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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวจิัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
1. อาจารยฉลอง แขวงอินทร  
2. ผูชวยศาสตราจารยวุฒิพงษ  ทองกอน 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
ความตองการจําเปนของนักศึกษา  

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ
 

คําช้ีแจงทั่วไป 
 แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 สวน 
 สวนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามความตองการจําเปนของนกัศึกษา 
 สวนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 แบบสอบถามนี้มุงศึกษาขอมูลบางประการ ผลการศึกษาจะไมมีผลโดยตรงกบัตัวทาน คณะผูวิจัยจะเก็บไวเปน
ความลับ แตจะมีคุณคาในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและพัฒนาการจัดบริการดานตางๆ แกนักศึกษาอยางเหมาะสม 
รวมทัง้เปนขอมลูเพื่อนําเสนอตอมหาวิทยาลยัตอไป จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถาม 
แลวตอบตามความเปนจริง และโปรดตอบใหครบทกุขอ  
 
 
           ขอขอบคุณในความรวมมือ 
                    คณะผูวิจัย 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 
คําช้ีแจง    กรุณาเติมขอความ หรือทําเครื่องหมาย  ลงใน  (   ) ที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากทีส่ดุ 
 
1. เพศ  (   )  ชาย (   ) หญิง 
2. ชั้นป  (   ) 1  (   ) 2  (   ) 3   (   ) 4 
3. สาขาวิชา (   ) การบริหาร/ จัดการโรงพยาบาล   

(   ) อนามัยสิ่งแวดลอม   
(   ) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
สวนที่ 2 ความตองการจําเปนของนักศึกษา  
 
คําชี้แจง     ทานคิดวาปจจุบันมหาวิทยาลัย/ คณะวิชามีการจัดบริการดานตางๆ แกนักศึกษาอยูในระดับใด และอนาคต
ควรจะมีการจัดบริการแกนักศึกษา ตามรายการตอไปนี้อยูในระดับใด  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองรายการที่ตรง
กับความเปนจริงและความคิดเห็นของทานมากทีส่ดุ 
 

สภาพที่เปนจริง/ สภาพที่ควรจะเปน 
5   มหาวิทยาลัย/ คณะวิชามีการจัดบริการแกนักศึกษามากทีสุ่ด   
4   มหาวิทยาลัย/ คณะวิชามีการจัดบริการแกนักศึกษามาก 
3   มหาวิทยาลัย/ คณะวิชามีการจัดบริการแกนักศึกษาปานกลาง 
2   มหาวิทยาลัย/ คณะวิชามีการจัดบริการแกนักศึกษานอย 
1   มหาวิทยาลัย/ คณะวิชามีการจัดบริการแกนักศึกษานอยทีสุ่ด 

 
สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน ลําดับ รายการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ความตองการดานกายภาพ (การบริการสิ่งอํานวยความสะดวก
ที่เอื้อตอการเรียน และการบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของนักศึกษา) 

          

1 ความเพียงพอของคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน           
2 ความเร็วของอินเตอรเน็ต           
3 ความเพียงพอและความทันสมยัของโสตทัศนปูกรณ

เกี่ยวกับการเรียนการสอน (LCD, เครื่องฉายแผนทึบ, 
แผนใส ฯ)  

          

4 ศูนยบรรณสารสนเทศ มจีํานวนหนังสือ วารสาร และ
สื่อเพื่อการเรยีนการสอนประเภทอื่นๆ อยางเพียงพอ 
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สวนที่ 2 ความตองการจําเปนของนักศึกษา (ตอ) 
 

สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน ลําดับ รายการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5 ศูนยบรรณสารฯ มีชนิดหนังสือ วารสาร และสื่อ
การเรียนการสอนประเภทอื่นๆ ทีห่ลากหลาย           

6 ศูนยบรรณสารฯ มีหนังสือ วารสาร และสื่อการเรียน
การสอนประเภทอื่นๆ ทีท่ันสมยัและทนัตอเหตกุารณ 

          

7 ศูนยบรรณสารฯ มีระบบสบืคนและจัดเก็บทรัพยากร
ที่เขาถึงขอมลูไดอยางสะดวก รวดเร็ว และถกูตอง 

          

8 หองเรียนเสมือนจริง (e-learning) ที่เพยีงพอและ
ทันสมยั 

          

9 หองปฏิบัตกิารสําหรับรายวิชาปฏบิตัิตางๆ เพยีงพอ           
10 หองปฏิบัตกิารสําหรับรายวิชาปฏบิตัิตางๆ ทันสมัย           
11 ระบบการลงทะเบยีนเรยีนที่ใหบริการรวดเร็วคลองตวั           
12 ความสะดวกในระบบชําระคาลงทะเบียนผานธนาคาร           
13 หอพักนกัศึกษามีจํานวนเพียงพอ           
14 บริการตางๆ ในหอพักครบถวน (เครื่องซกัผา, น้ําดืม่, 

หองน้ํา ฯ) 
          

15 บุคลากรประจําหอพักดูแลอยางใกลชิด           
16 ขอมูลดานคุณภาพและราคาของหอพักเอกชนหรือ

หอพักพันธมิตรของมหาวิทยาลยั 
          

17 จํานวนหองเรียนเพียงพอตอจํานวนนักศกึษา           
18 จํานวนเครื่องปรบัอากาศภายในหองเรียน           
19 แสงสวางภายในหองเรียน           
20 ความเพียงพอของหองน้ําภายในอาคารเรียน           
21 ความสะอาดของหองน้ําภายในอาคารเรียน           
22 ความเพียงพอของสถานที่ออกกําลงักาย           
23 การบริการเครื่องอํานวยความสะดวกและอุปกรณ

กีฬาสําหรบัการออกกําลังกาย 
          

24 จํานวนของโรงอาหารภายในมหาวทิยาลยั           
25 จํานวนที่นั่งรับประทานอาหารในโรงอาหารเพยีงพอ           
26 จํานวนของรานอาหารภายในโรงอาหารมหาวิทยาลยั           
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สวนที่ 2 ความตองการจําเปนของนักศึกษา (ตอ) 
 

สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน ลําดับ รายการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

27 โรงอาหารจําหนายอาหารที่มีคุณภาพในราคาที่มี
ความเหมาะสม 

          

28 ชวงเวลาการเปด – ปดของรานอาหารในโรงอาหาร           
29 ทัศนียภาพภายในมหาวิทยาลัยมคีวามสวยงาม           
30 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ มสีินคาที่หลากหลาย           
31 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ จําหนายสินคาที่มีคุณภาพ

ในราคายุติธรรม 
          

32 การบริการดานไปรษณียของมหาวิทยาลยัฯ            
ความตองการดานความปลอดภัย (การบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการเรียน และการบริการดานกายภาพที่สงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา) 

          

33 ระบบรักษาความปลอดภยัภายในมหาวิทยาลยั           
34 ความเพียงพอของไฟสองสวางในสภาพแวดลอม

ทั่วไปและถนนภายในมหาวิทยาลยัฯ  
          

35 จํานวนของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย           
36 ความเขมงวดของเจาหนาที่รกัษาความปลอดภยั           
37 ความเขมงวดของระบบความปลอดภัยภายในหอพกั           
38 ระบบความปลอดภัยอื่นๆ ภายในหอพัก เชน กลอง 

วงจรปด  
          

39 ความปลอดภัยในทรัพยสิน ภายในมหาวิทยาลัยฯ
และหอพกัจากบคุคลภายนอก 

          

40 ความเพียงพอของหนวยพยาบาลเบื้องตน           
41 การบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน           
42 ระยะเวลาการใหบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน           
43 ความสะดวกในการใชสิทธิบัตรประกันอุบัตเิหต ุ           
44 ความสะดวกในการใชสทิธิรกัษาพยาบาลบตัรประกนั

สุขภาพถวนหนา 
          

45 เมื่อเกิดเหตุฉกุเฉินนอกเวลาราชการ มีพาหนะเพื่อ 
รับ – สง ไปยังโรงพยาบาล 
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สวนที่ 2 ความตองการจําเปนของนักศึกษา (ตอ) 
 

สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน ลําดับ รายการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ความตองการดานความรกัและการมีสวนรวม (บริการดานการ
ใหคําปรึกษาและงานกิจกรรมนกัศึกษา) 

          

46 หนวยบริการระดับมหาวิทยาลัยฯ ใหคําปรึกษาทั้ง
ที่เกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของกับวิชาการ 

          

47 จํานวนของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้นสําหรับ  
นักศึกษา 

          

48 ความหลากหลายของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัด
ขึ้นสําหรับนักศึกษา 

          

49 จํานวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ รวมกับหนวยงาน
ภายนอกจัดข้ึนสาํหรับนักศกึษา 

          

50 จํานวนกิจกรรมดานวิชาการ           
51 จํานวนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม           
52 จํานวนกิจกรรมดานกีฬา           
53 จํานวนกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและอาสาพัฒนา           
54 ระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาดานการใช

ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
          

55 การจัดตารางเวลาของอาจารยเพื่อใหคําปรึกษาดาน
วิชาการแกนักศึกษา 

          

56 ระบบการชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาทั้งดานวิชาการ
และดานอื่นๆ  

          

57 อาจารยหรือผูใหคําปรึกษาเปนผูมคีวามรูและทกัษะ
การใหคําปรึกษาที่ดี 

          

58 ระบบเพื่อนชวยเพื่อน/ พี่ชวยนองดานวิชาการและ
การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

          

59 หองกิจกรรมนักศึกษาเพื่อการประชุม และพบปะ
ระหวางสมาชิกของชมรม 
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สวนที่ 2 ความตองการจําเปนของนักศึกษา (ตอ) 
 

สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน ลําดับ รายการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและการประสบ
ความสําเร็จในชีวิต (บริการดานขอมูลขาวสารทีเ่ปนประโยชน
ตอนกัศกึษาและศิษยเกา และการจัดโครงการเพือ่พฒันา
ประสบการณวิชาชีพแกนกัศึกษา) 

          

60 การบริการดานทนุการศึกษาทกุระบบ (กยศ, กรอ.  
และทุนการศึกษาของมูลนิธิและหนวยงานตางๆ) 

          

61 การบริการขอมลูแหลงทุนเพื่อการศึกษาตอ           
62 การบริการจัดหางานผานระบบอินเตอรเน็ตและบอรด

ประชาสมัพนัธ 
          

63 การจัดหางานพเิศษระหวางเรียนแกนักศกึษา           
64 การบริการแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชพี           
65 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ตดิตอประสานงาน

จัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชพีแกนักศึกษา 
          

66 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ตดิตอประสานงาน
ในการพัฒนาศิษยเกาดานวิชาการ 

          

67 การบริการดานขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวสําหรับ 
นักศึกษาและศิษยเกาทั้งขอมูลภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัผาน Website มหาวิทยาลัยและคณะวิชา 

          

68 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาทีม่ีความหลากหลาย 

          

69 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาทีต่รงกบัความตองการ 

          

70 การยกยองหรือมอบเกียรติบัตรแกนักศึกษาที่สราง
ชื่อเสียงหรือบําเพ็ญประโยชนแกมหาวิทยาลัยหรือ
สังคม 

          

 
สวนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ผลการวิเคราะหผลตางของสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง  
จําแนกตามชั้นปในแตละสาขาวิชา 
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ผลตางของสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง จาํแนกตามชั้นปในแตละสาขาวิชา 
 
สาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs)ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานกายภาพ   
1 ความเพียงพอของคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 1.83 2.36 
2 ความเร็วของอินเตอรเน็ต 2.33 2.36 
3 ความเพียงพอและความทันสมัยของโสตทัศนูปกรณเก่ียวกับ

การเรียนการสอน (LCD, เครื่องฉายแผนทึบ, แผนใส ฯ)  
1.97 1.29 

4 ศูนยบรรณสารสนเทศมีจํานวนหนังสือ วารสาร และสื่อเพ่ือ
การเรียนการสอนประเภทอื่นๆ อยางเพียงพอ 

1.91 2.29 

5 ศูนยบรรณสารฯ มีชนิดหนังสือ วารสารและสื่อการเรียนการ
สอนประเภทอื่น ๆ ที่หลากหลาย 

1.43 2.00 

6 ศูนยบรรณสารฯ มีหนังสือวารสาร และส่ือการเรียนการสอน
ประเภทอื่นๆ ที่ทันสมัยและทันตอเหตุการณ 

1.88 2.06 

7 ศูนยบรรณสารฯ มีระบบสืบคนและจัด เก็บทรัพยากรท่ี
เขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 

1.85 1.65 

8 หองเรียนเสมือนจริง (e-learning) ที่เพียงพอและทันสมัย 2.23 1.89 
9 หองปฏิบัติการสําหรับรายวิชาปฏิบัติตาง ๆ  เพียงพอ 1.98 1.71 
10 หองปฏิบัติการสําหรับรายวิชาปฏิบัติตาง ๆ ทันสมัย 1.97 1.77 
11 ระบบการลงทะเบียนเรียนที่ใหบริการรวดเร็วคลองตัว 1.95 1.77 
12 ความสะดวกในระบบชําระคาลงทะเบียนผานธนาคาร 1.65 1.06 
13 หอพักนักศึกษามีจํานวนเพียงพอ 2.25 1.77 
14 บริการตาง ในหอพักครบถวน (เครื่องซักผา, น้ําด่ืม, หองน้ํา ฯ) 1.93 1.59 
15 บุคลากรประจําหอพักดูแลอยางใกลชิด 1.82 1.47 
16 ขอมูลดานคุณภาพและราคาของหอพักเอกชน หรือหอพัก

พันธมิตรของมหาวิทยาลัย 
2.10 1.53 

17 จํานวนหองเรียนเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 1.90 2.23 
18 จํานวนเครื่องปรับอากาศภายในหองเรียน 1.60 0.94 
19 แสงสวางภายในหองเรียน 1.68 0.82 
20 ความเพียงพอของหองน้ําภายในอาคารเรียน 2.18 2.00 
21 ความสะอาดของหองน้ําภายในอาคารเรียน 2.06 2.18 
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สาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานกายภาพ (ตอ)   
22 ความเพียงพอของสถานที่ออกกําลังกาย 1.89 1.94 
23 การบริการเครื่องอํานวยความสะดวกและอุปกรณกีฬาสําหรับ

การออกกําลังกาย 
2.15 2.00 

24 จํานวนของโรงอาหารภายในมหาวิทยาลัย 1.95 2.12 
25 จํานวนที่นั่งรับประทานอาหารในโรงอาหารเพียงพอ 2.30 2.00 
26 จํานวนของรานอาหารภายในโรงอาหารมหาวิทยาลัย 1.92 1.65 
27 โรงอาหารจําหนายอาหารมีคุณภาพในราคามีความเหมาะสม 1.65 1.06 
28 ชวงเวลาการเปด–ปดของรานอาหารในโรงอาหาร 1.85 0.88 
29 ทัศนียภาพภายในมหาวิทยาลัยมีความสวยงาม 1.85 1.41 
30 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ มีสินคาที่หลากหลาย 1.97 1.71 
31 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ จําหนายสินคาที่มีคุณภาพในราคา

ยุติธรรม 
2.00 1.71 

32 การบริการดานไปรษณียของมหาวิทยาลัยฯ  1.82 1.53 
ความตองการดานความปลอดภัย   

33 ระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 1.70 1.64 
34 ความเพียงพอของไฟสองสวางในสภาพแวดลอมทั่วไปและถนน

ภายในมหาวิทยาลัยฯ  
2.03 2.00 

35 จํานวนของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 1.72 1.06 
36 ความเขมงวดของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 2.03 1.23 
37 ความเขมงวดของระบบความปลอดภัยภายในหอพัก 2.05 1.00 
38 ระบบความปลอดภัยอื่นๆภายในหอพัก เชน กลองวงจรปด  1.99 1.83 
39 ความปลอดภัยในทรัพยสิน ภายในมหาวิทยาลัยฯและ

หอพักจากบุคคลภายนอก 
2.10 2.00 

40 ความเพียงพอของหนวยพยาบาลเบื้องตน 2.10 1.89 
41 การบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน 2.03 1.88 
42 ระยะเวลาการใหบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน 2.03 2.00 
43 ความสะดวกในการใชสิทธิบัตรประกันอุบัติเหตุ 2.08 1.94 
44 ความสะดวกในการใชสิทธิรักษาพยาบาลบัตรประกันสุขภาพ

ถวนหนา 
2.10 1.77 
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สาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานความปลอดภัย (ตอ)   
45 เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินนอกเวลาราชการ มีพาหนะเพื่อ รับ – สง 

ไปยังโรงพยาบาล 
2.15 2.47 

ความตองการความรักและการมีสวนรวม   
46 หนวยบร ิการระด ับมหาว ิทยาล ัยฯ ให คําปร ึกษาทั ้งที่

เก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับวิชาการ 
1.75 1.89 

47 จํานวนของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัดข้ึนสําหรับ   นักศึกษา 2.12 1.35 
48 ความหลากหลายของกิจกรรมที ่มหาวิทยาลัยฯ จัดขึ ้น

สําหรับนักศึกษา 
2.00 1.29 

49 จํานวนก ิจกรรมที ่มหาว ิทยาล ัยฯ  ร วมก ับหน วยงาน
ภายนอกจัดข้ึนสําหรับนักศึกษา 

2.20 1.71 

50 จํานวนกิจกรรมดานวิชาการ 2.02 1.53 
51 จํานวนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 2.12 1.23 
52 จํานวนกิจกรรมดานกีฬา 1.90 1.18 
53 จํานวนกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและอาสาพัฒนา 2.00 1.59 
54 ระบบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาดานการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย 
2.07 1.47 

55 การจัดตารางเวลาของอาจารยเพ่ือใหคําปรึกษาดานวิชาการ
แกนักศึกษา 

2.00 1.82 

56 ระบบการชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาทั้งดานวิชาการและ
ดานอื่นๆ  

2.15 1.89 

57 อาจารยหรือผูใหคําปรึกษาเปนผูมีความรูและทักษะการให
คําปรึกษาท่ีดี 

2.00 1.47 

58 ระบบเพื่อนชวยเพ่ือน/ พ่ีชวยนองดานวิชาการและการใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

2.18 1.82 

59 หองกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือการประชุม และพบปะระหวาง
สมาชิกของชมรม 

2.17 2.18 

ความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและ 
การประสบความสําเร็จในชีวิต 

  

60 การบริการดานทุนการศึกษาทุกระบบ (กยศ, กรอ.  และ
ทุนการศึกษาของมูลนิธิและหนวยงานตางๆ) 

1.75 1.52 
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สาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและ 
การประสบความสําเร็จในชีวิต (ตอ) 

  

61 การบริการขอมูลแหลงทุนเพ่ือการศึกษาตอ 2.38 1.65 
62 การบริการจัดหางานผ านระบบอินเตอร เน็ตและบอรด

ประชาสัมพันธ 
2.28 1.83 

63 การจัดหางานพิเศษระหวางเรียนแกนักศึกษา 2.15 1.77 
64 การบริการแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ 2.03 1.83 
65 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ติดตอประสานงานจัดหา

แหลงฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา 
2.07 1.65 

66 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ติดตอประสานงานในการ
พัฒนาศิษยเกาดานวิชาการ 

1.99 2.00 

67 การบริการดานขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวสําหรับ  
นักศึกษาและศิษย เก าทั้ งขอ มูลภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยผาน Website มหาวิทยาลัยและคณะวิชา  

2.17 1.83 

68 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
ที่มีความหลากหลาย 

2.10 1.94 

69 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
ที่ตรงกับความตองการ 

2.05 1.89 

70 การยกยองหรือมอบเกียรติบัตรแกนักศึกษาที่สรางชื่อเสียง
หรือบําเพ็ญประโยชนแกมหาวิทยาลัยหรือสังคม 

2.10 1.06 
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สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอม 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานกายภาพ     
1 ความเพียงพอของคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 1.81 1.59 1.92 1.25 
2 ความเร็วของอินเตอรเน็ต 2.04 1.73 1.96 1.50 
3 ความเพียงพอและความทันสมัยของโสตทัศนูปกรณ

เก่ียวกับการเรียนการสอน (LCD, เครื่องฉายแผนทึบ, 
แผนใส ฯ)  

1.12 1.00 1.28 0.90 

4 ศูนยบรรณสารสนเทศมีจํานวนหนังสือ วารสาร และ
ส่ือเพ่ือการเรียนการสอนประเภทอื่นๆ อยางเพียงพอ 

1.41 1.82 1.60 1.30 

5 ศูนยบรรณสารฯ มีชนิดหนังสือ วารสารและสื่อการ
เรียนการสอนประเภทอื่น ๆ ที่หลากหลาย 

1.18 1.46 1.48 1.40 

6 ศูนยบรรณสารฯ มีหนังสือวารสาร และส่ือการเรียน
การสอนประเภทอื่นๆ ที่ทันสมัยและทันตอเหตุการณ 

1.20 1.78 1.48 1.25 

7 ศูนยบรรณสารฯ มีระบบสืบคนและจัด เก็บทรัพยากร
ที่เขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 

1.18 1.55 1.28 1.30 

8 หองเรียนเสมือนจริง (e-learning) ที่เพียงพอและ
ทันสมัย 

1.14 1.50 1.40 1.05 

9 หองปฏิบัติการสําหรับรายวิชาปฏิบัติตาง ๆ  เพียงพอ 1.00 1.50 1.64 1.40 
10 หองปฏิบัติการสําหรับรายวิชาปฏิบัติตาง ๆ ทันสมัย 1.20 1.50 1.68 1.65 
11 ระบบการลงทะเบียนเรียนที่ใหบริการรวดเร็วคลองตัว 1.14 1.45 1.72 0.90 
12 ความสะดวกในระบบชําระคาลงทะเบียนผานธนาคาร 1.06 0.64 1.04 0.25 
13 หอพักนักศึกษามีจํานวนเพียงพอ 1.45 1.72 1.24 1.00 
14 บริการตาง ๆ ในหอพักครบถวน (เครื่องซักผา, น้ําด่ืม, 

หองน้ํา ฯ) 
1.55 1.72 1.16 1.10 

15 บุคลากรประจําหอพักดูแลอยางใกลชิด 1.47 1.50 1.24 1.15 
16 ขอมูลดานคุณภาพและราคาของหอพักเอกชน หรือ

หอพักพันธมิตรของมหาวิทยาลัย 
1.37 1.37 1.20 1.15 

17 จํานวนหองเรียนเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 0.98 1.50 1.32 1.35 
18 จํานวนเครื่องปรับอากาศภายในหองเรียน 0.53 0.18 1.08 0.65 
19 แสงสวางภายในหองเรียน 0.69 0.14 0.68 0.70 
20 ความเพียงพอของหองน้ําภายในอาคารเรียน 1.41 1.32 1.64 1.45 
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สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอม (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานกายภาพ (ตอ)     
21 ความสะอาดของหองน้ําภายในอาคารเรียน 1.43 1.59 1.76 1.80 
22 ความเพียงพอของสถานที่ออกกําลังกาย 1.47 1.77 1.72 1.45 
23 การบริการเครื่องอํานวยความสะดวกและอุปกรณกีฬา

สําหรับการออกกําลังกาย 
1.27 1.55 1.80 1.45 

24 จํานวนของโรงอาหารภายในมหาวิทยาลัย 1.69 2.00 1.60 2.00 
25 จํานวนที่นั่งรับประทานอาหารในโรงอาหารเพียงพอ 1.61 2.10 1.84 2.15 
26 จํานวนของรานอาหารภายในโรงอาหารมหาวิทยาลัย 1.33 1.68 1.44 1.55 
27 โรงอาหารจําหนายอาหารมีคุณภาพในราคาที่มีความ

เหมาะสม 
0.88 1.14 1.08 1.05 

28 ชวงเวลาการเปด–ปดของรานอาหารในโรงอาหาร 0.88 0.91 1.16 0.65 
29 ทัศนียภาพภายในมหาวิทยาลัยมีความสวยงาม 1.10 1.05 1.08 1.05 
30 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ มีสินคาที่หลากหลาย 1.40 1.59 1.48 1.65 
31 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ จําหนายสินคาที่มีคุณภาพ

ในราคายุติธรรม 
1.32 1.50 1.48 1.30 

32 การบริการดานไปรษณียของมหาวิทยาลัยฯ  1.20 1.14 1.56 1.25 
ความตองการดานความปลอดภัย     

33 ระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 0.92 1.19 1.28 1.15 
34 ความเพียงพอของไฟสองสวางในสภาพแวดลอมทั่วไป

และถนนภายในมหาวิทยาลัยฯ  
1.47 2.00 1.40 1.15 

35 จํานวนของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 0.86 0.45 0.92 0.90 
36 ความเขมงวดของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 1.04 0.82 1.24 1.00 
37 ความเขมงวดของระบบความปลอดภัยภายในหอพัก 1.04 1.04 1.16 1.35 
38 ระบบความปลอดภัยอื่นๆภายในหอพัก เชน กลอง

วงจรปด  
1.20 1.31 1.20 1.30 

39 ความปลอดภัยในทรัพยสิน ภายในมหาวิทยาลัยฯ
และหอพักจากบุคคลภายนอก 

1.18 1.54 1.36 1.30 

40 ความเพียงพอของหนวยพยาบาลเบื้องตน 1.26 1.82 1.60 1.35 
41 การบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน 1.10 1.59 1.60 1.35 
42 ระยะเวลาการใหบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน 1.20 1.63 1.44 1.20 
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สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอม (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานความปลอดภัย (ตอ)     
43 ความสะดวกในการใชสิทธิบัตรประกันอุบัติเหตุ 1.24 1.78 1.60 1.40 
44 ความสะดวกในการใชสิทธิรักษาพยาบาลบัตรประกัน

สุขภาพถวนหนา 
1.20 1.59 1.56 1.30 

45 เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินนอกเวลาราชการ มีพาหนะเพ่ือ 
รับ – สง ไปยังโรงพยาบาล 

1.36 1.91 1.80 1.65 

ความตองการความรักและการมีสวนรวม     
46 หนวยบริการระดับมหาวิทยาลัยฯ ใหคําปรึกษาทั้งที่

เก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับวิชาการ 
1.16 1.41 1.40 1.45 

47 จํานวนของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัดข้ึนสําหรับ  
นักศึกษา 

0.92 0.96 1.20 1.10 

48 ความหลากหลายของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัด
ข้ึนสําหรับนักศึกษา 

1.02 1.31 1.36 1.25 

49 จํานวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ รวมกับหนวยงาน
ภายนอกจัดข้ึนสําหรับนักศึกษา 

1.04 1.37 1.44 1.15 

50 จํานวนกิจกรรมดานวิชาการ 0.94 1.18 1.36 1.05 
51 จํานวนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 1.20 1.04 1.36 1.00 
52 จํานวนกิจกรรมดานกีฬา 0.98 0.82 1.24 0.95 
53 จํานวนกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและอาสาพัฒนา 1.08 0.95 1.36 0.90 
54 ระบบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาดานการใช

ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
1.08 0.68 1.08 0.60 

55 การจัดตารางเวลาของอาจารยเพ่ือใหคําปรึกษาดาน
วิชาการแกนักศึกษา 

1.02 0.95 1.36 0.85 

56 ระบบการชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาทั้งดานวิชาการ
และดานอื่นๆ  

1.26 1.04 1.36 0.90 

57 อาจารยหรือผูใหคําปรึกษาเปนผูมีความรูและทักษะ
การใหคําปรึกษาท่ีดี 

1.02 0.77 1.16 0.70 

58 ระบบเพื่อนชวยเพ่ือน/ พ่ีชวยนองดานวิชาการและการ
ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

1.14 1.36 1.44 1.40 

59 หองกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือการประชุม และพบปะ
ระหวางสมาชิกของชมรม 

1.20 1.64 1.52 1.20 
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สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอม (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและ 
การประสบความสําเร็จในชีวิต 

    

60 การบริการดานทุนการศึกษาทุกระบบ (กยศ, กรอ.  
และทุนการศึกษาของมูลนิธิและหนวยงานตางๆ) 

1.24 1.41 1.40 1.40 

61 การบริการขอมูลแหลงทุนเพ่ือการศึกษาตอ 1.22 1.50 1.52 1.35 
62 การบริการจัดหางานผานระบบอินเตอรเน็ตและบอรด

ประชาสัมพันธ 
1.32 1.68 1.60 1.50 

63 การจัดหางานพิเศษระหวางเรียนแกนักศึกษา 1.28 1.81 1.60 1.25 
64 การบริการแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ 1.20 1.72 1.44 1.30 
65 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ติดตอประสานงาน

จัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา 
1.30 1.50 1.40 1.10 

66 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ติดตอประสานงาน
ในการพัฒนาศิษยเกาดานวิชาการ 

1.28 1.36 1.52 1.15 

67 การบริการดานขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวสําหรับ  
นักศึกษาและศิษยเกาทั้งขอมูลภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยผาน Website มหาวิทยาลัยและคณะวิชา  

1.32 1.40 1.44 1.15 

68 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาท่ีมีความหลากหลาย 

1.32 1.64 1.56 1.30 

69 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาท่ีตรงกับความตองการ 

1.32 1.45 1.52 1.25 

70 การยกยองหรือมอบเกียรติบัตรแกนักศึกษาที่สราง
ชื่อเสียงหรือบําเพ็ญประโยชนแกมหาวิทยาลัยหรือ
สังคม 

1.32 1.09 1.24 0.85 
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สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานกายภาพ     
1 ความเพียงพอของคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 1.85 2.26 2.16 2.53 
2 ความเร็วของอินเตอรเน็ต 1.92 2.11 2.00 2.42 
3 ความเพียงพอและความทันสมัยของโสตทัศนูปกรณ

เก่ียวกับการเรียนการสอน (LCD, เครื่องฉายแผนทึบ, 
แผนใส ฯ)  

1.36 1.18 1.80 1.07 

4 ศูนยบรรณสารสนเทศมีจํานวนหนังสือ วารสาร และ
ส่ือเพ่ือการเรียนการสอนประเภทอื่นๆ อยางเพียงพอ 

1.35 1.04 1.77 1.71 

5 ศูนยบรรณสารฯ มีชนิดหนังสือ วารสารและสื่อการ
เรียนการสอนประเภทอื่น ๆ ที่หลากหลาย 

1.26 1.15 1.66 1.50 

6 ศูนยบรรณสารฯ มีหนังสือวารสาร และส่ือการเรียน
การสอนประเภทอื่นๆ ที่ทันสมัยและทันตอเหตุการณ 

1.39 1.55 2.03 1.82 

7 ศูนยบรรณสารฯ มีระบบสืบคนและจัด เก็บทรัพยากร
ที่เขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 

1.23 1.51 1.63 1.39 

8 หองเรียนเสมือนจริง (e-learning) ที่เพียงพอและ
ทันสมัย 

1.55 1.77 1.96 1.89 

9 หองปฏิบัติการสําหรับรายวิชาปฏิบัติตาง ๆ  เพียงพอ 1.15 1.37 1.90 1.79 
10 หองปฏิบัติการสําหรับรายวิชาปฏิบัติตาง ๆ ทันสมัย 1.31 1.40 1.80 1.82 
11 ระบบการลงทะเบียนเรียนที่ใหบริการรวดเร็วคลองตัว 1.37 1.82 2.14 1.47 
12 ความสะดวกในระบบชําระคาลงทะเบียนผานธนาคาร 1.00 0.82 1.50 0.97 
13 หอพักนักศึกษามีจํานวนเพียงพอ 1.54 1.55 1.80 1.75 
14 บริการตาง ๆ ในหอพักครบถวน (เครื่องซักผา, น้ําด่ืม, 

หองน้ํา ฯ) 
1.35 1.51 1.93 1.67 

15 บุคลากรประจําหอพักดูแลอยางใกลชิด 1.26 1.33 1.83 1.54 
16 ขอมูลดานคุณภาพและราคาของหอพักเอกชน หรือ

หอพักพันธมิตรของมหาวิทยาลัย 
1.35 1.67 1.83 1.61 

17 จํานวนหองเรียนเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 1.17 1.22 2.17 2.00 
18 จํานวนเครื่องปรับอากาศภายในหองเรียน 0.61 0.85 1.20 0.53 
19 แสงสวางภายในหองเรียน 0.76 0.78 1.10 0.78 
20 ความเพียงพอของหองน้ําภายในอาคารเรียน 1.63 1.88 1.84 1.97 
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สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานกายภาพ (ตอ)     
21 ความสะอาดของหองน้ําภายในอาคารเรียน 1.56 2.25 2.43 1.89 
22 ความเพียงพอของสถานที่ออกกําลังกาย 1.57 1.52 1.87 1.72 
23 การบริการเครื่องอํานวยความสะดวกและอุปกรณกีฬา

สําหรับการออกกําลังกาย 
1.50 1.85 2.16 1.97 

24 จํานวนของโรงอาหารภายในมหาวิทยาลัย 1.37 1.78 2.37 2.03 
25 จํานวนที่นั่งรับประทานอาหารในโรงอาหารเพียงพอ 1.57 2.08 2.33 2.11 
26 จํานวนของรานอาหารภายในโรงอาหารมหาวิทยาลัย 1.61 1.77 1.80 1.29 
27 โรงอาหารจําหนายอาหารมีคุณภาพในราคาที่มีความ

เหมาะสม 
1.02 1.04 1.37 1.28 

28 ชวงเวลาการเปด–ปดของรานอาหารในโรงอาหาร 1.19 1.11 1.14 0.93 
29 ทัศนียภาพภายในมหาวิทยาลัยมีความสวยงาม 1.13 0.97 1.33 0.92 
30 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ มีสินคาที่หลากหลาย 1.36 1.59 1.80 1.57 
31 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ จําหนายสินคาที่มีคุณภาพ

ในราคายุติธรรม 
1.39 1.23 2.03 1.61 

32 การบริการดานไปรษณียของมหาวิทยาลัยฯ  1.41 1.15 1.70 1.65 
ความตองการดานความปลอดภัย     

33 ระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 1.22 1.22 1.40 1.36 
34 ความเพียงพอของไฟสองสวางในสภาพแวดลอมทั่วไป

และถนนภายในมหาวิทยาลัยฯ  
1.42 1.34 2.27 1.85 

35 จํานวนของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 1.22 0.59 1.60 0.90 
36 ความเขมงวดของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 1.33 1.08 1.73 1.25 
37 ความเขมงวดของระบบความปลอดภัยภายในหอพัก 1.32 1.15 1.57 1.36 
38 ระบบความปลอดภัยอื่นๆภายในหอพัก เชน กลอง

วงจรปด  
1.32 1.41 1.57 1.78 

39 ความปลอดภัยในทรัพยสิน ภายในมหาวิทยาลัยฯ
และหอพักจากบุคคลภายนอก 

1.44 1.59 1.97 2.11 

40 ความเพียงพอของหนวยพยาบาลเบื้องตน 1.50 1.89 1.93 1.90 
41 การบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน 1.37 1.77 1.90 1.68 
42 ระยะเวลาการใหบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน 1.49 1.48 1.87 1.64 
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สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานความปลอดภัย (ตอ)     
43 ความสะดวกในการใชสิทธิบัตรประกันอุบัติเหตุ 1.26 1.66 1.70 1.75 
44 ความสะดวกในการใชสิทธิรักษาพยาบาลบัตรประกัน

สุขภาพถวนหนา 
1.21 1.60 1.97 1.82 

45 เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินนอกเวลาราชการ มีพาหนะเพ่ือ 
รับ – สง ไปยังโรงพยาบาล 

1.37 2.00 2.10 2.07 

ความตองการความรักและการมีสวนรวม     
46 หนวยบริการระดับมหาวิทยาลัยฯ ใหคําปรึกษาทั้งที่

เก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับวิชาการ 
1.24 1.52 1.80 1.50 

47 จํานวนของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัดข้ึนสําหรับ  
นักศึกษา 

0.87 0.48 1.40 1.18 

48 ความหลากหลายของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัด
ข้ึนสําหรับนักศึกษา 

0.94 0.60 1.20 1.47 

49 จํานวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ รวมกับหนวยงาน
ภายนอกจัดข้ึนสําหรับนักศึกษา 

1.17 1.11 1.60 1.43 

50 จํานวนกิจกรรมดานวิชาการ 1.13 1.22 1.67 1.40 
51 จํานวนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 1.20 0.97 1.30 0.89 
52 จํานวนกิจกรรมดานกีฬา 1.15 0.67 1.23 1.14 
53 จํานวนกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและอาสาพัฒนา 1.20 1.11 1.37 1.10 
54 ระบบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาดานการใช

ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
1.19 1.04 1.16 1.68 

55 การจัดตารางเวลาของอาจารยเพ่ือใหคําปรึกษาดาน
วิชาการแกนักศึกษา 

1.11 1.22 1.40 1.82 

56 ระบบการชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาทั้งดานวิชาการ
และดานอื่นๆ  

1.39 1.15 1.43 1.43 

57 อาจารยหรือผูใหคําปรึกษาเปนผูมีความรูและทักษะ
การใหคําปรึกษาท่ีดี 

1.17 0.81 1.17 1.35 

58 ระบบเพื่อนชวยเพ่ือน/ พ่ีชวยนองดานวิชาการและการ
ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

1.02 1.59 1.40 1.36 

59 หองกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือการประชุม และพบปะ
ระหวางสมาชิกของชมรม 

1.16 1.37 1.94 1.78 
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สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและ 
การประสบความสําเร็จในชีวิต 

    

60 การบริการดานทุนการศึกษาทุกระบบ (กยศ, กรอ.  
และทุนการศึกษาของมูลนิธิและหนวยงานตางๆ) 

1.54 1.66 2.00 1.82 

61 การบริการขอมูลแหลงทุนเพ่ือการศึกษาตอ 1.52 1.52 1.93 1.82 
62 การบริการจัดหางานผานระบบอินเตอรเน็ตและบอรด

ประชาสัมพันธ 
1.50 1.63 1.74 1.61 

63 การจัดหางานพิเศษระหวางเรียนแกนักศึกษา 1.41 1.77 1.74 1.61 
64 การบริการแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ 1.43 1.66 1.87 1.65 
65 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ติดตอประสานงาน

จัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา 
1.29 1.29 1.60 1.61 

66 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ติดตอประสานงาน
ในการพัฒนาศิษยเกาดานวิชาการ 

1.44 1.18 1.60 1.50 

67 การบริการดานขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวสําหรับ  
นักศึกษาและศิษยเกาทั้งขอมูลภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยผาน Website มหาวิทยาลัยและคณะวิชา  

1.37 1.19 1.60 1.35 

68 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาท่ีมีความหลากหลาย 

1.33 1.37 1.50 1.50 

69 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาท่ีตรงกับความตองการ 

1.18 1.34 1.60 1.61 

70 การยกยองหรือมอบเกียรติบัตรแกนักศึกษาที่สราง
ชื่อเสียงหรือบําเพ็ญประโยชนแกมหาวิทยาลัยหรือ
สังคม 

1.18 1.26 1.30 1.14 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
คณะผูวิจัย 
หัวหนาโครงการ 

ชื่อ – สกุล      อาจารยนิตยา  โพธิ์ศรีขาม 
ประวัติการศึกษา      วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)  สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย    

     มหาวิทยาลัยขอนแกน 
           วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สถานที่ติดตอ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม           
โทรศัพท 02 – 3126300 ตอ 1533 

ผูรวมวิจัย 
ชื่อ – สกุล      อาจารยชัญญา  เจียมใจ 
ประวัติการศึกษา      วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)  สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย    

     มหาวิทยาลัยมหิดล 
     วท.ม. (อาชีวเวชศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถานที่ติดตอ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม          
โทรศัพท 02 – 3126300 ตอ 1533 

ชื่อ – สกุล      อาจารยประภาพร  ธนบวรตระกูล 
ประวัติการศึกษา      วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)  สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย    

     มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
     วศ.ม. (วิศวกรรมความปลอดภัย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สถานที่ติดตอ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม          
โทรศัพท 02 – 3126300 ตอ 1636 
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