
 
 
 
 

 
 

 
บทที่ 1 

 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
        จากการที่สภาการพยาบาลไดกําหนดสมรรถนะหลักของผูประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการ
ผดุงครรภเพื่อใหผูประกอบวชิาชีพมีความรูและทักษะอยางเพียงพอในการประกอบวิชาชพีและเปนการ
ประกันคุณภาพตอผูใชบริการ  ดังนัน้บทบาทหนาที่ของสถาบันการศึกษาจึงตองผลิตบัณฑติใหมี
สมรรถนะตรงตามที่สภาการพยาบาลไดกาํหนดไว และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหสามารถทํางานรวมกับ
ทีมสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึง่สถาบนัการศึกษาสามารถติดตามคุณภาพบัณฑิตไดจากการ
ประเมินของผูใชบริการและจากสถานประกอบการ นอกจากนี้สภาการพยาบาลยังไดกาํหนดใหมีการ
ประเมินผลลพัธของหลักสตูร ซึ่งคือการสอบผานความรูผูขอขึ้นทะเบยีนรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชพีของบณัฑิตเปนดัชนชีี้วัดคุณภาพของหลักสูตรสถาบนัการศึกษาและคุณภาพของบัณฑิต (ทัศนา 
บุญทอง. 2542 :101)  สถาบันการศึกษาจึงไมไดหยุดนิง่แตเพียงการรับและสอนนกัศึกษาตามหลกัสูตร
เทานัน้ หากแตจะตองพัฒนาและวัดผลคุณภาพนกัศึกษาและบณัฑิตอยางตอเนื่องใหมีสมรรถนะ
เพียบพรอมตามที่สภาการพยาบาลกาํหนดไว โดยเริม่ต้ังแตสถาบนัการศึกษาจะตองมีหลกัสตูรที่ดี  มี
กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่ดี  มีกระบวนการหลอหลอมและสงเสริมใหนกัศึกษาหรือบัณฑิตมี
ความคิดอิสระ สามารถเรียนรูดวยตนเอง มีทักษะในการคิดวิเคราะห แกปญหาได  ตลอดจนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ และสามารถใชความรูเปนพืน้ฐานในการปฏิบัติพยาบาล     
        การกาํหนดสมรรถนะหลักของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภของสภาการ 
พยาบาลสอดคลองกบัปณิธานของคณะพยาบาลศาสตรที่ตองการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ 
เพื่อรับใชสังคม    คณะพยาบาลศาสตรมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพและเสริมศักยภาพของบัณฑิตอยู
ตลอดเวลาโดยเริ่มต้ังแตการดําเนินการปรับปรุงหลักสตูรใหมีความทนัสมัยสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งมกีารปรับปรุงหลักสูตรครั้งแรกเมื่อปพทุธศกัราช 2535 และตอมาในป 2540  
2542  และ 2544  ตามลําดับ   มีการติดตามคุณภาพบัณฑิตทุกๆป  มีการวิจัยประเมินผลหลกัสูตร 2 
คร้ัง เพื่อนาํมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  แตเนื่องจากบัณฑิตพยาบาลเปนที่ตองการของสังคม  จึงมีการ
ขยายจาํนวนรบันักศึกษาเพิม่ข้ึนในแตละป  ซึง่คณะพยาบาลศาสตรไดตระหนักถงึคุณภาพบัณฑิต
ควบคูกับปริมาณนักศกึษาที่เพิม่ข้ึน  จากการที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ
การศึกษา(สมศ.)ไดกําหนดดัชนีชี้วัดคุณภาพของบัณฑิตและคุณภาพของสถาบนัการศึกษา โดยใชผล
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การสอบวัดความรูผูขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ โดยกําหนดเปาหมายที่รอยละ
มากกวาหรือเทากบั 70   แตผลการสอบผานของบัณฑติคณะพยาบาลศาสตรในปการศึกษา 2548 และ 
2549 บัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร สอบไดผานครบทุกรายวิชาเพียงรอยละ 45.45  และ 56.58 
ตามลําดับ    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตรไดตระหนักถึงขอเท็จจริงนี้ จงึมี
แนวคิดในการหาเครื่องมือทีส่ามารถบงบอกศักยภาพของนกัศึกษา เพื่อนาํมาใชพฒันาความสามารถ
ของบัณฑิต ใหสามารถสอบผานการวัดความรูผูขอขึ้นทะเบยีนรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชพีของ
สภาการพยาบาล โดยมองวาสมรรถนะของบัณฑติเปนปจจัยทีสํ่าคัญในการสนับสนนุใหดชันีชี้วัดนี้
บรรลุเปาหมายได และสามารถนาํไปใชเปนปจจัยพื้นฐานในการกาํหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษาได
ดวย   การวัดสมรรถนะดานความรูเชงิวิชาชีพซึง่เปนองคประกอบหนึง่ของสมรรถนะทางวิชาชีพ ที่
สามารถวัดไดชัดเจน ครอบคลุม และงายตอการติดตามผล จงึเปนแนวทางหนึง่ทีจ่ะชวยพัฒนาบัณฑิต
และนักศึกษา   นอกจากนีย้ังสามารถใชเปนเกณฑในการหามาตรฐานและคุณภาพของนกัศึกษาในแต
ละชั้นป ใหทราบถึงความพรอม ความสามารถของนกัศึกษากอนที่จะกาวสูชัน้ปที่สูงขึ้น                 
        ความสามารถในการใหบริการทางวิชาชีพการพยาบาล  เปนผลสะทอน จากความรู ทักษะการ
ปฏิบัติพยาบาล และการตัดสินใจ  คุณสมบัติเหลานี้สามารถพัฒนาและสั่งสมได โดยกระบวนการเรียน
การสอน   ดังนั้น“สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล” จึงตองเนนผลลัพธแหงการเรียนรู 3 ประการคือ 
สมรรถนะทางดานปญญา(Cognitive domain)  ซึ่งแสดงออกมาโดยการใชความสามารถในการคิดและ
การมีทักษะ (intellectual abilities and skills)   สมรรถนะทางดานเจตคติ (Affective domain) และ
สมรรถนะทางดานทักษะการปฏิบัติการ (Psychomotor domain) (Calhoun , Rowney ,Eng and  
Hoffman. 2005 : 91-99)   สมรรถนะเหลานี้สามารถสะทอนออกมาใหเห็นในการปฏิบัติพยาบาล    
สามารถวัดไดโดยการใชแบบทดสอบวัดความรูหรือใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือการออกแบบ
เครื่องมือที่จะวัดใหครอบคลุมกับงานที่พยาบาล(หรือนักศึกษา)ตองทํา(รัชตวรรณ ศรีตระกูล. 2549 :72)    
อยางไรก็ตามคุณภาพนักศึกษาและบัณฑิตหรือไมไดเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนเทานั้น      ยัง
ไดรับอิทธิพลจากปจจัยหลายอยาง ไดแก  ปจจัยสวนบุคคล สภาพแวดลอมของสถาบัน  ความพรอมใน
การเรียนรูของนักศึกษา    
       ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอวิชาชีพ  เศรษฐานะ และสภาพ
ครอบครัวและอื่นๆ  โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตัวประเมินใหเห็นถึงความสําเร็จจากผลทาง
การศึกษา  เปนสวนหนึ่งที่บงชี้วาผูเรียนมีการพัฒนาดานพุทธนิสัย จิตนิสัย หรือทักษะนิสัย  เจตคติเปน
ตัวกําหนดพฤติกรรมที่ตอบสนองมาจากการรับรู ประสบการณ ความเชื่อ การเห็นคุณคา ดังนั้นถา
ผลสัมฤทธิ์ดี และเจตคติดี พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาที่แสดงออกมา   
ยอมมีสมรรถนะและมีประสิทธิภาพ                   
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       สภาพแวดลอมของสถาบันประกอบดวยสภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน สภาพหองเรียน 
หองสมุด หอพัก   และสภาพแวดลอมทางดานสังคม ไดแก อาจารย   กลุมเพื่อน    สภาพแวดลอมของ
สถาบันมีความสัมพันธกับพฤติกรรมและชีวิตความเปนอยูของนักศึกษาโดยตรง การจัดสภาพแวดลอม
ของสถาบันที่เอื้อตอบรรยากาศทางวิชาการ  ก็ยอมทําใหคุณภาพของนักศึกษาในดานตางๆดีไปดวย  
นักศึกษารูสึกอบอุนเปนมิตร และหลอหลอมใหนักศึกษามีความรูสึกที่ละเอียดออน ซึ่งเปนคุณสมบัติที่ดี
ของพยาบาล(สําเนาว ขจรศิลป. 2538)    ขณะเดียวกันสภาพแวดลอมทางสังคมไดแก อาจารย และ
เพื่อน  ทําใหเกิดการพัฒนาทางดานความรู เจตคติ        บุคลิกภาพ และคุณธรรมของนักศึกษา    เพื่อน
เปนสวนหนึ่งที่มีผลตอการปรับตัว กลุมเพื่อนที่มีความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน สนใจใหกําลังใจใน
เร่ืองตางๆ จะชวยสรางแรงจูงใจ และเจตคติตอการเรียน (ณัฐสุรางค บุญจันทร , ถนอมขวัญ ทวีบรูณ  
และสมจินต เพชรพันธุศรี. 2545 : 37)    อาจารยเปนผูที่มีความสําคัญที่สุดในการใหกําลังใจใน
การศึกษา(พรรณิภา ธรรมวิรัช และคณะ. 2542: 59) และมีอิทธิพลตอการปลูกฝงเจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาล (ณัฐสุรางค  บุญจันทร , ถนอมขวัญ ทวีบรูณ  และสมจินต เพชรพันธุศรี. 2545 : 37)    ดังนั้น
ถานักศึกษาอยูในกลุมเพื่อน  และอาจารยที่ดี  ก็จะสามารถประสบความสําเร็จในการศึกษา       
นอกจากนี้สวนสําคัญอีกประการหนึ่งคือปจจัยภายในบุคคลของนักศึกษา มีความสําคัญในการสราง
ความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษา เพราะปจจัยภายในบุคคลเปนความรูสึกที่เกี่ยวของกับลักษณะ
เฉพาะตัวของนักศึกษาพยาบาล นั่นคือความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  เพราะความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง คือการมีเจตคติ ความสามารถและมีคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนตอการเรียนรูดวย
ตนเอง (Wiley. 1983 : 183)  ดังนั้นถาสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา จะทําใหเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุด เมื่อผูเรียนมีความพรอม ผูเรียนจะ
สามารถเรียนรูและรับรูไดเต็มที่ และประสบผลสําเร็จสูงสุด (Guglielmino.1977) จะเห็นไดวาสมรรถนะ
ดานความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษาขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยางเชนปจจัยสวนบุคคล ความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา   และสภาพแวดลอมของสถาบัน ดังนั้นเมื่อสภาการพยาบาลไดกําหนด
สมรรถนะหลักของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ   สถาบันการศึกษาจึงตองเรง
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหไดตรงตามสมรรถนะที่กําหนดไว  การวัดสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพของ
นักศึกษาในแตละชั้นป จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะเปนเครื่องชี้วัดหรือบงบอกคุณภาพในขั้นแรกของนักศึกษา  
และสามารถนําผลการวัดสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพที่ได มาพัฒนาศักยภาพของนักศึกษากอน
สําเร็จการศึกษา   และใชเปนตัวชี้วัดวาสามารถบรรลุเปาหมายไดดีเพียงใด      ดังนั้นในการ
ประชุมสัมมนาคณะพยาบาลศาสตร เมื่อวันที่ 29-30 เมษายน  2549  ที่วรบุรี  อโยธยา คอนเวนชั่น       
รีสอรท  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คณาจารยไดมีมติเห็นชอบรวมกันที่จะดําเนินการวัดสมรรถนะดาน
ความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษาทุกชั้นป คือชั้นปที่ 1   ปที่ 2 และ ปที่ 3     สําหรับชั้นปที่ 4 จะวัด
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สมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพโดยการสอบรวบยอดซึ่งมีลักษณะคลายการสอบวัดความรูในการ
ประกอบวิชาชีพของสภาการพยาบาล  คณะวิจัยจึงเห็นความสําคัญดังกลาวที่จะริเร่ิมใหมีการกําหนด
และดําเนินการวัดสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษาในแตละชั้นป     เพื่อใหทราบความ
พรอมของนักศึกษาในการเรียนตอชั้นปที่สูงขึ้น  และใหทราบเกณฑระดับความรูความสามารถของ
นักศึกษาในแตละชั้นป ของคณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เพื่อนําผลที่
ไดมากํากับดูแลการใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีคุณภาพ  โดยมีเปาหมายคือจํานวนรอย
ละที่เพิ่มข้ันนของการสอบผานการวัดความรูผูขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพของสภาการ
พยาบาล     และพัฒนาจุดออนในดานพื้นฐานความรูเชิงวิชาชีพใหแกนักศึกษาในแตละชั้นปตอไป ให
ไดผลผลิตคือบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ  ตามมาตรฐานวิชาชีพตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
         1) เพื่อศึกษาสภาพนักศึกษาในดานปจจัยสวนบุคคล  สภาพแวดลอมของสถาบัน  ความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเอง  และสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษาชั้นปที่ 1  2 และ 3   คณะ
พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
         2)เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
สภาพแวดลอมของสถาบัน กับสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษา 
         3) เพื่อศึกษาตัวแปรที่รวมพยากรณสมรรถนะดานความรูเชงิวิชาชพีของนักศึกษา 
 
สมมติฐานของงานวจิัย   
          สมมติฐานของงานวจิัย   มีดังนี้ คอื  
         1)ปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา (ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอวิชาชีพ) สภาพแวดลอม
ของสถาบัน (ดานอาจารย ดานเพื่อน และดานกายภาพ)และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง     มี
ความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษา 
          2) ปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา(ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอวิชาชีพ) และสภาพแวดลอม
ของสถาบัน (ดานอาจารย ดานเพื่อน และดานกายภาพ) ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เปนตัว
แปรที่รวมพยากรณสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย    
        การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล สภาพแวดลอมของสถาบัน
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง กับสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษาชั้นปที่1-3         
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  โดยมีขอบเขตดังนี้ 
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         1) ประชากร คือ นกัศึกษา ชั้นปที่ 1  2 และ 3 ทีศ่ึกษาในปการศึกษา 2549  คณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรต ิ  
         2) กลุมตัวอยาง คอื นกัศึกษา ชั้นปที ่ 1 2 และ 3 ที่ศึกษาในปการศึกษา 2549 คณะ         
พยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  จํานวน    413   คน 
         3) ตัวแปรที่ศึกษา  ประกอบดวย   
              3.1) ตวัแปรอิสระ คือ  
              -   ปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เจตคติตอวิชาชพี        
              -   ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน ไดแก  การเปดโอกาสสูการเรียนรู  มโนมติของ
ตนเองในการเปนผูเรียนที่มปีระสิทธิภาพ   การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ   ความรับผิดชอบตอการเรียนรู
ของตนเอง  ความรักในการเรียน  ความคดิสรางสรรค  การมองอนาคตในแงดี  ความสามารถในการใช
ทักษะการศึกษา และทักษะการแกปญหา  
              - สภาพแวดลอมของสถาบนั ประกอบดวย สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก หอพกั สภาพ
หองเรียน  หองสมุด  แหลงฝกภาคปฏิบัติ   สภาพแวดลอมทางสังคม ไดแก อาจารย  และกลุมเพื่อน     
              3.2) ตัวแปรตาม คือ สมรรถนะดานความรูเชงิวิชาชีพที่กาํหนดตามความรูความสามารถของ
นักศึกษาตามชั้นป โดยใชแบบทดสอบทีม่ีการวิเคราะหตามสัดสวนเนื้อหารายวิชาของแตละชั้นป   
 
นิยามตวัแปร          
         ปจจัยสวนบคุคล หมายถงึ คุณลักษณะของบุคคลที่เกี่ยวของและมีผลตอการพัฒนาสมรรถนะ
ดานความรูเชงิวิชาชีพของนกัศึกษา ประกอบดวย  

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ คะแนนเฉลี่ยสะสมของนกัศึกษาพยาบาล ตั้งแตเขาศึกษาใน
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  จนถึงสิน้ภาคการศึกษาฤดูรอน ป
การศึกษา 2549  

2) เจตคติตอวิชาชีพ หมายถงึ ความรูสึกและแนวโนมของนักศึกษาในการมองเห็นคุณคาทาง
วิชาชพีทางการพยาบาล ซึง่ประกอบดวย 

     2.1) ดานคานิยมของสังคม หมายถึง ความรูสึกและแนวโนมของนักศึกษาพยาบาลที่มีตอ 
     วิชาชพีพยาบาลตามคานิยมของสงัคม 
     2.2) ดานลกัษณะวิชาชพี  หมายถึง ความรูสึกและแนวโนมของนกัศกึษาพยาบาลที่มีตอ 
      ลักษณะของวิชาชีพ 
     2.3) ดานการปฏิบัติงาน หมายถงึ ความรูสึกและแนวโนมของนักศึกษาพยาบาลทีม่ีตอ 
      การปฏิบตังิานการพยาบาล 
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         สภาพแวดลอมของสถาบัน  หมายถงึ ลักษณะและองคประกอบตางๆภายในสถาบนั คือ  
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  ที่จะสงเสริมและพฒันาสมรรถนะดาน
ความรูเชงิวิชาชีพของนักศึกษา ซึง่ประเมนิไดจากการรับรูของนักศึกษา  ประกอบดวย  

1) สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถงึ ส่ิงมีชวีิตที่อยูรอบตัวนกัศึกษาในสถาบัน ในเชงิ
สัมพันธภาพ ซึ่งมีอิทธิพลและเอื้อตอสมรรถนะดานความรูเชงิวิชาชพีของนกัศึกษาพยาบาล 
ไดแก อาจารย และเพื่อน 

2) สภาพแวดลอมทางกายกายภาพ  หมายถึง วัสดุอุปกรณ บรรยากาศ สถานที่บริการตางๆที่
เอื้อตอสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชพีของนกัศึกษาพยาบาล ไดแก สภาพหอพัก  หองเรียน  
หองสมุด  แหลงฝกปฏิบัติ เปนตน 

         ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  หมายถึง  พฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงถึงความ
สนใจ กระตอืรือรน รับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง ของนักศึกษา โดยพจิารณาจากคะแนนความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ตามองคประกอบ 8 ดาน คือ การเปดโอกาสสูการเรียนรู  มโนมติของ
ตนเองในการเปนผูเรียนที่มปีระสิทธิภาพ   การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ   ความรับผิดชอบตอการเรียนรู
ของตนเอง  ความรักในการเรียน  ความคดิสรางสรรค  การมองอนาคตในแงดี  ความสามารถในการใช
ทักษะการศึกษาและทกัษะการแกปญหา  

สมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชพีของนกัศึกษาในแตละระดับชัน้ หมายถึง ความรู 
ความสามารถเชิงวิชาชพีของนกัศึกษาในแตละชั้นป ซึ่งกําหนดสมรรถนะดานความรูเชิงวชิาชีพจาก
หลักสูตรการเรียนการสอนทีเ่ปนพืน้ฐานทางการพยาบาล และเปนความรูในวชิาชพีการพยาบาลของแต
ละชั้นป แลววัดความรูเชงิวิชาชพีโดยใชแบบทดสอบวดัความรู  ทกัษะการปฏิบัติ และการตัดสินใจ
ทางการพยาบาล ตลอดจนการตระหนักถงึคุณธรรม จริยธรรมของการปฏิบัติพยาบาล ซึ่งความรูเชิง
วิชาชพีการพยาบาลนั้นเปนสิ่งทีน่ักศึกษาตองรู  ตองนําไปใชในการปฏิบัติพยาบาล   และมีความ
เหมาะสมกับชัน้ปทีน่ักศึกษากําลังศกึษาอยู 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั  
         1) ผูบริหารและคณาจารยสามารถนาํผลการวิจัยไปใชในการหาแนวทางที่จะพัฒนาสมรรถนะ
ดานความรูเชงิวิชาชีพใหแกนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ  
         2) เปนแนวทางสาํหรับคณาจารยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะดานกิจกรรม
การสอน สภาพแวดลอมของสถาบนั รวมทัง้สงเสริมปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาทีม่ีผลตอสมรรถนะ
ดานความรูเชงิวิชาชีพ ใหมปีระสิทธิภาพตอการพัฒนานักศึกษาใหมากยิง่ขึ้น 
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        3)    นําผลการวัดความรูเชิงวิชาชพีของนักศึกษาในแตละชั้นป  แตละรุน เปนเกณฑในการอางอิง
ความรู ความสามารถ ของนักศึกษา  
 
 


