
 
 
 
 

 
 

 
บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
         จากการศึกษาคนควาเอกสาร ตาํรา งานวิจยัตางๆ ทั้งในและตางประเทศที่เกีย่วของกับงานวิจัยนี ้ 
มีเนื้อหาที่เกีย่วของดังนี ้
1. แนวคิดเกี่ยวกบัสมรรถนะ 

1.1)  ความหมายของสมรรถนะ 
1.2)  สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล 

2. ปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา 
         2.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
         2.2) เจตคติตอวิชาชีพ 

3. สภาพแวดลอมของสถาบนั 
         3.1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
         3.2) สภาพแวดลอมทางสงัคม  

4.   ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนกัศึกษา 
         การวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
         4.1) การเปดโอกาสสูการเรียนรู   
         4.2) มโนมติของตนเองในการเปนผูเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ    
         4.3) การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ    
         4.4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง   
         4.5) ความรักในการเรยีน   
         4.6) ความคิดสรางสรรค   
         4.7) การมองอนาคตในแงดี     
         4.8) ความสามารถในการใชทกัษะการศึกษาและทักษะการแกปญหา 

5. คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
7. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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1. แนวคิดเกีย่วกับสมรรถนะ 
        1.1  ความหมายของสมรรถนะ 
        ความหมายของสมรรถนะ ตามพจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน (2531) มีความหมายวา
ความสามารถ หรือสมรรถภาพ ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Ability” หรือ “Competency” ซึ่งเปน “คุณภาพ
หรือสภาวะของการกระทาํหนาที่ไดอยางเพียงพอหรือมีความรู การตดัสินใจและมทีักษะอยางเพยีงพอ ”   
        “สมรรถนะ” ตามความหมายของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) คือ 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู ทักษะ/ความสามารถและคุณลักษณะอื่น ๆ ทีท่ําให
บุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนกวาเพื่อนรวมงานอื่น ๆ ในองคกร” กลาวคอื การที่บุคคลจะแสดง
สมรรถนะใดสมรรถนะหนึง่ได มักจะตองมีองคประกอบของทั้งความรู ทักษะ/ความสามารถและ
คุณลักษณะอื่น ๆ เชนทัศนคติ แรงจูงใจรวมอยูดวย (รัชตวรรณ ศรีตระกูล. 2549 :70)     
        องคประกอบของสมรรถนะ (พิริยะ อนุกุล.  ออนไลน)   ไดแก ทกัษะ(Skill) คือความสามารถหรือ
ความชาํนาญในการปฏิบัติงานทั้งดานการใชอวัยวะของรางกาย และการใชทักษะการคิดทางสมอง              
      ความรู(Knowledge) เปนขอมูล หรือเนื้อหาเฉพาะของวิชาชพี “บุคคลตองมีความรูอะไรบาง” จึง
จะปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จ  
       คุณลักษณะ(Attributes) หมายถึงสิ่งที่บงบอกวา“บุคคลตองมีคุณลักษณะอยางไร” ซึ่ง
ประกอบดวย 
        1) แรงจูงใจ (Motive) เปนสิง่ที่บุคคลคิดถึงหรือมีความตองการ ซึ่งแรงจูงใจจะเปนตวัผลกัดันหรือ 
แรงขับใหบุคคลกระทําพฤตกิรรม หรือตัวกําหนดทิศทางหรือทางเลือกในการกระทาํพฤตกิรรมเพือ่
ตอบสนองตอเปาหมาย หรือหลีกหนีจากสิง่ใดสิ่งหนึง่ที่ตนไมพงึปรารถนา เชน เมื่อบุคคลตั้งเปาหมายที่
ทาทายจะทําใหเขามีความรบัผิดชอบ มีความกระตือรือรน และมุงมั่นที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จ 
และจะใชเปนขอมูลยอนกลบัเพื่อทาํงานใหดียิ่งๆขึ้นไป 
        2) อุปนสัิย (Trait) เปนคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคล ซึ่งจะแสดงออกมาเพื่อตอบสนองตอ
ขอมูล หรือ สถานการณตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ อุปนิสัยเปนสิ่งที่เกิดจากการศึกษา การอบรมเลี้ยงดู 
ประสบการณ และการเรียนรูของบุคคล สมรรถนะดานอุปนิสัย เชน การควบคุมอารมณภายใตสภาวะ
ความกดดนัความคิดริเร่ิมเปนตน 
        3) อัตมโนทัศน (Self-Concept) หรือความคิดเหน็เกี่ยวกับตนเอง อาจรวมถงึทัศนคต ิ(Attitude) 
คานิยม(Value)   จนิตภาพสวนบุคคล(Self-Image) เปนตน 
        4.) บทบาททางสังคม (Social Role) หมายถงึ ส่ิงที่บุคคลตองการสื่อใหผูอ่ืนในสังคมเห็นวาตัว
เขามีบทบาทตอสังคมอยางไรบาง เชน การเปนผูนาํทมีงาน ความมีจริยธรรม เปนตน  
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        5) ความรู (Knowledge) หมายถงึ ขอมูล ความรู ความเขาใจในหลักการ แนวคิดตาง ๆ ที่บคุคล
จําเปนตองม ีในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ หรือกลาวอยางสัน้ ๆ ก็คือ “บุคคลตองมีความรูอะไรบาง” เชน 
เจาหนาที่บุคคล ตองมีความรูเกี่ยวกับหลกัการบริหารทรัพยากรบุคคล ความรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 
เปนตน 
        6) ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถ ความชาํนาญหรือความคลองแคลวในการปฏิบัติงานทัง้
ดานใชอวยัวะ สวนใดสวนหนึ่งของรางกาย หรือ การใชสมองเพื่อคิดสิ่งตาง ๆ หรือกลาวอยาง  ส้ัน ๆ ก็
คือ “บุคคลตองทาํอะไรไดบาง” 
        Calhoun   Rowney  Eng และ  Hoffman (2005 : 91-99)   กลาววา สมรรถนะเปนการแสดงหรือ
การกระทําที่ประกอบไปดวยความรู ทักษะและความสามารถเขาดวยกัน  การเรียนการสอนที่เนนใหเกิด
สมรรถนะ (competency-based education) จะตองเนนผลลัพธแหงการเรียนรู 3 ประการคือ  
1. สมรรถนะทางดานปญญา (Cognitive domain)  สมรรถนะดานนี้แสดงใหเห็นไดจากการมีความรู
และพัฒนามาสูความสามารถในการคิดและการมีทักษะ (intellectual abilities and skills)  ปจจุบัน
ความสามารถทางดานปญญา ใชเปนตัวชี้วัดในการพัฒนาหลักสูตร และมีการพัฒนาเครือ่งมอืเพือ่ใชวดั
ความสามารถดานนี้ 
2.  สมรรถนะทางดานเจตคติ (Affective domain) สมรรถนะดานนี้เปนการบงบอกถึงความสนใจ 
ทัศนคติ  คานิยม และพัฒนามาสูการใหคุณคา การตัดสินใจตอส่ิงใดๆ  และเปนที่ยอมรับกันในหมู
นักการศึกษาวาสมรรถนะดานนี้วัดไดคอนขางยาก  
3.  สมรรถนะทางดานทักษะ การปฏิบัติการ (Psychomotor domain) เปนสมรรถนะที่แสดงออกมาโดย
การกระทํา เชนความสามารถในการเลนสกี ความสามารถในการผาตัด เปนตน 
        สมรรถนะทางดานปญญา  ดานเจตคติ เปนสมรรถนะที่สําคญัและใชเปนตัววัดความกาวหนาใน
การพัฒนาสมรรถนะของบุคคล  รายละเอยีดของสมรรถนะแตละดานมีดังนี ้
 
สมรรถนะทางดานปญญา ไดแก สมรรถนะทางดานเจตคติ ไดแก 
1.  ความรู 1.  ความสนใจ 
2.  ความเขาใจ 2.  การตอบสนอง 
3.  การนําไปใช 3.  ใหคุณคา 
4.  การวิเคราะห 4.   รวมกับกลุมที่มีแนวคิดเดียวกัน 
5.  การสังเคราะห 5.   หยั่งลึกเขาเปนคานิยม  วัฒนธรรม 
6.  การประเมินคา  
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        การเรียนการสอนที่เนนใหเกิดสมรรถนะ พัฒนาไดจากการวางหลักสูตรการศึกษา โดยเริ่มต้ังแต  
1) กําหนดผลลัพธที่ตองการ   2) การสรางหลักสูตร การวางแผนการสอน การประเมินผลที่สามารถวัด
ความรู ทักษะ ความสามารถได   3)ผนวกสมรรถนะความรู ทักษะ ความสามารถที่ตองการ และ
ดําเนินการฝกฝนใหเกิดศักยภาพ  และสุดทาย 4) การประเมินผลเพื่อปรับปรุงแกไข วางแผนเพื่อสราง
หลักสูตรใหไดตามวัตถุประสงค ตอไป      
       ใน 4 ข้ันตอนนี้สามารถชวยกระตุนทั้งผูเรียนและผูสอนตระหนักถึงการใชวิธีการสอนที่สามารถเพิ่ม
ระดับความสามารถ  ความรูและทักษะ    และสามารถเพิ่มระดับความเปนผูนําของผูเรียนดวย 
         
        สําหรับการจัดแบงประเภทของสมรรถนะนั้น มีนักวิชาการหลายทานไดใหทรรศนะที่แตกตางกัน
ออกไป โดย ณรงควิทย แสนทอง (2547 : 10-11) ไดแบงสมรรถนะออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

     1) สมรรถนะหลกั (Core competency) หมายถงึ บุคลิกลักษณะของคนที่สะทอนใหเหน็
ถึงความรู ทกัษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของคนในองคการโดยรวมที่จะชวยสนับสนุนให
องคการบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนได 

     2) สมรรถนะตามสายงาน (Job competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะทอน
ใหเหน็ถงึความรู ทักษะ เจตคติ ความเชือ่ และอุปนิสัยที่จะชวยสงเสริมใหคนนัน้ๆ สามารถสรางผลงาน
ในการปฏิบัติงานตําแหนงนัน้ๆ ไดสูงกวามาตรฐาน 
                 3) สมรรถนะสวนบุคคล (Personal competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่
สะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่ทําใหบุคคลนั้นมีความสามารถในการ
ทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดโดดเดนกวาคนทั่วไป เชน สามารถอาศัยอยูกับแมงปองหรืออสรพิษได เปนตน ซึ่งเรา
มักจะเรียกสมรรถนะสวนบุคคลวาความสามารถพิเศษสวนบุคคล 
 

        1.2 สมรรถนะวิชาชพีการพยาบาล  
        จากความหมายของ”สมรรถนะ” วาบุคคลที่จะปฏิบัติงานตองทีม่ีความรู  ความสามารถ และ
ทักษะที่ไดรับการฝกฝนอบรม  สามารถวดัไดจากลักษณะการใหบริการ โดยมีเจตคติและการกระทําที่ด ี 
ผูปฏิบัติการพยาบาลเพื่อชวยเหลือผูรับบริการ จึงตองมสีมรรถนะเพียงพอในการปฏบิัติงาน   รวมทั้ง
ตองไดรับการรับรองและควบคุมจากองคกรวิชาชพีอยางเปนทางการ   
       Ganong (1980 อางถงึในภรณี เชาวกุล. 2542 : 23) ไดกําหนดคุณสมบัติของวิชาชีพการพยาบาล
ไวเปนขอๆ เพือ่ชวยใหพยาบาลวิชาชีพกาํหนดขอบเขตการทาํงานของตน โดยยึดหลักตอไปนี้ 

1) ทางดานความรู พยาบาลจะตองรอบรูในงานที่ปฏิบัติเปนอยางดี ตองศึกษาและทํางานใหเกิด
ความรูเพิม่มากขึ้น ตองไมแสดงความไรสมรรถนะหรือหลูเกียรติงานของตนที่ปฏิบัติอยู 
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2) ดานประสบการณ ตองฝกประสบการณที่มีความหมาย สามารถเผชิญตอสถานการณที่
ยากลาํบากและตอบสนองตอสถานการณในทางที่ถูกที่ควร 

3) ดานทักษะ ตองเปนผูชาํนาญการ ทํางานดวยคุณภาพสูงสุด ไมทาํงานแบบสมคัรเลน เรียนรู
ดวยวิธกีารที่ดีเดน ฝกปฏิบัตคิวามรู และใหบริการในทุกสถานการณ 

4) ดานความเชื่อมั่น ไมใชเฉพาะตนเองเองเทานัน้ แตตองเชื่อมั่นในบุคคลอ่ืนทีท่ํางานรวมกนัดวย 
5) ดานการเปลี่ยนแปลงและเคลื่อนไหวเพื่อพฒันางาน ตองเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพื่อนาํไปสู

พัฒนาการในงาน เชื่อมั่นในความสามารถและเปนทีย่อมรับในบุคคลอื่นในความสามารถ
ดังกลาว 

6) ดานการแสดงออก ตองเปนผูพอใจในชยัชนะ ใชความสามารถรอบดานใหไปสูความสามารถ
สูงสุด เพื่อใหไดความสําเร็จและภาคภูมิใจ 

7) ดานการยอมรบั มีความพึงพอใจในงาน และยืนหยัดอยูบนความเปนจริงตามคุณคาที่ตน
มองเหน็ ปรับสภาพอยางพอเพียงในหลายๆทางใหเกิดความสาํเร็จและพึงพอใจ 

8) ดานความเปนผูนํา ตองเต็มใจเปนผูนาํในหนวยงาน ทาํงานเต็มความสามารถ อุทิศเวลาและ
ใชความสามารถจนถงึที่สุด ใหไดชื่อวาเปนผูใหมากกวาเปนผูรับ มองเหน็คานิยมและความ
ตองการของหนวยงานที่ปฏิบัติซึ่งมุงการบริการแกสังคม 

ในการจัดการศึกษาพยาบาลปจจุบัน  จึงตองมีจุดมุงหมายที่จะสรางผูเรียนใหมีความสามารถ 
ปฏิบัติการพยาบาลทั่วไปในบทบาทหนาทีข่องพยาบาล  สรุปคุณลักษณะที่สําคัญทีต่องมี คือ 

1) มีความรูในศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรสาขาอื่นๆ 
2) มีความสามารถใหบริการสุขภาพอนามัยในดานตางๆ 
3) มีสติปญญาสามารถตัดสนิใจแกปญหา มคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  
       และจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ 
4) มีคุณสมบัติของการเปนพลเมืองดี ไดแก มีศีลธรรม คุณธรรม ยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย 

 
จากคุณลักษณะวิชาชพีการพยาบาล  ศึกษารายละเอยีดไดดังนี ้

      ก.  องคประกอบของสมรรถนะวิชาชพีการพยาบาล 
       จากความหมายของคาํวาสมรรถนะ จะเหน็วาสมรรถนะมกีารพัฒนาและสั่งสมมาจากความรู 
ทักษะและบุคลิกภาพ (Spitzer-Lehmann.1994) ดังนั้นการวัดและศึกษาสมรรถนะของพยาบาล คือ
การวิเคราะหการปฎิบัติพยาบาลที่กระทําดวยพฤติกรรมความสามารถของพยาบาล โดยมีผลมาจาก
การเรียนรู ความเขาใจ การฝกฝนทักษะ ประสบการณ  การมบีุคลิกภาพและเจตคติที่ดีตอวิชาชพี       
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ความรูและทกัษะทีน่ักศึกษาพึงมีในการดูแลสุขภาพของบุคคลดานกาย จิตและสงัคมแบบองครวมได  
ประกอบดวย 

1) ความรูพืน้ฐานทีน่ักศกึษาพงึม ี แบงเปนความรูในกลุมวิชาทั่วไป ไดแก วชิาพืน้ฐาน เชน
วิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตรและภาษาศาสตร 
2) วิชาชพีการพยาบาล ความรูวิชาชพีการพยาบาลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการพยาบาล ไดแก 

ความรูและทกัษะดังตอไปนี ้
2.1) ความรูวิชาชพีปฏบิัติการในการเขาใจขอบเขตและวิธีการดูแลผูรับบริการ ใช
กระบวนการพยาบาลในการดูแลบุคคล ครอบครัว ชุมชน ในภาวะสุขภาพดีและเจ็บปวย 
โดยมีกรอบทฤษฎีชวยในการดูแลทั้งรางกาย จิต สังคม อยางเปนองครวม 

       2.2)      ทักษะจําเปนในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพ ไดแก 
• ทักษะการสงัเกต ซึ่งเปนทักษะที่จาํเปนในการประเมนิปญหาทางการพยาบาล 
• ทักษะในการใชกระบวนการพยาบาลดูแลบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
• ทักษะในการสือ่สารที่จําเปนสําหรับพยาบาลในการรับขอมูลและสื่อความหมายที่

ตองการไปยังผูรับขอมูล 
• ทักษะในการบรูณาการความรู ประยุกตในการปฏิบัตกิารพยาบาล โดยเฉพาะการ

ดูแลคนทั้งคน 
• ทักษะในการบรูณาการประเมินตนเองและพัฒนาตนเองใหเกิดบุคลกิภาพเชงิ

วิชาชพี 
• ทักษะในการประเมินทางจติสังคม  

         
         ข. สมรรถนะหลักที่จําเปนของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ(สภาการ
พยาบาล)  

        ผูประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ ตามความหมายของ พระราชบัญญัติวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 นั้น หมายถึง บุคคลซึ่งไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน ผู
ประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ จาก สภาการพยาบาล ซึ่งสภาการพยาบาลไดกาํหนด
สมรรถนะหลกัของผูประกอบวิชาชพีการพยาบาลและผดุงครรภ ชั้นหนึง่ ไวดงันี ้ 

สมรรถนะที่ 1 การปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรม ตามมาตรฐาน และกฎหมายวิชาชพีการ
พยาบาล และการผดุงครรภ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
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1.1 ประเมนิภาวะสุขภาพและความตองการผูใชบริการอยางเปนองครวม 
1.2 วนิิจฉัยการพยาบาล 
1.3 วางแผนการพยาบาล 
1.4 ปฏิบัติการพยาบาล 
1.5 ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล 
1.6 จัดการสิง่แวดลอมใหมคีวามปลอดภยั 

สมรรถนะที่ 2 ปฏิบัติการผดุงครรภอยางมีจริยธรรม ตามมาตรฐาน และกฎหมายวิชาชพีการพยาบาล
และการผดุงครรภ และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวของ 
2.1 ประเมนิปญหาและความตองการผูใชบริการ 
2.2 วนิิจฉัยการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ 
2.3 วางแผนการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ 
2.4 บริบาลครรภ โดยการรับฝากครรภ คัดกรอง และสงตอในรายผิดปกติ  และประยกุตหลักการดแูลให
สอดคลองกับสภาพและวฒันธรรมของหญิงตั้งครรภ 
2.5 ทาํคลอดปกติ 
2.6 ตัด และซอมแซมฝเย็บ 
2.7 เตรียมและชวยคลอดกรณีคลอดปกติ 
2.8 สงเสริมสัมพันธภาพระหวางบิดา มารดา และทารก ตลอดการตั้งครรภ การคลอด และหลังคลอด 
2.9 สงเสริมการเลี้ยงลกูดวยนมแม 
2.10 ดูแลมารดา และทารกที่ปกติ มีภาวะแทรกซอน และฉุกเฉิน 
2.11 ใหความรู และใหการปรึกษาครอบครัวในการวางแผนครอบครัว และการเตรียมตัว เปนบิดา       
มารดา  และการดูแลตนเองของมารดาในทุกระยะของการตั้งครรภ 
2.12 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติการผดุงครรภ 

สมรรถนะที่ 3 สงเสริมสุขภาพบุคคล กลุมคน และชมุชน เพื่อใหเกิดการเรียนรู สามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองไดในภาวะปกติ และภาวะเจ็บปวย และลดภาวะเสี่ยงการเกิดโรค และเกิดความเจ็บปวย 
3.1 ใหความรูดานสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน 
3.2 สนับสนุนและชวยเหลือบุคคลครอบครัวและกลุมตางๆ ในการจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ  
3.3 ใหขอมูลและจัดการชวยเหลือใหผูใชบริการไดรับสิทธิดานสุขภาพ 
3.4 จัดการสิง่แวดลอม เพื่อความปลอดภยั และสงเสริมสุขภาพ 
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สมรรถนะที่ 4 ปองกนัโรคและเสริมภูมิคุมกันโรค เพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคทีส่ามารถปองกนัได 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับภาวะสุขภาพของชมุชน และการระบาดของโรคในชุมชน 
4.2 เสริมสรางความสามารถในการดูแลตนเองของชุมชนเพื่อปองกนัโรค 
4.3 เฝาระวัง คนหา และสืบสวนโรคทีเ่กิดในชุมชน 
4.4 ใหวัคซนี สรางเสริมภูมคิุมกันโรคแกประชาชน 

สมรรถนะที่ 5 ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และชุมชนทัง้ดานรางกาย จิตสังคม เพื่อใหสามารถดําเนิน
ชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ 
5.1 ปองกนัภาวะแทรกซอนที่เกิดจากความเจ็บปวย 
5.2 เลือกใชวธิีการฟนฟูสภาพ 
5.3 แนะนําการใชกายอุปกรณ และอวัยวะเทียม 
5.4 ใหความรู สนับสนนุ ชวยเหลือ และแนะนําแหลงประโยชนในการฟนฟูสภาพอยางตอเนื่องแก 
ผูใชบริการ ญาติ และผูเกี่ยวของ 
5.5 ประสานกบัแหลงประโยชนเพื่อฟนฟูสุขภาพชมุชน 

สมรรถนะที่ 6 รักษาโรคเบือ้งตน ตามขอบังคับของสภาการพยาบาล 
6.1 คัดกรองโรคเบื้องตน 
6.2 วนิิจฉัยโรคเบื้องตน 
6.3 รักษาโรคเบื้องตน 
6.4 ใหการผดุงครรภ และวางแผนครอบครัว 

สมรรถนะที่ 7 สอนและใหการปรึกษาบคุคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพื่อการมีภาวะสุขภาพที่ดี 
7.1 สงเสริม สนับสนนุ และสอนผูใชบริการใหเกิดการเรยีนรู และสามารถดูแลสุขภาพตนเอง 
7.2 ใหการปรึกษาแกบคุคล ครอบครัว และชุมชน ทีม่ีปญหาทางกาย จิต สังคม ที่ไมซับซอน 
7.3 แนะนําและสงตอผูใชบริการที่มปีญหาสุขภาพที่ซับซอน 

สมรรถนะที่ 8 ติดตอส่ือสารกับบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8.1 ติดตอส่ือสารและสรางสัมพันธภาพกบัคนทุกเพศ ทกุวัย ทัง้ในระดับบุคคล ครอบครัว กลุมคน 
ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
8.2 บันทึกและเขียนรายงานไดอยางถูกตอง 
8.3 นาํเสนอความคิด ผลงานตอสาธารณชน 
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8.4 ใชภาษาองักฤษเพื่อการติดตอส่ือสารในงานที่รับผิดชอบ 
8.5 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 

สมรรถนะที่ 9 แสดงภาวะผูนําและการบริหารจัดการตนเอง และงานที่รับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 
9.1 มีวิสัยทัศน สามารถวางแผน แกปญหา และตัดสินใจ 
9.2 รับผิดชอบงานในหนาที ่
9.3 วางแผนและจัดการทรพัยากร และเวลา 
9.4 เจรจาตอรองเพื่อรักษาประโยชนของผูใชบริการ และงานที่รับผิดชอบ 
9.5 ประสานงานกบัผูรวมงาน และหนวยงานที่เกีย่วของ 
9.6 พัฒนาคณุภาพของงานอยางตอเนื่อง 
9.7 จัดการใหผูใชบริการไดรับการบริการ 
9.8 ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาทมี หรือลูกทีม 

สมรรถนะที่ 10 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยคํานงึถงึสิทธิ
มนุษยชน 
10.1 ดูแลผูปวยและผูใชบริการใหไดรับสิทธิพืน้ฐานตามที่สภาวิชาชพีกําหนดไวใน "สิทธิผูปวย" 
10.2 ปฏิบัติตนตามจริยธรรมแหงวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ ตามที่สภาการพยาบาล
กําหนด 
10.3 ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ ในขอบเขตวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  
 ตามพระราชบัญญัติวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ 
10.4 ประกอบวิชาชพีโดยตระหนักถงึกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอบังคับตางๆ ทีเ่กีย่ว ของกับการ
ประกอบวิชาชพี 
10.4 ปฏิบัติการพยาบาลโดยใหความเสมอภาคตอทุกกลุม เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เศรษฐานะ และ
ภาวะสุขภาพ 

สมรรถนะที่ 11 ตระหนักในความสําคัญของการวิจยัตอการพัฒนาการพยาบาล และสุขภาพ 
11.1 มีความรูเกี่ยวกับระเบยีบวิธวีิจัย 
11.2 ใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล 
11.3 ใหความรวมมือในการทําวิจัย 
11.4 คํานงึถงึจรรยาบรรณนักวิจัย และสิทธิมนุษยชน 
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สมรรถนะที่ 12 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนนุการปฏิบัติการพยาบาล 
12.1 สืบคนขอมูลดานสุขภาพและความรูที่เกีย่วของ 
12.2 เลือกใชฐานขอมูลดานสุขภาพ 
12.3 บันทึกขอมูลสุขภาพ และการปฏิบัติการพยาบาลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมรรถนะที่ 13 พัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง เพื่อสรางคณุคาในตนเอง และสมรรถนะในการปฏิบัติการ
พยาบาล 
13.1 มีความคิดสรางสรรค และคิดอยางมีวิจารณญาณ 
13.2 มีความตระหนักในตนเอง และมีความเหน็ใจผูอ่ืน 
13.3 จัดการกบัอารมณ และความเครียดของตนเอง 
13.4 ศึกษาคนควา หาความรู ความชํานาญในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
13.5 มีความตระหนักในการปกปอง รักษาสิทธิดานสุขภาพแกประชาชน 

สมรรถนะที่ 14 พัฒนาวชิาชีพใหมีความเจริญกาวหนา และมีศักดิ์ศรี 
14.1 มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ 
14.2 ตระหนกัในความสําคญัของการเปนสมาชิกองคกรวิชาชพี 
14.3 รูรักสามคัคีในเพื่อนรวมวิชาชพี 
14.4 ใหความรวมมือ ในการทํากิจกรรมตางๆ ขององคกรวิชาชพี 
14.5 ตระหนกัในความสําคญัของการสนบัสนุนและมีสวนรวมในการสอนนกัศึกษาและบุคลากรใหมใน
สาขาวิชาชพี 

       จากขางตนนี ้ จะเหน็ไดวาการม”ีสมรรถนะในวิชาชีพ” จะตองประกอบดวยการมีความรู ทกัษะ    
เจตคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่จะชวยสงเสริมใหคนนัน้ๆ สามารถสรางผลงานในการปฏบิัตงิาน
ตําแหนงนัน้ๆ ไดสูงกวามาตรฐาน (ณรงควิทย แสนทอง. 2547 : 10-11) เพื่อใหเกิดการทาํงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเมื่อนํามาพิจารณารวมกับสมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล จึงเปนการทํางานที่ตองใช
ความรูทางวิชาชีพเปนพื้นฐาน ตามมิติทางการพยาบาลเพือ่ตัดสินใจแกปญหาทางสุขภาพของ
ผูรับบริการอยางถกูตองตามหลักวชิาการอยางมีจริยธรรม   ในการศึกษานี้ผูวิจยัไดเลือกศึกษาเฉพาะ
สมรรถนะทางดานปญญา ซึ่งแสดงงออกโดยการมีความรู  สามารถคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติการ
พยาบาลได  หรือในทีน่ี้ใชคาํวา สมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพ ซึ่งเปนสมรรถนะที่ตรงกับสมรรถนะที่ 1  
2  3  4  5  6  7  และ 8  โดยผูวิจัยไดนาํมาเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบเพือ่วัดสมรรถนะดาน
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ความรูเชงิวิชาชีพของนักศึกษาชัน้ปที ่1  2 และ 3 ใหสอดคลองกับความรูความสามารถตามระดบัช้ันป 
เนื่องจากเชื่อวาผลของความรูจะเปนพื้นฐานในการปฏิบัติพยาบาลใหเกิดประสิทธิภาพ      
 
2. ปจจยัสวนบุคคลของนกัศึกษา 
       ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเจตคติตอวิชาชีพ   มีสวนสําคัญที่มีอิทธพิลตอ
ความรูเชงิวิชาชีพของนักศึกษา  ดังมรีายละเอียดความสมัพันธดังตอไปนี ้

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนตัววัดและประเมินผลใหเห็นถึงความสาํเร็จของนกัศึกษาวา 
อยูในระดับใดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึง่อยูในรูปของคะแนนเฉลี่ยสะสมไดมาจากกระบวนการประเมิน  
ผลทางการศึกษา และเปนสวนหนึง่ทีบ่งชี้วาผูเรียนมกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทัง้ดานพทุธนิสัย จิต
นิสัย หรือทักษะนิสัยอยางไร (จินตนา ยนูิพนัธุ. 2527)   ผลสัมฤทธิท์างดานการเรียนนับเปนปจจัย
สําคัญที่บงบอกถึงสมรรถนะของนักศึกษาไดอยางหนึง่    
        ปจจัยตางๆที่มีผลตอการเรียนรูม ี2 ประการหลกัคือ 

1) ดานผูเรียน  ซึ่งประกอบดวยองคประกอบทางปญญา คือเชาวปญญา  ความถนดั 
ความรูพืน้ฐานหรือความรูเดิมของผูเรียน  และองคประกอบทางอารมณ คือ แรงจูงใจ
ในการเรียน เจตคติ นิสัยการเรียน ความนึกคิดเกีย่วกับตน การปรับตัว และลักษณะ
ทางบุคลิกภาพอื่นๆ เปนตน 

2) ดานสภาพแวดลอม คือ วฒันธรรมเฉพาะกลุมสภาพแวดลอมทางครอบครัว ที่อยูอาศัย 
ความคาดหวงัของบิดามารดา ลักษณะและบรรยากาศของสถานที่เรียน รวมทั้ง
หลักสูตรและคุณภาพของการสอน 

        นักการศกึษานักจิตวิทยา ไดทาํการศึกษาองคประกอบทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวาม ี 2 
องคประกอบคือ 

1) องคประกอบที่เกีย่วกับสติปญญา 
2) องคประกอบที่ไมเกี่ยวของกับสติปญญา 

เปนทีย่อมรับวาองคประกอบทั้ง 2 ดานมีความสาํคัญพอๆกัน  โดยที่ Maddox (1963) ใหคาน้ําหนกัของ
องคประกอบที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน คือ สติปญญา รอยละ 60 ความพยายามและวิธีการเรียน 
รอยละ 30      สภาพแวดลอมตางๆ รอยละ 10    นักการศึกษาใหความเหน็วาสติปญญาเปนเรือ่งของ
กรรมพันธุ ดังนั้นในทางปฏบิัติ นักการศึกษาจึงเขาไปชวยเหลือแกไขไมไดมากนัก   แตประเด็นที่นกัการ
ศึกษาสนใจใหการชวยเหลอื คือการพัฒนาองคประกอบดานอืน่ๆที่มอิีทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไมนอยไปกวาองคประกอบทางดานสติปญญา ซึง่คอืองคประกอบที่ไมเกี่ยวของกับสติปญญาเหลานี้ 
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ไดแก สภาวะความพรอมทางดานรางกาย    ความรักเอาใจใส ความสัมพันธภายในครอบครัว   
วัฒนธรรมและสังคมและเพือ่น  การเลีย้งดู  การพัฒนาตนเองและการปรับตัว 
 

2.2 เจตคติตอวิชาชีพ    (หรืออาจเรียกวาทัศนคติตอวิชาชีพ) เจตคติ หมายถึง ทาที หรือความรูสึก 
ของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิง่ใด (พจนานกุรมฉบับบราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2531)   เจตคติเปนความรูสึกนึก
คิด ความเชื่อ ความรูสึกของบคุคลที่มีตอส่ิงตางๆ เชน บุคคล ส่ิงของ การกระทํา สภาพการณและอ่ืนๆ 
ภายหลงัไดรับประสบการณหรืออิทธพิลจากเรื่องนั้นๆ มาแลว เจตคติจะคอยๆกอตัวขึ้น เจตคตสิามารถ
เกิดไดทั้งทางบวกและทางลบ ในลกัษณะชอบหรือไมชอบ   พอใจหรือไมพอใจ เจตคติจะเกดิตาม
ความสัมพันธระหวางความตองการของบคุคลกับสภาพแวดลอมซ่ึงจะแสดงออก หรือปรากฏใหเหน็
ชัดเจนในกรณีที่ส่ิงเรานัน้เปนสิ่งเราทางสงัคม (สําเนาว ขจรศิลป. 2542 )  
        เจตคติ มีองคประกอบจาก (Attitude : online) 

1. ดานความรู  ถาเราไมมีความรูเกี่ยวกับส่ิงนั้น เราจะมีทศันคติตอส่ิงนัน้ไมได 
2. ดานความรูสึก เปนไปไดทั้งทางบวกและทางลบ 
3. ดานการกระทาํ  เมื่อมทีัศนคติหรือเจตคติในทางใดทางหนึ่งตอส่ิงใดแลว จะออกมาใน

ลักษณะ กระทํา หรืองดเวนไมกระทํา 
เจตคติเกิดจาก ประสบการณเฉพาะอยางโดยตรงกบับุคคล ผานทางการติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น  

ซึ่งอาจจะมีอิทธิพลทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม มีการเลียนแบบ  ดังนั้นองคประกอบของ
สถาบนัจึงเปนสวนสาํคัญในการพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลในสังคม 
       จึงกลาวไดวา เจตคติเปนความสัมพนัธในลกัษณะที่คาบเกีย่วกันระหวางความรูสึก และความเชื่อ 
หรือการรูของบุคคล และความโนมเอยีงของบุคคล ทีม่ีตอขอมูลขาวสาร การเปดรับรายการและกรอง
สถานการณ ที่ไดรับมา ซึ่งเปนไปไดทั้งเชงิบวก และเชงิลบ มีผลใหเกิดการแสดงพฤติกรรมออกมา จะ
เห็นไดวาเจตคติประกอบดวยความคิดทีม่ีผลตออารมณ ความรูสึกและแสดงออกมาโดยทางพฤติกรรม
ทัศนคต ิ 
        Bloom.(1976)  กลาววา การจัดการเรียนการสอน ควรมีองคประกอบครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ 
ความรูและปญญา   ทัศนคติ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติ  โดยเฉพาะผูที่อยูในวิชาชีพพยาบาล มกัถูก
คาดหวงัจากสงัคมวาตองมีความรู ความสามารถสงู มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพและตองมีคุณธรรมจริยธรรม 
       เจตคติเปนตัวกาํหนดพฤติกรรม ถาเจตคติดี พฤติกรรมยอมออกมาดีดวย การพัฒนาเจตคตจิึงตอง
กระทาํอยางตอเนื่อง เพราะเจตคติมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  พวงรัตน บุญญานุรักษ (2533 : 6) 
ไดกลาวถงึกระบวนการสรางและพัฒนาเจตคติไวเปนขั้นตอน ดงันี ้
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1) การรับ ไดแก การใสใจ การสังเกต รูสึกตระหนัก รับรู รับฟง เต็มใจรับ เลือกรับ จากสิ่งเราและ
เหตุการณ 

2) การตอบสนอง คือ การไดมีประสบการณดวยตนเอง เชน การตอบโตการกระทํา เลยีนแบบ ให
ความสนใจ มสีวนรวมโดยยนิยอมตอบสนอง แสดงความเต็มใจและพอใจในการตอบสนอง 

3) การใหคุณคา เปนขั้นของการยอมรับความผูกพนัธ  เกดิเปนความเชือ่ ความเต็มใจ สนับสนนุ
พอใจมีสวนรวมใหความสนใจสม่ําเสมอ และยึดเปนแบบอยาง 

4) การจัดระเบียบความสัมพนัธระหวางประสบการณ อารมณ ความเชื่อ 
5) การแสดงบุคลกิลักษณะตามที่ยึดถือ คอื มีหลกัการและแนวทางในการปฏิบัติตามความเชื่อ

และระบบคุณคาที่เปนลักษณะเฉพาะของบุคคลนั้น 
        การเปลีย่นแปลงเจตคติ   เปนกระบวนการตอบสนองของการสือ่สาร  เจตคตขิองบุคคลสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดจาก การชักชวน (Persuasion) การบอกเลา หรือไดรับความรูเพิ่มพูนขึน้      การ
เปลี่ยนแปลงกลุม (Group change) จะชวยเปลี่ยนเจตคติของบุคคลได      การโฆษณาชวน
เชื่อ (Propaganda) เปนการชักชวนใหบุคคลหันมาสนใจหรือรับรูโดยการสรางสิง่แปลกๆใหมๆขึ้น  
       ปจจัยทีม่ผีลชักชวนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติไดแก (En.wikipedia : online)        

1. ลักษณะของกลุมเปาหมาย หรือเรียกวาผูถูกชักจงู ซึง่หมายถงึกลุมคนที่ไดรับและสงตอ
ขาวสาร  ผูที่ฉลาดมักจะไมยอมเปลี่ยนแปลงความคิด จากการชวนเชือ่ดวยขอมูลดานเดียว  
โดยเฉพาะบุคคลที่มีความเชือ่มั่นในตนเอง   ผูที่ถกูชักจงูไดงายมักมีบคุลิกภาพวิตกกังวล  เชื่อ
อํานาจในตนเอง หรือเชื่ออํานาจนอกตนเอง  

2. แหลงที่มาของขอมูล  จะมีอิทธิพลมากเมือ่แหลงขอมูลมาจากผูเชี่ยวชาญ  หรือเปนขอมูลที่
ไดรับระหวางบุคคล   หรือแหลงขอมูลมีความนาเชื่อถือ  เชนมาจากวารสารชั้นนํา เปนตน  

3. ลักษณะของขอมูล  ขอมูลมสีวนสาํคัญทีท่าํใหเชื่อถือและเกิดการเปลีย่นแปลง การนําเสนอ
ขอมูลทั้งสองดาน จะชวยในการตัดสินใจเปลี่ยนแปลงได 

4. ความนาเชื่อถอืของผูชักจูง เชน มีอํานาจในการใหคุณ ใหโทษ หากปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตาม   
ความนาสนใจของผูชักจูง  เชนมีลักษณะคลายคลึงกับผูถูกชักจงู  หรือมีลักษณะนาเชื่อถือจะ
ทําใหชักจงูไดงาย  

5. ประสบการณที่นาพงึพอใจหรือไมนาพึงพอใจ เราอาจเปลี่ยนแปลงเจตคติไปไดเมื่อไดรับ
ประสบการณที่นาพอใจหรอืไมนาพอใจเชน เมื่อเราเขาทํางานบริษัทหนึง่เพราะเชื่อวาจะมี
ความกาวหนาแตพบวาหวัหนาเปนคนที่ไมมีภาวะผูนาํ เพื่อนรวมงานเห็นแกตัว   ทาํใหเราอาจ
เปลี่ยนเจตคตไิปอีกแบบหนึง่คือมองไมเหน็ความกาวหนาในการทํางานกบับริษัทนีน้ี้  
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6. อิทธิพลของกลุมบุคคลที่มีชือ่เสียง บุคคลที่มีชื่อเสียงในความหมายนีอ้าจจะเปนเพือ่นซึ่งเรา
นับถือความคดิของเขาหรืออาจจะเปนผูเชี่ยวชาญทางดานความพิเศษตางๆ ตัวอยางที่เหน็ได
ชัดในเรื่องนีก้ค็ือ การโฆษณา ซึ่งมักจะใชคนมีชื่อเสียง เชน ดาราภาพยนตรชื่อดังคนนัน้ใชสบู
ยี่หอนั้นๆเปนตน 

7. อารมณ และความรูสึกมีผลตอการชักชวนใหเกิดการเปลีย่นแปลงเจตคต ิ    การโฆษณามี
อิทธิพลตออารมณ เชนการโฆษณาใหงดสบูบุหร่ี จะทําใหคนกลวัและหยุดสูบบุหร่ีได  

        ธรรมชาติของเจตคตินั้นเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคลเปนสําคัญ อาจมทีิศทาง
เปนในทางบวก กลาง หรือลบก็ได เจตคติเปนตัวกาํหนดพฤตกิรรมการแสดงออกของบุคคลใหคงอยู 
สามารถถายทอดไปสูบุคคลอื่นได และสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา  ดังนัน้เจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาลสามารถจะเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาเชนเดียวกันจากการเรียนรูและการมี
ประสบการณขณะอยูในสถาบัน เมื่อเจตคติดีและมีเกิดขึ้น ยอมสงผลใหพฤตกิรรมที่แสดงออกในการ
ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาที่แสดงออกมามีสมรรถนะและมีประสิทธิภาพดวยดังนัน้ผูวจิัยจึงจัด
เจตคติตอวิชาชีพเปนปจจัยที่มีความเกีย่วของกับสมรรถนะเชงิวิชาชพีของนักศึกษาพยาบาล  และนํามา
สรางแบบสอบถามโดยใชแนวคิดทีว่าเจตคติพัฒนามาจากการใหคณุคา  การรูสึกตระหนัก รับรูใน
คุณคาจากการรับรูดวยตนเอง จากประสบการณการทาํงาน สัมผัสกับวิชาชีพโดยตรง และจากมุมมอง
ของสังคม  แตเจตคติก็สามารถเปลี่ยนแปลงไดจากปจจัยหลายๆอยาง ดังนั้นเจตคติจึงเปนผลจากการ
ทํางานของภาวะจิตใจและประสาท โดยผานทางประสบการณ (Breckler and Wiggins.1992 : 407-
422)    
         
3. สภาพแวดลอมของสถาบัน 
        สภาพแวดลอมของสถาบัน หมายถงึ สภาพภายนอกโดยรวมทัง้หมด และส่ิงที่มีอิทธพิลตอชีวิต
และการพัฒนาการของสิง่ทีม่ีชีวิตแตละสิง่ (Webster‘s New College Dictionary)   สภาพแวดลอมของ
สถาบนัการศกึษามีผลตอชวีิตความเปนอยูของนกัศึกษา กลาวไดวาพฤตกิรรมของนักศกึษามีสวน
สัมพันธกับสภาพแวดลอมของสถาบนัการศึกษามาก พฤตกิรรมที่ไมดีของนกัศึกษาอาจเกิดจาก
สภาพแวดลอมที่ไมดีของสถาบนัอุดมศึกษาก็ได สภาพแวดลอมของสถาบนัอุดมศึกษายงัมีความสําคัญ
ตอสมรรถนะของนักศกึษา เพราะถาสภาพแวดลอมไมดี เชน ไมมีอาคารสถานที่ ไมมีเครื่องมือที่ดี ไมมี
ระบบงานที่ด ี กิจกรรมนักศึกษาไมมีคุณภาพ  ยอมทาํใหสมรรถนะของนักศกึษาไมไดผลดี ในทางตรง
ขามถาสภาพแวดลอมของสถาบนัมีความสมบรูณ ยอมทําใหสมรรถนะของนักศึกษาดีตามไปดวย  ซึง่
หมายความวาสภาพแวดลอมที่มีความสอดคลองกับบุคคล ยอมกอใหเกิดผลในทางบวกหรือกอใหเกิด
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ความพึงพอใจแกบุคคล ในทางตรงกันขามความสัมพนัธที่ไมมีความสอดคลองกนั ยอมกอใหเกิดผล
ในทางลบหรือกอใหเกิดความไมสบายใจหรือความตึงเครียด (สําเนาว ขจรศิลป. 2538) 
       สภาพแวดลอมที่มีอิทธพิลตอการเรียนการสอนแบงเปน 2 ประเภท คือ (Moor อางถงึในจินตนา         
ยูนพิันธุ. 2527)  

3.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical environment) หมายถึง สภาพแวดลอมตาม 
ธรรมชาติ และส่ิงทีม่นษุยสรางขึ้น เชน สภาพหองเรียน ขนาด และลักษณะของหองเรียน แสงสวาง 
อากาศถายเท ความรอนหนาวในหองเรียน เกาอี้สําหรับนั่งเรียน ตลอดจนโสตทัศนูปกรณตางๆ สถานที่
นักศึกษาฝกงานจริง จงึเปรยีบเสมือนหองเรียน หองฝกปฏิบัติการพยาบาล   สภาพแวดลอมในการฝก
ภาคปฏิบัติ ไดแก สภาพ ขนาด และลักษณะของแหลงฝกภาคปฏิบัติ ตลอดจนอุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องใชในการปฏิบัติงาน  รวมทัง้หอพัก 
        สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก 
       หองเรียน เปนแหลงที่ใชจัดการเรียนการสอนโดยตรง  หองเรียนที่จะนําไปสูการเรียนรูจะตองมีที่นัง่
สบาย แสงสวางพอเพยีง อากาศถายเทสะดวก มีสภาพแวดลอมทีน่าเรียน  ควรจัดวัสดุ อุปกรณและ
สถานที่ใหมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน เชน สภาพหองเรียนเอื้อตอการทํากจิกรรม
กลุม เพื่อชวยใหนกัศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเหน็อยางเต็มที ่ การจัดสภาพหองเรียนที่เหมาะสมจะ
ชวยใหบรรยากาศของการเรียนนาเรียน และเปนการเสรมิใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
       สถานทีพ่กัผอนหยอนใจ เปนสถานทีท่ี่จะชวยเสริมทางสังคมของนักศึกษาไดเปนอยางดี เพราะการ
ไดสมาคมและสนทนากับกลุมเพื่อนของตนเองนอกชัน้เรียน จะทําใหนกัศึกษาไดเรียนรูแลกเปลี่ยน
ความคิดจากเพื่อน ครู และคนอื่นๆ จากการสนทนาและพบปะกนัอยางไมเปนทางการนี้เปนอยางมาก 
สถานทีพ่ักผอนหยอนใจนี้ควรจัดใหมีโตะเกาอี้ นัง่ทํางานไดเปนกลุมยอยๆ มีการตกแตงบริเวณ มี
บริการตางๆเชน โทรศัพทสาธารณะ ตูน้ําดืม่ เปนตน 
       ส่ือการเรียนการสอน เปนเครื่องมือชวยใหผูเรยีนสามารถเขาใจสิง่ที่เรียนไดชัดเจนขึ้น  การสอนที่ใช
ส่ือที่ดีนัน้ จะทําใหผูเรียนเรียนรูไดเร็วกวา ประหยัดเวลากวา ถกูตองแมนยําหรือส่ือความหมายไดดีกวา  
ผูเรียนไมเกิดความเบื่อหนาย สามารถเรียนซ้ําไดดวยตนเอง ทาํใหผลการเรียนมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  
นอกจากนีย้ังมีสวนชวยเสรมิสรางความคดิสรางสรรคอีกดวย 
       หองสมุด เปนแหลงใหบริการดานความรู ความคิดทางวชิาการทั้งเอกสารและอิเล็กโทรนิกส 
ตลอดจนขาวสารตางๆ ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิม่เติม เพิม่พนูความรูที่ไดเรียนรู  ให
กวางขวางและเขาใจชัดแจงขึ้น สนับสนนุการคนควาดวยตนเองอยางอิสระ ไดมีโอกาสแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากหนังสือและสิ่งพิมพอ่ืนๆในหองสมุด   สรางนิสัยรักการอาน   ตลอดจนเปนแหลงที่
ใหบริการศึกษาตลอดชีวิต  ทั้งนี้ตองมีสัดสวนเพียงพอกบัจํานวนนักศกึษา ทนัสมัย เชนเทคโนโลยีทาง
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การศึกษาและ เทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ  และมีการบรหิารที่คลองตัว สะดวก รวดเร็ว ไมซับซอน และ
ไมเสียเวลาในการจัดการ นกัศึกษาสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา (ไพฑรูย   สินลารัตน. 2543 : 55). 
        หอพัก เปรียบเสมอืนบานทีน่ักศกึษาไดมาอยูและเกิดการเรยีนรูรวมกัน  ชวยใหนักศกึษารูจัก
ตนเองและพฒันาความสามารถทางดานสังคมในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ซึง่กอใหเกิดความรัก ความ
เขาใจในมนุษย สงผลใหนกัศึกษาพัฒนาทางดานสตปิญญา อารมณ สังคม และคุณธรรม ซึ่งเปน
คุณลักษณะทีสํ่าคัญของวิชาชีพการพยาบาล  นอกจากนี้ยงัพบวานกัศึกษาที่มีสภาพของหอพกัที่ดี จะมี
เจตคติที่ดีตอวิชาชพีการพยาบาล ทัง้นีอ้าจเนื่องจากลักษณะของวชิาชีพที่มกีารฝกปฏิบัติบนหอผูปวย 
นักศึกษาสวนใหญจึงพอใจที่ไดอยูหอพกั (ณัฐสุรางค บุญจันทร , ถนอมขวัญ ทวีบรูณ และสมจินต         
เพชรพนัธุศรี. 2545 : 38). 
 
       3.2 สภาพแวดลอมทางสังคม (Social environment) เปนสภาพแดลอมที่เกีย่วกับสังคมและจิตใจ 
ซึ่งแยกออกจากกันไดยากและถือวาเปนสภาพแวดลอมทีสํ่าคัญ และมีอิทธพิลตอการฝกภาคปฏิบัติ 
ไดแกอาจารย และเพื่อน อาจารยนับวาเปนองคประกอบสําคัญอยางมากตอการจดัการเรียนการสอน 
เพราะเปนผูกาํหนดเนื้อหาสาระวิชา วิธีการสอน กาํหนดการบรรยายในชั้นเรียน เพือ่ใหการเรียนไดบรรลุ
วัตถุประสงคตามจุดมุงหมาย อีกทัง้การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรนัน้สงเสริมความใกลชิด
ระหวางอาจารยกับนักศกึษาเปนอนัมาก เพราะอาจารยจะตองสอนภาคทฤษฎีและนิเทศในการฝก
ภาคปฏิบัติอีกดวย ดังนัน้นบัไดวาอาจารยเปนผูที่มีอิทธิพลตอการเรยีนรูเปนอยางมาก เพราะนกัศึกษา
จะเลียนแบบจากอาจารยซึง่เปนแมแบบในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนทัศนคติตอวิชาชพีเปนอยางดี  
       สภาพแวดลอมทางสังคม ประกอบดวย 
       อาจารย สัมพันธภาพระหวางอาจารยและนกัศึกษาเปนสิ่งที่กอใหเกิดการเจริญเติบโตและพัฒนา 
การในดานตางๆและชวยใหนักศึกษาเผชญิกับปญหาทีเ่กิดขึ้นในชวีิตประจําวนัไดดี สัมพนัธภาพ
ระหวางอาจารยกับนักศกึษาควรเริ่มดวยการติดตอส่ือสารดวยความซื่อสัตย เชื่อและไววางใจ ชวยเหลือ
และแบงปนนกัศึกษาทั้งทางดานความคดิและความรูสึก สัมพนัธภาพนี้จะชวยนักศึกษาในการเรียนรู 
และพัฒนาทั้งในดานบุคลกิภาพและสมรรถนะเชิงวิชาชพี  อาจารยตองเปนคนทีม่คีวามรู ความสามารถ
ในหลายๆดาน ทนัตอเหตกุารณและสภาพการเปลี่ยนแปลง เปนคนที่มบีุคลิกลักษณะที่เหมาะสม มี
ความประพฤติที่เหมาะสม สามารถเปนแบบอยางที่ด ี รูจักหนาที่ จึงกลาวไดวาอาจารยเปนผูมีอิทธพิล
อยางมากตอการปลูกฝงเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลใหกับนักศึกษาโดยตรง (สุปราณี อัทธเสรี และ
คณะ. 2544)   ดังที ่โรช (Roach.1987) เคยเนนวาอาจารยจึงตองแสดงพฤติกรรมการการดูแลเอาใจใส
ตอนักศึกษาโดยแสดงความเหน็อกเห็นใจ เปนผูมีความรูความสามารถ  สามารถไววางใจ  มีจติสํานึก
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ทางจริยธรรม และการยึดมัน่ผูกพันรวมทัง้การวางตัวที่เหมาะสมของอาจารย (ศิริรัตน สุกีธร และคณะ. 
2544 : 29) 
       เพื่อน  เปนสภาพแวดลอมที่สําคัญ เพราะการที่ไดเขามาศึกษารวมกนัจะทําใหนกัศึกษาไดมี
ปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนไดสนทนาทั้งทางดานวชิาการและดานที่ไมใชวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณซึ่งกนัและกนั เพื่อนมีอิทธิพลมากในการถายทอดคานิยม ความรูสึกนึกคิด ตลอดจน
พฤติกรรมตางๆที่พบเห็น(Chickering.1993)  ถากลุมเพื่อนมีบรรยากาศที่เปนกนัเองชวยเหลือกนั 
ผูเรียนมักมีแนวโนมที่จะสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนใหดีไปดวย  กลุมเพื่อนจะสนับสนุนและเปนเครื่องมือ
ใหบรรลุเปาหมายของกลุมพุทธปิญญาของทางดานการศึกษา กลุมเพื่อนเปนประโยชนที่เอือ้อํานวย
ทางดานวิชาการ โดยการรวมมือกันแสวงหาความรู จงึนับวาเพื่อนมอิีทธิพลตอสมรรถนะเชงิวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาลเปนอยางมาก   
 
       สรุป การผลิตบัณฑติพยาบาลทีม่คีุณภาพตามที่สังคมตองการ ตองเร่ิมจากสถาบันการศึกษา
พยาบาล จะตองมีการจัดสภาพแวดลอมของสถาบนัใหเปนไปในแนวทางที่จะนาํไปสูการเปนบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะตามความคาดหวงัของสังคม มหาวิทยาลยัมีอิทธพิลตอชวีิตของนักศกึษา เพราะมีสวนชวย
ในการพัฒนานักศึกษาใหมสีติปญญาเฉลียวฉลาดและมีเหตุผล มคีวามรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพที่ดี มี
คุณธรรม มหาวิทยาลัยจงึมีสวนในการจัดสภาพแวดลอม จัดประสบการณตางๆใหนักศึกษามี
พัฒนาการไดสูงสุด เนื่องจากวัยนี้เปนชวงที่สมองมีการพัฒนาสูงสุด    
 
4. ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
       ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เปนคุณลักษณะที่สําคัญและจําเปนอยางยิง่สําหรับผูเรียนที่
อยูในวยัผูใหญ  ความพรอม หมายถึง ภาวะที่บุคคลมวีุฒิภาวะทัง้รางกาย จิตใจ และประสบการณการ
เรียน ตลอดจนสามารถทํากิจกรรมตางๆใหบรรลุผลสําเร็จได  นกัการศึกษาไดใหความสนใจทีจ่ะศึกษา
เร่ืองความพรอม  เนื่องจากมีความเชือ่วาผูเรียนที่สามารถเรยีนรูและรับรูไดเต็มที่จะประสบผลสําเร็จ
สูงสุด    สงัด อุทรานนท (2535 : 144-145) อธิบายความพรอมวาเปนสภาวะทางดานรางกายหรือจิตใจ 
ที่มีอยูในตัวบคุคลเปนสิ่งจาํเปนสําหรับการเรียน  ความพรอมในการเรียนม ี 2 ประการ คือ วฒุภิาวะ  
จะตองคํานึงถงึวาผูเรียนในวยันัน้มีความสามารถที่จะเรียนหรือปฏิบัติกิจกรรมทีก่ําหนดขึ้นได   ประการ
ที่สองคือผูเรียนมีความรูพืน้ฐานเพียงพอทีจ่ะเรียนสิง่ใหมหรือยัง  หากสิ่งหนึง่สิ่งใดยังไมพรอมอาจทําให
การเรียนการสอนเปนไปโดยไมไดผลเทาทีค่วร 
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       Thorndike  ไดกลาวถึงกฎแหงการเรียนรู วา 
1. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) หมายถงึ สภาพความพรอมหรือวุฒิภาวะของผูเรียนทั้งทาง
รางกาย อวัยวะตางๆ ในการเรียนรูและจติใจ รวมทั้งพืน้ฐานและประสบการณเดิม สภาพความพรอม
ของหู ตา ประสาทสมองกลามเนื้อ ประสบการณเดิมที่จะเชื่อมโยงกับความรูใหมหรือส่ิงใหม ตลอดจน
ความสนใจ ความเขาใจตอส่ิงที่เหน็ ถาผูเรียนมีความพรอมตามองคประกอบตางๆ ดังกลาว ก็จะทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูได 
2. กฎแหงการฝกหัด(Law o f Exercise) หมายถงึการทีผู่เรียนไดฝกหดัหรือกระทาํซ้าํๆบอยๆ ยอมจะทาํ
ใหเกิดความสมบูรณถูกตอง ซึ่งกฎนี้เปนการเนนความมั่นคงระหวางการเชื่อมโยงและการตอบสนองที่
ถูกตองยอมนาํมาซึง่ความสมบูรณ 
3. กฎแหงความพอใจ(Law of Effect) กฎนี้เปนผลทาํใหเกิดความพอใจ กลาวคือ เมื่ออินทรยีไดรับ
ความพอใจ จะทําใหหรือส่ิงเชื่อมโยงแข็งมั่นคง ในทางกลับกันหากอนิทรียไดรับความไมพอใจ จะทําให
พันธะหรือส่ิงเชื่อมโยงระหวางสิง่เรากับการตอบสนองออนกําลงัลง หรืออาจกลาวไดวา หากอนิทรีย
ไดรับความพอใจจากผลการทํากจิกรรม ก็จะเกิดผลดีกับการเรียนรูทําใหอินทรียอยากเรียนรุเพิ่มมากขึ้น
อีก ในทางตรงขามหากอนิทรียไดรับผลทีไ่มพอใจก็จะทาํใหไมอยากเรยีนรูหรือเบื่อหนายและเปนผลเสีย
ตอการเรียนรู 
        ความพรอมเปนรากฐาน แนวโนมของบุคคลทีจ่ะทาํงานใหประสบผลสําเร็จยอมข้ึนอยูกบัความ
พรอมและความไมพรอม บุคคลที่มีความพรอมดี จะทํางานดวยความราบรื่นและประสบความสําเร็จ
อยางนาพอใจ สวนบุคคลที่ไมพรอมยอมเหมือนถูกบงัคบัใหทาํงาน การทํางานนั้นจะไมประสบผลสําเร็จ 
สภาพความพรอมคือการมีวฒุิภาวะของผูเรียนทัง้ทางรางกายและจิตใจ  รวมทัง้พืน้ฐานประสบการณ
เดิม   สภาพ     ความพรอมของหู ตา ประสาท สมอง กลามเนื้อ ประสบการณเดิมที่จะเชื่อมโยงกับ
ความรูใหมหรือส่ิงใหม ตลอดจนความสนใจ ความเขาใจตอส่ิงที่จะเรียน  ถาผูเรียนมีความพรอมตาม
องคประกอบตางๆดังกลาวก็จะทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได   ความพรอมจึงจาํแนกเปน 3 สภาพ ดังนี ้
       1)  เมื่อบุคคลพรอมแลวไดกระทํา   ทาํใหเกิดความพึงพอใจจะเกดิการเรียนรู 
             พรอม                ไดกระทํา                 พอใจ               เกิดการเรียนรู 
 
       2)  เมื่อบุคคลพรอมทีจ่ะกระทาํ  แลวไมไดกระทาํ ทาํใหเกิดความไมพึงพอใจและไมทําใหเกิดการ
เรียนรู 
             พรอม                ไมไดกระทํา                ไมพึงพอใจ                ไมเกิดการเรียนรู 
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       3)  เมื่อบุคคลไมพรอมที่จะกระทาํแลวตองกระทํา  ทําใหเกิดความไมพึงพอใจ และไมทําใหเกิดการ
เรียนรู 
             ไมพรอม              ตองกระทาํ                 ไมพึงพอใจ                      ไมเกิดการเรียนรู 
       
 
 การวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
       Guglielimino (1977)  ไดศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองจากบุคคลที่มีความรู ความสามารถ
ดานการเรียนรูดวยตนเอง โดยใชเทคนิคเดลฟาย แลวนาํผลที่ไดมาพฒันาเปนแบบวัดความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองจนเปนที่ยอมรับ  มีองคประกอบ 8 ดาน คือ 
       1) การเปดโอกาสสูการเรียนรู (Openness to learning opportunities) ไดแกการความสนใจในการ
เรียน ความภมูิใจเมื่อเรียนสําเร็จ ชอบศึกษาคนควาจากหองสมุด ยอมรับคําติติงในความผิดพลาดของ
ตน  และมีความพยายามในการทําความเขาใจเรื่องทีย่าก 
       2) มโนมติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self concept as an effective learner)   
ไดแกความสามารถทีจ่ะเรียนเมื่อตองการเรียน เมื่อตัดสนิใจเรียนแลว สามารถแบงเวลาใหกับการเรียน
ได แมมีงานอื่นมากก็ตาม โดยรูวาเมื่อใดจะเรียนสามารถหาวธิีการตางๆ เพื่อเรียนรูหวัขอใหม มี
ความสุขกับการแกปญหาทีย่าก และรูวาเมื่อตองการขอมูลจะหาไดจากที่ไหน  
       3) การเรยีนแบบริเร่ิมและอิสระ (Initiative and independence in learning) ไดแก ความไม
ทอถอย แมจะไมคอยเขาใจในสิ่งที่กาํลังทําอยู ชอบทีจ่ะเรียน ไมมปีญหาในการทําความเขาใจจากการ
อาน และสามารถทาํงานดวยตนเองไดอยางดี   
       4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  (Informed acceptance of respondsibility for one’s 
own learning) ไดแก การยอมรับตนเองวาเปนผูที่มีความฉลาดพอควร มีความเชื่อวาการคิดอยูเสมอวา
ตนเองเปนใคร   กําลงัทาํอะไร   เปนสิ่งสาํคญัตอการศึกษาของตน 
       5)  ความรักในการเรียน (Love of learning) ไดแก ความชืน่ชมตอบุคคลที่ศึกษาคนควาอยูเสมอ  มี
ความตองการที่จะเรียนรูและปรารถนาใหมีเวลามากขึน้  มีความสนุกในการคนควา และมคีวาม
กระหายในการเรียนรู   
       6)  ความคิดสรางสรรค (Creativity) ไดแก มีความคิดที่จะทําสิง่ตางๆไดดี สามารถหาแนวทางใน
การเรียนสิง่ใหมๆไดหลายทาง 
       7)  การมองอนาคตในแงดี (Positive orientation to the future) ไดแก ความตองการที่จะเรียนรู
ตลอดชีวิต ชอบคิดถึงเรื่องในอนาคต คิดวาปญหาเปนสิง่ทาทาย และรูวาตนตองการเรียนรูอะไรเพิ่มเติม  
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       8)  ความสามารถในการใชทักษะการศึกษาและทกัษะการแกปญหา (Ability to use basic study 
skills and problem solving skills) ไดแก การมทีักษะในการอาน การเขียน การฟง และการจาํ มีความ
สนุกกับการแกปญหาและคดิวาปญหาเปนสิ่งทาทาย 
        จึงสรุปไดวาในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ตองสงเสริมใหผุเรยีนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  ดังนัน้เมื่อบุคคลพรอมในการเรียนรูดวยวธิีการเรียนรูดวยตนเอง มีความ
พรอม แลวมกีารกระทาํเกิดขึ้น ยอมทําใหเกิดความพึงพอใจ  และเกิดการเรียนรูที่ดี   
 
5. คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ 
        ในป พ.ศ. 2522 มูลนิธิปอเต็กตึง๊ ไดดําเนินการขอจัดตั้ง “วิทยาลัยหัวเฉยีว” ตอคณะกรรมการ
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ทบวงมหาวทิยาลัย  และเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2524 คณะพยาบาลศาสตรจึง
เปนคณะแรกของวิทยาลยั   ซึ่งมีที่ตัง้และดําเนนิการสอนที่บริเวณยศเส โดยเปดรับนักศึกษารุนแรกเขา
เรียนในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2525  ในหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลและการ   
ผดุงครรภ  หลักสูตรนี้ดําเนนิการอยู 10 ป มีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรรวม 10 รุน จํานวน 455 คน 
ในปพ.ศ. 2533 มูลนิธิมมีติพัฒนาวทิยาลัยหัวเฉียวใหเขาสูระดับมาตรฐานมหาวทิยาลยั  และไดรับ
อนุมตัิจากทบวงมหาวิทยาลยัใหจัดตั้งเปนมหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรต ิ   บนพืน้ที่ประมาณ 
140 ไร บริเวณถนนบางนา-ตราด ก.ม. ที ่18 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  ในป
พ.ศ. 2534 คณะพยาบาลศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรจากวิทยาศาสตรบัณฑิต(พยาบาลและผดุงครรภ) 
เปนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และเริ่มใชในปพ.ศ. 2535   ตอมาในปพ.ศ. 2540  2541  2542  
2547  2549 และ 2552  คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการแกไขปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตรของทบวงมหาวทิยาลยั (สกอ.)  สภาการพยาบาล และความตองการของสังคม 
ตลอดจนความเจริญกาวหนาของวิทยาการดานการพยาบาลและดานเทคโนโลยีตางๆ เพื่อใหไดบัณฑิต
พยาบาลที่มีความรูความสามารถและมีคณุภาพระดับสากล  
        นักศึกษาที่ใชดาํเนนิการศึกษานี ้   ใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปพ.ศ.2535   มี
จํานวนหนวยกิตทั้งสิน้ 146 หนวยกิต  ประกอบดวย 
        1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป กลุมวิชามนุษศาสตร  กลุมวิชาสังคมศาสตร  กลุมวิชาวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร กลุมวิชาพลานามยั รวม 30 หนวยกิต 
        2. หมวดวิชาเฉพาะรวม 106 หนวยกิต  ประกอบดวย 

• วิชาพื้นฐานวชิาชีพ ซึง่ไดแก กลุมวิชาเคมี จุลชีววทิยาและปรสิตวิทยา กายวิภาคศาสตร  
สรีรวิทยา  พยาธิสรีรวิทยา เภสัชวิทยา รวม 30 หนวยกติ 
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• วิชาชพี ซึง่เปนวิชาทางการพยาบาลตั้งแตการพยาบาลพื้นฐาน และการพยาบาลบุคคลวัยตางๆ 
ครอบครัว กลุมคน และชุมชนที่มีภาวะสุขภาพปกตแิละเบี่ยงเบน  ทัง้ภาคทฤษฎ ี และ
ภาคปฏิบัติ รวม 75 หนวยกติ  

การจัดการเรียนการสอน มทีัง้ภาคทฤษฎี  การปฏิบัติในหองปฏิบัติการพยาบาล ซึง่มีการเรียนการ 
สอนในมหาวทิยาลยั    สวนการฝกปฏิบัติการพยาบาล  ไดจัดใหนกัศึกษาฝกในสถานการณจริง ทัง้ใน
โรงพยาบาลในเขตเมือง เชน โรงพยาบาลหัวเฉยีว  โรงพยาบาลกลาง สถาบันประสาท สถาบนัสุขภาพ
เด็กแหงชาติ มหาราชิน ี   เปนตน และฝกปฏิบัติในจังหวัดสมทุรปราการ เชน โรงพยาบาลสมทุรปราการ 
นอกจากนีย้ังมีการฝกในชุมชนจังหวัดสมทุรปราการ  และจังหวัดใกลเคียง   ทั้งนี้โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ   
        สภาพแวดลอม คณะพยาบาลศาสตรเปนคณะหนึง่ใน 10 คณะของมหาวทิยาลัยหัวเฉียว  โดยใน
บริเวณมหาวทิยาลยั จะประกอบไปดวย กองอํานวยการ   สํานักพัฒนาวชิาการ  สํานักทะเบียนแล
ประมวลผล  สํานักพัฒนานักศกึษา  กองคลงั  ศูนยบรรณาสารสนเทศ   และคณะวิชาตางๆ    
นอกจากนีย้ังมีอาคารเรียน  อาคารโภชนาการ   อาคารสนทนาการ  โรงยิม  หอพกั และวทิยาเขตยศเส  
ที่ประกอบดวยสถาบนัจนี หองเรียน หอพักอาจารยและนักศกึษา หองสมุดภาษาจนี และหองสมุด
สําหรับนักศึกษาปริญญโท    เมื่อนักศึกษาฝกปฏิบัติในสวนกลางเชนโรงพยาบาลหวัเฉียว  โรงพยาบาล
กลาง สถาบันประสาท ก็สามารถเขาพักในหอพักของวทิยาเขตยศเสได   
 
6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
        ภรณี เชาวกุล (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคล กิจกรรมการ
เรียนการสอนของอาจารยพยาบาล และสภาพแวดลอมของสถาบัน กับสมรรถนะเชงิวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล วทิยาลัยพยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข พบวาปจจัยสวนบุคคลดานเจตคติตอ
วิชาชพี กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารย ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ดานการเตรียมความ
พรอมของผูเรียน ดานการดําเนนิการสอนและดานการประเมินผล รวมทัง้สภาพแวดลอมของสถาบนั
ดานกายภาพและดานจิตใจและสังคม มคีวามสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับสมรรถนะเชงิวิชาชพี
ของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01 สวนปจจัยสวนบุคคลดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไมมีความสัมพนัธกับสมรรถนะเชงิวิชาชพีของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมและรายดาน  ตัว
แปรที่พยากรณสมรรถนะเชงิวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาลไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
ตามลําดับคือ สภาพแวดลอมของสถาบนัดานจิตใจสังคม เจตคติตอวิชาชพี กิจกรรมการเรียนการเรียน
การสอนของอาจารยพยาบาลภาคปฏิบัติ ดานการเตรียมความพรอมของผูเรียนและกิจกรรมดานการ
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การสอนของอาจารยพยาบาลภาคทฤษฎ ี  ดานการประเมินผลซึง่รวมกันพยากรณสมรรถนะเชงิวชิาชีพ
ของนักศึกษาพยาบาล ไดรอยละ 30  
 
        ณัฐสุรางค บุญจันทร  ถนอมขวัญ ทวีบรูณ  และสมจินต เพชรพนัธุศรี (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนที่มีผลตอเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนกัศกึษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัมหิดล  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถามจากนกัศึกษาชั้นป ที่ 2 3 และ 4 จํานวน 300 คน พบวาปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการ
เรียนมีความสมัพันธทางบวกกับเจตคติตอวิชาชพีการพยาบาลอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
และพบวาเจตคติทุกดานตอวิชาชพีการพยาบาลของนักศึกษาชัน้ปที่ 4 ดีกวานักศึกษาชัน้ปที่ 2 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
        จรวยพร ศรีศลักษณ และ สุสารี  วิวฒันศุภร (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความพรอมในการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง ตอคะแนนการสอบขอรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในหมวดวิชาการพยาบาลผูใหญ  
กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาทีสํ่าเร็จปการศกึษา 2547 จํานวน 57 คน โดยรวบรวมผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน และผลการสอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหมวดวิชาการพยาบาลผูใหญ  และคะแนนความ
พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ผลการวิจยัพบวา คะแนนการเตรียมความพรอมในการเรียนรูดวย
การนาํตนเองไมมีความสัมพันธกับผลการสอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพี ในหมวดวิชาการ
พยาบาลผูใหญ  และคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองไมมีความสัมพันธกับเกรดเฉลี่ย
สะสมของนกัศึกษา 
 
         สมบัต ิ สกุลพรรณ  อัศวิน ี นามะกันคํา และสถิตย วงศสุรประกิต (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความพรอมและความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล
ที่ไดรับการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง และเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียน ความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง ระหวางกลุมที่ไดรับการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและกลุมที่เรียนตามปกติ  กลุม
ตัวอยางเปนนกัศึกษาพยาบาล ชั้นปที ่ 3 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม จํานวน 58 คน  
ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ซึ่งประเมนิจากคะแนน
การสอบกระบวนวิชาการพยาบาลจิตเวช 1 ไมแตกตางกัน   ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
กลุมทดลองทัง้โดยรวมและรายดานทุกดานกอนเรียนและหลังเรียนอยูในระดับสูง    คะแนนเฉลีย่ความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองหลงัการเรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทั้งโดยรวมและรายดานทกุดาน   
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        ขนิษฐา เจริญพันธ และนิภาพร อภิสิทธิวาสนา (2548 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอ
รูปแบบการชีวติของนักศึกษาพยาบาล ชัน้ปที่ 1- 4  วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  จาํนวน 228 คน 
โดยใชแบบสอบถามเรื่องรูปแบบการใชชีวติของนักศึกษา ผลการศึกษาพบวานักศึกษาชัน้ปที ่1 2 และ 4 
มีรูปแบบการใชชีวิตแบบกลุมวิชาชพีมากที่สุด  สวนนกัศึกษาชัน้ปที ่ 3 มีรูปแบบการใชชีวิตแบบกลุม
กาวหนามากที่สุด  ตัวแปรที่มีความสัมพนัธทางบวกกบัรูปแบบการใชชีวิตของนกัศึกษาพยาบาลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล  สภาพแวดลอมในสถาบัน แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ ์ และสัมพนัธภาพระหวางเพื่อน  และตัวแปรที่ดีที่สามารถพยากรณรูปแบบการใชชวีิตของ
นักศึกษาพยาบาลไดแก สัมพันธภาพระหวางเพื่อน ทัศนคติตอวิชาชพีการพยาบาล  สภาพแวดลอมใน
สถาบนั โดยสามารถรวมกนัอธิบายความแปรแรวนของรูปแบบการใชชีวิตของนกัศึกษาพยาบาล ไดรอย
ละ 30.50  
 
        สายสมร เฉลยกิตติ และคณะ (2548 : บทคดัยอ) ไดศึกษาความพรอมในการปฏิบัติบทบาท
พยาบาลวชิาชีพของนักศึกษาพยาบาลชัน้ปที ่ 4 วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงกลาโหม พบวา 
คะแนนเฉลีย่สะสมสวนใหญอยูในระดับดี  เจตคติตอวิชาชพีพยาบาลสวนใหญอยูในระดับดี และมี
ความพรอมในการปฏิบัตบิทบาทพยาบาลวิชาชพีพยาบาลอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน
คะแนนเฉลีย่สะสมไมมีความสัมพนัธกับเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลและความพรอมในการปฏิบัติ
บทบาทวิชาชพีพยาบาล 
 
         ฉัตรปวีณ จรัสวราวฒัน (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของ
นักศึกษาชัน้ปที่ 1 ในมหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ ประจําปการศึกษา 2548  พบวาปจจัยที่
สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาชัน้ปที ่1 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 ไดแก 1) ความพรอมในการเรียน ประกอบดวยการมีสมาธริะหวาง
เรียน การจดบันทกึเนื้อหาเพิ่มเติมระหวางเรียน และการอานทบทวนหลังเลกิเรียน   2) การรับรู ความ
กลา ซักถามอาจารยผูสอนระหวางเรียน   3) ความจําในขณะเรียนและการอานหนังสือกอนสอบ    4) 
ความคิดสรางสรรค  การแกไขปญหาดวยตนเอง    5) จํานวนวิชาที่เรียน 
 
        โสมภัทร ศรไชย ปุญทรี พวงสวุรรณ  ชลิดา ธนัฐธีรกุลและบําเพญ็จิต แสงชาติ (2550 : บทคัดยอ) 
ไดศึกษาดัชนชีี้วัดความสาํเร็จในการสอบวัดความรูเพื่อข้ึนทะเบยีนและรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึง่ ของนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4 จํานวน 
183 คน ปการศึกษา 2547 ผลการศึกษาพบวา คะแนนสอบเขาศึกษาตอและคะแนนเฉลีย่สะสมมี
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ความสัมพันธกับผลการสอบวัดความรูเพือ่ข้ึนทะเบยีนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีการพยาบาล
และการผดุงครรภชั้นหนึง่ 
 
        Box (1983) ศึกษาลักษณะความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลและนักศึกษาพยาบาลปจจุบนั  กลุมตัวอยางเปนพยาบาลที่จบการศกึษาระดับอนปุริญญา 
และนักศึกษาพยาบาลป 1 และ 2 จาก Tulsa Junior College ใน Oklahoma จํานวน 477 คน โดยใช 
SDLRS เปนเครื่องมือในการศึกษา   ผลการวิจยัพบวา ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง อายุ และ
เพศของทัง้ 2 กลุมไมแตกตางกนัทัง้ภายในกลุม และระหวางกลุม  สวนความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองกับเกรดเฉลี่ยสะสม มีความสมัพนัธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
         Reynolds (1985 อางถงึในศรีสุกาญจน บิณฑาประสทิธิ.์2540) ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง กับแรงจูงใจในการเขาศึกษาของนกัศึกษาผูใหญทีเ่รียนนอกเวลา 
ในวทิยาลยัชมุชน  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาจาํนวน 95 คน อายเุฉล่ีย 35.17 ป  ผลการวิจยัพบวา 
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองมีความสัมพันธในเชิงบวกกับแรงจูงใจดานพทุธปิญญา  
          
         จากการทบทวนวรรณกรรมทั้งหมด จะเหน็วาสมรรถนะความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลมี
ความสัมพันธกับปจจัยหลายดาน คือ ขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เจตคติ
ตอวิชาชพี  สภาพแวดลอมของสถาบนั  ประกอบดวย สภาพแวดลอมทางดานอาจารย  ดานเพื่อน
และดานกายภาพ  ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยมีองคประกอบ 8 ดาน คือ การเปด
โอกาสสูการเรียนรู  มโนมตขิองตนเองในการเปนผูเรียนที่มปีระสิทธภิาพ   การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ   
ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  ความรักในการเรียน  ความคิดสรางสรรค  การมองอนาคตใน
แงดี  ความสามารถในการใชทักษะการศึกษาและทกัษะการแกปญหา  ซึ่งสามารถเขยีนเปนกรอบ
แนวคิดไดดังนี ้
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   ปจจัยสวนบุคคล   

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) เจตคติตอวิชาชีพ 
 

 

สภาพแวดลอมของสถาบัน  สมรรถนะดานความรูเชิง
วิชาชีพ 1)   สภาพแวดลอมทางกายภาพ  

ไดแก หองเรียน  หองสมุด  หอพัก 
1) วิชาการ 2)   สภาพแวดลอมทางสังคม  

ไดแก เพื่อน  อาจารย 2) การตัดสินใจแกปญหา 
3) การปฏิบัติพยาบาล       
4) คุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติพยาบาล 
 

ความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษา 

1) การเปดโอกาสสูการเรียนรู 
2) มโนมติของตนเองในการ

เปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
3)  การเรียนแบบริเริ่มและ

อิสระ  
4)  ความรับผิดชอบตอการ

เรียนรูของตนเอง   
5)  ความรักในการเรียน   
6) ความคิดสรางสรรค   
7) การมองอนาคตในแงดี     
8) ความสามารถในการใช

ทักษะการศึกษาและทักษะ
การแกปญหา 

 


