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บทนํา  
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
   การเปลี่ยนแปลงของแบบแผนการเจ็บปวยและการเกดิโรคในปจจุบันมีความแตกตางไปจาก
ในอดีต โดยพบวาในอดีตแบบแผนการเจบ็ปวย และการเกิดโรค เกิดจากโรคติดตอไดลดจํานวนลง แต
ในปจจุบันแบบแผนการเจ็บปวยและการเกิดโรคดวยโรคไมติดตอมีแนวโนมสูงขึ้นเปนลําดับ (กระทรวง
สาธารณสุข. 2550 : 109) ดังนัน้การเปลี่ยนแปลงในลักษณะดงักลาวเชนนี ้ นบัวาเปนสาเหตุของ     
การเจ็บปวยและการเกิดโรคที่สามารถปองกันได ซึ่งกลยทุธหนึง่ของการปองกันโรค คือ การสรางเสริม
พฤติกรรมทางสุขภาพของประชาชน ใหมคีวามรู ความเขาใจ และตระหนักเกีย่วกับสุขภาพของตนเอง
มากยิง่ขึ้น เพราะสุขภาพเปนองคประกอบที่สําคัญของคุณภาพชวีิต และแสดงถงึความสมบูรณทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ที่บุคคลรับรูไดวาตนเองมีความสุขปราศจาก
ความเครียด หรือความกดดันตาง ๆ (ประเวศ วะส.ี 2543: 5-7) นอกจากนี้แลวการมีภาวะสุขภาพที่ดี
ตองมีดุลยภาพ คือ ความสมัพันธทีถู่กตอง และลงตัวระหวาง กาย จิต สังคมและสิง่แวดลอม ทีม่คีวาม
เชื่อมโยง ซอนทับกนัอยู และมีการเคลื่อนไหวอยางมีพลวัต (ประเวศ  วะส.ี 2543:10-15 )  ดังนัน้ภาวะ
สุขภาพจึงเปนสิ่งทีพ่ึงปรารถนาของทุกคน อยางไรก็ตามภาวะสุขภาพเปนกระบวนการที่ไมหยดุนิ่ง  
กลาวคือ มีความเปนพลวัตร จึงพบวา ในชวงชีวิตของมนุษยแตละบุคคลจะมีทั้งภาวะสุขภาพ
ที่เปนปกติและภาวะสุขภาพที่เบี่ยงเบนหรือมีการเจ็บปวยเกิดขึ้น รวมทั้งนกัศึกษาที่อยูในสถาบนัการศกึษา
ตางๆ ทั้งในและตางประเทศ ลวนแลวแตมีโอกาสที่จะประสบปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ
ดวยกันทั้งนั้น  เพียงแตสาเหตุหรือปจจัยของปญหาเหลานัน้อาจแตกตางกันไปตามสภาพสิง่แวดลอม
ที่ดําเนินชวีิตอยู 
      จากผลการตรวจสุขภาพของนักศึกษาใหมของมหาวทิยาลยัหวัเฉียว ปการศึกษา 2551 
พบวา  นกัศึกษาทีเ่ขารับการตรวจทัง้หมดจํานวน 208 ราย มนี้าํหนกัต่าํกวาเกณฑปกติ จาํนวน 57 ราย 
น้ําหนักเกินเกณฑปกติ  จํานวน 40 ราย (แผนกศูนยตรวจสุขภาพ โรงพยาบาลหัวเฉียว. 2551:
ไมปรากฏเลขหนาทีพ่ิมพ) และในปการศกึษา 2552 พบวา นกัศึกษาทีเ่ขารับการตรวจสุขภาพโดย
แพทย จํานวน 370 โดยภาพรวมพบ ปญหาน้ําหนกัต่าํกวาเกณฑ มากที่สุด  รองลงมาเปนปญหา
น้ําหนักตัวเกินเกณฑ และฟนผุ ตามลาํดับ (ศูนยอาชีวเวชศาสตร โรงพยาบาลศาลายา. 2552:
ไมปรากฏเลขหนาทีพ่ิมพ) นอกจากนี ้การศึกษาของสรอยแกว ดวงเบี้ยและคณะ (2550:40) ทําการศึกษา
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เร่ืองพฤติกรรมสุขภาพและพฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพของนักศกึษาใหม โรงเรียนลําปางพาณชิยการ
และเทคโนโลยี พบวา นกัศึกษามกีารรับรูวาตนเองมีสุขภาพดี คิดเปนรอยละ 39.2  มีน้ําหนกัตัว 101 
กิโลกรัมข้ึนไป คิดเปนรอยละ 0.7  มีการออกกําลงักายเพื่อการควบคมุน้ําหนัก คิดเปนรอยละ 62  ไมมี
การรับประทานอาหารเพื่อควบคุมน้าํหนัก รอยละ 51.4  ใน 1 สัปดาห มีการออกําลงักาย 3  วัน เปน
อยางนอยตอสัปดาห รอยละ 19.5  ในเรื่องพฤตกิรรมเสี่ยง พบวา เคยมีเพศสัมพนัธ รอยละ 42.7 สวน
ใหญมีเพศสัมพันธมากกวา 1 คน คิดเปนรอยละ 41.1  ไมใชถุงยางอนามยัขณะมีเพศสัมพนัธรอยละ 
37.3 และไมมีความรูเกี่ยวกับเร่ืองการใชถุงยางอนามัย คิดเปนรอยละ 15.9  กิติยา คําพึง่พร และ
สุภาพร แชฉ่ัว (2550 : บทคัดยอ) ทาํการศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม ผลการศึกษา พบวา โดยภาพรวมของพฤตกิรรมการดูแลสุขภาพอยูใน
ระดับปานกลาง นักศึกษาชาย และนักศึกษาหญิงมพีฤติกรรมการดูแลสุขภาพแตกตางกนั ในดาน
ส่ิงแวดลอม อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ชั้นปการศึกษาที่แตกตางกนัจะมีพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพดานการออกกําลงักาย และดานการจัดสิ่งแวดลอม อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และ
นักศึกษาที่มีคาใชจายรายเดอืนตาง ๆ กนัไมมีผลตอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพดานการบริโภคอาหาร
และยา ดานการออกกาํลังกาย ดานการพักผอน ดานการจัดการกบัส่ิงแวดลอม ดานการตรวจรักษา
สุขภาพ และดานการจัดการกับความเครียด  
 จากสถิติเกี่ยวกับปญหาสุขภาพของนักศกึษาสวนใหญ พบวา มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาที่อยูในวิถีชวีิตประจําวนั เชน ความไมรู ความประมาท การไมตระหนกัถึงอนัตรายในการ
ปองกนัตนเอง ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้สามารถปองกนัและควบคุมได นอกจากนีแ้ลวยังกอใหเกิดการ
สูญเสียจํานวนมหาศาล เปนการสญูเสียทัง้ตอคุณภาพชีวิตของนกัศึกษาและครอบครัว เปนการ
สูญเสียทรัพยากรมนษุยที่มคีายิ่ง การสรางเสริมสุขภาพเปนแนวทางหนึ่งที่ใชในการปลูกฝงจิตสาํนึก
และความตระหนกัในการสรางพฤติกรรมสขุภาพทีพ่ึงประสงค ดวยการสรางเสริมสุขภาพที่ดงีาม และ
ถูกตองใหคงไว  (ประภาเพญ็   สุวรรณ. 2540  :  7  ;  ทวีศักดิ ์กสิผล. 2544 : 4)  
 องคการอนามยัโลกกลาววา การสงเสริมสุขภาพเปนกระบวนการเพิ่มสมรรถนะของประชาชน
ใหสามารถควบคุมดูแลและพัฒนาสุขภาพของตนเองใหดีข้ึน (ปณิธาน หลอเลิศวทิย. 2541 : 32 ; 
วสันต  ศิลปสุวรรณ และพิมพพรรณ  ศิลปะสุวรรณ. 2542 : 3  ;  สุรเกยีรติ อาชานานุภาพ.2541 : 18 ) 
โดยเนนการสรางเสริมสมรรถนะของบุคคลใหสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมและสามารถควบคุม
ส่ิงแวดลอม ใหเอื้ออํานวยตอภาวะสุขภาพ รวมทั้งเนนถึงความรวมมือกันของทกุหนวยงานทีจ่ะตอง
กระตุนใหบุคคลสนใจปรับปรุงสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพที่ดีสําหรับตนเอง ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของ
มหาวิทยาลัยแหงการสรางเสริมสุขภาพที่ตองมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูที่เขามาอยูภายใน
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มหาวิทยาลยัตางๆ ไมวาจะเปนนกัศึกษา อาจารย ตลอดจนเจาหนาหรือบุคลากรในระดับตางๆ    ควร
มีการพฒันาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน การปรับปรุงสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลยัใหนา
อยู (Tsouros  A. D., et  al. 1998 : 11) พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของบุคคลที่เหมาะสมกบัเพศ
และวัย คือ เนนตามพัฒนาการของการสรางเสริมพฤตกิรรมสุขภาพของบุคคลในแตละเพศและวัยดวย 
เพนเดอร (Pender) 1996 : 34 ไดใหความหมายของพฤตกิรรมการสรางเสริมสุขภาพวา หมายถงึ     
การกระทําที่มุงการบรรลุระดับสูงสุดของสุขภาพ และความผาสุก เปนการกระทาํเพื่อเพิม่ระดับความ
ผาสุกของบุคคล และกลุมบุคคล นอกจากนี้แลว พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของบุคคลสามารถ
สะทอนถึงการมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรหรือพนักงานในสถานประกอบการตางๆ เมื่อ
พิจารณาในอีกแงมุมหนึ่งวาสถานประกอบการเหลานั้นเปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของบุคคล หมายถึง พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของนักศึกษาใน
สถาบนัการศกึษาระดับอุดมศึกษานั่นเอง  
 พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของนักศึกษาเปนการปฏิบัติพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ
ใหตนเองมีสุขภาพดีทั้งดานรางกาย  จิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ ซึ่งจะนําไปสูความปกติสุข
ในชีวิต  โดยทุกคนสามารถปฏิบัติตามบทบาทของตนเองไดอยางเหมาะสม พฤติกรรมการสรางเสริม
สุขภาพที่จําเปน ไดมีหนวยงานหรือนักวิชาการใหแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพที่
เหมือน และแตกตางกันบางในแตละกิจกรรม ไดแก แนวการปฏิบัติพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ
ตามสุขบัญญัติแหงชาติกับกลุมเปาหมายตาง ๆ ไดแก ในสถานศึกษา ในชุมชน ในสถานบริการ
สาธารณสุขและในโรงงานอุตสาหกรรม 7 ดาน คือ พฤติกรรมดานอนามัยสวนบุคคล ดานอาหารและ
โภชนาการ ดานสารเสพติดและปญหาสังคม ดานสุขภาพจิต ดานการปองกันอุบัติเหตุ ดานการออก
กําลังกาย และพฤติกรรมดานอนุรักษฟนฟูส่ิงแวดลอมและสรางสรรคสังคม (กระทรวงสาธารณสุข. 
2541 :  89-91) แนวการปฏิบัติพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพตามแผนพัฒนาสาธารณสุข ฉบับที่ 9 
(2544-2549) มีการกําหนดกลุมพฤติกรรมสุขภาพที่มีผลตอปญหาสาธารณสุขที่ตองไดรับการพัฒนา
ใหเปนพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคไว 6 กลุม คือ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร  ยาสูบ สุรา และสาร
เสพติด พฤติกรรมการออกกําลังกาย พฤติกรรมทางเพศ พฤติกรรมความปลอดภัย พฤติกรรมเกี่ยวกับ
สุขภาพจิต และพฤติกรรมการอนุรักษและฟนฟูส่ิงแวดลอม (กระทรวงสาธารณสุข. 2543 : 34 ) และ
แบบวัดวิถีชิวิตการสรางเสริมสุขภาพ (Health-promoting lifestyle profile) ประกอบดวยพฤติกรรม
สุขภาพใน 6 มิติ การบริโภคอาหาร การทํากิจกรรมทางดานรางกาย ความรับผิดชอบตอสุขภาพ การมี
สัมพันธภาพระหวางบุคคล การจัดการกับความเครียด  และการพัฒนาทางจิตวิญาณ (อัจฉราพร      
ส่ีหิรัญวงศ  และนันทวัน  สุวรรณรูป. 2547 : 48)   อยางไรก็ตามการที่บุคคลจะมีภาวะสุขภาพที่ดีไดนั้น 
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ไมไดข้ึนอยูกับพฤติกรรมทางสุขภาพทางบวกที่เปนผลลัพธปลายทางของการปฏิบัติพฤติกรรมตางๆ 
เทานั้น แตมีองคประกอบอื่น ๆ ที่สําคัญนั่นก็คือ ปจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการสรางเสริม
สุขภาพนั้น ๆ ชวยสงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคคลปฏิบัติพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพที่พึงประสงค 
(Pender. 1996) 

ปจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ มีหลายปจจัยทั้งที่เปนปจจัย
ภายในตนเอง และปจจัยภายนอกตนเอง    กรีนและคณะ (Green et  al. 1980) เรียกปจจัยภายใน
และภายนอกตนเองเหลานี้วา ปจจัยนํา จัดวาเปนปจจัยพื้นฐานที่อยูในตัวบุคคล ไดแก ความรู ความเชื่อ 
การรับรู ปจจัยเอื้อเปนสิ่งที่เอื้ออํานวยใหบุคคลปฏิบัติพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ไดแก 
ความสามารถของการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ ความสะดวก และปจจัยเสริม 
เปนสิ่งที่บุคคลไดรับการสนับสนุนใหปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ไดแก การไดรับขอมูลขาวสาร 
และการเลียนแบบอยางจากการสังเกตทั้งทางตรงและทางออม เปนตน   สวนปจจัยคัดสรรของแบบ
แผนความเชื่อทางดานสุขภาพ (Health Belief Model) เนนการปองกันภาวะสุขภาพที่ไมพึงปรารถนา 
ภายใตสถานการณเฉพาะอยางเทานั้น  โดยภาพรวมแลวแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพประกอบดวย 
ความเชื่อใน 3  ดานคือ 1) ความเชื่อตอโอกาสเสี่ยงของการเจ็บปวย หรือการไดรับไดรับเชื้อ เปนความ
เชื่อเกี่ยวกับความไมปลอดภัยของสุขภาพ หรืออยูในภาวะอันตราย  2) ความเชื่อเกี่ยวกับความรุนแรง
ของสิ่งที่เปนอันตรายตอสุขภาพ เชน ความเจ็บปวดทรมาน  การเสียเวลา และเศรษฐกิจ  และ 3) 
ความเชื่อเกี่ยวกับผลตอบแทนที่ไดจากการแสดงพฤติกรรมที่ถูกตองวาจะคุมคามากกวา ราคา เวลา 
และสิ่งตาง ๆ ที่ลงทุนไป  เห็นไดวาแบบแผนความเชื่อทางดานสุขภาพเปนจัดวาเปนปจจัยคัดสรรตัวหนึ่ง
ที่สะทอนการปฏิบัติพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของบุคคลไดเหมือนกัน  

เพนเดอร เสนอวา ปจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของบุคคล
ประกอบดวย 2 มโนทัศนหลัก  คือ 1) ปจจัยดานบุคลิกลักษณะและประสบการณเดิมของบุคคล 
(Personal Factors) ไดแก ปจจัยทางดานชีวิทยา  ปจจัยทางดานจิตวิทยา และปจจัยทางดานสังคม
และวัฒนธรรม และ 2) ปจจัยดานความรู และความรูสึกนึกคิดที่เฉพาะเจาะจงตอพฤติกรรม 
(Behavior specific cognitions and effect)  ไดแก การรับรูประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
การรับรูอุปสรรคตอการกระทําพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ การรับรูความสามารถของตนเอง ความนึก
คิดที่สัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ อิทธิพลความสัมพันธระหวางบุคล  และอิทธิพลดาน
สถานการณ  โดยปจจัยคัดสรรเหลานี้มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอพฤติกรรมการสรางเสริม
สุขภาพของบุคคลทั้งสิ้น 

 
 
 
 

 
 



 5

   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เปนคณะหนึ่งใน มหาวิทยาลัย    
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติที่มีภารกิจหลัก 4 ประการ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการแกสังคม  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานการจัดการเรียนการสอนนั้น คณะพยาบาล
ศาสตร มุงผลิตพยาบาลวิชาชีพใหกับสังคม ซึ่งในองคความรูทางการพยาบาล ที่จะทําใหการเรียนการ
สอนมีความสมบูรณ ตรงตามความตองการของสังคม  สวนหนึ่งมาจากการวิจัย  โดยเฉพาะการ
ศึกษาวิจัยในสถาบันของตนเอง เพื่อที่จะนําขอมูลที่ไดรับมาเปนแนวทางในการจัดบริการทางวิชาการ
ดานสุขภาพใหกับบุคคล และนักศึกษา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ตามภารกิจอีกประการ
หนึ่ง คณะผูวิจัยในฐานะตัวแทนคณาจารยคณะพยาบาลศาสตร ตระหนักในภารกิจดังกลาว และมี
ความเชื่อวา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เปนสถาบันการศึกษาทางดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ และสังคมศาสตร ควรเปนตนแบบขององคกรที่ใหความสําคัญกับการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา จึงเห็นควรใหมีการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม
การสรางเสริมสุขภาพ ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ นอกจากนี้ผลการ
ศึกษาวิจัยที่ไดสามารถนําไปเปนฐานในการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาและอาจารย รวมทั้งการ
จัดบริการวิชาการใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  เพื่อแกไขบัญหาไดตรงกับ
สาเหตุและความตองการของนักศึกษา ตลอดจนการศึกษาวิจัยในประเด็นที่ลึกซึ้งตอไป                                                    
 
คําถามการวจิัย 
 1. พฤตกิรรมการสรางเสรมิสุขภาพของนักศกึษา มหาวทิยาลัยหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ เปนอยางไร 
 2. ปจจัยคัดสรรอะไรบางที่มอิีทธิพลตอพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ ของนกัศึกษา มหาวทิยาลยั
หัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรติ  
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
 2. เพื่อศึกษาปจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ของนักศึกษามหาวทิยาลยั
หัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรติ  
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สมมติฐานการวิจยั  
 การรับรูประโยชนตอพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ  การรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมการสราง
เสริมสุขภาพ การรับรูความสามารถของตนเองดานพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ การรับรูอิทธิพล
ความสัมพันธระหวางบุคคลดานพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพและการรับรูอิทธพิลดานสถานการณ
ส่ิงแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติที่มีผลตอพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ
ของนักศึกษา สามารถรวมกนัทาํนายพฤตกิรรมการสรางเสริมสุขภาพ ดานการบริโภคอาหาร ดานการ
ออกกําลงักาย ดานการจดัการกับความเครียด และดานพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ ของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรติ ได  
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1.  ผูวิจัยศึกษาในกลุมตัวอยางที่เปนนักศกึษาระดับปริญญาตรี  ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 
2552  ของมหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรต ิ โดยใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง
เดือนกรกฎาคม ถงึเดือน กนัยายน พ.ศ. 2552  
 2.  ศึกษาเฉพาะปจจัยดานความรูสึกนึกคิด (การรับรู) และอารมณ ที่เฉพาะเจาะจงตอพฤติกรรม 
(behavior- specific cognitions and affect) ตามรูปแบบการสรางเสริมสุขภาพ ของเพนเดอร ทีพ่ฒันา
คร้ังที่ 2 (Pender.1996)  
 3.   ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
  3.1 ตัวแปรอิสระ 
       3.1.1 การรับรูประโยชนตอพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ 
       3.1.2 การรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ 
            3.1.3 การรับรูความสามารถของตนเองดานพฤตกิรรมสรางเสริมสุขภาพ 
       3.1.4 การรับรูอิทธิพลความสัมพนัธระหวางบุคคล 
       3.1.5 การรับรูอิทธิพลดานสถานการณส่ิงแวดลอม 
  3.2 ตัวแปรตาม 
               พฤตกิรรมการสรางเสริมสุขภาพของนักศึกษามหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรต ิ
ประกอบดวย พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ดานการบริโภคอาหาร ดานการออกกําลังกาย ดานการ
จัดการกับความเครียด และดานพฤตกิรรมเสี่ยงทางเพศ  
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 1. การรับรูประโยชนตอพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ หมายถงึ ความรูสึกนึกคิดตอปฏิบัติ
พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของนักศกึษามหาวทิยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ ดานการบริโภค
อาหาร ดานการออกกาํลังกาย ดานการจัดการกับความเครียด และดานพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศจะ
กอใหเกิดผลด ี มีประโยชนตอสุขภาพทั้งทางดานรางกายและจิตใจ โดยประเมนิจากแบบวัดการรับรู
ประโยชนตอพฤตกิรรมการสรางเสริมสุขภาพ สรางโดยคณะผูวิจัย 
 2. การรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดตอพฤตกิรรม
การสรางเสริมสุขภาพของนกัศึกษามหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ วาไมสะดวกสบาย ไมมีเวลา 
ความยากลําบาก ความไมพรอม และความเบื่อหนายตลอดจนการไมมีสถานที่ในการปฏิบัติพฤติกรรม
มาสรางเสริมสุขภาพดานการบริโภคอาหาร ดานการออกกําลงักาย ดานการจัดการกับความเครียด 
และดานพฤตกิรรมเสี่ยงทางเพศลดนอยลง โดยประเมินจากแบบวดัการรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมการ
สรางเสริมสุขภาพ สรางโดยคณะผูวิจัย 
     3.  การรับรูความสามารถของตนเองดานพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ หมายถงึ ความเชื่อมัน่
และความมัน่ใจของที่จะกระทําพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของนกัศึกษามหาวทิยาลยัหวัเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ ดานการบริโภคอาหาร ดานการออกกาํลังกาย ดานการจัดการกบัความเครียด และ
ดานพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ โดยประเมนิจากแบบวัดความสามารถของตนเองดานพฤติกรรมการสราง
เสริมสุขภาพสรางโดยคณะผูวิจัย 
 4.   อิทธิพลความสัมพนัธระหวางบุคคล หมายถงึ ความรูสึกนึกคิดทีม่ีตอบุคคลรอบขาง ไดแก 
ครอบครัว เพือ่นักศึกษา และอาจารยของนกัศึกษามหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ในการให
ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ดานการบริโภคอาหาร ดานการออกกําลังกาย ดานการ
จัดการกับความเครียด และดานพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ โดยประเมนิจากแบบวัดอทิธิพลความสัมพันธ
ระหวางบุคคลของพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ฯ สรางโดยคณะผูวจิัย 
 5.  อิทธพิลดานสถานการณส่ิงแวดลอมภายในมหาวทิยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ หมายถงึ 
ความรูสึกนึกคิดตอส่ิงแวดลอมหรือสถานการณที่สําคญั ที่จะชวยเพิ่มทางเลือกหรือโอกาสในการที่จะ
กระทาํพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพไดงายขึ้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
อิทธิพลดานสถานการณส่ิงแวดลอมภายในมหาวิทยาลยัไดแก การสงเสริม และสนบัสนุน เชน นโยบาย 
กฎระเบียบ หรือแนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัย
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู 
ตอพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ดานการบริโภคอาหาร ดานการออกกําลังกาย ดานการจัดการ
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กับความเครียด และดานพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักศึกษามหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรติ 
โดยประเมนิจากแบบวัดอิทธพิลดานสถานการณส่ิงแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกยีรติ 
สรางโดยคณะผูวิจัย 
 6. พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ หมายถงึ ความถีห่รือความสม่าํเสมอในการปฏิบัติกจิกรรม
การสรางเสริมสุขภาพดวยตนเองจนกลายเปนแบบแผนการดําเนินชวีติเกี่ยวกับดานการบริโภคอาหาร 
ดานการออกกาํลังกาย ดานการจัดการกบัความเครียด และดานพฤตกิรรมเสี่ยงทางเพศของนักศกึษา
มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ โดยสามารถประเมินไดจากแบบวัดพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ 
สรางโดยคณะผูวิจัย 
 7. นักศึกษาของมหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ หมายถงึ นกัศึกษาที่ศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปที ่1 – 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 ตามระยะเวลาที่ทาํการเก็บขอมูล 
 
  ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับจากการวจิัย 
 1. เปนขอมูลพื้นฐานในการดาํเนินงานสรางเสริมสุขภาพ ของนักศึกษาคณะตางๆ ใน
มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรต ิ เพือ่วางแผนและหากลวิธีในการสงเสริมสุขภาพของนักศึกษาได
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2.  เปนขอมูลสนบัสนนุใหผูบริหารคณะตางๆ ตลอดจนคณะผูบริหารของมหาวทิยาลยัหัวเฉยีว
เฉลิมพระเกยีรติ ไดเหน็ความสําคัญ และใหความรวมมือในการสงเสรมิสุขภาพของนกัศึกษา คณะตาง ๆ 
ในมหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ 
 3.   เปนแนวทางในการทําวจิัยในประเดน็ ที่ควรสงเสริมพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ ที่ถกูตอง
เหมาะสม และ / หรือแกไขพรอมทัง้ปรับปรุงพฤติกรรมสุขภาพที่ไมเหมาะสมตอไป  
  
 

 
 
 
 

 
 


