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ความตองการออมของผูตองขัง 4) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง และ 

5) เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา “โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” และ “โครงการ

กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.)” กลุมตัวอยาง คือ ผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรคท่ีเขารวม 

“โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” หรือ “โครงการกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.)” รวม 258 คน  

ผลการศึกษา พบวา 1) กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย ระดับการศึกษามัธยมศึกษา 

สถานภาพโสด  มีบุตร  นับถือศาสนาพุทธ  ไมมีรายไดท่ีมาจากตัวเอง  มีรายไดท่ีมาจากครอบครัว 

3,001 บาทข้ึนไปตอเดือน ถูกกําหนดโทษมากกวา 3 ปข้ึนไป–5 ป และมีฐานความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

2) ผูตองขังเห็นดวยตอนโยบายและมาตรการ หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม

และโครงการกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) และการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

อยูในระดับมาก 3) ผูตองขังมีความตองการออมเงินอยูในระดับมาก และตองการออมเงินในโครงการกองทุน

การออมแหงชาติ (กอช.) มากกวาโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 4) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออม

ของผูตองขัง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ศาสนา รายไดท่ีมาจากครอบครัว ฐานความผิด 

ประเภทการออม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการกองทุน
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ABSTRACT 

 
The objectives of this quantitative research were 1) to study basic information, background, 

and status of prisoners, 2) to study policies and measures to promote savings, 3) to study the 

level of savings demand of prisoners, 4) to study factors influencing the savings demand of 

prisoners, and 5) to provide recommendations for improvement and development of the "Saving 

for New Life Project" and "National Savings Fund Project (NSF)". The sample consisted of 258 

prisoners in Nakhon Sawan Central Prison who participated in the “Saving for New Life Project” or 

“National Savings Fund Project (NSF)”.  

The findings of this study indicated that 1) The majority of the sample were male, 

secondary education level, single status, having children, Buddhism, without any income from 

themselves, income from the family which was 3,001 baht or more, punished more than 3-5 years, 

and had a drug-related offense. 2) Prisoners agreed on policies and measures, criteria, and 

procedures for participating in the Saving for New Life Project, National Savings Fund Project 

(NSF), and the social support of Nakhon Sawan Central Prison at a high level. 3) Prisoners had a 

high level of savings and wanted to save more in the National Savings Fund Project (NSF) than 

the Saving for New Life Project. 4) Factors that influence prisoners' saving demands were gender, 

age, education level, religion, family income, offense base, type of savings, achievement 

motivation, opinion on criteria, procedure, participation steps in the National Savings Fund Project 

(NSF), and social support of Nakhon Sawan Central Prison. 5) Nakhon Sawan Central Prison had to 

control, monitor, and evaluate policies and measures to promote savings, instill saving values 

and create discipline from saving money for prisoners, including improving and developing 

preparedness plans before the release of prisoners to have a good quality of life after the 

punishment.    

 
Keywords: Prisoners, Saving Need, Factors Influencing Saving Need 
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ในฐานะท่ีปรึกษาและคอยใหคําแนะนําท่ีดี ตลอดจนผูตองขังทุกคนท่ีใหขอมูลเพ่ือเปนประโยชนทางวิชาการ

ตอผูศึกษา และการพัฒนาเรือนจํากลางนครสวรรคใหเปนหนวยงานตนแบบดานการสงเสริมการออม

แกผูตองขัง 
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มหาบัณฑิตดานงานสังคมสงเคราะหท่ีมีคุณภาพ 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวางานวิจัยฉบับนี้จะเปนประโยชน และเปนแนวทางใหเรือนจํากลาง
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ฉ 
 

สารบัญ (ตอ) 
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22 หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 
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26 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามอายุ 

 

99 

 



ซ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี หนา 

27 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามอายุ 
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28 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางอายุกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 
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29 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

101 

30 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

101 

31 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางระดับการศึกษากับความตองการออมเงิน 

ของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

 

102 

32 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามสถานภาพสมรส 
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33 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 

103 

34 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามจํานวนบุตร 
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35 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามจํานวนบุตร 

 

105 

36 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามศาสนา 
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37 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามศาสนา 

 

106 

38 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางศาสนากับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

 

107 

39 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางศาสนากับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

ในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

 

107 

40 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามรายไดท่ีมาจากตัวเอง 

 

108  

 



ฌ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี หนา 

41 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามรายไดท่ีมาจากตัวเอง 

 

109 

42 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามรายไดท่ีมาจากครอบครัว 

 

110 

43 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามรายไดท่ีมาจากครอบครัว 

 

110 

44 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางรายไดท่ีมาจากครอบครัวกับความตองการออมเงิน

ของผูตองขังในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) 

 

 

111 

45 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามจํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 

 

112 

46 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามจํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 

 

112 

47 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามฐานความผิด 

 

113 

48 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามฐานความผิด 

 

114 

49 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางฐานความผิดกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

ในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

 

114 

50 ความแตกตางระหวางประเภทการออมกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 115 

51 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 

116 

52 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 

117 

53 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิกั์บความตองการออมเงิน 

ของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

 

117 

54 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

 

118 

 



ญ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี หนา 

55 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

 

119 

56 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

120 

57 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

120 

58 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามความเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 

 

121 

59 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามความเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 

 

122 

60 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

 

123 

61 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

 

123 

62 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกัน 

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

 

 

124 

63 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกัน 

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

 

 

125 

64 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม

โครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

 

 

 

126 

65 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขัง

จําแนกตามการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

 

127 

66 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จําแนกตามการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

 

127 

 



ฎ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี หนา 

67 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางการสนับสนุนทางสงัคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

 

 

128 

68 ผลการทดสอบสมมติฐานระหวางตัวแปรตนกับระดับความตองการออม 130 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

แนวคิดการคืนคนดีสูสังคม เปนคําท่ีเพ่ิงเกิดข้ึนใหมในสังคมไทยและยังเปนท่ีรับรูกันในสังคม 

วงแคบจนทําใหหลายคนเกิดการละเลยและมองขามแตสําหรับกระบวนการยุติธรรมในปจจุบัน     

การคืนคนดีสูสังคมกลับกลายเปนแนวคิดหลักท่ีหลายประเทศตาง ๆ ใหการยอมรับและปฏิบัติ ดังนั้น 

การคืนคนดีสูสังคมจึงเปนแนวคิดท่ีมีความสําคัญและแสดงถึงพัฒนาการในการปฏิบัติตอผูตองขังท่ีมี

มาอยางยาวนาน รวมท้ังการเปนฐานคิดสําคัญสําหรับงานราชทัณฑไทยในปจจุบัน (ฆนิศา งานสถิร. 

2553 : 29) จุดเริ่มตนแนวคิดคืนคนดีสูสังคมมาจากกระแสสากลท่ีสงผลมาสูสังคมไทย โดยถือกําเนิดข้ึน

ในกระบวนการยุติธรรมและงานราชทัณฑไทยภายใตแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานกรมราชทัณฑ 

5 ป (พ.ศ. 2547-2551) เปนครั้งแรก หากมองยอนกลับไปจะพบวา แนวคิดคืนคนดีสูสังคมเปนผลพวง

ของพัฒนาการในการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดตั้งแตศตวรรษท่ี 19 ท่ีมุงใหการปฏิบัติตอผูกระทําผิด

เปนไปเพ่ือการแกไขฟนฟู (Rehabilitation) เพ่ือใหผูกระทําความผิดเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

และสามารถกลับเขาสูสังคมได ซ่ึงประเด็นสําคัญอยูท่ีวาเพ่ือมิใหการลงโทษเปนสิ่งท่ีกอใหเกิดมลทิน

ประทับติดตัวซ่ึงกรมราชทัณฑไดรับเอาแนวความคิดดังกลาวจนเกิดเปนรูปแบบการปฏิบัติงาน     

เพ่ือการแกไขฟนฟูผูตองขังข้ึน การปฏิบัติตอผูตองขังจึงมิใชเปนเพียงแคการกักขังหนวงเหนี่ยวเพ่ือใหเกิด

ความสะสม (Retribution) การขมขูยับยั้ง (Deterrence) และการตัดโอกาส (Incapacitation) ท่ีมอง

การกระทําในอดีตแตเพียงเทานั้นแตกลับตองเปนการดําเนินงานท่ีคํานึงไปยังผลในอนาคตท่ีจะเกิดข้ึน

แกผูตองขังภายหลังพนโทษและสังคมรวมดวย ภารกิจของกรมราชทัณฑจึงเปนการดําเนินงานรวมกัน

ของงานการควบคุมและงานการแกไขฟนฟูผูตองขังนับตั้งแตนั้นเปนตนมาแมการดําเนินงานของ   

กรมราชทัณฑจะแสดงใหเห็นถึงความตื่นตัวและเทาทันกับการปรับเปลี่ยนคานิยมในการปฏิบัติตอ

ผูตองขังก็ตาม  แตพบวา  การดําเนินงานกอนหนานั้นยังไมเปนท่ีรับรูในสังคมมากนัก กระท่ังตอมา 

เม่ือกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกซ่ึงนําไปสูการเกิดข้ึนของแนวความคิดและแนวทางปฏิบัติ

ใหม ๆ ในสังคมทุกระดับ โดยเฉพาะประเด็นในเรื่องสิทธิมนุษยชน (Human rights) ท่ีเติบโตและ

เขมขนข้ึนแทบท่ัวทุกมุมโลกและความตระหนักในสิทธิผูตองขังท้ังในมาตรฐานข้ันต่ําในการปฏิบัต ิ  

ตอผูตองขังและหลักการพ้ืนฐานวาดวยการปฏิบัติตอผูตองขังรวมถึงการเกิดข้ึนของรัฐธรรมนูญ    

แหงราชอาณาจักร พ.ศ. 2540 ท่ีไดใหความสําคัญในประเด็นเรื่องสิทธิมนุษยชนและการคุมครองสิทธิ

ผูตองขัง สถานการณเหลานี้สงผลใหระบบงานยุติธรรมของประเทศไทยมิอาจเพิกเฉยกับกระแสของ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดอีกตอไปจําตองปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบการดําเนินงานครั้งใหญจนเกิด

เปนแผนแมบทกระบวนการยุติธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2547–2549) ข้ึน และไดเปนเหตุผลักดัน
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ท่ีนําไปสูการเกิดข้ึนของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานกรมราชทัณฑ 5 ป (พ.ศ. 2547–2551)  

ท่ีสงผลใหแนวคิดคืนคนดีสูสังคมปรากฏชัดข้ึนในสังคมไทยและเปนท่ีรับรูกันในวงกวางในฐานะของนโยบาย

หรือเปาหมายสูงสุดในการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ (ยศพนต สุธรรม. 2561 : 25-26) อยางไรก็ตาม 

ผูตองขังก็คือบุคคลของสังคมท่ีกระทําความผิดและจะตองเขามาอยูภายใตการควบคุมดูแลของ    

กรมราชทัณฑจนกวาจะครบกําหนดเวลาการพนโทษผูตองขังก็ยอมไดรับสิทธิการปลดปลอยใหออกไป

ใชชีวิตอยูในสังคมเชนเดิม ดังนั้น การปรับตัวของผูตองขังกอนออกสูสังคมจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญมาก

เพ่ือใหผูตองขังปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองกลายเปนคนดีของสังคมและสังคมใหการยอมรับเกิด

ความไววางใจโดยผูตองขังสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนปกติสุขและมีความสุข

กับการใชชีวิต 

กรมราชทัณฑเปนหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของกระทรวงยุติธรรมไดมีวิวัฒนาการ

การเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับสังคมการเมืองและสภาพเศรษฐกิจตลอดยุคสมัยท่ีผานมา ในยุค

กอนรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว กิจการเรือนจําไดสังกัดอยูตามสวนราชการตาง ๆ 

สอดคลองกับการปกครองแบบจตุสดมภ คือ แบงเปนเรือนจําในกรุงเทพมหานครและเรือนจําในหัวเมือง

ชั้นนอก รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดมีการปรับปรุงระเบียบราชการใหมโดย

ไดโปรดใหสรางคุกใหมข้ึนเรียกวา “กองมหันตโทษ” และใหสรางตะรางใหมข้ึนเรียกวา “กองลหุโทษ” 

สังกัดกระทรวงนครบาล และในป พ.ศ. 2544 ไดมีพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตรา “พระราชบัญญัติ

ลักษณะเรือนจํา” ข้ึน เพ่ือใหการจัดการเรือนจําเปนไปอยางเรียบรอยยิ่งข้ึนจนถึงวันท่ี 13 ตุลาคม 

พ.ศ. 2458 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตรา 

“พระราชบัญญัติจัดตั้งกรมราชทัณฑ” ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 การราชทัณฑ

ไดยกฐานะเปนกรมราชทัณฑและมีการตราพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2497 มีหนาท่ีเก่ียวดวย

การเรือนจํา การกักกันผูมีสันดานเปนโจรผูราย การฝกและอบรมเด็กดัดสันดาน และในสวนภูมิภาค

ไดมีการกําหนดเปนเรือนจําจังหวัด และเรือนจําอําเภอ ในป พ.ศ. 2545 ไดมีการปฏิรูประบบราชการ

จึงไดโอนยายกรมราชทัณฑกลับมาสังกัดกระทรวงยุติธรรมการปฏิบัติตอผูตองขังท่ีตอเนื่องนับจากท่ีไดรับ

ตัวผูตองขังไวในเรือนจําไปจนถึงปลอยตัวผูตองขังจึงครอบคลุมถึงภารกิจในการปฏิบัติตอผูตองขัง   

ท้ังในดานการจัดบริการอบรมแกไขและการดูแลควบคุมผูตองขังใหอยูในระเบียบวินัยและไมหลบหนี

ภายใตหลักการท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2475 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตลอดจนกฎกระทรวง

มหาดไทย ท่ีออกตามมาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ ซ่ึงสามารถแยกพิจารณาข้ันตอนและ

มาตรการในการควบคุมและการปฏิบัติตอผูตองขังไดเปน 3 ชวง (รัศมี เทียนปรุ. 2557 : 23) ไดแก 

1. การรับตัวผูตองขัง 

2. การปฏิบัติตอผูตองขังในขณะท่ีอยูในเรือนจํา 

3. การปลอยตัวผูตองขัง ซ่ึงใหหมายรวมถึงในกรณีท่ีผูตองขังเสียชีวิต 
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กรมราชทัณฑจึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตอผูตองขังเพ่ือใหเปนไปตามคําพิพากษา 

ของศาลตลอดจนคําสั่งของผูมีอํานาจ ไดแก การประหารชีวิต จําคุก กักขัง และกักกัน เปนองคกร

พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือแกไขฟนฟูและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังใหกลับตนเปนพลเมืองดีมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตท่ีดี ไมหวนกลับมากระทําความผิดซํ้าใหไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบ

อาชีพสุจริตและสามารถดําเนินชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติสุขโดยสังคมใหการยอมรับ (สุธรรม 

วงศขจร. 2552 : 4) และการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑจึงเนนไปท่ีงานปองกันสังคมและมีสวน

เก่ียวของกับการบริหารสวัสดิการสังคม (Social welfare administration) เพ่ือความผาสุกและ

ความปลอดภัยของชุมชน ดังนั้นในการดําเนินการจัดสวัสดิการใหแกผูตองขังในดานตาง ๆ ภายใต

ระเบียบขอบังคับท่ีจําเปน หลักมนุษยธรรม และมาตรฐานข้ันต่ําขององคการสหประชาชาติจะตองไมลืม

ท่ีจะคํานึงถึงความตองการของผูตองขังดวยเพราะวาผูตองขังก็คือมนุษยเชนกัน มีความตองการ

เหมือนกับบุคคลท่ัว ๆ ไป ฉะนั้น การปฏิบัติตอผูตองขังโดยเนนการแกไขปรับปรุงใหสามารถกลับตัว

เปนคนดี สวัสดิการผูตองขังจึงเปนสิ่งท่ีตองคํานึงถึงเปนอยางยิ่ง (เกษมสันต ดวงกลาง และสุวิชชา 

ปทมจิ. 2551 : 3) 

ในป พ.ศ. 2561 ประเทศไทยมีผูตองราชทัณฑ จํานวน 3 แสนคน โดยมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน

อยางตอเนื่อง จาก 19,650 คน ในป พ.ศ. 2503 ขณะท่ีสัดสวนผูตองขังตอประชากรก็มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน

อยางตอเนื่อง จากนักโทษ 72 คน ในป พ.ศ. 2503 เปน 526 คนตอประชากร 1 แสนคนในปจจุบัน

และปญหาท่ีสําคัญเม่ือพนโทษแลวไมรูจะไปไหน การท่ีจํานวนผูตองราชทัณฑเพ่ิมสูงข้ึนทุกปสวนหนึ่ง

มีผลมาจากการท่ีไมสามารถหางานทําได สําหรับอัตราการกระทําความผิดซํ้าและถูกสงกลับไปยัง

เรือนจําอีกภายใน 1, 2 และ 3 ป คิดเปนรอยละ 15, 25 และ 33 ของผูพนโทษท้ังหมดโดยเฉลี่ย

ในชวงป 2556–2560 ตามลําดับ สาเหตุสําคัญนอกจากสังคมมีอคติไมยอมรับผูท่ีเคยตองโทษจําคุกแลว 

กฎหมายบางฉบับก็ยังมีลักษณะกีดกันผูพนโทษใหไมสามารถประกอบอาชีพบางประเภทไดอีกดวย 

ท้ังนี้ ในแตละปจะมีผูพนโทษประมาณ 140,000 คน ท่ีตองการหางานทํา รวมท้ังยังมีกฎหมายท่ีมี 

การกําหนดลักษณะตองหามในการประกอบอาชีพหรือการงานของผูเคยตองคําพิพากษาจําคุก อาทิ 

พ.ร.บ. ทนายความ พ.ศ. 2528 พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พ.ร.บ. วิชาชีพเวชกรรม 

พ.ศ. 2525 พ.ร.บ. ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2547 พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 และ พ.ร.บ. อ่ืน ๆ อีกจํานวน 25 ฉบับ สิ่งท่ีตองตระหนักอยางยิ่ง คือ 6 3การจะคืนคนดีสูสังคม

อยางยั่งยืนนั้น ผูพนโทษสมควรท่ีจะไดรับโอกาสใหสามารถประกอบอาชีพ มีรายไดพ่ึงพิงตัวเองไดอยาง

สมศักดิ์ศรีความเปนมนุษย (63สราวุธ ไพฑูรยพงษ และกิริยา กุลกลการ. 2562 : ออนไลน)6 3 ดังนั้น การออมเงิน

ในระหวางท่ีถูกคุมขังจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ี 6 3จะชวยทําใหผูตองราชทัณฑ 6 3มีเงินทุน 6 3ตั้งตัวเพ่ือใช

สําหรับประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวเม่ือพนโทษ6 3 โดยไมตองถูกลิดรอนสิทธิการประกอบอาชีพ

จาก63สังคมท่ีมีอคติไมยอมรับผูท่ีเคยตองโทษ และกฎหมายบางฉบับก็ยังมีลักษณะกีดกันผูพนโทษ 
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เรือนจํากลางนครสวรรคมีผูตองขัง จํานวน 3,619 คน แบงออกเปนชาย 3,152 คน และ

หญิง  467  คน  (ขอมูล  ณ  วันท่ี  22  ธันวาคม  2562)  ซ่ึงเปนหนวยงานราชการหนึ่งท่ีอยูในสังกัด 

กรมราชทัณฑ และมีภารกิจท่ีสําคัญ คือ การควบคุมผูตองขังตามคําพิพากษาของศาล คือ จําคุกไมเกิน 

25 ป นอกเหนือจากภารกิจดานการควบคุมผูตองขังมิใหหลบหนี ไดดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติ

ราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559–2562 (กรมราชทัณฑ. 2558 : ออนไลน) โดยการสงเสริมและ

สนับสนุนการบริหารและพัฒนางานราชทัณฑใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว

เพ่ือใหการควบคุม แกไข และพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขัง เปนภารกิจหลักของกรมราชทัณฑท่ีเปน 

ไปดวยความมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผลสามารถคืนคนดีมีคุณคาสูสังคมอยางยั่งยืน  

สรางการยอมรับของสังคมดวยการจัดใหมีการฝกวิชาชีพท่ีตอบสนองท้ังความตองการของผูตองขัง

และตลาดแรงงานใหสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปประกอบอาชีพภายหลังการพนโทษ

ไดอยางแทจริงรวมท้ังผูตองขังมีรายไดจากเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพในขณะท่ีถูกคุมขัง  

ฝายสังคมสงเคราะห สวนสวัสดิการและสงเคราะหผูตองขัง เรือนจํากลางนครสวรรค จึงไดจัดทํา 

“โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” เพ่ือใหผูตองขังท่ีไดรับเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและ

ภายนอกเรือนจําท่ีมีความประสงคจะเปดบัญชีออมทรัพยเพ่ือนําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพ

ไปเปนเงินทุนตั้งตัวประกอบอาชีพหลังไดรับการปลอยตัวเม่ือพนโทษ ตามภารกิจกาวท่ี 5 นโยบาย

ของกระทรวงยุติธรรม รวมท้ังนโยบายเนนหนักของกรมราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ในขอ 4 SUCCESS คือ มีความสําเร็จของงาน สามารถคืนคนดีสูสังคม 

นอกจากนี้ เรือนจํากลางนครสวรรคยังไดสนับสนุนใหผูตองขังเขารวม “โครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” ซ่ึงอยูภายใตแผนยุทธศาสตร 

กองทุนการออมแหงชาติ พ.ศ. 2562–2565 โดยเปนระบบบํานาญของประเทศไทยท่ีมีกรอบการดําเนินงาน

ครบถวนเพ่ือใหผูตองขังท่ีมีความประสงคจะสะสมเงินออมตามนโยบายกองทุนการออมแหงชาติ 

(กอช.) สามารถนําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไวใหจัดเก็บสะสมเขากองทุน 

การออมแหงชาติ (กอช.) ได เพ่ือเปนการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีไดในวัยชราและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ท้ังนี้ จะเห็นไดวาการออมถือเปนการจัด

สวัสดิการประเภทหนึ่งท่ีเรือนจํากลางนครสวรรคไดเห็นความสําคัญและดําเนินการสนับสนุนใหเกิดข้ึน

เพ่ือใหผูตองขังไดรับการปลูกฝงคานิยมการออมเงินในระหวางท่ีถูกคุมขังและมีเงินทุนเพ่ือนําไป

ประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษสําหรับการบริหารจัดการเรือนจํากลางนครสวรรคไดยึดหลัก 

เรื่องการจัดสวัสดิการใหแกผูตองขังเปนสําคัญซ่ึงนับวาเปนเรื่องสําคัญท่ีสุดสําหรับการดําเนินชีวิต 

ของผูตองขังเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและไดรับ 

การยอมรับจากคนในสังคม 
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การออมถือวาเปนการวางแผนทางการเงินท่ีทําใหประชาชนรูสึกถึงความม่ันคงทางการเงิน 

ในอนาคตสงผลถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคคล ดังนั้น จะใหชีวิตมีความสุขในบั้นปลายชีวิตไดนั้น 

ตองเก็บเงินไวใชจายในยามท่ีจําเปนในชวงเวลาท่ีคนเรายังมีงานประจําหรือยังสามารถทํางานได 

เพราะอนาคตเปนสิ่งท่ีไมแนนอนหากเม่ือถึงวันท่ีไมมีงานทําหรือไมสามารถทํางานได ซ่ึงอาจจะเกิด

ปญหาดานสุขภาพ การถูกเลิกจาง เนื่องจากปญหาทางเศรษฐกิจตกต่ํารายไดประจําท่ีเคยไดรับก็จะ

หายไปในขณะท่ีรายจายในการดํารงชีวิตยังมีอยู รวมไปถึงรายจายในการรักษาพยาบาลในยามเจ็บปวย 

ในวันขางหนา และรายจายอ่ืน ๆ ในอนาคต (ไกรวิชญ ประชุมพันธ, ธนสุวิทย ทับหิรัญรักษ และ

สุคนธ  เครือน้ําคํา. 2561 : 314)  ดังนั้น  การสงเสริมและสนับสนุนใหผูตองขังออมเงินเพ่ือมีเงินทุน 

ไวใชจายสําหรับการประกอบอาชีพหรือเริ่มตนการใชชีวิตใหมในสังคมภายหลังไดรับการปลอยตัวพนโทษ

จึงเปนเรื่องท่ีสําคัญมากเพราะความสําคัญของการออม คือ เปนสวนหนึ่งท่ีทําใหชีวิตของผูออมนั้น 

บรรลุเปาหมายในสิ่งท่ีมุงหวังไวได รวมถึงการมีเงินออมเพ่ือไวใชจายในยามฉุกเฉินและชวยลดปญหา

สภาพคลองทางการเงินได 

จากเหตุผลดังกลาวขางตนสิ่งท่ีตองคํานึงถึงอยางยิ่งสําหรับการปฏิบัติงานของเรือนจํากลาง

นครสวรรคตอผูตองขังในฐานะท่ีเปนพลเมืองของประเทศ คือ การสงเสริมและสนับสนุนใหผูตองขัง

ออมเงินเพราะการออมเงินเปนวิธีการท่ีจะนําไปสูผลลัพธท่ีดีในหลายสิ่งหลายอยาง เชน ทําใหเกิดวินัย

ในตัวเอง เกิดความซ่ือสัตย ประหยัด การมีเงินทุนสะสมเพ่ือการดูแลตนเองและครอบครัวในระยะยาว 

หรือเพ่ือนําไปเปนตนทุนในการประกอบอาชีพ ฯลฯ ถือวาเปนการนําเอาศักยภาพของผูตองขังมาสราง

สวัสดิการท่ีทําใหเกิดความม่ันคงในการสรางอาชีพมีหลักประกันท่ีแนนอนในการดําเนินชีวิตภายหลัง

จากการพนโทษ  เปนสิ่งจูงใจใหผูตองขังมีขวัญและกําลังใจท่ีดีในระหวางถูกคุมขัง มองเห็นคุณคา 

ของตัวเอง ปฏิบัติตนเปนคนดีเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากสังคมมากข้ึน การมีเงินออม ผูตองขังตองใช

ความสามารถ ใชกําลังกาย และสติปญญาของตนในการปฏิบัติงานภายนอกเรือนจําหรือการฝกอาชีพ

อยางเต็มกําลังความสามารถเพ่ือใหไดสินคาท่ีมีคุณภาพจะทําใหผูตองขังมีความตั้งใจทํางานไมหมกมุน

อยูกับตนเอง ไมมีความวิตกกังวลแตจะเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและมีความตั้งใจท่ีจะ

ประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัว เกิดเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในอนาคต  

เงินออมจึงเปนเงินทุนตั้งตัวในการประกอบอาชีพเม่ือพนโทษ ซ่ึงจะสงผลใหผูตองขังมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดีสามารถกลับตัวเปนพลเมืองท่ีดีได มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมไมหวนกลับมากระทําความผิดซํ้า 

มีคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาตามบรรทัดฐานของสังคมและสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางเปนปกติสุข

และไดการยอมรับ จึงเปนประเด็นท่ีนาสนใจวาในการสงเสริมใหผูตองขังมีการออมนั้นมีปจจัยใดบาง 

ท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง ปจจัยดานพ้ืนฐานของตัวผูตองขังเอง ปจจัยดาน

นโยบายและมาตรการของเรือนจํา หรือปจจัยอ่ืน ๆ ตามกรอบทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความตองการ 

ข้ันพ้ืนฐานของมนุษย การเห็นคุณคาในตนเอง และการสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลตอความตองการออม
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ของผูตองขังหรือไม อยางไร ท้ังนี้ เพ่ือนําผลการวิจัยไปปรับปรุงและพัฒนา “โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” 

และ “โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” ของ

เรือนจํากลางนครสวรรคใหมีความสอดคลองกับความตองการของผูตองขังและเกิดประโยชนตอ

ผูตองขังเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษไดอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

การศึกษาวิจัยนี้กําหนดวัตถุประสงคไว 5 ประการ คือ 

1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ความเปนมา และสถานภาพของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

2. เพ่ือศึกษานโยบายและมาตรการสงเสริมการออมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

3. เพ่ือศึกษาระดับความตองการออมของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

4. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขังเรือนจํากลางนครสวรรค 

5. เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา “โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” และ 

“โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” ของเรือนจํากลาง

นครสวรรค 

 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 

1.3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

ศึกษาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ หรือวรรณกรรมท่ีเก่ียวของเก่ียวกับความตองการ

การจัดสวัสดิการดานการออมของผูตองขังเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงแบงออกเปน 9 ประเด็น ไดแก 

1) ขอมูลพ้ืนฐานของกรมราชทัณฑ 

2) แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559–2562 

3) ขอมูลพ้ืนฐานของเรือนจํากลางนครสวรรค 

4) แนวคิดเก่ียวกับการอบรมแกไขและฝกอาชีพผูตองขังภายในเรือนจํา 

5) แนวคิดเก่ียวกับการบริหารสวัสดิการสังคม (Social welfare administration) 

6) แนวคิดเก่ียวกับการสงเสริมการออม 

7) ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motivation) 

8) ทฤษฎีเก่ียวกับความตองการข้ันพ้ืนฐาน (Basic need) 

9) ทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเอง (Self esteem) 

10) ทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคม (Social support) 
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1.3.2 ขอบเขตดานพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

การวิจัยครั้งนี้จะทําการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative  research)  โดยจะทําการศึกษารวบรวมขอมูลจากผูตองขังท่ีอยูในความควบคุม  

ของเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงเปนหนวยงานราชการหนึ่งในสังกัดกรมราชทัณฑและเปนผูท่ีเขารวม 

“โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม”  หรือ  “โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  (กองทุน

การออมแหงชาติ : กอช.)” ตามนโยบายของเรือนจํากลางนครสวรรค 

 

1.4 สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีมีปจจัยดานขอมูลพ้ืนฐานตางกัน ประกอบดวย เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนบุตร ศาสนา รายไดท่ีมาจากตัวเอง รายไดท่ีมาจากครอบครัว 

จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ ฐานความผิด และประเภทการออม มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 2 กลุมตัวอยางท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์างกัน มีระดับความตองการดานการออม

แตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 3 กลุมตัวอยางท่ีมีระดับความตองการข้ันพ้ืนฐานตางกัน มีระดับความตองการ

ดานการออมแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 4 กลุมตัวอยางท่ีมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองตางกัน มีระดับความตองการ

ดานการออมแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 5 กลุมตัวอยางท่ีมีความเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค

ตางกัน มีระดับความตองการดานการออมแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 6 กลุมตัวอยางท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหม มีระดับความตองการดานการออมแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 7 กลุมตัวอยางท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการ

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีระดับความตองการดานการออม

แตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 8 กลุมตัวอยางท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคตางกัน 

มีระดับความตองการดานการออมแตกตางกัน 

 

1.5 คํานิยามศัพท 

ผูตองขัง หมายถึง บุคคลท่ีอยูในความควบคุมดูแลของเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงเปน

หนวยงานราชการหนึ่งในสังกัดกรมราชทัณฑ ตามคําพิพากษาของศาล คือ จําคุกไมเกิน 25 ป และ

เปนผูท่ีเขารวม “โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” หรือ “โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 
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(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” ตามนโยบายของเรือนจํากลางนครสวรรค ภายใตแผนปฏิบัติราชการ

กรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559–2562 

การออม หมายถึง การนําเงินบางสวนจากรายไดท่ีมาจากการทํางานของตนเองระหวางท่ี

ตองโทษในเรือนจํากลางนครสวรรคและจากครอบครัวมาเก็บออมไวภายในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม

และโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ท่ีจัดข้ึนโดย

เรือนจํากลางนครสวรรค เพ่ือสําหรับการสรางหลักประกันทางเศรษฐกิจใหแกตนเองและครอบครัว 

ในอนาคต 

การปฏิบัติงานนอกเรือนจํา หมายถึง การทํางานภายนอกเรือนจํากลางนครสวรรคของผูตองขัง

ท่ีพัฒนาตนเองจนมีทักษะ ความสามารถ และความพรอมท่ีจะกลับเขาสูสังคมในสถานประกอบการ

เขตพ้ืนท่ีใกลเคียงกับเรือนจํา แบบเชาไป-เย็นกลับชวงเวลา 06.00–18.00 น. ซ่ึงอยูในการควบคุมดูแล

ของเจาหนาท่ีควบคุมเพ่ือเตรียมความพรอมวางแผนอาชีพภายหลังการพนโทษ โดยมีอายุ 18 ปข้ึนไป 

เปนผูตองขังชั้นกลาง ประพฤติดี ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการสอบสวนวินัย ไมอยู

ระหวางถูกดําเนินคดีอาญาและไมมีพฤติการณท่ีจะทําใหเห็นวาออกไปแลวจะหลบหนีหรือเกิด   

ความเสียหายแกราชการ 

การฝกอาชีพในเรือนจํา หมายถึง การพัฒนาทักษะและความสามารถดานอาชีพของผูตองขัง

ในเรือนจํากลางนครสวรรคภายใตภารกิจหลักของกรมราชทัณฑเพ่ือเตรียมความพรอมใหสามารถ  

นําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปประกอบอาชีพภายหลังการพนโทษได รวมท้ังผูตองขังมีรายได

จากเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพในขณะท่ีถูกคุมขังดวย  

การปรับปรุงพฤตินิสัย หมายถึง กระบวนการของเรือนจํากลางนครสวรรคท่ีใชในการจัด

การศึกษา การพัฒนาจิตใจ การฟนฟูสมรรถภาพ และสงเสริมการใชศักยภาพของผูตองขัง พรอมท้ัง

การจัดสวัสดิการและใหการสงเคราะห เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของผูตองขังใหมี

คุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาตามบรรทัดฐานของสังคม สามารถกลับตัวเปนพลเมืองท่ีดีได ไมหวนกลับมา

กระทําความผิดซํ้า ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางเปนปกติสุข และคนในสังคมใหการยอมรับภายหลัง

การพนโทษ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความตองการหรือพลังภายในท่ีผลักดันใหผูตองขังมีความมุมานะ 

สามารถทํางานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตนใหสําเร็จลุลวงดวยดีและมีคุณภาพดีเลิศ ซ่ึงผูตองขัง 

ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะดังตอไปนี้ คือ กลาเสี่ยง (Moderate risk taking) ขยันขันแข็ง 

(Energetic) มีระดับความคาดหวังสูง (High level of Expectation) รูจักรับผิดชอบในตนเอง 

(Individual responsibility) ตองการทราบผลการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of Results of 

Decision) และรูจักการคาดการณลวงหนา (Anticipation of Possibility)  
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ความตองการข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง ความตองการทางกายภาพหรือความตองการทางสรีระ

ซ่ึงสวนใหญเปนการตอบสนองความตองการทางดานวัตถุท่ีชวยใหมนุษยมีชีวิตอยูรอดไดและมีความจําเปน

ท่ีจะตองใชในการดํารงชีวิตประจําวัน หรือปจจัย 4 ไดแก อาหาร/น้ํา เครื่องนุมหม ยารักษาโรค และ

ท่ีอยูอาศัย 

การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การท่ีผูตองขังรูสึกวาตนเองมีคุณคาและเกิดเปนแรงขับ 

ทําใหแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมาในทางบวก อาทิเชน มีใบหนา ทาทาง และวิธีการพูดแจมใสราเริง  

มีชีวิตชีวา  การยอมรับความสําเร็จ  และความลมเหลวของตนเอง  ความสามารถท่ีจะเปนผูให  ผูรับ 

คําสรรเสริญ เปดใจรับคําตําหนิและไมทุกขรอน ความสามารถในการควบคุมตนเอง ไมมีความวิตกกังวล 

รูจักพัฒนาตนเองอยูเสมอ ดูแลตนเองอยางดี รูจักการพ่ึงตนเอง เชื่อม่ันในความสามารถของตน และ

มีความสามารถในการเขาสังคมและรวมมือกับผูอ่ืน 

การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การท่ีเรือนจํากลางนครสวรรคมีบทบาทสําคัญตอการสนับสนุน

ผูตองขังในระหวางท่ีตองโทษและภายหลังการพนโทษ อาทิเชน การสนับสนุนทางอารมณ การสนับสนุน

ดานการใหการประเมินผล การใหการสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร และการใหการสนับสนุน

ทางดานเครื่องมือ สิ่งของ เพ่ือใหผูตองขังเกิดการรับรูวาไดรับความรัก ความเอาใจใส การมองเห็นคุณคา 

และไดรับการยกยอง สงผลทางบวกตอสุขภาพกายและสุขภาพใจ ไมหวนกลับมากระทําความผิดซํ้า 

และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมตามบรรทัดฐานของสังคมเม่ือตองพนโทษ 

การคืนคนดีสูสังคม หมายถึง การสนับสนุน และเปดโอกาสใหผูตองขังของเรือนจํากลางนครสวรรค 

ไดรับการแกไขฟนฟูพฤติกรรมใหสามารถกลับตัวเปนคนดีได โดยปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ และ

พฤติกรรมใหผูตองขังเกิดความภาคภูมิใจ เห็นคุณคาในตนเอง และไมหวนไปกระทําความผิดซํ้าอีก 

รวมท้ังไดรับการฝกฝนทักษะดานอาชีพและมีความพรอมท่ีจะเขาสูสังคมไดอยางมีความสุข 

 

1.6 ประโยชนท่ีคาดวาไดรับ 

1. ไดทราบถึงขอมูลพ้ืนฐาน ความเปนมา และสถานภาพของผูตองขังในเรือนจํากลาง

นครสวรรค 

2. ไดทราบถึงระดับความตองการออมของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

3. ไดทราบถึงนโยบายและมาตรการสงเสริมการออมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

4. ไดทราบถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขังเรือนจํากลางนครสวรรค 

5. ไดขอเสนอแนะตอการแกไข ปรับปรุง และการพัฒนา “โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” และ 

“โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” ของเรือนจํากลาง

นครสวรรคใหมีความสอดคลองกับความตองการของผูตองขังและเกิดประโยชนตอผูตองขังเม่ือไดรับ

การปลอยตัวพนโทษ 



บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

การศึกษาวจิัยครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง : 

ศึกษากรณีผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงผูศึกษาวิจัยไดทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของจากเอกสาร หนังสือ สื่อออนไลน (Online media) เพ่ือนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย

และอธิบายเนื้อหาท่ีเก่ียวของดังนี้  

2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของกรมราชทัณฑ 

2.2 แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559–2562 

2.3 ขอมูลพ้ืนฐานของเรือนจํากลางนครสวรรค 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับการอบรมแกไขและฝกอาชีพผูตองขังภายในเรือนจํา 

2.5 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารสวัสดิการสังคม (Social welfare administration) 

2.6 แนวคิดเก่ียวกับการสงเสริมการออม 

2.7 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Motives and Motivation) 

2.8 ทฤษฎีความตองการของมนุษย 

2.9 ทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเอง (Self - Esteem) 

2.10 ทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคม (Social support) 

2.11 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.12 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของกรมราชทัณฑ 

หลังจากท่ีไดมีการจัดตั้งกรมราชทัณฑ เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2458 ไดมีวิวัฒนาการมาโดยลําดับ

จนครบรอยป ในป 2558 กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม ถือเปนหนวยงานหนึ่งในกระบวนการยุติธรรม

ท่ีมีบทบาทสําคัญในการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคม โดยมีขอบขายการปฏิบัติงานท้ังสวนกลาง

และสวนภูมิภาคตามกฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2545 กําหนด

บทบาทภารกิจกรมราชทัณฑ โดยใหกรมราชทัณฑมีภารกิจเก่ียวกับการควบคุมและแกไขพฤตินิสัย

ผูตองขัง มุงพัฒนาเปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือแกไขฟนฟูผูตองขังใหกลับเปนพลเมืองด ี   

มีสุขภาพกายและจิตท่ีดีไมหวนกลับมากระทําความผิดซํ้าไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพ

ท่ีสุจรติและสามารถดํารงชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติโดยสังคมใหการยอมรับซ่ึงมีอํานาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้ (กรมราชทัณฑ. 2563 : ออนไลน) 
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1. ปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาหรือคําสั่งตามกฎหมายโดยดําเนินการ 

ตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. กําหนดแนวทางปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย

ของกระทรวง หลักอาชญาวิทยา และหลักทัณฑวิทยา ตลอดจนขอกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าสําหรับ

ปฏิบัติตอผูตองขังและขอเสนอแนะในเรื่องท่ีเก่ียวของขององคการสหประชาชาติ 

3. ดําเนินการเก่ียวกับการสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูตองขัง 

4. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ีกระทรวง 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

สําหรับกระบวนการปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจํามีความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ผูตองขังเปนอยางมาก เนื่องจากระยะเวลาท่ีตองโทษมีกําหนดเทาไร ก็ตองดําเนินการในเวลาท่ีมีอยู 

ใหผูตองขังแตละคนสามารถกลับตนเปนคนดีได ไมไปกระทําความผิดซํ้าอีกภายหลัง ในขณะเดียวกัน

จะตองควบคุมดูแลความม่ันคงปลอดภัยในดานตาง ๆ ใหอยูในสภาพท่ีเรียบรอยโดยมีหลักการปฏิบัติ

แบงออกเปน 2 สวน คือ 

สวนท่ี 1 ดานการควบคุมดูแลผูตองขัง โดยมีหลักการดําเนินงานดังนี้ 

การควบคุมผูตองขังตองใชหลักวิชาชีพในการดําเนินการ ไดแก หลักอาชญาวิทยา ทัณฑวิทยา 

ขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําสําหรับการปฏิบัติตอผูตองขังตลอดจนขอเสนอแนะในเรื่องท่ีเก่ียวของ    

กับองคการสหประชาชาติ มาตรฐานความโปรงใส และมาตรฐานเรือนจําดานตาง ๆ มีการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ควบคูไปกับหลักวิชาการ การนําเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมมาใชควบคุมผูตองขังเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล การจัดอบรมสัมมนาใหแก

เจาพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง การจัดทํามาตรฐานคุณภาพชีวิตผูตองขังใหครบทุกเรือนจํา 

สวนท่ี 2 ดานการแกไขฟนฟูพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังใหกลับตนเปนคนดี 

กรมราชทัณฑไดดําเนินการตามภารกิจหลักอยางตอเนื่องในดานการแกไขฟนฟูผูตองขัง  

ไดแก การจัดการการศึกษาท้ังระดับสายสามัญและสายอาชีพรวมท้ังการฝกวิชาชีพตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน การจัดกิจกรรมพัฒนาจิตใจในรูปแบบตาง ๆ อาทิ อบรมจิตภาวนา อบรมผูตองขัง

ตางศาสนา (คริสตและอิสลาม) อบรมตามประเภทของกลุมผูตองขังและอบรมผูตองขังกอนพนโทษ

เพ่ือเปนการขัดเกลาจิตใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ จัดกิจกรรมดานนันทนาการใหกับผูตองขังในรูปแบบ

ตาง ๆ รวมท้ังการเตรียมความพรอมกอนปลอยดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดหางาน การใหความรู

เก่ียวกับการปรับตัวเขาสูสังคม เปนตน การใหการสงเคราะหแกผูตองขังท่ีตองการขอรับความชวยเหลือ

และการติดตามหลังปลอย  

นอกจากนี้ นโยบายของรัฐก็ยังใหความสําคัญกับแนวคิดการคืนคนดีสูสังคม (ธวัชชัย ชัยวัฒน. 

2561 : 28-31) ดังจะเห็นไดจาก 
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1) นโยบายของกระทรวงยตุิธรรม 

นโยบายรฐัมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562 ซ่ึงระบุ

ไววา “5 จําเปนตอเนื่อง อํานวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา ขจัดความทุกขยาก สรางประชา

สามัคคี สงเสริมคนดีสูสังคม” 

วิสัยทัศน : หลักประกันความยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 

พันธกิจ :  

1.1) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนเพ่ือใหเขาถึงความยุติธรรมอยางเทาเทียม 

1.2) พัฒนาระบบงานยุติธรรมและการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปตามหลักสากล 

1.3) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารความยุติธรรมและการบังคับใชกฎหมายใหมีธรรมาภิบาล 

1.4) พัฒนาระบบปองกันอาชญากรรมเพ่ือสรางความปลอดภัยในสังคม 

2) นโยบายเรงดวนท่ีเก่ียวของ 

ยกระดับการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิดโดยมุงเนนการฝกอาชีพท่ีสอดคลองกับ      

ความตองการของตลาดแรงงานและมีกระบวนการสงตอผูท่ีผานการฝกอาชีพภายหลังพนโทษใหมีงานทํา

ตรงตามทักษะท่ีไดรับการพัฒนาวิชาชีพ โดยใหบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม ท้ังในการฝกอาชีพและกระบวนการสงตอการทํางาน เพ่ือใหผูกระทําความผิด

กลับไปใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 

3) นโยบายเฉพาะ 

สรางความปลอดภัยและความสงบสุขในสังคม (กลุมภารกิจดานพัฒนาพฤตินิสัย) มุงเนน

การลดการกระทําความผิดซํ้าและพัฒนาใหผูผานการแกไข พ้ืนฟู มีการศึกษา มีงานทํา มีรายได 

พ่ึงตนเองได และกลับไปใชชีวิตในสังคมไดภายหลังพนโทษ ใหสังคมเชื่อม่ันการแกไขฟนฟูผูกระทํา

ความผิด จึงกําหนดนโยบายสรางความปลอดภัยและความสงบสุขในสังคม 3 ขอ ดังนี้ 

3.1) ปองกันอาชญากรรม โดยการสรางความรู ความเขาใจ เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับประชาชน

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในวัยเรียนไมใหกระทําความผิดทางอาญา โดยสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และสถานศึกษาในการปองกันปญหาพฤติกรรมและการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน 

3.2) แกไขฟนฟูผูกระทําผิด มุงเนนอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

โดยใหบูรณาการการฝกอาชีพรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

3.3) พัฒนาระบบติดตามและสงตอการมีงานทําภายหลังพนโทษ มุงเนนการสงตอเด็ก

และเยาวชน ผูตองขัง ผูพนการควบคุมความประพฤติ ใหสามารถประกอบอาชีพไดตามทักษะท่ีไดรับ

การพัฒนา รวมถึงการติดตามชวยเหลือ ใหคําปรึกษาแกกลุมบุคคลเหลานี้ ท้ังดานการทํางาน 

ครอบครัว ท่ีอยูอาศัย โดยรวมกับภาคเอกชน และภาคเครือขายตาง ๆ เพ่ือใหผูกระทําผิดกลับไปใชชีวิต

ในสังคมไดอยางปกติสุข 
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4) นโยบายกรมราชทัณฑ 

นโยบายเนนหนักของอธิบดีกรมราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ 2561 ยึดหลัก 3 ส. 7 ก. 

ดังนี้ 

3 ส. ไดแก 

สะอาด  : เรือนจําตองมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย ปราศจากยาเสพติด 

โทรศัพทมือถือ และสิ่งของตองหามในเรือนจํา 

สุจริต : เนนน้ําในเรื่องของความสุจริตบนพ้ืนฐานของสิ่งท่ียึดถือและไมปฏิบัติโดยเด็ดขาด 

ไดแก 

- ไมซ้ือขายตําแหนงในการบริหารงานบุคคล จะใชระบบคุณธรรม (Merit system) โดยพิจารณา

ความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนงจะพิจารณาจากความรูความสามารถผลงานความประพฤติและ

หลักอาวุโส 

- ไมทําธุรกิจการจัดซ้ือจัดจาง การขายของกับหนวยงานใหยึดถือการปฏิบัติงานตามระเบียบ

ของทางราชการอยางเต็มท่ี 

- ไมเบียดเบียนผูใตบังคับบัญชา ไมเรี่ยไรเงิน ขอใหผูบัญชาการเรือนจํา/ผูอํานวยการ

ทัณฑสถาน ปฏิบัติงานอยูในพ้ืนท่ีเรือนจําและทัณฑสถานท่ีรับผิดชอบเพ่ือให “งานไดผล คนเปนสุข” 

“งานไดผล” คือ ไมมีการแหกหักหลบหนี เรือนจําสะอาดภายใตนโยบาย 5 กาวยาง “คน” คือ ผูใตบังคับบัญชา

มีความสุขสบาย ไดพักผอนพอสมควร คุณภาพชีวิของผูตองขังพอใชได 

- ไมทรยศตอวิชาชีพ ไมใหผูตองขังมีอิทธิพลตอการทํางาน การไดมาซ่ึงประโยชนของ

ผูตองขังหรือการยายเรือนจําตองเปนไปตามระเบียบกรมราชทัณฑ โดยใชหลักนิติศาสตรเปนหลัก 

สวนการใชหลักทางดานรัฐศาสตรจะตองปรึกษาหารือกันตามสมควรกับสถานการณและเหตุผลตาม

ความจําเปน 

เสมอภาค : ขอใหปฏิบัติตอผูตองขังทุกคนอยางเทาเทียมกันและยึดม่ันในกฎระเบียบและ

กฎหมาย 

7 ก. ไดแก กักขัง แกไข กฎหมาย การวางกรอบ กลั่นกรอง กําลังใจ และกลับตัว 

กังขัง : ภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ คือ การควบคุม กักขัง ผูกระทําความผิดตามกฎหมาย 

มิใหหลบหนเีพ่ือไมใหเกิดเหตุการณการแหกหนีหลบหนี ผูบัญชาการเรือนจําหรือผูอํานวยการทัณฑสถาน

จะตองอยูในพ้ืนท่ีเพ่ือปองกันไมใหมีเหตุรายเกิดข้ึน รวมท้ังการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี

เพ่ือขอรับความชวยเหลือและหากมีเหตุการณท่ีสําคัญหรือรายแรงเกิดข้ึนตองรายงานใหอธิบดี     

กรมราชทัณฑทราบกอน ผูบัญชาการเรือนจําหรือผูอํานวยการทัณฑสถานจะตองรู 3 อยาง ไดแก รูคน 

รูพ้ืนท่ี และรูสถานการณ 
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แกไข : กรมราชทัณฑจะยดึตามแนวทางนโยบาย 5 กาวยางแหงการเปลี่ยนแปลงกรมราชทัณฑ

ของ พล.อ.ไพบูลย คุมฉายา อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ตามกฎและกติกาเดิมท่ีมีกฎเหล็ก

เรื่องการหามมียาเสพติด โทรศัพทมือถือ และสิ่งของตองหามตาง ๆ การจัดระเบียบเรือนจํา ฝกวินัย

และสมาธิใหแกผูตองขัง รวมท้ังการสรางการยอมรับของสังคมเม่ือผูตองขังพนโทษ 

กฎหมาย : ยึดหลักกฎหมาย รวมท้ังการควบคุมใหเปนไปตามมาตรฐานสากล ไดแก 

ขอกําหนด ข้ันต่ําขององคการสหประชาชาติในการปฏิบัติตอผูตองขัง หรือ “ขอกําหนดแมนเดลา” 

(Mandela rules) และขอกําหนดสหประชาชาติวาดวยการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในเรือนจําหรือ 

“ขอกําหนดกรุงเทพ” (Bangkok rules)  

การวางกรอบ : วางกรอบการแกไขปญหาโดยจํากัดพ้ืนท่ีสีเทา (Grey area) ใหนอยท่ีสุด 

และอยูในความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา 

กลั่นกรอง : วิเคราะหและจัดวางระบบการจําแนก การจัดชั้น การพักการลงโทษ และลดวัน

ตองโทษของผูตองขังจากปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน เพศ อายุ อาชีพ ความรู รายได กับสิทธิประโยชน

ท่ีผูตองขังจะไดรับเพ่ือประเมินความเสี่ยงท่ีจะไมกลับไปกระทําความผิดซํ้าหรือสรางความเดือดรอน

ของสังคม 

กําลังใจ : ใชหลักเมตตาธรรม สิทธิประโยชนผูตองขังตองไดรับการดูแลดวยความเปนธรรม

และเปนไปตามระเบียบกรมราชทัณฑ และขอใหเรือนจํา/ทัณฑสถานทุกแหง ดําเนินงานท่ีเก่ียวของ

กับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตาง ๆ ของพระบรมวงศของทุกพระองคอยางตอเนื่องเพ่ือให

การถวายงานประสบผลสําเร็จอยางดีท่ีสุด 

กลับตัว : ผูตองขังท่ีไดรับการแกไขและพัฒนาพฤตินิสัยจะสามารถกลับตนเปนคนดีอยูรวม 

กับสังคมไดอยางเปนสุขโดยไมกระทําผิดซํ้า 

สรุปไดวา กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม เปนหนวยงานหนึ่งท่ีมีบทบาทสําคัญในการรักษา

ความสงบเรียบรอยของสังคมและมีขอบขายการปฏิบัติงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค มีภารกิจ

เก่ียวกับการควบคุมและแกไขพฤตินิสัยผูตองขังใหกลับเปนพลเมืองดี มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี ไมหวน

กลับมากระทําผิดซํ้า ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต และสามารถดํารงชีวิต

ในสังคมภายนอกไดอยางปกติ โดยสังคมใหการยอมรับ ท้ังนี้ เรือนจําหรือทัณฑสถานซ่ึงเปนสถานท่ี

กักขังผูตองขังนั้นจะตองคํานึงถึงบทบาทสําคัญตอการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยของผูตองขังเปนอยางมาก 

และสําหรับการวิจัยครั้งนี้จะใชเนื้อหาสาระสําคัญของนโยบายตาง ๆ ของรัฐท่ีเก่ียวของกับการปรับเปลี่ยน

พฤตินิสัยของผูตองขังและแนวคิดการคืนคนดีสูสังคม มาใชเปนกรอบในการวิจัยเพ่ือเสนอแนะ

นโยบายและมาตรการท่ีเหมาะสมใหแกกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของผูตองขังใหมีความเหมาะสมกับความตองการของผูตองขัง ภายใต “แนวคิดการคืนคนดีสูสังคม” 

ซ่ึงเปนนโยบายสําคัญของกระบวนการยตุิธรรมในประเทศไทย 
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2.2 แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559–2562  

โดยมีสาระสําคัญ ประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธหลัก และแนวทาง

ดําเนินงานดังนี้ (กรมราชทัณฑ. 2558 : ออนไลน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาประสิทธิภาพการควบคุมผูตองขังตามมาตรฐานสากล 

เปาประสงค : ควบคุมผูตองขังอยางมีประสิทธิตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธหลัก : 1. พัฒนาระบบการควบคุมผูตองขัง 

 2. พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขัง 

 3. ลดความแออัดของผูตองขัง 

แนวทางการดําเนินงาน  :  พัฒนาการกอสรางเรือนจําและทัณฑสถานตามหลักทัณฑวิทยา  

มีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการควบคุมและปองกันรักษาความปลอดภัยและระงับเหตุรายภายในเรือนจํา 

รวมท้ังพัฒนามาตรฐานดานการปฏิบัติและควบคุมผูตองขัง และการพัฒนาประสิทธิภาพการควบคุม

ของเจาหนาท่ีเรือนจํา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง เพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

เปาประสงค : คืนคนดีมีคุณคากลับสูสังคม 

กลยุทธหลัก : 1. พัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขัง 

 2. ฟนฟูสมรรถภาพผูตองขังตามความเหมาะสม 

 3. การจัดสวัสดิการและการสงเคราะหท่ีเหมาะสม 

แนวทางการดําเนินงาน : จัดการศึกษา พัฒนาจิตใจ ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริมการใชศักยภาพ

ของผูตองขังพรอมท้ังการจัดสวัสดิการและใหการสงเคราะห 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : แกไขปญหายาเสพติดใหไดผลอยางตอเนื่อง 

เปาประสงค : เรือนจําและทัณฑสถานปราศจากยาเสพติดและอุปกรณการสื่อสาร 

กลยุทธหลัก : 1. สกัดก้ันยาเสพติดไมใหเขาสูเรือนจํา 

 2. ปราบปรามยาเสพติดใหหมดสิ้นไปจากเรือนจํา 

 3. การบําบัด ฟนฟูผูตองขังติดยาเสพติด 

แนวทางการดําเนินงาน : สกัดก้ันและปองกันไมใหยาเสพติดและอุปกรณสื่อสารเขาสูเรือนจํา 

ปราบปรามยาเสพติด และอุปกรณสื่อสารในเรือนจํา พรอมบําบัดฟนฟูผูตองขังท่ีติดยาเสพติด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ 

เปาประสงค : บุคลากรกรมราชทัณฑมีความเปนมืออาชีพ 

กลยุทธหลัก : 1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

 2. พัฒนาบุคลากรใหมีความเหมาะสมตามระบบสมรรถนะ 

 3. พัฒนาสิ่งจําเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาบุคลากร 
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 4. เสริมสรางขวัญกําลังใจและพัฒนาสวัสดิการเจาหนาท่ีราชทัณฑ 

แนวทางการดําเนินงาน : พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกคน

ทุกระดับตามความเหมาะสม ประสานความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในการพัฒนาบุคลากร รวมท้ัง 

การจัดวัสดุอุปกรณการทํางานและสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : เสริมสรางการปฏิบัติงานราชทัณฑโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค : การปฏิบัติงานราชทัณฑเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธหลัก : 1. พัฒนาระบบยุทธศาสตรและระบบการบริหารจัดกาใหมีประสิทธิภาพ 

 2. พัฒนาและบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหทันสมัย

และเหมาะสม 

 3. ปรับปรุง แกไข เสนอรางกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับเพ่ือพัฒนางาน

ราชทัณฑ 

 4. พัฒนาการตรวจสอบการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 5. เสริมสรางกรมราชทัณฑใสสะอาด 

 6. สงเสริมใหภาคสังคมเขามามีสวนรวมในงานราชทัณฑ 

 7. ศึกษาวิจัยและรวบรวมองคความรูเพ่ือเสริมสรางและพัฒนางานราชทัณฑ 

 8. พัฒนาการประชาสัมพันธในงานราชทัณฑ 

แนวทางการดําเนินงาน : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แกไข

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตอการปฏิบัติงานราชทัณฑไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความโปรงใส 

ตรวจสอบไดในงานราชทัณฑ ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนใหเขามารวมปฏิบัติตอผูตองขัง 

การสนับสนุนใหมีการวิจัยและสรางองคความรูของงานราชทัณฑและมีการประชาสัมพันธบทบาท 

ภารกิจรวมท้ังผลการดําเนินงานสําคัญของกรมราชทัณฑใหสังคมประชาชนไดทราบอยางท่ัวถึงและ

ตอเนื่อง 

แผนปฏิบัติราชการ กรมราชทัณฑฉบับนี้จะเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของขาราชการ 

และหนวยงานในสังกัดใหสามารถสงเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนางานราชทัณฑใหสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือใหการควบคุม แกไข และพัฒนาพฤตินิสัยของ

ผูตองขังซ่ึงเปนพันธกิจหลักของกรมราชทัณฑเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพและกอเกิดประสิทธิผล 

สามารถคืนคนดีมีคุณคาสูสังคมอยางยั่งยืนตอไป 

สรุปไดวา แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559-2562 มียุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร 

ไดแก  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาประสิทธิภาพการควบคุมผูตองขังตามมาตรฐานสากล  

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังเพ่ือคืนคนดีสูสังคม  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 แกไขปญหาสาเสพติดใหไดผลอยางตอเนื่อง  

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางการปฏิบัติงานราชทัณฑโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

สําหรับการวิจัยครั้งนี้จะเนนการใชเนื้อหาสาระสําคัญของยุทธศาสตรท่ี 2 คือ พัฒนาพฤตินิสัย

ผูตองขังเพ่ือคืนคนดีสูสังคมมาเปนกรอบในการวิจัยและตั้งคําถามใหมีความเชื่อมโยงกับแนวคิดการสงเสริม

การออมของผูตองขัง ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยดังนี้ 

เปาประสงค : คืนคนดีมีคุณคากลับสูสังคม 

กลยุทธหลัก : 1. พัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขัง 

 2. ฟนฟูสมรรถภาพผูตองขังตามความเหมาะสม 

 3. การจัดสวัสดิการและการสงเคราะหท่ีเหมาะสม 

แนวทางการดําเนินงาน : จัดการศึกษา พัฒนาจิตใจ ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริมการใชศักยภาพ

ของผูตองขัง พรอมท้ังการจัดสวัสดิการและใหการสงเคราะห 

 

2.3 ขอมูลพ้ืนฐานของเรือนจํากลางนครสวรรค (เรือนจํากลางนครสวรรค. 2563 : ออนไลน) 

เรือนจํากลางนครสวรรคมีผูตองราชทัณฑ จํานวน 3,619 คน แบงออกเปนชาย 3,152 คน 

และหญิง  467 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2562) ซ่ึงเปนหนวยงานราชการหนึ่งท่ีอยูในสังกัด

กรมราชทัณฑ และมีภารกิจท่ีสําคัญคือการควบคุมผูตองราชทัณฑตามคําพิพากษาของศาล คือ จําคุก

ไมเกิน 25 ป นอกเหนือจากภารกิจดานการควบคุมผูตองราชทัณฑมิใหหลบหนี ไดดําเนินงานภายใต

แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559–2562 โดยการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารและ

พัฒนางานราชทัณฑใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือใหการควบคุม แกไข 

และพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองราชทัณฑ เปนภารกิจหลักของกรมราชทัณฑท่ีเปนไปดวยความมี

ประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผล สามารถคืนคนดีมีคุณคาสูสังคมอยางยั่งยืน สรางการยอมรับ

ของสังคม ดวยการจัดใหมีการฝกวิชาชีพท่ีตอบสนองท้ังความตองการของผูตองราชทัณฑและ

ตลาดแรงงานใหสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปประกอบอาชีพภายหลังการพนโทษ  

ไดอยางแทจริง รวมท้ังผูตองราชทัณฑมีรายไดจากเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพในขณะท่ีถูกคุมขัง 

ฝายสังคมสงเคราะห สวนสวัสดิการและสงเคราะหผูตองราชทัณฑ เรือนจํากลางนครสวรรค จึงไดจัดทํา 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม เพ่ือใหผูตองราชทัณฑท่ีไดรับเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและ

ภายนอกเรือนจําท่ีมีความประสงคจะเปดบัญชีออมทรัพยเพ่ือนําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพ

ไปเปนเงินทุนต้ังตัวประกอบอาชีพหลังไดรับการปลอยตัวเม่ือพนโทษ  ตามภารกิจกาวท่ี  5 นโยบาย

ของกระทรวงยุติธรรม รวมท้ังนโยบายเนนหนักของกรมราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ในขอ 4 SUCCESS คือ มีความสําเร็จของงาน สามารถคืนคนดีสูสังคม 
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วิสัยทัศน 

“กรมราชทัณฑเปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพในการควบคุม แกไข และพัฒนาพฤตินิสัยผูตอง

ราชทัณฑเพ่ือคืนคนดีท่ีมีคุณคาสูสังคม” 

พันธกิจ 

1. ควบคุมผูตองราชทัณฑอยางมืออาชีพ 

2. บําบัดฟนฟูและแกไขพฤตินิสัยผูตองราชทัณฑอยางมีประสิทธิภาพ 

ปณิธาน 

“จะแนวแน แกไข ในสิ่งผิด จะมุงม่ัน สรางสรรค สิ่งท่ีดี” 

 

แผนภูมิท่ี 1 โครงสรางการบริหารองคกร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหาร 

ผูบัญชาการเรือนจํา 

ผูอํานวนการสวนควบคุม ผูอํานวนการสวนพัฒนา 

ฝายควบคุม 

ฝายทัณฑปฏิบัต ิ

ฝายรักษาการณ 

ฝายสวสัดิการ 

แดนหญิง 

ฝายบริหาร 

ฝายนโยบายและยุทธศาสตร 

สถานพยาบาล 

ฝายฝกวชิาชีพผูตองขัง 

ฝายการศึกษา 

ฝายสงัคมสงเคราะห 

เรือนจําชั่วคราวครองโพธิ ์
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2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการอบรมแกไขและฝกอาชีพผูตองขังภายในเรือนจํา 

นโยบายในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดของงานราชทัณฑในปจจุบันเปนนโยบายท่ีมีลักษณะ 

ของการผสมผสานระหวางการควบคุมผูกระทําผิดมิใหหลบหนีและการแกไขอบรมผูกระทําผิด 

ในขณะท่ีการควบคุมผูกระทําผิดเปนเรื่องของการควบคุมไวมิใหผูกระทําผิดไปกอความเดือดรอน

ใหแกบุคคลอ่ืนในสังคมและมีลักษณะเปนการลงโทษผูกระทําผิดใหสํานึกในผลของการกระทําของตน

มิใหเปนเยี่ยงอยางของบุคลอ่ืนนั้น อยางไรก็ดี ในการแกไขอบรมผูกระทําผิดเปนเรื่องของการมองไป

ในอนาคตโดยมุงท่ีจะใหผูกระทําผิดสามารถกลับเขาไปใชชีวิตในสังคมไดดังเชนบุคคลอ่ืน ๆ โดยท่ัวไป

ในสังคมและไมใหหวนกลับไปกระทําผิดซํ้าอีก ดังนั้น ในการแกไขอบรมผูกระทําผิดใหกลับเขาสูสังคมนั้น

จึงมีขอบเขตกวางขวางนับตั้งแตการใหการศึกษา อบรม การใหสวัสดิการชวยเหลือ การสังคมสงเคราะห 

การใชเทคนิคทางดานทัณฑวิทยา และท่ีสําคัญ คือ การฝกอบรมอาชีพใหสามารถมีความรูความชํานาญ

ในการทํางานติดตัวออกไปประกอบอาชีพในสังคมภายหลังพนโทษได และในการฝกอาชีพใหกับ

ผูตองขังเพ่ือใหมีวิชาชีพติดตัวไปหลังพนโทษจําเปนตองใหการศึกษาท้ังดานทฤษฎีและดานปฏิบัติ 

โดยคํานึงถึงงานท่ีสอดคลองกับความตองการหรือความเหมาะสมกับผูตองขังท่ีมาจากพ้ืนเพท่ีแตกตางกัน

ออกไป คํานึงถึงวาเปนงานท่ีเปนไปตามความตองการของตลาดหรือเปนงานท่ีผูตองขังจะไดนําความรู

ความชํานาญงานไปหาเลี้ยงชีพภายหลังพนโทษได (อัจฉรียา ชูตินันทน. 2555 : 209) 

นอกจากนี้ นโยบายของกรมราชทัณฑท่ีสําคัญ คือ การเปดโอกาสใหผูตองขังไดมีโอกาสรับใช

หรือบริการสังคม ซ่ึงถือวาเปนรูปแบบของการฟนฟูบูรณภาพและสงเสริมใหผูตองขังไดตระหนักและ

สํานึกในความผิดของตัวเอง อีกท้ังยังเปนการมุงพัฒนาทัศนคติคานิยมของผูตองขังใหสอดคลองกับ 

วิถีชีวิตของสังคมจึงทําใหผูตองขังรูสึกวาตนเองยังมีคาและมีประโยชนตอสังคมแมจะอยูในสภาพ  

ของผูตองขังก็ตามแตมีโอกาสรับใชหรือบริการสังคมได อันเปนการบําเพ็ญประโยชนตอสังคมทําให

สังคมยอมรับมีทัศนคติเปดกวางและใหโอกาสแกผูพนโทษซ่ึงมีความประพฤติดีและมีฝมือในการ

ประกอบอาชีพ สามารถกลับตนเปนพลเมืองดีของสังคมตอไปอยางปกติสุข สําหรับการบริการสังคม

ของผูตองขังท่ีกรมราชทัณฑดําเนินอยู ไดแก การปลูกปา การทํางานสาธารณะ การฝกอบรมผูตองขัง

วัยหนุมใหเปนลูกเสือวิสามัญและวัยหนุมอาสาพัฒนาถือวาเปนการปฏิบัติตอผูตองขังโดยไมใชเรือนจํา

ซ่ึงเปนศิลปะแหงการแกไขฟนฟูผูตองขังใหสามารถชวยเหลือตัวเองและสังคมไดในท่ีสุด สิ่งนี้คือหัวใจ

ของ “ผูตองขังกับการใหบริการสังคม” และนับเปนกาวใหมอีกสวนหนึ่งของการบริหารงานราชทัณฑ

ในปจจุบัน (ประเทือง ธนิยผล. 2552 : 201) 

ปจจุบันงานราชทัณฑไดมุงเนนการปฏิบัติตอผูตองขังในชุมชนโดยคัดเลือกผูตองขังท่ีมี   

ความประพฤติดีไปชวยงานสาธารณะตาง ๆ รวมท้ังการชวยเหลือภัยธรรมชาติ สาธารภัยตาง ๆ และ

การชวยเหลืองานของศาสนสถานโดยใหนักโทษไปชวยงานกิจการตาง ๆ ของวัดในวันพระและวันสําคัญ

ทางศาสนาการกระทําเชนนี้นักโทษจะมีความภูมิใจสงผลตอจิตใจในการแกไขพฤตินิสัยชวยสราง
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ภาพพจนท่ีดีแกนักโทษ  สวนประชาชนก็จะคอย ๆ คลายความหวาดกลัว  ดูหม่ิน  และมีทัศนคติท่ีดี 

แกนักโทษซ่ึงวิธีดังกลาวถือวาเปนการเตรียมผูตองขังใหมีสวนรวมกับสังคมไดสัมผัสสังคมภายนอก

และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ซ่ึงเปนผลดีในการกลับไปมีชีวิตเปนพลเมืองดีหลังจากพนโทษ 

(อัจฉรียา ชูตินันทน. 2555 : 210) 

อยางไรก็ดี ในการแกไขผูตองขังจะบรรลุผลสําเร็จท่ีดีไดนั้นตองอาศัยปจจัยหลายอยาง

ประกอบกัน ไดแก งบประมาณ อุปกรณเครื่องมือ และเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถมีคุณธรรม

และมนุษยสัมพันธในการอบรมแกไขนิสัยฟนฟูจิตใจของผูตองขังดวย ในการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัย

ผูตองขังนักทัณฑวิทยาของงานราชทัณฑในประเทศตาง ๆ จะมีการดําเนินงานอยางเปนข้ันตอนดังนี้ 

2.4.1 การศึกษาลักษณะพฤติกรรมของผูตองขังในเรือนจํา 

นักทัณฑวิทยาของงานราชทัณฑในประเทศตาง ๆ จะศึกษาพฤติกรรมและความสัมพันธ

ของผูตองขังภายในเรือนจําและจัดหมวดหมูโดยแบงผูตองขังออกเปนประเภทตาง ๆ เพ่ือประโยชน 

ในการควบคุมและขัดเกลาผูตองขัง โดยแบงผูตองขังไทยตามลักษณะพฤติกรรมออกเปน 10 ประเภท 

(อัจฉรียา ชูตินันทน. 2555 : 210 - 211) ดังนี้ 

1) พวกเกาคุก ไดแก ผูตองขังท่ีอยูในคุกมานานจนเสมือนวาคุกคือบานของตนเอง 

พวกนี้มีความเคยชินและชํานาญในการหลบหนีการทํางานดวยวิธีการตาง ๆ และชอบแสดงพฤติกรรม

ท่ีผูตองขังอ่ืน ๆ ไมกลาทํา พวกนี้จะเปนปญหาในการปกครอง 

2) พวกขาใหญ ไดแก ผูตองขังท่ีกลาวกันวามีเสนใหญหรือมีความสนิทชิดชอบใกลชิด

กับเจาหนาท่ีหรือไดรับใหอยูในความดูแลของเจาหนาท่ีระดับสูงหรือผูมีอิทธิพลฝากมา 

3) พวกเพ้ียน ไดแก ผูตองขังท่ีมีจิตใจไมปกติ พวกโรคจิต โรคประสาท พวกนี้มักจะ

แสดงพฤติกรรมเพ้ียน ๆ ใหเห็นอยูเสมอ พวกนี้มักถูกยั่วยุแหยจากผูตองขังดวยกันเสมอ 

4) พวกหัวหมอ ไดแก ผูตองขังท่ีมีการศึกษาดีหรือมีความรูเรื่องคดีดี พวกนี้จะรูเรื่อง

เรือนจําและข้ันตอนในกระบวนการยุติธรรมดีพอสมควร พวกนี้มักจะเปนท่ีปรึกษาของผูตองขังอ่ืน

และมักแนะนําใหผูตองขังเรียกรองสวัสดิการตาง ๆ 

5) พวกอิทธิพล ไดแก ผูตองขังท่ีมีอิทธิพลมากอนท่ีจะมาติดคุก มีอํานาจทางการเงิน

และเม่ือมาอยูในคุกก็ยังทําตัวยิ่งใหญมีอิทธิพลมีผูตองขังเปนพรรคพวกมากและยังใชอิทธิพลทางการเงิน

กับพวกเจาหนาท่ีดวย 

6) พวกแท็กซ่ี ไดแก ผูตองขังท่ีถูกญาติและครอบครัวตัดขาด ไมสนใจสงเสียเงินทอง

ไมมาเยี่ยม พวกนี้จะรับจางผูตองขังอ่ืน ๆ ท่ีมีเงินจางและทําไดทุกอยาง พวกนี้มีฉายาอีกชื่อหนึ่งวา 

“ซามูไร” 

7) พวกข้ียา ไดแก ผูตองขังท่ีติดยาเสพติด อาจจะติดยาเสพติดตั้งแตกอนติดคุกหรือ

มาติดในคุกก็ได พวกนี้เจาหนาท่ีตองคอยควบตรวจเสมอเพราะจะหาโอกาสและวิธีใหไดยาเสพติดมาเสพ 
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8) พวกพอคา ไดแก ผูตองขังท่ีชอบคาขายในเรือนจํา พวกนี้จะขายของหลายชนิด

และจะมีมนุษยสัมพันธดี รูจักผูตองขังมาก สวนมากจะขายในระบบเงินเชื่อแตราคาสูง 

9) พวกนอง ไดแก ผูตองขังท่ีพฤติกรรมเปนกะเทย หรือคลายผูหญิง พวกนี้จะถูก

ผูตองขังอ่ืนท่ีแข็งแรงหรือมีอิทธิพลคุมครองเรียกวา “เลี้ยงนอง” 

10) พวกเสือเดี่ยว ผูตองขังประเภทนี้แบงเปน 2 พวก คือ พวกท่ีมีโทษฉกรรจ อีกพวก

คือ พวกท่ีไมชอบยุงเก่ียวคบคากับใคร พวกเสือเดี่ยวนี้จะไมมีความสัมพันธยุงเก่ียวกับผูตองขังอ่ืนและ

ผูตองขังอ่ืนก็ไมกลาไปคบคาดวย พวกนี้ไมมีปญหาในการปกครองแตตองคอยระวังมากเพราะมักจะ

คิดหลบหนีอยูเสมอและเปนพวกท่ีกลาลงมือเสี่ยง 

อนึ่ง นักทัณฑวิทยา มีความเห็นวา ในบรรดาผูตองขังประเภทตาง ๆ ดังกลาวขางตน

พวกขาใหญนับวาเปนกลุมผูตองขังท่ีสําคัญเพราะพวกขาใหญท่ีดีจะเปนเสมือนแขนขาของเจาหนาท่ี

คอยใหความชวยเหลือหรือทํางานชวยในดานการควบคุมและรักษาความปลอดภัยรวมท้ังงานดานอ่ืน ๆ 

โดยมีเจาหนาท่ีระดับสูงเปนผูวินิจฉัยสั่งการในเรื่องท่ีนอกเหนือไปจากงานประจํา (ประเสริฐ เมฆมณี. 

2525 : 134) ดังนั้น พวกขาใหญจึงมีอํานาจชอบธรรมจากเจาหนาท่ีในการปกครองผูตองขังอ่ืน ๆ 

รวมท้ังจะไดรับอนุญาตใหมีสิทธิพิเศษตาง ๆ ดวย อยางไรก็ดี พวกขาใหญนี้บรรดาผูตองขังอ่ืน ๆ และ

เจาหนาท่ีชั้นผูนอยจะไมคอยชอบแตจะไมกลาแสดงออกนอกหนาเพราะเห็นวาพวกขาใหญนี้มีอภิสิทธิ์

เหนือพวกตน นอกจากนี้ ยังมีพวกหัวหมอท่ีมักจะเปนตัวการในการเรียกรองหรือฝาฝนกฎระเบียบ

ตาง ๆ ท่ีผูตองขังไมพอใจ โดยพวกหัวหมอนี้จะมีความสัมพันธท่ีไมดีกับเจาหนาท่ีทุกระดับและพวก

หัวหมอนี้จัดวาปกครองยาก สวนผูท่ีมีอิทธิพลก็เปนกลุมท่ีสรางความลําบากใจแกเจาหนาท่ีชั้นผูนอยมาก

พวกนี้มักอยูเบื้องหลังการฝาฝนกฎระเบียบและทําสิ่งตองหามตาง ๆ เสมอ โดยใชผูตองขังท่ีเปนพรรคพวก

เปนคนลงมือ (อัจฉรียา ชูตินันทน. 2555 : 211) 

2.4.2 การใหการศึกษาและอบรมจิตใจผูตองขัง (ประเทือง ธนิยผล. 2552 : 204)  

ราชทัณฑไทยมีนโยบายเปดกวางใหผูตองขังท่ีตองการศึกษาเลาเรียนไดมีโอกาสศึกษา

ไดสูงถึงระดับอุดมศึกษา โดยมีการศึกษาสายสามัญ สายอาชีพ และการศึกษาทางธรรม ผูตองขังมีสิทธิ

เรียนและสอบเทียบชั้นระดับการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ ผูตองขังมีสิทธิศึกษาทางสายอาชีพ

ตาง ๆ และผูตองขังท่ีสนใจทางศาสนาก็สามารถศึกษาและสอบเทียบนักธรรมตรี โท เอก ได 

ในปจจุบันราชทัณฑมีการสงเสริมการศึกษาของผูตองขังเปนอยางมากโดยมีการติดตอ 

ขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัยเปดใหรับผูตองขังเขาเปนนักศึกษา จัดหองสมุดในเรือนจํา จัดสอบ

และใหปริญญาบัตรในเรือนจํา 
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การอบรมจิตใจผูตองขังทางราชทัณฑไดเนนมากเชนกันโดยจัดใหมีการแสดงธรรม 

เปนประจําและมีการสอนศาสนาและหลักธรรมของศาสนาตาง ๆ และในวันสําคัญทางศาสนาก็พา

นักโทษท่ีมีความประพฤติดีไปบําเพ็ญประโยชนแกวัดรวมกับประชาชน นอกจากนี้ ยังมีโครงการฝกสมาธิ

สงบจิตใจโดยจัดผูมีความรูมาอบรมและสอนผูตองขังใหทําสมาธิเปนประจําดวย 

2.4.3 การใชแรงงานและการฝกอาชีพผูตองขัง  

ในการใชแรงงานผูตองขัง (Prison labor) ถือวาเปนสวนหนึ่งของหลักการแกไข 

ฝกอบรมผูกระทําผิดใหกลับตนเปนพลเมืองดี อันเปนหลักการราชทัณฑใหม การใชแรงงานผูตองขัง

จึงมีวัตถุประสงคสําคัญ (อรัญ สุวรรณบุบผา. 2518 : 181) ดังนี้ 

1) เพ่ือใหผูตองขังทํางานอันเปนลักษณะหนึ่งของการลงโทษ ท้ังนี้ เปนความเชื่อถือ

ตั้งแตสมัยโบราณวานักโทษตองทํางานหนักดังจะเห็นไดจากภาพประวัติศาสตรนักโทษซ่ึงอยูในเครื่อง

พันธนาการกําลังสรางถนนหรือปราสาทราชวัง เปนตน นอกจากนี้ กฎหมายของบางประเทศ เชน 

สหรัฐอเมริกา ยังไดมีการกําหนดใหมี “โทษจําคุกเพ่ือทํางานหนัก” ไวดวย 

2) เพ่ือสรางความมีระเบียบและวินัยของผูตองขังภายในเรือนจําเพราะการทํางานจะทําให

ผูตองขังมีทางระบายอารมณ ซ่ึงจะขจัดความฟุงซานหรือโอกาสท่ีจะคิดกระทําผิดกฎหมายหรือ

ระเบียบวินัยก็ลดลงดวย จึงถือวาเปนประโยชนตอการปกครอง 

3) เพ่ือกอใหเกิดผลผลิตตาง ๆ แกเรือนจํา เปนการแบงภาระในดานการเงินงบประมาณ 

เพราะเครื่องอุปโภคบางชนิดเรือนจําสามารถผลิตไดเองเปนการลดคาใชจายของเรือนจําไดอยางมาก 

4) เพ่ือสนับสนุนใหนักโทษมีนิสัยรักการทํางานสนใจในกิจการอุตสาหกรรมหรือ

เกษตรกรรมอันจะนําไปสูการสรางอนาคตท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสังคมรวม 

5) เพ่ือฝกวิชาชีพใหแกนักโทษจะไดมีความรูความสามารถเม่ือพนโทษออกไปแลวจะไดมี

อาชีพติดตัว ในกรณีการใชแรงงานจะคํานึงถึงความเหมาะสมตามสภาพทองถ่ิน เชน ในประเทศ

อุตสาหกรรมการดําเนินการอุตสาหกรรมในเรือนจําจะชวยใหนักโทษมีความคุนเคยกับสภาพ

เครื่องจักรกล สภาพการดําเนินงาน และการบริหารงานในโรงงาน สิ่งเหลานี้จะเปนประโยชนตอตัว

นักโทษเองเม่ือนักโทษพนโทษออกไปยอมสามารถจะหางานในโรงงานตาง ๆ ไดโดยงาย 

6) เพ่ือใหนักโทษมีรายไดขณะท่ีตองโทษอยู ซ่ึงรายไดจากการใชแรงงานจะสะสมไว

เปนทุนเม่ือพนโทษออกไปหรือสงไปชวยครอบครัว เปนตน 

ในการใชแรงงานนักโทษทํางานโดยเฉพาะงานสาธารณะเปนบทบาทหนึ่งของนักโทษ

ในการทําคุณประโยชนใหแกสังคม ซ่ึงมีมานานแลวในประเทศไทยตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยาตลอดมา

จนสมัยกรุงรัตนโกสินทร กลาวคือ ในสมัยกรุงศรีอยุธยาใชแรงงานนักโทษขุดคู คลอง ทําถนน กอสราง 

ซอมแซมอาคารสถานท่ีและทํางานหนักหรืองานท่ีคนท่ัวไปไมอยากทํา ในกรณีพิเศษ เชน การสงคราม

ก็จะใชนักโทษเปนหนวยกลาตาย ในสมัยรัตนโกสินทรซ่ึงตรงกับสมัยรัชกาลท่ี 5 มีพวกชาวจีนท่ีอาศัย
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อยูในเมืองไทยไดตั้งสมาคมอ้ังยี่โดยมีพฤติกรรมท่ีอยูเหนือกฎหมายและทําความเดือดรอนแกสังคม

จนถึงข้ันกอการจลาจลใหญท่ีเมืองภูเก็ต เจาเมืองภูเก็ตในสมัยนั้นก็ไดอาศัยนักโทษในเรือนจําท่ีมีอยู

รอยกวาคนสมทบกับกําลังของตํารวจและทหารอีกรอยกวาคนชวยกันปราบปรามพวกจลาจลท่ีมี

จํานวนมากกวาสามพันคนสงบราบคาบลงไดและในเหตุการณครั้งนั้นนักโทษท้ังหลายตางปฏิบัติการ

ดวยความกลาหาญไมกลัวตายจนเปนท่ียกยองกันท่ัวไป ตอมาในป พ.ศ. 2440 ทางราชการไดยายท่ีวาการ 

มณฑลนครชัยศรีมาตั้งบริเวณพระปฐมเจดียซ่ึงแตเดิมในสมัยนั้นเปนปา ดังนั้น การกอสรางและ

หักลางถางปาจึงเปนงานท่ีหนักมากจึงใชนักโทษทําเปนสวนใหญจนสําเร็จตอมาสมัยหลังสงครามโลก 

ครั้งท่ี 2 ในระยะแรก ๆ ประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกตางมีปญหาเศรษฐกิจตกต่ําขาดแคลนอาหารเครื่องอุปโภค

บริโภคท่ัวไปประชาชนท่ัวโลกลําบากมากรวมท้ังประเทศไทย สําหรับรัฐบาลไทยในสมัยนั้นไดแกปญหา

การขาดแคลนอาหารและราคาอาหารเครื่องบริโภคแพงดวยการใชนักโทษชั้นดีจากเรือนจํากลาง   

บางขวางและเรือนจํากลางคลองเปรมประมาณสองรอยคนไปอยูท่ีเรือนจําชั่วคราวบางบัว อําเภอบางเขน 

เพ่ือทํานา ปลูกผัก เลี้ยงหมู เปด ไก ปลา เพ่ือจําหนายผลิตผลใหแกประชาชนในราคาถูกกวา

ทองตลาด นบัเปนการใชแรงงานนักโทษในการแกปญหาปากทองของประชาชน นอกจากนี้ ทางราชการ

ยังใชแรงงานนักโทษทํางานสาธารณะตาง ๆ อีกมาก ไดแก การสรางถนน ทางรถไฟสายสําคัญ ๆ 

หลายสาย ขุดคลอง เชน คลองรังสิต คลองผดุงกรุงเกษม เปนตน จากกรณีดังกลาวแสดงใหเห็นวา 

นักโทษนั้นมิไดเปนคนหนักแผนดินดังท่ีหลาย ๆ คนมีทัศนคติท่ีไมดีตอพวกเขา ความจริงแลวนักโทษ

เหลานั้นก็ยังอาจทําคุณประโยชนแกสังคมและบานเมืองไดหากรูจักฝกฝนอบรมและใชพวกเขา      

ใหเหมาะสมแกเหตุการณและความสามารถของพวกเขา (ประเทือง ธนิยผล. 2552 : 206-207) 

หลักและวิธีปฏิบัติในการใชแรงงานผูตองขังของไทยท่ีใชในปจจุบัน คือ สงนักโทษ

เด็ดขาดออกไปทํางานสาธารณะภายนอกเรือนจํา โดยใหไดรับการลดวันตองโทษจําคุกเทากับจํานวนวัน 

ท่ีนักโทษผูนั้นทํางานสาธารณะ สําหรับหลักและวิธีการดังกลาวเปนของใหมและไมเหมือนประเทศใด ๆ 

ในโลก ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนหลักและวิธีการท่ีผสมผสานระหวางหลักและวิธีการของอังกฤษและ

อเมริกาเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการณและบรรยากาศของสังคมไทย กลาวคือ หลักและวิธีการใช

นักโทษทํางานภายนอกเรือนจําในประเทศอังกฤษนั้นมีหลักการวาผูกระทําผิดซ่ึงมีโทษจําคุกหากศาล

เห็นสมควรก็อาจจะสั่งใหใชดุลพินิจเลือกเอาระหวางโทษจําคุกกับใหทํางานสาธารณะสําหรับผูกระทําผิด

เริ่มใชมาตั้งแต พ.ศ. 2516 สําหรับประเทศอเมริกานั้นมีระบบลดวันตองโทษใหแกนักโทษท่ีประพฤติดี

เขาหลักเกณฑไดรับผลประโยชน ดังนั้น นักโทษท่ีถูกคัดเลือกใหไปทํางานสาธารณะหรืองานภายนอก

เรือนจําจึงไมไดรับการลดวันตองโทษเปนพิเศษตางไปจากนักโทษท่ีทํางานและประพฤติดีภายในคุก 

แตจะไดรับผลประโยชนอยางอ่ืนแทน เชน มีความเปนอยูท่ีสะดวกสบาย มีอิสระข้ึน มีอาหารและ

เครื่องอุปโภคบริโภคท่ีดีข้ึน (อัจฉรียา ชูตินันทน. 2555 : 214) 
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อยางไรก็ดี การฝกอาชีพและใชแรงงานผูตองขังในประเทศไทยมีหลักเก่ียวกับการทํางาน 

ขอควรคํานึงในการฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังและขอหามในการปฏิบัติตอผูตองขังดังกลาว

เปนลําดับดังนี้ (ประเทือง ธนิยผล. 2552 : 208) 

ก. หลักเก่ียวกับการทํางานของนักโทษ กลาวคือ นักโทษตองทํางานทุกคน เวนแต 

1) นักโทษพิการหรือเจ็บปวยจึงบังคับใหทํางานไมได 

2) นักโทษการเมืองจะไมถูกบังคับใหทํางานนอกเสียจากจะสมัครใจทํางานเอง 

เพราะถือวาความผิดทางการเมืองไมใชเกิดจากความชั่วรายแตเพราะมีความเห็นไมตรงกับรัฐบาล   

จึงถือวาเปนนักโทษพิเศษ 

3) ผูตองขังในระหวางคดียังไมถึงท่ีสุดก็ไมถูกบังคับใหทํางาน เพราะยังไมแนนอนวา

ไดกระทําจริงหรือไมเพราะคดียังไมถึงท่ีสุด เชน คดีอยูระหวางอุทธรณและฎีกา 

ข. ขอควรคํานึงในการฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังมีดังนี้ คือ 

1) การฝกอาชีพควรจัดใหเหมาะสมกับกําหนดโทษของผูตองขังแตละราย 

2) การฝกอาชีพและการใชแรงงานควรใหเหมาะสมกับสภาพรางกาย ความแข็งแรง 

ความถนัดและสติปญญา ความรูความสามารถของผูตองขังในแตละราย 

3) การฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับความตองการของตลาดภายนอก 

4) การฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 

ค. ขอหามใชแรงงานผูตองขังมีดังนี้ คือ 

1) หามใชผูตองขังทํางานสวนตัว คือ หามมิใหเจาพนักงานใชแรงงานผูตองขังทํางาน

เพ่ือประโยชนสวนตัว เวนแตจะไดมีระเบียบของกรมราชทัณฑอนุมัติ 

2) หามใชผูตองขังทํางานบางอยางซ่ึงเรือนจําและทัณฑสถานจําตองสงวนไวเปน

ความลับหรือเปนงานเก่ียวกับความปลอดภัย ไดแก 

2.1) การชวยปด-เปดประตูทัณฑสถาน 

2.2) งานหนังสือติดตอระหวางกรมราชทัณฑกับเรือนจําและทัณฑสถาน 

2.3) งานเอกสารท่ีเก่ียวกับผลประโยชนไดเสียของเรือนจํา เชน หมายศาล 

ทะเบียนประวัติบุคคล ลายพิมพนิ้วมือ เปนตน 

2.4) งานบัญชีและการเงิน 

2.5) การสอบสวนทางวินัยของเจาหนาท่ีและผูตองขัง 

3) หามใชแรงงานผูตองขังในวันหยุดประจําสัปดาหและวันสําคัญอ่ืน ๆ รวมท้ัง

วันหยุดราชการ แตมีงานบางชนิดท่ีผูตองขังไมอาจหยุดไดโดยเฉพาะงานรักษาความสะอาดอาคาร

สถานท่ีเรือนนอน งานท่ีเก่ียวกับการสุขาภิบาลและอนามัยของทัณฑสถานผูตองขังก็จะไดรับ

ผลัดเปลี่ยนเวรกัน 
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ปจจุบันในทางปฏิบัติของเรือนจําทัณฑสถานของไทยไดสงเสริมสนับสนุนให

ผูตองขังไดมีโอกาสสัมผัสกับสังคมและชวยเหลืองานสาธารณะและศาสนสถานจึงจัดใหผูตองขัง     

ชั้นดีเยี่ยมไดออกไปทํางาน ทําความสะอาด ซอมแซมตามสถานตาง ๆ และไดรวมทําบุญฟงเทศนท่ีวัด

ในวันหยุดท่ีเปนวันสําคัญทางศาสนา 

2.4.4 การสงเสริมและประชาสัมพันธการใชแรงงานผูตองขัง 

ในการฝกอาชีพการผลิตสินคาและผลิตภัณฑของผูตองขังกรมราชทัณฑไทยมีนโยบาย

สงเสริมการฝกอาชีพใหผูตองขังมีความรูความสามารถและนําทรัพยากรท่ีมีอยูในตัวผูตองขังมาใช   

ใหเกิดประโยชนตามความถนัดของแตละบุคคล (ประเทือง ธนิยผล. 2552 : 208) ซ่ึงปจจุบันราชทัณฑไทย

ไดรับการยกยองและมีชื่อเสียงในระดับเอเชียวาไดรับผลสําเร็จในการฝกอาชีพและใชผูตองขังผลิตสินคา

และผลิตภัณฑตาง ๆ และไดรับการสนับสนุนจากสังคมและประชาชนอยางดียิ่ง ทางกรมราชทัณฑไทย

ไดจัดงานนิทรรศการและจําหนายสินคาและผลิตภัณฑราชทัณฑเปนงานสินคาและผลิตภัณฑท่ีนักโทษ

เปนผูผลิตเปนผลจากการฝกอบรมวิชาชีพและการใชแรงงานนักโทษโดยกรมราชทัณฑจะจัดใหเรือนจํา

และทัณฑสถานตาง ๆ ท่ัวประเทศนําสินคาและผลิตภัณฑมาแสดงและจําหนายในงานเปนประจําทุกป 

และมีการประชาสัมพันธใหประชาชนชวยกันอุดหนุน โดยมีคําขวัญในการโฆษณาวา “สงเคราะห

ผูตองขัง ชวยยับยั้งอาชญากรรม” นอกจากนี้ ผลกําไรท่ีไดรับเม่ือหักคาใชจายตนทุนออกแลวก็จะแบง

กําไรสุทธิ รอยละ 50 ใหแกนักโทษผูผลิตสินคา 

จากนิทรรศการและการจําหนายสินคาและผลิตภัณฑท่ีผลิตโดยนักโทษเปนผลทําให

สังคมและประชาชนท่ัวไปมีความรูสึกท่ีดีข้ึนตอนักโทษและงานราชทัณฑ สังคมเริ่มมองเห็นและเกิด

ความเขาใจวางานราชทัณฑเปนงานท่ีทําหนาท่ีบริการสังคมแกไขพัฒนาคนท่ีทําผิดและคนชั่วราย   

ใหสามารถทํางานไดดี กลับตัวเปนคนดีได ทําใหคนท่ีไมมีฝมือใหมีความรูใหมีฝมือและสามารถนําไป

ทํางานเลี้ยงชีพตนเองได เจาหนาท่ีราชทัณฑก็ไมใชคนเหี้ยมโหดนากลัวแตสวนใหญเปนผูมีความรูและ

มีความสามารถในการฝกอบรมผูตองขังและควบคุมดูแลผูตองขังอยางมีมนุษยธรรมโดยเฉพาะนักโทษ

เม่ือพนโทษก็สามารถทํางานไดอยางดีมีฝมือสามารถกลับตัวเปนคนดีเขาสูสังคมไดดีอีกครั้งหนึ่ง 

2.4.5 การจัดสวัสดิการและสงเคราะหผูตองขังในเรือนจํา 

เรือนจําและทัณฑสถานท่ัวไปจะจัดบริการดานสวัสดิการตาง ๆ และการสงเคราะห

ใหแกผูตองขังในขณะท่ีถูกคุมขังซ่ึงมุงผลในการปฏิบัติตอผูตองขังใหแกไขพฤตินิสัยและกลับตัวเปนคนด ี

สวัสดิการและการสงเคราะหผูตองขังนี้มีผลตอการบริหารการปกครองผูตองขังและการใหความรวมมือ

ชวยเหลือตองานและกิจการอ่ืน ๆ ของเรือนจําตลอดจนเปนผลตอสุขภาพกายและสุขภาพใจของ

ผูตองขังอีกดวย (อัจฉรียา ชูตินันทน. 2555 : 216) สวัสดิการและการสงเคราะหซ่ึงเรือนจํามีใหแก

ผูตองขังโดยท่ัวไปตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2475 มาตรา 28 ดังนี้ (ดาวเรือง หงษา. ม.ป.ป. 

: ออนไลน) 
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1) เรื่องท่ีอยูอาศัย  ไดแก  เรือนนอน  หองขัง  ตองจัดความจุใหไดสัดสวนท่ีเหมาะสม 

กับจํานวนผูตองขัง  มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาดและอากาศถายเทดี 

2) การอนามัยดานสุขภาพดี  มีแพทยและพยาบาลประจํา  มีการตรวจรักษาเอาใจใส 

ในยามเจ็บปวย 

3) กวดขันเรื่องความสะอาดท้ังของผูตองขังและเรือนจํา 

4) มีการบริการเรื่องอาหารตามหลักสากล กําหนดใหจัดอาหารใหผูตองขังวันละอยางนอย 

2 ม้ือ ซ่ึงในทางปฏิบัติเรือนจําในประเทศไทยจัดอาหารใหผูตองขังวันละ 3 ม้ือ 

5) มีการจัดบริการเก่ียวกับเครื่องนุงหมเครื่องหลับนอน โดยผูตองขังทุกคนจะไดรับ

เครื่องนุงหม ชุดนักโทษท่ีเหมาะสมกับสภาพดินฟาอากาศของทองถ่ินและสะอาด โดยใหคนละ 2 ชุด 

รวมท้ังเครื่องอุปโภคท่ีจําเปนอ่ืน ๆ พอควรแกการอยูเรือนจํา 

6) มีบริการการกีฬาและสันทนาการ พักผอนหยอนใจ ในเรื่องนี้ องคการสหประชาชาติ

ไดกําหนดมาตรฐานไววา “ทุกเรือนจําหรือทัณฑสถานควรมีกิจกรรมตาง ๆ ในทางบันเทิงและวัฒนธรรม

อันประโยชนแกสุขภาพทางกายและจิตใจของผูตองขัง” นอกจากนี้ เรือนจําไทยยังจัดใหมีบริการ

พักผอนหยอนใจทางวิทยุ โทรทัศน มีการละเลนตาง ๆ เชน กีฬาในรม กลางแจง การออกกําลังกาย 

7) มีการจัดสวัสดิการบริการเก่ียวกับรานคาสงเคราะหผูตองขัง 

8) มีการสงเคราะหผูตองขังหลังปลดปลอย 

สรุปไดวา การอบรมแกไข และฝกอาชีพใหผูตองขังภายในเรือนจําหรือทัณฑสถาน 

เปนนโยบายหนึ่งของการปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจําหรือทัณฑสถาน เพ่ือมุงท่ีจะใหผูตองขังปรับปรุง

พฤตินิสัยและสามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมไดดังเชนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ัวไป โดยไมหวนกลับไปกระทําผิด

ซํ้าอีก ดังนั้น ในการแกไขอบรมผูตองขังใหกลับเขาสูสังคมนั้นจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด สําหรับงานวิจัยครั้งนี้

จะเนนศึกษาเรื่องการฝกอบรมอาชีพท้ังดานทฤษฎีและดานปฏิบัติเพ่ือใหผูตองขังมีนิสัยรักการทํางาน 

มีความรูความชํานาญ และความสามารถเม่ือพนโทษออกไปแลวจะไดเปนผูมีอาชีพติดตัว รวมท้ังมีรายได

จากการประกอบอาชีพในขณะท่ีตองโทษอยู ซ่ึงรายไดจากการใชแรงงานของผูตองขังนั้นจะถูกนํามา

สะสมไวเปนเงินออมเพ่ือเปนทุนสําหรับประกอบอาชีพเม่ือพนโทษออกไป ซ่ึงเนื้อหาสาระสําคัญท่ีนํามาใช

เปนกรอบในการวิจัย คือ ความเหมาะสมของขอควรคํานึงในการฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขัง 

และขอหามในการปฏิบัติตอผูตองขัง ไดแก 

1) หลักเก่ียวกับการทํางานของนักโทษ กลาวคือ นักโทษตองทํางานทุกคน เวนแต 

1.1) นักโทษพิการหรือเจ็บปวยจึงบังคับใหทํางานไมได 

1.2) นักโทษการเมืองจะไมถูกบังคับใหทํางานนอกเสียจากจะสมัครใจทํางานเอง  

1.3) ผูตองขังในระหวางคดียังไมถึงท่ีสุด  
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2) ขอควรคํานึงในการฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังมีดังนี้ คือ 

2.1) การฝกอาชีพควรจัดใหเหมาะสมกับกําหนดโทษของผูตองขังแตละราย 

2.2) การฝกอาชีพและการใชแรงงานควรใหเหมาะสมกับสภาพรางกาย ความแข็งแรง 

ความถนัด และสติปญญา ความรูความสามารถของผูตองขังในแตละราย 

2.3) การฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับความตองการของตลาดภายนอก 

2.4) การฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 

3) ขอหามใชแรงงานผูตองขังมีดังนี้ คือ 

3.1) หามใชผูตองขังทํางานสวนตัว  

3.2) หามใชผูตองขังทํางานบางอยางซ่ึงเรือนจําและทัณฑสถานจําตองสงวนไว 

เปนความลับหรือเปนงานเก่ียวกับความปลอดภัย 

3.3) หามใชแรงงานผูตองขังในวันสําคัญและวันหยุดประจําสัปดาหแตมีงานบางชนิด

ท่ีผูตองขังไมอาจหยุดได ผูตองขังก็จะไดรับผลัดเปลี่ยนเวรกัน 

รวมท้ังการจัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกผูตองขังในเรือนจําตามพระราชบัญญัติ

ราชทัณฑ พ.ศ. 2475 มาตรา 28 ไดแก ท่ีอยูอาศัย อนามัยดานสุขภาพ ความสะอาดของผูตองขังและ

เรือนจํา อาหารตามหลักสากล เครื่องนุงหม เครื่องหลับนอน การกีฬาและสันทนาการ รานคาสงเคราะห

ผูตองขัง และการสงเคราะหผูตองขังหลังปลดปลอย 

 

2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสวัสดิการสังคม (Social welfare administration) 

การบริหารสวัสดิการสังคมเปนการบูรณาการความรูในการบริหารองคกรเขากับหลักการในงาน

สวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะหในการวางแผนงานโครงการกิจกรรมหรือบริการสวัสดิการสังคม

ใหกับประชาชนกลุมเปาหมาย  โดยมองวาองคการเหลานั้นทําหนาท่ีทางสังคม  (Social  function)  

ในการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมในพ้ืนท่ีท่ีตนอาศัยอยูหรือทํากิจการอยูการบริหารสวัสดิการสังคม

จึงใชหลักการและวิธีการรวมกับการบริหารทรัพยากรในองคกร ไดแก บุคลากร งบประมาณ และ

วิธีการดําเนินงาน พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 ไดบัญญัติความหมาย

ของสวัสดิการสังคมดังนี้ 

สวัสดิการสังคม หมายความวา ระบบการจัดการบริการทางสังคมซ่ึงเก่ียวกับการปองกัน  

การแกไขปญหา การพัฒนา และการสงเสริมความม่ันคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจําเปนข้ันพ้ืนฐาน

ของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงพาตนเองไดอยางท่ัวถึง เหมาะสม เปนธรรมและใหเปนไปตาม

มาตรฐานท้ังทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การทํางานและมีรายได นันทนาการ 

กระบวนการยุติธรรมและบริการทางสังคมท่ัวไป โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษยสิทธิท่ีประชาชน

จะไดรับและการมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ (ทัศนีย ลักขณาภิชนชัช. 2548 : 137) 
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จากความหมายสวัสดิการสังคมขางตนจะเห็นไดวางานสวัสดิการสังคมเก่ียวของกับการอยูดีมี

ความสุขของคนในสังคมตั้งแตเกิดจนกระท่ังตายหรือในปจจุบันอาจจะเริ่มตนตั้งแตกอนเกิดเพราะ

สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปมากจึงมีบริการดานการวางแผนครอบครัวโดยการใหคําปรึกษากอนการสมรส 

การมีบุตรในสภาวะท่ีเหมาะสม ดวยขอบเขตของงานสวัสดิการสังคมกวางขวางและเก่ียวของกับ

กิจกรรมหลายดานท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม จึงสรุปกิจกรรมสวัสดิการสังคมได 

7 กิจกรรม คือ 

1) การศึกษา (Education) 

2) สุขภาพอนามัย (Health care) 

3) การมีรายได (Income maintenance) 

4) ท่ีอยูอาศัย (Housing) 

5) การผักผอนหยอนใจ (Recreation) 

6) ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (Safety and Security in Life) 

7) การบริการสังคมระดับบุคคล (Personal social services)  

การจัดสวัสดิการสังคมมีองคกรท่ีเก่ียวของอยู 3 ภาคสวน คือ (ทัศนีย ลักขณาภิชนชัช. 2548 

: 138-139) 

1) สวนองคกรภาครัฐ (Public Sector or Government Organization : GO) เปนหนวยงาน

ของรัฐท่ีอยูในสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

1.1) สวนกลาง เชน กระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ  

1.2) สวนภูมิภาค เชน จังหวัด 

1.3) สวนทองถ่ิน เชน องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) คณะกรรมการชุมชน 

2) สวนองคการภาคเอกชน (Private Sector or Non-Government Organization) ไดแก 

ชมรม สมาคม สโมสร มูลนิธิตาง ๆ วัตถุประสงคในการบริหารงานดานสวัสดิการสังคมขององคกรเหลานี้ 

บางองคกรไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบางสวน แตสวนใหญมีรายไดหลักมาจากการจัดหาหรือระดม

ทรัพยากร (Mobilizing resources) มาใชในการดําเนินการเองท้ังจากภายในประเทศหรือองคกร

สวัสดิการสังคมภายนอกประเทศ ซ่ึงบางกรณีทําใหเกิดปญหาอุปสรรคในทางปฏิบัติท่ีองคกรตองทํา

ตามสัญญาขอตกลง (Contract or Agreement) เพราะผูสนับสนุนงบประมาณ (Sponsor or Donor) 

ใชเทคนิคการบริหารงานและควบคุมงานท่ีขัดแยงกับวัฒนธรรมหรือวิถีการดําเนินชีวิตของคนไทย 

3) สวนองคกรภาคประชาชน (People Sector or Civil Society Organization : CSO) 

เปนองคกรพ้ืนบาน  (Local organization)  ท่ีเกิดจากการรวมตัวกันของประชาชนท่ีพรอมใจกัน 

และมาทํางานรวมกันดวยความเสียสละ มีอุดมการณหรือความสนใจหรือผลประโยชนรวมกัน เชน 

กลุมเกษตรกร กลุมประชาสังคม กลุมสัจจะออมทรัพย เครือขายเกษตรกรรายยอย สมัชชาคนจน เปนตน  
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จากองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดสวัสดิการสังคมขางตนสามารถแบงประเภทขององคกร

ทางสวัสดิการสังคม ออกเปน 2 ประเภท  

1) องคการสวัสดิการสังคม หมายถึง หนวยงานรัฐท่ีดําเนินงานดวยการจัดสวัสดิการสังคม 

2) องคกรสาธารณประโยชน หมายถึง องคกรภาคเอกชนท่ีไดรับรองใหดําเนินงานเดินงาน

ดานการจัดสวัสดิการ 

การบริหารสวัสดิการสังคมแมจะมีหนวยงานในภาคสวนรัฐเปน “ผูรับผิดชอบ” หรือเปน 

“เจาภาพ” ในการดําเนินการแตก็มิไดหมายความวาจะตองเปน “เจาของ” ในงานนั้น จึงมีการเปดโอกาส

ใหคนในสังคมไดเขามามีสวนรวมดวย  

จากแนวคิดและความหมายของสวัสดิการสังคมขางตน ความแตกตางระหวางองคกรธุรกิจ 

(Business organization) และองคกรสวัสดิการสังคม (Social welfare organization) อยูท่ีเปาหมาย

ในการทํางาน (Target goal) กลาวคือ องคกรการธุรกิจตองการผลตอบแทนในรูปแบบของกําไรสูงสุด 

(Maximum profit) แตงองคกรสวัสดิการสังคมตองการความสุขกายความสบายใจ (Happiness) 

หรือคุณภาพชีวิต (Quality of Life) ของประชาชนหรือผูรับบริการเพียงแตกันเงินงบประมาณสวนหนึ่ง

สําหรับเปนคาใชจายในการบริหารองคการโดยไมมุงแสวงหากําไร 

2.5.1 สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย  

การจัดสวัสดิการสังคมไทยมีพัฒนาการมาเปนระยะเวลาอันยาวนานนับตั้งแต         

มีการปกครองระบบสมบูรณาญาสิทธิราชมีพระมหากษัตริยใหหลักทศพิธราชธรรมและจักรวรรดิวัตร

ปกครองประเทศใหประชาชนอยูดีมีสุขเรื่อยมาจนกระท่ังมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองสูระบอบ

ประชาธิปไตยจนถึงปจจุบัน  สิ่งท่ีสะทอนและมักจะถูกเชื่อมโยงกับการจัดสวัสดิการสังคม ก็คือ 

เสถียรภาพทางการเมือง การปกครองของรัฐบาล และสภาพเศรษฐกิจเปนสําคัญ เพราะหากประเทศ

มีการเปลี่ยนแปลงบอยนโยบายการจัดสวัสดิการสังคมก็จะเปลี่ยนแลปงไปดวยและหากระบบ

เศรษฐกิจของประเทศมีความม่ันคงก็สามารถจัดบริการสวัสดิการสังคมใหกับพลเมืองของรัฐตาง ๆ ไดดี

เชนกัน ดังนั้น จึงกลาวไดวา การจัดสวัสดิการสังคมสามารถสะทอนหรือเปนเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิต

ของพลเมืองนั้น ๆ ไดเปนอยางดี 

การจัดสวัสดิการสังคมไทยเพ่ิงจะไดรับความสนใจอยางจริงจังในชวงของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2530–2534 โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาสังคมสงเคราะห

แหงชาติ ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2530–2534 เพ่ือเปนแผนแมบทชี้นําแนวทางการพัฒนางานสังคมสงเคราะห

ใหกับองคกรภาครัฐและเอกชน สามารถนําไปปฏิบัติงานและไดเปลี่ยนชื่อแผนในฉบับท่ี 2 เปน 

แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหแหงชาติ ฉบับท่ี 2 แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคม

และสังคมสงเคราะหแหงชาติ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2540–2544 สมัย พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี 

มีนโยบายของงานสวัสดิการสังคมท่ีชัดเจนและไดรับการผลักดันใหไดรับการสนับสนุนและดําเนินงาน
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ในเชิงรูปธรรม เชน โครงการประกันสุขภาพ กองทุนหมูบาน ธนาคารประชาชน การพักชําระหนี้

เกษตรกร การจัดระเบียบสังคม เปนตน และแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมสงเคราะหแหงชาติ ฉบับท่ี 4 

พ.ศ. 2545–2549 ท่ีใชอยูในปจจุบัน (ทัศนีย ลักขณาภิชนชัช. 2548 : 141-142) 

2.5.2 หลักการการจัดสวัสดิการสังคมไทย 

การจัดสวัสดิการสังคมไทยในปจจุบันคํานึงถึงหลักการท่ีสอดคลองกับความเปนสากลโลก 

คือ (ระพีพรรณ คําหอม. 2545 : 25-26) 

1) สิทธิมนุษยชน (Human right)  

สาระสําคัญของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดกําหนดถึงสิทธิ

ของบุคคล สิทธิของเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการทุพพลภาพ ท่ีเนนใหมีการพิทักษปกปองคุมครอง

สิทธิของกลุมเปาหมายดังกลาว โดยเฉพาะบริการข้ันพ้ืนฐานท่ีประชาชนไทยควรจะไดรับ เชน บริการ

การศึกษาภาคบังคับ 12 ป บริการประกันสุขภาพจากโครงการ 30 บาท รักษาทุกโรค เปนตน 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2560 ก็ยังคงเนนใหมี 

การพิทักษปกปองคุมครองสิทธิของกลุมเปาหมายดังกลาว 

2) ความตองการข้ันพ้ืนฐาน (Basic needs) 

ประชาชนทุกคนควรไดรับการบริการสังคมข้ันพ้ืนฐานจากรัฐท่ีมักจะถือเปนบริการ

ข้ันต่ําสุดท่ีรัฐตองจัดใหกับคนในสังคม เชน การศึกษาภาคบังคับ บริการสุขภาพอนามัยของรัฐ เปนตน 

ซ่ึงรัฐไดกําหนดใหมีเครื่องชี้วัดถึงความจําเปน (จปฐ.) เพ่ือใหสามารถตอบสนองกับปญหาและความตองการ

ของคนในสังคม 

3) ความเปนธรรมทางสังคม (Social justice) 

บริการสวัสดิการสังคมท่ีดีจะตองเปนบริการท่ีอยูบนพ้ืนฐานความถูกตองของกฎหมาย 

ความยุติธรรมทางสังคม บริการท่ีเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนเพศ ชนชั้น สีผิว ศาสนา วัฒนธรรม ซ่ึง

หลักการนี้ยังแสดงถึงความครอบคลุมครบถวนของบริการท่ีประชาชนพึงจะไดรับการเขาถึงบริการ

สวัสดิการสังคมโดยไมถูกตัดโอกาสออกไป 

4) การมีสวนรวมของคนในสังคมทุกระดับ (Participation) 

บริการสวัสดิการสังคมจําเปนตองตระหนักถึงหลักการมีสวนรวมของคนในสังคม 

เพราะการบริการสวัสดิการสังคมเปนบริการท่ีเก่ียวของกับคนในสังคมตั้งแตเกิด - ตาย เพราะฉะนั้น

จําเปนตองเปดโอกาสใหคนทุกกลุมทุกระดับท่ีมีสวนเสีย (Stakeholder) เขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอน 

ตั้งแตรวมคิดคนปญหา รวมวิเคราะห รวมวางแผน รวมจัดบริการ และรวมติดตามประเมินผลบริการ 

ท่ีจัดใหวาเปนท่ีพึงพอใจและสอดคลองกับความตองการของสังคมในสังคมมากนอยเพียงใด 
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5) ความโปรงใส (Transparency) 

ความโปรงใสเปนการเปดโอกาสใหประชาชน องคกรตาง ๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของใน

การจัดบริการสามารถรวมตรวจสอบถึงความถูกตอง ความเหมาะสมของโครงการโดยคํานึงถึง

ผลประโยชนของประชาชนผูใชบริการเปนหลัก โดยองคกรจะตองใชกระบวนการประชาธิปไตยเขามา

ในการจัดบริการสวัสดิการ สังคม เชน การมีตัวแทนเขามาเปนปากเสียงการติดตามตรวจสอบผลงาน

ของรัฐใหเปนไปในทิศทางท่ีถูกตอง 

2.5.3 แนวการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

พ.ศ. 2546 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 มาตรา 5 ไดบัญญัติ

แนวทางการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคมและองคกรสาธารณประโยชนใหแก 

ผูรับบริการ โดยคํานึงถึงลักษณะสําคัญตางดังตอไปนี้ 

1) สาขาตาง ๆ ท่ีจะดําเนินการตามความจําเปนและเหมาะสม เชน การบริการทางสังคม 

การศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การฝกอาชีพ การประกอบอาชีพ นันทนาการ และ

กระบวนการยตุิธรรม เปนตน 

2) ลักษณะหรือรูปแบบ และวิธีการในการดําเนินการ เชน การสงเสริมการพัฒนา  

การสงเคราะห การคุมครอง การปองกัน การแกไขและการบําบัดฟนฟู เปนตน 

3) ในการจัดสวัสดิการสังคมตามวรรคหนึ่ง ใหมีการสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรปกครองทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และองคกรอ่ืน ๆ ไดมีสวนรวมดวย 

ท้ังนี้ เพ่ือเปนขอมูลในการประกอบการพิจารณาอนุมัติเงินสนับสนุนจากกองทุน

สงเสริมการจัดสวัสดิการแหงชาติ โดยคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมท่ีมีนายกรัฐมนตรี

เปนประธาน  แตในกรณีท่ีองคกรสาธารณะประโยชนไมประสงคจะขอรับการสนับสนุนก็อาจจะมี 

แนวทางการจัดสวัสดิการสังคมในมุมมองของตนเองก็ได ซ่ึงไมนาจะขัดแยงกับพระราชบัญญัติฉบับนี้

และกําลังเปนท่ีวิพากษวิจารณในวงการสวัสดิการสังคมในการบริหารงานสวัสดิการสังคม 

สรุปไดวา  งานสวัสดิการสังคม  เปนภารกิจหนึ่งของเรือนจําหรือทัณฑสถานในฐานะ 

ท่ีเปนองคกรภาครัฐ  (Public Sector or Government Organization : GO) ท่ีอยูในสังกัดของ 

กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม โดยมีบทบาทท่ีจะตองปฏิบัติตอผูตองขังภายใตพระราชบัญญัติ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 เพ่ือมุงตอบสนองความจําเปนข้ันพ้ืนฐานของผูตองขังใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับความเปนธรรม และเปนไปตามมาตรฐาน โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

สิทธิท่ีควรจะไดรับในฐานะท่ีเปนประชาชน สําหรับงานวิจัยครั้งนี้จะเนนศึกษาสวัสดิการสังคมดาน

การสงเสริมการมีรายได (Income maintenance) ใหแกผูตองขังเพราะมีความเชื่อมโยงกับนโยบาย

การคืนคนดีสูสังคมท่ีจะตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูตองขังมีรายไดในระหวางท่ีถูกตองโทษและมีอาชีพ
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ภายหลังการพนโทษรวมถึงการมีเงินออมในระหวางท่ีตองโทษจากการประกอบอาชีพเพ่ือนําไปใช 

เปนเงินทุนสําหรับการประกอบอาชีพไดในอนาคตหรือชวยเหลือครอบครัวภายหลังจากการพนโทษแลว 

ท้ังนี้ เนื้อหาสาระสําคัญท่ีนํามาใชเปนกรอบในการวิจัย คือ การจัดสวัสดิการสังคมดังกลาวจะตองเปน 

ไปตามหลักการท่ีสอดคลองกับความเปนสากลโลก ไดแก สิทธิมนุษยชน (Human right) ความตองการ

ข้ันพ้ืนฐาน (Basic needs) ความเปนธรรมทางสังคม (Social justice) การมีสวนรวมของคนในสังคม

ทุกระดับ (Participation) และความโปรงใส (Transparency)  

 

2.6 แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมการออม 

พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ไดนิยามคําวา การออม หมายถึง การประหยัด 

การเก็บหอบรอมริบ การถนอม และการสงวนสิ่งท่ีจะประหยัดหรือเก็บหอมรอมริบ ไดแก ทรัพยสิน

เงินทอง (ราชบัณฑิตยสถาน. 2525) 

ศตวรรษ  ทาชาง (2554 : 8) กลาววา การออม หมายถึง การนําเงินสดสวนตางระหวางรายได

และรายจายท่ีเกิดข้ึนในชวงเวลาหนึ่ง (Income – Expend = Saving) ซ่ึงเปนการชะลอการบริโภค

หรือการใชทรัพยสินเงินทองท่ีมีอยูในปจจุบันบางสวนเอาไวเพ่ือใหเกิดความสามารถท่ีจะบริโภค     

ในอนาคตหรือในยามจําเปน การเก็บออมจะอยูในรูปแบบตาง ๆ เชน ฝากเงินไวกับสถาบันการเงิน 

ซ้ือหลักทรัพยและประกันชีวิตแบบออมทรัพย เปนตน เพ่ือหวังผลตอบแทนและการเพ่ิมมูลคาของ

สินทรัพย 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตรสํานักเคนส  (Keynes)  กลาววา  การออม  (Saving)  คือ การนํารายได 

สวนท่ีเหลือจากการใชจายเพ่ือบริโภคมาเก็บออม ซ่ึงในทัศนะของ เคนส (Keynes) การออม หมายถึง 

สวนท่ีไมไดจับจายใชสอยไปไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือสวนออม คือ สวนเหลือของรายได (ดาราภรณ  

โคสิริวิวัฒน. 2558 : 11-12)  

พฤติกรรมการออม (Saving behavior) หมายถึง ทุก ๆ สิ่งท่ีบุคคลทําซ่ึงสามารถสังเกตได

โดยตรงหรืออยูในกระบวนการทางจิตใจ ไดแก ความคิด ความรูสึก และแรงขับซ่ึงเปนประสบการณ

ของแตละบุคคลท่ีไมสามารถสังเกตไดโดยตรง (Allen, R & Santrock, J.K. 1993) ดังนั้น กอนท่ี

บุคคลจะแสดงพฤติกรรมออกมานั้นมีปจจัยท่ีสําคัญดานจิตวิทยาท่ีมากระทบ เชน การรับรู การเรียนรู 

การคิดสติปญญา อารมณ ความเชื่อ และทัศนคติ (จันทะสุก ลาดสะอาด และคณะ. 2561 : 127) 

ดังนั้น การท่ีคนเรามีเปาหมายอยางหนึ่งอยางใดในอนาคตท่ีกําหนดไวอยางชัดเจนและ

แนนอนก็จะทําใหเกิดความกระตือรือรนท่ีจะเก็บออมมากข้ึน เปาหมายของแตละบุคคลอาจแตกตาง

กันแลวแตความจําเปนความตองการและยังข้ึนอยูกับความหวังและความทะเยอะทะยานในชีวิตดวย 

(นคร ศิริอนันตเจริญ. 2557 : ออนไลน) 
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สรุปไดวา การออม หมายถึง การคิดใหรอบคอบกอนตัดสินใจใชจายเงินอยางสมเหตุสมผล 

โดยการประหยัดเพ่ือเก็บเงินทีละเล็กทีละนอยในสวนท่ีเหลือจากการบริโภคและการใชจายท่ีจําเปน 

ใหพอกพูนเพ่ิมข้ึนเม่ือเวลาผานไปและสามารถนําเงินท่ีไดจากการออมไปใชจายไดในอนาคตเพ่ือเปน

การสรางหลักประกันทางเศรษฐกิจใหแกตนเองและครอบครัว 

2.6.1 วัตถุประสงคการออม 

โดยท่ัวไปมีวัตถุประสงค 7 ประการ ไดแก (บุญรุง จันทรนาค. 2554 : ออนไลน) 

1) สรางหลักประกันชีวิตในระหวางยังทํางานและความม่ันคงทางดานการเงิน 

2) เพ่ือใหมีเงินไวใชในวัยชราไมเปนภาระตอลูกหลานและสังคม 

3) เพ่ือไวใชทางดานการศึกษาในการนํามาสรางความกาวหนาในหนาท่ีการงานและ

สรางเงินในอนาคต 

4) เพ่ือไวเปนมรดกใหลูกหลานและสังคม 

5) เพ่ือเปนเงินทุนในการประกอบอาชีพหรือเปลี่ยนอาชีพ 

6) เพ่ือไวใชจายนอกเหนือจากรายจายประจํา 

7) เพ่ือไวใชยามฉุกเฉินและยามเจ็บปวย 

2.6.2 รูปแบบของการออม 

รูปแบบของการออมสามารถทําไดหลายรูปแบบ เชน การออมในรูปหลักทรัพย เชน 

ตราสารลงทุน ตราสารหนี้ และตราสารอนุพันธ การออมในรูปสินทรัพย เชน การฝากเงินกับธนาคาร 

ท่ีดิน อสังหาริมทรัพย ทองคํา และสิ่งของมีคาตาง ๆ การออมในรูปของสวัสดิการ เชน ประกันชีวิต 

กองทุนรวม กรมธรรมประกันชีวิต เงินฝากสหกรณ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ เปนตน อยางไรก็ตาม รูปแบบการออมท่ีไดรับความนิยมและมีสัดสวนมากท่ีสุด คือ 

การออมในรูปของเงินสดโดยเงินสวนนี้ถูกเรียกวาเงินออม เงินออมสวนใหญมักอยูในรูปของเงินฝาก

กับสถาบันการเงินหรือบริษัทเงินทุนโดยไดรับดอกเบี้ยเปนผลตอบแทนขณะท่ีเงินทุนไดจากการออม

ถือเปนเงินทุนสวนหนึ่งท่ีหนวยเศรษฐกิจ เชน ภาครัฐบาลและภาคเอกชนสามารถนําไปใชเพ่ือเปน 

การสนับสนุนการลงทุนพัฒนาและสรางความม่ันคงทางการเงินใหกับประเทศ การลงทุนจึงเปนปจจัย

ท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศและมีความสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพ่ือท่ีจะกาวเขาสู

การเปนประเทศท่ีพัฒนา อีกท้ังยังตองมีการสงเสริมและกระตุนการพัฒนาการลงทุนเพราะแหลง

เงินทุนท่ีสําคัญของประเทศ ก็คือ เงินออมภายในประเทศ ซ่ึงประกอบไปดวย เงินออมภาคครัวเรือน 

ภาคธุรกิจเอกชน ภาครัฐบาล ภาครัฐวิสาหกิจและภาคสถาบันการเงิน (ศตวรรษ ทาชาง. 2554 : 1) 

2.6.3 ปจจัยสําคัญในการออม 

ปจจัยสําคัญในการออม ไดแบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ (ชารวี บุตรบํารุง. 2555 : 

12-13) 
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1) ผลตอบแทนท่ีผูออมไดรับจากการอบรม หมายความวา ถายิ่งผลตอบแทนในการออม

เพ่ิมมากข้ึนเทาใดจะเปนสิ่งดึงดูดใจใหบุคคลมีการออมเพ่ิมมากข้ึนเทานั้น เชน ในภาวะท่ีรัฐบาล

กําหนดใหธนาคารพาณิชยทุกแหงลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจําทุกประเภทลงท้ังยังเก็บดอกเบี้ย

เงินฝากอีกจึงทําใหระดับเงินออมของธนาคารพาณิชยมีแนวโนมลดลงเปนอยางมาก 

2) มูลคาของอํานาจซ้ือของเงินในปจจุบัน ผูออมจะตัดสินใจทําการออมมากข้ึน

ภายหลังจากการพิจารณาถึงอํานาจซ้ือของเงินท่ีมีอยูในปจจุบันวาจะมีความแตกตางจากมูลคาของเงิน

ในอนาคต มักหมายความวา จํานวนเงิน 1 บาท ซ้ือสินคาและบริการไดในจํานวนใกลเคียงหรือเทากับ

การใชเงิน  1  บาท  ซ้ือสินคาหรือบริการในอีก  2–3  ปขางหนา  หรือมากกวานั้น ในทางตรงกันขาม  

ถาเก็บออมไวโดยไมยอมซ้ือสินคาขณะนี้อาจจะสูญเสียความพอใจท่ีควรไดรับจากการซ้ือสินคาในปจจุบัน

มากกวาผลตอบแทนท่ีไดรับจากการออม ท้ังยังเสียเวลาคอยท่ีจะซ้ือสินคาในอนาคตท่ีอาจมีราคาสูง

มากกวาอัตราผลตอบแทนท่ีไดรับอีกดวย ดังนั้น ถาพอใจท่ีจะซ้ือสินคาในวันนี้มากกวาการหวัง

ผลตอบแทนท่ีจะไดรับเพ่ิมข้ึนในอนาคต ก็จะมีการออมลดลง 

3) รายไดสวนบุคคลสุทธิ ผูท่ีมีรายไดคงท่ีแนนอนเปนประจําทุกเดือนในจํานวนท่ีไมสูง

มากนัก เชน ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชนระดับต่ํา จํานวนเงินออมท่ีกันไว

อาจเปนเพียงจํานวนนอยตามอัตราสวนของรายไดท่ีมีอยู ซ่ึงตางจากจํานวนเงินออมของผูบริหาร

ระดับสูง หรือนักการเมืองท่ีจะมีเงินเหลือออมไดมากกวา นอกจากนั้น การเปลี่ยนแปลงรายได

เนื่องจากการเลื่อนตําแหนง การโยกยายงาน การถูกปลดออกจากตําแหนงหนาท่ีการงานท่ีมีผลตอ

ระดับการออมเชนกัน คือ อาจทําใหมีการออมเพ่ิมมากข้ึน หรือลดลงไปจากระดับเดิมได ดังนั้น ในระหวาง

ท่ีมีรายไดมากกวาปกติ หรือในขณะท่ีมีความสามารถหารายไดอยูควรจะมีการออมไวเพ่ือปองกัน

ปญหาทางการเงินอันอาจเกิดข้ึนได 

4) ความแนนอนของจํานวนรายไดในอนาคตหลังการเกษียณอายุ ถาผูมีรายไดทุกคน

ทราบไดแนนอนวาเม่ือใดก็ตามท่ีไมมีความสามารถในการหารายไดอีกตอไปก็จะไมมีปญหาทางการเงิน

เกิดข้ึน หรือถามีก็ไมใชปญหาท่ีรุนแรงมากนักเนื่องจากหนวยงานท่ีเคยทํางานอยูมีนโยบายชวยเหลือ

ในวัยชราหลังเกษียณอายุหรอืภายหลังออกจากงานกอนกําหนด เชน นโยบายการใหบํานาญ บําเหน็จ 

เงินชดเชย เปนตน ดังนั้น ผูออมอาจมีการออมลดลงเพ่ือกันเงินไวใหจายมากข้ึนโดยไมทําใหเงิน

จํานวนรวมในอนาคตกระทบกระเทือนแตประการใด 

2.6.4 หลักการออม  

ผูบริโภคสวนมากมีความคิดท่ีจะออมทรัพยเพ่ือไวใชจายในอนาคตแตมีเฉพาะบางคน

เทานั้นท่ีสามารถจะทําการออมทรัพยดังท่ีตนปรารถนาได ฉะนั้น ผูบริโภคควรจะตองรูจักวิธีการออมทรัพย

ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและตอระบบเศรษฐกิจสวนรวม ซ่ึงผูบริโภคจะตองปฏิบัติตาม

หลักการออมทรัพย 4 ประการ (บุญรุง จันทรนาค. 2554 : ออนไลน) ดังนี้ 
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1) รูจักเพ่ิมพูนรายได  ผูบริโภคตองมีความกระตือรือรน  ขยันขันแข็ง  มานะอดทน 

ในการประกอบอาชีพ 

2) รูจักหาทางเพ่ิมพูนรายไดตลอดเวลา เพราะโดยท่ัว ๆ ไปแลว ผูท่ีมีรายไดมากยอมมี

โอกาสออมทรัพยไดมากกวาผูท่ีมีรายไดนอย 

3) รูจักใชจายเงินอยางประหยัดและฉลาด ผูบริโภคควรจะไดมีการวางแผนการใชเงิน

และปฏิบัติตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังจะตองฝกใหสมาชิกในครอบครัวรูจักการใชเงิน

และประหยัดจนเปนนิสัยและมีความตั้งใจแนวแนท่ีจะทําการออมทรัพยหากทําไดเชนนี้แลวครอบครัว

ก็จะมีเงินออมไวใชจายในอนาคตตามตองการ 

4) รูจักสงเคราะหผูอ่ืนหรือสังคมเทาท่ีจําเปน ท้ังนี้ เพราะผูบริโภคทุกคนตางก็เปน

สวนหนึ่งของสังคม ทุกคนก็ควรจะมีรายไดเพ่ือสังคมบางตามความจําเปน เชน เพ่ือการกุศล 

ไดแก งานศพ งานบวชนาค ชวยผูประสบอุทกภัย เปนตน หรือเพ่ือสาธารณประโยชน ไดแก ออมเงิน

ซอมถนนหรือซอยเขาหมูบาน ออกเงินซ้ือเครื่องดับเพลิง เปนตน 

2.6.5 การออมกับกระแสรายไดและรายจาย  

การออมนั้น ก็คือ การออมทรัพย ซ่ึงการออมของครัวเรือนจะมีความสัมพันธใกลชิด

กับรายไดท่ีสามารถจับจายใชสอยไดจริงและการบริโภคของครัวเรือนอยางมากดวยเหตุท่ีวาหลังจาก

ครัวเรือนไดรับรายไดมาแลวเม่ือนําไปหักภาษีออกรายไดดังกลาวถือเปนรายไดท่ีครัวเรือนสามารถ

นําไปใชจับจายใชสอยไดจริง ครัวเรือนจะจัดสรรรายไดสวนนี้ไปใชเพ่ือการบริโภคสวนท่ีเหลือจึงคอย

เก็บไวเปนเงินสะสมเรียกการออมสวนท่ีเหลือวา “การออมทรัพย” หากพิจารณาการออมจะเปรียบเปน

สวนท่ีรั่วของวงจรการหมุนเวียนของกระแสรายไดซ่ึงเปนผลใหกระแสรายไดในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง

มีคาไมเทากับกระแสรายจายในชวงเวลานั้น สามารถเขียนสมการแสดงความสัมพันธรายไดท่ีสามารถ

จับจายใชสอยไดจริง คาใชจาย และปริมาณการออมได (ศตวรรษ ทาชาง. 2554 : 12) ดังนี้ 

Yd = C + S 

กําหนดให 

Yd = รายไดท่ีสามารถจับจายใชสอยไดจริง 

C  = คาใชจายเพ่ือการบริโภค 

S  = ปริมาณการออม  

2.6.6 ทฤษฎีความตองการถือเงิน 

อัลเฟรต (Alfled) นักเศรษฐศาสตรจากมหาวิทยาลัยเคมบริดจไดเสนอทฤษฎีปริมาณเงิน

ในรูปของความตองการถือเงิน (Cash balance quantity of theory of money) ซ่ึงมีความเห็นวา 

บุคคลจะถือเงินไวจํานวนหนึ่งเพ่ือความสะดวกในการจับจายและเพ่ือมิใหเกิดปญหาการขาดสภาพคลอง 

พิกูว (Pigon) มีแนวคิดวา การถือเงินไวไมกอใหเกิดผลตอบแทนไมเหมือนการถือหลักทรัพยหรือ
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พันธบัตร ดังนั้น บุคคลจะถือเงินไวจํานวนท่ีเหมาะสมท่ีจะทําใหสามารถจายตามพันธะผูกพันไดเทานั้น 

สําหรับทฤษฎีของ  เคนส  (Keynes)  มีความเห็นวา  บุคคลจะถือเงินไวจํานวนหนึ่งเพ่ือความสะดวก 

ในการจับจายและเพ่ือมิใหเกิดปญหาการขาดสภาพคลอง แตตามแนวคิดของเคนสนั้นเห็นวาเงินมิได 

มีบทบาทเพียงสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเทานั้นแตเงินมีบทบาทในฐานะเปนสินทรัพย (Asset) ชนิดหนึ่งดวย 

นอกเหนือจากสินทรัพยอ่ืน ๆ ซ่ึงหมายถึง  หลักทรัพย  ไดแก  หุนกู หรือพันธบัตร (Bond) ประชาชน

จะตองเลือกระหวางการถือเงินกับการถือพันธบัตรและปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกก็คือ   

ระดับรายไดและอัตราดอกเบี้ย กลาวคือ ถาอัตราดอกเบี้ยสูงความตองการถือเงินของประชาชนจะนอย

เพราะประชาชนจะเลือกถือหลักทรพัยมากกวา หรือในทางตรงกันขามถาอัตราดอกเบี้ยต่ําลงความตองการ

ถือเงินของประชาชนจะมากข้ึน เพราะประชาชนจะเลือกท่ีจะถือหลักทรัพยนอยลง นอกจากนี้ เคนส

ยังไดกลาวถึงอุปสงคตอเงินหรือความตองการถือเงินเกิดจากแรงกระตุนตางกัน ทําใหสามารถแบง

ความตองการถือเงินออกไดเปน 3 ประเภทใหญ ไดแก 

1) ความตองการถือเงินเพ่ือใชจายในชีวิตประจําวัน (Transaction demand for money) 

บุคคลโดยท่ัวไปจะตองถือเงินไวจํานวนหนึ่งเพ่ือใชจายในชีวิตประจําวัน การถือเงินแบบนี้จะไมจําเปน

ถารายไดและรายจายเกิดข้ึนในขณะเดียวกัน แตในทางปฏิบัติบุคคลจะไดรับรายไดเพียงเดือนละครั้ง 

หรือสัปดาหละครั้ง ดังนั้น จึงจําเปนตองถือเงินไวจํานวนหนึ่งสําหรับการใชจายท่ีเกิดข้ึนยิ่งระยะเวลา

จะไดรับรายไดหางกันมากเทาใด ปริมาณเงินท่ีถือไวใชจายโดยเฉลี่ยจะมากข้ึนเทานั้น นั้นคือ สําหรับ

รายไดเทากัน ผูมีรายไดเดือนละครั้งยอมตองการถือเงินไวเปนจํานวนมากกวาผูมีรายไดสัปดาหละครั้ง 

นอกจากระยะเวลาแลวการถือเงินไวเพ่ือใชจายยังข้ึนอยูกับจํานวนของรายไดโดยมีความสัมพันธ    

ในทิศทางเดียวกัน นั่นคือ ถารายไดเพ่ิมข้ึนความตองการถือเงินไวเพ่ือใชจายจะเพ่ิมข้ึน 

2) ความตองการถือเงินเพ่ือสํารองใชจายฉุกเฉิน (Precautionary demand for money) 

เชน การเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บไขไดปวย ความตองการถือเงินนี้ข้ึนกับปจจัย 2 ชนิด คือ รายไดและ

อัตราดอกเบี้ย โดยมีความสัมพันธกับรายไดประชาชาติในทิศทางเดียวกัน นั้นคือ บุคคลท่ีมีรายไดมาก

ยอมสามารถกันเงินไวใชยามฉุกเฉินไดมากและถาอัตราดอกเบี้ยสูงพอท่ีจะไดกําไรจากการลงทุนซ้ือ

หลักทรัพยบุคคลจะนําเงินไปซ้ือหลักทรัพยเก็บไวจนกวาจะเกิดความจําเปนท่ีจะตองใชจึงขายหลักทรัพย

ทําใหการถือเงินเพ่ือใชจายยามฉุกเฉินลดลง 

3) ความตองการถือเงินเพ่ือหาผลตอบแทน (Speculative demand for money) 

ดังท่ีทราบแลวาบุคคลจะแบงรายได 2 สวน คือ เพ่ือการใชจายและเพ่ือการเก็บออม ผูออมอาจฝากเงิน

ไวกับสถาบันการเงินหรือซ้ือหลักทรัพยเพ่ือหาผลตอบแทนในขณะท่ีรอการตัดสินใจวาจะเก็บออมเงิน

ไวในรูปแบบใดจึงจะไดผลตอบแทนท่ีนาพอใจ ผูออมจะถือเงินนี้ไวเปนเงินสดหรือเงินฝากท่ีมีสภาพคลองสูง

เปนการชั่วคราว เงินออมท่ีถือไวนี้เรียกวาการถือเงินเพ่ือหาผลตอบแทนซ่ึงมีความสัมพันธผูกพันกับ

อัตราดอกเบี้ย สวนอัตราดอกเบี้ยก็มีความสัมพันธผูกพันกับราคาหลักทรัพย การตัดสินใจของผูออม 
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ท่ีจะถือเงินสวนนี้ไวหรือจะเปลี่ยนเปนหลักทรัพยจะข้ึนอยูกับการคาดคะเนแนวโนมของอัตราดอกเบี้ย

และราคาหลักทรัพยในอนาคต โดยเปรียบเทียบกับปจจุบันหากอัตราดอกเบี้ยปจจุบันอยูในระดับสูง

ปริมาณเงินท่ีถือไวเพ่ือหาผลตอบแทนจะมีนอย ท้ังนี้ เพราะเม่ืออัตราดอกเบี้ยสูงราคาหลักทรัพยจะต่ํา 

ผูมีเงินออมยอมคาดคะเนวาในอนาคตอัตราดอกเบี้ยจะลดลงและราคาหลักทรัพยจะสูงข้ึนก็จะเปลี่ยน

จากการถือเงินไปเปนหลักทรัพย (วันดี หิรัญสถาพร และคณะ. 2558 : 21-22) 

2.6.7 อุปนิสัยการออม 

การจะมีเงินเหลือเก็บออมหรือไมนั้นข้ึนอยูกับการสรางอุปนิสัยการออมและการจัดการ

รายจายอยางมีวินัย ซ่ึงการสรางอุปนิสัยการออมสามารถทําไดดังนี้  

ประการแรก ตองต้ังเปาหมายการออมวาจะออมไปเพ่ืออะไร เชน การออมเพ่ือไวใช

ยามฉุกเฉิน เพ่ือทําตามความฝน  เพ่ือไวใชยามเกษียณ  ซ่ึงอุปนิสัยการออมในข้ันนี้เปนการแบงเงิน

ออกเปน 3 สวน คือ สวนแรกเก็บเปนเงินสําหรับออมซ่ึงไมควรต่ํากวา 1 ใน 4 ของรายได หรือหากพ่ึง

เริ่มตนทํางานยังมีเงินแตภาระมากจะเริ่มท่ี 10% สวนท่ีสองเปนเงินสําหรับการจายชําระหนี้ซ่ึงภาระ

ผอนหนี้ไมควรเกิน 1 ใน 3  ของรายไดตอเดือน  แตหากไมมีหนี้ก็ควรนําเงินสวนนี้ไปรวมกับสวนแรก 

ท่ีเปนเงินออม สวนสุดทายเปนเงินไวสําหรับใชจายตลอดท้ังเดือน ท้ัง 3 ประการนี้ ควรปฏิบัติใหเปนนิสัย 

ท่ีสําคัญในระยะยาวสัดสวนการออมควรเพ่ิมข้ึนขณะท่ีสัดสวนการจายชําระหนี้และสัดสวนของคาใชจาย

ควรจะตองลดลง และควรจัดสรรเงินออมไปลงทุนเพ่ือหาผลตอบแทนใหเหมาะสมกับความตองการ

และความเสี่ยงท่ียอมรับได 

ประการท่ีสอง จดบัญชีรายรับ – รายจายเปนประจําทุกวัน เพราะเปนเสมือนกระจก 

ท่ีจะชวยสะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมการใชจายเงินและทําใหรูวาเงินรั่วไหลกับรายจายท่ีไมจําเปนบาง 

ซ่ึงหากลดรายจายลงได 1 บาท ก็เปรียบเสมือนกับมีรายไดเพ่ิมข้ึน 1 บาท 

ประการท่ีสาม เลือกใชสิทธิประโยชนทางภาษีผลิตภัณฑทางการเงินบางประเภท เชน 

ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย ประกันชีวิตแบบชํานาญ LTF RMF นอกจากจะเปนการออมและการลงทุน

ดวยเงินโดยตรงแลวยังมีสิทธิไดรับคาลดหยอนภาษีเปนเงินท่ีจะกลับมาเปนเงินออมหรือลงทุนเพ่ิมไดอีก 

นอกจากนี้ ยังมีรายจาย เชน ดอกเบี้ยเงินกูยืมเพ่ือท่ีอยูอาศัย เงินบริจาคท่ีจะชวยลดรายจายดานภาษี

ใหดวย ถาผูเสียภาษีศึกษาขอมูลเรื่องภาษีและทางเลือกการออมและการลงทุนใหดี แลวเลือกผลิตภัณฑ

ท่ีเหมาะสมกับผลตอบแทนและความเสี่ยงท่ีรับไดก็จะเปนอีกทางหนึ่งท่ีจะทําใหเงินออมเพ่ิมข้ึน 

2.6.8 การสงเสริมการออมในเรือนจํา 

เรือนจํากลางนครสวรรคจัดทําโครงการออมเพ่ือสงเสริมใหผูตองขังมีเงินทุนนําไป

ประกอบอาชีพภายหลังพนโทษ โดยดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559-2562 

สงเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนางานราชทัณฑใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมาย   

ท่ีกําหนดไวเพ่ือใหการควบคุม แกไข และพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังซ่ึงเปนภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ
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เพ่ือคืนคนดีมีคุณคาสูสังคมอยางยั่งยืนและสรางการยอมรับของสังคมรวมท้ังยึดหลักเรื่องการจัด

สวัสดิการใหแกผูตองขังเปนสําคัญ ซ่ึงนับวาเปนเรื่องสําคัญท่ีสุดสําหรับการดําเนินชีวิตของผูตองขัง

เม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและไดรับการยอมรับ  

จากคนในสังคม 

ฝายสังคมสงเคราะห สวนพัฒนาผูตองขัง เรือนจํากลางนครสวรรค จึงไดจัดทําโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมข้ึน เพ่ือใหผูตองขังท่ีไดรับเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและภายนอก

เรือนจําท่ีมีความประสงคจะเปดบัญชีออมทรัพยสามารถนําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพไปเปน

เงินทุนตั้งตัวประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวเม่ือพนโทษ ตามภารกิจกาวท่ี 5 นโยบายของ

กระทรวงยุติธรรม รวมท้ังนโยบายเนนหนักของกรมราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในขอ 

4 SUCCESS คือ มีความสําเร็จของงาน สามารถคืนคนดีสูสังคม โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพในระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีเงินทุนเพ่ือนําไปประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษ  

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขัง 

วิธีดําเนินการ : ประสานงานกับธนาคารเพ่ือขอความอนุเคราะหเปดบัญชีธนาคาร 

เพ่ือออมทรัพยเงินปนผลของผูตองขังท่ีไดจากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและภายนอกเรือนจําฯ รวมถึง

ผูตองขังท่ีปฏิบัติงานฝกวิชาชีพในสถานประกอบการภายนอกเรือนจําและผูตองขังท่ีมีความสมัครใจ 

ท่ีจะเปดบัญชีออมทรัพย โดยออมทรัพยเงินปนผลผูตองขังท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพในแตละเดือน  

ไมนอยกวา 50% ของเงินปนผลในแตละครั้ง 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1) ผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพในระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) ผูตองขังมีเงินทุนเพ่ือนําไปเปนเงินทุนประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษ 

3) ผูตองขังไดรับการปลูกผังคานิยมการออมทรัพย 

ตัวช้ีความสําเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ : ผูตองขังกองนอกทุกคน และผูตองขังท่ีสมัครใจออมทรัพย 

เชิงคุณภาพ : ผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพ 

หลักเกณฑ 

1) ผูตองขังชาย/หญิงทุกคนท่ีฝกวิชาชีพภายนอกเรือนจํา และผูตองขังท่ีฝกอาชีพ ณ 

สถานประกอบการและมีรายไดจากเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพทุกคนตองเขารวมโครงการฯ 

2) ผูตองขังฝกวิชาชีพภายในเรือนจําฯ ตามความสมัครใจ 

3) ผูตองขังทุกคนท่ีเขารวมโครงการฯ ตองเขียนใบสมัครและยินดีใหหักเงินปนผล 

เปนเงินออมไมนอยกวา 50%  
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4) ไมอนุญาตใหเบิกเงินปนผลระหวางตองโทษจนกวาจะพนโทษ เวนแตมีความจําเปน

เห็นประจักษและไดรับอนุญาตจากผูบัญชาการเรือนจํา 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1) ประชาสัมพันธ ทําความเขาใจกับผูตองขังท่ีทํางานภายในและภายนอกเรือนจํา 

และสถานประกอบการใหเขาใจวัตถุประสงคของโครงการฯ 

2) ฝายสังคมสงเคราะหสํารวจรายชื่อผูตองขังท่ีตองเขารวมโครงการและสมัครเขารวม

โครงการฯ รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของ (แบบขอรับการสงเคราะห สค.1/บัตรประชาชนตัวจริงพรอม

สําเนาบัตร/และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ) เพ่ือใชประกอบหลักฐานในการเปดบัญชีธนาคาร 

3) ประสานงานกับธนาคารกรงุไทย สาขาปากน้ําโพ เพ่ือขอความอนุเคราะหเปดบัญชี

ธนาคารใหกับผูตองขัง ณ เรือนจํากลางนครสวรรค 

4) สงบัญชีรายชื่อผูตองขัง เลขสมุดบัญชีธนาคารของผูตองขังใหกับฝายฝกวิชาชีพ/ 

ฝายสวัสดิการ เพ่ือโอนเงินปนผลเขาบัญชีธนาคารอยางนอย 50% ของเงินปนผล หรือมากกวา 50% 

ตามความสมัครใจของผูตองขัง  

5) สมุดบัญชีเงินฝากของผูตองขังเก็บไวท่ีศูนย CARE โดยปรับสมุดบัญชีทุกเดือนและ

มอบสมุดคืนใหผูตองขังเม่ือพนโทษ 

นอกจากนี้ ฝายสังคมสงเคราะห สวนพัฒนาผูตองขัง เรือนจํากลางนครสวรรค ยังได

สนับสนุนใหผูตองขังเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) ซ่ึงอยูภายใตแผนยุทธศาสตรกองทุนการออมแหงชาติ พ.ศ. 2562-2565 จึงไดจัดทํา

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ ข้ึน เพ่ือใหผูตองขังท่ีมีความประสงคจะสะสมเงินออม

ตามนโยบายกองทุนการออมแหงชาติ สามารถนําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติ

ฝากไวใหจัดเก็บสะสมเขากองทุนการออมแหงชาติเพ่ือเปนการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ได โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไวในระหวาง

ท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีหลักประกันการเลี้ยงชีพเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุ 

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขัง รูจักประหยัด อดออมในการใชเงิน 

วิธีดําเนินการ 

1) ประสานงานเพ่ือสอบถามรายละเอียดการออมฯ จากคลังจังหวัดนครสวรรค 

2) ประชาสัมพันธใหผูตองขังทราบวัตถุประสงคของโครงการ 

3) รับสมัครผูตองขังท่ีประสงคสมัครเขารวมโครงการฯ และตรวจสอบสิทธิ์ฯ 
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4) ขออนุญาตเบิกเงินจากสมุดออมทรัพยของผูตองขังเพ่ือสมทบเขากองทุนตามจํานวน

ท่ีผูตองขังไดแจงความประสงคไวของเงินประเดิมครั้งแรกและในเดือนตอ ๆ ไป 

5) ประสานงานกับเจาหนาท่ีคลังจังหวัดเพ่ือรับเงินและลงทะเบียนนําเงินเขากองทุนฯ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1) ผูตองขังไดออมเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไวในระหวางท่ีถูก

คุมขัง 

2) ผูตองขังมีหลักประกันการเลี้ยงชีพเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุ  

3) ผูตองขังไดรับการปลูกผังคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขังรูจักประหยัด อดออม

ในการใชเงิน 

ตัวช้ีความสําเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ : ผูตองขังกองนอกทุกคน และผูตองขังท่ีสมัครใจออมทรัพย 

เชิงคุณภาพ : ผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพ 

หลักเกณฑ 

1) เปนผูท่ีมีสัญชาติไทย 

2) อายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (เฉพาะในหนึ่งปแรกท่ี พ.ร.บ. 

มีผลบังคับใช อนุญาตใหผูท่ีมีอายุเกิน 60 ปข้ึนไป มีสิทธิ์สมัครเปนสมาชิกไดและกําหนดใหผูสมัครท่ีมี

อายุ 50 ปข้ึนไป มีสิทธิ์ออมกับกองทุนได 10 ป นับจากวันท่ีเปนสมาชิกซ่ึงจะทําใหไดรับเงินสมทบ

จากรัฐอยางเต็มท่ี เชน หากอายุ 55 ป สมัครกองทุนในปนี้ สามารถออมได 10 ป จนถึงอายุ 65 ป) 

3) ไมอยูในระบบบําเหน็จบํานาญภาครัฐหรือเอกชนและไมอยูในกองทุนตามกฎหมายอ่ืน

ท่ีไดรับเงินสมทบจากรัฐหรือนายจาง เชน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  กองทุนประกันสังคม  

(ซ่ึงสงเงินเพ่ือไดรับประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และกองทุนสงเคราะห

ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน เปนตน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1) สมาชิกจายเงินสะสมเขากองทุนไมต่ํากวาครั้งละ 50 บาท แตเม่ือรวมกันแลวในป

หนึ่ง ๆ ตองไมเกิน 13,200 บาท 

2) เม่ือสมาชิกสงเงินสะสมรัฐบาลจะจายเงินสมทบใหภายในสิ้นเดือนถัดไปตามระดับ

อายุของสมาชิกและเปนอัตราสวนกับจํานวนเงินสะสม โดยมีอัตราตามท่ีกําหนดในบัญชีเงินสมทบ

ทายพระราชบัญญัติและเม่ือรวมกันแลวในปหนึ่ง ๆ ตองไมเกินจํานวนเงินสมทบสูงสุดท่ีกําหนดโดย

กฎกระทรวง ซ่ึงไดกําหนดไวดังนี้ 
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2.1) สมาชิกท่ีอายุไมต่ํากวา 15 ป แตไมเกิน 30 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 50 

ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 600 บาท 

2.2) สมาชิกท่ีอายุมากกวา 30 ป แตไมเกิน 50 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 80 ของเงิน

ท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 960 บาท 

2.3) สมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 100 

ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 1,200 บาท 

3) โดยรัฐบาลจะคํ้าประกันผลตอบแทนใหกับสมาชิก กอช. ทุกคน โดยคิดคํานวณ

อัตราผลประโยชนใหไมต่ํากวาดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 12 เดือน เฉลี่ยของธนาคารออมสิน ธกส. และ

ธนาคารพาณิชยใหญอีก 5 แหง ดังนั้น สมาชิกจะมีสิทธิออมไดไมเกินปละ 13,200 บาท 

สรุปไดวา การออมของผูตองขังในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง การนํารายไดของผูตองขัง

ท่ีมาจากการทํางานในระหวางท่ีตองโทษและจากรายไดท่ีญาติสงมาให ในสวนท่ีเหลือจากการบริโภค

และการใชจายท่ีจําเปนแลวนํามาเก็บไวเปนเงินออมภายใตโครงการท่ีจัดทําข้ึนในเรือนจํากลางนครสวรรค

เพ่ือนําไปใชจายไดในอนาคตซ่ึงเปนการสรางหลักประกันทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะการนําไปใชเปนเงินทุน

เพ่ือประกอบอาชีพสรางรายไดใหแกผูตองขังและครอบครัวภายหลังการพนโทษสงผลใหไมหวน

กลับมาทําผิดซํ้าและสังคมใหการยอมรับ สําหรับงานวิจัยครั้งนี้จะเนนศึกษารูปแบบของการออม

ภายใตโครงการท่ีจัดทําข้ึนในเรือนจํากลางนครสวรรค ไดแก โครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ ซ่ึงเนื้อหาสาระสําคัญท่ีนํามาใชเปนกรอบในการวิจัย คือ 

หลักเกณฑและข้ันตอนของท้ัง 2 โครงการ ดังนี้ 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

หลักเกณฑ 

1) ผูตองขังชาย/หญิงทุกคนท่ีฝกวิชาชีพภายนอกเรือนจําและผูตองขังท่ีฝกอาชีพ ณ 

สถานประกอบการและมีรายไดจากเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพทุกคนตองเขารวมโครงการฯ 

2) ผูตองขังฝกวิชาชีพภายในเรือนจําฯ ตามความสมัครใจ 

3) ผูตองขังทุกคนท่ีเขารวมโครงการฯ ตองเขียนใบสมัครและยินดีใหหักเงินปนผล 

เปนเงินออมไมนอยความ 50%  

4) ไมอนุญาตใหเบิกเงินปนผลระหวางตองโทษจนกวาจะพนโทษ เวนแตมีความจําเปน

เห็นประจักษ และไดรับอนุญาตจากผูบัญชาการเรือนจํา 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1) ประชาสัมพันธ ทําความเขาใจกับผูตองขังท่ีทํางานภายในและภายนอกเรือนจํา 

และสถานประกอบการใหเขาใจวัตถุประสงคของโครงการฯ  
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2) ฝายสังคมสงเคราะห สํารวจรายชื่อผูตองขังท่ีตองเขารวมโครงการและสมัครเขารวม

โครงการฯ รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของ (แบบขอรับการสงเคราะห สค.1/บัตรประชาชนตัวจริงพรอม

สําเนาบัตร/และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ) เพ่ือใชประกอบหลักฐานในการเปดบัญชีธนาคาร 

3) ประสานงานกับธนาคารกรุงไทย สาขาปากน้ําโพ เพ่ือขอความอนุเคราะหเปดบัญชี

ธนาคารใหกับผูตองขัง ณ เรือนจํากลางนครสวรรค 

4) สงบัญชีรายชื่อผูตองขัง เลขสมุดบัญชีธนาคารของผูตองขังใหกับฝายฝกวิชาชีพ/

ฝายสวัสดิการ เพ่ือโอนเงินปนผลเขาบัญชีธนาคารอยางนอย 50% ของเงินปนผล หรือมากกวา 50% 

ตามความสมัครใจของผูตองขัง  

5) สมุดบัญชีเงินฝากของผูตองขัง เก็บไวท่ีศูนย CARE โดยปรับสมุดบัญชีทุกเดือน 

และมอบสมุดคืนใหผูตองขังเม่ือพนโทษ 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

หลักเกณฑ 

1) เปนผูท่ีมีสัญชาติไทย 

2) อายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (เฉพาะในหนึ่งปแรกท่ี พ.ร.บ. 

มีผลบังคับใช อนุญาตใหผูท่ีมีอายุเกิน 60 ปข้ึนไป มีสิทธิ์สมัครเปนสมาชิกไดและกําหนดใหผูสมัครท่ีมี

อายุ 50 ปข้ึนไป มีสิทธิ์ออมกับกองทุนได 10 ป นับจากวันท่ีเปนสมาชิกซ่ึงจะทําใหไดรับเงินสมทบ

จากรัฐอยางเต็มท่ี เชน หากอายุ 55 ป สมัครกองทุนในปนี้สามารถออมได 10 ป จนถึงอายุ 65 ป) 

3) ไมอยูในระบบบําเหน็จบํานาญภาครัฐหรือเอกชนและไมอยูในกองทุนตามกฎหมายอ่ืน

ท่ีไดรับเงินสมทบจากรัฐหรือนายจาง เชน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  กองทุนประกันสังคม  

(ซ่ึงสงเงินเพ่ือไดรับประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และกองทุนสงเคราะห

ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน เปนตน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1) สมาชิกจายเงินสะสมเขากองทุนไมต่ํากวาครั้งละ 50 บาท แตเม่ือรวมกันแลวในป

หนึ่ง ๆ ตองไมเกิน 13,200 บาท 

2) เม่ือสมาชิกสงเงินสะสมรัฐบาลจะจายเงินสมทบใหภายในสิ้นเดือนถัดไปตามระดับ

อายุของสมาชิกและเปนอัตราสวนกับจํานวนเงินสะสม โดยมีอัตราตามท่ีกําหนดในบัญชีเงินสมทบ

ทายพระราชบัญญัติ และเม่ือรวมกันแลวในปหนึ่ง ๆ ตองไมเกินจํานวนเงินสมทบสูงสุดท่ีกําหนดโดย

กฎกระทรวง ซ่ึงไดกําหนดไวดังนี้ 

2.1) ท่ีอายุไมต่ํากวา 15 ป แตไมเกิน 30 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 50 ของเงินท่ี

สะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 600 บาท 
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2.2) สมาชิกท่ีอายุมากกวา 30 ป แตไมเกิน 50 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 80 ของเงิน

ท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 960 บาท 

2.3) สมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 100 

ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 1,200 บาท 

3) โดยรัฐบาลจะคํ้าประกันผลตอบแทนใหกับสมาชิก กอช. ทุกคน โดยคิดคํานวณ

อัตราผลประโยชนใหไมต่ํากวาดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 12 เดือน เฉลี่ยของธนาคารออมสิน ธกส. และ

ธนาคารพาณิชยใหญอีก 5 แหง ดังนั้น สมาชิกจะมีสิทธิ์ออมไดไมเกินปละ 13,200 บาท 

 

2.7 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Motives and Motivation) 

พฤติกรรมมนุษยทุกพฤติกรรมไมวาจะเปนพฤติกรรมสวนบุคคล พฤติกรรมระหวางบุคคล 

หรือพฤติกรรมกลุม  ลวนตองมีสาเหตุและสิ่งท่ีเปนสาเหตุสําคัญสาเหตุหนึ่ง  คือ  แรงจูงใจ  มนุษย  

มีพฤติกรรมแตกตางกันเพราะมีแรงจูงใจแตกตางกัน ในสมัยกอนเคยคิดวาแรงจูงใจท่ีสําคัญเปนตัว

ผลักดันใหมนุษยแสดงพฤติกรรม นั้นคือ ความสุขสวนตัว (ลัทธิสุขนิยม) แตปจจุบันแนวคิดนี้เริ่ม

เปลี่ยนไป บางคนบอกวาแรงจูงใจท่ีเปนสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมนั้นอาจเปนไดท้ังปจจัยภายใน

หรือภายนอกรางกายก็ได นอกจากนั้นสิ่งท่ีนาสังเกตอีกสิ่งหนึ่งคือ บางครั้งแรงจูงใจเหมือนกันอาจมีผล

ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมแตกตางกัน ในขณะท่ีบางครั้งแรงจูงใจตางกันแตมีผลทําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมเหมือนกัน ดังนั้น การท่ีเขาใจพฤติกรรมมนุษยไดดีนั้นจําเปนตองทําความเขาใจและ

คํานึงถึงความละเอียดลึกซ้ึงของเรื่องแรงจูงใจดวย (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 145) 

2.7.1 ความหมายของแรงจูงใจและการจูงใจ (Motives and Motivation) 

Motivation มาจากรากศัพทภาษาละติน คําวา “Movere” แปลวา “To move” 

คือ การผลักใหเคลื่อนไหว (Simmering. 2010) หรืออาจกลาวไดวา ถามีแรงจูงใจเกิดข้ึนจะกอใหเกิด

การเคลื่อนไหวหรือเกิดกิจกรรมมุงไปยังเปาหมาย (Goal) หรือไปสูสิ่งลอใจ (Incentives) นั่นเอง 

กอนท่ีจะกลาวถึงทฤษฎีแรงจูงใจตองทําความเขาใจระหวางคําวา “แรงจูงใจ” “ปจจัย

จูงใจ” และ “การจูงใจ” ดังนี้ (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 145) 

แรงจูงใจ (Motives) คือ พลังภายในตัวบุคคลท่ีกอใหเกิดการกระตุนเราและการชี้นํา

แนวทางพฤติกรรมใหมุงไปสูเปาหมาย 

ปจจัยจูงใจ (Motivator) คือ ปจจัยท่ีกระตุนเราและชี้นําแนวทางใหเกิดการแสดง

พฤติกรรมอยางมีทิศทาง 

การจงูใจ (Motivation) คือ กระบวนการนําปจจัยตาง ๆ ซ่ึงเปนปจจัยจูงใจมาผลักดัน

ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง  
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2.7.2 ประเภทของแรงจงูใจ (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 146-147) 

1) แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary motives)  

แรงจูงใจปฐมภูมิ เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติมิไดเกิดจากการเรียนรูแตเกิด

ข้ึนมาไดดวยวุฒิภาวะหรือสภาพรางกาย แรงจูงใจปฐมภูมิบางครั้งเรียกวา แรงขับ (Drive) หรือ

แรงจูงใจทางดานสรีระ  (Physiological motives)  เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนเพ่ือสนองความตองการ 

ของรางกายเปนแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญและจําเปนตอการดํารงชีวิต เชน แรงขับแหงความหิว 

(Hunger drive) แรงขับแหงความกระหาย (Thirst drive) แรงขับแหงการหลีกหนีความเจ็บปวด 

(Pain reduction drive) ฯลฯ นอกจากนั้น ยังมีแรงจูงใจอีก 2 ประเภท ท่ีถือวาเปนแรงจูงใจปฐมภูมิ 

เชน แรงจูงใจทางเพศ (Sex motive) และแรงจูงใจแหงความเปนแม (Maternal motives) ถึงแมวา

แรงจูงใจ 2 ประเภทนีจ้ะไมจําเปนตอการดํารงชีวิตแตจําเปนตอการดํารงพันธุ 

2) แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary motives, Psychosocial motives)  

แรงจูงใจทุติยภูมิ เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู (Learned motive) 

แรงจูงใจชนิดนี้มีความสําคัญนอยกวาแรงจูงใจทางดานสรีระ กลาวคือ ถึงแมแรงจูงใจประเภทนี้ไมจําเปน

ตอการดํารงชีวิตแตก็มีความสําคัญตอความทุกขสุขทางจิตใจและความสามารถในการปรับตัวทางสังคม 

บางครั้งจึงเรียกวา แรงจูงใจทางจิตสังคม (Psychosocial motives) แรงจูงใจประเภทนี้แบงออก 

เปน 2 ประเภทยอย คือ 

2.1) แรงจูงใจทางจิตใจ (Psychological motives)  

แรงจูงใจทางจิตใจ ไดแก แรงจูงใจใฝความรักและความเอาใจใสจากบุคคลอ่ืน 

(Affection motive) แรงจูงใจใฝการยอมรบั (Approval motive) แรงจูงใจใฝความม่ันคง (Security 

motive) แรงจูงใจอยากรูอยากเห็น (Curiosity motive) ฯลฯ 

2.2) แรงจูงใจทางสังคม (Social motives)  

แรงจูงใจทางสังคม ซ่ึงแรงจูงใจประเภทนี้มีจุดเริ่มตนสวนใหญมาจาก

ประสบการณทางสังคมในอดีตของบุคคล และเปาหมายของแรงจูงใจชนิดนี้มีความสัมพันธกับการแสดง

ปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอเรา เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motive) แรงจูงใจใฝ

สัมพันธ (Affiliation motive) แรงจูงใจใฝพ่ึงพา (Dependency motive) แรงจูงใจใฝอํานาจ 

(Power motive) ฯลฯ 
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ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบระหวางแรงจูงใจปฐมภูมิกับแรงจูงใจทุติยภูมิ 

แรงจูงใจปฐมภูมิ แรงจูงใจทุติยภูมิ 

1. ถูกกระตุนจากระบบประสาท  1. ไมถูกกระตุนจากระบบประสาท 

2. เกิดจากการเสียสมดุลภายในรายกาย 2. เกิดจากการเสียสมดุลระหวางตนเองและสิ่งแวดลอม 

3. เกิดจากกระบวนการภายในอินทรีย 3. เกิดจากการเรียนรู 

4. ถาไมไดรับการตอบสนองจะมีผลกระทบ 

   ตอการดํารงชีวิต 

4. ถาไมไดรับการตอบสนองจะมีผลกระทบตอความรูสึก   

    อารมณและจิตใจ 

5. ไมสามารถวิเคราะหไดจากสิ่งแวดลอม 5. สามารถวิเคราะหไดจากสิ่งแวดลอม 

 
นอกจากนั้นแรงจูงใจยังสามารถแบงโดยยึดปจจัยจูงใจเปนหลักไดเปน 2 ประเภท คือ 

1) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motives)  

เปนสภาวะท่ีบุคคลตองการท่ีจะกระทําหรือเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเอง   

โดยไมตองอาศัยการชักจูงจากสิ่งเราภายนอก แตเกิดจากปจจัยจูงใจภายในตัวบุคคล เชน ความภูมิใจ 

ความสุขใจ ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ความอ่ิมเอิบใจ ฯลฯ 

2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motives)  

เปนสภาวะท่ีบุคคลไดรับการกระตุนจากสิ่งเราภายนอกทําใหมองเห็นเปาหมาย

กระตุนเราใหบุคคลเกิดความตองการและแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมาย ปจจัยจูงใจจากภายนอก 

ไดแก เงิน เหรียญตรา ปริญญาบัตร ตําแหนง ฯลฯ 

2.7.3 กระบวนการเกิดแรงจูงใจ (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 147-148) 

1) ข้ันความตองการ (Need stage) 

จุดเริ่มตนของกระบวนการเกิดข้ึนเม่ือบุคคลเกิดความไมสมดุลภายในตัวข้ึน      

ซ่ึงการเสียสมดุลนี้อาจเกิดจากการขาดปจจัยทางกายภาพหรือทางจิตใจก็ได ปจจัยทางกายภาพ เชน 

การขาดอาหาร การขาดน้ํา ฯลฯ ปจจัยทางจิตใจ เชน การขาดความรัก ความสนใจ ฯลฯ ซ่ึงการขาด

ปจจัยเหลานี้จะทําใหเกิดความตองการข้ึน 

2) ข้ันแรงขับ (Drive stage) 

ภาวการณขาดสมดุลดังกลาวจะกระตุนใหบุคคลเกิดความเครงตึงหรือความรูสึก

กระวนกระวายอยูไมสุขทําใหรางกายพรอมท่ีจะเกิดการเคลื่อนไหวหรือการกระทํากิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่ง 

3) ข้ันพฤติกรรม (Behavior)  

เม่ือเกิดความเครงตึงหรือความรูสึกกระวนกระวายข้ึน ความรูสึกเหลานี้จะผลักดัน

ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาเพ่ือลดความเครงตึงและความรูสึกกระวนกระวาย 
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4) ข้ันลดแรงขับ (Drive reduction)  

ผลจากการกระทํากิจกรรมจะทําใหบุคคลรูสึกผอนคลายข้ึนลดความกระวนกระวาย

หรือความกระสับกระสายลงและผลของพฤติกรรมนี้จะเปนขอมูลยอนกลับใหเขาไดพิจารณาวา      

จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางไรเพ่ือจะหยุดความเคลื่อนไหวหรือจะยังคงเคลื่อนไหวตอและ      

การเคลื่อนไหวจะเคลื่อนไหวในลักษณะใดจึงจะสามารถสนองความตองการได 

2.7.4 ลักษณะของแรงจูงใจบางประเภท (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 148-152) 

1) แรงจูงใจแหงความหิว (Hunger motive) 

เนื่องจากแรงจูงใจทางดานสรีระจะเกิดข้ึนไดเม่ือรางกายอยูในภาวะเสียสมดุล  

การเสียสมดุลนี้จะทําใหมนุษยพยายามทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือใหสภาพสมดุลกลับคืนมา ความหิวก็เชนกัน 

คนเราจะรูสึกหิวก็ตอเม่ือรางกายขาดสิ่งท่ีจําเปนตอการเจริญเติบโต การซอมแซมสวนท่ีสึกหรอ เชน 

การขาดสมดุลของสารเคมีในสวนประกอบของเลือด การขาดสมดุลนี้จะไปกระตุนสมองสวนไฮโปทาลามัส 

(Hypothalamus) แลวสมองสวนนี้จะสงกระแสประสาทไปทําใหกระเพาะอาหารบีบตัวและเกิดอาการ

ปวดแสบทองข้ึน ทําใหเกิดพฤติกรรมสรรหาอาหารเพ่ือสนองความตองการของรางกาย เชน หญิงมีครรภ

จะรูสึกตองการอาหารท่ีมีรสเปรี้ยวและแคลเซียมมากกวาหญิงท่ัวไป ท้ังนี้ เพราะขณะตั้งครรภ

รางกายตองดึงเอาวิตามินและแคลเซียมไปชวยเสริมสรางกระดูกและฟนของทารกในครรภมารดา 

ดังนั้น จึงทําใหรางกายของหญิงมีครรภขาดสารอาหารเหลานี้และตองสรรหาสิ่งท่ีรางกายขาดแคลนนั้น

มาชดเชยท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความสมดุลนั่นเอง 

ความหิวนอกจากจะทําใหเกิดพฤติกรรมการกินแลว บุคคลท่ีตกอยูในภาวะหิวจัด

หรือขาดสารอาหารอาจทําใหเกิดอาการตาง ๆ ตามมาดวย เชน เกิดอาการวิงเวียนศีรษะ คลื่นเหียน 

ออนเปลี้ยตามกลามเนื้อ สวนทางจิตใจอาจทําใหเกิดอารมณหงุดหงิด โกรธงาย ขาดความคิดริเริ่ม 

ขาดสมาธิ และในท่ีสุดจะสงผลกระทบตอพฤติกรรมดานอ่ืน ๆ ดวย (Geiwitz. 1975) 

2) แรงจูงใจแหงความกระหาย (Thirst motive) 

ความกระหายเกิดจากรางกายเสียน้ําท้ังจากทางผิวหนัง  ปาก  และระบบขับถาย 

ในคนท่ีสูญเสียเลือดเปนจํานวนมากก็ทําใหเกิดการกระหายน้ํา ศูนยควบคุมความรูสึกกระหายนี้อยูท่ี

สมองสวนไฮโปทาลามัส (Hypothalamus) เชนเดียวกับความหิวน้ําเปนสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิต

ของมนุษยมากถารางกายขาดน้ําเพียงไมก่ีวันก็อาจทําใหบุคคลนั้นเสียชีวิตได มนุษยจึงจําเปนตองหา

วิธีการเพ่ือท่ีจะไดน้ํามาทดแทนน้ําสวนท่ีขาดหายไป วิธีการทดแทนน้ําสามารถทําได 2 ทาง คือ การดื่มน้ํา

โดยตรงและการนําน้ําจากไตคืนมากอนท่ีจะกลายเปนปสสาวะ เม่ือรายกายขาดน้ํารางกายจะปรับตัว

เพ่ือใหเกิดภาวะสมดุลโดยการกระตุนใหตอมพิทูอิทารี (Pituitary gland) ขับฮอรโมนแอนติไดยูเรติก 

(Antidiuretic hormone) เพ่ือดูดน้ําท่ีออกจากไตกลับเขาสูเสนเลือดและทําใหน้ําปสสาวะเขมขนข้ึน 

ทําใหรางกายเกิดภาวะสมดุลได (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2529) 
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3) แรงจูงใจแหงเพศ (Sex motive) 

เปนแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการดํารงเผาพันธุของมนุษย แรงจูงใจชนิดนี้เกิดข้ึนเอง

โดยไมตองอาศัยการเรียนรูแตข้ึนอยูกับวุฒิภาวะ กลาวคือ แรงขับชนิดนี้จะไมแสดงใหเห็นชัดเจน 

จนกวาอวัยวะท่ีเก่ียวของจะพัฒนาเต็มท่ี สวนพฤติกรรมทางเพศท่ีปรากฏออกมานั้นข้ึนอยูกับทัศนคติ

เก่ียวกับเรื่องเพศของแตละบุคคลเพราะในแตละวัฒนธรรมจะมีทัศนคติตอเรื่องเพศแตกตางกันไป 

บางวัฒนธรรมจะเก็บกดเรื่องเพศถือวาเรื่องเพศเปนสิ่งเลวทราม สกปรก ไมสมควรจะกลาวถึงในขณะท่ี

บางวัฒนธรรมจะสนับสนุนใหคนรูจักแสวงหาความสุขทางเพศไดอยางสมบูรณและเหมาะสม ความขัดแยง

เนื่องจากแรงผลักดันทางเพศและขอจํากัดแหงวัฒนธรรมทําใหเรื่องเพศเปนเรื่องท่ีมีอิทธิพลมาก  

เรื่องหนึ่งในพฤติกรรมของมนุษย 

วัยเด็กเปนวัยท่ีอวัยวะท่ีเก่ียวของกับการผลิตฮอรโมนยังไมเจริญจึงทําใหพฤติกรรม

ของเด็กแตกตางจากผูใหญ โดยธรรมชาติวัยเด็กอาจมีความอยากรูอยากเห็นเก่ียวกับเรื่องเพศและมี

พฤติกรรมแปลก ๆ ท่ีบิดามารดาไมเขาใจ เชน การลูบคลําอวัยวะเพศหรือการชอบถามเก่ียวกับเรื่องเพศ 

ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวสวนใหญเด็กจะทําไปโดยความไรเดียงสา ไมไดมีความตองการทางเพศเหมือน

ผูใหญ บิดามารดาจึงไมควรตําหนิหรือทําโทษเด็กแตควรเขาใจถึงธรรมชาติพรอมท้ังถือโอกาสนี้ศึกษา

ดูวาเด็กมีความเพอฝนหรือมีความเขาใจเก่ียวกับเรื่องเพศอยางไร จากนั้นจึงคอยแนะนําและแกไขใหเด็ก

มีความคิดท่ีถูกตอง ซ่ึงจะทําใหเด็กไดเรียนรูเก่ียวกับบทบาททางเพศของตนและสามารถพัฒนาตน

ไปสูการเปนชายจริงหญิงแทโดยสมบูรณ 

เม่ือเขาสูวัยรุนตอมเพศเจริญเต็มท่ีฮอรโมนเพศจากอัณฑะ (Testis) ของชายและ

รังไข (Ovary) ของหญิงจะทําหนาท่ีพัฒนาคุณสมบัติเฉพาะทางเพศใหปรากฏทําใหเด็กชายและ

เด็กหญิงเริ่มมีลักษณะทุติยภูมิทางเพศขณะเดียวกันก็เริ่มมีความสนใจและมีพฤติกรรมทางเพศ

โดยท่ัวไปพลังทางเพศในวัยเด็กวัยรุนจะถูกกดไวอยางเดียวไมไดตองการทางออกโดยการเลนกีฬา 

การเตนรําหรือการกระตุนทางเพศโดยการสําเร็จความใครดวยตนเอง ในเด็กท่ีมีปญหาหรือเด็กขาด

ความรักมักจะใชเรื่องเพศเพ่ือประโยชนอ่ืน ๆ เชน เพ่ือเปนการทาทายบิดามารดา ทาทายสังคม หรือ

เพ่ือเปนเครื่องชี้วาตนโตแลว บางคนอาจใชเปนทางหนีความวาเหวหรือเพ่ือหนีจากความกดดันอ่ืน ๆ 

สําหรับผูใหญในคนปกติประสบการณชีวิตในวัยท่ีผานมาจะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรม

ทางเพศไดอยางเหมาะสมนอกเสียจากคนท่ีมีบาดแผลทางจิตใจเก่ียวกับเรื่องเพศหรือมีความผิดปกติ

ทางเพศจะเปนสาเหตุทําใหบุคคลนั้นมีความประพฤติผิดปกติท้ังในระดับจิตรูสํานึกและจิตใตสํานึกได  

4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motive)  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความตองการหรือพลังภายในท่ีผลักดันใหบุคคล   

มีความมุมานะเพ่ือเพ่ิมหรือรักษามาตรฐานการทํางานของตนใหสําเร็จลุลวงดวยดีและมีคุณภาพดีเลิศ

บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะรูสึกมีความสุขสบายเม่ือประสบความสําเร็จ นอกจากนั้น ยังมี 
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ความพยายามท่ีจะปรับมาตรฐานของตนใหดีเยี่ยมกวาคนอ่ืน ๆ โดยคนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมี

ลักษณะดังนี้ 

4.1) กลาเสี่ยง (Moderate risk taking) คนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีการตัดสินใจ

เด็ดเดี่ยวเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง ชอบทําสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ โดยเฉพาะสิ่งท่ีทาทายและยั่วยุ

ความสามารถของตนมากกวาอาศัยโชคชวย 

4.2) ขยันขันแข็ง (Energetic) มีความมานะบากบั่นขยันขันแข็งในการคิดคนควา

และปฏิบัติตลอดเวลา มีความตั้งใจและจริงจังในการทํางานโดยจะสังเกตไดจากการทุมเวลาสวนใหญ

ของชีวิตใหกับการทํางานมากกวาสิ่งอ่ืน ๆ 

4.3) ระดับความคาดหวังสูง (High level of expectation) พวกนี้มักตั้งมาตรฐาน

การกระทําของตนไวสูงและมีความละเอียดออนในการทํางาน ผลงานท่ีปรากฏออกมาจะตองสมบูรณ

และดีเลิศเสมอ 

4.4) รับผิดชอบในตนเอง (Individual responsibility) พวกนี้มักจะมีวินัยในตนเอง 

รูจักรับผิดชอบ พยายามทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการพ่ึงตนเองมากวาท่ีจะ

พ่ึงคนอ่ืน มีเสรีภาพในการคิดทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง ไมชอบใหคนอ่ืนบงการ 

4.5) ตองการทราบผลการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of Results of Decision) 

เม่ือทํางานไปแลวจะตองมีการติดตามผลงานของตนเองและเม่ือทราบผลแลวจะพยายามแกไข

ปรับปรุงผลงานใหดีข้ึนเรื่อย ๆ 

4.6) คาดการณลวงหนา (Anticipation of Possibility) ในการทําสิ่งตาง ๆ มักมี

การวางแผนระยะยาวโดยมีการคาดการณลวงหนาถึงความเปนไปไดหรือแนวโนมของผลกระทบตาง ๆ 

ท่ีจะเกิดตามมาภายหลังตลอดจนการหาทางปองกันไวลวงหนากอน 

ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและเด็กจะมีอิทธิพลตอการสรางแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ใหแกเด็กซ่ึงการคาดหวังจากบิดามารดาตลอดจนความประทับใจจากการวางเง่ือนไขในการให

รางวัลและการลงโทษของบิดามารดาจะมีสวนสําคัญตอการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จากการศึกษา 

พบวา บิดามารดาท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักมีสวนเสริมสรางใหลูกมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงดวย 

เพราะในชีวิตประจําวันบิดามารดาท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะตั้งมาตรฐานในการเลี้ยงดูลูกสูง   

จะคอยเอาใจใสกระตุนและแนะนําเด็กไปตามท่ีตนคาดหวังตลอดเวลา ซ่ึงเทากับเปนการสราง

ประสิทธิภาพในการทํางานใหแกเด็กอีกท้ังยังปลูกฝงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหแกเด็กไปในตัว (Vernon. 

1980 อางถึงใน จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 151) 

5) แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliative motive)  

แรงจูงใจใฝสัมพันธ หมายถึง ความตองการความอบอุนจากการมีความสัมพันธท่ีดี

กับคนอ่ืน คนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมพันธสูงมักเปนคนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกในรูปของการชอบสนทนา 
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พบปะผูคน ชอบทํางานรวมกับคนอ่ืนมากกวาทํางานคนเดียว มีความเห็นอกเห็นใจคนอ่ืนเสมอ รูจัก

เอาใจเขามาใสใจเรา มีใจคอกกวางขวางโอบออมอารีและมักจะพยายามปฏิบัติตนใหเปนท่ีพึงพอใจ

ของทุกฝายโดยปราศจากขอโตแยงใด ๆ 

เด็กท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมพันธสูงมักจะมาจากครอบครัวท่ีมีความรักใครกลมเกลียวกัน

สมาชิกในครอบครัวมีความเคารพเชื่อฟงกันและกัน บิดามารดาไมมีลักษณะเขมงวดกวดขัน ขมขู หรือ

กาวราวเกินไปแตจะเลี้ยงลูกดวยความรัก ความเอ็นดู ซ่ึงบรรยากาศภายในบานนั้นจะทําใหเด็กเกิด

การเรียนรูและพัฒนาเปนลักษณะนิสัยประจําตัว 

6) แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power motive)  

แรงจูงใจใฝอํานาจ หมายถึง ความตองการท่ีจะมีอํานาจเหนือการตัดสินใจผูอ่ืน 

และตองการท่ีจะควบคุมผูอ่ืนใหอยูในอํานาจของตนจะโดยทางตรงหรือโดยทางออมก็ได คนท่ีมี

แรงจูงใจใฝอํานาจหาทางใหอํานาจและอิทธิพลเอาชนะผูอ่ืน เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูอ่ืน บางคนจะ

พูดจาดี ยิ้มแยมแจมใส แตอาจทําไปเพ่ือใหอีกฝายหนึ่งอยูภายใตอํานาจของตนในขณะท่ีบางคนอาจชอบ

ถกเถียงโตแยงหรือใชกําลังเพ่ือใหไดมาซ่ึงอํานาจเหนือคนอ่ืน  คนกลุมนี้พอใจท่ีจะทํางานในลักษณะ 

ท่ีเปนผูนํามากกวาผูตามและจะรูสึกไมพอใจมากข้ึนถารูสึกวาตนถูกผูอ่ืนแนะนําหรือดูถูก 

แรงจูงใจใฝอํานาจพัฒนาจากความรูสึกต่ําตอยของบุคคลและรูสึกวาตนดอย      

ไมทัดเทียมคนอ่ืน อาจเปนดานสรีระ การศึกษา เศรษฐกิจหรือสังคม จึงเกิดความตองการท่ีจะชดเชย

ปมดอยของตนโดยการพยายามแสวงหาอํานาจหรืออิทธิพลเพ่ือเปนปจจัยใหไดมาในสิ่งท่ีตนปรารถนา

หรือพึงพอใจ คนกลุมนี้มักมาจากครอบครัวท่ีมีปญหาบิดามารดาเลี้ยงแบบปลอยปละละเลยหรือไมก็

เข็มงวดจนเกินไปทําใหเด็กขาดความรักและขาดความม่ันใจจึงตองแสวงหาสิ่งเหลานี้ชดเชยจาก

ภายนอกครอบครัว 

2.7.5 แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับแรงจูงใจ (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 152-153) 

แนวคิดท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิเคราะห (Psychoanalysis approach)  

นักจิตวิทยากลุมนี้จะยึดเอาสัญชาตญาณเปนหลักในการอธิบายพฤติกรรมของมนุษย 

เชน ซิกมันต ฟรอยด (Freud, S. 1964 ; Boeree, C.G. 2009 : Online) กลุมนี้เชื่อวา มนุษยทุกคน

จะมีแรงขับแหงสัญชาตญาณ (Instinctual drive) ติดตัวมาตั้งแตกําเนิดและแรงขับแหงสัญชาตญาณนี้

เปนแรงจูงใจภายในท่ีถูกเก็บสั่งสมไวในจิตในสํานึกและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษยมาก บุคคล

ไมสามารถจะหลีกหรือหนีจากแรงขับนี้ได เม่ือไรก็ตามแรงขับประเภทนี้มีพลังมากข้ึนจะมีผลกระตุน

ใหมนุษยแสดงพฤติกรรมไปในลักษณะเฉพาะแบบในแบบหนึ่ง ท้ังนี้ เพ่ือจะไดผอนคลายความเครียด

และสนองความพึงพอใจ ถาบุคคลใดไมสามารถแสดงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองตอแรงขับนี้ไดโดยตรง

ก็อาจจะแสดงออกในรูปของการกระทําในขณะพลังเผลอในรูปของความฝนหรืออาการทางประสาท

ตาง ๆ  
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แนวคิดท่ี 2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูทางสังคม (Social learning approach)  

นักจิตวิทยากลุมนี้ ไดแก จูเลียน บี รอตเตอร (Julian B. Rotter. 1954) กลุมนี้เชื่อวา 

พฤติกรรมมนุษยเกิดจากการเรียนรูมากกวาสัญชาตญาณซ่ึงเปนพลังแรงขับท่ีอยูภายในรางกายแตข้ึนอยู

กับการตอบสนองตอสิ่งเราภายนอก โดยการเรียนรูในอดีตจะมีผลทําใหแตละบุคคลมีวิธีการเลือก

แนวทางในการตอบสนองท่ีแตกตางกัน ซ่ึงการเรียนรูนั้นอาจเปนการเรียนรูจากประสบการณตรงหรือ

ประสบการณทางออมก็ได บุคคลจะเรียนรูวาการแสดงพฤติกรรมแบบใดจะนําไปสูความสําเร็จหรือ

ความพึงพอใจและพฤติกรรมใดจะนําไปสูความลมเหลวหรือความเจ็บปวด ดังนั้น รางวัลหรือสิ่ง

เสริมแรงจึงเปนปจจัยจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมนั่นเอง 

แนวคิดท่ี 3 แนวคิดเกี่ยวกับปญญานิยม (Cognitive approach) 

นักจิตวิทยากลุมนี้ ไดแก เคิรท เลวิน (Wikipedia. 2010 : Online) เอ็ดเวิรด ทอลแมน 

(New World Encyclopedia. 2008 : Online) วิคเตอร รูม (Scholl, R.W. 2002 : Online) และ

เอ็ดวิน ลอค และแกรี ลาแธม (Edwin A. Locke & Gary P. Latham. 1990 cited in Stewart, 

G.L. 2008 : 29-54) กลุมนี้ไมเชื่อเรื่องของแรงจูงใจจากจิตใตสํานึกและไมสนใจวาอดีตจะมีผลตอ

พฤติกรรมอยางไร แตกลับเชื่อวาพฤติกรรมมนุษยเกิดจากการคิดท่ีมีเปาหมายและพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน

ก็เปนพฤติกรรมท่ีนําไปสูเปาหมายนั่นเอง ดังนั้น ปจจัยจูงใจท่ีกําหนดพฤติกรรมมนุษย คือ ความเชื่อ 

(Beliefs) ความมุงหมาย (Expectations) และการคาดหมายวาจะเกิดอะไรข้ึน (Anticipations) 

เทานั้น  

แนวคิดท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกับมนุษยนิยม (Humanistic approach) 

นักจิตวิทยากลุมนี้ ไดแก คารล อาร โรเจอร (Smith, M.K. 2004 : Online) อับราฮัม 

มาสโลว (Boeree, C.G. 2006 : Online) กลุมนี้เชื่อวามนุษยเกิดมาพรอมศักยภาพท่ีมีการเจริญงอกงาม 

มนุษยรูจักใชความคิดและวิจารณญาณในการวางแผนและตัดสินใจเลือกเก่ียวกับพฤติกรรมของตนเอง 

ความตองการท่ีจะเจริญงอกงามไปสูความมีวุฒิภาวะโดยสมบูรณนี้จะเปนปจจัยจูงใจท่ีผลักดันใหมนุษย

แสดงพฤติกรรมซ่ึงมนุษยแตละคนจะเลือกแสดงพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับการรับรูและ

ประสบการณสวนตัวของแตละบุคคล ดังนั้น พฤติกรรมท่ีแสดงจึงสะทอนถึงการมองโลกของแตละบุคคล 

2.7.6 องคประกอบท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจ (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 159-161) 

ตามท่ีกลาวมาแลววาแรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอการผลักดัน  

ใหมนุษยแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เราจึงสามารถนําเรื่องแรงจูงใจไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดแต

การสรางแรงจูงใจจะประสบความสําเร็จไดผูจูงใจจะตองคํานึงถึงองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 

1) ลักษณะสวนบุคคล (Personal characteristics) 

เนื่องจากแตละคนจะมีเอกลักษณประจําตัวแตกตางกันไป การสรางแรงจูงใจใหแก

บุคคลนั้นจําเปนตองคํานึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานตาง ๆ ดังนี้ 
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1.1) ความตองการ (Needs) เปนภาวการณขาดสมดุลภายในรางกายของบุคคล 

ซ่ึงอาจจะเปนทางกายหรือทางจิตใจก็ได ภาวะดังกลาวจะทําใหบุคคลพยายามท่ีจะทํากิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งเพ่ือใหรางกายเกิดความสมดุล 

1.2) ทัศนคติ (Attitude) เปนความเชื่อและความรูสึกเชิงประมาณคาของบุคคลท่ีมี

ตอสิ่งตาง ๆ ซ่ึงผานเขามาในประสบการณของบุคคล ความรูสึกเชิงประมาณคานี้เปนไดท้ังทางบวก

หรือลบและมีผลทําใหบุคคลพรอมท่ีจะแสดงปฏิกิริยาโตตอบออกมา 

1.3) คานิยม (Values) ประจําตัวบุคคลเลือกทํากิจกรรมหรืออยากกระทํากิจกรรม

ตาง ๆ แตกตางกัน เชน คานิยมเก่ียวกับการเลือกคูครอง คานิยมเก่ียวกับการแตงกาย ฯลฯ 

1.4) ความวิตกกังวล (Anxiety) จะมีผลตอความสามารถในการเรียนรูและการกระทํา

กิจกรรมตาง ๆ คนท่ีมีความวิตกกังวลสูงมักกระทําสิ่งตาง ๆ ดอยกวาคนท่ีมีความวิตกกังวลต่ําและ 

คนท่ีตกอยูในภาวะวิตกกังวลจะถูกกระตุนเราไดงายกวาคนท่ีอยูในภาวะปกติ ความวิตกกังวลจึงเปน

องคประกอบท่ีสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจูงใจ 

1.5) ความตั้งใจ (Intention) ความต้ังใจและแรงจูงใจมีความสัมพันธกันและมีผล

ตอความสําเร็จของการทํากิจกรรม คนท่ีมีความตั้งใจสูงจะทําใหมีแรงจูงใจในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

สูงกวาคนท่ีตั้งใจต่ํา 

2) ภาวะแวดลอมทางสังคม (Society) 

ไดแก สิ่งตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรมท่ีมีอยูในสังคมนั้น ๆ เชน กฎระเบียบ 

ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อ ศาสนา และวัฒนธรรม รวมถึงสถาบันตาง ๆ ทางสังคม

ท่ีมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตความเปนอยูของมนุษย สิ่งเหลานี้จะสงผลใหแตละคนมีการพัฒนาเอกลักษณ

ประจําตัวท่ีแตกตางกันและมีผลตอการจูงใจดวย 

3) สถานการณตาง ๆ ในแตละส่ิงแวดลอม (Situation) 

บรรยากาศในแตละสถานการณจะสงผลใหเกิดแรงจูงใจแตกตางกันบางสถานการณ 

สามารถทําใหบุคคลเกิดความรูสึกตื่นเตนมีกําลังใจในการทํากิจกรรม ในขณะท่ีบางสถานการณอาจทํา

ใหเกิดความรูสึกสับสน มึนงง หดหู หรือหมดกําลังใจในการทํากิจกรรม การสรางบรรยากาศเพ่ือให

เกิดแรงจูงใจสามารถกระทําไดใน 3 ลักษณะ คือ 

3.1) การแขงขัน (Competition) เปนการสรางบรรยากาศเพ่ือใหบุคคลเกิดความรูสึก

ตองการเอาชนะทําตัวใหดีข้ึน หรือทําตัวใหเหนือคนอ่ืน  การแขงขันมี  2  ลักษณะ  คือ  การแขงขัน 

กับตนเองและการแขงขันกับคนอ่ืน การสรางบรรยากาศของการแขงขันเปนวิธีการกระตุนใหบุคคล

เกิดความกระตือรือรนในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ ไดดีอีกวิธีหนึ่ง 

3.2) ความรวมมือ (Collaboration) เปนการสรางบรรยากาศเพ่ือใหบุคคลเกิด

ความผูกพัน ความสามัคคี รวมแรงรวมใจในการทํางาน หรือการสรางใหเกิดความเหนียวแนนภายในกลุม
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นั่นเอง บรรยากาศของการเกิดอารมณรวมนี้จะเปนตัวจูงใจบุคคลเกิดพรอมและเกิดกําลังใจในการทํางาน

ไดดีกวาบรรยากาศท่ีมีความแตกสามัคคีกัน 

3.3) การตั้งเปาหมาย (Goal setting) การทํางานใด ๆ ก็ตาม ถามีการวางแผนงาน

ไวลวงหนา มีเปาหมายท่ีชัดเจนและทําใหสามารถติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานไดยอมเปน

การสรางแรงจูงใจใหบุคคลพยายามทําสิ่งตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมายท่ีตนตั้งความคาดหวังไว 

4) ลักษณะของส่ิงจูงใจ (Characteristics of Motivator) 

การสรางหรือการสรรหาสิ่งเสริมแรงเพ่ือจูงใจใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตามตองการ 

มี 2 ลักษณะ คือ การใหรางวัล เชน การใหเงิน สิ่งของ คําชมเชย คํายกยอง การใหความสนใจหรือ

การใหการยอมรับ สวนดานการลงโทษ เชน การตัดเงินเดือน การทําใหเกิดความเจ็บปวดหรืออับอาย 

การเยาะเยยถากถาง หรือการเพิกเฉยไมสนใจ 

สรุปไดวา แรงจูงใจเปนสาเหตุสําคัญของการเกิดพฤติกรรมมนุษยและแรงจูงใจมีผล 

ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมแตกตางกัน ดังนั้น การท่ีจะศึกษาพฤติกรรมของมนุษยไดเขาใจอยางดีนั้น

จึงจําเปนท่ีจะตองทําความเขาใจและคํานึงถึงแรงจูงใจท่ีเปนบอเกิดพฤติกรรมนั้น ๆ ดวย สําหรับ

งานวิจัยครั้งนี้จะเนนศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motive) ซ่ึงเปนความตองการหรือ

พลังภายในท่ีผลักดันใหผูตองขังมีความมุมานะสามารถทํางานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตน      

ใหสําเร็จลุลวงดวยดีและมีคุณภาพดีเลิศ ดังนั้น ผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะรูสึกมีความสุข 

เม่ือประสบความสําเร็จและมีความพยายามท่ีจะปรับมาตรฐานของตนใหดีเยี่ยมกวาคนอ่ืน ๆ โดยเนื้อหา

สาระสําคัญท่ีนํามาใชเปนกรอบในการวิจัย คือ  

1) กลาเส่ียง (Moderate risk taking) 

ตัดสินใจเด็ดเดี่ยวเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง ชอบทําสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ 

โดยเฉพาะสิ่งท่ีทาทายและยั่วยุความสามารถของตนมากกวาอาศัยโชคชวย 

2) ขยันขันแข็ง (Energetic)  

มีความมานะบากบั่นขยันขันแข็งในการคิดคนควาและปฏิบัติตลอดเวลามีความต้ังใจ

และจริงจังในการทํางาน  

3) ระดับความคาดหวังสูง (High level of Expectation)  

คือ การตั้งมาตรฐานการกระทําของตนไวสูงและมีความละเอียดออนในการทํางาน

ผลงานท่ีปรากฏออกมาจะตองสมบูรณและดีเลิศเสมอ 

4) รับผิดชอบในตนเอง (Individual responsibility)  

มีวินัยในตนเอง รูจักรับผิดชอบ พยายามทํางานใหบรรลุผลสําเร็จโดยตั้งอยูบน

พ้ืนฐานของการพ่ึงตนเองมากวาท่ีจะพ่ึงคนอ่ืน มีเสรีภาพในการคิดทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง ไมชอบให

คนอ่ืนบงการ 
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5) ตองการทราบผลการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of Results of Decision)  

เม่ือทํางานไปแลวจะตองมีการติดตามผลงานของตนเองและเม่ือทราบผลแลว    

จะพยายามแกไขปรับปรุงผลงานใหดีข้ึนเรื่อย ๆ 

6) คาดการณลวงหนา (Anticipation of Possibility)  

ในการทําสิ่งตาง ๆ มักมีการวางแผนระยะยาว โดยคาดการณลวงหนาถึงความเปนไปได

หรือแนวโนมของผลกระทบตาง ๆ ท่ีจะเกิดตามมาภายหลังตลอดจนการหาทางปองกันไวลวงหนากอน 

 

2.8 ทฤษฎีความตองการของมนษุย 

2.8.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) 

อับราฮัม มาสโลว (Maslow, A. H. 1954) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันไดตีพิมพทฤษฎี

ลําดับข้ันตอนความตองการใน ค.ศ. 1954 โดยมีแนวความคิดพ้ืนฐานดังนี้  

1) มนุษยมีความตองการตลอดเวลาและความตองการนั้นเปนปจจัยจูงใจข้ันพ้ืนฐาน 

ของการเกิดพฤติกรรม 

2) ความตองการของมนุษยจะเรียงตามลําดับข้ันจากความตองการข้ันพ้ืนฐานไปสู

ความตองการท่ีซับซอนยิ่งข้ึน 

3) หากความตองการในระดับต่ํายังไมไดรับการตอบสนองความตองการในระดับท่ีสูงกวา

จะไมเกิดข้ึน 

4) ความตองการท่ียังไมไดรับการตอบสนองจะเปนปจจัยกระตุนพฤติกรรมสวนความตองการ

ท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไมกระตุนพฤติกรรมอีกตอไป 

ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว ไดรับการตีพิมพครั้งแรกในป ค.ศ. 1954  

โดยชวงแรกมาสโลวไดกําหนดความตองการของมนุษยออกเปน 5 ข้ัน คือ ความตองการทางดานสรีระ 

(Physiological needs) ความตองการความม่ันคงและปลอดภัย (Safety and Security needs) 

ความตองการความรักและความเปนสวนหนึ่งของกลุม (Love and Belonging needs) ความตองการ

เกียรติและศักดิ์ศรี (Self - Esteem needs) และความตองการพัฒนาตนเองอยางแทจริง (Self -

Actualization) ตอมาในป ค.ศ. 1970 มาสโลวไดปรับปรุงทฤษฎีความตองการของมนุษย เปน 7 ข้ัน 

ความตองการท่ีเพ่ิมข้ึน 2 ข้ัน คือ ความตองการดานการรูการคิด (Cognitive needs) ความตองการ

ดานสุนทรียภาพ (Aesthetic needs) สวนในป ค.ศ. 1990 ไดปรับปรุงทฤษฎีใหมอีกครั้งโดยเพ่ิม

ความตองการดานเหนือธรรมชาติ (Transcendence needs) อีก 1 ดาน รวมเปน 8 ข้ัน (Chapman. 

2004 : Online ; Kenyon. 2009 : Online) ความตองการ 6 ข้ันแรกนี้มาสโลวจัดไวเปนกลุมความตองการ

ท่ีขาดแคลน (Deficiency needs) สวนความตองการ 2 ข้ันหลังจัดอยูในกลุมความตองการงอกงาม 

(Growth needs) สําหรับความตองการมนุษยท้ัง 8 ข้ัน มีดังตอไปนี้  
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1) ความตองการทางดานสรีระ (Physiological needs) 

เปนความตองการเบื้องตนท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต เชน ความหิว ความกระหาย 

ความงวง ความตองการทางเพศ ฯลฯ ความตองการนี้จะมีมากในกลุมคนท่ีมีความขาดแคลน เชน ผูมี

อาชีพหาเชากินคํ่า สวนใหญกลุมคนเหลานี้ทํางานเพราะตองการคาจางเพ่ือสนองความตองการทางสรีระ

มากกวาอยางอ่ืน 

2) ความตองการความม่ันคงและปลอดภัย (Safety and Security needs) 

เม่ือความตองการทางดานสรีระไดรับการตอบสนองแลวมนุษยก็จะหาทางทําให

ตนเองปลอดภัยจากภยันตรายตาง ๆ ขณะเดียวกันก็จะแสวงหาความม่ันคงในชีวิต ทรัพยสินและการงาน 

ซ่ึงความตองการประเภทนี้ทําใหเกิดการผลักดันใหมีการออกกฎหมายคุมครองแรงงานตาง ๆ หรือ

การเกิดบริษัทประกันภัย เปนตน 

3) ความตองการความรักและการเปนสวนหนึ่งของกลุม (Love and Belonging 

needs) 

ความตองการความรัก ความผูกพัน และการยอมรับจากบุคคลอ่ืนนี้จะเปนตัวกระตุน

ใหบุคคลตองการสรางสัมพันธไมตรีกับบุคคลอ่ืน โดยการแสวงหาและเขารวมกิจกรรมกลุมตาง ๆ 

ตลอดจนรับผิดชอบตอการมีชีวิตคู 

4) ความตองการเกียรติและศักดิ์ศรี (Self – Esteem needs) 

เปนความตองการข้ันสูง ไดแก ความตองการมีอํานาจ ความสําเร็จ ชื่อเสียงเกียรติยศ

และการยกยองนับถือ แอลเดอรเฟอร (Alderfer) กลาววา ความตองการนี้ แบงออกเปน 2 สวน คือ 

ความภูมิใจในตนเองกับการใหผูอ่ืนยกยองใหเกียรติ ความตองการนี้พบมากในคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดี

หรือคนท่ีมีการศึกษาสูง 

5) ความตองการดานการรูการคิด (Cognitive needs) 

เปนความตองการท่ีขาดแคลน ไดแก ความตองการตอบสนองความอยากรูอยากเห็น 

ความตองการแสวงหาความรูและความเขาใจในสิ่งแปลกใหมตลอดเวลา ความเขาใจสิ่งตาง ๆ อยาง

แจมแจงชัดเจนและสามารถอธิบายขยายความไดอยางถูกตองแมนยําในเปาหมาย 

6) ความตองการดานสุนทรียภาพ (Aesthetic needs) 

เปนความตองการท่ีขาดแคลน ไดแก ความตองการชื่นชมและสรรหาความสมดุล 

ความเปนระเบียบและความงดงามตามธรรมชาติ ปราศจากการปรุงแตง ความตองการซาบซ้ึงและ

สรางความสุนทรียะภาพใหชีวิตและสังคมแวดลอม 

7) ความตองการพัฒนาตนอยางแทจริง (Self-Actualization) 

เปนความตองการข้ันสูงสุดของมนุษย บุคคลท่ีมีความตองการในระดับนี้จะแสดง

พฤติกรรมดังนี้ 
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7.1) สรางการตระหนักรูเก่ียวกับศักยภาพของตนเอง 

7.2) ยอมรับ ไมหลีกหนีหรือปฏิเสธความจริงของตนตามธรรมชาติ 

7.3) เปนคนพรอมท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี 

7.4) มีความคิดสรางสวรรคสามารถหาแนวทางเพ่ือการพัฒนาศักยภาพและ  

ความเจริญกาวหนายิ่ง ๆ ข้ึน 

7.5) มีความเปนอิสระจากสิ่งลอใจทางสังคม 

7.6) มีมโนธรรม จริยธรรม ประจําใจ  

8) ความตองการเหนือธรรมชาติของคน (Transcendence needs)  

มาสโลว กลาวา เม่ือมนุษยพัฒนาตนเองไปสูจุดสมบูรณของชีวิตอยางแทจริงแลว 

จะพัฒนาความตองการท่ีเหนือธรรมชาติซ่ึงเปนความตองการดานจิตวิญญาณ (Spiritual needs) 

ไดแก ความตองการยอมรับและเขาใจคนอ่ืนอยางไมมีเง่ือนไข สามารถสรางความใกลชิตและสนิทสนม 

กับคนอ่ืนแมไดพบกันครั้งแรก มีความตองการท่ีจะชวยใหบุคคลอ่ืนสามารถพัฒนาไปสูจุดสมบูรณ 

ของชีวิตอยางแทจริง (Self - Actualization) บุคคลเหลานี้ มีความสุนทรีสามารถเลือกภาษา

สละสลวยรวมท้ังโคลงหรือกลอนตาง ๆ เพ่ีอการเจรจาชวยเหลือบุคคลอ่ืน 

2.8.2 ทฤษฎ ีERG (ERG Theory)  

แอลเดอรเฟอร เคลยตัน 1 0 6(Alderfer, Clayton P. 1969 : 142–175) ไดนําแนวคิด

ความตองการของมาสโลวมาสรางทฤษฎีใหม  ในป  ค.ศ. 1969  โดยเขามีความเชื่อวา  ความตองการ 

มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของมนุษย เชนเดียวกับมาสโลวแตเขาไดยอความตองการลงเหลือเพียง 

3 กลุมใหญ ดังตอไปนี้ 

1) ความตองการเพ่ือการดํารงชีวิต (Existence needs : E)  

เปนความตองการทางกายภาพและความตองการทางวัตถุท่ีชวยใหมนุษยมีชีวิต  

อยูรอดได เชน อาหาร น้ํา ท่ีอยูอาศัย นอกจากนี้ คาจางแรงงาน ความม่ันคง สวัสดิภาพ ความปลอดภัย

ก็จัดอยูในกลุมนี้เม่ือเปรียบเทียบกับทฤษฎีของมาสโลว  ความตองการเพ่ือการดํารงชีวิตจะรวมสวน  

ท่ีเปนความตองการทางดานสรีระท้ังหมดกับบางสวนของความตองการความม่ันคงปลอดภัย 

2) ความตองการดานความสัมพันธ (Relatedness needs : R) 

เปนความตองการท่ีรวมถึงความตองการทางสังคม เชน การไดรับการยอมรับและ

รูสึกม่ันคงปลอดภัยมีความสัมพันธระหวางการมีชื่อเสียงและการไดรับการยกยองจากสังคมเม่ือเทียบ

กับทฤษฎีของมาสโลว ความตองการดานความสัมพันธนี้จะรวมถึงสวนท่ีเปนความตองการความม่ันคง

ปลอดภัย ความตองการทางสังคม และบางสวนของความตองการเกียรติและศักดิ์ศรี 
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3) ความตองการดานความงอกงาม (Growth needs : G) 

เปนความตองการท้ังหมดเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง ความกาวหนาในวิชาชีพ  

ความภาคภูมิใจในตนเองตลอดจนการเขาใจตนเองและการใชศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี       

เม่ือเปรียบเทียบกับทฤษฎีของมาสโลว ความตองการดานความงอกงามนี้จะรวมถึงบางสวนของความตองการ

เกียรติและศักดิ์ศรีและความตองการพัฒนาตนอยางแทจริงท้ังหมด 

แอลเดอรเฟอร เคลยตัน ตั้งทฤษฎีนี้โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานดังนี้ 

1) มนุษยอาจมีความตองการหลาย ๆ อยางเกิดข้ึนในเวลาเดียวกันได โดยไมจําเปนวา

ความตองการเบื้องลางจะตองไดรับการตอบสนองกอนจึงจะเกิดความตองการเบื้องสูง 

2) ยิ่งความตองการไดรับการตอบสนองนอยเทาใด บุคคลก็จะมีความตองการแตละ

ประเภทมากยิ่งข้ึน 

3) ยิ่งความตองการระดับต่ําไดรับการตอบสนองมากเทาใด บุคคลก็จะมีความตองการ

ระดับสูงมากข้ึน 

4) ยิ่งความตองการระดับสูงไดรับการตอบสนองนอยเทาใด บุคคลก็จะมีความตองการ

ในระดับต่ํามากข้ึนเทานั้น 

2.8.3 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy theory) 

วิคเตอร รูม (Vroom, V.H. 1964) ไดสรางทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy theory) 

ในป ค.ศ. 1964 ทฤษฎีของเขาไดรับความนิยมมากในการอธิบายการจูงใจพนักงานในการทํางาน 

ทฤษฎีนี้อธิบายไดวา กอนการตัดสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมตาง ๆ บุคคลจะพิจารณาดูวาผลหรือ

รางวัลท่ีไดรับจากการตัดสินใจนั้นมีคุณคาหรือมีความสําคัญตอตนมากนอยเพียงไร และมีความเปนไปได

หรือไมในการใหไดมาซ่ึงรางวัลนั้น ดังนั้น การวิเคราะหพฤติกรรมของมนุษยจึงตองวิเคราะหการรับรู

และกระบวนการการรูการคิดของบุคคลในเชิงของการคาดหวังและการใหคุณคากับผลของการแสดง

พฤติกรรม โดย Vroom เสนอวา การท่ีจะกระตุนใหบุคคลเกิดแรงจูงใจ (Motive) ในการทํางานนั้น

จะตองคํานึงถึงการเชื่อมโยงระหวางปจจัย 3 อยาง (Scholl. 2002 : Online) คือ 

1) ระดับความเขมขนของความตองการรางวัล (Valence) หมายถึง ระดับความชื่นชอบ

รางวัล หารางวัลท่ีไดรับมีคุณคาและความสําคัญมาก บุคคลก็จะมีความชื่นชอบและตองการใหไดมา

ซ่ึงรางวัลนั้นสูง 

2) ความหมายของผลลัพธ (Instrumentality) หมายถึง การรับรูถึงคุณคาของผลลัพธ

หรือวิธีการท่ีผลลัพธท่ี 1 จะเปนเครื่องนํามาซ่ึงผลลัพธท่ีพึงปรารถนาตามมาหากบุคคลรับรูวาผลการกระทํา

ของตนจะนําไปสูรางวัลบุคคลนั้นยอมมีความอยากหรือมีความพยายามในการกระทําสูง 

3) ความคาดหวังของบคุคล (Expectancy) หมายถึง ระดับความเชื่อท่ีมีตอความเปนไปได

ของการไดรางวัล 
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การท่ีบุคคลจะทุมเทความพยายามในการทํางานมากนอยแคไหนจึงข้ึนอยูกับคุณคา

ของรางวัลและระดับความเขมขนของความตองการรางวัลนั้น ซ่ึงความคาดหวังของบุคคลนั้นเองท่ีจะ

มองวามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดในการไดรับการตอบสนองความตองการในสิ่งนั้น ถาเห็นวา

รางวัลท่ีจะไดรับจากความพยายาม (การทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง) มีคุณคากับตนมากและมี 

ความเปนไปไดสูงบุคคลก็จะทุมเทความพยายามใหมากข้ึน แตถาคิดวามีความเปนไปไดนอยหรือ

รางวัลท่ีจะไดมีนอยก็จะไมพยายามเพราะคิดวาเปนการลงทุนท่ีไมคุมคา 

2.8.4 ทฤษฎีการตั้งเปาหมาย (Goal-Setting theory) 

ทฤษฎีนี้เสนอโดย เอ็ดวิน  ลอค  และแกรี  ลาแธม  ในป ค.ศ. 1968  เขาอธิบายวา  

การปฏิบัติงานของบุคคลถูกจูงใจดวยการต้ังเปาหมายท่ีชัดเจน (Clear goals) และการใหขอมูล

ยอนกลับท่ีเหมาะสม  (Appropriate  feedback)  การตั้งเปาหมาย และการรับรูผลการปฏิบัติงาน 

เปนกระบวนการการรูการคิดท่ีมีอิทธิพลตอการกระตุนเราใหบุคคลเกิดความพยายามในการทําสิ่งใด

สิ่งหนึ่งใหสําเร็จ ตอมาในป ค.ศ. 1990 เอ็ดวิน ลอค และแกรี ลาแธม ไดปรับปรุงทฤษฎีและสรุป

หลักการเปาหมายไวดังนี้ (Erez. 1995 ; Steward. 2008 : 29-54) 

1) เปาหมายตองชัดเจนและเฉพาะ (Clarity) การตั้งเปาหมายท่ีจัดเจนเฉพาะเจาะจง 

จะนําไปสูผลการปฏิบัติงานท่ีดีกวาการตั้งเปาหมายท่ีคลุมเครือไมเจาะจง 

2) ความทาทาย (Challenge) เปาหมายควรมีความทาทายอยางมีเหตุผลและปฏิบัติ

ไดจริง การตั้งเปาหมายท่ียากจะกระตุนใหบุคคลทํางานไดผลดีกวาการต้ังเปาหมายงาย ๆ จากงานวิจัย

ของเขา พบวา การตั้งเปาหมายท่ียากแกบรรลุ มีความสัมพันธ ทางบวกกับผลการปฏิบัติงาน 

3) ผูกพัน (Commitment) การมีสวนรวมในการคิดและตั้งเปาหมายจะทําใหผูปฏิบัติงาน

ยอมรับเปาหมายและมีพันธะผูกพันท่ีจะทําใหงานสําเร็จ 

4) ความซับซอน (Complexity) หากเปาหมายมีความซับซอนควรกําหนดเวลาท่ีเหมาะสม

แกผูปฏิบัติงานเพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดเรียนรูงานและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สรุปไดวา มนุษยมีความตองการอยูตลอดเวลาและความตองการเปนปจจัยพ้ืนฐาน

ของการเกิดพฤติกรรมหากความตองการในระดับต่ํายังไมไดรับการตอบสนองความตองการในระดับท่ี

สูงกวาจะไมเกิดข้ึน ซ่ึงการมีงานทําและรายได ตามทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลวถือเปน

ความตองการเบื้องตนท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตเพราะตองการคาจางเพ่ือสนองความตองการทางสรีระ 

เชน ความหิว ความกระหาย ฯลฯ มากกวาอยางอ่ืน และทฤษฎี ERG (ERG Theory) แอลเดอรเฟอร 

เคลยตัน ถือเปนความตองการเพ่ือการดํารงชีวิตเพราะเปนความตองการทางกายภาพและความตองการ

ทางวัตถุท่ีชวยใหมนุษยมีชีวิตอยูรอดได สําหรับงานวิจัยครั้งนี้จะเนนศึกษาเฉพาะความตองการข้ันพ้ืนฐาน

หรือความตองการทางกายภาพหรือความตองการทางดานสรีระ (Physiological needs) ตามทฤษฎี

ลําดับข้ันความตองการของมาสโลวและความตองการเพ่ือการดํารงชีวิตตามทฤษฎี ERG (ERG Theory) 
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2.9 ทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเอง (Self - Esteem) 

2.9.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 

Muhlenkamp & Sayles (1986 : 334-338) กลาววา ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

เปนรากฐานของภาวะสุขภาพจิตสังคมและบอกไดถึงคุณภาพชีวิตเปนสิ่งท่ีสงเสริมและคงไวซ่ึงอัตมโนทัศน

ของแตละบุคคล ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บางครั้งจะใชคําวาการปกปองตนเอง การยอมรับตนเอง

หรือภาพลักษณของตนเอง  

 Stuart  &  Sundeen  (1987 : 399)  ไดใหความหมายของคําวา  ความรูสึกมีคุณคา 

ในตนเอง หมายถึง เปนการตัดสินความมีคุณคาของตนเองของบุคคลโดยการวิเคราะหจากพฤติกรรม

ของเขาวาตรงกับตนเองในอุดมคติหรือไม อยางไร ความถ่ีของความสําเร็จตามเปาหมายของบุคคล 

จะมีผลโดยตรงตอการพัฒนาระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

วัจนีย ศรีธรรมยศ (2539 : 117) ไดใหความหมายของคําวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

หมายถึง สภาวะท่ีอยูในตัวบุคคลทําใหแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมา ซ่ึงกระบวนการนี้จะเกิดข้ึน

ตลอดเวลาตราบใดท่ีบุคคลยังมีความตองการและแรงขับภายในพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความรูสึก    

มีคุณคาในตนเองมีดังนี้ 

1) มีใบหนา ทาทาง และวิธีการพูด และการเคลื่อนไหว แฝงไวดวยความแจมใส ราเริง 

มีชีวิตชีวา มีความปติยินดีอยูในตัว 

2) สามารถพูดถึงความสําเร็จหรือขอบกพรองของตนไดอยางตรงไปตรงมาอยางจริงใจ 

3) สามารถเปนผูใหผูรับคําสรรเสริญและการแสดงออกซ่ึงความรักความซาบซ้ึงตาง ๆ  

4) สามารถเปดใจรับคําตําหนแิละไมทุกขรอนเม่ือมีผูกลาวถึงความผิดพลาดของตน 

5) คําพูดและการเคลื่อนไหวมีลักษณะไมเปนกังวลและเปนไปตามธรรมชาติ 

6) มีความกลมกลืนเปนอยางดีระหวางคําพูด การกระทํา การแสดงออก การเคลื่อนไหว 

Smith, E.R & Mackie, D.M (2007 : Online) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง

เปนอัตโมทัศนแหงตน (The Self-Concept) คือ การท่ีมนุษยคิดเก่ียวกับตัวตนของตนเองในแงมุมตาง ๆ 

การประเมินตนเองในทางบวกและทางลบ รวมท้ังการรับรูความรูสึก (Feel) ท่ีมีตอตนเอง การเห็น

คุณคาในตนเองเปนสวนหนึ่งของจิตใจ เปนความรูสึกและความคิดท่ีมีตอตนเอง เปนการเชื่อมโยง

ระหวางความคิดเก่ียวกับตนเองและการแสดงออกของตนเอง  

ประภาส ณ พิกุล (2551) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การพิจารณา

ตัดสินคุณคาของตนเองตามความรูสึกและทัศนคติท่ีมีตอตนเองท้ังในดานดีและไมดีในเรื่องตาง ๆ เชน 

การประสบความสําเร็จ การประสบความลมเหลว การปฏิเสธตนเอง การพ่ึงตนเอง คิดวาตนเองมีคา

ในสังคมตลอดจนไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนและสังคม 
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วิภาวี วงศอนันตนนท (2552) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การประเมิน

ความรูสึกท่ีมีตอตนเองวาตนเองมีคุณคา มีความสําคัญ มีความหมาย ยอมรับตนเอง ภูมิใจในตนเอง 

และมีความสามารถในการกระทําสิ่งตาง ๆ ในชีวิตได 

การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญอยางยิ่งในการปรับตัวทางอารมณ สังคม และ

การเรียนรู ความสามารถทางดานสังคมและอารมณเกิดจากการเห็นบุคคลท่ีเห็นคุณคาในตนเองรูวา

ตนเองมีคุณคามักจะมีการประเมินตนเองในดานดี แตถาบุคคลใดท่ีมีความรูสึกวาไมมีใครสนใจไมไดรับ

การยอมรับหรือทําอะไรแลวไมประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองไรคุณคาเม่ือเกิด

ความรูสึกเชนนี้ข้ึนก็จะทําใหบุคคลนั้นขาดความเชื่อม่ันในตนเอง ดังนั้น ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

ท่ีแตกตางกันจึงมีผลตอความรูสึก หรือพฤติกรรมท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล (ภาณุพงศ คงชัย และ

คณะ. 2554 : 20)  

2.9.2 ลักษณะบุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาของตนเอง 

สามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะของผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 

และลักษณะของผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําดังนี ้

1) ลักษณะของผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 

เกล ลินเดนฟลด (Gael Lindenfield. 1995 อางถึงใน ประภากร โกมลมิศร. 

2544) ไดกลาวถึงลักษณะของคนท่ีมีคุณคาในตนเองสูงไวดังนี้ 

1.1) สงบและรูสึกผอนคลาย (Calm and relaxed) สามารถควบคุมตนเองไดแมจะ

เผชิญอยูกับความยุงยากและความทาทายท่ีหวาดกลัวอยูก็ตาม มักไมคอยมีความเครียดอยูบนใบหนา 

แมจะผานการไดรับความกดดันสูงก็ตาม จะสามารถคืนสูความสงบไดอยางรวดเร็ว 

1.2) ดูแลตนเองอยางดี (Well-Nurtured) มีความเปนอยูท่ีดีในเรื่องการดูแลตนเอง 

และการออกกําลังกาย การไมทําลายตัวเองดวยการละเลยสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร การดื่ม 

การนอนหลับ รวมท้ังการแตงกายเปนพิเศษ 

1.3) มีพลังและจุดหมาย (Energetic and purposeful) มีชีวิตชีวาท้ังรางกาย 

และจิตใจ 

1.4) เปดเผยและแสดงความรูสึก (Open and Expressive) สามารถสื่อสารกันได

อยางตรงไปตรงมา ท้ังภาษาพูดและภาษาทาทาง ซ่ึงบงชัดถึงความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้นไดทันที 

และสามารถควบคุมหรือหยุดความรูสึกท่ีเกิดข้ึนไดเม่ือตองการ 

1.5) คิดในทางท่ีดีและมองโลกในทางท่ีดี (Positive and Optimistic) มักไมคอยมี

ความวิตกกังวลและความหวาดกลัวเม่ือพบความผิดพลาดขณะท่ีกําลังเรียนรูประสบการณท่ีไมคอย

คุนเคย 
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1.6) มีความม่ันคงในตนเอง (Self-Reliant) สามารถท่ีจะกระทําสิ่งตาง ๆ ไดอยาง

อิสระและเปนตัวของตัวเอง พ่ึงพาตนเองโดยไมจําเปนตองมีผูอ่ืนคอยชี้แนะ 

1.7) มีความสามารถในการเขาสังคมและรวมมือกับผูอ่ืนได (Sociable and Co -

Operative) สามารถเปนสมาชิกท่ีดีของกลุมและสามารถประนีประนอมเพ่ือความเขาใจอันดีและ

ความสัมพันธท่ีดีตอกัน บุคคลเหลานี้สามารถชื่นชมความสําเร็จของผูอ่ืนไดอีกท้ังยังสนับสนุนใหกําลังใจ

ในการพัฒนาตนเองของบุคคลอ่ืนอีกดวย 

1.8) มีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Appropriately assertive) 

สามารถยืนกรานความตองการและสิทธิของตนได 

1.9)  มีการพัฒนาตนเอง  (Self - Developing)  มีการตรวจสอบตนเองอยูเสมอ 

มีความสุขกับการไดรับรูขอบกพรองและความผิดพลาดของตนเองอันจะสามารถพัฒนาพฤติกรรม   

ไปในทางท่ีด ี

2) ลักษณะของผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

บุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจะมีลักษณะท่ีตางกันออกไป คือ จะไมคอยมี

ความเชื่อม่ันในตนเอง จะมองวาตนเองเปนคนไมดี มีขอบกพรอง รูสึกวาตนเองไรคา ไมมีความสามารถ 

ไมกลาแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางไปจากคนอ่ืน มีความวิตกกังวลสูง รูสึกไมเปนสุข ไมมีความพยายาม

ในการทํางานท่ียากลําบาก เม่ือพบอุปสรรคก็ละท้ิง หลีกเลี่ยงการแกปญหา ไมมีความยืดหยุน ยึดติด

กับสิ่งท่ีรูจักหรือเคยชินเพ่ือความรูสึกท่ีปลอดภัย หลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน มักจะ 

คลอยตามผูอ่ืน มีความอายสูง ไมกลาปฏิเสธในสิ่งท่ีตนไมตองการ กลัวการตัดสินของคนอ่ืนท่ีมีตอ

ตนเอง รูสึกวาตนเองดอย กลัวการทําใหผูอ่ืนโกรธ หวั่นไหวตออิทธิพลของสังคม มักจะนําความคิด

ของบุคคลอ่ืนมาใสใจ มักจะคิดวากลุมเพ่ือนไมใหการยอมรับ ไมใหความสนใจ และเกิดความรูสึก

เสียใจบอย ๆ (Hamacheck. 1978) และแอทวอเทอร (Atwater. 1979) กลาววา ผูท่ีมีการเห็น

คุณคาในตนเองตํ่าจะมีโอกาสไดรับความทุกขทรมานจากอาการจิตแปรปรวนตาง ๆ เชน วิตกกังวล  

อาการประสาท โรคนอนไมหลับ ปวดหัว กัดเล็บ และหัวใจสั่น นอกจากนี้ มะลิ อุดมภาพ (2538) 

สรุปไววา  ลักษณะของบุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจะเปนผูท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปในทาง 

ท่ีไมดี ชอบสรางปญหา ขาดความรับผิดชอบ มีความหวาดกลัว ปมดอย วิตกกังวล และไมอาทรรอนใจ

กับสิ่งใด ๆ 
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ตารางท่ี 2 ลักษณะของผูท่ีเห็นคุณคาในตนเองสูงและต่ํา (อัครพรรณ ขวัญชื่น. 2546) 

การเห็นคุณคาในตนเองสูง การเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

   1. มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตน    1. พยายามหลีกหนีสถานการณท่ีทําใหเกิด

ความวิตกกังวล 

   2. ทํางานไดอยางเปนอิสระ ไมตองคอยพ่ึงผูอ่ืน    2. ดูถูกความสามารถของตนเองประเมิน

ความสามารถของตนต่ํากวาความเปนจริง 

   3. ยอมรับความรับผิดชอบไดโดยงาย    3. มีความรูสึกวาผูอ่ืนไมเห็นคุณคาหรือ 

เห็นความสําคัญของตน 

   4. ทํางานใหม ๆ ไดดวยความกระตือรือรน    4. เม่ือตนทําผิดพลาด มักตําหนิผูอ่ืน 

   5. มีความรูสึกวาสามารถท่ีจะโนมนาวจิตใจ

ผูอ่ืนได 

   5. ถูกผูอ่ืนชักจูงไดงาย 

   6. สามารถแสดงความรูสึกและอารมณได

หลายลักษณะ 

   6. ชอบปกปองตัวเองและรูสึกไมพอใจอะไร

งาย ๆ 

    7. มีความรูสึกไมมีความสามารถ 

    8. ไมคอยแสดงออกทางอารมณละความรูสึก 

 

พฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงมีระดับความมากนอยตางกัน ท้ังนี้ การเห็นคุณคาในตนเอง

ของผูตองขังนั้นมีความสําคัญอยางยิ่งตอการปรับพฤตินิสัยเพราะหากผูตองขังเกิดความรูสึกวาตนเอง

ไรคุณคาหรือมีคุณคาในตนเองอยูในระดับต่ําก็จะทําใหขาดความเชื่อม่ันในตนเอง ดังนั้น การปรับพฤตินิสัย 

ท่ีดีหรือการกลับตัวเปนคนดีจึงไมอาจเกิดข้ึนได สําหรับงานวิจัยครั้งนี้จะเนนศึกษาพฤติกรรมของ

ผูตองขังท่ีสะทอนใหเห็นถึงการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับสูงมาใชเปนกรอบในการวิจัย โดยมี

เนื้อหาสาระสําคัญดังนี้ 

1) มีใบหนาทาทาง  วิธีการพูด  และการเคลื่อนไหวแฝงไวดวยความแจมใสราเริง 

มีชีวิตชีวา มีความปติยินดีอยูในตัว 

2) การยอมรับความสําเร็จและความลมเหลวของตนไดอยางตรงไปตรงมาอยางจริงใจ 

3) ความสามารถท่ีจะเปนผูให ผูรับคําสรรเสริญและการแสดงออกซ่ึงความรัก 

ความซาบซ้ึงตาง ๆ  

4) ความสามารถท่ีจะเปดใจรับคําตําหนิและไมทุกขรอนเม่ือมีผูกลาวถึงความผิดพลาด

ของตน 

5) ความสามารถในการควบคุมตนเองไดแมเผชิญอยูกับหวาดกลัวหรือความกดดัน 
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6) ไมคอยมีความวิตกกังวลและความหวาดกลัวเม่ือพบความผิดพลาด 

7) รูจักพัฒนาตนเองอยูเสมอดูแลตนเองอยางดีและไมทําลายตัวเองดวยการละเลย

สุขนิสัย 

8) รูจักการพ่ึงตนเองไดโดยไมจําเปนตองมีผู อ่ืนคอยชี้แนะและมีความเชื่อม่ัน     

ในความสามารถของตน 

9) ความสามารถในการเขาสังคมและรวมมือกับผูอ่ืนโดยรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่ง

ของสังคมและไดรับการยอมรับจากสังคม 

 

2.10 ทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคม (Social support) 

2.10.1 ความหมาย  

แนวคิดและทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคมเปนผลมาจากการศึกษาทางสังคม

จิตวิทยา ซ่ึงพบวา การตัดสินใจสวนใหญของคนนั้นจะข้ึนอยูกับอิทธิพลของบุคคลผูซ่ึงมีความสําคัญ

และมีอํานาจเหนือกวาตัวเราตลอดเวลา การสนับสนุนทางสังคมมีบทบาทสําคัญยิ่งตอพฤติกรรมของคน

ท้ังดานรางกายและจิตใจซ่ึงไดมีผูใหคําจํากัดความไวดังนี้ 

การสนับสนุนทางสังคม คือ การปฏิสัมพันธอยางมีจุดมุงหมายท่ีนํามาซ่ึงการชวยเหลือ

ในดานตาง ๆ ท้ังรูปธรรมและนามธรรม เชน การรับรู เขาใจ และตอบสนองทางอารมณความรูสึก 

การใหขอมูล ใหวัตถุสิ่งของ รวมถึงการยอมรับใหเปนสวนหนึ่งของกลุม การท่ีบุคคลรับรูการสนับสนุน

ทางสังคมบุคคลจะเกิดการรับรูวาตนไดรับความรัก ความเอาใจใส การเห็นคุณคา และการยอมรับ 

สงผลทางบวกตอสุขภาพกายและสุขภาพใจทําใหบุคคลสามารถเผชิญกับเหตุการณท่ีมาคุกคามชีวิต 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผลทางจิตใจ คือ ทําใหบุคคลเกิดอารมณท่ีม่ันคงตอเหตุการณท่ีกําลังเผชิญ 

มีแรงจูงใจในการแกไขปญหาจากการไดรับขอมูลเก่ียวกับตนเองและสถานการณและมีความเครียดลดลง 

สวนผลทางดานรางกาย คือ สงผลตอการทํางานของระบบตอมไรทอ ระบบฮอรโมน และระบบภูมิคุมกัน

ทําใหรางกายรูสึกสบายและผอนคลายและมีสุขภาพท่ีแข็งแรงมีภูมิตานทานโรคสูง ซ่ึงประเภทของ

การสนับสนุนทางสังคมมีดวยกัน 5 ดาน (จิวีณา พีชะพัฒน, ณาตรการณ ชยุตสาหกิจ และณิชา 

ศิลปะวัฒนานันท. 2554) ดังนี้  

1) ความรักใครผูกพัน (Attachment) สงผลใหผูรับการสนับสนุนรับรูถึงความรัก 

ความผูกพัน ความเอาใจใส ความอบอุน และความปลอดภัย 

2) ความชวยเหลือและคําแนะนํา (Assistance/Guidance) เชน ขอมูล คําแนะนํา 

และกําลังใจเพ่ือผอนคลายความตึงเครียดท่ีบุคคลเผชิญอยูและสงผลใหบุคคลสามารถนําไปใช

แกปญหาไดอยางเหมาะสม 
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3)  การยอมรับและการเห็นคุณคา  (Reassurance  of  Worth)  เม่ือบุคคลไดรับ 

การยอมรับจากกลุมเพ่ือน ครอบครัว และสังคม การท่ีบุคคลไดแสดงความสามารถในการชวยเหลือ

เรื่องตาง ๆ สงผลใหบุคคลรูสึกถึงคุณคาในตนเองมากข้ึน 

4) การเปนสวนหนึ่งของสังคม (Social integration) แสดงใหเห็นถึงการเขามามี

สวนรวมในกิจกรรมทางสังคมของกลุมคนท่ีมีสถานการณคลายคลึงกัน มีการรับรูขอมูลขาวสาร  

ประสบการณ และความคิดเห็น สงผลใหบุคคลมีเปาหมาย รับรูวาเปนเจาของ และไดรับการยอมรับ

ในกลุมหรือสังคม 

5) การไดชวยเอ้ือประโยชนแกบุคคลอ่ืน (Opportunity for Nurturance) เปนการท่ี

บุคคลไดมีโอกาสอบรมเลี้ยงดูผูอ่ืน ใหการชวยเหลือผูอ่ืน สงผลใหบุคคลเกิดความรูสึกวาตนเปนท่ี

ตองการของบุคคลอ่ืน 

เชนเดียวกับ ลิน (Lin. 1986) อธิบายวา ปจเจกบุคคล มีความสัมพันธเชื่อมโยงกับ

สภาพแวดลอมทางสังคมได 3 ระดับ คือ 

1) ระดับชุมชนโดยผานกลไกบูรณาการทางสังคม (Social integration) 

2) ระดับเครือขายทางสังคมโดยผานการปฏิสัมพันธทางสังคมและการแลกเปลี่ยน

ทางสังคม 

3) ระดับสัมพันธภาพท่ีใกลชิดโดยการท่ีบุคคลมีความใกลชิดสนิทสนม การแสวงหา

คําแนะนําและการชี้แนะเก่ียวกับชีวิตความเปนอยูสวนตัวของเขา 

นอกจากนี้ ซิดนีย คอมบ (Cobb. 1976 : 300) อธิบายวา การสนับสนุนทางสังคม 

หมายถึง การท่ีบุคคลไดรับขอมูลขาวสารท่ีบงชี้ใหเขาเชื่อไดวายังมีคนรัก มีคนดูแลเอาใจใส มีคนยกยอง 

เห็นคุณคาและรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม และมีความผูกพันเอ้ืออาทรตอกันในสังคม 

2.10.2 แหลงของการสนับสนุนทางสังคม  

1) กลุมปฐมภูมิ (Primary groups)  

เปนกลุมสังคมขนาดเล็กสมาชกิในกลุมมีความใกลชิดสนิทสนมกันมีความสัมพันธ

เปนสวนตัว การติดตอสื่อสารเปนแบบไมเปนทางการ มีลักษณะผอนคลาย กลุมปฐมภูมิเปนแหลง

สนับสนุนทางอารมณท่ีสําคัญมาก บุคลิกภาพของบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากกลุมปฐมภูมิ ตัวอยาง 

ของกลุมปฐมภูมิ ไดแก ครอบครัว ญาติพ่ีนอง เพ่ือน 

2) กลุมทุติยภูมิ (Secondary group) 

เปนกลุมสังคมขนาดเล็กหรือใหญก็ไดเนื่องจากกลุมไมไดเนนท่ีความผูกพัน    

ของสมาชิกกลุม โดยมากเปนการรวมกันเพ่ือทํางานเฉพาะอยาง  ดังนั้น  กลุมจะถือเอาผลงานและ

การแสดงบทบาทของสมาชิกเปนสําคัญ การติดตอสื่อสารจึงมีลักษณะเปนทางการ ตัวอยางของกลุม

ทุติยภูมิ ไดแก กลุมชมรม กลุมเพ่ือนชวยงาน 
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2.10.3 องคประกอบของการสนับสนุนทางสังคม104  

หลักการท่ีสําคัญของแรงสนับสนุนทางสังคม (Pilisuk. 1982 : 20) ประกอบดวย 

1) ตองมีการติดตอสื่อสารระหวางผูใหและผูรับแรงสนับสนุน 

2) ลักษณะของการติดตอสัมพันธนั้น ประกอบดวย 

2.1) ขอมูลขาวสารท่ีทําใหผูรับเชื่อวามีความเอาใจใส มีความรัก และความหวังดี

ในสังคมอยางจริงใจ 

2.2) ขอมูลขาวสารท่ีมีลักษณะทําใหผูรับรูสึกวาตนเองมีคาและเปนท่ียอมรับ   

ในสังคม 

2.3) ขอมูลขาวสารท่ีมีลักษณะทําใหผูรับเชื่อวาเขาเปนสวนหนึ่งของสังคมและ  

มีประโยชนแกสังคม 

3) ปจจัยนําเขาของการสนับสนุนทางสังคมอาจอยูในรูปของขอมูลขาวสาร วัสดุสิ่งของ

หรือดานจิตใจจะตองชวยใหผูรับไดบรรลุถึงจุดหมายท่ีเขาตองการ 

2.10.4 ประเภทของแรงสนับสนุนทางสังคม12  

เฮาส (House. 1981 อางถึงใน ยศยง จันทรวงศา. 2558 : 15) ไดแบงพฤติกรรม

การใหการสนับสนุนทางสังคม ออกเปน 4 ประเภท คือ 

1) Emotional support คือ การสนับสนุนทางอารมณ   

2) Instrumental support คือ การสนับสนุนทางดานวัสดุอุปกรณ 

3) Information support คือ การสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร   

4) Appraisal support คือ การสนับสนุนทางดานการประเมินผล  

2.10.5 ระดับของแรงสนับสนุนทางสังคม 

นักพฤติกรรมศาสตรชื่อ กอทตลิบ (Gottlieb, Benjamin H. 1985 : 5-12) ไดแบง

ระดับแรงสนบัสนุนทางสังคม ออกเปน12 3 ระดับ คือ 

1) ระดับกวาง (Macro level) เ 1 2ปนการพิจารณาถึงการเขารวมหรือการมีสวนรวม 

ในสังคมอาจวัดไดจากความสัมพันธกับสถาบันในสังคม การเขารวมกับกลุมตาง ๆ ดวยความสมัครใจ

และการดําเนินวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการในสังคม 1 2 เชน 1 2 การเขารวมกลุมกิจกรรมตาง ๆ ในสังคม 

ชุมชนท่ีเขาอาศัยอยู อาทิ กลุมแมบานเลี้ยงลูกดวยนมแม 1 2 กลุมหนุมสาวพัฒนาหมูบาน กลุมตานภัย

เอดส กลุมเลี้ยงสัตวปก กลุมจักสาน12 กลุมแมบานเกษตรกร เปนตน 

2) ระดับกลุมเครือขาย (Mezzo level) เปนการมองท่ีโครงสรางและหนาท่ีของ

เครือขายสังคมดวยการพิจารณาจากกลุมบุคคลท่ีมีสัมพันธภาพอยางสมํ่าเสมอ เชน กลุมเพ่ือน กลุมบุคคล 

ใกลชิดในสังคมเสมือนญาติ ชนิดของการสนับสนุนในระดับนี้ ไดแก การใหคําแนะนํา การชวยเหลือ

ดานวัสดุสิ่งของ ความเปนมิตร การสนับสนุนทางอารมณ และการยกยอง 
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3) ระดับแคบหรือระดับลึก (Micro level) เปนการพิจารณาความสัมพันธของบุคคล

ท่ีมีความใกลชิดสนิทสนมกันมากท่ีสุด ท้ังนี้ มีความเชื่อวาคุณภาพของความสัมพันธมีความสัมพันธมาก

ในเชิงปริมาณ คือ ขนาด จํานวน และความถ่ีของความสัมพันธหรือโครงสรางของเครือขายในการสนับสนุน

ในระดับนี้ ไดแก สามี ภรรยา และสมาชิกในครอบครัวซ่ึงมีความใกลชิดทางอารมณ การสนับสนุน 

ทางจิตใจและแสดงความรักและหวงใย (Affective support) 

สรุปไดวา การสนับสนุนทางสังคมมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอพฤติกรรมของมนุษย 

ท้ังดานรางกายและจิตใจ สําหรับงานวิจัยครั้งนี้จะเนนศึกษาการสนับสนุนทางสังคมท่ีมาจากเรือนจํา

กลางนครสวรรค ซ่ึงถือวาเปนกลุมทุติยภูมิ  (Secondary group) ท่ีมีความใกลชิดกับผูตองขังมาก

ท่ีสุดในหวงเวลาท่ีอยูระหวางการตองโทษ โดยใชแนวคิดของ เฮาส (House) มาเปนกรอบในการวิจัย  

ซ่ึงการสนับสนุนทางสังคมท่ีดีจะตองมีเนื้อหาสาระสําคัญครอบคลุมดังนี้ 

1) Emotional support  คือ  การสนับสนุนทางอารมณ  เชน  การใหความพอใจ  

การยอมรับนับถือ การแสดงถึงความหวงใย 

2) Instrumental support คือ การใหการสนับสนุนทางดานเครื่องมือ สิ่งของ 

เชน แรงงาน เงิน เวลา เปนตน  

3) Information support คือ การใหการสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร เชน การให

คําแนะนํา (Suggestion) การตักเตือน การใหคําปรึกษา (Advice) และการใหขาวสารรูปแบบตาง ๆ  

4) Appraisal support คือ การสนับสนุนดานการใหการประเมินผล เชน การให

ขอมูลปอนกลับ (Feed back) การเห็นพองหรือใหรับรอง (Affirmation) ผลการปฏิบัติหรือการบอก

ใหทราบผลถึงผลดีท่ีผูรับไดปฏิบัติพฤติกรรมนั้น 

 

2.11 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

เกษมสันต ดวงกลาง และสุวิชชา ปทมจิตร (2551) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความตองการ

สวัสดิการของผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรม เปนการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางท่ีใช คือ  

ผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรม จํานวน 369 คน ผลการศึกษา พบวา ผูตองขังในเรือนจําคลองเปรม 

สวนใหญมีความตองการสวัสดิการโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก มีความตองการสวัสดิการดานพ้ืนฐาน 

(ปจจัย 4)  และดานการรักษาพยาบาลสูงท่ีสุด  รองลงมา  คือ  ดานการศึกษา  ดานอนามัย และมี 

ความตองการนอยท่ีสุด ดานกีฬาและนันทนาการ ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบความตองการดาน

สวัสดิการดานตาง ๆ กับคุณลักษณะสวนบุคคล  ซ่ึงประกอบดวย  อายุ  ระดับการศึกษา  และรายได 

ตอเดือน พบวา ผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรมท่ีมีอายุตางกันมีความตองการสวัสดิการของ

ผูตองขังแตกตางกัน ผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรมมีระดับการศึกษาตางกัน มีความตองการ

สวัสดิการของผูตองขังแตกตางกัน  และผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรมมีรายไดตอเดือนตางกัน  
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มีความตองการสวัสดิการของผูตองขังแตกตางกัน ขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ ทางเรือนจําควรจัด

นิเทศงานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการใหกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางบรรทัดฐานความรูและจัด

สวัสดิการผูตองขังใหสอดคลองกับ ความตองการท่ีแทจริงของผูตองขัง กรมราชทัณฑควรสนับสนุน

ดานงบประมาณใหเพียงพอตอการบริหารจัดการดานพ้ืนฐาน (ปจจัย 4) จัดอาหารใหเพียงพอและเพ่ิม

เจาหนาท่ี ดานอนามัยควรปรับปรุงเรือนนอน โรงอาหาร โรงฝกวิชาชีพ ควรสงเสริมและจัดสถานท่ี 

ใหผูตองขังเลนกีฬา จัดกิจกรรมประเภทนันทนาการประจําเดือนหรือประจําป การรักษาพยาบาล 

ควรประสานงานของความรวมมือกับหนวยงานดานการแพทยและควรเปดโอกาสใหผูตองขังไดมี  

สวนรวมแสดงความคิดเห็นในเรื่องสวัสดิการตาง ๆ เปนครั้งคราว 

สรรเพชร ฉิมวัตร (2554) ไดทําการศึกษาเรื่องบทบาทของเรือนจําในการฝกวิชาชีพผูตองขัง : 

กรณีศึกษาเรือนจํากลางยะลา เปนการศึกษาขอมูลเชิงประมาณโดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวม

ขอมูล กลุมตัวอยางท่ีใช คือ ผูตองขังเรือนจํากลางจังหวัดยะลา จํานวน 120 คน ผลการศึกษา พบวา  

มากกวาก่ึงหนึ่งเคยเขารับการฝกอบรมอาชีพ บทบาทของเรือนจําในการฝกอาชีพผูตองขังในภาพรวม

อยูระดับปานกลาง และบทบาทดานการเตรียมความพรอมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมา คือ บทบาทดานการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง บทบาทดานความพรอมและกิจกรรม

สนับสนุนอยูในระดับปานกลาง และบทบาทดานการพัฒนาประสิทธิภาพอยูในระดับนอยมีคาเฉลี่ยตํ่า

ท่ีสุด ปญหาอุปสรรคในการแสดงบทบาทของเรือนจําในการฝกอาชีพผูตองขัง คือ การแบงสัดสวน 

เงินปนผลใหผูตองขังนอย อุปกรณและเครื่องมือเกาลาสมัยและไมเพียงพอกับจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

เจาหนาท่ีขาดการดูแลเอาใจใสผูตองขัง เจาหนาท่ีบีบบังคับในการทํางาน ทําใหผูตองขังเครียด และ

วิธีการสุมเลือกฝกอาชีพอาจทําใหผูตองขังท่ีเขารับการฝกอบรมไมเต็มใจฝกอยางเต็มท่ี ขอเสนอแนะ

จากงานวิจัย คือ เรือนจําควรจัดฝกอบรมวิชาชีพใหม ๆ ท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริงภายหลัง

การพนโทษ 

ศตวรรษ ทาชาง (2554) ไดทําการศึกษาเรื่องแบบแผนการออมของกลุมพนักงานสถาบัน

การเงินในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เปนการศึกษาขอมูลเชิงประมาณโดยใชแบบสอบถามในการเก็บ

รวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางท่ีใช คือ พนักงานสถาบันการเงิน ไดแก พนักงานธนาคาร พนักงานบริษัท

ตลาดหลักทรัพยในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม จํานวน 340 คน ผลการศึกษา พบวา 

พนักงานสถาบันการเงินสวนใหญมีการออมเงินในประเภททางตรงและทางออม ท้ัง 2 ประเภท ซ่ึงอยู

ในรูปของเงินฝากแบบออมทรัพยเนื่องจากเปนวิธีการออมท่ีงายและสะดวกสบายมีความเสี่ยงต่ํา 

กอใหเกิดรายไดและสามารถเปลี่ยนมาเปนเงินสดไดงาย สวนการออมในรูปแบบของสวัสดิการไดรับ

ความนิยมรองลงมาซ่ึงการออมในรูปแบบสวัสดิการนี้เปนการออมระยะยาวโดยเปนการออมเพ่ือเปน

หลักประกันในการใชจายยามเกษียณใหลูกหลานหรือใชจายในยามฉุกเฉินและยังไดรับสิทธิประโยชน

จากภาษีซ่ึงเปนการออมท่ีงายและสะดวกเชนกัน เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม 
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ประกันชีวิต  เปนตน  สําหรับความสัมพันธระหวางรายไดรวมเฉลี่ยตอปกับจํานวนเงินออมตอป 

แสดงใหเห็นวารายไดมีอิทธิพลตอการออม คือ เม่ือมีระดับรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนก็จะมีการออมท่ีเพ่ิมข้ึนดวย

เชนกัน ขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ ประชาชนท่ัวไปหรือผูท่ีสนใจการออมควรจะมีการกระจายการออม

ไปยังการออมประเภทตาง ๆ ท้ังประเภททางตรงและทางออมเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกตนเอง 

และยังเปนการลดความเสี่ยงในอีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ ควรพิจารณาถึงความเสี่ยงปจจัยอ่ืน ๆ เชน 

สภาพเศรษฐกิจและสังคม  อัตราแลกเปลี่ยน  อัตราเงินเฟอ  ความม่ันคงและความนาเชื่อถือของ

สถาบันการเงินนั้น ๆ เปนตน รวมท้ังการท่ีรัฐบาลมีนโยบายเพ่ือวางแผนและสงเสริมการออมใหกับ

ประชาชนโดยมีการจัดตั้งกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ควรมีการกําหนดระดับเงินออมท่ีประชาชน

ตองจายเขากองทุนในแตละครั้งใหมีความเหมาะสมและหลากหลาย เนื่องจากรายไดของประชาชน

นั้นมีความแตกตางกัน และผูท่ีมีรายไดนอยก็สามารถท่ีจะทําการออมได 

ชารวี บุตรบํารุง (2555) ไดทําการศึกษาเรื่อง รายไดและรูปแบบการออมเพ่ือการเตรียมพรอม

สูวัยสูงอายุของประชาชนอายุระหวาง 30-40 ป ในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปนการศึกษาขอมูล

เชิงประมาณโดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางท่ีใช คือ ประชาชนท่ีมีอายุ

ระหวาง 30–40 ป ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ

มีลักษณะการออมโดยฝากธนาคาร รอยละ 43.25 มีแรงบันดาลใจในการออมในระดับมากท่ีสุด คือ 

เพ่ือความม่ันคงในวัยสูงอายุ คาเฉลี่ย 4.54 เก็บไวยามเจ็บปวยหรือยามชรา คาเฉลี่ย 4.61 เก็บไวให

บุตรหลาน คาเฉลี่ย 4.42 แรงบันดาลใจในระดับมาก คือ สําหรับประกอบพิธีฌาปนกิจ คาเฉลี่ย 3.97 

ลดการพ่ึงพิงภาครัฐ คาเฉลี่ย 4.12 แรงบันดาลระดับปานกลาง คือ ใหความคุมครองหลายดาน คาเฉลี่ย 

3.09 แรงบันดาลใจระดับนอย คือ มีผลตอบแทนคุมคาและแนนอน คาเฉลี่ย 2.37 การประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร คาเฉลี่ย 2.52 นําไปลดหยอนภาษีประจําป คาเฉลี่ย 2.54 ผูอ่ืนชักชวน คาเฉลี่ย 2.24 

ขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ การจัดประชุมหรืออบรมใหความรูแกประชาชนเรื่องการเตรียมพรอม

ในการออมเพ่ือเขาสูวัยสูงอายุดวยความม่ันคง โดยลดการพ่ึงพิงจากรัฐและการเผยแพรผานสื่อตาง ๆ 

ในมิติรายไดและรูปแบบการออมเพ่ือการเตรียมความพรอมสูวัยสูงอาย ุ

สุดารัตน กาญจกานนท และวิทยา จิตนุพงศ (2559 : ออนไลน) ไดทําการศึกษาเรื่อง การจัดการ

ใชชีวิตของผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิงสงขลา เปนการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพโดยการเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณแบบมีโครงสราง กลุมตัวอยางท่ีใช คือ ผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิง

สงขลา จํานวน 14 คน และผูคุมทัณฑสถานหญิงสงขลา จํานวน 1 คน รวม 15 คน ผลการศึกษา 

พบวา การใชจายซ้ือสิ่งของอุปโภคบริโภคขณะอยูในทัณฑสถานหญิงสงขลามีราคาแพงกวาทองตลาด 

ผูตองขังหญิงจึงตองใชสอยอยางประหยัดและขณะอยูในเรือนจําผูตองขังหญิงจะไดรับการอบรม   

การฝกวิชาชีพหลักสูตรตาง ๆ พัฒนาจิตใจและเตรียมความพรอมกอนปลอย แนวคิดในการจัดการ

การใชชีวิตของผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิงสงขลา พบวา หลังพนโทษผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิง
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สงขลามีความตองการท่ีจะกลับไปหาครอบครัวและกลับไปประกอบอาชีพท่ีสุจริตเพ่ือเลี้ยงครอบครัว

และจะไมกลับไปใชชีวิตแบบเดิมอีกแลว โดยการใชชีวิตดวยความระมัดระวัง ไมประมาท เพ่ือไมให

เกิดการผิดพลาดกับชีวิตอีก ขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ กรมราชทัณฑควรมีนโยบายกําหนดให

เรือนจํา/ทัณฑสถานท่ัวประเทศมีการใหความรูเรื่องการจัดการปญหาการใชชีวิตของผูตองขังหญิง   

ใหมากข้ึน โดยเฉพาะการใชสอยอยางประหยัดและการแบงปนชวยเหลือผูอ่ืนเสมอรวมท้ังเรื่องการจัดการ

ปญหาความวุนวายในการใชชีวิตของผูตองขังหญิง 

ธรภัทร วางอภัย (2560) ไดทําการศึกษาเรื่อง การเตรียมความพรอมกอนปลอยสําหรับ

ผูตองขังท่ีมีแนวโนมกระทําผิดซํ้าของเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร เปนการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ

ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) คือ 1) ผูตองขังท่ีมีคําพิพากษา

เด็ดขาด ถูกคุมขังในเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร 2) ผูบัญชาการเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร 

และ 3) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการเตรียมความพรอมกอนปลอยสําหรับท่ีมีแนวโนมกระทําผิดซํ้า 

ผลการศึกษา พบวา ความคาดหวังพนโทษของผูตองขังท่ีเขารวมโครงการเตรียมความพรอมกอนปลอย

สําหรับผูตองขังท่ีมีแนวโนมกระทําผิดซํ้า คือ ตองการกลับไปใชชีวิตกับครอบครัวประกอบอาชีพสุจริต  

เปนคนดีของสังคมและความคาดหวังตอครอบครัวและสังคมใหการยอมรับ ใหคําปรึกษาแนะนําและ

ใหกําลังใจมีความรูสึกวาโครงการนี้เปนโครงการท่ีดีเม่ือไดเขารวมโครงการทําใหไดรับความรู         

ในการดําเนินชีวิตหลังพนโทษ มีความม่ันใจ มีความเขาใจครอบครัวและสังคมวายังใหโอกาสในการกลับตัว

เปนคนดี ขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ ภาครัฐควรจัดตั้งหนวยงานเพ่ือทําหนาท่ีพัฒนาผูพนโทษ

โดยเฉพาะและนําภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการชวยเหลือผูพนโทษ รวมท้ังกระทรวงยุติธรรม 

กระทรวงการพัฒนาสังคม และความม่ันคงของมนุษย และกระทรวงแรงงาน ควรรวมกันกําหนดแนวทาง

ในการพัฒนาผูพนโทษอยางจริงจัง 

ไกรวิชญ ประชุมพันธ, ธนสุวิทย ทับหิรัญรักษ และสุคนธ เครือน้ําคํา (2561) ไดทําการศึกษา

เรื่องปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการออมของผูบริโภคเพ่ือใชจายในอนาคตของประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานคร  เปนการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ  โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล 

กลุมตัวอยางท่ีใช คือ ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 400 คน ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยาง

สวนใหญใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอการออมของผูบริโภคในทุกดานอยูในระดับมาก  ไดแก  

ดานการโฆษณาและสิ่งจูงใจมากท่ีสุด  รองลงมา  คือ  ดานรายได  ดานคาใชจาย  ดานจํานวนสาขา 

ของสถาบันการเงิน ดานโอกาสในการลงทุน และนอยท่ีสุด คือ ดานอัตราดอกเบี้ย สําหรับพฤติกรรม

การออมเงินเพ่ือตองการดอกเบี้ย เก็งกําไร รองลงมา คือ เพ่ือการประกอบอาชีพ เพ่ือยามฉุกเฉิน 

เจ็บปวย ชรา เพ่ือการศึกษา เชน ตัวเอง คนในอุปการะ และนอยท่ีสุด คือ มีการออมเงินเพ่ือซ้ือ

อสังหาริมทรัพย ซ้ือสังหาริมทรัพย รูปแบบการออมเพ่ือใชจายในอนาคต ไดแก ซ้ือสังหาริมทรัพย 

รองลงมา เก็บเปนเงินสด เปนการซ้ือประกันชีวิต เปนการฝากธนาคาร และนอยท่ีสุด เปนการซ้ือหุน 
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ขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ ธนาคารหรือสถาบันการเงินควรมีโปรโมชั่นบอย ๆ เรื่องอัตราดอกเบี้ย

เพ่ือเปนสิ่งจูงใจใหประชาชนออมเงิน เพ่ิมสิทธิประโยชนท่ีคอนขางสูง ใหการศึกษาและใหความรู

เก่ียวกับความเสี่ยงในการลงทุน (Risk) อยางตอเนื่อง ปรับปรุงและพัฒนาความรูความสามารถและ

ทักษะการสื่อสารของพนักงานใหพรอมปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังการโฆษณาและสิ่งจูงใจ

จะตองปรับใชกลยุทธทางดานการตลาดใหมีความหลากหลายมากข้ึนและเพ่ิมชองทางการโฆษณา   

ใหเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ (2562) ไดทําการศึกษาเรื่องบุคลิกภาพและทักษะ

ทางอาชีพของผูใกลพนโทษ และความตองการจางานของนายจาง กรณีศึกษา : เรือนจํากลางลําปาง 

เปนการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ โดยศึกษาขอมูลจากปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และใชเครื่องมือจากแบบวัด

บุคลิกภาพของกรมจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน  และแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนกลุมตัวอยางท่ีใช  คือ  

ผูใกลพนโทษในเรือนจําลําปาง  จํานวน  68  คน  และนายจาง  สถานประกอบการในจังหวัดลําปาง  

ผลการศึกษา พบวา ผูตองขังใกลพนโทษสวนใหญมีบุคลิกภาพแบบนิยมความจริงชอบทํากิจกรรมท่ีใช

แรงกายมากกวากิจกรรมท่ีตองวิเคราะห ชอบทํากิจกรรมกลางแจงและออกภาคสนาม สวนใหญเคย

ทํางานรับจางและชอบงานดานชาง ความตองการฝกทักษะฝมือเพ่ิมดานชางไฟฟาและตองการใหภาครัฐ

ชวยเหลือในดานการมีงานทําภายหลังการพนโทษ ขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ 1) จัดทําฐานขอมูล/

ทะเบียนรายบุคคลของกลุมผูใกลพนโทษ 2) แนะแนวอาชีพ การพัฒนาความรู ทักษะเพ่ิมใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 3) สรางภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมการมี

งานทําใหกับผูพนโทษ  4)  สงเสริมใหมีมาตรการภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการจางงานใหผูพนโทษ  และ 

5) มีแนวทาง มาตรการเชิงรุกในการสงเสริมการมีงานทําใหกับผูพนโทษ 

จากการทบทวนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผูตองขัง พบวา ผูตองขังสวนใหญมีความตองการ

สวัสดิการสังคมดานพ้ืนฐาน (ปจจัย 4) มากท่ีสุด แตระดับความตองการสวัสดิการของผูตองขัง

แตกตางกันไปตามลักษณะขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ สวัสดิการสังคมดานพ้ืนฐาน (ปจจัย 4) มีความเก่ียวของ

กับการมีงานทําและรายได อยางไรก็ตาม แมวาผูตองขังจะเคยเขารับการฝกอบรมอาชีพแตบทบาท

ของเรือนจําในการฝกอาชีพผูตองขังในภาพรวมก็ยังไมดีเทาท่ีควรเพราะมีปญหาอุปสรรค ไดแก การแบง

สัดสวนเงินปนผลใหผูตองขังนอย อุปกรณและเครื่องมือเกา ลาสมัยและไมเพียงพอกับจํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม เจาหนาท่ีขาดการดูแลเอาใจใสผูตองขัง เจาหนาท่ีบีบบังคับในการทํางาน ทําใหผูตองขังเครียด 

และวิธีการสุมเลือกฝกอาชีพอาจทําใหผูตองขังท่ีเขารับการฝกอบรมไมเต็มใจฝกอยางเต็มท่ี ความตองการ

และความคาดหวังของผูตองขังภายหลังการพนโทษ คือ ผูตองขังอยากจะกลับไปใชชีวิตอยูรวมกับ

ครอบครัว ประกอบอาชีพท่ีสุจริต เปนคนดีของสังคม และจะไมกลับไปใชชีวิตแบบเดิมหรือกระทํา

ความผิดซํ้าอีก ขอเสนอแนะจากงานวิจัยท่ีสําคัญ คือ การจัดสวัสดิการของเรือนจําหรือทัณฑสถาน  

ใหมีความสอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงของผูตองขัง และควรจัดฝกอบรมวิชาชีพใหม ๆ ท่ีสามารถ
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นําไปประกอบอาชีพไดจริงภายหลังการพนโทษสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน กรมราชทัณฑ

ควรสนับสนุนดานงบประมาณใหเพียงพอตอการบริหารจัดการดานพ้ืนฐาน (ปจจัย 4) และสรางภาคี

เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมการมีงานทําใหกับผูพนโทษ รวมท้ังมีหนวยงานท่ีทําหนาท่ี

พัฒนาผูพนโทษโดยเฉพาะ 

สําหรับผลงานวิจัยเก่ียวกับการออมสามารถสรุปไดวา วัตถุประสงคของการออมเงินสวนใหญ

เพ่ือเปนการสรางหลักประกันในอนาคตหรือใชจายในยามฉุกเฉิน โดยมีการออมเงิน  2 ประเภท คือ 

ทางตรงและทางออม แตการออมเงินท่ีนิยมมากท่ีสุด คือ การออมเงินประเภทฝากแบบออมทรัพย 

เพราะเปนวิธีท่ีงายและสะดวกสบาย มีความเสี่ยงต่ํา และสามารถแลกเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย ท้ังนี้

ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการออมมากท่ีสุด คือ การโฆษณา อยางไรก็ตาม รายไดมีอิทธิพลอยางมาก

ตอพฤติกรรมการออม คือ เม่ือมีระดับรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนก็จะมีการออมท่ีเพ่ิมข้ึนดวยเชนกัน ขอเสนอแนะ

จากงานวิจัยท่ีสําคัญ คือ ประชาชนควรไดรับความรูเรื่องการออมเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูวัยสูงอายุ

ดวยความม่ันคง ความรูเรื่องประโยชนและความเสี่ยงจากการออมท้ังประเภททางตรงและทางออม 

และธนาคารหรือสถาบันการเงินจะตองมีชองทางการโฆษณาและสิ่งจูงใจท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนนโยบายการจัดต้ัง

กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ควรมีการกําหนดระดับเงินออมท่ีประชาชนผูท่ีมีรายไดนอยสามารถ

ท่ีจะทําการออมได อยางไรก็ตาม การวิจัยครั้งนี้มุงหาคําตอบเพ่ือศึกษานโยบายและมาตรการสงเสริม

การออมของเรือนจํากลางนครสวรรค ระดับความตองการออมและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออม

ของผูตองขังเรือนจํากลางนครสวรรค รวมท้ังแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา “โครงการออมเพ่ือ

ชีวิตใหม” และ “โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” 

ของเรือนจํากลางนครสวรรค ใหเกิดประโยชนตอผูตองขังเพ่ิมมากข้ึน 

 

2.12 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากวัตถุประสงคการวิจัยและการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยนํามากําหนดเปนกรอบ

แนวคิดในการวิจัยตามแผนภูมิท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

71 

แผนภูมิท่ี 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  
ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

- เพศ     - รายไดท่ีมาจากตัวเอง 

- อาย ุ     - รายไดท่ีมาจากครอบครัว 

- ระดับการศึกษา    - จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 

- สถานภาพสมรส   - ฐานความผิด 

- จํานวนบุตร    - ประเภทการออม 

 

ผูตองขัง 

ปจจยัภายใน 

- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

- ความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

- การเห็นคุณคาในตนเอง  

ปจจยัภายนอก 

- นโยบายและมาตรการของเรือนจํากลาง 

  นครสวรรค 

- หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการ    

  ออมเพ่ือชีวิตใหม 

- หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการ 

  หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

  (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

- การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลาง 

  นครสวรรค 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

ความตองการออมเงิน 

ของผูตองขัง 

โครงการสรางหลักประกัน

การเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

ขอเสนอแนะตอการแกไข 

ปรับปรุง และการพัฒนา

โครงการออมในเรือจํา 



บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

การศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง  : ศึกษากรณีผูตองขัง

ในเรือนจํากลางนครสวรรค เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ซ่ึงผูวิจัยไดใชหลักเกณฑ

ในการกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  การออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล การทดสอบ

ความเท่ียงตรงและคาความเชื่อม่ัน การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

การวิจัยครั้งนี้ไดแบงประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาดังนี้ 

3.1.1 ประชากร 

ประชากรท่ีใช คือ ผูตองขังท่ีอยูในความควบคุมของเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงเปน

สวนราชการท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม และเปนผูท่ีเขารวม 

“โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” หรือ “โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.)” ตามนโยบายของเรือนจํากลางนครสวรรค 

เหตุผลท่ีทําการศึกษาประชากรกลุมนี้เนื่องจากผูตองขังถือเปนพลเมืองกลุมเปราะบาง

ของประเทศท่ีจะตองไดรับการขัดเกลาพฤติกรรมใหมีความเหมาะสมกับบริบทของสังคมและกลับออกมา

ใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางเปนปกติสุขภายหลังการพนโทษ ซ่ึงความคาดหวังของสังคมท่ีมีตอ

ผูตองขังภายหลังการพนโทษ ก็คือ การกลับตัวเปนคนดีไดและไมกระทําความผิดซํ้าอีก 

3.1.2 กลุมตัวอยาง 

การเลือกกลุมตัวอยางเพ่ือเปนตัวแทนประชากรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีหลักเกณฑ

และข้ันตอนคือ 

1) การเลือกในระดับพ้ืนท่ี  

เปนการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยเลือกเรือนจํากลาง

นครสวรรค การเลือกขนาดตัวอยางเพ่ือเปนตัวแทนประชากรในการวิจัยครั้งนี้จะใชวิธีการสุมตัวอยาง 

คือ ผูตองขังในโครงการการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ดังนั้น จึงใชสูตรการคํานวณหาขนาดตัวอยางกรณีทราบคาจํานวน

ประชากร ของ ธานินทร ศิลปจารุ (2555 : 45) โดยกําหนดขอบเขตความคลาดเคลื่อน 0.05 ซ่ึงสูตร

การคํานวณหากลุมตัวอยางมีดังนี้  
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โครงการการออมเพ่ือชีวิตใหม 

n = 
N

1+N(e)2
  

เม่ือ n = จํานวนกลุมตัวอยาง 

N = จํานวนประชากรท้ังหมด 

e = คาความคลาดเคลื่อนสูงสุดท่ียอมใหมีได 

n = 
115

1+115(.05)2
 

 

n = 
115

1+115(.0025)2
 

 

n = 89.32 หรือ 89 คน 

กลุมตัวอยางการออมเพ่ือชีวิตใหม จํานวน 89 คน 

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

n = 
N

1+N(e)2
  

เม่ือ n = จํานวนกลุมตัวอยาง 

N = จํานวนประชากรท้ังหมด 

e = คาความคลาดเคลื่อนสูงสุดท่ียอมใหมีได 

n = 
293

1+293(.05)2
 

 

n = 
293

1+293(.0025)2
 

 

n = 168.88 หรือ 169 คน 

กลุมตัวอยางสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

จํานวน 169 คน 

ทําใหไดจํานวนตัวอยางท้ังหมด ดังตารางท่ี 3 

 
ตารางท่ี 3 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

โครงการ 
จํานวน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ออมเพ่ือชีวิตใหม 115 89 
สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  
(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

293 169 

รวม 408 258 
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2) การเลือกระดับบุคคล  

ใชวิธีการสุมแบบเปนระบบ (Systematic  sampling) โดยมีรายชื่อผูตองขังท่ีอยู 

ในความควบคุมของเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงมีความพรอมและมีความเต็มใจท่ีจะใหขอมูล สําหรับ

การศึกษาวิจัยครั้งนี้จัดเรียงเปนระบบตามบัญชีเรียกชื่อและคํานวณสัดสวนของชวงการเลือกหนวย

ตัวอยางจากขนาดกลุมตัวอยางและประชากรในเรือนจํากลางนครสวรรค จากนั้นจึงเริ่มสุมประชากร

หนวยแรกและสวนหนวยตอ ๆ ไป จะนับตามสัดสวนของชวงการเลือกหนวยตัวอยางจนครบตามจํานวน

ท่ีกําหนดไว 

 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

โดยมีองคประกอบแบงออกเปน 7 สวน คือ 

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ

สมรส จํานวนบุตร ศาสนา รายไดท่ีมาจากตัวเอง รายไดท่ีมาจากครอบครัว จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 

ฐานความผิดและประเภทการออม  

สวนท่ี 2 ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

สวนท่ี 3 ระดับความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

สวนท่ี 4 ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

สวนท่ี 5 ระดับความเห็นตอนโยบาย มาตรการ โครงการ และการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลาง

นครสวรรค  

สวนท่ี 6 ระดับความตองการออมเงิน 

- โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

- โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

สวนท่ี 7 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

3.3 การทดสอบความเท่ียงตรงและคาความเช่ือม่ันของเครื่องมือ 

ผูวิจัยจะทําการทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) และคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 

(Questionnaire) กอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงดังนี้ 

3.3.1 การหาคาความเท่ียงตรง (Validity) 

การหาคาความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยการขอคําแนะนําจาก

อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบเนื้อหาใหมีความถูกตองครอบคลุมครบถวนตามกรอบแนวคิดในการวิจัย

และตรงตามวัตถุประสงคท่ีตองการวัด รวมท้ังพิจารณาภาษาท่ีใชวาสามารถเขาใจงายและเหมาะสม
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กับกลุมตัวอยางท่ีจะทําการวิจัยหรือไม จากนั้นทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความเหมาะสม

ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

3.3.2 การทดสอบคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

การทดสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยผูศึกษาไดนําราง

แบบสอบถามทดลองเก็บขอมูล (Try-out) จากผูตองขังท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ชุด คือ ผูตองขัง8 2

ท่ีใกล82ไดรับการ82ปลอยตัว82พนโทษออกจากเรือนจํากลางจังหวัดสงขลาเพ่ือหา82คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

8 2โดยนําผลของขอมูลเฉพาะท่ีมีการวัดมาตราสวนแบบประมาณคามาคํานวณหาคาความเชื่อม่ัน     

โดยใชสูตรของ Conbarch หรือเรียกวา สหสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Cronbach's Apha Coeffient) 

ดวยเครื่องคอมพิวเตอรและปรับขอคําถามท่ีมีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับต่ําเพ่ือใหไดคาความเชื่อม่ัน

ไมนอยกวา .07 ในกรณีท่ีการทดสอบ ครั้งท่ี 1 มีคาความเชื่อม่ันต่ํากวา 0.7 ผูวิจัยจะทําการปรับปรุง

ขอคําถามท่ีมีคาความเชื่อม่ันต่ํากวา .07 แลวนําไปทดสอบ ครั้งท่ี 2 หรือครั้งท่ี 3 จนกระท่ังไดคาแอลฟา

ไมต่ํากวา .07 จึงจะถือวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันท่ียอมรับไดในการนําไปเก็บขอมูลจริง โดยสูตร

ท่ีใชในการหาคาความเชื่อม่ันคือ 

α = 










 ∑−− 2

ts

2
is

1
1n

n  

เม่ือ  

α     คือ คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

n      คือ จํานวนขอของคําถาม 

Σ 2
iS  คือ ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอคําถาม 

2
tS     คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

คาความเชื่อม่ันของมาตรวัดท่ีไดจากการศึกษาครั้งนี้ ดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 ผลคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

ตัวแปร 
คาแอลฟา (α)  

ของการทดสอบ 

1. ปจจยัภายใน 

    1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 

.7827 

    1.2 ความตองการข้ันพ้ืนฐาน .8050 

    1.3 การเห็นคุณคาในตนเอง .8910 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

ตัวแปร 
คาแอลฟา (α)  

ของการทดสอบ 

2. ปจจยัภายนอก 

    2.1 นโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 

 

.8217 

    2.2 หลักเกณฑการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม .8429 

    2.3 ข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม .9200 

    2.4 หลักเกณฑการเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ .8391 

 

หลังจากท่ีไดทําการปรับปรุงแบบสอบถามเรียบรอยแลวจึงเสนอตอคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือใหคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของเครื่องมือท่ีจะใชในการศึกษาวิจัยกอนท่ีจะนําไปใชสําหรับ    

การเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

 

3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลวจะนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม 

(Questionnaire) มาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลใหมีความถูกตองครบถวนตามกรอบแนวคิด

ในการศึกษาวิจัยและตรงตามวัตถุประสงคท่ีตองการวัดกอนท่ีจะนําขอมูลจากแบบสอบถามมา

วิเคราะหผลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยดานสังคมศาสตร (Statistic Package 

for Social Science : SPSS) โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะห คือ 

3.4.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 

ไดแก การแจกแจงความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ความเปนมา 

สถานภาพของผูตองขัง มาตรการสงเสริมการออมของเรือนจํากลางนครสวรรค ระดับความพึงพอใจ

ตอนโยบายละมาตรการสงเริมการออมของเรือนจํา และระดับความตองการออมของผูตองขัง  

สําหรับขอคําถามเก่ียวกับการจําแนกระดับความพึงพอใจและระดับความตองการออม

ของผูตองขัง จะใชมาตรวัดแบบ Likert scale คือ การคํานวณใหคะแนนแตละขอความแบงออกเปน 

5 ระดับ ซ่ึงขอความตาง ๆ ท่ีใชวัดตัวแปรนั้น หากเปนขอความเชิงบวก หมายถึง ความหมายของ

ขอความนั้น ๆ สอดคลองกับความหมายของตัวแปรท่ีตองการจะวัด และหากขอความเชิงลบ หมายถึง 

ความหมายของขอความนั้น ๆ ไมสอดคลองกับความหมายของตัวแปรท่ีตองการจะวัด ซ่ึงการคํานวณ

ใหคะแนนแตละขอความท่ีเปนเชิงบวกและเชิงลบมีรายละเอียดการใหดังตอไปนี้  
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1) ขอความเชิงบวก 

เห็นดวยอยางยิ่ง 5 คะแนน 

คอนขางเห็นดวย 4 คะแนน 

ไมแนใจ  3 คะแนน 

คอนขางไมเห็นดวย 2 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 คะแนน 

2) ขอความเชิงลบ 

เห็นดวยอยางยิ่ง 1 คะแนน 

คอนขางเห็นดวย 2 คะแนน 

ไมแนใจ  3 คะแนน 

คอนขางไมเห็นดวย 4 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 5 คะแนน 

เกณฑการวัดระดับและการแปลผลภาพรวมของกลุมตัวอยางจะใชเครื่องมือวัด        

5 ระดับ คือ ระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับนอย และระดับนอยท่ีสุด โดยใชเกณฑ

การคํานวณจากชวงชั้นดังนี้ 

 
คะแนนสูงสุด−คะแนนตํ่าสุด

จํานวนชั้น
 = 5−1

5
 = 0.80 

 

ดังนั้นเกณฑการวัดระดับและการแปลผลรวมของกลุมตัวอยางใชเครื่องมือวัด 5 ระดับ คือ 

คาเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง อยูในระดับนอยท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง อยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง อยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง อยูในระดับมากท่ีสุด 

3.4.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) ใชสถิติดังตอไปนี้  

1) ใช T-test ในการทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบผลตางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

ดานปจจัย ดานขอมูลพ้ืนฐานของผูตองขัง ประกอบดวย เพศ และประเภทการออมท่ีแตกตางกัน 

สามารถสงผลตอระดับความตองการออมท่ีแตกตางกัน 

2) One-way ANOVA (F-test) ในการทดสอบสมมติฐานเพ่ือวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว ดานปจจัย ดานขอมูลพ้ืนฐานของผูตองขัง ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ

สมรส จํานวนบุตร ศาสนา รายไดท่ีมาจากตัวเอง รายไดท่ีมาจากครอบครัว จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 
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และฐานความผิด  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ความตองการข้ันพ้ืนฐาน  การเห็นคุณคาในตนเอง  ความเห็น 

ตอนโยบายและมาตรการของเรือนจาํกลางนครสวรรค ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวม

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกัน  

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลาง

นครสวรรคท่ีแตกตางกัน สามารถสงผลตอระดับความตองการออมท่ีแตกตางกัน 

3) ใชวิธีของ Scheffe’ ในการทดสอบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง

ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออม 

 

3.5 การขอรับรองจริยธรรมการวิจัย 

หลังจากสอบเคาโครงรางวิจัยเปนท่ีเรียบรอยแลว ผูวิจัยจัดเตรียมเอกสารเสนอขอจริยธรรม

การวิจัยตอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 

เม่ือโครงรางวิจัยและเครื่องมือผานความเห็นชอบของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย    

และไดรับเอกสารรับรอง  COE  แลว  การเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางผูตองขังท่ีอยูในความควบคุม 

ของเรือนจํากลางนครสวรรค ผูวิจัยจะตองดําเนินการขออนุญาตหนวยงานท่ีเก่ียวของ คือ เรือนจํากลาง 

นครสวรรค  ซ่ึงเปนสวนราชการท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของกรมราชทัณฑ  กระทรวงยุติธรรม  

กอนนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกลุมตัวอยางตามท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ ผูวิจัยจะประมวลผลในภาพรวม 

โดยไมเผยแพรขอมูลชื่อ-สกุลจริงของผูใหขอมูลและจะไมมีผลกระทบตอกลุมตัวอยางแตอยางใด 

 

3.6 แผนการวิจัย 

การศึกษาวิจัยนี้ ใชเวลา 21 เดือน เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน พ.ศ. 2562 สิ้นสุดในเดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2564 แบงออกเปน 6 ระยะ คือ  

ระยะท่ีหนึ่ง  ประมาณ  5  เดือน  เปนการยกรางเคาโครงการศึกษาวิจัย ทบทวนวรรณกรรม  

ท้ังแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

ระยะท่ีสอง ประมาณ 2 เดือน รางแบบสอบถาม (Questionnaire)  

ระยะท่ีสาม ประมาณ 4 เดือน ขอจริยธรรมในการวิจัย และลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 

โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) 

ระยะท่ีสี่ ประมาณ 5 เดือน วิเคราะหผลขอมูลเชิงปริมาณ  

ระยะท่ีหา ประมาณ 2 เดือน สรุปผลการศึกษาและเขียนบทความวิจัย 

ระยะท่ีหก ประมาณ 3 เดือน พัฒนารูปเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ และสอบปองกัน

วิทยานิพนธ 
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ตารางท่ี 5 แผนการดําเนินงานวิจัย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ภาคเรียน/ปการศึกษา) 

1/62 2/62 3/62 1/63 2/63 

1. ยกรางเคาโครงดุษฎีนิพนธ และทบทวนวรรณกรรม ∗     

2. พัฒนาเครื่องมือ (แบบสอบถาม)  ∗    

3. ขอจริยธรรมในการวิจัย  ∗ ∗   

4. ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลเชิงปริมาณ  ∗ ∗   

5. วิเคราะหผลขอมูลเชิงปริมาณ    ∗  

6. สรุปผลการศึกษาและเขียนบทความวิจัย     ∗ 

7. สอบปองกันวิทยานิพนธ      ∗ 

8. จัดทํารูปเลมวิทยานิพนธ ฉบับสมบูรณ     ∗ 

 

3.7 ปญหาอุปสรรคการวิจัย 

1. ผูวิจัยซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานภายในเรือนจํากลางนครสวรรคมีภาระงานคอนขางมากดวยภารกิจ

เฉพาะหนาท่ีจําเปนเรงดวนและกะทันหันในชวงสถานการณการแพรของโรคระบาด Covid-19 จึงทําให

ไมสามารถดําเนินงานวิจัยไดเปนไปตามแผนท่ีระบุไว ตองปรับเปลี่ยนแผนอยูตลอดเวลา 

2. ผูตองขังสวนใหญไมมีความเขาใจในประเด็นขอคําถาม ผูวิจัยจึงตองอธิบายและอานขอคําถาม

ใหแกผูตองขังทําใหใชเวลาในการเก็บขอมูลเปนเวลานาน 

 

 



 
 

  

 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

การนําเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา 

(Descriptive statistic) และสถิตเิชิงอนุมาน (Inferential analysis) ดังตอไปนี้ 

ผลการใชสถิติพรรณนา (Descriptive statistic) ในการพรรณนาขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความตองการข้ันพ้ืนฐาน การเห็นคุณคาในตนเอง ความเห็นตอนโยบายและ

มาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหม ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคและความตองการ

ดานการออม 

ผลการใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential analysis) ในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับ

ความตองการออมเงินของผูตองขัง ระหวางความตองการข้ันพ้ืนฐานกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

ระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ระหวางความเห็นตอนโยบาย

และมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ระหวางความเห็น

ตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

ระหวางความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) กับความตองการออมเงินของผูตองขัง และระหวางการสนับสนุน

ทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงินของผูตองขัง  

ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช T-test และ One-way ANOVA (F-test) ในการทดสอบ

ความแตกตางดานขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ

สมรส จํานวนบุตร ศาสนา รายไดท่ีมาจากตัวเอง รายไดท่ีมาจากครอบครัว จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ

ฐานความผิด ประเภทการออม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความตองการข้ันพ้ืนฐาน การเห็นคุณคาในตนเอง 

ความเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอน

การเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการ

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  การสนับสนุนทางสังคม 

ของเรือนจํากลางนครสวรรคท่ีแตกตางกัน สามารถสงผลตอระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันหรือไม 

และใชวิธีของ Scheffe’ ในการทดสอบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออม 

โดยมีรายละเอียดผลการศึกษาวิจัยดังตอไปนี้  
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4.1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรคจํานวน 

รวมท้ังสิ้น 258 ตัวอยาง สามารถนําเสนอผลขอมูลเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล ซ่ึงใชในการวิจัยครั้งนี้ 

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนบุตร ศาสนา รายไดท่ีมาจากตัวเอง รายได

ท่ีมาจากครอบครัว จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ ฐานความผิด และประเภทการออม โดยมีรายละเอียด

ตอไปนี้ 

4.1.1 เพศ 

ผลการศึกษาดานเพศของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน พบวา 

สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 208 คน คิดเปนรอยละ 80.6 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด และเปน

เพศหญิง จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 19.4 ตามลําดับ (ตารางท่ี 6)  

 
ตารางท่ี 6 เพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 208 80.6 

หญิง 50 19.4 

รวม 258 100.00 

 
4.1.2 อายุ 

ผลการศึกษาดานอายุของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน พบวา 

สวนใหญมีอายุระหวาง 31–40 ป จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 43.4 ของผูตอบแบบสอบถาม

ท้ังหมด รองลงมา คือ กลุมตัวอยางท่ีมีอายุ 18–30 ป จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 26.7 และอายุ

ระหวาง 41–50 ป จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 19.4 และอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 27 คน คิดเปน

รอยละ 10.5 ตามลําดับ (ตารางท่ี 7) 

 
ตารางท่ี 7 อาย ุ

อายุ จํานวน รอยละ 

18–30 ป 69 26.7 

31–40 ป 112 43.4 

41–50 ป 50 19.4 

51 ปข้ึนไป  27 10.5 

รวม 258 100.0 
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4.1.3 ระดับการศึกษา 

ผลการศึกษาดานระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน 

พบวา สวนใหญมีระดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา (สายสามัญ) จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 46.5 

ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด รองลงมา คือ กลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 

80 คน คิดเปนรอยละ 31.0 ระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

และอนุปริญญา (สายอาชีพ) จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 15.1 และระดับการศึกษาปริญญาตรี 

จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 7.4 ตามลําดับ (ตารางท่ี 8)  

 

ตารางท่ี 8 ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ประถมศึกษา 80 31.0 

มัธยมศึกษา 120 46.5 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา 39 15.1 

ปริญญาตร ี 19 7.4 

รวม 258 100.0 

 
4.1.4 สถานภาพสมรส 

ผลการศึกษาดานสถานภาพสมรสของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน 

พบวา สวนใหญมีสถานภาพโสด จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 53.1 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

รองลงมา คือ สถานภาพสมรสไมไดจดทะเบียน จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 19.4 สถานภาพสมรส

จดทะเบียน จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 17.8 สถานภาพแยกกันอยูหรือหยาราง จํานวน 17 คน 

คิดเปนรอยละ 6.6 และสถานภาพหมาย จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.1 ตามลําดับ (ตารางท่ี 9)  

 
ตารางท่ี 9 สถานภาพสมรส 

สถานภาพสมรส จํานวน รอยละ 

โสด 137 53.1 

สมรสจดทะเบียน 46 17.8 

สมรสไมไดจดทะเบียน 50 19.4 

แยกกันอยู/หยาราง 17 6.6 

หมาย 8 3.1 

รวม 258 100.0 
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4.1.5 จํานวนบุตร 

ผลการศึกษาดานจํานวนบุตรของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน 

พบวา กลุมตัวอยางมีบุตร  จํานวน  138  คน  คิดเปนรอยละ  53.5  ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด  

โดยสวนใหญ มีบุตร 1 คน จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 45.6 ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีบุตร 

รองลงมา คือ กลุมตัวอยางมีบุตร 2 คน จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 31.9 และมีบุตร 3 คนข้ึนไป 

จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 22.5 ตามลําดับ จํานวนบุตรสูงสุด 7 คน จํานวนบุตรต่ําสุด 1 คน และ

จํานวนบุตรเฉลี่ย 2 คน (ตารางท่ี 10)  

 

ตารางท่ี 10 จํานวนบุตร 

จํานวนบุตร จํานวน รอยละ 

1 คน 63 45.6 

2 คน 44 31.9 

3 คนข้ึนไป 31 22.5 

สูงสุด = 7 คน ต่ําสุด = 1 คน และเฉลี่ย = 2 คน 

รวม 138 100.0 

 

4.1.6 ศาสนา 

ผลการศึกษาดานศาสนาของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน พบวา 

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ จํานวน 241 คน คิดเปนรอยละ 93.4 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

รองลงมา คือ นับถือศาสนาอิสลาม จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 4.7 และนับถือศาสนาคริสต 

จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.9 ตามลําดับ (ตารางท่ี 11)  

 

ตารางท่ี 11 ศาสนา 

ศาสนา จํานวน รอยละ 

พุทธ 241 93.4 

อิสลาม 12 4.7 

คริสต 5 1.9 

รวม 258 100.0 
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4.1.7 รายไดท่ีมาจากตัวเอง  

ผลการศึกษาดานรายไดท่ีมาจากตัวเองของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 

258 คน พบวา สวนใหญไมมีรายไดท่ีมาจากตัวเอง จํานวน 132 คน คิดเปนรอยละ 51.2 ของผูตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด รองลงมา คือ มีรายไดท่ีมาจากตัวเองไมเกิน 100 บาทตอเดือน จํานวน 57 คน 

คิดเปนรอยละ 22.1 มีรายไดท่ีมาจากตัวเอง 101–200 บาทตอเดือน จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 15.9 

และมีรายไดท่ีมาจากตัวเอง 201 บาทข้ึนไปตอเดือน จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 10.8 ตามลําดับ 

จํานวนรายไดท่ีมาจากตัวเองสูงสุด 1,000 บาท คน จํานวนรายไดท่ีมาจากตัวเองต่ําสุด 50 บาท  และ

จํานวนรายไดท่ีมาจากตัวเองเฉลี่ย 207 บาท (ตารางท่ี 12)  

 

ตารางท่ี 12 รายไดท่ีมาจากตัวเอง 

รายไดท่ีมาจากตัวเอง จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 100 บาท/เดือน 57 22.1 

101 – 200 บาท/เดือน 41 15.9 

201 บาทข้ึนไป/เดือน 28 10.8 

ไมมีรายไดท่ีมาจากตัวเอง 132 51.2 

สูงสุด = 1,000 บาท/เดือน ต่ําสุด = 50 บาท/เดือน และเฉลี่ย = 207 บาท/เดือน 

รวม 258 100.0 

 

4.1.8 รายไดท่ีมาจากครอบครัว 

ผลการศึกษาดานรายไดท่ีมาจากครอบครัวของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม 

จํานวน 258 คน พบวา สวนใหญมีรายไดท่ีมาจากครอบครัว 3,001 บาทข้ึนไปตอเดือน จํานวน 85 คน 

คิดเปนรอยละ 33.0 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด รองลงมา คือ มีรายไดท่ีมาจากครอบครัวไมเกิน 

1,000 บาทตอเดือน จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 27.5 มีรายไดท่ีมาจากครอบครัว 1,001–2,000 บาท

ตอเดือน จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 19.8 มีรายไดท่ีมาจากครอบครัว 2,001–3,000 บาทตอเดือน 

จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 14.7 และไมมีรายไดท่ีมาจากครอบครัว จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 5.0 

ตามลําดับ จํานวนรายไดท่ีมาจากครอบครัวสูงสุด 9,000 บาท, จํานวนรายไดท่ีมาจากครอบครัวต่ําสุด 

200 บาท และจํานวนรายไดท่ีมาจากครอบครัวเฉลี่ย 3,240 บาท (ตารางท่ี 13)  
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ตารางท่ี 13 รายไดท่ีมาจากครอบครัว 

รายไดท่ีมาจากครอบครัว จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 1000 บาท/เดือน 71 27.5 

1,001–2,000 บาท/เดือน 51 19.8 

2,001–3,000 บาท/เดือน 38 14.7 

3,001 บาทข้ึนไป/เดือน 85 33.0 

ไมมีรายไดท่ีมาจากตัวเอง 13 5.0 

สูงสุด = 9,000 บาท/เดือน ต่ําสุด = 300 บาท/เดือน และเฉลี่ย = 3,240 บาท/เดือน 

รวม 258 100.0 

 

4.1.9 จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 

ผลการศึกษาดานจํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม 

จํานวน 258 คน พบวา สวนใหญถูกกําหนดโทษมากกวา 3 ปข้ึนไป – 5 ป จํานวน 81 คน คิดเปน

รอยละ 31.4 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด รองลงมา คือ ถูกกําหนดโทษมากกวา 7 ปข้ึนไป จํานวน 

98 คน คิดเปนรอยละ 38.0 ถูกกําหนดโทษ 1 – 3 ป จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 19.0 และถูก

กําหนดโทษมากกวา 5 ปข้ึนไป – 7 ป จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 11.6 ตามลําดับ จํานวนปท่ีถูก

กําหนดโทษสูงสุด 15 ป จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษต่ําสุด 1 ป และจํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษเฉลี่ย 8 ป 

(ตารางท่ี 14)  

 

ตารางท่ี 14 จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 

จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ จํานวน รอยละ 

1 – 3 ป 49 19.0 

มากกวา 3 ปข้ึนไป – 5 ป 81 31.4 

มากกวา 5 ปข้ึนไป – 7 ป 30 11.6 

มากกวา 7 ปข้ึนไป  98 38.0 

สูงสุด = 15 ป ต่ําสุด = 1 ป และเฉลี่ย = 8 ป 

รวม 258 100.0 
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4.1.10 ฐานความผิด 

ผลการศึกษาดานฐานความผิดของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน 

พบวา สวนใหญมีฐานความผิดเก่ียวกับยาเสพติด จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 64.7 ของผูตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด รองลงมา คือ ฐานความผิดเก่ียวกับทรัพย จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 19.8 

ฐานความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 8.1 และฐานความผิดเก่ียวกับเพศ 

จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 7.4 ตามลําดับ (ตารางท่ี 15)  

 

ตารางท่ี 15 ฐานความคิด 

ฐานความผิด จํานวน รอยละ 

ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 167 64.7 

ความผิดเก่ียวกับทรัพย 51 19.8 

ความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย 21 8.1 

ความผิดเก่ียวกับเพศ 19 7.4 

รวม 258 100.0 

 

4.1.11 ประเภทการออม 

ผลการศึกษาดานประเภทการออมของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 

258 คน พบวา สวนใหญเขารวมการออมประเภทโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 65.5 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

รองลงมา คือ เขารวมการออมประเภทโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 34.5 

ตามลําดับ (ตารางท่ี 16)  

 

ตารางท่ี 16 ประเภทการออม 

ประเภทการออม จํานวน รอยละ 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 89 34.5 

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

169 65.5 

รวม 258 100.0 

 

 



87 

  

 

4.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของกลุมตัวอยาง 

จากการเก็บขอมูลแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลาง

นครสวรรค จํานวนท้ังสิ้น 258 คน พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของกลุมตัวอยาง มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.12 

อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ จํานวน 10 ขอ กลุมตัวอยางชอบทํางานโดยใชความสามารถ

ของตนเองมากกวาการหวังพ่ึงคนอ่ืน เม่ือเกิดปญหาอุปสรรคตาง ๆ ไมเคยรูสึกยอทอ และเปนคนท่ี 

ไมจมปลักอยูกับความผิดพลาดในอดีตและปญหาท่ีเผชิญอยูในปจจุบันแตอยากทําใหอนาคตของตัวเอง

ดีข้ึนมากกวา มากท่ีสุด (จํานวนเทากัน) คาเฉลี่ย 4.22 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ เปนคนมุงม่ัน 

ตั้งใจ และจริงจังกับการทํางานใหประสบความสําเร็จ คาเฉลี่ย 4.21 อยูในระดับมากท่ีสุด เปนคนท่ีชอบ

พ่ึงพาตนเองมากกวาพ่ึงคนอ่ืน คาเฉลี่ย 4.19 อยูในระดับมาก เปนคนท่ีมีความพยายามปรับปรุงและ

พัฒนาตนเองใหดีข้ึนอยูเสมอ คาเฉลี่ย 4.15 อยูในระดับมาก เม่ือลงมือทําสิ่งใดแลวเปนคนท่ีมีความมุงม่ัน

ตั้งใจท่ีจะทําสิ่งนั้นออกมาใหดีท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.10 อยูในระดับมาก เปนคนท่ีไมชอบใหใครมาสั่งการ

หรือใชวิธีการบังคับ คาเฉลี่ย 4.08 อยูในระดับมาก ชอบทํางานท่ียากและมีความซับซอนมากกวา 

งานงาย ๆ ท่ีไมคอยทาทาย คาเฉลี่ย 3.93 อยูในระดับมาก และเปนคนท่ีมีความละเอียดในการทํางาน 

คาเฉลี่ย 3.91 อยูในระดับมาก ตามลําดับ (ตารางท่ี 17) 

 

ตารางท่ี 17 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 𝐗� S.D. แปลผล 

   1. ชอบทาํงานที่ยากและมีความซับซอนมากกวางานงาย ๆ ทีไ่มคอย

ทาทาย  

3.93 .952 มาก 

   2. ชอบทํางานโดยใชความสามารถของตนเองมากกวาการหวังพึ่งคนอ่ืน 4.22 .697 มากที่สุด 

   3. เมื่อเกิดปญหาอุปสรรคตาง ๆ ไมเคยรูสึกยอทอ 4.22 .701 มากที่สุด 

   4. เปนคนมุงมั่น ตัง้ใจ และจริงจังกับการทํางานใหประสบความสําเร็จ 4.21 .706 มากที่สุด 

   5. เมื่อลงมือทําสิ่งใดแลว เปนคนที่มีความมุงมั่นตัง้ใจที่จะทาํสิ่งนั้น

ออกมาใหดีที่สุด 

4.10 .734 มาก 

   6. เปนคนที่มีความละเอียดในการทํางาน 3.91 .727 มาก 

   7. เปนคนที่ชอบพึง่พาตนเองมากกวาพึ่งคนอ่ืน 4.19 .673 มาก 

   8. เปนคนที่ไมชอบใหใครมาสั่งการ หรือใชวิธีการบังคับ 4.08 .762 มาก 

   9. เปนคนที่มีความพยายามปรับปรุง และพัฒนาตนเองใหดีข้ึนอยูเสมอ 4.15 .720 มาก 

   10. เปนคนทีไ่มจมปลักอยูกับความผดิพลาดในอดตี และปญหาที่เผชญิอยู

ในปจจุบนั แตอยากทาํใหอนาคตของตัวเองดีข้ึนมากกวา 

4.22 .714 มากที่สุด 

รวม 4.12 .739 มาก 
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4.3 ความตองการข้ันพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

จากการเก็บขอมูลความตองการข้ันพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํา

กลางนครสวรรค จํานวนรวมท้ังสิ้น 258 คน โดยแบงความตองการข้ันพ้ืนฐานออกเปน 3 ดาน ไดแก 

ดานการดํารงชีวิต ดานความสัมพันธ และดานความงอกงาม พบวา ความตองการข้ันพ้ืนฐานของกลุม

ตัวอยาง มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.22 อยูในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ จํานวน 12 ขอ 

ดานการดํารงชีวิต กลุมตัวอยางมีความตองการรับประทานอาหารท่ีดีมีประโยชนและมีปริมาณท่ีเพียงพอ

มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.39 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ตองการมีความปลอดภัยจากภยันตราย

ท้ังปวง คาเฉลี่ย 4.28 อยูในระดับมากท่ีสุด ตองการความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสิน คาเฉลี่ย 4.22 

อยูในระดับมากท่ีสุด และตองการมีอาชีพ มีงานทําท่ีม่ันคง คาเฉลี่ย 4.17 อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

ดานความสัมพันธมีความตองการเขารวมกิจกรมกลุมตาง ๆ ในชุมชนท่ีอาศัยอยูมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.19 

อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ตองการแตงงานมีชีวิตคู (กรณีท่ียังไมแตงงาน) และไดรับการยอมรับ

จากคูชีวิต (กรณีแตงงานแลว) คาเฉลี่ย 4.17 อยูในระดับมาก ตองการมีอํานาจ มีชื่อเสียงเกียรติยศ 

และการยกยองนับถือจากผูอ่ืน คาเฉลี่ย 4.15 อยูในระดับมาก และตองการความรัก ความผูกพัน 

และการยอมรับจากพอ แม ญาติพ่ีนอง คาเฉลี่ย 4.08 อยูในระดับมาก ตามลําดับ ดานความงอกงาม

มีความตองการมีชีวิตเรียบงาย อยูกับสิ่งแวดลอมและธรรมชาติท่ีงดงามมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.36 อยูใน

ระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ตองการมีความรูใหม ๆ มีความเขาใจเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหทัน

โลกยุคใหม คาเฉลี่ย  4.33  อยูในระดับมากท่ีสุด  ตองการพัฒนาความสามารถของตนเองอยางเต็มท่ี  

มีความคิดสรางสรรคสามารถหาแนวทางเพ่ือทําใหตนเองเจริญกาวหนายิ่ง ๆ ข้ึน คาเฉลี่ย 4.19 อยูใน

ระดับมาก และตองการเปนคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คิดดี ทําดี มีชีวิตท่ีสุขสงบ คาเฉลี่ย 4.15 อยูใน

ระดับมาก ตามลําดับ (ตารางท่ี 18) 

 

ตารางท่ี 18 ความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

ความตองการข้ันพ้ืนฐาน 𝐗� S.D. แปลผล 

ความตองการเพ่ือการดํารงชีวิต 

   1. ตองการรับประทานอาหารท่ีดี มีประโยชน และมีปริมาณ

ท่ีเพียงพอ 

4.39 .693 มากท่ีสุด 

   2. ตองการมีความปลอดภัยจากภยันตรายท้ังปวง  4.28 .666 มากท่ีสุด 

   3. ตองการความม่ันคงในชีวิต และทรัพยสิน  4.22 .683 มากท่ีสุด 

   4. ตองการมีอาชีพ มีงานทําท่ีม่ันคง 4.17 .714 มาก 
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ตารางท่ี 18 (ตอ) 

ความตองการข้ันพ้ืนฐาน 𝐗� S.D. แปลผล 

ความตองการดานความสัมพันธ 

   5. ตองการความรัก ความผูกพัน และการยอมรับจากพอ แม 

ญาติพ่ีนอง 

4.08 .765 มาก 

   6. ตองการเขารวมกิจกรมกลุมตาง ๆ ในชุมชนท่ีอาศัยอยู 4.19 .753 มาก 

   7. ตองการแตงงานมีชีวิตคู (กรณีท่ียังไมแตงงาน) และไดรับ

การยอมรับจากคูชีวิต (กรณีแตงงานแลว) 

4.17 .772 มาก 

   8. ตองการมีอํานาจ มีชื่อเสียงเกียรติยศ และการยกยองนับถือ

จากผูอ่ืน 

4.15 .772 มาก 

ความตองการดานความงอกงาม 

   9. ตองการมีความรูใหม ๆ มีความเขาใจเทคโนโลยีใหม ๆ  

ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหทันโลกยุคใหม 

4.33 .761 มากท่ีสุด 

   10. ตองการมีชีวิตเรียบงาย อยูกับสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ

ท่ีงดงาม   

4.36 .714 มากท่ีสุด 

   11. ตองการพัฒนาความสามารถของตนเองอยางเต็ม 

มีความคิดสรางสรรค สามารถหาแนวทางเพ่ือทําใหตนเอง

เจริญกาวหนายิ่ง ๆ ข้ึน 

4.19 .753 มาก 

   12. ตองการเปนคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คิดดี ทําดี มีชีวิต

ท่ีสุขสงบ 

4.15 .772 มาก 

รวม 4.22 .735 มากท่ีสุด 

 

4.4 การเห็นคุณคาในตนเองของกลุมตัวอยาง 

จากการเก็บขอมูลการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลาง

นครสวรรค จํานวนรวมท้ังสิ้น 258 คน พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของกลุมตัวอยางของกลุมตัวอยาง 

มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.07 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ จํานวน 12 ขอ กลุมตัวอยาง

คิดวาตนเองยังเปนคนท่ีมีคุณคาในสังคมมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.37 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ 

มักจะไมคอยมีความวิตกกังวล หรือหวาดกลัวเม่ือพบความผิดพลาดขณะท่ีกําลังเรียนรูประสบการณท่ียัง

ไมคอยคุนเคย คาเฉลี่ย 4.29 อยูในระดับมากท่ีสุด เปนคนท่ีมีความภูมิใจในตนเองท่ีสามารถทําสิ่งตาง ๆ 

ใหกับตนเองตามท่ีตั้งใจได คาเฉลี่ย 4.18 อยูในระดับมาก คิดวาตนเองเปนคนใจกวางสามารถรับฟง
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คําตําหนิจากผูอ่ืนไดโดยไมรูสึกโกรธ คาเฉลี่ย 4.11 อยูในระดับมาก เม่ือพนโทษออกไปแลวเชื่อวา

ตนเองสามารถปรับตัวเขากับสังคมและรวมมือกับผูอ่ืนได คาเฉลี่ย 4.08 อยูในระดับมาก เปนคนท่ี

มักจะชอบแกปญหาดวยตนเองมากกวาท่ีจะรอคอยความชวยเหลือจากผูอ่ืนและเปนคนมีความม่ันใจ

ตนเอง เชื่อม่ันวาหากตั้งใจทําสิ่งใดแลวจะสามารถทําใหสําเร็จได (จํานวนเทากัน) คาเฉลี่ย 4.07 อยูใน

ระดับมาก คิดวาตนเองเปนคนกลาแสดงออกและกลายืนยันในสิ่งท่ีตนเองคิดวาถูกตอง คาเฉลี่ย 4.04 

อยูในระดับมาก สามารถเปดใจรับคําตําหนิจากผูอ่ืนไดไมรูสึกโกรธหรือเปนทุกขเม่ือมีคนกลาวถึง

ความผิดพลาดของตนเอง คาเฉลี่ย 4.02 อยูในระดับมาก คิดวาตนเองมีความสามารถท่ีจะควบคุม

อารมณตนเองไดแมจะอยูในภาวะท่ีถูกกดดันจากคนรอบขาง คาเฉลี่ย 3.96 อยูในระดับมาก เชื่อม่ันวา

ตนเองเปนคนท่ีมีความรูและความสามารถท่ีจะทําอะไรไดอีกมากมาย คาเฉลี่ย 3.87 อยูในระดับมาก 

และคิดวาตนเองเปนคนท่ีสามารถพูดถึงความสําเร็จหรือขอบกพรองของตนไดอยางตรงไปตรงมา 

และอยางจริงใจ คาเฉลี่ย 3.74 อยูในระดับมาก ตามลําดับ (ตารางท่ี 19) 

 

ตารางท่ี 19 การเห็นคุณคาในตนเอง 

การเห็นคุณคาในตนเอง 𝐗� S.D. แปลผล 

   1. คิดวาตนเองยังเปนคนท่ีมีคุณคาในสังคม 4.37 .706 มากท่ีสุด 

   2. เปนคนท่ีมีความภูมิใจในตนเองท่ีสามารถทําสิ่งตาง ๆ 

ใหกับตนเองตามท่ีตั้งใจได 

4.18 .694 มาก 

   3. คิดวาตนเองเปนคนใจกวาง สามารถรับฟงคําตําหนิ 

จากผูอ่ืนได โดยไมรูสึกโกรธ 

4.11 .751 มาก 

   4. คิดวาตนเองมีความสามารถท่ีจะควบคุมอารมณตนเองได 

แมจะอยูในภาวะท่ีถูกกดดันจากคนรอบขาง 

3.96 .770 มาก 

   5. คิดวาตนเองเปนคนท่ีสามารถพูดถึงความสําเร็จหรือ

ขอบกพรองของตนไดอยางตรงไปตรงมา และอยางจริงใจ 

3.74 .821 มาก 

   6. เชื่อม่ันวาตนเองเปนคนท่ีมีความรูและความสามารถท่ีจะ

ทําอะไรไดอีกมากมาย 

3.87 .768 มาก 

   7. เปนคนมีความม่ันใจตนเอง เชื่อม่ันวาหากตั้งใจทําสิ่งใดแลว 

จะสามารถทําใหสําเร็จได 

4.07 .748 มาก 

   8. สามารถเปดใจรับคําตําหนิจากผูอ่ืนได ไมรูสึกโกรธหรือ

เปนทุกขเม่ือมีคนกลาวถึงความผิดพลาดของตนเอง 

4.02 .794 มาก 
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ตารางท่ี 19 (ตอ) 

การเห็นคุณคาในตนเอง 𝐗� S.D. แปลผล 

   9. เปนคนท่ีมักจะชอบแกปญหาดวยตนเองมากกวาท่ีจะ 

รอคอยความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

4.07 .815 มาก 

   10. ตนเองมักจะไมคอยมีความวิตกกังวล หรือหวาดกลัว 

เม่ือพบความผิดพลาดขณะท่ีกําลังเรียนรูประสบการณท่ียัง 

ไมคอยคุนเคย 

4.29 .772 มากท่ีสุด 

   11. คิดวาตนเองเปนคนกลาแสดงออกและกลายืนยันในสิ่ง 

ท่ีตนเองคิดวาถูกตอง 

4.04 .758 มาก 

   12. เม่ือพนโทษออกไปแลว เชื่อวาตนเองสามารถปรับตัว 

เขากับสังคมและรวมมือกับผูอ่ืนได 

4.08 .798 มาก 

รวม 4.07 .767 มาก 

 

4.5 ความคิดเห็นตอนโยบาย มาตรการ โครงการ และกระบวนการปฏิบัติงานของเรือนจํากลาง

นครสวรรคของกลุมตัวอยาง 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรคจํานวน

ท้ังสิ้น 258 ตัวอยาง สามารถนําเสนอผลขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอนโยบาย มาตรการ โครงการ 

และกระบวนการปฏิบัติงานของเรือนจํากลางนครสวรรค โดยมีรายละเอียดตอไปนี้ 

4.5.1 นโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค  

ผลการศึกษาดานความคิดเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค

ของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม  จํานวน  258  คน  พบวา  เห็นดวยตอนโยบายและมาตรการ 

ของเรือนจํากลางนครสวรรค  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.87 อยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

จํานวน 14 ขอ กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอการแกไขฟนฟูผูตองขังโดยเนนการฝกอาชีพท่ีสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน คาเฉลี่ย 4.21 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความคิดเห็นตอ

การสงตอผูท่ีผานการฝกอาชีพภายหลังพนโทษใหมีงานทํา คาเฉลี่ย 4.15 อยูในระดับมาก การฝกอาชีพ

ควรสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน คาเฉลี่ย 4.13 อยูในระดับมาก การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง 

เพ่ือคืนคนดีสูสังคม คาเฉลี่ย 4.04 อยูในระดับมาก การบูรณาการการฝกอาชีพรวมกันระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม คาเฉลี่ย 3.98 อยูในระดับมาก หามใชผูตองขังทํางานสวนตัว 

คาเฉลี่ย  3.97 อยูในระดับมาก  การฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังตองมีความเหมาะสมกับ

สภาพรางกาย ความแข็งแรง ความถนัด และสติปญญา ความรูความสามารถของผูตองขังในแตละราย 
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คาเฉลี่ย 3.95 อยูในระดับมาก หามใชผูตองขังทํางานท่ีจําเปนตองสงวนไวเปนความลับหรือเปนงาน

เก่ียวกับความปลอดภัย และในกรณีท่ีมีงานบางชนิดท่ีผูตองขังไมอาจหยุดไดในวันสําคัญหรือวันหยุด

ประจําสัปดาหผูตองขังก็จะไดรับการผลัดเปลี่ยนเวรกัน (จํานวนเทากัน) คาเฉลี่ย 3.82 อยูในระดับมาก 

หามใชแรงงานผูตองขังในวันสําคัญและวันหยุดประจําสัปดาห คาเฉลี่ย 3.80 อยูในระดับมาก การยกเวน

ใหนักโทษพิการหรือเจ็บปวยไมตองทํางานในเรือนจํา คาเฉลี่ย 3.78 อยูในระดับมาก การฝกอาชีพ

และการใชแรงงานผูตองขังตองมีความเหมาะสมกับกําหนดโทษ คาเฉลี่ย 3.76 อยูในระดับมาก การยกเวน

ใหผูตองขังในระหวางคดียังไมถึงท่ีสุดไมตองทํางานในเรือนจํา คาเฉลี่ย 3.46 อยูในระดับมาก และ

การยกเวนใหนักโทษพิการหรือเจ็บปวยไมตองทํางานในเรือนจํา คาเฉลี่ย 3.37 อยูในระดับปานกลาง 

ตามลําดับ (ตารางท่ี 20)  

 

ตารางท่ี 20 นโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 

นโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 𝐗� S.D. แปลผล 

   1. การแกไขฟนฟูผูตองขัง โดยเนนการฝกอาชีพท่ีสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 

4.21 .875 มากท่ีสุด 

   2. การสงตอผูท่ีผานการฝกอาชีพภายหลังพนโทษใหมีงานทํา 4.15 .800 มาก 

   3. การบูรณาการการฝกอาชีพรวมกันระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

3.98 .869 มาก 

   4. การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง เพ่ือคืนคนดีสูสังคม 4.04 .737 มาก 

   5. การยกเวนใหนักโทษพิการหรือเจ็บปวยไมตองทํางาน 

ในเรือนจํา 

3.78 .942 มาก 

   6. การยกเวนใหนักโทษการเมืองไมตองทํางานในเรือนจํา 3.37 1.226 ปานกลาง 

   7. การยกเวนใหผูตองขังในระหวางคดียังไมถึงท่ีสุดไมตอง

ทํางานในเรือนจํา 

3.46 1.091 มาก 

   8. การฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังตองมีความเหมาะสม

กับกําหนดโทษ 

3.76 .972 มาก 

   9. การฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังตองมีความเหมาะสม

กับสภาพรางกาย ความแข็งแรง ความถนัด และสติปญญา ความรู 

ความสามารถของผูตองขังในแตละราย 

3.95 .872 มาก 

   10. การฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 4.13 .897 มาก 

   11. หามใชผูตองขังทํางานสวนตัว 3.97 .771 มาก 
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

นโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 𝐗� S.D. แปลผล 

   12. หามใชผูตองขังทํางานท่ีจําเปนตองสงวนไวเปนความลับ 

หรือเปนงานเก่ียวกับความปลอดภัย 

3.82 .966 มาก 

   13. หามใชแรงงานผูตองขังในวันสําคัญและวันหยุดประจํา

สัปดาห  

3.80 .927 มาก 

   14. ในกรณีท่ีมีงานบางชนิดท่ีผูตองขังไมอาจหยุดได ในวัน

สําคัญหรือวันหยุดประจําสัปดาหผูตองขังก็จะไดรับการ

ผลัดเปลี่ยนเวรกัน 

3.82 .909 มาก 

รวม 3.87 .918 มาก 

 

4.5.2 หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ผลการศึกษาดานความคิดเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออม 

เพ่ือชีวิตใหมของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน พบวา เห็นดวยตอหลักเกณฑและ

ข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.95 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณา

เปนรายขอ จํานวน 10 ขอ กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอการเก็บสมุดบัญชีเงินฝากของผูตองขังไวท่ี

ศูนย CARE ปรับสมุดบัญชีทุกเดือน และมอบสมุดคืนใหผูตองขังเม่ือพนโทษ คาเฉลี่ย 4.17 อยูในระดับมาก 

รองลงมา คือ ความคิดเห็นตอการประสานงานกับธนาคารกรุงไทย สาขาปากน้ําโพ เพ่ือเปดบัญชีธนาคาร 

คาเฉลี่ย 4.15 อยูในระดับมาก การโอนเงินปนผลเขาบัญชีธนาคารอยางนอย 50% ของเงินปนผล 

หรือมากกวา 50% ตามความสมัครใจของผูตองขัง คาเฉลี่ย 4.07 อยูในระดับมาก การประชาสัมพันธ

ใหผูตองขังเขาใจวัตถุประสงคของโครงการฯ คาเฉลี่ย 3.95 อยูในระดับมาก ผูตองขังสามารถเขารวม

การฝกวิชาชีพภายในเรือนจําฯ ไดตามความสมัครใจ คาเฉลี่ย 3.94 อยูในระดับมาก การสมัครเขารวม

โครงการฯ และรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือใชประกอบหลักฐานในการเปดบัญชีธนาคาร คาเฉลี่ย 3.93 

อยูในระดับมาก การสํารวจรายชื่อผูตองขังท่ีตองเขารวมโครงการของฝายงานสังคมสงเคราะห คาเฉลี่ย 

3.88 อยูในระดับมาก ผูตองขังทุกคนท่ีฝกวิชาชีพภายนอกเรือนจําและท่ีฝกอาชีพ ณ สถานประกอบการ 

และมีรายไดจากเงินปนผลตองเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม คาเฉลี่ย 3.84 อยูในระดับมาก 

ผูตองขังทุกคนท่ีเขารวมโครงการฯ ตองเขียนใบสมัครและยินดีใหหักเงินปนผลเปนเงินออมไมนอยกวา 

50% คาเฉลี่ย 3.81 อยูในระดับมาก และไมอนุญาตใหเบิกเงินปนผลระหวางตองโทษจนกวาจะพนโทษ

เวนแตมีความจําเปนเห็นประจักษ และไดรับอนุญาตจากผูบัญชาการเรือนจํา คาเฉลี่ย 3.78 อยูใน

ระดับมาก ตามลําดับ (ตารางท่ี 21)  
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ตารางท่ี 21 หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

หลักเกณฑและขั้นตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 𝐗� S.D. แปลผล 

   1. ผูตองขังทุกคนทีฝ่กวิชาชพีภายนอกเรือนจําและทีฝ่กอาชพี ณ สถาน

ประกอบการ และมีรายไดจากเงินปนผลตองเขารวมโครงการออมเพื่อชีวิตใหม 

3.84 .846 มาก 

   2. ผูตองขังสามารถเขารวมการฝกวิชาชีพภายในเรือนจําฯ ไดตามความ

สมัครใจ 

3.94 .806 มาก 

   3. ผูตองขังทุกคนที่เขารวมโครงการฯ ตองเขียนใบสมัครและยินดีใหหัก

เงินปนผลเปนเงินออมไมนอยกวา 50% 

3.81 .849 มาก 

   4. ไมอนุญาตใหเบิกเงินปนผลระหวางตองโทษจนกวาจะพนโทษเวนแตมี

ความจําเปนเห็นประจักษ และไดรับอนุญาตจากผูบญัชาการเรือนจํา 

3.78 .966 มาก 

   5. การประชาสัมพันธใหผูตองขังเขาใจวัตถุประสงคของโครงการฯ 3.95 .833 มาก 

   6. การสํารวจรายชื่อผูตองขังที่ตองเขารวมโครงการของฝายงานสงัคม

สงเคราะห 

3.88 .810 มาก 

   7. การสมัครเขารวมโครงการฯ และรวบรวมเอกสารที่เก่ียวของเพื่อใช

ประกอบหลักฐานในการเปดบญัชีธนาคาร 

3.93 .832 มาก 

   8. การประสานงานกับธนาคารกรุงไทย สาขาปากน้ําโพ เพื่อเปดบัญชธีนาคาร 4.15 .821 มาก 

   9. การโอนเงินปนผลเขาบญัชีธนาคารอยางนอย 50% ของเงินปนผล หรือ

มากกวา 50% ตามความสมัครใจของผูตองขัง 

4.07 .773 มาก 

   10. การเก็บสมุดบัญชีเงินฝากของผูตองขังไวที่ศูนย CARE ปรับสมุดบัญชี

ทุกเดือน และมอบสมุดคืนใหผูตองขังเมื่อพนโทษ 

4.17 .769 มาก 

รวม 3.95 .831 มาก 

 
4.5.3 หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)) 

ผลการศึกษาดานความคิดเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ของกลุมตัวอยางท่ีตอบ

แบบสอบถาม จํานวน 258 คน พบวา เห็นดวยตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.05 

อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ จํานวน 10 ขอ กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสมาชิกท่ีอายุ

มากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 100 ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 

1,200 บาท  คาเฉลี่ย 4.23 อยูในระดับมาก  รองลงมา  คือ  ความคิดเห็นตอรัฐบาลจะคํ้าประกัน

ผลตอบแทนใหกับสมาชิก กอช. ทุกคน คาเฉลี่ย 4.16 อยูในระดับมาก เปนผูมีสัญชาติไทย คาเฉลี่ย 4.13 
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อยูในระดับมาก อายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ และเม่ือสมาชิกสงเงินสะสม 

รัฐบาลจะจายเงินสมทบใหภายในสิ้นเดือนถัดไป (จํานวนเทากัน) คาเฉลี่ย 4.07 อยูในระดับมาก 

จายเงินสะสมเขากองทุนไมต่ํากวาครั้งละ 50 บาท (1 ป ตองไมเกิน 13,200 บาท) คาเฉลี่ย 4.03 อยูใน

ระดับมาก สมาชิกท่ีอายุไมต่ํากวา 15 ป แตไมเกิน 30 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 50 ของเงินท่ีสะสม

เขากองทุน แตไมเกินปละ 600 บาท คาเฉลี่ย 3.97 อยูในระดับมาก สมาชิกท่ีอายุมากกวา 30 ป แตไมเกิน 

50 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 80 ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 960 บาท คาเฉลี่ย 3.96 

อยูในระดับมาก ไมอยูในกองทุนตามกฎหมายอ่ืนท่ีไดรับเงินสมทบจากรัฐหรือนายจาง เชน กองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ กองทุนประกันสังคม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน คาเฉลี่ย 3.93 อยูใน

ระดับมาก และไมอยูในระบบบําเหน็จบํานาญภาครัฐหรือเอกชน คาเฉลี่ย 3.90 อยูในระดับมาก 

ตามลําดับ (ตารางท่ี 22)  

 

ตารางท่ี 22 หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

หลักเกณฑและขั้นตอนการเขารวมโครงการสรางหลักประกัน 

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 
𝐗� S.D. แปลผล 

   1. เปนผูมีสัญชาติไทย 4.13 .793 มาก 

   2. อายุไมต่าํกวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 4.07 .801 มาก 

   3. ไมอยูในระบบบําเหน็จบาํนาญภาครัฐหรือเอกชน  3.90 .817 มาก 

   4. ไมอยูในกองทุนตามกฎหมายอ่ืนที่ไดรับเงินสมทบจากรัฐหรือนายจาง 

เชน กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขาราชการ กองทุนประกันสงัคม กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

3.93 .854 มาก 

   5. จายเงินสะสมเขากองทุนไมต่ํากวาคร้ังละ 50 บาท (1 ป ตองไมเกิน 

13,200 บาท) 

4.03 .855 มาก 

   6. เมื่อสมาชิกสงเงินสะสม รัฐบาลจะจายเงินสมทบใหภายในสิ้นเดือนถัดไป 4.07 .808 มาก 

   7. สมาชิกที่อายุไมต่ํากวา 15 ป แตไมเกิน 30 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 

50 ของเงินที่สะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 600 บาท 

3.97 .859 มาก 

   8. สมาชิกที่อายุมากกวา 30 ป แตไมเกิน 50 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 

80 ของเงินที่สะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 960 บาท 

3.96 .896 มาก 

   9. สมาชิกที่อายุมากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 

100 ของเงินที่สะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 1,200 บาท 

4.23 .872 มากที่สุด 

   10. รัฐบาลจะคํ้าประกันผลตอบแทนใหกับสมาชิก กอช. ทุกคน 4.16 .785 มาก 

รวม 4.05 .834 มาก 
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4.5.4 การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค  

ผลการศึกษาดานความคิดเห็นตอการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค

ของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม  จํานวน  258  คน  พบวา  เห็นดวยตอการสนับสนุนทางสังคม 

ของเรือนจํากลางนครสวรรค มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.89 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

จํานวน 10 ขอ กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอเจาหนาท่ีเรือนจํามีความหวงใย และเขาใจผูตองขัง 

คาเฉลี่ย 3.98 อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ความคิดเห็นตอมีการสงเสริมใหผูตองขังเขาถึงขอมูล

ขาวสารจากสังคมภายนอก และมีการเปดโอกาสใหผูตองขังไดมีเวลาพักผอนสวนตัว (จํานวนเทากัน) 

คาเฉลี่ย 3.92 อยูในระดับมาก มีบทลงโทษผูตองขังท่ีกระทําความผิดอยางเหมาะสม คาเฉลี่ย 3.88 

อยูในระดับมาก มีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณตาง ๆ สําหรับใชในการฝกอาชีพของผูตองขังอยางเต็มท่ี 

คาเฉลี่ย 3.86 อยูในระดับมาก ไมบังคับ หรือฝนใจใหผูตองขังทํางานในสิ่งท่ีตนไมถนัด คาเฉลี่ย 3.85 

อยูในระดับมาก มีผูท่ีทําหนาท่ีประเมินการทํางานของผูตองขัง คาเฉลี่ย 3.83 อยูในระดับมาก มีการมอบ

รางวัลใหแกผูตองขังท่ีทําความดี หรือมีผลงานท่ีโดดเดน และมีหองใหคําปรึกษาท่ีสามารถชวยรับฟง

ปญหาของผูตองขังได (จํานวนเทากัน) คาเฉลี่ย 3.81 อยูในระดับมาก ตามลําดับ (ตารางท่ี 23)  

 

ตารางท่ี 23 การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 𝐗� S.D. แปลผล 

   1. เจาหนาท่ีเรือนจํามีความหวงใยและเขาใจผูตองขัง 4.06 .867 มาก 

   2. เจาหนาท่ีเรือนจํายอมรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะท่ีมา

จากผูตองขัง 

3.98 .877 มาก 

   3. มีการมอบรางวัลใหแกผูตองขังท่ีทําความดี หรือมีผลงานท่ีโดดเดน 3.81 .902 มาก 

   4. มีผูท่ีทําหนาท่ีประเมินการทํางานของผูตองขัง 3.83 .895 มาก 

   5. มีหองใหคําปรึกษาท่ีสามารถชวยรับฟงปญหาของผูตองขังได 3.81 .936 มาก 

   6. มีการสงเสริมใหผูตองขังเขาถึงขอมูลขาวสารจากสังคมภายนอก 3.92 .949 มาก 

   7. มีบทลงโทษผูตองขังท่ีกระทําความผิดอยางเหมาะสม 3.88 .887 มาก 

   8. มีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณตาง ๆ สําหรับใชในการฝกอาชีพ 

ของผูตองขังอยางเต็มท่ี 

3.86 .867 มาก 

   9. ไมบังคับ หรือฝนใจใหผูตองขังทํางานในสิ่งท่ีตนไมถนัด 3.85 .991 มาก 

   10. มีการเปดโอกาสใหผูตองขังไดมีเวลาพักผอนสวนตัว 3.92 .965 มาก 

รวม 3.89 .914 มาก 

 



97 

  

 

4.6 ระดับความตองการออมเงินของกลุมตัวอยาง 

จากการเก็บขอมูลระดับความตองการออมเงินของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํา

กลางนครสวรรค จํานวนรวมท้ังสิ้น 258 คน พบวา ระดับความตองการออมเงิน มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 

3.99 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายโครงการ กลุมตัวอยางตองการออมเงินในโครงการ

เพ่ือชีวิตใหม คาเฉลี่ย 3.88 อยูในระดับมาก ซ่ึงตองการออมเงินระดับมากท่ีสุด จํานวน 98 คน คิดเปน

รอยละ 38.0 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด รองลงมา คือ ตองการออมเงินระดับปานกลาง จํานวน 82 คน 

คิดเปนรอยละ 31.8 ตองการออมเงินระดับมาก จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 23.6 ตองการออมเงิน

ระดับนอยท่ีสุด จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 5.4 และตองการออมเงินระดับนอย จํานวน 3 คน คิดเปน

รอยละ 1.2 ตามลําดับ กลุมตัวอยางตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) คาเฉลี่ย 4.09 อยูในระดับมาก ซ่ึงตองการออมเงินระดับมากท่ีสุด 

จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 46.9 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด รองลงมา คือ ตองการออมเงินระดับ

ปานกลาง จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 27.5 ตองการออมเงินระดับมาก จํานวน 56 คน คิดเปน

รอยละ 21.7 ตองการออมระดับเงินนอยท่ีสุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.1 ตองการออมเงิน

ระดับนอย จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.8 ตามลําดับ (ตารางท่ี 24) 

 

ตารางท่ี 24 ระดับความตองการออมเงิน 

โครงการ 

ระดับความตองการออม 

𝐗� S.D. แปลผล มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ออมเพ่ือชีวิตใหม 98 
(38.0) 

61 
(23.6) 

82 
(31.8) 

3 
(1.2) 

14 
(5.4) 

3.88 1.105 มาก 

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ 
ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม
แหงชาติ : กอช.) 

121 
(46.9) 

56 
(21.7) 

71 
(27.5) 

 

2 
(.8) 

8 
(3.1) 

4.09 1.025 มาก 

รวม 3.99 1.065 มาก 

 

4.7 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลพ้ืนฐานของกลุมมตัวอยางกับความตองการออมเงิน

ของผูตองขัง 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค จํานวน

รวมท้ังสิ้น 258 ตัวอยาง สามารถนําเสนอผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลพ้ืนฐานของ

กลุมตัวอยาง ซ่ึงใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนบุตร 

ศาสนา รายไดท่ีมาจากตัวเอง รายไดท่ีมาจากครอบครัว จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ ฐานความผิด และ

ประเภทการออมกับความตองการออมเงินของผูตองขัง โดยมีรายละเอียดตอไปนี้ 
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4.7.1 ความแตกตางระหวางเพศกับความตองการออมเงินของผูตองขัง  

จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางโดยการวิเคราะหความแตกตางดวยสถิต ิ

T-test ระหวางเพศกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาที (T-test) พบวา เพศกับความตองการ

ออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.042*, p=.001** ตามลําดับ) 

แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีเพศตางกันมีความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน 

ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน (ดังตารางท่ี 25)     

 

ตารางท่ี 25 ความแตกตางระหวางเพศกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

แหลงความแปรปรวน เพศ N 𝐗� S.D. T P 

ความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ชาย 208 3.93 1.175 1.543 .042* 

หญิง 50 3.66 .717 

ความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกัน 

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ชาย 208 4.17 1.063 2.844 .001** 

หญิง 50 3.72 .757 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

4.7.2 ความแตกตางระหวางอายุกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับ

ความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา อายุกับความตองการ

ออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.005*) แสดงวา 

กลุมตัวอยางท่ีมีอายุตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมแตกตางกัน ดังนั้น  

จึงยอมรับสมมติฐาน 

ในขณะท่ีอายุกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการสรางหลักประกัน   

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.308) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

(ตารางท่ี 26 และ 27) 
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ตารางท่ี 26 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามอายุ 

อายุ N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

     18 – 30 ป 

 

69 

 

3.90 

 

1.226 

     31 – 40 ป 112 4.10 .977 

     41 – 50 ป 50 3.60 1.161 

     51 ปข้ึนไป 27 3.41 .971 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ  

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

     18 – 30 ป 69 4.26 .869 

     31 – 40 ป 112 3.96 1.098 

     41 – 50 ป 50 4.10 1.055 

     51 ปข้ึนไป 27 4.11 1.013 

รวม 258 4.09 1.025 

 

ตารางท่ี 27 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนกตามอายุ 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

15.303 

298.728 

 

3 

254 

 

5.101 

1.176 

 

4.337 

 

.005* 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ  

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

    ระหวางกลุม 3.796 3 1.265 1.207 .308 

    ภายในกลุม 266.328 254 1.049   

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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เพ่ือใหทราบวาตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออม  

เพ่ือชีวิตใหม แตกตางกัน ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตางระหวางอายุกับความตองการออมเงิน

ของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมเปนรายคูดวยวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  มีจํานวน  1  คู  คือ  ผูตองขังท่ีมีอายุ 31–40 ป  

มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป (ตารางท่ี 28)  

 

ตารางท่ี 28 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางอายุกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหม 

อายุ 𝐗� 
18 – 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 ปข้ึนไป 

3.90 4.10 3.60 3.41 

18 – 30 ป 3.90 - -.20 .30 .49 

31 – 40 ป 4.10  - .50 .69* 

41 – 50 ป 3.60   - .19 

51 ปข้ึนไป 3.41    - 

 

4.7.3 ความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษา

กับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ  (F-test)  พบวา  ระดับการศึกษา 

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.000**) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหมแตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน 

ในขณะท่ีระดับการศึกษากับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.193) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธ

สมมติฐาน (ตารางท่ี 29 และ 30) 
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ตารางท่ี 29 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวส./อนปุริญญา 

ปริญญาตรี 

 

80 

120 

39 

19 

 

3.68 

4.03 

4.21 

3.05 

 

1.053 

1.130 

1.005 

.848 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวส./อนปุริญญา 

ปริญญาตรี 

 

 

80 

120 

39 

19 

 

 

4.00 

4.18 

3.85 

4.32 

 

 

1.067 

.979 

1.136 

.820 

รวม 258 4.09 1.025 

 

ตารางท่ี 30 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามระดับการศึกษา 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

23.308 

290.723 

 

3 

254 

 

7.769 

1.145 

 

6.788 

 

.000** 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

4.975 

265.149 

 

 

3 

254 

 

 

1.658 

1.044 

 

 

1.589 

 

 

.193 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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เพ่ือใหทราบวา ตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิต

ใหม แตกตางกัน ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับความตองการออมเงิน

ของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม เปนรายคูดวยวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คู คือ ผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา (สายสามัญ) และระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

และอนุปริญญา  (สายอาชีพ)  มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขัง 

ท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตารางท่ี 31)  

 

ตารางท่ี 31 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางระดับการศึกษากับความตองการออมเงินของผูตองขัง

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

ระดับการศึกษา 𝐗� 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวส./ 

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

3.68 4.03 4.21 3.05 

ประถมศึกษา 3.68 - -.36 -.53 .62 

มัธยมศึกษา 4.03  - -.17 .98* 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา 4.21   - 1.15* 

ปริญญาตรี 3.05    - 

 

4.7.4 ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส

กับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา สถานภาพสมรส

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.087, p=.913 ตามลําดับ) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพสมรสตางกันมีความตองการออมเงิน

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 32 และ 33) 
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ตารางท่ี 32 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามสถานภาพสมรส 

สถานภาพสมรส N 𝐗� S.D. 
โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

โสด 
สมรสจดทะเบียน 
สมรสไมไดจดทะเบียน 
แยกกันอยู/หยาราง 
หมาย 

 
137 
46 
50 
17 
8 

 
3.30 
3.76 
4.26 
3.82 
3.50 

 
1.242 
.874 
.777 
1.286 
.756 

รวม 258 3.88 1.105 
โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ  
(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

โสด 
สมรสจดทะเบียน 
สมรสไมไดจดทะเบียน 
แยกกันอยู/หยาราง 
หมาย 

 
 

137 
46 
50 
17 
8 

 
 

4.09 
4.09 
4.16 
3.88 
4.00 

 
 

.996 
1.007 
1.167 
.928 
1.069 

รวม 258 4.09 1.025 
 

ตารางท่ี 33 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามสถานภาพสมรส 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 
โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
9.892 

304.139 

 
4 

254 

 
2.473 
1.202 

 
2.057 

 
.087 

รวม 314.031 257    
โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพ 
ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
 

1.038 
269.086 

 
 
4 

254 

 
 

.260 
1.064 

 
 

.244 

 
 

.913 

รวม 270.124 257    
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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4.7.5 ความแตกตางระหวางจํานวนบุตรกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางจํานวนบุตร

กับความตองการออมเงินของผูตองขัง (ศึกษาเฉพาะกรณีผูตองขังท่ีมีบุตร จํานวน 138 คน) ปรากฏผล

ดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา จํานวนบุตร

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.161, p=.466 ตามลําดับ) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนบุตรตางกันมีความตองการออมเงิน 

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 34 และ 35) 

 

ตารางท่ี 34 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามจํานวนบุตร 

จํานวนบุตร N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

1 คน  

2 คน  

มากกวา 3 คนข้ึนไป 

 

63 

44 

31 

 

3.90 

3.86 

3.45 

 

1.132 

1.091 

1.121 

รวม 138 3.79 1.123 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

1 คน  

2 คน  

มากกวา 3 คนข้ึนไป 

 

 

63 

44 

31 

 

 

4.27 

4.05 

4.19 

 

 

.865 

1.056 

.833 

รวม 138 4.18 .922 
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ตารางท่ี 35 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามจํานวนบุตร 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

4.618 

168.288 

 

2 

135 

 

2.309 

1.247 

 

1.852 

 

.161 

รวม 172.906 137    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพ 

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

1.311 

115.160 

 

 

2 

135 

 

 

.655 

.853 

 

 

.768 

 

 

.466 

รวม 116.471 137    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

4.7.6 ความแตกตางระหวางศาสนากับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา  F-test  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางศาสนา 

กับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา ศาสนากับความตองการ

ออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอาย ุ

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.003*, p=.001** ตามลําดับ) 

แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีศาสนาตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับ

สมมติฐาน (ตารางท่ี 36 และ 37) 
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ตารางท่ี 36 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามศาสนา 

ศาสนา N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

พุทธ 

อิสลาม  

คริสต 

 

241 

12 

5 

 

3.91 

2.92 

4.60 

 

1.072 

1.379 

.894 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ  

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

พุทธ 

อิสลาม  

คริสต 

 

 

241 

12 

5 

 

 

4.12 

4.08 

2.40 

 

 

.991 

.900 

1.673 

รวม 258 4.09 1.025 

 

ตารางท่ี 37 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามศาสนา 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

13.923 

300.108 

 

 

2 

255 

 

 

6.961 

1.177 

 

5.91

5 

 

.003* 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

14.497 

255.627 

 

 

2 

255 

 

 

7.248 

1.002 

 

 

7.23

1 

 

 

.001** 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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เพ่ือใหทราบวา ตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน 

ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตางระหวางศาสนากับความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) เปนรายคู

ดวยวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) มีรายละเอียดดังนี้ 

ความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม พบวา ท่ีแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 3 คู คือ ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธ และศาสนาคริสต

มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาอิสลาม และ

ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสตมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขัง   

ท่ีนับถือศาสนาพุทธ (ตารางท่ี 38)  

 
ตารางท่ี 38 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางศาสนากับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหม 

ศาสนา 𝐗� 
พุทธ อิสลาม คริสต 
3.91 2.92 4.60 

พุทธ 3.91 - .99* -.69* 
อิสลาม 2.92  - -1.68* 
คริสต 4.60   - 

 

ความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) พบวา ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 

2 คู คือ ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธ และอิสลาม มีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสต 

(ตารางท่ี 39)  

 

ตารางท่ี 39 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางศาสนากับความตองการออมเงินของผูตองขังใน

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ศาสนา 𝐗� 
พุทธ อิสลาม คริสต 
4.12 4.08 2.40 

พุทธ 4.12 - .04 1.72* 
อิสลาม 4.08  - 1.68* 
คริสต 2.40   - 
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4.7.7 ความแตกตางระหวางรายไดท่ีมาจากตัวเองกับความตองการออมเงินของผูตองขัง  

 จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดท่ีมา

จากตัวเองกับความตองการออมเงินของผูตองขัง (ศึกษาเฉพาะกรณีผูตองขังท่ีมีรายไดท่ีมาจากตัวเอง 

จํานวน 126 คน) ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา รายไดท่ีมาจากตัวเอง

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกัน 

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

(p=.426, p=.252 ตามลําดับ) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดท่ีมาจากตัวเองตางกันมีความตองการ

ออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 40 และ 41) 

 

ตารางท่ี 40 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามรายไดท่ีมาจากตัวเอง 

รายไดท่ีมาจากตัวเอง N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ไมเกิน 100 บาท 

101 – 200 บาท 

200 บาทข้ึนไป 

 

57 

41 

28 

 

3.82 

3.63 

3.96 

 

1.037 

1.199 

.838 

รวม 126 3.79 1.053 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ไมเกิน 100 บาท 

101 – 200 บาท 

200 บาทข้ึนไป 

 

 

57 

41 

28 

 

 

4.11 

3.76 

4.04 

 

 

.920 

1.220 

.999 

รวม 126 3.98 1.047 
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ตารางท่ี 41 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามรายไดท่ีมาจากตัวเอง 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

1.913 

136.722 

 

2 

123 

 

.956 

1.112 

 

.860 

 

.426 

รวม 138.635 125    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

3.035 

133.894 

 

 

2 

123 

 

 

1.517 

1.089 

 

 

1.394 

 

 

.252 

รวม 136.929 125    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

4.7.8 ความแตกตางระหวางรายไดท่ีมาจากครอบครัวกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

 จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดท่ีมาจาก

ครอบครัวกับความตองการออมเงินของผูตองขัง (ศึกษาเฉพาะกรณีผูตองขังท่ีมีรายไดท่ีมาจากครอบครัว 

จํานวน 245 คน) ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา รายไดท่ีมาจาก

ครอบครัวกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ 0.05 (p=.993) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดท่ีมาจากครอบครัวตางกันมีความตองการออมเงิน

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ในขณะท่ีรายไดท่ีมาจากครอบครัวกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 (p = .005*) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดท่ีมาจากครอบครัวตางกันมีความตองการออมเงิน 

ในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน 

ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน (ตารางท่ี 42 และ 43) 
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ตารางท่ี 42 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามรายไดท่ีมาจากครอบครัว 

รายไดที่มาจากครอบครัว N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ไมเกิน 1,000 บาท 

1,001 – 2,000 บาท 

2,001 – 3,000 บาท 

3,001 บาทข้ึนไป 

 

71 

51 

38 

85 

 

3.90 

3.90 

3.84 

3.89 

 

1.002 

1.237 

1.053 

1.102 

รวม 245 3.89 1.090 

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุน

การออมแหงชาติ : กอช.)  

ไมเกิน 1,000 บาท 

1,001 – 2,000 บาท 

2,001 – 3,000 บาท 

3,001 บาทข้ึนไป 

 

 

71 

51 

38 

85 

 

 

3.83 

4.31 

3.79 

4.27 

 

 

.956 

.927 

1.069 

1.073 

รวม 245 4.08 1.031 

 

ตารางท่ี 43 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามรายไดท่ีมาจากครอบครัว 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

.105 

289.919 

 

3 

241 

 

.035 

1.203 

 

.029 

 

.993 

รวม 290.024 244    

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

13.482 

246.044 

 

 

3 

241 

 

 

4.494 

1.021 

 

 

4.402 

 

 

.005* 

รวม 259.527 244    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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เพ่ือใหทราบวา ตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกัน  

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตาง

ระหวางรายไดท่ีมาจากครอบครัวกับความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวยัสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) เปนรายคูดวยวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา 

ไมมีความแตกตางรายคู (ตารางท่ี 44)  

 

ตารางท่ี 44 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางรายไดท่ีมาจากครอบครัวกับความตองการออมเงิน

ของผูตองขังในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

รายไดท่ีมาจาก 

ครอบครัว 
𝐗� 

ไมเกิน 1,000 

บาท 

1,001–2,000 

บาท 

2,001–3,000 

บาท 

3,001  

บาทข้ึนไป 

3.83 4.31 3.79 4.27 

ไมเกิน 1,000 บาท 3.83 - -.48 .04 -.44 

1,001–2,000 บาท 4.31  - .52 .04 

2,001–3,000 บาท 3.79   - -.48 

3,001 บาทข้ึนไป 4.27    - 

 

4.7.9  ความแตกตางระหวางจํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา  F-test  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางจํานวนป 

ท่ีถูกกําหนดโทษกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา จํานวนปท่ีถูก

กําหนดโทษกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05  (p = .404, p = .065 ตามลําดับ)  แสดงวา  กลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษตางกัน 

มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 45 

และ 46) 

 

 



112 

  

 

ตารางท่ี 45 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามจํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 

จํานวนปที่ถูกกําหนดโทษ N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

1 – 3 ป 

มากกวา 3 ปข้ึนไป – 5 ป 

มากกวา 5 ปข้ึนไป – 7 ป 

มากกวา 7 ปข้ึนไป 

 

49 

81 

30 

98 

 

3.78 

4.05 

3.80 

3.81 

 

1.046 

1.048 

.925 

1.224 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

1 – 3 ป 

มากกวา 3 ปข้ึนไป – 5 ป 

มากกวา 5 ปข้ึนไป – 7 ป 

มากกวา 7 ปข้ึนไป 

 

 

49 

81 

30 

98 

 

 

3.92 

3.91 

4.27 

4.26 

 

 

.932 

1.131 

.907 

.988 

รวม 258 4.09 1.025 

 

ตารางท่ี 46 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามจํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

3.582 

310.449 

 

3 

254 

 

1.194 

1.222 

 

.977 

 

.404 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

7.566 

262.558 

 

 

3 

254 

 

 

2.522 

1.034 

 

 

2.440 

 

 

.065 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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4.7.10 ความแตกตางระหวางฐานความผิด 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางฐานความผิด

กับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา ฐานความผิด

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 (p=.167) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีฐานความผิดตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหม ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ในขณะท่ีฐานความผิดกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.039*) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีฐานความผิดตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับ

สมมติฐาน (ตารางท่ี 47 และ 48) 

 

ตารางท่ี 47 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามฐานความผิด 

ฐานความผิด N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

ความผิดเก่ียวกับทรัพย 

ความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย 

ความผิดเก่ียวกับเพศ 

 

167 

51 

21 

19 

 

3.90 

3.69 

4.29 

3.68 

 

1.137 

1.010 

.902 

1.204 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ  

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

ความผิดเก่ียวกับทรัพย 

ความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย 

ความผิดเก่ียวกับเพศ 

 

 

167 

51 

21 

19 

 

 

4.17 

3.94 

3.57 

4.32 

 

 

.961 

1.047 

1.469 

.749 

รวม 258 4.09 1.025 
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ตารางท่ี 48 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามฐานความผิด 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

6.193 

307.838 

 

3 

254 

 

2.064 

1.212 

 

1.703 

 

.167 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

8.747 

261.377 

 

 

3 

254 

 

 

2.916 

1.029 

 

 

2.833 

 

 

.039* 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

เพ่ือใหทราบวา ตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตาง

ระหวางฐานความผิดกับความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) เปนรายคูดวยวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา ไมมีความแตกตาง

รายคู (ตารางท่ี 49)  

 

ตารางท่ี  49  การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางฐานความผิดกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

ในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

รายไดท่ีมาจาก

ครอบครัว 
𝐗� 

ยาเสพติด ทรัพย ชีวิตและรางกาย เพศ 

4.17 3.94 3.57 4.32 

ยาเสพติด 4.17 - .23 .60 -.15 

ทรัพย 3.94  - .37 -.37 

ชีวิตและรางกาย 3.57   - -.74 

เพศ 4.32    - 
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4.7.11  ความแตกตางระหวางประเภทการออมกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางโดยการวิเคราะหความแตกตาง

ดวยสถิติ T-test ระหวางการการเขารวมโครงการออมเงินระหวางถูกคุมขังกับความตองการออมเงิน

ของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาที (T-test) พบวา 

ประเภทการออมกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05  (p=.000**,  p=.000**  ตามลําดับ)  แสดงวา  กลุมตัวอยางท่ีเขารวมประเภทการออมตางกัน 

มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ     

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน (ดังตารางท่ี 50) 

 

ตารางท่ี 50 ความแตกตางระหวางประเภทการออมกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

แหลงความแปรปรวน 
การเขารวมโครงการ 

ระหวาถูกคุมขัง 
N 𝐗� S.D. t p 

ความตองการออมเงิน 

ในโครงการออม 

เพ่ือชีวิตใหม 

โครงการออม 

เพ่ือชีวิตใหม 

89 4.47 .770 6.818 .000** 

โครงการสราง

หลักประกัน 

การเลี้ยงชีพฯ 

169 3.56 1.128   

ความตองการออมเงิน 

ในโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุน

การออมแหงชาติ : กอช.) 

โครงการออม 

เพ่ือชีวิตใหม 

89 3.51 1.109 -7.216 .000** 

โครงการสราง

หลักประกัน 

การเลี้ยงชีพฯ 

169 4.39 .832   

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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4.8 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความตองการออมเงิน

ของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา  F-test  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิกั์บความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.001**) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมแตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน 

ในขณะท่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 (p=.759) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน  ดังนั้น  

จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 51 และ 52) 

 

ตารางท่ี 51 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

23 

123 

112 

 

3.04 

3.96 

3.96 

 

1.196 

.944 

1.165 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 

23 

123 

112 

 

 

4.22 

4.05 

4.10 

 

 

.795 

1.015 

1.082 

รวม 258 4.09 1.025 
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ตารางท่ี 52 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

17.501 

296.530 

 

2 

255 

 

8.750 

1.163 

 

7.525 

 

.001** 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

.584 

269.540 

 

 

3 

254 

 

 

.292 

1.057 

 

 

.276 

 

 

.759 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

เพ่ือใหทราบวา ตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

แตกตางกัน ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตางระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความตองการออมเงิน

ของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  เปนรายคูดวยวิธีการทดสอบเชฟเฟ  (Scheffe’)  พบวา  

ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คู คือ ผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

อยูในระดับมากและมากท่ีสุด  มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขัง 

ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง (ตารางท่ี 53)  

 

ตารางท่ี 53 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความตองการออมเงินของผูตองขัง

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 𝐗� 
ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

3.04 3.96 3.96 

ปานกลาง 3.04 - -.92* -.91* 

มาก 3.96  - .00 

มากท่ีสุด 3.96   - 
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4.9 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระหวางความตองการข้ันพ้ืนฐานกับความตองการ 

ออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางความตองการ

ข้ันพ้ืนฐานกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา ความตองการข้ัน

พ้ืนฐานกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 (p=.179, p=.905 ตามลําดับ) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีความตองการข้ันพ้ืนฐานตางกันมีความ

ตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 54 และ 55) 

 

ตารางท่ี 54 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

ความตองการข้ันพ้ืนฐาน N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

13 

107 

138 

 

3.54 

3.78 

3.99 

 

1.391 

1.119 

1.060 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 

13 

107 

138 

 

 

4.00 

4.07 

4.11 

 

 

.913 

1.012 

1.051 

รวม 258 4.09 1.025 
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ตารางท่ี 55 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม : 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

4.212 

309.819 

 

2 

255 

 

2.106 

1.215 

 

1.734 

 

.179 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

.212 

269.912 

 

 

2 

255 

 

 

.106 

1.058 

 

 

.100 

 

 

.905 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

4.10 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับความตองการ

ออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางการเห็น

คุณคาในตนเองกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา การเห็นคุณคาในตนเอง

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.166, p=.841 ตามลําดับ) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีเห็นคุณคาในตนเองตางกันมีความตองการออมเงิน

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 56 และ 57) 
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ตารางท่ี 56 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามการเห็นคุณคาในตนเอง 

การเห็นคุณคาในตนเอง N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

22 

128 

108 

 

3.50 

3.85 

3.98 

 

1.102 

1.123 

1.076 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 

22 

128 

108 

 

 

4.05 

4.05 

4.13 

 

 

.899 

1.014 

1.069 

รวม 258 4.09 1.025 

 

ตารางท่ี 57 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามการเห็นคุณคาในตนเอง 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุ 

 

4.388 

309.643 

 

2 

255 

 

2.194 

1.214 

 

1.807 

 

.166 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

.367 

269.757 

 

 

2 

255 

 

 

.184 

1.058 

 

 

.174 

 

 

.841 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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4.11 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระหวางความเห็นตอนโยบายและมาตรการของ

เรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางความเห็น

ตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา ความเห็นตอนโยบาย

และมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออม  

เพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.287, p=.241 ตามลําดับ) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีความเห็น

ตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรคตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 58 และ 59) 

 

ตารางท่ี 58 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 

ความเห็นตอนโยบายและมาตรการ 

ของเรือนจํากลางนครสวรรค 
N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

นอย 

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

7 

49 

111 

91 

 

4.14 

3.92 

3.73 

4.01 

 

.900 

.838 

1.221 

1.090 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

นอย 

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 

7 

49 

111 

91 

 

 

4.14 

3.82 

4.14 

4.16 

 

 

.900 

.834 

1.022 

1.118 

รวม 258 4.09 1.025 
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ตารางท่ี 59 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

4.619 

309.412 

 

3 

254 

 

1.540 

1.218 

 

1.264 

 

.287 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

4.420 

265.705 

 

 

3 

254 

 

 

1.473 

1.046 

 

 

1.408 

 

 

.241 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

4.12 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระหวางความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหมกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางความเห็น

ตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา ความเห็นตอหลักเกณฑ 

และข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : 

กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.070, p=.125 ตามลําดับ) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมี

ความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมตางกันมีความตองการออมเงิน

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 60 และ 61) 
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ตารางท่ี 60 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

ความเห็นตอหลักเกณฑและขัน้ตอนการเขารวม 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 
N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

นอย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

 

2 

56 

115 

85 

 

3.00 

3.68 

3.82 

4.11 

 

.000 

1.081 

1.022 

1.205 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

นอย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

 

 

2 

56 

115 

85 

 

 

3.00 

3.96 

4.03 

4.26 

 

 

.000 

.808 

1.067 

1.082 

รวม 258 4.09 1.025 

 

ตารางท่ี 61 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

8.604 

305.427 

 

3 

254 

 

2.868 

1.202 

 

2.385 

 

.070 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

6.029 

264.095 

 

 

3 

254 

 

 

2.010 

1.040 

 

 

1.933 

 

 

.125 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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4.13 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระหวางความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม

โครงการหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) กับความตองการ

ออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางความเห็น

ตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) กับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา ความเห็นตอหลักเกณฑ 

และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.588) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการ

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ตางกันมีความตองการออมเงิน

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ในขณะท่ีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 (p=.000**) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการ

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ตางกันมีความตองการออมเงิน

ในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน 

ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน (ตารางท่ี 62 และ 63) 

 

ตารางท่ี 62 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอาย ุ

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม 
โครงการหลักประกันฯ 

N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  
นอย 
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสุด 

 
2 
45 
107 
104 

 
4.50 
3.71 
3.93 
3.88 

 
.707 
.869 
1.151 
1.155 

รวม 258 3.88 1.105 
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ตารางท่ี 62 (ตอ) 

ความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม 

โครงการหลักประกันฯ 
N 𝐗� S.D. 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

นอย 

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 

2 

45 

107 

104 

 

 

4.00 

3.51 

4.06 

4.37 

 

 

1.414 

.661 

.979 

1.098 

รวม 258 4.09 1.025 

 

ตารางท่ี 63 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอาย ุ

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

2.370 

311.662 

 

3 

254 

 

.790 

1.227 

 

.644 

 

.588 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

23.101 

247.023 

 

 

3 

254 

 

 

7.700 

.973 

 

 

7.918 

 

 

.000** 

 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

เพ่ือใหทราบวา ตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตาง

ระหวางความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) กับความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ



126 

  

 

ในวยัสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) เปนรายคูดวยวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา 

ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คู คือ ผูตองขังท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ 

และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

อยูในระดับมาก และมากท่ีสุด มีความตองการออมเงินในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขังท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม

โครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) อยูในระดับปานกลาง 

(ตารางท่ี 64)  

 

ตารางท่ี 64 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม

โครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) กับความตองการ

ออมเงินของผูตองขังในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ความเห็นตอหลักเกณฑ  

และข้ันตอนการเขารวม 

โครงการหลักประกันฯ 

𝐗� 

นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

4.00 3.51 4.06 4.37 

นอย 4.00 - .49 -.06 -.37 

ปานกลาง 3.51  - -.54* -.85* 

มาก 4.06   - -.31 

มากท่ีสุด 4.37    - 

 

4.14 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค

กับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางการสนับสนุน

ทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา การสนับสนุนทางสังคม

ของเรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.093) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมของ

เรือนจํากลางนครสวรรคตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ไมแตกตางกัน 

ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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ในขณะท่ีการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงิน   

ของผูตองขังในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.000**) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคม

ของเรือนจํากลางนครสวรรคตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน (ตารางท่ี 65 

และ 66) 

 
ตารางท่ี 65 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

การสนับสนุนทางสังคม 
ของเรือนจํากลางนครสวรรค 

N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  
นอยท่ีสุด 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสุด 

 
4 
12 
47 
103 
92 

 
5.00 
3.58 
3.64 
3.88 
3.98 

 
.000 
1.379 
1.009 
1.132 
1.079 

รวม 258 3.88 1.105 
โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 
(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

นอยท่ีสุด 
นอย  
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสุด 

 
 
4 
12 
47 
103 
92 

 
 

4.50 
3.67 
3.66 
4.01 
4.42 

 
 

.577 

.778 

.760 
1.116 
.975 

รวม 258 4.09 1.025 
 
ตารางท่ี 66 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 
โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
9.705 

304.326 

 
4 

253 

 
2.426 
1.203 

 
2.017 

 
.093 

รวม 314.031 257    
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ตารางท่ี 66 (ตอ) 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพ 

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : 

กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

 

22.446 

247.678 

 

 

 

4 

253 

 

 

 

5.612 

.979 

 

 

 

5.732 

 

 

 

.000** 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

เพ่ือใหทราบวา ตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตาง

ระหวางการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค กับความตองการออมเงินในโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) เปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู 

คือ ผูตองขังท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคอยูในระดับมากท่ีสุด มีความตองการ

ออมเงินในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มากกวา

ผูตองขังท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคอยูในระดับปานกลาง (ตารางท่ี 67)  

 
ตารางท่ี 67 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) 

การสนับสนุนทางสังคมของ

เรือนจํากลางนครสวรรค 
𝐗� 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

4.50 3.67 3.66 4.01 4.42 

นอยที่สุด 4.50 - .83 .84 .49 .08 

นอย 3.67  - .01 -.34 -.76 

ปานกลาง 3.66   - -.35 -.76* 

มาก 4.01    - -.41 

มากที่สุด 4.42     - 



129 

  

 

4.15 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

จากการหาความแตกตางระหวางปจจยัดานขอมูลพ้ืนฐาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ระดับความตองการ

ข้ันพ้ืนฐาน ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง ความเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 

ความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ความเห็นตอหลักเกณฑ

และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

และการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคกับระดับความตองการดานการออมท่ีระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐานไดดังนี้ 

4.15.1 โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

1) เพศตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.042 

2) อายุตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.005 

3) ระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .000 

4) ศาสนาตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .003 

5) ประเภทการออมตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .000 

6) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน มีระดับความตองการดานการออมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

4.15.2 โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : 

กอช.) 

1) เพศตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.001 

2) ศาสนาตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .001 

3) รายไดท่ีมาจากครอบครัวตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .005 

4) ฐานความผิดตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .039 
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5) ประเภทการออมตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .000 

6) ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ตางกัน มีระดับความตองการดานการออมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

7) การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคตางกัน มีระดับความตองการ

ดานการออมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

 

ตารางท่ี 68 ผลการทดสอบสมมติฐานระหวางตัวแปรตนกับระดับความตองการออม 

สมมติฐาน 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 
โครงการสรางหลักประกัน 

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  

แตกตาง 

(p<0.05) 

ไมแตกตาง 

(p>0.05) 
Sig. 

แตกตาง

(p<0.05) 

ไมแตกตาง 

(p>0.05) 
Sig. 

สมมติฐานที่ 1 ปจจัยดานขอมูลพื้นฐานตางกันมีระดับความตองการออมที่แตกตางกัน โดยสามารถแบงออกไดเปน 11 สมมติฐานยอย  

   สมมติฐานที่ 1.1 เพศตางกัน มีระดับความตองการ

ออมที่แตกตางกัน 

  .042*   .001** 

   สมมติฐานที่ 1.2 อายุตางกัน มีระดับความตองการ

ออมที่แตกตางกัน 

  .005*   .308 

   สมมติฐานที่ 1.3 ระดับการศึกษาตางกัน มีระดับ

ความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .000**   .193 

   สมมติฐานที่ 1.4 สถานภาพสมรสตางกัน มีระดับ

ความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .087   .913 

   สมมติฐานที่ 1.5 จํานวนบุตรตางกัน มีระดับ 

ความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .161   .466 

   สมมติฐานที่ 1.6 ศาสนาตางกัน มีระดับความตองการ

ออมที่แตกตางกัน 

  003*   .001** 

   สมมติฐานที่ 1.7 รายไดที่มาจากตัวเองตางกัน  

มีระดับความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .426   .252 

   สมมติฐานที่ 1.8 รายไดที่มาจากครอบครัวตางกัน 

มีระดับความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .993   .005* 

   สมมติฐานที่ 1.9 จํานวนปที่ถูกกําหนดโทษตางกัน 

มีระดับความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .404   .065 

   สมมติฐานที่ 1.10 ฐานความผิดตางกนั มีระดับ

ความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .167   .039* 

   สมมติฐานที่ 1.11 ประเภทการออมตางกัน มีระดับ

ความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .000**   .000** 
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ตารางท่ี 68 (ตอ) 

สมมติฐาน 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 
โครงการสรางหลักประกัน 

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  

แตกตาง 

(p<0.05) 

ไมแตกตาง 

(p>0.05) 
Sig. 

แตกตาง

(p<0.05) 

ไมแตกตาง 

(p>0.05) 
Sig. 

สมมติฐานที ่2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกนั มีระดับ

ความตองการดานการออมแตกตางกัน 

  .001**   .759 

สมมติฐานที ่3 ความตองการขั้นพื้นฐานตางกัน มีระดับ

ความตองการดานการออมแตกตางกนั 

  .179   .905 

สมมติฐานที ่4 การเห็นคุณคาในตนเองตางกัน มีระดับ

ความตองการดานการออมแตกตางกัน 

  .166   .841 

สมมติฐานที ่5 ความเห็นตอนโยบายและมาตรการ

ของเรือนจํากลางนครสวรรคตางกัน มีระดับ 

ความตองการดานการออมแตกตางกนั 

  .287   .241 

สมมติฐานที ่6 ความเห็นตอหลักเกณฑ และขั้นตอน

การเขารวมโครงการออมเพื่อชวีิตใหม มีระดับ 

ความตองการดานการออมแตกตางกนั 

  .070   .125 

สมมติฐานที ่7 ความเห็นตอหลักเกณฑ และขั้นตอน

การเขารวมโครงการหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอาย ุ(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีระดับ

ความตองการดานการออมแตกตางกัน 

  .588   .000** 

สมมติฐานที่ 8 การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลาง

นครสวรรคตางกัน มีระดับความตองการดานการออม

แตกตางกัน 

  .093   .000** 

 

 

 

 

 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง : ศึกษากรณีผูตองขัง

ในเรือนจํากลางนครสวรรค (Factors Influencing Saving Need of Prisoners : A case study of 

Prisoners in Nakhon Sawan Central Prison) สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

ตามลําดับไดดังตอไปนี้ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง : ศึกษากรณีผูตองขัง

ในเรือนจํากลางนครสวรรค (Factors Influencing Saving Need of Prisoners : A case study of 

Prisoners in Nakhon Sawan Central Prison) เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) 

มีวัตถุประสงค 4 ประการ คือ  

1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ความเปนมา และสถานภาพของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค  

2. เพ่ือศึกษานโยบายและมาตรการสงเสริมการออมของเรือนจาํกลางนครสวรรค 

3. เพ่ือศึกษาระดับความตองการออมของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

4. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค  

โดยทําการศึกษาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ หรือวรรณกรรมท่ีเก่ียวของเก่ียวกับความตองการ

การจัดสวัสดิการดานการออมของผูตองขังเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงแบงออกเปน 9 ประเด็น ไดแก 

ขอมูลพ้ืนฐานของกรมราชทัณฑ แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559–2562 ขอมูลพ้ืนฐาน

ของเรือนจํากลางนครสวรรค แนวคิดเก่ียวกับการอบรมแกไขและฝกอาชีพผูตองขังภายในเรือนจํา 

แนวคิดเก่ียวกับการบริหารสวัสดิการสังคม (Social welfare administration) แนวคิดเก่ียวกับการสงเสริม

การออม ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motivation) ทฤษฎีเก่ียวกับความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

(Basic need) ทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) ทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคม (Social support) 

และเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) จากกลุมตัวอยาง

ท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงเปนหนวยงานราชการหนึ่งในสังกัดกรมราชทัณฑ 

กระทรวงยุติธรรม และเปนผูท่ีเขารวมโครงการออม เพ่ือชีวิตใหมหรือโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จํานวน 258 ตัวอยาง ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค

ของงานวิจัยสามารถสรุปไดวา 
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5.1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ความเปนมา และสถานภาพของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางในเรือนจํากลางนครสวรรคท่ีเขารวมโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหมหรือโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

พบวา สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 208 คน คิดเปนรอยละ 80.6 มีอายุระหวาง 31–40 ป จํานวน 112 คน 

คิดเปนรอยละ 43.4 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา (สายสามัญ) จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 46.5 

สถานภาพโสด จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 53.1 มีบุตรจํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 53.5 นับถือ

ศาสนาพุทธ จํานวน 241 คน คิดเปนรอยละ 93.4 ไมมีรายไดท่ีมาจากตัวเอง จํานวน 132 คน คิดเปน

รอยละ 51.2 มีรายไดท่ีมาจากครอบครัว 3,001 บาทข้ึนไปตอเดือน จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 33.0 

ถูกกําหนดโทษมากกวา 3 ปข้ึนไป–5 ป จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 31.4 ฐานความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 64.7 และเขารวมการออมประเภทโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 65.5 

5.1.2 นโยบายและมาตรการสงเสริมการออมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

เรือนจํากลางนครสวรรค เปนหนวยงานราชการหนึ่งในสังกัดกรมราชทัณฑ กระทรวง

ยุติธรรม มีหลักการปฏิบัติ แบงออกเปน 2 สวน คือ ดานการควบคุมดูแลผูตองขัง และดานการแกไข

ฟนฟูพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังใหกลับตนเปนคนดี ภายใตแนวคิดการคืนคนดีสูสังคม ท้ังนี้ เรือนจํากลาง

นครสวรรคไดมีนโยบายและมาตรการสงเสริมการออมโดยจัดทําเปนโครงการออมเพ่ือสงเสริม       

ใหผูตองขังมีเงินทุนไปประกอบอาชีพภายหลังพนโทษซ่ึงดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ

พ.ศ. 2559–2562  

ฝายสังคมสงเคราะห สวนพัฒนาผูตองขัง เรือนจํากลางนครสวรรค จึงไดจัดทํา 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหมข้ึน เพ่ือใหผูตองขังท่ีไดรับเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและ

ภายนอกเรือนจําท่ีมีความประสงคจะเปดบัญชีออมทรัพยสามารถนําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพ

ไปเปนเงินทุนต้ังตัวประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวเม่ือพนโทษตามภารกิจกาวท่ี 5 นโยบาย 

ของกระทรวงยุติธรรม รวมท้ังนโยบายเนนหนักของกรมราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ในขอ 4 SUCCESS คือ มีความสําเร็จของงาน สามารถคืนคนดีสูสังคม โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ  

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพในระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีเงินทุนเพ่ือนําไปประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษ  

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขัง 

รวมท้ังยังสนับสนุนใหผูตองขังเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ซ่ึงอยูภายใตแผนยุทธศาสตรกองทุนการออมแหงชาติ พ.ศ. 

2562-2565 จึงไดจัดทําโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุข้ึน เพ่ือใหผูตองขังท่ีมี

ความประสงคจะสะสมเงินออมตามนโยบายกองทุนการออมแหงชาติ สามารถนําเงินปนผลท่ีไดรับ
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จากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไวใหจัดเก็บสะสมเขากองทุนการออมแหงชาติเพ่ือเปนการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ได โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไวใน

ระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีหลักประกันการเลี้ยงชีพเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุ 

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขัง รูจักประหยัด อดออมในการใชเงิน 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค     

ท่ีเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมหรือโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุน

การออมแหงชาติ : กอช.) ไดแบงการศึกษานโยบายและมาตรการสงเสริมการออมของเรือนจํากลาง

นครสวรรค ออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

1) นโยบาย และมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค  

พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางเห็นดวยตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลาง

นครสวรรค มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.87 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 3 อันดับแรก 

คือ อันดับท่ี 1 กลุมตัวอยางเห็นดวยตอการแกไขฟนฟูผูตองขัง โดยเนนการฝกอาชีพท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.21 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา อันดับท่ี 2 

กลุมตัวอยางเห็นดวยตอการสงตอผูท่ีผานการฝกอาชีพภายหลังพนโทษใหมีงานทํา  คาเฉลี่ย  4.15  

อยูในระดับมาก และอันดับท่ี 3 กลุมตัวอยางเห็นดวยตอการฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับ

สภาพทองถ่ิน คาเฉลี่ย 4.13 อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

2) หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางเห็นดวยตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวม

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.95 อยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

3 อันดับแรก คือ อันดับท่ี 1 กลุมตัวอยางเห็นดวยตอการใหเก็บสมุดบัญชีเงินฝากของผูตองขังไวท่ี

ศูนย CARE ปรับสมุดบัญชีทุกเดือนและมอบสมุดคืนใหผูตองขังเม่ือพนโทษ มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.17 

อยูในระดับมาก รองลงมา อันดับท่ี 2 กลุมตัวอยางเห็นดวยตอการประสานงานกับ ธนาคารกรุงไทย 

สาขาปากน้ําโพ เพ่ือเปดบัญชีธนาคาร คาเฉลี่ย 4.15 อยูในระดับมาก และอันดับท่ี 3 กลุมตัวอยาง

เห็นดวยตอการใหโอนเงินปนผลเขาบัญชีธนาคารอยางนอย 50% ของเงินปนผล หรือมากกวา 50% 

ตามความสมัครใจของผูตองขัง คาเฉลี่ย 4.07 อยูในระดับมาก 

3) หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางเห็นดวยตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวม

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีคาเฉลี่ยรวม
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เทากับ 4.05 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 3 อันดับแรก คือ อันดับท่ี 1 กลุมตัวอยาง

เห็นดวยตอการใหสมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 100 ของเงิน

ท่ีสะสมเขากองทุนแตไมเกินปละ 1,200 บาท มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.23 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา 

อันดับท่ี 2 กลุมตัวอยางเห็นดวยตอการท่ีรัฐบาลจะคํ้าประกันผลตอบแทนใหกับสมาชิก กอช. ทุกคน 

คาเฉลี่ย 4.16 อยูในระดับมาก และอันดับท่ี 3 กลุมตัวอยางเห็นดวยตอสมาชิก กอช. จะตองเปนผูมี

สัญชาติไทย คาเฉลี่ย 4.13 อยูในระดับมาก 

4) การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางเห็นดวยตอการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลาง 

นครสวรรค มีคาเฉลี่ยรวม 3.89 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 3 อันดับแรก คือ อันดับท่ี 1 

กลุมตัวอยางมีความเห็นวาเจาหนาท่ีเรือนจํามีความหวงใยและเขาใจผูตองขังมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.06 

อยูในระดับมาก รองลงมา อันดับท่ี 2 กลุมตัวอยางมีความเห็นวาเจาหนาท่ีเรือนจํายอมรับฟงความคิดเห็น

หรือขอเสนอแนะท่ีมาจากผูตองขัง คาเฉลี่ย 3.98 อยูในระดับมาก และอันดับท่ี 3 กลุมตัวอยางมี

ความเห็นวาเรือนจํากลางนครสวรรคมีการสงเสริมใหผูตองขังเขาถึงขอมูลขาวสารจากสังคมภายนอก

และเปดโอกาสใหผูตองขังไดมีเวลาพักผอนสวนตัว (จํานวนเทากัน) คาเฉลี่ย 3.92 อยูในระดับมาก 

5.1.3 ระดับความตองการออมของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางในเรือนจํากลางนครสวรรคท่ีเขารวมโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหม หรือโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

พบวา กลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค สวนใหญเขารวมการออมประเภท

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จํานวน 169 คน 

คิดเปนรอยละ 65.5 มากกวาเขารวมการออมประเภทโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม จํานวน 89 คน คิดเปน

รอยละ 34.5 และในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความตองการออมเงิน คาเฉลี่ย 3.99 อยูในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาเปนรายโครงการท่ีเรือนจํากลางนครสวรรคจัดทําข้ึนและสงเสริมใหผูตองขังเขารวม พบวา 

กลุมตัวอยางตองการออมเงินในโครงการเพ่ือชีวิตใหม คาเฉลี่ย 3.88 อยูในระดับมาก และตองการออมเงิน

ในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) คาเฉลี่ย 4.09 

อยูในระดับมาก 

5.1.4 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางในเรือนจํากลางนครสวรรคท่ีเขารวมโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหมหรือโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

โดยการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยท่ีมีอิทธิพลกับความตองการออมเงินในโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ของผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค สามารถแบงประเด็นผลการศึกษาไดดังนี้ 
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1) ความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก เพศ (p=.042) อายุ (p=.005) 

ระดับการศึกษา (p=.000) ศาสนา (p=.003) ประเภทการออม (.000) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (p=.001) 

เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) ปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม มีความแตกตางเปนรายคูดังนี้ 

ดานอายุ ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู คือ ผูตองขัง

ท่ีมีอายุ 31–40 ป มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป  

ดานระดับการศึกษา ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 

2 คู คือ ผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (สายสามัญ) มีความตองการออมเงินในโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี และผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับการศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และอนุปริญญา (สายอาชีพ) มีความตองการ

ออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตร ี

ดานศาสนา ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 3 คู คือ 

ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขัง    

ท่ีนับถือศาสนาอิสลาม ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสตมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม

มากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธและผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสตมีความตองการออมเงินในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาอิสลาม   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คู 

คือ ผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับมากมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม

มากกวาผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง และผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูใน

ระดับมากท่ีสุดมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

อยูในระดับปานกลาง 

2) ความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก เพศ (p=.001)  ศาสนา 

(p=.001)  รายไดท่ีมาจากครอบครัว  (p=.005)  ฐานความผิด  (p=.039) ประเภทการออม (.000) 

ความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) (p=.000) และการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

(p=.000) เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ท่ีมีความแตกตางเปนรายคูมีดังนี้ 
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ดานศาสนา ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คู คือ 

ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธมีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสต และผูตองขังท่ีนับถือศาสนา

อิสลามมีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสต 

ดานความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

มีจํานวน 2 คู คือ ผูตองขังท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) อยูในระดับมาก มีความตองการออมเงิน

ในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขัง

ท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอาย ุ

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) อยูในระดับปานกลาง และผูตองขังท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑและ

ข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

อยูในระดับมากท่ีสุด มีความตองการออมเงินในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุน

การออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขังท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม

โครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอาย ุ(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) อยูในระดับปานกลาง   

 

5.2 อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาดังกลาว สามารถนํามาอภิปรายผลการศึกษาไดดังนี้  

5.2.1 นโยบายและมาตรการสงเสริมการออมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2545 กําหนด

บทบาทภารกิจกรมราชทัณฑใหมีภารกิจเก่ียวกับการควบคุม และแกไขพฤตินิสัยผูตองขัง โดยมุงพัฒนา

เปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือแกไข ฟนฟูผูตองขังใหกลับเปนพลเมืองดี มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

ไมหวนกลับมากระทําผิดซํ้าไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพท่ีสุจริตและสามารถดํารงชีวิต

ในสังคมภายนอกไดอยางปกติ โดยสังคมใหการยอมรับ ท้ังนี้ เรือนจํากลางนครสวรรคเปนหนวยงาน

ราชการหนึ่งในสังกัดกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม จึงจําเปนตองมีกระบวนการปฏิบัติตอผูตองขัง

ในเรือนจําท่ีมีความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูตองขังเปนอยางมาก โดยมีหลักการปฏิบัติ

แบงออกเปน 2 สวน คือ ดานการควบคุมดูแลผูตองขังและดานการแกไขฟนฟูพัฒนาพฤตินิสัย

ผูตองขังใหกลับตนเปนคนดี (กรมราชทัณฑ. 2558 : 7-8) ภายใตแนวคิดการคืนคนดีสูสังคม ซ่ึงถูก

กําหนดใหเปนนโยบายของรัฐ (ธวัชชัย ชัยวัฒน. 2561 : 28-31) ดังจะเห็นไดจาก  
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1) นโยบายของกระทรวงยุติธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562 ซ่ึงระบุไววา 

5 จําเปนตอเนื่อง อํานวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา ขจัดความทุกขยาก สรางประชาสามัคคี 

สงเสริมคนดีสูสังคม  

2) นโยบายเรงดวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือยกระดับการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิดโดยมุงเนน

การฝกอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและมีกระบวนการสงตอผู ท่ีผาน       

การฝกอาชีพภายหลังพนโทษใหมีงานทําตรงตามทักษะท่ีไดรับการพัฒนาวิชาชีพโดยใหบูรณาการ 

การทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ท้ังในการฝกอาชีพและ

กระบวนการสงตอการทํางานเพ่ือใหผูกระทําความผิดกลับไปใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 

3) นโยบายเฉพาะ เพ่ือสรางความปลอดภัยและความสงบสุขในสังคม (กลุมภารกิจ

ดานพัฒนาพฤตินิสัย) มุงเนนการลดการกระทําความผิดซํ้าและพัฒนาใหผูตองขังท่ีผานการแกไขพ้ืนฟู

มีการศึกษา มีงานทํา มีรายได พ่ึงตนเองได และกลับไปใชชีวิตในสังคมไดภายหลังพนโทษ ใหสังคม

เชื่อม่ันการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิด  

4) นโยบายกรมราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ 2561 โดยยึดหลัก 3 ส. ไดแก ส.สะอาด 

เรือนจําตองมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย ปราศจากยาเสพติด โทรศัพทมือถือ และสิ่งของ

ตองหามในเรือนจํา ส.สุจริต เนนน้ําในเรื่องของความสุจริต บนพ้ืนฐานของสิ่งท่ียึดถือและไมปฏิบัติ

โดยเด็ดขาด ส.เสมอภาค ขอใหปฏิบัติตอผูตองขังทุกคนอยางเทาเทียมกัน และยึดม่ันในกฎระเบียบ

และกฎหมาย และหลัก 7 ก. ไดแก กักขัง แกไข กฎหมาย การวางกรอบ กลั่นกรอง กําลังใจ และ 

กลับตัว  เพ่ือมุงหวังผลใหผูตองขังท่ีไดรับการแกไขและพัฒนาพฤตินิสัย  สามารถกลับตนเปนคนดี 

และอยูรวมกับสังคมไดอยางเปนสุขโดยไมหวนกลับมากระทําผิดซํ้าอีก 

สอดคลองกับงานสวัสดิการสังคมดานการสงเสริมการมีรายได (Income maintenance) 

ซ่ึงเปนภารกิจหนึ่งของเรือนจําหรือทัณฑสถานในฐานะท่ีเปนองคกรภาครัฐ (Public Sector or 

Government Organization : GO) ท่ีอยูในสังกัดของกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม ภายใต

พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับนโยบายการคืนคนดี

สูสังคม ท่ีจะตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูตองขังมีรายไดในระหวางท่ีถูกตองโทษและมีอาชีพ

ภายหลังการพนโทษรวมถึงการมีเงินออมในระหวางท่ีตองโทษจากการประกอบอาชีพเพ่ือนําไปใช 

เปนเงินทุนสําหรับการประกอบอาชีพไดในอนาคตหรือชวยเหลือครอบครัวภายหลังจากการพนโทษแลว 

ดวยเหตุผลดังกลาว เรือนจํากลางนครสวรรคจึงไดมีนโยบายและมาตรการสงเสริม 

การออมภายในเรือนจํา ซ่ึงจัดทําเปนโครงการท่ีดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ 

พ.ศ. 2559-2562 ในยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังเพ่ือคืนคนดีสูสังคมโดยฝายสังคม

สงเคราะห สวนพัฒนาผูตองขัง เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักในการดําเนินงานตามนโยบายและ

มาตรการสงเสริมการออม ไดแก โครงการออมเพ่ือชีวิตใหมเพ่ือสงเสริมใหผูตองขังท่ีไดรับเงินปนผล
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จากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและภายนอกเรือนจําท่ีมีความประสงคจะเปดบัญชีออมทรัพยสามารถ 

นําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพไปเปนเงินทุนตั้งตัวประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัว    

เม่ือพนโทษตามภารกิจกาวท่ี 5 นโยบายของกระทรวงยุติธรรมรวมท้ังนโยบายเนนหนักของกรมราชทัณฑ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในขอ 4 SUCCESS คือ มีความสําเร็จของงานสามารถคืนคนดีสูสังคม

โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพในระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีเงินทุนเพ่ือนําไปประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษ 

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขัง 

รวมท้ังยังสนับสนุนใหผูตองขังเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ         

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ซ่ึงอยูภายใตแผนยุทธศาสตรกองทุนการออมแหงชาติ 

พ.ศ. 2562–2565 จึงไดจัดทําโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุข้ึน เพ่ือใหผูตองขัง 

ท่ีมีความประสงคจะสะสมเงินออมตามนโยบายกองทุนการออมแหงชาติ สามารถนําเงินปนผลท่ีไดรับ

จากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไวใหจัดเก็บสะสมเขากองทุนการออมแหงชาติเพ่ือเปนการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ได โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไว    

ในระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีหลักประกันการเลี้ยงชีพเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุ 

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขัง รูจักประหยัด อดออมในการใชเงิน 

นโยบายในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดของเรือนจํากลางนครสวรรคดังกลาวสอดคลองกับ

นโยบายของงานราชทัณฑในปจจุบัน ซ่ึงเปนนโยบายท่ีมีลักษณะของการผสมผสานระหวางการควบคุม

ผูกระทําผิดมิใหหลบหนีและการแกไขอบรมผูกระทําผิดเรื่องของการมองไปในอนาคตโดยมุงท่ีจะให

ผูกระทําผิดสามารถกลับเขาไปใชชีวิตในสังคมไดดังเชนบุคคลอ่ืน ๆ โดยท่ัวไปในสังคมและไมใหหวน

กลับไปกระทําผิดซํ้าอีก ท่ีสําคัญ คือ การฝกอบรมอาชีพใหสามารถมีความรูความชํานาญในการทํางาน 

ติดตัวออกไปประกอบอาชีพในสังคมภายหลังพนโทษได (อัจฉรียา ชูตินันทน. 2555 : 209) แตปญหา

สําคัญท่ีพบ คือ เม่ือพนโทษแลวไมรูจะไปไหนและไมสามารถหางานทําไดเพราะสังคมมีอคติไมยอมรับ 

ผูท่ีเคยตองโทษจําคุกแลว กฎหมายบางฉบับก็ยังมีลักษณะกีดกันผูพนโทษใหไมสามารถประกอบอาชีพ

ในบางประเภทไดอีกดวย ท้ังนี้ ในแตละปจะมีผูพนโทษประมาณ 140,000 คน ท่ีตองการหางานทํา 

สิ่งท่ีตองตระหนักอยางยิ่ง คือ 6 8การจะคืนคนดีสูสังคมอยางยั่งยืนนั้นผูพนโทษสมควรท่ีจะไดรับโอกาส

ใหสามารถประกอบอาชีพมีรายไดพ่ึงพิงตัวเองไดอยางสมศักดิ์ศรีความเปนมนุษย (68สราวุธ ไพฑูรยพงษ 

และกิริยา กุลกลการ. 2562 : ออนไลน)6 8 ดังนั้น การออมเงินในระหวางท่ีถูกคุมขังจึงเปนอีกแนวทางหนึ่ง

ท่ี68จะชวยทําใหผูตองขัง 6 8มีเงินทุน 6 8ตั้งตัวเพ่ือใชสําหรับประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวเม่ือพนโทษ6 8 
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โดยไมตองถูกลิดรอนสิทธิการประกอบอาชีพจาก68สังคมท่ีมีอคติไมยอมรับผูท่ีเคยตองโทษและกฎหมาย

บางฉบับก็ยังมีลักษณะกีดกันผูพนโทษ สอดคลองกับผลการศึกษาของ ไกรวิชญ ประชุมพันธ, ธนสุวิทย 

ทับหิรัญรักษ และสุคนธ เครือน้ําคํา (2561 : 314) เรื่องปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการออมของ

ผูบริโภคเพ่ือใชจายในอนาคตของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา 6 8การออมถือวาเปนการวางแผน 

ทางการเงินท่ีทําใหประชาชนรูสึกถึงความม่ันคงทางการเงินในอนาคตสงผลถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของบุคคล ดังนั้น จะใหชีวิตมีความสุขในบั้นปลายชีวิตไดนั้นตองเก็บเงินไวใชจายในยามท่ีจําเปน

เพราะอนาคตเปนสิ่งท่ีไมแนนอน  

นโยบายและมาตรการสงเสริมการออมของเรือนจํากลางนครสวรรคเปนการสงเสริม

และสนับสนุนใหผูตองขังออมเงินเพ่ือมีเงินทุนไวใชจายสําหรับการประกอบอาชีพหรือเริ่มตนการใช

ชีวิตใหมในสังคมภายหลังไดรับการปลอยตัวพนโทษเปนเรื่องท่ีสําคัญมากเพราะการออมเปนสวนหนึ่ง

ท่ีทําใหชีวิตของผูออมนั้นบรรลุเปาหมายในสิ่งท่ีมุงหวังไวไดรวมถึงการมีเงินออมเพ่ือไวใชจายในยาม

ฉุกเฉินและชวยลดปญหาสภาพคลองทางการเงินได ซ่ึงจากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวมกลุม

ตัวอยางเห็นดวยตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.87 

อยูในระดับมาก เพราะผูตองขังเห็นความสําคัญของการประกอบอาชีพในเรือนจําเพ่ือสรางรายไดและ

การออมเงินภายใตโครงการท่ีจัดทําข้ึนในเรือนจํากลางนครสวรรคเพ่ือนําไปใชเปนเงินทุนในการ

ประกอบอาชีพสรางรายไดใหแกผูตองขังและครอบครัวภายหลังการพนโทษ ซ่ึงเปนการสราง

หลักประกันทางเศรษฐกิจในอนาคตสงผลใหไมหวนกลับมากระทําความผิดซํ้าและสังคมใหการยอมรับ  

สําหรับความคิดเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรคท่ีผูตองขัง 

มีความเห็นวาสําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ อันดับท่ี 1 การแกไขฟนฟูผูตองขังโดยเนนการฝกอาชีพ

ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน อันดับท่ี 2 การสงตอผูท่ีผานการฝกอาชีพภายหลัง 

พนโทษใหมีงานทํา และอันดับท่ี 3 การฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน ท้ังนี้ เปนผล

มาจากผูตองขังตองการมีหลักประกันในการดําเนินชีวิตท่ีแนนอนภายหลังการพนโทษวาการประกอบอาชีพ

ของผูตองขังในอนาคตนั้นจะตองมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมีหนวยงานรองรับ 

และสอดคลองกับบริบทในแตละทองถ่ินอยางชัดเจน สอดคลองกับผลการศึกษาของ ศูนยบริหาร

ขอมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ (2562) เรื่องบุคลิกภาพและทักษะทางอาชีพของผูใกลพนโทษและ

ความตองการจางานของนายจาง กรณีศึกษา : เรือนจํากลางลําปาง พบวา ผูใกลพนโทษตองการให

ภาครัฐชวยเหลือในดานการมีงานทําภายหลังการพนโทษซ่ึงมีขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ 1) จัดทํา

ฐานขอมูล/ทะเบียนรายบุคคลของกลุมผูใกลพนโทษ 2) แนะแนวอาชีพ การพัฒนาความรู เพ่ิมทักษะ

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  3)  สรางภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

ในการสงเสริมการมีงานทําใหกับผูพนโทษ  4) สงเสริมใหมีมาตรการภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนการจางงาน

ใหผูพนโทษ และ 5) มีแนวทาง มาตรการเชิงรุกในการสงเสริมการมีงานทําใหกับผูพนโทษและ
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ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาของ สรรเพชร ฉิมวัตร (2554) เรื่องบทบาทของเรือนจําในการฝก

วิชาชีพผูตองขัง : กรณีศึกษาเรือนจํากลางยะลา คือ เรือนจําควรจัดฝกอบรมวิชาชีพใหม ๆ ท่ีสามารถ

นําไปประกอบอาชีพไดจริงภายหลังการพนโทษ 

ท้ังนี้ เพ่ือตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีขาดแคลน (Deficiency needs) ของ

ผูตองขัง คือ ความตองการทางดานสรีระ (Physiological needs) ตามทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ

ของ มาสโลว  (Maslow, A. H. 1954 cited in Boeree. 2006 : Online)  เปนความตองการข้ันแรก 

ท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตและความตองการเพ่ือการดํารงชีวิต (Existence needs : E) ตามทฤษฎี 

ERG (ERG Theory) ของ แอลเดอรเฟอร เคลยตัน (7 0Alderfer, Clayton P. 1969 : 142–175 cited 

in Gale. 2007 : Online) เปนความตองการทางกายภาพและความตองการทางวัตถุท่ีชวยใหมนุษย 

มีชีวิตอยูรอดได ดังนั้น ผูตองขังจึงตองการประกอบอาชีพเพราะตองการคาจางแรงงานและความม่ันคง

ในอาชีพเพ่ือสนองความตองการทางสรีระและการดํารงชีวิต สอดคลองกับผลการศึกษาของ ธรภัทร 

วางอภัย  (2560)  เรื่องการเตรียมความพรอมกอนปลอยสําหรับผูตองขังท่ีมีแนวโนมกระทําผิดซํ้า 

ของเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร พบวา ความคาดหวังพนโทษของผูตองขัง คือ ตองการกลับไปใช

ชีวิตกับครอบครัว ประกอบอาชีพสุจริต เปนคนดีของสังคม และความคาดหวังตอครอบครัวและสังคม

ใหการยอมรับ 

ความคิดเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและ

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) พบวา ผูตองขัง

เห็นดวยตอหลักเกณฑและข้ันตอนโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) มากกวาหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมเพราะเปน

โครงการท่ีเกิดข้ึนภายใตแผนยุทธศาสตรกองทุนการออมแหงชาติ พ.ศ. 2562–2565 ซ่ึงเปนการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) เม่ือพิจารณาเปนรายขอจากผลการศึกษา พบวา 

อันดับท่ี 1 กลุมตัวอยางเห็นดวยตอการใหสมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงินสมทบ 

รอยละ 100 ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 1,200 บาท มากท่ีสุด ดังนั้น การจายเงินสมทบ

ของรัฐในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จึงเปน

ปจจัยจูงใจ (Motivator) ท่ีกระตุนเราและชี้นําแนวทางใหเกิดการแสดงพฤติกรรมของบุคคลอยางมี

ทิศทางตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Motives and Motivation) เพราะผูตองขังไดรับผลประโยชน

จากการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

มากกวาการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค พบวา ผูตองขังเห็นดวยตอการ

สนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.89  อยูในระดับมาก  และ

เม่ือพิจารณาเปนรายขอผูตองขังมีความเห็นวาเจาหนาท่ีเรือนจํามีความหวงใยและเขาใจผูตองขัง  
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มากท่ีสุดเปนอันดับท่ี 1 สอดคลองกับแนวคิดของ เฮาส (House) คือ การสนับสนุนทางอารมณ 

(Emotional support) ซ่ึง จิวีณา พีชะพัฒน, ณาตราการณ ชยุตสาหกิจ และณิชา ศิลปะวัฒนานันท 

(2554) ไดกลาวไววา การสนับสนุนทางสังคมจะชวยทําใหบุคคลรับรูวาตนไดรับความรัก ความเอาใจใส 

การเห็นคุณคาและการยอมรับสงผลทางบวกตอสุขภาพกายและสุขภาพใจ ดังนั้น การท่ีผูตองขังรับรู

ไดถึงการสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีของเรือนจํากลางนครสวรรคหรือในฐานะกลุมทุติยภูมิ 

(Secondary group) ท่ีมีความใกลชิดกับผูตองขังมากท่ีสุดในหวงเวลาท่ีอยูระหวางการตองโทษจึงเปน

อีกปจจัยจูงใจ (Motivator) ท่ีกระตุนเราและชี้นําแนวทางใหเกิดการแสดงพฤติกรรมของบุคคลอยางมี

ทิศทางตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Motives and Motivation) เพราะผูตองขังเกิดความรูสึกวาตนเอง

มีคุณคาและไดรับการยอมรับสงผลตอการใหความรวมมือเปนอยางดีตามนโยบายและมาตรการ

สงเสริมการออมของเรือนจํากลางนครสวรรค ดังจะเห็นไดจากผลการศึกษาความคิดเห็นของผูตองขัง

ตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวยัสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.95 และ 4.05 

ตามลําดับ) ตามทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) เพราะมีความสามารถในการเขาสังคม

และรวมมือกับผูอ่ืนได (Sociable and Co-operative)  

5.2.2 ระดับความตองการออมของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

ผูตองขังสวนใหญเขารวมการออมประเภทโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 65.5 ซ่ึงมีจํานวนมากกวา

ผูตองขังท่ีเขารวมการออมประเภทโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม จํานวน  89 คน คิดเปนรอยละ 34.5 

สอดคลองกับผลการศึกษา พบวา ผูตองขังสวนใหญมีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  คาเฉลี่ย 4.09  มากกวาโครงการออม 

เพ่ือชีวิตใหม  คาเฉลี่ย  3.88  เพราะโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  (กองทุน 

การออมแหงชาติ : กอช.) เปนโครงการท่ีเกิดข้ึนภายใตแผนยุทธศาสตรกองทุนการออมแหงชาติ  

พ.ศ. 2562-2565 ซ่ึงเปนระบบบํานาญของประเทศไทยท่ีมีกรอบการดําเนินงานครบถวนโดยมี

วัตถุประสงค 3 ขอ คือ 

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไวใน

ระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีหลักประกันการเลี้ยงชีพเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุ 

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขังรูจักประหยัดอดออมในการใชเงิน  

ซ่ึงเปนการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ใหแกผูตองขังท่ีมี

คุณสมบัติ  คือ  1) มีสัญชาติไทย  2)  อายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ  และไมเกิน 60 ปบริบูรณ ท่ีไมอยู 

ในระบบบําเหน็จบํานาญภาครัฐหรือเอกชน และ 3) ไมอยูในกองทุนตามกฎหมายอ่ืนท่ีไดรับเงิน
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สมทบจากรัฐหรือนายจาง โดยรัฐบาลจะคํ้าประกันผลตอบแทนใหกับสมาชิก กอช. ทุกคน และ

สมาชิก กอช. จะมีสิทธิออมไดไมเกินปละ 13,200 บาท ดังนั้น เม่ือสมาชิกสงเงินสะสมรัฐบาลจะจาย 

เงินสมทบใหภายในสิ้นเดือนถัดไปตามระดับอายุของสมาชิกและเปนอัตราสวนกับจํานวนเงินสะสม 

ซ่ึงไดกําหนดไวดังนี้ 

- สมาชิกท่ีอายุไมต่ํากวา 15 ป แตไมเกิน 30 ป  ไดรับเงินสมทบ รอยละ 50 ของเงิน 

ท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 600 บาท 

- สมาชิกท่ีอายุมากกวา  30 ป  แตไมเกิน 50 ป  ไดรับเงินสมทบ รอยละ 80 ของเงิน 

ท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 960 บาท 

- สมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 100 ของเงิน 

ท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 1,200 บาท 

สําหรับโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมเปนโครงการท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหผูตองขังท่ีไดรับเงิน

ปนผลจากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและภายนอกเรือนจําท่ีมีความประสงคจะเปดบัญชีออมทรัพย 

สามารถนําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพไปเปนเงินทุนตั้งตัวประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัว

เม่ือพนโทษตามภารกิจกาวท่ี 5 นโยบายของกระทรวงยุติธรรมรวมท้ังนโยบายเนนหนักของกรมราชทัณฑ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ในขอ  4  SUCCESS  คือ  มีความสําเร็จของงานสามารถคืนคนดี 

สูสังคม โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพในระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีเงินทุนเพ่ือนําไปประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษ 

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขัง  

ซ่ึงผูตองขังท่ีมีความสมัครใจท่ีจะเปดบัญชีออมทรัพยจะตองออมทรัพยเงินปนผลท่ีไดรับ

จากการฝกวชิาชีพในแตละเดือนไมนอยกวา 50% ของเงินปนผลในแตละครั้ง ท้ังนี้ สมาชิกจะไมไดรับ

เงินสมทบเหมือนกับโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ดังนั้น จะเห็นไดวาการจายเงินสมทบของรัฐในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จึงเปนปจจัยจูงใจ (Motivator) ท่ีกระตุนเราและการชี้นํา

แนวทางพฤติกรรมไปยังเปาหมาย (Goal) หรือไปสูสิ่งลอใจ (Incentives) ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

(Motives and Motivation) ซ่ึงผูตองขังมีแรงจูงใจใฝความม่ันคง (Security motive) เพราะผูตองขัง

ไดรับประโยชนจากโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

คือ เงินสมทบจากรัฐตามระดับอายุของสมาชิกและเปนอัตราสวนกับจํานวนเงินสะสมในขณะท่ีโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมจะเปนการสะสมเงินปนผลท่ีมาจากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและภายนอกเรือนจํา

เทานั้น แตไมมีเงินสมทบ สอดคลองกับผลการศึกษาของ ไกรวิชญ ประชุมพันธ, ธนสุวิทย ทับหิรัญรักษ 

และสุคนธ เครือน้ําคํา (2561 : 314) เรื่องปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการออมของผูบริโภคเพ่ือใชจาย
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ในอนาคตของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา พฤติกรรมการออมเงินของกลุมตัวอยางสวนใหญ

เพ่ือตองการดอกเบี้ยและเก็งกําไรมากท่ีสุดจึงมีขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ ธนาคารหรือสถาบันการเงิน

ควรมีโปรโมชั่นบอย ๆ เรื่องอัตราดอกเบี้ยเพ่ือเปนสิ่งจูงใจใหประชาชนออมเงินซ่ึงการท่ีคนเรามีเปาหมาย

อยางหนึ่งอยางใดในอนาคตกําหนดไวอยางชัดเจนแนนอนก็จะทําใหเกิดความกระตือรือรนท่ีจะเก็บออม

มากข้ึน เปาหมายของแตละบุคคลอาจแตกตางกันแลวแตความจําเปนและความตองการและยังข้ึนอยูกับ

ความหวังและความทะเยอทะยานในชีวิตดวย (นคร ศิริอนันตเจริญ. 2557 : ออนไลน) ดังนั้น การออมเงิน

จะชวยทําใหผูตองขังเกิดความม่ันคงในการสรางอาชีพมีหลักประกันท่ีแนนอนในการดําเนินชีวิต

ภายหลังจากการพนโทษเปนสิ่งจูงใจใหผูตองขังมีขวัญและกําลังใจท่ีดีในระหวางถูกคุมขังมองเห็นคุณคา

ของตัวเองและปฏิบัติตนเปนคนดีเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากสังคมมากข้ึน 

5.2.3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางในเรือนจํากลางนครสวรรค แบงออกเปน 2 กลุม 

คือ ผูตองขังท่ีเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม จํานวน 83 คน และผูตองขังท่ีเขารวมโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จํานวน 175 คน สามารถแบง

ประเด็นอภิปรายผลการศึกษาไดดังนี้ 

1) ดานเพศ  

พบวา เพศของผูตองขังท่ีตางกัน มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม

และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.042, p=.001 ตามลําดับ) คือ เพศชายมีความตองการ

ออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุน

การออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาเพศหญิง เพราะบทบาทในครอบครัว สวนใหญผูชายจะเปนหัวหนา

ครอบครัวและมีหนาท่ีตองประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายไดใหแกครอบครัวเปนหลัก ดังนั้น การออมเงิน

ของผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค ท้ัง 2 โครงการ จึงเปนสวนชวยทําใหผูตองขังมีเงินทุน

สําหรับนําไปใชเพ่ือประกอบอาชีพหลังพนโทษ6 8ไดในอนาคตโดยไมตองถูกลิดรอนสิทธิการประกอบอาชีพ

จาก6 8สังคม เพราะสังคมยังมีอคติไมยอมรับผูท่ีเคยตองโทษจําคุกและกฎหมายบางฉบับก็ยังมีลักษณะ

กีดกันผูพนโทษใหไมสามารถประกอบอาชีพบางประเภทไดอีกดวย   

2) ดานอายุ  

พบวา อายุของผูตองขังท่ีตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.005) เม่ือการออมเงินถือเปนการนําเอา

ศักยภาพของผูตองขังมาสรางสวัสดิการ ผลการศึกษานี้จึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ เกษมสันต 

ดวงกลาง และสุวิชชา ปทมจิตร (2550) เรื่องความตองการสวัสดิการของผูตองขังในเรือนจํากลาง

คลองเปรม พบวา ผูตองขังในเรือนจําคลองเปรมท่ีมีอายุตางกัน มีความตองการสวัสดิการแตกตางกัน 
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เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) 

พบวา ผูตองขังท่ีมีอายุ 31–40 ป มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขัง

ท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป เพราะผูตองขังท่ีมีชวงอายุ 31–40 ป เปนกลุมชวงวัยแรงงานซ่ึงมีโอกาสท่ีจะนํา

เงินออมท่ีไดจากการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมไปลงทุนประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายได 

มากกวาผูตองขังท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป เพราะเปนกลุมท่ีกําลังกาวเขาสูชวงวัยสูงอายุไปจนถึงกลุมวัยสูงอายุ 

ดังนั้น ขอเสนอแนะท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมนี้ตามผลการศึกษาของ ชารวี บุตรบํารุง (2555) เรื่องรายได

และรูปแบบการออมเพ่ือการเตรียมพรอมสูวัยสูงอายุของประชาชนอายุระหวาง 30-40 ป ในเขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร คือ การจัดประชุมหรืออบรมใหความรูแกประชาชนเรื่องการเตรียมพรอมในการออม

เพ่ือเขาสูวัยสูงอายุดวยความม่ันคง โดยลดการพ่ึงพิงจากรัฐ และการเผยแพรผานสื่อตาง ๆ ในมิติ

รายไดและรูปแบบการออมเพ่ือการเตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุ 

3) ดานระดับการศึกษา  

พบวา ระดับการศึกษาของผูตองขังท่ีตางกัน มีความตองการออมเงินในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.000) เม่ือการออมเงินถือเปน

การนําเอาศักยภาพของผูตองขังมาสรางสวัสดิการ ผลการศึกษานี้จึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ

เกษมสันต  ดวงกลาง  และสุวิชชา  ปทมจิตร  (2550)  เรื่องความตองการสวัสดิการของผูตองขัง   

ในเรือนจํากลางคลองเปรม พบวา ผูตองขังในเรือนจําคลองเปรมท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความตองการ

สวัสดิการแตกตางกัน 

เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) 

พบวา ผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (สายสามัญ) และระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และอนุปริญญา (สายอาชีพ) มีความตองการออมเงินในโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี เพราะผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา (สายสามัญ) และระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

และอนุปรญิญา (สายอาชีพ) จะมีทางเลือกในการประกอบอาชีพประจําภายในหนวยงานตาง ๆ ไดนอยกวา

ผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนั้น เงินทุนสําหรับนําไปใชเพ่ือประกอบอาชีพหลังพนโทษ6 8

ไดในอนาคต จึงมีความสําคัญอยางมากตอกลุมผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (สายสามัญ) 

และระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และอนุปริญญา (สายอาชีพ) 

เพราะเปนหลักประกันท่ีแนนอนในการดําเนินชีวิตภายหลังพนโทษ 

4) ดานศาสนา  

พบวา ศาสนาของผูตองขังท่ีตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือ

ชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.003, p=.001 ตามลําดับ) 
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เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) 

พบวา ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวา

ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาอิสลามและผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสตมีความตองการออมเงินในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม ในขณะท่ีผูตองขังท่ีนับถือ 

ศาสนาพุทธและอิสลามมีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  มากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสต  ท้ังนี้  เปนผลมาจากหลัก 

คําสอนทางศาสนาท่ีแตกตางกัน  

5) ดานรายไดท่ีมาจากครอบครัว  

พบวา  รายไดท่ีมาจากครอบครัวของผูตองขังท่ีตางกัน  มีความตองการออมเงิน 

ในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.005) เม่ือการออมเงินถือเปนการนําเอาศักยภาพของ

ผูตองขังมาสรางสวัสดิการ ผลการศึกษานี้จึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ เกษมสันต ดวงกลาง และ

สุวิชชา ปทมจิตร (2550) เรื่องความตองการสวัสดิการของผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรม พบวา 

ผูตองขังในเรือนจําคลองเปรมท่ีมีรายไดตอเดือนตางกันมีความตองการสวัสดิการแตกตางกัน และเม่ือ

ทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา ไมมีความแตกตาง

รายคู 

6) ดานฐานความผิด 

พบวา  ฐานความผิดของผูตองขังท่ีตางกัน  มีความตองการออมเงินในโครงการ 

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.039) และเม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใช

วิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา ไมมีความแตกตางรายคู 

7) ดานประเภทการออม  

พบวา ประเภทการออมของผูตองขังท่ีตางกัน มีความตองการออมเงินในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : 

กอช.) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.000, p=.000 ตามลําดับ) คือ ผูตองขัง

ท่ีเขารวมประเภทการออมตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน คือ 

ผูตองขังท่ีเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม จะมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

มากกวาโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 
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ในขณะท่ีผูตองขังท่ีเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จะมีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ซ่ึงผูตองขังท่ีเขารวม 

ท้ัง  2  โครงการ  มีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของตนเองตามแนวความคิดพ้ืนฐานของ   

อับราฮัม มาสโลว (Maslow, A. H. 1954 cited in Boeree. 2006 : Online) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน

ท่ีกลาวไววา ความตองการเปนปจจัยจูงใจพ้ืนฐานของการเกิดพฤติกรรม 

8) ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูตองขังท่ีตางกัน มีความตองการออมเงินในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.001) 

เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) 

พบวา  ผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับมากท่ีสุดและระดับมาก  มีความตองการออมเงิน 

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยู ในระดับปานกลาง        

เพราะพฤติกรรมมนุษยทุกพฤติกรรมลวนตองมีสาเหตุ และสิ่งท่ีเปนสาเหตุสําคัญสาเหตุหนึ่ง คือ 

แรงจูงใจ  (จิราภรณ  ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 145)  ท้ังนี้  ความตองการออมเงินในโครงการออม 

เพ่ือชีวิตใหมเปนผลมาจากแรงจูงใจตามแนวคิดเก่ียวกับปญญานิยม (Cognitive approach) ซ่ึงเชื่อวา

พฤติกรรมมนุษยเกิดจากการคิดท่ีมีเปาหมายและพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนก็เปนพฤติกรรมท่ีจะนําไปสู

เปาหมาย ดังนั้น ผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับมากท่ีสุดและระดับมากจึงมีความตองการ

ออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง   

ซ่ึงเปนบุคคลท่ีมีลักษณะกลาเสี่ยง (Moderate risk taking) ขยันขันแข็ง (Energetic) มีความคาดหวังสูง 

(High level of Expectation) รูจักรับผิดชอบในตนเอง (Individual responsibility) ตองการทราบ

ผลการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of Results of Decision) และมีการคาดการณลวงหนา 

(Anticipation of Possibility)  (Vernon. 1980 อางถึงใน จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 151) 

จึงมีความตองการท่ีจะออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมเพราะมุงผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนจากการนํา 

ไปใชเปนเงินทุนประกอบอาชีพหลังพนโทษ68ไดในอนาคต 

9) ดานความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเล้ียงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

พบวา ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ของผูตองขังท่ีตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการ

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.000) 
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เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) 

พบวา ผูตองขังท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) อยูในระดับมากท่ีสุดและมาก มีความตองการออมเงิน

ในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขัง

ท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอาย ุ

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) อยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้ เพราะผูตองขังมองเห็นประโยชนท่ีไดรับ

จากหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการและข้ันตอนการเขารวมโครงการท่ีไมมีความยุงยาก 

ซับซอนหลายข้ันตอน โดยเฉพาะเรื่องหลักเกณฑการจายเงินสมทบของรัฐใหแกสมาชิก กอช. ซ่ึงมี

ความชัดเจน จึงเปนปจจัยจูงใจ (Motivator) ท่ีกระตุนเราใหผูตองขังเกิดความตองการท่ีจะเขารวม

โครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) และเปนไปตาม

ทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคม (Social support) ในการใหความชวยเหลืออยางเปนรูปธรรมหรือท่ี

เฮาส (House. 1981 อางถึงใน ยศยง จันทรวงศา. 2558 : 15) กลาววา เปนการสนับสนุนทางดาน

วัสดุอุปกรณ (Instrumental support) ท้ังนี้ สงผลทางจิตใจของผูตองขังเกิดความรูเปนเจาของรวม 

และเกิดผลทางพฤติกรรมท่ีตองการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุน

การออมแหงชาติ : กอช.) 

10) ดานการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค  

พบวา การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคของผูตองขังท่ีตางกัน 

มีความตองการออมเงินในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.000) เพราะการสนับสนุนทางสังคมมีบทบาท

สําคัญยิ่งตอพฤติกรรมของคนท้ังดานรางกายและจิตใจซ่ึงการออมถือวาเปนการนําเอาศักยภาพของผูตองขัง

มาสรางสวัสดิการท่ีทําใหเกิดความม่ันคงในการสรางอาชีพ มีหลักประกันท่ีแนนอนในการดําเนินชีวิต

ภายหลังจากการพนโทษเปนสิ่งจูงใจใหผูตองขังมีขวัญและกําลังใจท่ีดีในระหวางถูกคุมขัง 

เ ม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ 

(Scheffe’) พบวา ผูตองขังท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคอยูในระดับ

มากท่ีสุด มีความตองการออมเงินในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขังท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคอยูใน

ระดับปานกลาง เพราะการสนับสนุนทางสังคมท่ีไดรับจากเรือนจํากลางนครสวรรคในฐานะท่ีเปนกลุม

ทุติยภูมิ  (Secondary  group)  เพราะมีความใกลชิดกับผูตองขังมากท่ีสุดในหวงเวลาท่ีอยูระหวาง 

การตองโทษ ซ่ึงตามแนวคิดของ เฮาส (House) การสนับสนุนทางสังคมมีเนื้อหาสาระสําคัญครอบคลุม

เริ่มตั้งแต 1) Emotional support คือ การสนับสนุนทางอารมณ 2) Instrumental support คือ 

การใหการสนับสนุนทางดานเครื่องมือ Information support เปนการใหการสนับสนุนทางดาน
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ขอมูลขาวสาร 3) Suggestion การตักเตือน การใหคําปรึกษา (Advice) และการใหขาวสารรูปแบบ

ตาง ๆ และ 4) Appraisal support คือ การสนับสนุนดานการใหการประเมินผล 

สิ่งเหลานี้ จึงชวยทําใหเกิดการรับรูและความเขาใจถึงการเอาใจใส การเห็น

คุณคาและการไดรับการยอมรับจากสังคม (จิวีณา พีชะพัฒน, ณาตรการณ ชยุตสาหกิจ และณิชา 

ศิลปะวัฒนานันท. 2554) นั่นหมายถึง เรือนจํากลางนครสวรรค ผูตองขังจึงมีความเชื่อม่ันตอ

ประโยชนท่ีจะไดรับจากโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

และมีความตองการท่ีจะเปนสมาชิก กอช. เพ่ือหวังผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงตางจาก

งานวิจัยของ สรรเพชร ฉิมวัตร (2554) เรื่องบทบาทของเรือนจําในการฝกวิชาชีพผูตองขัง : กรณีศึกษา

เรือนจํากลางยะลา ท่ีพบวา “ปญหาอุปสรรคในการแสดงบทบาทของเรือนจําในการฝกอาชีพผูตองขัง 

คือ  การแบงสัดสวนเงินปนผลใหผูตองขังนอย  อุปกรณและเครื่องมือเกา  ลาสมัยและไมเพียงพอ  

กับจํานวนผูเขารับการฝกอบรม เจาหนาท่ีขาดการดูแลเอาใจใสผูตองขัง เจาหนาท่ีบีบบังคับในการทํางาน 

ทําใหผูตองขังเครียด และวิธีการสุมเลือกฝกอาชีพอาจทําใหผูตองขังท่ีเขารับการฝกอบรมไมเต็มใจฝก 

อยางเต็มท่ี” ท้ังนี้ เปนผลมาจากการสนับสนุนทางสังคมจากเรือนจํายังทําไดไมดี และไมสอดคลอง 

กับความตองการของผูตอง ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายหลักของเรือนจํา  

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาดังกลาว 6 8 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ และหัวขอ

สําหรับการวิจัยครั้งตอไปดังนี ้

5.3.1 ขอเสนอแนะระดับนโยบาย 

1) กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม6 8 ตองผลักดันแนวคิด “การคืนคนดีสูสังคม” ซ่ึงเปน

นโยบายของรัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยการทบทวนและปรับปรุงแกไข พ.ร.บ. ท่ีมี

ลักษณะกีดกันผูพนโทษใหไมสามารถประกอบอาชีพ อาทิ พ.ร.บ. ทนายความ พ.ศ. 2528 พ.ร.บ. 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พ.ร.บ. วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 พ.ร.บ. ตํารวจแหงชาติ 

พ.ศ. 2547 พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ พ.ร.บ. อ่ืน ๆ 

อีกจํานวน 25 ฉบับ เพ่ือให68ผูพนโทษไดรับโอกาสสามารถประกอบอาชีพได โดยไมตองถูกลิดรอนสิทธิ

การประกอบอาชีพจาก 6 8สังคมท่ีมีอคติไมยอมรับผูท่ีเคยตองโทษ และกฎหมายบางฉบับก็ยังมีลักษณะ

กีดกันผูพนโทษ 

2) กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม ควรเปนหนวยงานหลักในการสงเสริมและสนับสนุน

ใหเรือนจํา/ทัณฑสถานท่ัวประเทศ68มีนโยบายและมาตรการสงเสริมการออมใหแกผูตองขัง โดยกําหนด

เปนยุทธศาสตรและมีโครงการท่ีชัดเจน พรอมท้ังกํากับ ติดตาม ประเมินผลใหมีความโปรงใส และ

เปนมาตรฐานเดียวกันเพ่ือใหผูตองขังนําเงินออมไปใชเปนเงินทุนสําหรับการประกอบอาชีพหรือ
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เริ่มตนการใชชีวิตใหมในสังคมภายหลังไดรับการปลอยตัวพนโทษ เปนการสรางหลักประกันท่ีแนนอน

ในการดําเนินชีวิตภายหลังจากการพนโทษ สงผลใหผูตองขังมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีสามารถ

กลับตัวเปนพลเมืองท่ีดีได มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและชวยลดอัตราการกระทําความผิดซํ้า 

5.3.2 ขอเสนอแนะระดับปฏิบัติการ 

1) เรือนจํากลางนครสวรรคตองมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลนโยบายและมาตรการ

สงเสริมการออมใหแกผูตองขังอยางตอเนื่อง ซ่ึงมีตัวชี้วัดเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนและศึกษาเปนงานวิจัย

เพ่ือนําผลการศึกษามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาเรือนจํากลางนครสวรรคใหเปนหนวยงานตนแบบ

ดานการสงเสริมการออมแกผูตองขังและเปนศูนยการเรี 6 8ยนรูใหแกเรือนจําท่ัวประเทศหรือหนวยงาน

อ่ืนท่ีมีความสนใจ 

2) เรือนจํากลางนครสวรรค ตองปลูกฝงคานิยมการออมและสรางวินัยจากการออมเงิน

ใหแกผูตองขัง พรอมท้ังจัดทําคูมือการออมเพ่ือใหผูตองขังเห็นคุณคา6 8ของการออมเงินในระหวางท่ีถูก

คุมขัง เกิดความรูสึกภาคภูมิใจเม่ือมีพฤติกรรมออมเงินและมีเปาหมายการดําเนินชีวิตท่ีดีภายหลัง 

การพนโทษจากการสราง 6 8หลักประกันท่ีแนนอนดวยเงินออมของตนเอง มองเห็นคุณคาของตัวเอง 

กลับตัวเปนพลเมืองท่ีดีเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากสังคมไมหวนกลับมากระทําความผิดซํ้ามีคุณสมบัติ

ท่ีพึงปรารถนาตามบรรทัดฐานของสังคมและสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 

3) เรือนจํากลางนครสวรรค6 8 ตองปรับปรุงและพัฒนาแผนการเตรียมความพรอมกอน

ปลอยตัวผูตองขังใหมีประเด็นเก่ียวกับหลักการดําเนินชีวิตท่ีดีภายหลังการพนโทษ การสรางคุณคา

ใหแกตนเองเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากสังคม และแนวทางการประกอบอาชีพภายหลังการพนโทษ

โดยใชเงินลงทุนเพ่ือวางแผนธุรกิจ 6 8 SME รวมท้ังใหความรูเรื่องหลักการการบริหารจัดการธุรกิจ

หลักการทําบัญชีรายรับ-รายราย หลักการตลาดเพ่ือรองรับธุรกิจ เปนตน อันจะนําไปสูการมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีของผูตองขังภายหลังการพนโทษ 

5.3.3 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณเจาะลึกผูตองขังท่ีเคยเขารวม

โครงการ 6 8ออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) และพนโทษแลว68 เพ่ือติดตามผลสําเร็จของการดําเนินโครงการวามีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากนอยเพียงใด 

2) ควรมีการศึกษาเรื่องความเปนไปไดของประเภทธุรกิจกับจํานวนเงินลงทุนท่ีผูตองขัง

สามารถนําเงินออมไปใชเพ่ือลงทุนได อันเปนการสรางเปาหมายจํานวนเงินท่ีผูตองขังจะตองออมและ

ทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลายสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูตองขัง   

อีกท้ังเปนการสรางหลักประกันในการสรางงาน และสรางรายไดใหแกผูตองขังภายหลังการพนโทษ 

เพ่ือใหมีแผนและเปาหมายการดําเนินชีวิตท่ีชัดเจน 
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ภาคผนวก ก 

เอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม (Questionnaire) 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง : ศึกษากรณีผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

คําช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง 

: ศึกษากรณีผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค เพ่ือนําผลท่ีไดจากการศึกษาไปเปนแนวทางในการแกไข 

ปรับปรุงและการพัฒนา “โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” และ “โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” ใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน ผูวิจัยใครขอความรวมมือ

ทานตอบแบบสอบถามนี้ตามขอเท็จจริง การสรุปผลการวิจัยจะสรุปเปนภาพรวมจึงจะไมทราบวา

ผลการวิจยัเปนขอมูลท่ีมาจากผูใด ผูวิจัยจึงขอยืนยันวาคําตอบของทานจะไมมีผลกระทบในทางลบใด ๆ 

ตอทาน แบบสอบถามแบงเปน 7 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 

จํานวนบุตร ศาสนา รายไดท่ีมาจากตัวเอง รายไดท่ีมาจากครอบครัว จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษฐาน

ความผิด และประเภทการออม  

สวนท่ี 2 ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

สวนท่ี 3 ระดับความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

สวนท่ี 4 ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

สวนท่ี 5 ระดับความเห็นตอนโยบาย มาตรการ โครงการ และการสนับสนุนทางสังคมของ

เรือนจํากลางนครสวรรค 

สวนท่ี 6 ระดับความตองการออมเงิน 

- โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

- โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

สวนท่ี 7 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ท้ังนี้ ผูวิจัยขอใหทานอานคําชี้แจงใหเขาใจและตอบคําถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง

มากท่ีสุด ผูวิจัยหวังวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

     นายกรกฎ แนวทัศน 

        นักศึกษาปริญญาโท คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม 

     สาขาการบริหารสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

คําช้ีแจง กรุณาตอบแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความ 

1. เพศ 

  1) ชาย                                        2) หญิง 

2. อาย ุ

  1) 18 – 30 ป     2) 31 – 40 ป 

  3) 41 – 50 ป         4) 51 ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 

 1) ประถมศึกษา       2) มัธยมศึกษา  

 3) ปวช./ปวส./อนุปริญญา                4) ปริญญาตรี 

 5) อ่ืนๆ………………….………………………………………………………………… 

4. สถานภาพสมรส 

 1) โสด       2) สมรสจดทะเบียน  

 3) สมรสไมไดจดทะเบียน    4) แยกกันอยู/หยาราง             

 5) หมาย 

5. จํานวนบุตร......................คน 

6. ศาสนา 

 1) พุทธ      2) อิสลาม  

 3) คริสต       4) อ่ืนๆ ………….......………………. 

7. รายไดท่ีมาจากตัวเอง (เชน การฝกอาชีพ/การทํางานนอกเรือนจํา ฯลฯ).......................บาท/เดือน 

8. รายไดท่ีมาจากครอบครัว....... ...........................บาท/เดือน 

9. จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ .................. ป 

10. ฐานความผิด  

 1) ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด                   2) ความผิดเก่ียวกับทรัพย   

 3) ความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย   4) ความผิดเก่ียวกับเพศ 

 5) ความผิดอ่ืนๆ………………………….…………………………. 

11. การเขาโครงการออมระหวางถูกคุมขัง (หากเขารวมโครงการเดียวใหระบุเฉพาะโครงการท่ีเขารวม 

แตถาเขารวมท้ัง 2 โครงการ ใหระบุท้ังสองโครงการ) 

 1) โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

 2) โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)     
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สวนท่ี 2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนท่ี 2 ใหตอบตามขอเท็จจริงของทานมากท่ีสุด โดยแบงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ออกเปน 5 ระดับ คือ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากท่ีสุด  ให 5 คะแนน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก  ให 4 คะแนน  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง ให 3 คะแนน  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย  ให 2 คะแนน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอยท่ีสุด ให 1 คะแนน 

ใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก

ท่ีสุดเพียง 1 ชอง  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

   1. ชอบทาํงานที่ยากและมีความซับซอนมากกวางานงาย ๆ 

ที่ไมคอยทาทาย  

     

   2. ชอบทาํงานโดยใชความสามารถของตนเองมากกวา 

การหวังพึ่งคนอ่ืน 

     

   3. เมื่อเกิดปญหาอุปสรรคตาง ๆ ไมเคยรูสึกยอทอ      

   4. เปนคนมุงมั่น ตัง้ใจ และจริงจังกับการทํางานใหประสบ

ความสําเร็จ 

     

   5. เมื่อลงมือทําสิ่งใดแลวเปนคนที่มีความมุงมัน่ตั้งใจที่จะทาํ

สิ่งนัน้ออกมาใหดีที่สุด 

     

   6. เปนคนที่มีความละเอียดในการทํางาน      

   7. เปนคนที่ชอบพึง่พาตนเองมากกวาพึ่งคนอ่ืน      

   8. เปนคนที่ไมชอบใหใครมาสั่งการหรือใชวิธีการบังคับ      

   9. เปนคนที่มีความพยายามปรับปรุงและพฒันาตนเอง 

ใหดีข้ึนอยูเสมอ 

     

   10. เปนคนทีไ่มจมปลักอยูกับความผิดพลาดในอดีต และ

ปญหาที่เผชญิอยูในปจจบุัน แตอยากทําใหอนาคตของตัวเอง 

ดีข้ึนมากกวา 

     

 

 



 162 

สวนท่ี 3 ความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนท่ี 3 ใหตอบตามขอเท็จจริงของทานมากท่ีสุด โดยแบงความตองการข้ันพ้ืนฐาน

ออกเปน 5 ระดับ คือ 

ตองการมากท่ีสุด  ให 5 คะแนน 

ตองการมาก  ให 4 คะแนน 

ตองการปานกลาง ให 3 คะแนน 

ตองการนอย  ให 2 คะแนน 

ตองการนอยท่ีสุด  ให 1 คะแนน 

ใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบระดับความตองการท่ีตรงกับสิ่งท่ีทานคิดในปจจุบันท่ีตรง

กับทานมากท่ีสุดเพียง 1 ชอง 

ความตองการขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับความตองการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ความตองการดานการดํารงชีวิต      
   1. ตองการรับประทานอาหารท่ีดี มีประโยชน และมีปริมาณ
ท่ีเพียงพอ 

     

   2. ตองการมีความปลอดภัยจากภยันตรายท้ังปวง       
   3. ตองการความมั่นคงในชีวิต และทรัพยสิน       
   4. ตองการมีอาชีพ มีงานทําท่ีมั่นคง      
ความตองการดานความสัมพันธ      
   5. ตองการความรัก ความผูกพัน และการยอมรับจากพอ แม 
ญาติพ่ีนอง 

     

   6. ตองการเขารวมกิจกรมกลุมตาง ๆ ในชุมชนท่ีอาศัยอยู      
   7. ตองการแตงงานมีชีวิตคู (กรณีท่ียังไมแตงงาน) และไดรับ
การยอมรับจากคูชีวิต (กรณีแตงงานแลว) 

     

   8. ตองการมีอํานาจ มีช่ือเสียงเกียรติยศ และการยกยอง 
นับถือจากผูอ่ืน 

     

ความตองการดานความงอกงาม      
   9. ตองการมีความรูใหม ๆ มีความเขาใจเทคโนโลยีใหม ๆ  
ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหทันโลกยุคใหม 

     

   10. ตองการมีชีวิตเรยีบงาย อยูกับสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ
ท่ีงดงาม   

     

   11. ตองการพัฒนาความสามารถของตนเองอยางเต็มท่ี  
มีความคิดสรางสรรค สามารถหาแนวทางเพ่ือทําใหตนเอง
เจริญกาวหนายิ่ง ๆ ข้ึน   

     

   12. ตองการเปนคนท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม คิดดี ทําดี มีชีวิต
ท่ีสุขสงบ 
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สวนท่ี 4 การเห็นคุณคาในตนเอง 

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนท่ี  4  ใหตอบตามขอเท็จจริงของทานมากท่ีสุด  โดยแบงการเห็นคุณคา 

ในตนเองออกเปน 5 ระดับ คือ 

เห็นคุณคาในตนเองมากท่ีสุด  ให 5 คะแนน 

เห็นคุณคาในตนเองมาก  ให 4 คะแนน 

เห็นคุณคาในตนเองปานกลาง ให 3 คะแนน 

เห็นคุณคาในตนเองนอย  ให 2 คะแนน 

เห็นคุณคาในตนเองนอยท่ีสุด ให 1 คะแนน 

ใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบระดับการเห็นคุณคาในตนเองท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทาน

มากท่ีสุดเพียง 1 ชอง  

การเห็นคุณคาในตนเอง 
ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

   1. คิดวาตนเองยังเปนคนท่ีมคีณุคาในสังคม      
   2. เปนคนท่ีมคีวามภมูิใจในตนเองท่ีสามารถทําสิ่งตาง ๆ ใหกับตนเอง
ตามท่ีตั้งใจได 

     

   3. คิดวาตนเองเปนคนใจกวางสามารถรับฟงคําตําหนิจากผูอ่ืนได 
โดยไมรูสึกโกรธ 

     

   4. คิดวาตนเองมีความสามารถท่ีจะควบคุมอารมณตนเองได  
แมจะอยูในภาวะท่ีถูกกดดันจากคนรอบขาง 

     

   5. คิดวาตนเองเปนคนท่ีสามารถพูดถึงความสําเร็จหรือขอบกพรอง
ของตนไดอยางตรงไปตรงมา และอยางจริงใจ 

     

   6. เช่ือมั่นวาตนเองเปนคนท่ีมีความรูและความสามารถท่ีจะทําอะไร
ไดอีกมากมาย 

     

   7. เปนคนมีความมั่นใจตนเอง เช่ือมั่นวาหากตั้งใจทําสิ่งใดแลว  
จะสามารถทําใหสาํเรจ็ได 

     

   8. สามารถเปดใจรับคําตําหนิจากผูอ่ืนได ไมรูสึกโกรธหรือเปนทุกข
เมื่อมีคนกลาวถึงความผดิพลาดของตนเอง 

     

   9. เปนคนท่ีมักจะชอบแกปญหาดวยตนเองมากกวาท่ีจะรอคอย 
ความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

     

   10. ตนเองมักจะไมคอยมีความวิตกกังวล หรือหวาดกลัวเมื่อพบ
ความผิดพลาดขณะท่ีกําลังเรียนรูประสบการณท่ียังไมคอยคุนเคย 

     

   11. คิดวาตนเองเปนคนกลาแสดงออกและกลายืนยันในสิ่งท่ีตนเอง
คิดวาถูกตอง 

     

   12. เมื่อพนโทษออกไปแลว เช่ือวาตนเองสามารถปรับตัวเขากับ
สังคมและรวมมือกับผูอ่ืนได 
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สวนท่ี 5 ความคิดเห็นตอนโยบาย มาตรการ โครงการและกระบวนการปฏิบัติงานของเรือนจํากลางนครสวรรค 

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนท่ี 5 ใหตอบตามขอเท็จจริงของทานมากท่ีสุด โดยแบงความคิดเห็นตอนโยบาย 

มาตรการ โครงการและกระบวนการปฏิบัติงานของเรือนจํากลางนครสวรรค ออกเปน 5 ระดับ คือ 

เห็นดวยมากท่ีสุด   ให 5 คะแนน 

เห็นดวยมาก   ให 4 คะแนน  

เห็นดวยปานกลาง  ให 3 คะแนน  

เห็นดวยนอย   ให 2 คะแนน 

เห็นดวยนอยท่ีสุด  ให 1 คะแนน 

ใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบระดับความเห็นท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทานมากท่ีสุดเพียง 1 ชอง  

เรือนจํากลางนครสวรรค 
ระดับความเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

นโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค      
   1. การแกไขฟนฟูผูตองขัง โดยเนนการฝกอาชีพท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน 

     

   2. การสงตอผูท่ีผานการฝกอาชีพภายหลังพนโทษใหมีงานทํา      
   3. การบูรณาการการฝกอาชีพรวมกันระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

     

   4. การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง เพ่ือคืนคนดีสูสังคม      
   5. การยกเวนใหนักโทษพิการหรือเจ็บปวยไมตองทํางาน 
ในเรือนจํา 

     

   6. การยกเวนใหนักโทษการเมืองไมตองทํางานในเรือนจํา      
   7. การยกเวนใหผูตองขังในระหวางคดียังไมถึงท่ีสุดไมตอง
ทํางานในเรือนจํา 

     

   8. การฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังตองมีความเหมาะสม
กับกําหนดโทษ 

     

   9. การฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังตองมีความเหมาะสม
กับสภาพรางกาย ความแข็งแรง ความถนัด และสติปญญา ความรู 
ความสามารถของผูตองขังในแตละราย 

     

   10. การฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน      
   11. หามใชผูตองขังทํางานสวนตัว      
   12. หามใชผูตองขังทํางานท่ีจําเปนตองสงวนไวเปนความลับ 
หรือเปนงานเก่ียวกับความปลอดภัย 

     

   13. หามใชแรงงานผูตองขังในวันสําคัญและวันหยุดประจํา
สัปดาห  

     

   14. ในกรณีท่ีมีงานบางชนิดท่ีผูตองขังไมอาจหยดุไดในวันสาํคญั
หรือวันหยดุประจําสัปดาหผูตองขังก็จะไดรับการผลดัเปลีย่นเวรกัน 
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สวนท่ี 5 (ตอ) 

เรือนจํากลางนครสวรรค 

ระดับความเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

หลักเกณฑการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

   1. ผูตองขังทุกคนท่ีฝกวิชาชีพภายนอกเรือนจําและท่ีฝกอาชีพ 

ณ สถานประกอบการ และมรีายไดจากเงินปนผลตองเขารวม

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

     

   2. ผูตองขังสามารถเขารวมการฝกวิชาชีพภายในเรือนจําฯ ไดตาม

ความสมคัรใจ 

     

   3. ผูตองขังทุกคนท่ีเขารวมโครงการฯ ตองเขียนใบสมัครและยินดี

ใหหักเงินปนผลเปนเงินออมไมนอยกวา 50% 

     

   4. ไมอนุญาตใหเบิกเงินปนผลระหวางตองโทษจนกวาจะพนโทษ

เวนแตมีความจําเปนเห็นประจักษและไดรับอนุญาตจากผูบัญชาการ

เรือนจํา 

     

ขั้นตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

   1. การประชาสัมพันธใหผูตองขังเขาใจวัตถุประสงคของโครงการฯ      

   2. การสํารวจรายช่ือผูตองขังท่ีตองเขารวมโครงการของฝายงาน

สังคมสงเคราะห 

     

   3. การสมคัรเขารวมโครงการฯ และรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใชประกอบหลักฐานในการเปดบัญชีธนาคาร 

     

   4. การประสานงานกับ ธนาคารกรุงไทย สาขาปากนํ้าโพ  

เพ่ือเปดบัญชีธนาคาร 

     

   5. การโอนเงินปนผลเขาบัญชีธนาคารอยางนอย 50% ของเงิน

ปนผล หรือมากกวา 50% ตามความสมัครใจของผูตองขัง 

     

   6. การเก็บสมุดบัญชีเงินฝากของผูตองขังไวท่ีศูนย CARE  

ปรับสมดุบัญชีทุกเดือน และมอบสมุดคืนใหผูตองขังเมื่อพนโทษ 

     

หลักเกณฑการเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

   1. เปนผูมสีัญชาตไิทย      

   2. อายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ      

   3. ไมอยูในระบบบําเหน็จบํานาญภาครัฐหรือเอกชน       

   4. ไมอยูในกองทุนตามกฎหมายอ่ืนท่ีไดรับเงินสมทบจากรัฐหรือ

นายจาง เชน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กองทุนประกันสังคม 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 
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สวนท่ี 5 (ตอ) 

เรือนจํากลางนครสวรรค 

ระดับความเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ขั้นตอนการเขารวมโครงการสรางหลักประกนัการเลี้ยงชีพในวัยสงูอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

   1. จายเงินสะสมเขากองทุนไมต่าํกวาครั้งละ 50 บาท (1 ป 

ตองไมเกิน 13,200 บาท) 

     

   2. เมื่อสมาชิกสงเงินสะสม รัฐบาลจะจายเงินสมทบใหภายใน

สิ้นเดือนถัดไป 

     

   3. สมาชิกท่ีอายุไมต่ํากวา 15 ป แตไมเกิน 30 ป ไดรับเงิน

สมทบ รอยละ 50 ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 

600 บาท 

     

   4. สมาชิกท่ีอายุมากกวา 30 ป แตไมเกิน 50 ป ไดรับเงิน

สมทบ รอยละ 80 ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 

960 บาท 

     

   5. สมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงิน

สมทบ รอยละ 100 ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 

1,200 บาท 

     

   6. รัฐบาลจะค้ําประกันผลตอบแทนใหกับสมาชิก กอช. ทุกคน      

การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค      

   1. เจาหนาท่ีเรือนจํามีความหวงใย และเขาใจผูตองขัง      

   2. เจาหนาท่ีเรือนจํายอมรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ

ท่ีมาจากผูตองขัง 

     

   3. มีการมอบรางวัลใหแกผูตองขังท่ีทําความดีหรือมผีลงาน 

ท่ีโดดเดน 

     

   4. มีผูท่ีทําหนาท่ีประเมินการทํางานของผูตองขัง      

   5. มีหองใหคําปรึกษาท่ีสามารถชวยรับฟงปญหาของผูตองขังได      

   6. มีการสงเสรมิใหผูตองขังเขาถึงขอมูลขาวสารจากสังคม

ภายนอก 

     

   7. มีบทลงโทษผูตองขังท่ีกระทําความผดิอยางเหมาะสม      

   8. มีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณตาง ๆ สําหรับใชในการฝกอาชีพ 

ของผูตองขังอยางเต็มท่ี 

     

   9. ไมบังคับหรือฝนใจใหผูตองขังทํางานในสิ่งท่ีตนไมถนัด      

   10. มีการเปดโอกาสใหผูตองขังไดมเีวลาพักผอนสวนตัว      
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สวนท่ี 6 ระดับความตองการออม 

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนท่ี 6 ใหตอบตามขอเท็จจริงของทานมากท่ีสุด โดยแบงระดับความตองการออม

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) ออกเปน 5 ระดับ คือ 

ตองการออมมากท่ีสุด ให 5 คะแนน 

ตองการออมมาก  ให 4 คะแนน 

ตองการออมปานกลาง ให 3 คะแนน 

ตองการออมนอย  ให 2 คะแนน 

ตองการออมนอยท่ีสุด ให 1 คะแนน 

ใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบระดับความตองการออมท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก

ท่ีสุดเพียง 1 ชอง 

ประเภทการออม 

ระดับความตองการออม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

   1. โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม        

   2. โครงการสรางหลักประกันการเลีย้งชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

     

 

สวนท่ี 7 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

 

**********  ขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  ********** 
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ภาคผนวก ค 

เอกสารช้ีแจงกับผูมีสวนรวมในการวิจัย (Participant Information Sheet) 

 

ช่ือโครงการวิจัย  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง : ศึกษากรณีผูตองขัง 

ในเรือนจํากลางจังหวัดนครสวรรค 

ช่ือผูวิจัย  นายกรกฎ แนวทัศน 

สถานท่ีติดตอผูวิจัย (ท่ีทํางาน) เรือนจํากลางนครสวรรค 401 หมู 9 ตําบลนครสวรรคตก  

อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 60000 

(ท่ีบาน) 193 หมู 3 ตําบลหวยคต อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี 61170  

โทรศัพท (ท่ีทํางาน) : 056 – 221110 ตอ 23  โทรศัพทมือถือ : 091-0250813  

E-mail  : greaz021@gmail.com 

1. ขอเรียนเชิญทานเขารวมในการวิจัย กอนท่ีทานจะตัดสินใจเขารวมในการวิจัยมีความจําเปน

ท่ีทานควรทําความเขาใจวางานวิจัยนี้ทําเพราะเหตุใด เก่ียวของกับอะไร และทานจะไดรับการคุมครอง

สิทธิอยางไร ดังนั้น ทานกรุณาใชเวลาในการอานขอมูลตอไปนี้อยางละเอียดรอบคอบ และสอบถาม

ขอมูลเพ่ิมเติมหรือขอมูลท่ีไมชัดเจนไดตลอดเวลา 

2. โครงการนี้เก่ียวของกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง : ศึกษากรณี

ผูตองขังในเรือนจํากลางจังหวัดนครสวรรค 

3. วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ความเปนมา สถานภาพของผูตองขัง นโยบาย และมาตรการสงเสริม

การออมของเรือนจํา ระดับความตองการออมของผูตองขัง และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออม

ของผูตองขัง รวมท้ังเพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา “โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” 

และ “โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” ของ

เรือนจํากลางนครสวรรค 

4. รายละเอียดของกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 

กลุมตัวอยาง จะใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยเลือก

เรือนจํากลางนครสวรรค คือ ผูตองขังในโครงการการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) และกําหนดขนาดตัวอยางเพ่ือเปนตัวแทน

ประชากรในการวิจัย โดยใชสูตรของทาโร ยามาเน (TaroYamane) แบงเปนกลุมตัวอยางการออม

เพ่ือชีวิตใหม จํานวน 83 คน และกลุมตัวอยางการออมเพ่ือชีวิตใหม จํานวน 175 คน จากนั้นใช

วิธีการสุมตัวอยางแบบเปนระบบ (Systematic sampling) จนครบตามจํานวนท่ีกําหนดไว 
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5. ทานมีสิทธิถอนตัวออกจากการวิจัยเม่ือใดก็ไดตามความประสงค โดยไมตองแจงเหตุผล  

ซ่ึงการถอนตัวออกจากการวิจัยนั้น จะไมมีผลกระทบในทางใด ๆ ตอตัวทานและขาพเจาท้ังสิ้น 

6. ทานไดรับคํารับรองวาผูวิจัยจะปฏิบัติตอทานตามขอมูลท่ีระบุไวในเอกสารชี้แจงผูเขารวม

การวิจัยและขอมูลใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับทาน ผูวิจัยจะเก็บรักษาเปนความลับ โดยจะนําเสนอขอมูล 

การวิจัยเปนภาพรวมเทานั้น ไมมีขอมูลใดในการรายงานท่ีจะนําไปสูการระบุตัวทาน 

หากทานไมไดรับการปฏิบัติตรงตามท่ีไดระบุไวในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย ทานสามารถ

รองเรียนไดท่ีคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

 

 

ลงชื่อ  .......................................................... 

                                (นายกรกฎ แนวทัศน) 

                                                      ผูวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

แบบแสดงความยินยอมเขารวมการวิจัย (Consent Form) 

  

วันท่ี.............เดือน......................พ.ศ.......... 

 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................  อายุ ............. ป 

อยูบานเลขท่ี........... ถนน..........................  หมูท่ี.......  แขวง/ตําบล..................................................... 

เขต/อําเภอ........................ จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย ........... โทรศัพท.......………........ 

ขาพเจา ซ่ึงไดลงนามทายหนังสือนี้ ขอแสดงความยินยอมเขารวมโครงการวิจัยไดทําหนังสือนี้

ใหไวตอหัวหนาโครงการวิจัยเพ่ือเปนหลักฐานแสดงวา 

ขอ 1 ขาพเจาไดรับทราบโครงการวิจัยของ นายกรกฎ แนวทัศน เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

ความตองการออมของผูตองขัง : ศึกษากรณีผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค  

ขอ 2 ขาพเจายินยอมเขารวมโครงการวิจัยนี้ดวยความสมัครใจ โดยไมถูกบังคับ ขูเข็ญ 

หลอกลวงแตประการใด และพรอมจะใหความรวมมือในการวิจัย 

ขอ 3 ขาพเจาไดรับการอธิบายจากผูวิจัยเก่ียวกับวัตถุประสงคการวิจัย วิธีการวิจัย ผลท่ีจะเกิดข้ึน

รวมถึงความปลอดภัย อาการท่ีตามมา และอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังคุณคาท่ีจะไดรับจากการวิจัย

โดยละเอียดแลว (จากเอกสารการวิจัยแนบทาย) 

ขอ 4 ขาพเจาไดรับการยืนยันจากผูวิจัยวาจะไมเปดเผยขอมูลสวนตัวหรือขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของ

กับขาพเจาในงานวิจัย 

ขอ 5 ขาพเจาไดรับทราบวา ขาพเจามีสิทธิจะบอกเลิกการรวมโครงการวิจัยนี้เม่ือใดก็ได และ

การบอกเลิกการรวมโครงการวิจัยจะไมมีผลกระทบตอการไดรับคาใชจาย คาชดเชย และคาทดแทน

ทุกประการ 

ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความตามหนังสือนี้โดยตลอดแลว  เห็นวาถูกตองตามเจตนา 

ของขาพเจา จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ พรอมกับหัวหนาผูวิจัยและตอหนาพยาน 

 

 

ลงชื่อ………………….…………....………ผูใหความยินยอม  ลงชื่อ……..……………….………………ผูวิจัย 

      (…………….……………………..…)          (…………..….………………………)  

 

หมายเหตุ : กรณีผูใหความยินยอมไมสามารถอานหนังสือได ใหผูวิจัยอานขอความใหฟงจนเขาใจดีแลว 

และใหผูใหความยินยอมลงนามหรือพิมพลายนิ้วหัวแมมือรับทราบในการใหความยินยอมดังกลาวดวย 
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ภาคผนวก จ 

แบบคํารองขอรับการสงเคราะห 

 

เขียนท่ี............................................... 

วันท่ี.........เดือน...............พ.ศ. .......... 

เรียน ผูบัญชาการเรือนจํากลางนครสวรรค 

ขาพเจา น.ช./น.ญ. ............................................นามสกุล..................................อายุ.............ป

ผูตองขังเรือนจํากลางนครสวรรค  คดี.................................................................................................... 

 ระหวางพิจารณา 

 คดีเด็ดขาด  กําหนดโทษ.................................................วันพนโทษ.................................. 

 อ่ืน ๆ ................................................................................................................................. 

ท่ีอยูบานเลขท่ี..................หมูท่ี..............ซอย......................................ถนน............................................

แขวง/ตําบล.......................................เขต/อําเภอ.....................................จังหวัด...................................

รหัสไปรษณีย...................................โทรศัพท......................................................................................... 

มีความประสงคขอรับการสงเคราะหในเรื่อง........................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ลงชื่อ).................................................. 

        (.....................................................) 

     ผูขอรับการสงเคราะห 

 

ความเห็นของเจาหนาท่ี  เห็นควรใหงานสังคมสงเคราะห ดําเนินการ............................................ 

 อ่ืน ๆ ..................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)..........................................เจาหนาท่ี 

         (.............................................) 

ตําแหนง........................................................ 

วัน/เดือน/ป.......................... 

สค. ๑ 
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ประวัติผูเขียน 

 

ช่ือ – สกุล  56นายกรกฎ แนวทัศน 

วัน เดือน ปเกิด  25 พฤษภาคม 2535 

ท่ีอยูปจจุบัน  193 หมูท่ี 3 ตําบลหวยคต อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี  

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2553 – 2557  คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

สังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต 

ประวัติการทํางาน 

56พ.ศ. 2558 – 2559 สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบางปะกง 

56พ.ศ. 2559 – 2560 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตราด 

56พ.ศ. 2560 – 2561 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

ตําแหนงและสถานท่ีทํางานในปจจุบัน 

พ.ศ. 2561 – 2564 นักสังคมสงเคราะห56ปฏิบัติการ56เรือนจํากลางนครสวรรค  
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