
 
 
 
 

 
 

บทที่ 4 
 ผลการวิจัยและการอภิปรายผล  
 
ผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาผลของการใชกรณีศึกษาตอการพัฒนาการใชกระบวนการพยาบาลในคลินิก
ของนักศึกษาพยาบาลนี้    ผูวจิัยไดวิเคราะหขอมลูและจะนาํเสนอในรูปแบบตารางประกอบการ
บรรยาย  เปน  2  ตอนดังตอไปนี้  
 
 ตอนที่ 1 ความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลในคลินิกของนกัศึกษาพยาบาลกอน
และหลังการจดัการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  3  ดานและรวมทกุดาน  ดังนี ้
  1.1  การประเมินประวัติสุขภาพ 

 1.2  การประเมินขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ     
 1.3  การเขียนขอวินิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาล 
 1.4  ความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลรวมทุกดาน 
 

ทั้งนี้ผลการวิจยัเกี่ยวกับความสามารถทัง้ 3 ดานและรวมทกุดานดังกลาวจะแสดงผลโดย
นักศึกษาประเมินความสามารถของตนเอง อาจารยประเมินความสามารถของนักศึกษาจากการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษาที่เปนสถานการณจําลอง(เอกสารกรณีศึกษา) และจากกรณี 
ศึกษาที่เปนสถานการณจริง(ผูปวย) ที่อาจารยมอบหมายใหนักศึกษาดูแลและวางแผนการพยาบาล
คนละ 1 รายตอสัปดาห  เปนเวลา 5 สัปดาห   

     
 ตอนที ่2   ความพงึพอใจของนักศกึษาพยาบาลตอวิธกีารจัดการเรียนการสอนกระบวนการ 
     พยาบาลในคลินิกโดยใชกรณีศึกษา 
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     ตอนที่ 1 ความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลในคลินิกของนักศึกษาพยาบาลกอนและ 
     หลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา  

1.1 การประเมินประวัติสุขภาพ 
         ตารางที ่1   แสดงคะแนนต่าํสุด สูงสดุ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลตามการประเมินตนเอง 
                     ของนักศกึษาดานการประเมินประวตัิสุขภาพกอนและหลังการจดัการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา 
 

Pretest  Posttestขอความ 
Min      Max Mean SD Min Max Mean SD

Z 

 1 . ทานสามารถซักประวัติขอมูลสวนบุคคลไดถูกตอง 3         4 3.63 .50 3 5 3.94 .44 -1.66
2. ทานสามารถซักประวัติอาการสําคัญไดถูกตอง   3 4 3.63 .50 3 5 4.00 .52 -2.12*
3. ทานสามารถซักประวัติการเจ็บปวยในปจจุบันไดถูกตอง        3 4 3.75 .45 3 5 3.88 .72 -0.63
4. ทานสามารถซักประวัติการเจ็บปวยในอดีตไดถูกตอง    3 4 3.69 .48 3 5 4.13 .81 -2.33*
5.  ทานสามารถซักประวัติสุขภาพครอบครัวไดถูกตอง   3 4 3.81 .40 3 5 4.19 .66 -2.45*
         การประเมินประวัติสุขภาพโดยรวม   3.20 4.00 3.70 .23 3.00 4.80 4.03 .51 - 2.53 * 

 
         * P  <   .05  

จากตารางที ่1  พบวาคะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองของนักศกึษาเกีย่วกับความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลดานการประเมินประวัติสุขภาพ 
กอนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษามีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ทั้งรายขอและโดยรวม ยกเวนขอ 
การซักประวัติขอมูลสวนบุคคล  และการซักประวัติการเจ็บปวยปจจุบันไดถูกตอง  
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      ตารางที ่2    แสดงคะแนนต่ําสุด   สูงสดุ  คาเฉลี่ย     และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถของนกัศึกษาพยาบาลตอการใชกระบวนการพยาบาล 
            ตามการประเมินของอาจารยดานการประเมนิประวัติสุขภาพกอนและหลังการเรียนการสอนโดยใชกรณศีึกษาทีเ่ปนสถานการณจําลอง 

  
Pretest  Posttestขอความ 

Min      Max Mean SD Min Max Mean SD
Z 

 1 . ทานสามารถซักประวัติขอมูลสวนบุคคลไดถูกตอง 0         1 .75 .45 0 1 .94 .25 -1.34
2. ทานสามารถซักประวัติอาการสําคัญไดถูกตอง 0         1 .94 .25 1 1 1.00 .00 -1.00
3. ทานสามารถซักประวัติการเจ็บปวยในปจจุบันไดถูกตอง          0 1 .25 .45 0 1 .94 .25 - 3.32 ***
4. ทานสามารถซักประวัติการเจ็บปวยในอดีตไดถูกตอง 0         1 .31 .48 0 1 .94 .25 - 2.89 ** 
5.  ทานสามารถซักประวัติสุขภาพครอบครัวไดถูกตอง           0 1 .63 .50 1 1 1.00 .00 - 2.45 *
         การประเมินประวัติสุขภาพไดถูกตองโดยรวม   .40 .80 .58 .12 .80 1.00 .96 .08 - 3.60 *** 

      
  * P  <   .05  ** P  <   .01  *** P  <   .001 
   จากตารางที ่2   พบวาคะแนนเฉลี่ยความสามารถของนักศึกษาพยาบาลตอการใชกระบวนการพยาบาลตามการประเมินของอาจารยดานการประเมนิ 
   ประวัติสุขภาพกอนและหลังการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษาที่เปนสถานการณจําลองมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ    ในเรื่องการซักประวัติ 
   สุขภาพครอบครัวไดถูกตอง  (P < .05)     การซักประวตัิการเจ็บปวยในอดีตไดถูกตอง (P <.01)    การซักประวตัิการเจ็บปวยในปจจุบันไดถูกตอง      และการ 
   ประเมินประวัติสุขภาพไดถูกตองโดยรวม  (P <.001)   
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         ตารางที ่3   แสดงคะแนนต่าํสุด   สูงสุด  คาเฉลี่ย     และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความสามารถของนกัศึกษาพยาบาลตอการใชกระบวนการพยาบาล 
                          ตามการประเมินของอาจารยดานการประเมินประวัติสุขภาพระหวางการเรียนการสอนโดยใชกรณศีึกษาจากสถานการณจริง (ผูปวย)                        
  

การประเมนิประวัติสุขภาพ ( N  =  16) Min Max Mean SD 
สัปดาหที่ 1  0.00    5.00 3.06 1.65
สัปดาหที่ 2      2.00 5.00 3.81 1.17
สัปดาหที่ 3      2.00 5.00 3.56 1.09
สัปดาหที่ 4      2.00 5.00 4.00 1.09
สัปดาหที่ 5      4.00 5.00 4.50 0.52

 
       P  =  .096 

 
                     จากตารางที่ 3   เมื่อทดสอบความแตกตางโดย Friedman test พบวาคะแนนเฉลีย่ความสามารถของนกัศึกษาพยาบาลตอการใช 
         กระบวนการพยาบาลตามการประเมินของอาจารยดานการประเมินประวัติสุขภาพกอนและหลังการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษาที่เปน 
         สถานการณจริง (ผูปวย) ไมมีความแตกตางกนัทางสถิติในระหวางการเรียนการสอน 5 สัปดาห 
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1.2  ก บแผนสุขภาพ     ารประเมินขอมูลตามแบ

  

 
ตารางที่ 4   แสดงคะแนนต่าํสุด   สูงสุด  คาเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลตามการประเมินตนเอง 
               ของนักศกึษาดานการประเมินขอมูลตามแบบแผนสุขภาพกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา 

 
Pretest Posttestขอความ 

Min      Max Mean SD Min Max Mean SD
Z 

1. ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกายเกีย่วกบัแบบแผนการ
รับรูและการดูแลสุขภาพไดถูกตอง 2         4 3.25 .58 3 4 3.63 .50 -1.89

2. ทานสามารถซักประวัติเกีย่วกับแบบแผนอาหารและการเผาผลาญ
สารอาหารไดถูกตอง 3         4 3.69 .48 3 5 3.81 .54 -0.81

3. ทานสามารถสังเกต/ตรวจรางกาย และรวบรวมผลการตรวจทาง
หองปฏิบัติการเกี่ยวกบัแบบแผนอาหารและการเผาผลาญสารอาหาร
ไดถูกตอง 

3          4 3.19 .40 3 4 3.56 .51 -2.45 *

4. ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกาย เกี่ยวกับแบบแผน 
การขับถายไดถูกตอง 3         4 3.56 .51 3 5 3.94 .57 -1.89

5. ทานสามารถซักประวัติเกีย่วกับแบบแผนกิจกรรมและการออก
กําลังกายไดถูกตอง 
 

3         4 3.69 .48 3 5 3.94 .57 -1.41
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Pretest  Posttestขอความ 
Min      Max Mean SD Min Max Mean SD

Z 

6. ทานสามารถสังเกต/ตรวจรางกาย และรวบรวมผลการตรวจทาง
หองปฏิบัติการเกี่ยวกบัแบบแผนกิจกรรมและการออกกาํลังกายได
ถูกตอง 

3         4 3.25 .45 3 4 3.50 .52 -1.63

7. ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกายเกีย่วกบัแบบแผนการ
พักผอนนอนหลับไดถูกตอง 
 

3         4 3.63 .50 4 5 4.13 .34 -2.83 **

8.  .ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกาย และรวบรวมผลการ
ตรวจพิเศษเกีย่วกับแบบแผนสติปญญาและการรับรูไดถูกตอง 
 

2         4 3.00 .37 3 5 3.75 .58 -3.20 ***

9 .ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกายเกีย่วกบัแบบแผนการ
รับรูตนเองและอัตมโนทัศนไดถูกตอง 
 

3         4 3.25 .45 2 5 3.63 .81 -1.89

10. ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกายเกี่ยวกบัแบบแผน
บทบาทและสมัพันธภาพไดถูกตอง 3          4 3.50 .52 3 5 4.00 .73 -2.31 *

11. ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกายเกี่ยวกบัแบบแผน
เพศและการเจริญพันธุไดถกูตอง 2         4 3.13 .62 1 5 3.25 .93 -0.63
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Pretest  Posttestขอความ 
Min      Max Mean SD Min Max Mean SD

Z 

12. ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกายเกี่ยวกบัแบบ
แผนการปรับตัวและความทนตอความเครียดไดถูกตอง 3          4 3.38 .50 3 5 3.94 .68 -2.31 *

13. ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกายเกี่ยวกบัแบบแผน
ประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อไดถูกตอง 3          4 3.31 .48 3 5 3.94 .85 -2.43 *

        การประเมินขอมูลตามแบบแผนสุขภาพโดยรวม   
 2.92         3.85 3.37 .29 2.85 4.46 3.77 .42 -3.26 ***

 
* P  <   .05  ** P  <   .01  *** P  <   .001 

 
              จากตารางที ่4  พบวาคะแนนเฉลี่ยการประเมนิตนเองของนกัศึกษาเกี่ยวกบัความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลดานการประเมินขอมูล 
ตามแบบแผนสุขภาพกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา มีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ 6 แบบแผนคือ        แบบแผน 
อาหารและการเผาผลาญสารอาหาร แบบแผนบทบาทและสัมพนัธภาพ แบบแผนการปรับตัวและความทนตอความเครียด   แบบแผนประเพณีวัฒนธรรม 
และความเชื่อ (P <  .05)  แบบแผนการพกัผอนนอนหลบั   และแบบแผนสติปญญาและการรับรู (P<.01)  รวมทัง้การประเมินขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ 
โดยภาพรวม (P<.01) 
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ตารางที่ 5   แสดงคะแนนต่าํสุด   สูงสุด  คาเฉลี่ย     และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถของนักศึกษาพยาบาลตอการใชกระบวนการพยาบาลตาม 
                 การประเมินของอาจารยดานการประเมนิขอมูลตามแบบแผนสุขกอนและหลงัการเรียนการสอนโดยใชกรณีศกึษาที่เปนสถานการณจาํลอง 
 

Pretest  Posttestขอความ 
Min      Max Mean SD Min Max Mean SD

Z 

1. ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกายเกีย่วกบัแบบ
แผนการรับรูและการดูแลสุขภาพไดถูกตอง 1         3 2.13 .62 2 3 2.69 .48 - 3.00 **

2. ทานสามารถซักประวัติเกีย่วกับแบบแผนอาหารและการเผา
ผลาญสารอาหารไดถูกตอง 1          3 2.31 .79 2 3 2.94 .25 - 2.43 *

3.  ทานสามารถสังเกต/ตรวจรางกาย และรวบรวมผลการตรวจ
ทางหองปฏิบัติการเกี่ยวกับแบบแผนอาหารและการเผาผลาญ
สารอาหารไดถูกตอง 

1         3 2.31 .70 1 3 2.63 .72 -1.15

4. ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกาย เกี่ยวกับแบบ
แผนการขับถายไดถูกตอง 
 

2         3 2.87 .34 2 3 2.94 .25 -1.00

5. ทานสามารถซักประวัติเกีย่วกับแบบแผนกิจกรรมและ 
การออกกาํลังกายไดถูกตอง 
 

2         3 2.87 .34 3 3 3.00 .00 -1.41
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Pretest  Posttestขอความ 
Min      Max Mean SD Min Max Mean SD

Z 

6. ทานสามารถสังเกต/ตรวจรางกาย และรวบรวมผลการตรวจ
ทางหองปฏิบัติการเกี่ยวกับแบบแผนกิจกรรมและการออกกําลงั
กายไดถูกตอง 

1         3 2.56 .73 2 3 2.94 .25 -1.73

7  .ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกายเกี่ยวกบัแบบ
แผนการพักผอนนอนหลับไดถูกตอง 
 

2         3 2.88 .34 3 3 3.00 .00 -1.41

8. ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกาย และรวบรวม
ผลการตรวจพเิศษเกี่ยวกับแบบแผนสติปญญาและการรับรูได
ถูกตอง 

1         3 2.69 .60 2 3 2.94 .25 -1.63

9. ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกายเกีย่วกบัแบบ
แผนการรับรูตนเองและอัตมโนทัศนไดถูกตอง 
 

2         3 2.69 .48 2 3 2.87 .34 -1.34

10 .ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกายเกี่ยวกบัแบบ
แผนบทบาทและสัมพนัธภาพไดถูกตอง 1         3 2.75 .58 3 3 3.00 .00 -1.63

11.  ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกายเกี่ยวกับแบบ
แผนเพศและการเจริญพันธุไดถูกตอง 2         3 2.88 .34 3 3 3.00 .00 -1.41
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Pretest  Posttestขอความ 
Min      Max Mean SD Min Max Mean SD

Z 

12 . ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกายเกี่ยวกับแบบ
แผนการปรับตัวและความทนตอความเครียดไดถูกตอง 
 

0         3 2.69 .79 3 3 3.00 .00 -1.63

13. ทานสามารถซักประวัติ/สังเกต/ตรวจรางกายเกี่ยวกบัแบบ
แผนประเพณ ีวัฒนธรรม และความเชื่อไดถูกตอง 
 

0         3 2.69 .79 3 3 3.00 .00 -1.63

 ความสามารถในการประเมินขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ
โดยรวม   
 

1.92         3.00 2.64 .32 2.54 3.00 2.92 .14 - 2.91**

 
* P  <   .05  ** P  <   .01 
 

 จากตารางที่ 5   พบวาคะแนนเฉลี่ยความสามารถของนักศึกษาพยาบาลตอการใชกระบวนการพยาบาลตามการประเมินของอาจารยดานการประเมนิขอมูล
ตามแบบแผนสุขภาพกอนและหลังการเรยีนการสอนโดยใชกรณีศึกษาที่เปนสถานการณจําลอง มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 2 แบบแผนคือ แบบ
แผนอาหารและการเผาผลาญสารอาหาร (P < .05)     และแบบแผนการรับรูและการดูแลสุขภาพ (P <.01)   รวมทัง้มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
เกี่ยวกับความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลดานการประเมินขอมูลตามแบบแผนสุขภาพโดยรวม(P <.01)   
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                    ตารางที่ 6     แสดงคะแนนต่ําสุด   สูงสุด  คาเฉลีย่     และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถของนักศึกษาพยาบาลตอการใช 
                                       กระบวนการพยาบาลตามการประเมินของอาจารยดานการประเมินขอมูลตามแบบแผนสุขภาพระหวางการเรยีน 
                                       การสอนโดยใชกรณศีึกษาจากสถานการณจริง (ผูปวย)                        
  

การประเมนิขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ (N  =  16) Min Max Mean SD 
สัปดาหที่ 1 20.00 38.00 28.13 4.94 

สัปดาหที่ 2 26.00 39.00 33.44 3.90 

สัปดาหที่ 3 28.00 39.00 36.38 3.42 

สัปดาหที่ 4 31.00 39.00 34.25 2.60 

สัปดาหที่ 5 29.00 39.00 36.00 2.85 

      
         P  =  .000 
 
                   จากตารางที่ 6 เมื่อทดสอบความแตกตางโดย Friedman test พบวาคะแนนเฉลีย่การประเมินขอมูลตามแบบแผนสขุภาพระหวาง 
                   การเรียนการสอนในสัปดาหที่ 1 ถึงสัปดาหที ่5  โดยใชสถานการณจริง (ผูปวย)  มคีวามแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ  (P <.01)  
                  โดยคะแนนเฉลี่ยของสัปดาหที ่1 – 3  มีคะแนนสงูขึ้นเปนลําดับจนคอนขางใกลเคียงกนัในสัปดาหที ่3 - 5   
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1.3  ียนขอวินิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาล การเข

  

 
        ตารางที ่7   แสดงคะแนนต่าํสุด   สูงสุด  คาเฉลี่ย   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลตามการประเมินตนเอง 
                     ของนักศกึษาดานการเขียนขอวนิิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาลกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณศีึกษา 

 
Pretest Posttestขอความ 

Min      Max Mean SD Min Max Mean SD
Z 

1. ทานสามารถวิเคราะหผลการวบรวมขอมูลของผูปวยไดวาสิ่งใด
ปกติ/สิ่งใดผิดปกติ 3          4 3.13 .34 3 4 3.44 .51 -2.24 *

2. ทานสามารถกําหนดขอวนิิจฉัยการพยาบาลได ถกูตองตาม
รูปแบบ (บอกปญหาสุขภาพและสาเหตุของปญหาสุขภาพถาทราบ
สาเหตุ) 

3         4 3.19 .40 3 4 3.25 .45 -0.44

 3. ทานสามารถกําหนดขอวินิจฉัยการพยาบาลของผูปวยได
ครบถวน ตามขอมูลที่รวบรวมได 
 

2         4 2.94 .44 2 4 3.00 .37 -1.00

4. ทานสามารถสรุปปญหา/ขอวินิจฉัยการพยาบาลไดตรงตามแบบ
แผนสุขภาพ 3         4 3.25 .45 3 4 3.56 .51 -1.89

5 . ทานสามารถกําหนดขอมูลสนับสนุนได สอดคลองกบัขอวินิจฉัย
การพยาบาล 2         4 3.06 .68 3 4 3.63 .50 -3.00 **
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Pretest  Posttestขอความ 
Min      Max Mean SD Min Max Mean SD

Z 

6. ทานสามารถกําหนดขอมลูสนับสนนุได ครอบคลุมตาม 
ขอวินิจฉัยการพยาบาล 2         4 3.06 .57 3 4 3.38 .50 -1.50

7.  ทานสามารถจัดเรียงลําดับความสําคญัของปญหา/ขอวินิจฉัยการ
พยาบาลไดเหมาะสมกับสถานการณ 2         4 3.19 .54 3 4 3.75 .45 -2.71 **

8.  ทานสามารถกําหนดวัตถุประสงคของการพยาบาลไดสอดคลอง
กับปญหา/ขอวินิจฉัยการพยาบาล 2          4 3.31 .70 3 5 3.81 .66 -2.13 *

9. ทานสามารถกําหนดเกณฑการประเมินผลได สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการพยาบาล 2         4 3.31 .60 2 5 3.50 .73 -1.13

10. ทานสามารถกําหนดเกณฑการประเมินผลได ครอบคลุมตาม
วัตถุประสงคของการพยาบาล 2         4 3.06 .57 2 4 3.38 .60 -1.50

11 . ทานสามารถกําหนดกจิกรรมการพยาบาล ไดถกูตอง/เหมาะสม
กับปญหาของผูปวย 2          4 3.13 .62 3 4 3.56 .51 -2.11 *

12. ทานสามารถกําหนดกิจกรรมการพยาบาลได ครอบคลุมตาม
ปญหาของผูปวย 2         4 3.13 .50 3 5 3.44 .63 -1.50

13. ทานสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดตามแผนการพยาบาลทีว่าง
ไว 2         4 3.31 .60 2 4 3.50 .63 -0.79
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Pretest  Posttestขอความ 
Min      Max Mean SD Min Max Mean SD

Z 

14 . ทานสามารถประเมนิผลการพยาบาลไดถูกตองตามเกณฑการ
ประเมินผล 3         4 3.38 .50 2 4 3.50 .63 -0.81

15 . ทานสามารถใหเหตุผลในการปฏิบัติการพยาบาลตามหลกั
วิชาการทีถู่กตอง 2         4 3.13 .50 2 4 3.31 .60 -1.00

    การเขียนขอวินิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาล
โดยรวม 2.60         3.93 3.17 .33 2.67 4.00 3.47 .37 -2.80 **

 
* P  <   .05  ** P  <   .01 

 
จากตารางที ่ 7  พบวาคะแนนเฉลี่ยการประเมนิตนเองของนกัศึกษาเกี่ยวกบัความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลดานการเขียนขอวนิิจฉัยการ

พยาบาลและการวางแผนการพยาบาลกอนและหลงัการจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 5 ขอคือการวิเคราะหผล
การวบรวมขอมูลของผูปวยไดวาสิ่งใดปกต/ิสิ่งใดผิดปกต ิ    การกําหนดวัตถุประสงคของการพยาบาลไดสอดคลองกับปญหา/ขอวินิจฉัยการพยาบาล    การกําหนด
กิจกรรมการพยาบาลไดถกูตอง/เหมาะสมกับปญหาของผูปวย (P < .05)    การกาํหนดขอมูลสนับสนนุไดสอดคลองกับขอวินิจฉัยการพยาบาล  และการจัดเรียงลาํดับ
ความสาํคัญของปญหา/ขอวนิิจฉัยการพยาบาลไดเหมาะสมกับสถานการณ (P < .01)  รวมทั้งมีความแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติเกีย่วกบัการเขียนขอ
วินิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาลโดยภาพรวม  (P < .01) 
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    ตารางที ่8    แสดงคะแนนต่ําสุด   สูงสดุ  คาเฉลี่ย     และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถของนกัศึกษาพยาบาลตอการใชกระบวนการพยาบาลตาม 
        การประเมินของอาจารยดานการเขียนขอวนิิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาลกอนและหลังการเรียนการสอนโดยใชกรณศีึกษา 
        ที่เปนสถานการณจําลอง 
 

Pretest Posttest ขอความ 
Min      Max Mean SD Min Max Mean SD

Z 

1. ทานสามารถวิเคราะหผลการวบรวมขอมูลของผูปวยไดวา
สิ่งใดปกติ/สิ่งใดผิดปกติ              
 

0 2 1.13 .50 1 3 1.69 .60 - 3.00 ** 

2. ทานสามารถกําหนดขอวนิิจฉัยการพยาบาลได ถกูตอง
ตามรูปแบบ (บอกปญหาสขุภาพและสาเหตุของปญหา
สุขภาพถาทราบสาเหตุ)   

1         3 1.75 .86 1 3 1.94 .85 -1.73

3. ทานสามารถกําหนดขอวนิิจฉัยการพยาบาลของผูปวยได
ครบถวน ตามขอมูลที่รวบรวมได 
 

1 3 1.19 .54 1 3 1.75   .78 - 2.46 * 

4 . ทานสามารถสรุปปญหา/ขอวินิจฉัยการพยาบาลได 
 

1 3 1.81 .91 1 3 2.06 .85 - 2.00 * 

5. ทานสามารถกําหนดขอมลูสนับสนนุได สอดคลองกับขอ
วินิจฉัยการพยาบาล 1.40         3.27 2.23 0.68 1.13 3.73 2.53 0.82 - 2.52 *
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Pretest Posttest ขอความ 
Min      Max Mean SD Min Max Mean SD

Z 

6 .  ทานสามารถกําหนดขอมูลสนับสนุนได ครอบคลุมตาม 
ขอวินิจฉัยการพยาบาล 1 3 1.31 .60 1 3 1.75 .78 - 2.65 ** 

7. ทานสามารถจัดเรียงลาํดับความสาํคัญของปญหา/ขอ
วินิจฉัยการพยาบาลไดเหมาะสมกับสถานการณ 1         3 1.75 .78 1 3 1.88 .81 - 0.81

8 . ทานสามารถกําหนดวัตถุประสงคของการพยาบาลได
สอดคลองกับปญหา/ขอวินจิฉัยการพยาบาล 1 3 1.94 .85 1 3 2.31 .70 - 2.45 * 

9. ทานสามารถกําหนดเกณฑการประเมินผลได สอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการพยาบาล 0        3 1.44 .81 1 3 2.00 .63 - 2.71**

10. ทานสามารถกําหนดเกณฑการประเมินผลได ครอบคลุม
ตามวัตถุประสงคของการพยาบาล 0 2 1.25 .58 1 3 1.69 .70 - 2.33 * 

11. ทานสามารถกําหนดกิจกรรมการพยาบาล ไดถูกตอง/
เหมาะสมกับปญหาของผูปวย 1         3 1.75 .58 1 3 2.00 .63 -1.63

12. ทานสามารถกําหนดกิจกรรมการพยาบาลได ครอบคลุม
ตามปญหาของผูปวย 1 2 1.44 .51 1 3 1.81 .66 - 2.45 * 

13. ทานสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดตามแผนการ
พยาบาลที่วางไว 

ไมมีการประเมินในขอนี้เนื่องจากเปนกรณีศึกษาที่เปนสถานการณจาํลอง (เอกสาร)แตมีการ
ประเมินจากสถานการณจริง (ตารางที่ 12) 
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Pretest Posttest ขอความ 
Min      Max Mean SD Min Max Mean SD

Z 

14. ทานสามารถประเมินผลการพยาบาลไดถูกตองตาม
เกณฑการประเมินผล 

ไมมีการประเมินในขอนี้เนื่องจากเปนกรณีศึกษาที่เปนสถานการณจาํลอง (เอกสาร)แตมีการ
ประเมินจากสถานการณจริง (ตารางที่ 13) 

15. ทานสามารถใหเหตุผลในการปฏิบัติการพยาบาลตาม
หลักวชิาการทีถู่กตอง 1        2 1.50 0.52 0 3 1.75 0.68 -1.63

การเขียนขอวนิิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการ
พยาบาลโดยภาพรวม 1.40         3.27 2.23 0.68 1.13 3.73 2.53 0.82 - 2.52 *

 
             * P  <   .05         ** P  <   .01   

จากตารางที ่ 8  พบวาคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลตามการประเมินของอาจารยดานการเขียนขอวินจิฉัยการพยาบาล
และการวางแผนการพยาบาลกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษาทีเ่ปนสถานการณจาํลองมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ทั้งหมด 9 ขอคือ    การกําหนดขอวินิจฉัยการพยาบาลของผูปวยไดครบถวนตามขอมูลที่รวบรวมได    การสรุปปญหา/ขอวินิจฉัยการพยาบาลไดตรงตามแบบ
แผนสุขภาพ    การกําหนดวัตถุประสงคของการพยาบาลไดสอดคลองกับปญหา/ขอวินิจฉัยการพยาบาล    การกําหนดเกณฑการประเมินผลไดครอบคลุม
ตามวัตถุประสงคของการพยาบาล    การกําหนดกิจกรรมการพยาบาลไดครอบคลุมตามปญหาของผูปวย(P < .05)   การวิเคราะหผลการรวบรวมขอมูลของ
ผูปวยไดวาสิง่ใดปกติ/สิ่งใดผิดปกติ   การกําหนดขอมูลสนับสนุนไดสอดคลองกับขอวินิจฉัยการพยาบาล  การกําหนดขอมูลสนับสนนุไดครอบคลุมตามขอ
วินิจฉัยการพยาบาล    และการกาํหนดเกณฑการประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงคของการพยาบาล (P < .01)   รวมทัง้มีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติเกี่ยวกับการเขียนขอวนิจิฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาลโดยภาพรวม  (P < .05)   
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                 ตารางที่ 9   แสดงคะแนนต่าํสุด   สูงสุด  คาเฉลี่ย     และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความสามารถของนักศึกษาพยาบาลตอการใช 
                                   กระบวนการพยาบาลตามการประเมินของอาจารยดานการเขียนขอวนิิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาล 
                                   ระหวางการเรยีนการสอนโดยใชกรณีศกึษาจากสถานการณจริง (ผูปวย)                        
  

การเขียนขอวนิิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาล  
(N  =  16) Min    Max Mean SD

สัปดาหที่ 1 .00 42.00 26.56 10.15 

สัปดาหที่ 2 20.00 45.00 34.00 6.63 

สัปดาหที่ 3 23.00 45.00 36.00 6.46 

สัปดาหที่ 4 15.00 45.00 28.06 8.45 

สัปดาหที่ 5 30.00 45.00 38.81 5.64 

 
           P  =  .000 
 
                              จากตารางที ่9 เมื่อทดสอบความแตกตางโดย Friedman test  พบวาคะแนนเฉลีย่ความสามารถของนกัศึกษาพยาบาลตอการใช 
               กระบวนการพยาบาลตามการประเมินของอาจารยดานการเขียนขอวินจิฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาลระหวางการเรียนการ 
               สอนในสัปดาหที่ 1   ถึงสัปดาหที ่5  โดยใชกรณีศึกษาจากสถานการณจริงมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  (P <.01)    โดยม ี
               คะแนนเฉลี่ยสงูขึน้เปนลาํดับจากสัปดาหที ่1 – 5  ยกเวนสปัดาหที่ 4   
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            ตารางที ่10   แสดงคะแนนต่ําสุด   สูงสุด  คาเฉลี่ย     และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถของนกัศึกษาพยาบาลตามการประเมินของ 
                          อาจารยในเรื่องความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลไดตามแผนการพยาบาลทีว่างไวกอนและหลงัการเรียนการสอน 
                                (สัปดาหที ่1    และสปัดาหที่ 5)  โดยใชกรณศีึกษาจากสถานการณจริง (ผูปวย)  
  

 
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลไดตามแผนการพยาบาลทีว่างไว 

 
Min    Max Mean SD

สัปดาหที่ 1 0 2 1.56 .63 

สัปดาหที่ 5 2 3 2.50 .52 

  
     Z   =     -3.274  P   =   .001 
   

                         จากตารางที่ 10    พบวาคะแนนเฉลีย่ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลตามการประเมนิของอาจารยในเรื่องความสามารถในการ 
              ปฏิบัติการพยาบาลไดตามแผนการพยาบาลที่วางไวกอนและหลังการเรยีนการสอน (กอนสัปดาหที ่1 และหลังสปัดาหที่ 5)  โดยใชกรณีศึกษา 
              จากสถานการณจริง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  P <.001   
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         ตารางที ่11   แสดงคะแนนต่ําสุด   สูงสุด  คาเฉลี่ย     และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถของนักศกึษาพยาบาลตามการประเมินของอาจารย 
                             ในเรื่องความสามารถในการประเมินผลการพยาบาลไดถูกตองตามเกณฑการประเมินผล  กอนและหลงัการเรียนการสอน (สัปดาหที ่1  
                             และสัปดาหที่ 5)  โดยใชกรณีศึกษาจากสถานการณจริง (ผูปวย)  
  

ความสามารถในการประเมนิผลการพยาบาลไดถูกตอง 
ตามเกณฑการประเมินผล Min    Max Mean SD

สัปดาหที่ 1 0 3 1.56 .73 

สัปดาหที่ 5 2 3 2.56 .51 

  
  Z   =   - 2.944   P   =   .003 
 
                      จากตารางที ่11    คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถของนกัศึกษาพยาบาลตามการประเมินของอาจารยในเรื่องความสามารถในการประเมนิผล 
            การพยาบาลไดถกูตองตามเกณฑการประเมินผลกอน (สัปดาหที่ 1) และหลังการเรียนการสอน (สัปดาหที่ 5)  โดยใชกรณีศึกษาจากสถานการณจริง 
            พบวามีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  P <.01    
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1.4   ความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลรวมทุกดาน 
 

      ตารางที ่12   แสดงคะแนนต่าํสุด   สูงสุด  คาเฉลี่ย     และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความสามารถของนกัศึกษาพยาบาลตอการใชกระบวนการพยาบาล 
             ตามการประเมินของนักศึกษารายดานและรวมทุกดานกอนและหลงัการเรียนการสอนโดยใชกรณศีึกษา 

  
Pretest  Posttestขอความ 

Min      Max Mean SD Min Max Mean SD
Z 

1.  การประเมนิประวัติสุขภาพ         3.2 4.00 3.70 .23 3.00 4.80 4.03 .51 -2.53 *

2.  การประเมนิขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ          2.92 3.85 3.37 .29 2.85 4.46 3.77 .42 -3.26 **

3.  การเขียนขอวินิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการ    
พยาบาล 

2.60         3.93 3.17 .33 2.67 4.00 3.47 .37 -2.80 **

                    รวมทุกดาน         9.2 11.31 10.24 .71 8.90 12.86 11.26 1.15 -3.31**  
  
 *  P   <   .05  **  P   <   .01  
 าคะแนนเฉลี่ ักศึ    จากตารางที่ 12   พบว ยความสามารถของน กษาพยาบาลตอการใชกระบวนการพยาบาลตามการประเมินของนักศึกษากอนและหลัง 
    การเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษามีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทั้ง 3 ดานคือ การประเมนิประวัติสุขภาพ (P < .05)    การประเมินขอมูลตาม 
    แบบแผนสุขภาพ (P <.01)  และการเขยีนขอวนิิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาล (P <.01)  รวมทัง้มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ 
    รวมทุกดาน (P < .01) 
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       ตารางที่ 13   แสดงคะแนนต่ําสุด   สูงสุด  คาเฉลี่ย     และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถของนักศกึษาพยาบาลตอการใชกระบวนการพยาบาล 
              ตามการประเมินของอาจารยรายดานและรวมทกุดานกอนและหลงัการเรียนการสอนโดยใชกรณีศกึษาที่เปนสถานการณจาํลอง 

  
Pretest  Posttestขอความ 

Min      Max Mean SD Min Max Mean SD
Z 

1.  การประเมนิประวัติสุขภาพ          40.00 80.00 57.50 12.38 80.00 100.00 96.25 8.06 -3.60 **
2.  การประเมนิขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ          64.10 100.00 87.98 10.54 84.62 100.00 97.28 4.73 -2.99 *
3.  การเขียนขอวินิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการ    
พยาบาล 

28.21         79.49 50.32 17.21 30.77 97.44 62.66 21.02 -2.99 *

                    รวมทุกดาน          50.60 84.34 68.45 10.99 59.04 98.80 80.95 11.68 -3.52 **
  
 *  P   <   .01  **  P   <   .001  
 จากตารางที ่13   พบวาคะแนนเฉลี่ยความสามารถของนักศึกษาพยาบาลตอการใชกระบวนการพยาบาลตามการประเมินของอาจารยกอนและหลังการเรยีน
การสอนโดยใชกรณีศึกษาทีเ่ปนสถานการณจําลอง มีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทั้ง 3 ดานคือ การประเมนิประวัติสุขภาพ (P < .001)  การประเมิน
ขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ (P <.01)  และการเขียนขอวินิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาล (P <.01)  รวมทั้งมีความแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทาง
สถิติรวมทกุดาน (P < .001) 
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            ตารางที ่14  แสดงคะแนนต่ําสุด   สูงสุด  คาเฉลี่ย     และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถของนกัศึกษาพยาบาลตอการใชกระบวนการพยาบาล 
              ตามการประเมินของอาจารยรวมทุกดานกอนและหลงัการเรียนการสอนโดยใชกรณศีึกษาที่เปนสถานการณจริง (ผูปวย)                        

  
 

ความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลรวมทุกดาน (N  =  16) 
 

Min Max Mean SD

สัปดาหที่ 1 27.00 77.00 57.75 13.93 

สัปดาหที่ 2 56.00 87.00 71.25 9.26 

สัปดาหที่ 3 57.00 89.00 75.94 9.33 

สัปดาหที่ 4 54.00 88.00 66.31 9.46 

สัปดาหที่ 5 65.00 88.00 79.31 8.20 

 
         P  =  .000 
   

                                      จากตารางที่ 14   เมือ่ทดสอบความแตกตางโดย Friedman test พบวาคะแนนเฉลีย่ความสามารถของนกัศึกษาพยาบาลตอการใช 
                กระบวนการพยาบาลตามการประเมินของอาจารยรวมทกุดานระหวางการเรียนการสอนในสัปดาหที่ 1  ถงึสัปดาหที ่5   โดยใชกรณีศึกษาจาก 
                สถานการณจริงมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (P<.01) โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นเปนลําดับจากสัปดาหที1่–5  ยกเวนสัปดาหที4่
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ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลตอวิธีการจัดการเรียนการสอน 
      กระบวนการพยาบาลในคลินิกโดยใชกรณีศึกษา 

ตารางที่ 15  แสดงคะแนนต่าํสุด สูงสุด คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของ 
       นกัศึกษาพยาบาลตอการจัดการเรียนการสอนกระบวนการพยาบาลโดยใชกรณีศึกษา 
 

ความพึงพอใจ ขอความ 
Min Max Mean SD ระดับ 

1 .ทานพงึพอใจที่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในขณะเรียน 2 3 2.81 .40 มาก 
2. ทานพงึพอใจที่ไดฝกการคิดอยางมีเหตผุล 2 3 2.81 .40 มาก 
3.  ทานพงึพอใจที่มีโอกาสซกัถามไดตามความตองการ 2 3 2.75 .44 มาก 
4. ทานพงึพอที่ไดใชศักยภาพของตนอยางเต็มที ่ 2 3 2.50 .51 มาก 
5. ทานพงึพอใจที่สามารพเรียนรูไดดวยตนเอง 2 3 2.69 .47 มาก 
6. ทานพงึพอใจที่มีโอกาสไดรับการประเมินผลยอนกลบัจาก

อาจารย และเพื่อน ๆ 2 3 2.69 .47 มาก 

7. ทานพงึพอใจบรรยากาศในการเรียนเนือ่งจากกระตุนให
อยากเรียนรูเพิ่มข้ึน 2 3 2.69 .47 มาก 

8. ทานพงึพอใจบรรยากาศในการเรียนทีท่ําใหรูสึกอิสระในการ
คิดและการเสนอเหตุผล 2 3 2.56 .51 มาก 

9. ทานพงึพอใจบรรยากาศในการเรียนที่ไมทําใหผูเรียนเกิด 
    ความรูสึกอดึอัดที่จะปฏิสัมพันธกับอาจารยในโอกาสตอไป 2 3 2.81 .40 มาก 

10 . ทานพงึพอใจที่การเรียนแบบนี้กระตุนใหผูเรียนมกีาร
ต่ืนตัวในการเรียน และการศึกษาคนควา 2 3 2.75 .44 มาก 

11  .ทานพงึพอใจที่การเรียนแบบนี้ไดแลกเปลี่ยนความรู และ 
     ประสบการณระหวางผูรวมเรียน 2 3 2.75 .44 มาก 

12. ทานพึงพอใจที่การเรียนแบบนีท้ําใหมีโอกาสนําความรู
จากวชิาตาง ๆ มาผสมผสานใชในการแกปญหา 2 3 2.69 .47 มาก 

13. ทานพึงพอใจที่การเรียนแบบนีท้ําใหมีความมั่นใจที่จะนํา 
     ความรูเร่ืองที่เรียนไปประยุกตใชในสถานการณจริงได 2 3 2.63 .50 มาก 

14. ทานพึงพอใจตอวิธีการเรียนโดยใชกรณีศึกษา 2 3 2.69 .47 มาก 
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ตารางที ่16   แสดงรอยละของระดับความพึงพอใจรายขอของนักศึกษาพยาบาลตอการจัดการ 
       เรียนการสอนกระบวนการพยาบาลโดยใชกรณีศึกษา 
 

ระดับความพงึพอใจ (รอยละ) ขอความ 
มาก ปานกลาง นอย 

1. ทานพงึพอใจที่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในขณะเรียน 81.3 18.8 0 
2.  ทานพงึพอใจที่ไดฝกการคิดอยางมีเหตผุล 81.3 18.8 0 
3. ทานพงึพอใจที่มีโอกาสซกัถามไดตามความตองการ 75.0 25.0 0 
4. ทานพงึพอที่ไดใชศักยภาพของตนอยางเต็มที ่ 50.0 50.0 0 
5. ทานพงึพอใจที่สามารพเรียนรูไดดวยตนเอง 68.8 31.3 0 
6. ทานพงึพอใจที่มีโอกาสไดรับการประเมินผลยอนกลบัจาก

อาจารย และเพื่อน ๆ 68.8 31.3 0 

7. ทานพงึพอใจบรรยากาศในการเรียนเนือ่งจากกระตุนให
อยากเรียนรูเพิ่มข้ึน 68.8 31.3 0 

8. ทานพงึพอใจบรรยากาศในการเรียนทีท่ําใหรูสึกอิสระในการ 
    คิดและการเสนอเหตุผล 56.3 43.8 0 

9. ทานพงึพอใจบรรยากาศในการเรียนที่ไมทําใหผูเรียนเกิด 
    ความรูสึกอดึอัดที่จะปฏิสัมพันธกับอาจารยในโอกาสตอไป 81.3 18.8 0 

10 . ทานพงึพอใจที่การเรียนแบบนี้กระตุนใหผูเรียนมกีาร
ต่ืนตัวในการเรียน และการศึกษาคนควา 75.0 25.0 0 

11  .ทานพงึพอใจที่การเรียนแบบนี้ไดแลกเปลี่ยนความรู และ 
     ประสบการณระหวางผูรวมเรียน 75.0 25.0 0 

12 . ทานพงึพอใจที่การเรียนแบบนีท้ําใหมีโอกาสนําความรู 
      จากวิชาตาง ๆ มาผสมผสานใชในการแกปญหา 68.8 31.3 0 

13. ทานพึงพอใจที่การเรียนแบบนีท้ําใหมีความมั่นใจที่จะนํา 
     ความรูเร่ืองที่เรียนไปประยุกตใชในสถานการณจริงได 62.5 37.5 0 

14. ทานพึงพอใจตอวิธีการเรียนโดยใชกรณีศึกษา 
 68.8 31.3 0 
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             จากตารางที่ 15 พบวาความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลตอการจดัการเรียนการสอน 
กระบวนการพยาบาลโดยใชกรณีศึกษาอยูในระดับมากทุกขอเมื่อใชเกณฑจากคะแนนคาเฉลี่ย   
             สวนตารางที่ 16  เมื่อคิดคะแนนเปนคารอยละพบวา   ความพึงพอใจของนกัศึกษาพยาบาล
ตอการจัดการเรียนการสอนกระบวนการพยาบาลโดยใชกรณีศึกษาสวนใหญอยูในระดับมากทุกขอ 
(รอยละ 56.3 – 81.3)    ยกเวนขอ  ทานพงึพอที่ไดใชศักยภาพของตนอยางเต็มที ่   มีคะแนนอยูใน
ระดับมากและระดับปานกลางรอยละ  50  เทากนั   
 
 
 
ตารางที่ 17    แสดงคะแนน จํานวนคน  รอยละ  และระดับความพงึพอใจในภาพรวมของนักศึกษา 
         พยาบาลตอการจัดการเรียนการสอนกระบวนการพยาบาลโดยใชกรณีศึกษา 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(คะแนนเต็ม 42 คะแนน) จํานวนคน รอยละ ระดับความพงึพอใจโดยรวม 

29.00 1 6.3 
31.00 1 6.3 
33.00 1 6.3 

มีความพึงพอใจปานกลาง 
(รอยละ 18.8) 

34.00 1 6.3 
35.00 2 12.5 
36.00 1 6.3 
41.00 6 37.5 
42.00 3 18.8 

มีความพึงพอใจมาก 
(รอยละ 81.2) 

รวมทัง้หมด 16 100.0  
 
จากตารางที่ 17   พบวาระดับความพึงพอใจ โดยภาพรวม ของนกัศึกษาพยาบาลตอการ

จัดการเรียนการสอนกระบวนการพยาบาลโดยใชกรณีศึกษา  อยูในระดับมากรอยละ 81.2  และอยู
ในระดับปานกลางรอยละ 18.8 
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การอภิปรายผล 
 ผลการวิจยัที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล  สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้
 
ตอนที่ 1 ความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลในคลินิกของนักศึกษา 
    พยาบาลกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา   
 

1.1  การประเมินประวัติสุขภาพ 
จากผลการวิจยัพบวา คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองของนกัศึกษาเกี่ยวกับความสามารถ

ในการใชกระบวนการพยาบาลดานการประเมินประวติัสุขภาพกอนและหลังการจดัการเรียนการสอน
โดยใชกรณีศึกษามีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั.05 (ตารางที1่) ซึ่งสอดคลอง 
กับการประเมนิของอาจารยที่พบวา หลังจากการเรียนการสอนการใชกระบวนการพยาบาลโดยใช
กรณีศึกษาที่เปนสถานการณจําลอง (เอกสารกรณีศึกษา) แลวนกัศึกษาพยาบาลมีความสามารถใน
การประเมนิประวัติสุขภาพสูงกวากอนเรยีนอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ (P < .001) เชนเดียวกนั  
(ตารางที2่) สวนการประเมินประวัติสุขภาพระหวางการจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษาทีเ่ปน
สถานการณจริง (ผูปวย) เปนเวลา 4  สัปดาหที่ประเมนิโดยผูสอนถงึแมไมพบความแตกตางกนัอยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติแตคะแนนเฉลีย่ความสามารถของนกัศึกษาก็มีแนวโนมสูงขึ้นเปนลําดับจาก
สัปดาหแรกจนสัปดาหสุดทาย (ตารางที3่) ซึ่งชี้ใหเหน็วาการจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณศึีกษา
สามารถพัฒนาความสามารถของนกัศึกษาในการประเมินประวัติสุขภาพได 

 
1.2  การประเมินขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ     
 
สําหรับคะแนนเฉลี่ยความสามารถในดานการประเมินขอมูลตามแบบแผนสุขภาพตามการ

ประเมินตนเองของนักศึกษากอนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษาในภาพรวมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.001(ตารางที่4)โดยความสามารถในการประเมิน 
หลังการสอนสูงกวากอนการสอนซึ่งสอดคลองกับการประเมินของอาจารยกอนและหลังการสอนโดย
ใชกรณีศึกษาที่เปนสถานการณจําลองที่พบวามีความแตกตางกันในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 (ตารางที่5) เชนเดียวกับการประเมินระหวางการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษาจาก 
สถานการณจริง ที่พบวาคะแนนเฉลี่ยของการประเมินขอมูลตามแบบแผนสุขภาพเพิ่มมากขึ้นตาม 
ลําดับจากสัปดาหแรกถึงสัปดาหที่ 3 และคะแนนเฉลี่ยคอนขางจะคงที่ในสัปดาหที่ 4 และ 5 ซึ่ง
สะทอนใหเห็นวาการสอนโดยใชกรณีศึกษาทั้งจากสถานการณจําลองและจากสถานการณจริงเพียง 
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3 กรณี (สัปดาหที่1-3) สามารถพัฒนาความสามารถในการรวบรวมขอมูลตามกรอบแนวคิดแบบ
แผนสุขภาพไดดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสิระยา สัมมาวาจ 
(2542) ที่พบวานักศึกษาพยาบาลมีความสามารถในการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการ
ปฏิบัติงานไดดีสวนใหญจะเปนขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชกรอบแบบแผนสุขภาพ  แต
ไมสอดคลองกับผลการวิจัยของพิสมัย วัฒนสิทธิ์ และคณะ (2548) ที่พบวาทั้งอาจารย พยาบาล
ประจําการ และนักศึกษาประเมินวานักศึกษามีทักษะ/ความสามารถในการนําแบบแผนสุขภาพมาใช
ในการปฏิบัติการพยาบาลอยูในระดับปานกลางและผูวิจัยยังมีขอเสนอแนะวาการจัดการเรียนการ
สอนควรสงเสริมใหนักศึกษามีความรูความเขาใจและทักษะในการใชกระบวนการพยาบาลและแบบ
แผนสุขภาพในการปฏิบัติการพยาบาลมากขึ้นโดยควรเริ่มต้ังแตชั้นปที่2 โดยเฉพาะขั้นตอนที่
นักศึกษามีทักษะนอย ไดแก การสังเกต การตรวจรางกาย การวิเคราะหและการแปลผลทาง
หองปฏิบัติการและการตรวจพิเศษตาง ๆ  

 
1.3  การเขยีนขอวินจิฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาล 

 
              จากการวิเคราะหผลการวิจัย พบวาความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลดานการ
เขียนขอวินิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาลโดยรวมกอนและหลังการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชกรณีศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสอดคลองกันทั้งนักศึกษา
ประเมินตนเอง (P<.05) (ตารางที่7)  ผูสอนประเมินจากกรณีศึกษาที่เปนสถานการณจําลอง(P<.01) 
(ตารางที่8)  และกรณีศึกษาที่เปนสถานการณจริง (ผูปวย) (ตารางที่9)   

 สําหรับทางดานการปฏิบัติการพยาบาลพบวา หลังจากการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา
แลวคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลตามแผนการพยาบาลที่วางไว และคะแนน
เฉลี่ยความสามารถในการประเมินผลการพยาบาลไดถูกตองตามเกณฑการประเมินผลสูงกวากอน
การเรียนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001และ .01 ตามลําดับ   (ตารางที่10  และ
ตารางที่11)  สอดคลองกับการศึกษาของสาวิตรี แยมศรีบัว (2542) ที่ศึกษาผลการใชสถานการณ
จําลองในการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช พบวาทําใหความ สามารถในการ
สรางสัมพันธภาพเพื่อการบําบัดของนักศึกษากลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  และสอดคลองกับการศึกษาของธัสมน นามวงษ (2542) ที่พบวาความสามารถใน
การตัดสินใจปฏิบัติการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาลของนักศึกษาในกลุมที่ไดรับการสอนโดย
ใชกรณีศึกษาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 นอกจากนี้ยังสอดคลอง กับการศึกษาของ
วิริยาภรณ แสนสมรส และคณะ(2546) ที่พบวาความตั้งใจกระทําพฤติกรรมจริยธรรมในการ
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ปฏิบัติการพยาบาลเด็กของนักศึกษาพยาบาลหลังการสอนโดยใชกรณีศึกษาในการสอนในคลินิกสูง
กวากอนไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุมที่สอนโดยใชกรณศึีกษาสงูกวา
กลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนเดียวกัน   

 
            1.4  ความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลรวมทุกดาน 
 

เมื่อประเมินคะแนนเฉลี่ยความสามารถของนักศึกษาพยาบาลตอการใชกระบวนการ
พยาบาลรวมทุกดาน (การประเมินประวัติสุขภาพ การประเมินขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ และการ
เขียนขอวินิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาล) ตามการประเมินของนักศึกษาและ
อาจารยกอนและหลังการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษาพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติเชนเดียวกันที่ระดับ .01 (ตารางที่12)  และ  .001  (ตารางที่13) ตามลําดับ ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว    และสอดคลองกับหลาย ๆ การศึกษา เชน  การศึกษาของอัญชนา จุลศิริ (2548) 
ที่พบวาคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลหลังการสอนแบบกรณีศึกษาสูง
กวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษาวา  ทําใหนักศึกษามีความสามารถในการใชกระบวนการ
พยาบาลเพิ่มข้ึนทุกขั้นตอน   สวนเพลินตา พรหมบัวศรี (2545) พบวานักศึกษาที่เรียนโดยใช
กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิงสถานการณ (ตามสภาพจริง) มีคะแนนความรู
ทางการพยาบาลและทักษะการใชกระบวนการพยาบาลสูงกวาเกณฑที่กําหนดคือสูงกวารอยละ60 
และนักศึกษาที่เรียนโดยใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิงสถานการณ มี
คะแนนความรูทางการพยาบาลและทักษะการใชกระบวนการพยาบาลสูงกวานักศึกษาที่เรียนโดยใช
การสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    นอกจากนี้ นงณภัทร รุงเนย (2546) พบวา
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชสถานการณสมมติทําใหนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเทากับหรือมากกวารอยละ 60 มีจํานวนถึงรอยละ 93.62 ของกลุมตัวอยาง และพฤติกรรมของ
นักศึกษาขณะเรียนมีความสนใจเรียนดี กระตือรือรนในการอภิปรายและแสดงบทบาทตาม
สถานการณสมมติ ทักษะในการปฏิบัติงานกลุมอยูในระดับดีข้ึนไปทุกกลุม สวนกาญจนา รอยนาค 
(2547) พบวาการพัฒนาทักษะการวิเคราะหในการวินิจฉัยการพยาบาลของนักศึกษาโดยใชกิจกรรม
การเรียนรูที่กระตุนกระบวนการคิดสามารถทําใหนักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะหในการวินิจฉัยการ
พยาบาลไดดีข้ึน    เชนเดียวกับดรุณี ชุณหะวัต และคณะ (2544)  พบวาการใชวิธีการสอนโดยฝกคิด
สะทอนกลับจากสถานการณจริงขณะฝกปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกทําใหนักศึกษามีความสามารถ
ในการแกปญหาตามกระบวนการพยาบาลเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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อยางไรก็ตามจากผลการวิจัยนี้มีขอสังเกตวาคะแนนความสามารถในการใชกระบวนการ
พยาบาลในเรื่อง    ความสามารถในการกําหนดขอวินิจฉัยการพยาบาลของผูปวยไดครบถวนตาม
ขอมูลที่รวบรวมไดและความสามารถในการใหเหตุผลในการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักวิชาการที่
ถูกตองมีคะแนนต่ําที่สุดซึ่งสอดคลองกันทั้งนักศึกษาประเมินตนเองและอาจารยประเมินนักศึกษา 
(ตารางที่ 7   และตารางที่ 8)   และสอดคลองกับการศึกษาของสิระยา สัมมาวาจ (2542)  ที่พบวา
ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลในการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติงานมีคะแนน
เฉลี่ยในระดับตํ่าในเรื่องการเขียนขอวินิจฉัยการพยาบาล ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจากการวินิจฉัยการ
พยาบาลหรือการวินิจฉัยปญหาของผูปวยไดถูกตองครบถวนนั้นนักศึกษาตองมีความสามารถในการ
วิเคราะหผลการรวบรวมขอมูลผูปวยไดวาสิ่งใดปกติหรือส่ิงใดผิดปกติซึ่งจากการประเมินของผูสอน
พบวานักศึกษามีความสามารถในดานนี้ตํ่าที่สุด (ตารางที่ 8) นอกจากนี้ความสามารถในการให
เหตุผลในการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักวิชาการที่ถูกตองนั้นนักศึกษาตองมีพื้นฐานความรูที่
เพียงพอในวิชาที่เกี่ยวของ เชน  วิชาพยาธิสรีรวิทยา  วิชาเภสัชวิทยา  วิชาจุลชีววิทยา เปนตน  
เพราะเปนความรูพื้นฐานที่จะทําใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่รวบรวมไดทั้งจาก
ผูปวย  และผลการตรวจทางหองปฏิบัติการหรือการตรวจพิเศษ  ซ่ึงนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางนี้มี
คะแนนในวิชาดังกลาวคอนขางต่ํา 

 
            จากผลการวิจัยดังกลาวขางตนอาจเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่กระตุน
กระบวนการคิดของนักศึกษาโดยใชกรณีศึกษาทั้งจากสถานการณจําลองและจากสถานการณจริง  
โดยมีการฝกการใชกระบวนการพยาบาลทั้ง 5 ข้ันตอน (คือ การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
การระบุปญหา การวางแผน และการประเมินผลการพยาบาล) อยางตอเนื่อง เร่ิมจากการแบง
นักศึกษาออกเปนกลุมยอยกลุมละ 2-3 คน ผูสอนทําความเขาใจกับนักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู
โดยใชกรณีศึกษาอยางละเอียด ใหนักศึกษาแตละกลุมยอยชวยกันวิเคราะหกรณีศึกษาทั้งจาก
กรณีศึกษาที่ผูสอนเตรียมไวให  และกรณีศึกษาจากสถานการณจริง (ผูปวย) ผูสอนใชคําถามนําเพื่อ
เปนแนวทางใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห มีการคนควาหาความรูนํามาอภิปราย
แสดงความคิดเห็นภายในกลุมยอย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สุดทายสรุปเปน
ขอคิดเห็นของกลุมยอยเพื่อนําเสนอและอภิปรายในกลุมใหญ 8 คน ทั้งนี้ผูสอนไดลดบทบาทในการ
เปนผูสอน แตเพิ่มบทบาทในการเปนที่ปรึกษา สรางบรรยากาศในการเรียนใหผอนคลาย มีความเปน
กันเอง และมีความสนุกเพื่อใหเอื้อตอการเรียนรู สงเสริมใหนักศึกษาไดคิดวิเคราะห แสดงความ
คิดเห็นอยางเต็มที่  ตลอดจนมีการสรุปและใหขอมูลยอนกลับเพื่อเชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติ  ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของมิลลิส (Millis. 1990) ที่วาการสอนโดยใชสถานการณจําลองเปนการให
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นักศึกษาพยาบาลไดฝกฝนในสถานการณจริง โดยมีการฝกใหนักศึกษาไดแสดงบทบาทดวยตนเอง  
ไดประเมินการเรียนรูจากสถานการณ  มีการฝกคิดวิเคราะหจากการอภิปรายภายในกลุม  ไดนํา
ความรูและประสบการณจากการฝกทักษะมาผสมผสานกันเพื่อใชในการปฏิบัติจริง  และสอดคลอง
กับการศึกษาของเลิฟวิงและวิลสัน (Loving and Wilson. 2000) ที่พบวาการจัดการเรียนการสอนที่
สามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะหไดนั้นตองประกอบดวยกิจกรรมที่สําคัญคือ การใช
กรณีศึกษากระตุนใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ การใชการอภิปรายในกลุมขนาดเล็กเพื่อให
ผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันทําใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูไดดวยการกระทําของตนเอง รวมทั้งผูสอนตองใชคําถามที่ทาทายเพื่อกระตุนใหเกดิการคดิ
วิเคราะห   นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษายังทําใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองจาก
สถานการณที่เปนจริง โดยผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู กระตุนใหผูเรียนใฝรู เนน
การสืบคนหาความรูโดยใชพื้นฐานความรูเดิมเพื่อใหไดความรูใหมซึ่งผูเรียนสรางขึ้นเอง  และที่
สําคัญผลลัพธของการเรียนรูนอกจากผูเรียนจะไดรับความรูแลวยังไดทักษะทางสังคมและทักษะทาง
วิชาชีพอีกดวย (ทองสุก คําธนะ และวรณวดี เนียมสกุล. 2545) 
               
 
ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลตอวิธีการจัดการเรียนการสอน 

      กระบวนการพยาบาลในคลินิกโดยใชกรณีศึกษา 
 
                 จากผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา
ในระดับมาก (ตารางที่ 15 และ ตารางที่ 17)   สําหรับส่ิงที่นักศึกษาพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรก
คือ  การที่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในขณะเรียน    การที่ไดฝกการคิดอยางมีเหตุผล    และการมี
บรรยากาศในการเรียนที่ไมทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกอึดอัดที่จะปฏิสัมพันธกับอาจารย    คิดเปน
รอยละ 81.30  เทากันทั้ง  3  ขอ (ตารางที่ 16)  ซึ่งสอดคลองกับคําถามปลายเปดของงานวิจัยนี้
พบวาสิ่งที่นักศึกษาพึงพอใจมากที่สุดคือชอบเรียนรูจากปญหาและประสบการณจริงในคลินิก ชอบที่
อาจารยใชคําถามกระตุนใหคิดวิเคราะหหาคําตอบดวยตนเอง ชอบอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู
กับเพื่อนๆ อยางอิสระ  และบรรยากาศการเรียนสนุกไมเครงเครียด ทั้งนี้ความพึงพอในตอการเรียน
การสอนโดยใชกรณีศึกษานี้มีความสอดคลองกับหลาย ๆ การศึกษา เชนการศึกษาของกาญจนี สุทธิ
วงศและคณะ (2546) ที่พบวานักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับมากตอกระบวนการเรียนรู
จากประสบการณตรงในการดูแลผูปวยเรื้อรังที่บาน และสอดคลองกับการศึกษาของอัญชนา จุลศิริ 
(2548) ที่พบวานักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษาวาทําให
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นักศึกษามีความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลเพิ่มข้ึนทุกขั้นตอนและเมื่อนําไปปฏิบัติแลว
ผูปวยรับฟงทําใหนักศึกษารูสึกมีความสุข สําหรับกนกวรรณ พุมทองดี (2549) พบวาการจดัการเรยีน
การสอนโดยใชกรณีศึกษาเปนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับดีถึงดีมาก ผูเรียนมีความสุข
ในการเรียน มีการวางแผนการเรียนรูรวมกับผูสอน มีการเรียนรูแบบรวมมือกันกับกลุมเพื่อน ได
เชื่อมโยงความรูเดิมและความรูใหม เกิดการเรียนรูอยางมีความหมายและผูเรียนมีความพึงพอใจใน
รูปแบบการสอนนี้   นอกจากนี้สุภาวดี เครือโชติกุล และพัชรา สมซ่ือ (2544) ไดประเมินผลการสอน
วิธีกรณีศึกษาในวิชาการพยาบาลสูติศาสตร พบวากระบวนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมาก
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษามี
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  รวมทั้งการชวยทําใหไดรับความรูเพิ่มข้ึนอยูในระดับมากที่สุด
เชนเดียวกัน นอกจากนี้การศึกษาความสามารถในการกําหนดวินิจฉัยปญหาจากสถานการณ
ตัวอยางภายหลังการศึกษาประวัติ และฝกการตรวจรางกาย ผลการประเมินผูเขารับการอบรมซึ่งมี
ทั้งพยาบาลและนักศึกษาพบวามากกวารอยละ 85  มีทักษะการปฏิบัติและความรูทางคลินิกเพิ่มข้ึน 
และมากกวารอยละ 90 มีความพึงพอใจกับการเรียนรูแบบการใชสถานการณจําลองเพื่อแกไขปญหา
มากกวาการบรรยาย (Wilson, Shepherd, Kelly, & Pitzner. 2005)     ดังนั้นถานักศึกษามีความพึง
พอใจตอการเรียนการสอนแบบใชกรณีศึกษาจะทําใหมีการพัฒนาความสามารถในการใช
กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติทางคลินิกมากขึ้น ทั้งนี้เพราะความพึงพอใจจะเปนแรงจูงใจที่จะ
นําไปสูการมีทัศนคติในเชิงบวก ทําใหบุคคลอยากปฏิบัติ และทักษะการเรียนรูดวยตนเองขึ้นอยูกับ
ความชอบของผูเรียน (Ellen. 2003)  
 
 จากผลของการศึกษาวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวาการใชกรณีศึกษา (Case study) ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะภาคปฏิบัติในคลินิกสามารถสงเสริมประสบการณการเรียนรูและ
ความสามารถของนักศึกษาในการใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ
จริงไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น   ซึ่งสงผลใหลดความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายกับผูปวยและทําให
ประสิทธิภาพการดูแลผูปวยเพิ่มข้ึน ตลอดจนนักศึกษามีความพึงพอใจในการเรียนการสอนโดยใช
กรณีศึกษาในระดับมากซึ่งมีผลใหนักศึกษามีความสนใจและตั้งใจเรียนมากขึ้น 

 
 

 


