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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัย

อยางมีพลัง ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ  เพ่ือใหได

กรอบแนวคิดในการศึกษา และนาํไปถอดบทเรียนการเสริมเสริมสรางการมีสวนรวมในสังคมของ

ผูสูงอายุ การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ และการศึกษาประสิทธิผลของ

รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ พรอมท้ังนําขอมูลท่ีไดนําเสนอเชิงนโยบายนั้นผูวิจัย

ไดทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของดังรายละเอียดตามหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

2.1 แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุ 

              2.1.1 ความหมายของผูสูงอายุ 

 2.1.2 ทฤษฎีการสูงอายุ 

 2.1.3 การเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ 

 2.1.4 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูงอายุ 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

 2.2.1 ความหมายของภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

 2.2.2 ดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

 2.3.1 ความหมายของการมีสวนรวม 

 2.3.2 ขั้นตอนการมีสวนรวม 

 2.3.3 รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

2.4 ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

2.5 การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอาย ุ

2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุ 

 2.1.1 ความหมายของผูสูงอายุ 

   องค การอนามัยโลก (World Health Organization, WHO) ยังไมมีคํานิยามผูสู งอายุ  

ท้ังนี้เพราะแตละประเทศมีวัฒนธรรม และวัตถุประสงคท่ีแตกตางกัน ดังนั้นนิยามจึงขึ้นอยูกับของ 

แตละประเทศ ในขณะท่ีสหประชาชาติไดกําหนดใหผูสูงอายุ (Older/Elderly person) เปนผูท่ีมีอายุ 
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60 ปขึ้นไป สําหรับประเทศพัฒนาแลวสวนใหญใหความหมายของผูสูงอายุวา เปนบุคคลท่ีมีกายุ 65 ป

ขึ้นไป (บรรลุ ศิริพานิช, 2562 : 10)  

ประเทศไทยไดกําหนดนิยาม “ผูสูงอายุ” ไวในพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 3  

วาหมายถึง บุคคลท่ีมีอายุมากกวา 60 ปบริบูรณขึ้นไป 

ผูสูงอายุ ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานใหความหมายของผูสูงอายุวา เปนผูอยูใน

วัยชรา ซ่ึง ชรา หมายถึง การชํารุดทรุดโทรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542: 347) ผูสูงอายุจึงหมายถึง 

ผูท่ีมีรางกายทรุดโทรมลง   

สุรกุล เจนอบรม (2541 : 6-7) ไดกําหนดเกณฑในการพิจารณาความสูงอายุไว 4 ลักษณะ 

ดังนี้ 

1) อายุจริงท่ีปรากฏ (Chronological Aging) โดยดูจากอายุท่ีปรากฏจริงตามปปฏิทินตาม

เกณฑท่ีกําหนด คือ มีอายุมากวา 60 ป  

2) การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย (Biological Ageing) กระบวนการเปล่ียนแปลงในทางท่ี

เสื่อมลงของสภาพรางกายท่ีเสื่อมลง 

3) การเปลี่ย นแปลงทางจิ ตใจ  (Psychological Aging) จากกระบวนการเปล่ียนแปลง

ทางดานจิตใจ สติปญญา การรับรู และเรียนรูท่ีลดลง 

4) บทบาททางสังคม (Sociological Aging) จากบทบาทหนาท่ีทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

การมีปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคลลดลง บทบาทในการทํางานลดลง  

 ศศิพัฒน ยอดเพชร (2544 : 10–11) ไดกลาวถึงแนวคิดผูสูงอายุตามแนวคิดของ Barrow & 

Smith, 1981 : 32) วาการกําหนดแนวคิดของผูสูงอายุมีแนวทางการพิจารณาหลายประเด็น ไดแก 

1) ประเพณีนิยม (Tradition) กําหนดใหครบ 60 ป เปนผูสูงอายุ เชน วัยเกษียณอายุ 

2) การปฏิ บัติหน าท่ีทางรางกาย (Body Functioning) กําหนดเกณฑ ตามการเส่ือมทางกายภาพ 

ซ่ึงแตละบุคคลจะมีการเสื่อมลงในอายุท่ีแตกตางกัน  

3) การปฏิบัติหนาท่ีทางดานจิตใจ (Mental Functioning) กําหนดตามเกณฑความสามารถ

ในการคิด การเรียนรู และการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ  

4) ความคิดของตนเอง (Self - Concept) ยึดความคิดท่ีผูสูงอายุมองตนเอง เพราะโดยปกติ

ผูสูงอายุมักจะเกิดความคิดวา “ตนเองแก อายุมากแลว” ซ่ึงสงผลตอบุคลิกภาพทางกายความรูสึก

ทางดานจิตใจ และการดําเนินชีวิตประจําวันของตนเอง 

5) ความสามารถในการประกอบอาชีพ (Occupation) กําหนดโดยยึดความสามารถหรือ

ประสิทธิภาพการทํางานลดลง จากการเส่ือมของสภาพทางรางกาย 

6) ความเครียดทางอารมณและความเจ็บปวย (Coping with Stress and Illness) โดยการ

ยึดสภาพโรคภัยไขเจ็บอยูเสมอ ทําใหสภาพทางรางกายเสื่อมลง 



16 

จากการทบทวนสรปุไดวา ผู สูงอายุ มีความหมายแตกตางกันตามวัตถุประสงค สรุปได 2 

แนวทาง ดังนี ้

1) ตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ ซ่ึงเปนความหมายท่ีใชตามกฎหมาย หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 

60 ปขึ้นไป  

2) ตามสมรรถนะทางกายท่ีเส่ือมลง ซ่ึงแตละบุ คคลจะมีความเส่ือมทางรางกาย จิตใจ 

อารมณ ความคิด การรับรู ความจํา ท่ีแตกตางกันกระบวนการสูงอายุของแตละบุคคลท่ีเกิดขึ้น 

ในระดับเร็วหรือชานั้น ขึ้นอยูกับวิถีการดําเนินชีวิตของแตละบุคคล และการมองตนเองของผูสูงอายุ   

จากการท่ีวัยสูงอายุเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีเสื่อมลง ท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม 

มีผลใหเกิดการเสื่อมถอยการทํางานของระบบตาง ๆ ของรางกาย  สงผลใหผูสูงอายุมีความสามารถ 

ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันลดลง ซ่ึงมีการศึกษาและใหแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของดังนี้ 

 2.1.2 ทฤษฎีการสูงอายุ 

      1) ทฤษฎีความสูงอายุเชิงชีวภาพ (Biological Theories of Aging) ทฤษฎีความสูงอายุ

เชิงชีวภาพ เปนทฤษฎีท่ีพยายามอธิบายความชราทางชีววิทยา ท่ีเกิดขึ้นภายในรางกายของสิ่งมีชีวิต 

และสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการทําหนาท่ีของอวัยวะตาง ๆ ในรางกายลดลง  

  1.1) ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolution theory) ทฤษฎีนี้ เชื่อวาสิ่งมีชี วิตทุกชนิดตางมี

การเปลี่ยนแปลง และมีพัฒนาการตลอดเวลา ความสูงอายุก็มีการปรับตัว หรือปรับเปลี่ยนไดเองตาม

วิวัฒนาการเชนกัน โดยการสรางสิ่งท่ีดีกวา หรือเหมาะสมกวาเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสิ่งแวดลอม   

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาไดอยางเหมะสม  

  1.2) ทฤษฎี ความเครีย ดและกา รปรับ ตัว  (Stress Adaptation Theory) เชื่ อว า

ความเครียดท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน มีผลทําให Cell ตาย บุคคลเม่ือเผชิญกับความเครียดบอย ๆ 

จะทําใหเขาสูวัยชราไดเร็วขึ้น การลดความเครียดจึงเปนการทําใหบุคคลเขาสูวัยชราชาลง 

 2) ทฤษฎีความสูงอายุทางสังคม (Sociologic Theories of Aging) บุคคลต องมีปฏิสั มพันธกับ

สังคมอยางตอเนื่อง เม่ือเขาสู วัยสูงอายุ การปฏิสัมพันธกับสังคมมีการเปล่ียนแปลงอยางตอเนืองเชนกัน  

ซ่ึงมีนักทฤษฎีไดใหแนวคิดไว พอสรุปไดดังนี้ 

  2.1) ทฤษฎีการถดถอยจากสังคม (Disengagement Theory) นักทฤษฎี Cumming 

และ Henry เชื่อวาบุคคลเม่ือถึงวัยสูงอายุ จะยอมรับในบทบาทและหนาท่ีของตนท่ีลดลง ทําใหคอย ๆ ถอย

ออกจากสังคมทีละนอย ในลักษณะท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล ทําใหความสัมพันธกับสังคมนอยลง

ตามลําดับ ตามลักษณะความความสามารถของผู สูงอายุ เชน การเกษียณอายุการทํางาน มีรายได

ลดลง และเปนชวงเวลาท่ีสมาชิกในครอบครัวจะมีรายไดมากขึ้น มีบทบาทในสังคมเพ่ิมขึ้น ผูสูงอายุจึง

จําเปนตองละบทบาทผูนําครอบครัวลงและสงตอบทบาทผูนําสูผู ท่ีมีอายุนอยกวา และปรับบทบาท

ตนเองสูการเปนสมาชิกครอบครัว จากการศึกษาพบวาผูสูงอายุจะรูสึกวาคุณคาในตัวเองลดลง ทําใหมี
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การถอนตัวออกจากการทํากิจกรรมในสังคมไดแตถาบุคคลในสังคมยอมรับ และเคารพผูสูงอายุ

เชนเดิมจะทําใหผูสูงอายุมีความสุข และทําใหรูสึกวาตนเองยังมีคุณคากับสังคมตอไป 

  2.2) ทฤษฎีการมีกิจกรรม (The Activity Theory) ทฤษฎีนี้ เชื่อวาผูสูงอายุท่ีประสบ

ความสําเร็จ (Successful Aging) ตองเปนผู ท่ีทํากิจกรรมอยูเสมอ ผูสูงอายุท่ีมีความรูสึกพึงพอใจ 

ยังคงมีกิจกรรมท่ีตนเองพึงพอใจ หรือมีความสุขกับการทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับตนเองมาเชื่อมตอ 

เชน กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเพ่ือสังคม หรือกิจกรรมเพ่ือรายได ปญหาสวนใหญท่ีพบคือ เม่ือผู สูงอายุ 

ลดบทบาท ทําใหความสามารถของตนเองลดลง         

  2.3) ทฤษฎีความตอเนื่อง (Continuity Theory) ทฤษฎีนี้ อธิบายวาผูสูงอายุสวนใหญ

จะมีความสุขกับการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีตนเองมีความเชี่ยวชาญ หรือมีลักษณะคลายเดิม ไมตอง

ปรับตัวมาก ก็จะมีความสุขกับกิจกรรมนั้น ๆ มากขึ้น ท้ังนี้ขึ้นอยู กับบุคลิกภาพและแบบแผนการ

ดําเนินชีวิตในชวงท่ีผานมาดวย วามีความพึงพอใจในกิจกรรมนั้น ๆ มากนอยเทาใด ผูสูงอายุท่ีพึง

พอใจตอกิจกรรมนั้นมาก และทํากิจกรรมนั้นตอเนื่อง ผูสูงอายุจะรูสึกมีความสุข   

 3) ทฤษฎีความสูงอายุทางจิตวิทยา (Psychological Theories of Aging) ทฤษฎีท่ีอยูใน

กลุมนี้ท่ีสําคัญ ไดแก 

  3.1) ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวาผูสูงอายุจะมีความสุข

หรือทุกข นั้นขึ้นอยูกับภูมิหลัง และพัฒนาการทางจิตใจของบุคคลนั้น ผูท่ีเติบโตมาดวยความรัก  

ความอบอุน ก็จะใหความสําคัญตอสังคม สามารถอยูรวมกับสังคมได ดังเชนทฤษฎีพัฒนาการทางจิต

สังคม 8 ขั้ น  (The Eight Stages of Psychosocial Development) ของแอริคสั น  ในขั้น ท่ี  8   

ความม่ันคงสมบูรณในชีวิตกับความส้ินหวัง (Integrity & Despair) กลาววาเม่ือบุคคลเขาสู วัยชรา 

เปนพัฒนาการขั้นสุดทายท่ีมีพ้ืนฐานจากการปรับตัวในชวงตนของชีวิต ในชวงวัยสูงอายุบุคคลจะ

แสวงหาความม่ันคงทางจิตใจ โดยการยอมรับความเปนจริง ใชคุณคาจากประสบการณท่ีสั่งสมมา   

ใหเปนประโยชนตอชนรุนหลัง และเปนชวงของการระลึกถึงความทรงจําในอดีต ถาในอดีตท่ีผานมา

บุคคลมีความสุข ประสบความสําเร็จในพัฒนาการชวงท่ีผานมา จะมีทัศนคติท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน มี

ความม่ันคงทางจิตใจ  

  3.2) ทฤษฎีความปราดเปรื่อง ( Intelligence Theory) ทฤษฎีนี้ เชื่อวาผูสูงอายุ ท่ีมี

ความปราดเปรื่อง และยังคงความปราดเปรื่องอยูไดนั้น ตองเปนผู ท่ียังคงใหความสนใจ ศึกษาในเรื่อง

นั้นๆอยูอยางตอเนื่อง และเปนผู ท่ีมีความพรอมทางสุขภาพ เศรษฐกิจ และไดรับการสนับสนุน 

ท่ีเหมาะสม   

  3.3) ทฤษฎีของเพค (Peck’s Theory) Peck ไดแบงผูสูงอายุเปนสองกลุม คือ กลุม

ผูสูงอายุวัยตน อยูในชวงอายุ 55 - 75 ป วัยปลาย คืออายุ 75 ปขึ้นไป ผู สูงอายุ 2 กลุมนี้มีความ

แตกตางท้ังดานกายภาพ จิตใจและสังคม ทฤษฎีนี้อธิบายวาผูสูงอายุมีการพัฒนาการ 3 ประการคือ 
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   (1) ความรูสึกของผูสูงอายุขึ้นอยูกับงานท่ีทําอยู  ถาผูสูงอายุรูสึกภาคภูมิใจและ

เห็นวาตนเองมีคุณคา แตเม่ือเกษียณอายุแลวความรูสึกนี้จะลดลง ฉะนั้นบางคนจะสรางความพึงพอใจ

ตอไปโดยการหางานอ่ืนมาทดแทน เชน ปลูกตนไม 

   (2) ผูสูงอายุยอมรับวาเม่ือมีอายุมากขึ้น สมรรถภาพของรางกายเปลี่ยนแปลงตาม

ธรรมชาติรางกายมีความแข็งแรงลดลง ถาสามารถยอมรับและปรับความรูสึกนี้ไดก็จะมีความสุข 

   (3) ผูสูงอายุยอมรับการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ ก็จะยอมรับเรื่องความตาย

โดยไมรูสึกกลัว 

    จะเห็นวาสาระของทฤษฎีสวนใหญ มุงประเด็นถึงแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการสูงอายุ 

ท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล ขึ้นอยู กับปจจัยหลายอยางท่ีมีผลตอผูสูงอายุ ดังนั้น การปรับเปลี่ยน

ปจจัยท่ีมีผลตอกระบวนการสูงอายุ อันสงผลตอการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุได 

 2.1.3 การเปล่ียนแปลงในวัยสูงอายุ 

 เปนท่ีทราบโดยท่ัวไปวารางกายของบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยเริ่มต้ังแตเกิด

จนสิ้นอายุขัย การเปลี่ยนแปลงเปนกระบวนการพัฒนาตอเนื่อง  อยางเปนแบบแผนตามลําดับ และ

เปนขั้นตอน โดยเปนการเปล่ียนแปลงท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา  

การพัฒนาการแตละขั้นตอน จําเปนตองมีการปรับประสบการณใหมใหเขามารวมกับประสบการณเกา 

การปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับชวงวัย เพ่ือใหเหมาะสมความสามารถใหมท่ีเกิดขึ้นจาก 

กระบวนการเปลี่ย นแปลงด านรางกาย จิตใจ อารมณ  สั งคม และสติปญญา โดยเฉพาะกา ร

เปลี่ยนแปลงในชวงวัยสูงอายุ เพราะเปนการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีเสื่อมลง  

 การเป ล่ียนแปลงในช วงวัยสู งอา ยุ เปน การ เป ล่ียนแปลงในทางท่ี เส่ือมลง ทํ าให

ความสามารถในการดําเนินชีวิตลดลง ตามทฤษฎีการสูงอายุ ไดอธิบายการเปลี่ยนแปลงระดับเซลลท่ี

เกิดขึ้น ท้ังจากปจจัยภายในเซลลเอง และจากปจจัยภายนอกทําใหความสามารถในการทํางานของ

ระบบตาง ๆ ของรางกายลดลง เม่ือรางกายมีความสามารถทางกายลดลง มีผลใหเกิดการมีสวนรวมใน

การทํากิจกรรมตาง ๆ ลดลง จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ สรุปไดดังนี้ 

 1) การเปล่ียนแปลงทางจิตใจ (Psychological Change) การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ 

มีความสัมพันธกับการเปล่ียนแปลงทางรางกาย ผู สูงอายุ ท่ียอมรับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ได  

จะปรับตัวใหรับการเปลี่ยนแปลงนั้น และดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม สวนผูสูงอายุ ท่ีไมสามารถ

ปรับตัวใหยอมรับกลับการเปลี่ยนแปลงได จะเกิดปญหาทางดานจิตใจตามมา เชน การรูสึกสูญเสีย 

สูญเสียบทบาทในครอบครัว และหนา ท่ีการงานภาพลักษณ  สูญเสียสัมพันธภาพทางสังคม รูสึกโดด

เด่ียว อางวาง ซึมเศรา ผูสูงอายุท่ีเกษียณอายุจะมีเวลาวางมากขึ้น ทําใหตัวเองลดความสัมพันธทาง

สังคม  มีอารมณแปรปรวนงาย หงุดหงิดงาย ใจนอย โกรธงาย เปนตน 
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 ถงึแมการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจของผูสูงอายุมีความแตกตางกัน แตผู สูงอายุทุ กคน

หลีกเล่ียงการท่ีจะตองเผชิญกับความเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีเหมือนกันไมได เชน รายได ท่ีลดลง 

เครือขายทางสังคมท่ีนอยลง ความสามารถทางกายท่ีลดลง ผูสูงอายุจึงตองมีการวางแผนการดําเนิน

ชีวิตท่ีรอบคอบ เพ่ือใหตนเองรูสึกพึงพอใจ และภูมิใจในการดําเนินชีวิต อันจะนํามาซ่ึงความสุขในวัย

สูงอายุ ซ่ึงการปรับตัวในวัยสูงอายุท่ีพบไดบอย ไดแก 

 (1) การแสดงออกทางกาย (Somatization) ท่ีตองการการดูแลเอาใจใสจากผูอ่ืน  

 (2) การถอยหนีไมสูกับปญหา (Withdrawal)  

 (3) การโทษผูอ่ืน (Projection)  

 (4) การปฏิเสธไมรับรูความจริง (Denial)  

 (5) การแสดงความซึมเศรา (Depression)  

 (6) การคิดระแวง (Paranoid Thinking)  

 (7) การปกปองหรือลดความรูสึกผิดลง (Coping Mechanism) 

 ถาผูสูงอายุขาดความยืดหยุน หรือมีความเขมงวด (Rigidity) ในตนเองทําใหการปรับตัว

ของผูสูงอายุมีลักษณะการแสดงออกเพ่ือใหสามารถอยู กับสภาพแวดลอมตาง ๆ ไดแตกตางกัน  ซ่ึง

แบงลักษณะท่ีแสดงออกของผูสูงอายุไดเปน 4 ลักษณะ (Sadock, Sadock & Ruiz,2014) ดังนี ้

 (1) แบบแสดงออกทางกาย เชน ไมมีแรง ใจสั่น 

 (2) แบบใชปญญา เชน การศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 

 (3) แบบใชกลไกทางจิต เชน การปฏิเสธไมยอมรับความจริง การโทษผูอ่ืน  

 (4) แบบแสดงออกเปนพฤติกรรม เชน กาวราวตอตาน หลบหนี 

 2) การเปล่ียนแปลงดานสังคม (Social change) จากการเปล่ียนแปลงทางกาย และ       

การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ การสูญเสียบุคคลในครอบครัว ในสังคมใกลชิด การแยกครอบครัวของ

สมาชิกในครอบครัว ใหเกิดขอจํากัดในการสรางสัมพันธภาพในเครือขายสังคมใหม ขาดความพรอมใน

การรักษาเครือขายสังคมเดิม เกิดความหางเหินจากสังคม ทําใหผูสูงอายุไมสามารถดํารงบทบาททาง

สังคมไวได นอกจากนี้คนสวนใหญจะมองวาผูสูงอายุเปนผูมีสมรรถนะและความสามารถลดลง จึง

ไมใหความสําคัญ เปนผู มีคุณคาลดลง ทําใหขาดการยอมรับในสังคม ขาดความม่ันใจในการสื่อสาร 

และสัมพันธภาพในสังคมตางๆ ผูสูงอายุจึงขาดความม่ันใจในการมีกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

 การปรับตัวเขาสูบทบาทของผูสูงอายุเปนเรื่องท่ียาก เพราะขอกําหนดบางอยางทางสังคม 

เชน การใหออกจากงานเนื่องจากการเกษียณอายุ ทําใหบุคคลตองเปล่ียนบทบาททางสังคมใน

ชวงเวลาอันสั้น และไมเหมาะสมกับสภาพของตนเอง บางคนก็มีความพรอมและคุณภาพการทํางาน 

แตตองหยุดทํางาน บางคนมีสภาพรางกายท่ีไมพรอมทํางาน ตองอดทนทํางานท่ีรับรูถึงการบั่นทอน

สุขภาพ  
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 จากการท่ีผู เขาสู วัยสูงอายุถูกจํา กัดกรอบบทบาทการทํางานอยางชัดเจน เนื่องจากถูก

สังคมมองวาคุณภาพการทํางานลดลง ผลิตผลไมไดคุณภาพเหมือนวัยแรงงาน สิ่งเหลานี้ลวนเปน

ขอจํากัดของผูสูงอายุ ซ่ึงมีผลตอการปรับตัวของผูสูงอายุ (จุฑารัตน แสงทอง, 2560 : 16) 

 จากการทบทวนวรรณกรรมในประเด็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นเม่ือกาวเขาสู วัยสูงอายุ  

ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีเสื่อมลง ความสามารถในดานตางๆลดลง ความสามารถในการทํางาน

ลดลง และเขาสูภาวะพ่ึงพาในเวลาตอไปพอสรุปไดดังนี้               

 1) เปล่ียนตําแหนงในครอบครัว ก็เปนส่ิงหนึ่งท่ีผู สูงอายุจะตองยอมรับ จากท่ีเคยเปน

หัวหนาครอบครัว ก็จะกลายเปนสมาชิกคนหนึ่งในครอบครัว เปนท่ีปรึกษา หรือผูคอยดูแลบาน หรือ

อาจเปนผูอาศัยไปเนื่องจากขอจํากัดทางสังคม ทําใหการหารายไดลดลง การยอมรับในสังคมลดลง  

 2) การลดลงหรือหมดภาระหนา ท่ีท่ีสํา คัญๆ ในสังคม เนื่องจากขอกําหนดทางกฎหมาย 

นโยบายตาง ๆ 

 3) การยอมรับจากสังคมท่ัวไป  เนื่องจากคานิยม ประเพณี และวัฒนธรรมท่ีสืบตอกันมา  

ทําใหถูกลดบทบาทไป 

 4) การรับภาระในกิจกรรมสาธารณประโยชน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมีรายจาย และใชเวลาออก

กําลังกาย ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้ไดรับความสนใจ หรือการสนับสนุนนอย จึงเปนภาระของผูสูงอายุ เชน

กิจกรรมดานศาสนา กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้เปนกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุรูสึกพึง

พอใจ และรูสึกมีคุณคาในตนเอง แตถาผูสูงอายุขาดความพรอม ทางเศรษฐกิจ จะทําใหผูสูงอายุไม

สามารถปรับตัวรับภาระในกิจกรรมสาธารณะประโยชนได 

 ดังนั้น เม่ือจํานวนผูสูงอายุมากขึ้น โดยเฉพาะเม่ือเทียบกับสัดสวนของประชากรรวมแลว 

ยิ่งมีสัดสวนเพ่ิมขึ้นแสดงถึงผลกระทบมากขึ้นตามลําดับ โดยเฉพาะประเด็นการปรับตัวในภาวะท่ีมี

ขอจํา กัดทางสังคมหลากหลายประเด็น ทําใหผู สูงอายุเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ นอยลง

นําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และรางกายท่ีเส่ือมลงในอัตราท่ีเร็วขึ้น เกิดผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวตอสังคมในมิติตาง ๆ ในเวลาตอมา 

 2.1.4 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรสูงอายุ 

 จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับทฤษฎีการสูงอายุ และการเปล่ียนแปลงท่ีผานมา

สามารถอธิบายไดวา เม่ือคนเราอายุมากขึ้นจะเกิดการเสื่ อมของเซลล และการสะสมของเสียไวในเซลล   

ซ่ึงจะนําไปสู การถดถอยของรางกาย (Senescence) ซ่ึงสงผลตอความสามารถในการทํางานของผูสูงอายุ  

ดานความคลองแคลว ความรวดเร็ว (ธนยศ สุมาลย และ ฮานานมู ฮิบบะตุดดีน นอจิ สุขไสว, 2558) อีกท้ัง

งบประมาณคาใชจายทางดานสวัสดิการและการรักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้นเพ่ือดูแลและปฐมพยาบาล

ผูสูงอายุมากขึ้น ดังนั้นการเขาสูสังคมผูสูงอายุ โครงสรางของประชากรท่ีมีสัดสวนของผูสูงอายุมากขึ้น

ยอมทําใหเกิดผลกระทบท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม 
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 1) ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ เม่ือโครงสรางของประชากรมีสัดสวนผูสูงอายุมากขึ้น 

ขณะท่ีมีวัยทํางานเทาเดิมหรือลดลงทําใหกําลังแรงงานของประเทศลดลง สงผลใหภาพรวมการผลิต

ลดลงดังนี ้

 

                   (1) มีสัดสวนวัยทํางานนอยลง เม่ือเทียบกับจํานวนประชากร 

 (2) ขาดแคลนแรงงาน แรงงานท่ีมีความเชี่ยวชาญบางประเภทขาดการสืบทอด  

 (3) ผูสูงอายุขาดการจางงานจากขอกําหนดทางนโยบาย และระเบียบการจางงาน

ตาง ๆ 

 (4) ผูสูงอายุขาดรายไดหรือมีรายไดนอยลง จากการถูกเลิกจาง ถูกลดปริมาณงาน 

ตามสมรรถนะในการทํางานท่ีลดลง  

 (5) วัยทํางานตองรับภาระมากขึ้น เพราะตองหารายไดเพ่ิมทดแทนรายไดท่ีลดลง

จากการประกอบอาชีพของผู สูงอา ยุ ท่ีผ านมา ในขณะท่ีคา ใชจายครอบครั วเพ่ิมขึ้ นจ ากค า

รักษาพยาบาล และคาดูแลผูสูงอายุท่ีเพ่ิมขึ้น 

 (6) คาใชจายทางดานสวัสดิการเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะคาใชจายในการใหบริการดาน

สุขภาพแกผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น คาใชจายในการสงเคราะหชวยเหลือผูสูงอายุท่ียากไรถูกทอดท้ิงเพ่ิมขึ้น 

 2) ผลกระทบทางดานสังคมเม่ือจํานวนผูสูงอายุเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว ในขณะท่ีจํานวน

ประชากรวัยแรงงานท่ีจะมาเก้ือหนุนลดลงอยางตอเนื่อง ป พ.ศ. 2563 วัยทํางาน 100 คน ตองดูแล

ผูสูงอายุถึง 30.3 คน (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข, 2557) นอกจากนี้ยัง

พบวาจํานวนผูสูงอายุมีแนวโนมจะเขาสูภาวะพ่ึงพาเพ่ิมขึ้น เนื่องจากพบวาอายุเฉลี่ยของผูสูงอายุ

เพ่ิมขึ้นท้ังเพศหญิงและชาย อีกประการหนึ่งจํานวนผูสูงอายุ ท่ีไมมีผู ดูแล จํานวนบุตรของแตละ

ครอบครัวนอยลง จึงตามมาดวยจํานวนผูสูงอายุท่ีอยูคนเดียวตามลําพัง อยูกันตามลําพังกับคูสมรส

เพ่ิมขึ้นโดยป 2537 มีผูสูงอายุ ท่ีอยูคนเดียวรอยละ 3.6 และเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 6.3 7.7 8.6 และ 8.7 

ในป 2545 2550 2554 และ 2557 ตามลําดับ ผลสํารวจป 2560 มีผูสูงอายุอยูคนเดียวตามลําพังใน

ครัวเรือนเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 10.8 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2561 : 20)   

 จากขอมูลประชากรประเทศไทยป พ.ศ.2561 (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย , 

2562 : 32)  มีประชากรท้ังหมด 66.2 ลานคน เปนผูท่ีมีอายุ 60 ปขึ้นไป 11.7 ลานคน คิดเปนรอยละ 

17.6 ของประชากรท้ังหมด และกาวสูสังคมผูสูงอายุแบบสมบูรณในป พ.ศ. 2564 โดยมีผู ท่ีอายุ

มากกวา 60 ป เกินรอยละ 20 ของจํานวนประชากรท้ังหมด เม่ือมีผูสูงอายุมากขึ้นทําใหปจจัยการ

ผลิตทางดานแรงงานลดลง ทําใหเกิดการเคล่ือนยายแรงงานตางดาวมากขึ้น การลงทุนการออม

นอยลง ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ (GNP) ลดลง งบประมาณรายจายเพ่ิมขึ้น ขณะท่ีงบประมาณ

รายไดลดลง ในขณะท่ีรัฐบาลตองจายงบประมาณดานสวัสดิการแกผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น และเกิดปญหา
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ทางสังคมตามมาอีกมากมาย เชน ผูสูงอายุถูกทอดท้ิง เพ่ือใหการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมี

คุณภาพ ในการเตรียมรับสังคมผูสูงอายุระดับสุดยอด ซ่ึงคาดวาโครงสรางประชากรของประเทศไทย

ซ่ึงจะเขาสูสังคมสูงอายุระดับสุดยอดภายใน 10 ปขางหนา 

 ประเทศท่ีเขาสูสังคมสูงอายุมากอน ไดแก ประเทศสิงคโปร ไดมีการแกไขโดยปรับเพ่ิมอายุ

เกษียณเปน 67 ป ทําใหผูสูงอายุจําเปนตองทํางานตอ และยังเปนการลดปญหาการขาดแคลนแรงงานลง 

ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ไดแกปญหาโดยจางผูสูงอายุกลับเขาสูตลาดแรงงาน และขยาย

อายุเกษียณเปน 67 ปเชนกัน (บรรลุ ศิริพานิช, 2561 : 22) ซ่ึงการจางแรงงานผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น ทําให

ผูสูงอายุจํานวนมากมีความพรอม สงผลใหท้ังดานรางกาย จิตใจ เศรษฐกิจ และสังคม เปนผูสูงอายุท่ีมี

พลังความสามารถในการดําเนินชีวิต ซ่ึงทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพดี  มีรายได และไมเปนภาระ สามารถ

พ่ึงพาตนเองได (ศุภเจตน จันทรสาสน, 2555 : 112) สอดคลองกับทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) 

ท่ีเชื่อวา ผู สูงอายุ ท่ีมีกิจกรรมปฏิบัติอยูเสมอ จะมีบุคลิกท่ีกระฉับกระเฉง และการมีกิจกรรมทํา

สม่ําเสมอ จะมีความพึงพอใจในชีวิต และปรับตัวได (Eliopoulos, 2018 : 16) เพราะการมีสวนรวม

ทางสังคม เปนปจจัยพ้ืนฐานทางจิตใจท่ีสํา คัญทางสุขภาพของผูสูงอายุ และยังพบวาผูสูงอายุท่ีมี   

สวนรวมในสังคมเพ่ิมเปน 2 กิจกรรม จะรับรูวาสุขภาพของตนเองดีขึ้น (Lee, Jang, Lee, Cho, .& 

Park, 2008: 1142) เม่ือผูสูงอายุมีสุขภาพดี มีความพรอมในการทํางาน และไดรับโอกาสในการ

ทํางาน จางงาน ผูสูงอายุจะมีรายได และมีการทํากิจกรรมกับสังคมตอเนื่อง ทําใหเกิดรายไดตอเนื่อง 

มีความม่ันคง พ่ึงตนเองได และยังนํามาซ่ึงการรวมกิจกรรมในสังคม ท่ีมีความสัมพันธตอเนื่องกัน  

 ประเทศไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศท้ังดาน

เศรษฐกิจและสังคม ทําใหกําลังแรงงานและผลิตผลลดลง ปญหาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ และการใช

งบประมาณจํานวนมาก ดังนั้น แนวทางแกไขปญหาสังคมผูสูงอายุรัฐควรถือเปนนโยบายท่ีสําคัญและ

เรงดวน ควรสงเสริมใหมีการจางงานผูสูงอายุใหทํางานตามความรู  ทักษะและประสบการณ ขยาย

กรอบเวลาการเกษียณงาน การต้ังกลุมอาชีพแกผู สูงอายุ และควรปรับปรุงระเบียบ กฎหมายท่ี

เก่ียวกับผูสูงอายุท่ีนําไปปฏิบัติใหเกิดรูปธรรม เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับบริการหรือเขาถึงสิทธิตาง ๆ ได

อยางรวดเร็วและเปนธรรม เม่ือมีจํานวนผูสูงอายุ ท่ีอยูคนเดียวตามลําพัง หรืออยูกันตามลําพังกับ     

คูสมรสเพ่ิมขึ้น ผูสูงอายุมีความจําเปนตองพ่ึงตนเอง โดยการเสริมสรางพลังใหมีความพรอมในการ

ทํางาน กิจกรรมตางๆ อยูเสมอหรือท่ีเรียกวา เปนผูสูงวัยท่ีมีพลัง 

 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา การท่ีบุคคลมีอายุท่ีเพ่ิมขึ้นนับเปนประสบการณท่ีดีของ

ชีวิต ท่ีจะนําไปสรางความตอเนื่อง ท่ีเปนโอกาสสูการมีสุขภาพท่ีดี มีความสามารถเปนท่ียอมรับ และ

มีพลังในการทํางานเพ่ือสังคมตอไปอยางตอเนื่องได นับเปนการเขาสูภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 
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 2.2.1 ความหมายของภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

  องคการอนามัยโลกกําหนดแนวคิด Active Ageing ขึ้นเพ่ือบอกลักษณะผูสูงอายุท่ีมีความ

พรอมของพลังความสามารถ ประสบการณ ในรวมกิจกรรม สําหรับประเทศไทยยังไมมีการใหคํา

นิยามท่ีแนชัด  นักวิชาการไทยดานผูสูงอายุจํานวนมากใหคําแปลของ Active Ageing ไวหลากหลาย 

เชน “พฤฒพลัง” หรือ “ผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ” “วุฒิวัย” และ “ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง” เปนตน 

  ภาวะสูงวัยอยางมีพลังหมายถึง กระบวนการท่ีจะสรางโอกาสใหผูสูงอายุ เจริญวัยขึ้นอยาง

มีสุขภาพดี มีความพรอมในการทํากิจกรรมตางๆไดดวยตนเอง  มีสวนรวมในการเศรษฐกิจ และสังคม 

และมีความม่ันคงในชีวิต เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ (WHO, 2002 : 12-13) 

  ภัทรพรรณ ทําดี (2560 : 125) ไดอภิปรายแนวคิด “Active ageing” หรือการให

ความสําคัญกับผูสูงอายุในฐานะผูมี “พลัง” วาสามารถสราง “คุณประโยชน” ท้ังตอตนเอง คนรอบ

ขาง และสังคม เปนกรอบในการอธิบายสถานภาพของผูสูงอายุ โดยไมยึดอายุเปนเกณฑในการกําหนด

ความสามารถ หรือกิจกรรมตาง ๆ แตเลือกท่ีจะมองไปยังชีวิตในวันหนา โดยคิดเสมอวายังมีพลังใน

การทําประโยชนใหกับสังคมได 

  ศศิพัฒน ยอดเพชร (2544 : 80 - 81) ใหความหมายผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ (Active Aging) 

หมายถึง ผู ท่ี ดูแลตนเองได (Self-care) พ่ึงตนเองได (Self-reliance) ทําในสิ่งท่ีปรารถนาไดตาม

ศักยภาพของตน ทําประโยชนใหผูอ่ืนและสังคมตามท่ีตนเองและสังคมตองการได มีความพึงพอใจใน

ชีวิตความเปนอยูในปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับความเปลี่ยนแปลงท่ีจะมาถึง 

  สุทธิชัย จิตะพันธกุล (2544 : 1) กลาววา สูงวัยอยางมีพลังเปนกระบวนการท่ีเหมาะสมอัน

นําไปสูสุขภาพ การมีสวนรวม และหลักประกันท่ีสรางเสริมคุณภาพชีวิตเม่ือสูงอายุ  

  Foster & Walker (2015 : 85) ไดใหความหมายของ สูงวัยอยางมีพลัง วา เปนภาวะท่ี

ผูสูงอายุท่ีมีความกระตือรือรน ทําใหตนเองมีความพรอมเขาไปมีสวนรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ในสังคม 

โดยเปนผูมีความสามารถ และมีความรู “พลัง” (Active) หมายถึงความตอเนื่องในการมีสวนรวมใน

สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการรวมกลุมทางสังคมตาง ๆ แมจะไมใชความสามารถทางกายก็ได 

  ดังนั้น ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง (Active Ageing) หมายถึง ภาวะท่ีบุคคลกาวสู วัยสูงอายุ

ดวยความพรอมท้ังรางกาย จิตใจ ความรู  ความสามารถ ประสบการณ และสามารถมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ในสังคมอยางตอเนื่องได เพ่ือใหเกิดประโยชน ท้ังตอตนเอง สังคม และเศรษฐกิจ    

อันนําไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 2.2.2 ดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง  

  ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง เปนภาวะท่ีบุคคลเขาสูวัยสูงอายุ ท่ีมีความพรอมในการดูแลตนเอง 

และทํากิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงมีนักวิชาการไดใหความหมายไวท่ีแตกตางกัน ดังตอไปนี้ 

  สุทธิชัย จิตะพันธกุล (2544: 1-3) กลาววา สูงวัยอยางมีพลังตองมีลักษณะ ดังนี้ 
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  1) การตระหนักและยอมรับท่ีจะทํา (realization and made commitment) คือ การ

ตระหนักวาขอมูลท่ีไดรับเปนปญหาและการยอมรับท่ีจะวางแผนวาตนเองตองทําอยางไรจึงจะ

สามารถแกปญหานั้นได  

  2) การพ่ึงพิงตนเอง (self-reliance) คือ การกระทํากิจกรรมใด ๆ ไดดวยตนเอง 

  3) การทําเพ่ือทุกคนและทุกคน ทํา (everyone does and does for everyone) คือ 

การท่ีทุกคนรวมมือรวมใจกันทํากิจกรรมเปนกลุม 

  4) การทํ าอยางต อเนื่ อง (do continuously) คือ การทํ ากิจ กรรมใด ๆ ตองมีกา ร

ดําเนินการอยางตอเนื่องตามมโนทัศนของภาวะพฤฒิพลังและกระบวนการนําสังคมไปสู เปาหมายของ

พฤฒิพลัง     

 

ภาพท่ี 4 Determinants of Active Ageing 
 

 
ท่ีมา: United Nations Economic Commission for Europe: UNEC, 2018: 3 

 

 สาํนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (2560 : 3) ไดนําเสนอแนวคิด

เก่ี ยวกับภาวะสู งวัยอยางมีพลั ง (Active Ageing) ท่ี เป นผลมาจากป จจัยกําหนด(Determinant) ปจจั ย

ตัดขวาง (Cross-cutting Determinants) ตาง ๆ ของผูสูงอายุ สภาวะแวดลอมทางสังคม วาประกอบไปดวย 

3 เสาหลักไดแก 

 1) การมีสุขภาพท่ีดี (Health)  

 2) การมีสวนรวม (Participation)  

 3) การมีหลักประกันและความม่ันคง (Security)  
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 โครงการวิจัย “การทบทวนตัวชี้ วัดและระบบขอมูลเพ่ือติดตามประเมิน Active aging 

สําหรับประเทศไทย” โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมไดพัฒนา

ดัชนพีฤฒพลังของผูสูงอายุ (Active ageing)ขึ้นในป พ.ศ. 2560 ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก  

 1) ดานสุขภาพ ประกอบดวย (1) การประเมินสุขภาพกายของตนเอง (2) สุขภาพจิต  

(3) ความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันและการเคลื่อนไหว (4) การมองเห็น (5) การไดยิน และ 

(6) การออกกําลังกาย 

 2) ดานการมีสวนรวม ประกอบดวย (7) การมีงานทํา (8) การเขารวมกิจกรรมกลุม/ชมรม

ผูสูงอายุ (9) การเขารวมกิจกรรมของหมูบาน/ชุมชน และ (10) การดูแลบุคคลในครอบครัว 

 3) ดานความม่ันคง ประกอบดวย (11) การเพียงพอของรายได (12) การเปนเจาของท่ีอยู

อาศัย (13) ลักษณะการอยูอาศัย (14) สภาพท่ีอยูอาศัยท่ีปลอดภัย 

 4) ดานสภาพท่ีเอ้ือตอการมีพฤฒพลัง ประกอบดวย (15) การมีการใชอุปกรณ ICT และ

(16) การอานออกเขียนได 

 

ภาพท่ี 5 กรอบแนวคิดดัชนีพฤฒพลังผูสูงอายุไทย 

 

 
 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม; 2560 
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 นอกจากนี้ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุ

ไทย, 2562 : 4) ไดเสนอวาผูสูงอายุท่ีมีพลัง (Active) นั้นผูสูงอายุท่ีปวย หรือมีภาวะเบี่ยงเบนทาง

สุขภาพ ก็สามารถเปนผูสูงอายุท่ีมีความสามารถท่ีจะทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม เศรษฐกิจได

เชนกัน โดยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ  

 จากการสังเคราะหกรอบแนวคิดและตัวชี้วัด Active Ageing ในระดับนานาชาติ และใน

ประเทศไทย ไดเสนอกรอบของ Active Ageing ท่ีสะทอนระดับของ Active Ageing โดยแบงเปน 4 

องคประกอบ รวม 11 ตัวชี้วัด (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2562 : บทสรุปผูบริหาร) 

ดังนี้ 

 1) ดานรางกาย  (Physical) 3 ตัวชี้ วัด ได แก การพ่ึงพิงในการทํ ากิจวัตรประจํา วัน  

การประเมินภาวะสุขภาพ การมีกิจกรรมทางกายเพียงพอ 

 2) ดานจิตใจ (Mental) 3 ตัวชี้วัด ไดแก  ภาวะซึมเศรา สุขภาพจิตหรือความสุข กิจกรรม

เสริมสรางความสุข 

 3) ดานสติปญญาและการเรียนรู  (Intellectual) 2 ตัวชี้ วัด ไดแก ภาวะสมองเสื่อม การเรียนรู

และการรับขาวสาร 

 4) ดานสังคม (Social) 3 ตัวชี้วัด ไดแก การเขารวมกิจกรรมของชุมชน การทํางานเชิง

เศรษฐกิจ  การทํางานท่ีไมใชเชิงเศรษฐกิจ 

 5) ปจจัยสนับสนุน Active ageing (Supporting factors) จาํนวน 4 ตัวชี้วัด ไดแก ความ

เพียงพอของรายได การสนับสนุนจากครอบครัว ปฏิสัมพันธกับชุมชนและการไดรับการดูแลชวยเหลือ

จากชุมชน ความปลอดภัยของท่ีอยูอาศัย 

 กัตติกา ธนะขวาง (Kantika 2013 : v) ไดพัฒนาแบบประเมินการสูงวัยอยางมีศักยภาพ

สําหรับประชาชนไทย ท่ีมีความเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย ซ่ึงครอบคลุม 3 เสาหลัก ไดแก สุขภาพ 

การมีสวนรวม และความม่ันคงในชีวิต ประกอบดวย 7 มิติตัวชี้วัด ไดแก 1) การพ่ึงตนเองได 2) การ

รวมกิจกรรมและทําประโยชน 3) การเจริญทางปญญา 4) การสรางความม่ันคงทางการเงิน 5) การมี

ชีวิตท่ีสงเสริมสุขภาพ 6) การเรียนรูอยางตอเนื่อง และ 7) การสรางความรักความผูกพันในครอบครัว 

ซ่ึงองคประกอบท้ัง 7 มิตินี้รวมทํานายภาวะสูงวัยอยางมีพลัง ไดรอยละ 69 ซ่ึงเครื่องมือประเมินการ

สูงวัยอยางมีศักยภาพสําหรับประชาชนไทยมีความความเชื่อม่ัน 0.95 

 International Longevity Centre Brazil: ILC-Brazil ไดนํ าแนว คิดสู งวัยอย างมีพลั ง 

(active ageing) ขององคการอนามัยโลกมาทดลองใช พบวาองคประกอบภาวะสูงวัยอยางมีพลังของ

ผูสูงอายุตามแนวคิดของ International Longevity Centre Brazil: ILC-Brazil (ILC-Brazil. 2015) 

ซ่ึงประกอบดวย  

 1) การมีสุขภาพท่ีดี (Health)  
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 2) การเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning)  

 3) การมีสวนรวม (Participation)  

 4) การมีหลักประกันและความม่ันคง (Security) 
 

ภาพท่ี 6 The Pillars of Active Ageing 
 

 

 
 

ท่ีมา: ILC-Brazil, 2015 : 46 

 

 ภัทริก า วงศ อนั นต นนท  และ สรา นันทน อนุชน (2561 : 30-31) ไดนํ าเสนอว า 

“สารสนเทศคือพลัง” ผูสูงอายุ ท่ีมีสารสนเทศท่ีทันสมัย จะทําใหผูสูงอายุมีพลัง เพราะสารสนเทศมี

ความสําคัญในการพัฒนาความกาวหนา ทางสติปญญา พัฒนาอาชีพ ความสามารถในการตัดสินใจ 

อันเปนประโยชนตอสังคม และเศรษฐกิจ 

 พระปลัดสมชาย ปโยโค, พระครใูบฎีกาธีรยุทธ จนฺทูปโม, พระถนัด วฑฺฒโน และ โยตะ 

ชัยวรมันกุล. (2562 : 3613) ไดศึกษาตัวชี้วัดพฤฒพลัง พบองคประกอบดังนี้  องคประกอบท่ี 1 ดาน

สุขภาวะของผูสูงอายุกลุมผูเกษียณ อายุราชการ ประกอบดวย 1) การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 

2) การเขาถึงบริการดานสุขภาพ 3) ความปลอดภัยทางกายภาพ และ 4) สุขภาพจิตท่ีดี องคประกอบ

ท่ี 2 ดานการมีสวนรวมของผูสูงอายุกลุมผูเกษียณอายุราชการ 1) การทํากิจกรรมอาสาสมัคร 2) การ

ดูแลบุตรหลานในครัวเรือน 3) การดูแลผูสูงอายุในครัวเรือน และ 4) การมีสวนรวมทางการเมือง 

องคประกอบท่ี 3 ดานความม่ันคงของผูสูงอายุกลุมผู เกษียณอายุราชการ 1) การมีงานทําหลัง

เกษียณอายุราชการ 2) การมีรายไดหลังเกษียณอายุราชการ 3) การมีท่ีพักอาศัยท่ีม่ันคง และ 4) การ

เรียนรูตลอดชีวิต  
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ตารางท่ี 1 สรุปดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง  

 องคประกอบ/แนวคิด ตัวชี้วัด/องคประกอบยอย 

สุทธิชัย จิตะพันธกุล 1) การตระหนักและยอมรับท่ีจะทํา  

 2) การพ่ึงพิงตนเอง   

 3) การทําเพ่ือทุกคนและทุกคนทํา  

 4) การทําอยางตอเนื่อง  

สํานักงานสถิติแหงชาติ  1) ดานสุขภาพ (1) การประเมินสุขภาพกายของ 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ  ตนเอง 

เศรษฐกิจและสังคม  (2) สุขภาพจิต 

  (3) ความสามารถในการทํากิจวัตร 

  ประจําวันและการเคลื่อนไหว 

  (4) การมองเห็น 

  (5) การไดยิน 

  (6) การออกกําลังกาย 

 2) ดานการมีสวนรวม (7) การมีงานทํา  

  (8) การเขารวมกิจกรรมกลุม 

  (9) การดูแลบุคคลในครอบครัว  

 3) ดานความม่ันคง (10) การเพียงพอของรายได  

  (11) การเปนเจาของท่ีอยูอาศัย  

  (12) ลักษณะการอยูอาศัย 

  (13) สภาพท่ีอยูอาศัยท่ีปลอดภัย  

 4) ดานสภาพท่ีเอ้ือตอการมีพฤฒพลัง (14) การมีการใชอุปกรณ ICT  

  (15) การอานออกเขียนได 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและ 1) ดานรางกาย  1) การพ่ึงพิงในการทํากิจวัตร 

พัฒนาผูสูงอายุไทย  ประจําวัน 

  2) การประเมินภาวะสุขภาพ  

  3) การมีกิจกรรมทางกายเพียงพอ 

 2) ดานจิตใจ 4) ภาวะซึมเศรา 

  5) สุขภาพจิตหรือความสุข 
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ตารางท่ี 1 สรุปดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง (ตอ) 

 องคประกอบ/แนวคิด ตัวชี้วัด/องคประกอบยอย 

  6) กิจกรรมเสริมสรางความสุข 

 3) ดานสติปญญาและการเรียนรู 7) ภาวะสมองเสื่อม 

  8) การเรียนรูและการรับขาวสาร 

 4) ดานสังคม 9) การเขารวมกิจกรรมของชุมชน 

  10) การทํางานเชิงเศรษฐกิจ 

  11) การทํางานท่ีไมใชเชิงเศรษฐกิจ 

 5) ปจจัยสนับสนุน 12) ความเพียงพอของรายได 

  13) การสนับสนุนจากครอบครัว 

  14) ปฏิสัมพันธกับชุมชน 

  15) การไดรับการดูแลชวยเหลือ 

  จากชมุชน 

  16) ความปลอดภัยของท่ีอยูอาศัย 

กัตติกา ธนะขวาง 1) สุขภาพ 1) การพ่ึงตนเองได 

 2) การมีสวนรวม 2) การรวมกิจกรรมและทําประโยชน 

 3) ความม่ันคงในชีวิต 3) การเจริญทางปญญา  

  4) การสรางความม่ันคงทางการเงิน 

  5) การมีชีวิตท่ีสงเสริมสุขภาพ 

  6) การเรียนรูอยางตอเนื่อง  

  7) การสรางความรักความผูกพัน 

  ในครอบครัว 

International 1) การมีสุขภาพท่ีดี   

Longevity Centre 2) การเรียนรูตลอดชีวิต  

Brazil 3) การมีสวนรวม  

 4) การมีหลักประกันและความม่ันคง  

ภัทริกา วงศอนันตนนท สารสนเทศท่ีทันสมัย  

และ สรานันทน อนุชน   
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ตารางท่ี 1 สรุปดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง (ตอ) 

 องคประกอบ/แนวคิด ตัวชี้วัด/องคประกอบยอย 

พระปลัดสมชาย ปโยโค, ดานสุขภาวะ 1) การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 

พระครูใบฎีกาธีรยุทธ  2) การเขาถึงบริการดานสุขภาพ  

จนฺทูปโม,  3) ความปลอดภัยทางกายภาพ และ 

พระถนัด วฑฺฒโน และ  4) สุขภาพจิตท่ีดี  

โยตะ ชัยวรมันกุล ดานการมีสวนรวม 1) การทํากิจกรรมอาสาสมัคร 

  2) การดูแลบุตรหลานในครัวเรือน  

  3) การดูแลผูสูงอายุในครัวเรือน  

  4) การมีสวนรวมทางการเมือง 

 ดานความม่ันคง 1) การมีงานทําหลัง 

  2) การมีรายไดหลัง 

  3) การมีท่ีพักอาศัยท่ีม่ันคง  

  4) การเรียนรูตลอดชีวิต 

 

 จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง พบวา มีองคประกอบเขา

มาเก่ียวของเปนจํานวนมาก โดยท้ังนี้ตองอยูภายใตบริบทของแตละพ้ืนท่ี แบงไดเปนได 6 มิติหลัก 

ไดแก 

 1) มีสุขภาวะทางกาย ประกอบดวย มีความพึงพอใจภาวะสุขภาพตนเอง มีความสามารถ 

ดูแลตนเองไดตอเนื่อง และมีการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 

 2) มีสุขภาพวะทางจิตใจ ประกอบดวย ความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว ความรักความผูกพัน

ในครอบครัว ความสัมพันธท่ีดีในสังคมและชุมชน 

 3) มีสขุภาวะทางจิตวิญญาณ ประกอบดวย ยอมรับตนเอง มีการเรียนรูอยางตอเนื่อง     

มีเหตุผล ความสัมพันธอันออนโยนตอสรรพสิ่ง 

 4) มีสวนรวมในสังคม ประกอบดวย มีความพรอมในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ พัฒนา

ความ สามารถอยางตอเนื่อง มีความพึงพอใจในการรวมกิจกรรมในสังคม 

 5) มีความม่ันคง ประกอบดวย มีงานทําตอเนื่อง มีรายได มีเงินออม มีท่ีอยูอาศัยเของ

ตนเอง  

 6) มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ ประกอบดวย มีสภาพแวดลอมปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรู   

มีแหลง บริการสุขภาพท่ีมีความพรอม มีเทคโนโลยีท่ีใชงานไดสะดวก มีระบบการขนสงท่ีเอ้ือตอ

ผูสูงอายุทุกระดับ 
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 นอกจากนี้ยังพบวา การมีสวนรวมของผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูตามลําพัง ในการทํากิจกรรม 

ตาง ๆ ดวยตนเองอยางตอเนื่อง ตามศักยภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยีมา เชื่อมตอสังคมใหกับผูสูงอายุ 

ทําใหผูสูงอายุทํากิจกรรมทางสังคมตามศักยภาพ ซ่ึงเปนภาวะท่ีมีพลังในวัยสูงอายุได (วิภานันท    

มวงสกุล, 2558 : 94)  

 จากตัวชี้ วัดท่ีสํา คัญของดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง (Active Ageing Index) คือ การมี

สวนรวมในสังคมเปนมิติหลัก เพราะผูสูงอายุท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ทําใหสุขภาพดี มีรายไดซ่ึง

แสดงถึงความม่ันคงในชีวิต และยังรับรูถึงความสามารถในการรวมกิจกรรมเพ่ิมขึ้น อีกท้ังพบวา 

จังหวัดท่ีมีดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลังต่ําเม่ือพิจารณารายดาน พบวามีดัชนีดานการมีสวนรวมต่ําดวย

จังหวัดท่ีมีดัชนีดานการมีสวนรวมใน 5 อันดับทาย ไดแก จังหวัดภูเก็ต จังหวัดชลบุรี จังหวัดนราธิวาส 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร และจังหวัดนนทบุรี โดยมีดัชนี เทา กับ 0.366 , 0.360, 0.314, 0.305 และ 

0.280 ตามลําดับ (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2560: 30) ซ่ึงมีความสอดคลองกันตามท่ีไดคนพบจากการ

ทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณาภาพรวมของดัชนี พบวาจังหวัดชลบุรีมีคา ดัชนีพฤฒพลังของ

ผูสูงอายุดานสุขภาพอยูในอันดับ 14 และดานสภาพท่ีเอ้ือตอการมีภาวะพฤฒพลังอยูในอันดับท่ี 2 แตมี

ดัชนีดานการมีสวนรวมอยูในอันดับท่ี 74 จึงทําใหภาพรวมของดัชนีตกไปอยูในอันดับท่ี 49 ดวยเหตุผล

ดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาการมีสวนรวมของผูสูงอายุเพ่ือยกระดับดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง

ใหสูงขึ้น 

 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

 2.3.1 ความหมายของการมีสวนรวม (participation) 

  การมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดมีสวนรวมในการคิดริเริ่ม การพิจารณา

ตัด สิน ใจ  การ รวมปฏิ บั ติ  และร วมรับ ผิดชอบใน เรื่อ งต าง ๆ อัน มีผลตอตนเองและสั งคม  

ใหเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีตองการ โดยกระทําผานกลุมหรือองคการ (จินตวีร เกษมศุข, 2554) 

  การมีสวนรวมของผูสูงอายุ คือ การท่ีผู สูงอายุแสดงบทบาทท่ีสรางสรรค และผลของ

กิจกรรมจะตองยอนกลับมาสูพวกเขาเอง (อรรถชัย คลองแคลว, 2560)  

  การมีสวนรวมในสังคมรูปแบบตางๆสามารถเพ่ิมขึน้ได จากความพรอมของบุคคลและ

สิ่งแวดลอม ในขณะท่ีการมีสวนรวมจะลดลงตามอายุท่ีเพ่ิมขึ้น และสถานะสุขภาพของผูสูงอายุท่ีมี

สวนรวมกิจกรรมนั้น ๆ สวนการเกิดความตองการมีสวนรวมทางสังคม ไมไดมีผลมาจากขอจํา กัดดาน

สุขภาพ ดังนั้นระดับของภาวะสุขภาพจึงเปนเพียงปจจัยรองในการทํานายการมีสวนรวมทางสังคม 

ในขณะท่ีการมีสวนรวมของผูสูงอายุอาจเปนประโยชนตอสุขภาพของผูสูงอายุดวย (Galenkamp & 

Deeg, 2016 : 355-356)  
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  การมีสวนรวมกิจกรรมในชุมชน  หมายถึง การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลบนพ้ืนฐานของ

การแบงปนทรัพยากร ดวยความพึงพอใจ การมีสวนรวมทางสังคมในกลุมผูสูงอายุ สวนใหญเกิดจาก

ผลกระทบสวนบุคคลและสิ่งแวดลอม (Dehi, & Mohammadi, 2020 : 55) 

  การมีสวนรวม ไมจําเปนตองมีเปาหมายแนนอน  จะประสบความสําเร็จหรือไมก็ได ท้ังนี้

ขึ้นอยู กับบริบททางวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม แตมีแนวโนมท่ีไดประโยชน และมีความพรอมของพลัง 

ความสามารถ ปญญา ความรู และโอกาสท่ีเหมาะสมของการเขามามีสวนรวม จะทําใหกิจกรรมนั้น

สําเร็จไดงาย (Reed, Vella,Challies, et al,201 8: 1-4) การเขารวมมี 2 แบบ คือ  

  1) เกิดจากการคิดริเริ่มจากผูเขารวม (bottom-up)  

  2) เกิดจากจากผูบริหารท่ีตัดสินใจใหผูรับประโยชนเขารวม (top-doen) 

  นอกจากนี้ การเขารวมจะมีความสัมพันธกับแรงจูงใจและประโยชนท่ีจะไดรับ สวนวิธีการ

เขารวมของผูสูงอายุ จะขึ้นอยูกับการไดรับขอมูล  

  ดังนั้น จึงสรุปไดวา การมีสวนรวม หมายถึง การท่ีบุคคลไดรับขอมูลท่ีเพียงพอ และไดรับ

โอกาสใหรวมคิด ริเริ่ม พิจารณา ตัดสิน ปฏิบัติกิจกรรม และรวมรับผลของการเขารวม ตามบริบท

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม และเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีแนวโนมวาจะเกิดประโยชนกับสังคม และผูมี

สวนรวมนั้น ๆ  

 2.3.2 ขั้นตอนการมีสวนรวม(Participation process) 

  องค การอนามัยโลกและกองทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (WHO and UNICEF, 1978: 41)  

ไดเสนอขั้นตอนการมีสวนรวมโดยแบงเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1) ขั้นวางแผนท่ีจะเขามามีสวนรวม วิเคราะหปญหา จัดอันดับความสําคัญ ต้ังเปาหมาย 

กําหนดการใชทรัพยากร ประโยชนท่ีจะไดรับ 

  2) ขั้นเขารวมกิจกรรม มีสวนรวมในการดําเนินงาน บริหารการใชทรัพยากร มีความ

รับผิดชอบในการรวมกิจกรรมนั้น ๆ 

  3) ขั้นใชประโยชน มีการนํากิจกรรมมาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด เปนระดับของการพ่ึง 

ตนเองและการควบคุมทางสังคม 

  4) ขั้นรับประโยชน มีสวนในการไดรับผลประโยชนท่ีเทาเทียมกัน อาจเปนผลประโยชน

สวนตัว สังคม หรือรูปวัตถุจากโครงการ ดังนี้ 

   4.1) ผลประโยชนดานวัตถุ ไดแก การมีรายไดและทรัพยสินเพ่ิมขึ้น และมีความม่ันคง

มากขึน้มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ  

   4.2) ผลประโยชนดานสังคม ไดแก การไดรับการบริการท่ีดีขึน้ ครบถวนขึ้น ชุมชนมี

ความเจริญมีคุณภาพ 
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   4.3) ผลประโยชนสวนบุคคล ไดแก การไดรับการยอมรับ ไดรับการนับถือเพ่ิมขึ้น การ

มีพลังอํานาจเพ่ิมขึ้น และมีความรู ความสามารถมากขึ้น 

  พรทิพย แกวมูลคํา (2560 : 12-15) การสรางการมีสวนรวม ทําไดหลายขั้นตอน ขึ้นอยูกับ

ความตองการเขามามีสวนรวม คาใชจาย และการเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม ดังนี้ 

  1) การใหขอมูลขาวสาร (To Inform) ใหขอมูลแกผูสูงอายุใหเขามารวมเก่ียวกับกิจกรรมตาง  ๆ 

  2) การปรึกษาหารือ (To Consult) เปนการเปดใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการใหขอมูลขอเท็จจริง 

แสดงความคิดเห็น รวมท้ังขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตาง  ๆ 

  3) การเขามามีบทบาท (To Involve) องคกรท่ีเก่ียวของเปดโอกาสใหผู สูงอายุเขามามีสวนรวม 

ในกระบวนตาง  ๆของโครงการ/กิจกรรม 

  4) ใหความความรวมมือ (To Collaborate) เปนการเปดโอกาสใหผู สูงอายุมารวมในการดําเนิ น

กิจกรรมเปนการมีสวนรวมระดับสูง การมีสวนรวมในระดับนี้ ผูสูงอายุจะมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 

มีสวนไดสวนเสียในการรวมโครงการ/กิจกรรม 

  5) ใหอํานาจ (Empower) เป นการเปดโอกาสให ผู สู งอายุเขามามีบทบาทตัดสินใจ บริหาร

จัดการ  โดยองคกรมีหนาท่ีสนับสนุนเทานั้น เปนระดับการมีสวนรวมในระดับสูงสุด  

  นอกจากนี้พรทิพย แกวมูลคํา (2560: 12 -15) ไดเสนอขั้นตอนของการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุดังตอไปนี้ 

  1) ขั้นการใหขอมูล เสนอปญหา คิดริเริ่มโครงการ การอภิปรายถึงปญหาและความ

ตองการ จัดลําดับความสําคัญของปญหา เพ่ือการตัดสินใจในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 

  2) ขั้นตัดสินใจ ผูสูงอายุตองมีความพรอมดานตาง ๆ ในการเขามามีสวนรวม การตัดสินใจ

อาจตองมีการพัฒนาปจจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุมีความพรอม ไดแก ความรู ความ 

สามารถดานเทคโนโลยี ในบริบทตางๆท่ีเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม ทําใหผูสูงอายุตัดสินใจได

อยางม่ันใจ เพ่ือกําหนดทางเลือกวาควรเขารวมโครงการหรือกิจกรรมใดในขั้นตอนใด 

   2.1) การวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือลดและแกไขปญหา 

   2.2) การจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และ

ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย 

   2.3) การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการทํางานการสรางกระบวนการมีสวนรวม 

จําเปนตองใชวิธีการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสม 

 3) ขั้นดําเนินการ ขั้นนี้ผูสูงอายุตองมีความพรอมหลายดาน เชน ความรูความสามารถ 

เพราะตองรวมในการปฏิบัติ ตองมีการสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ ไดแก เงินทุน แรงงาน วัสดุอุปกรณ

หลากหลาย ซ่ึงการท่ีจะใหผูสูงอายุเขารวมในระดับนี้จํา เปนตองมีการสรางความพรอมของผูสูงอายุ

เพ่ือการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเพียงพอ 
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 4) ขั้นการมีสวนรวมในผลประโยชน เม่ือผูสูงอายเุขารวมโครงการ/กิจกรรม ยอมมีผลจาก

โครงการ/กิจกรรมเกิดขึ้นกับผูสูงอายุท้ังประโยชนและผลกระทบ ผูสูงอายุไดมีสวนในการรับผลท่ี

เกิดขึ้นในดานตาง ๆ โดยพรอมปรับเปลี่ยนตนเอง และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพ่ือใหผลของการ

เปลี่ยนแปลงนั้นคงอยูตลอดไป ไดแก  

  4.1) ผลประโยชนดานวัตถุ ไดแก การมีรายได มีทรัพยสินเพ่ิมขึ้น และมีความม่ันคง

มากขึ้นหรือการมีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ มีประสิทธิภาพ หรือคุณภาพเกิดขึ้นกับผูสูงอายุ และสังคม

ตลอดไป 

  4.2) ผลประโยชนดานสังคม ไดแก การไดรับความรู สังคมไดรับประโยชนอ่ืน ๆ มาก

ขึ้นและมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง พรอมท้ังพัฒนาใหเกิดการเรียนรูเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

  4.3) ผลประโยชนตอตัวผูสูงอายุ ไดแก ผูสูงอายุไดรับการนับถือมากขึ้น มีพลังอํานาจ

มากขึ้น มีคุณคาตนเองมากขึ้น รวมท้ังมีความรู สึกถึงความมีประสิทธิภาพของตนเองเพ่ิมขึ้นซ่ึง

ผูสูงอายุจะคงหรือพัฒนาสถานภาพตางๆ นี้ตลอดไป อันจะนําไปสูความมีคุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้นอยาง

ตอเนื่อง 

 5) ขั้นประเมินผล ผูสูงอายุประเมินผลตนเองในการเขารวมกิจกรรม และมีสวนรวมในการ

ประเมินโครงการ/กิจกรรม การประชุมเพ่ือทบทวนและประเมินการดําเนินงานท่ีผานมา เปนคณะกรรมการ

ในการประเมินผล หรือการเขารวมเปนคณะทํางานในการประเมินผลท่ีไดรับตอตนเอง สังคม องคกร   

 โคเฮนและอัพฮอฟฟ (Cohen & Up Hoff, 1980: 213-235) ไดกลาวถึงรูปแบบการมี

สวนรวมโดยมีแบงเปน ดังนี้  

 1) การมีสวนรวมการตัดสินใจวาอะไรควรปฏิบัติอยางไร อะไรไมควรปฏิบัติ เพ่ือให

กิจกรรมดําเนินตอไปอยางเหมะสม และเกิดประโยชน 

 2) การมีสวนรวมในการดําเนินการ เสียสละ การจัดหาทรัพยากร การมีสวนรวมในการ

ดําเนินการชวยเหลือ จัดหา หรือสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ คาใชจายในการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม รวมท้ังลงมือปฏิบัติตามท่ีไดตัดสินใจ 

 3) การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน เชน รายได 

อาชีพ สุขภาพ สิ่งกอสราง วัสดุอ่ืนท่ีเกิดจากโครงการ และรับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การมีสวนรวมในการกําหนด

เกณฑรูปแบบ ตรวจสอบการดําเนินโครงการ  
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แผนภูมิท่ี 1 รูปแบบการมีสวนรวมตามแนวคิดของ Cohen และ Uphoff 

 
ท่ีมา:  Cohen และ Uphoff, 1977: 9 

 

 จินตวีร เกษมศุข (2561: 163-164) ไดสรุป รูปแบบของการมีสวน รวมท่ีดํ าเนิ นอยู

โดยท่ัวไป เปน 4 รูปแบบ คือ 

 1) การรับรูขาวสาร (Public Information) ประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของจะตอง

ไดรับการแจงใหทราบ ถึงรายละเอียดของโครงการท่ีจะดําเนินการ รวมท้ังผลกระทบท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น ท้ังนี้การไดรับแจงขาวสารดังกลาวจะตองแจงกอนท่ีจะมีการตัดสินใจดําเนินโครงการ 

 2) การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เปนรูปแบบการมีสวนรวมท่ีมีการจัดการ

หารือ ระหวางผูดําเนินการโครงการกับประชาชนท่ีเก่ียวของและไดรับผลกระทบ เพ่ือรับฟงความ

คิดเห็นและตรวจสอบขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือใหเกิดความเขาใจในโครงการและกิจกรรมมากขึ้น 

 3) การประชุมรับฟงความคิดเห็น (Public Meeting) มีวัตถุประสงคเพ่ือใหประชาชนและ

ฝายท่ีเก่ียวของกับโครงการหรือกิจกรรม และผู มีอํานาจตัดสินใจในการทําโครงการหรือกิจกรรมนั้น 

ไดใชเวทีสาธารณะในการทําความเขาใจ และคนหาเหตุผลในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมในพ้ืนท่ีนั้น 

ซ่ึงมีหลายรูปแบบ ไดแก 

  3.1) การประชุมในระดับชุมชน (Community Meeting) โดยจัดขึ้นในชุมชนท่ีไดรับ

ผลกระทบ เพ่ืออธิบายให ลักษณะโครงการและผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและตอบขอซักถาม 
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  3.2) การประชุมรับฟ งความคิดเห็น ในเชิงวิชาการ (Technical Hearing) สําหรับ

โครงการท่ีมีขอโตแยงในเชิงวิชาการ จําเปนจะตองเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาชวย

อธิบาย และใหความเห็นตอโครงการ ซ่ึงผูเขารวมประชุมตองไดรับทราบผลดังกลาวดวย 

  3.3) การประชาพิจารณ (Public Hearing) เปนเวทีในการเสนอขอมูลอยางเปดเผย  

ไมมีการปดบัง ท้ังฝายเจาของกิจกรรมหรือโครงการ กับฝายผู มีสวนไดสวนเสียจากกิจกรรมโครงการ  

ซ่ึงจะตองมีองคประกอบของผู เขารวมท่ีเปนท่ียอมรับ มีหลักเกณฑและประเด็นในการพิจารณาท่ี

ชัดเจน และแจงใหทุกฝายทราบท่ัวกัน 

 4) การรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) เปนเปาหมายสูงสุดของการมีสวนรวมของ

ประชาชน ซ่ึงประชาชนจะมีบทบาทในการตัดสินใจไดเพียงใดนั้น ขึ้นอยู กับองคประกอบของ

คณะกรรมการท่ีเปนผูแทนประชาชนในพ้ืนท่ีลักษณะท่ีสําคัญของการมีสวนรวม สรุปได 4 ขั้นตอน

หลัก ๆ ดังนี้ 

  4.1) มีสวนรวมในการคิด ศึกษา และคนควา หาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจน

ความตองการของชุมชน 

  4.2) มีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือลดและ

แกไขปญหา 

  4.3) มีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอยาง

มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย 

  4.4) มีสวนรวมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการ 

 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวาการมีสวนรวมในกิจกรรมแบงออกเปนขั้นการตัดสินใจ

เขารวมกิจกรรม และขั้นมีสวนรวมในโครงการ ซ่ึงแตละขั้นตอนมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 

 1) ขั้นการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมประกอบดวย 

  1.1) การไดรับขอมูลขาวสาร เก่ียวกับนโยบาย แผน โครงการ/กิจกรรม จากผู ท่ี

เก่ียวของทราบ เพ่ือประเมินความตองการ หรือประโยชนท่ีจะไดรับเม่ือเขารวมกิจกรรม 

  1.2) การเปดโอกาสใหประชาชนกลุมเปาหมายเขามามีบทบาทในกิจกรรม โดยการให

เขารวมเสนอความคิดเห็นเสนอปญหา ความตองการ เปาหมายท่ีตนเองตองการ เพ่ือใหผลของการ

เขารวมโครงการ/กิจกรรมเกิดประโยชนกับผูมีสวนรวม สังคม หรือชุมชนตามความตองการ 

  1.3) การสนับสนุนปจจัยดานตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการ

รวมทํากิจกรรมเพ่ือเปนการสรางความพรอมในก่ีรวมกิจกรรม ไดแก สถานท่ี อุปกรณการเดินทาง

สภาพแวดลอม ทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือเปนการตอการเขารวมกิจกรรม 
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  1.4) อํานวยความสะดวก และประสานงานกับผูรวมโครงการ/กิจกรรม ใหมีความ

สะดวกในการมารวมโครงการ/กิจกรรมเปนการสรางความรูสึก หรือทัศนคติท่ีดีตอการเขารวม

กิจกรรม 

 2) รูปแบบการเขารวมกิจกรรม 

  เม่ือประชาชนกลุมเปาหมายรับทราบขอมูลดังกลาว และมีความพรอมในการเขารวม

กิจกรรม ท้ังเวลา ความพรอมทางสุขภาพ และมีความตองการเขารวม จะพิจารณาตัดสินใจเขารวม 

ตามลักษณะของขั้นตอน รูปแบบของกิจกรรมนั้น ผูสูงอายุตองมีความพรอมดานตาง ๆ ในการเขามา

มีสวนรวม ซ่ึงอาจตองมีการพัฒนาปจจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหผู เขารวมมีความพรอม ไดแก 

ความรู  ความสามารถดานเทคโนโลยี ในบริบทตางๆท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม ทําใหผูสูงอายุตัดสินใจได

อยางม่ันใจ เพ่ือกําหนดทางเลือกวาควรเขารวมโครงการหรือกิจกรรมใดในขั้นตอนใด ซ่ึงสรุปบทบาท

ของการเขารวมไดดังนี้  

  2.1) มีสวนรวมในการให ขอมูลขาวสาร (Public Information) ของโครงการ/กิจกรรม หรื อ

ประชาสัมพันธกิจกรรมแกบุคคลภายนอก 

  2.2) มีสวนรวมในการปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป นรูปแบบการมีสวนรวมท่ีมี

การจัดการหารือ ระหวางผูดําเนินการโครงการ  

  2.3) มีสวนรวมในการประชุมรับฟงความคิดเห็น (Public Meeting) เพ่ือทราบวัตถุประสงค

โครงการ/กิจกรรม ซ่ึงมีหลายรูปแบบตามท่ีโครงการ/กิจกรรมนั้นกําหนด  

  2.4) มีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) เปนเป าหมายสูงสุดของการมีสวนรวม 

ไดแก การคิดริเริ่ม การวางนโยบาย วางแผน กําหนดกิจกรรม และการบริหารทรัพยากร เปนตน  

  2.5) มีสวนรวมการจัดหาทรัพยากร (Allocation) หมายถึง การมีสวนรวมในการดําเนินการ

ชวยเหลือ จัดหา หรือสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ คาใชจายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

  2.6) มีสวนรวมในการประสานงาน (Co-ordination) หมายถึง การมีสวนรวมในการใหความ

รวมมือ ปฏิบัติกิจกรรม ติดตอสื่อสาร และรับผิดชอบโครงการ  

  2.7) มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน เชน รายได อาชีพ 

สุขภาพ สิ่งกอสราง วัสดุ อ่ืนท่ีเกิดจากโครงการ และรับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ  

  2.8) มีส วนรวมในการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยการควบคุม ติดตาม แกปญหา 

สรุปผลโครงการ/กิจกรรมนั้น  ๆ

 2.3.3 รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

  หฤทัย กงมหา, กรรณิการ หาญสูงเนิน, วิไลพร รังควัต และ ประทุม กงมหา (2561 : 54) 

พบวา การสงเสริมใหผู สูงอายุเขา สูภาวะสูงวัยอยางมีพลังนั้น ประกอบดวยการสรางศรัทธาใน
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ความสามารถในการเรียนรู การพัฒนาการทําประโยชน เพ่ือใหเขา กับคนทุกวัย การสรางพ้ืนท่ีทาง

สังคมเพ่ือเปดโอกาสใหผูสูงอายุแสดงความสามารถ  

  จินตวีร เกษมศุข (2561 : 163-164) ไดกลาวถึงกระบวนการเสริมสรางการมีสวนรวม

จําเปนตองใชวิธีการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูสูงอายุหรือชุมชนไดรับความรูความ

เขาใจเก่ียวกับขอมูลท่ีตองใชการสื่อสาร โดยการสรางความสัมพันธ กระบวนการแลกเปลี่ยนขาวสาร

ระหวางผูสูงอายุในสังคม เพ่ือใหผูสูงอายุพรอมเขามามีสวนรวมในสังคม ซ่ึงจําเปนตองมีความพรอม

ในทุกดาน เพ่ือใหผูสูงอายุเกิดความม่ันใจตนเอง และยอมรับวาตนเองสามารถมีสวนรวมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เกิดความพึงพอใจในตนเอง ขณะมีสวนรวมในกิจกรรม หรือโครงการตาง ๆ ซ่ึงมี

ขั้นตอนในการเขามามีสวนรวมดังนี้  

  1) ขั้นการตัดสินใจ ผูสูงอายุไดรับขอมูลเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรม ตองพัฒนาปจจัยท่ี

เก่ียวของในการเขามามีสวนรวม ไดแก การพัฒนาความรู  ความสามารถดานเทคโน โลยี หรือ

ความสามารถอ่ืนๆ ตามบริบทตางๆท่ีเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการตัดสินใจในการเขารวม 

  2) ขั้นรวมในการปฏิบัติ ผูสูงอายุมีความพรอมในการปฏิบัติ ขณะรวมดําเนินการ ผูสูงอายุ

จําเปนตองมีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ ใหกับโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ ท้ังการเงิน แรงงาน 

เวลาและวัสดุอุปกรณ มีสวนรวมในการบริหารและประสานงานโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ  

  3) ขั้นรับผลประโยชน จากการดําเนินกิจกรรม/โครงการ เม่ือมีผลประโยชนเกิดขึ้น

ผูสูงอายุ ท่ีมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมนั้น ยอมมีสวนไดรับผลประโยชนดวย หากมีผลกระทบ

เกิดขึ้นตองมีสวนรับผลกระทบท่ีสืบเนื่องจากโครงการ พรอมปรับเปลี่ยนตนเอง และสนับสนุนการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม เพ่ือใหผลของการเปลี่ยนแปลงนั้นคงอยูตลอดไป ไดแก 

   3.1) ผลประโยชนดานวัตถุ คือ การมีรายไดและทรัพยสินเพ่ิมขึ้นและม่ันคงมากขึ้นหรือ

การมีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ มีประสิทธิภาพ หรือคุณภาพดีเกิดขึ้นกับตนเองและสังคมตลอดไป 

   3.2) ผลประโยชนดานสังคม ไดแก การไดรับความรู การบริการท่ีมีคุณภาพ มีความ

ตอเนื่อง  

   3.3) ผลประโยชนตอตัวผูสูงอายุ ไดแก ผูสูงอายุไดรับการนับถือมากขึ้น มีพลังอํานาจ

มากขึ้น การมีความนับถือตนเองมากขึ้น รวมท้ังมีความรูสึกถึงความมีประสิทธิภาพของตนเองเพ่ิมขึ้น

ซ่ึงผูสูงอายุตองคงหรือพัฒนาสถานภาพตางๆ นี้ตลอดไป อันจะนําไปสูความมีคุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้น

ตอเนื่อง 

  4) ขั้นการประเมินผล เม่ือโครงการดําเนินมาถึงระยะหนึ่ง ยอมเกิดผลตอผูสูงอายุ ผูสูงอายุ

จะประเมินผลตนเองตอการเขารวมกิจกรรมนั้น เชน การประชุมกลุมยอยอยางไมเปนทางการหรือ

เปนทางการ หรือการพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานของโครงการ และ

ผลของการเขารวมโครงการ/กิจกรรมนั้น 
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  พฤกษาชล เหลาสกุลศิริ (2560 : 101-117) ไดศึกษาเรื่องกระบวนการจัดการพิพิธภัณฑ

ชุมชนในจังหวัดนาน ท่ีมีผลดีตอการเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุในชุมชนโดยการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ท่ีใหความสําคัญในประเด็นผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

  1) เปดโอกาสใหผูสูงอายุในชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการ 

  2) มีสถานท่ีใหผูสูงอายุ ดําเนินกิจกรรม 

  3) ใหความรูแกผูสูงอายุ จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ความรูทางวิชาการ และ

ความรูจากภูมิปญญาทองถิ่น สรางความตระหนักถึงคุณคา ความสามารถ และนําไปสูการพัฒนาการ

ดําเนินงานการบริหารจัดการ 

  4) ใหการสนับสนุนงบประมาณบางสวน โดยไดรับงบประมาณสวนหนึ่งจากองคกร

ภายนอกสนับสนุน เชน การกอสราง 

  5) ผูสูงอายุมีสวนรวมในการดําเนินการในโครงการ โดยมีลักษณะของการเขารวมกิจกรรม

ดังนี้ 

   5.1) การจัดการดูแลรักษากระบวนการจัดการพิพิธภัณฑในระดับชุมชน (รวมดูแล

รักษารวมบริหารจัดการ รวมประสานงาน และรวมเปนผูนํา 

   5.2) รวมบริจาคงบประมาณเพ่ือการกอสรางและพัฒนา (รวมบริจาค) 

   5.3) เปนวิทยากรใหความรูใหคําปรึกษาและคําแนะนําถายทอดประสบการณแกบุคคล 

ภายนอก ทําใหมีรายได 

   5.4) สังเกตการณ และตรวจสอบการกอสราง (รวมตรวจสอบ) 

   5.5) การจัดแสดงโดยมีผูสูงอายุในชุมชนท่ีมีความรูประสบการณท่ีเก่ียวกับอุปกรณ

เครื่องใชตางๆท่ีนํามาจัดแสดง 

   5.6) เลนดนตรีพ้ืนบานใหนักทองเท่ียวฟงและชมทําใหมีรายได (รวมอนุรักษวัฒนธรรม) 

   5.7) นําทักษะและความสามารถท่ีผูสูงอายุมีอยูในตัวเองไปมีสวนในการชวยเหลือแบบ 

จิตอาสา โดยผานกระบวนการกลุม  

  สุนิดา เพ็งลี และมณฑล สรไกรกิติกูล (2560) ไดอธิบายขั้นตอนของการสรางใหเกิดการมี

สวนรวมวาประกอบขึ้นดวย ขั้นริเริ่มโครงการ ขั้นวางแผนโครงการพัฒนา ขั้นดําเนินโครงการ       

ขั้นรับผลท่ีเกิดจากโครงการ และขั้นประเมินผลโครงการจะเห็นวาลํา ดับในแตละขั้นตอนของการมี

สวนรวม สิ่งสํา คัญคือจะตองมีการรวมคิด (ขั้นริเริ่มโครงการ) รวมตัดสินใจ (ขั้นวางแผนโครงการ

พัฒนา) รวมปฏิบัติ (ขั้นดําเนินโครงการ) รวมรับผล (ขั้นรับผลท่ีเกิดจากโครงการพัฒนา) และรวม

ประเมิน (ขั้นประเมินผลโครงการ) ขอมูลตามขั้นตอนตาง ๆ พบวา ผูใหขอมูลมีการสะทอน 
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แผนภูมิท่ี 2 ความสัมพันธของขั้นตอนการมีสวนรวม 
 

 
ท่ีมา: สุนิดา เพ็งลีและมณฑล สรไกรกิติกูล, 2560: 63 

 

  ระวี สัจจโสภณ (2556: 471) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาผูสูงอายุสูภาวะสูงวัยยางมีพลัง 

วาประกอบดวย 

  1) แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต  

  2) แนวคิดพฤฒาวิทยาดานการศึกษา  

  3) แนวคิดการพัฒนาเมืองแหงการเรียนรู  

  4) แนวคิดการพัฒนาเมืองสําหรับผูสูงอายุ          

  ซ่ึงองคประกอบเหลานี้จะสรางสังคมแหงการเรียนรูในบริบทของสังคมไทย ซ่ึงตองสงเสริม

การศึกษา หรือการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังนี้เพราะการเรียนรูตลอดชีวิตมีความสัมพันธกับภาวะทุพล

ภาพ อัตราการจางงาน การเรียนรูชวยพัฒนาทักษะ ความม่ันใจ การปรับตัวในการทํางาน คงไวซ่ึง

ความไมพ่ึงพิง  

  หฤทัย กงมหา, กรรณิการ หาญสูงเนิน, วิไลพร รังควัต และ ประทุม กงมหา (2561: 54) 

พบวา การสงเสริมใหผู สูงอายุเขา สูภาวะสูงวัยอยางมีพลังนั้น ประกอบดวยการสรางศรัทธาใน

ความสามารถในการเรียนรู การพัฒนาการทําประโยชน เพ่ือใหเขา กับคนทุกวัย การสรางพ้ืนท่ีทาง

สังคมเพ่ือเปดโอกาสใหผูสูงอายุแสดงความสามารถ และพบวารูปแบบท่ีจะสงเสริมภาวะพฤฒพลังใน

ชมุชน พบวาตองมีองคประกอบดังนี้  1) ประเมินสภาวะสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน และไดรับรูภาวะ

สุขภาพของตนเองเกิดการตระหนักในการดูแลสุขภาพ 2) มีการเลือกผูนํา ท่ีเปนคนดี คนในชุมชนให
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ความไววางใจ 3) มีการพัฒนาผูนําใหมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น ใชระบบ coaching ชวยในการพัฒนาผูนํา  

4) การมีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมทําของผูสูงอายุในชุมชน  

  อุษา โพนทอง (2553 : 94) ไดนําแนวคิดการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังของขาราชการกองทัพ

ไทยตามแนวคิดกระบวนการพัฒนาผูสูงอายุใหมีภาวะสูงวัยอยางมีพลังขององคการอนามัยโลก  

ท่ีประกอบดวย สุขภาพ (Health) การมีสวนรวมในสังคม (Participation) ไดอยางตอเนื่อง ความ

ม่ันคง (Security) ภายใตเง่ือนไข 4 ประการ ไดแก การตระหนักและรับท่ีจะทํา (Realization and 

Commitment) การพ่ึงพาตนเอง (Self – Reliance) ทุกคนทําและทําเพ่ือทุกคน (Everyone does 

and does for Everyone) และทําอยางตอเนื่อง (Do Continuously) พบวา ขาราชการกองทัพไทย

มีการตระหนัก และเตรียมพรอมเขาสูภาวะสูงวัยอยางมีพลังมากขึ้น 

  International Longevity Centre Brazil: ILC-Brazil ไดนํ าแนว คิดสู งวัยอย างมีพลั ง 

(active Ageing) ขององคการอนามัยโลกมาทดลองใช พบวาการพัฒนาภาวะสูงวัยอยางมีพลังใน

ผูสูงอายุบราซิล นั้น ตองใหความสําคัญกับการเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมของผูสูงอายุรวมถึง

การเขาถึงขอมูลขาวสารและการเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังจากการเรียนรูจากภายนอกและ

ภายในครอบครัว เพ่ิมขึ้นอีก 1 ดาน คือ ดานการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังนี้ เพราะการเรียนรู ทําให

ผูสูงอายุเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจไดกับบุคคลทุกวัย 

  จากการทบทวนวรรณกรรมพบวารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ

ประกอบดวย การตัดสินใจเขารวมกิจกรรม และขั้นมีสวนรวมในโครงการ ซ่ึงแตละขั้นตอนมี

รายละเอียดการดําเนินการดังนี ้

  ขั้นการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมในการเสริมสรางใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมนั้น ผูดําเนิน

กิจกรรมตองใหผู สูงอายุตัดสินใจ และเขารวมดวยความสมัครใจ ซ่ึงในการตัดสินใจเขารวมตองมี

ประกอบดวยปจจัยดังตอไปนี ้

  1) การไดรับขอมูลขาวสาร เก่ียวกับนโยบาย แผน โครงการ/กิจกรรม จากผู ท่ีเก่ียวของ

ทราบ เพ่ือประเมินความตองการ หรือประโยชนท่ีจะไดรับเม่ือเขารวมกิจกรรม 

  2) การเปดโอกาสใหประชาชนกลุมเปาหมายเขามามีบทบาทในกิจกรรม โดยการใหเขา

รวมเสนอความคิดเห็นเสนอปญหา ความตองการ เปาหมายท่ีตนเองตองการ เพ่ือใหผลของการเขา

รวมโครงการ/กิจกรรมเกิดประโยชนกับ ผู สูงอายุ และกิจกร รมมีความสอดคล องกับความรู  

ความสามารถ ประสบการณ บริบทของพ้ืนท่ี สังคม หรือชุมชนท่ีผูสูงอายุดําเนินกิจกรรมนั้น 

  3) การสนับสนุนปจจัยดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการรวม

ทํากิจกรรม และสรางควา มพรอมใน ก่ีรวมกิจกรรม ไดแ ก สถาน ท่ี  อุปกรณ  การ เดินทา ง

สภาพแวดลอม ทรัพยากรตางๆ และความรู  ความสามารถ เพ่ือเปนการเอ้ือตอการเขารวมกิจกรรม

ของผูสูงอาย ุ
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  4) อํานวยความสะดวก และประสานงานกับผูรวมโครงการ/กิจกรรม ใหมีความสะดวกใน

การมารวมโครงการ/กิจกรรมเปนการสรางความรูสึก ความศรัทธา หรือทัศนคติท่ีดีของผูสูงอายุตอ

การเขารวมกิจกรรม 

  เม่ือประชาชนกลุมเปาหมายรับทราบขอมูลดังกลาว และมีความพรอมในการเขารวม 

กิจกรรม ท้ังเวลา ความพรอมทางสุขภาพ และมีความตองการเขารวม จะพิจารณาตัดสินใจเขารวม 

ตามลักษณะของขั้นตอน รูปแบบของกิจกรรมนั้น ผูสูงอายุตองมีความพรอมดานตาง ๆ ในการเขามา

มีสวนรวม ซ่ึงอาจตองมีการพัฒนาปจจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหผู เขารวมมีความพรอม ไดแก 

ความรู  ความสามารถดานเทคโนโลยี ในบริบทตางๆท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม ทําใหผูสูงอายุตัดสินใจได

อยางม่ันใจ เพ่ือกําหนดทางเลือกวาควรเขารวมโครงการหรือกิจกรรมใดในขั้นตอนใด ซ่ึงสรุปบทบาท

ของการเขารวมไดดังนี้  

  ขั้นการมีรวมกิจกรรม เม่ือผูสูงอายุตัดสินใจเขารวมกิจกรรม ผูสูงอายุจะประเมินความ

พรอมดานรางกาย ความม่ันคง ความรู ความสามารถ และความปลอดภัยในการปฏิบัติกิจกรรมตามท่ี

กําหนดตามลักษณะท่ีตนเองมีความพรอม เม่ือประเมินวาตนเองมีความพรอมในการรวมกิจกรรมใน

ลักษณะใด จะเขารวมในลักษณะนั้น จําแนกได ดังนี ้

  1) มีสวนรวมในการประชาสัมพันธ (Public Information) ของโครงการ/กิจกรรม โดย

การชวยแจงขาวสารการจัดกิจกรรมแกผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือผูสูงอายุในชุมชนท่ียังไมมารวมกิจกรรม 

และประชาสัมพันธกิจกรรมแกสังคมภายนอกไดรับทราบ  

  2) มีสวนรวมในการบริหารจัดการ (management) โดยมีสวนรวมในการใหคําปรึกษา 

จัดการการดําเนินงานตาง ๆ ในโครงการ/กิจกรรม รวมท้ังควบคุม ติดตาม และแกปญหาตาง ๆ 

เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทของผูสูงอายุ และเกิดประโยชนสูงสุด  

  3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) โดยรับฟงความคิดเห็นใหความคิดริเริ่ม 

การวางนโยบาย วางแผน กําหนดกิจกรรม และการบริหารทรัพยากร ใหบรรลุตามเปาหมายของ

กิจกรรม          

  4) มีสวนรวมในการทํากิจกรรม โดยผูสูงอายุไดรวมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกลุมกําหนด

ขึ้น ท้ังท่ีมีอยูเดิม และท่ีกําหนดขึ้นภายหลังตามบริบทของกลุม 

  5) มีสวนรวมการจัดหาทรัพยากร (Allocation) หมายถึง การมีสวนรวมในการชวยเหลือ 

จัดหา หรือสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ คาใชจายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

  6) มีสวนรวมในการประสานงาน (Co-ordination) หมายถึง โดยการติดตอสื่อสาร และ

ประสานงานกับเครือขายตาง ๆ เพ่ือใหกิจกรรมดําเนินไปไดตามวัตถุประสงค  
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  7) มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน เชน รายได อาชีพ 

สุขภาพ สิ่งกอสราง วัสดุ อ่ืนท่ีเกิดจากโครงการ และรับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากโครงการมาดําเนินการ

แกไขตอไป 

  ดังนั้น เม่ือผูสูงอายุไดรับการเสริมสรางใหมีความพรอมในการเขารวมกิจกรรม และได

ตัดสินใจเขารวมกิจกรรมไมวาจะเปนการเริ่มเขารวมในลักษณะใด รูปแบบใดในบริบทท่ีสอดคลองกับ

ความรู  ความสามารถ ประสบการณ ของตน ในการรวมทํากิจกรรมจะกอใหเกิดผลจากการทํา

กิจกรรม และผูสูงอายุมีความพึงพอใจ ท่ีมีความรูความสามารถเพ่ิมขึ้น ทําใหผูสูงอายุมีความพรอมเขา

รวมกิจกรรมในลักษณะตาง ๆ เพ่ิมขึ้น เกิดความผูกพัน จึงตัดสินใจเขารวมกิจกรรมตอเนื่อง 

 

แผนภูมิท่ี 3  วงจรการตอเนื่องของการมีสวนรวม 
 

 

 
 

 รูปแบบการเขามารวมกิจกรรมของผูสูงอายุมีความหลากหลาย โดยภาพรวมจะเนนให

ผูสูงอายุเปนศูนยกลาง เปนไปตามบริบทของผูสูงอายุแตละคน การปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดลอมใหเอ้ือ

กับการมารวมกิจกรรมของผูสูงอายุ (Zingmark, Ankre, & Wall-Reinius, 2021) เพ่ือใหผูสูงอายุ

จัดการตนเองใหมารวมกิจกรรมไดงายขึ้น ทําใหผูสูงอายุมารวมกิจกรรมกันไดสะดวก ตองมีปจจัยท่ี

เอ้ือตอการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

 

2.4 ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

ธนกร สิริสุคันธา , รักษศรี เกียรติบุตร และสุพัตรา วรรณสืบเชื้อ (2561) พบวาปจจัยท่ีมีผล

ตอการมีสวนรวมของผูสูงอายุ ประกอบดวย  

ไดร้ับ

ขอ้มูล

ตัดสินใจ

ร่วม

กิจกรรม

ไดร้ับ

ประโยชน์

พึงพอใจ
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1) พฤติกรรมของเจาหนา ท่ี โดยเจาหนาท่ีตองมีความพรอมในการใหบริการ มีความเขาใจ

ผูสูงอายุ ซ่ึงเปนผู ท่ีมีประสบการณในการดําเนินชีวิตมายาวนาน เปนผู มีวัยวุฒิ ดังนั้นเจาหนาท่ีควร

เปนผูท่ีทําหนาท่ีในการประสานงาน ใหการสนับสนุนและสงเสริมใหผูสูงอายุแสดงความสามารถ 

2) การเปดโอกาสในการใหขอมูลยอนกลับ การเปดโอกาสใหผูรวมกิจกรรมใหขอมูลยอนกลับ 

และไดมีการปรับกิจกรรมใหมีความเหมาะสม เปนการสรางความพึงพอใจ และความมีคุณคาในตัว

ของผูสูงอายุท่ีมารวมกิจกรรม ทําใหเกิดความผูกพันในกิจกรรมเพ่ิมขึ้น 

3) การขับเคล่ือนนโยบาย ประกอบดวย การยอมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน มีการ

ดําเนินงานอยางเปนขั้นตอน การปรับบทบาทการปฏิบัติงาน ระเบียบและขอบังคับท่ียืดหยุน  

ชนะ สมัครการ และ สุพัฒนา คําสอน . (2559 : 758) พบวา การสนับสนุ นทางสังคม การรับรู

ประโยชนของการเขารวมกิจกรรม 

Piskur, Daniëls, Jongmans, et. al. (2014 : 211) พบวา การสนับสนุนทางสังคม และ

เครือขายทางสังคม เปนกลยุทธท่ีทําใหผูสูงอายุเขามีสวนรวมในสังคมท่ีชัดเจน นอกจากนี้ยังพบวา

ภาวะสุขภาพ และสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม เปนปจจัยท่ีทําใหผูสูงอายุมีสวนรวมในสังคมเชนกัน 

(Wanchai & Phrompayak, 2019 : 131) เชนเดียวกับการศึกษาของ วรานิษฐ โชคนิธินิรัน ดร 

(2560) ท่ีพบวาปจจัยท่ีสนับสนุนการมีสวนรวมดานกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุนโยบายและ

แผนงานท่ีชัดเจนของภาครัฐ และปจจัยท่ีสําคัญคือการสนับสนุนจากชุมชน และครอบครัว และ

องคกรตองใหการสงเสริมใหผูสูงอายุเกิดการตระหนักรู  เกิดการรวมพลังในการมีสวนรวม United 

Nations Economic Commission for Europe (2010) กลาวถึงกลยุทธในการเพ่ิมการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ คือ การมีนโยบาย และคาใชจายในการดําเนินชีวิต การคมนาคม และท่ีอยูอาศัยท่ีเอ้ือ

ตอผูสูงอายุ สอดคลองกับกลยุทธท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ประเด็นการสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

คือการเขาถึงการคมนาคมท่ีสะดวก มีรูปแบบท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุและเพียงพอในแตละชุมชน ท้ังนี้

เพ่ือการคมนาคมของผูสูงอายุนับเปนปจจัยรองในการเพ่ิมการมีสวนรวมของผูสูงอายุรองจากภาวะ

สุขภาพ (World Health Organization, 2019)  

จากการทบทวนวรรณกรรมขางตน พอสรุปไดวา ปจจัยท่ีเสริมสรางการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุในสังคมประกอบ ดวย 

1) นโยบายขององคการ และประชาสัมพันธใหผูสูงอายุทราบ  

2) การสนับสนุนทางสังคม จากเครือขายสังคม ความพรอมในการสนับสนุนของครอบครัว 

3) สิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเขารวมกิจกรรม  

4) เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

ดังนั้น ในการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ ครั้งนี้ผูวิจัยจึงมุง

พัฒนารูปแบบโดยพัฒนาปจจัยท่ีเก่ียวของ ไดแก นโยบายดานผูสูงอายุ การสนับสนุนทางสังคมตอ
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ผูสูงอายุ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเขารวมโครงการ/กิจกรรมของผูสูงอายุ พฤติกรรมของเจาหนา ท่ี  

และการ เปดโอกาสในการใหขอมูลโครงการ/กิจกรรมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดการเขามารวมกิจกรรม

ของผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 2.4.1 นโยบายท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

  ประเทศไทยมีนโยบายท่ีแสดงใหเห็นถึงการสงเสริม และกําหนดใหทองถิ่นมีนโยบายเพ่ือ

สงเสริมการมีสวนรวมในสังคม แกผูสูงอายุไดแก กําหนดสิทธิและสวัสดิการผูสูงอายุ ไดแก (1) ดาน

การประกอบอาชีพ ฝกอาชีพท่ีเหมาะสม เพ่ิมความพรอมใหกับผูสูงอายุในการประกอบอาชีพท่ี

เหมาะสม และมีรายได (2) ดานการพัฒนาตนเอง จัดใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุม

สงเสริมการใชศักยภาพของผูสูงอายุ โดยเพ่ิมการจัดกิจกรรมทางกีฬา นันทนาการ และการถายทอด

ภูมิปญญา (3) ดานการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยในอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ บริการ

สาธารณะอ่ืน มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ มีการดูแล ชวยเหลือจากเจาหนาท่ี 

จัดพาหนะอํานวยความสะดวกสําหรับผูสูงอายุในการเดินทาง และปฏิญญาผูสูงอายุไทย กลาววา 

ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษา เรียนรู และพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง เขาถึง

ขอมูลขาวสารและบรกิารทางสังคมอันเปนประโยชนในการดํารงชีวิต เขาถึงการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมรอบดาน เพ่ือใหสามารถปรับบทบาทของตนเองใหสมวัย ผูสูงอายุควรไดถายทอดความรู  และ

ประสบการณใหสั งคม และมีโอกาสไดทํ างานท่ีเหมาะสมกับวัยตามความสมัครใจ โดย ไดรั บ

คาตอบแทนท่ีเปนธรรม เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจและเห็นชีวิตมีคุณคา 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนา ท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงในการ สงเสริมและ

พัฒนาผูสูงอายุ ท้ังทางดานสุขภาพ การศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม ฯลฯ ดังนี ้

  - มีการประชาสัมพันธ เผยแพรความรู  เรื่องมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ สูสาธารณะองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือสรางความรูความเขาใจและความตระหนัก และเพ่ือใหเห็นถึงความสําคัญ

และความจําเปนของการสํารวจ และใชขอมูลผูสูงอายุเพ่ือการวางแผน จัดทําโครงการและกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุ   

  - การสรางความรู ความเขาใจท่ีชัดเจน ถูกตอง เรื่องมาตรฐานการจัดสวัสดิการเพ่ือ

ผูสูงอายุแกผู เก่ียวของกอนการสํารวจขอมูลโดยการประชุมเตรียมความรู ความเขาใจท่ีชัดเจนและ

ถูกตองโดยเฉพาะผูรับผิดชอบการสํารวจขอมูล รวมท้ังมีการใหคําปรึกษา แนะนําเทคนิคตาง ๆ ใน

การสํารวจขอมูลผูสูงอายุอยางใกลชิด 

  - การเตรียมความพรอมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปใชใน

การศึกษาขอมูลผูสูงอายุ มีการวางแผน กําหนดขั้นตอนในการดําเนินงานท่ีเปนระบบชัดเจน  
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  - สรางความมีสวนรวม และบูรณาการความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมท้ังแกน

นําองคกรเครือขาย โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของใน พ้ืนท่ีไดเขามามีสวนรวมในทุก

กระบวนการและทุกขั้นตอน 

  - ใหความสําคัญและคํานึงถึงวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น และวิถีปฏิบัติของแตละชุมชน

โดยเฉพาะการใหเกียรติ การเคารพนับถือยกยองผู สูงอายุ รวมถึงควรมีการศึกษาอัตลักษณของ

ผูสูงอายุแตละทองถิ่น 

  ประเทศไทยไดกําหนดแนวนโยบายเก่ียวกับผูสูงอายุ หลังจากการประชุมสมัชชาโลกวา

ดวยผูสูงอายุ ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย ในป พ.ศ. 2525 โดยไดแตงต้ังคณะกรรมการผูสูงอายุ

แหงชาติ รับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซ่ึงมีมาตรา 54 

กําหนดวา “บุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ มีสิทธิไดรับความชวยเหลือจากรัฐ ท้ังนี้ตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ” ดังเอกสารเชิงนโยบายท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

  1) ปฏิญญาผูสูงอายุไทย 

   ป พ.ศ. 2543 (ค.ศ.2000) ประเทศไทยไดประกาศ “ปฏิญญาผูสูงอายุไทย” เพ่ือให

ความคุมครองแกผูสูงอายุซ่ึงเปนปท่ีองคการสหประชาชาติไดประกาศใหเปนปผูสูงอายุสากล นับเปน

การประกาศเจตนารมณของรัฐบาล ในความตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องของการสงเสริม 

พัฒนา และใหโอกาสแกผูสูงอายุอยางรอบดาน โดยไดมีการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน 

ไดแก หนวยงานจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ตลอดจนองคกรสาธารณประโยชนตาง ๆ 

เพ่ือใหการดําเนินงานผูสูงอายุมีความชัดเจนและเปนรูปธรรม ในดานการดูแลสุขภาพอนามัย       

การดํารงชีวิตอยางมีคุณคาและมีศักด์ิศรี การอยูกับครอบครัวอยางมีความสุข การไดรับการดูแล   

เอาใจใส การคุมครองใหพนจากการถูกทอดท้ิง การไดรับโอกาสในการศึกษาเรียนรู  ตลอดจนการมี

สวนรวมทางสังคมและถือปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกันใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูสูงอายุไทย   

ซ่ึงไดรับความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2542 กําหนดสาระสําคัญปฏิญญา ดังนี้ 

   ขอ 1 ผูสูงอายุตองไดรับปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา และศักด์ิศรี ไดรับ

การพิทักษและคุมครองใหพนจากการถูกทอดท้ิง และละเมิดสิทธิ โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

โดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีไมสามารถพ่ึงตนเองหรือครอบครัวได และผูพิการท่ีสูงอายุ 

   ขอ 2 ผู สูงอายุควรอยู กับครอบครัวโดยไดรับความเคารพรัก ความเขาใจ ความ      

เอ้ืออาทร การดูแลเอาใจใส การยอมรับบทบาทของกันและกันระหวางสมาชิกในครอบครัว เพ่ือให

เกิดความสัมพันธอันดีในการอยูรวมกันอยางเปนสุข 

   ขอ 3 ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษา เรียนรู  และพัฒนาศักยภาพของตนเอง

อยางตอเนื่อง เขาถึงขอมูลขาวสารและบริการทางสังคมอันเปนประโยชนในการดํารงชีวิต และเขาถึง

ความเปลี่ยนแปลงของสังคมรอบดาน เพ่ือสามารถปรับบทบาทของตนเองใหสมวัย 
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   ขอ 4 ผูสูงอายุควรไดถายทอดความรู และประสบการณใหสังคม มีโอกาสไดทํางานท่ี

เหมาะสมกับวัยตามความสมัครใจ โดยไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรม เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจและ

เห็นชีวิตมีคุณคา 

   ขอ 5 ผูสูงอายุควรไดเรียนรูในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ตองมีหลักประกัน

และสามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพอนามัยอยางครบวงจร โดยเทาเทียมกัน รวมท้ังไดรับการดูแล

จนถึงวาระสุดทายของชีวิตอยางสงบตามคตินิยม 

   ขอ 6 ผูสูงอายุควรไดมีบทบาท และสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน สังคม 

โดยเฉพาะการรวมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู และเขาใจอันดีระหวางผูสูงอายุดวยกัน และกับบุคคล

ทุกวัย 

   ขอ 7 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมตองกําหนด

นโยบายและแผนหลักดานผูสูงอายุ สงเสริมและประสานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการอยาง

ตอเนื่องใหบรรลุตามเปาหมาย 

   ขอ 8 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมตองตรา

กฎหมายวาดวยผูสูงอายุ เพ่ือเปนหลักประกันและการบังคับใชในการพิทักษสิทธิ คุมครอง และจัด

สวัสดิการแกผูสูงอาย ุ

   ขอ 9 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมตองรณรงค

ปลูกฝงคานิยมใหสังคมตระหนักคุณคาของผูสูงอายุตามวัฒนธรรมไทยท่ีเนนความกตัญูกตเวทีและ

ความเอ้ืออาทรตอกัน 

   จากปฏิญญาผูสูงอายุ จะเห็นวา รัฐมุงท่ีจะใหผูสูงอายุไดรับการสนับสนุน การดูแล

ชวยเหลือจากครอบครัว สังคม ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีพลังในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ใน

สังคม องคกรตาง ๆ และนําความรูประสบการณท่ีผานมาในชีวิต ใหเกิดประโยชนตอสังคม ซ่ึงจะคงไว

ซ่ึงคุณคา และศักด์ิศรีของผูสูงอาย ุ

   ดังนั้นป พ.ศ. 2545 ประเทศไทยไดมีการต้ังกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษยขึ้น เพ่ือนําปฏิญญาผูสูงอายุมาดําเนินการใหเปนรูปธรรม ประกอบดวยหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ดังนี้  

   (1) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รับผิดชอบงานสถานสงเคราะหคนชรา และ

ศูนยบริการผูสูงอายุ  

   (2) สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชนผูดอยโอกาส คนพิการ และ

ผูสูงอายุ รับผิดชอบงานนโยบาย มาตรการการสงเสริมการคุมครอง พิทักษสิทธิการสงเสริมศักยภาพ

และกฎหมายผูสูงอายุ โดยมีสํานักงานปลัดกระทรวง ทําหนาท่ีกํากับดูแลงานของสํานักงานพัฒนา

สงัคมและสวัสดิการจังหวัด ซ่ึงทําหนาท่ีดูแล สงเสริม และจัดสวัสดิการสําหรับผู สูงอายุในระดับ



48 

จงัหวัด เพ่ือใหการดูแลผูสูงอายุใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐบาลตอมาป พ.ศ. 2546 รัฐสภาได

รับรองพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 

   นอกจากนี้ทุกปองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ ไดจัด

ใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน และ

สะทอนบทเรียนท่ีไดรับจากการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ในพ้ืนท่ีโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการสรางกระบวนการในการเรียนรูรวมกัน (Learning 

& Sharing) ระหวางผูดําเนินงาน (Stakeholders) และสรางการมีสวนรวม (Participation) ระหวาง

เจาหนา ท่ี องคกรปกครองสวนทองถิ่น และผูสูงอายุการสะทอนบทเรียน ปญหา อุปสรรค และ

ขอจํากัดตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในแตละพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปสูการใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข และขยาย

ผลใหมีการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป 

  2) แผนผู สูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) มีแนวคิดพ้ืนฐานในการจัดทํา

แผนท่ีนาสนใจ ดังนี ้

   ปรัชญา 

   (1) การสรางหลักประกันในวัยสูงอายุเปนกระบวนการสรางความม่ันคงใหแกสังคม 

   (2) ผูสูงอายุมีคุณคาและศักยภาพ  สมควรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีสวนรวม  

อันเปนประโยชนตอสังคม 

   (3) ผู สู งอายุ มี ศักด์ิศรี  และสมควรดํารงชี วิตอยู ในชุ มชนของตนได อย างมี คุณภาพ             

ท่ีสมเหตุสมผล และสมวัย 

   (4) ผู สูงอายุสวนใหญไมใชบุคคลดอยโอกาส  หรือเปนภาระตอสังคม และถึงแม

ผูสูงอายุจํานวนหนึ่งจะประสบความทุกขยาก และตองการการเก้ือกูลจากสังคมและรัฐ แตก็เปนเพียง

บางชวงเวลาของวัยสูงอายุเทานั้น 

   วิสัยทัศน 

   "ผูสูงอายุเปนหลักชัยของสังคม" โดยประชากรผูสูงอายุ ท่ีมีสถานภาพดี (สุขภาพดีท้ัง

กายและจิต ครอบครัวอบอุนมีสังคมท่ีดี มีหลักประกันท่ีม่ันคง ไดรับสวัสดิการและการบริการท่ี

เหมาะสมอยูอยางมีคุณคา มีศักด์ิศรี พ่ึงตนเองได มีสวนรวม มีโอกาสเขาถึงขอมูลและขาวสารอยาง

ตอเนื่อง) ผู สูงอายุ ท่ีทุกขยากและตองการการเก้ือกูล หากมีการดําเนินการท่ีเหมาะสมจะชวยให

ผูสูงอายุเหลานี้สวนใหญดํารงอยูในชุมชนไดอยางตอเนื่องครอบครัวและชุมชนเปนสถาบันหลักในการ

เก้ือหนุนผูสูงอายุ ระบบสวัสดิการ และบริการจะตองสามารถรองรับผูสูงอายุใหสามารถดํารงอยูกับ

ครอบครัวและชุมชนไดอยางมีคุณภาพรัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหเอกชนเขามามีสวนรวมในระบบ

บริการ 
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   วัตถุประสงค 

   (1) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหคนในสังคมตระหนักถึงผู สูงอายุในฐานะบุคคลท่ีมีประโยชนต อ

สังคม 

   (2) เพ่ือใหประชากรทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมการและมีการเตรียมการ

เขาสูการเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 

   (3) เพ่ือใหผูสูงอายุดํารงชีวิตอยางมีศักด์ิศรี พ่ึงตนเองได มีคุณภาพชีวิตและมีหลักประกัน 

   (4) เพ่ือใหประชาชน ครอบครัว ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในภารกิจดาน

ผูสูงอาย ุ

   (5) เพ่ือใหมีกรอบและแนวทางการปฏิบัติสําหรับภาคสวนตาง ๆ ในสังคมท้ังภาคประชาชน 

ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชนท่ีปฏิบัติงานเก่ี ยวกับ ผูสูงอายุไดปฏิบัติงานอยางประสานและ

สอดคลองกัน 

   ยุทธศาสตร 

   แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) จัดแบงเปน 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   (1) ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุ ท่ีมีคุณภาพ 

ประกอบดวย 3 มาตรการหลัก 

    (1.1) มาตรการหลักประกันดานรายไดเพ่ือวัยสูงอายุ 

    (1.2) มาตรการการใหการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

    (1.3) มาตรการการปลุกจิตสํานึกใหคนในสังคมตระหนักถึงคุณคาและศักด์ิศรีของ

ผูสูงอาย ุ

   (2) ยุทธศาสตรดานการสงเสริมผูสูงอายุ ประกอบดวย 6 มาตรการหลัก 

    (2.1) มาตรการสงเสริมความรูดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกัน ดูแลตนเองเบื้องตน 

    (2.2) มาตรการสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งขององคกรผูสูงอายุ 

    (2.3) มาตรการสงเสริมดานการทํางานและการหารายไดของผูสูงอายุ 

    (2.4) มาตรการสนับสนุนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ 

    (2.5) มาตรการ สงเสริม สนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการเพ่ือผูสูงอายุ และ

สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความรู และสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อ 

    (2.6) มาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสมและปลอดภัย 

   (3) ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ ประกอบดวย 4 มาตรการหลัก 

    (3.1) มาตรการคุมครองดานรายได 
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    (3.2) มาตรการหลักประกันดานคุณภาพ 

    (3.3) มาตรการดานครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง 

    (3.4)  มาตรการระบบบริการและเครือขายการเก้ือหนุน 

   (4) ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติและ

การพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ ประกอบดวย 2 มาตรการหลัก  

    (4.1) มาตรการการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติ 

    (4.2) มาตรการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ 

   (5) ยุทธศาสตรดานการประมวลและพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุและการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ประกอบดวย 4 มาตรการหลัก 

    (5.1) มาตรการสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานวิจัยดําเนินการประมวล และ

พัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุท่ีจํา เปนสําหรับการกําหนดนโยบาย และการพัฒนาการบริการหรือ

การดําเนินการท่ีเปนประโยชนแกผูสูงอายุ 

    (5.2) มาตรการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาวิจัยดานผูสูงอายุ โดยเฉพาะท่ีเปน

ประโยชนตอการกําหนดนโยบาย การพัฒนาการบริการและการสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิต

อยูในสังคมอยางเหมาะสม 

    (5 .3) มาตรการดําเนินการใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน

ผูสูงอายุแหงชาติท่ีมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

    (5.4) มาตรการพัฒนาระบบขอมูลทางดานผูสูงอายุใหเปนระบบและทันสมัย 

   ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอาย ุ

   มาตรการ 1 ส งเสริ มสุ ขภาพ ป องกันการเจ็ บป วยและดูแลตนเองเบื้ องต นภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  มีรอยละของผูสูงอายุ ท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคท้ัง 5 ดานสูงท่ีสุด คือ 

รอยละ 32  

   มาตรการ 2 สงเสริมการรวมกลุม และสรางความเข มแข็ งขององค กรผูสูงอายุรอยละของ

หมูบานท่ีมีชมรมผูสูงอายุในหมูบาน หรือชุมชนท่ีมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุอยาง

สม่ําเสมอสูงท่ี สุด คือภาคกลาง รอยละ 64.8 และรองลงมา คือ ภาคเหนือ รอยละ 59.1 ซ่ึงมีอั ตราส วน

เทียบเคียงกับรอยละของผูสูงอายุ ท่ีเปนสมาชิกเขารวมกิจกรรมชมรม และผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ

ซ่ึงแสดงวาการเปดโอกาสใหเขารวมกิจกรรมมากขึ้นผูสูงอายุจะมารวมกิจกรรมมากขึ้นแตพบวาภาคเหนือ

ผูสูงอายเุปนสมาชิกชมรมรอยละ 44.3 และผูสูงอายุ ท่ีเปนสมาชิกชมรมเขารวมกิจกรรมของภาคเหนือเปน

รอยละ 24.1 ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีเทียบเคียงกัน 
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   มาตรการ 3 ส งเสริมด านการทํ างานและการหารายได ของผูสูงอายุ  พบวา รอยละของ

หมูบาน/ชุมชนท่ีมีการรวมกลุมกิจกรรมเสริมรายไดท่ีมีผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมมากท่ีสุดคือภาคเหนือ 

คิดเปนรอยละ 90.4  

   มาตรการ 4 สนับสนุนผูสูงอายุ ท่ีมีศักยภาพพบวา รอยละของผูสูงอายุ ท่ีเปนวิทยากรหรือท่ี

ปรึกษาในรอบปสูงท่ีสุด คือผูสูงอายุในภาคเหนือรอยละ 20.5  

   มาตรการ 5 สงเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการ เพ่ือผู สูงอายุและสนับสนุนให

ผูสูงอายุไดรับความรูและสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสารและสื่อตางๆ พบวารอยละของผูสูงอายุ ท่ีไดรับขอมูล

ขาวสารท่ีเปนประโยชน เปนผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ 94.1  

   มาตรการ 6 สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีท่ีอยูอาศัยและมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

พบวา รอยละของผูสูงอายุ ท่ีอาศัยในบานท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสูงท่ีสุด คือภาคกลางคิดเปนรอยละ 

7.3 (วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย และ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย 2560: 88-131) 

 2.4.2 การสนับสนุนทางสังคม 

  การสนับสนุนทางสังคม (Social support) หมายถึง การรับรูวามีบุคคลในเครือขายสังคม

เห็นคุณคาและแสดงออกถึงการยอมรับเปนสวนหนึ่งของความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีตนเองรัก 

ผูกพัน หรือตามโครงสราง ทําใหเกิดการแบงปนและจัดการกับปญหาท่ีหลากหลาย (Essays, 2018: 1) 

  การสนับสนุนทางสังคม เปนความชวยเหลือผานความสัมพันธทางสังคมระหวางบุคคล 

สะทอนใหเห็นถึงการรบั รูของการกระทําท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่องกับผลลัพธดานบวกใหความ

ชวยเหลือทางการเงินหรือวัสดุท่ีจับตองได การประเมินคา การเอาใจใส การใหกําลังใจหรือการ

สนับสนุนทางกฎหมายจากครอบครัว เพ่ือน คนรอบขางและคนอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอปริมาณและคุณภาพ

ของการสนับสนุนทางสังคม เครือขายการสนับสนุนทางสังคมอาจแตกตางกันไปตามการมีสวนรวม

ของกิจกรรมนั้น (Scarapicchia, Amireault, Faulkner & Sabiston, 2017: 51)  

  แรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึงการท่ีบุคคลรับรูถึงการไดรับจากกลุมบุคลท้ังท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการ เพ่ือลดผลกระทบทางรางกาย และจิตใจ (Gottlieb & Bergen, 2010: 88)  

  การสนับสนุนทางสังคม มี 2 ประเด็น คือ “การรับรู” และ “การไดรับ” การสนับสนุน  

ซ่ึงการรับรูการสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ศักยภาพในการเขาถึงการสนับสนุนทางสังคม เชน รับรู

วาตนเองไดรับการดูแล รับรูวาตนเองไดรับการยอมรับในคุณคาจากสังคม และเกิดความพึงพอใจใน

สัมพันธภาพท่ีเกิดจากการไดรับการสนับสนุนนั้น (Gottlieb & Bergen, 2010: 511) 

  จากการศึกษา พบวา การสนับสนุนทางสังคม มีผลในการเพ่ิมความสามารถในการรวม

กิจกรรม ความสามารถในตนเอง มีความสุขและทําใหเกิดแ รงจูงใจในการมีสวนรวม (La-iad, 

Chotinakornpun &Teerawanviwat, 2018: 117) 
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  การสนับสนุนทางสังคม คือ การปฏิสัมพันธอยางมีจุดมุงหมาย และไดรับความพึงพอใจ   

ท่ีนํามาซ่ึงการชวยเหลือในดานตางๆ ท้ังรูปธรรมและนามธรรม เชน การรับรู เขาใจ และตอบสนอง

ทางอารมณความรูสึก การใหขอมูล ใหวัตถุสิ่งของ รวมถึงการยอมรับใหเปนสวนหนึ่งของกลุม  

  การสนับสนุนทางสังคมประกอบดวย 5 ลักษณะ (Stapleton, Lox, Gapin, Pettibone, 

Gaudreault, 2015: 64) ไดแก  

  1) การสนับสนุนเครื่องมือตางๆ (instrumental support)  

  2) การสนับสนุนทางอารมณ (emotional support)  

  3) การสนับสนุนขอมูลขาวสาร (informational support)  

  4) การสนับสนุนความเปนมิตรภาพ (companionship support) 

  5) การสนับสนุนเชิงเหตุผลท่ีถูกตอง (validation support)   

  คอบบ (Cobb, 1976: 300) พบวา ในการดําเนินชีวิตของบุคคลใหผานปญหาตาง ๆ ไปไดนั้ น 

หากไดรับการสนับสนุนทางสังคม จะทําใหบุคคลนั้นรู สึกวาตนเองปลอดภัย เพราะไดรับการดูแล  

มีผูเห็นคุณคาของตนและรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมนั้น ๆ ทําใหสามารถปรับตัวใหผานสถานการณ

นั้น ๆ ไปได นอกจากนี้ยังพบวา การสนับสนุนทางสังคมท่ีมีประสิทธิภาพ ควรเกิดขึ้นเองโดยไมไดเกิด

จากการรองขอของบุคคล แตควรเกิดจากการใหท่ีมีปฏิสัมพันธตอกันและกัน  

  การสนับสนุนจากสังคม ทําใหผูสูงอายุรับรูวาตนเองไดรับความรัก ความเอาใจใส การเห็น

คุณคา ไดรับการยอมรับ สงผลทางบวกตอภาวะสุขภาพกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ ทําใหผูสูงอายุ

สามารถเผชิญกับเหตุการณตางๆ ไดดีขึ้น สงผลใหเกิดความพรอมในการทํางาน การสนับสนุนทาง

สังคมแบงออกเปน  5 ดาน ดังนี้  

  1) ความรักใครผูกพัน (Attachment) เม่ือผูสูงอายุไดรับความรัก ความผูกพัน จะสงผลให

ผูสูงอายุเกิดความอบอุน มีความปลอดภัยตอการเขารวมกิจกรรมทางสังคมนั้น 

  2) ความชวยเหลือและคําแนะนํา (Assistance / Guidance) เม่ือผู สูงอายุไดรับความ

ชวยเหลือ และคําแนะนํา เชน ขอมูล คําแนะนํา ผูสูงอายุจะมีความพรอมในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 

หรือสามารถแกปญหา อุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขารวมกิจกรรมได 

  3) การยอมรับและการเห็นคุณคา (Reassurance of Worth) เม่ือผูสูงอายุไดรับการ

ยอมรับจากกลุมสังคมตาง ๆ ทําใหเกิดความรูสึกถึงคุณคาในตนเอง เกิดความพอใจในการเขารวม

กิจกรรม ตาง ๆ ในสังคม 

  4) การเปนสวนหนึ่งของสังคม (Social Integration) เม่ือผูสูงอายุมาเขาเปนสวนหนึ่งของ

สังคม หรือเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมของกลุมคน โยรับรูขอมูลขาวสาร มีความรูความ

เขาใจ มีความสามารถในกิจกรรม มีประสบการณท่ีเก่ียวของ สงผลใหผูสูงอายุมีเปาหมาย รับรูวาเปน

เจาของ และไดรับการยอมรับในกลุมหรือสังคมเกิดความพอใจในการเขารวมกิจกรรม ตาง  ๆในสังคมนั้น 
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  5) การใหโอกาสท่ีเอ้ือประโยชนแกบุคคลอ่ืน (Opportunity for Nurturance) เปนการท่ี

บุคคลไดมีโอกาสสรางความมีคุณคา ไดใหความรู  ไดแลกเป ล่ียนประสบการณของตน ให การ

ชวยเหลือผูอ่ืน สงผลใหผูสูงอายุเกิดความรูสึกวาตนเปนท่ีตองการของกลุม หรือสังคมนั้น 

  แหลงการสนับสนุนทางสังคมของผูสูงอายุ แบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้  

  1) กลุ มปฐมภูมิ (Primary Groups) เปน กลุมสังคมท่ีมีความใกลชิ ด รูจักกัน  หรือมี

ความสัมพันธสวนตัวกันมากอน สวนใหญเปนกลุมสังคมขนาดเล็ก ลักษณะความสัมพันธจะเปนแบบ

ผอนคลาย สวนมากจะเปนแหลงสนับสนุนทางอารมณท่ีสําคัญมาก เชน ครอบครัว กลุมเพ่ือนเปนตน 

  2) กลุมทุ ติยภูมิ  (Secondary Groups) เปน กลุมสังคมท่ีสวนมาก เปน แบบ มีรูปแบบ  

เปนความสัมพันธเพ่ือการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกําหนดขึ้น มีขนาดท่ีหลากหลายตามเหมาะสมของ

กิจกรรมนั้น ความสัมพันธเนนการแสดงบทบาทของสมาชิกตามท่ีไดรับมอบหมายจากกลุมเปนสําคัญ 

เชน ชมรมผูสูงอายุ ชมรมจิตอาสาเพ่ือผูสูงอายุ เปนตน 

  Caplan (1974) ไดเสนอวาแรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลไดรับโดยตรงจาก

บุคคลหรือกลุมบุคคล ไดแก ขอมูล เงิน กําลังงาน หรืออารมณซ่ึงอาจจะเปนแรงผลักดันหรือกําลังใจ

ใหผูรับไปสูเปาหมายท่ีตองการ 

  Pilisuk (1982) กลาววา แรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธระหวางคนท่ีไม

เฉพาะแตการใหความชวยเหลือทางดานวัตถุแตรวมถึงการชวยเหลือใหบุคคลรูสึกวาตนเองไดรับการ

ยอมรับเปนสวนหนึ่งของสังคม 

  House, & Kahn (1985) กลาววา การสนับสนุนทางสังคม คือ การมีปฏิ สัมพันธกัน

ระหวางบุคคลท่ีกอใหเกิดความรัก ความผูกพัน การไดรับการดูแลเอาใจใส ความไววางใจซ่ึงกันและ

กันทําใหบุคคลยอมรับการสนับสนุนดานอ่ืนๆ  

  การสนับสนุนทางสังคมเพ่ือใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมความสัมพันธระหวางบุคคล เปน

การใหความนับถือ การยอมรับ การไดรับการดูแลเอาใจใส (House, & Kahn, 1985) ความรูสึก

เชื่อม่ัน ไววางใจซ่ึงกันและกัน ทําใหผูสูงอายุท่ีไดรับการชวยเหลือ (Schaefer et al., 1981) รูสึกวา

ตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคมสงผลทางบวกตอภาวะสุขภาพกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ ทําให

ผูสูงอายุสามารถพรอมเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ ไดดีขึ้น สงผลใหเกิดความพรอมในการทํางาน ซ่ึง

การใหการสนับสนุนทางสังคม มีท้ังท่ีเปนรูปแบบ และไมเปนรูปแบบ ท้ังนี้ขึ้นอยูกับแหลงท่ีมาของการ

สนับสนุน โดยมีการกําหนดการสนับสนุนตามบทบาทของผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการนั้น แต

ท้ังนี้ลวนมีผลใหผูสูงอายุเกิดความพรอมดานรางกาย จิตใจ ในการเขารวมกิจกรรม มีผลในการเพ่ิม

ความสามารถในการรวมกิจกรรม ความสามารถในตนเอง มีความสุขและทําใหเกิดแรงจูงใจในการมี

สวนรวม (La-iad, Chotinakornpun, & Teerawanviwat, 2018: 117) เกิดการสมัครใจเข ารวม

กิจกรรม ยอมรับขอมูลขาวสาร การใหคําปรึกษา คําแนะนํา การยอมรับสนับสนุนสิ่งของ เงินทอง 
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หรือบริการ อาคาร สถานท่ี ทําใหผูสูงอายุผู ท่ีไดรับการสนับสนุนดําเนินกิจกรรมไปตามวัตถุประสงค

ได(House, & Kahn, 1985) 

 2.4.3 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

  สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัวท่ีเอ้ืออํานวยใหผูสูงอายุมีสวนรวม 

ในกิจกรรมนั้น ๆ อยางมีประสิทธิภาพ ท่ีรวมถึงสถานท่ี แสง เสียง อุณหภูมิ และสภาพแวดลอมทาง

เศรษฐกิจ และสังคม  

  ศิวพร โปรยานนท (2554 : 35-36) ใหความหมายของสภาพแวดลอมวาเปนสิ่งตาง ๆ  

ท่ีสามารถสงผลตอพฤติกรรมและความรูสึกตอบุคคลได โดยเอ้ือตอการรวมทํากิจกรรม หรือเปน

อุปสรรคตอการรวมกิจกรรม สถานท่ีท่ีเก่ียวของตอการทํากิจกรรม และสามารถทํากิจกรรมนั้นอยางมี

ความสุข ไดแก มีแสงสวางท่ีเพียงพอ มีการจัดการอยางเปนระเบียบ สะอาด ปราศจากกล่ินรบกวน 

ไมมีเสียงท่ีกอใหเกิดความรําคาญ อากาศถายเทสะดวก มีระดับอุณหภูมิท่ีเหมาะสม อุปกรณตาง ๆ  

ท่ีเก่ียวของมีความเหมาะสม มีคุณภาพ และเพียงพอตอความตองการ 

  การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุในระดับชุมชน (ภายนอก

ตัวบานถึงชุมชน) (สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2558 : 22)  มีดังนี้ 

  1) สถานท่ีในการจัดกิจกรรมของผูสูงอายุหรือสมาชิกกลุมตางๆในชุมชน ควรมีลักษณะ

เปนศูนยอเนกประสงค 

  2) กิจกรรมท่ีจัดมีความสอดคลองตามความถนัดของผูสูงอายุหรือตามความสนใจ เชน 

กลุมดนตรีไทย กลุมจักสาน กลุมชางไม กลุมรองเพลง เปนตน 

  3) ควรจัดเตรียมกิจกรรมท่ีผูสูงอายุสามารถสอน หรือถายทอดประสบการณความรูใหกับ

สมาชิกกลุมหรือผู ท่ีสนใจในชุมชน เพ่ือสืบทอดและสงตอวัฒนธรรมความรูใหกับอนุชนรุนหลังตอไปได

สะดวก 

  4) มีจุดเชื่อมตางๆใหเหมาะสมกับการทํากิจกรรมของผูสูงอายุ เชน มีทางลาด มีราวจับ

เปนระยะเม่ือเดิน การติดต้ังหลังคาคลุมทางเดินปองกันแสงแดดหรือฝน 

  5) มีพ้ืนท่ีสีเขียว หรือสวนสาธารณะ เพ่ือรองรับการพักผอน ออกกําลังกาย 

  6) มีท่ีจอดรถสําหรับผูสูงอายุ เปนพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมผืนผามีความกวางไมนอยกวา 2.4 เมตร 

และยาวไมนอยกวา 6 เมตร ตองจัดใหมีท่ีวางขางท่ีจอดรถไมนอยกวา 1 เมตร ตลอดความยาวของ 

ท่ีจอดรถโดยท่ีวางดังกลาวตองมีลักษณะพ้ืนผิวเรียบและมีระดับเสมอกับท่ีจอดรถเพ่ือใหเพียงพอ

สําหรับการเคลื่อนยายของผูสูงอายุท่ีนั่งรถเข็น 

  สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดําเนินชีวิตหมายถึง สิ่งแวดลอม ท่ีอยูอาศัย การออกแบบ

สภาพแวดลอมและท่ีพักอาศัยท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ มีหลักการดังนี ้
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  1) มีความปลอดภัยทางกายภาพ คือ มีปลอดภัยทางดานรางกาย เชน มีท่ีพักเปนสัดสวน  

มีแสงสวางเพียงพอบริเวณบันไดและทางเขา มีราวจับในหองนํ้า พ้ืนไมลื่น เปนตน  

  2) เขาถึงไดงาย คือ มีทางลาดสําหรับรถเข็น หยิบจับอุปกรณตาง ๆ ไดสะดวก ท่ีพักอยู

ใกลแหลงบริการตางๆ และใกลระบบขนสงมวลชน เปนตน 

  3) สามารถสรางแรงกระตุน คือ เลือกใชสีท่ีเหมาะสม มีความสวาง ชัดเจน ตกแตงสภาพ 

แวดลอมใหนาสนใจ มีชีวิตชีวา ไมซึมเศรา เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดใชความสามารถใหเกิดประโยชน

แกชุมชน  

  4) ดูแลรักษาความสะอาดงาย ออกแบบใหดูแลรักษาความสะอาดไดงาย 

  สิ่งแวดลอมของท่ีอยูอาศัยท่ีเอ้ือกับการรวมกิจกรรมของผูสูงอายุ (ดวงกมล ภูนวลม,  

พัชรินทร สีรสุนทร, เสรี พงศพิศ และ ศุภสิทธ์ิ พรรณนารุโณทัย, 2557: 90-91) ประกอบดวย  

  1) ท่ีอยูอาศัย สิ่งกอสราง ทําจากวัสดุแข็งแรงม่ันคงปลอดภัย ไมมีธรณีประตู บันไดพ้ืนผิว

ไมลื่น มีราวจับ แสงสวางภายในเพียงพอ อากาศภายในไมมีมลพิษ พ้ืนภายในไมลื่น ไมมีสิ่งกีดขวาง  

มีพ้ืนท่ีสําหรับนั่งหรือนอนเลน ชวยใหผอนคลาย  

  2) หองนํ้า/หองสวมพ้ืนทําดวยวัสดุไม ล่ืน โถสวมเปนชนิดนั่งหอยขา มีราวเกาะบริเวณท่ีนั่ ง

ขับถาย สวนสาธารณะ อยูใกลแหลงชุมชน มีส่ิงอํานวยความสะดวกแกผู สูงอายุ เชน ท่ีจอดรถมีทางลาด    

มีราวเกาะตลอดเสนทางเดิน  

  3) ชุมชน มีพ้ืนท่ีออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ มีพ้ืนท่ีอเนกประสงคสามารถจัดกิจกรรม

ไดหลากหลาย หองสมุด มีท่ีจอดรถผูสูงอายุ มีปายแจงขอมูล/แผนท่ี มีทางลาดหรือลิฟต  มีเกาอ้ี และ

หองนํ้าท่ีเหมาะกับผูสูงอาย ุ

  4) ถนนมีการออกแบบถนนท่ีปลอดภัย มีปายสัญญาณไฟจราจรตามทางแยกทางขาม มีจุด

พักสําหรับคนเดินขามถนนมีความกวางท่ีพอเหมาะ มีท่ีนั่งพักสําหรับผูสูงอายุท่ีเดินเปนระยะเวลานาน  

ทางเทาพ้ืนเรียบไมลื่น ไมมีสิ่งกีดขวาง มีทางลาดท่ีขอบถนน แสงไฟมีความสวางอยางสม่ําเสมอและ

เพียงพอ 

  5) การคมนาคมขนสงประกอบดวย การบริการรถสาธารณะมีเพียงพอ บริการท่ัวถึงทุก

พ้ืนท่ี พาหนะมีความปลอดภัยตอผูสูงอายุคนขับรถสุภาพ ปฏิบัติตามกฎจราจร สถานีขนสงผู โดยสาร

และสถานีรถไฟ มีทางลาด มีท่ีนั่งพัก หองนํ้า  และท่ีจอดรถผูสูงอายุสะอาด ปลอดภัย พนักงานให

ความชวยเหลือและแสดงถึงการเคารพผูสูงอายุ  

  ระเบียบกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยหลักเกณฑและวิธีการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย

สําหรับผูสูงอายุและการเสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตรสําหรับผูสูงอายุ พ.ศ. 2562 เพ่ือคุมครองสงเสริม

ใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตในท่ีอยูอาศัยไดสะดวก เหมาะสม ปลอดภัย และสุขอนามัย เพ่ืออํานวย
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ความสะดวก และความปลอดภัยในการใชสถานท่ีสาธารณะ หรือสถานท่ีจัดกิจกรรมของผูสูงอายุ โดย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 

  นอกจากนี้กรมกิจการผูสูงอายุไดใหแนวคิดการออกแบบสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอผูสูงอายุ 

ประกอบดวย 

  1) มีความปลอดภัยทางกายภาพ มีท่ีพักเพียงพอ เปนสัดสวน มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  

มีระบบการปกปองจากภายนอก เชน ไมมีเสียงรบกวน มีแสงสวางเพียงพอ บริเวณบันไดและทางเขา

มีราวจับในหองนํ้าพ้ืนไมลื่น มีสัญญาณฉุกเฉิน หัวเตียงในหองนอนมีสัญญาณฉุกเฉินสําหรับขอความ

ชวยเหลือ เปนตน 

  2) สะดวกในการเขาถึงไดงาย มีทางลาดสําหรับรถเข็น สิ่งของท่ีผูสูงอายุตองใชสามารถ

หยิบใชไดงาย สะดวก ท่ีพักอยูใกลแหลงบริการตางๆ ความสูงของตู ชั้น มีความสูงท่ีเหมาะสมท่ี

ผูสูงอายุสามารถหยิบของไดสะดวกหรือการจัดใหอยูใกลแหลงบริการตาง ๆ เชน วัด โบสถ หองสมุด 

โรงเรียนผูสูงอายุ  บริการดานสุขภาพ อยูภายในระยะท่ีสามารถเดินถึงได หรือใกลระบบขนสงมวลชน  

  3) สรางแรงกระตุน และความนาสนใจ มีการเลือกใชสีท่ีเหมาะสม มีความสวางท่ีเพียงพอ

ในการทํากิจกรรมตางๆ ทําใหเกิดความพรอมของผูสูงอายุในการใชความสามารถใหเกิดประโยชน

ใหกับชุมชนอยางเต็มท่ี  

  4) เปนสภาพแวดลอมท่ีดูแลรักษางาย และมีความสะดวกสบายในการดูแล ไมเสี่ยงตอง

อันตรายตอผูสูงอาย ุ

  จากขอความขางตน จะเห็นวาสิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเขารวมกิจกรรม ไดแก 

การคมนาคม มีความสะดวก ความพรอมของสถานท่ีจัดกิจกรรม หรืออาจเปนการจัดหาสถานท่ีให

ใกลบานพักอาศัยผูสูงอายุ โดยเนนใหเอ้ือกับการมีสวนรวมของผูสูงอายุ (ดวงกมล ภูนวลม, พัชรินทร 

สิรสุนทร, เสรี พงศพิศ และ ศุภสิทธ์ิ พรรณนารุโณทัย, 2557 : 90-91) ประกอบดวย สถานท่ีจัด

กิจกรรมท่ีปลอดภัย พ้ืนท่ีสําหรับพักผอนระหวางรวมกิจกรรม มีพ้ืนท่ีออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ มี

พ้ืนท่ีอเนกประสงคสามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลาย หองสมุด มีท่ีจอดรถผูสูงอายุ มีหองนํ้าท่ีเหมาะ

กับผูสูงอายุ มีถนนท่ีปลอดภัย มีท่ีนั่งพักสําหรับผูสูงอายุ ท่ีเดินเปนระยะเวลานาน ทางเทาพ้ืนเรียบ  

ไมลื่น ไมมีสิ่งกีดขวาง มีทางลาดท่ีขอบถนน แสงไฟมีความสวางอยางสม่ําเสมอและเพียงพอ 

  5) การคมนาคมขนสงประกอบดวย การบริการรถสาธารณะมีเพียงพอ บริการท่ัวถึงทุก

พ้ืนท่ี พาหนะมีความปลอดภัยตอผูสูงอายุคนขับรถสุภาพ ท้ังนี้เพราะการมีระบบการขนสงสาธารณะ

ท่ีดีนั้นเปนปจจัยเสริมในการสรางภาวะสูงวัยอยางมีพลังในผูสูงอายุ (คัมภิรัตน แกวสุวรรณะ. 2560)  

  นอกจากนี้ยังพบวา สถานท่ีส่ิงแวดลอมท่ีมีความเหมาะสม จะทําใหการสวนรวมของ

ผูสูงอายุเปนไปอยางอยางแข็งขัน ไมวาจะเปนกลุมขนาดเล็ก หรือกลุมขนาดใหญ ท้ังนี้ เพราะการรวม

กิจกรรมของผูสูงอายุตองปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมตลอดเวลา การจัดกิจกรรมไมวาจะใกลบาน
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หรือไกลบานนั้นผูสูงอายุ จะสามารถเพ่ิมศักยภาพในการทํางานได เชน การทํากิจกรรมไดตอเนื่อง

ยาวนานขึ้น ดังเชนงานศึกษาท่ีพบวา การจัดกิจกรรมท่ีเนนความสําคัญท่ีผูสูงอายุเปนศูนยกลาง การ

สงเสริมความสามารถในการการทํางาน จะสามารถจัดการกับความชราในตนเองได (Zingmark, 

Ankre, & Wall-Reinius, 2021) 

  องคการอนามัยโลก (WHO) ไดกําหนดกรอบการพิจารณาเมืองนาอยูสําหรับผูสูงวัย (Age 

Friendly City) ท่ีเก่ียวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพไว 8 ประเด็น ดังนี้  1) ท่ีอยูอาศัย 2) การเขาไป

มีสวนรวมในสังคม 3) การไดรับการยอมรับในสังคม 4) การมีสวนรวมของทองถิ่นและการจางงาน  

5) การเขาถึงขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 6) การสนับสนุนของชุมชนและการบริการดานสุขภาพ  

7) สภาพพ้ืนท่ีภ ายนอกและตัวอาคาร และ 8 ) ระบบขนสงมวลชน สามารถจําแนกไดเปน 3 

องคประกอบท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ ดังนี้ 

  1) อาคารสถานท่ีและบริเวณภายนอก (Outdoor spaces & buildings)  

  2) ระบบ ขนสงและยานพาหนะ (Transportation)  

  3) ท่ีอยูอาศัย (Housing) 

  ซ่ึงการพัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีเปนมิตรตอผูสูงอายุ (Age friendly environment) ใหเอ้ือตอ

การเขารวมกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุท่ีเขารวมรับรูถึง ความปลอดภัย 

ความสุข ความพึงพอใจ ในการเขารวม ก็จะทําใหผูสูงอายุเขารวมอยางตอเนื่อง ดังนั้นจึงควรมีการ

พัฒนาสิ่งแวดลอมและสังคมท่ีสงเสริม และกระตุนใหผู สูงอายุสามารถเขารวมกิจกรรม เพ่ือให

ผู สูงอายุมีพลังในการดําเนินกิจ กรรมนั้น ๆ อยางมีคุณภาพเหมาะสมกับ วัยเพอ คิน และคณะ 

(Perkins, Florin, Rich, Wandersman, & Chavis, 1990: 83) พบวา สภาพแวดลอมทางกายภาพ

สามารถเอ้ือตอการมีสวนรวมไดถึงรอยละ 40 

  การสรางส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงได ประกอบดวยระบบการขนสง

สาธารณะ ท่ีอยูอาศัย บริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะภายนอกอาคารท่ีพัก ปราศจากส่ิงแวดลอมท่ีเปน

อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุ (Haselwandter, Corcoran, Folta, Hyatt, 

Fenton & Nelson, 2015: 325) 

  ดังนั้น จึงสรุปไดวา สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัวท่ีเอ้ืออํานวยให

ผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจกรรมนั้น ๆ อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ประกอบดวย  

  1) อาคารสถานท่ีและบริเวณภายนอก (Outdoor spaces & buildings) ประกอบดวย  

พ้ืนไมลื่น มีราวจับ หรือท่ียึดจับตามเหมาะสม มีท่ีนั่งพักเปนระยะ มีแสงสวางท่ีเพียงพอ ไมมีส่ิง 

กีดขวาง มีความม่ันคง ปลอดภัย มีทางลาดเชื่อมตอพ้ืนตางระดับ มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือใหรูสึกผอนคลาย  

มีปาย หรือขอความประชาสัมพันธตามเหมาะสม  
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  2) ระบบ ขนสงและยานพาหนะ (Transportation) ประกอบดวย ไฟจราจรตามทางแยก

ทางขาม มีจุดพักสําหรับคนเดินขามถนนมีความกวาง มีท่ีนั่งพักสําหรับผูสูงอายุ ท่ีเดินเปนระยะ

เวลานาน ทางเทา พ้ืนเรียบไมลื่น ไมมีส่ิงกีดขวาง มีทางลาดท่ีขอบถนน แสงไฟมีความสวางอยาง

สม่ําเสมอและเพียงพอ มีการบริการรถสาธารณะอยางเพียงพอ บริการท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี พาหนะมีความ

ปลอดภัยตอผูสูงอายุ ไดแก คนขับรถสุภาพ มีทางลาดขึ้นลง ทางขึ้นลงมีราวจับ มีท่ีนั่งพัก มีหองนํ้า 

ภายในรถมีการระบายอากาศท่ีดี และท่ีจอดรถผูสูงอายุสะอาด ปลอดภัย พนักงานใหความชวยเหลือ/

เคารพผูสูงอาย ุ

  3) ท่ีอยูอาศัย (Housing) สถานท่ีมีแสง เสียง อุณหภูมิ ท่ีเหมาะสม ไมมีส่ิงกีดขวาง มี

ความปลอดภัย และสามารถกระตุนใหผูสูงอายุตองการรวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง และสามารถเขา

รวมกิจกรรมไดสะดวก มีความปลอดภัยสามารถเดินถึงได หรือมีระบบบริการขนสง ยานพาหนะ

สาธารณะท่ีสามารถเขาถึงไดรวดเร็ว สะดวก ปลอดภัย สถานท่ีอยูใกลวัด โรงเรียนผูสูงอายุ สถาน

บริการสุขภาพ และมีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม 

  ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการรวมกิจกรรมท่ีใหความสําคัญกับผูสูงอายุเปน

ศูนยกลาง การสงเสริมความสามารถในการทํางาน จะสามารถจัดการกับความชราในตนเองได 

(Zingmark, Ankre, & Wall-Reinius, 2021) ทําใหมีความพรอมในการรวมกิจกรรม 

 2.4.4 พฤติกรรมของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

  เจาหนา ท่ีท่ีรับผิดชอบตองเปลี่ยนจากผูใหมาเปนผูสนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูสูงอายุ โดยมีพฤติกรรม และสัมพันธท่ีดีกับผูสูงอายุ ดังนี ้

  1) มีคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความรวดเร็วในการทํางาน ปรับปรุงปรับเปลี่ยน

ขั้นตอนใหนอยลง เปดโอกาสใหมีการเขารวมงาย รวดเร็ว โปรงใส มีความเทาเทียมกันในการเขารวม  

  2) สนับสนุนวัสดุตามความตองการในการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม 

  3) มีความเปนมิตร มีความผูกพัน และมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูสูงอายุอยางตอเนื่อง มีความ

พรอมในการใหบริการ และสนับสนุน 

 

2.5 การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

 2.5.1 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 

  วาโร เพ็งสวัสดิ (2553 : 14)  สรุปความหมายของรูปแบบวา หมายถึง กรอบความคิด

ทางดานหลักการ วิธีการดําเนินงาน และเกณฑตาง ๆ ของระบบ ท่ีสามารถยึดถือเปนแนวทางในการ

ดําเนิน งานเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค ประกอบดวย อะไรจํ านวนเทาไร มี โครงสรางและ

ความสัมพันธกันอยางไรขึ้นอยูกับปรากฏการณปจจัย หรือตัวแปรตาง ๆ ท่ีกําลังศึกษา ซ่ึงจะออกแบบ



59 

ตามแนวคิด ทฤษฎีงานวิจัย และหลักการพ้ืนฐานในการกําหนดรูปแบบนั้น  ๆเปนหลัก สวนกระบวนการ 

วิจัยเพ่ือการพัฒนารูปแบบ สามารถสรุปไดเปน 2 ขั้นตอน ไดแก  

  1) การสรางหรือพัฒนารูปแบบ  

  2) การตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ 

  พัฒนา พรหมณี , ศรีสุรางคเอ่ียมสะอาด, และ ปณิธาน กระสังข (2560 : 133-134)    

สรุปความหมายของรูปแบบวา เปนแบบจําลองท่ีผานการศึกษา และพัฒนาขึ้น  เพ่ืออธิบาย

ปรากฏการณ โดยสรางจากหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และความเชื่อ ท่ีแสดงถึงโครงสราง

ทางความคิดมีองคประกอบ และความสัมพันธขององคประกอบอยางเปนขั้นตอน เพ่ือใหเกิดความรู  

เขาใจท่ีถูกตอ ง วัดและตรวจสอบได ลักษณะของรูปแบบตองนําไปสูการทํ านายผลได โดยมี

ความสัมพันธเชิงสาเหตุและโครงสราง 

  รูปแบบเปน การจําลองความจริงของปรากฏการณ  เพ่ือทําใหเราไดเขาใจความสัมพันธ

ของ ปรากฏการณนั้น ๆ (ชัยวิชิต เชียรชนะ. 2560) 

  Keeves (1997 : 386 - 387) ไดเสนอรูปแบบท่ีสามารถนําใหเกิดประโยชน ประกอบดวย 

4 ลักษณะ ไดแก  

  (1) ตองสามารถนําสูการทํานาย (Prediction) ผลท่ีจะเกิดจากรูปแบบได  

  (2) ตองเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Relationship)   

  (3) สามารถสรางจินตนาการ (Imagination) แนวคิด (Concept) ได 

  (4) โครงสรางรูปแบบมีความสัมพันธเชิงโครงสรางซ่ึงกันและกัน (Relationship) 

  การพัฒนารูปแบบ หมายถึง การนําปรากฏการณจริง มาศึกษาปรัชญา ทฤษฎี หลักการ 

แนวคิด ผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยวิเคราะหสภาพการณตาง ๆ และปจจัยท่ีมีความสัมพันธของแตละ

องคประกอบอยางเปนขั้นตอน โดยสามารถนําสูทํานายผล ของรูปแบบในเชิงสาเหตุได ชวยใหเกิด

การจินตนาการ หรือแนวคิด โดยมีความสัมพันธเชิงโครงสรางซ่ึงกันและกัน และสามารถวัดและ

ตรวจสอบไดจากหลักฐานเชิงปริมาณหรือจากหลักฐานเชิงประจักษจากผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ

เพ่ือใหมีคุณภาพในการนําไปดําเนินงานไดจริง 

 2.5.2 ขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบ 

  วิลเลอร (Willer, 1967: 83) กลาววา การพัฒนารูปแบบอาจมีขั้นตอนในการดําเนินงาน

แตกตางกันออกไป แตโดยท่ัวไปแลวสามารถแบงออกไดเปน 2 ขั้นตอน คือ 1) การสรางรูปแบบ

(Construct) และ 2) การหาความเท่ียงตรง (Validity) ของรูปแบบ 

  ครูส (Kruse, 2014) กลาววา การพัฒนารูปแบบประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี ้

  (1) ขั้นการวิเคราะห (Analysis) โดยกําหนดกลุมเปาหมาย วัตถุประสงค ขอจํากัด โอกาส 

และประเด็นท่ีเก่ียวของในการพัฒนารูปแบบ 
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  (2) ขั้ นการออกแบบ  (Design) นํ าข อมูลท่ี ได จากการวิ เคราะห มาออกแบบ  โดยผ าน

ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ  

  (3) ขั้นการสรางหรือการพัฒนา (Development) นําสิ่งท่ีไดออกแบบไว มาสราง หรือ

พัฒนาและทํารายละเอียดท่ีเปนรูปแบบตามท่ีไดออกแบบไว  

  (4) ขั้นการนําไปใช (Implementation) การนํารูปแบบไปใชดําเนินการจริง ซ่ึงอาจตองมี

การแกไขปรับปรุง เพ่ือใหมีคุณภาพตามปจจัยท่ีเอ้ือ และปจจัยความสัมพันธ 

  (5) ขั้นการประเมินผล (Evaluation) หลังการใชรูปแบบจะเปนการติดตามผล หรือการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

  ชิรวัฒน นิจเนตร (2560) ไดสรุปขั้นตอนการสรางและพัฒนารูปแบบไว 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  (1) ศึกษาสภาพปญหา จากสภาพการณจริง เอกสาร งานวิจัย ผูปฏิบัติ ผูทรงคุณวุฒิท่ี

เก่ียวของกับเรื่องท่ีจะพัฒนารูปแบบ 

  (2) สรางรูปแบบ โดยการวิเคราะหขอมูลเนื้อหา จากการศึกษาสภาพปญหามาทําราง

องคประกอบ จัดทํารายละเอียดของรูปแบบ ตรวจสอบรางรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ 

  (3) การทดลองใชรปูแบบ นํารูปแบบท่ีไดพัฒนาขึ้นมาใชกับกลุมตัวอยางจริง  

  (4) การประเมินผลการทดลองใชรูปแบบ โดยการติดตามผลท่ีเกิดขึ้น  

 2.5.3 การทดสอบรูปแบบ 

  การทดสอบรูปแบบ (testing) วาเปนไปตามตามวัตถุประสงค ความเหมาะสม และความ

เปนไปไดของการนํารูปแบบไปปฏิบัติจริง (Keeves, 1988: 559-560) ดังนี้ 

  (1) การทดสอบรูปแบบโดยวัดขอมูลเชิงปริมาณ และนําผลไปวิเคราะห ตรวจสอบขอมูล

เชิงประจักษ  

  (2) การทดสอบรูปแบบโดยการสํารวจความคิดเห็นของผูเขารวมกิจกรรมในรูปแบบท่ี

เก่ียวของ โดยแบบประเมินความคิดเห็นในประเด็นของความเหมาะสม ความเปนไปไดของรูปแบบ 

  (3) การทดสอบรูปแบบโดยการนํารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยาง 

และนําการประเมินไปปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมตอไป 

  (4) การทดสอบรูปแบบ โดยผูทรงคุณวุฒิ โดยการวิเคราะห ตามปจจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

ไดรูปแบบคุณภาพ  

  (5) การทดสอบรูปแบบ โดยผูเชี่ยวชาญระดับสูง เปนผูวิเคราะหตามความรูความสามารถ 

และประสบการณท่ีผานมาของผูเชี่ยวชาญ 

  (6) การทดสอบรูปแบบ โดยการประเมินตามมาตรฐาน ดานอรรถประโยชน (Utility 

Standards) ดานความเปนไปได (Feasibility Standards) ในทางปฏิบัติจริง ดานความเหมาะสม 
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(Propriety Standards) ไมมีผลกระทบท่ีอาจเกิดความเสียหายตอผูท่ีเก่ียวของ และดานความถูกตอง 

(Accuracy Standards) ไดแก เชื่อถือได มีถูกตอง เปนจริง  

  นอกจากนี้ยังพบวาการตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบใหเกิดความเหมาะสมตาม

วัตถุประสงค ทําได 4 ลักษณะ ดังนี้ 

  (1) การทดสอบรูปแบบดวยการประเมินตามมาตรฐานท่ีกําหนด ดังนี้ 

   (1.1) มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility Standards) เปนการประเมินความเปนไป

ไดในการนําไปปฏิบัติจริง  

   (1.2) มาตรฐานดานความเปนประโยชน (Utility Standards) เปนการประเมินการ

สนองตอบตอความตองการของผูใชรูปแบบ 

   (1.3) มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards) เปนการประเมินความ

เหมาะสมท้ังในดานกฎหมาย และศีลธรรมจรรยา 

   (1.4) มาตรฐานดานความถูกตองและครอบคลุม (Accuracy Standards) เปนการ

ประเมินความนาเชื่อถือ และไดสาระครอบคลุมครบถวนตามความตองการ 

  (2) การทดสอบรูปแบบดวยการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ การทดสอบรูปแบบในบางเรื่อง

ไมสามารถกระทําไดโดยขอมูลเชิงประจักษ ดวยการประเมินคาพารามิเตอรของรูปแบบ หรือการ

ดําเนินการทดสอบรูปแบบดวยวิธีการทางสถิติ แตงานวิจัยบางเรื่องนั้นตองการความละเอียดออน

มากกวาการไดตัวเลข แตจะสรุปแนวคิดของการทดสอบหรือประเมินรูปแบบโดยใชผูทรงคุณวุฒิ  

มีดังนี ้  

   (2.1) การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ จะเนนการวิเคราะหและวิจารณอยางลึกซ้ึงเฉพาะ

ในประเด็นท่ีถูกพิจารณา ซ่ึงไมจํา เปน ตองเก่ียวโยงกับวัตถุประสงค หรือผู ท่ีมีสวนเก่ียวของกับ      

การตัดสินใจเสมอไป แตอาจจะผสมผสานกับปจจัยตาง ๆ ในการพิจารณาตามวิจารณญาณของ

ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหไดขอสรุปเชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของประเด็นท่ีจะทําการ

ประเมิน 

   (2.2) รูปแบบการประเมินท่ีเปนความชํานาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องท่ี

จะประเมินโดยพัฒนามาจากแบบการวิจารณงานศิลปะ (Art Criticism) ท่ีมีความละเอียดออนลึกซ้ึง 

และตองอาศัยผู เชี่ยวชาญระดับสูงมาเปนผูวินิจฉัย เนื่องจากเปนการวัดคุณคาท่ีไมอาจประเมินดวย

เครื่องวัดใด ๆ เปนการใชความรูความสามารถของผูประเมินอยางแทจริง  

   (2.3) รูปแบบการประเมินโดยใชผูทรงคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการประเมิน โดยยอมรับ

วาผูทรงคุณวุฒินั้นเท่ียงธรรม และมีดุลพินิจท่ีดี ท้ังนี้มาตรฐานและเกณฑพิจารณาตาง ๆ นั้น จึงมา

จากและความชํานาญของผูทรงคุณวุฒิ 
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  (3) การทดสอบรูปแบบโดยการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรท่ีเก่ียวของ ปกติใชการ

ทดสอบรปูแบบโดยใชเทคนิคเดลฟาย โดยผูวิจัยนํารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นในรอบสุดทายมาจัดทําเปน

แบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) และไปสํารวจความคิดเห็นของบุคคลท่ีเก่ียวของเก่ียวกับ

ความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ 

  (4) การทดสอบรูปแบบโดยการนํ ารูปแบบไปทดลองใชจริงกับกลุมเปาหมาย มีการ

ดําเนินการตามกิจกรรมอยางครบถวน และนําขอคนพบท่ีไดจากการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบตอไป 

  จากการทบทวนพบวาการพัฒนารูปแบบประกอบดวย การสรางหรือพัฒนารูปแบบและ

การตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ (วาโร เพ็งสวัสด์ิ  2553 : 11-13)  มี 2  ขั้นตอน ดังนี้  

  1) การสรางหรือพัฒนารูปแบบผูวิจัยสรางหรือพัฒนารูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis 

Model) ท่ีกําหนดโดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีและผลการวิจัยท่ีเก่ียวของรวมท้ังลักษณะความสัมพันธ

ระหวางองคประกอบหรือตัวแปรท่ีศึกษา ตามขั้นตอนยอย ๆ ดังนี ้

   1.1) การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของวิเคราะหและสังเคราะห เปนรางกรอบ

ความคิดการวิจัย 

   1.2) การศึกษาจากบริบทจริง โดยดําเนินการดังนี้ 

     (1) การศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการในของหนวย งาน โดยศึกษา     

ความคิดเห็นจากบุคคลท่ีเก่ียวของ (Stakeholder) ซ่ึงวิธีศึกษาอาจจะใชวิธีการสัมภาษณการสอบถาม

การสํารวจการสนทนากลุมเปนตน 

     (2) การศึกษารายกรณี (Case Study) หรือพหุกรณีของหนวยงานท่ีประสบผล 

สําเร็จหรือมีแนวปฏิบัติท่ีดีในเรื่องท่ีศึกษาเพ่ือนํามาเปนขอมูลในการกอรูปแบบ 

     (3) การศึกษาขอมูลจากผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิวิธีศึกษาอาจจะใชวิธีการ

สัมภาษณการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนตน 

   1.3) การกําหนดรูปแบบโดยใชขอมูลจากขอ 1.1 และ1.2 มาวิเคราะหและสังเคราะห

เพ่ือกําหนดเปนกรอบความคิดการวิจัยเพ่ือเปนแนวคิดการกําหนดรูปแบบ 

   รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ การเสริมสรางการมีสวนรวมจากการ

ทบทวนวรรณกรรม มีขั้นตอนดังนี้ 

    (1) องคกรทองถิ่นมีนโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมท่ีชัดเจน มีการจัดใหมี

โครงการ/กิจกรรม ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขารวมในกิจกรรมตามความสมัครใจ ในทุกขั้นตอนของ

โครงการ/กิจกรรมตามความรูความสามารถ ประสบการณ ความพึงพอใจตอกิจกรรม อีกท้ังเปดให

รวมคิด รวมตัดสินใจไดอยางอิสระ ตามบริบทของผูสูงอายุ และเกิดประโยชนตามท่ีผูสูงอายุตองการ 

พรอมท้ังประชาสัมพันธขอมูลดังกลาวใหผูสูงอายุทราบ 
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    (2) มีการสนั บสนุนทางสังคม ไดแก สนับสนุน อุปกรณ  ความรูด านต าง ๆ 

งบประมาณ ประชาสัมพันธของความรวมมือจากครอบครัว แรงสนับสนุนจากองคกรท่ีเก่ียวของ จาก

ชมรมผูสูงอายุ จากเพ่ือนบาน 

    (3) ปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเขารวมดําเนินกิจกรรม ไดแก สถานท่ี 

ระบบขนสงสาธารณะท่ีเขาถึงงาย สะดวก และปลอดภัย สภาพพ้ืนไมลื่น มีปายหรือสัญญาณท่ีชัดเจน 

เขาใจงาย มีความปลอดภัย อุปกรณ เครื่องใชสะดวก และเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

    (4) จัดใหมีผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรม โดยทําหนา ท่ีในการประชาสัมพันธ 

ใหขอมูล และอํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุการดําเนินกิจกรรม สนับสนุนการดําเนินงาน ชวยใน

การประสานงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

    (5) ผูสูงอายุท่ีมีเวลาวาง และตองการรวมกิจกรรม ไดเห็นโอกาสท่ีตนเองสามารถ

เขารวมได เนื่องจากไดรับการสนับสนุนปจจัยตาง ๆ จนสามารถบริหารจัดการตนเองใหสามารถเขา

รวมได (Ryu, & Heo, 2018) 

   จากการทบทวนท่ีผานมาพบวา รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ   

เปนแนวปฏิบัติในการทําใหเกิดการมีสวนรวมของผูสูงอายุท่ีมีเวลา  และตองการรวมกิจกรรมโดยใช

ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความพรอมตามบริบทของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีนั้น ดังนี้ 

   1) การเสริมสรางการใหผูสูงอายุตัดสินใจมีสวนรวมในกิจกรรม ประกอบดวย 

    (1) องคกรทองถิ่นมีนโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมท่ีชัดเจน จัดใหมีโครงการ/

กิจกรรม ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขารวมในกิจกรรมตามความสมัครใจ  

    (2) มีการสนับสนุนทางสังคม ไดแก สนับสนุนอุปกรณในการทํากิจกรรม ความรู

ดานตาง ๆ ตามความตองการของผูสูงอายุ งบประมาณ อุปกรณท่ีจําเปนในการจัดกิจกรรม เพ่ือลด

คาใชจายของผูสูงอายุ การประชาสัมพันธของความรวมมือจากครอบครัว แรงสนับสนุนจากองคกรท่ี

เก่ียวของ จากชมรมผูสูงอายุ จากเพ่ือนบาน 

    (3) ปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเขารวมดําเนินกิจกรรม ไดแก สถานท่ี รับ

ขนสงสาธารณะเขาถึง สภาพพ้ืนไม ล่ืน มีปายหรือสัญญาณท่ีชัดเจน เขาใจงาย มีความปลอดภัย 

อุปกรณ เครื่องใชสะดวก และเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

    (4) จัดใหมีผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรม โดยทําหนา ท่ีในการประชาสัมพันธ  

ใหขอมูล และอํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุการดําเนินกิจกรรม สนับสนุนการดําเนินงาน ชวยใน

การประสานงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

    (5) ผูสูงอายุท่ีมีเวลาวาง และตองการรวมกิจกรรม ไดเห็นโอกาสท่ีตนเองสามารถ

เขารวมไดเนื่องจากไดรับการสนับสนุนปจจัยตาง ๆ จนสามารถบริหารจัดการตนเองใหสามารถเขา

รวมได 
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   2) ผูสูงอายุท่ีมีเวลาวาง และเขารวมทํากิจกรรม เม่ือผูสูงอายุไดรับขอมูลตาง ๆ ในการ

ดําเนินกิจกรรม รับรูการมีกิจกรรม รับรูสุขภาพ รับรูการดูแลเอาใจ รับรูความสามารถตนเองตอการ

รวมกิจกรรม รับรูความถูกตองของกิจกรรม และรับรูผลของกิจกรรมท่ีจะเกิดขึ้นตอตนเองสังคม และ

ชุมชนจากการรวมกิจกรรม ตัดสินใจเขารวมกิจกรรม โดยเขารวมในลักษณะตาง ๆ ตามความรู  

ความสามารถ ประสบการณ ไดตัดสินใจเขารวมกิจกรรมในบริบทท่ีเหมาะสมกับตนเอง วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีในพ้ืนท่ี ดังนี้ 

    (1) มีสวนรวมในการประชาสัมพันธ (Public Information) ของกิจกรรมโดยการ

ชวยแจงขาวสารการจัดกิจกรรมแกผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือผูสูงอายุในชุมชนท่ียังไมมารวมกิจกรรม และ

ประชาสัมพันธกิจกรรมแกสังคมภายนอกไดรับทราบ  

    (2) มีสวนรวมในการบริหารจัดการ (Management) โดยมีสวนรวมในการให

คําปรึกษา จัดการการดําเนินงานตางๆในโครงการ/กิจกรรม รวมท้ังควบคุม ติดตาม และแกปญหา

ตาง ๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทของผูสูงอายุ และเกิดประโยชนสูงสุด  

    (3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) โดยรับฟงความคิดเห็น ให

ความคิดริเริ่ม การวางนโยบาย วางแผน กําหนดกิจกรรม และการบริหารทรัพยากร ใหบรรลุตาม

เปาหมายของกิจกรรม          

    (4) มีสวนรวมในการทํากิจกรรม โดยผูสูงอายุไดรวมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกลุม

กําหนดขึ้น ท้ังท่ีมีอยูเดิม และท่ีกําหนดขึ้นภายหลังตามบริบทของกลุม 

    (5) มีสวนรวมการจัดหาทรัพยากร (Allocation) หมายถึง การมีสวนรวมในการ

ชวยเหลือ จัดหา หรือสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ คาใชจายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

    (6) มีสวนรวมในการประสานงาน (Co-ordination) หมายถึง โดยการติดตอสื่อสาร 

และประสานงานกับเครือขายตาง ๆ เพ่ือใหกิจกรรมดําเนินไปไดตามวัตถุประสงค  

    (7) มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน เชน รายได 

อาชีพ สุขภาพ สิ่งกอสราง วัสดุ อ่ืนท่ีเกิดจากโครงการ เชน การมีสวนรวม การรับรูถึงสิ่งแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการดําเนินชีวิต และรับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากโครงการมาดําเนินการแกไขตอไป 

    การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุเพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัย

อยางมีพลัง หมายถึง การนําปรากฏการจริง ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ โดย

วิเคราะหสภาพการณตาง ๆ และปจจัยท่ีมีความสัมพันธของแตละองคประกอบอยางเปนขั้นตอน และ

ทํานายผลของรูปแบบในเชิงสาเหตุได โดยการวัดและตรวจสอบจากหลักฐานเชิงปริมาณหรือหลักฐาน

เชิงประจักษ โดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญไดประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังนี ้

    1) การสรางรูปแบบ ผูวิจัยกําหนดสมมุติฐาน และมุงพัฒนารูปแบบใหเกิดผลตาม

สมมติฐานตามขั้นตอนยอย ๆ ดังนี้ 
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     1.1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของวิเคราะหและสังเคราะห เปนราง

กรอบความคิดการวิจัย 

     1.2) การศึกษาจากบริบทจริง ดังนี้ 

      (1) ศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีในเรื่องท่ีศึกษาเพ่ือนํามาเปนขอมูลในการพัฒนา

รูปแบบ 

      (2) การศึกษาขอมูลจากผูบริหาร และผู ท่ีเก่ียวของวิธีศึกษาอาจจะใชวิธีการ

สัมภาษณการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนตน 

      (3) ศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการในพ้ืนท่ีเปาหมาย  

      (4) ศึกษาความคิดเห็นจากผูบริหาร บุคคลท่ีเก่ียวของ ผู เชี่ยวชาญ และ

ผูทรงคุณวุฒิ โดยวิธีการ สัมภาษณ การสอบถามการสํารวจการสนทนากลุม 

     1.3) การกําหนดรูปแบบโดยใชขอมูลจากขอ 1.1 และ1.2 มาวิเคราะหและ

สังเคราะหเพ่ือกําหนดกรอบความคิดการวิจัย 

    2) การตรวจสอบรูปแบบ เม่ือไดรูปแบบท่ีสอดคลองกับสมมติฐานแลว นํารูปแบบ

ท่ีไดมาตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ เพ่ือดูความเหมาะสมประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค โดย

การตรวจสอบ ดังนี ้

     2.1) การตรวจสอบรู ปแบบดวยการสนทนากลุม (Focus group discussion) 

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูท่ีเก่ียวของกับการดําเนินรูปแบบ เพ่ือประเมินตามมาตรฐานท่ี

กําหนด ในประเด็นดังตอไปนี้  

      (1) ความเปนไปไดของรูปแบบ (Feasibility Analysis) เปนการประเมิน

ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง 

      (2) ความเปนประโยชน (Utility) เปนการประเมินผลของรูปแบบตอกลุม 

เปาหมายของรปูแบบ 

      (3) ควา มเหมาะสม (Propriety) ประเมินความเหมาะสมท้ั งในดา น

กฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

      (4) ความถูกตองครอบคลุม (Accuracy) เปนการประเมินความนาเชื่อถือ 

และสาระครอบคลุมครบถวนตามความตองการ 

      (5) การทดสอบรูปแบบในประเด็นท่ี ไมสามารถกระทํ าได โดยการประเมิน

คาพารามิเตอรของรูปแบบ หรือการดําเนินการทดสอบรูปแบบดวยวิธีการทางสถิติ  

      (6) วิเคราะหและวิจารณอยางลึกซ้ึงท่ีผู เก่ียวของตองตัดสินใจ เพ่ือใหได

ขอสรุปเชิงคุณภาพท่ีแมนยํา เหมาะสม โดยใชผูทรงคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการประเมินท่ีเท่ียงตรง  
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     2.2) การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบ การทดสอบรูปแบบโดยการ

ทดลองใชรูปแบบนี้ ผูวิจัยนํารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยางเปาหมายในตําบล

สํานักบก อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุร ี

     บุญเชิด ชานิศาสตร, 2556) ไดอธิบาย การพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการใน

การจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 

แบงเปน 4 ขั้นตอน คือ  

     1) ศึกษาสภาพปจจุบัน 

     2) สรางรูปแบบ และตรวจสอบรางรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 

และปรับปรุงแกไข 

     3) ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได ในทางปฏิบัติ ของรางรูปแบบ  

     4) ปรับปรุงรูปแบบใหเหมาะสม 

     อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน, 2541) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนารูปแบบไว ดังนี้ 

     1) ศึกษาคนควาขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและขอคนพบจาก

การวิจั ยท่ีเก่ี ยวของตลอดจนการศึกษาขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบัน  หรือปญหาจากเอกสาร

ผลการวิจัยหรือจากการสังเกตสอบถามผูท่ีเก่ียวของ 

     2) กําหนดหลักการเปาหมายและองคประกอบอ่ืนๆ ของรูปแบบใหสอดคลอง

กับขอมูลพ้ืนฐานและสัมพันธกันอยางเปนระเบียบ การกําหนดเปาหมายของรูปแบบ 

     3) กําหนดแนวทางการนํารูปแบบไปใชประกอบดวยรายละเอียดของวิธีการและ

เง่ือนไขตาง  ๆเพ่ือใหการใชรูปแบบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน 

     4) การประเมินรูปแบบเปนการประเมินเพ่ือทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบ

ท่ีสรางขึ้นโดย 

      4.1) ประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎีโดยคณะผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงจะประเมิน

ความสอดคลองภายในระหวางองคประกอบตาง ๆ 

      4.2) ประเมินความเปนไปไดในทางปฏิบัติการโดยนํารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นไป

ทดลองใชในสถานการณจริง ในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองหรือก่ึงทดลอง 

     5) การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบเม่ือพบขอบกพรองแลวตองนํามาปรับปรุงให

สมบูรณยิ่งขึ้น ซ่ึงโดยท่ัวไปแลวการปรับปรุงรูปแบบมี 2 ระยะ คือ 

      5.1) ระยะกอนนํารูปแบบไปทดลองใชการปรับปรุงรูปแบบในระยะนี้ใชผล

จากการประเมินความเปนไปไดเชิงทฤษฎีเปนขอมูลในการปรับปรุง 
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      5.2) ระยะหลังการนํารูปแบบไปทดลองใชการปรับปรุงรูปแบบในระยะนี้

อาศัยขอมูลจากการทดลองใชเปนตัวชี้นําในการปรับปรุงและอาจมีการนํารูปแบบไปทดลองใชและ

ปรับปรุงซ้ําจนกวาจะไดผลเปนท่ีนาพอใจ 

     6) การตรวจสอบรูปแบบ การตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงปริมาณ 

(Quantitative) โดยใชเทคนิคทางสถิติบทความมากนอยของความสัมพันธระหวางตัวแปร 

     ลั กษ ณ ะของรู ปแ บบ ท่ี ดีค วร มีลั กษ ณ ะตา มข อ กํ า ห นด  (Husen and 

Postlethwaite, 1994: 3865; ทิศนา แขมมณี, 2550: 220) ดังนี ้

     1) รูปแบบตองเปนแนวทางท่ีนําไปสูการทํานายผลท่ีตามมา (Prediction)     

ซ่ึงสามารถพิสูจนและทดสอบไดเชิงประจักษ 

     2) โครงสรางของรูปแบบตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal 

relationship)ซ่ึงสามารถอธิบายปรากฏการณหรือเรื่องนั้น ๆ ได 

     3) รูปแบบสามารถชวยสรางจินตนาการ(Imagination) ความคิดรวบยอด 

(Concept) และความสัมพันธ (Interrelations) รวมท้ังชวยขยายขอบเขตของการสรางความรู 

     4) รูปแบบประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง (Structure relationships) 

มากกวาความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง (Keefe, 1994 : 124) ไดกลาวถึงหลักการกวาง ๆ การสราง

รูปแบบไว 4 ประการ ดังนี้ 

      4.1) รูปแบบประกอบขึ้นดวยความสัมพันธอยางมีโครงสราง (ของตัวแปร)

มากกวาความสัมพันธเชิงเสนตรงแบบธรรมดา  

      4.2) รูปแบบเปนแนวทางในการพยากรณผลท่ีเกิดขึ้นจากการใชรูปแบบได 

สามารถตรวจสอบได โดยการสังเกตและหาขอสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษได 

      4.3) รูปแบบตองระบุหรือชี้ใหเห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลได จึงสามารถใชเปน

เครื่องมือในการพยากรณ และอธิบายปรากฏการณนั้น ๆ ได 

      4.4) รูปแบบ เป นเครื่อ งมือ ในกา รสรางมโน ทัศน ใหม และกา รสรา ง

ความสัมพันธของตัวแปรในลักษณะใหม 

     นอกจากนี้ ยังพบวา การพัฒนารูปแบบ (Construct) และการหาความตรงของ

รูปแบบ (Validity) ขึ้นอยูกับลักษณะและแนวคิด ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ 

    สรุปการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะ

สูงวัยอยางมีพลังเปนการกําหนดแนวทาง กระบวนการ แนวคิด ในรูปแบบใหดีขึ้น โดยการสรางหรือ

การพัฒนารูปแบบ จากการศึกษาคนควาทฤษฎี และจากผลการศึกษาหรือผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ 

วิเคราะหสภาพการณตาง ๆ ซ่ึงจะชวยใหสามารถกําหนดองคประกอบหรือตัวแปรตางๆ ภายใน
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รูปแบบรวมท้ังลักษณะความสัมพันธตางๆระหวางองคประกอบหรือตัวแปรนั้น เปนลําดับกอนหลัง

ของแตละองคประกอบในรูปแบบ (Kruse, 2014) ซ่ึงประกอบดวย 4 ขั้นตอนดังนี้ 

    ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษา สืบคน วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของการการเขารวมโครงการ/

กิจกรรมของผูสูงอายุ ดังนี้        

    1.1 ศึกษา สืบคน วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับการเขารวมโครงการ/กิจกรรมของ

ผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีมีดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลังในระดับสูง     

     1.1.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ วิเคราะห และสังเคราะห เปนราง

กรอบความคิดการวิจัย 

     1.1.2 ถอดบทเรียนโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนการปฏิบัติท่ีมีผลใหผูสูงอายุเขา

รวมมากกวารอยละ 80 และมีความตอเนื่อง ดังนี ้

      1) ศึกษาสภาพและปญหา การดําเนินการในปจจุบันของพ้ืนท่ีท่ีเปนตัวแบบ  

      2) ศึกษาขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของโครงการ/กิจกรรม 

      3) สัมภาษณเชิงลึก ( in-depth interview) และจัดประชุมกลุม (Focus 

group discussion) ผูท่ีเก่ียวของระดับบริหาร ปฏิบัติการ และผูสูงอายุท่ีมีพลัง     

     1.1.3 ตรวจสอบความแมนสอดคลองของขอมูล และบันทึก  

    1.2 ศึกษา สืบคัน วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของการการเขารวมโครงการ/กิจกรรมของ

ผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีเปาหมาย ไดแก การศึกษาสภาพและปญหา การดําเนินการในปจจุบัน นโยบาย การ

สนับสนุนทางสังคม สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเอ้ือ พฤติกรรมผูรับผิดชอบ และผูสูงอายุ ท่ีรวม

กิจกรรมของพ้ืนท่ีเปาหมาย   

    ขั้นตอนท่ี 2 จัดทํารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิด

ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

    2.1 การศึกษาขอมูลเก่ียวกับการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิด

ภาวะสูงวัย อยางมีพลังจากการปฏิบัติท่ีดี (Best practice) ผู เชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ สัมภาษณ 

การสนทนากลุม (Focus Group) เปนตน  

    2.2 นําขอมูลท่ีไดจากขั้นตอนท่ี 1 และขอ 2.1  มาวิเคราะห และทํารางรูปแบบการ

เสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ โดยนําเสนอในการประชุมกลุม (Focus group discussion)  

ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ผูปฏิบัติ ผูท่ีเก่ียวของกับการดําเนินรูปแบบ และ

ผูสูงอายุท่ีมีพลัง (Active Ageing) ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด ดังนี้  

     2.2.1 ความเปนไปได โดยประเมินความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง 

     2.2.2 ความเปนประโยชน (Utility) โดยประเมินการสนองตอบตอควา ม

ตองการของผูใชรูปแบบ 
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     2.2.3 ความเหมาะสม (Propriety) โดยประเมินความเหมาะสมดานกฎหมาย

และศีลธรรม จรรยา 

     2.2.4 ความถูกตองครอบคลุม (Accuracy) โดยประเมินความนาเชื่อถือ และ

สาระวามีความครอบคลุมครบถวนตามท่ีกําหนด 

     2.2.5 การทดสอบรูปแบบในประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และปรับปรุงแกไข 

เพ่ือใหไดขอสรุปเชิงคุณภาพท่ีแมนยํา เหมาะสม 

     2.2.6 ปรับปรุง แกไข ตามผลการประชุมกลุม (Focus group discussion) 

    ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบกา ร

เสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

    3.1 นํารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัย

อยางมีพลัง ไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑเปนพ้ืนท่ีท่ีมีดัชนีการมีสวนรวมในระดับต่ํา 

และสามารถดําเนินการตามรูปแบบไดอยางครบถวน 

    3.2 ประเมินผลการใชรูปแบบนี้ และนําขอคนพบท่ีไดจากการประเมินไปปรบัปรุง 

และแกไขใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยนําเสนอการประชุมกลุม (Focus group) ซ่ึงประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ผูปฏิบัติ ผูท่ีเก่ียวของกับการดําเนินรูปแบบ และผูสูงอายุท่ีมีพลัง 

(Active Ageing) 

    ขั้นตอนท่ี 4 นําเสนอผลการทดลองใชรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุเพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลังเชิงนโยบาย 

    4.1 นําผลการทดลองมาสังเคราะหเปนแนวทางการเสริมสรางการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลังเชิงนโยบาย 

    4.2 นําเสนอแนวทางการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูง

วัยอยางมีพลังเชิงนโยบาย 

 

2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

อุษา โพนทอง (2553) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาภาวะพฤฒพลังของขาราชการ

กองทัพไทยตามแนวคิดวิทยาการผูสูงอายุดานการศึกษาและการเรียนรูจากประสบการณ เปนการ

วิจัยและพัฒนา โดยกิจกรรมการเรียนรู 5 ขั้นตอนคือ (1) การสรางประสบการณ (2) การรับรูปญหา 

(3) การสะทอนความคิด (4) การสรางความรูใหม (5) การลงมือปฏิบัติ และการประยุกตใชผล

การศึกษา พบวาผูเรียนเกิดภาวะพฤฒพลัง 3 ดาน คือ 1) ดานสุขภาพ กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา

การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงสําคัญมากจึงใหความสําคัญกับการออกกําลังกาย 2) ดานการมีสวนรวม 

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาการทํางานอดิเรกทําใหมีกิจกรรมทําในวัยสูงอายุและ 3) ดานความ
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ม่ันคง กลุมตัวอยางมีความเห็นวาการมีเงินสําหรับใชจายอยางคลองตัว ในวัยสูงอายุสําคัญมาก จึงให

ความสําคัญกับการออมเงิน และเกิดพฤติกรรมพฤฒพลัง 4 ดาน คือ 

1) การตระหนักและรับรูโดยเห็นวาปญหาสุขภาพเกิดจากการเปลี่ยนแปลงรางกาย และจิตใจ

เปนสําคัญจึงควรมีการวางแผนดูแลสุขภาพ เชน การไปตรวจสุขภาพ ออกกําลังกาย รับประทาน

อาหารท่ีมีประโยชน  

2) การพ่ึงพาตนเอง โดยเห็นวาตองสามารถดูสุขภาพตนเอง เชน การออกกําลังกาย การทํา

ใหมีสุขภาพจิตดี การคิดในแงบวก ฟงเพลงท่ีทําใหคลื่นสมองต่ํา สวดมนตทําสมาธิ  

3) ทุกคนทําและทํ าเพ่ือทุกคน โดยมีความเห็ นวา การรวมกลุมทําประโยชน ใหสังคมมี

ความสําคัญในวัยสูงอายุ เชน การเขารวมชมรมทํากิจกรรมท่ีตนเองถนัด และการถายทอดความรูท่ี

ตนเองเชี่ยวชาญใหผูท่ีสนใจ 

4) การทําอยางตอเนื่อง โดยมีความเห็นวา การดูแลสุขภาพท่ีสามารถทําไดตอเนื่อง เชน การ

ตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป ออกกําลังกายทุกวัน การมีสานรวมในสังคม การทํางานอดิเรกยามวาง 

และการออมเงินทุกเดือนทําใหมีความม่ันคง  

หฤทัย กงมหา, กรรณิการ หาญสู งเนิน, วิไลพร รังควัต และประทุ ม กงมหา (2561)  

ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสงเสริมพฤฒพลังในผูสูงอายุ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

เปนการวิจัยและพัฒนา เครื่องมือวิจัยใชแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบก่ึงโครงสราง และแบบการสนทนา

กลุม เก็บรวบรวมขอมูล โดยสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมให

ผูสูงอายุมีภาวะพฤฒพลังประกอบดวย 5 องคประกอบ  

          1) การสรางศรัทธาในพลังของผูสูงอายุ ท่ีสามารถเรียนรู  พัฒนาและทําประโยชนกับตนเอง

และคนรอบขางได ทําใหเกิดการยอมรับอยางแทจริงจากใจ  

2) การสรางพ้ืนท่ีทางสังคมเพ่ือเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดแสดงความสามารถ ตองมีความ

หลากหลาย คํานึงถึงความแตกตาง และความตองการระหวางบุคคลของผูสูงอายุแตละบุคคล  

3) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการมีสวนรวมของผูสูงอายุและผสมผสานแนวคิดของ

บุคคลวัยอ่ืน เพ่ือลดชองวางระหวางการสื่อสารและการใชชีวิตในยุคปจจุบัน  

4) มีบุคคลวัยตาง ๆ เขารวมในการทํากิจกรรม 

5) สิ่งแวดลอมเอ้ืออํานวยและปลอดภัยสงผลใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีคุณคาและชวย

พัฒนาประเทศตอไป 

ประทุม กงมหาและกรรณิการ หาญสูงเนิน (2561) รูปแบบการสรางเสริมภาวะพฤฒพลัง 

ในผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมของชุมชนใชเทคนิคกระบวนการ Appreciation Influence Control 

(AIC) การมีสวนรวมของชุมชนตามแนวคิด พฤฒพลัง 3 ดาน ประกอบดวย ดานสุขภาพ ดานการมี

หลักประกันความม่ันคง และดานการมีสวนรวม กลุมตัวอยาง ผูนําองคการบริหารสวนตําบลพังเทียม 
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หนวยงานภาครัฐในชุมชน ผูนําชุมชน ตัวแทนผูสูงอายุ ตัวแทนหมูบาน 5 หมูบาน ตําบลพังเทียม 

อําเภอพระทองคํา จั งหวัดนครราชสีมา คัดเลื อกโดยชุ มชน ระยะการดําเนิ นการศึกษารวมท้ั งสิ้ น  

3 ระยะ คือระยะท่ี 1 รวมคิด รวมวางแผน ระยะท่ี 2 ดําเนินการตามแผน และระยะท่ี 3 ผลประเมินผลการ

ดําเนินงาน ผลการศึกษาพบวา รูปแบบท่ีจะสงเสริมภาวะพฤฒพลังในชุมชนท้ั ง 3 ดาน ใหสําเร็จนั้นตอง

อาศัยองคประกอบดังนี้ 

1) ประเมินสภาวะสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน และไดรับรูภาวะสุขภาพของตนเองเกิดการ

ตระหนักในการดูแลสุขภาพ 

2) มีการเลือกผูนําท่ีเปนคนดี คนในชุมชนใหความไววางใจ  

3) มีการพัฒนาผูนําใหมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น ใชระบบ coaching ชวยในการพัฒนาผูนํา 

4) การมีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมทําของผูสูงอายุในชุมชน 

ฐาณญา สมภู (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมภาวะพฤฒิพลังของ

ชมรมผูสูงอายุไทยเปนการวิจัยท่ีใชระเบียบวิธีแบบผสมผสาน (Mixed Methods) กลุมตัวอยางเปน 

ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุไทย เก็บรวบรวมขอมูลโดยตอบแบบสอบถามจากการสุมตัวอยางหลาย

ขั้นตอน จาํนวน 410 คน เปนคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ และผูสูงอายุกลุมทดลองจํานวน 30 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือแบบประเมินวัดระดับภาวะพฤฒิพลัง แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

แบบสัมภาษณความคิดเห็น แบบประเมินความเหมาะสม และผลการวิจัย พบวา 

1) ผลการศึกษาระดับภาวะพฤฒิพลังในสภาพปจจุบันผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุไทยสวนใหญ 

มีระดับพฤฒิพลังปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 และในดานสุขภาพอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 

เทากับ 3.81  

2) ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จากการศึกษาพหุเทศะกรณีชมรม

ผูสูงอายุตนแบบ มีขั้นตอนท่ีสําคัญในการจัดกิจกรรมการสงเสริมภาวะพฤฒิพลังของชมรมผูสูงอายุ

ไทย ประกอบดวย ขั้นตอนแรกการตระหนักและวางแผนการ ขั้นตอนท่ีสอง การเรียนรูพ่ึงพาตนเอง 

และขั้น ตอนสุดทาย การลงมือทํา ซ้ํา และการดําเนินจัดกิจกรรมมีความตอเนื่องและกิจกรรม

หลากหลาย โดยกิจกรรมสําคัญ ไดแก กิจกรรมออกกําลังกายประยุกต การรําทองถิ่น กิจกรรมฝก

จิตใจดวยสมาธิ กิจกรรมกีฬาสามัคคี กิจกรรมรวมใจพหุวัย กิจกรรมความรู พืชสมุนไพรยาทองถิ่น 

กิจกรรมความรูสิทธิศักด์ิศรีผูสูงวัย และเง่ือนไขภายนอกท่ีสนับสนุนการสงเสริมภาวะพฤฒิพลังของ

ชมรมผู สูงอายุไทย ไดแก ภาคีเครือขาย การจัดการและออกแบบสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับ

ผูสูงอายุ ศักยภาพแกนนํา และแหลงการเรียนรูทองถิ่น 

3) ผลการพัฒนารูปแบบการสรางเสริมภาวะพฤฒิพลังของชมรมผูสูงอายุไทย แบงเปน 

สวนแรก รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นเรียกวา PLS Model ประกอบดวย   

 (1) หลักการและเหตุผล   
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 (2) วัตถุประสงค    

 (3) การดําเนินกิจกรรมและกิจกรรมสําคัญ  

 (4) เง่ือนไขการจัดรูปแบบ   

 (5) การติดตามและการประเมินผล   

สวนท่ีสอง ผลการทดลองรูปแบบ พบวา กลุมทดลองผูสูงอายุมีระดับพฤฒิพลังหลังการ

ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (คาเฉลี่ยกอนทดลองเทากับ 

3.55 คาเฉลี่ยหลังทดลองเทากับ 3.94) และจากการสัมภาษณผูสูงอายุหลังการทดลองรูปแบบ พบวา 

มีความเหมาะสมกับจํานวนสมาชิกชมรม กิจกรรมชมรมมีความหลากหลายตามบริบททองถิ่น 

กิจกรรมสืบสานภูมิปญญา และการรวมมือทํากิจกรรมเนนลักษณะพหุวัย  

ชนะ สมัครการ และสุพัฒนา คาสอน (2559) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการเขารวม

กิจกรรมชมรมผูสูงอายุของผูสูงอายุ เปนการวิจัยเชิงพรรณนาภาคตัดขวาง กลุมตัวอยางคือ ผูสูงอายุท่ี

เปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ตําบลบานหนองยาง จํานวน 

220 คนเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม พบวา ผูสูงอายุรอยละ 74.1 การเขารวมกิจกรรม

ชมรมผู สู งอายุ อยู ใน ระดับปานกลา ง ป จจั ย ท่ี มีควา มสัมพัน ธท า งบวกใน ระดับปานกลา ง   

กับการเขารวมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 ไดแก แรงสนับสนุนทางสังคมจากชมรม

ผูสูงอายุ (r= 0.615) กา รรับรู ประโยชน ของการ เข ารวมกิจกรรมชมรมผูสู งอายุ  (r= 0.557)  

แรงสนับสนุนจากครอบครัว (r= 0.500) ปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางต่ํากับการ

เขารวมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 ไดแกทัศนคติตอชมรมผูสูงอายุ (r= 0.492)  

แรงสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือน (r= 0.444) สวนการเขาถึงบริการชมรมผูสูงอายุ มีความสัมพันธ

ทางบวกในระดับต่ํา กับการเขารวมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ ( r= 0.148, p= 0.03) ผลการวิจัยครั้งนี้ 

มีขอเสนอแนะวา การสงเสริมใหผูสูงอายุมีการเขารวมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุมากขึ้น ควรสนับสนุน

ผูสูงอายุใหรับรูประโยชนของการเขารวมกิจกรรมชมรม ผูสูงอายุมีทัศนคติตอชมรมผูสูงอายุท่ีถูกตอง  

รวมถึงใหผูท่ีเก่ียวของไดมีสวนรวมสนับสนุนดวย 

จนัทนา สารแสง (2561) ศึกษาวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตและพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ

ผูสูงอายุเปนการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุในตําบลทุงขาวพวงอําเภอเชียงดาว จังหวัด

เชียงใหมจํานวน 184 คน เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก แบบสัมภาษณขอมูลสวนบุคคล  

แบบวัดคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุและแบบวัดพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุผลการศึกษา  

พบวา ผูสูงอายุ ท่ีเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุมีระดับคุณภาพชีวิตในดานความสัมพันธทาง

สังคมสูงสุด  สวนผูสูงอายุ ท่ีไมเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุมีระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจสูงสุด  

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ ท่ีเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุอยูในระดับสูงทุกดาน  

สวนพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ ท่ีไมเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุอยูในระดับสูง  
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ยกเวนดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลสวนการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผู สูงอายุ พบวา  

ผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรม  และไมเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตในดานรางกาย  

ดานจิตใจ ดานความสัมพันธทางสังคม  และดานส่ิงแวดลอมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

(p-value = 0.001, 0.002, ≥ 0.0001 และ 0.002 ตามลําดับ  เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพของผูสูงอายุ พบวา มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานการออก

กําลังกาย ดานโภชนาการ ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ดานการพัฒนาจิตวิญญาณ และดาน

การจัดการกับความเครียดแตกตางกันอยางมีนั ยสําคัญทางสถิติ (p-value = ≥0.0001, 0.002, 

≥0.0001, 0.001, ≥0.0001และ ≥0.0001ตามลําดับ) 

Wanchai and Duangjai Phrompayak (2019) ได ศึกษาทบทวนวรรณกรรมอยางเป น

ระบบ: ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมทางสังคมของผูสูงอายุ ท่ีตีพิมพในฐานขอมูล Science Direct, 

Pub Med, และ CINAHL โดยศึกษาเพ่ือตรวจสอบประเภทการมีสวนรวมทางสังคมท่ีผูคนสวนใหญ   

มีสวนรวม และวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมทางสังคม ไดแก ภาวะสุขภาพ สภาพแวดลอมท่ี

เปนมิตร สวนปจจัยทางสังคมอ่ืน ๆ ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดความแนชัดอีกครั้ง   

จรัญญา วงษพรหม, คีรีบูน จงวุฒิเวศย, นวลฉวี ประเสริฐสุขนิรันดร และ นิรันดร จงวุฒิ เวศย 

(2558: 50-52 ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เปนการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research-PAR) อยูบนฐานขอมูลและ

ความคิดของชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุท่ีประกอบดวย 4 มิติ คือ กาย ใจ สังคม และ

ปญญา ในตําบลสะอาด อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน การเก็บขอมูลแบบวิธีผสมผสาน (Mixed 

Methods) โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณผลการวิจัยพบวา 

1) ผูสูงอายุมีความสุขความพึงพอใจท่ีไดเขารวมกิจกรรมท่ีสามารถสนองตอบตอคุณภาพชีวิต

ใน 4 มิติ คือ กาย ใจ สังคม และปญญา/การเรียนรู        

2) เกิดกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนผานการจัดกิจกรรมสัญจรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุและกิจกรรมสานวัยใสใจผูสูงอายุท่ีผูวิจัยและกลุมปฏิบัติการหลักรวมดําเนินการกับชุมชน 

3) เกิดการบูรณาการความรูและกิจกรรมในชุมชนผานการสรุปบทเรียนจากประสบการณ 

ท่ีไดเรียนรูรวมกัน 

4) เกิดความยั่งยืนของการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชนโดยการดําเนินการตอเนื่อง

ของชุมชน ซ่ึงประกอบดวย แกนนําผูสูงอายุ คนวัยอ่ืน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในชุมชน 

อรพิน ปยะสกุลเกียรติ (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในตําบลทาแค จังหวัดลพบุรี เปนการวิจัยแบบแบบผสาน ไดแก การวิจัยเชิง

ปริมาณเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม การวิจัยเชิงคุณภาพเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก การ

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และการสนทนากลุม ผลการวิจัยพบวา ตําบลทาแค เปนชุมชนเกาแก ท่ีมี
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วัฒนธรรมท่ีมีคุณคาตอการสรางการมีสวนรวมของชุมชน กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน มาจาก

การดําเนินงานระหวางภาคประชาชน และองคการปกครองสวนทองถิ่น รวมกันคิดพัฒนากิจกรรม 

เพ่ือนําไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต ความสัมพันธทางสังคม และ

สภาพแวดลอม แนวทางการมีสวนรวมของชุมชน เกิดจากการสงเสริมขององคการบริหารสวนตําบล

ทาแค และการตระหนักรูของประชาชน โดยนํา วัฒนธรรมทองถิ่นมาสรางจุดรวมในการรวมพลัง

ชุมชนอยางเขมแข็ง  

ภัทรพรรณ ทําดี (2560) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ตัวตน สังคม วัฒนธรรม: เง่ือนไขสูการสูงวัยอยาง

มีศักยภาพ ของผูสูงอายุในจังหวัดเชียงใหม เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษา

เง่ือนไขท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเขาสูภาวะสูงวัยอยางมีพลัง แบบรายกรณี เก็บขอมูลจากผูสูงอายุท่ี

เขาขายผู มีศักยภาพในชุมชน จังหวัดเชียงใหม โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง ผานการ

แนะนําผูใหขอมูลสําคัญจากคนในชุมชนรวม 15 คน เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก รวมกับ

การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม และใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา เพ่ือสรุปประเด็นสําคัญ จากขอมูล

เชิงประจักษ 

 ผลการถอดบทเรียนจากประสบการณชีวิตของผู สูงอายุ พบวา บริบททาง “สังคม” และ

“วัฒนธรรม” เปนปจจัยเก้ือหนุนท่ีสํา คัญอยางยิ่งตอการสงเสริมศักยภาพท้ัง 3 มิติของผูสูงอายุ ไดแก 

ดานสุขภาพ ความม่ันคง และการมีสวนรวม เนื่องจากระบบสังคมมีความสัมพันธอันเปนปกแผน 

เก้ือกูล และมีรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีนําไปสู วิถีชี วิตแบบพ่ึงพาตนเอง ประกอบกับ “ตัวตน” ของ

ผูสูงอายุ ท่ีเปนผูใฝเรียนรู  มีความภาคภูมิใจในคุณคาของตน ดังนั้น การสงเสริมความมีพลังของ

ผูสูงอายุ ควรดําเนินการแบบบูรณาการเชื่อมโยงทุกมิติ ควบคูกับการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

เพ่ือใหครอบครัวและชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการสงเสริมศักยภาพของผูสูงอายุอยางยั่งยืน 

ฤทธิชัย แกมนาค และ สุภัชชา พันเลิศพาณิชย (2559: 984-986) ไดศึกษาเก่ียวกับ รูปแบบ

การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุวัดหัวฝาย ตําบลสันกลาง อําเภอพาน 

จังหวัดเชียงราย พบวา รูปแบบการมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุประกอบดวย 

1) คนหาสภาพปญหาความตองการและการรับรูเก่ียวกับปญหาสุขภาพของผูสูงอายุไดแก 

สภาพความเปนอยู  ปญหาสุขภาพ ปญหาดานจิตใจ ความตองการประกอบอาชีพเพ่ือมีรายได การ

ดูแลเอาใจใสของครอบครัว 

2) การรับรูการมีกิจกรรม การรับรูการดูแลเอาใจใสจากครอบครัว สังคม ชุมชน การรับรู  

รายได การรับความสามารถตนเองตอการรวมกิจกรรม การรับรูวากิจกรรมมีความถูกตอง การรับรูผล

ของกิจกรรมตอผูสูงอายุ 
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3) การตัดสินใจเลือกแนวทางการเขารวมกิจกรรม การวางแผนรวมกิจกรรมท่ีกําหนดพบวา

ไดรับการรวมมือในการเขามามีสวนรวมในกิจกรรม อยางบรรลุเปาหมายทุกกิจกรรมและผูสูงอายุ 

มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีขึ้นมีรางกายแข็งแรงมีอารมณดีขึ้นอยูรวมสังคมไดเปนอยางดี 

4) การติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นโครงการผูสูงอายุความกระตือรือรนกลาพูดกลาถาม 

กลาแสดงความคิดเห็นกลาตัดสินใจมีความสุขและยังคงมีกิจกรรมรวมกันอยู เสมอ 

จากการตัดสินใจเลือกแนวทางและวางแผนรวมกันในการไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ใน

โครงการอยางตอเนื่อง โดยการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมแบบกระบวนการกลุม และใหความสําคัญ

กับกลุมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุมีสวนรวมใหมากท่ีสุด และยอมรับในศักยภาพของทุกคน

อยางเสมอภาค โดยคํานึงถึงปจจัยและสภาพแวดลอมของกลุม รวมถึงขอจํากัดของผูสูงอายุ 

พฤกษาชล เหลาสกุลศิร ิ (2560: 101-117) ไดศึกษาเรื่องกระบวนการจัดการพิพิธภัณฑ

ชุมชนในจังหวัดนาน ท่ีมีผลดีตอการเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุในชุมชนโดยการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ท่ีใหความสําคัญในประเด็นผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพสรุปผลการศึกษาไดดังนี ้

1) เปดโอกาสใหผูสูงอายุในชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการ 

2) มีสถานท่ีใหผูสูงอายุดําเนินกิจกรรม 

3) ใหความรูแกผูสูงอายุ จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ความรูทางวิชาการ และ

ความรูจากภูมิปญญาทองถิ่น สรางความตระหนักถึงคุณคา ความสามารถ และนําไปสูการพัฒนาการ

ดําเนินงานการบริหารจัดการ 

4) ใหการสนับสนุนงบประมาณบางสวน โดยไดรับงบประมาณสวนหนึ่งจากองคกรภายนอก

สนับสนุน เชน การกอสราง 

5) ผูสูงอายุมีสวนรวมในการดําเนินการในโครงการ ดังนี้ 

 5.1) การจัดการดูแลรักษากระบวนการจัดการพิพิธภัณฑในระดับชุมชน (รวมดูแลรักษา

รวมบริหารจัดการ รวมประสานงาน และรวมเปนผูนํา 

 5.2) รวมบริจาคงบประมาณเพ่ือการกอสรางและพัฒนา (รวมบริจาค) 

 5.3) เปนวิทยากรให ความรูใหคําปรึกษาและคําแนะนําถายทอดประสบการณแก

บุคคลภายนอก ทําใหมีรายได 

 5.4) สังเกตการณ และตรวจสอบการกอสราง (รวมตรวจสอบ) 

 5.5) การจัดแสดงโดยมีผู สูงอายุในชุมชนท่ีมีความรูประสบการณท่ีเก่ียวกับอุปกรณ

เครื่องใชตาง ๆ ท่ีนํามาจัดแสดง 

 5.6) เลนดนตรีพ้ืนบานใหนักทองเท่ียวฟงและชมทําใหมีรายได (รวมอนุรักษวัฒนธรรม) 

 5.7) นําทักษะและความสามารถท่ีผูสูงอายุมีอยูในตัวเองไปมีสวนในการชวยเหลือแบบจิต

อาสา โดยผานกระบวนการกลุม  
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แสดงใหเห็นวาผูสูงอายุไดมีการใชพลังท่ีมีอยูในตัวมาประยุกตใชในการจัดการวัฒนธรรม  

และการประกอบอาชีพในอดีต ใหกับคนรุนหลังไดเรียนรูทําใหคนรุนหลังไดเห็นความสามารถ และ

คุณคาของผูสูงอายุกระบวนการและวิธีการจัดการพิพิธภัณฑชุมชน ชวยใหผูสูงอายุมีความสุขกับการ

ทํางาน และการจัดการทางวัฒนธรรมในบั้นปลายชีวิตมีสถานท่ีใหมาทํากิจกรรมรวมกันเปนการ

ทํางานเปนจิตอาสาและยังคงสานตอในการรับผิดชอบดูแลพิพิธภัณฑมาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้การ

ดูแลทําความสะอาดพิพิธภัณฑถอืเปนการออกกําลังกายชวยทําใหรางกายแข็งแรงและยังเปนการ

สรางรายไดใหกับผูสูงอายุอีกดวย ประสบการณในการบรรยายและนําชมพิพิธภัณฑของผูสูงอายุใน

ชุมชนชวยใหผูสูงอายุมีทักษะและองคความรู เปนท่ียอมรับของหนวยงานตาง ๆ ทําใหผูสูงอายุไดรับ

เชิญจากหนวยงานตาง ๆ ในฐานะวิทยากรหรือท่ีปรึกษา เปนกระบวนการท่ีมีเสริมสรางศักยภาพ

ผูสูงอายุและพัฒนาการเปนผูนําในการทํากิจกรรมของชุมชนท่ีไดรับความรวมมือจากชุมชนอยางดี 

พรอมมีขอเสนอแนะท่ีไดจากการศึกษาครั้งนี้ไดแก 

1) หนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนดนโยบาย 

2) ดําเนินกิจกรรมตามนโยบาย  

3) อํานวยความสะดวก สงเสริมใหมีสวัสดิการในรูปแบบคาตอบแทน และเครื่องมืออุปกรณ

การสื่อสาร  

4) อํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุในการทําหนาท่ี โดยใชอุปกรณมีความเหมาะสม  

5) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเสริมสรางศักยภาพผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 

6) พัฒนาความรู ความสามารถท่ีตามความถนัดของผูสูงอายุเพ่ือใหเกิดความหลากหลาย 

7) ใหโอกาสผูสูงอายุเขารับการเสริมสรางศักยภาพผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 

กฤษฎา  หงศาลา , สงคราม ชัยลีทองดี และ วงศา  เลาหศิริวงศ (2556: 85-94) ไดศึกษา    

ผลของการประยุกตใชโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจรวมกับการวางแผนแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

มาตรฐานการดําเนินงานชมรมผู สูงอายุ ตําบลสระแกว อําเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด พบวา การพัฒนา

ศักยภาพผูสูงอายุ ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ ไดแก 

1) การจัดอบรมใหความรู เก่ียวกับชมรมผูสูงอายุ แนวคิดและการบริหารจัดการชมรม 

มาตรฐานชมรมผูสูงอายุคุณภาพ แนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของชมรม  

2) นําผูสูงอายุไปศึกษาดูงานชมรมผูสูงอายุคุณภาพ  

3) ประชาสัมพันธใหผูสูงอายุรวมประชุมเชิงปฏิบัติการในการศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรค

การดําเนินงานในปจจุบันของชมรม  

4) รวมกําหนดอนาคตของชมรมท่ีคาดหวังชมรม  

5) รวมกําหนดวิสัยทัศนดําเนินงานในอนาคตของชมรม 

6) รวมกําหนดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาชมรม 
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7) รวมจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan)  

8) ดําเนินการรวมปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนดไว 

การมีสวนรวมของผู สูงอายุ ทําให ชมรมผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และผานเกณฑ

มาตรฐานอยูในระดับดีมาก ไดใชแนวคิดการมีสวนรวม โดยเนนใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมทุกขั้นตอน

ตามความรูความสามารถ และความถนัดของตนเอง ทําใหการมีสวนรวมดําเนินไปอยางตอเนื่อง 

ผูสูงอายุทุกคนเกิดความภาคภูมิใจ มีความพึงพอใจในตนเอง และในการรวมกิจกรรม ทําใหผูสูงอายุ

รูสึกมีคุณคาในตนเอง และชมรมมีการพัฒนากิจกรรมอยางตอเนื่อง มีจํานวนสมาชิกเพ่ิมขึ้น และมี

การระดมทุนเพ่ือพัฒนากิจกรรมของชมรมอยางตอเนื่อง 

Yang, Meng, & Dong (2020) ไดศึกษาผลของสุขภาพและความปลอดภัยตอการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุจีนกอนท่ีผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมทางสังคมพบวาสุขภาพมีความสัมพันธเชิงบวกกับการมี

สวนรวม ในขณะท่ีความปลอดภัยมีความสัมพันธเชิงลบกับการมีสวนรวมและหลังจากท่ีผูสูงอายุเขามี

สวนรวมในกิจกรรมทางสังคมพบวาสุขภาพและความปลอดภัยมีผลตอความพึงพอใจในการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ จากการทดลองนี้แสดงใหเห็นวาการเพ่ิมประสิทธิภาพของสุขภาพควบคูไปกับการ

ควบคุมระดับความปลอดภัยเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

Tkatch, et al. (2017) ไดศึกษาวิจัยสุขภาพของสูงอายุทางคลินิก พบวาผูสูงอายุสวนใหญ 

ท่ีรับรูวาตนเองประสบความสําเร็จในชีวิต ไมสัมพันธกับภาวะสุขภาพทางคลินิก และจากการศึกษา

เชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณผูสูงอายุจํานวน 32 คน พบวาผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพนั้นเปนผูสูงอายุ 

ท่ีสามารถจัดการกับภาวะสุขภาพของตนเองได และเม่ือการวิเคราะหรายดานโดยกําหนดใหสุขภาพ

หมายถึงสุขภาพทางกาย จิตใจ และสังคม พบวากลไกการยืดหยุนและการเผชิญปญหาท่ีบงบอกถึง

การสูงวัยท่ีประสบความสําเร็จ ระบบสนับสนุนทางสังคมมีความสําคัญตอสุขภาพ และการดํารงการมี

สวนรวมกิจกรรมทางสังคม เปนผลมาจากการรับรูประโยชนเชิงสุขภาพจากการมีสวนรวมในกิจกรรม 

ผูอํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรม และปจจัยสวนบุคคล (เชน สุขภาพ ความสนใจ แรงจูงใจ) 

สภาพแวดลอมทางสังคม (เชน ความพรอมในการใหความชวยเหลือ และเครือขายทางสังคม) 

นอกจากนี้ยังพบวาลํา ดับความตองการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูสูงอายุ มีลํา ดับดังนี้ 1) การเขาถึง

และไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับทางเลือกในการคมนาคมขนสง 2) ไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับกิจกรรม

การบริการ 3) โอกาสในการเขาถึงกิจกรรมตางๆ ท่ีตรงกับความสนใจ (คาใชจาย การส่ือสาร และ

ภาวะสุขภาพ 4) ลักษณะกิจกรรมท่ีเขารวม 5) ระยะทางของสถานท่ีจัดกิจกรรมเหมาะสมกับภาวะ

สุขภาพ ดังนั้นเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุใหมีความตอเนื่องในชุมชน ควรเนนท่ีระบบการ

คมนาคม ขอมูลท่ีประชาสัมพันธ กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ พรอมท้ังการสนับสนุนทางสังคมตาง  ๆ 
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2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการสรางเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิด

ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง พบวา รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ มีความหลากหลาย

ตามบริบทของพ้ืนท่ี วัฒนธรรม และปจจัยสวนบุคคลของผูสูงอายุท่ีเขารวม ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความ

ชัดเจน และสามารถนําผลการศึกษาครั้งนี้ไปใชในพ้ืนท่ีตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผู วิจัยจึงสนใจ

ถอดบทเรียนจากพ้ืนท่ีท่ีมีการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีใหมารวมกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง และไดรับผลจากการเขารวมกิจกรรมเปนท่ีสงผลใหผูสูงอายุมีความพรอม และตองการรวม

กิจกรรมอยางตอเนื่อง จํานวน 3 พ้ืนท่ี และนํามาทดลองใชโดยการพัฒนาปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

บริบทของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีท่ีทดลองใชรูปแบบนั้น ซ่ึงพอสรุปเปนกรอบแนวคิดไดดังนี้ 

 

แผนภูมิท่ี 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

การทบทวนวรรณกรรม

ดานการมีสวนรวม 

1. แนวคิด ทฤษฏีเก่ียวกับ

การมีสวนรวม 

2. การเสริมสรางการมี

สวนรวมของผูสูงอาย ุ

 

รูปแบบการเสริมสรางการมี

สวนรวมของผูสูงอายุเพ่ือให

เกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

 

 

ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวน

รวมของผูสูงอายุ 

1. นโยบายแผน โครงการ 

2. การสนับสนุนทางสังคม 

3. สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

4. พฤติกรรมของเจาหนาท่ี 

บทสรุปการถอดบทเรียน

การเสริมสรางการมีสวน

รวมของผูสูงอายุ 

1. ผูบริหาร 

2. ผูปฏิบัติงาน 

3. ผูสูงอายุท่ีมีพลัง 

1) ระดับการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุ  

2) ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง

ของผูสูงอายุท่ีมีสวนรวมใน

กิจกรรม 

บทเรียนการ

เสริมสรางการมี

สวนรวมของ

ผูสูงอายุจังหวัด

เชียงราย 

บทเรียนการ

เสริมสรางการมี

สวนรวมของ

ผูสูงอายุจังหวัด

นาน 

บทเรียนการ

เสริมสรางการมี

สวนรวมของ

ผูสูงอายุจังหวัด

รอยเอ็ด 

ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือ

พัฒนาแนวทางการ

เสริมสรางการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุ เพ่ือใหภาวะสูงวัย

อยางมีพลัง 


