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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัย

อยางมีพลัง ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ  เพ่ือใหได

กรอบแนวคิดในการศึกษา และนาํไปถอดบทเรียนการเสริมเสริมสรางการมีสวนรวมในสังคมของ

ผูสูงอายุ การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ และการศึกษาประสิทธิผลของ

รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ พรอมท้ังนําขอมูลท่ีไดนําเสนอเชิงนโยบายนั้นผูวิจัย

ไดทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของดังรายละเอียดตามหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

2.1 แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุ 

              2.1.1 ความหมายของผูสูงอายุ 

 2.1.2 ทฤษฎีการสูงอายุ 

 2.1.3 การเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ 

 2.1.4 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูงอายุ 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

 2.2.1 ความหมายของภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

 2.2.2 ดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

 2.3.1 ความหมายของการมีสวนรวม 

 2.3.2 ขั้นตอนการมีสวนรวม 

 2.3.3 รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

2.4 ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

2.5 การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอาย ุ

2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุ 

 2.1.1 ความหมายของผูสูงอายุ 

   องค การอนามัยโลก (World Health Organization, WHO) ยังไมมีคํานิยามผูสู งอายุ  

ท้ังนี้เพราะแตละประเทศมีวัฒนธรรม และวัตถุประสงคท่ีแตกตางกัน ดังนั้นนิยามจึงขึ้นอยูกับของ 

แตละประเทศ ในขณะท่ีสหประชาชาติไดกําหนดใหผูสูงอายุ (Older/Elderly person) เปนผูท่ีมีอายุ 
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60 ปขึ้นไป สําหรับประเทศพัฒนาแลวสวนใหญใหความหมายของผูสูงอายุวา เปนบุคคลท่ีมีกายุ 65 ป

ขึ้นไป (บรรลุ ศิริพานิช, 2562 : 10)  

ประเทศไทยไดกําหนดนิยาม “ผูสูงอายุ” ไวในพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 3  

วาหมายถึง บุคคลท่ีมีอายุมากกวา 60 ปบริบูรณขึ้นไป 

ผูสูงอายุ ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานใหความหมายของผูสูงอายุวา เปนผูอยูใน

วัยชรา ซ่ึง ชรา หมายถึง การชํารุดทรุดโทรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542: 347) ผูสูงอายุจึงหมายถึง 

ผูท่ีมีรางกายทรุดโทรมลง   

สุรกุล เจนอบรม (2541 : 6-7) ไดกําหนดเกณฑในการพิจารณาความสูงอายุไว 4 ลักษณะ 

ดังนี้ 

1) อายุจริงท่ีปรากฏ (Chronological Aging) โดยดูจากอายุท่ีปรากฏจริงตามปปฏิทินตาม

เกณฑท่ีกําหนด คือ มีอายุมากวา 60 ป  

2) การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย (Biological Ageing) กระบวนการเปล่ียนแปลงในทางท่ี

เสื่อมลงของสภาพรางกายท่ีเสื่อมลง 

3) การเปลี่ย นแปลงทางจิ ตใจ  (Psychological Aging) จากกระบวนการเปล่ียนแปลง

ทางดานจิตใจ สติปญญา การรับรู และเรียนรูท่ีลดลง 

4) บทบาททางสังคม (Sociological Aging) จากบทบาทหนาท่ีทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

การมีปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคลลดลง บทบาทในการทํางานลดลง  

 ศศิพัฒน ยอดเพชร (2544 : 10–11) ไดกลาวถึงแนวคิดผูสูงอายุตามแนวคิดของ Barrow & 

Smith, 1981 : 32) วาการกําหนดแนวคิดของผูสูงอายุมีแนวทางการพิจารณาหลายประเด็น ไดแก 

1) ประเพณีนิยม (Tradition) กําหนดใหครบ 60 ป เปนผูสูงอายุ เชน วัยเกษียณอายุ 

2) การปฏิ บัติหน าท่ีทางรางกาย (Body Functioning) กําหนดเกณฑ ตามการเส่ือมทางกายภาพ 

ซ่ึงแตละบุคคลจะมีการเสื่อมลงในอายุท่ีแตกตางกัน  

3) การปฏิบัติหนาท่ีทางดานจิตใจ (Mental Functioning) กําหนดตามเกณฑความสามารถ

ในการคิด การเรียนรู และการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ  

4) ความคิดของตนเอง (Self - Concept) ยึดความคิดท่ีผูสูงอายุมองตนเอง เพราะโดยปกติ

ผูสูงอายุมักจะเกิดความคิดวา “ตนเองแก อายุมากแลว” ซ่ึงสงผลตอบุคลิกภาพทางกายความรูสึก

ทางดานจิตใจ และการดําเนินชีวิตประจําวันของตนเอง 

5) ความสามารถในการประกอบอาชีพ (Occupation) กําหนดโดยยึดความสามารถหรือ

ประสิทธิภาพการทํางานลดลง จากการเส่ือมของสภาพทางรางกาย 

6) ความเครียดทางอารมณและความเจ็บปวย (Coping with Stress and Illness) โดยการ

ยึดสภาพโรคภัยไขเจ็บอยูเสมอ ทําใหสภาพทางรางกายเสื่อมลง 
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จากการทบทวนสรปุไดวา ผู สูงอายุ มีความหมายแตกตางกันตามวัตถุประสงค สรุปได 2 

แนวทาง ดังนี ้

1) ตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ ซ่ึงเปนความหมายท่ีใชตามกฎหมาย หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 

60 ปขึ้นไป  

2) ตามสมรรถนะทางกายท่ีเส่ือมลง ซ่ึงแตละบุ คคลจะมีความเส่ือมทางรางกาย จิตใจ 

อารมณ ความคิด การรับรู ความจํา ท่ีแตกตางกันกระบวนการสูงอายุของแตละบุคคลท่ีเกิดขึ้น 

ในระดับเร็วหรือชานั้น ขึ้นอยูกับวิถีการดําเนินชีวิตของแตละบุคคล และการมองตนเองของผูสูงอายุ   

จากการท่ีวัยสูงอายุเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีเสื่อมลง ท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม 

มีผลใหเกิดการเสื่อมถอยการทํางานของระบบตาง ๆ ของรางกาย  สงผลใหผูสูงอายุมีความสามารถ 

ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันลดลง ซ่ึงมีการศึกษาและใหแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของดังนี้ 

 2.1.2 ทฤษฎีการสูงอายุ 

      1) ทฤษฎีความสูงอายุเชิงชีวภาพ (Biological Theories of Aging) ทฤษฎีความสูงอายุ

เชิงชีวภาพ เปนทฤษฎีท่ีพยายามอธิบายความชราทางชีววิทยา ท่ีเกิดขึ้นภายในรางกายของสิ่งมีชีวิต 

และสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการทําหนาท่ีของอวัยวะตาง ๆ ในรางกายลดลง  

  1.1) ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolution theory) ทฤษฎีนี้ เชื่อวาสิ่งมีชี วิตทุกชนิดตางมี

การเปลี่ยนแปลง และมีพัฒนาการตลอดเวลา ความสูงอายุก็มีการปรับตัว หรือปรับเปลี่ยนไดเองตาม

วิวัฒนาการเชนกัน โดยการสรางสิ่งท่ีดีกวา หรือเหมาะสมกวาเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสิ่งแวดลอม   

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาไดอยางเหมะสม  

  1.2) ทฤษฎี ความเครีย ดและกา รปรับ ตัว  (Stress Adaptation Theory) เชื่ อว า

ความเครียดท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน มีผลทําให Cell ตาย บุคคลเม่ือเผชิญกับความเครียดบอย ๆ 

จะทําใหเขาสูวัยชราไดเร็วขึ้น การลดความเครียดจึงเปนการทําใหบุคคลเขาสูวัยชราชาลง 

 2) ทฤษฎีความสูงอายุทางสังคม (Sociologic Theories of Aging) บุคคลต องมีปฏิสั มพันธกับ

สังคมอยางตอเนื่อง เม่ือเขาสู วัยสูงอายุ การปฏิสัมพันธกับสังคมมีการเปล่ียนแปลงอยางตอเนืองเชนกัน  

ซ่ึงมีนักทฤษฎีไดใหแนวคิดไว พอสรุปไดดังนี้ 

  2.1) ทฤษฎีการถดถอยจากสังคม (Disengagement Theory) นักทฤษฎี Cumming 

และ Henry เชื่อวาบุคคลเม่ือถึงวัยสูงอายุ จะยอมรับในบทบาทและหนาท่ีของตนท่ีลดลง ทําใหคอย ๆ ถอย

ออกจากสังคมทีละนอย ในลักษณะท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล ทําใหความสัมพันธกับสังคมนอยลง

ตามลําดับ ตามลักษณะความความสามารถของผู สูงอายุ เชน การเกษียณอายุการทํางาน มีรายได

ลดลง และเปนชวงเวลาท่ีสมาชิกในครอบครัวจะมีรายไดมากขึ้น มีบทบาทในสังคมเพ่ิมขึ้น ผูสูงอายุจึง

จําเปนตองละบทบาทผูนําครอบครัวลงและสงตอบทบาทผูนําสูผู ท่ีมีอายุนอยกวา และปรับบทบาท

ตนเองสูการเปนสมาชิกครอบครัว จากการศึกษาพบวาผูสูงอายุจะรูสึกวาคุณคาในตัวเองลดลง ทําใหมี
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การถอนตัวออกจากการทํากิจกรรมในสังคมไดแตถาบุคคลในสังคมยอมรับ และเคารพผูสูงอายุ

เชนเดิมจะทําใหผูสูงอายุมีความสุข และทําใหรูสึกวาตนเองยังมีคุณคากับสังคมตอไป 

  2.2) ทฤษฎีการมีกิจกรรม (The Activity Theory) ทฤษฎีนี้ เชื่อวาผูสูงอายุท่ีประสบ

ความสําเร็จ (Successful Aging) ตองเปนผู ท่ีทํากิจกรรมอยูเสมอ ผูสูงอายุท่ีมีความรูสึกพึงพอใจ 

ยังคงมีกิจกรรมท่ีตนเองพึงพอใจ หรือมีความสุขกับการทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับตนเองมาเชื่อมตอ 

เชน กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเพ่ือสังคม หรือกิจกรรมเพ่ือรายได ปญหาสวนใหญท่ีพบคือ เม่ือผู สูงอายุ 

ลดบทบาท ทําใหความสามารถของตนเองลดลง         

  2.3) ทฤษฎีความตอเนื่อง (Continuity Theory) ทฤษฎีนี้ อธิบายวาผูสูงอายุสวนใหญ

จะมีความสุขกับการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีตนเองมีความเชี่ยวชาญ หรือมีลักษณะคลายเดิม ไมตอง

ปรับตัวมาก ก็จะมีความสุขกับกิจกรรมนั้น ๆ มากขึ้น ท้ังนี้ขึ้นอยู กับบุคลิกภาพและแบบแผนการ

ดําเนินชีวิตในชวงท่ีผานมาดวย วามีความพึงพอใจในกิจกรรมนั้น ๆ มากนอยเทาใด ผูสูงอายุท่ีพึง

พอใจตอกิจกรรมนั้นมาก และทํากิจกรรมนั้นตอเนื่อง ผูสูงอายุจะรูสึกมีความสุข   

 3) ทฤษฎีความสูงอายุทางจิตวิทยา (Psychological Theories of Aging) ทฤษฎีท่ีอยูใน

กลุมนี้ท่ีสําคัญ ไดแก 

  3.1) ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวาผูสูงอายุจะมีความสุข

หรือทุกข นั้นขึ้นอยูกับภูมิหลัง และพัฒนาการทางจิตใจของบุคคลนั้น ผูท่ีเติบโตมาดวยความรัก  

ความอบอุน ก็จะใหความสําคัญตอสังคม สามารถอยูรวมกับสังคมได ดังเชนทฤษฎีพัฒนาการทางจิต

สังคม 8 ขั้ น  (The Eight Stages of Psychosocial Development) ของแอริคสั น  ในขั้น ท่ี  8   

ความม่ันคงสมบูรณในชีวิตกับความส้ินหวัง (Integrity & Despair) กลาววาเม่ือบุคคลเขาสู วัยชรา 

เปนพัฒนาการขั้นสุดทายท่ีมีพ้ืนฐานจากการปรับตัวในชวงตนของชีวิต ในชวงวัยสูงอายุบุคคลจะ

แสวงหาความม่ันคงทางจิตใจ โดยการยอมรับความเปนจริง ใชคุณคาจากประสบการณท่ีสั่งสมมา   

ใหเปนประโยชนตอชนรุนหลัง และเปนชวงของการระลึกถึงความทรงจําในอดีต ถาในอดีตท่ีผานมา

บุคคลมีความสุข ประสบความสําเร็จในพัฒนาการชวงท่ีผานมา จะมีทัศนคติท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน มี

ความม่ันคงทางจิตใจ  

  3.2) ทฤษฎีความปราดเปรื่อง ( Intelligence Theory) ทฤษฎีนี้ เชื่อวาผูสูงอายุ ท่ีมี

ความปราดเปรื่อง และยังคงความปราดเปรื่องอยูไดนั้น ตองเปนผู ท่ียังคงใหความสนใจ ศึกษาในเรื่อง

นั้นๆอยูอยางตอเนื่อง และเปนผู ท่ีมีความพรอมทางสุขภาพ เศรษฐกิจ และไดรับการสนับสนุน 

ท่ีเหมาะสม   

  3.3) ทฤษฎีของเพค (Peck’s Theory) Peck ไดแบงผูสูงอายุเปนสองกลุม คือ กลุม

ผูสูงอายุวัยตน อยูในชวงอายุ 55 - 75 ป วัยปลาย คืออายุ 75 ปขึ้นไป ผู สูงอายุ 2 กลุมนี้มีความ

แตกตางท้ังดานกายภาพ จิตใจและสังคม ทฤษฎีนี้อธิบายวาผูสูงอายุมีการพัฒนาการ 3 ประการคือ 
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   (1) ความรูสึกของผูสูงอายุขึ้นอยูกับงานท่ีทําอยู  ถาผูสูงอายุรูสึกภาคภูมิใจและ

เห็นวาตนเองมีคุณคา แตเม่ือเกษียณอายุแลวความรูสึกนี้จะลดลง ฉะนั้นบางคนจะสรางความพึงพอใจ

ตอไปโดยการหางานอ่ืนมาทดแทน เชน ปลูกตนไม 

   (2) ผูสูงอายุยอมรับวาเม่ือมีอายุมากขึ้น สมรรถภาพของรางกายเปลี่ยนแปลงตาม

ธรรมชาติรางกายมีความแข็งแรงลดลง ถาสามารถยอมรับและปรับความรูสึกนี้ไดก็จะมีความสุข 

   (3) ผูสูงอายุยอมรับการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ ก็จะยอมรับเรื่องความตาย

โดยไมรูสึกกลัว 

    จะเห็นวาสาระของทฤษฎีสวนใหญ มุงประเด็นถึงแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการสูงอายุ 

ท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล ขึ้นอยู กับปจจัยหลายอยางท่ีมีผลตอผูสูงอายุ ดังนั้น การปรับเปลี่ยน

ปจจัยท่ีมีผลตอกระบวนการสูงอายุ อันสงผลตอการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุได 

 2.1.3 การเปล่ียนแปลงในวัยสูงอายุ 

 เปนท่ีทราบโดยท่ัวไปวารางกายของบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยเริ่มต้ังแตเกิด

จนสิ้นอายุขัย การเปลี่ยนแปลงเปนกระบวนการพัฒนาตอเนื่อง  อยางเปนแบบแผนตามลําดับ และ

เปนขั้นตอน โดยเปนการเปล่ียนแปลงท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา  

การพัฒนาการแตละขั้นตอน จําเปนตองมีการปรับประสบการณใหมใหเขามารวมกับประสบการณเกา 

การปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับชวงวัย เพ่ือใหเหมาะสมความสามารถใหมท่ีเกิดขึ้นจาก 

กระบวนการเปลี่ย นแปลงด านรางกาย จิตใจ อารมณ  สั งคม และสติปญญา โดยเฉพาะกา ร

เปลี่ยนแปลงในชวงวัยสูงอายุ เพราะเปนการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีเสื่อมลง  

 การเป ล่ียนแปลงในช วงวัยสู งอา ยุ เปน การ เป ล่ียนแปลงในทางท่ี เส่ือมลง ทํ าให

ความสามารถในการดําเนินชีวิตลดลง ตามทฤษฎีการสูงอายุ ไดอธิบายการเปลี่ยนแปลงระดับเซลลท่ี

เกิดขึ้น ท้ังจากปจจัยภายในเซลลเอง และจากปจจัยภายนอกทําใหความสามารถในการทํางานของ

ระบบตาง ๆ ของรางกายลดลง เม่ือรางกายมีความสามารถทางกายลดลง มีผลใหเกิดการมีสวนรวมใน

การทํากิจกรรมตาง ๆ ลดลง จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ สรุปไดดังนี้ 

 1) การเปล่ียนแปลงทางจิตใจ (Psychological Change) การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ 

มีความสัมพันธกับการเปล่ียนแปลงทางรางกาย ผู สูงอายุ ท่ียอมรับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ได  

จะปรับตัวใหรับการเปลี่ยนแปลงนั้น และดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม สวนผูสูงอายุ ท่ีไมสามารถ

ปรับตัวใหยอมรับกลับการเปลี่ยนแปลงได จะเกิดปญหาทางดานจิตใจตามมา เชน การรูสึกสูญเสีย 

สูญเสียบทบาทในครอบครัว และหนา ท่ีการงานภาพลักษณ  สูญเสียสัมพันธภาพทางสังคม รูสึกโดด

เด่ียว อางวาง ซึมเศรา ผูสูงอายุท่ีเกษียณอายุจะมีเวลาวางมากขึ้น ทําใหตัวเองลดความสัมพันธทาง

สังคม  มีอารมณแปรปรวนงาย หงุดหงิดงาย ใจนอย โกรธงาย เปนตน 
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 ถงึแมการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจของผูสูงอายุมีความแตกตางกัน แตผู สูงอายุทุ กคน

หลีกเล่ียงการท่ีจะตองเผชิญกับความเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีเหมือนกันไมได เชน รายได ท่ีลดลง 

เครือขายทางสังคมท่ีนอยลง ความสามารถทางกายท่ีลดลง ผูสูงอายุจึงตองมีการวางแผนการดําเนิน

ชีวิตท่ีรอบคอบ เพ่ือใหตนเองรูสึกพึงพอใจ และภูมิใจในการดําเนินชีวิต อันจะนํามาซ่ึงความสุขในวัย

สูงอายุ ซ่ึงการปรับตัวในวัยสูงอายุท่ีพบไดบอย ไดแก 

 (1) การแสดงออกทางกาย (Somatization) ท่ีตองการการดูแลเอาใจใสจากผูอ่ืน  

 (2) การถอยหนีไมสูกับปญหา (Withdrawal)  

 (3) การโทษผูอ่ืน (Projection)  

 (4) การปฏิเสธไมรับรูความจริง (Denial)  

 (5) การแสดงความซึมเศรา (Depression)  

 (6) การคิดระแวง (Paranoid Thinking)  

 (7) การปกปองหรือลดความรูสึกผิดลง (Coping Mechanism) 

 ถาผูสูงอายุขาดความยืดหยุน หรือมีความเขมงวด (Rigidity) ในตนเองทําใหการปรับตัว

ของผูสูงอายุมีลักษณะการแสดงออกเพ่ือใหสามารถอยู กับสภาพแวดลอมตาง ๆ ไดแตกตางกัน  ซ่ึง

แบงลักษณะท่ีแสดงออกของผูสูงอายุไดเปน 4 ลักษณะ (Sadock, Sadock & Ruiz,2014) ดังนี ้

 (1) แบบแสดงออกทางกาย เชน ไมมีแรง ใจสั่น 

 (2) แบบใชปญญา เชน การศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 

 (3) แบบใชกลไกทางจิต เชน การปฏิเสธไมยอมรับความจริง การโทษผูอ่ืน  

 (4) แบบแสดงออกเปนพฤติกรรม เชน กาวราวตอตาน หลบหนี 

 2) การเปล่ียนแปลงดานสังคม (Social change) จากการเปล่ียนแปลงทางกาย และ       

การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ การสูญเสียบุคคลในครอบครัว ในสังคมใกลชิด การแยกครอบครัวของ

สมาชิกในครอบครัว ใหเกิดขอจํากัดในการสรางสัมพันธภาพในเครือขายสังคมใหม ขาดความพรอมใน

การรักษาเครือขายสังคมเดิม เกิดความหางเหินจากสังคม ทําใหผูสูงอายุไมสามารถดํารงบทบาททาง

สังคมไวได นอกจากนี้คนสวนใหญจะมองวาผูสูงอายุเปนผูมีสมรรถนะและความสามารถลดลง จึง

ไมใหความสําคัญ เปนผู มีคุณคาลดลง ทําใหขาดการยอมรับในสังคม ขาดความม่ันใจในการสื่อสาร 

และสัมพันธภาพในสังคมตางๆ ผูสูงอายุจึงขาดความม่ันใจในการมีกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

 การปรับตัวเขาสูบทบาทของผูสูงอายุเปนเรื่องท่ียาก เพราะขอกําหนดบางอยางทางสังคม 

เชน การใหออกจากงานเนื่องจากการเกษียณอายุ ทําใหบุคคลตองเปล่ียนบทบาททางสังคมใน

ชวงเวลาอันสั้น และไมเหมาะสมกับสภาพของตนเอง บางคนก็มีความพรอมและคุณภาพการทํางาน 

แตตองหยุดทํางาน บางคนมีสภาพรางกายท่ีไมพรอมทํางาน ตองอดทนทํางานท่ีรับรูถึงการบั่นทอน

สุขภาพ  
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 จากการท่ีผู เขาสู วัยสูงอายุถูกจํา กัดกรอบบทบาทการทํางานอยางชัดเจน เนื่องจากถูก

สังคมมองวาคุณภาพการทํางานลดลง ผลิตผลไมไดคุณภาพเหมือนวัยแรงงาน สิ่งเหลานี้ลวนเปน

ขอจํากัดของผูสูงอายุ ซ่ึงมีผลตอการปรับตัวของผูสูงอายุ (จุฑารัตน แสงทอง, 2560 : 16) 

 จากการทบทวนวรรณกรรมในประเด็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นเม่ือกาวเขาสู วัยสูงอายุ  

ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีเสื่อมลง ความสามารถในดานตางๆลดลง ความสามารถในการทํางาน

ลดลง และเขาสูภาวะพ่ึงพาในเวลาตอไปพอสรุปไดดังนี้               

 1) เปล่ียนตําแหนงในครอบครัว ก็เปนส่ิงหนึ่งท่ีผู สูงอายุจะตองยอมรับ จากท่ีเคยเปน

หัวหนาครอบครัว ก็จะกลายเปนสมาชิกคนหนึ่งในครอบครัว เปนท่ีปรึกษา หรือผูคอยดูแลบาน หรือ

อาจเปนผูอาศัยไปเนื่องจากขอจํากัดทางสังคม ทําใหการหารายไดลดลง การยอมรับในสังคมลดลง  

 2) การลดลงหรือหมดภาระหนา ท่ีท่ีสํา คัญๆ ในสังคม เนื่องจากขอกําหนดทางกฎหมาย 

นโยบายตาง ๆ 

 3) การยอมรับจากสังคมท่ัวไป  เนื่องจากคานิยม ประเพณี และวัฒนธรรมท่ีสืบตอกันมา  

ทําใหถูกลดบทบาทไป 

 4) การรับภาระในกิจกรรมสาธารณประโยชน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมีรายจาย และใชเวลาออก

กําลังกาย ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้ไดรับความสนใจ หรือการสนับสนุนนอย จึงเปนภาระของผูสูงอายุ เชน

กิจกรรมดานศาสนา กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้เปนกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุรูสึกพึง

พอใจ และรูสึกมีคุณคาในตนเอง แตถาผูสูงอายุขาดความพรอม ทางเศรษฐกิจ จะทําใหผูสูงอายุไม

สามารถปรับตัวรับภาระในกิจกรรมสาธารณะประโยชนได 

 ดังนั้น เม่ือจํานวนผูสูงอายุมากขึ้น โดยเฉพาะเม่ือเทียบกับสัดสวนของประชากรรวมแลว 

ยิ่งมีสัดสวนเพ่ิมขึ้นแสดงถึงผลกระทบมากขึ้นตามลําดับ โดยเฉพาะประเด็นการปรับตัวในภาวะท่ีมี

ขอจํา กัดทางสังคมหลากหลายประเด็น ทําใหผู สูงอายุเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ นอยลง

นําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และรางกายท่ีเส่ือมลงในอัตราท่ีเร็วขึ้น เกิดผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวตอสังคมในมิติตาง ๆ ในเวลาตอมา 

 2.1.4 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรสูงอายุ 

 จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับทฤษฎีการสูงอายุ และการเปล่ียนแปลงท่ีผานมา

สามารถอธิบายไดวา เม่ือคนเราอายุมากขึ้นจะเกิดการเสื่ อมของเซลล และการสะสมของเสียไวในเซลล   

ซ่ึงจะนําไปสู การถดถอยของรางกาย (Senescence) ซ่ึงสงผลตอความสามารถในการทํางานของผูสูงอายุ  

ดานความคลองแคลว ความรวดเร็ว (ธนยศ สุมาลย และ ฮานานมู ฮิบบะตุดดีน นอจิ สุขไสว, 2558) อีกท้ัง

งบประมาณคาใชจายทางดานสวัสดิการและการรักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้นเพ่ือดูแลและปฐมพยาบาล

ผูสูงอายุมากขึ้น ดังนั้นการเขาสูสังคมผูสูงอายุ โครงสรางของประชากรท่ีมีสัดสวนของผูสูงอายุมากขึ้น

ยอมทําใหเกิดผลกระทบท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม 
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 1) ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ เม่ือโครงสรางของประชากรมีสัดสวนผูสูงอายุมากขึ้น 

ขณะท่ีมีวัยทํางานเทาเดิมหรือลดลงทําใหกําลังแรงงานของประเทศลดลง สงผลใหภาพรวมการผลิต

ลดลงดังนี ้

 

                   (1) มีสัดสวนวัยทํางานนอยลง เม่ือเทียบกับจํานวนประชากร 

 (2) ขาดแคลนแรงงาน แรงงานท่ีมีความเชี่ยวชาญบางประเภทขาดการสืบทอด  

 (3) ผูสูงอายุขาดการจางงานจากขอกําหนดทางนโยบาย และระเบียบการจางงาน

ตาง ๆ 

 (4) ผูสูงอายุขาดรายไดหรือมีรายไดนอยลง จากการถูกเลิกจาง ถูกลดปริมาณงาน 

ตามสมรรถนะในการทํางานท่ีลดลง  

 (5) วัยทํางานตองรับภาระมากขึ้น เพราะตองหารายไดเพ่ิมทดแทนรายไดท่ีลดลง

จากการประกอบอาชีพของผู สูงอา ยุ ท่ีผ านมา ในขณะท่ีคา ใชจายครอบครั วเพ่ิมขึ้ นจ ากค า

รักษาพยาบาล และคาดูแลผูสูงอายุท่ีเพ่ิมขึ้น 

 (6) คาใชจายทางดานสวัสดิการเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะคาใชจายในการใหบริการดาน

สุขภาพแกผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น คาใชจายในการสงเคราะหชวยเหลือผูสูงอายุท่ียากไรถูกทอดท้ิงเพ่ิมขึ้น 

 2) ผลกระทบทางดานสังคมเม่ือจํานวนผูสูงอายุเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว ในขณะท่ีจํานวน

ประชากรวัยแรงงานท่ีจะมาเก้ือหนุนลดลงอยางตอเนื่อง ป พ.ศ. 2563 วัยทํางาน 100 คน ตองดูแล

ผูสูงอายุถึง 30.3 คน (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข, 2557) นอกจากนี้ยัง

พบวาจํานวนผูสูงอายุมีแนวโนมจะเขาสูภาวะพ่ึงพาเพ่ิมขึ้น เนื่องจากพบวาอายุเฉลี่ยของผูสูงอายุ

เพ่ิมขึ้นท้ังเพศหญิงและชาย อีกประการหนึ่งจํานวนผูสูงอายุ ท่ีไมมีผู ดูแล จํานวนบุตรของแตละ

ครอบครัวนอยลง จึงตามมาดวยจํานวนผูสูงอายุท่ีอยูคนเดียวตามลําพัง อยูกันตามลําพังกับคูสมรส

เพ่ิมขึ้นโดยป 2537 มีผูสูงอายุ ท่ีอยูคนเดียวรอยละ 3.6 และเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 6.3 7.7 8.6 และ 8.7 

ในป 2545 2550 2554 และ 2557 ตามลําดับ ผลสํารวจป 2560 มีผูสูงอายุอยูคนเดียวตามลําพังใน

ครัวเรือนเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 10.8 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2561 : 20)   

 จากขอมูลประชากรประเทศไทยป พ.ศ.2561 (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย , 

2562 : 32)  มีประชากรท้ังหมด 66.2 ลานคน เปนผูท่ีมีอายุ 60 ปขึ้นไป 11.7 ลานคน คิดเปนรอยละ 

17.6 ของประชากรท้ังหมด และกาวสูสังคมผูสูงอายุแบบสมบูรณในป พ.ศ. 2564 โดยมีผู ท่ีอายุ

มากกวา 60 ป เกินรอยละ 20 ของจํานวนประชากรท้ังหมด เม่ือมีผูสูงอายุมากขึ้นทําใหปจจัยการ

ผลิตทางดานแรงงานลดลง ทําใหเกิดการเคล่ือนยายแรงงานตางดาวมากขึ้น การลงทุนการออม

นอยลง ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ (GNP) ลดลง งบประมาณรายจายเพ่ิมขึ้น ขณะท่ีงบประมาณ

รายไดลดลง ในขณะท่ีรัฐบาลตองจายงบประมาณดานสวัสดิการแกผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น และเกิดปญหา
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ทางสังคมตามมาอีกมากมาย เชน ผูสูงอายุถูกทอดท้ิง เพ่ือใหการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมี

คุณภาพ ในการเตรียมรับสังคมผูสูงอายุระดับสุดยอด ซ่ึงคาดวาโครงสรางประชากรของประเทศไทย

ซ่ึงจะเขาสูสังคมสูงอายุระดับสุดยอดภายใน 10 ปขางหนา 

 ประเทศท่ีเขาสูสังคมสูงอายุมากอน ไดแก ประเทศสิงคโปร ไดมีการแกไขโดยปรับเพ่ิมอายุ

เกษียณเปน 67 ป ทําใหผูสูงอายุจําเปนตองทํางานตอ และยังเปนการลดปญหาการขาดแคลนแรงงานลง 

ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ไดแกปญหาโดยจางผูสูงอายุกลับเขาสูตลาดแรงงาน และขยาย

อายุเกษียณเปน 67 ปเชนกัน (บรรลุ ศิริพานิช, 2561 : 22) ซ่ึงการจางแรงงานผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น ทําให

ผูสูงอายุจํานวนมากมีความพรอม สงผลใหท้ังดานรางกาย จิตใจ เศรษฐกิจ และสังคม เปนผูสูงอายุท่ีมี

พลังความสามารถในการดําเนินชีวิต ซ่ึงทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพดี  มีรายได และไมเปนภาระ สามารถ

พ่ึงพาตนเองได (ศุภเจตน จันทรสาสน, 2555 : 112) สอดคลองกับทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) 

ท่ีเชื่อวา ผู สูงอายุ ท่ีมีกิจกรรมปฏิบัติอยูเสมอ จะมีบุคลิกท่ีกระฉับกระเฉง และการมีกิจกรรมทํา

สม่ําเสมอ จะมีความพึงพอใจในชีวิต และปรับตัวได (Eliopoulos, 2018 : 16) เพราะการมีสวนรวม

ทางสังคม เปนปจจัยพ้ืนฐานทางจิตใจท่ีสํา คัญทางสุขภาพของผูสูงอายุ และยังพบวาผูสูงอายุท่ีมี   

สวนรวมในสังคมเพ่ิมเปน 2 กิจกรรม จะรับรูวาสุขภาพของตนเองดีขึ้น (Lee, Jang, Lee, Cho, .& 

Park, 2008: 1142) เม่ือผูสูงอายุมีสุขภาพดี มีความพรอมในการทํางาน และไดรับโอกาสในการ

ทํางาน จางงาน ผูสูงอายุจะมีรายได และมีการทํากิจกรรมกับสังคมตอเนื่อง ทําใหเกิดรายไดตอเนื่อง 

มีความม่ันคง พ่ึงตนเองได และยังนํามาซ่ึงการรวมกิจกรรมในสังคม ท่ีมีความสัมพันธตอเนื่องกัน  

 ประเทศไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศท้ังดาน

เศรษฐกิจและสังคม ทําใหกําลังแรงงานและผลิตผลลดลง ปญหาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ และการใช

งบประมาณจํานวนมาก ดังนั้น แนวทางแกไขปญหาสังคมผูสูงอายุรัฐควรถือเปนนโยบายท่ีสําคัญและ

เรงดวน ควรสงเสริมใหมีการจางงานผูสูงอายุใหทํางานตามความรู  ทักษะและประสบการณ ขยาย

กรอบเวลาการเกษียณงาน การต้ังกลุมอาชีพแกผู สูงอายุ และควรปรับปรุงระเบียบ กฎหมายท่ี

เก่ียวกับผูสูงอายุท่ีนําไปปฏิบัติใหเกิดรูปธรรม เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับบริการหรือเขาถึงสิทธิตาง ๆ ได

อยางรวดเร็วและเปนธรรม เม่ือมีจํานวนผูสูงอายุ ท่ีอยูคนเดียวตามลําพัง หรืออยูกันตามลําพังกับ     

คูสมรสเพ่ิมขึ้น ผูสูงอายุมีความจําเปนตองพ่ึงตนเอง โดยการเสริมสรางพลังใหมีความพรอมในการ

ทํางาน กิจกรรมตางๆ อยูเสมอหรือท่ีเรียกวา เปนผูสูงวัยท่ีมีพลัง 

 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา การท่ีบุคคลมีอายุท่ีเพ่ิมขึ้นนับเปนประสบการณท่ีดีของ

ชีวิต ท่ีจะนําไปสรางความตอเนื่อง ท่ีเปนโอกาสสูการมีสุขภาพท่ีดี มีความสามารถเปนท่ียอมรับ และ

มีพลังในการทํางานเพ่ือสังคมตอไปอยางตอเนื่องได นับเปนการเขาสูภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 



23 

 2.2.1 ความหมายของภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

  องคการอนามัยโลกกําหนดแนวคิด Active Ageing ขึ้นเพ่ือบอกลักษณะผูสูงอายุท่ีมีความ

พรอมของพลังความสามารถ ประสบการณ ในรวมกิจกรรม สําหรับประเทศไทยยังไมมีการใหคํา

นิยามท่ีแนชัด  นักวิชาการไทยดานผูสูงอายุจํานวนมากใหคําแปลของ Active Ageing ไวหลากหลาย 

เชน “พฤฒพลัง” หรือ “ผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ” “วุฒิวัย” และ “ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง” เปนตน 

  ภาวะสูงวัยอยางมีพลังหมายถึง กระบวนการท่ีจะสรางโอกาสใหผูสูงอายุ เจริญวัยขึ้นอยาง

มีสุขภาพดี มีความพรอมในการทํากิจกรรมตางๆไดดวยตนเอง  มีสวนรวมในการเศรษฐกิจ และสังคม 

และมีความม่ันคงในชีวิต เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ (WHO, 2002 : 12-13) 

  ภัทรพรรณ ทําดี (2560 : 125) ไดอภิปรายแนวคิด “Active ageing” หรือการให

ความสําคัญกับผูสูงอายุในฐานะผูมี “พลัง” วาสามารถสราง “คุณประโยชน” ท้ังตอตนเอง คนรอบ

ขาง และสังคม เปนกรอบในการอธิบายสถานภาพของผูสูงอายุ โดยไมยึดอายุเปนเกณฑในการกําหนด

ความสามารถ หรือกิจกรรมตาง ๆ แตเลือกท่ีจะมองไปยังชีวิตในวันหนา โดยคิดเสมอวายังมีพลังใน

การทําประโยชนใหกับสังคมได 

  ศศิพัฒน ยอดเพชร (2544 : 80 - 81) ใหความหมายผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ (Active Aging) 

หมายถึง ผู ท่ี ดูแลตนเองได (Self-care) พ่ึงตนเองได (Self-reliance) ทําในสิ่งท่ีปรารถนาไดตาม

ศักยภาพของตน ทําประโยชนใหผูอ่ืนและสังคมตามท่ีตนเองและสังคมตองการได มีความพึงพอใจใน

ชีวิตความเปนอยูในปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับความเปลี่ยนแปลงท่ีจะมาถึง 

  สุทธิชัย จิตะพันธกุล (2544 : 1) กลาววา สูงวัยอยางมีพลังเปนกระบวนการท่ีเหมาะสมอัน

นําไปสูสุขภาพ การมีสวนรวม และหลักประกันท่ีสรางเสริมคุณภาพชีวิตเม่ือสูงอายุ  

  Foster & Walker (2015 : 85) ไดใหความหมายของ สูงวัยอยางมีพลัง วา เปนภาวะท่ี

ผูสูงอายุท่ีมีความกระตือรือรน ทําใหตนเองมีความพรอมเขาไปมีสวนรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ในสังคม 

โดยเปนผูมีความสามารถ และมีความรู “พลัง” (Active) หมายถึงความตอเนื่องในการมีสวนรวมใน

สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการรวมกลุมทางสังคมตาง ๆ แมจะไมใชความสามารถทางกายก็ได 

  ดังนั้น ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง (Active Ageing) หมายถึง ภาวะท่ีบุคคลกาวสู วัยสูงอายุ

ดวยความพรอมท้ังรางกาย จิตใจ ความรู  ความสามารถ ประสบการณ และสามารถมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ในสังคมอยางตอเนื่องได เพ่ือใหเกิดประโยชน ท้ังตอตนเอง สังคม และเศรษฐกิจ    

อันนําไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 2.2.2 ดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง  

  ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง เปนภาวะท่ีบุคคลเขาสูวัยสูงอายุ ท่ีมีความพรอมในการดูแลตนเอง 

และทํากิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงมีนักวิชาการไดใหความหมายไวท่ีแตกตางกัน ดังตอไปนี้ 

  สุทธิชัย จิตะพันธกุล (2544: 1-3) กลาววา สูงวัยอยางมีพลังตองมีลักษณะ ดังนี้ 
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  1) การตระหนักและยอมรับท่ีจะทํา (realization and made commitment) คือ การ

ตระหนักวาขอมูลท่ีไดรับเปนปญหาและการยอมรับท่ีจะวางแผนวาตนเองตองทําอยางไรจึงจะ

สามารถแกปญหานั้นได  

  2) การพ่ึงพิงตนเอง (self-reliance) คือ การกระทํากิจกรรมใด ๆ ไดดวยตนเอง 

  3) การทําเพ่ือทุกคนและทุกคน ทํา (everyone does and does for everyone) คือ 

การท่ีทุกคนรวมมือรวมใจกันทํากิจกรรมเปนกลุม 

  4) การทํ าอยางต อเนื่ อง (do continuously) คือ การทํ ากิจ กรรมใด ๆ ตองมีกา ร

ดําเนินการอยางตอเนื่องตามมโนทัศนของภาวะพฤฒิพลังและกระบวนการนําสังคมไปสู เปาหมายของ

พฤฒิพลัง     

 

ภาพท่ี 4 Determinants of Active Ageing 
 

 
ท่ีมา: United Nations Economic Commission for Europe: UNEC, 2018: 3 

 

 สาํนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (2560 : 3) ไดนําเสนอแนวคิด

เก่ี ยวกับภาวะสู งวัยอยางมีพลั ง (Active Ageing) ท่ี เป นผลมาจากป จจัยกําหนด(Determinant) ปจจั ย

ตัดขวาง (Cross-cutting Determinants) ตาง ๆ ของผูสูงอายุ สภาวะแวดลอมทางสังคม วาประกอบไปดวย 

3 เสาหลักไดแก 

 1) การมีสุขภาพท่ีดี (Health)  

 2) การมีสวนรวม (Participation)  

 3) การมีหลักประกันและความม่ันคง (Security)  
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 โครงการวิจัย “การทบทวนตัวชี้ วัดและระบบขอมูลเพ่ือติดตามประเมิน Active aging 

สําหรับประเทศไทย” โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมไดพัฒนา

ดัชนพีฤฒพลังของผูสูงอายุ (Active ageing)ขึ้นในป พ.ศ. 2560 ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก  

 1) ดานสุขภาพ ประกอบดวย (1) การประเมินสุขภาพกายของตนเอง (2) สุขภาพจิต  

(3) ความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันและการเคลื่อนไหว (4) การมองเห็น (5) การไดยิน และ 

(6) การออกกําลังกาย 

 2) ดานการมีสวนรวม ประกอบดวย (7) การมีงานทํา (8) การเขารวมกิจกรรมกลุม/ชมรม

ผูสูงอายุ (9) การเขารวมกิจกรรมของหมูบาน/ชุมชน และ (10) การดูแลบุคคลในครอบครัว 

 3) ดานความม่ันคง ประกอบดวย (11) การเพียงพอของรายได (12) การเปนเจาของท่ีอยู

อาศัย (13) ลักษณะการอยูอาศัย (14) สภาพท่ีอยูอาศัยท่ีปลอดภัย 

 4) ดานสภาพท่ีเอ้ือตอการมีพฤฒพลัง ประกอบดวย (15) การมีการใชอุปกรณ ICT และ

(16) การอานออกเขียนได 

 

ภาพท่ี 5 กรอบแนวคิดดัชนีพฤฒพลังผูสูงอายุไทย 

 

 
 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม; 2560 
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 นอกจากนี้ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุ

ไทย, 2562 : 4) ไดเสนอวาผูสูงอายุท่ีมีพลัง (Active) นั้นผูสูงอายุท่ีปวย หรือมีภาวะเบี่ยงเบนทาง

สุขภาพ ก็สามารถเปนผูสูงอายุท่ีมีความสามารถท่ีจะทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม เศรษฐกิจได

เชนกัน โดยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ  

 จากการสังเคราะหกรอบแนวคิดและตัวชี้วัด Active Ageing ในระดับนานาชาติ และใน

ประเทศไทย ไดเสนอกรอบของ Active Ageing ท่ีสะทอนระดับของ Active Ageing โดยแบงเปน 4 

องคประกอบ รวม 11 ตัวชี้วัด (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2562 : บทสรุปผูบริหาร) 

ดังนี้ 

 1) ดานรางกาย  (Physical) 3 ตัวชี้ วัด ได แก การพ่ึงพิงในการทํ ากิจวัตรประจํา วัน  

การประเมินภาวะสุขภาพ การมีกิจกรรมทางกายเพียงพอ 

 2) ดานจิตใจ (Mental) 3 ตัวชี้วัด ไดแก  ภาวะซึมเศรา สุขภาพจิตหรือความสุข กิจกรรม

เสริมสรางความสุข 

 3) ดานสติปญญาและการเรียนรู  (Intellectual) 2 ตัวชี้ วัด ไดแก ภาวะสมองเสื่อม การเรียนรู

และการรับขาวสาร 

 4) ดานสังคม (Social) 3 ตัวชี้วัด ไดแก การเขารวมกิจกรรมของชุมชน การทํางานเชิง

เศรษฐกิจ  การทํางานท่ีไมใชเชิงเศรษฐกิจ 

 5) ปจจัยสนับสนุน Active ageing (Supporting factors) จาํนวน 4 ตัวชี้วัด ไดแก ความ

เพียงพอของรายได การสนับสนุนจากครอบครัว ปฏิสัมพันธกับชุมชนและการไดรับการดูแลชวยเหลือ

จากชุมชน ความปลอดภัยของท่ีอยูอาศัย 

 กัตติกา ธนะขวาง (Kantika 2013 : v) ไดพัฒนาแบบประเมินการสูงวัยอยางมีศักยภาพ

สําหรับประชาชนไทย ท่ีมีความเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย ซ่ึงครอบคลุม 3 เสาหลัก ไดแก สุขภาพ 

การมีสวนรวม และความม่ันคงในชีวิต ประกอบดวย 7 มิติตัวชี้วัด ไดแก 1) การพ่ึงตนเองได 2) การ

รวมกิจกรรมและทําประโยชน 3) การเจริญทางปญญา 4) การสรางความม่ันคงทางการเงิน 5) การมี

ชีวิตท่ีสงเสริมสุขภาพ 6) การเรียนรูอยางตอเนื่อง และ 7) การสรางความรักความผูกพันในครอบครัว 

ซ่ึงองคประกอบท้ัง 7 มิตินี้รวมทํานายภาวะสูงวัยอยางมีพลัง ไดรอยละ 69 ซ่ึงเครื่องมือประเมินการ

สูงวัยอยางมีศักยภาพสําหรับประชาชนไทยมีความความเชื่อม่ัน 0.95 

 International Longevity Centre Brazil: ILC-Brazil ไดนํ าแนว คิดสู งวัยอย างมีพลั ง 

(active ageing) ขององคการอนามัยโลกมาทดลองใช พบวาองคประกอบภาวะสูงวัยอยางมีพลังของ

ผูสูงอายุตามแนวคิดของ International Longevity Centre Brazil: ILC-Brazil (ILC-Brazil. 2015) 

ซ่ึงประกอบดวย  

 1) การมีสุขภาพท่ีดี (Health)  



27 

 2) การเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning)  

 3) การมีสวนรวม (Participation)  

 4) การมีหลักประกันและความม่ันคง (Security) 
 

ภาพท่ี 6 The Pillars of Active Ageing 
 

 

 
 

ท่ีมา: ILC-Brazil, 2015 : 46 

 

 ภัทริก า วงศ อนั นต นนท  และ สรา นันทน อนุชน (2561 : 30-31) ไดนํ าเสนอว า 

“สารสนเทศคือพลัง” ผูสูงอายุ ท่ีมีสารสนเทศท่ีทันสมัย จะทําใหผูสูงอายุมีพลัง เพราะสารสนเทศมี

ความสําคัญในการพัฒนาความกาวหนา ทางสติปญญา พัฒนาอาชีพ ความสามารถในการตัดสินใจ 

อันเปนประโยชนตอสังคม และเศรษฐกิจ 

 พระปลัดสมชาย ปโยโค, พระครใูบฎีกาธีรยุทธ จนฺทูปโม, พระถนัด วฑฺฒโน และ โยตะ 

ชัยวรมันกุล. (2562 : 3613) ไดศึกษาตัวชี้วัดพฤฒพลัง พบองคประกอบดังนี้  องคประกอบท่ี 1 ดาน

สุขภาวะของผูสูงอายุกลุมผูเกษียณ อายุราชการ ประกอบดวย 1) การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 

2) การเขาถึงบริการดานสุขภาพ 3) ความปลอดภัยทางกายภาพ และ 4) สุขภาพจิตท่ีดี องคประกอบ

ท่ี 2 ดานการมีสวนรวมของผูสูงอายุกลุมผูเกษียณอายุราชการ 1) การทํากิจกรรมอาสาสมัคร 2) การ

ดูแลบุตรหลานในครัวเรือน 3) การดูแลผูสูงอายุในครัวเรือน และ 4) การมีสวนรวมทางการเมือง 

องคประกอบท่ี 3 ดานความม่ันคงของผูสูงอายุกลุมผู เกษียณอายุราชการ 1) การมีงานทําหลัง

เกษียณอายุราชการ 2) การมีรายไดหลังเกษียณอายุราชการ 3) การมีท่ีพักอาศัยท่ีม่ันคง และ 4) การ

เรียนรูตลอดชีวิต  
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ตารางท่ี 1 สรุปดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง  

 องคประกอบ/แนวคิด ตัวชี้วัด/องคประกอบยอย 

สุทธิชัย จิตะพันธกุล 1) การตระหนักและยอมรับท่ีจะทํา  

 2) การพ่ึงพิงตนเอง   

 3) การทําเพ่ือทุกคนและทุกคนทํา  

 4) การทําอยางตอเนื่อง  

สํานักงานสถิติแหงชาติ  1) ดานสุขภาพ (1) การประเมินสุขภาพกายของ 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ  ตนเอง 

เศรษฐกิจและสังคม  (2) สุขภาพจิต 

  (3) ความสามารถในการทํากิจวัตร 

  ประจําวันและการเคลื่อนไหว 

  (4) การมองเห็น 

  (5) การไดยิน 

  (6) การออกกําลังกาย 

 2) ดานการมีสวนรวม (7) การมีงานทํา  

  (8) การเขารวมกิจกรรมกลุม 

  (9) การดูแลบุคคลในครอบครัว  

 3) ดานความม่ันคง (10) การเพียงพอของรายได  

  (11) การเปนเจาของท่ีอยูอาศัย  

  (12) ลักษณะการอยูอาศัย 

  (13) สภาพท่ีอยูอาศัยท่ีปลอดภัย  

 4) ดานสภาพท่ีเอ้ือตอการมีพฤฒพลัง (14) การมีการใชอุปกรณ ICT  

  (15) การอานออกเขียนได 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและ 1) ดานรางกาย  1) การพ่ึงพิงในการทํากิจวัตร 

พัฒนาผูสูงอายุไทย  ประจําวัน 

  2) การประเมินภาวะสุขภาพ  

  3) การมีกิจกรรมทางกายเพียงพอ 

 2) ดานจิตใจ 4) ภาวะซึมเศรา 

  5) สุขภาพจิตหรือความสุข 
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ตารางท่ี 1 สรุปดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง (ตอ) 

 องคประกอบ/แนวคิด ตัวชี้วัด/องคประกอบยอย 

  6) กิจกรรมเสริมสรางความสุข 

 3) ดานสติปญญาและการเรียนรู 7) ภาวะสมองเสื่อม 

  8) การเรียนรูและการรับขาวสาร 

 4) ดานสังคม 9) การเขารวมกิจกรรมของชุมชน 

  10) การทํางานเชิงเศรษฐกิจ 

  11) การทํางานท่ีไมใชเชิงเศรษฐกิจ 

 5) ปจจัยสนับสนุน 12) ความเพียงพอของรายได 

  13) การสนับสนุนจากครอบครัว 

  14) ปฏิสัมพันธกับชุมชน 

  15) การไดรับการดูแลชวยเหลือ 

  จากชมุชน 

  16) ความปลอดภัยของท่ีอยูอาศัย 

กัตติกา ธนะขวาง 1) สุขภาพ 1) การพ่ึงตนเองได 

 2) การมีสวนรวม 2) การรวมกิจกรรมและทําประโยชน 

 3) ความม่ันคงในชีวิต 3) การเจริญทางปญญา  

  4) การสรางความม่ันคงทางการเงิน 

  5) การมีชีวิตท่ีสงเสริมสุขภาพ 

  6) การเรียนรูอยางตอเนื่อง  

  7) การสรางความรักความผูกพัน 

  ในครอบครัว 

International 1) การมีสุขภาพท่ีดี   

Longevity Centre 2) การเรียนรูตลอดชีวิต  

Brazil 3) การมีสวนรวม  

 4) การมีหลักประกันและความม่ันคง  

ภัทริกา วงศอนันตนนท สารสนเทศท่ีทันสมัย  

และ สรานันทน อนุชน   
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ตารางท่ี 1 สรุปดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง (ตอ) 

 องคประกอบ/แนวคิด ตัวชี้วัด/องคประกอบยอย 

พระปลัดสมชาย ปโยโค, ดานสุขภาวะ 1) การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 

พระครูใบฎีกาธีรยุทธ  2) การเขาถึงบริการดานสุขภาพ  

จนฺทูปโม,  3) ความปลอดภัยทางกายภาพ และ 

พระถนัด วฑฺฒโน และ  4) สุขภาพจิตท่ีดี  

โยตะ ชัยวรมันกุล ดานการมีสวนรวม 1) การทํากิจกรรมอาสาสมัคร 

  2) การดูแลบุตรหลานในครัวเรือน  

  3) การดูแลผูสูงอายุในครัวเรือน  

  4) การมีสวนรวมทางการเมือง 

 ดานความม่ันคง 1) การมีงานทําหลัง 

  2) การมีรายไดหลัง 

  3) การมีท่ีพักอาศัยท่ีม่ันคง  

  4) การเรียนรูตลอดชีวิต 

 

 จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง พบวา มีองคประกอบเขา

มาเก่ียวของเปนจํานวนมาก โดยท้ังนี้ตองอยูภายใตบริบทของแตละพ้ืนท่ี แบงไดเปนได 6 มิติหลัก 

ไดแก 

 1) มีสุขภาวะทางกาย ประกอบดวย มีความพึงพอใจภาวะสุขภาพตนเอง มีความสามารถ 

ดูแลตนเองไดตอเนื่อง และมีการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 

 2) มีสุขภาพวะทางจิตใจ ประกอบดวย ความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว ความรักความผูกพัน

ในครอบครัว ความสัมพันธท่ีดีในสังคมและชุมชน 

 3) มีสขุภาวะทางจิตวิญญาณ ประกอบดวย ยอมรับตนเอง มีการเรียนรูอยางตอเนื่อง     

มีเหตุผล ความสัมพันธอันออนโยนตอสรรพสิ่ง 

 4) มีสวนรวมในสังคม ประกอบดวย มีความพรอมในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ พัฒนา

ความ สามารถอยางตอเนื่อง มีความพึงพอใจในการรวมกิจกรรมในสังคม 

 5) มีความม่ันคง ประกอบดวย มีงานทําตอเนื่อง มีรายได มีเงินออม มีท่ีอยูอาศัยเของ

ตนเอง  

 6) มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ ประกอบดวย มีสภาพแวดลอมปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรู   

มีแหลง บริการสุขภาพท่ีมีความพรอม มีเทคโนโลยีท่ีใชงานไดสะดวก มีระบบการขนสงท่ีเอ้ือตอ

ผูสูงอายุทุกระดับ 
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 นอกจากนี้ยังพบวา การมีสวนรวมของผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูตามลําพัง ในการทํากิจกรรม 

ตาง ๆ ดวยตนเองอยางตอเนื่อง ตามศักยภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยีมา เชื่อมตอสังคมใหกับผูสูงอายุ 

ทําใหผูสูงอายุทํากิจกรรมทางสังคมตามศักยภาพ ซ่ึงเปนภาวะท่ีมีพลังในวัยสูงอายุได (วิภานันท    

มวงสกุล, 2558 : 94)  

 จากตัวชี้ วัดท่ีสํา คัญของดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง (Active Ageing Index) คือ การมี

สวนรวมในสังคมเปนมิติหลัก เพราะผูสูงอายุท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ทําใหสุขภาพดี มีรายไดซ่ึง

แสดงถึงความม่ันคงในชีวิต และยังรับรูถึงความสามารถในการรวมกิจกรรมเพ่ิมขึ้น อีกท้ังพบวา 

จังหวัดท่ีมีดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลังต่ําเม่ือพิจารณารายดาน พบวามีดัชนีดานการมีสวนรวมต่ําดวย

จังหวัดท่ีมีดัชนีดานการมีสวนรวมใน 5 อันดับทาย ไดแก จังหวัดภูเก็ต จังหวัดชลบุรี จังหวัดนราธิวาส 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร และจังหวัดนนทบุรี โดยมีดัชนี เทา กับ 0.366 , 0.360, 0.314, 0.305 และ 

0.280 ตามลําดับ (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2560: 30) ซ่ึงมีความสอดคลองกันตามท่ีไดคนพบจากการ

ทบทวนวรรณกรรม เม่ือพิจารณาภาพรวมของดัชนี พบวาจังหวัดชลบุรีมีคา ดัชนีพฤฒพลังของ

ผูสูงอายุดานสุขภาพอยูในอันดับ 14 และดานสภาพท่ีเอ้ือตอการมีภาวะพฤฒพลังอยูในอันดับท่ี 2 แตมี

ดัชนีดานการมีสวนรวมอยูในอันดับท่ี 74 จึงทําใหภาพรวมของดัชนีตกไปอยูในอันดับท่ี 49 ดวยเหตุผล

ดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาการมีสวนรวมของผูสูงอายุเพ่ือยกระดับดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง

ใหสูงขึ้น 

 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

 2.3.1 ความหมายของการมีสวนรวม (participation) 

  การมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดมีสวนรวมในการคิดริเริ่ม การพิจารณา

ตัด สิน ใจ  การ รวมปฏิ บั ติ  และร วมรับ ผิดชอบใน เรื่อ งต าง ๆ อัน มีผลตอตนเองและสั งคม  

ใหเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีตองการ โดยกระทําผานกลุมหรือองคการ (จินตวีร เกษมศุข, 2554) 

  การมีสวนรวมของผูสูงอายุ คือ การท่ีผู สูงอายุแสดงบทบาทท่ีสรางสรรค และผลของ

กิจกรรมจะตองยอนกลับมาสูพวกเขาเอง (อรรถชัย คลองแคลว, 2560)  

  การมีสวนรวมในสังคมรูปแบบตางๆสามารถเพ่ิมขึน้ได จากความพรอมของบุคคลและ

สิ่งแวดลอม ในขณะท่ีการมีสวนรวมจะลดลงตามอายุท่ีเพ่ิมขึ้น และสถานะสุขภาพของผูสูงอายุท่ีมี

สวนรวมกิจกรรมนั้น ๆ สวนการเกิดความตองการมีสวนรวมทางสังคม ไมไดมีผลมาจากขอจํา กัดดาน

สุขภาพ ดังนั้นระดับของภาวะสุขภาพจึงเปนเพียงปจจัยรองในการทํานายการมีสวนรวมทางสังคม 

ในขณะท่ีการมีสวนรวมของผูสูงอายุอาจเปนประโยชนตอสุขภาพของผูสูงอายุดวย (Galenkamp & 

Deeg, 2016 : 355-356)  
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  การมีสวนรวมกิจกรรมในชุมชน  หมายถึง การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลบนพ้ืนฐานของ

การแบงปนทรัพยากร ดวยความพึงพอใจ การมีสวนรวมทางสังคมในกลุมผูสูงอายุ สวนใหญเกิดจาก

ผลกระทบสวนบุคคลและสิ่งแวดลอม (Dehi, & Mohammadi, 2020 : 55) 

  การมีสวนรวม ไมจําเปนตองมีเปาหมายแนนอน  จะประสบความสําเร็จหรือไมก็ได ท้ังนี้

ขึ้นอยู กับบริบททางวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม แตมีแนวโนมท่ีไดประโยชน และมีความพรอมของพลัง 

ความสามารถ ปญญา ความรู และโอกาสท่ีเหมาะสมของการเขามามีสวนรวม จะทําใหกิจกรรมนั้น

สําเร็จไดงาย (Reed, Vella,Challies, et al,201 8: 1-4) การเขารวมมี 2 แบบ คือ  

  1) เกิดจากการคิดริเริ่มจากผูเขารวม (bottom-up)  

  2) เกิดจากจากผูบริหารท่ีตัดสินใจใหผูรับประโยชนเขารวม (top-doen) 

  นอกจากนี้ การเขารวมจะมีความสัมพันธกับแรงจูงใจและประโยชนท่ีจะไดรับ สวนวิธีการ

เขารวมของผูสูงอายุ จะขึ้นอยูกับการไดรับขอมูล  

  ดังนั้น จึงสรุปไดวา การมีสวนรวม หมายถึง การท่ีบุคคลไดรับขอมูลท่ีเพียงพอ และไดรับ

โอกาสใหรวมคิด ริเริ่ม พิจารณา ตัดสิน ปฏิบัติกิจกรรม และรวมรับผลของการเขารวม ตามบริบท

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม และเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีแนวโนมวาจะเกิดประโยชนกับสังคม และผูมี

สวนรวมนั้น ๆ  

 2.3.2 ขั้นตอนการมีสวนรวม(Participation process) 

  องค การอนามัยโลกและกองทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (WHO and UNICEF, 1978: 41)  

ไดเสนอขั้นตอนการมีสวนรวมโดยแบงเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1) ขั้นวางแผนท่ีจะเขามามีสวนรวม วิเคราะหปญหา จัดอันดับความสําคัญ ต้ังเปาหมาย 

กําหนดการใชทรัพยากร ประโยชนท่ีจะไดรับ 

  2) ขั้นเขารวมกิจกรรม มีสวนรวมในการดําเนินงาน บริหารการใชทรัพยากร มีความ

รับผิดชอบในการรวมกิจกรรมนั้น ๆ 

  3) ขั้นใชประโยชน มีการนํากิจกรรมมาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด เปนระดับของการพ่ึง 

ตนเองและการควบคุมทางสังคม 

  4) ขั้นรับประโยชน มีสวนในการไดรับผลประโยชนท่ีเทาเทียมกัน อาจเปนผลประโยชน

สวนตัว สังคม หรือรูปวัตถุจากโครงการ ดังนี้ 

   4.1) ผลประโยชนดานวัตถุ ไดแก การมีรายไดและทรัพยสินเพ่ิมขึ้น และมีความม่ันคง

มากขึน้มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ  

   4.2) ผลประโยชนดานสังคม ไดแก การไดรับการบริการท่ีดีขึน้ ครบถวนขึ้น ชุมชนมี

ความเจริญมีคุณภาพ 
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   4.3) ผลประโยชนสวนบุคคล ไดแก การไดรับการยอมรับ ไดรับการนับถือเพ่ิมขึ้น การ

มีพลังอํานาจเพ่ิมขึ้น และมีความรู ความสามารถมากขึ้น 

  พรทิพย แกวมูลคํา (2560 : 12-15) การสรางการมีสวนรวม ทําไดหลายขั้นตอน ขึ้นอยูกับ

ความตองการเขามามีสวนรวม คาใชจาย และการเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม ดังนี้ 

  1) การใหขอมูลขาวสาร (To Inform) ใหขอมูลแกผูสูงอายุใหเขามารวมเก่ียวกับกิจกรรมตาง  ๆ 

  2) การปรึกษาหารือ (To Consult) เปนการเปดใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการใหขอมูลขอเท็จจริง 

แสดงความคิดเห็น รวมท้ังขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตาง  ๆ 

  3) การเขามามีบทบาท (To Involve) องคกรท่ีเก่ียวของเปดโอกาสใหผู สูงอายุเขามามีสวนรวม 

ในกระบวนตาง  ๆของโครงการ/กิจกรรม 

  4) ใหความความรวมมือ (To Collaborate) เปนการเปดโอกาสใหผู สูงอายุมารวมในการดําเนิ น

กิจกรรมเปนการมีสวนรวมระดับสูง การมีสวนรวมในระดับนี้ ผูสูงอายุจะมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 

มีสวนไดสวนเสียในการรวมโครงการ/กิจกรรม 

  5) ใหอํานาจ (Empower) เป นการเปดโอกาสให ผู สู งอายุเขามามีบทบาทตัดสินใจ บริหาร

จัดการ  โดยองคกรมีหนาท่ีสนับสนุนเทานั้น เปนระดับการมีสวนรวมในระดับสูงสุด  

  นอกจากนี้พรทิพย แกวมูลคํา (2560: 12 -15) ไดเสนอขั้นตอนของการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุดังตอไปนี้ 

  1) ขั้นการใหขอมูล เสนอปญหา คิดริเริ่มโครงการ การอภิปรายถึงปญหาและความ

ตองการ จัดลําดับความสําคัญของปญหา เพ่ือการตัดสินใจในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 

  2) ขั้นตัดสินใจ ผูสูงอายุตองมีความพรอมดานตาง ๆ ในการเขามามีสวนรวม การตัดสินใจ

อาจตองมีการพัฒนาปจจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุมีความพรอม ไดแก ความรู ความ 

สามารถดานเทคโนโลยี ในบริบทตางๆท่ีเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม ทําใหผูสูงอายุตัดสินใจได

อยางม่ันใจ เพ่ือกําหนดทางเลือกวาควรเขารวมโครงการหรือกิจกรรมใดในขั้นตอนใด 

   2.1) การวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือลดและแกไขปญหา 

   2.2) การจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และ

ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย 

   2.3) การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการทํางานการสรางกระบวนการมีสวนรวม 

จําเปนตองใชวิธีการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสม 

 3) ขั้นดําเนินการ ขั้นนี้ผูสูงอายุตองมีความพรอมหลายดาน เชน ความรูความสามารถ 

เพราะตองรวมในการปฏิบัติ ตองมีการสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ ไดแก เงินทุน แรงงาน วัสดุอุปกรณ

หลากหลาย ซ่ึงการท่ีจะใหผูสูงอายุเขารวมในระดับนี้จํา เปนตองมีการสรางความพรอมของผูสูงอายุ

เพ่ือการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเพียงพอ 
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 4) ขั้นการมีสวนรวมในผลประโยชน เม่ือผูสูงอายเุขารวมโครงการ/กิจกรรม ยอมมีผลจาก

โครงการ/กิจกรรมเกิดขึ้นกับผูสูงอายุท้ังประโยชนและผลกระทบ ผูสูงอายุไดมีสวนในการรับผลท่ี

เกิดขึ้นในดานตาง ๆ โดยพรอมปรับเปลี่ยนตนเอง และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพ่ือใหผลของการ

เปลี่ยนแปลงนั้นคงอยูตลอดไป ไดแก  

  4.1) ผลประโยชนดานวัตถุ ไดแก การมีรายได มีทรัพยสินเพ่ิมขึ้น และมีความม่ันคง

มากขึ้นหรือการมีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ มีประสิทธิภาพ หรือคุณภาพเกิดขึ้นกับผูสูงอายุ และสังคม

ตลอดไป 

  4.2) ผลประโยชนดานสังคม ไดแก การไดรับความรู สังคมไดรับประโยชนอ่ืน ๆ มาก

ขึ้นและมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง พรอมท้ังพัฒนาใหเกิดการเรียนรูเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

  4.3) ผลประโยชนตอตัวผูสูงอายุ ไดแก ผูสูงอายุไดรับการนับถือมากขึ้น มีพลังอํานาจ

มากขึ้น มีคุณคาตนเองมากขึ้น รวมท้ังมีความรู สึกถึงความมีประสิทธิภาพของตนเองเพ่ิมขึ้นซ่ึง

ผูสูงอายุจะคงหรือพัฒนาสถานภาพตางๆ นี้ตลอดไป อันจะนําไปสูความมีคุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้นอยาง

ตอเนื่อง 

 5) ขั้นประเมินผล ผูสูงอายุประเมินผลตนเองในการเขารวมกิจกรรม และมีสวนรวมในการ

ประเมินโครงการ/กิจกรรม การประชุมเพ่ือทบทวนและประเมินการดําเนินงานท่ีผานมา เปนคณะกรรมการ

ในการประเมินผล หรือการเขารวมเปนคณะทํางานในการประเมินผลท่ีไดรับตอตนเอง สังคม องคกร   

 โคเฮนและอัพฮอฟฟ (Cohen & Up Hoff, 1980: 213-235) ไดกลาวถึงรูปแบบการมี

สวนรวมโดยมีแบงเปน ดังนี้  

 1) การมีสวนรวมการตัดสินใจวาอะไรควรปฏิบัติอยางไร อะไรไมควรปฏิบัติ เพ่ือให

กิจกรรมดําเนินตอไปอยางเหมะสม และเกิดประโยชน 

 2) การมีสวนรวมในการดําเนินการ เสียสละ การจัดหาทรัพยากร การมีสวนรวมในการ

ดําเนินการชวยเหลือ จัดหา หรือสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ คาใชจายในการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม รวมท้ังลงมือปฏิบัติตามท่ีไดตัดสินใจ 

 3) การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน เชน รายได 

อาชีพ สุขภาพ สิ่งกอสราง วัสดุอ่ืนท่ีเกิดจากโครงการ และรับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การมีสวนรวมในการกําหนด

เกณฑรูปแบบ ตรวจสอบการดําเนินโครงการ  
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แผนภูมิท่ี 1 รูปแบบการมีสวนรวมตามแนวคิดของ Cohen และ Uphoff 

 
ท่ีมา:  Cohen และ Uphoff, 1977: 9 

 

 จินตวีร เกษมศุข (2561: 163-164) ไดสรุป รูปแบบของการมีสวน รวมท่ีดํ าเนิ นอยู

โดยท่ัวไป เปน 4 รูปแบบ คือ 

 1) การรับรูขาวสาร (Public Information) ประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของจะตอง

ไดรับการแจงใหทราบ ถึงรายละเอียดของโครงการท่ีจะดําเนินการ รวมท้ังผลกระทบท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น ท้ังนี้การไดรับแจงขาวสารดังกลาวจะตองแจงกอนท่ีจะมีการตัดสินใจดําเนินโครงการ 

 2) การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เปนรูปแบบการมีสวนรวมท่ีมีการจัดการ

หารือ ระหวางผูดําเนินการโครงการกับประชาชนท่ีเก่ียวของและไดรับผลกระทบ เพ่ือรับฟงความ

คิดเห็นและตรวจสอบขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือใหเกิดความเขาใจในโครงการและกิจกรรมมากขึ้น 

 3) การประชุมรับฟงความคิดเห็น (Public Meeting) มีวัตถุประสงคเพ่ือใหประชาชนและ

ฝายท่ีเก่ียวของกับโครงการหรือกิจกรรม และผู มีอํานาจตัดสินใจในการทําโครงการหรือกิจกรรมนั้น 

ไดใชเวทีสาธารณะในการทําความเขาใจ และคนหาเหตุผลในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมในพ้ืนท่ีนั้น 

ซ่ึงมีหลายรูปแบบ ไดแก 

  3.1) การประชุมในระดับชุมชน (Community Meeting) โดยจัดขึ้นในชุมชนท่ีไดรับ

ผลกระทบ เพ่ืออธิบายให ลักษณะโครงการและผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและตอบขอซักถาม 
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  3.2) การประชุมรับฟ งความคิดเห็น ในเชิงวิชาการ (Technical Hearing) สําหรับ

โครงการท่ีมีขอโตแยงในเชิงวิชาการ จําเปนจะตองเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาชวย

อธิบาย และใหความเห็นตอโครงการ ซ่ึงผูเขารวมประชุมตองไดรับทราบผลดังกลาวดวย 

  3.3) การประชาพิจารณ (Public Hearing) เปนเวทีในการเสนอขอมูลอยางเปดเผย  

ไมมีการปดบัง ท้ังฝายเจาของกิจกรรมหรือโครงการ กับฝายผู มีสวนไดสวนเสียจากกิจกรรมโครงการ  

ซ่ึงจะตองมีองคประกอบของผู เขารวมท่ีเปนท่ียอมรับ มีหลักเกณฑและประเด็นในการพิจารณาท่ี

ชัดเจน และแจงใหทุกฝายทราบท่ัวกัน 

 4) การรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) เปนเปาหมายสูงสุดของการมีสวนรวมของ

ประชาชน ซ่ึงประชาชนจะมีบทบาทในการตัดสินใจไดเพียงใดนั้น ขึ้นอยู กับองคประกอบของ

คณะกรรมการท่ีเปนผูแทนประชาชนในพ้ืนท่ีลักษณะท่ีสําคัญของการมีสวนรวม สรุปได 4 ขั้นตอน

หลัก ๆ ดังนี้ 

  4.1) มีสวนรวมในการคิด ศึกษา และคนควา หาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจน

ความตองการของชุมชน 

  4.2) มีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือลดและ

แกไขปญหา 

  4.3) มีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอยาง

มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย 

  4.4) มีสวนรวมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการ 

 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวาการมีสวนรวมในกิจกรรมแบงออกเปนขั้นการตัดสินใจ

เขารวมกิจกรรม และขั้นมีสวนรวมในโครงการ ซ่ึงแตละขั้นตอนมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 

 1) ขั้นการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมประกอบดวย 

  1.1) การไดรับขอมูลขาวสาร เก่ียวกับนโยบาย แผน โครงการ/กิจกรรม จากผู ท่ี

เก่ียวของทราบ เพ่ือประเมินความตองการ หรือประโยชนท่ีจะไดรับเม่ือเขารวมกิจกรรม 

  1.2) การเปดโอกาสใหประชาชนกลุมเปาหมายเขามามีบทบาทในกิจกรรม โดยการให

เขารวมเสนอความคิดเห็นเสนอปญหา ความตองการ เปาหมายท่ีตนเองตองการ เพ่ือใหผลของการ

เขารวมโครงการ/กิจกรรมเกิดประโยชนกับผูมีสวนรวม สังคม หรือชุมชนตามความตองการ 

  1.3) การสนับสนุนปจจัยดานตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการ

รวมทํากิจกรรมเพ่ือเปนการสรางความพรอมในก่ีรวมกิจกรรม ไดแก สถานท่ี อุปกรณการเดินทาง

สภาพแวดลอม ทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือเปนการตอการเขารวมกิจกรรม 
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  1.4) อํานวยความสะดวก และประสานงานกับผูรวมโครงการ/กิจกรรม ใหมีความ

สะดวกในการมารวมโครงการ/กิจกรรมเปนการสรางความรูสึก หรือทัศนคติท่ีดีตอการเขารวม

กิจกรรม 

 2) รูปแบบการเขารวมกิจกรรม 

  เม่ือประชาชนกลุมเปาหมายรับทราบขอมูลดังกลาว และมีความพรอมในการเขารวม

กิจกรรม ท้ังเวลา ความพรอมทางสุขภาพ และมีความตองการเขารวม จะพิจารณาตัดสินใจเขารวม 

ตามลักษณะของขั้นตอน รูปแบบของกิจกรรมนั้น ผูสูงอายุตองมีความพรอมดานตาง ๆ ในการเขามา

มีสวนรวม ซ่ึงอาจตองมีการพัฒนาปจจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหผู เขารวมมีความพรอม ไดแก 

ความรู  ความสามารถดานเทคโนโลยี ในบริบทตางๆท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม ทําใหผูสูงอายุตัดสินใจได

อยางม่ันใจ เพ่ือกําหนดทางเลือกวาควรเขารวมโครงการหรือกิจกรรมใดในขั้นตอนใด ซ่ึงสรุปบทบาท

ของการเขารวมไดดังนี้  

  2.1) มีสวนรวมในการให ขอมูลขาวสาร (Public Information) ของโครงการ/กิจกรรม หรื อ

ประชาสัมพันธกิจกรรมแกบุคคลภายนอก 

  2.2) มีสวนรวมในการปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป นรูปแบบการมีสวนรวมท่ีมี

การจัดการหารือ ระหวางผูดําเนินการโครงการ  

  2.3) มีสวนรวมในการประชุมรับฟงความคิดเห็น (Public Meeting) เพ่ือทราบวัตถุประสงค

โครงการ/กิจกรรม ซ่ึงมีหลายรูปแบบตามท่ีโครงการ/กิจกรรมนั้นกําหนด  

  2.4) มีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) เปนเป าหมายสูงสุดของการมีสวนรวม 

ไดแก การคิดริเริ่ม การวางนโยบาย วางแผน กําหนดกิจกรรม และการบริหารทรัพยากร เปนตน  

  2.5) มีสวนรวมการจัดหาทรัพยากร (Allocation) หมายถึง การมีสวนรวมในการดําเนินการ

ชวยเหลือ จัดหา หรือสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ คาใชจายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

  2.6) มีสวนรวมในการประสานงาน (Co-ordination) หมายถึง การมีสวนรวมในการใหความ

รวมมือ ปฏิบัติกิจกรรม ติดตอสื่อสาร และรับผิดชอบโครงการ  

  2.7) มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน เชน รายได อาชีพ 

สุขภาพ สิ่งกอสราง วัสดุ อ่ืนท่ีเกิดจากโครงการ และรับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ  

  2.8) มีส วนรวมในการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยการควบคุม ติดตาม แกปญหา 

สรุปผลโครงการ/กิจกรรมนั้น  ๆ

 2.3.3 รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

  หฤทัย กงมหา, กรรณิการ หาญสูงเนิน, วิไลพร รังควัต และ ประทุม กงมหา (2561 : 54) 

พบวา การสงเสริมใหผู สูงอายุเขา สูภาวะสูงวัยอยางมีพลังนั้น ประกอบดวยการสรางศรัทธาใน
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ความสามารถในการเรียนรู การพัฒนาการทําประโยชน เพ่ือใหเขา กับคนทุกวัย การสรางพ้ืนท่ีทาง

สังคมเพ่ือเปดโอกาสใหผูสูงอายุแสดงความสามารถ  

  จินตวีร เกษมศุข (2561 : 163-164) ไดกลาวถึงกระบวนการเสริมสรางการมีสวนรวม

จําเปนตองใชวิธีการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูสูงอายุหรือชุมชนไดรับความรูความ

เขาใจเก่ียวกับขอมูลท่ีตองใชการสื่อสาร โดยการสรางความสัมพันธ กระบวนการแลกเปลี่ยนขาวสาร

ระหวางผูสูงอายุในสังคม เพ่ือใหผูสูงอายุพรอมเขามามีสวนรวมในสังคม ซ่ึงจําเปนตองมีความพรอม

ในทุกดาน เพ่ือใหผูสูงอายุเกิดความม่ันใจตนเอง และยอมรับวาตนเองสามารถมีสวนรวมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เกิดความพึงพอใจในตนเอง ขณะมีสวนรวมในกิจกรรม หรือโครงการตาง ๆ ซ่ึงมี

ขั้นตอนในการเขามามีสวนรวมดังนี้  

  1) ขั้นการตัดสินใจ ผูสูงอายุไดรับขอมูลเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรม ตองพัฒนาปจจัยท่ี

เก่ียวของในการเขามามีสวนรวม ไดแก การพัฒนาความรู  ความสามารถดานเทคโน โลยี หรือ

ความสามารถอ่ืนๆ ตามบริบทตางๆท่ีเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการตัดสินใจในการเขารวม 

  2) ขั้นรวมในการปฏิบัติ ผูสูงอายุมีความพรอมในการปฏิบัติ ขณะรวมดําเนินการ ผูสูงอายุ

จําเปนตองมีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ ใหกับโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ ท้ังการเงิน แรงงาน 

เวลาและวัสดุอุปกรณ มีสวนรวมในการบริหารและประสานงานโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ  

  3) ขั้นรับผลประโยชน จากการดําเนินกิจกรรม/โครงการ เม่ือมีผลประโยชนเกิดขึ้น

ผูสูงอายุ ท่ีมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมนั้น ยอมมีสวนไดรับผลประโยชนดวย หากมีผลกระทบ

เกิดขึ้นตองมีสวนรับผลกระทบท่ีสืบเนื่องจากโครงการ พรอมปรับเปลี่ยนตนเอง และสนับสนุนการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม เพ่ือใหผลของการเปลี่ยนแปลงนั้นคงอยูตลอดไป ไดแก 

   3.1) ผลประโยชนดานวัตถุ คือ การมีรายไดและทรัพยสินเพ่ิมขึ้นและม่ันคงมากขึ้นหรือ

การมีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ มีประสิทธิภาพ หรือคุณภาพดีเกิดขึ้นกับตนเองและสังคมตลอดไป 

   3.2) ผลประโยชนดานสังคม ไดแก การไดรับความรู การบริการท่ีมีคุณภาพ มีความ

ตอเนื่อง  

   3.3) ผลประโยชนตอตัวผูสูงอายุ ไดแก ผูสูงอายุไดรับการนับถือมากขึ้น มีพลังอํานาจ

มากขึ้น การมีความนับถือตนเองมากขึ้น รวมท้ังมีความรูสึกถึงความมีประสิทธิภาพของตนเองเพ่ิมขึ้น

ซ่ึงผูสูงอายุตองคงหรือพัฒนาสถานภาพตางๆ นี้ตลอดไป อันจะนําไปสูความมีคุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้น

ตอเนื่อง 

  4) ขั้นการประเมินผล เม่ือโครงการดําเนินมาถึงระยะหนึ่ง ยอมเกิดผลตอผูสูงอายุ ผูสูงอายุ

จะประเมินผลตนเองตอการเขารวมกิจกรรมนั้น เชน การประชุมกลุมยอยอยางไมเปนทางการหรือ

เปนทางการ หรือการพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานของโครงการ และ

ผลของการเขารวมโครงการ/กิจกรรมนั้น 
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  พฤกษาชล เหลาสกุลศิริ (2560 : 101-117) ไดศึกษาเรื่องกระบวนการจัดการพิพิธภัณฑ

ชุมชนในจังหวัดนาน ท่ีมีผลดีตอการเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุในชุมชนโดยการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ท่ีใหความสําคัญในประเด็นผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

  1) เปดโอกาสใหผูสูงอายุในชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการ 

  2) มีสถานท่ีใหผูสูงอายุ ดําเนินกิจกรรม 

  3) ใหความรูแกผูสูงอายุ จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ความรูทางวิชาการ และ

ความรูจากภูมิปญญาทองถิ่น สรางความตระหนักถึงคุณคา ความสามารถ และนําไปสูการพัฒนาการ

ดําเนินงานการบริหารจัดการ 

  4) ใหการสนับสนุนงบประมาณบางสวน โดยไดรับงบประมาณสวนหนึ่งจากองคกร

ภายนอกสนับสนุน เชน การกอสราง 

  5) ผูสูงอายุมีสวนรวมในการดําเนินการในโครงการ โดยมีลักษณะของการเขารวมกิจกรรม

ดังนี้ 

   5.1) การจัดการดูแลรักษากระบวนการจัดการพิพิธภัณฑในระดับชุมชน (รวมดูแล

รักษารวมบริหารจัดการ รวมประสานงาน และรวมเปนผูนํา 

   5.2) รวมบริจาคงบประมาณเพ่ือการกอสรางและพัฒนา (รวมบริจาค) 

   5.3) เปนวิทยากรใหความรูใหคําปรึกษาและคําแนะนําถายทอดประสบการณแกบุคคล 

ภายนอก ทําใหมีรายได 

   5.4) สังเกตการณ และตรวจสอบการกอสราง (รวมตรวจสอบ) 

   5.5) การจัดแสดงโดยมีผูสูงอายุในชุมชนท่ีมีความรูประสบการณท่ีเก่ียวกับอุปกรณ

เครื่องใชตางๆท่ีนํามาจัดแสดง 

   5.6) เลนดนตรีพ้ืนบานใหนักทองเท่ียวฟงและชมทําใหมีรายได (รวมอนุรักษวัฒนธรรม) 

   5.7) นําทักษะและความสามารถท่ีผูสูงอายุมีอยูในตัวเองไปมีสวนในการชวยเหลือแบบ 

จิตอาสา โดยผานกระบวนการกลุม  

  สุนิดา เพ็งลี และมณฑล สรไกรกิติกูล (2560) ไดอธิบายขั้นตอนของการสรางใหเกิดการมี

สวนรวมวาประกอบขึ้นดวย ขั้นริเริ่มโครงการ ขั้นวางแผนโครงการพัฒนา ขั้นดําเนินโครงการ       

ขั้นรับผลท่ีเกิดจากโครงการ และขั้นประเมินผลโครงการจะเห็นวาลํา ดับในแตละขั้นตอนของการมี

สวนรวม สิ่งสํา คัญคือจะตองมีการรวมคิด (ขั้นริเริ่มโครงการ) รวมตัดสินใจ (ขั้นวางแผนโครงการ

พัฒนา) รวมปฏิบัติ (ขั้นดําเนินโครงการ) รวมรับผล (ขั้นรับผลท่ีเกิดจากโครงการพัฒนา) และรวม

ประเมิน (ขั้นประเมินผลโครงการ) ขอมูลตามขั้นตอนตาง ๆ พบวา ผูใหขอมูลมีการสะทอน 
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แผนภูมิท่ี 2 ความสัมพันธของขั้นตอนการมีสวนรวม 
 

 
ท่ีมา: สุนิดา เพ็งลีและมณฑล สรไกรกิติกูล, 2560: 63 

 

  ระวี สัจจโสภณ (2556: 471) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาผูสูงอายุสูภาวะสูงวัยยางมีพลัง 

วาประกอบดวย 

  1) แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต  

  2) แนวคิดพฤฒาวิทยาดานการศึกษา  

  3) แนวคิดการพัฒนาเมืองแหงการเรียนรู  

  4) แนวคิดการพัฒนาเมืองสําหรับผูสูงอายุ          

  ซ่ึงองคประกอบเหลานี้จะสรางสังคมแหงการเรียนรูในบริบทของสังคมไทย ซ่ึงตองสงเสริม

การศึกษา หรือการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังนี้เพราะการเรียนรูตลอดชีวิตมีความสัมพันธกับภาวะทุพล

ภาพ อัตราการจางงาน การเรียนรูชวยพัฒนาทักษะ ความม่ันใจ การปรับตัวในการทํางาน คงไวซ่ึง

ความไมพ่ึงพิง  

  หฤทัย กงมหา, กรรณิการ หาญสูงเนิน, วิไลพร รังควัต และ ประทุม กงมหา (2561: 54) 

พบวา การสงเสริมใหผู สูงอายุเขา สูภาวะสูงวัยอยางมีพลังนั้น ประกอบดวยการสรางศรัทธาใน

ความสามารถในการเรียนรู การพัฒนาการทําประโยชน เพ่ือใหเขา กับคนทุกวัย การสรางพ้ืนท่ีทาง

สังคมเพ่ือเปดโอกาสใหผูสูงอายุแสดงความสามารถ และพบวารูปแบบท่ีจะสงเสริมภาวะพฤฒพลังใน

ชมุชน พบวาตองมีองคประกอบดังนี้  1) ประเมินสภาวะสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน และไดรับรูภาวะ

สุขภาพของตนเองเกิดการตระหนักในการดูแลสุขภาพ 2) มีการเลือกผูนํา ท่ีเปนคนดี คนในชุมชนให
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ความไววางใจ 3) มีการพัฒนาผูนําใหมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น ใชระบบ coaching ชวยในการพัฒนาผูนํา  

4) การมีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมทําของผูสูงอายุในชุมชน  

  อุษา โพนทอง (2553 : 94) ไดนําแนวคิดการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังของขาราชการกองทัพ

ไทยตามแนวคิดกระบวนการพัฒนาผูสูงอายุใหมีภาวะสูงวัยอยางมีพลังขององคการอนามัยโลก  

ท่ีประกอบดวย สุขภาพ (Health) การมีสวนรวมในสังคม (Participation) ไดอยางตอเนื่อง ความ

ม่ันคง (Security) ภายใตเง่ือนไข 4 ประการ ไดแก การตระหนักและรับท่ีจะทํา (Realization and 

Commitment) การพ่ึงพาตนเอง (Self – Reliance) ทุกคนทําและทําเพ่ือทุกคน (Everyone does 

and does for Everyone) และทําอยางตอเนื่อง (Do Continuously) พบวา ขาราชการกองทัพไทย

มีการตระหนัก และเตรียมพรอมเขาสูภาวะสูงวัยอยางมีพลังมากขึ้น 

  International Longevity Centre Brazil: ILC-Brazil ไดนํ าแนว คิดสู งวัยอย างมีพลั ง 

(active Ageing) ขององคการอนามัยโลกมาทดลองใช พบวาการพัฒนาภาวะสูงวัยอยางมีพลังใน

ผูสูงอายุบราซิล นั้น ตองใหความสําคัญกับการเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมของผูสูงอายุรวมถึง

การเขาถึงขอมูลขาวสารและการเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังจากการเรียนรูจากภายนอกและ

ภายในครอบครัว เพ่ิมขึ้นอีก 1 ดาน คือ ดานการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังนี้ เพราะการเรียนรู ทําให

ผูสูงอายุเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจไดกับบุคคลทุกวัย 

  จากการทบทวนวรรณกรรมพบวารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ

ประกอบดวย การตัดสินใจเขารวมกิจกรรม และขั้นมีสวนรวมในโครงการ ซ่ึงแตละขั้นตอนมี

รายละเอียดการดําเนินการดังนี ้

  ขั้นการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมในการเสริมสรางใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมนั้น ผูดําเนิน

กิจกรรมตองใหผู สูงอายุตัดสินใจ และเขารวมดวยความสมัครใจ ซ่ึงในการตัดสินใจเขารวมตองมี

ประกอบดวยปจจัยดังตอไปนี ้

  1) การไดรับขอมูลขาวสาร เก่ียวกับนโยบาย แผน โครงการ/กิจกรรม จากผู ท่ีเก่ียวของ

ทราบ เพ่ือประเมินความตองการ หรือประโยชนท่ีจะไดรับเม่ือเขารวมกิจกรรม 

  2) การเปดโอกาสใหประชาชนกลุมเปาหมายเขามามีบทบาทในกิจกรรม โดยการใหเขา

รวมเสนอความคิดเห็นเสนอปญหา ความตองการ เปาหมายท่ีตนเองตองการ เพ่ือใหผลของการเขา

รวมโครงการ/กิจกรรมเกิดประโยชนกับ ผู สูงอายุ และกิจกร รมมีความสอดคล องกับความรู  

ความสามารถ ประสบการณ บริบทของพ้ืนท่ี สังคม หรือชุมชนท่ีผูสูงอายุดําเนินกิจกรรมนั้น 

  3) การสนับสนุนปจจัยดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการรวม

ทํากิจกรรม และสรางควา มพรอมใน ก่ีรวมกิจกรรม ไดแ ก สถาน ท่ี  อุปกรณ  การ เดินทา ง

สภาพแวดลอม ทรัพยากรตางๆ และความรู  ความสามารถ เพ่ือเปนการเอ้ือตอการเขารวมกิจกรรม

ของผูสูงอาย ุ
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  4) อํานวยความสะดวก และประสานงานกับผูรวมโครงการ/กิจกรรม ใหมีความสะดวกใน

การมารวมโครงการ/กิจกรรมเปนการสรางความรูสึก ความศรัทธา หรือทัศนคติท่ีดีของผูสูงอายุตอ

การเขารวมกิจกรรม 

  เม่ือประชาชนกลุมเปาหมายรับทราบขอมูลดังกลาว และมีความพรอมในการเขารวม 

กิจกรรม ท้ังเวลา ความพรอมทางสุขภาพ และมีความตองการเขารวม จะพิจารณาตัดสินใจเขารวม 

ตามลักษณะของขั้นตอน รูปแบบของกิจกรรมนั้น ผูสูงอายุตองมีความพรอมดานตาง ๆ ในการเขามา

มีสวนรวม ซ่ึงอาจตองมีการพัฒนาปจจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหผู เขารวมมีความพรอม ไดแก 

ความรู  ความสามารถดานเทคโนโลยี ในบริบทตางๆท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม ทําใหผูสูงอายุตัดสินใจได

อยางม่ันใจ เพ่ือกําหนดทางเลือกวาควรเขารวมโครงการหรือกิจกรรมใดในขั้นตอนใด ซ่ึงสรุปบทบาท

ของการเขารวมไดดังนี้  

  ขั้นการมีรวมกิจกรรม เม่ือผูสูงอายุตัดสินใจเขารวมกิจกรรม ผูสูงอายุจะประเมินความ

พรอมดานรางกาย ความม่ันคง ความรู ความสามารถ และความปลอดภัยในการปฏิบัติกิจกรรมตามท่ี

กําหนดตามลักษณะท่ีตนเองมีความพรอม เม่ือประเมินวาตนเองมีความพรอมในการรวมกิจกรรมใน

ลักษณะใด จะเขารวมในลักษณะนั้น จําแนกได ดังนี ้

  1) มีสวนรวมในการประชาสัมพันธ (Public Information) ของโครงการ/กิจกรรม โดย

การชวยแจงขาวสารการจัดกิจกรรมแกผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือผูสูงอายุในชุมชนท่ียังไมมารวมกิจกรรม 

และประชาสัมพันธกิจกรรมแกสังคมภายนอกไดรับทราบ  

  2) มีสวนรวมในการบริหารจัดการ (management) โดยมีสวนรวมในการใหคําปรึกษา 

จัดการการดําเนินงานตาง ๆ ในโครงการ/กิจกรรม รวมท้ังควบคุม ติดตาม และแกปญหาตาง ๆ 

เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทของผูสูงอายุ และเกิดประโยชนสูงสุด  

  3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) โดยรับฟงความคิดเห็นใหความคิดริเริ่ม 

การวางนโยบาย วางแผน กําหนดกิจกรรม และการบริหารทรัพยากร ใหบรรลุตามเปาหมายของ

กิจกรรม          

  4) มีสวนรวมในการทํากิจกรรม โดยผูสูงอายุไดรวมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกลุมกําหนด

ขึ้น ท้ังท่ีมีอยูเดิม และท่ีกําหนดขึ้นภายหลังตามบริบทของกลุม 

  5) มีสวนรวมการจัดหาทรัพยากร (Allocation) หมายถึง การมีสวนรวมในการชวยเหลือ 

จัดหา หรือสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ คาใชจายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

  6) มีสวนรวมในการประสานงาน (Co-ordination) หมายถึง โดยการติดตอสื่อสาร และ

ประสานงานกับเครือขายตาง ๆ เพ่ือใหกิจกรรมดําเนินไปไดตามวัตถุประสงค  
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  7) มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน เชน รายได อาชีพ 

สุขภาพ สิ่งกอสราง วัสดุ อ่ืนท่ีเกิดจากโครงการ และรับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากโครงการมาดําเนินการ

แกไขตอไป 

  ดังนั้น เม่ือผูสูงอายุไดรับการเสริมสรางใหมีความพรอมในการเขารวมกิจกรรม และได

ตัดสินใจเขารวมกิจกรรมไมวาจะเปนการเริ่มเขารวมในลักษณะใด รูปแบบใดในบริบทท่ีสอดคลองกับ

ความรู  ความสามารถ ประสบการณ ของตน ในการรวมทํากิจกรรมจะกอใหเกิดผลจากการทํา

กิจกรรม และผูสูงอายุมีความพึงพอใจ ท่ีมีความรูความสามารถเพ่ิมขึ้น ทําใหผูสูงอายุมีความพรอมเขา

รวมกิจกรรมในลักษณะตาง ๆ เพ่ิมขึ้น เกิดความผูกพัน จึงตัดสินใจเขารวมกิจกรรมตอเนื่อง 

 

แผนภูมิท่ี 3  วงจรการตอเนื่องของการมีสวนรวม 
 

 

 
 

 รูปแบบการเขามารวมกิจกรรมของผูสูงอายุมีความหลากหลาย โดยภาพรวมจะเนนให

ผูสูงอายุเปนศูนยกลาง เปนไปตามบริบทของผูสูงอายุแตละคน การปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดลอมใหเอ้ือ

กับการมารวมกิจกรรมของผูสูงอายุ (Zingmark, Ankre, & Wall-Reinius, 2021) เพ่ือใหผูสูงอายุ

จัดการตนเองใหมารวมกิจกรรมไดงายขึ้น ทําใหผูสูงอายุมารวมกิจกรรมกันไดสะดวก ตองมีปจจัยท่ี

เอ้ือตอการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

 

2.4 ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

ธนกร สิริสุคันธา , รักษศรี เกียรติบุตร และสุพัตรา วรรณสืบเชื้อ (2561) พบวาปจจัยท่ีมีผล

ตอการมีสวนรวมของผูสูงอายุ ประกอบดวย  

ไดร้ับ

ขอ้มูล

ตัดสินใจ

ร่วม

กิจกรรม

ไดร้ับ

ประโยชน์

พึงพอใจ
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1) พฤติกรรมของเจาหนา ท่ี โดยเจาหนาท่ีตองมีความพรอมในการใหบริการ มีความเขาใจ

ผูสูงอายุ ซ่ึงเปนผู ท่ีมีประสบการณในการดําเนินชีวิตมายาวนาน เปนผู มีวัยวุฒิ ดังนั้นเจาหนาท่ีควร

เปนผูท่ีทําหนาท่ีในการประสานงาน ใหการสนับสนุนและสงเสริมใหผูสูงอายุแสดงความสามารถ 

2) การเปดโอกาสในการใหขอมูลยอนกลับ การเปดโอกาสใหผูรวมกิจกรรมใหขอมูลยอนกลับ 

และไดมีการปรับกิจกรรมใหมีความเหมาะสม เปนการสรางความพึงพอใจ และความมีคุณคาในตัว

ของผูสูงอายุท่ีมารวมกิจกรรม ทําใหเกิดความผูกพันในกิจกรรมเพ่ิมขึ้น 

3) การขับเคล่ือนนโยบาย ประกอบดวย การยอมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน มีการ

ดําเนินงานอยางเปนขั้นตอน การปรับบทบาทการปฏิบัติงาน ระเบียบและขอบังคับท่ียืดหยุน  

ชนะ สมัครการ และ สุพัฒนา คําสอน . (2559 : 758) พบวา การสนับสนุ นทางสังคม การรับรู

ประโยชนของการเขารวมกิจกรรม 

Piskur, Daniëls, Jongmans, et. al. (2014 : 211) พบวา การสนับสนุนทางสังคม และ

เครือขายทางสังคม เปนกลยุทธท่ีทําใหผูสูงอายุเขามีสวนรวมในสังคมท่ีชัดเจน นอกจากนี้ยังพบวา

ภาวะสุขภาพ และสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม เปนปจจัยท่ีทําใหผูสูงอายุมีสวนรวมในสังคมเชนกัน 

(Wanchai & Phrompayak, 2019 : 131) เชนเดียวกับการศึกษาของ วรานิษฐ โชคนิธินิรัน ดร 

(2560) ท่ีพบวาปจจัยท่ีสนับสนุนการมีสวนรวมดานกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุนโยบายและ

แผนงานท่ีชัดเจนของภาครัฐ และปจจัยท่ีสําคัญคือการสนับสนุนจากชุมชน และครอบครัว และ

องคกรตองใหการสงเสริมใหผูสูงอายุเกิดการตระหนักรู  เกิดการรวมพลังในการมีสวนรวม United 

Nations Economic Commission for Europe (2010) กลาวถึงกลยุทธในการเพ่ิมการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ คือ การมีนโยบาย และคาใชจายในการดําเนินชีวิต การคมนาคม และท่ีอยูอาศัยท่ีเอ้ือ

ตอผูสูงอายุ สอดคลองกับกลยุทธท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ประเด็นการสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

คือการเขาถึงการคมนาคมท่ีสะดวก มีรูปแบบท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุและเพียงพอในแตละชุมชน ท้ังนี้

เพ่ือการคมนาคมของผูสูงอายุนับเปนปจจัยรองในการเพ่ิมการมีสวนรวมของผูสูงอายุรองจากภาวะ

สุขภาพ (World Health Organization, 2019)  

จากการทบทวนวรรณกรรมขางตน พอสรุปไดวา ปจจัยท่ีเสริมสรางการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุในสังคมประกอบ ดวย 

1) นโยบายขององคการ และประชาสัมพันธใหผูสูงอายุทราบ  

2) การสนับสนุนทางสังคม จากเครือขายสังคม ความพรอมในการสนับสนุนของครอบครัว 

3) สิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเขารวมกิจกรรม  

4) เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

ดังนั้น ในการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ ครั้งนี้ผูวิจัยจึงมุง

พัฒนารูปแบบโดยพัฒนาปจจัยท่ีเก่ียวของ ไดแก นโยบายดานผูสูงอายุ การสนับสนุนทางสังคมตอ
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ผูสูงอายุ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเขารวมโครงการ/กิจกรรมของผูสูงอายุ พฤติกรรมของเจาหนา ท่ี  

และการ เปดโอกาสในการใหขอมูลโครงการ/กิจกรรมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดการเขามารวมกิจกรรม

ของผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 2.4.1 นโยบายท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

  ประเทศไทยมีนโยบายท่ีแสดงใหเห็นถึงการสงเสริม และกําหนดใหทองถิ่นมีนโยบายเพ่ือ

สงเสริมการมีสวนรวมในสังคม แกผูสูงอายุไดแก กําหนดสิทธิและสวัสดิการผูสูงอายุ ไดแก (1) ดาน

การประกอบอาชีพ ฝกอาชีพท่ีเหมาะสม เพ่ิมความพรอมใหกับผูสูงอายุในการประกอบอาชีพท่ี

เหมาะสม และมีรายได (2) ดานการพัฒนาตนเอง จัดใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุม

สงเสริมการใชศักยภาพของผูสูงอายุ โดยเพ่ิมการจัดกิจกรรมทางกีฬา นันทนาการ และการถายทอด

ภูมิปญญา (3) ดานการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยในอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ บริการ

สาธารณะอ่ืน มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ มีการดูแล ชวยเหลือจากเจาหนาท่ี 

จัดพาหนะอํานวยความสะดวกสําหรับผูสูงอายุในการเดินทาง และปฏิญญาผูสูงอายุไทย กลาววา 

ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษา เรียนรู และพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง เขาถึง

ขอมูลขาวสารและบรกิารทางสังคมอันเปนประโยชนในการดํารงชีวิต เขาถึงการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมรอบดาน เพ่ือใหสามารถปรับบทบาทของตนเองใหสมวัย ผูสูงอายุควรไดถายทอดความรู  และ

ประสบการณใหสั งคม และมีโอกาสไดทํ างานท่ีเหมาะสมกับวัยตามความสมัครใจ โดย ไดรั บ

คาตอบแทนท่ีเปนธรรม เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจและเห็นชีวิตมีคุณคา 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนา ท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงในการ สงเสริมและ

พัฒนาผูสูงอายุ ท้ังทางดานสุขภาพ การศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม ฯลฯ ดังนี ้

  - มีการประชาสัมพันธ เผยแพรความรู  เรื่องมาตรฐานฯ ผูสูงอายุ สูสาธารณะองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือสรางความรูความเขาใจและความตระหนัก และเพ่ือใหเห็นถึงความสําคัญ

และความจําเปนของการสํารวจ และใชขอมูลผูสูงอายุเพ่ือการวางแผน จัดทําโครงการและกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุ   

  - การสรางความรู ความเขาใจท่ีชัดเจน ถูกตอง เรื่องมาตรฐานการจัดสวัสดิการเพ่ือ

ผูสูงอายุแกผู เก่ียวของกอนการสํารวจขอมูลโดยการประชุมเตรียมความรู ความเขาใจท่ีชัดเจนและ

ถูกตองโดยเฉพาะผูรับผิดชอบการสํารวจขอมูล รวมท้ังมีการใหคําปรึกษา แนะนําเทคนิคตาง ๆ ใน

การสํารวจขอมูลผูสูงอายุอยางใกลชิด 

  - การเตรียมความพรอมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปใชใน

การศึกษาขอมูลผูสูงอายุ มีการวางแผน กําหนดขั้นตอนในการดําเนินงานท่ีเปนระบบชัดเจน  
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  - สรางความมีสวนรวม และบูรณาการความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมท้ังแกน

นําองคกรเครือขาย โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของใน พ้ืนท่ีไดเขามามีสวนรวมในทุก

กระบวนการและทุกขั้นตอน 

  - ใหความสําคัญและคํานึงถึงวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น และวิถีปฏิบัติของแตละชุมชน

โดยเฉพาะการใหเกียรติ การเคารพนับถือยกยองผู สูงอายุ รวมถึงควรมีการศึกษาอัตลักษณของ

ผูสูงอายุแตละทองถิ่น 

  ประเทศไทยไดกําหนดแนวนโยบายเก่ียวกับผูสูงอายุ หลังจากการประชุมสมัชชาโลกวา

ดวยผูสูงอายุ ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย ในป พ.ศ. 2525 โดยไดแตงต้ังคณะกรรมการผูสูงอายุ

แหงชาติ รับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซ่ึงมีมาตรา 54 

กําหนดวา “บุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ มีสิทธิไดรับความชวยเหลือจากรัฐ ท้ังนี้ตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ” ดังเอกสารเชิงนโยบายท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

  1) ปฏิญญาผูสูงอายุไทย 

   ป พ.ศ. 2543 (ค.ศ.2000) ประเทศไทยไดประกาศ “ปฏิญญาผูสูงอายุไทย” เพ่ือให

ความคุมครองแกผูสูงอายุซ่ึงเปนปท่ีองคการสหประชาชาติไดประกาศใหเปนปผูสูงอายุสากล นับเปน

การประกาศเจตนารมณของรัฐบาล ในความตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องของการสงเสริม 

พัฒนา และใหโอกาสแกผูสูงอายุอยางรอบดาน โดยไดมีการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน 

ไดแก หนวยงานจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ตลอดจนองคกรสาธารณประโยชนตาง ๆ 

เพ่ือใหการดําเนินงานผูสูงอายุมีความชัดเจนและเปนรูปธรรม ในดานการดูแลสุขภาพอนามัย       

การดํารงชีวิตอยางมีคุณคาและมีศักด์ิศรี การอยูกับครอบครัวอยางมีความสุข การไดรับการดูแล   

เอาใจใส การคุมครองใหพนจากการถูกทอดท้ิง การไดรับโอกาสในการศึกษาเรียนรู  ตลอดจนการมี

สวนรวมทางสังคมและถือปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกันใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูสูงอายุไทย   

ซ่ึงไดรับความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2542 กําหนดสาระสําคัญปฏิญญา ดังนี้ 

   ขอ 1 ผูสูงอายุตองไดรับปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา และศักด์ิศรี ไดรับ

การพิทักษและคุมครองใหพนจากการถูกทอดท้ิง และละเมิดสิทธิ โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

โดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีไมสามารถพ่ึงตนเองหรือครอบครัวได และผูพิการท่ีสูงอายุ 

   ขอ 2 ผู สูงอายุควรอยู กับครอบครัวโดยไดรับความเคารพรัก ความเขาใจ ความ      

เอ้ืออาทร การดูแลเอาใจใส การยอมรับบทบาทของกันและกันระหวางสมาชิกในครอบครัว เพ่ือให

เกิดความสัมพันธอันดีในการอยูรวมกันอยางเปนสุข 

   ขอ 3 ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษา เรียนรู  และพัฒนาศักยภาพของตนเอง

อยางตอเนื่อง เขาถึงขอมูลขาวสารและบริการทางสังคมอันเปนประโยชนในการดํารงชีวิต และเขาถึง

ความเปลี่ยนแปลงของสังคมรอบดาน เพ่ือสามารถปรับบทบาทของตนเองใหสมวัย 
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   ขอ 4 ผูสูงอายุควรไดถายทอดความรู และประสบการณใหสังคม มีโอกาสไดทํางานท่ี

เหมาะสมกับวัยตามความสมัครใจ โดยไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรม เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจและ

เห็นชีวิตมีคุณคา 

   ขอ 5 ผูสูงอายุควรไดเรียนรูในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ตองมีหลักประกัน

และสามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพอนามัยอยางครบวงจร โดยเทาเทียมกัน รวมท้ังไดรับการดูแล

จนถึงวาระสุดทายของชีวิตอยางสงบตามคตินิยม 

   ขอ 6 ผูสูงอายุควรไดมีบทบาท และสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน สังคม 

โดยเฉพาะการรวมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู และเขาใจอันดีระหวางผูสูงอายุดวยกัน และกับบุคคล

ทุกวัย 

   ขอ 7 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมตองกําหนด

นโยบายและแผนหลักดานผูสูงอายุ สงเสริมและประสานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการอยาง

ตอเนื่องใหบรรลุตามเปาหมาย 

   ขอ 8 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมตองตรา

กฎหมายวาดวยผูสูงอายุ เพ่ือเปนหลักประกันและการบังคับใชในการพิทักษสิทธิ คุมครอง และจัด

สวัสดิการแกผูสูงอาย ุ

   ขอ 9 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมตองรณรงค

ปลูกฝงคานิยมใหสังคมตระหนักคุณคาของผูสูงอายุตามวัฒนธรรมไทยท่ีเนนความกตัญูกตเวทีและ

ความเอ้ืออาทรตอกัน 

   จากปฏิญญาผูสูงอายุ จะเห็นวา รัฐมุงท่ีจะใหผูสูงอายุไดรับการสนับสนุน การดูแล

ชวยเหลือจากครอบครัว สังคม ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีพลังในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ใน

สังคม องคกรตาง ๆ และนําความรูประสบการณท่ีผานมาในชีวิต ใหเกิดประโยชนตอสังคม ซ่ึงจะคงไว

ซ่ึงคุณคา และศักด์ิศรีของผูสูงอาย ุ

   ดังนั้นป พ.ศ. 2545 ประเทศไทยไดมีการต้ังกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษยขึ้น เพ่ือนําปฏิญญาผูสูงอายุมาดําเนินการใหเปนรูปธรรม ประกอบดวยหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ดังนี้  

   (1) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รับผิดชอบงานสถานสงเคราะหคนชรา และ

ศูนยบริการผูสูงอายุ  

   (2) สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชนผูดอยโอกาส คนพิการ และ

ผูสูงอายุ รับผิดชอบงานนโยบาย มาตรการการสงเสริมการคุมครอง พิทักษสิทธิการสงเสริมศักยภาพ

และกฎหมายผูสูงอายุ โดยมีสํานักงานปลัดกระทรวง ทําหนาท่ีกํากับดูแลงานของสํานักงานพัฒนา

สงัคมและสวัสดิการจังหวัด ซ่ึงทําหนาท่ีดูแล สงเสริม และจัดสวัสดิการสําหรับผู สูงอายุในระดับ
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จงัหวัด เพ่ือใหการดูแลผูสูงอายุใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐบาลตอมาป พ.ศ. 2546 รัฐสภาได

รับรองพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 

   นอกจากนี้ทุกปองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ ไดจัด

ใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน และ

สะทอนบทเรียนท่ีไดรับจากการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ในพ้ืนท่ีโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการสรางกระบวนการในการเรียนรูรวมกัน (Learning 

& Sharing) ระหวางผูดําเนินงาน (Stakeholders) และสรางการมีสวนรวม (Participation) ระหวาง

เจาหนา ท่ี องคกรปกครองสวนทองถิ่น และผูสูงอายุการสะทอนบทเรียน ปญหา อุปสรรค และ

ขอจํากัดตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในแตละพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปสูการใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข และขยาย

ผลใหมีการนํามาตรฐานฯ ผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป 

  2) แผนผู สูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) มีแนวคิดพ้ืนฐานในการจัดทํา

แผนท่ีนาสนใจ ดังนี ้

   ปรัชญา 

   (1) การสรางหลักประกันในวัยสูงอายุเปนกระบวนการสรางความม่ันคงใหแกสังคม 

   (2) ผูสูงอายุมีคุณคาและศักยภาพ  สมควรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีสวนรวม  

อันเปนประโยชนตอสังคม 

   (3) ผู สู งอายุ มี ศักด์ิศรี  และสมควรดํารงชี วิตอยู ในชุ มชนของตนได อย างมี คุณภาพ             

ท่ีสมเหตุสมผล และสมวัย 

   (4) ผู สูงอายุสวนใหญไมใชบุคคลดอยโอกาส  หรือเปนภาระตอสังคม และถึงแม

ผูสูงอายุจํานวนหนึ่งจะประสบความทุกขยาก และตองการการเก้ือกูลจากสังคมและรัฐ แตก็เปนเพียง

บางชวงเวลาของวัยสูงอายุเทานั้น 

   วิสัยทัศน 

   "ผูสูงอายุเปนหลักชัยของสังคม" โดยประชากรผูสูงอายุ ท่ีมีสถานภาพดี (สุขภาพดีท้ัง

กายและจิต ครอบครัวอบอุนมีสังคมท่ีดี มีหลักประกันท่ีม่ันคง ไดรับสวัสดิการและการบริการท่ี

เหมาะสมอยูอยางมีคุณคา มีศักด์ิศรี พ่ึงตนเองได มีสวนรวม มีโอกาสเขาถึงขอมูลและขาวสารอยาง

ตอเนื่อง) ผู สูงอายุ ท่ีทุกขยากและตองการการเก้ือกูล หากมีการดําเนินการท่ีเหมาะสมจะชวยให

ผูสูงอายุเหลานี้สวนใหญดํารงอยูในชุมชนไดอยางตอเนื่องครอบครัวและชุมชนเปนสถาบันหลักในการ

เก้ือหนุนผูสูงอายุ ระบบสวัสดิการ และบริการจะตองสามารถรองรับผูสูงอายุใหสามารถดํารงอยูกับ

ครอบครัวและชุมชนไดอยางมีคุณภาพรัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหเอกชนเขามามีสวนรวมในระบบ

บริการ 
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   วัตถุประสงค 

   (1) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหคนในสังคมตระหนักถึงผู สูงอายุในฐานะบุคคลท่ีมีประโยชนต อ

สังคม 

   (2) เพ่ือใหประชากรทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมการและมีการเตรียมการ

เขาสูการเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 

   (3) เพ่ือใหผูสูงอายุดํารงชีวิตอยางมีศักด์ิศรี พ่ึงตนเองได มีคุณภาพชีวิตและมีหลักประกัน 

   (4) เพ่ือใหประชาชน ครอบครัว ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในภารกิจดาน

ผูสูงอาย ุ

   (5) เพ่ือใหมีกรอบและแนวทางการปฏิบัติสําหรับภาคสวนตาง ๆ ในสังคมท้ังภาคประชาชน 

ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชนท่ีปฏิบัติงานเก่ี ยวกับ ผูสูงอายุไดปฏิบัติงานอยางประสานและ

สอดคลองกัน 

   ยุทธศาสตร 

   แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) จัดแบงเปน 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   (1) ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุ ท่ีมีคุณภาพ 

ประกอบดวย 3 มาตรการหลัก 

    (1.1) มาตรการหลักประกันดานรายไดเพ่ือวัยสูงอายุ 

    (1.2) มาตรการการใหการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

    (1.3) มาตรการการปลุกจิตสํานึกใหคนในสังคมตระหนักถึงคุณคาและศักด์ิศรีของ

ผูสูงอาย ุ

   (2) ยุทธศาสตรดานการสงเสริมผูสูงอายุ ประกอบดวย 6 มาตรการหลัก 

    (2.1) มาตรการสงเสริมความรูดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกัน ดูแลตนเองเบื้องตน 

    (2.2) มาตรการสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งขององคกรผูสูงอายุ 

    (2.3) มาตรการสงเสริมดานการทํางานและการหารายไดของผูสูงอายุ 

    (2.4) มาตรการสนับสนุนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ 

    (2.5) มาตรการ สงเสริม สนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการเพ่ือผูสูงอายุ และ

สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความรู และสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อ 

    (2.6) มาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสมและปลอดภัย 

   (3) ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ ประกอบดวย 4 มาตรการหลัก 

    (3.1) มาตรการคุมครองดานรายได 
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    (3.2) มาตรการหลักประกันดานคุณภาพ 

    (3.3) มาตรการดานครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง 

    (3.4)  มาตรการระบบบริการและเครือขายการเก้ือหนุน 

   (4) ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติและ

การพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ ประกอบดวย 2 มาตรการหลัก  

    (4.1) มาตรการการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติ 

    (4.2) มาตรการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ 

   (5) ยุทธศาสตรดานการประมวลและพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุและการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ประกอบดวย 4 มาตรการหลัก 

    (5.1) มาตรการสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานวิจัยดําเนินการประมวล และ

พัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุท่ีจํา เปนสําหรับการกําหนดนโยบาย และการพัฒนาการบริการหรือ

การดําเนินการท่ีเปนประโยชนแกผูสูงอายุ 

    (5.2) มาตรการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาวิจัยดานผูสูงอายุ โดยเฉพาะท่ีเปน

ประโยชนตอการกําหนดนโยบาย การพัฒนาการบริการและการสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิต

อยูในสังคมอยางเหมาะสม 

    (5 .3) มาตรการดําเนินการใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน

ผูสูงอายุแหงชาติท่ีมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

    (5.4) มาตรการพัฒนาระบบขอมูลทางดานผูสูงอายุใหเปนระบบและทันสมัย 

   ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอาย ุ

   มาตรการ 1 ส งเสริ มสุ ขภาพ ป องกันการเจ็ บป วยและดูแลตนเองเบื้ องต นภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  มีรอยละของผูสูงอายุ ท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคท้ัง 5 ดานสูงท่ีสุด คือ 

รอยละ 32  

   มาตรการ 2 สงเสริมการรวมกลุม และสรางความเข มแข็ งขององค กรผูสูงอายุรอยละของ

หมูบานท่ีมีชมรมผูสูงอายุในหมูบาน หรือชุมชนท่ีมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุอยาง

สม่ําเสมอสูงท่ี สุด คือภาคกลาง รอยละ 64.8 และรองลงมา คือ ภาคเหนือ รอยละ 59.1 ซ่ึงมีอั ตราส วน

เทียบเคียงกับรอยละของผูสูงอายุ ท่ีเปนสมาชิกเขารวมกิจกรรมชมรม และผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ

ซ่ึงแสดงวาการเปดโอกาสใหเขารวมกิจกรรมมากขึ้นผูสูงอายุจะมารวมกิจกรรมมากขึ้นแตพบวาภาคเหนือ

ผูสูงอายเุปนสมาชิกชมรมรอยละ 44.3 และผูสูงอายุ ท่ีเปนสมาชิกชมรมเขารวมกิจกรรมของภาคเหนือเปน

รอยละ 24.1 ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีเทียบเคียงกัน 
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   มาตรการ 3 ส งเสริมด านการทํ างานและการหารายได ของผูสูงอายุ  พบวา รอยละของ

หมูบาน/ชุมชนท่ีมีการรวมกลุมกิจกรรมเสริมรายไดท่ีมีผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมมากท่ีสุดคือภาคเหนือ 

คิดเปนรอยละ 90.4  

   มาตรการ 4 สนับสนุนผูสูงอายุ ท่ีมีศักยภาพพบวา รอยละของผูสูงอายุ ท่ีเปนวิทยากรหรือท่ี

ปรึกษาในรอบปสูงท่ีสุด คือผูสูงอายุในภาคเหนือรอยละ 20.5  

   มาตรการ 5 สงเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการ เพ่ือผู สูงอายุและสนับสนุนให

ผูสูงอายุไดรับความรูและสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสารและสื่อตางๆ พบวารอยละของผูสูงอายุ ท่ีไดรับขอมูล

ขาวสารท่ีเปนประโยชน เปนผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ 94.1  

   มาตรการ 6 สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีท่ีอยูอาศัยและมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

พบวา รอยละของผูสูงอายุ ท่ีอาศัยในบานท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสูงท่ีสุด คือภาคกลางคิดเปนรอยละ 

7.3 (วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย และ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย 2560: 88-131) 

 2.4.2 การสนับสนุนทางสังคม 

  การสนับสนุนทางสังคม (Social support) หมายถึง การรับรูวามีบุคคลในเครือขายสังคม

เห็นคุณคาและแสดงออกถึงการยอมรับเปนสวนหนึ่งของความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีตนเองรัก 

ผูกพัน หรือตามโครงสราง ทําใหเกิดการแบงปนและจัดการกับปญหาท่ีหลากหลาย (Essays, 2018: 1) 

  การสนับสนุนทางสังคม เปนความชวยเหลือผานความสัมพันธทางสังคมระหวางบุคคล 

สะทอนใหเห็นถึงการรบั รูของการกระทําท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่องกับผลลัพธดานบวกใหความ

ชวยเหลือทางการเงินหรือวัสดุท่ีจับตองได การประเมินคา การเอาใจใส การใหกําลังใจหรือการ

สนับสนุนทางกฎหมายจากครอบครัว เพ่ือน คนรอบขางและคนอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอปริมาณและคุณภาพ

ของการสนับสนุนทางสังคม เครือขายการสนับสนุนทางสังคมอาจแตกตางกันไปตามการมีสวนรวม

ของกิจกรรมนั้น (Scarapicchia, Amireault, Faulkner & Sabiston, 2017: 51)  

  แรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึงการท่ีบุคคลรับรูถึงการไดรับจากกลุมบุคลท้ังท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการ เพ่ือลดผลกระทบทางรางกาย และจิตใจ (Gottlieb & Bergen, 2010: 88)  

  การสนับสนุนทางสังคม มี 2 ประเด็น คือ “การรับรู” และ “การไดรับ” การสนับสนุน  

ซ่ึงการรับรูการสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ศักยภาพในการเขาถึงการสนับสนุนทางสังคม เชน รับรู

วาตนเองไดรับการดูแล รับรูวาตนเองไดรับการยอมรับในคุณคาจากสังคม และเกิดความพึงพอใจใน

สัมพันธภาพท่ีเกิดจากการไดรับการสนับสนุนนั้น (Gottlieb & Bergen, 2010: 511) 

  จากการศึกษา พบวา การสนับสนุนทางสังคม มีผลในการเพ่ิมความสามารถในการรวม

กิจกรรม ความสามารถในตนเอง มีความสุขและทําใหเกิดแ รงจูงใจในการมีสวนรวม (La-iad, 

Chotinakornpun &Teerawanviwat, 2018: 117) 
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  การสนับสนุนทางสังคม คือ การปฏิสัมพันธอยางมีจุดมุงหมาย และไดรับความพึงพอใจ   

ท่ีนํามาซ่ึงการชวยเหลือในดานตางๆ ท้ังรูปธรรมและนามธรรม เชน การรับรู เขาใจ และตอบสนอง

ทางอารมณความรูสึก การใหขอมูล ใหวัตถุสิ่งของ รวมถึงการยอมรับใหเปนสวนหนึ่งของกลุม  

  การสนับสนุนทางสังคมประกอบดวย 5 ลักษณะ (Stapleton, Lox, Gapin, Pettibone, 

Gaudreault, 2015: 64) ไดแก  

  1) การสนับสนุนเครื่องมือตางๆ (instrumental support)  

  2) การสนับสนุนทางอารมณ (emotional support)  

  3) การสนับสนุนขอมูลขาวสาร (informational support)  

  4) การสนับสนุนความเปนมิตรภาพ (companionship support) 

  5) การสนับสนุนเชิงเหตุผลท่ีถูกตอง (validation support)   

  คอบบ (Cobb, 1976: 300) พบวา ในการดําเนินชีวิตของบุคคลใหผานปญหาตาง ๆ ไปไดนั้ น 

หากไดรับการสนับสนุนทางสังคม จะทําใหบุคคลนั้นรู สึกวาตนเองปลอดภัย เพราะไดรับการดูแล  

มีผูเห็นคุณคาของตนและรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมนั้น ๆ ทําใหสามารถปรับตัวใหผานสถานการณ

นั้น ๆ ไปได นอกจากนี้ยังพบวา การสนับสนุนทางสังคมท่ีมีประสิทธิภาพ ควรเกิดขึ้นเองโดยไมไดเกิด

จากการรองขอของบุคคล แตควรเกิดจากการใหท่ีมีปฏิสัมพันธตอกันและกัน  

  การสนับสนุนจากสังคม ทําใหผูสูงอายุรับรูวาตนเองไดรับความรัก ความเอาใจใส การเห็น

คุณคา ไดรับการยอมรับ สงผลทางบวกตอภาวะสุขภาพกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ ทําใหผูสูงอายุ

สามารถเผชิญกับเหตุการณตางๆ ไดดีขึ้น สงผลใหเกิดความพรอมในการทํางาน การสนับสนุนทาง

สังคมแบงออกเปน  5 ดาน ดังนี้  

  1) ความรักใครผูกพัน (Attachment) เม่ือผูสูงอายุไดรับความรัก ความผูกพัน จะสงผลให

ผูสูงอายุเกิดความอบอุน มีความปลอดภัยตอการเขารวมกิจกรรมทางสังคมนั้น 

  2) ความชวยเหลือและคําแนะนํา (Assistance / Guidance) เม่ือผู สูงอายุไดรับความ

ชวยเหลือ และคําแนะนํา เชน ขอมูล คําแนะนํา ผูสูงอายุจะมีความพรอมในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 

หรือสามารถแกปญหา อุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขารวมกิจกรรมได 

  3) การยอมรับและการเห็นคุณคา (Reassurance of Worth) เม่ือผูสูงอายุไดรับการ

ยอมรับจากกลุมสังคมตาง ๆ ทําใหเกิดความรูสึกถึงคุณคาในตนเอง เกิดความพอใจในการเขารวม

กิจกรรม ตาง ๆ ในสังคม 

  4) การเปนสวนหนึ่งของสังคม (Social Integration) เม่ือผูสูงอายุมาเขาเปนสวนหนึ่งของ

สังคม หรือเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมของกลุมคน โยรับรูขอมูลขาวสาร มีความรูความ

เขาใจ มีความสามารถในกิจกรรม มีประสบการณท่ีเก่ียวของ สงผลใหผูสูงอายุมีเปาหมาย รับรูวาเปน

เจาของ และไดรับการยอมรับในกลุมหรือสังคมเกิดความพอใจในการเขารวมกิจกรรม ตาง  ๆในสังคมนั้น 
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  5) การใหโอกาสท่ีเอ้ือประโยชนแกบุคคลอ่ืน (Opportunity for Nurturance) เปนการท่ี

บุคคลไดมีโอกาสสรางความมีคุณคา ไดใหความรู  ไดแลกเป ล่ียนประสบการณของตน ให การ

ชวยเหลือผูอ่ืน สงผลใหผูสูงอายุเกิดความรูสึกวาตนเปนท่ีตองการของกลุม หรือสังคมนั้น 

  แหลงการสนับสนุนทางสังคมของผูสูงอายุ แบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้  

  1) กลุ มปฐมภูมิ (Primary Groups) เปน กลุมสังคมท่ีมีความใกลชิ ด รูจักกัน  หรือมี

ความสัมพันธสวนตัวกันมากอน สวนใหญเปนกลุมสังคมขนาดเล็ก ลักษณะความสัมพันธจะเปนแบบ

ผอนคลาย สวนมากจะเปนแหลงสนับสนุนทางอารมณท่ีสําคัญมาก เชน ครอบครัว กลุมเพ่ือนเปนตน 

  2) กลุมทุ ติยภูมิ  (Secondary Groups) เปน กลุมสังคมท่ีสวนมาก เปน แบบ มีรูปแบบ  

เปนความสัมพันธเพ่ือการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกําหนดขึ้น มีขนาดท่ีหลากหลายตามเหมาะสมของ

กิจกรรมนั้น ความสัมพันธเนนการแสดงบทบาทของสมาชิกตามท่ีไดรับมอบหมายจากกลุมเปนสําคัญ 

เชน ชมรมผูสูงอายุ ชมรมจิตอาสาเพ่ือผูสูงอายุ เปนตน 

  Caplan (1974) ไดเสนอวาแรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลไดรับโดยตรงจาก

บุคคลหรือกลุมบุคคล ไดแก ขอมูล เงิน กําลังงาน หรืออารมณซ่ึงอาจจะเปนแรงผลักดันหรือกําลังใจ

ใหผูรับไปสูเปาหมายท่ีตองการ 

  Pilisuk (1982) กลาววา แรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธระหวางคนท่ีไม

เฉพาะแตการใหความชวยเหลือทางดานวัตถุแตรวมถึงการชวยเหลือใหบุคคลรูสึกวาตนเองไดรับการ

ยอมรับเปนสวนหนึ่งของสังคม 

  House, & Kahn (1985) กลาววา การสนับสนุนทางสังคม คือ การมีปฏิ สัมพันธกัน

ระหวางบุคคลท่ีกอใหเกิดความรัก ความผูกพัน การไดรับการดูแลเอาใจใส ความไววางใจซ่ึงกันและ

กันทําใหบุคคลยอมรับการสนับสนุนดานอ่ืนๆ  

  การสนับสนุนทางสังคมเพ่ือใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมความสัมพันธระหวางบุคคล เปน

การใหความนับถือ การยอมรับ การไดรับการดูแลเอาใจใส (House, & Kahn, 1985) ความรูสึก

เชื่อม่ัน ไววางใจซ่ึงกันและกัน ทําใหผูสูงอายุท่ีไดรับการชวยเหลือ (Schaefer et al., 1981) รูสึกวา

ตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคมสงผลทางบวกตอภาวะสุขภาพกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ ทําให

ผูสูงอายุสามารถพรอมเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ ไดดีขึ้น สงผลใหเกิดความพรอมในการทํางาน ซ่ึง

การใหการสนับสนุนทางสังคม มีท้ังท่ีเปนรูปแบบ และไมเปนรูปแบบ ท้ังนี้ขึ้นอยูกับแหลงท่ีมาของการ

สนับสนุน โดยมีการกําหนดการสนับสนุนตามบทบาทของผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการนั้น แต

ท้ังนี้ลวนมีผลใหผูสูงอายุเกิดความพรอมดานรางกาย จิตใจ ในการเขารวมกิจกรรม มีผลในการเพ่ิม

ความสามารถในการรวมกิจกรรม ความสามารถในตนเอง มีความสุขและทําใหเกิดแรงจูงใจในการมี

สวนรวม (La-iad, Chotinakornpun, & Teerawanviwat, 2018: 117) เกิดการสมัครใจเข ารวม

กิจกรรม ยอมรับขอมูลขาวสาร การใหคําปรึกษา คําแนะนํา การยอมรับสนับสนุนสิ่งของ เงินทอง 
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หรือบริการ อาคาร สถานท่ี ทําใหผูสูงอายุผู ท่ีไดรับการสนับสนุนดําเนินกิจกรรมไปตามวัตถุประสงค

ได(House, & Kahn, 1985) 

 2.4.3 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

  สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัวท่ีเอ้ืออํานวยใหผูสูงอายุมีสวนรวม 

ในกิจกรรมนั้น ๆ อยางมีประสิทธิภาพ ท่ีรวมถึงสถานท่ี แสง เสียง อุณหภูมิ และสภาพแวดลอมทาง

เศรษฐกิจ และสังคม  

  ศิวพร โปรยานนท (2554 : 35-36) ใหความหมายของสภาพแวดลอมวาเปนสิ่งตาง ๆ  

ท่ีสามารถสงผลตอพฤติกรรมและความรูสึกตอบุคคลได โดยเอ้ือตอการรวมทํากิจกรรม หรือเปน

อุปสรรคตอการรวมกิจกรรม สถานท่ีท่ีเก่ียวของตอการทํากิจกรรม และสามารถทํากิจกรรมนั้นอยางมี

ความสุข ไดแก มีแสงสวางท่ีเพียงพอ มีการจัดการอยางเปนระเบียบ สะอาด ปราศจากกล่ินรบกวน 

ไมมีเสียงท่ีกอใหเกิดความรําคาญ อากาศถายเทสะดวก มีระดับอุณหภูมิท่ีเหมาะสม อุปกรณตาง ๆ  

ท่ีเก่ียวของมีความเหมาะสม มีคุณภาพ และเพียงพอตอความตองการ 

  การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุในระดับชุมชน (ภายนอก

ตัวบานถึงชุมชน) (สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2558 : 22)  มีดังนี้ 

  1) สถานท่ีในการจัดกิจกรรมของผูสูงอายุหรือสมาชิกกลุมตางๆในชุมชน ควรมีลักษณะ

เปนศูนยอเนกประสงค 

  2) กิจกรรมท่ีจัดมีความสอดคลองตามความถนัดของผูสูงอายุหรือตามความสนใจ เชน 

กลุมดนตรีไทย กลุมจักสาน กลุมชางไม กลุมรองเพลง เปนตน 

  3) ควรจัดเตรียมกิจกรรมท่ีผูสูงอายุสามารถสอน หรือถายทอดประสบการณความรูใหกับ

สมาชิกกลุมหรือผู ท่ีสนใจในชุมชน เพ่ือสืบทอดและสงตอวัฒนธรรมความรูใหกับอนุชนรุนหลังตอไปได

สะดวก 

  4) มีจุดเชื่อมตางๆใหเหมาะสมกับการทํากิจกรรมของผูสูงอายุ เชน มีทางลาด มีราวจับ

เปนระยะเม่ือเดิน การติดต้ังหลังคาคลุมทางเดินปองกันแสงแดดหรือฝน 

  5) มีพ้ืนท่ีสีเขียว หรือสวนสาธารณะ เพ่ือรองรับการพักผอน ออกกําลังกาย 

  6) มีท่ีจอดรถสําหรับผูสูงอายุ เปนพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมผืนผามีความกวางไมนอยกวา 2.4 เมตร 

และยาวไมนอยกวา 6 เมตร ตองจัดใหมีท่ีวางขางท่ีจอดรถไมนอยกวา 1 เมตร ตลอดความยาวของ 

ท่ีจอดรถโดยท่ีวางดังกลาวตองมีลักษณะพ้ืนผิวเรียบและมีระดับเสมอกับท่ีจอดรถเพ่ือใหเพียงพอ

สําหรับการเคลื่อนยายของผูสูงอายุท่ีนั่งรถเข็น 

  สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดําเนินชีวิตหมายถึง สิ่งแวดลอม ท่ีอยูอาศัย การออกแบบ

สภาพแวดลอมและท่ีพักอาศัยท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ มีหลักการดังนี ้
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  1) มีความปลอดภัยทางกายภาพ คือ มีปลอดภัยทางดานรางกาย เชน มีท่ีพักเปนสัดสวน  

มีแสงสวางเพียงพอบริเวณบันไดและทางเขา มีราวจับในหองนํ้า พ้ืนไมลื่น เปนตน  

  2) เขาถึงไดงาย คือ มีทางลาดสําหรับรถเข็น หยิบจับอุปกรณตาง ๆ ไดสะดวก ท่ีพักอยู

ใกลแหลงบริการตางๆ และใกลระบบขนสงมวลชน เปนตน 

  3) สามารถสรางแรงกระตุน คือ เลือกใชสีท่ีเหมาะสม มีความสวาง ชัดเจน ตกแตงสภาพ 

แวดลอมใหนาสนใจ มีชีวิตชีวา ไมซึมเศรา เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดใชความสามารถใหเกิดประโยชน

แกชุมชน  

  4) ดูแลรักษาความสะอาดงาย ออกแบบใหดูแลรักษาความสะอาดไดงาย 

  สิ่งแวดลอมของท่ีอยูอาศัยท่ีเอ้ือกับการรวมกิจกรรมของผูสูงอายุ (ดวงกมล ภูนวลม,  

พัชรินทร สีรสุนทร, เสรี พงศพิศ และ ศุภสิทธ์ิ พรรณนารุโณทัย, 2557: 90-91) ประกอบดวย  

  1) ท่ีอยูอาศัย สิ่งกอสราง ทําจากวัสดุแข็งแรงม่ันคงปลอดภัย ไมมีธรณีประตู บันไดพ้ืนผิว

ไมลื่น มีราวจับ แสงสวางภายในเพียงพอ อากาศภายในไมมีมลพิษ พ้ืนภายในไมลื่น ไมมีสิ่งกีดขวาง  

มีพ้ืนท่ีสําหรับนั่งหรือนอนเลน ชวยใหผอนคลาย  

  2) หองนํ้า/หองสวมพ้ืนทําดวยวัสดุไม ล่ืน โถสวมเปนชนิดนั่งหอยขา มีราวเกาะบริเวณท่ีนั่ ง

ขับถาย สวนสาธารณะ อยูใกลแหลงชุมชน มีส่ิงอํานวยความสะดวกแกผู สูงอายุ เชน ท่ีจอดรถมีทางลาด    

มีราวเกาะตลอดเสนทางเดิน  

  3) ชุมชน มีพ้ืนท่ีออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ มีพ้ืนท่ีอเนกประสงคสามารถจัดกิจกรรม

ไดหลากหลาย หองสมุด มีท่ีจอดรถผูสูงอายุ มีปายแจงขอมูล/แผนท่ี มีทางลาดหรือลิฟต  มีเกาอ้ี และ

หองนํ้าท่ีเหมาะกับผูสูงอาย ุ

  4) ถนนมีการออกแบบถนนท่ีปลอดภัย มีปายสัญญาณไฟจราจรตามทางแยกทางขาม มีจุด

พักสําหรับคนเดินขามถนนมีความกวางท่ีพอเหมาะ มีท่ีนั่งพักสําหรับผูสูงอายุท่ีเดินเปนระยะเวลานาน  

ทางเทาพ้ืนเรียบไมลื่น ไมมีสิ่งกีดขวาง มีทางลาดท่ีขอบถนน แสงไฟมีความสวางอยางสม่ําเสมอและ

เพียงพอ 

  5) การคมนาคมขนสงประกอบดวย การบริการรถสาธารณะมีเพียงพอ บริการท่ัวถึงทุก

พ้ืนท่ี พาหนะมีความปลอดภัยตอผูสูงอายุคนขับรถสุภาพ ปฏิบัติตามกฎจราจร สถานีขนสงผู โดยสาร

และสถานีรถไฟ มีทางลาด มีท่ีนั่งพัก หองนํ้า  และท่ีจอดรถผูสูงอายุสะอาด ปลอดภัย พนักงานให

ความชวยเหลือและแสดงถึงการเคารพผูสูงอายุ  

  ระเบียบกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยหลักเกณฑและวิธีการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย

สําหรับผูสูงอายุและการเสริมสรางชุมชนท่ีเปนมิตรสําหรับผูสูงอายุ พ.ศ. 2562 เพ่ือคุมครองสงเสริม

ใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตในท่ีอยูอาศัยไดสะดวก เหมาะสม ปลอดภัย และสุขอนามัย เพ่ืออํานวย
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ความสะดวก และความปลอดภัยในการใชสถานท่ีสาธารณะ หรือสถานท่ีจัดกิจกรรมของผูสูงอายุ โดย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 

  นอกจากนี้กรมกิจการผูสูงอายุไดใหแนวคิดการออกแบบสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอผูสูงอายุ 

ประกอบดวย 

  1) มีความปลอดภัยทางกายภาพ มีท่ีพักเพียงพอ เปนสัดสวน มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  

มีระบบการปกปองจากภายนอก เชน ไมมีเสียงรบกวน มีแสงสวางเพียงพอ บริเวณบันไดและทางเขา

มีราวจับในหองนํ้าพ้ืนไมลื่น มีสัญญาณฉุกเฉิน หัวเตียงในหองนอนมีสัญญาณฉุกเฉินสําหรับขอความ

ชวยเหลือ เปนตน 

  2) สะดวกในการเขาถึงไดงาย มีทางลาดสําหรับรถเข็น สิ่งของท่ีผูสูงอายุตองใชสามารถ

หยิบใชไดงาย สะดวก ท่ีพักอยูใกลแหลงบริการตางๆ ความสูงของตู ชั้น มีความสูงท่ีเหมาะสมท่ี

ผูสูงอายุสามารถหยิบของไดสะดวกหรือการจัดใหอยูใกลแหลงบริการตาง ๆ เชน วัด โบสถ หองสมุด 

โรงเรียนผูสูงอายุ  บริการดานสุขภาพ อยูภายในระยะท่ีสามารถเดินถึงได หรือใกลระบบขนสงมวลชน  

  3) สรางแรงกระตุน และความนาสนใจ มีการเลือกใชสีท่ีเหมาะสม มีความสวางท่ีเพียงพอ

ในการทํากิจกรรมตางๆ ทําใหเกิดความพรอมของผูสูงอายุในการใชความสามารถใหเกิดประโยชน

ใหกับชุมชนอยางเต็มท่ี  

  4) เปนสภาพแวดลอมท่ีดูแลรักษางาย และมีความสะดวกสบายในการดูแล ไมเสี่ยงตอง

อันตรายตอผูสูงอาย ุ

  จากขอความขางตน จะเห็นวาสิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเขารวมกิจกรรม ไดแก 

การคมนาคม มีความสะดวก ความพรอมของสถานท่ีจัดกิจกรรม หรืออาจเปนการจัดหาสถานท่ีให

ใกลบานพักอาศัยผูสูงอายุ โดยเนนใหเอ้ือกับการมีสวนรวมของผูสูงอายุ (ดวงกมล ภูนวลม, พัชรินทร 

สิรสุนทร, เสรี พงศพิศ และ ศุภสิทธ์ิ พรรณนารุโณทัย, 2557 : 90-91) ประกอบดวย สถานท่ีจัด

กิจกรรมท่ีปลอดภัย พ้ืนท่ีสําหรับพักผอนระหวางรวมกิจกรรม มีพ้ืนท่ีออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ มี

พ้ืนท่ีอเนกประสงคสามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลาย หองสมุด มีท่ีจอดรถผูสูงอายุ มีหองนํ้าท่ีเหมาะ

กับผูสูงอายุ มีถนนท่ีปลอดภัย มีท่ีนั่งพักสําหรับผูสูงอายุ ท่ีเดินเปนระยะเวลานาน ทางเทาพ้ืนเรียบ  

ไมลื่น ไมมีสิ่งกีดขวาง มีทางลาดท่ีขอบถนน แสงไฟมีความสวางอยางสม่ําเสมอและเพียงพอ 

  5) การคมนาคมขนสงประกอบดวย การบริการรถสาธารณะมีเพียงพอ บริการท่ัวถึงทุก

พ้ืนท่ี พาหนะมีความปลอดภัยตอผูสูงอายุคนขับรถสุภาพ ท้ังนี้เพราะการมีระบบการขนสงสาธารณะ

ท่ีดีนั้นเปนปจจัยเสริมในการสรางภาวะสูงวัยอยางมีพลังในผูสูงอายุ (คัมภิรัตน แกวสุวรรณะ. 2560)  

  นอกจากนี้ยังพบวา สถานท่ีส่ิงแวดลอมท่ีมีความเหมาะสม จะทําใหการสวนรวมของ

ผูสูงอายุเปนไปอยางอยางแข็งขัน ไมวาจะเปนกลุมขนาดเล็ก หรือกลุมขนาดใหญ ท้ังนี้ เพราะการรวม

กิจกรรมของผูสูงอายุตองปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมตลอดเวลา การจัดกิจกรรมไมวาจะใกลบาน
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หรือไกลบานนั้นผูสูงอายุ จะสามารถเพ่ิมศักยภาพในการทํางานได เชน การทํากิจกรรมไดตอเนื่อง

ยาวนานขึ้น ดังเชนงานศึกษาท่ีพบวา การจัดกิจกรรมท่ีเนนความสําคัญท่ีผูสูงอายุเปนศูนยกลาง การ

สงเสริมความสามารถในการการทํางาน จะสามารถจัดการกับความชราในตนเองได (Zingmark, 

Ankre, & Wall-Reinius, 2021) 

  องคการอนามัยโลก (WHO) ไดกําหนดกรอบการพิจารณาเมืองนาอยูสําหรับผูสูงวัย (Age 

Friendly City) ท่ีเก่ียวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพไว 8 ประเด็น ดังนี้  1) ท่ีอยูอาศัย 2) การเขาไป

มีสวนรวมในสังคม 3) การไดรับการยอมรับในสังคม 4) การมีสวนรวมของทองถิ่นและการจางงาน  

5) การเขาถึงขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 6) การสนับสนุนของชุมชนและการบริการดานสุขภาพ  

7) สภาพพ้ืนท่ีภ ายนอกและตัวอาคาร และ 8 ) ระบบขนสงมวลชน สามารถจําแนกไดเปน 3 

องคประกอบท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ ดังนี้ 

  1) อาคารสถานท่ีและบริเวณภายนอก (Outdoor spaces & buildings)  

  2) ระบบ ขนสงและยานพาหนะ (Transportation)  

  3) ท่ีอยูอาศัย (Housing) 

  ซ่ึงการพัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีเปนมิตรตอผูสูงอายุ (Age friendly environment) ใหเอ้ือตอ

การเขารวมกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุท่ีเขารวมรับรูถึง ความปลอดภัย 

ความสุข ความพึงพอใจ ในการเขารวม ก็จะทําใหผูสูงอายุเขารวมอยางตอเนื่อง ดังนั้นจึงควรมีการ

พัฒนาสิ่งแวดลอมและสังคมท่ีสงเสริม และกระตุนใหผู สูงอายุสามารถเขารวมกิจกรรม เพ่ือให

ผู สูงอายุมีพลังในการดําเนินกิจ กรรมนั้น ๆ อยางมีคุณภาพเหมาะสมกับ วัยเพอ คิน และคณะ 

(Perkins, Florin, Rich, Wandersman, & Chavis, 1990: 83) พบวา สภาพแวดลอมทางกายภาพ

สามารถเอ้ือตอการมีสวนรวมไดถึงรอยละ 40 

  การสรางส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงได ประกอบดวยระบบการขนสง

สาธารณะ ท่ีอยูอาศัย บริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะภายนอกอาคารท่ีพัก ปราศจากส่ิงแวดลอมท่ีเปน

อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุ (Haselwandter, Corcoran, Folta, Hyatt, 

Fenton & Nelson, 2015: 325) 

  ดังนั้น จึงสรุปไดวา สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัวท่ีเอ้ืออํานวยให

ผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจกรรมนั้น ๆ อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ประกอบดวย  

  1) อาคารสถานท่ีและบริเวณภายนอก (Outdoor spaces & buildings) ประกอบดวย  

พ้ืนไมลื่น มีราวจับ หรือท่ียึดจับตามเหมาะสม มีท่ีนั่งพักเปนระยะ มีแสงสวางท่ีเพียงพอ ไมมีส่ิง 

กีดขวาง มีความม่ันคง ปลอดภัย มีทางลาดเชื่อมตอพ้ืนตางระดับ มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือใหรูสึกผอนคลาย  

มีปาย หรือขอความประชาสัมพันธตามเหมาะสม  
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  2) ระบบ ขนสงและยานพาหนะ (Transportation) ประกอบดวย ไฟจราจรตามทางแยก

ทางขาม มีจุดพักสําหรับคนเดินขามถนนมีความกวาง มีท่ีนั่งพักสําหรับผูสูงอายุ ท่ีเดินเปนระยะ

เวลานาน ทางเทา พ้ืนเรียบไมลื่น ไมมีส่ิงกีดขวาง มีทางลาดท่ีขอบถนน แสงไฟมีความสวางอยาง

สม่ําเสมอและเพียงพอ มีการบริการรถสาธารณะอยางเพียงพอ บริการท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี พาหนะมีความ

ปลอดภัยตอผูสูงอายุ ไดแก คนขับรถสุภาพ มีทางลาดขึ้นลง ทางขึ้นลงมีราวจับ มีท่ีนั่งพัก มีหองนํ้า 

ภายในรถมีการระบายอากาศท่ีดี และท่ีจอดรถผูสูงอายุสะอาด ปลอดภัย พนักงานใหความชวยเหลือ/

เคารพผูสูงอาย ุ

  3) ท่ีอยูอาศัย (Housing) สถานท่ีมีแสง เสียง อุณหภูมิ ท่ีเหมาะสม ไมมีส่ิงกีดขวาง มี

ความปลอดภัย และสามารถกระตุนใหผูสูงอายุตองการรวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง และสามารถเขา

รวมกิจกรรมไดสะดวก มีความปลอดภัยสามารถเดินถึงได หรือมีระบบบริการขนสง ยานพาหนะ

สาธารณะท่ีสามารถเขาถึงไดรวดเร็ว สะดวก ปลอดภัย สถานท่ีอยูใกลวัด โรงเรียนผูสูงอายุ สถาน

บริการสุขภาพ และมีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม 

  ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการรวมกิจกรรมท่ีใหความสําคัญกับผูสูงอายุเปน

ศูนยกลาง การสงเสริมความสามารถในการทํางาน จะสามารถจัดการกับความชราในตนเองได 

(Zingmark, Ankre, & Wall-Reinius, 2021) ทําใหมีความพรอมในการรวมกิจกรรม 

 2.4.4 พฤติกรรมของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

  เจาหนา ท่ีท่ีรับผิดชอบตองเปลี่ยนจากผูใหมาเปนผูสนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูสูงอายุ โดยมีพฤติกรรม และสัมพันธท่ีดีกับผูสูงอายุ ดังนี ้

  1) มีคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความรวดเร็วในการทํางาน ปรับปรุงปรับเปลี่ยน

ขั้นตอนใหนอยลง เปดโอกาสใหมีการเขารวมงาย รวดเร็ว โปรงใส มีความเทาเทียมกันในการเขารวม  

  2) สนับสนุนวัสดุตามความตองการในการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม 

  3) มีความเปนมิตร มีความผูกพัน และมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูสูงอายุอยางตอเนื่อง มีความ

พรอมในการใหบริการ และสนับสนุน 

 

2.5 การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

 2.5.1 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 

  วาโร เพ็งสวัสดิ (2553 : 14)  สรุปความหมายของรูปแบบวา หมายถึง กรอบความคิด

ทางดานหลักการ วิธีการดําเนินงาน และเกณฑตาง ๆ ของระบบ ท่ีสามารถยึดถือเปนแนวทางในการ

ดําเนิน งานเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค ประกอบดวย อะไรจํ านวนเทาไร มี โครงสรางและ

ความสัมพันธกันอยางไรขึ้นอยูกับปรากฏการณปจจัย หรือตัวแปรตาง ๆ ท่ีกําลังศึกษา ซ่ึงจะออกแบบ
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ตามแนวคิด ทฤษฎีงานวิจัย และหลักการพ้ืนฐานในการกําหนดรูปแบบนั้น  ๆเปนหลัก สวนกระบวนการ 

วิจัยเพ่ือการพัฒนารูปแบบ สามารถสรุปไดเปน 2 ขั้นตอน ไดแก  

  1) การสรางหรือพัฒนารูปแบบ  

  2) การตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ 

  พัฒนา พรหมณี , ศรีสุรางคเอ่ียมสะอาด, และ ปณิธาน กระสังข (2560 : 133-134)    

สรุปความหมายของรูปแบบวา เปนแบบจําลองท่ีผานการศึกษา และพัฒนาขึ้น  เพ่ืออธิบาย

ปรากฏการณ โดยสรางจากหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และความเชื่อ ท่ีแสดงถึงโครงสราง

ทางความคิดมีองคประกอบ และความสัมพันธขององคประกอบอยางเปนขั้นตอน เพ่ือใหเกิดความรู  

เขาใจท่ีถูกตอ ง วัดและตรวจสอบได ลักษณะของรูปแบบตองนําไปสูการทํ านายผลได โดยมี

ความสัมพันธเชิงสาเหตุและโครงสราง 

  รูปแบบเปน การจําลองความจริงของปรากฏการณ  เพ่ือทําใหเราไดเขาใจความสัมพันธ

ของ ปรากฏการณนั้น ๆ (ชัยวิชิต เชียรชนะ. 2560) 

  Keeves (1997 : 386 - 387) ไดเสนอรูปแบบท่ีสามารถนําใหเกิดประโยชน ประกอบดวย 

4 ลักษณะ ไดแก  

  (1) ตองสามารถนําสูการทํานาย (Prediction) ผลท่ีจะเกิดจากรูปแบบได  

  (2) ตองเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Relationship)   

  (3) สามารถสรางจินตนาการ (Imagination) แนวคิด (Concept) ได 

  (4) โครงสรางรูปแบบมีความสัมพันธเชิงโครงสรางซ่ึงกันและกัน (Relationship) 

  การพัฒนารูปแบบ หมายถึง การนําปรากฏการณจริง มาศึกษาปรัชญา ทฤษฎี หลักการ 

แนวคิด ผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยวิเคราะหสภาพการณตาง ๆ และปจจัยท่ีมีความสัมพันธของแตละ

องคประกอบอยางเปนขั้นตอน โดยสามารถนําสูทํานายผล ของรูปแบบในเชิงสาเหตุได ชวยใหเกิด

การจินตนาการ หรือแนวคิด โดยมีความสัมพันธเชิงโครงสรางซ่ึงกันและกัน และสามารถวัดและ

ตรวจสอบไดจากหลักฐานเชิงปริมาณหรือจากหลักฐานเชิงประจักษจากผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ

เพ่ือใหมีคุณภาพในการนําไปดําเนินงานไดจริง 

 2.5.2 ขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบ 

  วิลเลอร (Willer, 1967: 83) กลาววา การพัฒนารูปแบบอาจมีขั้นตอนในการดําเนินงาน

แตกตางกันออกไป แตโดยท่ัวไปแลวสามารถแบงออกไดเปน 2 ขั้นตอน คือ 1) การสรางรูปแบบ

(Construct) และ 2) การหาความเท่ียงตรง (Validity) ของรูปแบบ 

  ครูส (Kruse, 2014) กลาววา การพัฒนารูปแบบประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี ้

  (1) ขั้นการวิเคราะห (Analysis) โดยกําหนดกลุมเปาหมาย วัตถุประสงค ขอจํากัด โอกาส 

และประเด็นท่ีเก่ียวของในการพัฒนารูปแบบ 
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  (2) ขั้ นการออกแบบ  (Design) นํ าข อมูลท่ี ได จากการวิ เคราะห มาออกแบบ  โดยผ าน

ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ  

  (3) ขั้นการสรางหรือการพัฒนา (Development) นําสิ่งท่ีไดออกแบบไว มาสราง หรือ

พัฒนาและทํารายละเอียดท่ีเปนรูปแบบตามท่ีไดออกแบบไว  

  (4) ขั้นการนําไปใช (Implementation) การนํารูปแบบไปใชดําเนินการจริง ซ่ึงอาจตองมี

การแกไขปรับปรุง เพ่ือใหมีคุณภาพตามปจจัยท่ีเอ้ือ และปจจัยความสัมพันธ 

  (5) ขั้นการประเมินผล (Evaluation) หลังการใชรูปแบบจะเปนการติดตามผล หรือการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

  ชิรวัฒน นิจเนตร (2560) ไดสรุปขั้นตอนการสรางและพัฒนารูปแบบไว 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  (1) ศึกษาสภาพปญหา จากสภาพการณจริง เอกสาร งานวิจัย ผูปฏิบัติ ผูทรงคุณวุฒิท่ี

เก่ียวของกับเรื่องท่ีจะพัฒนารูปแบบ 

  (2) สรางรูปแบบ โดยการวิเคราะหขอมูลเนื้อหา จากการศึกษาสภาพปญหามาทําราง

องคประกอบ จัดทํารายละเอียดของรูปแบบ ตรวจสอบรางรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ 

  (3) การทดลองใชรปูแบบ นํารูปแบบท่ีไดพัฒนาขึ้นมาใชกับกลุมตัวอยางจริง  

  (4) การประเมินผลการทดลองใชรูปแบบ โดยการติดตามผลท่ีเกิดขึ้น  

 2.5.3 การทดสอบรูปแบบ 

  การทดสอบรูปแบบ (testing) วาเปนไปตามตามวัตถุประสงค ความเหมาะสม และความ

เปนไปไดของการนํารูปแบบไปปฏิบัติจริง (Keeves, 1988: 559-560) ดังนี้ 

  (1) การทดสอบรูปแบบโดยวัดขอมูลเชิงปริมาณ และนําผลไปวิเคราะห ตรวจสอบขอมูล

เชิงประจักษ  

  (2) การทดสอบรูปแบบโดยการสํารวจความคิดเห็นของผูเขารวมกิจกรรมในรูปแบบท่ี

เก่ียวของ โดยแบบประเมินความคิดเห็นในประเด็นของความเหมาะสม ความเปนไปไดของรูปแบบ 

  (3) การทดสอบรูปแบบโดยการนํารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยาง 

และนําการประเมินไปปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมตอไป 

  (4) การทดสอบรูปแบบ โดยผูทรงคุณวุฒิ โดยการวิเคราะห ตามปจจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

ไดรูปแบบคุณภาพ  

  (5) การทดสอบรูปแบบ โดยผูเชี่ยวชาญระดับสูง เปนผูวิเคราะหตามความรูความสามารถ 

และประสบการณท่ีผานมาของผูเชี่ยวชาญ 

  (6) การทดสอบรูปแบบ โดยการประเมินตามมาตรฐาน ดานอรรถประโยชน (Utility 

Standards) ดานความเปนไปได (Feasibility Standards) ในทางปฏิบัติจริง ดานความเหมาะสม 
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(Propriety Standards) ไมมีผลกระทบท่ีอาจเกิดความเสียหายตอผูท่ีเก่ียวของ และดานความถูกตอง 

(Accuracy Standards) ไดแก เชื่อถือได มีถูกตอง เปนจริง  

  นอกจากนี้ยังพบวาการตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบใหเกิดความเหมาะสมตาม

วัตถุประสงค ทําได 4 ลักษณะ ดังนี้ 

  (1) การทดสอบรูปแบบดวยการประเมินตามมาตรฐานท่ีกําหนด ดังนี้ 

   (1.1) มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility Standards) เปนการประเมินความเปนไป

ไดในการนําไปปฏิบัติจริง  

   (1.2) มาตรฐานดานความเปนประโยชน (Utility Standards) เปนการประเมินการ

สนองตอบตอความตองการของผูใชรูปแบบ 

   (1.3) มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards) เปนการประเมินความ

เหมาะสมท้ังในดานกฎหมาย และศีลธรรมจรรยา 

   (1.4) มาตรฐานดานความถูกตองและครอบคลุม (Accuracy Standards) เปนการ

ประเมินความนาเชื่อถือ และไดสาระครอบคลุมครบถวนตามความตองการ 

  (2) การทดสอบรูปแบบดวยการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ การทดสอบรูปแบบในบางเรื่อง

ไมสามารถกระทําไดโดยขอมูลเชิงประจักษ ดวยการประเมินคาพารามิเตอรของรูปแบบ หรือการ

ดําเนินการทดสอบรูปแบบดวยวิธีการทางสถิติ แตงานวิจัยบางเรื่องนั้นตองการความละเอียดออน

มากกวาการไดตัวเลข แตจะสรุปแนวคิดของการทดสอบหรือประเมินรูปแบบโดยใชผูทรงคุณวุฒิ  

มีดังนี ้  

   (2.1) การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ จะเนนการวิเคราะหและวิจารณอยางลึกซ้ึงเฉพาะ

ในประเด็นท่ีถูกพิจารณา ซ่ึงไมจํา เปน ตองเก่ียวโยงกับวัตถุประสงค หรือผู ท่ีมีสวนเก่ียวของกับ      

การตัดสินใจเสมอไป แตอาจจะผสมผสานกับปจจัยตาง ๆ ในการพิจารณาตามวิจารณญาณของ

ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหไดขอสรุปเชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของประเด็นท่ีจะทําการ

ประเมิน 

   (2.2) รูปแบบการประเมินท่ีเปนความชํานาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องท่ี

จะประเมินโดยพัฒนามาจากแบบการวิจารณงานศิลปะ (Art Criticism) ท่ีมีความละเอียดออนลึกซ้ึง 

และตองอาศัยผู เชี่ยวชาญระดับสูงมาเปนผูวินิจฉัย เนื่องจากเปนการวัดคุณคาท่ีไมอาจประเมินดวย

เครื่องวัดใด ๆ เปนการใชความรูความสามารถของผูประเมินอยางแทจริง  

   (2.3) รูปแบบการประเมินโดยใชผูทรงคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการประเมิน โดยยอมรับ

วาผูทรงคุณวุฒินั้นเท่ียงธรรม และมีดุลพินิจท่ีดี ท้ังนี้มาตรฐานและเกณฑพิจารณาตาง ๆ นั้น จึงมา

จากและความชํานาญของผูทรงคุณวุฒิ 
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  (3) การทดสอบรูปแบบโดยการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรท่ีเก่ียวของ ปกติใชการ

ทดสอบรปูแบบโดยใชเทคนิคเดลฟาย โดยผูวิจัยนํารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นในรอบสุดทายมาจัดทําเปน

แบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) และไปสํารวจความคิดเห็นของบุคคลท่ีเก่ียวของเก่ียวกับ

ความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ 

  (4) การทดสอบรูปแบบโดยการนํ ารูปแบบไปทดลองใชจริงกับกลุมเปาหมาย มีการ

ดําเนินการตามกิจกรรมอยางครบถวน และนําขอคนพบท่ีไดจากการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบตอไป 

  จากการทบทวนพบวาการพัฒนารูปแบบประกอบดวย การสรางหรือพัฒนารูปแบบและ

การตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ (วาโร เพ็งสวัสด์ิ  2553 : 11-13)  มี 2  ขั้นตอน ดังนี้  

  1) การสรางหรือพัฒนารูปแบบผูวิจัยสรางหรือพัฒนารูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis 

Model) ท่ีกําหนดโดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีและผลการวิจัยท่ีเก่ียวของรวมท้ังลักษณะความสัมพันธ

ระหวางองคประกอบหรือตัวแปรท่ีศึกษา ตามขั้นตอนยอย ๆ ดังนี ้

   1.1) การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของวิเคราะหและสังเคราะห เปนรางกรอบ

ความคิดการวิจัย 

   1.2) การศึกษาจากบริบทจริง โดยดําเนินการดังนี้ 

     (1) การศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการในของหนวย งาน โดยศึกษา     

ความคิดเห็นจากบุคคลท่ีเก่ียวของ (Stakeholder) ซ่ึงวิธีศึกษาอาจจะใชวิธีการสัมภาษณการสอบถาม

การสํารวจการสนทนากลุมเปนตน 

     (2) การศึกษารายกรณี (Case Study) หรือพหุกรณีของหนวยงานท่ีประสบผล 

สําเร็จหรือมีแนวปฏิบัติท่ีดีในเรื่องท่ีศึกษาเพ่ือนํามาเปนขอมูลในการกอรูปแบบ 

     (3) การศึกษาขอมูลจากผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิวิธีศึกษาอาจจะใชวิธีการ

สัมภาษณการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนตน 

   1.3) การกําหนดรูปแบบโดยใชขอมูลจากขอ 1.1 และ1.2 มาวิเคราะหและสังเคราะห

เพ่ือกําหนดเปนกรอบความคิดการวิจัยเพ่ือเปนแนวคิดการกําหนดรูปแบบ 

   รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ การเสริมสรางการมีสวนรวมจากการ

ทบทวนวรรณกรรม มีขั้นตอนดังนี้ 

    (1) องคกรทองถิ่นมีนโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมท่ีชัดเจน มีการจัดใหมี

โครงการ/กิจกรรม ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขารวมในกิจกรรมตามความสมัครใจ ในทุกขั้นตอนของ

โครงการ/กิจกรรมตามความรูความสามารถ ประสบการณ ความพึงพอใจตอกิจกรรม อีกท้ังเปดให

รวมคิด รวมตัดสินใจไดอยางอิสระ ตามบริบทของผูสูงอายุ และเกิดประโยชนตามท่ีผูสูงอายุตองการ 

พรอมท้ังประชาสัมพันธขอมูลดังกลาวใหผูสูงอายุทราบ 
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    (2) มีการสนั บสนุนทางสังคม ไดแก สนับสนุน อุปกรณ  ความรูด านต าง ๆ 

งบประมาณ ประชาสัมพันธของความรวมมือจากครอบครัว แรงสนับสนุนจากองคกรท่ีเก่ียวของ จาก

ชมรมผูสูงอายุ จากเพ่ือนบาน 

    (3) ปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเขารวมดําเนินกิจกรรม ไดแก สถานท่ี 

ระบบขนสงสาธารณะท่ีเขาถึงงาย สะดวก และปลอดภัย สภาพพ้ืนไมลื่น มีปายหรือสัญญาณท่ีชัดเจน 

เขาใจงาย มีความปลอดภัย อุปกรณ เครื่องใชสะดวก และเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

    (4) จัดใหมีผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรม โดยทําหนา ท่ีในการประชาสัมพันธ 

ใหขอมูล และอํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุการดําเนินกิจกรรม สนับสนุนการดําเนินงาน ชวยใน

การประสานงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

    (5) ผูสูงอายุท่ีมีเวลาวาง และตองการรวมกิจกรรม ไดเห็นโอกาสท่ีตนเองสามารถ

เขารวมได เนื่องจากไดรับการสนับสนุนปจจัยตาง ๆ จนสามารถบริหารจัดการตนเองใหสามารถเขา

รวมได (Ryu, & Heo, 2018) 

   จากการทบทวนท่ีผานมาพบวา รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ   

เปนแนวปฏิบัติในการทําใหเกิดการมีสวนรวมของผูสูงอายุท่ีมีเวลา  และตองการรวมกิจกรรมโดยใช

ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความพรอมตามบริบทของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีนั้น ดังนี้ 

   1) การเสริมสรางการใหผูสูงอายุตัดสินใจมีสวนรวมในกิจกรรม ประกอบดวย 

    (1) องคกรทองถิ่นมีนโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมท่ีชัดเจน จัดใหมีโครงการ/

กิจกรรม ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขารวมในกิจกรรมตามความสมัครใจ  

    (2) มีการสนับสนุนทางสังคม ไดแก สนับสนุนอุปกรณในการทํากิจกรรม ความรู

ดานตาง ๆ ตามความตองการของผูสูงอายุ งบประมาณ อุปกรณท่ีจําเปนในการจัดกิจกรรม เพ่ือลด

คาใชจายของผูสูงอายุ การประชาสัมพันธของความรวมมือจากครอบครัว แรงสนับสนุนจากองคกรท่ี

เก่ียวของ จากชมรมผูสูงอายุ จากเพ่ือนบาน 

    (3) ปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเขารวมดําเนินกิจกรรม ไดแก สถานท่ี รับ

ขนสงสาธารณะเขาถึง สภาพพ้ืนไม ล่ืน มีปายหรือสัญญาณท่ีชัดเจน เขาใจงาย มีความปลอดภัย 

อุปกรณ เครื่องใชสะดวก และเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

    (4) จัดใหมีผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรม โดยทําหนา ท่ีในการประชาสัมพันธ  

ใหขอมูล และอํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุการดําเนินกิจกรรม สนับสนุนการดําเนินงาน ชวยใน

การประสานงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

    (5) ผูสูงอายุท่ีมีเวลาวาง และตองการรวมกิจกรรม ไดเห็นโอกาสท่ีตนเองสามารถ

เขารวมไดเนื่องจากไดรับการสนับสนุนปจจัยตาง ๆ จนสามารถบริหารจัดการตนเองใหสามารถเขา

รวมได 



64 

   2) ผูสูงอายุท่ีมีเวลาวาง และเขารวมทํากิจกรรม เม่ือผูสูงอายุไดรับขอมูลตาง ๆ ในการ

ดําเนินกิจกรรม รับรูการมีกิจกรรม รับรูสุขภาพ รับรูการดูแลเอาใจ รับรูความสามารถตนเองตอการ

รวมกิจกรรม รับรูความถูกตองของกิจกรรม และรับรูผลของกิจกรรมท่ีจะเกิดขึ้นตอตนเองสังคม และ

ชุมชนจากการรวมกิจกรรม ตัดสินใจเขารวมกิจกรรม โดยเขารวมในลักษณะตาง ๆ ตามความรู  

ความสามารถ ประสบการณ ไดตัดสินใจเขารวมกิจกรรมในบริบทท่ีเหมาะสมกับตนเอง วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีในพ้ืนท่ี ดังนี้ 

    (1) มีสวนรวมในการประชาสัมพันธ (Public Information) ของกิจกรรมโดยการ

ชวยแจงขาวสารการจัดกิจกรรมแกผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือผูสูงอายุในชุมชนท่ียังไมมารวมกิจกรรม และ

ประชาสัมพันธกิจกรรมแกสังคมภายนอกไดรับทราบ  

    (2) มีสวนรวมในการบริหารจัดการ (Management) โดยมีสวนรวมในการให

คําปรึกษา จัดการการดําเนินงานตางๆในโครงการ/กิจกรรม รวมท้ังควบคุม ติดตาม และแกปญหา

ตาง ๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทของผูสูงอายุ และเกิดประโยชนสูงสุด  

    (3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) โดยรับฟงความคิดเห็น ให

ความคิดริเริ่ม การวางนโยบาย วางแผน กําหนดกิจกรรม และการบริหารทรัพยากร ใหบรรลุตาม

เปาหมายของกิจกรรม          

    (4) มีสวนรวมในการทํากิจกรรม โดยผูสูงอายุไดรวมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกลุม

กําหนดขึ้น ท้ังท่ีมีอยูเดิม และท่ีกําหนดขึ้นภายหลังตามบริบทของกลุม 

    (5) มีสวนรวมการจัดหาทรัพยากร (Allocation) หมายถึง การมีสวนรวมในการ

ชวยเหลือ จัดหา หรือสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ คาใชจายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

    (6) มีสวนรวมในการประสานงาน (Co-ordination) หมายถึง โดยการติดตอสื่อสาร 

และประสานงานกับเครือขายตาง ๆ เพ่ือใหกิจกรรมดําเนินไปไดตามวัตถุประสงค  

    (7) มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน เชน รายได 

อาชีพ สุขภาพ สิ่งกอสราง วัสดุ อ่ืนท่ีเกิดจากโครงการ เชน การมีสวนรวม การรับรูถึงสิ่งแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการดําเนินชีวิต และรับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากโครงการมาดําเนินการแกไขตอไป 

    การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุเพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัย

อยางมีพลัง หมายถึง การนําปรากฏการจริง ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ โดย

วิเคราะหสภาพการณตาง ๆ และปจจัยท่ีมีความสัมพันธของแตละองคประกอบอยางเปนขั้นตอน และ

ทํานายผลของรูปแบบในเชิงสาเหตุได โดยการวัดและตรวจสอบจากหลักฐานเชิงปริมาณหรือหลักฐาน

เชิงประจักษ โดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญไดประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังนี ้

    1) การสรางรูปแบบ ผูวิจัยกําหนดสมมุติฐาน และมุงพัฒนารูปแบบใหเกิดผลตาม

สมมติฐานตามขั้นตอนยอย ๆ ดังนี้ 
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     1.1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของวิเคราะหและสังเคราะห เปนราง

กรอบความคิดการวิจัย 

     1.2) การศึกษาจากบริบทจริง ดังนี้ 

      (1) ศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีในเรื่องท่ีศึกษาเพ่ือนํามาเปนขอมูลในการพัฒนา

รูปแบบ 

      (2) การศึกษาขอมูลจากผูบริหาร และผู ท่ีเก่ียวของวิธีศึกษาอาจจะใชวิธีการ

สัมภาษณการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนตน 

      (3) ศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการในพ้ืนท่ีเปาหมาย  

      (4) ศึกษาความคิดเห็นจากผูบริหาร บุคคลท่ีเก่ียวของ ผู เชี่ยวชาญ และ

ผูทรงคุณวุฒิ โดยวิธีการ สัมภาษณ การสอบถามการสํารวจการสนทนากลุม 

     1.3) การกําหนดรูปแบบโดยใชขอมูลจากขอ 1.1 และ1.2 มาวิเคราะหและ

สังเคราะหเพ่ือกําหนดกรอบความคิดการวิจัย 

    2) การตรวจสอบรูปแบบ เม่ือไดรูปแบบท่ีสอดคลองกับสมมติฐานแลว นํารูปแบบ

ท่ีไดมาตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ เพ่ือดูความเหมาะสมประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค โดย

การตรวจสอบ ดังนี ้

     2.1) การตรวจสอบรู ปแบบดวยการสนทนากลุม (Focus group discussion) 

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูท่ีเก่ียวของกับการดําเนินรูปแบบ เพ่ือประเมินตามมาตรฐานท่ี

กําหนด ในประเด็นดังตอไปนี้  

      (1) ความเปนไปไดของรูปแบบ (Feasibility Analysis) เปนการประเมิน

ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง 

      (2) ความเปนประโยชน (Utility) เปนการประเมินผลของรูปแบบตอกลุม 

เปาหมายของรปูแบบ 

      (3) ควา มเหมาะสม (Propriety) ประเมินความเหมาะสมท้ั งในดา น

กฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

      (4) ความถูกตองครอบคลุม (Accuracy) เปนการประเมินความนาเชื่อถือ 

และสาระครอบคลุมครบถวนตามความตองการ 

      (5) การทดสอบรูปแบบในประเด็นท่ี ไมสามารถกระทํ าได โดยการประเมิน

คาพารามิเตอรของรูปแบบ หรือการดําเนินการทดสอบรูปแบบดวยวิธีการทางสถิติ  

      (6) วิเคราะหและวิจารณอยางลึกซ้ึงท่ีผู เก่ียวของตองตัดสินใจ เพ่ือใหได

ขอสรุปเชิงคุณภาพท่ีแมนยํา เหมาะสม โดยใชผูทรงคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการประเมินท่ีเท่ียงตรง  
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     2.2) การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบ การทดสอบรูปแบบโดยการ

ทดลองใชรูปแบบนี้ ผูวิจัยนํารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยางเปาหมายในตําบล

สํานักบก อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุร ี

     บุญเชิด ชานิศาสตร, 2556) ไดอธิบาย การพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการใน

การจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 

แบงเปน 4 ขั้นตอน คือ  

     1) ศึกษาสภาพปจจุบัน 

     2) สรางรูปแบบ และตรวจสอบรางรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 

และปรับปรุงแกไข 

     3) ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได ในทางปฏิบัติ ของรางรูปแบบ  

     4) ปรับปรุงรูปแบบใหเหมาะสม 

     อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน, 2541) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนารูปแบบไว ดังนี้ 

     1) ศึกษาคนควาขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและขอคนพบจาก

การวิจั ยท่ีเก่ี ยวของตลอดจนการศึกษาขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบัน  หรือปญหาจากเอกสาร

ผลการวิจัยหรือจากการสังเกตสอบถามผูท่ีเก่ียวของ 

     2) กําหนดหลักการเปาหมายและองคประกอบอ่ืนๆ ของรูปแบบใหสอดคลอง

กับขอมูลพ้ืนฐานและสัมพันธกันอยางเปนระเบียบ การกําหนดเปาหมายของรูปแบบ 

     3) กําหนดแนวทางการนํารูปแบบไปใชประกอบดวยรายละเอียดของวิธีการและ

เง่ือนไขตาง  ๆเพ่ือใหการใชรูปแบบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน 

     4) การประเมินรูปแบบเปนการประเมินเพ่ือทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบ

ท่ีสรางขึ้นโดย 

      4.1) ประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎีโดยคณะผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงจะประเมิน

ความสอดคลองภายในระหวางองคประกอบตาง ๆ 

      4.2) ประเมินความเปนไปไดในทางปฏิบัติการโดยนํารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นไป

ทดลองใชในสถานการณจริง ในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองหรือก่ึงทดลอง 

     5) การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบเม่ือพบขอบกพรองแลวตองนํามาปรับปรุงให

สมบูรณยิ่งขึ้น ซ่ึงโดยท่ัวไปแลวการปรับปรุงรูปแบบมี 2 ระยะ คือ 

      5.1) ระยะกอนนํารูปแบบไปทดลองใชการปรับปรุงรูปแบบในระยะนี้ใชผล

จากการประเมินความเปนไปไดเชิงทฤษฎีเปนขอมูลในการปรับปรุง 
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      5.2) ระยะหลังการนํารูปแบบไปทดลองใชการปรับปรุงรูปแบบในระยะนี้

อาศัยขอมูลจากการทดลองใชเปนตัวชี้นําในการปรับปรุงและอาจมีการนํารูปแบบไปทดลองใชและ

ปรับปรุงซ้ําจนกวาจะไดผลเปนท่ีนาพอใจ 

     6) การตรวจสอบรูปแบบ การตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงปริมาณ 

(Quantitative) โดยใชเทคนิคทางสถิติบทความมากนอยของความสัมพันธระหวางตัวแปร 

     ลั กษ ณ ะของรู ปแ บบ ท่ี ดีค วร มีลั กษ ณ ะตา มข อ กํ า ห นด  (Husen and 

Postlethwaite, 1994: 3865; ทิศนา แขมมณี, 2550: 220) ดังนี ้

     1) รูปแบบตองเปนแนวทางท่ีนําไปสูการทํานายผลท่ีตามมา (Prediction)     

ซ่ึงสามารถพิสูจนและทดสอบไดเชิงประจักษ 

     2) โครงสรางของรูปแบบตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal 

relationship)ซ่ึงสามารถอธิบายปรากฏการณหรือเรื่องนั้น ๆ ได 

     3) รูปแบบสามารถชวยสรางจินตนาการ(Imagination) ความคิดรวบยอด 

(Concept) และความสัมพันธ (Interrelations) รวมท้ังชวยขยายขอบเขตของการสรางความรู 

     4) รูปแบบประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง (Structure relationships) 

มากกวาความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง (Keefe, 1994 : 124) ไดกลาวถึงหลักการกวาง ๆ การสราง

รูปแบบไว 4 ประการ ดังนี้ 

      4.1) รูปแบบประกอบขึ้นดวยความสัมพันธอยางมีโครงสราง (ของตัวแปร)

มากกวาความสัมพันธเชิงเสนตรงแบบธรรมดา  

      4.2) รูปแบบเปนแนวทางในการพยากรณผลท่ีเกิดขึ้นจากการใชรูปแบบได 

สามารถตรวจสอบได โดยการสังเกตและหาขอสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษได 

      4.3) รูปแบบตองระบุหรือชี้ใหเห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลได จึงสามารถใชเปน

เครื่องมือในการพยากรณ และอธิบายปรากฏการณนั้น ๆ ได 

      4.4) รูปแบบ เป นเครื่อ งมือ ในกา รสรางมโน ทัศน ใหม และกา รสรา ง

ความสัมพันธของตัวแปรในลักษณะใหม 

     นอกจากนี้ ยังพบวา การพัฒนารูปแบบ (Construct) และการหาความตรงของ

รูปแบบ (Validity) ขึ้นอยูกับลักษณะและแนวคิด ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ 

    สรุปการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะ

สูงวัยอยางมีพลังเปนการกําหนดแนวทาง กระบวนการ แนวคิด ในรูปแบบใหดีขึ้น โดยการสรางหรือ

การพัฒนารูปแบบ จากการศึกษาคนควาทฤษฎี และจากผลการศึกษาหรือผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ 

วิเคราะหสภาพการณตาง ๆ ซ่ึงจะชวยใหสามารถกําหนดองคประกอบหรือตัวแปรตางๆ ภายใน
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รูปแบบรวมท้ังลักษณะความสัมพันธตางๆระหวางองคประกอบหรือตัวแปรนั้น เปนลําดับกอนหลัง

ของแตละองคประกอบในรูปแบบ (Kruse, 2014) ซ่ึงประกอบดวย 4 ขั้นตอนดังนี้ 

    ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษา สืบคน วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของการการเขารวมโครงการ/

กิจกรรมของผูสูงอายุ ดังนี้        

    1.1 ศึกษา สืบคน วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับการเขารวมโครงการ/กิจกรรมของ

ผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีมีดัชนีภาวะสูงวัยอยางมีพลังในระดับสูง     

     1.1.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ วิเคราะห และสังเคราะห เปนราง

กรอบความคิดการวิจัย 

     1.1.2 ถอดบทเรียนโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนการปฏิบัติท่ีมีผลใหผูสูงอายุเขา

รวมมากกวารอยละ 80 และมีความตอเนื่อง ดังนี ้

      1) ศึกษาสภาพและปญหา การดําเนินการในปจจุบันของพ้ืนท่ีท่ีเปนตัวแบบ  

      2) ศึกษาขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของโครงการ/กิจกรรม 

      3) สัมภาษณเชิงลึก ( in-depth interview) และจัดประชุมกลุม (Focus 

group discussion) ผูท่ีเก่ียวของระดับบริหาร ปฏิบัติการ และผูสูงอายุท่ีมีพลัง     

     1.1.3 ตรวจสอบความแมนสอดคลองของขอมูล และบันทึก  

    1.2 ศึกษา สืบคัน วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของการการเขารวมโครงการ/กิจกรรมของ

ผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีเปาหมาย ไดแก การศึกษาสภาพและปญหา การดําเนินการในปจจุบัน นโยบาย การ

สนับสนุนทางสังคม สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเอ้ือ พฤติกรรมผูรับผิดชอบ และผูสูงอายุ ท่ีรวม

กิจกรรมของพ้ืนท่ีเปาหมาย   

    ขั้นตอนท่ี 2 จัดทํารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิด

ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

    2.1 การศึกษาขอมูลเก่ียวกับการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิด

ภาวะสูงวัย อยางมีพลังจากการปฏิบัติท่ีดี (Best practice) ผู เชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ สัมภาษณ 

การสนทนากลุม (Focus Group) เปนตน  

    2.2 นําขอมูลท่ีไดจากขั้นตอนท่ี 1 และขอ 2.1  มาวิเคราะห และทํารางรูปแบบการ

เสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ โดยนําเสนอในการประชุมกลุม (Focus group discussion)  

ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ผูปฏิบัติ ผูท่ีเก่ียวของกับการดําเนินรูปแบบ และ

ผูสูงอายุท่ีมีพลัง (Active Ageing) ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด ดังนี้  

     2.2.1 ความเปนไปได โดยประเมินความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง 

     2.2.2 ความเปนประโยชน (Utility) โดยประเมินการสนองตอบตอควา ม

ตองการของผูใชรูปแบบ 
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     2.2.3 ความเหมาะสม (Propriety) โดยประเมินความเหมาะสมดานกฎหมาย

และศีลธรรม จรรยา 

     2.2.4 ความถูกตองครอบคลุม (Accuracy) โดยประเมินความนาเชื่อถือ และ

สาระวามีความครอบคลุมครบถวนตามท่ีกําหนด 

     2.2.5 การทดสอบรูปแบบในประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และปรับปรุงแกไข 

เพ่ือใหไดขอสรุปเชิงคุณภาพท่ีแมนยํา เหมาะสม 

     2.2.6 ปรับปรุง แกไข ตามผลการประชุมกลุม (Focus group discussion) 

    ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบกา ร

เสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

    3.1 นํารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัย

อยางมีพลัง ไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑเปนพ้ืนท่ีท่ีมีดัชนีการมีสวนรวมในระดับต่ํา 

และสามารถดําเนินการตามรูปแบบไดอยางครบถวน 

    3.2 ประเมินผลการใชรูปแบบนี้ และนําขอคนพบท่ีไดจากการประเมินไปปรบัปรุง 

และแกไขใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยนําเสนอการประชุมกลุม (Focus group) ซ่ึงประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ผูปฏิบัติ ผูท่ีเก่ียวของกับการดําเนินรูปแบบ และผูสูงอายุท่ีมีพลัง 

(Active Ageing) 

    ขั้นตอนท่ี 4 นําเสนอผลการทดลองใชรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุเพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลังเชิงนโยบาย 

    4.1 นําผลการทดลองมาสังเคราะหเปนแนวทางการเสริมสรางการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลังเชิงนโยบาย 

    4.2 นําเสนอแนวทางการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูง

วัยอยางมีพลังเชิงนโยบาย 

 

2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

อุษา โพนทอง (2553) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาภาวะพฤฒพลังของขาราชการ

กองทัพไทยตามแนวคิดวิทยาการผูสูงอายุดานการศึกษาและการเรียนรูจากประสบการณ เปนการ

วิจัยและพัฒนา โดยกิจกรรมการเรียนรู 5 ขั้นตอนคือ (1) การสรางประสบการณ (2) การรับรูปญหา 

(3) การสะทอนความคิด (4) การสรางความรูใหม (5) การลงมือปฏิบัติ และการประยุกตใชผล

การศึกษา พบวาผูเรียนเกิดภาวะพฤฒพลัง 3 ดาน คือ 1) ดานสุขภาพ กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา

การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงสําคัญมากจึงใหความสําคัญกับการออกกําลังกาย 2) ดานการมีสวนรวม 

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาการทํางานอดิเรกทําใหมีกิจกรรมทําในวัยสูงอายุและ 3) ดานความ
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ม่ันคง กลุมตัวอยางมีความเห็นวาการมีเงินสําหรับใชจายอยางคลองตัว ในวัยสูงอายุสําคัญมาก จึงให

ความสําคัญกับการออมเงิน และเกิดพฤติกรรมพฤฒพลัง 4 ดาน คือ 

1) การตระหนักและรับรูโดยเห็นวาปญหาสุขภาพเกิดจากการเปลี่ยนแปลงรางกาย และจิตใจ

เปนสําคัญจึงควรมีการวางแผนดูแลสุขภาพ เชน การไปตรวจสุขภาพ ออกกําลังกาย รับประทาน

อาหารท่ีมีประโยชน  

2) การพ่ึงพาตนเอง โดยเห็นวาตองสามารถดูสุขภาพตนเอง เชน การออกกําลังกาย การทํา

ใหมีสุขภาพจิตดี การคิดในแงบวก ฟงเพลงท่ีทําใหคลื่นสมองต่ํา สวดมนตทําสมาธิ  

3) ทุกคนทําและทํ าเพ่ือทุกคน โดยมีความเห็ นวา การรวมกลุมทําประโยชน ใหสังคมมี

ความสําคัญในวัยสูงอายุ เชน การเขารวมชมรมทํากิจกรรมท่ีตนเองถนัด และการถายทอดความรูท่ี

ตนเองเชี่ยวชาญใหผูท่ีสนใจ 

4) การทําอยางตอเนื่อง โดยมีความเห็นวา การดูแลสุขภาพท่ีสามารถทําไดตอเนื่อง เชน การ

ตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป ออกกําลังกายทุกวัน การมีสานรวมในสังคม การทํางานอดิเรกยามวาง 

และการออมเงินทุกเดือนทําใหมีความม่ันคง  

หฤทัย กงมหา, กรรณิการ หาญสู งเนิน, วิไลพร รังควัต และประทุ ม กงมหา (2561)  

ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสงเสริมพฤฒพลังในผูสูงอายุ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

เปนการวิจัยและพัฒนา เครื่องมือวิจัยใชแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบก่ึงโครงสราง และแบบการสนทนา

กลุม เก็บรวบรวมขอมูล โดยสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมให

ผูสูงอายุมีภาวะพฤฒพลังประกอบดวย 5 องคประกอบ  

          1) การสรางศรัทธาในพลังของผูสูงอายุ ท่ีสามารถเรียนรู  พัฒนาและทําประโยชนกับตนเอง

และคนรอบขางได ทําใหเกิดการยอมรับอยางแทจริงจากใจ  

2) การสรางพ้ืนท่ีทางสังคมเพ่ือเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดแสดงความสามารถ ตองมีความ

หลากหลาย คํานึงถึงความแตกตาง และความตองการระหวางบุคคลของผูสูงอายุแตละบุคคล  

3) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการมีสวนรวมของผูสูงอายุและผสมผสานแนวคิดของ

บุคคลวัยอ่ืน เพ่ือลดชองวางระหวางการสื่อสารและการใชชีวิตในยุคปจจุบัน  

4) มีบุคคลวัยตาง ๆ เขารวมในการทํากิจกรรม 

5) สิ่งแวดลอมเอ้ืออํานวยและปลอดภัยสงผลใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีคุณคาและชวย

พัฒนาประเทศตอไป 

ประทุม กงมหาและกรรณิการ หาญสูงเนิน (2561) รูปแบบการสรางเสริมภาวะพฤฒพลัง 

ในผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมของชุมชนใชเทคนิคกระบวนการ Appreciation Influence Control 

(AIC) การมีสวนรวมของชุมชนตามแนวคิด พฤฒพลัง 3 ดาน ประกอบดวย ดานสุขภาพ ดานการมี

หลักประกันความม่ันคง และดานการมีสวนรวม กลุมตัวอยาง ผูนําองคการบริหารสวนตําบลพังเทียม 



71 

หนวยงานภาครัฐในชุมชน ผูนําชุมชน ตัวแทนผูสูงอายุ ตัวแทนหมูบาน 5 หมูบาน ตําบลพังเทียม 

อําเภอพระทองคํา จั งหวัดนครราชสีมา คัดเลื อกโดยชุ มชน ระยะการดําเนิ นการศึกษารวมท้ั งสิ้ น  

3 ระยะ คือระยะท่ี 1 รวมคิด รวมวางแผน ระยะท่ี 2 ดําเนินการตามแผน และระยะท่ี 3 ผลประเมินผลการ

ดําเนินงาน ผลการศึกษาพบวา รูปแบบท่ีจะสงเสริมภาวะพฤฒพลังในชุมชนท้ั ง 3 ดาน ใหสําเร็จนั้นตอง

อาศัยองคประกอบดังนี้ 

1) ประเมินสภาวะสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน และไดรับรูภาวะสุขภาพของตนเองเกิดการ

ตระหนักในการดูแลสุขภาพ 

2) มีการเลือกผูนําท่ีเปนคนดี คนในชุมชนใหความไววางใจ  

3) มีการพัฒนาผูนําใหมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น ใชระบบ coaching ชวยในการพัฒนาผูนํา 

4) การมีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมทําของผูสูงอายุในชุมชน 

ฐาณญา สมภู (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมภาวะพฤฒิพลังของ

ชมรมผูสูงอายุไทยเปนการวิจัยท่ีใชระเบียบวิธีแบบผสมผสาน (Mixed Methods) กลุมตัวอยางเปน 

ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุไทย เก็บรวบรวมขอมูลโดยตอบแบบสอบถามจากการสุมตัวอยางหลาย

ขั้นตอน จาํนวน 410 คน เปนคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ และผูสูงอายุกลุมทดลองจํานวน 30 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือแบบประเมินวัดระดับภาวะพฤฒิพลัง แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

แบบสัมภาษณความคิดเห็น แบบประเมินความเหมาะสม และผลการวิจัย พบวา 

1) ผลการศึกษาระดับภาวะพฤฒิพลังในสภาพปจจุบันผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุไทยสวนใหญ 

มีระดับพฤฒิพลังปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 และในดานสุขภาพอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 

เทากับ 3.81  

2) ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จากการศึกษาพหุเทศะกรณีชมรม

ผูสูงอายุตนแบบ มีขั้นตอนท่ีสําคัญในการจัดกิจกรรมการสงเสริมภาวะพฤฒิพลังของชมรมผูสูงอายุ

ไทย ประกอบดวย ขั้นตอนแรกการตระหนักและวางแผนการ ขั้นตอนท่ีสอง การเรียนรูพ่ึงพาตนเอง 

และขั้น ตอนสุดทาย การลงมือทํา ซ้ํา และการดําเนินจัดกิจกรรมมีความตอเนื่องและกิจกรรม

หลากหลาย โดยกิจกรรมสําคัญ ไดแก กิจกรรมออกกําลังกายประยุกต การรําทองถิ่น กิจกรรมฝก

จิตใจดวยสมาธิ กิจกรรมกีฬาสามัคคี กิจกรรมรวมใจพหุวัย กิจกรรมความรู พืชสมุนไพรยาทองถิ่น 

กิจกรรมความรูสิทธิศักด์ิศรีผูสูงวัย และเง่ือนไขภายนอกท่ีสนับสนุนการสงเสริมภาวะพฤฒิพลังของ

ชมรมผู สูงอายุไทย ไดแก ภาคีเครือขาย การจัดการและออกแบบสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับ

ผูสูงอายุ ศักยภาพแกนนํา และแหลงการเรียนรูทองถิ่น 

3) ผลการพัฒนารูปแบบการสรางเสริมภาวะพฤฒิพลังของชมรมผูสูงอายุไทย แบงเปน 

สวนแรก รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นเรียกวา PLS Model ประกอบดวย   

 (1) หลักการและเหตุผล   



72 

 (2) วัตถุประสงค    

 (3) การดําเนินกิจกรรมและกิจกรรมสําคัญ  

 (4) เง่ือนไขการจัดรูปแบบ   

 (5) การติดตามและการประเมินผล   

สวนท่ีสอง ผลการทดลองรูปแบบ พบวา กลุมทดลองผูสูงอายุมีระดับพฤฒิพลังหลังการ

ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (คาเฉลี่ยกอนทดลองเทากับ 

3.55 คาเฉลี่ยหลังทดลองเทากับ 3.94) และจากการสัมภาษณผูสูงอายุหลังการทดลองรูปแบบ พบวา 

มีความเหมาะสมกับจํานวนสมาชิกชมรม กิจกรรมชมรมมีความหลากหลายตามบริบททองถิ่น 

กิจกรรมสืบสานภูมิปญญา และการรวมมือทํากิจกรรมเนนลักษณะพหุวัย  

ชนะ สมัครการ และสุพัฒนา คาสอน (2559) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการเขารวม

กิจกรรมชมรมผูสูงอายุของผูสูงอายุ เปนการวิจัยเชิงพรรณนาภาคตัดขวาง กลุมตัวอยางคือ ผูสูงอายุท่ี

เปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ตําบลบานหนองยาง จํานวน 

220 คนเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม พบวา ผูสูงอายุรอยละ 74.1 การเขารวมกิจกรรม

ชมรมผู สู งอายุ อยู ใน ระดับปานกลา ง ป จจั ย ท่ี มีควา มสัมพัน ธท า งบวกใน ระดับปานกลา ง   

กับการเขารวมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 ไดแก แรงสนับสนุนทางสังคมจากชมรม

ผูสูงอายุ (r= 0.615) กา รรับรู ประโยชน ของการ เข ารวมกิจกรรมชมรมผูสู งอายุ  (r= 0.557)  

แรงสนับสนุนจากครอบครัว (r= 0.500) ปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางต่ํากับการ

เขารวมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 ไดแกทัศนคติตอชมรมผูสูงอายุ (r= 0.492)  

แรงสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือน (r= 0.444) สวนการเขาถึงบริการชมรมผูสูงอายุ มีความสัมพันธ

ทางบวกในระดับต่ํา กับการเขารวมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ ( r= 0.148, p= 0.03) ผลการวิจัยครั้งนี้ 

มีขอเสนอแนะวา การสงเสริมใหผูสูงอายุมีการเขารวมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุมากขึ้น ควรสนับสนุน

ผูสูงอายุใหรับรูประโยชนของการเขารวมกิจกรรมชมรม ผูสูงอายุมีทัศนคติตอชมรมผูสูงอายุท่ีถูกตอง  

รวมถึงใหผูท่ีเก่ียวของไดมีสวนรวมสนับสนุนดวย 

จนัทนา สารแสง (2561) ศึกษาวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตและพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ

ผูสูงอายุเปนการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุในตําบลทุงขาวพวงอําเภอเชียงดาว จังหวัด

เชียงใหมจํานวน 184 คน เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก แบบสัมภาษณขอมูลสวนบุคคล  

แบบวัดคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุและแบบวัดพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุผลการศึกษา  

พบวา ผูสูงอายุ ท่ีเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุมีระดับคุณภาพชีวิตในดานความสัมพันธทาง

สังคมสูงสุด  สวนผูสูงอายุ ท่ีไมเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุมีระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจสูงสุด  

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ ท่ีเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุอยูในระดับสูงทุกดาน  

สวนพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ ท่ีไมเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุอยูในระดับสูง  
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ยกเวนดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลสวนการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผู สูงอายุ พบวา  

ผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรม  และไมเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตในดานรางกาย  

ดานจิตใจ ดานความสัมพันธทางสังคม  และดานส่ิงแวดลอมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

(p-value = 0.001, 0.002, ≥ 0.0001 และ 0.002 ตามลําดับ  เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพของผูสูงอายุ พบวา มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานการออก

กําลังกาย ดานโภชนาการ ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ดานการพัฒนาจิตวิญญาณ และดาน

การจัดการกับความเครียดแตกตางกันอยางมีนั ยสําคัญทางสถิติ (p-value = ≥0.0001, 0.002, 

≥0.0001, 0.001, ≥0.0001และ ≥0.0001ตามลําดับ) 

Wanchai and Duangjai Phrompayak (2019) ได ศึกษาทบทวนวรรณกรรมอยางเป น

ระบบ: ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมทางสังคมของผูสูงอายุ ท่ีตีพิมพในฐานขอมูล Science Direct, 

Pub Med, และ CINAHL โดยศึกษาเพ่ือตรวจสอบประเภทการมีสวนรวมทางสังคมท่ีผูคนสวนใหญ   

มีสวนรวม และวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมทางสังคม ไดแก ภาวะสุขภาพ สภาพแวดลอมท่ี

เปนมิตร สวนปจจัยทางสังคมอ่ืน ๆ ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดความแนชัดอีกครั้ง   

จรัญญา วงษพรหม, คีรีบูน จงวุฒิเวศย, นวลฉวี ประเสริฐสุขนิรันดร และ นิรันดร จงวุฒิ เวศย 

(2558: 50-52 ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เปนการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research-PAR) อยูบนฐานขอมูลและ

ความคิดของชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุท่ีประกอบดวย 4 มิติ คือ กาย ใจ สังคม และ

ปญญา ในตําบลสะอาด อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน การเก็บขอมูลแบบวิธีผสมผสาน (Mixed 

Methods) โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณผลการวิจัยพบวา 

1) ผูสูงอายุมีความสุขความพึงพอใจท่ีไดเขารวมกิจกรรมท่ีสามารถสนองตอบตอคุณภาพชีวิต

ใน 4 มิติ คือ กาย ใจ สังคม และปญญา/การเรียนรู        

2) เกิดกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนผานการจัดกิจกรรมสัญจรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุและกิจกรรมสานวัยใสใจผูสูงอายุท่ีผูวิจัยและกลุมปฏิบัติการหลักรวมดําเนินการกับชุมชน 

3) เกิดการบูรณาการความรูและกิจกรรมในชุมชนผานการสรุปบทเรียนจากประสบการณ 

ท่ีไดเรียนรูรวมกัน 

4) เกิดความยั่งยืนของการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชนโดยการดําเนินการตอเนื่อง

ของชุมชน ซ่ึงประกอบดวย แกนนําผูสูงอายุ คนวัยอ่ืน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในชุมชน 

อรพิน ปยะสกุลเกียรติ (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในตําบลทาแค จังหวัดลพบุรี เปนการวิจัยแบบแบบผสาน ไดแก การวิจัยเชิง

ปริมาณเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม การวิจัยเชิงคุณภาพเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก การ

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และการสนทนากลุม ผลการวิจัยพบวา ตําบลทาแค เปนชุมชนเกาแก ท่ีมี
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วัฒนธรรมท่ีมีคุณคาตอการสรางการมีสวนรวมของชุมชน กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน มาจาก

การดําเนินงานระหวางภาคประชาชน และองคการปกครองสวนทองถิ่น รวมกันคิดพัฒนากิจกรรม 

เพ่ือนําไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต ความสัมพันธทางสังคม และ

สภาพแวดลอม แนวทางการมีสวนรวมของชุมชน เกิดจากการสงเสริมขององคการบริหารสวนตําบล

ทาแค และการตระหนักรูของประชาชน โดยนํา วัฒนธรรมทองถิ่นมาสรางจุดรวมในการรวมพลัง

ชุมชนอยางเขมแข็ง  

ภัทรพรรณ ทําดี (2560) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ตัวตน สังคม วัฒนธรรม: เง่ือนไขสูการสูงวัยอยาง

มีศักยภาพ ของผูสูงอายุในจังหวัดเชียงใหม เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษา

เง่ือนไขท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเขาสูภาวะสูงวัยอยางมีพลัง แบบรายกรณี เก็บขอมูลจากผูสูงอายุท่ี

เขาขายผู มีศักยภาพในชุมชน จังหวัดเชียงใหม โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง ผานการ

แนะนําผูใหขอมูลสําคัญจากคนในชุมชนรวม 15 คน เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก รวมกับ

การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม และใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา เพ่ือสรุปประเด็นสําคัญ จากขอมูล

เชิงประจักษ 

 ผลการถอดบทเรียนจากประสบการณชีวิตของผู สูงอายุ พบวา บริบททาง “สังคม” และ

“วัฒนธรรม” เปนปจจัยเก้ือหนุนท่ีสํา คัญอยางยิ่งตอการสงเสริมศักยภาพท้ัง 3 มิติของผูสูงอายุ ไดแก 

ดานสุขภาพ ความม่ันคง และการมีสวนรวม เนื่องจากระบบสังคมมีความสัมพันธอันเปนปกแผน 

เก้ือกูล และมีรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีนําไปสู วิถีชี วิตแบบพ่ึงพาตนเอง ประกอบกับ “ตัวตน” ของ

ผูสูงอายุ ท่ีเปนผูใฝเรียนรู  มีความภาคภูมิใจในคุณคาของตน ดังนั้น การสงเสริมความมีพลังของ

ผูสูงอายุ ควรดําเนินการแบบบูรณาการเชื่อมโยงทุกมิติ ควบคูกับการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

เพ่ือใหครอบครัวและชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการสงเสริมศักยภาพของผูสูงอายุอยางยั่งยืน 

ฤทธิชัย แกมนาค และ สุภัชชา พันเลิศพาณิชย (2559: 984-986) ไดศึกษาเก่ียวกับ รูปแบบ

การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุวัดหัวฝาย ตําบลสันกลาง อําเภอพาน 

จังหวัดเชียงราย พบวา รูปแบบการมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุประกอบดวย 

1) คนหาสภาพปญหาความตองการและการรับรูเก่ียวกับปญหาสุขภาพของผูสูงอายุไดแก 

สภาพความเปนอยู  ปญหาสุขภาพ ปญหาดานจิตใจ ความตองการประกอบอาชีพเพ่ือมีรายได การ

ดูแลเอาใจใสของครอบครัว 

2) การรับรูการมีกิจกรรม การรับรูการดูแลเอาใจใสจากครอบครัว สังคม ชุมชน การรับรู  

รายได การรับความสามารถตนเองตอการรวมกิจกรรม การรับรูวากิจกรรมมีความถูกตอง การรับรูผล

ของกิจกรรมตอผูสูงอายุ 
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3) การตัดสินใจเลือกแนวทางการเขารวมกิจกรรม การวางแผนรวมกิจกรรมท่ีกําหนดพบวา

ไดรับการรวมมือในการเขามามีสวนรวมในกิจกรรม อยางบรรลุเปาหมายทุกกิจกรรมและผูสูงอายุ 

มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีขึ้นมีรางกายแข็งแรงมีอารมณดีขึ้นอยูรวมสังคมไดเปนอยางดี 

4) การติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นโครงการผูสูงอายุความกระตือรือรนกลาพูดกลาถาม 

กลาแสดงความคิดเห็นกลาตัดสินใจมีความสุขและยังคงมีกิจกรรมรวมกันอยู เสมอ 

จากการตัดสินใจเลือกแนวทางและวางแผนรวมกันในการไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ใน

โครงการอยางตอเนื่อง โดยการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมแบบกระบวนการกลุม และใหความสําคัญ

กับกลุมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุมีสวนรวมใหมากท่ีสุด และยอมรับในศักยภาพของทุกคน

อยางเสมอภาค โดยคํานึงถึงปจจัยและสภาพแวดลอมของกลุม รวมถึงขอจํากัดของผูสูงอายุ 

พฤกษาชล เหลาสกุลศิร ิ (2560: 101-117) ไดศึกษาเรื่องกระบวนการจัดการพิพิธภัณฑ

ชุมชนในจังหวัดนาน ท่ีมีผลดีตอการเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุในชุมชนโดยการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ท่ีใหความสําคัญในประเด็นผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพสรุปผลการศึกษาไดดังนี ้

1) เปดโอกาสใหผูสูงอายุในชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการ 

2) มีสถานท่ีใหผูสูงอายุดําเนินกิจกรรม 

3) ใหความรูแกผูสูงอายุ จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ความรูทางวิชาการ และ

ความรูจากภูมิปญญาทองถิ่น สรางความตระหนักถึงคุณคา ความสามารถ และนําไปสูการพัฒนาการ

ดําเนินงานการบริหารจัดการ 

4) ใหการสนับสนุนงบประมาณบางสวน โดยไดรับงบประมาณสวนหนึ่งจากองคกรภายนอก

สนับสนุน เชน การกอสราง 

5) ผูสูงอายุมีสวนรวมในการดําเนินการในโครงการ ดังนี้ 

 5.1) การจัดการดูแลรักษากระบวนการจัดการพิพิธภัณฑในระดับชุมชน (รวมดูแลรักษา

รวมบริหารจัดการ รวมประสานงาน และรวมเปนผูนํา 

 5.2) รวมบริจาคงบประมาณเพ่ือการกอสรางและพัฒนา (รวมบริจาค) 

 5.3) เปนวิทยากรให ความรูใหคําปรึกษาและคําแนะนําถายทอดประสบการณแก

บุคคลภายนอก ทําใหมีรายได 

 5.4) สังเกตการณ และตรวจสอบการกอสราง (รวมตรวจสอบ) 

 5.5) การจัดแสดงโดยมีผู สูงอายุในชุมชนท่ีมีความรูประสบการณท่ีเก่ียวกับอุปกรณ

เครื่องใชตาง ๆ ท่ีนํามาจัดแสดง 

 5.6) เลนดนตรีพ้ืนบานใหนักทองเท่ียวฟงและชมทําใหมีรายได (รวมอนุรักษวัฒนธรรม) 

 5.7) นําทักษะและความสามารถท่ีผูสูงอายุมีอยูในตัวเองไปมีสวนในการชวยเหลือแบบจิต

อาสา โดยผานกระบวนการกลุม  
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แสดงใหเห็นวาผูสูงอายุไดมีการใชพลังท่ีมีอยูในตัวมาประยุกตใชในการจัดการวัฒนธรรม  

และการประกอบอาชีพในอดีต ใหกับคนรุนหลังไดเรียนรูทําใหคนรุนหลังไดเห็นความสามารถ และ

คุณคาของผูสูงอายุกระบวนการและวิธีการจัดการพิพิธภัณฑชุมชน ชวยใหผูสูงอายุมีความสุขกับการ

ทํางาน และการจัดการทางวัฒนธรรมในบั้นปลายชีวิตมีสถานท่ีใหมาทํากิจกรรมรวมกันเปนการ

ทํางานเปนจิตอาสาและยังคงสานตอในการรับผิดชอบดูแลพิพิธภัณฑมาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้การ

ดูแลทําความสะอาดพิพิธภัณฑถอืเปนการออกกําลังกายชวยทําใหรางกายแข็งแรงและยังเปนการ

สรางรายไดใหกับผูสูงอายุอีกดวย ประสบการณในการบรรยายและนําชมพิพิธภัณฑของผูสูงอายุใน

ชุมชนชวยใหผูสูงอายุมีทักษะและองคความรู เปนท่ียอมรับของหนวยงานตาง ๆ ทําใหผูสูงอายุไดรับ

เชิญจากหนวยงานตาง ๆ ในฐานะวิทยากรหรือท่ีปรึกษา เปนกระบวนการท่ีมีเสริมสรางศักยภาพ

ผูสูงอายุและพัฒนาการเปนผูนําในการทํากิจกรรมของชุมชนท่ีไดรับความรวมมือจากชุมชนอยางดี 

พรอมมีขอเสนอแนะท่ีไดจากการศึกษาครั้งนี้ไดแก 

1) หนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนดนโยบาย 

2) ดําเนินกิจกรรมตามนโยบาย  

3) อํานวยความสะดวก สงเสริมใหมีสวัสดิการในรูปแบบคาตอบแทน และเครื่องมืออุปกรณ

การสื่อสาร  

4) อํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุในการทําหนาท่ี โดยใชอุปกรณมีความเหมาะสม  

5) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเสริมสรางศักยภาพผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 

6) พัฒนาความรู ความสามารถท่ีตามความถนัดของผูสูงอายุเพ่ือใหเกิดความหลากหลาย 

7) ใหโอกาสผูสูงอายุเขารับการเสริมสรางศักยภาพผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 

กฤษฎา  หงศาลา , สงคราม ชัยลีทองดี และ วงศา  เลาหศิริวงศ (2556: 85-94) ไดศึกษา    

ผลของการประยุกตใชโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจรวมกับการวางแผนแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

มาตรฐานการดําเนินงานชมรมผู สูงอายุ ตําบลสระแกว อําเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด พบวา การพัฒนา

ศักยภาพผูสูงอายุ ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ ไดแก 

1) การจัดอบรมใหความรู เก่ียวกับชมรมผูสูงอายุ แนวคิดและการบริหารจัดการชมรม 

มาตรฐานชมรมผูสูงอายุคุณภาพ แนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของชมรม  

2) นําผูสูงอายุไปศึกษาดูงานชมรมผูสูงอายุคุณภาพ  

3) ประชาสัมพันธใหผูสูงอายุรวมประชุมเชิงปฏิบัติการในการศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรค

การดําเนินงานในปจจุบันของชมรม  

4) รวมกําหนดอนาคตของชมรมท่ีคาดหวังชมรม  

5) รวมกําหนดวิสัยทัศนดําเนินงานในอนาคตของชมรม 

6) รวมกําหนดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาชมรม 
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7) รวมจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan)  

8) ดําเนินการรวมปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนดไว 

การมีสวนรวมของผู สูงอายุ ทําให ชมรมผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และผานเกณฑ

มาตรฐานอยูในระดับดีมาก ไดใชแนวคิดการมีสวนรวม โดยเนนใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมทุกขั้นตอน

ตามความรูความสามารถ และความถนัดของตนเอง ทําใหการมีสวนรวมดําเนินไปอยางตอเนื่อง 

ผูสูงอายุทุกคนเกิดความภาคภูมิใจ มีความพึงพอใจในตนเอง และในการรวมกิจกรรม ทําใหผูสูงอายุ

รูสึกมีคุณคาในตนเอง และชมรมมีการพัฒนากิจกรรมอยางตอเนื่อง มีจํานวนสมาชิกเพ่ิมขึ้น และมี

การระดมทุนเพ่ือพัฒนากิจกรรมของชมรมอยางตอเนื่อง 

Yang, Meng, & Dong (2020) ไดศึกษาผลของสุขภาพและความปลอดภัยตอการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุจีนกอนท่ีผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมทางสังคมพบวาสุขภาพมีความสัมพันธเชิงบวกกับการมี

สวนรวม ในขณะท่ีความปลอดภัยมีความสัมพันธเชิงลบกับการมีสวนรวมและหลังจากท่ีผูสูงอายุเขามี

สวนรวมในกิจกรรมทางสังคมพบวาสุขภาพและความปลอดภัยมีผลตอความพึงพอใจในการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ จากการทดลองนี้แสดงใหเห็นวาการเพ่ิมประสิทธิภาพของสุขภาพควบคูไปกับการ

ควบคุมระดับความปลอดภัยเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

Tkatch, et al. (2017) ไดศึกษาวิจัยสุขภาพของสูงอายุทางคลินิก พบวาผูสูงอายุสวนใหญ 

ท่ีรับรูวาตนเองประสบความสําเร็จในชีวิต ไมสัมพันธกับภาวะสุขภาพทางคลินิก และจากการศึกษา

เชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณผูสูงอายุจํานวน 32 คน พบวาผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพนั้นเปนผูสูงอายุ 

ท่ีสามารถจัดการกับภาวะสุขภาพของตนเองได และเม่ือการวิเคราะหรายดานโดยกําหนดใหสุขภาพ

หมายถึงสุขภาพทางกาย จิตใจ และสังคม พบวากลไกการยืดหยุนและการเผชิญปญหาท่ีบงบอกถึง

การสูงวัยท่ีประสบความสําเร็จ ระบบสนับสนุนทางสังคมมีความสําคัญตอสุขภาพ และการดํารงการมี

สวนรวมกิจกรรมทางสังคม เปนผลมาจากการรับรูประโยชนเชิงสุขภาพจากการมีสวนรวมในกิจกรรม 

ผูอํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรม และปจจัยสวนบุคคล (เชน สุขภาพ ความสนใจ แรงจูงใจ) 

สภาพแวดลอมทางสังคม (เชน ความพรอมในการใหความชวยเหลือ และเครือขายทางสังคม) 

นอกจากนี้ยังพบวาลํา ดับความตองการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูสูงอายุ มีลํา ดับดังนี้ 1) การเขาถึง

และไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับทางเลือกในการคมนาคมขนสง 2) ไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับกิจกรรม

การบริการ 3) โอกาสในการเขาถึงกิจกรรมตางๆ ท่ีตรงกับความสนใจ (คาใชจาย การส่ือสาร และ

ภาวะสุขภาพ 4) ลักษณะกิจกรรมท่ีเขารวม 5) ระยะทางของสถานท่ีจัดกิจกรรมเหมาะสมกับภาวะ

สุขภาพ ดังนั้นเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุใหมีความตอเนื่องในชุมชน ควรเนนท่ีระบบการ

คมนาคม ขอมูลท่ีประชาสัมพันธ กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ พรอมท้ังการสนับสนุนทางสังคมตาง  ๆ 
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2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการสรางเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิด

ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง พบวา รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ มีความหลากหลาย

ตามบริบทของพ้ืนท่ี วัฒนธรรม และปจจัยสวนบุคคลของผูสูงอายุท่ีเขารวม ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความ

ชัดเจน และสามารถนําผลการศึกษาครั้งนี้ไปใชในพ้ืนท่ีตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผู วิจัยจึงสนใจ

ถอดบทเรียนจากพ้ืนท่ีท่ีมีการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีใหมารวมกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง และไดรับผลจากการเขารวมกิจกรรมเปนท่ีสงผลใหผูสูงอายุมีความพรอม และตองการรวม

กิจกรรมอยางตอเนื่อง จํานวน 3 พ้ืนท่ี และนํามาทดลองใชโดยการพัฒนาปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

บริบทของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีท่ีทดลองใชรูปแบบนั้น ซ่ึงพอสรุปเปนกรอบแนวคิดไดดังนี้ 

 

แผนภูมิท่ี 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

การทบทวนวรรณกรรม

ดานการมีสวนรวม 

1. แนวคิด ทฤษฏีเก่ียวกับ

การมีสวนรวม 

2. การเสริมสรางการมี

สวนรวมของผูสูงอาย ุ

 

รูปแบบการเสริมสรางการมี

สวนรวมของผูสูงอายุเพ่ือให

เกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

 

 

ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวน

รวมของผูสูงอายุ 

1. นโยบายแผน โครงการ 

2. การสนับสนุนทางสังคม 

3. สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

4. พฤติกรรมของเจาหนาท่ี 

บทสรุปการถอดบทเรียน

การเสริมสรางการมีสวน

รวมของผูสูงอายุ 

1. ผูบริหาร 

2. ผูปฏิบัติงาน 

3. ผูสูงอายุท่ีมีพลัง 

1) ระดับการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุ  

2) ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง

ของผูสูงอายุท่ีมีสวนรวมใน

กิจกรรม 

บทเรียนการ

เสริมสรางการมี

สวนรวมของ

ผูสูงอายุจังหวัด

เชียงราย 

บทเรียนการ

เสริมสรางการมี

สวนรวมของ

ผูสูงอายุจังหวัด

นาน 

บทเรียนการ

เสริมสรางการมี

สวนรวมของ

ผูสูงอายุจังหวัด

รอยเอ็ด 

ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือ

พัฒนาแนวทางการ

เสริมสรางการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุ เพ่ือใหภาวะสูงวัย

อยางมีพลัง 


