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  จากตารางดังกลาวพบวาการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ ผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลมีนโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุ มีแผนและโครงการท่ีมีผูสูงอายุเปน

กลุมเปาหมายในการมารวมกิจกรรม ใหโอกาสผูสูงอายุมารวมกิจกรรม และสนับสนุนสถานท่ี  

อุปกรณ อํานวยความสะดวกในการเดินทาง ไดแก ปรับปรุงถนน ลดระยะทางการเดินทาง โดยจัด

สถานท่ีทํากิจกรรมไปอยูใกลบาน มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบหลักทําหนา ท่ีในการประชาสัมพันธ

ขอมูลนโยบายแผน และโครงการการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ ประสานงานกับผูสูงอายุ 

เครือขายท่ีเก่ียวของ สนับสนุนอุปกรณท่ีจํา เปน วิทยากรในการพัฒนาความรู ความสามารถ อํานวย

ความสะดวกในการทํากิจกรรมของผูสูงอายุ ดวยสัมพันธภาพท่ีดี เม่ือผูสูงอายุท่ีมีเวลารับทราบขอมูล

เก่ียวกับนโยบาย แผน โครงการ กิจกรรม อีกท้ังการสนับสนุนท่ีจะไดรับ พรอมท้ังมีเวลาวาง และ

ตองการรวมกิจกรรม อีกท้ังรับรูวาสามารถกําหนดกิจกรรมตามบริบทของตนเองเปนการจูงใจให

ผูสูงอายุจัดการใหตนเองสามารถมารวมกิจกรรมในบริบทตาง ๆ ท่ีมีความเหมาะสมกับตนเอง ไดแก  

มีสวนรวมในการทํากิจกรรม มีสวนรวมในการบริหารจัดการมีสวนรวมตัดสินใจ มีสวนรวมจัดหา

ทรัพยากร มีสวนรวมประสานงาน มีสวนประชาสัมพันธ และมีสวนรวมรับประโยชนท่ีเกิดขึ้น ไดแก 

ผูสูงอายุเกือบทุกคนบอกวาสุขภาพดีขึ้น ทํากิจกรรมตาง ๆ ไดเพ่ิมขึ้น ปฏิบัติกิจวัตรประจํา วัน 

ไดมากขึ้น ดีใจ และภูมิใจท่ีไดรวมกิจกรรม และรูสึกวาตนเองมีคุณคามากขึ้น ทําใหทุกคนมีความ

พรอมในการเขารวมกิจกรรมตอเนื่อง อีกท้ังมีเพ่ือนมีเครือขายใหไดมีโอกาสเปนสมาชิกเพ่ิมขึ้น 

นอกจากนี้ ยังไดรับรูถึงความม่ันคง จากการท่ีมีรายไดเพ่ิมขึ้น และมีความรูสึกวาสภาพแวดลอมเอ้ือ

ตอการดําเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น จากการมีความรู ความสามารถดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานเทคโนโลยี

เพ่ิมขึ้น จึงสามารถดําเนินชีวิตในสภาพแวดลอมปจจุบันไดอยางมีความสุข พอสรุปโดยเขียนเปน

แผนภูมิไดดังนี้ 
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แผนภูมิท่ี 8 สรุปการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 3 พ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีสวนรวมในการ

ทํากิจกรรม 

- มีสวนรวมในการ

รับประโยชน 

- มีสวนรวมในการ 

จัดหาทรัพยากร 

- มีสวนรวมในการ

บริหารจัดการ 

- มีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 

- มีสวนรวมในการ

ประสานงาน 

- มีสวนรวมในการ

ประชาสัมพันธ 

 

- สุขภาพ 

- การมีสวนรวม 

- มีความม่ันคง  

- มีสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือ 

 

ผูปฏิบัต ิ

- ประชาสัมพันธนโยบาย แผน 

โครงการ/กิจกรรม การ

สนับสนุนทางสังคม 

- ประสานงานและอํานวย 

ความสะดวกดวยสัมพันธภาพท่ี

เหมาะสม 

ผูสูงอายุ 

- มีเวลา 

- ตองการรวมกิจกรรม 

- ไดรับการสนับสนุนทางสังคม 

- มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ 

ผูบริหาร 

- มีนโยบาย แผน โครงการ/

กิจกรรมการเสริมสรางการมี

สวนรวมของผูสูงอายุ 

- สนับสนุน สถานท่ี อุปกรณท่ี

จําเปน 

- ใหโอกาสผูสูงอายุในชุมชน

มารวมกิจกรรม 

- มีผูรับผิดชอบหลัก 
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ตอนท่ี 2 รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง  

4.5 รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง

ตําบลสํานักบก อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ผูวิจัยไดนําผลการถอดบทเรียนโดยการศึกษาเอกสาร และการสนทนากลุมของพ้ืนท่ี

ตนแบบท้ัง 3 พ้ืนท่ีในตอนท่ี 1 มาวิเคราะหเชิงเนื้อหา (content analysis) โดยการจําแนกชนิด

ขอมูล (Typological Analysis) ในระดับจุลภาค ดวยการวิเคราะหคําหลัก  (Domain Analysis) 

ดังนี้1) ทําความเขาใจและจับประเด็นหลัก 2) วางเคาโครงขอมูล 3) แยกแยะและจัดกลุมขอมูล      

4) คนหาบริบท และสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ 5) เชื่อมโยงขอมูลเพ่ือหาแบบแผนและความหมาย

และ 6) สรุปสาระหลัก และพัฒนาเปนรางรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือให

เกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลังนําเสนอในการสนทนากลุม ซ่ึงมีผูเขารวมจํานวน 20 คน ไดแก ผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลสํานักบก ผู เชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ ผูปฏิบัติกิจกรรมเก่ียวกับผูสูงอายุ 

ประธานชมรมผูสูงอายุ ผูแทนจากพัฒนาสังคมและความม่ันคงมนุษยจังหวัดชลบุรผีูท่ี เก่ียวของ และ

ผูสูงอายุในตําบลสํานักบก อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง ตําบลสํานักบก อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ไดผลดังนี้ 

 1) ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป   

  ตําบลสํานักบก อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี เปนตําบลท่ีอยูชายเขตระหวาง

อําเภอเมืองชลบุรี กับอําเภอพานทอง และอําเภอบานบึงทิศเหนือติดตอตําบลหนองตําลึง ตําบลดอนหัวฬอ

และตําบลนาปาทิศใต ติดตอกับตําบลหนองซ้ําซากทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลบานไผทิศตะวันตก 

ติดตอกับตําบลนาปามีผูสูงอายุจํานวน 574 คน เปนชาย 242 คน เปนหญิง 332 คน แบงการ

ปกครองออกเปน 6 หมูบาน คือ หมู 1 – หมู 6 ไดแก 1) บานหวย  2) บานบน  3) บานหนองนํ้าชอน

4) บานหนองศรีสงวน (บานหวยตะคุก) 5) บานไร และ 6) บานหนองกระตาย  

  ผูสูงอายุสวนใหญไมมีกิจกรรมประจํา แตจะทํางานตามท่ีสนใจตามโอกาส และงาน

บาน มีความสนใจในการเขารวมกิจกรรม เวลามีกิจกรรมอะไรแจงไป ทุกคนก็ยินดีมารวม  

 2) รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

  การเสริมสรางการมีสวนรวมเริ่มจากการเตรียมความพรอม 3 ประเด็นตามขอมูล

พ้ืนฐานท่ีไดจากการถอดบทเรียน ไดแก ผูบริหาร 1) มีนโยบาย แผน กิจกรรมการเสริมสรางการมี

สวนรวมของผูสูงอายุ 2) สนับสนุน สถานท่ี อุปกรณท่ีจําเปน 3) เปดโอกาสใหผูสูงอายุในชุมชนมา

กําหนด และรวมกันทํากิจกรรมท่ีกําหนด 4) มีผูรับผิดชอบหลักในการประชาสัมพันธนโยบาย     

แผน กิจกรรม การสนับสนุนประสานงานและอํานวยความสะดวกดวยสัมพันธภาพท่ีเหมาะสมใหกับ
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ผูสูงอายุ ท่ีมีเวลาและตองการรวมกิจกรรม โดยไดรับการสนับสนุ นทางสังคมปรับปรุง จัดหา

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ 

  จากขอมูลดังกลาวจะเห็นวาการเสริมสรางใหผูสูงอายุมารวมกิจกรรมมีดังนี้ 

  2.1) บทบาทผูบริหารในการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุจากการสนทนากลุม 

ไดกลาวถึงการดําเนินการในการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุดังขอความท่ีวา 

“…..เห็นดวย ตองมีนโยบายท่ีชัดเจน แตควรเปนนโยบายท่ีบูรณาการกับ

หนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของสวนกิจกรรมก็เปนกิจกรรมท่ีคิดกันเอง โดยมี

เจาหนาท่ีคอยใหความชวยเหลือ ประสานงาน สนับสนุนมีการจับกลุม 

รวมตัวในงานตาง ๆ เชน สรางสวนผัก กอรูปกิจกรรมตามภูมิปญญาแลว 

การประชาสัมพันธนาจะเปนการประชาสัมพันธผานผูนําผูสูงอายุ หอ

กระจายเสียงใหผูสูงอายุในพ้ืนท่ีไดรับรู  วามีกิจกรรมอะไร คนท่ีสนใจจะ

ไดมาสมัคร รายละเอียดตองชัดเจน.....” 

สมาชิก Focus group ลําดับท่ี 3 25 ก.พ. 2564 

 

“……หากมีความตองอะไรใหสนับสนุนยินดีใหการสนับสนุน ซ่ึงในการจัด

กิจกรรมของ อบต.มีอาคารเอนกประสงค หรือหอประชุมท่ีโรงเรียน   

สํานักบก.....” 

สมาชิก Focus group ลําดับท่ี 1 25 ก.พ. 2564 

 

 จากขอมูลดังกลาวขางตน ไดเห็นวาผูบริหารตําบลสํานักบก มีบทบาทดังนี้ 

 (1) กําหนดนโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุ และใหมีการดําเนินกิจกรรม

ของผูสูงอายุ  

 (2) ใหการสนับสนุน สถานท่ี ถนน อุปกรณตางๆท่ีจําเปนในการทํากิจกรรม วิทยากร

ในการใหความรูกับผูสูงอายุ ไดแก ความรูในการทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ ความรูในการดูแล

สุขภาะ ความรูดานเทคโนโลยีในการใชอุปกรณสื่อสาร  

 (3) ใหโอกาสผูสูงอายุในชุมชนกําหนดกิจกรรมเอง และสงเสริม สนับสนุนใหรวม    

ทํากิจกรรมท่ีกําหนดขึ้น ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามมติกลุม 

 (4) มีผูรับผิดชอบหลักทําหนา ท่ีประชาสัมพันธ ประสานงาน และอํานวยความ

สะดวกการดําเนินกิจกรรมของผูสูงอายุ 
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  2.2) บทบาทของผูปฏิบัติงานในการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุจากการ

สนทนากลุม ไดกลาวถึงการดําเนินการในการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ ดังขอความท่ีวา 

“…….ใชคะ....มีอะไรก็มาบอกเรา เด๋ียวเราจัดการให อยากเรียนอะไรก็

บอก เราจัดการให ทาง พ.ม.เขาก็ยินดีชวยกันเต็มท่ี สวนเรื่องถนน อบต.

มีแผนอยูแลว ก็จะเริ่มทําไปเรื่อย ๆ....” 

สมาชิก Focus group ลําดับท่ี 5 25 ก.พ. 2564 
 

  จากขอมูลดังกลาวขางตน ไดเห็นวาผูรับผิดชองงานเก่ียวกับการเสริมสรางการมีสวน

รวมของผูสูงอายุ มีบทบาทดังนี้ 

  (1) ประชาสัมพันธนโยบาย กิจกรรมการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุให

ผูสูงอายุในชุมชนทราบโดยประธานชมรมผูสูงอายุ และหอกระจายขาวของชุมชน 

  (2) ประสานงานการปรับปรุง จัดเตรียมสถานท่ี ไดแก ปรับปรุงสถานท่ีใหสะดวก 

และใกลกับท่ีอยูอาศัยของผู สูงอายุ ไดแก ศาลาวัด ศาลากลางหมูบาน  บานผูใหญ บาน บ าน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เปนตน เพ่ือลดการเดินทาง งายตอการรวมกลุมในชวงการ

แพรกระจายเชื้อไวรัสโควิด-19 ปรับปรุงถนน เพ่ือใหสะดวกในการเดินทางดวยตนเองของผูสูงอายุ อีก

ท้ังจัดหาอุปกรณตางๆท่ีจําเปน ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคของผูสูงอายุ 

ประสานกับเจาหนา ท่ีพัฒนาสังคมและความม่ันคงมนุษยจังหวัดชลบุรี เพ่ือสนับสนุนวิทยากรให

ความรู เพ่ิมความสามารถ โดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีไมพรอมในการนําภูมิปญญาท่ีมีอยูมาทํากิจกรรม โดย

เตรียมวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทํากิจกรรมมาใหความรู ท่ีเหมาะกับสมรรถนะผูสูงอายุ 

รวมท้ังประสานงานทาง รพ. สงเสริมสุขภาพตําบลสํานักบก มาใหความรูและดูแลสุขภาพ จัดการ

วิทยากรมาใหความรูในการดูแลสุขภาพ และความรูในการดําเนินชีวิตประจําวัน เปนตน  

  (3) อํานวยความสะดวกในการดําเนิน กิจกรรมของผูสูงอายุอยางตอเนื่องดวย

สัมพันธภาพท่ีเหมาะสม  

  บทบาทของผูสูงอายุ จากการสนทนากลุม ไดกลาวถึงการดําเนิน การในการ

เสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ ดังขอความท่ีวา 

“…..เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมภูมิปญญาปราชญ ชาวบานหาจุดเนนของ

ชุมชนหรือใหเปนแหลงทองเท่ียว สรางผลิตภัณฑชุมชนใหมีชื่อเสียง 

สรางเปนรานคาชุมชน ทุกคนชวยบริหารจัดการรานคา ต้ังเปนองคกร.....

เปนกิจกรรมรวมท่ีตอเนื่อง เผยแพรความรูสู วัยตางๆ เพ่ือสรางและสืบ

สานภูมิปญญา เปนจุดเดนของชุมชนเรา.....” 

สมาชิก Focus group ลําดับท่ี 4 25 ก.พ. 2564 
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“…..กิจกรรมดําเนินไปสัก 2 -3 ครั้ง ก็รวมเปน event ใหญ สักครั้งใน   

การดําเนินกิจกรรม หรือหลังทํากิจกรรม ก็มีการรวมตัวคุยกันเพ่ือให

ผูสูงอายุรูสึกเปนเจาของ และสรางแกนนําของแตละกลุมใหเด็กตางเจน 

มาอยูรวมกลุม เพ่ือใหเกิดการเรียนรู สืบตอภูมิปญญา และเพ่ิมความมี

คุณคาของผูสูงอายุ เชน เลาเรื่องสูหลานฟงมีกิจกรรมเสริมเพ่ือเนน ไม

ลม ไมลืม กลืนอรอยมีการหา ชักชวน ชักนําผูสูงอายุมารวมตอเนื่อง 

ลักษณะกิจกรรมไมมุงวิชาการ...มุงสรางพลัง สรางแรงบันดาลใจสราง

รอยยิ้มเปดโอกาสใหผูสูงอายุเสนอโครงการใหมตอเนื่องพาเท่ียว ทองไป

ตามเครือขายอ่ืน ๆ เอาผลภัณฑ ภูมิปญญาของเราไปเผยแพรดวย เปน

การหาเครือขายไปในตัว…..” 

สมาชิก Focus group ลําดับท่ี 3 25 ก.พ. 2564 

 

“.....แรก ๆ เราก็ลองคิดทําขนมกันไปกอน ขนมเรามีชื่อเสียงนะคะ และ

ก็ตอนนี้ไมมีใครทําขายแลว จัดเปนขนมโบราณ ๆ เอามาทําก็ดีนะ แลว

ตอไปมีอะไรอยากทํา มีความสามารถอะไร หรือไปอบรมแลวอะไรอยาก

ทําก็เอามาทํ าหลายๆอยาง หรือเลือกใหมก็ได ทางพัฒนาสังคม มี

กิจกรรมอะไรนาสนใจไหมคะ พอเราต้ังกลุมแลวปาจะไปเชิญมาสอนพวก

ปา  ๆนะคะ...” 

ผูแทนผูสูงอายุหมู 2 ตําบลสํานักบก 25 กพ. 2565 

 

  ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีสวนใหญตองการมารวม ยกเวนสวนนอยท่ีมีงานทําอยูประจําแลว

ดังนั้นเม่ือผูสูงอายุท่ีมีเวลา และตองการรวมกิจกรรมรับทราบขอมูลไดตัดสินใจมารวมทํากิจกรรมโดย

มีบทบาทท่ีแตกตางกันบาง เหมือนกันบางตามความรูความสามารถท่ีมีอยูเดิม ดังนี้ 

  (1) มีสวนรวมบริหารจัดการผูสูงอายุไดเสนอต้ังคณะกรรมการบริหารการดําเนิน

กิจกรรม โดยกําหนดใหประธานชมรมผูสูงอายุเปนประธานกรรมการ และมีผูสูงอายุในแตละหมูบาน

เลือกผูแทนมารวมเปนกรรมการ บริหารจัดการใหกิจกรรมท่ีกําหนดดําเนินไปตามวัตถุประสงค 

ขั้นตอนในการกําหนดกิจกรรมใหเปนไปตามบริบทของพ้ืนท่ี ผูสูงอายุแตละหมูบานรวมกันกําหนด

กิจกรรมของหมูตนเอง โดยเนนภูมิปญญาของสมาชิกในหมูบาน จากผลการสนทนากลุมผูสูงอายุได

กําหนดกิจกรรมท่ี มีลักษณะดังนี้  1) สะดวก 2) เหมาะสมกับภาวะสุขภาพผูสูงอายุแตละคน           

3) เหมาะสมกับประสบการณ ความรูความสามารถท่ีผานมาของผูสูงอายุ 4) ใชเวลาในการเขารวม  
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ไมนาน 7) ลักษณะกิจกรรมไมมุงวิชาการ มุงสรางพลัง สรางแรงบันดาลใจ สรางรอยยิ้ม และ         

8) หาทรัพยากรไดงายในทองถิ่น 

  (2) มีสวนรวมตัดสินใจในการดําเนินการผูสูงอายุสามารถตัดสินใจในการปรับเปลี่ยน

กิจกรรม เพ่ิมและพัฒนากิจกรรม อีกท้ังขอสนับสนุนวิทยากรมาสอนความรูดานท่ีจําเปน ตัดสินใจ

เปลี่ยนรูปแบบการทําผลิตภัณฑตามความตองการของผูสูงอายุได 

  (3) มีสวนรวมทํากิจกรรมผูสูงอายุกําหนดกิจกรรมของกลุมขึ้น มีการนัดหมายและ

รวมกันจัดหาอุปกรณ สถานท่ี ทรัพยากร เพ่ือใหเกิดความพรอมในการทํากิจกรรม และรวมกันทํา

กิจกรรมอยางตอเนื่อง  

  (4) มีสวนรวมจัดหาทรัพยากรผูสูงอายุแตละกลุมชวยการจัดเตรียมอุปกรณ ในพ้ืนท่ี

ชมุชน จัดซ้ือ และขอสนับสนุนจากอบต. จากชมรม และจากเพ่ือน ๆ เครือขายท่ีเก่ียวของ และ

ในขณะรวมกิจกรรมผูสูงอายุมีการจัดหาทรัพยากรมาเพ่ิมตอเนื่อง เม่ือมีปญหาไดประสานงานกับ

หมูบาน และเครือขายใหเปนไปตามความตองการ มีการทํากิจกรรมเพ่ิมโดยเปนการนําภูมิปญญา 

และความรูท่ีไดจากการสนับสนุนจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงมนุษยจังหวัดชลบุรี มา

ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับผูสูงอายุในกลุม และนํามาเปนกิจกรรมของผูสูงอายุ เชน การเย็บหมวก 

การปลูกไมฟอกอากาศ เปนตน กิจกรรมเหลานี้ผูสูงอายุไดนําทรัพยากรในพ้ืนท่ีมาเปนดําเนนิการให

เกิดประโยชน และมีรายได  

  (5) มีสวนรวมประสานงานในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ นั้นผู สูงอายุไดประสาน 

ความรวมมือตาง ๆ จากหนวยงานในเครือขาย ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เพ่ือดูแล

สุขภาพของผูสูงอายุใหดีขึ้น ประสานเครือขายเพ่ือจําหนายผลิตภัณฑ ประสานกับสํานักงานพัฒนา

สงัคมและความม่ันคงมนุษยจังหวัดชลบุรี เพ่ือขอสนับสนุนวิทยากรใหความรูในการพัฒนา หรือ

ปรับเปล่ียนกิจกรรม ประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบลในการขอสนับสนุนงบประมาณ 

อุปกรณ และ การบริการตาง ๆ ท่ีจําเปน 

  (6) มีสวนรวมประชาสัมพันธเม่ือผูสูงอายุในกลุมไดทราบขอมูลการเสริมสรางการมี

สวนรวมของผูสูงอายุในกิจกรรมทางสังคม ไดนําไปประชาสัมพันธใหผูสูงอายุในพ้ืนท่ีทราบ เพ่ือให

ผูสูงอายุท่ีมีเวลามารวมกิจกรรมดวยกัน อีกท้ังรวมในการประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุมตนเอง ไปยัง

พ้ืนท่ีใกลเคียง และเครือขายอ่ืน ๆ เพ่ือใหเปนท่ีรูจัก ประชาสัมพันธผลผลิตของกลุม เพ่ือเพ่ิมยอด

จําหนาย อันนํามาซ่ึงรายได และความภาคภูมิใจของผูสูงอายุท่ีมารวมกิจกรรม 

  (7) มีสวนรวมไดรับประโยชน ผูสูงอายุท่ีมารวมกิจกรรมเม่ือกิจกรรมมีผลเกิดขึ้น   

ทุกคนตองไดรับประโยชนท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงคาดวานาจะมีผลเปนไปตามท่ีนําเสนอ คือ สุขภาพ การมี   

สวนรวมมีความม่ันคง และมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ 
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แผนภูมิท่ี 9 รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลังตําบล

สํานักบก อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 3 ประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัย

อยางมีพลัง 

4.6 ประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัย

อยางมีพลัง 

นํารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง ท่ี

พัฒนาขึ้นจากนําผลการถอดบทเรียนการปฏิบัติการเสริมสรางมีสวนรวมท่ีดี (best practice) มาสนทนา

กลุม (Focus group discussion) ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสํานักบก 

 

 
- มีสวนรวมบริหาร

จัดการ 

- มีสวนรวมตัดสินใจ 

- มีสวนรวมทํากิจกรรม 

- มีสวนรวมจัดหา

ทรัพยากร 

- มีสวนรวมประสานงาน 

- มีสวนรวม

ประชาสัมพันธ 

- มีสวนรวมรับประโยชน 

 

 

- สุขภาพ 

- การมีสวนรวม 

- มีความม่ันคง  

- มีสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือ 

 

ผูปฏิบัต ิ

- ประชาสัมพันธนโยบาย 

กิจกรรม การสนับสนุนทาง

สังคม 

- ประสานงาน 

- อํานวยความสะดวก 

 

ผูสูงอายุ 

- มีเวลา 

- ตองการรวมกิจกรรม 

- ไดรับการสนับสนุนทาง

 

ผูบริหาร 

- มีนโยบาย กิจกรรมการ

เสริมสรางการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุ 

- สนับสนุน สถานท่ี อุปกรณท่ี

จําเปน 

- ใหโอกาสผูสูงอายุรวม

กิจกรรม 

- มีผูรับผิดชอบหลัก 

 

บริบทของตําบลสํานัก
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ผูเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ ผูปฏิบัติกิจกรรมเก่ียวกับผูสูงอายุ ผูท่ีเก่ียวของ และผูสูงอายุในตําบลสํานักบก 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรีและไดนํารูปแบบไปทดลองใช ไดผลการทดลองดังนี้ 

ขอมูลสวนบุ คคลของกลุมตัวอยางท้ังกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ประกอบดวย เพศ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา การประกอบอาชีพ จํานวนสมาชิกในครอบครัว รายได โรค

ประจําตัว การเปนสมาชิกสมาคม ชมรม  โดยนําเสนอเปนจํานวน รอยละ ความแตกตางคาเฉลี่ย ซ่ึง

ทดสอบโดยสถิติ Chi-Square Fisher’s Exact test และ Independent t-test ดังตารางท่ี 4.2 
 

ตารางท่ี 3 จํานวน รอยละ และความแตกตางของคาเฉลี่ยขอมูลสวนบุคคลระหวางกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม 

ตัวแปร 

กลุมทดลอง 

(n=30) 

กลุมควบคุม 

(n=30) คาสถิติ P-value 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ      Fisher's 

Exact Test 

.389 

ชาย 8 26.67 10 33.33   

หญิง 22 73.33 20 66.67   

อายุ      t = .822 .415 

60 – 64 ป 7 23.33 10 33.33   

65 – 69 ป    8 26.67 9 30.00   

70 – 74 ป 11 36.67 7 23.33   

75 – 79 ป   3 10.00 3 10.00   

80 – 85 ป 1 3.33 1 3.33   

85 ป ขึ้นไป 0  0    

สถานภาพ

สมรส  

     X2 = 2.154 .541 

โสด   5 16.67 2 6.67   

สมรส   12 40.00 14 46.67   

หยา  2 6.67 4 13.33   

หมาย 11 36.67 10 33.33   

 

 



138 

 

ตารางท่ี 3 จํานวน รอยละ และความแตกตางของคาเฉลี่ยขอมูลสวนบุคคลระหวางกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม (ตอ) 

ตัวแปร 

กลุมทดลอง 

(n=30) 

กลุมควบคุม 

(n=30) คาสถิติ P-value 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับ

การศึกษา  

     X2 = 2.409 .492 

ต่ํากวา

ประถมศึกษา   

1 3.33 0 0   

ประถมศึกษา   24 80.00 19 63.33   

มัธยมศึกษา   4 13.33 5 16.67   

ต้ังแตปริญญา

ตรีขึ้นไป 

0 

 

0 

 

1 3.33   

การ

ประกอบ

อาชีพ   

     X2 = 3.568 .613 

งานบาน   9 30.00 10 33.33   

เกษตร   7 23.33 3 10.00   

รับจาง   1 3.33 3 10.00   

คาขาย   2 6.67 1 3.33   

อาชีพอิสระ 6 20.00 9 30.00   

อ่ืนๆ 1 3.33 1 3.33   

จํานวน

สมาชิกใน

ครอบครัว  

     t = .552 .584 

1 คน  1 3.33 3 10.00   

2 คน    6 20.00 7 23.33   

3 คน   9 30.00 6 20.00   

4 คนขึ้นไป 11 36.67 12 40.00   

รายได                                     t = .387 .700 

0 – 800 16 53.33 19 63.33   

801- 5,000 7 23.33 5 16.67   

5,001-

10,000 

5 16.67 3 10.00   

10,000 ขึ้นไป 2 6.67 3 10.00   



139 

 

ตารางท่ี 3 จํานวน รอยละ และความแตกตางของคาเฉลี่ยขอมูลสวนบุคคลระหวางกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม (ตอ) 

ตัวแปร 

กลุมทดลอง 

(n=30) 

กลุมควบคุม 

(n=30) คาสถิติ P-value 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

โรค

ประจําตัว  

     Fisher's 

Exact Test 

.288 

มี 22 73.33 19 63.33   

ไมมี 8 26.67 11 36.67   

การเปน

สมาชิก

สมาคม 

ชมรม 

     Fisher's 

Exact Test 

.068 

เปน 18 60.00 20 66.67   

ไมเปน 12 40.00 10 33.33   

* p-value<0.05 

 

จากตารางท่ี 3 พบวากลุมทดลองเปนเพศหญิงรอยละ 73.33 อยูในชวงอายุระหวาง 70 – 

74 ป รอยละ 36.67 รองลงมาอยูในชวง 65 – 69 ป คิดเปนรอยละ 26.67 มีสถานภาพสมรสรอยละ 

40.00 มีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 80.00  ทํางานบานรอยละ 30.00 และ

พบวารอยละ 36.67 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว ต้ังแต 4 คนขึ้นไป รอยละ 53.33 มีรายได   ไมเกิน 

800 บาทตอเดือน มีโรคประจําตัว คิดเปนรอยละ 73.33 และรอยละ 60 เปนสมาชิกของสมาคมหรือ

ชมรมตาง ๆ สําหรับกลุมควบคุม เปนเพศหญิงรอยละ 66.67 มีชวงอายุระหวาง 60 – 64 ป รอยละ 

33.33 รองลงมามีอยูในชวง 65 – 69 ป รอยละ 30.00 มีสถานภาพสมรสรอยละ 46.67      มี

การศึกษาอยูในระดับประถมศึกษารอยละ 63.33 ทํางานบานรอยละ 33.33 และพบวารอยละ 40.00

มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวต้ังแต 4 คนขึ้นไป รอยละ 63.33 มีรายไดไมเกิน 800 บาทตอเดือน มี

โรคประจําตัวรอยละ 63.33 และพบวารอยละ66.67 เปนสมาชิกของสมาคมหรือชมรมตาง ๆ       

นําคาเฉล่ียขอมูลสวนบุคคลมาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุม พบวาทุกตัวแปรของกลุม

ตัวอยางของกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ไมมีความแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการมีสวนรวมและภาวะสูงวัยอยางมีพลังของผู สูงอายุกอน

ทดลองได 3 เดือน และทดลองครบ 6 เดือนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

 
ตัวแปร 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
t 

P 

(2 tailed) x̅ SD x̅ SD 

กอนทดลอง การมีสวนรวมของผูสูงอายุ 2.246 .822 2.395 .708 -1.149 .255 

 ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 3.448 .654 3.563 .537 -.741 .461 

ทดลองได3 เดือน การมีสวนรวมของผูสูงอายุ 2.904 .748 1.521 .414 8.422 .000 

 ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 3.675 .369 2.887 .701 5.444 .000 

ทดลองครบ 6 เดือน การมีสวนรวมของผูสูงอาย ุ 2.980 .703 1.768 .603 7.166 .000 

 ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 3.871 .360 3.175 .351 7.570 .000 

 * p-value<0.05 

 

จากตารางท่ี 4  พบวาเม่ือกลุมตัวอยางไดดําเนินทดลองใชรูปแบบการเสริมสรางการมีสวน

รวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลังกอนทดลองผูสูงอายุ ท้ังกลุมทดลองและกลุม

ควบ คุมมีระดับการมีส วน รวมอยูใน ระดับปานกลาง ( x̅ = 2.246, SD =.822 และ x̅ = 2.395,          

SD =.708 ตามลําดับ) และมีภาวะสูงวัยอยางมีพลังอยูในระดับปานกลาง เชนกัน ( x̅ = 3.448,      

SD =.654 และ x̅  = 3.563, SD =.537 ตามลําดับ) โดยท้ังสองกลุมมีคาเฉล่ียของท้ังระดับการมี   

สวนรวมและมีภาวะสูงวัยอยางมีพลังไมแตกตางกัน (t = -1.149, p =.255 และ t = -.741, p = .461

ตามลําดับ) 

 เม่ือกลุมตัวอยางไดดําเนินทดลองใชรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือให

เกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลังได 3 เดือน พบวาผูสูงอายุกลุมทดลองมีการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

( x̅ = 2 .904, SD = .748) ในขณะท่ีก ลุมควบคุมมีการ มีส วน รวมอยู ในร ะดับ ต่ํ า ( x̅ = 1.521,            

SD = .414) และกลุมทดลองมีภาวะสูงวัยอยางมีพลังสูงขึ้ นแต อยูใน ระดับปานกลางเชน เดิม            

(x̅ = 3.675, SD = .369) ในขณะท่ีกลุมควบคุมมีภาวะสูงวัยอยางมีพลังลดลงแตอยูในระดับปานกลาง

เชนเดิม (x̅  = 2.887, SD =.701) เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมและ 

มีภาวะสูงวัยท้ังสองกลุม พบวามีคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมและการมีภาวะสูงวัยอยางมีพลังของกลุม

ทดลองสูงกวากลุมควบคุม (t = 8.422, p =.000 และ t = 5.444, p = .000 ตามลําดับ) 

 เม่ือกลุมตัวอยางไดดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางเปนเวลาครบ6 เดือน พบวาผูสูงอายุกลุมทดลองมีระดับการมีสวนรวม
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เพ่ิมขึ้นแตยังคงอยูในระดับปานกลาง (x̅ = 2.980, SD = .703) ในขณะท่ีกลุมควบคุมมีระดับการมี 

สวนรวมเพ่ิมขึ้นเล็กนอยอยูในระดับต่ํา (x̅ = 1768, SD = .603) และกลุมทดลองมีภาวะสูงวัยอยาง   

มีพลังเพ่ิมขึ้นเปนระดับสูง (x̅ = 3.871, SD = .360) ในขณะท่ีกลุมควบคุมมีภาวะสูงวัยอยางมีพลัง

เพ่ิมขึ้ นเช น กันแต อยู ใน ระดับปา นกลาง เช น เดิม ( x̅ = 3.175, SD= .351) เม่ือเปรี ยบ เที ยบ          

ความแตกตางของคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมและมีภาวะสูงวัยท้ังสองกลุม พบวามีคาเฉลี่ยของการ   

มีสวนรวมและการมีภาวะสูงวัยอยางมีพลังของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม (t = 7.166, p = .000 

และ t = 7.570, p = .000 ตามลําดับ) 

 

ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมของผูสูงอายุรายดานของกลุมทดลองกอนทดลอง

กับระหวางทดลองได 3 เดือน 

ตัวแปร 
กอนทดลอง ทดลอง 3 เดือน 

t 
P 

(2 tailed) x̅ SD x̅ SD 

มีสวนรวมบริหารจัดการ 2.940 .641 3.338 .529 -2.266 .031 

มีสวนรวมตัดสินใจ 3.442 .863 3.625 .468 -.926 .362 

มีสวนรวมทํากิจกรรม 2.633 .964 3.033 .928 -1.418 .167 

มีสวนรวมจัดหาทรัพยากร 2.186 .832 2.933 .838 -2.993 .006 

มีสวนรวมประสานงาน 2.233 1.006 3.300 .915 -4.066 .000 

มีสวนรวมประชาสัมพันธ 3.063 .723 3.373 .589 -1.593 .122 

มีสวนรวมรับประโยชน 1.892 .768 2.642 .636 -3.739 .001 

โดยรวม 2.246 .822 2.904 .748 -2.686 .012 

* p-value<0.05 

 

จากตารางพบวากลุมทดลองมีคาคะแนนเฉล่ียการมีสวนรวมของผูสูงอายุกอนทดลอง 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x̅ = 2.246, SD =.822)  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยดานมีสวนรวมตัดสินใจ 

และด านมีส วนรวมปร ะชาสัมพัน ธอยูใน ระดับมาก ( x̅ = 3.442, SD = .863  และ x̅ = 3.063,         

SD = .723 ตามลําดับ) ดานมีสวนรวมบริหารจัดการ ดานมีสวนรวมทํากิจกรรม ดานมีสวนรวมจัดหา

ทรัพยากร และดานมีสวนรวมประสานงานอยูในระดับปานกลาง (x̅ = 2.940, SD =.641; x̅ =2.633, 

SD = .964; x̅ = 2.186, SD = .832 และ x̅ = 2.233, SD = 1.006 ตามลําดับ) สวนดานมีสวนรวม 
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รับประโยชนอยูในระดับนอย (x̅ = 1.892, SD = .768) เม่ือการทดลองดําเนินได 3 เดือน พบวา มีคา

คะแนน เฉล่ียดานการประสานงานเพ่ิมขึ้นมากท่ีสุด (t = -4.066, p = .000) รองลงมา ไดแก          

มีสวน รวมรับประโยชน ดานมีสวนรวมจัดหาทรัพยากร (t = -3.739, p = .001; t = -2.993 ,          

p = .006ตามลําดับ) และดานมีสวนรวมบริหารจัดการเพ่ิมขึ้นนอยท่ีสุด (t = -2.266, p = .031)

ในขณะท่ีดานมีสวนรวมตัดสินใจ ดานมีสวนรวมทํากิจกรรมและดานมีสวนรวมประชาสัมพันธเพ่ิมขึ้น

อย า งไม มีนั ยสํ า คัญ ทางสถิ ติ  (t = -.926, p =.362; t = -1.418, p = .167 และ t = -1.593, p = .122 

ตามลําดับ) เม่ือนําคาคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมของผูสูงอายุกอนการทดลอง และเม่ือการทดลอง

ดําเนินไปได 3 เดือนโดยรวมมาเปรียบเทียบกัน พบวาคาคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมของผูสูงอายุ

เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -2.686, p = .012)  

 

ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมของผูสูงอายุรายดานของกลุมทดลองระหวาง

ทดลองได3 เดือน กับทดลองครบ 6 เดือน 

ตัวแปร 
ทดลองได3 เดือน ทดลองครบ 6 เดือน 

t 
P 

(2 tailed) x ̅ SD x ̅ SD 

มีสวนรวมบริหารจัดการ 3.338 .529 3.579 .502 -1.894 .068 

มีสวนรวมตัดสินใจ 3.625 .468 3.667 .422 -.399 .693 

มีสวนรวมทํากิจกรรม 3.033 .928 3.133 .730 -.551 .586 

มีสวนรวมจัดหาทรัพยากร 2.933 .838 2.961 .732 -1.894 .068 

มีสวนรวมประสานงาน 3.300 .915 2.900 .885 1.934 .063 

มีสวนรวมประชาสัมพันธ 3.373 .589 3.583 .489 -1.681 .104 

มีสวนรวมรับประโยชน 2.642 .636 2.958 .777 -1.681 .103 

โดยรวม 2.904 .748 2.989 .697 -.536 .596 

 * p-value<0.05 

 

จากตารางพบวาเม่ือกลุมทดลองดําเนินการทดลองดําเนินไปครบ 6 เดือน พบวามีคาคะแนน

เฉลี่ยการมีสวน รวมของผู สูงอายุโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x̅ = 2.989, SD =.697) โดยมี       

ดานการมีสวนรวมบริหารจัดการ ดานการมีสวนรวมตัดสินใจดานมีสวนรวมทํากิจกรรม และดาน     

มีสวนร วมประชาสั มพัน ธอยู ในร ะดับมาก ( x̅ = 3.579, SD = .502; x̅ = 3.667, SD =.422; x̅ = 3.133,   
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SD = .730 และ x̅ = 3.583, SD = .489 ตามลําดับ) สวนดานมีรวมจัดหาทรัพยากร ดานมีสวนรวม

ประสานงาน และดานมีสวนรวมรับประโยชนอยูในระดับปานกลาง (x̅ = 2.961, SD = .732; x̅ = 2.900, 

SD = .885 และ x̅ = 2.958, SD = .777 ตามลําดับ) เม่ือนําคาคะแนนเฉล่ียการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุเม่ือการทดลองดําเนินไปได 3 เดือนโดยรวมมาเปรียบเทียบกับคาคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุหลังทดลองโดยรวมพบวาเพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -.536, p =.596)   

เม่ือพิจารณารายดานพบวา ทุกดานไดแก ดานมีสวนรวมบริหารจัดการ ดานการมีสวนรวมตัดสินใจ 

ดานมีสวนรวมทํากิจกรรม ดานมีรวมจัดหาทรัพยากร ดานมีสวนรวมประสานงาน ดานมีสวนรวม

ประชาสัมพันธและดานมีสวนรวมรับประโยชนเพ่ิมขึ้นอยางไมมีนั ยสําคัญทางสถิติ (t = -1.894,          

p = .068; t = -.399, p = .693; t = -.551, p = .586; t = -1.894, p = .068; t = 1.934, p = .063;          

t = -1.681, p = .104 และ t = -1.681, p = .103 ตามลําดับ) 

 

ตารางท่ี 7 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมของผูสูงอายุรายดานของกลุมทดลองกอนทดลอง

กับทดลองครบ 6 เดือน 

ตัวแปร 
กอนทดลอง ทดลองครบ 6 เดือน 

t 
P 

(2 tailed) x̅ SD x̅ SD 

มีสวนรวมบริหารจัดการ 2.940 .641 3.579 .502 -3.922 .001 

มีสวนรวมตัดสินใจ 3.442 .863 3.667 .422 -1.364 .183 

มีสวนรวมทํากิจกรรม 2.633 .964 3.133 .730 -2.236 .033 

มีสวนรวมจัดหาทรัพยากร 2.186 .832 2.961 .732 -8.156 .000 

มีสวนรวมประสานงาน 2.233 1.006 2.900 .885 -3.247 .003 

มีสวนรวมประชาสัมพันธ 3.063 .723 3.583 .489 -3.352 .002 

มีสวนรวมรับประโยชน 1.892 .768 2.958 .777 -6.127 .000 

โดยรวม 2.246 .822 2.989 .697 -4.030 .000 

* p-value<0.05 

 

จากตารางพบวากลุมทดลองกอนการทดลอง และเม่ือทดลองดําเนินไปครบ 6 เดือน พบวา 

ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมของผูสูงอายุโดยรวมเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ (t = -4.030, p = .000) เม่ือพิจารณารายดานพบวา ไดแก ดานมีรวมจัดหาทรัพยากร เพ่ิมขึ้นสูง
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ท่ีสุด (t = -8.165, p = .000) รองลงมาไดแก ดานมีสวนรวมรับประโยชน ดานมีสวนรวมบริหาร

จัดกา รดาน มีสวน รวมประชาสัมพันธ และด านมีสวน รวมประสาน งาน  (t = -6.127, p = .000;               

t = -3.922, p = .001; t = -3.352, p = .002; t = -3.247, p = .003) ตามลําดับ และดานมีสวนรวม

ทํากิจกรรม (t = -2.236, p = .033) เพ่ิมขึ้นนอยท่ีสุด สวนดานมีสวนรวมตัดสินใจเพ่ิมขึ้นอยาง       

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -1.364, p =.183) 

 

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายดานภาวะสูงวัยอยางมีพลังรายดานของกลุมทดลองกอน

ทดลองกับระหวางทดลองได3 เดือน 

ตัวแปร 
กอนทดลอง ทดลองได3 เดือน 

t 
P 

(2 tailed) x̅ SD x̅ SD 

มีสุขภาวะทางกาย 3.288 .647 3.511 .715 -1.227 .230 

มีสุขภาวะทางจิตใจ 3.700 .811 3.983 .613 -1.329 .194 

มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 3.566 .923 3.708 .469 -.746 .461 

มีสวนรวมในสังคม 3.511 .953 3.900 .778 -1.521 .139 

มีความม่ันคง 3.158 .757 3.327 .347 -1.126 .270 

มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ 3.441 .862 3.625 .467 -.926 .362 

โดยรวม 3.452 .649 3.678 .385 -1.499 .145 

* p-value<0.05 

 

จากตารางพบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยภาวะสูงวัยอยางมีพลังของผูสูงอายุระหวางกอน

ทดลองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x̅ = 3.452, SD = .649) โดยมีดานมีสุขภาวะทางจิตใจอยูใน

ระดับมาก ( x̅ = 3.700 , p = .81 1) และด านสุขภาวะทางกาย ดานสุขภาวะทางจิตวิญญา ณ          

ดานมีสวน รวมในสังคม ด านความม่ันคงและด านสภาพแวดล อมท่ีเอ้ืออยู ใน ระดับปานกลา ง            

(x̅ = 3.288, SD = .647; x̅ = 3.566, SD = .923; x̅ = 3.511, SD = .953; x̅ = 3.15, SD = .757 และ

x̅ = 3.441, SD = .862 ตามลําดับ) และ พบวาคาคะแนนเฉลี่ยภาวะสูงวัยอยางมีพลังของผูสูงอายุ 

เม่ือดําเนินการทดลองได 3 เดือนคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก ( x̅ = 3 .678, SD = .385) 

โดยมีดานมีสุขภาวะทางจิตใจดานสุขภาวะทางจิตวิญญาณ และดานมีสวนรวมในสังคม อยูในระดับมาก  

(x̅ = 3.983, SD = .613; x̅ = 3.708, SD = .469 และ x̅ = 3.900, SD = .778 ตามลําดับ) และดานสุขภาวะ
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ทางกาย ดานความม่ันคง และดานสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออยูในระดับปานกลาง (x̅ = 3.511, SD = 715; 

x̅ = 3.327, SD = .347 และ x̅ = 3.625, SD = .467 ตามลําดับ) เม่ือนําคาคะแนนเฉลี่ยภาวะสูงวัย

อยางมีพลังของผูสูงอายุระหวางกอนทดลองกับเม่ือดําเนินการทดลองได 3 เดือน พบวาโดยรวม

เพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -1.499, p = .145) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดาน 

ไดแก ดานมีสุขภาวะทางกาย ดานมีสุขภาวะทางจิตใจ ดานมีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ดานการมี   

สวนรวมในสังคม ดานความม่ันคง และดานมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ เพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

เช น กั น  (t = -1.227, p = .230; t = -1.329, p = 194; t = -.746, p = .461; t = -1.521, p = .139;          

t = -1.126, p = .270 และ t = -.926, p = .362 ตามลําดับ) 

 

ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยภาวะสูงวัยอยางมีพลังรายดานของกลุมทดลองระหวางทดลอง 

ได 3 เดือน กับทดลองครบ 6 เดือน 

ตัวแปร 
ทดลองได3 เดือน ทดลองครบ 6 เดือน 

t 
P 

(2 tailed) x̅ SD x̅ SD 

มีสุขภาวะทางกาย 3.511 .715 3.760 .794 -.983 .334 

มีสุขภาวะทางจิตใจ 3.983 .612 4.066 .685 -.430 .670 

มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 3.708 .469 3.916 .677 -1.257 .219 

มีสวนรวมในสังคม 3.900 .778 4.255 .704 -1.887 .069 

มีความม่ันคง 3.341 .350 3.675 .605 -2.589 .015 

มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ 3.625 .467 3.666 .422 -.399 .693 

โดยรวม 3.678 .385 3.880 .360 -2.058 .049 

* p-value<0.05 

 

 จากตารางพบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยภาวะสูงวัยอยางมีพลังของผูสูงอายุเม่ือทดลอง

ครบ 6 เดือน พบวาคะแนน เฉล่ียภาวะสูงวัยอยางมีพลั งของผู สู งอายุโดยรวมอยูในระดับมาก            

(x̅ = 3.880, SD = .360) โดยมีคาคะแนนเฉล่ียทุกดาน ไดแก มีสุขภาวะทางกายดาน สุขภาวะ      

ทางจิตใจดาน สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ดานมีสวน รวมในสังคม ดานความม่ันคง และดานมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ อยูในระดับมาก ( x̅ = 3.760, SD = .794; x̅ = 4.066, SD = .685; x̅ = 3.916, 

SD = .677; x̅ = 4.255, SD = .704; x̅ = 3.675, SD = .605 และ x̅ = 3.666, SD = .422 ตามลําดับ)
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เม่ือนําคาคะแนนเฉลี่ยเม่ือทดลองได 3 เดือน กับเม่ือทดลองครบ 6 เดือนมาเปรียบเทียบกัน พบวา

คะแนนเฉลี่ยภาวะสูงวัยอยางมีพลังของผูสูงอายุโดยรวมเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสถิติ          

(t = -2.058, p = .049) เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานมีความม่ันคงเพียงดานเดียวท่ีมีคาคะแนน

เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -2.589, p = .015) สวนดานมีสุขภาวะทางกาย ดานมีสุข

ภาวะทางจิตใจ ดานมีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ดานมีสวนรวมในสังคม และดานมีสภาพแวดลอม     

ท่ีเอ้ือ เพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -.983, p = .334; t = -.430, p = 670; t = -1.257, 

p = .219; t = -1.887, p = .069; t = -2.589, p = .270 และ t = -.399, p = .693 ตามลําดับ) 

 

ตารางท่ี 10 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียภาวะสูงวัยอยางมีพลังรายดานของกลุมทดลองระหวาง     

กอนทดลองกับเม่ือทดลองครบ 6 เดือน 

ตัวแปร 
กอนทดลอง ทดลองครบ 6 เดือน 

t 
P 

(2 tailed) x̅ SD x̅ SD 

มีสุขภาวะทางกาย 3.285 .647 3.700 .794 -2.276 .030 

มีสุขภาวะทางจิตใจ 3.700 .811 4.066 .685 -1.986 .057 

มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 3.566 .923 3.916 .677 -1.695 .101 

มีสวนรวมในสังคม 3.511 .953 4.255 .704 -4.155 .000 

มีความม่ันคง 3.158 .757 3.646 .595 -2.556 .016 

มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ 3.441 .862 3.666 .422 -1.364 .183 

โดยรวม 3.452 .649 3.880 .360 -3.422 .002 

* p-value<0.05 

 

 จากตารางพบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยภาวะสูงวัยอยางมีพลังของผูสูงอายุกอนทดลอง

กับเม่ือทดลองครบ 6 เดือนโดยรวมเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -3.422, p = .002) เม่ือ

พิจารณารายดานพบวา ดานมีสวนรวมในสังคม เพ่ิมขึ้นมากท่ีสุด (t = -4.155, p = 000) รองลงไดแก

ดานมีความม่ันคง (t = -2.556, p = .016) และดานมีสุขภาวะทางกายเพ่ิมขึ้นนอยท่ีสุด  (t = -2.276 , 

p = .030) สวนดานมีสุขภาวะทางจิตใจ ดานมีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ดานมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ

เพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -1.986, p = .057; t = -1.695, p = .101 และ t = -1.364, 

p = .183 ตามลําดับ) 
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แผนภูมิท่ี 10 รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

ตําบลสํานักบก อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรีหลังการทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตอนท่ี 4 คืนขอมูลแกองคการบริหารสวนตําบลสํานักบก 

4.7 ขอมูลการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง ใน

เชิงนโยบาย 

นําผลการศึกษาเสนอตอผูบริหาร ผูแทนองคกร และผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตําบลสํานักบก อ.เมือง 

จ.ชลบุรี ซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 

 

ปจจัยผลักดันใหผูสูงอายุเขารวม 

 

พฤติกรรมการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ 

 

- มีสวนรวมจัดหา 

ทรัพยากร 

- มีสวนรวมรับประโยชน 

- มีสวนรวมบริหาร

จัดการ 

- สวนรวมประชาสัมพันธ 

- มีสวนรวมประสานงาน 

- มีสวนรวมทํากิจกรรม 

- มีสวนรวมตัดสินใจ 

 

 

- การมีสวนรวม 

- มีความม่ันคง  

- สุขภาพ 

- มีสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือ 

 

ผูปฏิบัต ิ

- ประชาสัมพันธนโยบาย 

กิจกรรม การสนับสนุนทาง

สังคม 

- ประสานงาน 

- อํานวยความสะดวก 

 

ผูสูงอายุ 

- มีเวลา 

- ตองการรวมกิจกรรม 

- ไดรับการสนับสนุนทาง

สังคม 

ผูบริหาร 

- มีนโยบาย กิจกรรมการ

เสริมสรางการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุ 

- สนับสนุน สถานท่ี อุปกรณท่ี

จําเปน 

- ใหโอกาสผูสูงอายุรวม

กิจกรรม 

- มีผูรับผิดชอบหลัก 

 

บริบทของตําบลสํานักบก 

ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 



148 

 

1) ขั้นตอนการดําเนินการการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

 จากการทดลองใชรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัย

อยางมีพลัง ไดผลการดําเนินการดังนี้ 

 1.1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสํานักบกกําหนด นโยบาย และแผนการสงเสริม

การมีสวนรวมของผูสูงอายุพรอมดวยนโยบายและแผนการปรับปรุงถนนท่ีเปนหลุมใหดีขึ้น พรอมท้ัง

ตรวจสอบ แกไข ติดต้ังไฟสองสวางตามทางเดิน พรอมใหโอกาสผูสูงอายุมารวมกิจกรรมกันโดยท่ี

ผูสูงอายุกําหนดกิจกรรมกันเองตามบริบทของพ้ืนท่ีท่ีสามารถกระทําได และแนะนําผูรับผิดชอบ     

ทําหนา ท่ีประชาสัมพันธขอมูล ดูแลสนับสนุนชวยเหลือ และอํานวยความสะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมของผูสูงอายุ  

 1.2) ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธขอมูล นโยบายการสงเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุใน

กิจกรรมตาง ๆ และประสานผูสูงอายุแตละหมูบานมารวมประชุม เพ่ือรับฟงนโยบายและแผนการ

สงเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุนโยบายและแผนการปรับปรุงถนน และการอํานวยความสะดวกใน

การมาเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุ 

 1.3) ผู สูงอายุ มีเวลาวาง และตองการรวมกิจกรรมรับทราบขอมูลเก่ียวกับนโยบาย

ดังกลาว ทําใหผูสูงท่ีประเมินวามีความพรอมเขารวมกิจกรรมเม่ือไดรับการสนับสนุนทางสังคมตามท่ี

รับทราบ ไดตัดสินใจเขารวมในกิจกรรม ดวยบทบาทท่ีแตกตางกันดังนี้  

 (1) มีสวนรวมบริหารจัดการ โดยเริ่มกําหนดกิจกรรมกําหนดเวลาท่ีเริ่มกิจกรรม และ

ใหผูสูงอายุในแตละกลุมชวยกันบริหารจัดการใหกิจกรรมท่ีกลุมกําหนดขึ้นบรรลุเปาหมาย ซ่ึงผูสูงอายุ

แตละคนตองปฏิบัติกันหลายหนาท่ี เพ่ือสมาชิกในกลุมยอยมีจํานวนนอยโดยผูรับผิดชอบไดมีการ

ประสาน และเตรียมความพรอมสถานท่ี ใหเอ้ือตอการทํากิจกรรมและเปนไปตามประกาศมาตรการ

ปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ของจังหวัดชลบุรี ใหงดการรวมกลุมเกิน 5 คน และขอ

ความรวมมือใหผูสูงอายุงดออกจากบานหากไมจําเปน ผูรับผิดชอบจึงไดประสานผูวิจัย เลื่อนกิจกรรม

ท่ีไดกําหนดไวออกไปกอน เม่ือเวลาผานไป 6 เดือนสถานการณการระบาดยังคงดําเนินอยู ในขณะท่ี

ผูสูงอายุมีความตองการทํากิจกรรมรวมกัน จึงไดจัดใหผูสูงอายุมารวมกิจกรรมในลักษณะกลุมเล็ก ๆ 

หมูบานละ 1 กลุม ๆ ละ 5 คน รวมผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรม 30 คน โดยผูปฏิบัติไดดําเนินการ ดังนี้  

 - ประสานงานกับผูสูงอายุแตละหมูบาน จัดหาและเตรียมความพรอมของสถานท่ี

ทํากิจกรรมในหมูบาน โดยกําหนดเปนบานผูใหญบาน ศาลากลางหมูบาน ศาลาวัด และบานผูสูงอายุ

ท่ีมีความพรอม  

 - ใหการสนับสนุนอุปกรณท่ีจําเปนในแตละกลุม ตามแผนและโครงการท่ีไดแจง

ใหผูสูงอายุทราบ 
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 - อํานวยความสะดวกในการเดินทาง โดยการปรับปรุงถนนในหมูบาน 

 - อํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม 

 - ประสานงานการจัดหาสถานท่ีจําหนายผลผลิตจากกิจกรรม 

 - ประสานงานการมารวมกิจกรรมท่ีสวนกลาง โดยการจัดหาวิทยากรมาให

ความรูกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ พรอมท้ังสนับสนุนอุปกรณ อํานวยความสะดวกในการใช

สถานท่ี การเดินทางตามเหมาะสม 

 (2) มีสวนรวมประชาสัมพันธให ผู สูงอายุ ท่ี มารวมประชุม ไดรวมกันประชาสัมพันธ

ผู สู งอายุ ในพ้ืนท่ี ตํ าบลสํ านั กบกทราบ โดยให ผู สู งอายุ ร วมประชุ มกํ าหนดกิจกรรมกันใหม ให มี              

ความสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีในการปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 

ทําใหตองลดจํานวนผูสูงอายุท่ีมารวมกลุมทํากิจกรรมตองเปนกิจกรรมท่ีเวนระยะหางได และกลุมละไมเกิน 

5 คน โดยกิจกรรมท่ีทําหนดทํารวมกันท่ีอาคารสวนกลาง เดือนละ 1 ครั้ง ไดแก 1) กิจกรรมอบรมการเย็บ

หมวก 2) กิจกรรมอบรมสานตะกรา 3) กิจกรรมอบรมการปลูกตนไมฟอกอากาศ 4) อบรมใหความรู เรื่องยา

เสพติด 5) กิ จกรรมผลิตนํ้ายากําจั ดเหา 6) กิจกรรมบริการกํ าจัดเหาเด็กนักเรียนหลังจากนั้ นรวมกับ

ผูรับผิดชอบนําขอมูลไปประชาสัมพันธผูสูงอายุในพ้ืนท่ีในแตละหมูบาน 

 จากนั้นผู วิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยางเขารวมการศึกษาโดยสุมตัวแทน

ผูสูงอายุท่ีมีเวลาวางของแตละหมูบาน ไดผูแทนผูสูงอายุหมูบานละ 10 คน รวม 60 คน แตละหมูบาน

จัดกลุมเปนผูสูงอายุรวมทํากิจกรรมจํานวน 5 คน ผู สูงอายุ ท่ีปฏิบติัตัวตามปกติ  5 คน กําหนด

ผูสูงอายุท่ีรวมกิจกรรมมีคุณสมบัติดังนี้ 

 - มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป 

 - มีเวลาวาง 

 - มีทัศนคติท่ีดีตอการดําเนินกิจกรรม 

 - มีภูมิปญญา  

 - ยินดีเขารวมการวิจัย 

 - ดําเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ีหมูบานท่ีผูสูงอายุอาศัยอยูได  

 - สามารถมารวมกิจกรรมท่ีอาคาร อบต.สํานักบก โรงเรียนวัดสํานักบก และศาลา

การเปรียญวัดหนองศรีสงวนได 

 และกําหนดใหผูสูงอายุท่ีคัดออก ดังนี้ 

 - ยายออกนอกพ้ืนท่ี กําหนดใหผูสูงอายุ ท่ีไดรับการเลือกเปนกลุมตัวอยางแตไดยาย

ออกนอกพ้ืนท่ีโดยผูวิจัยไดสุมคัดเลือกเพ่ิมทดแทนใหครบตามจํานวนท่ีกําหนด 
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 - ไมประสงคเขารวมกิจกรรมในทุกกรณี ไมเขารวมการศึกษาครั้งนี้ โดยผู วิจัยไดสุม

คัดเลือกเพ่ิมใหครบตามจํานวนท่ีกําหนดเชนกัน 

 (3) มีสวนรวมทํากิจกรรมผูสูงอายุ ท่ีรวมกิจกรรมรวมกันจัดกิจกรรม ณ สถานท่ี      

ท่ีทุกคนเดินทางมาไดสะดวก สถานท่ีมีความพรอม มารวมกันทํากิจกรรมจากภูมิปญญาในหมูบานท่ีมี

อยางตอเนื่องสัปดาหละอยางนอย 1 ครั้ง โดยเริ่มต้ังแต 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป  

 ผูสูงอายุกลุมทดลองประชุมกลุม กําหนดกิจกรรมของกลุม ไดดังนี้ ไดแก 1) กิจกรรม

รีดขวด 2) กิจกรรมถกัหลอดกาแฟ 3) กิจกรรมทําขนมพ้ืนบาน 4) กิจกรรมปลูกผัก 5) กิจกรรมถัก

ตะกรา และ 6) กิจกรรมทําขนมโบรา และไปรวมกิจกรรมของกลุมใหญอีกเดือนละ 1 ครั้งตามการ

ประสานงานของผูรับผิดชอบ  

 (1) มีสวนรวมตัดสินใจ เม่ือกลุมมีปญหาผูสูงอายุในกลุมไดพยายามชวยกันตัดสินใจ

ปรับเปลี่ยนใหกิจกรรมดําเนินตอไดตามท่ีกําหนด นอกจากนี้ยังไดมีการตัดสินใจในการปรับเปลี่ยน

กิจกรรม แนวทางใหมีความความสอดคลอง และเหมาะสมกับกลุมตนเองมากขึ้น 

 (2) มีสวนรวมจัดหาทรัพยากร จัดเตรียมทรัพยากรท่ีจําเปนมาทํากิจกรรมรวมกัน 

โดยจัดแบงหนาท่ีกันบางคนไดจัดหามาจากบาน หรือในพ้ืนท่ี บางคนจัดซ้ือมา บางคนประสานงานไป

ยังผูปฏิบัติขององคการบริหารสวนตําบลสํานักบกเพ่ือขอสนับสนุน ทําใหการทํากิจกรรมบรรลุสู

เปาหมาย เกิดเปนประโยชนแกผูสูงอายุท่ีมารวมกิจกรรม  

 (3) มีสวนรวมประสานงาน ผู สูงอายุทุกกลุมยอยตองมีการประสานงานกันอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหการทํากิจกรรมเปนไปตามความตองการของกลุมใหญ อีกท้ังตองประสานการเดินทาง

มาเขารวมกิจกรรมกลุมใหญดวย  

 (4) มีสวนรวมรับประโยชน ผูสูงอายุทุกคนไดรวมกิจกรรมในบทบาทตาง ๆ ตาม

ความพรอมของภาวะสุขภาพ ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความพึงพอใจของผูสูงอายุ 

เพ่ือใหกลุมสามารถดําเนินไปได บางคนตองเขารวมหลายบทบาท เพราะเปนการรวมกิจกรรมกลุม

เล็ก เม่ือไดผลผลิตจากกิจกรรม นําผลผลิตท่ีไดไปใชในครอบครัว สังคม หรือจําหนายทําใหเกิดรายได 

และสิ่งท่ีเกิดขึ้นจากการมารวมกิจกรรมครั้งนี้ยังทําใหมีเพ่ือน มีเครือขายเพ่ิมขึ้น เกิดความม่ันคงใน

ตนเอง อีกท้ังรูสึกวาตนเองมีความรู ความสามารถมากขึ้น โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีท่ีไดพัฒนา  

อยางรวดเร็ว มีสุขภาพดีขึ้น อีกท้ังเม่ือเวลาผานไปทําใหตนเองรับรูวาสภาพแวดลอมมีความเอ้ือตอ

การดําเนินชีวิต  

 

 

 



151 

 

2) ผลการดําเนินการการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

 ผูวิจัยสัมภาษณผูสูงอายุ ท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมรวม 3 ครั้ง ครั้งท่ี 1 กอนเริ่ม

กิจกรรม ครั้งท่ี 2 เม่ือผูสูงอายุดําเนินกิจกรรมได 3 เดือน และเม่ือผูสูงอายุดําเนินกิจกรรมครบ        

6 เดือน พบวา  

 2.1) กอนทดลองผูสูงอายุ ท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีระดับการมีสวนรวมอยูและ

ระดับภาวะสูงวัยอยางมีพลังอยูในระดับปานกลาง  

 2.2) เม่ือการทดลองใชรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะ

สูงวัยอยางมีพลังดําเนินไปได 3 เดือน พบวา มีคาเฉลี่ยของท้ังการมีสวนรวมและการมีภาวะสูงวัย

อยางมีพลังของกลุมทดลองสูงกวากอนทดลอง และสูงกวากลุมควบคุม 

 2.3) เม่ือดําเนินการทดลองครบ 6 เดือนพบวา มีคาเฉลี่ยของท้ังการมีสวนรวมและการมี

ภาวะสูงวัยอยางมีพลังของกลุมทดลองหลังทดลองสูงกวากอนทดลอง สูงกวาเม่ือการทดลองดําเนินไป

ได 3 เดือนและสูงกวากลุมควบคุม 

 2.4) จากผลการทดลองครบ 3 เดือน เม่ือพิจารณาการมีสวนรวมรายดานของกลุมทดลอง

พบวา คาคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมดานบริหารจัดการ ดานจัดหาทรัพยากร ดานประสานงาน และ

ดานรับประโยชนเพ่ิมขึ้น สวนภาวะสูงวัยอยางมีพลังไมพบวารายดานใดสูงกวาอยางมีนัยสําคัญ 

 2.5) จากผลการทดลองครบ 6เดือน เม่ือพิจารณาการมีสวนรวมรายดานของกลุมทดลอง

พบวา คาคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมดานคาคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมทุกดานเพ่ิมขึ้น ยกเวนดาน

การมีสวนรวมตัดสินใจท่ีคาคะแนนเฉลี่ยไมเพ่ิมขึ้น สวนภาวะสูงวัยอยางมีพลังพบวาดานมีสุขภาวะ

ทางกาย ดานมีสวนรวมในสังคม และดานมีความม่ันคงท่ีเพ่ิมขึ้น 

 ขอคนพบจากการทดลองรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผู สูงอายุ เพ่ือใหเกิด

ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง เม่ือสิ้นสุดการทดลอง มีขอคนพบดังคํากลาวท่ีวา 

“…..ปานี่ดีใจมาก ๆ เลยท่ีไดรู เรื่องโครงการนี้ แลวก็ไดรับเชิญใหเขามารวม

กิจกรรม พอมารวมก็ไดเรียน รูอะไรมากมาย ท้ังเรียนรู  ท้ังสอน ไดอะไร

มากมายเลย ไดความรู ไดถายรูปสวย ไมเหงาดวย ใครๆก็ชอบขนมปา ปาวา

ไมทําแลว ทําไมไหว พอมีคนชวยทําดีเลย ทําไดมากขึ้น ไดเงินมากขึ้น ชอบ ๆ 

ไวมาทําดวยกันนะ สนุกดี ทําแบบนี้ปาชอบ ไมเหนื่อย สนุก อาจารยมาชวย

ทําแพ็คเกจให ดูดี มีราคา แตปาก็ไมไดเพ่ิมราคานะ อยากใหทุกคนไดกินกัน 

ขนมแบบนี้เด๋ียวนี้หากินยากแลว....” 

 

 จากคํากลาวขางตน แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุไดรับปจจัยผลักดันใหเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 
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 (1) ผูรับผิดขอบประชาสัมพันธนโยบาย แผน และโครงการการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุพรอมดวยแผนการปรับปรุงอาคาร สถานท่ี ถนน และการสนับสนุนอุปกรณ วิทยากรให

ความรูดานตาง ๆ ในกิจกรรมตาง ๆ 

 (2) ผูรับผิดชอบประสานงาน และอํานวยความสะดวกในการสนับสนุนอุปกรณ ความรู  

ความสามารถ ในรวมกิจกรรมของผูสูงอายุดวยสัมพันธภาพท่ีเหมาะสม 

 (3) การใหโอกาสผูสูงอายุกําหนดกิจกรรมเอง ตามความรู  ความสามารถ ประสบการณ 

และสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  

 (4) การทํากิจกรรมรวมกันของผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุไดรับแรงเสริมซ่ึงกันและกัน เกิด

พลังในความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม ไดแก ปฏิบัติไดนานขึ้น ปฏิบัติไดหลากหลายลักษณะตาม

ความสามารถท่ีเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพขึ้นจากการชวยกันคิด ชวยกันทํา 

 (5) การมารวมทํากิจกรรมทําใหผู สูงอายุมีเพ่ือนและเครือขายเพ่ิมขึ้น นําใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเพ่ิมขึ้น ซ่ึงสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิต แกไขปญหาในการ

ดําเนินชีวิตได  

 (6) การมีสวนรวมรับประโยชนมีการเพ่ิมขึ้นตามระยะเวลาท่ีเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง  

3) ขอเสนอเชิงนโยบายแกองคกรทองถ่ินและชุมชน 

แนวทางการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลั ง 

ประกอบดวย 

 (1) กําหนดนโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุ แผน และโครงการดําเนินกิจกรรม

ของผูสูงอายุ พรอมดวยแผนการเตรียมความพรอมทรัพยากรตางๆท่ีเก่ียวของ ไดแก สถานท่ี ถนน 

อุปกรณตาง ๆ ท่ีจําเปนในการทํากิจกรรม วิทยากรในการใหความรูกับผูสูงอายุ ท่ีจําเปน เชน ความรู

ในการทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ ความรูในการดูแลสุขภาะ ความรูดานเทคโนโลยีในการใช

อุปกรณสื่อสาร และมอบหมายใหผูรับผิดชอบประชาสัมพันธใหผูสูงอายุทราบ  

 (2) จดัใหมีผูรับผิดชอบปฏิบัติงานเก่ียวกับเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ โดยทํา

หนา ท่ี 1) ประชาสัมพันธนโยบาย แผน โครงการท่ีใหผู สูงอายุมารวมกิจกรรม แผนการเตรียม    

ความพรอมทรัพยากรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก สถานท่ี ถนน อุปกรณตาง ๆ ท่ีจํา เปนในการทํา

กิจกรรม วิทยากรในการใหความรูกับผูสูงอายุท่ีจําเปนใหผูสูงอายุทราบ 2) ประสานงานกับผูสูงอายุ 

และเครือขายท่ีเก่ียวของ ในการสนับสนุน สถานท่ี การเดินทาง อุปกรณ จัดหาทรัพยากรตาง ๆ และ

พัฒนาความรู ความสามารถในการทํากิจกรรม การดูแลสุขภาพการสรางเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพผลผลิต ทําใหผูสูงอายุมีรายไดเพ่ิมขึ้น และ 3) อํานวยความสะดวกในการ

เดินทาง และการทํากิจกรรมของผูสูงอายุและการจําหนายผลผลิต   



153 

 

 (3) เปดโอกาสใหกลุมผูสูงอายุไดรวมทํากิจกรรมดังนี้ 

 - มีสวนรวมบริหารจัดการผู สูงอายุรวมแตงต้ังคณะกรรมการบริหารการ ในการ

กําหนดกิจกรรมตามบริบทของผูสูงอายุในพ้ืนท่ี และเปนไปอยางสอดคลองกับประสบการณผูสูงอายุ   

และบริหารจัดหารกิจกรรม ใหดําเนินไปตามวัตถุประสงคโดยใหผูสูงอายุ ท่ีมีประสบการณในการ

บริหารมากอน เปนผูนําในการบริหาร 

 - มีสวนรวมตัดสินใจในการดําเนินการผูสูงอายุสามารถตัดสินใจในการปรับเปลี่ยน

กิจกรรม เพ่ิมและพัฒนากิจกรรม ตัดสินใจเปลี่ยนรูปแบบการทํากิจกรรม เพ่ือใหเหมาะสมกับกลุม

ของผูสูงอายุท่ีรวมกิจกรรม  

 - มีสวนรวมทํากิจกรรมผูสูงอายุกําหนดกิจกรรมของกลุมขึ้นดวยตนเอง มีความพรอม

ในการทํากิจกรรม และเพ่ิมศักยภาพของตนเองไดอยางตอเนื่อง 

 - มีสวนรวมจัดหาทรัพยากรการท่ีผูสูงอายุไดนําทรัพยากรในพ้ืนท่ีมาดําเนินการใหเกิด

ประโยชน และมีรายได เปนการมีสวนรวมทํากิจกรรมและรับรูถึงความมีคุณคา 

 - มีสวน รวมประสานงานในการดําเนินกิจกรรมต าง ๆ นั้นผูสู งอายุไดป ระสาน     

ความรวมมือตาง ๆ ทําใหการดําเนินงานของกลุมสามารถดําเนินไปไดดวยกลุมผูสูงอายุเอง 

 - มีสวนรวมประชาสัมพันธเม่ือผูสูงอายุ ท่ีมารวมกิจกรรม รับรูถึงประโยชนจะนําขอมูล

ไปเผยแพรเอง ทําใหมีการขยายกลุมการดําเนินกิจกรรมใหเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง อีกท้ังรวมในการ

ประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุมตนเอง ไปยังพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ เพ่ือใหเปนท่ีรูจัก ประชาสัมพันธผลผลิตของ

กลุม เพ่ือเพ่ิมยอดจําหนาย อันนํามาซ่ึงรายได และความภาคภูมิใจของผูสูงอายุท่ีมารวมกิจกรรม 

 - มีสวนรวมรับประโยชน เม่ือกิจกรรมของผูสูงอายุดําเนินไป และมีประโยชนเกิดขึ้น

โดยเฉพาะรายได ชื่อเสียง ผูสูงอายุ ท่ีมีสวนไดรับประโยชนจะมีความพึงพอใจ และรับรูถึงคุณคา

ตนเองเกิดการรวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง โดยผูสูงอายุทุกคนไดรวมทํากิจกรรม และมีรายไดจากการ

ทํากิจกรรมมากบาง นอยบ าง มีความรูความสามารถ เพ่ิมขึ้น และพบวาผู สูงอายุสวน ใหญมี

ความสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวันไดเพ่ิมขึ้น อีกท้ังบางสวนรับรูวาสิ่งแวดลอมตาง ๆ   

มีความเอ้ือตอการดําเนินชีวิต 

4) ขอสรุปผลการศึกษารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผู สูงอายุเพ่ือใหเกิดภาวะ

สูงวัยอยางมีพลัง จากองคกรทองถิ่นและชุมชนผูบริหาร ผูรับผิดชอบ และผูสูงอายุตําบลสํานักบก   

ดังคํากลาวท่ีวา 

“……ดีนะ ไม ง้ันก็อยูเฉยๆ ไมไดทําอะไร เม่ือกอนเราก็ทํานะ แตตอนหลังทํา

ไมคอยไหว ก็เลยเลิกทํา ก็ไมไดทําอีก แตพอมารวมกันทํา ชวยกันทํา เราก็ทํา

ไดอีกครั้ง ไมวัน ๆ ก็หายใจท้ิงไปวัน ๆ พอทําไดมากก็ขาย นี่ขายในหมูบานเรา
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ก็หมดแลว เราก็ไดกิน ไดขาย คนซ้ือก็มาแวะคุยกัน ถาเขามาเร็วก็มาชวยเรา

ทําดวยนะ นี่ถาไมติดโควิด คงมีคนมารวมอีกหลายคนเลย....แตคุณหมออยา

ลืมแบบมาใหนะ จะไดทําขนมสวย ๆ ขายดี ๆ อีกท้ังจะไดกําไรเพ่ิมขึ้นอยางท่ี

คุณหมอวาไง.....เราจะไดไปขายนอกหมูบานดวย....จริง ๆ อาทิตยละวันนี่เรา

วามันนอยไปนะ.....” 

 ผูสูงอายุหมู 5 ตําบลสํานักบก 24 เม.ย. 2565 

 

“……ทํากิจกรรมไดมากขึ้น ทําเปนกลุมเราจะทําไดเรื่อย ๆ ไมรูสึกเหนื่อย และ

เบื่อดวย หลายๆวันมาพบกันที จะมีเรื่องราว มาพูดคุยกัน ทําไปคุยไปสนุก 

และเพลิดเพลินเวลาทํางานทําคนเดียวเด๋ียวก็เหนื่อยแลว เหนื่อย ปวดเม่ือยไป

หมด......ท่ียายมาทําหลังบาน ตนไมฟอกอากาศ ไปอบรมมา ปลูกไวลดกลิ่น 

สดชื่น....ปลูกงายนะคะ นํ้าก็ไมคอยไดรด สดชื่นดี ลดกลิ่นไดจริง ๆ นะคะ.....

ในบานก็มีนะคะ” 

ผูสูงอายุหมู 4 ตําบลสํานักบก 24 เม.ย. 2565 

 

 จากขอความดังกลาว พอสรุปผลของรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง ตอผูสูงอายุในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสํานักบกไดดังนี้ 

 4.1) รูปแบบการจัดกิจกรรม เปนรูปแบบท่ีดี เพราะการใหขอมูลท่ีมาของการจัดกิจกรรม 

ขั้นตอนตาง ๆ ของการเริ่มกิจกรรม เปนการใหผูสูงอายุพิจารณาความพรอมของตนเองในการเขารวม 

กิจกรรมซ่ึงเปนการเริ่มตนตามความสามารถของตนเอง และการใหผูสูงอายุกําหนดกิจกรรมเอง ทําให

กิจกรรมเปนไปตามบริบทของผูสูงอายุ และบริบทของพ้ืนท่ีทําใหผูสูงอายุมีความสะดวก และม่ันใจใน

การปฏิบัติ  

 4.2) ประโยชนของการรวมกิจกรรม เปนการใชเวลาวางของผูสูงอายุใหเกิดระโยชนท้ัง

ตนเองและสังคม อีกท้ังเปนการพัฒนาความรู ความสามารถทางรางกาย จิตใจ จิตวิญญาณใหมีความ

พรอมในการทํากิจกรรมตางๆ ในการดําเนินชีวิตเพ่ิมขึ้นดังคํากลาวท่ีวา 

“.....เวลาไปอบรม เราก็ไดรูจักคนเพ่ิมขึ้น คนเกงๆ บางคนก็มาชวยเรา รูจัก

เขา ถามนอกเวลาได อะไรได ดีเลย บางทีทําไมไดก็ถามเขา เลยรูจักกัน บางที

เราก็ไดเพ่ือนถูกใจ คุยกัน ชวยใหขอมูลกัน นี่ก็วาหมดโควิด ไปเท่ียวกัน ไปดู

งานชมรมผูสูงอายุกันอีก....” 

ผูสูงอายุหมู 3 ตําบลสํานักบก 24 เม.ย. 2565 
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“…...ดีกวาอยูเฉย ๆ ทําไปก็ไดเงิน นี่ยังไมไดไปขายท่ีไหนนะเนี่ย แคคนแถวนี้

เด๋ียวก็หมดแลว มาซ้ือกันตลอด ถามีงานตองทํามากกวานี้.... ตอนนี้งานนาจะ

หายาก เพราะโควิค รอโควิดหมดกอน ตอนนี้ทําใหเกง ๆ อรอย ๆ ไปกอน.....

แตก็ทําเยอะนะวันพระใหญ เอาไปขายท่ีวัด คนซ้ือทําบุญ เราขายไมแพง ได

เงิน ไดบุญ บางคนพอซ้ือไปกิน ก็สั่งอีก…..คนซ้ือบอกซ้ือของพวกเรากันเองดี

นะไดของอรอย ราคาถูก เราไมไดหวังกําไรมากมาย แตทุกคนไดกินของอรอย 

พระไดฉันของอรอย.....” 

ผูสูงอายุหมู 2 ตําบลสํานักบก 24 เม.ย. 2565 

 

“……ดูซิคะ เม่ือกอนแกทํา (ถายภาพ) ไมเปนหรอกนะคะ แตดูซิ ตอนนี้เลิศคะ

.....ไปไหนก็ชวยเขาไปท่ัว ตอนนี้ไปไหนตองชวนแกไปดวย ไปแลวสบาย แกทํา

ใหหมด แกทําแลวสนุก นี่อีกอยางต้ังแตแกฝกเซลฟมาเม่ือวันท่ีทําขนมกันนิโห

...เจอใครเรียกมาเซลฟหมด สวยดวยนะ....แกดีใจนิวันนี้มีแตคนชมขนมอรอย 

รูปสวย....ความสุข.....ฮา ฮา ฮา.....” 

ผูสูงอายุหมู 4 ตําบลสํานักบก 24 เม.ย. 2565 

 

 จากขอมูลดังกลาว แสดงใหเห็นวาผูสูงอายุไดรับประโยชนจากการรวมกิจกรรม ดังนี้ 

 (1) การมีสวนรวม ผูสูงอายุมีความพรอมในการรวมกิจกรรมมากขึ้น ทําใหมีโอกาสในการ

รวมกิจกรรมไดหลากหลาย จากการมีความพรอมดานรางกาย มีความรูความสามารถเพ่ิมขึ้น มีเพ่ือน 

เครือขาย เพ่ิมขึ้นทําใหมีกิจกรรมท่ีใหโอกาสเขารวมเพ่ิมขึ้น 

 (2) มีความม่ันคง เม่ือผูสูงอายุไดรับความรูจากการเขารวมกิจกรรม ทําใหความสามารถ

ในการทํากิจกรรมตางๆเพ่ิมขึ้น จากการไดรับการอบรม การเรียนรูจึงมีรายไดจากการทํากิจกรรม

เพ่ิมขึ้น ทําใหรูสึกมีความม่ันคง 

 (3) สุขภาพ ผูสูงอายุท่ีมารวมกิจกรรมสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ไดนานขึ้น และกิจกรรม

ท่ีเคยทําไมไหวหลายอยางสามารถกลับมาทําได ผูสูงอายุสวนใหญทํากิจวัตรประจํา วันไดเองไมตอง

พ่ึงพา ทําใหมีความสบายใจ พอใจในตนเอง อีกท้ังสามารถทํากิจกรรมเพ่ือสังคมไดมากขึ้น เกิดความ

ภาคภูมิใจ และมีคุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้น บางกิจกรรมก็ไดรับความชื่นชม รูสึกพึงพอใจตนเอง สุขใจท่ี

ไดทําประโยชนใหผูอ่ืน 

 (4) สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ เม่ือผูสูงอายุ มีความรู ความสามารถเพ่ิมขึ้น มีภาวะสุขภาพดีขึ้น 

มีความม่ันคงทางรายไดเพ่ิมขึ้น ทําใหการดําเนินชีวิตไดอยางสะดวกสบาย จึงรูสึกวาสิ่งแวดลอม
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รอบตัวมีความเอ้ือในการดําเนินชีวิต อีกท้ังสิ่งแวดลอมตาง ๆ ไดรับการปรับปรุงใหเอ้ือตอการดําเนิน

ชีวิตของผูสูงอายุดวย ทําใหผูสูงอายุรับรูถึงความสะดวกสบายในการดําเนินชีวิตในสภาพแวดลอมใน

พ้ืนท่ี 

 5) การนําไปใชประโยชน ผลการนําเสนอรูปแบบเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลังทําใหผูสูงอายุในตําบลสํานักบกเปนผูสูงอายุ ท่ีมีพลังเพ่ิมขึ้นดังผลการ

ทดลองขางตน โดยผูสูงอายุไดมีสวนรวมในกิจกรรมตามความตองการของตนเอง ทําใหมีความรู  

ความสามารถในการทํากิจกรรมตางๆเพ่ิมขึ้น มีรายไดเพ่ิมขึ้น มีเพ่ือน เครือขาย อันแสดงถึงความ

ม่ันคงในชีวิต ภาวะสุขภาพดีขึ้นดูแลและชวยเหลือตัวเองไดมากขึ้น จึงรับรูถึงสภาพแวดลอมท่ีอาศัย

อยูมีสภาพท่ีเอ้ือตอการดําเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น มีความสะดวกสบายในการดําเนินชีวิต  

 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นถึงประโยชนของรูปแบบการเสริมสรางการมีสวน

รวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง ดังคํากลาวท่ีวา  

“.....จ ากผลการสรางเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุในตําบลสํานักบก 

ผูบริหาร คือทานนายก ทานสนใจจะต้ังโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ือเปนการนํารอง

การสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุใหมีความรูความสามารถ และเพ่ิม

ความสามารถในการดูแลตนเอง ไมเปนภาระตอสังคม ทานจึงอยากจะประชุม

ระดมความคิดวางแผนการดําเนินงานเพ่ือจัดสรรงบประมาณ และจะขอเรียน

เชิญอาจารยมารวมทําแผนการดําเนินการจัดต้ังดวยกัน ตอนนี้ทางอบต.เราได

เตรียมผูสูงอายุท่ีชวยทําหนาท่ีในการประสานงาน ไวพรอมแลว....” 

เลขานายกอบต.สํานักบก 24 เม.ย. 2565 

 

 จากคํากลาวขางตน แสดงใหเห็นวา ผูบริหารอบต.สํานักบกมีนโยบายจะพัฒนาขึ้นเปน

โรงเรียนผูสูงอายุตอไป โดยกําหนดใหมีการจัดต้ังเปนโรงเรียนผูสูงอายุนํารองในปงบประมาณตอไป 

โดยใชผลของการศึกษาครั้งนี้ เปนขอมูลในการกําหนดรูปแบบ เพ่ือผลักดันใหผูสูงอายุในตําบลสํานัก

บกเขารวมกิจกรรมเกิดพัฒนาการทางความรูความสามารถ สุขภาพ ในการเขารวมกิจกรรมใน

ลักษณะตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับตนเองเพ่ิมขึ้นตามลําดับ และตอเนื่อง จนเปนท่ีประจักษตอไป 

 

 

 


