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การวิจัยเชิงพรรณนาครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม พุทธศักราช 2561) คณะสาธารณสุขศาสตร

และสิ ่งแวดล อม มหาวิทยาล ัยห ัวเฉ ียวเฉล ิมพระเก ียรต ิ ว ัตถ ุประสงครอง ได แก  ประเม ิน

ความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต ประเมินหลักสูตร และความคิดเห็นตอหลักสูตรจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนผูมีสวนไดสวนเสียตอหลักสูตร ไดแก บัณฑิต 
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2565 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชจำนวน

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยมีดังนี้  (1) การประเม ินความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของบ ัณฑ ิตและ

คุณลักษณะของตนเองตามทักษะ 6 ดาน ประกอบดวยดานคุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทาง

ปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน โดยบัณฑิตที ่จบในป

การศึกษา 2564 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 3.76+0.84 อยูในระดับด ีโดยทุกดานอยูในระดับดี สำหรับ

ผลการวิจัยที่ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชา พบวามีคะแนนเฉลี่ย 4.12+0.90 อยูในระดับดี 

โดยทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลคุณธรรม จริยธรรม อยู

ในระดับดีมาก สวนดานความรู ทักษะทางปญญา ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ



ข 
 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ อยูในระดับดี (2) การประเมินหลักสูตรโดย

ใช CIPP model ประกอบดวย ดานบริบท ปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร 

ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.50+0.49 อยูในระดับดีมาก โดยทุกดานอยูในระดับดีมาก และทั้งนักศึกษา

ปจจุบันและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความคิดเห็นตอหลักสูตรอยูในระดับดีมากและผลการวิจัย 

(3) ความคิดเห็นตอหลักสูตรจากหนวยงานที่เกี่ยวของไดเสนอจุดเดนของนักศึกษาหลักสูตร คือ มี

สามารถสามารถปฏิบัติงานตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขไดอยางครบถวนครอบคลุมทั้งงานสงเสริม

สุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล และฟนฟูสุขภาพ จุดดอยคือ ขาดทักษะดานการคิด

คำนวณ การสังเคราะหขอมูล รวมถึงการนำขอมูลไปใชประโยชนสำหรับขอเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุงหลักสูตรในอนาคต ไดแก การสงเสริมใหบัณฑิตมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานงานวิจัย งาน

นวัตกรรมสงเสริมสุขภาพและงานรักษาพยาบาลดานการดูแลสงตอกรณีผูปวยฉุกเฉิน รวมทั้งควรมี

การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับลักษณะงานนักวิชาการสาธารณสุข

ในชุมชนและทันสมัยตามสถานการณ ดังนั้น งานวิจัยนี้ไดแสดงใหเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา

หลักสูตรสาธารณสุขสาศตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพสอดคลอง

กับความตองการทางสุขภาพของประชาชนในชุมชน 
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ABSTRACT 

 

This descriptive eresearch aims to comprehensively evaluate the 

effectiveness of the Bachelor of Public Health program in Community Public Health 

(New 2018), the Faculty of Public and Environmental Health, Huachiew 

Chalermprakiet University. The secondary objectives of the study are to assess job 

performance of graduates, curriculum, and opinions of stakeholders. The research 

sample consists of key stakeholders associated with the program, including 

graduates, employers of graduates, current students, curriculum instructors, 

internship units, and pertinent healthcare agencies. In total, 121 samples were 

involved in academic year 2022. To achieve these objectives, a mixed-methods 

approach was adopted, utilizing both questionnaires and interviews as research 

instruments. The collected data were analyzed using statistical measures such as 

percentages, means, and standard deviations.    
The results showed that (1) the job performance and qualifications of 

graduates were evaluated across six essential skill areas: ethical and moral, 
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knowledge, cognitive skills, interpersonal relationship and responsibilities skills, 

numerical analysis and information technology skills, and community public health 

professional practice skills. Overall, the graduates who completed their studies in the 

academic year 2018 demonstrated a good level of competence, with an average 

score of 3.76+0.84 across all skills, and each skill was also a good level. Furthermore, 

the job performance and qualification of graduates as evaluated by employers were 

a good level of competence, with an average score of 4.12+0.90. In Particular, the 

interpersonal relationship and responsibilities skills, as well as ethical and moral were 

in a very good level, while the others were considered a good level. (2) The 

curriculum was evaluated using CIPP model which encompassed context, input 

factors, process, and product. The comprehensive analysis revealed an outstanding 

average score of 4.50+0.49 across all dimensions. (3) The Opinions of stakeholders 

from relevant organizations emphasized the program's notable strengths, particularly 

the graduates' ability to proficiently fulfill the role of public health technical officer,  

including health promotion, disease prevention and control, healthcare provision, 

and health rehabilitation. However, recommendations were made to enhance 

graduates' skills in data analysis, synthesis, and utilization for improvement.  

Suggestions for curriculum improvement include promoting expertise in research, 

innovative in health promotion, and emergency patient care while ensuring that the 

course content remains up-to-date and aligned with the evolving needs of 

community healthcare professionals.  

Therefore, this research highlights the significance of developing the Bachelor 

of Public Health program in Community Public Health to produce potential graduates 

who align with the health need of community.   
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

หัวใจสำคัญตอการจัดการศึกษา คือ หลักสูตร (เบญจวรรณ กี่สุขพันธ, 2558) เนื่องจากใช

เปนหลักสำหรับจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางมีทิศทางตามเจตนารมณของหลักสูตร โดยมี

เนื้อหาสาระ กิจกรรม สำหรับใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร (วิชัย วงษใหญ, 2554) หลักสูตรจึงเปนสิ่งสำคัญตอการสรางคุณลักษณะของผูเรียนและเปน

สิ่งกำหนดการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้การพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบันจึงมีความสำคัญอยางมาก การประเมินหลักสูตรเปนขั้นตอนที่สำคัญของการพัฒนาหลักสูตร 

เปนเครื่องมือที่นำไปสูการเรียนรูและปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพมากขึ้นอยางตอเนื่องและ

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตแนวคิดที่สำคัญคือ ใชเปนเครื่องมือนำไปสูการเรียนรูของผูที่

เกี่ยวของกับหลักสูตรทุกฝายวาหลักสูตรที่ใชอยูนั้นมีจุดแข็งและจุดที่ตองปรับปรุงเพื่อใหหลักสูตรมี

คุณภาพสอดคลองกับบริบทในปจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (มารุต พัฒผล, 2558) 

ประกอบกับระบบการประกันคุณภาพภายในของทุกสถาบันการศึกษากำหนดใหทุกหลักสูตร

ดำเนินการประเมินหลักสูตร ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในทันสมมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

เปนตัวชี้วัดหรือเกณฑคุณภาพสำคัญตัวหนึ่ง สำหรับการประกันคุณภาพภายในสะทอนถึงความสำคัญ

ของการพัฒนาหลักสูตร ความพยายามในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและ

ผลสำเร็จของการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตรงตามหลักสูตรและความตองการของสังคม (ศิริชัย             

กาญจนวาสี, 2553) 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ไดดำเนินการ

ผลิตบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ซึ่งเปนหลักสูตรใหม                 

พ.ศ. 2561 โดยวางแนวทางการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ

พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 รวมถึง รวมถึงสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ทั้งนี้  ตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ขอ 8 ระบุวาสถาบันการศึกษาตองจัดใหมีการประเมินเพื่อพัฒนา

หลักสูตรอยางตอเนื่องอยางนอย ทุก 5 ป (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560) ซึ่ง

หลักสูตรจะครบรอบการประเมิน 5 ป ในป พ.ศ. 2566 นี้ โดยนักศึกษารุนแรกของหลักสูตรคือ 

บัณฑิตท่ีจบปการศึกษา 2564 (นักศึกษาแรกเขา รหัส 61 ใชเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ป) การ

ประเมินหลักสูตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรใหม                 
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พ.ศ. 2561 ประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบบูรณาการ โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินที่ยึด

จุดมุงหมายเปนหลัก (Goal-based Model) รวมกับรูปแบบการประเมินหลักสูตร CIPP mdel 

(Context input process product model) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2553) เพื่อใหไดขอมูลที่มีความ

ครอบคลุมจากผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรและนำผลที่ไดใชปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ใหมีคุณภาพ เหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น อันจะเกิดผลประโยชนสูงสุดกับนักศึกษาและมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม              

พระเกียรติตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.2.1 วัตถุประสงคหลัก 

เพื่อประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2561) คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียติ 

1.2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

1.2.2.1 เพื่อประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

1.2.2.2 เพื่อประเมินหลักสูตร 

1.2.2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอหลักสูตรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ      

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบพรรณนา (Descriptive research) มุงเนนการประเมิน

หลักสูตรสาธารณสุขศาตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)          

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียติ โดยใชรูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal-based Model) รวมกับรูปแบบ

การประเมินหลักสูตรจำลอง CIPP (Context input process product model)  เปนกรอบแนวคิด

ในการประเมิน ประชากร คือ บัณฑิต ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร นักศึกษาปจจุบัน แหลงฝกงาน และหนวยงานที่เกี่ยวของทางสาธารณสุข  

 

1.4 คำนิยามศัพท 

1.4.1 หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรสาธารณสุขศาตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2561 
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1.4.2 การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณาตัดสินคุณภาพของหลักสูตรสาธารณสุขศาตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบการ

ประเมินที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก รวมกับรูปแบบการประเมินหลักสูตรจำลอง CIPP model 

1.4.3 การประเมินที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal-based Model) หมายถึง การพิจารณา

จุดมุงหมายของหลักสูตรเปนหลักวาไดผลลัพธตามจุดมุงหมายที่กำหนดไวหรือไม ในการวิจัยนี้ได

รูปแบบของไทเลอร (Ralph W. Tyler) โดยตรวจสอบสัมฤทธิผลของการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรดวยการประเมินบัณฑิตที่จบปการศึกษา 2564 

1 .4 .4  การประเมิ น  CIPP model (Context input process product model) หมายถึ ง     

การประเมินทั้งระบบ เปนกระบวนการที่เกิดจากการประเมินหลักสูตรของคณะกรรมการสมาคม

เกียรตินิยมการศึกษา (The Phi Delta Kappa Committee) ในงานวิจัยนี้ใชรูปแบบของแดเนียล 

แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ประกอบดวย การประเมินดานบริบท การประเมินดาน

ปจจัยนำเขา การประเมินดานกระบวนการ และการประเมินดานผลผลิต  

1.4.5 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ที่ใชหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)  ชั้นปที่ 1-4 (รหัสนักศึกษา 65 64 63 

และ 62) 

1.4.6 อาจารย หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)  

1.4.7 บัณฑิต หมายถึง บัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน รหัสนักศึกษา 61 จบในปการศึกษา 2564  

1.4.8 ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต หมายถึง นายจางหรือเพื่อนรวมงานของบัณฑิตที่

จบการศึกษาจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน รหัสนักศึกษา 61 

จบในปการศึกษา 2564 

1.4.9 แหลงฝกงาน หมายถึง แหลงฝกงานของนักศึกษาฝกงาน ชั้นปที่ 4 หลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน รหัสนักศึกษา 61 ฝกงานในปการศึกษา 2564 และรหัส

นักศึกษา 62 ฝกงานในปการศึกษา 2565 

1.4.10 หนวยงานที่เกี่ยวของทางสาธารณสุข หมายถึง นักวิชาการทางสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานใน

หนวยงานที่เกี่ยวของทางสาธารณสุข   

 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

ผลการวิจัยในครั้งนี้จะทำใหทราบขอมูลที่ตองพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำผลที่ไดจากการ

วิจัยเปนขอมูลเบื้องตนประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
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บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ใหมีคุณภาพและเหมาะสม

สอดคลองกบัสถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

 

 

 

 



 

 

บทท่ี 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

(หลักสูตรใหม พุทธศักราช 2561) คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียว     

เฉลิมพระเกียรติ คณะผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด เอกสาร และรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2.3 หลักสูตรหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม 

พุทธศักราช 2561) 

 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

2.1.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

หลักสูตร (Curriculum) เปนมวลประสบการณที่กำหนดไวอยางเปนระบบสำหรับใชใน

การจัดการศึกษาใหผูเรียนไดเรียนรูและมีคุณลักษณะตามความมุงหมายในการใชหลักสูตรมีเปนตอง

ทำ การประเมินหลักสูตร (Curriculum evaluation) โดยการติดตามความกาวหนาของการใช

หลักสูตร ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูและความสำเร็จของการใชหลักสูตรสำหรับเปนขอมูล

ยอนกลับ (Feedback) ในการปรับปรุงหลักสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2553) 

วิชัย วงศใหญ (2554) ใหความหมายการประเมินหลักสูตรวาเปนการเก็บรวบรวมขอมูล และ

ศึกษาขอมูล รวมทั้งการวิเคราะหขอมูล เพื่อตรวจสอบหลักสูตรและตัดสินวาหลักสูตรมีคุณคา 

เปาหมายที่กำหนดไวหรือไม 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2553) ใหความหมายการประเมินหลักสูตรวาเปนกระบวนการศึกษา 

และเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแลวทำการวิเคราะหเพื่อวินิจฉัยจุดเดนจุดดอยของตัว

หลักสูตร การบริหารหลักสูตรอันเปนประโยชนตอการปรับปรุงกระบวนการของหลักสูตรระหวางการ

ใชหลักสูตร และเพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตรดานผลผลิตและผลลัพธของหลักสูตรวาบรรลุ

จุดมุงหมายเพียงใดอันจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมีความทันสมัย

ทางวิชาการทันการตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและตอบสนองความตองการของสังคม 
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มารุต พัฒผล (2558) ใหความหมายการประเมินหลักสูตรวาเปนการตรวจสอบคุณภาพ ของ

หลักสูตรในลักษณะการตัดสินคุณคา (Value judgment) ประเด็นตางๆวามีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 

กำหนดไวหรือไมเพียงใดโดยใชขอมูลเชิงประจักษและนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพ มากขึ้น เชน ความทันสมัยของเอกสารหลักสูตร คุณภาพการจัดการเรียนรู คุณภาพการวัด

และประเมินผล คุณภาพของผูเรียนเปนตน 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2558) ใหความหมายการประเมินหลักสูตรวาเปนกระบวนการในการ 

จัดเตรียมสารสนเทศสำหรับใชประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงการบริหาร

หลักสูตรการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของผูเรียนผูปกครองและ 

สังคม 

สรุปการประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

แลวทำการวิเคราะหขอมูล เพื่อตรวจสอบหลักสูตรและตัดสินวาหลักสูตรมีคุณคาเปาหมายที่กำหนด

ไวหรือไม 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2558) ไดสรุปลักษณะสำคัญของการประเมินหลักสูตรดังนี้ 

(1) การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการที่จัดทำขึ้นอยางเปนระบบเพื่อใหไดสารสนเทศที่

เชื่อถือไดและเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร หรือผูเกี่ยวของกับหลักสูตร 

(2) การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการในการจัดเตรียมสารสนเทศเพื่อใชในการตัดสินใจ 

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงการบริหารหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหเหมาะสมกับ

สภาพ และความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และสังคม 

(3) จุดเนนที่สำคัญของการประเมินหลักสูตร อยูที่การเพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 

ประสิทธิผล (Effectiveness) ของการใชหลักสูตรในการจัดเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2.1.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

วิชัย วงศใหญ (2554) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรคือการตรวจสอบ

คุณภาพของผูเรียน โดยมุงตรวจสอบวาผูเรียนมีความรู สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามที่หลักสูตรกำหนดไวหรือไมถือเปนตัวชี้วัดความสำเร็จของหลักสูตรนอกจากนี้การประเมิน

หลักสูตรยังมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเชนผูบริหารผูสอนชุมชนเปนตนมีขอมูล

สารสนเทศที่ สามารถนำมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรอีกดวยนอกจากประเด็นดังกลาว

แลวการประเมินหลักสูตรยังมีจุดมุงหมายดังนี้ 
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(1) เพื่อตรวจสอบวาเอกสารหลักสูตรไดแกหลักการจุดหมายโครงสรางเนื้อหาการจัดการ 

เรียนการสอน สื่อ การวัดและประเมินผล มีความสอดคลองกันหรือไม ซึ่งการประเมินในลักษณะนี้ 

สวนมากจะดำเนินการกอนการนำหลักสูตรไปปฏิบัติโดยทั่วไปจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

ทำหนาที่พิจารณาคุณภาพของเอกสารหลักสูตรแนวทางการดำเนินการตรวจสอบมีหลายวิธีการเชน

การสง เอกสารหลักสูตรใหผูเชี่ยวชาญแตละคนพิจารณาแลวน าขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมา

ปรับปรุงแกไข การดำเนินการประชุมสนทนากลุม (Focus group) การนำเสนอหลักสูตรในที่ประชุม

คณะกรรมการ พิจารณาหลักสูตรเปนตน 

(2) เพื่อตรวจสอบวาการนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ หรือประเมินวากระบวนการใชหลักสูตร

มีประสิทธิภาพสอดคลองกับหลักการและวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม การประเมินในสวนนี้

มุงเนน การประเมินการเรียนการสอน การบริหารงานวิชาการ การวัดและประเมินผลการเรียนรูมี

ลักษณะเปนการ ประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา (Evaluation for improvement) ใชวิธีการ

ประเมินเชิงคุณภาพเปน หลักเชนการสัมภาษณการซักถามการสังเกตพฤติกรรมการประเมินจากผล

การปฏิบัติงานของผูเรียน เปนตน สวนกลุมเปาหมายที่จะใหขอมูลคือบุคคลที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

โดยตรงเชน ผูบริหาร ผูสอน ผูเรียนผูปกครองชุมชนนักการภารโรงเปนตน 

(3) เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม เปนแนวคิด

การประเมินที่ยึดจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนหลักกระบวนการประเมินจะมีความ

เปน ทางการมากกวาการประเมินระหวางการน าหลักสูตรไปปฏิบัติมีการวางแผนการประเมินอยาง

เปนระบบ มีเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลที่ผานกระบวนการสรางและตรวจสอบคุณภาพเปนอยาง

ดีมีเกณฑการ ประเมินที่ชัดเจนการประเมินสวนนี้จะดำเนินการเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาหรือสิ้นป

การศึกษาอยางไรก็ ตามการประเมินวาผูเรียนมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรมีขอพึง

ระวังคือความลาสมัยของ วัตถุประสงคของหลักสูตรที่ถูกกำหนดไวในบริบทของสังคมที่ผานไปแลว

ตั้งแตหลักสูตรเริ่มตนการพัฒนา เพราะสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การที่ผูเรียนมีคุณภาพ

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ตอง ตระหนักอยูเสมอวาเปนวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ถูกเขียนขึ้น

ในอดีต ซึ่งอาจไมสอดคลองกับปจจุบัน แต ถาหากวัตถุประสงคของหลักสูตรยังมีความทันสมัยอยูจึง

จะมั่นใจไดวาผูเรียนมีคุณภาพอยางแทจริง 

(4) เพื่อตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคมไดหรือไม 

เพียงใดเนื่องจากหลักสูตรที่ดีจะตองมีลักษณะสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเชนเด็กยุคใหม 

ชอบการเรียนรูจากสื่อและเทคโนโลยีชอบการปฏิบัติจริงมากกวาการฟงบรรยายชอบแสดงความ

คิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรู มากกวาการรับฟงคำสั่งจากผูสอน เปนตน นอกจากนี้ยังตองสามารถ

ผลิตผูสำเร็จ การศึกษาที่มีความรู ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตรงตามความตองการ



- 8 - 
 

 

ของสังคมอีกดวยเชนขณะนี้สังคมโลกเปนสังคมธุรกิจตองการคนที่มีความรูความสามารถมีศักยภาพใน

การใชภาษาเพ่ือ การสื่อสารโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ และทีส่ำคัญคือความคิดสรางสรรค 

2.1.3 ความสำคัญของการประเมินหลักสูตร 

มารุต พัฒผล (2558) ไดกลาวถึงการประเมินหลักสูตรวามีความสำคัญหลายประการ ซึ่ง

เมื่อวิเคราะหจำแนกตามชวงเวลาการประเมินหลักสูตร 3 ระยะ ไดแก การประเมินกอนการใช

หลักสูตร การประเมินระหวางการใชหลักสูตรและการประเมินหลังการใชหลักสูตรแตละระยะมี

ความสำคัญ ดังตอไปนี ้

(1) การประเมินกอนการใชหลักสูตรชวยทำใหทราบวาเอกสารหลักสูตรมีความถูกตองหรือไม

มี ความชัดเจนอานแลวเขาใจตรงกันหรือไมทรัพยากรที่ใชในหลักสูตรมีเพียงพอหรือไมผูบริหารและ 

ผูสอนมีความรูความเขาใจในหลักสูตรที่จะใชเพียงใดแผนการใชหลักสูตรมีความชัดเจนเพียงใดซึ่งการ 

ประเมินหลักสูตรกอนการใชหลักสูตร เปนปจจัยเอื้อตอการใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) การประเมินระหวางการใชหลักสูตรชวยทำใหทราบวาการใชหลักสูตรมีประสิทธิภาพ

เพียงใด เชน การบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลสื่อการเรียนรู 

แหลงการ เรียนรูคุณภาพผูเรียนเปนตนการประเมินระหวางใชหลักสูตรเนนการประเมินเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา (evaluation for improvement) เปนสำคัญ 

(3) การประเมินหลังการใชหลักสูตร ชวยทำใหทราบประสิทธิผลของหลักสูตร คือ คุณภาพ

ของผูเรียนตามที่หลักสูตรกำหนดไวโดยทั่วไปแบงเปน 3 ดาน คือ ดานการรูคิด (Cognitive) ดาน

ทักษะการปฏิบัติ (Psychomotor) และดานอารมณและเจตคต ิ(Affective) 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2558) ไดสรุปวาการประเมินหลักสูตรมีความสำคัญดังตอไปนี ้

(1) ชวยใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรสาหรับผูบริหารหรือผูเกี่ยวของใชประกอบการ

ตัดสินใจ เพื่อการพัฒนาหลักสูตร การตรวจสอบความพรอมของหลักสูตรและทรัพยากรในการ               

ดำเนินการใช หลักสูตร 

(2) ชวยใหทราบความกาวหนาปญหาและอุปสรรคในระหวางดำเนินการใชหลักสูตรซึ่งจะ

นำมาใชประกอบการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงการบริหารหลักสูตรหรือเปลี่ยนแปลงแกไขแผนหรือ

วิธีการบริหาร หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(3) ชวยใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรจุดเดนจุดดอยของหลักสูตรซึ่งจะ

นำมาใชประกอบการตัดสินใจและวินิจฉัย วาจะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรอยางไรใหมีความ 

เหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมของการศึกษา เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
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(4) ชวยใหไดสารสนเทศที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรวาเปนอยางไรคุมคากับการ

ลงทุน หรือไมซึ่งจะนำไปสูการตัดสินใจของผูบริหารและผูเกี่ยวของในการดำเนินการใชหลักสูตรตอไป

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกหลักสูตร 

(5) ชวยใหเกิดการเสริมแรง สรางพลังจูงใจใหกับผูบริหารหลักสูตร ครูผูสอนและผูเกี่ยวของ

กับ การใชหลักสูตรเมื่อทราบสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรจุดเดนหรือจุดดอยของหลักสูตรโดยจะมุงมั่น

ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและ

มาตรฐานสูงขึ้นซึ่งจะ เกิดคุณคาและประโยชนสูงสุดตอผูเรียน หรือสถานศึกษา 

2.1.4 ขอบเขตของการประเมินหลักสูตร 

มารุต พัฒผล (2558) ไดทบทวนประเด็นการประเมินหลักสูตรจากเอกสารตางๆ หรือ

เรียกวาขอบเขตการประเมินดังนี้ 

(1) การประเมินขอบเขตของหลักสูตร (Scope) 

- ขอบเขตของมาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดไวในหลักสูตร 

- ขอบเขตของจุดมุงหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

- ขอบเขตของสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

- ขอบเขตของเนื้อหาสาระที่กำหนดใหเรียนหลักสูตร 

- ขอบเขตของเนื้อหาสาระที่กำหนดใหเรียนในแตละระดับชั้น 

- ขอบเขตของระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร 

(2) การประเมินความสัมพันธเชื่อมโยงของหลักสูตร 

- ความเชื่อมโยงกับเปาหมาย และมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 

- ความเชื่อมโยงระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรเนื้อหาสาระการจัดการเรียนการ

สอน และการประเมินผล 

- ความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาสาระระหวางระดับชั้น และภายในระดับชั้น 

- ความเชื่อมโยงกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม 

- ความเชื่อมโยงกับหลักสูตรอื่นที่คลายคลึงกัน 

- ความเชื่อมโยงกับการประกอบอาชีพในอนาคตของผูเรียน 

- ความเชื่อมโยงกับมาตรฐานสมาคมวิชาชีพ (ถาม)ี 

 (3) การประเมินความสมดุลของหลักสูตร 

- ความเปนโลกาภิวัตนและความเปนทองถิ่น (Globalization & Localization) 

- การพัฒนาจากสวนกลางและการพัฒ นาโดยโรงเรียน เปนฐาน  (Central 

Development and School Based Development) 
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- การพัฒนาความเชี่ยวชาญกับการพัฒนาทั้งตัวบุคคล(Specialist Development 

and Whole person Development) 

- ความเหมือนกัน ความหลากหลายและความยืดหยุน (Uniformity Diversity 

Flexibility) 

- ความรวมมือและการแขงขัน(Co–operation and Competition) 

- การถายทอดความรูและการสรางความรู (Knowledge transmission and 

Knowledge creation) 

- การเลือกประเมินและการประเมินการเรียนรู(Assessment for selection and 

Assessment for learning) 

(4) การประเมินการบูรณาการของหลักสูตร 

- การบูรณาการระหวางความรู สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

- การบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรู 

- การบูรณการระหวางการเรียนรูและการวิจัย 

- การบูรณาการระหวางการรับความรูและการแสวงหาความรู 

- การบูรณาการระหวางการเรียนรูที่สถานศึกษาและการเรียนรูในชีวิตจริง 

- การบูรณาการระหวางความรูที่เปนสากลและความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

(5) การประเมินการลำดับเนื้อหาสาระ 

- จัดลำดับเนื้อหาสาระสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนในแตละชวงวัย 

- จัดลำดับเนื้อหาสาระสอดคลองกับระดับพัฒนาการของผูเรียนในแตละชวงวัย 

- จัดลำดับเนื้อหาสาระที่เอ้ือตอประสิทธิภาพการเรียนรูของสมอง 

- จัดลำดับเนื้อหาสาระจากสิ่งที่งายไปสูสิ่งที่มีความซับซอน 

- จัดลำดับเนื้อหาสาระสิ่งที่เปนพื้นฐานกอนเนื้อหาสาระในเชิงประยุกต 
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- จัดลำดับเนื้อหาสาระจากรูปธรรมไปสูนามธรรม 

- จัดลำดับเนื้อหาสาระจากสิ่งใกลตัวไปสูสิ่งที่เปนสากล 

- จัดลำดับเนื้อหาสาระที่ตองใชการคิดข้ันพื้นฐานไปสูการคิดข้ันสูง 

(6) การประเมินความตอเนื่องของเนื้อหาสาระและกิจกรรม มีลักษณะเปนการตรวจสอบ

ความตอเนื่องของเนื้อหาสาระในระดับที่เล็กกวาการประเมินลำดับของเนื้อหาสาระ (Sequencing) ที่

กลาวไปแลว  

- ความตอเนื่องระหวางสาระสำคัญหนึ่งไปยังอีกสาระสำคัญหนึ่ง เชน 

- ความตอเนื่องของสาระสำคัญคูอันดับไปยังสาระสำคัญของฟงชันกเปนตน 

- ความตอเนื่องระหวางสาระสำคัญที่เรียนในหนวยการเรียนรูหนึ่งไปยังสาระสำคัญที่

เรียน อีกหนวยการเรียนรูหนึ่ง 

- ความตอเนื่องระหวางการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูหนึ่งไปยังการปฏิบัติกิจกรรม

การ เรียนรูอีกอยางหนึ่ง 

- ความตอเนื่องระหวางการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ไปสูการสรุปและ

สังเคราะห เปนองคความรูของผูเรียน 

(7) การประเมินความเชื่อมตอของเนื้อหาสาระ หมายถึง ความเชื่อมตอของเนื้อหาสาระ

จากสาระ การเรียนรูหรือรายวิชาหนึ่งไปยังอีกสาระการเรียนรูหรืออีกรายวิชาหนึ่ง และความเชื่อมตอ

ของเนื้อหา สาระจากระดับชั้นหนึ่งไปยังอีกระดับชั้นหนึ่ง  

- ความเชื่อมตอของเนื้อหาสาระจากสาระการเรียนรูหรือรายวิชาหนึ่งไปยังอีกสาระ

การ เรียนรูหรืออีกรายวิชาหนึ่งในระดับชั้นเดียวกัน 

- ความเชื่อมตอของเนื้อหาสาระจากสาระการเรียนรูหรือรายวิชาหนึ่ง 

- ไปยังอีกสาระการเรียนรูหรืออีกรายวิชาหนึ่งในระดับชั้นตางกัน 

- ความเชื่อมตอของเนื้อหาสาระในสาระการเรียนรูหรือรายวิชาเดียวกัน 

- จากระดับชั้นหนึ่งไปยังอีกระดับชั้นหนึ่ง 

- ความเชื่อมตอของเนื้อหาสาระในสาระการเรียนรูหรือรายวิชาตางกันจากระดับ

ชั้นหนึ่งไป ยังอีกระดับชั้นหนึ่ง 

(8) การถายโอนการเรียนรู (Transfer of learning) หมายถึงการนำผลการเรียนรูความรู

และ ประสบการณการเรียนรูจากการเรียนรูในครั้งกอนมาใชเปนฐานการเรียนรูในครั้งหลัง  

- การมุงเนนการนำความรูไปใชในการแกไขปญหา และการสรางสรรคผลงาน 

- การสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณท่ีมีคุณคาและเชื่อมโยงกับสิ่งที่เรียน 
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- การบูรณาการความรู สมรรถนะ และคุณลักษณะ ไปสูการปฏิบัติงาน 

- ในสถานการณจริงในบริบทของสังคมและชุมชนอยางสรางสรรค 

- การสงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการเรียนรูการแสวงหาความรูและสรุปความรูดวย 

ตนเอง 

 

การประเมินหลักสูตรตามประเด็นตางๆที่กลาวมาทั้ง 8 ประเด็นเปนการประเมินเชิงลึกที่

ตองใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและตองใชผูเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติ              

2 ประการ ควบคูกัน คือ มีความรูความสามารถดานหลักสูตรและมีความรูในเนื้อหาสาระที่ประเมิน

จะทำใหไดผลการประเมินที่ถูกตอง และสามารถใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงและ

พัฒนาในการประเมินหลักสูตรนั้นผูประเมินสามารถออกแบบการประเมินโดยพิจารณาแนวคิดของ

การประเมินหลัก 4 แนวทาง เพื่อเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งจากแตละแนวทางประสานเขา

ดวยกันเปนแนวคิดหลักของการประเมินหลักสูตร ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2553) 

(1) การประเมินความกาวหนาหรือการประเมินสรุปรวม การประเมินความกาวหนา 

(Formative evaluation) เปนการประเมินในขณะดำเนินการใช หลักสูตรหรือเปนการประเมิน

ระหวางทางเพื่อใหไดสารสนเทศสำหรับปรับปรุงกระบวนการบริหารและ การใชหลักสูตร สวนการ

ประเมินสรุปรวม (Summative evaluation) เปนการประเมินผลสรุปรวมของ หลักสูตรหรือการ

ประเมินเมื่อครบวงจรของหลักสูตรเพื่อใหไดสารสนเทศสำหรับตัดสินผลสำเร็จของหลักสูตร 

(2) การประเมินอยางไมเปนทางการหรือการประเมินอยางเปนทางการ การประเมินอยาง

ไมเปนทางการ (Informal evaluation) เปนการประเมินที่ไมมี แบบแผนที่เครงครัดการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนไปตามความสะดวกอยางงายๆเชนการพูดคุยกันอยาง ไมเปนทางการ สอบถามอยางไมมี

โครงสราง ไมมีรูปแบบการวิเคราะหที่ชัดเจน ขอสรุปมักเกิดขึ้นตาม ความรูสึกหรือความคิดเห็น

สวนตัวสวนการประเมินอยางเปนทางการ (Formal evaluation) เปนการ ประเมินที่มีระเบียบแบบ

แผนมีวัตถุประสงคการสรางเครื่องมือการรวบรวมขอมูลการวิเคราะหขอมูล การสรุปผลตามเกณฑ

หรือมาตรฐาน และการรายงานดวยลายลักษณอักษร 

(3) การประเมินผลทั้งหมดหรือการประเมินตามจุดมุงหมาย การประเมินผลทั้งหมด 

(Goal-Free evaluation) เปนการประเมินที่ครอบคลุมผลที่เกิดขึ้น จริงทั้งหมด (Total effects) ซึ่ง

ประกอบดวยผลทางตรงและผลทางออมหรือผลกระทบโดยไมไดยึดติด กับจุดมุงหมายเดิมของ

หลักสูตรสวนการประเมินผลตามจุดมุงหมาย (Goal – based evaluation) เปนการประเมินผล

ตามที่ระบุไวในจุดมุงหมายของหลักสูตรวาผลผลิตที่ไดบรรลุผลสำเร็จตามจุดมุงหมายที่กำหนดไว

หรือไม เพียงใด 
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(4) การประเมินโดยผูประเมินภายนอกหรือการประเมินโดยผูประเมินภายใน การประเมิน

โดยผู ป ระ เมิ นภ ายนอก (External evaluator) เป นการป ระเมิ น โดย  ใช ผู ป ระ เมิ นที่ เป น

บุคคลภายนอกซึ่งไมไดอยูภายในสังกัดของหนวยงานหรือสถาบันนั้นสวนใหญเปนนัก ประเมินที่

เชี่ยวชาญจากภายนอกที่เปนกลาง สวนการประเมินโดยผูประเมินภายใน (Internal evaluator) เปน

การประเมินโดยใชผูประเมินที่เปนบุคคลภายในสังกัดของหนวยงานหรือสถาบันนั้น ซึ่งเปนผูประเมิน

ที่ อยูใกลชิดและเห็นกระบวนการใชหลักสูตรมาโดยตลอดจากแนวคิดของการประเมินทั้ง 4 แนวทาง

ผู ประเมินสามารถเลือกขั้วใดขั้วหนึ่งของแตละแนวทางเพื่อรวมเปนแนวคิดหลักของการประเมิน

หลักสูตร แนวคิดของการประเมินหลักสูตรตามแบบประเพณีนิยมจะมีลักษณะของการประเมินเปน

แบบสรุปรวม (Summative) อยางเปนทางการ (Formal) ยึดตามจุดมุงหมาย (Goal-Based) และ

ประเมินโดยผูประเมินภายใน 

2.1.5 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2553) ไดสรุปรูปแบบของการประเมินที่นิยมนำมาประยุกตใชในการ

ประเมินหลักสูตร แบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 

(1) รูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal-Based Model) รูปแบบการ 

ประเมินแนวนี้ เนนการตัดสินคุณคาตามจุดมุงหมาย เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กำหนดไวใน

แผนงาน โครงการหรือหลักสูตร การประเมินจึงมีลักษณะของการเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับผลที่

คาดหวังไว ดังนั้น จุดมุงหมายเปาหมายหรือวัตถุประสงคจึงถูกใชเปนเกณฑสำหรับตัดสินความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน ผูนำความคิดการประเมินแนวนี้คนสำคัญไดแก ไทเลอร (Ralph W. Tyler) และ

แฮมมอนด (Robert T. Hammond) เปนตน 

(2) รูปแบบการประเมินที่ยึดเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลัก (Criterion - Based Model) 

รูปแบบการประเมินแนวนี้เนนการตัดสินคุณคาตามเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลักที่มาของเกณฑหรือ 

มาตรฐานอาจกำหนดโดยผูเชี่ยวชาญ หนวยงาน หรือองคกรวิชาชีพอันเปนที่ยอมรับ ผูนำแนวคิดการ

ประเมินแนวนี้คนสำคัญ ไดแก สเตค (Robert E. Stake) และโพรวัส (Malcolm Provus)   

(3) รูปแบบการประเมินที่ยึดความตองการตัดสินใจเปนหลัก (Decision-Based Model) 

รูปแบบการประเมินแนวนี้ตองการเสนอสารสนเทศเพื่อชวยผูบริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือก

ตางๆ ไดอยางเหมาะสมโดยเนนความตองการใหสารสนเทศของผูบริหารเปนหลักในการประเมินผูนำ

แนวคิดการประเมินแนวนี้คนสำคัญ ไดแก ครอนบาค (Lee J. Cronbach) (1963), อัลคิน (Marvin 

C. Alkin) และ สตัฟ เฟ ลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ได เสนอแบบจำลอง Context input 

process product model (CIPP) ประกอบดวย การประเมินบริบท (Context) ปจจัยนำเขา 

(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ของหลักสูตร เพื่อชวยผูบริหารหลักสูตรใน



- 14 - 
 

 

การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนหลักสูตร (Planning Decision) การกำหนดโครงสรางของหลักสูตร 

(Structuring decisions) การนำหลักสูตรไปใชจริง (Implementing decisions) และการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการทบทวนหลักสูตร (Recycling decisions) 

งานวิจัยนี้ใชรูปแบบการประเมิน 2 แบบหลัก ไดแก 

2.1.5.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Ralph W. Tyler 

ไทเลอร ไดเสนอแนวคิดการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุงมุงหมายเปนหลัก (Goal-

based description model) ไทเลอรเปนผูวางรากฐานการประเมินหลักสูตรตั้งแตป ค.ศ. 1930  

โดยนิยามการศึกษาวา “การศึกษาคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” ดังนั้น การประเมินหลักสูตรจึง

เปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมของผูเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามจุดมุงหมายที่ไดตั้งไวหรือไม โดย

การศึกษารายละเอียดขององคประกอบกระบวนการจัดการศึกษา 3 สวน คือ จุดมุงหมายทางการ

ศึกษา การจัดกระสบการณการเรียนรู และการตรวจสอบฤทธิผลของผูเรียน (วณิช นิรันตรานนท, 

2535)  

2.1.5.2 รูปแบบของการประเมินหลักสูตรของ Daneil L. Stufflebeam 

เปนรูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินใจนำเสนอโดย Daneil L. Stufflebeam 

(1983) เรียกวา Context input process product model (CIPP) หรือ ซิปปโมเดล ประกอบดวย 

บริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context) ปจจัยนำเขา (Input) กระบวนการ (Process) และ ผลผลิต 

(Product) มีลักษณะเดนคือ เปนการประเมินทีละดาน ตามลำดับเริ่มจากจากการประเมินบริบท การ

ประเมินปจจัยนำเขา การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิต ซึ่งผลการประเมินแตละดาน

จะนำไปสูการตัดสินใจดำเนินการในขั้นตอนตอไปซึ่งมีแนวทางการประเมินแตละดานดังนี้ (มารุต             

พัฒผล, 2558; พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2558) 

(1) การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context evaluation) เปนการ

ประเมิน สถานการณที่เปนอยูในปจจุบันรวมทั้งสิ่งแวดลอมตางๆเพื่อนำมาเปนขอมูลสารสนเทศ

สำหรับกำหนดเปาประสงคและวัตถุประสงคของหลักสูตร ตลอดจนความเปนไปได ความเหมาะสม 

ความ สอดคลองกับนโยบายและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เปนการประเมินเกี่ยวกับนโยบาย 

เปาหมาย สภาพ เศรษฐกิจและสังคมปญหาและความตองการของบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของกับ

หลักสูตรวามีความ สอดคลองเอื้อตอการจัดทำหลักสูตรหรือไมตลอดจนทรัพยากรและขอจำกัดตางๆ

ในการดำเนินการใชหลักสูตรสารสนเทศที่ไดนำมาใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

กำหนดวัตถุประสงคและ เปาหมายของหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับนโยบายหรือแผนการศึกษา

และบริบทหรือสภาพของสังคม 
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(2) การประเมินปจจัยนำเขา (Input evaluation) เปนการประเมินปจจัยที่เอื้อ

ตอการใช หลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ เชน บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ การบริหารจัดการ 

เวลา เทคโนโลยี เปนตนการประเมินปจจัยนำเขาจะทำใหไดขอมูลสนับสนุนการเตรียมความพรอมใน

การใชหลักสูตรเปน การประเมินความพรอมทั้งในเชิงคุณภาพและความพอเพียงของทรัพยากรตาง ๆ 

กอนเริ่มใชหลักสูตรวา มี ทรัพยากรพรอมที่จะดำเนินการไดหรือไม สารสนเทศที่ไดนำมาใชในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการบริหาร หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งวิธีการใชทรัพยากรตางๆ

ใหเหมาะสมเพ่ือใหการดำเนินการใชหลักสูตรสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

(3) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมินที่มุงขอมูล

สารสนเทศ เกี่ยวกับประสิทธิภาพของการใชหลักสูตรเชนการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรการ

ประเมินการ จัดการเรียนการสอนเปนตนเพื่อแสวงหาประเด็นที่จะตองปรับปรุงและพัฒนาใหการ

ดำเนินการใชหลักสูตรมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องเปนการประเมินระหวางดำเนินการใชหลักสูตร 

โดยมุงประเมิน กระบวนการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการสงเสริมสนับสนุนการ

ใชหลักสูตร สารสนเทศที่ไดนำมาใชในการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตรการ

จัดการเรียนการสอน และการสงเสริมสนับสนุนใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(4) การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เปนการประเมินที่มุ งเนน

คุณภาพของผูเรียนตามที่กำหนดไวในเปาประสงคและวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนการตรวจสอบวา

เมื่อเสร็จสิ้นการใชหลักสูตรแลวเกิดผลผลิตคือคุณภาพของผูเรียนอยางไรเปนการประเมินหลังจาก

การดำเนินการใชหลักสูตรครบวงจรแลว ประกอบดวยการประเมินผลลัพธ (Output evaluation) 

โดยพิจารณาจาก ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของหลักสูตร

สารสนเทศที่ไดนำใชในการตัดสินคุณคาของผลผลิตของหลักสูตรทั้งในดานปริมาณและคุณภาพเพื่อ

การตัดสินใจวาควรจะดำเนินการ ใชหลักสูตร ปรับปรุง พัฒนาเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือยกเลิก

หลักสูตร 

Daneil L. Stufflebeam (1983) อางถึงในมารุต พัฒผล (2558) ไดนำเสนอ

ประเภทของการตัดสินใจที่เกิดจากการประเมินดานบริบทดานปจจัยนำเขาดานกระบวนการและดาน

ผลผลิต ไวดังนี้ 

- การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนดำเนินการ (Planning decisions) เปน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรซึ่งเปนการตัดสินใจโดยใชผลการประเมินบริบท

เปนขอมูล สารสนเทศเชนการกำหนดเปาประสงคและวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนตน 

- การตัดสินใจเกี่ยวกับการกำหนดโครงสราง (Structuring decisions) เปน

การตัดสินใจโดย ใชขอมูลจากการประเมินปจจัยนำเขามากำหนดโครงสรางของหลักสูตรหรือการ

ออกแบบหลักสูตรเชนโครงสรางเนื้อหาสาระของหลักสูตรเวลาเรียนเปนตน 
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- การตัดสินใจเพื่อนำหลักสูตรไปปฏิบัติ (Implementation decisions) 

เปนการตัดสินใจ โดยใชผลการประเมินกระบวนการเพื่อพิจารณาดำเนินการใชหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตาม โครงสรางที่กำหนด การตัดสินใจในขั้นนี้ใหความสำคัญการปรับปรุงและ

พัฒนา มากกวาการตัดสินใจ 

- การตัดสินใจเพื่ อทบทวนหลักสูตร (Recycling decisions) เปนการ

ตัดสินใจโดยใชผลการ ประเมินผลผลิตที่เกิดจากการใชหลักสูตรเสร็จสิ้นแลวเพื่อพิจารณาปรับปรุง

แกไขขยายโครงการหรือ หลักสูตรตอไป หรือยกเลิกการใชหลักสูตร 

 

2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จิรัญญา บุรีมาศ และชนาธิป สันติวงษ (2559) ประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2553 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราชสีมา ใชรูปแบบการประเมินซิปป 

(CIPP model) ผลการประเมินหลักสูตรโดยภาพรวมพบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความเหมาะสมมากทั้ง 4 ดาน โดยดานบริบทมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือ ดานกระบวนการ ดานปจจัยนำเขา และดานผลผลิตของหลักสูตร ตามลำดับ โดยดาน

บริบท ประกอบดวย ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค โครงสรางหลักสูตร และเนื้อหาวิชาใน

หลักสูตร ทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ดานปจจัยนำเขา ประกอบดวย อาจารย นักศึกษา 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ดานกระบวนการ 

ประกอบดวย วิธีการสอน เอกสารประกอบการสอน สื่อประกอบการสอน และการวัดและประเมินผล 

ทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

อยูในระดับมาก   

กนกพร ทองสอดแสง, อรนุช วงศวัฒนาเสถียร และสภาพร กุลธินี (2560) ประเมินหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณพิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม ผลการวิจับพบวา สภาวะการทำงานของบัณฑิต บัณฑิตสวนใหญประกอบอาชีพ

ทั้งหมด หนวยงานที่สังกัดสวนใหญเปนโรงพยาบาลเอกชน บัณฑิตมีความคิดเห็นในภาพรวมตอ

หลักสูตรอยูในระดับดีมาก ยกเวนความรูที่เคยเรียนมาในกลุมวิชาเลือกเสรี ไปใชในการปฏิบัติอยูใน

ระดับปานกลาง สวนอาจารยผูสอนมีความเห็นวา ดานโครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสมมาก 

ผูบังคับบัญชาและผูรวมงานของบัณฑิตมีความเห็นวาคุณภาพของบัณฑิตอยูในระดับมาก ดาน

คุณธรรมและจริยธรรมบัณฑิตอยูในระดับมากที่สุด รองมาคือ ดานมนุษยสัมพันธ สวนดานความรู

ความสามารถพิเศษนอยที่สุด บัณฑิตมีความคิดเห็นตออาจารยผูสอนของสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

ในภาพรวมอยูในระดับมาก อาจารยมีความรูความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชามากที่สุด รองลงมาคือ
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บุคลิกภาพเหมาะสมกับอาชีพครูอยูในระดับมาก และการใชเสียงหรือทวงที วาจา การตอบขอซักถาม

อยูในระดับทายสุด   

ศรีเกียรติ อนันตสวัสดิ์, ศรัญญา จุฬารี และฉวีวรรณ เศียรอุน (2561) ประเมินหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 สำนักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ใช

รูปแบบการประเมินซิปป (CIPP model) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ ดานบริบท จุดมุงหมายของหลักสูตร

มีความชัดเจน นำไปปฏิบัติไดจริง สอดคลองกับความตองการของสังคม และสอดคลองกับเอกลักษณ

วิชาชีพพยาบาลในระดับมากถึงมากที่สุด โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสม โดยเฉพาะเนื้อหาทั้ง

กลุมพื้นฐานวิชาชีพ และกลุมวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี และเนื้อหาสาระวิชามีความสอดคลอง

กับจุดมุงหมายของหลักสูตร มีความนาสนใจและทันสมัย จำนวนหนวยกิต การจัดการเรียนการสอน

และการวัดประเมินผลมีความเหมาะสมในระดับมากโดยเฉพาะหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพ ดาน

ปจจัยนำเขา พบวา อาจารยเปนผูมีความสำคัญอยางมากตอการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพและ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะของผูเรียนที่มีความเมตตา กรุณา และความสัมพันธอันดี

กับผูมารับบริการ และความสามารถในการทำงานรวมกันเปนทีม และปจจัยเอื้อตอการจัดการเรียน

การสอนที่เพียงพอ เหมาะสม สะดวกในการเขาถึงบริการจะชวยเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน ดานกา

ระบวนการผลิต พบวา การเตรียมการหลักสูตรและประเมินผลหลักสูตรมีความเหมาะสมมีระบบการ

จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรูที่ดี และยังมีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และดานผลผลิต พบวา คุณลักษณะเชิงวิชาชีพดานภูมิธรรมในภาพรวมอยูใน

ระดับมากถึงมากท่ีสุด คุณลักษณะเชิงวิชาชีพดานภูมิรูและดานภูมิปญญาอยูในระดับปานกลางถึงมาก   

ตวงพร กตัญุตานนท (2564) ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

โรงพยาบาล (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2561) คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ใชรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP model) ไดแก ประเมิน

หลักสูตรดานบริบท ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ผลการวิจัยพบวาโดยรวม

ดานชื่อและวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับดีทุกขอ โครงสรางหลักสูตรดาน

ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตโดยรวมอยูในระดับดีทุกขอ ดานเนื้อหารายวิชาโดยรวมพบวา

สวนใหญอยูในระดับดี ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาบังคับ และ

กลุมวิชาเลือก ภาพรวมพบวารายวิชาสวนใหญอยูในระดับดี ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวด

วิชาเฉพาะวิชาแกนและกลุมวิชาเอก โดยรวมพบวารายวิชาสวนใหญอยูในระดับดีมาก กลุมวิชาเอก

เลือกเวชระเบียนและเวชสถิติทุกรายวิชาอยูในระดับดีมาก ดานปจจัยนำเขา ดานอาจารยในรายวิชา

สวนใหญอยูในระดับดีมาก ดานนักศึกษาในรายขอสวนใหญอยูในระดับดี ยกเวนขอมีความรูพื้นฐาน

ภาษาอังกฤษอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.44 และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับดีทุกขอ ดานกระบวนการ ดานการจัดการเรียนการสอนในรายขออยูในระดับดีและดีมาก ดาน
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การวัดและประเมินผลการเรียนรูและการบริหารหลักสูตรในรายขอสวนใหญอยูในระดับดีมาก และ

ดานผลผลิตโดยสวนใหญมีความคิดเห็นตอความสามารถในการทำงานของบัณฑิตพบวาโดยรวมอยูใน

ระดับดีมากทุกขอ 

สุทธิศักดิ์  สุริรักษ (2564) ประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันต

สาธารณสุข (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

สถาบันพระบรมราชนก โดยใชรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP model) ผลการวิจัยมีดังนี้ ดานบริบท 

เอกสารหลักสูตร ประมวลรายวิชา และลักษณะวิชามีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูและ

สมรรถนะของนักศึกษาอยูในระดับมากที่สุด ดานปจจัยนำเขา ผูสอนมีจำนวนเพียงพอและมีคุณวุฒิ

ตรงกับรายวิชาที่สอน มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ สื่อโสตทัศนูปกรณ

ตางๆ จำนวนเพียงพอ สถานที่ฝกภาคปฏิบัติมีคุณภาพอยูในระดับพอใช แตตำราวารสารมีไมเพียงพอ 

ดานกระบวนการ ในการบริหารหลักสูตรมีการจัดทำแผนแมบทและชี้แจงใหผูสอนเขาใจกอนนำไปใช 

แตไมไดชี้แจงสาระสำคัญของหลักสูตรและประมวลรายวิชาใหผูสอนเขาใจกอนนำไปเขียนแผนการ

สอน ไมมีการนิเทศกำกับติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน รายวิชาสวนใหญมี

แผนการสอน มีบางรายวิชาที่อาจารยพิเศษเปนผูสอนไมมีแผนการสอน พฤติกรรมผูสอน พฤติกรรม

ผูเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนอยูในระดับมาก ดานผลผลิตจากสมรรถนะของบัณฑิต

ที่จบการศึกษา พบวาภาพรวมอยูในระดับแสดงพฤติกรรมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขโดยคำนึงถึงปจเจกบุคคลและ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการสงเสริมสุขภาพ   

 

2.3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม พุทธศักราช 

2561) คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

ภาษาอังกฤษ Bachelor of Public Health Program in Community Public Health 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย ชื่อเต็ม สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน)   

  ชื่อยอ ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน)   

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Public Health (Community Public Health) 

  ชื่อยอ B.P.H. (Community Public Health) 
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3. วิชาเอก 

 เปนปริญญาทางดานสาธารณสุขศาสตร 

 

4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 ไมนอยกวา 138 หนวยกิต 

 

5. หนวยงานที่รับผิดชอบ  

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

6. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

6.1 ปรัชญา 

มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน เปน

บัณฑิตที่มีความสามารถในการจัดการขอมูลสุขภาพเพื่อดูแลสุขภาพของชุมชนรวมถึงผูสูงอายุ และ

เปนบัณฑิตที่มีความรูควบคูคุณธรรมและพรอมรับใชสังคม 

6.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) มี

วัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 

6.2.1 มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพและมีทักษะความพรอมดาน

สังคมที่จำเปนตอการทำงานและการใชชีวิตในอนาคต 

6.2.2 มีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2552 

6.2.3 มีความสามารถตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน ตามพรบ. วิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 ไดแก มาตรฐานวิชาชีพดานความรู มาตรฐานวิชาชีพดานทักษะและ

ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพดานการปฺฏิบัติงาน และมาตรฐานวิชาชีพดานจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 

7. กำหนดการเปดสอน  

มหาวิทยาลัยกำหนดเปดการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน (หลักสูตรใหม พุทธศักราช 2561)คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอมตั้งแตภาคการศึกษา

ที ่1 ป การศึกษา 2561 
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8. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

8.1 เปนผูมีความรูสอบไลไดไมต่ำกวามัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร-คณิตศาสตรตาม

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือมีความรูเทียบเทาตามที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองหรือเปน

ผู สำเร็จการศึกษาอื่ นที่ เที ยบ เท ามั ธยมศึกษาตอนปลายโดยให อยู ในดุลยพินิ จของคณ ะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

8.2 ไมเคยตองโทษตามคำพิพากษาของศาล เวนแตในกรณีโทษนั้นเกิดจากความผิดอันไดกระทำ

โดยประมาทหรือความผิดอันเปนลหุโทษ 

8.3 มีความประพฤติดี ไมเคยถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสีย 

8.4 ไมเปนคนวิกลจริต 

8.5 ไมเปนโรคที่กำหนดตามสภาการสาธารณสุขชุมชน ไดแก โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะ

ที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจ วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่

นารังเกียจแกสังคม โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคอื่นๆ ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวา

เปนที่อุปสรรคตอการประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

8.6 มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 

 การคัดเลือกผูสมัครเพื่อเขาศึกษายึดถือหลักเกณฑ ดังตอไปนี ้

  1) สอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย 

  2) สอบคัดเลือกของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  3) คัดเลือกดวยวิธีเทียบโอน หรือสอบคณุวุฒิอยางอื่นแทน 

  4) รับเขาตามโครงการพิเศษ 

  

9. ระบบการจัดการศึกษา 

9.1 ระบบการจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค  

โดยแบงปการศึกษาหนึ่งๆ ออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ คือภาคการศึกษาที่ 1 และภาค

การศึกษาที่ 2 ซึ่งเปนภาคการศึกษาบังคับ และอาจเปดภาคฤดูรอนได ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2552 หมวดที่ 2 

(ภาคผนวก ก) 

9.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน  

9.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมม ี
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9.4 ระบบการศึกษา  

หลักสูตรจัดการศึกษาแบบชั้นเรียน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2552   

9.5 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและระเบียบมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติวา

ดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2552 หมวดที่ 6 การศึกษาขามสถาบัน การยายสาขาวิชา การ

ยายรอบ และการโอนหนวยกิตจากสถาบันอ่ืน 

9.6 การคิดจำนวนหนวยกิต 

9.6.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา 1 ชั่วโมงตอสัปดาหตลอด 1 

ภาค การศึกษา ปกติ ไมนอยกวา 15 ชั่วโมง มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

9.6.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใชเวลาฝกหรือทดลอง2  ถึง 3 ชั่วโมงตอสัปดาหตลอด 1 ภาค 

การศึกษา ปกติ ตั้งแต 30 ถึง 45 ชั่วโมง ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

9.6.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝก 3 ถึง 6 ชั่วโมงตอสัปดาหตลอด 1 ภาค

การศึกษา ตั้งแต 45 ถึง 90 ชั่วโมง ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

9.7 ระยะเวลาการศึกษา 

หลักสูตรปริญญาตรีนักศึกษาตองใชระยะศึกษาไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติแตไมเกิน 

16ภาคการศึกษาปกติ 

9.8 การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา 

การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2552 หมวดที่ 5 การวัดและประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 

9.9 การประเมินผลการศึกษา 

9.9.1 การประเมินผลการศึกษาใชระบบคะแนนตัวอักษร (Letter grade) ซึ่งมีแตมประจำ

ระดับคะแนน (Grade Point) ดังตอไปนี ้

 

ระดับคะแนน แตมประจำระดับคะแนน ความหมาย 

A 4.0 ดีเยี่ยม (Excellent) 

B+ 3.5 ดีมาก (Very Good) 

B 3.0 ดี (Good) 

C+ 2.5 คอนขางดี (Fairly Good) 

C 2.0 พอใช (Fair) 
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D+ 1.5 คอนขางออน (Rather Poor) 

D 1.0 ออน (Poor) 

F 0 ตก (Failed) 

 

9.9.2 สัญลักษณและความหมายของการวัดและประเมินรายวิชาตางๆ กำหนดดังนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย 

S พอใจ (Satisfactory) 

U ไมพอใจ (Unsatisfactory) 

V ผูเขารวมศึกษา (Visitor) 

W การถอนรายวิชา (Withdrawal) 

I การวัดผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 

P การเรียนการสอนยังมาสิ้นสุด (In Progress) 

9.9.3 นักศึกษาที่มีผลการศึกษาตั้งแตระดับคะแนน D ขึ้นไป ถือวาสอบไดในรายวิชานั้น 

ยกเวนรายวิชาที่หลักสูตรที่กำหนดไวอยางอ่ืน 

9.9.4 ระดับคะแนน A , B+ , B , C+ , C , D+ , D และ F ใชสำหรับกรณีตอไปนี้ 

- รายวิชาที่นักศึกษาสอบเขาและ/หรือมีผลงานที่ประเมินผลไดเปนระดับ คะแนน 

- เปลี่ยนจากสัญลักษณ “I” เปนระดับคะแนน 

- การให F นอกเหนือจากขอ 2.4 แลวจะใชไดสำหรับกรณีตอไปนี้ 

- นักศึกษาทุจริตในการสอบ 

- นักศึกษามีเวลาเรียนภาคทฤษฎีปฏิบัติและ/หรือฝกงานไมถึงรอยละ 80ของเวลา

เรียนในรายวิชานั้น 

- เปลี่ยนสัญลักษณ “I” เปนระดับคะแนน F เพราะนักศึกษาไมทำการสอบ หรือ ไม

ทำงานที่อาจารยผูสอนกำหนดให 

- สัญลักษณ “I” ใชสำหรับกรณีตอไปนี้ 

- นักศึกษาไมสามารถเขารับการวัดผลในรายวิชานั้นใหสำเร็จสมบูรณได โดยมี

หลักฐานแสดงวามีเหตุจำเปนอยางยิ่งการใหสัญลักษณ “I” ตองไดรับความเห็นชอบ

จากอาจารยผูสอนและการอนุมัติจากคณบดีคณะท่ีอำนวยการสอนรายวิชานั้น 
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- นักศึกษาทำงานที่เปนสวนประกอบการศึกษาของรายวิชานั้นๆยังไม สมบูรณและ

อาจารยผูสอนเห็นสมควรใหรอผลการศึกษา โดยความ เห็นชอบของหัวหนาสาขา

และคณบดีคณะท่ีอำนวยการสอนรายวิชานั้น 

- นักศึกษาตองดำเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อ สัญลักษณ“I”ใหสมบูรณ

ภายใน 2 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติหรือภายใน 1 สัปดาหแรกของภาคฤดู

รอนถัดไปหากพนกำหนดดังกลาว มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ “I” เปนระดับ

คะแนน F หรือ สัญลักษณ U 

- สัญลักษณ S หรือ U ใชสำหรับรายวิชาทั้งที่ไมมีหนวยกิตหรือกำหนดหนวยกิต แต 

หลักสูตรกำหนดใหมีการประเมินผลการศึกษาที่ไมเปนระดับคะแนน 

- สัญลักษณ V ใชสำหรับรายวิชาที่นักศึกษาขอเขารวมศึกษาโดยไมนับหนวยกิต แต 

หลักสูตกำหนดใหมีการประเมินผลการศึกษาที่ไมเปนระดับคะแนน 

- สัญลักษณ P ใชสำหรับรายวิชาที่มีการเรียนการสอนตอเนื่องอยู และยังไมมีการวัด 

และประเมินผลในภาคการศึกษานั้น สัญลักษณ P จะถูกเปลี่ยนเมื่อไดรับคะแนน 

ประเมินแลว ทั้งนี้ไมเกินวันสุดทายของการกำหนดการสอบปลายภาคการศึกษา 

ภายใน 1 ภาคการศึกษาปกติถัดไปหากพนกำหนดดังกลาวมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยน

สัญลักษณ P ใหเปนระดับคะแนน F หรือสัญลักษณ U 

- สัญลักษณ W ใชสำหรับรายวิชาที่นักศึกษาขอถอนรายวิชาที่ไดลงทะเบียนเรียนไว 

แลวทั้งนี้เปนไปตามเงือ่นไขทีก่ำหนด 

9.9.5 การสำเร็จการศึกษาและการขอรับปริญญา เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย              

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ .ศ . 2552 หมวดที่ 10 การสำเร็จ

การศึกษาและการรับปริญญา ดังนี้ผูสำเร็จการศึกษา ตองศึกษาครบตามจำนวนหนวยกิตที่กำหนดไว

ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน และตองไดแตมเฉลี่ยสะสมของ

รายวิชาในกลุมวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนไมต่ำกวา 2.00 และไดแตมเฉลี่ยสะสมตลอด

หลักสูตรไมต่ำกวา 2.00 

 

 

 



- 24 - 
 

 

2.4 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ไดออกแบบกรอบแนวคิดการวิจัยโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินที่ยึด

จุดมุงหมายเปนหลัก (Goal attainment Model) ดังนี้ การประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) นี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อประเมิน

ผลสำเร็จของการใชหลักสูตรตามที่กำหนดไว และนำขอมูลที่เปนประโยชนไปปรับปรุง หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566 รวมกับใชรูปแบบการประเมินหลักสูตร CIPP model (CIPP Model) มีการ

ประเมิน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต และได

พิจารณาถึงการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตร (Stakeholders) ตามหลักการ

ออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน (Program design) ของการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม

รูปแบบของ AUN-QA (Asean University Network Quality Assurance) ซึ่งมหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติใชเปนเกณฑมาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษา สำหรับผูมีสวนไดสวนเสียกับ

หลักสูตร ประกอบดวย บัณฑิต ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร แหลงฝกงาน และหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุขกรอบแนวคิดการ

วิจัยตามภาพที2่-1 
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ภาพที่ 2-1 กรอบแนวคิดในการวิจัยประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรรูปแบบยึด

จุดมุงหมายเปนหลัก  

 ความสามารถของบัณฑิตใน

การปฏิบัติงานของบัณฑิต 

(1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(2) ดานความรู 

(3) ดานทักษะทางปญญา 

(4) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

(5) ดานการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(6) ดานทักษะวิชาชีพ 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 

ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

การประเมินความสามารถใน

การปฏิบัติงานของบัณฑิต 

- บัณฑิต 

- ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชา

การประเมินหลักสูตรรูปแบบ 

CIPP 

 การประเมินหลักสูตร 

(1) ดานบริบท 

(2) ดานปจจัยนำเขา 

(3) ดานกระบวนการ 

(4) ดานผลผลิต 

การประเมินหลักสูตร 

- อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

- นักศึกษาปจจุบัน 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

ความคิดเห็นตอหลักสูตรจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

- แหลงฝกงาน 

- หนวยงานที่เกี่ยวของ

ขอคิดเห็นในการปรับ

ปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยเหมาะสมตาม



 
 

บทท่ี 3 

วิธีการศึกษา 
 

3.1 รูปแบบการศึกษา 

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive study) เพื่อประเมินหลักสูตร

สาธารณสุขศาตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) คณะสาธารณสุข

ศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียติ 

 

3.2 สถานที่ที่ทำการศึกษา 

 คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียติ 

 

3.3 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

3.3.1 ประชากร  

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดพิจารณาตามผูมีสวนไดสวนเสียที่ เกี่ยวของกับ

หลักสูตรเพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุม แบงเปน 6 กลุม ประกอบดวย 

(1) บัณฑิต คือ บัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรในปการศึกษา 2564 

(2) ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต คือ ผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงานของบัณฑิต

หรือที่จบการศึกษาจากหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

(3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

(4) นักศึกษาปจจุบันคือ นักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ชั้นปที่ 1-4 ปการศึกษา 2565 

(5) แหลงฝกงานคือ อาจารยพี่เลี้ยงของนักศึกษา ชั้นปที่ 4 รายวิชา CU4154 การฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพสาธารณสุขชุชน และ CU 4164 การฝกปฏิบัติงานดานการรักษาพยาบาล

เบื้องตนปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 

(6) หนวยงานที่เกี่ยวของทางสาธารณสุข คือ ตัวแทนจากผูที ่ปฏิบัติงานในหนวยงาน

สาธารณสุข ที่มีตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาล

ชุมชน โรงพยาบาลจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
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3.3.2 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย 6 กลุม ประกอบดวย บัณฑิต ผูใช

บัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นักศึกษาปจจุบัน แหลงฝกงาน และ

หนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุข รวมจำนวนทั้งหมด 113 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีหลักเกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางเขารวมในงานวิจัย 

(Include criteria)คือ เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับการดำเนินงานของหลักสูตรและเกี่ยวของกับงาน

สาธารณสุขชุมชน ตรงตามวัตถุประสงคการวิจัยรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 3-1 

 

ตารางที่ 3-1 กลุมตัวอยางของงานวิจัย  

กลุมตัวอยาง จำนวน (คน) 

1. บัณฑิต 10 

2. ผูใชบัณฑิต 8 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 

4. นักศึกษาปจจุบัน 64  

5. แหลงฝกงาน 17 

6. หนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุข 17 

รวม 121 

 

3.4 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

3.4.1 เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 

งานวิจัยนี้ไดพิจารณาขอมูลที่ตองการโดยแบงเปน 3 สวนหลัก ประกอบดวย 

(1) การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

- การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยบัณฑิตหลักสูตร 

- การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชา

ของบัณฑิต 

(2) การประเมินหลักสูตร 

- การประเมินหลักสูตรโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- การประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาปจจุบัน 

(3) ความคิดเห็นตอหลักสูตรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

- ความคิดเห็นตอหลักสูตรโดยแหลงฝกงาน 
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- ความคิดเห็นตอหลักสูตรหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุข    

 

ดังนั้น ในการเก็บรวบรวมขอมูลของงานวิจัยจะใชเครื่องมือตามกลุมตัวอยางดังนี้ 

 

3.4.1.1 แบบสอบถามการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

(1) แบบสอบสำหรับบัณฑิต  

สวนที่ 1 เปนคำถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับรายละเอียดสวนตัวของ

ผูตอบแบบสอบถาม โดยสอบถามเก่ียวกับ ปที่เขาศึกษาและสำเร็จการศึกษาเพศ อายุ ภาวะการมีงาน

ทำ ตำแหนงงาน การทำงานตรงตามสาขาที่เรียน เงินเดือน ความพึงพอใจตองานที่ทำในปจจุบัน และ

การศึกษาตอ เปนตนรวมทั้งสิ้น 13 ขอ 

สวนที่ 2 เปนคำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอความสามารถในการทํางาน

ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติโดยสอบถามเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงาน

และคุณลักษณะของบัณฑิต 6 ดาน ไดแก 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู 3) ทักษะทางปญญา4) 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพรวมทั้งการสรางคุณประโยชนตอ

องคกร/หนวยงาน ภาพรวมความพึงพอใจในการทำงาน คุณภาพการทำงาน ความผูกพันตอสาขาวิชา

และคณะวิชา ตลอดจนความพึงพอใจตอหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 39 ขอ 

สวนที่ 3 เปนขอเสนอแนะ โดยเปนคำถามปลายเปดสอบถามเกี่ยวกับจุดเดน

และจุดดอยของบัณฑิตหลักสูตร ส.บ.(สาธารณสุขชุมชน) และขอเสนอแนะอื่นๆ รวมทั้งสิ้น 3 ขอ 

 (2) แบบสอบสำหรับผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต 

สวนที่ 1 เปนคำถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับรายละเอียดสวนตัวของ

ผูตอบแบบสอบถามโดยสอบถามเกี่ยวกับตำแหนงงาน และความเกี่ยวของกับบัณฑิตรวมทั้งสิ้น 4 ขอ 

สวนที่ 2 เปนคำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอความความสามารถในการ

ทำงานของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติโดยสอบถามเกี่ยวกับความสามารถในการ

ปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต6 ดาน ไดแก1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู 3) ทักษะทาง

ปญญา 4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพรวมทั้งการสราง

คุณประโยชนตอองคกร/หนวยงาน ภาพรวมความพึงพอใจในการทำงาน คุณภาพการทำงาน รวม

ทั้งสิ้น 35 ขอ 
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สวนที่ 3  เปนขอเสนอแนะ โดยเปนคำถามปลายเปดสอบถามเกี่ยวกับ

จุดเดนและจุดดอยของบัณฑิตหลักสูตร ส.บ.(สาธารณสุขชุมชน) และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

สำหรับบัณฑิตรุนตอไป รวมทั้งสิ้น 3 ขอ 

3.4.1.2 แบบสอบถามการประเมินหลักสูตร 

(1) แบบสอบถามสำหรับนักศึกษาปจจุบัน 

สวนที่ 1 เปนคำถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับรายละเอียดสวนตัวของ

ผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ชั้นปที่ศึกษา รวมทั้งสิ้น 3 ขอ 

สวนที่  2 เปนคำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอหลักสูตรสาธารณสุข               

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 ไดแก1) ดานบริบท 2) ดาน

ปจจัยนำเขา3) ดานกระบวนการผลิตและ 4) ดานผลผลิต รวมทั้งสิ้น 69 ขอ 

สวนที่ 3  เปนขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและขอเสนอแนะอื่นๆ รวม

ทั้งสิ้น 3 ขอ 

(2) แบบสอบถามสำหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

สวนที่ 1 เปนคำถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับรายละเอียดสวนตัวของ

ผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ สถานะที่เกี่ยวของกับหลักสูตร คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ตำแหนงวิชาการ อายุการทำงานที่เก่ียวของกับหลักสูตร รวมทัง้สิ้น 6 ขอ 

สวนที่ 2 เปนคำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 ไดแก1) ดานบริบท 2) ดานปจจัย

นำเขา 3) ดานกระบวนการผลิตและ 4) ดานผลผลิต รวมทั้งสิ้น 82 ขอ 

สวนที่ 3  เปนขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและขอเสนอแนะอื่นๆ รวม

ทั้งสิ้น 3 ขอ 
 

3.4.1.3 แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอหลักสูตรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(1) แบบสัมภาษณสำหรับแหลงฝกงาน 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ  

สวนที่ 2 จุดเดนของบัณฑิตของหลักสูตร 

สวนที่ 3 จุดดอยของบัณฑิตของหลักสูตรที่ควรพัฒนาเพิ่ม 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและขอเสนอแนะอื่นๆ 

 (2) แบบสัมภาษณสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุข 

สวนที่ 1 เปนคำถามเกี่ยวกับขอมูลทักษะ/ความรูที่ตองใหบัณฑิตมีเพิ่มเติม

นอกเหนือจากการเรียนในหลักสูตร 
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สวนที่ 2 ลักษณะงานในอนาคตที่ตองการใหบัณฑิตมีความเชี่ยวชาญ 

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

3.4.2 เกณฑการประเมินผลและแปลผล 

เกณฑการประเมินผลความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยใชแบบสอบถาม

สำหรับบัณฑิตและสำหรับผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต และเกณฑการประเมินหลักสูตรโดย

ใชแบบสอบถามสำหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและสำหรับนักศึกษาปจจุบัน มีการใหคะแนน

ความคิดเห็นแบงเปน 5 ระดับ ตามาตรวัดของลิเคิรท (Likertsacle) ดังนี้ 

 

คะแนน การแปลความหมายของความคิดเห็น 

5 คะแนน หมายถึง คิดเห็นมากท่ีสุด 

4 คะแนน  หมายถึง คิดเห็นมาก 

3 คะแนน  หมายถึง คิดเห็นปานกลาง 

2 คะแนน หมายถึง คิดเห็นนอย 

1 คะแนน  หมายถึง คิดเห็นนอยที่สุด 

 

การหาความกวางขออันตรภาคชั้นของคะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ 0.8 มีการคำนวณดังนี้ 

(Fisher อางถึงใน ชัชวาล เรืองประพันธ, 2539) 

 

ความกวางของอันตรภาคชั้น  = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 

      จำนวนชั้น 

     =  5 – 4 

          5 

     =   0.8 

หลังจากนั้นนำคะแนนความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ย (�̅) และ

จัดแบงระดับความคิดเห็นแบงออกเปน 5 ระดับ ไดแก ดีมาก ดี ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ดังนี้ 

คาคาเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น 

4.21 – 5.00 ความพึงพอใจระดับดีมาก 

3.41 – 4.20 ความพึงพอใจระดับดี 

2.61 – 3.40 ความพึงพอใจระดับปานกลาง 

1.81 – 2.60  ความพึงพอใจระดับนอย 

1.00 - 1.80 ความพึงพอใจระดับนอยที่สุด 
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สำหรับความคิดเห็นตอหลักสูตรจากหนวยงานที่ เกี่ยวของโดยแหลงฝกงานและ

หนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุข 

 

3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.5.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาธารณสุขชุมชนเพื่อกำหนดแนวทางการ

ดำเนินงานวิจัย กลุมอยาง หัวขอหรือประเด็นสำคัญที่ตองการตามวัตถุประสงคของโครงการวิจัยเพื่อ

นำมาใชพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566  

3.5.2 สรางแบบสอบถามสำหรับกลุมตัวอยางแตละกลุม 

3.5.3 เตรียมดำเนินการสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง โดยใชวิธีแบบออนไลน  

3.5.4 การดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน 3 สวนดังนี้ 

- แบบสอบถามสำหรับบัณฑิต ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และนักศึกษาปจจุบันของหลักสูตร ขอความรวมมือไปยังกลุมตัวอยางในการตอบ

แบบสอบถามและชี้แจงรายละเอียด และสงแบบสอบถามแบบออนไลนใหกับกลุมตัวอยาง ใหเวลาทำ

แบบสอบถาม 1 สัปดาห หลังจากนั้นติดตามการตอบกลับแบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณสำหรับแหลงฝกงาน ขอความรวมมือไปยังกลุมตัวอยางในการตอบแบบ

สัมภาษณและชี้แจงรายละเอียด และจัดสงแบบสัมภาษณทางไปรษณียใหกับกลุมตัวอยาง ใหเวลาทำ

แบบสอบถาม 1 สัปดาห หลังจากนั้นติดตามการตอบกลับแบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุข ขอความรวมมือไปยัง

กลุมตัวอยางและชี้แจงรายละเอียดการเขารวมการประชุมระดมความคิดเห็นแบบสัมภาษณเจาะลึก 

(In-depth interviews)เปดโอกาสใหกลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นในประเด็นตางๆ ที่กำหนดไวใน

แบบสัมภาษณ จัดประชุมแบบออนไลนผานโปรแกรม MS.TEAMS กลุมตัวอยาง ประกอบดวย 

นักวิชาการสาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลจังหวัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 

17 แหง และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน แบงจัดประชุมเปน 2 ครั้งชวงเดือน

กันยายน 2565 

3.5.5 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดทั้งหมด 

3.5.6 จัดทำรายงานนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาธารณสุขชุมชนและนำผลวิจัยที่

ไดไปใชปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอน 
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3.6 การวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

 
3.7 ระยะเวลาดำเนินงานวิจัย 

ระยะเวลาดำเนินงานวิจัย ตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 

 



บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 

 

การวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

(หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2561) คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่ งแวดลอม มหาวิทยาลัยหั วเฉียว                

เฉลิมพระเกียรติ เปนการวิจัยเชิงพรรณนา โดยเปนการประเมินหลักสูตรและนำเสนอขอคิดเห็นตอ

หลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสีย นำเสนอผลการวิจัยดังหัวขอตอไปนี้ 

4.1 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

 4.1.1 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑติโดยบัณฑิตหลักสูตร 

 4.1.2 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต/

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต 

4.2 ผลการประเมินหลักสูตร 

 4.2.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 4.2.2 ผลการประเมินหลักสูตร 

4.3 ความคิดเห็นตอหลักสูตรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 4.3.1 ความคิดเห็นตอหลักสูตรโดยแหลงฝกงาน 

 4.3.2 ความคิดเห็นตอหลักสูตรหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุข  

 

4.1 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

4.1.1 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑติโดยบัณฑิต 

4.1.1.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ปการศึกษา 2564 มีบัณฑิตจบการศึกษา รหัส 60 จำนวน 1 คน และรหัส 61 

จำนวน 9 คน รวมมีบัณฑิตจบการศึกษาทั้งหมด 10 คน ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อ

เดือนมิถุนายน 2565 ทั้งนี้  หลักสูตรไดทำการสำรวจขอมูลของบัณฑิตในเดือนกุมภาพันธ 2566 

นับเปนระยะเวลา 9 เดือนหลังสำเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถาม (บัณฑิต) มีจำนวนทั้งหมด 10 คน จากจำนวนบัณฑิตทั้งหมด 

10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 เปนเพศหญิง รอยละ 100.00 สวนใหญอายุ 23 ปโดยเขาศึกษาใน           

ปการศึกษา 2560 จำนวน 1 คน (รอยละ 10.00) และปการศึกษา 2561 จำนวน 9 คน (รอยละ 

90.00)สำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ของปการศึกษา 2564 (รอยละ 100.00) ขอมูลผูตอบ

แบบสอบถามมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 100.00 โดยปจจุบันบัณฑิตมีงานทำ รอยละ 
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90.00 ซึ่งทำงานในหนวยงานรัฐบาลรอยละ 55.56 หนวยงานเอกชน รอยละ 33.33 และกิจการสวนตัว 

รอยละ 11.11 ในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข รอยละ 44.44 รองลงมาคือ เจาหนาที่ทางสุขภาพ 

(Care center) รอยละ 22.22 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ นักประชาสัมพันธ ธุรกิจสวนตัว รอยละ 

11.11 เทากัน สวนใหญรอยละ 77.78 มีเห็นวาไดทำงานตรงกับสาขาที่เรียนมา โดยระยะเวลาที่ไดงาน

ทำหลังสำเร็จการศึกษาสวนใหญรอยละ 44.44 อยูในชวง 6 เดือน (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565)             

มีรายไดปจจุบัน (รวมเบี้ยพิเศษ /เบี้ยขยัน/อื่นๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่ทำและเปนรายไดที่ไดเปนประจํา) 

ประมาณ 6,000-21,000 บาท/เดือน (ค าเฉลี่ ย เงิน เดือน 12,132.00+6,354.14บาท) ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญ รอยละ 66.67 รูสึกพอใจตองานที่ทำอยูในปจจุบัน เนื่องจากตรงกับสาขา

วิชาชีพที่เรียนมา อยางไรก็ตามมีผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 33.33 ที่มีความเห็นวาไมพอใจตองานที่

ทำอยูในปจจุบันเนื่องจากรายไดนอย ทั้งนี้ มีบัณฑิตที่เคยเปลี่ยนงานหลังจากจบการศึกษา จำนวน 4 

คน คิดเปนรอยละ 40.00 สำหรับขอมูลผูตอบแบบสอบถามไมไดทำงาน ณ ชวงเวลาที่เก็บรวบรวม

ขอมูล จำนวน 1 คน คิดเปน 10.00 เนื่องจากเพิ่งลาออกจากงานเดิมและอยูระหวางหางานใหม

เนื่องจากตองการงานที่สะดวกตอการดูแลครอบครัว โดยผูตอบแบบสอบถามทุกคน รอยละ 100.00 

ไมไดศึกษาตอ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4-1 

 

ตารางที ่4-1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (บัณฑิต) (n = 10) 

รายละเอียด จำนวน รอยละ 

ตอนที1่  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม     

1. เขาศึกษาในปการศึกษา (n = 10)     

  - ปการศึกษา 2560 1 10.00 
 - ปการศึกษา 2561 9 90.00 

  สําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษา/ปการศึกษา     

  - ภาคการศึกษาที ่2 ปการศึกษา 2564 10 100.00 

2. เพศ (n = 10)     

  - หญิง  10 100.00 

 3. อาย ุ(n = 10)    

  - 23 ป 7 70.00 

  - 24 ป  3 30.00 
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ตารางที ่4-1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (บัณฑิต) (n = 10) 

รายละเอียด จำนวน รอยละ 

4. การมีงานทํา (n = 10)     

  - มีที่ทำงานในปจจุบัน 9 90.00 

         - รฐับาล 5 (55.56) 

         - เอกชน 3 (33.33) 

       - กิจการสวนตัว 1 (11.11) 

 
- อยูระหวางการหางานใหม เนื่องจาก (ขามไปตอบขอ 10               

เปนตนไป) 
1 10.00 

   - ตองการงานที่สะดวกตอการดูแลครอบครัว 1 (100.00) 

5. ตําแหนงงานในปจจุบัน (n = 9)     
 - นักวิชาการสาธารณสุข 4 44.44 
 - นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 1 11.11 

 - เจาหนาที่ทางสุขภาพ (Care center) 2 22.22 

 - นักประชาสัมพันธ 1 11.11 
 - ธุรกิจสวนตัว 1 11.11 

6. ปจจุบันการทำงานตรงกับสาขาที่เรียน (n = 9) 

  - ตรง 7 77.78 

  - ไมตรง 2 22.22 

7. ระยะเวลาที่ไดงานทําหลังจากสําเร็จการศึกษา (ตั้งแตเดือน มิถุนายน 

2565 เปนตนมา) (n = 10) 
    

 - 1 เดือน (มิถุนายน 2565) 2 22.22 
 - 2 เดือน (กรกฎาคม 2565) 2 22.22 

  - 3 เดือน (สิงหาคม 2565) 2 22.22 

 - 4 เดือน (กันยายน 2565) 0 0.00 

 - 5 เดือน (ตุลาคม 2565) 0 0.00 

 - 6 เดือน (พฤศจิกายน 2565) 4 44.44 

 - 7 เดือน (ธันวาคม 2565) 0 0.00 

 - 8 เดือน (มกราคม 2566) 0 0.00 

 - 9 เดือน (กุมภาพันธ 2566) 0 0.00 

ตารางที่ 4-1 (ตอ) 
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ตารางที ่4-1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (บัณฑิต) (n = 10) 

รายละเอียด จำนวน รอยละ 

 8. รายไดปจจุบัน (รวมเบี้ยพิเศษ /เบี้ยขยัน/อื่นๆที่เก่ียวของกับงานที่ทำ

และเปนรายไดที่ไดเปนประจํา) (n = 9) 
    

  - 5,000-10,000บาท/เดือน 4 44.44 
 - 10,001-15,000บาท/เดือน 0 0.00 
 - 15,001-20,000บาท/เดือน 4 44.44 
 - 20,001-25,000บาท/เดือน 1 11.11 

 

 
Min = 6,000  , Max = 21,000   Mean =  12,132.00 

S.D. = 6,354.14 
  

9. ทานรูสึกพอใจตองานที่ทำในปจจุบันหรือไม (n = 9)     

  - พอใจเพราะ   

    - ตรงกับสาขาวิชาชีพที่เรียนมา 6 66.67  

  
- ไมพอใจเพราะ 

       - รายไดนอย  
3 33.33 

10. หลังจากจบการศึกษา ทานเปลี่ยนงานแลว (n = 9)     

  - ไมเปลี่ยนงาน 5 60.00 
 - เปลี่ยนงาน 4 40.00 

  
 

1 แหง (3) (75.00) 
 

 
2 แหง (1) (25.00) 

11. เมื่อบรรจุเขาทำงานแหงแรก ทานทำงานในตำแหนง (n = 9)     
 - นักวิชาการสาธารณสุข 4 44.44 
 - นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 1 11.11 

  - เจาหนาที่ทางสุขภาพ (Care center) 2 22.22 
 - นักประชาสัมพันธ 1 11.11 
 - ผูชวยเหลือคนไข 1 11.11 
 - ธุรกิจสวนตัว 1 11.11 
     
     
     

ตารางที่ 4-1 (ตอ) 



 - 37 -  
 

ตารางที ่4-1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (บัณฑิต) (n = 10) 

รายละเอียด จำนวน รอยละ 

12. ปจจุบันทานกำลังศึกษาตอหรือไม (n = 9)     

  - ศึกษาตอ 0 0.00 

    - ปริญญาตรี 0 0.00 

    - ประกาศนียบัตรบัณฑิต 0 0.00 

    - ปริญญาโทสาขาวิชา 0 0.00 

  - ไมไดศึกษาตอ 10 100.00 

 

4.1.1.2 ความพึงพอใจของบัณฑิตตอความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ผูตอบแบบสอบถาม (บัณฑิต) ไดทำการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน

และคุณลักษณะของตนเองตามทักษะ 6 ดาน ในภาพรวมบัณฑิตประเมินตนเองมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

3.76+0.84 อยูในระดับดี ดังตารางที่ 4-2  และเมื่อจำแนกรายดาน โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ย

มากที่สุดในจำนวนสูงสุด 2 อันดับแรก ดังนี้ 

(1) ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลการประเมินตนเองของบัณฑิตที่มีคะแนนเฉลี่ย

สูงสุด2 อันดับแรก คือ มีคุณธรรม 6 ประการ ไดแก ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย กตัญู 

และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คะแนนเฉลี่ย 4.20+0.42 และเคารพกฎระเบียบ

และขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม คะแนนเฉลี่ย 4.20+0.92 และเห็นคุณคาตนเอง เคารพสิทธิ 

และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น คะแนนเฉลี่ย 4.10+0.74 ตามลำดับ เมื่อพิจารณาผลการประเมิน

รายขอ พบวาสวนใหญอยูในระดับดี โดยคะแนนเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอทักษะดานคุณธรรม

จริยธรรมในภาพรวมที่บัณฑิตประเมินตนเอง เทากับ 4.03+0.85 อยูในระดับด ี

(2) ดานความรู ผลการประเมินตนเองของบัณฑิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 2 อันดับแรก 

คือ มีความรูเขาใจกระบวนการวิจัยในชุมชนและวิทยาการที่ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของประเทศและ

สังคม คะแนนเฉลี่ย 3.80+0.63 และสามารถนำความรูปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณหรืองานที่

รับผิดชอบ คะแนนเฉลี่ย 3.60+0.70 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอ พบวาสวนใหญอยูในระดับดี 

โดยคะแนนเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอทักษะดานความรู ในภาพรวมที่บัณฑิตประเมินตนเองมี

เทากับ 3.63+0.61 อยูในระดับด ี

4.1.2.3 ดานทักษะทางปญญา ผลการประเมินตนเองของบัณฑิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 

2 อันดับแรก คือ สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง คะแนนเฉลี่ย 4.00+0.82 และมีทักษะในการคิด

เชิงเหตุและผลและการคิดแบบองครวม คะแนนเฉลี่ย 3.90+0.74 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอ 

ตารางที่ 4-1 (ตอ) 
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พบวาสวนใหญอยู ในระดับดี โดยคะแนนเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นดานทักษะทางปญญา             

ในภาพรวมที่บัณฑิตประเมินตนเองมีคาเทากับ 3.74+0.88 อยูในระดับดี 

4.1.2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ผลการประเมินตนเองของบัณฑิตที่มี

คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 2 อันดับแรก คือ สามารถทำงานเปนทีมรวมกับสาขาวิชาชีพอื่น และมีความ

รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่นในหนวยงาน คะแนนเฉลี่ย 4.40+0.69 และมีความสัมพันธที่ดีกับ

ผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลอื่น คะแนนเฉลี่ย 4.20+1.03 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอ 

พบวาสวนใหญอยูในระดับดีโดยคะแนนเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล ในภาพรวมที่บัณฑิตประเมินตนเองมีคาเทากับ 4.03+0.85 อยูในระดับด ี

4.1.2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ผลการประเมินตนเองของบัณฑิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 2 อันดับแรก คือ สามารถเลือก

และประยุกตใชเทคนิคสารสนเทศในการศึกษาคนควาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการใชงาน 

คะแนนเฉลี่ย 3.80+0.79 และสามารถใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและชีวสถิติในการวิเคราะหขอมูล

และแปลความหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพคะแนนเฉลี่ย 3.60+1.07 เมื่อพิจารณาผลการ

ประเมินรายขอ พบวาสวนใหญอยูในระดับดี โดยคะแนนเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในภาพรวมที่บัณฑิตประเมินตนเองมี

คาเทากับ 3.58+0.91อยูในระดับด ี

4.1.2.6 ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ผลการประเมินตนเองของบัณฑิตที่มีคะแนน

เฉลี่ยสูงสุด2 อันดับแรก คือ การสงเสริมการเรียนรู การแนะนำและการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการ

ปองกันโรค การควบคุมโรค การบำบัดโรคเบื้องตน และการฟนฟูสภาพ ตอบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชน คะแนนเฉลี่ย 3.90+0.88 และการประยุกตหลักวิทยาศาสตรโดยการกระทำดานอาชีวอนามัย

และอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อการควบคุมปองกันปจจัยที่ทำใหเกิดโรค และลดความเสี่ยง การเจ็บปวย 

ตอบุคคล ครอบครัว และชุมชน คะแนนเฉลี่ย 3.60+0.97 และการตรวจประเมินและการบำบัดโรค

เบื้องตน การดูแลใหความชวยเหลือ การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค และการวางแผนครอบครัว คะแนน

เฉลี่ย 3.60+0.97 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอ พบวาสวนใหญอยูในระดับดี โดยคะแนนเฉลี่ย

ของระดับความคิดเห็นดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ในภาพรวมที่บัณฑิตประเมินตนเองมีคา

เทากับ 3.68+0.89 อยูในระดับด ี

นอกจากนี้บัณฑิตสวนใหญยังเห็นวา ตนเองไดสรางคุณประโยชนตอองคกร/หนวยงาน 

คะแนนเฉลี่ย 3.60+0.70 อยูในระดับดี บัณฑิตสวนใหญมีความคิดเห็นดานความพึงพอใจในการ

ทำงานของตนเอง คะแนนเฉลี่ย 3.80+0.79 อยูในระดับดี และคิดวาตนเองมีคุณภาพการทำงาน 

คะแนนเฉลี่ย 3.60+0.83 อยูในระดับดี โดยมีความผูกพันตอหลักสูตรและคณะวิชา อยูในระดับดี

เทากัน คะแนนเฉลี่ย 4.20+0.42 และ 3.90+0.74 ตามลำดับทั้งนี้  รายละเอียดคาเฉลี่ยและ
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ความสามารถในการทำงานและคุณลักษณะของบัณฑิตรายดาน แสดงดังตารางที่  4-2 และ

รายละเอียดคะแนนเฉลี่ยและความสามารถในการทำงานและคุณลักษณะของบัณฑิตรายขอ แสดงดัง

ตารางที่ 4-3 

 

ตารางที่ 4-2 คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตรายดาน 

                  (n = 10) 

ความสามารถ / คุณลักษณะของบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 

สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

ความสามารถ 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.95 0.87 ดี 

2. ดานความรู 3.63 0.61 ดี 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.74 0.88 ดี 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4.03 0.85 ดี 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช 

   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.58 0.91 ดี 

6. ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 3.68 0.89 ดี 

                                             รวม 3.76 0.84 ดี 
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ตารางที่ 4-3 ระดับและคาเฉลี่ยของความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตรายขอ (n=10) 

คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความพึงพอใจ �̅ S.D. ระดับ 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด    

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม         

 1.1 มีคุณธรรม 6 ประการ ไดแก ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา 

ซื่อสัตย กตัญู  และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2 

(20.00) 

8 

(80.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.20 0.42 ดี 

 1.2 แสดงออกถึงความมีวินัยและความรับผิดชอบ เสียสละและเปน

แบบอยางท่ีดีตอสังคม 

2 

(20.00) 

5 

(50.00) 

3 

(30.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.90 0.74 ดี 

 1.3 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

 

5 

(50.00) 

2 

(20.00) 

3 

(30.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.20 0.92 ดี 

 1.4 เห็นคุณคาตนเอง เขาใจ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอื่น 

3 

(30.00) 

5 

(50.00) 

2 

(20.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.10 0.74 ดี 

 1.5 มีความตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรม                

ไทย-จีน 

1 

(10.00) 

3 

(30.00) 

5 

(50.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

3.40 0.84 ปานกลาง 

 1.6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพสาธารณสุข 4 

(40.00) 

3 

(30.00) 

2 

(20.00) 

0 

(0.00) 

1 

(10.00) 

3.90 1.29 ดี 

คะแนนเฉลี่ย      4.03 0.85 ดี 
         

         34 
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คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความพึงพอใจ �̅ S.D. ระดับ 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด    

2. ดานความรู         

 2.1 อธิบายความรูหลักการและทฤษฎีในรายวิชาที่เรียน 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

5 

(50.00) 

5 

(50.00) 

0 

(0.00) 

3.50 0.53 ปานกลาง 

 2.2 สามารถนำความรูปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณหรืองานที่

รับผิดชอบ 

1 

(10.00) 

4 

(40.00) 

5 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.60 0.70 ดี 

 2.3 มีความรูเขาใจกระบวนการวิจัยในชุมชนและวิทยากรที่ทันสมัย

ตอการเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคม 

1 

(10.00) 

6 

(60.00) 

3 

(30.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.80 0.63 ดี 

คะแนนเฉลี่ย       3.63 0.61 

3. ดานทักษะทางปญญา         

 3.1 ใฝเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3 

(30.0) 

2 

(20.00) 

5 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.80 0.92 ดี 

 3.2 สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง 3 

(30.00) 

4 

(40.00) 

3 

(30.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.00 0.82 ดี 

 3.3 มีทักษะในการคิดเชิงเหตุและผลและการคิดแบบองครวม 2 

(20.00) 

5 

(50.00) 

3 

(30.00) 

  3.90 0.74 ดี 

 3.4 สามารถวิเคราะห สังเคราะหตีความและประเมินคาเพื่อการ

แกปญหาอยางสรางสรรคและนำไปใชอยางมีวิจารณญาณ 

1 

(10.00) 

4 

(40.00) 

4 

(40.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

3.50 0.85 ปานกลาง 

ตารางที่ 4-3 (ตอ) 
 

35  



 - 42 -  
 

คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความพึงพอใจ �̅ S.D. ระดับ 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด    

 3.5 วิเคราะหสถานการณดานสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว             

กลุม และชุมชน ไดอยางเปนองครวม 

2 

(20.00) 

3 

(30.00) 

4 

(40.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

3.60 0.97 ดี 

 3.6 วางแผนพัฒนาสุขภาพเปนองครวมอยางบูรณาการและตอเนื่อง 

และปฏิบัติ งานสาธารณสุขทั่ วไปและเฉพาะทางไดอยางมี

ประสิทธิภ าพโดยเน นการมีส วนร วมของชุมชนและการ

ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2 

(20.00) 

3 

(30.00) 

4 

(40.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

3.60 0.97 ดี 

 3.7 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสภาพ และสงตอได 2 

(20.00) 

5 

(50.00) 

1 

(10.00) 

2 

(20.00) 

0 

(0.00) 

3.70 1.06 ดี 

 3.8 ใหบริการดานวิชาการสาธารณสุขที่มุงเนนการเสริมสรางสุขภาพ 

ปองกันและควบคุมโรค และปจจัยที่คุกคามภาวะสุขภาพและ

ชุมชน และหนวยงานอื่นๆ ได 

1 

(10.00) 

2 

(20.00) 

5 

(50.00) 

2 

(20.00) 

0 

(0.00) 

3.80 0.92 ดี 

คะแนนเฉลี่ย      3.74 0.88 ดี 

4. ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ         

 4.1 ตระหนักในสิทธิและหนาที่ความเปนพลเมืองไทยและพลเมือง

โลก 

1 

(10.00) 

8 

(80.00) 

0 

(0.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

3.90 0.74 ดี 

 4.2 สามารถชวยเหลือและแกไขปญหากลุมไดอยางสรางสรรคทั้งใน

ฐานะผูนำและผูตาม 

1 

(10.00) 

7 

(70.00) 

1 

(10.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

3.80 0.79 ดี 

ตารางที่ 4-3 (ตอ) 
 

36  
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คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความพึงพอใจ �̅ S.D. ระดับ 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด    

 4.3 สามารถปรับตัวทำงานรวมกับผูอื่นทั้งในฐานะผูนำและสมาชิก

กลุม 

4 

(40.00) 

4 

(40.00) 

1 

(10.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

4.10 0.99 ดี 

 4.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหแกไขปญหาบน

พื้นฐานของตนเองและกลุม 

2 

(20.00) 

4 

(40.00) 

4 

(40.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.80 0.79 ดี 

 4.5 มีความรับผิดชอบตอสังคม มีสำนึกสาธารณะและมีจิตอาสา 3 

(30.00) 

5 

(50.00) 

1 

(10.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

4.00 0.94 ดี 

 4.6 มีความสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลอื่น 3 

(30.00) 

5 

(50.00) 

1 

(10.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

4.20 1.03 ดี 

 4.7 สามารถทำงานเปนทีมรวมกับสาขาวิชาชีพอื่น และมีความ

รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่นในหนวยงาน และงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

5 

(50.00) 

4 

(40.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.40 0.69 ดี 

คะแนนเฉลี่ย      4.03 0.85 ดี 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

        

 5.1 สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคสารสนเทศในการศึกษา

คนควาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการใชงาน 

2 

(20.00) 

4 

(40.00) 

4 

(40.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.80 0.79 ดี 

          

ตารางที่ 4-3 (ตอ) 
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คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความพึงพอใจ �̅ S.D. ระดับ 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด    

 5.2 มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล 

ประมวลผล แปลความหมาย และนำเสนอขอมูลสารสนเทศอยาง

ถูกตองและรูเทาทัน 

1 

(10.00) 

6 

(60.00) 

1 

(10.00) 

2 

(20.00) 

0 

(0.00) 

3.60 0.97 ดี 

 5.3 สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน และ

เลือกใชรูปแบบการนำเสนอไดถูกตองเหมาะสม 

1 

(10.00) 

4 

(40.00) 

4 

(40.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

3.50 0.85 ดี 

 5.4 สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 1 

(10.00) 

4 

(40.00) 

3 

(30.00) 

2 

(20.00) 

0 

(0.00) 

3.40 0.97 ปานกลาง 

 5.5 สามารถใชเทคนิคทางคณิตศาสตร และชีวสถิติในการวิเคราะห

ขอมูลและแปลความหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

2 

(20.00) 

4 

(40.00) 

2 

(20.00) 

2 

(20.00) 

0 

(0.00) 

3.60 1.07 ดี 

คะแนนเฉลี่ย      3.58 0.91 ดี 

6.ดานทักษะวิชาชีพ (หลักสตูรดานวิชาชีพ)         

 6.1 การสงเสริมการเรียนรู การแนะนำและการใหคำปรึกษาเก่ียวกับการ

ปองกันโรค การควบคุมโรค การบำบัดโรคเบื้องตน และการฟนฟู

สภาพตอ บุคคล ครอบครัว และชุมชน 

2 

(20.00) 

6 

(60.00) 

1 

(10.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

3.90 0.88 ดี 

 6.2 การประยุกตหลักวิทยาศาสตร โดยการกระทำดานอาชีวอนามัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อการควบคุมปองกันปจจัยที่ทำใหเกิดโรค 

และลดความเสี่ยง การเจ็บปวยตอบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

1 

(10.00) 

6 

(60.00) 

1 

(10.00) 

2 

(20.00) 

0 

(0.00) 

3.60 0.97 ดี 

ตารางที่ 4-3 (ตอ) 
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คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความพึงพอใจ �̅ S.D. ระดับ 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด    

 6.3 การตรวจประเมินและการบำบัดโรคเบื้องตน การดูแลใหความ

ชวยเหลือ การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค และการวางแผน

ครอบครัว 

1 

(10.00) 

6 

(60.00) 

1 

(10.00) 

2 

(20.00) 

0 

(0.00) 

3.60 0.97 ดี 

 6.4 การตรวจประเมินอาการเจ็บปวย และการชวยเหลือผูปวยเพื่อ

การสงตอ 

1 

(10.00) 

4 

(40.00) 

4 

(40.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

3.50 0.85 ดี 

คะแนนเฉลี่ย      3.68 0.89 ดี 

7. ทานไดสรางคุณประโยชนตอองคกร/หนวยงานของทานในระดับใด 1 

(10.00) 

4 

(40.00) 

5 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.60 0.70 ดี 

8. โดยรวมทานมีความพึงพอใจในการทำงานของตนเองในระดับใด 2 

(20.00) 

4 

(40.00) 

4 

(40.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.80 0.79 ดี 

9. โดยรวมทานคิดวาตนเองมีคุณภาพการทำงานอยูในระดับใด 0 

(0.00) 

6 

(60.00) 

4 

(40.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.60 0.83 ดี 

10. ทานมีความผูกพันตอคณะวิชาในระดับใด 4 

(40.00) 

4 

(40.00) 

2 

(20.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.20 0.42 ดี 

11. ทานมีความพึงพอใจตอหลักสูตรระดับใด 4 

(40.00) 

3 

(30.00) 

3 

(30.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.90 0.74 ดี 

 

ตารางที่ 4-3 (ตอ) 
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4.1.3 ขอเสนอแนะจากบัณฑิต 

บัณฑิตมีขอเสนอแนะในจุดเดนของของบัณฑิต หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ คิดเปนรอยละ 50.00 (ตารางที่             

4-4) ดังนี้ 

- หางานงาย 

- อาจารยมีความเชี่ยวชาญดานสาธารณสุข 

- ไดเรียนรูเนื้อหาที่ทันสมัยตอสถานการณและครอบคลุมตามงานที่ตองปฏิบัติในวิชาชีพ 

ทำใหสามารถนำความรูไปปรับใชในการทำงานไดจริงทั้งในชีวิตประจำวันและการ

ปฏิบัติในหนวยงาน 

- มีการเรียนรวมกับสหวิชาชีพทางการแพทยที่หลากหลายและสงเสริมการเรียนรูเพื่อรับ

ใชสังคม 

- บัณฑิตสามารถวิเคราะห ตัดสินใจแกไขปญหาไดดวยตนเอง  

- พรอมเรียนรูงานใหมและสิ่งใหมที่ไดรับมอบหมาย 

- สามารถปรับตัวในการทำงานรวมกับผูอื่นไดด ี

 

บัณฑิตมีขอเสนอแนะในในจุดดอย/ขอควรปรับปรุงของบัณฑิต หลักสูตรสาธารณสุข   

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ คิดเปนรอยละ 

30.00  ดังนี้ 

- บัณฑิตมีความสามารถดานภาษาอังกฤษนอย ควรจัดการเรียนการสอนเนนการใช

ภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น  

 

บัณฑิตมีขอเสนอแนะในวิธีการจัดเรียนการสอนของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คิดเปนรอยละ 50.00 ดังนี้  

- ควรใหนักศึกษามีการฝกงานเพิ่มมากขึ้น 

- ควรเนนใหนักศึกษาเขียนโครงการและดำเนินโครงการดวยตนเองเพ่ิมขึ้น 

- วิชาทฤษฎีและการฝกปฏิบัติควรเปนไปในทิศทางเดียวกันรวมทั้งสื่อการเรียนดวย 

- ควรมีการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติจริงทั้งในหองเรียน หองปฏิบัติการ และ

ชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

- ควรจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชาที่มีเนื้อหาเยอะ โดยเมื่อเรียนจบในคาบเรียน

แลว ใหสอบเก็บคะแนนเพื่อใหนักศึกษาไดมีคะแนนเก็บและจัดใหมีกิจกรรมใน
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ระหวางเรียนเพื่อใหนักศึกษารูสึกผอนคลายเชน โครงการอนามัยโรงเรียน การลง

ชุมชน 

บัณฑิตมีขอเสนอแนะวาควรเพิ่มเติม/ลด/ ตัดออก และปรับปรุงเนื้อหาวิชา คิดเปน              

รอยละ 70.00 ดังนี้  

- เพิ่มการทำโครงการและวิจัย   

- เพิ่มการฝกปฏิบัติในแตละรายวิชาที่เก่ียวของทางวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน เพื่อให

นักศึกษาคลองและเกิดความเขาใจในการปฏิบัติมากขึ้นเชน รายวิชาปฐมพยาบาล

เบื้องตนในชุมชน การรักษาพยาบาลเบื้องตน 

- รายวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมควรปรับเนื้อหาใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงและเพิ่ม

ภาคปฏิบัติเพื่อใหนักศึกษาเขาใจมากขึ้น 

- เพิ่มการฝกปฏิบัติในชุมชนเพื่อฝกประสบการณใหมากข้ึน 

- เพิ่มคำศัพททางการแพทย อักษรยอ เนื่องจากตองใชในสถานบริการทางการแพทย 

- เพิ่มกิจกรรมสงเสริมทักษะทางคอมพิวเตอรที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน เชน โปรแกรม 

Excel Photoshop  

บัณฑิตมีขอเสนอแนะในกิจกรรมที่หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน ควรจัดเพิ่มเติมใหกับนักศึกษารุนตอไป คิดเปนรอยละ 10.00  ดังนี้  

- จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางพี่นองในหลักสูตร เชน โครงการในชุมชนที่

นักศึกษาทำรวมกัน และรุนนองยังไดเรียนรูการทำงานจากรุนพี่อีกดวย  

 

ตารางที่ 4-4 ขอเสนอแนะจากบัณฑิต (n = 10)   
รายละเอียด จำนวน รอยละ 

1. จุดเดนของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
 - ไมมีขอเสนอแนะ 5 50.00 
 - มีขอเสนอแนะ  5 50.00 

2. จุดดอย/ขอควรปรับปรุงของบัณฑิตสาธารณสุขชุมชน                                         

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 - ไมมีขอเสนอแนะ 7 70.00 
 - มีขอเสนอแนะ  3 30.00 
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ตารางที่ 4-4 ขอเสนอแนะจากบัณฑิต (n = 10)   
รายละเอียด จำนวน รอยละ 

3. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 3.1 วิธีการจัดเรียนการสอนสาขาวิชา  
 - ไมมีขอเสนอแนะ 5 50.00 
 - มีขอเสนอแนะ  5 50.00 

รวม 10 100.00 
 3.2 เนื้อหาวิชาใดสวนใดบางควรเพิ่มเติม/ลด/ ตัดออกและควรปรับปรุงอยางไร 
 - ไมมีขอเสนอแนะ 3 30.00 
 - มีขอเสนอแนะ  7 70.00 

รวม 10 100.00 
 3.3 กิจกรรมที่สาขาวิชา ควรจัดใหเพิ่มเติมใหกับนักศึกษารุนตอไป  
 - ไมมีขอเสนอแนะ 9 90.00 
 - มีขอเสนอแนะ  1 10.00 

รวม 10 100.00 

4. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
 - ไมมีขอเสนอแนะ 10 100.00 
 - มีขอเสนอแนะ  0 0.00 

รวม 0 100.00 

 

 4.1.2 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต/

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต 

4.1.2.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูตอบแบบสอบถาม (ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต) มีจำนวนทั้งสิ้น 

8 คน ทั้งนี้  เนื่องจากบัณฑิตมีงานทำมีนายจาง ณ ปจจุบันที่ทำแบบสอบถาม จำนวน 8 คน             

จาก 10 คน คิดเปนอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม รอยละ 100.00  สวนใหญ รอยละ 25.00             

มีตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ และรอยละ 75.00 เปนเพื่อนรวมงานสำหรับผูตอบแบบสอบถามที่เปน

ผูบังคับบัญชา คิดเปนรอยละ 25.00 มีตำแหนงเปนหัวหนากลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม 

ผูตอบแบบสอบถามไดรวมงานกับบัณฑิตมาเปนระยะเวลา 1-6 เดือน รายละเอียดแสดงดังตารางที่             

4-5 
 

ตารางที่ 4-4 (ตอ) 
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ตารางที่ 4-5 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต) (n = 8) 

รายละเอียด จำนวน รอยละ 

1 ตําแหนงหนาที่      

  - พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 2 25.00 
 - เจาหนาที่ทางสุขภาพ (Care center) 2 25.00 
 - พยาบาลวิชาชีพ 1 12.50 
 - เจาหนาที่ทางสุขภาพ (เวชระเบียน) 0 0.00 
 - นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 12.50 
 - นักวิชาการสาธารณสุข  1 12.50 
 - เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  1 12.50 

2 ทานทํางานเกี่ยวของกับบัณฑิต      

  - ผูบังคับบัญชา 2 25.00 
 - ผูรวมงาน 6 75.00 

3 ระยะเวลาที่รวมงานกับบัณฑิต     

  - 1 เดือน (มิถุนายน 2565) 1 12.50 

  - 2 เดือน (กรกฎาคม 2565) 2 25.00 

  - 3 เดือน (สิงหาคม 2565) 1 12.50 
 - 4 เดือน (กันยายน 2565) 0 0.00 
 - 5 เดือน (ตุลาคม 2565) 0 0.00 
 - 6 เดือน (พฤศจิกายน 2565) 4 50.00 
 - 7 เดือน (ธันวาคม 2565) 0 0.00 
 - 8 เดือน (มกราคม 2566) 0 0.00 
 - 9 เดือน (กุมภาพันธ 2566) 0 0.00 
 

 

4.1.2.2ความคิดเห็นผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตตอความสามารถในการ

ทํางานของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ผูตอบแบบสอบถาม (ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต) ไดประเมินการ

ทํางานของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มหาวิทยาลัย           

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติตามทักษะ 6 ดาน ภาพรวมที่ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีตอ
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บัณฑิตของหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.12+0.90 อยูในระดับดี ดังตารางที่ 4-6 เมื่อจำแนก

คะแนนเฉลี่ยรายดาน โดยเรียงลำดับจากระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ดังนี ้

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลการประเมินบัณฑิตของผูใชบัณฑิตที่มคีะแนน

เฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก คือแสดงออกถึงความมีวินัยและความรับผิดชอบ เสียสละและเปนแบบอยางที่ดี

ตอสังคมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพสาธารณสุข เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ

ตางๆ ขององคกรและสังคม และเห็นคุณคาตนเอง เคารพสิทธิ และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น

คะแนนเฉลี่ย 4.38+0.92 เทากัน เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับดีมาก 

ภาพรวมผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีความคิดเห็นดานคุณธรรมจริยธรรมตอบัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ย 4.32+0.86 อยูในระดับดมีาก 

2. ดานความรู ผลการประเมินบัณฑิตของผูใชบัณฑิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด

อันดับแรก คือ สามารถนำความรูปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณหรืองานที่รับผิดชอบ คะแนน

เฉลี่ย 4.25+0.87 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับดีภาพรวมผูใช

บัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีความคิดเห็นดานความรูตอบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.96+0.95             

อยูในระดับด ี

3. ดานทักษะทางปญญา ผลการประเมินบัณฑิตของผูใชบัณฑิตที่มีคะแนน

เฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก คือ ใฝเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง คะแนนเฉลี่ย 4.50+0.53 เมื่อ

พิจารณาผลการประเมินรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับดี ภาพรวมผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของ

บัณฑิตมีความคิดเห็นดานทักษะทางปญญาตอบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 4.03+0.76 อยูในระดับด ี

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ผลการประเมินบัณฑิตของผูใช

บัณฑิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก มีความรับผิดชอบตอสังคม มีสำนึกสาธารณะและมีจิตอาสา

คะแนนเฉลี่ย 4.50+0.93 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับดีมาก 

ภาพรวมผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีความคิดเห็นดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

ตอบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 4.38+0.86 อยูในระดับดีมาก   

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ผลการประเมินบัณฑิตของผูใชบัณฑิตที่มคีะแนนเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก คือ สามารถเลือก

และประยุกตใชเทคนิคสารสนเทศในการศึกษาคนควาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการใชงาน และ

สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค คะแนนเฉลี่ย 4.12+0.83 

เทากัน เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอ พบวาสวนใหญอยูในระดับดีในภาพรวมผูใชบัณฑิต/

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีความคิดเห็นดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศตอบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 4.03+0.92 อยูในระดับดี 
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6. ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ผลการประเมินบัณฑิตของผูใชบัณฑิตท่ี

มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก คือ การสงเสริมการเรียนรู การแนะนำและการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับ

การปองกันโรค การควบคุมโรค การบำบัดโรคเบื้องตน และการฟนฟูสภาพตอ บุคคล ครอบครัว และ

ชุมชนและ การตรวจประเมินและการบำบัดโรคเบื้องตน การดูแลใหความชวยเหลือ การสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรค และการวางแผนครอบครัว คะแนนเฉลี่ย 4.12+1.13 เทากัน พบวาสวนใหญอยูใน

ระดับดีในภาพรวมผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีความคิดเห็นดานทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพตอบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 4.03+1.03 อยูในระดับด ี

ทั้งนี้ ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต เห็นวาบัณทิตสรางคุณประโยชน

ตอองคกรหรือหนวยงานคะแนนเฉลี่ย 4.25+1.03 อยูในระดับดีมากและเห็นวาคุณภาพของบัณฑิตใน

ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 4.25+1.03อยูในระดับดีมาก ทั้งนี้ รายละเอียดคาเฉลี่ยของความสามารถใน

การทำงานและคุณลักษณะของบัณฑิตรายดานจากบัณฑิต แสดงดังตารางที่ 4-6 และรายละเอียด

ความสามารถในการทำงานและคุณลักษณะของบัณฑิตรายดานจากการประเมินของผูใชบัณฑิต/

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต แสดงดังตารางที ่4-7 

 

ตารางที่ 4-6 คาเฉลี่ยความสามารถในการทำงานและคุณลักษณะของบัณฑิตรายดานจากการ 

                  ประเมินของผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต (n= 8) 

ความสามารถ / คุณลักษณะของบัณฑิต คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

ความสามารถ 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.32 0.86 ดีมาก 

2. ดานความรู 3.96 0.95 ดี 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.03 0.76 ดี 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4.38 0.86 ดีมาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.03 0.92 ดี 

6. ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 4.03 1.03 ดี 

                                             รวม 4.12 0.90 ดี 
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ตารางที่ 4-7 ความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตจากการประเมินของผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตรายขอ (n = 8) 

คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคิดเห็น �̅ S.D. ระดับ 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด    

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม         

 1.1มีคุณธรรม 6 ประการ ไดแก ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย 

กตัญู และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4 

(50.00) 

2 

(25.00) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.25 0.89 ดีมาก 

 1.2 แสดงออกถึงความมีวินัยและความรับผิดชอบ เสียสละและเปน

แบบอยางที่ดีตอสังคม 

5 

(62.50) 

1 

(12.50) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.38 0.92 ดีมาก 

 1.3 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 5 

(62.50) 

1 

(12.50) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.38 0.92 ดีมาก 

 1.4 เห็นคุณคาตนเอง เขาใจ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอื่น 

5 

(62.50 

1 

(12.50) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.38 0.92 ดีมาก 

 1.5 มีความตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรมไทย-

จีน 

4 

(50.00) 

2 

(25.00) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.25 0.89 ดีมาก 

 1.6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพสาธารณสุข 5 

(62.50) 

1 

(12.50) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.38 0.92 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย      4.32 0.86 ดีมาก 
         

         

         

46 
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คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคิดเห็น �̅ S.D. ระดับ 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด    

2.ดานความรู         

 2.1 อธิบายความรูหลักการและทฤษฎีในรายวิชาที่เรียน 1 

(12.50) 

4 

(50.00) 

2 

(25.00) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

3.62 0.92 ดี 

 2.2 สามารถนำความรูปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณหรืองานที่

รับผิดชอบ 

4 

(50.00) 

2 

(25.00) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.25 0.87 ดีมาก 

 2.3 มีความรูเขาใจกระบวนการวิจัยในชุมชนและวิทยากรที่ทันสมัยตอ

การเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคม 

3 

(37.50) 

3 

(37.50) 

1 

(12.50) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

4.00 1.07 ดี 

คะแนนเฉลี่ย      3.96 0.95 ดี 

3. ดานทักษะทางปญญา         

 3.1 ใฝเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 4 

(50.00) 

4 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.50 0.53 ดีมาก 

 3.2 สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง 4 

(50.00) 

3 

(37.50) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.38 0.74 ดีมาก 

 3.3 มีทักษะในการคิดเชิงเหตุและผลและการคิดแบบองครวม 2 

(25.00) 

3 

(37.50) 

3 

(37.50) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.88 0.83 ดี 

 3.4 สามารถวิเคราะห สังเคราะหตีความและประเมินคาเพื่อการ

แกปญหาอยางสรางสรรคและนำไปใชอยางมีวิจารณญาณ 

2 

(25.00) 

2 

(25.00)  

4 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.75 0.71 ดี 
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คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคิดเห็น �̅ S.D. ระดับ 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด    

 3.5 วิเคราะหสถานการณดานสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว กลุม 

และชุมชน ไดอยางเปนองครวม 

2 

(25.00) 

4 

(50.00) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.00 0.76 ดี 

 3.6 วางแผนพัฒนาสุขภาพเปนองครวมอยางบูรณาการและตอเนื่อง 

และปฏิบัติงานสาธารณสุขทั่วไปและเฉพาะทางไดอยางมี

ประสิทธิภาพโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชนและการ

ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

2 

(25.00) 

2 

(25.00) 

 

4 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.75 0.89 ดี 

 3.7 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสภาพ และสงตอได 2 

(25.00) 

4 

(50.00) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.00 0.76 ดี 

 3.8 ใหบริการดานวิชาการสาธารณสุขที่มุงเนนการเสริมสรางสุขภาพ 

ปองกันและควบคุมโรค และปจจัยที่คุกคามภาวะสุขภาพและ

ชุมชน และหนวยงานอื่นๆ ได 

2 

(25.00) 

4 

(50.00) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.00 0.76 ดี 

คะแนนเฉลี่ย      4.03 0.76 ดี 

4. ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ         

 4.1 ตระหนักในสิทธิและหนาที่ความเปนพลเมืองไทยและพลเมือง

โลก 

5 

(62.50) 

0 

(0.00) 

3 

(37.50) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.25 1.03 ดีมาก 

 4.2 สามารถชวยเหลือและแกไขปญหากลุมไดอยางสรางสรรคทั้งใน

ฐานะผูนำและผูตาม 

4 

(50.00) 

2 

(25.00) 

2 

(25.00)  

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.25 0.89 ดีมาก 
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คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคิดเห็น �̅ S.D. ระดับ 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด    

 4.3 สามารถปรับตัวทำงานรวมกับผูอื่นทั้งในฐานะผูนำและสมาชิก

กลุม 

5 

(62.50) 

1 

(12.50) 

2 

(25.0) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.38 0.92 ดีมาก 

 4.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหแกไขปญหาบน

พื้นฐานของตนเองและกลุม 

4 

(50.00) 

2 

(25.00) 

2 

(25.00) 

 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.25 0.89 ดีมาก 

 4.5 มีความรับผิดชอบตอสังคม มีสำนึกสาธารณะและมีจิตอาสา 6 

(75.00) 

0 

(0.00) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.50 0.93 ดีมาก 

 4.6 มีความสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลอื่น 6 

(75.00) 

1 

(12.50) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.62 0.74 ดีมาก 

 4.7 สามารถทำงานเปนทีมรวมกับสาขาวิชาชีพอื่น และมีความ

รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืนในหนวยงาน และงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

5 

(62.50) 

1 

(12.50) 

2 

(25.0) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.38 0.92 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย      4.38 0.86 ดีมาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

        

 5.1 สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคสารสนเทศในการศึกษา

คนควาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการใชงาน 

3 

(37.50) 

3 

(37.50) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.12 0.83 ดี 
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คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคิดเห็น �̅ S.D. ระดับ 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด    

 5.2 มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล 

ประมวลผล แปลความหมาย และนำเสนอขอมูลสารสนเทศอยาง

ถูกตองและรูเทาทัน 

3 

(37.50) 

3 

(37.50) 

1 

(12.50) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

4.00 1.07 ดี 

 5.3 สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน และ

เลือกใชรูปแบบการนำเสนอไดถูกตองเหมาะสม 

3 

(37.50) 

3 

(37.50) 

1 

(12.50) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

4.00 1.07 ดี 

 5.4 สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สรางสรรค 

3 

(37.50) 

3 

(37.50) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.12 0.83 ดี 

 5.5 สามารถใชเทคนิคทางคณิตศาสตร และชีวสถิติในการวิเคราะห

ขอมูลและแปลความหมายท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

2 

(25.00) 

4 

(50.00) 

1 

(12.50) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

3.88 0.99 ดี 

คะแนนเฉลี่ย      4.03 0.92 ดี 

6.ดานทักษะวิชาชีพ (หลักสูตรดานวิชาชีพ)         

 6.1 การสงเสริมการเรียนรู การแนะนำและการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับ

การปองกันโรค การควบคุมโรค การบำบัดโรคเบื้องตน และการ

ฟนฟูสภาพตอ บุคคล ครอบครัว และชุมชน 

4 

(50.00) 

2 

(25.00) 

1 

(12.50) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

4.12 1.13 ดี 

 6.2 การประยุกตหลักวิทยาศาสตร โดยการกระทำดานอาชีวอนามัย

และอนามัยส่ิงแวดลอมเพื่อการควบคุมปองกันปจจัยที่ทำใหเกิด

โรค และลดความเสี่ยง การเจ็บปวยตอบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

2 

(25.00) 

4 

(50.00) 

1 

(12.50) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

3.88 0.99 ดี 
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คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคิดเห็น �̅ S.D. ระดับ 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด    

 6.3 การตรวจประเมินและการบำบัดโรคเบื้องตน การดูแลใหความ

ชวยเหลือ การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค และการวางแผน

ครอบครัว 

4 

(50.00) 

2 

(25.00) 

1 

(12.50) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

4.12 1.13 ดี 

 6.4 การตรวจประเมินอาการเจ็บปวย และการชวยเหลือผูปวยเพื่อ

การสงตอ 

3 

(37.50) 

3 

(37.50) 

1 

(12.50) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

4.00 1.07 ดี 

คะแนนเฉลี่ย      4.03 1.03 ดี 

7. บัณฑิตไดสรางคุณประโยชนตอองคกร/หนวยงานของทานอยูใน

ระดับใด 

4 

(50.00) 

3 

(37.50) 

0 

(0.00) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

4.25 1.03 ดีมาก 

8. โดยรวมทานมีความพึงพอใจในการทำงานของบัณฑิตระดับใด  4 

(50.00) 

3 

(37.50) 

0 

(0.00) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

4.25 1.03 ดีมาก 
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4.1.2.3 ขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต 

ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต มีขอเสนอแนะในจุดเดนของบัณฑิต 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

คิดเปนรอยละ 25.00 (ตารางที่ 4-8) ดังนี้  

- มีความขยัน มุงมั่น อดทนในการทำงาน มีความรูความสามารถในหลายๆ 

ดาน สามารถปรับใชและพัฒนางานที่รับผิดชอบไดอยางดีเยี่ยม 

- มีมนุษยสัมพันธที่ดี 

- ตรงตอเวลา 
 

 

ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีขอเสนอแนะในจุดดอย/ขอควร

ปรับปรุงของบัณฑิตดังนี้  

- ไมม ี
 

ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสำหรับ

บัณฑิตรุนตอไปคิดเปนรอยละ 25.00 ดังนี้ 

- พัฒนาบัณฑิตดานการเขียนโครงการ 

- พัฒนาบัณฑิตดานการทำงานวิจัย 

 

ตารางที่ 4-8 ขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต (n = 8) 

รายละเอียด จำนวน รอยละ 

1. จุดเดนของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน                     

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ   

  - ไมมีขอเสนอแนะ 6 75.00 

  - มีขอเสนอแนะ 2 25.00 

2. จุดดอย/ขอควรปรับปรุงของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ   

  - ไมมีขอเสนอแนะ 8 0.00 

  - มีขอเสนอแนะ 0 100.00 

3. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสำหรับบัณฑิตรุนตอไป 

  - ไมมีขอเสนอแนะ 7 87.50 

  - มีขอเสนอแนะ 1 12.50 
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4.2 ผลการประเมินหลักสูตร 

4.2.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

4.2.1.1ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาปจจุบัน 

ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาปจจุบันจำนวนทั้งสิ้น 64 คน สวนใหญ    

รอยละ 90.60 เปนเพศหญิง รอยละ 23.40 มีอายุ 19 ป กำลังศึกษาอยูในระดับชั้นปที่ 3 รายละเอียด

ตามตารางที่ 4-9  

 

ตารางที่ 4-9 ขอมูลทั่วไปผูตอบแบบสอบถาม (นักศึกษาปจจุบัน) (n = 64) 

รายละเอียด จำนวน รอยละ 

1. เพศ     

  - ชาย 6 9.40 
 - หญิง 58 90.60 

 2. อาย ุ    

  - 18ป 7 10.90 
 - 19 ป 15 23.40 
 - 20 ป 14 21.90 
 - 21 ป 13 20.30 
 - 22 ป 10 15.60 
 - 23 ป 4 6.20 

  - 27ป  1 1.60 
  Mean = 20.36, S.D. = 1.65, Max = 27, Min = 18   

3. ระดับชั้นปที่ศึกษา   
 - ชั้นปที่ 1 23 35.90 
 - ชั้นปที่ 2 15 23.40 
 - ชั้นปที่ 3 16 25.00 
 - ชั้นปที่ 4 9 14.10 
 - ชั้นปที่ 5 1 1.60 
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4.2.1.2 ขอมูลทั่วไปของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผูตอบแบบสอบถาม (อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) มีจำนวนทั้งสิ้น 5 คน 

เปนเพศหญิงทั้งหมด สวนใหญ รอยละ 80.00 มีอายุ 45-50 ป ทุกคนเปนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยอาจารย 1 ทาน มีตำแหนงทางวิชาการเปน           

ผูชวยศาสตราจารย และทุกคนมีประสบการณการทำงานในหลักสูตรอยูระหวาง 1-5 ป รายละเอียด

ตามตารางที่ 4-10   

 

ตารางที่ 4-10 ขอมูลทั่วไปผูตอบแบบสอบถาม (อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) (n = 5) 

รายละเอียด จำนวน รอยละ 

1. เพศ     

  - หญิง 5 10.00 

 2. อาย ุ    

  - 40-45ป 1 20.00 

  - 45-50 ป  4 80.00 

3. สถานะที่เกี่ยวของกับหลักสูตร   
 - ผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 100.00 

4. คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด   
 - ปริญญาเอก 5 100.00 

5. ตำแหนงวิชาการ   
 - อาจารย 4 80.00 
 - ผูชวยศาสตราจารย 1 20.00 

6. อายุการทำงานที่เกี่ยวของกับหลักสูตร   
 - 1-5 ป 5 100.00 

 

4.2.2 ผลการประเมินหลักสูตร 

4.2.2.1 ดานบริบท 

การประเมินหลักสูตรดานบริบทประกอบดวย 2ดาน ไดแก  ชื่ อและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ ประเมินโดย นักศึกษา

ปจจุบันและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ภาพรวมดานบริบทมีคะแนนเฉลี่ย 4.59+0.47 อยูใน    

ระดับดีมากดังตารางที่ 4-11 
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(1) ชื่อและวัตถุประสงค 

การประเมินหลักสูตรดานบริบท ชื่อและวัตถุประสงคภาพรวมมีคะแนน

เฉลี่ย 4.66+0.44 อยูในระดับดีมาก รายละเอียดดังนี้  

- การประเมินหลักสูตรดานชื่อหลักสูตรชัดเจนทำใหสามารถคาดการณ

งาน/อาชีพในอนาคตได มีคะแนนเฉลี่ย4.73+0.31 อยูในระดับดมีาก 

- การประเมินดานวัตถุประสงคของหลักสูตร ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 

4.64+0.47 อยูในระดับดีมาก ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ บัณฑิตมีความสามารถตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน ตาม พ.ร.บ.วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 ไดแก ดาน

ความรู ดานทักษะและประสบการณวิชาชีพ ดานการปฏิบัติงาน และดานจรรยาบรรณมีคาเฉลี่ย 

4.74+0.32 ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาการ/วิชาชีพและมี

ทักษะความพรอมดานสังคมท่ีจำเปนตอการทำงานและการใชชีวิตในอนาคตคะแนนเฉลี่ย 4.53+0.59 

(2) โครงสรางและเนื้อหา 

การประเมินหลักสูตรดานบริบท โครงสรางและเนื้อหา ภาพรวมมี

คะแนนเฉลี่ย 4.53+0.50 อยูในระดับดีมาก   

- ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิต ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ

ดีถึงดีมาก ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 102 

หนวยกิต ประกอบดวย (1) กลุมวิชาสาขาวิชาพื้นฐาน 30 หนวยกิต (2) กลุมวิชาชีพสาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน 72 หนวยกิต คะแนนเฉลี่ย 4.67+0.34 ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ความ

เหมาะสมของจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GE) 30 หนวยกิต คะแนนเฉลี่ย 4.08+0.77 

- ดานเนื้อหารายวิชา ภาพรวมพบวาทุกรายขออยูในระดับดีมาก ขอที่ได

คะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือเนื้อหารายวิชาเปนประโยชนในการศึกษาตอในระดับสูงได คะแนนเฉลี่ย

4.70+0.32 ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ “เนื้อหาแตละรายวิชามีความนาสนใจและทันสมัย”       

มคีะแนนเฉลี่ย 4.23+0.55 

- ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปกลุมวิชาบังคับ

ภาพรวมพบวารายวิชาหมวดนี้มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีถึงดีมาก รายวิชาที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ 

GE 1063ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 คะแนนเฉลี่ย 4.60+0.57 และรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ GE 1142 จีนศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.74+0.85 

- ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาเลือก

ภาพรวมพบวารายวิชาหมวดนี้มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีถึงดีมาก รายวิชาที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ

CS 1001 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปในชีวิตประจำวันมีคะแนนเฉลี่ย 3.50+0.69 และ

รายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ GE 2182 สุนทรียภาพแหงชีวิตมีคะแนนเฉลี่ย 3.78+0.74 
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- ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาพรวมพบวาทุกรายวิชาของหมวดนี้มคีะแนนเฉลี่ยอยูใน

ระดับดีมาก รายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ BI 1012 ชีววิทยา และ BI 1041 ปฏิบัติการชีววิทยา 

มีคะแนนเฉลี่ย 4.79+0.31 และ 4.79+0.34 ตามลำดับ และรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ CH 

1241 ปฏิบัติการเคมีมีคะแนนเฉลี่ย 4.61+0.63 

- ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ กลุมวิชาพื้นฐานสาธารณสุข ภาพรวมพบวาทุกรายวิชาของหมวดนี้มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ

ดีมาก รายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ PB 3512 โภชนาการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.77+0.32 และ

รายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ PB 3522 ประชากรศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย 4.37+0.60 

- ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน กลุมวิชาสงเสริมสุขภาพ อนามัยชุมชน ภาพรวมพบวาทุกรายวิชาของหมวดนี้มี

คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก รายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ CU 3172 อนามัยครอบครัวและ

การวางแผนครอบครัว มีคะแนนเฉลี่ย 4.81+0.25 และรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ PB 4552 

เศรษฐศาสตรในงานสาธารณสุขชุมชนมีคะแนนเฉลี่ย 4.65+0.40 

- ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน กลุมวิชาควบคุมโรค ระบาดวิทยา สถิติ และการวิจัยทางดานสาธารณสุข ภาพรวม

พบวาทุกรายวิชาของหมวดนี้มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก รายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ            

PB 3503 หลักการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อ-โรคไรเชื้อ มีคะแนนเฉลี่ย 4.78+0.28 และรายวิชา

มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ ST 2013 การวิเคราะหสถิติ เพื่อการบริบาลสุขภาพมีคะแนนเฉลี่ย 

4.66+0.37 

- ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน กลุมวิชาตรวจประเมิน บำบัดโรคเบื้องตน การดูแลชวยเหลือฟนฟูสภาพ และการ

สงตอ ภาพรวมพบวาทุกรายวิชาของหมวดนี้มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก โดยรายวิชาที่มีคะแนน

เฉลี่ยสูงสุด คือ PB 2473 การปฐมพยาบาลเบื้องตนในชุมชน มีคะแนนเฉลี่ย 4.80+0.27 รายวิชาที่มี

คะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ CU 3063 เภสัชวิทยาในงานสาธารณสุข CU 4113 การฟนฟูสุขภาพผูปวย

และผูสูงอาย ุและ CU 4123 การบำบัดโรคเบื้องตน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากันคือ 4.78+0.33   

- ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน กลุมวิชาอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ภาพรวมพบวาทุกรายวิชาของหมวด

นี้มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก รายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ PB 3493 อนามัยสิ่งแวดลอมใน

งานสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ย 4.77+0.28 และรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ PB 3533              

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยขั้นตนมีคะแนนเฉลี่ย 4.72+0.32 
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- ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน กลุมวิชาบริหารงานสาธารณสุขและกฎหมายสาธารณสุข ภาพรวมพบวาทุก

รายวิชาของหมวดนี้มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก รายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ CU 3092  

เวชระเบียนในงานสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ย 4.78+0.28 และรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ          

CU 3102 การสื่อสารดานสุขภาพชุมชน มีคะแนนเฉลี่ย 4.70+0.34 

- ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน กลุมวิชาฝกปฏิบัติงาน ภาพรวมพบวาทุกรายวิชาของหมวดนี้มีคะแนนเฉลี่ยอยูใน

ระดับดีมาก รายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ CU 4154 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน

มีคะแนนเฉลี่ย 4.81+0.25 และรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ PB 3546 การฝกปฏิบัติงานดาน

การสงเสริมสุขภาพในชุมชนและ CU 4164 การฝกปฏิบัติงานดานการรักษาพยาบาลเบื้องตนสำหรับ

รายวิชาอื่นๆ มีคะแนนเฉลี่ย 4.80+0.28 
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ตารางที่ 4-11 ระดับและคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการประเมินหลักสูตรดานบริบท (n = 69) 

การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

1.  บริบท          

 1.1ชื่อและวัตถุประสงค          

(1) ชื่อหลักสูตรชัดเจนทำใหสามารถคาดการณงาน/

อาชีพในอนาคตได 

4.45 0.62 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.73 0.31 ดีมาก 

(2) ความชัดเจนของวัตถุประสงคของหลักสูตรสามารถ

นำไปสูเปาหมาย 

4.45 0.67 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.73 0.34 ดีมาก 

(3) วัตถุประสงคของหลักสูตรสามารถนำไปสูเปาหมาย 4.44 0.66 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 4.62 0.56 ดีมาก 

(4) วัตถุประสงคของหลักสูตรขอ “บัณฑิตมีคุณธรรม

จริยธรรมทางวิชาการ/วิชาชีพและมีทักษะความ

พรอมดานสังคมที่จำเปนตอการทำงานและการใช

ชีวิตในอนาคต” 

4.45 0.62 ดีมาก 4.60 0.55 ดีมาก 4.53 0.59 ดีมาก 

(5) วัตถุประสงคของหลักสูตรขอ “บัณฑิตมีมาตรฐาน

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552” 

4.38 0.63 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 4.59 0.54 ดีมาก 
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การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

(6) วัตถุประสงคของหลักสูตรขอ “บัณฑิตมี

ความสามารถตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน ตาม พ.ร.บ.วิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 ไดแก ดานความรู 

ดานทักษะและประสบการณวิชาชีพ ดานการ

ปฏิบัติงาน และดานจรรยาบรรณ” 

4.47 0.64 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.74 0.32 ดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 4.44 0.64 ดีมาก 4.87 0.24 ดีมาก 4.66 0.44 ดีมาก 

 1.2 โครงสรางและเนื้อหา          

(1) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตรวมตลอด

หลักสูตร 138 หนวยกิต 

4.23 0.75 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 4.52 0.60 ดีมาก 

(2) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป (GE) 30 หนวยกิต 

4.16 0.82 ดี 4.00 0.71 ดี 4.08 0.77 ดี 

(3) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือก

ทั่วไป 7 หนวยกิต 

4.28 0.77 ดีมาก 4.40 0.55 ดีมาก 4.34 0.66 ดีมาก 

           

           

ตารางที่ 4-11 (ตอ) 
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การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

(4) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตหมวดวิชา

เฉพาะ102 หนวยกิตประกอบดวยกลุมวิชา

สาขาวิชาพื้นฐาน 30 หนวยกิตและกลุมวิชาชีพ

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน72 หนวยกิต 

4.33 0.67 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.67 0.34 ดีมาก 

(5) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือก

เสรี 6 หนวยกิต 

4.19 0.83 ดี 4.80 0.45 ดีมาก 4.50 0.64 ดีมาก 

(6) เนื้อหาแตละวิชาไมซ้ำซอนกัน 4.23 0.75 ดีมาก 4.40 0.55 ดีมาก 4.32 0.65 ดีมาก 

(7) เนื้อหาแตละรายวิชามีความนาสนใจและทันสมัย 4.25 0.64 ดีมาก 4.20 0.45 ดี 4.23 0.55 ดีมาก 

(8) เนื้อหารายวิชาเปนประโยชนตอการประกอบ

วิชาชีพ 

4.34 0.65 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.67 0.33 ดีมาก 

(9) เนื้อหารายวิชาเปนประโยชนในการศึกษาตอใน

ระดับสูงได 

4.39 0.63 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.70 0.32 ดีมาก 

(10) เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับชื่อหลักสูตรและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

4.34 0.72 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.67 0.36 ดีมาก 

           

           

ตารางที่ 4-11 (ตอ) 
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การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

(11) ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(บังคับ)   

         

 GE 1172 การดูแลและเสริมสรางสุขภาพแบบองครวม 3.80 1.10 ดี 4.20 0.84 ดี 4.00 0.97 ดี 

 GE 1082 โลกทัศนกับการดำเนินชีวิต 3.78 1.06 ดี 3.80 0.45 ดี 3.79 0.76 ดี 

 GE 1092 จิตวิทยาเพ่ือการดำรงชีวิต 4.20 0.93 ดี 4.20 0.84 ดี 4.20 0.89 ดี 

 GE 1102 ไทยกับสภาวการณโลก 3.70 1.12 ดี 3.80 0.45 ดี 3.75 0.79 ดี 

 GE 1112 ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง 3.64 1.10 ดี 4.20 0.84 ดี 3.92 0.97 ดี 

 GE 1142 จีนศึกษา 3.67 1.24 ดี 3.80 0.45 ดี 3.74 0.85 ดี 

 GE 1122 เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเรียนรู 4.16 0.84 ดี 4.40 0.55 ดีมาก 4.28 0.70 ดีมาก 

 GE 1043 ภาษาไทยกับการสื่อสาร 3.94 1.05 ดี 4.20 0.84 ดี 4.07 0.95 ดี 

 GE 1053 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 4.36 0.70 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 4.58 0.58 ดีมาก 

 GE 1063 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 4.39 0.68 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 4.60 0.57 ดีมาก 

(12) ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาศึกษาเลือก

ทั่วไป  

         

 GE 2182 สุนทรียภาพแหงชีวิต 3.75 1.03 ดี 3.80 0.45 ดี 3.78 0.74 ดี 

 GE 2192 วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 3.72 1.12 ดี 4.00 0.71 ดี 3.86 0.92 ดี 

ตารางที่ 4-11 (ตอ) 
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การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

 GE 2292 การคิดเชิงระบบกับการแกไขปญหาใน

ชีวิตประจำวัน 

4.00 0.99 ดี 4.40 0.89 ดีมาก 4.20 0.94 ดี 

 GE 2242 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 3.86 1.06 ดี 3.80 0.45 ดี 3.83 0.76 ดี 

 GE 2202 กฎหมายกับสังคม 4.06 0.97 ดี 4.40 0.55 ดีมาก 4.23 0.76 ดีมาก 

 GE 2212 ภาวะผูนำกับการจัดการ 4.03 0.94 ดี 4.60 0.55 ดีมาก 4.32 0.75 ดีมาก 

 GE 2162 ทักษะการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา 4.00 0.88 ดี 4.20 0.84 ดี 4.10 0.86 ดี 

 GE 2142 อาเซียนศึกษา 3.71 1.01 ดี 4.40 0.89 ดีมาก 4.06 0.95 ดี 

 GE 2152 ผูประกอบการยุคใหม 3.94 0.98 ดี 4.80 0.45 ดีมาก 4.37 0.72 ดีมาก 

 CS 1001 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปใน

ชีวิตประจำวัน 

4.19 0.92 ดี 4.80 0.45 ดีมาก 4.50 0.69 ดีมาก 

 GE 2122 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3.97 1.01 ดี 4.60 0.55 ดีมาก 4.29 0.78 ดีมาก 

(13) ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ           

 (13.1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ            

 (13.1.1) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร          

 BI 1012 ชีววิทยา 4.58 0.62 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.79 0.31 ดีมาก 

 BI 1041 ปฏิบัติการชีววิทยา 4.57 0.67 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.79 0.34 ดีมาก 

ตารางที่ 4-11 (ตอ) 
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การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

 CH 1241 ปฏิบัติการเคมี 4.41 0.80 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 4.61 0.63 ดีมาก 

 CH 1332 เคมีพื้นฐาน 4.46 0.76 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 4.63 0.61 ดีมาก 

 MA 1073 คณิตศาสตรและสถิติ 4.31 0.90 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.66 0.45 ดีมาก 

 MI 2463 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาพ้ืนฐาน 4.49 0.78 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.75 0.39 ดีมาก 

 (14.1.2) กลุมวิชาพื้นฐานสาธารณสุข          

 EG 5433 การฟง-การพูดภาษาอังกฤษ 4.28 0.77 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.64 0.39 ดีมาก 

 EG 5443 การอาน-การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อ

วิชาชีพ 

4.28 0.80 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.64 0.40 ดีมาก 

 AN 2292 กายวิภาคศาสตรสำหรับวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

4.49 0.69 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.75 0.35 ดีมาก 

 PS 2002 สรีรวิทยาสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 4.52 0.66 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.76 0.33 ดีมาก 

 PB 3482 สุขภาพจิตชุมชน 4.52 0.67 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.76 0.34 ดีมาก 

 PB 3512 โภชนาการ 4.54 0.64 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.77 0.32 ดีมาก 

 PB 3522 ประชากรศาสตร 4.34 0.64 ดีมาก 4.40 0.55 ดี 4.37 0.60 ดี 

 CU 3082 การจัดการดานสาธารณสุขและภาวะ

ฉุกเฉิน 

4.49 0.61 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.75 0.31 ดีมาก 

ตารางที่ 4-11 (ตอ) 
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การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

 (13.2) ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชา

เฉพาะ กลุมวิชาชีพสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

         

 (14.2.1) กลุมวิชาสงเสริมสุขภาพ อนามัยชุมชน          

 PB 2343 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร 4.44 0.83 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.72 0.42 ดีมาก 

 PB 4552 เศรษฐศาสตรในงานสาธารณสุขชุมชน 4.29 0.80 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.65 0.40 ดีมาก 

 CU 2032 การอนามัยชุมชน 4.55 0.61 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.78 0.31 ดีมาก 

 CU 3072 การสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 4.54 0.56 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.77 0.28 ดีมาก 

 CU 3172 อนามัยครอบครัวและการวางแผน

ครอบครัว 

4.61 0.49 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.81 0.25 ดีมาก 

 CU 4142 ระบบสารสนเทศทางดานสุขภาพ 4.48 0.57 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.74 0.29 ดีมาก 

 (13.2.2) กลุมวิชาควบคุมโรค ระบาดวิทยา สถิติ

และการวิจัยทางดานสาธารณสุข 

         

 ST 2013 การวิเคราะหสถิติเพื่อการบริบาลสุขภาพ 4.32 0.74 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.66 0.37 ดีมาก 

 PB 2463 วิทยาการระบาดในงานสาธารณสุข 4.47 0.62 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.74 0.31 ดีมาก 

 PB 3503 หลักการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อ-

โรคไรเชื้อ 

4.56 0.55 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.78 0.28 ดีมาก 

ตารางที่ 4-11 (ตอ) 
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การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

 CU 4132 ระเบียบวิธีวิจัยในงานสาธารณสุข 4.42 0.61 ดี 5.00 0.00 ดีมาก 4.71 0.31 ดีมาก 

 CU 4181 โครงงานวิจัยในงานสาธารณสุข 4.42 0.61 ดี 5.00 0.00 ดีมาก 4.71 0.31 ดีมาก 

 (13.2.3) กลุมวิชาตรวจประเมิน บำบัดโรคเบื้องตน 

การดูแลชวยเหลือฟนฟูสภาพ และการสงตอ 

         

 PB 2473 การปฐมพยาบาลเบื้องตนในชุมชน 4.60 0.54 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.80 0.27 ดีมาก 

 CU 3063 เภสัชวิทยาในงานสาธารณสุข 4.55 0.65 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.78 0.33 ดีมาก 

 CU 4113 การฟนฟูสุขภาพผูปวยและผูสูงอายุ 4.56 0.66 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.78 0.33 ดีมาก 

 CU 4123 การบำบัดโรคเบื้องตน 4.56 0.66 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.78 0.33 ดีมาก 

 (13.2.4) กลุมวิชาอาชีวอนามัยและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

         

 PB 3493 อนามัยสิ่งแวดลอมในงานสาธารณสุข 4.54 0.55 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.77 0.28 ดีมาก 

 PB 3533 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยขั้นตน 4.44 0.64 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.72 0.32 ดีมาก 

 CU 3043 การประเมินผลกระทบสุขภาพและการ

ประเมินความเสี่ยงในงานสาธารณสุข

ชุมชน 

4.46 0.64 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.73 0.32 ดีมาก 

 CU 3052 การควบคุมแมลงและสัตวพาหะนำโรค 4.51 0.71 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.76 0.36 ดีมาก 

ตารางที่ 4-11 (ตอ) 
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การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

 (13.2.5) กลุมวิชาบริหารงานสาธารณสุขและกฎหมาย

สาธารณสุข 

         

 PB 2443 การบริหารสาธารณสุข 4.47 0.63 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.74 0.32 ดีมาก 

 PB 2453 กฎหมายสาธารณสุขและจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.52 0.56 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.76 0.28 ดีมาก 

 CU 3092 เวชระเบียนในงานสาธารณสุข 4.56 0.56 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.78 0.28 ดีมาก 

 CU 3102การสื่อสารดานสุขภาพชุมชน 4.40 0.68 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.70 0.34 ดีมาก 

 (14.2.6) กลุมวิชาฝกปฏิบัติงาน          

 PB 3546 การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพใน

ชุมชน 

4.59 0.56 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.80 0.28 ดีมาก 

 CU 4154 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 4.62 0.49 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.81 0.25 ดีมาก 

 CU 4164 การฝกปฏิบัติงานดานการรักษาพยาบาล

เบื้องตน 

4.59 0.56 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.80 0.28 ดีมาก 

 ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเลือกเสร ี          

 CU 2023 การคุมครองผูบริโภคทางสุขภาพใน

ชีวิตประจำวัน 

4.65 0.56 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.83 0.28 ดีมาก 

 คาเฉลี่ย 4.31 0.75 ดีมาก 4.74 0.24 ดีมาก 4.53 0.50 ดีมาก 

 คาเฉลี่ยดานบริบท 4.38 0.69 ดีมาก 4.81 0.24 ดีมาก  4.59 0.47 ดีมาก 

ตารางที่ 4-11 (ตอ) 
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4.2.2.2 ดานปจจัยนำเขา 

การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนำเขาประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ดาน

อาจารย ดานนักศึกษา และดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ประเมินโดยนักศึกษาปจจุบันและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรภาพรวมดานปจจัยนำเขามคีะแนนเฉลี่ย 4.44+0.58 อยูในระดับดีมาก ดังตาราง

ที่  4-12 

(1) ดานอาจารย 

การประเมินหลักสูตรดานอาจารยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.56+0.50 

อยูในระดับดีมาก ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษาและมีคุณธรรม 

จริยธรรมเหมาะสมกับการเปนอาจารยคะแนนเฉลี่ย 4.79+0.27 และ 4.79+0.28 ตามลำดับและขอที่

ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ มีความรูและประสบการณทันกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ มีคะแนน

เฉลี่ย 4.35+0.56 

(2) ดานนักศึกษา 

การประเมินหลักสูตรดานนักศึกษาภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 3.96+0.67 

อยูในระดับดี ขอท่ีไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ มีทัศนคติที่ดีตอหลักสูตรคะแนนเฉลี่ย4.61+0.59 ขอที่ได

คะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ มีความรูพ้ืนฐานดานภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ย 3.62+0.74 

(3) ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

การประเมินหลักสูตรดานนักศึกษาภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.36+0.65 

อยูในระดับดีมาก ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ ระบบ MS.TEAMS ในการเรียนออนไลนมีความ

เหมาะสมคะแนนเฉลี่ย 4.73+0.27 ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การเขาถึงขอมูลความรูดวย

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไรสายคะแนนเฉลี่ย 4.13+0.89 
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ตารางที่ 4-12 ระดับและคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการประเมินหลักสูตรดานปจจัยนำเขา (n = 69) 

การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

2. ปจจัยนำเขา          

 2.1 ดานอาจารย          

(1) มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับหลกัสูตร 4.55 0.53 ดีมาก 4.40 0.55 ดีมาก 4.48 0.54 ดีมาก 

(2) จำนวนอาจารยเพียงพอตอการสอน 4.38 0.72 ดีมาก 4.40 0.89 ดีมาก 4.39 0.81 ดีมาก 

(3) มีความรู ความสามารถ และประสบการณในวิชาที่

สอน 

4.56 0.64 ดีมาก 4.20 0.45 ดี 4.38 0.55 ดีมาก 

(4) มีความรูและประสบการณทันกบัการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาการ 

4.50 0.67 ดีมาก 4.20 0.45 ดี 4.35 0.56 ดีมาก 

(5) มีความสามารถในการบูรณาการความรูตางๆ ใหแก

นักศึกษา 

4.58 0.56 ดีมาก 4.60 0.55 ดีมาก 4.59 0.56 ดีมาก 

(6) มีการสงเสริมใหนักศึกษาคิด วิเคราะห และกลาแสดง

ความคิดเห็น 

4.48 0.62 ดีมาก 4.60 0.55 ดีมาก 4.54 0.59 ดีมาก 

(7) มีการรับฟงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของนักศึกษา 4.44 0.71 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.72 0.36 ดีมาก 

(8) เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษา 4.58 0.53 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.79 0.27 ดีมาก 

(9) มีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมกับการเปนอาจารย 4.58 0.56 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.79 0.28 ดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ย  4.52 0.62 ดีมาก 4.60 0.38 ดีมาก 4.56 0.50 ระดับดีมาก 
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การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

 2.2 ดานนักศึกษา          

(1) มีความรูพื้นฐานเพียงพอในการเรียน 4.23 1.02 ดมีาก 3.60 0.55 ดี 3.92 0.79 ดี 

(2) มีความเชื่อมั่นในตนเอง 4.22 0.64 ดมีาก 3.60 0.55 ดี 3.91 0.60 ดี 

(3) มีความความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.16 0.81 ดี 3.40 0.55 ดี 3.78 0.68 ดี 

(4) ใฝเรียน ใฝรู 4.38 0.64 ดมีาก 3.40 0.55 ดี 3.89 0.60 ดี 

(5) มีทัศนคติท่ีดีตอหลักสูตร 4.42 0.72 ดมีาก 4.80 0.45 ดีมาก 4.61 0.59 ดีมาก 

(6) มีความรูพื้นฐานดานภาษาอังกฤษ 4.03 1.02 ดี 3.20 0.45 ดี 3.62 0.74 ดี 

 คะแนนเฉลี่ย  4.24 0.81 ดีมาก 3.67 0.52 ดี 3.96 0.67 ดี 

 2.3 ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู          

(1) ความเพียงพอของหองเรียน 4.42 0.64 ดมีาก 4.80 0.45 ดีมาก 4.61 0.55 ดีมาก 

(2) ความพรอมและความพอเพียงของอุปกรณ ครุภัณฑ 

สื่อ โสตทัศนูปกรณในหองเรียน 

4.14 0.81 ดี 4.20 0.45 ดี 4.17 0.63 ดี 

(3) หองปฏิบัติการมีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติ 4.33 0.64 ดมีาก 4.40 0.89 ดมีาก 4.37 0.77 ดมีาก 

(4) หองเรียนและหองปฏิบัติการมีสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู 

4.28 0.72 ดมีาก 4.20 0.84 ดี 4.24 0.78 ดมีาก 

(5) ตำราและวารสารในศูนยบรรณสารสนเทศมีจำนวน

เพียงพอและทันสมัย 

4.27 0.72 ดมีาก 4.20 0.84 ดี 4.24 0.78 ดมีาก 

ตารางที่ 4-12 (ตอ) 
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การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

(6) มีแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรอยางเพียงพอ 

4.23 0.79 ดีมาก 4.20 0.45 ดี 4.22 0.62 ดีมาก 

(7) มีเครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และ

อินเทอรเน็ตเพียงพอ 

4.14 0.87 ดี 4.40 0.55 ดีมาก 4.27 0.71 ดีมาก 

(8) มีสถานที่ฝกปฏิบัติการเหมาะสมกับการฝก

ปฏิบัติการ 

4.34 0.65 ดีมาก 4.60 0.55 ดีมาก 4.47 0.60 ดีมาก 

(9) ระบบ E-Learning มีความเหมาะสม 4.38 0.60 ดีมาก 4.60 0.55 ดีมาก 4.49 0.58 ดีมาก 

(10) การเขาถึงขอมูลความรูดวยระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตไรสาย 

4.25 0.78 ดีมาก 4.00 1.00 ดี 4.13 0.89 ดี 

(11) ระบบ MS.TEAMS ในการเรียนออนไลนมีความ

เหมาะสม 

4.45 0.53 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.73 0.27 ดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 4.29 0.70 ดีมาก 4.42 0.60 ดีมาก 4.36 0.65 ดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยดานปจจัยนำเขา 4.31 0.69 ดีมาก 4.44 0.58 ดีมาก 4.38 0.64 ดีมาก 

 

ตารางที่ 4-12 (ตอ) 
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4.2.2.3 ดานกระบวนการ 

การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู และดานการบริหารหลักสูตร ประเมิน

โดยนักศึกษาปจจุบันและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ภาพรวมดานกระบวนการมีคะแนนเฉลี่ย 

4.75+0.30 อยูในระดับดีมากดังตารางที่ 4-13 

(1) ดานการจัดการเรียนการสอน 

การประเมินหลักสูตรดานการจัดการเรียนการสอน ภาพรวมมีคะแนน

เฉลี่ย 4.64+0.49 อยูในระดับดีมาก ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการแจงจุดประสงค เนื้อหาวิชา 

กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลอยางชัดเจนคะแนนเฉลี่ย 4.77+0.31 ขอที่ไดคะแนน

เฉลี่ยนอยที่สุดคือ มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและทันสมัยคะแนนเฉลี่ย

4.51+0.62 

(2) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

การประเมินหลักสูตรดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูภาพรวมมี

คะแนนเฉลี่ย4.83+0.19 อยูในระดับดีมาก ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการพัฒนาหรือปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ สอนหรือ การประเมินผลการเรียนรูตามผลการประเมินรายวิชา

(มคอ. 5 และ มคอ.6) คะแนนเฉลี่ย 5.00+0.00 ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด มี 2 ขอ คือการวัด

และการประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคของ รายวิชาที่สอน และใชวิธีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย สอดคลองเหมาะสม กับลักษณะการเรียนรู คะแนนเฉลี่ย 4.75+0.28 เทากัน 

(3) ดานการบริหารหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรดานการบริหารหลักสูตร ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 

4.65+0.42 อยูในระดับดีมากขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ การทำหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรแผนการดำเนินงานของหลักสูตร การจัดแผนการเรียน การฝกปฏิบัติดานวิชาชีพ คะแนน

เฉลี่ย 5.00+0.00 เทากัน ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

การประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 3.80+0.84 
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ตารางที่ 4-13 ระดับและคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ (n = 69) 

การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

3. กระบวนการ           

 3.1 การจัดการเรียนการสอน          

(1) มีการจัดทำแผนบริหารการสอน (มคอ. 3 และ 

มคอ. 4) 

4.47 0.59 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.74 0.30 ดีมาก 

(2) มีจัดการเรียนการสอนตาม มคอ. 3 และ           

มคอ. 4 

4.47 0.62 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.74 0.31 ดีมาก 

(3) มีการแจงจุดประสงค เนื้อหาวิชา กิจกรรมการ

เรียนการสอนและการประเมินผลอยางชัดเจน 

4.53 0.62 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.77 0.31 ดีมาก 

(4) มีการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาสามารถ

เชื่อมโยงความรูทางทฤษฏี สูการปฏิบัติจริง 

4.53 0.62 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 4.67 0.54 ดีมาก 

(5) มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน        

สำคัญ 

4.52 0.62 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.76 0.31 ดีมาก 

(6) มีการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาสามารถคิด

วิเคราะห ตัดสินใจ แกไข ปญหาอยางมีระบบ 

4.52 0.62 ดีมาก 4.60 0.55 ดีมาก 4.56 0.59 ดีมาก 
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การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

(7) มีการจัดการเรียนการสอนใหนกัศึกษาสามารถ

ศึกษาและแสวงหาความรูดวยตนเอง 

4.52 0.62 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 4.66 0.54 ดีมาก 

(8) มีกิจกรรมเสริมความรูและทักษะนอกชั้นเรียนเพื่อให

นักศึกษามีประสบการณตรงทั้งทฤษฏีและปฏบิัต ิ

4.44 0.71 ดีมาก 4.60 0.55 ดีมาก 4.52 0.63 ดีมาก 

(9) มีการสงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาและการ

ทำงานรวมกัน 

4.45 0.67 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 4.63 0.56 ดีมาก 

(10) มีการใหผูมีประสบการณทางวชิาการหรือวิชาชีพ 

จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอน 

4.45 0.69 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 4.63 0.57 ดีมาก 

(12) มีสื่อและเทคโนโลยชีวยสงเสริมการเรียนรูความ

เขาใจในเนื้อหาอยางเพียงพอ 

4.48 0.59 ดีมาก 4.60 0.55 ดีมาก 4.54 0.57 ดีมาก 

(13) มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลองกับเนื้อหาวิชา

และทันสมัย 

4.42 0.69 ดีมาก 4.60 0.55 ดีมาก 4.51 0.62 ดีมาก 

(14) มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ 

4.44 0.64 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 4.62 0.55 ดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 4.48 0.64 ดีมาก 4.80 0.34 ดีมาก 4.64 0.49 ระดับดีมาก 

ตารางที่ 4-13 (ตอ) 
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การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

 3.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู          

(1) การวัดและการประเมินผลสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของ รายวิชาที่สอน 

4.50 0.56 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.75 0.28 ดีมาก 

(2) ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

สอดคลองเหมาะสม กับลักษณะการเรียนรู 

4.50 0.56 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.75 0.28 ดีมาก 

(3) มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธการ สอนหรือ การประเมินผลการ

เรียนรูตามผลการประเมินรายวิชา(มคอ. 5 และ 

มคอ.6) 

4.50 0.56 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 4.50 0.56 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.83 0.19 ดีมาก 

 3.3 การบริหารหลักสูตร          

(1) การทำหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร - - - 5.00 0.00 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 

(2) แผนการดำเนินงานของหลักสูตร - - - 5.00 0.00 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 

(3) แผนพัฒนาอาจารย - - - 4.60 0.55 ดีมาก 4.60 0.55 ดีมาก 

(4) การคัดเลือกนักศึกษา - - - 4.20 0.84 ดี 4.20 0.84 ดี 

(5) การกำหนดคุณสมบัตินักศึกษา - - - 4.20 0.84 ดี 4.20 0.84 ดี 

ตารางที่ 4-13 (ตอ) 
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การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

(6) การจัดสิ่งสนับสนุนการศึกษา - - - 4.60 0.55 ดีมาก 4.60 0.55 ดีมาก 

(7) การจัดการขอรองเรียนนักศึกษา - - - 4.80 0.45 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 

(8) การจัดแผนการเรียน - -  5.00 0.00 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 

(9) การฝกปฏิบัติดานวิชาชีพ - -  5.00 0.00 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 

(10) การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา - -  4.80 0.45 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 

(11) การจัดกิจกรรมวิชาการเพ่ือเสริมความรู            

นอกชั้นเรียน 

- -  4.80 0.45 ดีมาก 4.80 0.45 ดีมาก 

(12) การสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรตางๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

- -  4.60 0.55 ดีมาก 4.60 0.55 ดีมาก 

(13) การสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

การประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ 

- -  3.80 0.84 ดี 3.80 0.84 ดี 

 คะแนนเฉลี่ย - - - 4.69 0.39 ดีมาก 4.69 0.39 ดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยดานกระบวนการ 3.94 0.49 ดี 4.82 0.23 ดีมาก 4.75 0.30 ดีมาก 
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4.2.2.4 ดานผลผลิต 

การประเมินหลักสูตรดานผลผลิต ไดแก ดานความสามารถของบัณฑิต 

ประเมินโดยนักศึกษาปจจุบันและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ภาพรวมดานผลผลิตมีคะแนนเฉลี่ย 

4.63+0.49 อยูในระดับดีมาก ดังตารางที่ 4-14 ดังนี้ ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ นักวิชาการ

สาธารณสุขในหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สวนภูมิภาค เชน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/

อำเภอ โรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาลอำเภอโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคะแนนเฉลี่ย

4.82+0.29 ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ผูชวยอาจารยหรืออาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐและ

เอกชน คะแนนเฉลี่ย 4.39+0.65 
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ตารางที่ 4-14 ระดับและคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการประเมินหลักสูตรดานผลผลิต (n = 69) 

การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

4. ผลผลิต          

 ความสามารถของบัณฑิต          

(1) นักวิชาการสาธารณสุขในหนวยงานสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง เชน สำนัก

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกรมควบคุมโรค 

4.53 0.65 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.77 0.33 ดีมาก 

(2) นักวิชาการสาธารณสุขในหนวยงานสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข สวนภูมิภาค เชน สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัด/อำเภอ โรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาล

อำเภอโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

4.63 0.58 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.82 0.29 ดีมาก 

(3) นักวิชาการสาธารณสุข/นักวิชาการสงเสริมสุขภาพใน

หนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเชน องคการ

บริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล 

สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

4.58 0.59 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 4.79 0.30 ดีมาก 

(4) นักวิเคราะหนโยบายและแผนดานสาธารณสุขใน

หนวยงานของรัฐและเอกชน 

4.45 0.69 ดีมาก 4.40 0.55 ดีมาก 4.43 0.62 ดีมาก 
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การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

(5) นักวิจัยดานสาธารณสุขและวิทยาศาสตรสุขภาพทั้งใน

หนวยงานของรัฐและเอกชน 

4.46 0.72 ดีมาก 4.60 0.55 ดีมาก 4.53 0.64 ดีมาก 

(6) เจาหนาที่สาธารณสุขในหนวยงานทางดานสุขภาพ

ตางๆ 

4.57 0.59 ดีมาก 5.00 0.00 ดี 4.79 0.30 ดีมาก 

(7) ผูชวยอาจารยหรืออาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐและ

เอกชน 

4.37 0.74 ดีมาก 4.40 0.55 ดี 4.39 0.65 ดีมาก 

(8) นักพัฒนาชุมชนทางสาธารณสุขในหนวยงานตางๆ 4.44 0.67 ดีมาก 4.60 0.89 ดีมาก 4.52 0.78 ดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยดานผลผลิต 4.50 0.65 ดีมาก 4.75 0.32 ดีมาก 4.63 0.49 ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4-14 (ตอ) 
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ตารางที่ 4-15 ระดับและคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการประเมินหลักสูตรของทุกดาน (n = 69)  

การประเมินหลักสูตร นักศึกษา (n = 64) อาจารย (n = 5) รวม (n = 69) 

 �� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

�� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

1 คะแนนเฉลี่ยดานบริบท 4.38 0.69 ดีมาก 4.81 0.24 ดีมาก 4.59 0.47 ดีมาก 

2 คะแนนเฉลี่ยดานปจจัยนำเขา 4.31 0.69 ดีมาก 4.44 0.58 ดีมาก 4.38 0.64 ดีมาก 

3 คะแนนเฉลี่ยดานกระบวนการ 3.94 0.49 ดี 4.82 0.23 ดีมาก 4.75 0.30 ดีมาก 

4 คะแนนเฉลี่ยดานผลผลิต 4.50 0.65 ดีมาก 4.75 0.32 ดีมาก 4.63 0.49 ดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยรวม 4.28 0.63 ดีมาก 4.71 0.34 ดีมาก 4.59 0.48 ดีมาก 
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4.3 ความคิดเห็นตอหลักสูตรจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

4.3.1 แหลงฝกงาน 

4.3.1.1 ขอมูลท่ัวไปของแหลงฝกงาน 

แหลงฝกงานของหลักสูตรสาธารณสุขศาตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

รายวิชา CU4154 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน และ CU 4164 การฝกปฏิบัติงานดาน

การรักษาพยาบาลเบื ้องตน ในปการศึกษา 2564 ของนักศึกษารหัส 61 จำนวน 11 แหง และป

การศึกษา 2565 ของนักศึกษารหัส 62 จำนวน 6 แหง รวมทั้งหมด 17 แหง แบงเปนโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 13 แหง รอยละ 76.47 โรงพยาบาลชุมชน 2 แหง รอยละ 11.76 

โรงพยาบาลทั่วไป 1 แหง และศูนยบริการสาธารณสุขสังกัดเทศบาล 1 แหง รอยละ 5.88 เทากัน 

รายละเอียดดังตางรางท่ี 4-16 สำหรับรายชื่อแหลงฝกงานดังนี้  

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) จำนวน 13 แหง ไดแก รพ.สต.บาง

พลีนอยหมู 5 รพ.สต.ตะบิ้งรพ.สต.บางจากรพ.สต.บานยางเลิงรพ.สต.บานโสกกาม รพ.สต.บานปรกฟา รพ.

สต.วัดศรีวารีนอย และรพ.สต.บานโนนมวง 

- โรงพยาบาลชุมชน จำนวน 2 แหง ไดแก โรงพยาบาลชะอวด และโรงพยาบาลบาง

เสาธง 

- โรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 1 แหง ไดแก โรงพยาบาลนครนายก 

- ศูนยบริการสาธารณสุข จำนวน 1 แหง ไดแก ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล

นครสุราษฎรธานี (ศูนยตาป) 

 

ตารางที่ 4-16 ขอมูลทั่วไปของแหลงฝกงาน หลักสูตรสาธารณสุขศาตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน จำแนกตามปการศึกษา  

แหลงฝกงาน ปการศึกษา จำนวน รอยละ 

 2564 2565   

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 9 4 13 76.47 

โรงพยาบาลชุมชน 1 1 2 11.76 

โรงพยาบาลทั่วไป 0 1 1 5.88 

ศูนยบริการสาธารณสุข 1 0 1 5.88 

รวม 11 6 17 100.00 



- 87 - 
 

 

 

4.3.1.2 จุดเดนของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน 

แหลงฝกงานไดใหความคิดเห็นดานจุดเดนของนักศึกษาฝกงานหลักสูตร

สาธารณสุขศาตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ดังนี้ 

(1) การฝกปฏิบัติงานของรายวิชา CU4154 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน 

- สามารถปฏิบัติงานตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขไดอยางครบถวน 

ตัวอยางเชน งานผูปวยโรคเรื้อรัง งานอนามัยแมและเด็ก งานอนามัยโรงเรียน งานสงเสริมสุขภาพ งาน

ตรวจคัดกรองโรค เปนตน  

- มีความรูความเขาใจและสามารถดำเนินโครงการแกไขปญหาสุขภาพท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนไดอยางเหมาะสม 

- มีความกระตือรือรนในการฝกปฏิบัติงาน มีจิตอาสา ใสใจ มีความคิด

สรางสรรคและสามารถตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี 

- สามารถปฏิบัติงานรวมกับทีมสหวิชาชีพไดดีมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพ่ือน

รวมงาน 

- สามารถตัดสินใจปฏิบัติหรือแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ไดดีหรือ

เมื่อพบปญหาในการปฏิบัติงาน นักศึกษาไดปรึกษาขอขอแนะนำจากอาจารยพ่ีเลี้ยงในแหลงฝกงานและ

นำไปปฏิบัตไิดอยางเหมาะสม 

- นักศึกษามีทักษะการใชงานคอมพิวเตอรและโปรแกรมสาธารณสุขไดเปน

อยางดี 

- มีคุณลักษณะท่ีดีตอการปฏิบัติ งานในวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

ตัวอยางเชน จิตอาสา ความเมตตากรุณา ความอดทน ความซื่อสัตย เปนตน 

- มีความประพฤติเหมาะสมในการฝกปฏิบัติงานตัวอยางเชน มารยาท การ

แตงกาย การสื่อสารแสดงออกตอผูอ่ืนการปรับตัวในการปฏิบัติงาน เรียนรูฉับไว มีความขยันอดทน หมั่น

เพียรในการฝกงาน ตรงตอเวลา ใสใจในรายละเอียดการปฏิบัติงาน มีความกระตือรือรนในการฝก

ปฏิบัติงาน แสดงความคิดสรางสรรคที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานเปนตน 
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 (2) การฝกปฏิบัติงานของรายวิชาCU 4164 การฝกปฏิบัติงานดานการ

รักษาพยาบาลเบ้ืองตน 

- สามารถปฏิ บั ติ งานตำแหน งนั กวิ ช าการส าธารณ สุ ขด านการ

รักษาพยาบาลเบื้องตนไดอยางครบถวน ตัวอยางเชน การวัดสัญญาณชีพ การซักประวัติ การตรวจ

รางกายเบื้องตน การทำแผล และการใหวัคซีน เปนตน  

- มีความกระตือรือรนในการฝกปฏิบัติงาน มีจิตอาสา ใสใจ มีความคิด

สรางสรรคและสามารถตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี 

- นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานรวมกับทีมสหวิชาชพีไดดี 

- มีคุณลักษณะท่ีดีตอการปฏิบัติงานในงานดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน

ชุมชน ตัวอยางเชน จิตอาสา ความเมตตากรุณา ความอดทน ความซื่อสัตย เปนตน   

- มีความประพฤติเหมาะสม เชน มารยาท การแตงกาย การแสดงออก 

4.3.1.3 จุดดอยของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน 

แหลงฝกงานไดใหความคิดเห็นดานจุดดอยของนักศึกษาฝกงานหลักสูตร

สาธารณสุขศาตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ดังนี้ 

- นักศึกษาบางคนยังขาดความมั่นใจในตัวเองทำใหการปฏิบัติงานยังไม

เต็มที ่

- นักศึกษาไมมีการเตรียมความพรอมดานความรูท่ีเกี่ยวของกอนออกฝก

ปฏิบัติงานทำใหไมเขาใจในลักษณะการปฏิบัติงานสงผลทำใหการปฏิบัติงานลาชา  

- นักศึกษามีทักษะนอยดานการคิดคำนวณ การสังเคราะหขอมูล รวมถึง

การนำขอมูลไปใชประโยชน  

4.3.1.4ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนานักศึกษาฝกงาน 

แหลงฝกงานไดใหขอเสนอแนะสำหรับหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาฝกงานดังนี้ 

- หลักสูตรควรเตรียมความพรอมดานความรูใหนักศึกษากอนออกฝกปฏิบัติงาน 

โดยทบทวนความรูและทักษะท่ีเกี่ยวของดังนี้ รายวิชา CU4154 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชนตัวอยางเชน โรคที่พบบอยในสถานบริการสุขภาพ กลุมโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันใน

เลือดสูง การสอบสวนโรคระบาดการวางแผนงานและการวิเคราะห SWOT Analysis เปนตน และ

รายวิชา CU 4164 การฝกปฏิบัติงานดานการรักษาพยาบาลเบื้องตนตัวอยางเชน การวัดสัญญาณชีพ 
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การซักประวัติ การตรวจรางกายเบื้องตน การใหภูมิคุมกันโรคและตารางการใหวัคซีน กายวิภาคศาสตร 

ตำแหนงการฉีดวัคซีนของชวงวัยตางๆความรูทางเภสัชกรรม การใชยาและอาการไมพึงประสงคของยา

ตางๆ โรคท่ีพบบอยในสถานบริการสุขภาพการวินิจฉัย และการดูแลรักษาเปนตน 

- หลักสูตรควรเตรียมความพรอมทักษะการคิดคำนวณใหนักศึกษากอนออกฝก

ปฏิบัติงาน ตัวอยางเชน การคิดคารอยละ การหาคาเฉลี่ย เปนตน 

-  หลักสูตรควรสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการสังเคราะห การประยุกตใชความรู

ทางทฤษฎีเชื่อมโยงไปสูการปฏิบัติที่ถูกตองและเหมาะสมตามสถานการณ 

- หลักสูตรควรมีสรางนิสัยและวัฒนธรรมท่ีดีในการปฏิบัติงานใหนักศึกษากอน

ออกฝกปฏิบัติงาน ตัวอยางเชน ความกระตือรือรน การเรียนรูสิ่งใหมๆ เปนตน 

- หลักสูตรควรสงนักศึกษาฝกปฏิบัติงานมากกวา 1 คนตอแหลงฝก เพ่ือให

นักศึกษาไดชวยกันคิดวิเคราะห ปรึกษาและตัดสินใจ ชวยเหลือกันในระหวางการปฏิบัติงาน 

 

4.3.2 ความคิดเห็นตอหลักสูตรหนวยงานที่เก่ียวของทางดานสาธารณสุข  

4.3.2.1 ขอมูลท่ัวไปของหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุข 

หลักสูตรไดรวบรวมความคิดเห็นของหนวยงานที่เก่ียวของทางดานสาธารณสุขตอ

หลักสูตรสาธารณสุขศาตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำนวน 17 แหง แบงเปนโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 8 แหง รอยละ 47.06 โรงพยาบาลชุมชน 3 แหง รอยละ 17.65 

โรงพยาบาลทั่วไป 1 แหง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 1 แหง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน   

1 แหง รอยละ 5.88 เทากัน และองคการปกครองสวนทองถิ่น 3 แหง รอยละ 17.65 รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 4-17 สำหรับหนวยงานดังนี้  

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) จำนวน 8 แหง ไดแก รพ.สต.

บานเมืองพาน รพ.สต.บางปู  รพ.สต.องคพระ รพ.สต.กุดจอก รพ.สต.ตนมะมวง รพ.สต.นรสิงห                   

รพ.สต.ศรีสุราษฎร และ รพ.สต.สุไหงปาดี   

- โรงพยาบาลชุมชน จำนวน 3 แหง ไดแก โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 

19 โรงพยาบาลคลองลาน และโรงพยาบาลบางบอ 

- โรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 1 แหง ไดแก โรงพยาบาลมหาสารคาม 

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 1 แหง ไดแก สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอศรีสวัสดิ์ 
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- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 1 แหง ไดแก สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดรอยเอ็ด 

- องคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 3 แหง ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด 

(อบจ.) หนองบังลำพู องคการบริหารสวนตำบล (อบต.) เมืองเตา อบต.ตะกาดเงา 

 

ตารางท่ี 4-17 ขอมูลท่ัวไปของหนวยงานท่ีเกี่ยวของทางดานสาธารณสุข 

หนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุข จำนวน รอยละ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 8 47.06 

โรงพยาบาลชุมชน 3 17.65 

โรงพยาบาลทั่วไป 1 5.88 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 1 5.88 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 5.88 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 17.65 

รวม 17 100.00 

 

4.3.2.2 ขอมูลความรู/ทักษะท่ีตองการใหบัณฑิตมีความเขมแข็ง 

หลักสูตรไดรวบรวมความคิดเห็นของหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุขท่ี

ตองการใหบัณฑิตของหลักสูตรมีความเขมแข็ง ดังแสดงในตารางที่ 4-18   
 

ตารางที่ 4-18 ความคิดเห็นจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของทางดานสาธารณสุขดานความรู/ทักษะที่ตองการ

บัณฑิตของหลักสูตรมีความเขมแข็ง 

ขอ ความรู/ทักษะ รายละเอียด 

1. การควบคุมปองกันโรค - การปฏิบัติงานใน รพ.สต. กรณีมีความจำเปนดาน

บุคลากร นักวิชาการสาธารณสุขตองสามารถ

ปฏิบัติงานใหวัคซีนปองกันโรค (วัคซีนฉีดเขากลามเนื้อ

และแบบหยอด) เชน บาดทะยัก ไขหวัดใหญ รวมถึง

การใหยาคุมกำเนิด 

- การวิเคราะห คาดการณ เฝาระวังโรค ท่ีมีความสำคัญ
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ขอ ความรู/ทักษะ รายละเอียด 

ในชุมชน เชน โรคไขเลือดออก โรคโควิด 19โรคตางๆ 

อุบัติใหม อุบัติซ้ำ การวินิจฉัยโรค ICD10 อาน Chart 

แพทยได รวมถึงจัดทำแบบ รง. 506 (รายงานเฝาระวัง

โรค)  

- การใหสุขศึกษา การดูแลสุขภาพแบบองครวม การ

ดูแลสุขภาพระดับครอบครัว การวางแผนครอบครัว 

การดูแลหญิงต้ังครรภและเด็ก  

- สงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย 

- ควบคุมโรคจากสิ่งแวดลอม  

2. การคัดกรองโรค - คัดกรองและใหคำแนะนำการดูแลปองกันตนเองจาก

โรคท่ีมีความสำคัญ สอดคลองตามนโยบายของ

หนวยงาน เชน โรคไขเลือดออก โรคเบาหวาน งานคัด

กรองมะเร็งปากมดเลือกเบ้ืองตนสุขภาพเบื้องตน 

- การแปลผลการตรวจตัวอยางจากรางกาย เชน                 

ผลตรวจเลือด ปสสาวะ 

3. ปฐมพยาบาลบำบัดโรคเบื้องตน 

 

- การปฏิบัติงานใน รพ.สต. กรณีมีความจำเปนดาน

บุคลากร  นักวิชาการสาธารณสุขตองปฏิบัติหนาที่

แทนไดทุกสถานการณ ยกเวนกรณีผูมารับบริการมี

อาการหนักใหสงตอไปโรงพยาบาลเครือขายดวย

วิธีการที่เหมาะสม ลักษณะงานท่ีควรตองปฏิบัติได 

เชน เย็บแผลกรณีแผลไมใหญมากประมาณ 1-2 เข็ม 

ทำแผล Dry dressingผาฝขนาด 1 ซม.จายยาตาม

บัญชีกระทรวงสาธารณสุข เปนตน 

4. การจัดการผูปวยกรณีฉุกเฉิน 

 

- การปฏิบัติงานใน รพ.สต. กรณีมีความจำเปนดาน

บุคลากร เม่ือมีผูปวยฉุกเฉิน นักวิชาการสาธารณสุข

ตองสามารถใชอุปกรณตางๆ ในรถฉุกเฉินไดอยาง

เหมาะสม เชนหมดสติ เจ็บแนนหนาอก ถูกมีดฟน 

ตารางที่ 4-18 (ตอ) 
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ขอ ความรู/ทักษะ รายละเอียด 

แมลงสัตวกัดตอยเปด การเปาใหออกซิเจน การใช

เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจอัตโนมัติ Automated 

external defibrillator: AED) 

- มีความรูเก่ียวกับศัพทแพทย เพ่ือสื่อสารกับแพทยใน

การสงตอผูปวย และการปรึกษาขอมูลกับเภสัชกร  

5. งานคุมครองผูบริโภคทางสุขภาพ - นักวิชาการสาธารณสขุสามารถปฏิบัติงานคุมครอง

ผูบริโภคในชุมชนรวมกับเภสชักรที่อยูในแผนกงาน

คุมครองผูบริโภค โดยสามารถใชชุดตรวจสอบ

ภาคสนาม (Test kit) เพ่ือตรวจสอบความปลอดภัยใน

ผลิตภัณฑทางสุขภาพ เชน อาหาร เครื่องสำอาง 

รวมถึงตรวจสอบสุขาภิบาลของสถานประกอบการตาม

แนวทางของกระทรวงสาธารณสุข เชน โครงสราง แสง

สวาง น้ำแข็ง ฯลฯ  

- ใหคำแนะนำแกหนวยงานทองถิ่นแนะนำวิชาการ เนน

สื่อสารทางวิชาการ ใหคำแนะนำคำปรึกษาดานการ

คุมครองผูบริโภคทางสุขภาพ 

6. งานอนามัยสิ่งแวดลอม - งาน Green&Clean hospitalเปนที่ปรึกษาใหกับ รพ.

สต. ในเครือขาย และแนะนำแนวทางปฏิบัติงาน

ใหแกอสม. 

- งานสุขาภิบาลวัด โรงเรียน เชน กำกับดูแลการ

กิจกรรมกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือดูดสวมใหเปนตาม

กฎหมายท่ีเกี่ยวของเพ่ือปองกันผลกระทบตอสุขภาพ

ประชุมชน 

- งานสุขาภิบาลท่ีอยูอาศัยเชน สำรวจลูกน้ำยุงลาย การ

คำนวณยากำจัดลูกน้ำยุงลาย การใชยาฉีดพนกำจัด

ลูกน้ำยุงลายในพ้ืนท่ี  

- การจัดการขยะ 

ตารางที่ 4-18 (ตอ) 
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ขอ ความรู/ทักษะ รายละเอียด 

- การจัดการน้ำเสีย  

- กฎหมายสาธารณสุข  

- ควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

- การควบคุมดูแลระบบประปา  

- แมลงสัตวพาหะนำโรค 

- หลัก 5ส 

- งานปองกันอุบัติเหตุ ความปลอดภัย และอัคคีภัยใน

ชุมชน 

- ตรวจสอบขอรองเรียนจากประชาชน เชน น้ำเสียขยะ 

รวมทั้งสามารถใหคำแนะนำการแกไขตามหลักวิชาการ 

โดยเฉพาะการปฏิบัติตามพ.ร.บ.การสาธารณสุข  

- การประเมินผลกระทบตอสุขภาพที่สำคัญในชุมชน 

เชน PM2.5 ผลกระทบภัยแลง-น้ำทวม  

- คำแนะนำแกหนวยงานทองถ่ิน เนนสื่อสารทาง

วิชาการ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

7. งานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในชุมชน 

- สามารถคัดกรองสารเคมีที่สำคัญ เชน ตะก่ัวในเลือดท่ี

พบในเด็กเล็กการเจาะเลือดปลายนิ้วเพ่ือตรวจสารเคมี

สำหรับแรงงานนอกระบบ 

- งาน Healthy work place 

- กำกับดูแลดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานบริการสุขภาพ เชน โรงพยาบาล 

- การดูแลโรคจากการประประกอบอาชีพของแรงงาน

นอกระบบและประชาชนในชุมชน 

8. การเก็บสิ่งสงตรวจทาง

หองปฏิบัติการ 

- ใหคำแนะนำการเก็บตัวอยางสิ่งสงตรวจแกพยาบาล 

หรือนักเทคนิคการแพทย เชน ตองเก็บเลือด ปสสาวะ 

หรืออื่น ๆ เพื่อสงตรวจยืนยันโรค ดังนั้น นักวิชาการ

สาธารณสุขควรรูหลักการเก็บท่ีถูกตอง  

ตารางที่ 4-18 (ตอ) 
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ขอ ความรู/ทักษะ รายละเอียด 

- การเก็บตัวอยางดานสิ่งแวดลอมดวย เชน เก็บตัวอยาง

ระบบบำบัดน้ำเสียสงกรมอนามัยปละ 4 ครั้ง การเก็บ

ตัวอยางน้ำประปา  

9. งานเยี่ยมบาน - นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานเยี่ยมรวมกับ

พยาบาลวิชาชีพ (สหวิชาชีพ) 

10. การสื่อสาร/ใหคำแนะนำทาง

วิชาการดานการสงเสริมและ

ปองกันโรค 

- ทักษะการเปนวิทยากร/พิธีกรหลักการอบรมใหความรู

การใหสุขศึกษา 

- การสื่อสาร/ใหคำแนะนำการปฏิบัติงาน ใหกับ อสม.  

- การดูแลใหคำแนะนำผูปวยจิตเวช 

- เนนสื่อสาร วิชาการ ใหคำแนะนำคำปรึกษาทาง

สุขภาพท่ีสัมพันธกับสิ่งแวดลอมสื่อสารปองกันควบคุม

โรคแกชุมชนใหเขาใจ โดยการใชจิตวิทยาในการ

สื่อสารรวมดวย เชนการระบาดของโควิด 19 

นักวิชาการตองดำเนินการสำรวจสถานท่ีเปนที่กักตัว 

(ระบาด สถานท่ี) การจัดอบรมเรื่องการจัดการขยะ 

ไดแก ธนาคารขยะ คัดแยกขยะ ปุยหมักจากผักตบ-

บูรณาการกับนักวิชาการเกษตรจากหนวยงานที่

เกี่ยวของ หรือกรณมีีบอฝงกลบขยะปดไปเนื่องจากมี

การดำเนินงานไมถูกตองหลักวิชาการ ตองสามารถให

คำแนะนำการจัดการขยะท่ีตนทางใหกับประชาชนได

อยางเหมาะสม การพิจารณาขออนุญาตตั้งโรงาน 

ไดแก เครื่องจักร น้ำเสีย เปนตน 

- การรวบรวม วิเคราะห สรุป และนำเสนอขอมูลทาง

สาธารณสุขแกผูบริหารอยางเหมาะสม 

11. ทักษะเพ่ือความกาวหนาใน

วิชาชีพ(การเตรียมความพรอม

เพื่อความกาวหนาในตำแหนง

- ทักษะการคิดวิเคราะหความเปนผูนำมนุษยสัมพันธ  

- งานบริหารสาธารณสุข การทำงานเปนทีม การสื่อสาร

กับกลุมผูรวมงานที่มีวัยแตกตางกัน 

ตารางที่ 4-18 (ตอ) 
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ขอ ความรู/ทักษะ รายละเอียด 

นักวิชาการสาธารณสุขระดับ

ชำนาญการพิเศษ) 

 

- ทักษะงานวิจัย R2R 

มีความรู เรื่อง ขอกำหนด กฎหมายกฎเกณฑตางๆ 

และการประยุกตใชอยางเหมาะสม  

- การวิเคราะหดวยเทคนิคSWOT Analysis 

- การนำเสนอ การเปนผูนิเทศงานสาธารณสุข ผูตรวจ

ประเมินทางสาธารณสุข รวมถึงการเตรียมงานและ

การนำเสนองานแกผูบริหาร  

- การนำเสนอท่ีดี การเลือกชิ้นงานไปนำเสนอ จัดทำ

ผลงานอยางไรใหผูบริหาร/คนท่ัวไปไดรับทราบ เชน 

ทำรายงานสอบสวนโรคโควิด 19 และนำเสนอเปน

ผลงานวิชาการเพ่ือรับการประเมินข้ัน การสงผลงาน

ประกวด ระดับจังหวัด ระดับเขต  

- การจัดทำวิจัยนวัตกรรม  

- มีความรอบรูดานวิชาการ เชน ใหคำแนะนำมารดา

ดูแลตนเองในชวงต้ังครรภ 

- พัฒนาบุคลิกภาพการสื่อสาร 

- จิตวิทยา สื่อสารผูบริหาร ชาวบาน ผูใหญ หนวยงาน

ทองถิ่นเพื่อลดความขัดแยง ความรุนแรง ในการ

ดำเนินงานทางสาธารณสุข 

12. เกี่ยวกับการจัดการพัสดุและ

การเงิน 

 

- การปอนขอมูลเขาระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ เชน 

PCU money และ EGP 

- การแบงประเภทวัสดุ ครุภัณฑ การจำแนกครุภัณฑ

ตามเกณฑกระทรวงสาธารณสุข (อายุการใชงาน

ครุภัณฑ การประเมินคาเสื่อมราคา) 

- ทราบกฎเกณฑในการจายเงิน เบิกอยางไร เบิกไดหรือ

ไมไดการจัดอบรม การเบิกงบวิทยากร 

  -  

ตารางท่ี 4-18 (ตอ) 
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ขอ ความรู/ทักษะ รายละเอียด 

13. หลักประกันสุขภาพ/เทคโนโลยี

สารสนเทศ/การใชโปรแกรม 

- การบันทึกขอมูลผูปวยดวยโปรแกรมทางสาธารณสุข

เชน HosXPHDC COC R506JCIH 

14. การจัดทำแผนงานโครงการ - โครงการ 3 หมอ (อสม.-นักวิชาการสาธารณสุข-

แพทย) 

- การเขียนโครงการ บัญชี การเงิน การเบิกจายโครงการ 

- เบิกจาย สรุปโครงการ 

- การจัดทำแผน แผนงานโครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด 

Service plan (งานพยาบาล) 

15. ยุทธศาสตรและนโยบายทาง

สุขภาพ   

- กำกับติดตามแผน ดูยุทธศาสตร ติดตามนโยบาย

กระทรวง แลวนำมากำกับแนะนำ 

- การนำเสนอผลการดำเนินงานเปนไปตามที่ตัวชี้วัด 

(KPI) ท่ีกำหนวยงานกำหนดหรือไม   

ตารางท่ี 4-18 (ตอ) 
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4.3.2.2 ลักษณะงานในอนาคตที่ตองการใหบัณฑิตมีความเชี่ยวชาญ 

หลักสูตรไดรวบรวมความคิดเห็นของหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุข

ที่ตองการใหบัณฑิตของหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญดังแสดงในตารางที่ 4-19   
 

ตารางที่ 4-19 ความคิดเห็นจากหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุขที่ตองการใหบัณฑิตของ

หลักสูตรมีความเชี่ยวชาญ 

ขอ ความเชี่ยวชาญที่ตองการของ

บัณฑิต 

รายละเอียด 

1. งานวิจัย - งาน R2R 

2. งานนวัตกรรมสงเสริมสุขภาพ - นวัตกรรมลดพลังงาน 

3. งานรักษาพยาบาล - การดูแลสงตอกรณีผูปวยฉุกเฉิน เชน หมดสติ เจ็บแนน

หนาอก ไดรับบาดเจ็บจากการถูกมีดฟน การใชเครื่อง 

AED กรณีมีความจำเปนทางบุคลากรสามารใหสารน้ำ

ทางหลอดเลือดดำ (Intravenous fluid infusion: IV) 

การใหออกซิเจน  

 

4.3.2.2 ขอเสนอแนะสำหรับปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชา 

หนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุขมีขอเสนอแนะสำหรับปรับปรุง

เนื้อหาของรายวิชา ดังแสดงในตารางที่ 4-20   
 

ตารางที่ 4-20 ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทางดานสาธารณสุข 

ขอ รายวิชา ราบละเอียด 

1. เพิ่ ม เนื้ อหาเกี่ ยวกับศัพททาง

การแพทยในรายวิชาที่เกี่ยวของ 

- เชน ศัพททางการแพทยเพื่อการสงตอผูปวย 

2. การบริหารความเสี่ยง สอดแทรกเนื้อหาการบริหารความเสี่ยงในรายวิชาที่

เกี่ยวของ โดยเนนเนื้อหาดังนี้ 

- ความเสี่ยงในโรงพยาบาล  

- การจัดการความเสี่ยงเชิงรับและเชิงรุก เชน ความเสี่ยง

มลพิษสิ่งแวดลอมในชุมชน 
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ขอ รายวิชา ราบละเอียด 

- การบริหารความเสี่ยง (Risk management) สำหรับ

สถานบริการสุขภาพ เชน รพ.ส.ต. โรงพยาบาล 

3. PB 2443 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น

สาธารณสุข  

- ภาวะผูนำ  

4. PB 2473 ก า ร ป ฐ ม พ ย า บ า ล

เบื้องตนในชุมชน 

- การปฏิบัติบนรถพยาบาลฉุกเฉิน เชน การใช AED  

การใหออกซิเจน 

- การเจาะหาระดับน้ำตาลในเลือดท่ีปลายนิ้ว (DTX) 

- เก็บตัวอยางสงตรวจหองปฏิบัติการเมื่อเกิดโรคติดตอ

อันตรายเชน การสวอปสารคัดหลั่งจากรางกาย เชน 

น้ำมูก น้ำลาย เสมหะ ปสสาวะ ตรวจสารเสพติด กรณีมี

ความจำเปนทางบุคลากร 

4. CU 2032 การอนามัยชุมชน - เครื่องมือ 7 ชิ้น เนื่องจากการคนหาปญหาสุขภาพใน

ชุ ม ช นต อ งท ำป ระช าคม  แล ะ เป น ก ารฝ กส ร า ง

ความสัมพันธกับชุมชน  

5. PB 3512 โภชนาการ - การดำเนินงานโภชนาการในโรงเรียนและการคัดกรอง

ภาวะโภชนาการ  

6. PB 3493 อนามัยสิ่งแวดลอมใน

งานสาธารณสุข 

- น้ำเสีย เชน การประเมินตามแบบ Check list แปลผล 

และใหขอเสนอแนะเพื่อแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่สงผล

กระทบตอสุขภาพ 

- ผลกระทบของคุณภาพน้ำทิ้งที่สงผลตอสุขภาพคนใน

ชุมชน  

- มลพิษทางอากาศ ควัน  

- เสียง  

- กฎหมาย กฎระเบียบตาง ๆ เนื่องจากนักวิชาการสาร

ธารณสุขจะตองใหคำนำนำในการปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ  

- การจัดการเหตุรำคาญ  

- ขยะ เชน การจัดการขยะติดเชื้อ   

- มาตรฐาน HA JCI Green & Clean รพ.สต. ติดดาว  

ตารางที่ 4-20 (ตอ) 
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ขอ รายวิชา ราบละเอียด 

- การควบคุมคุณภาพน้ำในโรงพยาบาล เชน ปริมาณ

คลอรีนอิสระตกคางสำหรับน้ำใชในแผนกทารกแรก

คลอด 

7. PB 3533 อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยขั้นตน 

- ผูปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวของกับขยะติดเชื้อ 

- โรคจากสิ่งแวดลอม  

- โรคจากการทำงาน 

- คามาตรฐานตาง ๆ เชน การอานผล PM2.5 และแนว

การปฏิบัติตน เมื่อคามลพิษ เกินมาตรฐานสำหรับ

ประชาชนหรือผูปฏิบัติงาน  

8. CU 3082 การจัดการทางด าน

สาธารณสุขและภาวะฉุกเฉิน 

- บทบาทของนัดวิชาการสาธารณสุขในคณะกรรมการ

ศู น ย ป ฏิ บั ติ ก า รภ าว ะฉุ ก เฉิ น ท า งส า ธ า รณ สุ ข  

(Emergency operation center: EOC) ระดับจังหวัด 

9. PB 4552 เศรษฐศาสตรในงาน

สาธารณสุขชุมชน 

- การเงินและพัสดุ  

- ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 

- ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ EGP และ ระบบการเงิน 

PCU Money  

10. CU 4142 ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ

ทางดานสุขภาพ 

- การใชงานโปรแกรมใน รพ.ส.ต. ใหทันสมัย เชน JHCIS 

HosXP 

11. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป - ควรลดจำนวนวิชานอยลง ใหเนนหนักหมวดวิชาชีพเพิ่ม

มากขึ้น 

12. อื่น ๆ - เสริมทักษะการสื่อสารภาษาที่จำเปนตองใชในชุมชน 

เชน ภาษาพมา ภาษากัมพูชา เนื่องจากบางพื้นที่มี

ประชาชนที่พูดภาษาเหลานี้หรือมีแรงงานจากประเทศ

เพื่อนบานเขามาทำงานในพื้นที่เปนจำนวนมาก 

- บทบาทของนักวิชาการสาธารณสุขในการดำเนิน เรื่อง 

การประเมินผลกระทบตอสุขภาพ (Environmental 

health accreditation: EHA) ใ น ชุ ม ช น ร ว ม กั บ

หนวยงานในทองถิ่น เชน อบต. เทศบาล  
 

 

ตารางที่ 4-20 (ตอ) 
 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

(หลักสูตรใหม พุทธศักราช 2561) คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียว             

เฉลิมพระเกียรติ สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต  

5.1.1.1 การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยบัณฑิต 

- บัณฑิตของสาขาวิชา มีงานทำหลังจบการศึกษา คิดเปนรอยละ 100.00 

- บัณฑิตประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของตนเองใน

ภาพรวมตามทักษะ 6 ดาน คะแนนเฉลี่ย 3.76+0.84 อยูในระดับดี จำแนกรายดานไดดังนี้ ดาน

คุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.95+0.87 อยู ในระดับดี  ดานความรู  คะแนนเฉลี่ย 

3.63+0.61 อยูในระดับดี ดานทักษะทางปญญา คะแนนเฉลี่ย 3.74+0.88 อยูในระดับดี ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล คะแนนเฉลี่ย 4.03+0.85 อยูในระดับดี ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 3.58+0.91 อยูใน

ระดับดี และดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพคะแนนเฉลี่ย 3.68+0.89อยูในระดับดี 

- บัณฑิตเห็นวา ตนเองไดสรางคุณประโยชนตอองคกร/หนวยงานคะแนนเฉลี่ย

3.60+0.70 อยูในระดับดี มีความคิดเห็นดานความพึงพอใจในการทำงานของตนเองคะแนนเฉลี่ย 

3.80+0.79 อยูในระดับดี และคิดวาตนเองมีคุณภาพการทำงานคะแนนเฉลี่ย 3.60+0.83 อยูใน

ระดับดี  

- ขอเสนอแนะของบัณฑิตเกี่ยวกับการจัดเรียนการสอนของหลักสูตร ไดแก 

ควรเนนใหนักศึกษาเขียนโครงการและดำเนินโครงการดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น วิชาทฤษฎีและการ

ฝกปฏิบัติควรไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสื่อการเรียน ควรมีการเรียนการสอนที่เนนการลงมือ

ปฏิบัติจริงทั้งในหองเรียน หองปฏิบัติการ และชุมชนเพิ่มมากข้ึน ควรจัดการเรียนการสอนในบาง

รายวิชาที่มีเนื้อหาเยอะ โดยเมื่อเรียนจบในคาบเรียนแลว ใหสอบเก็บคะแนนเพื่อใหนักศึกษาไดมี

คะแนนเก็บและจัดใหมีกิจกรรมในระหวางเรียนเพื่อใหนักศึกษารูสึกผอนคลายเชน โครงการ

อนามัยโรงเรียน การลงชุมชน 
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5.1.1.2 การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต/

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต 

- ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของตนเองในภาพรวมตามทักษะ 6 ดาน คะแนนเฉลี่ย 4.12+0.90 อยูในระดับดี เมื่อ

จำแนกคาเฉลี่ยรายดาน ไดดังนี้ ดานคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ย 4.32+0.86 อยูในระดับดีมาก 

ดานความรู คะแนนเฉลี่ย 3.96+0.95 อยูในระดับดี ดานทักษะทางปญญา คะแนนเฉลี่ย 4.03+0.76

อยูในระดับดี ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล คะแนนเฉลี่ย 4.38+0.86 อยูในระดับดีมาก ดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 4.03+0.92 

อยูในระดับดี และดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพคะแนนเฉลี่ย 4.03+1.03 อยูในระดับดี  

- ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีความคิดเห็นวาบัณทิตของหลักสูตรสราง

คุณประโยชนตอองคกรหรือหนวยงาน คะแนนเฉลี่ย 4.25+1.03 อยูในระดับดีมาก และเห็นวาคุณภาพ

ของบัณฑิตในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.25+1.03 อยูในระดับดี 

- ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต มีความคิดเห็นวา จุดเดนของบัณฑิต ไดแก มี

ความขยัน มุงมั่น อดทนในการทำงาน มีความรูความสามารถในหลายๆ ดาน สามารถปรับใชและ

พัฒนางานที่รับผิดชอบไดอยางดีเยี่ยมมีมนุษยสัมพันธที่ดี และตรงตอเวลา 

 

5.1.2 ผลการประเมินหลักสูตร 

5.1.2.1 ดานบริบท  

การประเมินหลักสูตรดานบริบทประกอบดวย 2 ดาน ไดแก ชื่อและวัตถุประสงค

ของหลักสูตร โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ ภาพรวมดานบริบทมีคะแนนเฉลี่ย 

4.59+0.47 อยูในระดับดีมาก 

- ชื่อและวัตถุประสงค ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.66+0.44 อยูในระดับดีมาก 

- โครงสรางและเนื้อหาภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.53+0.50 อยูในระดับดีมาก 

รายละเอียดดังนี้ ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิต ภาพรวมพบวาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีถึงดี

มาก 

ดานเนื้อหารายวิชา ภาพรวมพบวารายขอสวนใหญอยูในระดับดมีาก 

ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปกลุมวิชาบังคับ 

ภาพรวมพบวารายวิชาหมวดนี้สวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับด ี

ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาเลือก 

ภาพรวมพบวารายวิชาหมวดนี้ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับด ี
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ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาพรวมพบวารายวิชาหมวดนี้ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยอยูใน

ระดับดมีาก  

ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

กลุมวิชาพื้นฐานสาธารณสุข ภาพรวมพบวารายวิชาหมวดนี้สวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดมีาก 

ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน กลุมวิชาสงเสริมสุขภาพ อนามัยชุมชน ภาพรวมพบวารายวิชาหมวดนี้ทุกรายวิชามีคะแนน

เฉลี่ยอยูในระดับดมีาก  

ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน กลุมวิชาควบคุมโรค ระบาดวิทยา สถิติ และการวิจัยทางดานสาธารณสุข ภาพรวมพบวา

รายวิชาหมวดนี้ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก  

ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน กลุมวิชาตรวจประเมิน บำบัดโรคเบื้องตน การดูแลชวยเหลือฟนฟูสภาพ และการสงตอ 

ภาพรวมพบวารายวิชาหมวดนี้ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดมีาก  

ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน กลุมวิชาอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอมภาพรวมพบวารายวิชาหมวดนี้ทุกรายวิชามี

คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดมีาก 

ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน กลุมวิชาบริหารงานสาธารณสุขและกฎหมายสาธารณสุข ภาพรวมพบวารายวิชาหมวดนี้ทุก

รายวิชามีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดมีาก 

ดานความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน กลุมวิชาฝกปฏิบัติงาน ภาพรวมพบวารายวิชาหมวดนี้ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี

มาก 

5.1.2.1 ดานปจจัยนำเขา 

การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนำเขาประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ดานอาจารย 

ดานนักศึกษา และดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภาพรวมดานปจจัยนำเขามีคะแนนเฉลี่ย 4.44+0.58 

อยูในระดับดีมาก 

- ดานอาจารยคะแนนเฉลี่ย 4.56+0.50 อยูในระดับดีมาก 

- นักศึกษาคะแนนเฉลี่ย 3.96+0.67 อยูในระดับดี 

- ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูคะแนนเฉลี่ย 4.36+0.65 อยูในระดับดีมาก 
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5.1.2.3 ดานกระบวนการ 

การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการประกอบดวย 3ดาน ไดแก ดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู และดานการบริหารหลักสูตรภาพรวม

ดานกระบวนการมคีะแนนเฉลี่ย 4.75+0.30 อยูในระดับดีมาก 

- ดานการจัดการเรียนการสอนคะแนนเฉลี่ย 4.64+0.49 อยูในระดับดีมาก 

- ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูการประเมินหลักสูตรดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู คะแนนเฉลี่ย 4.83+0.19 อยูในระดับดีมาก 

- ดานการบริหารหลักสูตรคะแนนเฉลี่ย 4.65+0.42 อยูในระดับดีมาก 

 5.1.2.4 ดานผลผลิต 

การประเมินหลักสูตรดานความสามารถของบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 

4.63+0.49 อยูในระดับดีมาก 

  

 สรุปผลการวิจัยประเมินหลักสูตรจำแนกตามผูตอบแบบสอบถาม (1) ความคิดเห็นของ

นักศึกษาตอหลักสูตรในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.28+0.63 อยูในระดับดีมาก จำแนกรายดานดังนี้

ดานบริบท คะแนนเฉลี่ย 4.38+0.69 อยูในระดับดีมาก ดานปจจัยนำเขา คะแนนเฉลี่ย 4.31+0.69 

อยูในระดับดีมาก ดานกระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 3.94+0.49 อยูในระดับดี และดานผลิต คะแนน

เฉลี่ย 4.50+0.65 อยูในระดับดีมาก และ (2) ความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ

หลักสูตร ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย4.71+0.34 อยูในระดับดีมาก จำแนกรายดานดังนี้ดานบริบท 

คะแนนเฉลี่ย 4.81+0.24 อยูในระดับดีมาก ดานปจจัยนำเขา คะแนนเฉลี่ย 4.44+0.58 อยูในระดับดี

มาก ดานกระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 4.82+0.23 อยูในระดับดีมากดานผลิต คะแนนเฉลี่ย 4.75+0.32 

อยูในระดับดีมากโดยในภาพรวมของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดมีความคิดเห็นตอหลักสูตร คะแนน

เฉลี่ย 4.50+0.49 อยูในระดับดีมาก 

 

5.1.3 ความคิดเห็นตอหลักสูตรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

5.1.3.1 ความคิดเห็นตอหลักสูตรโดยแหลงฝกงาน 

- จ ุดเดนของนักศึกษา แหลงฝ กงานมีความเห ็นว านักศึกษาฝกงานของ

หลักสูตรสามารถปฏิบัติงานตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขไดอยางครบถวนครอบคลุมทั ้งงาน

สงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล และฟนฟูสุขภาพรวมถึงสามารถดำเนินโครงการ

แกไขปญหาสุขภาพในชุมชน เมื่อเผชิญปญหาสามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม

และสามารถปฏิบัติงานรวมกับทีมสหวิชาชีพไดดี  



 - 104 -  
 

- จุดดอยของนักศึกษา แหลงฝกงานมีความเห็นวานักศึกษาบางคนยังขาด

ความมั่นใจในตัวเอง ขาดทักษะดานการคิดคำนวณ การสังเคราะหขอมูล รวมถึงการนำขอมูลไปใช

ประโยชน และไมมีการทบทวนความรูและทักษะที่เก่ียวของกอนออกฝกปฏิบัติงาน 

5.1.3.2 ความคิดเห็นตอหลักสูตรหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุข  

   - ความรู/ทักษะที่ตองการใหบัณฑิตมีความเขมแข็งไดแก การควบคุมปองกัน

โรคการคัดกรองโรคปฐมพยาบาลบำบัดโรคเบื้องตนการจัดการผูปวยกรณีฉุกเฉินงานคุมครองผูบริโภค

ทางสุขภาพงานอนามัยสิ่งแวดลอมงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในชุมชน การเก็บสิ่งสงตรวจ

ทางหองปฏิบัติการ งานเยี่ยมบานการสื่อสาร/ใหคำแนะนำทางวิชาการดานการสงเสริมและปองกัน

โรค ทักษะเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพเพื่อความกาวหนาในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขระดับ

ชำนาญการพิเศษการจัดการพัสดุและการเงินหลักประกันสุขภาพ/เทคโนโลยีสารสนเทศ/การใช

โปรแกรมการจัดทำแผนงานโครงการยุทธศาสตรและนโยบายทางสุขภาพ โดยความรู/ทักษะที่ตองการ

ใหบัณฑิตมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดแก งานวิจัย งานนวัตกรรมสงเสริมสุขภาพและงานรักษาพยาบาล

ดานการดูแลสงตอกรณีผูปวยฉุกเฉิน 

- ขอเสนอแนะสำหรับปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาเพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับศัพท

ทางการแพทยและการบริหารความเสี่ยงในรายวิชาที่เกี่ยวของ มุงเนนใหความสำคัญกับเนื้อหาของ

รายวิชาที่เกี่ยวของกับงานสาธารณสุขชุมชนตอไปนี้ ใหมีความทันสมัยเหมาะสมตอการนำไปใชประโยชน  

ไดแก PB 2443 การบริหารงานสาธารณสุข CU 2032 การอนามัยชุมชน PB 3512 โภชนาการ              

PB 3493 อนามัยสิ่งแวดลอมในงานสาธารณสุข PB 3533 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยขั้นตน   

CU 3082 การจัดการทางดานสาธารณสุขและภาวะฉุกเฉินPB 4552 เศรษฐศาสตรในงานสาธารณสุข

ชุมชน CU 4142 ระบบสารสนเทศทางดานสุขภาพ  

 

5.2 อภิปรายผล 

 จากการประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2561 โดยประเมินผลสำเร็จของการใชหลักสูตรตามที่กำหนดไว และนำขอมูลที่เปน

ประโยชนไปปรับปรุง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 รวมกับใชรูปแบบการประเมินหลักสูตร จำลอง 

CIPP (CIPP Model) และไดพิจารณาถึงผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตร (Stakeholders) ตาม

หลักการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน (Program design) ของการประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามรูปแบบของ AUN-QA สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี ้

5.2.1 การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามเปนบัณฑิตที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2564 ซึ่งเปน

บัณฑิต รุนที่ 1 ของหลักสูตร รอยละ 100.00 มีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา โดยปจจุบันมีงานทำ          
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รอยละ 90.00 ซึ่งสวนใหญในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข รองลงมาคือ นักวิชาการสงเสริม

สุขภาพ เจาหนาที่ทางสุขภาพ นักประชาสัมพันธ และธุรกิจสวนตัว บัณฑิตสวนใหญมีความคิดเห็นวา

ทำงานตรงกับสาขาท่ีเรียนและพอใจตองานที่ทำในปจจุบันบัณฑิตประเมินตนเองดานความสามารถใน

การปฏิบัติงานและคุณลักษณะของตนเองตามทักษะ 6 ดาน ภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อจำแนกราย

ดานพบวาทุกดานอยูในระดับดี โดยเรียงลำดับดานที่มีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยที่สุดไดดังนี้ ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล ดานทักษะทางปญญา ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพ ดานความรู และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ตามลำดับ เมื่อพิจารณารายขอพบวามีขอที่นาสนใจมีระดับความคิดเห็นนอยกวาขออื่น 

ไดแก อธิบายความรูหลักการและทฤษฎีในรายวิชาที่เรียนสามารถวิเคราะห สังเคราะหตีความและ

ประเมินคาเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคและนำไปใชอยางมีวิจารณญาณสามารถใชภาษาในการ

สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรคสามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน 

และเลือกใชรูปแบบการนำเสนอไดถูกตองเหมาะสมนอกจากนี้บัณฑิตยังไดใหขอเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุงหลักสูตรที่สำคัญ ไดแก การพัฒนาดานภาษาอังกฤษ การเขียนและจัดทำโครงการ การลงฝก

ปฏิบัติในชุมชน  

ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจในการทำงาน

ของบัณฑิตอยูในระดับดีมาก และมีผลประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ

บัณฑิตตามทักษะ 6 ดาน ภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อจำแนกรายดานพบวาทุกดานอยูในระดับดี โดย

เรียงลำดับดานที่มีคะแนนมากที่สุดไปนอยที่สุดไดดังนี้ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ดาน

คุณธรรม จริยธรรม ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ และดานความรู ตามลำดับเมื่อพิจารณาราย

ขอพบวามีขอที่นาสนใจมีระดับความคิดเห็นนอยกวาขออื่น ไดแกอธิบายความรูหลักการและทฤษฎีใน

รายวิชาที่เรียนมีทักษะในการคิดเชิงเหตุและผลและการคิดแบบองครวมวางแผนพัฒนาสุขภาพเปน

องครวมอยางบูรณาการและตอเนื่อง และปฏิบัติงานสาธารณสุขทั่วไปและเฉพาะทางไดอยางมี

ประสิทธิภาพโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชนและการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถ

ใชเทคนิคทางคณิตศาสตร และชีวสถิติในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายทั้งเชิงปริมาณและ

คุณภาพและการประยุกตหลักวิทยาศาสตร โดยการกระทำดานอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม

เพื่อการควบคุมปองกันปจจัยที่ทำใหเกิดโรค และลดความเสี่ยง การเจ็บปวยตอบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชน นอกจากนี้ผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชายังไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรที่สำคัญ 

ไดแก การเขียนและจัดทำโครงการ และการทำงานวิจัยจากงานวิจัยของ กนกพร ทองสอดแสง, อรนุช 

วงศวัฒนาเสถียร และสุภาพร กุลธินี (2560) ทำการประเมินหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน มหาวิทยาลัยรายชภัฏมหาสารคาม โดยทำการประเมินบัณฑิตที่จบการศึกษาในป
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การศึกษา 2556 และ 2557 พบวาบัณฑิตสวนใหญมีงานทำและปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 

อาจารย ผูบังคับบัญชาและผูรวมงานของบัณฑิตมีความเห็นวาบัณฑิตมีคุณธรรมและจริยธรรมมาก

ที่สุด รองลงมาคือ ดานมนุษยสัมพันธ ความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ ความรูความสามารถ

ในการใชสารสนเทศ และความรูความสามารถพิเศษ ตามลำดับ และมีขอเสนอแนะที่นาสนใจคือ 

บัณฑิตยังขาดทักษะดานโครงการ 

ดังนั้น หลักสูตรควรนำเอาประเด็นสำคัญจากบัณฑิตผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชา เชน การ

อธิบายความรู การสังเคราะหตีความ การใชภาษาและการนำเสนองาน การเขียนและจัดทำโครงการ 

และการทำงานวิจัย ไปปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มพูนทักษะที่จำเปนแก

บัณฑิตและจะสงผลใหบัณฑิตมีประสิทธิภาพสามารถปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมตามความตองการ

ของหนวยงาน 

5.2.2 การประเมินหลักสูตร 

นักศึกษาปจจุบันที่ตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาของหลักสูตรที่กำลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 

1-4 ในปการศึกษา 2565 และอาจารยที่ตอบแบบสอบถามเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่

ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2565 เชนกัน ภาพรวมของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดมีความคิดเห็นตอ

หลักสูตรอยู ในระดับดีมากโดยเรียงลำดับดานที่มีคะแนนมากที่สุดไปนอยที่สุดไดดังนี้  ดาน

กระบวนการ ดานผลผลิต ดานบริบท และดานปจจัยนำเขา เมื่อพิจารณารายขอพบวามีขอท่ีนาสนใจ

มีระดับความคิดเห็นนอยกวาขออื่น ไดแก ดานบริบท-โครงสรางและเนื้อหา-ความเหมาะสมของ

เนื้อหาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เชน GE 1082 โลกทัศนกับการดำเนินชีวิต GE 1102 ไทยกับ

สภาวการณโลก GE 1112 ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง GE 1142 จีนศึกษา และความเหมาะสมของ

เนื้อหาในหมวดวิชาศึกษาเลือกทั่วไป เชน GE 2182 สุนทรียภาพแหงชีวิต GE 2192 วัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาไทยGE 2242 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม และดานปจจัยนำเขา-นักศึกษา เชน ความรู

พื้นฐานเพียงพอในการเรียนความเชื่อมั่นในตนเองความความคิดริเริ่มสรางสรรคใฝเรียน ใฝรูความรู

พื้นฐานดานภาษาอังกฤษ ในขณะท่ีโครงสรางและเนื้อหาของรายวิชาในหมวดอื่นสวนใหญอยูในระดับ

ดีถึงดีมาก โดยความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

อยูในระดับดีมากทุกรายวิชา สอดคลองกับงานวิจัยของ ศรีเกียรติ อนันตสวัสดิ์ และคณะ (2561) 

ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยใชรูปแบบซิปโมเดล 

ประเมินหลักสูตร 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการผลิต และดานผลผลิต 

กลุมตัวอยางเปนอาจารย ผูบริหาร บัณฑิต ผูใชบัณฑิต และนักศึกษา  ผลการวิจัยพบวา หมวดวิชา

ศึกษาทั่วไปในกลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีจำนวนหนวยกิตมากเกินไปคงปรับลดหนวยกิตลง 

บัณฑิตใหขอมูลวารายวิชาเหลานี้เนนเรื่องการใหแนวคิดเชิงปรัชญา ซึ่งในการเรียนการสอนของ

หลักสูตรในรายวิชาทางการพยาบาลอาจารยไดสอดแทรกคุณธรรมและการคิดอยูตลอดเวลาจึงมี
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ความเห็นวามีจำนวนหนวยกิตมากเกินไปและควรปรับปรุงรายวิชาเหลานี้ใหมีความทันสมัยและความ

เหมาะสมของเนื้อหาสาระ  

ดังนั้น หลักสูตรควรนำเอาประเด็นสำคัญจากการประเมินหลักสูตร เชน รายวิชาหมวด

วิชาศึกษาทั่วไปพิจารณาลดจำนวนหนวยกิตและพัฒนาเนื้อหาสาระใหมีความทันสมัย การพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาใหเพิ่มมากขึ้น เชน ความรูพื้นฐาน ความเชื่อมั่นในตนเอง ความคิดสรางสรรค 

ภาษาอังกฤษ เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและผูเรียนมีความพรอมตอการเรียนตามหลักสูตรได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น      

5.2.3 ความคิดเห็นตอหลักสูตรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ผูตอบแบบสอบถามเปนอาจารยพี่เลี้ยงของแหลงฝกงานของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ในป

การศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 และนักวิชาการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในหนวยงานทาง

สาธารณสุข ซึ่งผูตอบแบบสอบถามทั้งสองกลุมนี้ปฏิบัติงานในหนวยงานทางสาธารณสุข ไดแก 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโรงพยาบาลชุมชนโรงพยาบาลทั่วไปศูนยบริการสาธารณสุขสังกัด

เทศบาลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ไดใหขอเสนอแนะสำคัญตอการปรับปรุงหลักสูตรไวหลายประการ ดังเชนการพัฒนาทักษะดานการ

คิดคำนวณ การสังเคราะหขอมูล รวมถึงการนำขอมูลไปใชประโยชน หรือการสรางใหบัณฑิตเปนผูมี

องคความรูอยางเขมแข็งในงานสาธารณสุข เชน ไดแก การควบคุมปองกันโรคการคัดกรองโรคปฐม

พยาบาลบำบัดโรคเบื้องตนการจัดการผูปวยกรณีฉุกเฉินงานคุมครองผูบริโภคทางสุขภาพงานอนามัย

สิ่งแวดลอมงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในชุมชน เปนตน โดยความรู/ทักษะที่ตองการให

บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดแก งานวิจัย งานนวัตกรรมสงเสริมสุขภาพและงานรักษาพยาบาล

ดานการดูแลสงตอกรณีผูปวยฉุกเฉิน   

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

5.3.1 ขอเสนอแนะของงานวิจัยนี้เพื่อการนำไปใชประโยชน 

หลักสูตรไดใหความสำคัญกับความคิดเห็นตอหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ควรนำผลการประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2561 ไปพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรปรบ

ปรุง พ.ศ. 2566 ตามหลักการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน (Program design) ของการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตามรูปแบบของ AUN-QA เพื่อพัฒนาบัณฑิตของหลักสูตรใหเปน

นักวิชาการสาธารณสุขที่มีความรูความสามารถเพื่อตอบสนองตอตลาดงานระบบสุขภาพทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน และเปนบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขดานหนาที่ทำงานเชิงรุกในพื้นที่ได
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เปนอยางดี อันจะนำไปสูการปองกัน ลดและแกไขปญหาสุขภาพของประชาชนไดอยางรอบดานและ

ครอบคลุม  

5.3.2 ขอเสนอแนะในการบริหารหลักสูตร 

5.3.2.1 ควรทำการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และขอมูลที่

ตองใหสอดคลองตามสถานการณปจจุบันและครอบคลุมตามขอมูลที่ตองการ เนื่องจากการประเมิน

หลักสูตรทุกๆ 5 ปสถานการณตลาดแรงงานและความตองการดานสุขภาพมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

5.3.2.2 ควรมีวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรดานการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล รวมถึงการฝกประสบการณทางวิชาชีพ ในระดับรายวิชา กลุม

วิชา หรือหลักสูตร เพื่อจะไดมีองคความรูในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรใหเหมะสมกับผูเรียนและ

สรางบัณฑิตใหเปนที่ตองการการของแหลงงาน   
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถาม เรื่อง การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน)  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 (สำหรับบัณฑิต) 
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แบบสอบถามสำหรับบัณฑิต 
เรื่อง ความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(สาธารณสุขชุมชน) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 

 

แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เรื่อง 

ความสามารถในการการปฏิบัติงานของบัณฑิต ซึ่งจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัยตอไป มหาวิทยาลัยจึงใครขอความรวมมือจากทานโปรดตอบขอมูลตามความเปน

จริง โดยตอบแบบสอบถามทุกสวนและทุกขอ 

แบบสอบถามประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน คือ  

สวนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

สวนที่ 2 ความสามารถในการทำงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

 

 

ตอนที่  1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง    กรุณาใสเครื่องหมายลงในชอง    และเติมขอความลงในชองวางตามขอเท็จจริง  

 

1. ทานเขาศึกษาในปการศึกษา…………………..…รหัสนักศึกษา ……………………………………………..และสำเร็จ

การศึกษาในภาคการศึกษาที่.........................ปการศึกษา………...................................... 

2. เพศ    1. ชาย     2. หญิง อายุ  …………………….……. ป (6 เดือนนับเปน 1 ป) 

3. ปจจุบันทานมีงานทำหรือไม   

 1. มีที่ทำงานในปจจุบันเปนหนวยงาน    1.1 รัฐบาล      1.2 รัฐวิสาหกิจ      1.3 เอกชน  

 1.4 กิจการสวนตัว 

 2. ไมมี เนื่องจาก................................................................................... (โปรดขามไปตอบเฉพาะขอ 13)   

 3. อยูระหวางการหางานใหม เนื่องจาก…………………………….(โปรดขามไปตอบตั้งแตขอ 11 เปนตนไป) 

4. ชื่อผูบังคับบัญชา...................................................................ตำแหนง……………………………………………. 

สำหรับบัณฑิต 
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5. ชื่อสถานที่ทำงาน/หนวยงาน..................................................................................เลขที่............................. 

    ซอย................................ถนน......................................ตำบล/แขวง............................................................  

    อำเภอ/เขต................................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย.............................. 

6. ตำแหนงงานในปจจุบันของทาน ……………………..………………………..…… 

   และทานคิดวามีความมั่นคงหรือไม   1. มั่นคง    2. ไมมั่นคง 

   และทานไดรับวาจางใหทำงานในตำแหนงงานที่ต่ำกวาวุฒิปริญญาตรีหรือไม 

     1. ต่ำกวา   2. ไมต่ำกวา 

7. ทานทำงานตรงกับสาขาที่เรียนหรือไม  (ถาไดนำวิชาที่เรียนไปประยุกตใชใหตอบ “ตรง”) 

  1. ตรง   2. ไมตรง ถาทานตอบไมตรง   โปรดระบุลักษณะงาน/ตำแหนงที่ทาน

ทำ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

8. ระยะเวลาที่ทานไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษาครั้งแรก……………….... เดือน 

9. รายไดปจจุบัน (รวมเบี้ยพิ เศษ/เบี้ยขยัน/อื่นๆ ที่ เกี่ยวของกับงานที่ทำและเปนรายไดที่ ได เปน

ประจำ)………….………..บาท/เดือน   

10. ทานรูสึกพอใจตองานที่ทำในปจจุบันหรือไม 

 1. พอใจ  เพราะ…………………………………………..………………………………………………..…… 

 2. ไมพอใจ เพราะ……………………………..……………………………..…………………….….……..…. 

11. หลังจากจบการศึกษา ทานเปลี่ยนงานแลว ……………….………….. แหง 

12. เมื่อเขาทำงานแหงแรกทานทำงานในตำแหนง……………………..…….โดยเริ่มทำงานในเดือน…………….…..…                   

      ป พ.ศ………………... เงินเดือน……………………………..บาท/เดือน  

13. ปจจุบันทานกำลังศึกษาตอหรือไม 

 1. ศึกษาตอ   

  1.1 ปริญญาตรี สาขาวิชา……………………………...…..…สถาบัน………………………………………. 

  1.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิต………………..……………….. สถาบัน………………………………………. 

  1.3 ปริญญาโท สาขาวิชา…………………….…..............สถาบัน………………………………………. 

  1.4 อื่นๆ …………………………………………………..…...... สถาบัน………………………………………. 

 2. ไมไดศึกษาตอ 
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ตอนที่ 2 ความสามารถในการทำงานของบัณฑติมหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

คำชี้แจง ใหทานประเมินตัวทานเองเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต โดยทำ

เคร่ืองหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกับตามความคิดเห็นของทานมากทีสุ่ด 

 คะแนน 5 หมายถึง ทานมีความสามารถหรือมีพฤติกรรมดังกลาวในระดบัมากที่สุด 

  4 หมายถึง ทานมีความสามารถหรือมีพฤติกรรมดังกลาวในระดบัมาก 

  3 หมายถึง ทานมีความสามารถหรือมีพฤติกรรมดังกลาวในระดบัปานกลาง 

  2 หมายถึง ทานมีความสามารถหรือมีพฤติกรรมดังกลาวในระดบันอย 

  1 หมายถึง ทานมีความสามารถหรือมีพฤติกรรมดังกลาวในระดบันอยที่สุด 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม      

1.1 มีคุณธรรม 6 ประการ ไดแก ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย 

กตัญู และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     

1.2 แสดงออกถึงความมีวินัยและความรับผิดชอบ เสียสละและเปน

แบบอยางท่ีดีตอสังคม 
     

1.3 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม      

1.4 เห็นคุณคาตนเอง เขาใจ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

1.5 มีความตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน        

1.6   ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพสาธารณสุข      

2.ดานความรู      

2.1 อธิบายความรูหลักการและทฤษฎีในรายวิชาท่ีเรียน      

    2.2   สามารถนำความรูปรับใชให เหมาะสมกับสถานการณหรืองานที่

รับผิดชอบ 
     

2.3   มีความรูเขาใจกระบวนการวิจัยในชุมชนและวิทยากรที่ทันสมัยตอการ

เปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคม 
     

3. ดานทักษะทางปญญา      

3.1 ใฝเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง      

3.2  สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง      

3.3  มีทักษะในการคิดเชิงเหตุและผลและการคิดแบบองครวม      

3.4  สามารถวิเคราะห สังเคราะหตีความและประเมินคาเพื่อการแกปญหา

อยางสรางสรรคและนำไปใชอยางมีวิจารณญาณ 
     

3.5  วิเคราะหสถานการณดานสุขภาพในระดับบคุคล ครอบครัว กลุม และ

ชุมชน ไดอยางเปนองครวม 
     

3.6  วางแผนพัฒนาสุขภาพเปนองครวมอยางบูรณาการและตอเนื่อง และ      
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คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ปฏิบัติงานสาธารณสุขท่ัวไปและเฉพาะทางไดอยางมีประสิทธิภาพโดย

เนนการมสีวนรวมของชุมชนและการประสานงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

3.7  สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสภาพ และสงตอได      

3.8  ใหบริการดานวิชาการสาธารณสุขท่ีมุงเนนการเสริมสรางสุขภาพ ปองกัน

และควบคมุโรค และปจจัยที่คุกคามภาวะสุขภาพและชุมชน และ

หนวยงานอื่นๆ ได 

     

4. ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ      

4.1 ตระหนักในสิทธิและหนาที่ความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก      

4.2  สามารถชวยเหลือและแกไขปญหากลุมไดอยางสรางสรรคทั้งในฐานผูนำ

และผูตาม 
     

4.3 สามารถปรับตัวทำงานรวมกับผูอืน่ทั้งในฐานะผูนำและสมาชิกกลุม      

4.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหแกไขปญหาบนพื้นฐานของ

ตนเองและกลุม 
     

4.5 มีความรับผิดชอบตอสังคม มีสำนึกสาธารณะและมีจิตอาสา      

4.6 มีความสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลอื่น      

4.7  สามารถทำงานเปนทีมรวมกับสาขาวิชาชีพอื่น และมีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและผูอื่นในหนวยงาน และงานท่ีไดรับมอบหมาย 
     

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
     

5.1 สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคสารสนเทศในการศึกษาคนควาให

สอดคลองกับวัตถุประสงคการใชงาน 
     

5.2 มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล 

ประมวลผล แปลความหมาย และนำเสนอขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง

และรูเทาทัน 

     

5.3 สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน และเลือกใช

รูปแบบการนำเสนอไดถูกตองเหมาะสม 
     

5.4 สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค      

5.5  สามารถใชเทคนิคทางคณิตศาสตร และชีวสถติิในการวิเคราะหขอมูลและ

แปลความหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
     

      

      



- 116 - 
 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความพึงพอใจ 
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6.ดานทักษะวิชาชีพ (หลักสูตรดานวิชาชีพ)      

6.1 การสงเสรมิการเรียนรู การแนะนำและการใหคำปรึกษาเกี่ยวกบัการ

ปองกันโรค การควบคุมโรค การบำบัดโรคเบื้องตน และการฟนฟูสภาพ

ตอ บุคคล ครอบครัว และชุมชน 

     

6.2 การประยุกตหลักวิทยาศาสตร โดยการกระทำดานอาชีวอนามยัและอนามยั

สิ่งแวดลอมเพื่อการควบคุมปองกันปจจัยที่ทำใหเกิดโรค และลดความ

เสี่ยง การเจ็บปวยตอบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

     

6.3 การตรวจประเมินและการบำบัดโรคเบื้องตน การดูแลใหความชวยเหลือ 

การสรางเสริมภมูิคุมกันโรค และการวางแผนครอบครัว 
     

6.4 การตรวจประเมินอาการเจ็บปวย และการชวยเหลือผูปวยเพื่อการสงตอ      

7. ทานไดสรางคุณประโยชนตอองคกร/หนวยงานของทานในระดับใด      

8. โดยรวมทานมีความพึงพอใจในการทำงานของตนเองในระดับใด      

9. โดยรวมทานคิดวาตนเองมีคุณภาพการทำงานอยูในระดับใด      

10. ทานมีความผูกพันตอสาขาวิชาในระดับใด      

11. ทานมีความผูกพันตอคณะวิชาในระดับใด      

12. ทานมีความพึงพอใจตอหลักสูตรระดับใด      

 

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาบัณฑิตรุนตอไป 

1. จุดเดนของบัณฑิตหลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

2. จุดออน/ขอควรปรับปรุงของหลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิม               

พระเกียรต ิ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

3. ขอเสนอแนะอื่นๆ เพื่อการพัฒนาบณัฑิตรุนตอไป 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม เรื่อง การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน)  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 (สำหรับผูใชบัณฑิต) 
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แบบสอบถามสำหรับบัณฑิต 
เรื่อง ความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(สาธารณสุขชุมชน) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 

 

คำชี้แจง แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อสอบถามความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาบัณฑิตหรือผูรวมงานของ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  “เรื่องการปฏิบัติ งานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ” ความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัยตอไป  

มหาวิทยาลัยจึงใครขอความรวมมือจากทานโปรดใหขอมูลในแบบสอบถามตามความเปนจริงและ

ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดโดยผลของการประเมินจะนำเสนอมหาวิทยาลัยและผูเกี่ยวของใน

ภาพรวม มีจำนวนมี 4 สวน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของบณัฑติมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 ตอนที่ 2  ขอมูลทั่วไปของผูบังคบับัญชาบัณฑิต / ผูรวมงานของบัณฑิต 

 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

 ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาบัณฑิตรุนตอไป 
 

 

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของบัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

คำชี้แจง โปรดเติมขอความลงในชองวางตามขอเท็จจริง 

ชื่อ – สกุล ของบัณฑิตที่รับการประเมิน 

….…………………………………………………………………………..……………….. 

โดยสำเร็จการศึกษาจาก มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิคณะสาธารณสุขศาสตรและ

สิ่งแวดลอม หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 

 

 

 

  

สำหรับผูใชบัณฑิต 
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ตอนที่ 2 ขอมูลทั่วไปของผูบงัคับบัญชาบัณฑิต / ผูรวมงานของบัณฑติ  

คำชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย ลงใน  และเติมขอความลงในชองวางตามขอเท็จจริง 

1.หนวยงานของทาน คือ….……………………………………………………….….………………………………..……………….. 

2. ตำแหนงหนาที่ของทานคือ….……………………………………………………………………………………..………………. 

3. ทานทำงานเกี่ยวของกับบัณฑิตในฐานะ เปนผูบังคับบัญชา เปนระยะเวลา.......ป.......เดือน 

  เปนผูรวมงาน เปนระยะเวลา.......ป.......เดือน 

4. ลักษณะของงานที่ทานปฏิบัติ “ตรง” กับสาขาวิชาที่บัณฑิตสำเร็จการศึกษา 

 3. ลักษณะของงานที่ “ใกลเคียง” กับสาขาวิชาที่บัณฑิตสำเร็จการศึกษา  

 3. ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ “ไมตรง” กับสาขาวิชาที่บัณฑิตสำเร็จการศึกษา 
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ลงในชองตามคะแนนตรงกับความเห็นของทานมากทีสุ่ด  

 โดยมีลำดับคะแนนดงันี้1 = นอยที่สุด, 2 = นอย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม      

1.1 มีคุณธรรม 6 ประการ ไดแก ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย กตัญู 

และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     

1.2 แสดงออกถึงความมีวินัยและความรับผิดชอบ เสียสละและเปนแบบอยางท่ี

ดีตอสังคม 
     

1.3 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม      

1.4 เห็นคุณคาตนเอง เขาใจ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

1.5 มีความตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน        

1.6   ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพสาธารณสุข      

2.ดานความรู      

2.1   อธิบายความรูหลักการและทฤษฎีในรายวิชาท่ีเรียน      

    2.2   สามารถนำความรูปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณหรืองานท่ีรับผิดชอบ      

2.3   มีความรูเขาใจกระบวนการวิจัยในชุมชนและวิทยากรที่ทันสมัยตอการ

เปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคม 
     

3. ดานทักษะทางปญญา      

3.1 ใฝเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง      

3.2  สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง      
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คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

3.3  มีทักษะในการคิดเชิงเหตุและผลและการคิดแบบองครวม      

3.4  สามารถวิเคราะห สังเคราะหตีความและประเมินคาเพื่อการแกปญหาอยาง

สรางสรรคและนำไปใชอยางมีวิจารณญาณ 
     

3.5  วิเคราะหสถานการณดานสุขภาพในระดับบคุคล ครอบครัว กลุม และชุมชน 

ไดอยางเปนองครวม 
     

3.6  วางแผนพัฒนาสุขภาพเปนองครวมอยางบูรณาการและตอเนื่อง และ

ปฏิบัติงานสาธารณสุขท่ัวไปและเฉพาะทางไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเนน

การมีสวนรวมของชุมชนและการประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

     

3.7  สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสภาพ และสงตอได      

3.8  ใหบริการดานวิชาการสาธารณสุขท่ีมุงเนนการเสริมสรางสุขภาพ ปองกัน

และควบคมุโรค และปจจัยที่คุกคามภาวะสุขภาพและชุมชน และหนวยงาน

อื่นๆ ได 

     

4. ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ      

4.1 ตระหนักในสิทธิและหนาที่ความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก      

4.2  สามารถชวยเหลือและแกไขปญหากลุมไดอยางสรางสรรคทั้งในฐานผูนำและ

ผูตาม 
     

4.3 สามารถปรับตัวทำงานรวมกับผูอืน่ทั้งในฐานะผูนำและสมาชิกกลุม      

4.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหแกไขปญหาบนพื้นฐานของ

ตนเองและกลุม 
     

4.5 มีความรับผิดชอบตอสังคม มีสำนึกสาธารณะและมีจิตอาสา      

4.6 มีความสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลอื่น      

4.7  สามารถทำงานเปนทีมรวมกับสาขาวิชาชีพอื่น และมีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและผูอื่นในหนวยงาน และงานท่ีไดรับมอบหมาย 
     

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

5.1 สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคสารสนเทศในการศึกษาคนควาให

สอดคลองกับวัตถุประสงคการใชงาน 
     

5.2 มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล 

ประมวลผล แปลความหมาย และนำเสนอขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง

และรูเทาทัน 

     

5.3 สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน และเลือกใช

รูปแบบการนำเสนอไดถูกตองเหมาะสม 
     

5.4 สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค      
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5.5  สามารถใชเทคนิคทางคณิตศาสตร และชีวสถติิในการวิเคราะหขอมูลและ

แปลความหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
     

6.ดานทักษะวิชาชีพ(หลักสูตรดานวิชาชีพ)      

 6.1  การสงเสริมการเรียนรู การแนะนำและการใหคำปรึกษาเกี่ยวกบัการปองกัน

โรค การควบคุมโรค การบำบดัโรคเบื้องตน และการฟนฟูสภาพตอ บุคคล 

ครอบครัว และชุมชน 

     

     6.2  การประยุกตหลักวิทยาศาสตร โดยการกระทำดานอาชีวอนามัยและอนามัย

สิ่งแวดลอมเพื่อการควบคุมปองกันปจจัยที่ทำใหเกิดโรค และลดความเสีย่ง 

การเจ็บปวยตอบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

     

6.3  การตรวจประเมินและการบำบัดโรคเบื้องตน การดูแลใหความชวยเหลือ การ

สรางเสริมภูมิคุมกันโรค และการวางแผนครอบครัว 
     

6.4  การตรวจประเมินอาการเจ็บปวย และการชวยเหลือผูปวยเพื่อการสงตอ      

7. บัณฑิตสรางคุณประโยชนตอองคกร/หนวยงานของทานในระดับใด      

8. โดยรวมทานคิดวาคุณภาพของบัณฑิต มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

อยูในระดับใด 
     

 

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาบัณฑิตรุนตอไป 

1. จุดเดนของบัณฑิตหลักสตูร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

2. จุดออน/ขอควรปรบัปรุงของหลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

3. ขอเสนอแนะอื่นๆ เพื่อการพัฒนาบัณฑิตรุนตอไป 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถาม เรื่อง การประเมินหลักสูตร สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ

(สาธารณสุขชุมชน) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 (สำหรับนักศึกษาปจจุบัน) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง การประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 
 

 

คำชี้แจง แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบันที่กำลังศึกษาสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เร่ือง “การประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)” ความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยตอไป  

มหาวิทยาลัยจึงใครขอความรวมมือจากทานโปรดใหขอมูลในแบบสอบถามตามความเปนจริงและ

ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดโดยผลของการประเมินจะนำเสนอมหาวิทยาลัยและผูเกี่ยวของใน

ภาพรวม มีจำนวนมี 4 สวน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2  แบบประเมินหลักสูตร ประกอบดวยดานบริบท ปจจัยนำเขา กระบวนการผลิต                  

แล ผลผลิต 

 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 

 

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดเติมขอความลงในชองวางตามขอเท็จจริง 

1. เพศ    1. ชาย     2. หญิง  

2. อายุ  …………………….……. ป  

3. กำลังศึกษาอยูในช้ันป     1. ชั้นปที่ 1     2. ชั้นปที่ 2       

 3. ชั้นปที่ 3       4. ชั้นปที่ 4  

 5. สูงกวาช้ันปท่ี 4 

 

 

 

 

สำหรับนักศึกษาปจจุบัน 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกบัหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย  ลงในชองตามคะแนนตรงกับความเห็นของทานมากทีสุ่ด  

 โดยมีลำดับคะแนนดงันี้ 1 = นอยที่สุด, 2 = นอย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด 

การประเมินหลักสูตร 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ดานบริบท      

 1.1 ชื่อและวัตถุประสงคของหลักสูตร      

 (1) ชื่อหลักสูตรชัดเจนทำใหสามารถคาดการณงาน/อาชพีในอนาคตได      

 (2) ความชัดเจนของหลักสูตรสามารถนำไปสูเปาหมาย      

 (3) วัตถุประสงคของหลักสูตรสามารถนำไปสูเปาหมาย      

 (4) วัตถุประสงคของหลักสูตรขอ “บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมทาง

วิชาการ/วชิาชีพและมีทักษะความพรอมดานสงัคมที่จำเปนตอการ

ทำงานและใชชีวติในอนาคต” 

     

 (5) หลักสูตรขอ “มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ .ศ . 2552” 
     

 (6) วัตถุประสงคของหลักสูตรขอ “มีความสามารถตามกรอบมาตรฐาน

วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน ตามพรบ  .วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

พ.ศ . 2556 ไดแก มาตรฐานวชิาชีพดานความรู มาตรฐานวชิาชพี

ดานทักษะและประสบการณวชิาชีพ มาตรฐานวิชาชีพดาน

การปฺฏิบัติงาน และมาตรฐานวชิาชพีดานจรรยาบรรณวชิาชีพ” 

     

 1.2 โครงสรางและเนื้อหา      

 (1) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร                   

138 หนวยกิต 
     

 (2) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE)              

30 หนวยกิต 
     

 (3) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกทั่วไป                 

7 หนวยกิต 
     

 (4) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ102 หนวย

กิตประกอบดวยกลุมวิชาสาขาวชิาพืน้ฐาน 30 หนวยกิตและกลุม

วิชาชีพสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน72 หนวยกิต 

     

 (5) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต      

 (6) เนื้อหาแตละวิชาไมซำ้ซอนกัน      
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 (7) เนื้อหาแตละรายวชิามีความนาสนใจและทันสมยั      

 (8) เนื้อหารายวิชาเปนประโยชนตอการประกอบวิชาชีพ      

 (9) เนื้อหารายวิชาเปนประโยชนในการศึกษาตอในระดับสงูได      

 (10) เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับชื่อหลักสูตรและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 
     

 (11) ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (บังคับ)        

  GE 1172 การดูแลและเสริมสรางสุขภาพแบบองครวม      

  GE 1082 โลกทัศนกับการดำเนนิชีวิต      

  GE 1092 จิตวิทยาเพื่อการดำรงชีวิต      

  GE 1102 ไทยกับสภาวการณโลก      

  GE 1112 ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง      

  GE 1142 จีนศึกษา      

  GE 1122 เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเรียนรู      

  GE 1043 ภาษาไทยกับการสื่อสาร      

  GE 1053 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1      

  GE 1063 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2      

 (12) ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาศึกษาเลือกทั่วไป       

  GE 2182 สุนทรียภาพแหงชีวิต      

  GE 2192 วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย      

  GE 2292 การคิดเชิงระบบกับการแกไขปญหาในชีวิตประจำวนั      

  GE 2242 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม      

  GE 2202 กฎหมายกับสังคม      

  GE 2212 ภาวะผูนำกับการจัดการ      

  GE 2162 ทักษะการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา      

  GE 2142 อาเซียนศึกษา      

  GE 2152 ผูประกอบการยุคใหม      

  CS 1001 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปในชีวิตประจำวัน      

  GE 2122 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร      

 (13) ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ       

  (13.1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ        
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  (13.1.1) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร      

  BI 1012 ชีววิทยา      

  BI 1041 ปฏิบัติการชีววิทยา      

  CH 1241 ปฏิบัติการเคม ี      

  CH 1332 เคมีพื้นฐาน      

  MA 1073 คณิตศาสตรและสถติิ      

  MI 2463 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยาพืน้ฐาน      

  (14.1.2) กลุมวิชาพื้นฐานสาธารณสุข      

  EG 5433 การฟง-การพูดภาษาอังกฤษ      

  EG 5443 การอาน-การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ      

  AN 2292 กายวิภาคศาสตรสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ      

  PS 2002 สรีรวิทยาสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ      

  PB 3482 สุขภาพจิตชุมชน      

  PB 3512 โภชนาการ      

  PB 3522 ประชากรศาสตร      

  CU 3082 การจัดการดานสาธารณสุขและภาวะฉุกเฉิน      

  (13.2) ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวชิาชีพ

สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน 
     

  (14.2.1) กลุมวิชาสงเสริมสุขภาพ อนามัยชุมชน      

  PB 2343 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร      

  PB 4552 เศรษฐศาสตรในงานสาธารณสุขชุมชน      

  CU 2032 การอนามัยชุมชน      

  CU 3072 การสรางเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ      

  CU 3172 อนามัยครอบครัวและการวางแผนครอบครัว      

  CU 4142 ระบบสารสนเทศทางดานสุขภาพ      

  (13.2.2) กลุมวิชาควบคุมโรค ระบาดวิทยา สถิติและการวิจัย

ทางดานสาธารณสุข 
     

  ST 2013 การวิเคราะหสถิติเพื่อการบริบาลสุขภาพ      

  PB 2463 วิทยาการระบาดในงานสาธารณสุข      

  PB 3503 หลักการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อ-โรคไรเชื้อ      
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  CU 4132 ระเบียบวิธีวิจัยในงานสาธารณสุข      

  CU 4181 โครงงานวิจัยในงานสาธารณสุข      

  (13.2.3) กลุมวิชาตรวจประเมิน บำบดัโรคเบื้องตน การดูแล

ชวยเหลือฟนฟูสภาพ และการสงตอ 
     

  PB 2473 การปฐมพยาบาลเบื้องตนในชุมชน      

  CU 3063 เภสัชวิทยาในงานสาธารณสุข      

  CU 4113 การฟนฟูสุขภาพผูปวยและผูสงูอาย ุ      

  CU 4123 การบำบัดโรคเบื้องตน      

  (13.2.4) กลุมวิชาอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม      

  PB 3493 อนามัยสิ่งแวดลอมในงานสาธารณสุข      

  PB 3533 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยขั้นตน      

  CU 3043 การประเมินผลกระทบสุขภาพและการประเมินความ

เสี่ยงในงานสาธารณสุขชุมชน 
     

  CU 3052 การควบคุมแมลงและสัตวพาหะนำโรค      

  (13.2.5) กลุมวิชาบริหารงานสาธารณสุขและกฎหมายสาธารณสุข      

  PB 2443 การบริหารสาธารณสขุ      

  PB 2453 กฎหมายสาธารณสุขและจรรยาบรรณวชิาชีพ      

  CU 3092 เวชระเบียนในงานสาธารณสุข      

  CU 3102การสื่อสารดานสุขภาพชุมชน      

  (14.2.6) กลุมวิชาฝกปฏิบัตงิาน      

  PB 3546 การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพในชุมชน      

  CU 4154 การฝกปฏิบัติงานวชิาชีพสาธารณสุขชุมชน      

  CU 4164 การฝกปฏิบัติงานดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน      

  ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเลือกเสร ี      

  CU 2023 การคุมครองผูบริโภคทางสุขภาพในชีวติประจำวัน      

2. ดานปจจัยนำเขา      

 2.1 ดานอาจารย      

 (1) มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับหลกัสูตร      

 (2) จำนวนอาจารยเพียงพอตอการสอน      

 (3) มีความรู ความสามารถ และประสบการณในวิชาที่สอน      
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 (4) มีความรูและประสบการณทันกบัการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ      

 (5) มีความสามารถในการบูรณาการความรูตางๆ ใหแกนักศึกษา      

 (6) มีการสงเสริมใหนักศึกษาคิด วิเคราะห และกลาแสดงความคิดเห็น      

 (7) มีการรับฟงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของนักศึกษา      

 (8) เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษา      

 (9) มีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมกับการเปนอาจารย      

 2.2 ดานนักศึกษา      

 (1) มีความรูพื้นฐานเพียงพอในการเรียน      

 (2) มีความเชื่อมั่นในตนเอง      

 (3) มีความความคิดริเริ่มสรางสรรค      

 (4) ใฝเรียน ใฝรู      

 (5) มีทัศนคติที่ดีตอหลักสูตร      

 (6) มีความรูพื้นฐานดานภาษาอังกฤษ      

 2.3 ดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรู      

 (1) ความเพียงพอของหองเรียน      

 (2) ความพรอมและความพอเพียงของอุปกรณ ครุภัณฑ สื่อ 

โสตทัศนปูกรณในหองเรียน 
     

 (3) หองปฏิบัติการมีวัสดุอุปกรณเพยีงพอตอการปฏิบัต ิ      

 (4) หองเรียนและหองปฏิบัติการมีสภาพแวดลอมและบรรยากาศเอื้อ

ตอการเรียนรู 
     

 (5) ตำราและวารสารในศูนยบรรณสารสนเทศมีจำนวนเพียงพอและ

ทันสมัย 
     

 (6) มีแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ      

 (7) มีเคร่ืองคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และอินเทอรเน็ตเพียงพอ      

 (8) มีสถานทีฝ่กปฏิบัติการเหมาะสมกับการฝกปฏิบัติการ      

 (9) ระบบ E-Learning มีความเหมาะสม      

 (10) การเขาถึงขอมูลความรูดวยระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไรสาย      

 (11) ระบบ MS.TEAMS ในการเรียนออนไลนมีความเหมาะสม      
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3. ดานกระบวนการ      

 3.1 การจัดการเรียนการสอน      

 (1) มีการจัดทำแผนบริหารการสอน (มคอ. 3 และ มคอ. 4)      

 (2) มีจัดการเรียนการสอนตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4      

 (3) มีการแจงจุดประสงค เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนและ

การประเมินผลอยางชดัเจน 
     

 (4) มีการจัดการเรียนการสอนใหนกัศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรูทาง

ทฤษฏี สูการปฏิบัตจิริง 
     

 (5) มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ      

 (6) มีการจัดการเรียนการสอนใหนกัศึกษาสามารถคิดวิเคราะห 

ตัดสินใจ แกไข ปญหาอยางมีระบบ 
     

 (7) มีการจัดการเรียนการสอนใหนกัศึกษาสามารถศึกษาและแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 
     

 (8) มีกิจกรรมเสริมความรูและทักษะนอกชั้นเรียนเพื่อใหนักศึกษามี

ประสบการณตรงทั้งทฤษฏีและปฏิบัต ิ
     

 (9) มีการสงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาและการทำงานรวมกนั      

 (10) มีการใหผูมีประสบการณทางวชิาการหรือวิชาชีพ จากหนวยงาน

หรือชุมชนภายนอกเขามามสีวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 
     

 (12) มีสื่อและเทคโนโลยชีวยสงเสริมการเรียนรูความเขาใจในเนื้อหา

อยางเพียงพอ 
     

 (13) มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและทนัสมัย      

 (14) มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ      

 3.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู      

 (1) การวัดและการประเมนิผลสอดคลองกับวัตถุประสงคของ รายวชิาที่

สอน 
     

 (2) ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคลองเหมาะสม กับ

ลักษณะการเรียนรู 
     

 (3) มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธการ 

สอนหรือ การประเมินผลการเรียนรูตามผลการประเมินรายวิชา

(มคอ. 5 และ มคอ.6) 
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4. ดานผลผลิต      

 ความสามารถของบัณฑิต      

 (1) นักวิชาการสาธารณสุขในหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

สวนกลาง เชน สำนักปลดักระทรวงสาธารณสุขกรมควบคุมโรค 
     

 (2) นักวิชาการสาธารณสุขในหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

สวนภูมิภาค เชน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/อำเภอ โรงพยาบาล

จังหวัด โรงพยาบาลอำเภอโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

     

 (3) นักวิชาการสาธารณสุข/นักวิชาการสงเสริมสุขภาพในหนวยงาน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเชน องคการบริหารสวนจังหวัด 

เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

     

 (4) นักวิเคราะหนโยบายและแผนดานสาธารณสุขในหนวยงานของรัฐ

และเอกชน 
     

 (5) นักวิจัยดานสาธารณสุขและวิทยาศาสตรสุขภาพทั้งในหนวยงาน

ของรัฐและเอกชน 
     

 (6) เจาหนาที่สาธารณสุขในหนวยงานทางดานสุขภาพตางๆ      

 (7) ผูชวยอาจารยหรืออาจารยในมหาวิทยาลยัของรัฐและเอกชน      

 (8) นักพัฒนาชุมชนทางสาธารณสุขในหนวยงานตางๆ      

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

3.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน)   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

3.2 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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3.3 ขอเสนอแนะอื่นๆ เพื่อการพัฒนาบัณฑิตรุนถัดไป 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ภาคผนวก ง 

แบบสอบถาม เรื่อง การประเมินหลักสูตร สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ

(สาธารณสุขชุมชน) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 (สำหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง การประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 
 

 

คำชี้แจง แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบันที่กำลังศึกษาสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เร่ือง “การประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)” ความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยตอไป  

มหาวิทยาลัยจึงใครขอความรวมมือจากทานโปรดใหขอมูลในแบบสอบถามตามความเปนจริงและ

ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดโดยผลของการประเมินจะนำเสนอมหาวิทยาลัยและผูเกี่ยวของใน

ภาพรวม มีจำนวนมี 4 สวน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2  แบบประเมินหลักสูตร ประกอบดวยดานบริบท ปจจัยนำเขา กระบวนการผลิต                  

แล ผลผลิต 

 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 

 

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดเติมขอความลงในชองวางตามขอเท็จจริง 

1. เพศ    1. ชาย     2. หญิง  

2. อายุ  …………………….……. ป  

3. สถานะที่เก่ียวของกับหลักสูตร     1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร    

 2. อาจารยผูสอน       

 3. อื่นๆ ระบุ ................................................................................. 

4. คุณวุฒิการศึกษา     1. ปริญญาโท    

 2. ปริญญาเอก       

 3. อื่นๆ ระบุ ................................................................................. 

 

สำหรับอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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5. ตำแหนงทางวิชาการ     1. ผูชวยศาสตราจารย    

 2. รองศาสตราจารย       

6. อายุการทำงานที่เกี่ยวของกับหลักสูตร  .................................   ป   

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกบัหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย  ลงในชองตามคะแนนตรงกับความเห็นของทานมากทีสุ่ด  

 โดยมีลำดับคะแนนดงันี้ 1 = นอยที่สุด, 2 = นอย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด 

การประเมินหลักสูตร 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ดานบริบท      

 1.1 ชื่อและวัตถุประสงคของหลักสูตร      

 (1) ชื่อหลักสูตรชัดเจนทำใหสามารถคาดการณงาน/อาชพีในอนาคตได      

 (2) ความชัดเจนของหลักสูตรสามารถนำไปสูเปาหมาย      

 (3) วัตถุประสงคของหลักสูตรสามารถนำไปสูเปาหมาย      

 (4) วัตถุประสงคของหลักสูตรขอ “บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมทาง

วิชาการ/วชิาชีพและมีทักษะความพรอมดานสงัคมที่จำเปนตอการ

ทำงานและใชชีวติในอนาคต” 

     

 (5) หลักสูตรขอ “มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ .ศ . 2552” 
     

 (6) วัตถุประสงคของหลักสูตรขอ “มีความสามารถตามกรอบมาตรฐาน

วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน ตามพรบ  .วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

พ.ศ . 2556 ไดแก มาตรฐานวชิาชีพดานความรู มาตรฐานวชิาชพี

ดานทักษะและประสบการณวชิาชีพ มาตรฐานวิชาชีพดาน

การปฺฏิบัติงาน และมาตรฐานวชิาชพีดานจรรยาบรรณวชิาชีพ” 

     

 1.2 โครงสรางและเนื้อหา      

 (1) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร                   

138 หนวยกิต 
     

 (2) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE)              

30 หนวยกิต 
     

 (3) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกทั่วไป                 

7 หนวยกิต 
     

 (4) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ102 หนวย      



- 135 - 
 

การประเมินหลักสูตร 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

กิตประกอบดวยกลุมวิชาสาขาวชิาพืน้ฐาน 30 หนวยกิตและกลุม

วิชาชีพสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน72 หนวยกิต 

 (5) ความเหมาะสมของจำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต      

 (6) เนื้อหาแตละวิชาไมซำ้ซอนกัน      

 (7) เนื้อหาแตละรายวชิามีความนาสนใจและทันสมยั      

 (8) เนื้อหารายวิชาเปนประโยชนตอการประกอบวิชาชีพ      

 (9) เนื้อหารายวิชาเปนประโยชนในการศึกษาตอในระดับสงูได      

 (10) เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับชื่อหลักสูตรและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 
     

 (11) ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (บังคับ)        

  GE 1172 การดูแลและเสริมสรางสุขภาพแบบองครวม      

  GE 1082 โลกทัศนกับการดำเนนิชีวิต      

  GE 1092 จิตวิทยาเพื่อการดำรงชีวิต      

  GE 1102 ไทยกับสภาวการณโลก      

  GE 1112 ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง      

  GE 1142 จีนศึกษา      

  GE 1122 เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเรียนรู      

  GE 1043 ภาษาไทยกับการสื่อสาร      

  GE 1053 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1      

  GE 1063 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2      

 (12) ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาศึกษาเลือกทั่วไป       

  GE 2182 สุนทรียภาพแหงชีวิต      

  GE 2192 วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย      

  GE 2292 การคิดเชิงระบบกับการแกไขปญหาในชีวิตประจำวนั      

  GE 2242 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม      

  GE 2202 กฎหมายกับสังคม      

  GE 2212 ภาวะผูนำกับการจัดการ      

  GE 2162 ทักษะการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา      

  GE 2142 อาเซียนศึกษา      

  GE 2152 ผูประกอบการยุคใหม      
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  CS 1001 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปในชีวิตประจำวัน      

  GE 2122 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร      

 (13) ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ       

  (13.1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ        

  (13.1.1) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร      

  BI 1012 ชีววิทยา      

  BI 1041 ปฏิบัติการชีววิทยา      

  CH 1241 ปฏิบัติการเคม ี      

  CH 1332 เคมีพื้นฐาน      

  MA 1073 คณิตศาสตรและสถติิ      

  MI 2463 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยาพืน้ฐาน      

  (14.1.2) กลุมวิชาพื้นฐานสาธารณสุข      

  EG 5433 การฟง-การพูดภาษาอังกฤษ      

  EG 5443 การอาน-การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ      

  AN 2292 กายวิภาคศาสตรสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ      

  PS 2002 สรีรวิทยาสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ      

  PB 3482 สุขภาพจิตชุมชน      

  PB 3512 โภชนาการ      

  PB 3522 ประชากรศาสตร      

  CU 3082 การจัดการดานสาธารณสุขและภาวะฉุกเฉิน      

  (13.2) ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวชิาชีพ

สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน 
     

  (14.2.1) กลุมวิชาสงเสริมสุขภาพ อนามัยชุมชน      

  PB 2343 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร      

  PB 4552 เศรษฐศาสตรในงานสาธารณสุขชุมชน      

  CU 2032 การอนามัยชุมชน      

  CU 3072 การสรางเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ      

  CU 3172 อนามัยครอบครัวและการวางแผนครอบครัว      

  CU 4142 ระบบสารสนเทศทางดานสุขภาพ      

  (13.2.2) กลุมวิชาควบคุมโรค ระบาดวิทยา สถิติและการวิจัย      
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ทางดานสาธารณสุข 

  ST 2013 การวิเคราะหสถิติเพื่อการบริบาลสุขภาพ      

  PB 2463 วิทยาการระบาดในงานสาธารณสุข      

  PB 3503 หลักการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อ-โรคไรเชื้อ      

  CU 4132 ระเบียบวิธีวิจัยในงานสาธารณสุข      

  CU 4181 โครงงานวิจัยในงานสาธารณสุข      

  (13.2.3) กลุมวิชาตรวจประเมิน บำบดัโรคเบื้องตน การดูแล

ชวยเหลือฟนฟูสภาพ และการสงตอ 
     

  PB 2473 การปฐมพยาบาลเบื้องตนในชุมชน      

  CU 3063 เภสัชวิทยาในงานสาธารณสุข      

  CU 4113 การฟนฟูสุขภาพผูปวยและผูสงูอาย ุ      

  CU 4123 การบำบัดโรคเบื้องตน      

  (13.2.4) กลุมวิชาอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม      

  PB 3493 อนามัยสิ่งแวดลอมในงานสาธารณสุข      

  PB 3533 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยขั้นตน      

  CU 3043 การประเมินผลกระทบสุขภาพและการประเมินความ

เสี่ยงในงานสาธารณสุขชุมชน 
     

  CU 3052 การควบคุมแมลงและสัตวพาหะนำโรค      

  (13.2.5) กลุมวิชาบริหารงานสาธารณสุขและกฎหมายสาธารณสุข      

  PB 2443 การบริหารสาธารณสขุ      

  PB 2453 กฎหมายสาธารณสุขและจรรยาบรรณวชิาชีพ      

  CU 3092 เวชระเบียนในงานสาธารณสุข      

  CU 3102การสื่อสารดานสุขภาพชุมชน      

  (14.2.6) กลุมวิชาฝกปฏิบัตงิาน      

  PB 3546 การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพในชุมชน      

  CU 4154 การฝกปฏิบัติงานวชิาชีพสาธารณสุขชุมชน      

  CU 4164 การฝกปฏิบัติงานดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน      

  ความเหมาะสมของเนื้อหาในหมวดวิชาเลือกเสร ี      

  CU 2023 การคุมครองผูบริโภคทางสุขภาพในชีวติประจำวัน      
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2. ดานปจจัยนำเขา      

 2.1 ดานอาจารย      

 (1) มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับหลกัสูตร      

 (2) จำนวนอาจารยเพียงพอตอการสอน      

 (3) มีความรู ความสามารถ และประสบการณในวิชาที่สอน      

 (4) มีความรูและประสบการณทันกบัการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ      

 (5) มีความสามารถในการบูรณาการความรูตางๆ ใหแกนักศึกษา      

 (6) มีการสงเสริมใหนักศึกษาคิด วิเคราะห และกลาแสดงความคิดเห็น      

 (7) มีการรับฟงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของนักศึกษา      

 (8) เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษา      

 (9) มีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมกับการเปนอาจารย      

 2.2 ดานนักศึกษา      

 (1) มีความรูพื้นฐานเพียงพอในการเรียน      

 (2) มีความเชื่อมั่นในตนเอง      

 (3) มีความความคิดริเริ่มสรางสรรค      

 (4) ใฝเรียน ใฝรู      

 (5) มีทัศนคติที่ดีตอหลักสูตร      

 (6) มีความรูพื้นฐานดานภาษาอังกฤษ      

 2.3 ดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรู      

 (1) ความเพียงพอของหองเรียน      

 (2) ความพรอมและความพอเพียงของอุปกรณ ครุภัณฑ สื่อ 

โสตทัศนปูกรณในหองเรียน 
     

 (3) หองปฏิบัติการมีวัสดุอุปกรณเพยีงพอตอการปฏิบัต ิ      

 (4) หองเรียนและหองปฏิบัติการมีสภาพแวดลอมและบรรยากาศเอื้อ

ตอการเรียนรู 
     

 (5) ตำราและวารสารในศูนยบรรณสารสนเทศมีจำนวนเพียงพอและ

ทันสมัย 
     

 (6) มีแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ      

 (7) มีเคร่ืองคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และอินเทอรเน็ตเพียงพอ      

 (8) มีสถานทีฝ่กปฏิบัติการเหมาะสมกับการฝกปฏิบัติการ      
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 (9) ระบบ E-Learning มีความเหมาะสม      

 (10) การเขาถึงขอมูลความรูดวยระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไรสาย      

 (11) ระบบ MS.TEAMS ในการเรียนออนไลนมีความเหมาะสม      

3. ดานกระบวนการ       

 3.1 การจัดการเรียนการสอน      

 (1) มีการจัดทำแผนบริหารการสอน (มคอ. 3 และ มคอ. 4)      

 (2) มีจัดการเรียนการสอนตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4      

 (3) มีการแจงจุดประสงค เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนและ

การประเมินผลอยางชดัเจน 
     

 (4) มีการจัดการเรียนการสอนใหนกัศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรูทาง

ทฤษฏี สูการปฏิบัตจิริง 
     

 (5) มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ      

 (6) มีการจัดการเรียนการสอนใหนกัศึกษาสามารถคิดวิเคราะห 

ตัดสินใจ แกไข ปญหาอยางมีระบบ 
     

 (7) มีการจัดการเรียนการสอนใหนกัศึกษาสามารถศึกษาและแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 
     

 (8) มีกิจกรรมเสริมความรูและทักษะนอกชั้นเรียนเพื่อใหนักศึกษามี

ประสบการณตรงทั้งทฤษฏีและปฏิบัต ิ
     

 (9) มีการสงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาและการทำงานรวมกนั      

 (10) มีการใหผูมีประสบการณทางวชิาการหรือวิชาชีพ จากหนวยงาน

หรือชุมชนภายนอกเขามามสีวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 
     

 (12) มีสื่อและเทคโนโลยชีวยสงเสริมการเรียนรูความเขาใจในเนื้อหา

อยางเพียงพอ 
     

 (13) มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและทนัสมัย      

 (14) มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ      

 3.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู      

 (1) การวัดและการประเมนิผลสอดคลองกับวัตถุประสงคของ รายวชิาที่

สอน 
     

 (2) ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคลองเหมาะสม กับ

ลักษณะการเรียนรู 
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การประเมินหลักสูตร 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 (3) มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธการ 

สอนหรือ การประเมินผลการเรียนรูตามผลการประเมินรายวิชา

(มคอ. 5 และ มคอ.6) 

     

 3.3 การวัดบริหารหลักสูตร      

 (1) การทำหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร      

 (2) แผนการดำเนนิงานของหลักสูตร      

 (3) แผนพัฒนาอาจารย      

 (4) การคัดเลือกนักศึกษา      

 (5) การกำหนดคุณสมบัตนิักศึกษา      

 (6) การจัดสิ่งสนับสนนุการศึกษา      

 (7) การจัดการขอรองเรียนนักศึกษา      

 (8) การจัดแผนการเรียน      

 (9) การฝกปฏิบัติดานวชิาชีพ      

 (10) การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา      

 (11) การจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อเสริมความรูนอกชั้นเรียน      

 (12) การสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ เพือ่

พัฒนาตนเองและสังคม 
     

 (13) การสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา

ทางวชิาการ 
     

4. ดานผลผลิต      

 ความสามารถของบัณฑิต      

 (1) นักวิชาการสาธารณสุขในหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

สวนกลาง เชน สำนักปลดักระทรวงสาธารณสุขกรมควบคุมโรค 
     

 (2) นักวิชาการสาธารณสุขในหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

สวนภูมิภาค เชน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/อำเภอ โรงพยาบาล

จังหวัด โรงพยาบาลอำเภอโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

     

 (3) นักวิชาการสาธารณสุข/นักวิชาการสงเสริมสุขภาพในหนวยงาน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเชน องคการบริหารสวนจังหวัด 

เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

     

 (4) นักวิเคราะหนโยบายและแผนดานสาธารณสุขในหนวยงานของรัฐ      
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การประเมินหลักสูตร 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

และเอกชน 

 (5) นักวิจัยดานสาธารณสุขและวิทยาศาสตรสุขภาพทั้งในหนวยงาน

ของรัฐและเอกชน 
     

 (6) เจาหนาที่สาธารณสุขในหนวยงานทางดานสุขภาพตางๆ      

 (7) ผูชวยอาจารยหรืออาจารยในมหาวิทยาลยัของรัฐและเอกชน      

 (8) นักพัฒนาชุมชนทางสาธารณสุขในหนวยงานตางๆ      

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

3.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน)   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

3.2 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

3.3 ขอเสนอแนะอื่นๆ เพื่อการพัฒนาบัณฑิตรุนถัดไป 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ภาคผนวก จ 

แบบสัมภาษณ เรื่อง ความคิดเห็นของหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอ 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน)   

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง ความคิดเห็นของหนวยงานที่เกี่ยวของตอหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 
 

 

คำชี้แจง แบบสัมภาษณนี้จัดทำขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของตัวแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของตอ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เร่ือง “ความคิดเห็นของหนวยงานที่เกี่ยวของตอสูตรสาธารณสุข 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)” ความคิดเห็นของทานจะเปน

ประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยตอไป  

มหาวิทยาลัยจึงใครขอความรวมมือจากทานโปรดใหขอมูลในแบบสอบถามตามความเปนจริงและ

ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดโดยผลของการประเมินจะนำเสนอมหาวิทยาลัยและผูเกี่ยวของใน

ภาพรวม มีจำนวนมี 4 สวน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอหลักสูตร 

 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 

 

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดเติมขอความลงในชองวางตามขอเท็จจริง 

1. ความเก่ียวของของหนวยงานตอหลักสูตร 

 1. แหลงฝกงานของนักศึกษาชัน้ปที่ 4 หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต                                

สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน 

   1.1 แหลงฝกงานของนักศึกษา ปการศึกษา 2564 

   1.2 แหลงฝกงานของนักศึกษา ปการศึกษา 2565 

 2. หนวยงานที่เกี่ยวของทางสาธารณสุข   
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2. ประเภทของหนวยงาน 

    1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ระบุ ................................................................................. 

    2. โรงพยาบาลชุมชน ระบ ุ......................................................................................... 

    3. โรงพยาบาลทั่วไป ระบุ ......................................................................................... 

    4. ศูนยบริการสาธารณสุข ระบุ ................................................................................. 

         สังกัด ...................................................................................................................... 

    5. สำนักงานสาธารรณสุขอำเภอ ระบุ ....................................................................... 

    6. สำนักงานสาธารรณสุขจงัหวัด ระบุ ....................................................................... 

 7. อื่นๆ ระบุ .............................................................................................................................. 

 

ตอนที่ 2     ประเด็นสัมภาษณความคิดเห็นของหนวยงานตอหลักสูตร (คำถามปลายเปด) 
 

2.1 แหลงฝกงาน 

2.1.1 จุดเดน-จุดดอย ของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

  2.1.1.1 การฝกปฏิบัติงานของรายวิชา CU4154 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน 

2.1.1.2 การฝกปฏิบัติงานของรายวิชาCU 4164 การฝกปฏิบัติงานดานการรักษาพยาบาล

เบื้องตน 

2.1.2 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนานักศึกษาฝกงาน 
 

2.2 หนวยงานที่เกี่ยวของทางดานสาธารณสุข 

2.2.1 ขอมูลความรู/ทักษะที่ตองการใหบัณฑิตมีความเขมแข็ง 

2.2.2 ลักษณะงานในอนาคตที่ตองการใหบัณฑิตมีความเชี่ยวชาญ 

2.2.3 ขอเสนอแนะสำหรับปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชา 
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ภาคผนวก ฉ 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ ดร.ณัฏฐวี ชั่งชัย 

วุฒิการศึกษา 

- วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร) มหาวิทยาลัยขอนแกน (2539) 

- ส.ม. (อนามัยสิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัยขอนแกน (2543) 

- ปร.ด. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัยบูรพา (2557) 

สถานที่ทำงาน คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

18/18 ถนนเทพรัตน กม.18 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

โทร 02 3126300 ตอ 1227 

 

ชื่อ ดร.อัญรินทร พิธาภักดีสถิตย 

วุฒิการศึกษา 

- วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2541) 

- ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช (2550) 

- วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2545) 

- ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2560) 

สถานที่ทำงาน คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

18/18 ถนนเทพรัตน กม.18 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

โทร 02 3126300 ตอ 1227 

 

ชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรางคณา วิเศษมณี ลี 

วุฒิการศึกษา 

- วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล (2540) 

- วท.ม. (อายุรศาสตรเขตรอน) มหาวิทยาลัยมหิดล (2542) 

- Ph.D. (Environmental Engineering and Management)  

  สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (2551) 

สถานที่ทำงาน คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

18/18 ถนนเทพรัตน กม.18 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

โทร 02 3126300 ตอ 1227 
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ชื่อ ดร.จิริสุดา สินธุศิร ิ

วุฒิการศึกษา 

- วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล (2539) 

- วท.ม. (สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัยมหิดล (2545) 

- ปร.ด. (กีฏวิทยาและสิ่งแวดลอม) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง (2558) 

สถานที่ทำงาน คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

18/18 ถนนเทพรัตน กม.18 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

โทร 02 3126300 ตอ 1227 

 

ชื่อ ดร.กรรณิการ แจงวิจารณ 

วุฒิการศึกษา 

- วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดลอม) เกียรตินิยมอันดับสอง มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

(2547) 

- M.Sc. (Environmental Engineering and Management)  

  สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (2550) 

- Ph.D. (Environmental Technology) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

(2563) 

สถานที่ทำงาน คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

18/18 ถนนเทพรัตน กม.18 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

โทร 02 3126300 ตอ 1227 
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