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The Study of Social Ethical Behavior and Future Oriented of the Social 

Welfare Workers Working in the Area of Rajvithi Orphanage, Ministry of 

Social Development and Human Security. 
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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมและการมุ่งอนาคต       ของ

นกัสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวง 

การพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ซ่ึงมีจาํนวนทั้งส้ิน  96  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา

เป็นแบบสอบถาม  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  และ  การทดสอบค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

ผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นหญิง อายรุะหวา่ง 20-29 ปี มีอายุราชการ1-10 

ปี  มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่   และ  ส่วนใหญ่เป็นพนกังานราชการ  

ข้อมูลด้านพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม 

นักสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถี

กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยมี์ความซ่ือสัตยอ์ยู่ในระดบัปานกลาง มีความ

เสมอภาคและความยุติธรรมอยู่ในระดบัปานกลาง มีความเมตตาอยู่ในระดบัตํ่ากว่าระดบัปานกลาง

เล็กน้อย มีการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีความกตญั�ูกตเวทีอยู่ในระดับ  

ปานกลาง  
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ข้อมูลด้านการมุ่งอนาคต  

นักสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถี

กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยมี์การมุ่งอนาคตอยู่ในระดบัตํ่ากว่าปานกลาง

เลก็นอ้ย  

 

ความแตกต่างของลักษณะการมุ่งอนาคตและพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมจําแนกตามข้อมูลส่วน

บุคคล 

จากการศึกษาความแตกต่างของพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมและการมุ่งอนาคตพบว่า  

เพศหญิงมีพฤติกรรมความเสมอภาคและความยุติธรรม  ความเมตตา  และ  ความกตญั�ูกตเวที  สูง

กวา่เพศชาย  ส่วนตวัแปรดา้นอ่ืนๆไม่แตกต่าง 

ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะการมุ่งอนาคตกบัพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม 

ลักษณะการมุ่งอนาคตมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์   ความเมตตา  และ       

การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

 ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาในคร้ังน้ีผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะต่อการเสริมสร้างจริยธรรมในการทาํงาน

ตามกรอบจรรยาบรรณของนักสังคมสงเคราะห์โดยรัฐควรมีนโยนายให้หน่วยงานท่ีมีบุคลากร

ปฏิบติังานด้านสังคมสงเคราะห์  หรือ  มีบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีในการให้บริการประชาชน  จดัอบรม

เสริมสร้างจิตลักษณะท่ีสําคัญ เพื่อให้บุคลากรเหล่านั้ นมีความพร้อมด้านจิตใจท่ีจะทําหน้าท่ี

ให้บริการแก่ผูรั้บบริการท่ีมารับบริการอย่างมีความสุขโดยเนน้การจดัอบรม-ส่งเสริมทางดา้นความ

รับผิดชอบ  ดา้นคุณธรรม  ความซ่ือสัตย ์ ความเมตตา  ฯลฯ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูป้ฏิบติังานทางดา้น

สังคมสงเคราะห์  เน่ืองจากผูป้ฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดเป็นผูป้ฏิบติังานท่ีให้บริการประชาชนเป็น

สาํคญั 
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กติติกรรมประกาศ  

  

 การศึกษาอิสระฉบับน้ีสําเร็จลุล่วงตามความมุ่งหมายได้นั้ น   ผู ้ศึกษาต้องขอกราบ

ขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารยณ์ัฏฐ์ษา  สนิทวงศ ์ ณ  อยุธยา  อาจารยท่ี์ปรึกษาของผูศึ้กษา  อาจารย์

ในหลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิตทุกท่าน  ท่ีได้ให้ความรู้  คาํปรึกษา  คาํแนะนํา  

แก้ไขขอ้บกพร่องตลอดจนช่วยเหลือและแนะนําด้านการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ  ท่านเสียสละ

แรงกายแรงใจ  รวมถึงเวลาอนัมีค่าของท่าน  อีกทั้งยงัให้กาํลงัใจ  ความเมตตาและคอยตกัเตือนผู ้

ศึกษาเสมอมา  ผูศึ้กษารู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของท่านเป็นท่ีสุด 

 ขอขอบพระคุณคุณการุณ  พรรณธรรม  หัวหน้าสํานักงานพัฒนาสังคมและสวสัดิการ

กรุงเทพ1  (ป้อมปราบฯ)  ท่ีใหค้วามกรุณากบัขา้พเจา้ในการดาํเนินการศึกษาตลอดเวลา 

 ขอขอบพระคุณพี่ๆ เพื่อนๆ  นักศึกษาในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารสังคม รุ่น 14 ทุกท่าน และ เพ่ือนๆท่ีสํานักงานพฒันาสังคมและสวสัดิการกรุงเทพ1  

(ป้อมปราบฯ)  ทุกท่านท่ีใหก้ารช่วยเหลือและใหก้าํลงัใจกบัขา้พเจา้เป็นอยา่งดีตลอดมา 

 ขอกราบขอบพระคุณ  คุณพ่อ  คุณแม่  คุณอามนต์ชิตา  เพิ่มกิจสุวรรณ  (ท่ีล่วงลบัไปแลว้)  

คุณอาปฐมภคั  พชรวงศพร  คุณอาพรทิพย ์ คชวิน  และน้องๆในครอบครัวรักษานุวงศ์ท่ีคอยเป็น

กาํลงัใจใหผู้ศึ้กษาไดป้ระสบความสาํเร็จในการศึกษาคร้ังน้ี 

 

 

อิทธิชยั  รักษานุวงศ ์

 

 

 

 



บทท่ี  1   
 

บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 

 ตั้งแต่ในอดีต  ขา้ราชการเป็นกลุ่มบุคคลท่ีเป็นกาํลงัสําคญัในการบริหารประเทศให้เกิด

ความเรียบร้อยและความเจริญรุ่งเรืองคนเหล่าน้ีควรท่ีจะต้องเป็นทั้ งคนดีและคนเก่งแม้แต่

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯก็ทรงต้องการข้าราชการท่ีเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง  ในพระบรม

ราโชวาทท่ีประทานในพิธีพระราชทานปริญญาบตัร  และ  ในโอกาสต่างๆทรงเนน้ให้ทุกคนเป็นทั้ง

คนดีและคนเก่งเช่น 

พระราชดาํรัส พระราชทานแก่คณะคณาจารย์โรงเรียนต่างๆ  ณ พระตําหนักจิตรลดา

รโหฐาน 18 มีนาคม 2523ว่า  "...ผู ้ท่ีมีความสุจริตและบริสุทธ์ิใจ แม้จะมีความรู้น้อยก็ย่อมทํา

ประโยชน์ใหแ้ก่ส่วนรวมไดม้ากกวา่ผูมี้ความรู้มากแต่ไม่มีความสุจริตไมมี่ความบริสุทธ์ิใจ..." 

พระบรมราโชวาท พระราชทานแก่นิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย          

12   กรกฎาคม   2499  ทรงเนน้ความมีคุณธรรมดงัน้ี  "...การท่ีจะประกอบกิจใดๆ ให้เจริญเป็นผลดี

นั้น ย่อมตอ้งอาศยัความอุตสาหะพากเพียร ความซ่ือสัตย ์สุจริต เป็นรากฐานสําคญั และพร้อมท่ีจะ

บาํเพญ็ประโยชน์ใหเ้กิดแก่ส่วนรวมตามโอกาสอีกดว้ย..." 

แมพ้ระราชดาํรัสท่ีพระราชทานแก่คณะบุคคลต่างๆ ในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา  ณ 

ศาลาดุสิดาลยั 4 ธนัวาคม 2533  ก็ทรงเนน้ใหทุ้กคนทาํหนา้ท่ีของตนเองวา่  "...ทุกคนในชาติมีหนา้ท่ี

ของตวั และถา้แต่ละคนทาํให้ได ้ทาํอย่างเขม้แข็ง ซ่ือสัตย ์สุจริต ประเทศชาติก็ย่อมตอ้ง ปลอดภยั 

และกา้วหนา้ไปอยา่งดี..." 

นอกจากเน้นให้เป็นคนดีแลว้พระองค์ท่านยงัช้ีให้เห็นลกัษณะท่ีไม่เหมาะสมในพระบรม

ราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบตัรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ณ หอประชุมจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 12 กรกฎาคม 2522 ว่า  "...คนท่ีไม่มีความสุจริต คนท่ีไม่มีความมัน่คง ชอบแต่มกัง่าย

ไม่มีวนัจะสร้างสรรคป์ระโยชน์ส่วนรวมท่ีสําคญัอนัใดได ้ผูท่ี้มีความสุจริตและความมุ่งมัน่เท่านั้น 

จึงจะทาํงานสาํคญัยิง่ใหญ่ท่ีเป็นคุณ เป็นประโยชน์แทจ้ริงไดส้าํเร็จ..." 

 จากพระบรมราโชวาท  พระราชดาํรัส  ท่ีทรงประทานให้กบับุคคลต่างๆทั้งท่ีเป็นบณัฑิต

และคณะบุคคลต่างๆในขา้งตน้แสดงให้เห็นวา่  พระองคท์่านทรงห่วงใยพสกนิกรของท่านมาตั้งแต่

บุคคลเหล่านั้นไดส้ําเร็จการศึกษา  และเขา้ทาํงานในสถานท่ีต่างๆ  ทรงเตือนสติบุคคลเหล่านั้นให้

ยึดถือการปฏิบัติงาน  ด้วยความมีสติ  ให้สร้างความยัง่ยืนให้กับตนเอง  งดเวน้การปฏิบัติท่ีไม่
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เหมาะสมเพื่อในอนาคตบุคคลเหล่านั้นจะสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  อยู่ดีกินดี  เป็นการ

มุ่งอนาคตใหผู้ป้ฏิบติังานไดเ้ห็นคุณค่าในส่ิงต่างๆท่ีพระองคท์่านไดต้กัเตือนไว ้  

สภาพสังคมไทยในปัจจุบนัน้ีเต็มไปดว้ยปัญหามากมาย  ทั้งปัญหาอาชญากรรม  ปัญหาทาง

เศรษฐกิจ  การเมือง  และปัญหาความเส่ือมโทรมในสังคม  ซ่ึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นน้ีสืบเน่ืองมาจากความ

เจริญทางด้านวตัถุ  และเทคโนโลยีรุดหน้าไปอย่างรวดเร็ว  ส่วนความเจริญทางด้านจิตใจและ

จริยธรรมไม่ไดเ้จริญตาม หรือเป็นสัดส่วนท่ีเหมาะสมกบัความเจริญทางวตัถุธรรม  จนดูประหน่ึงว่า

จิตใจหรือจริยธรรมถูกมองขา้มไป  โดยสามารถพบเห็นไดจ้ากข่าว  สถานการณ์ปัจจุบนั  ท่ีมีการ

แก่งแย่งชิงดีกนั  มีการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืน  มีการขโมย  ปลน้  จ้ี  ฆ่า  อยู่มากมาย  

ซ่ึงเป็นความเส่ือมทางจริยธรรมของประชาชน (ภัทรา  นิคมานนท์. 2517 : 1)  จนในท่ีสุดก็ไม่

สามารถรักษาอารยธรรมใหรุ่้งเรืองต่อไปได ้(อนุสรณ์  อรรถศิริ.  2516 : 2-3 ; อา้งอิงมาจากบุญเยี่ยม  

มีศุข . 2501 : 8)  ดังนั้ นปัญหาท่ีสําคัญท่ีถูกกล่าวถึงมากท่ีสุดคือปัญหาทางจริยธรรม   ซ่ึงได้

กลายเป็นปัญหาสากลของสังคมท่ีพฒันาแลว้  ซ่ึงมาจากพฤติกรรมหลายอย่างหลายประการของคน

ในสังคมไมไ่ดมี้การพฒันาไปในแนวทางท่ีพึงประสงคข์องสังคมนั้นๆ  (นวลเพญ็  วิชียรโชติ . 2520 

: 1)  อาการท่ีแสดงความเส่ือมโทรมไปจากศีลธรรมน้ีคือการไม่ยึดถือคุณธรรมท่ีเคยปฏิบติักนัมาแต่

ดั้งเดิม  เช่น  เคยซ่ือสัตยก์ลบัคดโกงเห็นแก่ได ้ เคยละอายท่ีจะเอาเปรียบหรือกอบโกยอาํนาจก็กลบั

ทาํโดยปราศจากความละอาย  เคยเอ้ือเฟ้ือแสดงคุณธรรมความเมตตาด้วยนํ้ าใจก็กลับเป็นความ

เอ้ือเฟ้ือเพื่อผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่เอ้ือเฟ้ือเลย  เป็นตน้  

จากการศึกษาค้นควา้ด้านจริยธรรมของดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2528 : 1-3)  ได้เสนอ

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมท่ีแสดงถึงสาเหตุของการเป็นคนดีคนเก่งซ่ึงก็คือการเป็นผูมี้พฤติกรรม

จริยธรรมนั้นเองว่าเกิดจากจิตลกัษณะใดบา้ง   พบว่าพฤติกรรมการเป็นคนดีคนเก่งนั้นเกิดจากจิต

ลกัษณะ  8  ประการ  โดยแบ่งเป็นจิตลกัษณะพื้นฐานท่ีเป็นส่วนของรากตน้ไม ้ 3  ประการ  ไดแ้ก่

สติปัญญา  สุขภาพจิต  และประสบการณ์ทางสังคม  และจิตลกัษณะท่ีเป็นส่วนของลาํตน้อีก  5  

ประการ คือ  เหตุผลเชิงจริยธรรม  ลักษณะมุ่งอนาคต  ความเช่ืออาํนาจภายในตน   แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิ  และทศันคติคุณธรรม  ค่านิยม  โดยกล่าววา่จิตลกัษณะพื้นฐาน  3  ประการท่ีรากของตน้ไม้

จริยธรรมอาจเป็นสาเหตุร่วมกบัจิตลกัษณะ  5  ประการท่ีลาํตน้เพื่อใช้อธิบาย  ทาํนาย  และพฒันา

พฤติกรรมการเป็นคนดี  คนเก่ง  สําหรับการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดน้าํลกัษณะมุ่งอนาคตมาใช้เป็น  

ตวัแปรเพื่อศึกษาถึงผลของลกัษณะมุ่งอนาคตท่ีมีต่อการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคม   

จะไดเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมต่อไปในภายหนา้ 
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ผู ้ศึกษาปฏิบัติงานในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ซ่ึงเป็น

กระทรวงฯท่ีมีภาระหน้าท่ีในการให้การคุม้ครองทางสังคมแก่ประชาชนทุกคนในประเทศไทย  ให้

คนไทยมีหลกัประกนัความมัน่คงในการดาํรงชีวิต  โดยการสร้างสถาบนัครอบครัวและชุมชนให้

เขม้แขง็  ภารกิจดงักล่าวของกระทรวงทาํใหข้า้ราชการ  พนกังานราชการในกระทรวงฯจาํเป็นตอ้งมี

คุณธรรมเป็นแนวทางในการทาํงาน  เน่ืองจากความรับผิดชอบในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสุขทุกข์

ของผูอ่ื้นย่อมจะตอ้งอาศยัความรับผิดชอบและการคาํนึงถึงผูอ่ื้นให้มากกว่าหรืออย่างน้อยก็เท่ากบั

การคาํนึงถึงตนเอง  ผูศึ้กษาจึงกาํหนดท่ีจะศึกษาลักษณะทางคุณธรรมของขา้ราชการ  พนักงาน

ราชการของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์  
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 

  1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ ขา้ราชการ  พนกังานราชการ  กระทรวง

การพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยท่ี์ปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยูใ่นสถานสงเคราะห์เด็ก

บา้นราชวิถี 

  2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการมุ่งอนาคตของ ขา้ราชการ  พนกังานราชการ  กระทรวง

การพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยท่ี์ปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยูใ่นสถานสงเคราะห์เด็ก

บา้นราชวิถี 

  3.  เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปท่ีมีผลต่อลกัษณะการมุ่งอนาคต

ของขา้ราชการ  พนกังานราชการ  กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยท่ี์ปฏิบติังาน

ในหน่วยงานท่ีตั้งอยูใ่นสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถี 

  4.  เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของขา้ราชการ  พนกังานราชการ  กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยท่ี์ปฏิบติังาน

ในหน่วยงานท่ีตั้งอยูใ่นสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถี 

  5.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการมุ่งอนาคตกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของขา้ราชการ  พนกังานราชการ  กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยท่ี์

ปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยูใ่นสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถี 
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1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
 

ศึกษาเฉพาะขา้ราชการ  พนักงานราชการ  กระทรวงการพฒันาสังคมและความ

มัน่คงของมนุษยท่ี์ปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยูใ่นสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถี  
  

1.4 นิยามศัพท์ท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย 
 

เพื่อให้มีความเข้าใจการศึกษาเก่ียวกับตัวแปรน้ีศึกษาไปในแนวทางเดียวกัน          

ผูศึ้กษาจึงไดใ้หค้วามหมายการศึกษาตวัแปร ดงัต่อไปน้ี 

 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคม หมายถึง  ความรู้สึกและการกระทาํของบุคคล

หรือกลุ่มบุคคลท่ีแสดงออก  เพื่อสังสรรคโ์ตต้อบกบับุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืน  ซ่ึงผ่านกระบวนการ

ตดัสินใจของผูก้ระทาํแลว้ว่าดี  ถูกตอ้งสําหรับตนและควรทาํในสถานการณ์หน่ึงๆ  ประกอบดว้ย

พฤติกรรมยอ่ยท่ีศึกษาคือ 

-ความซ่ือสัตย ์ หมายถึง  การประพฤติปฏิบติัอย่างเหมาะสม  และตรงต่อความเป็น

จริง  ประพฤติปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา  ทั้งทางกาย  วาจา  ใจ  ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 

-ความเสมอภาคหรือความยุติธรรม  หมายถึง  การปฏิบัติด้วยความเท่ียงตรง

สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและเหตุผล  ไม่มีความลาํเอียง 

-ความเมตตากรุณา  หมายถึง  ความรักใคร่  สงสาร  ปรารถนาจะให้ผูอ่ื้นเป็นสุข

และคิดจะใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์

-การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  หมายถึง  พฤติกรรมใน  3  ลกัษณะใหญ่คือ  การ

บาํเพญ็ประโยชน์  การรักษาช่ือเสียงของหมู่คณะ  และการรักษาระเบียบวินยั 

-ความกตญั�ูกตเวที  หมายถึง  การรู้บุญคุณ  และตอบแทนคุณต่อผูมี้พระคุณและ

ส่ิงอ่ืนท่ีมีบุญคุณ 
 

ลกัษณะมุ่งอนาคต  หมายถึง  ลกัษณะท่ีบุคคลมีความสามารถท่ีจะคาดการณ์ไกล  

เล็งเห็นผลดีผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตจากการกระทาํในปัจจุบนั  สมารถวางแผนปฏิบติัเพื่อรับ

ผลดีท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างเหมาะสม  โดยขา้ราชการ  พนักงานราชการ กระทรวงการพฒันา

สังคมและความมัน่คงของมนุษยท่ี์ปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราช

วิถี  ท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคต 
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1.5 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการศึกษา 
 

1)  ทราบถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมและการมุ่งอนาคตของเจ้าหน้าท่ีขา้ราชการ  

พนกังานราชการ  กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยท่ี์ปฏิบติังานในหน่วยงานท่ี

ตั้งอยูใ่นสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถี 

2)  ไดท้ราบปัจจยัทั้งดา้นลกัษณะการมุ่งอนาคตและปัจจยัดา้นการดาํเนินงานของ

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคม    

3)  นําผลการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการอบรม / พฒันา  ขา้ราชการ  พนักงาน

ราชการ  กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยท่ี์ปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ใน

สถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถี    
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แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

 

ในการศึกษาน้ีผูศึ้กษาไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

กาํหนดกระบวนความคิดในการศึกษา ดงัน้ี 

2.1  ทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

2.2  แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัลกัษณะมุ่งอนาคต 

2.3  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.4  กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษา 

 

2.1  ทฤษฏีเกี่ยวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 

วลัลภ กนัทรัพย ์และ ไทย ทิพยสุ์วรรณกลู (2532 : 763) กล่าวถึงมวลพฤติกรรมของมนุษย ์

ซ่ึงจดัจาํแนก แบ่งได ้3 ดา้น คือ 

1. พฤติกรรมดา้นความรู้ – ความคิด หรือพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย ไดแ้ก่ พฤติกรรมในดา้น

การใชค้วามคิด ใชส้มอง หรือใชส้ติปัญญา เพื่อการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ แบ่งออกเป็นระดบัขั้นการพฒันา 

6 ขั้น จากตํ่าสุดไปสูงสุด ไดแ้ก่ ขั้นความรู้ ขั้นความจาํ ขั้นความเขา้ใจ ขั้นการนาํไปใช ้ ขั้นการ

สังเคราะห์ และขั้นการประเมินคา่ 

2. พฤติกรรมดา้นความรู้สึก หรือดา้นเจตพิสัยไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัอารมณ์หรือ

ความรู้สึก ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสร้างสมขึ้นจนเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล พฤติกรรมดา้นน้ีมีระดบั

ขั้นการพฒันาจากตํ่าสุดไปสูงสุด 5 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นรับรู้ ขั้นตอบสนอง ขั้นเห็นคุณค่า ขั้นจดัระบบ 

และ ขั้นเกิดกิจนิสัย เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้างคุณลกัษณะต่าง ๆ ของมนุษย์

โดยตรงเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ พฤติกรรมดา้นคณุลกัษณะ 

3. พฤติกรรมดา้นความคล่องแคล่วทางกาย หรือดา้นทกัษะพสิัยไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความคล่องแคล่วในการใช้อวยัวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกายให้เหมาะสมกบังานหรือหนา้ท่ี จนถึง

ขั้นสูงสุดท่ีบุคคลจะพฒันาได้ พฤติกรรมดา้นน้ีไม่สู้จะมีปัญหาสําหรับคนปกติ ซ่ึงมีร่างกายและ

อวยัวะต่าง ๆ เป็นปกติ จะตอ้งย ํ้าเป็นพิเศษก็เฉพาะในการเรียนท่ีตอ้งใช้ความสามารถของอวยัวะ

ส่วนใดส่วนหน่ึงเป็นพิเศษ เช่น การออกเสียงในการเรียนภาษา การใช้มือเท้าในจังหวะดนตรี      

เป็นตน้ 
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ในส่วนของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จดัเป็นส่วนหน่ึงของพฤติกรรมด้านความรู้สึกด้าน   

เจตพิสัย ท่ีมีระดับการพัฒนาตั้ งแต่ขั้นรับ จนถึงระดับสูงสุด คือ ขั้นเกิดกิจพิสัย ทั้ งน้ี เพราะ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคล อนัเป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพท่ีอยู่ภายใต้

อิทธิพลขององค์ประกอบหลาย ๆ ประการ ทั้งในตวับุคคลเอง ไดแ้ก่ ความรู้ ความคิด สติปัญญา 

และองค์ประกอบจากภายนอก ไดแ้ก่ การอบรมบ่มนิสัย และสภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ ดงันั้นจึงพบว่า

การท่ีบุคคลใดจะมีจริยธรรมหรือคุณธรรมสูงหรือตํ่า มิได้ขึ้นกบัว่าเขาเป็นผูฉ้ลาด มีสติปัญญาดี 

หรือมีความรู้สูงเพียงประการเดียว หากยงัขึ้นกับพื้นฐานการอบรมบ่มนิสัย สภาพแวดลอ้มทาง

ครอบครัว สภาพแวดลอ้มทางสังคม และอ่ืน ๆ อีกหลายประการ  ลกัษณะของพฤติกรรมอนัรวมถึง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีดงัน้ี 
1. เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์หรือความรู้สึก ซ่ึงมีอยูใ่นทุก ๆ คน เม่ือกล่าววา่

เป็นเร่ืองของอารมณ์หรือความรู้สึกกเ็ป็นเคร่ืองบ่งช้ีวา่ การแสดงออกใหป้รากฏ หรือ สังเกตไดข้อง

พฤติกรรมน้ี อาจเปล่ียนแปลงไดร้วดเร็วตามเง่ือนไขหรือสถานการณ์แวดลอ้ม และ ถา้ผูแ้สดง

พฤติกรรมรู้ตวัวา่ถูกสังเกตหรือมีเจตนาในการแสดงออกแฝงอยูแ่ลว้ พฤติกรรมท่ีแสดงออกก็อาจอยู่

ในรูปของการเสแสร้งตามสภาวะแวดลอ้มในช่วงเวลาของการแสดงออก และเจตนาของผูแ้สดง 

ดงันั้น  ในการพยายามประเมินหรือสังเกตพฤติกรรมของบุคคลในดา้นน้ี ผูป้ระเมินหรือผูส้ังเกต

จะตอ้งสามารถจาํแนกพฤติกรรมตามธรรมชาติ กบัพฤติกรรมเสแสร้งออกจากกนัใหไ้ด ้ และจะตอ้ง

พยายามประเมินเฉพาะพฤติกรรมตามธรรมชาติ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกจริง ๆ เท่านั้น 

2. เป็นพฤติกรรมท่ีมีลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล ไมอ่าจลอกเลียน หรือถ่ายทอดสู่

กนัง่าย ๆ เม่ือบุคคลพฒันาไปตามรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง จนถึงขั้นสูงสุดของการพฒันาแลว้ จะ

เปล่ียนแปลงรูปแบบไดย้าก โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเปล่ียนแปลงในเวลาสั้น ๆ เพราะไดก้ลายเป็น

ลกัษณะเฉพาะตวัของบุคคลนั้นไปแลว้ ในขณะเดียวกนั การตดัสินใจวา่พฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บุคคลในสถานการณ์หน่ึงสถานการณ์ใดถูกหรือผิด แบบเดียวกบัการตดัสินวา่ 2 + 3 = 5 ถูกหรือผิด

ในพฤติกรรมดา้นความรู้ ความคิดนั้น จะทาํไม่ไดใ้นทนัที นอกจากจะตดัสินโดยใชเ้กณฑป์กติ หรือ

มาตรฐานของกลุ่มสังคมท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิกอยู ่ เพื่อหาขอ้สรุปออกมาวา่ พฤติกรรมท่ีแสดงออก

ในสถานการณ์นั้น ๆ เป็นท่ีพึงปรารถนาในสังคมนั้นหรือไม่ และเม่ือสังคมเปล่ียนไป หรือต่างสังคม

กนั เกณฑป์กติหรือมาตรฐานยอ่มเปล่ียนไป ผลการตดัสินวา่เป็นท่ีพึงปรารถนา หรือไม่ก็อาจ

เปล่ียนไปไดเ้ช่นกนั 

 

 



8 
 

3. เป็นพฤติกรรมท่ีมีทิศทางการแสดงออกไดส้องทางคือทางตรงขา้มและคูก่นัเสมอ เช่น 

“ซ่ือสัตย”์ คู่และตรงขา้มกบั “คดโกง” เป็นตน้ โดยปกติอาจเรียกกนังา่ย ๆ วา่ทิศทางบวกหรือลบ 

และโดยทัว่ไปทิศทางบวกจะเป็นท่ีพึงปรารถนาบ่อยคร้ังกวา่ทิศทางลบ เช่น รัก ชอบ ขยนั อดทน 

ซ่ือสัตย ์ แต่ในบางคร้ังสังคมก็ตอ้งการทิศทางลบเหมือนกนั เช่น เกลียดอบายมุข ไม่ชอบเท่ียวเตร่ 

รังเกียจความสกปรก ความไม่เป็นระเบียบ หรือรังเกียจยาเสพยติ์ด เป็นตน้ 

4. เป็นพฤติกรรมท่ีอาจเปล่ียนแปลงหรือแตกต่างกนัไดใ้นความเขม้ เช่น รักก็จะมีรักมา

กรักนอ้ย ขยนัก็ขยนัมาก ขยนันอ้ย ดงันั้น แมว้า่บุคคลสองคนจะมีความรู้สึกหรืออารมณ์ในขณะใด

ขณะหน่ึง หรือลกัษณะประจาํตวัเช่นเดียวกนั ก็อาจแตกต่างกนัไดใ้นความเขม้น้ี ลกัษณะน้ีเปรียบได้

กบัพฤติกรรมดา้นความรู้ ความคิด ท่ีมีรู้มาก รู้นอ้ย  เขา้ใจมาก เขา้ใจนอ้ย 

5. เป็นพฤติกรรมท่ีบคุคลใดจะเกิดความรู้สึกหรืออารมณ์ขึ้นมาโดยมีเป้าหมายเสมอ  จะ

เกิดขึ้นมาลอย ๆ ไม่ได ้เป้าหมายน้ีอาจเป็นคน สัตว ์ส่ิงของ หรือ สภาวะใด ๆ ก็ได ้เช่น บุคคลจะเกิด

อารมณ์รัก เกิดความขยนั เกิดความขี้ เกียจขึ้นมาลอย ๆ ไม่ได ้ จะตอ้งมีเป้าหมาย เช่น รักเพื่อน ขยนั

ทาํงานบา้น ขี้ เกียจดูหนงัสือ และเม่ือเปล่ียนเป้าหมายแลว้ ความรู้สึกหรืออารมณ์นั้น อาจเปล่ียนได้

ทั้งทิศทาง หรือความเขม้ เช่น รักเพื่อน ถา้เปล่ียนจากเพื่อนคนหน่ึงเป็นอีกคนหน่ึง อาจเปล่ียนจากรัก

มากเป็นรักนอ้ย หรือแมแ้ต่เปล่ียนจากรักเป็นเกลียดก็ได ้

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นพฤติกรรมดา้นความรู้สึกหรือดา้นคุณลกัษณะดงัไดก้ล่าว

มาแลว้จึงมีลกัษณะสาํคญัทั้ง 5 ประการเช่นกนั 

2.1.1  ประเภทของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย ์ และคนอ่ืน ๆ (กาํพล ชูธรัตน์. 2528 : 17 อา้งจากพรรณทิพย ์   

ศิริวรรณบุศย ์และคนอ่ืน ๆ. 2526 : 32 – 33) ไดจ้าํแนกพฤติกรรมเชิงจริยธรรมออกเป็น   5 ดา้น คือ 

1. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อตนเอง จดัแบ่งเป็น 3 หมวดใหญ่ ๆ คือ การควบคุมตนเอง 

การประเมินตนเอง และการกระทาํต่อตนเอง 

2. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคม จดัแบ่งเป็น 5 หมวดใหญ่ ๆ คือ ความซ่ือสัตย ์ความ

เมตตากรุณา ความเสมอภาคหรือความยติุธรรม การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และการรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือค่านิยมของสังคมบางประการ 

3. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางเศรษฐกิจ จดัแบ่งเป็น 7 หมวดใหญ่ ๆ คือ ความซ่ือสัตย ์

ความเสมอภาค ความยติุธรรม ความเมตตากรุณา การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม การกูย้มื และ    

การสัมมาชีพ – มิจฉาชีพ 
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4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางการเมือง จดัแบ่งเป็น 6 หมวดใหญ่ ๆ คือ ความซ่ือสัตย ์

ความเสมอภาค ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และการมีส่วนร่วม

ทางการเมือง 

5. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อส่ิงแวดลอ้ม จดัแบ่งเป็น 5 หมวดใหญ่ ๆ คือ การควบคุม

ส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม การสะสม ความสัมพนัธ์กบัสัตว ์และความสัมพนัธ์กบัส่ิงเหนือ

ธรรมชาติ 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาสนใจศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมซ่ึงพฤติกรรมทาง

สังคมท่ีสมาชิกในสังคมพึงมี พึงปฏิบติัตามความคาดหวงัของสังคม ควรจะประกอบดว้ยลกัษณะ

ใดบา้งนั้น มีผูรู้้ นกัคิด และนกัวิชาการไดร้วบรวมไวจ้ากหลกัธรรม คาํสั่งสอนของศาสดาในศาสนา 

ปรัชญา    คตินิยมในการดาํรงชีวิตและวฒันธรรมของสังคม ฯลฯ ซ่ึงไม่วา่จะเป็นศาสดาใด มกั

กาํหนดคุณลกัษณะทางจริยธรรมท่ีบุคคลพึงปฏิบติัไวเ้หมือน ๆ กนั คือ เห็นวา่บคุคลควรประกอบ

ไปดว้ยความเมตตากรุณา การเสียสละอุทิศตน การให้อภยั การเคารพนบัถือบิดามารดา มีความ

กตญั�ูกตเวที การเคารพต่อชีวิต ช่ือเสียง ศกัด์ิศรีและทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น ความซ่ือสัตย ์ ความจริงใจ 

เป็นตน้ โดยในทศันะของนกัคิดไทย ไดพ้ยายามเลือกสรรเอาส่วนดีของแนวคดิแบบต่าง ๆ มา

ผสมผสานกนั ไม่วา่จะเป็นแนวคิดแบบพุทธศาสนา ศาสนาอ่ืน ๆ หรือปรัชญาตะวนัตก ซ่ึงมี

จุดมุ่งหมายท่ีเอ้ือต่อสภาพสังคมมากท่ีสุด คุณธรรมท่ีมนุษยพ์ึงมีในทศันะของนกัคิดไทย ไดแ้ก่ การ

มีเมตตา ซ่ึงมีความหมายครอบคลุมไปถึงการใหอ้ภยั ไม่โกรธ ไม่พยาบาท การเล่ือมใสศรัทธาใน

ศาสนา เช่ือในเร่ืองทาํดีไดดี้ ทาํชัว่ไดช้ัว่ และการบาํเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นตน้ และ

สอดคลอ้งกบัท่ีนกัการศึกษาไดร้วบรวมลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องคนไทย เพื่อกาํหนดไวเ้ป็น

หลกัการในการสอนจริยศึกษา เช่น หลกัสูตรประถมศึกษา 2521 กาํหนดคุณธรรมหรือจริยธรรมของ

เยาวชนไทยไว ้ 30 ขอ้ ซ่ึงมีคุณลกัษณะท่ีจดัอยูใ่นส่วนคุณธรรมท่ีพึงปฏิบติัต่อผูอ่ื้น ท่ีสาํคญั ๆ เช่น 

การไม่ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกาย ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละ การไม่

ละเมิดของรักของผูอ่ื้น การไมพู่ดปดและไม่พูดบิดเบือน การมีสัจจะและความจริงใจ ความไม่เห็น

แก่ตวั ความมีนํ้าใจเป็นธรรมไม่ลาํเอียง มารยาทในการแสดงความเคารพ ความกตญั�ูกตเวที และ

การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี(สุนนัท ์ ปรีชาชยัสุรัตน์.2542 : 21-22) 

ทศันะดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่คุณลกัษณะทางพฤติกรรมหรือพฤติกรรมทางจริยธรรมมี

ลกัษณะท่ีสําคญัๆเช่น  การมีเมตตา  ความซ่ือสัตย ์ การให้อภยั  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  เสียสละ  ไม่พูดปด       

มีสัจจะ  จริงใจ  ไม่เห็นแก่ตัว  มีนํ้ าใจ  มีมารยาท  มีความกตัญ�ูกตเวที  รักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณี  เป็นตน้  ลกัษณะทางจริยธรรมทั้งหมดท่ีกล่าวมา  ผูศึ้กษาจะไดน้าํลกัษณะบางลกัษณะมา

ใช้ศึกษาพฤติกรรมของขา้ราชการ พนักงานราชการ    กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คง
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ของมนุษย ์ในการศึกษาคร้ังน้ี  5  ลกัษณะคือความซ่ือสัตย ์ ความยุติธรรม  ความเมตตา  การเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวมและความกตญั�ูกตเวที   

  

2.1.2  พฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม 

 ลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมท่ีสําคัญ  5  ประการคือ  พฤติกรรมด้านความซ่ือสัตย ์ 

พฤติกรรมด้านความเสมอภาคหรือความยุติธรรม  พฤติกรรมด้านความเมตตากรุณา  การเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวม  และ  ความกตญั�ูกตเวที  ซ่ึงผูศึ้กษาจะไดน้าํมาศึกษามีรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

2.1.2.1  พฤติกรรมด้านความซ่ือสัตย์        

2.1.2.1.1  ความหมาย 

ความซ่ือสัตยเ์ป็นลกัษณะของความซ่ือตรงหรือความมัน่คงของการกระทาํต่างๆ มีผูใ้ห้

ความหมายของความซ่ือสัตยไ์วห้ลายความหมายเช่นวิวฒัน์ อศัวณิชย ์ (2523 : 19) กล่าววา่ “ความ

ซ่ือสัตย ์ หมายถึง ความซ่ือตรง ไม่คดโกง ถา้แสดงออกทางใจจะเป็นนํ้าใสใจจริง พูดคงเส้นคงวา 

เป็นท่ีเช่ือถือและไวว้างใจได”้ 

หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรมการฝึกหดัครู (2525 : 269) ใหค้วามหมายของความซ่ือสตัยว์า่ 

หมายถึง การประพฤติ ปฏิบติัอยา่งเหมาะสมและตรงต่อความเป็นจริง พฤติกรรมปฏิบติัอยา่ง

ตรงไปตรงมา ทั้งทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 

  2.1.2.1.2  ลกัษณะของความซ่ือสัตย์ 

  หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรมการฝึกหดัครู (2525 : 269)  แบ่งพฤติกรรมความซ่ือสัตยอ์อกเป็น

พฤติกรรมยอ่ยๆดงัน้ี 

ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง คือ มีความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี มีความละอายและเกรงกลวัต่อการ

กระทาํความผิด โดยมีพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น ไม่สับปลบักลบักลอก ไม่คลอ้ยตามพวกท่ีชกัจูงไป

ในทางเส่ือมเสีย มัน่คงต่อการกระทาํดีของตน ไม่คดโกง มีความตั้งใจทาํจริง พฤติกรรมตรงตาม

คาํพูดและความคดิ 

ความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อหนา้หนา้ท่ีการงาน ไดแ้ก่ พฤติกรรมการไม่เอาเวลาทาํงานในหนา้ท่ี

ไปใชท้าํประโยชน์ส่วนตวั ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีหาประโยชน์ส่วนตวั 

ความซ่ือสัตยต่์อบุคคล คอื ความซ่ือตรงต่อผูอ่ื้น ต่อมิตร ต่อหวัหนา้งาน ต่อผูมี้พระคุณ 

ไดแ้ก่ พฤติกรรมต่าง ๆ เช่น ประพฤติตรงไปตรงมา ไม่คิดคดต่อผูอ่ื้น ไม่ชกัชวนไปในทางท่ีเส่ือม

เสีย ไม่สอพลอเพื่อหาประโยชน์ส่วนตน เตือนสติและแนะนาํในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ยนิดีใน

ความสาํเร็จของผูอ่ื้น ไม่คดิริษยาหรือกลัน่แกลง้ 
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ความซ่ือสัตยต่์อคณะสังคมและประเทศชาติ ไดแ้ก่ พฤติกรรมต่าง ๆ เช่น ร่วมมือร่วมใจกนั

ทาํงานดว้ยความบริสุทธ์ิใจ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไมร่่วมมือกนัทาํงานใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย 

หรือระเบียบขอ้บงัคบัของสังคมและหมู่คณะ 

 

นอกจากน้ียงัพบวา่พฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต ท่ีมกัจะพบอยูเ่สมอใน

ชีวิตประจาํวนั ไดแ้ก่ เม่ือผูบ้งัคบับญัชาหรือนายจา้งไม่อยูก่็ไม่ทาํงาน มาทาํงานชา้ เลิกก่อนเวลาท่ี

กาํหนด ยมืส่ิงของหรือเงินของผูอ่ื้นไปแลว้ไม่ส่งคืน ทาํของผูอ่ื้นเสียหายแลว้น่ิงเสีย ทาํงานแต่

เฉพาะหนา้ ทาํงานลวก ๆ ซ้ือของเงินทอนเกินก็เฉยเสีย เอาของคนอ่ืนมาเป็นของตน ไม่ตรงต่อเวลา 

ลกัลอบ ยกัยอก ไม่ชาํระหน้ี ไม่รักษาคาํมัน่สัญญา ทุจริตต่อหนา้ท่ี การคดโกง การกล่าวเทจ็ การ

บิดพลิ้ว การหลอกลวง ฯลฯ 

 2.1.2.1.3  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ 

 อภิญญา  จนัทร์เจนจบ (2525 : 15 อา้งอิงมาจาก Wright. 1975 : 24 – 30)กล่าวถึงลกัษณะ

พฒันาการของความซ่ือสัตย ์ ซ่ึงนกัทฤษฎีส่วนใหญ่ยอมรับวา่ ความซ่ือสัตยถ์ูกปลูกฝังมาตั้งแต่วยั

เด็ก แต่สังคมและสภาพการณ์ในช่วงชีวิตของบุคคล ก็มีอิทธิพลในการเปล่ียนแปลงจริยธรรม

ของคนได ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ นกัทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม เช่ือวา่ สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในสังคมมี

อิทธิพลในการหล่อหลอมลกัษณะทางจริยธรรมให้แก่บุคคล โดยมีกระบวนการเสริมแรงและ

กระบวนการเลียนแบบเขา้มามีบทบาทสาํคญั โดยนัยน้ี หากตอ้งการปลูกฝังหรือสร้างความ

ซ่ือสัตยใ์หเ้กิดขึ้นในตวัเด็ก จาํเป็นจะตอ้งมีการอบรมสั่งสอนและการทาํตวัอยา่งใหเ้ห็น เช่น ยกยอ่ง

คนท่ีมีพฤติกรรมซ่ือตรงใหเ้ด็กเห็น แรงเสริมและแบบอยา่งท่ีปรากฏจะช่วยเสริมใหเ้ด็กรู้ และเขา้ใจ

วา่ความซ่ือสตัยเ์ป็นส่ิงท่ีดี ถูกตอ้งและควรปฏิบติั 

 นอกจากการหล่อหลอมความซ่ือสัตยแ์ลว้  สภาพแวดลอ้มและสงัคม  สามารถเป็น

แบบอยา่งใหค้นเลียนแบบตามพฤติกรรมของความไม่ซ่ือสัตยสุ์จริตได ้  ท่ีมกัจะพบอยูเ่สมอใน

ชีวิตประจาํวนั  ไดแ้ก่  เม่ือมีผูบ้งัคบับญัชาหรือนายจา้งไม่อยูก่็ไม่ทาํงาน  มาทาํงานชา้  เลิกก่อนเวลา

ท่ีกาํหนด  ยมืส่ิงของหรือเงินของผูอ่ื้นไปแลว้ไม่ส่งคืน  ทาํของผูอ่ื้นเสียหายแลว้น่ิงเฉย  ทาํงานแต่

เฉพาะหนา้  ทาํงานลวกๆ  ซ้ือของเงินทอนเกินก็น่ิงเฉย  เอาของคนอ่ืนมาเป็นของตน  ไม่ตรงต่อ

เวลา  ลกัลอบยกัยอก  ไม่ชาํระหน้ี  ไม่รักษาคาํมัน่สัญญา  ทุจริตต่อหนา้ท่ี  การคดโกง  การกล่าวเทจ็  

การบิดพลิ้ว  การหลอกลวง  ฯลฯ   
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 2.1.2.2  พฤติกรรมด้านความเสมอภาคหรือความยุติธรรม 

ความเสมอภาค (Equality) หมายถึง การท่ีทุก ๆ คนไดมี้โอกาสเท่าเทียมกนั ในการท่ีจะ

ไดรั้บส่ิงท่ีสังคมมีอยูต่ามความสามารถอยา่งเตม็ท่ีของเขา โดยท่ีไม่มีขอ้จาํกดัอยูท่ี่ชาติกาํเนิด หรือ

ชั้นทางสังคม (เหม ทองชยั. 2523 ; อา้งอิงมาจาก Lakoff. 1966 : 221) หมายถึงวา่ แมม้นุษยจ์ะมี

ความแตกต่างกนัอยูม่ากมาย เช่น ความแตกต่างดา้นสติปัญญา ร่างกาย เพศ หรือเช้ือชาติ แต่ขอ้

แตกต่างเหลา่น้ีมิอาจถือเป็นขอ้อา้งในการจาํกดัความเท่าเทียมกนัของมนุษย ์ กล่าวคือ ในทาง

การเมืองจะตอ้งถือวา่ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนัภายใตก้ฎหมายในการดาํรงชีวิต ในการใชเ้สรีภาพ 

ในการแสวงหาความสุข และในการมีส่วนร่วมทางการเมือง ในทางเศรษฐกิจจะตอ้งกระจายความมัง่

คัง่ไปสู่ส่วนต่างๆ ของสังคมอยา่งเสมอหนา้กนั และก่อใหเ้กิดโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีเท่าเทียมกนั 

ส่วนในทางสังคมก็คือ การปฏิบติัต่อทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ไมมี่ความเหล่ือมลํ้าตํ่าสูงตามฐานะ

ของบุคคล ไม่วา่จะเป็นวยัวุฒิ คุณวุฒิ  

ความยติุธรรม หมายถึง การปฏิบติัดว้ยความเท่ียงตรง สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและ

เหตุผล ไม่มีความลาํเอียง ไดแ้ก่ พฤติกรรมไม่ลาํเอียง เพราะความรักใคร่ชอบพอ ไม่ลาํเอียงเพราะ

เกลียด ไม่ลาํเอียงเพราะกลวั และไม่เขา้ขา้งคนผิด 

2.1.2.3  พฤติกรรมด้านความเมตตากรุณา 

เมตตา หมายถึง ความรักใคร่ ปรารถนาใหผู้อ่ื้นเป็นสุข กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดจะ

ใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์ (หน่วยศึกษานิเทศก ์ กระทรวงศึกษาธิการ. 2525 : 280) ดงันั้น ความเมตตากรุณา

รวมกนัแลว้ก็คือ ความรักใคร่ สงสาร ปรารถนาจะใหผู้อ่ื้นเป็นสุข และคิดจะใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์

แสดงออกในรูปของการกระทาํในลกัษณะต่าง ๆ เช่น การใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูล เสียสละส่วน

แบ่งของตนใหก้บัผูท่ี้ขาดแคลนและมีความจาํเป็นกวา่ การไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นใหไ้ดรั้บความ

เดือดร้อน การไม่ข่มเหงหรือทาํร้าย ไม่ใชว้าจากา้วร้าวดูหม่ิน ช่วยแนะนาํบอกกล่าวในเร่ืองท่ีเป็น

ประโยชน์   พูดปลอบโยนเม่ือผูอ่ื้นมีทุกข ์ ไม่คิดมุ่งร้าย ทาํลาย หรือคิดเอาเปรียบ ยินดีในความสุข

และความสาํเร็จของผูอ่ื้น ตลอดจนการใหอ้ภยัไม่คดิจองเวรผูท่ี้ทาํร้ายตน (อภิญญา จนัทร์เจนจบ. 

2525 : 21) ไดแ้ก่ พฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้น การให้อภยั การเห็นอกเห็นใน

ผูอ่ื้น การไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น และการไม่อิจฉาริษยา 
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2.1.2.4  การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

 2.1.2.4.1  ความหมาย 

ในท่ีน้ีหมายถึงพฤติกรรมใน 3 ลกัษณะใหญ่ ๆ คือ การบาํเพญ็ประโยชน์ การรักษาช่ือเสียง

ของหมู่คณะ และการรักษาระเบียบวินยั  

 2.1.2.4.2  ลกัษณะของพฤติกรรมด้านการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

นวลเพญ็ วิเชียรโชติ (2516 : 4) กล่าวถึง การขาดวินยัทางสังคม วา่เป็นผลมาจากการขาด

วินยัในตนเอง และการขาดความรับผิดชอบต่อสังคมของบุคคล และหากจะอธิบายในแง่ของพุทธ

ศาสนา อาจกล่าวไดว้า่ การขาดวินยัทางสังคม การคาํนึงถึงประโยชน์ส่วนตนมากกวา่ประโยชน์

ส่วนรวม เกิดมาจากการยดึถือตวัตน (Self) หรือยดึหลกัอตัตา ยดึถือวา่ส่ิงน้ีเป็นของเรา ส่ิงนั้นไมใ่ช่

ของเรา และการยดึถือตนเองเป็นสาํคญัน้ีเอง มีส่วนทาํให้บุคคลสละความสาํคญัของสังคมลง ซ่ึงใน

ทศันะของผูท้รงคุณวุฒิหลายท่านเห็นวา่ คนไทยยงัคงมีลกัษณะเช่นน้ีอยูม่าก อาทิเช่น ประเสริฐ 

แยม้กล่ินฟุ้ง (2515 : 15-16) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของคนไทยวา่ชอบความเป็นอิสระ ถือความตอ้งการ

และความคิดเห็นของแต่ละคนเป็นใหญ่ อนัทาํใหก้ารประสานงาน และการทาํงานเป็นกลุ่มตอ้ง

ประสบปัญหาบางอยา่ง นอกจากน้ีแลว้ คนไทยยงัมีลกัษณะของการย ํ้าหาความสุขจากชีวิต ชอบชีวิต

แบบง่าย ๆ เพื่อความสุขในปัจจุบนั ซ่ึงลกัษณะดงักล่าวน้ีบางอยา่งก็ขดักบัระเบียบวินยัทางสังคม 

สอดคลอ้งกบัท่ี สนิท สมคัรการ (2521 : 90 – 91) เห็นว่าส่วนใหญ่คนไทยยงัมีลกัษณะปัจเจกนิยม

กล่าวคือ นบัถือตนเองเป็นใหญ่ อีกทั้งยงันิยมความสะดวกสบาย ดงันั้น การแสดงออกจึงมกัเป็น

พฤติกรรมท่ีมุ่งสนองความตอ้งการของตนเองเป็นใหญ่ โดยไม่เคารพกฎระเบียบทางสังคม 

 2.1.2.5  ความกตัญ�ูกตเวที 

ความกตญั�ูกตเวทีต่อบุคคล อนัไดแ้ก่ บุพการี ครูอาจารย ์ และผูอ่ื้นท่ีทาํประโยชน์ให้

แสดงออกดว้ยพฤติกรรมการแสดงความเคารพนบัถือ ยกยอ่งเชิดชู ไม่ลบหลู่ดูหม่ิน การชกันาํผูอ่ื้น

ใหนิ้ยมยนิดีในการทาํคณุความดีตอบแทนผูมี้พระคุณ ปฏิบติัตนต่อผูมี้พระคุณดว้ยความซ่ือตรง ไม่

ละทิ้งผูมี้พระคุณในยามท่ีเดือดร้อนหรือลาํบาก ไม่ทาํตนใหเ้ป็นท่ีเส่ือมเสียแก่วงศต์ระกูล ทาํใหผู้มี้

พระคุณสุขใจ เหล่าน้ีเป็นตน้ 

ความกตญั�ูกตเวทีต่อสัตว ์ ไดแ้ก่ พฤติกรรมไม่ประพฤติเห้ียมโหดต่อสัตวท่ี์มีบุญคุณ ใช้

ความกรุณาปราณีไม่ใชเ้กินกาํลงั ไม่ปลอ่ยใหอ้ดอยาก บาํรุงเล้ียงดูปรนเปรอให้เป็นสุข ใหไ้ดกิ้นได้

นอนและพกัผอ่นตามวาระ ใหก้ารดูแลรักษาไม่ทอดทิ้งเม่ือเจ็บป่วย ไมผ่ลกัไสหรือทาํลายเม่ือสัตว์

นั้น ไมส่ามารถทาํประโยชน์ใหไ้ด ้
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ความกตญั�ูกตเวทีต่อสถาบนัและส่ิงแวดลอ้ม อนัไดแ้ก่ ประเทศชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสาธารณสมบติั ประกอบดว้ยพฤติกรรมการจงรักภกัดีต่อ

ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์การเชิดชูและรักษาเกียรติของประเทศชาติ การทาํนุบาํรุงศาสนา หมัน่

ประกอบกิจอนัเป็นหนา้ท่ีของตนเพื่อใหต้นมีหลกัฐานและประเทศชาติรุ่งเรือง รักษาและสงวน

ทรัพยากรธรรมชาติให้มีปริมาณและคุณภาพยิ่งขึ้น รักษาเกียรติยศและนาํช่ือเสียงมาสู่ครอบครัว 

โรงเรียน และประเทศชาติ แสดงความเคารพต่อสถานท่ีศกัด์ิสิทธ์ิทางศาสนา (หน่วยศึกษานิเทศก ์

กระทรวงศึกษาธิการ. 2525 : 273 – 274) 
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ภาพท่ี  2.1 

  ต้นไม้จริยธรรม 
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2.2  แนวคิดทฤษฏีเกีย่วกบัลักษณะมุ่งอนาคต 

 

2.2.1  ทฤษฏีต้นไม้จริยธรรม   

 จากทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมของดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  (2526 : 1-4 )  ท่ีกล่าวถึงสาเหตุของ

พฤติกรรมการเป็นคนดีและคนเก่ง  ซ่ึงก็คือการเป็นผู ้มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั่นเอง  ว่า

ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ  8  ประการด้วยกนั  โดยแบ่งเป็นจิตลกัษณะพื้นฐานท่ีเป็นส่วนของราก

ตน้ไม ้ 3  ประการ  ไดแ้ก่สติปัญญา  สุขภาพจิต  และประสบการณ์ทางสังคม  และจิตลกัษณะท่ีเป็น

ส่วนของลาํตน้อีก  5  ประการ คือ  เหตุผลเชิงจริยธรรม  ลกัษณะมุ่งอนาคต  ความเช่ืออาํนาจภายใน

ตน   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  และทัศนคติคุณธรรม  ค่านิยม  ( ท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมนั้ นๆหรือ

สถานการณ์นั้น )  โดยกล่าวว่าจิตลกัษณะพื้นฐาน  3  ประการท่ีรากของตน้ไมจ้ริยธรรมอาจเป็น

สาเหตุร่วมกับจิตลักษณะ  5  ประการท่ีลาํตน้เพื่อใช้อธิบาย  ทาํนาย  และพัฒนาพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมได ้

 การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาได้นําลักษณะมุ่งอนาคตมาใช้เป็นตัวแปรเพื่อศึกษาถึงผลของ

ลกัษณะมุ่งอนาคตท่ีมีต่อการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมซ่ึงดวงเดือน  พนัธุมนาวิน       

(2528 : 50) กล่าวว่า  ลักษณะมุ่งอนาคตเป็นคุณลักษณะหน่ึงของความเป็นพลเมืองดี  ผู ้ท่ี มี

พฤติกรรมของพลเมืองดี เช่น มีพฤติกรรมซ่ือสัตย ์ มีพฤติกรรมท่ีเป็นท่ียอมรับของสังคม  เป็นผูท่ี้

ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของกฎหมายบ้านเมือง  และเป็นผูท่ี้ไม่ประพฤติผิดกฎระเบียบของสังคม  

ตลอดจนมีความเพียรพยายามต่อสู้อุปสรรคเพื่อความเจริญของตนเองและประเทศชาติเป็นผูมี้

ลกัษณะมุ่งอนาคตสูง 

 

2.2.2  ความหมายของลกัษณะการมุ่งอนาคต 

เพญ็แข  ประจนปัจจนึก  (2527 : 15) กล่าววา่  ลกัษณะมุ่งอนาคตหมายถึงลกัษณะนิสัยท่ีอด

ได ้ รอได้  หักห้ามใจตนเองเพื่อจุดมุ่งหมายปลายทางหรือความสําเร็จหรือผลตอบแทนท่ียิ่งใหญ่

หรือมีคุณค่ามากกว่า  รวมทั้ งความสามารถในการทํานายหรือการคาดการณ์ล่วงหน้า  และมี

ความสัมพนัธ์กบัลกัษณะนิสัยความรับผิดชอบ 

 พนิดา  สินสุวรรณ  (2527 : 8)  กล่าวว่า  ลกัษณะมุ่งอนาคตหมายถึงความสามารถในการ

ควบคุมตนเองของบุคคล  ซ่ึงแสดงออกเป็นพฤติกรรมของการอดได้  รอไดใ้นสถานการณ์ต่างๆ

เพราะเล็งเห็นผลภยัท่ีจะเกิดตามมา  หรือการเพียรพยายามในปัจจุบนั  เพื่อจุดมุ่งหมายปลายทางท่ี

ยิง่ใหญ่ในอนาคต   
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นาตยา  ปิลนัธนานนท์  (2525 : 21-23)  ซ่ึงได้สรุปความหมายของการมุ่งอนาคตว่า  เป็น

พฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยการคาํนึงถึงผลการกระทาํนั้นๆว่าจะเกิดผลท่ีดีหรือผลร้ายทั้งในปัจจุบนั

และอนาคต 

สมจิตต ์เพิ่มผล (2532 : 11) ใหค้วามหมายของลกัษณะมุ่งอนาคตวา่ หมายถึง ความสามารถ

ในการคาดการณ์ไกล เห็นความสาํคญัของผลดี ผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถวางแผน

ปฏิบติัเพื่อรอรับผลดีหรือป้องกนัผลเสีย ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองในการกระทาํหรือละเวน้

การกระทาํบางอยา่งตามความตอ้งการของตนเอง เพราะเลง็เห็นผลเสียท่ีจะเกิดตามมา ทั้งแก่ตนเอง

และผูอ่ื้นในภายหลงั 

 

2.2.3  ลกัษณะของการมุ่งอนาคต 

 โคลเบอร์ก , มิสเชล , ไรท ์ ( Kohlberg , Mischel ,Wright ) กล่าวว่าผูท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคต

สูง  สามารถระงบัหรือชะลอการบาํบดัความตอ้งการต่างๆของตนได ้ ฉะนั้นผูท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคต

สูงคือผูท่ี้สามารถปฏิบติัตนไดอ้ย่างเหมาะสมกบักาลเทศะและไม่เป็นผูฝ่้าฝืนกฎเกณฑ์ของศาสนา

และกฎหมาย  จึงเห็นได้ว่าผุท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคตสูงจดัว่าเป็นผูมี้จริยธรรมสูงด้วย  ( ดวงเดือน  

พนัธุมนาวิน และ เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก2520 : 35  ; อา้งอิงมาจาก Kohlberg. 1964 ;  Mischel. 

1974 ; Wright. 1975 )  

สุพล วงัสินธุ์ (2534 : 31 – 35) กล่าววา่ ลกัษณะมุ่งอนาคต เป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีมีผลต่อ

การพฒันาจริยธรรม 

ปิยกาญจน์ กิจอุดมทรัพย ์ (2539 : 19) กล่าววา่ ผูท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคต เป็นผูท่ี้มีจริยธรรม

สูง มีความเพียรพยายามต่อสู้กบัอุปสรรค มีความคิดริเร่ิม สามารถคาดการณ์ไกลเพื่อวางแผนอนาคต 

 รังสรรค์  เพ็งนู  (2531 : 81)  กล่าวว่า  บุคคลท่ีขาดสํานึกในอนาคตหรือมองอนาคตในแง่

ร้ายมกัจะสร้างปัญหาก่อความยุง่ยากใหส้ังคมและขาดแรงจูงใจท่ีจะสร้างอนาคตของตนเอง 

 จรรยา  สุวรรณทตั  (2531 : 48-52)  กล่าวว่า  ลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นลกัษณะของการมองสู่

อนาคตข้างหน้า  ซ่ึงเป็นการมองท่ีลึกซ้ึงกว้างไกลท่ีจะมีผลไม่เพียงแต่ตัวผูม้องเท่านั้ น  หาก

ครอบคลุมไปถึงบุคคลอ่ืนและสังคมของมนุษยชาติท่ีบุคคลนั้นมีส่วนเก่ียวขอ้งดว้ย  และถือว่าเป็น

จิตลกัษณะสําคญัประการหน่ึงท่ีเอ้ือต่อการพฒันาประเทศอีกด้วย  ทั้ งยงัเก่ียวขอ้งกับการพฒันา

ผลสัมฤทธ์ิในตวับุคคลและสังคม  รวมถึงการมีความสัมพนัธ์กบัลกัษณะทางจิตของบุคคลดว้ย  ท่ี

สาํคญัคือสติปัญญา และ  จริยธรรม 

สงวน  ช้างฉัตร  (2524 : 44-48)  กล่าวว่า  ลักษณะมุ่งอนาคตเป็นกระบวนการหรือการ

ตดัสินใจแสวงหาแนวทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเพื่อนาํไปสู่การปฏิบติัและนาํมาซ่ึงอนาคตอนัพึงประสงค ์
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 นาตยา  ปิลนัธนานนท์  (2525 : 21-23)  ซ่ึงได้สรุปความหมายของการมุ่งอนาคตว่า  เป็น

พฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยการคาํนึงถึงผลการกระทาํนั้นๆว่าจะเกิดผลท่ีดีหรือผลร้ายทั้งในปัจจุบนั

และอนาคต 

สมจิตต ์เพิ่มผล (2532 : 11) ใหค้วามหมายของลกัษณะมุ่งอนาคตวา่ หมายถึง ความสามารถ

ในการคาดการณ์ไกล เห็นความสาํคญัของผลดี ผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถวางแผน

ปฏิบติัเพื่อรอรับผลดีหรือป้องกนัผลเสีย ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองในการกระทาํหรือละเวน้

การกระทาํบางอยา่งตามความตอ้งการของตนเอง เพราะเลง็เห็นผลเสียท่ีจะเกิดตามมา ทั้งแก่ตนเอง

และผูอ่ื้นในภายหลงั 

 

2.3  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3.1  งานวิจัยเกีย่วกบัพฤติกรรมด้านความซ่ือสัตย์ 
อนุสรณ์ อรรถศิริ (2516) ศึกษาเปรียบเทียบจริยธรรมบางประการของอาจารยผ์ูส้อนระดบั

ปริญญาตรี และนิสิตชั้นปีท่ี 1 วิทยาลยัการศึกษาประสานมิตร จาํนวน 230 คน โดยใชแ้บบสอบถาม

อนัประกอบดว้ยรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้ประโยคตวัแทนจริยธรรม 16 ประการ ผลการวิจยัพบวา่ 

จริยธรรมท่ีกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดใหค้วามสาํคญัมากเป็นอนัดบัหน่ึงจากกลุ่มจริยธรรม 16 ประเภท 

คือ “ความซ่ือสัตย”์ 

เกยรู รัตนสาขา (2516) ศึกษาเปรียบเทียบการตดัสินทางจริยธรรมเก่ียวกบัพฤติกรรมต่าง ๆ 

ระหวา่งเด็กกบัผูป้กครอง กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนอายรุะหวา่ง 9 – 16 ปี จาํนวน 43 คน และ

ผูป้กครอง จาํนวน 15 คน โดยใชแ้บบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นเอง ซ่ึงจะสร้างเร่ืองเป็นสภาพการณ์

สั้น ๆ แลว้ใหผู้ต้อบตดัสินวา่การกระทาํนั้น ๆ สมควร ไม่สมควร หรือไม่แน่ใจ ผลการวิจยัพบวา่ ทั้ง

เด็กและผูป้กครองต่างเห็นวา่การปฏิบติัดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นส่ิงท่ีสมควรกระทาํ 

สุริยงค ์ อยัรักษ ์ (2517) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบคุณลกัษณะดา้นความซ่ือตรงต่อหนา้ท่ีของ

นกัเรียนไทยพุทธในกรุงเทพมหานคร และนกัเรียนไทยมุสลิมในส่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ กลุ่ม

ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร และโรงเรียนในส่ี

จงัหวดัภาคใต ้ จาํนวน 120 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นเอง 

ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนไทยพุทธและไทยมสุลิมมีความซ่ือตรงต่อหนา้ท่ีไม่แตกต่างกนั แต่พบวา่

นกัเรียนหญิงในทุกกลุ่มมีความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีสูงกวา่นกัเรียนชาย ในทุกกลุ่มอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 
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อุบลรัตน์ โพธิโกสุม (2523) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบความซ่ือสัตยข์องเด็กไทยท่ีมีความ

แตกต่างทางดา้นเพศ ระดบัการศึกษา สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม และผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และปีท่ี 4 จาํนวน 872 คน ท่ี

ศึกษาอยูใ่นอยูใ่นโรงเรียนรัฐบาลทัง่ภูมิภาค เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบทดสอบวดัความ

ซ่ือสัตย ์ ผลการวิจยัพบวา่ เด็กท่ีมีเพศต่างกนั ระดบัชั้นทางการเรียนต่างกนั และสมัฤทธ์ิผลทางการ

เรียนต่างกนั มีความซ่ือสัตยแ์ตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (P. 05) แต่ไม่พบความแตกต่างกนั

ในเด็กท่ีมีสภาพแวดลอ้มแตกต่างกนั และเด็กท่ีผูป้กครองมีอาชีพต่างกนั 

สบโชค พูลนวม (2523) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งความรับผิดชอบและความ

ซ่ือสัตยข์องเด็กไทย ใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มธัยมศึกษาปีท่ี 2 และปีท่ี 4 

จาํนวน 886 คน จากโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาค

ตะวนัออก ภาคใต ้ และภาคกลาง เคร่ืองมือในการวิจยัเป็นแบบสอบถามความรู้สึกรับผิดชอบ และ

ความซ่ือสัตย ์ ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนหญิงมีความรู้สึกรับผดิชอบ และความซ่ือสัตยสู์งกวา่

นกัเรียนชายอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ถาวร รอดเทศ (2523) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการคิดหาเหตุผล

ตามหลกัตรรกศาสตร์กบัความซ่ือสัตยข์องเด็กไทย โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 5 มธัยมศึกษาปีท่ี 2 และปีท่ี 4 จาํนวน 886 คน จากโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร และต่างจงัหวดั 

เคร่ืองมือในการวิจยัเป็นแบบทดสอบเก่ียวกบัความซ่ือสัตย ์ และแบบทดสอบการคิดหาเหตุผลตาม

หลกัตรรกศาสตร์ ผลการวิจยัปรากฏวา่ นกัเรียนหญิงมีความซ่ือสัตยม์ากกวา่นกัเรียนชายอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2.3.2  งานวิจัยเกีย่วกบัพฤติกรรมความเสมอภาคหรือความยุติธรรม 
สิทธิศกัด์ิ จุลศิริพงศ ์ (2519) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบับทบาทของสตรี 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร จาํนวน 298 คนโดย

ใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเอง ผลการวิจยัพบวา่ โดยส่วนใหญ่นกัเรียนเห็นดว้ยกบัการท่ีสตรีควรมี

สิทธิเท่าเทียมกบับุรุษ แต่ถา้ใหเ้ลือกเพศใดเพศหน่ึง นกัเรียนมีแนวโนม้จะส่งเสริมใหเ้พศชายเป็น

ผูน้าํมากกวา่ ดงัจะเห็นไดว้า่ ร้อยละ 58.87 เห็นดว้ยกบัการสนบัสนุนใหส้ามีทาํงานมากกวา่ภรรยา 

แมว้า่ภรรยามีความสามารถสูงกวา่ก็ตาม 

วรภาส รุจิโภชน์ (2522) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของกรรมกรรถไฟ เฉพาะท่ีเป็นสมาชิก

สหภาพแรงงานรถไฟแห่งประเทศไทย จาํนวน 443 คน โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประเมินค่า ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 51.46 ไม่เห็นดว้ยกบัคาํกล่าวท่ีวา่ “โดยธรรมชาติ



20 
 

แลว้ เพศหญิงมีความอ่อนแอมากกวา่เพศชาย ดงันั้น เพศหญิงไม่ควรมีสิทธิเท่าเทียมเพศชาย         

ทุกอยา่ง” ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่ากลุม่ตวัอยา่งใหค้วามสาํคญัต่อความเสมอภาคระหวา่งเพศ นอกจากน้ี 

ยงัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 72.6 ตอบวา่ ไม่เห็นดว้ยกบัคาํกล่าวท่ีวา่ “การคบคนรวยเป็นเพื่อน

ดีกวา่คบคนจน” ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่กลุ่มตวัอยา่งตระหนกัถึงความเสมอภาคของบุคคลต่างฐานะ  

2.3.3  งานวิจัยเกีย่วกบัพฤติกรรมด้านความเมตตากรุณา 
วารินทร์ ม่วงสุวรรณ (2517) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบความเอ้ือเฟ้ือตามตวัแปร เพศและถ่ินท่ีอยู ่

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษา ปกศ. ปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั จาํนวน 450 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบวา่ เพศหญิงมีความเอ้ือเฟ้ือต่อพวกพอ้งมากกวา่เพศ

ชาย แต่มีความเอ้ือเฟ้ือต่อผูอ่ื้นไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาตวัแปรถ่ินท่ีอยูอ่าศยั พบวา่ นกัศึกษา

ต่างจงัหวดัมีความเอ้ือเฟ้ือต่อพวกพอ้งมากกวา่นกัศึกษาในกรุงเทพมหานคร แต่ความเอ้ือเฟ้ือต่อ

ผูอ่ื้นไม่แตกต่างกนั 

อรนนัท ์ บุญประเสริฐ (2522) ศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูและผูป้กครองเก่ียวกบั

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูสอนระดบัมธัยมศึกษา จาํนวน 250 คน 

จากโรงเรียนต่าง ๆ ในกรุงเทพมหานคร จาํนวน 25 โรงเรียน และผูป้กครองของนกัเรียนจาก

โรงเรียนดงักล่าว จาํนวน 250 คน โดยใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเองเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 

(Rating Scale) ผลการวิจยัพบวา่ จากการแบ่งระดบัความสาํคญัของพฤติกรรมเป็น 5 ระดบั จาก

สาํคญัมากท่ีสุดถึงสาํคญันอ้ยท่ีสุด การไมอิ่จฉาริษยา การใหอ้ภยั การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการให้

ความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั เป็นพฤติกรรมซ่ึงจดัไดว้า่มีความสาํคญัมาก ซ่ึงครูและ

ผูป้กครองประสงคจ์ะใหมี้ในตวันกัเรียน 

2.3.4  งานวิจัยเกีย่วกบัพฤติกรรมในด้านการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
วิเชียรฉาย นกัร้อง (2516) ไดศึ้กษาการประพฤติปฏิบติัของนกัเรียนพาณิชยการใน

กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนพาณิชยการ จาํนวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั

เป็นแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงมีการกระทาํประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม และการเคารพในกฎระเบียบของโรงเรียนแตกต่างกนั กล่าวคือ ในเร่ืองการทาํประโยชน์

ต่อส่วนรวม นกัเรียนหญิงจะทาํมากกวา่นกัเรียนชาย และทาํเป็นประจาํมากกวา่ดว้ย ส่วนในเร่ือง

การเคารพกฎหรือระเบียบของโรงเรียน ก็พบวา่ นกัเรียนหญิงมีการเคารพกฎเกณฑม์ากกวา่นกัเรียน

ชาย โดยนกัเรียนหญิงท่ีไม่เคยทาํผิดกฎมีจาํนวน 56% ในขณะท่ีนกัเรียนชายมีจาํนวนเพียง 37% และ

นกัเรียนหญิงท่ีเคยทาํผิดกฎบา้งเลก็นอ้ย มีจาํนวน 44% ในขณะท่ีนกัเรียนชายมีจาํนวน 53% 
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วนัเพญ็ คาํเมือง (2522) ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อผูอ่ื้นทางสังคมกบักลุ่มตวัอยา่งท่ี

เป็นนกัเรียนระดบัมธัยมตอนตน้ กบัมธัยมตอนปลาย ทั้งโรงเรียนราษฎร์ และโรงเรียนรัฐบาล ใน

เขตกรุงเทพมหานคร 10 แห่ง จาํนวน 590 คน โดยใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเป็นมาตราส่วน

ประเมินค่า ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนมธัยมตอนตน้และนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีความคิดเห็นไม่

แตกต่างกนั โดยต่างก็เห็นว่าการรักษาระเบียบวินยั การเคารพกฎระเบียบของสังคม และการให้

ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลควรประพฤติ

อยา่งมาก  

วรรณสาร วรกิจ (2533) ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการกระทาํต่าง ๆ กลุ่มตวัอยา่งเป็น

นกัเรียน จาํนวน 367 คน ครู 286 คน และผูบ้ริหารโรงเรียน 80 คน ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ใช้

แบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นเอง เป็นมาตราส่วนประเมินค่า 4 ระดบั สอบถามความคดิเห็นวา่การ

กระทาํต่าง ๆ มีความสมควรท่ีจะปฏิบติัมากนอ้ยเพียงไร จากไม่ควรประพฤติบา้ง และควรประพฤติ

มาก จนถึงควรประพฤติมากท่ีสุด ผลการวิจยัพบวา่ ในดา้นการไม่รักษาระเบียบวินยั เช่น การทิ้งขยะ

ลงในท่ีต่าง ๆ การแต่งกายผิดระเบียบ และการเดินไปเดินมาในหอ้งเรียนขณะเรียน เหล่าน้ีเป็นตน้ 

เป็นการกระทาํท่ีกลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ควรประพฤติแต่นอ้ย หรือกล่าวอีกนยัน่ึง ก็คือ กลุ่มตวัอยา่ง

ส่วนใหญ่เห็นวา่ไม่ควรประพฤติ เพราะเป็นผลเสียต่อส่วนรวม 

2.3.5  งานวิจัยเกีย่วกบัพฤติกรรมด้านความกตัญ�ูกตเวที 
วีระวรรณ อามระดิษ (2522) พบวา่นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร มี

ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองความกตญั�ูกตเวทีอยูใ่นเกณฑสู์ง โดยพิจารณาไดจ้ากคาํตอบวา่เห็นดว้ย

วา่การเช่ือฟังและการปฏิบติัตามคาํสั่งสอนของครูอาจารยเ์ป็นการแสดงความกตญั�ูอยา่งหน่ึง การท่ี

ลูกปฏิบติัตนดีก็เท่ากบัเป็นการแสดงความกตญั�ูกตเวทีต่อพ่อแม่อยา่งหน่ึง และไม่เห็นดว้ยวา่การ

ตอบแทนคุณแก่ผูมี้พระคุณดว้ยทรัพยสิ์นเงินทองเป็นการเพียงพอแลว้ 

ฉลวยศรี มีใจเยน็ (2526) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง “การทดลองใชก้ารแสดงบทบาทสมมติเพื่อ

พฒันาจริยธรรมดา้นความกตญั�ูกตเวทีของเด็กชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ี

ไดรั้บการสอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมติ ก็มีการพฒันาจริยธรรมดา้นความกตญั�ูกตเวที 

แตกต่างจากนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนตามปกติอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ 
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2.3.6  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมจริยธรรมและการมุ่งอนาคต 
มิสเชล และกิลลิแกน (Mischel and Gilligan. 1966 : 375 – 417  อา้งจากพรรณทิพย ์         

ศิริวรรณบุศย ์และคนอ่ืน ๆ. 2526) ไดท้าํการวิจยัซ่ึงแสดงวา่  ผูท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคตสูง จะโกงนอ้ย 

และถา้เด็กประเภทน้ีโกง ก็จะใชเ้วลานานก่อนท่ีจะกระทาํเช่นนั้น ส่วนการวิจยัอาชญากรวยัรุ่น 

พบวา่ เด็กเหล่าน้ีมีลกัษณะมุ่งปัจจุบนัมาก และจะไม่ยอมรอคอยรางวลัใหญ่ แต่ขอรับรางวลัเลก็ท่ีจะ

ไดท้นัที นอกจากนั้น เด็กเหล่าน้ียงัไม่สามารถชะลอการบาํบดัความตอ้งการของตนได ้ส่วนเด็กท่ีทาํ

ผิดกฎหมายและผา่นการอบรมนิสัยในสถานกกักนัมาแลว้ จะเป็นผูท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคตมากขึ้นกวา่

ก่อนท่ีเขา้รับการอบรม 

โรบินสัน (Robinson. 1971 : 1225– B  อา้งจากพรรณทิพย ์   ศิริวรรณบุศย ์และคนอ่ืน ๆ. 

2526) ศึกษาลกัษณะมุ่งอนาคตของนกัเรียนเกเรท่ีไม่เคยถูกจาํคุก กลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็กเกเรท่ีเคย

กระทาํความผิด 2 คร้ัง หรือมากกวา่ 2 คร้ังขึ้นไป แต่ไม่เคยถูกฟ้องทางกฎหมาย 48 คน ผลการศึกษา

พบวา่ เด็กเกเร หรือเด็กท่ีไมมี่จริยธรรม จะมองอนาคตในระยะสั้น และมีลกัษณะมุง่อนาคตนอ้ย 

นอกจากน้ียงัพบวา่ความวิตกกงัวลไม่มีความสัมพนัธ์กบัลกัษณะมุ่งอนาคต 

ไรท ์(Wright. 1975 อา้งจากพรรณทิพย ์   ศิริวรรณบุศย ์และคนอ่ืน ๆ. 2526) ไดร้วบรวม

ผลการคน้ควา้ ซ่ึงแสดงวา่เด็กท่ีมีความอดได ้ รอได ้ หรือเด็กท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตสูงนั้น จะไม่โกง

ในการเลน่เกมมากเท่าเด็กท่ีขาดลกัษณะน้ี นอกจากนั้นเด็กท่ีขโมยเงินจะแต่งเร่ือง ซ่ึงเป็นเหตุการณ์

ท่ีเกิดขึ้นในระยะเวลาท่ีสั้นกวา่ระยะเวลาในเร่ืองซ่ึงแต่งโดยเด็กท่ีมิไดข้โมยเงิน 

ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และ เพญ็แข ประจนปัจจนึก (2520) ไดศึ้กษาจริยธรรมของเยาวชน

ไทย กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนในโรงเรียนรัฐบาล และนิสิตชายหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นผูท่ี้

กาํลงัศึกษาอยูใ่นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มธัยมศึกษาปีท่ี 1, 3, 5 และมหาวิทยาลยัปีท่ี 2 ซ่ึงมีอายุ

ระหวา่ง 11 – 25 ปี และมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งสามระดบั ผลการศึกษา

พบวา่ ลกัษณะมุ่งอนาคตมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบัเหตุผลเชิงจริยธรรม 

จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ี เก่ียวข้องยังไม่พบงานวิจัย ท่ีแสดงถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่งอนาคตกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมโดยตรง แต่จะมี

การศึกษาท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุ่งอนาคตกบัพฤติกรรมการโกง คือ ผูท่ี้มีลกัษณะ

มุ่งอนาคตสูง จะมีพฤติกรรมการโกงน้อยกว่าผูท่ี้มีลักษณะมุ่งอนาคตตํ่า ซ่ึงถือเป็นพฤติกรรมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนัน่เอง ซ่ึงพฤติกรรมการโกง ก็คือ ความไม่ซ่ือสัตย ์นอกจากน้ี 

ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และ  เพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2520) ยงัไดศึ้กษาพบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอีกดว้ย 
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พงศอิ์นทร์  ทิชินพงศ ์ (2546) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ของจิตลกัษณะกบั

จริยธรรมในการทาํงานตามกรอบจรรยาบรรณของนกัสังคมสงเคราะห์ในเขตกรุงเทพมหานคร และ

ปริมณฑลจาํนวน 420 คน พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีการควบคุมตนเองในระดบัค่อนขา้งสูงและมีการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดบัการทาํตามกฎเกณฑข์องสงัคม  โดยเพศหญิงมีการควบคุมตนเองสูง

กวา่เพศชาย  ผูมี้ระดบัการศึกษาสูงมีการควบคุมตนเองในระดบัสูงกวา่ผูมี้การศึกษาในระดบัตํ่า  

และลกัษณะทางจิตทั้งสองดา้นมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  นอกจากน้ีกลุ่ม

ตวัอยา่งมีการปฏิบติัตามกรอบจรรยาบรรณของนกัสังคมสงเคราะห์ในระดบัปานกลางถึงปานกลาง

ค่อนขา้งสูง โดยจรรยาบรรณดา้นคุณธรรมมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือการเคารพสิทธิของ

ผูรั้บบริการ  ความรับผิดชอบการเพิ่มพูนความรู้และทกัษะและการประพฤติตามกรอบวิชาชีพ

ตามลาํดบั โดยความรับผดิชอบ  คุณธรรมและการเคารพสิทธิของผูรั้บบริการเป็นจรรยาบรรณ ซ่ึงมี

ความสัมพนัธ์ต่อกนัและกนัในทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ปรัชญา  นวลฉวี (2546) ไดศึ้กษาเร่ืองพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาคณะสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดิการสังคม  มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติในปีการศึกษา 2545ทุก

ชั้นปี จากกลุ่มตวัอยา่ง 330 คน พบวา่นกัศึกษามีความเสียสละสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  การเคารพ

กฎหมาย  ความรักชาติ  ความเมตตา  ความรับผิดชอบ  ส่วนพฤติกรรมท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุดคือ  การมี

ระเบียบวินยัทั้งน้ียงัพบอีกวา่  นกัศึกษาหญิงมีจริยธรรมสูงกวา่นกัศึกษาชายในดา้นความซ่ือสัตย์

สุจริต  การเคารพกฎหมาย  ความเสียสละและความรักชาติ   นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มีระเบียบวินยัท่ีสูง

ท่ีสุดรองลงมาคือชั้นปีท่ี  2  3  และ 4 ตามลาํดบั  นอกจากน้ียงัพบอีกวา่นกัศึกษาท่ีไดรั้บการอบรม

สั่งสอนจริยธรรมจากครอบครัว  โดยไดรั้บการสั่งสอนบา้ง  หา้มปรามบา้ง  และลงโทษเม่ือทาํ

ความผิด  และแบบไดรั้บการสั่งสอนใหท้าํความดีมาก  หา้มใหท้าํผิดและทาํโทษเม่ือทาํความผิด  มี

จริยธรรมสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไม่ค่อยไดรั้บการอบรมจากครอบครัว  โดยปล่อยใหรู้้เองวา่ควรทาํ

อยา่งไร 

สุนทรี โคมิน และ สนิท สมคัรการ (2522) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง “ค่านิยมและระบบค่านิยม

ไทย” โดยจาํแนกค่านิยมออกเป็น 2 ชนิด คือ ค่านิยมท่ีแสดงวตัถุประสงคส์าํคญัในชีวิตของบุคคล

แต่ละคน หรือค่านิยมจุดหมายปลายทาง ค่านิยมทั้ง 2 ลกัษณะน้ีมีค่านิยมที่เก่ียวกับพฤติกรรม

ทางสังคมรวมอยูด่ว้ย กล่าวคือ ในแง่ค่านิยมจุดหมายปลายทาง มีดา้นเสมอภาครวมอยูด่ว้ย ส่วนใน

แง่ค่านิยม        วิถีปฏิบติัมี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตย ์ ความมีนํ้าใจเมตตา การใหอ้ภยั และความ

อ่อนนอ้มเช่ือฟัง ผลการวิจยัเม่ือเปรียบเทียบค่านิยมระหวา่งเพศหญิงและเพศชาย โดยการให้

จดัลาํดบัความสาํคญั ปรากฏวา่ เพศชายใหค้วามสาํคญัแก่ความเสมอภาค การให้อภยั และความอ่อน

นอ้มเช่ือฟัง สูงกวา่เพศหญิง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ส่วนอีก 2 ลกัษณะไม่มีความแตกต่าง 
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อาลยั จนัทร์พาณิชย ์ (2524) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดับุรีรัมย ์ เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมระหวา่ง

นกัเรียนชายกบันกัเรียนหญิง และนกัเรียนท่ีอาศยัอยูใ่นเมืองกบันอกเมือง โดยใชแ้บบสอบถามแบบ

เทคนิคการฉายออกสาํรวจพฤติกรรมทางจริยธรรม 6 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบ ความมี

ระเบียบวินยั ความซ่ือสัตย ์ความสามคัคี ความอุตสาหะ และความยติุธรรม จากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 

400 คน ผลปรากฏวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมทั้ง 6 คุณลกัษณะ อยู่ในระดบัขั้นท่ี 5 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง กบันักเรียนท่ีอาศยัอยูใ่นเมืองกบันอก

เมือง ในแต่ละคุณลกัษณะแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จงจรัส แจ่มจนัทร์ (2524) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดันนทบุรี เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมระหวา่งนกัเรียนหญิง

กบันกัเรียนชาย และนกัเรียนท่ีอาศยัอยูใ่นเมืองกบันอกเมือง โดยใชแ้บบสอบถามแบบเทคนิคการ

ฉายออกสาํรวจพฤติกรรมทางจริยธรรม 6 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินยั 

ความซ่ือสัตย ์ ความสามคัคี ความอุตสาหะ และความยติุธรรม จากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 400 คน ผล

ปรากฏวา่นกัเรียนส่วนมากมีพฤติกรรมทางจริยธรรมทั้ง 6 คุณลกัษณะอยูใ่นระดบัท่ี 5 ซ่ึงหมายถึง 

ทาํตามหนา้ท่ี ตามกฎเกณฑแ์ละบรรทดัฐานของสังคม นกัเรียนหญิงกบันกัเรียนชายมีความแตกต่าง

กนัในลกัษณะความซ่ือสัตย ์ ความอุตสาหะ และนกัเรียนท่ีอาศยัอยูใ่นเมืองกบันอกเมืองมีความ

แตกต่าง ในเร่ืองการรักษาระเบียบวินยัในหอ้งเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ยพุา ถนัอาบ (2524) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดันครราชสีมา เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมระหวา่งนกัเรียน

ชายกบันกัเรียนหญิง และนกัเรียนท่ีอาศยัอยูใ่นเมืองกบันอกเมือง โดยใชแ้บบสอบถามแบบเทคนิค

การฉายออกสาํรวจพฤติกรรมทางจริยธรรม 6 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ

วินยั ความซ่ือสัตย ์ความสามคัคี ความอุตสาหะ และความยติุธรรม จากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 480 คน 

ผลปรากฏวา่นกัเรียนส่วนมากมีพฤติกรรมทางจริยธรรมทั้ง 6 คุณลกัษณะอยูใ่นระดบัท่ี 5 คือ การทาํ

ตามหนา้ท่ี ตามกฎเกณฑแ์ละบรรทดัฐานของสังคม นกัเรียนชายกบันกัเรียนหญิงมีความแตกต่างกนั

ในเร่ืองความมีระเบียบวินยั และนกัเรียนอาศยัอยูใ่นเมืองกบันอกเมืองมีความแตกต่างในเร่ืองการ

รักษาระเบียบวินยั ความสามคัคี และความอุตสาหะ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ชยัฤทธ์ิ พรหมมา (2524) ไดวิ้จยัเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัสุรินทร์ เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมระหวา่งนกัเรียนชาย

กบันกัเรียนหญิง โดยใชแ้บบสอบถามแบบเทคนิคการฉายออก (Projective Techniques) สาํรวจ

พฤติกรรมทางจริยธรรม 6 คุณลกัษณะเช่นกนั กบักลุ่มตวัอยา่ง 421 คน ผลปรากฏวา่ นกัเรียนส่วน



25 
 

ใหญ่มีจริยธรรมอยูใ่นระดบัขั้นท่ี 5 และพบวา่พฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัเรียนหญิงสูงกวา่

นกัเรียนชายในเร่ืองเก่ียวกบัความอุตสาหะอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  

2.4 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการศึกษา 
 

การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมและการมุ่งอนาคตของนักสังคมสงเคราะห์ท่ี

ปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษยไ์ดก้าํหนดตวัแปรเพื่อเป็นกรอบในการวิจยัดงัน้ี 

-ตัวแปรอสิระไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ อายรุาชการ  การศึกษา  ตาํแหน่ง 

-ตัวแปรตามไดแ้ก่  การมุ่งอนาคตและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

 

แผนภูมิท่ี  2.1 

กรอบแนวคิดท่ีใช้ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

 

ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
-เพศ 
-อาย ุ
-อายรุาชการ 
-การศึกษา 
-ตาํแหน่ง 
 
 

การมุ่งอนาคต 

พฤติกรรม 
เชิงจริยธรรม 



บทท่ี 3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

 การศึกษาเร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมและการมุ่งอนาคตของนัก

สังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการ

พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย”์เป็นการศึกษาเชิงสํารวจเพื่อศึกษาพฤติกรรมการมุ่งอนาคต 

โดยวิธีการดาํเนินการเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

 1.  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารโดยการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีในหนังสือ เอกสารทาง

วิชาการ วารสาร บทความ รายงานการวิจยั เอกสารเผยแพร่วิทยานิพนธ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํมา

อา้งอิงประกอบการศึกษา 

 2.  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากภาคสนามโดยใชแ้บบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างขึ้น เป็นเคร่ืองมือ

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจะนํามาทําการวิเคราะห์ข้อมูล พรรณนาประกอบตาราง แผนภูมิ 

อภิปราย และสรุปผลการศึกษาโดยเก็บขอ้มูลจากขา้ราชการ  พนกังานราชการ กระทรวงการพฒันา

สังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยูใ่นสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราช

วิถี 

 การศึกษาคร้ังน้ีจะดาํเนินการตามระเบียบวิธีวิจยัดงัน้ี 

 -ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 -การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 -เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 -การทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

 -การวิเคราะห์ขอ้มูล 
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3.1  ประชากรในการสํารวจ 
 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน

ออกเป็น  4  ส่วนคือ 

1.  ราชการส่วนกลาง ไดแ้ก่ สํานกังานรัฐมนตรี สาํนกังานปลดักระทรวง กรมพฒันาสังคม

และสวสัดิการ สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และสํานักส่งเสริมสวสัดิภาพและ    

พิทกัษเ์ด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการ และผูสู้งอาย ุ

 2.  ราชการส่วนภูมิภาค ได้แก่ สํานักงานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั       

75 จงัหวดั 

 3.  รัฐวิสาหกิจ ไดแ้ก่ การเคหะแห่งชาติ สาํนกังานธนานุเคราะห์ 

 4.  องคก์ารมหาชน ไดแ้ก่ สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน 

 ในการกําหนดประชากรสําหรับการศึกษาคร้ังน้ี  ผู ้ศึกษากําหนดท่ีจะเก็บข้อมูลจาก

หน่วยงานราชการส่วนกลาง  โดยเลือกเฉพาะหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กบา้น

ราชวิถีซ่ึงมีหน่วยงานท่ีมีนกัสังคมสงเคราะห์ปฏิบติังานอยูด่งัน้ี 

-สถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถี 

-บา้นพกัเด็กและครอบครัวกรุงเทพ 

-สาํนกังานพฒันาสังคมและสวสัดิการกรุงเทพ  1  ( ป้อมปราบฯ ) 

-ศูนยเ์ฝ้าระวงัและเตือนภยัทางสังคม 

-สาํนกัสวสัดิการสังคม 

-สํานักส่งเสริมและพทัิกษ์สิทธิคนพกิาร 

ในหน่วยงานท่ีกล่าวน้ีมีจาํนวนขา้ราชการ  พนกังานราชการท่ีปฏิบติังานรวมทั้งส้ิน 96 คน

ซ่ึงผูศึ้กษาเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด 

 

3.2  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูศึ้กษาเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถามแก่ นกัสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานใน

หน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ

มนุษยพ์ร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัแบบสอบถามให้ผูต้อบเขา้ใจ  โดยแจกแบบสอบถามไป

ทั้ งส้ิน 96 ฉบับ  ดําเนินการระหว่างวนัท่ี 31 สิงหาคม  2550  ถึงวนัท่ี 21 กันยายน   2550  ได้

แบบสอบถามกลบัคืนมา 73 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 76.04 ของจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
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3.3  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมูล 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามมีขอ้คาํถามแบ่งเป็น  3  ตอนคือ 

 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ  อายุ   อายุราชการ  ระดับการศึกษา 

ตาํแหน่ง 

 ส่วนท่ี 2 เป็นคาํถามท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมแบ่งไดด้งัน้ี 

  -คาํถามดา้นพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์ 6  ขอ้ 

  -คาํถามดา้นพฤติกรรมความเสมอภาคหรือความยติุธรรม  4  ขอ้ 

  -คาํถามดา้นพฤติกรรมความเมตตา  5  ขอ้ 

  -คาํถามดา้นการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  5  ขอ้ 

  -คาํถามดา้นความกตญั�กูตเวที  5  ขอ้   

ส่วนท่ี 3 เป็นคาํถามเก่ียวกบัความพฤติกรรมการมุ่งอนาคตมี  8  ขอ้ 
     

3.4  การทดสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
 

 การหาความเท่ียงตรงโดยการนาํแบบสอบถามไปขอคาํแนะนาํปรึกษาจากอาจารยท่ี์ปรึกษา

และผูท้รงคุณวุฒิแลว้นาํมาแกไ้ขปรับปรุงใหเ้หมาะสม 
  

3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม เม่ือตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์เรียบร้อย

แล้ว ผู ้ศึกษาได้นําข้อมูลมาลงรหัส แจกแจงและประมวลผลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ (Statistical Package For the Social Science Programe) นําผลท่ีไดม้า

ทาํการวิเคราะห์และเสนอเป็นผลงานวิจยั ดงัน้ี 

  1. ค่าร้อยละเพื่ออธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง 

  2. ค่าเฉล่ียเพื่ออธิบายลกัษณะพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมและลกัษณะการมุ่ง

อนาคต 

  3. การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ

พฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมและลกัษณะการมุ่งอนาคตระหวา่งผูมี้ลกัษณะทัว่ไปต่างกนั 

  4. การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

พฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมกบัการมุ่งอนาคต 

 

 



บทท่ี  4 
 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาเร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมและการมุ่งอนาคตของนัก

สังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการ

พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย”์   ผูศึ้กษาจะไดเ้สนอผลการศึกษาซ่ึงแบ่งเป็น  3  ตอนดงัน้ี 

1. ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

2. ข้อมูลด้านพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมของนักสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบัติงานใน

หน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ

มนุษย ์

 3. ขอ้มูลด้านการมุ่งอนาคตของนักสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ใน

สถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

4. ผลการศึกษาความแตกต่างของพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมของนกัสังคมสงเคราะห์ท่ี

ปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษยจ์าํแนกตามตวัแปรต่างๆ 

5. การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมและการมุ่ง

อนาคต 

6. สรุปผลการศึกษา 

4.1  ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ในการศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง  ผูศึ้กษาสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบั  เพศ  อายุ  อายุ

ราชการ  การศึกษา  และ  ตาํแหน่งงานของนกัสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ใน

สถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ผลการศึกษามี

ดงัน้ี 

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างของนักสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีตั้ งอยู่ในสถาน

สงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ในการศึกษาคร้ังน้ี

พบว่า  เป็นชายร้อยละ  42.5  หญิงร้อยละ  57.5  อายุ 20-29 ปี  ร้อยละ  74.0  อายุ 30-39 ปี  ร้อยละ   

17.8   อายุ 40-49 ปี  ร้อยละ  8.2  อายุราชการ 1-10 ปี  ร้อยละ  91.7 อายุราชการ 11-20 ปี  ร้อยละ  

2.7  อายุราชการ 21-30 ปี  ร้อยละ  5.6  การศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี  ร้อยละ  12.3  ปริญญาตรี  ร้อย

ละ 78.1  สูงกวา่ปริญญาตรี  ร้อยละ 9.6  เป็นขา้ราชการ  ร้อยละ 34.2  พนกังานราชการ  ร้อยละ 65.8  

(ตารางท่ี  4.1) 
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ตารางท่ี  4.1 

ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

  

31 

42 

73 

 

42.5 

57.5 

100.0 

อายุ 

20-29  ปี 

30-39  ปี 

40-49  ปี 

รวม 

 

54 

13 

6 

73 

 

74.0 

17.8 

8.2 

100.0 

อายุราชการ 

1-10  ปี 

11-20 ปี 

21-30 ปี 

รวม 

 

67 

2 

4 

73 

 

91.7 

2.7 

5.6 

100.0 

การศึกษา 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวา่ปริญญาตรี 

รวม 

 

9 

57 

7 

73 

 

12.3 

78.1 

9.6 

100.0 

ตําแหน่ง 

ขา้ราชการ 

พนกังานราชการ 

รวม 

 

25 

48 

73 

 

34.2 

65.8 

100.0 
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4.2  ข้อมูลด้านพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมของนักสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบ้านราชวิถ ี

กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

การศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมของนกัสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน

ท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยไ์ด้

แบ่งพฤติกรรมออกเป็น  5  ดา้นดงัน้ี 

1.พฤติกรรมดา้นความซ่ือสตัย ์  

2.พฤติกรรมดา้นความเสมอภาคและความยติุธรรม 

3.พฤติกรรมดา้นความเมตตา 

4.พฤติกรรมดา้นการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

5.พฤติกรรมดา้นความกตญั�กูตเวที 

ผลการศึกษามีดงัน้ี 
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4.2.1  พฤติกรรมด้านความซ่ือสัตย์ 

พฤติกรรมดา้นความซ่ือสัตยข์องนักสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ใน

สถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ผูศึ้กษาได้

กําหนดสถานการณ์สมมติ  เพื่อทดสอบระดับพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ของกลุ่มตัวอย่าง  6  

สถานการณ์  แต่ละสถานการณ์มีตวัเลือก  3  ระดับคือ  มีจริยธรรม  มีจริยธรรมน้อย  และ  ไม่มี

จริยธรรมผลการศึกษาพบว่าระดบัพฤติกรรมมีจริยธรรมมีค่าร้อยละสูงท่ีสุด  ระดบัรองลงมาคือไม่มี

จริยธรรม  และมีจริยธรรมน้อยมีระดับพฤติกรรมท่ีตํ่าสุด  เม่ือวดัค่าเฉล่ียของพฤติกรรมความ

ซ่ือสัตยซ่ึ์งมีค่าสูงสุด  =  16  ตํ่าสุด  =  6  พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความซ่ือสัตยเ์ฉล่ีย 11.59  (ตารางท่ี  

4.2)   

 
ตารางท่ี  4.2 

พฤติกรรมความซ่ือสัตย์ 
 

เหตุการณ์ 
ระดบัพฤติกรรม 

รวม มี

จริยธรรม 
มีจริยธรรม

นอ้ย 
ไม่มี

จริยธรรม 
1.นุ่นเผลอทาํแจกนัดอกไมบ้นโต๊ะหัวหนา้แตก  79.5 2.7 17.8 100.0 

2.หวัหนา้บอกใหกุ้ง้เอาจดหมายไปส่ง  

   แต่กุง้ลืมไวบ้นโต๊ะ  61.7 21.9 16.4 100.0 

3.ส้มเห็นกระเป๋าเงินใบหน่ึงตกอยู ่ 56.2 20.5 23.3 100.0 

4.นอ้ยไปซ้ืออุปกรณ์สาํนกังานกบัเพื่อน 

     ปรากฏวา่คนขายคิดเงินผิด 63.0 4.1 32.9 100.0 

5.รุ้งกาํลงัรับประทานอาหารอยูใ่นร้านแผงลอย 

     ท่ีมีคนพุกพล่าน 69.9 8.2 21.9 100.0 

6.เอกไปซ้ือของท่ีร้านคา้ เม่ือซ้ือเสร็จ 

     ปรากฏวา่แม่คา้ทอนเงินเกินมาให ้ 67.2 12.3 20.5 100.0 

ระดบัพฤติกรรมความซ่ือสัตยสู์งสุด  =  16  ตํ่าสุด  =  6    ค่าเฉล่ีย  =  11.59 
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4.2.2  พฤติกรรมด้านความเสมอภาคและความยุติธรรม 

พฤติกรรมด้านความเสมอภาคและความยุติธรรมของนักสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานใน

หน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ

มนุษย ์ผูศึ้กษาไดก้าํหนดสถานการณ์สมมติ  เพื่อทดสอบระดบัพฤติกรรมความความเสมอภาคและ

ยติุธรรมของกลุ่มตวัอย่าง  4  สถานการณ์  แต่ละสถานการณ์มีตวัเลือก  3  ระดบัคือ  มีจริยธรรม  มี

จริยธรรมน้อย  และ  ไม่มีจริยธรรมผลการศึกษาพบว่าระดับพฤติกรรมมีจริยธรรมมีค่าร้อยละสูง

ท่ีสุด  ระดับรองลงมาคือไม่มีจริยธรรม  และมีจริยธรรมน้อยมีระดับพฤติกรรมท่ีตํ่าสุด  เม่ือวดั

ค่าเฉล่ียของพฤติกรรมความเสมอภาคและยุติธรรมซ่ึงมีค่าสูงสุด  =  12  ตํ่าสุด  =  4  พบว่ากลุ่ม

ตวัอยา่งมีความเสมอภาคและยติุธรรมเฉล่ีย 8.84    (ตารางท่ี  4.3)   

 
ตารางท่ี  4.3 

พฤติกรรมความเสมอภาคและความยุติธรรม 
 

เหตุการณ์ 

ระดบัพฤติกรรม 

รวม มี

จริยธรรม 

มีจริยธรรม

นอ้ย 

ไม่มี

จริยธรรม 

1.หวัหนา้ซ้ือของฝากมาฝากป่ินกบัเพื่อน 

   และทุกคนก็อยากจะรับประทาน  67.1 9.6 23.3 100.0 

2.นุชไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ให ้

   บอกเพื่อน ๆ ใหช่้วยกนั  65.8 15.0 19.2 100.0 

   ทาํความสะอาดสาํนกังาน         

3.หวัหนา้ซ้ือขนมมาใหท้่าน  45.2 27.4 27.4 100.0 

4.หน่อยกบันอ้ยช่วยกนัยกของอยู ่

   และเผลอไปชนแจกนัดอกไม ้ 46.6 27.4 26.0 100.0 

   ของหวัหนา้หล่นแตก         

ระดบัพฤติกรรมความเสมอภาคและความยติุธรรมสูงสุด  =  12  ตํ่าสุด  =  4    ค่าเฉล่ีย  =  7.73 

 
 
 
 
 



34 
 

4.2.3  พฤติกรรมด้านความเมตตา 
พฤติกรรมด้านความเมตตาของนักสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ใน

สถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ผูศึ้กษาได้

กําหนดสถานการณ์สมมติ  เพื่อทดสอบระดับพฤติกรรมความเมตตาของกลุ่มตัวอย่าง  5  

สถานการณ์  แต่ละสถานการณ์มีตวัเลือก  3  ระดับคือ  มีจริยธรรม  มีจริยธรรมน้อย  และ  ไม่มี

จริยธรรมผลการศึกษาพบว่าระดบัพฤติกรรมมีจริยธรรมมีค่าร้อยละสูงท่ีสุด  ระดบัรองลงมาคือไม่มี

จริยธรรม  และมีจริยธรรมนอ้ยมีระดบัพฤติกรรมท่ีตํ่าสุด  ยกเวน้กรณีของขวญั  กอ้ง  และพบเห็น

นกถูกยิงท่ีมีระดับพฤติกรรมแตกต่างออกไป  เม่ือวดัค่าเฉล่ียของพฤติกรรมความเมตตาซ่ึงมี

ค่าสูงสุด  =  15  ตํ่าสุด  =  5  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความเมตตาเฉล่ีย 8.84    (ตารางท่ี  4.4)   
 

ตารางท่ี  4.4 
พฤติกรรมความเมตตา 

 

เหตุการณ์ 

ระดบัพฤติกรรม 

รวม มี

จริยธรรม 

มีจริยธรรม

นอ้ย 

ไม่มี

จริยธรรม 

1.ระหวา่งทางขวญัเห็นยายคนหน่ึง 

     ขอเงินคนท่ีเดินผา่นไปมา  31.5 28.8 39.7 100.0 

2.กอ้งเห็นชายตาบอดคนหน่ึง 

     กาํลงัจะเดินขึ้นสะพานลอย  47.9 28.8 23.3 100.0 

3.ปูนเห็นแกว้ห้ิวถงันํ้าท่าทางหนกัมาก  56.2 27.4 16.4 100.0 

4.เห็นนกตวัหน่ึงถูกยงิท่ีปีกและไม่สามารถบินได ้ 60.3 26.0 13.7 100.0 

5.แดงเห็นสุนขัตวัหน่ึงท่าทางผอมโซ 75.4 8.2 16.4 100.0 

ระดบัพฤติกรรมความเมตตาสูงสุด  =  15  ตํ่าสุด  =  5    ค่าเฉล่ีย  =  8.84 
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4.2.4  พฤติกรรมด้านการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
พฤติกรรมด้านการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมของนักสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานใน

หน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ

มนุษย ์ผูศึ้กษาไดก้าํหนดสถานการณ์สมมติ  เพื่อทดสอบระดบัพฤติกรรมดา้นการเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวมของกลุ่มตวัอยา่ง  5  สถานการณ์  แต่ละสถานการณ์มีตวัเลือก  3  ระดบัคือ  มีจริยธรรม  มี

จริยธรรมน้อย  และ  ไม่มีจริยธรรมผลการศึกษาพบว่าระดับพฤติกรรมมีจริยธรรมมีค่าร้อยละสูง

ท่ีสุด  ระดบัรองลงมาคือไม่มีจริยธรรม  และมีจริยธรรมนอ้ยมีระดบัพฤติกรรมท่ีตํ่าสุด  ยกเวน้กรณี

ของน้อยและเพชรท่ีมีระดบัพฤติกรรมแตกต่างออกไป  เม่ือวดัค่าเฉล่ียของพฤติกรรมดา้นการเห็น

แก่ประโยชน์ส่วนรวมซ่ึงมีค่าสูงสุด  =  13  ตํ่าสุด  =  5  พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีการเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวมเฉล่ีย 9.14    (ตารางท่ี  4.5)   
 

ตารางท่ี  4.5 
พฤติกรรมการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

 

เหตุการณ์ 

ระดบัพฤติกรรม 

รวม มี

จริยธรรม 

มีจริยธรรม

นอ้ย 

ไม่มี

จริยธรรม 

1.นิลเห็นเพื่อนบา้นคนหน่ึงนาํขยะมาทิ้งไวท่ี้ 

    ริมถนน 43.8 26 30.2 100.0 

2.เก่งเห็นคนบางคนขา้มถนนโดยไม่ใช ้

   ทางมา้ลาย  38.4 27.4 34.2 100.0 

3.นอ้ยเห็นวา่มีหลายบา้นท่ีมกัจะเทขยะ 

    ทิ้งลงในคลอง  61.6 35.7 2.7 100.0 

4.เพชรกาํลงัเขา้แถวเพื่อรอซ้ืออาหารอยู่นั้น      

   ก็เห็นคนบางคนไม่ยอมเขา้แถว 41.1 45.2 13.7 100.0 

5.พลอยพบวา่มีคนทาํนํ้าหกอยูท่ี่พื้น 

     แต่ไม่ยอมเช็ดใหแ้หง้  30.1 31.5 38.4 100.0 

ระดบัพฤติกรรมการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมสูงสุด  =  13  ตํ่าสุด  =  5    ค่าเฉล่ีย  =  9.14 
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4.2.5  พฤติกรรมด้านความกตัญ�ูกตเวที 

พฤติกรรมดา้นความกตญั�ูกตเวทีของนกัสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่

ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ผูศึ้กษาได้

กาํหนดสถานการณ์สมมติ  เพื่อทดสอบระดบัพฤติกรรมดา้นความกตญั�ูกตเวทีของกลุ่มตวัอยา่ง  5  

สถานการณ์  แต่ละสถานการณ์มีตวัเลือก  3  ระดับคือ  มีจริยธรรม  มีจริยธรรมน้อย  และ  ไม่มี

จริยธรรมผลการศึกษาพบว่าระดบัพฤติกรรมมีจริยธรรมนอ้ยมีค่าร้อยละสูงท่ีสุด  ระดบัรองลงมาคือ

ไม่มีจริยธรรม  และมีจริยธรรมมีระดบัพฤติกรรมท่ีตํ่าสุด  ยกเวน้กรณีของกุง้ท่ีมีระดับพฤติกรรม

แตกต่างออกไป  เม่ือวดัค่าเฉล่ียของพฤติกรรมความกตญั�ูกตเวทีซ่ึงมีค่าสูงสุด  =  15  ตํ่าสุด  =  5  

พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความกตญั�ูกตเวทีเฉล่ีย 9.03   (ตารางท่ี  4.6)   
 

ตารางท่ี  4.6 
พฤติกรรมความกตัญ�ูกตเวที 

 

เหตุการณ์ 

ระดบัพฤติกรรม 

รวม มี

จริยธรรม 

มีจริยธรรม

นอ้ย 

ไม่มี

จริยธรรม 

1.คุณยา่บอกใหไ้ก่ช่วยนวดขาใหห้น่อย  21.9 47.9 30.2 100.0 

2.เห็นคุณแม่กาํลงัลา้งเคร่ืองครัวท่ีใชท้าํกบัขา้ว 27.4 53.4 19.2 100.0 

3.อน้เดินเขา้บา้นก็เห็นคุณปู่  

   กาํลงัซ่อมเคร่ืองตดัหญา้อยู ่ 27.4 53.4 19.2 100.0 

4.กุง้เห็นแม่ขนหมอนและท่ีนอน 

   ออกมาทาํความสะอาด  43.9 26.0 30.1 100.0 

5.ดาวกาํลงัจะกลบับา้น ก็เห็นหวัหนา้กาํลงั 

   ลา้งรถอยู ่ 23.3 37.0 39.7 100.0 

ระดบัพฤติกรรมความกตญั�ูกตเวทีสูงสุด  =  15  ตํ่าสุด  =  5    ค่าเฉล่ีย  =  9.03 
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4.3  ข้อมูลด้านการมุ่งอนาคตของนักสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถาน

สงเคราะห์เด็กบ้านราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

การมุ่งอนาคตของ นกัสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยูใ่นสถานสงเคราะห์

เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยผ์ูศึ้กษาไดก้าํหนดสถานการณ์

สมมติ  เพื่อทดสอบระดับการมุ่งอนาคตของกลุ่มตัวอย่าง  8  สถานการณ์  แต่ละสถานการณ์มี

ตวัเลือก  4  ระดบัคือ  จริง  ค่อนขา้งจริง  ไม่ค่อยจริง  และไม่จริง  ผลการศึกษาพบว่าระดบัจริงมีค่า

ร้อยละสูงท่ีสุด  ระดบัรองลงมาคือค่อนขา้งจริง  ระดบัรองลงมาคือไม่ค่อยจริง  และไม่จริงมีระดบัท่ี

ตํ่าสุด  ยกเวน้บางกรณี  เม่ือวดัค่าเฉล่ียของการมุ่งอนาคตซ่ึงมีค่าสูงสุด  =  27  ตํ่าสุด  =  8  พบว่า

กลุ่มตวัอยา่งมีการมุ่งอนาคตเฉล่ียรวม 14.44   (ตารางท่ี  4.7)   
 

ตารางท่ี  4.7 
การมุ่งอนาคต 

 

เหตุการณ์ 

ระดบัการมุ่งอนาคต 

รวม 

จริง 

ค่อนขา้ง

จริง ไม่ค่อยจริง 

ไม่

จริง 

1.ฉนัจะหาทางแกปั้ญหานั้นใหห้มดไปเม่ือพบปัญหา 49.3 35.6 11.0 4.1 100.0 

2.เราไม่ควรปล่อยเวลาว่างโดยไม่ทาํประโยชน์อะไร  45.2 39.7 13.7 1.4 100.0 

3.ฉนัจะพยายามทาํงานท่ีหวัหนา้ส่ังให้เสร็จ 

      ก่อนถึงเวลาท่ีกาํหนด 39.7 41.1 19.2 0.0 100.0 

4.ฉนัหาความรู้ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ  

     เพ่ือความกา้วหนา้ในการทาํงาน 38.4 37.0 23.2 1.4 100.0 

5.ฉนัคดิว่าความขยนัหมัน่เพียร และความตั้งใจ  58.9 28.7 11.0 1.4 100.0 

   จะทาํให้ฉนัประสบความสาํเร็จในการทาํงาน           

6.ถา้พบปัญหาในเร่ืองใดก็ตาม  

     ฉนัจะหาทางแกปั้ญหาเหล่านั้น  39.7 41.1 19.2 0.0 100.0 

7.ถา้ไดรั้บมอบหมายงานจากหวัหนา้  34.2 49.3 15.1 1.4 100.0 

   ฉนัจะคิดวางแผนการทาํงานอยา่งเป็นขั้นตอน           

8.ฉนัวางแผนเก่ียวกบัการเรียนตอ่ในอนาคตไวแ้ลว้ 27.4 37.0 26.0 9.6 100.0 

ระดบัการมุ่งอนาคตสูงสุด  =  27  ตํ่าสุด  =  8  ค่าเฉล่ีย  =  14.44 
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4.4  ผลการศึกษาความแตกต่างของพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมของนักสังคมสงเคราะห์ 

ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบ้านราชวิถีกระทรวง 

การพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จําแนกตามตัวแปรต่างๆ 
 

 ในการศึกษาความแตกต่างของพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม  และ  การมุ่งอนาคต  ผูศึ้กษา

ได้จาํแนกโดยตวัแปรขอ้มูลส่วนบุคคล  5  ตัวแปรได้แก่  เพศ  อายุ  อายุราชการ  การศึกษาและ

ตาํแหน่ง  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวผลการศึกษามีดงัน้ี 
 

4.4.1  เพศ 

4.4.1.1  ความเสมอภาคและความยุติธรรมกบัเพศ 

 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมความเสมอ

ภาคและความยุติธรรมระหว่างเพศชาย  หญิง  พบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี 

.01  โดยเพศชายมีค่าเฉล่ียท่ี  7.10  และเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย  8.19  (ตารางท่ี  4.8  และ  4.9) 

 

ตารางท่ี  4.8   

การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของความเสมอภาคและความยุติธรรม

ระหว่างเพศชายหญิง 
 

 แหล่งความ

แปรปรวน SS df MS F sig 

ระหวา่งกลุ่ม 21.34 1 21.34 7.38 .008 

ภายในกลุ่ม 205.19 71 2.89     

รวม 226.52 72       

 ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ = .01 
 

ตารางท่ี  4.9 

ค่าเฉลีย่ของความเสมอภาคและความยุติธรรมระหว่างเพศชาย  หญิง 
 

เพศ จาํนวน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ชาย 31 7.10 1.94 

หญิง 42 8.19 1.50 

รวม 73 7.73 1.77 
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4.4.1.2  ความเมตตากบัเพศ 

 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมความเมตตา

ระหว่างเพศชาย  หญิง  พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี .05  โดยเพศชายมี

ค่าเฉล่ียท่ี  8.26  และเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย  9.26  (ตารางท่ี  4.10  และ  4.11) 

 

ตารางท่ี  4.10   

การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของความเมตตาระหว่างเพศชายหญิง 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F sig 

ระหว่างกลุ่ม 17.97 1 17.97 4.83 .031 

ภายในกลุ่ม 264.06 71 3.72     

            

รวม 282.03 72       

 ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ = .05 

 

ตารางท่ี  4.11 

ค่าเฉลีย่ของความเมตตาระหว่างเพศชาย  หญิง 

 

เพศ จาํนวน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ชาย 31 8.26 2.13 

หญิง 42 9.26 1.77 

รวม 73 8.84 1.98 
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4.4.1.3  ความกตัญ�ูกบัเพศ 

 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมความกตญั�ู

ระหว่างเพศชาย  หญิง  พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี .01  โดยเพศชายมี

ค่าเฉล่ียท่ี  8.13  และเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย  9.70  (ตารางท่ี  4.12  และ  4.13) 

 

ตารางท่ี  4.12   

การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของความกตัญ�ูระหว่างเพศชายหญิง 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F sig 

ระหว่างกลุ่ม 43.49 1 43.49 9.88 .002 

ภายในกลุ่ม 312.46 71 4.40     

            

รวม 355.95 72       

ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ = .01 

 

ตารางท่ี  4.13 

ค่าเฉลีย่ของความกตัญ�ูระหว่างเพศชาย  หญิง 

 

เพศ จาํนวน ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ชาย 31 8.13 2.09 

หญิง 42 9.70 2.10 

รวม 73 9.03 2.22 
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4.4.2  อายุ 

จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมจริยธรรม

ทางสังคมกบัอายไุม่พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ   

 

4.4.3  อายุราชการ 

จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมจริยธรรม

ทางสังคมกบัอายรุาชการไม่พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ   

 

4.4.4  ระดับการศึกษา 

จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมจริยธรรม

ทางสังคมกบัระดบัการศึกษาไม่พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ   

 

4.4.5  ตําแหน่ง 

จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมจริยธรรม

ทางสังคมกบัตาํแหน่งไม่พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ   
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4.5  การทดสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ระหว่างการมุ่งอนาคต 

และพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม 
 

จากการศึกษาความสัมพนัธ์ของการมุ่งอนาคตและพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม  โดย การ

ทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พบว่า  ลกัษณะการมุ่งอนาคตและลกัษณะพฤติกรรมจริยธรรม

ทางสังคมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี .01 โดยพฤติกรรมความซ่ือสัตยส์ัมพนัธ์กบั

การมุ่งอนาคตในระดบัค่อนขา้งตํ่า (R=.334)  ส่วนความเมตตาและการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมี

ความสัมพนัธ์กบัการมุ่งอนาคตในระดบัปานกลางทั้ง  2  ลกัษณะ(R=.560  และ  .482  ตามลาํดบั)  

(ตารางท่ี4.14) 

 

ตารางท่ี  4.14   

การทดสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมและการมุ่งอนาคต 

 

พฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

การมุ่งอนาคต 

   ความซ่ือสัตย ์                        0.334** 

   ความเสมอภาคและความยุติธรรม                        0.193 

   ความเมตตา                        0.560** 

   การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม                        0.482** 

   ความกตญั�ู                        0.060 

                   ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ = .01 
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4.6  สรุปผลการศึกษา 

 
จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมและการมุ่งอนาคต  

สรุปผลดงัน้ี 
1.  เพศมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความเสมอภาคหรือความยุติธรรม  ความเมตตากรุณา  

และ  ความกตญั�ูกตเวที  
2.  พฤติกรรมความซ่ือสัตย์  ความเมตตา  และ  การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมี

ความสัมพนัธ์กบัการมุ่งอนาคต 
 

แผนภูมิท่ี  4.1 
สรุปผลการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

เพศ 

พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์

พฤติกรรมความเสมอภาคหรือ

ความยติุธรรม 

พฤติกรรมความเมตตากรุณา 

พฤติกรรมการเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวม 

พฤติกรรมความกตญั�ูกตเวที 

การมุ่งอนาคต 



บทท่ี 5 

 
สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  และ  ข้อเสนอแนะ 

 
ผู ้ศึกษาปฏิบัติงานในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ซ่ึงเป็น

กระทรวงท่ีมีภาระหน้าท่ีในการให้การคุม้ครองทางสังคมแก่ประชาชนทุกคนในประเทศไทย  ให้

คนไทยมีหลกัประกนัความมัน่คงในการดาํรงชีวิต  โดยการสร้างสถาบนัครอบครัวและชุมชนให้

เขม้แขง็  ภารกิจดงักล่าวของกระทรวงทาํใหข้า้ราชการ  พนกังานราชการในกระทรวงฯจาํเป็นตอ้งมี

คุณธรรมเป็นแนวทางในการทาํงาน  เน่ืองจากความรับผิดชอบในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสุขทุกข์

ของผูอ่ื้นย่อมจะตอ้งอาศยัความรับผิดชอบและการคาํนึงถึงผูอ่ื้นให้มากกว่าหรืออย่างน้อยก็เท่ากบั

การคาํนึงถึงตนเอง  ผูศึ้กษาจึงกาํหนดท่ีจะศึกษาลักษณะทางคุณธรรมของขา้ราชการ  พนักงาน

ราชการของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์  

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมและการมุ่งอนาคตของนัก

สังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการ

พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยโ์ดยศึกษาหน่วยงานท่ีปฏิบติังานดา้นสังคมสงเคราะห์  ซ่ึงมี

จาํนวนทั้ งส้ิน  96  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์

ขอ้มูลคือ  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  วิเคราะห์ความแปรปรวน  และ  การทดสอบค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

 

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  สรุปเป็นประเด็นสาํคญัไดด้งัน้ี 

5.1.1 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นหญิง  อายุระหว่าง 20-29 ปี  มีอายุราชการ     

1-10 ปี  มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี  เป็นส่วนใหญ่   และ  ส่วนใหญ่เป็นพนกังานราชการ   
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5.1.2  ข้อมูลด้านพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมของนักสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ี

ตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบ้านราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ผลการศึกษามีดงัน้ี 

5.1.2.1  พฤติกรรมด้านความซ่ือสัตย์  นกัสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่

ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยมี์ความ

ซ่ือสัตยอ์ยูใ่นระดบักลางเฉล่ีย 11.59  (ค่าสูงสุด  =  16  ตํ่าสุด  =  6)   

5.1.2.2  พฤติกรรมด้านความเสมอภาคและความยุติธรรม  นกัสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังาน

ในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คง

ของมนุษยมี์ความเสมอภาคและความยุติธรรมอยู่ในระดับปานกลางเฉล่ีย 8.84  (ค่าสูงสุด  =  12  

ตํ่าสุด  =  4)      

  5.1.2.3  พฤติกรรมด้านความเมตตา  นกัสงัคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่

ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยมี์ความ

เมตตาอยูใ่นระดบัตํ่ากวา่ระดบัปานกลางเลก็นอ้ยเฉล่ีย 8.84  (ค่าสูงสุด  =  15  ตํ่าสุด  =  5)    
 5.1.2.4  พฤติกรรมด้านการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  นักสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานใน

หน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ

มนุษยมี์การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเฉล่ีย 9.14  (ค่าสูงสุด = 13 ตํ่าสุด = 5)    

 5.1.2.5  พฤติกรรมด้านความกตัญ�ูกตเวที  นกัสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน

ท่ีตั้งอยู่ในสถานสงเคราะห์เด็กบา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยมี์

ความกตญั�ูกตเวทีอยูใ่นระดบัปานกลางเฉล่ีย 9.03 (ค่าสูงสุด  =  15  ตํ่าสุด  =  5)   

 

5.1.3  ข้อมูลด้านการมุ่งอนาคตของ นักสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในสถาน

สงเคราะห์เด็กบ้านราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

การมุ่งอนาคตนกัสังคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีตั้งอยูใ่นสถานสงเคราะห์เด็ก

บา้นราชวิถีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยมี์การมุ่งอนาคตอยู่ในระดบัตํ่ากว่า

ปานกลางเลก็นอ้ยเฉล่ีย 14.44  (ค่าสูงสุด  =  27  ตํ่าสุด  =  8)   
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5.1.4  ความแตกต่างของลกัษณะการมุ่งอนาคตและพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมจําแนกตามข้อมูล

ส่วนบุคคล 

จากขอ้มูลส่วนบุคคลไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ อายุราชการ  ระดบัการศึกษา  และ  ตาํแหน่ง  พบว่า  

เพศหญิงมีพฤติกรรมความเสมอภาคและความยุติธรรม  ความเมตตา  และ  ความกตญั�ูกตเวที  สูง

กวา่เพศชาย  ส่วนตวัแปรดา้นอ่ืนๆไม่แตกต่าง 

 

5.1.5  ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะการมุ่งอนาคตกบัพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม 

ลกัษณะการมุ่งอนาคตมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์   ความเมตตา  และ  การ

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม   

 

5.2  อภิปรายผล 

 

5.2.1  เพศ 

จากการศึกษาพบวา่เพศหญิงมีพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมบางดา้นสูงกวา่เพศชาย  ซ่ึง

น่าจะเกิดจากการปลูกฝังพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม ท่ีผูใ้หญ่ในอดีตถา่ยทอดทางครอบครัวโดยท่ี

เด็กผูห้ญิงจะถูกอบรมแบบเขม้งวดกวา่เด็กผูช้าย (อภิญญา จนัทร์เจนจบ. 2525)  โดยสอดคลอ้งกบั

การวิจยัของบุคคลอ่ืนๆ เช่น วารินทร์ มว่งสุวรรณ (2517) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบความเอ้ือเฟ้ือตามตวั

แปร เพศและถ่ินท่ีอยู ่ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษา ปกศ. ปีท่ี 1 ในกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั 

จาํนวน 450 คน ผลการวิจยัพบวา่เพศหญิงมีความเอ้ือเฟ้ือต่อพวกพอ้งมากกวา่เพศชาย และ ชยัฤทธ์ิ 

พรหมมา (2524) ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัสุรินทร์ 

พบเช่นกนัวา่พฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัเรียนหญิงสูงกวา่นกัเรียนชาย ในเร่ืองเก่ียวกบัความ

อุตสาหะ และ ปรัชญา  นวลฉวี (2546) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ืองพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาคณะสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดิการสังคม  มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติในปีการศึกษา 2545 

ทุกชั้นปี พบวา่ นกัศึกษาหญิงมีจริยธรรมสูงกวา่นกัศึกษาชายในดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  การเคารพ

กฎหมาย  ความเสียสละและความรักชาติ  ท่ีเป็นเช่นน้ีน่าจะเกิดจากการท่ีสังคมไทยยงัเล้ียงดูลูกสาว

อยา่งเขม้งวดมากกวา่ลูกชาย  โดยเฉพาะในวยัเด็กจึงทาํใหเ้ด็กผูห้ญิงมีพื้นฐานดา้นจริยธรรมสูงกวา่

เด็กผูช้าย 
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5.2.2 จากการศึกษาความสัมพันธ์ของการมุ่งอนาคตและพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม  โดยการ

ทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พบว่า ลกัษณะการมุ่งอนาคตและลกัษณะพฤติกรรมจริยธรรม

ทางสังคมมีความสัมพนัธ์กนั สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของดวงเดือน พนัธุมนาวิน และ เพญ็แข ประ

จนปัจจนึก (2520) ไดศึ้กษาจริยธรรมของเยาวชนไทย กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนในโรงเรียนรัฐบาล 

และนิสิตชายหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นผู ้ท่ีก ําลังศึกษาอยู่ในชั้ นประถมศึกษาปีท่ี  6 

มธัยมศึกษาปีท่ี 1, 3, 5 และมหาวิทยาลยัปีท่ี 2 ซ่ึงมีอายุระหว่าง 11 – 25 ปี และมาจากครอบครัวท่ีมี

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งสามระดบั ผลการศึกษาพบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตมีความสัมพนัธ์

ทางบวกกบัระดบัเหตุผลเชิงจริยธรรมและสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของพงศอิ์นทร์ ทิชินพงศ ์(2546) 

ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ของจิตลกัษณะกบัจริยธรรมในการทาํงานตามกรอบจรรยาบรรณ

ของนักสังคมสงเคราะห์ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีการควบคุม

ตนเองในระดับค่อนขา้งสูง และ มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับการทาํตามกฎเกณฑ์ของ

สังคม    และลกัษณะทางจิตทั้งสองดา้นมีความสัมพนัธ์กนั  ลกัษณะทางจิตและพฤติกรรมจริยธรรม

ท่ีสัมพันธ์กันน้ีสอดคลอ้งกับทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมของดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ตรงท่ีลกัษณะ    

ทางจิตท่ีอยูท่ี่รากและลาํตน้จะส่งผลต่อก่ิงกา้นและใบคือพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมให้เป็นคนดี  

คนเก่ง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ผูข้อรับบริการได้รับความสุขรวมทั้ ง

พฤติกรรมอ่ืนๆดว้ย 

 

5.3  ข้อเสนอแนะ 

 

 จากผลการศึกษาในคร้ังน้ีผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะต่อการเสริมสร้างจริยธรรมในการทาํงาน

ตามกรอบจรรยาบรรณของนกัสงัคมสงเคราะห์ดงัน้ี 

 

5.3.1  ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 

 รัฐควรมีนโยนายใหห้น่วยงานท่ีมีบุคลากรปฏิบติังานดา้นสังคมสงเคราะห์ หรือ มีบุคลากร

ท่ีมีหนา้ท่ีในการใหบ้ริการประชาชน  จดัอบรมเสริมสร้างจิตลกัษณะท่ีสาํคญั เช่น การใชเ้หตุผล  

เชิงจริยธรรม  การควบคุมตนเอง  การมุง่อนาคต  ฯลฯ  เพื่อใหบุ้คลากรเหล่านั้นมีความพร้อม     

ดา้นจิตใจท่ีจะทาํหนา้ท่ีใหบ้ริการแก่ผูรั้บบริการท่ีมารับบริการอยา่งมีความสุข 
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5.3.2  ข้อเสนอแนะระดับหน่วยงาน 

ควรมีการจดัอบรม-ส่งเสริมทางด้านจริยธรรมทางสังคมเพิ่มเติมในดา้นความรับผิดชอบ  

ดา้นคุณธรรม  ความซ่ือสัตย์  ความเมตตา  ฯลฯ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูป้ฏิบัติงานทางด้านสังคม

สงเคราะห์  เน่ืองจากผูป้ฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดเป็นผูป้ฏิบติังานท่ีใหบ้ริการประชาชนเป็นสาํคญั 
 

5.3.3  ข้อเสนอแนะสําหรับการทําการศึกษาคร้ังต่อไป 

 ควรศึกษาเพิ่มเติมในกลุ่มเป้าหมายราชการอ่ืนๆหรือหน่วยงานเอกชน  เช่น  ผูป้ฏิบติังานใน

กรมราชทณัฑ์  ผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานเอกชน  หรือ  ผูป้ฏิบติังานในมูลนิธิต่างๆท่ีทาํงานด้าน

สังคมสงเคราะห์  เป็นตน้   
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กาํพล ชูธรัตน์. (2538) จริยธรรมและศักยภาพของการปฏิบัติจริยธรรมของนักศึกษา. วิทยานิพนธ์ 

ค.ม. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สาํนกังาน. “กิจกรรมจริยธรรมในปี 2523 – 2524,” เอกสาร

ประกอบการ เร่ือง ทิศทางของการวิจัยทางจริยธรรมและค่านิยม 26 – 28 กุมภาพนัธ์ 

2523. สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2525. 

จงจรัส แจ่มจนัทร์. (2524) การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1     

ในจังหวัดนนทบุรี. วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

จรรจา นาคะรัต. (2527) ผลของตัวแบบสัญลักษณ์ท่ีมีต่อพฤติกรรมเอื้อเฟ้ือของนักเรียน               

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5. วิทยานิพนธ์ ค.ม. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

จรรจา สุวรรณทตั. (2531)  ประมวลบทความวิชาการระหว่างปีพุทธศักราช 2526 – 2531 ฉบับ

อภินันทนาการ ครบรอบ 33 ปี สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ : เยาวชนไทยกับ        

การมุ่งอนาคต. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

จีรวรรณ วิรัชกุล. (2524)  การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1      

ในจังหวัดชลบุรี. วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

ชูศรี วงศรั์ตนะ. (2530)  เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย. พิมพค์ร้ังท่ี 4. กรุงเทพมหานคร :              

ศูนยห์นงัสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ชยัฤทธ์ิ พรหมมา. (2524) การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1      

ในจังหวัดสุรินทร์. วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

ดวงเดือน พนัธุมนาวิน. (2522) การพฒันาจริยธรรม : ตําราจิตวิทยา. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
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บรรณานุกรม  (ต่อ) 

 

-------. (2524) พฤติกรรมศาสตร์ เล่ม 2 : และจิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา. 

กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช. 

ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และ เพญ็แข ประจนปัจจนึก. (2520) จริยธรรมของเยาวชนไทย. พิมพค์ร้ังท่ี 

2. สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

ธิติมา จาํปีรัตน์. (2523) ความสัมพนัธ์ระหว่างการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมกบัพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ วท.ม. 

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัมหิดล. 

ธวิช อินทรพนัธุ์. (2527) พฤติกรรมและแนวโน้มพฤติกรรมจริยธรรมต่อส่ิงแวดล้อมตามคํารายงาน

ของนักเรียน ครู และผู้ปกครอง. วิทยานิพนธ์ ค.ม. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 

ปรัชญา  นวลฉวี. (2546)  พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และ

สวสัดิการสังคม มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ.  สารนิพนธ์  สศ.ม.  

สมุทรปราการ  :  มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 

แปลก สนธิรักษ.์ (2515)  ระเบียบ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา. กรุงเทพมหานคร :                      

โรงพิมพค์ุรุสภา. 

ปาริชาติ นาคอ่ิม. (2524) การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1       

ในจังหวัดนครสวรรค์. วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

ประภาศรี จิตภกัดี. (2522) การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3     

ในภาคใต้. วิทยานิพนธ ์ศศ.ม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

ประสาร มาลากุล. (2523) รายงานผลการวิจัย : ค่านิยมและความคาดหวังของเยาวชนไทย. 

กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ประเสริฐ แยม้กล่ินฟุ้ง. (2515) ลกัษณะประจําประชาชาติไทย ในฐานะเป็นปัจจัยกาํลงัอาํนาจ

แห่งชาต.ิ กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ปิยกาญจน์ กิจอุดมทรัพย.์ (2539) ตัวแปรท่ีเกีย่วข้องกับลกัษณะมุ่งอนาคตของนักศึกษาหลกัสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน วิยาลยัสารพดัช่าง กรุงเทพฯ. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพมหานคร 

: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
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บรรณานุกรม  (ต่อ) 

 

ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ.์ (2527) การปรับพฤติกรรมเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 

พงศอิ์นทร์  ทิชินพงศ.์ (2546)  ความสัมพนัธ์ของจิตลกัษณะกบัจริยธรรมในการทํางานตามกรอบ

จรรยาบรรณของนักสังคมสงเคราะห์ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล.  สารนิพนธ ์ 

สศ.ม.  สมุทรปราการ  :  มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 

พนิดา สินสุวรรณ. (2527) การเปรียบเทียบลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในวิชาสังคมศึกษา เร่ืองปัญหาส่ิงแวดล้อมด้วย

การสอนโดยใช้เทคนิคการพยากรณ์กบัการสอนแบบบรรยาย. วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. 

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

พรพิมล สันติหิรัญภาค. (2522) การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย,์ ชยัพร วิชชาวุธ และ ธีระพร อุวรรณโณ. (2527) จริยธรรม                   

ชาวกรุงเทพมหานครปัจจุบัน. กรุงเทพมหานคร : สถาบนัวิจยัสภาวะแวดลอ้ม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

เพียงพรรณ สุขจนัทร์. (2524) การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี. วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

เพญ็แข ประจนปัจจนึก. (2527) “ลกัษณะมุ่งอนาคต,” เอกสารการสอนชุดวิชาพฒันาการวัยรุ่นและ

การ อบรมหน่วยท่ี 9 – 15. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ภิกหยุน่ เจนเจริญวงศ.์ (2530) การเปรียบเทียบพฒันาการจริยธรรมด้านความเมตตากรุณาของ

นักเรียนจากการอ่านหนังสือภาพท่ีมีการนําเสนอพฤติกรรมของตัวละครเอกในทางบวก

และทางลบ. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร. 

มาลี วิทยาธรรัตน์. (2540) ผลของการฝึกการมุ่งอนาคตแก่เด็กในสถานสงเคราะห์เด็กชาย            

บ้านบางละมุง จังหวัดชลบุรี. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัศรี

นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
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บรรณานุกรม  (ต่อ) 

 

ระวี ภาวิไล. (2525)  “การแสวงหาจุดร่วมของอุดมคติทางจริยธรรม,” เอกสารประกอบการสัมมนา

เร่ืองทิศทางของการวิจัยทางจริยธรรมและค่านิยม : 26 – 28 กุมภาพนัธ์ 2525. 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 

รุ่งธรรม ศุจิธรรมรักษ ์ และ สุรีย ์ สุวรรณปรีชา. (2525)  “คุณลกัษณะในอุดมคติทางจริยธรรมของ

บุคคลในทศันะของนกัคดิไทย,” เอกสารประกอบการสัมมนาเร่ืองทิศทางของการวิจัย

ทางจริยธรรมและค่านิยม : 26 – 28 กุมภาพนัธ์ 2525. สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ. 

รังสรรค ์ เพง็นู.  (2531) อนาคตศาสตร์และการแนะแนวเชิงอนาคต. ราชบุรี : โรงเรียนหนองโพ

วิทยา. 

วิทย ์วิสเวทย.์ (2520) จริยศาสตร์เบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์กัษรเจริญทศัน์. 

วิมล เศวตกนิษฐ์. (2522) การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3        

ในภาคเหนือ. วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

วิวฒัน์ อศัวณิชย.์ (2523) ความสัมพนัธ์ระหว่างความมีวินัยในตนเองกบัความซ่ือสัตย์ของเด็กไทย. 

ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

ศิริพร พูลรักษ.์ (2539) การเปรียบเทียบรูปแบบการส่ือสารในครอบครัวท่ีมีผลต่อพฤติกรรม         

เชิงจริยธรรมของเด็กวัยรุ่น. ปริญญานิพนธ ์ กศ.ม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยั   

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

สงวน ชา้งฉตัร. (2524)  “การพยากรณ์อนาคตกบัการวางแผนการศึกษา,” วารสารมิตรครู. 4 :         

44 – 46. 

สมจิตต ์เพิ่มพูล. (2532) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนวิชาสังคมไทยโดยใช้เทคนิคการพยากรณ์กบัการสอนตาม

คู่มือครู. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร. 

สมเดช สีแสง. (2525) การทดลองสอนการยกระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยั                  

ศรีนครินทรวิโรฒ    ประสานมิตร. 
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บรรณานุกรม  (ต่อ) 

 

สบโชค พูลนวม. (2523) ความสัมพนัธ์ระหว่างความซ่ือสัตย์กบัความรู้สึกรับผิดชอบ. ปริญญา

นิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

เสรี พงศพ์ิศ. (2525) “คุณลกัษณะในอุดมคติทางจริยธรรมของบุคคลจากศาสนาท่ีสาํคญัของโลก,” 

เอกสารประกอบการสัมมนาเร่ืองทิศทางของการวิจัยทางจริยธรรมและค่านิยม : 26 – 28 

กุมภาพนัธ์ 2525. สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 

สุเชษฐ์ ม่าเหร็ม. (2519) อทิธิพลของการเป็นแบบอย่างต่อการพฒันาจริยธรรมของเยาวชน. ปริญญา
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แบบสอบถามเร่ือง การศึกษาพฤติกรรม 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป 

ตอนท่ี 2  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคม 

ตอนท่ี 3  การมุ่งอนาคต 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนตวั 

เพศ   (  )  ชาย   (  )  หญิง 

อาย.ุ...............................................(ปี) 

อายรุาชการ...................................(ปี) 

การศึกษา (  )ตํ่ากวา่ปริญญาตรี   (  )ปริญญาตรี    (  )สูงกวา่ปริญญาตรี 

ตาํแหน่ง (  )ขา้ราชการ  (  )พนกังานราชการ  

 

ตอนท่ี 2  แบบวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคม 

 

คําแนะนํา :  ใหท้่านอ่านขอ้คาํถามในแต่ละขอ้ให้เขา้ใจ แลว้พิจารณาตวัเลือกในแต่ละขอ้วา่ขอ้ใด

ตรงกบัความคิดของท่านมากสุด ใหข้ีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีท่านเลือกเพยีง 1 

ช่อง ในแต่ละข้อ 

 

2.1 ความซ่ือสัตย์ 

1. นุ่นเผลอทาํแจกนัดอกไมบ้นโต๊ะหวัหนา้แตก เลยกลวัวา่หวัหนา้จะทาํโทษ ถา้ท่านเป็นนุ่น 

ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะบอกความจริงกบัหวัหนา้ถึงแมจ้ะถูกทาํโทษ 

(   )  ฉนัจะบอกหวัหนา้วา่แม่บา้นทาํแตก 

(   )  ฉนัจะไม่บอกหวัหนา้โดยจะปล่อยไวเ้ฉยๆ 

 

2. หวัหนา้บอกใหกุ้ง้เอาจดหมายไปส่ง แต่กุง้ลืมไวบ้นโต๊ะ เม่ือหวัหนา้ถามถึงจึงนึกขึ้นมาได ้

ถา้ท่านเป็นกุง้ ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัก็จะบอกหวัหนา้วา่ส่งไปแลว้   

(   )  ฉนัจะไม่บอกอะไรโดยปล่อยเฉยๆ   

(   )  ฉนัจะบอกหวัหนา้วา่ฉนัลืมส่งจดหมาย 
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3. ขณะท่ีเดินซ้ือของในร้านคา้ ส้มเห็นกระเป๋าเงินใบหน่ึงตกอยู ่ เม่ือเปิดดูก็พบวา่มีเงินจาํนวน

มากอยูใ่นกระเป๋า ถา้ท่านเป็นส้ม ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะไม่ทาํอะไรโดยปล่อยเฉยๆ   

(   )  ฉนัจะเก็บไวก่้อนจนกว่าจะมีคนตามหา 

(   )  ฉนัจะนาํกระเป๋าเงินไปใหต้าํรวจเพื่อคืนเจา้ของ 

 

4. นอ้ยไปซ้ืออุปกรณ์สาํนกังานกบัเพื่อน ปรากฏวา่คนขายคิดเงินผิดโดยลืมคิดราคาอุปกรณ์

สาํนกังานไป 2 อยา่ง ถา้ท่านเป็นนอ้ย ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะเขา้ไปหาคนขายและนาํเงินไปจ่ายค่าอุปกรณ์ทั้ง  2  อยา่ง 

(   )  ฉนัจะเขา้ไปหาคนขายแต่ไมน่าํเงินไปจ่ายคา่อุปกรณ์ทั้ง  2  อยา่ง 

(   )  ฉนัจะทาํเฉยๆเพราะเป็นความผิดของคนขาย 

 

5. ขณะท่ีรุ้งกาํลงัรับประทานอาหารอยูใ่นร้านแผงลอยมีคนพุกพล่านนั้น ฟ้าซ่ึงเป็นเพื่อนสนิท

ของรุ้งก็มากระซิบชวนให้รุ้งไม่ตอ้งจ่ายเงิน ถา้ท่านเป็นรุ้ง ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิด

ของท่านมากท่ีสุด 

       (   )  ฉนัจะทาํเฉยๆ 

(   )  มีคนมารับประทานอาหารมากและท่ีร้านคา้กาํลงัยุง่มากแต่ฉนัจะไปจ่ายเงิน 

(   )  มีคนมารับประทานอาหารมากและท่ีร้านคา้กาํลงัยุง่มากและทาํตามคาํแนะนาํของฟ้า 

 

6. คนท่ีบา้นใหเ้อกไปซ้ือของท่ีร้านคา้ เม่ือซ้ือเสร็จปรากฏว่าแม่คา้ทอนเงินเกินมาให้ ถา้ท่าน

เป็นเอก ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะไม่คืนเงินท่ีเกินมาใหแ้ม่คา้ 

(   )  ฉนัจะคืนเงินท่ีเกินมาให้แมค่า้  

(   )  ฉนัจะทาํเฉยๆเพราะเป็นความผิดของแม่คา้ 
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2.2 ความเสมอภาคหรือความยุติธรรม 

 

1. หวัหนา้ซ้ือของฝากมาฝากป่ินกบัเพื่อน และทกุคนกอ็ยากจะรับประทาน ถา้ท่านเป็นป่ิน ขอ้

ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะไม่บอกใครเลย 

(   )  ฉนัแบ่งไปท่ีบา้นดว้ย 

(   )  ฉนัจะนาํมาวางใหทุ้กคนและบอกทุกคนใหรั้บประทาน 

 

2. นุชไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ใหบ้อกเพื่อน ๆ ใหช่้วยกนัทาํความสะอาดสาํนกังาน ถา้

ท่านเป็นนุช ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะบอกใหทุ้กคนมาช่วยกนัทาํตามคาํสั่งของหวัหนา้ 

(   )  ฉนัจะไม่บอกใคร 

(   )  ฉนัจะสั่งใหทุ้กคนทาํความสะอาดตามท่ีหวัหนา้สั่ง 

 

3. วนัน้ีหวัหนา้ซ้ือขนมมาใหท้่าน ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

 (   )  ฉนัจะไม่แบ่งใหใ้คร 

 (   )  ฉนัจะแบ่งขนมกบัเพื่อนในท่ีทาํงานอยา่งเท่าเทียมกนั 

 (   )  ฉนัจะแบ่งขนมกบัเพื่อน ๆ อยา่งเท่าเทียมกนัและนาํไปทานท่ีบา้นดว้ย 

 

4. หน่อยกบันอ้ยช่วยกนัยกของอยูแ่ละเผลอไปชนแจกนัดอกไมข้องหวัหนา้หล่นแตก ถา้ท่าน

เป็นหน่อย ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะบอกหวัหนา้วา่ฉนัและนอ้ยเป็นคนทาํแจกนัแตก 

(   )  ฉนัจะบอกหวัหนา้วา่ฉนัเป็นคนทาํแจกนัแตก 

(   )  ฉนัจะไม่บอกหวัหนา้วา่ใครเป็นคนทาํแจกนัแตก 
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2.3 ความเมตตา 
 

1. ขวญัออกไปทาํงาน ระหวา่งทางเห็นยายคนหน่ึงขอเงินคนท่ีเดินผา่นไปมา ถา้ท่านเป็นขวญั 

ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะไม่ใหเ้งินยายคนน้ี 

(   )  ฉนัจะให้เงินยายคนน้ีแมจ้ะรู้วา่มนัผิดจรรยาบรรณ 

(   )  ฉนัจะให้เงินยายคนน้ี 
 

2. ขณะเดินกลบับา้น กอ้งเห็นชายตาบอดคนหน่ึงกาํลงัจะเดินขึ้นสะพานลอย ถา้ท่านเป็นกอ้ง 

ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะช่วยจูงชายตาบอดเดินขึ้นสะพานลอยเพราะเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งทาํ 

(   )  ฉนัจะไม่ช่วยจูงชายตาบอดเดินขึ้นสะพานลอย 

(   )  ฉนัจะช่วยจูงชายตาบอดเดินขึ้นสะพานลอย 
 

3. ปูนเห็นแกว้ห้ิวถงันํ้าท่าทางหนกัมาก ถา้ท่านเป็นปูน ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของ

ท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะเขา้ไปช่วยแกว้ห้ิวถงันํ้าเพราะเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งทาํ 

(   )  ฉนัจะเขา้ไปช่วยแกว้ห้ิวถงันํ้า 

(   )  ฉนัจะไม่เขา้ไปช่วยแกว้ห้ิวถงันํ้า 
 

4. ขณะท่ีเฟ่ืองกาํลงัเดินท่ีสนามหญา้อยูก่็เห็นนกตวัหน่ึงถูกยิงท่ีปีกและไม่สามารถบินได ้ ถา้

ท่านเป็นเฟ่ือง ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะช่วยพาไปรักษา 

(   )  ฉนัอยากช่วยแต่ไม่ช่วยเพราะไม่รู้จะทาํอยา่งไร 

(   )  ฉนัไม่ช่วยเพราะวา่ช่วยไม่เป็น 
 

5. แดงเห็นสุนขัตวัหน่ึงท่าทางผอมโซ นอนหมอบอยู่ขา้งร้ัวบา้นและท่ีบา้นก็มีขา้วเยน็

เหลืออยู ่ถา้ทา่นเป็นแดง ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะไปหาขา้วท่ีบา้นมาใหม้นักิน 

(   )  ฉนัจะไม่ไปหาขา้วท่ีบา้นมาใหม้นักิน 

 (   )  ฉนัตั้งใจจะช่วยเหลือสุนขัตวัน้ี 
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2.4 การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 

1. นิลเห็นเพื่อนบา้นคนหน่ึงนาํขยะมาทิ้งไวท่ี้ริมถนนโดยไม่ยอมเทลงในถงัขยะ ถา้ท่านเป็น

นิล ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะนาํขยะไปเทลงในถงัขยะ 

(   )  ฉนัจะนาํขยะไปเทลงในถงัขยะและแนะนาํเพื่อนบา้นคนนั้น 

(   )  ฉนัจะไม่นาํขยะไปเทลงในถงัขยะ 
  

2. ขณะท่ีเก่งเดินขา้มทางมา้ลายอยูน่ั้น ก็เห็นคนบางคนขา้มถนนโดยไม่ใชท้างมา้ลาย ถา้ท่าน

เป็นเก่ง ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัก็จะไม่ขา้มถนนดว้ยทางมา้ลายหรือสะพานลอย 

(   )  ฉนัขา้มถนนดว้ยทางมา้ลายหรือสะพานลอยและแนะนาํใหค้นอ่ืนทาํตาม 

(   )  ฉนัขา้มถนนดว้ยทางมา้ลายหรือสะพานลอย 
  

3. บา้นนอ้ยอยู่ริมคลอง และนอ้ยเห็นวา่มีหลายบา้นท่ีมกัจะเทขยะทิ้งลงในคลอง ถา้ท่านเป็น

นอ้ย ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะไม่เทขยะลงในคลองและแนะนาํใหค้นอ่ืนทาํตาม 

(   )  ฉนัจะไม่เทขยะลงในคลองเลย 

(   )  ฉนัจะเทขยะลงในคลองตามคนอ่ืน 
 

4. ขณะท่ีเพชรกาํลงัเขา้แถวเพื่อรอซ้ืออาหารอยูน่ั้น ก็เห็นคนบางคนไม่ยอมเขา้แถว แต่เดินไป

แยง่คนอ่ืนซ้ืออาหาร ถา้ท่านเป็นเพชร ขอ้ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะเขา้แถวเพื่อรอซ้ืออาหารทุกคร้ัง 

(   )  ฉนัจะเขา้แถวเพื่อรอซ้ืออาหารทุกคร้ังและแนะนาํให้คนอ่ืนทาํตาม 

(   )  ฉนัจะแทรกแถวรอซ้ืออาหารตามคนอ่ืน 
 

5. พลอยพบวา่มีคนทาํนํ้าหกอยู่ท่ีพื้นแต่ไมย่อมเช็ดใหแ้หง้ ถา้ท่านเป็นพลอย ขอ้ใดต่อไปน้ี

ตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะหาผา้มาเช็ดพื้นให้แหง้จะไดไ้ม่มีคนล่ืนลม้ 

(   )  ฉนัจะหาผา้มาเช็ดพื้นให้แหง้จะไดไ้ม่มีคนล่ืนลม้โดยจะบอกใหค้นนั้นทาํตาม 

(   )  ฉนัจะทาํเฉยๆ 
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2.5 ความกตัญ�ูกตเวที 
 

1. คุณยา่บอกใหไ้ก่ช่วยนวดขาใหห้น่อย แต่ไก่กาํลงัดูทีวีอยา่งติดพนั ถา้ท่านเป็นไก่ ขอ้ใด

ต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะขอดูหนงัใหจ้บก่อนแลว้ค่อยไปนวด 

(   )  ฉนัจะบอกใหคุ้ณยา่มานอนท่ีหนา้ทีวีเพื่อจะนวดใหพ้ร้อมกบัดูทีวีไปดว้ย 

(   )  ฉนัจะเลิกดูทีวีแลว้ไปนวดใหคุ้ณยา่ 
  

2. นงรู้สึกหิวขา้วมาก แต่เห็นคุณแม่กาํลงัลา้งเคร่ืองครัวท่ีใชท้าํกบัขา้วอยูถ่า้ท่านเป็นนง ขอ้ใด

ต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะลา้งแทนแม่แลว้ทานขา้วพร้อมกนั 

(   )  ฉนัจะลา้งแทนแม่แลว้ใหแ้ม่ทานขา้วก่อน 

(   )  ฉนัตั้งใจช่วยคุณแม่ลา้งเคร่ืองครัว 
 

3. หลงัเลิกงานอน้เดินเขา้บา้นก็เห็นคุณปู่ กาํลงัซ่อมเคร่ืองตดัหญา้อยู่ ถา้ท่านเป็นอน้ ขอ้ใด

ต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะช่วยคุณปู่ ซ่อมเคร่ืองตดัหญา้ 

(   )  ฉนัจะซ่อมเคร่ืองตดัหญา้แทนคุณปู่  

(   )  ฉนัจะซ่อมเคร่ืองตดัหญา้แทนคุณปู่ เม่ือฉนัวา่ง 
 

4. เชา้วนัอาทิตย ์ กุง้เห็นแม่ขนหมอนและท่ีนอนออกมาทาํความสะอาด ถา้ท่านเป็นกุง้ ขอ้ใด

ต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะทาํความสะอาดหมอนและท่ีนอนแทนแม่ 

(   )  ฉนัจะช่วยแม่ทาํความสะอาดหมอนและท่ีนอนเม่ือฉันวา่ง 

(   )  ฉนัจะช่วยแม่ทาํความสะอาดหมอนและท่ีนอน 
 

5. หลงัเลิกงาน ขณะท่ีดาวกาํลงัจะกลบับา้น ก็เห็นหวัหนา้กาํลงัลา้งรถอยู ่ ถา้ท่านเป็นดาว ขอ้

ใดต่อไปน้ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

(   )  ฉนัจะช่วยหัวหนา้ลา้งรถเม่ือฉนัวา่ง 

(   )  ฉนัจะลา้งรถแทนหวัหนา้ 

(   )  ฉนัจะช่วยหัวหนา้ลา้งรถ 

 

 



61 
 

ตอนที่ 3แบบวัดลกัษณะมุ่งอนาคต 

คําแนะนํา :  ใหท้่านอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ใหเ้ขา้ใจ แลว้พิจารณาแต่ละขอ้ความวา่ตรงกบัความคิด

ของท่านในขณะน้ีมากสุดเพียงใด ใหข้ีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีมีตวัเลือก จาก 

“จริง” ถึง “ไม่จริง” เพียงแห่งเดียวในแต่ละขอ้ 

1. ถา้ฉนัพบปัญหาไม่วา่เร่ืองใดก็ตาม ฉนัจะหาทางแกปั้ญหานั้นใหห้มดไป โดยไม่ใหผู้อ่ื้น

เดือดร้อน 

 

...............  .................  .................  ................ 

      จริง   ค่อนขา้งจริง   ไม่ค่อยจริง        ไม่จริง 

 

 

2. ฉนัคิดวา่เราไม่ควรปลอ่ยเวลาวา่งโดยไม่ทาํประโยชน์อะไร ควรจะใชเ้วลาวา่งในการทาํ

กิจกรรมต่าง ๆ 

 

...............  .................  .................  ................ 

      จริง   ค่อนขา้งจริง   ไม่ค่อยจริง       ไม่จริง 

 

 

3. ฉนัจะพยายามทาํงานท่ีหวัหนา้สั่งใหเ้สร็จก่อนถึงเวลาท่ีกาํหนด 

 

...............  .................  .................  ................ 

      จริง   ค่อนขา้งจริง   ไม่ค่อยจริง         ไม่จริง 

 

 

4. ฉนัหาความรู้ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ เพื่อความกา้วหนา้ในการทาํงาน 

 

...............  .................  .................  ................ 

      จริง   ค่อนขา้งจริง    ไม่ค่อยจริง          ไม่จริง 
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5. ฉนัคิดวา่ความขยนัหมัน่เพียร และความตั้งใจ จะทาํใหฉ้นัประสบความสาํเร็จในการทาํงาน 

 

...............  .................  .................  ................ 

      จริง   ค่อนขา้งจริง    ไม่ค่อยจริง          ไม่จริง 

 

 

6. ถา้พบปัญหาในเร่ืองใดก็ตาม ฉนัจะหาทางแกปั้ญหาเหล่านั้น โดยพยายามคิดวางแผนแกไ้ข

อยา่งรอบคอบ 

 

...............  .................  .................  ................ 

      จริง   ค่อนขา้งจริง    ไม่ค่อยจริง          ไม่จริง 

 

 

7. ถา้ไดรั้บมอบหมายงานจากหัวหนา้ ฉนัจะคิดวางแผนการทาํงานอยา่งเป็นขั้นตอนจนงาน

สาํเร็จลุล่วง 

 

...............  .................  .................  ................ 

      จริง   ค่อนขา้งจริง    ไม่ค่อยจริง          ไม่จริง 

 

 

8. ฉนัวางแผนเก่ียวกบัการเรียนต่อในอนาคตไวแ้ลว้ 

 

...............  .................  .................  ................ 

      จริง   ค่อนขา้งจริง   ไม่ค่อยจริง      ไม่จริง 
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