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ABSTRACT 

 
A Study on the Social Welfare Received and the Self-care of the Elderly in 

Poochaosamingprai Municipality Area, Phrapradaeng District, Samutprakarn Province aims to 
study the welfare received, self-care and additional social welfare needs of the elderly, 
which is quantitative research. The sample consisted of 389 elderly people using 
questionnaires as a research tool. Data were analyzed with descriptive and inferential 
statistics. 

The results showed that the sample group were female, 58.9% and male, 41.1%, 
aged 70-75 years, 32.9%, followed by 66-69 years, 28.0% completed primary school, 52.7% 
were all Buddhist, 100.0%, marital status. 54.0%, they had a congenital disease, 50.9%, 
number of family members 1-3 people, 45.5%, people caring for the elderly were family 
members up to 71.0%. In addition, the sample group had average family income per month 
less than 5,000 baht 32.6%, followed by income of 5,000-10,000 baht 26.0%. In overall, 
the elderly received social welfare at a moderate level (mean 2.73). When considering the 
social welfare received  by each  aspect,  respectively,  as  follows :  1) Health (mean 3.58) 
and 2) Social security (mean 3.57) in high levels 3) Educational (mean 3.14) 4) Housing 
(mean 2.78) 5) Recreation (mean 2.75) 6) Social services (mean 2.66), all at moderate levels 
and 7) Income and employment (mean 2.59) at low levels. Overall self-care information  
was at a moderate level (mean 2.16) considering each aspect, respectively, 1) physical 
aspect at high level 2) economic 3) psychological aspect and 4) social aspect, all at 
moderate level. In terms of information on welfare needs of the elderly, the overall level 
was moderate (mean 2.82). 

The hypothesis testing revealed that 1) gender, age, educational level, average 
family income and period of care were different, resulting in different social welfare 
received ; 2) educational level, average family income and period of care were different, 
resulting in different physical, mental, and economic self-care and 3) educational level and 
average family income and period of care were different, resulting in different social 
welfare needs. 
 
Keywords: The elderly, Social welfare received, Self-care, Social welfare needs 
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8 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามโรคประจําตัว 66 

9 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีโรคประจําตัว จํานวน 191 คน 66 

10 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัว 67 

11 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามบุคคลท่ีดูแลผูสูงอายุเปนหลัก 68 

12 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัว 

ตอเดือน 

 

68 

13 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามลักษณะการดูแลผูสูงอายุ 69 

14 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 69 

15 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการไดรับสวัสดิการสังคม 7 ดาน 70 

16 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานการศึกษา 

 

71 

17 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานสุขภาพ 

 

72 

18 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานท่ีอยูอาศัย 

 

73 

19 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานรายไดและการมีงานทํา 

 

75 

20 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานความม่ันคงทางสังคม 

 

76 

21 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานบริการทางสังคม 

 

77 

 



ช 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี หนา 

22 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานนันทนาการ 

 

78 

23 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง 4 ดาน เรียงลําดับ 

ตามมากท่ีสุดถึงนอยท่ีสุด 

 

79 

24 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานรางกาย 80 

25 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานรางกาย 81 

26 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานสังคม 82 

27 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ 83 

28 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการสวัสดิการสังคม

เพ่ิมเติมของผูสูงอายุ 

 

84 

29 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา  

จําแนกตามเพศ 

 

86 

30 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ  

จําแนกตามเพศ 

 

87 

31 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย  

จําแนกตามเพศ 

 

87 

32 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา 

จําแนกตามเพศ 

 

87 

33 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคม 

จําแนกตามเพศ 

 

88 

34 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม 

จําแนกตามเพศ 

 

88 

35 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ  

จําแนกตามเพศ 

 

89 

36 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดาน

การศึกษาจําแนกตามอายุ 

 

89 

37 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานการศึกษา จําแนกตามอายุ 

 

89 

 



ซ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี หนา 

38 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา  

จําแนกตามอายุเปนรายคู 

 

90 

39 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานสุขภาพ จําแนกตามอายุ 

 

90 

40 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานสุขภาพ จําแนกตามอายุ 

 

91 

41 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามอายุ 

 

91 

42 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามอาย ุ

 

91 

43 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานรายไดและการมีงานทํา จําแนกตามอายุ 

 

92 

44 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานรายไดและการมีงานทํา จําแนกตามอายุ 

 

92 

45 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความม่ันคงทางสังคม  

จําแนกตามอายุ 

 

93 

46 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานความม่ันคงทางสังคม จําแนกตามอายุ 

 

93 

47 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานบริการทางสังคม จําแนกตามอายุ 

 

94 

48 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานบริการทางสังคม จําแนกตามอายุ 

 

94 

49 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานนันทนาการ จําแนกตามอายุ 

 

95 

50 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานนันทนาการ จําแนกตามอายุ 

 

95 

51 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ 

จําแนกตามอายุเปนรายคู 

 

96 

 



ฌ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี หนา 

52 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

96 

53 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

96 

54 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา 

จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

 

97 

55 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานสุขภาพ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

97 

56 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานสุขภาพ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

98 

57 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ  

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

98 

58 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

99 

59 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

99 

60 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย  

จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

 

100 

61 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานรายไดและการมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

100 

62 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานรายไดและการมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

101 

63 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายได 

และการมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

 

101 

64 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานความม่ันคงทางสังคม จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

102 

65 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานความม่ันคง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

102 

 



ญ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี หนา 

66 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง  

จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

 

103 

67 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานบริการทางสังคม จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

103 

68 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานบริการทางสังคม จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

104 

69 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม 

จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

 

104 

70 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานนันทนาการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

105 

71 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานนันทนาการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

105 

72 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานการศึกษา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

106 

73 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานการศึกษา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

106 

74 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานสุขภาพ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

107 

75 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานสุขภาพ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

107 

76 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

108 

77 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

108 

78 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานสุขภาพ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

109 

79 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานรายไดและการมีงานทํา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

109 

 



ฎ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี หนา 

80 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายได 

และการมีงานทํา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู 

 

110 

81 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานความม่ันคงทางสังคม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

110 

82 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานความม่ันคงทางสังคม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

111 

83 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานบริการทางสังคม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

111 

84 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานบริการทางสังคม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

112 

85 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานนันทนาการ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

112 

86 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานนันทนาการ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

113 

87 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานการศึกษา จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

113 

88 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานการศึกษา จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

114 

89 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา  

จําแนก ตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

 

114 

90 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานสุขภาพ จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

115 

91 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานสุขภาพ จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

115 

92 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ  

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

 

116 

93 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

116 

 



ฏ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี หนา 

94 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

117 

95 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

 

117 

96 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานรายไดและการมีงานทํา จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

118 

97 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานรายไดและการมีงานทํา จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

118 

98 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายได 

และการมีงานทํา จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

 

119 

99 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานความม่ันคงทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

119 

100 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานความม่ันคงทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

120 

101 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง 

ทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

 

120 

102 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานบริการทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

121 

103 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานบริการทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

121 

104 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

 

122 

105 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานนันทนาการ จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

122 

106 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ดานนันทนาการ จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

123 

107 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

 

123 

 



ฐ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี หนา 

108 การเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนกตามเพศ 124 

109 การเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนกตามเพศ 124 

110 การเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานสังคม จําแนกตามเพศ 124 

111 การเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนกตามเพศ 125 

112 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานรางกาย 

จําแนกตามอายุ 

 

125 

113 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานรางกาย 

จําแนกตามอายุ 

 

125 

114 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานจิตใจ  

จําแนกตามอายุ 

 

126 

115 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานจิตใจ 

จําแนกตามอายุ 

 

126 

116 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานสังคม  

จําแนกตามอายุ 

 

127 

117 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานสังคม 

จําแนกตามอายุ 

 

127 

118 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ 

จําแนกตามอายุ 

 

127 

119 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ

จําแนกตามอายุ 

 

128 

120 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานรางกาย 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

128 

121 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานรางกาย 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

129 

122 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานรางกาย  

จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

 

129 

123 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานจิตใจ  

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

130 

 



ฑ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี หนา 

124 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานจิตใจ 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

130 

125 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนกตามระดับ

การศึกษาเปนรายคู 

 

131 

126 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานสังคม  

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

131 

127 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานสังคม 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

132 

128 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

132 

129 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

132 

130 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ  

จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

 

133 

131 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานรางกาย 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

133 

132 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานรางกาย 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

134 

133 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานรางกาย  

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู 

 

134 

134 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานจิตใจ  

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

135 

135 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานจิตใจ 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

135 

136 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานจิตใจ  

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู 

 

136 

137 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานสังคม  

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

136 

 



ฒ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี หนา 

138 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานสังคม 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

137 

139 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

137 

140 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

138 

141 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนก 

ตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู 

 

138 

142 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานรางกาย 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

139 

143 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานรางกาย 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับดูแล 

 

139 

144 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนก 

ตามชวงเวลาในการดูแลผูสูงอายุเปนรายคู 

 

140 

145 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานจิตใจ  

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

140 

146 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานจิตใจ 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

141 

147 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนก 

ตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

 

141 

148 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานสังคม  

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

142 

149 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานสังคม 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

142 

150 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 
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151 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

143 

 



ณ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี หนา 

152 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ  

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

 

144 

153 การเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม  

จําแนกตามเพศ 

 

144 

154 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการสวัสดิการสังคม

เพ่ิมเติม จําแนกตามอายุ 

 

145 

155 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของความตองการสวัสดิการสังคม

เพ่ิมเติม จําแนกตามอายุ 

 

145 

156 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการสวัสดิการสังคม

เพ่ิมเติม จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

146 

157 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของความตองการสวัสดิการสังคม

เพ่ิมเติม จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

146 

158 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม  

จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

 

147 

159 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการสวัสดิการสังคม

เพ่ิมเติม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

147 

160 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของความตองการสวัสดิการสังคม

เพ่ิมเติม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 

148 

161 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู 

 

148 

162 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการสวัสดิการสังคม

เพ่ิมเติม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

149 

163 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของความตองการสวัสดิการสังคม

เพ่ิมเติม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

 

149 

164 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 150 

 

 

 

 



ด 
 

สารบัญแผนภูมิ 

 

แผนภูมิท่ี  หนา 

1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 58 

 



บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การเปลี่ยนแปลงของประชากรโลกท่ีมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนกวา 7,000 ลานคน ไดชี้ใหเห็นวา 

ประชากรมีอายุท่ียืนยาวข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา ในขณะท่ีความเปนอยูของผูคนก็กําลังเปลี่ยนแปลง

ไปสูความเปนเมืองมากข้ึน มีวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีทันสมัยมากข้ึน ภาวะอนามัยเจริญพันธุลดลงและ

การมีสวนรวมในภาคแรงงานและการผลิตของผูหญิงกําลังมีสัดสวนเพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ ทามกลางอัตรา

การเพ่ิมของจํานวนประชากร (Population growth) ท่ีกําลังมีแนวโนมท่ีชาลงกวาในอดีต โดยในบางประเทศ

อัตราการเพ่ิมของประชากรวัยเด็กไดลดลงอยางรวดเร็วเชนกัน (ศิริวรรณ อรุณทิพยไพฑูรย. 2562 : 17) 

จากขอมูลคาดการณประชากรผูสูงอายุขององคการอนามัยโลก (World Health Organization. 2018 : 

Online) ไดรายงานวาในป พ.ศ. 2593 จะมีจํานวนประชากรท่ัวโลกท่ีมีอายุมากกวา 65 ป เพ่ิมข้ึน

จากรอยละ 11 เปนรอยละ 22 ของประชากรโลกท้ังหมด (HelpAge International. 2019 : Online) 

ทําใหสังคมโลกกลายเปนสังคมผูสูงอายุอยางเต็มท่ี โดยกระบวนการเขาสูสังคมผูสูงอายุในแตละ

ประเทศนั้นจะเกิดข้ึนแตกตางกันข้ึนอยูกับปจจัยตาง ๆ ไดแก ลักษณะทางเศรษฐกิจ ความกาวหนา

ทางการแพทยและสาธารณสุข การศึกษา การสุขาภิบาล เปนตน “สังคมสูงอายุ” เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลก

และเปนปญหาสําคัญโดยเฉพาะในอีกไมก่ีปขางหนาท่ีปริมาณประชากรผูสูงอายุ รอยละ 80 ของโลก

จะอยูในกลุมประเทศท่ีมีระดับสังคมและเศรษฐกิจในระดับต่ําถึงปานกลางทําใหมีความจํากัดของแหลง

ทรัพยากรดานตาง ๆ ท่ีชวยในการดูแลผูสูงอายุท่ีเพ่ิมอยางรวดเร็ว (วีรศักดิ์ เมืองไพศาล. 2562)  

สถานการณผูสูงอายุในประเทศไทยกาวเขาสูสังคมสูงอายุมาตั้งแต พ.ศ. 2548 และกําลังกาว

เขาสูการเปนสังคมสูงอายุระดับสมบูรณใน พ.ศ. 2564 หมายถึง สังคมท่ีมีผูสูงอายุมากกวา รอยละ 20 

ของประชากรท้ังหมด โดยคาดการณวา ใน พ.ศ. 2574 ประเทศไทยจะกาวเขาสูสังคมสูงอายุระดับ 

สุดยอด คือ มีผูสูงอายุมากกวา รอยละ 28 ของประชากรท้ังหมด (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผูสูงอายุไทย. 2560) สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2563 : ออนไลน) มีการคาดประมาณ

ประชากรของไทยจะเพ่ิมข้ึนจาก 66.5 ลานคน ในป 2563 เปน 67.2 ลานคน ในป 2571 หลังจากนั้น

จํานวนประชากรจะลดลงในอัตรา รอยละ 0.2 ตอป ซ่ึงในป 2583 คาดประมาณวาจะมีประชากร

ท้ังหมด 65.4 ลานคน ประชากรวัยเด็ก (แรกเกิด-14 ป) มีแนวโนมลดลง โดยในป 2563 มีจํานวน

ประชากรเด็ก 11.2 ลานคน รอยละ 16.9 ลดลงเปน 8.4 ลานคน รอยละ 12.8 ในป 2583 ประชากร

ผูสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ในป 2563 มีจํานวนประชากรผูสูงอายุ 12 ลานคน รอยละ 18 เพ่ิมเปน 20.42 

ลานคน รอยละ 31.28 ในป 2583 โดยในป 2562 เปนปแรกท่ีจํานวนประชากรวัยเด็กเทากับ

ประชากรผูสูงอายุท่ี 11.3 ลานคน หลังจากนั้นจํานวนประชากรวัยเด็กนอยกวาผูสูงอายุมาโดยตลอด 
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ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ป) มีแนวโนมลดลงจาก 43.26 ลานคน รอยละ 65 ในป 2563 เปน 

36.5 ลานคน รอยละ 56 ในป 2583 อัตราสวนของวัยแรงงานตอผูสูงอายุก็ลดลงอยางตอเนื่องเชนกัน 

ในป 2563 มีวัยแรงงาน 3.6 คน ตอผูสูงอายุ 1 คน ลดลงเหลือวัยแรงงาน 1.8 คน ตอผูสูงอายุ 1 คน 

ในป 2583 ซ่ึงสงผลใหอัตราสวนพ่ึงพิงของผูสูงอายุตอวัยแรงงานเพ่ิมข้ึนจาก 27.7 ตอวัยแรงงาน 100 คน 

ในป 2563 เปน 56.2 ตอวัยแรงงาน 100 คน ในป 2563 อัตราสวนเพศหญิงตอเพศชายในป 2563 ผูหญิง

มีอายุเฉลี่ย 80.4 ป ผูชายมีอายุเฉลี่ย 73.2 ป และในป 2583 อายุเฉลี่ยท้ังเพศหญิงและชายจะเพ่ิมข้ึน

เปน 83.2 ป และ 76.8 ป สงผลใหผูหญิงมีจํานวนมากกวาผูชายเนื่องจากอายุยืนกวา การเขาสูสังคมสูงอายุ 

สาเหตุหนึ่งมาจากประเทศไทยประสบความสําเร็จในการวางแผนครอบครัว ในชวง พ.ศ. 2515-2538 

ทําใหประชากรเพ่ิมชาลงอยางมาก เม่ือ 50 ปกอน ประชากรไทยเคยเพ่ิมดวยอัตราท่ีสูงกวา รอยละ 3 

ตอป แตปจจุบันอัตราเพ่ิมประชากรไดลดลงเหลือเพียง รอยละ 0.5 ตอป (มูลนิธิสถาบันวิจัยและ

พัฒนาผูสูงอายุไทย. 2560) นอกจากนั้น ระบบประกันสุขภาพถวนหนาท่ีเกิดข้ึนตั้งแต พ.ศ. 2544 ก็มี

สวนสําคัญท่ีทําใหอายุคาดเฉลี่ยของคนไทยเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ โดยอายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด 

ของคนไทยเพ่ิมสูงข้ึนท้ังชายและหญิง โดยในชวงป พ.ศ. 2543-2548 ชายมีอายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด 

68.15 ป และหญิงมีอายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด 72.39 ป ประกอบกับประชากรรุนเกิดลาน (ประชากร

ท่ีเกิดในชวงป พ.ศ. 2506-2526 ซ่ึงมีมากกวา 1 ลานคน ในแตละป) กําลังเคลื่อนเขาสูกลุมประชากร

สูงอายุทําใหรัฐบาลเห็นถึงความสําคัญของปญหานี้จึงมีแผนยุทธศาสตรและนโยบายตาง ๆ มารองรับ

กับสถานการณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

ผลกระทบจากการเขาสูสงัคมสูงอายกุระทบตอการพัฒนาประเทศและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

ของประเทศไทยในระยะยาว ท้ังประเด็นงบประมาณ เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม 

ดานงบประมาณ ปจจุบันภาครัฐใชงบประมาณดูแลผูสูงอายุเปนจํานวนมากงบประมาณสําหรับเบี้ย 

ยังชีพผูสูงอายุและงบประมาณดานสุขภาพโดยมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมมากข้ึนทุกป (มูลนิธิสถาบันวิจัยและ

พัฒนาผูสูงอายุไทย. 2560) ดานการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การลดลงของจํานวนประชากรโดยรวมของประเทศ 

โดยเฉพาะสัดสวนของประชากรในวัยแรงงานซ่ึงเปนกําลังสําคัญในการผลิตสงผลตอการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจอีกท้ังปญหาการดําเนินงานดานผูสูงอายุของประเทศไทยท่ีผานมา พบวา การขับเคลื่อน

งานดานผูสูงอายุสวนใหญเปนการทํางานแบบแยกสวน ขาดการบูรณาการ มีความซํ้าซอนท้ังในเชิงประเด็น

และพ้ืนท่ีมีหลายหนวยงานท่ีดําเนินการดานผูสูงอายุ เชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน เปนตน 

นอกจากนี้ ปญหาของกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบงัคับท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุไมเอ้ือตอการดําเนินงาน

และขาดฐานขอมูลผูสูงอายุ ตั้งแตขอมูลประชากรสูงอายุ ผูสูงอายุท่ีเขารับบริการของภาครัฐ หรือ

ความตองการของผูสูงอายุจึงไมสามารถแสดงใหเห็นผลการทํางานในภาพรวมของประเทศสงผลตอ
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การประเมินสถานการณและการกําหนดนโยบายในระดับตาง ๆ ดังนั้น ทุกภาคสวนจึงตองทํางานรวมกัน

อยางบูรณาการเพ่ือนํานโยบายดานผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง 

จากการติดตามประเมินผลแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุง 

ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2552 พบวา ตลอดระยะเวลา 15 ป ของการขับเคลื่อนแผนผูสูงอายุแหงชาติผลการประเมิน

ท่ีผานมา  พบวา  ยังบรรลุผลตามตัวชี้วัดและเปาหมายเพียงบางสวน  อีกท้ังยังพบวา  ยุทธศาสตร 

การเตรียมความพรอมประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพยังเปนความทาทายท่ียังตองมีการเรงรัด 

การดําเนินงานเพ่ือใหคนไทยเปลี่ยนผานเขาสูสังคมสูงอายุท่ีมีคุณภาพ คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาต ิ

ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนางานดานผูสูงอายุจึงไดมีมติการประชุม ครั้งท่ี 3/2561 เม่ือวันท่ี 5 

กรกฎาคม 2561 เห็นชอบให กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย โดยกรมกิจการ

ผูสูงอายุ เสนอคณะรัฐมนตรีใหพิจารณาเห็นชอบประกาศ “สังคมสูงอายุ” ใหเปนระเบียบวาระแหงชาติ 

โจทยสําคัญท่ีทาทายความสามารถของมนุษยชาติ คือ ทําอยางไรใหผูสูงอายุยังคงมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

สามารถดําเนินชีวิตไดตามท่ีตนเองตองการ  ถึงแมจะมีความเสื่อมทางสุขภาพไปจากความชราและ

โรคเรื้อรังตาง ๆ อยางไรก็ตาม อาจกลาวไดวา ณ เวลานี้ภาครัฐไดเขามาสนใจสังคมผูสูงอายุอยางจริงจัง

ซ่ึงเปนครั้งแรกท่ีประเทศไทยจะมียุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีตราเปนพระราชบัญญัติ “ยุทธศาสตรชาติ 

2561-2580” ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2561 ในยุทธศาสตรท่ี 2 เนนใหมี

การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือผลิตอุปกรณทางการแพทย การผลิตเวชภัณฑ เภสัชภัณฑรวมท้ังชีวเภสัชภัณฑ

เพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ (ประเสริฐ อัสสันตชัย. 2562 : 3) 

จากขอมูลดังกลาวขางตนทําใหเห็นถึงความสําคัญของการเตรียมพรอมตอการดูแลผูสูงอายุ

ท้ังในระดับของครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือผูสูงอายุจึงเปนอีกมติหนึ่ง 

ในการรองรับสังคมผูสูงวัยเนื่องจากสวัสดิการสังคมเปนระบบการจัดสรรและจัดการบริการสังคม 

เพ่ือใหทุกคนในสังคมมีความเปนอยูท่ีดีตามมาตรฐานท่ีกําหนดอยางเทาเทียมกันรวมถึงการแกไขปญหา 

การพัฒนาและการสงเสริมความม่ันคงทางสังคมเพ่ือตอบสนองความจําเปนข้ันพ้ืนฐานของประชาชน

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงตนเองไดอยางท่ัวถึง เหมาะสม เปนธรรม และใหเปนไปตามมาตรฐาน 

โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยท่ัวไปสวัสดิการสังคม แบงเปน 7 ดาน ไดแก การศึกษา 

สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การทํางาน การมีรายได นันทนาการ ความม่ันคงทางสังคม และบริการสังคม 

(ระพีพรรณ คําหอม. 2554 : 15) การไดรับการคุมครองและสวัสดิการตามสิทธิหนาท่ีของการเปน

พลเมืองภายใตบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ รัฐไดมองเห็นความสําคัญของผูสูงอายุ โดยออกกฎหมาย

พระราชบัญญัติผูสูงอายุ ซ่ึงประกาศไวในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลมท่ี 120 ตอนท่ี 130 

วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2546 และใหมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัตินี้ 

มีท้ังหมด 24 มาตรา กลาวโดยสรุป คือ รัฐตองคุมครองสงเสริมและสนับสนุนผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป ท่ีมี

สัญชาติไทยใหไดรับการดูแลในดานการแพทยและสาธารณสุข การศาสนา ขอมูลขาวสาร การประกอบอาชีพ 
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การพัฒนาตนเอง การศึกษา การอํานวยความสะดวก ความปลอดภัย การชวยเหลือ การลดหยอนภาษี 

คาธรรมเนียม และอ่ืน ๆ ตามประกาศของคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ (กระทรวงพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย. 2553) ตลอดจนในปฏิญญาของผูสูงอายุ 9 ประการ ท่ีไดจัดทําข้ึนเพ่ือพิทักษสิทธ ิ

คุมครองและสงเสริมเรื่องโอกาสทางการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องใหสามารถชวยเหลือตนเองได 

ภาครัฐไดวางเปาหมายไวในระดับชาติท่ีจะพัฒนากลุมผูสูงอายุไทยใหเปนกลุมผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ

และศักยภาพใหเปนผลสําเร็จในระยะเวลาอันใกล โดยภาครัฐไดกําหนดเรื่องผูสูงอายุในรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 71 หนา 18 ไววา รัฐพึงสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ใหเปนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพและความสามารถสูงข้ึน รัฐพึงชวยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ 

ผูยากไร และผูดอยโอกาสใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย. 

2560) ปจจุบันรัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญของการเพ่ิมข้ึนของประชากรสูงวัย จึงมีมาตรการตาง ๆ 

เพ่ือรองรับสังคมสูงวัยท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับจังหวัด และประเทศ ซ่ึงเห็นไดชัดในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 กลาวถึงการเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรผูสูงอายุมีแนวโนม 

ท่ีจะทําใหภาระทางการคลังเพ่ิมข้ึน และระบบบริการสาธารณะยังไมตอบสนองความตองการของผูสูงอาย ุ

สะทอนไดจากผูสูงอายุ รอยละ 7.2 ท่ีพึงพอใจในบริการสาธารณะทุกระบบและสถานท่ีสาธารณะ 

สวนใหญไมมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูสูงอายุ  ไดแก  ทางลาด  บันไดมีราวจับ หองสุขา 

ท่ีใชงานได ประเทศไทยจึงตองมีการพัฒนาเตรียมความพรอมในการดูแลผูสูงอายุควบคูกับการพัฒนา

สินคาและนวัตกรรมใหม ๆ รวมท้ังการบริการทางการแพทยและการดูแลผูสูงอายุเพ่ือรองรับความตองการ

ของผูสูงอายุในกลุมประเทศพัฒนาแลว เชน ธุรกิจ Nursing home ธุรกิจดานโรงแรมและการทองเท่ียว

สําหรับผูสูงอายุ  นอกจากนี้  ยังกอใหเกิดความตองการแรงงาน ในสาขาอาชีพท่ีเนนในกลุมผูสูงอายุ

มากข้ึน เชน ผูดูแลผูสูงอายุ (Care giver) เปนตน 

เม่ือพิจารณาภาพรวมรัฐบาลมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกหรือมีการพัฒนางานดานสูงอายุ

ใหสอดคลองกับบริบททางสังคมมากข้ึน ในสวนของหนวยงานภาครัฐท่ีใกลชิดกับผูสูงอายุมีการใหบริการ

สวัสดิการสังคมตามขอกําหนดทางกฎหมายมากยิ่งข้ึนกวาในอดีต อาทิ ในโรงพยาบาลผูสูงอายุมีสิทธิ

เขารับการบริการทางการแพทยและสาธารณสุขโดยใชชองทางพิเศษ/ชองทางดวนในการพบแพทย 

ใชสิทธิตามระบบหลักประกันสุขภาพ ไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและเบี้ยยังชีพคนพิการในการดํารงชีวิต 

ทุนการประกอบอาชีพ ไดรับการชวยเหลือสิ่งของอุปโภคบริโภคในกรณีประสบปญหาทางสังคม การเขารวม

โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต เขารวมกิจกรรมในชมรมผูสูงอายุจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน จากขอความดังกลาวขางตนเห็นไดวาระบบสวัสดิการสังคม

เปนสิ่งสําคัญในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ 
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การดูแลตนเองเปนการปฏิบัติกิจกรรมท่ีบุคคลริเริ่มกระทําดวยตนเองเพ่ือรักษาไวซ่ึงชีวิต 

สุขภาพ และสวัสดิภาพของตนเอง การดูแลตัวเองเปนเรื่องของธรรมชาติและเปนพฤติกรรมท่ีเรียนรู

ภายใตขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของชนแตละกลุม (Orem, D.E. 1985) ในงานวิจัยนี้ไดศึกษา

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับผูสูงอายุมาประยุกตรวมกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุในแตละดาน ไดแก 

ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจท่ีมีความสอดคลองกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

เนื่องจากสวัสดิการเปนการจัดบริการสังคมท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลการไดรับ    

การสนับสนุนสวัสดิการตาง ๆ จึงเปนการเอ้ือประโยชนทําใหผูสูงอายุมีการดูแลตัวเองไดดียิ่งข้ึน 

งานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจศึกษาพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีในเขตอุตสาหกรรมและเปนจังหวัดท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม

มากท่ีสุด ติด 1 ใน 3 ของประเทศไทย นอกจากนี้ ยังมีจํานวนประชากรแฝงเขามาอยูในพ้ืนท่ีเปน

อันดับ 3 ของประเทศในป พ.ศ. 2563 ซ่ึงปจจัยดังกลาวสงผลตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนและ

ผูสูงอายุในดานตาง ๆ อาทิ ดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ดานสิ่งแวดลอมท่ีมีอุตสาหกรรมการผลิต

ขนาดเล็กและขนาดใหญ ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดมลภาวะตาง ๆ หรือสงผลกระทบตอวิถีชีวิตของคนในพ้ืนท่ี 

ประกอบกับอาชีพของคนสวนใหญใชชีวิตอยูในโรงงานอุตสาหกรรมไมมีเวลาใหกับครอบครัวและดูแล

ผูสูงอายุมากนักทําใหการจัดสรรสวัสดิการสังคมในพ้ืนท่ีมีความยากลําบากท่ีจะทําใหท่ัวถึงเพียงพอ 

กับทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย มีจํานวน 14,193 คน 

คิดเปนรอยละ 19.8 ของจํานวนประชากรท้ังหมด 72,568 คน (สํานักทะเบียนเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมือง

ปูเจาสมิงพราย. 2564)  

ดังนั้น ผูวิจัยมีความสนใจ “การศึกษาสวัสดิการสังคมท่ีไดรับกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย  อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ”  ซ่ึงมีความทาทาย 

ในดานชีวิตความเปนอยู บริบทของวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ลักษณะสังคมเมือง ตางคนตางอยู 

ผูสูงอายุสวนใหญตองดูแลตนเองและอยูตามลําพังจึงจําเปนตองมีหนวยงานท่ีเก่ียวของเขามาดูแล

อยางใกลชิด เทศบาลเมืองปูเจาสมิงพรายไดตระหนักถึงปญหาและดําเนินการจัดสวัสดิการสังคม

ใหกับผูสูงอายุอยางตอเนื่อง จะเห็นไดจากการจัดตั้งศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย 

เพ่ือใหบริการทางการแพทยและสาธารณสุข การจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ การสราง

อาคารอเนกประสงคในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนตน แตสิ่งเหลานี้อาจสามารถตอบสนองความตองการ

ดานสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุไดเพียงบางสวนเทานั้น การศึกษาครั้งนี้อาจทําใหเห็นภาพสวัสดิการ

ท่ีไดรับกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุไดชัดเจนมากข้ึนและเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาสวัสดิการสังคม

สําหรับผูสูงอายุตอไปในอนาคต 
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1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสวัสดิการสังคมท่ีไดรับของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอ

พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

2. เพ่ือศึกษาการดูแลตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ 

3. เพ่ือศึกษาความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย 

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

1.3 คําถามการวิจัย 

1. ผูสูงอายุไดรับสวัสดิการสังคมอะไรบาง 

2. การดูแลตนเองหรือการจัดการตนเองของผูสูงอายุเปนอยางไร 

3. สวัสดิการสังคมท่ีผูสูงอายุตองการเพ่ิมเติมคืออะไร 
 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตดานเนื้อหา ศึกษาเก่ียวกับสถานการณดานสวัสดิการสังคม การดูแลตนเอง หรือ

การจัดการตนเองของผูสูงอายุ 

2. ขอบเขตดานประชากร มุงเนนศึกษาผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย 

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
 

1.5 สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 1 เพศ อายุ และการศึกษาของผูสูงอายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการท่ีไดรับทุกดาน

แตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 2  รายได  และชวงเวลาในการไดรับการดูแลผูสูงอายุท่ีตางกัน  ทําใหสวัสดิการ 

ท่ีไดรับทุกดานแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 3 เพศ อายุ และการศึกษาของผูสูงอายุท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

แตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 4 รายได และชวงเวลาในการไดรับดูแลผูสูงอายุท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเอง

ของผูสูงอายุแตกตางกัน 

สมมุติฐานท่ี 5 เพศ อายุ การศึกษา รายได และชวงเวลาในการไดรับการดูแลผูสูงอายุท่ีตางกัน

ทําใหความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุแตกตางกัน 

สมมุติฐานท่ี 6 รายได และชวงเวลาในการไดรับการดูแลผูสูงอายุท่ีตางกัน ทําใหความตองการ

สวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุแตกตางกัน 
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1.6 คํานยิามศัพท 

1. ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลท้ังเพศชายและเพศหญิงท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

ท้ังดานรางกายและจิตใจ มีความเสื่อมถอยตามสภาพ และอาจมีอาการเจ็บปวยหรือพิการได 

2. สวัสดิการสังคม หมายถึง ระบบการจัดบริการทางสังคมของภาครัฐซ่ึงเก่ียวกับการปองกัน 

การแกไขปญหา การพัฒนาและสงเสริมความม่ังคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจําเปนข้ันพ้ืนฐาน

ของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงตนเองไดอยางท่ัวถึง เหมาะสม เปนธรรม ครอบคลุมท้ัง 7 ดาน 

ไดแก การศึกษา สุขภาพ ท่ีอยูอาศัย การทํางานและการมีรายได ความม่ันคงทางสังคม บริการทางสังคม 

และนันทนาการ 

3. สวัสดิการสังคมท่ีไดรับ หมายถึง การจัดบริการจากหนวยงานภาครัฐใหกับผูสูงอายุ

ประกอบดวย การศึกษา สุขภาพ ท่ีอยูอาศัย การทํางานและการมีรายได ความม่ันคงทางสังคม 

บริการทางสังคม และนันทนาการ 

4. การดูแลตัวเองของผูสูงอายุ หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมท่ีผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลไดกระทํา

ดวยตนเองเพ่ือรักษาไวซ่ึงชีวิต สุขภาพและสวัสดิภาพของตนเอง แบงเปนการดูแลตนเอง 4 ดาน 

ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ 

5. ความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม หมายถึง การตอบสนองตอความตองการของมนุษย

ในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิตเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ประกอบดวย ดานการศึกษา 

สุขภาพ ท่ีอยูอาศัย การทํางานและการมีรายได ความม่ันคงทางสังคม บริการทางสังคม และ

นันทนาการ งานวิจัยนี้มุงศึกษาความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาล

เมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

 

1.7 ประโยชนท่ีคาดวาไดรับ 

1. ไดทราบสวัสดิการท่ีผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ ไดรับ 

2. ไดทราบการดูแลตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ 

3. ไดทราบความตองการสวัสดิการสังคมท่ีผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย 

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการท่ีตองการเพ่ิมเติม 

4. เทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ สามารถนําผลการวิจัย

ไปปรับปรุงการจัดสวัสดิการสังคมใหกับผูสูงอายุในพ้ืนท่ีท่ีตอบสนองตอความตองการของผูสูงอายุ

มากข้ึน 



บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

ผูศึกษาไดทําการคนควาแนวคิดและทฤษฎีผูสูงอายุ สวัสดิการสังคม การดูแลตนเองและ

ความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุมาเปนกรอบการศึกษาในครั้งนี้ โดยการนําเอา

ทฤษฎีดังกลาวและขอมูลจากการลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาขอมูลสวัสดิการท่ีไดรับ ความตองการสวัสดิการสังคม

ของผูสูงอายุรวมถึงการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ประกอบในการศึกษาดังนี้   

2.1 แนวคิดและทฤษฎีผูสูงอายุ 

2.2 แนวคิดสวัสดิการสังคม 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีการดูแลตนเองของผูสูงอายุ 

2.4 ทฤษฎีความตองการ107   

2.5 ขอมูลพ้ืนฐานเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย 

2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีผูสูงอายุ 

2.1.1 ความหมายของผูสูงอายุ 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดนิยามคําวา “ผูสูงอายุ” หมายถึง ผูท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป

ท้ังชายและหญิงเชนเดียวกัน 

โสภาพรรณ รัตนัย (2555 : 8) กลาววา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป 

มีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายในลกัษณะการเสื่อมถอย การเจริญเติบโตของรางกาย และความตานทาน

โรคนอยลง การปรับตัว บทบาททางสังคม ลกัษณะและปจจัยท่ีทําใหเกิดความชรา รวมท้ังการใชชีวิต

อยูในสังคมแตกตางกัน บทบาทและลักษณะนิสัยทางสังคมของผูสูงอายุท่ีอยูในสังคม 

สรุปไดวา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลท้ังเพศชายและเพศหญิงท่ีมีอายุ 60 ปข้ันไป ท่ีมี

ความเปลี่ยนแปลงท้ังดานรางกายและจิตใจ ความเสื่อมถอยตามสภาพและอาจมีอาการเจ็บปวยหรือ

พิการได 

2.1.2 ทฤษฎีผูสูงอายุ 

การศึกษาทางชีวภาพ ทําใหเห็นไดวาปรากฏการณของผูสูงอายุมีกระบวนการเกิดและ

ปจจัยท่ีมีผลตอการเกิดความสูงอายุตางกัน ไมสามารถท่ีจะอธิบายไดดวยทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งเทานั้น

แตตองอาศัยหลาย ๆ ทฤษฎีมาประกอบกัน ทฤษฎีความสูงอายุประกอบดวย (บุญศรี นุเกตุ, ปาลีรัตน 

พรทวีกัณทา. 2550 : 7-16) 
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1) ทฤษฎีความสูงอายุเชิงชีวภาพ (Biological theories) 

นักชีววิทยาหลายทานไดศึกษาเก่ียวกับทฤษฎีความสูงอายุเชิงชีวภาพและไดต้ังขอ

สมมติฐานและแนวความคิดเก่ียวกับทฤษฎีความสูงอายุดังนี้ 

- กระบวนการความสูงอายุของคนเริ่มข้ึนตั้งแตมีปฏิสนธิ 

- การเกิดความสูงอายุของแตละบุคคลจะแตกตางกัน ข้ึนกับสภาวะตาง ๆ เชน

พันธุกรรม สังคม จิตวิทยาและเศรษฐกิจ 

- ความสูงอายุ เปนชวงสุดทายของชีวิตเปนระยะท่ีกลไกของการซอมแซมไมสมดุล 

- ไมมีใครหลีกเลี่ยงความตายไดเม่ืออายุมากข้ึน 

กระบวนการของความสูงอายุทางชีวภาพจะแตกตางกันไปตามหนาท่ีการทํางาน

ของอวัยวะ เชน อัตราการกรองของไต เม่ือมีอายุมากข้ึนจะแตกตางกันไปในแตละบุคคลเพราะอัตรา

การทํางานของเซลลในแตละคนจะแตกตางกัน การทํางานของระบบใดระบบหนึ่งในรางกายอาจจะ

ลดลงมากเม่ืออายุเพ่ิมข้ึน ในขณะเดียวกันระบบอ่ืน ๆ ของรางกายอาจจะไมมีการเปลี่ยนแปลงใหเห็น

ก็ได ทฤษฎีความสูงอายุเชิงชีวภาพ แบงออกไดเปน 4 ประเภท คือ 

1.1) ทฤษฎีความสูงอายุท่ีเก่ียวของกับพันธุกรรม (Genetic theory) ประกอบดวย 

ทฤษฎีพันธุกรรมท่ัวไป (General genetic theory) ทฤษฎีเก่ียวของกับพันธุกรรมในเซลล (Cellular 

genetic theory) ทฤษฎีการผาเหลา (Somatic mutation theory) ทฤษฎีความผิดพลาด (Error 

theory of aging) ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolution theory) และทฤษฎีนาฬิกาชีวภาพ (Watch 

spring theory) 

- ทฤษฎพัีนธุกรรมท่ัวไป (General genetic theory) กลาวคือ อายุขัยของสัตว

แตละชนิดจะมีอายุขัยนานไมเทากัน ท้ังนี้ จะถูกกําหนดข้ึนโดยรหัสพันธุกรรม เชน แมลงหวี่ มีอายุ

เฉลี่ยประมาณ 1 วัน หนู 2-3 ป สุนัข 12 ป มา 25 ป และมนุษย 70 ป สําหรับผูหญิงจะมีอายุยืนกวา

ผูชายโดยเฉลี่ยประมาณ 8 ป ลักษณะทางเพศถูกกําหนดข้ึนโดยเพศจะมีโครโมโซม xy สวนเพศหญิง

มีโครโมโซม xx และเนื่องจากเพศหญิงมีโครมาติน x มากกวาเพศชายจึงทําใหมีอายุยืนยาวกวา 

นอกจากนี้ ยังพบวาครอบครัวใดท่ีมีบรรพบุรุษท่ีมีอายุขัยยืนยาวบุคคลในครอบครัวนั้นก็จะมีอายุขัย

ยืนยาวดวยเชนกัน แตถามีการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมก็จะมีผลใหรหัสพันธุกรรมซ่ึงเปน

ตัวกําหนดอายุขัยเปลี่ยนไปไดเชนกัน 

- ทฤษฎีเก่ียวของกับพันธุกรรมในเซลล (Cellular genetic theory) ยีน 

(Gene) เปนตัวควบคุมลักษณะทางพันธุกรรมเรียงตัวอยูบนโครโมโซมยันจําเพาะคูหนึ่งซ่ึงหนวยหนึ่ง

มาจากพอและอีกหนวยมาจากแมเปนตัวกําหนดลักษณะหนึ่ง ๆ ของคน สวนประกอบทางเคมีของยีน

คือ DNA (Deoxyriboes Nucleic Acid) เปนโปลีนิวคลีโอไทด (Polynucleotide) เปนเกลียวคู

ประกอบดวยสวนท่ีเปนแกนกลาง คือ น้ําตาลดีออกซีโรโบส (Deoxyribose) กับกลุมฟอสเฟสและเบส
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ของ DNA คือ พิวรีน (Purine) และไพริมิดีน (Pyrimidine) แขนทางดานขางพิวรีน ของ DNA คือ 

อดีนีน (Adenine : A) หรือกัวนีน (Guanine : G) และไพริมิดีน ของ DNA คือ ไทมีน (Thymine : T) 

หรือไซโตซีน (Cytosine : C) การจับคูของเบสจะเปนการจับอยางจําเพาะเจาะจง คือ อดีนีนจับกับไทมีน

ดวย Hydrogen bond 2 bonds และกัวนีนจับกับไซโตซีนดวย Hydrogen bond 3 bonds ยีน

ควบคุมลักษณะทางพันธุกรรม ควบคุมการสรางเอนไซม และควบคุมการสรางโปรตีน เนื่องจาก

เอนไซมทุกตัวมีโปรตีนเปนองคประกอบท่ีสําคัญ ยีนหนึ่งยีนควบคุมลักษณะของโปลีเปปไทดหนึ่งชนิด 

(One gene-One polypeptide) สวนประกอบนี้จะทําหนาท่ีเปนรหัสพันธุกรรม (Genetic code) 

ฉะนั้น ถาโมเลกุลของ DNA ถูกทําลายไปจะทําใหสารประกอบอยูถัดตําแหนงไปไดยีนก็จะมีความผิดปกต ิ

เอนไซมท่ีสรางโดยการควบคุมของยีนท่ีผิดปกติอาจจะมีนอยหรือไมทําหนาท่ีก็ได มีผลใหปฏิกิริยาในรางกาย

ตองอาศัยเอนไซมตัวนี้มาเก่ียวของจะเกิดข้ึนไดนอยหรือเกิดไมไดเลย การทําหนาท่ีของเซลลจะเสียไป 

และในท่ีสุดเซลลจะมีความผิดปกติและตายได 

- ทฤษฎีการผาเหลา (Somatic mutation theory) เกิดข้ึนเนื่องจากรังสีทําให

มีการเปลี่ยนแปลงของ DNA และเปนตัวเรงใหแกเร็วข้ึน รังสีจะทําใหโครโมโซมผิดปกติและมีจํานวน

มากข้ึน จากการทดลองในหนู พบวา หนูท่ีไมไดรับรังสีจะเจริญเติบโตตามปกติและมีอายุขัยนานกวาเกือบ 

1 เทา รังสีทําใหเซลลชนิดท่ีสามารถแบงตัวไดเกิดการผาเหลาข้ึน เม่ือมีการผาเหลาสะสมเพ่ิมมากข้ึน

จนถึงจุดท่ีเสียหนาท่ีของยีนและโครโมโซมจะทําใหรางกายไมสามารถผลิตโปรตีนไดเซลลจะตาย เชน 

เซลลของเม็ดเลือดแดง เม็ดเลือดขาวและเซลลเยื่อบุผิวลําไสและผิวหนัง การผาเหลาจะพบไดภายหลัง

ท่ีมีการแบงเซลลในรุนตอไปเนื่องจากมีความผิดพลาดในการจําลอง สวนเซลลชนิดท่ีไมสามารถ

แบงตัวไดอีก เชน เซลลประสาท เซลลกลามเนื้อลายจะเสื่อมโทรมเร็วข้ึนและก็ตายไปในท่ีสุด สวนสัตว

เลี้ยงลูกดวยนมถาไมไดรับรังสีเลยจํานวนของเซลลท่ีมีการผาเหลาจะพบไดนอยมากเซลลท่ีไดรับรังสี

จะมีการทําลายของ DNA ซ่ึงภายในเซลลจะมีกลไกในการซอมแซมดวยแตจะชากวาการทําลายทําให

เซลลตายในท่ีสุด 

- ทฤษฎีความผิดพลาด (Error theory of aging) ภายในนิวเคลียสของเซลล

จะมีรหัสพันธุกรรมซ่ึงเปนโครงสรางของโมเลกุล ของ DNA รหัสพันธุกรรมจะถูกคัดลอกและแปลอีก

หลายข้ันตอนจึงจะไดโมเลกุลของโปรตีนหรือเอนไซมตัวสุดทาย โปรตีนท่ีเกิดข้ึนจะประกอบดวย

กรดอะมิโนซ่ึงจะมีการสรางบนไรโบโซม (Ribosome) รหัสพันธุกรรมจาก DNA ท่ีจะถายทอดไปยัง 

ไรโบโซมจะตองอาศัยโมเลกุลของ DNA (Dibonucleic acid) ท่ีเรียกวา m-RNA (messenger-RNA) 

ฉะนั้น ถามีความผิดพลาดเกิดข้ึนในข้ันตอนของการถายทอดขอความในการสังเคราะหโปรตีนหรือ

เอนไซมจะทําใหการจําลองโปรตีนหรือเอนไซมซ่ึงมีลักษณะและคุณสมบัติผิดไปจากเดิม และไมสามารถ

ทําหนาท่ีดังเดิมได นอกจากนี้ พบวา เอนไซมสวนใหญจะทําหนาท่ีไดนอยลงเม่ืออายุมากข้ึนในขณะท่ี

เอนไซมบางชนิดจะทําหนาท่ีไดมากข้ึน  การเปลี่ยนแปลงจะเกิดไดมากในวัยหนุมสาวอัตราการเกิด 
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จะเปนเร็วข้ึนทําใหเซลลไมสามารถทํางานไดตามปกติตอมาเซลลก็จะตาย ความสูงอายุเกิดจากการสะสม

ความผิดพลาดหรือความบกพรองเก่ียวกับสวนประกอบระดับโมเลกุลของเซลลซ่ึงเกิดในแตละข้ันตอน

ของกระบวนการทางชีวเคมีของการสรางโปรตีนในเซลลของรางกาย การเปลี่ยนแปลงนี้เกิดข้ึนในวัยหนุมสาว

ตอมาเม่ือสูงอายุมากข้ึนอัตราการเกิดจะเปนเร็วข้ึน ถาความผิดพลาดสะสมถึงระดับหนึ่งเซลลหรือ

เนื้อเยื่อจะคอย ๆ เสื่อมสภาพและตาย หรือเซลลอาจไมตายแตการทําหนาท่ีอาจจะหยุดชะงักทําให

เสียสมดุลการควบคุมของรางกาย 

- ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolution theory) ความสูงอายุมีการปรับตัวตามวิวัฒนาการ

ของสิ่งมีชีวิตโดยจะมีการสรางสรรคสิ่งท่ีดีกวาเพ่ือความอยูรอดในสิ่งแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา ความสูงอายุเปนสิ่งท่ีผนวกเขาเปนชวงชีวิตหนึ่งของการเจริญและแพรพันธุของระยะเวลา

มีชีวิตจะสั้นลงเม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ความเปนอยู และสิ่งแวดลอมอยางรุนแรง 

- ทฤษฎีนาฬิกาชีวภาพ (Watch spring theory) ความสูงอายุถูกกําหนดไว

โดยรหัสท่ีอยูในยีนกําหนดใหเซลลตาง ๆ หรือระบบแกลงเม่ือถึงเวลาท่ีกําหนดให สําหรับมนุษยท่ีอยู

ในสิ่งแวดลอมท่ีดีจะมีอายุเฉลี่ยประมาณ  85 – 90 ป  กระบวนการของความสูงอายุ  ประกอบดวย  

การเจริญเติบโต การพัฒนาและเสื่อมลงจนกระท่ังตายไปในท่ีสุด เปนวัฏจักรท่ีเกิดข้ึนชวงระยะเวลา

หนึ่งท่ีมีการกําหนดไว 

1.2) ทฤษฎีความสูงอายุท่ีไมเก่ียวของกับพันธุกรรม (Nongenetic cellular theory) 

ทฤษฎีนี้เก่ียวกับระยะของเวลาท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของเซลล ซ่ึงแบงออกไดอีกหลายทฤษฎี 

ประกอบดวย ทฤษฎีความเสื่อมโทรม (Wear and tear theory) ทฤษฎีการสะสม (Accumulative 

theory) ทฤษฎีอนุมูลอิสระ (Free radical theory) ทฤษฎีการเชื่อมตามขวาง (Cross-linking 

theory) และทฤษฎีเก่ียวกับความเครียดและการปรับตัว (Stress and adaptation theory) 

- ทฤษฎีความเสื่อมโทรม (Wear and tear theory) ทฤษฎีนี้ไดเปรียบเทียบ

สิ่งท่ีมีชีวิตคลายกับเครื่องจักรเม่ือมีการใชงานมาก ๆ ก็จะเกิดความผิดปกติข้ึนแตมนุษยและเครื่องจักร

จะแตกตางกันเพราะมนุษยสามารถท่ีจะซอมแซมตัวเองและใชงานตอไปไดโดยกระบวนการสรางใหม

เพ่ือทดแทน เชน เซลลของผิวหนัง เซลลเยื่อบุทางเดินอาหาร เม็ดเลือดแดง เม็ดเลือดขาว เปนตน แตมี

เซลลบางชนิดท่ีไมสามารถแบงตัวไดอีก ไดแก เซลลกลามเนื้อหัวใจ เซลลกลามเนื้อลาย และเซลลประสาท 

เม่ืออายุมากข้ึนเซลลก็จะเสื่อมลงและตายทําใหการทํางานของอวัยวะเหลานี้ลดลง 

- ทฤษฎีการสะสม (Accumulative theory) ความสูงอายุของเซลลเกิดจาก

การค่ังคางของของเสียสะสมในเซลลเปนระยะเวลานานทําใหเซลลเปลี่ยนแปลงรูปรางและเสียปฏิกิริยา

ทางเคมีในการสรางพลังงานและเซลลอาจตายได การสะสมของเสียจากการเผาผลาญจัดเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการสูงอายุโดยเฉพาะอยางยิ่งในเซลลท่ีไมมีการแบงตัวไดอีกจึงไมสามารถเปลี่ยนแปลงตัวเอง 

เชน เซลลกลามเนื้อหัวใจ เซลลประสาทสมอง ไขสันหลังและเซลลของไต ทฤษฎีนี้เชื่อวา ความสูงอายุ
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เปนผลมาจากการสะสมสารท่ีเปนอันตรายตอเซลล สารนี้มีสีดําเรียกวา ไลโปฟสซิน (Lipofuscin) 

สารไลโปฟสซินนี้ คือ รงควัตถุไขมัน (Fatty pigment) หรือรงควัตถุชรา (Age pigment) สามารถตรวจ

พบไดโดยใช Fluorcent microscope เทานั้น เชื่อวาสารนี้เปนผลิตผลไดมาจากการแตกตัวของโปรตีน

และไขมันในขบวนการท่ีมีการใชออกซิเจนมากเกินไป (Peroxidation) ของผนังเซลลและเปนของเสีย

ในกระบวนการเมตตาบอลิซึมมีคุณสมบัติไมละลายน้ํา พบวา ไลโปฟสซินจะถูกสะสมมากข้ึนเม่ือมี

อายุมากข้ึน พบไดมากในเนื้อเยื่อของตับ รังไข เซลลประสาท กลามเนื้อหัวใจ และสุดทายจะพบไดท่ี

ผิวหนังเม่ือรางกายมีไลโปฟสซินมากข้ึนก็จะมีผลตอการเผาผลาญภายในเซลลและทําใหคุณสมบัต ิ  

ในการซึมผานของผนังเซลลลดลงหรือเปลี่ยนแปลงไป จากการศึกษา พบวา ไวตามีนอีและซีลีเนียม 

(Selenium) สามารถทําใหลูกโซของไลโปฟสซินแตกจากกันได ยับยั้งการทําลายไขมันท่ีเปนสวนประกอบ

ของผนังเซลล (Fatty membrane) และปองกันอันตรายท่ีจะเกิดกับเซลลดวย จากการทดลองในสัตว 

พบวา ถาเพ่ิมไวตามินอีในอาหารจะสามารถลดการสรางไลโปฟสซินได 

- ทฤษฎีอนุมูลอิสระ (Free radical theory) ทฤษฎีนี้กลาวถึงสาเหตุท่ีทําให

เซลลมีอายุและตายไดเนื่องจากมีการสรางอนุมูลซ่ึงมีฤทธิ์ทํางาน อนุมูลอิสระนี้เปนสวนประกอบทางเคมี

ของเซลลซ่ึงเกิดจากผลพลอยไดในกระบวนการทํางานปกติของเซลล ผลจากการใชออกซิเจนในเซลล

ซ่ึงออกซิเจนเปนสารท่ีจะทําปฏิกิริยาไวมากเม่ือทําปฏิกิริยากับสารอ่ืน ๆ เชน โปรตีน คารโบไฮเดรท 

กรดไขมัน โดยเฉพาะกรดไขมันท่ีไมอ่ิมตัวจะทําใหเกิดอนุมูลอิสระท่ีละนอย ๆ เม่ือสะสมมากข้ึนก็จะมี

อันตรายตอการทําหนาท่ีของเซลลโดยท่ีโมเลกุลของอนุมูลอิสระเม่ือแตกตัวออกเปนอิสระหรือ

มีอิเลคตรอนแยกออกมาจากโครงสรางเดิม สวนท่ีเปนอิสระจะไปจับโมเลกุลอ่ืน ๆ ท่ีอยูขางเคียงผลจาก

ปฏิกิริยานี้จะทําใหมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางและหนาท่ีตาง ๆ ของเซลล เอนไซม และโปรตีนได 

เซลลไมสามารถทําหนาท่ีไดตามปกติและในท่ีสุดก็จะตาย จากการศึกษาเชื่อวาอนุมูลอิสระอาจเปน

สาเหตุทําใหเกิดการผาเหลาของโครโมโซมและทําลายกลไกทางพันธุกรรมทําใหการเจริญเติบโต   

และพัฒนาการของเซลลผิดปกติไปดวย รางกายของคนเราจะถูกรุกเราโดยอนุมูลอิสระท้ังภายในและ

ภายนอกรางกาย ฉะนั้น การลดอัตราการเกิดอนุมูลอิสระทําไดโดยการจัดสิ่งแวดลอมใหดีลดภาวะ

ของอากาศและเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณสมบัติตอตานการเกิดปฏิกิริยารวมตัวกับออกซิเจน 

และลดสารอาหารท่ีจะไปเพ่ิมการทําหนาท่ีของอนุมูลอิสระดวย นอกจากนี้ การรับประทานอาหาร

จํานวนนอย ๆ โดยแบงออกเปนหลายม้ือจะทําใหของเสียท่ีไดจากกระบวนการออกซิเดชั่นมีเพียง

เล็กนอยเทานั้น ซ่ึงไมมีอันตรายตอรางกาย สิ่งตาง ๆ เหลานี้จะทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพดีและอายุขัย

นานข้ึน  

- ทฤษฎีการเชื่อมตามขวาง  (Cross-linking theory)  กลาวถึง  ความมีอาย ุ

ท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากมีการเชื่อมตามขวางของโมเลกุลของโปรตีน การเชื่อมตามขวางนี้อาจเกิดระหวาง

สารภายในโมเลกุลเดียวกันหรือสารระหวางโมเลกุลก็ได ซ่ึงโดยปกติแลวโมเลกุลเหลานี้ตองแยกจากกัน 
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เม่ือเกิดข้ึนแลวจะทําใหคุณสมบัติทางเคมีและกายภาพของโมเลกุลเปลี่ยนแปลงไป การเชื่อมตามขวาง

พบไดมากท่ีสุด คือ โปรตีนท่ีอยูภายนอกเซลล ไดแก อิลาสตินและคอลลาเจนซ่ึงเปนเนื้อเยื่อเก่ียวพัน  

คอลลาเจน ประกอบดวย โปรตีนในรางกาย 25-30 กรัม มีลักษณะหนืดคลายวุนจะอยูรอบ ๆ เซลล 

มีความสําคัญตอการทําหนาท่ีของรางกายเปนสวนประกอบของโครงสรางรางกายพยุงและใหความแข็งแกรง

แกเนื้อเยื้อ คอลลาเจนพบไดมากในผิวหนัง เอ็น กระดูก กลามเนื้อ หลอดเลือด หัวใจและ

สารประกอบท่ีอยูในสารนั้น การเชื่อมตามขวางจะเปนมากและเร็วข้ึนเม่ือมีอายุระหวาง 30-50 ป 

สารท่ีทําใหเกิดการเชื่อมขวางพบไดท่ัวไป ท้ังนี้ กับชนิดของอาหารและสิ่งแวดลอม จากการศึกษา 

พบวา เม่ืออายุมากข้ึนจะมีการเชื่อมตามขวางของคอลลาเจนเพ่ิมมากข้ึนท้ังภายในเซลลระหวางเซลล

และภายนอกเซลล  คอลลาเจนจะมีคุณลักษณะแข็งและละลายไดนอยลง  ลักษณะการเปลี่ยนแปลง 

ท่ีผิวหนังจะพบไดเม่ือคอลลาเจนหนืดมากข้ึนและเขาไปแทนท่ีในสารประกอบตาง ๆ ของสารพ้ืน ทําใหเซลล

ไมสามารถท่ีจะขนสงหรือขับถายของเสียออกจากเซลลไดสะดวก ขาดความยืดหยุนของผนังหลอดเลือด

ซ่ึงเปนสาเหตุทําใหเกิดโรคหลอดเลือดแดงใหญแข็งตัว ความดันเลือดสูง ฯลฯ เม่ืออายุมากข้ึนอีลาสติน

จะมีลักษณะหลุดลุย แตกเปราะงาย ปริมาตรน้ําท่ีอยูนอกเซลลจะลดลงทําใหเพ่ิมความเขมขนของ

แคลเซียม โซเดียม และคลอไรด พบวา เกลือแคลเซียมจะเกาะท่ัวไปในระบบหัวใจและหลอดเลือด 

บริเวณกลามเนื้อหัวใจท้ังชั้นในและชั้นนอก  ลิ้นหัวใจและหลอดเลือดใหญ  การเกาะของแคลเซียม 

จะทําใหมีการเปลี่ยนแปลงโมเลกุลและเพ่ิมพลังในการจับตัวกัน  ตัวอยางท่ีพบไดงายวาการเชื่อม 

ตามขวางของอีลาสติน คือ ท่ีผิวหนังจากลักษณะท่ีเรียบ ออนนุม เปนมัน ตึง ก็จะกลายเปนผิวแหง 

หยอน มีความตึงตัวนอยลง การเกิดการเชื่อมตามขวางของเนื้อเยื่อเก่ียวพันเม่ือมีอายุมากข้ึน จะมีผล

ตอการซึมผานของเซลล การยืดหยุนของกลามเนื้อ การบีบรัดของหัวใจ การซึมผานของกาซ 

สารอาหาร หลอดเลือด ท้ังหมดท่ีเก่ียวของเอ็นจะแหงและแข็ง ฟนจะหัก ผนังหลอดเลือดแดงจะลด

แรงตึงตัว 

- ทฤษฎีเก่ียวกับความเครียดและการปรับตัว (Stress and adaptation theory) 

ปฏิกิริยาของรางกายตอความเครียดจะมีผลรบกวนการทํางานของเซลลและทําใหเซลลตายได ภาวะท่ี

ตองเผชิญกับความเครียดจะทําใหเกิดความสูงอายุไดเร็ว 

2) ทฤษฎีความสูงอายุเชิงจิตสังคม (Psychosocial theories) 

การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและสังคมของผูสูงอายุมักจะเปนพรอม ๆ กัน และมี

ผลกระทบซ่ึงกันและกัน ซ่ึงเก่ียวกับบุคลิกภาพ สถานภาพ วัฒนธรรม เจตคติ โครงสรางของครอบครัว 

และการมีกิจกรรมในสังคม ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ไดแก (ประนอม โอทกานนท. 2554 : 22-24) 

2.1) ทฤษฎีการถดถอยจากสังคม (Disengagement theory) ทฤษฎีนี้กลาวถึง

การใหผูสูงอายุยอมรับวาเม่ือถึงวัยสูงอายุแลวบุตรหลานและชุมชนมักใหความสําคัญและความสนใจ

นอยลงเม่ือเปนเชนนี้ควรจะลดความรับผิดชอบและความหวงใยบุตรหลานลงบาง  ซ่ึงกระบวนการ
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ของความสูงอายุจะมีลักษณะเฉพาะ คือ ผูสูงอายุสวนใหญจะคอย ๆ ถดถอยไปทีละนอยจากคนในสังคม 

ผูสูงอายุจะมีความพอใจเปนอยางมาก ถาไดอยูในสภาพแวดลอมท่ีเหมือนเดิม แตก็พบวาเหตุท่ี

สงเสริมใหผูสูงอายุอยูรวมกับบุคคลในสังคมมากกวาท่ีจะถดถอยออกจากสังคม คือ การมีสิ่งแวดลอมท่ีดี 

ไดรับการยอมรับและความเคารพจากผูอ่ืน ในทางตรงกันขามผูสูงอายุท่ีถดถอยจากสังคมเนื่องมาจาก

ตองลดบทบาทตนเองในสังคม เชน สัมพันธภาพกับเพ่ือนรวมงานลดลง เกษียณอายุ สูญเสียคูชีวิต 

หมดสภาพของการเปนหัวหนาครอบครัว เปนตน กระบวนการของความสูงอายุจะมีลักษณะเฉพาะ 

คือ ผูสูงอายุสวนใหญจะคอย ๆ หนี หรือถดถอยออกไปทีละนอยจากคนอ่ืน ๆ ในสังคม ซ่ึงแตละคนก็จะ

มีความสุข ความพอใจ และไดรับประโยชนรวมกัน เพราะจะไดรับอิสระจากกฎตาง ๆ ของสังคม 

ทฤษฎีไมไดบงชี้วาผูสูงอายุหรือสังคมเปนผูถอยหนี แตผูสูงอายุจะมีความพอใจอยางมากถาไดมาอยู 

ในสภาพแวดลอมท่ีเหมือนเดิม 

2.2) ทฤษฎีการมีกิจกรรมรวมกัน (The activity theory) ทฤษฎีนี้กลาวถึงลักษณะ

ของสังคมจะตองมีแบบแผนใหผูสูงอายุสามารถทํากิจกรรมไดเทากับคนในวัยกลางคน โดยสนับสนุน

ใหมีกิจกรรมตาง ๆ มีความสนใจและเก่ียวของกับสมาชิกในวัยเดียวกัน เนนความสัมพันธระหวาง

กิจกรรมทางสังคมและความพึงพอใจในชีวิต กลาวคือ ผูสูงอายุท่ีมีการทํากิจกรรมสูงจะมีการปรับตัว

ไดดีท้ังทางรางกาย จิตใจและสังคม บุคคลท่ีสามารถดํารงกิจกรรมทางสังคมไดจะเปนผูท่ีมีความพอใจ

ในชีวิต มีภาพพจนเก่ียวกับตนเองดี นอกจากนี้ การมีกิจกรรมและการเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลาจะทําให

มีความรูสึกวาตนเปนประโยชนตอสังคมและสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้น

ควรกระตุนใหผูสูงอายุไดมีกิจกรรมตอเนื่องไปและกิจกรรมนั้นควรใหเหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ โดยแนะนํา

ถึงการรักษาระดับของกิจกรรมท่ีใชสติปญญาแทนการใชกําลังในการทํางาน เม่ือเกษียณควรมีการสงเสริม

ใหมีเพ่ือนใหมบาง การมีกิจกรรมจะทําใหสภาวะรางกาย จิตใจ และสังคมดีมากข้ึน ดังนั้น จึงควร

ตระหนักใหผูสูงอายุมีกิจกรรมตอไปนี้เม่ือมีอายุมากข้ึน ในสังคมปจจุบันจะปฏิเสธคนไมมีกิจกรรม 

ควรกระตุนใหผูสูงอายุไดมีกิจกรรมตอไปนี้เพ่ือความม่ันคงและอยูในสังคมอยางมีคุณคาและผาสุกตอไป 

นอกจากนี้ เชื่อวาสุขภาพมีผลตอการเขารวมกิจกรรมในสังคมดวยผูสูงอายุท่ีมีสภาพรางกายแข็งแรงดี

หรือไดทําประโยชนใหกับสังคมจะทําใหผูสูงอายุมีการพัฒนาตนเองตอบทบาทใหมอยูเสมอ 

2.3) ทฤษฎีความตอเนื่อง (Continuity theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวาความสุขของผูสูงอายุ

ในการไดทํากิจกรรมตาง ๆ ข้ึนอยูกับบุคลิกภาพและแบบแผนการดําเนินชีวิตของแตละคนท่ีไดกระทํา

มาตั้งแตวัยผูใหญและวัยกลางคน กลาวคือ บุคคลท่ีเคยมีบทบาทและทํากิจกรรมรวมกันในสังคมมากอน 

เม่ือเขาสูวัยสูงอายุจะมีกิจกรรมเชนเดิมตอไปอีก และบุคคลใดท่ีเคยมีความเปนอยูอยางสงบ สันโดษ 

ไมมีบทบาทอะไรในสังคมมากอาจแยกตัวเองออกจากสังคม เม่ืออายุมากข้ึนโดยเฉพาะบุคคลท่ีมี

สุขภาพรางกายไมแข็งแรงและจิตใจไมเขมแข็งอาจไมเขารวมกิจกรรมใด ๆ ทฤษฎีนี้เปนการสะทอน

ของบุคลิกภาพของแตละคนโดยสะทอนใหเห็นวาแตละคนมีลักษณะนิสัย การตัดสินใจ อารมณและ
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ความพอใจเปนอยางไรในชวงชีวิตท่ีผานมา จะเห็นไดวาการท่ีผูสูงอายุจะมีความสุขและมีกิจกรรม

รวมกันนั้นข้ึนกับบุคลิกภาพและแบบแผนของชีวิตของแตละคน เชน ผูสูงอายุท่ีชอบกิจกรรมรวมกัน

ในสังคมจะมีกิจกรรมเหมือนเดิมเม่ือมีอายุมากข้ึน สวนผูสูงอายุท่ีชอบสันโดษไมเคยมีบทบาทในสังคม

มากอนยอมจะแยกตัวเองออกจากสังคมเม่ืออายุมากข้ึน 

2.4) ทฤษฎีบทบาท (Role theory) ทฤษฎีนี้อธิบายวา บทบาทในสังคมของบุคคล

เปลี่ยนไปตามวัยท่ีเพ่ิมข้ึน ความสามารถของบุคคลในการปรับตัวตอบทบาทท่ีเปลี่ยนแปลงตามวัยท่ีสูงข้ึน 

คือ ตัวพยากรณการปรับตัวตอการเขาสูวัยสูงอายุของบุคคลนั้น ๆ 

2.5) ทฤษฎีตางยุค (Age-Stratification theory) ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎีใหม ทฤษฎี

คํานึงถึงบุคคลในฐานะโครงสรางของสังคม ผูมีวัยในยุคสังคมตางกันยอมมีประสบการณตางกัน 

ทฤษฎีชวยใหเขาใจและนิยามการสูงอายุในบริบทของสังคม วัฒนธรรม เหตุการณท่ีเกิดข้ึนในแตละยุค 

รวมท้ังความแตกตางกันในภาคสวนตาง ๆ ของโลก 

2.6) ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม (Social exchange theory) ทฤษฎีนี้มีพ้ืนฐาน

จากการพิจารณา Cost-Benefit model ของการมีปฏิสัมพันธในสังคม และท้ังยังมีพ้ืนฐานมาจาก

การแลกเปลี่ยนในลักษณะสมดุลในคุณคาและประโยชนของการแลกเปลี่ยนผูสูงอายุอาจถูกมองวา  

ใหผลตอบแทนนอย ไมคุมคา อยางไรก็ตาม ตามท่ีกลาววาคุณคาของการแลกเปลี่ยนจะบอกสถานภาพ

ทางสังคมของผูแลกเปลี่ยน บทบาทและทักษะของบุคคลอาจใชเปนตัวแลกเปลี่ยนในสถานการณท่ีสังคมนั้น

มีความตองการ อาทิ พอแมมีคุณคาทําหนาท่ีเลี้ยงดูหลานเพ่ือตอบแทนใหคนหนุมสาวสามารถประกอบ

ภารกิจในชีวิตการงานได เปนตน 

สรุปไดวา ผูสูงอายุแตละคนมีความเสื่อมถอยทางรางกายท่ีแตกตางกัน ไมมีทฤษฎีใด ๆ สามารถ

อธิบายเหตุผลไดท้ังหมดจึงตองอาศัยหลาย ๆ ทฤษฎีมาประกอบทําใหเห็นถึงปจจัยตาง ๆ ท้ังดานชีวภาพ

และดานสังคมจากอดีตจนถึงปจจุบันท่ีเปนตัวแปรสําคัญท่ีจะทําใหเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุ

ไดดียิ่งข้ึน ดังนั้น ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผูสูงอายุในแงมุมดานตาง ๆ ท้ังลักษณะสวนบุคคล 

สวัสดิการท่ีไดรับการดูแลตนเองและความตองการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุซ่ึงเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวขางตนท่ีมีผลตอการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุและนําไปสูการดูแลตนเองในอนาคต 

 

2.2 แนวคิดสวัสดิการสังคม  

2.2.1 ความหมายของสวัสดิการสังคม 

Turner John (1974 : 14) ใหนิยามคําวา สวัสดิการสังคม เปนความพยายามสงเสริม

ใหประชาชนมีมาตรฐานความเปนอยูข้ันพ้ืนฐานท่ีม่ันคงโดยครอบคลุมการบริการกับบุคคลและชุมชน

ในลักษณะการพัฒนาสังคมและการเสริมสรางใหบุคคลสามารถเผชิญกับสภาพปญหาทางรางกาย 

จิตใจ เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการพยายามขจัดสภาวะท่ีพ่ึงตนเองไมไดของประชาชนใหหมดไป 
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Friedlander, Walter A & Apte, Robert Z (1980 : 4) อธิบายวา สวัสดิการสังคม 

เปนระเบียบ นโยบาย ผลประโยชน และบริการ ซ่ึงจะทําใหการดําเนินการจัดบริการตาง ๆ เปนไป

โดยสอดคลองกับความตองการของสังคม เปนท่ียอมรับวาสวัสดิการสังคมเปนพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญ 

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและถาวร เปลี่ยนแปลงจากสภาวะท่ีเคยยากลําบากไปสูสิ่งท่ีคาดหวัง

วาดีกวา รวมไปถึงความอุดมสมบูรณในท่ีสุด 

พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 (2546 : 6) ใหความหมาย

ไววา สวัสดิการสังคม หมายถึง ระบบการจัดบริการทางสังคมซ่ึงเก่ียวกับการปองกัน การแกไขปญหา

การพัฒนา และการสงเสริมความม่ันคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจําเปนข้ันพ้ืนฐานของประชาชน

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงตนเองไดอยางท่ัวถึง  เหมาะสม  เปนธรรม  และใหเปนไปตามมาตรฐาน  

ท้ังทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การทํางาน และการมีรายไดนันทนาการ กระบวนการ

ยุติธรรม และบริการทางสังคมท่ัวไป โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิท่ีประชาชนจะตองไดรับ 

และการมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ 

นันทินี ทรัพยศิริ และคณะ (2550 : 19) ใหความหมายคําวา สวัสดิการสังคม หมายถึง 

สภาวะความเปนอยูของคนในสังคมซ่ึงไดรับการชวยเหลือและสงเสริมเพ่ือตอบสนองความตองการ

พ้ืนฐานของความจําเปนท่ีจะอยูในสังคมอยางเทาเทียมเพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

กิติพัฒน นนทปทมะดุลย (2550 : 6) ไดกลาวถึง โครงการเผยแพรความรูการพัฒนา

ระบบสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ซ่ึงใหความหมายของ สวัสดิการสังคม วาเปน 

การกินดี อยูดี มีสุข และมีสิทธิ ดังนั้น จุดหมายปลายทางของการจัดสวัสดิการ คือ การทําใหทุกคน 

ในสังคมไดรับสิทธิพ้ืนฐานทางสังคมตามมาตรฐานสากล 

ปทมาวดี โพชนุกูล ซูซูกิ (2552 : 10) ใหความหมายคําวา สวัสดิการสังคม (Social welfare) 

ในทางเศรษฐศาสตรวา สวัสดิการ หมายถึง ความเปนอยูท่ีดี (Well-being) พิจารณาจากอรรถประโยชน 

(Utility) หรือความพอใจของประชาชน สวัสดิการ ในทางเศรษฐศาสตรจึงถูกนิยามในลักษณะท่ีเปน

เปาหมายของสังคม คือ การอยูดีกินดีของสมาชิกในสังคม สวนวิธีการใหไดมาซ่ึงความเปนอยูท่ีดี เชน 

กิจกรรมของตลาด กิจกรรมการสงเคราะห การจายเงินสงเคราะห การสนับสนุนและโครงการตาง ๆ 

โดยรัฐไมใช “สวัสดิการ” โดยตัวมันเอง แตเปน “บริการ” ซ่ึงเปนเครื่องมือเพ่ือนําไปสู “สวัสดิการ” 

คือ ความเปนอยูท่ีดีของประชาชน 

สวัสดิการสังคม หมายถึง ระบบการจัดบริการทางสังคมซ่ึงเก่ียวกับการปองกันการแกไข 

ปญหา การพัฒนาและการสงเสริมความม่ันคงทางสังคมเพ่ือตอบสนองความจําเปนข้ันพ้ืนฐานของประชาชน

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงตนเองไดอยางท่ัวถึง  เหมาะสม  เปนธรรม  และใหเปนไปตามมาตรฐาน  

ท้ังทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การทํางานและการมีรายได กีฬาและนันทนาการ 

กระบวนการยุติกรรม และบริการทางสังคมท่ัวไป โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิท่ีประชาชน
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จะตองไดรับและการมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ (บทบรรณาธิการสยามรัฐ. 2 

ตุลาคม 2560 : ออนไลน) 

ระพีพรรณ  คําหอม (2554) กลาววา งานสวัสดิการสังคม หมายถึง ความเปนอยูของประชาชน

ในระดับพ้ืนฐานโดยสวัสดิการสังคมจะตองประกอบดวยการมีหลักประกันรายไดข้ันต่ํา มีการจัดหา

บานชองท่ีพักอาศัยของประชาชน มีบริการในเรื่องสุขภาพของประชาชน มีระบบประกันสังคม นอกจากนี้ 

งานสวัสดิการสังคมเปนโครงการท่ีรัฐหรือสังคมจัดข้ึนเพ่ือชวยเหลือคนท่ีดอยทางเศรษฐกิจและสังคม

และไมสามารถชวยตนเองได  ไดแก  เด็กกําพรา เด็กอนาถาไรท่ีพ่ึง  เด็กเรรอนไรท่ีพ่ึง และคนยากจน 

ท่ีขาดรายไดในการครองชีพ คนชรา คนพิการ และผูประสบภัยตาง ๆ เปนตน โครงการนี้สวนใหญ

ดําเนินการโดยรัฐ เรียกวา “การประชาสงเคราะห” สําหรับโครงการท่ีดําเนินการโดยองคกรเอกชน 

เรียกวา “การสังคมสงเคราะห” สวัสดิการสังคมเปนโครงการท่ีผูไดรับประโยชน ไมตองออกเงินสมทบ

โดยไดเงินคาใชจายจากงบประมาณของรัฐและการบริจาคในกรณีท่ีเปนโครงการท่ีดําเนินการโดย

องคกรเอกชนตาง ๆ ในขณะท่ีคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการสังคมแหงชาติไดมีการปรับนิยาม

ความหมายของสวัสดิการสังคมในแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหแหงชาติ ฉบับท่ี 4 

(พ.ศ. 2545-2549) วาหมายถึง ระบบการจัดบริการสังคมเพ่ือปองกันและแกไขปญหาสังคมและ

พัฒนาสังคม รวมท้ังการสงเสริมความม่ันคงทางสังคมเพ่ือใหประชาชนสามารถดํารงชีวิตในสังคมได 

ในระดับมาตรฐาน โดยบริการดังกลาวจะตองตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของประชาชนใหไดรับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงและเปนธรรม ท้ังในดานการศึกษาท่ีดี การมีสุขภาพอนามัย การมี

ท่ีอยูอาศัย การมีงานทํา การมีรายได การมีสวัสดิการแรงงาน การมีความม่ันคงทางสังคม การมี

นนัทนาการ และบริการทางสังคมท่ัวไป โดยระบบการจัดบริการสังคมตองคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

และสิทธิท่ีประชาชนตองไดรับและเขามามีสวนรวมในระบบการจัดบริการสังคมในทุกระดับ 

สรุปไดวา สวัสดิการสังคม หมายถึง ระบบการจัดบริการทางสังคมซ่ึงเก่ียวกับการปองกัน 

การแกไขปญหา การพัฒนา และการสงเสริมความม่ันคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจําเปนข้ันพ้ืนฐาน

ของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตทีดีและพ่ึงตนเองไดอยางท่ัวถึง เหมาะสม เปนธรรมและใหเปนไปตาม

มาตรฐานโดยคํานึงถึงศักดิศรีความเปนมนุษย 

2.2.2 องคประกอบของงานสวัสดิการสังคม 

ระพีพรรณ คําหอม (2554 : 15-20) ไดแบงองคประกอบของการจัดสวัสดิการสังคม 

ออกเปน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะกวางและลักษณะแคบดังนี้ 

1) องคประกอบของการจัดสวัสดิการสังคมลักษณะกวางมีขอบเขตหรือสาขาท่ีครอบคลุม

มิติการใชชีวิตของคนทุกคน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และ 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 ไดกลาวถึง ขอบเขตการจัดสวัสดิการสังคมและลักษณะหรือ

รูปแบบและวิธีการในการดําเนินการจัดสวัสดิการสังคมไวในหมวด 1 
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แนวทางการจัดสวัสดิการสังคมในมาตรา 3 และมาตรา 5 โดยสรุปไดวา ขอบเขต 

สาขาท่ีเก่ียวของกับแนวการจัดสวัสดิการสังคมตามความจําเปนและเหมาะสมมี 7 ดาน คือ 

1.1) การศึกษา 

1.2) สุขภาพอนามัย 

1.3) ท่ีอยูอาศัย 

1.4) การทํางานและการมีรายได (การฝกอาชีพ การประกอบอาชีพ) 

1.5) นันทนาการ 

1.6) ความม่ันคงทางสังคม 

1.7) บริการสังคมท่ัวไป 

สําหรับรูปแบบการดําเนินการจัดสวัสดิการสังคม ลักษณะกวางอาจทําไดหลาย

ลักษณะดังนี้ 

การสงเสริมการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม โดยสงเสริมสนับสนุนใหองคการ

สวัสดิการสังคมของรัฐ องคกรสาธารณประโยชน องคกรสวัสดิการชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไดมีสวนรวมจัดสวัสดิการสังคมใหเปนไปตามมาตรฐาน 

การสงเคราะห เปนรูปแบบหนึ่งท่ีใหการชวยเหลือเฉพาะหนากับกลุมเปาหมายในงาน

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับความเดือดรอน บริการท่ีจัดให เชน บริการดานปจจัยสี่บริการจัดหาท่ีพักอาศัย 

บริการการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการใชชีวิตประจําวันไดอยางปกติ 

การคุมครอง เปนการบริการการคุมครองสวัสดิภาพของกลุมเปาหมายใหไดรับ

บริการการดูแลทางสังคมท้ังในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เปนการจัดบริการท่ีเปนไปตาม

นโยบายและกฎหมายดานสังคมท่ีกําหนดไว เชน สิทธิทางกฎหมายตอผูมีสวนเก่ียวของกับการคามนุษย

ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 สิทธิการคุมครองเด็ก พระราชบัญญัต ิ

คุมครองเด็ก พ.ศ. 2556 เปนตน 

การปองกัน เปนบริการปองกันปญหาทางสังคมท่ีจะเกิดข้ึนกับกลุมเปาหมาย เชน 

การเฝาระวังทางสังคม การเตือนภัยทางสังคม การใหความรูการใหความเขาใจ เพ่ือปองกันความเสี่ยง

ในรูปแบบตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกับเด็ก เยาวชน สตรี ผูดอยโอกาส เปนตน 

การแกไข เปนบริการท่ีจัดใหกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับความเดือดรอนจากสถานการณ

ปญหาตาง ๆ เชน การถูกลวงละเมิดทางเพศ การใชความรุนแรงในครอบครัวการสูญเสียสมาชิกในครอบครัว 

เด็ก/เยาวชน/ผูสูงอายุท่ีขาดการดูแล เปนตน 

การบําบัด เปนบริการทางสังคมท่ีจัดใหกลุมเปาหมายท่ีไดรับผลกระทบดานสุขภาพ 

สุขภาพจิตจากภาวะวิกฤต ภัยพิบัติตาง ๆ ซ่ึงจําเปนตองไดรับการบําบัดฟนฟูเยียวยาทางจิตใจเพ่ือทําให

กลุมเปาหมายสามารถปรับตัวและกลับคืนสูสภาวะปกติท่ีจะใชชีวิตอยูในสังคมไดตอไป 
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2) องคประกอบของการจัดสวัสดิการสังคมลักษณะแคบ เนนเชิงระบบจํากัดขอบเขต

การจัดสวัสดิการโดยรวม   โดยรัฐจะเลือกทําในขอบเขตสาขาการจัดสวัสดิการสังคม  จาก  7  สาขา  

ในลักษณะของโครงการเฉพาะเพ่ือตอบสนองกับความตองการของประชาชนในสถานการณท่ีจําเปน 

โดยท่ัวไปจะข้ึนกับนโยบายทางสังคมท่ีรัฐบาลสนใจเนนการสรางระบบความม่ันคงทางสังคม การลงทุน

ในโครงการท่ีเอ้ือสิทธิประโยชนกับประชาชน สวนใหญการจัดสวัสดิการสังคมลักษณะแคบมักจะ

กําหนดตามพระราชบัญญัติความม่ันคงทางสังคม (Social Security Act) ของประเทศสหรัฐอเมริกา  

(วันทนีย วาสิกะสิน และคณะ. 2553 : 3) 

องคประกอบของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะแคบตามพระราชบัญญัติความม่ันคง

ทางสังคมของประเทศสหรัฐอเมริกา แบงเปน 3 บริการ ไดแก 

2.1) บริการการประกันสังคม (Social insurance) 

2.2) บริการการชวยเหลือประชาชน/บริการประชาสงเคราะห (Public assistance) 

โดยในปจจุบันมีการใชคําวาการชวยเหลือทางสังคม (Social assistance) 

2.3) บริการทางสังคม (Social services) สําหรับบริการท้ัง 3 ชนิด ในประเทศไทย

มีสาระสําคัญโดยสรุปดังนี้ 

(1) บริการการประกันสังคม (Social insurance) (ระพีพรรณ คําหอม. 2554 

: 17) ไดใหความหมายการประกันสังคม หมายถึง มาตรการหนึ่งในการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือคุมครอง 

ปองกันประชาชนท่ีมีรายไดประจําไมใหไดรับความเดือดรอนเม่ือตองสูญเสียรายไดท้ังหมดหรือบางสวน

หรือมีรายไดไมเพียงพอแกการเลี้ยงชีพเพ่ือใหมีหลักประกันดานการดํารงชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

บริการประกันสังคม (Social insurance) เปนบริการท่ีเกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 

2553 โดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบ คือ สํานักงานประกันสังคม (ส.ป.ส.) กฎหมายดังกลาวบังคับให

สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง ตั้งแต 10 คนข้ึนไป ตองจายเงินสบทบเขากองทุนประกันสังคมการจายเงิน

เขากองทุนประกันสังคม ประกอบดวย 3 ฝาย ไดแก นายจาง ลูกจาง และรัฐบาลในอัตราไมเกิน รอยละ 

1.5 ของคาจางรายเดือนของลูกจางแตละคนเทา ๆ กัน โดยครอบคลุมใหลูกจางไดสิทธิประโยชน

ทดแทนในระยะแรก 15 กรณี ไดแก กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยนอกเวลาการทํางาน กรณีพิการ

ทุพพลภาพ กรณีคลอดบุตร และกรณีตาย ตอมาเม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2541 กองทุนประกันสังคม 

ไดขยายสิทธิประโยชนทดแทนเพ่ิมข้ึนอีก 2 กรณี คือ กรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ สงผลให

ผูประกันตนตองจายเพ่ิมอีก รอยละ 2.0 และรัฐบาลสมทบเพ่ิม รอยละ 1.0 เงินสมทบท่ีฝายนายจาง

และลูกจางนําสง รอยละ 3.5 ตอเดือน ในป พ.ศ. 2546 รัฐบาลเห็นวาเศรษฐกิจเริ่มท่ีจะฟนตัวจึงประกาศ

เพ่ิมอัตราเงินสมทบ  2  กรณีหลัง  เปนรอยละ 3.0  รวมเงินสมทบฝายนายจางและลูกจางตองนําสง 

เปนรอยละ 4.5 ตอเดือน จนกระท่ังวันท่ี 1 มกราคม 2547 ไดขยายครอบคลุมกรณีวางงานทําใหมี

การจัดเก็บเงินสมทบเพ่ิมจากนายจางและลูกจาง รอยละ 0.5 และรัฐบาลสมทบเพ่ิมอีก รอยละ 0.25 
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รวมเงินสมทบของฝายนายจางและฝายลูกจางตองนําสง รอยละ 5.0 ตอเดือน ในป พ.ศ.  2553  และมี

การขยายความคุมครองทางสังคมจากกองทุนประกันสังคมใหกับกลุมแรงงานนอกระบบ กลุมเกษตรกร 

กลุมอาชีพอิสระ และกลุมท่ีรับจางทํางานตามบานดวย 

(2) บริการการชวยเหลือทางสังคม (Social assistance) (ระพีพรรณ คําหอม. 

2554 : 18) ไดใหความหมายการชวยเหลือทางสังคม หมายถึง การชวยเหลือประชาชนผูทุกขยาก

เดือดรอนโดยฝายใหบริการหรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนจะตองมีการคนหาสํารวจขอเท็จจริงวา

ผูท่ีจะไดรับการบริการนั้นมีปญหาความยากจนหรือเดือดรอนจริงสมควรแกการไดรับบริการชวยเหลือ  

บริการการชวยเหลือทางสังคม (Social assistance) เปนบริการท่ีมีการเรียกดวยคําอ่ืน เชน บริการ

ประชาสงเคราะห การสงเคราะหแบบใหเปลา เปนตน หนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบมีหลายหนวยงาน 

เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

องคกรสาธารณประโยชน องคการสวัสดิการสังคม องคกรภาคเอกชน เปนตน บริการในลักษณะนี้

เปนบริการหนึ่งท่ีรัฐใหการชวยเหลือแกประชาชนหรือครอบครัวท่ีไมสามารถชวยเหลือตนเองได   

โดยหนวยงานท่ีใหการชวยเหลือจะมีการทดสอบความจําเปน  (Means-Test) กอนใหการชวยเหลือ 

ถือเปนบริการทดแทนชั่วคราวเปนการชวยเหลือบรรเทาทุกขเฉพาะหนา (Relief) เชน การใหเงิน 

(Cashes) การใหสิ่งของหรือเครื่องอุปโภคบริโภค  (Kinds) การใหบริการอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน (Services) 

ไดแก  บริการใหคําแนะนําปรึกษา  บริการใหความรู  บริการฝกอาชีพบริการจัดหางาน  บริการจัดหา 

ท่ีอยูอาศัย เปนตน 

(3) บริการการบริการสังคม (Social services) (ระพีพรรณ คําหอม. 2554 : 19) 

ไดใหความหมายของคํานี้วา หมายถึง หนาท่ีความรับผิดชอบอยางหนึ่งของรัฐบาลและเอกชนท่ีมีตอประชาชน

ในการจัดสวัสดิการ ในการจัดสรรบริการเพ่ือเสริมสรางชีวิตความเปนอยูและสวัสดิภาพของประชาชน

ดวยจุดมุงหมายของการปองกัน การบําบัดความเดือดรอน การสรางเสริมและพัฒนาชีวิตความเปนอยู

ของประชาชนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุขตามควรแกอัตภาพ ท้ังนี้ บริการสังคม

จะแตกตางจากบริการสาธารณะและสาธารณูปโภคดวยปจจัยของการเปนบริการท่ีมุงเนนสวัสดิภาพ

ของบุคคลมากกวาการจัดสรรบริการทางกายภาพเพ่ือชุมชน และโครงสรางปจจัยพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ

บริการสังคม (Social services) ปจจุบันนิยมใชคําวา บริการมนุษย (Human service) ท่ีมีความหมายกวาง

เก่ียวของกับการจางงานในลักษณะตาง ๆ ท่ีคํานึงความปลอดภัย ความม่ันคงของมนุษย การคํานึงถึง

คุณภาพชีวิตของแรงงานในระบบและนอกระบบ บริการสังคมจึงเปนบริการท่ีรัฐหรือเอกชนท่ีมีความพรอม

ทําหนาท่ีจัดใหมีบริการสังคมถือเปนบริการทางเลือกท่ีรัฐเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  

ภาคชุมชน และภาคประชาชนไดเขามามีสวนรับผิดชอบสังคมโดยจัดบริการใหกับประชาชนแทนรัฐ 

เปนการใชกลไกการตลาดเขามาดวยการมุงสงเสริมสวัสดิภาพของบุคคลในสังคมใหสามารถดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางเปนสุขตามอัตภาพ  ซ่ึงผูใชบริการสามารถเลือกใชบริการไดตามความตองการ 
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ของตนเอง เชน  บริการสุขภาพอนามัยของโรงพยาบาลเอกชน  บริการสถานพักฟนผูปวย/ผูสูงอายุ 

บรกิารการศึกษาของเอกชน บริการสถานรับเลี้ยงเด็กกลางวัน บริการศูนยดูแลผูสูงอายุในชุมชน เปนตน 

ดังนั้น องคประกอบของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะกวาง 7 ดาน และองคประกอบของงาน

สวัสดิการสังคมในลักษณะแคบ 3 ดาน ข้ึนอยูกับการนําไปใชของนักสวัสดิการสังคม สําหรับในสังคมไทย

นํามาใชท้ังลักษณะกวางและลักษณะแคบโดยบริการประกันสังคมถือเปนบริการท่ีนําไปสูการสราง

ความม่ันคงทางสังคมใหกับลูกจางผูใชแรงงานท่ีพัฒนาขยายความครอบคลุมและสิทธิประโยชน

ทดแทนมากข้ึน ขณะท่ีบริการสงเคราะหประชาชนยังคงเปนบริการท่ีรัฐตองจัดสรรงบประมาณการชวยเหลือ

กับผูเดือดรอน  เปนตน  ท้ังนี้ รัฐไดพยายามใชแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน  ชุมชน  องคกร

ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชนเขามามีสวนรวมในระบบสวัสดิการสังคมมากข้ึนในปจจุบัน 

 

ตารางท่ี 1 การจําแนกองคประกอบของสวัสดิการในลักษณะกวางและแคบ 

ความแตกตางขององคประกอบของสวัสดิการ 

 ลักษณะกวาง ลักษณะแคบ 

ความหมาย การจัดสวัสดิการที่ครอบคลุมมติิการใชชีวิต

ของทุกคน มี 7 ดาน ไดแก 

   1. การศึกษา 

   2. สุขภาพอนามัย 

   3. ที่อยูอาศัย 

   4. การทํางานและการมีรายได 

   5. นันทนาการ 

   6. ความมั่นคงทางสังคม 

   7. บริการสังคมทั่วไป 

ลักษณะที่จาํกัดขอบเขต การจัดสรร

สวัสดิการโดยรวม เพื่อตอบสนองตอ

ความตองการในสถานการณที่จาํเปน 

สวัสดิการที่ไดรับ    - การสงเสริมการพัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมโดยรัฐ 

   - การสงเคราะห เชน บริการดานปจจัย 4 

บริการจัดหาที่พักอาศัย 

   - การคุมครองการดูแลทางสังคมทั้งใน

ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

   - การปองกัน การเฝาระวงัทางสังคม  

การเตือนภัยทางสังคม การใหความรู  

การใหความเขาใจ 

   - บริการการประกันสังคมมาตรการหนึ่ง

ในการจัดสวัสดิการสังคม เพื่อคุมครอง 

ปองกันประชาชนที่มีรายไดประจาํไมให

ไดรับความเดือดรอนเมื่อตองสูญเสีย

รายไดทั้งหมด 

   - บริการการชวยเหลือทางสังคม  

การชวยเหลือประชาชนผูทุกขยาก

เดือดรอน โดยฝายใหบริการหรือ

หนวยงานทั้งภาครัฐ 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ความแตกตางขององคประกอบของสวัสดิการ 

 ลักษณะกวาง ลักษณะแคบ 

สวัสดิการที่ไดรับ    - การแกไขบริการที่จัดใหกับกลุมเปาหมาย 

ที่ไดรับความเดือดรอนจากสถานการณ

ปญหาตาง ๆ 

   - การบําบดัเปนบริการทางสงัคมที่จัดให

กลุมเปาหมายทีไ่ดรับผลกระทบดานสุขภาพ 

   - การบริการสงัคม หนาที่ความรับผิดชอบ 

หนึ่งของรัฐบาลและเอกชนที่มีตอประชาชน

ในการจัดสวัสดิการเพื่อเสริมสรางชีวิต

ความเปนอยูและสวัสดิภาพของประชาชน 

 

สรุปไดวา องคประกอบของสวัสดิการสังคมนั้น สามารถจําแนกไดแบงเปน 2 ลักษณะ 

คือ แบบกวางและแคบ โดยลักษณะกวางสามารถจําแนกได 7 ดาน ไดแก การศึกษา สุขภาพอนามัย 

ท่ีอยูอาศัย การทํางานและการมีรายได ความม่ันคงทางสังคม บริการสังคมและนันทนาการ ซ่ึงในแต

ละดานมีประโยชนตอประชาชนในสังคมท่ีจะไดรับสิทธิข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในการดํารงชีวิต สวนแบบแคบ 

ไดแก บริการประกันสังคม บริการชวยเหลือทางสังคม และการบริการสังคม มีความชัดเจนในดาน

กลุมเปาหมายท่ีรองรับในสวัสดิการสังคมแตละประเภท 

2.2.3 รูปแบบของสวัสดิการ 

รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม การจัดสวัสดิการสังคมทีเกิดข้ึนในความเปนจริงของสังคมไทย 

ข้ึนอยูกับการใหความหมายโดยใชฐานคิดในลักษณะใดลักษณะหนึ่งในสังคมนั้น ๆ โดยท่ัวไปปรากฏ

รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม ดังนี้ (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย. 2548) 

1) รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมตามพ้ืนท่ี  (Area–based)  การจัดสวัสดิการสังคม 

ในรูปแบบของพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเปนการจัดสวัสดิการตามพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตร พ้ืนท่ีการปกครองประเทศ 

เชน ภาค จังหวัด อําเภอ ทองถ่ิน ตําบล รูปแบบการจัดสวัสดิการลักษณะนี้หนวยงานในพ้ืนท่ีจะตอง

มารวมกันจัดบริการตามภารกิจ หนาท่ีขององคกรสวัสดิการสังคมเพ่ือใหเกิดความครอบคลุมท่ัวถึง

เปนธรรมและมีมาตรฐานท่ีดีดานคุณภาพบริการ  รูปแบบสวัสดิการตามพ้ืนท่ีเปนฐานจึงมีขอจํากัด 

ตอการเขาถึงแหลงบริการของกลุมเปาหมายเพราะตองแสดงหลักฐานสิทธิตามภูมิลําเนาของการตั้งถ่ินฐาน

ท่ีอยูอาศัยเปนหลัก ปจจุบันรูปแบบนี้ควรพัฒนาโดยใชมิติอ่ืน ๆ มารวม เชน ใชพ้ืนท่ีเปนฐานรวมกับ

การใชโครงสรางการบริหารงานขององคกรภาครัฐและการใชการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือให

เกิดรูปแบบการจัดสวัสดิการท้ังแนวดิ่งและแนวราบรวมกันท่ีสรางกระบวนการมีสวนรวมจากภาคสวนตาง ๆ 

2) รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมตามวิธีการ  (Methods)  รูปแบบนี้ใหความสําคัญ 

กับวิธีการใหบริการทางสังคมสงเคราะหระดับจุลภาค เชน เฉพาะรายกลุมชนและชุมชน ซ่ึงถือเปน

รูปแบบการจัดบริการโดยตรงกับกลุมเปาหมาย ขณะท่ีการใหบริการโดยทางออมระดับมหภาค เชน 
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การบริหารงานองคกรและการวิจัยก็เปนการสนับสนุนใหเกิดรูปแบบการจัดสวัสดิการใหม ๆ  ข้ึน แตโดยท่ัวไป

รูปแบบการจัดสวัสดิการจะเนนท่ีการใหบริการเฉพาะรายมากจึงสงผลใหรูปแบบการจัดสวัสดิการ   

ในวิธีการอ่ืน ๆ ถูกใหความสําคัญนอยกวารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมในลักษณะนี้จึงตองใชท้ัง

ระดับจุลภาครวมกับระดับมหภาค  ปจจุบันรูปแบบการจัดสวัสดิการจึงตองพัฒนาหลาย ๆ วิธีการ 

ทางสังคมสงเคราะหเนนการบูรณาการรวมกัน  โดยเฉพาะการกระทําทางสังคม  เชน  การรณรงค  

การผลักดัน การตอรองกับกลไกตาง ๆ ทางสังคม เพ่ือใหเกิดรูปแบบสวัสดิการใหม ๆ ข้ึน 

3) รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมในลักษณะของการเคลื่อนไหวทางสังคม (Social 

movement) รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมในลักษณะนี้เปนการสรางกระแสใหม กระแสทางเลือก

ของสังคมตอการจัดสวัสดิการท่ีเชื่อมโยงกับประเด็นปญหาสําคัญของสังคมท่ีเชื่อวา ตองเสริมสราง 

พลังอํานาจใหกลุมเปาหมายตาง ๆ ใหรูจักการปกปอง คุมครองสิทธิของตนเอง การเมือง และสังคม 

วัฒนธรรม การเคลื่อนไหวทางสังคมก็เพ่ือสรางความตระหนักของคนในสังคม ความรับผิดชอบทางสังคม

รวมกันดานสวัสดิการสังคม เชน การใชเครือขาย การใชองคกรชุมชนเคลื่อนไหวตอรองกับอํานาจรัฐ 

เปนตน รูปแบบนี้เชื่อวาจําเปนตองกําหนดแผนยุทธศาสตร เปาหมาย กลไกการทํางาน เพ่ือใหเกิด

การขับเคลื่อนไปในทิศทางท่ีเหมาะสม 

4) รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมโดยสถาบัน (Institutional–based) รูปแบบการจัด

สวัสดิการสังคมโดยสถาบันเปนการจัดสวัสดิการท่ีรัฐเชื่อวารัฐควรแทรกแซงการจัดสวัสดิการใหกับ

ประชาชนโดยใชโครงสรางอํานาจของรัฐทําหนาท่ีจัดระบบสวัสดิการสังคมในลักษณะตาง ๆ เชน 

สวัสดิการภาคบังคับเปนการจัดผานกลไกนโยบายสังคมทางกฎหมาย เชน บริการประกันสังคม 

บริการการศึกษาภาคบังคับ บริการประกันสุขภาพ บริการสถานสงเคราะห เปนตน แตเนื่องจากบริการ

ดังกลาวไมสามารถตอบสนองกับความตองการของคนทุกคนในสังคมไดจึงทําใหเกิดรูปแบบการจัด 

บริการสวัสดิการท่ีลดการพ่ึงพาสถาบันของรัฐลง บริการในลักษณะนี้เกิดข้ึนจากภาคสวนของชุมชน 

ประชาชนท่ีมีศักยภาพความเขมแข็งเขามามีสวนรวมในการจัดบริการเฉพาะกลุม เชน กลุมสัจจะออมทรัพย 

กลุมฌาปนกิจสงเคราะหชุมชน  บริการลักษณะนี้มีความเชื่อท่ีวารัฐควรลดบทบาทการแทรกแซง  

การจัดสวัสดิการลงแตปลอยใหกลไกของชุมชน ประชาชนทําหนาท่ีจัดสวัสดิการแทนรัฐ การศึกษา 

พบวา นักวิชาการไทยหลายทานเชื่อวาการจัดสวัสดิการสังคมของไทยควรใชรูปแบบท้ังโดยสถาบัน

และรูปแบบลดการพ่ึงพาสถาบันของรัฐลงมาเปนรูปแบบสวัสดิการผสมท่ีใชท้ัง 2 ลักษณะ เขาดวยกัน

จึงจะสงผลใหเกิดคุณภาพชีวิตทีดีของประชาชนโดยรวม จึงทําใหรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม 

หมายถึง  การมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ  ในการจัดสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมเปนธรรม ท่ัวถึง 

เทาเทียม มีมาตรฐาน เปนรูปแบบทีมีความหลากหลาย เปนสวัสดิการแบบทางเลือกใหกับกลุมเปาหมาย

ตาง ๆ ในสังคม (เกษแกว เสียงเพราะ. 2562) 
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Tismuss, R.M (1974) ไดแบงรูปแบบของสวัสดิการสังคมออกเปน 3 รูปแบบ กวาง ๆ 

ไดแก  

1) รูปแบบ “สวนท่ีเหลือ” หรือ “เก็บตก” (Residual model of welfare) เปนการจัด 

สวัสดิการสังคมท่ีตั้งอยูบนฐานความเชื่อวาบุคคลในสังคมจะไดรับการตอบสนองความตองการจากแหลง 

สําคัญ 2 แหลง คือ ตลาดและครอบครัว ประชาชนท่ีประสบปญหาหรือมีความตองการทางสังคมจะหัน

เขาหาแหลงทรัพยากรของตนเองดวยการใชเงินรายไดหรือเงินออมซ้ือหาบริการตาง ๆ ทางสังคม  

เพ่ือตอบสนองความตองการและปญหาของตนหากไมสามารถซ้ือหาบริการไดก็จะหันเขาหาครอบครัว 

ในรูปแบบนี้สถาบันสวัสดิการสังคมของรัฐจะยื่นมือใหความชวยเหลือประชาชนเฉพาะสวนท่ีเหลือ 

(Residual) จากผูมีอํานาจซ้ือหาบริการในระบบของเศรษฐกิจเสรีท่ีนิยมใหกลไกตลาดทําหนาท่ีโดยรัฐ

เขาแทรกแซงนอยท่ีสุด เปนการชวยเหลืออยางจํากัดโดยมีการประเมินปญหาและความตองการของ 

ผูเดือดรอน (Means tests) ซ่ึงเปนการจัดสวัสดิการสังคมแบบเจาะจงเฉพาะกลุมประชาชนผูขาดแคลน 

(ระพีพรรณ คําหอม. 2549 : 195) 

2) รูปแบบ “สัมฤทธิ์ผลทางอุตสาหกรรม” (Industrial achievement performance 

or Handmaiden model) เปนการมองสวัสดิการสังคมเสมือนเปนกลไกสําคัญกลไกหนึ่งในระบบ

เศรษฐกิจ สวัสดิการสังคมรูปแบบนี้ถูกใชเปนเครื่องตอบแทนแกผูเปนกําลังในการผลักดันระบบ

เศรษฐกิจโดยใชมาตรการทางดานภาษีอากรและการเงินการคลังตลอดจนผลตอบแทนในอาชีพ    

เปนสิ่งตอบสนองความตองการของบุคคลท่ีเปนกําลังการผลิต ผูใดมีความสามารถในการทํางานสูง

สามารถสรางผลิตภาพและผลิตผลท่ีนาพึงพอใจแกระบบเศรษฐกิจก็จะไดรับสวัสดิการท่ีดีกวา 

3) รูปแบบ “สถาบัน” (Institution redistributive model) เปนรูปแบบท่ีถือวา

สวัสดิการสังคมเปนสถาบันสังคมสถาบันหนึ่งท่ีมีความสําคัญท่ีกอใหเกิดบูรณภาพ (Integration) ในสังคม 

ซ่ึงเปนสวนสําคัญท่ีสังคมจะขาดเสียมิไดแมสังคมนั้นจะเปนสังคมท่ีมีเสถียรภาพแลวก็ตาม สวัสดิการ

แบบนี้ก็ยังตองทําหนาท่ีใหระบบสังคมดําเนินไปไดอยางราบรื่น โดยขณะท่ีระบบเศรษฐกิจตลาดเสรี

สรางความไมเปนธรรมทางสังคมและเศรษฐกิจ รูปแบบสวัสดิการสังคมแบบนี้เหมาะสมท่ีจะ

ดําเนินการควบคูกันไปเพ่ือเปนการคาดคะเนกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจท่ีกอใหเกิด

ความไมเปนธรรมดังกลาว 

สรุปไดวา รูปแบบสวัสดิการสังคมมีความแตกตางกันในแตละพ้ืนท่ี ข้ึนอยูกับเปาหมาย

และความตองการของแตละยุคหรือความตองการของแตละคนในแตละพ้ืนท่ี การจัดสวัสดิการสังคม

จึงมีรูปแบบการดําเนินการท่ีแตกตางกันตามบริบททางสังคมหรือบริบทของบุคคลในสังคม การเรียนรู

รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมทําใหผูศึกษาเขาใจสวัสดิการสังคมของหนวยงานท่ีเก่ียวของมากยิ่งข้ึน  

 

 



 
 

25 

2.2.4 สิทธิประโยชนและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (2550)  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เปนกฎหมายสูงสุดท่ีใชปกครองประเทศ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มีมาตราสําคัญท่ีเก่ียวของและครอบคลุม

ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการพัฒนาผูสูงอายุ ประกอบดวย 

- แนวนโยบายพ้ืนฐานของรัฐไดระบุใหรัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานสังคม 

และดานเศรษฐกิจ 2 มาตรา คือ มาตรา 80 (1) รัฐตองสงเคราะหและจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและพ่ึงพาตนเองได  และมาตรา 84 (4)  รัฐตองจัดใหมีการออมเพ่ือการดํารงชีพ 

ในยามชราภาพแกประชาชนและเจาหนาท่ีของรัฐอยางท่ัวถึง 

- สิทธิในการไดรับบริการสาธารณสุขและสวัสดิการจากรฐั ในมาตรา 53 ระบุวา บุคคล

ซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ มีสิทธิไดรับสวัสดิการ สิ่งอํานวย

ความสะดวกอันเปนสาธารณะอยางสมศักดิ์ศรีและความชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ 

- สิทธิในกระบวนการยุติธรรมในมาตรา 40 (6) ระบุวา ผูสูงอายุยอมมีสิทธิไดรับ

ความคุมครองในการดําเนินกระบวนการพิจารณาคดีอยางเหมาะสมและยอมมีสิทธิไดรับการปฏิบัติ  

ท่ีเหมาะสมในคดีท่ีเก่ียวกับความรุนแรงทางเพศ  

  - บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินการพัฒนาผูสูงอายุในมาตรา 281 

ระบุวา รัฐจะตองสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักจัดบริการสาธารณะและ 

ในมาตรา 283 ระบุวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมมีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดทํา

บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินและมีความเปนอิสระกําหนดนโยบาย การจัดบริการ

สาธารณะโดยตองคํานึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัดและประเทศเปนสวนรวมดวย 

2) พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พุทธศักราช 2546 

พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย. 2553) มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2547 โดยตราข้ึนตามเจตนารมณในมาตรา 54 

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ท่ีประสงคใหบุคคลท่ีมีอายุเกิน 60 ปบริบูรณ

และไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ มีสิทธิไดรับความชวยเหลือจากรัฐซ่ึงในพระราชบัญญัติผูสูงอายุ 

พ.ศ. 2546 ไดใหความสําคัญกับการคุมครองผูสูงอายุใหไดรับสวัสดิการอยางเปนธรรมและเสมอภาค 

เปนหลักประกันดานสิทธิเสรีภาพ โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

มาตรา 11 ผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนในดาน

ตาง ๆ ดังนี้ 

(1) การบริการทางการแพทยและการสาธารณสุขท่ีจัดไวโดยใหความสะดวกและ

รวดเร็วแกผูสูงอายุเปนกรณีพิเศษ 
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(2) การศึกษา การศาสนา และขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต 

(3) การประกอบอาชีพหรือการฝกอาชีพท่ีเหมาะสม 

(4) การพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุมในลักษณะ

เครือขายหรือชุมชน 

(5) การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแกผูสูงอายุในอาคารสถานท่ี 

ยานพาหนะหรือการบริการสาธารณะอ่ืน 

(6) การชวยเหลือดานคาโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม 

(7) การยกเวนคาเขาชมสถานท่ีของรัฐ 

(8) การชวยเหลือผูสูงอายุซ่ึงไดรับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือถูกทอดท้ิง 

(9) การใหคําแนะนํา ปรึกษา ดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของในทางคดีหรือในทางการแกไข

ปญหาครอบครัว 

(10) การจัดท่ีพักอาศัย อาหารและเครื่องนุงหมใหตามความจําเปนอยางท่ัวถึง 

(11) การสงเคราะหเบี้ยยังชีพตามความจําเปนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

(12) การสงเคราะหในการจัดการศพตามประเพณี 

(13) การอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด  

มาตรา 16 ผูบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหแกกองทุน มีสิทธินําไปลดหยอนในการคํานวณ

ภาษีเงินได หรือไดรับการยกเวนภาษีสําหรับทรัพยสินท่ีบริจาคแลวแตกรณี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในประมวลรัษฎากร 

มาตรา 17 ผูอุปการะเลี้ยงดูบุพการีซ่ึงเปนผูสูงอายุท่ีไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ 

ผูนั้นมีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในประมวลรัษฎากร 

3) สิทธิประโยชนของผูสูงอายุตามกฎหมายประเภทสิทธิผูสูงอายุ 

3.1) สิทธิท่ีผูสูงอายุไดรับทันทีโดยผลของกฎหมาย 

3.2) สิทธิท่ีสวนราชการท่ีเก่ียวของตองไปออกกฎหมายหรือวิธีและดําเนินการใหเกิด

สิทธิแกผูสูงอายุ 

3.3) สิทธิท่ีผูสูงอายุทําใหเกิดข้ึนไดดวยตนเอง 

3.4) สิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีดูแลผูสูงอายุ 

คํานิยาม 

สิทธิ หมายถึง อํานาจอันชอบธรรม 

สิทธิประโยชน หมายถึง ประโยชนท่ีไดรับโดยถูกตองตามกฎหมายหรือโดยชอบธรรม 
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การคุมครอง หมายถึง การทําใหผูสูงอายุไดรับการพิทักษสิทธิ ปกปอง คุมครอง  

สงเคราะห และชวยเหลือผูสูงอายุใหไดรับความม่ันคง ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

การสงเสริม หมายถึง การหนุนเสริมใหผูสูงอายุไดรับการเอาใจใสในเรื่องสถานภาพ 

บทบาทและกิจกรรมเพ่ือประโยชนของผูสูงอายุ 

การสนับสนุน หมายถึง การชวยเหลือผูสูงอายุใหสามารถดําเนินการตาง ๆ ได เชน 

การประกอบอาชีพ การรวมกลุมทํากิจกรรม การรวมกลุมในลักษณะเปนเครือขายในทุกระดับ 

สิทธิประโยชนของผูสูงอายุ 

หมวด 1 สุขภาพอนามัยดี 

1) การรักษาพยาบาล 

- บุคคลท่ีมีอายุเกิน 60 ปข้ึนไป รักษาพยาบาลไมเสียคาใชจาย 

- จัดใหมีชองทางเฉพาะอํานวยความสะดวก รวดเร็ว 

- จัดใหมีบริการคลินิกเฉพาะผูสูงอายุ 

2) การใหคําปรึกษาสุขภาพจิตและฟนฟูจิตใจ 

- บริการใหคําปรึกษาแนะนําปญหาสุขภาพจิตในสถานพยาบาลของรัฐ 

- บริการใหคําปรึกษาแนะนําทางโทรศัพท หมายเลข 1667 

3) เจ็บปวยฉุกเฉิน 

- บริการใหคําปรึกษาแนะนําทางโทรศัพท หมายเลข 1669 

- หากจําเปนจะมีหนวยปฏิบัติการฉุกเฉินไปชวยเหลือถึงท่ีเกิดเหตุ 

4) กีฬาผูสูงอายุ 

- จัดกิจกรรมกีฬาเพ่ือผูสูงอายุ โดยการกีฬาแหงประเทศไทย 

หมวด 2 มีครอบครัวอยูพรอมหนา 

1) เงินสงเคราะหครอบครัว 

- ชวยเหลือเปนเงินหรือสิ่งของไมเกิน 2,000 บาท/ครั้ง ไมเกิน 3 ครั้ง/ป 

เพ่ือใหผูสูงอายุยากจนอยูในครอบครัวและชุมชนตอไปได 

2) การชวยคาอาหารและเครื่องนุมหมตามความจําเปน 

- ชวยเหลือเปนเงินหรือสิ่งของไมเกิน 2,000 บาท/ครั้ง ไมเกิน 3 ครั้ง/ป 

เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีประสบปญหาในครอบครัวและชุมชนตอไปได 

3) การชวยเหลือผูสูงอายุท่ีไดรับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือ 

ถูกแสวงหาประโยชนโดยมิชอบตอกฎหมาย 

- จัดท่ีพักใหในสถานท่ีปลอดภัย/เหมาะสม 

- ฟนฟูรางกาย/จิตใจ เตรียมความพรอมของครอบครัว 
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- ชวยเหลือเปนเงินเบื้องตนไมเกิน 500 บาท/ครั้ง 

4) ชวยซอมแซมปรับปรุงท่ีอยูอาศัย 

- ชวยซอมแซม  ปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ  

5) ยกเวนภาษีแกผูสูงอายุ 

- ผูท่ีอายุเกิน 65 ป ท่ีมีรายไดพึงประเมินไมเกิน 190,000 บาท/ป 

6) ลดหยอนภาษีแกผูอุปการะเลี้ยงดูบุพการี 

- ผูอุปการะเลี้ยงดูบุพการีซ่ึงเปนผูสูงอายุและมีรายไดต่ํากวา 30,000 

บาท/ป ไดรับลดหยอนภาษี 30,000 บาท/ผูสูงอายุ 1 คน 

หมวด 3 ไมมีปญหาเรื่องรายได 

1) จัดหางาน 

- บริการจัดหางานท่ีเหมาะสมกับอัตภาพ 

- ใหคําปรึกษาแนะนํา ขอมูล การสงเสริมอาชีพ 

2) การฝกอาชีพ 

- ใหการอบรมฝกทักษะอาชีพตามอัธยาศัย 

3) ทุนประกอบอาชีพ กองทุนผูสูงอายุใหบริการเงินกูยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย 

โดยชําระคืนเปนรายเดือน ไมเกิน 3 ป 

- กูยืมรายบุคคล คนละไมเกิน 30,000 บาท โดยมีผูคํ้าประกัน 1 คน 

- กูยืมรายกลุม  ๆละไมนอยกวา 5 คน วงเงินกูกลุมละไมเกิน 100,000 บาท 

4) ชวยเหลือดานคาโดยสารยานพาหนะ 

- เรือดวนเจาพระยา เรือขามฟาก เรือในคลองแสนแสบ ลด 50% 

- การบินไทย ลด 15% บางกอกแอรเวย ลด 5% 

- รถไฟฟาใตดิน ลด 50% 

- รถเมล ขสมก. ลด 50% (รถแอรไมรวมคาธรรมเนียม) 

- รถ บขส. ลด 50% 

- รถไฟ ลดคาโดยสารครึ่งราคา (เฉพาะเดือนมิถุนายน-กันยายน) 

5) ยกเวนคาเขาชมสถานท่ีของรัฐ 

- ยกเวนคาเขาชมสถานท่ีของรัฐท่ีปกติมีการเก็บเงินคาเขาชม ไดแก 

อุทยานแหงชาติ อุทยานประวัติศาสตร พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ สวนสัตว และโครงการอันเนื่อง   

มาจากพระราชดําร ิ

6) เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ โดยจายเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุท่ีมิไดรับเงินรายได

ประจําจากภาครัฐ ดังนี้ 
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- อายุ 60-69 ป 600 บาท/เดือน 

- อาย ุ70-79 ป 700 บาท/เดือน 

- อายุ 80-89 ป 800 บาท/เดือน 

- อายุ 90 ปข้ึนไป 1,000 บาท/เดือน 

7) ยกเวนภาษีแกผูมีเงินไดอายุ 55 ปข้ึนไป 

- ยกเวนภาษีแกผูมีอายุ 55 ปข้ึนไป ท่ีมีดอกเบี้ยเงินฝากประจําไมเกิน 

30,000 บาท 

8) กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

เปนกองทุนการออมเพ่ือการชราภาพใหแกแรงงานนอกระบบท่ีไมได

ทําประกันสังคมหรืออยูในระบบบําเหน็จบํานาญหรืออยูในระบบการออมท่ีมีการจายสมทบ         

โดยนายจางหรือรัฐบาลรับสมัครบุคคลท่ีมีอายุ 15-60 ป ออมเงินเปนรายเดือนหรือรายงวดหรือรายป 

ตั้งแต 50-1,000 บาท อายุครบ 60 ป จะไดรับบํานาญเปนรายเดือนตลอดชีพ โดยไดรับการสมทบ

เงินฝากจากรัฐดังนี้ 

- อาย ุ15-30 ป สมทบเดือนละ 50% ของเงินฝากแตไมเกิน 600 บาท/ป 

- อายุ 30-50 ป สมทบเดือนละ 80% ของเงินฝากแตไมเกิน 960 บาท/ป 

- อายุ 50-60 ป สมทบเดือนละ 100% ของเงินฝากแตไมเกิน 1,200 บาท/ป 

หมวด 4 มีความหมายตอสังคม 

1) ชมรมผูสูงอายุ 

- สงเสริมใหผูสูงอายุรวมตัวจัดต้ังเปนชมรมผูสูงอายุเพ่ือรวมกันทํา

กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

2) กิจกรรมวันผูสูงอายุแหงชาติ 

- จัดกิจกรรมวันผูสูงอายุแหงชาติ 13 เมษายน ของทุกป 

- จัดมหกรรมสัปดาหผูสูงอายุแหงชาติ 

3) กิจกรรมเพ่ือผูสูงอายุ 

- สงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอายุของหนวยงาน

ราชการ 

- การสนับสนุนใหสถานท่ีแกผูสูงอายุเพ่ือจัดกิจกรรมผูสูงอายุ 

4) ศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ 

- จัดบริการทางสังคมแบบเชาไปเย็นกลับในเรื่องการตรวจรักษาโรค 

กายภาพบําบัด ฟนฟูสมรรถภาพ ใหคําปรึกษาแนะนํา นันทนาการ กิจกรรมเสริมรายได บริการจาก

หนวยเคลื่อนท่ี 
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5) บานพักฉุกเฉิน 

- จัดบริการใหพักอาศัยแบบชั่วคราวตามความจําเปน 

6) สถานสงเคราะหคนชรา ใหการอุปการะตลอดชีพแกผูสูงอายุท่ีไรญาติ

ขาดมิตร ไมมีท่ีพักอาศัย 

- ประเภทสามัญ อุปการะโดยไมเสียคาใชจาย 

- ประเภทเสียคาบริการรายเดือน 

- ประเภทพิเศษ ปลูกสรางเอง เม่ือสิ้นชีพยกใหราชการ 

7) รับฝากดูแลผูสูงอายุ (ฟรี) 

- บริการดูแลในชวงกลางวัน (Daycare) 

- บริการดูแลชั่วคราว (ตลอด 24 ชั่วโมง ในระยะ 2-3 วัน) 

8) ใหคําปรึกษาทางกฎหมาย 

- ใหคําแนะนํา ปรึกษา ความรูทางกฎหมาย 

- จัดหาทนายใหความชวยเหลือ 

- สนับสนุนคาใชจายในการวาความแกตางคดี 

- การดูแลจากอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพในพ้ืนท่ี 

9) การศึกษา การเรียนรู 

- ใหบริการการศึกษา และขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอายุ 

- จัดบริการขอมูลขาวสาร 

- จัดการศึกษาตอเนื่อง 

- จัดศูนยการเรียนรูในชุมชน 

- ผลิตสื่อความรูสําหรับผูสูงอายุ 

10) คลังปญญาผูสูงอายุ 

 - สงเสริม สนับสนุนใหผูสูงอายุท่ีมีภูมิปญญาสาขาตาง ๆ ไดถายทอด 

ความรู ทักษะแกชุมชนและสังคม 

11) ลดหยอนภาษีแกผูบริจาคใหกองทุนผูสูงอายุ 

 - บุคคลธรรมดาลดหยอนไดเทาท่ีบริจาคจริง แตไมเกินรอยละ 10 

ของเงินไดสุทธิ 

12) ศูนยประชาบดี 1300 

 - รับแจงเรื่องรองทุกขท่ีหมายเลขโทรศัพท 1300 ตั้งอยูท่ีบานพัก

เด็กและครอบครัวของทุกจังหวัด 

13) สนับสนุนเงินดําเนินงานโครงการตาง ๆ โดยกองทุนผูสูงอายุ 



 
 

31 

 - โครงการขนาดเล็ก วงเงินไมเกิน 50,000 บาท 

 - โครงการขนาดกลาง วงเงินไมเกิน 50,000–300,000 บาท  

 - โครงการขนาดใหญ วงเงินเกิน 300,000 บาท 

หมวด 5 สิ้นลมอยางสงบสุข 

1) ชวยคาจัดการศพตามประเพณี 

- ชวยเหลือเงินจัดการศพผูสูงอายุ ศพละ 2,000 บาท แกผูท่ีจัดการศพ

ใหผูสูงอายุท่ีถึงแกกรรมท่ีมีสัญชาติไทย 

ผูสูงอายุกับการทําพินัยกรรมตามกฎหมาย เม่ือผูใดเสียชีวิตลงมรดกของผูนั้น

ยอมจะตกเปนของทายาท เชน บิดา มารดา บุตร สามีหรือภรรยา เปนตน ตามสัดสวนท่ีกฎหมาย

กําหนด แตหากกอนท่ีบุคคลนั้นจะเสียชีวิตเขาอาจทําพินัยกรรมยกทรัพยสินของตนใหแกผูใดก็ได 

โดยบุคคลท่ีถูกระบุใหเปนผูรับมรดกอาจไมใชทายาทเสมอไป 

การทําพินัยกรรม หมายถึง การแสดงความประสงคท่ีจะใหทรัพยสินของเราตกเปน

ของบุคคลบางคนเม่ือเราตายไปแลว มิใชการยกทรัพยสินใหแกผูอ่ืนในขณะท่ีเจาของทรัพยสินยังมี

ชีวิตอยู การทําพินัยกรรมตองทําตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

สรุปไดวา การจัดสวัสดิการนั้นมีหลายรูปแบบเพ่ือใหแตละรูปแบบนั้นสามารถให

ประโยชนแกผูท่ีไดรับสวัสดิการมากท่ีสุด โดยการจัดสวัสดิการสังคมนั้นจําเปนตองคํานึงถึงการปองกัน

และการแกไขปญหาสังคมและการพัฒนาสังคมเพ่ือท่ีสิ่งเหลานี้จะสามารถตอบสนองกับความตองการ

ของประชาชนทุกคนเพ่ือใหทุกคนสามารถพ่ึงพาตนเองและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สวัสดิการสําหรับผูสูงอาย ุ

ผูศึกษาไดนําสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ ท้ัง 7 ดาน ไดแก ดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การทํางาน

และการมีรายได ความม่ันคงทางสังคม บริการทางสังคม และนันทนาการมาศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบ

ขอมูลและนําขอมูลท่ีไดเปนแนวทางในการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุตอไปในอนาคต 

 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีการดูแลตนเองของผูสูงอายุ 

2.3.1 ความหมายของการดูแลตนเอง 

โอเร็ม (Orem, D.E. 1985) ใหความหมายวา การดูแลตนเอง เปนการปฏิบัติในกิจกรรม

ท่ีบุคคลริเริ่มกระทําดวยตนเองเพ่ือรักษาไวซ่ึงชีวิต สุขภาพ และสวัสดิภาพของตนเอง การดูแลตัวเอง

เปนเรื่องของธรรมชาติและเปนพฤติกรรมท่ีเรียนรูภายใตขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของชน

แตละกลุม 

สมจิต หนุเจริญกุล (2536) ใหความหมายวา การดูแลตนเอง เปนการปฏิบัติกิจกรรม

ท่ีบุคคลริเริ่มและก็ทําเพ่ือรักษาไวซ่ึงชีวิต สุขภาพ และสวัสดิภาพของตน การดูแลตนเองเปนการกระทํา

ท่ีจงใจและมีเปาหมาย (Deliberated action) และเม่ือกระทําอยางมีประสิทธิภาพจะมีสวนชวยให
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โครงสรางหนาท่ีและพัฒนาการของแตละบุคคลดําเนินไปไดจนถึงขีดสูงสุดกิจกรรมการดูแลตนเองนั้น

รวมถึงการจัดการและแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับปจจัยภายนอก เปนการกระทําท่ีผูอ่ืนสังเกตเห็น

รวมท้ังปรับความรูสึกนึกคิดและอารมณของตนเอง การดูแลตนเองเปนพฤติกรรมท่ีเรียนรูภายใต

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแตละกลุม 

แนวคิดการดูแลตนเองในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเปนองคความรูหรือขอมูล

เพ่ือชวยใหบุคคลไดเลือกพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีเปนการรวบรวมประสบการณการเรียนรูตาง ๆ มาสงเสริม

ใหบุคคลสําหรับใชทําพฤติกรรมท่ีนําไปสูสุขภาพ  การดูแลตนเองในลักษณะพฤติกรรมท่ีเก่ียวของ  

กับสุขภาพนั้น หมายถึง กิจกรรมท่ีกระทําโดยบุคคลรับรูวาตัวเองเจ็บปวยและมีความตองการท่ีจะฟน

หายดีข้ึน การดูแลตนเอง รวมถึงพฤติกรรมท่ีลดการพ่ึงพาผูอ่ืน 

แนวคิดการดูแลตนเองในสาขาสังคมศาสตรสนใจการดูแลตนเองในความสัมพันธ    

ท้ัง  3 ระบบ  คือ  ระบบบุคคล  ระบบกลุมยอย  ระบบชุมชน และมุงเนนท่ีสังคม  กฎหมาย นโยบาย 

และองคกรท่ีสนับสนุนและการสงเสริมการดูแลตนเอง  ดีฟรายส  (Defries. 1990 อางถึงใน  อรสา 

พันธภักดี. 2542) ใหทัศนะวาการดูแลตนเองเปนการกระทําท่ีมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันของแผน 

การรักษาชุมชนและการสงเสริมสุขภาพ และเนนการดูแลตนเองท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ คือ การดูแลตนเอง

เปนพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตประจําวันซ่ึงในรูปแบบของการปฏิสัมพันธในสังคมและทัศนคต ิ    

ตอพฤติกรรม การใหคุณคา ความเชื่อท่ีเรียนรูในสังคม วัฒนธรรม มีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ดังนั้น บุคคลจะยอมรับหรือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ จึงข้ึนอยูกับสังคม วัฒนธรรมมากกวา

การตัดสินใจเฉพาะบุคคล 

สรุปไดวา การดูแลตนเอง คือ การปฏิบัติกิจกรรม การกระทําของบุคคลดานสุขภาพ

เพ่ือชวยเหลือตนเองหรือครอบครัวทํางานปกติและในยามเจ็บปวย เปนการกระทําท่ีผูอ่ืนสามารถ 

เห็นไดดวยตาเปลา ซ่ึงการดูแลตนเองสอดคลองกับพฤติกรรมการดําเนินชวีิตประจําวันเนนท่ีการดูแลตนเอง

ดานสุขภาพ การปองกันโรค การปฏิบัติตน เม่ือยามเจ็บปวย ซ่ึงลักษณะของการดูแลสุขภาพของตนเอง 

ไดแก การรับประทานอาหาร การออกกําลังกาย การขจัดความเครียด การพักผอน ซ่ึงเปนพฤติกรรม

ทางสุขภาพอนามัย 

2.3.2 ทฤษฎีการดูแลตนเอง 

ทฤษฎีการดูแลตนเอง (The Theory of Self-Care) เปนกรอบแนวคิดท่ีจะอธิบาย

การดูแลตนเองของบุคคลและการดูแลบุคคลท่ีตองพ่ึงพา  กลาวคือ  การดูแลตนเอง  (Self-Care)  

เปนการทําหนาท่ีของบุคคลท่ีกระทําอยางจงใจเพ่ือตนเองหรือทําเพ่ือบุคคลท่ีตองพ่ึงพา (Dependent-Care) 

เพ่ือสงวนและคงไวซ่ึงองคประกอบและเง่ือนไขท่ีจะทําใหรอดชีวิต การทําหนาท่ีของรางกายและจิตใจ 

พัฒนาการท่ีสัมพันธกับเง่ือนไขท่ีจําเปนตอการรอดชีวิตและความสมบูรณของการทําหนาท่ีและ

พัฒนาการ 
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การดูแลตนเอง เปนการทําหนาท่ีของบุคคลท่ีมีความแตกตางจากการกระทําหนาท่ี

ของระบบพ้ืนท่ีเปนไปเพ่ือการทําหนาท่ีและพัฒนาการ การดูแลตนเองตองมีการเรียนรูเปนการกระทํา

อยางจงใจท่ีเปนไปเพ่ือการทําหนาท่ีและพัฒนาการ การดูแลตนเองตองมีการเรียนรูและเปนการกระทํา

อยางจงใจท่ีมีความตอเนื่อง สอดคลองกับเวลาและสถานท่ีเปนไปเพ่ือรักษาการทําหนาท่ีของบุคคล

ตามระยะของการเจริญเติบโตและพัฒนาการ ภาวะสุขภาพ ความตองการท่ีเฉพาะเจาะจงตามภาวะ

สุขภาพหรือพัฒนาการ ปจจัยดานสิ่งแวดลอม และระบบการใชพลังงาน 

ความตองการดูแลตนเองท่ีจําเปน เปนกิจกรรมท่ีตองการใหบุคคลกระทําดวยตนเอง

หรือกิจกรรมท่ีตองการใหกระทําเพ่ือบุคคล อีกนัยหนึ่งอาจกลาวไดวา ความตองการดูแลตนเองท่ีจําเปน 

เปลี่ยนเปาหมายของการดูแลตนเองของบุคคลหรือเพ่ือบุคคล สวนกิจกรรมการแสดงจะตองกระทํา

เพ่ือตอบสนองตอบความตองการดูแลตนเองท่ีจําเปนท่ีเฉพาะเจาะจงในชวงเวลาหนึ่ง เรียกวา ความตองการ

ดูแลตนเองท้ังหมด (Orem, D.E. 1985 : 47-52) ซ่ึงจะไดกลาวในภายหลัง ความตองการดูแลตนเอง

ท่ีจําเปน ไดแก ความตองการดูแลตนเองท่ีจําเปนโดยท่ัวไป (Universal Self-Care Requisites : USCR) 

เปนความตองการของมนุษยทุกคนท่ีเปนไปตามอายุ พัฒนาการ สิ่งแวดลอม เปนการคงไวซ่ึงโครงสราง

และหนาท่ีของบุคคลและความผาสุกท่ัว ๆ ไป ความตองการมีความแตกตางกันในแตละบุคคล 

ทางดานคุณภาพ (ชนิด) หรือประมาณซ่ึงเปนไปตามความแตกตางของอายุ เพศ ระยะพัฒนาการ 

ภาวะสุขภาพ ลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรม งานแตงประโยชน ความตองการดูแลตนเองท่ีจําเปน

โดยท่ัวไป ประกอบดวย 8 ดาน ดังนี้ 

1) คงไวซ่ึงการไดรับอากาศอยางเพียงพอ 

2) คงไวซ่ึงการไดรับน้ําอยางเพียงพอ 

3) คงไวซ่ึงการไดรับอาหารอยางเพียงพอ 

4) จัดการเก่ียวกับกระบวนการขับถายและการขับของเสียหายเปนปกติ  

5) คงไวซ่ึงความสมดุลระหวางการทํากิจกรรมและการพักผอน 

6) คงไวซ่ึงความสมดุลระหวางการใชเวลาเปนสวนตัวและการมีปฏิสัมพันธทางสังคม 

7) การปองกันอันตรายตอชีวิต การทําหนาท่ี และความผาสุก 

8) การสงเสริมสภาวะปกติของการทําหนาท่ีและพัฒนาการตามปกติของตนใหถึงท่ีสุด 

กิจกรรมท่ีตองกระทําเพ่ือสนองตอบความตองการดูแลตนเองท่ีจําเปนท้ัง 8 ดาน   

1) คงไวซ่ึงการไดรับอากาศ น้ํา อาหารอยางเพียงพอ 

- บริโภคน้ํา อาหาร อากาศ ในปริมาณท่ีเพียงพอเพ่ือใหการทําหนาท่ีของรางกาย

เปนปกติโดยปรับตามปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอความตองการภายใตสถานการณ  

ของการขาดแคลน คุณควรปรับการบริโภคเพ่ือใหเกิดผลดีท่ีสุดในการกลับสูสภาพปกติของการทํา

หนาท่ีของรางกาย 
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- รักษาสภาพของโครงสรางและกระบวนการทางสรีรวิทยาใหเปนปกติ 

- ความพึงพอใจจากการหายใจ การดื่ม รายการกิน โดยไมใหเกิดโทษ 

2) จัดการเก่ียวกับกระบวนการขับถายและการขับของเสียใหเปนปกติ  

- จัดการเก่ียวกับปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีจําเปนตอการควบคุม

กระบวนการขับของเสียออกจากรางกายใหเปนปกติ 

- จัดการเก่ียวกับกระบวนการขับของเสียออกจากรางกายและขับถายสิ่งปฏิกูล 

(รวมถึงการปองกันโครงสรางและกระบวนการในการทําหนาท่ีดวย) 

- จัดการเก่ียวกับการดูแลสุขภาพสวนบุคคลดูแลสิ่งแวดลอมก็คงไวซ่ึงสภาวะท่ีถูก

สุขลกัษณะ 

3) คงไวซ่ึงความสมดุลระหวางการทํากิจกรรมและการพักผอน 

- เลือกกิจกรรมท่ีกระตุนและคงสภาพของความสมดุลในการเคลื่อนไหวรางกาย 

การตอบสนองทางอารมณท่ีเหมาะสม การไดใชสติปญญาและการมีปฏิสัมพันธทางสังคม 

- ตระหนักและสนใจความตองการการพักผอนและการมีกิจกรรม 

- ใชความสามารถ ความสนใจ และคานิยมของตนเองรวมกับบรรทัดฐานทางวัฒนธรรม

เปนพ้ืนฐานในการพัฒนาแบบแผนของการพักผอนและการมีกิจกรรม 

4) คงไวซ่ึงความสมดุลระหวางการใชเวลาเปนสวนตัวและการมีปฏิสัมพันธทางสังคม 

- คงไวซ่ึงคุณภาพและความสมดุลท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง

และมีการสรางสัมพันธภาพทางสังคมท่ีชวยใหทําหนาท่ีของความเปนบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- สรางความรูสึกผูกพัน ความรัก มิตรภาพ จัดการกับสิ่งกระตุนท่ีทําใหใชบุคคลอ่ืน

เพ่ือสนองความตองการของตนอยางเห็นแกตัว การไมเห็นคุณคาในความเปนบุคคล ความม่ันคงและ

สิทธิของผูสูงอายุ 

- สงเสริมท้ังความเปนตัวของตัวเองและการเปนสมาชิกของกลุม 

- สรางสถานการณทางสังคมท่ีอบอุนและใกลชิดเพ่ือดํารงไวซ่ึงการปรับตัวและ

พัฒนาการ 

5) การปองกันอันตรายตอชีวิต การทําหนาท่ีและความผาสุก 

- ตื่นตัวตออะไรตาง ๆ เกิดข้ึน 

- ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือปองกันเหตุการณท่ีอาจนํามาซ่ึงการเกิดสมการท่ีเปนอันตราย 

- ขจัดหรือปกปองตนเองจากสถานการณท่ีอันตรายเม่ือสิ่งท่ีเปนอันตรายไมสามารถ

ถูกกําจัดไปได 

- ควบคุมสถานการณท่ีเต็มไปดวยอันตราย เพ่ือขจัดความไมปลอดภัยตอชีวิตหรือ

ความผาสุก 



 
 

35 

6) สงเสริมสภาวะปกติของการทําหนาท่ีและพัฒนาการตามปกติของตนใหถึงขีดสุด 

- พัฒนาและคงไวซ่ึงอัตมโนทัศนท่ีเปนจริง 

- ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาการท่ีเฉพาะของบุคคล 

- ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือคงไว และสงเสริมความสมบูรณของโครงสรางและการทําหนาท่ี

ของบุคคล 

- ตระหนักแลวสนใจถึงความเบี่ยงเบนไปจากโครงสรางและการทําหนาท่ี 

นอกจากนี้ ผูวิจัยยังศึกษาการดูแลตนเองของนักวิชาการทานอ่ืน ๆ สามารถสรุปไดดังนี้ 

1) การดูแลตนเองยามปกติในผูสูงอายุ  

คือ การทําใหชีวิตมีสุขภาพท่ีดี ซ่ึงแนวทางการมีสุขภาพท่ีดีสามารถปฏิบัติตามหลัก 

10 อ. ประกอบดวย (107มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย107. 2561 : ออนไลน) 

1.1) อาหาร ผูสูงอายุยังคงตองการสารอาหารตาง ๆ ท่ีใกลเคียงกับวัยผูใหญแตควร

ลดอาหารประเภทไขมันและคารโบไฮเดรตลง สวนอาหารประเภทโปรตีนควรเปนเนื้อสัตวท่ียอยงาย 

เชน เนื้อปลาและไขขาว สวนไขแดงควรกินไมเกินสัปดาหละ 3 ฟอง นอกจากนี้ ควรกินผักและถ่ัว 

รวมท้ังผลไมใหมากแตควรเปนผลไมท่ีไมมีรสหวานจัดจนเกินไปอาจเปนสาเหตุทําใหเกิดโรค เชน 

โรคเบาหวานได  

1.2) ออกกําลังกาย เพ่ือใหมีรางกายแข็งแรงสามารถเคลื่อนไหวไดอยางคลองแคลว

ซ่ึงจะทําใหการทรงตัวดีข้ึน ไมหกลมงาย ผูสูงอายุจึงควรออกกําลังกาย สัปดาหละ 3-4 ครั้ง  

1.3) อนามัย ผูสูงอายุควรรูจักสังเกตการทํางานของระบบตาง ๆ ในรางกาย เชน 

ระบบขับถาย ควรพยายามลด ละ เลิกสิ่งท่ีจะเปนอันตรายตอสุขภาพ เชน เหลา บุหรี่ และพฤติกรรมเสี่ยง

ตาง ๆ สําหรับผูท่ีอายุ 65 ปข้ึนไป ควรตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป 

1.4) อุจจาระ ปสสาวะ ผูสูงอายุจะตองใหความสนใจเรื่องการขับถายใหมากเปนพิเศษ 

หากมีปญหาขับถายยาก ถายลําบาก หรือกลั้นการขับถายไมไดก็ควรรีบแกปญหาไปตามสาเหตุ  

1.5) อากาศและแสงอาทิตย ผูสูงอายุควรไดอยูในสถานท่ีท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

เปนธรรมชาติ มีอากาศบริสุทธิ์ และควรไดรับแสงแดดบาง 

1.6) อารมณ ผูสูงอายุจะมีอารมณเปลี่ยนแปลงงาย เชน หงุดหงิด โมโห โกรธงาย 

ทําใหขาดสติในการพิจารณาไตรตรองเหตุผลกอใหเกิดความขัดแยงกับบุคคลอ่ืนไดงายและตองหาวิธี

ควบคุมอารมณซ่ึงมีหลายวิธี เชน การทําสมาธิ การศึกษาธรรมะ จะชวยใหผอนคลาย มีสติมากข้ึน 

1.7) อดิเรก ผูสูงอายุควรหางานอดิเรกทําเพ่ือเบี่ยงเบนความสนใจหรือลดการหมกมุน

ในสิ่งท่ีทําใหไมสบายใจ เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

1.8) อบอุน  การเปนบุคคลท่ีมีบุคลิกโอบออม  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  ชวยเหลือสมาชิก 

ในครอบครัวและบุคคลอ่ืน เพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 
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1.9) อุบัติเหตุ ระมัดระวังไมใหเกิดอุบัติเหตุ โดยวิธีการตาง ๆ เชน สายตายาวตอง

ใสแวนสายตา ไดยินไมชัดเจนตองไปตรวจหูเพ่ือแกไข ถามีสิ่งแวดลอมไมเหมาะสมตองไปปรับ

สภาพแวดลอมใหเหมาะสม  

1.10) อนาคต ผูสูงอายุตองเตรียมเงินและท่ีอยูอาศัยเพ่ือเปนหลักประกันในการดําเนินชีวิต 

ภาครัฐจึงนําขอมูลการเพ่ิมข้ึนของประชากรผูสูงอายุมากําหนดแผนและนโยบาย

เพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุโดยเฉพาะอยางยิ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 11 ท่ีมี

วิสัยทัศนวา “ประชากรไทยทุกคนเกิดมามีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาทุกชวงวัยใหสามารถเปนพลัง   

ในการขับเคลื่อนการเจริญเติบโตของประเทศ มีหลักประกันท่ีม่ันคง มีการจัดสวัสดิการอยางยั่งยืน 

โดยครอบครัวและชุมชนเขามามีสวนรวม” (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย. 2561 : ออนไลน) 

เชนนี้สุขภาพจึงเปนสิ่งบงบอกถึงคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ โดยการท่ีผูสูงอายุจะมีสุขภาพท่ีดีนั้นข้ึนอยูกับ

หลายปจจัยและหลายเง่ือนไข สอดคลองกับ วรวรรณ พลิคามิน และคณะ (2558 : 17-25) ไดกลาวถึง

การดูแลผูสูงอายุไวดังนี้ 

(1) การดูแลผูสูงอายุอาศัยอยูในท่ีเดิม จากแนวโนมของผูสูงอายุท่ีมีจํานวนเพ่ิมข้ึน

และประสบกับภาวะเจ็บปวยเรื้อรังโดยจะเขารับการดูแลในสถานบริการดูแลระยะยาวแตมีอัตราการตาย

เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับการดูแลท่ีบาน ในประเทศไทยมีการจัดบริการสุขภาพสําหรับผูสูงอายุในการใหบริการ

ท่ีบานในลักษณะทีมสหวิชาชีพจากโรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลประจําจังหวัด ประกอบดวย

แพทย พยาบาล นักกายภาพบําบัด นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห เปนตน ท่ีใหการเยี่ยมเยือนและดูแล

ผูสูงอายุอยางสมํ่าเสมอ มีการสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคในผูสูงอาย ุ

(2) การดูแลท่ีมีชุมชนเปนฐาน โดยจัดบริการท่ีมีชุมชนและครอบครัวเปนศูนยกลาง

ในการใหบริการ  ใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงไดงาย  ไดแก  การดูแลตนเอง  การดูแลดานการปองกัน  

การดูแลในบริบทของชุมชน การดูแลตอเนื่อง และการประสานความรวมมือในการดูแล มีการจัดกิจกรรม

หลายประเภท โดยมีหนวยงานตาง ๆ ใหการสนับสนุนเพ่ือนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุ  

(3) เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ผูสูงอายุมีความตองการสภาพแวดลอม สิ่งอํานวย

ความสะดวก และการใหบริการพิเศษท่ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของรางกานและสังคม

ตามท่ีอยูมากข้ึน สําหรับองคประกอบของการเปนเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุนั้นตองมีองคประกอบ

ดานสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีสะทอนถึงภาวะทางจิตใจและอารมณท่ีดี องคประกอบดานสุขภาพ

อนามัยและการใหบริการทางสังคม 

(4) การมีนวัตกรรมออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ การสรางเสริมสุขภาพ

เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของประชาชนเนื่องจากผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลง

ทางสรีวิทยาจึงจําเปนตองมีกิจกรรมทางกายท่ีเหมาะสมกับแตละกลุมของผูสูงอายุ เชน กลุมติดสังคม 

เนนกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายเพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงของกลามเนื้อ กลุมติดบาน การออกกําลังกาย
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จะเปนเรื่องสําคัญท่ีทําใหการไหลเวียนของเลือดสะดวก  ขอไมติด  กลามเนื้อมีแรง และกลุมติดเตียง 

จะเนนการฟนฟูกายภาพบําบัดชวยใหผูสูงอายุมีการเคลื่อนไหวเพ่ือไมใหเกิดอาการขอติด 

2) กิจกรรมทางกายและการออกกําลังกายท่ีเหมาะกับผูสูงอายุในการดูแลตนเอง 

กิจกรรมทางกาย (Physical activity) และการออกกําลังกาย ซ่ึงหมายถึง การทํางาน

ของสวนของรางกาย โดยใชกลามเนื้อโครงสราง (Skeletal muscle) ทําใหมีการใชพลังงานมากกวา

ในขณะพัก แบงประเภทของกิจกรรมทางกายเปน 4 ประเภท ไดแก (Pate RR et al. 1995 : 402-407) 

2.1) กิจกรรมทางกายขณะทํางานประกอบอาชีพ (Occupational physical activity) 

2.2) กิจกรรมทางกายขณะทํางานบาน (Household physical activity) 

2.3) กิจกรรมทางกายขณะเดินทาง (Transportation physical activity) 

2.4) กิจกรรมทางกายขณะทํางานอดิเรก (Leisure time physical activity) 

นอกจากนี้ อาจแบงประเภทของกิจกรรมทางกายตามชนิดของกิจกรรมเปน 3 ชนิด 

ไดแกกีฬาท่ีมีการแขงขัน (Competitive sport) กิจกรรมนันทนาการเพ่ือพักผอนหยอนใจ (Recreational 

activity) การออกกําลังกาย (Exercise training) 

สวนการออกกําลังกาย หมายถึง กิจกรรมทางกายท่ีมีการวางแผนหรือการเตรียมตัว 

โดยเปนกิจกรรมท่ีมีการกระทําซํ้า ๆ มีจุดมุงหมายเพ่ือเพ่ิมหรือคงไวซ่ึงสมรรถภาพทางกายจะเห็นไดวา 

การออกกําลังกายเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมทางกายและการออกกําลังกายสามารถเพ่ิมสมรรถภาพ

ทางกายได ท้ังนี้ ตองทําอยางสมํ่าเสมอ กิจกรรมทางกายไมจําเปนตองมีแบบแผนทํากิจกรรมไดหลากหลาย

โดยหลีกเลี่ยงการใชชีวิตแบบนั่ง ๆ นอน ๆ หรืออยูเฉย ๆ พบวา ความเสี่ยงสัมพัทธของอัตราการเสียชีวิต

โดยรวมมีความสัมพันธกับการใชพลังงานในการทํากิจกรรมทางกาย หากใชพลังงานนอยกวา 500 

กิโลแคลอรีตอสัปดาห จะมีความเสี่ยงสัมพัทธของอัตราการเสียชีวิตสูงและหากใชพลังงานมากกวา  

2,000 กิโลแคลอรีตอสัปดาห จะมีความเสี่ยงสัมพัทธของอัตราการเสียชีวิตตํ่า (Paffenbarger RS et al. 

1986 : 605-613) 

3) คําแนะนําการดูแลสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ 

3.1) ตรวจคัดกรองโรคเสี่ยง หม่ันตรวจคัดกรองโรคเสี่ยงสําหรับผูสูงอายุเปนประจํา

อยางนอยปละครั้งตามความเหมาะสม อาทิ โรคความดันโลหิตสูง ความเสี่ยงของโรคหลอดเลือดหัวใจ

และหลอดเลือดสมอง โรคเบาหวาน โรคมะเร็งท่ีพบบอย การมองเห็น สุขภาพเหงือกและฟน หากพบ

อาการผิดปกติใหรีบปรึกษาแพทยเพ่ือใหไดรับการวินิจฉัยดูแลตั้งแตระยะแรก 

3.2) ฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อในผูสูงอายุ เชน วัคซีนปองกันไขหวัดใหญ ปละ 1 ครั้ง 

วัคซีนปองกันการติดเชื้อนิวโมค็อกคัส ฉีดครั้งเดียวหากฉีดหลังอายุ 65 ป วัคซีนปองกันโรคบาดทะยัก

และคอตีบ ทุก 10 ป วัคซีนปองกันโรคงูสวัดฉีดเพียงครั้งเดียว เปนตน 
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3.3) ใสใจสุขภาพตนเอง ผูสูงอายุจําเปนตองใสใจดูแลสุขภาพคอนขางมากเพราะ

รางกายไมแข็งแรงเหมือนกอน โดยตองดูแลท้ังเรื่องอาหาร การออกกําลังกาย การงดเหลา งดบุหรี่ 

เปนตน และคอยสังเกตอาการผิดปกติตาง ๆ ของรางกายดังท่ีกลาวเบื้องตนแลว 

3.4) รับประทานอาหารท่ีสะอาดและเหมาะสม เลือกอาหารท่ีมีสารอาหารครบ 5 หมู 

ผูสูงอายุควรรับประทานอาหารท่ีมีโปรตีน 1.2 กรัม/กิโลกรัมของน้ําหนักตัว/วัน เพ่ือสรางเนื้อเยื่อใหม

ทดแทนสวนท่ีสึกหรอไป รับประทานไขมันไมอ่ิมตัว รับประทานอาหารท่ีมีกากเสนใยสูง มีแคลเซียม 

ธาตุเหล็ก สังกะสีและวิตามินดีสูง เปนตน 

3.5) ออกกําลังกายเปนประจํา ประมาณรอยละ 60 ของผูใหญไมไดมีการออก

กําลังกายอยางสมํ่าเสมอ และ 1 ใน 3 แทบไมออกกําลังกายเลย ผูสูงอายุไทยมีการกาวเดินเพียง

ประมาณ 4,012 กาวตอวัน ซ่ึงนอยกวาผูสูงอายุญ่ีปุนท่ีกาวเดินถึง 8,644 กาวตอวัน  (Maruo SJ et al. 

2015 : 1-6) การออกกําลังกายมีหลายชนิด เชน การออกกําลังกายแบบแอโรบิกเปนการออกกําลังกาย

ท่ีตองใหหัวใจและปอดทํางานหนักกวาปกติติดตอกันอยางนอย 20 นาที การออกกําลังกายชนิดนี้จะชวย

เรื่องการสูบฉีดเลือด  การทํางานของหัวใจและปอดดีข้ึน  เผาผลาญพลังงานสวนเกินไดดี  ตัวอยาง 

การออกกําลังกาย ไดแก การเดินเร็ว การวิ่งเยาะ ปนจักรยาน วายน้ํา เปนตน สวนการออกกําลังกาย

ท่ีชวยเรื่องการทรงตัวเปนหลักซ่ึงมีขอดีอยางมากในผูสูงอายุเนื่องจากชวยลดการหกลม ตัวอยางเชน 

การรํามวยจีน การรํากระบอง การฝกลุกยืนสลับนั่งเกาอ้ี เปนตน 

3.6) ระวังไมใหเกิดการบาดเจ็บหรือหกลม เพราะอาจรุนแรงถึงข้ันกระดูกหักหรือ

มีเลือดค่ังในสมองสงผลตอการเดินและการเคลื่อนไหวรางกาย 

3.7) ใชยาอยางถูกตองเหมาะสม ไมหาซ้ือยายาสมุนไพรท่ีไมทราบประโยชนหรือ

โทษท่ีชัดเจนหรือนํายาของผูอ่ืนมารับประทานเอง รับประทานยาประจําตัวสมํ่าเสมอ 

3.8) ครอบครัวรวมดูแลสมาชิกครอบครัวหม่ันคอยสังเกตผูสูงอายุท่ีบานวามีอาการ

ใดผิดปกติ อาทิ น้ําหนักลด หกลม การคิดอาน ความจําลดลง อารมณดูเศราหมอง เพ่ือชวยใหแพทย

คนหาความผิดปกติตั้งแตเริ่มแรกตลอดจนสงเสริมการปฏิสัมพันธท่ีดีในครอบครัวและเพ่ือนบาน   

เพ่ือกระตุนใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีกระตุนความสดชื่นแข็งแรงของรางกายและจิตใจ 

4) แนวคิดในการดูแลและเขาใจธรรมชาติของผูสูงอายุ 

ในการดูแลผูสูงอายุ ผูดูแล ครอบครัวและสังคมตองเขาใจถึงหลักการท่ีจะดูแล

สุขภาพผูสูงอายุ รวมถึงธรรมชาติของผูสูงอายุดังนี้ (ยุพาวรรณ ทองตะนุนาม และศรีวรรณ มีบุญ. 

2557 : 3-5)  

4.1) การจัดใหมีกิจกรรมเคลื่อนไหวและออกกําลังกาย การออกกําลังกายท่ีเหมาะสม

จะชวยใหผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีดีข้ึน โดยการออกกําลังใหไดผลนั้นจะตองใชเวลาเหมาะสมตามความถนัด

ของผูสูงอายุแตละคน มีการจัดบริการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในระยะยาวสมํ่าเสมอ ดังนั้น การออก
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กําลังกายท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุตองไมรุนแรง หักโหม แตตองทําใหรางกายทุกสวนของผูสูงอายุได

เคลื่อนไหว 

4.2) การจัดสิ่งแวดลอมใหมีความปลอดภัย สภาพแวดลอมทางกายภาพเปนสวนสําคัญ

สําหรับการใชชีวิตของผูสูงอายุ ท้ังนี้ เปนเพราะอุบัติเหตุของผูสูงอายุมักเกิดจากสภาพสิ่งแวดลอม 

ทางกายภาพท่ีผูสูงอายุนั้นอาศัยอยู ตัวอยางเชน การเกิดอุบัติเหตุในบานนับตั้งแตการหกลม การเดินชน

สิ่งกีดขวาง ดังนั้น จึงควรจัดสภาพแวดลอมท่ีจะชวยในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุสําหรับผูสูงอายุ 

เนื่องจากการจัดสภาพแวดลอมสําหรับผูสูงอายุเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับผูสูงอายุ

เพราะถาสภาพแวดลอมเหมาะสมกับผูสูงอายุท่ีมีขอจํากัดแตละคนและตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ

ก็จะลดปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได รวมท้ังชวยสงเสริมใหผูสูงอายุเกิดความม่ันใจในการเคลื่อนไหว 

ชวยลดความพิการอันเปนผลจากการขาดการเคลื่อนไหวและลดภาระของผูดูแล การบาดเจ็บท่ีพบไดบอย

ในผูสูงอายุ คือ การหกลม รวมถึงอันตรายตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนซ่ึงเปนสิ่งท่ีลูกหลานหรือผูดูแลไมอยาก

ใหเกิดแตปญหาเหลานี้ก็อาจเกิดข้ึนไดตลอดเวลา 

4.3) การจัดโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ วัยสูงอายุเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมาก 

ท้ังทางรางกาย จิตใจ สังคมและเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงเหลานี้มีผลกระทบถึงการบริโภคอาหาร 

และสุขภาพกายสุขภาพใจของผูสูงอายุ การดูแลอยางใกลชิด การจัดอาหารท่ีถูกตองเหมาะสมกับ

ความตองการ การรับประทานอาหารรวมกันจะชวยใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตท่ีดี รูสึกอบอุนท่ีไดอยู

ทามกลางลูกหลานและสงผลถึงการรับประทานอาหารไดตามปกติ ซ่ึงเปนอีกทางหนึ่งท่ีชวยให

ผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีแข็งแรง ไมมีปญหาของการขาดสารอาหาร และมีความสุขในบั้นปลายของชีวิตในท่ีสุด 

นอกจากนั้น ผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงหลายอยางในรางกายซ่ึงมีผลกระทบตอการรับประทานอาหาร 

การจัดเตรียมโดยดัดแปลงใหเหมาะสมจะชวยใหผูสูงอายุรับประทานอาหารนั่นไดดีข้ึนและจะชวยลด

ปญหาทางโภชนาการของผูสูงอายุได 

4.4) การนอนหลับ การนอนหลับท่ีปกตมีิความสําคัญตอสุขภาพของรางกาย สมอง 

และจิตใจเปนอยางมาก การนอนหลับท่ีเพียงพอและมีคุณภาพเปนสิ่งท่ีจําเปนและมีความสําคัญตอผูสูงอายุ

เปนอยางยิ่ง จากความเขาใจด้ังเดิมท่ีวาผูสูงอายุตองการการนอนหลับนอยกวาบุคคลวัยอ่ืน ๆ นั้น 

เปนความเขาใจผิด เพราะการท่ีผูสูงอายุนอนหลับไดนอยเนื่องจากผูสูงอายุมีปญหาเรื่องแบบแผนการนอน

ท่ีเปลี่ยนไป การนอนไมหลับของผูสูงอายุไมใชมีเพียงผูสูงอายุเทานั้นท่ีรูสึกรําคาญตนเอง ออนเพลีย 

ไมสดชื่น แตยังสงผลกระทบตอทุกคนในครอบครัวของผูสูงอายุอีกดวย 

4.5) เพศสัมพันธ ผูสูงอายุก็มีเพศสัมพันธไดซ่ึงเปนเรื่องปกติในมนุษยไมวาจะเปน

วัยรุน วัยเจริญพันธ หรือผูสูงอายุ เพศสัมพันธไมใชเปนเรื่องเฉพาะสําหรับคนหนุมสาวเทานั้น 

ผูสูงอายุก็ยังมีความตองการไดเหมือนเดิมตราบใดท่ีผูสูงอายุยังมีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณดี 

สุขภาพจิตดี ไมมีเรื่องหรือปญหาในครอบครัวท่ีทําใหกังวลใจ 
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4.6) การจัดการความเครียด ผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายท่ีทําใหจัดการ

ความเครียดไดยาก จากนั้นสถานะในสังคมก็เปลี่ยนแปลงไปจากผูนําในครอบครัวกลายเปนผูท่ีตอง

พ่ึงพาคนอ่ืนทําใหเกิดความเครียดไดงาย ความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรับกับความเครียดก็ลดลง 

การผอนคลายความเครียดสําหรับผูสูงอายุสามารถทําไดหลายวิธี เชน การฟงเพลง ชมภาพยนตร 

หรือการไปเท่ียวตากอากาศ เปนตน 

4.7) การมีสวนรวมในสังคมและนันทนาการ ผูสูงอายุเปนบุคคลท่ีเพียบพรอมไปดวย

ความรูและประสบการณ เปนผูถึงพรอมท้ังคุณวุฒิและวัยวุฒิ เปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคาสามารถ

อยูในสังคมได สามารถถายทอดประสบการณความรูใหแกบุตรหลานผสมผสานกับกิจกรรมนันทนาการ

ท่ีจะจัดข้ึนสําหรับผูสูงอายุ ดังนั้น จึงควรคํานึงถึงการใหโอกาสผูสูงอายุมีสวนรวมใหมากท่ีสุดเพ่ือชวย

ใหรางกายมีความแข็งแรงสมบูรณอยูตลอดเวลาและยืดอายุการเจ็บปวยออกไป สามารถแสดงบทบาท

ตอสังคม ครอบครัว และชุมชนได สําหรับผูสูงอายุการกระทํากิจกรรมยามวางหรือกิจกรรม

นันทนาการเพ่ือการพักผอนหยอนใจหรือเพ่ือความบันเทิงอาจกระทําคนเดียวหรือเปนหมูคณะก็ได 

เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังรางกายและจิตใจ ดังนั้น ผูดูแลผูสูงอายุจึงตองมีความรูในเรื่องดังกลาว

ขางตนและตองมีจริยธรรมในการดูแลผูสูงอายุ 

สรุปไดวา การดูแลตนเองของผูสูงอายุเปนการปฏิบัติในกิจกรรมท่ีบุคคลริเริ่มกระทํา

ดวยตนเองเพ่ือรักษาไวซ่ึงชีวิต สุขภาพ และสวัสดิภาพของตนเอง ซ่ึงเห็นไดวาในการดูแลตนเองนั้น

ประกอบไปดวย การดูแลตนเองในดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจท่ีทําให

ผูสูงอายุมีความสุขในการดํารงชีวิตประจําวัน ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

กับผูสูงอายุเพ่ือทําใหเขาใจธรรมชาติของผูสูงอายุ แนวคิดเก่ียวกับสวัสดิการสังคมและการดูแลตนเอง

มาประยุกตใชในการศึกษาครั้งนี้ ทําใหไดประเด็นการดูแลตนเอง 4 ดาน ไดแก 1) การดูแลตนเอง

ดานรางกาย 2) การดูแลตนเองดานจิตใจ 3) การดูแลดานสังคม และ 4) การดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ  

2.3.3 การจัดการตนเองของผูสูงอายุ 

ความหมายการจัดการตนเอง (Self-management) มีนักวิจัยตางประเทศไดให

ความหมายของคําวา การจัดการตนเอง (Self-management) ไวแตกตางกันไปดังนี้ การจัดการตนเอง 

หมายถึง กระบวนการหรือผลลัพธท่ีเหมือนกันและแตกตางกันระหวางความรูของผูปวยและความรู

การจัดการตนเอง ความเก่ียวพันกับการจัดการตนเอง และประสิทธิผลของการฝกปฏิบตัิการจัดการตนเอง 

Creer, T. L (2000 : 601-629) ใหหลักการของการจัดการตนเองไววา การจัดการตนเอง

จะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือบุคคลนั้นมีความเจ็บปวยเกิดข้ึนและกําลังอยูในระหวางการรักษา 

Redman, B.K (2004) ใหความหมายการจัดการตนเองไววา เปนการฝกบุคคลท่ีปวย

เปนโรคเรื้อรังใหสามารถเผชิญกับการรักษา คงไวซ่ึงการดําเนินชีวิตในแตละวันกับครอบครัวกับอนาคต 

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในชีวิต รวมท้ังดานจิตใจ อารมณโกรธ อารมณเศรา 
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Barlow, J et al (2002 : 177-187) ใหความหมาย การจัดการตนเอง หมายถึง 

ความสามารถของผูปวยท่ีจะเขาใจธรรมชาติของโรคการควบคุมพฤติกรรมเสี่ยง และคงไวซ่ึงทัศนคติ 

ท่ีดีในการจัดการกับอาการ การรักษาการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังรางกายและจิตสังคม และปรับเปลี่ยน

วิถีชีวิตใหสอดคลองกับการอยูกับภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง การจัดการตนเองอยางมีประสิทธิภาพจะแสดง

ใหเห็นถึงความสามารถของผูปวยในการกํากับตนเองเก่ียวกับภาวะเรื้อรังและการปรับตัวตอสิ่งตอบสนอง

ทางการคิดรู (Cognitive) พฤติกรรมและอารมณ เพ่ือคงไวซ่ึงความพึงพอใจในชีวิตของผูปวย 

Lorig, K.R & Holman, H (2003 : 1-7) ใหความหมาย การจัดการตนเอง หมายถึง 

การท่ีผูปวยมีสวนรวมในการจัดการกับภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง โดยเปนกระบวนการเรียนรูในการปฏิบัติ

หรือทํากิจกรรมในแตละวันเพ่ือจะควบคุมอาการหรือความเจ็บปวยอันแสดงถึงความรับผิดชอบตอ

สุขภาพของผูปวย สามารถตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับตนเองซ่ึงสะทอนถึงการจัดการ 

และนําไปสูความสําเร็จในการควบคุมโรคและความรุนแรง อีกท้ังการจัดการตนเองเปนกระบวนการ 

ท่ีตอเนื่องและเปนพลวัตรในการกํากับตนเอง (Self-regulation) และอาศัยปฏิสัมพันธในการเรียนรู

รวมกันระหวางผูใหบริการและผูรับบริการ (Interactive) 

Barnett, M (2009 : 4-10) ใหความหมาย การจัดการตนเอง หมายถึง การสอนและ

การใหความรูแกผูปวยใหมีทักษะท่ีจําเปนในการจัดการอาการและภาวะโรคเรื้อรังท่ีเกิดข้ึนอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูปวย 

Richard, A.A & Shea, K (2011 : 255-264) ใหความหมาย การจัดการตนเอง หมายถึง 

ความสามารถของผูปวยรวมกับครอบครัวและบุคลากรทีมสุขภาพในการจัดการอาการ การรักษาพยาบาล 

ปรับเปลี่ยนการดําเนินชีวิตประจําวันใหเหมาะสมและลดผลกระทบท้ังดานจิตสังคมวัฒนธรรม     

และจิตวิญญาณจากภาวะเรื้อรัง 

สรุปไดวา ความหมายของแนวคิดการจัดการตนเอง ประกอบดวย 

1) เปนเรื่องของการใหความรูดานสุขภาพดานการรักษาหรือการตัดสินใจในเรื่องของ

การรักษาท่ีจะนําไปสูเปาหมายท่ีเฉพาะเจาะจงในเรื่องนั้น 

2) เปนการเตรียมบุคคลเพ่ือจัดการภาวะสุขภาพของตนเองในชีวิตประจําวัน 

3) เปนการฝกปฏิบัติพฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจง ฝกใหมีทักษะและความสามารถ

เพ่ือท่ีจะลดผลกระทบท้ังทางดานรางกายและจิตใจจากการเจ็บปวยเรื้อรังดวยตนเองหรือจากความรวมมือ

กับบุคลากรสุขภาพ 
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2.4 ทฤษฎีความตองการ 

2.4.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 

Maslow A.H (1962) 1 0 7ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 1 0 7(Maslow's hierarchy 

of needs) เปนทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเสนอโดย อับราฮัมมาสโลว ในรายงานเรื่อง “A Theory of 

Human Motivation” ป พ.ศ. 2486 ประกอบดวย พีระมิด แบงออกเปน 5 ข้ันของความตองการตาง ๆ 

คือ ความตองการทางกายภาพ (Physical) ความม่ันคงปลอดภัย (Security) มิตรภาพและความรัก 

(Friendship and love) ความเคารพนับถือ (Esteem) ความสมบูรณของชีวิต (Self-actualization) 

Maslow เชื่อวา พฤติกรรมของมนุษยสามารถอธิบายโดยใชแนวโนมของบุคคลในการคนหาเปาหมาย

ท่ีจะทําใหชีวิตของเขาไดรับความตองการ  ความปรารถนา  และไดรับสิ่งท่ีมีความหมายตอตนเอง 

เปนความจริงท่ีจะกลาววากระบวนการของแรงจูงใจเปนหัวใจของทฤษฎีบุคลิกภาพของ Maslow 

โดยเขาเชื่อวา มนุษยเปนสัตวท่ีมีความตองการและเปนการยากท่ีมนุษยจะไปถึงข้ันของความพึงพอใจ

อยางสมบูรณ ในทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ Maslow เม่ือบุคคลปรารถนาท่ีจะไดรับความพึงพอใจ

และเม่ือบุคคลไดรับความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งแลวก็จะยังคงเรียกรองความพึงพอใจสิ่งอ่ืน ๆ ตอไป ซ่ึงถือเปน

คุณลักษณะของมนุษยซ่ึงเปนผูท่ีมีความตองการจะไดรับสิ่งอยูเสมอ Maslow กลาววา ความปรารถนา

ของมนุษยนั้นติดตัวมาแตกําเนิดและความปรารถนาเหลานี้จะเรียงลําดับข้ันของความปรารถนาตั้งแต

ข้ันแรกไปสูความปรารถนาข้ันสูงข้ึนไปเปนลําดับ ลําดับข้ันความตองการของมนุษย (The Need -

Hierarchy Conception of Human Motivation ) Maslow เรียงลําดับความตองการของมนุษย

จากข้ันตนไปสูความตองการข้ันตอไปไวเปนลําดับดังนี้ 

1) ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) 

2) ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) 

3) ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Belongingness and Love needs) 

4) ความตองการไดรับความนับถือยกยอง (Esteem needs) 

5) ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self-actualization needs) 

ลําดับข้ันความตองการของมาสโลวมีการเรียงลําดับข้ันความตองการท่ีอยูในข้ันต่ําสุด

จะตองไดรับความพึงพอใจเสียกอนบุคคลจึงจะสามารถผานพนไปสูความตองการท่ีอยูในข้ันสูงข้ึน

ตามลําดับ ดังจะอธิบายโดยละเอียดดังนี้ 

1) ความตองการทางรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีมี

อํานาจมากท่ีสุดและสังเกตเห็นไดชัดท่ีสุด จากความตองการท้ังหมดเปนความตองการท่ีชวยการดํารงชีวิต 

ไดแก ความตองการน้ําดื่ม ออกซิเจน การพักผอนนอนหลับ ความพึงพอใจท่ีไดรับในข้ันนี้จะกระตุน

ใหเกิดความตองการในข้ันท่ีสูงกวา และถาบุคคลใดประสบความลมเหลวท่ีจะสนองความตองการ

พ้ืนฐานนี้ก็จะไมไดรับการกระตุนใหเกิดความตองการในระดับท่ีสูงข้ึน อยางไรก็ตาม ถาความตองการ
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อยางหนึ่งยังไมไดรับความพึงพอใจ บุคคลก็จะอยูภายใตความตองการนั้นตลอดไปซ่ึงทําใหความตองการ 

อ่ืน ๆ ไมปรากฏหรือกลายเปนความตองการระดับรองลงไป เชน คนท่ีอดอยากหิวโหยเปนเวลานาน

จะไมสามารถสรางสรรคสิ่งท่ีมีประโยชนตอโลกได บุคคลจะหมกมุนอยูกับการจัดหาบางสิ่งบางอยาง

เพ่ือใหมีอาหารไวรับประทาน Maslow อธิบายตอไปวา บุคคลเหลานี้จะมีความรูสึกเปนสุขอยางเต็มท่ี

เม่ือมีอาหารเพียงพอสําหรับเขาและจะไมตองการสิ่งอ่ืนใดอีกจึงไมตองสงสัยเลยวา มนุษยมีความตองการ

ทางดานรางกายเหนือความตองการอ่ืน ๆ และแรงผลักดันของความตองการนี้เกิดข้ึนกับบุคคลกอน

ความตองการอ่ืน ๆ 

2) ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เม่ือความตองการทางดานรางกาย

ไดรับความพึงพอใจแลวบุคคลก็จะพัฒนาการไปสูข้ันใหมตอไป ซ่ึงข้ันนี้เรียกวา ความตองการความปลอดภัย

หรือความรูสึกม่ันคง (Safety or security) Maslow กลาววา ความตองการความปลอดภัยสังเกตไดงาย

ในทารกและในเด็กเล็ก ๆ เนื่องจากเด็กเล็ก ๆ ตองการความชวยเหลือและตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน 

ตัวอยาง ทารกจะรูสึกกลัวเม่ือถูกท้ิงใหอยูตามลําพังหรือเม่ือเขาไดยินเสียงดัง ๆ หรือเห็นแสงสวาง

มาก ๆ แตประสบการณและการเรียนรูจะทําใหความรูสึกกังวลหมดไป ความตองการความปลอดภัย

จะยังมีอิทธิพลตอบุคคลแมวาจะผานพนวัยเด็กไปแลว แมในบุคคลท่ีทํางาน เชน นักบัญชีหรือทํางาน

เก่ียวกับการประกัน ตาง ๆ และผูท่ีทําหนาท่ีใหการรักษาพยาบาลเพ่ือความปลอดภัยของผูอ่ืน เชน 

แพทย พยาบาล แมกระท่ังคนชราบุคคลท้ังหมดท่ีกลาวมาจะใฝหาความปลอดภัยของผูอ่ืน  

3) ความตองการความรกัและความเปนเจาของ (Belongingness and Love needs) 

ความตองการความรักและความเปนเจาของเปนความตองการข้ันท่ี 3 ความตองการนี้จะเกิดข้ึนเม่ือ

ความตองการทางดานรางกายและความตองการความปลอดภัยไดรับการตอบสนองแลว บุคคล

ตองการไดรับความรักและความเปนเจาของโดยการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน เชน ความสัมพันธ

ภายในครอบครัวหรือกับผูอ่ืน สมาชิกภายในกลุมจะเปนเปาหมายสําคัญสําหรับบุคคล กลาวคือ 

บุคคลจะรูสึกเจ็บปวดมากเม่ือถูกทอดท้ิงไมมีใครยอมรับหรือถูกตัดออกจากสังคม ไมมีเพ่ือน

โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือจํานวนเพ่ือน ๆ ญาติพ่ีนอง สามีหรือภรรยาหรอืลกู ๆ ไดลดนอยลงไป 

4) ความตองการไดรับความนับถือยกยอง (Self-Esteem needs) เม่ือความตองการ

ไดรับความรักและการใหความรักแกผูอ่ืนเปนไปอยางมีเหตุผลและทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจแลว 

พลังผลักดันในข้ันท่ี 3 ก็จะลดลงและมีความตองการในข้ันตอไปมาแทนท่ี กลาวคือ มนุษยตองการท่ีจะ

ไดรับความนับถือยกยอง แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

4.1)  ความตองการนับถือตนเอง  (Self-Respect)  คือ  ความตองการมีอํานาจ  

มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน 

และมีความเปนอิสระ ทุกคนตองการท่ีจะรูสึกวามีคุณคาและมีความสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จ

ในงานภารกิจตาง ๆ 



 
 

44 

4.2) ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน (Esteem from others) คือ

ความตองการมีเกียรติยศการไดรับยกยอง ไดรับการยอมรับ ไดรับความสนใจ มีสถานภาพ มีชื่อเสียง

เปนท่ีกลาวขานและเปนท่ีชื่นชมยินดี มีความตองการท่ีจะไดรับความยกยองชมเชยในสิ่งท่ีเขา  

5) ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self-Actualization needs) ถาความตองการ 

ลําดับข้ันกอน ๆ ไดทําใหเกิดความพึงพอใจอยางมีประสิทธิภาพ ความตองการเขาใจตนเองอยางแทจริง

ก็จะเกิดข้ึน Maslow อธิบายความตองการอยางแทจริงวา เปนความปรารถนาในทุกสิ่งทุกอยางซ่ึงบุคคล

สามารถไดรับอยางเหมาะสมท่ีประสบผลสําเร็จ ในข้ันสูงสุดนี้จะใชพลังอยางเต็มท่ีในสิ่งท่ีทาทาย

ความสามารถและศักยภาพของเขาและมีความปรารถนาท่ีจะปรับปรุงตนเอง พลังแรงขับของเขาจะกระทํา

พฤติกรรมตรงกับความสามารถของตน กลาวโดยสรุป การเขาใจตนเองอยางแทจริงเปนความตองการ

อยางหนึ่งของบุคคลท่ีจะบรรลุถึงจุดสูงสุดของศักยภาพ เชน “นักดนตรีก็ตองใชความสามารถ

ทางดานดนตรี ศิลปะก็จะตองวาดรูป กวีจะตองเขียนโคลงกลอน ถาบุคคลเหลานี้ไดบรรลุถึงเปาหมาย

ท่ีตนตั้งไวก็เชื่อไดวา เขาเหลานั้นเปนคนท่ีรูจักตนเองอยางแทจริง” Maslow A.H (1970 : 46) ความตองการ

ท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริงจะดําเนินไปอยางงายหรือเปนไปโดยอัตโนมัติโดยความเปนจริงแลว 

Maslow เชื่อวาคนเรามักจะกลัวตัวเองในสิ่งเหลานี้ “ดานท่ีดีท่ีสุดของเรา ความสามารถพิเศษของเรา 

สิ่งท่ีดีงามท่ีสุดของเรา พลัง ความสามารถ ความคิดสรางสรรค”  

2.4.2 แนวคิดและแรงจูงใจตามทฤษฎีอีอารจี (ERG Theory : Existence Relatedness 

Growth Theory) ของ เคลยตัน พี อัลเดอรเฟอร (Clayton P. Alderfer) 

อัลเดอรเฟอร แหงมหาวิทยาลัยเยลเปนลูกศิษยของมาสโลวไดศึกษาและนําทฤษฎี

ลําดับข้ันความตองการมาพัฒนาในป ค.ศ. 1969 โดยจัดลําดับข้ันความตองการของมนุษยใหม โดยแบง

ออกเปน 3 กลุม ไดแก (ปุณณภา อมรปยะกิจ. 2552 : 91) 

1) กลุมท่ีตองการอยูรอด (E-Existence needs) คือ ความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย

เพ่ือตองการท่ีจะใชชีวิตอยู เปนความตองการดานปจจัย 4 ประกอบดวย น้ําอาหาร เครื่องนุงหม 

อากาศรวมถึงการพักผอนและสภาพการทํางานท่ีดี ซ่ึงจะมีความคลายกับทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ

ของมาสโลว ในข้ันท่ี 1 และข้ันท่ี 2 

2) กลุมท่ีตองการดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (R-Relatedness needs) คือ ความตองการ

ท่ีจะมีความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน คนในครอบครัว และกับคนในสังคม ในดานนี้ อัลเดอรเฟอร

ไดรวมบางสวนในข้ันท่ี 2 ของมาสโลว เขาไวดวย คือ ความตองการในสวนของความปลอดภัยในความสัมพันธ

ท่ีดีกับผูอ่ืน และข้ันท่ี 4 ในสวนของการไดรับการนับถือจากผูอ่ืน 

3) กลุมท่ีตองการดานความเจริญกาวหนา (Growth needs) คือ ความตองการท่ีอยากจะ

มีความกาวหนาในงาน โดยบุคคลจะใชทักษะความรู ความชํานาญ ความสามารถของตนเพ่ือทํางาน

ใหเต็มความสามารถ รวมท้ังตองการมีโอการแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 
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จากท่ีกลาวมาแลวขางตน ทฤษฎีอีอารจี (ERG Theory) ของ เคลยตัน พี อัลเดอรเฟอร 

(Clayton P. Alderfer) และทฤษฎีลําดับข้ันของมาสโลว มีความคลายคลึงกัน พบวา ทฤษฎีลําดับข้ัน

ของมาสโลวนั้น ไดจัดลําดับข้ันความตองการของบุคคลออกตามลําดับข้ันโดยลําดับข้ันท่ีต่ํากวาจะไดรับ

การตอบสนองจนพอใจกอนบุคคลจึงจะมีความตองการท่ีสูงข้ึนไปอีกข้ัน แตทฤษฎีอีอารจี (ERG Theory) 

ของ เคลยตัน พี อัลเดอรเฟอร (Clayton P. Alderfer) พบวา ไดทําการแบงลําดับข้ันของความตองการ

ไว 3 ดาน โดยท่ีบุคคลหนึ่งสามารถมีความตองการดานใดดานหนึ่งไดพรอม ๆ กัน และสามารถเกิดข้ึน

พรอม ๆ กันไดโดยไมตองเรียงลําดับ ซ่ึงสามารถอธิบายไดวา บุคคลท่ีตองการปจจัยพ้ืนฐานของเขา 

ยังไมไดรับการตอบสนองในระดับท่ีพอใจแตอาจจะมีความตองการในการเติบโตในระดับสูงมากได 

เม่ือเปรียบเทียบกับทฤษฎีของมาสโลว จะเห็นวาความตองการในลําดับข้ันใดของบุคคลหนึ่งไมไดรับ

การตอบสนองอยางเต็มท่ีจนพอใจจะสงผลใหบุคคลนั้นเกิดความสับสนแลวทําใหบุคคลนั้นยอนกลับไป

ตองการในลําดับข้ันท่ีต่ํากวาแทน 

สรุปไดวา 1 0 7ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 1 0 7จะเห็นไดวาในลําดับข้ันความ

ตองการของมนุษยสวนใหญตอบสนองไดถึงข้ันท่ี 1-5 ไดแก ความตองการทางกายภาพ ความตองการ

ความม่ันคงปลอดภัย ความตองการมิตรภาพและความรัก การเคารพนับถือ และความสมบูรณของ

ชีวิต ผูสูงอายุอาจมีความตองการทางกายภาพ ความม่ันคงปลอดภัยและมิตรภาพและความรักมากกวา

กลุมคนอายุอ่ืนเนื่องจากรางกายเริ่มเสื่อมถอยทําใหรูสึกไมม่ันคงในความรูสึกและไมปลอดภัย ความ

ชราทําใหผูสูงอายุคอยเหินหางจากบุคคลอ่ืนจึงทําใหมีความตองการความรักเพ่ิมมากข้ึน สําหรับ

ทฤษฎี ERG มนุษยมีความอยากไดและเปนความตองการท่ีไมสิ้นสุด ประกอบดวย ความตองการดาน

รางกาย ดานจิตใจ ดานความปลอดภัยและอุนใจ ตองการเปนท่ีรัก ไดรับการยอมรับทางสังคม อยากไดรับ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง ตองการท่ีอยูอาศัย ซ่ึงเปนความจําเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีพของมนุษยหากไดรับ

การตอบสนองเพียงพอแลว ก็จะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ในงานวิจัยครั้งนี้ผู

ศึกษาจึงนําทฤษฎี 1 0 7ลําดับข้ันความตองการของมาสโลวและ 1 0 7ทฤษฎีอีอารจี 1 0 7มาประยุกตใชควบคูกับ

การศึกษาสวัสดิการท่ีไดรับท้ัง 7 ดาน เพ่ือศึกษาความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูง107อาย ุ

 

2.5 ขอมูลพ้ืนฐานเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย 

เทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย มีพ้ืนท่ี 25.50 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม จํานวน 5 ตําบล ชุมชน 

จํานวน 64 ชุมชน และมีประชากรท้ังสิ้น 72,568 คน จํานวนครัวเรือน 35,616 ครัวเรือน สวนใหญ

เปนพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมจึงมีประชากรแฝงจากภายนอกเขามาอาศัยในพ้ืนท่ีจํานวนมาก ประมาณ 

200,000  คน  เนื่องจากประชาชนสวนใหญทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมจึงทําใหประชากรคอนขาง 

มีความหนาแนน จํานวนผูสูงอายุในเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพรายนั้นมีจํานวนมากข้ึน เนื่องจาก

สถานการณในประเทศไทยเริ่มเขาสูสังคมผูสูงอายุซ่ึงจํานวนผูสูงอายุในเทศบาลปูเจาสมิงพรายนั้น
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จําแนกไดหลายชวงวัย จากการตรวจสอบ พบวา จํานวนผูสูงอายุในเทศบาลปูเจาสมิงพราย มีจํานวน 

14,193 คน เปนเพศชาย จํานวน 6,140 คน และเพศหญิง จํานวน 8,050 คน (สํานักทะเบียนเขตพ้ืนท่ี

เทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย. 2564)  

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและการผังเมือง 

2. ดานสังคม คุณภาพชีวิต ภูมิปญญา ความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน 

3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. ดานเศรษฐกิจ และการทองเท่ียว 

5. ดานการบริหารและการมีสวนรวมของประชาชน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและการผังเมือง 

1.1) การบังคับใชกฎกระทรวงผังเมืองรวมและการจัดทําผังเมืองชุมชนนาอยูท่ีมีเอกสาร

ประกอบการวางผังชุมชน 

1.2) สนับสนุนการกอสรางปรับปรุงซอมแซมโครงสรางพ้ืนฐานเมืองและชุมชน 

1.3) สนับสนุนการสรางแผนรับมือตอเหตุการณภัยพิบัติและอุบัติภัยเมืองและชุมชน 

2. ดานสังคม คุณภาพชีวิต ภูมิปญญา ความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน 

2.1) สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และศักยภาพในการประกอบอาชีพใหกับประชาชน 

2.2) สงเสริมกิจกรรมและนันทนาการในชุมชน 

2.3) สงเสริมและอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน 

2.4) สงเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 

2.5) สงเสริมคุณภาพเด็ก เยาวชนและสตรีในทองถ่ิน 

2.6) สงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือคุณภาพของประชาชน 

2.7) สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2.8) สงเสริมสุขภาพและสวัสดิการทางดานสาธารณสุขใหแกประชาชน 

2.9) สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน 

2.10) พัฒนาระบบปองกันอัคคีภัยอยางมีประสิทธิภาพ 

2.11) สงเสริมการรณรงคปองกันยาเสพติด 
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3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.1) สงเสริมสนับสนุนความรวมมือการใชมาตรการทางเศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอมเพ่ือการจัดการขยะ 

3.2) สงเสริมสนับสนุนในการสรางเครือขายเฝาระวังและปองกันการระบายน้ําเสียแบบบรูณาการ 

3.3) สงเสริมการมีสวนรวมในการติดตามเฝาระวังคุณภาพทางอากาศและเสียง 

4. ดานเศรษฐกิจ และการทองเท่ียว 

4.1) สงเสริมการรักษาฟนฟูพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเมือง 

4.2) สงเสริมความรูและทักษะของชุมชน 

5. ดานการบริหารและการมีสวนรวมของประชาชน 

5.1) สงเสริมความรวมมือในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางบูรณาการและยั่งยืน 

5.2) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5.3) พัฒนาระบบขอมูลขาวสารและสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ 

5.4) พัฒนา ปรับปรุงวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงานใหไดมาตรฐาน 

5.5) สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

5.6) วางระบบ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการของเทศบาล 

พันธกิจ 

1. สงเสริมและจัดระเบียบเมืองอยางเปนระบบ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีรองรับการใชงาน

ของประชาชนอยางเพียงพอและท่ัวถึง 

2. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีการศึกษา สวัสดิการ ความม่ันคงและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3. พัฒนา รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

4. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหสอดคลอง

กับวิถีชีวิตของชุมชน 

5. พัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิารจัดการและบรกิารสาธารณะใหมีประสิทธภิาพ 

เปาประสงคตามพันธกิจ 

1. การวางแผนพัฒนาและการวางแผนเมืองนาอยูอยางยั่งยืนรองรับการเจริญเติบโตของ

ประชาคมอาเซียน 

2. การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสอดรับกับการพัฒนาเมืองนาอยูและรองรับการเติบโต

ของเมืองอยางพอเพียงไดมาตรฐาน และครอบคลุมท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

3. การพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือรองรับการจัดการปองกันภัยพิบัติธรรมชาติและอุบัติภัย

ของเมืองและชุมชน 

4. พัฒนาสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 



 
 

48 

5. พัฒนาระบบการศึกษาของประชาชน 

6. พัฒนามาตรการดานความปลอดภัยของประชาชนและชุมชน 

7. สรางเสริมศักยภาพ การจัดการขยะมูลฝอย และของเสียอันตรายอยางมีประสิทธิภาพ 

เปนระบบและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

8. สรางเสริมศักยภาพการจัดการปญหาการระบายน้ําและคุณภาพน้ําแบบบูรณาการ 

9. สรางเสริมศักยภาพการจัดการปญหามลพิษทางอากาศและเสียง 

10. แหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟูใหมีความอุดม

สมบูรณเพ่ิมข้ึนและมีความสมดุลกับสิ่งแวดลอม 

11. สนับสนุนและชวยเหลือผูประกอบการระดับรายยอยในพ้ืนท่ี 

12. พัฒนาสงเสริมและฟนฟูผลิตภัณฑของชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลใหสอดคลองกับพ้ืนท่ี 

13. สนับสนุนแหลงทองเท่ียวใหเกิดจุดเดนเกิดความหลากหลายและสอดคลองกับวิถีชีวิต

และชุมชนในพ้ืนท่ี 

14. เทศบาลมีประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการและการบริหารสาธารณะใหกับประชาชน 

15. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการของเทศบาล 

16. พัฒนาระบบตรวจสอบการติดตามและประเมินผลของเทศบาล 

ดานสวัสดิการท่ีไดรับของผูสูงอายุในเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย 

การดูแลเรื่องสวัสดิการผูสูงอายุในเทศบาลปูเจาสมิงพรายนั้นมีหนวยงานหลัก ๆ ท่ีมีหนาท่ี

ดูแล 2 หนวยงาน คือ กองสวัสดิการสังคมและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมของเทศบาลปูเจาสมิงพราย 

ซ่ึงทางหนวยงานนั้นมีสวัสดิการสังคมท่ีจัดใหกับผูสูงอายุ  คือ  การจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ของผูสูงอายุ มีสวัสดิการสังคมอยางครบครันท่ีเทศบาลปูเจาสมิงพรายจัดใหกับผูสูงอายุรวมถึงไดมี

การจัดตั้งชมรมผูสูงอายุเพ่ือทําใหผูสูงอายุไดมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีทํารวมกัน ทําใหเกิดการพบปะกัน

ระหวางสมาชิกในชมรมและเปนกิจกรรมท่ีทําใหเกิดการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรครวมถึง     

การพัฒนาศักยภาพของตนเองซ่ึงนับวาเปนบทบาทหนึ่งของเทศบาลท่ีจะทําใหผูสูงอายุมีชีวิตความเปนอยู

ท่ีดีข้ึน โครงการท่ีดําเนินการมีหลายดาน อาทิ ดานสังคม คุณภาพชีวิต ภูมิปญญา ความม่ันคงและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนดังนี้ 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพกิจกรรมและนันทนาการชมรมผูสูงอายุเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย 

ผูรับผิดชอบโครงการ  คือ  งานสงเสริมสุขภาพ  สํานักงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

ไดดําเนินกิจกรรมตามโครงการสงเสริมสุขภาพและเนนนันทนาการชมรมผูสูงอายุเทศบาลเมืองปูเจา

สมิงพราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสมาชิกชมรมผูสูงอายุมีสุขภาพ

รางกายท่ีสมบูรณแข็งแรงและจิตใจตามวัย  สงเสริมความรูในการดูแลสุขภาพอนามัย  หางไกลปจจัย 

ท่ีทําใหเกิดโรคและสงเสริมการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมตอผูสูงอายุ โดยมีกลุมเปาหมายเปนสมาชิก
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ชมรมผูสูงอายุ จํานวน 1,030 คน ซ่ึงเปนโครงการจัดเปนประจําทุกป รูปแบบกิจกรรมท่ีจัด ประกอบดวย 

การประชุมใหญสามัญประจําป กิจกรรมนันทนาการและการออกกําลังกาย จัดกิจกรรมดูแลสุขภาพ

เบื้องตนใหแกสมาชิกชมรมผูสูงอายุ เชน การตรวจวัดความดันโลหิตสูง การชั่งน้ําหนักและวัดรอบเอว 

การอบรมความรูดานสุขภาพ สวดมนต สมาธิบําบัดเพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพจิตและรองเพลงมารช 

ประจําชมรม การรับฟงบรรยายใหความรูเรื่องผูสูงวัยชีวิตทันสมัยใสใจสุขภาพ และการออกกําลังกาย

แบบกายภาพบําบัดเพ่ือปองการลมและฝกการทรงตัว กิจกรรมหัวเราะบําบัด และนาฏศิลปบําบัด 

เปนตน  

2. โครงการสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  

ผูรับผิดชอบโครงการ  คือ  งานสงเสริมสุขภาพ  สํานักงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

ไดดําเนินกิจกรรมตามโครงการนี้ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนท่ีมี

ภาวะพ่ึงพิง (ติดบาน/ติดเตียง) สามารถเขาถึงระบบการดูแลระยะยาวอยางเหมาะสมและตอเนื่อง

เพ่ือใหผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  (Care giver) ใหการดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

และบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิงตามแผนการดูแล (Care plan) ไดรับการดูแลสุขภาพข้ันพ้ืนฐานท่ีมีประสิทธิภาพ 

โดยประสานงานกับหนวยบริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ี ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 

ศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาล ในการสํารวจและประเมินผูสูงอายุและบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

ในชุมชนตามแบบประเมินคัดกรองความสามารถในการดําเนินชีวิตประจําวัน (Barthel ADL index) 

ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืน

ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เทศบาลรวบรวมแผนการดูแลจากทุกหนวย

บริการและจัดทําเปนโครงการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนเพ่ือเสนอ

ขอรับความเห็นชอบผานการดูแลและคาใชจายจากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการและจัดประชุมชี้แจง

แนวทางการปฏิบัติงาน/แผนการดําเนินงานใหแกผูจัดระบบดูแลผูสูงอายุ (Care manager) ผูชวยเหลือ

ดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) ผูจัดระบบดูแลผูสูงอายุ (Care manager) ออกปฏิบัติงานตามแผนการดูแล

รวมกับทีมหมอครอบครัวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตนพรอมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอเบิก

คาตอบแทนการปฏิบัติงานตามมาท่ีศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย   

ทุกสิ้นเดือน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพรายตรวจสอบรายงานผลปฏิบัติงาน

และดําเนินการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานใหตามหลักเกณฑและอัตราท่ีกําหนดในระเบียบ

กองทุน ในป พ.ศ. 2562 จํานวน 211 ราย เปนเงิน 621,400 บาท 

3. โครงการสงเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 

ผูรับผิดชอบโครงการ คือ กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย ไดดําเนินโครงการนี้ 

ซ่ึงประกอบดวย โครงการยอย 3 โครงการ คือ 
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3.1) โครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุใหดีข้ึน โดยการจายเงินเบี้ยยังชีพใหแกผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุตามอํานาจหนาท่ี  

ของเทศบาล  

3.2) โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย มีวัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพของตนเอง สงเสริมสุขภาพใหผูสูงอายุมีสุขภาพอนามัย

ท่ีพึงประสงคท้ังดานรางกายและจิตใจ และทําใหเกิดการรวมกลุมของผูสูงอายุในชุมชน เปาหมาย

เพ่ือใหผูสูงอายุมีสุขภาพดานรางกายและจิตใจท่ีดี 

3.3) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม

และพัฒนาใหประชาชนท่ัวไป ผูสูงอายุ และสตรีใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข โดยจัดกิจกรรม

บรรยายและทํากิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนนิชีวิต 

สรุปไดวา เทศบาลปูเจาสมิงพราย ไดมีการจัดสวัสดิการหลัก ไดแก การจายเบี้ยยังชีพใหกับ

ผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุและมีการจัดโครงการยอยตาง ๆ เพ่ือสงเสริม

สุขภาพดานรางกายและจิตใจของผูสูงอายุ มีการตั้งชมรมผูสูงอายุเพ่ือจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ 

อาทิเชน กิจกรรมการเตนลีลาศ กิจกรรมนันทนาการและออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ นอกจากนี้

เทศบาลปูเจาสมิงพรายไดมีการจัดต้ังองคกรตาง ๆ ในพ้ืนท่ีท่ีจะสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนนั้นมี

รายไดและมีคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน กิจกรรมหลักท่ีทางเทศบาลปูเจาสมิงพรายไดทําเก่ียวกับผูสูงอายุ 

คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุและคนพิการและมีการสนับสนุนคาใชจายในการดําเนินงาน

ของอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ นับไดวาทางเทศบาลปูเจาสมิงพรายใหความสําคัญกับผูสูงอายุในชุมชน 

 

2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

วิทิต ตฤณตียะกุล (2550) การศึกษาปญหาและความตองการบริหารสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานฉาง อําเภอบานฉาง จังหวัดระยอง ผลการศึกษา พบวา 

ประชากรผูสูงอายุยังไมรูถึงศักยภาพของตัวเองวามีบทบาทและสิทธิท่ีควรจะไดรับจากการจัดบริการ

ของหนวยงานภาครัฐ เพราะการรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ยังไดรับไมครอบคลุมและท่ัวถึงรวมท้ัง

ปญหาในดานสุขภาพอนามัยและปญหาดานรายไดท่ีมีปญหาในระดับมากซ่ึงไมมีหนวยงานใดไดเขาไป

ใหบริการการสงเสริมอาชีพท่ีเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมรายได ก็เปนอีกปญหาท่ีภาครัฐควรจะเรงดําเนินการ

ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ชาญวิทย บวงราบ (2551) ศึกษาและเปรียบเทียบความตองการการไดรับสวัสดิการของผูสูงอาย ุ

ในตําบลเสาธงหิน  อําเภอบางใหญ  จังหวัดนนทบุรี  การศึกษาวิจัย  พบวา  ผูสูงอายุมีความตองการ 

การไดรับสวัสดิการในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ดานการแพทยและสาธารณสุข รองลงมา คือ ดานท่ีอยูอาศัย 
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อาหาร เครื่องนุงหม และสาธารณูปโภค ดานการสงเคราะหเบี้ยยังชีพและการจัดการศพตามประเพณี 

ท้ังนี้ เพราะผูสูงอายุเปนวัยชรามีความเสื่อมสภาพทางสุขภาพ เปนกลุมท่ีมีปญหาดานการเจ็บปวย 

และการดําเนินชีวิตประจําวัน ตองการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษในปจจัย 4 ทุกดาน ไดแก ดานอาหาร 

เครื่องนุงหม  ท่ีอยูอาศัย  และยารักษาโรค  นอกจากนี้  ผลการวิจัยครั้งนี้  พบวา  เม่ือเปรียบเทียบ 

ความตองการผูสูงอายุในตําบลเสาธงหิน มีความตองการการไดรับสวัสดิการแตกตางกันเม่ือจําแนก

กลุมตามปริมาณเงินท่ีเหลือเก็บออมโดยผูสูงอายุท่ีไมมีเงินเหลือเก็บมีความตองการการไดรับ

สวัสดิการมากกวาผูสูงอายุท่ีมีเงินเหลือเก็บอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานการแพทย

และสาธารณสุข ดานการศึกษาและขอมูลขาวสาร ดานการสงเคราะหเบี้ยยังชีพและการจัดการศพ

ตามประเพณี ท้ังนี้ เพราะเงินเปนปจจัยสําคัญสําหรับผูสูงอายุท่ีจําเปนในการใชจายเพ่ือดํารงชีวิต 

ประจําวัน ผูสูงอายุท่ีไมมีเงินเหลือเก็บจึงตองการไดรับการสนับสนุนสวัสดิการในดานตาง ๆ มากกวา

ผูสูงอายุท่ีมีเงินออม  

กวิน วันวิเวก (2551) ไดศึกษาแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุขององคการ

บริหารสวนตําบลในอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ผลการศึกษา พบวา สภาพการจัดสวัสดิการสังคม

สําหรับผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ประกอบดวย ดานการสงเสริม 

สุขภาพ ดานนันทนาการ ดานการสงเสริมอาชีพ และดานบริการทางสังคม ในภาพรวมของแนวทางการจัด

สวัสดิการสังคมอยูในระดับมาก โดยดานการสงเสริมสุขภาพมากท่ีสุด รองลงมา ดานการสงเสริมอาชีพ 

ดานบริการทางสังคม และดานนันทนาการ ตามลําดับ สภาพปญหาการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับ

ผูสูงอายุ พบวา เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและผูสูงอายุท่ีไดรับสวัสดิการมีความเห็นวา

ปญหาดานกิจกรรมเปนปญหามากท่ีสุด แนวทางการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ พบวา 

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน มีความเห็นวาแนวทางการจัด

สวัสดิการควรเปนดานสุขภาพรางกายสําหรับผูสูงอายุท่ีไดรับการจัดสวัสดิการจากองคการบริหาร 

สวนตําบล มีความคิดเห็นวาแนวทางการจัดสวัสดิการควรเปนดานจิตใจ 

อุชุกร เหมือนเดช (2552) ความตองการในการไดรับสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในเขต

เทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการในการไดรับสวัสดิการ

สังคมของผูสูงอายุในเขตเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม ดานสุขภาพอนามัย ดานการศึกษา 

ดานความม่ันคงของรายไดและการทํางาน  ดานนันทนาการ  วัฒนธรรมและสังคม  เปรียบเทียบ 

ความตองการของผูสูงอายุกับการไดรับสวัสดิการสังคมตามปจจัยสวนบุคคลท่ีตางกัน ไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส รายไดตอเดือน ระดับการศึกษา จํานวนบุตร บุคคลท่ีผูสูงอายุอยูอาศัยดวยโรค

ประจําตัว ศาสนา กลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป อยูในเขตเทศบาล จังหวัด

สมุทรปราการ ผลการวิจัย พบวา ผูสูงอายุมีความตองการไดรับสวัสดิการสังคมในภาพรวมอยูในระดับมาก 

โดยมีความตองการไดรับสวัสดิการสังคมในดานสุขภาพอนามัยมากท่ีสุด ผูสูงอายุท่ีมีเพศ อายุ ระดับ
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การศึกษา จํานวนบุตร โรคประจําตัว มีปริมาณความตองการในการไดรับสวัสดิการสังคมไมแตกตางกัน 

สวนผูสูงอายุท่ีมีสถานภาพสมรส บุคคลท่ีผูสูงอายุอาศัยอยูดวย ศาสนา และรายไดตอเดือนตางกันมีปริมาณ

ความตองการไดรับสวัสดิการสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยผูสูงอายุท่ีหมาย 

/หยาราง ผูท่ีอยูกับคูสมรสมีความตองการมากกวาผูท่ีอาศัยอยูกับญาติ ผูท่ีอยูคนเดียวมีความตองการ

มากกวาผูท่ีอยูกับบุตรหลาน ผูท่ีนับถือศาสนาพุทธและศาสนาคริสตมีความตองการมากกวาผูท่ีนับถือ

ศาสนาอิสลาม ผูสูงอายุท่ีมีรายไดระดับตํ่าตองการสวัสดิการมากกวาผูท่ีรายไดระดับสูงกวา (ต่ํากวา 

5,000 บาท ตองการมากกวา 5,001-10,000 บาท ; 10,001-15,000 ตองการมากกวา 25,000-30,000 บาท 

; 15,000-20,000 ตองการมากกวา 30,000 บาท)  

ปรารถนา มะลิไทย, คทารัตน เฮงตระกูล และเกียรติพงษ มีเพียร (2553 : 101-113) ปจจัย

ท่ีมีผลตอความตองการบริการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในเขตเทศบาล จังหวัดมหาสารคาม การวิจัย

ครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาความตองการบริการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุเปรียบเทียบปจจัย  

ท่ีมีความสัมพันธกับระดับความตองการบริการสวัสดิการสังคม ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับ

ความตองการบริการสวัสดิการสังคมและสรางสมการพยากรณ ปจจัยท่ีมีผลตอความตองการบริการ

สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ  ผลการวิจัย  พบวา  ความตองการบริการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ 

ในเขตเทศบาล จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรายดานมากท่ีสุด 

รองลงมา 3 อันดับ ไดแก ดานสุขภาพอนามัย ดานการสงเสริมอาชีพและดานการสงเคราะหท่ีอยูอาศัย 

ตามลําดับ ผูสูงอายุท่ีมีปจจัยดานเพศ อายุ อาชีพ การดูแลครอบครัว สัมพันธภาพในครอบครัว ภาวะ

สุขภาพกาย ภาวะสุขภาพจิต แรงสนับสนุนทางสังคมท่ีเปนรูปธรรมและแรงสนับสนุนทางสังคมท่ีเปน

นามธรรมตางกันมีความตองการบริการสวัสดิการสังคมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

แตผูสูงอายุท่ีมีปจจัยดานระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และรายไดตางกันมีความตองการบริการ

สวัสดิการสังคมไมแตกตางกัน ปจจัยท่ีมีอํานาจในการพยากรณความตองการบริการสวัสดิการสังคม

ของผูสูงอายุ ในเขตเทศบาล จังหวัดมหาสารคาม ไดแก แรงสนับสนุนทางสังคมท่ีเปนนามธรรม (X1) 

แรงสนับสนุนทางสังคมท่ีเปนรูปธรรม (X2) การดูแลของครอบครัว (X3) ภาวะสุขภาพจิต (X4) เพศ 

(X5)  และสัมพันธภาพในครอบครัว  (X6)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  (R)  เทากับ .743  

มีคาอํานาจในการพยากรณปรับปรุง ไดรอยละ 54.5 โดยสรุปความตองการบริการสวัสดิการสังคม

ของผูสูงอายุ โดยรวมอยูในระดับมาก ผูสูงอายุท่ีมีปจจัยดานเพศ อายุ อาชีพ การดูแลครอบครัว 

สัมพันธภาพในครอบครัว ภาวะสุขภาพกาย ภาวะสุขภาพจิต แรงสนับสนุนทางสังคมท่ีเปนรูปธรรม 

และแรงสนับสนุนทางสังคมท่ีเปนนามธรรมตางกัน มีความตองการบริการสวัสดิการสังคมแตกตางกัน 

แตผูสูงอายุท่ีมีปจจัยดานระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และรายไดตางกัน มีความตองการบริการ

สวัสดิการสังคมไมแตกตางกัน ขอสนเทศท่ีไดสามารถนํามาใชประโยชนในการจัดบริการสวัสดิการสังคม

ของผูสูงอายุในเขตเทศบาล จังหวัดมหาสารคาม ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนไป 



 
 

53 

ยุวณี เกษมสินธ (2553) ศึกษาเรื่องสภาพและปญหาการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค

ในการศึกษาเพ่ือศึกษาระดับสภาพและปญหาการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  เพ่ือเปรียบเทียบสภาพและปญหา 

การจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอศรีสงคราม 

จังหวัดนครพนม ตามสถานภาพ และเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับ

ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ผลการศึกษา 

พบวา ผลการวิเคราะหสภาพการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในเขตอําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูใหบริการดานสวัสดิการสังคม

สําหรับผูสูงอายุโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีเพียงดานนันทนาการ

ดานเดียวอยูในระดับมาก เพราะเปนการเสริมสรางใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการทํา

กิจกรมรวมกัน ในขณะท่ีดานอ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลาง 

มะกรี ยูโซะ (2553) การจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลสะเอะ อําเภอ

กรงปนัง จังหวัดยะลา ผลการศึกษา พบวา การจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล

สะเอะ อําเภอกรงปนัง จังหวัดยะลา เปนการบริหารจัดการท่ีตรงกับความตองการของผูสูงอายุ เชน 

การแยกหองสําหรับตรวจผูสูงอายุโดยเฉพาะ แยกตางหากจากหองท่ัวไป จัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีผูสูงอายุ

มีความตองการเปนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนท้ังสิ้น ซ่ึงหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลสามารถจัดให

มีกิจกรรมดังกลาวไดเพราะถือวาเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลอยูแลวกิจกรรมตาง ๆ 

ท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดสวนใหญผูสูงอายุจะมีความพรอมในการท่ีจะเขารวม

กิจกรรมเพราะผูสูงอายุจะวางจากภารกิจการงานจึงเปนการสงเสริมใหผูสูงอายุไดใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 

 วันชัย ชูประดิษฐ (2554) ศึกษาความตองการการไดรับสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในเขต

เทศบาลตําบลลําทับ อําเภอลําทับ จังหวัดกระบี่ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาขอมูลท่ัวไปและสถานภาพ

ของผูสูงอายุและเพ่ือศึกษาถึงปจจัยท่ีกําหนดความตองการไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุในเขตเทศบาล

ตําบลลําทับ ผลการศึกษาสรุปไดวา ความตองการไดรับสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุแตละดานในภาพรวม

มีความตองการอยูในระดับมากและคาใชจายในการใชบริการเทศบาลจะมีผลตอความตองการไดรับ

สวัสดิการของผูสูงอายุ กลาวคือ หากมีคาใชจายในการใชบริการจะทําใหผูสูงอายุมีความตองการไดรับ

สวัสดิการเพ่ิมข้ึน ปจจัยดานอายุ พบวา กลุมผูสูงอายุท่ีมีอายุนอยจะมีผลทําใหมีความตองการไดรับ

สวัสดิการเพ่ิมข้ึนและหากรายไดของผูสูงอายุนอยจะทําใหความตองการไดรับสวัสดิการเพ่ิมข้ึน      

จะเห็นไดวา ผูสูงอายุมีความตองการสวัสดิการสังคมอยูในระดับสูงมาก ดานการแกไขปญหาความยากจน

และดอยโอกาส สําหรับดานนันทนาการ ดานสุขภาพอนามัย ดานการศึกษา ดานความปลอดภัยในชีวิต 
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และทรัพยสินมีความตองการรองลงมา สําหรับดานท่ีอยูอาศัยมีความตองการนอยกวาดานอ่ืน ๆ ดานการแกไข

ปญหาความยากจนและดอยโอกาสของผูสูงอายุท่ีมีความตองการมากท่ีสุด ไดแก การเพ่ิมจํานวนเงิน

เบี้ยยังชีพรายเดือนแกผูสูงอายุ รองลงมา ไดแก การจัดตั้งกองทุนในชุมชนเพ่ือใหการชวยเหลือ

ผูสูงอายุ  สําหรับดานท่ีผูสูงอายุใหความสนใจนอยท่ีสุด  ไดแก  การจัดสงเคราะหในการจัดการศพ 

ตามประเพณี  ดานความตองการสวัสดิการสังคมดานนันทนาการของผูสูงอายุมากท่ีสุด ไดแก การลด

ราคาคาโดยสารยานพาหนะแกผูสูงอายุในชวงเทศกาลตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดทองเท่ียวและ

พักผอน สําหรับดานท่ีผูสูงอายุใหความสนใจนอยท่ีสุด ไดแก การจัดตั้งและดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ

และเครือขาย ดานความตองการสวัสดิการสังคม ดานสุขภาพอนามัยผูสูงอายุมีความตองการไดรับ

ความสะดวกโดยมีชองทางพิเศษสําหรับผูสูงอายุในโรงพยาบาลมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ความตองการ

ไดรับความสะดวกโดยมีสถานบริการสาธารณสุขใกลบาน ดานความตองการสวัสดิการสังคม ดานการศึกษา 

ผูสูงอายุมีความตองการไดรับความรูท่ีเหมาะสมโดยการเผยแพรทางสื่อวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ 

มากท่ีสุด ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินผูสูงอายุมีความตองการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

ในสถานท่ีสาธารณะแกผูสูงอายุ เชน ถนน ทางเดิน อาคาร หองสุขา มากท่ีสุด ดานความตองการ

สวัสดิการสังคมดานท่ีอยูอาศัยตองการมากท่ีสุด ไดแก การจัดตั้งสถานสงเคราะหคนชรากระจาย

อยางท่ัวถึงในระดับอําเภอ  รองลงมา  ไดแก  ตองการใหมีการจัดโครงการแหลงกูเงินดอกเบี้ยต่ําเพ่ือ 

ท่ีอยูอาศัยใหกับผูสูงอายุ  

กัมพล กล่ําสีทอง (2555) การศึกษาความตองการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในเขต

เทศบาลตําบลสิเกา อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีกําหนดความตองการบริการ 

สวัสดิการสังคมดานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ณ เขตเทศบาลตําบลสิเกา อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง พบวา  

1. หากคาใชจายในการใชบริการของผูสูงอายุลดลง ผูสูงอายุจะมีความตองการสวัสดิการสังคม

เพ่ิมข้ึน 

2. หากผูสูงอายุมีสถานภาพสมรสแตงงาน ผูสูงอายุจะมีความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมข้ึน  

3. หากผูสูงอายุสูงมีรายได ผูสูงอายุก็จะมีความตองการสวัสดิการสังคมลดลง  

สําหรับตัวแปรอิสระอ่ืน ๆ พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติไมสูงเพียงพอตอการอธิบายความตองการ 

สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ 

ขอเสนอแนะของการศึกษา  

1. ดานคาใชจายในการใชบริการของผูสูงอายุ ควรกําหนดมาตรการในการใชบริการของผูสูงอาย ุ

เพ่ือลดคาใชจาย ซ่ึงอาจจะจัดศูนยบริการผูสูงอายุในพ้ืนท่ีหรือชุมชนเพ่ือลดภาระคาใชจายในการเดินทาง

ของผูสูงอายุ 
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2. ดานสถานภาพสมรสของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมเพ่ือใหสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุผูมีสวน

เก่ียวของควรจัดกิจกรรมใหสอดคลองตามความตองการของสถานภาพสมรส เชน การจัดกิจกรรม

ทางดานสุขภาพ การตรวจสุขภาพผูสูงอายุ การเยี่ยมบานผูสูงอายุ เปนตน  

3. ดานรายไดของผูสูงอายุ ผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุควรตระหนัก

ถึงปจจัยดานรายไดของผูสูงอายุมาพิจารณาในการจัดสวัสดิการ  จากการศึกษา  พบวา  หากผูสูงอายุ 

มีรายไดสูงก็จะมีความตองการไดรับสวัสดิการสังคมลดลง ดังนั้น กิจกรรมดานการสงเสริมดานอาชีพ

และการมีรายไดจะชวยลดความตองการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุลงได 

จันทรเพ็ญ  ลอยแกว  (2555)  ศึกษาความตองการในการไดรับสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ  

ในเขตเทศบาลเมืองอโยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. ศึกษาความตองการของผูสูงอายุตอการจัดสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในเขตเทศบาล 

เมืองอโยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. เปรียบเทียบคุณลักษณะสวนบคุคลกับความตองการของผูสูงอายุในการจัดสวัสดิการสังคม

ดานตาง ๆ  

3. ศึกษาปญหา อุปสรรค   

ขอเสนอแนะในการจัดสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการ 

ในการไดรับสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุภาพรวมอยูในระดับมาก และพิจารณาเปนรายมาตรฐาน 

พบวา ผูสูงอายุมีความตองการในการไดรับสวัสดิการสังคมอยูในระดับมากทุกมาตรฐาน ยกเวน  

มาตรฐานดานการสรางบริการและเครือขาย การเก้ือหนุน ซ่ึงผูสูงอายุมีความตองการในระดับปานกลาง 

โดยผูสูงอายุมีความตองการในการไดรับสวัสดิการสังคมสูงสุดในมาตรฐานดานสุขภาพและ          

การรักษาพยาบาล และมีความตองการไดรับสวัสดิการสังคมต่ําสุดในมาตรฐานดานการสรางบริการ

และเครือขายการเก้ือหนุน ดานความตองการจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคลไมมีความแตกตางกัน

ยกเวนในดานรายไดและลักษณะท่ีอยูอาศัยตางกันมีความตองการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ  

กุลวดี โรจนไพศาลกิจ และยุวดี รอดจากภัย (2561 : 113-127) การวิจัยเชิงทํานายมีวัตถุประสงค

เพ่ือวิเคราะหสุขภาวะของผูสูงอายุและปจจัยทํานายสุขภาวะของผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูในเขตเมือง   

และชนบทของไทย ผลการวิเคราะหสุขภาวะของผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูในเขตเมืองและเขตชนบท พบวา 

ผูสูงอายุท่ีอยูในเขตเมืองและเขตชนบทมีสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะ

ทางจิตวิญญาณ และสุขภาวะโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผูสูงอายุ

ในเขตเมืองมีคาเฉลี่ยสุขภาวะทางกาย สังคม และจิตวิญญาณสูงกวาผูสูงอายุในเขตชนบทแตมี

คาเฉลี่ยสุขภาวะทางจิตต่ํากวาผูสูงอายุในเขตชนบทมี 5 ปจจัย ท่ีสามารถทํานายสุขภาวะของผูสูงอายุ

ในเขตเมือง โดยตัวแปรทํานายท่ีดีท่ีสุด คือ การยอมรับนับถือตนเอง ตัวแปรอ่ืน ๆ ไดแก บุคคลรวมอาศัย 
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ความปลอดภัยของสภาพแวดลอม การมีสวนรวมกับชุมชน และสถานภาพสมรส โดยสามารถรวมกัน

ทํานายสุขภาวะผูสูงอายุได รอยละ 32.40 (R2=0.324, R2adj=0.317) และมี 5 ปจจัย ท่ีสามารถ

ทํานายสุขภาวะของผูสูงอายุในเขตชนบทโดยตัวแปรทํานายท่ีดีท่ีสุด  คือ  การยอมรับนับถือตนเอง  

ตัวแปรอ่ืน ๆ ไดแก พฤติกรรมสุขภาพ ลักษณะครอบครัว การมีสวนรวมกับชุมชน และสภาพทางรางกาย

ตามการรับรูของตนเองโดยสามารถรวมกันทํานายสุขภาวะผูสูงอายุได รอยละ 22.80 (R2=0.228, 

R2adj=0.219) ผลการวิจัย พบวา การยอมรับนับถือตนเองเปนตัวแปรท่ีดีท่ีสุดในการทํานายสุขภาวะ

ผูสูงอายุท้ังในเขตเมืองและเขตชนบท ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากงานวิจัยใหแกหนวยงานดานสุขภาพ 

คือ ควรสนับสนุนใหครอบครัวผูดูแลผูปวยและชุมชนใหความสําคัญกับการสงเสริมผูสูงอายุใหเกิด 

การยอมรับนับถือตนเองเพ่ือสงผลตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

สรุปไดวา จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีไดกลาวมาขางตน ผูวิจัย

สามารถสรุปไดวา สวัสดิการท่ีไดรับของผูสูงอายุในแตละพ้ืนท่ีนั้นแตกตางกัน ซ่ึงสวัสดิการท้ัง 7 ดาน

เหลานี้เปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีผูสูงอายุควรไดรับ จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรม พบวา บางพ้ืนท่ี

ยังมีปญหาเก่ียวกับการจัดสรรสวัสดิการสังคมใหแกผูสูงอายุและเม่ือศึกษาปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลตอ

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับและความตองการสวัสดิการสังคม ผลจากงานวิจัยแสดงใหเห็นวา เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  รายได  ฯลฯ  มีผลและไมมีผลตอสวัสดิการสังคมท่ีไดรับและ 

ความตองการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ ดังนั้น ในงานวิจัยครั้งนี้จึงนําขอมูลสวนบุคคล ขอมูลดาน

ครอบครัว สวัสดิการสังคมท่ีไดรับการดูแลตนเองและความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุ

มาศึกษาในพ้ืนท่ีเขตอุตสาหกรรม เนื่องจากมีความสนใจขอมูลสวนบุคคล ขอมูลดานครอบครัวท่ีตางกัน

อาจทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับการดูแลตนเองและความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุ

แตกตางกัน 

 

2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

งานวิจัยครั้งนี้ไดนําแนวคิดและทฤษฎีผูสูงอายุมาใชในการศึกษาท้ังดานชีวภาพและดานจิตสังคม

เก่ียวกับรางกาย จิตใจ และสังคม ทําใหผูวิจัยเขาใจธรรมชาติของผูสูงอายุมากข้ึน อาทิ เม่ือมีอายุมากข้ึน

ทําใหการทํางานของระบบตาง ๆ ในรางกายเสื่อมถอยลง ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีความเสื่อมโทรมท่ีทําให

เขาใจถึงความเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและเม่ือเขาสูวัยชราบทบาทหนาท่ีและกิจกรรมทางสังคม

จะลดลงสอดคลองกับทฤษฎีการถดถอยจากสังคมซ่ึงมาเขาใจธรรมชาติของผูสูงอายุ จากการศึกษา

แนวคิดทฤษฎีผูสูงอายุนําไปสูการเขาใจความตองการของผูสูงอายุ ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาเชื่อมโยงกับ

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับ การดูแลตนเอง และความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุและนํามา

เปนกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้ สามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 
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1. แนวคิดเก่ียวกับสวัสดิการสังคมไดรับ ผูศึกษาไดนําแนวคิดสวัสดิการ ไดแก ดานการศึกษา 

ดานสุขภาพ ดานท่ีอยูอาศัย การมีรายไดและการมีงานทํา ความม่ันคงทางสังคม บริการทางสังคม

และนันทนาการ มาศึกษาควบคูกับการลงพ้ืนท่ี  ประสานขอขอมูลจากเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย  

ในการรวบรวมขอมูลสวัสดิการสังคมท่ีไดรับจริงของผูสูงอายุทําใหทราบวาผูสูงอายุไดรับสวัสดิการ

ใดบาง  

2. แนวคิดเก่ียวกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ผูศึกษาไดนําแนวคิดและทฤษฎีผูสูงอายุ

แนวคิดและทฤษฎีการดูแลตนเอง การจัดการตนเอง มาศึกษาเพ่ือสรุปเปนประเด็นในการศึกษาครั้งนี้ 

โดยสวนใหญแลวการดูแลตนเองตามแนวคิดการดูแลตนเองของผูสูงอายุโดยท่ัวไปจะเนนไปในดาน

รางกายและจิตใจ แตเม่ือนําแนวคิดและทฤษฎีผูสูงอายุมาวิเคราะหทําใหตระหนักถึงประเด็นทางสังคม

และเศรษฐกิจจึงทําใหผูวิจัยสรุปประเด็นการดูแลตนเองเปน 4 ประเด็นหลัก ไดแก การดูแลตนเอง

ดานรางกาย การดูแลดานจิตใจ การดูแลตนเองดานสังคม และการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ 

3. แนวคิดเก่ียวกับความตองการสวัสดิการเพ่ิมเติม ผูศึกษา 1 3 1ได 1 3 1นําแนวคิดสวัสดิการสังคม 

ไดแก ดานการศึกษา ดานสุขภาพ ดานท่ีอยูอาศัย การมีรายไดและการมีงานทํา ความม่ันคงทางสังคม 

บริการทางสังคม และนันทนาการมาศึกษาควบคูกับการลงพ้ืนท่ีจริง และรวบรวมขอมูลความตองการ

สวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมวาผูสูงอายุตองการสวัสดิการอะไรบางท่ีมีความจําเปนตอการใชชีวิตและ   

การดูแลตนเองของผูสูงอายุ  

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีดังกลาวและรวบรวมขอมูลจากการลงพ้ืนท่ีจริงนําไปสูกรอบแนวคิด

ในการศึกษาสวัสดิการท่ีไดรับกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย 

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดังแสดงในแผนภูมิท่ี 1 
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แผนภูมิท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรกอิสระ            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลท่ัวไป 

1. ขอมลูสวนบุคคล 

    1.1 เพศ 

    1.2 อาย ุ

    1.3 ระดับการศึกษา 

    1.4 ศาสนา 

    1.5 สถานภาพสมรส 

    1.6 ลักษณะท่ีอยูอาศัย 

    1.7 โรคประจําตัว 

2. ดานครอบครัว 

    2.1 จํานวนสมาชิกในครอบครวั 

    2.2 บุคคลท่ีดูแลผูสูงอาย ุ

    2.3 รายไดเฉลี่ยของครอบครัว 

    2.4 ลักษณะการดูแลผูสูงอาย ุ

    2.5 ชวงเวลาในการไดรบัการดแูล 

 

 

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับของผูสูงอายุ 

1. การศึกษา 

2. สุขภาพ 

3. ท่ีอยูอาศัย 

4. รายไดและการมีงานทํา 

5. ความมั่นคงทางสังคม 

6. บริการทางสังคม 

7. นันทนาการ 

 

 การดูแลตนเองของผูสูงอายุ 

1. ดานรางกาย 

2. ดานจิตใจ 

3. ดานสังคม 

4. ดานเศรษฐกิจ 
 

 

 ความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม

ของผูสูงอายุ 

1. การศึกษา 

2. สุขภาพอนามัย 

3. ท่ีอยูอาศัย 

4. รายไดและการมีงานทํา 

5. ความมั่นคงทางสังคม 

6. บริการทางสังคม 

7. นันทนาการ 
 

 

 



บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

วิจัยเรื่อง การศึกษาสวัสดิการสังคมท่ีไดรับกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาล

เมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เปนวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

research) โดยผูวิจัยไดดําเนินการตามระเบียบวิธีดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

3.3 การทดสอบความเท่ียงตรงและความเชื่อถือไดของเครื่องมือ 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากร คือ ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ จํานวน 14,193 คน (สํานักทะเบียนเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย. 2564) 

กลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุ จํานวน 389 คน ในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ คํานวณขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของ ทาโรยามาเน (Taro Yamane) 

กําหนดขอบเขตความคลาดเคลื่อน 0.05 สูตรการคํานวณหากลุมตัวอยางดังนี้ (ธานินทร ศิลปจารุ. 

2555 : 45-46) 

n = 
N

1+N(e)2
  

 

เม่ือ  n = จํานวนกลุมตัวอยาง 

N = จํานวนประชากรท้ังหมด 

e = คาความคลาดเคลื่อนสูงสุดท่ียอมใหมีได 
 

แทนคา n = 
14,193

1+14,193(.05)2
 

n 
14,193

1+115(.0025)
 

 

n = 389.06 หรือ 389 คน 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดขนาดของกลุมตัวอยางท่ีคํานวณไดเทากับ 389 คน  
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การสุมตัวอยางใชเทคนิคการสุมแบบใชความสะดวก (Convenience sampling) ซ่ึงเขาถึง

ขอมูลโดยการประสานงานกับเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลและประสานผูนําชุมชน/อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) หลังจากนั้น ผูวิจัย

นัดประชุมเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับแบบสอบถามกับทีมงานเก็บขอมูลในชุมชน (ผูนําชุมชน 

และอสม.) เพ่ือใหทีมงานลงพ้ืนท่ีและเก็บแบบสอบถามใหครบตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีไดกําหนดไว 

389 ชุด 

 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้เปนแบบสอบถามปลายปด (Close-Ended 

questionnaire) ผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การลงพ้ืนท่ี งานวิจัยท่ีเก่ียวของในดาน

สวัสดิการท่ีไดรับการดูแลตนเองและความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุเพ่ือพัฒนา

แบบสอบถามใหเหมาะสมกับการวิจัยครั้งนี้ ลักษณะของเครื่องมือมีดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 คําถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูสูงอายุ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ศาสนา สถานภาพสมรส ลักษณะท่ีอยูอาศัย โรคประจําตัว และระบุชื่อโรค มีลักษณะเปนคําถาม 

แบบเลือกตอบ (Check list) จํานวน 7 ขอ และเติมขอมูล จํานวน 1 ขอ 

สวนท่ี 2 คําถามเก่ียวกับขอมูลดานครอบครัว ประกอบดวย จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

บุคคลท่ีดูแลผูสูงอายุ รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน ลักษณะการดูแลผูสูงอายุ และเวลาในการดูแล 

มีลักษณะเปนคําถามแบบเลือกตอบ (Check list) จํานวน 5 ขอ  

สวนท่ี 3 คําถามเก่ียวกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ ไดแก การศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย 

รายไดและการมีงานทํา ความม่ันคงทางสังคม บริการทางสังคม และนันทนาการ มีลักษณะเปน

คําถามแบบอันตรภาคชั้นมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Interval scale) ตามแบบของ ลิเคิรท 

(Likert) จํานวน 32 ขอ 

สวนท่ี 4 คําถามเก่ียวกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม

และดานเศรษฐกิจ เปนระดับความถ่ีของพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ มีลักษณะเปนคําถามแบบอันตรภาคชั้น

มาตราสวนประมาณคา 3 ระดบั จํานวน 24 ขอ 

สวนท่ี 5 คําถามเก่ียวกับความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุ มีลักษณะเปน

คําถามแบบอันตรภาคชั้นมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ระดับ (Interval scale) ตามแบบของ      

ลิเคิรท (Likert) จํานวน 9 ขอ 

คําถามในสวนท่ี 3 และ 5 มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังเกณฑในการวิเคราะหคะแนน

ดานลางดังนี้ 
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ระดับ  คะแนน 

มากท่ีสุด    5 

มาก     4 

ปานกลาง    3 

นอย     2 

นอยท่ีสุด    1 

วิธีการแปลผลแบบสอบถามสวนนี้ไดใชคาเฉลี่ย (X�) ตามเกณฑคะแนนดังนี้ 

คะแนนสูงสุด−คะแนนต่ําสุด

จํานวนชั้น
  

= 5−1
5

  = 0.80 

ระดับคะแนน   ความหมาย 

ระดับ 5 คาเฉลี่ย 4.21-5.00 อยูในเกณฑมากท่ีสุด 

ระดับ 4 คาเฉลี่ย 3.41-4.20 อยูในเกณฑมาก 

ระดับ 3 คาเฉลี่ย 2.61-3.40 อยูในเกณฑปานกลาง 

ระดับ 2 คาเฉลี่ย 1.81-2.60 อยูในเกณฑนอย 

ระดับ 1 คาเฉลี่ย 1.00-1.80 อยูในเกณฑนอยท่ีสุด 

คําถามในสวนท่ี 4 โดยมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังเกณฑในการวิเคราะหคะแนนดังนี้ 

ระดับ    คะแนน 

สมํ่าเสมอ/เปนประจํา  3 

บางครั้ง    2 

นาน ๆ ครั้ง/ไมไดปฏิบัติ  1 

วิธีการแปลผลแบบสอบถามสวนนี้ไดใชคาเฉลี่ย (X�) ตามเกณฑคะแนนดังนี้ 

คะแนนสูงสุด−คะแนนต่ําสุด

จํานวนชั้น
  

= 3−1
3

  = 0.60 
ระดับคะแนน   ระดับความถ่ีของพฤติกรรม  แปลผล 
ระดับ 3 คาเฉลี่ย 2.34-3.00 สมํ่าเสมอ/เปนประจํา   มาก 
ระดับ 2 คาเฉลี่ย 1.67-2.33 ปฏิบัติบางครั้ง    ปานกลาง 
ระดับ 1 คาเฉลี่ย 1.00-1.66     นาน ๆ ครั้ง/ไมไดปฏิบัติ   นอย 
สวนท่ี 6 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
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3.3 การทดสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือถือไดของเครื่องมือ 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดจัดทํา

โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยมีการดําเนินการดังนี ้
1. ศึกษาคนควาจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ 
2. นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพและความเท่ียงตรง

เชิงเนื้อหา (IOC : Index of Item Objective Congruence) กําหนดเกณฑการพิจารณา คือ เห็นวา

สอดคลองใหคะแนน (+1) ไมแนใจใหคะแนน (0) เห็นวาไมสอดคลองใหคะแนน (-1) โดยมีรายชื่อ

ผูเชี่ยวชาญดังนี้ 

2.1) รองศาสตราจารย ดร.จตุรงค บุณยรัตนสุนทร ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
2.2) อ.ดร.นุชนาฏ ยูฮันเงาะ คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

2.3) รองศาสตราจารย ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

2.4) ดร.สรรเกียรติ กุลเจริญ นายกเทศมนตรีเทศบาลปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ 

วิเคราะหขอมูลความเหมาะสมสอดคลองของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณโดยใชดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) คํานวณคาตามสูตร 

IOC = 
ΣR
N

 

ΣR = ผลรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

N   = จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

นําขอมูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหาคา IOC (Index of Item 

Objective Congruence) หรือคาดัชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงค เลือกคาดัชนีความสอดคลอง

ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป 

3. นําแบบสอบถามไปทดสอบใชกับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยางแตมีลักษณะใกลเคียงกับ

กลุมตัวอยาง จํานวน 30 ชุด (Try Out) คือ ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองสมุทรปราการ อําเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach คาท่ียอมรับ คือ 0.70 ข้ึนไป (ยุทธ ไกรวรรณ. 2553 : 465) 

ซ่ึงคาความเชื่อม่ันท่ีได คือ 0.97 

4. นําแบบสอบถามท่ีผานการแนะนําจากผูเชี่ยวชาญและอาจารยท่ีปรึกษาแลวมาปรับปรุงแกไข

ใหสมบูรณ 
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5. นําแบบสอบถามสงคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

เพ่ือตรวจสอบเนื้อหาของแบบสอบถาม ความเหมาะสม และสอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจัย 

ท่ีผูวิจัยตองการศึกษา 

 

3.4 การเก็บรวมรวมขอมูล 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล เอกสาร จากการศึกษาคนควา ตํารา บทความ เอกสาร งานวิจัย

และวารสารท่ีเก่ียวของกับสวัสดิการสังคม การดูแลตนเอง ความตองการของผูสูงอายุ โดยเปนการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ รวมถึง

ขอมูลเก่ียวกับหนวยงาน กลุมประชากรเปาหมายในพ้ืนท่ีท่ีศึกษา  

2. การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามของผูสูงอายุ จํานวน 389 ชุด ผูวิจัยไดประสานงานกับ

เทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูล 

และประสานผูนําชุมชน/อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เปนทีมงานเพ่ือเก็บขอมูลในพ้ืนท่ี 

 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 

เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามเรียบรอยแลว ผูศึกษานําขอมูลเขาสูกระบวนการวิเคราะหขอมูล 

โดยใชสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอางอิงประชากร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. สถิติพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแก ความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพ่ืออธิบายเก่ียวกับ 

1.1) ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ศาสนา สถานภาพสมรส ลักษณะ

ท่ีอยูอาศัย โรคประจําตัว 

1.2) ขอมูลดานครอบครัว ไดแก จํานวนสมาชิกในครอบครัว บุคคลท่ีดูแลผูสูงอายุ รายไดเฉลี่ย

ของครอบครัวตอเดือน ลักษณะการดูแลผูสูงอายุ และเวลาในการดูแล 

1.3) ขอมูลสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 7 ดาน ไดแก การศึกษา สุขภาพ ท่ีอยูอาศัย รายได

และการมีงานทํา ความม่ันคงทางสังคม บริการสังคมและนันทนาการ 

1.4) ขอมูลการดูแลตนเอง ไดแก รางกาย จิตใจ สังคม และเศรษฐกิจ 

1.5) ขอมูลความตองการสวัสดิการเพ่ิมเติม 

2. สถิติอางอิง (Inferential statistics) สําหรับการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยระหวางตัวแปรอิสระ ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลดานครอบครัวกับตัวแปรตาม ไดแก 

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับและการดูแลตนเองของผูสูงอายุ โดยใชสถิติ Independent-Sample T-Test 

และ One-Way Anova โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีใชในการทดสอบ p<.05 และวิเคราะห

ความแตกตางเปนรายคูดวย Scheffe  



 
 

  

 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 
วิจัยเรื่อง การศึกษาสวัสดิการสังคมท่ีไดรับกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมือง

ปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับการดูแลตนเองและความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมือง   

ปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษามีดังนี้ 

 

4.1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 389 คน โดยใชคาจํานวน

และรอยละจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล ดังแสดงในตารางท่ี 2 - 9 

  

ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

160 
229 

41.1 
58.9 

รวม 389 100.0 
 

จากตารางท่ี 2 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 58.9 รองลงมา เปนเพศชาย 

รอยละ 41.1 

 

 ตารางท่ี 3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 
60-65 ป 
66-69 ป 
70-75 ป 
76-79 ป 
80-85 ป 
85 ปข้ึนไป 

94 
109 
128 
40 
14 
4 

24.2 
28.0 
32.9 
10.3 
3.6 
1.0 

รวม 389 100.0 
 

จากตารางท่ี 3 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 70-75 ป รอยละ 32.9 รองลงมา 66-69 ป 

รอยละ 28.0 อายุ 60-65 ป รอยละ 24.2 อายุ 76-79 ป รอยละ 10.3 อายุ 80-85 ป รอยละ 3.6 

และ 85 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 1.0 
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ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ไมไดรับการศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

43 

205 

99 

30 

7 

5 

11.1 

52.7 

25.4 

7.7 

1.8 

1.3 

รวม 389 100.0 

  

จากตาราง 4 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสําเร็จระดับประถมศึกษา รอยละ 52.7 รองลงมา

มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 25.4 ไมไดรับการศึกษา รอยละ 11.1 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. รอยละ 7.7 

อนุปริญญาตรี รอยละ 1.8 และปริญญาตรี รอยละ 1.3 

 

 ตารางท่ี 5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามศาสนา 

ศาสนา จํานวน รอยละ 

พุทธ 389 100.0 

รวม 389 100.0 

 

จากตารางท่ี 5 ผูตอบแบบสอบถามนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 100.0  
 

 ตารางท่ี 6 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสมรส 

สถานภาพสมรส จํานวน รอยละ 

โสด 

สมรส 

หมาย 

หยาราง/แยกกันอยู 

63 

210 

94 

22 

16.2 

54.0 

24.2 

5.6 

รวม 389 100.0 

 

จากตารางท่ี 6 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีสถานภาพสมรส รอยละ 54.0 รองลงมา เปนหมาย 

รอยละ 24.2 โสด รอยละ 16.2 และหยาราง/แยกกันอยู รอยละ 5.6 
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ตารางท่ี 7 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามลักษณะท่ีอยูอาศัย  

ลักษณะท่ีอยูอาศัย จํานวน รอยละ 
บานตนเอง 
บานเชา 
หองเชา/อพารทเมน 
อาศัยบุตร/ญาติพ่ีนอง 
เชาท่ีดินปลูกบาน  
อาศัยบุคคลอ่ืนอยูท่ีมิใชญาติ  

262 
31 
28 
12 
55 
1 

67.3 
8.0 
7.2 
3.1 
14.1 
0.3 

รวม 389 100.0 
 

จากตารางท่ี 7 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพักอาศัยบานของตนเอง รอยละ 67.3 รองลงมา 

เชาท่ีดินปลูกบาน รอยละ 14.1 บานเชา รอยละ 8.0 หองเชา/อพารทเมน รอยละ 7.2 อาศัยบุตร/

ญาติพ่ีนอง รอยละ 3.1 และอาศัยบุคคลอ่ืนท่ีไมใชญาติ รอยละ 0.3 

 
ตารางท่ี 8 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามโรคประจําตัว  

โรคประจําตัว จํานวน รอยละ 
ไมมีโรคประจําตัว  
มีโรคประจําตัว 
ไมทราบ  
ไมเคยตรวจ 

116 
198 
17 
58 

29.8 
50.9 
4.4 
14.9 

รวม 389 100.0 
  

จากตารางท่ี 8 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีโรคประจําตัว รอยละ 50.9 รองลงมา ไมมี

โรคประจําตัว รอยละ 29.8 ไมเคยตรวจ รอยละ 14.9 และไมทราบ รอยละ 4.4 

 
ตารางท่ี 9 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีโรคประจําตัว จํานวน 191 คน   

ระบุช่ือโรค จํานวน รอยละ 
โรคเก่ียวกับระบบหวัใจ/ทางเดินหายใจและระบบเมตะบอลิซึม 
(เบาหวาน ไขมัน ความดัน หอบหืด) 
โรคเก่ียวกับระบบทางเดินอาหาร 
โรคเก่ียวกับระบบฮอรโมน  
โรคเก่ียวกับระบบประสาท  
โรคเก่ียวกับกระดูกและขอ  
โรคไต 

137 
 

1 
3 
6 
8 
3 

71.7 
 

0.5 
1.6 
3.1 
4.2 
1.6 
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ตารางท่ี 9 (ตอ) 

ระบุช่ือโรค จํานวน รอยละ 
โรคภูมิแพ 
โรคมะเร็ง 
โรคเก่ียวกับระบบสืบพันธุ เชน ตอมลูกหมาก  
อัมพฤกษ/อัมพาต 
มากกวา 1 ระบบ 

3 
6 
1 
3 
20 

1.6 
3.1 
0.5 
1.6 
10.5 

รวม 191 100.0 
 

จากตารางท่ี 9 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีโรคประจําตัว 198 คน ตอบแบบสอบถาม 191 คน 

(ท่ีเหลือไมแสดงความคิดเห็น) ขอมูลโรคประจําตัวมีรายละเอียด ดังนี้ โรคเก่ียวกับระบบหัวใจ/

ทางเดินหายใจและระบบเมตะบอลิซึม (หัวใจ เบาหวาน ไขมันในเสนเลือด ความดัน) รอยละ 71.7 

รองลงมา เปนโรคมากกวา 1 โรค คิดเปนรอยละ 10.5 โรคเก่ียวกับกระดูกและขอ รอยละ 4.2 โรคเก่ียวกับ

ระบบประสาท รอยละ 3.1 ซ่ึงเทากับโรคมะเร็ง รอยละ 3.1 เชนกัน โรคเก่ียวกับระบบฮอรโมน รอยละ 1.6 

ซ่ึงเทากับโรคไต รอยละ 1.6 และโรคภูมิแพ รอยละ 1.6 อัมพฤกษ/อัมพาต รอยละ 1.6 โรคเก่ียวกับ

ทางเดินอาหาร รอยละ 0.5 ซ่ึงเทากับโรคเก่ียวกับระบบสืบพันธุ (ตอมลูกหมากโต) รอยละ 0.5 และมี

โรคประจําตัว แตไมระบุชื่อโรค คิดเปนรอยละ 3.5 

 
4.2 ขอมูลดานครอบครัวของผูตอบแบบสอบถาม 

การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 389 คน โดยใชคารอยละจําแนก

ตามขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม ดังแสดงในตารางท่ี 10 - 14 

 
ตารางท่ี 10 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัว  

จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวน รอยละ 
อยูลําพัง 
1-3 คน 
4-6 คน 
มากกวา 6 คน   

46 
177 
138 
28 

11.8 
45.5 
35.5 
7.2 

รวม 389 100.0 
  

จากตารางท่ี 10 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 1-3 คน รอยละ 45.5 

รองลงมา สมาชิกในครอบครัว 4-6 คน รอยละ 35.5 อยูลําพัง รอยละ 11.8 และอยูมากกวา 6 คนข้ึนไป 

รอยละ 7.2 
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ตารางท่ี 11 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามบุคคลท่ีดูแลผูสูงอายุเปนหลัก 

บุคคลท่ีดูแลผูสูงอายุเปนหลัก จํานวน รอยละ 

สมาชิกในครอบครัว อาทิ บุตร/คูสมรส  

ญาติพ่ีนอง 

อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 

อาสาพัฒนาสังคมฯ (อพม.) 

เพ่ือนบาน 

จางคนดูแล/พยาบาล 

ไมระบุ     

276 

47 

21 

2 

18 

5 

20 

71.0 

12.1 

5.4 

0.5 

4.6 

1.3 

5.1 

รวม 389 100.0 

 
จากตารางท่ี 11 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีสมาชิกในครอบครัวเปนบุคคลท่ีดูแล

ผูสูงอายุ จํานวน 276 คน รอยละ 71.0 รองลงมา เปนญาติพ่ีนอง จํานวน 47 คน รอยละ 12.1 

อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จํานวน 21 คน รอยละ 5.4 เพ่ือนบาน จํานวน 18 คน รอยละ 4.6 

จางคนดูแล/พยาบาล จํานวน 5 คน รอยละ 1.3 อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

(อพม.) จํานวน 2 คน รอยละ 0.5 และไมระบุ จํานวน 20 คน รอยละ 5.1 

 
ตารางท่ี 12 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน  

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน จํานวน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท  

5,000-10,000 บาท  

10,001-15,000 บาท  

15,001-20,000 บาท 

20,001-25,000 บาท  

25,001 บาทข้ึนไป    

127 

101 

53 

45 

35 

28 

32.6 

26.0 

13.6 

11.6 

9.0 

7.2 

รวม 389 100.0 

 
จากตารางท่ี 12 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน นอยกวา 

5,000 บาท รอยละ 32.6 รองลงมา มีรายได 5,000-10,000 บาท รอยละ 26.0 รายได 10,001-15,000 บาท 

รอยละ 13.6 รายได 15,001-20,000 บาท รอยละ 11.6 รายได 20,001-25,000 บาท รอยละ 9.0 

และรายได 25,001 บาทข้ึนไป รอยละ 7.2  
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ตารางท่ี 13 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามลักษณะการดูแลผูสูงอายุ 

ลักษณะการดูแลผูสูงอายุ 
จํานวน 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
รอยละ 

ดูแลการทํากิจวัตรประจําวัน  
ชวยเหลือการทําความสะอาดภายในบาน  
พาไปพบแพทยและทํากิจกรรมตาง ๆ 
การทํากายภาพบําบัด  
การดูแลใหอาหารทางสายยาง  
การดูแลคาใชจายตาง ๆ 

42 
65 
72 
7 
4 

105 

14.2 
22.0 
24.4 
2.4 
1.4 
35.6 

รวม 295 100.0 
  

จากตารางท่ี 13 ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะการดูแลผูสูงอายุ 

(เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) มีรายละเอียดลักษณะการดูแลดังนี้ ดูแลคาใชจาย รอยละ 35.6 

รองลงมา พาไปพบแพทยและทํากิจกรรมตาง ๆ รอยละ 24.4 ชวยเหลือการทําความสะอาดภายในบาน 

รอยละ 22.0 ดูแลการทํากิจวัตรประจําวัน รอยละ 14.2 การทํากายภาพบําบัด รอยละ 2.4 การดูแล

ใหอาหารทางสายยาง รอยละ 1.4 และอ่ืน ๆ ไมระบุ 

 
ตารางท่ี 14 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

ชวงเวลาในการดูแล จํานวน รอยละ 
ไมมีใครดูแล/ผูสูงอายุดูแลตัวเอง 
มีคนดูแลชวงเวลาเย็น-กลางคืน 
มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 
มีคนดูแลบางเวลาไมแนนอน  
มีคนดูแลชวงเวลาเชา-เท่ียง  
มีคนดูแลหลังเลิกงาน/เขากะ ระบุเวลา 
มีคนดูแลชวงเวลาบาย-เย็น  
มีคนดูแลชวงเวลาอ่ืน ๆ เวลาไมแนนอน 

267 
3 
23 
73 
5 
3 
2 
13 

68.6 
0.8 
5.9 
18.8 
1.3 
0.8 
0.5 
3.3 

รวม 389 100.0 
 

จากตารางท่ี 14 ชวงเวลาในการไดรับการดูแล ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา 

ไมมีใครดูแล-ดูแลตัวเองได รอยละ 68.6 มีคนดูแลบางเวลาไมแนนอน รอยละ 18.8 มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 

รอยละ  5.9  มีคนดูแลชวงเวลาเชา-เท่ียง  รอยละ 1.3  มีคนดูแลชวงเวลาเย็น-กลางคืน  รอยละ 0.8  

มีคนดูแลหลังเลิกงาน/เขากะ ระบุเวลา รอยละ 0.8 มีคนดูแลชวงเวลาบาย-เย็น รอยละ 0.5 และอ่ืน ๆ 

รอยละ 3.3  
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4.3 ขอมูลเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับของผูตอบแบบสอบถาม  

การวิเคราะหขอมูลสวัสดิการสังคมท่ีไดรับของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน จําแนกตามขอมูลสวัสดิการสังคม ท้ัง 7 ดาน ไดแก ดานการศึกษา ดานสุขภาพ ดานท่ีอยูอาศัย 

ดานรายไดและการมีงานทํา  ดานความม่ันคงทางสังคม  ดานบริการทางสังคม  และดานนันทนาการ  

ดังแสดงในตารางท่ี 15 - 22 

 

ตารางท่ี 15 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการไดรับสวัสดิการสังคม 7 ดาน  

การไดรับสวัสดิการสังคม 𝐗� S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

ดานสุขภาพ 

ดานความม่ันคงทางสังคม 

ดานการศึกษา  

ดานท่ีอยูอาศัย 

ดานนันทนาการ  

ดานบริการทางสังคม  

ดานรายไดและการมีงานทํา 

3.58 

3.57 

3.14 

2.78 

2.75 

2.66 

2.59 

0.96 

0.88 

1.04 

1.01 

1.09 

1.04 

1.06 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

นอย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

โดยรวม 2.73 1.00 ปานกลาง  

 

จากตารางท่ี 15 เม่ือพิจารณารายดานเรียงลําดับจากมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด พบวา การไดรับ

สวัสดิการสังคมดานสุขภาพ อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.96 ) รองลงมา 

คือ ดานความม่ันคงทางสังคม อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88) ดานการศึกษา 

อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.04) ดานท่ีอยูอาศัย อยูในระดับปานกลาง 

(คาเฉลี่ย 2.78 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.01) ดานนันทนาการ อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.75 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.09) ดานบริการทางสังคม อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.66 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 1.04) ดานรายไดและการมีงานทํา อยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 2.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.06)   

ในภาพรวมของขอมูลสวัสดิการสังคมท่ีไดรับของผูสูงอายุในเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย   

อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.00) 
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ตารางท่ี 16 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
𝐗�  
/ 

S.D. 

ลําดับ 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ดานการศึกษา 

เทศบาลมีการแจงขอมูล ขาวสาร 

อยางสม่ําเสมอ 

27 

(6.9) 

166 

(42.7) 

146 

(37.5) 

35 

(9.0) 

15 

(3.9) 

3.40 

(0.89) 

2 

ปานกลาง 

เทศบาลมีการจัดอบรมใหความรู 

แกผูสูงอายุและครอบครัวในเรื่อง 

การดูแลสุขภาพ 

29 

(7.5) 

87 

(22.4) 

184 

(47.3) 

69 

(17.7) 

20 

(5.1) 

3.09 

(0.94) 

3 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเขารวมชมรมผูสูงอายุ

ของเทศบาล  

36 

(9.3) 

56 

(14.4) 

109 

(28.0) 

56 

(14.4) 

132 

(33.9) 

2.51 

(1.33) 

5 

นอย 

เทศบาลมีรถประชาสัมพันธขอมูลตาง ๆ 

กับประชาชนในพ้ืนท่ี  

20 

(5.1) 

62 

(15.9) 

171 

(44.0) 

55 

(14.1) 

81 

(20.8) 

2.70 

(1.12) 

4 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีไดรับความรูเก่ียวกับ

การปองกันและดูแลตนเองในสถานการณ

โรคระบาดโควิด-19  

141 

(36.2) 

145 

(37.3) 

77 

(19.8) 

22 

(5.7) 

4 

(1.0) 

4.02 

(0.93) 

1 

มาก 

รวม      
3.14 

(1.04) 
ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 16 ขอคําถามเก่ียวกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา ผูตอบแบบสอบถาม

แสดงความคิดเห็นวา ไดรับสวัสดิการสังคมดานการศึกษาในประเด็นเทศบาลมีการจัดอบรมใหความรู

แกผูสูงอายุและครอบครัวในเรื่องการดูแลสุขภาพ อยูในระดับปานกลาง รอยละ 47.3 รองลงมา ระดับมาก 

รอยละ 22.4 ระดับนอย รอยละ 17.7 ระดับมากท่ีสุด รอยละ 7.5 ระดับนอยท่ีสุด 5.1 ตามลําดับ 

ประเด็นรองลงมา คือ เทศบาลมีรถประชาสัมพันธขอมูลตาง ๆ กับประชาชน อยูในระดับปานกลาง 

รอยละ 44.0 รองลงมา ระดับนอยท่ีสุด รอยละ 20.8 ระดับมาก รอยละ 15.9 ระดับนอย รอยละ 14.1 

และระดับมากท่ีสุด รอยละ 5.1 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาการตามคะแนนคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานการศึกษาในภาพรวม อยูใน

ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.04) และพิจารณาเปนรายขอ ขอท่ีมากท่ีสุด 

คือ ผูสูงอายุไดรับความรูเก่ียวกับการปองกันและดูแลตนเองในสถานการณโรคระบาดโควิด-19 อยูใน

ระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.02 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.93) และขอท่ีนอยท่ีสุด คือ ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี

เขาชมรมผูสูงอายุของเทศบาล อยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 2.51 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.33)  
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ตารางท่ี 17 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
𝐗�  
/ 

S.D. 

ลําดับ 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ดานสุขภาพ 

ผูสูงอายุไดใชสิทธิในการรักษาพยาบาล 
ท่ีมี อาทิ บัตรทอง สิทธิขาราชการ 
ประกันสังคม ณ ศูนยบริการสาธารณสุข 
ของเทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล เมื่อประสบอุบัติเหตุ
หรือเจ็บปวย  

165 
(42.2) 

111 
(28.5) 

88 
(22.6) 

17 
(4.4) 

8 
(2.1) 

4.05 
(1.00) 

1 
มาก 

ศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาล /
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเปด
ใหบริการกับประชาชนอยางสม่ําเสมอ  

116 
(29.8) 

137 
(35.2) 

114 
(29.3) 

17 
(4.4) 

5 
(1.3) 

3.88 
(0.93) 

3 
มาก 

ศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาล /
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ใหบริการครอบคลุมความตองการ 
อาทิ การตรวจรักษา การพยาบาล 
การสงเสริมสุขภาพ 

99 
(25.4) 

144 
(37.0) 

120 
(30.8) 

19 
(4.9) 

7 
(1.8) 

3.79 
(0.93) 

4 
มาก 

มีเจาหนาท่ีจากศูนยบริการสาธารณสุข 
เทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ตําบล ไปเยี่ยมบานของผูสูงอาย ุ

58 
(14.9) 

109 
(28.0) 

167 
(42.9) 

35 
(9.0) 

20 
(5.1) 

3.39 
(1.01) 

6 
ปานกลาง 

เทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ตําบล มีการดูแลระยะยาวผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงและผูท่ีมีปญหาสุขภาพ  

47 
(12.1) 

100 
(25.7) 

169 
(43.4) 

55 
(14.1) 

18 
(4.6) 

3.26 
(1.00) 

8 
ปานกลาง 

เทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ตําบล มีการจัดบริการประเมินสุขภาพ 
เบ้ืองตนใหกับผูสูงอายุในชุมชน  

47 
(12.1) 

109 
(28.0) 

185 
(47.6) 

36 
(9.3) 

12 
(3.1) 

3.37 
(0.92) 

7 
ปานกลาง 

มีเจาหนาท่ีสาธารณสุข อสม. ใหการดูแล
ผูสูงอายุในชุมชน  

119 
(30.6) 

140 
(36.0) 

105 
(27.0) 

21 
(5.4) 

4 
(1.0) 

3.90 
(0.93) 

2 
มาก 

เทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
จัดโครงการสงเสรมิสุขภาพใหกับผูสงูอายุ  

56 
(14.4) 

123 
(31.6) 

155 
(39.8) 

47 
(12.1) 

8 
(2.1) 

3.44 
(0.95) 

5 
มาก 

มีการจัดกิจกรรมผูสูงอายุ โดยศูนย
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของเทศบาล 

42 
(10.8) 

94 
(24.2) 

162 
(41.6) 

80 
(20.6) 

11 
(2.8) 

3.20 
(0.97) 

9 
ปานกลาง 

รวม      
3.58 

(0.96) 
มาก 
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จากตารางท่ี 17 ขอคําถามเก่ียวกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ ผูตอบแบบสอบถาม

แสดงความคิดเห็นวา ไดรับสวัสดิการสังคมดานสุขภาพในประเด็นเทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล มีการจัดบริการประเมินสุขภาพเบื้องตนใหกับผูสูงอายุในชุมชน อยูในระดับปานกลาง 

รอยละ 47.6 รองลงมา ระดับมาก รอยละ 28.0 ระดับมากท่ีสุด รอยละ 12.1 ระดับนอย รอยละ 9.3 

ระดับนอยท่ีสุด 3.1 ตามลําดับ รองลงมา ประเด็นเทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มีการดูแล

ระยะยาวผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและผู ท่ีมีปญหาสุขภาพ อยูในระดับปานกลาง รอยละ 43.4 

รองลงมา ระดับมาก รอยละ 25.7 ระดับนอย รอยละ 14.1 ระดับมากท่ีสุด รอยละ 12.1 และระดับ

นอยท่ีสุด รอยละ 4.6 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาการตามคะแนนคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานสุขภาพในภาพรวมอยูในระดับมาก 

(คาเฉลี่ย 3.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.96) และพิจารณารายขอ ขอท่ีมากท่ีสุด คือ ผูสูงอายุไดใช

สิทธิในการรักษาพยาบาลท่ีทานมี อาทิ บัตรทอง สิทธิขาราชการ ประกันสังคม ณ ศูนยบริการ

สาธารณสุขของเทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเม่ือประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยในระดับ

มาก (คาเฉลี่ย 4.05 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.00) และขอท่ีนอยสุด คือ ผูสูงอายุมีการจัดกิจกรรม

ผูสูงอายุโดยศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของเทศบาล ในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.20 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97) 

 

ตารางท่ี 18 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
𝐗�  

/ 

S.D. 

ลําดับ 

แปลผล 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ดานที่อยูอาศัย 

เทศบาลมีกลองวงจรปดรอบ ๆ บริเวณ

พื้นที่เพื่อรักษาความปลอดภัยใหกับ

ประชาชน  

12 

(3.1) 

99 

(25.4) 

124 

(31.9) 

70 

(18.0) 

84 

(21.6) 

2.70 

(1.15) 

3 

ปานกลาง 

เทศบาลมีการปรับปรุงหองน้าํใน

บานพักเพื่อใหเอ้ือตอการดําเนิน

ชีวิตของผูสูงอายุและคนพิการทีม่ี

ความยากลาํบาก  

11 

(2.8) 

84 

(21.6) 

128 

(32.9) 

108 

(27.8) 

58 

(14.9) 

2.70 

(1.05) 

3 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 18 (ตอ)  

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
𝐗�  

/ 

S.D. 

ลําดับ 

แปลผล 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

เทศบาลมีการประสานงานกับหนวยงาน 

ที่มีสวนเก่ียวของในการหางบประมาณ 

มาใชในบริการซอมแซมบานสําหรับ

ผูสูงอายุที่มยีากลาํบาก  

12 

(3.1) 

65 

(16.7) 

157 

(40.4) 

116 

(29.8) 

39 

(10.0) 

2.73 

(0.95) 

2 

ปานกลาง 

มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมบริเวณ

โดยรอบที่อยูอาศัยของผูสูงอายใุหมี

ความปลอดภัยในการใชชีวิตและ

ทรัพยสินโดยเทศบาล 

15 

(3.9) 

89 

(22.9) 

196 

(50.4) 

58 

(14.9) 

31 

(8.0) 

3.00 

(0.92) 

1 

ปานกลาง 

รวม      
2.78 

(1.01) 
ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 18 ขอคําถามเก่ียวกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย ผูตอบแบบสอบถาม

แสดงความคิดเห็นวา ไดรับสวัสดิการสังคมดานท่ีอยูอาศัยในประเด็นมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม

บริเวณโดยรอบท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุใหมีความปลอดภัยในการใชชีวิตและทรัพยสินโดยเทศบาล  

อยูในระดับปานกลาง รอยละ 50.4 รองลงมา ระดับมาก รอยละ 22.9 ระดับนอย รอยละ 14.9 

ระดับนอยท่ีสุด รอยละ 8.0 ระดับมากท่ีสุด รอยละ 3.9 ตามลําดับ รองลงมา ประเด็นเทศบาลมีการ

ประสานงานกับหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของในการหางบประมาณมาใชในบริการซอมแซมบานสําหรับ

ผูสูงอายุท่ีมีความยากลําบาก อยูในระดับปานกลาง รอยละ 40.4 รองลงมา ระดับนอย รอยละ 28.9 

ระดับมาก รอยละ 16.7 ระดับนอยท่ีสุด รอยละ 10.0 และระดับมากท่ีสุด รอยละ 3.1 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาการตามคะแนนคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยในภาพรวม อยูใน

ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.78 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.01) และพิจารณารายขอ ขอท่ีมากท่ีสุด คือ

มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุใหมีความปลอดภัยในการใชชีวิต

และทรัพยสินโดยเทศบาลในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.92) และขอท่ี

นอยท่ีสุด คือ เทศบาลมีกลองวงจรปดรอบ ๆ บริเวณพ้ืนท่ีเพ่ือรักษาความปลอดภัยใหกับประชาชน 

ในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.70 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.15) ซ่ึงเทากับเทศบาลมีการปรับปรุง

หองน้ําในบานพักเพ่ือใหเอ้ือตอการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุและคนพิการท่ีมีความยากลําบาก อยูใน

ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.70 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.05) 
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ตารางท่ี 19 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายได

และการมีงานทํา  

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
𝐗� 

/ 

S.D. 

ลําดับ 

แปลผล 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ดานรายไดและการมีงานทํา 

เทศบาลมีสถานที่ในการวางขาย 

จัดจําหนายผลิตภัณฑสาํหรับกลุม

ประกอบอาชีพ เชน กลุมสตรี  

กลุมจักสาน กลุม OTOP 

29 

(7.5) 

61 

(15.7) 

154 

(39.6) 

90 

(23.1) 

55 

(14.1) 

2.79 

(1.10) 

2 

ปานกลาง 

เทศบาล/หนวยงานภาครัฐสงเสริม 

การฝกอบรม การประกอบอาชพี

ใหกับผูสูงอายุ  

14 

(3.6) 

63 

(16.2) 

182 

(46.8) 

94 

(24.2) 

36 

(9.3) 

2.81 

(0.94) 

1 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุมีอาชีพเสริมจากการ

รวมกลุมทําผลติภัณฑตาง ๆ  

12 

(3.1) 

42 

(10.8) 

95 

(24.4) 

92 

(23.7) 

148 

(38.0) 

2.17 

(1.14) 

3 

นอย 

รวม      
2.59 

(1.06) 
นอย 

 
จากตารางท่ี 19 ขอคําถามเก่ียวกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา ผูตอบ

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นวา ไดรับสวัสดิการสังคมดานรายไดและการมีงานทําในประเด็น

เทศบาล/หนวยงานภาครัฐสงเสริมการฝกอบรม การประกอบอาชีพใหกับผูสูงอายุอยูในระดับปานกลาง 

รอยละ 46.8 รองลงมา ระดับนอย รอยละ 24.2 ระดับมาก รอยละ 16.2 ระดับนอยท่ีสุด รอยละ 9.3 

ระดับมากท่ีสุด 3.6 ตามลําดับ รองลงมา ประเด็นเทศบาลมีสถานท่ีในการวางขาย จัดจําหนายผลิตภัณฑ

สําหรับกลุมประกอบอาชีพ เชน กลุมสตรี กลุมจักสาน กลุม OTOP อยูในระดับปานกลาง รอยละ 39.6 

รองลงมา ระดับนอย รอยละ 23.1 ระดับมาก รอยละ 15.7 ระดับนอยท่ีสุด รอยละ 14.1 และระดับ

มากท่ีสุด รอยละ 7.5 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาการตามคะแนนคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานรายไดและการมีงานทําในภาพรวม

อยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 2.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.06) และพิจารณาเปนรายขอ ขอท่ีมากท่ีสุด 

คือ เทศบาลหนวยงานภาครัฐสงเสริมการฝกอบรม การประกอบอาชีพใหกับผูสูงอายุ ในระดับปานกลาง 

(คาเฉลี่ย 2.81 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.9) และขอท่ีนอยท่ีสุด คือ ผูสูงอายุมีอาชีพเสริมจากการรวมกลุม

ทําผลิตภัณฑตาง ๆ ในระดับนอย (คาเฉลี่ย 2.17 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.14) 
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ตารางท่ี 20 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง

ทางสังคม 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
𝐗� 
/ 

S.D. 

ลําดับ 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ดานความมั่นคงทางสังคม 

ผูสูงอายไุดรับเบ้ียยังชีพ/เบ้ียคนพิการ 169 

(43.4) 

150 

(38.6) 

49 

(12.6) 

9 

(2.3) 

12 

(3.1) 

4.17 

(0.95) 

1 

มาก 

ผูสูงอายุรูสึกปลอดภัยในชีวิตเมื่ออยูบาน

ตามลาํพัง  

70 

(18.0) 

148 

(38.0) 

144 

(37.0) 

22 

(5.7) 

5 

(1.3) 

3.66 

(0.88) 

2 

มาก 

เทศบาลจดับริการรถรับ-สงใหกับผูสูงอายุ 

คนพิการ และผูดอยโอกาส เมื่อมี

ความจําเปนตองไปโรงพยาบาล  

25 

(6.4) 

122 

(31.4) 

178 

(45.8) 

58 

(14.9) 

6 

(1.5) 

3.26 

(0.84) 

3 

ปานกลาง 

เทศบาลมหีนวยงานท่ีคอยชวยเหลือ

ประชาชนเมื่อมีปญหาเรงดวนเก่ียวกับ

ชีวิตและทรัพยสิน  

20 

(5.1) 

127 

(32.6) 

168 

(43.2) 

66 

(17.0) 

8 

(2.1) 

3.22 

(0.85) 

4 

ปานกลาง 

รวม      
3.57 

(0.88) 
มาก 

 

จากตาราง 20 ขอคําถามเก่ียวกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคม ผูตอบ

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นวา ไดรับสวัสดิการสังคมดานความม่ันคงทางสังคมในประเด็นเทศบาล

จัดบริการรถรับ-สงใหกับผูสูงอายุ คนพิการ คนดอยโอกาส และผูดอยโอกาสเม่ือมีความจําเปนตองไป

โรงพยาบาลอยูในระดับปานกลาง รอยละ 45.8 รองลงมา ระดับมาก รอยละ 31.4 ระดับนอย รอยละ 14.9 

ระดับมากท่ีสุด รอยละ 6.4 ระดับนอยท่ีสุด 1.5 ตามลําดับ รองลงมาประเด็นผูสูงอายุไดรับเบี้ยยังชีพ/

เบี้ยคนพิการ อยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ 43.4 รองลงมา ระดับมาก รอยละ 38.6 ระดับปานกลาง 

รอยละ 12.6 ระดับนอยท่ีสุด รอยละ 3.1 และระดับนอย รอยละ 2.3 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาการตามคะแนนคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานความม่ันคงทางสังคม ในระดับมาก 

(คาเฉลี่ย 4.17 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.95) และพิจารณาเปนรายขอ ขอท่ีมากท่ีสุด คือ ผูสูงอายุ

ไดรับเบี้ยยังชีพ/เบี้ยคนพิการในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.17 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.95) และขอท่ี

นอยท่ีสุด คือ เทศบาลมีหนวยงานท่ีคอยชวยเหลือประชาชนเม่ือมีปญหาเรงดวนเก่ียวกับชีวิตและทรัพยสิน 

ในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.22 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85) 
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ตารางท่ี 21 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการ

ทางสังคม 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
𝐗� 

/ 
S.D. 

ลําดับ 
แปลผล 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ดานบริการทางสังคม 
ผูสูงอายุเคยไดรับการชวยเหลือ 
เปนเงิน เมื่อมีปญหายากลําบาก 
จากเทศบาล/หนวยงานภาครัฐ อาทิ 
เทศบาล สาํนักงานพัฒนาสงัคมและ
ความมั่นคงของมนุษย (พมจ.)  

9 
(2.3) 

63 
(16.2) 

127 
(32.6) 

86 
(22.1) 

104 
(26.7) 

2.45 
(1.11) 

3 
นอย 

มีการประสานงานจากเทศบาล 
ในการไดรับบริจาคสิ่งของอุปโภค
บริโภคจากหนวยงานภาครัฐ  

7 
(1.8) 

99 
(25.4) 

134 
(34.4) 

101 
(26.0) 

48 
(12.3) 

2.78 
(1.01) 

1 
ปานกลาง 

ผูสูงอายไุดรับการชวยเหลืออยาง
เรงดวนจากเทศบาล/หนวยงาน
ภาครัฐ เมื่อมีเหตุภัยพิบัติเกิดข้ึน  

10 
(2.6) 

89 
(22.9) 

149 
(38.3) 

80 
(20.6) 

61 
(15.7) 

2.76 
(1.01) 

2 
ปานกลาง 

รวม      
2.66 

(1.04) 
ปาน
กลาง 

 

จากตารางท่ี 21 ขอคําถามเก่ียวกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม ผูตอบแบบสอบถาม

แสดงความคิดเห็นวา ไดรับสวัสดิการสังคมดานบริการทางสังคมในประเด็นผูสูงอายุไดรับการชวยเหลือ

อยางเรงดวนจากเทศบาล/หนวยงานภาครัฐ เม่ือมีเหตุภัยพิบัติเกิดข้ึน อยูในระดับปานกลาง รอยละ 38.3 

รองลงมา ระดับมาก รอยละ 22.9 ระดับนอย รอยละ 20.6 ระดับนอยท่ีสุด รอยละ 15.7 ระดับมาก

ท่ีสุด 2.6 ตามลําดับ รองลงมา ประเด็นมีการประสานงานจากเทศบาลในการไดรับบริจาคสิ่งของอุปโภค

บริโภคจากหนวยงานภาครัฐ อยูในระดับปานกลาง รอยละ 34.4 รองลงมา ระดับนอย รอยละ 26.0 

ระดับมาก รอยละ 25.4 ระดับนอยท่ีสุด รอยละ 12.3 และระดับมากท่ีสุด รอยละ 1.8 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาการตามคะแนนคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานบริการสังคม ในระดับปานกลาง 

และพิจารณาเปนรายขอ ขอท่ีมากท่ีสุด คือ มีการประสานงานจากเทศบาลในการไดรับบริจาคสิ่งของ

อุปโภคบริโภคจากหนวยงานภาครัฐ (คาเฉลี่ย 2.78 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.01) และขอท่ีนอยท่ีสุด 

คือ ผูสูงอายุเคยไดรับการชวยเหลือเปนเงิน เม่ือมีปญหายากลําบากจากเทศบาล/หนวยงานภาครัฐ 

อาทิ เทศบาล สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พมจ.) (คาเฉลี่ย 2.45 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 1.11) 
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ตารางท่ี 22 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
𝐗� 

/ 

S.D. 

ลําดับ 

แปลผล 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ดานนันทนาการ 

ผูสูงอายไุดสิทธิลดหยอนคาเขาชม

พิพิธภัณฑหรือสถานที่ทองเที่ยว

ตาง ๆ เชน ฟารมจระเข เมืองโบราณ 

ฯลฯ  

36 

(9.3) 

71 

(18.3) 

114 

(29.3) 

93 

(23.9) 

75 

(19.3) 

2.74 

(1.22) 

3 

ปานกลาง 

เทศบาลมีการจัดโครงการสงเสริม

สุขภาพและนันทนาการเพื่อ

ผูสูงอาย ุ

17 

(4.4) 

77 

(19.8) 

202 

(51.9) 

71 

(18.3) 

22 

(5.7) 

2.99 

(0.88) 

2 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุไดเดินทางไปออกกําลังกาย 

สวนสุขภาพ ลานกีฬาแอโรบิก 

ของเทศบาลเปนประจาํ 

13 

(3.3) 

37 

(9.5) 

120 

(30.8) 

77 

(19.8) 

142 

(36.5) 

2.23 

(1.14) 

4 

นอย 

เทศบาลมักจัดกิจกรรมตามเทศกาล 

ตาง ๆ เพื่อใหประชาชนไดเขารวม

กิจกรรม เชน แหเทียนเขาพรรษา 

งานออกพรรษา ประเพณีสงกรานต  

54 

(13.9) 

 

65 

(16.7) 

 

151 

(38.8) 

82 

(21.1) 

37 

(9.5) 

3.04 

(1.14) 

1 

ปานกลาง 

 

รวม      
2.75 

(1.09) 
ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 22 ขอคําถามเก่ียวกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ ผูตอบแบบสอบถาม

แสดงความคิดเห็นวา ไดรับสวัสดิการสังคมดานนันทนาการในประเด็นเทศบาลมีการจัดโครงการ

สงเสริมสุขภาพและนันทนาการเพ่ือผูสูงอายุอยูในระดับปานกลาง รอยละ 51.9 รองลงมา ระดับมาก 

รอยละ 19.8 ระดับนอย รอยละ 18.3 ระดับนอยท่ีสุด รอยละ 5.7 ระดับมากท่ีสุด 4.4 ตามลําดับ 

รองลงมา ประเด็นเทศบาลมักจัดกิจกรรมตามเทศกาลตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนไดเขารวมกิจกรรม เชน 

แหเทียนเขาพรรษา งานออกพรรษา ประเพณีสงกรานต ฯลฯ อยูในระดับปานกลาง รอยละ 38.8 

รองลงมา ระดับนอย รอยละ 21.1 ระดับมาก รอยละ 16.7 ระดับมากท่ีสุด รอยละ 13.9 และระดับ

นอยท่ีสุด รอยละ 9.5 ตามลําดับ 
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เม่ือพิจารณาการตามคะแนนคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานพบวาผูสูงอายุไดรับสวัสดิการ

ดานนันทนาการในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.75 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.09) และพิจารณาเปนรายขอ 

ขอท่ีมากท่ีสุด คือ เทศบาลมีกจัดกิจกรรมตามเทศกาลตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนไดเขารวมกิจกรรม  

เชน แหเทียนเขาพรรษา งานออกพรรษา ประเพณีสงกรานต ฯลฯ ในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.04 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.14) และขอท่ีนอยท่ีสุด คือ ผูสูงอายุไดเดินทางไปออกกําลังกายสวนสุขภาพ 

ลานกีฬาแอโรบิกของเทศบาลเปนประจํา (คาเฉลี่ย 2.23 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.14) 

 

4.4 ขอมูลการดูแลตนเองของผูสูงอายุ 

การวิเคราะหขอมูลการดูแลตนเองของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชจํานวนรอยละ คาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามขอมูลการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ดังแสดงในตารางท่ี 23 – 27 

ภาพรวมของขอมูลการดูแลตนเองของผูสูงอายุอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.16 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.66) ตามระดับความถ่ีของพฤติกรรมในการดูแลตนเอง แบงเปนปฏิบัติสมํ่าเสมอ เปนประจํา/

ปฏิบัติบางครั้ง/ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง หรือไมไดปฏิบัติ และแปลผลความถ่ีของพฤติกรรม แบงเปนระดับ 

มาก ปานกลาง และนอย 

 

ตารางท่ี 23 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง 4 ดาน เรียงลําดับตามมากท่ีสุด

ถึงนอยท่ีสุด 

การดูแลตนเอง 𝐗� S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

ดานรางกาย 

ดานเศรษฐกิจ 

ดานจิตใจ 

ดานสังคม 

2.36 

2.15 

2.13 

2.09 

0.62 

0.67 

0.67 

0.69 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

1 

2 

3 

4 

รวม 2.16 0.66 ปานกลาง  

 

จากตารางท่ี 23 เม่ือพิจารณารายดานเรียงตามลําดับจากมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด พบวา การดูแลตนเอง

ดานรางกาย อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 2.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62) รองลงมา คือ การดูแลตนเอง

ดานเศรษฐกิจ อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) การดูแลตนเอง

ดานจิตใจ อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) และการดูแลตนเอง

ดานสังคม อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69)   
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ตารางท่ี 24 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานรางกาย 

ประเด็น 

ระดับของพฤติกรรม 

𝐗� 
/ 

S.D. 

ลําดับ 

แปลผล 

สม่ําเสมอ/

เปนประจํา 

บาง 

คร้ัง 

นาน ๆ  

คร้ัง/ 

ไมได 

ปฏิบัติ 

3 2 1 

การดูแลตนเองดานรางกาย 

ผูสูงอายุรบัประทานอาหารใหครบ 5 หมู และ 

ไมรับประทานอาหารรสจัดเพ่ือรักษาสุขภาพ 

132 

(33.9) 

248 

(63.8) 

9 

(2.3) 

2.32 

(0.51) 

5 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีดื่มนํ้าสะอาด ไมดืม่ชากาแฟ 146 

(37.5) 

218 

(56.0) 

25 

(6.4) 

2.31 

(0.58) 

6 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุพักผอนนอนหลบัอยางเพียงพอ 6-8 ช่ัวโมง 

ตอวัน 

187 

(48.1) 

178 

(45.8) 

24 

(6.2) 

2.42 

(0.60) 

3 

มาก 

ผูสูงอายไุดออกกําลังกายวันละ 20-30 นาที 

สัปดาหละ 3 ครั้ง อาทิ เดิน ว่ิงเหยาะ ทํางานบาน 

ตัดตนไม ฯลฯ 

129 

(33.2) 

167 

(42.9) 

93 

(23.9) 

2.09 

(0.75) 

7 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุเปลี่ยนอิรยิาบถหรือลุกน่ังหรือยืน 

อยางชา ๆ เพ่ือปองกันการหกลม 

134 

(34.4) 

223 

(57.3) 

32 

(8.2) 

2.26 

(0.59) 

4 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุขับถายอุจจาระ ปสสาวะเปนปกติทุกวัน 197 

(50.6) 

160 

(41.1) 

32 

(8.2) 

2.42 

(0.64) 

3 

มาก 

ผูสูงอายไุปพบหมอตามนัดทุกครั้ง 249 

(64.8) 

104 

(27.1) 

31 

(8.1) 

2.57 

(0.63) 

1 

มาก 

ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตรวจสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 249 

(64.0) 

101 

(26.0) 

39 

(10.0) 

2.54 

(0.67) 

2 

มาก 

รวม    
2.36 

(0.62) 
มาก 

 
จากตารางท่ี 24 ขอคําถามเก่ียวกับการดูแลตนเองดานรางกาย ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรม

การดูแลตนเองดานรางกายในประเด็นผูสูงอายุไปพบหมอตามนัดทุกครั้ง สมํ่าเสมอ/เปนประจํา รอยละ 

64.8 รองลงมา มีพฤติกรรมการดูแลตนเองบางครั้ง รอยละ 27.1 และพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง/ไมไดปฏิบัต ิ

รอยละ 4.4 ตามลําดับ และประเด็นรองลงมา คือ ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตรวจสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

มีพฤติกรรมอยางสมํ่าเสมอ/เปนประจํา รอยละ 64.0 รองลงมา มีพฤติกรรมการดูแลตนเองบางครั้ง 

รอยละ 26.0 และพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง/ไมไดปฏิบัติ รอยละ 10.0 ตามลําดับ 
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เม่ือพิจารณาการตามคะแนนคาเฉลี่ยการดูแลตนเองดานรางกาย อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 2.36 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ขอท่ีมากท่ีสุด คือ ผูสูงอายุไปพบหมอตามนัด

ทุกครั้ง อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 2.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63) และขอท่ีนอยท่ีสุด คือ ผูสูงอายุ

ในพ้ืนท่ีดื่มน้ําสะอาด ไมดื่มชากาแฟ อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.31 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58) 

  

ตารางท่ี 25 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานจิตใจ 

ประเด็น 

ระดับของพฤติกรรม 

𝐗� 

/ 

S.D. 

ลําดับ 

แปลผล 

สม่ําเสมอ/ 

เปนประจํา 

บาง 

คร้ัง 

นาน ๆ 

คร้ัง/ 

ไมได

ปฏิบัติ 

3 2 1 

การดูแลตนเองดานจิตใจ 

ผูสูงอายุเมื่อรูสึกเครยีด ทอแท ผูสงูอายุมักจะทํา

กิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงมากกวาใชยาระงับประสาท

หรือยานอนหลับ 

91 

(23.4) 

217 

(55.8) 

81 

(20.8) 

2.03 

(0.66) 

4 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีไมนําคําพูดของคนอ่ืนมาคิดทําให

เกิดความทุกขใจ 

80 

(20.6) 

233 

(59.9) 

76 

19.5 

2.01 

(0.63) 

5 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุหากิจกรรมอะไรเพ่ือใหรูสึกมีความสุข 

อยูเสมอ 

126 

(32.4) 

191 

(49.1) 

72 

(18.5) 

2.14 

(0.70) 

3 

ปานกลาง 

เมื่อผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพทําใหวิตกกังวล

ผูสูงอายุจะปรึกษาสมาชิกในครอบครัว 

127 

(32.6) 

215 

(55.3) 

47 

(12.1) 

2.21 

(0.63) 

2 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุมักทํากิจกรรมพักผอนหยอนใจรวมกับ

ครอบครัวหรือเพ่ือน ๆ 

135 

(34.7) 

174 

(44.7) 

80 

(20.6) 

2.14 

(0.73) 

3 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุรูสึกวาตนเองมีคุณคาและสามารถชวยเหลือ 

ครอบครัวได 

168 

(43.2) 

159 

(40.9) 

62 

(15.9) 

2.27 

(0.72) 

1 

ปานกลาง 

รวม    
2.13 

(0.67) 
ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 25 ขอคําถามเก่ียวกับการดูแลตนเองดานจิตใจ ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรม

การดูแลตนเองดานจิตใจในประเด็นผูสูงอายุในพ้ืนท่ีไมนําคําพูดของคนอ่ืนมาคิดทําใหเกิดความทุกขใจ 

มีพฤติกรรมการดูแลตนเองบางครั้ง รอยละ 59.9 รองลงมา มีพฤติกรรมสมํ่าเสมอ/เปนประจํา รอยละ 20.6 

และพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง/ไมไดปฏิบัติ รอยละ 19.5 ตามลําดับ และประเด็นรองลงมา คือ ผูสูงอายุ

เม่ือรูสึกเครียด ทอแท ผูสูงอายุมักจะทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งมากกวาใชยาระงับประสาทหรือ 
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ยานอนหลับ มีพฤติกรรมการดูแลตนเองบางครั้ง รอยละ 55.8 รองลงมา มีพฤติกรรมการดูแลตนเอง

สมํ่าเสมอ เปนประจํา รอยละ 23.4 และพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง/ไมไดปฏิบัติ รอยละ 20.8 ตามลําดับ 

และอีกประเด็นท่ีนาสนใจ คือ เม่ือผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพทําใหวิตกกังวลผูสูงอายุจะปรึกษาสมาชิก

ในครอบครัว มีพฤติกรรมการดูแลตนเองบางครั้ง รอยละ 55.3 รองลงมา มีพฤติกรรมสมํ่าเสมอ/เปนประจํา 

รอยละ 32.6 และพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง/ไมไดปฏิบัติ รอยละ 12.1 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาการตามคะแนนคาเฉลี่ยการดูแลตนเองดานจิตใจ อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.13 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ขอท่ีมากท่ีสุด คือ ผูสูงอายุรูสึกวาตนเองมีคุณคา

และสามารถชวยเหลือครอบครัวได อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72) 

และขอท่ีนอยท่ีสุด คือ ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีไมนําคําพูดของคนอ่ืนมาคิดทําใหเกิดความทุกขใจ อยูในระดับ

ปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.01 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63) 

 
ตารางท่ี 26 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานสังคม 

ประเด็น 

ระดับของพฤติกรรม 

𝐗� 

/ 

S.D. 

ลําดับ 

แปลผล 

สม่ําเสมอ/ 

เปนประจํา 

บาง 

คร้ัง 

นาน ๆ 

คร้ัง/ 

ไมได

ปฏิบัติ 

3 2 1 

การดูแลตนเองดานสังคม 

ผูสูงอายไุปรวมงานงานประเพณี หรืองานพิธี 

ตาง ๆ เชน งานบวช งานแตงงาน เมื่อไดรับเชิญ 

176 

(45.2) 

181 

(46.5) 

32 

(8.2) 

2.37 

(0.63) 

1 

มาก 

ผูสูงอายไุปรวมกิจกรรมทางศาสนา เชน การทําบุญ

ในวันสําคัญทางศาสนา การแหเทียนเขาพรรษา 

กฐิน งานสงกรานต ผาปา ฯลฯ 

160 

(41.1) 

175 

(45.0) 

54 

(13.9) 

2.27 

(0.69) 

2 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุและ 

เขารวมกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ 

101 

(26.0) 

127 

(32.6) 

161 

(41.4) 

1.85 

(0.80) 

5 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุมักจะหากิจกรรมงาย ๆ เชน สวดมนต 

ทําสมาธิ ทําอาหาร จักสาน รองเพลง ทํากิจกรรม

ในกลุมผสููงอายุดวยกัน 

112 

(28.8) 

193 

(49.6) 

84 

(21.6) 

2.07 

(0.70) 

3 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุมักเดินทางไปเยี่ยมเยียนบุตรหลานญาติ

ท่ีไมไดอยูบานเดียวกัน 

65 

(16.7) 

217 

(55.8) 

107 

(27.5) 

1.89 

(0.65) 

4 

ปานกลาง 

รวม    
2.09 

(0.69) 
ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 26 ขอคําถามเก่ียวกับการดูแลตนเองดานสังคม ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรม

การดูแลตนเองดานสังคมในประเด็นผูสูงอายุมักเดินทางไปเยี่ยมเยียนบุตรหลาน ญาติท่ีไมไดอยูบานเดียวกัน 

เปนบางครั้ง รอยละ 55.8 รองลงมา มีพฤติกรรมสมํ่าเสมอ/เปนประจํา รอยละ 16.7 และพฤติกรรม

นาน ๆ ครั้ง/ไมไดปฏิบัติ รอยละ 27.5 ตามลําดับ และประเด็นรองลงมา คือ ผูสูงอายุมักจะหากิจกรรม

งาย ๆ เชน สวดมนต ทําสมาธิ ทําอาหาร จักสาน รองเพลง ทํากิจกรรมในกลุมผุสูงอายุดวยกัน มีพฤติกรรม

การดูแลตนเองบางครั้ง รอยละ 49.6 รองลงมา มีพฤติกรรมการดูแลตนเองสมํ่าเสมอ เปนประจํา 

รอยละ 28.8 และพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง/ไมไดปฏิบัติ รอยละ 21.6 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาการตามคะแนนคาเฉลี่ยการดูแลตนเองดานสังคมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 

2.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69) และพิจารณาเปนรายขอ ขอท่ีมากท่ีสุด คือ ผูสูงอายุไปรวมงาน

ประเพณีหรืองานพิธีตาง ๆ เชน งานบวช งานแตงงาน เม่ือไดรับเชิญ (คาเฉลี่ย 2.37 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.63) และขอท่ีนอยท่ีสุด คือ ผูสูงอายุเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุและเขารวมกิจกรรม

ของชมรมผูสูงอายุ อยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 1.85 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.80) 

 

ตารางท่ี 27 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ  

ประเด็น 

ระดับของพฤติกรรม 

𝐗� 
/ 

S.D. 

ลําดับ 

แปลผล 

สม่ําเสมอ/ 

เปนประจํา 

บาง 

คร้ัง 

นาน ๆ  

คร้ัง/ 

ไมได 

ปฏิบัติ 

3 2 1 

การดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ 

ผูสูงอายุมรีายไดทุกเดือนจากการทํางานดวยตนเอง 149 

(38.3) 

154 

(39.6) 

86 

(22.1) 

2.16 

(0.76) 

3 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุวางแผนคาใชจายของตนเองเพ่ือไมให

เปนภาระของครอบครัว 

142 

(36.5) 

192 

(49.4) 

55 

(14.1) 

2.22 

(0.67) 

2 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุใชจายอยางประหยดัในการดําเนินชีวิต 

ประจําวัน 

141 

(36.2) 

207 

(53.2) 

41 

(10.5) 

2.26 

(0.63) 

1 

ปานกลาง 

ผูสูงอายุมีการเก็บออมเงินบางสวนเพ่ือใชในยาม

จําเปน 

103 

(26.5) 

229 

(58.9) 

57 

(14.7) 

2.12 

(0.63) 

4 

ปานกลาง 

เมื่อผูสูงอายมุีเงินไมเพียงพอตอการใชจาย ผูสูงอายุ

จึงจะขอยืมจากบุตร หรือญาติพ่ีนองเทาน้ัน 

91 

(23.4) 

207 

(53.2) 

91 

(23.4) 

2.00 

(0.68) 

5 

ปานกลาง 

รวม    
2.15 

(0.67) 
ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 27 ขอคําถามเก่ียวกับการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรม

การดูแลตนเองดานเศรษฐกิจในประเด็นผูสูงอายุมีการเก็บออมเงินบางสวนเพ่ือใชในยามจําเปน    

เปนบางครั้ง รอยละ 58.9 รองลงมา มีพฤติกรรมสมํ่าเสมอ/เปนประจํา รอยละ 26.5 และพฤติกรรม

นาน ๆ ครั้ง/ไมไดปฏิบัติ รอยละ 14.7 ตามลําดับ และประเด็นรองลงมา คือ ผูสูงอายุใชจายอยางประหยัด

ในการดําเนินชีวิตประจําวัน มีพฤติกรรมการดูแลตนเองบางครั้ง รอยละ 53.2 รองลงมา มีพฤติกรรม

การดูแลตนเองสมํ่าเสมอ เปนประจํา รอยละ 36.2 และพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง/ไมไดปฏิบัติ รอยละ 10.5 

ซ่ึงเทากับในประเด็นเม่ือผูสูงอายุมีเงินไมเพียงพอตอการใชจาย ผูสูงอายุจึงจะขอยืมจากบุตรหรือญาติ

พ่ีนองเทานั้น มีพฤติกรรมการดูแลตนเองบางครั้ง รอยละ 53.2 รองลงมา มีพฤติกรรมการดูแลตนเอง

สมํ่าเสมอ เปนประจํา รอยละ 23.4 และพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง/ไมไดปฏิบัติ รอยละ 23.4 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาการตามคะแนนคาเฉลี่ยการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ อยูในระดับปานกลาง 

(คาเฉลี่ย 2.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) และพิจารณาเปนรายขอ ขอท่ีมากท่ีสุด คือ ผูสูงอายุใชจาย

อยางประหยัดในการดําเนินชีวิตประจําวัน (คาเฉลี่ย 2.26 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63) และขอท่ี

นอยท่ีสุด คือ เม่ือผูสูงอายุมีเงินไมเพียงพอตอการใชจาย ผูสูงอายุจึงจะขอยืมจากบุตรหรือญาติพ่ีนอง

เทานั้น อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) 

 

4.5 ความตองการสวัสดิการเพ่ิมเติมของผูสูงอายุ  

การวิเคราะหขอมูลความตองการสวัสดิการเพ่ิมเติมของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชจํานวน 

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตามขอมูลความตองการสวัสดิการเพ่ิมเติม ดังแสดง

ในตารางท่ี 28 

ในภาพรวมขอมูลความตองการสวัสดิการเพ่ิมเติมของผูสูงอายุอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 

2.82 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.00) 

 

ตารางท่ี 28 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม

ของผูสูงอายุ  

ประเด็น 

ระดับความตองการ 
𝐗� 

/ 

S.D. 

ลําดับ 

แปลผล 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ผูสูงอายุตองการใหมีศูนยการเรยีนรู

ตลอดชีวิตเพ่ือผูสูงอาย ุ

125 

(32.1) 

113 

(29.0) 

92 

(23.7) 

43 

(11.1) 

16 

(4.1) 

3.74 

(1.14) 

9 

มาก 

ผูสูงอายุตองการใหมีโรงพยาบาลใกล ๆ 

ในเขตพ้ืนท่ี 

195 

(50.1) 

108 

(27.8) 

72 

(18.5) 

12 

(3.1) 

2 

(0.5) 

4.24 

(0.89) 

1 

มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

ประเด็น 

ระดับความตองการ 
𝐗� 
/ 

S.D. 

ลําดับ 

แปลผล 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ผูสูงอายุตองการใหเทศบาล/โรงพยาบาล 
สงเสริมสุขภาพตาํบล จัดเจาหนาที่ 
หรือ อสม. ไปดูแลผูสูงอายุที่อยูลําพัง
เปนประจาํทุกวัน 

119 
(30.6) 

141 
(36.2) 

102 
(26.2) 

24 
(6.2) 

3 
(0.8) 

3.90 
(0.93) 

7 
มาก 

ผูสูงอายุตองการใหเทศบาลจัดหา
งบประมาณเพิ่มเติมใหมากข้ึน 
ในการซอมแซมที่อยูอาศัยใหกับ
ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
ในพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาล 

179 
(46.0) 

109 
(28.0) 

81 
(20.8) 

16 
(4.1) 

4 
(1.0) 

4.14 
(0.95) 

3 
มาก 

ผูสูงอายุตองการใหเทศบาล/หนวยงาน 
ภาครัฐสงเสริมการประกอบอาชีพ
ใหกับผูสูงอายุเพื่อใหมีรายไดเสริม 

121 
(31.1) 

119 
(30.6) 

101 
(26.0) 

34 
(8.7) 

14 
(3.6) 

3.77 
(1.09) 

8 
มาก 

ผูสูงอายุตองการใหเทศบาลสนับสนุน 
เคร่ืองอุปโภค/บริโภคสําหรับ
ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 
อาทิ ขาวสารอาหารแหง แพมเพิส 

182 
(46.8) 

104 
(26.7) 

89 
(22.9) 

11 
(2.8) 

3 
(0.8) 

4.16 
(0.92) 

2 
มาก 

ผูสูงอายุตองการใหเทศบาล/หนวยงาน 
ภาครัฐ มีศูนยใหคําปรึกษาในชมุชน 

140 
(36.0) 

111 
(28.5) 

107 
(27.5) 

28 
(7.2) 

3 
(0.8) 

3.92 
(0.99) 

6 
มาก 

ผูสูงอายุตองการใหเทศบาลมีศูนย
ดูแลผูสูงอายุแบบครบวงจร เชน 
แบบพักคางคืน พักคางชั่วคราว  
รับ-สงไปกลับ 

162 
(41.6) 

110 
(28.3) 

77 
(19.8) 

32 
(8.2) 

8 
(2.1) 

3.99 
(1.06) 

5 
มาก 

ผูสูงอายุตองการใหเทศบาล 
จัดกิจกรรม นันทนาการ พักผอน
หยอนใจใหผูสูงอายุ ในชุมชน 
อยางตอเนื่อง 

167 
(42.9) 

104 
(26.7) 

87 
(22.4) 

19 
(4.9) 

12 
(3.1) 

4.02 
(1.06) 

4 
มาก 

รวม 
3.87 

(1.00) 
มาก 
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จากตารางท่ี 28 ขอคําถามเก่ียวกับความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุ ผูตอบ

แบบสอบถามมีความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมในประเด็นผูสูงอายุตองการใหมีโรงพยาบาลใกล ๆ 

ในเขตพ้ืนท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ 50.1 รองลงมา ระดับมาก รอยละ 27.8 ระดับปานกลาง 

รอยละ 18.5 ระดับนอย รอยละ 3.1 และระดับนอยท่ีสุด รอยละ 0.5 ตามลําดับ ประเด็นรองลงมา 

คือ ผูสูงอายุตองการใหเทศบาลสนับสนุนเครื่องอุปโภค/บริโภคสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 

อาทิ ขาวสารอาหารแหง แพมเพิส อยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ 46.8 รองลงมา ระดับมาก รอยละ 26.7 

ระดับปานกลาง รอยละ 22.9 ระดบันอย รอยละ 2.8 และระดับนอยท่ีสุด รอยละ 0.8 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาการตามคะแนนคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการเพ่ิมเติมของผูสูงอายุ อยูใน

ระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.87 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.00) และพิจารณาเปนรายขอ เรียงตามลําดับ คือ

ผูสูงอายุตองการใหมีโรงพยาบาลใกล ๆ ในเขตพ้ืนท่ี อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.24 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.89) รองลงมา คือ ผูสูงอายุตองการใหเทศบาลสนับสนุนเครื่องอุปโภค/บริโภคสําหรับผูสูงอาย ุ

อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.16 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.92) และผูสูงอายุตองการใหเทศบาลจัดหา

งบประมาณเพ่ิมเติมใหมากข้ึนในการซอมแซมท่ีอยูอาศัยใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาล อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.95) 

 
4.6 การทดสอบสมมติฐาน 

การศึกษาสวัสดิการท่ีไดรับกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย 

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยระหวางตัวแปรอิสระ ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลดานครอบครัวกับตัวแปรตาม ไดแก 

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับและการดูแลตนเองของผูสูงอายุ โดยใชสถิติ Independent-Sample T-Test 

และ One-Way Anova โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีใชในการทดสอบ p<.05 และวิเคราะห

ความแตกตางเปนรายคูดวย Scheffe มีสมมติฐานดังนี้ 

4.6.1 สมมติฐานท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการท่ีไดรับแตกตางกัน  

สามารถแบงไดเปน 21 สมมติฐานยอย ไดแก 

สมมติฐานท่ี 1.1 เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษาแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 29 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา จําแนกตามเพศ 

กลุมตัวอยางดานการศึกษา N 𝐱� S.D. t Sig. 

ชาย 160 15.69 3.435 -139 .889 

หญิง 229 15.74 3.347   

*p<0.05 
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จากตารางท่ี 29 การเปรียบเทียบสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษาจําแนกตามเพศ 

พบวา เพศชายและเพศหญิงไดรับสวัสดิการดานการศึกษาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 1.2 เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 30 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ จําแนกตามเพศ 

กลุมตัวอยางดานสุขภาพ N 𝐱� S.D. t Sig. 

ชาย 160 31.58 6.777 -1.787 .075 
หญิง 229 32.76 6.122   

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 30 การเปรียบเทียบสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการสุขภาพ จําแนกตามเพศ 

พบวา เพศชายและเพศหญิงไดรับสวัสดิการสังคมดานสุขภาพไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 1.3 เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 31 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามเพศ 

กลุมตัวอยางดานท่ีอยูอาศัย N 𝐱� S.D. t Sig. 

ชาย 160 11.69 3.706 2.687 .008 
หญิง 229 10.73 3.291   

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 31 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย 

จําแนกตามเพศ พบวา เพศชายและเพศหญิงไดรับสวัสดิการสังคมดานท่ีอยูอาศัยไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 1.4  เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 32 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา 

จําแนกตามเพศ 

กลุมตัวอยางดานรายไดและการมีงานทํา N 𝐱� S.D. t Sig. 
ชาย 160 7.94 2.859 1.017 .310 
หญิง 229 7.66 2.446   

*p < 0.05 
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จากตารางท่ี 32 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายได

และการมีงานทํา จําแนกตามเพศ พบวา เพศชายและเพศหญิงไดรับสวัสดิการสังคมดานรายไดและ

การมีงานทําไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 1.5 เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคม

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 33 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคม 

จําแนกตามเพศ 

กลุมตัวอยางดานความม่ันคง N 𝐱� S.D. t Sig. 

ชาย 160 14.13 2.485 -1.205 .229 

หญิง 229 14.43 2.383   

*p<0.05 

  

จากตารางท่ี 33 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง

ทางสังคม จําแนกตามเพศ พบวา เพศชายและเพศหญิงไดรับสวัสดิการสังคมดานความม่ันคงทางสังคม 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 1.6 เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 34 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม จําแนก

ตามเพศ 

กลุมตัวอยางดานบริการทางสังคม N 𝐱� S.D. t Sig. 

ชาย 160 8.26 2.640 1.613 .108 

หญิง 229 7.82 2.649   

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 34 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการ

ทางสังคม  จําแนกตามเพศ  พบวา  เพศชายและเพศหญิงไดรับสวัสดิการสังคมดานบริการทางสังคม  

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สมมติฐานท่ี 1.7 เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 35 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ จําแนกตามเพศ 

กลุมตัวอยางดานนันทนาการ N 𝐱� S.D. t Sig. 

ชาย 160 10.84 2.933 -.940 .348 

หญิง 229 11.13 3.098   

*p<0.05 

 
จากตารางท่ี 35 การเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ 

จําแนกตามเพศ พบวา เพศชายและเพศหญิงไดรับสวัสดิการสังคมดานนันทนาการ ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 1.8  อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษาแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 36 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา

จําแนกตามอายุ 

อายุ N 𝐱� S.D. 
60-69 ป  
70-79 ป 
80 ปข้ึนไป 

203 
168 
18 

15.65 
16.04 
13.67 

3.272 
3.544 
2.114 

รวม 389 15.72 3.379 
      

จากตารางท่ี 36 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานการศึกษา จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุ 70-79 ป มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 16.04 รองลงมา กลุมอายุ 

60-69 ป มีคาเฉลี่ย 15.65 และอายุ 80 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 13.67 

 
ตารางท่ี 37 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา 

จําแนกตามอายุ 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

93.767 

4336.249 

2 

386 

46.883 

11.234 

4.173 .016 

รวม 4430.015 388    

*p<0.05 
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จากตารางท่ี 37 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานการศึกษา จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคมดานการศึกษา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ 

Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 38 

 

ตารางท่ี 38 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา จําแนกตามอายุ

เปนรายคู 

อายุ 𝐱� 
60-69 ป 70-79 ป 80 ปข้ึนไป 

15.65 16.04 13.67 

60-69 ป 15.65 - .390 1.97 

70-79 ป 16.04  - 2.36* 

80 ปข้ึนไป 13.67   - 

 

จากตารางท่ี 38 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา

จําแนกตามอายุเปนรายคู พบวา กลุมอายุตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคมดานการศึกษาแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  มีจํานวน  1  คู  ไดแก  กลุมอายุ  80  ปข้ึนไป  ไดรับสวัสดิการสังคม 

ดานการศึกษานอยกวากลุมอายุ 70-79 ป 

สมมติฐานท่ี 1.9 อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 39 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ 

จําแนกตามอายุ 

อายุ N 𝐱� S.D. 

60-69 ป 

70-79 ป 

80 ปข้ึนไป 

203 

168 

18 

32.47 

31.94 

33.17 

6.547 

6.403 

5.032 

รวม 389 32.28 6.417 

     

จากตารางท่ี 39 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานสุขภาพ จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุ 80 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 33.17 รองลงมา กลุมอายุ 

60-69 ป มีคาเฉลี่ย 32.47 และอายุ 70-79 มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 31.94 



91 

  

 

ตารางท่ี 40 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ 

จําแนกตามอาย ุ

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

41.062 
15936.506 

2 
386 

20.531 
41.286 

.497 .609 

รวม 15977.568 388    
*p<0.05 

 
จากตารางท่ี 40 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานสุขภาพ จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคมดานสุขภาพไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 1.10 อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 41 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย 

จําแนกตามอายุ 

อายุ N x� S.D. 

60-69 ป 
70-79 ป 
80 ปข้ึนไป 

203 
168 
18 

11.12 
11.14 
11.06 

3.501 
3.435 
4.151 

รวม 389 11.13 3.495 
     

จากตารางท่ี 41 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุ 70-79 ป มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 11.14 รองลงมา กลุมอายุ 

60-69 ป มีคาเฉลี่ย 11.12 และอายุ 80 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 11.06 

   
ตารางท่ี 42 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย 

จําแนกตามอาย ุ

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

.136 

4739.437 

2 

386 

.068 

12.278 

.006 

 

.994 

รวม 4739.573 388    

*p<0.05 
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จากตารางท่ี 42 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย  จําแนกตามอายุ  พบวา  กลุมอายุตาง ๆ  ไดรับสวัสดิการสังคมดานท่ีอยูอาศัย 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 1.11 อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 43 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและ

การมีงานทํา จําแนกตามอายุ 

อายุ N 𝐱� S.D. 

60-69 ป 

70-79 ป 

80 ปข้ึนไป 

203 

168 

18 

7.69 

7.97 

6.78 

2.473 

2.780 

2.647 

รวม 389 7.77 2.624 

   

จากตารางท่ี  43  จํานวน  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม 

ท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุ 70-79 ป มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 7.97 

รองลงมา กลุมอายุ 60-69 ป มีคาเฉลี่ย 7.69 และอายุ 80 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 6.78 

 

ตารางท่ี 44 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายได

และการมีงานทํา จําแนกตามอายุ 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

25.611 

2645.026 

2 

386 

12.806 

6.852 

1.869 .156 

รวม 2670.638 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 44 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับ ดานรายไดและการมีงานทํา จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคม 

ดานรายไดและการมีงานทําไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สมมติฐานท่ี 1.12 อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคม

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 45 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความม่ันคงทางสังคม จําแนกตามอายุ 

อายุ N 𝐱� S.D. 

60-69 ป 

70-79 ป 

80 ปข้ึนไป 

203 

168 

18 

14.50 

14.02 

14.89 

2.450 

2.463 

1.367 

รวม 389 14.31 2.427 

 

จากตารางท่ี 45 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความม่ันคงทางสังคม 

จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุ 80 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 14.89 รองลงมา กลุมอายุ 60-69 ป 

มีคาเฉลี่ย 14.50 และอายุ 70-79 ป มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 14.02 

 

ตารางท่ี 46 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง

ทางสังคม จําแนกตามอายุ 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

27.509 

2257.473 

2 

386 

13.755 

5.848 

2.352 .097 

รวม 2284.982 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 46 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคม จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุตาง ๆ ไดรับสวัสดิการดานความม่ันคง

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สมมติฐานท่ี 1.13 อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 47 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม 

จําแนกตามอายุ  

อายุ N 𝐱� S.D. 

60-69 ป 

70-79 ป 

80 ปข้ึนไป 

203 

168 

18 

8.01 

8.08 

7.11 

2.772 

2.515 

2.471 

รวม 389 8.00 2.651 

 

จากตารางท่ี  47  จํานวน  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม 

ท่ีไดรับดานบริการทางสังคมสังคม จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุ 70-79 ป มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 

8.08 รองลงมา กลุมอายุ 60-69 ป มีคาเฉลี่ย 8.01 และอายุ 80 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 7.11 

 

ตารางท่ี 48 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการ

ทางสังคม จําแนกตามอายุ 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

15.245 

2711.752 

2 

386 

7.623 

7.025 

1.085 .339 

รวม 2726.997 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 48 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานบริการทางสังคม จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุตาง ๆ ไดรับสวัสดิการดานบริการทางสังคม

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สมมติฐานท่ี 1.14 อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 49 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ 

จําแนกตามอายุ  

อายุ N 𝐱� S.D. 

60-69 ป 

70-79 ป 

80 ปข้ึนไป 

203 

168 

18 

11.23 

10.92 

9.44 

3.352 

2.570 

2.833 

รวม 389 11.01 3.031 

 

จากตารางท่ี 49 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม 

ท่ีไดรับดานนันทนาการ จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุ 60-69 ป มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 11.23 

รองลงมา กลุมอายุ 70-79 ป มีคาเฉลี่ย 10.92 และอายุ 80 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 9.44 

 

ตารางท่ี 50 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ 

จําแนกตามอายุ 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

55.105 

3508.854 

2 

386 

27.552 

9.090 

3.031 .049 

รวม 3563.959 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 50 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานนันทนาการ จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุตาง ๆ ไดรับสวัสดิการดานสุขภาพแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 51 
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ตารางท่ี 51 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ จําแนก

ตามอายุเปนรายคู 

อายุ 𝐱� 
60-69 ป 70-79 ป 80 ปข้ึนไป 
15.65 16.04 13.67 

60-69 ป 15.65 - 0.31 1.78 
70-79 ป 16.04  - 1.47 
80 ปข้ึนไป 13.67   - 

 
จากตารางท่ี 51 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการท่ีไดรับดานนันทนาการ

จําแนกตามอายุเปนรายคู พบวา กลุมอายุตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคมนันทนาการแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตไมมีความสัมพันธรายคู 

สมมติฐานท่ี 1.15 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา 

แตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 52 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา 

จําแนกตามระดับการศึกษา  

ระดับการศึกษา N 𝐱� S.D. 

ไมไดรับการศึกษา  
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

43 
205 
141 

18.00 
14.85 
16.29 

4.169 
2.720 
3.553 

รวม 389 15.72 3.379 
 
จากตารางท่ี 52 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ไมไดรับการศึกษา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 18.00 

รองลงมา มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 16.29 และประถมศึกษา มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 14.85 

 
ตารางท่ี 53 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา 

จําแนกตามระดับการศึกษา  

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

423.328 
4006.688 

2 
386 

211.664 
10.380 

20.391 .000 

รวม 4430.015 388    
*p<0.05 
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จากตารางท่ี 53 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมระดับการศึกษาตาง ๆ ไดรับสวัสดิการ

ดานการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู

ดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 54 

 

ตารางท่ี 54 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา จําแนกตาม

ระดับการศึกษาเปนรายคู 

ระดับการศึกษา 𝐱� 

ไมไดรับ 
การศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 

ข้ึนไป 
18.00 14.85 16.29 

ไมไดรับการศึกษา 18.00 - 3.14* 1.70* 
ประถมศึกษา 14.85  - 1.43* 
มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 16.29   - 

  

จากตารางท่ี 54 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา 

จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู พบวา ระดับการศึกษาตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคมดานการศึกษา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 3 คู ไดแก กลุมประถมศึกษาไดรับ

สวัสดิการสังคมดานการศึกษานอยกวากลุมไมไดรับการศึกษา และกลุมมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป

ไดรับสวัสดิการสังคมดานการศึกษานอยกวากลุมไมไดรับการศึกษาแตมากกวากลุมประถมศึกษา  

สมมติฐานท่ี 1.16 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการท่ีไดรับดานสุขภาพ

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 55 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ 

จําแนกตามระดับการศึกษา  

ระดับการศึกษา N 𝐱� S.D. 

ไมไดรับการศึกษา  
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

43 
205 
141 

32.56 
33.45 
30.48 

7.119 
5.962 
6.466 

รวม 389 32.28 6.417 
 

จากตารางท่ี 55 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานสุขภาพ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ประถมศึกษา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 33.45 

รองลงมา ไมไดรับการศึกษา มีคาเฉลี่ย 32.56 และมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 30.48 
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ตารางท่ี 56 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

744.991 

15232.578 

2 

386 

372.495 

39.463 

9.439 .000 

รวม 15977.568 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 56 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานสุขภาพ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมระดับการศึกษาตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคม 

ดานสุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู

ดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 57 

 

ตารางท่ี 57 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ จําแนกตาม

ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 𝐱� 

ไมไดรับ

การศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

ข้ึนไป 

32.56 33.45 30.48 

ไมไดรับการศึกษา 32.56 - .89 2.08 

ประถมศึกษา 33.45  - 2.97* 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 30.48   - 

 

จากตารางท่ี 57 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ

จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู พบวา ระดับการศึกษาตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคมดานสุขภาพ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู ไดแก กลุมมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป

ไดรับสวัสดิการดานสุขภาพนอยกวากลุมประถมศึกษา 
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สมมติฐานท่ี 1.17 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 58 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา N 𝐱� S.D. 

ไมไดรับการศึกษา  

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

43 

205 

141 

12.70 

10.21 

11.98 

3.668 

3.348 

3.283 

รวม 389 11.13 3.495 

 

จากตารางท่ี 58 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ไมไดรับการศึกษา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 

12.70 รองลงมา มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 11.98 และประถมศึกษา มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

10.21 

 

ตารางท่ี 59 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

379.011 

4360.562 

2 

386 

189.506 

11.297 

16.775 .000 

 

รวม 4739.573 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 59 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมระดับการศึกษาตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคม

ดานท่ีอยูอาศัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู

ดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 60 

 



100 

  

 

ตารางท่ี 60 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย จําแนก

ตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

ระดับการศึกษา 𝐱� 

ไมไดรับ 

การศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

ข้ึนไป 

12.70 10.21 11.98 

ไมไดรับการศึกษา 12.70 - 2.48* .71 

ประถมศึกษา 10.21  - 1.76* 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 11.98   - 

 

จากตารางท่ี 60 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย 

จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู พบวา ระดับการศึกษาตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคมดานท่ีอยูอาศัย

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คู กลุมมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไปไดรับ

สวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยนอยกวากลุมประถมศึกษา และกลุมประถมศึกษาไดรับสวัสดิการดานท่ีอยู

อาศัยนอยกวากลุมไมไดรับการศึกษา 

สมมติฐานท่ี 1.18 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายได

และการมีงานทําแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 61 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและ

การมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา N 𝐱� S.D. 

ไมไดรับการศึกษา  

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

43 

205 

141 

9.33 

7.18 

8.16 

2.179 

2.397 

2.805 

รวม 389 7.77 2.624 

 

จากตารางท่ี 61 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ไมไดรับการศึกษา มีคาเฉลี่ย

มากท่ีสุด 9.33 รองลงมา มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 8.16 และประถมศึกษา มีคาเฉลี่ย 

นอยท่ีสุด 7.18 
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ตารางท่ี 62 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายได

และการมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

198.269 

2472.368 

2 

386 

99.135 

6.405 

15.477 .000 

รวม 2670.638 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 62 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมระดับการศึกษาตาง ๆ ไดรับ

สวัสดิการสังคมดานรายไดและการมีงานทําแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได

ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 63 

 
ตารางท่ี 63 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา 

จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

ระดับการศึกษา 𝐱� 

ไมไดรับ 

การศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

ข้ึนไป 

9.33 7.18 8.16 

ไมไดรับการศึกษา 9.33 - 2.15* 1.16* 

ประถมศึกษา 7.18  - .988* 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 8.16   - 

 

จากตารางท่ี 63 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายได

และการมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู พบวา ระดับการศึกษาตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคม

ดานรายไดและการมีงานทําแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 3 คู ไดแก 

กลุมประถมศึกษาไดรับสวัสดิการดานรายไดและการมีงานทํานอยกวากลุมไมไดรับการศึกษา และ

กลุมมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไปไดรับสวัสดิการดานรายไดและการมีงานทํานอยกวากลุมไมไดรับ

การศึกษาแตมากกวากลุมประถมศึกษา 
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สมมติฐานท่ี 1.19 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง 

ทางสังคมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 64 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง

ทางสังคม จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา N 𝐱� S.D. 

ไมไดรับการศึกษา  

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

43 

205 

141 

13.33 

14.67 

14.09 

2.212 

2.146 

2.758 

รวม 389 14.31 2.427 

 

จากตารางท่ี 64 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคม จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ประถมศึกษา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 

14.67 รองลงมา มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 14.09 และไมไดรับการศึกษา มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

13.33 

 

ตารางท่ี 65 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

75.118 

2209.864 

2 

386 

37.559 

5.725 

6.560 .002 

รวม 2284.982 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 65 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานความม่ันคง จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมระดับการศึกษาตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคม

ดานความม่ันคงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู

ดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 66  
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ตารางท่ี 66 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง จําแนก

ตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

ระดับการศึกษา 𝐱� 

ไมไดรับ 

การศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

ข้ึนไป 

13.33 14.67 14.09 

ไมไดรับการศึกษา 13.33 - 1.34* .76 

ประถมศึกษา 14.67  - .58 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 14.09   - 

 

จากตารางท่ี 66 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง 

จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู พบวา ระดับการศึกษาตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคมดานความม่ันคง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู กลุมประถมศึกษาไดรับสวัสดิการ

ดานความม่ันคงมากกวากลุมไมไดรับการศึกษา 

สมมติฐานท่ี 1.20 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการ

ทางสังคมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 67 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา N 𝐱� S.D. 

ไมไดรับการศึกษา  

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

43 

205 

141 

9.26 

7.57 

8.23 

1.965 

2.703 

2.620 

รวม 389 8.00 2.651 

 

จากตารางท่ี 67 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานบริการทางสังคม จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ไมไดรับการศึกษา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 

9.26 รองลงมา มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 8.23 และประถมศึกษา มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 7.57 
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ตารางท่ี 68 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการ

ทางสังคม จําแนกตามระดับการศึกษา 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

113.310 

2613.687 

2 

386 

56.655 

6.771 

8.367 .000 

รวม 2726.997 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 68 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานบริการทางสังคม จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมระดับการศึกษาตาง ๆ ไดรับ

สวัสดิการสังคมดานบริการทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบ

ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 69 

 

ตารางท่ี 69 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม 

จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

ระดับการศึกษา 𝐱� 

ไมไดรับ 

การศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

ข้ึนไป 

9.26 7.57 8.23 

ไมไดรับการศึกษา 9.26 - 1.68* 1.022 

ประถมศึกษา 7.57  - .66 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 8.23   - 

 

จากตารางท่ี 69 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการ

ทางสังคม จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู พบวา ระดับการศึกษาตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคม

ดานบริการทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู กลุมประถมศึกษา

ไดรับสวัสดิการสังคมดานบริการทางสังคมนอยกวากลุมไมไดรับการศึกษา 
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สมมติฐานท่ี 1.21 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ 

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 70 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา N 𝐱� S.D. 

ไมไดรับการศึกษา  

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

43 

205 

141 

11.86 

10.75 

11.13 

3.106 

3.054 

2.940 

รวม 389 11.01 3.031 

   

จากตารางท่ี 70 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม 

ท่ีไดรับดานนันทนาการ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ไมไดรับการศึกษา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 

11.86 รองลงมา มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 11.13 และประถมศึกษา มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

10.75 

 

ตารางท่ี 71 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

46.782 

3517.177 

2 

386 

23.391 

9.112 

2.567 .078 

รวม 3563.959 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 71 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบควาแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานนันทนาการ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมระดับการศึกษาตาง ๆ ไดรับสวัสดิการ

ดานนันทนาการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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4.6.2 สมมติฐานท่ี 2 ขอมูลดานครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับแตกตางกัน  

สามารถแบงไดเปน 14 สมมติฐานยอย ไดแก  

สมมติฐานท่ี 2.1 รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษาแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 72 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน N 𝐱� S.D. 

นอยกวา 5,000 บาท 

5,000–10,000 บาท  

10,000 บาทข้ึนไป 

127 

101 

161 

15.62 

15.86 

15.71 

3.503 

3.400 

3.283 

รวม 389 15.72 3.379 

      

จากตารางท่ี 72 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานการศึกษา  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน  พบวา  รายได 5,000-10,000  บาท  

มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 15.86 รองลงมา 10,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 15.71 และรายไดนอยกวา 5,000 บาท 

มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 15.62 

 

ตารางท่ี 73 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

3.241 

4426.775 

2 

386 

1.620 

11.468 

.141 .868 

รวม 4430.015 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 73 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานการศึกษา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา กลุมรายไดเฉลี่ยของครอบครัว

ตอเดือนไดรับสวัสดิการสังคมดานการศึกษาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สมมติฐานท่ี 2.2 รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 74 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน N 𝐱� S.D. 

นอยกวา 5,000 บาท 

5,000 – 10,000 บาท  

10,000 บาทข้ึนไป 

127 

101 

161 

32.00 

32.54 

32.32 

8.029 

5.649 

5.389 

รวม 389 32.28 6.417 

 

จากตารางท่ี  74  จํานวน  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม 

ท่ีไดรับดานสุขภาพ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา รายได 5,000-10,000 บาท 

มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 32.54 รองลงมา 10,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 32.32 และนอยกวา 5,000 บาท 

มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 32.00 

 

ตารางท่ี 75 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

17.314 

15960.254 

2 

386 

8.657 

41.348 

.209 .811 

รวม 15977.568 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 75 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานสุขภาพ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา กลุมรายไดเฉลี่ยของครอบครัว

ตอเดือนไดรับสวัสดิการสังคมดานสุขภาพไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สมมติฐานท่ี 2.3 รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 76 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน N 𝐱� S.D. 

นอยกวา 5,000 บาท 

5,000 – 10,000 บาท  

10,000 บาทข้ึนไป 

127 

101 

161 

11.54 

11.24 

10.74 

3.408 

3.721 

3.396 

รวม 389 11.13 3.495 

 

จากตารางท่ี  76  จํานวน  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม 

ท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา รายไดนอยกวา 5,000 บาท 

มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 11.54 รองลงมา 5,000-10,000 บาท มีคาเฉลี่ย 11.24 และ 10,000 บาทข้ึนไป 

มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 10.74 

 

ตารางท่ี 77 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

46.642 

4692.931 

2 

386 

23.321 

12.158 

1.918 .148 

รวม 4739.573 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 77 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา กลุมรายไดเฉลี่ยของครอบครัว

ตอเดือนไดรับสวัสดิการสังคมดานท่ีอยูอาศัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

 

 



109 

  

 

สมมติฐานท่ี 2.4 รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและการมี

งานทําแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 78 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน N 𝐱� S.D. 

นอยกวา 5,000 บาท 

5,000 – 10,000 บาท  

10,000 บาทข้ึนไป 

127 

101 

161 

 8.05 

8.20 

7.29 

2.657 

2.878 

2.354 

รวม 389 7.77 2.624 

  

จากตารางท่ี  78  จํานวน  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม 

ท่ีไดรับดานสุขภาพ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา รายได 5,000-10,000 บาท 

มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  8.20  รองลงมา  นอยกวา 5,000 บาท  มีคาเฉลี่ย 8.05 และ 10,000 บาทข้ึนไป  

มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 7.29 

      

ตารางท่ี 79 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายได

และการมีงานทํา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

66.024 

2604.613 

2 

386 

33.012 

6.748 

4.892 .008 

รวม 2670.638 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 79 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา กลุมรายไดเฉลี่ย

ของครอบครัวตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคมดานรายไดและการมีงานทําแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 80 
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ตารางท่ี 80 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู 

รายไดเฉล่ียของครอบครัว 𝐱� 

นอยกวา 5,000  

บาท 

5,000-10,000  

บาท 

10,000  

บาทข้ึนไป 

8.05 8.20 7.29 

นอยกวา 5,000 บาท 8.05 - .15 .76* 

5,000-10,000 บาท 8.20  - .91* 

10,000 บาทข้ึนไป 7.29   - 

 

จากตารางท่ี 80 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและ

การมีงานทํา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู พบวา รายไดเฉลี่ยของครอบครัว

ไดรับสวัสดิการสังคมดานรายไดและการมีงานทําแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจํานวน 

2  คู  ไดแก  รายได  10,000  บาทข้ึนไป  ไดรับสวัสดิการสังคมดานรายไดและการมีงานทํานอยกวา 

กลุมรายไดเฉลี่ยนอยกวา 5,000 บาท และกลุมรายได 5,000-10,000 บาท 

สมมติฐานท่ี 2.5 รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคม

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 81 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง

ทางสังคม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน N 𝐱� S.D. 

นอยกวา 5,000 บาท 

5,000 – 10,000 บาท  

10,000 บาทข้ึนไป 

127 

101 

161 

14.01 

14.69 

14.30 

2.835 

2.087 

2.250 

รวม 389 14.31 2.427 

      

จากตารางท่ี  81  จํานวน  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม 

ท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา รายได 

5,000-10,000 บาท มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 14.69 รองลงมา 10,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 14.30 และ

รายไดนอยกวา 5,000 บาท มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 14.01 
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ตารางท่ี 82 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง

ทางสังคม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

26.418 

2258.564 

2 

386 

13.209 

5.851 

2.257 .106 

รวม 2284.982 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 82 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา รายไดเฉลี่ย

ของครอบครัวไดรับสวัสดิการสังคมดานความม่ันคงทางสังคมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 2.6 รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 83 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน N 𝐱� S.D. 

นอยกวา 5,000 บาท 

5,000 – 10,000 บาท  

10,000 บาทข้ึนไป 

127 

101 

161 

8.04 

7.79 

8.09 

2.790 

2.740 

2.487 

รวม 389 8.00 2.651 

  

    จากตารางท่ี 83 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานบริการทางสังคม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา รายได 10,000 บาทข้ึนไป 

มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 8.09 รองลงมา นอยกวา 5,000 บาท มีคาเฉลี่ย 8.04 และรายได 5,000-10,000 บาท 

มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 7.79 
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ตารางท่ี 84 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการ

ทางสังคม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

5.958 

2721.039 

2 

386 

2.979 

7.049 

.426 .656 

รวม 2726.997 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 84 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานบริการทางสังคม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา กลุมรายไดเฉลี่ย

ของครอบครัวตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคมดานบริการทางสังคมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 2.7 รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 85 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน N 𝐱� S.D. 

นอยกวา 5,000 บาท 

5,000 – 10,000 บาท  

10,000 บาทข้ึนไป 

127 

101 

161 

11.40 

11.21 

10.58 

3.200 

3.077 

2.821 

รวม 389 11.01 3.031 

 

จากตารางท่ี 85 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานนันทนาการ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา รายไดนอยกวา 5,000 บาท 

มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 11.40 รองลงมา 5,000-10,000 บาท มีคาเฉลี่ย 11.21 และรายได 10,000 บาทข้ึนไป 

มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 10.58 
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ตารางท่ี 86 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

53.526 

3510.433 

2 

386 

26.763 

9.094 

2.943 .054 

รวม 3563.959 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 86 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานนันทนาการ  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน  พบวา  กลุมรายไดเฉลี่ย 

ของครอบครัวตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคมดานนันทนาการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 2.8 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานการศึกษาแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 87 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล N 𝐱� S.D. 

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางชวงเวลา หรือบางเวลาไมแนนอน 

267 

23 

99 

15.19 

16.78 

16.92 

3.049 

4.242 

3.666 

รวม 389 15.72 3.379 

 

จากตารางท่ี 87 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานการศึกษา จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา มีคนดูแลบางชวงเวลาหรือ 

บางเวลาไมแนนอน มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 16.92 รองลงมา มีคนดูแลตลอดท้ังวัน มีคาเฉลี่ย 16.78 และ

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตนเอง มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 15.19 
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ตารางท่ี 88 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล  

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

244.112 

4185.903 

2 

386 

122.056 

10.844 

11.255 .000 

รวม 4430.015 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 88 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานการศึกษา จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา ชวงเวลาในการดูแลผูสูงอายุ 

ไดรับสวัสดิการสังคมดานการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบ

ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 89 

 

ตารางท่ี 89 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา จําแนก 

ตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

ชวงเวลาในการไดรับดูแล 𝐱� 

ไมมีใครดูแล 

ดูแลตนเอง 

มีคนดูแล 

ตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางเวลา/

ชวงเวลาไมแนนอน 

15.19 16.78 16.92 

ไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง 15.19 - 1.59 1.73* 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 16.78  - .13 

มีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลา

ไมแนนอน 

16.92   - 

 

จากตารางท่ี 89 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู พบวา ชวงเวลาในการดูแลนั้น ไดรับสวัสดิการ

ดานการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู ไดแก มีคนดูแลบางเวลา 

/ชวงเวลาไมแนนอนไดรับสวัสดิการสังคมดานการศึกษามากกวากลุมไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตนเอง 
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สมมติฐานท่ี 2.9 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานสุขภาพแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 90 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล N 𝐱� S.D. 

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางชวงเวลา หรือบางเวลาไมแนนอน 

267 

23 

99 

32.74 

33.91 

30.65 

6.289 

8.262 

6.038 

รวม 389 32.28 6.417 

 

จากตารางท่ี 90 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานสุขภาพ จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา มีคนดูแลตลอดท้ังวัน มีคาเฉลี่ย

มากท่ีสุด 33.91 รองลงมา ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง มีคาเฉลี่ย 32.74 และดูแลบางชวงเวลา

หรือบางเวลาไมแนนอน มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 30.65  

 

ตารางท่ี 91 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

381.468 

15596.100 

2 

386 

190.734 

40.404 

4.721 .009 

รวม 15977.568 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 91 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานสุขภาพ จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา ชวงเวลาในการดูแลผูสูงอายุ

ไดรับสวัสดิการสังคมดานสุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบ 

ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 92 
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ตารางท่ี 92 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ จําแนกตาม

ชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล 𝐱� 

ไมมีใครดูแล 

ดูแลตนเอง 

มีคนดูแล 

ตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางเวลา/

ชวงเวลาไมแนนอน 

32.74 33.91 30.65 

ไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง 32.74 - 1.17 2.09* 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 33.91  - 3.26 

มีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลา 

ไมแนนอน 

30.65   - 

 

จากตารางท่ี 92 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู พบวา ชวงเวลาในการดูแลนั้น ไดรับสวัสดิการสังคม

ดานสุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู ไดแก กลุมท่ีมีคนดูแล

บางเวลา/ชวงเวลาไมแนนอนไดรับสวัสดิการสังคมดานสุขภาพนอยกวากลุมไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแล

ตนเอง 

สมมติฐานท่ี  2.10  ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน  ทําใหสวัสดิการสังคม 

ท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 93 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล N 𝐱� S.D. 

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางชวงเวลา หรือบางเวลาไมแนนอน 

267 

23 

99 

10.68 

11.22 

12.31 

3.510 

3.343 

3.231 

รวม 389 11.13 3.495 

 

จากตารางท่ี 93 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา มีคนดูแลบางชวงเวลาหรือ

บางเวลาไมแนนอน มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 12.31 รองลงมา มีคนแลตลอดท้ังวัน มีคาเฉลี่ย 11.22 และ

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 10.68  
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ตารางท่ี 94 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

192.427 

4547.146 

2 

386 

96.214 

11.780 

8.167 .000 

รวม 4739.573 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 94 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา ชวงเวลาในการดูแลผูสูงอายุ

ตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 95 

 

ตารางท่ี 95 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย จําแนก

ตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล 𝐱� 

ไมมีใครดูแล  

ดูแลตนเอง 

มีคนดูแล 

ตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางเวลา/ 

ชวงเวลาไมแนนอน 

10.68 11.22 12.31 

ไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง 10.68 - .53 1.63* 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 11.22  - 1.09 

มีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลา 

ไมแนนอน 

12.31   - 

 

จากตารางท่ี 95 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู พบวา ชวงเวลาในการดูแลนั้น ไดรับสวัสดิการสังคม

ดานท่ีอยูอาศัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู ไดแก กลุมท่ีมีคนดูแล

บางเวลา/ชวงเวลาไมแนนอนไดรับสวัสดิการสังคมดานท่ีอยูอาศัยมากกวากลุมไมมีใครดูแล ผูสูงอายุ

ดูแลตนเอง 
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สมมติฐานท่ี  2.11  ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน  ทําใหสวัสดิการสังคม 

ท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทําแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 96 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและ

การมีงานทํา จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

ชวงเวลาในการไดรับดูแล N 𝐱� S.D. 

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางชวงเวลา หรือบางเวลาไมแนนอน 

267 

23 

99 

7.34 

7.13 

9.09 

2.589 

2.752 

2.232 

รวม 389 7.77 2.624 

 

จากตารางท่ี 96 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา มีคนดูแลบางชวงเวลา

หรือบางเวลาไมแนนอน มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 9.09 รองลงมา ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง มีคาเฉลี่ย 

7.34 และมีคนดูแลตลอดท้ังวัน มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 7.13  

 

ตารางท่ี 97 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายได

และการมีงานทํา จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

232.184 

2438.453 

2 

386 

116.092 

6.317 

18.377 

 

.000 

รวม 2670.638 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 97 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา ชวงเวลาในการดูแล

ผูสูงอายุไดรับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทําแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 98 
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ตารางท่ี 98 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล 𝐱� 

ไมมีใครดูแล 

ดูแลตนเอง 

มีคนดูแล 

ตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางเวลา/

ชวงเวลาไมแนนอน 

7.34 7.13 9.09 

ไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง 7.34 - .20 1.75* 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 7.13  - 1.96* 

มีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลา 

ไมแนนอน 

9.09   - 

 

จากตารางท่ี 98 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายได

และการมีงานทํา จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล เปนรายคู พบวา ชวงเวลาในการดูแล

ไดรับสวัสดิการสังคมดานรายไดและการมีงานทําแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

มีจํานวน 2 คู ไดแก กลุมท่ีมีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลาไมแนนอนไดรับสวัสดิการสังคมดานรายไดและ

การมีงานทํามากกวากลุมท่ีไมมีใครดูแล ดูแลตนเองและกลุมท่ีมีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลาไมแนนอน 

สมมติฐานท่ี  2.12  ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน  ทําใหสวัสดิการสังคม 

ท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 99 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง

ทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล N 𝐱� S.D. 

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางชวงเวลา หรือบางเวลาไมแนนอน 

267 

23 

99 

14.57 

13.65 

13.75 

2.379 

2.740 

2.379 

รวม 389 14.31 2.427 

 

จากตารางท่ี 99 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม 

ท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา ไมมีใครดูแล 

ผูสูงอายุดูแลตัวเอง มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 14.57 รองลงมา มีคนดูแลบางชวงเวลาหรือบางเวลาไมแนนอน 

มีคาเฉลี่ย 13.75 และมีคนดูแลตลอดท้ังวัน มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 13.65  
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ตารางท่ี 100 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง

ทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

59.752 

2225.230 

2 

386 

29.876 

5.765 

5.182 .006 

รวม 2284.982 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 100 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา ชวงเวลาในการดูแล

ผูสูงอายุไดรับสวัสดิการสังคมดานความม่ันคงทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 101 

 

ตารางท่ี 101 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคม

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล 𝐱� 

ไมมีใครดูแล 

ดูแลตนเอง 

มีคนดูแล 

ตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางเวลา/

ชวงเวลาไมแนนอน 

14.57 13.65 13.75 

ไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง 14.57 - .92 .82* 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 13.65  - .09 

มีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลา 

ไมแนนอน 

13.75   - 

 

จากตารางท่ี 101 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง

ทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล เปนรายคู พบวา ชวงเวลาในการดูแลไดรับ

สวัสดิการดานความม่ันคงทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู  

ไดแก กลุมท่ีมีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลาไมแนนอนไดรับสวัสดิการดานความม่ันคงนอยกวากลุมไมมี

ใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตนเอง 
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สมมติฐานท่ี  2.13  ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน  ทําใหสวัสดิการสังคม 

ท่ีไดรับดานบริการทางสังคมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 102 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการ

ทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล N 𝐱� S.D. 

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางชวงเวลา หรือบางเวลาไมแนนอน 

267 

23 

99 

7.55 

8.39 

9.11 

2.544 

2.518 

2.645 

รวม 389 8.00 2.651 

 

จากตารางท่ี 102 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานบริการทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา มีคนดูแลบางชวงเวลา 

หรือบางเวลาไมแนนอน มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 9.11 รองลงมา มีคนดูแลตลอดท้ังวัน มีคาเฉลี่ย 8.39 

และไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 7.55  

 

ตารางท่ี 103 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการ

ทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

179.674 

2547.323 

2 

386 

89.837 

6.599 

13.613 .000 

รวม 2726.997 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 103 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานบริการทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา ชวงเวลาในการดูแลผูสูงอายุ

ตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคมดานบริการทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได

ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 104 
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ตารางท่ี 104 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู  

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล 𝐱� 

ไมมีใครดูแล 

ดูแลตนเอง 

มีคนดูแล 

ตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางเวลา/

ชวงเวลาไมแนนอน 

7.55 8.39 9.11 

ไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง 7.55 - .84 1.56* 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 8.39  - .72 

มีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลา 

ไมแนนอน 

9.11   - 

 

จากตารางท่ี 104 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการ

ทางสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู พบวา ชวงเวลาในการดูแลไดรับ

สวัสดิการสังคมดานบริการทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู 

ไดแก กลุมท่ีมีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลาไมแนนอนไดรับสวัสดิการสังคมดานบริการทางสังคมมากกวา 

กลุมไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตนเอง 

สมมติฐานท่ี  2.14  ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน  ทําใหสวัสดิการสังคม 

ท่ีไดรับดานนันทนาการแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 105 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล N 𝐱� S.D. 

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางชวงเวลา หรือบางเวลาไมแนนอน 

267 

23 

99 

10.66 

11.57 

11.84 

3.049 

3.578 

2.675 

รวม 389 11.01 3.031 

 

จากตารางท่ี 105 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานนันทนาการ จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา มีคนดูแลบางชวงเวลาหรือ

บางเวลาไมแนนอน มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 11.84 รองลงมา มีคนดูแลตลอดท้ังวัน มีคาเฉลี่ย 11.57 และ

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 10.66 
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ตารางท่ี 106 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

108.593 

3455.366 

2 

386 

54.296 

8.952 

6.065 .003 

รวม 3563.959 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 106 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานนันทนาการ จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา ชวงเวลาในการดูแลผูสูงอายุ

ตาง ๆ ไดรับสวัสดิการสังคมดานนันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได

ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 107 

 

ตารางท่ี 107 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ จําแนก

ตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล 𝐱� 

ไมมีใครดูแล 

ดูแลตนเอง 

มีคนดูแล 

ตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางเวลา/

ชวงเวลาไมแนนอน 

10.66 11.57 11.84 

ไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง 10.66 - .91 1.18* 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 11.57  - .27 

มีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลา 

ไมแนนอน 

11.84   - 

 

จากตารางท่ี 107 เม่ือทดสอบความแตกตางของสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู พบวา ชวงเวลาในการดูแลไดรับสวัสดิการสังคม

ดานนันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู ไดแก กลุมท่ีมีคน

ดูแลบางเวลา/ชวงเวลาไมแนนอนไดรับสวัสดิการสังคมดานนันทนาการมากกวากลุมไมมีใครดูแล 

ผูสูงอายุดูแลตนเอง 
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4.6.3 สมมติฐานท่ี 3 ขอมูลสวนบุคคลท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุแตกตางกัน 

สามารถแบงไดเปน 12 สมมติฐานยอย ไดแก  

สมมติฐานท่ี 3.1 เพศท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานรางกายแตกตางกัน  

 

ตารางท่ี 108 การเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนกตามเพศ 

กลุมตัวอยางดานรางกาย N 𝐱� S.D. t Sig. 

ชาย 160 18.50 3.732 -1.802 .072 

หญิง 229 19.12 2.978   

 

จากตารางท่ี 108 แสดงวาเพศชายและเพศหญิง มีคะแนนการดูแลตนเองดานรางกาย 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 3.2 เพศท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานจิตใจแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 109 การเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนกตามเพศ 

กลุมตัวอยางดานจิตใจ N 𝐱� S.D. t Sig. 

ชาย 160 12.80 2.846 .035 .972 

หญิง 229 12.79 2.548   

 

จากตารางท่ี  109  แสดงวาเพศชายและเพศหญิง  มีคะแนนการดูแลตนเองดานจิตใจ 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 3.3 เพศท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานสังคมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 110 การเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานสังคม จําแนกตามเพศ 

กลุมตัวอยางดานสังคม N 𝐱� S.D. t Sig. 

ชาย 160 10.24 2.653 -1.433 .153 

หญิง 229 10.60 2.339   

 

จากตารางท่ี  110  แสดงวาเพศชายและเพศหญิง  มีคะแนนการดูแลตนเองดานสังคม 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สมมติฐานท่ี 3.4 เพศท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานเศรษฐกิจ

แตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 111 การเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนกตามเพศ 

กลุมตัวอยางดานเศรษฐกิจ N 𝐱� S.D. t Sig. 

ชาย 160 10.76 2.446 .011 .991 

หญิง 229 10.76 2.341   

 
จากตารางท่ี 111 แสดงวาเพศชายและเพศหญิง มีคะแนนการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 3.5 อายุตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานรางกายแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 112 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนก

ตามอายุ 

อายุ N 𝐱� S.D. 

60-69 ป 
70-79 ป 
80 ปข้ึนไป 

203 
168 
18 

18.97 
18.85 
18.06 

3.433 
3.263 
2.287 

รวม 389 18.87 3.313 
 

จากตารางท่ี  112  จํานวน  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง 

ดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา อายุ 60-69 ป มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 18.97 รองลงมา อายุ 70-79 ป 

มีคาเฉลี่ย 18.85 และอายุ 80 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 18.06 

 
ตารางท่ี 113 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนก

ตามอายุ 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

14.009 

4188.739 

2 

381 

7.004 

10.994 

.637 .529 

รวม 4202.747 383    

*p<0.05 
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จากตารางท่ี 113 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเอง

ดานรางกาย  จําแนกตามอายุ  พบวา  กลุมอายุตาง ๆ  มีการดูแลตนเองดานรางกายไมแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 3.6 อายุตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานจิตใจแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 114 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนกตามอายุ 

อายุ N 𝐱� S.D. 

60-69 ป 

70-79 ป 

80 ปข้ึนไป 

203 

168 

18 

12.81 

12.74 

13.11 

2.584 

2.806 

2.447 

รวม 389 12.79 2.671 

 

จากตารางท่ี 114 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง

ดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา อายุ 80 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 13.11 รองลงมา อายุ 60-69 ป 

มีคาเฉลี่ย 12.81 และอายุ 70-79 ป มีคาเฉลี่ย 12.74 

 

ตารางท่ี 115 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนก

ตามอายุ 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2.407 

2765.141 

2 

386 

1.203 

7.164 

.168 .845 

รวม 2767.548 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 115 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเอง

ดานจิตใจจําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุตาง ๆ มีการดูแลตนเองดานจิตใจไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 
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สมมติฐานท่ี 3.7 อายุตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานสังคมแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 116 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานสังคม จําแนกตามอายุ 

อายุ N 𝐱� S.D. 

60-69 ป  
70-79 ป 
80 ปข้ึนไป 

203 
168 
18 

10.53 
10.48 
9.33 

2.518 
2.464 
1.879 

รวม 389 10.45 2.476 
 

จากตารางท่ี 116 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง

ดานสังคม จําแนกตามอายุ พบวา อายุ 60-69 ป มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 10.53 รองลงมา อายุ 70-79 ป 

มีคาเฉลี่ย 10.48 และอายุ 80 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 9.33 

 
ตารางท่ี 117 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานสังคม จําแนก

ตามอายุ 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

23.823 
2354.547 

2 
386 

11.911 
6.100 

1.953 .143 

รวม 2378.370 388    
*p<0.05 

 
จากตารางท่ี 117 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเอง

ดานสังคม จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุตาง ๆ มีการดูแลตนเองดานสังคมไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 3.8 อายุตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานเศรษฐกิจแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 118 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนกตามอาย ุ

อายุ N 𝐱� S.D. 

60-69 ป 
70-79 ป 
80 ปข้ึนไป 

203 
168 
18 

10.73 
10.85 
10.28 

2.471 
2.282 
2.321 

รวม 389 10.76 2.382 
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จากตารางท่ี 118 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง 

ดานเศรษฐกิจ จําแนกตามอายุ พบวา อายุ 70-79 ป มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 10.85 รองลงมา อายุ 60-69 ป 

มีคาเฉลี่ย 10.73 และอายุ 80 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 10.28 

 

ตารางท่ี 119 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ

จําแนกตามอายุ 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

5.543 

2195.223 

2 

386 

2.772 

5.687 

.487 .615 

รวม 2200.766 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 119 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเอง

ดานเศรษฐกิจ จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุตาง ๆ มีการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 3.9 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานรางกาย

แตกตางกัน  

 

ตารางท่ี 120 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนก

ตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา N 𝐱� S.D. 

ไมไดรับการศึกษา  

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

43 

205 

141 

16.12 

19.63 

18.60 

3.633 

2.604 

3.660 

รวม 389 18.87 3.313 

 

จากตารางท่ี 120 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง 

ดานรางกาย จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ประถมศึกษา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 19.63 รองลงมา 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 18.60 และไมไดรับการศึกษา มีคาเฉลี่ย 16.12 
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ตารางท่ี 121 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนก

ตามระดับการศึกษา 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

456.010 

3746.737 

2 

381 

228.005 

9.8341 

23.186 .000 

รวม 4202.747 383    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 121 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเอง

ดานรางกาย จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมระดับการศึกษาตาง ๆ มีการดูแลตนเองดานรางกาย

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ 

Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 122 

 

ตารางท่ี 122 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนกตามระดับ

การศึกษาเปนรายคู 

ระดับการศึกษา 𝐱� 

ไมไดรับ

การศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

ข้ึนไป 

16.12 19.63 18.60 

ไมไดรับการศึกษา 16.12 - 3.51* 2.47* 

ประถมศึกษา 19.63  - 1.03 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 18.60   - 

 

จากตารางท่ี 122 เม่ือทดสอบความแตกตางของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนก

ตามระดับการศึกษาเปนรายคู พบวา ระดับการศึกษาตาง ๆ มีการดูแลตนเองดานรางกายแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คู ไดแก กลุมประถมศึกษาและกลุมมัธยมศึกษา

ตอนตนข้ึนไป มีการดูแลตนเองดานรางกายมากกวากลุมไมไดรับการศึกษา  
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สมมติฐานท่ี 3.10 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานจิตใจ

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 123 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนกตาม

ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา N 𝐱� S.D. 

ไมไดรับการศึกษา  

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

43 

205 

141 

11.30 

13.14 

12.74 

2.841 

2.300 

2.963 

รวม 389 12.79 2.671 

 

จากตารางท่ี 123 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง

ดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ประถมศึกษา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 13.14 รองลงมา 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 12.74 และไมไดรับการศึกษา มีคาเฉลี่ย 11.30 

 

ตารางท่ี 124 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนก

ตามระดับการศึกษา 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

120.772 

2646.776 

2 

386 

60.386 

6.857 

8.807 .000 

รวม 2767.548 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 124 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเอง

ดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมระดับการศึกษาตาง ๆ มีการดูแลตนเองดานจิตใจ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ 

Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 125 
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ตารางท่ี 125 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนกตามระดับ

การศึกษาเปนรายคู 

ระดับการศึกษา 𝐱� 

ไมไดรับ 

การศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

ข้ึนไป 

11.30 13.14 12.74 

ไมไดรับการศึกษา 11.30 - 1.83* 1.44* 

ประถมศึกษา 13.14  - .39 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 12.74   - 

 

จากตารางท่ี 125 เม่ือทดสอบความแตกตางของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนกตาม

ระดับการศึกษาเปนรายคู พบวา ระดับการศึกษาตาง ๆ มีการดูแลตนเองดานจิตใจแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คู ไดแก กลุมประถมศึกษาและกลุมมัธยมศึกษาตอนตน

ข้ึนไป มีการดูแลตนเองดานจิตใจมากกวากลุมไมไดรับการศึกษา  

สมมติฐานท่ี 3.11 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานสังคม

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 126 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานสังคม จําแนกตาม

ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา N 𝐱� S.D. 

ไมไดรับการศึกษา  

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

43 

205 

141 

9.63 

10.55 

10.56 

2.161 

2.287 

2.781 

รวม 389 10.45 2.476 

 

จากตารางท่ี 126 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง

ดานสังคม จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 10.56 

รองลงมา ประถมศึกษา มีคาเฉลี่ย 10.55 และไมไดรับการศึกษา มีคาเฉลี่ย 9.63 
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ตารางท่ี 127 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานสังคม จําแนก

ตามระดับการศึกษา 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

32.874 
2345.496 

2 
386 

16.437 
6.076 

2.705 .068 

รวม 2378.370 388    
*p<0.05 

 
จากตารางท่ี 127 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบของการดูแลตนเองดานสังคม

จําแนกตามอายุ พบวา กลุมระดับการศึกษาตาง ๆ มีการดูแลตนเองดานสังคม ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 3.12 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานเศรษฐกิจ

แตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 128 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนก

ตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา N 𝐱� S.D. 

ไมไดรับการศึกษา  
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

43 
205 
141 

9.81 
11.22 
10.38 

3.126 
2.038 
2.448 

รวม 389 10.76 2.382 
 

จากตารางท่ี 128 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง 

ดานเศรษฐกิจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ประถมศึกษา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 11.22 รองลงมา 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 10.38 และประถมศึกษา มีคาเฉลี่ย 9.81 

 
ตารางท่ี 129 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนก

ตามระดับการศึกษา 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

103.498 
2097.268 

2 
386 

51.749 
5.433 

9.524 .000 

รวม 220.766 388    
*p<0.05 
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จากตารางท่ี 129 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเอง

ดานเศรษฐกิจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมระดับการศึกษาตาง ๆ การดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 130 

 

ตารางท่ี 130 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนกตามระดับ

การศึกษาเปนรายคู 

ระดับการศึกษา 𝐱� 

ไมไดรับ 

การศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

ข้ึนไป 

9.81 11.22 10.38 

ไมไดรับการศึกษา 9.81 - 1.41* .56 

ประถมศึกษา 11.22  - .84 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 10.38   - 

 

จากตารางท่ี 130 เม่ือทดสอบความแตกตางของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนก

ตามระดับการศึกษาเปนรายคู พบวา ระดับการศึกษาตาง ๆ มีการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู ไดแก กลุมประถมศึกษามีการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ

มากกวากลุมไมไดรับการศึกษา  

4.6.4 สมมติฐานท่ี 4 ขอมูลดานครอบครวัท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุแตกตางกัน  

สามารถ แบงไดเปน 8 สมมติฐานยอย ไดแก 

สมมติฐานท่ี 4.1 รายไดเฉลี่ยของครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานรางกายแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 131 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนก

ตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน N 𝐱� S.D. 

นอยกวา 5,000 บาท 

5,000 – 10,000 บาท  

10,000 บาทข้ึนไป 

127 

101 

161 

17.85 

19.87 

19.02 

4.333 

2.708 

2.458 

รวม 389 18.87 3.313 
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จากตารางท่ี 131 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง

ดานรางกาย จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา 5,000–10,000 บาท มีคาเฉลี่ย

มากท่ีสุด 19.87 รองลงมา 10,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 19.02 และนอยกวา 5,000 บาท มีคาเฉลี่ย 17.85 

 
ตารางท่ี 132 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนก

ตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

231.132 

3971.615 

2 

381 

115.566 

10.424 

11.086 .000 

รวม 4202.747 383    

*p<0.05 

 
จากตารางท่ี 132 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเอง

ดานรางกาย จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา กลุมรายไดเฉลี่ยของครอบครัว

ตางกันมีการดูแลตนเองดานรางกายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบ

ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 133 

 
ตารางท่ี 133 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนกตามรายไดเฉลี่ย

ของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู 

รายไดเฉล่ียของครอบครัว 

ตอเดือน 
𝐱� 

นอยกวา 5,000 

บาท 

5,000-10,000 

บาท 

10,000 

บาทข้ึนไป 

17.85 19.87 19.02 

นอยกวา 5,000 บาท 17.85 - 2.01* 1.16* 

5,000-10,000 บาท 19.87  - .85 

10,000 บาทข้ึนไป 19.02   - 

 
จากตารางท่ี 133 เม่ือทดสอบความแตกตางของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนก

ตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู พบวา รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตางกันมีการดูแล

ตนเองดานรางกายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก มีรายได 

5,000-10,000 บาท และรายได 10,000 บาทข้ึนไป มีการดูแลตนเองดานรางกายมากกวากลุมรายได 

นอยกวา 5,000 บาท 
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สมมติฐานท่ี 4.2 รายไดเฉลี่ยของครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานจิตใจแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 134 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนกตาม

รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน N 𝐱� S.D. 

นอยกวา 5,000 บาท 

5,000–10,000 บาท  

10,000 บาทข้ึนไป 

127 

101 

161 

12.49 

13.44 

12.63 

2.875 

2.308 

2.664 

รวม 389 12.79 2.671 

 

จากตารางท่ี 134 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง

ดานจิตใจ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา 5,000–10,000 บาท มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 

13.44 รองลงมา 10,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 12.63 และนอยกวา 5,000 บาท มีคาเฉลี่ย 12.49 

 

ตารางท่ี 135 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนก

ตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

57.605 

2709.943 

2 

386 

28.802 

7.021 

4.103 .017 

รวม 2767.548 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 135 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเอง

ดานจิตใจ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา กลุมรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตางกัน 

มีการดูแลดานจิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  จึงไดทดสอบความแตกตาง 

เปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 136 
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ตารางท่ี 136 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนกตามรายไดเฉลี่ย

ของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู 

รายไดเฉล่ียของครอบครัว 

ตอเดือน 
𝐱� 

นอยกวา 5,000 

บาท 

5,000-10,000 

บาท 

10,000 

บาทข้ึนไป 

12.49 13.44 12.63 

นอยกวา 5,000 บาท 12.49 - .94* .14 

5,000-10,000 บาท 13.44  - .80 

10,000 บาท ข้ึนไป 12.63   - 

 

จากตารางท่ี 136 เม่ือทดสอบความแตกตางของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนกตาม

รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู พบวา รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตางกันมีการดูแลตนเอง

ดานจิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจํานวน1 คู ไดแก รายได 5,000-10,000 บาท 

มีการดูแลตนเองดานจิตใจมากกวากลุมรายได นอยกวา 5,000 บาท  

สมมติฐานท่ี 4.3 รายไดเฉลี่ยของครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานสังคมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 137 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานสังคม จําแนกตาม

รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน N 𝐱� S.D. 

นอยกวา 5,000 บาท 

5,000–10,000 บาท  

10,000 บาทข้ึนไป 

127 

101 

161 

10.57 

10.57 

10.28 

2.553 

2.174 

2.594 

รวม 389 10.45 2.476 

 

จากตารางท่ี 137 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานสังคม 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา นอยกวา 5,000 บาท และ 5,000-10,000 บาท 

มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 10.57 และนอยท่ีสุด 10,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 10.28  
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ตารางท่ี 138 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานสังคม จําแนก

ตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

8.215 

2370.155 

2 

386 

4.108 

6.140 

.669 .513 

รวม 2378.370 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 138 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเอง

ดานสังคม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา กลุมรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน

ตางกันมีการดูแลตนเองดานสังคมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 4.4 รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเอง

ของผูสูงอายุดานเศรษฐกิจแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 139 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนก

ตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน N 𝐱� S.D. 

นอยกวา 5,000 บาท 

5,000–10,000 บาท  

10,000 บาทข้ึนไป 

127 

101 

161 

10.38 

11.16 

10.81 

2.582 

2.407 

2.160 

รวม 389 10.76 2.382 

 

จากตารางท่ี  139  จํานวน  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง 

ดานเศรษฐกิจ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา 5,000–10,000 บาท มีคาเฉลี่ย

มากท่ีสุด 11.16 รองลงมา 10,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉลี่ย 10.81 และนอยกวา 5,000 บาท มีคาเฉลี่ย 

10.38 
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ตารางท่ี 140 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

35.033 

2165.734 

2 

386 

17.516 

5.611 

3.122 .045 

รวม 2200.766 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 140 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเอง

ดานเศรษฐกิจ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา กลุมรายไดเฉลี่ยของครอบครัว

ตางกันมีการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบ

ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 141 

 

ตารางท่ี 141 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนกตามรายไดเฉลี่ย

ของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู 

รายไดเฉล่ียของครอบครัว 

ตอเดือน 
𝐱� 

นอยกวา 5,000 

บาท 

5,000-10,000 

บาท 

10,000 

บาทข้ึนไป 

10.38 11.16 10.81 

นอยกวา 5,000 บาท 10.38 - .78* .43 

5,000-10,000 บาท 11.16  - .34 

10,000 บาท ข้ึนไป 10.81   - 

 

จากตารางท่ี 141 เม่ือทดสอบความแตกตางของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนก

ตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู พบวา รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตางกันมีการดูแล

ตนเองดานเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก มีรายได 

5,000-10,000 บาท  มีการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจมากกวากลุมรายได นอยกวา 5,000 บาท  
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สมมติฐานท่ี 4.5 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานรางกายแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 142 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนก

ตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล N 𝐱� S.D. 

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางชวงเวลา หรือบางเวลาไมแนนอน 

267 

23 

99 

19.22 

19.39 

17.83 

3.065 

3.665 

3.656 

รวม 389 18.87 3.313 

 

จากตารางท่ี 142 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง 

ดานรางกาย จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา มีคนดูแลตลอดท้ังวัน มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 

19.39 รองลงมา ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตนเอง มีคาเฉลี่ย 19.22 และมีคนดูแลบางชวงเวลาหรือ

บางเวลาไมแนนอน มีคาเฉลี่ย 17.83 

 

ตารางท่ี 143 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนก 

ตามชวงเวลาในการไดรับดูแล 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

146.028 

4056.719 

2 

381 

73.014 

10.648 

6.857 .001 

รวม 4202.747 383    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 143 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบของการดูแลตนเองดานรางกาย 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา กลุมชวงเวลาในการดูแลผูสูงอายุมีการดูแลตนเอง

ดานรางกายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู

ดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 144 
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ตารางท่ี 144 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนกตามชวงเวลา

ในการดูแลผูสูงอายุเปนรายคู 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล 𝐱� 

ไมมีใครดูแล 

ดูแลตนเอง 

มีคนดูแล 

ตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบาเวลา/

ชวงเวลาไมแนนอน 

19.22 19.39 17.83 

ไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง 19.22 - .17 1.39* 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 19.39  - 1.56 

มีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลา 

ไมแนนอน 

17.83   - 

 

จากตารางท่ี 144 เม่ือทดสอบความแตกตางของการดูแลตนเองดานรางกาย จําแนก

ตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลตนเองเปนรายคู  พบวา  ชวงเวลาในการดูแล  มีการดูแลตนเอง 

ดานรางกายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน คู 1 ไดแก กลุมท่ีมีคนดูแล

บางเวลา/ชวงเวลาไมแนนอนมีการดูแลตนเองดานรางกายนอยกวากลุมไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง 

สมมติฐานท่ี 4.6 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานจิตใจแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 145 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนกตาม

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล N 𝐱� S.D. 

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางชวงเวลา หรือบางเวลาไมแนนอน 

267 

23 

99 

13.12 

13.57 

11.73 

2.595 

3.355 

2.419 

รวม 389 12.79 2.671 

 

จากตารางท่ี 145 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง

ดานจิตใจ จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา มีคนดูแลตลอดท้ังวัน มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 

13.57 รองลงมา ไมมีใครดูแล  ผูสูงอายุดูแลตนเอง  มีคาเฉลี่ย 13.12  และมีคนดูแลบางชวงเวลา  

หรือบางเวลาไมแนนอน  มีคาเฉลี่ย นอยท่ีสุด 11.73 
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ตารางท่ี  146  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนก

ตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล  

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

155.338 

2612.210 

2 

386 

77.669 

6.767 

11.477 .000 

รวม 2767.548 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 146 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเอง

ดานจิตใจ จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา กลุมชวงเวลาในการดูแลผูสูงอายุมีการดูแล

ตนเองดานจิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู

ดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 147 

 

ตารางท่ี 147 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนกตามชวงเวลา

ในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล 𝐱� 

ไมมีใครดูแล 

ดูแลตนเอง 

มีคนดูแล 

ตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางเวลา/

ชวงเวลาไมแนนอน 

13.12 13.57 11.73 

ไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง 13.12 - .44 1.39* 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 13.57  - 1.83* 

มีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลา 

ไมแนนอน 

11.73   - 

 

จากตารางท่ี 147 เม่ือทดสอบความแตกตางของการดูแลตนเองดานจิตใจ จําแนกตาม

ชวงเวลาในการไดรับการดูแลตนเองเปนรายคู พบวา ชวงเวลาในการดูแล มีการดูแลตนเองดานจิตใจ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คู ไดแก กลุมท่ีมีคนดูแลบางเวลา/

ชวงเวลาไมแนนอนมีการดูแลตนเองดานจิตใจนอยกวากลุมไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง และมีคนดูแล

บางเวลา/ชวงเวลาไมแนนอน มีการดูแลตนเองดานจิตใจมากกวากลุมมีคนดูแลตลอดท้ังวัน 
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สมมติฐานท่ี 4.7 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานสังคมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 148 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานสังคม จําแนกตาม

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล N 𝐱� S.D. 

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางชวงเวลา หรือบางเวลาไมแนนอน 

267 

23 

99 

10.61 

10.04 

10.13 

2.489 

3.097 

2.257 

รวม 389 10.45 2.476 

 

จากตารางท่ี 148 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง

ดานสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตนเอง มีคาเฉลี่ย

มากท่ีสุด 10.61 รองลงมา มีคนดูแลบางชวงเวลาหรือบางเวลาไมแนนอน มีคาเฉลี่ย 10.13 และมีคนดูแล

ตลอดท้ังวัน มีคาเฉลี่ย 10.04 

 

ตารางท่ี 149 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานสังคม จําแนก

ตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

20.413 

2357.957 

2 

386 

10.206 

6.109 

1.671 .189 

รวม 2378.370 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 149 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเอง

ดานสังคม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา กลุมชวงเวลาในการดูแลผูสูงอายุมีการดูแล

ตนเองดานสังคมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สมมติฐานท่ี 4.8 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานเศรษฐกิจแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 150 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนก

ตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล N 𝐱� S.D. 

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางชวงเวลา หรือบางเวลาไมแนนอน 

267 

23 

99 

11.15 

10.74 

9.71 

2.353 

2.717 

2.057 

รวม 389 10.76 2.382 

 

จากตารางท่ี 150 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดูแลตนเอง

ดานเศรษฐกิจ  จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล  พบวา  ไมมีใครดูแล  ผูสูงอายุดูแลตนเอง  

มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 11.15 รองลงมา มีคนดูแลตลอดท้ังวัน มีคาเฉลี่ย 10.74 และมีคนดูแลบางชวงเวลา 

หรือบางเวลาไมแนนอน มีคาเฉลี่ย 9.71 

 

ตารางท่ี 151 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนก

ตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

151.122 

2049.644 

2 

386 

75.561 

5.310 

14.230 

 

.000 

รวม 2200.766 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 151 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของการดูแล

ตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา กลุมชวงเวลาในการดูแล

ผูสูงอายุมีการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบ

ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 152 
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ตารางท่ี 152 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนกตาม

ชวงเวลาในการไดรับการดูแลเปนรายคู 

ชวงเวลาในการไดรับการดูแล 𝐱� 

ไมมีใครดูแล 

ดูแลตนเอง 

มีคนดูแล 

ตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางเวลา/

ชวงเวลาไมแนนอน 

11.15 10.74 9.71 

ไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง 11.15 - .41 1.44* 

ดูแลตลอดท้ังวัน 10.74  - 1.03 

ดูแลบางเวลา/ชวงเวลา 

ไมแนนอน 

9.71   - 

 

จากตารางท่ี 152 เม่ือทดสอบความแตกตางของการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ จําแนก

ตามชวงเวลาในการไดรับการดูแลตนเองเปนรายคู  พบวา ชวงเวลาในการดูแลมีการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู ไดแก กลุมท่ีมีคนดูแลบางเวลา/

ชวงเวลาไมแนนอนมีการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจนอยกวากลุมไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง 

4.6.5 สมมติฐานท่ี 5 ขอมูลสวนบุคคลท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม

แตกตางกัน  

สามารถแบงไดเปน 3 สมมติฐานยอย ไดแก 

สมมติฐานท่ี 5.1 เพศท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 153 การเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม จําแนกตามเพศ 

ผลรวมความตองการ N 𝐱� S.D. t Sig. 

ชาย 160 36.58 6.585 1.682 .093 

หญิง 229 35.37 7.246   

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 153 การเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม 

จําแนกตามเพศ พบวา เพศชายและเพศหญิงมีความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สมมติฐานท่ี 5.2 อายุท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 154 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม 

จําแนกตามอายุ 

อายุ N 𝐱� S.D. 

60-69 ป 

70-79 ป 

อายุ 80 ปข้ึนไป 

203 

168 

18 

36.20 

25.40 

36.56 

7.159 

6.705 

7.943 

รวม 389 35.87 6.998 

 

จากตารางท่ี 154 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการ

สวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุ 80 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 36.56 

รองลงมา กลุมอายุ 60-69 ป มีคาเฉลี่ย 36.20 และกลุมอายุ 70-79 ป มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 25.40 

 

ตารางท่ี 155 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของความตองการสวัสดิการสังคม

เพ่ิมเติม จําแนกตามอายุ 

แหลงความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

67.471 

18934.842 

2 

386 

33.736 

49.054 

.688 .503 

รวม 19002.314 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 155 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของความตองการ

สวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุตาง ๆ มีความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สมมติฐานท่ี 5.3 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 156 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา N 𝐱� S.D. 

ไมไดรับการศึกษา  

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

43 

205 

141 

37.93 

36.30 

34.61 

4.891 

7.052 

7.274 

รวม 389 35.87 6.998 

 

จากตารางท่ี 156 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการ

สวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ไมไดรับการศึกษา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 

37.93 รองลงมา ประถมศึกษา มีคาเฉลี่ย 36.30 และมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

34.61 

 

ตารางท่ี 157 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

444.728 

18557.586 

2 

386 

222.364 

48.077 

4.625 .010 

รวม 19002.314 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 157 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของความตองการ

สวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมระดับการศึกษาตาง ๆ มีความตองการ

สวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตาง

เปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 158 
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ตารางท่ี 158 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม จําแนกตาม

ระดับการศึกษาเปนรายคู 

ระดับการศึกษา 𝐱� 

ไมไดรับ

การศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

ข้ึนไป 

37.93 36.30 34.61 

ไมไดรับการศึกษา 37.93 - 1.62 3.32* 

ประถมศึกษา 36.30  - 1.69 

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 34.61   - 

 

จากตารางท่ี 158 เม่ือทดสอบความแตกตางของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม 

จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู พบวา ระดับการศึกษาตาง ๆ มีความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู ไดแก กลุมมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

มีความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมนอยกวากลุมไมไดรับการศึกษา  

4.6.6 สมมติฐานท่ี 6 ขอมูลดานครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม

แตกตางกัน  

สามารถแบงไดเปน 2 สมมติฐานยอย ไดแก  

สมมติฐานท่ี 6.1 รายไดท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 159 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน  

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน N 𝐱� S.D. 

นอยกวา 5,000 บาท 

5,000–10,000 บาท  

10,000 บาทข้ึนไป 

127 

101 

161 

37.91 

39.20 

32.17 

5.106 

4.988 

7.659 

รวม 389 35.87 6.998 

 

จากตารางท่ี 159 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการ

สวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน พบวา รายได 5,000-10,000 บาท 

มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 39.20 รองลงมา นอยกวา 5,000 บาท มีคาเฉลี่ย 37.91 และ 10,000 บาทข้ึนไป 

มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 32.17 

 



148 

  

 

ตารางท่ี 160 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของความตองการสวัสดิการสังคม

เพ่ิมเติม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

3844.277 

15158.036 

2 

386 

1922.139 

39.270 

48.947 .000 

รวม 19002.314 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 160 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของความตองการ

สวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน  พบวา  กลุมรายไดเฉลี่ย 

ของครอบครัวตาง ๆ มีความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางท่ี 161 

 

ตารางท่ี 161 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม จําแนก

ตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู 

รายไดเฉล่ียของครอบครัว 

ตอเดือน 
𝐱� 

นอยกวา 5,000 

บาท 

5,000-10,000 

บาท 

10,000  

บาทข้ึนไป 

37.91 39.20 32.17 

นอยกวา 5,000 บาท 37.91 - 1.29 5.73* 

5,000-10,000 บาท 39.20  - 7.02* 

10,000 บาท ข้ึนไป 32.17   - 

 

จากตารางท่ี 161 เม่ือทดสอบความแตกตางของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนเปนรายคู พบวา รายไดเฉลี่ยของครอบครัวมีความตองการ

สวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก รายได 

10,000 บาทข้ึนไป มีความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมนอยกวากลุมรายไดนอยกวา 5,000 บาท 

และกลุมรายได 5,000-10,000 บาท 
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สมมติฐานท่ี 6.2 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการ

สังคมเพ่ิมเติมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 162 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

ชวงเวลาในการไดรับดูแล N 𝐱� S.D. 

ไมมีใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง 

มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 

มีคนดูแลบางชวงเวลา หรือบางเวลาไมแนนอน 

267 

23 

99 

35.65 

36.83 

36.24 

7.300 

7.088 

6.123 

รวม 389 35.87 6.998 

 

จากตารางท่ี 162 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการ

สวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล พบวา มีคนดูแลตลอดท้ังวัน มีคาเฉลี่ย

มากท่ีสุด 36.83 รองลงมา มีคนดูแลบางชวงเวลาหรือบางเวลาไมแนนอน มีคาเฉลี่ย 36.24 และไมมี

ใครดูแล ผูสูงอายุดูแลตัวเอง มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 35.65 

 

ตารางท่ี 163 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม 

จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

47.921 

18954.393 

2 

386 

23.961 

49.105 

.488 .614 

รวม 19002.314 388    

*p<0.05 

 

จากตารางท่ี 163 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแปรปรวนของความตองการ

สวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม  จําแนกตามชวงเวลาในการไดรับการดูแล  พบวา  ชวงเวลาท่ีไดรับการดูแล  

มีความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 164 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน Sig. ยอมรับ ไมยอมรับ 

สมมติฐานท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับแตกตางกัน  

สามารถแบงไดเปน 21 สมมติฐานยอย ไดแก 

   สมมติฐานท่ี 1.1 เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานการศึกษาแตกตางกัน 

.889   

   สมมติฐานท่ี 1.2 เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานสุขภาพแตกตางกัน 

.075   

   สมมติฐานท่ี 1.3 เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน 

.008   

   สมมติฐานท่ี 1.4 เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานรายไดและการมีงานทําแตกตางกัน 

.310   

   สมมติฐานท่ี 1.5 เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานความม่ันคงทางสังคมแตกตางกัน 

.229   

   สมมติฐานท่ี 1.6 เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานบริการทางสังคมแตกตางกัน 

.108   

   สมมติฐานท่ี 1.7 เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานนันทนาการแตกตางกัน 

.348   

   สมมติฐานท่ี 1.8 อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานการศึกษาแตกตางกัน 

0.16   

   สมมติฐานท่ี 1.9 อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานสุขภาพแตกตางกัน 

.609   

   สมมติฐานท่ี 1.10 อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน 

.994   

   สมมติฐานท่ี 1.11 อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานรายไดและการมีงานทําแตกตางกัน 

.156   

   สมมติฐานท่ี 1.12 อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานความม่ันคงทางสังคมแตกตางกัน 

.097   

   สมมติฐานท่ี 1.13 อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานบริการทางสังคมแตกตางกัน 

.339   
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ตารางท่ี 164 (ตอ) 

สมมติฐาน Sig. ยอมรับ ไมยอมรับ 

   สมมติฐานท่ี 1.14 อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานนันทนาการแตกตางกัน 

.049   

   สมมติฐานท่ี 1.15 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานการศึกษาแตกตางกัน 

.000   

   สมมติฐานท่ี 1.16 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานสุขภาพแตกตางกัน 

.000   

   สมมตฐิานท่ี 1.17 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน 

.000   

   สมมตฐิานท่ี 1.18 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทําแตกตางกัน 

.000   

   สมมตฐิานท่ี 1.19 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคมแตกตางกัน 

.002   

   สมมตฐิานท่ี 1.20 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานบริการทางสังคมแตกตางกัน 

.000   

   สมมติฐานท่ี 1.21 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคม

ท่ีไดรับดานนันทนาการแตกตางกัน 

.078   

สมมติฐานท่ี 2 ขอมูลดานครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับแตกตางกัน  

สามารถแบงไดเปน 14 สมมติฐานยอย ไดแก 

   สมมติฐานท่ี 2.1 รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานการศึกษาแตกตางกัน 

.868   

   สมมติฐานท่ี 2.2 รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานสุขภาพแตกตางกัน 

.811   

   สมมติฐานท่ี 2.3 รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน 

.148   

   สมมติฐานท่ี 2.4 รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานรายไดและการมีงานทําแตกตางกัน 

.008   

   สมมติฐานท่ี 2.5 รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานความม่ันคงแตกตางกัน 

.106   
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ตารางท่ี 164 (ตอ) 

สมมติฐาน Sig. ยอมรับ ไมยอมรับ 

   สมมติฐานท่ี 2.6 รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานบริการทางสังคมแตกตางกัน 

.656   

   สมมติฐานท่ี 2.7 รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ

ดานนันทนาการแตกตางกัน 

.054   

   สมมติฐานท่ี 2.8 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําให

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษาแตกตางกัน 

.000   

   สมมติฐานท่ี 2.9 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําให

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพแตกตางกัน 

.009   

   สมมติฐานท่ี 2.10 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําให

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน 

.000   

   สมมติฐานท่ี 2.11 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําให

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทําแตกตางกัน 

.000   

   สมมติฐานท่ี 2.12 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําให

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคงแตกตางกัน 

.006   

   สมมติฐานท่ี 2.13 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําให

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคมแตกตางกัน 

.000   

   สมมติฐานท่ี 2.14 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําให

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการแตกตางกัน 

.003   

สมมติฐานท่ี 3 ขอมูลสวนบุคคลท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุแตกตางกัน 

สามารถแบงไดเปน 12 สมมติฐานยอย ไดแก 

   สมมติฐานท่ี 3.1 เพศท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานรางกายแตกตางกัน 

.072   

   สมมติฐานท่ี 3.2 เพศท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานจิตใจแตกตางกัน 

.972   

   สมมติฐานท่ี 3.3 เพศท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานสังคมแตกตางกัน 

.153   

   สมมติฐานท่ี 3.4 เพศท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานเศรษฐกิจแตกตางกัน 

.991   
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ตารางท่ี 164 (ตอ) 

สมมติฐาน Sig. ยอมรับ ไมยอมรับ 

   สมมติฐานท่ี 3.5 อายุตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานรางกายแตกตางกัน 

.529   

   สมมติฐานท่ี 3.6 อายุตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานจิตใจแตกตางกัน 

.845   

   สมมติฐานท่ี 3.7 อายุตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานสังคมแตกตางกัน 

.143   

   สมมติฐานท่ี 3.8 อายุตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ดานเศรษฐกิจแตกตางกัน 

.615   

   สมมติฐานท่ี 3.9 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเอง

ของผูสูงอายุดานรางกายแตกตางกัน  

.000   

   สมมติฐานท่ี 3.10 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเอง

ดานจิตใจแตกตางกัน 

.000   

   สมมติฐานท่ี 3.11 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเอง

ดานสังคมแตกตางกัน 

.068   

   สมมติฐานท่ี 3.12 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเอง

ดานเศรษฐกิจแตกตางกัน 

.000   

สมมติฐานท่ี 4 ขอมูลดานครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหการดแูลตนเองของผูสูงอายุแตกตางกัน 

สามารถแบงไดเปน 8 สมมติฐานยอย ไดแก 

   สมมติฐานท่ี 4.1 รายไดเฉลี่ยของครอบครัวท่ีตางกัน ทําให 

การดูแลตนเองดานรางกายแตกตางกัน 

.000   

   สมมติฐานท่ี 4.2 รายไดเฉลี่ยของครอบครัวท่ีตางกัน ทําให 

การดูแลตนเองดานจิตใจแตกตางกัน 

.017   

   สมมติฐานท่ี 4.3 รายไดเฉลี่ยของครอบครัวท่ีตางกัน ทําให 

การดูแลตนเองดานสังคมแตกตางกัน 

0.51   

   สมมติฐานท่ี 4.4 รายไดเฉลี่ยของครอบครัวท่ีตางกัน ทําให 

การดูแลตนเองดานเศรษฐกิจแตกตางกัน 

0.45   

   สมมติฐานท่ี 4.5 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําให

การดูแลตนเองดานรางกายแตกตางกัน 

.001   
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ตารางท่ี 164 (ตอ) 

สมมติฐาน Sig. ยอมรับ ไมยอมรับ 

   สมมติฐานท่ี 4.6 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําให

การดูแลตนเองดานจิตใจแตกตางกัน 

.000   

   สมมติฐานท่ี 4.7 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําให

การดูแลตนเองดานสังคมแตกตางกัน 

.189   

   สมมติฐานท่ี 4.8 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําให

การดูแลตนเองดานเศรษฐกิจแตกตางกัน 

.000   

สมมติฐานท่ี 5 ขอมูลสวนบุคคลท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมแตกตางกัน 

สามารถแบงไดเปน 3 สมมติฐานยอย ไดแก 

   สมมติฐานท่ี 5.1 เพศท่ีตางกัน  ทําใหความตองการสวัสดิการ

สังคมเพ่ิมเติมแตกตางกัน 

.093   

   สมมติฐานท่ี 5.2 อายุท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการ

สังคมเพ่ิมเติมแตกตางกัน 

.503   

   สมมติฐานท่ี 5.3 ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหความตองการ

สวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมแตกตางกัน 

.010   

สมมติฐานท่ี 6 ขอมูลดานครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมแตกตางกัน 

สามารถแบงไดเปน 2 สมมติฐานยอย ไดแก  

   สมมติฐานท่ี 6.1 รายไดท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการ

สังคมเพ่ิมเติมแตกตางกัน 

.000   

   สมมติฐานท่ี 6.2 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําให

ความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมแตกตางกัน 

.614   

 

 

 

 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

วิจัยเรื่อง การศึกษาสวัสดิการสังคมท่ีไดรับกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาล

เมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสวัสดิการ

ท่ีไดรับการดูแลตนเองและความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุ โดยสามารถสรุปผลการวิจัย 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 ขอมูลสวนบุคคลของผูสูงอายุ  

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 58.9 และเพศชาย รอยละ 41.1 มีอายุ 

70-75 ป รอยละ 32.9 รองลงมา 66-69 ป รอยละ 28.0 สําเร็จระดับประถมศึกษา รอยละ 52.7 

รองลงมา  มัธยมศึกษาตอนตน  รอยละ 25.4  นับถือศาสนาพุทธ ร อยละ 100.0  สถานภาพสมรส 

ของผูสูงอายุสวนใหญสมรส  รอยละ  54.0  รองลงมา  เปนหมาย  รอยละ  24.2  ลักษณะท่ีอยูอาศัย  

พักอาศัยบานของตนเอง รอยละ 67.4 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีโรคประจําตัว รอยละ 50.9 จํานวน 198 คน ผูมีโรคประจําตัว

ตอบแบบสอบถาม 191 คน โดยมีขอมูลรายละเอียดโรคประจําตัวดังนี้ โรคเก่ียวกับระบบหัวใจ/

ทางเดินหายใจและระบบเมตะบอลิซึม  (หัวใจ  เบาหวาน  ไขมันในเสนเลือด  ความดัน) รอยละ 69.2 

รองลงมา เปนโรคมากกวา 1 โรค คิดเปนรอยละ 10.1 โรคเก่ียวกับกระดูกและขอ รอยละ 4.0 โรคเก่ียวกับ

ระบบประสาท  รอยละ  3.0  ซ่ึงเทากับโรคมะเร็ง   รอยละ  3.0  เชนกัน  โรคเก่ียวกับระบบฮอรโมน  

รอยละ 1.5 ซ่ึงเทากับโรคไต รอยละ 1.5 และโรคภูมิแพ รอยละ 1.5 อัมพฤกษ/อัมพาต รอยละ 1.5 

โรคเก่ียวกับทางเดินอาหาร รอยละ 0.6 ซ่ึงเทากับโรคเก่ียวกับระบบสืบพันธุ (ตอมลูกหมากโต) รอยละ 

0.6 และมีโรคประจําตัวแตไมระบุชื่อโรค คิดเปนรอยละ 3.5 

5.1.2 ขอมูลดานครอบครัว  

จํานวนสมาชิกในครอบครัวของผูสูงอายุ สวนใหญ 1-3 คน รอยละ 45.5 รองลงมา 

สมาชิกในครอบครัว 4-6 คน รอยละ 35.5 บุคคลท่ีดูแลผูสูงอายุเปนสมาชิกในครอบครัว รอยละ 

71.0  รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน  นอยกวา  5,000 บาท  รอยละ 32.6 รองลงมา  มีรายได 

5,000-10,000 รอยละ 26.0 

ลักษณะการดูแลผูสูงอายุ มีรายละเอียดดังนี้ ดูแลคาใชจายตาง ๆ รอยละ 35.6 

รองลงมา  พาไปพบแพทย  รอยละ  24.4  ชวยเหลือการทําความสะอาดภายในบาน  รอยละ  22.0 

ดูแลการทํากิจวัตรประจําวัน รอยละ 14.2 การทํากายภาพบําบัด รอยละ 2.4 และการดูแลใหอาหาร 
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ทางสายยาง รอยละ 1.4 ชวงเวลาในการไดรับการดูแลผูสูงอายุ สวนใหญแสดงความคิดเห็นวา ไมมีใคร

ดูแล-ดูแลตัวเองได รอยละ 68.6 มีคนดูแลบางเวลาไมแนนอน รอยละ 18.8 มีคนดูแลตลอดท้ังวัน 

รอยละ 5.9 ดูแลชวงเวลาเชา-เท่ียง รอยละ 1.3 ชวงเวลาเย็น-กลางคืน รอยละ 0.8 หลังเลิกงาน/เขากะ

ระบุเวลา รอยละ 0.8 ชวงเวลาบาย-เย็น รอยละ 0.5 และอ่ืน ๆ รอยละ 3.3  

5.1.3 ขอมูลเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ  

ในภาพรวมของขอมูลสวัสดิการสังคมท่ีไดรับของผูสูงอายุอยูในระดับปานกลาง 

(คาเฉลี่ย 2.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.00) 

เม่ือพิจารณารายดานเรียงลําดับจากมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด  พบวา  สวัสดิการสังคม 

ดานสุขภาพอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.96) รองลงมา คือ ดานความม่ันคง

ทางสังคม อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 3.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88)  สวัสดิการดานการศึกษา 

อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.04) ดานท่ีอยูอาศัย อยูในระดับปานกลาง 

(คาเฉลี่ย 2.78 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.01) ดานนันทนาการ อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.75  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.09) ดานบริการทางสังคม อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.66 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 1.04) ดานรายไดและการมีงานทํา อยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 2.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.06)   

5.1.4 ขอมูลการดูแลตนเองของผูสูงอายุ 

ในภาพรวมของขอมูลการดูแลตนเองของผูสูงอายุอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.16 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66) ศึกษาระดับความถ่ีของพฤติกรรมในการดูแลตนเอง แบงเปน ปฏิบัติ

สมํ่าเสมอเปนประจํา ปฏิบัติบางครั้ง ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง หรือไมไดปฏิบัติ และแปลผลความถ่ีของพฤติกรรม 

แบงเปนระดับมาก ปานกลาง และนอย 

เม่ือพิจารณารายดานเรียงลําดับจากมากไปนอย พบวา การดูแลตนเองดานรางกาย 

อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 2.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62) รองลงมา คือ การดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ 

อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) การดูแลตนเองดานจิตใจ อยูใน

ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) และการดูแลตนเองดานสังคม อยูใน

ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69)   

5.1.5 ความตองการดานสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุ  

ในภาพรวมขอมูลความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุในเทศบาลเมือง  

ปูเจาสมิงพรายนั้น อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.82 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.00) 

เม่ือพิจารณารายขอ ขอมูลความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุ 

เรียงลําดับมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด พบวา สวัสดิการสังคมท่ีผูสูงอายุตองการเพ่ิมเติมเรียงตามลําดับ 

ไดแก สวัสดิการสังคมดานสุขภาพ ดานบริการสังคม ดานท่ีอยูอาศัย ดานนันทนาการ ดานความม่ันคง

ทางสังคม ดานรายไดและการมีงานทํา และดานการศึกษา อาทิ 1) ทานตองการใหมีโรงพยาบาลใกล ๆ 
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ในเขตพ้ืนท่ี อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.24 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89) รองลงมา คือ 2) ทานตองการ

ใหเทศบาลสนับสนุนเครื่องอุปโภค/บริโภคสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส อาทิ ขาวสารอาหารแหง 

แพมเพิส ฯลฯ อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.16 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.92) และ 3) ทานตองการให

เทศบาลจัดหางบประมาณเพ่ิมเติมใหมากข้ึนในการซอมแซมท่ีอยูอาศัยใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ และ

ผูดอยโอกาสในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาล อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.95) เปนตน 

5.1.6 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับแตกตางกัน 

สามารถแบงไดเปน 21 สมมติฐานยอย พบวา มีการยอมรับ 9 สมมติฐาน ดังนี้ 

1) เพศท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .008 

2) อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .016 

3) อายุท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .049 

4) ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษาแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

5) ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

6) ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

7) ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทํา

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

8) ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคงทางสังคม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .002 

9) ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .002 

สมมติฐานท่ี 2 ขอมูลดานครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับแตกตางกัน 

สามารถแบงไดเปน 14 สมมติฐานยอย มีการยอมรับ 8 สมมติฐาน ดังนี้ 

1) รายไดท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและการมีงานทําแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .008 
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2) ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานการศึกษา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

3) ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .009 

4) ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานท่ีอยูอาศัย

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

5) ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานรายไดและ

การมีงานทําแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

6) ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานความม่ันคง

ทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .006 

7) ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานบริการทางสังคม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

8) ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานนันทนาการ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .003 

สมมติฐานท่ี 3 ขอมูลสวนบุคคลท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุแตกตางกัน 

สามารถแบงไดเปน 12 สมมติฐานยอย มีการยอมรับ 3 สมมติฐาน ดังนี้ 

1) ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานรางกายแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

2) ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองดานจิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .000 

3) ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

สมมติฐานท่ี 4 ขอมูลดานครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

แตกตางกัน สามารถแบงไดเปน 8 สมมติฐานยอย มีการยอมรับ 6 สมมติฐาน ดังนี้ 

1) รายไดเฉลี่ยของครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองดานรางกายแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

2) รายไดเฉลี่ยของครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองดานจิตใจแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .017 

3) รายไดเฉลี่ยของครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .045 
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4) ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองดานรางกายแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

5) ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองดานจิตใจแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

6) ชวงเวลาในการไดรับการดูแลท่ีตางกัน ทําใหการดูแลตนเองดานเศรษฐกิจแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

สมมติฐานท่ี 5 ขอมูลสวนบุคคลท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม

แตกตางกัน สามารถแบงไดเปน 3 สมมติฐานยอย มีการยอมรับ 1 สมมติฐาน ดังนี้ 

1) ระดับการศึกษาท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .010 

สมมติฐานท่ี 6 ขอมูลดานครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการสังคม

เพ่ิมเติมแตกตางกัน สามารถแบงไดเปน 2 สมมติฐานยอย มีการยอมรับ 1 สมมติฐาน ดังนี้ 

1) รายไดเฉลี่ยของครอบครัวท่ีตางกัน ทําใหความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

 

5.2 อภิปรายผล 

การศึกษาวิจัยเรื่อง สวัสดิการสังคมท่ีไดรับกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุเม่ือพิจารณาขอมูล

สวัสดิการสังคมไดรับเห็นไดวา ขอมูลสวนบุคคลมีผลตอสวัสดิการสังคมท่ีไดรับโดยเฉพาะเม่ือศึกษา

สวัสดิการสังคมในแตละดาน ไดแก ดานการศึกษา ดานสุขภาพ ดานท่ีอยูอาศัย ความม่ันคงทางสังคม 

การบริการทางสังคม และดานนันทนาการ ทําใหเห็นไดอยางชัดเจนวาขอมูลสวนบุคคลมีความเชื่อมโยง

กับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับการดูแลตนเองและความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมเพ่ือนําไปสู

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของผูสูงอายุ ผลการศึกษามีประเด็นท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

5.2.1 สวัสดิการสังคมท่ีไดรับ  

พบวา ผูสูงอายุไดรับสวัสดิการสังคมดานสุขภาพและดานความม่ันคงทางสังคม อยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ย 3.58 และ 3.57 เม่ือพิจารณาขอคําถามท่ีเก่ียวกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ ดานสุขภาพ 

ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นวา เทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมีการจัดบริการ

ประเมินสุขภาพเบื้องตนใหกับผูสูงอายุในชุมชน อยูในระดับปานกลาง รอยละ 47.6 และเทศบาล/

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมีการดูแลระยะยาวผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและผูท่ีมีปญหาสุขภาพ 

อยูในระดับปานกลาง รอยละ 43.4 มีเจาหนาท่ีจากศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล/โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลไปเยี่ยมบานของผูสูงอายุ อยูในระดับปานกลาง รอยละ 42.9 ซ่ึงการจัด

สวัสดิการสังคมดังกลาวขางตนสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย
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มุงเนนดานสังคม คุณภาพชีวิต ภูมิปญญา ความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

โดยมีกองสวัสดิการสังคมและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีบทบาทหลักในการดูแลดานสวัสดิการสังคม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีในการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค รวมถึงมีศูนยบริการ

สาธารณสขุของเทศบาลใหบริการรักษาพยาบาลแกประชาชน และประสานความรวมมือกับสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) และเครือขายโรงพยาบาลในสังกัดบัตรทองใหการรักษาพยาบาล

กับประชาชนท่ีเจ็บปวย โดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง เทศบาลมีโครงการการดูแลระยะยาว

สําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงโดยไดรับงบสนับสนุนจาก สปสช. ดานสวัสดิการสังคมดานความม่ันคง

ทางสังคม เม่ือพิจารณาขอคําถามท่ีเก่ียวกับสวัสดิการสังคมดานความม่ันคงทางสังคม ไดแก ผูสูงอายุ

ไดรับเบี้ยยังชีพ/เบี้ยคนพิการ อยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ 43.4 และเทศบาลจัดบริการรถรับ-สง

ใหกับผูสูงอายุ คนพิการ คนดอยโอกาส และผูดอยโอกาสเม่ือมีความจําเปนตองไปโรงพยาบาล อยูใน

ระดับปานกลาง รอยละ 45.8 จะเห็นไดวาขอคําถามเก่ียวของกับม่ันคงทางสังคมของผูสูงอายุ ดังนั้น 

ผลการศึกษาสวัสดิการสังคมท่ีไดรับดานสุขภาพและดานความม่ันคงทางสังคมจึงอยูในระดับมาก 

นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาถึงขอมูลสวนบุคคลและขอมูลดานครอบครัว ไดแก เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยของครอบครัว และชวงเวลาในการไดรับการดูแลของผูสูงอายุ ผลการศึกษา 

พบวา ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลครอบครัวมีผลตอสวัสดิการสังคมสังคมท่ีไดรับเชนกัน ดังนี้ 

1) ระดับการศึกษามีผลตอการไดรับสวัสดิการสังคมทุกดาน ยกเวน ดานนันทนาการ 

ผลการวิจัยระบุวา กลุมประถมศึกษาไดรับสวัสดิการสังคมดานการศึกษานอยกวากลุมไมไดรับ

การศึกษา และกลุมมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไปไดรับสวัสดิการสังคมดานการศึกษานอยกวากลุมไมได

รับการศึกษาแตมากกวากลุมประถมศึกษา เห็นไดวา ยิ่งมีระดับการศึกษาสูงข้ึนการไดรับสวัสดิการสังคม

ดานการศึกษาอาจนอยลง เนื่องจากมีโอกาสไดรับการศึกษาจากแหลงอ่ืนหรือการพัฒนาตนเองไปสู

การศึกษาท่ีสูงข้ึนทําใหไมตองรอสวัสดิการสังคมดานการศึกษาท่ีรัฐจัดให เชนเดียวกับสวัสดิการสังคม

ดานสุขภาพ พบวา กลุมมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไปไดรับสวัสดิการดานสุขภาพนอยกวากลุมประถมศึกษา 

ผูวิจัยเห็นดวยวา ระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึนทําใหมีการดูแลตนเองดีข้ึนทําใหสวัสดิการสังคมดานสุขภาพ

นอยกวากลุมประถมศึกษา 

2) รายไดเฉลี่ยของครอบครัวมีผลตอการไดรับสวัสดิการสังคม ผลการวิจัยระบุวา 

รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 10,000 บาทข้ึนไป ไดรับสวัสดิการดานรายไดและการมีงานทํา

นอยกวากลุมรายไดเฉลี่ยนอยกวา 5,000 บาท และกลุมรายได 5,000-10,000 บาท คนท่ีมีรายไดสูง

อาจไดรับการสงเสริมรายไดหรือการประกอบอาชีพนอยกวาคนท่ีมีรายไดนอยท่ีพยายามหาอาชีพเสริม

ทําใหไดรับสวัสดิการสังคมมากกวากลุมท่ีมีรายไดสูง 

3) ชวงเวลาในการไดรับการดูแลของผูสูงอายุมีผลตอสวัสดิการสังคมท่ีไดรับทุกดาน 

อาทิ  มีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลาไมแนนอนไดรับสวัสดิการสังคมดานการศึกษา  ดานท่ีอยูอาศัย  
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ดานรายไดและการมีงานทํา ดานบริการทางสังคม และดานนันทนาการมากกวากลุมไมมีใครดูแล 

ดูแลตนเอง  แตในทางตรงขามกลุมท่ีมีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลาไมแนนอนไดรับสวัสดิการสังคม 

ดานสุขภาพและความม่ันคงทางสังคมนอยกวากลุมไมมีใครดูแล  ผูสูงอายุดูแลตนเอง  เนื่องกลุมคน  

ท่ีไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง ตองการสวัสดิการสังคมท่ีมากกวาเพราะไมมีใครดูแลจึงตองแสวงหา

สวัสดิการสังคมใหกับตนเองในการดํารงชีวิต 

5.2.2 การดูแลตนเองของผูสูงอายุ 

พบวา  ผูสูงอายุมีการดูแลตนเองในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  คาเฉลี่ย 2.16  

ดานรางกายอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 2.36 ซ่ึงเปนความถ่ีของพฤติกรรมท่ีปฏิบัติในการดูแลตนเอง 

แบงเปนปฏิบัติสมํ่าเสมอเปนประจํา ปฏิบัติบางครั้ง ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง หรือไมไดปฏิบัติ เม่ือพิจารณา

ขอคําถามท่ีเก่ียวกับการดูแลตนเองดานรางกาย  ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นวา  ผูสูงอายุ 

ไปพบหมอตามนัดทุกครั้ง สมํ่าเสมอ/เปนประจํา รอยละ 64.8 และผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตรวจสุขภาพ 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง มีพฤติกรรมอยางสมํ่าเสมอ/เปนประจํา รอยละ 64.0 สอดคลองกับ พูลศักดิ์ 

พุมวิเศษ (2554) พบวา พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุโดยรวมอยูในระดับปานกลาง

เชนเดียวกัน เม่ือพิจารณารายดานเรียงลําดับจากมากไปนอย มีการดูแลตนเองดานรางกายอยูใน

ระดับมาก อาทิ การไปพบแพทยตามนัดทุกครั้ง การตรวจสุขภาพประจําป และการศึกษาของ ศิริสุข 

นาคะเสนีย  (2561 : 39-48)  พบวา  กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองโดยสวมเสื้อผา 

ท่ีซักสะอาดแลว อาบน้ําและแปรงฟนทุกวัน ทานอาหารท่ีปรุงสุกแลว ตรวจสุขภาพประจําปตามแพทยนัด 

สอดคลองกับงานวิจัยของ จารี ศรีปาน (2554 : 123-130) อนุสรณ เปาสูงเนิน และคณะ (2558 : 

1339-1349) พบวา ผูสูงอายุมีความรับผิดชอบตอสุขภาพโดยพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ

มีคะแนนสูงสุด จากงานวิจัยของ วิภาพร สิทธิศาสตร และสุชาดา สวนนุม (2550) พบวา กลุมตัวอยาง

มีความรับผิดชอบตอสุขภาพท่ีปฏิบัติมากท่ีสุด คือ การปรึกษาแพทย พยาบาล หรือเจาหนาท่ีสาธารณสุข

ทันทีเม่ือมีอาการผิดปกติ จากการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ในการวิจัยครั้งนี้ท่ีแสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุมีการดูแลตนเองดานรางกายหรือสุขภาพในระดับมากหรือ

มากท่ีสุด  

นอกจากนี้ผลการวิจัย พบวา 

1) ระดับการศึกษาของผูสูงอายุมีผลตอการดูแลตนเอง ไดแก กลุมประถมศึกษาและ

กลุมมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป มีการดูแลตนเองดานรางกาย ดานจิตใจ และดานเศรษฐกิจมากกวา

กลุมไมไดรับการศึกษา ผูวิจัยเห็นดวยวาผูท่ีมีการศึกษาสูงจะนําความรู ประสบการณตาง ๆ ของตน

มาดูแลตนเองท้ังดานรางกาย จิตใจ ดานเศรษฐกิจ มากกวากลุมท่ีไมไดรับการศึกษา 

2) รายไดเฉลี่ยของครอบครัวมีผลตอการดูแลตนเอง ไดแก มีรายได 5,000-10,000 บาท 

และรายได 10,000 บาทข้ึนไป มีการดูแลตนเองดานรางกาย ดานจิตใจ และดานเศรษฐกิจมากกวา



 162 

กลุมรายไดนอยกวา 5,000 บาท คนท่ีมีรายไดสูงเห็นดวยวามีการดูแลตนเองไดดีกวาคนท่ีมีรายไดนอย 

เนื่องจากคนท่ีมีรายไดสูงจะสามารถเขาถึงทรัพยากรมากกวาคนท่ีมีรายไดนอย 

3) ชวงเวลาในการไดรับการดูแลมีผลตอการดูแลตนเองดานรางกาย ดานจิตใจ และ

ดานเศรษฐกิจเชนกัน ไดแก กลุมท่ีมีคนดูแลบางเวลา/ชวงเวลาไมแนนอนมีการดูแลตนเองดานรางกาย

จิตใจและเศรษฐกิจนอยกวากลุมไมมีใครดูแล ดูแลตนเอง ผูวิจัยเห็นดวยวา ผูดูแลท่ีมีชวงเวลาในการดูแล

ไมแนนอนอาจละเลยการดูแลตนเองของผูสูงอายุ แตกลุมคนท่ีไมมีใครดูแลตองดูแลตนเองเม่ือไมมีใคร

ชวยเหลือจึงทําใหตองชวยเหลือตนเองทําใหมีการดูแลตนเองมากข้ึน  

5.2.3 ความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม 

พบวา ผูสูงอายุมีความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 2.82 เม่ือพิจารณาขอคําถามท่ีเก่ียวกับความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติม ผูตอบ

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นวา ผูสูงอายุตองการใหมีโรงพยาบาลใกล ๆ ในเขตพ้ืนท่ีอยูในระดับ

มากท่ีสุด รอยละ 50.1 เห็นไดวาผูสูงอายุมีความตองการสวัสดิการสังคมดานสุขภาพมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอง

กับงานวิจัยของ จันทรเพ็ญ ลอยแกว (2555) พบวา ผูสูงอายุมีความตองการในการไดรับสวัสดิการ

สูงสุดในมาตรฐานดานสุขภาพและการรักษาพยาบาลสอดคลองกับ ปรารถนา มะลิไทย, คฑารัตน  

เฮงตระกูล และเกียรติพงษ มีเพียร (2553 : 101-113) พบวา ความตองการบริการสวัสดิการสังคม

ของผูสูงอายุในเขตเทศบาล จังหวัดมหาสารคาม อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรายดานมากท่ีสุด 

ไดแก ดานสุขภาพอนามัย เชนเดียวกับงานวิจัยของ ชาญวิทย บวงราบ (2551) พบวา ผูสูงอายุมี

ความตองการสวัสดิการดานการแพทยและสาธารณสุข และสอดคลองกับการศึกษาของ อุชุกร 

เหมือนเดช (2552) มีความตองการไดรับสวัสดิการสังคมในดานสุขภาพอนามัยมากท่ีสุด จากขอคนพบ

ดังกลาวแสดงใหเห็นวา ความตองการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในดานสุขภาพเปนสิ่งท่ีสําคัญมาก

ในการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือผูสูงอายุ สอดคลองกับแนวคิดและทฤษฎีผูสูงอายุเชิงชีวภาพท่ีอธิบายถึง

กระบวนการของความสูงอายุทางชีวภาพ เม่ือมีอายุมากข้ึนประสิทธิภาพในการทํางานของระบบตาง ๆ 

จะลดลง ความเสื่อมถอยของรางกายของผูสูงอายุจึงเปนสาเหตุทําใหผูสูงอายุมีความตองการดานสุขภาพ

ในระดับมากท่ีสุด นอกจากนี้ในการศึกษาครั้งนี้ พบวา ผูสูงอายุสวนใหญ รอยละ 50.9 มีโรคประจําตัว 

ดังนั้น ผูสูงอายุจึงมีความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมดานสุขภาพในระดับมาก 

นอกจากนี้ผลการวิจัย พบวา 

1) ระดับการศึกษามีผลตอความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมของผูสูงอายุ ไดแก 

กลุมมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไปมีความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมนอยกวากลุมไมไดรับการศึกษา 

ผูวิจัยเห็นดวยกับขอคนพบนี้ ผู ท่ีมีการศึกษาสูงกวาอาจมีโอกาสในชีวิตมากกวากลุมท่ีไมไดรับ

การศึกษาจึงอาจแสวงหาสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมจากแหลงอ่ืนได 
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2) รายได 10,000 บาทข้ึนไป มีความตองการสวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมนอยกวากลุมรายได

นอยกวา 5,000 บาท และกลุมรายได 5,000-10,000 บาท เชนเดียวกับผูท่ีมีรายไดสูงจะมีความตองการ

สวัสดิการสังคมเพ่ิมเติมนอยกวาคนท่ีมีรายไดนอยกวา 

 

5.3 ขอเสนอแนะ  

5.3.1 ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย 

1) กระทรวงสาธารณสุขควรมีนโยบายสงเสริมสุขภาพควบคูกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

เชิงรุกเนนการใหความรูในการดูแลตนเองแกผูสูงอายุและสมาชิกในครอบครัว 

2) กระทรวงแรงงานควรเสนอใหมีการแกไขพระราชบัญญัติประกันสังคมในหัวขอ

ประโยชนทดแทนหรือสิทธิของผูประกันตน กรณีการลาดูแลบิดามารดาในชวงเวลาเจ็บปวย 

3) กระทรวงศึกษาธิการควรบรรจุหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับสวัสดิการสังคมและการดูแล

ตนเองของผูสูงอายุในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

5.3.2 ขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติการ 

1) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาลควรประสาน

ความรวมมือสรางระบบและกลไกการสงเสริมสุขภาพและการดูแลตนเองเชิงรุกโดยเนนการใหความรู

กับผูสูงอายุและสมาชิกในครอบครัว 

2) เทศบาลควรประสานงานกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

จังหวัดสมุทรปราการ (พมจ.) ในการจัดสวัสดิการสังคมดานบริการสังคมกับกลุมผูสูงอายุและกลุมคน

ดอยโอกาส 

3) เทศบาลควรจัดสวัสดิการสังคมสงเสริมดานการมีรายไดและมีงานทําใหกับผูสูงอายุ

เนื่องจากผูสูงอายุสวนใหญมีรายไดนอย 

4) เทศบาลควรประสานงานกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในการขับเคลื่อนชมรม

ผูสูงอายุใหเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 

5) เทศบาลควรจัดงบประมาณในการซอมแซมบานใหกับผูสูงอายุ คนพิการ และคนท่ี

ดอยโอกาส 

6) เทศบาลควรประสานงานกับโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการในพ้ืนท่ีใหมี

สวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ อาทิ การอนุญาตใหพนักงานสามารถออกมาดูแลบิดามารดา/ผูสูงอายุได

ในกรณีฉุกเฉิน หรือในชวงเวลาท่ีบิดามารดา/ผูสูงอายุอยูตามลําพัง การชวยเหลือสิ่งของอุปโภคบริโภค

สําหรับครอบครัวท่ีมีความยากลําบาก เปนตน 

7) สถาบันการศึกษาหรอืโรงเรียนควรมีการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นสําหรับใหความรู

ดานสวัสดิการสังคมและการดูแลตนเองเบื้องตนใหกับผูสูงอายุและสมาชิกในครอบครัว 
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5.3.3 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  

1) ควรมีการทําการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาสวัสดิการท่ีไดรับท่ีมีผลตอการดูแลตนเอง

ของผูสูงอายุในเชิงลึก 

2) ควรมีการศึกษารูปแบบการสงเสริมพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุ 

3) ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุตามบริบท

เชิงพ้ืนท่ี เนื่องจากแตละพ้ืนท่ีมีความแตกตางกันซ่ึงทําใหการจัดสวัสดิการสังคมมีรูปแบบแตกตางกัน 

4) ควรมีการศึกษาสวัสดิการสังคมดานมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ 
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เอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
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คําช้ีแจงและการพิทักษสิทธิกลุมตัวอยางในการเขารวมวิจัย 

 

ช่ือโครงการวิจัย  การศึกษาสวัสดิการสังคมท่ีไดรับกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนท่ี 

เทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

ช่ือผูวิจัย  นายบวรเดช อนุชา 

สถานท่ีติดตอผูวิจัย  231 หมู 2 ตําบลบานสิงห อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 70120 

โทรศัพทมือถือ  : 088-657-8527  E-mail : broworndat01@gmail.com 

1. ขอเรียนเชิญทานเขารวมในการวิจัย กอนท่ีทานจะตัดสินใจเขารวมในการวิจัยมีความจําเปน

ท่ีทานควรทําความเขาใจวางานวิจัยนี้ทําเพราะเหตุใด และเก่ียวของกับอะไร กรุณาใชเวลาในการอาน

ขอมูลตอไปนี้อยางละเอียดรอบคอบ และสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมหรือขอมูลท่ีไมชัดเจนไดตลอดเวลา 

2. โครงการนี้เก่ียวของกับการศึกษาสวัสดิการสังคมท่ีไดรับกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนท่ี

เทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

3. วัตถุประสงคของการวิจัย 

3.1 ศึกษาสวัสดิการท่ีไดรับของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ 

3.2 ศึกษาการดูแลตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ 

4. รายละเอียดของกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 

กลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุ ท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป ซ่ึงอาศัยในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจา

สมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 388 คน คัดเลือกแบบสุมตัวอยาง 

ผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบสุม เหตุผลท่ีทานไดรับการเชิญเขารวมโครงการวิจัยครั้งนี้ 

เนื่องจากทานมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางทุกประการ 
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หนังสือแสดงความยินยอมเขารวมการวิจัย 

 

ทําท่ี............................................................... 

วันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ.......... 

 

เลขท่ี   ประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัยศึกษาสวัสดิการสังคมท่ีไดรับกับการดูแลตนเอง

ของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

ขาพเจา ซ่ึงไดลงนามทายหนังสือนี้ ขอแสดงความยินยอมเขารวมโครงการวิจัย 

ช่ือโครงการวิจัย  ศึกษาสวัสดิการสังคมท่ีไดรับกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาล 

เมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

ช่ือผูวิจัย  นายบวรเดช  อนชุา 

สถานท่ีติดตอผูวิจัย (ท่ีบาน) 231 หมู 2 ตําบลบานสิงห อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 70120 

โทรศัพทมือถือ  088-657-8527   E-mail : broworndat01@gmail.com 

ขาพเจาไดรับทราบรายละเอียดเก่ียวกับท่ีมาและวัตถุประสงคในการทําวิจัย รายละเอียด

ข้ันตอนตาง ๆ ท่ีจะตองปฏิบัติหรือไดรับการปฏิบัติ ความเสี่ยง/อันตราย และประโยชนท่ีไดจากการวิจัย

เรื่องนี้ โดยไดอานรายละเอียดในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัยโดยตลอด และไดรับคําอธิบายจากผูวิจัย 

จนเขาใจเปนอยางดีแลว 

ขาพเจาจึงสมัครใจเขารวมในโครงการวิจัยนี้ตามท่ีระบุไวในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย 

โดยขาพเจายินยอมตอบแบบสอบถามการศึกษาสวัสดิการสังคมท่ีไดรับกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย 5 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1ขอมูลสวนบุคคลของผูสูงอายุ 

สวนท่ี 2 ขอมูลดานครอบครัว 

สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

สวนท่ี 4 ขอมูลการดูแลตนเองของผูสูงอายุ 

สวนท่ี 5 ความตองการสวัสดิการของผูสูงอายุ 

ขาพเจามีสิทธิถอนตัวออกจากการวิจัยเม่ือใดก็ไดตามความประสงคโดยไมตองแจงเหตุผล  

ซ่ึงการถอนตัวออกจากการวิจัยนั้นจะไมมีผลกระทบในทางใด ๆ ตอขาพเจาท้ังสิ้น 

ขาพเจาไดรับคํารับรองวาผูวิจัยจะปฏิบัติตอขาพเจาตามขอมูลท่ีระบุไวในเอกสารชี้แจง

ผูเขารวมการวิจัย และขอมูลใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับขาพเจา ผูวิจัยจะเก็บรักษาเปนความลับ โดยจะนําเสนอ

ขอมูลการวิจัยเปนภาพรวมเทานั้น ไมมีขอมูลใดในการรายงานท่ีจะนําไปสูการระบุตัวขาพเจา 
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หากขาพเจาไมไดรับการปฏิบัติตรงตามท่ีไดระบุไวในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย   

ขาพเจาสามารถรองเรียนไดท่ีคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 

ขาพเจาไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน ท้ังนี้ ขาพเจาไดรับสําเนาเอกสารชี้แจง

ผูเขารวมการวิจัยและสําเนาหนังสือแสดงความยินยอมไวแลว 

 

      ลงชื่อ.......................................ผูวิจัยหลัก   

    (นายบวรเดช  อนุชา) 

 

ลงชื่อ......................................ผูมีสวนรวมในการวิจัย 

 (.......................................) 

 

      ลงชื่อ...........................................พยาน 

  (..........................................) 
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ภาคผนวก ง 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.จตุรงค  บุณยรัตนสุนทร 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารสวัสดิการสังคม  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

2. อาจารย ดร.นุชนาฏ  ยูฮันเงาะ 

คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

3. รองศาสตราจารย ดร.ศรีวรรณ  ยอดนิล 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

4. ดร.สรรเกียรติ  กุลเจริญ 

นายกเทศมนตรีเทศบาลปูเจาสมิงพราย  

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 179 

ภาคผนวก จ 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

 

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณไปใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพและความเท่ียงตรง

เชิงเนื้อหา (IOC : Index of Item Objective Congruence) กําหนดเกณฑการพิจารณา คือ เห็นวา

สอดคลองใหคะแนน (+1) ไมแนใจใหคะแนน (0) เห็นวาไมสอดคลองใหคะแนน (-1)  

 

1. แบบทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา IOC ของแบบสัมภาษณเชิงลึก (วิจัยเชิงคุณภาพ) 
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2. สรุปผลคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาดวยดวยดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  

(Index of Item Objective Congruence : IOC) 

 

ศึกษาสวัสดิการสังคมท่ีไดรับกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย  

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

สรุปผลเครื่องมือชุดท่ี 1 แบบสอบถามสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน (วิจัยเชิงปริมาณ) 

คําถาม 
ผูเช่ียวชาญ คาความ

เท่ียงตรง 1 2 3 4 

1. ขอมูลสวนบุคคลของผูสูงอายุ 

    1.1 เพศของผูสูงอายุ    +1 +1 +1 +1 1 

    1.2 อายุของผูสูงอายุ   +1 +1 +1 -1 0.50 

    1.3 ระดับการศึกษาของผูสูงอายุ +1 +1 +1 -1 0.50 

    1.4 ศาสนาของผูสูงอายุ +1 +1 +1 +1 1 

    1.5 สถานภาพสมรสของผูสูงอายุ +1 +1 +1 +1 1 

    1.6 ลักษณะท่ีอยูอาศัยของทาน +1 +1 +1 +1 1 

    1.7 ภาวะการมีโรคประจําตัว +1 +1 +1 -1 0.50 

    1.8 ระบุโรค +1 +1 +1 +1 1 

2. ขอมูลดานครอบครัว 

    2.1 จํานวนสมาชิกในครอบครัว  +1 +1 +1 +1 1 

    2.2 บุคคลท่ีดูแลผูสูงอายุเปนหลัก +1 +1 +1 0 0.75 

    2.3 รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน +1 +1 +1 +1 1 

    2.4 ลักษณะการดูแลผูสูงอายุ +1 +1 +1 +1 1 

    2.5 เวลาในการดูแล +1 +1 +1 +1 1 

3. ขอมูลเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

   3.1 ดานการศึกษา      

        1) เทศบาลมีการแจงขอมูล ขาวสารอยางสมํ่าเสมอ +1 +1 +1 +1 1 

        2) เทศบาลมีการจัดอบรม ใหความรูแกผูสูงอายุและ

ครอบครัวในเรื่องการดูแลสุขภาพ 

+1 +1 +1 +1 1 

        3) ทานเขารวมในชมรมผูสูงอายุ -1 +1 +1 -1 0 
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สรุปผลเครื่องมือชุดท่ี 1 (ตอ) 

คําถาม 
ผูเช่ียวชาญ คาความ

เท่ียงตรง 1 2 3 4 

   3.2 ดานสุขภาพอนามัย      

        4) ทานไดใชสิทธิในการรักษาพยาบาลท่ีทานมี อาทิ 

บัตรทอง สิทธิขาราชการ ประกันสังคม ณ ศูนยบริการ

สาธารณสุขของเทศบาลฯ /โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

เม่ือประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย 

+1 +1 +1 0 0.75 

        5) ศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาล/โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล เปดใหบริการกับประชาชอยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 0 0.75 

        6) ศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาล/ โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล ใหบริการครอบคลุมความตองการ

ของทาน อาทิ การตรวจรักษา การพยาบาล การสงเสริม

สุขภาพ เปนตน 

+1 +1 +1 

 

0 0.75 

        7) มีเจาหนาท่ีจากศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล/

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไปเยี่ยมบานของทาน 

+1 +1 +1 +1 1 

        8) เทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

มีการดูแลระยะยาวผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและผูท่ีมีปญหา

สุขภาพ 

+1 +1 +1 0 0.75 

        9) เทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

มีการจัดบริการการประเมินสุขภาพเบื้องตนใหกับผูสูงอายุ

ในชุมชน 

+1 +1 +1 +1 1 

        10) มีเจาหนาท่ีสาธารณสุข, อสม. ใหการดูแลผูสูงอายุ

ในชุมชน 

+1 +1 +1 +1 1 

        11) เทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

จัดโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

+1 +1 +1 +1 1 

        12) เทศบาลมีศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือจัดกิจกรรม

ดูแลผูสูงอายุ 

+1 +1 +1 0 0.75 
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สรุปผลเครื่องมือชุดท่ี 1 (ตอ) 

คําถาม 
ผูเช่ียวชาญ คาความ

เท่ียงตรง 1 2 3 4 

   3.3 ดานท่ีอยูอาศัย      

        13) เทศบาลมีกลองวงจรปดรอบ ๆ บริเวณพ้ืนท่ี 

เพ่ือรักษาความปลอดภัยใหกับประชาชน 

+1 +1 0 +1 0.75 

        14) เทศบาลมีการปรับปรุงหองน้ําเพ่ือใหเอ้ือตอการ

ดําเนินชีวิตของผูสูงอายุและคนพิการท่ีมีความยากลําบาก 

+1 +1 0 +1 0.75 

        15) เทศบาลมีการประสานงานกับหนวยงานท่ีมีสวน

เก่ียวของ ในการหางบประมานมาใชในบริการซอมแซมบาน

สําหรับผูสูงอายุท่ีมีความยากลําบาก 

+1 +1 +1 +1 1 

        16) สภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบท่ีอยูอาศัยของทาน

มีความปลอดภัยในการใชชีวิตและทรัพยสิน 

+1 +1 +1 +1 1 

   3.4 ดานรายไดและการมีงานทํา      

        17) เทศบาลมีสถานท่ีในการวางขาย จัดจําหนาย

ผลิตภัณฑสําหรับกลุมประกอบอาชีพ  เชน  กลุมสตรี  

กลุมจักสาน กลุม OTOP ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 1 

        18) เทศบาล/หนวยงานภาครัฐสงเสริมการฝกอบรม 

การประกอบอาชีพใหกับผูสูงอายุ 

+1 +1 +1 +1 1 

        19) ทานมีอาชีพเสริมจากการรวมกลุมทําผลิตภัณฑ

ตาง ๆ 

+1 +1 +1 +1 1 

   3.5 ความม่ันคงทางสังคม      

        20) ทานไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้ยคนพิการ +1 +1 +1 +1 1 

        21) ทานรูสึกปลอดภัยในชีวิตเม่ืออยูบานตามลําพัง +1 +1 +1 +1 1 

        22) เทศบาลจัดบริการรถรับ-สงใหกับผูสูงอายุ คนพิการ 

คนดอยโอกาส และผูดอยโอกาสเม่ือมีความจําเปนตองไป

โรงพยาบาล 

+1 +1 +1 0 0.75 

        23) เม่ือมีปญหาเรงดวนทานจะโทรแจงท่ีหนวยงาน

ของเทศบาล 

-1 +1 0 -1 -0.25 
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สรุปผลเครื่องมือชุดท่ี 1 (ตอ) 

คําถาม 
ผูเช่ียวชาญ คาความ

เท่ียงตรง 1 2 3 4 

   3.6 บริการทางสังคม      

         24) ทานเคยไดรับการชวยเหลือเปนเงิน เม่ือมีปญหา

ยากลําบากจากเทศบาล/หนวยงานภาครัฐ อาทิ เทศบาล 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พมจ.)  

+1 +1 +1 +1 1 

         25) ทานไดรับการประสานงานจากเทศบาลในการ

ไดรับบริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภคจากหนวยงานภาครัฐ  

+1 +1 +1 0 0.75 

         26) ทานไดรับการชวยเหลืออยางเรงดวนจากเทศบาล/

หนวยงานภาครัฐ เม่ือมีเหตุภัยพิบัติเกิดข้ึน 

+1 +1 +1 -1 0.50 

   3.7 ดานนันทนาการ      

         27) ทานไดลดหยอนคาเขาชมพิพิธภัณฑหรือสถานท่ี

ทองเท่ียวตาง ๆ เชน ฟารมจระเข เมืองโบราณ ฯลฯ 

+1 +1 +1 0 0.75 

         28) ทานเขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพและนันทนาการ 

ชมรมผูสูงอายุเทศบาล 

-1 +1 +1 +1 0.50 

         29) ทานไปออกกําลังกายสวนสุขภาพ ลานกีฬา 

แอโรบิคของเทศบาลเปนประจํา 

+1 +1 +1 +1 1 

         30) เทศบาลจัดกิจกรรมตามเทศกาลตาง ๆ เพ่ือให

ประชาชนไดเขารวมกิจกรรม เชน แหเทียนเขาพรรษา 

ประเพณีสงกรานต ปใหม ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 1 

4. ขอมูลการดูแลตนเองของผูสูงอายุ      

    4.1 การดูแลตนเองดานรางกาย      

         1) ทานรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู และไมทาน

อาหารรสจัดเพ่ือรักษาสุขภาพ 

+1 +1 +1 +1 1 

         2) ทานดื่มน้ําสะอาด ไมดื่มชากาแฟ +1 +1 +1 +1 1 

         3) ทานพักผอนนอนหลับอยางเพียงพอ 6-8 ชั่วโมง +1 +1 0 +1 0.75 

         4) ทานออกกําลังกาย 20-30 นาที สัปดาหละ 3 ครั้ง 

อาทิ เดิน วิ่งเหยาะ ทํางานบาน ตัดตนไม ฯลฯ 

+1 0 0 0 0.25 
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สรุปผลเครื่องมือชุดท่ี 1 (ตอ) 

คําถาม 
ผูเช่ียวชาญ คาความ

เท่ียงตรง 1 2 3 4 

        5) ทานเปลี่ยนอิริยาบถหรือ ลุกนั่งหรือยืนอยางชา ๆ 

เพ่ือปองกันการหกลม 

+1 +1 +1 +1 1 

        6) ทานขับถายอุจจาระ ปสสาวะเปนปกติทุกวัน +1 +1 +1 +1 1 

        7) ทานไปพบหมอตามนัดทุกครั้ง +1 +1 +1 +1 1 

        8) ทานตรวจสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง   +1 +1 +1 +1 1 

   4.2 การดูแลตนเองดานจิตใจ      

        9) เม่ือรูสึกเครียด ทอแท จะไมใชยาระงับประสาท

หรือยานอนหลับ 

+1 -1 +1 +1 0.50 

        10) ทานจะไมนําคําพูดของคนอ่ืนมาคิดทําใหเกิด

ความทุกขใจ 

+1 +1 +1 +1 1 

        11) ทานชอบหากิจกรรมอะไรเพ่ือใหรูสึกมีความสุข

อยูเสมอ 

+1 +1 +1 +1 1 

        12) ถามีปญหาสุขภาพทําใหวิตกกังวลทานจะปรึกษา

สมาชิกในครอบครัว 

+1 +1 +1 +1 1 

        13) ทานมักทํากิจกรรมพักผอนหยอนใจรวมกับครอบครัว 

เพ่ือน ๆ 

+1 +1 +1 +1 1 

        14) ทานรูสึกวาตนเองมีคุณคาและสามารถชวยเหลือ

ครอบครัวได 

+1 +1 +1 +1 1 

   4.3 การดูแลตนเองดานสังคม      

        15) ทานไปรวมงานงานประเพณี หรืองานพิธีตาง ๆ 

เชน งานบวช งานแตงงาน  เม่ือไดรับเชิญ 

+1 +1 +1 +1 1 

        16) ทานไปรวมกิจกรรมทางศาสนา เชน การทําบุญ

ในวันสําคัญทางศาสนา การแหเทียนเขาพรรษา กฐิน ผาปา

งานสงกรานต ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 1 

        17) ทานเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุและเขารวม

กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ 

+1 +1 +1 +1 1 
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สรุปผลเครื่องมือชุดท่ี 1 (ตอ) 

คําถาม 
ผูเช่ียวชาญ คาความ

เท่ียงตรง 1 2 3 4 

        18) ทานมักจะหากิจกรรมงาย ๆ เชน สวดมนต ทําสมาธิ 

ทําอาหาร จักสาน รองเพลง ทํากิจกรรมในกลุมผุสูงอายุดวยกัน 

+1 +1 +1 +1 1 

        19) ทานมักเดินทางไปเยี่ยมเยียนบุตรหลาน ญาติ 

ท่ีไมไดอยูบานเดียวกัน 

+1 +1 +1 +1 1 

   4.4 การดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ      

        20) ทานมีรายไดทุกเดือนจากบํานาญหรือการทํางาน

ดวยตัวเอง  

-1 +1 +1 0 0.25 

        21) ทานมีรายไดทุกเดือนจากบุตร/ญาติ/หนวยงาน/

บุคคลอ่ืนให 

-1 +1 +1 +1 0.50 

        22) ทานใชจายอยางประหยัดในการดําเนินชีวิตประจําวัน +1 +1 +1 +1 1 

        23) ทานเก็บออมเงินบางสวนเพ่ือใชในยามจําเปน +1 +1 +1 +1 1 

        24) หากทานเงินไมเพียงพอตอการใชจายทานจะขอ

ยืมจากบุตร ญาติหรือบุคคลอ่ืน ๆ  

+1 +1 +1 +1 1 

        25) ทานมีการวางแผนคาใชจายของตนเองเพ่ือไมให

เปนภาระของครอบครัว 

+1 +1 +1 +1 1 

5. ความตองการสวัสดิการของผูสูงอายุ      

   1) ทานตองการใหเทศบาลจัดหางบประมาณในการซอมแซม

ท่ีอยูอาศัยใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส  

+1 +1 +1 +1 1 

   2) ทานตองการใหเทศบาลสนับสนุนเครื่องอุปโภค/บริโภค 

สําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส อาทิ ขาวสาร

อาหารแหง แพมเพิส ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 1 

   3) ทานตองการใหเทศบาลมีบริการรถรับสงในกรณีฉุกเฉิน +1 +1 +1 +1 1 

   4) ทานตองการใหเทศบาล/หนวยงานภาครัฐ มีศูนยให

คําปรึกษาในชุมชน  

+1 +1 +1 +1 1 

   5) ทานตองการใหเทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล จัดเจาหนาท่ี หรือ อสม. ไปดูแลผูสูงอายุท่ีอยูลําพัง

เปนประจําทุกวัน 

+1 +1 +1 +1 1 
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Reliability 

Scale : ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.978 60 

 

Item Statistics 

 
Mean 

Std. 

Deviation 
N 

   1. เทศบาลมีการแจงขอมูลขาวสารอยางสมํ่าเสมอ 3.00 1.462 30 

   2. เทศบาลมีการจัดอบรมใหความรูแกผูสูงอายุและครอบครัว

ในเรื่องการดูแลสุขภาพ 

2.83 1.440 30 

   3. ทานเขารวมชมรมผูสูงอายุ 2.73 1.484 30 

   4. ทานไดใชสิทธิในการรักษาพยาบาลท่ีทานมี 3.43 1.305 30 

   5. ศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล เปดใหบริการ 

3.63 1.189 30 

   6. ศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาล/ โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล ใหบริการครอบคลุม 

3.43 1.223 30 

   7. มีเจาหนาท่ีจากศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล/โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลไปเยี่ยมบาน 

3.27 1.143 30 

   8. เทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มีการดูแลระยะยาว

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

3.30 1.119 30 
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(ตอ) 

Item Statistics 

 
Mean 

Std. 

Deviation 
N 

   9. เทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมีการจัดบริการ

การประเมินสุขภาพเบื้องตน 

3.40 1.163 30 

   10. มีเจาหนาท่ีสาธารณสุข อสม. ใหการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 3.57 1.223 30 

   11. เทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จัดโครงการ

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

3.40 1.133 30 

   12. เทศบาลมีศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือจัดกิจกรรมดูแลผูสูงอายุ 3.17 1.177 30 

   13. เทศบาลมีกลองวงจรปดรอบ ๆ บริเวณพ้ืนท่ีเพ่ือรักษา

ความปลอดภัยใหกับประชาชน 

2.83 1.289 30 

   14. เทศบาลมีการปรับปรุงหองน้ําเพ่ือใหเอ้ือตอการดําเนินชีวิต

ของผูสูงอายุ 

2.83 1.234 30 

   15. ประสานงานกับหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของ ในการหางบประมาณ

มาใชในบริการซอมแซมบาน 

2.67 1.295 30 

   16. สภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบท่ีอยูอาศัยของทานมีความปลอดภัย 2.97 1.217 30 

   17. เทศบาลมีสถานท่ีในการวางขาย จัดจาํหนายผลิตภัณฑสําหรับ

กลุมประกอบอาชีพ 

2.90 1.423 30 

   18. เทศบาล/หนวยงานภาครัฐสงเสริมการฝกอบรม การประกอบอาชีพ 3.03 1.273 30 

   19. ทานมีอาชีพเสริมจากการรวมกลุมทําผลิตภัณฑตาง ๆ 2.33 1.539 30 

   20. ทานไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 3.07 1.741 30 

   21. ทานรูสึกปลอดภัยในชีวิตเม่ืออยูบานตามลําพัง 2.97 1.299 30 

   22. เทศบาลจดับริการรถรับ-สงใหกับผูสูงอายุ 2.63 1.520 30 

   23. เม่ือมีปญหาเรงดวนทานจะโทรแจงท่ีหนวยงานของเทศบาล 2.53 1.479 30 

   24. ทานเคยไดรับการชวยเหลือเปนเงิน เม่ือมีปญหายากลําบาก 2.23 1.455 30 

   25.ทานไดรับการประสานงานจากเทศบาลในการไดรับบริจาค

สิ่งของอุปโภคบริโภค 

2.73 1.461 30 

   26. ทานไดรับการชวยเหลืออยางเรงดวนเม่ือมีเหตุภัยพิบัต ิ 2.93 1.617 30 

  27. ทานไดลดหยอนคาเขาชมพิพิธภัณฑหรือสถานท่ีทองเท่ียว 2.47 1.432 30 
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(ตอ) 

Item Statistics 

 
Mean 

Std. 

Deviation 
N 

   28. ทานเขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพและนันทนาการ

ชมรมผูสูงอายุเทศบาล 

2.67 1.295 30 

   29. ทานไปออกกําลังกายสวนสุขภาพ ลานกีฬาแอโรบิคของ

เทศบาลเปนประจํา 

2.47 1.432 30 

   30. เทศบาลจัดกิจกรรมตามเทศกาลตาง ๆ เพ่ือใหประชาชน

ไดเขารวมกิจกรรม 

2.83 1.416 30 

 

Item Statistics 

 
Mean 

Std. 

Deviation 
N 

   1. ทานรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู และไมทานอาหารรสจัด 2.33 .758 30 

   2. ทานดื่มน้ําสะอาด ไมดื่มชากาแฟ 2.33 .606 30 

   3. ทานพักผอนนอนหลับอยางเพียงพอ 6-8 ชั่วโมง 2.47 .681 30 

   4. ทานออกกําลังกาย 20-30 นาที สัปดาหละ 3 ครั้ง 2.30 .750 30 

   5. ทานเปลี่ยนอิริยาบถหรือ ลุกนั่งหรือยืนอยางชา ๆ เพ่ือปองกัน

การหกลม 

2.17 .699 30 

   6. ทานขับถายอุจจาระ ปสสาวะเปนปกติทุกวัน 2.20 .714 30 

   7. ทานไปพบหมอตามนัดทุกครั้ง 2.50 .682 30 

   8. ทานตรวจสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 2.40 .770 30 

   9. เม่ือรูสึกเครียด ทอแท ทานมักจะทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 2.07 .740 30 

   10. ทานจะไมนําคําพูดของคนอ่ืนมาคิดทําใหเกิดความทุกขใจ 1.97 .765 30 

   11. ทานชอบหากิจกรรมอะไรเพ่ือใหรูสึกมีความสุขอยูเสมอ 2.20 .664 30 

   12. ถามีปญหาสุขภาพทําใหวิตกกังวลทานจะปรึกษาสมาชิก

ในครอบครัว 

2.07 .691 30 

   13. ทานมักทํากิจกรรมพักผอนหยอนใจรวมกับครอบครัว เพ่ือน ๆ  2.13 .629 30 

   14. ทานรูสึกวาตนเองมีคุณคาและสามารถชวยเหลือครอบครัวได 2.33 .661 30 
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(ตอ) 

Item Statistics 

 
Mean 

Std. 

Deviation 
N 

   15. ทานไปรวมงานงานประเพณี หรืองานพิธีตาง ๆ 2.13 .776 30 

   16. ทานไปรวมกิจกรรมทางศาสนา 2.13 .819 30 

   17. ทานเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุและเขารวมกิจกรรมของ

ชมรมผูสูงอายุ 

1.77 .728 30 

   18. ทานมักจะหากิจกรรมงาย ๆ เชน สวดมนต ทําสมาธิทําอาหาร 1.93 .907 30 

   19. ทานมักเดินทางไปเยี่ยมเยียนบุตรหลาน ญาติท่ีไมไดอยูบาน

เดียวกัน 

1.90 .845 30 

   20. ทานมีรายไดทุกเดือนจากบํานาญหรือการทํางานดวยตัวเอง 1.90 .885 30 

   21. ทานมีรายไดทุกเดือนจากบุตร/ญาติ/หนวยงาน/บุคคลอ่ืนให 1.90 .845 30 

   22. ทานใชจายอยางประหยัดในการดําเนินชีวิตประจําวัน 2.10 .803 30 

   23. ทานเก็บออมเงินบางสวนเพ่ือใชในยามจําเปน 2.17 .791 30 

   24. หากทานเงินไมเพียงพอตอการใชจายทานจะขอยืม 1.83 .834 30 

   25. ทานมีการวางแผนคาใชจายของตนเองเพ่ือไมใหเปนภาระ

ของครอบครัว 

2.03 .809 30 

 

Item Statistics 
 

Mean 
Std. 

Deviation 
N 

   1. ทานตองการใหเทศบาลจัดหางบประมาณในการซอมแซมท่ี

อยูอาศัย 

4.27 1.015 30 

   2. ทานตองการใหเทศบาลสนับสนุนเครื่องอุปโภค/บริโภค สําหรับ

ผูสูงอายุ 

4.37 .809 30 

   3. ทานตองการใหเทศบาลมีบริการรถรับสงในกรณีฉุกเฉิน 4.70 .596 30 

   4. ทานตองการใหเทศบาล/หนวยงานภาครัฐ มีศูนยใหคําปรึกษา 

ในชุมชน 

4.53 .730 30 

   5. จัดเจาหนาท่ี หรือ อสม. ไปดูแลผูสูงอายุท่ีอยูลําพังเปนประจํา

ทุกวัน 

4.37 .718 30 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบสอบถาม 

 

ศึกษาสวัสดิการสังคมท่ีไดรับกับการดูแลตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูสูงอายุ 

คําช้ีแจง ทําเครื่องหมาย / ลงใน  หนาขอความหรือเติมคําตอบลงในชองวาง 

1. เพศ   ชาย   หญิง  

2. อาย ุ

 60-65 ป      66-69 ป 

 70-75 ป      76-79 ป 

 80-85 ป      85 ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 

 ไมไดรับการศึกษา     ประถมศึกษา 

 มัธยมศึกษาตอนตน    มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

 อนุปริญญา/ปวส.     ปริญญาตรี 

 สูงกวาปริญญาตรี  

4. ศาสนา 

 พุทธ  คริสต   อิสลาม  อ่ืน ๆ ............................................. 

5. สถานภาพสมรส  

 โสด      สมรส 

 หมาย      หยาราง/แยกกันอยู 

6. ลักษณะท่ีอยูอาศัย 

 บานตนเอง     บานเชา 

 หองเชา/อพารทเมน    อาศัยบุตร/ญาติพ่ีนอง 

 เชาท่ีดินปลูกบาน     อาศัยบุคคลอ่ืนอยูท่ีมิใชญาติ 

7.  โรคประจําตัว 

 ไมมีโรคประจําตัว     มีโรคประจําตัว 

 ไมทราบ      ไมเคยตรวจ 

8. โปรดระบุชื่อโรค ..........................................................................................................          
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สวนท่ี 2 ขอมูลดานครอบครัว 

คําช้ีแจง ทําเครื่องหมาย / ลงใน  หนาขอความหรือเติมคําตอบลงในชองวาง 

1. จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

 อยูลําพัง      1-3 คน 

 4-6 คน      มากกวา 6 คนข้ึนไป 

2. บุคคลท่ีดูแลผูสูงอายุเปนหลัก 

 สมาชิกในครอบครัว อาทิ บุตร/คูสมรส  ญาติพ่ีนอง 

 อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)   อาสาพัฒนาสังคมฯ (อพม.) 

 เพ่ือนบาน     ศูนยดูแลผูสูงอายุ 

 จางคนดูแล/พยาบาล    อ่ืน ๆ โปรดระบุ ......................................... 

3. รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

 นอยกวา 5,000 บาท    5,000-10,000  บาท 

 10,001-15,000 บาท    15,001-20,000 บาท 

 20,001-25,000 บาท    25,001 บาทข้ึนไป 

4. ลักษณะการดูแลผูสูงอายุ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ดูแลการทํากิจวัตรประจําวัน (รับประทานอาหาร ปอนยา อาบน้ํา ขับถาย ฯลฯ) 

 ชวยเหลือการทําความสะอาดภายในบาน 

 พาไปพบแพทยและทํากิจกรรมตาง ๆ 

 การทํากายภาพบําบัด 

 การดูแลใหอาหารทางสายยาง ใสสายสวนปสสาวะ ฯลฯ 

 การดูแลคาใชจายตาง ๆ 

 อ่ืน ๆ โปรดระบุ.........................................  

5. ชวงเวลาในการดูแล  

 ไมมีใครดูแล ดูแลตัวเอง    ชวงเวลาเย็น-กลางคืน 

 ดูแลตลอดท้ังวัน     บางเวลาไมแนนอน 

 ชวงเวลาเชา-เท่ียง     ชวงเวลาบาย-เย็น 

 หลังเลิกงาน/เขากะ ระบุเวลา................. 

 อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................... 
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สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับสวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

คําช้ีแจง สวัสดิการท่ีไดรับประเมินตามระดับดังนี้ 

1 = นอยท่ีสุด 2 = นอย   3 = ปานกลาง    4 = มาก    5 = มากท่ีสุด 

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ระดับ 

มากท่ีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยท่ีสุด 

1 

ดานการศึกษา      

   1. เทศบาลมีการแจงขอมูลขาวสารอยางสม่ําเสมอ      

   2. เทศบาลมีการจดัอบรมใหความรูแกผูสูงอายุและ

ครอบครัวในเรื่องการดูแลสุขภาพ 

     

   3. ทานเขารวมชมรมผูสูงอายุของเทศบาล      

   4. เทศบาลมรีถประชาสัมพันธขอมูลตาง ๆ  

กับประชาชนในพ้ืนท่ี 

     

   5. ทานไดรับความรูเก่ียวกับการปองกันและดูแล

ตนเองในสถานการณโรคระบาดโควิด-19  

     

ดานสุขภาพอนามัย      

   6. ทานไดใชสิทธิในการรักษาพยาบาลท่ีทานมี อาทิ 

บัตรทอง สิทธิขาราชการ ประกันสังคม ณ ศูนยบริการ

สาธารณสุขของเทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล 

เมื่อประสบอุบัตเิหตุหรือเจ็บปวย  

     

   7. ศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาล/โรงพยาบาล 

สงเสริมสุขภาพตําบล เปดใหบริการกับประชาชนอยาง

สม่ําเสมอ 

     

   8. ศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาล/โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล ใหบริการครอบคลุมความตองการ

ของทาน อาทิ การตรวจรักษา การพยาบาล การสงเสรมิ

สุขภาพ  

     

   9. มีเจาหนาท่ีจากศูนยบริการสาธารณสุข/เทศบาล/

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไปเยี่ยมบานของทาน 

     

   10. เทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มีการ

ดูแลระยะยาวผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและผูท่ีมีปญหา

สุขภาพ 

     

   11. เทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมีการ

จัดบริการประเมินสุขภาพเบ้ืองตนใหกับผูสูงอายุในชุมชน 
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สวนท่ี 3 (ตอ) 

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ระดับ 

มากท่ีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยท่ีสุด 

1 

   12. มีเจาหนาท่ีสาธารณสุข อสม. ใหการดูแลผูสูงอายุ

ในชุมชน 

     

   13. เทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

จัดโครงการสงเสรมิสุขภาพผูสูงอายุ 

     

   14. เทศบาลมีศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือจัดกิจกรรม

ดูแลผูสูงอาย ุ

     

ดานท่ีอยูอาศัย      

   15. เทศบาลมีกลองวงจรปดรอบ ๆ บริเวณพ้ืนท่ี 

เพ่ือรักษาความปลอดภัยใหกับประชาชน 

     

   16. เทศบาลมีการปรับปรุงหองนํ้าในบานพักเพ่ือใหเอ้ือ

ตอการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุและคนพิการท่ีมีความยาก 

ลําบาก 

     

   17. เทศบาลมีการประสานงานกับหนวยงานท่ีมีสวน

เก่ียวของในการหางบประมาณมาใชในบริการซอมแซม

บานสําหรบัผูสูงอายุท่ีมีความยากลําบาก 

     

   18. เทศบาลมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบ

ท่ีอยูอาศัยของทานใหมีความปลอดภัยในการใชชีวิตและ

ทรัพยสิน 

     

ดานรายไดและการมีงานทํา      

   19. เทศบาลมสีถานท่ีในการวางขาย จัดจําหนาย

ผลิตภณัฑสําหรับกลุมประกอบอาชีพ เชน กลุมสตรี 

กลุมจักสาน กลุม OTOP  

     

   20. เทศบาล/หนวยงานภาครัฐสงเสริมการฝกอบรม 

การประกอบอาชีพใหกับผูสูงอาย ุ

     

   21. ทานมีอาชีพเสริมจากการรวมกลุมทําผลติภณัฑ

ตาง ๆ 

     

ความมั่นคงทางสังคม      

   22. ทานไดรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ/เบ้ียคนพิการ      

   23. ทานรูสึกปลอดภัยในชีวิตเมือ่อยูบานตามลําพัง      
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สวนท่ี 3 (ตอ) 

สวัสดิการสังคมท่ีไดรับ 

ระดับ 

มากท่ีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยท่ีสุด 

1 

   24. เทศบาลจัดบริการรถรับ-สงใหกับผูสูงอายุ คนพิการ 

คนดอยโอกาส และผูดอยโอกาส เมื่อมีความจําเปนตอง

ไปโรงพยาบาล 

     

   25. เทศบาลมีหนวยงานท่ีคอยชวยเหลือประชาชน 

เมื่อมีปญหาเรงดวนเก่ียวกับชีวิตและทรัพยสิน  

     

บริการทางสังคม      

   26. ทานเคยไดรับการชวยเหลอืเปนเงิน เมื่อมีปญหา

ยากลําบากจากเทศบาล/หนวยงานภาครัฐ อาทิ เทศบาล 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พมจ.)  

     

   27. ทานไดรับการประสานงานจากเทศบาลในการไดรับ

บริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภคจากหนวยงานภาครัฐ  

     

   28. ทานไดรับการชวยเหลืออยางเรงดวนจากเทศบาล

หนวยงานภาครัฐ เมื่อมีเหตุภัยพิบัติเกิดข้ึน 

     

ดานนันทนาการ      

   29. ทานไดลดหยอนคาเขาชมพิพิธภัณฑหรือสถานท่ี

ทองเท่ียวตาง ๆ เชน ฟารมจระเข เมืองโบราณ ฯลฯ 

     

   30. เทศบาลจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพและ

นันทนาการเพ่ือผูสูงอาย ุ

     

   31. ทานไปออกกําลังกายสวนสขุภาพ ลานกีฬา 

แอโรบิกของเทศบาลเปนประจํา 

     

   32. เทศบาลจัดกิจกรรมตามเทศกาลตาง ๆ เพ่ือให

ประชาชนไดเขารวมกิจกรรม เชน แหเทียนเขาพรรษา 

งานออกพรรษา ประเพณสีงกรานต ฯลฯ 
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สวนท่ี 4 ขอมูลการดูแลตนเองของผูสูงอายุ  

คําช้ีแจง ขอมูลการดูแลตนเองของผูสูงอายุประเมินความถ่ีของพฤติกรรมท่ีปฏิบัติดังนี้  

1 = นาน ๆ ครั้ง/ไมไดปฏิบัติ 2 = บางครั้ง 3 = สมํ่าเสมอ/เปนประจํา 

การดูแลตนเองของผูสูงอายุ 
สม่ําเสมอ/ 

เปนประจํา 
บางคร้ัง 

นาน ๆ คร้ัง/

ไมไดปฏิบัติ 

การดูแลตนเองดานรางกาย    

   1. ทานรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู และไมทานอาหารรสจดั

เพ่ือรักษาสุขภาพ 

   

   2. ทานดื่มนํ้าสะอาด ไมดื่มชากาแฟ    

   3. ทานพักผอนนอนหลับอยางเพียงพอ 6-8 ช่ัวโมงตอวัน    

   4. ทานออกกําลังกายวันละ 20-30 นาที สัปดาหละ 3 ครั้ง อาทิ 

เดิน ว่ิงเหยาะ ทํางานบาน ตดัตนไม ฯลฯ 

   

   5. ทานเปลี่ยนอิรยิาบถหรือลุกน่ังหรือยืนอยางชา ๆ เพ่ือปองกัน

การหกลม 

   

   6. ทานขับถายอุจจาระ ปสสาวะเปนปกติทุกวัน    

   7. ทานไปพบหมอตามนัดทุกครัง้    

   8. ทานตรวจสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง      

การดูแลตนเองดานจิตใจ    

   9. เมื่อรูสึกเครยีด ทอแท ทานมักจะทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง

มากกวาใชยาระงับประสาทหรือยานอนหลับ 

   

   10. ทานจะไมนําคาํพูดของคนอ่ืนมาคิดทําใหเกิดความทุกขใจ    

   11. ทานชอบหากิจกรรมอะไรเพ่ือใหรูสึกมีความสุขอยูเสมอ    

   12. ถามีปญหาสุขภาพทําใหวิตกกังวลทานจะปรึกษาสมาชิก 

ในครอบครัว 

   

   13. ทานมักทํากิจกรรมพักผอนหยอนใจรวมกับครอบครัวและ

หรือเพ่ือน ๆ 

   

   14. ทานรูสึกวาตนเองมีคณุคาและสามารถชวยเหลือครอบครัวได    

การดูแลตนเองดานสังคม    

   15. ทานไปรวมงานงานประเพณี หรืองานพิธีตาง ๆ เชน งานบวช 

งานแตงงาน เมื่อไดรับเชิญ 

   

   16. ทานไปรวมกิจกรรมทางศาสนา เชน การทําบุญในวันสาํคัญ

ทางศาสนา การแหเทียนเขาพรรษา กฐิน งานสงกรานต ผาปา ฯลฯ 
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สวนท่ี 4 (ตอ) 

การดูแลตนเองของผูสูงอายุ 
สม่ําเสมอ/

เปนประจํา 
บางคร้ัง 

นาน ๆ คร้ัง/

ไมไดปฏิบัติ 

การดูแลตนเองดานสังคม    

   17. ทานเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุและเขารวมกิจกรรม 

ของชมรมผูสูงอาย ุ

   

   18. ทานมักจะหากิจกรรมงาย ๆ เชน สวดมนต ทําสมาธิ 

ทําอาหาร จักสาน รองเพลง ทํากิจกรรมในกลุมผุสูงอายุดวยกัน 

   

   19. ทานมักเดินทางไปเยี่ยมเยียนบุตรหลาน ญาติท่ีไมไดอยูบาน

เดียวกัน 

   

การดูแลตนเองดานเศรษฐกิจ    

   20. ทานมีรายไดทุกเดือนจากการทํางานดวยตนเอง    

   21. ทานวางแผนคาใชจายของตนเองเพ่ือไมใหเปนภาระ 

ของครอบครัว 

   

   22. ทานใชจายอยางประหยัดในการดําเนินชีวิตประจําวัน    

   23. ทานเก็บออมเงินบางสวนเพ่ือใชในยามจําเปน    

   24. หากทานมีเงินไมเพียงพอตอการใชจาย ทานจึงจะขอยืม 

จากบุตรหรือญาติพ่ีนองเทาน้ัน  

   

 

สวนท่ี 5 ความตองการสวัสดิการของผูสูงอายุ 

คําช้ีแจง ความตองการสวัสดิการของผูสูงอายุดังนี้   

1 = นอยท่ีสุด 2 = นอย     3 = ปานกลาง       4 = มาก        5 = มากท่ีสุด 

ความตองการสวัสดิการของผูสูงอายุ 

ระดับความตองการ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

   1. ทานตองการใหมีศูนยการเรยีนรูตลอดชีวิตเพ่ือผูสูงอาย ุ      

   2. ทานตองการใหมีโรงพยาบาลใกล ๆ ในเขตพ้ืนท่ี      

   3. ทานตองการใหเทศบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

จัดเจาหนาท่ี หรือ อสม.ไปดูแลผูสงูอายุท่ีอยูลําพังเปนประจาํทุกวัน 

     

   4. ทานตองการใหเทศบาลจัดหางบประมาณเพ่ิมเติมใหมากข้ึน 

ในการซอมแซมท่ีอยูอาศยัใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาล  

     

   5. ทานตองการใหเทศบาล/หนวยงานภาครัฐสงเสริมการประกอบอาชีพ

ใหกับผูสูงอายุเพ่ือใหมรีายไดเสรมิ 
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สวนท่ี 5 (ตอ) 

ความตองการสวัสดิการของผูสูงอายุ 

ระดับความตองการ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

   6. ทานตองการใหเทศบาลสนับสนุนเครื่องอุปโภค/บริโภค สําหรบั

ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส อาทิ ขาวสารอาหารแหง แพมเพิส 

     

   7. ทานตองการใหเทศบาล/หนวยงานภาครัฐ มีศูนยใหคําปรึกษา 

ในชุมชน 

     

   8. ทานตองการใหเทศบาลมีศูนยดูแลผูสูงอายุแบบครบวงจร เชน 

แบบพักคางคืน พักคางช่ัวคราว รับ-สงไปกลับ 

     

   9. ทานตองการใหเทศบาลจัดกิจกรรมนันทนาการ พักผอนหยอนใจ

ใหผูสูงอายุในชุมชนอยางตอเน่ือง 

     

 

ขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ช่ือ – สกุล  นายบวรเดช  อนุชา  

วัน เดือน ปเกิด  14 กุมภาพันธ 2539 

ท่ีอยูปจจุบัน  231 หมู 2 ตําบลบานสิงห อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2557-2560 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (การจัดการเทคโนโลยีการผลิตและสารสนเทศ) 

ประวัติการทํางาน 

56พ.ศ. 2559 – 2560         56นักศึกษาฝกงาน แผนกการจัดการดานโลจิสติกส  

 บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด (มหาชน)   

56พ.ศ. 2563 – 2563   56   นักศึกษาฝกงาน แผนกการฟนฟูศักยภาพเด็กพิการ  

 มูลนิธิเพ่ือเด็กพิการ (มพก.)  

ตําแหนงและสถานท่ีทํางานในปจจุบัน 

56พ.ศ. 2560 – ปจจุบัน   56   ท่ีปรึกษาฝายบริหารธุรกิจ  

  โรงแรมบุษบาอินน รีสอรท  
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