
การฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

OCCUPATIONAL  TRAINING  FOR  PRISONERS   

IN  CENTRAL  CORRECTION  INSTITUTION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โดย 

นางสาวสุชาดา  เทียมธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การศึกษาด้วยตนเองนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารสังคม  บัณฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ 

พ.ศ. 2549 



การศึกษาด้วยตนเอง การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง 

   Occupational Training for Prisoners in Central Correction Institution 

ช่ือนักศึกษา  นางสาวสุชาดา  เทียมธรรม 

รหัสประจาํตัว  484042 

สาขาวิชา  การบริหารสังคม 

ปีการศึกษา  2549 

 

 

     บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ   ได้ตรวจสอบและอนุมัติให ้        

การศึกษาดว้ยตนเองฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑิต

เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2549 
 

                                     _______________________________________ คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

(ผูช่้วยศาสตราจารยพ์รรณราย  แสงวิเชียร) 
 

คณะกรรมการสอบการศึกษาด้วยตนเอง 
 

                                             _______________________________________ อาจารยท่ี์ปรึกษา 

(อาจารย ์ดร.ทิพาภรณ์  โพธ์ิถวิล) 
 

                                             _______________________________________ กรรมการ 

(รองศาสตราจารย ์ดร.ขตัติยา  กรรณสูต) 
 

                       _______________________________________ กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารยณ์ฎัฐ์ษา  สนิทวงศ ์ณ อยธุยา) 
 

                                      _______________________________________ กรรมการ 

(อาจารย ์ดร.เสาวนิจ  นิจอนนัตช์ยั) 
 

                                             _______________________________________ กรรมการ 

(อาจารย ์ดร.ภุชงค ์ เสนานุช)  
 

     _______________________________________กรรมการ 

(อาจารย ์ดร.อารีนา  เลิศแสนพร) 





(1) 
 
 
 
การศึกษาด้วยตนเอง การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง 

Occupational Training for Prisoners in Central Correction Institution 

ช่ือนักศึกษา  นางสาวสุชาดา  เทียมธรรม 
รหัสประจําตัว  484042 
สาขาวิชา  การบริหารสังคม 
ปีการศึกษา  2549 
 

บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์คือ 1) เพื่อศึกษาการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดั

พิเศษกลาง  2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในการฝึกวิชาชีพ 3) เพื่อศึกษาถึงปัญหาและ

อุปสรรคใน     การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั  4) เพื่อศึกษาหาแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานดา้น       

การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา คือ เจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานเก่ียวกับ     

การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั จาํนวน 20 คน และผูต้อ้งขงัท่ีรับการฝึกวิชาชีพจาํนวน 100 คน เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามสําหรับเจา้หน้าท่ีฝ่ายฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั และแบบสอบถามสําหรับ

ผู ้ต้องขังในทัณ ฑ สถานบําบัดพิ เศษกลาง สถิ ติ ท่ี ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ  ค่าร้อยละ 

(Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) 

(1) การฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง   

      ผลการศึกษาการปฏิบติังานดา้นการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง

แบ่งเป็น 4  ด้าน ได้แก่การเตรียมการฝึกวิชาชีพผูต้้องขังอยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉล่ีย 2.10           

การจัดการฝึกวิชาชีพผูต้้องขังอยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉล่ีย 2.25  การใช้ส่ือและอุปกรณ์ใน        

การฝึกวิชาชีพอยู่ในระดับน้อย  มีค่าเฉล่ีย 1.65  และการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัระหว่าฝึกวิชาชีพอยู่ใน

ระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 2.50 

(2)  ความพงึพอใจของผู้ต้องขังต่อการฝึกวิชาชีพในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง     
         ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัด้านการฝึกวิชาชีพในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางอยู่ใน

ระดับ   ปานกลางมีค่าเฉล่ีย 1.97 ความพึงพอใจของผูต้้องขังด้านเจ้าหน้าท่ีต่อการฝึกวิชาชีพใน  

ทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางอยู่ในระดบัปานกลางมีค่าเฉล่ีย 1.93 ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัดา้น

สถานท่ีต่อการฝึกวิชาชีพในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางอยูใ่นระดบัปานกลางมีคา่เฉล่ีย 1.78     
 
 



(2) 

 
 
 
       ความพึงพอใจของผูต้้องขงัด้านวสัดุอุปกรณ์ต่อการฝึกวิชาชีพในทัณฑสถานบาํบัด

พิเศษกลางอยูใ่นระดบัปานกลางมีค่าเฉล่ีย 1.69 
(3) ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง   
       เจา้หนา้ท่ีท่ีเป็นครูฝึกมีจาํนวนนอ้ยไม่ไดส้ัดส่วนกบัผูเ้ขา้รับการฝึก การใหค้รูผูส้อนจาก

หน่วยงานภายนอก มีปัญหาเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยและปัญหาผูต้้องขังกระทําผิดวินัย  

ปัญหางบประมาณในการฝึกวิชาชีพท่ีมีอยา่งจาํกดั 
(4)  แนวทางในการพฒันาการดําเนินงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง   
        ด้านการฝึกท่ีจดัให้ผูต้ ้องขงั ควรมีการปรับปรุงสาขาวิชาชีพให้มากขึ้นโดยการเปิด

โอกาสให้ผูต้ ้องขังได้เลือกตามความถนัด และความตอ้งการของผูต้้องขงัเองจะทาํให้ผูต้ ้องขังมี  

ความตั้งใจฝึกวิชาชีพมากขึ้น ดา้นเจา้หน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีในการดูแล ควบคุมการฝึกวิชาชีพควรมีเวลา

ให้กบัผูต้อ้งขงัมากขึ้นเพื่อสามารถควบคุมดูแลให้ทราบปัญหาท่ีแทจ้ริงของระบบการฝึกวิชาชีพ 
ควรเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถจากหน่วยงานต่าง ๆ และควรประเมินผลการฝึกวิชาชีพเป็น

ระยะ เพื่อจะไดป้รับปรุงคุณภาพของงานและความสามารถในการปฏิบติังานของผูต้อ้งขงั 
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ประสิทธิประสาทวิชาความรู้แก่ผูศึ้กษา ผูศึ้กษาของกราบขอบพระคุณท่านอาจารยเ์ป็นอยา่งสูง 
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ผูศึ้กษาได้มีโอกาสศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีและผูต้้องขงัในทัณฑสถานบาํบัด 
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ขอขอบคุณเพื่อนนักศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต รุ่น 13 ท่ีให ้     

ความช่วยเหลือเป็นกาํลงัใจ และแนะนาํดว้ยความจริงใจเสมอมา และทา้ยท่ีสุดผูศึ้กษาขอมอบความดี

อันเกิดจากการศึกษาน้ีแก่คุณพ่อเกษม   คุณแม่ปราณี  เทียมธรรม  ท่ีได้อบรมเล้ียงดู และให ้         

การสนับสนุนแก่บุตรมาโดยตลอด  ขอขอบคุณ  คุณวิรุจน์  พงษ์ไพโรจน์  ท่ีช่วยเก็บขอ้มูลและให้

กาํลงัใจตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาและดาํเนินการศึกษาจนสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
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บทท่ี  1 

 

บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 

 สังคมของผูต้อ้งขงัในเรือนจาํเป็นสังคมท่ีมีความซับซ้อน มีความแตกต่างจากสังคมโดยทัว่ไป   

มีลกัษณะเฉพาะทั้งวฒันธรรม  ความเป็นอยู่  หรือพฤติกรรม  สังคมของผูต้อ้งขงัประกอบดว้ย ผูต้อ้งขงั

จาํนวนเป็นร้อยเป็นพันมาอยู่รวมกันในสถานท่ีเดียวกัน กินด้วยกันทํางานด้วยกัน  อาศัยอยู่สถานท่ี

เดียวกันเป็นเวลานาน  วฒันธรรมของผูต้อ้งขงัจะมีอิทธิพลต่อการปรับตวัของผูต้้องขังตั้ งแต่แรกเข้า

เรือนจาํไปจนถึงเม่ือพน้โทษกลบัเขา้สู่สังคมภายนอก ในการท่ีผูต้อ้งขงัอยู่รวมกนัเป็นเวลานาน  ทาํให้มี

การถ่ายทอดวฒันธรรมและแบบแผนความประพฤติท่ีต่อต้านสังคมให้แก่กันได้ เป็นหน้าท่ีของ          

กรมราชทณัฑท่ี์จะตอ้งใหก้ารอบรมแกไ้ขผูต้อ้งขงัเหล่าน้ีใหก้บัสู่สังคมโดยไม่เกิดปัญหาแก่ชุมชนต่อไป 

 สังคมไทยมักมีทัศนคติท่ีมองผูพ้น้โทษว่าเป็นคนขี้คุก ขี้ตะราง  น่ารังเกียจ  มักจะไม่ยอมรับ 

ถึงแม้ว่าผูน้ั้ นจะชดใช้ความผิดท่ีได้กระทําครบถ้วนตามคาํสั่งศาลแล้วก็ตาม  การไม่ยอมรับทําให ้        

การดาํรงชีวิตของผูพ้น้โทษได้รับความลาํบาก ไม่มีงานทาํ ได้รับความรังเกียจ   ไม่ได้รับการจ้างงาน    

ไม่มีเงินใช้ ย่อมจะก่อให้เกิดความบีบคั้นมีความกดดันให้ผูน้ั้นประกอบอาชญากรรม กระทาํผิดซํ้ า     

ตอ้งถูกจบักุมสร้างปัญหาแก่สังคมดงัปรากฏตามส่ือสารมวลชนอยูเ่ป็นประจาํ 

 ผูต้อ้งขงัเม่ือไดรั้บการตดัสินจากศาลให้ตอ้งรับโทษตามความผิดแลว้ ในกระบวนการราชทณัฑ์

จะตอ้งจดัจาํแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัเพื่อประโยชน์ในดา้นความมัน่คง ดา้นการฝึกอาชีพ     ดา้นการอบรม

แกไ้ข       

 ผูต้อ้งขงัเม่ืออยู่รวมกนัภายในสังคม เรือนจาํ  หรือสังคมผูต้อ้งขงั มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีถูกจาํกดั       

อิสรภาพ ภายใต้กฎเกณฑ์ต่างๆ ความจําเจ ซํ้ าซากของบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อมและชีวิตประจาํวนั          

ในโลกแคบ ๆ  ซ่ึงตอ้งทนอยู่เป็นเดือนเป็นปี   หรือหลาย  ๆ  ปี  ห่างไกลจากญาติพี่น้อง  ห่างไกลจาก        

ครอบครัว  ย่อมทาํให้ผูต้อ้งขงัเกิดความหงอยเหงา  เศร้าสร้อย  วา้เหว่  เครียดจดั   หรือแมแ้ต่เกลียดชัง

และเป็นปฎิปักษต่์อสังคม   

การปฏิบัติต่อผูต้้องขังในปัจจุบัน  ได้มีการเปล่ียนแปลงเป็นลําดับจากอดีตซ่ึงเป็นเพียงแต่      

การลงโทษเพื่อการแก้แค้น ในระบบการลงโทษแบบตาต่อตา ฟันต่อฟัน หรือเป็นการโต้ตอบด้วย       

การลงโทษให้ไดรั้บเทียบเท่ากบัการกระทาํผิดท่ีไดก้ระทาํมาซ่ึงในปัจจุบนัทางกรมราชทณัฑ์ มีอาํนาจ

หน้าท่ีท่ีจะปฏิบติักบั  ผูต้อ้งขงัตามคาํพิพากษาของศาล   ซ่ึงมีโทษทั้งการควบคุม  กกักนั  กกัขงั  จาํคุก

และโทษประหารชีวิตตามขั้นตอนของกฎหมายท่ีบญัญติัไวโ้ดยการลงโทษดงักล่าว มี  การเปล่ียนแปลง

ไปเป็นอย่างมากจากการลงโทษเพื่อการแกแ้คน้เป็นการลงโทษเพื่อหาทางแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด ให ้
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กลับตนเป็นคนดีเพื่ อกลับ เข้าสู่สังคมอย่างปกติสุข  ซ่ึ งการปฏิบัติต่อผู ้ต้องขังในปัจจุบันทาง                

กรมราชทณัฑ์ได้มีการปรับปรุงงานให้มีความเป็นปัจจุบนั โดยเน้นท่ีจะปฏิบติัดว้ยวิธีการควบคุมเพื่อ 

การลงโทษต่อผูต้อ้งขงัมิให้หลบหนีออกจากท่ีคุมขงั  ซ่ึงในปัจจุบนักรมราชทณัฑ์ ไดก้าํหนดภารกิจขึ้น

เพื่อจะได้ปฏิบัติต่อผูต้้องขังไปในทิศทางเดียวกันอย่างมี   ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทาง     

การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัสากล ซ่ึงภารกิจของ    กรมราชทณัฑท่ี์สาํคญัประกอบดว้ย 

1. ดา้นการควบคุมผูต้อ้งขงั   ไดมี้การปรับปรุงและออกแบบเรือนจาํท่ีสร้างขึ้นใหม่ให้เหมาะสม

กับกาํหนดโทษ  พฤติกรรมและประเภทของผูต้้องขัง  อาทิ เรือนจาํความมั่นคงสูงสําหรับผูต้้องขัง     

โทษสูง  ความประพฤติกา้วร้าว เรือนจาํความมัน่คงตํ่าสําหรับผูมี้ความประพฤติดี  ทณัฑสถานบาํบดั

พิเศษสําหรับผูติ้ดยาเสพติด ทณัฑสถานวยัหนุ่ม ทณัฑสถานหญิงเป็นตน้ นอกจากน้ีไดน้ําเทคโนโลยี

สมยัใหม่ท่ีควบคุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เขา้มาใช้เพื่อเสริมการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกดว้ย เพื่อให้ระบบการควบคุมผูต้อ้งขงัมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น      และยงัมี

การยา้ยเรือนจาํท่ีอยู่ในเขต    ชุมชนให้ออกไปอยู่นอกเมือง   เพื่อให้การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัเป็นไปอย่าง

เหมาะสม และสอดคลอ้งเป็นไปตามหลกัอาชญาวิทยาและ ทณัฑวิทยา 

2. ดา้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั เพื่อให้กลบัประพฤติตนเป็นคนดีภายหลงัพน้โทษ  โดย

เน้นในเร่ืองของการให้การศึกษา ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ การฝึกวิชาชีพตามความต้องการของ       

ตลาดแรงงาน ตลอดจนการอบรมทางดา้นจิตใจให้เป็นผูท่ี้รู้ผิด รู้ชอบดว้ยการอบรมดา้นศีลธรรมจรรยา

และการบาํเพญ็จิตภาวนา 

3. ด้านการเตรียมผูต้อ้งขงัก่อนการปลดปล่อย กรมราชทณัฑ์ได้ให้การอบรมอย่างเข็มขน้ ทั้ ง  

การใหอ้าชีพ การอบรมศีลธรรม การหางานใหท้าํ และแนะนาํแนวทางการดาํเนินชีวิต 

4. ดา้นการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัในชุมชน  กรมราชทณัฑไ์ดส่้งเสริมโดยการอนุญาตให้ผูต้อ้งขงัท่ีมี

ความประพฤติดี ให้ออกมาใชชี้วิตภายนอกก่อนพน้กาํหนดโทษ โดยคณะกรรมการพิจารณาไดพ้ิจารณา  

ภายใตเ้ง่ือนไขคุมประพฤติ เพือ่เป็นการจูงใจใหผู้ต้อ้งขงัอยูใ่นระเบียบวินยัและกลบัตวัเป็นคนดี 

5. การป้องกนัปราบปราม และการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัท่ีติดยาเสพติดภายในเรือนจาํทณัฑสถาน 

โดยการนํามาตรการต่างๆ มาให้เรือนจาํ/ทัณฑสถานถือปฏิบัติเพื่อให้เรือนจาํ/ทัณฑสถานทุกแห่ง   

ปลอดยาเสพติด พร้อมทั้ งได้นําวิธีชุมชนบําบัด ซ่ึงเป็นวิธีการบาํบัดรักษาผูติ้ดยาเสพติดท่ีได้ผลใน

ต่างประเทศ   มาแลว้ มาใชก้บัผูต้อ้งขงัคดีเสพเพื่อใหเ้ลิกเสพเม่ือพน้โทษไปแลว้ 

6. ดา้นการนําผูต้อ้งขงัออกไปรับใช้สังคมด้วยการบาํเพ็ญประโยชน์ ทาํงานสาธารณะ พฒันา       

วดัวาอารามขุดลอกคูคลองทาํความสะอาดลา้งท่อระบายนํ้ าเป็นตน้เพื่อให้ผูผู้ต้อ้งขงัเหล่าน้ีรู้จกับาํเพ็ญ

ตนใหเ้ป็นประโยชน์และสร้างภาพพจน์ท่ีดีต่อสังคม ระหวา่งประชาชนกบัผูต้อ้งขงั 

การแก้ไขพฒันาพฤตินิสัยหรือการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด มีวตัถุประสงค์ในการลงโทษท่ีมี      

ความเช่ือว่า การท่ีบุคคลจะกระทาํผิดไม่ใช่เพราะบุคคลตอ้งการท่ีจะกระทาํความผิด แต่สาเหตุท่ีก่อให ้    

เกิดการกระทาํความผิดนั้น  อาจเน่ืองมาจากบุคคลถูกกดดนัจากส่ิงแวดลอ้มและปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเอ้ือหรือ  
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มีส่ิงโน้มให้เกิดการกระทาํผิดท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม ดงันั้นผูก้ระทาํผิดจึงสามารถท่ีจะแกไ้ขให้เป็น

คนดี    ดังเดิมได้ จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ทําให้การปฏิบัติต่อผูก้ระทําผิดนานาประเทศรวมทั้ ง

ประเทศไทยไดเ้นน้การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัมากกวา่การลงโทษเพื่อการแกแ้คน้ทดแทน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

แนวความคิดในการป้องกนัอาชญากรรมมากกวา่การควบคุมอาชญากรรม 

จะเห็นไดว้า่ การฝึกวิชาชีพใหก้บัผูต้อ้งขงัเป็นวิธีการหน่ึงในหลาย ๆ วิธี ท่ีนาํมาใชก้บัการพฒันา

พฤตินิสัยของผูต้้องขงัซ่ึงกรมราชทณัฑ์ได้กาํหนดให้เรือนจาํ/ทัณฑสถาน มีการปฏิบัติต่อผูต้อ้งขงัท่ี       

สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับ  ทั้ งน้ีเพื่อให้ผูต้ ้องขังสามารถประกอบอาชีพได้เม่ือ        

พน้โทษ  โดยท่ีงานฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในเรือนจาํ/ทณัฑสถานนั้น จะตอ้งรับผิดชอบในการวางแผนและ

การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัให้สอดคลอ้งกบัวตัถุดิบท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ิน ความตอ้งการของตลาดและความถนัด

ของผูต้อ้งขังแต่ละคนการฝึกวิชาชีพท่ีดีนอกจากจะเน้นในเร่ืองความรู้ความชํานาญเพื่อ  ให้ผูต้ ้องขัง

สามารถนาํไปใช ้  ประกอบอาชีพไดภ้ายหลงัพน้โทษแลว้ จะตอ้งเนน้ในเร่ืองการฝึกให้ผูต้อ้งขงัดงักล่าว

มีนิสัยรักการทาํงานดว้ย เพราะแมว้่าผูต้อ้งขงัจะมีความรู้ความชาํนาญ หรือความสามารถในการทาํงาน

มากเพียงใดก็ตาม         ถ้าบุคคลดังกล่าวไม่มีนิสัยรักการทํางานแล้วโอกาสท่ีจะนําความรู้และ

ประสบการณ์ทาํงานไปใช้ใน        การทาํงานย่อมจะคาดหวงัไดย้าก แต่จะเห็นได้ว่าปัจจุบนัเรือนจาํ/

ทัณฑสถานไม่ได้มีการฝึกวิชาชีพให้กับ  ผูต้้องขังให้เป็นไปตามนโยบาย ท่ีกรมราชทัณฑ์กําหนด  

รวมทั้งไม่ไดเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ         การลงโทษท่ีเน้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดแต่อย่างใด  

ทั้งน้ีเพราะเม่ือพิจารณาภาพรวมการฝึกวิชาชีพให้กบัผูต้อ้งขงัแลว้ พบวา่เรือนจาํ/ทณัฑสถานมีนโยบายท่ี

มุ่งเน้นการสร้างรายไดใ้ห้กบัเรือนจาํ/ทณัฑสถานเพียงประการเดียว  ไม่ไดเ้นน้การพฒันาผูต้อ้งขงัให้มี

วิชาชีพท่ีมีคุณภาพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีพร้อมกนัดว้ย ดงัจะเห็นไดช้ดัจากการรับจา้งผลิตสินคา้ประเภท

ต่างๆให้กับผูป้ระกอบการ อาทิ เย็บแห  พับถุงกระดาษ  ขัดกรอบรูป ทําดอกไม้ประดิษฐ์ฯลฯ ซ่ึง        

การรับจ้างผลิตสินค้าให้กับผูป้ระกอบการดังกล่าว ได้สร้างรายได้ให้กับผูป้ระกอบการอย่างเป็นลํ่า      

เป็นสัน แต่ผูต้อ้งขงัไม่สามารถนาํความรู้  ความชาํนาญและทกัษะไปประกอบอาชีพภายหลงัพน้โทษไป

แลว้ 

ขณะเดียวกันผูต้้องขังท่ีคดีอยู่ในระหว่างรอการพิจารณาตัดสินคดีความผิด ก็จะไม่สามารถ          

ฝึกวิชาชีพในเรือนจาํ/ทัณฑสถานได้  เน่ืองจากไม่สามารถท่ีจะกาํหนดระยะเวลาท่ีตอ้งโทษได้ถึงแม ้     

ส่วนใหญ่จะตอ้งอยู่ในเรือนจาํ/ทณัฑสถานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ซ่ึงเรือนจาํ/ทณัฑสถานบางแห่งได้

กาํหนดให้ผูต้อ้งขงัประเภทน้ีทาํงานซ่ึงเป็นแรงงานรับจา้งผลิตสินคา้ ในช่วงระยะเวลาระหว่างท่ีอยู่ใน   

เรือนจาํ/ทณัฑสถาน 

นอกจากน้ี  ผูต้อ้งขงัในส่วนท่ีเป็นแรงงานรับจา้งเหล่านั้นจะมีรายไดจ้ากการผลิตสินคา้เฉล่ีย

เดือนละประมาณ 20-30 บาทเท่านั้น เงินจาํนวนดงักล่าวไม่สามารถจะดาํรงชีวิตอยูไ่ดเ้ม่ือเปรียบเทียบกบั

ราคาเคร่ืองอุปโภคแต่ละชนิด ทาํให้ผูต้อ้งขงัมีคุณภาพชีวิตท่ีตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาดังกล่าวเกิดจาก

ความผิดพลาดในการกาํหนดนโยบายและการบริหารของเรือนจาํ/       ทณัฑสถาน นอกจากน้ีการรับจา้ง
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ผลิตสินคา้จากผูป้ระกอบการท่ีผ่านมาไม่สอดคลอ้งกับอาชีพในตลาดแรงงาน หรือความตอ้งการของ

ผูต้อ้งขงัเอง ในท่ีสุดผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บการปล่อยตวัพน้โทษ    ก็ตอ้งกลบัไปกระทาํผิดเพื่อหาเล้ียงชีพและ

ครอบครัวและกลบัเขา้สู่เรือนจาํ/ทณัฑสถานอีกคร้ังหน่ึง 

จากการท่ีผู ้ศึกษาได้สอบถามข้อมูลจากผู ้ถูกคุมประพฤติดังกล่าว พบว่าวิชาชีพท่ีได้รับ           

การฝึกจากเรือนจาํ/ทณัฑสถานนั้น  ส่วนใหญ่มิใช่วิชาชีพท่ีตนมีความสนใจและถนดั แต่จะตอ้งเขา้รับ

การฝึกเน่ืองจากเพื่อมิให้เป็นการเสียโอกาส ขณะเดียวกันนั้นวิชาชีพท่ีมีความสนใจส่วนใหญ่จะรับ      

ฝึกวิชาชีพในจาํนวนท่ีน้อย เน่ืองจากอุปกรณ์ไม่เพียงพอ  ตอ้งใช้ระยะเวลาในการศึกษานานกว่าโทษท่ี

ไดรั้บ  หรือไม่ก็ไดรั้บการฝึกเพียงส่วนเดียว เช่น การฝึกวิชาชีพช่างไมน้ั้น การท่ีจะประกอบตูห้น่ึงใบ จะ

แบ่งผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บการฝึกออกเป็นชุด เป็นชุดแกะสลกั ชุดขดั ชุดประกอบ  ชุดทาสี  เป็นตน้  ซ่ึงจะไม่

ค่อยมีการผลัดเปล่ียนกันฝึก  เพราะการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของแต่ละคนไปในคราวเดียว  ทําให้

ผูต้อ้งขงัไม่สามารถฝึกในส่วนท่ีตอ้งพฒันาให้สามารถประกอบเป็นตูไ้มต่้อไปได ้ ทาํให้เกิดความเบ่ือ

หน่าย และไม่ใหค้วามสนใจในการฝึกฝนอยา่งจริงจงั 

นอกจากนั้น วิชาชีพท่ีไดรั้บการฝึกจากเรือนจาํ/ทณัฑสถาน ส่วนใหญ่เป็นวิชาชีพท่ีมิไดเ้นน้ถึง

ความต้องการของตลาดแรงงานหรือพฒันาคุณภาพแรงงานให้สูงขึ้นตามมาตรฐานหรือ นโยบายท่ี     

กรมราชทณัฑ์ไดก้าํหนดขึ้น และเม่ือเปรียบเทียบผลจากการสอบถามผูถู้กคุมประพฤติ  ก็ไม่สอดคลอ้ง

กบัความเห็นดา้นการประเมินความสําเร็จในเร่ืองการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั โดยพิจารณาจากการสนบัสนุน

สินค้าของเรือนจาํต่าง ๆ ในงานนิทรรศการผลิตภัณฑ์ท่ีจดัขึ้นทุกปี    เน่ืองจากเป็นเพียงส่วนเดียวท่ี

ประสบผลสําเร็จ  และหากเปรียบเทียบกบัจาํนวนผูต้อ้งขงัแลว้ จะเห็นไดว้่ามีผูต้อ้งขงัเพียงส่วนเดียวท่ี

สามารถฝึกวิชาชีพเหล่านั้นได ้ แต่ผูต้อ้งขงัอีกส่วนหน่ึงซ่ึงมิไดฝึ้กวิชาชีพเหล่านั้นจะตอ้งเขา้ฝึกวิชาชีพ

ระยะสั้น หรือเปล่ียนไปเป็นแรงงานรับจา้งท่ีจะตอ้งทาํงานใหก้บัผูว้า่จา้งแทน 

จากขอ้ความท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าหากปล่อยให้สถานการณ์เป็นเช่นน้ี อาจกล่าวไดว้่า

การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัของเรือนจาํ/ทณัฑสถานไม่ประสบความสําเร็จตามวตัถุประสงค ์       ดงันั้นจึงมี

ความจาํเป็น อย่างยิ่งท่ีเรือนจาํ/ทณัฑสถานจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลง ปรับปรุงและพฒันาการฝึกวิชาชีพ

ให้แก่ผูต้อ้งขงัใหม่ในลกัษณะท่ีตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงานหรือตรงกบัความตอ้งการของ

ผูต้อ้งขงัอยา่งแทจ้ริง  

 

1.2 วัตถุประสงค์ 

 

1. เพื่อศึกษาการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในการฝึกวิชาชีพ 

3. เพื่อศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 

4. เพื่อศึกษาหาแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานดา้นการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 
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1.3 ขอบเขตการศึกษา 

 

ในการศึกษาคร้ังน้ี จะได้ศึกษาถึงการฝึกวิชาชีพผูต้้องขังในทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง      

ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นทณัฑสถานท่ีใชส้ําหรับคุมขงัและ

บาํบดัรักษาผูต้อ้งขงัคดียาเสพติดท่ีกระทาํผิด พ.ร.บ.ยาเสพติดใหโ้ทษและเป็นศูนยก์ลางในการแกไ้ขและ

บําบัดฟ้ืนฟูผูต้ ้องขังท่ีติดยาเสพติดให้กับเรือนจําและทัณฑสถานท่ีควบคุมผู ้ต้องขังคดียาเสพติด           

ทัว่ประเทศ ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความคิดเห็นของ หัวหนา้ฝ่ายฝึกวิชาชีพ หัวหนา้กองงาน/

โรงงาน เจา้พนกังานเรือนจาํและผูต้อ้งขงัท่ีเขา้รับการฝึกวิชาชีพแห่งน้ี 

   

1.4 นิยามศัพท์ 

 

การฝึกวิชาชีพ หมายถึง การให้หรือเพิ่มพูนความรู้ ฝีมือและ ทัศนคติท่ีจะทาํให้ผูรั้บการฝึก

สามารถทํางานในสาขาอาชีพท่ีรับการฝึกได้อย่าง มีประสิทธิภาพโดยไม่มีการเรียกค่าฝึกหรือ

ค่าตอบแทน 

ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพผู้ต้องขัง หมายถึง ความปรารถนาและความสนใจท่ีจะเขา้ร่วม   

ฝึกวิชาชีพต่างๆ 

ความคิดเห็น หมายถึง ท่าทีความรู้สึกท่ีมีต่อบุคคล หรือส่ิงหน่ึงส่ิงใด  อันเป็นผลท่ีเกิดจาก     

การเรียนรู้หรือประสบการณ์ 

ครูผู้สอนวิชาชีพ  หมายถึง ขา้ราชการกรมราชทณัฑ ์ท่ีมีวุฒิ ปวช.หรือเทียบเท่าขึ้นไป  หรือเป็น

ผูช้าํนาญงานในสาขาวิชาชีพ  รวมทั้งผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีเชิญมาเป็นวิทยากร 

เจ้าพนักงานเรือนจํา หมายถึง เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอยูภ่ายในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง 

ผู้ ต้องขัง หมายถึง นักโทษเด็ดขาด คนต้องขัง และคนฝากขังซ่ึงกระทําความผิดได้ถูก            

ศาลพิพากษาลงโทษจาํคุก 

ทัณฑสถาน หมายถึง สถานท่ีควบคุมและกักขังนักโทษเด็ดขาดด้วยวตัถุประสงค์ท่ีจะแยก  

แก้ไข  ฟ้ืนฟู  ผูต้ ้องโทษตามประเภทท่ีได้แยกไว้แล้ว  เพื่อประโยชน์ในการควบคุม บําบัดรักษา          

การอบรมแกไ้ขและการฝึกวิชาชีพ   

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติของตนต่อส่ิงของ หรือบุคคลในทางบวกจะ

แสดงออกมาในรูปของความรู้สึกท่ีชอบมาก ชอบน้อย พอใจมากหรือน้อยต่อส่ิงนั้น ๆ หรือคน ๆ นั้น ๆ  

ความรู้สึกพึงพอใจ จะเกิดขึ้นเม่ือมีแรงจูงใจ และเม่ือความต้องการของบุคคลได้รับการตอบสนอง

สามารถลดความตึงเครียดได ้

ความพึงพอใจของผู้ต้องขัง  หมายถึง ความรู้สึกของผูต้อ้งขงัท่ีเป็นไปตามความคาดหวงัหรือ

ดีกวา่ความคาดหวงัของตน 
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1.5 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 

1. ทาํใหท้ราบถึงการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง 

2. ทาํใหท้ราบถึงความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในการฝึกวิชาชีพ 

3. ทาํใหท้ราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 

4. ไดแ้นวทางการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกรมราชทณัฑ ์ในการปรับปรุงการ

ฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
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บทท่ี  2 

 

แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

  

 ในการศึกษาคน้ควา้ เร่ืองการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง  ผูศึ้กษาได้

นาํเสนอสาระสาํคญัจากเอกสาร วารสาร หนงัสือต่าง  ๆ  รวมไปถึงวิทยานิพนธ์ โดยมีเน้ือหาดงัต่อไปน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัความตอ้งการ 

2.  แนวคิดเก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 

3.  แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 

4.  ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

2.1 แนวคิดเกีย่วกบัความต้องการ 

 

2.1.1  แนวคิดเกีย่วกบัความต้องการ 

 Maslow (1970  ;  อา้งถึงใน  อจัฉรา  เขตภารา.  2545 : 25-26) ไดแ้บ่งความตอ้งการของมนุษย์

ตามลาํดบัขั้นออกเป็น 5 ขั้นคือ 

 1. ความตอ้งการทางด้านร่างกาย (The Physiolozcal Needs) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานของ

มนุษย ์ไดแ้ก่ความตอ้งการในเร่ืองอากาศ ความตอ้งการอาหาร นํ้ า เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศยั  ยารักษาโรค 

ความตอ้งการทางเพศ 

 2. ความต้องการและความปลอดภัยของชีวิต (The Safety Needs) เม่ือความต้องการทาง         

ด้านร่างกายได้รับการบําบัดแล้ว ความต้องการของบุคคลก็มิได้ส้ินสุดลงแค่นั้ น การมีสุขภาพท่ีดี       

ความปลอดภยัจากภยนัตราย ตลอดจนความมัน่คงในการประกอบอาชีพ หรือหน้าท่ีการงานเป็นส่ิงท่ี

มนุษยป์รารถนา ซ่ึงคนเรายอ่มมีความตอ้งการตรงกนัในเร่ืองน้ีเสมอโดยไม่จาํกดัเวลาและสถานท่ี 

 3. ค ว าม ต้ อ ง ก า ร เข้ า สั ง ค ม แ ล ะ มี พ ว ก พ้ อ ง  (The Belongingness and Lone Needs) เม่ื อ           

ความตอ้งการสองขั้นท่ีกล่าวมาแลว้ได้รับการตอบสนอง บุคคลจะตอ้งมีความตอ้งการทางสังคม คือ   

การมีเพื่อนฝูงและต้องการให้ตนเป็นท่ียอมรับ ต้องการความรัก ความปรารถนาดี ต้องการท่ีจะมี

ความรู้สึกเป็นเจา้ของและเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มหรือสังคม ซ่ึงความตอ้งการดงักล่าวจะทาํให้สมาชิก  

ของกลุ่ม หรือสังคมมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั อนัจะช่วยให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 4. ความต้องการมีศักด์ิศรีและมีสถานภาพ (The Esteem Needs) เป็นความต้องการดีเด่นใน   

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีจะให้ได้การยอมรับยกย่องจากบุคคลอ่ืน ความตอ้งการด้านน้ีเป็นความต้องการ

ระดบัสูงท่ีเก่ียวกบัความมัน่ใจในตนเอง ในเร่ืองของความรู้ ความสามารถและความสาํเร็จของบุคคล 

 5. ความตอ้งการความสาํเร็จในชีวิต (The Need for Seft-acqualexation or Self-fulfillment) ความ

ตอ้งการน้ีเป็นความตอ้งการชั้นสูง เป็นความตอ้งการท่ีบุคคลตระหนักถึงศกัยภาพแห่งตน จากการท่ีมี

โอกาสพฒันาตนเองใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ มีโอกาสท่ีจะสร้างสรรคค์วามคิดความอ่านใหก้วา้งขวางออกไป 

ซ่ึงความตอ้งการในชั้นน้ีเป็นความตอ้งการดา้นอุดมคติ  

 

2.1.2  ทฤษฎีความคาดหวัง  (Expectancy Theory) 

 แรงจูงใจ  =  ความคาดหวงั X คุณค่าของผลลพัธ์ (อา้งถึงใน  พีรยทุธ์ หุยะนนัท.์ 2545 : 30-31)  

มีความหมายว่าระดบัของแรงจูงใจเป็นไปตามระดบัความตอ้งการ ท่ีคนเรามีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  และระดบั

ความเป็นไปไดท่ี้เขาจะไดรั้บส่ิงนั้น  ทฤษฎีน้ีมีหลกัการพื้นฐานท่ีสาํคญัคือ 

 1. ปัจจยัภายใน (ความตอ้งการ) และปัจจยัภายนอก (สภาพแวดลอ้ม) มีผลต่อพฤติกรรมของ

บุคคล 

 2. พฤติกรรมใด ๆ เกิดจากการตดัสินใจดว้ยตนเองของบุคคล 

 3. บุคคลมีความแตกต่างกนัในความตอ้งการ ความปรารถนา   และเป้าหมาย 

 4. บุคคลจะเลือกใชพ้ฤติกรรมใดยอ่มเป็นไปตามการรับรู้ผลต่อเน่ืองจากพฤติกรรมนั้น 

 แรงจูงใจตามทฤษฎีน้ีจะเกิดขึ้ นได้ต้องอาศัยตัวแปรสําคัญสองตัวประกอบกัน  คือ            

ความคาดหวงั และคุณคา่ของผลลพัธ ์

 ความคาดหวงั (Expectancy)หมายถึงการรับรู้ของบุคคลต่อความสามารถของตนเอง หรือ

โอกาสและความเป็นไปได้ท่ี เขาจะทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมายได้ โดยทั่วไปแล้วบุคคลท่ีมี            

ความคาดหวงัสูงย่อมมีแรงจูงใจสูง   แต่ถ้าพนักงานคนใดไม่เช่ือใจตัวเองว่าจะทํางานได้สําเร็จ   

พนกังานคนนั้นไมมี่แรงจูงใจท่ีจะทาํหรือจะไม่พยายามทาํงานนั้น 

 การใชท้ฤษฎีความคาดหวงัในการจูงใจ 

 ทฤษฎีความคาดหวงัสามารถใช้ทาํนายความพยายามในการทาํงาน  ระดบัความพอใจ  งาน

ระดับการปฏิบัติงาน  ของพนักงานได้อย่างชัดเจน  แต่มีข้อแม้ว่าต้องกาํหนดค่าต่าง ๆ ลงในสูตรให้

ถูกตอ้ง  ดงันั้นทฤษฎีอาจใช้พยากรณ์ไดถู้กตอ้งในบางสถานการณ์  แต่อาจใชไ้ม่ไดใ้นสถานการณ์อ่ืนท่ี

แตกต่างไป 

 การใชท้ฤษฎีน้ีในการจูงใจการทาํงานของบุคคล  จะตอ้งสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขต่อไปน้ี 

 1. ตอ้งกาํหนดเป้าหมายชดัเจน รวมทั้งการปฏิบติัท่ีจาํเป็นเพื่อการบรรลุเป้าหมายนั้น 

 2. ผลตอบแทนหรือรางวลัท่ีจะใหต้อ้งสอดคลอ้งกบัระดบัความสาํเร็จในการปฏิบติังานเท่านั้น 

คือบรรลุเป้าหมายมากไดผ้ลตอบแทนมาก 
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 3. ผลตอบแทนหรือรางวลัท่ีให้ตอ้งเป็นส่ิงท่ีมีความสําคญัต่อพนักงาน หัวหน้างานตอ้งรู้จกั

พนกังานแต่ละคนเป็นอยา่งดี 

 4. พนักงานมีความเช่ือถือในขอ้ตกลงท่ีกาํหนดกัน หัวหน้างานตอ้งรักษาสัญญาท่ีให้ไวก้ับ

พนกังาน 

 ทฤษฎีความคาดหวงัจะใช้ได้ผลดีกับผูป้ฏิบัติงาน ซ่ึงมีคุณลักษณะการควบคุมจากภายใน 

(Internal Locus of Control)เพราะพนกังานเหล่าน้ีเช่ือมัน่วา่เขาเป็นคนกาํหนดแนวทางชีวิตของตนเองได ้

ความพยายามและความสามารถของเขาจะนาํไปสู่ความสําเร็จในการทาํงาน แต่ทฤษฎีน้ีไม่เหมาะจะใช ้

จูงใจพนักงานท่ีมีลักษณะการควบคุมจากภายนอกเพราะพวกน้ีเช่ือถือในเร่ืองดวง  โชควาสนา         

ความบงัเอิญและส่ิงภายนอกอ่ืน ๆ  ไม่เช่ือในความสามารถและความพยายามของตวัเองว่าจะทาํให้พบ

ความสาํเร็จได ้  

 

2.1.3 ความต้องการของผู้ต้องขัง (อา้งถึงใน  พีรยทุธ์   หุยะนนัท.์ 2545: 27) 

 ความต้องการ หมายถึงการท่ีคนเราต้องการท่ีจะได้รับความสําเร็จในชีวิต โดยมีการตั้ ง

จุดมุ่งหมาย ความมุ่งหวัง ความอยากได้ ไว้เป็นบรรทัดฐานเพื่อท่ีจะได้กระตุ้นให้ เกิดพลังใน               

การดาํเนินชีวิตในสังคม  ซ่ึงความตอ้งการท่ีเกิดขึ้นนั้น  อาจรวมถึง ปัจจยั 4 และของฟุ่ มเฟือยทุกชนิด 

หรืออาจกล่าวไดอี้กอย่างหน่ึงว่าความตอ้งการคือ กิเลสของคนซ่ึงความตอ้งการของผูต้อ้งขงัพอจะสรุป

ไดด้งัน้ี 

 1. ค วาม ต้องก ารท างด้าน ร่างก าย  (Physiological Needs)  เป็ น ค วาม ต้องก ารท่ี ได้แ ก่           

ความหิวกระหาย  ความต้องการความอบอุ่นทางร่างกาย  การออกกาํลังกาย  การพักผ่อนหลับนอน  

รวมทั้งความตอ้งการสัมผสัของประสาทในเร่ือง  รูป  รส  กล่ิน  เสียง  เป็นตน้ 

 2.  ความตอ้งการทางดา้นจิตใจ (Psychological Needs) เป็นความตอ้งการทางดา้นจิตใจเราตอ้ง

ไม่ลืมว่าผูต้อ้งขงัก็มีจิตใจเหมือนอยา่งบุคคลปกติธรรมดา ฉะนั้นความตอ้งการทางดา้นจิตใจจึงเป็นเร่ือง

ท่ีสําคญัอย่างยิ่งท่ีจะมีส่วนทาํให้ผูต้อ้งขงักลบัตวัเป็นคนดี ซ่ึงทางเรือนจาํและทณัฑสถานไดจ้ดับริการ

ทางดา้นจิตใจขึ้น คือ การเยีย่มญาติ ทั้งทางจดหมาย และการติดต่อโดยตรง 

 3.  ความตอ้งการทางดา้นสังคม (Social Needs) เป็นความตอ้งการในทางสังคมมีอยู่ 3 ระดับ

ดงัน้ี 

      3.1 ความตอ้งการสังคม (Social Ability) คือเป็นความตอ้งการติดต่อสังสรรค์สนทนากับ

ผูต้อ้งขงัคนอ่ืน ๆ ตอ้งการมีเพือ่น ตอ้งการพูดคุย หวัเราะ เฮฮากบัคนท่ีรู้จกัชอบพอกนั 

      3.2 ความต้องการเป็นท่ียอมรับ (Belonging) คือตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มของพวก 

โดยมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดกับทุกคนในกลุ่ม ให้ทุกคนในกลุ่มยอมรับตัวว่าเป็นส่วนหน่ึง      

ของกลุ่ม 
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      3.3 ความต้องการมีฐานะทางสังคม (Status) คือต้องการให้บุคคลในสังคมได้เห็น

ความสาํคญัของตวัเอง ตอ้งการมีคนสังเกตและยกยอ่งเอาใจใส่คน 

 4.  ความตอ้งการความปลอดภยั (Security Needs) ความตอ้งการทางดา้นความปลอดภยัอาจ

แบ่งได ้2 ทางคือ 

      4.1 ความปลอดภัยทางด้านเศรษฐกิจ (Economic Security) ได้แก่ความต้องการให้มี     

ความราบร่ืนทางด้านเศรษฐกิจให้มีงานทํา ให้มีเงินใช้เม่ือยามวยัชราภาพ ให้มีการประกันภัยและ        

การประกนัชีวิต 

      4.2  ความปลอดภยัทางดา้นจิตใจ  (Psychological Security) ไดแ้ก่ ความสบายใจวา่จะ 

สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพในอนาคตได ้ความปราศจากความกลวัในอนาคต และความเปล่ียนแปลง

ในดา้นต่าง ๆ และความมีศาสนาและปรัชญาประจาํใจท่ีจะทาํใหมี้ความรู้สึกปลอดภยั 

 5. ความตอ้งการแสดงตวัออกมา (Self Expression Needs) ความตอ้งการแสดงตวัออกมา โดย

แบ่งออกเป็น 3 ทางคือ 

      5.1 ความต้องการเป็นตัวของตัวเอง (Self – assertion) คือต้องการท่ีจะเป็นผู ้ลิขิตชีวิต     

ของตวัเอง ตอ้งการเป็นอิสระ 

      5.2 ตอ้งการพิสูจน์ตวัเอง (Self – Actualization) คือตอ้งการท่ีจะพิสูจน์ความสามารถ      

ของตนเองแสดงความสามารถใหค้นอ่ืนเห็น ตอ้งการสร้างผลงานท่ีดีไว ้ตอ้งการสร้างความสาํเร็จในชีวิต 

       5.3 ความตอ้งการความกา้วหนา้ (Growth) คือตอ้งการเพิ่มความสามารถขึ้นเร่ือย ๆ เรียนรู้

มากขึ้นเร่ือย ๆ เปล่ียนไปหาส่ิงท่ียากขึ้นเร่ือย ๆ 

  

2.1.4   สิทธิของผู้ต้องขัง (อา้งถึงใน พีรยทุธ์   หุยะนนัท.์ 2545: 34) 

1.  สิทธิท่ีจะได้รับอาหารถูกหลักโภชนาการและเพียงพอต่อความต้องการกรมราชทัณฑ์

รับประกนัวา่ผูต้อ้งขงัทุกคนจะไดรั้บอาหารวนัละ 3ม้ือ ทุกวนั ฟรี ตั้งแต่วนัแรกท่ีเขา้คุกจนถึงวนัสุดทา้ย  

2.  สิทธิท่ีจะไดรั้บเคร่ืองนุ่งห่มท่ีเหมาะสมกบัสภาพภูมิอากาศ  ผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่มกัจะมีเส้ือผา้

ของตนเองจากญาติท่ีนํามาให้ ส่วนผูต้้องขังท่ีไม่สามารถจัดหาเส้ือผา้ ผา้ห่มและของใช้ประจาํตัว       

ทางเรือนจาํจะรับผิดชอบจดัหาให ้

3.  สิทธิท่ีจะไดท่ี้อยูอ่าศยัท่ีถูกสุขลกัษณะ เรือนจาํทุกแห่งไดพ้ยายามจดัเรือนนอนใหผู้ต้อ้งขงัได้

พกัอาศยัใหถู้กตอ้งตามหลกัสุขาภิบาล อยูแ่ลว้ แต่คนติดคุกมีมากเกินไป  (มากกวา่ 250,000 คนในบางปี) 

ทาํใหผู้ต้อ้งขงัตอ้งอยูก่นัอยา่งแออดัยดัเยยีด ปัจจุบนัเรือนจาํเกือบทุกแห่งไดอ้นุญาตใหโ้รงเรียนต่าง ๆ พา

นกัเรียนเขา้มาดูสภาพความเป็นอยู่ของผูต้อ้งขงัได ้เพื่อเป็นเคร่ืองเตือนสติว่า อยา่ทาํผิดกฎหมายเด็ดขาด

มิฉะนั้นจะตอ้งมาทนลาํบากอยูใ่นคุก 

             4.  สิทธิท่ีจะไดรั้บการรักษาพยาบาลโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย(0 บาท รักษาทุกโรค)เรือนจาํทุกแห่ง   

มีสถานพยาบาล และเจา้หนา้ทีพยาบาลคอยให้การบาํบดัรักษาโรคให้กบัผูต้อ้งขงัตามสมควร แต่ถา้ป่วย
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เกินขีดความสามารถของสถานพยาบาล ก็จะมีการพิจารณาส่งตวัออกรับการรักษาท่ีโรงพยาบาลภายนอก 

หรือ ส่งตวัมารับการรักษาท่ีทณัฑสถานโรงพยาบาลราชทณัฑท่ี์กรุงเทพ 

5.  สิทธิท่ีจะได้รับการติดต่อกับญาติและทนายความ  ทนายความมีสิทธ์ิขอเขา้พบผูต้อ้งขงัได้

ตามความจาํเป็น ส่วนญาติก็สามารถมาเยี่ยมผูต้อ้งขงัไดต้ามวนัเวลาท่ีเรือนจาํกาํหนด ปัจจุบนัน้ี เรือนจาํ

หลายแห่ง ได้เพิ่มจาํนวนวนัท่ีญาติสามารถมาเยี่ยมผูต้อ้งขงัได้มากขึ้น บางเรือนจาํอนุญาตให้เยี่ยมได ้   

ทุกวนัทาํการ   ผูต้อ้งขงัท่ีพกัรักษาตวัอยู่ในทณัฑสถานโรงพยาบาลราชทณัฑ์นั้น ญาติสามารถเขา้เยี่ยม

ผูป่้วยไดถึ้งตวัภายในโรงพยาบาล   ถา้ผูป่้วยไม่สามารถเดินออกไปเยีย่มญาติไดต้ามปกติ 

6.  สิทธิท่ีจะประกอบพิธีทางศาสนาตามความเช่ือของผูต้อ้งขงั ผูต้อ้งขงัท่ีนับถือศาสนาต่าง ๆ

สามารถประกอบพิธีการทางศาสนาไดโ้ดยทางเรือนจาํจะมีอนุศาสนาจารยค์อยให้คาํปรึกษาแนะนาํและ

อาํนวยความสะดวก 

7.  สิทธิท่ีจะรับและส่งจดหมายติดต่อกบับุคคลภายนอก   นอกจากสิทธิท่ีจะรับ-ส่งจดหมายแลว้ 

ปัจจุบนั กรมราชทณัฑ์ไดมี้นโยบายให้ผูต้อ้งขงัสามารถรับ-ส่ง E-mail กบัญาติ และ แมก้ระทัง่สามารถ

ใชโ้ทรศพัทติ์ดต่อพูดคยุกบัญาติไดต้ามระเบียบท่ีกรมราชทณัฑก์าํหนดไว ้

8.  สิทธิท่ีจะไดรั้บขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ผูต้อ้งขงัมีสิทธิท่ีจะอ่านหนงัสือและวารสารในห้องสมุด

ของเรือนจาํ และรับชมรายการข่าวสาร ภาพยนตร์ รายการบนัเทิงต่าง ๆ จากโทรทศัน์ท่ีเรือนจาํจดัให ้

 

2.2   แนวคิดเกีย่วกบัการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

 

2.2.1   ความหมายของวิชาชีพ 

ในแผนการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2520 (กรมสามญัศึกษา2520 : 45 ; อา้งถึงใน อจัฉรา เขตภารา. 

2545 : 27 ) ให้ความหมายของการฝึกงานอาชีพ หมายถึง กระบวนการในการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้

ผูเ้รียน หรือผูเ้ข้ารับการฝึกมีประสบการณ์ ความชํานาญ และความรู้ในวิชาชีพ และสามารถนําเอา

ประสบการณ์ ความชาํนาญ และความรู้ท่ีไดรั้บไปประกอบอาชีพได ้

 

2.2.2   วัตถุประสงค์ของการฝึกวิชาชีพ 

กรมสามญัศึกษา(2520 : 249-250 ;  อา้งถึงใน อจัฉรา เขตภารา. 2545 : 26 )ไดใ้หค้วามหมายของ

การศึกษาผูใ้หญ่ ดงัน้ี  

1. เพื่อฝึกอบรมประชาชนไทยให้มีความรู้และความสามารถไปประกอบอาชีพ ได้ตามควร      

แก่ อตัภาพ เพื่อนาํรายไดม้าช่วยพฒันาเศรษฐกิจของตนเอง ภายในครอบครัวและประเทศชาติใหดี้ยิง่ขึ้น 

2.  เพื่อสนบัสนุนพระราชบญัญติัสงวนอาชีพสําหรับคนไทย   ตอ้งการให้อาชีพส่วนใหญ่ตกอยู่

ในมือของคนไทย 
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3. เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลในหนา้ท่ีของกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะฝึกอบรมให้คน

ไทยมีความรู้วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเตรียมไวใ้นโอกาสทางราชการจาํเป็นตอ้งใช ้

4.  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายลดค่าครองชีพของรัฐบาล 

5.  เพื่อชกัจูงใหป้ระชาชนท่ียงัอ่านหนงัสือไม่ออก ใหส้นใจในการศึกษาวิชาหนงัสือมากยิง่ขึ้น 

สุนท ร สุ นันท์ชัย  (2529 : 121-122 ; อ้างถึงใน  อัจฉรา เขตภารา. 2545 : 28) ได้จําแนก

วตัถปุระสงคใ์นการจดัการศึกษานอกโรงเรียน ทางดา้นวิชาชีพไวพ้อสรุปไดด้งัน้ี 

1. ฝึกวิชาชีพเพื่อให้มีงานทาํเพื่อให้บริการประชาชนท่ียงัไม่มีอาชีพให้มีอาชีพตามโรงงาน

อุตสาหกรรม ร้านคา้ และหน่วยงาน 

2. ฝึกวิชาชีพเพื่อใหส้ามารถประกอบอาชีพไดด้ว้ยตนเอง มุง่ท่ีจะให้ประชาชนสามารถประกอบ

กิจการคา้ของตวัเองได ้

3.  ฝึกอาชีพเพื่อนาํไปปรับปรุงความเป็นอยู่ของตนเองการฝึกอาชีพประเภทน้ี มุ่งให้ผูเ้รียนนํา

ความรู้ไปปรับปรุงความเป็นอยูข่องตนเอง 

 

2.2.3   ประเภทการฝึกวิชาชีพ 

ประเภทการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัในเรือนจาํและทณัฑสถาน(อา้งถึงใน ประเสริฐ  เมฆมณี. 

2525 : 485 - 487)   

1. การฝึกวิชาชีพเกษตรกรรมไดแ้ก่การเพาะปลูก และการเล้ียงสัตวน์ับเป็นการฝึกวิชาชีพ    

ท่ีสาํคญั  การเพาะปลูกเป็นการเพาะปลูกทั้งพืชลม้ลุก และไมย้นืตน้ ส่วนการเล้ียงสัตวไ์ดแ้ก่การเล้ียงสุกร  

โค  กระบือ  เป็ด  ไก่  และสัตวน์ํ้า 

2.   การฝึกวิชาชีพประเภทช่างไมแ้ละเคร่ืองเรือน  การฝึกวิชาชีพประเภทน้ีไดก้ระทาํกนัอยา่ง

กวา้งขวางในเรือนจาํ  และทัณฑสถาน  ประกอบด้วยการทาํตู้  โต๊ะ  เตียง  เก้าอ้ี  และเคร่ืองตกแต่ง

บา้นเรือน  งานฝึกวิชาชีพประเภทน้ีเป็นงานท่ีตอ้งใช้สติปัญญา  ความชาํนาญ  และความละเอียดอ่อน  

ในงานมาก่อนเป็นสาํคญั 

3. งานฝึกวิชาชีพเคร่ืองจกัสาน เป็นการฝึกวิชาชีพประเภทละเอียด และประณีต ใชเ้วลามาก  

ไดแ้ก่  การฝึกวิชาชีพจกัสานเก่ียวกบัไมไ้ผ่  หวาน และย่านลิเพา โดยนิยมการผลิตในรูปลกัษณะต่าง ๆ 

เช่น  ตะกร้า  ฝาชี  กระเป๋า  เคร่ืองใชป้ระจาํบา้นต่าง ๆ  เป็นตน้ 

4.  การฝึกวิชาชีพด้านการทอและการถกั ได้แก่ การทอผา้ การทอพรมเช็ดเท้าด้วยใยกาบ

มะพร้าว  ปอแกว้  หรือวสัดุอ่ืน ๆ  ส่วนการถกัเป็นงานท่ีตอ้งใชค้วามประณีต  เช่น  การถกัเส้ือ  ถกัไหม 

5.  การฝึกวิชาชีพช่างศิลป์  เช่น ช่างสิบหมู่ ช่างป้ัน ช่างเขียน ช่างแกะสลกั และช่างมุก 

6.  การฝึกวิชาชีพช่างยนต์  เป็นการฝึกวิชาชีพให้ผูต้ ้องขังได้มีความรู้เก่ียวกับการซ่อม

รถยนต ์ การปะผ ุ เป็นตน้ 
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7.  การฝึกวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรม ได้แก่  การทอผา้  การกรอด้ายด้วยเคร่ืองจักร     

การพิมพ ์ การตดัเยบ็เส้ือผา้สาํเร็จรูปเคร่ืองหนงั  และอุตสาหกรรมแบบอ่ืน ๆ 

8.  การฝึกวิชาชีพทางด้านก่อสร้างและโยธา ประกอบด้วย ได้แก่ ช่างปูน ช่างก่อสร้าง  

ปัจจุบันกรมราชทัณฑ์  ได้มีการใช้แรงงานผูต้้องขังในการก่อสร้าง  และซ่อมแซมอาคารต่าง ๆ ใน

เรือนจาํและทณัฑสถาน  ดงันั้นจึงเป็นการฝึกวิชาชีพทั้งดา้นทฤษฎีและปฏิบติัใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั 

9.  การฝึกวิชาชีพเบ็ดเตล็ด เป็นการฝึกวิชาชีพแก่ผู ้ต้องขังตามความสนใจท่ีมีอยู่ เช่น        

ช่างเสริมสวย  ช่างตดัผม  รวมทั้งการจดัให้ผูต้อ้งขงัทาํงานในหน่วยสูทกรรม  การรักษาความสะอาด

ตกแต่งสถานท่ี 

 

2.2.4   การดําเนินงานฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

 สุวารี รวบทองศรี (2533 : 51) กลา่วถึงการใชแ้รงงานและการพฒันาวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั หมายถึง 

การจัดการกิจกรรมการใช้แรงงานและฝึกวิชาชีพแก่ผูต้้องขัง โดยเจ้าหน้าท่ีเรือนจาํและทัณฑสถาน

ภายใตห้ลกัการและวิธีการปฏิบติั ซ่ึงมีบญัญติัไวใ้นกฎหมายราชทณัฑ ์ท่ีมุ่งต่อการลงโทษ การฟ้ืนฟูจิตใจ

และการพฒันาการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขัง เพื่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตัวผูต้อ้งขังและสังคม หลังจาก    

พน้โทษไปแลว้ จะเห็นได้ว่าการพิจารณาวตัถุประสงค์แห่งการใช้แรงงานและฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัตาม

ความหมายดงักล่าวขา้งตน้ ประกอบดว้ยเป้าหมายหลาย ๆ ประการ คือ เพื่อเป็นการลงโทษ เพื่อปลูกฝัง

นิสัยรักการรักงาน เพื่อชดเชยค่าใช้จ่ายของรัฐ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เพื่อธํารงไวซ่ึ้ง     

การปกครองและรักษาระเบียบวินัยของผู ้ต้องขัง เพื่อป้องกันการว่างงาน และเพื่อประโยชน์ใน            

การประกอบอาชีพของผูต้อ้งขงัภายหลงัการปลดปล่อยหรือพน้โทษแลว้ 

ประเสริฐ เมฆมณี (อา้งถึงใน สุวารี รวบทองศรี. 2533 : 51) ไดเ้สนอถึงการดาํเนินงานการใช้

แรงงานและการฝึกวิชาชีพผู ้ต้องขังท่ีปรากฏอยู่ในวงการราชทัณฑ์ทั่วไปว่า มีลักษณะเด่นชัด                

อยู ่4 ประการ คือ  

 1. การฝึกวิชาชีพเบด็เตลด็โดยทัว่ไป เป็นการใชแ้รงงานผูต้อ้งขงัท่ีเก่ียวกบัการรักษาความสะอาด 

อนามยั สุขาภิบาล การบาํรุงซ่อมแซมเรือนจาํและทณัฑสถาน การใช้แรงงานตามความถนัดเฉพาะตวั 

การใช้แรงงานเพื่อประโยชน์สาธารณะนอกเรือนจาํและทณัฑสถานหรือเป็นการทาํงานตามคาํสั่งของ   

เจ้าพนักงานเรือนจาํ ซ่ึงการจัดกิจกรรมแก่ผูต้้องขังลกัษณะน้ีมีกาํหนดไวใ้นมาตรา 22 และ 23 แห่ง

พระราชบญัญติัราชทณัฑ ์พ.ศ. 2479 

 2.  การใช้แรงงานและฝึกวิชาชีพในสาขาเกษตรกรรมและสัตว์เล้ียง การใช้แรงงานและ           

ฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในลกัษณะน้ี การทาํไดก้วา้งขวางและประหยดั ส่งผลดีต่อด้านสุขภาพอนามยัและ   

ลดความแออดัยดัเยียดของผูต้อ้งขงัไดส่้วนหน่ึง เช่นการนาํผูต้อ้งขงัทาํการเพาะปลูกเล้ียงสัตวใ์นเน้ือท่ี

ภายในของเรือนจาํหรือทณัฑสถานเปิดหรือเรือนจาํชัว่คราว 
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 3. การฝึกวิชาชีพอุตสาหกรรมในเรือนจาํและทณัฑสถาน  การฝึกวิชาชีพหลกัท่ีเป็นประโยชน์ 

ยิ่งต่อการประกอบอาชีพผูต้้องขัง ภายหลังการปลดปล่อยและเป็นผลดีในด้านการเพิ่มพูนเงินทุน          

ฝึกวิชาชีพต่อผูต้้องขัง ภายหลังการปลดปล่อยและเป็นผลดีในด้านการเพิ่มพูนเงินทุนฝึกวิชาชีพต่อ

ผูต้อ้งขงั อนัเกิดขึ้นจากการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ราชทณัฑ์ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาการว่างงานของ

ผูต้อ้งขงัท่ีถูกควบคุมอยู่ในเรือนจาํอยา่งดี เช่น การฝึกวิชาชีพช่างไม ้ช่างมุก ช่างหวาย แนวการฝึกวิชาชีพ

ดา้นน้ีจะทวีความสําคญัมากขึ้น เน่ืองจากวตัถุดิบและทรัพยากรธรรมชาติจะมีปริมาณลดลงและราคา

สูงขึ้น จะมีผลกระทบต่อกิจการฝึกวิชาชีพของกรมราชทณัฑ ์ดงันั้นจึงสมควรท่ีจะไดจ้ดัเตรียมแผนงาน

การฝึกวิชาชีพในระบบอุตสาหกรรม 

 4. การส่งเสริมการพฒันาวิชาชีพในระบบกา้วหนา้ การดาํเนินงานในลกัษณะน้ีไดก้าํหนดทิศทาง

ปฏิบติัอยู่ 2 ประการคือ โดยในประการแรกไดแ้ก่ การจดัตั้งเรือนจาํและทณัฑสถานเพื่อการฝึกวิชาชีพ

โดยเฉพาะ เช่น การจดัระบบเรือนจาํอุตสาหกรรมในสหรัฐอเมริกา สวีเดน ซ่ึงมีการฝึกวิชาชีพ ช่างเหล็ก 

ช่างยนต์ ช่างวิทยุ ซ่ึงเป็นงานทาํรายได้แก่เรือนจาํอย่างมาก รวมทั้งการจดัตั้งเรือนจาํชัว่คราวเคล่ือนท่ี 

โดยคดัเลือกผูต้อ้งขงัท่ีประพฤติตนดี และสนใจในการทาํงานเพือ่ปลูกป่า หรือสร้างทางแก่ส่วนราชการท่ี

ขอมา ประการท่ี 2 คือ การส่งเสริมให้ผูต้อ้งขงัท่ีมีความรู้ความสามารถ และสนใจในการฝึกวิชาชีพไดมี้

โอกาสศึกษาและฝึกฝนพฒันาวิชาชีพในสถาบนัการศึกษา วิธีน้ีถือปฏิบติัอยา่งกวา้งขวางในประเทศญ่ีปุ่ น 

องักฤษ และสหรัฐอเมริกา 

 ข้อพิจารณาในการใช้แรงงานและการพัฒนาวิชาชีพของผู ้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพน้ี 

ประกอบดว้ยปัจจยัสาํคญั ๆ ดงัต่อไปน้ี คือ  

 1.  การปฐมนิเทศการใชแ้รงงานและฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั  นบัแต่วาระแรกท่ีผูต้อ้งขงัถูกส่งตวั

เข้าควบคุมในเรือนจาํและทัณฑสถาน จึงให้ถือเป็นภารกิจสําคัญเบ้ืองต้นท่ีเจ้าพนักงานต้องแจ้งให้

ผูต้อ้งขงัรับรู้ในกฎ ระเบียบ และประเภทของการใช้แรงงานหรือฝึกวิชาชีพให้เป็นท่ีเขา้ใจแก่ผูต้อ้งขงั

อยา่งละเอียดแจ่มแจง้ 

 2. การวางแผนการใช้แรงงานและฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงัอย่างเหมาะสมโดยจะตอ้งกาํหนดให้

แผนการในส่วนน้ี สัมพนัธ์กบัการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ ของเรือนจาํและทณัฑสถาน ทั้งน้ีเพื่อให้การใชเ้วลา

แห่งการคุมขงั และทรัพยากรการบริหารของเรือนจาํ และทณัฑสถานเป็นไปอยา่งประหยดัและสูญเปล่า

น้อยท่ีสุด เช่นการกาํหนดขั้นตอนการผลิต การควบคุมงาน การสอนงาน การจดังานให้เหมาะสมกับ

ความสามารถ และความถนดัของผูต้อ้งขงั ตลอดจนการจดัรูปงานให้ประสานกบัฝ่ายต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ

ในการควบคุมและการรักษาความปลอดภยัในเรือนจาํและทณัฑสถาน 

 3. การคดัเลือกผูต้อ้งขังเข้าทาํงานหรือฝึกวิชาชีพ วิธีการท่ีจะช่วยให้การคดัเลือกผูต้อ้งขังเข้า

ทาํงานและการฝึกวิชาชีพใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุด และลดตน้ทุนการผลิตใหต้ํ่าลงคือ การใชค้ณะกรรมการจาํแนก

ลกัษณะผูต้อ้งขงั เป็นปัจจยัในการกลัน่กรองการคดัเลือกผูต้อ้งขงัเขา้ทาํงานและฝึกวิชาชีพประกอบกบั

หลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวใ้นกฎ ระเบียบ ว่าดว้ยการจดังานให้ผูต้อ้งขงัทาํเฉพาะ ระบบการราชทณัฑ์ไทย 
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ซ่ึงย ังมิได้มีการจําแนกลักษณะมาใช้อย่างแพร่หลาย ก็อาจกระทําได้โดยการจัดให้เรือนจําและ          

ทณัฑสถานทุกแห่งไดด้าํเนินการจดัให้มีคณะกรรมการคดัเลือกผูต้อ้งขงัเขา้ทาํงานและฝึกวิชาชีพ เป็น

การเฉพาะและให้ถือเกณฑ์ การคดัเลือกผูต้อ้งขงัเขา้ทาํงาน ตามกฎกระทรวงมหาดไทยขอ้ท่ี 50 ซ่ึงให ้  

ถือเกณฑ์กาํหนดโทษ ความแข็งแรงแห่งร่างกาย สติปัญญา อุปนิสัย และฝีมือหรือความรู้ความชาํนาญ 

ผลในทางเศรษฐกิจ ผลในทางอบรม และสภาพแห่งเรือนจาํและทัณฑสถานท่ีมีผลเอ้ืออาํนวยใน          

การฝึกวิชาชีพประกอบกนัไปดว้ย 

 4.  การสอนงานและฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั เป็นกิจกรรมท่ีมีความสําคญัยิ่งแก่ผูต้อ้งขงัโดยตรง

เพราะส่วนมากไม่มีฝีมือในงานอาชีพ หรือประกอบอาชีพไม่เป็นหลักแหล่งและขาดโอกาสแห่ง          

การทาํงาน 

 5. การป้องกันอุบัติเหตุและการบริการสวสัดิภาพในการทํางานของผูต้้องขัง  กล่าวคือ ทาง

เรือนจาํและทณัฑสถานควรจดัให้มีมาตรการป้องกนัเพื่อคุม้ครองความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัของ

ผูต้อ้งขงั จดัให้มีระเบียบการจ่ายค่าชดเชยหรือค่าทาํขวญัแก่ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บบาดเจ็บหรือป่วย เน่ืองจาก

การปฏิบติังานฝึกวิชาชีพ รวมทั้งกาํหนดชัว่โมงทาํงานท่ีเหมาะสม และมีเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษา

และปฏิบัติกิจกรรมอ่ืนอันจาํเป็นแก่การปรับปรุงแก้ไข ปรุงแต่งความประพฤติผูต้้องขังในเรือนจาํ

และทณัฑสถานประกอบกนัไปดว้ย 

 6. การจดัให้มีระบบอุตสาหกรรมเรือนจาํและทณัฑสถานท่ีดี รวมทั้งการจดัการตลาดท่ีเหมาะสม

จะมีส่วนในการรองรับการพฒันาฝีมือและแรงงานของผูต้อ้งขงัไดใ้นอนาคต 

 7. การจดัให้มีระบบการจูงใจผูต้อ้งขงัให้ทาํงาน หมายถึงการจดัโรงงานฝึกวิชาชีพท่ีสะอาดเป็น

ระเบียบเรียบร้อย มีระบบป้องกันอุบติัเหตุ อคัคีภัย ความปลอดภยั แสงสว่าง การระบายอากาศ และ

ปราศจากส่ิงรบกวน เช่น เสียงดงั ฝุ่ นละออง ควนัหรือการสั่นสะเทือนมากเกินขอบเขต โดยเฉพาะการใช้

ศิลปะจูงใจ หรือการเร้าใจผูต้้องขังให้มีความสนใจในการทํางาน ตามหลักการท่ีได้กําหนดไวใ้น

พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ มาตรา 20, 22, 22ทวิ, 24, 25, 26, และ 32 ว่าด้วยการทาํงานและให้รางวลั

ทดแทนแก่ผูต้อ้งขงัซ่ึงไดรั้บอนัตรายจากการปฏิบติัหน้าท่ี ตามระเบียบการจ่ายเงินรางวลัให้ผูต้อ้งขงัท่ี

กระทําการตามหน้าท่ี  ซ่ึงประสบอันตรายลงวันท่ี  16 เมษายน พ.ศ. 2500 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม                 

ลงวนัท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2522 การจ่ายเงินผลประโยชน์เป็นรางวลัปันผลแก่ ผูต้อ้งขงั ตามข้อบงัคับ   

กรมราชทัณฑ์ ว่าด้วยการจ่ายเงินผลประโยชน์เป็นรางวลัปันผลแก่ผู ้ต้องขัง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2521            

ลงวนัท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2521 ตลอดจนการให้ประโยชน์ตอบแทนในความประพฤติดีความอุตสาหะ 

ความก้าวหน้าในการศึกษาและทาํการงานเป็นผลดี หรือทาํความชอบแก่ราชการเป็นพิเศษ ตามความ

มาตรา 32 (1) ถึง (8) ขอ้บงัคบัระเบียบและหนงัสือสั่งการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.2.5   แนวทางการจัดการศึกษาวิชาชีพให้แก่ผู้ต้องขัง 

 การจดับริการการศึกษาวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั เป็นกิจกรรมสําคญัยิ่งในการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัและ

การปกครองเรือนจาํและทณัฑสถาน  กรมราชทณัฑ์ได้กาํหนดแนวทางในการจดัการศึกษาวิชาชีพแก่

ผูต้อ้งขงัดงัต่อไปน้ี  (อา้งถึงใน  ประเสริฐ  เมฆมณี.  2525 : 166 – 167) 

 1. เรือนจําและทัณฑสถานต้องทําการประชุมอบรม หรือช้ีแนะให้เจ้าพนักงานเรือนจํา         

ทณัฑสถาน ทั้งฝ่ายควบคุมและฝ่ายการศึกษา ได้ตระหนักถึงความสําคัญและทัศนคติท่ีดีในอันท่ีจะ

ร่วมกนัจดับริการการจดัการศึกษาวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงัใหส้อดคลอ้งสัมพนัธก์นั 

2. เรือนจาํและทณัฑสถานตอ้งช้ีแจง แนะนาํแนวทางการจดับริการการจดัการศึกษาวิชาชีพแก่

ผูต้อ้งขงั  นบัตั้งแต่วาระแรกท่ีถูกนาํเขา้มาขงัไวใ้นเรือนจาํและทณัฑสถาน 

3.  การจดับริการการจดัการศึกษาวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงัการทดสอบถึงความถนดัและความสามารถ

เฉพาะตวัของผูต้อ้งขงัเพื่อเป็นแนวทางในการจดัชั้นเรียน  หรือหลกัสูตรวิชาชีพของผูต้อ้งขงัในเรือนจาํ

และทณัฑสถาน 

4. เป้าหมายของการจัดการศึกษาวิชาชีพสําหรับผูต้้องขัง มุ่งเน้นให้ผูต้ ้องขังมีทักษะความรู้  

ความสามารถอันจาํเป็นในการดํารงชีวิตประจําวนั  หน้าท่ีพลเมืองและการปฏิบัติตนในสังคมได ้      

อยา่งเหมาะสม 

5. แผน การจัดการศึก ษ าวิชาชี พ สํ าห รับ ผู ้ต้องขังใน เรือน จําและทัณ ฑ ส ถาน  ต้องมี                

ความสอดคล้อง  และรวมเข้าไวใ้นส่วนหน่ึงแห่งแผนการศึกษาของชาติ โดยการจัดหลักสูตรและ        

การรับรองคุณภาพของการศึกษา องอยู่ในการควบคุม และส่งเสริมจากสถาบนัการศึกษาแห่งทอ้งถ่ินท่ี

เรือนจาํและทณัฑสถานตั้งอยู ่หรือสถาบนัการศึกษาของชาติอนัเป็นส่วนรวม 

6. การจดัการศึกษาวิชาชีพในเรือนจาํและทัณฑสถานแก่ผูต้้องขัง ต้องมีความสอดคลอ้งกับ

กิจกรรมปฏิบติัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการควบคุม  รักษาความปลอดภยั  การอบรมฝึกวิชาชีพ  การสันทนาการ  

และการปลดปล่อยผูต้อ้งขงั  เพราะกิจกรรมทุกอยา่งต่างก็เป็นอุปการะแก่กนัทั้งส้ิน 

วิธีการปฏิบติัในการจดัการศึกษาวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั 

1. ในการคดัเลือกผูต้อ้งขงัเขา้รับการศึกษาวิชาชีพใหเ้รือนจาํ และทณัฑสถานดาํเนินการคดัเลือก  

โดยแจง้ให้ผูต้อ้งขงัไดท้ราบเพื่อเปิดโอกาสให้ผูส้นใจสมคัรเขา้รับการศึกษาโดยทัว่กนัและให้คดัเลือก

โดยคํานึงถึงความรู้เดิม  ให้ เหมาะสมกับอาชีพ  อายุ  ภูมิลําเนา  สุขภาพร่างกาย  ประสบการณ์           

ความสนใจและความสมคัรใจ 

2.  เม่ือมีการยา้ยผูต้อ้งขงัในระหว่างกาํการศึกษา  เพื่อประโยชน์ในการศึกษาต่อของผูต้อ้งขงัใน

เรือนจาํและทณัฑสถานใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

                     2.1 แจ้งจาํนวนผูต้อ้งขงัท่ีถูกยา้ยให้โรงเรียนผูใ้หญ่ของเรือนจาํ และทณัฑสถานท่ียา้ยไป

ทราบ  พร้อมรายละเอียดต่าง ๆ อาทิ ช่ือ วิชาชีพท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่ ระยะเวลาท่ีศึกษามาแลว้  ผลการศึกษา  

และอ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็น 
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                     2.2  คดัสาํเนาระเบียนการศึกษาส่งไปตามระเบียบ 

3. เรือนจาํและทัณฑสถานควรจดัเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีวุฒิทาํการสอนให้เพียงพอและมอบหมายให ้   

ทาํหนา้ท่ีครูผูส้อนโดยเฉพาะ ทั้งน้ีครูจะไดท้าํหนา้ท่ีสอนไดเ้ตม็ท่ีและมีประสิทธิภาพ 

4.  ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันา เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์แก่ครู 

5.  เรือนจาํและทณัฑสถานควรจดัใหมี้หอ้งสมุดหรือสถานท่ีสาํหรับอ่านหนงัสือเพื่อใหผู้ต้อ้งขงั

ท่ีสนใจไดใ้ชศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม   เป็นการส่งเสริมการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 

เน่ืองจากผูต้้องขังส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาตํ่า และมีส่วนมากท่ีไม่สามารถอ่านและเขียน

หนังสือได้ ประกอบกับผูต้้องขังบางส่วนไม่มีความรู้ในด้านการประกอบอาชีพ  ไม่มีอาชีพเป็น         

หลกัแหล่ง  จึงมกักระทาํความผิดได้ง่าย  ขาดความยงัคิด  กรมราชทัณฑ์  กระทรวงมหาดไทยจึงได้

มอบหมายให้เรือนจาํและทณัฑสถานจดัการศึกษาอบรม  และฝึกวิชาชีพกบัผูต้อ้งขงั  โดยใช้หลกัสูตร

การศึกษาผูใ้หญ่  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายดงัต่อไปน้ี 

1.  เพื่อสนองนโยบายของกรมราชทณัฑอ์นัวา่ดว้ยเร่ืองการจดัการศึกษาอบรมแก่ผูต้อ้งขงั 

2.  เพื่อเปิดโอกาสให้ผูต้อ้งขงัท่ียงัไม่เคยเรียนหนงัสือมาก่อนไดมี้โอกาสศึกษาเล่าเรียนขณะอยู่

ในเรือนจาํ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผูต้อ้งขงัท่ีสามารถอ่านออกเขียนได ้ ไดมี้โอกาสศึกษาหาความรู้ในระดับท่ี

สูงขึ้นต่อไป 

4. เพื่อให้ผูต้อ้งขงัไดเ้ลือกฝึกอบรมรายวิชาชีพตามความสนใจ และความสามารถของตน ทั้งยงั

สามารถนาํไปประกอบอาชีพเพื่อเล้ียงตนและครอบครัวหลงัจากท่ีพน้โทษแลว้ 

5. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักศึกษาท่ีเป็นผูต้้องขังให้รู้สึกผิดชอบชั่วดีและ

ประพฤติปฏิบติัตนกลบัเป็นพลเมืองดีของชาติสิบต่อไป 

จาํเนียร  จนัทร์งาม (2536 : 152 ; อา้งถึงใน วินยั ไพรทอง. 2546) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง   การศึกษา

ปัญหาการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ นในเรือนจําและทัณฑสถานพบว่าผู เ้รียนมี       

ความวิตกกังวลเก่ียวกับครอบครัว ทั้ งน้ีเพราะผูเ้รียนบางคนเป็นหัวหน้าครอบครัวต้องรับผิดชอบ

ครอบครัวโดยตรง  ไม่มีสมาธิในการเรียน สภาพแวดลอ้มทัว่ไปไม่อาํนวย 

 

2.2.6   เป้าหมายและความจําเป็นในการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง   

ประเสริฐ  เมฆมณี (2525 : 475-477) กล่าวถึงเป้าหมายและความจําเป็นในการฝึกวิชาชีพ 

ผูต้อ้งขงั ดงัน้ี 

1. การใชแ้รงงานผูต้อ้งขงัเพื่อการลงโทษ  เป็นการใชแ้รงงานผูต้อ้งขงัท่ีมีมาแต่เดิมและท่ีเป็นอยู่

ในปัจจุบัน  ถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของการลงโทษ  เช่น  ในสมัยโบราณมีการลงโทษด้วยการให ้              

พล  กรรเชียงเรือ  แมแ้ต่ในปัจจุบนั  ก็มีความเห็นว่าผูต้อ้งขงัเป็นประทุษร้ายต่อสังคม  สมควรท่ีจะถูก
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ลงโทษให้ไดรั้บความลาํบากยากเข็ญ  โดยการให้ทาํงานหนักในขณะถูกคุมขงั  เพื่อป้องกนัมิให้มีผูถื้อ

เป็นเยีย่งอยา่ง 

2. การใช้แรงงานผูต้อ้งขงัเพื่อปลูกฝังนิสัยการทาํงาน  ผูต้อ้งขงัท่ีถูกคุมขงัในเรือนจาํส่วนใหญ่

มักมีความเกียจคร้านในการทํางาน  ไม่ชอบการประกอบอาชีพเป็นหลักแหล่ง  ฉะนั้น การกาํหนด

ระเบียบให้ผูต้อ้งขงัทาํงาน หรือการฝึกอบรมอาชีพในระหว่างท่ีถูกคุมขงัอยู่  จึงเป็นไปเพื่อเพาะนิสัย    

การทาํงานใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัใหต้ระหนกัถึงคุณประโยชน์จากการทาํงานนั้นดว้ย 

3. การใช้แรงงานผูต้้องขัง  เพื่อเหตุผลทางการปกครอง  และรักษาระเบียบวินัย  ผูต้อ้งขังท่ี     

ถูกคุมขังอยู่ในเรือนจาํและทณัฑสถาน  มักมีความรู้สึกกระวนกระวายใจ  หงุดหงิด  เพราะถูกจาํกัด

อิสรภาพ  การปล่อยให้ผูต้ ้องขังว่างงาน  หรือใช้เวลาว่างไปในทางท่ีไม่เป็นประโยชน์  ย่อมทําให้

ผูต้อ้งขงัวา้วุ่นและแสดงออกดว้ยการฝืนระเบียบวินยั  หรือร่วมมือกนัก่อเหตุความวุ่นวายขึ้นในเรือนจาํ

หรือทณัฑสถาน  ฉะนั้นการให้ผูต้อ้งขงัทาํงานเต็มเวลา  ย่อมเป็นหนทางหน่ึงท่ีจะขจดัความรู้สึกฟุ้งซ่าน

ของผูต้อ้งขงั  และยงัเป็นประโยชน์ในการแกไ้ขผูต้อ้งขงัดว้ย 

4. การใช้แรงงานเพื่อชดเชยค่าใช้จ่ายของรัฐ  เน่ืองจากการควบคุมผูต้อ้งขงันั้นตอ้งส้ินเปลือง

ค่าใชจ่้ายในการเล้ียงดูและในการจดักาํลงัอตัราเจา้หนา้ท่ี  สาํหรับการควบคุมและแกไ้ขปรุงแต่งผูต้อ้งขงั

เป็นจํานวนมาก  เพื่อแบ่งเบาภาระทางงบประมาณของประเทศซ่ึงมีอยู่จาํนวนจํากัด  โดยเรือนจํา

และทณัฑสถานจะจ่ายเงินรางวลัปันผลใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั  เพื่อเป็นเคร่ืองหมายตอบแทนความวิริยะอุตสาหะ

ของผูต้อ้งขงัในอตัราร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิ  เพื่อเป็นการสงเคราะห์เก้ือกูลผูต้อ้งขงัดว้ย 

5. การใช้แรงงานผู ้ต้องขังเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  องค์การสหประชาชาติได ้ 

เสนอแนะว่า การใช้แรงงานผูต้้องขังเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศอาจทําได้หลายรูปแบบ  เช่น      

การใช้แรงงานผูต้อ้งขงัในเรือนจาํเปิดหรือเรือนจาํชั่วคราว  เพื่อบุกเบิกพื้นท่ีทางเกษตรกรรม  ยงัอาจ

รวมถึง  การใช้    มาตรการปฏิบัติต่อผูต้้องขังภายนอกเรือนจาํท่ีสอดคล้องกับระบบการใช้แรงงาน

ผู ้ต้องขัง  อาทิในประเทศอังกฤษได้มีรูปแบบการใช้แรงงานผู ้ต้องขังทํางานสาธารณะทดแทน             

การถูกลงโทษจาํคุก 

6. การใช้แรงงานผู ้ต้องขังเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพของผู ้ต้องขัง  ภายหลัง             

การพน้โทษ เรือนจาํและทณัฑสถานจะตอ้งพฒันาการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัให้มีความรู้  ประสบการณ์ใน

การฝึกวิชาชีพ  จนสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได้  ภายหลังพน้โทษแล้ว  ดังเช่น  ขอ้กาํหนด

มาตรฐานขั้นตํ่าสาํหรับปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงั 

 จงกล จนัทร์มาลา (2542 : 2) กล่าวถึงเป้าหมายในการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั (Vocational Training) 

ว่า เป็นกระบวนการปฏิบติัท่ีจะช่วยเหลือผูต้อ้งขงัประพฤติตนเป็นพลเมืองดี โดยการทาํให้ผูต้อ้งขงั ซ่ึง

ส่วนใหญ่ไม่ได้ประกอบอาชีพเป็นหลักแหล่ง และขาดฝีมือในการทํางาน ได้มีความรู้ทักษะใน           

การทาํงานเพือ่นาํไปใชห้ลงัพน้โทษ ในการฝึกวิชาชีพ จึงมีเป้าหมาย ดงัน้ี 
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 1. การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัเพื่อปลูกฝังนิสัยการทาํงาน  ผูต้อ้งขงัท่ีถูกควบคุมในเรือนจาํส่วนใหญ่

มกัมีนิสัยเกียจคร้านในการทาํงานไม่ชอบการประกอบอาชีพเป็นหลกัแหล่ง การกาํหนดระเบียบให้

ผูต้อ้งขงัทาํงาน หรือฝึกวิชาชีพในระหวา่งท่ีถูกควบคุมตวัอยู ่จึงเป็นไปเพื่อสร้างนิสัยรักการทาํงาน ใหแ้ก่

ผูต้อ้งขงัไดต้ระหนกัถึงคุณประโยชน์จากการทาํงานนั้น ๆ  

 2. การฝึกวิชาชีพผูต้้องขงัเพื่อเหตุทางการปกครอง  และรักษาระเบียบวินัย ผูต้ ้องขังมักจะมี  

ความกระวนกระวายใจ หงุดหงิด เพราะการถูกจาํกดัอิสรภาพ การปล่อยให้ผูต้อ้งขงัว่างงาน หรือใชเ้วลา

ว่างไม่เป็นประโยชน์ ย่อมเป็นผลให้ผูต้อ้งขงัวา้วุ่น แสดงออกดว้ยการฝ่าฝืนระเบียบวินัย การจดังานให้

ทาํเตม็เวลาจึงเป็นหนทางช่วยขจดัความฟุ้งซ่านนั้นได ้

ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่า ความรู้คือผลของการศึกษาท่ีช่วยให้เกิดพฒันาการดา้นความสามารถ ทาง

เชาว์ปัญญาเก่ียวกับพฤติกรรมซ่ึงประกอบไปด้วย ความเข้าใจ การรู้จักนําไปประยุกต์ใช้ในงาน           

โดยสามารถทาํไดอ้ย่างเป็นระบบ  ดงันั้นความรู้ท่ีเกิดจากการฝึกอบรมจึงเป็นการพฒันาความสามารถ

ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมให้เกิดการเรียนรู้เพื่อเปล่ียนแปลงการกระทาํของบุคคลให้มีความรู้ต่อส่ิงใหม่ 

และสามารถนําไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ซ่ึงเป็นกรรมวิธีท่ีจะเพิ่มสรรรถภาพในการทํางาน ของ

ผูป้ฏิบติังานทั้งในดา้นความคิด การกระทาํ ความสามารถ ความชาํนาญ และการแสดงออก 

 

2.2.7   หลกัเกณฑ์การฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

1.  กําหนดโทษ ผูต้้องขังท่ีมีกาํหนดโทษจาํคุกระยะสั้ น ไม่สมควรนํามาฝึกวิชาชีพในทาง

ช่างฝีมือท่ีตอ้งใชก้ารฝึกเป็นระยะเวลานาน 

2.  ความแข็งแรงของร่างกาย  เน่ืองจากงานบางประเภทต้องใช้ผูท่ี้มีร่างกายแข็งแรง  เช่น         

งานดา้นการเกษตรบางชนิด 

3. สติปัญญา  ผูต้ ้องขังบางคนมีสติปัญญาเฉลียวฉลาด  ควรจะได้ใช้งานในส่วนท่ีเก่ียวกับ

ความคิดริเร่ิม  เช่น  งานพมิพ ์ ออกแบบหนงัสือ 

 

2.2.8   การฝึกวิชาชีพโดยใช้แรงงาน 

 นวลจนัทร์  ทศันชัยกุล (2540 : 391) ได้กล่าวถึงการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัของเรือนจาํและทณัฑ

สถานวา่มีจุดมุ่งหมาย ดงัน้ี 

1. เพือ่ความปลอดภยัของสังคมโดยการนาํตวัผูก้ระทาํผิดมาคุมขงัไวใ้นระยะเวลาท่ีตอ้งโทษ 

2.  เพื่อให้การศึกษาอบรมวิชาสามญั  วิชาชีพและพฒันาจิตใจของผูก้ระทาํความผิด  ทั้งน้ีการให้

การศึกษาแก่ผูต้อ้งขงั  เป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะช่วยเหลือทรัพยากรมนุษย ์

3.  เพื่อจดัหาสวสัดิการ  และใหก้ารสงเคราะห์แก่ผูก้ระทาํความผิด  ทั้งในระหวา่งถูกคุมขงั  และ

ภายหลงัการปลดปล่อยตามความเหมาะสมในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของสังคม 
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 อจัฉรา  เขตภารา  (2545 : 20) อาํนาจหนา้ท่ีสําคญัของกรมราชทณัฑ์ คือ การปฏิบติัต่อผูก้ระทาํ

ความผิดให้เป็นไปตามคาํพิพากษาของศาล กรมราชทัณฑ์จึงเป็นหน่วยงานโดยตรงท่ีรับผิดชอบใน      

การปฏิบัติต่อผูก้ระทําความผิด ในการปฏิบัติต่อผูก้ระทําความผิดนั้ นจะต้องคาํนึงถึงวตัถุประสงค ์          

2 ประการ คือ การลงโทษอนัเป็นผลตอบแทนของการกระทาํความผิด และการอบรมขดัเกลาผูก้ระทาํผิด

ใหเ้ป็นพลเมืองดีสามารถช่วยตามวตัถุประสงคป์ระการท่ี 2 คือ พยายามทุก ๆ ทางท่ีจะแกไ้ขเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมและสภาพจิตใจของผูต้อ้งขงัให้พฒันาไปในแนวทางท่ีดีขึ้น แนวทางปฏิบติัท่ีน่าจะนาํมาใช้ท่ี

สาํคญั มี 3 ประการ ไดแ้ก่ 

- การใหก้ารศึกษาอบรม 

- จดัสวสัดิการและใหก้ารสงเคราะห์ 

- การฝึกอาชีพ 

ผูต้อ้งขงัเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์ยงัมีปัญหาในการบาํบดัรักษาผูต้อ้งขงัวิธีหน่ึงก็คือ การฝึกอาชีพ

ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเจ้าหน้าท่ีราชทัณฑ์จัดขึ้ น แต่ในทางปฏิบัติจะใช้แรงงานเพียงอย่างเดียว สําหรับ         

การฝึกอาชีพนั้ นผู ้ต้องขังจะต้องใช้ทั้ งแรงงาน กําลังกายประกอบกับสติปัญญารวมทั้ งฝีมือ และ        

ความประณีต ตามแนวถนดัตามลกัษณะของงานประเภทนั้น ๆ ซ่ึงมีทั้งการฝึกอาชีพโดยใชแ้รงงานและ

การฝึกท่ีมุ่งไปประกอบอาชีพ 

การฝึกอาชีพจะเป็นการศึกษาแก่ผูต้อ้งขังทางหน่ึง ท่ีจะช่วยให้ทรัพยากรมนุษยท่ี์จะพน้โทษ

ออกไปมีคุณภาพสูงขึ้น สามารถประกอบอาชีพสุจริต มีรายได้พอเล้ียงตนเองและไม่กลับไปกระทาํ

ความผิดอีก 

การฝึกวิชาชีพท่ีตอ้งใชแ้รงงานมีหลากหลายเรือนจาํ อาจรับจากเอกชนภายนอกหรือหน่วยงาน

ของรัฐบาลให้ทาํของอย่างใดอย่างหน่ึง หรืออาจเป็นงานของเรือนจาํเอง เช่น การขุดคลอง การขุดดิน   

ขนไม ้เล่ือยไม ้ตดัไม ้งานเหล่าน้ีจดัไดว้่าไม่ใช่การฝึกอาชีพท่ีมีคุณภาพ เพราะผูต้อ้งขงัใช้กาํลงัแรงงาน

เพียงอย่างเดียวไม่ไดใ้ช้ความคิดหรือสติปัญญาเลย การฝึกอาชีพแบบน้ีจึงไม่เกิดประโยชน์ต่อผูต้อ้งขงั

ภายหลงัพน้โทษแต่อย่างใดเลย แต่ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้น้ีแลว้วา่ผูต้อ้งขงัท่ีฝึกอาชีพดว้ยแรงงานของ

ตนก็เท่ากบัถูกลงโทษใหท้าํงานหนกัดงัเช่นท่ีมีกาํหนดตามกฎหมายอาญาของญ่ีปุ่ น 

 

2.2.9 ปัญหาอุปสรรคในการฝึกอาชีพและแนวทางแก้ไข (อา้งถึงใน อจัฉรา  เขตภารา.  2545 : 22-23) 

 ในการฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงั มกัจะประสบกบัปัญหาท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 1. ขาดเจา้หน้าท่ี ครูฝึก และงบประมาณ ผูต้อ้งขงัมีความตอ้งการฝึกอาชีพเพื่อประกอบอาชีพมี

จาํนวนมาก แต่เรือนจาํมีเจา้หน้าท่ีทาํหนา้ท่ีครูฝึกจาํนวนนอ้ย ทั้งน้ี เพราะผูต้อ้งขงัส่วนมากย่อมตอ้งการ

ฝึกวิชาชีพเพื่อสามารถนาํไปประกอบอาชีพเม่ือตนพน้โทษต่อไป ความขาดแคลนเจา้หน้าท่ีครูฝึก ไม่มี

เคร่ืองมือ อุปกรณ์อย่างเพียงพอ เป็นปัญหาท่ีทางเรือนจาํและทณัฑสถานมกัประสบเสมอ การฝึกอาชีพ

จะไดผ้ลในการสร้างงานอาชีพแก่ผูต้อ้งขงั รัฐบาลตอ้งจดังบประมาณให้เพียงพอในการจา้งครูฝึกเพิ่ม
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มากขึ้น เช่น ครูช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า และช่างไมม้าสอนให้มาก คือ ความฝึกเต็มเวลาและจะตอ้งให้มุ่งฝึก

ไปดา้นใดดา้นหน่ึง เป็นการเฉพาะตามแนวถนดัของผูต้อ้งขงัท่ีไดเ้ลือกฝึก ถา้กระทาํอยา่งจริงจงัทั้งครูฝึก

และผูฝึ้ก ซ่ึงเป็นผูต้อ้งขงัจะทาํให้ผูฝึ้กมีความรู้ความสามารถเกิดทกัษะและมีความชาํนาญในงานท่ีฝึก

อย่างเพียงพอท่ีจะนาํไปประกอบอาชีพไดอ้ย่างแทจ้ริง นอกจากน้ีเรือนจาํและทณัฑสถานต่างๆ จะตอ้ง

ลงทุนในการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์การฝึกพร้อมทั้งวสัดุประกอบการฝึกให้ครบเพียงพอแก่จาํนวน

ผูต้อ้งขงัดว้ย 

 2.  การสํารวจแรงงาน การจะจดัฝึกอาชีพประเภทใดนั้น เรือนจาํและทณัฑสถานควรไดศึ้กษา

สํารวจความต้องการกาํลงัคนของตลาดแรงงานในแต่ละสาขาอาชีพเสียก่อน ควรจะพิจารณาดูว่าใน     

การ ฝึกอาชีพในแต่ละชนิด แต่ละประเภทของวิชาชีพนั้น ๆ แลว้จะมีตลาดขา้งนอกรองรับงานน้ีหรือไม่ 

ไม่ ใช่จัดให้ ฝึกอาชีพ ป ระเภทนั้ นไป แล้วแต่ไม่ มีงานทําภายหลังพ้นโท ษแล้ว เรือนจําควรมี                   

การประชาสัมพนัธ์ให้บุคคลภายนอกทราบว่าผูต้อ้งขงัเม่ือพน้โทษไปแลว้ว่ามีก่ีคนไดง้านทาํ และได้

ทาํงานตรงตามสาขาวิชาชีพหรือไม่ มากน้อยเพียงไร ควรแยกตามจาํนวนและลกัษณะงาน การทาํเช่นน้ี

นอกจากจะเป็นการช่วยหางานแก่ผู ้ต้องขังด้วยแล้ว ย ังทําให้ มีข้อมูลประกอบการพิจารณา จัด               

การฝึกอาชีพของเรือนจาํและทณัฑสถานนั้น ๆ ดว้ย 

 3.  การอบรมสภาพจิตใจ ในระหว่างท่ีเรือนจํามุ่งฝึกวิชาชีพแก่ผูต้้องขังนั้ น   ควรคาํนึงถึง        

การ อบรมจิตใจดว้ย เพราะการอบรมจิตใจเป็นการขดัเกลาแกไ้ขพฒันาสภาพจิตใจ ความคิด ความรู้สึก

ผิดชอบ ชั่ว ดีและความ รับ ผิดช อบ ต่อตน เอง ต่อครอบ ครัวและต่อป ระเท ศช าติแก่ ผู ้ต้องขัง                     

การเปล่ียนแปลงโดยเฉพาะพฒันาจิตใจเป็นการกระทาํในลกัษณะท่ีเป็นนามธรรม ไม่สามารถเห็นไดช้ดั

เหมือนเช่นการฝึกอาชีพ ซ่ึงจะสามารถเห็นได้ชัดว่าผลงานเป็นอย่างไร ปริมารงานมีมากแค่ไหน ใน

ขณะเดียวกนัเรือนจาํและทณัฑสถานก็สามารถขายผลผลิตเป็นรายไดไ้ดด้ว้ย อยา่งไรก็ตามตอ้งตระหนกั

ด้วยว่าการอบรมแก้ไขความคิด จิตใจของผูต้อ้งขังมีความสําคญัอย่างยิ่ง ทั้งน้ี เพราะแมว้่าเขาจะเป็น

ช่างฝีมือดีเพียงใด แต่ถา้จิตใจไม่ไดรั้บการพฒันาใหสู้งขึ้นเขาก็อาจกระทาํความผดิซํ้ าและกลบัเขา้มาเป็น

ผูต้อ้งขงัอีก ฉะนั้นแมว้่าเรือนจาํและทณัฑสถานจะจดับริการฝึกอาชีพไดดี้เพียงใดก็ไม่ควรมองขา้มหรือ

ละเลยการอบรมแกไ้ขจิตใจผูต้อ้งขงัเป็นอนัขาด 

 4.  การฝึกอาชีพไม่ต่อเน่ือง ในกรณีท่ีผูต้อ้งขงักระทาํความผิด เช่น อาจเร่ืองทะเลาะวิวาทกนัเอง

หรืออยู่อย่างไม่เป็นระเบียบวินัย และอาจกระดา้งกระเด่ืองกบัเจา้หน้าท่ีผูค้วบคุม ผูต้อ้งขงับางคนกาํลงั  

ฝึกวิชาชีพอย่างใดอย่างหน่ึงเม่ือทาํผิดก็อาจถูกลงโทษโดยยา้ยไปทาํงานหนกัท่ีตอ้งใชแ้รงงานอย่างเดียว 

แมว้่าบุคคลนั้นกาํลงัฝึกวิชาชีพอย่างใดอย่างหน่ึงอยู่ก็ตาม ทาํการฝึกวิชาชีพเพื่อประกอบอาชีพทาํได ้    

ไม่ต่อเน่ือง เช่น ผูต้อ้งขงักาํลงัฝึกและสลกังานไมท้าํผิดดว้ยการทะเลาะวิวาทชกต่อยกบัผูต้อ้งขงัรายอ่ืน 

เจ้าหน้าท่ีก็อาจลงโทษ ผูต้้องขังทั้งสองด้วยการยา้ยไปขุดดิน ผลก็จะทําให้การฝึกแกะสลักทาํได้ไม่

ต่อเน่ืองเพราะขาดตอนเสียแลว้ 
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 5.  ผลตอบแทนท่ีได้รับ การทํางานฝึกวิชาชีพ ผลิตวตัถุผลงานแต่ละช้ิน   เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ตู ้

ดอกไมแ้ละอ่ืน ๆ ผลประโยชน์หรือค่าตอบแทนตกแก่ผูต้อ้งขงัน้อยเกินไป เน่ืองจากเม่ือมีการจา้งงาน

เรือนจาํเป็นผูรั้บทาํของจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นผูว้่าจา้ง เรือนจาํตอ้งลงทุนในการจดัหาวตัถุดิบเม่ือ

ขายไดก้็จะแบ่งรายไดเ้ป็น 3 ส่วน ให้เรือนจาํเจา้หนา้ท่ี ผูต้อ้งขงั ดงันั้นปัญหาเร่ืองผลตอบแทนท่ีไดรั้บตํ่า

น้ีควรแกไ้ขดว้ยการใชร้ะบบรัฐ ธุรกิจเอกชนหรือหน่วยงานภายนอก ถา้ตอ้งการจา้งทาํของไปให้จา้งกบั

กระทรวงการคลัง กระทรวงการคลังจะต้องลงทุนโดยเรือนจาํทาํงบประมาณเบิกค่าใช้จ่าย วตัถุดิบ        

ค่าสวสัดิการเจา้หน้าท่ี และ ค่าฝีมือแรงงานผูต้้องขงั วิธีน้ีจะทาํให้ผูต้อ้งขงัมีรายได้เป็นผลประโยชน์

สะสมมากกวา่ท่ีเรือนจาํรับงานจา้งมาโดยไม่ผา่นกระทรวงการคลงั 

 6.  สถาบันพฒันาฝีมือแรงงานร่วมกบักระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม ควรร่วมมือจดั  

การประกวดผลผลิตของผูต้อ้งขงัท่ีมาจากเรือนจาํต่าง ๆ การจดัประกวดผลผลิตจะช่วยให้เกิดการพฒันา

ฝีมือและความคิด บาํรุงขวญัและกาํลงัใจแก่ผูต้อ้งขงัให้มีความตั้งใจท่ีจะฝึกวิชาชีพอย่างจริงจงั ซ่ึงจะ

ส่งผลต่ออนาคตเม่ือออกไปประกอบอาชีพเล้ียงตวัเองภายหลงัพน้โทษ ทั้งน้ี เพื่อป้องกนัมิให้ผูพ้น้โทษ

ถูกทอดทิ้ง และไม่มีอาชีพเล้ียงตวัเอง ซ่ึงอาจหนัมากระทาํความผิดอีก 

 

2.3   แนวคิดเกีย่วกบัความพึงพอใจ 

 

2.3.1  ความหมายของความพงึพอใจ 

ในการจดัการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั เป็นปัจจยัสาํคญัประการหน่ึงท่ีจะทาํใหผู้ต้อ้งขงัสนใจและ

ใส่ใจเรียนรู้ทาํให้เกิดทักษะ ท่ีสามารถจะนําไปใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างแท้จริง รวมทั้งเป็น

ประโยชน์ต่อการบริหารงานราชทณัฑ์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องกรมราชทณัฑ์ท่ีได้

กาํหนดไวใ้นภารกิจหลกัขอ้ท่ี 2  คือการแกไ้ขพฒันาพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงัให้กลบัตนเป็นพลเมืองดี โดย

การให้การศึกษาแก่ผู ้ต้องขังเหล่านั้ น และเป็นผลจากการได้รับการตอบสนองต่อแรงจูงใจหรือ          

ความตอ้งการของแต่ละบุคคล ซ่ึงตามความหมายของความพึงพอใจไดค้วามหมายไวท้่านดงัต่อไปน้ี 

 วอลเลอร์ส ไตน์  (Wallerstein ; อ้างถึงใน วินัย ไพ รทอง. 2546 : 19) ได้ให้ความหมาย           

ความพึงพอใจวา่ หมายถึงความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นเม่ือไดรั้บผลสาํเร็จตามความมุ่งหมาย 

Davis (1967 ; อ้างถึงใน จิรศักด์ิ ชํานาญภักดี. 2543 : 7) มีความเห็นว่าพฤติกรรมเก่ียวกับ      

ความพึงพอใจของมนุษยค์ือ ความพยายามจะขจดัความตึงเครียด หรือความกระวนกระวายหรือภาวะท่ี

ไม่ดุลยภาพในร่างกาย เม่ือมนุษยส์ามารถขจดัส่ิงต่าง ๆ  ไดแ้ลว้มนุษยย์่อยไดรั้บความพึงพอใจในส่ิงท่ี

ตอ้งการ 

กิติมา  ปรีดาดิลก  (2524 : 321; อา้งถึงใน วินยั  ไพรทอง.  2546 : 19) ไดก้ล่าวว่า ความพึงพอใจ

หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือพอใจท่ีมีต่อองคป์ระกอบและจูงใจในดา้นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้สึกพอใจ
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จะเกิดขึ้นเม่ือความตอ้งการของบุคคลไดรั้บการตอบสนอง หรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดบัหน่ึงความรู้สึก

ดงักล่าวจะลดลงหรือไม่เกิดขึ้  หากความตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายนั้นไม่ไดรั้บการตอบสนอง 

หลุย  จําปาเทศ  (2533 : 6 ; อ้างถึงใน  กรองทอง  นามวิเศษ. 2545 : 16) ให้ความหมาย         

ความพึงพอใจ คือความตอ้งการ (Need) ได้บรรลุเป้าหมายโดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาให้เห็นว่ามี

ความสุข 

อมร  รักษาสัตย์  (2533 : 27 ; อ้างถึงใน กรองทอง นามวิเศษ. 2545 : 16) ให้ความเห็นว่า       

ความพึงพอใจของผูรั้บบริการเป็นมาตรการอยา่งหน่ึงท่ีใชว้ดัประสิทธิภาพของการบริการงานได ้เพราะ

การจดับริการของรัฐไม่ใช่สักแต่ว่าทาํให้เสร็จ ๆ  ไป แต่หมายถึงการให้บริการอย่างดี เป็นท่ีพอใจของ

ประชาชน 

สวาท  หน่อจนัทร์ (2543 : 15) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกหรือทศันคติของบคุคล

ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับความรู้สึก จะเกิดขึ้นเม่ือความตอ้งการของบุคคล

ไดรั้บการตอบสนอง หรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดบัหน่ึง ความรู้สึกดงักล่าวจะลดลงหรือไม่เกิดขึ้น หาก

ความตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายนั้นไมไ่ดรั้บการตอบสนอง 

จากความหมายของความพึงพอใจท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นพอท่ีจะสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ  

หมายถึง  ความรู้สึก ชอบ พอใจ สุขใจ ของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรืออย่างหน่ึงอย่างใดเป็น               

การตอบสนองความตอ้งการของบุคคล ซ่ึงถา้บุคคลไม่ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานอาจเกิด

ภาวะเครียด และเกิดปฏิกิริยาเรียกร้องหรือประทว้งได ้ดงันั้น  ผูวิ้จยัจึงไดด้าํเนินการศึกษาการฝึกอบรม

วิชาชีพให้แก่ผูต้ ้องขัง เพื่อจะได้หาแนวทางปรับปรุงแก้ไขข้อจาํกัดบางอย่างท่ีอาจไม่สอดคล้องกับ   

ความตอ้งการพื้นฐานของบุคคล 

 

2.3.2   ความสําคัญของความพงึพอใจ 

 ความพึงพอใจเป็นปัจจยัสําคญัประการหน่ึงท่ีจะช่วยให้งานประสบความสําเร็จในการปฏิบติั

หน้าท่ี นอกจากผูบ้ริหารจะดาํเนินการให้ผูท้าํงานเกิดความพึงพอใจในการทาํงานแล้ว ยงัจาํเป็นตอ้ง

ดาํเนินการท่ีจะทําให้ผูเ้ก่ียวข้อง ผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงานเกิดความพึงพอใจด้วยเพราะ     

ความเจริญกา้วหน้าของการปฏิบติังานเป็นประเด็นท่ีสําคญัประการหน่ึงท่ีเป็นตวับ่งช้ีต่อการพฒันาของ

หน่วยงาน ดงันั้น ผูบ้ริหารท่ีฉลาดจึงควรท่ีจะศึกษาให้ลึกซ้ึงถึงปัจจยัและองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีทาํให้เกิด

ความพึงพอใจทั้งผูป้ฏิบัติงานและผูท่ี้เก่ียวข้องท่ีได้รับผลจากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อเป็น

แนวทางในการบริหารองคก์ารใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด  

 

2.3.3   องค์ประกอบท่ีทําให้เกดิความพงึพอใจ 

ล็อค (Locke ; อา้งถึงใน อดุลย ์ชูสุวรรณ. 2537 : 34) ได้สรุปองค์ประกอบพื้นฐานท่ีทาํให้เกิด

ความพึงพอใจไวด้งัน้ี 
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1. งาน (Work) งานเป็นองคป์ระกอบอนัดบัแรกท่ีทาํใหค้นพอใจหรือไม่พอใจ หมายถึงวา่คนนั้น

ชอบงานนั้นหรือเปล่า ถา้ชอบและมีความสนใจอยู่ด้วยก็จะมีความพึงพอใจในงานสูงเป็นทุนอยู่แล้ว 

นอกจากน้ีลกัษณะงานก็มีหลายอย่างท่ีทา้ทายถา้เกิดความสนใจในงาน ทาํให้มีโอกาสท่ีจะเรียนรู้ส่ิง

ใหม่ๆ นอกจากน้ีงานก็จะตอ้งมีระดบัความยากง่ายท่ีเหมาะสมกบัคนทาํดว้ย ไม่ใช่ยากเกินไปง่ายเกินไป 

จาํนวนงานหรือปริมาณงานก็จะพอดีกบัความสามารถและเวลาของบุคคล 

2.  ค่าจา้ง (Pay) ค่าจา้งแรงงานเป็นองคป์ระกอบอีกประการหน่ึง   เพราะค่าจา้งอาจเป็นเงินหรือ

เป็นอยา่ง หน่ึงอย่างใดท่ีลูกจา้งจะสามารถนําไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการบาํบดัความตอ้งการของตนได ้

อตัราค่าจา้งแรงงานท่ีเหมาะสมก็จะทาํใหผู้ท้าํงานพงึพอใจ 

3. โอกาสท่ีจะเล่ือนขั้นหรือตาํแหน่ง (Promotion) องคป์ระกอบอีกประการหน่ึงก็คือ โอกาสใน

การเล่ือนขั้นหรือเล่ือนตาํแหน่งสูงขึ้นไป เพราะในการทาํงานทุกคนก็ตั้งความคาดหวงัว่าจะตอ้งไดรั้บ

การพิจารณาจากผูบ้งัคบับญัชาหรือผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อให้เล่ือนตาํแหน่งสูงขึ้นไปไดแ้ละการพิจารณา

เล่ือนตาํแหน่งนั้น จะตอ้งมีเกณฑก์ารพิจารณาท่ียติุธรรมและเป็นเกณฑท่ี์ทกุคนยอมรับได ้

4. การยอมรับ (Recognition) การยอมรับจากผูบ้ ังคบับญัชาหรือผูบ้ริหาร และเพื่อนร่วมงานก็

เป็นองคป์ระกอบสําคญัอีกประการหน่ึงท่ีทาํให้เกิดความพึงพอใจ เช่น เม่ือบุคคลทาํอะไรสําเร็จก็ควรจะ

ได้รับการยกย่อง และประกาศเกียรติคุณสรรเสริญบ้าง ควรให้เครดิตกับบุคคลท่ีประสบความสําเร็จ 

ผูบ้ริหารควรจะสนบัสนุนแก่บุคคลท่ีไดแ้สดงความสามารถ และทาํงานใหส้าํเร็จลงดว้ยดี 

5. ผลประโยชน์ (Benefit) ผลประโยชน์หรือส่ิงตอบแทนท่ีบุคคลได้รับจากการทํางานหรือ

คาดหวงัวา่จะไดรั้บก็จะเป็นส่วนหน่ึงท่ีทาํใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจในการทาํงาน 

6.  สภาพการทาํงาน (Working Condition) สภาพการทาํงานรวมไปถึงสภาพแวดลอ้มโดยเฉพาะ

ทางกายภาพ (Physical Environments) ซ่ึงรวมถึงอุณหภูมิการถ่ายเทอากาศ ความช้ืน แสง เสียง ตลอดจน

การจดัสภาพให้ห้องทาํงาน การทาํงาน ท่ีตั้งขององค์การ เป็นตน้ นอกจากน้ีแลว้ระยะเวลาการทาํงาน 

การหยดุพกัระหวา่งงาน ก็เป็นองคป์ระกอบของสภาพการทาํงานอยา่งหน่ึง 

7.  หัวหนา้หรือผูบ้งัคบับญัชา (Leader) หวัหนา้หรือผูบ้งัคบับญัชาก็เป็นองคป์ระกอบอย่างหน่ึง

ท่ีทาํให้บุคคลท่ีทาํงานมีความพึงพอใจในการทาํงาน หัวหน้าแบบต่าง ๆ  มีอิทธิพลต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

ไม่เหมือนกนั หวัหนา้มีทกัษะในการบริหารงานมากนอ้ยแค่ไหน รู้หลกัมนุษยสัมพนัธ์เพียงไร และเม่ือมี

ปัญหาในการทาํงาน หวัหนา้มีความสามารถท่ีจะใหค้าํปรึกษาไดม้ากนอ้ยเพียงไร 

8.  เพื่อนร่วมงาน (Co-workers) เพื่อนร่วมงานก็เป็นองคป์ระกอบอีกอย่างหน่ึงท่ีจะส่งเสริมและ

หยุดย ั้งความพึงพอใจของบุคคลท่ีมีต่อการทาํงาน ถา้หากบุคคลใดมีเพื่อนร่วมงานท่ีมีความสามารถสูง 

พร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือคนอ่ืนและมีความเป็นมิตร บุคคลก็จะมีความพึงพอใจในสภาพการทาํงาน 

9.  องคก์ารและการจดัการหรือบริหาร (Organization and Management) นโยบายและการจดัการ

หรือการบริหารภายในองคก์าร เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึง 
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2.4 ผลงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

 

ปฐม  นิคมานนท์  (2528 : 322-323 ; อ้างถึงใน วินัย ไพรทอง.  2546 : 69) ได้อ้างถึงผล           

การสํารวจในประเทศองักฤษ โดยสถาบนัการศึกษาแห่งชาติ (National Institute for Adult Education – 

NAIL) วา่เหตุผลท่ีผูใ้หญ่เขา้เรียน มีดงัน้ี 

1. การประกอบอาชีพ (Vocation Motive) เป็นเหตุผลสําคญัและชดัเจนท่ีสุดโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ผูใ้หญ่วยัตน้ หรือคนหนุ่มสาวเขา้มาเรียน เพราะตอ้งการพฒันาตนเองดา้นอาชีพ และความรู้เพื่อท่ีจะ    

หางานไดง้่ายยิง่ขึ้น ประกอบอาชีพไดดี้ขึ้น ไดรั้บการเล่ือนขั้นเล่ือนตาํแหน่งเพื่อใหมี้รายไดเ้พิ่มขึ้น 

2. การพฒันาตนเอง (Self Development) เช่น ตอ้งการเพิ่มพูนความรู้ ขยายโลกทศัน์ หรือสนใจ

วิชาใดวิชาหน่ึง โดยเฉพาะเรียนเพื่อยกระดบัความรู้ของตน 

3. การเป็นแม่บ้านพฒันา (Captive Wives) เป็นเหตุผลประการสําคญั แม่บ้านท่ีไม่ได้ทาํงาน

นอกบา้นจะเพิ่มพูนความรู้ให้ตนเอง และปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ในครอบครัว มกัใช้เวลาว่างใน  

ช่วงกลางวนัเขา้เรียนศึกษาผูใ้หญ่ เช่น เรียนทาํอาหาร ตดัเยบ็เส้ือผา้ เรียนภาษา ศิลปะแขนงต่าง ๆ เป็นตน้ 

4. การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Motive) เป็นเหตุผลเน่ืองจากแรงผลักดันทางสังคม เช่น 

ตอ้งการตามคนอ่ืนให้ทนั ขจดัความเหงา เรียนตามพรรคพวก เพราะเพื่อนชวน หรือเพราะมีเวลาว่าง

ในช่วงนั้นพอดี 

5.  เหตุผลอ่ืน ๆ  เช่น  สนใจเพราะมาเปิดสอนใกล้บ้าน  มีความจาํเป็นในช่วงหน่ึงของชีวิต  

ตอ้งการใชเ้วลาวา่ง  ตอ้งเขา้ใจเร่ืองของวยัรุ่น  เพื่อการปรับตวัเม่ือปลดเกษยีณ  เพื่อรักษาสุขภาพ 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2530 ; อ้างถึงใน อัจฉรา  เขตภารา. 2545 : 69-70) ได้กล่าวถึง

ผลการวิจยัของ Johns Tone และ Rivera เก่ียวกบัการเขา้ร่วมการเรียนรู้การศึกษาผูใ้หญ่ในสหรัฐอเมริกา

วา่ เกิดจากแรงกระตุน้สาํคญั ดงัน้ี 

1. เพื่อท่ีจะใหรู้้มากขึ้น 

2. เพื่อเตรียมท่ีจะรับงานใหม ่

3. เพื่อท่ีจะเขา้รับการอบรมเก่ียวกบังานท่ีกาํลงัทาํอยู ่

4. เพื่อท่ีจะใชเ้วลาวา่งใหส้นุกสนานและรู้สึกมีคุณค่า 

5. เพื่อท่ีจะพบคนท่ีสนใจ  และพบเพื่อนใหม่ 

6. เพื่อท่ีจะไดท้าํงานหรือหนา้ท่ีท่ีบา้น  หรือท่ีคนอ่ืนไดดี้ขึ้น 

7. เพื่อจะไดห้นีพน้ไปจากงานประจาํท่ีจาํเจ 

8.      เพื่อท่ีจะท่ีทาํอยูใ่หดี้ขึ้น  หรือเขา้ใจงานดีขึ้น 

       9.       เพื่อปรับปรุงดา้นทกัษะ 

        10.     เพื่อจะใหเ้พิ่มเงินเดือนประจาํใหมี้มากขึ้น 

       11.     เพื่อจะพฒันาบุคลิกภาพและความสัมพนัธ์ดา้นส่วนตวั 
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         12.     เพื่อใหมี้ความรู้ทัว่ ๆ ไปดีขึ้น 

            ปุระชยั เป่ียมสมบูรณ์ (2525 : 46) ไดท้าํการศึกษาถึงทศันคติของผูต้อ้งขงัต่อระเบียบกฎเกณฑ ์

การฝึกอบรมและการฝึกวิชาชีพในเรือนจํา พบว่าผู ้ต้องขังส่วนใหญ่จํานวนร้อยละ 72.7 เห็นว่า            

การฝึกวิชาชีพในเรือนจาํ จะไดผ้ลต่อผูต้อ้งขงัเพียงส่วนนอ้ยเท่านั้น ถึงแมว้่ามีการฝึกอบรมอยา่งไรก็จะมี

ผูก้ระทาํผิดและกลบัเขา้มาในเรือนจาํเป็นจาํนวนมาก 

 นรีพรรณ  สุวรรณกิติ  (2541: 83)   ไดท้าํการศึกษาความตอ้งการของผูต้อ้งขงัชายเรือนจาํกลาง

คลองเปรมในการฝึกอบรมวิชาชีพ พบว่าสถานภาพการสมรส ภูมิลาํเนา และอาชีพก่อนต้องโทษมี

ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการฝึกอบรมวิชาชีพของผูต้อ้งขงั 

 สุวารี  รวบทองศรี ( 2533 : 38) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การปฏิบัติงานราชทัณฑ์ในทศวรรษหน้า

ผลการวิจยัพบว่า  กรมราชทณัฑ์ควรสร้างภาพพจน์และบทบาทให้เด่นชดัขึ้น เพิ่มกิจกรรมท่ีจะเน้นให้

ผูต้อ้งขงัเขา้ใจและพฒันาตนเองมากขึ้น กิจกรรมทุกประเภทท่ีปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัจะยงัคงมีต่อไปแต่จะ

พฒันาไปในรูปของความเป็นธรรม มีมนุษยธรรม มุ่งเนน้การบาํบดัแกไ้ขดว้ยการบริหารดา้นเป้าหมาย ท่ี

จะมิให้ผูพ้น้โทษหวนกลบัมากระทาํผิดซํ้ าอีกนั้น จะตอ้งเน้นการอบรมและฝึกวิชาชีพท่ีเหมาะสม ให ้ 

การสงเคราะห์อย่างจริงจงั โดยเฉพาะการสงเคราะห์และติดตามผลหลงัปล่อยตวัตอ้งเน้นการปฏิบติัเป็น

พิเศษ การฝึกวิชาชีพภายในเรือนจาํจะเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน ในลักษณะงาน

อุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้นดว้ย 

 พีรยุทธ์  หุยะนันท์ (2545 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง แนวทางการพัฒนางานสวสัดิการ

ผูต้อ้งขงัศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจาํและทณัฑสถานภายในแขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร   

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการพฒันางานราชทณัฑ์ให้สอดคลอ้ง

ตามขอ้กาํหนดมาตรฐานขั้นตํ่าดงักล่าว และจากการศึกษาพบว่า การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัในประเทศไทยมี

ความสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดมาตรฐานขั้นตํ่าของสหประชาชาติเป็นส่วนใหญ่ ปัญหาและอุปสรรคท่ี

สาํคญัท่ีทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดมาตรฐานขั้นตํ่าได ้คือ ปัญหาดา้นงบประมาณ และปัญหา

ด้านบุคลากร  ปัญหาด้านอาคารสถานท่ีและปัญหาในด้านนโยบายของกรมราชทัณฑ์  แนวทางใน      

การพฒันางานราชทณัฑใ์ห้สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดมาตรฐานขั้นตํ่านั้น  พบว่ารัฐตอ้งให้การสนบัสนุน

ดา้นงบประมาณเพิ่มขึ้น  ดา้นการพฒันาเจา้หนา้ท่ีราชทณัฑใ์ห้มีคุณภาพ  ให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม

ในกระบวนการยติุธรรม และดา้นการปรับปรุงระบบการประเมินผลเรือนจาํให้มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  ซ่ึง

กรมราชทัณฑ์น่าจะได้ให้ความสนใจกับการพัฒนางานราชทัณฑ์เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกําหนด

มาตรฐานขั้นตํ่าในส่วนท่ียงัไม่สามารถปฏิบัติได้  โดยเฉพาะในเร่ืองการจาํแนกลักษณะผู ้ต้องขัง         

การพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพและการพฒันาดา้นอาคารสถานท่ี 

 ในปัจจุบนัการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัน้ี ไดมี้การเปล่ียนแปลงการลงโทษแก่ผูต้อ้งขงัดว้ยการแกไ้ข  

ฟ้ืนฟู  ผูก้ระทาํผิดให้กลบัตนเป็นพลเมืองดีเพื่อกลบัเขา้สู่สังคมไดอ้ยา่งปกติสุข  การควบคุมผูต้อ้งขงัตอ้ง

ไม่ให้หลบหนีนั้น  จาํเป็นตอ้งสร้างความพึงพอใจให้ตรงตามความตอ้งการด้วยการจดัสวสัดิการให ้    
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แก่ผู ้ต้องขัง  ซ่ึงในการจัดสวสัดิการผูต้้องขังนั้ นจะกระทําเพียงชนิดเดียวหรืออย่างเดียวโดยไม่มี          

การปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปตามภาวการณ์ไม่ได้  ดังนั้ นจึงจาํเป็นท่ีจะต้องมีการพัฒนาปรับปรุง  

เปล่ียนแปลง  เพราะสวสัดิการท่ีผูต้อ้งขงัไดรั้บ  คือ  รูปแบบ  ผลประโยชน์  ท่ีกรมราชทณัฑ์ไดจ้ดัหามา

ให้เพื่อให้ผูต้อ้งขงัมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  โดยสวสัดิการท่ีผูต้อ้งขงัได้รับจากกรมราชทณัฑ์ประกอบไป

ดว้ย 

1. สวสัดิการขั้นพื้นฐาน (ปัจจยั 4)   

2. สวสัดิการดา้นการรักษาพยาบาล 

3. สวสัดิการดา้นการศึกษา 

4. สวสัดิการดา้นอนามยัผูต้อ้งขงั 

5. สวสัดิการดา้นกีฬาและนนัทนาการ 

โดยการจดัสวสัดิการนั้นกรมราชทณัฑ์ไดมุ้่งเน้นท่ีจะจดัสวสัดิการให้ตรงตามความตอ้งการ

ของผูต้อ้งขงั  ซ่ึงผูต้อ้งขงัก็ยงัคงมีความตอ้งการทั้งทางด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ  ด้านสังคม  และด้าน  

ความปลอดภยั  ซ่ึงการจดัสวสัดิการในประเทศไทยนั้นไดน้าํรูปแบบ  วิธีการ  มาจากประเทศต่าง ๆ ไม่

วา่จะเป็นดา้นมาตรฐานความเป็นอยู ่ อาหาร  การแพทย ์ การรักษาพยาบาล  การเยี่ยมและการติดต่อทาง

จดหมาย  การบริการจากอาสาสมคัร  การบริการดา้นการศึกษา  โดยการใหส้วสัดิการนั้นมิไดมุ้่งเนน้ท่ีจะ

ใหเ้ฉพาะกบัผูท่ี้เดือดร้อน  หากแต่สวสัดิการนั้นไดใ้หก้บัผูต้อ้งขงัทุกคนเพื่อใหเ้กิดความเสมอภาคกนั 

จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การปฏิบติัต่อผูก้ระทาํ

ความผิดโดยการใช้การฝึกวิชาชีพนั้น  เป็นส่วนหน่ึงซ่ึงก่อให้เกิดการฟ้ืนฟูและพฒันาพฤตินิสัยของ

ผูต้อ้งขงัในระดบัหน่ึง  ดงันั้นการฝึกวิชาชีพย่อมมีความสําคญัในการจดัให้ผูต้อ้งขงัหรือเปิดโอกาสให้

ผู ้ต้องขังได้เลือกปฏิบัติได้  รวมทั้ งหาแนวทางท่ีเหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง   

การศึกษารูปแบบของการฝึกวิชาชีพของประเทศต่าง ๆ นั้นก็เป็นตวัอยา่งในการปฏิบติังานท่ีดี  เน่ืองจาก

ก่อให้เกิดการพฒันาการฝึกวิชาชีพท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัได้  ขณะเดียวกนัก็ตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่างของ

สภาพแวดลอ้ม  สภาพเศรษฐกิจและประชากรหรือผูก้ระทาํความผิดท่ีมีความแตกต่างกนัดว้ย   

 

2.5    กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

 ในการศึกษาเร่ืองการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง ไดก้าํหนดตวัแปรท่ีจะ

ศึกษาการฝึกวิชาชีพเป็นการเฉพาะ 

 1.  ขอ้มูลส่วนบุคคล 

 2.  การปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานดา้นการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั  

 3.  ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพ 

 4.  ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัต่อการฝึกวิชาชีพ 
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แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า                 

การดําเนินงานด้านการฝึกวิชาชีพ

ผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษ

กลาง 

แผนภูมิท่ี 2.1 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

 

 

     ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

- เพศ 

- อาย ุ

- การศึกษา 

- รายได ้

- ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 

                                                                                                                       

 

 

   การปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

- การเตรียมการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 

- การจดัการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 

- การใชส่ื้อและอุปกรณ์ในการฝึกวิชาชีพ 

- การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัระหวา่งการฝึกวิชาชีพ 

 

 

 

 

 ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพ 

 

 

 

       ความพงึพอใจของผู้ต้องขังต่อการฝึกวิชาชีพ 

 
 

 

ตัวแปรอสิระ 

ตัวแปรตาม 
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บทท่ี 3 
 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

 

 การศึกษาเร่ือง การฝึกวิชาชีพผูต้้องขังในทัณฑสถานบาํบดัพิเศษกลางน้ี  ผูศึ้กษาวิจยัได้แบ่ง

วิธีการดาํเนินการออกเป็นขั้นตอนตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ 

 3.  วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 

 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 6.  การแปรผลขอ้มูล 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

1.  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือเจา้หนา้ท่ีในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางจาํนวน 233 คน 

 และผูต้อ้งขงัท่ีอยูใ่นทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง จาํนวน 5,043 คน ( ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2549 ) 

2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  แบ่งประชากรออกเป็น 2  กลุ่มดว้ยกนัคือ 

     2.1 กลุ่มเจา้หน้าท่ีราชทณัฑ์ ท่ีปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถาน

บาํบดัพิเศษกลางทั้งหมดมีจาํนวน 20 คน 

     2.2  กลุ่มผูต้ ้องขังท่ีได้รับการฝึกวิชาชีพในทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง จาํนวนทั้ งหมด       

100 คน โดยวิธีการสุ่ม 

 

3.2  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 

 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี   ผูศึ้กษาไดส้ร้างเคร่ืองมือ  2  ชุด  คือ  เคร่ืองมือท่ีใช้สําหรับ

เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั  และเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความพึงพอใจของผูต้อ้งขงั  โดยมี

องคป์ระกอบดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสาํหรับเจา้หนา้ท่ีฝ่ายฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั มี 4 ตอน 

  ตอนท่ี    1  ขอ้มูลทัว่ไป  ประกอบดว้ย เพศ  อาย ุ การศึกษา ระยะเวลาการทาํงานการเขา้

รับการอบรม   รายได ้

  ตอนท่ี    2   ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 
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  ตอนท่ี    3   ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัของเจา้หนา้ท่ี 

  ตอนท่ี    4   แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการฝึกวิชาชีพผูต้้องขังใน  

ทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง 

ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามสาํหรับผูต้อ้งขงัท่ีฝึกวิชาชีพในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง มี 5  ตอน 

  ตอนท่ี  1   ขอ้มูลทัว่ไป ประกอบด้วย อายุ  การศึกษา สถานภาพ อาชีพก่อนตอ้งโทษ 

รายได ้

  ตอนท่ี  2   ขอ้มูลเก่ียวกับความพึงพอใจต่อการฝึกวิชาชีพในทัณฑสถานบาํบดัพิเศษ

กลาง 

  ตอนท่ี  3    ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 

  ตอนท่ี  4    ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั 

ตอนท่ี  5   ขอ้เสนอแนะต่อการปรับปรุงการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัในทณัฑสถาน  

 

3.3  วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดด้าํเนินการสร้างขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสารตํารา  บ ทความทางวิชาการทฤษฎี   ผลงานวิจัย ท่ี เก่ียวข้อง  เก่ียวกับ                 

การฝึกวิชาชีพผูต้้องขัง  เพื่อเป็นกรอบความคิด  กําหนดประเด็นท่ีเก่ียวกับขอบเขตของเน้ือหา  ใน      

การสร้างแบบสอบถาม 

2. สร้างแบบสอบถามโดยพิจารณาดาํเนินการจดัสร้างให้สอดคลอ้งกบัการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั

ตามสภาพปัจจุบนั 

3. นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา 

ความชดัเจนดา้นภาษาในทุก ๆ ขอ้   และนาํขอ้แนะนาํจากอาจารยท่ี์ปรึกษามาปรับปรุง 

4. นําแบบสอบถามท่ีไดแ้ก้ไขแลว้ไปทดสอบกบัเจา้หน้าท่ีและผูต้อ้งขงัท่ีมิใช่กลุ่มตวัอย่างใน

การศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ยเจา้หน้าท่ีจาํนวน 5 คนและผูต้อ้งขงัจาํนวน 15 คน เพื่อดูความเหมาะสม

ของคาํถาม 

5.  จดัพิมพแ์บบสอบถามใหมี้ความสมบูรณ์ ก่อนนาํไปเก็บขอ้มูลวิจยัจากกลุม่ตวัอยา่ง 

 

3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

1. ผูศึ้กษาไดท้าํหนังสือขออนุญาต เขา้ไปทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง เพื่อขอความร่วมมือใน

การตอบแบบสอบถาม 
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2. ผูศึ้กษาไดท้าํการสัมภาษณ์และเก็บขอ้มูลแบบสอบถาม  จากเจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานเก่ียวกับ

การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัและรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

3. ผูศึ้กษาได้ส่งแบบสอบถามและอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับแบบสอบถาม ของผูต้อ้งขงักับ

ผูช่้วยแจกแบบสอบถาม จาํนวน 2 คน  

4. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลและความถูกต้องในแบบสอบถาม  ก่อนท่ีจะนํามา

วิเคราะห์ 

5. นําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นสมบูรณ์ ตามเกณฑ์ไปทาํ   

การวิเคราะห์ประมวลผลต่อไป 

 

3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามใช้ประมวลดว้ยสถิติเบ้ืองตน้และใชค้อมพิวเตอร์

โป รแกรม สํ าเร็จรูป  SPSS โดยการใช้ส ถิ ติพ รรณ น า (Descriptive Statistics) ได้แก่    ค่ า ร้อยล ะ 

(Percentage) เพื่ออธิบายข้อมูลการปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพและค่าเฉล่ีย (Mean) เพื่ออธิบาย          

การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง 

 

3.6  การวิเคราะห์และแปรค่าความหมาย 

 

1.  การวิเคราะห์และการแปรค่าความหมาย นําข้อมูลของการปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพ

ผู ้ต้องขังในทัณฑ สถานบําบัดพิ เศษกลาง ท่ีแสดงถึงระดับการปฏิบัติงาน 4 ด้านดังน้ี       ด้าน                

การเตรียมการฝึกวิชาชีพ ด้านการจดัการฝึกวิชาชีพ ด้านการใช้ส่ือและอุปกรณ์ในการฝึกวิชาชีพ และ  

ด้านการปฏิบัติต่อผูต้้องขังระหว่างฝึกวิชาชีพเป็นคะแนนท่ีวดัได้ตามแบบมาตราส่วนของลิเคิร์ท    

(Likert Scale) โดยกาํหนดค่าแบ่งเกณฑค์ะแนนเฉล่ียออกเป็น 3 ระดบั โดยใชสู้ตรคือ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

3 

คะแนนเฉลีย่   ระดับการปฏิบัติงาน 

  2.34 - 3.00                      มาก 

 1.67 - 2.33                 ปานกลาง 

1.00 - 1.66                      นอ้ย 

 2.  การวิเคราะห์และการแปรค่าความหมาย นาํขอ้มูลของการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถาน

บาํบดัพิเศษกลาง ท่ีแสดงถึงความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในดา้นการฝึกวิชาชีพเป็นคะแนนท่ีวดัไดต้าม



 
 

32 

แบบมาตราส่วนของลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยกาํหนดค่าแบ่งเกณฑค์ะแนนเฉล่ียออกเป็น 3ระดบั โดยใช้

สูตรคือ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

3 

คะแนนเฉลีย่   ระดับความพงึพอใจ 

  2.34 - 3.00                   มาก 

 1.67 - 2.33               ปานกลาง 

1.00 - 1.66                   นอ้ย 
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บทท่ี  4 

 

ผลการศึกษา 

 

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดั

พิเศษกลาง โดยผูวิ้จยัไดน้าํเสนอขอ้มูลในรูปของตารางประกอบความเรียงตามลาํดบัดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 เป็นผลการศึกษาจากแบบสอบถามสาํหรับเจา้หนา้ท่ีฝ่ายฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั  

                 1.1  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างได้แก่ เพศ  อายุ  การศึกษา ระยะเวลาการทํางาน       

การเขา้อบรมการฝึกวิชาชีพ   รายได ้

                 1.2  การปฏิบติังานดา้นการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 

                 1.3  ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัของเจา้หนา้ท่ี 

                 1.4   แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถาน

บาํบดัพิเศษกลาง 

ส่วนท่ี 2 เป็นผลการศึกษาจากแบบสอบถามสําหรับผู ้ต้องขังท่ีฝึกวิชาชีพในทัณฑสถาน         

บาํบดัพิเศษกลาง  

                 2.1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ อายุ  การศึกษา สถานภาพ อาชีพก่อนตอ้งโทษ 

รายได ้

                 2.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการฝึกวิชาชีพในทณัฑสถานบาํบดัพเิศษกลาง   

                 2.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อแนวทางการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 

                 2.4  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั 

                2.5  ขอ้เสนอแนะต่อการปรับปรุงการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั  

   

4.1 การศึกษาจากแบบสอบถามสําหรับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

 

 การศึกษาจากแบบสอบถามสําหรับเจา้หน้าท่ีฝ่ายฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัประกอบดว้ยขอ้มูลทัว่ไป

ของกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ เพศ  อาย ุ การศึกษา ระยะเวลาการทาํงาน การเขา้ร่วมอบรมเก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพ   

รายได ้ การปฏิบติังานดา้นการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั   ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัของ

เจา้หนา้ท่ี  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง 
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4.1.1 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางท่ีปฏิบติัหน้าท่ี

เก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั จาํนวน  20  คน  ได้แก่     เพศ     อายุ    การศึกษา  ระยะเวลาการทาํงาน  

การเขา้อบรมการฝึกวิชาชีพ   รายได ้ ผลการศึกษาพบวา่ 

 เพศ 

 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชายจาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 90.0 ท่ีเหลือเป็นเพศหญิง 2 คน 

คิดเป็นร้อยละ 10.0 

 อายุ 

 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อายรุะหว่าง  26 – 30 ปีจาํนวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.0 อาย ุ41 ปีขึ้นไป

จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35.0  อายรุะหวา่ง 31 – 35 ปีจาํนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.0   อายรุะหวา่ง 

36 – 40 ปีจาํนวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.0  

 การศึกษา 

 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่  มีการศึกษาระดับปริญญาตรีจาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 70.0   มี

การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพจาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ15.0 มีการศึกษาระดบัอนุปริญญาตรี

จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 และมีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีจาํนวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.0  

ระยะเวลาการทํางาน 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุการทํางานเท่ากันคือ ตั้ งแต่ 1 – 5 ปีและ6 – 10 ปีจาํนวน 8 คน       

คิดเป็นร้อยละ 40.0 รองลงมามากกว่า 20 ปีจาํนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.0 และตั้งแต่ 16 – 20 ปี

จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0   

การเข้าร่วมอบรมเกีย่วกบัการฝึกวิชาชีพ 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการอบรมเก่ียวกับการฝึกวิชาชีพผูต้้องขังจาํนวน 12 คน      

คิดเป็นร้อยละ 60.0 โดยผูท่ี้เคยเขา้รับการฝึกอบรมมากท่ีสุดจาํนวน 4 คร้ังจากกรมราชทณัฑ ์และไม่เคย

ไดรั้บการอบรมจาํนวน 8 คน คดิเป็นร้อยละ 40.0  

รายได้ 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีรายได้ต่อเดือนมากกว่า 11,000 บาท จํานวน 10 คน คิดเป็ น               

ร้อยละ 50.0  มีรายได ้7,100 – 9,000 บาทจาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 มีรายได ้5,100 – 7,000 บาท 

จาํนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.0 และมีรายได ้9,100 – 11,000 บาทจาํนวน 2 คน คิดเป็น  ร้อยละ 10.0        

(ตารางท่ี 4.1) 
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ตารางท่ี  4.1 

จํานวนและร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของเจ้าหน้าท่ีในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ 

1.  เพศ 

            เพศชาย 

            เพศหญิง 

                                                                 รวม       

 

18 

2 

20 

 

90.0 

10.0 

100.0 

2.  อายุ 

          18 – 25 ปี 

          26 – 30 ปี 

          31 – 35 ปี 

          36 – 40 ปี 

          41 ปี ขึ้นไป 

                                                                รวม 

 

0 

8 

3 

2 

7 

20 

 

0.0 

40.0 

15.0 

10.0 

35.0 

100.0 

3.  วุฒิการศึกษา 

            ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

            อนุปริญญา 

            ปริญญาตรี 

            สูงกวา่ปริญญาตรี 

                                                    รวม 

 

3 

2 

14 

1 

20 

 

15.0 

10.0 

70.0 

5.0 

100.0 

4.  ระยะเวลาท่ีทํางาน 

             1 – 5 ปี 

             6 – 10 ปี 

            11 – 15 ปี 

            16 – 20 ปี 

             มากกวา่ 20 ปี 

                                            รวม 

 

8 

8 

0 

1 

3 

20 

 

40.0 

40.0 

0.0 

5.0 

15.0 

100.0 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

จํานวนและร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของเจ้าหน้าท่ีในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

  

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ 

5.  การอบรมเกีย่วกบัวิชาชีพ 

             เคย 

            ไม่เคย 

                                รวม 

 

8 

12 

20 

 

40.0 

60.0 

100.0 

6.  อตัราเงินเดือน 

            4,100 – 5,000 บาท 

            5,100 – 7,000 บาท 

            7,100 – 9,000 บาท 

            9,100 – 11,000 บาท 

            มากกวา่ 11,000 บาท 

                                รวม 

 

0 

3 

5 

2 

10 

20 

 

0.0 

15.0 

25.0 

10.0 

50.0 

100.0 

  

4.1.2 การปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังของเจ้าหน้าท่ี 

 การปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู ้ต้องขัง ประกอบด้วยคําถาม 4 ด้าน ได้แก่ การเตรียม         

การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั  การจดัการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั การใช้ส่ือและอุปกรณ์ในการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 

การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัระหวา่งการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั  ซ่ึงจะไดน้าํเสนอผลการศึกษาดงัน้ี  

 การเตรียมการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั  พบว่ามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสภาพปัญหาในการฝึกวิชาชีพ 

รายงานผลให้ผูบ้ ังคบับัญชาทราบเพื่อการวางแผนปฏิบติัทุกวนั  เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่ จาํนวน  12  คน       

คิดเป็นร้อยละ  60.0 ตอบวา่ ใช่ และ จาํนวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 ฝ่ายจาํแนกลกัษณะผูต้อ้งขงั เป็นฝ่ายคดัเลือกผูต้อ้งขงัจากทะเบียนประวติัก่อนส่งเขา้ฝึกวิชาชีพ  

เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่  จํานวน   17  คน  คิดเป็นร้อยละ  85.0   ตอบว่า  ใช่   และ   จํานวน  3 คน   คิดเป็น              

ร้อยละ 15.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงัสามารถเปล่ียนแปลงและยืดหยุ่นไดต้ามความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับนโยบายของกรมราชทัณฑ์  เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่  จาํนวน   18  คน คิดเป็นร้อยละ  90.0       

ตอบวา่ ใช่ และ จาํนวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การจัดการฝึกวิชาชีพสามารถเปล่ียนแปลงและยืดหยุ่น ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของ

ผูต้อ้งขงั  เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่จาํนวน  15  คน คิดเป็นร้อยละ 75.0 ตอบว่าใช่ และ จาํนวน 5 คน   คิดเป็น

ร้อยละ 25.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   
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 มีการวิเคราะห์เน้ือหาหลักสูตรสําหรับการฝึกวิชาชีพ  ให้สอดคล้องกับความต้องการและ      

ความสนใจของผูต้้องขัง  เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่  จํานวน   13  คน คิดเป็นร้อยละ  65.0 ตอบว่า ใช่ และ    

จาํนวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 35.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การจดัการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั พบว่าการจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงัเน้นผูเ้รียนเป็น ศูนยก์ลาง  

เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่ จาํนวน  16  คน คิดเป็นร้อยละ  80.0 ตอบวา่ ใช่ และ จาํนวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.0 

ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การจัดการฝึกวิชาชีพแก่ผู ้ต้องขัง เน้นสถานท่ีใช้ในการฝึกเป็นหลัก   เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่     

จาํนวน  8  คน คิดเป็นร้อยละ 40.0 ตอบวา่ ใช่ และ จาํนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 60.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การจัดการฝึกวิชาชีพ แก่ผู ้ต้องขัง  เน้นให้ เขามีความรู้เฉพาะด้าน   เจ้าหน้าท่ี ส่วนใหญ่            

จาํนวน  15  คน คิดเป็นร้อยละ  75.0  ตอบวา่ ใช่ และ จาํนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การจัดการฝึกวิชาชีพสามารถเปล่ียนแปลงและยืดหยุ่น ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของ

ผูต้อ้งขงั  เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่ จาํนวน  15  คน คิดเป็นร้อยละ  75.0 ตอบว่า ใช่ และ จาํนวน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 25.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การจัดการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้้องขัง เน้นให้เขาใช้เคร่ืองมืออย่างปลอดภัย เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่ 

จาํนวน  18  คน คิดเป็นร้อยละ  90.0 ตอบวา่ ใช่ และ จาํนวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การจัดการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้้องขัง ต้องเน้นให้นําไปประกอบอาชีพได้  เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่ 

จาํนวน  18  คน คิดเป็นร้อยละ  90.0 ตอบวา่ ใช่ และ จาํนวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การจัดการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้้องขัง กําหนดเน้ือหาของทฤษฎีและปฏิบัติในสัดส่วนท่ีเท่ากัน

เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่ จาํนวน 6  คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 ตอบว่า ใช่ และจาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 70.0 

ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การเรียนการสอนทางดา้นทฤษฎี โดยการแจกเอกสารตาํราใหศึ้กษาและอธิบายเพิ่มเติมเจา้หนา้ท่ี

ส่วนใหญ่ จาํนวน  12  คน คิดเป็นร้อยละ 60.0 ตอบว่า ใช่ และ จาํนวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 40.0 ตอบว่า 

ไม่ใช่   

 การสอนในภาคปฏิบติัโดยการอธิบายขั้นตอนการทาํงาน แต่ละอย่างก่อนลงมือการปฏิบติัจริง

เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่ จาํนวน  19  คน คิดเป็นร้อยละ  95.0 ตอบว่า ใช่ และ จาํนวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.0 

ตอบวา่ ไม่ใช่   

 ก่อนลงมือปฏิบัติจริง  ผูท่ี้ไม่เคยผ่านการทํางานเก่ียวข้องกับวิชาชีพท่ีเข้ารับการฝึกจะได้ดู

ขั้นตอนการปฏิบัติจากวีดีทัศน์ก่อนการปฏิบัติงานจริง  เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่  จํานวน  8 คน  คิดเป็น            

ร้อยละ  40.0 ตอบวา่ ใช่ และ จาํนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 60.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การใช้ส่ือและอุปกรณ์ในการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั พบว่าส่ือการสอนวิชาชีพท่ีใช้ในภาคทฤษฎีมี

ความเหมาะสมและเพียงพอ  เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่จาํนวน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 75.0 ตอบว่า ใช่ และ 

จาํนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   
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 วสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสอนวิชาชีพภาคปฏิบัติมีความเหมาะสมและเพียงพอ  เจ้าหน้าท่ี          

ส่วนใหญ่ จาํนวน  12  คน คิดเป็นร้อยละ  60.0 ตอบว่า ใช่ และ จาํนวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.0 ตอบว่า 

ไม่ใช่   

 ส่ือการสอนวิชาชีพท่ีใช้ในภาคทฤษฎีท่ีใช้ในการฝึกวิชาชีพมีประสิทธิภาพ  และทันสมัย

เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่  จํานวน   10  คน  คิดเป็นร้อยละ   50.0  ตอบว่า ใช่  และ  จํานวน  10  คน  คิดเป็น                

ร้อยละ 50.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสอนวิชาชีพภาคปฏิบติัมีประสิทธิภาพและทนัสมยั เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่ 

จาํนวน  8 คน คิดเป็นร้อยละ  40.0 ตอบวา่ ใช่ และ จาํนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 60.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 ปัจจุบนักรมราชทณัฑ์มีงบประมาณสนับสนุนในการจดัหาส่ือ และวสัดุอุปกรณ์ท่ีนํามาใช้ใน

การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัอย่างเพียงพอ  เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่ จาํนวน  11  คน คิดเป็นร้อยละ  55.0 ตอบว่า ใช่ 

และ จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 45.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การจดัซ้ือจดัหาส่ือวสัดุอุปกรณ์สําหรับฝึกวิชาชีพทัณฑสถานได้จดัให้เจ้าหน้าท่ีโรงงานเป็น

ผูด้าํเนินการในลกัษณะคณะกรรมการ  เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่ จาํนวน  12  คน คิดเป็นร้อยละ  60.0 ตอบว่า 

ใช่ และ จาํนวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 ส่ือวสัดุอุปกรณ์สําหรับการฝึกวิชาชีพท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัทางทณัฑสถานเป็นผูจ้ดัหามาเองจาก

รายได้ของการฝึกวิชาชีพ  เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่  จํานวน   14  คน  คิดเป็นร้อยละ70.0 ตอบว่าใช่ และ       

จาํนวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัระหว่างการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั พบว่าก่อนเขา้สู่การเรียนการสอนผูต้อ้งขงั

ไดรั้บการอบรมทางคุณธรรมของศาสนา เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่ จาํนวน  13  คน คิดเป็นร้อยละ  65.0  ตอบว่า 

ใช่ และ จาํนวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 35.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การฝึกวิชาชีพท่ีเรือนจาํดาํเนินการอยู่ในปัจจุบนั ท่านเห็นว่าควรมีการเปล่ียนแปลงแนวทางการ

ฝึก  เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่  จํานวน  18   คน  คิดเป็นร้อยละ  90.0  ตอบว่าใช่และจํานวน  2  คน  คิดเป็น                

ร้อยละ  10.0   ตอบวา่ ไม่ใช่   

 ท่านเห็นด้วยต่อแนวคิดท่ีจะให้เอกชนเข้ามาบริหารการฝึกวิชาชีพแก่ผู ้ต้องขัง เจ้าหน้าท่ี         

ส่วนใหญ่ จาํนวน  14  คน คิดเป็นร้อยละ  70.0 ตอบว่า ใช่ และ จาํนวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.0 ตอบว่า 

ไม่ใช่   

 ท่านได้ทําหน้าท่ี เป็นท่ีปรึกษาให้แก่ผู ้ต้องขังท่ี เข้ารับการฝึกวิชาชีพ  เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่       

จาํนวน  14  คน คิดเป็นร้อยละ  70.0  ตอบวา่ ใช่ และ จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 ท่านไดท้าํหนา้ท่ีประสานงานระหว่างหน่วยงาน ในทณัฑสถานเก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพเจา้หนา้ท่ี

ส่วนใหญ่ จาํนวน  16  คน คิดเป็นร้อยละ  80.0 ตอบว่าใช่ และ จาํนวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.0 ตอบว่า 

ไม่ใช่   
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 ท่านได้ทําหน้าท่ีควบคุมพัสดุท่ีใช้ฝึกวิชาชีพในโรงงานด้วยตนเอง เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่        

จาํนวน  11  คน คิดเป็นร้อยละ  55.0  ตอบวา่ ใช่ และ จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 45.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การควบคุมผู ้ต้องขังระหว่างฝึกวิชาชีพ  ต้องรักษาระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัดเจ้าหน้าท่ี             

ส่วนใหญ่ จาํนวน  19  คน คิดเป็นร้อยละ  95.0 ตอบว่า ใช่ และ จาํนวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 5.0  ตอบว่า 

ไม่ใช่   

 การมอบหมายใหผู้ต้อ้งขงัฝึกงานตอ้งคาํนึงถึงความเท่าเทียมกนัของผูต้อ้งขงั เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่ 

จาํนวน  17  คน คิดเป็นร้อยละ  85.0  ตอบวา่ ใช่ และ จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 ตอบวา่ ไม่ใช่   

 การมอบหมายให้ผูต้อ้งขงัฝึกงาน ตอ้งคาํนึงถึงความสามารถดา้นร่างกายของผูต้อ้งขงัเจา้หน้าท่ี

ส่วนใหญ่ จาํนวน  16  คน คิดเป็นร้อยละ  80.0 ตอบว่า ใช่ และจาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 ตอบว่า 

ไม่ใช่    (ตารางท่ี 4.2) 

 

ตารางท่ี  4.2 

    จํานวน  ร้อยละ และค่าเฉลีย่ของการปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

 

การปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 
จํานวน  (คน)  (ร้อยละ) 

ใช่ ไม่ใช่ 

การเตรียมการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

1.  มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสภาพปัญหาในการฝึกวิชาชีพ รายงานผล       

      ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเพื่อการวางแผนปฏิบติัทุกวนั    

 

12 

(60.0) 

 

8 

(40.0) 

2.  ฝ่ายจาํแนกลกัษณะผูต้อ้งขงั เป็นฝ่ายคดัเลือกผูต้อ้งขงัจากทะเบียน  

     ประวติัก่อนส่งเขา้ฝึกวิชาชีพ 

17 

(85.0) 

3 

(15.0) 

3.  การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงัสามารถเปล่ียนแปลงและ  

     ยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบันโยบาย         

18 

(90.0) 

2 

(10.0) 

4.  การจดัการฝึกวิชาชีพสามารถเปล่ียนแปลงและยดืหยุน่ให ้  

     สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูต้อ้งขงั 

15 

(75.0) 

5 

(25.0) 

5.  มีการวิเคราะห์เน้ือหาหลกัสูตรสาํหรับการฝึกวิชาชีพ ให ้  

     สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของผูต้อ้งขงั 

13 

(65.0) 

7 

(35.0) 
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ตารางท่ี  4.2  (ต่อ) 

    จํานวน  ร้อยละ และค่าเฉลีย่ของการปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

 

การปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 
จํานวน  (คน)  (ร้อยละ) 

ใช่ ไม่ใช่ 

การจัดการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

1.  การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงัเนน้ผูเ้รียนเป็น ศูนยก์ลาง

  

 

16 

(80.0) 

 

4 

(20.0) 

2.  การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั เนน้สถานท่ีใชใ้นการฝึกเป็น 

     หลกั 

8 

(40.0) 

12 

(60.0) 

3.  การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั เนน้ใหเ้ขามีความรู้เฉพาะดา้น 15 

(75.0) 

5 

(25.0) 

4.  การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั เนน้ใหเ้ขาใชเ้คร่ืองมืออยา่ง 

     ปลอดภยั 

18 

(90.0) 

2 

(10.0) 

5.  การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั ตอ้งเนน้ใหน้าํไปประกอบอาชีพ 

     ได ้

18 

(90.0) 

2 

(10.0) 

6.  การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั กาํหนดเน้ือหาของทฤษฎีและ  

     ปฏิบติัในสัดส่วนท่ีเท่ากนั 

6 

(30.0) 

14 

(70.0) 

7.  การเรียนการสอนทางดา้นทฤษฎี โดยการแจกเอกสารตาํราให้ 

     ศึกษาและอธิบายเพิ่มเติม  

12 

(60.0) 

8 

(40.0) 

8.  การสอนในภาคปฏิบติัโดยการอธิบายขั้นตอนการทาํงาน แต่ละ 

     อยา่งก่อนลงมือปฏิบติัจริง 

19 

(95.0) 

1 

(5.0) 

9.  ก่อนลงมือปฏิบติัจริง  ผูท่ี้ไม่เคยผา่นการทาํงานเก่ียวขอ้งกบั   

     วิชาชีพท่ีเขา้รับการฝึกจะไดดู้ขั้นตอนการปฏิบติัจากวิดีทศัน์ 

     ก่อนการปฏิบติัจริง 

 

8 

(40.0) 

 

12 

(60.0) 

การใช้ส่ือและอุปกรณ์ในการฝึกวิชาชีพ 

1.  ส่ือการสอนวิชาชีพท่ีใชใ้นภาคทฤษฎีมีความเหมาะสมและ 

     เพียงพอ 

 

15 

(75.0) 

 

5 

(25.0) 

2. วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสอนวิชาชีพภาคปฏิบติัมีความเหมาะสม 

     และเพียงพอ 

12 

(60.0) 

8 

(40.0) 
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ตารางท่ี  4.2  (ต่อ) 

    จํานวน  ร้อยละ และค่าเฉลีย่ของการปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

 

การปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 
จํานวน  (คน)    (ร้อยละ) 

ใช่ ไม่ใช่ 

3.  ส่ือการสอนวิชาชีพท่ีใชใ้นภาคทฤษฎีท่ีใชใ้นการฝึกวิชาชีพมี  

     ประสิทธิภาพและทนัสมยั 

10 

(50.0) 

10 

(50.0) 

4. วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสอนวิชาชีพภาคปฏิบติัมีประสิทธิภาพ 

     และทนัสมยั 

8 

(40.0) 

12 

(60.0) 

5.  ปัจจุบนักรมราชทณัฑมี์งบประมาณสนบัสนุนในการจดัหาส่ือ       

     และวสัดุอุปกรณ์ท่ีนาํมาใชใ้นการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 

11 

(55.0) 

9 

(45.0) 

6.  การจดัซ้ือจดัหาส่ือวสัดุอุปกรณ์สาํหรับฝึกวิชาชีพทณัฑสถาน ได ้ 

     จดัใหเ้จา้หนา้ท่ีโรงงานเป็นผูด้าํเนินการในลกัษณะคณะกรรมการ 

12 

(60.0) 

8 

(40.0) 

7.  ส่ือวสัดุอุปกรณ์สาํหรับการฝึกวิชาชีพท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัทาง 

     ทณัฑสถานเป็นผูจ้ดัหามาเองจากรายไดข้องการฝึกวิชาชีพ      

14 

(70.0) 

6 

(30.0) 

การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างฝึกวิชาชีพ 

1.  ก่อนเขา้สู่การเรียนการสอนผูต้อ้งขงัไดรั้บการอบรมทางคุณธรรม 

     ของศาสนา 

 

13 

(65.0) 

 

7 

(35.0) 

2.  การฝึกวิชาชีพท่ีเรือนจาํดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนั ท่านเห็นวา่ควรมี 

     การเปล่ียนแปลงแนวทางการฝึก 

18 

(90.0) 

2 

(10.0) 

3.  ท่านเห็นดว้ยต่อแนวคิดท่ีจะใหเ้อกชนเขา้มาบริหารการฝึกวิชาชีพ 

     แก่ผูต้อ้งขงั 

14 

(70.0) 

6 

(30.0) 

4.  ท่านไดท้าํหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัท่ีเขา้รับ 

      การฝึกวิชาชีพ 

14 

(70.0) 

6 

(30.0) 

5.  ท่านไดท้าํหนา้ท่ีประสานงานระหวา่งหน่วยงานในทณัฑสถาน 

     เก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพ 

16 

(80.0) 

4 

(20.0) 

6.  ท่านไดท้าํหนา้ท่ีควบคุมพสัดุท่ีใชฝึ้กวิชาชีพในโรงงานดว้ย 

     ตนเอง 

11 

(55.0) 

9 

(45.0) 

7.  การควบคุมผูต้อ้งขงัระหว่างฝึกวิชาชีพ ตอ้งรักษาระเบียบวินยั 

     อยา่งเคร่งครัด 

19 

(95.0) 

1 

(5.0) 
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ตารางท่ี  4.2  (ต่อ) 

    จํานวน  ร้อยละ และค่าเฉลีย่ของการปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

 

การปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 
จํานวน  (คน)   (ร้อยละ) 

ใช่ ไม่ใช่ 

8.  การมอบหมายใหผู้ต้อ้งขงัฝึกงานตอ้งคาํนึงถึงความเท่าเทียมกนั 

     ของผูต้อ้งขงั 

17 

(85.0) 

3 

(15.0) 

9.  การมอบหมายใหผู้ต้อ้งขงัฝึกงานตอ้งคาํนึงถึงความสามารถดา้น     16 

(80.0) 

4 

(20.0) 

 

4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลางของเจ้าหน้าท่ี 

 ผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขังในทัณฑสถานบาํบัดพิเศษกลาง  

สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. ตวัผูต้อ้งขงัท่ีเขา้มารับการฝึกวิชาชีพส่วนใหญ่ไม่มีความสนใจโดยตรงบางคนทาํไปเพราะ

สภาพแวดลอ้มบังคบัหรือต้องการให้เวลาผ่านไปวนัๆ ไม่มีเป้าประสงค์ท่ีจะนําความรู้ไปใช้ให้เป็น

ประโยชน์ เพราะคิดวา่เม่ือพน้โทษออกไปมกัจะไม่ไดรั้บการยอมรับจากสังคมเท่าท่ีควร 

2. ว ัสดุอุปกรณ์ตามธรรมชาติเร่ิมจะหายากมากขึ้ น บางอย่างมีราคาแพงทําให้ต้นทุนใน          

การผลิตสูง 

3.  บุคลากรท่ีทาํหนา้ท่ีฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัขาดความรู้และประสบการณ์ 

4. ผูต้ ้องขังบางคนท่ีมีความรู้ความสามารถ  แต่ต้องสูญเสียสมรรถภาพทางร่างกายเพราะ         

การ  เสพยา 

5.  งบประมาณมีจาํนวนจาํกดั   

6.  ผู ้ต้องขังไม่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์อย่างปลอดภัยทําให ้         

เกิดอุบติัเหตุขึ้นบ่อย 

7.  สถานท่ีท่ีใชใ้นการฝึกไม่เอ้ืออาํนวย   

8.  ผูต้อ้งขงัมีจาํนวนมากเกินไป เจา้หนา้ท่ีไม่เพียงพอต่อการควบคุมดูแล  และสถานท่ีแออดั     

9. อุปกรณ์ในการฝึกวิชาชีพบางอยา่งไม่ทนัสมยั 
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4.1.4  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีเกีย่วกบัการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัด   

            พเิศษกลาง 

 ผลการศึกษาความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดั

พิเศษกลาง แบ่งเป็น 

1. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการทาํงานของเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกวิชาชีพสําหรับผูต้อ้งขงั 

คือ 

     1.1  เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบงานฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัทาํงานไม่ตรงกบัความรู้ความสามารถของ

ตน    

     1.2  กรมราชทณัฑไ์ม่มีมาตรฐานในการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัอยา่งชดัเจน 

     1.3  ควรเน้นภาคปฏิบัติเพื่อให้เกิดความชํานาญจริง ๆ จะได้นําไปประกอบอาชีพแบบ        

มืออาชีพ 

     1.4  เจา้หนา้ท่ีท่ีเป็นครูฝึกมีนอ้ยไมส่ามารถเขา้ถึงผูต้อ้งขงัไดทุ้กคน 

     1.5  ควรจดัสถานท่ีเฉพาะสาํหรับการจดัฝึกวิชาชีพ  

     1 .6  คั ด เลื อ ก ผู ้ ต้ อ ง ขั ง ท่ี มี ค ว า ม ส น ใ จ ท่ี จ ะ เข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก วิ ช า ชี พ   โ ด ย ใ ห้ มี                              

การกรอกแบบสอบถาม ความสามารถและความสนใจในการฝึกวิชาชีพ 

     1.7  เจา้หนา้ท่ีตอ้งมีความรู้ในวิชาชีพท่ีสอนผูต้อ้งขงัอยา่งแทจ้ริง 

     1.8  เจา้หนา้ท่ีควรเอาใจใส่ในงานท่ีรับผิดชอบอยา่งสมํ่าเสมอ 

 2.  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง 

เพื่อใหมี้คุณภาพากยิง่ขึ้น  คือ 

     2.1  จดัระบบการฝึกวิชาชีพใหเ้หมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี และความตอ้งการของผูต้อ้งขงั โดยมี

การจาํแนกหรือคดัเลือกผูท่ี้สนใจเขา้รับการฝึกวิชาชีพอยา่งจริงๆ 

     2.2  กรมราชทัณฑ์ควรมีงบประมาณหรือวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการฝึกวิชาชีพ

โดยตรง และใหเ้อกชนเขา้มาช่วยในการบริหารและพฒันางานฝึกวิชาชีพดงักล่าว 

     2.3  ควรสรรหาหลกัสูตรการฝึกวิชาชีพท่ีทนัสมยัต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนั และควรฝึกวิชาชีพ

ท่ีทอ้งตลาดตอ้งการ 

     2.4  ผูต้อ้งขงัท่ีมีโทษจาํคุกระยะยาว ควรเลือกฝึกวิชาชีพท่ีใชร้ะยะเวลานาน เช่น ช่างไม ้   

ส่วนผูต้อ้งขงัท่ีมีโทษจาํคกุระยะสั้น ก็ควรใหเ้ลือกฝึกวิชาชีพระยะสั้น เช่น การประกอบอาหาร 

     2.5  ติดตามงานฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัอยา่งจริงจงั ในกรณีท่ีผูต้อ้งขงัพน้โทษหรือก่อนพน้โทษ

ควรสอบถามความสนใจท่ีจะไปประกอบอาชีพ เพื่อดาํเนินการแนะนาํและจดัหาทุนเบ้ืองตน้ให้แก่

ผูต้อ้งขงั 

     2.6  ควรมีการปันผลรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑใ์ห้แก่ผูต้อ้งขงัอยา่งคุม้ค่า   เพื่อสร้างขวญั

และกาํลงัใจในการทาํงาน 
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4.2  การศึกษาจากแบบสอบถามผู้ต้องขังท่ีฝึกวิชาชีพในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

 

 การศึกษาจากแบบสอบถามผูต้อ้งขงัท่ีฝึกวิชาชีพในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง  ประกอบดว้ย 

ขอ้มูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ อายุ  การศึกษา สถานภาพ อาชีพก่อนต้องโทษ รายได้   ขอ้มูล

เก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการฝึกวิชาชีพในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง  ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อ

แนวทางการฝึกวิชาชีพผู ้ต้องขังข้อมูล เก่ียวกับปัญหาอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพของผู ้ต้องขัง   

ขอ้เสนอแนะต่อการปรับปรุงการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั  

 

4.2.1 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 ขอ้มูลทัว่ไปขอ้กลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง จาํนวน 100 คน   ผล

การศึกษาพบวา่ 

ภูมิลาํเนา   

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีภูมิลาํเนาอยู่ในภาคกลางจาํนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 75.0   ภาคเหนือ

จาํนวน  12 คน คิดเป็นร้อยละ 12.0 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.0  และ

ภาคใตจ้าํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ  4.0 

 อายุ 

 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อายรุะหวา่ง 26 – 30ปี จาํนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 43.0    อาย ุ31 - 35 ปี 

จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 21.0 อายุระหว่าง 18 – 25 ปีจํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 19.0                   

อาย ุ36 – 40 ปีจาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 และอาย ุ41ปีขึ้นไปจาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.0    

 วุฒิการศึกษา 

 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจํานวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 49.0 มี

การศึกษาระดับประถมศึกษาจํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 28.0 มีการศึกษาด้านอ่ืน เช่น ปวส.       

จาํนวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ 13.0 และมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีจาํนวน 10 คน คิดเป็น ร้อยละ 10.0 

สถานภาพ 

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพโสดจาํนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 67.0 สมรส  จาํนวน 19 คน 

คิดเป็นร้อยละ 19.0  และหยา่ร้าง / หมา้ย / แยกกนัอยูเ่ท่ากนัจาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 7.0   

อาชีพก่อนต้องโทษ 

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้งทัว่ไปจาํนวน 46 คนคิดเป็นร้อยละ 46.0 อาชีพคา้ขายและ

ทาํธุรกิจส่วนตวัจาํนวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.0  อาชีพลูกจ้างของเอกชน จาํนวน 10 คน  คิดเป็น      

ร้อยละ 10.0  อาชีพรับราชการและพนกังานรัฐวิสาหกิจจาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0  อาชีพนักศึกษา

จาํนวน  4 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.0 และอาชีพเกษตรกรรม  จาํนวน  3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.0 
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รายได้ก่อนต้องโทษ 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้ก่อนต้องโทษ 5,100 – 10,000 บาท จาํนวน 51 คน คิดเป็น         

ร้อยละ 51.0   มีรายได้ 10,001 – 15,000 บาทจํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18.0 มีรายได้ตํ่ากว่า          

5,000 บาทจํานวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.0 มีรายได้ 15,001 บาทขึ้ นไปจํานวน 12 คน คิดเป็น        

ร้อยละ 12.0 และไม่มีรายไดจ้าํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.0 

 จํานวนบุตร 

 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ไม่มีบุตรจาํนวน  67  คน  คิดเป็นร้อยละ 67.0  รองลงมามีบุตร 1 – 2 คน 

จาํนวน 27 คน คดิเป็นร้อยละ 27.0 และมีบุตรจาํนวน 3 – 4 คน จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0 

 ความสามารถพเิศษ 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่ได้มีการระบุความสามารถจํานวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 37.0   

รองลงมามีความสามารถทางคอมพิวเตอร์จาํนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ12.0 มีความสามารถในการขบั

รถไดทุ้กประเภทจาํนวน  10 คน  คิดเป็นร้อยละ10.0 และมีความสามารถในการเยบ็ผา้จาํนวน  2  คน   

คิดเป็นร้อยละ 2.0 (ตารางท่ี  4.3) 

 

ตารางท่ี 4.3 

  จํานวนและร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน(คน) ร้อยละ 

1.  ภูมลิาํเนา 

            ภาคเหนือ 

            ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

            ภาคกลาง 

            ภาคใต ้

                                                                 รวม       

 

12 

9 

75 

4 

100 

 

12.0 

9.0 

75.0 

4.0 

100.0 

2.  อายุ 

          18 – 25 ปี 

          26 – 30 ปี 

          31 – 35 ปี 

          36 – 40 ปี 

          41 ปี ขึ้นไป 

                                                                รวม 

 

19 

43 

21 

13 

4 

100 

 

19.0 

43.0 

21.0 

13.0 

4.0 

100.0 
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ตารางท่ี 4.3   (ต่อ) 

จํานวนและร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน(คน) ร้อยละ 

3.  วุฒิการศึกษา 

            ไม่ไดรั้บการศึกษา 

            ประถมศึกษา 

            มธัยมศึกษา 

            ปริญญาตรี 

            อ่ืน ๆ  

                                                    รวม 

 

0 

28 

49 

10 

13 

100 

 

0.0 

28.0 

49.0 

10.0 

13.0 

100.0 

4.  สถานภาพ 

             โสด 

             สมรส / อยูด่ว้ยกนั 

            หยา่ร้าง / หมา้ย 

            แยกกนัอยู ่

                                      รวม 

 

67 

19 

7 

7 

100 

 

67.0 

19.0 

7.0 

7.0 

100.0 

5. อาชีพก่อนต้องโทษ 

          เกษตรกรรม 

         ลูกจา้งเอกชน 

         รับจา้งทัว่ไป 

         คา้ขายและธุรกิจส่วนตวั 

         รับราชการ พนกังานรัฐวิสาหกิจ 

         นกัศึกษา 

         อ่ืน ๆ 

                                                  รวม 

 

3 

10 

46 

27 

6 

4 

4 

100 

 

3.0 

10.0 

46.0 

27.0 

6.0 

4.0 

4.0 

100.0 
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ตารางท่ี 4.3   (ต่อ) 

จํานวนและร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน(คน) ร้อยละ 

6. รายได้ก่อนต้องโทษ 

          ไม่มีรายได ้

           ตํ่ากวา่ 5,000 บาท 

           5,100 – 10,000 บาท 

           10,001 – 15,000 บาท 

           15,001 บาทขึ้นไป 

                                                รวม 

 

4 

15 

51 

18 

12 

100 

 

4.0 

15.0 

51.0 

18.0 

12.0 

100.0 

7. จํานวนบุตร 

          ไม่มีบุตร 

           1 – 2 คน 

           3 – 4 คน  

           5 คน ขึ้นไป 

                                                รวม 

 

67 

27 

6 

0 

100 

 

67.0 

27.0 

6.0 

0.0 

100.0 

8.  ความสามารถพเิศษ 

           พูดภาษาองักฤษ 

           ช่างทกุประเภท 

           กีฬา 

          คอมพิวเตอร์ พิมพดี์ด 

          ขบัรถไดทุ้กประเภท 

          เยบ็เส้ือผา้ 

          ประกอบอาหาร 

         ร้องเพลง 

         อ่ืน ๆ   (ทาํไดทุ้กอยา่ง) 

         ไม่ระบ ุ

รวม 

 

3 

9 

7 

12 

10 

2 

7 

5 

5 

37 

100 

 

3.0 

9.0 

7.0 

12.0 

10.0 

2.0 

7.0 

5.0 

5.0 

37.0 

100.0 
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4.2.2  ความพงึพอใจของผู้ต้องขังต่อการฝึกวิชาชีพในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูต้้องขังต่อการฝึกวิชาชีพในทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง 

แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการฝึก  ดา้นเจา้หนา้ท่ี  ดา้นสถานท่ี  ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 

4.2.2.1 ด้านการฝึก 

 การศึกษาความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัดา้นการฝึก ประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน  7 ขอ้ คือ 

      1. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหต้รงกบัความตอ้งการของท่าน 

      2. วิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหส้ามารถนาํไปประกอบอาชีพไดภ้ายหลงัพน้โทษ 

      3. วิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหท้่านสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 

      4. วิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหส้ามารถช่วยใหท้่านใชชี้วิตในทณัฑสถานอยา่งมีคุณค่า 

      5. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหส้ามารถช่วยใหท้า่นใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 

      6. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหท้าํใหท้่านลดความตึงเครียดและมีความสุข 

      7. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหเ้กิดความสามคัคีในกลุ่มเพื่อนผูต้อ้งขงั 

      ผลการศึกษาพบว่าความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในการฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัให้ตรงกับ

ความตอ้งการของท่าน พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจระดับปานกลาง จาํนวน  53 คน       

คิดเป็นร้อยละ  53.0   รองลงมามีความพึงพอใจน้อยจํานวน  35  คนคิดเป็นร้อยละ  35.0    และมี                 

ความพึงพอใจมากจาํนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.0 โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 1.77 

      ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัให้โดยสามารถนาํไปประกอบอาชีพได้

ภายหลงัพน้โทษ พบวา่กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัปานกลางจาํนวน  46  คน คิดเป็น

ร้อยละ   46.0   รองลงมามีระดับความพึงพอใจน้อยจํานวน  34   คน  คิดเป็นร้อยละ   34.0   และมี                 

ความพึงพอใจมากจาํนวน  20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0  โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 1.86 

      ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในการฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของตลาด  พบว่าผูต้ ้องขังส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับน้อยจํานวน  46 คน คิดเป็นร้อยละ 46  

รองลงมามีระดับความพึงพอใจปานกลางจาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 45 และมีความพึงพอใจมาก

จาํนวน  9  คน คิดเป็นร้อยละ 9 โดยมีค่าเฉล่ียในระดบันอ้ย คือ  1.63 

      ความพึงพอใจของผูต้้องขังในวิชาชีพท่ีทัณฑสถานจัดให้สามารถช่วยให้ท่านใช้ชีวิตใน   

ทณัฑสถานอยา่งมีคุณค่า พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัปานกลางจาํนวน  47  คน  

คิดเป็นร้อยละ 47.0 รองลงมามีระดับความพึงพอใจมากจาํนวน 31 คน คิดเป็น  ร้อยละ  31.0  และมี      

ความพึงพอใจนอ้ยจาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ   22.0  โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 2.09 

      ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในการฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัให้สามารถช่วยให้ท่านใช้เวลา

ว่างให้เกิดประโยชน์ พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับปานกลางจาํนวน  47  คน     

คิดเป็นร้อยละ 47.0  รองลงมามีระดับความพึงพอใจมากจาํนวน 41  คน คิดเป็นร้อยละ 41.0      และมี 

ความพึงพอใจนอ้ยจาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 12.0  โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 2.29 
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      ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในการฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัให้ทาํให้ท่านลดความตึงเครียด

และมีความสุข พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง   จาํนวน  49  คน  คิดเป็น

ร้อยละ 49.0 รองลงมามีระดบัความพึงพอใจมากจาํนวน 26 คน คิดเป็น  ร้อยละ  26.0 และมีความพึงพอใจ

นอ้ยจาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 2.01 

      ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในการฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหเ้กิดความสามคัคีในกลุ่มเพื่อน

ผูต้้องขัง พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับปานกลางจาํนวน  62  คน   คิดเป็น              

ร้อยละ 62.0  รองลงมามีระดบัความพึงพอใจมากจาํนวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.0 และมีความพึงพอใจ

นอ้ยจาํนวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.0 โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 2.16 

      โดยมีค่าเฉลี่ยรวมของความพึงพอใจต่อการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบัดพิเศษ

กลาง    ด้านการฝึกอยูใ่นระดบัปานกลาง   คือ 1.97   (  ตารางท่ี   4.4  ) 

 

ตารางท่ี 4.4  

จํานวน ร้อยละ ค่าเฉลีย่และค่าเฉลีย่รวมของระดับความพงึพอใจของผู้ต้องขังในการฝึกวิชาชีพ 

ด้านการฝึก 

 

ความพงึพอใจของผู้ต้องขัง 
ระดับความ 

พงึพอใจ 

จํานวน 

(N=100) 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย 

รวม 

1. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัให้   

     ตรงกบัความตอ้งการของท่าน 

นอ้ย 35 35.0 1.77 

ปานกลาง 

1.97 

ปานกลาง ปานกลาง 53 53.0 

มาก 12 12.0 

2. วิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัให้สามารถ 

     นาํไปประกอบอาชีพไดภ้ายหลงั 

     พน้โทษ 

นอ้ย 34 34.0 1.86 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 46 46.0 

มาก 20 20.0 

3. วิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัให้ท่าน   

     สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ 

     ตลาด 

นอ้ย 46 46.0 1.63 

นอ้ย ปานกลาง 45 45.0 

มาก 9 9.0 

4. วิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัให้สามารถ 

     ช่วยให้ท่านใชชี้วิตในทณัฑสถาน 

     อยา่งมีคุณค่า 

นอ้ย 22 22.0 2.09 

ปานกลาง ปานกลาง 47 47.0 

มาก 31 31.0 

5. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัให ้

     สามารถช่วยให้ท่านใชเ้วลาว่างให ้

     เกิดประโยชน ์

นอ้ย 12 12.0 2.29 

ปานกลาง ปานกลาง 47 47.0 

มาก 41 41.0 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ)  

จํานวน ร้อยละ ค่าเฉลีย่และค่าเฉลีย่รวมของระดับความพงึพอใจของผู้ต้องขังในการฝึกวิชาชีพ 

ด้านการฝึก 

 

ความพงึพอใจของผู้ต้องขัง 
ระดับความ 

พงึพอใจ 

จํานวน 

(N=100) 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย 

รวม 

6. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัให ้

     ทาํให้ท่านลดความตึงเครียดและมี 

     ความสุข 

นอ้ย 25 25.0 2.01 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 49 49.0 

มาก 26 26.0 

7. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัให ้

     เกิดความสามคัคีในกลุ่มเพ่ือน 

     ผูต้อ้งขงั 

นอ้ย 11 11.0 2.16 

ปานกลาง ปานกลาง 62 62.0 

มาก 27 27.0 

  

 4.2.2.2  ด้านเจ้าหน้าท่ี 

 การศึกษาความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัดา้นเจา้หนา้ท่ีประกอบดว้ยคาํถาม จาํนวน  7 ขอ้ คือ 

       1. เจา้หนา้ท่ีมีการเตรียมความพร้อมในการฝึกวิชาชีพของท่าน 

       2. เจา้หนา้ท่ีใหค้วามเอาใจใส่การฝึกวิชาชีพของท่าน 

       3. เจา้หนา้ท่ีติดตามดูแลการฝึกวิชาชีพของท่าน 

       4. เจา้หนา้ท่ีสามารถแนะนาํปรึกษาและใหค้วามรู้เก่ียวกบัในวิชาชีพท่ีจดัฝึก 

       5. เจา้หนา้ท่ีไม่เขม้งวดในการควบคุมการฝึกวิชาชีพทาํใหท้า่นไม่รู้สึกอึดอดั 

       6. เจา้หนา้ท่ีสามารถใหค้วามช่วยเหลือและแกปั้ญหาไดเ้ม่ือมีปัญหาเก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพ 

       7. เจา้หนา้ท่ีถามความตอ้งการก่อนท่ีจะจดัฝึกวิชาชีพ 

       ผลการศึกษาพบวา่ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในดา้นเจา้หนา้ท่ีมีการเตรียมความพร้อมในการ

ฝึกวิชาชีพของทา่น พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความพึงพอใจระดบัปานกลาง จาํนวน 43 คน      คิดเป็น

ร้อยละ 43.0  รองลงมามีความพึงพอใจน้อยจาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 37.0 และมีความพึงพอใจมาก

จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 1.83 

       ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในดา้นเจา้หน้าท่ีให้ความเอาใจใส่การฝึกวิชาชีพของท่าน พบว่า

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัปานกลางจาํนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 49.0 รองลงมามี

ระดับความพึงพอใจน้อยจาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 35.0 และมีความพึงพอใจมากจาํนวน 16 คน        

คิดเป็นร้อยละ 16.0  โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 1.81 

       ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในดา้นเจา้หน้าท่ีติดตามดูแลการฝึกวิชาชีพของท่าน พบว่ากลุ่ม

ตวัอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัปานกลางจาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 46.0 รองลงมามีระดบั
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ความพึงพอใจน้อยจาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 34.0 และมีความพึงพอใจมากจาํนวน 20  คน  คิดเป็น

ร้อยละ 20.0  โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 1.86 

       ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในดา้นเจา้หนา้ท่ีสามารถแนะนาํปรึกษาและให้ความรู้เก่ียวกบัใน

วิชาชีพท่ีจดัฝึก พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับปานกลางจาํนวน 52 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 52.0 รองลงมามีระดบัความพึงพอใจน้อยจาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 32.0 และมีความพึงพอใจ

มากจาํนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16.0   โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 1.84 

       ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในดา้นเจา้หน้าท่ีไม่เขม้งวดในการควบคุมการฝึกวิชาชีพ ทาํให้

ท่านไม่ รู้สึกอึดอัด  พบว่าผู ้ต้องขังส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับปานกลางจํานวน  53  คน                    

คิดเป็น ร้อยละ 53.0 รองลงมามีระดับความพึงพอใจมากจาํนวน   28 คน คิดเป็นร้อยละ 28.0 และมี     

ความพึงพอใจนอ้ยจาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 19.0 โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 2.09 

       ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในดา้นเจา้หนา้ท่ีสามารถใหค้วามช่วยเหลือและแกปั้ญหาไดเ้ม่ือมี

ปัญหาเก่ียวกับการฝึกวิชาชีพ  พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง          

จํานวน  59 คน  คิดเป็นร้อยละ  59.0    รองลงมามีระดับความพึงพอใจน้อยจํานวน   25  คน  คิดเป็น             

ร้อยละ  25.0    และมีความพึงพอใจมากจาํนวน 16 คน    คิดเป็นร้อยละ 16.0  โดยมีค่าเฉล่ียในระดับ      

ปานกลาง คือ 1.91 

       ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัในดา้นเจา้หน้าท่ีถามความตอ้งการก่อนท่ีจะจดัฝึกวิชาชีพ พบว่า

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัปานกลางจาํนวน  44  คน คิดเป็นร้อยละ 44.0  รองลงมามี

ระดับความพึงพอใจน้อยจาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 28.0 และมีความพึงพอใจมากจาํนวน 27 คน        

คิดเป็นร้อยละ 27.0  โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 2.20 

      โดยมีค่าเฉลี่ยรวมของความพึงพอใจต่อการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบัดพิเศษ

กลาง  ด้านเจ้าหน้าท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง   คือ 1.93  (ตารางท่ี  4.5) 

 

ตารางท่ี 4.5 

จํานวน ร้อยละ ค่าเฉลีย่และค่าเฉลีย่รวมของระดับความพงึพอใจของผู้ต้องขังในการฝึกวิชาชีพ 

ด้านเจ้าหน้าท่ี 

 
 

ความพงึพอใจของผู้ต้องขัง 
ระดับความ 

พงึพอใจ 

จํานวน 

(N=100) 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย 

รวม 

1. เจา้หนา้ท่ีมีการเตรียมความพร้อม  

     ในการฝึกวิชาชีพของท่าน 

นอ้ย 37 37.0 1.83 

ปานกลาง 

1.93 

ปานกลาง ปานกลาง 43 43.0 

มาก 20 20.0 



 
 

52 

ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

จํานวน ร้อยละ ค่าเฉลีย่และค่าเฉลีย่รวมของระดับความพงึพอใจของผู้ต้องขังในการฝึกวิชาชีพ 

ด้านเจ้าหน้าท่ี 

 

ความพงึพอใจของผู้ต้องขัง 
ระดับความ 

พงึพอใจ 

จํานวน 

(N=100) 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย 

รวม 

2. เจา้หนา้ท่ีให้ความเอาใจใส่การ 

    ฝึกวิชาชีพของท่าน 

นอ้ย 35 35.0 1.81 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 49 49.0 

มาก 16 16.0 

3. เจา้หนา้ท่ีติดตามดูแลการฝึกวิชาชีพ 

     ของท่าน 

นอ้ย 34 34.0 1.86 

ปานกลาง ปานกลาง 46 46.0 

มาก 20 20.0 

4. เจา้หนา้ท่ีสามารถแนะนาํปรึกษา 

     และให้วามรู้เก่ียวกบัวิชาชีพท่ี 

     จดัฝึก 

นอ้ย 32 32.0 1.84 

ปานกลาง ปานกลาง 52 52.0 

มาก 16 16.0 

5. เจา้หนา้ท่ีไม่เขม้งวดในการควบคุม 

     การฝึกวิชาชีพทาํให้ท่านไม่รู้สึก 

     อึดอดั 

นอ้ย 19 19.0 2.09 

ปานกลาง ปานกลาง 53 53.0 

มาก 28 28.0 

6. เจา้หนา้ท่ีสามารถใหค้วามช่วยเหลือ  

     และแกปั้ญหาไดเ้ม่ือมีปัญหาเก่ียวกบั 

     การฝึกวิชาชีพ 

นอ้ย 25 25.0 1.91 

ปานกลาง ปานกลาง 59 59.0 

มาก 16 16.0 

7. เจา้หนา้ท่ีถามความตอ้งการก่อนท่ีจะ  

     จดัฝึกวิชาชีพ 

นอ้ย 28 28.0 2.20 

ปานกลาง ปานกลาง 44 44.0 

มาก 27 27.0 

 

 4.2.2.3 ด้านสถานท่ี 

 การศึกษาความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัดา้นสถานท่ีประกอบดว้ยคาํถาม จาํนวน  2 ขอ้ คือ 

      1. ขนาดของโรงงานฝึกวิชาชีพมีความเหมาะสม 

      2. แสงสวา่งในโรงงานฝึกวิชาชีพเพียงพอ 

      ผลการศึกษาพบว่าความพึงพอใจของผู ้ต้องขัง เก่ียวกับขนาดของโรงงานฝึกวิชาชีพมี        

ความเหมาะสม พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจระดับปานกลางจาํนวน  48  คน คิดเป็น     

ร้อยละ 48.0  รองลงมามีความพึงพอใจนอ้ยจาํนวน 45 คน   คิดเป็นร้อยละ 45.0 และมีความพึงพอใจมาก

จาํนวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7.0 โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 1.62 
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      ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัเก่ียวกบัแสงสวา่งในโรงงานฝึกวิชาชีพเพียงพอ พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง

ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับปานกลางจํานวน  59 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.0 รองลงมามีระดับ        

ความพึงพอใจน้อยจาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 23.0 และมีความพึงพอใจมากจาํนวน 18 คน คิดเป็น   

ร้อยละ 18.0  โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 1.95 

      โดยมีค่าเฉลี่ยรวมของความพึงพอใจต่อการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบัดพิเศษ

กลาง    ด้านสถานท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง   คือ 1.78   (ตารางท่ี  4.6) 

 

ตารางท่ี 4.6 

จํานวน ร้อยละ ค่าเฉลีย่และค่าเฉลีย่รวมของระดับความพงึพอใจของผู้ต้องขังในการฝึกวิชาชีพ 

ด้านสถานท่ี 

 

ความพงึพอใจของผู้ต้องขัง 
ระดับความ 

พงึพอใจ 

จํานวน 

(N=100) 
ร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

ค่าเฉลีย่ 

รวม 

1. ขนาดของโรงงานฝึกวิชาชีพมี  

     ความเหมาะสม          

นอ้ย 45 45.0 1.62 

ปานกลาง 

1.78 

ปานกลาง 

 

 

 

 

ปานกลาง 48 48.0 

มาก 7 7.0 

2. แสงสวา่งในโรงงานฝึกวิชาชีพ 

     เพียงพอ 

นอ้ย 23 23.0 1.95 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 59 59.0 

มาก 18 18.0 

 

 4.2.2.4  ด้านวัสดุอุปกรณ์ 

 การศึกษาความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัดา้นวสัดุอุปกรณ์ประกอบดว้ยคาํถาม จาํนวน 3 ขอ้ คือ 

      1. ทณัฑสถานไดจ้ดัใหมี้อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัในการฝึกวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ 

      2. วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกวิชาชีพมีครบถว้นเพียงพอ 

      3. วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกวิชาชีพมีความทนัสมยั 

      ผลการศึกษาพบว่าความพึงพอใจของผู ้ต้องขัง  ท่ีทัณฑสถานได้จัดให้ มี อุปกรณ์ เพื่อ            

ความปลอดภยัในการฝึกวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบั

ปานกลางจาํนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 51.0 รองลงมามีระดบัความพึงพอใจน้อยจาํนวน 38 คน  คิดเป็น 

ร้อยละ 38.0 และมีความพึงพอใจมากจาํนวน 11  คน คิดเป็นร้อยละ 11.0 โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง 

คือ 1.73 

      ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัเก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์ ท่ีใช้ในการฝึกวิชาชีพท่ีมีครบถว้นเพียงพอ 

พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับปานกลางจาํนวน 46 คน คิดเป็น  ร้อยละ 46.0 
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รองลงมามีระดับความพึงพอใจน้อยจาํนวน  38 คน  คิดเป็นร้อยละ  38.0 และมีความ  พึงพอใจมาก    

จาํนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16.0  โดยมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ 1.78 

      ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัเก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกวิชาชีพท่ีมีความทนัสมยั พบว่า

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยจาํนวน 50 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.0 รองลงมามีระดบั

ความพึงพอใจปานกลางจาํนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 44.0 และมีความพึงพอใจมากจาํนวน 6 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.0  โดยมีค่าเฉล่ียในระดบันอ้ย คือ 1.56 

      โดยมีค่าเฉลี่ยรวมของความพึงพอใจต่อการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบัดพิเศษ

กลาง  ด้านวัสดุอุปกรณ์อยูใ่นระดบัปานกลาง   คือ 1.69  (ตารางท่ี 4.7) 

 

ตารางท่ี 4.7 

จํานวน ร้อยละ ค่าเฉลีย่และค่าเฉลีย่รวมของระดับความพงึพอใจของผู้ต้องขังในการฝึกวิชาชีพ 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ 

 

ความพงึพอใจของผู้ต้องขัง 
ระดับความ 

พงึพอใจ 

จํานวน 

(N=100) 
ร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

ค่าเฉลีย่ 

รวม 

1. ทณัฑสถานไดจ้ดัใหมี้อุปกรณ์ 

     เพื่อความปลอดภยัในการฝึก 

     วิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ  

นอ้ย 38 38.0 1.73 

ปานกลาง 

1.69 

ปานกลาง ปานกลาง 51 51.0 

มาก 11 11.0 

2. วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึก 

     วิชาชีพมีครบถว้นเพียงพอ 

นอ้ย 38 38.0 1.78 

ปานกลาง ปานกลาง 46 46.0 

มาก 16 16.0 

3. วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึก 

     วิชาชีพมีความทนัสมยั 

นอ้ย 50 50.0 1.56 

นอ้ย ปานกลาง 44 44.0 

มาก 6 6.0 

  

4.2.3  ความคิดเห็นต่อแนวทางการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

 การศึกษาความคิดเห็นต่อแนวทางการฝึกวิชาชีพผูต้้องขังในทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง 

ประกอบดว้ยคาํถาม  

      1. ท่านคิดวา่การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง ควรเป็นอยา่งไร 

      2. ท่านคิดวา่อุปกรณ์การฝึกวิชาชีพควรไดรั้บการปรับปรุงและพฒันาหรือไม ่

      3. ท่านคิดวา่ครูผูฝึ้กสอนวิชาชีพผูต้อ้งขงัควรมีลกัษณะอยา่งไร 
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      4. ท่านคิดวา่ ทณัฑสถานฯมีความจาํเป็นตอ้งมีการดาํเนินการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัหรือไม ่

      5. ท่านคิดวา่การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานฯควรจดัใหด้าํเนินต่อไปหรือไม่ 

     ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อแนวทางการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง

พบว่ากลุ่มตวัอย่างจาํนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 91.0 มีความเห็นว่าการฝึกวิชาชีพในทณัฑสถานบาํบดั

พิเศษกลางควรให้แยกโรงงานออกจากสถานท่ีควบคุมหรือเรือนนอนและกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 6 คน      

คิดเป็นร้อยละ 6.0 มีความเห็นว่าใช้พื้นท่ีในเรือนนอนเป็นท่ีฝึกวิชาชีพ  และจํานวน  3 คน  คิดเป็น            

ร้อยละ 3.0 มีความเห็นวา่ ควรมีแดนท่ีใชส้าํหรับการฝึกวิชาชีพโดยตรง 

     กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกวิชาชีพควรไดรั้บการปรับปรุงจาํนวน 87 คน  

คิดเป็นร้อยละ 87.0  และไม่ควรไดรั้บการปรับปรุงจาํนวน  13  คน คิดเป็นร้อยละ  13.0 

     กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นว่าครูฝึกควรมีลกัษณะท่ีสามารถทาํงานอ่ืน และสอนวิชาชีพไดด้ว้ย

จาํนวน 63 คน   คิดเป็นร้อยละ 63.0 ทาํหน้าท่ีฝึกสอนวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงัเพียงอย่างเดียว  จาํนวน  32 คน 

คิดเป็นร้อยละ  32.0 และอ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ให้มีบุคลากรท่ีมีความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพโดยตรงจาํนวน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 5.0 

     กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่าทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลางมีความจาํเป็นท่ีต้องดําเนินงาน       

ดา้นการฝึกวิชาชีพต่อไปจาํนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 92.0 และไม่มีความจาํเป็นจาํนวน 8 คน คิดเป็น 

ร้อยละ  8.0 

     กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นว่าการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง ควรจดัให้

ดําเนินต่อไปจํานวน  92  คน  คิดเป็นร้อยละ   92.0  และไม่ควรดําเนินการต่อจํานวน  8 คน  คิดเป็น             

ร้อยละ 8.0   (ตารางท่ี  4.8) 

 

ตารางท่ี  4.8 

จํานวนและร้อยละของความคิดเห็นต่อแนวทางการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

ในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

 

ความคิดเห็น 
จํานวน 

(N=100) 
ร้อยละ 

1. ท่านคิดวา่การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษ   

     กลางควรเป็นอยา่งไร 

              -  แยกออกจากสถานท่ีคุมขงั หรือเรือนนอน 

              - ใชพ้ื้นท่ีในเรือนนอนเป็นท่ีฝึกวิชาชีพ 

               - อ่ืนๆ 

 

 

91 

6 

3 

 

 

91.0 

6.0 

3.0 
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ตารางท่ี  4.8  (ต่อ) 

จํานวนและร้อยละของความคิดเห็นต่อแนวทางการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

ในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

 

ความคิดเห็น 
จํานวน 

(N=100) 
ร้อยละ 

2. ท่านคิดวา่อุปกรณ์การฝึกวิชาชีพควรไดรั้บการปรับปรุงและ 

     พฒันา 

              -   ควร 

              -  ไม่ควร 

 

 

87 

13 

 

 

87.0 

13.0 

3. ท่านคิดวา่ครูผูฝึ้กสอนวิชาชีพผูค้อ้งขงัควรมีลกัษณะอยา่งไร 

               - สามารถทาํงานอ่ืน และสอนวิชาชีพใหผู้ต้อ้งขงัดว้ย 

               - ทาํหนา้ท่ีฝึกสอนวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงัเพียงอยา่งเดียว 

               - อ่ืนๆ   

 

63 

32 

5 

 

63.0 

32.0 

5.0 

4. ท่านคิดวา่ ทณัฑสถานฯมีความจาํเป็นตอ้งมีการดาํเนินการ 

     ฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัหรือไม่ 

             - จาํเป็น 

             - ไม่จาํเป็น 

 

 

92 

8 

 

 

92.0 

8.0 

5. ท่านคิดวา่การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานฯควรจดัให ้

     ดาํเนินต่อไปหรือไม่ 

             - ควร 

             - ไม่ควร 

 

 

92 

8 

 

 

92.0 

8.0 

 
 
4.2.4  ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง 

 ผลการศึกษาเกีย่วกบัปัญหาอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง  สามารถสรุปได้ดังนี ้

1. สถานท่ีท่ีใชใ้นการฝึกวิชาชีพคบัแคบ 

2. ไม่มีความยติุธรรม สาํหรับผูต้อ้งขงัท่ีไม่มีพวกพอ้ง  

3. วิชาชีพท่ีฝึกอยูบ่างอยา่งไม่สามารถใชไ้ดใ้นชีวิตประจาํวนั และบางอยา่งสังคมก็ไม่ยอมรับ 

4. วสัดุอุปกรณ์มีจาํกดั และครูฝึกมีนอ้ยไม่เพียงพอทาํใหก้ารแนะนาํไม่ค่อยทัว่ถึง 

5. อยากใหท้ณัฑสถานมีการฝึกวิชาชีพอยา่งจริงๆและมีใบรับรองใหเ้ม่ือพน้โทษ 

6. ผูต้อ้งขงัท่ีมีโทษนอ้ยบางคร้ังไม่สามารถเขา้รับการฝึกวิชาชีพได ้
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7. เคร่ืองมือบางชนิดยงัไม่ทนัสมยัและประสิทธิภาพไม่สามารถทาํงานไดท้นัเทียมกบัภายนอก  

8. ความสะอาดของสถานท่ีฝึกโดยเฉพาะในโรงงานสกปรกมาก 

 

4.2.5  ข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง 

 ผลการศึกษาเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะต่อการปรับปรุงการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั   สามารถสรุปได้

ดงัน้ี 

 1. ควรจดัใหมี้งานเหมาะกบัสภาพความตอ้งการของตลาดหรือสังคม 

 2. ควรมีการฝึกวิชาชีพอยา่งจริงจงั 

 3. ควรมีสถานท่ีท่ีสะอาดและมีสภาพแวดลอ้มดีเพื่อทาํใหน้กัโทษไม่ตึงเครียด 

 4. ควรให้ผูต้อ้งขงัทุกคนท่ีสนใจได้เรียนไม่ควรเอาแต่ผูต้อ้งขงัท่ีมีโทษมากเรียนโทษน้อยให้

ทาํงานเรือนจาํ 

 5. ควรถามผูต้อ้งขงัวา่ตอ้งการเรียนวิชาชีพแบบไหนและถนดัในการเรียนอะไร 

 6. ควรมีการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ท่ีมีความทันสมัยเพิ่มเติม รวมไปถึงบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถเฉพาะทางจากหน่วยงานภายนอกท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

 7. ควรมีการฝึกวิชาชีพจริงๆ เช่น ช่างยนต ์ช่างเคร่ือง ช่างก่อสร้าง 

 8. ไม่ควรใชอุ้ปกรณ์ท่ีเส่ียงต่อการเป็นอาวุธ 

 9. ในเวลาฝึกวิชาชีพควรมีการเปิดเพลงใหผู้ต้อ้งขงัฟังเพื่อคลายเครียด 

 10. ควรมีบุคลากรขา้งนอกเขา้มาสอนบา้งจะไดรู้้อะไรใหม่ ๆ 

 11. ควรจดัสถานท่ีไวเ้ฉพาะการฝึกวิชาชีพ และควรใหทุ้กคนมีสิทธิเลือกงานใหเ้หมาะสมกบั

ตนเอง 

 12. ควรมีพื้นท่ีใหผู้ต้อ้งขงัมากกวา่น้ี 

 13. อุปกรณ์ท่ีชาํรุด ควรมีการทดแทนและจดัหาเร็วขึ้นเพื่อความเหมาะสม 

 14. ควรเปิดโอกาสใหผู้ต้อ้งขงัไดรั้บสิทธิประโยชน์ในการท่ีจะไดรั้บการฝึกวิชาชีพเท่า ๆ กนั 

 15. ควรส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง ฝึกวิชาชีพให้ เกิดความชํานาญ และควรเพิ่มงบประมาณ             

การฝึกสอนเพื่อใหไ้ดสิ้นคา้หลากหลาย 

 16. ควรเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความสามารถ โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีท่ีรักผูต้อ้งขงัและเจา้หนา้ท่ีทุกคน

ตอ้งเขา้ใจความรู้สึกของผูต้อ้งขงัทุกคน 
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ตารางท่ี 4.9 

สรุปผลการศึกษาการปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

 

การปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลีย่ การแปรผล 

การเตรียมการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 1 3 2.10 ระดบัปานกลาง 

การจดัการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 1 3 2.25 ระดบัปานกลาง 

การใชส่ื้อและอุปกรณ์ในการฝึกวิชาชีพ 1 3 1.65 ระดบันอ้ย 

การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัระหวา่งฝึกวิชาชีพ 1 3 2.50 ระดบัมาก 

 

ตารางท่ี  4.10 

สรุปผลการศึกษาความพงึพอใจของผู้ต้องขังต่อการฝึกวิชาชีพในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

 

ความพงึพอใจของผู้ต้องขังต่อการฝึกวิชาชีพ ค่าเฉลีย่รวม การแปรผล 

ดา้นการฝึก 1.97 ระดบัปานกลาง 

ดา้นเจา้หนา้ท่ี 1.93 ระดบัปานกลาง 

ดา้นสถานท่ี 1.78 ระดบัปานกลาง 

ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 1.69 ระดบัปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.11 

สรุปผลความคิดเห็นเกีย่วกบัปัญหาอุปสรรคการฝึกวิชาชีพในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

ของเจ้าหน้าท่ีและผู้ต้องขัง 

 

เจ้าหน้าท่ี ผู้ต้องขัง 

1.ตวัผูต้อ้งขงัท่ีเขา้มารับการฝึกวิชาชีพส่วนใหญ่   

   ไม่มีความสนใจโดยตรง 

1.สถานท่ีท่ีใชใ้นการฝึกวิชาชีพคบัแคบ 

 

2.วสัดุอุปกรณ์ตามธรรมชาติเร่ิมจะหายากมากขึ้น    

   บางอยา่งมีราคาแพงทาํให้ตน้ทุนในการผลิตสูง 

2.ไม่มีความยติุธรรม สาํหรับผูต้อ้งขงัท่ีไม่มี 

   พวกพอ้ง 

3.บคุลากรท่ีทาํหนา้ท่ีฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัขาด 

   ความรู้และประสบการณ์    

3.วิชาชีพท่ีฝึกอยูบ่างอยา่งไม่สามารถใชไ้ดใ้น  

   ชีวิตประจาํวนัและบางอยา่งสังคมก็ไม่ยอมรับ 

4.ผูต้อ้งขงับางคนท่ีมีความรู้ความสามารถ แต่ตอ้ง 

   สูญเสียสมรรถภาพางร่างกายเพราะการเสพยา 

4.วสัดุอุปกรณ์มีจาํกดั และครูฝึกมีนอ้ยไม่ 

   เพียงพอทาํใหก้ารแนะนาํไม่ค่อยทัว่ถึง 

5.งบประมาณมีจาํนวนจาํกดั   

 

5.อยากใหท้ณัฑสถานมีการฝึกวิชาชีพอยา่งจริงๆ 

   และมีใบรับรองให้เม่ือพน้โทษ 

6.ผูต้อ้งขงัไม่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใช ้ 

   เคร่ืองมืออุปกรณ์อยา่งปลอดภยัทาํใหเ้กิด 

   อุบติัเหตุ 

6.เคร่ืองมือบางชนิดยงัไม่ทนัสมยัและ 

   ประสิทธิภาพไม่สามารถทาํงานไดท้ดัเทียมกบั 

   ภายนอก  

7.สถานท่ีท่ีใชใ้นการฝึกไม่เอ้ืออาํนวย อุปกรณ์ใน 

   การฝึกวิชาชีพบางอยา่งไม่ทนัสมยั 

7. ความสะอาดของสถานท่ีฝึกโดยเฉพาะใน 

   โรงงานสกปรกมาก 

8.ผูต้อ้งขงัมีจาํนวนมากเกินไป เจา้หนา้ท่ีไม่ 

   เพียงพอต่อการควบคุมดูแลและสถานท่ีแออดั     

8.ผูต้อ้งขงัท่ีมีโทษนอ้ยบางคร้ังไม่สามารถเขา้รับ 

   การฝึกวิชาชีพได ้
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ตารางท่ี 4.12 

สรุปผลข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการปรับปรุงการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

ของเจ้าหน้าท่ีและผู้ต้องขัง 

 

เจ้าหน้าท่ี ผู้ต้องขัง 

1. เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบงานฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 

    ทาํงานไม่ตรงกบัความรู้ความสามารถของตน   

1. ควรจดัใหมี้งานเหมาะกบัสภาพความตอ้งการ 

    ของตลาดหรือสังคม 

2. กรมราชทณัฑไ์ม่มีมาตรฐานในการฝึกวิชาชีพ 

    ผูต้อ้งขงัอยา่งชดัเจน 

2. ควรมีสถานท่ีท่ีสะอาดและมีสภาพแวดลอ้มดี 

    เพื่อทาํใหผู้ต้อ้งขงัไม่ตึงเครียด 

3. ควรเนน้ภาคปฏิบติัเพื่อให้เกิดความชาํนาญ 

    จริง ๆ จะนาํไปประกอบอาชีพแบบมืออาชีพ 

 

3. ควรใหผู้ต้อ้งขงัทกุคนท่ีสนใจไดเ้รียนไม่ควรเอา 

    แต่ผูต้อ้งขงัท่ีมีโทษมากเรียนโทษนอ้ยใหท้าํงาน 

    เรือนจาํ 

4. เจา้หนา้ท่ีท่ีเป็นครูฝึกมีนอ้ยไม่สามารถเขา้ถึง 

    ผูต้อ้งขงัไดทุ้กคน 

4. ควรถามผูต้อ้งขงัวา่ตอ้งการเรียนวิชาชีพแบบ 

    ไหนและถนดัในการเรียนอะไร 

5. คดัเลือกผูต้อ้งขงัท่ีมีความสนใจท่ีจะเขา้รับ  

    การฝึกวิชาชีพโดยใหมี้การกรอกแบบ 

    สอบถามความสามารถและความสนใจใน 

    การฝึกวิชาชีพ 

5. ควรมีการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีความทนัสมยั 

    เพิ่มเติมรวมไปถึงบุคลากรท่ีมีความรู้ 

    ความสามารถเฉพาะทางจากหน่วยงานภายนอก 

    ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

6. ควรจดัสถานท่ีเฉพาะสาํหรับการจดัฝึก 

     วิชาชีพ 

6. ควรมีการฝึกวิชาชีพจริงๆ เช่น ช่างยนต ์ 

    ช่างเคร่ือง ช่างก่อสร้าง 

7. ควรมีการปันผลรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ ์

   ใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัอยา่งคุม้ค่าเพื่อสร้างขวญัและ 

    กาํลงัใจในการทาํงาน 

7. ควรมีสถานท่ีท่ีสะอาดและมีสภาพแวดลอ้มดี 

    เพื่อทาํใหน้กัโทษไม่ตึงเครียด 

 

8. เจา้หนา้ท่ีตอ้งมีความรู้ในวิชาชีพท่ีสอน 

    ผูต้อ้งขงัอยา่งแทจ้ริง 

8. ควรมีบุคลากรขา้งนอกเขา้มาสอนบา้งจะไดรู้้ 

    อะไรใหม่ ๆ  

9. ควรสรรหาหลกัสูตรการฝึกวิชาชีพท่ีทนัสมยั 

    ต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนัและควรฝึกวิชาชีพ 

    ท่ีทอ้งตลาดตอ้งการ 

9. ไม่ควรใชอุ้ปกรณ์ท่ีเส่ียงต่อการเป็นอาวุธ 
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ตารางท่ี 4.12  (ต่อ) 

สรุปผลข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการปรับปรุงการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

ของเจ้าหน้าท่ีและผู้ต้องขัง 

 

เจ้าหน้าท่ี ผู้ต้องขัง 

10. จดัระบบการฝึกวิชาชีพใหเ้หมาะสมกบั 

      สภาพพื้นท่ีและความตอ้งการของผูต้อ้งขงั 

      โดยมีการจาํแนกหรือคดัเลือกผูท่ี้สนใจเขา้ 

       รับการฝึกวิชาชีพอยา่งจริง ๆ  

10. ในเวลาฝึกวิชาชีพควรมีการเปิดเพลงให ้

       ผูต้อ้งขงัฟังเพื่อคลายเครียด 

11. กรมราชทณัฑค์วรมีงบประมาณหรือ 

      วิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการฝึกวิชาชีพ 

      โดยตรง และใหเ้อกชนเขา้มาช่วยใน 

       การบริหารและพฒันางานฝึกวิชาชีพ 

11. ควรจดัสถานท่ีไวเ้ฉพาะการฝึกวิชาชีพ และ 

      ควรใหทุ้กคนมีสิทธิเลือกงานใหเ้หมาะสม 

      กบัตนเอง 

 

12. ผูต้อ้งขงัท่ีมีโทษจาํคุกระยะยาว ควรเลือกฝึก 

      วิชาชีพท่ีใชร้ะยะเวลา เช่น ช่างไม ้ ส่วน 

      ผูต้อ้งขงัท่ีมีโทษจาํคุกระยะสั้นก็ควรให ้

      เลือกฝึกวิชาชีพระยะสั้น 

12. ควรส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง ฝึกวิชาชีพใหเ้กิด 

      ความชาํนาญและควรเพิ่มงบประมาณ 

      การฝึกสอนเพื่อใหไ้ดสิ้นคา้หลากหลาย 

 

13. ติดตามงานฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัอยา่งจริงจงั  

      ในกรณีท่ีผูต้อ้งขงัพน้โทษหรือก่อนพน้โทษ 

      ควรสอบถามความสนใจท่ีจะประกอบอาชีพ 

      เพื่อดาํเนินการแนะนาํและจดัหาทุนเบ้ืองตน้ 

      ใหแ้กผู้ต้อ้งขงั 

13. ควรเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความสามารถ  

      โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีท่ีรักผูต้อ้งขงัและ 

       เจา้หนา้ท่ีทุกคนตอ้งเขา้ใจความรู้สึกของ 

       ผูต้อ้งขงัทุกคน 

14.  เจา้หนา้ท่ีควรเอาใจใส่ในงานท่ีรับผิดชอบ 

       อยา่งสมํ่าเสมอ 

14. ควรเปิดโอกาสใหผู้ต้อ้งขงัไดรั้บสิทธิ 

      ประโยชน์ในการท่ีจะไดรั้บการฝึกวิชาชีพ 

      เท่า ๆ กนั 
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บทท่ี  5 

 

สรุปผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาเร่ือง การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง เพื่อให้ทราบถึงการฝึก

วิชาชีพผูต้อ้งขงัในปัจจุบนั และจะไดน้าํผลของการศึกษาในคร้ังน้ี ไปหาแนวทางในการปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงานด้านการฝึกวิชาชีพผูต้้องขังให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ นในอนาคต  ซ่ึงจาก

การศึกษาสามารถสรุปอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะไดด้งัต่อไปน้ี 

  

5.1 สรุปผลการศึกษา 

 

ผลการศึกษาสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

5.1.1 ข้อมูลท่ัวไปของเจ้าหน้าท่ีและผู้ต้องขัง 

 5.1.1.1  ข้อมูลท่ัวไปของเจ้าหน้าท่ี 

                เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 90.0)  มีอายุระหวา่ง 26-30 ปี (ร้อยละ 40.0) มี

ระดบัการศึกษาปริญญาตรี (ร้อยละ 70.0) มีระยะเวลาการทาํงานตั้งแต่ 1 – 5ปี เท่ากบั 6 – 10 ปี (ร้อยละ 

40.0) และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 11,000บาท  (ร้อยละ 50.0) โดยส่วนใหญ่ไมเ่คยไดรั้บการอบรม

เก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพ (ร้อยละ 60.0) 

 

 5.1.1.2  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ต้องขัง 

                 ผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่มีภูมิลาํเนาอยู่ในภาคกลาง (ร้อยละ75.0)  มีอายุ 26 – 30ปี (ร้อยละ 

43.0) มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา (ร้อยละ 49.0) สถานภาพโสด (ร้อยละ 67.0) มีอาชีพก่อนตอ้งโทษ

รับจา้งทัว่ไป (ร้อยละ 46.0) มีรายได ้5,100 – 10,000 บาท (ร้อยละ 51.0) โดยผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่ไม่มีบุตร 

(ร้อยละ 67.0)   

 

5.1.2  การปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

ผลการศึกษาการปฏิบติังานดา้นการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางแบ่งเป็น 

4 ด้านได้แก่การเตรียมการฝึกวิชาชีพผูต้้องขัง อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.10      การจดัการฝึก

วิชาชีพผูต้อ้งขงั อยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.25 การใช้ส่ือและอุปกรณ์ในการฝึกวิชาชีพ  อยู่ใน

ระดบันอ้ย มีค่าเฉล่ีย 1.65 และการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัระหวา่ฝึกวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 2.50 
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5.1.3 ความพงึพอใจของผู้ต้องขังต่อการฝึกวิชาชีพในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูต้้องขังต่อการฝึกวิชาชีพในทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง 

แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการฝึก  ดา้นเจา้หนา้ท่ี  ดา้นสถานท่ี  ดา้นวสัดุอุปกรณ์ พบวา่ 

การศึกษาความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัดา้นการฝึก ประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน  7 ขอ้ คือ 

 1. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหต้รงกบัความตอ้งการของท่าน 

 2. วิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหส้ามารถนาํไปประกอบอาชีพไดภ้ายหลงัพน้โทษ 

 3. วิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหท้่านสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 

 4. วิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหส้ามารถช่วยใหท้่านใชชี้วิตในทณัฑสถานอยา่งมีคุณค่า 

 5. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหส้ามารถช่วยใหท้่านใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 

 6. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหท้าํใหท้่านลดความตึงเครียดและมีความสุข 

 7. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหเ้กิดความสามคัคีในกลุ่มเพื่อนผูต้อ้งขงั 

 ผูต้อ้งขงัมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง   (ค่าเฉล่ีย 1.97) 

การศึกษาความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัดา้นเจา้หนา้ท่ีประกอบดว้ยคาํถาม จาํนวน  7 ขอ้ คือ 

 1. เจา้หนา้ท่ีมีการเตรียมความพร้อมในการฝึกวิชาชีพของท่าน 

 2. เจา้หนา้ท่ีใหค้วามเอาใจใส่การฝึกวิชาชีพของท่าน 

 3. เจา้หนา้ท่ีติดตามดูแลการฝึกวิชาชีพของท่าน 

 4. เจา้หนา้ท่ีสามารถแนะนาํปรึกษาและใหค้วามรู้เก่ียวกบัในวิชาชีพท่ีจดัฝึก 

 5. เจา้หนา้ท่ีไม่เขม้งวดในการควบคุมการฝึกวิชาชีพทาํใหท้่านไม่รู้สึกอึดอดั 

 6. เจา้หนา้ท่ีสามารถใหค้วามช่วยเหลือและแกปั้ญหาไดเ้ม่ือมีปัญหาเก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพ 

 7. เจา้หนา้ท่ีถามความตอ้งการก่อนท่ีจะจดัฝึกวิชาชีพ 

ผูต้อ้งขงัมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง   (ค่าเฉล่ีย 1.93) 

การศึกษาความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัดา้นสถานท่ีประกอบดว้ยคาํถาม จาํนวน  2 ขอ้ คือ 

 1. ขนาดของโรงงานฝึกวิชาชีพมีความเหมาะสม 

 2. แสงสวา่งในโรงงานฝึกวิชาชีพเพียงพอ 

ผูต้อ้งขงัมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง   (ค่าเฉล่ีย 1.78) 

การศึกษาความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัดา้นวสัดุอุปกรณ์ประกอบดว้ยคาํถาม จาํนวน 3 ขอ้ คือ 

 1. ทณัฑสถานไดจ้ดัใหมี้อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัในการฝึกวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2. วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกวิชาชีพมีครบถว้นเพียงพอ 

 3. วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกวิชาชีพมีความทนัสมยั 

ผูต้อ้งขงัมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง   (ค่าเฉล่ีย 1.69) 
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5.1.4  ผลการศึกษาเกีย่วกบัปัญหาและอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง   

           แบ่งเป็น 

 5.1.4.1 ผลการศึกษาเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษ

กลางของเจา้หนา้ท่ี  พบวา่ 

1. ปัญหาระหวา่งจาํนวนครูท่ีฝึกกบัผูเ้ขา้รับการฝึกไม่ไดส้ัดส่วนกนั 

2. ปัญหางบประมาณในการฝึกวิชาชีพท่ีมีอยา่งจาํกดั 

3. ปัญหาจาํนวนขา้ราชการมีจาํกดั จึงทาํใหค้รูผูส้อนทาํหนา้ท่ีหลายดา้นในเวลาเดียวกนั 

4. การใชค้รูผูส้อนจากหน่วยงานภายนอกมีปัญหาเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัทาํไดย้าก 

5. ปัญหาการกระทาํผิดวินยัของผูต้อ้งขงั 

5.1.4.2  ผลการศึกษาเก่ียวกับปัญหาอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบัด

พิเศษกลางของผูต้อ้งขงั  พบวา่ 

1. สถานท่ีท่ีใชใ้นการฝึกวิชาชีพคบัแคบ 

2. ไม่มีความยติุธรรม สาํรับผูต้อ้งขงัท่ีไม่มีพวกพอ้ง  

3. วิชาชีพท่ีฝึกอยูบ่างอยา่งไม่สามารถใชไ้ดใ้นชีวิตประจาํวนั และบางอยา่งสังคมก็ไม่ยอมรับ 

4. วสัดุอุปกรณ์มีจาํกดั และครูฝึกมีนอ้ยไม่เพียงพอทาํใหก้ารแนะนาํไม่ค่อยทัว่ถึง 

5. อยากใหท้ณัฑสถานมีการฝึกวิชาชีพอยา่งจริงๆและมีใบรับรองใหเ้ม่ือพน้โทษ 

6. ผูต้อ้งขงัท่ีมีโทษนอ้ยบางคร้ังไม่สามารถเขา้รับการฝึกวิชาชีพได ้

7. เคร่ืองมือบางชนิดยงัไม่ทนัสมยัและประสิทธิภาพไม่สามารถทาํงานไดท้นัเทียมกบัภายนอก  

 8. ความสะอาดของสถานท่ีฝึกโดยเฉพาะในโรงงานสกปรกมาก 

 

5.1.5  ผลการศึกษาเกีย่วกบัความคิดเห็นการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง  แบ่งเป็น 

 5.1.5.1 ผลการศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางของ

เจา้หนา้ท่ี  พบวา่ 

 1. จัด เจ้าหน้าท่ี ฝ่ายฝึก วิชาชีพ ร่วมเป็นคณ ะกรรมการจําแนกลักษณ ะผู ้ต้องขังเข้ารับ                  

การฝึกวิชาชีพ 

 2.  เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกวิชาชีพตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ

อยา่งแทจ้ริง และพร้อมท่ีจะถา่ยทอดใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัได ้

 3.  ต้องเป็นผู ้มีความละเอียดรอบคอบ เสียสละ ทุ่มเทและมีใจรักในการทํางานในด้าน            

การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 

 4.  ใช้คนให้ถูกกบังาน สนับสนุนให้เจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดา้นการฝึกวิชาชีพไดรั้บโอกาสเขา้

รับการอบรมดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์นาํมาถ่ายทอด 
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 5.  แยกเจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงานฝึกวิชาชีพออกจากการควบคุมผูต้้องขัง เพื่อลดการทํางานท่ี     

เหน็ดเหน่ือย 

 6.  ผูบ้งัคบับญัชาควรจะติดตามประเมินผลในการทาํงาน และใหร้างวลัจูงใจ 

 7.  ควรจดัหาส่ืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกวิชาชีพท่ีทนัสมยัและหาเทคโนโลยีใหม่ๆเขา้มาช่วยใน

การสอน 

 8.  รัฐควรจดัหางบประมาณสนบัสนุนการฝึกวิชาชีพ 

 5.1.5.2 ผลการศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางของ

ผูต้อ้งขงั  พบวา่ 

ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อแนวทางการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง

พบว่าผูต้อ้งขงัท่ีฝึกวิชาชีพในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางอยากใหแ้ยกโรงงานออกจากสถานท่ีควบคุม

หรือเรือนนอนร้อยละ 91.0  ใชพ้ื้นท่ีในเรือนนอนเป็นท่ีฝึกวิชาชีพร้อยละ  6.0 และอ่ืนๆ ไดแ้ก่มีแดนท่ีใช้

สาํหรับการฝึกวิชาชีพโดยตรง ร้อยละ 3.0 

ผูต้อ้งขังคิดว่าอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกวิชาชีพควรได้รับการปรับปรุงร้อยละ 87.0 และไม่ควร

ไดรั้บการปรับปรุงร้อยละ  13.0 

ผูต้้องขังคิดว่าครูฝึกควรมีลักษณะท่ีสามารถทํางานอ่ืนและสอนวิชาชีพได้ด้วยร้อยละ 63.0        

ทาํหนา้ท่ีฝึกสอนวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงัเพียงอย่างเดียวร้อยละ 32.0  และอ่ืนๆ ไดแ้ก่ให้มีบุคลากรท่ีมีความรู้

เก่ียวกบัวิชาชีพโดยตรงร้อยละ 5.0 

ผูต้อ้งขงัคิดว่าทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางมีความจาํเป็นท่ีตอ้งดาํเนินงานด้านการฝึกวิชาชีพ

ต่อไปร้อยละ 92.0 และไม่มีความจาํเป็นร้อยละ 8.0 

ผูต้อ้งขงัคิดว่าการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางควรจดัให้ดาํเนินต่อไป   

ร้อยละ  92.0  และไม่ควรดาํเนินการต่อร้อยละ 8.0         

 

5.1.6  ผลการศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการปรับปรุงการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังใน 

           ทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง พบว่า 

 5.1.6.1 ผลการศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงการฝึกวิชาชีพ

ผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางของเจา้หนา้ท่ี พบวา่ 

1. จดัระบบการฝึกวิชาชีพใหเ้หมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี และความตอ้งการของผูต้อ้งขงัท่ีสนใจ 

2.  กรมราชทณัฑ์ควรมีงบประมาณหรือวิทยากรในการฝึกวิชาชีพ โดยให้เอกชนเขา้มาพฒันา

งานดงักล่าว 

3.  ผูต้ ้องขังท่ีมีโทษจาํคุกระยะยาว ควรเลือกฝึกวิชาชีพท่ีตอ้งใช้ระยะเวลานาน เช่น ช่างไม ้

ผูต้อ้งขงัท่ีมีโทษจาํคุกระยะสั้น ควรเลือกฝึกวิชาชีพระยะสั้น เช่น การประกอบอาหาร 
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4.  ติดตามงานฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัอย่างจริงจงั ในกรณีท่ีผูต้อ้งขงัพน้โทษหรือก่อนพน้โทษควร

สอบถามความสนใจท่ีจะไปประกอบอาชีพ ตามท่ีตนเองฝึกฝนอยู่ในทณัฑสถาน เพื่อดาํเนินการแนะนาํ

และจดัหาทุนเบ้ืองตน้ใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั 

5.  จดัหาอุปกรณ์และสถานท่ีท่ีทนัสมยั  

 5.1.6.2  ผลการศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงการฝึกวิชาชีพ

ผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางของผูต้อ้งขงั พบว่า 

1. ควรจดัใหมี้งานเหมาะกบัสภาพความตอ้งการของตลาดหรือสังคม 

 2. ควรมีการฝึกวิชาชีพอยา่งจริงจงั 

 3. ควรมีสถานท่ีท่ีสะอาดและมีสภาพแวดลอ้มดีเพือ่ทาํใหน้กัโทษไม่ตึงเครียด 

 4.ควรให้ผูต้อ้งขงัทุกคนท่ีสนใจได้เรียนไม่ควรเอาแต่ผูต้อ้งขงัท่ีมีโทษมากเรียนโทษน้อยให้

ทาํงานเรือนจาํ 

 5. ควรถามผูต้อ้งขงัวา่ตอ้งการเรียนวิชาชีพแบบไหนและถนดัในการเรียนอะไร 

 6.ควรมีการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ท่ี มีความทันสมัยเพิ่มเติมรวมไปถึงบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถเฉพาะทางจากหน่วยงานภายนอกท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

 7. ควรมีการฝึกวิชาชีพจริงๆ เช่น ช่างยนต ์ช่างเคร่ือง ช่างก่อสร้าง 

 8. ไม่ควรใชอุ้ปกรณ์ท่ีเส่ียงต่อการเป็นอาวุธ 

 9. ในเวลาฝึกวิชาชีพควรมีการเปิดเพลงใหผู้ต้อ้งขงัฟังเพื่อคลายเครียด 

 10. ควรมีบุคลากรขา้งนอกเขา้มาสอนบา้งจะไดรู้้อะไรใหม่ ๆ 

 11.ควรจดัสถานท่ีไวเ้ฉพาะการฝึกวิชาชีพ และควรให้ทุกคนมีสิทธิเลือกงานให้เหมาะสมกับ

ตนเอง 

 12. ควรมีพื้นท่ีใหผู้ต้อ้งขงัมากกวา่น้ี 

 13. อุปกรณ์ท่ีชาํรุด ควรมีการทดแทนและจดัหาเร็วขึ้นเพื่อความเหมาะสม 

 14. ควรเปิดโอกาสใหผู้ต้อ้งขงัไดรั้บสิทธิประโยชน์ในการท่ีจะไดรั้บการฝึกวิชาชีพเท่า ๆ กนั 

 15. ควรส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง ฝึกวิชาชีพให้ เกิดความชํานาญ และควรเพิ่มงบประมาณ              

การฝึกสอนเพื่อใหไ้ดสิ้นคา้หลากหลาย 

 16. ควรเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความสามารถ โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีท่ีรักผูต้อ้งขงัและเจา้หนา้ท่ีทุกคน

ตอ้งเขา้ใจความรู้สึกของผูต้อ้งขงัทุกคน 

  

5.2 การอภิปราย 

 

 จากผลการศึกษาการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางพอสรุปไดด้งัน้ี 
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การเตรียมการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัโดยการคดัเลือกผูต้อ้งขงัเขา้สู่การฝึกวิชาชีพ โดยฝ่ายจาํแนก

ลกัษณะเป็นผูต้รวจสอบประวติั ความถนัด และความสามารถของร่างกายและสติปัญญา เพื่อให้เข้า

ทํ างาน ด้วย ใจ รัก  อ าศัย ค วาม พ ร้อ ม ข อ งผู ้ เรี ย น เป็ น ห ลัก  ส อ ด ค ล้อ งกับ ผ ล ก ารศึ ก ษ าข อ ง              

นวลจนัทร์ ใจทัศนชัยกุล  (2542 :  391) เร่ืองเทคนิคและวิธีการอบรมแก้ไขผูต้้องขัง กล่าวถึงการใช้

แรงงานผูต้อ้งขงัเพื่อหวงัผลในการอบรมควรคาํนึงถึงกาํหนดโทษ ความแข็งแรงของร่างกาย สติปัญญา 

ฝีมือและความรู้ความชาํนาญ 

 การจัดการฝึกวิชาชีพ โดยตามความเห็นของเจ้าหน้าท่ีเน้นให้เขามีความรู้เฉพาะด้าน การใช้

เคร่ืองมืออย่างถูกวิธีและความปลอดภยั เน้นการนาํไปประกอบอาชีพเม่ือพน้โทษสอดคลอ้งกบัแนวคิด

ของจงกล จนัทน์มาลา (2542 : 2) เร่ืองคู่มือการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั กล่าวถึงเป้าหมายของการฝึกวิชาชีพ

เพื่อปลูกนิสยัในการทาํงาน และประโยชน์ในการประกอบอาชีพภายหลงัพน้โทษ 

 ส่ือวสัดุอุปกรณ์ในการฝึก อาจกล่าวได้ว่างบประมาณท่ีใช้ในการฝึกวิชาชีพยงัขาดแคลน     

ทัณฑสถานเองยงัไม่มีสถานท่ีเรียนเป็นท่ีเฉพาะ ต้องอาศัยใตถุ้งเรือนนอนเป็นสถานท่ีจดัฝึกวิชาชีพ 

ตลอดจนยงัขาดการสนับสนุนจากองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนท่ีดีพอสอดคล้องกับแนวคิดของ

ประเสริฐ เมฆมณี (2525 : 150 – 151) กล่าวถึง การจดัการศึกษาอบรมและฝึกวิชาชีพสําหรับผูต้อ้งขงั

ภายใตโ้ครงการยงัไม่ไดรั้บผลดีเท่าท่ีควร มีทณัฑสถานและเรือนจาํหลายแห่งท่ีไม่ไดส่้งเสริมการศึกษา

ผูต้อ้งขงัให้เป็นไปตามนโยบายของกรมราชทณัฑ ์อนัเน่ืองจากการจดัสรรงบประมาณอย่างจาํกดัและไม่

เพียงพอ การขาดเจา้หนา้ท่ีและครูผูส้อนท่ีมีความรู้ ความสามารถ ขาดความร่วมมือและประสานงานกนั

ระหวา่งหน่วยงานภายในของทณัฑสถานและหน่วยงานภายนอก 

 การปฏิบัติต่อผูต้อ้งขงัระหว่างฝึกวิชาชีพ จากนโยบายของกรมราชทณัฑ์ให้ทัณฑสถานและ

เรือนจาํต่างๆทัว่ประเทศดาํเนินการฝึกวิชาชีพให้ผูต้อ้งขงั โดยมุ่งหวงัเพื่อให้ผูต้อ้งขงัมีความรู้ และทกัษะ

ในการประกอบอาชีพหลงัพน้โทษออกไปแลว้ ทาํให้เกิดความสํานึกและทศันคติท่ีดีต่อสังคม ตลอดจน

ไม่หวนกลบัไปกระทาํผดิซํ้าอีก สอดคลอ้งกบัความเห็นของ นทัธี  จิตสวา่ง  (2542 :  190)  

 ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงัต่อการฝึกวิชาชีพในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง มี 4 ด้าน ได้แก่ 

ดา้นการฝึก  ดา้นเจา้หน้าท่ี ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นสถานท่ี  ผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับ

ปานกลาง ดา้นการฝึกวิชาชีพยงัไม่เป็นท่ีตอ้งการของตลาด ดา้นเจา้หน้าท่ียงัขาดการเอาใจใส่ดูแล ดา้น

อุปกรณ์ไม่มีความทนัสมยั ดา้นสถานท่ียงัไม่เอ้ืออาํนวยต่อการฝึกวิชาชีพ คบัแคบสอดคลอ้งกบัการศึกษา

ของ เชิญศกัด์ิ  ดอกเก๋ียง (2547 : 66) เร่ืองการสํารวจความพึงพอใจของญาติผูต้อ้งขงัต่อการให้บริการ

เยี่ยมผูต้อ้งขงัของเรือนจาํกลางสมุทรปราการ กล่าวว่า ญาติผูต้อ้งขงัมีความพึงพอใจด้านสถานท่ีของ

เรือนจาํระดบัปานกลาง   
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5.3  ข้อเสนอแนะของผู้ศึกษา 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัมีขอเสนอแนะดงัน้ี 

 

5.3.1 ข้อเสนอแนะต่อทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

 1. ดา้นการฝึกท่ีจดัให้ผูต้อ้งขงั  ควรมีการปรับปรุงสาขาวิชาชีพให้มากขึ้นโดยการเปิดโอกาสให้

ผูต้ ้องขังได้เลือกตามความถนัด และความต้องการของผูต้้องขังเองจะทําให้ผูต้ ้องขังมีความตั้ งใจ           

ฝึกวิชาชีพมากขึ้น 

 2. ควรเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถจากหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น จากศูนย์พัฒนาฝีมือ

แรงงาน หรือวิทยาลยัสารพดัช่าง มาช่วยฝึกวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน จะทาํให้ผูต้อ้งขงัเกิด

ความกระตือรือร้นมากยิง่ขึ้น 

 3. ควรประเมินผลการฝึกวิชาชีพเป็นระยะเพื่อจะไดป้รับปรุงคุณภาพของงานและ 

ความสามารถในการปฏิบติังานของผูต้อ้งขงั 

 4. เจ้าหน้าท่ีควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกวิชาชีพผู ้ต้องขังเพื่อให้การฝึกวิชาชีพมี

ประสิทธิภาพ 

 

5.3.2  ข้อเสนอแนะต่อกรมราชทัณฑ์ 

 1. มีนโยบายให้ทณัฑสถานและเรือนจาํสร้างแรงจูงใจในการฝึกวิชาชีพให้กับผูต้อ้งขัง  โดย  

การใหเ้งินปันผลท่ีสูงขึ้นกวา่เดิม 

2. สนับสนุนงบประมาณในการฝึกวิชาชีพอย่างเพียงพอ และจดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นและ

ทนัสมยัเพื่อใชใ้นการฝึก 

3. กําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกผูต้้องขังเข้ารับการฝึกวิชาชีพอย่างชัดเจน โดยคาํนึงถึง      

ความสมคัรใจของผูต้อ้งขงัเป็นสาํคญั  

4. มีนโยบายให้เจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานเก่ียวกับการฝึกวิชาชีพได้เขา้รับการอบรม   โดยเฉพาะ 

เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีนาํความรู้ท่ีไดรั้บการอบรมมาถ่ายทอดใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั 

 

5.4  ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 

 

1. ควรทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการให้เอกชนร่วมดําเนินการจัดรูปแบบการฝึกวิชาชีพใน    

ทณัฑสถาน / เรือนจาํ โดยศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรผูป้ฏิบัติงานในทณัฑสถาน / เรือนจาํและ

ทศันะต่อการร่วมดาํเนินการ 



 
 

69 

2. ควรทําการศึกษาวิจัยเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษาการฝึกวิชาชีพผู ้ต้องขังใน       

ทณัฑสถาน / เรือนจาํ 
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ผนวก ก. 

การดําเนินงานของทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

 

สถานท่ีตั้ง 

 ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง เป็นหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลาง สังกัดกรมราชทัณฑ ์

กระทรวงมหาดไทย  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 33/2  ถนนงามวงศว์าน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 

 ประวัติความเป็นมา 

เดิมใชช่ื้อ ทณัฑสถานบาํบดัพิเศษบางเขน  ก่อตั้งขึ้นตามคาํสั่ง กระทรวงมหาดไทย ท่ี 838/2519  

ลงวนัท่ี 24 พฤศจิกายน  2519  เพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีสาํหรับควบคุมอบรมฝึกวิชาชีพและให้การบาํบดัรักษา

แก่ผูต้อ้งขังชายท่ีมีกาํหนดโทษไม่เกิน  20  ปี ท่ีกระทาํผิดเก่ียวกับพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ     

พ.ศ. 2522  พระราชบญัญติัวตัถุออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท  พ.ศ. 2518  และพระราชกาํหนดป้องกัน  

การใชส้ารระเหย  พ.ศ.   2533  ต่อมากรมราชทณัฑไ์ดมี้คาํสั่งท่ี 889/2537 ลงวนัท่ี 2  พฤศจิกายน  2537 

แบ่งส่วนราชการกรมราชทณัฑเ์ป็นการภายใน  ไดเ้ปล่ียนช่ือจากทณัฑสถานบาํบดัพิเศษบางเขน  มาเป็น  

ทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง 

อาณาเขต 

พื้นท่ีบริเวณภายนอกทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง และบา้นพกัเจา้พนักงาน 3 ไร่ 1 งาน  พื้นท่ี

ภายในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง 32ไร่ 11ตารางวา รวมเป็นพื้นท่ีทั้งหมด35ไร่ 1 งาน 11 ตารางวา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1 ควบคุมและดาํเนินการกับผูต้้องขังคดียาเสพติดให้โทษท่ีจัดเป็นประเภทของโทษตามท่ี

รัฐมนตรีกาํหนด 

2.จดัการศึกษา  อบรม  พฒันา  ปรับปรุงแกไ้ขพฤติกรรมและฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั 

3.ดาํเนินการเก่ียวกบัการทาํงาน และการใชแ้รงงานผูต้อ้งขงั 

 4.ดาํเนินการทางทัณฑปฏิบัติ จัดสวสัดิการให้การสงเคราะห์และพัฒนาสุขภาพอนามัยแก่

ผูต้อ้งขงั  รวมทั้งดาํเนินการเก่ียวกบัการสุขาภิบาล 

5.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 

6.ศึกษา  วิเคราะห์  และพฒันามาตรการ  หลกัเกณฑ ์ และวิธีการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัคดียาเสพติด

ใหโ้ทษเป็นมาตรฐานเดียวกนั และถูกตอ้งตามหลกัทณัฑวิทยา 

7.กาํหนดแนวทางติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัคดียาเสพติดใหโ้ทษ 

 8.ให้คาํปรึกษาแนะนํา  เก่ียวกับการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัคดียาเสพติดให้โทษตามนโยบายและ

แผนงานของกรมราชทณัฑ ์
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การบริหารงาน 

แบ่งออกเป็นส่วนและฝ่ายต่างๆ ดงัน้ี 

1. ส่วนปกครองผูต้อ้งขงั 

        ดาํเนินการเก่ียวกับการวางแผน และดาํเนินการดา้นควบคุมผูต้อ้งขงัในระเบียบวินัยและ    

มิให้หลบหนี  การรักษาการณ์บริเวณทณัฑสถาน  การป้องกนัการลกัลอบนาํส่ิงของตอ้งห้าม เขา้ – ออก 

ทณัฑสถาน โดยแบ่งออกเป็น 2ฝ่าย คือ 

1.1  ฝ่ายปกครอง 

1.2 ฝ่ายรักษาการณ์ 

2. ส่วนพฒันาผูต้อ้งขงั 

        ดาํเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบหมายศาล  จดัทาํทะเบียนประวติัผูต้อ้งขงั การเล่ือนชั้น  

การยา้ย การลดวนัตอ้งโทษจาํคุก การพักการลงโทษ  การจาํแนกลักษณะผูต้้องขัง การคุมประพฤติ     

การใช้แรงงานฝึกวิชาชีพ  การบริหารเงินทุน  การให้การศึกษาสายสามญัและวิชาชีพ  การอบรมและ

พฒันาจิตใจ การบาํบดัฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัแบบชุมชนบาํบดั  โดยแบ่งออกเป็น  3 ฝ่าย  คือ 

2.1  ฝ่ายทณัฑปฏิบติั 

2.2  ฝ่ายจาํแนกลกัษณะและคุมประพฤติ 

2.3  ฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจ 

3. ส่วนสวสัดิการผูต้อ้งขงั 

        ดาํเนินการเก่ียวกับการวางแผนและ ดาํเนินการจดัสวสัดิการและการให้การสงเคราะห์

ผูต้อ้งขงั  การจดัเล้ียงอาหารผูต้อ้งขงั  เงินฝากผูต้อ้งขงั  การเยี่ยมญาติ  ร้านคา้สงเคราะห์  นันทนาการ 

การขอความร่วมมือจากองคก์รต่างๆ ในการช่วยเหลือผูต้อ้งขงั โดยแบง่เป็น  2  ฝ่าย คือ 

3.1  ฝ่ายสวสัดิการผูต้อ้งขงั 

3.2 ฝ่ายสงเคราะห์ผูต้อ้งขงั 

4. ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

        ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบ รรณ   การเงิน   การบัญชี   การพัส ดุ   อาคารสถานท่ี  

ยานพาหนะ  การบริหารงานบุคคล  งานเลขานุการ  รวมทั้งท่ีมิได้กาํหนดให้เป็นหน้าท่ีของฝ่ายหน่ึง   

ฝ่ายใด 

5. กลุ่มงานใหค้าํปรึกษาและพฒันาผูต้อ้งขงัคดียาเสพติดใหโ้ทษ 

        ดาํเนินการเก่ียวกบัการศึกษา  วิเคราะห์  พฒันาระบบ  รูปแบบ  มาตรการ หลกัเกณฑ์และ

วิธีการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัคดียาเสพติดให้โทษ  ให้ถูกตอ้งตามหลกัทณัฑวิทยาและเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

รวมทั้งติดตามผลประเมินผล และใหค้าํแนะนาํแก่ผูบ้ริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 



 
 

76 

6. สถานพยาบาล 

        ดาํเนินการเก่ียวกบัการบาํบดัรักษาขั้นตน้แก่ผูต้อ้งขงั  ดูแลควบคุมและดาํเนินงานอนามยั 

อาชีวบาํบดั  สุขาภิบาลทณัฑสถาน และส่ิงแวดลอ้มในทณัฑสถาน  ให้คาํแนะนาํแก่ผูบ้ริหารในการส่ง

ผูต้อ้งขงัออกไปรักษาตวันอกทณัฑสถาน 

อาคารสถานท่ี 

1. อาคารท่ีทาํการ 

2. แดน 1 – 8   และแดนสถานพยาบาล 

โดยแต่ละแดนจะมีกาํแพงหรือร้ัวกั้นเป็นอาณาบริเวณของตนเอง ประกอยดว้ย เรือนนอน  2  ชั้น  

ชั้นบนเป็นห้องนอน 10 ห้อง  ชั้นล่างเป็นโรงอาหาร ท่ีทาํงานและพกัผ่อนของผูต้้องขัง ห้องทาํงาน

เจา้หนา้ท่ี  หอ้งเวรยาม  อ่างอาบนํ้า  ส้วม  ราวตากผา้ นอกจากน้ีบางแดนจะมาสถานท่ีพิเศษออกไปดงัน้ี 

2.1    แดนพยาบาลมีห้องพยาบาลห้องคนป่วยโรงเรียนศึกษาผูใ้หญ่ชัว่คราว ห้องสอน

คอมพิวเตอร์ 

2.2    แดน 1 มีหอ้งชุมชนบาํบดั 

2.3    แดน 3 มีหอ้งจาํแนกผูต้อ้งขงั 

2.4    แดน 7 มีโรงงานเฟอร์นิเจอร์ 

2.5   แดน 8 มีโรงงานโลหะ  โรงงานขนมปัง  หอ้งชุมชนบาํบดั 

3. แดนสูทกรรม 

4. ร้านคา้สงเคราะห์ 

5. หอ้งเยีย่มญาติ 

6. ศาลาพกัญาติ 

7. ท่ีทาํการฝ่ายปกครอง 1 – 2 

8. หอ้งทนายความ  หอ้งพนกังานสอบสวน  หอ้งเจา้หนา้ท่ีสถานทูต 

การจําแนกลกัษณะผู้ต้องขัง 

เป็นวิธีปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัเป็นรายบุคคล โดยการวิเคราะห์ถึงสาเหตุการกระทาํผิด  การวางแผน

การปฏิบัติต่อผูต้้องขังให้เหมาะสมกับสภาพร่างกาย  อายุ  ภูมิหลัง  กาํหนดโทษ  ซ่ึงในการจาํแนก

ลกัษณะผูต้อ้งขงั จะมีคณะกรรมการจาํแนกผูต้อ้งขงั ซ่ึงประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบดา้นต่าง ๆ ท่ี

เขา้ร่วมประชุมกนัทุกสัปดาห์ เพื่อร่วมพิจารณาการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัแต่ละรายในเร่ืองเก่ียวกบัผูต้อ้งขงัผู ้

นั้ นควรท่ีจะถูกควบคุมอยู่ในแดนใด ความเข้มงวดในการควบคุมนักโทษผู ้นั้ น  การบําบัดฟ้ืนฟู

สมรรถภาพการรักษาพยาบาล แผนการศึกษา การฝึกวิชาชีพ  การอบรมและพฒันาจิตใจ รวมทั้งการให้

การสงเคราะห์ 
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การให้การศึกษา 

 ทัณฑสถานบําบัดพิ เศษกลาง ได้จัดการศึกษาในรูปของการศึกษาผู ้ใหญ่ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ โดยจดัตั้งโรงเรียนศึกษาผูใ้หญ่ ช่ือว่า โรงเรียนศึกษาผูใ้หญ่บางเขน เปิดสอนทั้ง 

สายสามัญ สายวิชาชีพและธรรมศึกษา นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสให้ผูต้อ้งขงัได้เรียนชั้นอุดมศึกษากับ

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชด้วย ปัจจุบนัทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง ได้ให้การศึกษาอบรมแก่

ผูต้อ้งขงัแบ่งได ้ดงัน้ี 

 สายสามญั 

  1. การศึกษาระดบัพื้นฐาน (ผูไ้ม่รู้หนงัสือ) 

  2. การศึกษาระดบัประถมศึกษา 

  3. การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

  4. การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

  5. การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (มสธ.) 

 สายวิชาชีพ 

  1.  ช่างเช่ือมโลหะ 

  2.  ช่างตดัผมชาย 

  3.  ช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ 

  4.  ช่างไฟฟ้า 

  5.  ช่างเฟอร์นิเจอร์ 

  6.  ช่างแกะสลกัไม ้

  7.  ทาํขนมปัง 

 ธรรมศึกษา 

  1.  ธรรมศึกษาชั้นตรี 

  2.  ธรรมศึกษาชั้นโท 

  3.  ธรรมศึกษาชั้นเอก 

การอบรมพฒันาจิตใจ 

  1.  อบรมจิตภาวนา 

  2.  อบรมผูต้อ้งขงัก่อนพน้โทษ 

  3.  นิมนตพ์ระสงฆแ์สดงธรรม 

  4.  คณะมิชชัน่นารีเขา้สอนศาสนา 

  5.  เชิญวิทยากรภายนอกอบรมผูต้อ้งขงั 
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การรักษาพยาบาล 

 ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษกลาง มีสถานพยาบาล ซ่ึงมีหน้าท่ีให้การรักษาพยาบาลผูต้อ้งขงัป่วย

สามารถรองรับผูต้อ้งขงัป่วยได ้60 เตียง มีแพทยจ์าํนวน 2 คน เจา้หน้าท่ีพยาบาล 8 คน เวลาทาํการตรวจ

ผูต้อ้งขงัป่วย หากจาํเป็นทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง จะส่งตวัไปรักษาท่ีทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง 

โรงพยาบาลราชทณัฑ ์หรือโรงพยาบาลอ่ืน ๆ  ภายนอกตามความเห็นแพทย ์นอกจากน้ียงัดูแลในดา้น 

- การตรวจสุขภาพอนามยัผูต้อ้งขงัแรกรับใหมทุ่กคน 

- การตรวจปัสสาวะเพือ่ตรวจหาสารเสพติด 

- การตรวจสุขาภิบาลและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 

- การอบรมให้ความรู้และให้ค ําแนะนําแก่ผู ้ต้องขังเก่ียวกับพยาบาลเบ้ืองต้น  

โรคติดต่อ โรคเอดส์  โรคผิวหนงั  เป็นตน้ 

- โรคท่ีพบมาก คือ วณัโรค โรคกระเพาะอาหารอกัเสบ ตบัอกัเสบ อีสุกอีใส  โรค

ผิวหนงั เป็นตน้ 

การบําบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังยาเสพติดในรูปแบบชุมชนบําบัด 

 ก ร ม ร าช ทั ณ ฑ์  ไ ด้ อ นุ มั ติ ใ ห้ ทั ณ ฑ ส ถ าน บํ า บั ด พิ เศ ษ ก ล าง  เร่ิ ม ดํา เนิ น ก าร ตั้ ง แ ต่                         

วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2535 เพื่อเป็นตน้แบบการบาํบดัรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพในรูปแบบชุมชนบาํบดั

ของกรมราชทณัฑ์ โดยทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางไดจ้ดัตั้ง บา้นร่วมใจ เป็นสถานท่ีนาํวิธีการชุมชน

บาํบดัมาทดลองปฏิบติัและขยายผลไปยงัเรือนจาํและทณัฑสถานต่าง ๆ รวมทั้งเป็นสถานท่ีศึกษาดูงาน

และฝึกอบรมใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานดา้นชุมชนบาํบดัของเรือนจาํและทณัฑสถานทัว่ประเทศอีกดว้ย

ชุมชนบําบัด (Therapeutic Community) หรือ T.C. เป็นวิธีการบําบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพบุคคล ท่ีเน้น      

การช่วยเหลือตนเองด้วยการมาอยู่ร่วมกันเป็นครอบครัว ทํากิจกรรมร่วมกัน เพื่อใช้พลังกลุ่มใน          

การเปล่ียนแปลงตนเอง การเรียนรู้แกไ้ขปัญหาและการปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้น มีทศันคติและพฤติกรรมท่ี

ถูกตอ้งในการดาํเนินชีวิต อนันาํไปสู่การละเลิกใช้ยาเสพติดไดใ้นท่ีสุดผลของการริเร่ิมนาํวิธีการชุมชน

บาํบดัมาใช้ แสดงให้เห็นว่าวิธีการน้ีสามารถนาํมาประยุกต์ใช้กบัผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานไดเ้ป็นอย่างดี 

เป็นวิธีการท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน ไม่ตอ้งใช้ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เพียงมีอาคารสถานท่ี วสัดุครุภณัฑ์บา้ง มี

เจา้หนา้ท่ีผา่นการอบรมก็สามารถดาํเนินการบาํบดัฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

การแยกผู้ต้องขังเสพและจําหน่าย 

โดยท่ีผูต้อ้งขงัในทัณฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง ท่ีตอ้งโทษคดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติดมีทั้ง      

ผูเ้สพและผูจ้าํหน่าย  ดังนั้นเพื่อมิให้ผูต้อ้งขงัเหล่าน้ีไดอ้ยู่ปะปนกัน อนัจะก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ขึ้น 

ทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง จึงไดด้าํเนินการแยกขงัระหว่างผูต้อ้งขงัพฤติการณ์เสพและจาํหน่ายออก

จากกนั โดยมีแดนเฉพาะสาํหรับผูต้อ้งขงัคดีจาํหน่าย คือ แดน 4 และแดน 5 

 

 



 
 

79 

การจัดตั้งแดนแรกรับ 

ทณัฑสถานไดจ้ดัตั้งแดนแรกรับขึ้น เพื่อรองรับผูต้อ้งขงัท่ีเขา้ใหม่ไวแ้ยกผูต้อ้งขงัทั่วไป โดย

ผูต้้องขังท่ีเข้าใหม่จะอยู่ท่ีแดนน้ีนานประมาณ 1 – 2สัปดาห์ ในระหว่างน้ีมีกิจกรรมต่าง ๆ   อาทิ           

การปฐมนิเทศ  การตรวจร่างกายเพื่อรักษาพยาบาล  การจดัทาํทะเบียนประวติั การให้คาํปรึกษาแนะนาํ

กฎระเบียบต่างๆ การออกกาํลงักาย เน่ืองดว้ยผูต้อ้งขงัท่ีถูกส่งตวัมาคุมขงัจะเป็นผูต้อ้งขงัคดียาเสพติด จึง

มีอาการเส้ียนยาปรากฏอยู่ ช่วงน้ีจึงเป็นช่วงการให้เลิกยาโดยวิธีการหักดิบ ซ่ึงต้องให้การดูแลอย่าง

ใกลชิ้ด 

การเตรียมการก่อนปล่อย 

 ทณัฑสถานได้จดัทาํโครงการเตรียมการก่อนปล่อย เพื่อเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ให้แก่

ผูต้อ้งขงัท่ีตอ้งโทษอยู่ในทณัฑสถานมาระยะหน่ึงตามกาํหนดโทษ ได้มีความพร้อมในการกลบัไปใช้

ชีวิตในสังคมอีกคร้ังหน่ึง โดยริเร่ิมจดัตั้งแดนเตรียมการปล่อย เพื่อรองรับผูต้้องขังท่ีใกล้จะพน้โทษ   

ภายใน 1 – 2เดือน มาคุมขงัและจดักิจกรรมต่าง ๆ ให้อาทิ การให้คาํปรึกษาแนะนําการติดต่อญาติให ้  

การจัดฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้ น การเตรียมเร่ืองเอกสารสําคัญให้ การประสานหน่วยภายนอกให ้       

การสงเคราะห์และติดต่อช่วยเหลือดา้นอาชีพ เป็นตน้ 

การปล่อยผู้ต้องขังพ้นโทษ 

 ผูต้้องขังท่ีจะได้รับการปลดปล่อยจากทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง มี 3 กรณี กรณีแรก คือ 

ตอ้งโทษจนครบตามคาํพิพากษา กรณีท่ีสอง คือ ตอ้งโทษจาํคุก หรือพกัการลงโทษออกไปคุมประพฤติ

นอกทณัฑสถาน ส่วนกรณีท่ีสาม คือ การไดรั้บพระราชทานอภยัโทษ 
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ผนวก ข. 

แบบสอบถาม (สําหรับเจ้าหน้าท่ี) 

คําชี้แจง โปรดให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการฝึกวิชาชีพการจดัรูปแบบการฝึกวิชาชีพ

ผู ้ต้องขัง  เพื่อผู ้ศึกษาจะได้นําข้อเสนอแนะดังกล่าวไปวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา              

การดาํเนินงานดา้นการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั  ต่อไป 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย   ลงใน (    ) และเติมข้อความในช่องท่ีเว้นปลายเปิดไว้  ตรงกบัความเป็นจริงของ

ท่านท่ีสุด 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 

1. ท่านมีภูมิลาํเนาเดิมอยูท่ี่จงัหวดัใด 

จงัหวดั........................................................ 

2. เพศ 

1.  (      )    ชาย    2.   (       )   หญิง 

3. อาย ุ

1.   (      )    18 – 25 ปี     2.   (      )     26 – 30 ปี  

3.   (      )    31 – 35 ปี      4.   (      )     36 – 40 ปี 

5.   (      )    41 ปีขึ้นไป 

4. วุฒิการศึกษาของท่าน 

1.   (      )    ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  2.   (      )     อนุปริญญา 

3.   (      )    ปริญญาตรี    4.   (      )     สูงกวา่ปริญญาตรี 

5.   (      )    อ่ืนๆ โปรดระบุ............................... 

5. ท่านทาํงานท่ีเรือนจาํแห่งน้ีเป็นเวลาก่ีปี 

1.   (      )   1 – 5 ปี    2.   (      )   6 – 10 ปี 

3.   (      )   11 – 15 ปี     4.  (      )   16 – 20 ปี 

5.   (      )   มากกวา่ 20 ปี 

6. ท่านเคยอบรมเก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพสาํหรับผูต้อ้งขงัหรือไม ่

1.   (       )   ไม่เคย    2.   (       )    เคย   จาํนวน............คร้ัง 

3. หน่วยงานท่ีจดัการฝึกอบรม............................................................................................. 

7. ปัจจุบนัท่านอยูใ่นตาํแหน่ง................................................ระดบั......................................... 

8. อตัราเงินเดือน 

1.   (       )    4,100 – 5,000 บาท   2.   (       )    5,100 – 7,000 บาท 

3.   (       )    7,100 – 9,000 บาท   4.   (       )    9,100 – 11,000 บาท 

5.   (       )    มากกวา่ 11,000 บาท 
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ตอนท่ี  2 การปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง   

เจา้พนกังานเรือนจาํท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั  ทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง 

โดยใหท้่านเขียนเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 

การปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ใช่ ไม่ใช่ 

การเตรียมการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

9. มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสภาพปัญหาในการฝึกวิชาชีพ รายงานผล   

    ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเพื่อการวางแผนปฏิบติัทุกวนั 

  

10. ฝ่ายจาํแนกลกัษณะผูต้อ้งขงั เป็นฝ่ายคดัเลือกผูต้อ้งขงัจาก 

      ทะเบียนประวติัก่อนส่งเขา้ฝึกวิชาชีพ 

  

11. การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงัสามารถเปล่ียนแปลงและ 

      ยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบันโยบายของ 

      กรมราชทณัฑ ์

  

12. การจดัการฝึกวิชาชีพสามารถเปล่ียนแปลงและยดืหยุน่ให ้

      สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูต้อ้งขงั 

  

13. มีการวิเคราะห์เน้ือหาหลกัสูตรสาํหรับการฝึกวิชาชีพ ให ้

      สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของผูต้อ้งขงั 

  

การจัดการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

14. การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงัเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

  

15. การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั เนน้สถานท่ีใชใ้นการฝึกเป็น 

      หลกั 

  

16. การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั เนน้ให้เขามีความรู้เฉพาะดา้น   

17. การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั เนน้ให้เขาใชเ้คร่ืองมืออยา่ง 

      ปลอดภยั 

  

18. การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั ตอ้งเนน้ให้นาํไปประกอบ 

      อาชีพได ้

  

19. การจดัการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั กาํหนดเน้ือหาของทฤษฎีและ 

     ปฏิบติัในสัดส่วนท่ีเทา่กนั 

  

20. การเรียนการสอนทางดา้นทฤษฎี โดยการแจกเอกสารตาํราให ้

      ศึกษาและอธิบายเพิ่มเติม 
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การปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ใช่ ไม่ใช่ 

21. การสอนในภาคปฏิบติัโดยการอธิบายขั้นตอนการทาํงานแต่ละ 

      อยา่งก่อนลงมือการปฏิบติัจริง 

  

22. ก่อนลงมือปฏิบติัจริง ผูท่ี้ไม่เคยผา่นการทาํงานเก่ียวขอ้งกบั 

      วิชาชีพท่ีเขา้รับการฝึกจะไดดู้ขั้นตอนการปฏิบติัจากวีดิทศัน์ 

       ก่อนการปฏิบติังานจริง 

  

การใช้ส่ือและอุปกรณ์ในการฝึกวิชาชีพ 

23. ส่ือการสอนวิชาชีพท่ีใชใ้นภาคทฤษฎีมีความเหมาะสมและ 

      เพียงพอ 

  

24. วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสอนวิชาชีพภาคปฏิบติัมีความเหมาะสม 

       และเพียงพอ 

  

25. ส่ือการสอนวิชาชีพท่ีใชใ้นภาคทฤษฎีท่ีใชใ้นการฝึกวิชาชีพมี 

      ประสิทธิภาพและทนัสมยั 

  

26. วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสอนวิชาชีพภาคปฏิบติัมีประสิทธิภาพ 

       และทนัสมยั 

  

20. การเรียนการสอนทางดา้นทฤษฎี โดยการแจกเอกสารตาํราให ้

      ศึกษาและอธิบายเพิ่มเติม 

  

27. ปัจจุบนักรมราชทณัฑมี์งบประมาณสนบัสนุนในการจดัหาส่ือ  

      และวสัดุท่ีนาํมาใชใ้นการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัอยา่งเพียงพอ 

  

28. การจดัซ้ือจดัหาส่ือวสัดุอุปกรณ์สาํหรับฝึกวิชาชีพทณัฑสถานได ้

      จดัใหเ้จา้หนา้ท่ีโรงงานเป็นผูด้าํเนินการ 

  

29. ส่ือวสัดุอุปกรณ์สาํหรับการฝึกวิชาชีพท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัทางทณัฑ 

      สถานเป็นผูจ้ดัหามาเองจากรายไดข้องการฝึกวิชาชีพ 

  

การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างฝึกวิชาชีพ 

30. ก่อนเขา้สู่การเรียนการสอนผูต้อ้งขงัไดรั้บการอบรมทางคุณธรรม 

      ของศาสนา 

  

31. การฝึกวิชาชีพท่ีเรือนจาํดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนั ท่านเห็นวา่ควร 

      มีการเปล่ียนแปลงแนวการฝึก 

  

32. ท่านเห็นดว้ยต่อแนวคิดท่ีจะใหเ้อกชนเขา้มาบริหารการฝึก 

       วิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั 
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การปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ใช่ ไม่ใช่ 

33. ท่านไดท้าํหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัท่ีเขา้รับการฝึก 

      วิชาชีพ 

  

34. ท่านไดท้าํหนา้ท่ีประสานงานระหวา่งหน่วยงานในทณัฑสถาน 

      เก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพ 

  

35. ท่านไดท้าํหนา้ท่ีควบคุมพสัดุท่ีใชฝึ้กวิชาชีพในโรงงานดว้ย 

      ตนเอง 

  

36. การควบคุมผูต้อ้งขงัระหวา่งฝึกวิชาชีพ ตอ้งรักษาระเบียบวินยั 

      อยา่งเคร่งครัด 

  

37. การมอบหมายใหผู้ต้อ้งขงัฝึกงานตอ้งคาํนึงถึงความเท่าเทียมกนั 

      ดา้นร่างกายของผูต้อ้งขงั 

  

38 การมอบหมายใหผู้ต้อ้งขงัฝึกงานตอ้งคาํนึงถึงความสามารถ 

     ดา้นร่างกายของผูต้อ้งขงั 

  

 
 
ตอนท่ี  3  ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลางของเจ้าหน้าท่ี 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

ตอนท่ี  4  ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลางของเจ้าหน้าท่ี 

1.   ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกวิชาชีพสาํหรับผูต้อ้งขงั 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

2.    ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลาง  เพื่อให้มี

คุณภาพมากยิง่ขึ้น 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
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ผนวก ค. 

แบบสอบถาม  (สําหรับผู้ต้องขัง) 

 

คําชี้แจง     แบบสอบถามน้ีใชเ้พื่อการศึกษาเท่านั้น  คาํตอบของท่านจะเป็นความลบัและไม่มีผลร้ายใดๆ

ต่อตวัทา่น    ใหต้อบคาํถามทกุขอ้ตามความเป็นจริงหรือความรู้สึกของท่าน    

กรุณาทําเคร่ืองหมาย   ลงใน (    ) และเติมข้อความในช่องท่ีเว้นปลายเปิดไว้  ตรงกับความเป็นจริงของ

ท่านท่ีสุด 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 

1. ท่านมีภูมิลาํเนาเดิมอยู่ท่ีจังหวัดใด 

จงัหวดั........................................................ 

2.    อายุ 

1. (     )   18 – 25 ปี   2. (     )    26 – 30 ปี  3. (     )   31 – 35 ปี 

4. (     )   36 – 40  ปี   5. (     )   41 ปีขึ้นไป 

3.    วุฒิการศึกษาของท่าน 

1. (     )  ไม่ไดรั้บการศึกษา 2. (     )  ประถมศึกษา  3. (     )  มธัยมศึกษา 

4. (     )  ปริญญาตรี  5. (     )  อ่ืนๆ โปรดระบุ............................... 

4.     สถานภาพการสมรส 

1. (     )   โสด   2. (     )   สมรส/อยูด่ว้ยกนั  

3. (     )   หยา่ร้าง/หมา้ย     4. (     )   แยกกนัอยู่   

5.     อาชีพเดิมก่อนต้องโทษ 

1.  (     )   เกษตรกรรม 2.  (     )   ลูกจา้งเอกชน 3.  (     )  รับจา้งทัว่ไป 

4.  (     )   คา้ขายและธุรกิจส่วนตวั  5.  (     )   รับราชการ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ  

6.  (     )   นกัศึกษา   7.  (     )   อ่ืนๆ....................................... 

6.     รายได้ก่อนต้องโทษ 

1. (     )  ไม่มีรายได ้ 2. (     )  ตํ่ากวา่  5,000 บาท 3. (     )  5,001 – 10,000 บาท 

4. (     )  10,001 – 15,000 บาท 5. (     )  15,001 บาท ขึ้นไป  

7.     จํานวนบุตร  ......................................  คน 

8.     จํานวนบุคคลท่ีต้องอุปการะเลีย้งดูจํานวน ........................ คน  

มีใครบา้ง (โปรดระบุ)......................................................................................................... 

9.     ความสามารถพเิศษของท่าน (โปรดระบุ).................................................................... 
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ตอนท่ี 2 ความพงึพอใจต่อการฝึกวิชาชีพในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

 

ความพงึพอใจของผู้ต้องขัง มาก ปานกลาง น้อย 

ด้านการฝึก 

10. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัให้ตรงกบัความตอ้งการ 

      ของท่าน 

   

11. วิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหส้ามารถนาํไปประกอบอาชีพ 

       ไดภ้ายหลงัพน้โทษ 

   

12. วิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหท้่านสอดคลอ้งกบัความ 

       ตอ้งการของตลาด 

   

13. วิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหส้ามารถช่วยใหท้่านใชชี้วิต 

       ในทณัฑสถานอยา่งมีคุณค่า 

   

14. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหส้ามารถช่วยใหท้่าน 

      ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 

   

15. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหท้าํใหท้่านลดความตึง 

      เครียดและมีความสุข 

   

16. การฝึกวิชาชีพท่ีทณัฑสถานจดัใหเ้กิดความสามคัคีใน 

      กลุ่มเพื่อนผูต้อ้งขงั 

   

ด้านเจ้าหน้าท่ี 

17. เจา้หนา้ท่ีมีการเตรียมความพร้อมในการฝึกวิชาชีพของ 

      ท่าน 

   

18. เจา้หนา้ท่ีใหค้วามเอาใจใส่การฝึกวิชาชีพของทา่น    

19. เจา้หนา้ท่ีติดตามดูแลการฝึกวิชาชีพของท่าน    

20. เจา้หนา้ท่ีสามารถแนะนาํปรึกษาและใหค้วามรู้เก่ียวกบั 

      ในวิชาชีพท่ีจดัฝึก 

   

21. เจา้หนา้ท่ีไม่เขม้งวดในการควบคุมการฝึกวิชาชีพทาํให ้

       ท่านไม่รู้สึกอึดอดั 

   

22. เจา้หนา้ท่ีสามารถใหค้วามช่วยเหลือและแกปั้ญหาได ้

      เม่ือมีปัญหาเก่ียวกบัการฝึกวิชาชีพ 

   

23. เจา้หนา้ท่ีถามความตอ้งการก่อนท่ีจะจดัฝึกวิชาชีพ    
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ความพงึพอใจของผู้ต้องขัง มาก ปานกลาง น้อย 

ด้านสถานท่ี 

24. ขนาดของโรงงานฝึกวิชาชีพมีความเหมาะสม 

   

25. แสงสวา่งในโรงงานฝึกวิชาชีพเพียงพอ    

ด้านวัสดุอุปกรณ์ 

26. ทณัฑสถานไดจ้ดัใหมี้อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัในการ 

      ฝึกวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ 

   

27. วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกวิชาชีพมีครบถว้นเพียงพอ    

28. วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกวิชาชีพมีความทนัสมยั    

 

ตอนท่ี 3   ความคิดเห็นต่อแนวทางการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

คาํช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างหน้าขอ้ท่ีท่านเลือกหรือเติมขอ้ความในช่องว่างตาม

ความเป็นจริง 

29. ท่านคิดวา่การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษกลางควรมีลกัษณะเป็นอยา่งไร 

 แยกออกจากสถานท่ีคุมขงั หรือเรือนนอน 

 ใชพ้ื้นท่ีในเรือนนอนเป็นท่ีฝึกวิชาชีพ 

 อ่ืนๆ.................................................................................................................................... 

30. ท่านคิดวา่อุปกรณ์การฝึกวิชาชีพควรไดรั้บการปรับปรุงและพฒันา 

 ไม่ควร 

  ควร (โปรดระบุ)................................................................................................................ 

31. ท่านคิดวา่ครูผูฝึ้กสอนวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานควรมีลกัษณะอยา่งไร 

 สามารถทาํงานอ่ืน และสอนวิชาชีพใหผู้ต้อ้งขงัดว้ย 

 ควรทาํหนา้ท่ีสอนวิชาชีพให้แก่ผูต้อ้งขงัอยา่งเดียว 

 อ่ืนๆ................................................................................................................................... 

32. ท่านคิดวา่ ทณัฑสถานท่ีท่านถูกคุมขงัอยู ่จาํเป็นตอ้งมีการดาํเนินการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัหรือไม่ 

 จาํเป็น      ไมจ่าํเป็น 

เพราะ ......................................................................................................................................... 

33. ท่านคิดวา่การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานท่ีทา่นถูกคุมขงัอยูค่วรจดัใหด้าํเนินการต่อไป

หรือไม่ 

   ควร      ไมค่วร 

เพราะ........................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 4   โปรดระบุปัญหาอุปสรรคท่ีท่านพบในการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 5   ข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง  

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณท่ีท่านไดใ้หค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดียิง่  ในการตอบแบบสอบถามทุกข้อ 
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ประวัติผู้เขียน 

 

ช่ือ – สกุล   นางสาวสุชาดา เทียมธรรม 

วัน  เดือน  ปีเกดิ   29  มกราคม   2526 

ท่ีอยู่    หมู่บา้นสมบติับุรี  114/260  หมู่ 13  ตาํบลบางบวัทอง   

อาํเภอบางบวัทอง  จงัหวดันนทบุรี 

ประวัติการศึกษา     

พ.ศ. 2538     ศิลป์คาํนวณ โรงเรียนศรัทธาสมุทร จงัหวดัสมุทรสงคราม 

พ.ศ. 2544    ศิลปศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร   

    เขา้ศึกษาต่อระดบัมหาบณัฑิต สาขาการบริหารสงัคม 

    มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ปี พ.ศ. 2548 

ประวัติการทํางาน 

 พ.ศ. 2549  นกับริหารงานยติุธรรม   สาํนกังานยติุธรรมจงัหวดัสมุทรปราการ 

    ถนนสุขมุวิท  ตาํบลปากนํ้า  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสมุทรปราการ 

ตําแหน่งและสถานท่ีทํางานในปัจจุบัน     

พ.ศ. 2549 – ปัจจุบนั   เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน   

สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด   

ถนนดินแดง  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร 
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