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บรรณานุกรม 
 

หนังสือ 
กรมการพัฒนาชุมชน.  (2546)  คูมือการบรูณาการกองทนุพัฒนาชุมชน ชุดองคความรูวาดวย  
 “กองทุนพัฒนาชุมชน” เลมท่ี 1.  กรุงเทพมหานคร : เอ ที เอ็น โปรดักชั่น. 
 .  (2547)  แนวทางการสงเสรมิกระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองของกลุมเปาหมาย 

ในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน สําหรับเจาหนาท่ี.  กรุงเทพมหานคร : 
บี ที เอส เพรส. 

กรมวิชาการศกึษา  กระทรวงศึกษาธิการ.  (2544)  เอกสารชุดเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู 
ท่ีผูเรียนสําคญัท่ีสุด “การบูรณาการ”.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา  
กรมการศาสนา. 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย.  (2549)  ทิศทางและรูปแบบการจัด 
 สวัสดิการสังคมของประเทศไทย.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร : กลุมการพัฒนาระบบ 
 สวัสดิการสังคม สํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สํานกังาน 
 ปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. 
 .  (2549)  กระบวนการสรางเครือขายงานพฒันาสงัคมและสวัสดิการสังคมในชุมชน.   
 กรุงเทพมหานคร : สํานักมาตรฐานการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สํานกังาน 
 ปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. 
 .  (2551)  การสังเคราะหผลการประชุม “การขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาสงัคมและ 
 สวัสดิการชุมชนทองถิ่น.  กรุงเทพมหานคร : กลุมการพัฒนาระบบสวสัดิการสังคม  

สํานักมาตรฐานการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย สํานักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. 

กิติพัฒน  นนทปทมะดุลย.  (2550)  การวิจัยเชิงคุณภาพในสวัสดิการสงัคม : แนวคิดและวิธีวิจัย.  
 พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพมิพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
 .  (2548)  นโยบายสังคมและสวัสดิการสังคม.  พิมพคร้ังที่ 4.  กรุงเทพมหานคร : 
 สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
กมล  สุดประเสริฐ.  (2540)  การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมของผูปฏิบตัิงาน.  พิมพคร้ังที่ 2. 
 กรุงเทพมหานคร : เจ.เอ็น.ที. 
กรณิศนนัท  วลิาวัลย และ ณภัทร  ประภาสชุาติ.  (2548)  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเสนทางสูสงัคม 

ภูมิปญญา.  กรุงเทพมหานคร : พี.เอ.ลีฟวิ่ง. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 

 
เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์.  (2543)  การจัดการเครือขาย : กลยุทธสูความสําเร็จของการปฏิรูป 
 การศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : ซัคเซส  มีเดีย.   
 .  (2546)  การคิดเชิงบูรณาการ.  พิมพคร้ังที่ 4.  กรุงเทพมหานคร : ซัคเซส มีเดีย. 
คณะทํางานการกระจายรายได สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  (ม.ป.ป.)  สวัสดิการ 
 พื้นฐาน : รากฐานความเปนธรรมทางรายได.  กรุงเทพมหานคร : สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ. 
ฉัตรทิพย  นาถสุภา.  (2537)  วัฒนธรรมหมูบานไทย.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาชนบท 

มูลนิธิหมูบาน. 
ชอบ  เข็มกลัด และ โกวทิย  พวงงาม.  (2547)  การวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเชิงประยุกต.   

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเสมาธรรม. 
ณรงค  เพ็ชรประเสริฐ.  (2545)  เศรษฐศาสตรการเมือง (เพื่อชุมชน) ฉบบัท่ี 7 คนจนไทย 

ในภาวะวิกฤต.ิ  กรุงเทพมหานคร  :  เอดิสันเพลส โปรดักส จํากัด. 
 .  (2544)  สวัสดิการโดยภาคชุมชน (1) กลุมออมทรัพย.  กรุงเทพมหานคร  :  ศูนยศึกษา 
 เศรษฐศาสตรการเมือง คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 .  (2544)  สวัสดิการโดยภาคชุมชน (2) กลุมผลิตภณัฑ.  กรุงเทพมหานคร  :  ศูนยศึกษา 
 เศรษฐศาสตรการเมือง คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 .  (2546)  บทสังเคราะหภาพรวมการพัฒนาระบบสวัสดิการสําหรับคนจนและ 

คนดอยโอกาสในสังคมไทย.  กรุงเทพมหานคร : ศูนยศึกษาเศรษฐศาสตรการเมือง  
คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 .  (2549)  สวัสดิการสังคมในมิติกินดี อยูดี มีสุข มีสิทธิ.  กรุงเทพมหานคร  :   
 เอดิสันเพลส โปรดักส จํากัด. 
นงนภัส  คูวรัญู  เที่ยงกมล.  (2551)  การวิจัยเชิงบูรณาการแบบองครวม.  กรุงเทพมหานคร :  
 สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
บัวพันธ  พรหมพักพิง และคณะ.  (2535)  รายงานการวิจัยเร่ือง องคกรชุมชน : 6 กรณีศึกษา 

ในภาคอีสาน. ขอนแกน : สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวทิยาลัยขอนแกน. 
 .  (2550)  การพัฒนารปูแบบการบูรณาการเครือขายกองทนุสวัสดิการชมุชนในระดบัอําเภอ  
 อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน. ขอนแกน : ขอนแกนการพิมพ. 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์.  (2540)  คูมือการวิจัย การเขียนรายงาน การวิจัยและวิทยานิพนธ.  
 พิมพคร้ังที่ 6.  กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 

 
บุญนาค  ตีวกลุ.  (2543)  ชนบทไทย : การพัฒนาสูประชาสังคม.  กรุงเทพมหานคร :  
 คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
บารเกอร  อลัน.  (2546)  เทคนิคการระดมสมอง. พิมพคร้ังที่ 2.  แปลโดย  ณัฐพงษ  เกศมาริษ  
 และ ธนิกานต  มาฆะศิรานนท.  กรุงเทพมหานคร : เอ็กเปอรเน็ท. 
ประภาส  ปนตบแตง, สุภา  ใยเมือง และ บัญชร  แกวสอง.  (2546)  การพัฒนาระบบสวัสดิการ 
 สําหรับคนจนและคนดอยโอกาส.  กรุงเทพมหานคร : ศูนยศึกษาเศรษฐศาสตรการเมือง  

คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ.  (2543)  กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพฒันา.   

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย. 
พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525.  (2538)  พิมพคร้ังที ่5.  กรุงเทพมหานคร : 
 อักษรเจริญทัศน. 
 .  (2546)  พิมพคร้ังที่ 5.  กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส. 
พรรณทิพย  เพชรมาก.  (2546)  สวัสดิการชุมชนพึ่งตนเอง.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนา 
 องคกรชุมชน (องคการมหาชน). 
พระมหาสุทิตย  อาภากโร (อบอุน).  (2547)  เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ.   
 กรุงเทพมหานคร : โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.). 
 .  (2548)  นวัตกรรมการเรียนรู : คน ชุมชน และการพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร : โครงการ 
 เสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.). 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2542.  (2542)  กรุงเทพมหานคร :  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. 
พัทยา  สายหู.  (2544)  กลไกของสังคม.  พมิพคร้ังที่ 10.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหง 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
พันธุทิพย  รามสูตร.  (2540)  การวิจัยเชิงปฏิบตัิการอยางมีสวนรวม.  กรุงเทพมหานคร : 
 พี.เอ.ลีฟวิ่ง. 
มนัส  สุวรรณ.  (2544)  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร.  กรุงเทพมหานคร :  

โอเดียนสโตร. 
ยุพา  วงศไชย.  (2545)  นโยบายสวัสดิการสังคม.  กรุงเทพมหานคร :  ม.ป.พ.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

ระพีพรรณ  คาํหอม.  (2549)  สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร :  
โอเดียนสโตร. 

วันทนยี  วาสกิะสิน, สุรางรัตน  วศินารมณ และ กิติพัฒน  นนทปทมะดุล.  (2541)  ความรูท่ัวไป 
 เก่ียวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห.  พิมพคร้ังที่ 3.  กรุงเทพมหานคร : 
 สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
วิชุลดา  มาตันบญุ และ สมนกึ  ชัชวาล.  (2546)  รายงานการวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนา 
 กระบวนการบริหารจัดการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง.  เชียงใหม : สถาบันวิจัยสังคม   
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
วิชุดา  มาตันบญุ.  (2550)  การจัดการกองทุนชุมชนในชนบท : กรณีศึกษาชุมชนพื้นราบ.   
 เชียงใหม : สถาบันวิจยัสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
 .  (2549)  องคความรูเก่ียวกับกองทุนชุมชน.  เชียงใหม : สถาบันวิจัยสังคม  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
วรวุฒิ  โรมพนัธ.  (2548)  ทุนทางสังคม.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเดือนตุลา. 
วรเมศม  สุวรรณระดา.  (2550)  กรณีศึกษาจังหวัดสงขลาและลําปาง ระบบสวัสดิการ 
 ภาคประชาชน นโยบายการแบงงานกันทําระหวางภาคประชาชน องคกรปกครอง 
 สวนทองถิ่น และรัฐบาล.  เชียงใหม : มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ. 
สัญญา  สัญญาวิวัฒน.  (2550)  ทฤษฎีและกลยุทธการพัฒนาสงัคม.  พิมพคร้ังที่ 7.   
 กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สัมพันธ  เตชะอธิก และคณะ.  (2540)  การพัฒนาความเขมแข็งขององคกรชาวบาน.  ขอนแกน :  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
 .  (2547)  ศัพทพัฒนาเพื่อชมุชนและสังคม.  ขอนแกน : สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน).  (2546)  จากกลุมออมทรัพยคลองเปรียะสูสถาบัน 
 ถายทอดภูมิปญญาไทย  สงขลา. กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  
 (องคการมหาชน). 
 .  ( 2549)  กองทุนสวัสดิการชาวบาน กรณีศึกษาตําบลน้ําขาว : สัจจะวันละ  1  บาท 
 เพื่อสรางสวัสดิการภาคประชาชน.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  
 (องคการมหาชน). 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน).  ( 2552)  คูมือการดําเนนิการโครงการสนับสนุน 
 การจัดสวัสดิการชุมชน.  กรงุเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการ 
 มหาชน). 

 .  ( ม.ป.ป.)  (ราง) คูมือแนวทางการสงเสริมและพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน.   
 กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน). 
สิทธิณัฐ  ประพุทธนิติสาร.  (2546)  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม : แนวคิดและ 
 แนวปฏิบตัิ. พมิพคร้ังที่ 2.  เชียงใหม : สํานักงานกองทนุสนับสนุนการวิจัย. 
สุภางค  จันทวานิช.  (2547)  วิธีการวิจัยเชิงคณุภาพ.  พิมพคร้ังที่ 12.  กรุงเทพมหานคร : 
 สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
เสรี  พงศพิศ.  (2544)  แนวคดิ แนวปฏิบัติ ประสบการณ กองทุนหมูบาน สวัสดิการชมุชน.    
 กรุงเทพมหานคร :  เจริญวิทยการพิมพ.  
เสรี  พงศพิศ.  (2547)  รอยคาํท่ีควรรู.  กรุงเทพมหานคร :  เจริญวิทยการพิมพ.  
 .  (2548)  วัฒนธรรมองคกรของโลกยุคใหม เครือขาย ยทุธวิธีเพื่อประคมเขมแข็ง  

ชุมชนเขมแข็ง.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน.  
 .  (2548)  แผนชีวิตเศรษฐกิจชุมชน.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร :  เจริญวิทย 
 การพิมพ. 
สนธยา  พลศรี.  (2550)  เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชน.  พิมพคร้ังที่ 2.   
 กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริมวิสาหกจิชุมชน.  
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวสัดิการสังคมแหงชาต.ิ  (2554)  พระราชบญัญัติสงเสริม 
 การจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 (ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด 
 สวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550).  กรุงเทพมหานคร : กระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมัน่คงของมนุษย. 
สํานักงานสิ่งแวดลอมภาค 10.  (2547)  คูมือการวางแผนจัดการเชิงพืน้ที่ (Guide for Spatial  
 Planning). ขอนแกน : ม.ป.พ. 
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี.  (2552)  เอกสารสรุปสาระสําคัญมติคระรัฐมนตรี ตามนโยบาย 
 รัฐบาล (นายอภิสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ) 7 เมษายน-30 มิถุนายน 2552.  กรุงเทพมหานคร : 
 สํานักบริหารงานสารสนเทศ สํานักเลขาธิการ. 
อภิญญา  เวชยชัย.  (2544)  รายงานการิจัยเร่ืองการมีสวนรวมของพอแมผูปกครองในการพัฒนา 
 การศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวฒันาพาณิช. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

อภิญญา  เวชยชัย และ ศิริพร  ยอดกมลศาสตร.  (2547)  สวัสดิการสังคมฉบับชาวบาน แนวคิด  
 นโยบาย แนวทางปฏิบัติ.  กรุงเทพมหานคร : เอดิสันเพรส โปรดักส. 
อลิศรา  ชูชาติ.  (2538)  ชุดวชิาวิจัยทางการศึกษานอกโรงเรียน : การวิจัยปฏิบตัิงานอยางม ี
 สวนรวม.  กรุงเทพมหานคร : ประชาชน. 
อานันท  กาญจนพันธ.  (2544)  การระดมทุนเพื่อสังคม.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชนทองถ่ิน 
 พัฒนา. 
อรพินท  สพโชคชัย.  (2537)  คูมือการจัดประชุมเพื่อระดมความคิดในการพัฒนาหมูบาน : 
 การพัฒนาหมูบานดวยพลังประชาชน.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจยัเพื่อการพัฒนา 

ประเทศไทย. 

 
วารสาร บทความ และเอกสารประกอบการประชุม 
เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์.  (ธันวาคม 2547)  “การจัดการสวัสดิการชุมชน”  วารสารพัฒนาชุมชน.   

43 (12) หนา 16-17. 
กรมการพัฒนาชุชน.  (2546)  ผลการสัมมนาทางวชิาการเรื่อง การบูรณาการภารกิจกรมการพัฒนา 
 ชุมชน ตามแนวทางการบริหารราชการที่ดี (Good Governance). ระหวางวันที่ 13-14  

พฤษภาคม 2546 ณ โรงแรมเชี่ยวหัตถพงษ แกรนด เดอ ววิ จังหวัดนนทบุรี. 
จตุรงค  บุญยรัตนสุนทร.  (2554)  “แนวคิดบูรณาการในงานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม”   
 ใน การประชมุวิชาการสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคมระดับชาติ  เร่ือง 
 บทบาทนักสังคมสงเคราะหในการสรางสงัคมสวัสดิการ : ขอทาทายและทางออก.   
 ระหวางวันที่ 25-26 มกราคม 2554 ณ ศูนยประชุมสถาบันวิจยัจุฬาภรณ หลักสี่  
 กรุงเทพมหานคร. 
เทศบาลตําบลบัวขาว.  (ม.ป.ป.)  แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2554-2556.  กาฬสินธุ : ม.ป.พ. 
บัวพันธ  พรหมพักพิง.  (2549)  “ทุนทางสังคมและการพฒันา” ใน เอกสารคําสอนวิชา 420211  

หลักการพัฒนา. ขอนแกน : คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
พรรณทิพย  เพชรมาก.  (2553)  “สมัชชาสวัสดิการชุมชน : ปฏิรูปสังคมจากฐานราก” ใน เอกสาร 
 ประกอบการสัมมนา ระหวางวันท่ี 26-27 สิงหาคม 2553 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
 ธรรมาธิราช สวนพัฒนากระบนการเรียนรูและองคความรู สวนประชาสัมพันธ  
 สํานักสนับสนนุขบวนองคกรชุมชนและภาคี สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  
 (องคการมหาชน). 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

ระพี  คําหอม, ทิพาภรณ  โพธ์ิถวิล, สิริกร  บุญสังข และ วริฎฐา  แกวเกตุ.  (2550)  การสังเคราะห 
องคความรูการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน : ทางเลือกใหมของสวัสดิการ 
พหุลักษณไทย. วันที่ 16 มกราคม 2550 ณ หองประชุมพชัราวดี 1-2 โรงแรมปริ๊นซพาเลส  
กรุงเทพมหานคร. 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน).  (2550)  “องคกรการเงินชุมชนเสนทางสู 
 การบูรณาการทนุชุมชน” ใน เอกสารประกอบงานมหกรรมวิถีพลังไท 2 ระหวางวันที่  
 13-17 พฤศจิกายน 2550 ณ สวนอัมพร กรุงเทพมหานคร. 
สมอาจ  วงษขมทอง.  (มกราคม-มิถุนายน 2536)  “แนวคดิการวจิัยปฏิบตัิการอยางมีสวนรวม 
 แบบดั้งเดิม”  วารสารสาธารณสุขมูลฐานและการพัฒนา.  6 (1) หนา 23-33. 
 
วิทยานิพนธ 
กาญจนา  บุญรักษา.  (2552)  การจัดสวัสดกิารชุมชนเพื่อความอยูดีมีสขุของประชาชนชุมชน 

บานขาม ตําบลบานขาม อําเภอจตุรัส จังหวัดชัยภูมิ.  วิทยานิพนธ  สส.ม.  (สาขาวิชา 
การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม)  กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวทิยาลัย   
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

จรรยาลักษณ  เกตุปมา.  (2551)  แนวทางการพัฒนารปูแบบการบูรณาการเครือขายกองทุน 
 สวัสดิการชุมชน.  การศกึษาอิสระ รป.ม.  (สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน) ขอนแกน : 
 บัณฑิตวิทยาลยั วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
จิตสุภา   จําปา.  (2548)  กระบวนการจัดสวัสดิการชุมชน : กรณีศึกษากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

บานคีรีวง อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรธีรรมราช.  วทิยานิพนธ  สส.ม.  (สาขาวิชา 
การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม)  กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวทิยาลัย  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

เจตถนา  แซเจี่ย.  (2548)  ประเภทและวิธีการจัดการสวัสดิการของชุมชนโดยเครือขายออมทรัพย 
หลักสี่ – ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ  สส.ม.  (สาขาวิชาการบริหารและ 
นโยบายสวัสดิการสังคม)  กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร. 

ชัยวัชน   หนอรัตน.  (2546)   สวัสดิการชุมชนชนบทไทย.  วิทยานิพนธ  สส.ด.  (สาขาวิชา 
 บริหารสังคม)  กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

ดิเรก  ธรรมฤทธิ์.  (2551)  การศึกษารูปแบบการบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับตําบล.  
วิทยานิพนธ ศศ.ม.  (สาขาวชิาพัฒนาสังคม) ขอนแกน : บัณฑิตวิทยาลยั   
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ปฏิมกรณ  โคกลือชา. (2552)  การเสริมสรางการดาํเนินงานของกองทนุสวัสดิการชมุชน 
  เทศบาลตําบลบัวขาว อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสนิธุ.  การศึกษาอิสระ  
 รป.ม.  (สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน)  ขอนแกน : บัณฑิตวิทยาลัย วทิยาลัยการปกครอง 
 ทองถ่ิน มหาวทิยาลัยขอนแกน. 
ประจักษ   ผลเรือง.  (2546)  การพัฒนารปูแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน.  วทิยานิพนธ 
 ศศ.ด.  (สาขาวชิาพัฒนศาสตร)  ขอนแกน : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
ประดิษฐ  นัดทะยาย.  (2549)  การพัฒนารปูแบบการบูรณาการกองทนุชุมชน : กรณีเฉาะกรณี 
 ตําบลหนองบวั อําเภอบานฝาง จังหวัดขอนแกน. วิทยานิพนธ ศศ.ม.  (สาขาวิชา 
 พัฒนาสังคม) ขอนแกน : บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
วริฏฐา   แกวเกต.ุ  (2550).  การจัดสวัสดิการแบบบูรณาการในชุมชนโดยหุนสวนการพัฒนา 
 หลายฝายเฉพาะกรณีตําบลน้ําเกี๋ยน   ก่ิงอาํเภอภูเวียง  จังหวัดนาน.  วิทยานิพนธ   
 สส.ม.  (สาขาการวิชาบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม)  กรุงเทพมหานคร : บัณฑิต 
 วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ผนวก  ก. 
 

เอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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ผนวก ข. 
 

หนังสือใหความยินยอมเขารวมวิจัย 
เร่ือง การศึกษากระบวนการและรูปแบบบรูณาการกองทนุสวัสดิการชมุชนระดับตําบล  

จังหวัดกาฬสนิธุ 
 

เขียนที่ ........................................................................ 
วันที่ ............................................................................ 

 
 ขาพเจา........................................................................................................ อายุ .............. ป 
อยูบานเลขที่ ...................... ถนน ................... หมูที่ .............. แขวง/ตําบล ....................................... 
เขต/อําเภอ ....................... จังหวัด ............................ รหัสไปรษณีย .......... โทรศัพท …................... 
 
 ขอทําหนังสือนี้ใหไวตอหัวหนาโครงการวิจัย เพื่อเปนหลักฐานแสดงวา 
 ขอ 1. ขาพเจาไดรับทราบโครงการวิจัยของ นายธนะชัย  บัวบุปผา เร่ือง การศึกษากระบวนการ
และรูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 
 ขอ 2. ขาพเจายินยอมเขารวมโครงการวิจัยนี้ดวยความสมัครใจ โดยไมถูกบังคับ ขูเข็ญ 
หลอกลวงแตประการใด และพรอมจะใหความรวมมือในการวิจัยทุกประการ  
 ขอ 3. ขาพเจาไดรับการอธิบายจากผูวิจัยเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการวิจัย 
และผลที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งคุณคาที่จะไดรับจากการวิจัยโดยละเอียดแลว (จากเอกสารการวิจัยแนบทาย) 
โดยไดอานขอความที่มีรายละเอียดอยูในเอกสารชี้แจงผูเขารวมโครงการวิจัยโดยตลอด อีกทั้งยัง
ไดรับคําอธิบายและตอบขอสงสัยจากหัวหนาโครงการวิจัยเปนที่เรียบรอยแลว  

ขอ 4. ขาพเจาไดรับการขออนุญาตในการจดบันทึก พรอมทั้งบันทึกเทปการสัมภาษณ 
สนทนากลุม ถายภาพ และบันทึกวิดีโอ เพื่อนําขอมูลที่ไดไปตามวัตถุประสงคของงานวิจัยนี้ โดย              
การถายภาพ หรือการบันทึกเทป/วิดีโอ จะไมมีการเผยแพรภาพถายหรือวิดีโอที่มีรูปของขาพเจา           
แกสาธารณะ หากผูวิจัยมีความจําเปนตองแสดงภาพถายที่มีรูปของขาพเจา ผูวิจัยจะระมัดระวัง
ไมใหเห็นภาพหนาทั้งหมดของขาพเจา และใชแสดงเพื่อประโยชนทางวิชาการเทานั้น  
 ขอ 5. ขาพเจาไดรับการยืนยันจากผูวิจัยวา จะไมเปดเผยขอมูลสวนตัวหรือขอมูลในสวนที่
เกี่ยวของกับขาพเจาในงานวิจัย 
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ขอ 6. ขาพเจาไดรับทราบวา ขาพเจามีสิทธิจะบอกเลิกการรวมโครงการวิจัยนี้เมื่อใดก็ได 
และขาพเจาไดอานและเขาใจขอความตามหนังสือนี ้โดยตลอดแลว  และการเขารวมใน
งานวิจัยครั้งนี ้ ขาพเจาเขารวมดวยความสมัครใจ เห็นวาถูกตองตามเจตนาของขาพเจา จึงได         
ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ พรอมกับหัวหนาผูวิจัยและตอหนาพยาน 
  

           ลงชื่อ ………………………………… ผูใหความยินยอม 
     (……………………………...……) 
           ลงชื่อ ………………………………… หัวหนาผูวิจัย 
     (……………...……………………) 
 
 ในกรณีที่ผูเขารวมการวิจัย อานหนังสือไมออก ผูเขารวมการวิจัยยินยอมใหอานขอความ
ทั้งหมดแทนผูเขารวมวิจัย 

ขาพเจา จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ พรอมกับหัวหนาผูวิจัยและตอหนาพยาน  
จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนพยาน  

 
           ลงชื่อ ………………………………… ผูใหความยินยอม 
     (……………………………...……) 
           ลงชื่อ ………………………………… หัวหนาผูวิจัย 
     (……………...……………………) 
           ลงชื่อ ………………………………… พยาน 
     (……………...……………………) 
 
หมายเหต ุ  
 1. กรณีผู ใหความยินยอมไมสามารถอานหนังสือได ใหผู ว ิจัยอานขอความใน
หนังสือใหความยินยอมนี้ใหแกผูใหความยินยอมฟงจนเขาใจดีแลว และใหผูใหความยินยอม
ลงนามหรือพิมพลายนิ้วหัวแมมือรับทราบในการใหความยินยอมดังกลาวดวย 
 2. ในกรณีผูใหความยินยอมมีอายุไมครบ  20 ปบริบูรณ จะตองมีผู ปกครองตาม
กฎหมายเปนผูใหความยินยอมดวย หรือ ผูมีอํานาจทําการแทน เปนผูใหความยินยอม 
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ผนวก  ค. 
 

แนวทางการสมัภาษณ (Interview Guide) 
เร่ือง การศึกษากระบวนการและรูปแบบบรูณาการกองทนุสวัสดิการชมุชนระดับตําบล  

จังหวัดกาฬสนิธุ 
 
แนวทางการสัมภาษณระดับผูใหขอมูลสําคัญในชุมชน (Key Informant) 
 1. ขอมูลทั่วไปสวนบุคคล เชน ชื่อ-นามสกุล อายุ ที่อยู อาชีพ รายได การศึกษา สถานภาพ 
ตําแหนงทางสังคม 
 2. บริบทชุมชน ประกอบดวย 
     2.1 ประวัตคิวามเปนมา 
     2.2 ขอมูลทั่วไปของชุมชน/เทศบาลตําบล ไดแก สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ จํานวน
ประชากร การมีงานทํา/อาชีพของคนในชุมชน 
     2.3 ผูนําชุมชนที่เปนทางการ 
 3. ทุนทางสังคม 
     3.1 ทุนทางกายภาพและทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก สภาพทางภูมิศาสตร โครงสราง
พื้นฐาน การคมนาคม แหลงน้ํา ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ฯลฯ 
     3.2 ทุนมนษุย ไดแก ศกัยภาพผูนํากองทุนชุมชน การศึกษา การอบรม การทํางาน/อาชีพ 
การมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน ฯลฯ 
     3.3 ทุนองคกร/เครือขายทางสังคม ไดแก กองทุนชุมชน ความสัมพนัธของกลุม องคกร
เครือขายทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
     3.4 ทุนวัฒนธรรม ไดแก ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม 
 4. ส่ิงที่คนในชุมชนมีความภาคภูมใิจในหมูบาน/ ตําบล 
 5. ส่ิงที่มีคุณคาในหมูบาน (ทุนทางสังคม) ไดนํามาใชในการดูแลชวยเหลือเร่ืองสวัสดิการ 
มีอะไรบาง และมีวิธีการอยางไร 
 6. ขอเสนอแนะในการจัดสวสัดิการชุมชน ในระดบัตําบล 
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ผนวก  ง. 
 

แบบสอบถามกองทุนชุมชน 
เร่ือง การศึกษากระบวนการและรูปแบบบรูณาการกองทนุสวัสดิการชมุชนระดับตําบล  

จังหวัดกาฬสนิธุ 
 
1. ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล 
    ช่ือ (นาย/ นาง/ นางสาว/ อ่ืน ๆ) ................................... นามสกุล .............................. อายุ ......... ป 
    การศึกษา ........................................ อาชีพ ................................ รายได ....................... บาท/เดือน 
    อยูบานเลขที่ .......... หมูที่ ........ ตําบล ........................... อําเภอ .......................... จังหวัดกาฬสินธุ 

2. ช่ือกลุม/องคกรที่ทานเปนสมาชิก/คณะกรรมการ ........................................................................... 
    ปจจุบันทานดํารงตําแหนงในกลุม/ องคกร ..................................................................................... 
    ที่ตั้งของกลุมเลขที่..............หมูบาน....................................หมูที่........ตรอก/ซอย...........................    
    ถนน......................................แขวง/ตําบล..................................เขต/อําเภอ..................................... 
    จังหวดั..................................รหัสไปรษณีย...............................โทรศัพท....................................... 
    โทรสาร ...................................... อีเมล/เว็บไซต ............................................................................ 

3. กลุมเริ่มกอตั้งเมื่อ วันที.่......................เดือน...................................................พ.ศ. ......................... 
    สนับสนุนการกอตั้งโดย.................................................................................................................. 
    สถานภาพของกลุม � นิติบุคคล � ไมเปนนิตบิุคคล 
    ปจจุบันมีคณะกรรมการ ................ คน สมาชิก ........................ คน  

4. วัตถุประสงคของการจัดตัง้กลุม/ องคกร 
    4.1 .................................................................................................................................................. 
    4.2 .................................................................................................................................................. 
    4.3 .................................................................................................................................................. 
    4.4 .................................................................................................................................................. 
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5. ผลงาน/กิจกรรม ของกลุมที่ดําเนินการผานมาในรอบ 1 ป (ตุลาคม 2553-กันยายน 2554) 
    5.1 .................................................................................................................................................. 
    5.2 .................................................................................................................................................. 
    5.3 ..................................................................................................................................................       
    5.4 .................................................................................................................................................. 

6. แผนงาน/ กจิกรรมของกลุม ที่จะดําเนินการในปนี ้(ระหวางตุลาคม 2554-กันยายน 2555) 
    6.1 .................................................................................................................................................. 
    6.2 .................................................................................................................................................. 
    6.3 ..................................................................................................................................................       
    6.4 .................................................................................................................................................. 

7. สถานะทางการเงินของกลุม 
    จํานวนเงินในปจจุบัน ..................... บาท (ขอมูล ณ วันที่............. เดือน ..................... พ.ศ. 2554) 
    ที่มาของเงินกลุมมาจาก (นับตั้งแตวันเริม่กอตั้งกลุม) 
 - เงินสมทบจากสมาชิก       จํานวน...............บาท 

- สมทบจากผลกําไรกลุมองคกรในชุมชน...................................  จํานวน...............บาท 
- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต./เทศบาล/อบจ.)   จํานวน...............บาท 

 - หนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ไดแก (ระบุ) 
   1. ……………………………………………………………… จํานวน...............บาท 
   2. ……………………………………………………………… จํานวน...............บาท 
   3. ……………………………………………………………… จํานวน...............บาท 

8. ในรอบ 1 ปที่ผานมา กลุมมีผลกําไรที่ไดจากการดําเนินงาน จํานวน ........................ บาท 
    และไดแบงกําไรสุทธิตามสัดสวนเปนคาอะไรบาง 
    8.1 ปนผลใหกับสมาชิก     จํานวน.............................บาท 
    8.2 สมทบกองทุนของกลุม      จํานวน.............................บาท 
    8.3 คาตอบแทนคณะกรรมการ     จํานวน.............................บาท 
    8.4 จายสวสัดิการใหกับสมาชิก     จํานวน.............................บาท 
    8.5 ชวยกจิกรรมสาธารณประโยชนในชุมชน   จํานวน.............................บาท 
    8.6 อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................   จํานวน.............................บาท 
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9. กลุมของทานมีการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกและคนอื่น ๆ ที่ไมไดเปนสมาชิก เชน ผูดอยโอกาส   
    หรือไม อยางไร 
 � ไมมี 
 � มี ไดแก (ระบุ) 
       9.1 สวัสดิการดาน ........................... จํานวน............คน  เปนเงิน ....................... บาท 
       9.2 สวัสดิการดาน ........................... จํานวน............คน  เปนเงิน ....................... บาท 
       9.3 สวัสดิการดาน ........................... จํานวน............คน  เปนเงิน ....................... บาท 
       9.4 สวัสดิการดาน (อ่ืน ๆ) ............... จํานวน............คน  เปนเงิน ....................... บาท 

10. การมีสวนรวมในการสนับสนุน สงเสริมกลุมของทานจากหนวยงานภายนอก มีองคกรใดบาง 
      10.1 ช่ือกลุม/องคกร ..................................................................................................................... 
 สนับสนุนในเรื่องใดบาง........................................................................................................ 
      10.2 ช่ือกลุม/องคกร ..................................................................................................................... 
 สนับสนุนในเรื่องใดบาง........................................................................................................ 
      10.3 ช่ือกลุม/องคกร ..................................................................................................................... 
 สนับสนุนในเรื่องใดบาง........................................................................................................ 
      10.4 ช่ือกลุม/องคกร ..................................................................................................................... 
 สนับสนุนในเรื่องใดบาง........................................................................................................ 

11. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของกลุม มีอะไรบาง 
       11.1 ……….................................................................................................................................. 
       11.2 ……….................................................................................................................................. 
       11.3 ……….................................................................................................................................. 
       11.4 ……….................................................................................................................................. 
 

12. ทานคิดวาหากจะพัฒนาการจัดสวัสดิการภายในกลุมใหดีขึ้น ควรจะมีวิธีการอยางไร 
       12.1 ……….................................................................................................................................. 
       12.2 ……….................................................................................................................................. 
       12.3 ……….................................................................................................................................. 
       12.4 ……….................................................................................................................................. 
 

 



 
 
 
 

 
 

161 

 

13. ทานคิดวา แนวทางที่จะใหเกิดการบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล ควรจะทํา 
      อยางไร 
       13.1 ……….................................................................................................................................. 
       13.2 ……….................................................................................................................................. 
       13.3 ……….................................................................................................................................. 
       13.4 ……….................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ............................................................... ผูใหขอมูล 
        (................................................................) 
วันที่ ............... เดือน ...................................... พ.ศ. 2554 
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ผนวก  จ. 
 

ประเด็นคําถามการจัดประชมุเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การศึกษากระบวนการและรูปแบบบรูณาการกองทนุสวัสดิการชมุชนระดับตําบล 

จังหวัดกาฬสนิธุ 
 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การศึกษากระบวนการและรูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ” โดยอาศัยวิธีการแบบ (A-I-C) มาใชในการประชุมเพื่อหา
รูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล และรวมกันวางแผนปฏิบัติการเพื่อนําไปสู
การปฏิบัติเพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนใน
ระดับตําบล ซ่ึงมีประเด็นคําถาม ดังนี้ 
 ใบงานที่ 1 การวิเคราะหสถานการณกองทุนชุมชนในชุมชน 
 1. สถานการณกองทุนชุมชนของทาน 
     1.1 มีวิธีการ รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมอยางไร และมีกี่ประเภท อะไรบาง 
     1.2 ไดมีการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกและคนที่ไมไดเปนสมาชิกหรือไม อยางไรบาง 
 2. จากขอ 1 ทานมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดสวัสดิการชุมชน 

ใบงานที่ 2 แนวทาง (รูปแบบ) การบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล 
 1. แนวทาง (รูปแบบ) การบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบลที่ทานอยากเห็น 
อยากใหเปน 
 2. จากขอ 1 ทานคิดวาใครบางจะมาทําหนาที่เปนผูรับผิดชอบหลักในการดูแล รับผิดชอบ 
ประสานงาน บริหารจัดการ กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล 
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ใบงานที่ 3 การจัดทําแผนปฏิบัติการการบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล 
 เปนการใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกันวางแผนการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการ
ปฏิบัติตอไป โดยกําหนดเปนตารางดังนี้ 
 

เปาหมาย วัตถุประสงค กิจกรรม วิธีการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ
หรือ

ทรัพยากรที่
จําเปนตอง

ใช 

ผูรับผิดชอบ 
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ผนวก  ฉ. 
 

การประชุมเชงิปฏบิัติการ 
การศึกษากระบวนการและรูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 

วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2554 ณ หองประชมุเทศบาลตําบลบัวขาว  
อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 

 
กําหนดการประชุมเชิงปฏิบตัิการฯ 
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียนผูเขารวมประชุม 
09.00-09.30 น.  พิธีเปดการประชุม 
   โดย นายศุภชัย  วิมานไพจิตร นายกเทศมนตรีตําบลบัวขาว 
   กลาวรายงาน โดย ผูแทนกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว 
09.30-10.00 น.  ช้ีแจงวตัถุประสงค ขั้นตอนและวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
   โดย นายธนะชัย  บัวบุปผา 
10.00-10.30 น.  ความสําคัญของการบูรณาการและการสรางเครือขายกองทุน 
   โดย นางเครือวัลย สายสมบตัิ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
   เทศบาลตําบลบัวขาว อ.กุฉนิารายณ 
10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
10.45-12.00 น.  แบงกลุมระดมความคิดเหน็การวิเคราะหสถานการณกองทุนในชุมชน 
   ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดสวัสดิการชมุชน 
   โดย นางเครือวัลย สายสมบตัิ และคณะ 
12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-14.00 น.  แบงกลุมระดมความคิดเหน็แนวทาง (รูปแบบ) การบูรณาการกองทุน 
   สวัสดิการชุมชน (ที่ทานอยากเห็น อยากใหเปน) 
   โดย นางเครือวัลย สายสมบตัิ และคณะ 
14.00-15.00 น.  การจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการกองทนุสวัสดิการชมุชนระดับตําบล 
   โดย นางเครือวัลย สายสมบตัิ และคณะ 
    (พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่มระหวางการประชุม) 
15.00-16.00 น.  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารฯ 
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กลุมเปาหมายผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบตักิาร  
การศึกษากระบวนการและรูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 

วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2554 ณ หองประชมุเทศบาลตําบลบัวขาว  
อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 

 
ผูเขารวมประชุม จํานวน 55 คน ดังนี ้
1. ตัวแทนคณะผูบริหาร เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลบัวขาว   จํานวน 3 คน 
2. ผูนําชุมชน ชุมชนละ 1 คน จาก 8 หมูบาน    จํานวน 8 คน 
3. คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว  จํานวน 15 คน 
4. ตัวแทนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ระดับหมูบาน ๆ ละ 1 คน จํานวน 8 คน 
5. ตัวแทนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน หมูบานละ 1 คน จาก 8 หมูบาน จํานวน 8 คน 
6. ตัวแทนคณะกรรมการกลุม/องคกรในชุมชน จํานวน 13 กลุม ๆ ละ 1 คน จํานวน 13 คน 
    ไดแก  
  6.1 กองทุนหมูบาน หมูที่ 2 
 6.2 กลุมสงเคราะหหมูบาน หมูที่ 2 
 6.3 กลุมเย็บผาชุมชนเทศบาล หมูที่ 3 
 6.4 กลุมดอกไมประดิษฐ หมูที่ 9 
 6.5 กลุมขนมนางเล็ก หมูที่ 9 
 6.6 กลุมกรอบรูปวิทยาศาสตร หมูที่ 9 
 6.7 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต หมูที่ 9 
 6.8 กองทุนหมูบาน หมูที่ 9 
 6.9 โรงสีขาวชุมชนพอเพียง หมูที่ 13 
 6.10 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต หมูที่ 13 
 6.11 กลุมฌาปนกิจหมูบาน หมูที่ 15 
 6.12 กองทุนหมูบาน หมูที่ 15 
 6.13 กองทุนหมูบาน หมูที่ 16 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การศึกษากระบวนการและรูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 

วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2554 ณ หองประชมุเทศบาลตําบลบัวขาว  
อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล กลุม/องคกร ตําแหนง 

1 นายศภุชัย  วิมานไพจิตร เทศบาลตําบลบัวขาว นายกเทศมนตรี 

2 นางเครือวัลย  สายสมบัติ เทศบาลตําบลบัวขาว ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

3 นายอําพล  รัตนอนันต เทศบาลตําบลบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

4 นายกิตติศักดิ ์ ไวกลา เทศบาลตําบลบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

5 นายเจริญ  ไชยสาบ กองทุนสวัสดกิารชุมชน รองประธานกองทุน 

6 นายชิน  แสงนาฮาย กองทุนสวัสดกิารชุมชน รองประธานกองทุน 

7 นายถาวร  รวมใจ กองทุนสวัสดกิารชุมชน กรรมการฝายตรวจสอบ 

8 นายตุ  วรชินา กองทุนสวัสดกิารชุมชน กรรมการฝายตรวจสอบ 

9 นางอรทัย  พัฒนชัย  กองทุนสวัสดกิารชุมชน ฝายตรวจสอบบัญชี 

10 นายทว ี บุญศรี กองทุนสวัสดกิารชุมชน ฝายประเมินผล 

11 นางศิริยาพร  ผุยผล กองทุนสวัสดกิารชุมชน ฝายประเมินผล 

12 นายสุดใจ  งามเลิศ กองทุนสวัสดกิารชุมชน ประชาสัมพันธ 

13 นางกุม  โสสุด  กองทุนสวัสดกิารชุมชน  ประชาสัมพันธ 

14 นายสมาน  อุทัยแสง กองทุนสวัสดกิารชุมชน นายทะเบียน 

15 นางสารภี  โอษคลัง กองทุนสวัสดกิารชุมชน นายทะเบียน 

16 นางชไมพร  ศรีสวางวงค กองทุนสวัสดกิารชุมชน เหรัญญิก 

17 นายประพิศ  อ่ิมสะอาด กองทุนสวัสดกิารชุมชน ผูชวยเหรัญญิก 

18 นางจําเนยีร  ทะสุนทร กองทุนสวัสดกิารชุมชน ผูชวยเหรัญญิก 

19 นางสารภี  บุญโอภาส กองทุนสวัสดกิารชุมชน กรรมการ 

20 นายดนิ เกรงนาชวย กองทุนสวัสดกิารชุมชน กรรมการ 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล กลุม/ องคกร ตําแหนง 

21 นายสวัสดิ ์ นลิบุตร กองทุนสวัสดกิารชุมชน กรรมการ 

22 นายคําไหล  ทะมานนท กองทุนสวัสดกิารชุมชน กรรมการ 

23 นายสมชาย  อสุชีวะ กองทุนสวัสดกิารชุมชน เลขานุการ 

24 นายพูนสนิ  ทุยทรัพย กองทุนสวัสดกิารชุมชน ผูชวยเลขานุการ 

25 นางนิวรณ  งามเลิศ กลุมปลาราบอง กรรมการ 

26 นายวิรัช  แสนศิริ กลุมฌาปณกจิหมูบานหมูที่ 15 กรรมการ 

27 นายธนาวุธ  โสดาชื่น กองทุนหมูบาน กรรมการ 

28 นางดวงจันทร  สมศรี กลุมดอกไมประดิษฐ ประธาน อสม. 

29 นายสมจิตต  ศรีสุระ  กลุมโรงสีขาวชุมชน ประธาน 

30 นายเฉลิม   กลุมน้ําดื่มชุมชน ประธาน 

31 นายจรัล  เตรียมแรง กลุมกรอบรูปวิทยาศาสตร กรรมการ 

32 นางจันทร  กุลบุตร กลุมขนมนางเล็ก  กรรมการ 

33 นางอุทัย  อุปนิ    กํานันตําบลบวัขาว   

34 นางสาวชลธิชา  สืบศิริ   ผูใหญบานหมูที่ 3 

35 นายสุกิจ  วงคระโห   ผูใหญบานหมูที่ 13 

36 นายกฤษฎา  สุทธศรี    ผูใหญบานหมูที่ 12 

37 นายสงา  พิลากาญจน   ผูชวยผูใหญบาน 

38 นางละมัย  พังแสงสุ   ผูชวยผูใหญบาน 

39 นายทว ี อ่ิมอุรัง   ประธานชุมชน 

40 นางสาวรพีพรรณ  ชิมโท   ประธานชุมชนหมูที่ 2 

41 นางลมัย  อุปนิ   อสม. 

42 นายอุทัย  แสงฤทธิ์   อสม. 

43 นางจําป  สืบศิริ  อสม. 

44 นางคมคาย  จุลจอหอ  อสม. 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล กลุม/ องคกร ตําแหนง 

45 นายบุญถม  ใจมั่น     

46 นางอนงครักษ  ลาสิทธิ์     

47 นางเอื้องจิตร  เบียดนอก     

48 นางคฤส  โพธิสาร    

49 นายชราธิป  อินทรสาร     

50 นางพูลสวาสดิ ์ วรรณโคตร     

51 นางวิมล  รัตนอนันต     
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ผนวก  ช. 
 

การประชุม 
การสังเคราะหรูปแบบบูรณาการกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 
วันท่ี 23 ธันวาคม 2554 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว  

อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 
 
ประเด็นการอภิปราย  

ประเด็นที่ 1 ทบทวนสรุปผลการประชุมเชงิปฏิบัติการฯ เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2554 
ประเด็นที่ 2 เสริมทักษะความรูเกี่ยวกับการบูรณาการ ไดอะไร จะมีวธีิการอยางไร 
ประเด็นที่ 3 รูปแบบบูรณาการกองทุนสวสัดิการชุมชน (ที่ทานอยากเห็น อยากใหเปน) 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม 
การสังเคราะหรูปแบบบูรณาการกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 
วันท่ี 23 ธันวาคม 2554 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว  

อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนงในองคกร/ กองทุน ตําแหนงในชุมชน 

1 นางเครือวัลย  สายสมบัติ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม - 

2 นายอําพล  รัตนอนันต นักพัฒนาชุมชน - 

3 นายกิตติศักดิ ์ ไวกลา นักพัฒนาชุมชน - 

4 นายธนะชัย  บวับุปผา นักวจิัย - 

5 นายชิน  แสงนาฮาย รองประธานกองทุน ประธานชุมชน 

6 นายเจริญ  ไชยสาบ รองประธานกองทุน ประธานชุมชน 

7 นายถาวร  รวมใจ ฝายตรวจสอบบัญชี กรรมการชุมชน 

8 นายตุ  วรชินา ฝายตรวจสอบบัญชี ประธานชุมชน 

9 นางอรทัย  พัฒนชัย ฝายตรวจสอบบัญชี กรรมการชุมชน 

10 นายทว ี บุญศรี ฝายประเมินผล กรรมการชุมชน 

11 นางศิริยาพร  ผุยผล ฝายประเมินผล ประธานชุมชน 

12 นายสมร  ทองโคตร ฝายประเมินผล กรรมการชุมชน 

13 นายสุดใจ  งามเลิศ ประชาสัมพันธ กรรมการชุมชน 

14 นางกุม  โสสุด ประชาสัมพันธ กรรมการชุมชน 

15 นายสมาน  อุทัยแสง นายทะเบียน กรรมการชุมชน 

16 นางสารภี  โอษคลัง นายทะเบียน กรรมการชุมชน 

17 นางอนงคลักษณ  ลาสิทธิ์ นายทะเบียน กรรมการชุมชน 

18 นางชไมพร  ศรีสวางวงค เหรัญญิก ประธานชุมชน 

19 นายประพิศ  อ่ิมสะอาด ผูชวยเหรัญญิก ประธานชุมชน 

20 นางจําเนยีร  ทะสุนทร ผูชวยเหรัญญิก กรรมการชุมชน 

21 นายสมชาย  อสุชีวะ เลขานุการ ผูชวยผูใหญบาน 

22 นายพูนสนิ  ทุยทรัพย ผูชวยเลขานุการ สารวัตรกํานัน 
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ผนวก  ซ. 
 

การนําเสนอขอมูล 
การสังเคราะหรูปแบบบูรณาการกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 

ในการประชุมคณะทํางานสนับสนุนการขบัเคล่ือนสวัสดิการชุมชนระดับพื้นท่ี 
จังหวัดกาฬสนิธุ คร้ังท่ี 1/2555 วันท่ี 20 มกราคม 2555  

ณ หองประชมุชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ 
 
ประเด็นการนาํเสนอและแสดงความคิดเหน็ 
 ประเด็นที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชน ทั้ง 2 รูปแบบ 
(ความเห็นที่มีตอรูปแบบบูรณาการและขอเสนอแนะ)  
 ประเด็นที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล    
ที่เหมาะสมกับพื้นที่ในเขตจังหวัดกาฬสินธุ 
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รายชื่อผูมาประชุม 
คณะทํางานสนับสนุนการขบัเคล่ือนสวัสดิการชุมชนระดับพื้นท่ีในจังหวัดกาฬสินธุ คร้ังที ่1/2555 

วันท่ี 20 มกราคม 2555 ณ หองประชุมชั้น 3 ศาลากลางจงัหวัดกาฬสินธุ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นางสุภาวรรณ  ภารแผว ประธานคณะทํางาน  

2 นายนณีวฒัน  เคนโยธา คณะทํางาน  

3 นายอดุลศักดิ์  วรสาร คณะทํางาน  

4 นางสุวรรณา  ภาวิขํา คณะทํางาน  

5 นายพงศกัดิ์  แสบงบาล คณะทํางาน  

6 นายประสาท  พิมเภา คณะทํางาน  

7 นายครองมี  นามวงษ คณะทํางาน  

8 นายวิศิษฎ  วิรุฬพัฒน คณะทํางาน  

9 นางสาวนวลอนงค  ตาลอําไพ คณะทํางาน  

10 นายสมบัติ  ภแูดนไกร คณะทํางาน  

11 นางพรทิพย  ถ่ินรัศมี คณะทํางาน  

12 นายประสิทธิ์   ดวงพยัพ คณะทํางาน  

13 นางเสาวลักษณ  ทินเลย คณะทํางานและเลขานุการ  

14 นายหงสกุล  บุญเลิศ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  

15 นายธนะชัย  บวับุปผา คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ นักวจิัย 
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คําสั่งจังหวดักาฬสินธุ 
ท่ี 981/2555 

เร่ือง คณะทํางานสนับสนุนการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนระดับพื้นท่ีในจังหวัดกาฬสินธุ 
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คําสั่งจังหวดักาฬสินธุ (ตอ) 
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ผนวก  ฌ. 
 

การประชุม 
จัดทําแผนปฏบิัติการการบูรณาการเครือขายกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2555 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชมุชนเทศบาลตําบลบัวขาว 
อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 

 
ประเด็นการจัดทําแผนปฏิบัติการการบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล 
 เปนการใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รวมกันวางแผนการดําเนินงาน เพื่อนําไปสู      
การปฏิบัติตอไป โดยกําหนดเปนตารางดังนี้ 
 

เปาหมาย วัตถุประสงค กิจกรรม วิธีการ 
กลุม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ
หรือ

ทรัพยากรที่
จําเปนตองใช 

ผูรับผิดชอบ 

        
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

176 

 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 
จัดทําแผนปฏบิัติการการบูรณาการเครือขายกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2555 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชมุชนเทศบาลตําบลบัวขาว 
อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 

 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล กลุม/ องคกร ตําแหนง 

1 นางเครือวัลย  สายสมบัติ เทศบาลตําบลบัวขาว ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

2 นายอําพล  รัตนอนันต เทศบาลตําบลบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

3 นายกิตติศักดิ ์ ไวกลา เทศบาลตําบลบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

4 นายธนะชัย  บวับุปผา  นักวจิัย 

5 นายประสิทธิ์  ดวงพยัพ คณะกรรมการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชน
จังหวดักาฬสนิธุ 

เลขานุการ 

6 นายวัฒนา  แสนตรี กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
เขาพระนอน อําเภอยางตลาด 

ประธาน 

7 นายชิน  แสงนาฮาย กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

รองประธานกองทุน 

8 นายเจริญ  ไชยสาบ กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

รองประธานกองทุน 

9 นายถาวร  รวมใจ กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ฝายตรวจสอบบัญชี 

10 นายตุ  วรชินา กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ฝายตรวจสอบบัญชี 

11 นางอรทัย  พัฒนชัย กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ฝายตรวจสอบบัญชี 

12 นายทว ี บุญศรี กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 
 

ฝายประเมินผล 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม (ตอ) 
 
ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล กลุม/ องคกร ตําแหนง 

13 นางศิริยาพร  ผุยผล กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ฝายประเมินผล 

14 นายสมร  ทองโคตร กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ฝายประเมินผล 

15 นายสุดใจ  งามเลิศ กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ประชาสัมพันธ 

16 นางกุม  โสสุด กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

 ประชาสัมพันธ 

17 นายสมาน  อุทัยแสง กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

นายทะเบียน 

18 นางสารภี  โอษคลัง กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

นายทะเบียน 

19 นางอนงคลักษณ  ลาสิทธิ์ กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

นายทะเบียน 

20 นางชไมพร  ศรีสวางวงค กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

เหรัญญิก 

21 นายประพิศ  อ่ิมสะอาด กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ผูชวยเหรัญญิก 

22 นางจําเนยีร  ทะสุนทร กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ผูชวยเหรัญญิก 

23 นายสมชาย  อสุชีวะ กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

เลขานุการ 

24 นายพูนสนิ  ทุยทรัพย กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ผูชวยเลขานุการ 
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ผนวก  ญ. 
 

การนําเสนอขอมูลผลการวิจัยตอสาธารณะ 
ในโครงการ “การเสริมสรางความเขมแข็งขององคการสวัสดิการชุมชน ป 2555” 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
วันท่ี 16-17 มีนาคม 2555 ณ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุน 

วิชาการ 7 ตําบลภูดิน อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 
 
กําหนดการประชุมฯ 
วันท่ี 1 
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียนเขารวมอบรม 
09.00-10.30 น.  กิจกรรมการเรยีนรูเร่ือง “แนวคิดการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน” 
   - แกนแทของสวัสดิการชุมชน 
   โดย นายนณีวฒัน  เคนโยธา (คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อน 
   สวัสดิการชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ) และคณะวิทยากรกระบวนการ 
10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
10.45-11.00 น.  กิจกรรมการเรยีนรูเร่ือง “แนวคิดการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน” 
   - ขั้นตอนการดําเนินงานกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
   โดย คณะวิทยากร 
11.00-11.30 น.  พิธีเปดการโครงการเสริมสรางความเขมแขง็ขององคกรสวัสดิการชุมชน 

ประจําป 2555 
   - ทานรองผูวาราชการจังหวดักาฬสินธุ (นายปรัชญา  จินตจันทรวงศ)  
   เดินทางมาถึงสถานที่จัดประชุม 
   - ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 กลาวรายงาน 
   - ทานรองผูวาราชการจังหวดักาฬสินธุ กลาวเปดการประชุม  
   และมอบนโยบายเรื่อง “แนวทางการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัด 
   สวัสดิการชุมชนของจังหวดักาฬสินธุ” 
10.45-11.00 น.  กิจกรรมการเรยีนรูเร่ือง “แนวคิดการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน”  
   - ขั้นตอนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
   โดย คณะวิทยากร 
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วันท่ี 1 (ตอ) 
12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.30 น.  การบรรยายเรือ่ง “การสรางการมีสวนรวมในระดบักองทุน” 
   - บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   โดย ผูแทนทองถ่ินจังหวดักาฬสินธุ 
14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
14.45-16.30 น.  การบรรยายเรือ่ง “การสรางการมีสวนรวมในระดบักองทุน” (ตอ) 
   - บทบาทคณะกรรมการ/สมาชิก 
   - หนวยงานหลักในระดับทองถ่ิน (กํานัน/ผูใหญบาน/โรงเรียน/วัด) 

โดย คณะวิทยากรกระบวนการ 
16.30-18.00 น.  พักผอนตามอธัยาศัย 
18.00-20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
 
วันท่ี 2 
07.00-08.00 น.  รับประทานอาหารเชา 
08.00-08.30 น.  ทบทวนกจิกรรมการเรียนรูในวันแรก 

โดย คณะวิทยากรกระบวนการ 
08.30-10.30 น.  กิจกรรมการเรยีนรูและระดมความคิด “แนวทางการบริหารจัดการ 
   กองทุนสวัสดกิารชุมชน” 
   - ระบบฐานขอมูล 
   - ระบบการเงนิการบัญชีของกองทุนฯ 

โดย วิทยากรกระบวนการ 
10.30-10.45 น.   พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
10.45-11.00 น.  กิจกรรมการเรยีนรูและระดมความคิด “แนวทางการบริหารจัดการ 
   กองทุนสวัสดกิารชุมชน” (ตอ) 
   - การเชื่อมโยงงานดานเอกสาร/ขอมูลกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดย วิทยากรกระบวนการ 
11.00-12.00 น.  กิจกรรมการเรยีนรูเร่ือง “การเชื่อมโยงสวสัดิการชุมชนกับสภาองคกร 
   ชุมชน” 

โดย วิทยากรกระบวนการ 
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วันท่ี 2 (ตอ) 
12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.30 น.  กิจกรรมการเรยีนรูและระดมความคิด  

“แนวทางการขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชนในระดับจงัหวัด” 
   - ประเดน็ “การจัดทําแผนงานรวมกนัสูการเปนจังหวัดสวัสดิการชุมชน” 

โดย วิทยากรกระบวนการ 
14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
14.45-15.30 น.  การชี้แจงเกี่ยวกับ “การจัดเตรียมเอกสารและแนวทางการเขียนโครงการ 

ขอเงินสมทบกองทุนสวัสดกิารชุมชน” 
   โดย กองเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลือ่นสวัสดิการ 
   ชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ 
15.30-16.00 น.  สรุปผลการอบรม/ แลกเปลี่ยนซักถาม 
   โดย คณะผูจัดการอบรมและคณะวิทยากรกระบวนการ 
16.00 น.  เดินทางกลับ 
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ประเด็นการนาํเสนอผลการวิจัยตอสาธารณะ  
ในโครงการ “การเสริมสรางความเขมแข็งขององคการสวัสดิการชุมชน ป 2555”  

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
วันท่ี 16-17 มีนาคม 2555  เวลา 13.00 – 14.30 น. ณ สํานักงาน 

สงเสริมและสนับสนุนวชิาการ 7 ตําบลภูดนิ  
อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 

 
ประเด็นท่ี 1 การนําเสนอผลการวิจยัเกีย่วกบัรูปแบบบูรณาการกองทนุสวัสดิการชมุชนระดับตําบล  
       จังหวัดกาฬสินธุ ตอสาธารณะ ทั้ง 2 รูปแบบ ดังนี้ 
       1.1 การบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล ที่มีการเชื่อมโยงกันใน
ลักษณะเครือขายระดับหมูบาน ตําบล ซ่ึงเปนเครือขายเชิงพื้นที่ (Area Network) ที่มีกิจกรรม
หลากหลายตางประเภทกัน การเชื่อมโยงในลักษณะเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน 
       1.2 การบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และ
จังหวัด มีการเชื่อมโยงกันในลักษณะเครือขายกิจกรรม (Issue Network) มีการดําเนินกิจกรรมที่
คลายกัน นั่นคือ เชื่อมโยงเฉพาะกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล สูระดับอําเภอและจังหวัด 
 
ประเด็นท่ี 2 เพื่อรับฟงขอคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชนระดับตําบล 

      ที่มีตอรูปแบบการบูรณาการกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับตําบล จงัหวัดกาฬสินธุ  
      ที่เหมาะสมและมีความเปนไปได 
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รายชื่อผูเขารวมโครงการ “การเสริมสรางความเขมแข็งขององคการสวสัดิการชุมชน ป 2555” 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชน วนัที่ 16-17 มีนาคม 2555    

ณ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7  ตําบลภดูนิ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสนิธุ 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

1 นายสมชาย อสุชีวะ กองทุนฯ เทศบาลตําบลบัวขาว เลขานุการกองทุนฯ 
2 นางชไมพร ศรีสวางวงค กองทุนฯ เทศบาลตําบลบัวขาว เหรัญญิกกองทุนฯ 
3 นางสําเนียร ทะสุนทร กองทุนฯ เทศบาลตําบลบัวขาว ผูชวยเหรัญญิก 
4 นายสุเทียน  ใจเร็ว กองทุนฯ เทศบาลตําบลบัวขาว กรรมการกองทุนฯ 
5 นายกิตติศักดิ์ ไวกลา เทศบาลตําบลบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 
6 นางทองสุข  เรืองไชย กองทุนฯ ต.สามขา ประธาน 
7 น.ส.ทัศนีย  ฉายแมน กองทุนฯ ต.สามขา เหรัญญิกกองทุนฯ 
8 นางบุษกร   แวงวรรณ กองทุนฯ ต.สามขา กรรมการ 
9 น.ส.ศิวพร  จยัมัง องคการบริหารสวนตําบล 

สามขา 
นักพัฒนาชุมชน 

10 นางดอกรัก  ภหูานา กองทุนฯ ต.เขาพระนอน เหรัญญิก 
11 นางอามร  ภูสมนึก กองทุนฯ ต.เขาพระนอน ประสานงาน 
12 นายสมบูรณ  ภูนายาว กองทุนฯ ต.เขาพระนอน กรรมการ 
13 นางหทัยพร  ละมุด กองทุนฯ ต.หนองตอกแปน เลขานุการ 
14 นางลําดวน  บญุใส กองทุนฯ ต.หนองตอกแปน รองประธาน 
15 นางละมุล  ภูดานงัว กองทุนฯ ต.หนองตอกแปน เหรัญญิก 
16 นางวัชรี  แกวชารี กองทุนฯ ต.หนองตอกแปน ประธานกองทนุฯ 
17 นายวิศิษฎ  วิรุฬพัฒน กองทุนฯ ต.หนองตอกแปน ที่ปรึกษากองทุน 
18 น.ส.เพชรไพลิน  ปรีด ี องคการบริหารสวนตําบลหวังัว นักพัฒนาชุมชน 
19 นายสมไกรส    ภูมั่นเพยีร กองทุนฯ ต.หวังัว เหรัญญิก 
20 นายดุสิต  ภูไกรภพ กองทุนฯ ต.หวังัว ประธาน 
21 นายเปลือง  พลนาคู กองทุนฯ ต.นาคู  
22 นางมุรีย  จิทอง กองทุนฯ ต.นาคู ประธานกองทนุ 
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รายชื่อผูเขารวมโครงการ (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

23 นายวิทวัส  วงษศรีรักษา กองทุนฯ ต.นาคู  
24 นายวิทยพล  คนซื่อ องคการบริหารสวนตําบล 

คุมเกา 
ผูประสาน 

25 นายสนิท  มะลิตร องคการบริหารสวนตําบล 
คุมเกา 

เหรัญญิก 

26 นายสําราญ  ปรุงเรณู กองทุนฯ ต.สงเปลือย ประธานกองทนุ 

27 นางอัจฉรา  เรืองไชย องคการบริหารสวนตําบล 
สงเปลือย 

หัวหนาสวนสวัสดิการ
สังคม 

28 นายเอกพล  เรืองไชย องคการบริหารสวนตําบล 
สงเปลือย 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 

29 นายหาญชนะ  นามแสง องคการบริหารสวนตําบล 
สงเปลือย 

เลขานุการกองทุน 

30 นายรังสรรค  คนขยัน องคการบริหารสวนตําบล 
สงเปลือย 

เหรัญญิก 

31 น.ส.จริยา  จารัตน เทศบาลสระพังทอง นักพัฒนาชุมชน 

32 วาที่ ร.ต.ชยกรรช  ใจคุมเกา เทศบาลสระพังทอง เจาพนกังานพฒันา
ชุมชน 

33 นายมานะ  วรรณกาน กองทุนฯ ต.สระพังทอง ประธาน 

34 นายเมือง  เกิดผล กองทุนฯ ต.สระพังทอง เหรัญญิก 

35 นายธนศ  แสงมา องคการบริหารสวนตําบล 
คุมเกา 

นักพัฒนาชุมชน 

36 นายประเสริฐศักดิ์  ทาสัญจร กองทุนฯ ต.คุมเกา เหรัญญิก 

37 นางอรพินพ  พรหมอาจ กองทุนฯ เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ 

ประธานกองทนุ 
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รายชื่อผูเขารวมโครงการ (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

38 นางอรอนงค  ปติไชยวรรณ กองทุนฯ เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ 

รองเหรัญญิก 

39 น.ส.พุตธิชา  พุกงาม กองทุนฯ เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ 

เลขานุการ 

40 นายบวัทอง  พิมพรัส กองทุนฯ ต.โพน กรรมการ 

41 นายสมภาร  พวงเกตุ   กองทุนฯ ต.โพน กรรมการ 

42 นางทองมี  สายสินธุ กองทุนฯ ต.โพน กรรมการ 

43 นายคําพันธุ  มาตรเรียม กองทุนฯ ต.ยอดแกง กรรมการ 

44 นางเลื่อมทอง  เกื้อปญญา กองทุนฯ ต.ยอดแกง กรรมการ 

45 นายคมสันต  สังรวมใจ   กองทุนฯ ต.ยอดแกง กรรมการ 

46 นางเสถียร  พลทะปนธ กองทุนฯ ต.ยอดแกง กรรมการ 

47 นายสุบิน   พาณิชยด ี กองทุนฯ เทศบาลตําบล 
สงเปลือย 

ประธาน 

48 นางผองอําไพ  พลตื้อ กองทุนฯ เทศบาลตําบล 
สงเปลือย 

เหรัญญิก 

49 นายถาวร  อินทมา กองทุนฯ เทศบาลตําบล 
สงเปลือย 

กรรมการ 

50 นายนพดล  ภแูดนไกล เทศบาลตําบลสงเปลือย นักพัฒนาชุมชน 

51 นางชื่น  จันทะคัด กองทุนฯ ต.นาจําปา รองประธาน 

52 นางอุไรวรรณ  การรัตน กองทุนฯ ต.นาจําปา เหรัญญิก 

53 นายบุญใจ  ผลเจือ กองทุนฯ ต.นาจําปา ประธาน 

54 น.ส.โสภิต  ไชยราต เทศบาลตําบลนาจําปา นักพัฒนาชุมชน 

55 นายเคนมา  แดนดายิ่ง เทศบาลตําบลมวงนา นักพัฒนาชุมชน 

56 นางนิยม  ประดิฐยา กองทุนฯ ต.มวงนา กรรมการ 
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รายชื่อผูเขารวมโครงการ (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

57 จ.อ.ภูธรศักดิ์  แกวพ ุ เทศบาลตําบลกุดหวา เจาพนกังานพฒันา
ชุมชน 

58 นายเสนยี  เครอืเทียน กองทุนฯ เทศบาลตําบลกุดหวา กรรมการ 

59 นางนาลอย  ไกรสินธุ กองทุนฯ เทศบาลตําบลกุดหวา ประธานกองทนุ 

60 นางพรรณี  ใจศิริ กองทุนฯ ต.เหลาใหญ เหรัญญิก 

61 นางยุพนิ  ศรีโต กองทุนฯ ต.เหลาใหญ กรรมการ 

62 นางระววีรรณ ธาตะนะ กองทุนฯ ต.เหลาใหญ ผูชวยเลขานุการ 

63 นายกระแสจิตร  อ่ิมถวิล เทศบาลตําบลเหลาใหญ เจาพนกังานพฒันา
ชุมชน 

64 นางนิตยจิรา  วองไว กองทุนฯ ต.หนองผือ เลขานุการ 

65 นายประสาท  พิมารา กองทุนฯ ต.หนองผือ ประธาน 

66 นายระนาด  พมิพิชัย กองทุนฯ ต.หนองผือ เหรัญญิก 

67 น.ส.สุดารัตน  นิลผาย องคการบริหารสวนตําบล 
หนองผือ 

นักพัฒนาชุมชน 

68 นายอํานาจ  วลิาศรี กองทุนฯ ต.สายนาวัง ประธาน 

69 นายประเดิม  ชัยปญหา กองทุนฯ ต.สายนาวัง กรรมการกองทุน 

70 นางอังคณี  คะโยธา กองทุนฯ ต.สายนาวัง เลขานุการ 

71 นายเอกสิทธิ์  อินทรีงาม องคการบริหารสวนตําบล 
สายนาวัง 

เจาหนาที่ อบต. 

72 นายเมืองมนต  สุทวันธ กองทุนฯ ต.สายนาวัง เหรัญญิกกองทุน 

73 นางรัตนาภรณ  เพียรพาหนุ องคการบริหารสวนตําบลนาคู นักพัฒนาชุมชน 

74 นายสุริย  จิตจง    กองทุนฯ ต.นาคู ประธาน 

75 นายบอน  แสงสาร กองทุนฯ ต.นาคู รองประธาน 

76 นายกรุงสยาม   สุมนายศ  กองทุนฯ ต.นาคู กรรมการ 
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รายชื่อผูเขารวมโครงการ (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

77 น.ส.ณฐมน  ศริิกุล องคการบริหารสวนตําบล 
ภูแลนชาง 

นักวิชาการเกษตร 

78 นายครองมี  นามวงษ กองทุนฯ ต.เนนิยาง กรรมการ 

79 นายประเสริฐ  บุระพันธ กองทุนฯ ต.เนนิยาง กรรมการ 

80 นายนกัคิด  อิงเอนุ องคการบริหารสวนตําบล 
เนินยาง 

นักพัฒนาชุมชน 

81 น.ส.ศิรินนาถ  บรรนุกูล องคการบริหารสวนตําบล 
เนินยาง  

นักพัฒนาชุมชน 

82 นางนรินทร  นาชัยฤทธิ์ กองทุนฯ ต.กมลาไสย เหรัญญิก 

83 นางอาภรณ  นาชัยลาน กองทุนฯ ต.กมลาไสย เลขานุการ 

84 นางลลิดา  หมัน้เหนยีว องคการบริหารสวนตําบล 
กมลาไสย 

ผูประสานงาน 

85 นายชุมพล  นนัทะเพชร องคการบริหารสวนตําบล 
กมลาไสย 

ผูประสานงาน 

86 นางมวน  ถ่ินวลัิย กองทุนฯ ต.สะอาดไชยศร ี ประธาน 

87 นางมณีรัตน  ถ่ินวิมล กองทุนฯ ต.สะอาดไชยศร ี เหรัญญิก 

88 นางสุนีย  คารสุวรรณ กองทุนฯ ต.สะอาดไชยศร ี เลขานุการ 

89 นายสุริยัน  อาษาพนม กองทุนฯ ต.ดงพยุง ประธาน 

90 นางพรมมา  การเลิศ กองทุนฯ ต.ดงพยุง เหรัญญิก 

91 นางทองคํา  ภอุูทา กองทุนฯ ต.ดงพยุง กรรมการ 

92 นายสมจิตร  มาตอําพร กองทุนฯ ต.ดงพยุง เลขานุการ 
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ผนวก  ฎ. 
 

การประชุมเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล 
วันท่ี 19 มีนาคม 2555 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ตําบลเขาพระนอน อําเภอยางตลาด จังหวดักาฬสินธุ 

 
กําหนดการ 
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียนเขารวมประชุม  
09.00-09.15 น.  ความเปนมาและวัตถุประสงคของการประชุม 
   โดย นายธนะชัย  บัวบุปผา  นักวจิัย 
09.15-09.30 น.  กลาวตอนรับ 
   โดย นายวัฒนา  แสนตรี 
   ประธานกองทนุสวัสดิการชมุชนตําบลเขาพระนอน 
09.30-11.00 น.  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูสวัสดิการชุมชน (ของดี) ภายในตําบล 
   - แนวคิดการกอเกิดสวัสดกิารชุมชน 
   - ความหลากหลายหรือกจิกรรมเรื่องสวัสดิการของกองทุน 
   - ความภาคภูมใิจ/ ปจจัยความสําเร็จ/ ปญหาอุปสรรคการแกไขปญหา 
   ดวยตนเอง 
   โดย นายประสิทธิ์  ดวงพยพั เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน 
   การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ 
11.00-11.50 น.  ทิศทางการพฒันาและยกระดับสวัสดิการชุมชนของพื้นที่ 
   โดย นายประสิทธิ์  ดวงพยพั 
12.00 น.  ปดการประชมุ/เดินทางกลับ 
   (พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่มระหวางประชุม) 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล 
วันท่ี 19 มีนาคม 2555 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ตําบลเขาพระนอน อําเภอยางตลาด จังหวดักาฬสินธุ 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลเขาพระนอน อําเภอยางตลาด 

1 นายบรรเทา  ไชยสมบัติ เทศบาลเขาพระนอน นายกเทศมนตรี 

2 นางปราณี  ปสวาส เทศบาลเขาพระนอน รองนายกเทศมนตรี 

3 นายสังวาล  เมอืงโคตร เทศบาลเขาพระนอน หัวหนาสํานัก
ปลัดเทศบาล 

4 นางจันทรเพ็ญ  พุทธกาล เทศบาลเขาพระนอน ประธานสภาฯ 

5 น.ส.ฐาปนย  ภูปุย เทศบาลเขาพระนอน นักพัฒนาชุมชน 

6 น.ส.นุศรา  ภบูรรสุข เทศบาลเขาพระนอน เจาหนาที่บนัทกึขอมูล 

7 นายวัฒนา  แสนตรี  ประธาน 

8 นางสุชิต  สายเนตร  รองประธาน 

9 นายทองบอ  สุธรรม  ประชาสัมพันธ 

10 นางวิระพล  ภนูาแสง  ผูตรวจบัญชี 

11 นายณรงค  ภบูุญภา  ผูตรวจบัญชี 

12 นางอุไรวรรณ  กระมูลคร  ผูตรวจสอบกจิการ 

13 นางดอกรัก  ภนูาหา  เหรัญญิก 

14 นางอามร  ภูสมนึก  รองเหรัญญิก 

15 นางจุระมณี  ภฉูายา  กรรมการ 

16 นางคําปน  ภูลอมทอง  กรรมการ 

17 นายพรรณชยั  ศิลารักษ  กรรมการ 

18 น.ส.แสงตะวนั  สุวรรณสิงห  ผูประสานงาน 

19 นางสุรัสวดี  ทองเกิด  เลขานุการ 

20 นางอมร  วิรงค  ผูชวยเลขานุการ 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเครือขายฯ (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน อําเภอยางตลาด 

21 นางวัชรี  แกวชารี  ประธาน 

22 นางลําดวน  บญุใบ  รองประธาน 

23 นางนิภารัตน  ภูแลนนา  กรรมการ 

24 นางเตือนใจ  คุณนาเมือง  กรรมการ 

25 น.ส.จิราภรณ  โพธ์ิใหญ  กรรมการ 

26 น.ส.นฤมล  ภูแขงหมอก  กรรมการ 

27 นางทองสุข  วริิยารมยบํารุง  กรรมการ 

28 นางหนนูา  หารเสนา  กรรมการ 

29 นายบุญเลิศ  คาํแหงพล  กรรมการ 

30 นายสุรพงษ  จนัทิรัตน  กรรมการ 

31 นางปาริชาติ  นนทะนํา  กรรมการ 

32 นายสมจิตร  ไชยลุม  กรรมการ 

33 นางละมุล  ภูดานงัว  เหรัญญิก 

34 นางหทัยพร  ละมุด  เลขานุการ 

35 น.ส.ธมนวรรณ นนทะนํา  ผูประสานงาน 

กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว อําเภอกุฉนิารายณ 

36 นายชิน  แสงนาฮาย  รองประธานกองทุน 

37 นายเจริญ  ไชยสาบ  รองประธานกองทุน 

38 นายถาวร  รวมใจ  ฝายตรวจสอบบัญชี 

39 นายตุ  วรชินา  ฝายตรวจสอบบัญชี 

40 นางอรทัย  พัฒนชัย  ฝายตรวจสอบบัญชี 

41 นายทว ี บุญศรี  ฝายประเมินผล 

42 นางศิริยาพร  ผุยผล  ฝายประเมินผล 



 
 
 
 

 
 

190 

 

 
รายชื่อผูเขารวมประชุมเครือขายฯ (ตอ) 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว อําเภอกุฉนิารายณ (ตอ) 

43 นายสมร  ทองโคตร  ฝายประเมินผล 

44 นายสุดใจ  งามเลิศ  ประชาสัมพันธ 

45 นางกุม  โสสุด   ประชาสัมพันธ 

46 นายสมาน  อุทัยแสง  นายทะเบียน 

47 นางสารภี  โอษคลัง  นายทะเบียน 

48 นางอนงคลักษณ  ลาสิทธิ์  นายทะเบียน 

49 นางชไมพร  ศรีสวางวงค  เหรัญญิก 

50 นายประพิศ  อ่ิมสะอาด  ผูชวยเหรัญญิก 

51 นางจําเนยีร  ทะสุนทร  ผูชวยเหรัญญิก 

52 นายสมชาย  อสุชีวะ  เลขานุการ 

53 นายพูนสนิ  ทุยทรัพย  ผูชวยเลขานุการ 

54 นายอําพล  รัตนอนันต เทศบาลตําบลบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

55 นายกิตติศักดิ ์ ไวกลา เทศบาลตําบลบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

56 นายประสิทธิ์  ดวงพยัพ คณะกรรมการสนับสนุน
การขับเคลื่อนสวัสดิการ
ชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ 

เลขานุการ 
คณะกรรมการฯ 

57 นายธนะชัย  บวับุปผา สนง.พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวดั
กาฬสินธุ 

นักวจิัย 

58 นายอนุสรณ  บุญเลิศ สนง.พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวดั
กาฬสินธุ 

เจาหนาที่อํานวย 
การขนสง 
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ผนวก  ฏ. 
 

บทสัมภาษณ นายวัฒนา  แสนตรี ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตาํบลเขาพระนอน  
วันท่ี 19 มีนาคม 2555 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชนตาํบลเขาพระนอน 

อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
 

 นายวัฒนา  แสนตรี กลาววา กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลเขาพระนอน กอตั้งเมื่อ
วันที่ 5 เมษายน 2550 มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อใหเกิดการจัดสวัสดกิารในภาคประชาชน 2) เพื่อให
คนในชุมชนมีวินัยในการออม และ 3) เพื่อใหคนในชุมชนรูจักเปนผูใหและผูรับ มีสมาชิกแรกเริ่ม 
จํานวน 223 คน มีเงินกองทุนแรกเริ่ม จํานวน 6,690 บาท กอเกิดจากกิจกรรมธนาคารหมูบาน 
หนองกุงตามแนวพระราชดําริ จากแนวคิดที่วาจะทําอยางไรผูดอยโอกาสในชุมชนจะสามารถเขาถึง
บริการและไดรับการหนุนเสริมจากหนวยงานภาครัฐ และจะสามารถสรางสวัสดิการใหกับคนใน
ชุมชนไดอยางไร ซ่ึงระหวางการเริ่มจัดตั้งกองทุนไดรับการหนุนเสริมความรู วิธีการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการที่จะจัดบริการใหกับประชาชนในชุมชน จากคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อน
สวัสดิการชุมชนจงัหวัดกาฬสินธุ โดยนายประสิทธิ์  ดวงพยัพ ตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการฯ 
ผลการดําเนินงานที่ผานมา สรุปไดดังนี้ 
 ดานสถานภาพของกองทุน ปจจุบันมีสมาชิก จํานวน 1,088 คน มีเงินสมทบสวัสดิการ 
จํานวน 1,117,082 บาท ซ่ึงมาจากเงินสมทบสวัสดิการจากสมาชิก หนวยงาน และอื่น ๆ ไดแก        
1) จากสมาชิกกองทุน จํานวน 894,720 บาท 2) จากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)  
จํานวน 146,160 บาท 3) เงินสมทบจากเทศบาลตําบลเขาพระนอน จํานวน 50,000 บาท และ           
4) เงินบริจาคและรายไดอ่ืน ๆ จํานวน 26,142 บาท มีสมาชิกไดรับเงินสวัสดิการจากกองทุนไปแลว 
จํานวน 261,334 บาท (ขอมูล ณ 27 มกราคม 2555)  
 ดานการบริหารจัดการ มีคณะกรรมการบริหารกองทุน จํานวน 17 คน เปดบริการใหกับ
สมาชิกทุกวันที่ 9 และ 10 ของทุกเดือน การจัดทําบัญชีกองทุนจะใชวิธีการจัดทําบัญชีอยางงาย 
(รายรับและรายจายของกองทุน) มีการจัดทําทะเบียนคุมบัญชีทุกประเภท โดยมีขอกําหนดให
คณะกรรมการจะตองปดงบการเงินของกองทุน ทุกวันที่ 10 ของเดือน สมาชิกสามารถตรวจสอบ
เอกสารการเงินหรือขอมูลไดทุกวัน  
 ดานการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกกองกทุน เมื่อคนในชุมชนสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุน 
เมื่อครบ 180 วัน หรือ 6 เดือน จะไดรับสวัสดิการ ดังนี้ 
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 1. บริการเงินกูแกสมาชิก แบงเปน 2 ประเภท 
     1.1 เงินกูสามัญ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1 บาทตอเดือน  
     1.2 เงินกูเอื้ออาทร อัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.50-1 บาทตอเดือน  
 โดยเงินกูทั้ง 2 ประเภท สมาชิกจะตองมีคุณสมบัติผานเกณฑ/ขอกําหนดเบื้องตนของ
กองทุน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน 
 2. บริการเชาโลงเย็นสําหรับคนในชุมชน ทั้งที่เปนสมาชิกและไมเปนสมาชิก ในราคาที่    
ต่ํากวาเอกชนใหบริการแบบเดียวกัน โดยมีราคาอยูระหวาง 6,000-9,000 บาท ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับ       
การเปนสมาชิกกองทุนและฐานะครอบครัว 
 3. สวัสดิการดานการเกิด กรณีสมาชิกคลอดบุตรจะไดรับเงิน จํานวน 1,000 บาท 
 4. สวัสดิการดานผูสูงอายุ เมื่อส้ินปบัญชีกองทุนฯ ผูสูงอายุจะไดรับของขวัญจากกองทุนฯ 
ซ่ึงปจจุบันยังไมไดดําเนินการ แตมีการกําหนดไวในระเบียบของกองทุน 
 5. สวัสดิการดานการเจ็บปวย เมื่อสมาชิกเจ็บปวยนอนโรงพยาบาล จะไดรับเงินสวัสดิการ
จากกองทุนฯ คนละ 100 บาทตอคนตอคืน แตรวมแลวไมเกิน 1,000 บาทตอคนตอป 
 6. สวัสดิการดานการเสียชีวิต กรณีที่สมาชิกกองทุนฯ เสียชีวิต จะไดรับเงินสงเคราะหศพ
ตามประเพณี ดังนี้ 
     6.1 เปนสมาชิกครบ 180 วัน หรือ 6 เดือน จะไดรับเงิน 3,000 บาท 
     6.2 เปนสมาชิกครบ 365 วัน (12 เดือน)  จะไดรับเงิน 5,000 บาท 
     6.3 เปนสมาชิกครอบ 730 วัน (24 เดือน) จะไดรับเงิน 7,000 บาท 
     6.4 เปนสมาชิกครบ 1,095 วัน (36 เดือน) จะไดรับเงิน 9,000 บาท 
     6.ถ เปนสมาชิกครบ 1,460 วัน (48 เดือน) จะไดรับเงิน 10,000 บาท 
 7. สวัสดิการดานอื่น ๆ (ทั้งที่เปนสมาชิกและไมเปนสมาชิกกองทุนฯ) 
     7.1 กรณีไฟไหมบานเรือนที่อยูอาศัย กองทุนจะจายเงินชวยเหลือไมเกิน 5,000 บาท ทั้งนี้ 
ขึ้นอยูกับสภาพความเสียหาย 
     7.2 กรณีบานเรือนเสียหายเนื่องจากวาตภัย กองทุนจะจายเงินชวยเหลือไมเกินครัวเรือน
ละ 500 บาท ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับสภาพความเสียหาย 
     7.3 ดานการทํานุบํารุงศาสนา เชน กองกฐิน ผาปาสามัคคี เปนตน กองทุนจะสมทบเงิน
คร้ังละ 500 บาท 
     7.4 ดานสาธารณะประโยชนในชุมชน กองทุนจะเขาไปดาํเนินการรวมกับชุมชนในดาน
ตาง ๆ เชน การติดตั้งไฟฟาแสงสวางในชุมน กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน และการเขารวม
กิจกรรมในพิธีสําคัญในชุมชน ซ่ึงกองทุนจะพิจารณาเงินสนับสนุนแลวแตกรณี 
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 สําหรับกรณีสวัสดิการที่จัดบริการใหกับคนในชุมชน (ทั้งที่เปนสมาชิกลําไมเปนสมาชิก) 
ดานการใหบริการโรงเย็น นายวัฒนา  แสนตรี กลาวเพิ่มเติมวา เนื่องจากทุกครั้งที่คนในชุมชน
เสียชีวิต จําเปนตองใชบริการเชาโลงเย็นจากผูรับเหมาเอกชนนอกภายนอกชุมชน ซ่ึงมีคาบริการใน
ราคาที่คอนขางแพง โดยมีราคาคาบริการอยูระหวาง 9,000-14,000 บาท ฉะนั้น คณะกรรมการ
กองทุนฯ จึงไดรวมกันคิดหาแนวทางแกไข ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการเชาโลงเย็นและ     
การจัดงานศพ เชน การใหเชาโลงเย็น การตกแตงประดับดอกไมภายในงานหรือบริเวณหนาเมรุ       
จากการศึกษาขอมูล พบวา การใหบริการเชาโลงเย็นและจัดงานศพ มีตนทุนการใหบริการ จํานวน 
6,000 บาท ดังนั้น คณะกรรมการกองทุนฯ จึงไดนําแนวคิดดังกลาว เสนอตอที่ประชุมสมาชิก
กองทุน และที่ประชุมมีมติเห็นชอบคณะกรรมการกองกทุนฯ จัดซ้ือโลงเย็นเพื่อคอยใหบริการแก
คนในชุมชนในราคาที่ต่ํากวาผูรับเหมาเอกชน สําหรับการจัดดอกไมประดับในงานศพ จะให
กรรมการเปนผูดําเนินการโดยมีคาตอบแทนใหและหลังจากหักคาใชจายทั้งหมด เมื่อมีผลกําไร
เกิดขึ้นจากการใหบริการเชาโลงเย็นและตกแตงสถานที่ในงานศพ ใหนําเงนิที่ไดสมทบเขากองทุน
สวัสดิการชุมชนเพื่อเปนการเพิ่มชองทางการระดมเงินเขากองทุน และนําไปจัดสวัสดิการใหกับ
สมาชิกตามเงื่อนไขของกองทุน ตอไป 
 เมื่อกลาวถึงการประสบความสําเร็จของกองทุน นายวัฒนา  แสนตรี มีความเห็นวา ปจจุบัน
ยังไมอาจกลาวไดวากองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเขาพระนอนสามารถขับเคลื่อนกิจกรรม          
จนประสบความสําเร็จ แตกองทุนฯ สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมจนมีผลการดําเนินงานอยูในระดับที่
นาพอใจ นั่นคือ คนในชุมชนเริ่มเล็งเห็นความสําคัญของการพึ่งตนเอง การสรางสวัสดิการใหกับ
ตนเอง ลดการพึ่งพาจากหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและองคกรพัฒนาเอกชน ซ่ึงปจจัยสําคัญที่     
ทําใหกองทุนสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมใหมีความหลากหลาย เนื่องจากกองทุนฯ ดังกลาว         
เปนกองทุนที่ขับเคลื่อนโดยภาคประชาชนอยางแทจริง โดยไดรับการหนุนเสริมจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานภาคีภายนอกที่เกี่ยวของ 
 ปญหาอุปสรรคของกองทุน 
 1. ดานสมาชิก พบวา คนในชุมชนมีความตองการเขาเปนสมาชิกกองทุนแตยังไมมี      
ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการชุมชนและการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 2. ดานบุคลากร คณะกรรมการกองทุนฯ ยังขาดความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดทําบัญชีการเงิน 
 3. ดานระบบฐานขอมูลการเงินและสมาชิก พบวา ปจจุบันยังไมมีการนําระบบสารสนเทศ
เขามาบริหารจัดการเรื่องฐานขอมูลบัญชีการเงินและสมาชิก เพื่อใหสะดวกตอการบริหารจัดการ 
เนื่องจากคณะกรรมการกองทุนฯ ขาดความรูเร่ืองคอมพิวเตอร ดังนั้น หากจะมีการพัฒนาโปรแกรม
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ระบบฐานขอมูลการเงินและสมาชิก จะตองจางเหมาบุคคลภายนอกเปนผูพัฒนาโปรแกรมและ
จําเปนตองใชเงินจํานวนมากดําเนินการ 
 แนวทางแกไข 
 1. ดานสมาชิกและประชาชนในชุมชน คณะกรรมการกองทุนฯ กําหนดแผนงาน/กิจกรรม
การจัดเวทีประชาคมทั้ง 9 หมูบานในเขตเทศบาลตําบลเขาพระนอน เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการชุมชนและการดําเนินงานของกองทุนฯ 
 2. ดานคณะกรรมการกองทุน กําหนดใหมีการอบรมเรื่องการจัดระบบบัญชีการเงิน 
 3. ดานระบบฐานขอมูลบัญชีการเงินและสมาชิก ปจจุบันกองทุนฯ ไดนําระบบบันทึก
ขอมูลดวยคอมพิวเตอรซ่ึงเปนโปรแกรมที่พัฒนาโดยธนาคารออมสิน และไดมอบใหกับกองทุน
หมูบานมาใชในการบริหารงานของกองทุน ดังนั้น กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเขาพระนอน      
จึงขออนุญาตจากธนาคารออมสินและคณะกรรมการกองทุนหมูบานในบานหนองกุง หมูที่ 4 ตําบล
เขาพระนอน อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ มาใชในกิจการของกองทุนสวัสดิการชุมชน ซ่ึงได
รับคํายินยอมจากผูรับผิดชอบทั้ง 2 แหง แตก็ยังประสบปญหาในการดําเนินการ คือ  
     3.1) ปญหาไวรัสคอมพิวเตอร (Virus computer) 
     3.2) สมุดบัญชีเงินสมทบสวัสดิการของสมาชิก ยังใชสมุดบัญชีเงินฝากจากธนาคาร   
ออมสิน มีการออกแบบปกที่เปนปกออนเคลือบมันและขนาดที่บาง ทําใหเมื่อขณะพิมพขอมูลบัญชี
เงินสมทบสวัสดิการของสมาชิกประจําเดือน สมุดบัญชีจะเกิดความรอนในขณะที่พิมพจนทําให   
ติดที่เครื่องปริ๊นเตอร (Printer) สงผลใหการพิมพลาชาและพิมพไดจํานวนที่นอยตองใชเวลามาก  
     3.3) การใชโปรแกรมฐานขอมูลดังกลาว จะสามารถทํางานไดเพียงเครื่องเดียว หากมี
ความตองการที่จะใหใชงานฐานขอมูลไดหลายเครื่องพรอมกัน ตั้งแต 2 เครื่องขึ้นไป จําเปนตอง
สงผานขอมูลดวยระบบอินเตอรเน็ต (Internet) เทานั้น จะไมสามารถสงขอมูลผานระบบแลน (Lan) 
ภายในองคกรได ขอเสียคือกองทุนฯ จะตองมีคาใชจายเพิ่มขึ้นโดยการจายคาบริการอินเตอรเน็ต 
(Internet) รายเดือน ทั้งนี้อยูระหวางการพิจารณาของกองทุนฯ  
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ผนวก  ฐ. 
 

บทสัมภาษณ นายอําพล  รัตนอนันต นักพฒันาชุมชน เทศบาลตําบลบวัขาว 
วันท่ี 19 มีนาคม 2555 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชนตาํบลเขาพระนอน 

อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
 

 นายอําพล  รัตนอนันต นักพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลบัวขาว ผูประสานงานกองทุน
สวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ กลาววา 
 ประเด็นที่ 1 แนวคิดการกอเกิดและขั้นตอนการจัดตั้งกองทุน โดยนายอําพล  รัตนอนันต 
กลาววา กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว เกิดขึ้นจากความลมเหลวจากการดําเนินงาน
ของกลุมฌาปนกิจหมูบ าน  ซ่ึง ผูบริหารเทศบาลตําบลบัวขาว  นายศุภชัย   วิมานไพจิตร 
นายกเทศมนตรีตําบลบัวขาว จึงมีแนวคิดและนโยบายดานการจัดสวัสดิการสังคมระดับชุมชน    
โดยเนนการเสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนใหมีการดูแลสวัสดิการของคนใน
ชุมชนโดยชุมชนเพื่อชุมชน มีขั้นตอนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเริ่มจากการศึกษา
รายละเอียดของกฎหมาย ระเบียบดานสวัสดิการสังคมที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะกฎหมายแมบท 
พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)           
พ.ศ. 2550 หลังจากนั้นจึงคณะผูบริหารเทศบาล พนักงานเทศบาลและผูนําชุมชน ไปศึกษาดูงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสายนาวัง อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ เมื่อเสร็จสิ้น ก็ไดจัดเวที
ประชาคมระดมความคิดเห็นทั้ง 8 หมูบานในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อหาแนวทางการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชน จึงจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาวขึ้นเมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2551 มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ตั้งเปนสวัสดิการชุมชนเพื่อชวยเหลือสมาชิกตั้งแตเกิด แก เจ็บและตาย 
2) เพื่อชวยเหลือผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูยากไรภายในชุมชน และ 3) เพื่อเพิ่มคุณคาใหกับเงินใน
การพัฒนาคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ครบวงจรชีวิต มีคณะกรรมการบริหารกองทุน 2 ระดับ คือ 
ระดับหมูบาน/ชุมชน และระดับตําบล มีคณะกรรมการระดับหมูบาน ๆ ละ 6 คน ใน 8 ชุมชน     
รวม 48 คน คณะกรรมการบริหารกลาง (ระดับตําบล) ซ่ึงเปนผูแทนจากคณะกรรมการระดับ
หมูบาน/ชุมชน จํานวน 19 คน มีสมาชิกแรกกอตั้ง 1,131 คน มีเงินแรกเริ่มจํานวน 34,777 บาท     
ซ่ึงสวนใหญเปนผูสูงอายุที่สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนในชวงแรก ๆ ปจจุบันมีสมาชิก จํานวน 
4,512 คน มีเงินกองทุนจํานวน 5,836,001.08 บาท ซ่ึงมาจากเงินสมทบสวัสดิการของสมาชิก 
จํานวน 4,078,095 บาท เงินสมทบจากเทศบาลตําบลบัวขาว จํานวน 1,100,000 บาท เงินสมทบจาก
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน) จํานวน  561,255 บาท  เงินบริจาค  จํานวน         
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74,600 บาท  และดอกเบี้ยบัญชีเงินฝากธนาคาร  จํานวน  22,051.08 บาท  มีสมาชิกไดรับเงิน
สวัสดิการจากกองทุนไปแลว จํานวน 3,182,300 บาท มีเงินคงเหลือในกองทุน 2,117,032.08 บาท 
(ขอมูล ณ วันที่ 27 มกราคม 2555)  
 ดานการบริหารกองทุน มีคณะกรรมการกลางบริหารกองทุน จํานวน 19 คน เปดรับสมาชิก
ใหมทุก 3 เดือนอยางตอเนื่อง ไดแก มีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของทุกป สมาชิกที่
ประสงคสมัครเขาเปนสมาชิก จะเสียคาสมัครเขาเปนสมาชิกแรกเขา เปนเงิน 10 บาท โดย
กําหนดใหสมาชิกสงเงินสมทบสวัสดิการทุกวันที่ 5 ของเดือน โดยมีคณะกรรมการระดับหมูบาน
เปนผูเก็บเงินสมทบสวัสดิการจากสมาชิกชวงวันที่ 1-4 ของเดือน และนําเงินที่เก็บจากสมาชิกไป
สมทบเขากองทุนสวัสดิการชุมชนในทุกวันที่ 5 ของเดือน ทั้งนี้ หากวันที่ 5 ของเดือน ตรงกับ
วันหยุดเสาร-อาทิตย หรือวันหยุดนักขัตฤกษ คณะกรรมการจะนําเงินไปสมทบกองทุนในวัน        
ทําการวันถัดไป ซ่ึงลักษณะการจายเงินสมทบสวัสดิการของสมาชิกสามารถจายเปนรายเดือน      
รายหกเดือน หรือรายป ขึ้นอยูกับความสะดวกของสมาชิกกองทุนแตละคน คณะกรรมการมี        
การประชุมกันทุกวันศุกรของสัปดาห มีการจัดทํารายงานการเงินและบัญชีที่เปนปจจุบัน ไดรับ   
การหนุนเสริมการจัดการบัญชีจากกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลบัวขาว ในการกํากับดูแลและ
ชวยดําเนินการในบางเรื่อง 
 ดานการประชาสัมพันธกองทุน มีการแจงขอมูลขาวสารใหสมาชิกไดรับทราบผานแผนพับ 
หอกระจายขาวประจําหมูบาน และทางสถานีวิทยุเทศบาลตําบลบัวขาว FM 103.20 MHz  
 ดานสวัสดิการที่จัดใหกับสมาชิก เนื่องจากกองทุนมีการเปดรับสมาชิกทุก 3 เดือน (90 วัน) 
ดังนั้น ผูที่สมัครเปนสมาชิกกองทุนจะไดรับสิทธิการคุมครองเกี่ยวกับสวัสดิการที่จะไดรับจาก
กองทุนทันที ดังนี้ 
 1. สวัสดิการดานการคลอดบุตร สมาชิกจะไดรับเงิน จํานวน 1,000 บาท หากเปนลูกแฝด
จะจายเงินสวัสดิการเพิ่มรายละ 500 บาท 
 2. สวัสดิการดานการเจ็บปวยนอนโรงพยาบาล จะไดรับเงินคืนละ 100 บาท แตไมเกิน      
10 คืนตอคนตอป 
 3. สวัสดิการดานการเสียชีวิต ในกรณีที่เปนสมาชิก 
     3.1 เมื่อแรกเขาเปนสมาชิก-6 เดือน  จะไดรับเงิน 5,000 บาท 
     3.2 เปนสมาชิก 6 เดือน-1 ป   จะไดรับเงิน 7,000 บาท 
     3.3 เปนสมาชิก 1-2 ป    จะไดรับเงิน 10,000 บาท 
     3.4 เปนสมาชิก 2-3 ป    จะไดรับเงิน 20,000 บาท 
     3.5 เปนสมาชิก 3-4 ป    จะไดรับเงิน 30,000 บาท 
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     3.6 เปนสมาชิก 4-5 ป    จะไดรับเงิน 40,000 บาท 
     3.7 เปนสมาชิกเมื่อครบ 5 ป ขึ้นไป  จะไดรับเงิน 50,000 บาท 
 4. สวัสดิการดานการเสียชีวิต ในกรณีที่ไมเปนสมาชิก กองทุนสวัสดิการจะจายเปนเงิน
สงเคราะหแกผูยากไร ยากจน ผูดอยโอกาส เปนเงินจํานวนรายละ 2,000 บาท ซ่ึงมีหลักเกณฑ
จะตองมี ช่ืออยูในทะเบียนบานในเขตเทศบาลตําบลบัวขาว  และไดรับความเห็นชอบจาก  
คณะกรรมการบริหารกองทุน 
 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 1. คณะกรรมการกองทุนทั้งระดับหมูบาน/ชุมชน  และระดับตําบลมีความเขมแข็ง 
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เชน การลงพื้นที่จายสวัสดิการใหกับสมาชิกในทุกวันศุกรของสัปดาห 
 2. เปนกองทุนที่เกิดจากชุมชนและบริหารงานโดยกระบวนการของชุมชน เพื่อประโยชน
ของประชาชนอยางแทจริง 
 3. ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานเทศบาลตําบลบัวขาวเปนอยางดี  โดยเฉพาะ           
คณะผูบริหารของเทศบาลทั้งดานเงินสมทบกองทุน สถานที่ อุปกรณ วัสดุสํานักงาน และบุคลากร
ในการกํากับ ดูแล เปนที่ปรึกษา 
 ความภาคภูมิใจ 
 1. ไดรับการรับรองสถานภาพใหเปนองคกรสวัสดิการชุมชน ตามพระราชบัญญัติสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 
2552 
 2. ไดรับการคัดเลือกเปนศูนยเรียนรูสวัสดิการชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ ประจําป 2554      
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ 
 ปญหาอุปสรรค 
 1. การเขาและลาออกจากการเปนสมาชิกกองทุนของคนในชุมชน ปจจุบันเกิดขึ้นใน       
เพศหญิงที่กําลังตั้งครรภ ซ่ึงเมื่อรูวาตนเองไดตั้งครรภจะแจงความประสงคสมัครเขาเปนสมาชิก
กองทุน แตเมื่อไดรับสวัสดิการจากกองทุนแลวจะลาออกจากการเปนสมาชิกทันที 
 2. ทักษะความรูของคณะกรรมการ พบวา ปจจุบันคณะกรรมการยังขาดความรูทักษะ
เกี่ยวกับคอมพิวเตอรเบื้องตน 
 3. ฐานขอมูลสมาชิก เนื่องจาก ปจจุบันกองทุนไดใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร 
ดวยโปรแกรมตารางอยางงายในการบริหารจัดการขอมูลสมาชิกกองทุน ซ่ึงมีปญหาในการคนหา
สมาชิก การจัดการขอมูลการเงินและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เนื่องจากปจจุบันมีสมาชิกจํานวนมาก 
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 แนวทางแกไข 
 1. การพัฒนาทักษะความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรใหกับคณะกรรมการบริหารกองทุน 
 2. การกําหนดมาตรการสําหรับสมาชิกกองทุนที่ลาออกแลวมีความประสงคอยากจะสมัคร
เขาเปนสมาชิกกองทุนอีกครั้ง 
 3. การพัฒนาโปแกรมการจัดการขอมูลของสมาชิกและการเงิน เห็นควรใหคณะกรรมการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ มอบหมายหนวยงานที่รับผิดชอบ หรือ
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ในการพัฒนาโปรแกรมฐานขอมูลและมอบใหกับ
กองทุนสวัสดิการชุมชนในเขตจังหวัดกาฬสินธุ ตอไป 
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ผนวก  ฑ. 
 

บทสัมภาษณ นางวชัรี  แกวชารี ประธานกองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 1 บาท  
ชุมชนตําบลหนองตอกแปน วันท่ี 19 มีนาคม 2555 ณ ท่ีทําการกองทุน 
สวัสดิการชุมชนตาํบลเขาพระนอน อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 นางวัชรี  แกวชารี ประธานคณะกรรมการกองทุน กลาววา กองทุนสวัสดิการและบริการ
วันละ 1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน กอตั้งเมื่อ 1 กุมภาพันธ 2551 จากการรวมตัวกันของ
ประชาชนและเครือขายเกษตรอินทรียในพื้นที่ตําบลหนองตอกแปน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อ
เปนศูนยรวมน้ําใจของคนในทองถ่ินและชุมชนเกิดสํานึกรับผิดชอบรวมกัน ประสานรวมมือ
จัดระบบสวัสดิการ 2) เพื่อสังคมและชุมชน เพื่อสรางความสัมพันธระหวางชุมชนและกลุมรวมกัน 
เพื่อเผยแพรการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนไปยังชุมชนอื่น ๆ เพื่อชวยเหลือและประสาน       
ความรวมมือในการแกไขปญหาในดานตาง ๆ และ 3) เพื่อลดชองวางความเปนอยูของสมาชิกใน
ชุมชนใหเกิดความเสมอภาคและสันติสุขรวมกันเหมือนญาติพี่นอง มีสมาชิกแรกกอตั้ง จํานวน    
409 คน มีเงินกองทุนแรกเริ่ม จํานวน 12,270 บาท ปจจุบันมีสมาชิก จํานวน 1,167 คน มีเงินสมทบ
สวัสดิการ จํานวน 1,756,694 บาท ไดแก เงินสมทบสวัสดิการของสมาชิก จํานวน 1,213,919 บาท 
เงินสมทบจากองคการบริหารสวนตําบลหนองตอกแปน จํานวน 222,800 บาท และเงินสมทบ
กองทุนจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) จํานวน 315,975 บาท และจากกลุม   
น้ํายาลางจาน จําวน 4,000 บาท ปจจุบันมีสมาชิกไดรับเงินสวัสดิการจากกองทุนไปแลว จํานวน 
514,873 บาท (ขอมูล ณ วันที่ 27 มกราคม 2555) สวัสดิการที่สมาชิกจะไดรับจากกองทุนมี 3 เรื่อง 
ไดแก 1 สวัสดิการดานการเกิด 2) สวัสดิการดานการเจ็บปวยนอนโรงพยาบาล 3) สวัสดิการดาน
การเสียชีวิต และกิจกรรมรวมกับชุมชน นั่นคือ กิจกรมการงดเหลาในงานบุญ โดยคนในชุมชน    
คนใดไดจัดงานบุญขึ้นและงดไมใหมีการดื่มเหลาภายในงาน พรอมกับการนําปายรณรงคงดเหลา
ในงานบุญที่กองทุนจัดทําขึ้นไปติดไวภายในบริเวณงาน ทางกองทุนจะสมทบเงินรวมทําบุญ      
เปนเงินจํานวน 2,000 บาท จากผลการดําเนินงานที่ผานมา พบวา ดานปญหาอุปสรรคของกองทุน 
ไดแก 1) ผูนําทองถ่ินไมใหความสําคัญของกองทุนโดยขาดการหนุนเสริมอยางตอเนื่อง ดวยเหตุ
ปจจัยวาตนเองไมไดเปนผูกอตั้งกองทุนมาตั้งแตเริ่มแรก 2) การลาออกของสมาชิกกองทุนแต
กองทุนมีแนวทางแกไขเมื่อสมาชิกคนใดแจงประสงคขอลาออกจากการเปนสมาชิกกองทุน          
จะกําหนดใหสมาชิกในครอบครัวนั้นสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนแทนบุคคลที่ลาออกไป       
จุดเดนของกองทุนและปจจัยความสําเร็จ ไดแก 1) คณะกรรมการมีความเขาใจเรื่องสวัสดิการชุมชน
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และการบริหารกองทุน 2) การสรุปบัญชีที่ เปนปจจุบัน สมาชิกสามารถขอดูรายงานไดซ่ึงมี
คณะกรรมการกองทุนชวยกันทํา 3) องคการบริหารสวนตําบลหนองตอกแปนสมทบเงินสวัสดิการ
ใหกับกองทุนปละ 40,000 บาท สําหรับผลผลิต (Output) ของกิจกรรมการงดเหลาในงานบุญ พบวา 
เจาภาพบางรายไมขอรับเงินสมทบงานบุญจากกองทุน เนื่องจากเจาภาพสามารถประหยัดคาใชจาย
ในสวนของการซื้อเหลาภายในงานเปนจํานวนมาก ทําใหสามารถนําเงินไปใชจายในสวนที่จําเปน
ตอไป 
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ผนวก  ฒ. 
 

การประชุมเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ อําเภอยางตลาด 
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบล  

หนองตอกแปน อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

202 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

203 

 

 
 
 



 
 
 
 

 
 

204 

 

 
 
 



 
 
 
 

 
 

205 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

206 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 

207 

 

แจงทาย (ตามหนังสือท่ี กส 0004/ว2448 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2555) 
 1. นายกเทศมนตรีตําบลยางตลาด 
 2. นายกเทศมนตรีตําบลเขาพระนอน 
 3. นายกเทศมนตรีตําบลอิตื้อ 
 4. นายกองคการบริหารสวนตําบลยางตลาด 
 5. นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองตอกแปน 
 6. นายกองคการบริหารสวนตําบลหัวงัว 
 7. นายกเทศมนตรีตําบลโคกศรี 
 8. นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
 9. นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองขาม 
 10. นายกองคการบริหารสวนตําบลนาด ี
 11. นายกเทศมนตรีเมืองบัวขาว 
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แบบตอบรับเขารวมประชุม 
การประชุมเชงิปฏบิัติการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ อําเภอยางตลาด 
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบล 

หนองตอกแปน อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  
 

1. ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 
    นาย/นาง /นางสาว (อ่ืน ๆ ระบุ) ........................................................  ตําแหนง.............................. 
    หนวยงาน/สังกัด  ............................................................................................................................ 
    ที่อยู...........................ถนน ...........................................  ตําบล....................................................... 
    อําเภอ ........................................  จังหวดั .....................................  โทรศัพท ................................. 
 

2. ผูแทนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล……………..……………………………….. 
    2.1 นาย/นาง /นางสาว (อ่ืน ๆ ระบุ).................................................  ตําแหนง...ประธานกองทุน... 
    ที่อยู...........................ถนน ..........................................  ตําบล........................................................ 
    อําเภอ .....................................  จังหวดั .....................................  โทรศัพท .................................... 
    2.2 นาย/นาง /นางสาว (อ่ืน ๆ ระบุ)...........................................  ตําแหนง...รองประธานกองทุน... 
    ที่อยู...........................ถนน ..........................................  ตําบล........................................................ 
    อําเภอ .....................................  จังหวดั .....................................  โทรศัพท .................................... 
    2.3 นาย/นาง /นางสาว (อ่ืน ๆ ระบุ)............................................................  ตําแหนง...เหรัญญิก... 
    ที่อยู...........................ถนน ..........................................  ตําบล........................................................ 
    อําเภอ .....................................  จังหวดั .....................................  โทรศัพท .................................... 
    2.4 นาย/นาง /นางสาว (อ่ืน ๆ ระบุ)...........................................................  ตําแหนง...เลขานุการ... 
    ที่อยู...........................ถนน ..........................................  ตําบล........................................................ 
    อําเภอ .....................................  จังหวดั .....................................  โทรศัพท .................................... 
 
 
 
 

 

 
 

ลงชื่อ ......................................................... ผูสงแบบตอบรับ 
       (...........................................................) 
ตําแหนง....................................................... 
วันที่ ................./................................./ 2555 
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กําหนดการ 
การประชุมเชงิปฏบิัติการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ อําเภอยางตลาด 
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบล 

หนองตอกแปน อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  
 

08.30-09.00 น.  ลงทะเบียนเขารวมประชุม  
09.00-09.30 น.  พิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
   โดย นายสาย  เตรียมไธสง 
   พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดกาฬสนิธุ 
09.30-10.00 น.  การนําเสนอเรือ่ง “นโยบายที่สําคัญโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดกิาร 
   ชุมชน” รอบ 3 เดือนที่ผานมา 
   โดย นางสุภาวรรณ  ภารแผว รองประธานคณะกรรมการสนับสนุน 
   การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ 
10.00-11.00 น.  ประชุมกลุมยอย “การวิเคราะหสถานการณกองทุนสวัสดิการชุมชน”  
   โดย สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดักาฬสนิธุ 
11.00-112.00 น.  การจัดทําแผนปฏิบตัิการการแกไขสถานการณกองทุนสวสัดิการชุมชน 
   โดย สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดักาฬสนิธุ 
12.00 น.  ปดการประชมุ/เดินทางกลับ 
   (พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่มระหวางประชุม) 
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ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การประชุมเชงิปฏบิัติการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ อําเภอยางตลาด 
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบล 

หนองตอกแปน อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  
 
กิจกรรมท่ี 1 การวิเคราะหสถานการณกองทุนชุมชนในชุมชน 
 1. ใหแตละกลุมรวมกันระดมความคิดวิเคราะหสถานการณกองทุนในประเด็นที่มอบหมาย 
ใชเวลา 30 นาที ดังนี้ 
     1.1 ความกาวหนาการดําเนินงาน (จํานวนสมาชิก/จํานวนเงิน/กิจกรรมที่กองทุนได       
ทําไปแลว และกําลังทําอยู)  
     1.2 ปญหาอุปสรรค และสาเหตุของปญหา 
     1.3 ทานมีแนวทางแกไขปญหาอยางไร 
     1.4 ขอเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของควรจะทําอยางไร 
 2. สงตัวแทนนําเสนอ กลุมละ 5 นาที 
 3. แลกเปลี่ยนความรู (กองทุนที่ประสบปญหาอุปสรรคที่คลายกันไดแกไขปญหาอยางไร) 
 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดลําดับความสําคัญของปญหา (เรงดวน) และจัดทําแผนปฏิบัติการการบูรณาการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล 
 ใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รวมกันวางแผนการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 
ในประเด็นปญหาเรงดวน 2 ลําดับแรก ดังนี้ 
 1. โครงการ/กจิกรรมที่เครือขายจะทํารวมกัน (สามารถทําเองได) 
 2. โครงการ/กิจกรรมที่จะเสนอใหหนวยงานภายนอกสนับสนุน 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการ 
กลุม 

เปาหมาย 
เวลา/ 
สถานที่ 

งบประมาณ
หรือทรัพยากร
ท่ีจําเปนตองใช 

แหลง
งบประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 
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กิจกรรมท่ี 3 การเสนอชื่อคณะกรรมการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 1. ใหแตละกองทุนฯ เสนอชื่อผูแทนกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล เพื่อเขารวมเปน
คณะกรรมการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
     1.1 เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และนําความรูตางไปเผยแพรตอได 
     1.2 สามารถปฏิบัติงานรวมกับคณะกรรมการเครือขายไดอยางตอเนื่อง 
 2. หารือกบัผูเขารวมประชุมความเหมาะสมของเครือขาย ตําบลละกี่คน 
 3. บทบาท หนาที่ ของเครือขายฯ ที่อยากใหเปน 
 
ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง เบอรโทรศัพทมือถือ 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม 
การประชุมเชงิปฏบิัติการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ อําเภอยางตลาด 
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบล 

หนองตอกแปน อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/กองทุน ตําแหนง 

1 นายอําพล  รัตนอนันต เทศบาลเมืองบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

2 นายกิตติศักดิ์  ไวกลา เทศบาลเมืองบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

3 นายบุญชู  อมรพลัง เทศบาลเมืองบัวขาว เจาหนาที ่

4 นายสมชาย  อสุชีวะ กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลบัวขาว 

เลขานุการกองทุน 

5 นางชไมพร  ศรีสวางวงค กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลบัวขาว 

เหรัญญิก 

6 นางจําเนยีร  ทะสุนทร กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลบัวขาว 

ผูชวยเหรัญญิก 

7 นายทว ี บุญศรี กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลบัวขาว 

ฝายประเมินผล 

8 นางสารภี  โอษคลัง กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลบัวขาว 

ผูชวยนายทะเบียน 

9 นายเฉลิม  ภูครองนาค กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลอิตื้อ ประธานกองทนุ 

10 นายสมพงษ  ภูครองหิน กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลอิตื้อ รองประธานกองทุน 

11 นายสุรชัย  ชิตบุตร กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลอิตื้อ รองประธานกองทุน 

12 นายประมูล  สีไตรเฮือง กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลอิตื้อ เหรัญญิก 

13 นางเอมอัชรา  อัศพันธ กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลอิตื้อ เจาหนาที่
ประสานงาน 

14 นางดวงเดือน  ภูบุญศรี กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลอิตื้อ ผูชวยเลขานุการ 

15 นางวิไล  ภูอุทัย กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลหัวงัว เลขานุการกองทุน 

16 นางสาวเพชรไพลิน  ปรีด ี องคการบริหารสวนตําบลหวังัว นักพัฒนาชุมชน 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม (ตอ) 
 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/กองทุน ตําแหนง 

17 นายวัฒนาแสนตรี กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
เขาพระนอน 

ประธานกองทนุ 

18 นางอามร  ภูสมนึก กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
เขาพระนอน 

รองเหรัญญิก 

19 นางจุระมณี  ภฉูายา กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
เขาพระนอน 

กรรมการ 

20 นางวิระพล  ภนูาแสง กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
เขาพระนอน 

ผูตรวจบัญชี 

21 นางสุวลี  ศิริธรรมจักร เทศบาลตําบลโคกศรี นักพัฒนาชุมชน 

22 นางสมจิตร  จนัทะภา กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลโคกศรี 

ประธานกองทนุ 

23 นางเพลินจิต  จําปารัตน กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลโคกศรี 

รองประธานกองทุน 

24 นางสุพร  มีบุตร กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลโคกศรี 

เหรัญญิก 

25 น.ส.ปยรัตน  นาถมทอง กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลโคกศรี 

ผูชวยเหรัญญิก 

26 พ.จ.ท.รังสันต  ภูกองไชย องคการบริหารสวนตําบลนาดี นักพัฒนาชุมชน 

27 นายจงอาสน  พันตาเอก กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลนาดี ประธานกองทนุ 

28 นางมะลิวรรณ  ภูงามเงิน กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลนาดี รองประธานกองทุน 

29 นายอภนิันท  ปญญรัตน กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลนาดี เหรัญญิก 

30 ดต.ทองคํา  ภอูองทอง กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลนาดี เลขานุการ 

31 นายคชศักดิ ์ ศุภอุดร องคการบริหารสวนตําบลยางตลาด รองนายก อบต. 

32 นายศักดิ์ดา  ภพูันลา กองทุนสวัสดกิารชุมชน 
องคการบริหารสวนตําบลยางตลาด 

ประธานกองทนุ 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม (ตอ) 
 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/กองทุน ตําแหนง 

33 นายวุฒิพันธ  หัสด ี กองทุนสวัสดกิารชุมชน 
องคการบริหารสวนตําบลยางตลาด 

รองประธานกองทุน 

34 นางสาวอังคนาง  ภูจาพล กองทุนสวัสดกิารชุมชน 
องคการบริหารสวนตําบลยางตลาด 

เหรัญญิก 

35 นายอรรฆเดช  ภูกันดาน กองทุนสวัสดกิารชุมชน 
องคการบริหารสวนตําบลยางตลาด 

เลขานุการ 

36 นายสถิตย  ไชยพิชิต เทศบาลยางตลาด รักษาราชการแทน  
ผูอํานวยการ 
กองสวัสดิการสังคม 

37 นายสุวิทย  ภูโปรง กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ยางตลาด 

ประธานกองทนุ 

38 นายบุญเหลือ  ภูพิพัฒน กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ยางตลาด 

รองประธานกองทุน 

39 นางวันนัย  ภสํูาเภา กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ยางตลาด 

เหรัญญิก 

40 นางกรรณิกา  ละมาย กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ยางตลาด 

เลขานุการ 

41 นายพิสัย  อันทะชัย กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
หนองอิเฒา 

กํานันตําบล 

42 นายสุรเดช  ภกูิ่งผา กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
หนองอิเฒา 

ผูใหญบาน 

43 นางอนันต  อยูคุม กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
หนองอิเฒา 

กรรมการ 

44 นายบุญตอง  พิมพดาคํา กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
หนองอิเฒา 

รองประธานกองทุน 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม (ตอ) 
 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/กองทุน ตําแหนง 

45 นางกอบกุล  ภสิูมมา กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
หนองอิเฒา 

กรรมการ 

46 นางอุบล  ภูจําปา กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
หนองอิเฒา 

เลขานุการสภาฯ 

47 นายวิษวุัต  ปนะกาโน องคการบริหารสวนตําบลคลองขาม นักพัฒนาชุมชน 

48 น.ส.ลัดดาวัลย  ภูวิเศษ องคการบริหารสวนตําบลคลองขาม ผูชวยเจาหนาที่
พัฒนาชุมชน 

49 น.ส.นลพรรณ  ภูจอมแจ กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
คลองขาม 

ประธานกองทนุ 

50 นายแสงจนัทร  โทรัด กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
คลองขาม 

รองประธานกองทุน 

51 นางทองไส ภถููกใจ กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
คลองขาม 

เหรัญญิก 

52 นางไพรสอน  ภูคะฮาด กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
คลองขาม 

เลขานุการ 

53 นางวัชรี  แกวชารี กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

ประธานกองทนุ 

54 นางลําดวน  บญุใบ กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

รองประธานกองทุน 

55 นางนิภารัตน  ภูแลนนา กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

56 นางเตือนใจ  คุณนาเมือง กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

57 น.ส.จิราภรณ  โพธ์ิใหญ กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม (ตอ) 
 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/กองทุน ตําแหนง 

58 น.ส.นฤมล  ภูแขงหมอก กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

59 นางทองสุข  วริิยารมย
บํารุง 

กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

60 นางหนนูา  หารเสนา กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

61 นายบุญเลิศ  คาํแหงพล กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

62 นายสุรพงษ  จนัทิรัตน กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

63 นางปาริชาติ  นนทะนํา กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

64 นายสมจิตร  ไชยลุม กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

65 นางละมุล  ภูดานงัว กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

เหรัญญิก 

66 นางหทัยพร  ละมุด กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

เลขานุการ 

67 น.ส.ธมนวรรณ นนทะนํา กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

ผูประสานงาน 

68 นายทรงเดช  กอนวิมล กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

ที่ปรึกษา 

69 นายวิศิษฎ  วิรุฬพัฒน กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

ที่ปรึกษา 

70 นายสุธรรม  มูลเสนา กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

ที่ปรึกษา 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม (ตอ) 
 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/กองทุน ตําแหนง 

71 นายดํารงคเดช  มูลเสนา องคการบริหารสวนตําบลหนอง
ตอกแปน 

ส.อบต. 

72 นางจุฑามณี  คําแหงพล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
หนองตอกแปน 

ผูอํานวยการ 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ - สกุล  นายธนะชัย  บวับุปผา 
วัน เดือน ปเกิด  18 กันยายน 2525 
ท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขที่ 29 หมูที่ 5 บานหวัโนนเปลือย ตําบลเหลากลาง  
   อําเภอฆองชัย จังหวดักาฬสนิธุ 46130 
ประวัติการศึกษา 
       พ.ศ. 2548  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาคณิตศาสตร) 
   มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม จังหวดัมหาสารคาม 
       พ.ศ. 2552  เขาศึกษาตอระดับปริญญาโท 

หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบูรณาการนโยบายสวัสดิการสังคม 
มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดสมุทรปราการ 

ประวัติการทํางาน 
       พ.ศ. 2548-2549 นักกจิการนักศึกษา กองกิจการนิสิต 
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
       พ.ศ. 2549-ปจจุบัน เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดกาฬสินธุ 
สํานักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย 
ชั้น 1 ศาลากลางจังหวดั ตําบลกาฬสินธุ อําเภอเมือง 
จังหวดักาฬสนิธุ 46000 

 
 
 

 


