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บรรณานุกรม 
 

หนังสือ 
กรมการพัฒนาชุมชน.  (2546)  คูมือการบรูณาการกองทนุพัฒนาชุมชน ชุดองคความรูวาดวย  
 “กองทุนพัฒนาชุมชน” เลมท่ี 1.  กรุงเทพมหานคร : เอ ที เอ็น โปรดักชั่น. 
 .  (2547)  แนวทางการสงเสรมิกระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองของกลุมเปาหมาย 

ในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน สําหรับเจาหนาท่ี.  กรุงเทพมหานคร : 
บี ที เอส เพรส. 

กรมวิชาการศกึษา  กระทรวงศึกษาธิการ.  (2544)  เอกสารชุดเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู 
ท่ีผูเรียนสําคญัท่ีสุด “การบูรณาการ”.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา  
กรมการศาสนา. 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย.  (2549)  ทิศทางและรูปแบบการจัด 
 สวัสดิการสังคมของประเทศไทย.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร : กลุมการพัฒนาระบบ 
 สวัสดิการสังคม สํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สํานกังาน 
 ปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. 
 .  (2549)  กระบวนการสรางเครือขายงานพฒันาสงัคมและสวัสดิการสังคมในชุมชน.   
 กรุงเทพมหานคร : สํานักมาตรฐานการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สํานกังาน 
 ปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. 
 .  (2551)  การสังเคราะหผลการประชุม “การขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาสงัคมและ 
 สวัสดิการชุมชนทองถิ่น.  กรุงเทพมหานคร : กลุมการพัฒนาระบบสวสัดิการสังคม  

สํานักมาตรฐานการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย สํานักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. 

กิติพัฒน  นนทปทมะดุลย.  (2550)  การวิจัยเชิงคุณภาพในสวัสดิการสงัคม : แนวคิดและวิธีวิจัย.  
 พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพมิพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
 .  (2548)  นโยบายสังคมและสวัสดิการสังคม.  พิมพคร้ังที่ 4.  กรุงเทพมหานคร : 
 สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
กมล  สุดประเสริฐ.  (2540)  การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมของผูปฏิบตัิงาน.  พิมพคร้ังที่ 2. 
 กรุงเทพมหานคร : เจ.เอ็น.ที. 
กรณิศนนัท  วลิาวัลย และ ณภัทร  ประภาสชุาติ.  (2548)  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเสนทางสูสงัคม 

ภูมิปญญา.  กรุงเทพมหานคร : พี.เอ.ลีฟวิ่ง. 
 



 
 
 
 

 
 

146 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 
เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์.  (2543)  การจัดการเครือขาย : กลยุทธสูความสําเร็จของการปฏิรูป 
 การศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : ซัคเซส  มีเดีย.   
 .  (2546)  การคิดเชิงบูรณาการ.  พิมพคร้ังที่ 4.  กรุงเทพมหานคร : ซัคเซส มีเดีย. 
คณะทํางานการกระจายรายได สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  (ม.ป.ป.)  สวัสดิการ 
 พื้นฐาน : รากฐานความเปนธรรมทางรายได.  กรุงเทพมหานคร : สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ. 
ฉัตรทิพย  นาถสุภา.  (2537)  วัฒนธรรมหมูบานไทย.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาชนบท 

มูลนิธิหมูบาน. 
ชอบ  เข็มกลัด และ โกวทิย  พวงงาม.  (2547)  การวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเชิงประยุกต.   

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเสมาธรรม. 
ณรงค  เพ็ชรประเสริฐ.  (2545)  เศรษฐศาสตรการเมือง (เพื่อชุมชน) ฉบบัท่ี 7 คนจนไทย 

ในภาวะวิกฤต.ิ  กรุงเทพมหานคร  :  เอดิสันเพลส โปรดักส จํากัด. 
 .  (2544)  สวัสดิการโดยภาคชุมชน (1) กลุมออมทรัพย.  กรุงเทพมหานคร  :  ศูนยศึกษา 
 เศรษฐศาสตรการเมือง คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 .  (2544)  สวัสดิการโดยภาคชุมชน (2) กลุมผลิตภณัฑ.  กรุงเทพมหานคร  :  ศูนยศึกษา 
 เศรษฐศาสตรการเมือง คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 .  (2546)  บทสังเคราะหภาพรวมการพัฒนาระบบสวัสดิการสําหรับคนจนและ 

คนดอยโอกาสในสังคมไทย.  กรุงเทพมหานคร : ศูนยศึกษาเศรษฐศาสตรการเมือง  
คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 .  (2549)  สวัสดิการสังคมในมิติกินดี อยูดี มีสุข มีสิทธิ.  กรุงเทพมหานคร  :   
 เอดิสันเพลส โปรดักส จํากัด. 
นงนภัส  คูวรัญู  เที่ยงกมล.  (2551)  การวิจัยเชิงบูรณาการแบบองครวม.  กรุงเทพมหานคร :  
 สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
บัวพันธ  พรหมพักพิง และคณะ.  (2535)  รายงานการวิจัยเร่ือง องคกรชุมชน : 6 กรณีศึกษา 

ในภาคอีสาน. ขอนแกน : สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวทิยาลัยขอนแกน. 
 .  (2550)  การพัฒนารปูแบบการบูรณาการเครือขายกองทนุสวัสดิการชมุชนในระดบัอําเภอ  
 อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน. ขอนแกน : ขอนแกนการพิมพ. 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์.  (2540)  คูมือการวิจัย การเขียนรายงาน การวิจัยและวิทยานิพนธ.  
 พิมพคร้ังที่ 6.  กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ. 



 
 
 
 

 
 

147 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 
บุญนาค  ตีวกลุ.  (2543)  ชนบทไทย : การพัฒนาสูประชาสังคม.  กรุงเทพมหานคร :  
 คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
บารเกอร  อลัน.  (2546)  เทคนิคการระดมสมอง. พิมพคร้ังที่ 2.  แปลโดย  ณัฐพงษ  เกศมาริษ  
 และ ธนิกานต  มาฆะศิรานนท.  กรุงเทพมหานคร : เอ็กเปอรเน็ท. 
ประภาส  ปนตบแตง, สุภา  ใยเมือง และ บัญชร  แกวสอง.  (2546)  การพัฒนาระบบสวัสดิการ 
 สําหรับคนจนและคนดอยโอกาส.  กรุงเทพมหานคร : ศูนยศึกษาเศรษฐศาสตรการเมือง  

คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ.  (2543)  กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพฒันา.   

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย. 
พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525.  (2538)  พิมพคร้ังที ่5.  กรุงเทพมหานคร : 
 อักษรเจริญทัศน. 
 .  (2546)  พิมพคร้ังที่ 5.  กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส. 
พรรณทิพย  เพชรมาก.  (2546)  สวัสดิการชุมชนพึ่งตนเอง.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนา 
 องคกรชุมชน (องคการมหาชน). 
พระมหาสุทิตย  อาภากโร (อบอุน).  (2547)  เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ.   
 กรุงเทพมหานคร : โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.). 
 .  (2548)  นวัตกรรมการเรียนรู : คน ชุมชน และการพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร : โครงการ 
 เสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.). 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2542.  (2542)  กรุงเทพมหานคร :  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. 
พัทยา  สายหู.  (2544)  กลไกของสังคม.  พมิพคร้ังที่ 10.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหง 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
พันธุทิพย  รามสูตร.  (2540)  การวิจัยเชิงปฏิบตัิการอยางมีสวนรวม.  กรุงเทพมหานคร : 
 พี.เอ.ลีฟวิ่ง. 
มนัส  สุวรรณ.  (2544)  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร.  กรุงเทพมหานคร :  

โอเดียนสโตร. 
ยุพา  วงศไชย.  (2545)  นโยบายสวัสดิการสังคม.  กรุงเทพมหานคร :  ม.ป.พ.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

ระพีพรรณ  คาํหอม.  (2549)  สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร :  
โอเดียนสโตร. 

วันทนยี  วาสกิะสิน, สุรางรัตน  วศินารมณ และ กิติพัฒน  นนทปทมะดุล.  (2541)  ความรูท่ัวไป 
 เก่ียวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห.  พิมพคร้ังที่ 3.  กรุงเทพมหานคร : 
 สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
วิชุลดา  มาตันบญุ และ สมนกึ  ชัชวาล.  (2546)  รายงานการวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนา 
 กระบวนการบริหารจัดการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง.  เชียงใหม : สถาบันวิจัยสังคม   
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
วิชุดา  มาตันบญุ.  (2550)  การจัดการกองทุนชุมชนในชนบท : กรณีศึกษาชุมชนพื้นราบ.   
 เชียงใหม : สถาบันวิจยัสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
 .  (2549)  องคความรูเก่ียวกับกองทุนชุมชน.  เชียงใหม : สถาบันวิจัยสังคม  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
วรวุฒิ  โรมพนัธ.  (2548)  ทุนทางสังคม.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเดือนตุลา. 
วรเมศม  สุวรรณระดา.  (2550)  กรณีศึกษาจังหวัดสงขลาและลําปาง ระบบสวัสดิการ 
 ภาคประชาชน นโยบายการแบงงานกันทําระหวางภาคประชาชน องคกรปกครอง 
 สวนทองถิ่น และรัฐบาล.  เชียงใหม : มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ. 
สัญญา  สัญญาวิวัฒน.  (2550)  ทฤษฎีและกลยุทธการพัฒนาสงัคม.  พิมพคร้ังที่ 7.   
 กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สัมพันธ  เตชะอธิก และคณะ.  (2540)  การพัฒนาความเขมแข็งขององคกรชาวบาน.  ขอนแกน :  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
 .  (2547)  ศัพทพัฒนาเพื่อชมุชนและสังคม.  ขอนแกน : สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน).  (2546)  จากกลุมออมทรัพยคลองเปรียะสูสถาบัน 
 ถายทอดภูมิปญญาไทย  สงขลา. กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  
 (องคการมหาชน). 
 .  ( 2549)  กองทุนสวัสดิการชาวบาน กรณีศึกษาตําบลน้ําขาว : สัจจะวันละ  1  บาท 
 เพื่อสรางสวัสดิการภาคประชาชน.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  
 (องคการมหาชน). 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน).  ( 2552)  คูมือการดําเนนิการโครงการสนับสนุน 
 การจัดสวัสดิการชุมชน.  กรงุเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการ 
 มหาชน). 

 .  ( ม.ป.ป.)  (ราง) คูมือแนวทางการสงเสริมและพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน.   
 กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน). 
สิทธิณัฐ  ประพุทธนิติสาร.  (2546)  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม : แนวคิดและ 
 แนวปฏิบตัิ. พมิพคร้ังที่ 2.  เชียงใหม : สํานักงานกองทนุสนับสนุนการวิจัย. 
สุภางค  จันทวานิช.  (2547)  วิธีการวิจัยเชิงคณุภาพ.  พิมพคร้ังที่ 12.  กรุงเทพมหานคร : 
 สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
เสรี  พงศพิศ.  (2544)  แนวคดิ แนวปฏิบัติ ประสบการณ กองทุนหมูบาน สวัสดิการชมุชน.    
 กรุงเทพมหานคร :  เจริญวิทยการพิมพ.  
เสรี  พงศพิศ.  (2547)  รอยคาํท่ีควรรู.  กรุงเทพมหานคร :  เจริญวิทยการพิมพ.  
 .  (2548)  วัฒนธรรมองคกรของโลกยุคใหม เครือขาย ยทุธวิธีเพื่อประคมเขมแข็ง  

ชุมชนเขมแข็ง.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน.  
 .  (2548)  แผนชีวิตเศรษฐกิจชุมชน.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร :  เจริญวิทย 
 การพิมพ. 
สนธยา  พลศรี.  (2550)  เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชน.  พิมพคร้ังที่ 2.   
 กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริมวิสาหกจิชุมชน.  
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวสัดิการสังคมแหงชาต.ิ  (2554)  พระราชบญัญัติสงเสริม 
 การจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 (ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด 
 สวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550).  กรุงเทพมหานคร : กระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมัน่คงของมนุษย. 
สํานักงานสิ่งแวดลอมภาค 10.  (2547)  คูมือการวางแผนจัดการเชิงพืน้ที่ (Guide for Spatial  
 Planning). ขอนแกน : ม.ป.พ. 
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี.  (2552)  เอกสารสรุปสาระสําคัญมติคระรัฐมนตรี ตามนโยบาย 
 รัฐบาล (นายอภิสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ) 7 เมษายน-30 มิถุนายน 2552.  กรุงเทพมหานคร : 
 สํานักบริหารงานสารสนเทศ สํานักเลขาธิการ. 
อภิญญา  เวชยชัย.  (2544)  รายงานการิจัยเร่ืองการมีสวนรวมของพอแมผูปกครองในการพัฒนา 
 การศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวฒันาพาณิช. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

อภิญญา  เวชยชัย และ ศิริพร  ยอดกมลศาสตร.  (2547)  สวัสดิการสังคมฉบับชาวบาน แนวคิด  
 นโยบาย แนวทางปฏิบัติ.  กรุงเทพมหานคร : เอดิสันเพรส โปรดักส. 
อลิศรา  ชูชาติ.  (2538)  ชุดวชิาวิจัยทางการศึกษานอกโรงเรียน : การวิจัยปฏิบตัิงานอยางม ี
 สวนรวม.  กรุงเทพมหานคร : ประชาชน. 
อานันท  กาญจนพันธ.  (2544)  การระดมทุนเพื่อสังคม.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชนทองถ่ิน 
 พัฒนา. 
อรพินท  สพโชคชัย.  (2537)  คูมือการจัดประชุมเพื่อระดมความคิดในการพัฒนาหมูบาน : 
 การพัฒนาหมูบานดวยพลังประชาชน.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจยัเพื่อการพัฒนา 

ประเทศไทย. 

 
วารสาร บทความ และเอกสารประกอบการประชุม 
เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์.  (ธันวาคม 2547)  “การจัดการสวัสดิการชุมชน”  วารสารพัฒนาชุมชน.   

43 (12) หนา 16-17. 
กรมการพัฒนาชุชน.  (2546)  ผลการสัมมนาทางวชิาการเรื่อง การบูรณาการภารกิจกรมการพัฒนา 
 ชุมชน ตามแนวทางการบริหารราชการที่ดี (Good Governance). ระหวางวันที่ 13-14  

พฤษภาคม 2546 ณ โรงแรมเชี่ยวหัตถพงษ แกรนด เดอ ววิ จังหวัดนนทบุรี. 
จตุรงค  บุญยรัตนสุนทร.  (2554)  “แนวคิดบูรณาการในงานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม”   
 ใน การประชมุวิชาการสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคมระดับชาติ  เร่ือง 
 บทบาทนักสังคมสงเคราะหในการสรางสงัคมสวัสดิการ : ขอทาทายและทางออก.   
 ระหวางวันที่ 25-26 มกราคม 2554 ณ ศูนยประชุมสถาบันวิจยัจุฬาภรณ หลักสี่  
 กรุงเทพมหานคร. 
เทศบาลตําบลบัวขาว.  (ม.ป.ป.)  แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2554-2556.  กาฬสินธุ : ม.ป.พ. 
บัวพันธ  พรหมพักพิง.  (2549)  “ทุนทางสังคมและการพฒันา” ใน เอกสารคําสอนวิชา 420211  

หลักการพัฒนา. ขอนแกน : คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
พรรณทิพย  เพชรมาก.  (2553)  “สมัชชาสวัสดิการชุมชน : ปฏิรูปสังคมจากฐานราก” ใน เอกสาร 
 ประกอบการสัมมนา ระหวางวันท่ี 26-27 สิงหาคม 2553 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
 ธรรมาธิราช สวนพัฒนากระบนการเรียนรูและองคความรู สวนประชาสัมพันธ  
 สํานักสนับสนนุขบวนองคกรชุมชนและภาคี สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  
 (องคการมหาชน). 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

ระพี  คําหอม, ทิพาภรณ  โพธ์ิถวิล, สิริกร  บุญสังข และ วริฎฐา  แกวเกตุ.  (2550)  การสังเคราะห 
องคความรูการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน : ทางเลือกใหมของสวัสดิการ 
พหุลักษณไทย. วันที่ 16 มกราคม 2550 ณ หองประชุมพชัราวดี 1-2 โรงแรมปริ๊นซพาเลส  
กรุงเทพมหานคร. 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน).  (2550)  “องคกรการเงินชุมชนเสนทางสู 
 การบูรณาการทนุชุมชน” ใน เอกสารประกอบงานมหกรรมวิถีพลังไท 2 ระหวางวันที่  
 13-17 พฤศจิกายน 2550 ณ สวนอัมพร กรุงเทพมหานคร. 
สมอาจ  วงษขมทอง.  (มกราคม-มิถุนายน 2536)  “แนวคดิการวจิัยปฏิบตัิการอยางมีสวนรวม 
 แบบดั้งเดิม”  วารสารสาธารณสุขมูลฐานและการพัฒนา.  6 (1) หนา 23-33. 
 
วิทยานิพนธ 
กาญจนา  บุญรักษา.  (2552)  การจัดสวัสดกิารชุมชนเพื่อความอยูดีมีสขุของประชาชนชุมชน 

บานขาม ตําบลบานขาม อําเภอจตุรัส จังหวัดชัยภูมิ.  วิทยานิพนธ  สส.ม.  (สาขาวิชา 
การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม)  กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวทิยาลัย   
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

จรรยาลักษณ  เกตุปมา.  (2551)  แนวทางการพัฒนารปูแบบการบูรณาการเครือขายกองทุน 
 สวัสดิการชุมชน.  การศกึษาอิสระ รป.ม.  (สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน) ขอนแกน : 
 บัณฑิตวิทยาลยั วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
จิตสุภา   จําปา.  (2548)  กระบวนการจัดสวัสดิการชุมชน : กรณีศึกษากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

บานคีรีวง อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรธีรรมราช.  วทิยานิพนธ  สส.ม.  (สาขาวิชา 
การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม)  กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวทิยาลัย  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

เจตถนา  แซเจี่ย.  (2548)  ประเภทและวิธีการจัดการสวัสดิการของชุมชนโดยเครือขายออมทรัพย 
หลักสี่ – ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ  สส.ม.  (สาขาวิชาการบริหารและ 
นโยบายสวัสดิการสังคม)  กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร. 

ชัยวัชน   หนอรัตน.  (2546)   สวัสดิการชุมชนชนบทไทย.  วิทยานิพนธ  สส.ด.  (สาขาวิชา 
 บริหารสังคม)  กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

ดิเรก  ธรรมฤทธิ์.  (2551)  การศึกษารูปแบบการบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับตําบล.  
วิทยานิพนธ ศศ.ม.  (สาขาวชิาพัฒนาสังคม) ขอนแกน : บัณฑิตวิทยาลยั   
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ปฏิมกรณ  โคกลือชา. (2552)  การเสริมสรางการดาํเนินงานของกองทนุสวัสดิการชมุชน 
  เทศบาลตําบลบัวขาว อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสนิธุ.  การศึกษาอิสระ  
 รป.ม.  (สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน)  ขอนแกน : บัณฑิตวิทยาลัย วทิยาลัยการปกครอง 
 ทองถ่ิน มหาวทิยาลัยขอนแกน. 
ประจักษ   ผลเรือง.  (2546)  การพัฒนารปูแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน.  วทิยานิพนธ 
 ศศ.ด.  (สาขาวชิาพัฒนศาสตร)  ขอนแกน : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
ประดิษฐ  นัดทะยาย.  (2549)  การพัฒนารปูแบบการบูรณาการกองทนุชุมชน : กรณีเฉาะกรณี 
 ตําบลหนองบวั อําเภอบานฝาง จังหวัดขอนแกน. วิทยานิพนธ ศศ.ม.  (สาขาวิชา 
 พัฒนาสังคม) ขอนแกน : บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
วริฏฐา   แกวเกต.ุ  (2550).  การจัดสวัสดิการแบบบูรณาการในชุมชนโดยหุนสวนการพัฒนา 
 หลายฝายเฉพาะกรณีตําบลน้ําเกี๋ยน   ก่ิงอาํเภอภูเวียง  จังหวัดนาน.  วิทยานิพนธ   
 สส.ม.  (สาขาการวิชาบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม)  กรุงเทพมหานคร : บัณฑิต 
 วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
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ผนวก  ก. 
 

เอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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ผนวก ข. 
 

หนังสือใหความยินยอมเขารวมวิจัย 
เร่ือง การศึกษากระบวนการและรูปแบบบรูณาการกองทนุสวัสดิการชมุชนระดับตําบล  

จังหวัดกาฬสนิธุ 
 

เขียนที่ ........................................................................ 
วันที่ ............................................................................ 

 
 ขาพเจา........................................................................................................ อายุ .............. ป 
อยูบานเลขที่ ...................... ถนน ................... หมูที่ .............. แขวง/ตําบล ....................................... 
เขต/อําเภอ ....................... จังหวัด ............................ รหัสไปรษณีย .......... โทรศัพท …................... 
 
 ขอทําหนังสือนี้ใหไวตอหัวหนาโครงการวิจัย เพื่อเปนหลักฐานแสดงวา 
 ขอ 1. ขาพเจาไดรับทราบโครงการวิจัยของ นายธนะชัย  บัวบุปผา เร่ือง การศึกษากระบวนการ
และรูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 
 ขอ 2. ขาพเจายินยอมเขารวมโครงการวิจัยนี้ดวยความสมัครใจ โดยไมถูกบังคับ ขูเข็ญ 
หลอกลวงแตประการใด และพรอมจะใหความรวมมือในการวิจัยทุกประการ  
 ขอ 3. ขาพเจาไดรับการอธิบายจากผูวิจัยเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการวิจัย 
และผลที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งคุณคาที่จะไดรับจากการวิจัยโดยละเอียดแลว (จากเอกสารการวิจัยแนบทาย) 
โดยไดอานขอความที่มีรายละเอียดอยูในเอกสารชี้แจงผูเขารวมโครงการวิจัยโดยตลอด อีกทั้งยัง
ไดรับคําอธิบายและตอบขอสงสัยจากหัวหนาโครงการวิจัยเปนที่เรียบรอยแลว  

ขอ 4. ขาพเจาไดรับการขออนุญาตในการจดบันทึก พรอมทั้งบันทึกเทปการสัมภาษณ 
สนทนากลุม ถายภาพ และบันทึกวิดีโอ เพื่อนําขอมูลที่ไดไปตามวัตถุประสงคของงานวิจัยนี้ โดย              
การถายภาพ หรือการบันทึกเทป/วิดีโอ จะไมมีการเผยแพรภาพถายหรือวิดีโอที่มีรูปของขาพเจา           
แกสาธารณะ หากผูวิจัยมีความจําเปนตองแสดงภาพถายที่มีรูปของขาพเจา ผูวิจัยจะระมัดระวัง
ไมใหเห็นภาพหนาทั้งหมดของขาพเจา และใชแสดงเพื่อประโยชนทางวิชาการเทานั้น  
 ขอ 5. ขาพเจาไดรับการยืนยันจากผูวิจัยวา จะไมเปดเผยขอมูลสวนตัวหรือขอมูลในสวนที่
เกี่ยวของกับขาพเจาในงานวิจัย 
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ขอ 6. ขาพเจาไดรับทราบวา ขาพเจามีสิทธิจะบอกเลิกการรวมโครงการวิจัยนี้เมื่อใดก็ได 
และขาพเจาไดอานและเขาใจขอความตามหนังสือนี ้โดยตลอดแลว  และการเขารวมใน
งานวิจัยครั้งนี ้ ขาพเจาเขารวมดวยความสมัครใจ เห็นวาถูกตองตามเจตนาของขาพเจา จึงได         
ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ พรอมกับหัวหนาผูวิจัยและตอหนาพยาน 
  

           ลงชื่อ ………………………………… ผูใหความยินยอม 
     (……………………………...……) 
           ลงชื่อ ………………………………… หัวหนาผูวิจัย 
     (……………...……………………) 
 
 ในกรณีที่ผูเขารวมการวิจัย อานหนังสือไมออก ผูเขารวมการวิจัยยินยอมใหอานขอความ
ทั้งหมดแทนผูเขารวมวิจัย 

ขาพเจา จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ พรอมกับหัวหนาผูวิจัยและตอหนาพยาน  
จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนพยาน  

 
           ลงชื่อ ………………………………… ผูใหความยินยอม 
     (……………………………...……) 
           ลงชื่อ ………………………………… หัวหนาผูวิจัย 
     (……………...……………………) 
           ลงชื่อ ………………………………… พยาน 
     (……………...……………………) 
 
หมายเหต ุ  
 1. กรณีผู ใหความยินยอมไมสามารถอานหนังสือได ใหผู ว ิจัยอานขอความใน
หนังสือใหความยินยอมนี้ใหแกผูใหความยินยอมฟงจนเขาใจดีแลว และใหผูใหความยินยอม
ลงนามหรือพิมพลายนิ้วหัวแมมือรับทราบในการใหความยินยอมดังกลาวดวย 
 2. ในกรณีผูใหความยินยอมมีอายุไมครบ  20 ปบริบูรณ จะตองมีผู ปกครองตาม
กฎหมายเปนผูใหความยินยอมดวย หรือ ผูมีอํานาจทําการแทน เปนผูใหความยินยอม 
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ผนวก  ค. 
 

แนวทางการสมัภาษณ (Interview Guide) 
เร่ือง การศึกษากระบวนการและรูปแบบบรูณาการกองทนุสวัสดิการชมุชนระดับตําบล  

จังหวัดกาฬสนิธุ 
 
แนวทางการสัมภาษณระดับผูใหขอมูลสําคัญในชุมชน (Key Informant) 
 1. ขอมูลทั่วไปสวนบุคคล เชน ชื่อ-นามสกุล อายุ ที่อยู อาชีพ รายได การศึกษา สถานภาพ 
ตําแหนงทางสังคม 
 2. บริบทชุมชน ประกอบดวย 
     2.1 ประวัตคิวามเปนมา 
     2.2 ขอมูลทั่วไปของชุมชน/เทศบาลตําบล ไดแก สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ จํานวน
ประชากร การมีงานทํา/อาชีพของคนในชุมชน 
     2.3 ผูนําชุมชนที่เปนทางการ 
 3. ทุนทางสังคม 
     3.1 ทุนทางกายภาพและทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก สภาพทางภูมิศาสตร โครงสราง
พื้นฐาน การคมนาคม แหลงน้ํา ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ฯลฯ 
     3.2 ทุนมนษุย ไดแก ศกัยภาพผูนํากองทุนชุมชน การศึกษา การอบรม การทํางาน/อาชีพ 
การมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน ฯลฯ 
     3.3 ทุนองคกร/เครือขายทางสังคม ไดแก กองทุนชุมชน ความสัมพนัธของกลุม องคกร
เครือขายทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
     3.4 ทุนวัฒนธรรม ไดแก ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม 
 4. ส่ิงที่คนในชุมชนมีความภาคภูมใิจในหมูบาน/ ตําบล 
 5. ส่ิงที่มีคุณคาในหมูบาน (ทุนทางสังคม) ไดนํามาใชในการดูแลชวยเหลือเร่ืองสวัสดิการ 
มีอะไรบาง และมีวิธีการอยางไร 
 6. ขอเสนอแนะในการจัดสวสัดิการชุมชน ในระดบัตําบล 
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ผนวก  ง. 
 

แบบสอบถามกองทุนชุมชน 
เร่ือง การศึกษากระบวนการและรูปแบบบรูณาการกองทนุสวัสดิการชมุชนระดับตําบล  

จังหวัดกาฬสนิธุ 
 
1. ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล 
    ช่ือ (นาย/ นาง/ นางสาว/ อ่ืน ๆ) ................................... นามสกุล .............................. อายุ ......... ป 
    การศึกษา ........................................ อาชีพ ................................ รายได ....................... บาท/เดือน 
    อยูบานเลขที่ .......... หมูที่ ........ ตําบล ........................... อําเภอ .......................... จังหวัดกาฬสินธุ 

2. ช่ือกลุม/องคกรที่ทานเปนสมาชิก/คณะกรรมการ ........................................................................... 
    ปจจุบันทานดํารงตําแหนงในกลุม/ องคกร ..................................................................................... 
    ที่ตั้งของกลุมเลขที่..............หมูบาน....................................หมูที่........ตรอก/ซอย...........................    
    ถนน......................................แขวง/ตําบล..................................เขต/อําเภอ..................................... 
    จังหวดั..................................รหัสไปรษณีย...............................โทรศัพท....................................... 
    โทรสาร ...................................... อีเมล/เว็บไซต ............................................................................ 

3. กลุมเริ่มกอตั้งเมื่อ วันที.่......................เดือน...................................................พ.ศ. ......................... 
    สนับสนุนการกอตั้งโดย.................................................................................................................. 
    สถานภาพของกลุม � นิติบุคคล � ไมเปนนิตบิุคคล 
    ปจจุบันมีคณะกรรมการ ................ คน สมาชิก ........................ คน  

4. วัตถุประสงคของการจัดตัง้กลุม/ องคกร 
    4.1 .................................................................................................................................................. 
    4.2 .................................................................................................................................................. 
    4.3 .................................................................................................................................................. 
    4.4 .................................................................................................................................................. 
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5. ผลงาน/กิจกรรม ของกลุมที่ดําเนินการผานมาในรอบ 1 ป (ตุลาคม 2553-กันยายน 2554) 
    5.1 .................................................................................................................................................. 
    5.2 .................................................................................................................................................. 
    5.3 ..................................................................................................................................................       
    5.4 .................................................................................................................................................. 

6. แผนงาน/ กจิกรรมของกลุม ที่จะดําเนินการในปนี ้(ระหวางตุลาคม 2554-กันยายน 2555) 
    6.1 .................................................................................................................................................. 
    6.2 .................................................................................................................................................. 
    6.3 ..................................................................................................................................................       
    6.4 .................................................................................................................................................. 

7. สถานะทางการเงินของกลุม 
    จํานวนเงินในปจจุบัน ..................... บาท (ขอมูล ณ วันที่............. เดือน ..................... พ.ศ. 2554) 
    ที่มาของเงินกลุมมาจาก (นับตั้งแตวันเริม่กอตั้งกลุม) 
 - เงินสมทบจากสมาชิก       จํานวน...............บาท 

- สมทบจากผลกําไรกลุมองคกรในชุมชน...................................  จํานวน...............บาท 
- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต./เทศบาล/อบจ.)   จํานวน...............บาท 

 - หนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ไดแก (ระบุ) 
   1. ……………………………………………………………… จํานวน...............บาท 
   2. ……………………………………………………………… จํานวน...............บาท 
   3. ……………………………………………………………… จํานวน...............บาท 

8. ในรอบ 1 ปที่ผานมา กลุมมีผลกําไรที่ไดจากการดําเนินงาน จํานวน ........................ บาท 
    และไดแบงกําไรสุทธิตามสัดสวนเปนคาอะไรบาง 
    8.1 ปนผลใหกับสมาชิก     จํานวน.............................บาท 
    8.2 สมทบกองทุนของกลุม      จํานวน.............................บาท 
    8.3 คาตอบแทนคณะกรรมการ     จํานวน.............................บาท 
    8.4 จายสวสัดิการใหกับสมาชิก     จํานวน.............................บาท 
    8.5 ชวยกจิกรรมสาธารณประโยชนในชุมชน   จํานวน.............................บาท 
    8.6 อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................   จํานวน.............................บาท 
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9. กลุมของทานมีการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกและคนอื่น ๆ ที่ไมไดเปนสมาชิก เชน ผูดอยโอกาส   
    หรือไม อยางไร 
 � ไมมี 
 � มี ไดแก (ระบุ) 
       9.1 สวัสดิการดาน ........................... จํานวน............คน  เปนเงิน ....................... บาท 
       9.2 สวัสดิการดาน ........................... จํานวน............คน  เปนเงิน ....................... บาท 
       9.3 สวัสดิการดาน ........................... จํานวน............คน  เปนเงิน ....................... บาท 
       9.4 สวัสดิการดาน (อ่ืน ๆ) ............... จํานวน............คน  เปนเงิน ....................... บาท 

10. การมีสวนรวมในการสนับสนุน สงเสริมกลุมของทานจากหนวยงานภายนอก มีองคกรใดบาง 
      10.1 ช่ือกลุม/องคกร ..................................................................................................................... 
 สนับสนุนในเรื่องใดบาง........................................................................................................ 
      10.2 ช่ือกลุม/องคกร ..................................................................................................................... 
 สนับสนุนในเรื่องใดบาง........................................................................................................ 
      10.3 ช่ือกลุม/องคกร ..................................................................................................................... 
 สนับสนุนในเรื่องใดบาง........................................................................................................ 
      10.4 ช่ือกลุม/องคกร ..................................................................................................................... 
 สนับสนุนในเรื่องใดบาง........................................................................................................ 

11. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของกลุม มีอะไรบาง 
       11.1 ……….................................................................................................................................. 
       11.2 ……….................................................................................................................................. 
       11.3 ……….................................................................................................................................. 
       11.4 ……….................................................................................................................................. 
 

12. ทานคิดวาหากจะพัฒนาการจัดสวัสดิการภายในกลุมใหดีขึ้น ควรจะมีวิธีการอยางไร 
       12.1 ……….................................................................................................................................. 
       12.2 ……….................................................................................................................................. 
       12.3 ……….................................................................................................................................. 
       12.4 ……….................................................................................................................................. 
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13. ทานคิดวา แนวทางที่จะใหเกิดการบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล ควรจะทํา 
      อยางไร 
       13.1 ……….................................................................................................................................. 
       13.2 ……….................................................................................................................................. 
       13.3 ……….................................................................................................................................. 
       13.4 ……….................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ............................................................... ผูใหขอมูล 
        (................................................................) 
วันที่ ............... เดือน ...................................... พ.ศ. 2554 
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ผนวก  จ. 
 

ประเด็นคําถามการจัดประชมุเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การศึกษากระบวนการและรูปแบบบรูณาการกองทนุสวัสดิการชมุชนระดับตําบล 

จังหวัดกาฬสนิธุ 
 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การศึกษากระบวนการและรูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ” โดยอาศัยวิธีการแบบ (A-I-C) มาใชในการประชุมเพื่อหา
รูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล และรวมกันวางแผนปฏิบัติการเพื่อนําไปสู
การปฏิบัติเพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนใน
ระดับตําบล ซ่ึงมีประเด็นคําถาม ดังนี้ 
 ใบงานที่ 1 การวิเคราะหสถานการณกองทุนชุมชนในชุมชน 
 1. สถานการณกองทุนชุมชนของทาน 
     1.1 มีวิธีการ รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมอยางไร และมีกี่ประเภท อะไรบาง 
     1.2 ไดมีการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกและคนที่ไมไดเปนสมาชิกหรือไม อยางไรบาง 
 2. จากขอ 1 ทานมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดสวัสดิการชุมชน 

ใบงานที่ 2 แนวทาง (รูปแบบ) การบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล 
 1. แนวทาง (รูปแบบ) การบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบลที่ทานอยากเห็น 
อยากใหเปน 
 2. จากขอ 1 ทานคิดวาใครบางจะมาทําหนาที่เปนผูรับผิดชอบหลักในการดูแล รับผิดชอบ 
ประสานงาน บริหารจัดการ กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล 
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ใบงานที่ 3 การจัดทําแผนปฏิบัติการการบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล 
 เปนการใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกันวางแผนการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการ
ปฏิบัติตอไป โดยกําหนดเปนตารางดังนี้ 
 

เปาหมาย วัตถุประสงค กิจกรรม วิธีการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ
หรือ

ทรัพยากรที่
จําเปนตอง

ใช 

ผูรับผิดชอบ 
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ผนวก  ฉ. 
 

การประชุมเชงิปฏบิัติการ 
การศึกษากระบวนการและรูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 

วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2554 ณ หองประชมุเทศบาลตําบลบัวขาว  
อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 

 
กําหนดการประชุมเชิงปฏิบตัิการฯ 
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียนผูเขารวมประชุม 
09.00-09.30 น.  พิธีเปดการประชุม 
   โดย นายศุภชัย  วิมานไพจิตร นายกเทศมนตรีตําบลบัวขาว 
   กลาวรายงาน โดย ผูแทนกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว 
09.30-10.00 น.  ช้ีแจงวตัถุประสงค ขั้นตอนและวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
   โดย นายธนะชัย  บัวบุปผา 
10.00-10.30 น.  ความสําคัญของการบูรณาการและการสรางเครือขายกองทุน 
   โดย นางเครือวัลย สายสมบตัิ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
   เทศบาลตําบลบัวขาว อ.กุฉนิารายณ 
10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
10.45-12.00 น.  แบงกลุมระดมความคิดเหน็การวิเคราะหสถานการณกองทุนในชุมชน 
   ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดสวัสดิการชมุชน 
   โดย นางเครือวัลย สายสมบตัิ และคณะ 
12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-14.00 น.  แบงกลุมระดมความคิดเหน็แนวทาง (รูปแบบ) การบูรณาการกองทุน 
   สวัสดิการชุมชน (ที่ทานอยากเห็น อยากใหเปน) 
   โดย นางเครือวัลย สายสมบตัิ และคณะ 
14.00-15.00 น.  การจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการกองทนุสวัสดิการชมุชนระดับตําบล 
   โดย นางเครือวัลย สายสมบตัิ และคณะ 
    (พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่มระหวางการประชุม) 
15.00-16.00 น.  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารฯ 
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กลุมเปาหมายผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบตักิาร  
การศึกษากระบวนการและรูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 

วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2554 ณ หองประชมุเทศบาลตําบลบัวขาว  
อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 

 
ผูเขารวมประชุม จํานวน 55 คน ดังนี ้
1. ตัวแทนคณะผูบริหาร เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลบัวขาว   จํานวน 3 คน 
2. ผูนําชุมชน ชุมชนละ 1 คน จาก 8 หมูบาน    จํานวน 8 คน 
3. คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว  จํานวน 15 คน 
4. ตัวแทนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ระดับหมูบาน ๆ ละ 1 คน จํานวน 8 คน 
5. ตัวแทนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน หมูบานละ 1 คน จาก 8 หมูบาน จํานวน 8 คน 
6. ตัวแทนคณะกรรมการกลุม/องคกรในชุมชน จํานวน 13 กลุม ๆ ละ 1 คน จํานวน 13 คน 
    ไดแก  
  6.1 กองทุนหมูบาน หมูที่ 2 
 6.2 กลุมสงเคราะหหมูบาน หมูที่ 2 
 6.3 กลุมเย็บผาชุมชนเทศบาล หมูที่ 3 
 6.4 กลุมดอกไมประดิษฐ หมูที่ 9 
 6.5 กลุมขนมนางเล็ก หมูที่ 9 
 6.6 กลุมกรอบรูปวิทยาศาสตร หมูที่ 9 
 6.7 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต หมูที่ 9 
 6.8 กองทุนหมูบาน หมูที่ 9 
 6.9 โรงสีขาวชุมชนพอเพียง หมูที่ 13 
 6.10 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต หมูที่ 13 
 6.11 กลุมฌาปนกิจหมูบาน หมูที่ 15 
 6.12 กองทุนหมูบาน หมูที่ 15 
 6.13 กองทุนหมูบาน หมูที่ 16 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การศึกษากระบวนการและรูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 

วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2554 ณ หองประชมุเทศบาลตําบลบัวขาว  
อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล กลุม/องคกร ตําแหนง 

1 นายศภุชัย  วิมานไพจิตร เทศบาลตําบลบัวขาว นายกเทศมนตรี 

2 นางเครือวัลย  สายสมบัติ เทศบาลตําบลบัวขาว ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

3 นายอําพล  รัตนอนันต เทศบาลตําบลบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

4 นายกิตติศักดิ ์ ไวกลา เทศบาลตําบลบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

5 นายเจริญ  ไชยสาบ กองทุนสวัสดกิารชุมชน รองประธานกองทุน 

6 นายชิน  แสงนาฮาย กองทุนสวัสดกิารชุมชน รองประธานกองทุน 

7 นายถาวร  รวมใจ กองทุนสวัสดกิารชุมชน กรรมการฝายตรวจสอบ 

8 นายตุ  วรชินา กองทุนสวัสดกิารชุมชน กรรมการฝายตรวจสอบ 

9 นางอรทัย  พัฒนชัย  กองทุนสวัสดกิารชุมชน ฝายตรวจสอบบัญชี 

10 นายทว ี บุญศรี กองทุนสวัสดกิารชุมชน ฝายประเมินผล 

11 นางศิริยาพร  ผุยผล กองทุนสวัสดกิารชุมชน ฝายประเมินผล 

12 นายสุดใจ  งามเลิศ กองทุนสวัสดกิารชุมชน ประชาสัมพันธ 

13 นางกุม  โสสุด  กองทุนสวัสดกิารชุมชน  ประชาสัมพันธ 

14 นายสมาน  อุทัยแสง กองทุนสวัสดกิารชุมชน นายทะเบียน 

15 นางสารภี  โอษคลัง กองทุนสวัสดกิารชุมชน นายทะเบียน 

16 นางชไมพร  ศรีสวางวงค กองทุนสวัสดกิารชุมชน เหรัญญิก 

17 นายประพิศ  อ่ิมสะอาด กองทุนสวัสดกิารชุมชน ผูชวยเหรัญญิก 

18 นางจําเนยีร  ทะสุนทร กองทุนสวัสดกิารชุมชน ผูชวยเหรัญญิก 

19 นางสารภี  บุญโอภาส กองทุนสวัสดกิารชุมชน กรรมการ 

20 นายดนิ เกรงนาชวย กองทุนสวัสดกิารชุมชน กรรมการ 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล กลุม/ องคกร ตําแหนง 

21 นายสวัสดิ ์ นลิบุตร กองทุนสวัสดกิารชุมชน กรรมการ 

22 นายคําไหล  ทะมานนท กองทุนสวัสดกิารชุมชน กรรมการ 

23 นายสมชาย  อสุชีวะ กองทุนสวัสดกิารชุมชน เลขานุการ 

24 นายพูนสนิ  ทุยทรัพย กองทุนสวัสดกิารชุมชน ผูชวยเลขานุการ 

25 นางนิวรณ  งามเลิศ กลุมปลาราบอง กรรมการ 

26 นายวิรัช  แสนศิริ กลุมฌาปณกจิหมูบานหมูที่ 15 กรรมการ 

27 นายธนาวุธ  โสดาชื่น กองทุนหมูบาน กรรมการ 

28 นางดวงจันทร  สมศรี กลุมดอกไมประดิษฐ ประธาน อสม. 

29 นายสมจิตต  ศรีสุระ  กลุมโรงสีขาวชุมชน ประธาน 

30 นายเฉลิม   กลุมน้ําดื่มชุมชน ประธาน 

31 นายจรัล  เตรียมแรง กลุมกรอบรูปวิทยาศาสตร กรรมการ 

32 นางจันทร  กุลบุตร กลุมขนมนางเล็ก  กรรมการ 

33 นางอุทัย  อุปนิ    กํานันตําบลบวัขาว   

34 นางสาวชลธิชา  สืบศิริ   ผูใหญบานหมูที่ 3 

35 นายสุกิจ  วงคระโห   ผูใหญบานหมูที่ 13 

36 นายกฤษฎา  สุทธศรี    ผูใหญบานหมูที่ 12 

37 นายสงา  พิลากาญจน   ผูชวยผูใหญบาน 

38 นางละมัย  พังแสงสุ   ผูชวยผูใหญบาน 

39 นายทว ี อ่ิมอุรัง   ประธานชุมชน 

40 นางสาวรพีพรรณ  ชิมโท   ประธานชุมชนหมูที่ 2 

41 นางลมัย  อุปนิ   อสม. 

42 นายอุทัย  แสงฤทธิ์   อสม. 

43 นางจําป  สืบศิริ  อสม. 

44 นางคมคาย  จุลจอหอ  อสม. 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล กลุม/ องคกร ตําแหนง 

45 นายบุญถม  ใจมั่น     

46 นางอนงครักษ  ลาสิทธิ์     

47 นางเอื้องจิตร  เบียดนอก     

48 นางคฤส  โพธิสาร    

49 นายชราธิป  อินทรสาร     

50 นางพูลสวาสดิ ์ วรรณโคตร     

51 นางวิมล  รัตนอนันต     
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ผนวก  ช. 
 

การประชุม 
การสังเคราะหรูปแบบบูรณาการกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 
วันท่ี 23 ธันวาคม 2554 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว  

อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 
 
ประเด็นการอภิปราย  

ประเด็นที่ 1 ทบทวนสรุปผลการประชุมเชงิปฏิบัติการฯ เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2554 
ประเด็นที่ 2 เสริมทักษะความรูเกี่ยวกับการบูรณาการ ไดอะไร จะมีวธีิการอยางไร 
ประเด็นที่ 3 รูปแบบบูรณาการกองทุนสวสัดิการชุมชน (ที่ทานอยากเห็น อยากใหเปน) 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม 
การสังเคราะหรูปแบบบูรณาการกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 
วันท่ี 23 ธันวาคม 2554 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว  

อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนงในองคกร/ กองทุน ตําแหนงในชุมชน 

1 นางเครือวัลย  สายสมบัติ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม - 

2 นายอําพล  รัตนอนันต นักพัฒนาชุมชน - 

3 นายกิตติศักดิ ์ ไวกลา นักพัฒนาชุมชน - 

4 นายธนะชัย  บวับุปผา นักวจิัย - 

5 นายชิน  แสงนาฮาย รองประธานกองทุน ประธานชุมชน 

6 นายเจริญ  ไชยสาบ รองประธานกองทุน ประธานชุมชน 

7 นายถาวร  รวมใจ ฝายตรวจสอบบัญชี กรรมการชุมชน 

8 นายตุ  วรชินา ฝายตรวจสอบบัญชี ประธานชุมชน 

9 นางอรทัย  พัฒนชัย ฝายตรวจสอบบัญชี กรรมการชุมชน 

10 นายทว ี บุญศรี ฝายประเมินผล กรรมการชุมชน 

11 นางศิริยาพร  ผุยผล ฝายประเมินผล ประธานชุมชน 

12 นายสมร  ทองโคตร ฝายประเมินผล กรรมการชุมชน 

13 นายสุดใจ  งามเลิศ ประชาสัมพันธ กรรมการชุมชน 

14 นางกุม  โสสุด ประชาสัมพันธ กรรมการชุมชน 

15 นายสมาน  อุทัยแสง นายทะเบียน กรรมการชุมชน 

16 นางสารภี  โอษคลัง นายทะเบียน กรรมการชุมชน 

17 นางอนงคลักษณ  ลาสิทธิ์ นายทะเบียน กรรมการชุมชน 

18 นางชไมพร  ศรีสวางวงค เหรัญญิก ประธานชุมชน 

19 นายประพิศ  อ่ิมสะอาด ผูชวยเหรัญญิก ประธานชุมชน 

20 นางจําเนยีร  ทะสุนทร ผูชวยเหรัญญิก กรรมการชุมชน 

21 นายสมชาย  อสุชีวะ เลขานุการ ผูชวยผูใหญบาน 

22 นายพูนสนิ  ทุยทรัพย ผูชวยเลขานุการ สารวัตรกํานัน 
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ผนวก  ซ. 
 

การนําเสนอขอมูล 
การสังเคราะหรูปแบบบูรณาการกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 

ในการประชุมคณะทํางานสนับสนุนการขบัเคล่ือนสวัสดิการชุมชนระดับพื้นท่ี 
จังหวัดกาฬสนิธุ คร้ังท่ี 1/2555 วันท่ี 20 มกราคม 2555  

ณ หองประชมุชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ 
 
ประเด็นการนาํเสนอและแสดงความคิดเหน็ 
 ประเด็นที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชน ทั้ง 2 รูปแบบ 
(ความเห็นที่มีตอรูปแบบบูรณาการและขอเสนอแนะ)  
 ประเด็นที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล    
ที่เหมาะสมกับพื้นที่ในเขตจังหวัดกาฬสินธุ 
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รายชื่อผูมาประชุม 
คณะทํางานสนับสนุนการขบัเคล่ือนสวัสดิการชุมชนระดับพื้นท่ีในจังหวัดกาฬสินธุ คร้ังที ่1/2555 

วันท่ี 20 มกราคม 2555 ณ หองประชุมชั้น 3 ศาลากลางจงัหวัดกาฬสินธุ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นางสุภาวรรณ  ภารแผว ประธานคณะทํางาน  

2 นายนณีวฒัน  เคนโยธา คณะทํางาน  

3 นายอดุลศักดิ์  วรสาร คณะทํางาน  

4 นางสุวรรณา  ภาวิขํา คณะทํางาน  

5 นายพงศกัดิ์  แสบงบาล คณะทํางาน  

6 นายประสาท  พิมเภา คณะทํางาน  

7 นายครองมี  นามวงษ คณะทํางาน  

8 นายวิศิษฎ  วิรุฬพัฒน คณะทํางาน  

9 นางสาวนวลอนงค  ตาลอําไพ คณะทํางาน  

10 นายสมบัติ  ภแูดนไกร คณะทํางาน  

11 นางพรทิพย  ถ่ินรัศมี คณะทํางาน  

12 นายประสิทธิ์   ดวงพยัพ คณะทํางาน  

13 นางเสาวลักษณ  ทินเลย คณะทํางานและเลขานุการ  

14 นายหงสกุล  บุญเลิศ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  

15 นายธนะชัย  บวับุปผา คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ นักวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

173 

 

คําสั่งจังหวดักาฬสินธุ 
ท่ี 981/2555 

เร่ือง คณะทํางานสนับสนุนการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนระดับพื้นท่ีในจังหวัดกาฬสินธุ 
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คําสั่งจังหวดักาฬสินธุ (ตอ) 
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ผนวก  ฌ. 
 

การประชุม 
จัดทําแผนปฏบิัติการการบูรณาการเครือขายกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2555 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชมุชนเทศบาลตําบลบัวขาว 
อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 

 
ประเด็นการจัดทําแผนปฏิบัติการการบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล 
 เปนการใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รวมกันวางแผนการดําเนินงาน เพื่อนําไปสู      
การปฏิบัติตอไป โดยกําหนดเปนตารางดังนี้ 
 

เปาหมาย วัตถุประสงค กิจกรรม วิธีการ 
กลุม 

เปาหมาย 
ระยะเวลา 

งบประมาณ
หรือ

ทรัพยากรที่
จําเปนตองใช 

ผูรับผิดชอบ 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม 
จัดทําแผนปฏบิัติการการบูรณาการเครือขายกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับตําบล จังหวัดกาฬสินธุ

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2555 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชมุชนเทศบาลตําบลบัวขาว 
อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 

 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล กลุม/ องคกร ตําแหนง 

1 นางเครือวัลย  สายสมบัติ เทศบาลตําบลบัวขาว ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

2 นายอําพล  รัตนอนันต เทศบาลตําบลบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

3 นายกิตติศักดิ ์ ไวกลา เทศบาลตําบลบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

4 นายธนะชัย  บวับุปผา  นักวจิัย 

5 นายประสิทธิ์  ดวงพยัพ คณะกรรมการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชน
จังหวดักาฬสนิธุ 

เลขานุการ 

6 นายวัฒนา  แสนตรี กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
เขาพระนอน อําเภอยางตลาด 

ประธาน 

7 นายชิน  แสงนาฮาย กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

รองประธานกองทุน 

8 นายเจริญ  ไชยสาบ กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

รองประธานกองทุน 

9 นายถาวร  รวมใจ กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ฝายตรวจสอบบัญชี 

10 นายตุ  วรชินา กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ฝายตรวจสอบบัญชี 

11 นางอรทัย  พัฒนชัย กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ฝายตรวจสอบบัญชี 

12 นายทว ี บุญศรี กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 
 

ฝายประเมินผล 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม (ตอ) 
 
ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล กลุม/ องคกร ตําแหนง 

13 นางศิริยาพร  ผุยผล กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ฝายประเมินผล 

14 นายสมร  ทองโคตร กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ฝายประเมินผล 

15 นายสุดใจ  งามเลิศ กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ประชาสัมพันธ 

16 นางกุม  โสสุด กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

 ประชาสัมพันธ 

17 นายสมาน  อุทัยแสง กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

นายทะเบียน 

18 นางสารภี  โอษคลัง กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

นายทะเบียน 

19 นางอนงคลักษณ  ลาสิทธิ์ กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

นายทะเบียน 

20 นางชไมพร  ศรีสวางวงค กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

เหรัญญิก 

21 นายประพิศ  อ่ิมสะอาด กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ผูชวยเหรัญญิก 

22 นางจําเนยีร  ทะสุนทร กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ผูชวยเหรัญญิก 

23 นายสมชาย  อสุชีวะ กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

เลขานุการ 

24 นายพูนสนิ  ทุยทรัพย กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลตําบลบัวขาว 

ผูชวยเลขานุการ 
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ผนวก  ญ. 
 

การนําเสนอขอมูลผลการวิจัยตอสาธารณะ 
ในโครงการ “การเสริมสรางความเขมแข็งขององคการสวัสดิการชุมชน ป 2555” 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
วันท่ี 16-17 มีนาคม 2555 ณ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุน 

วิชาการ 7 ตําบลภูดิน อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 
 
กําหนดการประชุมฯ 
วันท่ี 1 
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียนเขารวมอบรม 
09.00-10.30 น.  กิจกรรมการเรยีนรูเร่ือง “แนวคิดการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน” 
   - แกนแทของสวัสดิการชุมชน 
   โดย นายนณีวฒัน  เคนโยธา (คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อน 
   สวัสดิการชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ) และคณะวิทยากรกระบวนการ 
10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
10.45-11.00 น.  กิจกรรมการเรยีนรูเร่ือง “แนวคิดการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน” 
   - ขั้นตอนการดําเนินงานกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
   โดย คณะวิทยากร 
11.00-11.30 น.  พิธีเปดการโครงการเสริมสรางความเขมแขง็ขององคกรสวัสดิการชุมชน 

ประจําป 2555 
   - ทานรองผูวาราชการจังหวดักาฬสินธุ (นายปรัชญา  จินตจันทรวงศ)  
   เดินทางมาถึงสถานที่จัดประชุม 
   - ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 กลาวรายงาน 
   - ทานรองผูวาราชการจังหวดักาฬสินธุ กลาวเปดการประชุม  
   และมอบนโยบายเรื่อง “แนวทางการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัด 
   สวัสดิการชุมชนของจังหวดักาฬสินธุ” 
10.45-11.00 น.  กิจกรรมการเรยีนรูเร่ือง “แนวคิดการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน”  
   - ขั้นตอนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
   โดย คณะวิทยากร 
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วันท่ี 1 (ตอ) 
12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.30 น.  การบรรยายเรือ่ง “การสรางการมีสวนรวมในระดบักองทุน” 
   - บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   โดย ผูแทนทองถ่ินจังหวดักาฬสินธุ 
14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
14.45-16.30 น.  การบรรยายเรือ่ง “การสรางการมีสวนรวมในระดบักองทุน” (ตอ) 
   - บทบาทคณะกรรมการ/สมาชิก 
   - หนวยงานหลักในระดับทองถ่ิน (กํานัน/ผูใหญบาน/โรงเรียน/วัด) 

โดย คณะวิทยากรกระบวนการ 
16.30-18.00 น.  พักผอนตามอธัยาศัย 
18.00-20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
 
วันท่ี 2 
07.00-08.00 น.  รับประทานอาหารเชา 
08.00-08.30 น.  ทบทวนกจิกรรมการเรียนรูในวันแรก 

โดย คณะวิทยากรกระบวนการ 
08.30-10.30 น.  กิจกรรมการเรยีนรูและระดมความคิด “แนวทางการบริหารจัดการ 
   กองทุนสวัสดกิารชุมชน” 
   - ระบบฐานขอมูล 
   - ระบบการเงนิการบัญชีของกองทุนฯ 

โดย วิทยากรกระบวนการ 
10.30-10.45 น.   พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
10.45-11.00 น.  กิจกรรมการเรยีนรูและระดมความคิด “แนวทางการบริหารจัดการ 
   กองทุนสวัสดกิารชุมชน” (ตอ) 
   - การเชื่อมโยงงานดานเอกสาร/ขอมูลกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดย วิทยากรกระบวนการ 
11.00-12.00 น.  กิจกรรมการเรยีนรูเร่ือง “การเชื่อมโยงสวสัดิการชุมชนกับสภาองคกร 
   ชุมชน” 

โดย วิทยากรกระบวนการ 
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วันท่ี 2 (ตอ) 
12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.30 น.  กิจกรรมการเรยีนรูและระดมความคิด  

“แนวทางการขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชนในระดับจงัหวัด” 
   - ประเดน็ “การจัดทําแผนงานรวมกนัสูการเปนจังหวัดสวัสดิการชุมชน” 

โดย วิทยากรกระบวนการ 
14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
14.45-15.30 น.  การชี้แจงเกี่ยวกับ “การจัดเตรียมเอกสารและแนวทางการเขียนโครงการ 

ขอเงินสมทบกองทุนสวัสดกิารชุมชน” 
   โดย กองเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลือ่นสวัสดิการ 
   ชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ 
15.30-16.00 น.  สรุปผลการอบรม/ แลกเปลี่ยนซักถาม 
   โดย คณะผูจัดการอบรมและคณะวิทยากรกระบวนการ 
16.00 น.  เดินทางกลับ 
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ประเด็นการนาํเสนอผลการวิจัยตอสาธารณะ  
ในโครงการ “การเสริมสรางความเขมแข็งขององคการสวัสดิการชุมชน ป 2555”  

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
วันท่ี 16-17 มีนาคม 2555  เวลา 13.00 – 14.30 น. ณ สํานักงาน 

สงเสริมและสนับสนุนวชิาการ 7 ตําบลภูดนิ  
อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 

 
ประเด็นท่ี 1 การนําเสนอผลการวิจยัเกีย่วกบัรูปแบบบูรณาการกองทนุสวัสดิการชมุชนระดับตําบล  
       จังหวัดกาฬสินธุ ตอสาธารณะ ทั้ง 2 รูปแบบ ดังนี้ 
       1.1 การบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล ที่มีการเชื่อมโยงกันใน
ลักษณะเครือขายระดับหมูบาน ตําบล ซ่ึงเปนเครือขายเชิงพื้นที่ (Area Network) ที่มีกิจกรรม
หลากหลายตางประเภทกัน การเชื่อมโยงในลักษณะเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน 
       1.2 การบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และ
จังหวัด มีการเชื่อมโยงกันในลักษณะเครือขายกิจกรรม (Issue Network) มีการดําเนินกิจกรรมที่
คลายกัน นั่นคือ เชื่อมโยงเฉพาะกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล สูระดับอําเภอและจังหวัด 
 
ประเด็นท่ี 2 เพื่อรับฟงขอคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชนระดับตําบล 

      ที่มีตอรูปแบบการบูรณาการกองทุนสวสัดิการชุมชนระดับตําบล จงัหวัดกาฬสินธุ  
      ที่เหมาะสมและมีความเปนไปได 
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รายชื่อผูเขารวมโครงการ “การเสริมสรางความเขมแข็งขององคการสวสัดิการชุมชน ป 2555” 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชน วนัที่ 16-17 มีนาคม 2555    

ณ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7  ตําบลภดูนิ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสนิธุ 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

1 นายสมชาย อสุชีวะ กองทุนฯ เทศบาลตําบลบัวขาว เลขานุการกองทุนฯ 
2 นางชไมพร ศรีสวางวงค กองทุนฯ เทศบาลตําบลบัวขาว เหรัญญิกกองทุนฯ 
3 นางสําเนียร ทะสุนทร กองทุนฯ เทศบาลตําบลบัวขาว ผูชวยเหรัญญิก 
4 นายสุเทียน  ใจเร็ว กองทุนฯ เทศบาลตําบลบัวขาว กรรมการกองทุนฯ 
5 นายกิตติศักดิ์ ไวกลา เทศบาลตําบลบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 
6 นางทองสุข  เรืองไชย กองทุนฯ ต.สามขา ประธาน 
7 น.ส.ทัศนีย  ฉายแมน กองทุนฯ ต.สามขา เหรัญญิกกองทุนฯ 
8 นางบุษกร   แวงวรรณ กองทุนฯ ต.สามขา กรรมการ 
9 น.ส.ศิวพร  จยัมัง องคการบริหารสวนตําบล 

สามขา 
นักพัฒนาชุมชน 

10 นางดอกรัก  ภหูานา กองทุนฯ ต.เขาพระนอน เหรัญญิก 
11 นางอามร  ภูสมนึก กองทุนฯ ต.เขาพระนอน ประสานงาน 
12 นายสมบูรณ  ภูนายาว กองทุนฯ ต.เขาพระนอน กรรมการ 
13 นางหทัยพร  ละมุด กองทุนฯ ต.หนองตอกแปน เลขานุการ 
14 นางลําดวน  บญุใส กองทุนฯ ต.หนองตอกแปน รองประธาน 
15 นางละมุล  ภูดานงัว กองทุนฯ ต.หนองตอกแปน เหรัญญิก 
16 นางวัชรี  แกวชารี กองทุนฯ ต.หนองตอกแปน ประธานกองทนุฯ 
17 นายวิศิษฎ  วิรุฬพัฒน กองทุนฯ ต.หนองตอกแปน ที่ปรึกษากองทุน 
18 น.ส.เพชรไพลิน  ปรีด ี องคการบริหารสวนตําบลหวังัว นักพัฒนาชุมชน 
19 นายสมไกรส    ภูมั่นเพยีร กองทุนฯ ต.หวังัว เหรัญญิก 
20 นายดุสิต  ภูไกรภพ กองทุนฯ ต.หวังัว ประธาน 
21 นายเปลือง  พลนาคู กองทุนฯ ต.นาคู  
22 นางมุรีย  จิทอง กองทุนฯ ต.นาคู ประธานกองทนุ 
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รายชื่อผูเขารวมโครงการ (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

23 นายวิทวัส  วงษศรีรักษา กองทุนฯ ต.นาคู  
24 นายวิทยพล  คนซื่อ องคการบริหารสวนตําบล 

คุมเกา 
ผูประสาน 

25 นายสนิท  มะลิตร องคการบริหารสวนตําบล 
คุมเกา 

เหรัญญิก 

26 นายสําราญ  ปรุงเรณู กองทุนฯ ต.สงเปลือย ประธานกองทนุ 

27 นางอัจฉรา  เรืองไชย องคการบริหารสวนตําบล 
สงเปลือย 

หัวหนาสวนสวัสดิการ
สังคม 

28 นายเอกพล  เรืองไชย องคการบริหารสวนตําบล 
สงเปลือย 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 

29 นายหาญชนะ  นามแสง องคการบริหารสวนตําบล 
สงเปลือย 

เลขานุการกองทุน 

30 นายรังสรรค  คนขยัน องคการบริหารสวนตําบล 
สงเปลือย 

เหรัญญิก 

31 น.ส.จริยา  จารัตน เทศบาลสระพังทอง นักพัฒนาชุมชน 

32 วาที่ ร.ต.ชยกรรช  ใจคุมเกา เทศบาลสระพังทอง เจาพนกังานพฒันา
ชุมชน 

33 นายมานะ  วรรณกาน กองทุนฯ ต.สระพังทอง ประธาน 

34 นายเมือง  เกิดผล กองทุนฯ ต.สระพังทอง เหรัญญิก 

35 นายธนศ  แสงมา องคการบริหารสวนตําบล 
คุมเกา 

นักพัฒนาชุมชน 

36 นายประเสริฐศักดิ์  ทาสัญจร กองทุนฯ ต.คุมเกา เหรัญญิก 

37 นางอรพินพ  พรหมอาจ กองทุนฯ เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ 

ประธานกองทนุ 
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รายชื่อผูเขารวมโครงการ (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

38 นางอรอนงค  ปติไชยวรรณ กองทุนฯ เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ 

รองเหรัญญิก 

39 น.ส.พุตธิชา  พุกงาม กองทุนฯ เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ 

เลขานุการ 

40 นายบวัทอง  พิมพรัส กองทุนฯ ต.โพน กรรมการ 

41 นายสมภาร  พวงเกตุ   กองทุนฯ ต.โพน กรรมการ 

42 นางทองมี  สายสินธุ กองทุนฯ ต.โพน กรรมการ 

43 นายคําพันธุ  มาตรเรียม กองทุนฯ ต.ยอดแกง กรรมการ 

44 นางเลื่อมทอง  เกื้อปญญา กองทุนฯ ต.ยอดแกง กรรมการ 

45 นายคมสันต  สังรวมใจ   กองทุนฯ ต.ยอดแกง กรรมการ 

46 นางเสถียร  พลทะปนธ กองทุนฯ ต.ยอดแกง กรรมการ 

47 นายสุบิน   พาณิชยด ี กองทุนฯ เทศบาลตําบล 
สงเปลือย 

ประธาน 

48 นางผองอําไพ  พลตื้อ กองทุนฯ เทศบาลตําบล 
สงเปลือย 

เหรัญญิก 

49 นายถาวร  อินทมา กองทุนฯ เทศบาลตําบล 
สงเปลือย 

กรรมการ 

50 นายนพดล  ภแูดนไกล เทศบาลตําบลสงเปลือย นักพัฒนาชุมชน 

51 นางชื่น  จันทะคัด กองทุนฯ ต.นาจําปา รองประธาน 

52 นางอุไรวรรณ  การรัตน กองทุนฯ ต.นาจําปา เหรัญญิก 

53 นายบุญใจ  ผลเจือ กองทุนฯ ต.นาจําปา ประธาน 

54 น.ส.โสภิต  ไชยราต เทศบาลตําบลนาจําปา นักพัฒนาชุมชน 

55 นายเคนมา  แดนดายิ่ง เทศบาลตําบลมวงนา นักพัฒนาชุมชน 

56 นางนิยม  ประดิฐยา กองทุนฯ ต.มวงนา กรรมการ 
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รายชื่อผูเขารวมโครงการ (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

57 จ.อ.ภูธรศักดิ์  แกวพ ุ เทศบาลตําบลกุดหวา เจาพนกังานพฒันา
ชุมชน 

58 นายเสนยี  เครอืเทียน กองทุนฯ เทศบาลตําบลกุดหวา กรรมการ 

59 นางนาลอย  ไกรสินธุ กองทุนฯ เทศบาลตําบลกุดหวา ประธานกองทนุ 

60 นางพรรณี  ใจศิริ กองทุนฯ ต.เหลาใหญ เหรัญญิก 

61 นางยุพนิ  ศรีโต กองทุนฯ ต.เหลาใหญ กรรมการ 

62 นางระววีรรณ ธาตะนะ กองทุนฯ ต.เหลาใหญ ผูชวยเลขานุการ 

63 นายกระแสจิตร  อ่ิมถวิล เทศบาลตําบลเหลาใหญ เจาพนกังานพฒันา
ชุมชน 

64 นางนิตยจิรา  วองไว กองทุนฯ ต.หนองผือ เลขานุการ 

65 นายประสาท  พิมารา กองทุนฯ ต.หนองผือ ประธาน 

66 นายระนาด  พมิพิชัย กองทุนฯ ต.หนองผือ เหรัญญิก 

67 น.ส.สุดารัตน  นิลผาย องคการบริหารสวนตําบล 
หนองผือ 

นักพัฒนาชุมชน 

68 นายอํานาจ  วลิาศรี กองทุนฯ ต.สายนาวัง ประธาน 

69 นายประเดิม  ชัยปญหา กองทุนฯ ต.สายนาวัง กรรมการกองทุน 

70 นางอังคณี  คะโยธา กองทุนฯ ต.สายนาวัง เลขานุการ 

71 นายเอกสิทธิ์  อินทรีงาม องคการบริหารสวนตําบล 
สายนาวัง 

เจาหนาที่ อบต. 

72 นายเมืองมนต  สุทวันธ กองทุนฯ ต.สายนาวัง เหรัญญิกกองทุน 

73 นางรัตนาภรณ  เพียรพาหนุ องคการบริหารสวนตําบลนาคู นักพัฒนาชุมชน 

74 นายสุริย  จิตจง    กองทุนฯ ต.นาคู ประธาน 

75 นายบอน  แสงสาร กองทุนฯ ต.นาคู รองประธาน 

76 นายกรุงสยาม   สุมนายศ  กองทุนฯ ต.นาคู กรรมการ 
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รายชื่อผูเขารวมโครงการ (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

77 น.ส.ณฐมน  ศริิกุล องคการบริหารสวนตําบล 
ภูแลนชาง 

นักวิชาการเกษตร 

78 นายครองมี  นามวงษ กองทุนฯ ต.เนนิยาง กรรมการ 

79 นายประเสริฐ  บุระพันธ กองทุนฯ ต.เนนิยาง กรรมการ 

80 นายนกัคิด  อิงเอนุ องคการบริหารสวนตําบล 
เนินยาง 

นักพัฒนาชุมชน 

81 น.ส.ศิรินนาถ  บรรนุกูล องคการบริหารสวนตําบล 
เนินยาง  

นักพัฒนาชุมชน 

82 นางนรินทร  นาชัยฤทธิ์ กองทุนฯ ต.กมลาไสย เหรัญญิก 

83 นางอาภรณ  นาชัยลาน กองทุนฯ ต.กมลาไสย เลขานุการ 

84 นางลลิดา  หมัน้เหนยีว องคการบริหารสวนตําบล 
กมลาไสย 

ผูประสานงาน 

85 นายชุมพล  นนัทะเพชร องคการบริหารสวนตําบล 
กมลาไสย 

ผูประสานงาน 

86 นางมวน  ถ่ินวลัิย กองทุนฯ ต.สะอาดไชยศร ี ประธาน 

87 นางมณีรัตน  ถ่ินวิมล กองทุนฯ ต.สะอาดไชยศร ี เหรัญญิก 

88 นางสุนีย  คารสุวรรณ กองทุนฯ ต.สะอาดไชยศร ี เลขานุการ 

89 นายสุริยัน  อาษาพนม กองทุนฯ ต.ดงพยุง ประธาน 

90 นางพรมมา  การเลิศ กองทุนฯ ต.ดงพยุง เหรัญญิก 

91 นางทองคํา  ภอุูทา กองทุนฯ ต.ดงพยุง กรรมการ 

92 นายสมจิตร  มาตอําพร กองทุนฯ ต.ดงพยุง เลขานุการ 
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ผนวก  ฎ. 
 

การประชุมเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล 
วันท่ี 19 มีนาคม 2555 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ตําบลเขาพระนอน อําเภอยางตลาด จังหวดักาฬสินธุ 

 
กําหนดการ 
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียนเขารวมประชุม  
09.00-09.15 น.  ความเปนมาและวัตถุประสงคของการประชุม 
   โดย นายธนะชัย  บัวบุปผา  นักวจิัย 
09.15-09.30 น.  กลาวตอนรับ 
   โดย นายวัฒนา  แสนตรี 
   ประธานกองทนุสวัสดิการชมุชนตําบลเขาพระนอน 
09.30-11.00 น.  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูสวัสดิการชุมชน (ของดี) ภายในตําบล 
   - แนวคิดการกอเกิดสวัสดกิารชุมชน 
   - ความหลากหลายหรือกจิกรรมเรื่องสวัสดิการของกองทุน 
   - ความภาคภูมใิจ/ ปจจัยความสําเร็จ/ ปญหาอุปสรรคการแกไขปญหา 
   ดวยตนเอง 
   โดย นายประสิทธิ์  ดวงพยพั เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน 
   การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ 
11.00-11.50 น.  ทิศทางการพฒันาและยกระดับสวัสดิการชุมชนของพื้นที่ 
   โดย นายประสิทธิ์  ดวงพยพั 
12.00 น.  ปดการประชมุ/เดินทางกลับ 
   (พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่มระหวางประชุม) 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล 
วันท่ี 19 มีนาคม 2555 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ตําบลเขาพระนอน อําเภอยางตลาด จังหวดักาฬสินธุ 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลเขาพระนอน อําเภอยางตลาด 

1 นายบรรเทา  ไชยสมบัติ เทศบาลเขาพระนอน นายกเทศมนตรี 

2 นางปราณี  ปสวาส เทศบาลเขาพระนอน รองนายกเทศมนตรี 

3 นายสังวาล  เมอืงโคตร เทศบาลเขาพระนอน หัวหนาสํานัก
ปลัดเทศบาล 

4 นางจันทรเพ็ญ  พุทธกาล เทศบาลเขาพระนอน ประธานสภาฯ 

5 น.ส.ฐาปนย  ภูปุย เทศบาลเขาพระนอน นักพัฒนาชุมชน 

6 น.ส.นุศรา  ภบูรรสุข เทศบาลเขาพระนอน เจาหนาที่บนัทกึขอมูล 

7 นายวัฒนา  แสนตรี  ประธาน 

8 นางสุชิต  สายเนตร  รองประธาน 

9 นายทองบอ  สุธรรม  ประชาสัมพันธ 

10 นางวิระพล  ภนูาแสง  ผูตรวจบัญชี 

11 นายณรงค  ภบูุญภา  ผูตรวจบัญชี 

12 นางอุไรวรรณ  กระมูลคร  ผูตรวจสอบกจิการ 

13 นางดอกรัก  ภนูาหา  เหรัญญิก 

14 นางอามร  ภูสมนึก  รองเหรัญญิก 

15 นางจุระมณี  ภฉูายา  กรรมการ 

16 นางคําปน  ภูลอมทอง  กรรมการ 

17 นายพรรณชยั  ศิลารักษ  กรรมการ 

18 น.ส.แสงตะวนั  สุวรรณสิงห  ผูประสานงาน 

19 นางสุรัสวดี  ทองเกิด  เลขานุการ 

20 นางอมร  วิรงค  ผูชวยเลขานุการ 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเครือขายฯ (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน อําเภอยางตลาด 

21 นางวัชรี  แกวชารี  ประธาน 

22 นางลําดวน  บญุใบ  รองประธาน 

23 นางนิภารัตน  ภูแลนนา  กรรมการ 

24 นางเตือนใจ  คุณนาเมือง  กรรมการ 

25 น.ส.จิราภรณ  โพธ์ิใหญ  กรรมการ 

26 น.ส.นฤมล  ภูแขงหมอก  กรรมการ 

27 นางทองสุข  วริิยารมยบํารุง  กรรมการ 

28 นางหนนูา  หารเสนา  กรรมการ 

29 นายบุญเลิศ  คาํแหงพล  กรรมการ 

30 นายสุรพงษ  จนัทิรัตน  กรรมการ 

31 นางปาริชาติ  นนทะนํา  กรรมการ 

32 นายสมจิตร  ไชยลุม  กรรมการ 

33 นางละมุล  ภูดานงัว  เหรัญญิก 

34 นางหทัยพร  ละมุด  เลขานุการ 

35 น.ส.ธมนวรรณ นนทะนํา  ผูประสานงาน 

กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว อําเภอกุฉนิารายณ 

36 นายชิน  แสงนาฮาย  รองประธานกองทุน 

37 นายเจริญ  ไชยสาบ  รองประธานกองทุน 

38 นายถาวร  รวมใจ  ฝายตรวจสอบบัญชี 

39 นายตุ  วรชินา  ฝายตรวจสอบบัญชี 

40 นางอรทัย  พัฒนชัย  ฝายตรวจสอบบัญชี 

41 นายทว ี บุญศรี  ฝายประเมินผล 

42 นางศิริยาพร  ผุยผล  ฝายประเมินผล 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเครือขายฯ (ตอ) 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/ กองทุน ตําแหนง 

กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว อําเภอกุฉนิารายณ (ตอ) 

43 นายสมร  ทองโคตร  ฝายประเมินผล 

44 นายสุดใจ  งามเลิศ  ประชาสัมพันธ 

45 นางกุม  โสสุด   ประชาสัมพันธ 

46 นายสมาน  อุทัยแสง  นายทะเบียน 

47 นางสารภี  โอษคลัง  นายทะเบียน 

48 นางอนงคลักษณ  ลาสิทธิ์  นายทะเบียน 

49 นางชไมพร  ศรีสวางวงค  เหรัญญิก 

50 นายประพิศ  อ่ิมสะอาด  ผูชวยเหรัญญิก 

51 นางจําเนยีร  ทะสุนทร  ผูชวยเหรัญญิก 

52 นายสมชาย  อสุชีวะ  เลขานุการ 

53 นายพูนสนิ  ทุยทรัพย  ผูชวยเลขานุการ 

54 นายอําพล  รัตนอนันต เทศบาลตําบลบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

55 นายกิตติศักดิ ์ ไวกลา เทศบาลตําบลบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

56 นายประสิทธิ์  ดวงพยัพ คณะกรรมการสนับสนุน
การขับเคลื่อนสวัสดิการ
ชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ 

เลขานุการ 
คณะกรรมการฯ 

57 นายธนะชัย  บวับุปผา สนง.พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวดั
กาฬสินธุ 

นักวจิัย 

58 นายอนุสรณ  บุญเลิศ สนง.พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวดั
กาฬสินธุ 

เจาหนาที่อํานวย 
การขนสง 
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ผนวก  ฏ. 
 

บทสัมภาษณ นายวัฒนา  แสนตรี ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตาํบลเขาพระนอน  
วันท่ี 19 มีนาคม 2555 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชนตาํบลเขาพระนอน 

อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
 

 นายวัฒนา  แสนตรี กลาววา กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลเขาพระนอน กอตั้งเมื่อ
วันที่ 5 เมษายน 2550 มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อใหเกิดการจัดสวัสดกิารในภาคประชาชน 2) เพื่อให
คนในชุมชนมีวินัยในการออม และ 3) เพื่อใหคนในชุมชนรูจักเปนผูใหและผูรับ มีสมาชิกแรกเริ่ม 
จํานวน 223 คน มีเงินกองทุนแรกเริ่ม จํานวน 6,690 บาท กอเกิดจากกิจกรรมธนาคารหมูบาน 
หนองกุงตามแนวพระราชดําริ จากแนวคิดที่วาจะทําอยางไรผูดอยโอกาสในชุมชนจะสามารถเขาถึง
บริการและไดรับการหนุนเสริมจากหนวยงานภาครัฐ และจะสามารถสรางสวัสดิการใหกับคนใน
ชุมชนไดอยางไร ซ่ึงระหวางการเริ่มจัดตั้งกองทุนไดรับการหนุนเสริมความรู วิธีการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการที่จะจัดบริการใหกับประชาชนในชุมชน จากคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อน
สวัสดิการชุมชนจงัหวัดกาฬสินธุ โดยนายประสิทธิ์  ดวงพยัพ ตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการฯ 
ผลการดําเนินงานที่ผานมา สรุปไดดังนี้ 
 ดานสถานภาพของกองทุน ปจจุบันมีสมาชิก จํานวน 1,088 คน มีเงินสมทบสวัสดิการ 
จํานวน 1,117,082 บาท ซ่ึงมาจากเงินสมทบสวัสดิการจากสมาชิก หนวยงาน และอื่น ๆ ไดแก        
1) จากสมาชิกกองทุน จํานวน 894,720 บาท 2) จากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)  
จํานวน 146,160 บาท 3) เงินสมทบจากเทศบาลตําบลเขาพระนอน จํานวน 50,000 บาท และ           
4) เงินบริจาคและรายไดอ่ืน ๆ จํานวน 26,142 บาท มีสมาชิกไดรับเงินสวัสดิการจากกองทุนไปแลว 
จํานวน 261,334 บาท (ขอมูล ณ 27 มกราคม 2555)  
 ดานการบริหารจัดการ มีคณะกรรมการบริหารกองทุน จํานวน 17 คน เปดบริการใหกับ
สมาชิกทุกวันที่ 9 และ 10 ของทุกเดือน การจัดทําบัญชีกองทุนจะใชวิธีการจัดทําบัญชีอยางงาย 
(รายรับและรายจายของกองทุน) มีการจัดทําทะเบียนคุมบัญชีทุกประเภท โดยมีขอกําหนดให
คณะกรรมการจะตองปดงบการเงินของกองทุน ทุกวันที่ 10 ของเดือน สมาชิกสามารถตรวจสอบ
เอกสารการเงินหรือขอมูลไดทุกวัน  
 ดานการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกกองกทุน เมื่อคนในชุมชนสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุน 
เมื่อครบ 180 วัน หรือ 6 เดือน จะไดรับสวัสดิการ ดังนี้ 
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 1. บริการเงินกูแกสมาชิก แบงเปน 2 ประเภท 
     1.1 เงินกูสามัญ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1 บาทตอเดือน  
     1.2 เงินกูเอื้ออาทร อัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.50-1 บาทตอเดือน  
 โดยเงินกูทั้ง 2 ประเภท สมาชิกจะตองมีคุณสมบัติผานเกณฑ/ขอกําหนดเบื้องตนของ
กองทุน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน 
 2. บริการเชาโลงเย็นสําหรับคนในชุมชน ทั้งที่เปนสมาชิกและไมเปนสมาชิก ในราคาที่    
ต่ํากวาเอกชนใหบริการแบบเดียวกัน โดยมีราคาอยูระหวาง 6,000-9,000 บาท ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับ       
การเปนสมาชิกกองทุนและฐานะครอบครัว 
 3. สวัสดิการดานการเกิด กรณีสมาชิกคลอดบุตรจะไดรับเงิน จํานวน 1,000 บาท 
 4. สวัสดิการดานผูสูงอายุ เมื่อส้ินปบัญชีกองทุนฯ ผูสูงอายุจะไดรับของขวัญจากกองทุนฯ 
ซ่ึงปจจุบันยังไมไดดําเนินการ แตมีการกําหนดไวในระเบียบของกองทุน 
 5. สวัสดิการดานการเจ็บปวย เมื่อสมาชิกเจ็บปวยนอนโรงพยาบาล จะไดรับเงินสวัสดิการ
จากกองทุนฯ คนละ 100 บาทตอคนตอคืน แตรวมแลวไมเกิน 1,000 บาทตอคนตอป 
 6. สวัสดิการดานการเสียชีวิต กรณีที่สมาชิกกองทุนฯ เสียชีวิต จะไดรับเงินสงเคราะหศพ
ตามประเพณี ดังนี้ 
     6.1 เปนสมาชิกครบ 180 วัน หรือ 6 เดือน จะไดรับเงิน 3,000 บาท 
     6.2 เปนสมาชิกครบ 365 วัน (12 เดือน)  จะไดรับเงิน 5,000 บาท 
     6.3 เปนสมาชิกครอบ 730 วัน (24 เดือน) จะไดรับเงิน 7,000 บาท 
     6.4 เปนสมาชิกครบ 1,095 วัน (36 เดือน) จะไดรับเงิน 9,000 บาท 
     6.ถ เปนสมาชิกครบ 1,460 วัน (48 เดือน) จะไดรับเงิน 10,000 บาท 
 7. สวัสดิการดานอื่น ๆ (ทั้งที่เปนสมาชิกและไมเปนสมาชิกกองทุนฯ) 
     7.1 กรณีไฟไหมบานเรือนที่อยูอาศัย กองทุนจะจายเงินชวยเหลือไมเกิน 5,000 บาท ทั้งนี้ 
ขึ้นอยูกับสภาพความเสียหาย 
     7.2 กรณีบานเรือนเสียหายเนื่องจากวาตภัย กองทุนจะจายเงินชวยเหลือไมเกินครัวเรือน
ละ 500 บาท ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับสภาพความเสียหาย 
     7.3 ดานการทํานุบํารุงศาสนา เชน กองกฐิน ผาปาสามัคคี เปนตน กองทุนจะสมทบเงิน
คร้ังละ 500 บาท 
     7.4 ดานสาธารณะประโยชนในชุมชน กองทุนจะเขาไปดาํเนินการรวมกับชุมชนในดาน
ตาง ๆ เชน การติดตั้งไฟฟาแสงสวางในชุมน กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน และการเขารวม
กิจกรรมในพิธีสําคัญในชุมชน ซ่ึงกองทุนจะพิจารณาเงินสนับสนุนแลวแตกรณี 
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 สําหรับกรณีสวัสดิการที่จัดบริการใหกับคนในชุมชน (ทั้งที่เปนสมาชิกลําไมเปนสมาชิก) 
ดานการใหบริการโรงเย็น นายวัฒนา  แสนตรี กลาวเพิ่มเติมวา เนื่องจากทุกครั้งที่คนในชุมชน
เสียชีวิต จําเปนตองใชบริการเชาโลงเย็นจากผูรับเหมาเอกชนนอกภายนอกชุมชน ซ่ึงมีคาบริการใน
ราคาที่คอนขางแพง โดยมีราคาคาบริการอยูระหวาง 9,000-14,000 บาท ฉะนั้น คณะกรรมการ
กองทุนฯ จึงไดรวมกันคิดหาแนวทางแกไข ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการเชาโลงเย็นและ     
การจัดงานศพ เชน การใหเชาโลงเย็น การตกแตงประดับดอกไมภายในงานหรือบริเวณหนาเมรุ       
จากการศึกษาขอมูล พบวา การใหบริการเชาโลงเย็นและจัดงานศพ มีตนทุนการใหบริการ จํานวน 
6,000 บาท ดังนั้น คณะกรรมการกองทุนฯ จึงไดนําแนวคิดดังกลาว เสนอตอที่ประชุมสมาชิก
กองทุน และที่ประชุมมีมติเห็นชอบคณะกรรมการกองกทุนฯ จัดซ้ือโลงเย็นเพื่อคอยใหบริการแก
คนในชุมชนในราคาที่ต่ํากวาผูรับเหมาเอกชน สําหรับการจัดดอกไมประดับในงานศพ จะให
กรรมการเปนผูดําเนินการโดยมีคาตอบแทนใหและหลังจากหักคาใชจายทั้งหมด เมื่อมีผลกําไร
เกิดขึ้นจากการใหบริการเชาโลงเย็นและตกแตงสถานที่ในงานศพ ใหนําเงนิที่ไดสมทบเขากองทุน
สวัสดิการชุมชนเพื่อเปนการเพิ่มชองทางการระดมเงินเขากองทุน และนําไปจัดสวัสดิการใหกับ
สมาชิกตามเงื่อนไขของกองทุน ตอไป 
 เมื่อกลาวถึงการประสบความสําเร็จของกองทุน นายวัฒนา  แสนตรี มีความเห็นวา ปจจุบัน
ยังไมอาจกลาวไดวากองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเขาพระนอนสามารถขับเคลื่อนกิจกรรม          
จนประสบความสําเร็จ แตกองทุนฯ สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมจนมีผลการดําเนินงานอยูในระดับที่
นาพอใจ นั่นคือ คนในชุมชนเริ่มเล็งเห็นความสําคัญของการพึ่งตนเอง การสรางสวัสดิการใหกับ
ตนเอง ลดการพึ่งพาจากหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและองคกรพัฒนาเอกชน ซ่ึงปจจัยสําคัญที่     
ทําใหกองทุนสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมใหมีความหลากหลาย เนื่องจากกองทุนฯ ดังกลาว         
เปนกองทุนที่ขับเคลื่อนโดยภาคประชาชนอยางแทจริง โดยไดรับการหนุนเสริมจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานภาคีภายนอกที่เกี่ยวของ 
 ปญหาอุปสรรคของกองทุน 
 1. ดานสมาชิก พบวา คนในชุมชนมีความตองการเขาเปนสมาชิกกองทุนแตยังไมมี      
ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการชุมชนและการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 2. ดานบุคลากร คณะกรรมการกองทุนฯ ยังขาดความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดทําบัญชีการเงิน 
 3. ดานระบบฐานขอมูลการเงินและสมาชิก พบวา ปจจุบันยังไมมีการนําระบบสารสนเทศ
เขามาบริหารจัดการเรื่องฐานขอมูลบัญชีการเงินและสมาชิก เพื่อใหสะดวกตอการบริหารจัดการ 
เนื่องจากคณะกรรมการกองทุนฯ ขาดความรูเร่ืองคอมพิวเตอร ดังนั้น หากจะมีการพัฒนาโปรแกรม
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ระบบฐานขอมูลการเงินและสมาชิก จะตองจางเหมาบุคคลภายนอกเปนผูพัฒนาโปรแกรมและ
จําเปนตองใชเงินจํานวนมากดําเนินการ 
 แนวทางแกไข 
 1. ดานสมาชิกและประชาชนในชุมชน คณะกรรมการกองทุนฯ กําหนดแผนงาน/กิจกรรม
การจัดเวทีประชาคมทั้ง 9 หมูบานในเขตเทศบาลตําบลเขาพระนอน เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการชุมชนและการดําเนินงานของกองทุนฯ 
 2. ดานคณะกรรมการกองทุน กําหนดใหมีการอบรมเรื่องการจัดระบบบัญชีการเงิน 
 3. ดานระบบฐานขอมูลบัญชีการเงินและสมาชิก ปจจุบันกองทุนฯ ไดนําระบบบันทึก
ขอมูลดวยคอมพิวเตอรซ่ึงเปนโปรแกรมที่พัฒนาโดยธนาคารออมสิน และไดมอบใหกับกองทุน
หมูบานมาใชในการบริหารงานของกองทุน ดังนั้น กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเขาพระนอน      
จึงขออนุญาตจากธนาคารออมสินและคณะกรรมการกองทุนหมูบานในบานหนองกุง หมูที่ 4 ตําบล
เขาพระนอน อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ มาใชในกิจการของกองทุนสวัสดิการชุมชน ซ่ึงได
รับคํายินยอมจากผูรับผิดชอบทั้ง 2 แหง แตก็ยังประสบปญหาในการดําเนินการ คือ  
     3.1) ปญหาไวรัสคอมพิวเตอร (Virus computer) 
     3.2) สมุดบัญชีเงินสมทบสวัสดิการของสมาชิก ยังใชสมุดบัญชีเงินฝากจากธนาคาร   
ออมสิน มีการออกแบบปกที่เปนปกออนเคลือบมันและขนาดที่บาง ทําใหเมื่อขณะพิมพขอมูลบัญชี
เงินสมทบสวัสดิการของสมาชิกประจําเดือน สมุดบัญชีจะเกิดความรอนในขณะที่พิมพจนทําให   
ติดที่เครื่องปริ๊นเตอร (Printer) สงผลใหการพิมพลาชาและพิมพไดจํานวนที่นอยตองใชเวลามาก  
     3.3) การใชโปรแกรมฐานขอมูลดังกลาว จะสามารถทํางานไดเพียงเครื่องเดียว หากมี
ความตองการที่จะใหใชงานฐานขอมูลไดหลายเครื่องพรอมกัน ตั้งแต 2 เครื่องขึ้นไป จําเปนตอง
สงผานขอมูลดวยระบบอินเตอรเน็ต (Internet) เทานั้น จะไมสามารถสงขอมูลผานระบบแลน (Lan) 
ภายในองคกรได ขอเสียคือกองทุนฯ จะตองมีคาใชจายเพิ่มขึ้นโดยการจายคาบริการอินเตอรเน็ต 
(Internet) รายเดือน ทั้งนี้อยูระหวางการพิจารณาของกองทุนฯ  
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

195 

 

ผนวก  ฐ. 
 

บทสัมภาษณ นายอําพล  รัตนอนันต นักพฒันาชุมชน เทศบาลตําบลบวัขาว 
วันท่ี 19 มีนาคม 2555 ณ ท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชนตาํบลเขาพระนอน 

อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
 

 นายอําพล  รัตนอนันต นักพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลบัวขาว ผูประสานงานกองทุน
สวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ กลาววา 
 ประเด็นที่ 1 แนวคิดการกอเกิดและขั้นตอนการจัดตั้งกองทุน โดยนายอําพล  รัตนอนันต 
กลาววา กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาว เกิดขึ้นจากความลมเหลวจากการดําเนินงาน
ของกลุมฌาปนกิจหมูบ าน  ซ่ึง ผูบริหารเทศบาลตําบลบัวขาว  นายศุภชัย   วิมานไพจิตร 
นายกเทศมนตรีตําบลบัวขาว จึงมีแนวคิดและนโยบายดานการจัดสวัสดิการสังคมระดับชุมชน    
โดยเนนการเสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนใหมีการดูแลสวัสดิการของคนใน
ชุมชนโดยชุมชนเพื่อชุมชน มีขั้นตอนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเริ่มจากการศึกษา
รายละเอียดของกฎหมาย ระเบียบดานสวัสดิการสังคมที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะกฎหมายแมบท 
พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)           
พ.ศ. 2550 หลังจากนั้นจึงคณะผูบริหารเทศบาล พนักงานเทศบาลและผูนําชุมชน ไปศึกษาดูงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสายนาวัง อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ เมื่อเสร็จสิ้น ก็ไดจัดเวที
ประชาคมระดมความคิดเห็นทั้ง 8 หมูบานในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อหาแนวทางการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชน จึงจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลบัวขาวขึ้นเมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2551 มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ตั้งเปนสวัสดิการชุมชนเพื่อชวยเหลือสมาชิกตั้งแตเกิด แก เจ็บและตาย 
2) เพื่อชวยเหลือผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูยากไรภายในชุมชน และ 3) เพื่อเพิ่มคุณคาใหกับเงินใน
การพัฒนาคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ครบวงจรชีวิต มีคณะกรรมการบริหารกองทุน 2 ระดับ คือ 
ระดับหมูบาน/ชุมชน และระดับตําบล มีคณะกรรมการระดับหมูบาน ๆ ละ 6 คน ใน 8 ชุมชน     
รวม 48 คน คณะกรรมการบริหารกลาง (ระดับตําบล) ซ่ึงเปนผูแทนจากคณะกรรมการระดับ
หมูบาน/ชุมชน จํานวน 19 คน มีสมาชิกแรกกอตั้ง 1,131 คน มีเงินแรกเริ่มจํานวน 34,777 บาท     
ซ่ึงสวนใหญเปนผูสูงอายุที่สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนในชวงแรก ๆ ปจจุบันมีสมาชิก จํานวน 
4,512 คน มีเงินกองทุนจํานวน 5,836,001.08 บาท ซ่ึงมาจากเงินสมทบสวัสดิการของสมาชิก 
จํานวน 4,078,095 บาท เงินสมทบจากเทศบาลตําบลบัวขาว จํานวน 1,100,000 บาท เงินสมทบจาก
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน) จํานวน  561,255 บาท  เงินบริจาค  จํานวน         
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74,600 บาท  และดอกเบี้ยบัญชีเงินฝากธนาคาร  จํานวน  22,051.08 บาท  มีสมาชิกไดรับเงิน
สวัสดิการจากกองทุนไปแลว จํานวน 3,182,300 บาท มีเงินคงเหลือในกองทุน 2,117,032.08 บาท 
(ขอมูล ณ วันที่ 27 มกราคม 2555)  
 ดานการบริหารกองทุน มีคณะกรรมการกลางบริหารกองทุน จํานวน 19 คน เปดรับสมาชิก
ใหมทุก 3 เดือนอยางตอเนื่อง ไดแก มีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของทุกป สมาชิกที่
ประสงคสมัครเขาเปนสมาชิก จะเสียคาสมัครเขาเปนสมาชิกแรกเขา เปนเงิน 10 บาท โดย
กําหนดใหสมาชิกสงเงินสมทบสวัสดิการทุกวันที่ 5 ของเดือน โดยมีคณะกรรมการระดับหมูบาน
เปนผูเก็บเงินสมทบสวัสดิการจากสมาชิกชวงวันที่ 1-4 ของเดือน และนําเงินที่เก็บจากสมาชิกไป
สมทบเขากองทุนสวัสดิการชุมชนในทุกวันที่ 5 ของเดือน ทั้งนี้ หากวันที่ 5 ของเดือน ตรงกับ
วันหยุดเสาร-อาทิตย หรือวันหยุดนักขัตฤกษ คณะกรรมการจะนําเงินไปสมทบกองทุนในวัน        
ทําการวันถัดไป ซ่ึงลักษณะการจายเงินสมทบสวัสดิการของสมาชิกสามารถจายเปนรายเดือน      
รายหกเดือน หรือรายป ขึ้นอยูกับความสะดวกของสมาชิกกองทุนแตละคน คณะกรรมการมี        
การประชุมกันทุกวันศุกรของสัปดาห มีการจัดทํารายงานการเงินและบัญชีที่เปนปจจุบัน ไดรับ   
การหนุนเสริมการจัดการบัญชีจากกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลบัวขาว ในการกํากับดูแลและ
ชวยดําเนินการในบางเรื่อง 
 ดานการประชาสัมพันธกองทุน มีการแจงขอมูลขาวสารใหสมาชิกไดรับทราบผานแผนพับ 
หอกระจายขาวประจําหมูบาน และทางสถานีวิทยุเทศบาลตําบลบัวขาว FM 103.20 MHz  
 ดานสวัสดิการที่จัดใหกับสมาชิก เนื่องจากกองทุนมีการเปดรับสมาชิกทุก 3 เดือน (90 วัน) 
ดังนั้น ผูที่สมัครเปนสมาชิกกองทุนจะไดรับสิทธิการคุมครองเกี่ยวกับสวัสดิการที่จะไดรับจาก
กองทุนทันที ดังนี้ 
 1. สวัสดิการดานการคลอดบุตร สมาชิกจะไดรับเงิน จํานวน 1,000 บาท หากเปนลูกแฝด
จะจายเงินสวัสดิการเพิ่มรายละ 500 บาท 
 2. สวัสดิการดานการเจ็บปวยนอนโรงพยาบาล จะไดรับเงินคืนละ 100 บาท แตไมเกิน      
10 คืนตอคนตอป 
 3. สวัสดิการดานการเสียชีวิต ในกรณีที่เปนสมาชิก 
     3.1 เมื่อแรกเขาเปนสมาชิก-6 เดือน  จะไดรับเงิน 5,000 บาท 
     3.2 เปนสมาชิก 6 เดือน-1 ป   จะไดรับเงิน 7,000 บาท 
     3.3 เปนสมาชิก 1-2 ป    จะไดรับเงิน 10,000 บาท 
     3.4 เปนสมาชิก 2-3 ป    จะไดรับเงิน 20,000 บาท 
     3.5 เปนสมาชิก 3-4 ป    จะไดรับเงิน 30,000 บาท 
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     3.6 เปนสมาชิก 4-5 ป    จะไดรับเงิน 40,000 บาท 
     3.7 เปนสมาชิกเมื่อครบ 5 ป ขึ้นไป  จะไดรับเงิน 50,000 บาท 
 4. สวัสดิการดานการเสียชีวิต ในกรณีที่ไมเปนสมาชิก กองทุนสวัสดิการจะจายเปนเงิน
สงเคราะหแกผูยากไร ยากจน ผูดอยโอกาส เปนเงินจํานวนรายละ 2,000 บาท ซ่ึงมีหลักเกณฑ
จะตองมี ช่ืออยูในทะเบียนบานในเขตเทศบาลตําบลบัวขาว  และไดรับความเห็นชอบจาก  
คณะกรรมการบริหารกองทุน 
 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 1. คณะกรรมการกองทุนทั้งระดับหมูบาน/ชุมชน  และระดับตําบลมีความเขมแข็ง 
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เชน การลงพื้นที่จายสวัสดิการใหกับสมาชิกในทุกวันศุกรของสัปดาห 
 2. เปนกองทุนที่เกิดจากชุมชนและบริหารงานโดยกระบวนการของชุมชน เพื่อประโยชน
ของประชาชนอยางแทจริง 
 3. ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานเทศบาลตําบลบัวขาวเปนอยางดี  โดยเฉพาะ           
คณะผูบริหารของเทศบาลทั้งดานเงินสมทบกองทุน สถานที่ อุปกรณ วัสดุสํานักงาน และบุคลากร
ในการกํากับ ดูแล เปนที่ปรึกษา 
 ความภาคภูมิใจ 
 1. ไดรับการรับรองสถานภาพใหเปนองคกรสวัสดิการชุมชน ตามพระราชบัญญัติสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 
2552 
 2. ไดรับการคัดเลือกเปนศูนยเรียนรูสวัสดิการชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ ประจําป 2554      
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ 
 ปญหาอุปสรรค 
 1. การเขาและลาออกจากการเปนสมาชิกกองทุนของคนในชุมชน ปจจุบันเกิดขึ้นใน       
เพศหญิงที่กําลังตั้งครรภ ซ่ึงเมื่อรูวาตนเองไดตั้งครรภจะแจงความประสงคสมัครเขาเปนสมาชิก
กองทุน แตเมื่อไดรับสวัสดิการจากกองทุนแลวจะลาออกจากการเปนสมาชิกทันที 
 2. ทักษะความรูของคณะกรรมการ พบวา ปจจุบันคณะกรรมการยังขาดความรูทักษะ
เกี่ยวกับคอมพิวเตอรเบื้องตน 
 3. ฐานขอมูลสมาชิก เนื่องจาก ปจจุบันกองทุนไดใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร 
ดวยโปรแกรมตารางอยางงายในการบริหารจัดการขอมูลสมาชิกกองทุน ซ่ึงมีปญหาในการคนหา
สมาชิก การจัดการขอมูลการเงินและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เนื่องจากปจจุบันมีสมาชิกจํานวนมาก 
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 แนวทางแกไข 
 1. การพัฒนาทักษะความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรใหกับคณะกรรมการบริหารกองทุน 
 2. การกําหนดมาตรการสําหรับสมาชิกกองทุนที่ลาออกแลวมีความประสงคอยากจะสมัคร
เขาเปนสมาชิกกองทุนอีกครั้ง 
 3. การพัฒนาโปแกรมการจัดการขอมูลของสมาชิกและการเงิน เห็นควรใหคณะกรรมการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ มอบหมายหนวยงานที่รับผิดชอบ หรือ
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ในการพัฒนาโปรแกรมฐานขอมูลและมอบใหกับ
กองทุนสวัสดิการชุมชนในเขตจังหวัดกาฬสินธุ ตอไป 
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ผนวก  ฑ. 
 

บทสัมภาษณ นางวชัรี  แกวชารี ประธานกองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 1 บาท  
ชุมชนตําบลหนองตอกแปน วันท่ี 19 มีนาคม 2555 ณ ท่ีทําการกองทุน 
สวัสดิการชุมชนตาํบลเขาพระนอน อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 นางวัชรี  แกวชารี ประธานคณะกรรมการกองทุน กลาววา กองทุนสวัสดิการและบริการ
วันละ 1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน กอตั้งเมื่อ 1 กุมภาพันธ 2551 จากการรวมตัวกันของ
ประชาชนและเครือขายเกษตรอินทรียในพื้นที่ตําบลหนองตอกแปน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อ
เปนศูนยรวมน้ําใจของคนในทองถ่ินและชุมชนเกิดสํานึกรับผิดชอบรวมกัน ประสานรวมมือ
จัดระบบสวัสดิการ 2) เพื่อสังคมและชุมชน เพื่อสรางความสัมพันธระหวางชุมชนและกลุมรวมกัน 
เพื่อเผยแพรการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนไปยังชุมชนอื่น ๆ เพื่อชวยเหลือและประสาน       
ความรวมมือในการแกไขปญหาในดานตาง ๆ และ 3) เพื่อลดชองวางความเปนอยูของสมาชิกใน
ชุมชนใหเกิดความเสมอภาคและสันติสุขรวมกันเหมือนญาติพี่นอง มีสมาชิกแรกกอตั้ง จํานวน    
409 คน มีเงินกองทุนแรกเริ่ม จํานวน 12,270 บาท ปจจุบันมีสมาชิก จํานวน 1,167 คน มีเงินสมทบ
สวัสดิการ จํานวน 1,756,694 บาท ไดแก เงินสมทบสวัสดิการของสมาชิก จํานวน 1,213,919 บาท 
เงินสมทบจากองคการบริหารสวนตําบลหนองตอกแปน จํานวน 222,800 บาท และเงินสมทบ
กองทุนจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) จํานวน 315,975 บาท และจากกลุม   
น้ํายาลางจาน จําวน 4,000 บาท ปจจุบันมีสมาชิกไดรับเงินสวัสดิการจากกองทุนไปแลว จํานวน 
514,873 บาท (ขอมูล ณ วันที่ 27 มกราคม 2555) สวัสดิการที่สมาชิกจะไดรับจากกองทุนมี 3 เรื่อง 
ไดแก 1 สวัสดิการดานการเกิด 2) สวัสดิการดานการเจ็บปวยนอนโรงพยาบาล 3) สวัสดิการดาน
การเสียชีวิต และกิจกรรมรวมกับชุมชน นั่นคือ กิจกรมการงดเหลาในงานบุญ โดยคนในชุมชน    
คนใดไดจัดงานบุญขึ้นและงดไมใหมีการดื่มเหลาภายในงาน พรอมกับการนําปายรณรงคงดเหลา
ในงานบุญที่กองทุนจัดทําขึ้นไปติดไวภายในบริเวณงาน ทางกองทุนจะสมทบเงินรวมทําบุญ      
เปนเงินจํานวน 2,000 บาท จากผลการดําเนินงานที่ผานมา พบวา ดานปญหาอุปสรรคของกองทุน 
ไดแก 1) ผูนําทองถ่ินไมใหความสําคัญของกองทุนโดยขาดการหนุนเสริมอยางตอเนื่อง ดวยเหตุ
ปจจัยวาตนเองไมไดเปนผูกอตั้งกองทุนมาตั้งแตเริ่มแรก 2) การลาออกของสมาชิกกองทุนแต
กองทุนมีแนวทางแกไขเมื่อสมาชิกคนใดแจงประสงคขอลาออกจากการเปนสมาชิกกองทุน          
จะกําหนดใหสมาชิกในครอบครัวนั้นสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนแทนบุคคลที่ลาออกไป       
จุดเดนของกองทุนและปจจัยความสําเร็จ ไดแก 1) คณะกรรมการมีความเขาใจเรื่องสวัสดิการชุมชน
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และการบริหารกองทุน 2) การสรุปบัญชีที่ เปนปจจุบัน สมาชิกสามารถขอดูรายงานไดซ่ึงมี
คณะกรรมการกองทุนชวยกันทํา 3) องคการบริหารสวนตําบลหนองตอกแปนสมทบเงินสวัสดิการ
ใหกับกองทุนปละ 40,000 บาท สําหรับผลผลิต (Output) ของกิจกรรมการงดเหลาในงานบุญ พบวา 
เจาภาพบางรายไมขอรับเงินสมทบงานบุญจากกองทุน เนื่องจากเจาภาพสามารถประหยัดคาใชจาย
ในสวนของการซื้อเหลาภายในงานเปนจํานวนมาก ทําใหสามารถนําเงินไปใชจายในสวนที่จําเปน
ตอไป 
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ผนวก  ฒ. 
 

การประชุมเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ อําเภอยางตลาด 
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบล  

หนองตอกแปน อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
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แจงทาย (ตามหนังสือท่ี กส 0004/ว2448 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2555) 
 1. นายกเทศมนตรีตําบลยางตลาด 
 2. นายกเทศมนตรีตําบลเขาพระนอน 
 3. นายกเทศมนตรีตําบลอิตื้อ 
 4. นายกองคการบริหารสวนตําบลยางตลาด 
 5. นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองตอกแปน 
 6. นายกองคการบริหารสวนตําบลหัวงัว 
 7. นายกเทศมนตรีตําบลโคกศรี 
 8. นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
 9. นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองขาม 
 10. นายกองคการบริหารสวนตําบลนาด ี
 11. นายกเทศมนตรีเมืองบัวขาว 
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แบบตอบรับเขารวมประชุม 
การประชุมเชงิปฏบิัติการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ อําเภอยางตลาด 
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบล 

หนองตอกแปน อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  
 

1. ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 
    นาย/นาง /นางสาว (อ่ืน ๆ ระบุ) ........................................................  ตําแหนง.............................. 
    หนวยงาน/สังกัด  ............................................................................................................................ 
    ที่อยู...........................ถนน ...........................................  ตําบล....................................................... 
    อําเภอ ........................................  จังหวดั .....................................  โทรศัพท ................................. 
 

2. ผูแทนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล……………..……………………………….. 
    2.1 นาย/นาง /นางสาว (อ่ืน ๆ ระบุ).................................................  ตําแหนง...ประธานกองทุน... 
    ที่อยู...........................ถนน ..........................................  ตําบล........................................................ 
    อําเภอ .....................................  จังหวดั .....................................  โทรศัพท .................................... 
    2.2 นาย/นาง /นางสาว (อ่ืน ๆ ระบุ)...........................................  ตําแหนง...รองประธานกองทุน... 
    ที่อยู...........................ถนน ..........................................  ตําบล........................................................ 
    อําเภอ .....................................  จังหวดั .....................................  โทรศัพท .................................... 
    2.3 นาย/นาง /นางสาว (อ่ืน ๆ ระบุ)............................................................  ตําแหนง...เหรัญญิก... 
    ที่อยู...........................ถนน ..........................................  ตําบล........................................................ 
    อําเภอ .....................................  จังหวดั .....................................  โทรศัพท .................................... 
    2.4 นาย/นาง /นางสาว (อ่ืน ๆ ระบุ)...........................................................  ตําแหนง...เลขานุการ... 
    ที่อยู...........................ถนน ..........................................  ตําบล........................................................ 
    อําเภอ .....................................  จังหวดั .....................................  โทรศัพท .................................... 
 
 
 
 

 

 
 

ลงชื่อ ......................................................... ผูสงแบบตอบรับ 
       (...........................................................) 
ตําแหนง....................................................... 
วันที่ ................./................................./ 2555 
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กําหนดการ 
การประชุมเชงิปฏบิัติการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ อําเภอยางตลาด 
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบล 

หนองตอกแปน อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  
 

08.30-09.00 น.  ลงทะเบียนเขารวมประชุม  
09.00-09.30 น.  พิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
   โดย นายสาย  เตรียมไธสง 
   พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดกาฬสนิธุ 
09.30-10.00 น.  การนําเสนอเรือ่ง “นโยบายที่สําคัญโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดกิาร 
   ชุมชน” รอบ 3 เดือนที่ผานมา 
   โดย นางสุภาวรรณ  ภารแผว รองประธานคณะกรรมการสนับสนุน 
   การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ 
10.00-11.00 น.  ประชุมกลุมยอย “การวิเคราะหสถานการณกองทุนสวัสดิการชุมชน”  
   โดย สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดักาฬสนิธุ 
11.00-112.00 น.  การจัดทําแผนปฏิบตัิการการแกไขสถานการณกองทุนสวสัดิการชุมชน 
   โดย สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวดักาฬสนิธุ 
12.00 น.  ปดการประชมุ/เดินทางกลับ 
   (พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่มระหวางประชุม) 
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ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การประชุมเชงิปฏบิัติการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ อําเภอยางตลาด 
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบล 

หนองตอกแปน อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  
 
กิจกรรมท่ี 1 การวิเคราะหสถานการณกองทุนชุมชนในชุมชน 
 1. ใหแตละกลุมรวมกันระดมความคิดวิเคราะหสถานการณกองทุนในประเด็นที่มอบหมาย 
ใชเวลา 30 นาที ดังนี้ 
     1.1 ความกาวหนาการดําเนินงาน (จํานวนสมาชิก/จํานวนเงิน/กิจกรรมที่กองทุนได       
ทําไปแลว และกําลังทําอยู)  
     1.2 ปญหาอุปสรรค และสาเหตุของปญหา 
     1.3 ทานมีแนวทางแกไขปญหาอยางไร 
     1.4 ขอเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของควรจะทําอยางไร 
 2. สงตัวแทนนําเสนอ กลุมละ 5 นาที 
 3. แลกเปลี่ยนความรู (กองทุนที่ประสบปญหาอุปสรรคที่คลายกันไดแกไขปญหาอยางไร) 
 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดลําดับความสําคัญของปญหา (เรงดวน) และจัดทําแผนปฏิบัติการการบูรณาการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล 
 ใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รวมกันวางแผนการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 
ในประเด็นปญหาเรงดวน 2 ลําดับแรก ดังนี้ 
 1. โครงการ/กจิกรรมที่เครือขายจะทํารวมกัน (สามารถทําเองได) 
 2. โครงการ/กิจกรรมที่จะเสนอใหหนวยงานภายนอกสนับสนุน 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการ 
กลุม 

เปาหมาย 
เวลา/ 
สถานที่ 

งบประมาณ
หรือทรัพยากร
ท่ีจําเปนตองใช 

แหลง
งบประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 
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กิจกรรมท่ี 3 การเสนอชื่อคณะกรรมการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 1. ใหแตละกองทุนฯ เสนอชื่อผูแทนกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล เพื่อเขารวมเปน
คณะกรรมการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
     1.1 เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และนําความรูตางไปเผยแพรตอได 
     1.2 สามารถปฏิบัติงานรวมกับคณะกรรมการเครือขายไดอยางตอเนื่อง 
 2. หารือกบัผูเขารวมประชุมความเหมาะสมของเครือขาย ตําบลละกี่คน 
 3. บทบาท หนาที่ ของเครือขายฯ ที่อยากใหเปน 
 
ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง เบอรโทรศัพทมือถือ 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม 
การประชุมเชงิปฏบิัติการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ อําเภอยางตลาด 
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบล 

หนองตอกแปน อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/กองทุน ตําแหนง 

1 นายอําพล  รัตนอนันต เทศบาลเมืองบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

2 นายกิตติศักดิ์  ไวกลา เทศบาลเมืองบัวขาว นักพัฒนาชุมชน 

3 นายบุญชู  อมรพลัง เทศบาลเมืองบัวขาว เจาหนาที ่

4 นายสมชาย  อสุชีวะ กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลบัวขาว 

เลขานุการกองทุน 

5 นางชไมพร  ศรีสวางวงค กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลบัวขาว 

เหรัญญิก 

6 นางจําเนยีร  ทะสุนทร กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลบัวขาว 

ผูชวยเหรัญญิก 

7 นายทว ี บุญศรี กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลบัวขาว 

ฝายประเมินผล 

8 นางสารภี  โอษคลัง กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลบัวขาว 

ผูชวยนายทะเบียน 

9 นายเฉลิม  ภูครองนาค กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลอิตื้อ ประธานกองทนุ 

10 นายสมพงษ  ภูครองหิน กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลอิตื้อ รองประธานกองทุน 

11 นายสุรชัย  ชิตบุตร กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลอิตื้อ รองประธานกองทุน 

12 นายประมูล  สีไตรเฮือง กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลอิตื้อ เหรัญญิก 

13 นางเอมอัชรา  อัศพันธ กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลอิตื้อ เจาหนาที่
ประสานงาน 

14 นางดวงเดือน  ภูบุญศรี กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลอิตื้อ ผูชวยเลขานุการ 

15 นางวิไล  ภูอุทัย กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลหัวงัว เลขานุการกองทุน 

16 นางสาวเพชรไพลิน  ปรีด ี องคการบริหารสวนตําบลหวังัว นักพัฒนาชุมชน 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม (ตอ) 
 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/กองทุน ตําแหนง 

17 นายวัฒนาแสนตรี กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
เขาพระนอน 

ประธานกองทนุ 

18 นางอามร  ภูสมนึก กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
เขาพระนอน 

รองเหรัญญิก 

19 นางจุระมณี  ภฉูายา กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
เขาพระนอน 

กรรมการ 

20 นางวิระพล  ภนูาแสง กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
เขาพระนอน 

ผูตรวจบัญชี 

21 นางสุวลี  ศิริธรรมจักร เทศบาลตําบลโคกศรี นักพัฒนาชุมชน 

22 นางสมจิตร  จนัทะภา กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลโคกศรี 

ประธานกองทนุ 

23 นางเพลินจิต  จําปารัตน กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลโคกศรี 

รองประธานกองทุน 

24 นางสุพร  มีบุตร กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลโคกศรี 

เหรัญญิก 

25 น.ส.ปยรัตน  นาถมทอง กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ตําบลโคกศรี 

ผูชวยเหรัญญิก 

26 พ.จ.ท.รังสันต  ภูกองไชย องคการบริหารสวนตําบลนาดี นักพัฒนาชุมชน 

27 นายจงอาสน  พันตาเอก กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลนาดี ประธานกองทนุ 

28 นางมะลิวรรณ  ภูงามเงิน กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลนาดี รองประธานกองทุน 

29 นายอภนิันท  ปญญรัตน กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลนาดี เหรัญญิก 

30 ดต.ทองคํา  ภอูองทอง กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลนาดี เลขานุการ 

31 นายคชศักดิ ์ ศุภอุดร องคการบริหารสวนตําบลยางตลาด รองนายก อบต. 

32 นายศักดิ์ดา  ภพูันลา กองทุนสวัสดกิารชุมชน 
องคการบริหารสวนตําบลยางตลาด 

ประธานกองทนุ 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม (ตอ) 
 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/กองทุน ตําแหนง 

33 นายวุฒิพันธ  หัสด ี กองทุนสวัสดกิารชุมชน 
องคการบริหารสวนตําบลยางตลาด 

รองประธานกองทุน 

34 นางสาวอังคนาง  ภูจาพล กองทุนสวัสดกิารชุมชน 
องคการบริหารสวนตําบลยางตลาด 

เหรัญญิก 

35 นายอรรฆเดช  ภูกันดาน กองทุนสวัสดกิารชุมชน 
องคการบริหารสวนตําบลยางตลาด 

เลขานุการ 

36 นายสถิตย  ไชยพิชิต เทศบาลยางตลาด รักษาราชการแทน  
ผูอํานวยการ 
กองสวัสดิการสังคม 

37 นายสุวิทย  ภูโปรง กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ยางตลาด 

ประธานกองทนุ 

38 นายบุญเหลือ  ภูพิพัฒน กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ยางตลาด 

รองประธานกองทุน 

39 นางวันนัย  ภสํูาเภา กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ยางตลาด 

เหรัญญิก 

40 นางกรรณิกา  ละมาย กองทุนสวัสดกิารชุมชนเทศบาล 
ยางตลาด 

เลขานุการ 

41 นายพิสัย  อันทะชัย กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
หนองอิเฒา 

กํานันตําบล 

42 นายสุรเดช  ภกูิ่งผา กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
หนองอิเฒา 

ผูใหญบาน 

43 นางอนันต  อยูคุม กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
หนองอิเฒา 

กรรมการ 

44 นายบุญตอง  พิมพดาคํา กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
หนองอิเฒา 

รองประธานกองทุน 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม (ตอ) 
 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/กองทุน ตําแหนง 

45 นางกอบกุล  ภสิูมมา กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
หนองอิเฒา 

กรรมการ 

46 นางอุบล  ภูจําปา กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล
หนองอิเฒา 

เลขานุการสภาฯ 

47 นายวิษวุัต  ปนะกาโน องคการบริหารสวนตําบลคลองขาม นักพัฒนาชุมชน 

48 น.ส.ลัดดาวัลย  ภูวิเศษ องคการบริหารสวนตําบลคลองขาม ผูชวยเจาหนาที่
พัฒนาชุมชน 

49 น.ส.นลพรรณ  ภูจอมแจ กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
คลองขาม 

ประธานกองทนุ 

50 นายแสงจนัทร  โทรัด กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
คลองขาม 

รองประธานกองทุน 

51 นางทองไส ภถููกใจ กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
คลองขาม 

เหรัญญิก 

52 นางไพรสอน  ภูคะฮาด กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบล 
คลองขาม 

เลขานุการ 

53 นางวัชรี  แกวชารี กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

ประธานกองทนุ 

54 นางลําดวน  บญุใบ กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

รองประธานกองทุน 

55 นางนิภารัตน  ภูแลนนา กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

56 นางเตือนใจ  คุณนาเมือง กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

57 น.ส.จิราภรณ  โพธ์ิใหญ กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม (ตอ) 
 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/กองทุน ตําแหนง 

58 น.ส.นฤมล  ภูแขงหมอก กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

59 นางทองสุข  วริิยารมย
บํารุง 

กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

60 นางหนนูา  หารเสนา กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

61 นายบุญเลิศ  คาํแหงพล กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

62 นายสุรพงษ  จนัทิรัตน กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

63 นางปาริชาติ  นนทะนํา กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

64 นายสมจิตร  ไชยลุม กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

กรรมการ 

65 นางละมุล  ภูดานงัว กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

เหรัญญิก 

66 นางหทัยพร  ละมุด กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

เลขานุการ 

67 น.ส.ธมนวรรณ นนทะนํา กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

ผูประสานงาน 

68 นายทรงเดช  กอนวิมล กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

ที่ปรึกษา 

69 นายวิศิษฎ  วิรุฬพัฒน กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

ที่ปรึกษา 

70 นายสุธรรม  มูลเสนา กองทุนสวัสดกิารและบริการวันละ 
1 บาท ชุมชนตําบลหนองตอกแปน 

ที่ปรึกษา 
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รายชื่อผูเขารวมประชุม (ตอ) 
 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน/กองทุน ตําแหนง 

71 นายดํารงคเดช  มูลเสนา องคการบริหารสวนตําบลหนอง
ตอกแปน 

ส.อบต. 

72 นางจุฑามณี  คําแหงพล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
หนองตอกแปน 

ผูอํานวยการ 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ - สกุล  นายธนะชัย  บวับุปผา 
วัน เดือน ปเกิด  18 กันยายน 2525 
ท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขที่ 29 หมูที่ 5 บานหวัโนนเปลือย ตําบลเหลากลาง  
   อําเภอฆองชัย จังหวดักาฬสนิธุ 46130 
ประวัติการศึกษา 
       พ.ศ. 2548  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาคณิตศาสตร) 
   มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม จังหวดัมหาสารคาม 
       พ.ศ. 2552  เขาศึกษาตอระดับปริญญาโท 

หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบูรณาการนโยบายสวัสดิการสังคม 
มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดสมุทรปราการ 

ประวัติการทํางาน 
       พ.ศ. 2548-2549 นักกจิการนักศึกษา กองกิจการนิสิต 
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
       พ.ศ. 2549-ปจจุบัน เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดกาฬสินธุ 
สํานักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย 
ชั้น 1 ศาลากลางจังหวดั ตําบลกาฬสินธุ อําเภอเมือง 
จังหวดักาฬสนิธุ 46000 

 
 
 

 


