
การศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความผูกพันตอองคการของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

โดย 

 

ชัชราวรรณ มีทรัพยทอง 

ประสพชัย พสุนนท 

 

วารสาร ธุรกิจปริทัศน 7,1 (มกราคม-มิถุนายน 2558) : 145-166 

สามารถเขาถึงบทความฉบับเต็มไดท่ี 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/bahcuojs/article/view/130837/98126 
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