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บทคัดยอ 

 

การวิจัยเรื่อง “กิจกรรมเสริมคุณคาและความสุขใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ” มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1) ศึกษาการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ 2) ศึกษาการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุ และ 3) ศึกษาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียน

ในโรงเรียนผูสูงอายุ โดยศึกษาโรงเรียนผูสูงอายุท่ีศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจัดข้ึน 

5 แหง การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานท่ีใชเครื่องมือในการวิจัย คือ 1) แบบสัมภาษณ

กลุมบุคลากรโรงเรียนผูสูงอายุท่ีใชการสัมภาษณเชิงลึก 2) แบบสัมภาษณกลุมผูมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมท่ีใชการสนทนากลุม และ 3) แบบสอบถามกลุมผูสูงอายุ โดยการคัดเลือกกลุมตัวอยางท้ังหมด

ใชวิธีการแบบจําเพาะเจาะจง  

  ผลการศึกษาพบวา โรงเรียนผูสูงอายุมีกระบวนการในการจัดกิจกรรม 4 ข้ันตอน คือ การจัดทํา

หลักสูตรการเรียน การคัดเลือกผูสอน การดําเนินการสอน และการประเมินผล ปญหาและอุปสรรค

ในการดําเนินงานของโรงเรียนมากจาก 3 ปจจัย คือ 1) ปจจัยจากผูสูงอายุ ไดแก ความพรอมของ

ผูสูงอายุดานรางกายและจิตใจ การเดินทาง การติดภารกิจสวนตัว การสื่อสารและการปรับตัวของ

ผูสูงอายุ 2) ปจจัยจากโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก งบประมาณ สถานท่ีต้ัง ความพรอมของอาคารเรียน

และอุปกรณการเรียน การประชาสัมพันธและบุคลากรท่ีไมเพียงพอในการขับเคล่ือนงาน และ 3) ปจจัย

จากสภาพแวดลอม ไดแก ขอจํากัดทางศาสนา การมีสวนรวมของผูสูงอายุ เจาหนาท่ีและชุมชนในการจัด

กิจกรรมท้ังการตัดสินใจ การดําเนินงาน และการประเมินผลของโรงเรียนผูสูงอายุ หลังจากผูสูงอายุ

เขารวมกิจกรรมการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแลว มีผลเปล่ียนแปลงใหผูสูงอายุเห็นคุณคาตนเอง

ในระดับมาก และมีความสุขโดยรวมทางกาย จิตใจ สังคม และปญญาในระดับมากเชนกัน  

 จากผลการศึกษาดังกลาว ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย คือ 1) ควรมีนโยบายในการระดมทุนเพื่อกิจการดานผูสูงอายุ เพื่อใหมีงบประมาณสนับสนุน

การดําเนินงานดานผูสูงอายุ 2) ควรรวมมือกับกระทรวงการคลังในการกําหนดนโยบายดานสิทธิพิเศษ

ทางภาษีใหกับบุคคล/หนวยงานท่ีเขารวมจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมใหทุกภาคสวนเขามา

มีสวนรวมและใหความสําคัญกับงานดานผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน และ 3) ควรรวมมือกับกระทรวงมหาดไทย

ในการขยายผลการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุในทุกตําบล เพื่อใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมไดมากข้ึน  
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ABSTRACT 

 
The research on “Activities Reinforcing Value and Happiness of the Elderly in 

Elderly Schools has 3 objectives:- 1) to study the organizing process of activities for the 
elderly in elderly schools. 2) to study the participation in organizing activities for the 
elderly. 3) to study the changes that occurred to the elderly after participating in school 
activities. Five elderly schools under the Social Welfare Development Center for Older 
Persons are selected. The mixed methods research is used with 3 research tools:- 
1) the semi-structured interview for the elderly school’s personnel using the in-depth 
interview. 2) the semi-structured interview for the participants in organizing activities 
using group conference. 3) questionnaire for the selected elderly. All are selected by 
using purposive sampling. 

The study found that there are 4 steps to organize activities for the elderly schools 
which are; creating a curriculum, selecting instruction, managing education, and evaluation. 
The operational obstacles are based on 3 factors:- 1) the factors from the elderly, i.e., their 
physical and mental readiness, traveling facilities, personal duties, communication, and 
self-adaptation. 2) the factors from the elderly schools, i.e., budget, location, the readiness 
of school buildings and learning equipment, public relations, and insufficiency of personnel 
to perform the activities. 3) environmental factor that is a religion, which restricts the female 
elderly to participate in school activities. After the elderly have participated in educational 
activities in the elderly schools, there are changes at a high level of their self-esteem 
recognition as well as their overall physical, mental, social, and intellectual happiness. 
 Suggestions from the study findings to the Ministry of Social Development and 
Human Security: 1) there should be a policy to raise funds for the elderly in order to 
create a budget to support the operation of the elderly. 2) there should be a cooperation 
with the Ministry of Finance to set a tax preferential policy for the persons/organizations 
participating in the activities for the elderly schools to encourage all sectors to pay 
more attention to the work for the elderly. 3) there should be a cooperation with the 
Ministry of Interior to expand the establishment of elderly schools in every sub-district 
to encourage elderly participation. 
 
Keywords:  Elderly school,  Self-Esteem,  Happiness 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุในหลายประเทศเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง

และรวดเร็ว การเตรียมพรอมเพื่อรับมือกับสังคมสูงอายุจึงกําลังเปนประเด็นท่ีหลายประเทศท่ัวโลกให

ความสําคัญ ท้ังการลดลงของจํานวนแรงงานท่ีสงผลตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การออกแบบระบบ

บําเหน็จบํานาญ ระบบสวัสดิการ การสรางความมั่นคงในชีวิต ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุ (สํานักเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2561 : 1) ประเด็นเหลานี้นํามาซึ่งความทาทายและ

ความจําเปนในการจัดมาตรการเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรอบดาน เพื่อสรางความเปนอยูท่ีดี

และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในทุกชวงเวลาของชีวิต 

สําหรับประเทศไทยนั้นไดกาวสูสังคมผูสูงอายุเปนท่ีเรียบรอยแลวต้ังแตป 2548 และกําลัง

อยูในชวงการเปล่ียนผานเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณในป 2564 คือ มีสัดสวนประชากรสูงอายุ 

รอยละ 20 ของจํานวนประชากรท้ังประเทศ จากขอมูลสถิติผูสูงอายุป 2560 ประเทศไทยมีจํานวน

ผูสูงอายุประมาณ 11.3 ลานคน คิดเปนรอยละ 17.1 จากประชากรท้ังหมดของประเทศ 65.5 ลานคน 

โดยคาดการณวาต้ังแตป 2560 เปนตนไป จํานวนประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปจะเพิ่มดวยอัตราเฉล่ีย 

4% ตอป (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย. 2561 : 32-35) สัดสวนประชากรที่ผูสูงอายุ

ท่ีเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศโดยรวมท้ังในดานการผลิต การลงทุน และ

การออมรวมถึงภาระหนาที่ของรัฐ ชุมชน และครอบครัวในการดูแลสุขภาพ คาใชจายในการยังชีพ 

การดูแลเรื่องท่ีอยูอาศัย รวมถึงการจัดระบบสวัสดิการสังคม เพื่อรองรับจํานวนประชากรสูงอายุท่ีเพิ่มข้ึน

อยางตอเนื่อง (สํานักเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2561 : 1) 

ท้ังนี้ รัฐบาลไดใหความสําคัญกับการเปล่ียนผานเขาสูสังคมสูงอายุโดยการกําหนดนโยบาย

ดานตาง ๆ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 และยังจัดใหมีมาตรการเพื่อรองรับ

สังคมสูงอายุใน 4 มาตรการ ไดแก การจางงาน สรางท่ีอยู ใหสินเช่ือ และต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ภาคบังคับ เพื่อลดภาระงบประมาณของภาครัฐในการทํางานเพื่อขับเคล่ือนงานดานผูสูงอายุ นอกเหนือจากนี้ 

รัฐบาลยังไดจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกันในหนวยงานภาครัฐ 4 กระทรวง ไดแก กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ในการรวมกันขับเคล่ือนงานดานสังคม ดานสุขภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุใหสามารถมีสวนรวม

ในสังคม มีสุขภาพแข็งแรงและมีความมั่นคงปลอดภัย (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย. 2561 : 6) 

 



2 
 

โรงเรียนผูสูงอายุจัดต้ังข้ึนเพื่อเปนเสมือนเครื่องมือท่ีใชในการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ โดยเนน

กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ซึ่งเปน

การดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 

พ.ศ. 2552 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ โดยเกี่ยวของกับมาตรการการสงเสริม

สุขภาพ ปองกันการเจ็บปวยและดูแลตนเองเบื้องตน และมาตรการสนับสนุนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ 

เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหผูสูงอายุใหมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ในสังคม (กระทรวงพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย. 2553 : 32) โดยกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องท่ีผูสูงอายุสนใจ

และมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต เพื่อสงเสริมการพัฒนาตนเอง เสริมสรางสุขภาพท่ีดีของผูสูงอายุ

ท้ังดานรางกายและจิตใจ ขณะเดียวกันโรงเรียนผูสูงอายุก็ยังเปนพื้นท่ีท่ีผูสูงอายุจะไดแสดงศักยภาพ 

โดยการถายทอดภูมิปญญา ความรู ประสบการณที่ส่ังสมมาแกบุคคลอื่น ๆ เพื่อสืบทอดภูมิปญญา

และวัฒนธรรมใหดํารงอยูคูกับชุมชนตอไป ถือเปนการสงเสริมใหผูสูงอายุสรางสรรคประโยชนแก

ชุมชนและสังคม ท้ังยังเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุใหเปนท่ีประจักษและยอมรับ และเช่ือมโยงกับ

แนวคิดท่ีวา “ผูสูงอายุมีคุณคาและมีศักยภาพ ควรไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหมีสวนรวมทําประโยชน

ใหสังคม และสงเสริมการเรียนรูใหผูสูงอายุ โดยเช่ือมโยงกับประสบการณของผูสูงอายุ สาระการเรียนรู

จะตองทําใหผูสูงอายุสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตปจจุบัน เพิ่มโอกาสในการรวมกลุมในลักษณะ

เครือขายหรือชุมชน” (กรมกิจการผูสูงอายุ. 2559 : 4-6) 

นอกจากนี้ โรงเรียนผูสูงอายุยังถูกจัดข้ึนในรูปแบบของกิจกรรมในสถาบัน หนวยงาน หรือชุมชน

เพื่อสงเสริมการเรียนรูแกผูสูงอายุในลักษณะของโรงเรียน หองเรียน โครงการ หรือกิจกรรมการเรียนรู

ภายใตพื้นฐานแนวคิดท่ีวา มนุษยมีการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และแนวคิดท่ี

ตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญ และพลังของผูสูงอายุ ความตองการใหผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจ

ในเรื่องท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต รวมกับแนวคิดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

ผานกระบวนการถายทอดความรูท่ีเปนระบบ ทําใหผูสูงอายุไดเรียนรูอยางสนุกสนาน เกิดทักษะความรู

ในการดูแลตัวเอง เพื่อเสริมสรางใหผูสูงอายุดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมตามชวงวัย ชวยใหผูสูงอายุ

สามารถปรับตัวและรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคม สามารถนําความรูไปชวยเหลือผูอื่นไดอยาง

เหมาะสม เกิดสัมพันธภาพท่ีดีและความเอื้ออาทรระหวางเพื่อนฝูงในวัยเดียวกัน อาจนําไปสูการสราง

อาชีพและรายไดใหกับผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุสามารถพึ่งพาตัวเองได เปนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ 

มีความพรอมท้ังทางรางกาย จิตใจ ปญญา สังคม จิตวิญญาณ และมีความมั่นคงในชีวิต ซึ่งเปนการเปล่ียน 

“ภาระ” ใหเปน “พลัง” ดวยวิธีการ “เรียนรูตลอดชีวิต” (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ. ม.ป.ป. : 3 ; กรมกิจการผูสูงอายุ. 2559 : 3-4 ; ศศิพัฒน ยอดเพชร, ภาวนา พัฒนศรี และ 

ธนิกานต ศักดาพร. 2560 : 10-12) 
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จุดเริ่มตนของการเกิดโรงเรียนผูสูงอายุในประเทศไทยนั้นไดถูกพัฒนามาจากการรวมกลุมชมรม

ผูสูงอายุในชุมชนเปนหลัก โดยมีการดําเนินการหลากหลายวิธีและหลากหลายกิจกรรม ข้ึนอยูกับ

วัตถุประสงคของแตละบริบทพื้นท่ี แตประการหลักสําคัญในการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุ คือ การแกปญหา

ผูสูงอายุในชุมชน การสรางความสุขใหแกผูสูงวัย และการเพิ่มพูนความรูและทักษะชีวิตท่ีจําเปนใหกับ

ผูสูงวัย รวมถึงเปนการเปดพื้นท่ีทางสังคมใหแกผูสูงอายุดวย ในสวนของการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุใน

แตละพื้นที่นั้นยังไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ไมวาจะเปนภาครัฐภาคเอกชนหรือ

ภาคีเครือขาย อาทิเชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ศูนยพัฒนาการจัด

สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (ศพส.) ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) องคการ

บรหิารสวนตําบล (อบต.) เปนตน รวมถึงความชวยเหลือจากภาคประชาชน โรงเรียน วัดและชุมชน 

ท่ีชวยเสริมสรางใหการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุประสบความสําเร็จ (สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ. ม.ป.ป. : 3-4) 

ในสวนของการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุนั้นไมมีการกําหนดรูปแบบและกิจกรรมท่ีตายตัว 

แตจะข้ึนอยูกับบริบทพื้นท่ีความตองการของผูสูงอายุและหนวยงานท่ีจัดต้ังเปนหลัก ท้ังท่ีเปนหนวยงาน

ขาราชการองคกรผูนําชุมชน ผูนําศาสนา หรือผูนําสถาบันการศึกษาในรูปแบบการบริหารตาง ๆ เชน 

การบริหารแบบบูรณาการเครือขายจากทุกภาคสวน และทุนสังคมจากทุกประเภทการบริหารแบบมี

คณะกรรมการระหวางสถาบันศาสนาและองคการบริหารสวนตําบลการบริหารแบบมีคณะกรรมการ

จากหนวยงานจัดตั้ง เปนตน  ถึงแมวาโรงเรียนผูสูงอายุจะมีวิธีการดําเนินงานท่ีหลายหลากและ

แตกตางกัน แตทุกรูปแบบเกิดขึ้นภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนรวมกัน (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. ม.ป.ป. : 3) 

โดยยึดหลัก“รวมคิด รวมทํา รวมสราง” เพื่อการจัดการเรียนรูใหผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีความสุข 

เกิดทักษะในการดูแลตนเอง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (กรมกิจการผูสูงอายุ. 2559 : 4)  

กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุนั้นมีหลายประเภท ไมวาจะเปนดานสงเสริมสุขภาพ 

การดูแลตนเองของผูสูงอายุ ดานสงเสริมการเรียนรูในเรื่องท่ีผูสูงอายุสนใจหรือมีความจําเปนสําหรับ

ผูสูงอายุ เชน สิทธิและสวัสดิการ การเขาถึงขอมูลขาวสาร หรือเทคโนโลยีตาง ๆ เปนตน ดานสงเสริม

ความสามารถ ภูมิปญญาของผูสูงอายุ รวมถึงการสงเสริมดานการมีงานทําและการมีรายไดของผูสูงอายุ

อีกดวย (กรมกิจการผูสูงอายุ. 2559 : 34-37) การทํากิจกรรมนอกจากจะทําใหผูสูงอายุเกิดความสุข 

สนุกสนาน เพลิดเพลินจากการเขารวมกลุมทางสังคมแลว กิจกรรมยังชวยสงเสริมใหผูสูงอายุไดใช

ศักยภาพของตน ทําใหเกิดการพัฒนาท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคม การท่ีผูสูงอายุสามารถชวยเหลือ

ตนเอง ดูแลตนเอง หรือพึ่งพาตนเองในการดําเนินชีวิตประจําวันไดนั้น จะทําใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเอง

มีคุณคา มีประโยชน และยังเปนท่ีตองการของสังคม การตระหนักถึงคุณคาในตนเองของผูสูงอายุมี

ความสําคัญอยางยิ่งท่ีทําใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข เมื่อผูสูงอายุรับรูคุณคาของ
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ตนเองตามสภาพความเปนจริงของชีวิตและใชเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา จะชวย

เสริมสรางใหผูสูงอายุแสดงออกซึ่งทัศนคติหรือพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและสามารถปรับตัวกับสถานการณ

ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของตนไดดียิ่งข้ึน 

การเห็นคุณคาในตนเองจึงเปนองคประกอบสําคัญท่ีทุกคนควรจะมี หากบุคคลไมเห็นคุณคา

ในตนเอง ไมยอมรับ ไมเขาใจในตนเองแลว บุคคลนั้นก็จะไมมีความมั่นใจตอสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

ในชีวิตประจําวันของตนและอาจกอใหเกิดปญหาตามมาได (วราพร วันไชยธนวงค, วราภรณ ยศทวี 

และจุฬาวรี ชัยวงคนาคพันธ. 2560 : 115) ดังนั้น การสรางความตระหนักในคุณคาของตนเองของ

ผูสูงอายุจึงเปนสิ่งสําคัญและควรสงเสริมหรือพัฒนาใหเกิดข้ึนผานกิจกรรมตาง ๆ ที่ใชเปนเครื่องมือ

เพื่อสงเสริมการเรียนรูและสรางเสริมการตระหนักถึงคุณคาในตนเองของผูสูงอายุภายใตหลักสูตร

การเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยเนนใหเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังภายในตนเองของผูสูงอายุ เชน 

มองตนเองในทางท่ีดี รูจักความถนัด ความสามารถจุดเดนและจุดดอยของตนเองเขาใจตนเองและเขาใจ

ผูอื่น มีความสงบสุขในชีวิต เปนตน และการเปล่ียนแปลงภายนอกของผูสูงอายุ เชน การดูแลตนเอง 

มีความรับผิดชอบตอบทบาทและหนาท่ีของตนเอง ตลอดจนการคบหาชวยเหลือผูอื่น เปนตน ซึ่งจะ

ทําใหผูสูงอายุสามารถดําเนินชีวิตไดอยางสมดุลและมีความสุข 

จะเห็นไดวา โรงเรียนผูสูงอายุมีจัดตั้งขึ้นดวยวัตถุประสงคท่ีหลายหลาย ขึ้นอยูกับสถาบัน 

หนวยงาน หรืองคกรใดเปนผูรับผิดชอบหลัก ดังนั้น กิจกรรมท่ีจัดใหกับผูสูงอายุจึงมีความแตกตาง

หลายหลากตามไปดวย นอกจากนี้  การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุนั้นยังข้ึนอยูกับทรัพยากรท่ีมี

อยูในแตละบริบทพื้นท่ี ท้ังนี้ ในป 2560 ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (ศพส.) ท้ัง 12 แหง

ในประเทศไทย สังกัดกรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดเริ่มมี

การจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนภายในหนวยงาน และยังรับผิดชอบในการทําหนาท่ีกํากับดูแลสนับสนุน

การทํางานของหนวยงานอื่น ๆ ที่ดําเนินงานดานผูสูงอายุอีกดวย เชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนตน ในฐานะท่ีศูนยพัฒนา 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (ศพส.) เปนหนวยงานเจาภาพในการปฏิบัติงานดานผูสูงอายุโดยตรง 

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุ (ศพส.) ในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รวมถึงการเปดโอกาสให

ผูเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ โดยมีคําถามหลักในการวิจัยดังนี้  

1. การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีการดําเนินงานอยางไรและมีกิจกรรม

ในลักษณะใดบาง 

2. โรงเรียนผูสูงอายุไดเปดโอกาสใหบุคคล/หนวยงานใดมีสวนรวมดําเนินการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุบางหรือไม และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมอยางไร 
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3. ผลการเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุเกิดการเปล่ียนแปลง

ในดานการตระหนักถึงคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและความสุขของผูสูงอายุอยางไรบาง 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ 

2. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของบุคคล/หนวยงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

3. เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ  

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

1.3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

 ผูวิจัยสนใจศึกษาการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ  

และการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุท่ีเกี่ยวของกับ 

1) การกําหนดหลักสูตร 2) ผูสอน 3) วิธีการสอน รวมถึง 4) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการจัด

กิจกรรม และศึกษาผลการเขารวมจัดกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุเกิด

การเปล่ียนแปลงในดานการตระหนักถึงคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและความสุขของผูสูงอายุ 

1.3.2 ขอบเขตดานประชากร  

 โรงเรียนผูสูงอายุท่ีผูวิจัยทําการศึกษาในครั้งนี้มีจํานวน 5 แหง คือ  

 1) โรงเรียนผูสูงอายุปยะมาลย จังหวัดเชียงใหม  

 2) โรงเรียนผูสูงอายุบานวาสนะเวสม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา         

 3) โรงเรียนผูสูงอายุนครพนม จังหวัดนครพนม  

 4) โรงเรียนผูสูงอายุสงขลา จังหวัดสงขลา  

 5) โรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 โดยประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก  

 1) ผูอํานวยการและเจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 2) ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 3) ผูสูงอายุท่ีเปนนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

1.3.3 ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ทําการศึกษาระหวางเดือนมกราคม 2562 – มิถุนายน 2563 
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1.4 คํานิยามศัพท 

ผูสูงอายุ หมายถึง ผูสูงอายุท่ีเปนนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผูสูงอายุ (ศพส.)  

 โรงเรียนผูสูงอายุ หมายถึง โรงเรียนผูสูงอายุท่ีจัดข้ึนโดยศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุ (ศพส.) 12 แหงในประเทศไทย 

 การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ หมายถึง การดําเนินการของผูรับผิดชอบ

โครงการโรงเรียนผูสูงอายุหรือผูมีสวนรวมเพื่อจัดกิจกรรมใหกับผูสูงอายุ ประกอบดวย 1) การจัดทํา

หลักสูตรการเรียน 2) การคัดเลือกผูสอน 3) การดําเนินการสอน และ 4) การประเมินผล  

 การตระหนักถึงคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) หมายถึง ความรูสึก/ทัศนคติที่ผูสูงอายุ

ประเมินการเห็นคุณคาในตนเองท่ีผูสูงอายุในดานบวกและดานลบ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียน

ของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยไมคิดเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอื่นหรือคิดวาตนเองเหนือกวาบุคคลอื่น 

 การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

หมายถึง การเปล่ียนแปลงของผูสูงอายุท่ีเกิดจากการนําความรู ทักษะ และประสบการณท่ีไดจากการเรียน

ในโรงเรียนผูสูงอายุไปปรับใชในชีวิต ซึ่งสงผลตอ การตระหนักถึงคุณคาในตนเองและความสุขของ

ผูสูงอายุ 

 การมีสวนรวมของบุคคลในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ  หมายถึง การมีสวนรวมของ

บุคคลจากทุกภาคสวน ไดแก นักเรียนผูสูงอายุ บุคคลในครอบครัวของผูสูงอายุ เจาหนาท่ีของโรงเรียน

ผูสูงอายุ เจาหนาท่ีของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (ศพส.) บุคคลในชุมชน และเครือขาย

ของโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายใุนโรงเรียนผูสูงอายุ โดยเขารวมในการตัดสินใจ 

การดําเนินการ และการติดตามประเมินผล  

 กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมหรือรายวิชาท่ีจัดข้ึนภายใตหลักสูตรการเรียนของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

ซึ่งมีผลทําใหผูสูงอายุเกิดการเปล่ียนแปลงตนเองในดานการตระหนักถึงคุณคาในตนเอง และเสริมสราง

ความสุขใหผูสูงอายุ 

 ความสุข หมายถึง ความสุขที่ผูสูงอายุประเมินตนเองใน 4 ดาน หลังการเขารวมกิจกรรม

การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก ความสุขทางกาย ความสุขทางสังคม ความสุขทางจิตใจ และความสุข

ทางปญญา  

 

1.5 ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. ไดขอมูลการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา

กิจกรรมใหเหมาะสมกับผูสูงอายุในแตละบริบทพื้นท่ี 
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2. ไดขอมูลการมีสวนรวมของบุคคล/หนวยงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียน

ผูสูงอายุ เพื่อใชในการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุในระยะตอไป 

3. ไดทราบผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในผูสูงอายุหลังจากเขารวมกจิกรรมการเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ เพื่อเปนขอมูลใหกรมกิจการผูสูงอายุหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชประโยชน นําไปขยายผล 

ตอยอดการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ และเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนหรือ

กิจกรรมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุในระยะตอไป  
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

งานวิจัยการดําเนินงาน การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ และการเปล่ียนแปลง

ท่ีเกิดข้ึนในผูสูงอายุหลังจากท่ีไดเขาเรียนในหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และงานวจัิยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

2.1 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ  

2.2 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการมีสวนรวม 

2.3 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของผูสูงอายุ 

2.4 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

2.5 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการการศึกษาตลอดชีวิต 

2.6 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) 

2.7 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพึ่งตนเอง (Self-Reliance) 

2.8 แนวคิดความสุขตามแนวพระพุทธศาสนา 

2.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

2.10 กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

2.1 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

2.1.1 ความหมายของกิจกรรม 

 กิจกรรม หมายถึง การปฏิบัติตาง ๆ ของบุคคลท่ีกอใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ตามวัตถุประสงค เปาหมาย ผลผลิตหรือมาตรฐานท่ีไดกาํหนดไว โดยการจัดกิจกรรมเปนวิธีการท่ีครู

หรือผูเกี่ยวของนํามาใชเพื่อใหเกิดการเรียนรู (วราภรณ ศรีวิโรจน. ม.ป.ป. : 2) 

 กิจกรรมยังหมายถึง การท่ีผูบุคคลปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อการเรียนรู (พจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตสถาน. 2554) การมีกิจกรรมเปนส่ิงจําเปนสําหรับมนุษยทุกเพศทุกวัย เนื่องจากมนุษย

เปนสัตวสังคม ดังนั้น การเขารวมกิจกรรมใด ๆ จึงเปนการตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐานของ

บุคคลเพื่อใหเกิดความพึงพอใจในชีวิต (กมลรัตน หนูสวี. 2553 : 18) 

 กิจกรรมเปนรูปแบบของการกระทําหรืองานท่ีบุคคลสนใจ นอกเหนือจากการทํางาน

หรือเพื่อการดํารงชีวิตประจําวัน (Lemon. 1972 อางถึงใน ปญญาภัทร ภัทรกัณทากุล. 2544 : 8) 

 กิจกรรมสามารถใหความหมายไดหลายอยางและแตกตางกันไปในแตละบุคคล ข้ึนอยูกับ

ความคิดเห็น ทัศนคติตอกิจกรรมนั้น ๆ โดยกิจกรรมท่ีบุคคลไดปฏิบัติจะแสดงออกถึงบุคลิกภาพ 

พัฒนาการ รวมถึงประสบการณและเปาหมายในชีวิต (จิตราภา เชาวเดชกอง. 2547 อางถึงใน 
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กมลรัตน หนูสวี. 2553 : 18) นอกจากนี้แลว กิจกรรมยังมีความสัมพันธกับความอยูดีกินดี การมีชีวิต

ความเปนอยูท่ีดี และความพึงพอใจในชีวิตของบุคคลดวย (Verena H. Menec. 2003 : 74) 

 กลาวโดยสรุป กิจกรรม คือ การกระทําของบุคคลท่ีเกิดข้ึนนอกเหนือจากการทํากิจวัตร

ประจําวัน ซึ่งเกิดข้ึนจากความสนใจของบุคคลเปนพื้นฐาน กิจกรรมชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

เกิดประสบการณใหม ไดรับความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และยังสงผลตอความพึงพอใจในชีวิตของ

บุคคลดวย 

2.1.2 ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) 

 ทฤษฎีกิจกรรมพัฒนาข้ึนโดยนักจิตวิทยา Robert Havighurst อธิบายวาบุคคลท่ีเขารวม

กิจกรรมทางกายและกิจกรรมพัฒนาจิตใจตลอดชวงชีวิต จะเปนผูท่ีมีสุขภาพดีและมีความสุขในชีวิต 

เปนการสรางการเรียนรูใหกับบุคคล โดยอาศัยการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและมีกิจกรรมเปนเครื่องมือ 

ผูสูงอายุท่ีมีการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ ทําใหมีความพึงพอใจในชีวิต และปรับตัวไดดีกวา

ผูสูงอายุท่ีไมมีบทบาทหนาท่ีหรือการทํากิจกรรมใด ๆ ทฤษฎีนี้เช่ือวากิจกรรมจะชวยใหผูสูงอายุมีชีวิตอยู

อยางมีความสุข มีความเพลิดเพลิน กระฉับกระเฉง สามารถตัดสินใจไดดีข้ึน รวมถึงเกิดภาพพจนท่ีดี

เกี่ยวกับตนเอง (อัจฉรา ปุราคม. 2558 : 40) 

 ทฤษฎีนี้ยังเช่ือวาในสวนลึกของจิตใจ ผูสูงอายุยังตองการสังคม ผูสูงอายุจะพอใจและ

มีความสุขถายังคงทํากิจกรรมในสังคมและเพื่อสังคม ความสุขในวัยสูงอายุนั้นตัดสินไดจากความสามารถ

ท่ีผูสูงอายุทําอะไรใหแกสังคมไดมากนอยแคไหน เพราะฉะนั้นถาเขาวางมือจากงานอยางหนึ่งก็ควรหา

งานอยางอื่นมาทดแทน หากผูสูงอายุละท้ิงสังคม โลกและสังคมก็จะละทิ้งเขา (ศรีเรือน แกวกังวาล.  

2549 : 550) การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุ มีความสําคัญอยางยิ่งในการทําให

สุขภาพรางกายและจิตใจดีข้ึน การทําประโยชนเพื่อสังคมชวยใหผูสูงอายุเกิดการปรับเปล่ียนบทบาท

ของตนเอง และกอใหเกิดความพึงพอใจในชีวิต (พัชราภา มนูญภัทราชัย. 2544 อางถึงใน ณัฏฐพัชร 

สโรบล และเอกจิตรา คํามีสุข. 2558 : 12) การไดทํากิจกรรมอยางสม่ําเสมอจะสงผลใหผูสูงอายุ

ตระหนักในคุณคาของตนเองและมีท่ียึดเหนี่ยวทางจิตใจ การทํากิจกรรมจึงเปนเสมือนการไดรักษา

สถานภาพและบทบาทอยางหนึ่งของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุเปนท่ียอมรับในทางกลับกันหากผูสูงอายุ

ไมทํากิจกรรมใด ๆ เลย จะรูสึกเบ่ือหนายและใชชีวิตอยางเงียบเหงา เปนผลใหเกิดภาวะความเส่ือมถอย

ของสภาพจิตใจอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ยังพบวาผูสูงอายุบางสวนท่ีรางกายเส่ือมโทรมแลว แตยังคงทํา

กิจกรรมอยางสม่ําเสมอ หรือไดรวมทํากิจกรรมกับเพื่อนในวัยเดียวกัน จะรูสึกมีความสุขและไมเหงา 

(ทิพยอรุณ สมภู. 2552 อางถึงใน ณัฏฐพัชร สโรบล และเอกจิตรา คํามีสุข. 2558 : 12) การสนับสนุน

ใหผูสูงอายุไดดําเนินกิจกรรมทางสังคมอยางสม่ําเสมอ ยอมทําใหผูสูงอายุสามารถปรับตนเองไดดีท้ัง

ดานรางกาย จิตใจ และสังคม (ศจี วิสารทศจี. 2554 : 20-21) ผูสูงอายุจําเปนตองไดรับการพัฒนา

หรือการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมโดยผานรูปแบบของการทํากิจกรรมประเภทตาง ๆ เนื่องจาก
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การทํากิจกรรมจะสงผลใหผูสูงอายุสามารถดําเนินชีวิตอยูไดอยางมีศักยภาพ (ประเวศ วะสี. 2542 

อางถึงใน ณัฏฐพัชร สโรบล และเอกจิตรา คํามีสุข. 2558 : 12) 

 ผูสูงอายุสวนใหญมักจะดําเนินชีวิตเหมือนกับคนท่ีอยูในวัยกลางคน และจะปฏิเสธท่ีจะมี

ชีวิตแบบคนสูงอายุนานท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ลักษณะของสังคมจะตองมีแบบแผนใหผูสูงอายุสามารถทํา

กิจกรรมไดเทากับคนในวันกลางคน โดยสนับสนุนใหมีกิจกรรมตาง ๆ มีความสนใจและเกี่ยวของกับ

สมาชิกในวัยเดียวกัน ทฤษฎีชี้แนะถึงการรักษาระดับของกิจกรรมท่ีจะใหคงไวและใหเหมาะสมกับ

กระบวนการความสูงอายุ (กันติยา พวงสําลี. 2560 : 15) ผูสูงอายุที่มีบุคลิกภาพกระฉับกระเฉงมี

กิจกรรมปฏิบัติอยูเปนประจํา หรือมีภารกิจอยางสม่ําเสมอ จะทําใหมีความพึงพอใจในชีวิต และมี

การปรับตัวไดดีกวาผูสูงอายุที่ไมมีกิจกรรมหรือบทบาทหนาที่ภารกิจใด ๆ ผูสูงอายุควรมีกิจกรรม

ตอเนื่องจากวัยท่ีผานมา ควรสนใจรวมเปนสมาชิกของกิจกรรมตาง ๆ เพราะการมีสวนรวมกิจกรรม

เปนสิ่งท่ีชดเชยความสูญเสียตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากกระบวนการความชรา (วัชรินทร เสมามอญ.  

2556 : 33) ผูสูงอายุท่ีมีกิจกรรมหรือมีภารกิจอยางสม่ําเสมอ จะมีบุคลิกกระฉับกระเฉง และจะทําให

ผูสูงอายุมีความพึงพอใจในชีวิต สามารถปรับตัวไดดีกวาผูสูงอายุท่ีปราศจากกิจกรรมหรือบทบาทหนาท่ี

ใด ๆ มีภาพพจนเกี่ยวกับตนเองในดานบวกและชอบในการเขารวมกิจกรรม นอกจากนี้การรวมกิจกรรม

ของผูสูงอายุยังเปนการทดแทนบทบาทที่สูญเสียไปจากการปลดเกษียญอายุจากการปฏิบัติงาน 

(อารยา ถาวรสวัสด์ิ. 2556 : 31) 

 2.1.2.1 กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

 กิจกรรมท่ีผูสูงอายุปฏิบัติตอตนเอง ตอเพื่อนฝูง ตอครอบครัว และตอสังคม 

ทําใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีประโยชนและยังมีบทบาทตอสังคมอยู ทั้ง ๆ ท่ีภาวะรางกาย

สงผลใหมีการถอยหางออกจากสังคม การมีกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุจะมีความสัมพันธทางบวก

กับความพึงพอใจในชีวิตดวย ดังนั้น การมีกิจกรรมท่ีพอเหมาะกับวัยของผูสูงอายุจึงเปนส่ิงท่ีมีคุณคา

อยางยิ่ง (ประนอม โอทกานนท. 2554 : 23) การทํากิจกรรมจึงเปนส่ิงจําเปนสําหรับมนุษยทุกเพศทุกวัย

แตกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุโดยท่ัวไปจะเปนกิจกรรมท่ีไมมีเปาหมายเฉพาะหรือเปนลักษณะกิจกรรม

ทางสังคมมากกวาเปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดผลผลิต การสนับสนุนใหผูสูงอายุไดมีการเขารวมกิจกรรม 

หรือใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรมเปนส่ิงหนึ่งท่ีสามารถชวยใหผูสูงอายุมีสุขภาพกายและใจท่ีดี หากบุคคล

ประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งจะทําใหบุคคลนั้นรับรูความสามารถของตนเอง

และสงผลโดยตรงตอการนับถือตนเอง การเขารวมกิจกรรมทางสังคมยังเปนองคประกอบหนึ่งท่ีทําให

ผูสูงอายุประสบความสําเร็จในชีวิตซึ่งทําใหผูสูงอายุอยูในสังคมไดอยางมีคุณคาและมีความสุข (สุภาวดี 

พุฒิหนอย. 2556 : ออนไลน) โดยสามารถแบงรูปแบบกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุออกเปน 3 ประเภท 

(Lemon. 1972 อางถึงใน ปญญาภัทร ภัทรกัณทากุล. 2544 : 10 ; เล็ก สมบัติ, ศศิพัฒน ยอดเพชร 

และธนิกานต ศักดาพร. 2546 อางถึงใน อัจฉรา ปุราคม. 2558 : 40-41) ดังนี้ 
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 1) กิจกรรมท่ีไมมีรูปแบบ (Informal Activity) เปนกิจกรรมท่ัวไปแบบไมเปน

ทางการ เชน การชวยเหลืองานท่ัวไปภายในครอบครัว การพบปะพูดคุย หรือการสังสรรคกับเพื่อน ๆ 

หรือญาติ เปนตน 

 2) กิจกรรมท่ีมีรูปแบบ (Formal Activity) เปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะเปนทางการ 

เชน การเปนจิตอาสา หรืออาสาสมัครทํากิจกรรมเพื่อสังคมการเขากลุมทางศาสนา การเขากลุมทาง

การเมือง การทัศนศึกษา การออกกําลังกายเปนกลุม การเขารวมสมาคมหรือชมรมตาง ๆ ซึ่งเปน

กิจกรรมท่ีมีความสัมพันธกับบุคคลภายนอกครอบครัว เปนตน 

 3) กิจกรรมท่ีทําคนเดียว (Solitary Activity) เปนการทํากิจกรรมท่ีมีความเปน

สวนตัว เปนกิจกรรมท่ีทําภายในบานของตน เชน การทํากิจกรรมเบา ๆ ในยามวาง กิจกรรมเพื่อ

การพักผอนหยอนใจหรือคลายเครียด กิจกรรมนันทนาการ การทําสวนการปรับปรุงตกแตงบาน เปนตน 

 นอกเหนือจากนี้ เทเลอร ไดแบงกิจกรรมของผูสูงอายุออกเปน 6 ดาน ประกอบดวย 

(Taylor. 1992 อางถึงใน ทวีศักด์ิ สวางเมฆ. 2548 : 29-30) 

 1) อาชีวะบําบัด (Occupation Therapy) ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพื่อสงเสริม

สุขภาพและปองกันความเส่ือมถอยท่ีจะเกิดขึ้นกับผูสูงอายุ ไมเนนในเรื่องการประกอบอาชีพ เชน 

งานฝมือ งานแกะสลัก การทําสวน เปนตน 

 2) นันทนาการบําบัด (Recreation Therapy) เปนกิจกรรมที่เสริมสรางให

ผูสูงอายุมีรางกายท่ีแข็งแรง จิตใจท่ีแจมใส กิจกรรมนันทนาการจะกอใหเกิดความสุข ความเพลิดเพลิน 

ชวยใหผูสูงอายุไมรูสึกเบ่ือหนายหรือคิดฟุงซาน เชน การวาดรูป การเตนรํา การรองเพลง เปนตน 

 3) กิจกรรมบําบัดดวยหนังสือ (Bibles Therapy) เปนการใชประโยชนจาก

การอานหนังสือเพื่อรักษาหรือปองกันความแปรปรวนของอารมณ และพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ 

ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตท่ีดี สงเสริมใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูส่ิงใหม รูเทาทันตอสถานการณของโลก 

และยังเปนการสงเสริมใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตนเองอีกดวย 

 4) กิจกรรมการออกกําลังกาย (Physical Exercise) เปนกิจกรรมท่ีใชพลังงาน

เพื่อกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอมตางๆ การออกกําลังกายจะชวยเสริมสรางความแข็งแรงของ

รางกาย เสริมสรางสมรรถภาพการหายใจท่ี ชวยใหผูสูงอายุมีสุขภาพดี ทําใหอายุยืนยาวข้ึน 

 5) กิจกรรมทางศาสนา (Religion Activity) ศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ

ของผูสูงอายุ ชวยใหผูสูงอายุผอนคลายจากความตึงเครียด ชวยลดความกังวลใจในเรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะ

ในสังคมไทยศาสนาจะมีผลตอการใชชีวิตของผูสูงอายุเปนอยางมาก จึงมีอิทธิพลตอความเช่ือ ทัศนคติ 

และคานิยมของผูสูงอายุ 
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 6) กิจกรรมอาสาสมัคร (Volunteering) เปนกิจกรรมการใชเวลาวางของตน

ใหเปนประโยชนตอผูอื่น ทําใหผูสูงอายุมองตนเองวามีคุณคาตอสังคม เชน การรวมกิจกรรมเพื่อ

สงเคราะหชุมชน งานอาสาสมัครตาง ๆ  

 ปญญภัทร ภัทรกัณทากุล (2544 : 10-12) ไดจัดหมวดหมูกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุไว ดังนี้  

1) การมีสวนรวมทางสังคม  

 การท่ีผูสูงอายุเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ กับองคกรท่ีตนเปนสมาชิก 

ไมวาจะเปนการมีสวนรวมท่ีเกิดข้ึนภายในครอบครัวหรือนอกครอบครัว ลักษณะของกิจกรรมในหมวดนี้ 

ไดแก 

 1.1) กิจกรรมอาชีวบําบัด เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ชวยฟนฟู

สภาพและปองกันความพิการท่ีอาจเกิดขึ้นจากโรคตาง ๆ ตัวอยางเชน การทอผา เย็บผา แกะสลัก 

จักสาน เปนตน 

   1.2) กิจกรรมดนตรี เปนกิจกรรมท่ีชวยใหมีความรูสึกผอนคลาย รื่นรมย 

เกิดความสุขทางใจและเพลิดเพลินแกผูสูงอายุได 

 1.3) กิจกรรมดานการศึกษา เปนการจัดการศึกษาตอเนื่องใหผูสูงอายุได

ศึกษาตอ ไดมีโอกาสพบปะพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและความรูกับคนในวัยเดียวกัน โดยผูสูงอายุ

สามารถเลือกเขารวมกิจกรรมตามความสนใจและความถนัดของตนเอง กิจกรรมประเภทนี้ไดแก

การศึกษาในเรื่องพุทธศาสนา เชน การศึกษาเกี่ยวกับพระพุทธรูปและพระเครื่องในสมัยตาง ๆ 

การศึกษาท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีตนเองทําอยูในอดีต และการศึกษาในลักษณะของวิชาชีพในกรณีท่ีมี

ความสามารถในดานนั้น ๆ อยูกอนแลว เชน ชางไม การตัดเย็บเส้ือผา งานหัตถกรรมตาง ๆ เปนตน 

 1.4) กิจกรรมบริการหองสมุด เปนกิจกรรมเพื่อใหผูสูงอายุท่ีอานหนังสือออก 

ไดมีโอกาสผอนคลายความเครียดโดยการอานหนังสือท่ีตนเองสนใจ 

 1.5) กิจกรรมดานสุขภาพอนามัย เชน การตรวจสุขภาพ การทดสอบ

สมรรถภาพของรางกาย การตรวจสอบความตานทานของโรค การใหความรูในเรื่องของการปฏิบัติตน

ใหพนจากโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ การใชยาเบ้ืองตน และความรูเกี่ยวกับโรค

และการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ตลอดจนการใหความรูในการอยูรวมกันในครอบครัวของผูสูงอายุ

และบุคคลอื่นในสังคม และการเตรียมตัวเตรียมใจใหพรอมกับการเปล่ียนแปลงของรางกายและจิตใจ 

เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ 

 1.6) กิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรมประจําทองถ่ิน ไดแก การจัดใหมีงาน

ในโอกาสตาง ๆ เชน วันข้ึนปใหม วันสงกรานต วันครอบครวั เปนตน เพื่อใหผูสูงอายุไดมีการผอนคลาย

อารมณ 
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 1.7) กิจกรรมดานการเมือง ไดแก การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูสูงอายุไดมีบทบาท

และมีสวนรวมในการเมือง เชน การเลือกต้ัง การรวมประชุมเกี่ยวกับการเมืองระดับทองถ่ิน การฟง

อภิปรายเกี่ยวกับการเมือง เปนตน 

 1.8) กิจกรรมทางศาสนา ไดแก การจัดใหมีการทําบุญ การประกอบพิธีทาง

ศาสนา เชน การจัดใหมีการนิมนตพระมาเทศน การจัดบําเพ็ญกุศลในโอกาสวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา 

เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา และวันออกพรรษา เปนตน 

 1.9) กิจกรรมดานการเผยแพรความรู ไดแก การเผยแพรความรูในเรื่อง

ขาวสารอันเปนประโยชนตอผูสูงอายุ การจัดบรรยายและสัมมนาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

โดยการเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิมาบรรยาย 

 1.10) กิจกรรมดานการพัฒนาสังคม ไดแก การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูสูงอายุ

ไดมีบทบาทในสังคม เชน การจัดใหมีการทําความสะอาดวัดและศาสนสถานในโอกาสสําคัญตาง ๆ 

ของชาติ เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันรัฐธรรมนูญ วันฉัตรมงคล เปนตน 

 1.11) กิจกรรมการทัศนศึกษา ไดแก การจัดใหมีการนําเที่ยวตามสถานท่ี

ทองเท่ียวตาง ๆ นอกสถานท่ี เชน โบราณสถานและสถานท่ีสําคัญตาง ๆ ท้ังในจังหวัดและตางจังหวัด 

 1.12) กิจกรรมอื่น ๆ เชน การสงเสริมใหผูสูงอายุเปนครูสอนพิเศษเพื่อ

ถายทอดความรูในดานตาง ๆ ท่ีผูสูงอายุมีความชํานาญและมีประสบการณใหแกคนรุนหลัง ไดแก 

การทํายาสมุนไพร การทอผา การดนตรี การละเลนพื้นบานตาง ๆ ฯลฯ 

 2) การมีงานอดิเรก  

 การท่ีผูสูงอายุมีกิจกรรมของตนในเวลาวางหรือเปนการพักผอนอาจเปน

งานประจํา งานพเิศษ หรืองานช่ัวคราวก็ได ลักษณะกิจกรรมหมวดหมูนี้ ไดแก กิจกรรมนันทนาการ

ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุขทางใจใหแกผูสูงอายุและเปนกิจกรรมท่ีจะชวยสงเสริมความพรอม

ทางรางกายในดานตาง ๆ ตามวัยของผูสูงอายุเชน การละเลนตาง ๆ ท่ีทําใหผูสูงอายุเกิดความเพลิดเพลิน 

ไดแก การเลนดนตรี นาฏศิลป การรองรําทําเพลง การเลนกีฬาท้ังในรมและกลางแจง และการเลน

เกมสตาง ๆ 

 3) กิจกรรมดานอาชีพ  

 เปนกิจกรรมการฝกอบรมใหผูสูงอายุมีงานทํา มีอาชีพเล็กๆ นอยๆ ท่ีเหมาะสม 

กับวัยของตนเองชวยใหผูสูงอายุไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน หรือทํางานเพื่อรายไดเสริม ซึ่งอาจจะ

เปนงานประจํา งานพิเศษ หรืองานช่ัวคราวก็ได ท่ีเปนการเพิ่มรายไดใหแกผูสูงอายุ เชน การทอผา 

การทําอาหารสําเร็จรูป การทําสมุนไพรพื้นบานเพื่อใชประโยชนในดานตาง ๆ เปนตน 

 ท้ังนี้ กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสําหรับผูสูงอายุควรเปนกิจกรรมท่ีไมหักโหมหรือแขงขัน 

แตควรเปนกิจกรรมท่ีสรางความสนุกสนานรื่นเริงบันเทิงใจ มีความปลอดภัยและสอดคลองกับศักยภาพ
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ของผูสูงอายุ รวมถึงชวยสงเสริมใหเกิดการสรางสุขภาพท่ีดีท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคมโดยแบง

หมวดหมูกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุเปน 7 ประเภท ดังตารางท่ี 1 (ศจี วิสารทศจี. 2554 : 22-23) 

 

ตารางท่ี 1  ประเภทกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

ประเภทกิจกรรม ตัวอยางกิจกรรม 

1. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพทางดานรางกาย - กิจกรรมบริหารรางกาย ไดแก โยคะ ลีลาศ แอโรบิค 

วิ่งเหยาะ เดินเร็ว กิจกรรมใชอุปกรณบริหาร เชน 

ลูกบอลบริหาร ปาเปา โยนหวง โบล่ิงสนาม รํามวยจีน 

รําไมพลอง ไทเกก เปตอง การออกกําลังกายกับ

เครื่องบริหาร 

- กิจกรรมปรนนิบัติรางกาย ไดแก การนวด การอบ

สมุนไพร ธรรมชาติบําบัด 

2. กิจกรรมทางศาสนา การทําบุญ ฟงธรรม ฝกสมาธ ิ

3. กิจกรรมเสริมทักษะทางปญญา การเลนเกมสฝกสมองตาง ๆ เชน บิงโก จับคูภาพ

ปริศนา อานหนังสือ หมากฮอส หมากรุก การทายภาพ 

เรียนรูเพิ่มเติม การใชอินเตอรเน็ต 

4. กิจกรรมเพื่อความบันเทิง การรองเพลง การชมภาพยนตร การฟงเพลง รองเพลง

คาราโอเกะ 

5. กิจกรรมสงเสริมสังคม การพบปะสังสรรคตามโอกาสตาง ๆ พูดคุยกิจกรรม

ตามเทศกาล วันสําคัญตาง ๆ 

6. กิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค 

   และภูมิปญญา 

การทํางานศิลปะ การปน การเลนดนตรี งานชาง 

งานฝมือ ดูแลตนไม เล้ียงสัตว 

7. กิจกรรมพิเศษอื่น ๆ - กิจกรรมอาสาสมัคร การบําเพ็ญประโยชนตาง ๆ 

- กิจกรรมการทองเท่ียว ไดแก การดูนก ชมธรรมชาติ 

เปนตน 

ท่ีมา: ศจี วิสารทศจี. 2554 

 

 2.1.2.2 ประเภทกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 โรงเรียนผูสูงอายุจัดต้ังข้ึนโดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดเรียนรูตาม

อัธยาศัย มีความสุข สนุกสนานในการทํากิจกรรมรวมกับเพื่อน ๆ ในวัยเดียวกัน โดยเนนใหความรู

ท่ีจะชวยพัฒนาทักษะตาง ๆ ของผูสูงอายุและชวยใหผูสูงอายุสามารถปรับตัวกับสถานการณ
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การเปล่ียนแปลงไดดียิ่งข้ึน รวมถึงการใหความรูท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตในบ้ันปลาย ซึ่งสงผลให

ผูสูงอายุมีความสุขและสามารถพึ่งพาตนเองไดนานท่ีสุดท้ังนี้กรมกิจการผูสูงอายุไดมีการกําหนดประเภท

กิจกรรมท่ีมีการดําเนินการในโรงเรียนผูสูงอายุเปน 5 ประเภทใหญ ๆ ดังนี้ (กรมกิจการผูสูงอายุ.  

2559 : 34-37) 

 1) กิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมของผูสูงวัย 

 กิจกรรมเหลานี้มีเปาหมายในการสงเสริมใหผูสูงวัยไดออกกําลังกายและ

เปนกลยุทธท่ีสรางใหเกิดการรวมกลุมในการทํากิจกรรมรวมกัน เพื่อเยียวยา ฟนฟู หรือชวยคลาย

ความเศราทางดานจิตใจของผูสูงอายุ โดยคํานึงถึงความพรอมของสภาพทางรางกายและความสนใจ

ของผูสูงอายุท่ีเขารวมเปนสําคัญตัวอยางกิจกรรมในประเภทนี้ ไดแก  

 1.1) กิจกรรมการออกกําลังกาย เชน รําไมพลอง รําวงพื้นบานรําวงยอนยุค 

จ้ีกง แอโรบิค ลีลาศ โยคะ เปตอง กายบริหาร เปนตน 

 1.2) กิจกรรมแลกเปล่ียนความรูในการสงเสริมสุขภาพ เชน การเชิญวิทยากร

มาใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพรางกาย ชองปาก และความสะอาดของผูสูงอายุการแลกเปล่ียนความรู

เรื่องยาสมุนไพรพื้นบาน การรับประทานอาหารใหถูกสุขลักษณะและวัยสูงอายุ การสรางเสนหให

เหมาะสมในวัยสูงอายุเปนตน 

 1.3) กิจกรรมการตรวจสุขภาพของผูสูงอายุ 

 1.4) กิจกรรมเช่ือมสัมพันธระหวางผูสูงอายุและคนวัยอื่น เชน การสงเสริม

การทํากิจกรรมรวมกันของผูสูงอายุและเด็กเยาวชน การประคับประคองชีวิตคูการดูแลซึ่งกันและกัน 

 1.5) กิจกรรมนันทนาการ เชน รองเพลงพื้นบาน เพลงรวมสมัย หัวเราะ

บําบัดดนตรีบําบัด ศิลปะบําบัด เชน ระบายสี พับกระดาษ พิมพภาพเปนตน 

 1.6) การจัดเวทีพบปะ พูดคุย เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเรื่องท่ีอยูใน

ความสนใจของผูสูงอายุ 

 1.7) กิจกรรมการเยี่ยมบานผูสูงอายุท่ี “ติดบาน” (ผูสูงอายุท่ีชวยเหลือตนเอง

ไดบางและตองการความชวยเหลือบางสวนเนื่องจากปญหาดานสุขภาพ ทําใหไมสะดวกท่ีจะเขารวม

กิจกรรม รวมถึงผูท่ีชวยเหลือตนเองไดดี แตไมชอบออกสังคมและกลุมท่ีติดภารกิจทางบาน) 

 1.8) กิจกรรมการดูแลผูสูงอายุท่ี “ติดเตียง” (ผูสูงอายุที่สุขภาพรางกาย

ไมแข็งแรงเจ็บปวย ตองนอนรักษาตัวและอยูเฉพาะท่ีบาน ชวยเหลือตนเองไมได) 

 2) กิจกรรมดานการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุ 

 กิจกรรมประเภทนี้เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุในเรื่องท่ี

ผูสูงอายุสวนใหญใหความสําคัญและมีความสนใจ ชวยลดชองวางของผูสูงอายุในการเขาถึงเทคโนโลยี

การเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม และอื่น ๆ ตัวอยาง เชน 
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 2.1) กิจกรรมการเรียนรูดานเทคโนโลยี เชน การใชคอมพิวเตอรและ

อินเตอรเน็ต 

 2.2) กิจกรรมการใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 

 2.3) กิจกรรมการใหความรูสิทธิตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

 2.4) กิจกรรมการพัฒนาความรูดานสิทธิและสวัสดิการของผูสูงอายุตาม

กฎหมาย 

 2.5) กิจกรรมการเรียนรูจากปุยอินทรีย นํ้าหมักชีวภาพและปุยหมัก 

แปลงเรียนรูการปลูกพืชตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการขยะ เปนตน 

 2.6) กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี เชน เรียนรูจากพิพิธภัณฑ 

 3) กิจกรรมดานการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายแุละการทํา

ประโยชนเพื่อชุมชน 

 กิจกรรมประเภทนี้เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดสวัสดิการในการดูแลตนเอง

ของผูสูงอายุและการทําประโยชนเพื่อชุมชน รวมไปถึงการสรางรายไดและการมีงานทําท่ีเหมาะสมใน

วัยสูงอายุ ตัวอยางเชน 

 3.1) กิจกรรมการใหความรูดานอาชีพ และการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ

ของผูสูงอายุ 

 3.2) กิจกรรมธนาคารความดี 

 3.3) กิจกรรมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน 

 3.4) กิจกรรมจิตอาสา 

 4) กิจกรรมดานการสงเสริมความสามารถดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาท่ี

ผูสูงอายุมีอยูตัวอยางกิจกรรมประเภทนี้ ไดแก การฝกอาชีพท่ีผูสูงอายุมีความสนใจ สงเสริมการรวมกลุม

ผลิตสินคา หรือผลิตภัณฑท่ีเกิดจากฝมือของผูสูงอายุ สินคาของกลุมผูสูงอายุ เชน ผาทอ ถุงยาม ผาพันคอ 

ดอกไมจันทนการทําบายศรี งานฝมือตาง ๆ การแปรรูปอาหาร วัสดุประดิษฐตาง ๆ วาดภาพ ระบายสี 

เปนตน 

 5) กิจกรรมดานการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ 

 กิจกรรมประเภทนี้เปนกิจกรรมท่ีสรางคุณคา ยกยองเชิดชูภูมิปญญาและ

ประสบการณท่ีส่ังสมมาอยางยาวนานของผูสูงอายุ และเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทําประโยชนเพื่อชุมชน 

อาทิเชน 

 5.1) กิจกรรมสืบคนภูมิปญญาทองถ่ินในเรื่องตาง ๆ ท่ีมีอยูในตัวของผูสูงอายุ 

 5.2) กิจกรรมแลกเปล่ียนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของผูสูงอายุ 
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 5.3) กิจกรรมถายทอดองคความรูและภูมิปญญาดานศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน

ท่ีมีอยูในตัวผูสูงอายุ ซึ่งเปนความรูท่ีมีคุณคา สังคมควรนํามาเรียนรูและสืบทอดตอไปสูผูสนใจ 

  จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา กิจกรรมเปนส่ิงจําเปนสําหรับผูสูงอายุ การทํากิจกรรม

ทําใหผูสูงอายุตระหนักถึงคุณคาของตนเอง รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคมและไดรับการยอมรับ

จากสังคม กิจกรรมชวยใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูส่ิงใหม ๆ ไดรับประสบการณใหม ๆ และยังชวยลด

ภาวะความตึงเครียด ลดความเบ่ือหนายในชีวิตของผูสูงอายุจากการส้ินสุดบทบาทหนาท่ีจากการทํางาน 

และมีบทบาทใหมเขามาแทนท่ี เชน ผูสูงอายุท่ีเกษียณอายุจากการทํางาน และไดเขามารับบทบาทใหม

ในการเปนนักเรียนผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนตน การท่ีผูสูงอายุไดทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง

และสม่ําเสมอนั้น สงผลใหผูสูงอายุมีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง มีการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง

ของสถานการณตาง ๆ ไดดียิ่งข้ึนดวย  

 กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุมีหลายประเภท แตกิจกรรมสวนใหญจะเนนไปท่ีสุขภาพของ

ผูสูงอายุ เชน กิจกรรมการออกกําลังกาย และกิจกรรมท่ีใหความบันเทิงรื่นเริง เชน กิจกรรมนันทนาการ 

การเลือกทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุนั้นจําเปนตองพิจารณาความตองการและความสนใจของ

ผูสูงอายุควบคูกับสภาพความพรอมของรางกายและจิตใจของผูสูงอายุเปนหลักสําคัญ กิจกรรมนั้นจึง

จะเกิดประโยชนตอผูสูงอายุอยางแทจริง 

 การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนอยูกับปจจัยตาง ๆ เชน ความสนใจ

ของผูสูงอายุ เปาหมายของโรงเรียนผูสูงอายุ หลักสูตรการเรียน และทรัพยากรท่ีใชในการเรียนการสอน 

ไดแก สถานท่ี ผูสอน วัสดุอุปกรณ งบประมาณ เปนตน โรงเรียนผูสูงอายุแตละพื้นท่ีมีบริบทแตกตางกัน 

สงผลใหโรงเรียนผูสูงอายุมีการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุแตกตางกันไปดวย  

 

2.2 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการมีสวนรวม  

2.2.1 ความหมายของการมีสวนรวม 

 การมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีประชาชน หรือผูมีสวนไดเสีย ไดมีโอกาสแสดงทัศนะ 

แลกเปล่ียนขอมูลและความคิดเห็น เพื่อแสวงหาทางเลือก และการตัดสินใจตาง ๆ เกี่ยวกับโครงการท่ี

เหมาะสมและเปนที่ยอมรับรวมกัน ทุกฝายท่ีเกี่ยวของจึงควรเขารวมในกระบวนการนี้ ต้ังแตเริ่มตน

จนกระท่ังถึงการติดตามและประเมินผล เพื่อใหเกิดความเขาใจ การรับรู การเรียนรูและการปรับเปล่ียน

รวมกัน ซึ่งจะเปนประโยชนตอทุกฝาย (พัชรี สิโรรส. 2546 : 2-2) 

 การมีสวนรวม คือ กระบวนการท่ีสงเสริม ชักนํา และสรางโอกาสใหบุคคลหรือกลุมคน

ตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือหลายกิจกรรม ดวยความสมัครใจ

และไมหวังผลตอบแทน ที่สําคัญ คือ การมีสวนรวมนั้นจะตองสอดคลองกับวิถีชีวิต ความจําเปน 

ความตองการ และวัฒนธรรมของคนสวนใหญในชุมชน (วิรัช นิภาวรรณ. 2530 : 61)  
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 การมสีวนรวมยังหมายถึงการท่ีฝายใดฝายหนึ่งซึ่งไมเคยเขารวมกิจกรรมหรือเขารวม

ในการตัดสินใจ หรือเคยเขามารวมดวยเพียงเล็กนอย ไดมีสวนในการเขารวมมากยิ่งข้ึน โดยเปนไป

อยางเสมอภาคและมีอิสรภาพ ท้ังนี้ การเขารวมนั้นจะตองเริ่มต้ังแตข้ันแรกจนถึงข้ึนสุดทายของโครงการ 

(นรินทรชัย พัฒนพงศา. 2547 : 4) โดยการเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ กระบวนการ

ดําเนินโครงการ รวมรับผลประโยชน และยังมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินผลโครงการนั้น ๆ ดวย 

(นรินทรชัย พัฒนพงศา. 2538 : 3) 

 การมีสวนรวมของประชาชนเปนการเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนไดเสียในการดําเนินการ

ตาง ๆ ของภาครัฐไดเขามารับรูขอมูลขาวสาร ไดมีโอกาสมาแสดงความคิดเห็น แสดงความหวงกังวล

ตอแนวทางการดําเนินการของเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งรวมไปถึงการมารวมแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวม

ตัดสินใจรับผลจากการตัดสินใจ ใหการปรึกษาหารือ และรวมกันประเมินผลการดําเนินการของหนวยงาน

ของรัฐ การมีสวนรวมยังรวมไปถึงการมารวมกันคิดถึงแนวทางการแกไขปญหาของชุมชน มารวมกัน

ออกแบบอนาคตของชุมชนโดยคนในชุมชนเอง (คูมือการจัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณโดยใชทุน

ทางสังคมเปนฐาน. 2558 : 8) 

 การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง การเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

รวมกนัอยางเปนระบบอยางมีศิลปะและสมัครใจ เริ่มต้ังแตการตัดสินใจ คิดคนปญหา วางแผน ดําเนินการ

และติดตามประเมินผล จนเกิดความรูสึกมีสวนรวมและรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ 

(กรรณการ พงษสนิท และคณะ. 2543 : 10) 

 สรุปไดวา การมีสวนรวมคือการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนในการรับรู 

การแลกเปล่ียนขอมูล การแสดงความคิดเห็น การลงมือปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจในการดําเนิน

กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง รวมถึงการติดตามประเมินผล โดยเกิดข้ึนในข้ันตอนใดข้ึนตอนหนึ่งของ

กิจกรรมนั้นๆ การมีสวนรวมจะตองกระทําโดยสมัครใจจึงจะทําใหผูมีสวนรวมรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่ง

ของการดําเนินกิจกรรมนั้นอยางแทจริง 

2.2.2 การมีสวนรวม  

 การมีสวนรวม (Participation) เปนกระบวนการซึ่งประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียมีโอกาส

ไดแสดงทัศนะ หรือเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีผลตอชีวิตความเปนอยูของตน การมีสวนรวมถือเปน

กระบวนการส่ือสารสองทาง ท้ังแบบเปนทางการและไมเปนทางการ ประกอบดวย การแบงสรรขอมูล

รวมกันระหวางผูมีสวนไดเสีย และยังเปนการเสริมสรางความสามัคคีในสังคม เพราะการมีสวนรวม

เปนการเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจ การลดคาใชจายและการสูญเสียเวลา เปนการสรางฉันทามติ ทําใหงาย

ตอการนําไปปฏิบัติ อีกท้ังชวยหลีกเล่ียงการเผชิญหนาในกรณีท่ีรายแรงท่ีสุด ชวยใหเกิดความนาเช่ือถือ

และความชอบธรรม และชวยใหทราบความหวงกังวลของประชาชนและคานิยมของสาธารณชน   
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รวมท้ังเปนการพัฒนาความเช่ียวชาญและความคิดสรางสรรคของสาธารณชน (วันชัย วัฒนศัพท. 2543 

อางถึงใน ถวิลวดี บุรีกุล. 2551 : 7) 

 เงื่อนไขพื้นฐานของการมีสวนรวมมีอยู 3 ประการ คือ (ถวิลวดี บุรีกุล. 2551 : 6) 

 1) ตองมีอิสรภาพ คือ บุคคลมีอิสระท่ีจะเขารวมหรือไมก็ได การเขารวมจะตองเปนไป

ดวยความสมัครใจ ดังนั้น การถูกบังคับใหเขารวม ไมวาจัเปนในรูปแบบใดก็ตาม ไมถือวาเปนการมี

สวนรวม 

 2) ตองมีความเสมอภาค คือ บุคคลท่ีเขารวมในกิจกรรมใดก็ตาม จะตองมีสิทธิเทาเทียม

กับผูเขารวมคนอื่น ๆ   

 3) ตองมีความสามารถ คือ บุคคลหรือกลุมเปาหมายจะตองมีความสามารถพอที่จะ

เขารวมในกิจกรรมนั้น ๆ หมายความวา ในบางกิจกรรมแมจะกําหนดวาผูเขารวมมีเสรีภาพและเสมอภาค 

แตกิจกรรมท่ีกําหนดไวมีความซับซอนเกิดความสามารถของกลุมเปาหมาย การมีสวนรวมจะเกิดข้ึน

ไมได ไมเชนนั้นจะตองเสริมสรางความสามารถของบุคคลเพื่อใหสามารถเขารวมได 

 องคประกอบของการมีสวนรวมมีอยู 3 ดาน คือ (ถวิลวดี บุรีกุล. 2551 : 6) 

 1) ตองมีวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายชัดเจน การใหบุคคลเขารวมในกิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่ง จะตองมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายชัดเจนวาเปนไปเพื่ออะไร ผูเขารวมจะไดตัดสินใจ

ถูกวาควรเขารวมหรือไม  

 2) ตองมีกิจกรรมเปาหมาย การใหบุคคลเขามีสวนรวม จะตองระบุลักษณะของกิจกรรมวา

มีรูปแบบและลักษณะอยางไร เพื่อท่ีผูเขารวมจะไดตัดสินใจวาควรเขารวมหรือไม   

 3) ตองมีบุคคลหรือกลุมเปาหมาย การใหบุคคลเขามีสวนรวมจะตองระบุกลุมเปาหมาย

ใหชัดเจน โดยท่ัวไป กลุมบุคคลเปาหมายมักถูกจํากัดโดยกิจกรรมและวัตถุประสงคของการมีสวนรวม

อยูแลว  

 ท้ังนี้ การมีสวนรวมมักพิจารณาผูเขารวมจากกลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) 

ซึ่งอาจเปนกลุมผูไดรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ หรือเปนผูไดรับผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม 

ตลอดจนผูสนใจอีกดวย     

 2.2.2.1 ระดับข้ันของการมีสวนรวม 

 การมีสวนรวมมีหลายระดับ โดย Cohen และ Uphoff ไดจําแนกการมีสวนรวม

ออกเปน 4 ระดับ คือ (Cohen และ Uphoff. 1980 อางถึงใน ถวิลวดี บุรีกุล. 2551 : 8) 

 1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making)  

 2) การมีสวนรวมในการดําเนินการ (Implementation)  

 3) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (Benefit)  

 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) 
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ภาพท่ี 1  ระดับการมีสวนรวมตามแนวคิดของ Cohen และ Uphoff 

 
 

 2.2.2.2 ประโยชนของการมีสวนรวม 

 การมสีวนรวมไมวาในหนวยงานใดก็ตามเปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาเพราะการมี

สวนรวมมีคุณประโยชนหลาย ท้ังนี้ ประโยชนท่ีไดจากการมีสวนรวมนั้นข้ึนอยูกับความจริงใจและ

ความจริงจังในการดําเนินการดวยประโยชนโดยท่ัวไปของการมีสวนรวม มีดังนี้ (อรทัย กกผล. 2552 :    

26-28) 

 1)  เพิ่มคุณภาพการตัดสินใจ การใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการให

ขอมูลขาวสารและความคิดเห็น ๆ จะชวยใหไดขอมูลในการตัดสินใจท่ีครบถวนมากข้ึน นอกจากนั้น

ยังชวยใหเกิดทางเลือกใหม ๆ ทําใหการตัดสินใจรอบคอบและไดรับการยอมรับมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะ

การตัดสินใจท่ีกระทบกับผูเขารวมโดยตรง 

 2) ลดคาใชจายและการสูญเสียเวลา เมื่อการตัดสินใจนั้นไดรับการยอมรับ 

ผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมต้ังแตตน รับทราบขอมูล คําอธิบายตาง ๆ เห็นประโยชนสวนรวมท่ี

จะไดรับจะชวยลดความขัดแยงระหวางการนําไปปฏิบัติ กระบวนการการมีสวนรวมนั้นมีคาใชจาย

และตองใชระยะเวลา แตเมื่อไดรับการยอมรับจากผูเขารวมแลว การนําไปสูการปฏิบัติก็จะรวดเร็วข้ึน 

ในทางกลับกัน หากไมไดรับการยอมรับอาจจะไมสามารถดําเนินการตามแผนท่ีวางไวไดซึ่งทําใหเกิด

การสูญเสียงบประมาณโดยเปลาประโยชน 

 3) การสรางฉันทามติ การสรางฉันทามติอาจเปนเรื่องยากในปจจุบัน เนื่องจาก

สังคมเราเปนสังคมพหุลักษณและตองยอมความหลากหลายทางความคิดซึ่งกลไกท่ีชวยใหเกิด

การแลกเปล่ียนก็คือ กลไกการมีสวนรวมโดยเช่ือวาการมีสวนรวมอาจชวยปองกันความขัดแยงได 

 4) รวมมือในการนําไปปฏิบัติ การมีสวนรวมเมื่อประสบความสําเร็จจะทําให

ผูเขารวมเกิดความรูสึกเปนเจาของและมีความกระตือรือรนในการชวยใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 
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 5) ชวยทําใหผูบริหารมีความใกลชิดกับประชาชน การมีสวนรวมชวยใหผูบริหาร

และผูปฏิบัติงานในหนวยงานเกิดความใกลชิด สรางสัมพันธท่ีดี รับรูความรูสึกหวงกังวล และเกิด

ความตระหนักในการตอบสนองตอความตองการหรือความกังวลของผูมีสวนไดเสีย  

 6) ชวยพัฒนาความเช่ียวชาญและความคิดสรางสรรคของสาธารณชน การมี

สวนรวมเปนการใหการศึกษาแกบุคคลโดยท่ัวไป เพื่อการเรียนรูกระบวนการตัดสินใจและเปนเวที

ในการฝกความเปนผูนํา 

 7) ชวยทําใหบุคคลสนใจประเด็นสาธารณะมากข้ึน การมีสวนรวมเปนการเพิ่ม

ทุนทางสังคมและชวยเสริมสรางใหบุคคลมีความกระตือรือรนและใหความสนใจตอประเด็นตาง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึนในสังคม  

 การวิจัยในครั้งนี้เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียน

ผูสูงอายุนั้นหมายถึง การเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนไดเสียในการดําเนินงาน เชน ผูสูงอายุ 

ครอบครัวของผูสูงอายุ ชุมชนท่ีอยูอาศัย เจาหนาท่ีของหนวยงาน ภาคีเครือขายตาง ๆ เขามามีสวนรวม

ในกระบวนการดําเนินงานตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ โดยการมีสวนรวมนั้นเกิดข้ึนจาก

การรวมคิด เชน การใหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและความตองการของผูสูงอายุ ความสนใจของผูสูงอายุ 

เปนตน การรวมตัดสินใจในการกําหนดกิจกรรม การมีสวนรวมในการลงมือทําหรือการดําเนินกิจกรรม 

เชน การเปนผูสอน เปนตน ซึ่งอาจรวมถึงการสนับสนุนทางดานวัสดุอุปกรณ งบประมาณ สถานท่ี 

การอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุเปนไปอยาง

ราบรื่นและสุดทาย การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลของกิจกรรมท่ีจัดข้ึน ผานการเปล่ียนแปลง

ทางดานทัศนคติและพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในผูสูงอายุหลังจากการเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ  

 ท้ังนี้ ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุอาจมี

ความคลายคลึงหรือแตกตางกันไปในแตละพื้นท่ี ข้ึนอยูกับวิธีการของโรงเรียนผูสูงอายุในการเปดโอกาส

ใหบุคคลหรือหนวยงานตาง ๆ เขามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ตลอดจนความพรอม

ของทรัพยากรตาง ๆ ของโรงเรียนผูสูงอายุเพื่อใชในการดําเนินการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

 

2.3 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง 

2.3.1 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory)  

 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมไดรับการพัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาวแคนาดาช่ือ 

Albert Bandura เกิดจากแนวคิดที่วาการเรียนรูที่เกิดข้ึนนั้นไมจําเปนตองแสดงพฤติกรรมออกมา

ในทันที แตการเรียนรูเปนการไดมาซึ่งความรูใหม (Acquired New Knowledge) ซึ่งยังไมจําเปน

ท่ีจะตองแสดงออกมา เพราะฉะนั้นการเรียนรูในทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมคือการเปล่ียนแปลง
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พฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในโดยไมจําเปนตองแสดงออกมาใหเห็น แตถาแสดงออกมาเปนพฤติกรรม

ภายนอกก็เปนการยืนยันวาเกิดการเรียนรูข้ึนจริง (ไหมไทย ไชยพันธุ. 2557 : 26)  

 Albert Bandura กลาววา บุคคลสามารถสรางรูปแบบพฤติกรรมจากการรับรูในส่ิงท่ี

พวกเขาเห็น เหมือนกับคนเราเรียนรูกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวันไดจากการสังเกตการกระทําของ

ญาติพี่นองหรือบุคคลรอบขาง เชน การกวาดบาน การลางจาน การซักผา เปนตน ดังนั้น บุคคลจึง

สามารถแสดงพฤติกรรมแบบเดียวกันกับท่ีเคยสังเกตเห็นจากตัวแบบ (Observational Learning) 

โดยสามารถแบงตัวแบบออกเปน 2 ประเภท ไดแก (ศรัณย สิงหทน. 2552 : 14-15) 

 1) ตัวแบบท่ีเปนบุคคลจริง (Live Model) เปนตัวแบบท่ีบุคคลมีโอกาสสังเกตและสราง

ปฏิสัมพันธไดโดยตรง 

  2) ตัวแบบท่ีเปนสัญลักษณ (Symbolic Model) เปนตัวแบบท่ีถูกนําเสนอผานส่ือตาง ๆ 

เชน โทรทัศน ภาพยนต การตูน หนังสือ นวนิยาย เปนตน   

 Albert Bandura ยังเช่ือวา บุคคลมีความสามารถในการใชสัญลักษณ กลาวคือ บุคคล

สามารถเปล่ียนประสบการณช่ัวคราวท่ีพบเห็นใหเปนรูปแบบภายใน ซึ่งทําหนาท่ีเปนตัวช้ีแนะการกระทํา

ของตนเองในเวลาตอมา ดังนั้น พฤติกรรมของบุคคลจึงเกี่ยวของกับปจจัยภายในของบุคคล ไดแก 

สติปญญา ตัวแปรชีวภาพ และส่ิงอื่น ๆ ในตัวคน รวมกับสภาพแวดลอม การแสดงพฤติกรรมจึงสามารถ

อธิบายไดในลักษณะการมีปฏิสัมพันธ หรือเปนตัวกําหนดซึ่งกันและกัน ระหวางองคประกอบ 3 ดาน 

(Triad Reciprocal Determinant) ดังภาพท่ี 2 (ไหมไทย ไชยพันธุ. 2557 : 26-27) โดยพฤติกรรม

ของคนเรานั้นไมไดเกิดข้ึนและเปล่ียนแปลงไปเนื่องจากสภาพแวดลอมเพียงอยางเดียว แตเกี่ยวของ

กับปจจัยภายในบุคคล และปจจัยทางพฤติกรรมดวย ซึ่งปจจัยท้ัง 3 ดาน มีความเกี่ยวพันซึ่งกันและกัน 

โดยไมอาจแยกออกจากกันได (สุพิชชา วงศจันทร. 2557 : 36)  

 

ภาพท่ี 2  การกําหนดซึ่งกันและกันระหวางพฤติกรรม (B) สภาพแวดลอม (E) และปจจัยภายในบุคคล (P) 

ท่ีมีผลตอการเรียนรูและการกระทํา 
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 การอธิบายปจจัย 3 ดาน ซึ่งเปนตัวกําหนดซึ่งกันและกัน แตละตัวมีอิทธิพลไมเทากัน

และอาจจะเกิดข้ึนไมพรอมกัน มีรายละเอียดดังนี้ (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต. 2550 อางถึงใน ไหมไทย 

ไชยพันธุ. 2557 : 27) 

 คูท่ี 1 ระหวาง P กับ B 

 เปนปฏิสัมพันธระหวางตัวบุคคล ไดแก ความคิด ความคาดหวัง ความเช่ือ ความรูสึก 

การรับรูตนเอง ความต้ังใจกับพฤติกรรม ปจจัยดังกลาวเปนตัวกําหนดวา บุคคลจะแสดงพฤติกรรม

ไปในทิศทางใด ในขณะเดียวกันพฤติกรรมก็เปนตัวกําหนดปจจัยภายในตัวบุคคลดวย คือ การตอบสนอง

ความรูสึก เชน บุคคลคิดวาการดูรายการทางโทรทัศนเปนการใหความบันเทิงแกตนเอง และรูสึก

อยากดูรายการดังกลาวจึงเปดดู การเปดโทรทัศนจึงเปนการสนองอารมณและความรูสึกของบุคคล   

 คูท่ี 2 ระหวาง E กับ P 

 เปนปฏิสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอมและตัวบุคคล ส่ิงแวดลอมอาจจะเปนขอความหรือ

ตัวแบบท่ีจะกระตุนความคิด ความคาดหวัง ความรูสึก การรับรูตนเอง และลักษณะอื่น ๆ ของบุคคล

โดยผานตัวแบบ การอบรมสั่งสอน หรือการชักจูงทางสังคม ในขณะเดียวกัน บุคคลจะมีปฏิกิริยา

ตอบสนองภายในตอส่ิงแวดลอมดวย เชน รายการโทรทัศนจะกระตุนใหบุคคลรับรูวามีประโยชนและ

ทําใหเกิดความอยากดู เกิดการวางแผนท่ีจะดู และเลือกรายการท่ีตองการดู แมวารายการตาง ๆ มีให

บุคคลดูเหมือนกันหมด แตบุคคลจะเลือกดูเมื่อไร รายการใดก็ได ซึ่งการเลือกรายการก็จะจัดสภาพแวดลอม

ใหสอดคลองกับความชอบของตน  

 คูท่ี 3 ระหวาง B กับ E 

 เปนปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรมและสภาพแวดลอม นั่นคือ พฤติกรรมจะเปล่ียนเงื่อนไข

สภาพแวดลอม และสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไปจะเปล่ียนพฤติกรรมดวย เชน จากตัวอยางขางตน 

บุคคลจะเปลี่ยนรายการ (ส่ิงแวดลอม) ตามความชอบ เมื่อสิ่งแวดลอมเปลี่ยนก็จะทําใหพฤติกรรม

เปล่ียนไปดวย  

 นอกเหนือจากนี้ Albert Bandura ยังเชื่อวา พฤติกรรมของบุคคลไมไดเปนผลพวง

จากการเสริมแรงและการลงโทษจากภายนอกเพียงอยางเดียว แตบุคคลสามารถทําบางส่ิงบางอยาง

เพื่อควบคุมความคิด ความรูสึก และการกระทําของตนเอง ดวยผลการกระทําของตน โดยเรียก

ความสามารถนี้วา การกํากับตนเองของบุคคล (Self-Regulation) การกํากับตนเองนี้ไมสามารถบรรลุ

ไดดวยอํานาจทางจิต แตจะตองฝกฝนและพัฒนาความต้ังใจ ความปราถนาท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ของคนเรานั้นยังไมเพียงพอตอการเปล่ียนแปลง หากขาดหนทางท่ีจะนําไปสูการเปล่ียนแปลง นั่นคือ 

การกํากับตนเอง ซึ่งประกอบดวย 3 กระบวนการ ดังนี ้(สุพิชชา วงคจันทร. 2557 : 38-43) 
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 1) การสังเกตตนเอง (Self-Observation) โดยบุคคลทําการต้ังเปาหมายพฤติกรรมใด

พฤติกรรมหนึ่งท่ีตองการเปล่ียนแปลง สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเอง เพื่อทําใหรูวาควรทํา

เชนไร เพื่อนําไปสูพฤติกรรมเปาหมายท่ีตองการ 

 2) การตัดสินตนเอง (Self-Judgement) เปนการเปรียบเทียบผลท่ีไดรับจากการกระทํา 

และเปาหมายหรือมาตรฐานท่ีตนวางไว  

 3) การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (Self-Reaction) เปนกระบวนการสุดทายของกลไก

การกํากับตนเอง ซึ่งทําหนาท่ีในการตอบสนองผลการประเมินพฤติกรรมของตนเอง และทําหนาท่ีเปน

แรงจูงใจสําหรับการกระทําพฤติกรรมของตนเอง บุคคลจะแสดงปฏิกิริยาตอตนเองในทางบวก 

เมื่อสามารถกระทําพฤติกรรมไดตามเปาหมายที่วางไว เชน การยกยอง การชื่นชนตนเอง เปนตน 

ในทางกลับกันบุคคลจะแสดงปฏิกิริยาตอตนเองในทางลบ เชน การตําหนิตนเอง การละอายใจ 

การเสียใจ เมื่อกระทําพฤติกรรมไดตํ่ากวาเปาหมายท่ีวางไว  

 โดยคุณคาของการกระทําเกิดจากการเรียนรูในพฤติกรรมที่มาจากการสังเกต ซึ่งจะ

นําไปสูการตัดสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตอไป หากพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นนั้นมีคุณคาและ

แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ อาจนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ในทางตรงกันขาม หากสังเกตเห็น

ความลมเหลวเกิดข้ึนในการแสดงพฤติกรรมของตัวแบบ บุคคลจะไมสนใจนําพฤติกรรมดังกลาวมาสู

ตนเอง เพราะฉะนั้น การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจึงข้ึนอยูกับกระบวนการ (Judgement Process) 

โดยอาศัยมาตรฐานสวนบุคคลในการประเมินปฏิกิริยาตอบสนองทางสังคมตอพฤติกรรมนั่น ๆ รวมถึง

การสังเกตจากตัวแบบดวย ท้ังนี้ กระบวนการเรียนรูของบุคคลนั้นสามารถนําไปสูแบบแผนความคิด

และพฤติกรรมท่ีสําคัญ 4 ประการ ดังนี ้(Bandura. 1977 อางถึงใน ศรัณย สิงหทน. 2552 : 15-17) 

1) กระบวนการใหความสนใจ (Attentional Process)  

 บุคคลไมสามารถเรียนรูได หากบุคคลนั้นไมสนใจในส่ิงท่ีตนสังเกต ความสนใจของ

บุคคลท่ีมีตอตัวแบบหรือส่ิงท่ีตนสังเกตจะนําไปสูพฤติกรรมท่ีจะเลือกกระทําตาม หรือกระทําแตกตาง

จากส่ิงท่ีสังเกตเห็น ท้ังนี้ ความสนใจของบุคคลยังข้ึนอยูกับประสบการณในอดีตและส่ิงแวดลอม

ท่ีเหมาะสมอีกดวย   

 2) กระบวนการจดจํา (Retention Process)  

 บุคคลจะเรียนรูจากความสนใจของตนเพียงอยางเดียวไมได แตจะตองมีการจดจํา

เพื่อสรางความหมายข้ึนจากความทรงจําท่ีเรียนรูใน 2 ลักษณะ คือ ภาพในใจ (Imaginary) และ

คําพูด (Verbal) โดยลักษณะท้ังสองจะชวยใหบุคคลสามารถจดจําพฤติกรรมของส่ิงท่ีสังเกตไดงายข้ึน

และนานข้ึน ซึ่งจะนําไปสูพฤติกรรมของบุคคล เมื่อไดรับส่ิงเราท่ีเหมือนหรือคลายกับส่ิงท่ีตนจดจําไว  
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 3) กระบวนการแสดงออก (Motor Reproduction Process)  

 การท่ีบุคคลสามารถแสดงออกไดนั้น มาจากการใหความสนใจและจดจําสิ่งท่ีตน

สังเกต บุคคลจะแสดงพฤติกรรมออกมาและดําเนินพฤติกรรมนั้นตอไป เมื่อพวกเขาไดรับการตอบสนอง

ท่ีนาพึงพอใจกลับมา ในทางกลับกันหากบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาแลว แตไมไดรับการตอบสนอง

ท่ีนาพึงพอใจ พวกเขาจะไมแสดงพฤติกรรมเชนนั่นอีก ดังนั้น บุคคลจึงมีการสรางพฤติกรรมใหม ๆ 

ข้ึนมาเสมอในแตละวัน โดยจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมในแตละวันใหเหมาะสมจากส่ิงท่ีไดเรียนรู   

 4) กระบวนการจูงใจ (Motivational Process)  

 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมนั้น ไดแยกระหวางส่ิงท่ีบุคคลรับรูกับการแสดงออกของ

บุคคล เนื่องจากมนุษยไมสามารถแสดงบทบาททุกอยางออกมาไดท้ังหมด แตจะแสดงออกในพฤติกรรม

ท่ีไดเรียนรูจากการสังเกต แลวไดรับการตอบสนองท่ีนาพึงพอใจเทานั้น การเลียนแบบพฤติกรรมของ

บุคคลจากตัวแบบยอมมีความคาดหวังท่ีจะไดรับความพึงพอใจกลับมา ดังนั้น ความคาดหวังจึงเปน

การจูงใจใหบุคคลยังคงเลียนแบบพฤติกรรมนั้น ๆ ตอไป   

 การเรียนรู ทางสังคมจึงเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือการเปลี่ยนแปลง

ในการตอบสนอง โดยมีลักษณะท่ีสําคัญ ดังนี้ (Good. 1959 : 522 และ Mednick. 1964 : 18 อางถึงใน 

ศรัณย สิงหทน. 2552 : 14) 

 1) การเรียนรูมีผลทําใหพฤติกรรมมีการเปล่ียนแปลง 

 2) การเรียนรูเปนผลของการฝกปฏิบัติหรือฝกฝน และทําใหพฤติกรรมเปล่ียนแปลง  

 3) การเรียนรูเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในลักษณะคอนขางถาวร 

 4) การเรียนรูไมอาจสังเกตหรือเห็นไดโดยตรง  

 การวิจัยในครั้งนี้ไดนําทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเพื่อใชอธิบายผลการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดข้ึนในผูสูงอายุหลังจากการเรียนในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ ไมวาจะเปนทางดานทัศนคติ

หรือพฤติกรรมของผูสูงอายุ โดยการนําความรู ทักษะ ประสบการณตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิต 

การตระหนักในคุณคาของตนเองและความสุขของผูสูงอายุ 

2.3.2 ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Transtheoretical Model (TTM)/Stage of 

Change Model) 

 ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีองคประกอบหลักอยู 4 สวน คือ ขั้นตอน

การเปล่ียนแปลง (Stages of Change) กระบวนการเปล่ียนแปลง (Processes of Change) 

ความสมดุลของการตัดสินใจ (Decisional Balance) และการตระหนักในตนเอง (Self Efficacy) 

 2.3.2.1 ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลง (Stages of Change) 

 ทฤษฎีนี้ กลาววา การปรับเปล่ียนพฤติกรรมใดตองผานข้ันตอนการเปล่ียนแปลง

ตามลําดับ 6 ข้ัน ดังนี้ (Prochaska, Norcross and Diclemente. 2006 อางถึงใน พรรณี ปานเทวัญ 

และอายุพร ประสิทธิเวชชากูร. 2557 : 38) (กรฎา มาตยากร. 2561 : 112-113) 
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 1) ข้ันไมสนใจปญหา (Pre-contemplation)  

 บุคคลท่ีอยูในข้ันนี้ไมต้ังใจ ไมรับรู เบ่ือท่ีจะเปล่ียนแปลงและยังไมคิดจะ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน 6 เดือนขางหนา ไมสนใจตอพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของตนไมเห็นตระหนัก

ถึงผลเสียที่เกิดขึ้น บางคนอาจเคยพยายามที่จะเปล่ียนพฤติกรรมมาแลวแตลมเหลว จึงไมคิดท่ีจะ

เปล่ียนแปลงอีก กลุมนี้ควรไดรับการกระตุนใหคิดถึงประโยชนของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหมากข้ึน

และเราอารมณใหรูสึกวาการกระทําพฤติกรรมท่ีไมดีของตนเอง อีกท้ังยังสงผลกระทบตอผูอื่นดวย 

 2) ข้ันลังเลใจ/ช่ังใจ (Contemplation)  

 บุคคลท่ีอยูในข้ันนี้เริ่มตระหนักหรือรับรูวาพฤติกรรมท่ีทําอยูเปนปญหา

จึงคิดท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายใน 6 เดือนขางหนา หรือคิดจะเปล่ียนแปลงใน 30 วัน ขางหนา

โดยไมเคยมีความพยายามท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมมากอน บุคคลจะเริ่มตนจากการพิจารณาขอดีและ

ขอเสียของการปฏิบัติพฤติกรรมของตนที่ผานมา และมีการชั่งน้ําหนักระหวางขอดีและขอเสียของ

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอาจทําใหบุคคลเกิดความลังเลใจอยางมากจนทําใหติดอยูในขั้นนี้เปน

เวลานาน และยังไมพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงในทันที ดังนั้น กลุมนี้ควรไดรับการเรียนรูวาเมื่อมี

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมแลว เขาจะเปนอยางไร ลดอุปสรรคหรือขอเสียในการเปลี่ยนพฤติกรรม 

(Reduce the Cons of Changing Behaveior) 

 3) ข้ันเตรียมตัว (Preparation)  

 ในข้ันนี้บุคคลมีความต้ังใจท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมในอนาคตอันใกลภายใน 

30 วันขางหนา และเคยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมาแลวอยางนอย 24 ช่ัวโมง เมื่อตัดสินใจแลววาจะ

เปล่ียนพฤติกรรมบุคคลกลุมนี้จะเริ่มตนการกระทําบางอยางท่ีจะมุงไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

เชน การเริ่มวางแผน การบอกกลาวเพื่อนและครอบครัววาจะเปล่ียนพฤติกรรมใหม ดังนั้น ผูท่ีอยูใน

ระยะเตรียมตัวควรไดรับการกระตุนหาแหลงสนับสนุนชวยเหลือ (Support) เพื่อใหกําลังใจและ

เรียนรูวิธีการปฏิบัติตัว 

 4) ข้ันลงมือปฏิบัติ (Action)  

 บุคคลท่ีอยูในข้ันนี้เช่ือมั่นในศักยภาพของตนเองวาสามารถปฏิบัติ

ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนมาแลวอยางตอเนื่อง แตยังไมถึง 6 เดือน การชวยเหลือบุคคล

กลุมนี้ควรสอน ใหคําแนะนําเทคนิคตาง ๆ เพื่อชวยใหเขาปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง (Commitment) ได

เชน หากิจกรรมอื่นทําทดแทนพฤติกรรมท่ีสงผลเสียตอสุขภาพใหรางวัลกับตนเองเมื่อเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมได หลีกเล่ียงบุคคลหรือสถานการณท่ีทําใหเขากลับไปมีพฤติกรรมท่ีไมดีเหมือนเดิม 

 5) ข้ันกระทําตอเนื่อง (Maintenance)  

  บุคคลท่ีอยูในข้ันนี้สามารถท่ีจะปฏิบัติ เปล่ียนแปลง หรือกระทําพฤติกรรมใหม

ในระยะเวลาติดตอกันนานมากกวา 6 เดือน โดยมีการปองกันการกลับทําพฤติกรรมเดิมซ้ํา (Prevent 
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Relapse) ส่ิงสําคัญในข้ันนี้ คือ การชวยใหบุคคลนั้นรับรูสถานการณท่ีทําใหเกิดความอยาก (Temptation) 

ท่ีจะกลับไปทําพฤติกรรมเดิม โดยเฉพาะการมีภาวะเครีย ดังนั้นจึงควรหาแรงสนับสนุนจากบุคคลใกลชิด

ท่ีเช่ือถือหรือไววางใจ พูดคุยหรือใชเวลากับบุคคลท่ีปฏิบัติพฤติกรรมท่ีดี รูวิธีการจัดการกับความเครียด

แทนการหาทางออกโดยการมีพฤติกรรมเดิมท่ีเปนผลเสียตอตนเอง 

                    6) ข้ันกลับไปมีปญหาซ้ํา (Relapse)  

 การท่ีบุคคลนั้นถอยกลับไปมีพฤติกรรมแบบเดิมกอนที่จะเปลี่ยนแปลง 

โดยท่ีบุคคลจะนําพาตนเองไปสูสถานการณเส่ียง การปลอยใหตนเองมีภาวะอารมณจิตใจท่ีเปราะบาง 

ไมสามารถจัดการกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ ได จนกลับไปมีพฤติกรรมเดิมบางหรือกลับไปมีปญหาซ้ํา

อยางเต็มตัว (กรฎา มาตยากร. 2559 : 32) 

 2.3.2.2 กระบวนการเปลี่ยนแปลง (Processes of Change) 

 กระบวนการเปล่ียนแปลง เปนกิจกรรมท่ีสังเกตได (Overt Activities) และ

สังเกตไมได (Covert Activities) ซึ่งบุคคลใชในการปรับเปล่ียนความคิด ความรูสึก หรือพฤติกรรม

เพื่อเคล่ือนไปสูระยะตอไป การเคล่ือนผานระยะในข้ันตนเรียกวา Earlier Stage มี 3 ข้ันตอน ไดแก 

ข้ันไมสนใจปญหา (Precontemplation) ขั้นลังเลใจ/ชั่งใจ (Contemplation) และขั้นเตรียมตัว 

(Preparation) ควรประยุกตดานการรับรูความคิด (Cognitive) อารมณ (Affective) และกระบวนการ

ประเมิน (Evaluation Processes) ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม การท่ีบุคคลจะเคล่ือนไปสูระยะตอมา 

ท่ีเรียกวา Later Stage คือ ข้ันลงมือปฏิบัติ (Action) และข้ันกระทําตอเนื่อง (Maintenance) จึงควร

เนนกระบวนการสรางขอตกลง (Commitments) สัญญาการวางเงื่อนไข (Conditioning) การเผชิญ

เหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตโดยไมสามารถคาดการณได (Contingencies) การควบคุมส่ิงแวดลอม 

และการสนับสนุนชวยเหลือ (พรรณี ปานเทวัญ และอายุพร ประสิทธิเวชชากูร. 2557 : 39) 

 กระบวนการพื้นฐาน 10 ประการ ท่ีเปนตัวผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปสู

แตละข้ันตอนของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ไดแก (โปรชาสการ. ม.ป.ป. อางถึงใน ญาณินท ศรีทรงเมือง. 

2549 : 23-24) 

 1) การกระตุนใหตื่นตัว (Consciousness Raising) ไดแก บุคคลพยายาม

แสวงหาขอมูลใหมและทําความเขาใจ แลวนํามาสะทอนใหเห็นพฤติกรรมท่ีมีผลตอตนเองและผูใกลชิด 

มักใชในระระช่ังใจ   

 2) การระบายอารมณ (Dramatic Relief) สวนใหญมักแสดงออกในรูปของ

อารมณ ความรูสึก จากประสบการณท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมปญหา 

 3) การประเมินตนเอง (Self Reevaluation) ไดแก การทบทวนประสบการณ

ท่ีผานมาในเรื่องความรูความเขาใจและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมของตนเอง 
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 4) การประเมินส่ิงแวดลอม (Environmental Reevaluation) ไดแก การท่ี

บุคคลมีการพิจารณาและประเมินวาพฤติกรรมปญหามีผลทางดานกายภาพและส่ิงแวดลอมรอบตัวเขา

อยางไร 

 5) การประกาศอิสรภาพตอตนเอง (Self Liberation) ไดแก การท่ีบุคคลเช่ือวา

เขาสามารถปรบัเปล่ียนพฤติกรรมปญหาได และสัญญาวาจะปฏิบัติตามความเช่ือนั้น  

 6) ความสัมพันธแบบชวยเหลือ (Helping Relationship) ไดแก ความชวยเหลือ

จากบุคคลอื่นท่ีมีความจริงใจ การยอมรับ และการเอื้อประโยชน ท่ีบุคคลไดรับระหวางท่ีเขาพยายาม

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

 7) การเผชิญเงื่อนไขทางพฤติกรรม (Counter Conditioning) การท่ีบุคคล

เลือกพฤติกรรมท่ีเปนประโยชนมาปฏิบัติแทนพฤติกรรมท่ีเปนปญหา  

 8) การเสริมแรงในการจัดการ (Reinforcement Management) ไดแก การให

การเสริมแรงทางบวก เมื่อบุคคลมีพฤติกรรมท่ีพึ่งปรารถนา และการลงโทษบุคคลท่ีมีพฤติกรรมทางลบ  

 9) การควบคุมส่ิงเรา (Stimulus Control) ไดแก การปฏิรูปสถานการณหรือ

การปรับสภาพแวดลอม และสาเหตุอื่นๆ ท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมปญหา 

 10) การประกาศอิสรภาพตอสังคม (Social Liberation) ไดแก การท่ีบุคคล

ประกาศใหสังคมรูถึงความตระหนักถึงประโยชน และการยอมรับตอการเลือกปรับวิถีชีวิต  

 จากกระบวนการท้ัง 10 ประการขางตน สามารถแบงออกเปน 2 กลุมใหญ คือ  

 1) กระบวนการทางความรูสึกนึกคิด/ประสบการณ (Cognitive/Experiential 

Processes) ซึ่งประกอบดวย การกระตุนใหต่ืนตัว การระบายอารมณ การประเมินตนเอง การประเมิน

ส่ิงแวดลอม และการเผชิญเงื่อนไขทางพฤติกรรม 

 2) กระบวนการทางพฤติกรรม (Behavioral Processes) ไดแก การประกาศ

อิสรภาพตอตนเอง ความสัมพันธแบบชวยเหลือ การเสริมแรงในการจัดการ การควบคุมส่ิงเรา และ

การประกาศอิสรภาพของสังคม ไดแก การประกาศอิสรภาพตอตนเองความสัมพันธแบบชวยเหลือ 

การเสริมแรงในการจัดการ การควบคุมส่ิงเรา และการประกาศอิสรภาพตอสังคม 

 2.3.2.3 ความสมดุลของการตัดสินใจ (Decisional Balance) 

 ความสมดุลของการตัดสินใจเปนการแสดงถึงความสัมพันธระหวางประโยชน

ท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมท่ีดี (Pros) และส่ิงท่ีจะตองสูญเสีย (Cons) ในการเปล่ียนแปลงไปสูพฤติกรรม

นั้น ๆ โดยทําการประเมินส่ิงท่ีจะตองเสียไปกับประโยชนท่ีจะไดรับ (สมนึก กุลสถิตพร และทิพยเนตร 

อริยปติพันธ. 2552 : 11) 
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 2.3.2.4 การรับรูความสามารถของตนเอง (Self Efficacy)  

 การรับรูความสามารถของตนเองในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เปนระดับ

ความรูสึกของบุคคลท่ีเกิดจากการตอสูหรือตอตานพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ โดยแบงออกเปน 

2 สวน ไดแก ความเช่ือมั่น (Confidence) ซึ่งหมายถึงระดับความรูสึกสวนบุคคลท่ีเกิดข้ึนเมื่อบุคคลนั้น

สามารถตอบสนองตอสถานการณไดอยางถูกตอง โดยปราศจากพฤติกรรมท่ีไมดีอีกตอไป และส่ิงดึงดูดใจ 

(Temptation) ซึ่งเปรียบเสมือนส่ิงกระตุนท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีเส่ียงจะเกิดข้ึนในสถานการณกดดัน 

(Prochaska PO and others. 1996 อางถึงใน สมนึก กุลสถิตพร และทิพยเนตร อริยปติพันธ.  

2552 : 11) 

 การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคล

โดยบุคคลอาจจะแสดงออกในลักษณะท่ีแตกตางกัน ถึงแมวาจะมีความสามารถไมตางกัน หากการรับรู

ความสามารถของตนเองในแตละสถานการณแตกตางกัน ท้ังนี้ Bandura ไดเสนอปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ

การรับรูความสามารถของตนเองของบุคคลวามีอยู 4 ปจจัย ดังนี้ (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต. 2550 : 57-60) 

 1) ประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ (Mastery Experiences) ซึ่ง Bandura 

เช่ือวาเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเนื่องจากเปน

ประสบการณโดยตรงของบุคคล บุคคลท่ีรับรูวาตนเองมีความสามารถจะไมยอมแพอะไรงาย ๆ แตจะ

พยายามทําส่ิงตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายตามท่ีตองการ 

 2) การใชตัวแบบ (Modeling) การมีตัวแบบท่ีแสดงพฤติกรรมที่มีลักษณะ

คลายกับตนเอง และมีผลลัพธท่ีนาพึงพอใจชวยใหบุคคลเกิดความรูสึกวาเขามีความสามารถท่ีจะกระทํา

ส่ิงตาง ๆ อีกท้ังชวยลดความกลัวและความวิตกกังวลท่ีเกิดข้ึน 

 3) การใชคําพูดชักจูง (Verbal Persuasion) เปนการบอกวาบุคคลนั้น

มีความสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จได ซึ่งวิธีการนี้คอนขางใชงายและใชกันไดท่ัวไป ซึ่งถาจะใหไดผล

ยิ่งข้ึนควรใชรวมกับการทําใหบุคคลมีประสบการณของความสําเร็จและสงผลใหเกิดการพัฒนาการรับรู

ความสามารถของตน 

 4) การกระตุนทางอารมณ (Emotional Arousal) การกระตุนทางอารมณมี

ผลตอการรับรูความสามารถของตน บุคคลท่ีถูกกระตุนอารมณในทางลบ เชน การถูกขมขู จะทําให

เกิดความเครียด ความวิตกกังวล และความกลัว อันจะนําไปสูการรับรูในความสามารถของตนตํ่าลง 

อารมณในลักษณะดังกลาวทําใหบุคคลไมสามารถที่จะแสดงออกไดดี ซึ่งจะนําไปสูประสบการณท่ี

ลมเหลว แตถาบุคคลสามารถลดหรือระงับการถูกกระตุนทางอารมณได จะทําใหการรับรูความสามารถ

ของตนเองดีข้ึนสงผลใหมีการแสดงออกท่ีดีข้ึนดวย  
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 จากแนวคิด ทฤษฎีขางตนแสดงในเห็นวาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในผูสูงอายุนั้น

เกี่ยวของกับปจจัยหลายอยาง ท้ังปจจัยภายในของผูสูงอายุคือสภาพรางกายและจิตใจ และปจจัย

ภายนอกซึ่งหมายถึงสภาพสังคมและส่ิงแวดลอม ส่ิงเหลานี้ลวนมีผลตอการเปล่ียนแปลงทางดาน

ความคิด/ทัศนคติ ประสบการณ หรือพฤติกรรมของผูสูงอายุท้ังส้ิน นอกจากนั้นกระบวนการเปล่ียนแปลง

ท่ีเกิดข้ึนในแตละบุคคลยังแตกตางกันออกไปข้ึนอยูกับการรับรูในความสามารถของตน การตัดสินใจท่ี

จะเปล่ียนแปลงตนเอง การประเมินผลดีผลเสียจากการเปล่ียนแปลงนั้น รวมถึงอารมณความรูสึกซึ่งมี

การเปล่ียนเปล่ียนไปตามสถานการณหรือระยะเวลา   

 การวิจัยในครั้งนี้ตองการศึกษาการเปล่ียนแปลงในผูสูงอายุท่ีเกิดข้ึนหลักจากการเขาเรียน

ในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยลักษณะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเปนการนําความรู ทักษะ 

ประสบการณท่ีไดเรียนรูในโรงเรียนผูสูงอายุมาปรับใชในการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุท้ังในลักษณะท่ี

สามารถสังเกตเห็นได เชน การปรับพฤติกรรมในการใชชีวิต การดูแลสุขภาพรางกายของตนเอง 

การปรับเปล่ียนการแตงกาย เปนตน และในลักษณะท่ีไมสามารถสังเกตเห็นได เชน การเปล่ียนแปลง

ทางความรูสึกนึกคิดหรือประสบการณ ไดแก การเปล่ียนแปลงทัศนคติตอตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอม

การปรับเปล่ียนมุมมองในการดําเนินชีวิต การเปล่ียนระบบความคิดตอการดําเนินชีวิต รวมถึงการเห็น

คุณคาในตนเองและความสุขของผูสูงอายุ  

 

2.4 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับคุณภาพชีวิต 

2.4.1 ความหมายของคุณภาพชีวิต  

 คุณภาพชีวิต คือ ชีวิตท่ีมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ อันเนื่องมาจากการไดรับ

การตอบสนองความตองการในดานตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม (วิภาพร มาพบสุข. ม.ป.ป. : 5)       

1) ความสุขทางกาย หมายถึง การมีความเปนอยูที่ดี มีสุขภาพดี มีสาธารณูปโภคดี การคมนาคมดี 

สภาพแวดลอมดี การพักผอนดี และนันทนาการดี 2) ความสุขทางใจ ไดมาจากการรูจักความพอดี 

ความพึงพอใจในสภาพที่เปนอยู การมีทัศนคติที่ดีตอตนเองและผูอื่น มีความรักความอบอุน 

ความผูกพันในครอบครัวและเพื่อนมนุษย มีความอดทน เสียสละ และทําประโยชนใหกับสังคม 

(พัณณิน กิติพราภงร. 2531 อางถึงใน จักรพงษ เกเย็น. 2554 : 5)  

 คุณภาพชีวิตเปนระดับความพึงพอใจของบุคคลที่มีตอชีวิตแตละดานของตนเพื่อให

การดําเนินชีวิตของตนเปนไปอยางปกติสุข (จักรพงษ เกเย็น. 2554 : 5) องคประกอบสําคัญของ

คุณภาพชีวิต คือ ความพึงพอใจในการดําเนินชีวิต มีชีวิตความเปนอยูท่ีดีท้ังดานรางกายจิตใจ สังคม 

และเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตยังเปนตัวกําหนดใหบุคคลมีความสุขหรือไมมีความสุข (Dalkey and Rourke. 

1973 อางถึงใน รัตนาภรณ ประวัติวัชรา. 2561 : 1554) 
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 กันติยา พวงสําลี (2560 : 24) กลาววาคุณภาพชีวิต หมายถึง สภาวะความพรอมของ

ผูสูงอายุท้ังในดานรางกาย จิตใจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุโดย

สงผลใหผูสูงอายุดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 นิตยาภรณ นาครัตน และคณะ (ม.ป.ป. : 21) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง 

การดํารงชีวิตของมนุษยในระดับท่ีเหมาะสมตามความจําเปนพื้นฐานท่ีไดกําหนดไวในสังคมหนึ่ง ๆ 

ในระยะเวลาหนึ่ง คือการท่ีประชาชนในครอบครัวหรือชุมชนมีชีวิตความเปนอยูบรรลุเกณฑหรือ

มาตรฐานข้ันตํ่าท่ีไดกําหนดไวในแตละชวงเวลาตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาวะแวดลอม  

 เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น จําเปนจะตองพัฒนาท้ังในดานจิตใจ ดานสังคม 

และดานเศรษฐกิจ เพื่อใหประชาชนมีการดํารงชีวิตในระดับท่ีเหมาะสมตามความจําเปนพื้นฐาน คือ 

มีอาชีพ มีรายไดตามสมควรแกอัตภาพ มีปจจัยสี่ในการครองชีพ (ดานเศรษฐกิจ) มีการศึกษาตาม

สมควร มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีครอบครัวดี (ดานสังคม) เปนผูมีคุณธรรม สามารถพึ่งตนเองได 

ทําตนเปนประโยชนตอผูอื่น สังคม และประเทศชาติ (ดานจิตใจ) คนที่มีคุณภาพชีวิตท่ีดีควรมีดังนี้ 

1) มีความรูดี 2) มีสุขภาพอนามัยดี 3) มีความสามารถดี 4) มีความคิดดี 5) มีการกระทําดี และ 

6) มีจิตใจดี (สมพร เทพสิทธา. 2535 อางถึงใน อนุชาติ พวงสําลี และอรทัย อาจอ่ํา. 2541 : 139) 

 โดยสรุป คุณภาพชีวิต หมายถึง การท่ีบุคคลดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขท้ัง

ดานรางกายและจิตใจ ซึ่งเกิดจากการไดรับการตอบสนองตอความตองการข้ันพื้นฐานอยางเพียงพอ

และเหมาะสม คุณภาพชีวิตเปนระดับความพึงพอใจของบุคคลตอชีวิตของตนเอง และสงผลตอความสุข

ในการดําเนินชีวิต 

2.4.2 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต  

 คุณภาพชีวิตเปนส่ิงท่ีมีคุณคาสําคัญตอบุคคลและสังคม เพราะเปนส่ิงท่ีมนุษยสามารถ

กําหนดการสรางเกณฑมาตรฐานเพื่อยกระดับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ทําใหมนุษยเกิดการขวนขวาย

ใหไดมาในส่ิงนี้ ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพชีวิตจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอบุคคลและสังคม ซึ่งสามารถ

สรุปความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดดังนี้ (วิภาพร มาพบสุข. 2550 : 5) 

 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตชวยทําใหบุคคลมีแนวทางในการดํารงชีวิตท่ีดีข้ึน สงผลให

สังคมมีความสงบสุขไปดวย 

 2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตกระตุนใหบุคคลและสังคมเกิดความกระตือรือรน คิดท่ีจะ

ปรับปรุงตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอมดีข้ึนอยูเสมอ 

 3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตทําใหบุคคลรูจักใชปญญา เหตุผล ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

หลักจิตวิทยา หลักการบริหาร เพื่อมาแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและสังคม 
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 4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตทําใหบุคคลและสังคมมีการอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 

ชวยลดปญหาความขัดแยงและปญหาสังคม 

 5) การพัฒนาคุณภาพชีวิตทําใหบุคคลและสังคมมีความรูความเขาใจในการรวมมือ

รวมใจในการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และคานิยมท่ีดีงามใหเกิดข้ึนในสังคม 

 คุณภาพชีวิตสําหรับบุคคลท่ัวไปควรมีองคประกอบสําคัญ 6 ดาน ไดแก (ณรงคศักด์ิ 

ตะละภัฎ. 2535 : 24) 

 1) ดานรางกาย (Physical Domain) คือ การรับรูสภาพทางดานรางกายของบุคคล

ซึ่งมีผลตอชีวิตประจําวัน เชน การรับรูสภาพความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย การรับรูถึงความรูสึก

สุขสบาย ไมมีความเจ็บปวด การรับรูถึงความสามารถที่จะจัดการกับความเจ็บปวดทางรางกายได 

การรับรูถึงพละกําลังในการดําเนินชีวิตประจําวัน การรับรูเรื่องการนอนหลับและพักผอน รวมท้ัง

การรับรูเรื่องการมีเพศสัมพันธ ซึ่งการรับรูเหลานี้มีผลตอการดําเนินชีวิตประจําวันของบุคคล 

 2) ดานจิตใจ (Psychological Domain) คือ การรับรูสภาพทางดานจิตใจของตนเอง

เชน การรับรูความรูสึกทางบวกท่ีบุคคลอื่นมีตอตนเองการรับรูภาพลักษณของตนเอง การรับรูความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเอง การรับรูถึงความมั่นใจในตนเอง การรับรูถึงความคิดความจําสมาธิ การตัดสินใจ

และความสามารถในการเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ของตน และการรับรูถึงความสามารถในการจัดการกับ

ความเศรา หรือความวิตกกังวล เปนตน 

 3) ดานระดับความเปนอิสระของบุคคล (Level of Independence) คือ การรับรูถึง

ความเปนอิสระท่ีไมตองพึงพาผูอื่น เชน การรับรูถึงความสามารถในการเคล่ือนไหวของตน การรับรูถึง

ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตน การรับรูความสามารถในการทํางานการรับรูวา

ตนไมตองพึ่งพายาตาง ๆ หรือการรักษาทางการแพทยอื่น ๆ เปนตน 

 4) ดานความสัมพันธทางสังคม (Social Relationships) คือ การรับรูเรื่องความสัมพันธ

ของตนกับบุคคลอื่น เชน การรับรูถึงการท่ีไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นในสังคมรวมท้ังการรับรูวา

ตนไดเปนผูใหความชวยเหลือบุคคลอื่นในสังคมดวย 

 5) ดานส่ิงแวดลอม (Environment) คือ การรับรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมที่มีผลตอ

การดําเนินชีวิต เชน การรับรูวาตนมีชีวิตอยูอยางอิสระ ไมถูกกักขัง มีความปลอดภัยและมั่นคงในชีวิต 

การรับรูวาไดอยูในส่ิงแวดลอมทางกายภาพท่ีดี ปราศจากมลพิษตาง ๆ การคมนาคมสะดวก มีแหลง

อํานวยความสะดวกดานการเงิน สถานบริการทางสุขภาพ และสังคมสงเคราะห การรับรูวาตนมีโอกาส

ท่ีจะไดรับขาวสาร หรือฝกฝนทักษะตาง ๆ การรับรูวาตนไดมีกิจกรรมนันทนาการและมีกิจกรรมใน

เวลาวาง เปนตน 
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 6) ดานความเช่ือสวนบุคคล (Spirituality Religion/Personal Beliefs) คือ การรับรู

เกี่ยวกับความเช่ือตาง ๆ ของตนท่ีมีผลตอการดําเนินชีวิต เชน การรับรูถึงความเช่ือดานจิตวิญญาณ

ศาสนา การใหความหมายของชีวิต และความเชื่ออื่น ๆ ที่มีผลในทางท่ีดีตอการดําเนินชีวิต มีผลตอ

การเอาชนะอุปสรรค เปนตน 

จากแนวคิดขางตนแสดงใหเห็นวาคุณภาพชีวิตเกิดจากการที่บุคคลไดรับการตอบสนองตอ

ความตองการพื้นฐานอยางเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งทําใหบุคคลมีความเปนอยูท่ีดีทางดานรางกาย 

จิตใจ สังคม และสภาพแวดลอม หรือเรียกไดวามีความสุขกายสบายใจในการดํารงชีวิต คุณภาพชีวิตท่ีดี

ยังสงผลใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในชีวิตของตนเองดวย  

ในการวิจัยครั้งนี้ แนวคิดคุณภาพชีวิตเปนวัตถุประสงคท่ีสําคัญประการหนึ่งในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยใชแนวคิดนี้เปนกรอบในการจัดหลักสูตรการเรียนสําหรับผูสูงอายุ กิจกรรม

ท่ีจัดข้ึนสําหรับผูสูงอายุในหลักสูตรการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุเปนเครื่องมือท่ีใชในการสนับสนุน 

สงเสริม และเสริมสรางใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ชวยใหผูสูงอายุสามารถชวยเหลือตัวเองได

ในชีวิตประจําวัน มีความรูในการดูแลรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของตนเอง สามารถเขาถึงขอมูล 

ขาวสารตาง ๆ ท่ีชวยใหผูสูงอายุสามารถปรับตัวรูเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกทําใหสามารถใช

ชีวิตอยูรวมกับคนในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

2.5 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต 

2.5.1 ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต 

 “การศึกษาตลอดชีวิต” หรือ “การเรียนรูตลอดชีวิต” มีความหมายคลายคลึงกันมาก 

จึงมักถูกใชแทนกันหรือใชในความหมายเดียวกัน การเรียนรูตลอดชีวิตจะมุงเนนท่ีตัวผูเรียนเปนสําคัญ 

ในขณะท่ีการศึกษาตลอดชีวิตจะเนนไปที่กระบวนการการจัดการศึกษา แตทั้งสองคํามีจุดมุงหมาย

เดียวกัน คือ ตองการใหบุคคลไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางเหมาะสม เพื่อจะไดพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตนเอง (สุมาลี สังขศรี และวีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา. 2558 : 9)  

 การเรียนรูตลอดชีวิตยัง หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคลตลอดชวงชีวิต 

ท่ีเปนผลมาจากกระบวนการพัฒนาทางสติปญญา สังคม และตัวบุคคล การเรียนรูตลอดชีวิตไมไดจํากัด

เฉพาะการศึกษาของผูใหญ แตครอบคลุมการศึกษาสําหรับทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิด ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา อุดมศึกษา ไปจนถึงผูสูงอายุ โดยเกิดข้ึนต้ังแตเกิดจนตาย (Peterson. 1979 อางถึงใน

สุมาลี สังขศรี. 2544 : 15) 

 การเรียนรูตลอดชีวิตเปนภาพรวมของการศึกษาหรือการเรียนรูท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนตลอด

ชวงชีวิตของบุคคล ครอบคลุมต้ังแตการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย (สุมาลี สังขศรี และวีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา. 2558 : 9 อางถึงใน Skolverket. 2000) 
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โดยในแตละชวงชีวิต บุคคลอาจไดรับการศึกษารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบผสมผสานกัน 

เปนการศึกษาที่สัมพันธกับวิถีการดําเนินชีวิตของบุคคล สัมพันธกับปจจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

การดําเนินชีวิต ท้ังทางดานสังคม ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจ การเมือง ศาสนา เพื่อมุงพัฒนาบุคคลอยาง

เต็มศักยภาพ ใหมีความรู ทักษะ และประสบการณท่ีเพียงพอตอการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพ 

และการปรับตัวเขากับสภาพสังคม ส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไปไดอยางเหมาะสมในทุกชวงของชีวิต 

(สุมาลี สังขศรี. 2544 : 24-25) 

 การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาในโรงเรียน และการศึกษา

นอกโรงเรียน เปนระบบการจัดการศึกษาท่ีมุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพอยางเหมาะสมกับ

ยุคสมัยตั้งแตเกิดจนตาย ทําใหสามารถแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ ชวยใหประเทศสามารถแขงขันและรวมมือกับนานาชาติท้ังในทางการเมือง เศรษฐกิจ

และสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. ม.ป.ป. อางถึงใน จินตนา สุจจานันท. 

2556 : 112) 

 โดยสรุป การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนตลอดชวงชีวิตของบุคคล

ต้ังแตเกิดจนตาย การเรียนรูเกิดข้ึนจากหลายรูปแบบไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคคลเกิดการพัฒนา เกิดความรู ทักษะ ประสบการณ

ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต 

 2.5.2 แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต 

 แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเปนแนวคิดท่ีตองการใหบุคคลเรียนรูตลอดเวลาท่ียังมีชีวิตอยู

และไดรับโอกาสทางการศึกษาในทุกชวงวัย การศึกษาตลอดชีวิตจึงครอบคลุมการเรียนรูทุกรูปแบบ

และเกิดข้ึนไดหลายวิธี นอกเหนือจากหลักสูตรการเรียนรูท่ีเปนทางการในระบบการศึกษาแบบเปน

ทางการ (Formal Learning) โดยเปนการเรียนรูท่ีใหความสําคัญกับการเรียนรูท่ีไมเปนทางการ 

(Non-Formal, In-Formal, and Workplace Learning Experience) ท่ีสามารถลดตนทุนการเรียนรู 

ลดระยะเวลาการศึกษา และเพิ่มผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ รวมถึงมีมาตรฐานและผลลัพธของ

การเรียนรูท่ีชัดเจน และสามารถประเมินผลการเรียนรูได (OECD.  2004 อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบล 

และคณะ. 2554 : 11) คือ 

 1) เปนการเรียนเพื่อรู โดยบุคคลจะผสมผสานความรูท่ัวไปท่ีกวางขวางจากการเรียนรู

ทุกรูปแบบเพื่อพัฒนาตนเองเปนสําคัญอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 2) เปนการเรียนรูเพื่อปฏิบัติไดจริง หรือเปนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะหรือความเช่ียวชาญ

ใหสามารถนําไปปฏิบัติใชไดจริงในการดําเนินชีวิตหรือการทํางาน 

 3) เปนการเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน โดยมุงสงเสริมใหบุคคลเขาใจผูอื่นและตระหนักถึง

การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การสรางความรวมมือและการแกไขปญหาขอขัดแยงตาง ๆ 
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 4) เปนการเรียนรู เพื่อชีวิต หรือ เปนการเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือ

ความเจริญกาวหนาของบุคคล 

 การศึกษาตลอดชีวิตเปนพฤติกรรมการเรียนรูของบุคคลที่จะกระทําจนเปนนิสัย 

(Habitually) และตอเนื่องตลอดในทุกชวงชีวิต โดยมีลักษณะสําคัญ 2 ประการ (นิตยา สําเร็จผล. 2547 

อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ. 2554 : 11-12) คือ 

 1) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากความต้ังใจและไดมีการวางแผนท่ีจะดําเนินไปอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตในทุกชวงวัยของแตละบุคคล 

 2) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากความมุงมั่นและความสนใจของแตละบุคคลในการเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ รวมถึงเปนความรับผิดชอบท่ีแตละบุคคลจะกระทําใหสําเร็จลุลวงตอไป 

 เนื่องจากการเรียนรูตลอดชีวิตเปนเรื่องของการเรียนรูที่เกิดข้ึนเปนปกติวิสัยใน

ชีวิตประจําวันของคนทุกคนต้ังแตเกิดจนตาย เปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี ของทุกคน 

จึงสามารสรุปหลักการเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตของคนไทยไดดังนี้ (จินตนา สัจจานนท. 2556 : 120) 

 1) สรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตและมีวัฒนธรรมการเรียนรู 

 2) การเรียนรูตลอดชีวิตเกิดข้ึนและมีความตอเนื่องตลอดเวลา ตลอดชวงอายุของผูเรียน 

 3) คนไทยทุกคนมีสิทธิและความเสมอภาคในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 4) ผูเรียนและการเรียนรูมีความสําคัญและสัมพันธกับวิถีชีวิตท่ีมีความสุข 

 5) ผูเรยีนมีโอกาสและมีทางเลือกในการเรียนรูดวยรูปแบบและวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

มีคุณภาพและยืดหยุนตามความตองการของผูเรียน 

 6) การเรียนรูเกิดข้ึนไดในทุกสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

 7) ทุกแหงในสังคม คือ แหลงการเรียนรูของคนทุกคน 

 8) ทุกฝายในสังคมตองรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและอํานวยความสะดวกใน

การเรียนรูตลอดชีวิตแกปวงชน 

 9) การเรียนรูตลอดชีวิตเปนการบูรณาการการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศีกษาตามอัธยาศัยเขาดวยกัน 

 10) คุณภาพของการเรียนรูข้ึนอยูกับความพึงพอใจของผูเรียนและผูเกี่ยวของ 

 ท้ังนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดบทบัญญัติในการจัดการศึกษา

ใหยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และพัฒนา

สาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง แนวคิดในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มีดังนี้ 

(ประเสริฐ บุญเรือง. 2555 : 6) 
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 หลักการ 

 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ใหกับประชาชนอยางท่ัวถึง 

 2) สนองความจําเปนและความตองการในการเรียนรูของบุคคลและชุมชน 

 3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตลอดชีวิตอยางตอเนื่อง 

 4) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเปนภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดําเนินงาน

การศึกษาตลอดชีวิต 

 จุดมุงหมาย 

 1) บุคคลตองไดรับโอกาสในการรับการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เทาเทียม และ

เสมอภาค จากการศึกษารูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของตนเอง 

 2) จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมท่ัวถึงทุกคนในแตละชวงวัยตลอดชีวิต 

 3) บุคคลไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการเรียนรูเพื่อเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 แนวทางในการจัดการศึกษา 

 1) การจัดการศึกษาสอดคลองกับวิถีชีวิต ความถนัด ความสนใจ ความแตกตางของบุคคล 

และมีรูปแบบท่ีเหมาะสมตามสภาพและความจําเปนของกลุมเปาหมาย 

 2) การจัดการศึกษาตองสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 3) ภาคีเครือขายการศึกษาตลอดชีวิต มีสวนรวมในการเสนอแนะในการจัดการศึกษา 

รวมท้ังกําหนดมาตรฐานการศึกษา 

 4) ผูเรียน/ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิต และปรับตัวใหทันตอ

การเปล่ียนแปลงของโลก และอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

 การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ ประกอบดวย การศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ โดยยังไมพบวามีการจัดการศึกษาในระบบ

สําหรับผูสูงอายุ เนื่องจากไมสอดคลองกับสภาพทางกายภาพของผูสูงอายุ ดังนั้น รูปแบบการศึกษาท่ี

เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุจึงควรจัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเปน

รูปแบบท่ีเหมาะสมในการสงเสริมใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (ศศิพัฒน ยอดเพชร, ภาวนา 

พัฒนศรี และธนิกานต ศักดาพร. 2559 : หนังสืออิเล็กทรอนิกส) 

2.5.3 ความจําเปนของการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

 การศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาท่ีบุคคลไดรับตลอดชีวิตต้ังแตเกิดจนตาย ซึ่งรวมท้ัง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิต

ทางดานสังคม ส่ิงแวดลอม ศาสนา เศรษฐกิจ การเมือง เพื่อพัฒนาบุคคลใหมีความรู ทักษะ และ

ประสบการณ สามารถปรับตัวกับสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไดทุกชวงชีวิต การศึกษามีความสําคัญมากข้ึน
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เพราะปจจุบันการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอยารวดเร็วซับซอน ยากท่ีจะนําความรูในวัยเด็กมาใชปจจัย

สําคัญท่ีทําใหตองมีการจัดการศึกษาคลอดชีวิตมีดังนี้ (จินตนา สุจจานันท. 2556 : 113-115) 

 1) โครงสรางของประชากรท่ีเปล่ียนไป คือ มีประชากรวัยเด็กลดนอยลงในขณะท่ี

ประชากรวัยผูใหญและวัยชรามีแนวโนมสูงข้ึน นอกจากอัตราการเกิดของเด็กนอยลงแลว ประชากร

วัยเด็กยังมีปญหาพัฒนาการดานสติปญญา อารมณ และสังคม ทําใหประเทศไทยอาจจะประสบปญหา

ภาวะขาดแคลนกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

 2) ขอจํากัดของการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษาในระบบมีระเบียบและหลักเกณฑ

ตายตัว จึงทําใหคนบางกลุมขาดโอกาสเรียนในระบบโรงเรียนในวัยเด็ก คนเหลานี้ควรมีโอกาสไดรับ

การศึกษาแมอายุจะพนวัยเรียนไปแลวก็ตาม เพื่อใหทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคและ

ท่ัวถึง 

 3) ความเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจและอาชีพการงาน สภาพเศรษฐกิจมีการแขงขัน

อยางรุนแรงและทําใหองคกรตางๆ ตองพัฒนาตนเองเพื่อลดตนทุนการผลิตและเพื่อรักษาความสามารถ 

ในการแขงขันเทคโนโลยีใหม ๆ ถูกนําเขามาใชในภาคธุรกิจ คนจึงจําเปนตองพัฒนาตนเองใหมี

ความสามารถเพิ่มข้ึน 

 4) ความเปล่ียนแปลงทางดานสังคมและการเมือง สังคมมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน

อยางรวดเร็วและซับซอน สังคมชนบทเปล่ียนมาเปนสังคมเมือง การดําเนินชีวิตมีแตความรีบเรง 

ความใกลชิดของคนในครอบครัวลดนอยลง ทําใหเกิดปญหาในสังคมมากมาย เชน ปญหายาเสพติด 

ปญหาเด็กเรรอน ครอบครัวแตกแยก ประชาชนจึงควรไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิตเพื่อ

ชวยใหสามารถปรับตัวเขากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงได ในดานของการเมือง สังคมไทยเปนสังคม

ประชาธิปไตยมากข้ึน ประชาชนมีสิทธิ มีเสรีภาพในการแสดงออกซึ่งความคิดเห็นและในการไปใช

สิทธิเลือกต้ัง ดังนั้น การท่ีประชาชนจะสามารถทําหนาท่ีของพลเมืองดีไดอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนควรไดรับการศึกษาและขอมูลขาวสารอยูตลอดเวลา 

 5) ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความเจริญกาวหนานี้ทําใหวิถี

ชีวิตเปลี ่ยนแปลงไป ทําให คนตองการความรู ใหม  ๆ เพื ่อจะได ปร ับตัวได อย างเหมาะสม 

ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหเกิดการถายโอนขอมูลความรูไดอยางสะดวก เม่ือ

การเขาถึงขอมูลทําไดสะดวกและรวดเร็ว การคิดคนความรูใหม ๆ จึงทําไดงายและรวดเร็วข้ึนความรูเดิม

ท่ีมีอยูจึงลาสมัย ดังนั้น การเรียนรูตลอดชีวิตจึงเปนส่ิงจําเปนเพื่อชวยใหคนไดรับความรูใหม ๆ และ

ทันสมัยอยูตลอดเวลา 

 6) ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในตัวบุคคล ไมวาจะเปนทางดานรางกาย สติปญญา 

อารมณ สังคม รวมท้ังบทบาทและหนาของบุคคล ท่ีเปล่ียนแปลงไปตามชวงวัย เชน วัยผูใหญตองการ

ศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพ และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
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 จากแนวคิดขางตน การศึกษาตลอดชีวิตเปนส่ิงจําเปนตอทุกคน เพราะชวยใหบุคคล

เกิดการเรียนรู และเกิดการพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถใชชีวิตไดอยางเหมาะสมตามชวงวัย รวมถึง

สามารถปรับตัวและรับมือกับสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปไดอยางมีประสิทธภาพ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเปนเปาหมายหนึ่งท่ีใชเปนกรอบในการจัดต้ัง

โรงเรียนผูสูงอายุ โดยการสงเสริมและสนันสนุนใหผูสูงอายุไดมีโอกาสทําเขามาทํากิจกรรมรวมกัน

ผานการเรียนในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุไดมีโอกาสเรียนรูส่ิงใหม ๆ ท่ีมีประโยชน

ตอการดําเนินชีวิต ไดความรู ทักษะ และประสบการณใหมสามารถเขาถึงแหลงขอมูลและรับรูขอมูล

ขาวสารตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและครอบครัว นอกจากนี้ การศึกษาตลอดชีวิตยังชวยให

ผูสูงอายุสามารถปรับตัวและรับมือตอสถานการณการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ไดดียิ่งข้ึนอีกดวย 

 

2.6 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) 

2.6.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง  

 การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกท่ีบุคคลมีตอตนเองในทางท่ีดีมีความเคารพและ

ยอมรับตนเองวามีความสําคัญ มีความสามารถและใชความสามารถท่ีมีอยูกระทําส่ิงตาง ๆ ใหประสบ

ความสําเร็จไดตามเปาหมายท่ีต้ังไว ยอมรับนับถือตนเอง มีความเช่ือมั่นในตนเอง เคารพในตนเองและ

ผูอื่น และมีชีวิตอยูอยางมีเปาหมาย นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงเหตุการณหรือสถานการณตาง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตของบุคคลท่ีมีผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลดวย (ชัยวัฒนวงศอาษา. 2556 

อางถึงใน รัตนาภรณ ประวัติวัชรา. 2561 : 1554) 

 การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลพิจารณาประเมินตนเองและแสดงออก

ในแงของการยอมรับตนเองหรือไมยอมรับตนเอง ซึ่งเปนการแสดงถึงความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ความเชื่อมั ่นในตนเอง ความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเองที่จะกระทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จ 

(Coopersmith. 1984 อางถึงใน พิมพจรัส บุญเลิศ. 2560 : 12) 

 การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในตนเองเกี่ยวกับการยอมรับนับถือ

ตนเอง เห็นคุณคา และมีความเช่ือมั่นในตนเอง รวมท้ังประเมินตนเองท้ังทางบวกและทางลบ (Rosenberg.  

1965 อางถึงใน พิมพมาศ ตาปญญา. 2556 : 2) 

 การเห็นคุณคาในตนเอง คือ การประเมินตนเองตามความรูสึกของตน วาตนเปนคนมี

คุณคา มีความสามารถ มีความสําคัญ สามารถประสบผลสําเร็จในการทํางาน มีความเช่ือมั่นในตนเอง 

นับถือตนเอง ยอมรับตนเองและบุคคลอื่น การเห็นคุณคาจากคนในสังคมท่ีมีตอตนเอง ตลอดจนการมี

เจตคติท่ีดีตอตนเองซึ่งสงผลตอการพัฒนาศักยภาพของตนเอง (ปุริมาพร แสงพยับ. 2553 : 33) 
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 การเห็นคุณคาในตนเองเกิดจากประสบการณทางสังคมท่ีเช่ือมโยงไปสูลักษณะเดน

หรือเอกลักษณของบุคคล ซึ่งเปนการประเมินคุณคาของตนเอง และเปนสวนหนึ่งของอัตมโนทัศนแหงตน 

(Owens. 2002 อางถึงใน มาลิณี จุโฑปะมา. 2553 : 14) 

 การเห็นคุณคาในตนเองเปนทัศนคติในดานบวกหรือดานลบที่บุคคลมีตอตนเอง 

บุคคลท่ีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะรูสึกวาดีพอ รูสึกวาตนมีคุณคา พอใจในตนเอง นับถือตนเอง 

โดยไมคาดหวังความนับถือยกยองจากบุคคลอื่น และไมคิดวาตนเองเหนือกวาบุคคลอื่น (Rosenberg.  

1979 : 30-31) 

 การเห็นคุณคาในตนเองสามารถใหความหมายไดในสองแงมุม คือ ในแงของความรูสึก

ท่ีบุคคลมีตอศักยภาพหรือความสามารถของตนเอง และในแงของความรูสึกท่ีบุคคลตระหนักในคุณคา

ของตนเอง การเห็นคุณคาของตนเองจึงเปนผลรวมของความมั่นใจในตนเอง (Self-confidence) และ

การนับถือตนเอง (Self-respect) ซึ่งก็คือความสามารถในการดํารงชีวิตและใชชีวิตอยางมีคุณคาของ

บุคคลนั่นเอง (Branden. 1969 : 110) 

 สรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเองเปนทัศนคติในดานบวก ซึ่งเกิดจากการท่ีบุคคล

ประเมินตนเองจากการรับรูคุณคาของตน รวมถึงการรับรูคุณคาท่ีบุคคลอื่นมีใหกับตนเองดวย 

การเห็นคุณคาในตนเองสงผลใหบุคคลมีความเช่ือมั่นในตนเอง ยอมรับและนับถือตนเอง และยังเปน

ปจจัยหนึ่งท่ีชวยกระตุนใหบุคคลตองการพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ 

2.6.2 การเห็นคุณคาในตนเอง  

 Abraham Maslow เช่ือวา ความตองการของมนุษยมีติดตัวมาต้ังแตเกิด และพฤติกรรม

ของมนุษยสามารถอธิบายไดโดยเปาหมายของมนุษย ซึ่งมีแนวโนมของพฤติกรรมท่ีมนุษยไดรับ

การตอบสนองตอความตองการ มาสโลวไดจัดลําดับความตองการของมนุษย เช่ือวา ความตองการ

ของมนุษยมีติดตัวมาต้ังแตเกิด และพฤติกรรมออกเปน 5 ข้ัน และมนุษยตองไดรับความพึงพอใจจาก

ความตองการข้ันตํ่าท่ีสุดกอน จึงจะผานไปสูความตองการระดับสูงตอไปตามลําดับ ดังนี้ (ยุราวดี 

เนื่องโนราช. 2558 : 32-36) 

 1) ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) หมายถึง ความตองการพื้นฐาน

ทางรางกายของมนุษย เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ และการพักผอน ซึ่งถือไดวา

เปนความตองการของรางกายท่ีขาดไมได แตถารางกายอยูในสภาพท่ีขาดก็จะถูกกระตุนใหบุคคลนั้นมี

กิจกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของตน 

 2) ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) หมายถึง ความตองการดานความมั่นคง

ปลอดภัยท้ังทางรางกายและจิตใจ เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมครอง ความตองการ

ประเภทนี้เริ่มต้ังแตวัยทารกจนกระท่ังถึงวัยชรา ความตองการท่ีจะมีงานทําเปนหลักเปนแหลงถือเปน

ความตองการเพื่อสวัสดิภาพอยางหนึ่งดวย 
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 3) ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Love and Belonging Needs) 

หมายถึง ความปรารถนาของมนุษยท่ีจะเปนท่ีรักของผูอื่น ตองการมีความสัมพันธกับผูอื่น และเปน

สวนหนึ่งของหมูคณะ รวมถึงความตองการการยอมรับจากคนในสังคม  

 4) ความตองการไดรับการยกยองนับถือ (Esteem Needs) หมายถึง ความตองการ

ของมนุษยที่จะประสบความสําเร็จ มีความสามารถตองการท่ีจะใหผูอื่นเห็นวาตนมีความสามารถ 

มีคุณคา และมีเกียรติ ตองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอื่น ถาหากบุคคลสมปรารถนาก็จะเกิด

ความมั่นใจในตนเอง เปนคนท่ีมีประโยชนและมีคุณคา ในทางตรงกันขาม บุคคลท่ีไมสมปรารถนาก็จะ

เกิดปมดอย และมองโลกในแงราย 

 5) ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง (Need for Self Actualization) 

หมายถึง บุคคลมีความตองการท่ีจะรูจักตนเองตามสภาพท่ีแทจริง ปรารถนาท่ีจะเปนคนดีท่ีสุดเทาท่ี

ตนเองสามารถทําได ท้ังทางดานสติปญญา ทักษะ และอารมณความรูสึก ยอมรับตนเองท้ังสวนดีและ

สวนเสีย ท่ีสําคัญท่ีสุดคือการมีสติ เปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต เผชิญกับส่ิงแวดลอม

ใหม ๆ ซึ่งเปนกระบวนการที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ โดยเปนกระบวนการที่ไมมีจุดส้ินสุด

ตลอดเวลาท่ียังมีชีวิตอยู 

 ความตองการไดรับการยกยองนับถือ หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ การรูสึกวาตนเองมี

คุณคานั้นอยูในลําดับข้ันท่ี 4 ซึ่งเกิดข้ึนจากการท่ีผูอื่นใหการยอมรับ สามารถท่ีจะประเมินออกมา

ในรูปของทัศนคติ หรือความเช่ือวาตนจะประสบความสําเร็จ หรือลมเหลวในการกระทําส่ิงตาง ๆ 

หากประเมินแลวอยูดานบวกก็จะเกิดความเช่ือมั่นในคุณคาแหงตน ความรูสึกนี้หากไดรับการตอบสนอง

จะนําไปสูความเช่ือมั่นและเห็นคุณคาในตน มีความเขมแข็ง ความสามารถเพียงพอที่จะกระทํา 

ส่ิงตาง ๆ รูสึกวาตนเองมีประโยชน และมีความสําคัญตอโลก ถาหากไมไดรับการตอบสนอง บุคคลก็จะ

รูสึกมีปมดอย ออนแอ ชวยตัวเองไมไดคนทั่วไปจึงปรารถนาท่ีจะมีความมั่นคง มีการประเมินคุณคา

ในตนเองสูง นับถือและภาคภูมิใจในตนเอง รวมถึงการไดรับการเห็นคุณคาจากผูอื่น (Maslow. 1970 

อางถึงใน เสาวณี เตชะพัฒนาวงษ. 2553 : 14-15) 

 ท้ังนี้ บุคคลทุกคนในสังคมตองการเห็นคุณคาในตนเองและการเห็นคุณคาในตนเองนี้

สามารถแบงออกเปน 2 ประเภทดวยกัน คือ (Maslow. 1970 อางถึงใน ชัยวัฒน วงศอาษา. ม.ป.ป. : 5) 

 1) ความตองการความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) เปนความตองการท่ีบุคคล

อยากใหตนเปนผูเขมแข็ง ประสบความสําเร็จ เปนผูมีความสามารถเพียงพอในการกระทําส่ิงตาง ๆ 

เปนผูเช่ียวชาญและมีความสามารถชวยเหลือตนเองไดมีอิสรภาพและมีความเช่ือมั่นในการเผชิญ

กับส่ิงตาง ๆ ในโลก 
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 2) ความตองการใหผูอื่นเห็นคุณคาของตน (Esteem from other people) เปน

ความตองการของบุคคลท่ีอยากใหผูอื่นยอมรับวาตนเปนผูมีเกียรติมีช่ือเสียงเปนผูมีอํานาจเหนือผูอื่น 

เปนบุคคลท่ีมีความสําคัญ และเปนท่ีช่ืนชมของผูอื่น  

 นอกจากนี้ Carl Rogers ไดกลาวถึง การเห็นคุณคาในตนเองในแงของการประเมินตนเอง

ระหวางตัวตนท่ีแทจริง (Real Self) กับตัวตนตามอุดมคติ (Ideal Self) ไวดังนี้ (ศรีนวล และคณะ.  

2536 อางถึงใน กาญจนา รัตนะราช. 2555 : 18) 

 1) บุคคลท่ีมองตนเองตรงกับตัวตนตามความจริง มักมองตนเองตามอุดมคติท่ีคอนขาง

เปนไปได ทําใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางมีความมีความมุงหวัง กระตือรือรน และไดตามท่ีต้ังใจไวเสมอ 

บุคคลจึงมีความพึงพอใจในตนเองอยูมากซึ่งจะนําไปสูความพึงพอใจในบุคคลอื่นดวย ซึ่งเปนการมอง

ตนเองและคนอื่นในดานดี และจะนําไปสูการเห็นคุณคาในตนเอง 

 2) บุคคลท่ีมองตนเองสูงกวาตนตามความจริง มีแนวโนมท่ีจะมองตนตามอุดมคติอยาง

เพอฝน ไมมีหนทางดําเนินไปสูความสําเร็จ ดังนั้นจึงมักทําอะไรไมสมดังหวังอยูเสมอแลวกลาวโทษ

บุคคลอื่นหรือสถานการณอื่นวาเปนตนเหตุของความไมสมหวังนั้น 

 3) บุคคลท่ีมองตนเองตํ่ากวาตนตามความจริงมักเปนผูท่ียอมแพทอถอย ไมไดใชศักยภาพ

และคุณสมบัติตามความเปนจริง จึงมีแนวโนมท่ีจะวาดภาพตนในอุดมคติท่ีตกตํ่าลงอีก เพราะไมเช่ือ

ในความสามารถและศักยภาพของตนเ อันจะนําไปสูการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าลงไปอีก 

 ในขณะท่ี Morris Rosenberg เช่ือวา ปจจัยทางสังคมมีอิทธิพลตอการเห็นคุณคา

ในตนเองของบุคคล และเปนตัวกําหนดทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกตอสังคม 

บุคคลมองตนเองหรือใหคุณคาจากเจตคติท่ีเกิดข้ึนจากสังคมและวัฒนธรรม การเห็นคุณคาในตนเอง

จึงเปนการศึกษาปญหาของปจเจกบุคคล ท่ีเปนการสะทอนตัวตนทั้งภายในและภายนอกของบุคคล 

กลาวคือ เปนการที่บุคคลประเมินคุณคาของตนเองในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ซึ่งมีผลตอ

ประสบการณหรือพฤติกรรมท่ีดีและไมดีของบุคคลนั้น (Christopher.  2006 : 109-110) สวนการเห็น

คุณคาในตนเอง (Self-Esteem) ตามแนวคิดของ Rosenberg ถือเปนสวนหนึ่งของโครงสราง 

อัตมโนทัศน (Self-Concept) โดยท้ังสองไมใชส่ิงเดียวกัน การรูคุณคาในตนเองเปนเพียงมิติหนึ่งของ

โครงสรางอัตมโนทัศน โดยสามารถแยกออกเปน 2 มิติ คือ (Rosenberg. 1979 อางถึงใน กาญจนา 

รัตนะราช. 2555 : 18-19) 

 1) การตระหนักรูตนเอง (Self-Cognitive) ซึ่งเปนเรื่องของความรู ความเขาใจท่ีบุคคล

มีตอตนเองจากการท่ีบุคคลเปนเจาของตําแหนง สถานภาพ ภายในโครงสรางสังคมท่ีบุคคลอาศัยอยู

หรือเปนสมาชิกอยู ทําใหบุคคลแตละคนมีเอกลักษณของตนเอง เชน พอ แม เพื่อน ครู-อาจารย โดย

เอกลักษณที่บุคคลไดรับจากสังคมทําใหบุคคลรูวาตนเองเปนใคร คนอื่นเปนใคร การรับรูนี้นําไปสู 

อัตมโนทัศนของบุคคลซึ่งไมเกี่ยวกับการประเมินตนเองของบุคคลนั้น 
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 2) การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) เปนการอธิบายตนเองของบุคคลท่ีเกิดจาก

การนําตนเองไปประเมินกับส่ิงอื่นหรือคนอื่น เพื่อทําใหบุคคลรูวาตนมีคุณคาหรือมีความภาคภูมิใจ

ในตนเองสูงหรือตํ่าเพียงใด การประเมินตนเองของบุคคลในทางสังคมวิทยาจะเกี่ยวของกับการเห็น

คุณคาในตนเอง การท่ีบุคคลรูสึกตอตนเองในเรื่องการรับรูคุณคาในตนเองอยางไร ก็จะแสดงพฤติกรรม

เชนนั้น 

 

  
ภาพท่ี 3  โครงสรางอัตมโนทัศนและการเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิดของ Rosenberg 

 

2.6.3 องคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเอง   

 องคประกอบพื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเองซึ่งบุคคลใชตัดสินใจวาตนเองประสบ

ความสําเร็จมี 4 ดานดังนี ้(Coopersmith. 1984 อางถึงใน พิมพจรัส บุญเลิศ. 2560 : 12-13) 

 1) ความรูสึกในความสําคัญของตนเอง (Significance) เปนความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับ

การถูกยอมรับ การเปนท่ีรักของคนอื่น ความรูสึกวาตนเองมีประโยชนตอครอบครัวและสังคม 

 2) ความรูสึกในความสามารถของตน (Competence) เปนการพิจารณาถึงความสามารถ

ของตนโดยการกระทําท่ีสําเร็จตามเปาหมาย สามารถเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ได สามารถ

ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได และสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นได 

 3) ความรูสึกในคุณความดีของตนเอง (Virtue) เปนความคิดดานศีลธรรม จริยธรรม 

วัฒนธรรมประเพณี การมองโลกในแงดี ความพึงพอใจในชีวิตท่ีเปนอยู 

 4) ความรูสึกในอํานาจของตนเอง (Power) เปนความเช่ือมั่นในพลังของตนเองตอ

การกระทําท่ีนําไปสูผลลัพธท่ีตองการ 

 สวนการเห็นคุณคาในตนเองของ Rosenberg คือการท่ีบุคคลทําการประเมินของคุณคา

ของตนเองซึ่งเปนการประเมินในมิติเดียวบุคคลอาจจะรับรูคุณคาของตนเองในทางบวกและลบ

แตกตางกันข้ึนอยูกับการประเมินตนเองของบุคคลนั้น (Self-Evaluation) แตไมไดเกี่ยวของกับการท่ี

บุคคลนําตนเองไปเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นหรือรูสึกวาตนเองเหนือกวาบุคคลอื่น การเห็นคุณคาของ

ตนเองของบุคคลมี 2 แบบ คือ การเห็นคุณคาในตนเองในทางบวก และการเห็นคุณคาในตนเองในทางลบ 
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(Supple A.J. 2013 : 749) ในภายหลัง Shahani, Dipboye and Phillip (1990) ไดวิเคราะหปจจัย

ท่ีบุคคลใชในการประเมินคุณคาในตนเองของ Rosenberg ซึ่งสอดคลองกับ 2 ปจจัย ไดแกการยกยอง

ตนเองของบุคคล (Self-Enhancement) และการดูถูกตนเอง (Self-Derogation) และใชคําจํากัด

ความดังกลาวแทนการเห็นคุณคาในตนเองทางบวกและการเห็นคุณคาในตนเองทางลบ (Shahani, 

Dipboye and Phillip.1990 cited in Rob Ranzijn. 1998 : 96) 

 นอกเหนือจากนี้ กลัญู เพชราภรณ ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการเห็น

คุณคาเปน 2 ประเภท ประกอบดวยองคประกอบภายในตนและองคประกอบภายนอกตน ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ (Coopersmith. 1981 อางถึงใน กลัญู เพชราภรณ. 2556 : 9-10) 

 1) องคประกอบภายในตน หมายถึง ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลท่ีมีผลทําให

การเห็นคุณคาในตนเองของแตละบุคคลแตกตางกันออกไป ประกอบดวย 

 1.1) ลักษณะทางกายภาพ มีความสัมพันธตอการเห็นคุณคาในตนเอง ไดแก

ความงามดวยรูปกาย ความแข็งแรงของรางกาย ความคลองแคลวในการเคลื่อนไหวของบุคคลท่ีมี

ลักษณะทางกายภาพที่ดีจะมีความพึงพอใจและเห็นคุณคาในตนเองมากกวาบุคคลที่มีลักษณะทาง

กายภาพท่ีดอย 

 1.2) ความสามารถท่ัวไป สมรรถภาพ และผลงาน ลักษณะท้ัง 3 ดานนี้มีความสัมพันธ

ระหวางกัน และชวยสงเสริมใหบุคคลเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง โดยเปนตัวช้ีบอกถึงความถ่ี

ของการประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวในส่ิงท่ีกระทํา ซึ่งจะมีเรื่องสติปญญาเขามาเปน

ตัวสนับสนุนดวย 

 1.3) ภาวะทางอารมณ เปนภาพสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกพอใจ ความรูสึกเปนสุข 

ความรูสึกวิตกกังวลท่ีอยูภายในตัวบุคคล ท้ังท่ีแสดงออกและไมแสดงออก ซึ่งเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ

กับผูอื่นและสงผลตอการประเมินตนเองของบุคคล 

 1.4) คานิยมสวนตัว บุคคลจะประเมินตนเองกับส่ิงท่ีตนใหคุณคาท่ีสอดคลองกบั

อุดมคติของตน และยังมีแนวโนมท่ีจะใชเกณฑคานิยมของสังคมเปนตัวตัดสินคุณคาของตน ถามี

ความสอดคลองกันการเห็นคุณคาในตนเองก็จะสูงข้ึน 

 1.5) ระดับความมุงหวัง การตัดสินคุณคาของตนเองสวนหนึ่งเกิดจากการเปรียบเทียบ

ผลการปฏิบัติและความสามารถของตนเองกับระดับเกณฑความสําเร็จท่ีต้ังไว ท้ังนี้เพราะประสบการณ

การไดรับความสําเร็จจะนําไปสูความมุงหวังตอความสําเร็จในครั้งตอ ๆ ไป การท่ีบุคคลสามารถปฏิบัติ 

ไดตามเกณฑหรือดีกวาเกณฑท่ีต้ังไวจะนําไปสูการมองตนเองวามีคุณคา 

 1.6) เพศ สังคมและวัฒนธรรม โดยสวนใหญมักจะใหคานิยมที่ดีตอเพศชาย 

โดยเพศชายมักจะไดรับมอบหมายตําแหนงท่ีมีอํานาจในสังคม ในขณะท่ีเพศหญิงไดรับตําแหนงและ
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บทบาททางสังคมท่ีดอยกวา และเพศหญิงท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะประสบความสําเร็จในการเรียน

มากกวาเพศชายท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 

 2) องคประกอบภายนอกตน หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีบุคคลมีปฏิสัมพันธตอกัน 

สงผลใหบุคคลเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองท่ีแตกตางกันออกไป ประกอบดวย 

  2.1) ความสัมพันธกับครอบครัวบิดามารดา ภูมิหลังหรือประสบการณทางครอบครัว

ของบุคคลมีสวนในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล ซึ่งสัมพันธภาพระหวางพอแมและลูก

เปนส่ิงท่ีมีอานุภาพมาก ซึ่งความสัมพันธในครอบครัวเปนรากฐานท่ีสําคัญในชีวิต พอแมยอมรับในตัวเด็ก 

ใหความรักความอบอุน ใหกําลังใจ ใหสิทธิเสรีภาพในการกระทําแกเด็กโดยมีการกําหนดขอบเขตให

ชัดเจน เนนรางวัลมากกวาการลงโทษ 

  2.2) โรงเรียนและการศึกษา ประสบการณที่โรงเรียนมีสวนสนับสนุนตอจากบาน

โรงเรียนมีหนาท่ีชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกเช่ือมั่นในทักษะ ความสามารถ และการเห็นคุณคาในตนเอง 

ตลอดจนชวยนักเรียนในการแกไขปญหาตางๆทําใหเกิดความรูสึกวาตนไดรับการยอมรับจากครู

และเพื่อน 

  2.3) สถานภาพทางสังคม ไดแก ตําแหนงการงาน บทบาททางสังคม วงศตระกูล 

สถานภาพทางเศรษฐกิจ สถานท่ีอยูอาศัย ทําใหบุคคลไดรับการปฏิบัติตอกันแตกตางกันออกไป 

เกิดการเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอื่น ทําใหเกิดผลตอการมองเห็นคุณคาในตนเอง 

  2.4) สังคมและเพื่อน ปฏิสัมพันธทางสังคมกับเพื่อนทําใหบุคคลเกิดการประเมิน

และเปรียบเทียบตนกับผูอื่นในเรื่องทักษะ ความสามารถ ความถนัด ทําใหเกิดการยอมรับหรือไมยอมรับ 

ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 

2.6.4 ลักษณะของบุคคลท่ีเห็นคุณคาในตนเอง  

 ลักษณะของการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลนั้นสามารถมองเห็นหรือสังเกตไดจาก

การแสดงออกออกตามบุคลิกภาพของแตละบุคคล ไมวาจะเปนคานิยม การใชชีวิต การแตงกาย 

การพูดจา การแสดงสีหนาทาทาง และลักษณะของกลุม โดย Rosenberg ไดสรุปลักษณะของผูท่ีเห็น

คุณคาในตนเองไว 2 แบบ ดังนี้ (Reasoner. 2001 อางถึงใน มาลิน เนาวนาน. 2557 : 29) 

 1) ลักษณะของบุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง จะเปนผูท่ีแสวงหาความเจริญเติบโต

ดวยตนเอง พัฒนาและปรับปรุงแกไขดวยการผลักดัน ฝกฝนตนเองไปสูความมีประสิทธิภาพ จะไมมี

ความรูสึกวาตนเหนือกวาใครในเรื่องของความเยอหยิ่ง ความคิดฝน และการสบประมาทผูอื่น แตจะมี

ความเคารพตัวเอง ในดานการทํางานจะมีคุณสมบัติท่ีนาช่ืนชม ยอมรับขอบกพรองของตน ไมยกยอง

ตนเองวาดีกวาผูอื่น เช่ือมันในศักยภาพของตน มีทัศนคติในการมองตนเองในดานบวก และยอมรับ

ความคิดเห็นของผูอื่น สามารถแสดงความคิดเห็นและความตองการของตนเองไดอยางตรงตาม

ความเปนจริง ใชกลไกในการปองกันตนเองนอย มักเปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธดีและเริ่มสรางปฏิสัมพันธ



45 

กับผูอื่นกอน มีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีความกระตือรือรนในการทําส่ิงตาง ๆ มีความวิตกกังวลนอย

ท่ีสําคัญคือเปนผูท่ีมีความสุขและใชชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) ลักษณะของบุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า มักจะเปนผูท่ีรูสึกเขินอายงาย

อยางเห็นไดชัด และไมสามารถแสดงความคิดเห็นหรือปกปองตนเองจากผูอื่นไดเปนผูท่ีออนไหวงาย 

ยากท่ีจะจัดการกับเปาหมายชีวิตของตนได มักหาทางหลีกหนีจากสถานการณท่ีทําใหเกิดผลตอความรูสึก

ในทางลบ มีความรูสึกไวในการแสดงกิริยาปฏิเสธผูอื่น และมีแนวโนมท่ีจะรับเอาบุคลิกภาพผูอื่นมาใช

ในชีวิต (Rosenberg. 1965 อางถึงใน มาลิน เนาวนาน. 2557 : 29) 

 การเห็นคุณคาในตนเองเปนความตองการข้ันพื้นฐานทางจิตใจของมนุษย ทําใหมนุษย

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคาและมีความสุข และยังเปนตัวบงช้ีคุณภาพชีวิตของ

บุคคลดวย การเห็นคุณคาในตนเองเปนปจจัยสําคัญของการเกิดพฤติกรรมท่ีดีมีคุณคา ซึ่งแตละบุคคล

จะแสดงระดับการเห็นคุณคาในตนเองท่ีแตกตางกันโดยรูตัวและไมรูตัว ดวยลักษณะทาทาง น้ําเสียง 

คําพูดและการกระทํา บุคคลท่ีเห็นคุณคาในตนเอง จะสามารถเผชิญความเครียดไดอยางเหมาะสม 

รวมท้ังยังเปนปจจัยสําคัญในการปรับตัวทางอารมณ สังคมและการเรียนรู ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของ

การรับรูตนเองท่ีมีผลตอความคิด ความปรารถนา คานิยม อารมณ และการตั้งเปาหมายในชีวิต

ตลอดจนการแสดงพฤติกรรมท่ีพัฒนาเปนบุคลิกภาพ ความสําเร็จหรือความลมเหลวในชีวิตสวนหนึ่ง

มาจากการเห็นคุณคาในตนเองดวยเชนกัน ดังนั้น ผูท่ีเห็นคุณคาในตนเองสูงจึงมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

มีความคาดหวังท่ีเปนจริงและเปนไปไดในความสําเร็จท่ีจะไดรับ มีความรับผิดชอบตอการกระทําของ

ตัวเอง ซื่อสัตย ภูมิใจในผลสําเร็จของงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และความมุงมั่นท่ีจะแกปญหา 

สามารถพึ่งตนเองได ไมจําเปนตองรอพึ่งผูอื่น สงผลใหเปนผูท่ีคนอื่นรักและรักคนอื่น (มาลิณี จุโฑปะมา. 

2553 : 13-14) 

 การรับรูถึงคุณคาท่ีมีอยูในตนเองมาจากพัฒนาการ 2 สวน คือ การบอกกลาวของผูอื่น

ท่ีมีตอเรา เราก็จะรับเขามาเปนคุณคาของตัวเรา อีกสวนหนึ่งคือ การท่ีเราประมวลและประเมินตัวเอง

วาเปนคนอยางไร ซึ่งอาจจะตรงหรือไมตรงกับส่ิงท่ีคนอื่นประเมินก็ได ถาการรับรูตอตัวเองจาก 2 สวนนี้

ออกมาในทางบวก เราก็จะมีความรูสึกที่ดีตอตนเองรูสึกพอใจในตนเองวาตัวเปนคนดี คนเกงมี

ความสามารถ แตถาการรับรูตอตนเองเปนไปในทางลบ เราก็จะรูสึกวาตนเองไมดี ไรคา ไมเปนท่ีรัก 

ไมมีประโยชน เปนตน โดยผูที่เห็นคุณคาในตัวเองสูงจะมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ (มาลิณี จุโฑปะมา. 

2553 : 14) 

 - มองโลกในแงดีเสมอ มองวิกฤตใหเปนโอกาส 

 - ประเมินตัวเองวามีคุณคาอยูเสมอ 

 - เช่ือมั่นในความสามารถตนเอง 

 - มองวาตนเองเปนสวนหนึ่งของชีวิตและสามารถเปล่ียนแปลงชีวิตตามท่ีตองการ 
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 - ไมเปรียบเทียบตนเองกับผูอื่น 

 - โกรธยาก แคนยาก ใหอภัยงาย 

 - มีน้ําใจ เอื้อเฟอเผ่ือแผ รูจักแบงปน 

 สําหรับการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองนั้นเกี่ยวของปจจัยหลัก 4 ประการ คือ 

พฤติกรรม สติปญญา ลักษณะทางกายภาพ และอารมณของแตละบุคคล อันไดแก ปจจัยทางพฤติกรรม 

เชน ทักษะทางสังคมตาง ๆ ปจจัยทางสติปญญา เชน ความเชื่อจินตนาการ การพูดเกี่ยวกับตนเอง 

ปจจัยลักษณะทางกายภาพ เชน ขนาดรูปราง ความบกพรองบางอยางทางกาย พัฒนาทางรางกายท่ี

เหมาะสมกับวัยและปจจัยทางอารมณหรือท่ีเรามักจะเรียกกันในชีวิตประจําวันวา “รูสึก” ซึ่งมีบทบาท

สําคัญในการเห็นคุณคาในตนเองเนื่องจากบุคคลจะรับรูวาตนเองเปนอยางไรก็ตอเมื่อสามารถทําให

อารมณอยูในสมดุลยได (Pope. 1988 อางถึงใน ชัยวัฒน วงศอาษา. ม.ป.ป. : 8) 

 จากแนวคิดขางตน สรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเองเปนทัศนคติท่ีบุคคลประเมินคุณคา

ของตนเอง และยังคาดหวังท่ีจะไดรับการเห็นคุณคาจากผูอื่นดวย การรับรูคุณคาในตนเองของบุคคล

เกิดจากปจจัยภายในของบุคคล เชน เพศ สภาพรางกาย ความรูความสามารถ อารมณ เปนตน และ

ปจจัยภายนอกจากสังคมและส่ิงแวดลอม เชน บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ สภาพแวดลอม 

ชุมชนท่ีอยูอาศัย เปนตน ซึ่งการเห็นคุณคาในตนเองสงผลโดยตรงตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 

โดยบุคคลท่ีเห็นคุณคาในตนเองสูงจะเปนผูท่ีมองโลกในแงบวก มีมนุษยสัมพันธดี สามารถปรับตัวไดดี 

สงผลใหบุคคลนั้นสามารถใชชีวิตไดอยางมีความสุข ในทางกลับกัน บุคคลท่ีเห็นคุณคาในตนเองตํ่าจะ

มองวาตนเองไรคา ไรความสามารถ ไมสามารถทําส่ิงใดประสบความสําเร็จ จึงทําใหบุคคลนั้น

ขาดความมั่นใจในศักยภาพของตนเอง  

 การวิจัยครั้งนี้ตองการศึกษาการผลเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุหลังจากการเขาเรียน

ในหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ การเห็นคุณคาในตนเองเปนการเปล่ียนแปลงทางทัศนคติท่ีผูสูงอายุมีตอ

ตนเองท้ังในดานบวกและดานลบท่ีมีผลตอการรับรูและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการใชชีวิตของ

ผูสูงอายุ โดยกิจกรรมท่ีโรงเรียนผูสูงอายุจัดข้ึนควรเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและสรางเสริมใหผูสูงอายุ

ตระหนักในคุณคาของตนเอง ทําใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองเปนบุคคลท่ีมีคุณคา และยังเปนท่ีตองการ 

เปนท่ียอมรับนับถือของคนในครอบครัวและสังคม อีกท้ังยังสามารถดํารงตนเปนบุคคลท่ีมีประโยชน

ตอสังคม 

 

2.7 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพึ่งตนเอง (Self-Reliance) 

2.7.1 ความหมายของการพึ่งตนเอง  

 การพึ่งตนเอง คือ การที่บุคคลยอมรับและเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองใน

การกระทําใด ๆ และไดแสดงออกตามความสามารถของตน สามารถริเริ่ม ตัดสินใจ ตลอดจน
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การกําหนดความตองการท่ีเปนประโยชนกับชีวิตของตนเอง โดยใชความรู ความสามารถ ท่ีตนมีอยู

เพื่อแกไขปญหา อุปสรรคตาง ๆ หรือกระทําการใด ๆ สําเร็จดวยตนเองอยางมั่นใจ เพื่อการมีชีวิตอยู

อยางมีคุณภาพ (สุคี ศิริวงศพากร. 2556 : 7) 

 การพึ่งพาตนเอง คือ การท่ีคนสามารถชวยเหลือตนเองได โดยไมเปนภาระของคนอื่น

มากเกินไปในทุกดาน มีความสมดุล มีความพอดีในชีวิต และตองมีสอดคลองกันระหวางจิตใจ 

เทคโนโลยี เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ สังคมและวัฒนธรรม ดังนั้น การพึ่งพาตนเองจึงเปน

การเสริมสรางบุคคลใหดําเนินชีวิตไดดวยตนเอง จัดการชีวิตใหเหมาะสมกับส่ิงตาง ๆ เชน คน สังคม 

ธรรมชาติ โดยไมมุงเนนดานการแขงขัน แตมุ งความเปนอิสระ ชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 

การพึ่งตนเองเปนการมองปญหาและตัดสินใจแกไขดวยตนเอง นอกจากนี้ การพึ่งตนเองไมไดหมายถึง

เฉพาะคน ๆ เดียวหรือกลุมเดียวท่ีจะพึ่งตนเองไดโดยสมบูรณ แตยังตองพึ่งกลุมอื่นดวย (โกวิทย พวงงาม. 

2553 อางถึงใน ณัฐกาล เรืองอุดม. 2554 : 9) 

 การพึ่งตนเอง เปนการปฏิบัติตนของบุคคลท่ีดํารงชีวิตอยูไดโดยไมเดือดรอน ทําตนให

เปนท่ีพึ่งของตนเอง ชวยเหลือตนเองใหไดมากท่ีสุด และมีความมั่นคงสมบูรณในชีวิต โดยไมเปนภาระ

คนอื่นมากเกินไป (กนกกาญจน ฉวีวงศ. 2552 : 31) 

 โดยสรุป การพึ่งตนเอง คือ การที่บุคคลสามารถชวยเหลือตนเองไดในการดํารงชีวิต

โดยไมเดือดรอนผูอื่น บุคคลสามารถใชทักษะ ความรู ความสามารถของตนในดําเนินชีวิตประจําวัน 

รวมถึงสามารถจัดการหรือแกไขปญหาหรอือุปสรรคตางๆ ดวยตนเอง  

2.7.2 การพึ่งตนเอง  

 การพึ่งตนเองของผูสูงอายุเปนความสามารถในการดํารงไวซึ่งความเปนอยูท่ีดีของชีวิต    

ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสังคม เพื่อใหสามารถใชชีวิตของตนเองไดอยางเหมาะสมตามชวงวัย 

โดยผูสูงอายุอาจจะไดรับการสนับสนุน ดูแลจากบุคคลอื่น ๆ รวมดวย การพึ่งพาตนเองของผูสูงอายุ

จึงหมายถึง การท่ีผูสูงอายุสามารถใชชีวิตประจําวันของตนไดอยางอิสระ โดยไมตองพึ่งพาหรือพึงพา

บุคคลอื่น ๆ นอยที่สุด ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับสภาวการณที่ผูสูงอายุตองเผชิญในขณะนั้น ๆ ดวย (Health 

Council of the Netherlands. 2018 : 2) 

 สวน สุคี ศิริวงศพากร ไดกลาวถึงการพึ่งพาตนเองของผูสูงอายุไว 4 ดาน ดังนี้ 

(สุคี ศิริวงศพากร. 2556 : 11-15) 

 1) การพึ่งตนเองดานรางกาย คือ การท่ีผูสูงอายุพยายามดูแลใสใจตนเองในดานตาง ๆ 

ไมวาจะเปนเรื่องการแตงกาย ดานอาหารการกิน ดานคาใชจายตาง ๆ และการดูแลสุขภาพรางกาย

ของตนเองใหแข็งเรงอยูเสมอดวยการออกกําลังกาย การทํากิจวัตรประจําวันใหเปนปกติ รวมถึง

การระมัดระวังการเกิดอุบัติเหตุตาง ๆ กับรางกายของตน 
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 2) การพึ่งตนเองดานจิตใจ คือ การท่ีผูสูงอายุสามารถูแลสภาวะทางอารมณของตนเอง

ใหเปนปกติ ไมหวาดกลัวหรือวิตกกังวลกับเหตุการณตาง ๆ มีความภาคภูมิใจในการดูแลตนเอง 

และสามารถเปนท่ีพึ่งใหกับลูกหลานหรือคนรอบขางได 

 3) การพึ่งตนเองดานสังคม คือ การท่ีผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข โดยเริ่มจากความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวเนื่องจากครอบครัวเปนสถาบันท่ีใกลชิด

และมีความเกี่ยวของกับผูสูงอายุมากท่ีสุด อีกท้ังยังมีสวนสําคัญในการสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถ

ดําเนินชีวิตตามวัยไดอยางเหมาะสมซึ่งครอบครัวตองตอบสนองความตองการท่ีจําเปนของผูสูงอายุท่ี

เกิดจากปจจัยภายนอก เชน ท่ีอยู เส้ือผา สุขภาพ การสนับสนุนดานการเงิน เปนตน และความตองการ

จากปจจัยภายใน เชน การดูแลเอาใจใส การเห็นคุณคาของผูสูงอายุ การใหความสําคัญกับผูสูงอายุ 

เปนตน และความสัมพันธกับชุมชน ซึ่งทําใหผูสูงอายุสามารถเขารวมกิจกรรม พบปะพดูคุย รวมถึง

การเขารวมประเพณีตาง ๆ ท่ีชุมชนจัดข้ึนดวย 

 4) การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ คือ ความสามารถของผูสูงอายุท่ีสามารถจัดการกับภาวะ

ทางการเงินของตนเอง การทําบัญชีรายรับรายจาย การควบคุมคาใชจาย การพยายามหารายไดเพิ่มเติม

ตามศักยภาพของตน การอดออม การวางแผนทางการเงินอยางรอบคอบและเพียงพอสําหรับ

การดําเนินชีวิตประจําวันโดยไมเดือดรอนคนรอบขาง 

 นอกจากนี้ มนทิรา จันดาหาร และจิระสุข สุขสวัสดิ์ (2561 : 520-527) กลาววา

ผูสูงอายุในชนบทจะมีความสุขจากการพึ่งตนเองในบ้ันปลายชีวิตใน 4 ประเด็น ไดแก  

 1) สุขท่ีพึ่งตนเองได ไดแก การไดใชความสามารถของตนเองในการหาอาหารหรือ

การสรางท่ีอยูอาศัยโดยไมตองใชเงินซื้อ การใชแรงกายในการทํางานและดําเนินวิถีชีวิตอยางเรียบงาย

โดยไมมีอุปกรณหรือเครื่องจักรกลในการทุนแรงการมีความอดทนตอสูกับความขาดแคลนตาง เชน 

ขาดเครื่องอุปโภคบริโภค ขาดการศึกษา ขาดท่ีดินทํากิน เปนตน การเก็บออมและมีเงินเก็บเพื่อใชจาย

ในยามจําเปน การเชื่อมั่นในความสามารถของตน การปฏิบัติตามแบบอยางบรรพบุรุษและประสบ

ความสําเร็จในการดําเนินชีวิตตามอัตถภาพ 

 2) การไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเด็นยอย ไดแก 

 2.1) การไดรับแรงเสริมทางบวกจากครอบครัว เชน การใหกําลังใจจากครอบครัว 

ซึ่งไมใชเฉพาะคําพูดแตยังรวมถึงการกระทําและพฤติกรรมตาง ๆ จากสมาชิกในครอบครัวดวย 

ยกตัวอยางเชน การใชคําพูด การกระทํา และการใสใจดูแลเรื่องอาหารการกิน การดูแลในเรื่อง

เครื่องนุงหม การดูแลอยางใกลชิด การชวยเหลือในการทํางานและเล้ียงดูบุตร เปนตน การไดรับ

ความเคารพนับถือจากสมาชิกในครอบครัว เชน สมาชิกในครอบครัวขอคําปรึกษาและใหหัวหนา

ครอบครัวเปนผูตัดสินใจเปนหลักเมื่อเกิดปญหา เปนตน การไดรับการอุปการะดูแลจากลูกหลาน เชน 

การใหเงินสําหรับไวใชจาย การซื้อของใชให การซื้ออาหารให การทําอาหารใหกิน การดูแลอุปกรณ
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ของใช การดูแลดูแลเครื่องนุงหมให และดูแลผูสูงอายุยามเจ็บปวย เปนตน สัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัว 

การมีครอบครัวที่อบอุนและมีความสุข สมาชิกในครอบครัวอยูดวยกันดวยความรัก ความสามัคคี 

ไมทะเลาะกัน แบงปนใสใจกันและกัน เปนตน  

 2.2) การไดรับแรงเสริมทางลบจากครอบครัว คนในครอบครัวและเครือญาติเปน

ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหผูสูงอายุบางรายตองตอสูกับปญหาชีวิต เปล่ียนความคิด จากปญหาวิกฤติจนถึงข้ันท่ี

คิดจะฆาตัวตายแลวหันมาคิดถึงสมาชิกในครอบครัว กลัววาจะขาดท่ีพึ่ง จึงพยายามอยูดวยตนเอง 

 3) การไดรับการชวยเหลือจากสังคม ซึ่งแบงออกเปน 3 ประเด็นยอย ไดแก 

 3.1) การชวยเหลือเกื้อกูลจากเพื่อนบาน เชน การรักใครสามัคคีระหวางเพื่อนบาน 

การมีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน มีความรักใครปรองดองเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน รวมดวยชวยกันดวย

ความเต็มใจ ซึ่งเปนวัฒนธรรมท่ีสืบทอดและปฏิบัติกันมาแตโบราณ การชวยเหลือพึ่งพิงกันเนื่องจากวัสดุ 

อุปกรณ ของใชและรถยนตมีจํานวนจํากัด 

 3.2) การใหความสําคัญจากชุมชน เชน คนในชุมชนใหความเคารพนับถือใหเกียรติ

ผูอาวุโส และเช่ือฟงจากคําบอกเลาและความเช่ือของผูอาวุโส แมกระท้ังในส่ิงท่ีมองไมเห็น หรือพิสูจน

ไมได 

 3.3) หนวยงานของรัฐดูแลและสนับสนุน เชน การใหความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ในการดํารงชีพการไดรับเบ้ียยังชีพการไดรับบริจาคตาง ๆ 

 4) ส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการยังชีพ แบงออกเปน 3 ประเด็นยอย ไดแก 

 4.1) อุดมดวยทรัพยากรธรรมชาติ เชน ท่ีอยูอาศัยจากปา การใชแรงกายตัดไมจาก

ในปามาทําเปนวัสดุสรางบานเรือนท่ีอยูอาศัย และแหลงอาหารจากธรรมชาติท่ีไมมีเจาของและไม

ตองซื้อก็สามารถหาเล้ียงปากทองได 

 4.2) การเขามาของเทคโนโลยีในชุมชน คือ การท่ีผูสูงอายุประดิษฐหรือสรางอุปกรณข้ึน

เพื่อลดการใชแรงกายและชวยอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิต เชน แพ เกวียน ตะเกียงจากยางไม

เปนตน 

 4.3) สภาพภูมิประเทศเอื้ออํานวย เชน การอาศัยอยูในพื้นที่ท่ีเปนภูเขาท่ีมีดิน

อุดมสมบูรณ มีพื้นผักท่ีข้ึนเองตามธรรมชาติอากาศเย็นเกือบท้ังปทําใหสามารถปลุกหมุนเวียนได และ

มีแหลงน้ําสมบูรณซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญที่ใชอุปโภคไดอยางสะดวก สบาย ใชไดตลอดเวลาโดยไมได

เสียคาใชจาย 

2.7.3 ขอบขายของการพึ่งตนเอง 

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดกําหนดขอบขายของการพึ่งตนเองไว 

3 ดาน คือ (สรอยหวาน พัดเงิน. 2551 อางถึงใน พระมหาพีรพัฒน พันศิริ. 2553 : 12-13)  
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 1) การพึ่งตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน ซึ่งหมายถึง ความสามารถ

ในการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันของตนเองใหสําเร็จไดดวยตนเอง ไมทําตัวเปนปญหา

หรือเปนภาระแกผูอื่น เชน อยูตามลําพังไดและชวยเหลือตนเองได หรือบางครั้ง เมื่อมีปญหาเกิดข้ึน

ก็พยายามท่ีจะชวยเหลือตนเองกอน 

 2) การพึ่งตนเองในดานการศึกษา ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการศึกษาเลาเรียนให

สําเร็จไดดวยตนเอง ยอมรับ และเคารพในตนเอง มีความคิดอุดมการณ และความเชื่อมั่น รูจักใช

ความสามารถของตนเองท่ีมีอยูเพื่อการศึกษาคนควา และทํางานใหสําเร็จตามประสงค รวมทั้ง

ความพยายามท่ีจะเพิ่มพูนความรู ความสามารถของตนเอง    

 3) การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการชวยเหลือตนเองในดาน

เงินทอง รูจักหารายไดในทางสุจริตสําหรับใชจาย ตลอดจนรูจักเลือกและใชเครื่องอุปโภคบริโภคให

คุมคาอยางแทจริง  

 จากแนวคิดทฤษฎีการพึ่งพาตนเอง จะเห็นไดวา การพึ่งพาตนเองของผูสูงอายุนั้นเปน

ความสามารถและการชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติภารกิจประจําวันเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตได

อยางเหมาะสม โดยพึ่งพาบุคคลอื่นนอยท่ีสุด ไมวาจะเปนการพึ่งพาตนเองในการดูแลสุขภาพรางกาย 

และจิตใจ การปรับตัวเขากับสังคม และการพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ ส่ิงเหลานี้ลวนสงผลใหผูสูงอายุ

ตระหนักในคุณคาของตนเองและทําใหผูสูงอายุการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 ในการวิจัยครั้งนี้ การพึ่งตนเองของผูสูงอายุเปนปจจัยหนึ่งท่ีชวยใหผูสูงอายุเห็นคุณคา

ในตนเองและถือเปนสวนหนึ่งของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลังจากเขาเรียนในหลักสูตร

ของโรงเรียนผูสูงอายุ กลาวคือ ผูสูงอายุสามารถเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง

เพื่อใหสามารถชวยเหลือตนเองในการใชชีวิตประจําวันไดดีข้ึน เชน การรูจักดูแลรักษาสภาพรางกาย

ของตนใหแข็งแรง การมีสุขภาพจิตที่ดี การปรับตัวที่ดีและพรอมรับกับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ไมวา 

จะเปนดานรางกาย จิตใจ และสังคม เมื่อผูสูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

ไดสงผลใหผูสูงอายุสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณคาและมีความสุขมากยิ่งข้ึน 

 

2.8 แนวคิดความสุขตามแนวพระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนากลาวถึงชีวิติมนุษยวาประกอบดวยทั้งความสุขและความทุกข มุงเนนให

ประพฤติปฏิบัติเพื่อลดละความทุกข แสวงหาความสุขท่ีแทจริง โดยมองวาความสุขที่แทจริงไมมี

ในโลกนี้ โดยไมไดหมายความวาโลกนี้ไมมีความสุข แตไมมีความสุขใดในโลกท่ีหลุดพนไปจากการไมมี

ความทุกข “ความสุข” ตามทัศนะของพระพุทธศาสนานั้นมีความหมายใน 3 มิติ คือ (พระมหาสุทิตย 

อาภากโร. 2556 : 19-20) 
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1) ความสุขท่ีเปนสภาวะแหงความสุข ความสบาย เมื่อความสุขเกิดแกผูใดบุคคลผูนั้นยอมมี

ความสุข เชน มีความสนุกสนาน ราเริง เบิกบาน แจมใส ยินดี มีสุข สบายกายสบายใจ เปนตน  

 2)  ความสุข คือ สภาวะท่ีสามารถทนตอความทุกขไดงาย ซึ่งหมายถึงความสามารถทนตอ

ความทุกขยากลําบากได ความสุขในความหมายนี้ไมไดหมายถึงการปฏิเสธความทุกขโดยส้ินเชิง 

แตหมายถึงสภาวะที่สามารถอยูรวมกับทุกขได สามารถทนอยูกับความบีบค้ันได สามารถดํารงอยู

ทามกลางสภาวะท่ีทนไดยากไดหรือสภาพท่ีทําใหไมสบายกายไมสบายใจได เชน นักเรียนแมจะเรียน

หนังสือดวยความทุกขยากลําบาก ซึ่งอาจตองเดินทางไกลไปเรียนหนังสือ อดขาวบางบางมื้อ อิ่มบาง

บางมื้อก็ตาม แตก็สามารถอดทนศึกษาเลาเรียนจนประสบความสําเร็จได หรือผูปวยท่ีเจ็บหนัก แมจะ

ทนทุกขทรมานดวยโรคอยางแสนสาหัสก็ตาม แตเมื่อมีบุคคลอันเปนท่ีรักมาอยูใกล ๆ หรือคอยดูแล

เอาใจใสก็ยอมรูสึกเปนสุขได เปนตน    

3)  ความสุข คือ สภาวะท่ีปราศจากความทุกข ไมมีความทุกข ขจัดหรือทําลายความทุกข 

เปนสภาวะท่ีส้ินกิเลสท้ังปวงหรือภาวะท่ีปราศจากตัณหาความอยากท้ังปวง พระพุทธศาสนาเรียก

ความสุขชนิดนี้วา “นิพพานสุข” 

ประเภทของความสุข  

ความสุขเปนจุดมุงหมายของชีวิตและเปนท่ีปรารถนาของคนสวนใหญ ความสุขมีอยู 2 ประเภท 

ไดแก ความสุขช่ัวคราวหรือความสุขแบบจอมปลอม เชน ความมีอํานาจ ความมีเช่ือเสียง ความร่ํารวย 

หรอืความสุขทางโลกียะท่ัว ๆ ไปท่ีไดรับจากการสัมผัสทางกาย ตา หู จมูก เปนตน และความสุขท่ีมั่นคง

และย่ังยืนซึ่งในทางพระพุทธศาสนาก็คือ นิพพาน หรือในศาสนาอื่นก็ไดแก การไดไปอยูกับพระผูเปนเจา 

การเปนผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ซึ่งจะนําไปสูความสุขท่ีถาวร (สมิต อาชวนิจกุล. 2544 : 55) 

บุคคลท่ีมีความเช่ือมั่นในตนเอง (Self Confidence) จะรูจักใชพลังงานท่ีซอนเรนอยูในตัว

ของเขาเองใหเปนประโยชน โดยมีวิธีการฝกฝนใหตนมีความเช่ือมั่นในตนเอง ดังนี้ (สมิต อาชวนิจกุล.  

2543 : 86-87)   

 1) ตองรูวา “ตนเปนท่ีพึ่งแหงตน” และหมั่นชวยตนเองใหไดมากท่ีสุด 

 2) ตองรูจักนับถือตนเอง (Self Respect) เช่ือในความสามารถของตนเองและไมดูถูก

เหยียดหยามตนเอง 

 3) ตองฝกใหมีความคิดอานเปนของตนเอง ไมตกเปนทาสความคิดของผูอื่น 

 4) อยาคิดวาทําไมได ใหคิดเสมอวาเราทําได หรือพยายามคิดในทางบวก (Positive Thinking) 

 5) ตองฝกหัดปลูกฝงอุปนิสัยท่ีดีใหแกตนเอง เชน การเปนผูไมรูจักหมดหวงั ไมหวาดหวั่นตอ

ความยากลําบาก กลาหาญและไมทอถอยตออุปสรรค การมีเหตุผล เปนตน 

พระพุทธศาสนาไดแบงความสุขของชีวิตออกเปน 2 ลักษณะ คือ สุขกายกับสุขใจ สุขกาย

หรือกายิกสุข เปนความสุขท่ีเกิดจากการไดรับรูและเสวยอารมณท่ีนาปรารถนา นารัก นาใคร นาพอใจ
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ตาง ๆ เชน ไดเห็นภาพท่ีสวยงาม ไดยินเสียงท่ีไพเราะ ไดสูดกล่ินท่ีหอม ไดล้ิมรสชาติท่ีอรอย และได

ถูกตองสัมผัสส่ิงท่ีออนนุมท่ีเรียกวา “กามคุณ  5” (ความสุขท่ีเกิดจากการไดสัมผัส ล้ิมลองรูป รส กล่ิน 

เสียง สัมผัส ท่ีนาปรารถนา นารักใคร นาชอบใจ) ซึ่งจัดเปนความสุขในระดับโลกิยะ (ความสุขอันเปน

วิสัยของโลก) และสุขใจหรือเจตสิกสุข ซึ่งเปนสภาวะแหงใจท่ีมีปกติ ผองใส สดช่ืน เบิกบาน เปนสภาวะ

ท่ีใจมีความสําราญแชมช่ืน ไมขุนมัวดวยอํานาจกิเลส ตัณหา ความโลภความโกรธ ความหลง เปนตน 

อันเปนเหตุแหงความทุกขของจิตใจ พระพุทธศาสนาถือวา สุขภาวะทางใจเปนเลิศเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด 

และมีความสุขถึงในระดับโลกุตตระหรือความสุขจากการทําลายกิเลสไดอยางถาวร ก็จะเปนความสุข

แหงนิพพาน (พระมหาสุทิตย อาภากโร. 2556 : 22)   

อีกนัยหนึ่งพระพุทธศาสนาถือวา ชีวิตของมนุษยจะตองมีการพัฒนาใน 4 สวน การพัฒนา

ดานกาย สังคม จิตใจ และปญญา ถาบุคคลพัฒนาใน 4 ดานแลวยอมจะไดความสุขหรือความเจริญ

ตามการพัฒนาของชีวิต คือ (พระมหาสุทิตย อาภากโร. 2556 : 22-23) 

 1) ความสุขทางกาย (Physical) ไดแก รางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  

และมีส่ิงแวดลอมภายนอกท่ีดี สะอาด ปลอดภัย เชน มีน้ําสะอาด อากาศบริสุทธิ์ ปาไมสมบูรณ สวยงาม 

ท่ีอยูอาศัยสะอาด ไมมีขยะมูลฝอยเนาเหม็น อาหารสะอาดถูกหลักอนามัย เปนตน ผูท่ีมีความสุขดานนี้

เรียกวา “ภาวิตกายบุคคล” หรือบุคคลผูมีกายเจริญแลว 

 2) ความสุขทางสังคม หรือ ศีล (Moral) ไดแก มีสิ่งแวดลอมทางสังคมที่ดี มีคุณภาพ 

มีคุณธรรมจริยธรรม มีการจัดการเพื่อความสุขความเจริญของบุคคลในสังคม ปราศจากการเบียดเบียน

ซึ่งกันและกัน ผูท่ีมีความสุขดานนี้เรียกวา “ภาวิตสีลบุคคล” บุคคลผูมีศีลเจริญแลว 

 3)  ความสุขทางจิตใจ (Emotional) ไดแก มีสวนประกอบทางดานคุณธรรม ความดีงาม

ท้ังหลายภายในจิตใจ เชน ความมีเมตตากรุณา ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน การมีสมาธิ และ

ความสดช่ืนเบิกบาน ความเปนสุข ความผองใส เปนตน ผูท่ีมีความสุขดานนี้เรียกวา “ภาวิตจิตบุคคล” 

บุคคลผูมีจิตใจเจริญแลว 

 4) ความสุขทางปญญา (Intellectual) ไดแก การมีสติปญญา ความเช่ือ ความรู ความนึกคิด 

ความเห็น ความเขาใจชีวิตและโลก อยางถูกตองตามความเปนจริง สามารถอยูกับความเปนจริงของโลก

และชีวิตไดอยางปกติสุขและอยางเขาใจ ผูท่ีมีความสุขดานนี้เรียกวา “ภาวิตปญญาบุคคล” บุคคลผูมี

ปญญาเจริญแลว 

 กลาวโดยสรุป ความสุขเปนส่ิงท่ีมนุษยทุกคนปรารถนา ไมวาจะเปนความสุขทางกาย หรือ

ความสุขทางใจ ความสุขทางกายเกิดจากการท่ีบุคคลมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

มีท่ีอยูอาศัยท่ีถูกสุขลักษณะ เปนตน สวนความสุขทางใจนั้น เกิดจากการบุคคลมีสุภาพจิตท่ีดี ราเริง 

แจมใส เปนมิตรกับผูอื่น เปนตน นอกจากความสุขขางตนแลว บุคคลควรที่จะพัฒนาตนเองไปสู

ความเจริญกาวหนาของชีวิต ซึ่งเกิดจากความสุขทางสังคม เชน อยูในสภาพแวดลอมท่ีดี มีเพื่อนฝูงท่ีดี 
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เปนตน และความสุขทางปญญา เชน ความเขาใจในชีวิต การยอมรับความเปนจริง การยอมรับ

การเปล่ียนแปลง เปนตน   

ในการวิจัยครั้งนี้ การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุและการจัดกิจกรรมตาง ๆ สําหรับ

ผูสูงอายุ ภายใตหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุเปนวิธีการหนึ่งที่สามารถชวยสนับสนุน สงเสริมให

ผูสูงอายุชวยเหลือตนเองและสามารถพึ่งพาตนเองในการทํากิจวัตรประจําวันไดอยางเหมาะสม 

เพื่อการมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน ชวยใหผูสูงอายุเห็นคุณคาของตนเองสามารถดําเนินชีวิตและอยูรวมกับ

คนในสังคมไดอยางมีความสุข ไมวาจะเปนความสุขทางกาย ความสุขทางสังคม ความสุขทางจิตใจ 

และความสุขทางปญญา 

 

2.9 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ศศิพัฒน ยอดเพชร ภาวนา พัฒนศรี และธนิกานต ศักดาพร (2560) ทําการวิจัยเรื่องการถอด

บทเรียนตัวอยางท่ีดีของโรงเรียนและชมรมผูสูงอายุท่ีมีกิจกรรมถายทอดความรู จากผลการวจัิยพบวา

การเรียนการสอนในโรงเรียนผูสูงอายุนั้นจะเนนกิจกรรมเรียนปนเลน คือ มีกิจกรรมการปฏิบัติแทรกไป

ในการสอนท่ีสนุกสนานโดยผูสูงอายุไดมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางปญญา สุขภาพกาย จิต และสังคม 

รวมท้ังเปนการเปดพื้นท่ีใหผูสูงอายุมีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู สืบสาน ภูมิปญญาและวัฒนธรรม 

โดยเนื้อหารายวิชาตาง ๆ ท่ีสอนจะประกอบดวย 4 ชุดวิชา ไดแก ชุดท่ี 1 ภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ

ชุดท่ี 2 ผูสูงอายุในสังคมท่ีเปล่ียนแปลง ชุดท่ี 3 ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน และชุดท่ี 4 

การเรียนรูตามอัธยาศัย โดยแตละโรงเรียนมีจุดเนนของแตละชุดความรูท่ีแตกตางกันข้ึนอยูกับเงื่อนไข 

ความพรอมของทรัพยากรของแตละโรงเรียน และบริบทของแตละชุมชนในสวนของผูถายทอดความรู

ของโรงเรียนผูสูงอายุ มาจากผูทรงวุฒิหลากหลายในชุมชน เกือบทุกสาขาอาชีพ เริ่มจากพระสงฆ 

ผูท่ีเกษียณจากงานประจํา ปราชญชาวบาน ผูรูในชุมชน และผูปฏิบัติงานท้ังภาครัฐบาลและเอกชน 

บุคคลเหลานี้มาชวยถายทอดความรูดวยความเต็มใจ สวนใหญไมรับคาตอบแทน เพราะเต็มใจเปน

อาสาสมัครใหโรงเรียน โดยบางคนยังรวมเปนกรรมการบริหารโรงเรียนอีกดวย นอกจากนี้แลว

โรงเรียนผูสูงอายุแตละแหงมีช่ัวโมงการเรียนรูท่ีแตกตางกัน คือ ต้ังแต 48 ช่ัวโมง ถึง 144 ช่ัวโมง 

มีการจัดช้ันเรียนแตกตางกัน นักเรียนสูงอายุจํานวนมากสนใจมาเรียนซ้ําช้ัน เนื่องจากเห็นประโยชน

ของการมาเรียน และโรงเรียนเปด-ปดภาคเรียนใหสอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิตของนักเรียนสูงอายุ 

ท่ีสําคัญนักเรียนมีเครื่องแบบท่ีประยุกตจากการแตงกายของทองถ่ิน ดูสวยงามและสมศักด์ิศรี 

และนักเรียนสูงอายุสวนใหญไมเห็นดวยกับการแตงชุดนักเรียน โดยจะมีการติดตามและประเมินผล

การใหบริการและผลการเรียนที่คํานึงถึงขอจํากัดหรือภาวะทางรางกายสมองของนักเรียนสูงอายุ 

และปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนใหยืดหยุนและทันสมัย เพื่อสรางแรงจูงใจใหเขาเรียน

อยางตอเนื่อง  
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ศุภโชคชัย นันทศรี และวรรณวณัช ดอนคราม (2559) ทําการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุในเขตพื้นท่ีตําบลไตรตรึงษ อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร พบวาการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุแบงออกเปน 4 ลักษณะ ซึ่งกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุด คือ กิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพ เชน การยืดเหยียดกลามเนื้อ การรําไมพอง การตีกลองยาว และการเลนฮูลาฮูปตามจังหวะเพลง 

เพื่อลดอาการปวดตามรางกายจากการทําอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาคือกิจกรรมการสงเสริมอาชีพ 

เพื่อฝกอบรมพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพใหกับผูสูงอายุ เชน การทําขนมกะหรี่ปบ การเพาะ

ถ่ัวงอก การทําลูกประคบ การทําน้ํายาลางจาน และการทําน้ําพริกตอมาคือ กิจกรรมการแลกเปล่ียน

เรียนรู และสุดทายคือกิจกรรมการตรวจสุขภาพคัดกรองโรคใหกับผูสูงอายุโดยผูสูงอายุมีความตองการ

เขารวมกิจกรรมประเภทกิจกรรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ และกิจกรรมนันทนาการเพื่อคลาย

ความเหงา แตโดยภาพรวมการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุยังมีไมเพียงพอ และขาดความนาสนใจ 

การแลกเปล่ียนความรูของหนวยงานภาครัฐท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ี ไดแก องคการบริหารสวนตําบล

นครไตรตรึงษ เทศบาลปากดง ยังไมสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมระหวางหนวยงาน และหนวยงาน

กลุมผูสูงอายุ นอกเหนือจากนี้ยังพบวาผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพแข็งแรงไมสามารถเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ได 

เพราะวาผูจัดกิจกรรมไมมีพาหนะรับสงผูสูงอายุเพื่อไปเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ เนื่องจากขอจํากัดดาน

งบประมาณท่ีไมเพียงพอ ดังนั้นเพื่อใหผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพแข็งแรงเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดมากท่ีสุด 

ทางผูจัดกิจกรรมควรใหความสําคัญกับการเตรียมพาหนะรับสงผูสูงอายุในเขตพื้นท่ีท่ีหนวยงานตนเอง

รับผิดชอบอยางครอบคลุมดวย  

 ขนิษฐา กจิเจา และคณะ (2558) ทําการวิจัย เรื่อง การจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ

แตละชวงวัย พบวาผูสูงอายุสวนใหญมีความกังวลใจในการใชชีวิตประจําวัน โดยจะกังวลใจมากท่ีสุด

ในเรื่องโรคประจําตัวสุขภาพรางกาย และเรื่องของความเจ็บปวยสําหรับการจัดสวัสดิการใหแก

ผูสูงอายุนั้นยังคงมีการดําเนินการในทุกพื้นที่ แตก็มีความแตกตางกันไปตามบริบทของพื้นท่ีและ 

แนวนโยบายของผูบริหารสวนทองถ่ิน ซึ่งปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการจัดสวัสดิการตามโมเดล 

C4MEPP ประกอบดวย การส่ือสาร (Communication) บุคลากร (Man) เงินหรืองบประมาณ (Money) 

อุปกรณ สถานท่ี (Material) การบริหารจัดการ (Management) การประเมินผล (Evaluation) 

นโยบาย (Policy) และการมีสวนรวม (Participation) โดยผูสูงอายุแตละชวงวัยมีความตองการ

สวัสดิการ 3 ดานท่ีสอดคลองกัน ไดแก ความตองการดานบริการดานสุขภาพ ความตองการดานรายได

ของผูสูงอายุ และความตองการดานการมีสวนรวมกิจกรรมทางสังคม สวนแนวทางการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุแตละชวงวัยมีทั้งหมด 7 ดาน ประกอบดวย 

1) ดานความมั่นคงในชีวิต 2) ดานสุขภาพ 3) ครอบครัวและการอยูอาศัย 4) ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 5) ดานการศึกษาและการเขาถึงบริการขอมูลขาวสาร 6) ดานเศรษฐกิจ 

รายไดและการออม 7) ดานสังคม เชน การมีสวนรวมทางกิจกรรมทางสังคมการเขาถึงบริการทางสังคม 
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เปนตน โดยแบงการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุตามชวงวัย ไดแก วัยตน (อายุ 60-69 ป) ท่ียังสามารถ

ทํางานและชวยเหลือตนเองได การจัดสวัสดิการจึงควรเนนไปที่การจัดสวัสดิการดานรายไดและ

การออมวัยกลาง (อายุ 70-79 ป) เปนวัยท่ีรางกายเริ่มเส่ือมถอยลงมากข้ึน และเริ่มตระหนักในการใช

ชีวิตบ้ันปลาย ดังนั้นควรเนนไปท่ีการจัดกิจกรรมทางสังคมและการดูแลปองกันสุขภาพ และวัยปลาย 

(80 ปข้ึนไป) ซึ่งสวนใหญอยูในภาวะพึ่งพิงจึงควรเนนไปท่ีการดูแลสุขภาพ 

วัชรินทร เสมามอญ (2556)  ทําการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัด

กิจกรรมนันทนาการสําหรับผูสูงอายุในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดอางทอง ไดทําการศึกษา

ความคิดเห็นของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของผูท่ีรับผิดชอบผูสูงอายุในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

นันทนาการผูสูงอายุ พบวา การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการควรมีการพัฒนารูปแบบ

ใหสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูสูงอายุ และสามารถชวยในการสงเสริมพฤติกรรม 

ความเจริญงอกงามของบุคคล ความสําเร็จของการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม คือ ผูสูงอายุยังคง

เขารวมกิจกรรมทางกายและกิจกรรมทางสังคมและทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงบทบาทใหม การปรับตัว

ในสังคม นอกจากนั้น การพัฒนากิจกรรมจะชวยทําใหผูสูงอายุไดรับความพึงพอใจในการชวยเหลือ

ตัวเองเปนการใชศักยภาพในตัวเองทําใหผูสูงอายุยอมรับและพรอมท่ีจะเผชิญกับความเปนจริงของ

ชีวิตไดโดยความสําเร็จในการบริหารงานเกี่ยวกับผูสูงอายุนั้นมีปจจัยประกอบหลายดาน ไมวาจะเปน

องคกรท่ีรับผิดชอบ การดําเนินการ การจัดโครงการ อีกท้ังบุคลากรในการดําเนินงานการจัดกิจกรรม 

และควรใหความสําคัญท้ังในเรื่องของการสรรหาเจาหนาท่ีในการจัดกิจกรรมท่ีตองมีความเหมาะสม

ตามกิจกรรมนันทนาการท่ีจัดข้ึน มีคุณสมบัติครบถวน มีประสบการณดานการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ผูสูงอายุ รวมถึงมีบุคลิกลักษณะ ความมุงมั่น ต้ังใจ เพื่อใหสามารถนําองคกรใหประสบความสําเร็จได  

จุฑาพร แหยมแกว (ม.ป.ป.) ทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดกิจกรรมผูสูงอายุในโรงเรียน

สรางสุข ตําบลทายดง อําเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ พบวาการจัดกิจกรรมของผูสูงอายุท่ีจะไดผลดี

มากท่ีสุด คือเปนกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย และสภาพรางกายของผูสูงอายุ รวมท้ังสอดคลองกับ

บริบทพื้นท่ี และความตองการของผูสูงอายุจะยิ่งดีมาก และควรจัดหาบุคลากรท่ีมีความรูในกิจกรรม

ประเภทสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ของผูสูงอายุดวย เนื่องจากผูสูงอายุตองการ

กําลังใจ ตองการความรูโดยเฉพาะในเรื่องการดูแลสุขภาพรางกาย และจิตใจ นอกเหนือจากนั้น 

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมสงผลใหเกิดกระบวนการเรียนรูของชุมชนซึ่ง

นําไปสูการดําเนินการในการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุแบบองครวมที่ประกอบดวย 5 กิจกรรม 

ไดแก 1) กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมของผูสูงวัย 2) กิจกรรมการสงเสริม

การเรียนรูของผูสูงอายุ 3) กิจกรรมการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ และการทํา

ประโยชนเพื่อชุมชน 4) กิจกรรมการสงเสริมความสามารถดานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาที่ผูสูงอายุ

มีอยู และ 5) กิจกรรมการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ  
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พวงนรินทร คาปุก และประกายศรี ศรีรุงเรือง (ม.ป.ป.) ศึกษาความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ

ในการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุตําบลหัวงม อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย พบวาผูเกี่ยวของสวนใหญ

เห็นดวยกับการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุตําบลหัวงม เพราะเปนการกอต้ังเพื่อประโยชนของผูสูงอายุท่ี

เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีความสุขจากการมาเรียน ขจัดปญหาสุขภาพจิต 

ลดภาวะซึมเศราของผูสูงอายุ ผูสูงอายุไดรับความรู ทักษะ และวิชาชีพตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจาวัน และนําไปสอนลูกหลานตอไปได อีกท้ังโรงเรียนผูสูงอายุยังเปนประโยชนอยางยิ่งท้ังตอ

ผูสูงอายุ ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ สมควรขยายไปทุกชุมชน เพื่อใหเกิดการขยายผลอยาง

เปนรูปธรรมและสรางความยั่งยืนตอไปโดยโรงเรียนผูสูงอายุตําบลหัวงมนั้นมีข้ันตอนในการดําเนินงาน

ตามกระบวนการแบบมีสวนรวม ท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สังคม ชุมชน ทองถ่ิน มีโครงสราง

หลักของบุคลากรประกอบดวย คณะกรรมการท่ีปรึกษา คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ดวยการทํางานแบบจิตอาสา มีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมีพื้นท่ี

เปนท่ีต้ังในการพัฒนา ใชทุนและศักยภาพดานบุคคลในชุมชน สรางกฎ หลักเกณฑรวมกัน มีการกําหนด

ขอบเขตการทํางาน และภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน มีผูเกี่ยวของท่ีรับผิดชอบในการติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานภายนอกอยางเปนระบบ ผูเขารวมโครงการไดมีสวนรวมในการวางแผน 

การดําเนินกิจกรรม รวมไปถึงบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวงมท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสวนอื่นให

ความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมของโครงการในทุกกิจกรรม โดยไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณท่ี

ใชในการดําเนินงานจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุจากองคการบริหารสวนตําบลหัวงมเปนหลัก และมีงบประมาณ

บางสวนมากจากภาคเอกชน ภาคีเครือขาย รวมไปถึงผูท่ีมีจิตศรัทธารวมบริจาค มีวัสดุอุปกรณท่ีใชใน

การดําเนินงานของโครงการ ทําใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิด

ผลประโยชนตอกลุมผูสูงอายุซึ่งเปนกลุมเปาหมายในการพัฒนา กอเกิดประโยชนดานความรูตาง ๆ 

แกตัวผูสูงอายุ และเกิดประโยชนตอสวนรวมมากท่ีสุด โรงเรียนผูสูงอายุไดมุงเนนกิจกรรมดานความรู

พื้นฐานดานสุขภาพ และกิจกรรมดานนันทนาการ ทําใหผูสูงอายุพัฒนาตนเองใหเปนคนทันสมัย 

ทันโลก ทันเหตุการณ มีอารมณแจมใสเบิกบาน ไมหงุดหงิด ไมซึมเศรา วิตกกังวลหรือเครียดงาย 

คนในครอบครัวก็รูสึกดีมีความสุขไปดวย การดูแลรักษาสุขภาพตามวัย สามารถแกไขปญหาผูสูงอายุ

ในดานสุขภาพจิต สุขภาพกาย และดานสังคม โดยผานกระบวนการและขั้นตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ทั้งในรูปแบบของกิจกรรมกรรมหลักของโรงเรียน กิจกรรมตามความสนใจของ

ผูเรียน การออกไปศึกษาในแหลงเรียนรูอื่น ๆ สงผลใหเกิดการพัฒนาทางดานสังคม สงผลใหผูเรียน 

“รูจริง ปฏิบัติได ถายทอดเปน” และนําไปสูนวัตกรรมทองถ่ินท่ีสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได

อยางมีประสิทธิภาพ  

จากงานวจัิยขางตน สรุปไดวา กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสําหรับผูสุงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุนั้นควรเปน

กิจกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุเปนสําคัญ โดยเปนกิจกรรมเกี่ยวของกับการดูแล
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สุขภาพ การออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการท่ีกอใหเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิด หรือเปนกิจกรรม

ท่ีกอใหเกิดความรูท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุเกิดการพัฒนาท้ังดานรางกาย จิตใจ 

และสังคม เพื่อใหสามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตจริง รวมถึงสามารถนําความรูท่ีไดไปถายทอด

ใหกับบุคคลอื่นได ทั้งนี้ บางกิจกรรมยังกอใหเกิดอาชีพท่ีสรางรายไดใหกับผูสูงอายุอีกดวย

นอกเหนือจากนี้ การเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ

ในโรงเรียนผูสูงอายุมีความจําเปนอยางยิ่ง เปนการระดมทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละบริบทพื้นท่ีและใช

ประโยชนจากทรัพยากรท่ีมีอยูเพื่อลดขอจํากัดท่ีเปนอุปสรรคของการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ 

ทําใหการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ สงผลให

การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุประสบความสําเร็จ โดยเกิดประโยชนตอตัวผูสูงอายุ ครอบครัว 

และสังคม  

ท้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหขอมูลจากงานวิจัยขางตนและพบวา 1) การจัดกิจกรรมท่ี

สามารถทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในผูสูงอายุนั้น ควรเปนกิจกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการและ

ความสนใจของผูสูงอายุ จึงจะสงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นกับตัวผูสูงอายุ 2) การจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุจะตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับชวงอายุ สภาพรางกายและสภาพจิตใจของ

ผูสูงอายุดวย จึงจะชวยสงเสริมใหผูสูงอายุตระหนักในคุณคาของตนเองและมีความสุขในการทํากิจกรรม 

3) การเปดโอกาสใหบุคคล/หนวยงานอื่น ๆ เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุสามารถ

เพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุใหบรรลุตามเปาหมาย และ

เกิดประโยชนสูงสุดตอตัวผูสูงอายุอีกดวย 
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2.10 กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิด

ในการวิจัยดังภาพท่ี 4 

 

ภาพท่ี 4  กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) เพื่อศึกษา

การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ การมีสวนรวมของบุคคล/หนวยงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ

และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนในหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ 

ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนและวิธีดําเนินการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

3.1 เกณฑการคัดเลือกพื้นท่ี 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกศึกษาโรงเรียนผูสูงอายุท่ีจัดข้ึนโดยศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผูสูงอายุ (ศพส.) เนื่องจากเปนหนวยเจาภาพท่ีรับผิดชอบงานดานผูสูงอายุ และมีภารกิจใน

พัฒนางานดานสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ นอกเหนือจากนี้ ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 

(ศพส.) ยังทําหนาท่ีในการกํากับดูแลและสนับสนุนหนวยงานอื่นๆ ท่ีดําเนินงานเกี่ยวของกับผูสูงอายุ

อีกดวย อาทิเชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนตน 

โรงเรียนผูสูงอายุเปนหนึ่งในภารกิจหลักในการจัดศูนยการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุของศูนยพัฒนา 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (ศพส.) ซึ่งมีการกําหนดใหจัดต้ังข้ึนภายในหนวยงานท้ัง 12 แหง

ท่ัวประเทศไทยนอกเหนือจากนี้ การดําเนินการของโรงเรียนยังอยูภายใตการควบคุมดูแลของกรมกิจการ

ผูสูงอายุโดยตรงอีกดวย  

ท้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการคัดเลือกพื้นท่ีศึกษาครั้งนี้จากจังหวัดที่มีการจัดต้ังโรงเรียน

ผูสูงอายุโดยศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (ศพส.) ซึ่งมีจํานวนท้ังหมด 12 แหงในประเทศไทย 

โดยกระจายอยูในทุกภาค หลังจากนั้น ทําการเลือกตัวแทนโรงเรียนผูสูงอายุในแตละภาคเพื่อใชเก็บขอมูล 

รวม 5 จังหวัด โดยเลือกจังหวัดท่ีมีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุมากท่ีสุดในภาคนั้น ๆ และโรงเรียน

ผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร รวมท้ังหมด 5 แหง ดังแสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  พื้นท่ีศึกษา 
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ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุท่ีผูวิจัยทําการศึกษาครั้งนี้ มีจํานวนท้ังหมด 5 แหง คือ 

1) ภาคเหนอื: โรงเรียนผูสูงอายุปยะมาลย จังหวัดเชียงใหม  

2) ภาคกลาง: โรงเรียนผูสูงอายุบานวาสนะเวศม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: โรงเรียนผูสูงอายุนครพนม จังหวัดนครพนม 

4) ภาคใต: โรงเรียนผูสูงอายุสงขลา จังหวัดสงขลา 

5) กรุงเทพมหานคร: โรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 

3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ เจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุนักเรียนผูสูงอายุ และผูมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุใน 5 แหง ดังแสดงในตารางท่ี 3  

ผูวิจัยทําการเลือกกลุมตัวอยางเพื่อใชในการเก็บขอมูลแบบจําเพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ   

1) กลุมเจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนผูใหขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหง ไดแก 

 1.1) ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง ๆ ละ 1 คน รวมเปน 5 คน 

 1.2) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 5 แหง ๆ  ละ 1 คน รวมเปน 5 คน 

 จํานวนรวมท้ังส้ิน 10 คน  

2) กลุมผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนผูใหขอมูล

รายละเอียดเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหง 

ไดแก ผูสูงอายุ บุคคลในครอบครัวของผูสูงอายุ/ผูเกี่ยวของในชุมชน เจาหนาท่ีของหนวยงาน เปนตน 

โดยคัดเลือกตัวแทนผูมีสวนรวม 5 แหง ๆ ละ 6 คน รวมเปน 30 คน  

3) กลุมผูสูงอายุ เปนกลุมท่ีใหขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนหลังจาก

เขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก การตระหนักถึงคุณคาตนเองและความสุขของผูสูงอายุโดยเลือก

เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางรอยละ 30 ของประชากรผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหง โดย

กําหนดเกณฑการคัดเลือก คือ เปนผูสูงอายุท่ีเขาเรียนไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวนช่ัวโมงเรียน

ท้ังหมด  

 รอยละ 30 ของนักเรียนผูสูงอายุ 50 คน (ขอมูลจากกรมสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2562) คิดเปนแหงละ 15 คน จํานวน 5 แหง รวมท้ังส้ิน 75 คน 

ดังนั้น จํานวนกลุมเปาหมายท่ีเปนผูใหขอมูลในครั้งนี้ มีจํานวนท้ังส้ิน 115 คน ดังแสดง

ในตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
 

3.3 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บขอมูล   

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

 3.3.1 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 

 เครือ่งมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพในการวิจัยครั้งนี้เปนสัมภาษณแบบกึ่งมี

โครงสราง (Semi-Structured Interview) จํานวน 2 ชุด โดยผูวิจัยเปนผูสัมภาษณดวยตนเอง 

ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 3.3.1.1 แบบสัมภาษณสําหรับกลุมบุคลากรโรงเรียนผูสูงอายุ  

 เพื่อใชเก็บขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ

ของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) แบบสัมภาษณมี 3 ตอน 

ประกอบดวย  

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล ไดแก ช่ือ-นามสกุลของผูใหขอมูล เพศ 

อายุ ตําแหนง ระยะเวลาการทํางาน และสถานท่ีทํางาน 

 ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ

ของโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ กระบวนการ/วิธีการ

ในการดําเนินงาน การเปดโอกาสใหผูสูงอายุ/บุคคล/หนวยงานท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรม กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสําหรับผูสูงอายุมีอะไรบาง แตละกิจกรรมมีประโยชนอยางไรบาง จํานวน 5 ขอ  

 ตอนท่ี 3 คําถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานในการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับปญหา/อุปสรรคท่ีพบในการจัดกิจกรรม 

วิธีการแกไขและผลท่ีไดรับ และแนวทางในการแกไขปญหาในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

จํานวน 2 ขอ 
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 3.3.1.2 แบบสัมภาษณสําหรับกลุมผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ  

 เพื่อใชเก็บขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ 

รวมสนับสนุนในการจัดกิจกรรม สําหรับผูสูงอายุ และรวมติดตามประเมินผล โดยวิธีการสนทนากลุม 

(Focus Group) แบบสัมภาษณมี 3 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนท่ี 1 รายช่ือผูเขารวมสนทนากลุม 

 ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของ

โรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย คําถามเกี่ยวกับเหตุผลในการเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุ กระบวนการในการมีสวนรวม ระดับของการมีสวนรวม และขอดีของการมีสวนรวม จํานวน 5 ขอ 

 ตอนท่ี 3 แนวคําถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมใน

การดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุรวมถึงขอเสนอแนะในการจัด

กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ประกอบดวยคําถามจํานวน 3 ขอ 

3.3.2 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม 

(Questionnaire) จํานวน 1 ชุด โดยผูวิจัยขอความรวมมือจากเจาหนาของโรงเรียนผูสูงอายุในการ

แจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 แบบสอบถามสําหรับกลุมผูสูงอาย ุเพื่อใชเก็บขอมูลเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน

ในผูสูงอายุหลังจากเขาเรียนในหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ โดยผูวิจัยขอความรวมมือจากเจาหนาท่ีของ

โรงเรียนผูสูงอายุในการแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางดังกลาว แบบสอบถามมี 3 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ กิจกรรมท่ี

ช่ืนชอบมากท่ีสุด และกิจกรรมท่ีชอบนอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง ผูวิจัยไดดัดแปลงแบบวัดการเห็นคุณคา

ในตนเองของโรเซนเบิรก (Rosenberg’s Self-Esteem Scale) ฉบับภาษาไทยโดยการเพิ่มเนื้อหาคําถาม

เพื่อเก็บขอมูลในบริบทของโรงเรียนผูสูงอายุ แบบสอบถามเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating scale) 

4 ระดับ โดยใหผูตอบเลือกเพียงคําตอบเดียวในแตละขอคําถาม มีขอคําถามจํานวน  8 ขอ ประกอบดวย

ขอความเชิงบวกและขอความเชิงลบ (ทินกร วงศปการันย และคณะ. 2554 : 63 ; ปกรฒ เช้ือแกวจิญดา.  

2559 : 69-70) ดังนี้ 

 ขอความเชิงบวก ไดแก  

 3.1) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกพอใจตนเอง 

 3.2) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกวาตัวฉันเองก็มีอะไรดี ๆ 

เหมือนกัน  
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 3.3) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกวาฉันก็สามารถทําส่ิงตาง ๆ 

ไดดีเหมือนคนอื่น 

 3.6) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกวาฉันก็มีคุณคา อยางนอย

ก็เทา ๆ กับคนอื่น 

 3.8) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกดีกับตัวเอง 

 ขอความเชิงลบ ไดแก 

 3.4) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันคิดวาฉันควรจะมีอะไรท่ีนาภาคภูมิใจ

กวานี้ 

 3.5) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกวาตนเองมีคุณคานอยลง 

 3.7) หลังจากท่ีเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแลว ฉันคิดวาฉันควรจะเคารพตัวเอง

ใหมากข้ึน 

 ตอนท่ี 3 คําถามเกี่ยวกับความสุขของผูสูงอายุจากการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ลักษณะ

คําถามเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating scale) 4 ระดับ โดยใหผูตอบเลือกเพียงคําตอบเดียวในแตละ

ขอคําถาม ประกอบดวยขอคําถามเพื่อใชวัดความสุขของผูสูงอายุ ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 

 1) ความสุขทางกาย จํานวน 4 ขอ  

 2) ความสุขทางสังคม จํานวน 4 ขอ 

 3) ความสุขทางจิตใจ จํานวน 4 ขอ  

 4) ความสุขทางปญญา จํานวน 4 ขอ 

 รวมขอคําถามท้ังหมด 16 ขอ 

 

3.4 การทดสอบความแมนตรงและความเช่ือถือไดของเคร่ืองมือ  

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดนําขอคําถามในแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม

ท่ีสรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน คือ รศ. ดร.จตุรงค บุณยรัตนสุนทร  รศ. ดร.วรรณลักษณ 

เมียนเกิด  และอาจารย ดร.ทิพาภรณ โพธิ์ถวิล  เพื่อตรวจสอบหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity) โดยกําหนดคะแนน +1 หรือ 0 หรือ -1 และนําผลคะแนนท่ีผูทรงคุณวุฒิใหในแตละขอคําถาม

ไปหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item Objective Congruence) ระหวางขอคําถามกับ

วัตถุประสงคของการวิจัย ไดคา IOC เทากับ 1 ผูวิจัยไดดําเนินการสรุปจัดทําแบบสัมภาษณและ

แบบสอบถาม เพื่อ นําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

 การหาความเช่ือมั่น (Reliability) ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมประชากรท่ีมี 
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ลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อวิเคราะหหาความเช่ือมั่น โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์

อัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha coefficient) กําหนดคามากกวา 0.70 ข้ึนไป ผลการวิเคราะห 

พบวา คาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงไดเทากับ 0.839 หมายความวา แบบสอบถามมีความนาเช่ือถือสามารถ

นําไปใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาตอไปได  

 

3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ ผูวิจัย

ใชการเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

1. ผูวิจัยติดตอเจาหนาท่ีของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุทั้ง 5 แหง เพื่อขอ

ความรวมมือในการเขาเก็บขอมูล โดยช้ีแจงวัตถุประสงคและรายละเอียดของการวิจัยพรอมท้ังขอ

ความอนุเคราะหในการประสานงานเพื่อเก็บขอมูลจากผูเกี่ยวของ   

2. ประสานกับทางมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเพื่อจัดทําหนังสือแจงไปยังกรมกิจการ

ผูสูงอายุเพื่อขออนุญาตในการดําเนินการเก็บขอมูล 

3. กําหนดและนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ี กับเจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อเขาไป

เก็บขอมูล 

4. จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีจําเปนตองใชในการเก็บขอมูล   

5. ดําเนินการเก็บขอมูล ผูวิจัยทําการสัมภาษณและสนทนากลุมดวยดวยตนเอง โดยผูวิจัยขอ

อนุญาตในการบันทึกเสียงและจดบันทึกขณะทําการสัมภาษณ สําหรับการเก็บขอมูลโดยแบบสอบถาม 

ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากเจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุในการคัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑท่ี

กําหนด และแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง  

6. รวบรวมแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอง แลวคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่มี

ความสมบูรณ เพื่อดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ สวนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

และสนทนากลุมนํามาจัดเรียงเปนหมวดหมูและวิเคราะหเนื้อหา 

7. สังเคราะหขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาสรุปเพื่อตอบวัตถุประสงคและอภิปรายผล 

 

3.6 การวิเคราะหขอมูล 

3.6.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ    

 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาถอดเทปอยางละเอียดและจัดเปนหมวดหมู

ผูวิจัยทําการศึกษาขอมูล จับใจความสําคัญ จัดกลุมขอมูลแตละประเภทเพื่อวิเคราะหขอมูลดวย

วิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เปรียบเทียบ เช่ือมโยงความเหมือน และความแตกตาง 
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สังเคราะหขอมูล และทําการสรุปผลท่ีไดจากการสัมภาษณ โดยนําเสนอผลการศึกษาในลักษณะของ

ความเรียงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

 

3.6.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ   

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ (SPSS Program) 

ดังนี ้

 1) การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ใชคาความถี่ (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage)  

 2) การวิเคราะหการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ใชคาความถ่ี (Frequency) 

คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมี

เกณฑการใหคะแนนดังนี้  

  ขอคําถามทางบวก ขอคําถามทางลบ 

 เห็นดวยอยางยิ่ง    คะแนนเทากับ 4       คะแนนเทากับ 1 

 เห็นดวย  คะแนนเทากับ 3       คะแนนเทากับ 2 

 ไมเห็นดวย  คะแนนเทากับ 2       คะแนนเทากับ 3 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  คะแนนเทากับ 1       คะแนนเทากับ 4 

 โดยมีเกณฑการประเมินผล พิจารณาจากคะแนนเฉล่ียของคะแนนท่ีไดเปน 4 ระดับ 

ดังนี้  

 เห็นคุณคาในตนเองมากท่ีสุด มีชวงคะแนนเฉล่ีย 3.26-4.00 คะแนน     

 เห็นคุณคาในตนเองมาก  มีชวงคะแนนเฉล่ีย 2.51-3.25 คะแนน     

 เห็นคุณคาในตนเองนอย  มีชวงคะแนนเฉล่ีย 1.76-2.50 คะแนน     

 เห็นคุณคาในตนเองนอยท่ีสุด มีชวงคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.75 คะแนน       

 3) การวิเคราะห คําถามเกี่ยวกับความสุขของผูสูงอายุ ใชคาความถ่ี (Frequency) 

คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมี

เกณฑการใหคะแนนดังนี้  

 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาคะแนนเทากับ 4  

 เห็นดวย มีคาคะแนนเทากับ 3  

 ไมเห็นดวย มีคาคะแนนเทากับ 2  

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง มีคาคะแนนเทากับ 1 

  โดยมีเกณฑการประเมินผล พิจารณาจากคะแนนเฉล่ียของคะแนนท่ีไดเปน 3 ระดับ  

ดังนี้  
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 ระดับมาก  มีชวงคะแนนเฉล่ีย 3.01-4.00 คะแนน   

 ระดับปานกลาง  มีชวงคะแนนเฉล่ีย 2.01-3.00 คะแนน   

 ระดับนอย  มีชวงคะแนนเฉล่ีย 1.00-2.00 คะแนน   

3.7 ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 

มกราคม 2562 – มิถุนายน 2563 

 

3.8 การขอรับรองจริยธรรมการวิจัย 

หลังจากสอบเคาโครงรางวิจัยเปนท่ีเรียบรอยแลว ผูวิจัยจัดเตรียมเอกสารเสนอขอจริยธรรม

การวิจัยตอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ณ บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 เมื่อโครงรางวิจัยและเครื่องมือผานความเห็นชอบของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และไดรับเอกสารรับรอง (Certificate of Exemption) แลว 

ผูวิจัยจึงดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

  

การวิจัย เรื่อง กิจกรรมเสริมคุณคาและความสุขใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงค

เพื่อการศึกษาการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ การมีสวนรวมของบุคคล/หนวยงานในการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุของโรงเรียน และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรม

การเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและจากแบบสอบถามมาทํา

การวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ดังตอไปนี้   

สัญลักษณและอักษรยอทางสถิติท่ีใชแสดงผลการวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอทางสถิติท่ีใชแสดงผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  

 
4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

1. การศึกษาเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลมีจํานวนรวมท้ังส้ิน 40 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1 การสัมภาษณเชิงลึก มีผูใหขอมูล จํานวนท้ังส้ิน 10 คน ไดแก  

 1) ผูอํานวยการโรงเรียน 5 แหง จํานวน 5 คน     

 2) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียน 5 แหง 

จํานวน 5 คน  

 1.2 การสัมภาษณกลุม มีผูใหขอมูล จํานวนท้ังส้ิน 30 คน เปนเพศหญิง 23 คน เพศชาย 

7 คน ไดแก  

 1) นักเรียนผูสูงอายุ จํานวน 18 คน 

 2) นักสังคมสงเคราะห จํานวน 2 คน      

 3) นักพัฒนาชุมชน จํานวน 2 คน  

 4) เจาหนาท่ีพี่เล้ียง 2 คน 

 5) จิตอาสา จํานวน 3 คน  

 6) นักจิตวิทยา จํานวน 1 คน  

 7) เจาหนาท่ีตํารวจ จํานวน 1 คน  

 8) เจาหนาท่ีองคกรบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน 
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2. การศึกษาเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางมีจํานวนรวมท้ังส้ิน 75 คน เปนเพศหญิง จํานวน 63 คน 

เพศชาย 12 คน สวนใหญมีอายุระหวาง 60-70 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา และประกอบอาชีพ

เกษตรกร นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  

 2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  

 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูสูงอายุ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 

นําเสนอผลดวยความถ่ีและรอยละ ดังแสดงในตารางท่ี 4 - 7  

 1) ขอมูลดานเพศ 

                         

ตารางท่ี 4  เพศของผูสูงอาย ุ

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 12  16.0 

หญิง 63  84.0 

รวม 75         100.0 

 

จากตารางท่ี 4 แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุเปนเพศหญิง มีจํานวน 63 คน คิดเปน

รอยละ 84.0 และเปนเพศชาย จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 16.0 

 2) ขอมูลดานอายุ 

 

ตารางท่ี 5  อายุของผูสูงอายุ 

อาย ุ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 60 ป  3   4.0 

60-70 ป 51 68.0 

71-80 ป 17 22.7 

80 ป ข้ึนไป   4   5.3 

รวม 75        100.0 

 

 จากตารางท่ี 5 แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุมีอายุในชวง 60 - 70 ป มากท่ีสุด จํานวน 

51 คน คิดเปนรอยละ 68.0 รองลงมา คือ มีชวงอายุ 71 - 80 ป จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 22.7  

และท่ีมีอายุนอยกวา 60 ป นอยท่ีสุด จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.0 
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 3) ขอมูลดานระดับการศึกษา 

 

ตารางท่ี 6  ระดับการศึกษาของผูสูงอาย ุ

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ไมไดเรียนหนงัสือ   2    2.7 

ประถมศึกษา 43 57.3 

มัธยมศึกษา 13 17.3 

อุดมศึกษา 15 20.0 

อื่น ๆ เชน อาชีวศึกษา    2   2.7 

รวม 75        100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.3 แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุสําเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา

มากท่ีสุด มีจํานวน 43 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 57.3 รองลงมา คือ ระดับอุดมศึกษา จํานวน 15 คน 

คิดเปนรอยละ 20.0 และผูสูงอายุท่ีไมไดเรียนหนังสือมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 2 คน คิดเปนรอยละ 2.7  

 4) ขอมูลดานอาชีพ  

 

ตารางท่ี 7  อาชีพของผูสูงอายุ 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

คาขาย 11 14.7 

เกษตรกร 27 36.0 

เกษียณอายุ 18 24.0 

อื่น ๆ เชน แมบาน รับจางท่ัวไป และธุรกิจสวนตัว  19 25.3 

รวม 75 100.0 

 

 จากตารางท่ี 7 แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุประกอบอาชีพเกษตรกรมากท่ีสุด มีจํานวน 

27 คน คิดเปนรอยละ 36.0 รองลงมา คือ อาชีพอื่น ๆ ไดแก แมบาน รับจางท่ัวไป และธุรกิจสวนตัว 

จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 25.3 และนอยท่ีสุด คือ ประกอบอาชีพคาขาย จํานวน 11 คน คิดเปน

รอยละ 14.7 
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 2.2 ผลการวิเคราะหกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบมากและชอบนอย  

 การวิเคราะหขอมูลกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบมากและชอบนอย นําเสนอผลดวยความถ่ี

และรอยละ ดังแสดงในตารางท่ี 8 - 10 

 1) กิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบมาก  

  

ตารางท่ี 8  ผลการวิเคราะหกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบมาก 
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ตารางท่ี 8  (ตอ) 

 
 

 จากตารางท่ี 8 แสดงผลการวิเคราะหกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบมาก พบวากิจกรรม

ท่ีผูสูงอายุชอบมากเปนอันดับท่ี 1 คือ วิชาในหมวดเศรษฐกิจ ไดแก การทําดอกไม จํานวน 11 คน 

คิดเปนรอยละ 14.7 รองลงมา คือ วิชาในหมวดชีวิตและสุขภาพ ไดแก การออกกําลังกาย จํานวน 9 คน 

คิดเปนรอยละ 9.0  
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 กิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบมากเปนอันดับท่ี  2 คือ วิชาในหมวดเศรษฐกิจ ไดแก 

การทําขนม จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 14.7 รองลงมา คือ การทําดอกไม จํานวน 6 คน คิดเปน

รอยละ 8.0 

 กิจกรรมที่ผูสูงอายุชอบมากเปนอันดับท่ี  3 คือ วิชาในหมวดเศรษฐกิจ ไดแก 

การทําไมกวาด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.0 รองลงมา คือ การทําดอกไม จํานวน 5 คน คิดเปน

รอยละ 6.7 

 2) กิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบนอย 

  

ตารางท่ี 9  การวิเคราะหกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบนอย  
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 จากตารางท่ี 9 แสดงผลการวิเคราะหกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบนอย พบวากิจกรรม

ท่ีผูสูงอายุชอบนอยท่ีสุดเปนอันดับท่ี 1 คือ วิชาในหมวดสังคม ไดแก การเรียนภาษาอิสลาม จํานวน 3 คน 

คิดเปนรอยละ 4.0 รองลงมา คือ วิชาในหมวดเศรษฐกิจ ไดแก การทําขนม จํานวน 2 คน คิดเปน

รอยละ 2.7  

 กิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบนอยเปนอันดับท่ี 2 มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.3 เทากัน

ในแตละกิจกรรม ไดแก  ทัศนศึกษา การออกกําลังกาย สวดมนต การอาน การทําอาหาร การทําดอกไม 

การทําบายศรี การทําลูกประคบ การนวดแผนไทย และเรียนภาษาอังกฤษ  

 กิจกรรมท่ีผูสูงอายุช่ืนชอบนอยเปนอันดับท่ี 3 มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.3 

เทากันในแตละกิจกรรม ไดแก การออกกําลังกาย รองเพลง เกษตร และเรียนภาษาอิสลาม 

 โดยสรุปจะเห็นไดวา กิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุท่ีผูสูงอายุชอบมากท่ีสุด 3 อันดับ 

ซึ่งเปนวิชาในหมวดเศรษฐกิจ ไดแก การทําดอกไม การทําขนม และการทําไมกวาด และกิจกรรม

ท่ีผูสูงอายุชอบนอยท่ีสุด คือ การเรียนภาษาอิสลาม ดังแสดงในตารางท่ี 10 

 

ตารางท่ี 10  สรุปกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบมากและชอบนอย 

  
 

4.2 ผลการวิเคราะหการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ  

จากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูล (Key Infarmants) ของการดําเนินการในการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุ รวมท้ังการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง จํานวน 5 คน และเจาหนาท่ี/

ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง จํานวน 5 คน ผูวิจัยจะ

นําเสนอขอมูลท่ีนาสนใจ โดยแบงเปนหัวขอ ดังนี้ 
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4.2.1 กระบวนการในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ  

 การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีกระบวนการหลักในการดําเนินงาน 

ดังนี้ 

 1) การจัดทําหลักสูตรการเรียน 

 การจัดทําหลักสูตรการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุจะเริ่มตนโดยเจาของโครงการ

โรงเรียนผูสูงอายุทําการปรึกษาหารือรวมกับทีมงานหรือผูเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน

ผูสูงอายุเพื่อพิจารณากําหนดรายวิชาหรือกิจกรรมท่ีตองการจัดข้ึนสําหรับผูสูงอายุ โดยอางอิงขอมูล

จากคูมือโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งเปนหลักสูตรกลางท่ีจัดทําโดยกรมกิจการผูสูงอายุและนํามาจัดทําเปน

หลักสูตรการเรียนและจัดกิจกรรมภายใตหมวดวิชาตาง ๆ และปรับใหเหมาะสมกับทรัพยากรท่ีสามารถ

จัดหาในพื้นท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุ เมื่อทําโครงการเสร็จแลวก็จะนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากหัวหนา

โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ หลังจากโครงการผานการอนุมัติแลวและโรงเรียนมีการรับสมัครผูสูงอายุ

เขามาเรียนแลว กอนเปดเรียนทางโรงเรียนไดจัดใหมีการปฐมนิเทศและชี้แจงหลักสูตรการเรียนให

ผูสูงอายุทราบในวันดังกลาว รวมท้ังสอบถามความตองการและความคิดเห็นจากผูสูงอายุเกี่ยวกับ

รายวิชาท่ีจัดข้ึนในหลักสูตร และนํามาปรับเปล่ียนใหตรงตามความตองการของผูสูงอายุมากท่ีสุด ท้ังนี้ 

หลักสูตรการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหงจะมีความแตกตางและหลากหลาย ข้ึนอยูกับความตองการ

ของผูสูงอายุทรัพยากร และเครือขายความรวมมือท่ีโรงเรียนผูสูงอายุมีอยู  

 “หลักสูตรก็จะเริ่มมาจากกรมกิจการผูสูงอายุท่ีปรับไปเรื่อย ๆ ตอนนี้กําลังจะเปน

มาตรฐานแลววาหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุควรมีอะไรบาง เปนหลักสูตรกลาง รายวิชาเปนหมวดหมู

ท่ีมีใหวาควรจะมีหมวดอะไรบาง เชน 4 มิติ 5 มิติ แลวรายละเอียดหัวขอในนั้น ก็คือแตละศูนยสามารถ

จัดใหเขาไดกับหัวขอ เปนหมวดใหญ แลวเราก็มีหนาท่ีมาซอยเปนประเด็นเล็ก ๆ รูวาวิชาไหนเขากับ

หมวดไหน วิชาไหนท่ีเหมาะกับผูสูงอายุ สําหรับวิทยากรทางศูนยเราดําเนินการเองและจัดหากันเอง 

เพราะฉะนั้นแตละหลักสูตรก็จะแตกตาง” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 

2562 : สัมภาษณ) 

 “วชิาท่ีเรียน ในชวงของการปฐมนิเทศเราจะถามเลยวาอยากเรียนแนวไหน วิชาแบบไหน 

อยากไดแบบไหนบาง ก็จะทําตารางข้ึนมา โดยท่ีเราหาวิทยากรมาสอน วิชาท่ีเรียนตองเนนเรื่องฝกอาชีพ 

สุขภาพ นันทนาการ ทุกสิ่งทุกอยาง จิตอาสาก็มีหมด เขาเลือกเอง แลวเราก็หาวิทยากรใหตรงกับ

ท่ีเขาอยากเรียน” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุสงขลา. 4 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 2) การคัดเลือกผูสอน 

 เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนผูดําเนินการหลักในการจัดหาผูสอน/

วิทยากร โดยจะพิจารณาเลือกผูสอน/วิทยากรจากเครือขายของโรงเรียนหรือภูมิปญญาในพื้นท่ีเปน

อันดับแรก นอกจากนี้จะทําการประสานไปยังหนวยงานอื่น ๆ ท่ีสามารถสนับสนุนบุคลากรท่ีจะเขามา
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สอนในโรงเรียนผูสูงอายุได ในการคัดเลือกผูสอน/วิทยากร เจาหนาท่ีจะเลือกจากคุณสมบัติ เชน คุณวุฒ ิ

ความรู ความสามารถ หรือประสบการณของผูสอน/วิทยากรท่ีตรงกับรายวิชาในหลักสูตรของโรงเรียน

ผูสูงอายุ ความสะดวกในการติดตอประสาน และสามารถเขารวมกิจกรรมในวันและเวลาท่ีกําหนดได 

โดยผูสอน/วิทยากรมีท้ังบุคลากรภายในหนวยงาน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ นักสังคมสงเคราะห 

นักจิตวิทยา เจาหนาท่ีพี่เล้ียง เปนตน และบุคลากรภายนอกหนวยงาน ไดแก แพทย พยาบาล ตํารวจ 

ทนายความ ผูมีคุณวุฒิ ขาราชการเกษียญ นักศึกษา เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูมีภูมิปญญาในชุมชน บุคลากรขององคกรเอกชน รวมถึงนักเรียนผูสูงอายุดวย  

 “การคัดเลือกเราจะใชภูมิปญญาของคนในพื้นที่เพราะวาทางพื้นท่ีที่เราไปเปด

โรงเรียนผูสูงอายุทุกแหงผูสูงอายุแตละคนก็มีภูมิปญญา มีองคความรูท่ีแตกตางกัน เราก็จะใชขอมูลนั้น

มาทําคลังปญญาไวในสมุดบันทึก” (ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุวาสนะเวศม. 20 พฤศจิกายน 2562 

: สัมภาษณ) 

 “เราก็จะประสานเครือขาย เชน เรื่องอัคคีภัย ก็ประสานกรมปองกันสาธารณภัย 

เรื่องความปลอดภัย ก็ประสานกับตํารวจในพื้นท่ีหรือถาเปนเรื่องสุขภาพ ก็เริ่มจากคนรูจักท่ีเราสนิท 

แตพอตอนหลัง นักเรียนอาจจะมีขอมูลมาใหวาเคยไปเรียนกับคุณหมอคนนี้เขาอธิบายดี ก็จะขอให

คุณหมอคนนั้นมาชวยสอน” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 

: สัมภาษณ) 

 3) การเตรียมการสอนและวิธีการสอน  

 การเตรียมการสอนและวิธีการสอน ผูสอน/วิทยากรจะเปนผูดําเนินการดวยตนเอง 

เพราะสวนใหญผูสอน/วิทยากรจะมีหลักสูตรของตนเองอยูแลว โรงเรียนผูสูงอายุจะไมปรับเปล่ียน 

เจาหนาท่ีโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเพียงผูใหขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับกลุมเปาหมาย เชน จํานวนนักเรียน 

เพศ อายุ เปนตน อาจจะกําหนดหัวขอเรื่องที่จะสอนให หรือชี้แจงลักษณะการสอนที่เหมาะสมกับ

ผูสูงอายุ คือ เนนการบรรยายท่ีเขาใจงาย เนนกิจกรรมและการฝกปฏิบัติ หลังจากนั้น ผูสอน/วิทยากร

จะเปนผูเตรียมการสอนและเลือกวิธีการสอนดวยตนเอง ดานการจัดเตรียมวัสดุหรืออุปกรณใน

การเรียนการสอนจะข้ึนอยูกับการตกลงกันระหวางผูสอน/วิทยากรกับทางโรงเรียนผูสูงอายุเปนรายกรณี 

และจะใชหองหรืออาคารภายในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุเปนสถานท่ีหลักในการทํา

กิจกรรมการเรียนการสอน 

  “หนาท่ีการวางแผนการสอนก็จะเปนของวิทยากรท้ังหมด แตวาเราจะใหขอมูลเบ้ืองตน

วาผูสูงอายุเปนผูชายกี่คน ผูหญิงกี่คน อายุประมาณเทาไหร หรือวาพื้นฐานการศึกษาเปนยังไง เพื่อให

วิทยากรมองออกวากลุมผูสูงอายุแบบนี้ เขาจะสอนอะไรไดบาง” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ

บานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 
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 4) การประเมินผล 

  การประเมินผลการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหงจะใชวิธีการประเมินผล

ท่ีหลากหลายท้ังท่ีเปนทางการ คือ เปนลายลักษณอักษร ไดแก การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน

ความพึงพอใจ แบบทดสอบ และแบบไมเปนทางการ คือ การสังเกตการณโดยไมมีลายลักษณอักษร 

ไดแก การสังเกตพฤติกรรม ความสนใจ หรือการมีสวนรวมของผูสูงอายุ การสอบถามความคิดเห็น

และความรู สึกของผู สูงอายุหลังจากเขารวมกิจกรรม การใหผู สูงอายุประเมินตนเอง เปนตน 

ซึ่งการประเมินผลการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุยังไมมีการกําหนดรูปแบบท่ีชัดเจน จึงสามารถ

ปรับเปล่ียนไดตามสถานการณและความเหมาะสม ท้ังนี้ ในสวนของการประเมินผลผูสูงอายุ โรงเรียน

ผูสูงอายุมีการกําหนดเกณฑวา ผูสูงอายุจะตองเขาเรียนไมตํ่ากวารอยละ 80 ของช่ัวโมงเรียนท้ังหมด

จึงจะจบหลักสูตร  

 “การประเมินผลจะมีท้ังการสังเกตในหองตอนท่ีอาจารยสอน การมีสวนรวมตาง ๆ 

ของนักเรียนตอนท่ีวิทยากรสอน แลวก็มีใหนักเรียนประเมินโดยตัวเอง ก็คือแตละวันเขาจะสงตัวแทน

มาบอกวาวันนี้เราเปนยังไงกับการเรียน” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 

2562 : สัมภาษณ) 

 “การเรียนโรงเรียนผูสูงอายุไมมีการสอบ เปนเรื่องของการประเมินดวยตัวเอง 

อาจจะใหทํางานในชั่วโมง ใหเขาเขียนความคิดหรือความรูสึกในหนังสืออนุสรณ” (ผูอํานวยการ

โรงเรียนผูสูงอายุปยะมาลย. 24 ตุลาคม 2562 : สัมภาษณ) 

4.2.2 เปาหมายในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ  

 โรงเรียนผูสูงอายุถือเปนสังคมหนึ่งท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดเขามาทํากิจกรรมรวมกัน 

เพื่อกระตุนใหผูสูงอายุติดบานเปล่ียนเปนผูสูงอายุติดสังคมซึ่งจะชวยใหศักยภาพของผูสูงอายุเพิ่มข้ึน

หรือยังคงดํารงอยู โดยกิจกรรมที่จัดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุมีจุดประสงคใหผูสูงอายุไดรับความรู 

ทักษะ และประสบการณเพื่อนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิต ไมวาจะเปนทางดานสุขภาพ เชน การดูแล

สุขภาพรางกายและจิตใจของตนเอง การออกกําลังกาย การเลือกรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชน  

เปนตน ดานสังคม ทําใหผูสูงอายุไดเขามาทํากิจกรรมรวมกัน มีปฎิสัมพันธกับเพื่อน มีสังคม มีกฎระเบียบ

ในการอยูรวมกัน ทําใหผูสูงอายุตองรูจักปรับตัว เกิดทักษะในการพูดคุย แบงปนแลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางกัน เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน เปนตน ดานจิตใจ เมื่อผูสูงอายุมีความสุขก็จะ

ทําใหมีรางกายและจิตใจท่ีดีข้ึนเปนลําดับ ในดานอาชีพ ผูสูงอายุสามารถนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรม 

ไปประกอบอาชีพ เพื่อสรางรายไดใหกับตนเองหรือนําไปถายทอดใหกับคนในชุมชน ซึ่งสอดคลองกับ

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุท่ีตองการสงเสริมใหผูสูงอายุไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง สามารถพึ่งพาตนเองได 

เกิดการตระหนักในคุณคาของตนเอง และเปนพลังใหแกชุมชนทองถ่ิน สามารถทําตนใหเปนประโยชน

กับสังคม ทําใหผูสูงอายุไมถูกผลักออกจากครอบครัว ชุมชน หรือสังคม 
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 “ส่ิงท่ีเราทําก็เพื่อใหผูสูงอายุมีความสุขท้ังสภาพกาย สภาพจิตและสามารถพึ่งพาตัวเองได 

สามารถเปนพลังใหแกชุมชนและทองถ่ิน เปนส่ิงหนึ่งท่ีจะทําใหผูสูงอายุไมถูกผลักออกจากชุมชน 

หรือถูกผลักออกจากครอบครัว เราไมอยากใหเกิดส่ิงเหลานี้กับผูสูงอายุในอนาคต เราก็พัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุใหสามารถดูแลตนเองได ลดการพึ่งพาชุมชนและสังคม” (ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุนครพนม. 

11 ตุลาคม 2562 : สัมภาษณ) 

 “การท่ีเราจัดโรงเรียน เราสงเสริมใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณ เพิ่มพูน

ศักยภาพ ใหเขานําความรูท่ีเขาไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวันในทุก ๆ เรื่อง” (ผูอํานวยการโรงเรียน

ผูสูงอายุปยะมาลย. 24 ตุลาคม 2562 : สัมภาษณ) 

4.2.3 กิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีความหลากหลาย ข้ึนอยูกับ

ความตองการของผูสูงอายุ ทรัพยากรในการดําเนินงาน และชุมชน/เครือขายตาง ๆ ท่ีโรงเรียนผูสูงอายุ

มีอยู ซึ่งอาจจะแตกตางกันไปในแตละบริบทพื้นท่ี โดยกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนั้นจะสอดคลองกับกลุมวิชาใน

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก กลุมชีวิต กลุมวิชาชีพ และกลุมวิชาการ ดังแสดงในตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11  กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง 

กลุมวิชา หมวดวิชา โรงเรียนผูสูงอาย ุ    

ปยะมาลย 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

วาสนะเวสม 

โรงเรียนผูสูงอายุ

นครพนม 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

สงขลา 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

บานบางแค 

วิชาชีวิต สังคม - เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  ระหวางผูเรียน 

- การเปลี่ ยนแปลงใน 

  ผูสูงอายุและการใชชีวิต 

  กับคนหลายวัย 

- การเตรียมความพรอม 

  วาระสุดทายของผูสูงวัย 

- ธนาคารเวลาของผูสูงอายุ 

- การดํารงชีวิตแบบสูงวัย  

  ท่ีมีคุณภาพ 

- การใชชีวิตในวัยผูสูงอายุ/ 

  การเตรียมตัวกอนวัย 

  สูงอายุดานตาง ๆ 

- การใช ชี วิตรวมกับ 

  คนหลายวัย 

- การเปลี่ยนแปลงดาน 

  รางกาย จิตใจ สังคม  

  เศรษฐกิจ 

- การดูแลตนเองในผูสูงอายุ - การปรับตัวของผูสูงอายุ 

  กับกลุมวัยตาง ๆ เพ่ือให  

  ดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

- กิจกรรมเสริมบุคลิกภาพ 

- การเต รียม ตัวสําห รับ  

  ความตาย 

- กิจกรรมทักษะชีวิตเมื่อ 

  ตกอยูในภาวะวิกฤติ 

ชีวิตและสุขภาพ - สุขภาพกายสุขภาพใจ  

  ผูสูงวัยอยาใหเครียด 

- อาหารและโภชนาการ 

  สําหรับผูสูงวัย 

- การปฎิบัติกิจวัตรประจําวัน 

  และออกกําลังกายเพ่ือ 

  สขุภาพโรคเร้ือรังในวัย 

  ผูสูงอายุ 

- กิจกรรมสงเสริมความจํา 

- การตรวจสุขภาพ 

- การดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสม 

  สําหรับผูสูงอายุไทย 

- การออกกําลังกาย 

- สุขภาพใจผูสูงวัยอยาให 

  เครียด 

- การบรรยายเร่ืองสุขภาพ 

  กาย (3 อ.) 

 - สุขภาพใจผูสูงอายุไมให 

  เครียดและการเปลี่ยนแปลง  

  ดานอารมณในวัยผูสูงอายุ 

- การออกกําลังกายสําหรับ 

  ผูสูงอายุ 

- การดูแลสุขภาพชองปาก 

- โภชนาการสําหรับผูสูงอายุ 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 

กลุมวิชา หมวดวิชา โรงเรียนผูสูงอายุ     

ปยะมาลย 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

วาสนะเวสม 

โรงเรียนผูสูงอายุ

นครพนม 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

สงขลา 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

บานบางแค 

วิชาชีวิต  

(ตอ) 

สภาพแวดลอม  - การปรับสภาพแวดลอม 

  และท่ีอยูอาศัย 

- การจัดสภาพแวดลอม 

  และท่ีพักอาศัยท่ีเหมาะสม 

  ในวัยผูสูงอายุ 

 - การจัดสภาพแวดลอมให 

  เหมาะสมกับผูสูงอายุ 

- อบรมการปองกันอัคคีภัย 

วัฒนธรรมและ

ภูมิปญญา 

- พุทธศาสนากับวิถีชีวิต 

  ของผูสูงวัย 

- กิจกรรมศาสนพิธี เชน  

  บายศรีสูขวัญ สืบชะตา  

  สะเดาะเคราะห รับโชค 

- แพทยวิถีธรรม 

- พุทธศาสนา เ พ่ือ  

  การดํารงชีวิต 

- การสวดมนต 

- การทําสมาธิวิปสสนา - ธรรมะกับผูสูงอายุ - การใชหลักพุทธธรรมใน 

  การดําเนินชีวิตอยางมี 

  ความสุขของผูสูงอายุ 

นันทนการ - นันทนาการท่ีเหมาะสม 

  กับผูสูงวัย 

-  กิจกรรมละลายพฤติกรรม 

- รองเพลง 

- กิจกรรมนันทนาการ 

- กิจกรรมสันทนาการ - ธรรมชาติบําบัด 

- การนวดแผนไทย 

- กิจกรรมดนตรี/รองเพลง 

- กิจกรรมเขาจังหวะ 

- การนวดแผนไทยและ 

  การใชสมุนไพร 

- ดนตรีบําบัด 

- กิจกรรมกลุมสัมพันธ  

- กิจกรรมสันทนาการ 

- ศิลปะบําบัด 

- กิจกรรมรําวงมาตรฐาน 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 

กลุมวิชา หมวดวิชา โรงเรียนผูสูงอายุ     

ปยะมาลย 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

วาสนะเวสม 

โรงเรียนผูสูงอายุ

นครพนม 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

สงขลา 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

บานบางแค 

วิชาชีพ 
 

เศรษฐกิจ  - การสงเสริมรายได  
- การทําผลิตภัณฑ 
  เคร่ืองหอม 

- การทําบัญชีครัวเรือน 
- การสาธิตการทําขนม 
  ดอกจอก 
- การสาธิตการทํากอนเห็ด 
- การสาธิตงานประดิษฐ 
  จากใบตอง 
- การสาธิตการทําไมกวาด 
  ดอกหญา 
- การบรรยายเร่ืองเศรษฐกิจ  
  พอเพียง 

- การทําดอกไมจันทน 
- การทําครองแครงกรอบ 

- การทําอาหาร 
- การทําขนม 

วิชาการ สังคม - สิทธิของผูสูงวัย 
- กฎหมายนารูสําหรับผูสูงวัย 
- การใชสมารทโฟนกับผูสูงวัย 
- การใชเทคโนโลยีในการ 
  สื่อสาร 
- การสื่อสารผานระบบ 
  เทคโนโลยี 
- ภาษาจีนกลางกับผูสูงวัย 
- การเรียนภาษาอังกฤษ 
- ประวัติศาสตรไทย 
- ภาษาลานนากับผูสูงวัย 

- เทคโนโลยีเพ่ือผูสูงวัย 
- กฎหมายคุมครองและ 
  พิทักษสิทธิผูสูงอายุ 
- ภาษาอาเซียนนารู 

- จิตอาสาเพ่ือชีวิตและ 
  สังคม 

- พรบ.ผูสูงอายุ/สิทธิ 
  ผูสูงอายุ 
- การศึกษาดูงาน 

- สิทธิผูสูงอายุ/กฎหมาย 
  มรดกและพินัยกรรม 
- สังคมไทยชัวรกอนแชร 
- วัฒนธรรมอาเซียน 
- ภาษาอังกฤษใน  
  ชีวิตประจําวันและการพูด 
  ตอหนาสาธารณะ 
- จิตอาสา 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 

กลุมวิชา หมวดวิชา โรงเรียนผูสูงอายุ     

ปยะมาลย 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

วาสนะเวสม 

โรงเรียนผูสูงอายุ

นครพนม 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

สงขลา 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

บานบางแค 

วิชาการ เศรษฐกิจ  - ออมเพ่ือคุณภาพชีวิต 

  ท่ีดีสําหรับผูสูงวัย 

- การออมในผูสูงอายุ   

วิชาการ ชีวิตและสุขภาพ   - โรคเร้ือรังและพบมาก 

  ในผูสูงอายุ 

 - โรคเร้ือรังในผูสูงอายุ 

- การใชยาในผูสูงอายุ 

  

จากตารางท่ี 11 จะเห็นไดวา โรงเรียนผูสูงอายุแตละแหงจะมีจุดเนนการจัดกิจกรรมท่ีแตกตางกัน โดยทุกโรงเรียนจะใหความสําคัญกับกิจกรรมในกลุมวิชาชีวิต 

รองลงมา คือ กิจกรรมในกลุมวิชาการ เพื่อใหผูสูงอายุสามารถความรู ทักษะ ประสบการณไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ในสวนของ

กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพนั้น สวนใหญจะข้ึนอยูกับความตองการและความสนใจของกลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมเปนหลัก ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุบางแหง

จึงไมมีการจัดกิจกรรมในกลุมวิชานี้  
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ตารางท่ี 12  สรุปกิจกรรมท่ีจัดทําในโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง 

กลุม หมวด ตัวอยางกิจกรรม/รายวิชา 

วิชาชีวิต สังคม - การเตรียมตัวกอนวัยสูงอายุดานตาง ๆ 

- การใชชีวิตรวมกับคนหลายวัย 

- การเตรียมความพรอมวาระสุดทาย 

- กิจกรรมเสริมบุคลิกภาพ 

- ธนาคารเวลาของผูสูงอายุ 

- การดํารงชีวิตแบบสูงวัยท่ีมีคุณภาพ 

- การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ 

ชีวิตและสุขภาพ - สุขภาพกายสุขภาพใจผูสูงวัยไมใหเครียดและการเปลี่ยนแปลง 

  ดานอารมณในวัยผูสูงอายุ 

- การออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 

- การดูแลสุขภาพชองปาก 

- โภชนาการสําหรับผูสูงอายุ 

- การตรวจสุขภาพ 

สภาพแวดลอม - การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

- การอบรมอัคคีภัย 

วัฒนธรรมและภูมิปญญา - พุทธศาสนากับการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ 

- การทําสมาธิวิปสสนา การสวดมนต 

- กิจกรรมทางศาสนา 

 นันทนาการ - กิจกรรมกลุม 

- การนวดแผนไทย 

- ดนตรีบําบัด/ศิลปะบําบัด 

- กิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เชน รองเพลง รําวง 

วิชาชีพ เศรษฐกิจ - การทําบัญชีครัวเรือน  

- การบรรยายเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง  

- กิจกรรมสงเสริมอาชีพ เชน การทําขนม/อาหาร การทําดอกไม  

  การทําผลิตภัณฑเคร่ืองหอม การทําไมกวาด เปนตน 

วิชาการ สังคม - สิทธิ/กฎหมายสําหรับผูสูงอายุ  

- การเรียนภาษา  

- การใชเทคโนโลยีในผูสูงวัย  

- ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

- การศึกษาดูงาน 

- กิจกรรมจิตอาสา 
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ตารางท่ี 12  (ตอ) 

กลุม หมวด ตัวอยางกิจกรรม/รายวิชา 

วิชาการ เศรษฐกิจ - การออมสําหรับผูสูงวัย  

 ชีวิตและสุขภาพ - โรคเรื้อรังในผูสูงอายุ 

- การใชยาในผูสูงอายุ  

 

 จากตารางท่ี 12 จะเห็นไดวา กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในหลักสูตรการเรียนของโรงเรียน

ผูสูงอายุ จะสอดคลองกับกลุมวิชาและหมวดหมูวิชาในคูมือโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งทุกโรงเรียนใชเปน

กรอบแนวทางในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ โดยนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีของ

โรงเรียนผูสูงอายุ 

4.2.4 ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 การจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ พบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานเกี่ยวของ

กับ 3 ปจจัย คือ 1) ปจจัยท่ีมาจากตัวผูสูงอายุ 2) ปจจัยท่ีมาจากโรงเรียนผูสูงอายุ และ 3) ปจจัยท่ีมา

จากสภาพแวดลอม มีรายละเอียด ดังนี้ 

 4.2.4.1 ปจจัยท่ีมาจากตัวผูสูงอายุ 

 ปจจัยท่ีสงผลใหผูสูงอายุไมสามารถเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก 

1) สุขภาพรางกายและจิตใจ เชน การเจ็บปวย ความเครียด ความวิตกกังวล นอกจากนี้ยังพบวา

ผูสูงอายุบางรายมีปญหาในการปรับตัวเขากับผูอื่นอีกดวย 2) การเดินทาง ผูสูงอายุไมสะดวกใน

การเดินทางมาโรงเรียน เนื่องจากระยะทางระหวางบานและโรงเรียนคอนขางไกล 3) ผูสูงอายุติด

ภารกิจสวนตัว เชน การหาเล้ียงชีพ สวนใหญผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูในชนบทจะมีอาชีพทําไร ทํานา หรือ

ทําสวน การเขารวมงานประเพณีในชุมชน การนัดพบแพทย หรือจําเปนตองอยูบานเพื่อเล้ียงดูหลาน 

เปนตน 4) ปญหาดานการส่ือสาร อันเนื่องมาจากพื้นฐานการศึกษาของผูสูงอายุ 5) การปรับตัว เนื่องจาก

ผูสูงอายุมีทัศนคติตางกันและไมเคยทํากิจกรรมรวมกันมากอน จึงเกิดปญหาในการทํากิจกรรมรวมกัน

ในชวงแรก ปจจัยเหลานี้ทําใหผูสูงอายุไมสามารถเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนหรือทําใหตองขาดเรียน

ในบางครั้ง  

 “ผูสูงอายุสวนใหญตองทํามาหากิน เพราะอาชีพพื้นเพของคนอีสานคือ ทําไร

ทํานา ในชวงฤดูไรนา ผูสูงอายุก็ขาดเรียนบาง หรือบางคนติดภารกิจ ก็ไมไดมาเขารวม เพราะวา

ผูสูงอายุท่ีอยูในชุมชนจะมีงานประเพณีในหมูบาน” (เจาหนาที่โครงการโรงเรียนผูสูงอายุนครพนม. 

11 ตุลาคม 2562 : สัมภาษณ)  

 “ผูสูงอายุก็อาจจะมีเรื่องการปรับตัว เพราะวาไมเคยทํากิจกรรมรวมกันมากอน 

ทัศนคติก็ตางกัน ปญหาอยางอื่นก็อาจจะมีเรื่องของสภาวะผูสูงอายุ บางครั้งปวยก็ไมสามารถท่ีจะมา
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เรียนตามปกติได อาจจะตองขาดบอย” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 

2562 : สัมภาษณ) 

 4.2.4.2 ปจจัยท่ีมาจากโรงเรียนผูสูงอายุ  

 ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

ไดแก 1) งบประมาณ โรงเรียนผูสูงอายุมีงบประมาณคอนขางจํากัดซึ่งสงผลโดยตรงในการขับเคล่ือน

งานในดานตาง ๆ เชน การจัดหาผูสอน/วิทยากร การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณหองเรยีนหรืออาคารสถานท่ี 

ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหกับผูสูงอายุ เชน รถรับ-สง เปนตน 2) สถานท่ีต้ังของโรงเรียนผูสูงอายุ 

โรงเรียนบางแหงคอนขางไกลจากชุมชน การเดินทางลําบาก หากไมมีรถสวนตัว ผูสูงอายุจะไมสามารถ

มาเรียนได สวนบุคคลภายนอกเอง ก็ไมสะดวกในการเดินทางมารวมจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ

เชนกัน 3) ความพรอมของอาคารเรียน เนื่องจากโรงเรียนผูสูงอายุใชสถานที่ภายในศูนยพัฒนาการ

จัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ จึงตองมีการปรับเปล่ียน ดัดแปลงหองหรืออาคารเพื่อใชทํากิจกรรมการ

เรียนการสอน ทําใหบางแหงขาดอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียน เชน เครื่องเสียง โตะ 

เกาอี้ เปนตน และในบางครั้งจะตองเปล่ียนอาคารเรียนใหเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

4) การประชาสัมพันธยังไมเพียงพอ ทําใหผูสูงอายุหรือหนวยงานตางๆ เขาไมถึงขอมูลขาวสารของ

โรงเรียนผูสูงอายุ และ 5) ขาดแคลนทรัพยากรบุคคลในการขับเคล่ือนงาน 

 “การเดินทางอาจไมสะดวกของผูท่ีมาสอน เพราะเสนนี้ถาไมมีรถสวนตัวจะมา

ลําบาก ไมมีรถประจําทางหรือรถโดยสาร สวนรถตูก็ตองรอ ผูสอนตองมาเอง เราจะไมมีคาเดินทางให 

ทําใหไมคอยมีเครือขาย สวนใหญเราก็จะไดพื้นที่ใกลเคียง เชน องคการบริหารสวนตําบลใกลเคียง 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลจากทองถ่ิน นอกจากนี้ จะเปนจิตอาสาท่ีมีรถเปนของตัวเองก็จะมาบอย 

งานสวนใหญก็จะบอกวาใหดําเนินงาน แตไมมีงบประมาณก็ไมเกิดผลประโยชนอะไร อยางนอยตองมี

งบประมาณมาใหเราขับเคล่ือนบาง” (ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุวาสนะเวศม. 20 พฤศจิกายน 2562 

: สัมภาษณ) 

 “โรงเรียนของเราไมคอยมีงบใหกับผูสูงอายุ บางครั้งรถโรงเรียนติดธุระ 

ผูสูงอายุก็ตองมากันเอง อีกอยางหนึ่ง เราไมมีอาคารเรียน ตองเปล่ียนท่ีเรียนทุกวัน” (ผูอํานวยการ

โรงเรียนผูสูงอายุสงขลา. 4 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 4.2.4.3 ปจจัยท่ีมาจากสภาพแวดลอม  

 การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุพบปญหาและอุปสรรคที่มาจาก

สภาพแวดลอมของโรงเรียน คือ ขอจํากัดทางศาสนา เชน ตามหลักศาสนาอิสลาม จะหามไมใหผูหญิง

ออกจากบานเพราะฉะนั้น ผูสูงอายุหญิงท่ีนับถือศาสนาอิสลามจึงไมคอยมีโอกาส หรือไดรับการสนับสนุน

จากครอบครัวในการเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุเทาท่ีควร  
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  “ในพื้นท่ีตรงนี้มีผูสูงอายุที่นับถือศาสนาอิสลาม 100% เราจึงไมสามารถ

เขาถึงในพื้นท่ีได โดยปกติแลวตามหลักศาสนา ผูหญิงหามออกจากบาน” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียน

ผูสูงอายุสงขลา. 4 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 

ตารางท่ี 13  สรุปปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ  

ปจจัย ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

- ปจจัยท่ีมาจากตัวผูสูงอายุ สุขภาพรางกายและจิตใจ การเดินทางมาโรงเรียน  

การติดภารกิจสวนตัว การส่ือสาร และการปรับตัวของผูสูงอาย ุ 

- ปจจัยท่ีมาจากโรงเรียน     

ผูสูงอายุ 

งบประมาณ สถานท่ีต้ัง ความพรอมของอาคารเรียน  

การประชาสัมพันธ และบุคลากรในการขับเคล่ือนงาน  

- ปจจัยท่ีมาจาก

สภาพแวดลอม 

ขอจํากัดทางศาสนา 

 

  จากตารางท่ี 13 แสดงใหเห็นถึงปจจัยท่ีเปนปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม

ในโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย 1) ปจจัยจากตัวผูสูงอายุ ไดแก สุขภาพรางกายจิตใจ การเดินทาง 

ภารกิจสวนตัว การส่ือสาร และการปรับตัว 2) ปจจัยจากโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก งบประมาณ สถานท่ีต้ัง 

ความพรอมของอาคารเรียน การประชาสัมพันธ และบุคลากรในการขับเคลื่อน และ 3) ปจจัยจาก

สภาพแวดลอม ไดแก ขอจํากัดดานศาสนา 

 4.2.5 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 จากการสัมภาษณผูเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ พบวา การจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุนั้นควรเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นมากข้ึน เพื่อพัฒนา 

การจัดกิจกรรมของโรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุมากท่ีสุด การดําเนินงานดานตาง ๆ 

ในโรงเรียนผูสูงอายุ ควรไดรับความรวมมือและการใหความสําคัญจากรัฐบาลและหนวยงานทุกภาคสวน 

เพื่อบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน ซึ่งการบูรณาการจะชวยเสริมสรางความเขมแข็งดานทรัพยากร

ในการขับเคล่ือนงาน ไมวาจะเปนดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานเครือขาย เปนตน สงผล

ใหการดําเนินงานมีความตอเนื่องในระยะยาว นอกเหนือจากนี้  โรงเรียนผูสูงอายุควรจะมีการกําหนด

กระบวนการดําเนินงานที่ชัดเจนในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การจัดต้ังคณะกรรมการ

ของโรงเรียน รวมถึงการประเมินผลการจัดกิจกรรม ควรเพิ่มการประเมินผลรายวิชาหรือรายกิจกรรม 

เพื่อนําไปปรับปรุงหลักสูตรหรือกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุและเกิดประโยชน
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สูงสุดกับผูสูงอายุ และการจัดกิจกรรมควรมีการปรับเปล่ียนใหทันกับยุคสมัยและควรมีการพัฒนาตอยอด

เพื่อยกระดับใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 “การจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุควรจะมีความตอเนื่อง แลวก็พยายามใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวม 

เพราะวาผูสูงอายุเขาจะเปนคนรูวาตองการอะไร เราจะไปตัดสินไมไดวาเขาชอบ ไมชอบ เพราะวา

บางทีเราอาจจะคิดวาดีแตเขาไมชอบ ชุดนี้สวยแตเขาไมอยากใส” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ

บานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 “อยากใหทุกหนวยงาน ทุกองคกรในพื้นท่ีรวมมือกัน การรวมกลุมกันจะทําใหเชิญวิทยากร

ไดงายกวา รวมมือกันแลว งบประมาณจะกวางข้ึน จะแข็งแรงกวาเดิม ไมใชวาเรียนไมกี่เดือนก็ปดเทอม” 

(นักพัฒนาสังคมศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุสงขลา. 4 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 

4.3 ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

 จากการสัมภาษณกลุม (Focus Group) กับผูใหขอมูล (Key Infarmants) ของการมีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง ๆ ละ 6 คน จํานวนรวม 30 คน ผูวิจัย

จะนําเสนอขอมูลท่ีนาสนใจ โดยแบงเปนหัวขอ ดังนี้ 

 4.3.1 การเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

 ในการเขารวมจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุนั้น สวนใหญเจาหนาท่ี

ของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนผูติดตอประสานงานกับบุคคล หรือหนวยงานตาง ๆ ใหเขามารวมจัดกิจกรรม

ในโรงเรียนผูสูงอายุ โดยใชการติดตอประสานทางโทรศัพทในกรณีท่ีบุคคลนั้นเปนเครือขายของโรงเรียน

อยูแลว มีการทําหนังสือเชิญไปยังหนวยงานตาง ๆ มีการใชส่ือประชาสัมพันธ ไดแก การติดประกาศ 

การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน เว็บไซต เฟสบุค ไลน เปนตน นอกจากนี ้เครือขายของโรงเรียน

ผูสูงอายุยังชวยบอกตอขอมูลขาวสารไปยังบุคคลในชุมชน หรือภาคีเครือขายอื่น ๆ ทําใหผูท่ีสนใจ

อยากเขารวมกิจกรรมสามารถติดตอเขามาท่ีโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อเสนอตัวเขามาเปนผูสอน/วิทยากร

ใหกับโรงเรียนผูสูงอายุอีกดวย  

 4.3.2 ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

 ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุมีท้ังบุคลากรของโรงเรียนผูสูงอายุ 

ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน และเจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ บุคลากรของศูนยพัฒนาการ

จัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ไดแก นักสังคมสงเคราะห นักพัฒนาชุมชน นักจิตวิทยา นักกายภาพบําบัด 

และเจาหนาท่ีพี่เล้ียง และบุคลากรภายนอกหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชนชน เชน 

แพทย พยาบาล ทนายความ ตํารวจ ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีภูมิปญญาในชุมชน จิตอาสา เปนตน รวมถึงนักเรียน

ผูสูงอายุดวย มีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 14 
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 “ครูท่ีมาชวยเรา เราใชเครือขาย วิชาพละก็จะเปนตํารวจชายแดน สุขภาพจะเปน

โรงพยาบาลในพื้นท่ี เศรษฐกิจหรือการฝกอาชีพจะเปนสํานักงานศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย เขามาชวย” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุสงขลา. 4 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 

ตารางท่ี 14  ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง 

 
 

 4.3.3 การมีสวนรวมของผูสงูอายุ 

 ผูสูงอายุมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ คือ 1) การมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 3) การมีสวนรวมในการ

รับผลประโยชน และ 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจ 

 ผูสูงอายุมีสวนรวมในการเสนอความตองการเกี่ยวกับกิจกรรมหรือวิชาท่ีตนเองสนใจ

เรียนกับเจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุ เสนอความคิดเห็นตอหลักสูตรการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ 
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รวมถึงการลงคะแนนเสียงรวมกันเพื่อคัดเลือกกิจกรรมท่ีตองการใหจัดข้ึนในหลักสูตรการเรียน นอกจากนี ้

ผูสูงอายุมีสามารถตัดสินใจดวยตนเองในการเขารวมหรือไมเขารวมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนผูสูงอายุจัดข้ึน 

 “มาวันแรกก็เสนอขันหมักเบ็ง ครั้งท่ีสองก็ทําดอกไม ตอมาก็เช้ือเห็ดนางฟา และ

ทําขนมดอกจอก” (นักเรียนผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุนครพนม. 11 ตุลาคม 2562 : สัมภาษณ) 

 2) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 ผูสูงอายุมีสวนรวมในการจัดกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก 

(1) การมีสวนรวมในฐานะนักเรียน ผูสูงอายุใหความรวมมือในการทํากิจกรรมในช้ันเรียน เชน การเขา

อบรม ลงมือทําขนมหรือทําอาหาร ประดิษฐงานฝมือตาง ๆ เปนตน รวมถึงการสนับสนุนและชวยเหลือ

เพื่อน ๆ ในการทํากิจกรรม (2) การมีสวนรวมในฐานะผูสอน/วิทยากร ผูสูงอายุบางคนเขารวมเปนผูสอน/

วิทยากรใหกับโรงเรียนผูสูงอายุ เชน สอนทําขนม/อาหาร และสอนลีลาศ โดยจะเปนผูเตรียมการสอน

และดําเนินการสอนดวยตนเอง 

 “มาตอเนื่อง มีกิจกรรมอะไรก็มาทําทุกครั้ง ชอบการออกกําลังกาย ทําขนม” 

(นักเรียนผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุสงขลา. 4 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ)  

 “เริ่มจากการมาสมัครเปนนักเรียน แลวเมื่อเขามาอยูในชมรมผูสูงอายุบางแค 

ก็ชวยในเรื่องการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับลีลาศ ไลน แดนซกับผูสูงอายุ” (นักเรียนผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุ

บานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 3) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 

 โรงเรียนผูสูงอายุมีเปาหมายในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งผูสูงอายุเปน

ผูรับผลประโยชนโดยตรงจากการเขารวมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนผูสูงอายุจัดข้ึน โดยการนําความรู ทักษะ 

หรือประสบการณท่ีไดจากการเรียนไปประยุกตใชในชีวิตของตนเอง  

 “กิจกรรมท่ีทางศูนยจัดมีเยอะมาก เขาทุกกิจกรรม จะเอาทุกวิชาที่วิทยากรสอน

เอามาใช” (นักเรียนผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล 

 หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุแลว ผูสูงอายุจะเปนผูสะทอน

ผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียน โดยทําหนาท่ีเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน ผาน

การพูดคุย สอบถาม เสนอความคิดเห็น แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเจาหนาท่ีของโรงเรียน หรือตอบ

แบบสอบถาม เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายใุนระยะตอไป 
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 “พอมีวิชาแบบนี้ข้ึนมา มันทําใหเราไดมาใชชีวิตอีกแบบหนึ่ง มันคลายเครียดได 

คือเปนเรื่องท่ีดี ที่ผูสูงอายุขางในขางนอกไดรูจักกัน ไดแบงปนน้ําใจกัน เปนสิ่งท่ีดีมากกวาไมดี” 

(นักเรียนผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 “ความรูเพิ่มข้ึนในเรื่องสุขภาพ เรื่องออกกําลังกาย เรื่องทํากิจกรรม พวกการฝมือ 

ไดทําปุยหมัก ทําน้ํามันเหลือง ยาหมอง ก็ไดความรูหลายอยาง” (นักเรียนผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุ

วาสนะเวศม. 20 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 4.3.4 การมีสวนรวมของเจาหนาท่ี 

 เจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุและเจาหนาท่ีของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ คือ 1) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และการตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน และ 3) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจ 

 ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ เจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุเปนผูเสนอ

ความคิดเห็นและตัดสินใจหลักในการเลือกกิจกรรมหรือรายวิชาเพื่อจัดทําหลักสูตรการเรียน การวางแผน

การเรียน การกําหนดและเลือกผูสอน/วิทยากร รวมถึงการตัดสินใจในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 “เวลามีปญหาอะไรก็เอามาปรึกษากับทีมงาน ทบทวนกันกอน แลวก็คอย ๆ จัดไป 

ตรงไหนมีปญหา เราก็ลดชองวาง หรือใครจะมาชวยตรงไหนใหมันราบรื่นข้ึน อยางเชน พวกหองเรียน 

เราพยายามหาอุปกรณเขามา ครั้งนี้ติดอยางนี้ ครั้งตอไปเราตองไมมีแบบนี้” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียน

ผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ)   

 2) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 ผูอํานวยการโรงเรียน เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียน และเจาหนาท่ีของศูนยพัฒนา 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ จะเปนผูดําเนินการหลักในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ไมวาจะ

เปนการติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของทุกภาคสวน เปดโครงการ แนะนําหลักสูตร เปนผูสอน/วิทยากร 

คอยใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับผูสอน/วิทยากรและผูสูงอายุระหวางทํากิจกรรม  

 “เปดโครงการ เปดกิจกรรม แนะนําหลักสูตร ก็จะมีเขาไปสอนบางในเรื่องสิทธิตาง ๆ 

สถานการณผูสูงอายุ ความเจ็บปวย การเตรียมความพรอมดานอารมณ สังคม” (ผูอํานวยการโรงเรียน

ผูสูงอายุวาสนะเวศม. 20 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 “พี่เปนเหมือนนักเรียนเลย นั่งอยูในหอง นักเรียนเรียนอะไร เราตองคุยไดทุกครั้ง 

เปนผูสังเกตการณเรื่องเรียนและคอยอํานวยความสะดวกตาง ๆ” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ

บานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 
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 3) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

 เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ หรือเจาหนาท่ีของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผูสูงอายุ ไดแก นักสังคมสงเคราะห และเจาหนาท่ีพี่เล้ียง จะมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

ผูสูงอายุ จากการเปล่ียนแปลงของผูสูงอายุหลังจากเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ โดยการประเมินผล

จากการสังเกตพฤติกรรมของผูสูงอายุ หรือทําการประเมินผลโดยใชเครื่องมือ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 3.1) การติดตามประเมินผลโดยการสังเกต 

 เจาหนาท่ีจะทําหนาท่ีเสมือนนักเรียน เขารวมเรียนในหองเรียนเพื่อสังเกตการณ 

โดยดูจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผูสูงอายุขณะเรียน เชน การใหความสนใจ การใหความรวมมือ

ในการทํากิจกรรม การแลกเปล่ียนความคิดเห็น เปนตน ในสวนของการสังเกตนอกหองเรียน เจาหนาท่ี

สังเกตการเปล่ียนตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลักจากการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแลว พบวา ผูสูงอายุ

มีสภาพรางกายและจิตใจท่ีดีข้ึน มีความตรงตอเวลา มีความกระตือรือรนท่ีจะเขารวมกิจกรรม เริ่มมองเห็น

คุณคาของตนเอง และรูสึกวาตนเองยังมีประโยชนตอสังคม มีชีวิตชีวาและมีความสุขข้ึน เปนตน   

 “จะเห็นไดชัดวาหลังจากท่ีเขามาเรียน ดูจากสภาพจิตใจ รางกาย เขามีความสุข

ข้ึน แข็งแรงข้ึน จากเพื่อนท่ีเขาไมรูจักกัน เขาก็ไดรูจักกัน” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 

14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 3.2) การติดตามประเมินผลโดยการใชเอกสาร 

 นอกจากการติดตามประเมินผลดวยการสังเกตแลว เจาหนาท่ีมีการประเมินผล

ผูสูงอายุ โดยใชเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากผูสูงอายุ ไดแก แบบสอบถามปลายปด-ปลายเปด 

แบบประเมินความพึงพอใจ หรือขอสอบกอนเรียน-หลังเรียน เพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรม รวมถึง

ประเมินผลการเรียนรูของผูสูงอายุดวย นอกจากนี้ ยังมีการถอดบทเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีผูสูงอายุ

ใหความสนใจ เพื่อนํามาปรับหลักสูตรการเรียน หรือรูปแบบการสอนใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน  

 “แบงเปน 2 แบบ แบบแรกเปนการประเมินผลรายวิชาโดยใชแบบสอบถาม 

เพื่อประเมินความพึงพอใจ ณ รายวิชานั้นๆ และจบหลักสูตรเราก็จะมีใหเขาประเมินภาพรวมอีกครั้ง

หนึ่ง” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 4.3.5 การมีสวนรวมของชุมชน/เครือขาย 

 ชุมชนและเครือขายของโรงเรียนผูสูงอายุมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ 

คือ 1) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 2) การมีสวนรวมในการสนับสนุน และ 3) การมีสวนรวมในการ

ประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 บุคคลในชุมชนและเครือขายตาง ๆ ไดแก โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย สํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) กลุมอาชีพ เปนตน จะมีสวนรวม

ในการสอนเปนหลัก โดยเขารวมเปนผูสอน/วิทยากรใหกับโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อบรรยายใหความรูกับ

ผูสูงอายุในเรื่องตาง ๆ เชน การดูแลสุขภาพ การนวดบําบัด การอบรมอัคคีภัย ภัยใกลตัวผูสูงอายุ เปนตน 

ทําการฝกอบรมใหกับผูสูงอายุในดานการงานและอาชีพ เชน การทําขนม/อาหาร การสานตะกรา 

การทําไมกวาด เปนตน รวมถึงการจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อสรางความบันเทิงใหกับผูสูงอายุ เชน 

รองเพลง เลนเกมสตาง ๆ  

 “การดูแลสุขภาพนั้นจะเปนเจาหนาท่ีของโรงพยาบาล วิทยากรกีฬาเปตองก็เปน

ตํารวจชายแดน ช่ัวโมงคลายเครียดก็จะเชิญนักรองที่แตกอนเคยเปนตํารวจชายแดนอยูท่ีนี่ เขาให

การสนับสนุน มีช่ัวโมงคลายเครียด เขาก็มารองเพลงใหฟง” (ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุสงขลา. 

4 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 2) การมีสวนรวมในการสนับสนุน 

 หนวยงานท่ีอยูในพื้นท่ีต้ังของโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 

องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) และสํานักงานพัฒนาสังและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด (พมจ.) 

สวนใหญจะทําหนาท่ีในการติดตอหรือประสานกับผูสูงอายุ เพื่อการรวมกลุม อํานวยความสะดวก

ในการเดินทางมาโรงเรียน โดยการจัดรถรับ-สงใหกับผูสูงอายุ นอกจากนี้ บางหนวยงานจะใหการสนับสนุน

งบประมาณใหกับโรงเรียนผูสูงอายุเพื่อจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุอีกดวย  

 “องคการบริหารสวนตําบลจะเปนคนประสานผูสูงอายุ เพื่อรวมผูสูงอายุให เพราะ

ผูสูงอายุท่ีมารวมกันมีหลายหมูบานในหนึ่งตําบล ถาเกิดใหผูสูงอายุมาเองคงจะลําบาก จึงตองมีรถ

รับ-สงตลอดภาคการศึกษา” (เจาหนาท่ีอบต.รามราช. 11 ตุลาคม 2562 : สัมภาษณ) 

 3) การมีสวนรวมในการประเมินผล 

 บุคคลในชุมชนหรือเครือขายที่เขามาเปนผูสอน/วิทยากรใหกับโรงเรียนผูสูงอายุ 

จะมีสวนรวมในการประเมินผลผูสูงอายุในรายวิชาหรือกิจกรรมท่ีตนเองเปนผูดําเนินการสอน 

การประเมินผลจะเปนในลักษณะของการสังเกตพฤติกรรม ความสนใจ และการใหความรวมมือ

ในการทํากิจกรรมของผูสูงอายุ 

 “ผมจะประเมินดวยสายตา ไมไดประเมินเปนเอกสาร ผูสูงอายุก็มีการตอนรับ

เปนอยางดี มีเสียงปรบมือ แลวก็อยากจะใหเขามาสอนอีก เจอที่ไหนก็จําได” (เจาหนาที่ตํารวจ. 

14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 
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 “สังเกตจากเวลาสอนเสร็จ ถาใครสนใจ หรือ ใครกลาก็จะออกมากอนเลย สวนใหญแลว

จะรวม เวลาสอนก็ไมคุย สนุกสนาน” (จิตอาสา. ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุวาสนะเวสม. 

20 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 โดยสรุป จะเห็นไดวาโรงเรียนผูสูงอายุเปดโอกาสใหท้ังผูสูงอายุ เจาหนาท่ี และชุมชน/

เครือขาย เขารวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ โดยมีสวนรวมในการตัดสินใจ การดําเนินการ 

และการประเมินผล ดังแสดงในตารางท่ี 15  

 

ตารางท่ี 15  สรุปการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ผูมีสวนรวม 
การมีสวนรวม 

ตัดสินใจ ดําเนินการ ประเมินผล 

ผูสูงอายุ √ √ √ 

เจาหนาท่ี √ √ √ 

ชุมชน/เครือขาย  √ √ 

  

 4.3.6 ขอดีของการมีสวนรวม 

 การท่ีโรงเรียนผูสูงอายุเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไมวาจะเปนผูสูงอายุ เจาหนาท่ีของ

โรงเรียนผูสูงอายุ บุคคลในชุมชน และเครือขายของโรงเรียนผูสูงอายุ เขารวมในการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุ ทําใหเกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู แบงปนประสบการณตาง ๆ ทุกคนจึงไดรับความรูและ

ประสบการณใหม ๆ จากการทํากิจกรรมรวมกัน และยังเปนการเปดโอกาสใหบุคคลสามารถกระจาย

ขอมูลขาวสาร แบงปนความรู ความสามารถของตนเองใหกับบุคคลอื่น ๆ นอกจากนี้ การมีสวนรวม

ยังชวยลดขอจํากัดของโรงเรียนผูสูงอายุ และชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของโรงเรียน 

ท้ังการจัดรถรับ-สงผูสูงอายุ การรวมกลุมผูสูงอายุ รวมถึงการติดตอและประสานงานกับผูสูงอายุ เพื่อ

เขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ  

 “ไดมีประสบการณหลาย ๆ ทาง จากชีวิตแตละทาน หนาท่ีการงานในวัยหนุมสาว

ของแตละคนไมเหมือนกัน เมื่อมาอยูตรงนี้ มันเหมือนเปนคลังสมองใหญ ๆ ท่ีเอาประสบการณทุกคน

มาแบงปนกัน” (เจาหนาท่ีตํารวจ. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 
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4.4 ผลการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุ หลังเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

 หลังจากผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุแลว พบวา ผูสูงอายุมีการ

นําความรู ทักษะ ประสบการณท่ีไดจากการเรียนไปใชปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองในดานตาง ๆ  

เชน การดูแลตนเอง การออกกําลัง การปรับตัวเขาสังคม การเปล่ียนทัศนคติหรือความคิด การยอมรับ 

เปนตน การเรียนรูจากหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุผานการบรรยาย การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การทํา

กิจกรรมและการฝกปฏิบัติตาง ๆ ท่ีสงเสริมใหผูสูงอายุไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ ไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

และสามารถนําความรู ประสบการณท่ีตนเองไดเรียนรูมาปรับใชในการดําเนินชีวิต สามารถดูแลตนเอง 

และพึ่งพาตนเองไดดีข้ึนท้ังดานรางกายและจิตใจ 

 การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ  

แบงเปน (1) ผลการวิเคราะหการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ และ (2) ผลการวิเคราะหความสุข

ของผูสูงอายุ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 4.4.1 ผลการวิเคราะหการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ หลังเขารวมกิจกรรมการ

เรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 การวิเคราะหการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ผูวิจัยนําเสนอผลดวยคารอยละ 

คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตารางท่ี 16 

 

ตารางท่ี 16  ผลการวิเคราะหการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

การเห็นคุณคาในตนเอง 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

X S.D. แปรผล ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ทําใหฉันรูสึกพอใจตนเอง - - 
45.3% 

(34) 

54.7% 

(41) 
3.55 0.501 มากท่ีสุด 

การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ทําใหฉันรูสึกวาตัวฉันเองก็มี

อะไรดีๆ เหมือนกัน 

- - 
49.3% 

(37) 

50.7% 

(38) 
3.51 0.503 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 16  (ตอ)  

 

 

การเห็นคุณคาในตนเอง 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

X S.D. แปรผล ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกวาฉัน

ก็สามารถทําสิ่งตางๆ ไดดี

เหมือนคนอ่ืน 

- 
5.3% 

(4) 

46.7% 

(35) 

48% 

(36) 
3.43 0.597 มากท่ีสุด 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันคิดวาฉัน

ควรจะมีอะไรท่ีนา

ภาคภูมิใจกวาน้ี 

42.7% 

(32) 

53.3% 

(40) 

2.7% 

(2) 

1.3% 

(1) 
1.63 0.610 นอยท่ีสุด 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกวา

ตนเองมีคุณคานอยลง 

6.7% 

(5) 

16% 

(12) 

34.7% 

(26) 

42.7% 

(32) 
3.13 0.920 มาก 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกวาฉัน

ก็มีคุณคา อยางนอยก็เทาๆ 

กับคนอ่ืน 

- 
9.3% 

(7) 

52% 

(39) 

38.7% 

(29) 
3.29 0.632 มากท่ีสุด 

หลังจากท่ีเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุแลว ฉันคิดวาฉัน

ควรจะเคารพตัวเองใหมาก

ข้ึน 

46.7% 

(35) 

49.3% 

(37) 

4% 

(3) 
- 1.57 0.574 นอยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 16 (ตอ) 

 

 จากตารางท่ี 16 แสดงผลการวิเคราะหการเห็นคุณคาในตนเองโ ดยภาพรวม พบวา กลุมตัวอยาง

มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 2.96 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมเทากับ 

0.262 ในรายขอพบวา ขอ “การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกพอใจตนเอง” กลุมตัวอยาง

เห็นคุณคาในตนเองในระดับมากท่ีสุด โดยรอยละ 54.7 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.501 รองลงมา คือ ขอ “การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกดี

กับตัวเอง” กลุมตัวอยางเห็นคุณคาในตนเองในระดับมากท่ีสุด โดยรอยละ 53.3 เห็นดวยอยางยิ่ง 

มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.502 และขอ “หลังจากท่ีเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุแลว ฉันคิดวาฉันควรจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน” กลุมตัวอยางมีการคุณคาในตนเองในระดับ

นอยท่ีสุด โดยรอยละ 49.3 ไมเห็นดวย มีคาเฉล่ียเทากับ 1.57และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.574 

 4.4.2 ผลการวิเคราะหความสุขของผูสูงอายุ หลังเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

 การวิเคราะหความสุขของผูสูงอายุ ไดแก ความสุขทางกาย ความสุขทางสังคม ความสุข

ทางจิตใจ และความสุขทางปญญา ผูวิจัยนําเสนอผลดวยคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังแสดง

ในตารางท่ี 17-21 

การเห็นคุณคาใน

ตนเอง 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

x S.D. แปรผล 
ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 

เห็น

ดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

ห ลั ง จ า ก ท่ี เ รี ย น ใ น

โรงเรียนผูสูงอายุแลว ฉัน

คิดวา ฉันควรจะเคารพ

ตัวเองใหมากข้ึน 

46.7% 

(35) 

49.3% 

(37) 

4% 

(3) 
- 1.57 0.574 นอยท่ีสุด 

ก าร เ รี ย น ใน โร ง เรี ย น

ผูสูงอายุ ทําให ฉันรูสึกดี

กับตัวเอง 

- - 
46.7% 

(35) 

53.3% 

(40) 
3.53 0.502 มากท่ีสุด 

โดยรวม 2.96 0.262 มาก 
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ตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะหความสุขทางกายของผูสูงอายุ 

 

 จากตารางท่ี 17 แสดงผลการวิเคราะหความสุขของผูสุงอายุดานความสุขทางกาย โดยภาพรวม 

พบวา กลุมตัวอยางมีความสุขทางกายในระดับสูง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.48 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

รวมเทากับ 0.462 ในรายขอพบวา ขอ “การทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุชวยใหฉันสามารถชวยเหลือ

ตนเอง/พึ่งพาตนเองในการดําเนินชีวิตประจําวันไดดีข้ึน” กลุมตัวอยางมีความสุขทางกายในระดับมาก 

โดยรอยละ 57.3 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ 3.56 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.526 

ความสุขทางกาย 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

X S.D. 
แปร

ผล 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 

เห็น

ดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุชวย

ใหฉันสามารถเลือกทํากิจกรรมท่ี

เหมาะสมกับสุขภาพและรางกาย

ของตนเอง 

- 
1.3% 

(1) 

42.7% 

(32) 

56% 

(42) 
3.55 0.527 มาก 

การทํากิจกรรมในโรงเรียน

ผูสูงอายุชวยใหฉันสามารถ

ชวยเหลือตนเอง/พ่ึงพาตนเองใน

การดําเนินชีวิตประจําวันไดดีข้ึน 

- 
1.3% 

(1) 

41.3% 

(31) 

57.3% 

(43) 
3.56 0.526 มาก 

ฉันสามารถประยุกตความรูท่ีได

จากการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ

มาใชในการดูแลสุขภาพ รางกาย

ของตนเองใหแข็งแรงและ

สมบูรณมากย่ิงข้ึน 

1.3% 

(1) 

2.7% 

(2) 

50.7% 

(38) 

45.3% 

(34) 
3.40 0.615 

ปาน

กลาง 

ฉันนําความรูท่ีไดจากการเรียนใน

โรงเรียนผูสูงอายุมาปรับเปลี่ยน

สภาพแวดลอม ท่ีอยูอาศัย ให

เหมาะสมและปลอดภัยสําหรับ

การอยูอาศัยมากย่ิงข้ึน 

- 
3% 

(3) 

49.3% 

(37) 

46.7% 

(35) 
3.43 0.574 มาก 

โดยรวม 3.48 0.462 มาก 
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รองลงมา คือ ขอ“การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุชวยใหฉันสามารถเลือกทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับ

สุขภาพและรางกายของตนเอง” กลุมตัวอยางมีความสุขทางกายในระดับมาก โดยรอยละ 56 เห็นดวย

อยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.527 และขอ “ฉันสามารถประยุกต

ความรูท่ีไดจากการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุมาใชในการดูแลสุขภาพ รางกายของตนเองใหแข็งแรง

และสมบูรณมากยิ่งข้ึน” กลุมตัวอยางมีความสุขทางกายในระดับปานกลาง กลุมตัวอยางรอยละ 50.7 

เห็นดวย โดยมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดเทากับ 3.40 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.615 

 

ตารางท่ี 18  ผลการวิเคราะหความสุขทางสังคมของผูสูงอาย ุ

 

ความสุขทางสังคม 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

X S.D. แปรผล 
ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ เปดโอกาสใหฉัน

ไดพูดคุยกับบุคคลอ่ืนๆ 

และทําใหฉันกลา

แสดงออกมากข้ึน  

- - 
41.3% 

(31) 

58.7% 

(44) 
3.59 0.496 มาก 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันเขาใจ

ผูอ่ืนมากย่ิงข้ึน และ

สามารถเปนท่ีพ่ึงใหกับคน

ในครอบครัวหรือคนรอบ

ขางได 

1.3% 

(1) 
- 

53.3% 

(40) 

45.3% 

(34) 
3.43 0.574 มาก 

ฉันนําความรูท่ีไดจากการ

เรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ

ไปถายทอดใหกับคนใน

ครอบครัว หรือบุคคล

อ่ืนๆ  

- 
2.7% 

(2) 

48% 

(36) 

49.3% 

(37) 
3.47 0.553 มาก 
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ตารางท่ี 18  (ตอ) 

 

 จากตารางท่ี 18 แสดงผลการวิเคราะหความสุขของผูสุงอายุดานความสุขทางสังคม โดยภาพรวม 

พบวา กลุมตัวอยางมีความสุขทางสังคมในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.50 และคาเบ่ียงเบน

มาตรฐานรวม เทากับ 0.430 ในรายขอพบวากลุมตัวอยางมีความสุขทางสังคมในระดับมากทุกขอ โดยขอ 

“การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ เปดโอกาสใหฉันไดพูดคุยกับบุคคลอื่น ๆ และทําใหฉันกลาแสดงออก

มากข้ึน” มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด โดยกลุมตัวอยางรอยละ 58.7 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59  และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.496 รองลงมา คือ ขอ “การทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ชวยใหฉัน

สามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่น ๆ ไดดีข้ึน” กลุมตัวอยางรอยละ 50.7 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 

3.51 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.503 และขอ “การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันเขาใจ

ผูอื่นมากยิ่งข้ึน และสามารถเปนท่ีพึ่งใหกับคนในครอบครัวหรือคนรอบขางได” มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด โดย

มีกลุมตัวอยางรอยละ 53.3 เห็นดวย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.574 

 

 

 

 

 

ความสุขทางสังคม 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

x S.D. แปรผล 
ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

การทํากิจกรรมใน

โรงเรียนผูสูงอายุ ชวยให

ฉันสามารถปรับตัวเขากับ

บุคคลอ่ืนๆ ไดดีข้ึน 

- - 
49.3% 

(37) 

50.7% 

(38) 
3.51 0.503 มาก 

โดยรวม 3.50 0.430 มาก 
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ตารางท่ี 19  ผลการวิเคราะหความสุขทางจิตใจของผูสูงอายุ 

 

 จากตารางท่ี 19 แสดงผลการวิเคราะหความสุขของผูสูงอายุดานความสุขทางจิตใจ โดยภาพรวม 

พบวา กลุมตัวอยางมีความสุขทางจิตใจในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.54 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

รวมเทากับ 0.432 ในรายขอพบวากลุมตัวอยางมีความสุขทางจิตใจในระดับมากทุกขอ โดยขอ “ฉันมี

ความสุขทุกครั้งท่ีไดทํากิจกรรมรวมกับเพื่อน ๆ ในโรงเรียนผูสูงอายุ” มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด กลุมตัวอยาง

รอยละ 62.7 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.487 รองลงมา 

 

ความสุขทางจิตใจ 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

X S.D. 
แปร

ผล 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

ฉันรูสึกสนุกสนาน 

เพลิดเพลินกับการทํา

กิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียนผูสูงอายุ  

- - 
42.7% 

(32) 

57.3% 

(43) 
3.57 0.498 มาก 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันเรียนรูท่ี

จะจัดการกับความ เครียด

หรือความวิตกกังวลของ

ตนเอง 

- 
2.7% 

(2) 

46.7% 

(35) 

50.7% 

(38) 
3.48 0.554 มาก 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ชวยใหฉัน

สามารถเขาใจและเห็นอก

เห็นใจผูอ่ืนมากข้ึน  

- 
1.3% 

(1) 

48% 

(36) 

50.7% 

(38) 
3.49 0.530 มาก 

ฉันมีความสุขทุกคร้ังท่ีได

ทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนๆ 

ในโรงเรียนผูสงูอายุ 
- - 

37.3% 

(28) 

62.7% 

(47) 
3.63 0.487 มาก 

โดยรวม 3.54 0.432 มาก 
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คือ ขอ “ฉันรูสึกสนุกสนาน เพลิดเพลินกับการทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนผูสูงอายุ” กลุมตัวอยาง

รอยละ 57.3 เห็นดวยอยางยิ่ง  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.498 และ

ขอ “การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันเรียนรูท่ีจะจัดการกับความเครียดหรือความวิตกกังวลของ

ตนเอง” มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด โดยกลุมตัวอยางรอยละ 50.7 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมเทากับ 0.554 

 

ตารางท่ี 20  ผลการวิเคราะหความสุขทางปญญาของผูสูงอาย ุ

 

 

 

ความสุขทางปญญา 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

x S.D. 
แปร

ผล 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

การทํากิจกรรมในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันเขาใจ 

และยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

- 
4% 

(3) 

34.7% 

(26) 

61.3% 

(46) 
3.57 0.574 มาก 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ชวยใหฉันเขาใจ

ตนเองมากข้ึน ทําใหฉัน

สามารถใชชีวิตในแตละวัน

อยางมีความสุข  

- 
4% 

(3) 

44% 

(33) 

52% 

(39) 
3.48 0.578 มาก 

การเรียนรูสิ่งใหมๆ หรือ

ประสบการณใหมๆ จาก

โรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

สามารถปรับตัวกับการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ ใน

ปจจุบันไดดีย่ิงข้ึน  

- 
1.3% 

(1) 

46.7% 

(35) 

52% 

(39) 
3.51 0.530 มาก 
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

 

 จากตารางท่ี 20 แสดงผลการวิเคราะหความสุขของผูสูงอายุดานความสุขทางปญญา โดย

ภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางมีความสุขทางปญญาในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.52 และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมเทากับ 0.395 ในรายขอพบวากลุมตัวอยางมีความสุขทางจิตใจในระดับมาก

ทุกขอ โดยขอ “การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันเขาใจชีวิตและยอมรับไดวา การเกิด แก เจ็บ ตาย 

เปนเรื่องธรรมดาของโลก” มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด กลุมตัวอยางรอยละ 69.3 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.69 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.464 รองลงมา คือ ขอ “การทํากิจกรรมในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันเขาใจ และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล” กลุมตัวอยางรอยละ 61.3 เห็นดวย

อยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.574 และขอ “การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ชวยใหฉันเขาใจตนเองมากข้ึน ทําใหฉันสามารถใชชีวิตในแตละวันอยางมีความสุข” มีคาเฉล่ีย

ตํ่าท่ีสุด โดยกลุมตัวอยางรอยละ 52 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.578 

 

 

 

 

 

 

ความสุขทางปญญา 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

x S.D. 
แปร

ผล 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันเขาใจ

ชีวิตและยอมรับไดวา การ

เกิด แก เจ็บ ตาย เปนเร่ือง

ธรรมดาของโลก 

- - 
30.7% 

(23) 

69.3% 

(52) 
3.69 0.464 มาก 

โดยรวม 3.52 0.395 มาก 



102 
 

ตารางท่ี 21 สรุปการวิเคราะหเปรียบเทียบความสุขโดยรวมของผูสูงอายุรายดาน   

 

 

 

 

 

 จากตารางที่ 21 แสดงผลการเปรียบเทียบความสุขโดยรวมของผูสุงอายุรายดาน พบวา 

กลุมตัวอยางมีความสุขโดยรวมในระดับมากทุกดาน โดยผูสูงอายุมีความสุขโดยรวมทางจิตใจในระดับ

มากท่ีสุด คาเฉล่ียเทากับ 3.54 รองลงมา คือ มีความสุขโดยรวมทางปญญา คาเฉล่ียเทากับ 3.52 และ

มีความสุขโดยรวมทางกายนอยท่ีสุด คาเฉล่ียเทากับ 3.48  
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง กิจกรรมเสริมคุณคาและความสุขใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงค

เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ 2) เพื่อศึกษาการมีสวนรวม

ของบุคคล/หนวยงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ และ 3) เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  

กับผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน 

(Mixed Methods Research) มีเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสัมภาษณสําหรับกลุมบุคลากร

โรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อเก็บขอมูลการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ โดยการสัมภาษณ

เชิงลึกเปนรายบุคคล (In-depth Interview) 2) แบบสัมภาษณสําหรับกลุมผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุ เพื่อเก็บขอมูลการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ โดยการสนทนากลุม 

(Focus Group) และ 3) แบบสอบถามสําหรับกลุมผูสูงอายุ เพื่อใชเก็บขอมูลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิด

ข้ึนกับผูสูงอายุ หลังจากการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ โดยทําการเลือกกลุมตัวอยางแบบจําเพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling)  

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี ้

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 5.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

 การศึกษาเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลจํานวนท้ังหมด 40 คน เปนเพศหญิง 32 คน เพศชาย 8 คน 

ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุจํานวน 5 คน เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 

จํานวน 5 คน นักเรียนผูสูงอายุ จํานวน 18 คน และผูมีสวนรวม ไดแก นักสังคมสงเคราะห จํานวน 2 คน 

นักพัฒนาชุมชน จํานวน 2 คน เจาหนาท่ีพี่เล้ียง 2 คน จิตอาสา จํานวน 3 คนนักจิตวิทยา จํานวน 1 คน 

เจาหนาท่ีตํารวจ จํานวน 1 คน และเจาหนาท่ีองคกรบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน  

 การศึกษาเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางผูสูงอายุท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนผูสูงอายุมีจํานวนท้ังหมด 75 คน 

เปนเพศหญิง จํานวน 63 คน เพศชาย 12 คน สวนใหญมีอายุระหวาง 60-70 ป จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา และประกอบอาชีพเกษตรกร โดยกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุท่ีผูสูงอายุชอบมากท่ีสุด 

3 อันดับ ไดแก การทําดอกไม การทําขนม และการทําไมกวาด และกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบนอยท่ีสุด 

คือ การเรียนภาษาอิสลาม 
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 5.1.2 การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 การดําเนินการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ สรุปประเด็นสําคัญ ดังนี้  

 1) ผลการศึกษา กระบวนการในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุเริ่มตนจาก การจัดทํา

หลักสูตรการเรียน ซึ่งเจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนผูจัดทําข้ึนรวมกับทีมงาน โดยอางอิง

หลักสูตรกลางจากกรมกิจการผูสูงอายุ กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนจะอยูภายใตหมวดวิชาในคูมือโรงเรียน

ผูสูงอายุ นํามาปรับใหเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุและสอดคลองกับความตองการ

ของผูสูงอายุเปนหลัก เมื่อกําหนดหลักสูตรเรียบรอยแลวจึงทําการคัดเลือกผูสอน/วิทยากรท่ีมีคุณสมบัติ

ตรงกับรายวิชาในหลักสูตร สะดวกในการติดตอประสานงาน และสามารถเขารวมกิจกรรมในวัน และ

เวลาท่ีกําหนดได ในสวนของการดําเนินการสอนนั้น ผูสอน/วิทยากรจะเปนผูเตรียมการสอนดวยตนเอง 

โดยเจาหนาท่ีโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนผูกําหนดหัวขอเรื่องท่ีสอน ลักษณะการสอน รวมถึงใหขอมูลเบ้ืองตน

เกี่ยวกับกลุมนักเรียนผูสูงอายุ เชน จํานวน เพศ เปนตน ในเรื่องการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนตอง

ใชในการสอนจะข้ึนอยูกับการตกลงกันเปนรายกรณี สวนสถานท่ีสอนจะอยูภายในศูนยพัฒนาการ

จัดสวัสดิการผูสูงอายุ การประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะใชวิธีการประเมินผล

แตกตางกันไปในแตละบริบทพื้นท่ี ซึ่งจะมีท้ังการประเมินเปนลายลักษณอักษร และไมเปนลายลักษณอักษร 

แตการประเมินผูเรียนจะมีหลักเกณฑในการประเมิน คือ ตองเขาเรียนไมตํ่ากวา 80% ของช่ัวโมงเรียน

ท้ังหมด 

 2) ผลการศึกษา กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหงมีความแตกตางหลากหลาย

ข้ึนอยูกับความตองการและความสนใจของผูสูงอายุรวมถึงความพรอมของทรัพยากรและเครือขายท่ีโรงเรียน

ผูสูงอายุมีอยูในแตละพื้นท่ี ท้ังนี้ เปาหมายในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะใหความสําคัญใน

การรวมกลุมของผูสูงอายุเพื่อมาพบปะ พูดคุย และทํากิจกรรมรวมกัน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของ

ผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุไดใชศักยภาพของตนเองและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ลดภาวการณพึ่งพา 

อีกท้ังเกิดการเปล่ียนแปลงในตัวผูสูงอายุ โดยสรุปกิจกรรมท่ีโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง คัดเลือกมาจัดทํา

ข้ึนแบงเปน 3 กลุมวิชาตามคูมือโรงเรียนผูสูงอายุ ดังนี้  
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ตารางท่ี 22  สรุปกิจกรรมท่ีจัดทําในโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง 

กลุม หมวด ตัวอยางกิจกรรม/รายวิชา 

วิชาชีวิต สังคม - การเตรียมตัวกอนวัยสูงอายุดานตาง ๆ 

- การใชชีวิตรวมกับคนหลายวัย 

- การเตรียมความพรอมวาระสุดทาย 

- กิจกรรมเสริมบุคลิกภาพ 

- ธนาคารเวลาของผูสูงอายุ 

- การดํารงชีวิตแบบสูงวัยท่ีมีคุณภาพ 

- การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ 

ชีวิตและสุขภาพ - สุขภาพกายสุขภาพใจผูสูงวัยไมใหเครียดและการเปลี่ยนแปลง 

  ดานอารมณในวัยผูสูงอายุ 

- การออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 

- การดูแลสุขภาพชองปาก 

- โภชนาการสําหรับผูสูงอายุ 

- การตรวจสุขภาพ 

สภาพแวดลอม - การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

- การอบรมอัคคีภัย 

วัฒนธรรมและภูมิปญญา - พุทธศาสนากับการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ 

- การทําสมาธิวิปสสนา การสวดมนต 

- กิจกรรมทางศาสนา 

 นันทนาการ - กิจกรรมกลุม 

- การนวดแผนไทย 

- ดนตรีบําบัด/ศิลปะบําบัด 

- กิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เชน รองเพลง รําวง 

วิชาชีพ เศรษฐกิจ - การทําบัญชีครัวเรือน  

- การบรรยายเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง  

- กิจกรรมสงเสริมอาชีพ เชน การทําขนม/อาหาร การทําดอกไม  

  การทําผลิตภัณฑเคร่ืองหอม การทําไมกวาด เปนตน 

วิชาการ สังคม - สิทธิ/กฎหมายสําหรับผูสูงอายุ  

- การเรียนภาษา  

- การใชเทคโนโลยีในผูสูงวัย  

- ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

- การศึกษาดูงาน 

- กิจกรรมจิตอาสา 
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 

กลุม หมวด ตัวอยางกิจกรรม/รายวิชา 

วิชาการ เศรษฐกิจ - การออมสําหรับผูสูงวัย  

 ชีวิตและสุขภาพ - โรคเรื้อรังในผูสูงอายุ 

- การใชยาในผูสูงอายุ  

 

 3) ผลการศึกษา ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจัดกิจกรรมการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ

มีปจจัยท่ีเกี่ยวของ 3 ปจจัย คือ 1) ปจจัยจากตัวผูสูงอายุ ไดแก ความพรอมของผูสูงอายุดานรางกาย

และจิตใจ การเดินทาง การติดภารกิจสวนตัว ปญหาดานการส่ือสาร และการปรับตัวของผูสูงอายุ 

2) ปจจัยจากโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก งบประมาณในการขับเคล่ือนงาน สถานท่ีต้ังของโรงเรียน ความพรอม

ของอาคารเรียนและอุปกรณในหองเรียน การประชาสัมพันธและบุคลากรในการขับเคลื่อนงาน

ท่ีไมเพียงพอ และ 3) ปจจัยจากสภาพแวดลอม ไดแก ขอจํากัดทางศาสนา โดยสรุปตามตารางดานลาง  

 

ตารางท่ี 23  สรุปปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ  

ปจจัย ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

- ปจจัยท่ีมาจากตัวผูสูงอายุ สุขภาพรางกายและจิตใจ การเดินทางมาโรงเรียน  

การติดภารกิจสวนตัว การส่ือสาร และการปรับตัวของผูสูงอาย ุ 

- ปจจัยท่ีมาจากโรงเรียน     

ผูสูงอายุ 

งบประมาณ สถานท่ีต้ัง ความพรอมของอาคารเรียน  

การประชาสัมพันธ และบุคลากรในการขับเคล่ือนงาน  

- ปจจัยท่ีมาจาก

สภาพแวดลอม 

ขอจํากัดทางศาสนา 

 

 4) ผลการศึกษา ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ คือ การจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุนั้นควรเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นมากข้ึน เพื่อพัฒนา 

การจัดกิจกรรมของโรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุมากท่ีสุด ดานการดําเนินงาน

ไดรับความรวมมือและการใหความสําคัญจากรัฐบาลและหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกัน ซึ่งการบูรณาการจะชวยเสริมสรางความเขมแข็งดานทรัพยากรในการขับเคล่ือน

งาน ไมวาจะเปนดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานเครือขาย เปนตน สงผลใหการดําเนินงานมี

ความตอเนื่องในระยะยาว นอกจากนี้ โรงเรียนผูสูงอายุควรจะมีการกาํหนดกระบวนการดําเนินงาน 

ท่ีชัดเจนในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การจัดต้ังคณะกรรมการของโรงเรียน รวมถึง 
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การประเมินผลการจัดกิจกรรม ควรเพิ่มการประเมินผลรายวิชาหรือรายกิจกรรม เพื่อนําไปใชใน

การปรับปรุงหลักสูตรหรือกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุและเกิดประโยชนสูงสุด

กับผูสูงอายุ โดยกิจกรรมควรมีการปรับเปล่ียนใหทันกับยุคสมัยและมีการพัฒนาตอยอด เพื่อยกระดับ

ใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อลดภาระและเพิ่มพลังของผูสูงอายุ ซึ่งเปนเรื่องจําเปนอยางยิ่งในการ

เตรียมการสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณในอนาคตอันใกล คือ ในป พ.ศ. 2564 นี้ 

 5.1.3 การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  

 โรงเรียนผูสูงอายุเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุ ไดแก    

 1) ผลการศึกษา ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ คือ (1) ผูสูงอายุ 

(2) เจาหนาท่ี ไดแก บุคลากรของโรงเรียนผูสูงอายุ และบุคลากรของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุ เชน นักสังคมสงเคราะห นักพัฒนาชุมชน นักจิตวิทยา นักกายภาพบําบัด และเจาหนาท่ีพี่เล้ียง 

และ (3) ชุมชน/เครือขายของโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก แพทย พยาบาล ทนายความ ตํารวจ ผูทรงคุณวุฒ ิ

ผูมีภูมิปญญาในชุมชน จิตอาสา เปนตน สวนบุคคลในครอบครัวของผูสูงอายุยังไมมีโอกาสไดเขารวม

ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 2) ผลการศึกษา การมีสวนรวมของผูสูงอายุในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เสนอและเลือกกิจกรรมท่ีตองการใหโรงเรียนผูสูงอายุจัดข้ึน 

อีกท้ังยังเปนผูตัดสินใจในการเขารวมกิจกรรมดวยตนเอง เขารวมในช้ันเรียนหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรม

รวมกับผูสอน/วิทยากรในช้ันเรียน และใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนใหสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จลุลวง บางทานมีโอกาสไดรวมเปนผูสอน/วิทยากรในโรงเรียนผูสูงอายุดวย นอกจากนี ้

ผูสูงอายุยังเปนผูประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุอีกดวย  

 3) ผลการศึกษา การมีสวนรวมของเจาหนาท่ีในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

เจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนผูรับผิดชอบหลักในการกําหนดแ ละวางแผนการดําเนินงานใน

การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ ต้ังแตการคิดและเลือกกิจกรรม การเลือกผูสอน/วิทยากร 

การนัดหมายและติดตอประสานกับผูเกี่ยวของทุกภาคสวน เขารวมกิจกรรมในหองเรียนเพื่อสังเกตุการณ 

และคอยอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในช้ันเรียน ใหการสนับสนุนชวยเหลือผูสูงอายุในการทํากิจกรรม 

และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินงาน และยังรวมเปนผูสอน/วิทยากรในโรงเรียนผูสูงอายุ

อีกดวย นอกจากนั้น เจาหนาทีของโรงเรียนผูสูงอายุมีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม

ของโรงเรียนผูสูงอายุในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 4) ผลการศึกษา การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ชุมชนเขารวม

ในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุโดยการเปนผูสอน/วิทยากรใหกับโรงเรียนผูสูงอายุ นอกจากนั้น ชุมชน

ยังสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยการอํานวยความสะดวกใหกับผูสูงอายุในเรื่อง
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การเดินทางมาโรงเรียน และบางแหงยังสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุอีกดวย

 5) ผลการศึกษา ประโยชนของการมีสวนรวม คือ ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู 

แบงปนประสบการณตาง ๆ รวมกันระหวางผูมีสวนรวม ทําใหทุกคนมีโอกาสไดรับความรู และ

ประสบการณใหม ๆ อีกท้ังยังสามารถเผยแพรและกระจายความรูใหกับผูอื่น นอกจากนี้ การมีสวนรวม

ชวยลดขอจํากัดในการดําเนินงาน และชวยใหโรงเรียนผูสูงอายุสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ท้ังนี้ ผูวิจัยไดสรุปผลการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุไวดังนี้ 

 

ตารางท่ี 24  สรุปการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ผูมีสวนรวม 
การมีสวนรวม 

ตัดสินใจ ดําเนินการ ประเมินผล 

ผูสูงอายุ √ √ √ 

เจาหนาท่ี √ √ √ 

ชุมชน/เครือขาย  √ √ 

 

 5.1.4 การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนของ

โรงเรียนผูสูงอายุ 

 หลักจากผูสูงอายุไดเขารวมกิจกรรมเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแลว ผูสูงอายุมีการ

ปรับเปล่ียนของตนเองในดานรางกาย จิตใจ และสังคม รวมถึงการดูแลตนเองใหมีสุขภาพทางกาย 

และทางใจท่ีดีข้ึน รับรูวาตนเองมีคุณคาและมีประโยชน โดยการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุแบงเปน 

(1) การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ และ (2) ความสุขของผูสูงอายุ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 5.1.4.1 การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียน

ของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 ผลการศึกษา พบวา ผูสูงอายุมีการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมในระดับมาก 

โดยมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 2.96 ซึ่งการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุรูสึกพอใจตนเองในระดับ

มากท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 รองลงมา คือ ทําใหผูสูงอายุรูสึกดีกับตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 

และหลังจากท่ีเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแลว ผูสูงอายุคิดวาควรจะเคารพตัวเองใหมากข้ึนอยูในระดับ

นอยท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 1.57  
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 5.1.4.2 ความสุขของผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

 ผลการศึกษา พบวา การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุทําใหใหผูสูงอายุมีความสุข

โดยรวมในแตละดานและมีความสุขโดยภาพรวมในระดับมาก โดยสรุปแตละประเด็น ดังนี้ 

 1) ดานความสุขทางจิตใจ พบวา ผูสูงอายุมีความสุขทางจิตใจโดยรวมในระดับ

มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 โดยการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีความสุขทุกครั้งท่ี

ไดทํากิจกรรมรวมกับเพื่อน ๆ มากท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 รองลงมา คือ รูสึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน

กับการทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนผูสูงอาย ุมีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 แตการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ทําใหผูสูงอายุเรียนรูท่ีจะจัดการกับความเครียดหรือความวิตกกังวลของตนเองนอยท่ีสุดโดยมีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.48 

 2) ดานความสุขทางปญญา พบวา ผูสูงอายุมีความสุขทางปญญาโดยรวม

ในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 โดยการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุเขาใจชีวิต และ

ยอมรับไดวา การเกิด แก เจ็บ ตาย เปนเรื่องธรรมดาของโลกมากท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมา 

คือ ทําใหผูสูงอายุเขาใจและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 แตชวยให

ผูสูงอายุเขาใจตนเองมากข้ึน ทําใหสามารถใชชีวิตในแตละวันอยางมีความสุขในนอยท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.48 

 3) ดานความสุขทางสังคม พบวา ผูสูงอายุมีความสุขทางสังคมโดยรวม ในระดับ

มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 โดยการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดพูดคุยกับบุคคล

อื่น ๆ และทําใหผูสูงอายุกลาแสดงออกมากข้ึนมากท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 รองลงมา คือ ชวยให

ผูสูงอายุสามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่น ๆ ไดดีข้ึน คาเฉล่ียเทากับ 3.51 แตการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ทําใหผูสูงอายุเขาใจผูอื่นมากยิ่งขึ้น และสามารถเปนท่ีพึ่งใหกับคนในครอบครัวหรือคนรอบขาง

ไดนอยท่ีสุด โดยมีแคเฉล่ียเทากับ 3.43 

 4) ดานความสุขทางกาย พบวา ผูสูงอายุมีความสุขทางกายโดยรวม ในระดับ

มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 โดยการทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุชวยใหผูสูงอายุสามารถชวยเหลือ

ตนเอง/พึ่งพาตนเองในการดําเนินชีวิตประจําวันไดดีข้ึนมากท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 รองลงมา คือ 

ชวยใหผูสูงอายุสามารถเลือกทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับสุขภาพและรางกายของตนเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 

3.55 แตผูสูงอายุสามารถประยุกตความรูท่ีไดจากการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุมาใชในการดูแลสุขภาพ 

รางกายของตนเองใหแข็งแรงและสมบูรณมากยิ่งข้ึนนอยท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 3.40 

 5) ความสุขโดยรวมของผูสูงอาย ุพบวา ผูสูงอายุมีความสุขโดยรวมในระดับมาก

ทุกดาน มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.51 โดยหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุมีความสุขโดยรวมทางจิตใจมากท่ีสุด คาเฉล่ียเทากับ 3.54 รองลงมา คือ มีความสุขโดยรวม
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ทางปญญา คาเฉล่ียเทากับ 3.52 และมีความสุขโดยรวมทางกายนอยท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 

โดยสรุปเปรียบเทียบความสุขรายดาน ดังแสดงในตารางดานลาง   

  

ตารางท่ี 25 สรุปการวิเคราะหเปรียบเทียบความสุขโดยรวมของผูสูงอายุรายดาน   

 

 

 

 

 

5.2 อภิปรายผล 

 5.2.1 การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในแตละโรงเรียนจะไมมีรูปแบบท่ีตายตัว กิจกรรม

จึงมีความแตกตางและหลากหลาย ข้ึนอยูกับความตองการของผูสูงอายุและทรัพยากรท่ีมีอยูในพื้นท่ี 

โดยสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม สอดคลองกับแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต เปนการจัดทํา

หลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ วิถีชีวิต ความจําเปนและเหมาะสมตามสภาพของ

กลุมเปาหมาย (ประเสริฐ บุญเรือง.  2555 : 6) ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีมีรูปแบบหรือไมมีรูปแบบก็ได (Lemon.  

1972 อางถึงใน ปญญาภัทร ภัทรกัณทากุล. 2544: 10; เล็ก สมบัติ, ศศิพัฒน ยอดเพชร, ธนิกานต 

ศักดาพร. 2546 อางถึงใน อัจฉรา ปุราคม. 2558 : 40-41) สอดคลองกับงานวิจัยของศศิพัฒน ยอดเพชร 

ภาวนา พัฒนศรี และ ธนิกานต ศักดาพร (2560) เรื่องการถอดบทเรียนตัวอยางท่ีดีของโรงเรียน และ

ชมรมผูสูงอายุท่ีมีกิจกรรมถายทอดความรู ยังพบวา แตละโรงเรียนจะมีจุดเนนของแตละชุดความรู

ท่ีแตกตางกัน ข้ึนอยูกับเงื่อนไขความพรอมของทรัพยากรของแตละโรงเรียน และบริบทของแตละชุมชน 

และงานวิจัยของจุฑาพร แหยมแกว  (ม.ป.ป.) เรื่อง รูปแบบการจัดกิจกรรมผูสูงอายุในโรงเรียนสรางสุข 

ตําบลทายดง อําเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ ท่ีพบวา การจัดกิจกรรมของผูสูงอายุท่ีจะไดผลดีมากท่ีสุด

คือ เปนกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย และสภาพรางกายของผูสูงอายุ รวมท้ังสอดคลองกับบริบทพื้นท่ี 

และความตองการของผูสูงอายุจะยิ่งดีมาก ท้ังนี้ การดําเนินการในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ

จะเปนความรับผิดชอบโดยตรงของเจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ ไมวาจะเปน การจัดทําหลักสูตร 

การเลือกผูสอน/วิทยากร การดําเนินงาน และการประเมินผล ดังนั้น ความหลากหลายของกิจกรรม
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ท่ีจัดข้ึนในแตละโรงเรียน อาจจะข้ึนอยูกับความสามารถของบุคคลในการจัดสรรทรัพยากร และความ

กวางขวางของเครอืขายท่ีบุคคลนั้นมีอยูดวย หากโรงเรียนผูสูงอายุสามารถจัดทําคลังขอมูลเพื่อใชเปน

ศูนยกลางในการเก็บและรวมรวบขอมูล ขาวสาร ของกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ รวมถึงรายช่ือผูสอน/

วิทยากร อาจจะชวยการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 กิจกรรมในหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุแบงออกเปน 6 หมวดใหญ ไดแก ดานสังคม 

ดานชีวิตและสุขภาพ ดานสภาพแวดลอม ดานวัฒนธรรมและภูมิปญญา ดานนันทนาการ และดานเศรษฐกิจ 

โดยใหความสําคัญในการรวมกลุมของผูสูงอายุ เพื่อมาพบปะ พูดคุย และทํากิจกรรมรวมกัน เพื่อสงเสริม

ใหผูสูงอายุไดใชศักยภาพของตนเองและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ลดภาวะการพึ่งพา กิจกรรมตาง ๆ 

ท่ีโรงเรียนผูสูงอายุจัดข้ึนนั้นสอดคลองกับแนวคิดคุณภาพชีวิต คือ ชวยใหบุคคลมีความรู เรียนรู

ในการอยูรวมกัน (ณรงคศักด์ิ ตะละภัฎ.  2535: 24) และมีแนวทางในการดํารงชีวิตท่ีดีข้ึนในดานรางกาย 

จิตใจ สังคม และสภาพแวดลอม (วิภาพร มาพบสุข.  2550 : 5) แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตท่ีสงเสริม

ใหผูสูงอายุไดเรียนรูเพื่อใชชีวิต เรียนรูในการอยูรวมกันและสามารถนําไปปฏิบัติใชไดจริง (OECD. 2004 

อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบลและคณะ. 2554 : 11) รวมถึงงานวิจัยของขนิษฐา กิจเจา และคณะ (2558) 

เรื่อง การจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุแตละชวงวัยท่ีกลาวถึงแนวทางการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสม

สําหรับผูสูงอายุ ท้ังนี้ โรงเรียนผูสูงอายุแตละแหงจะเนนกิจกรรมในหมวดวิชาท่ีตางกันไป แตทุกโรงเรียน

จะใหความสําคัญกับกิจกรรมในกลุมวิชาชีวิต เพื่อใหผูสูงอายุสามารถนําความรู ทักษะ ประสบการณ

ไปปรับใชในการชีวิตประจําวันของตนเอง ในขณะท่ีโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงไมมีการจัดกิจกรรมใน

กลุมวิชาชีพเลย ซึ่งอาจข้ึนอยูกับวิถีชีวิตและความตองการของผูสูงอายุในพื้นท่ีนั้น 

 ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุเกี่ยวของกับ 3 ปจจัย คือ 

1) ปจจัยจากตัวผูสูงอายุ ไดแก ความพรอมของผูสูงอายุดานรางกายและจิตใจ การเดินทาง การติดภารกิจ

สวนตัว ปญหาดานการส่ือสารและการปรับตัวของผูสูงอายุ 2) ปจจัยจากโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก 

งบประมาณ สถานท่ีต้ังของโรงเรียน ความพรอมของอาคารเรียนและอุปกรณในหองเรียน ขาดการ

ประชาสัมพันธ และบุคลากรในการขับเคล่ือนงานท่ีไมเพียงพอ และ 3) ปจจัยจากสภาพแวดลอม ไดแก 

ขอจํากัดทางศาสนา สอดคลองกับงานวิจัยของศุภโชคชัย นันทศรีและวรรณวณัช ดอนคราม (2559) 

เรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในเขตพื้นท่ีตําบลไตรตรึงษ อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 

ท่ีพบวา ผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพแข็งแรงไมสามารถเขารวมกิจกรรมได เนื่องจากผูจัดกิจกรรมไมมีพาหนะ

รับ-สงผูสูงอายุ และขอจํากัดดานงบประมาณท่ีไมเพียงพอ หากโรงเรียนผูสูงอายุสามารถประสานเพื่อ

ความรวมมือจากหนวยงานภายนอก เชน มหาวิทยาลัย โรงเรียน วัด เปนตน และขอความอนุเคราะห

ในการใชสถานท่ีเพื่อทํากิจกรรมการเรียนการสอน อาจจะชวยลดขอจํากัดท่ีมาจากโรงเรียนผูสูงอายุได  
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 5.2.2 การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 โรงเรียนผูสูงอายุเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขารวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

ซึ่งสวนใหญจะไดรับการติดตอประสานงานจากเจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุโดยตรง ผูมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมของโรงเรียน ไดแก ผูสูงอายุ เจาหนาท่ี และชุมชน/เครือขาย ซึ่งตรงกับกรอบแนวคิด

การวิจัย แตบุคคลในครอบครัวของผูสูงอายุยังไมมีโอกาสเขารวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ 

เจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุควรติดตอและประสานไปยังบุคคลในครอบครัวของผูสูงอายุเพื่อเชิญชวน

ใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ และควรเพิ่มการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มโอกาสใหบุคคลหรือหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 

ซึ่งถือเปนการบูรณาการความรวมมือเพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุใหเกิดประโยชนสูงสุด  

 การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญจะเปนในลักษณะ

ของการนําเสนอขอมูล การแสดงความคิดเห็น และการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียน การวางแผน 

การจัดเตรียมการสอน การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานท่ีในการสอน การลงมือปฏิบัติหรือทํา

กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน การสนับสนุน การชวยเหลือ การอํานวยความสะดวกตาง ๆ รวมถึงการแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อใหสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม

ของโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งสอดคลองกับกรอบแนวคิดการวิจัย และแนวคิดการมีสวนรวม (Participation) 

ท่ีกลาววา การมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีผูมีสวนไดเสียมีโอกาสในเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ท้ังแบบ

เปนทางการและไมเปนทางการ ประกอบดวย การแบงสรรขอมูลระหวางกันและเปนการเสริมสราง

ความสามัคคีในสังคม (วันชัย วัฒนศัพท.  2543 อางถึงใน ถวิลวดี บุรีกุล.  2551 : 7) บุคคลท่ีเขารวมนั้น

มีความสามารถ เขามาโดยสมัครใจและมีความเสมอภาค โดยมีวัตถุประสงค กิจกรรมเปาหมาย และ

กลุมเปาหมายรวมกัน (ถวิลวดี บุรีกุล.  2551 : 6) คือ เพื่อจัดกิจกรรมใหกับผูสุงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

และเขารวมในทุกระดับของการมีสวนรวมตามแนวคิดของ Cohen คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

การมีสวนรวมในการดําเนินการ การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน และการมีสวนรวมในการ

ประเมินผล (Cohen และUphoff.  1980 อางถึงใน ถวิลวดี บุรีกุล.  2551 : 8) 

 การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ทําใหเกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู 

แบงปนประสบการณตาง ๆ รวมกันระหวางผูมีสวนรวม ทําใหทุกคนไดรับความรูและประสบการณใหม ๆ 

อีกท้ังยังสามารถเผยแพรและกระจายความรูใหกับผูอื่น นอกจากนี้ การมีสวนรวมชวยลดขอจํากัด

ในการดําเนินงาน และชวยใหโรงเรียนผูสูงอายุสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุได

อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับประโยชนของการมีสวนรวมในการเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจ 

เพิ่มคุณภาพงาน การลดคาใชจาย การสรางฉันทามติ และการรวมมือในการนําไปปฏิบัติ (อรทัย กกผล.  

2552 : 26-28)  
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 5.2.3 การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนของ

โรงเรียนผูสูงอายุ 

 หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุแลว ผูสูงอายุมีการเปล่ียนแปลง 

ดังนี้  

 1) ผูสูงอายุไดนําความรู ทักษะ และประสบการณ ท่ีไดจากการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ

ไปปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง เชน พฤติกรรมการดูแลตนเอง การออกกําลัง การปรับตัวเขาสังคม 

การเปล่ียนทัศนคติหรือความคิด การยอมรับ เปนตน ซึ่งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดังกลาวเกิดจาก

การเรียนรูโดยการสังเกตพฤติกรรมของเพื่อนผูสูงอายุดวยกัน การเรียนรูจากหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ

ผานการบรรยาย การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การทํากิจกรรมและการฝกปฏิบัติตาง ๆ ท่ีสงเสริมให

ผูสูงอายุไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ ไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง สามารถดูแลตนเองและพึ่งพาตนเองไดดีข้ึน

ท้ังดานรางกายและจิตใจ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) 

ของ Albert Bandura ท่ีกลาวถึงการเรยีนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดจากการสังเกต

การกระทําของบุคคลรอบขาง (ศรัณย  สิงหทน.  2552 : 14-15) โดยกระบวนการเรียนรูของบุคคลนั้น

สามารถนําไปสูแบบแผนความคิดและพฤติกรรม (Bandura.  1977 อางถึงใน ศรัณย  สิงหทน.  2552 : 

15-17) ท่ีเปนผลของการฝกปฏิบัติหรือฝกฝน (Good. 1959 : 522 และ Mednick.1964 : 18 อางถึง

ใน ศรัณย สิงหทน. 2552 : 14) และการเปล่ียนแปลงดังกลาวยังสอดคลองกับแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 

ซึ่งเปนการเรียนเพื่อรู สามารถนําไปปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาตนเอง การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน และการเรียนรู

เพื่อชีวิต (OECD. 2004 อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบลและคณะ. 2554 : 11) อีกดวย 

 2) ผูสูงอายุมีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับมาก การเขารวมกิจกรรมการเรียน

ในโรงเรียนผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุรูสึกพอใจตนเองและรูสึกดีกับตัวเอง สอดคลองกับทฤษฎีกิจกรรม 

ท่ีกลาววา การมีกิจกรรมทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต (ประนอม โอทกานนท.  

2554 : 23) มีภาพพจนเกี่ยวกับตนเองในดานบวก และสงผลใหผูสูงอายุเกิดความพึงพอใจในชีวิต 

(อารยา ถาวรสวัสด์ิ.  2556 : 31) และการทํากิจกรรมอยางสม่ําเสมอจะสงผลใหผูสูงอายุตระหนักใน

คุณคาของตนเอง (ทิพยอรุณ สมภู. 2552 อางถึงใน ณัฏฐพัชร สโรบล และเอกจิตรา คํามีสุข. 2558 : 12) 

แตอยางไรก็ตาม กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุนั้นยังไมสามารถสงเสริมการเห็นคุณคาของตนเอง

ในดานการเคารพตัวเองและความภาคภูมิในตนเองเทาท่ีควร ดังนั้น หากโรงเรียนผูสูงอายุสามารถเปด

โอกาสใหบุคคลในครอบครัวของผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ หรือรวม

ทํากิจกรรมตาง ๆ กับผูสูงอายุในโรงเรียนมากข้ึน อาจจะชวยสงเสริมใหผูสูงอายุตระหนักในคุณคา

ของตนเองในดานการเคารพตนเองและรูสึกภาคภูมิใจในตนเองมากยิ่งข้ึน ซึ่งตามแนวคิดการเห็นคุณคา

ในตนเองไดกลาวถึง ปจจัยดานความสัมพันธกับครอบครัว ซึ่งเปนองคประกอบภายนอกของบุคคลท่ี 

มีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล (Coopersmith. 1981 อางถึงใน กลัญู เพชราภรณ.  2556 : 
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9-10) และแนวคิดพื้นฐานความตองการของมนุษยท่ีกลาววา มนุษยตองการไดรับความรักและการยกยอง

นับถือจากครอบครัว (ยุราวดี เนื่องโนราช.  2558 : 32-36)  

 แตเปนท่ีนาสังเกตวา หลังจากการรวมกิจกรรมการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแลว ผูสูงอายุ

ไมไดรูสึกวาตนเองมีคุณคาในมิติการเคารพตนเองและความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งนาจะเกิดจากวิธีการ

สอนของผูสอน/วิทยากรท่ีเนนการบรรยายเพื่อถายทอดความรู หรือใหผูสูงอายุปฏิบัติตามเพียงอยางเดียว 

ทําการสอนโดยไมไดเนนผูสูงอายุเปนศูนยกลาง ทําใหผูสูงอายุไมสามารถดึงศักยภาพของตนมาใชได

อยางเต็มท่ี ซึ่งเปนการกดทับความรู ความสามารถท่ีผูสูงอายุมีอยู 

 3) ผูสูงอายุมีความสุขโดยรวมทุกดานในแตละดานและความสุขโดยรวมของผูสูงอายุ

ในระดับมาก โดยผูสูงอายุมีความสุขโดยรวมดานจิตใจสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ดานปญญา ดานสังคม 

และดานรางกาย ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา การทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีความสุข 

ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีกิจกรรมของ Robert Havighurst ท่ีกลาววา ผูสูงอายุตองการมีกิจกรรม โดย

กิจกรรมจะชวยใหผูสูงอายุมีชีวิตอยูอยางมีความสุข (อัจฉรา ปุราคม. 2558 : 40) ทําใหผูสูงอายุสามารถ

ปรับตนเองไดดีท้ังดานรางกาย จิตใจ และสังคม (ศจี วิสารทศจี. 2554 : 20-21) สามารถดําเนินชีวิตได

อยางมีศักยภาพ (ประเวศ วะสี. 2542 อางถึงใน ณัฏฐพัชร สโรบล และเอกจิตรา คํามีสุข. 2558 : 12) 

การรวมทํากิจกรรมกับเพื่อนในวัยเดียวกัน จะทําใหผูสูงอายุมีความสุขและไมเหงา (ทิพยอรุณ สมภู. 

2552 อางถึงใน ณัฏฐพัชร สโรบล และเอกจิตรา คํามีสุข. 2558 : 12) การสนับสนุนใหผูสูงอายุได

มีการเขารวมกิจกรรม สามารถชวยใหผูสูงอายุมีสุขภาพกายและใจท่ีดี และทําใหผูสูงอายุประสบ

ความสําเร็จในชีวิตซึ่งทําใหผูสูงอายุอยูในสังคมไดอยางมีคุณคาและมีความสุข (สุภาวดี พุฒิหนอย. 2556 

: ออนไลน) แตจะเห็นไดวาผูสูงอายุมีความสุขโดยรวมทางกายในระดับนอยท่ีสุด แสดงใหเห็นวา กิจกรรม

ในโรงเรียนผูสูงอายุยังไมสามารถทําใหผูสูงอายมุีสุขภาพรางกายท่ีดีข้ึนเทาท่ีควร อาจเปนเพราะผูสูงอายุ

อยูในชวงวัยท่ีรางกายถดถอยแลว และกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุยังไมมีความตอเนื่อง ทําให

ไมสามารถสังเกตเห็นผลการเปล่ียนแปลงทางรางกายท่ีชัดเจน ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายคุวรจะพัฒนา

หลักสูตรการเรียนเพื่อสงเสริมการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุใหมีความตอเนื่องในระยะยาว ซึง่การทํา

กิจกรรมอยางสม่ําเสมอทําใหผูสูงอายุรูสึกมีความสุขและไมเหงา แมวาผูสูงอายุจะอยูในวัยท่ีรางกาย

เริ่มถดถอยและเส่ือมโทรมก็ตาม (ทิพยอรุณ สมภู. 2552 อางถึงใน ณัฏฐพัชร สโรบล และเอกจิตรา 

คํามีสุข. 2558: 12) 
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5.3 ขอเสนอแนะ  

 5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย    

 1) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยควรกําหนดนโยบายเกี่ยวกับ

การการระดมทุนของหนวยงานดานผูสูงอายุ เพื่อใหมีงบประมาณมาสนับสนุนในการดําเนินงานดาน

ตาง ๆ ของผูสูงอายุใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 2) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยควรรวมมือกับกระทรวงการคลัง

ในการกําหนดนโยบายดานสิทธิพิเศษทางภาษีใหกับบุคคล/หนวยงานท่ีเขารวมในการจัดกิจกรรม

ในโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมและใหความสําคัญกับงานดานผูสูงอายุ

มากข้ึน  

 3) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยควรรวมมือกับกระทรวงมหาดไทย 

โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินในการขยายผลการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุในทุกตําบล เพื่อให

ผูสูงอายุสามารถเขารวมกิจกรรมไดมากยิ่งข้ึน  

 5.3.2 ขอเสนอแนะระดับปฏิบัติการ   

 1) กรมกิจการผูสูงอายุควรสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณใหมีการพัฒนาหลักสูตร

การเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ และผลลัพธ

ท่ีเกิดข้ึนกับตัวผูสูงอายุ เพื่อใชปรับปรุงหลักสูตรใหผูสูงอายุไดเห็นถึงคุณคาของตนเอง เปนผูสูงอายุท่ี

พึ่งตนเองไดเพื่อลดภาระ และมีพฤติพลัง (Active Aging) อยางตอเนื่องและนําไปใชไดจริง 

 2) กรมกิจการผูสูงอายุควรจัดทําฐานขอมูล (Data Base) โรงเรียนผูสูงอายุท่ัวประเทศ 

โดยการใชโปรแกรมท่ีมีมาตรฐาน สามารถสืบคนไดงาย และสงใหโรงเรียนผูสูงอายุจัดเก็บขอมูลนักเรียน 

ขอมูลวิทยากร และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุ โดยการจัดทําคลังขอมูลของโรงเรยีน

ผูสูงอายุ เพื่อใชเปนศูนยกลางในการแบงปนขอมูล การประชาสัมพันธขาวสาร และเปนแหลงความรู

เพื่อใชขยายผลการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุตอไป 

 3) เนื่องจากการดําเนินกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุจําเปนตองไดรับ

ความรวมมือจากภาคีเครือขาย จึงควรสงเสริมใหเกิดการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน/

องคกรในระดับพื้นท่ีใหมากยิ่งข้ึน เชน มหาวิทยาลัย โรงเรียน วัด สมาคมตาง ๆ เปนตน เพื่อใหเกิด

ความตอเนื่องและยั่งยืน 

 4) เนื่องจากการประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุมีความหลากหลาย

ท้ังท่ีเปนทางการ คือ เปนลายลักษณอักษร และแบบไมเปนทางการ คือ การสังเกต โดยไมมีลายลักษณอักษร 

บุคลากรควรบันทึกผลการประเมินแตละรุนไวใหชัดเจน เพื่อใชในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป  

 5) จากผลการวิจัยท่ีพบวา ผูสูงอายุสวนใหญยังมีความรูสึกในระดับนอยท่ีสุดใน 2 ประเด็น 

คือ การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุทําใหรูสึกวาสามารถทําส่ิงตาง ๆ ไดดีเหมือนคนอื่น และควรจะเคารพ
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ตัวเองใหมากข้ึนนั้น โรงเรียนผูสูงอายุควรแจงผูสอน/วิทยากรใหทําการสอน โดยเนนการดึงศักยภาพ

ของผูสูงอายุออกมาใหมาก ๆ สงเสริมใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการเรียนการสอน หลีกเล่ียงการออกคําส่ัง

ใหผูสูงอายุทําตาม เพื่อทําใหผูสูงอายุตระหนักถึงคุณคาของตนเองใหมากข้ึน 

 5.3.3 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

 1) ควรมีการศึกษากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุในแตละภูมิภาค เพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตร

การเรียนใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูสูงอายุและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละภูมิภาคมากยิ่งข้ึน  

 2) ควรมกีารศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับลักษณะของกิจกรรมท่ีสัมพันธกับการเห็นคุณคา

ในตนเองของผูสูงอายุ เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุท่ีเสริมสรางใหผูสูงอายุ

ตระหนักในคุณคาของตนเองมากข้ึน 

 3) ควรมีการศึกษารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูของผูสูงอายุท่ีเหมาะสมกับลักษณะ

กิจกรรมแตละประเภท เพื่อนําขอมูลมาตอยอดและขยายผลในการจัดกิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมให

ผูสูงอายุสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตไดจริงและไดประโยชนสูงสุดกับผูสูงอายุ  
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เสาวณี เตชะพัฒนาวงษ. (2553) ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎียึดบุคคลเปนศูนยกลาง

ท่ีมีตอการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอาย ุ. สารนิพนธ กศ.ม. (ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว) 

กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ [PDF เอกสารออนไลน]  

แหล ง ท่ีมา : http://thesis.swu.ac.th/swuthesis/Gui_Cou_Psy/Soawanee_T.pdf    

(6 มีนาคม 2562) 

ศุภโชคชัย นันทศรี และวรรณวณัช ดอนคราม. (2559) “แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุใน

เขตพื้นท่ีตําบลไตรตรึงษ อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร” การประชุมวิชาการระดับชาติ 

คร้ังท่ี 6 “วิทยาการจัดการวิชาการ 2017: การวิจัยยุคประเทศไทย 4.0”. หนา 683-691 

[PDF เอกสารออนไลน ] แหลงท่ีมา : https://fms.kpru.ac.th/wp-content/uploads/ 

2018/07/Guideline-for-Organizing-Activities-for-Elders-in-Traitrueng-Muang 

Kamphaeng-Phet.pdf (1 กุมภาพันธ 2562) 

ศรัณย สิงหทน. (2552) การเรียนรูทางสังคมของวัยรุนไทยจากวัฒนธรรมเพลงสมัยใหมของประเทศ

เกาหลีใต. วิทยานิพนธ ปร.ด. (สาขาวิชาส่ือสารมวลชน) กรุงเทพมหานคร : คณะวารสารศาสตร

และสื่อสารมวลชนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร [PDF เอกสารออนไลน] แหลง ที่มา : 

http://digi.library.tu.ac.th/thesis/jc/1726/01TITLE.pdf (19 กุมภาพันธ 2562) 

ศรีสุข มงกุฎวิสุทธิ์. (2551) รูปแบบกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในทัศนะของผูนํา

กลุมกิจกรรมนักศึกษา. วิทยานิพนธ สส.ม. (สาขาวิชาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม) 

กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร [PDF เอกสารออนไลน]  

แหลงท่ีมา : http://digi.library.tu.ac.th/thesis/sw/2281/09CHAPTER_2.pdf 

(6 กุมภาพันธ 2562) 

ไหมไทย ไชยพันธุ. (2557) จิตวิทยา: แนวคิดทฤษฎีการศึกษาการปรับพฤติกรรมในชั้นเรียน. 

วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรปท่ี 1 ฉบับท่ี 1 

มกราคม–มิถุนายน 2557 [PDF เอกสารออนไลน] แหลงท่ีมา : https://www.tci-thaijo. 

org/index.php/pnuhuso/article/download/53485/44342/  (21 มีนาคม 2562) 

อัจฉรา ปุราคม และคณะ. (2559) รายงานการวิจัยกิจกรรมทางกายเพื่อลดการเสื่อมถอยของ

สมรรถภาพการทําหนาท่ีทางกายสําหรับผูสูงอายุ. กรุงเทพมหานคร : ศูนยวิจัยกิจกรรม

ทางกายเพื่อสุขภาพ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. [PDF เอกสารออนไลน] 

แหลงท่ีมา : http://padatabase.net/uploads/files/01/doc/556_2017-04-26.pdf 

(15 มกราคม 2562) 



126 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



127 

ภาคผนวก ก 

เอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินดัชนีความสอดคลองของเคร่ืองมือวิจัย 

 

1) แบบประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบสมัภาษณเชิงลึกเปนรายบุคคล 
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2) แบบประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบสมัภาษณโดยการสนทนากลุม 
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3) แบบประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามสําหรับผูสูงอายุ  
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สรุปผลการวิเคราะหคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหาของเคร่ืองมือ 

 

การวิจัย เร่ือง กิจกรรมเสริมคุณคาและความสุขใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ผูวิจัย นางสาววิลาสินี โยธิการ 

 

1) ผลการตรวจสอบคา IOC แบบสัมภาษณเชิงลึกเปนรายบุคคล 

รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

การดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

1. การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของ 

   โรงเรียนผูสูงอายุ มีกระบวนการใน 

   การดําเนินการอยางไรบาง  

+1 +1 +1 1 

ใชได 

2. ในแตละกระบวนการมีวิธีการ 

    ในการดําเนินงานอยางไรบาง 

+1 +1 +1 1 
ใชได 

   2.1) การจัดทําหลักสูตร (การพัฒนา 

         รายวิชา การจัดทําแผนการเรียน      

        (ตารางเรียน) การประเมินผล/ 

        การวัดผลผูเรียน) 

+1 +1 +1 1 

ใชได 

   2.2) การกําหนดตัวผูสอน (คุณสมบัติของ 

         ผูสอน การคัดเลือกผูสอน)   

+1 +1 +1 1 
ใชได 

   2.3) การกําหนดวิธีการสอน (การเตรียม  

         การสอน วิธีการสอน ข้ันตอนการสอน  

         เทคนิคการสอน การจัดเตรียมวัสดุ/ 

         อุปกรณ/สถานท่ี) 

+1 +1 +1 1 ใชได 

3. โรงเรียนผูสูงอายุมีการเปดโอกาสให 

   ผูสูงอายุ บุคคล/หนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ัง 

   ภายในและภายนอกเขามาสวนรวมใน 

   การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุหรือไม  

   เพราะเหตุใด อยางไร 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

การดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

  3.1 วิธีการในการเขามามีสวนรวม +1 +1 +1 1 ใชได 

  3.2 ใครมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบาง +1 +1 +1 1 ใชได 

  3.3 มีสวนรวมในข้ันตอนใดบางของ 

กระบวนการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุ และอยางไร  

+1 +1 +1 1 ใชได 

4. กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุท่ีโรงเรียน

ผูสูงอายุจัดข้ึนมีอะไรบาง จงอธิบาย

พรอมรายละเอียด (กิจกรรมทางกาย 

จิตใจ และสังคม) 

+1 +1 +1 1 ใชได 

5. แตละกิจกรรมมีประโยชนตอผูสูงอายุ

อยางไร 
+1 +1 +1 1 ใชได 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

1. ทานพบปญหาอุปสรรคหรือไม ถาพบ 

ปญหาอุปสรรคน้ันคืออะไร  
+1 +1 +1 1 ใชได 

2. ทานคิดวาปญหา/อุปสรรคดังกลาวมา

จากสาเหตุอะไรบางท่ีสําคัญ  
+1 +1 +1 1 ใชได 

3. ทานมีวิธีการแกไขปญหาหรืออุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนอยางไร ไดผลเปนอยางไร  
+1 +1 +1 1 ใชได 

4. ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาในการ

จัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุหรือไม 

อยางไร 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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2) ผลการตรวจสอบคา IOC แบบสัมภาษณโดยการสนทนากลุม 

รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอาย ุ  

1. ทานเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

    ของโรงเรียนผูสูงอายุไดอยางไร 
+1 +1 +1 1 ใชได 

2. เหตุผลใดท่ีทําใหทานเขามาสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของ

โรงเรียนผูสูงอายุ 

+1 +1 +1 1 ใชได 

3. ทานไดเขารวมในข้ันตอนใด/

กระบวนการใดในการจัดกิจกรรมบาง 

และอยางไร โปรดอธิบายรายละเอียด

พรอมยกตัวอยางประกอบ 

+1 +1 +1 1 ใชได 

     3.1 การทําจัดหลักสูตร (การพัฒนา

รายวิชา การจัดทําแผนการเรียน 

(ตารางเรียน) การประเมินผล/     

การวัดผลผูเรียน) 

+1 +1 +1 1 ใชได 

     3.2 ผูสอน (เปนผูสอนเอง เปนผูชวย/

สนับสนุนในการสอน) 
+1 +1 +1 1 ใชได 

     3.3 วิธีการสอน (การเตรียมการสอน การ

กําหนดวิธีสอน/ข้ันตอนการสอน/

เทคนิคการสอนการจัดเตรียม

อุปกรณ/สถานท่ีในการสอน) 

+1 +1 +1 1 ใชได 

     3.4 อ่ืน ๆ +1 +1 +1 1 ใชได 

4. ทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุในระดับใดบาง และอยางไร 

จงอธิบายรายละเอียดพรอมยกตัวอยาง

ประกอบ (การมีสวนรวมในการคิด

การตัดสินใจ การลงมือทํา การสนับสนุน 

การติดตามและประเมินผล) 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอาย ุ  

2.5 การท่ีโรงเรียนผูสูงอายุเปดโอกาสให 

ทุกคนเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุมีขอดีอยางไร

บาง จงอธิบายรายละเอียดพรอม

ยกตัวอยาง 

+1 +1 +1 1 ใชได 

ปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

1. ทานพบปญหาอุปสรรคหรือไม ถาพบ 

ปญหาอุปสรรคน้ันคืออะไร 
+1 +1 +1 1 ใชได 

2. ทานคิดวาปญหา/อุปสรรคดังกลาวมา

จากสาเหตุอะไรบางท่ีสําคัญ 
+1 +1 +1 1 ใชได 

3. ทานมีวิธีการแกไขปญหาหรืออุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนอยางไร ไดผลเปนอยางไร 
+1 +1 +1 1 ใชได 

4. ทานคิดวาการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุมีขอเสียบางหรือไม 

อยางไร จงอธิบายรายละเอียดพรอม

ยกตัวอยาง     

+1 +1 +1 1 ใชได 

5. ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ

อยางไร 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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3) ผลการตรวจสอบคา IOC แบบสอบถามสําหรับผูสูงอายุ 

รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ +1 +1 +1 1 ใชได 

2. อายุ  +1 +1 +1 1 ใชได 

3. ระดับการศึกษา +1 +1 +1 1 ใชได 

4. อาชีพ +1 +1 +1 1 ใชได 

5. กิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุท่ีทานชอบ

มากท่ีสุด คือ กิจกรรมอะไรบาง โปรด

ยกตัวอยาง 3 กิจกรรม ตามลําดับมากไป

นอย 

+1 +1 +1 1 ใชได 

6. กิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุท่ีทานเห็นวา

ไรประโยชนท่ีสุด คือกิจกรรมอะไรบาง 

โปรดยกตัวอยาง 3 กิจกรรม ตามลําดับ

มากไปนอย 

+1 +1 +1 1 ใชได 

ตอนที่ 2 การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอาย ุ

1. การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

รูสึกพอใจตนเอง 
+1 +1 +1 1 ใชได 

2. การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

รูสึกวาตัวฉันเองก็มีอะไรดี ๆ เหมือนกัน 
+1 +1 +1 1 ใชได 

3. การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

รูสึกวาฉันก็สามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดดี

เหมือนคนอ่ืน 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

ตอนที่ 2 การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอาย ุ

4. การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

คิดวาฉันควรจะมีอะไรท่ีนาภาคภูมิใจ

กวาน้ี 

+1 +1 +1 1 ใชได 

5. การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

รูสึกวาตนเองมีคุณคานอยลง 
+1 +1 +1 1 ใชได 

6. การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

รูสึกวาฉันก็มีคุณคา อยางนอยก็เทา ๆ 

กับคนอ่ืน 

+1 +1 +1 1 ใชได 

7. หลังจากท่ีเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแลว 

ฉันคิดวาฉันควรจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน 
+1 +1 +1 1 ใชได 

8. การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

รูสึกดีกับตัวเอง 
+1 +1 +1 1 ใชได 

ตอนที่ 3 ความสุขของผูสูงอาย ุ  

3.1 ความสุขทางกาย  

1) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุชวยใหฉัน

สามารถเลือกทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับ

สุขภาพและรางกายของตนเอง 

+1 +1 +1 1 ใชได 

2) การทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุชวย

ใหฉันสามารถชวยเหลือตนเอง/พ่ึงพา

ตนเองในการดําเนินชีวิตประจําวันไดดีข้ึน 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

ตอนที่ 3 ความสุขของผูสูงอาย ุ  

3.1 ความสุขทางกาย  

3) ฉันสามารถประยุกตความรู ท่ีไดจาก

การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุมาใชใน 

การดูแลสุขภาพ รางกายของตนเองให

แข็งแรงและสมบูรณมากย่ิงข้ึน  

+1 +1 +1 1 ใชได 

4) ฉันนําความรูท่ีไดจากการเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุมาปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอม  

ท่ีอยูอาศัย ใหเหมาะสมและปลอดภัย

สําหรับการอยูอาศัยมากย่ิงข้ึน 

+1 +1 +1 1 ใชได 

3.2 ความสุขทางสังคม 

1) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ เปดโอกาส

ใหฉันไดพูดคุยกับบุคคลอ่ืน ๆ และทําให

ฉันกลาแสดงออกมากข้ึน 

+1 +1 +1 1 ใชได 

2) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

เขาใจผูอ่ืนมากย่ิงข้ึน และสามารถเปนท่ี

พ่ึงใหกับคนในครอบครัวหรือคนรอบขางได 

+1 +1 +1 1 ใชได 

3) ฉันนําความรูท่ีไดจากการเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุไปถายทอดใหกับคนในครอบครัว 

หรือบุคคลอ่ืน ๆ 

+1 +1 +1 1 ใชได 

4) การทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ชวย

ใหฉันสามารถปรับตัวเขากับบุคคลอ่ืน ๆ 

ไดดีข้ึน 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

 1 2 3 

ตอนที่ 3 ความสุขของผูสูงอาย ุ  

3.3 ความสุขทางจิตใจ 

1) ฉันรูสึกสนุกสนาน เพลิดเพลินกับการทํา

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนผูสูงอายุ 
+1 +1 +1 1 ใชได 

2) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

เรียนรูท่ีจะจัดการกับความเครียดหรือ

ความวิตกกังวลของตนเอง 

+1 +1 +1 1 ใชได 

3) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ชวยใหฉัน

สามารถเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน

มากข้ึน 

+1 +1 +1 1 ใชได 

4) ฉันมีความสุขทุกคร้ังท่ีไดทํากิจกรรม

รวมกับเพ่ือน ๆ ในโรงเรียนผูสูงอายุ 
+1 +1 +1 1 ใชได 

3.4 ความสุขทางปญญา 

1) การทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําให

ฉันเขาใจ และยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

+1 +1 +1 1 ใชได 

2) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ชวยใหฉัน

เขาใจตนเองมากข้ึน ทําใหฉันสามารถ

ใชชีวิตในแตละวันอยางมีความสุข 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

3.4 ความสุขทางปญญา 

3) การเรียนรูสิ่งใหม ๆ หรือประสบการณ

ใหม ๆ จากโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง

ตาง ๆ ในปจจุบันไดดีย่ิงข้ึน 

+1 +1 +1 1 ใชได 

4) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

เขาใจชีวิตและยอมรับไดวา การเกิด แก 

เจ็บ ตาย เปนเร่ืองธรรมดาของโลก 

+1 +1 +1 1 ใชได 

 

 การวิเคราะหคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของขอคําถามในแบบสัมภาษณ

และแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นดวยการสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน 

และนําผลความคิดเห็นมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item Objective 

Congruence) ไดเทากับ 1 ผูวิจัยจึงนําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามไปใชเก็บรวมรวมขอมูลจาก

กลุมตัวอยาง  
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือวิจัย 
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ประวัติผูเขียน 

 

ช่ือ – สกุล  นางสาววิลาสินี  โยธิการ 

วัน เดือน ปเกิด  28 มิถุนายน 2527 

ท่ีอยูปจจุบัน  47/260 หมูบานวรางกูล ซอยเลียบคลองสอง 6 ถนนเลียบคลองสอง  

   แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510  

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2547 - 2550 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ)    

ประวัติการทํางาน 

พ.ศ. 2550 - 2554  ผูชวยผูจัดการฝายขาย บริษัท อัลคอนิคซ (ประเทศไทย) จํากัด  

พ.ศ. 2554 - 2556 เจาหนาท่ีการตลาด บริษัท ซูมิคิน บูสซัน อินเตอรเนช่ันนอล (ประเทศไทย) จํากัด  

พ.ศ. 2557 - 2561 เจาหนาท่ีการตลาด บริษัท นิปปอน สตีล แอนด ซูมิคิน บูสซัน (ประเทศไทย) จํากัด  

ตําแหนงและสถานท่ีทํางานในปจจุบัน 

พ.ศ. 2561 - ปจจุบัน เจาหนาท่ีการตลาดอาวุโส บริษัท นิปปอน สตีล เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จํากัด 
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