
บทที� 3 

 

ระเบียบวธีิวจัิย 

 

การวิจยัเรื� อง “ปัจจัยที�มีผลต่อการมีเพศสัมพนัธ์แบบไม่ป้องกันการติดเชื$อเอชไอวีของ
เยาวชนหญิงที�เคยใชส้ารเสพติด” เป็นการศึกษาเกี�ยวกบัพฤติกรรมมนุษยห์รือความเป็นจริงทางสังคม
ที�สร้างขึ$นมาโดยบุคคลหรือกลุ่ม เมื�อสร้างความจริงนั$นขึ$นมาแล้ว บุคคลหรือกลุ่มก็มีปฏิสัมพนัธ์    
ในกลุ่มของตนหรือกบัผูอื้�นตามความเป็นจริงของตน (สุภางค์ จนัทวานิช. 2549 : 6) การวิจยัครั$ งนี$
เป็นการศึกษาถึงทศันคติและพฤติกรรมยอ้นหลงั (Retrospective Study) ในรูปของกรณีศึกษา (Case 
Study) ซึ� งตอ้งอาศยัวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) อนัเป็นวิธีจยัคุณภาพที�เหมาะสมต่อ
การวิจยัพฤติกรรมมนุษย ์ผูศึ้กษาจึงเลือกใช้วิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) ในการเขา้ถึง
ขอ้มูลโดยมีระเบียบวธีิวจิยัดงันี$  
 

3.1  การเลอืกกลุ่มตัวอย่างเพื�อใช้เป็นกรณศึีกษา 

 

เนื�องจากเป็นการศึกษาพฤติกรรมทางเพศสัมพนัธ์ ซึ� งในสังคมไทยไม่ให้การยอมรับเรื�อง   
การมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอันควร หรือการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนการแต่งงาน  ผูว้ิจ ัยจึงใช้วิธีเลือก        
กลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื�อใชเ้ป็นกรณีศึกษา โดยกาํหนดคุณสมบติัเพื�อทาํ
การเลือก ดงันี$   

1. กาํลงัอยูใ่นขั$นตอนการบาํบดัรักษาขั$นฟื$ นฟูสมรรถภาพ เขา้รับการบาํบดัมากกวา่ 1 เดือน 
ขึ$นไป จนถึง 1 ปี เพื�อใหง่้ายต่อการสัมภาษณ์ และพร้อมที�จะใหข้อ้มูล  

2. มีความเขา้ใจในภาษาไทย และสามารถใหข้อ้มูลได ้ 
3. ยินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยั พร้อมที�จะเขา้ร่วมโครงการดว้ยความเต็มใจ เพื�อที�จะไดรั้บ

ขอ้มูลที�เป็นจริง 
จากคุณสมบติั 3 ประการขา้งตน้ ผูศึ้กษาทาํการเลือกเยาวชนหญิงที�เคยใชส้ารเสพติดซึ� งอยูใ่น

สถานบาํบดัผูติ้ดยาเสพติดแห่งหนึ�งได ้15 คน เป็นกรณีศึกษา 
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3.2  เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 
เนื� องจากการวิจัยครั$ งนี$ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  เครื� องมือที�ใช้ในการวิจัยครั$ งนี$  จึง

ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ   
1. ตวัผูว้จิยัเอง เนื�องจากวธีิการเก็บขอ้มูลในการวจิยัเชิงคุณภาพมกัไม่มีรูปแบบที�มีโครงสร้าง

แน่นอนตายตวั ดงันั$นเครื�องมือเก็บรวบรวมขอ้มูลที�สาํคญัในการวจิยัเชิงคุณภาพ คือ ตวัผูว้จิยัเอง 
2. เครื�องบนัทึกเทป เป็นอุปกรณ์ช่วยในการเก็บขอ้มูล เนื�องจากเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก 

เพื�อให้ได้ข้อมูลอย่างครบถ้วน และได้เสียงที�ผูว้ิจยัสามารถนํากลับมาทบทวน รวมทั$งได้เสียงที�
แสดงออกถึงความรู้สึกขณะที�ทาํการสัมภาษณ์ รวมถึงผูว้ิจยัไม่ตอ้งคอยจดบนัทึกและพะวงว่าจะได้
ข้อมูลครบถ้วนหรือไม่ ผู ้วิจ ัยและกลุ่มเป้าหมายจะได้รู้สึกเป็นธรรมชาติ ไม่รู้สึกเกร็งขณะทํา          
การสนทนา 

3. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ� งเป็นแนวคาํถามในการสัมภาษณ์ (Interview Guided) ที�ถูกสร้าง
ขึ$นตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดในการวจิยั  

 
3.3  การสร้างและการทดสอบแบบสัมภาษณ์เชิงลกึ 

 
เพื�อใหแ้บบสัมภาษณ์เชิงลึกมีความแม่นตรง  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดใน

การวิจยั และใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงลึกได้จริง ผูศึ้กษาจึงทาํการสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยมี
ขั$นตอนดงันี$  

1) ทาํตารางเพื�อควบคุมแนวคาํถามในแบบสัมภาษณ์ให้อยูใ่นประเด็นโดยใชว้ตัถุประสงค์
และกรอบแนวคิดในการวจิยัเป็นตวัตั$ง 

2) ร่างแบบสัมภาษณ์ตามวตัถุประสงค ์และกรอบแนวคิดในการวจิยั 
3) นาํร่างแบบสัมภาษณ์ไปตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเนื$อหาครั$ งที� 1  (Content Validity) 

โดยขอให้อาจารยที์�ปรึกษาและกรรมการวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ ให้คาํแนะนาํ และทาํการปรับปรุง
ตามคาํแนะนาํ 

4) นําแบบสัมภาษณ์ไปทดลองเก็บข้อมูล (Pre-test) กับเยาวชนหญิงที�เคยติดยาเสพติด
จาํนวน 2 คน ในสถานบาํบดัผูติ้ดยาเสพยติ์ดแห่งหนึ�ง  

5) นาํแบบสัมภาษณ์ที�ได้ทาํการทดสอบมาปรับปรุงแก้ไข และนําไปทดลองเก็บข้อมูล  
(Pre-test) ครั$ งที� 2  กบัเยาวชนหญิงที�เคยติดยาเสพติดอีก 2 คน  

6) ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ครั$ งที� 2 โดยการขอคาํแนะนาํจากอาจารยที์�ปรึกษาและกรรมการ
วทิยานิพนธ์อีกครั$ งหนึ�ง 
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จากขั$นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ 6 ขั$นตอนดงักล่าว ทาํให้ไดแ้นวคาํถามในการสัมภาษณ์
เจาะลึกกลุ่มตวัอยา่ง 7 ขอ้ คือ  

1)  ขอ้มูลทั�วไปของกรณีศึกษา ประกอบดว้ย ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส อายุเมื�อมี
เพศสัมพนัธ์ครั$ งแรก อายเุมื�อเสพสารเสพติดครั$ งแรก 

2)  ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการใช้สารเสพติดและพฤติกรรมทางเพศ ประกอบดว้ย 
ความตอ้งการทางเพศขณะใชส้ารเสพติด พฤติกรรมการใชส้ารเสพติดและการมีเพศสัมพนัธ์ ทศันคติ
ต่อการใชส้ารเสพติดและการมีเพศสัมพนัธ์ 

3) อิทธิพลเพื�อน คู่ รัก  และสื� อที� ส่งผลต่อความรู้  ทัศนคติ และพฤติกรรมทางเพศ 
ประกอบดว้ย การแลกเปลี�ยนประสบการณ์การเสพสารเสพติด การมีเพศสัมพนัธ์ การใช้สื�อ การลด
อนัตรายจากการใชย้าเสพยติ์ด กบัเพื�อน คู่รัก 

4)  ปัจจยัที�ส่งผลต่อพฤติกรรมการไม่ป้องกนัการติดเชื$อเอชไอวี ประกอบดว้ย การบอกให้
คู่รักสวมถุงยางอนามัยหรือไม่ การเที�ยวสถานบันเทิง และสาเหตุของการมีเพศสัมพันธ์แบบ            
ไม่ป้องกนั  

5)  วธีิการลดความเสี�ยงจากการติดเชื$อเอชไอว ี 
6)  ผลกระทบต่อครอบครัวของตนเอง ชุมชน และสังคม 
7)  สิ�งที�อยากบอกกบัสังคม 
 

3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

3.4.1  ขั1นการเตรียมการ 
1)  การประสานงาน 

- ผูว้ิจ ัยทําหนังสือถึงผู ้อ ํานวยการสถานบําบัดเพื�อขออนุญาตเก็บข้อมูลผู ้เข้ารับ        
การบาํบดัยาเสพติด 

2) การเตรียมความพร้อมของผูว้จิยั 
- ศึกษาประวติัส่วนตวัของผูเ้ขา้รับการบาํบดัขั$นตน้จากเอกสารเพื�อทาํความเขา้ใจถึง

ความเป็นมาก่อนที�จะเขา้มารับการบาํบดั 
- เตรียมเครื�องบนัทึกเทปใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

 
3.4.2  วธีิการสัมภาษณ์ 

เนื�องจากเป็นการทาํวิจยัในเรื�องปัจจยัที�มีผลต่อการมีเพศสัมพนัธ์แบบไม่ป้องกนัการติดเชื$อ
เอชไอวขีองเยาวชนหญิงที�เคยใชส้ารเสพติด ซึ� งนบัวา่เป็นเรื�องละเอียดอ่อนอยา่งมาก ตามความเชื�อใน
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สังคมไทยเรื�องเพศสัมพนัธ์ของผูห้ญิงยงัอาจจะไม่ไดรั้บการยอมรับเท่าที�ควร ถา้หากมีเพศสัมพนัธ์
ก่อนวยัอนัควรก่อนการแต่งงาน ทาํให้ผูว้ิจยัตอ้งชี$ แจงและปฏิบติัตามจรรยาบรรณการทาํวิจยัอย่าง
เคร่งครัดในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ดว้ยวธีิการดงัต่อไปนี$  

-  อธิบายถึงความเป็นมาและชี$แจงวตัถุประสงค์ของการทาํวิจยัแก่กลุ่มตวัอยา่งเป็นทางการ
ก่อนทาํการสัมภาษณ์ และแจง้ให้ทราบถึงจรรยาบรรณของการทาํวิจยั ว่าจะไม่มีการเปิดเผยชื�อจริง   
ไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนอกเหนือจากข้อมูลที�ตอบคาํถามการวิจยั รวมถึงการขออนุญาตใช้
เครื�องมือในการสัมภาษณ์ คือมีการจดบนัทึกและการบนัทึกเทปขณะทาํการสัมภาษณ์ เพื�อไม่เป็น  
การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล  

-  ผูศึ้กษาชี$ แจงและขอความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ และอธิบายรายละเอียดของ
คาํถามกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื�อสร้างความเขา้ใจในการสัมภาษณ์ 

-  นาํแบบยนิยอมการเขา้ร่วมโครงการวจิยัให้กลุ่มตวัอยา่งอ่าน เพื�อทาํความเขา้ใจและลงนาม
ยนิยอมก่อนที�จะทาํการสัมภาษณ์เชิงลึก  

-  ผูศึ้กษาทาํการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง โดยผูว้ิจยัเลือกวิธีการสัมภาษณ์แบบ
ตวัต่อตวั (Face-to-face Interview) ในสถานที�ไม่มีคนพลุกพล่านเพื�อให้บรรยากาศในการสัมภาษณ์มี
ความเป็นส่วนตัว ทําให้ผู ้ถูกสัมภาษณ์ไม่ รู้สึกอาย หรือเกร็งต่อการถูกสัมภาษณ์โดยการใช ้            
เทปบนัทึกเสียง และจดบนัทึกขณะทาํการสัมภาษณ์ โดยได้รับการอนุญาตหรือยินยอมจากผูใ้ห ้     
การสัมภาษณ์ 
 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
หลังจากเสร็จสิ$นการสัมภาษณ์แล้วผูว้ิจยัทาํการถอดเทปโดยการถอดทุกคาํพูดของผูถู้ก

สัมภาษณ์ พร้อมทั$งรวบรวมขอ้มูลจากการจดบนัทึก (Note Taking) และการบนัทึกเทปขณะสัมภาษณ์ 
และนาํมาจดัหมวดหมู่ขอ้มูล ตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดในการวจิยั 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื$อหา (Content Analysis) จากข้อมูลที�มีการจดั
หมวดหมู่ โดยใช้แนวคิด ทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งเป็นกรอบในการวิเคราะห์ เพื�อตอบวตัถุประสงค์ของ    
การวจิยัทั$ง 3 ขอ้ 

 
 
 
 

 
 
 
 


