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บทคัดย�อ  

การวิจัยครั้งน้ีเปIนการศึกษาวิจัยแบบภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงค/เพ่ือศึกษาปLจจัยท่ีมีความสัมพันธ/กับ
ความเมื่อยล าสMวนหลังของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อนของการผลิตช้ินสMวนรถยนต/ กลุMมตัวอยMางเปIน พนักงาน
ฝOายปLPมข้ึนรูปร อน จํานวน 92 คน เก็บข อมูลโดยใช แบบสอบถาม  3 สMวน ได แกM ข อมูลสMวนบุคคล ข อมูลการ
สัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/ ข อมูลความเมื่อยล าทางกาย โดยมีการนําไปทดสอบความเท่ียงของแบบสอบถาม 
ได คMาสัมประสิทธ์ิแอลฟOาคอนบราคเทMากับ 0.849 ผู วิจัยได ตรวจสอบการกระจายของข อมูลกMอนนํามาวิเคราะห/
โดยใช สถิติเชิงพรรณา แจกแจงความถ่ี ร อยละ คMาเฉลี่ย และ สMวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิตเชิงวิเคราะห/เพ่ือหา
ปLจจัยที่มีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวนหลังของพนักงาน ใช สถิตไคสแควร/ กําหนดระดับนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 ผลการศึกษาวิจัย พบวMา ประชากรสMวนใหญMร อยละ 91.3 เปIนเพศชาย ร อยละ 40.2 มีอายุ
อยูMในชMวง 30-39 ป^ ร อยละ 59.8  มีอายุการทํางานสMวนใหญMอยูMในชMวง 1-10 ป^ ร อยละ 41.3 มีคMาดัชนีมวล
กาย(BMI) อยูMในเกณฑ/ปกติ ประชากรสMวนใหญMร อยละ 90.2 มีการทํางานลMวงเวลา ร อยละ 53.3 จบการศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต นมากที่สุด ประชากรร อยละ 56.5 มีสถานภาพสมรส ร อยละ 50 เคยเข ารับการ
อบรมหัวข อทMาทางการทํางานที่ถูกวิธี และ ร อยละ 90.2 เคยทํางานลMวงเวลา  สMวนการสัมผัสปLจจัยด านการย
ศาสตร/ พบวMา ประชากรร อยละ 58.7 ไมMเสี ่ยงตMอการสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/ และในสMวนของความ
เมื่อยล าบริเวณหลังสMวนบน ร อยละ 37.0 ประชากรสMวนใหญMเริ ่มรู สึกไมMสบาย เมื ่อยล าหรือมีอาการปวด
เล็กน อย และร อยละ 29.3  ปวดเมื่อยล าปานกลาง (หยุดพักงานทุเลาลง) สMวน ความเมื่อยล าบริเวณหลัง
สMวนลMางร อยละ 30.4 เริ่มรู สึกไมMสบาย เมื่อยล าหรือมีอาการปวดเล็กน อย และ ร อยละ 45.7 ปวดเมื่อยล าปาน
กลาง (หยุดพักงานทุเลาลง) ผลการศึกษาพบวMา การสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/มีความสัมพันธ/กับความ
เมื ่อยล าหลังสMวนลMางของพนักงานอยMางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ p-value <0.05 ผลการศึกษาเปIน
ประโยชน/ สามารถใช เปIนแนวทางในการปkองกันอันตรายในการทํางานที่เกิดจากการสัมผัสปLจจัยด านการย
ศาสตร/ท่ีอาจสMงผลตMอสุขภาพพนักงาน รวมท้ังใช เปIนแนวทางปรับปรุงแก ไขสภาพการทํางานของพนักงานฝOาย
ปLPมข้ึนรูปร อนให มีระดับความเมื่อยล าท่ีเกิดจากการทํางานให ลดน อยลง  
 

คําสําคัญ: อุตสาหกรรมผลิตช้ินสMวนรถยนต/ ความเมื่อยล า การยศาสตร/ 
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Abstract 
The study is a descriptive research. The purpose of relationship between personal 

factors and ergonomics factor with factors related to fatigue among of an auto part 
manufacturing factory. The sample for this study were 92 workers who work in hot stamping. 
Questionnaires was used for data collection including 3 part, personal information, exposure risk 
for ergonomics and fatigue, body discomfort chart. The statistic level by Cronbach's alpha was 
0.849. For analysis used frequency, percentile, mean and Chi-square to test relationship. The 
result of this study showed that the majority of population 91.3% were male, age was between 
30-39 years old representing 40.2% of the population, work experience was between 1-10 years 
representing 59.8% of the population, the body mass index (BMI) found that the majority of the 
population 41.3% were normal, most of the population was 90.2% of overtime, 56.5% of 
population were married. And the exposure factors of ergonomics found that 58.7% were risk of 
exposure to ergonomic factors.  In the case of fatigue, upper back, 3 7 .0 % of the population 
began to feel fatigue or pain, and 29.3% moderate pain, in the lower back, 30.4% of the 
population feel fatigue or pain, and 45.7% moderate pain from the analysis. The relationship of 
the factors that were associated with physical fatigue of hot stamping staff is personal factors 
not related to physical fatigue in the level of p-value>0.05. The exposure factors of ergonomics 
is associated with physical fatigue, significance level of p-value<0.05. The risk of exposure to 
ergonomic related with lower back of the level of statistical significance p-valve<0.05. The study 
can be adopted to protect the worker from exposure to ergonomic factors that may affect the 
health of employees including to improve the working conditions of hot stamping staff with the 
fatigue caused by the loss of functionality. 

 

Keywords: Auto part Manufacturing Factory, Fatigue, Ergonomics    

 
บทนํา 

ในปLจจุบันอุตสาหกรรมยานยนต/และช้ินสMวนรถยนต/เปIนอุตสาหกรรมท่ีมีความสําคัญตMอการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ ท้ังในด านการผลิตการตลาด การจ างงาน และการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมท้ังใช 
แรงงานคนเข ามาเก่ียวข องในงานอุตสาหกรรม ซึ่งในกระบวนการผลิตมีสภาพการทํางานท่ีสMงผลให พนักงานมี
ลักษณะการทํางานท่ีซ้ําซากจําเจ ทําให พนักงานเกิดความเมื่อยล าทางกายเกิดข้ึน (กิตติ อินทรานนท/และคณะ, 
2548) 

อาการเมื่อยล าจากการทํางานเปIนอาการท่ีเกิดหลังจากการทํางานทุกชนิด โดยเฉพาะงานท่ีต องออกแรง
มาก มีสาเหตุเกิดจากปLจจัยด านการทํางาน เชMน ลักษณะงาน ภาระงาน ทMาทางการทํางาน การออกแรง ระยะเวลา
ในการทํางาน สภาพแวดล อมในการทํางาน ปLจจัยดังกลMาวสMงผลให พนักงานมีอาการเมื่อยล าทางกล ามเน้ือทําให 
ความสามารถในการหดตัวของกล ามเน้ือลดลง ความเร็ว ความแมMนยําของการเคลื่อนไหวลดลง ทําให มีการ
ประสานงานระหวMางสายตากับมือหรือเท าบกพรMองเพ่ิมโอกาสท่ีเกิดความคลาดเคลื่อนความผิดพลาดและอุบัติเหตุ
ได มากข้ึน (รศ.ประโยชน/บุญสินสุข, 2537) 
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อาการเมื่อยล าท่ีพบสMวนใหญMเปIนอาการปวดเมื่อยกล ามเน้ือสMวนหลัง ซึ่งจากรายงานสถิติการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปOวยเน่ืองจากการทํางานท่ีจําแนกตามความรุนแรงและอวัยวะท่ีได รับอันตรายตั้งแตMป̂ พ.ศ. 2554 
- 2558 (สํานัก กองทุนเงินทดแทน ป̂ พ.ศ. 2558) พบวMา ใน ป̂ พ.ศ.2555 มีจํานวนผู เจ็บปOวยเก่ียวกับอาการปวด
เมื่อยกล ามเน้ือ หรือบาดเจ็บท่ีหลังเพ่ิมข้ึนจากป̂ พ.ศ.2554 จํานวน 495 คน และป̂ถัดไปมีแนวโน มลดลงเรื่อยๆ 
แตMการประสบอันตรายหรือเจ็บปOวยท่ีมีผลตMอหลังยังคงมีจํานวนมาก 
 ในกระบวนการผลิตท่ีมีการยกเคลื่อนย ายสิ่งของท่ีมีนํ้าหนักมากตลอดระยะเวลาการทํางาน โดย
เฉพาะงานท่ีต องทําซ้ําๆและรีบเรMง จึงทําให พนักงานมีโอกาสสัมผัสกับปLจจัยด านการยศาสตร/ ซึ่งการผลิตเก่ียวกับ
ช้ินสMวนรถยนต/มีกระบวนการผลิตซึ่งมีลักษณะงานท่ีต องใช ทMาทางการทํางานท่ีอาจสMงผลทําให เกิดความเมื่อยล า
และเกิดอาการปวดหลัง เชMน การเคลื่อนย ายช้ินงานท่ีมีนํ้าหนักมากจากจุดหน่ึงไปยังจุดหน่ึง กระบวนการผลิตท่ี
พนักงานทําการปLPมข้ึนรูปร อนซึ่งต องยกเคลื่อนย ายช้ินงานท่ีมีนํ้าหนักมาก โดยใช ทMาทางทางซ้ําๆ ติดตMอกันเปIน
ระยะเวลานาน สMงผลให พนักงานต องลาหยุดงานและสMงผลกระทบตMอระบบการจัดการด านการผลิตของบริษัท 
 ดังน้ัน เพ่ือปkองกันและแก ปLญหาดังกลMาวท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผู วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาปLจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวนหลังของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อน เพ่ือนําข อมูลจากการวิจัยในครั้งน้ีไป
เสนอแนะแนวทางการปkองกันการเกิดอาการเมื่อยล าท่ีเกิดจากการทํางานและนําไปพัฒนาปรับปรุงแก ไขปLญหา
ด านการยศาสตร/ของบริษัทตMอไป 
 
วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการสัมผสัปLจจยัด านการยศาสตร/ ของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อน 

2. เพ่ือศึกษาระดับความเมื่อยล าสMวนหลังของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อน 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ/ระหวMางปLจจัยสMวนบุคคล ได แกM อายุ เพศ ดัชนีมวลกาย อายุการทํางาน ระดับ
การศึกษา การทํางานลMวงเวลา สถานภาพ กับความเมื่อยล าสMวนหลัง ของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อน 
 4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ/ระหวMางระดับการสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/กับความเมื่อยล าสMวนหลัง ของ
พนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อน 

 
ขอบเขตของงานวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปIนการศึกษาปLจจัยท่ีมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวนหลัง ของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูป
ร อน บริษัทผลิตช้ินสMวนรถยนต/แหMงหน่ึงในกรุงเทพฯโดยการให พนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อน จํานวน 92 คน ทําการ
ตอบแบบสอบถาม และเปIนพนักงานท่ีเข ารMวมการวิจัยน้ันด วยความสมัครใจระยะเวลาท่ีศึกษา ตั้งแตMเดือนสิงหาคม 
– ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 
วิธีการศึกษา 

การวิจัยครั้งน้ีเปIนการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนาภาคตัดขวาง(Cross-sectional Descriptive Research
โดยได รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย/ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
กลุMมตัวอยMางท่ีศึกษา เปIนพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อน บริษัทผลิตช้ินสMวนรถยนต/แหMงหน่ึงในกรุงเทพฯโดยการให 
พนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อน จํานวน 92 คน ใช แบบสอบถามเพ่ือเปIนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข อมูลงานวิจัย 
ประกอบด วยข อมูล 3 สMวน ได แกM ข อมูลสMวนบุคคล ข อมูลการสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/ ข อมูลความเมื่อยล า
ทางกาย และนําแบบสอบถามท่ีสร างข้ึนไปทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) และโดยนําแบบสอบถามท่ีสร างข้ึนไป
ปรึกษาอาจารย/จํานวน 3 ทMาน เพ่ือทําการตรวจสอบความถูกต องของเน้ือหา และนําไปทดลองใช เพ่ือหาคMาความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถาม(Reliability) โดยนําแบบสอบถามท่ีผMานการตรวจสอบแล วใช กับพนักงานโรงงานแหMงหน่ึง
ในจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 30 คน แล วนําไปทดสอบหาความเช่ือมั่นได คMาแอลฟา คอนบราค เทMากับ 0.849 
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ผู วิจัยได ตรวจสอบการกระจายของข อมูลกMอนนํามาวิเคราะห/โดยใช สถิติเชิงพรรณา แจกแจงความถ่ี ร อย
ละ คMาเฉลี่ย และ สMวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิตเชิงวิเคราะห/เพ่ือหาปLจจัยท่ีมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวนหลัง
ของพนักงาน ใช สถิตไคสแควร/ กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 
ผลการวิจัย 

ประชากรสMวนใหญMร อยละ 91.3 เปIนเพศชาย ร อยละ 40.2 มีอายุอยูMในชMวง 30-39 ป̂ ร อยละ 59.8  มี
อายุการทํางานสMวนใหญMอยูMในชMวง 1-10 ป̂ ร อยละ 41.3 มีคMาดัชนีมวลกาย(BMI) อยูMในเกณฑ/ปกติ ประชากรสMวน
ใหญMร อยละ 90.2 มีการทํางานลMวงเวลา ร อยละ 53.3 จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต นมากท่ีสุด 
ประชากรร อยละ 56.5 มีสถานภาพสมรส  ร อยละ 78.3 ไมMเคยมีอาการปวดหลังกMอนเข าทํางาน การเข ารับการ
อบรมหัวข อทMาทางการทํางานท่ีถูกวิธีพบวMาร อยละ 50  เคยเข ารับการอบรมหัวข อทMาทางการทํางานท่ีถูกวิธี และ 
ร อยละ 90.2 เคยทํางานลMวงเวลา  

ผลการศึกษาการสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/ พบวMา พนักงานไมMมีการปฏิบัติกิจกรรมท่ีต องสัมผัสกับ
ปLจจัยการยศาสตร/ หรือมีการปฏิบัติติดตMอกัน ≤ 2 ช่ัวโมงตMอวัน จํานวน 54 คน คิดเปIนร อยละ 58.7 และปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีต องสัมผัสกับปLจจัยการยศาสตร/ > 2 ช่ัวโมงตMอวัน จํานวน 38 คน คิดเปIนร อยละ 41.3 และ เมื่อนํา
ข อมูลการสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/มาแปลผลรวมเพ่ือหาระดับความเสี่ยงตMอการเกิดกลุMมอาการผิดปกติทาง
ระบบโครงรMางและกล ามเน้ือโดยใช เกณฑ/การประเมินของ Chee & Rampal , 2004  พบวMา ร อยละ 45.7 อยูMใน
ระดับเสี่ยงตMอการเกิดกลุMมอาการผิดปกติทางระบบโครงรMางและกล ามเน้ือ และ ร อยละ 54.3 ไมMเสี่ยงตMอการเกิด
กลุMมอาการผิดปกติ  ทางระบบโครงรMางและกล ามเน้ือ ดังตารางท่ี 1   
 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและร อยละของประชากรจําแนกตามระดับการสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/ 

ระดับการสัมผัสป�จจัยการยศาสตร�  จํานวน         (N =92) ร�อยละ 
เสี่ยงตMอการสัมผสัปLจจัยด านการยศาสตร/ 38 41.3 
ไมMเสี่ยงตMอการสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/ 54 58.7 
รวม 92 100 
 

ผลการศึกษา เก่ียวกับระดับความเมื่อยล าบริเวณหลังสMวนบนพบวMากลุMมตัวอยMางสMวนใหญM ร อยละ 37.0 
มีอาการเริ่มรู สึกไมMสบาย เมื่อยล าหรือมีอาการปวดหลังบริเวณสMวนบน มีอาการปวดเล็กน อย รองลงมา ร อยละ 
29.3 มีอาการปวดเมื่อยล าปานกลาง (หยุดพักงานทุเลาลง)  ร อยละ 27.2 ไมMมีอาการ  และ มีเพียงร อยละ 6.5 ท่ีมี
อาการปวดเมื่อยล ามาก ดังตารางท่ี 2  

 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและร อยละของประชากรจําแนกตามความเมื่อยล าบริเวณหลังสMวนบน 

อวัยวะ จํานวน 
(N=92) 

ร�อยละ 

หลังส�วนบน   
ไมMมีอาการเมื่อยล า 25 27.2 
เริ่มรู สึกไมMสบายเมื่อยล าหรือมีอาการปวดเล็กน อย 34 37.0 
ปวดเมื่อยล าปานกลาง (หยุดพักงานทุเลาลง) 27 29.3 
ปวดเมื่อยล ามาก (หยุดพักงานไมMทุเลาลงหรือต องไปพบแพทย/) 6 6.5 
รวม 92 100 
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ผลการศึกษาความเมื่อยล าบริเวณหลังสMวนลMาง พบวMา กลุMมตัวอยMางสMวนใหญM ร อยละ 45.7  มีอาการปวด 

เมื่อยล าปานกลาง (หยุดพักงานทุเลาลง) รองลงมา ร อยละ 30.4 เริ่มรู สึกไมMสบายเมื่อยล าหรือมีอาการปวด
เล็กน อย  ร อยละ 18.5  ปวดเมื่อยล ามาก (หยุดพักงานไมMทุเลาลงหรือต องไปพบแพทย/) และ มีเพียง ร อยละ 5.4 ท่ี
ไมMมีอาการเมื่อยล า ดังตารางท่ี 3  

 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและร อยละของประชากรจําแนกตามความเมื่อยล าบริเวณหลังสMวนลMาง 

อวัยวะ จํานวน 
(N=92) 

ร�อยละ 

หลังส�วนล�าง   
ไมMมีอาการเมื่อยล า 5 5.4 
เริ่มรู สึกไมMสบายเมื่อยล าหรือมีอาการปวดเล็กน อย 28 30.4 
ปวดเมื่อยล าปานกลาง (หยุดพักงานทุเลาลง) 42 45.7 
ปวดเมื่อยล ามาก (หยุดพักงานไมMทุเลาลงหรือต องไปพบแพทย/) 17 18.5 
รวม 92 100 
 

ผลการวิเคราะห/หาความสัมพันธ/ปLจจัยท่ีมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวนหลังของพนักงานฝOายปL�มข้ึน
รูปร อน บริษัทผลิตช้ินสMวนรถยนต/แหMงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร พบวMา  

ปLจจัยสMวนบุคคล ได แกM อายุ เพศ ดัชนีมวลกาย  อายุการทํางาน ระดับการศึกษา การทํางานลMวงเวลา
ของคนงานไมMมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวนหลังของพนักงานฝOายปL�มข้ึนรูป สถานภาพของคนงาน การเข า
รับการอบรมประวัติการได รับการอบรมเก่ียวกับทMาทางการทํางานท่ีถูกวิธี ไมMมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวน
หลัง แยกออกเปIนหลังสMวนบนและหลังสMวนลMางอยMางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น (p-value >0.05) 

ด านการสัมผัสปLจจัยเสี่ยงด านการยศาสตร/ พบวMา การสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/มีความสัมพันธ/กับ

ความเมื่อยล าบริเวณหลังสMวนบนของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อน บริษัทผลิตช้ินสMวนรถยนต/แหMงหน่ึง อยMางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น (p-value >0.05) การสัมผัสปLจจัยเสี่ยงด านการยศาสตร/มีความสัมพันธ/กับ
ความเมื่อยล าบริเวณหลังสMวนลMาง ของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อน บริษัทผลิตช้ินสMวนรถยนต/แหMงหน่ึง อยMางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น (p-value < 0.05) ดังตารางท่ี 4 
 

ความเมื่อยล�า 
ระดับการสัมผัสป�จจัย

ด�านการยศาสตร� 
2 df p-Value 
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ตารางท่ี 4 แสดงความสัมพันธ/ระหวMางการสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/กับความเมื่อยล าบริเวณหลัง 

อภิปรายผลการวิจัย      

จากการศึกษาวิเคราะห/ข อมลูปLจจยัท่ีมีความสมัพันธ/กับความเมื่อยล าบริเวณหลังของพนักงานฝOายปLPมข้ึน
รูปร อน ของการผลิตช้ินสMวนรถยนต/ สามารถนํามาอภิปรายผลการศึกษาตามสมมติฐานการวิจัยแตMละข อได ดังน้ี    
ปLจจัยสMวนบุคคล ได แกM อายุ เพศ ดัชนีมวลกาย  อายุการทํางาน ระดับการศึกษา การทํางานลMวงเวลาของคนงาน 
สถานภาพของคนงาน การเข ารบัการอบรมประวัติการได รับการอบรมเก่ียวกับทMาทางการทํางานท่ีถูกวิธี ไมMมี
ความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวนหลัง แยกออกเปIนหลังสMวนบนและหลังสMวนลMางอยMางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
ความเช่ือมั่น (p-value >0.05 )ไมMเปIนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

อายุของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อนไมMมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวนหลังแยกออกเปIนหลังสMวนบน
และหลังสMวนลMางอยMางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น (p-value> 0.05) ไมMเปIนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
เน่ืองจากงานประเภทน้ีไมMจํากัดอายุของคนงานทําให คนงานสามารถเข าสูMงานได ทุกระดับอายุและในแตMละชMวงอายุ
มีจํานวนสัดสMวนของกลุMมท่ีมีอาการและไมMมีอาการเมื่อยล าสMวนหลังท่ีใกล เคียงกันและไมMมีความแตกตMางกันมากนัก
ซึ่งสอดคล องกับงานวิจัยของ กัญญ/ฐพิมพ/ บํารุงวงศ/ และคณะ 2555 ได ทําการศึกษาวิจัยเรื่องปLจจัยท่ีมีผลตMอ
พฤติกรรมการปkองกันกลุMมอาการผิดปกติทางระบบโครงรMางและกล ามเน้ือของพนักงานนวดแผนไทย พบวMา อายุไมM
มีความสัมพันธ/ของพฤติกรรมการปkองกันกลุMมอาการผิดปกติของโครงรMางกล ามเน้ือของพนักงานนวดแผนไทยและ
จากการศึกษาวิจัยของสุนิสา ชายเกลี้ยง และคณะ 2555 ได ทําการศึกษาในพนักงานเก็บขนขยะขององค/กร
ปกครองสMวนท องถ่ินในจังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 160 คน โดยมีวัตถุประสงค/เพ่ือศึกษาปLจจัยเสี่ยงท่ีมี
ความสัมพันธ/กับการปวดหลัง พบวMาอายุไมMมีความสัมพันธ/กับการปวดหลังอยMางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 
0.05) 

เพศของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อนไมMมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวนหลังแยกออกเปIนหลังสMวนบน
และหลังสMวนลMางอยMางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น (p-value > 0.05) ซึ่งไมMเปIนไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว  เน่ืองจากกลุMมตัวอยMางสMวนใหญMเปIนเพศชายร อยละ 91.3ทําให กลุMมตัวอยMางมีลักษณะท่ีเปIนกลุMมเดียวกันเกือบ
ท้ังหมดเมื่อแยกกลุMมอาการเมื่อยล าสMวนหลังจําแนกตามเพศ ทําให ไมMสามารถเห็นความแตกตMางระหวMางอาการ
เมื่อยล าระหวMางกลุMมเพศชายและเพศหญิงได  ซึ่งสอดคล องกับงานวิจัยของ กัญญ/ฐพิมพ/ บํารุงวงศ/ และคณะ 2555 
ปLจจัยท่ีมีผลตMอพฤติกรรมการปkองกันกลุMมอาการผิดปกติทางระบบโครงรMางและกล ามเน้ือของพนักงานนวดแผน
ไทย พบวMา เพศไมMมีความสัมพันธ/ของพฤติกรรมการปkองกันกลุMมอาการผิดปกติของโครงรMางกล ามเน้ือของพนักงาน
นวดแผนไทยอยMางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น (p-value > 0.05) 

คMาดัชนีมวลกายของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อนไมMมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวนหลังแยกออกเปIน
หลังสMวนบนและหลังสMวนลMางอยMางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น (p-value >0.05) ซึ่งไมMเปIนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว  เน่ืองจากกลุMมตัวอยMางมีชMวงของคMา BMI ท่ีหลากหลายรวมท้ังในแตMละกลุMมน้ันมีจํานวนสัดสMวน

ไม�เสี่ยง เสี่ยง รวม 
หลังส�วนบน    
ไมMมีอาการ 39 20 59 

3.721 1 0.054 
มีอาการ 15 18 33 
รวม 54 38 92    
หลังส�วนล�าง    
ไมMมีอาการ 24 9 33 

4.179 1 0.041 
มีอาการ 30 29 59 
รวม 54 38 92    
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ของกลุMมท่ีมีอาการและไมMมีอาการเมื่อยล าท่ีใกล เคียงกัน ทําให ไมMเห็นความแตกตMางในกลุMม BMI ซึ่งสอดคล องกับ
การศึกษาของ นารา กุลวรรณวิจิตร ได ทําการศึกษาพนักงานขับรถโดยสารประจําทางระหวMางจังหวัดในสถานี
ขนสMง ผู โดยสารกรุงเทพฯ จตุจักร จํานวน 337 คนพบวMาคMาดัชนีมวลกายไมMมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าแตMพบ
แนวโน มการเพ่ิมขนาดของการสัมพันธ/กับความอMอนล าขณะขับรถอยMางไมMมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value >0.05)  ;
ฐิติรัตน/ พัฒนไทยานนท/ และคณะ 2558 ปLจจัยเสี่ยงตMออาการปวดหลังสMวนลMางของบุคลากรโรงพยาบาล 
วัตถุประสงค/ เพ่ือหาความสัมพันธ/พฤติกรรมสุขภาพกับอาการปวดหลังสMวนลMางของบุคลากรโรงพยาบาล จํานวน 
430 คน พบวMาดัชนีมวลกายไมMมีความสัมพันธ/กับอาการปวดหลังสMวนลMาง 

อายุการทํางานของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อนไมMมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวนหลังแยกออกเปIน
หลังสMวนบนและหลังสMวนลMางอยMางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น (p-value > 0.05) ซึ่งไมMเปIนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว  เน่ืองจากพนักงานสMวนใหญMมีอายุการทํางานอยูMในชMวง 1-10 ป̂ และรองลงมาคือชMวง 12-20 ป̂ ซึ่ง
ท้ังสองกลุMมมีจํานวนสัดสMวนระหวMางกลุMมท่ีมีอาการและไมMมีอาการเกือบเทMากัน ทําให ไมMเห็นความแตกตMางในแตMละ
กลุMมของชMวงอายุการทํางาน ซึ่งสอดคล องกับการศึกษาของ ณัฐวุฒิ มหาวิไล ได ทําการศึกษาในแตMละกลุMมท่ีเปIน
พนักงานระดับปฏิบัติการจํานวน 80 คน พบวMาอายุงานไมMมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าอยMางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p-value > 0.05) 

สถานภาพของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อนไมMมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวนหลังแยกออกเปIนหลัง
สMวนบนและหลังสMวนลMางอยMางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น (p-value > 0.05) ซึ่งไมMเปIนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว  เน่ืองจากกลุMมตัวอยMางสMวนใหญMมีสถานภาพสมรส รองลงมาคือมีสถานภาพโสดและกลุMมตัวอยMาง
ท้ังสองกลุMมมีจํานวนสัดสMวนระหวMางกลุMมท่ีมีอาการและไมMมีอาการใกล เคียงกัน ทําให ไมMเห็นความแตกตMางของกลุMม 
ซึ่งสอดคล องกับการศึกษาของ นารา กุลวรรณ พบวMา สถานภาพไมMมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล า; สุกัญญา อังศิ
ริกุลและคณะ ปLจจัยท่ีมีความสัมพันธ/กับพฤติกรรมสMงเสริมสุขภาพในผู ปOวยท่ีมีอาการปวดหลังสMวนลMาง พบวMา 
สถานภาพไมMเก่ียวข องกับพฤติกรรมสMงเสริมสุขภาพของผู ปOวยปวดหลังสMวนลMางอยMางไมMมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-
value > 0.05) 

ระดับการศึกษาของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อนไมMมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวนหลังแยกออกเปIน
หลังสMวนบนและหลังสMวนลMางอยMางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น (p-value > 0.05) ซึ่งไมMเปIนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว  เน่ืองจากลักษณะงานประเภทน้ีไมMจําเปIนต องอาศัยความรู ทางวิชาการ คนงานท่ีไมMมีวุฒิทาง
การศึกษาและมีวุฒิทางการศึกษาก็สามารถทํางานได เทMาเทียมกัน ทําให กลุMมตัวอยMางท่ีจบตั้งแตMจบการศึกษาใน
ระดับประถม จนถึง ป.ตรี สMวนใหญMร อยละ 53.3 ม.ต นและร อยละ 20.7 จบในช้ัน ม.ปลาย และกลุMมตัวอยMางท้ัง
สองกลุMมมีจํานวนสัดสMวนระหวMางกลุMมท่ีมีอาการและไมMมีอาการใกล เคียงกัน ทําให ไมMเห็นความแตกตMางของกลุMม  
ซึ่งสอดคล องกับการศึกษาของ กัญญ/ฐพิมพ/ บํารุงวงศ/ และคณะ พบวMาระดับการศึกษาไมMมีความสัมพันธ/กับ
พฤติกรรมการปkองกันกลุMมอาการผิดปกติทางระบบโครงรMางและกล ามเน้ือของพนักงานนวดแผนไทย ; สุกัญญา 
อังศิริกุลและคณะ ปLจจัยท่ีมีความสัมพันธ/กับพฤติกรรมสMงเสริมสุขภาพในผู ปOวยท่ีมีอาการปวดหลังสMวนลMาง พบวMา 
ระดับการศึกษาไมMเก่ียวข องกับพฤติกรรมสMงเสริมสุขภาพของผู ปOวยปวดหลังสMวนลMาง อยMางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับความเช่ือมั่น (p-value > 0.05)การบาดเจ็บโครงรMางกล ามเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทํางาน อยMางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น (p-value > 0.05) 

การทํางานลMวงเวลาของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อนไมMมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวนหลังแยก
ออกเปIนหลังสMวนบนและหลังสMวนลMางอยMางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น (p-value > 0.05)ซึ่งไมMเปIนไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  เน่ืองจากกลุMมตัวอยMางสMวนใหญM ร อยละ 90.2 เคยทํางานลMวงเวลา ทําให จํานวนตัวอยMางมี
ลักษณะท่ีเหมือนกันเกือบท้ังหมด เมื่อแยกกลุMมอาการเมื่อยล ากับไมMมีอาการตามลักษณะของการทํางานลMวงเวลา 
ทําให ไมMเห็นความแตกตMางระหวMางกลุMม และ ความสัมพันธ/ระหวMางปLจจัยต นการทํางานลMวงเวลาได ซึ่งสอดคล องกับ
การศึกษาของ อิสรีย/รัช  สืบศรีและคณะ ได ศึกษาปLจจัยท่ีมีความสัมพันธ/กับการบาดเจ็บโครงรMางกล ามเน้ือท่ี
เก่ียวเน่ืองจากการทํางานในผู ประกอบอาชีพผลิตธูป ผลการศึกษา พบวMาระยะเวลาการทํางานไมMมีความสัมพันธ/กับ
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การบาดเจ็บโครงรMางกล ามเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทํางาน อยMางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น (p-value 
> 0.05) 

การสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/กับความเมื่อยล าหลัง ของพนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อน ของการผลิต
ช้ินสMวนรถยนต/ 

ระดับการสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/ไมMมีความสัมพันธ/ กับความเมื่อยล าบริเวณหลังสMวนบน ของ
พนักงานฝOายปLPมข้ึนรูปร อนอยMางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น(p-value > 0.05) ซึ่งไมMเปIนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว เน่ืองจาก กลุMมตัวอยMางอยูMในพ้ืนท่ีการทํางานท่ีมีลักษณะทMาทางการทํางานท่ีแตกตMางกันออกไปมี
ระดับการสัมผัสความเสี่ยงด านการยศาสตร/ในจํานวนท่ีเกือบเทMากัน แตMละพ้ืนท่ีสMวนใหญMมีอาการเมื่อยล าหลัง
สMวนบนท่ีมากกวMาแตMเมื่อเทียบเปIนสัดสMวน พบวMา กลุMมท่ีมีอาการและไมMมีอาการ มีสัดสMวนท่ีเกือบเทMากันท้ังหมด ทํา
ให ไมMเห็นความแตกตMางระหวMางกลุMมท่ีสัมผัสปLจจัยและไมMสัมผัสปLจจัยได  แตMมีแนวโน มท่ีการสัมผัสปLจจัยด านการย
ศาสตร/จะมีความสัมพันธ/กับอาการเมื่อยล าหลังสMวนบนเพราะกลุMมตัวอยMางมีทMาทางการทํางานท่ีต องใช กล ามเน้ือ
สMวนหลังอยูMเปIนประจําการศึกษาของ อิสรีย/รัช สืบศรี และคณะ (2556) ได ศึกษาปLจจัยท่ีมีความสัมพันธ/กับการ
บาดเจ็บโครงรMางกล ามเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทํางานในผู ประกอบอาชีพผลิตธูป ผลการศึกษา พบวMาทMาทางการ
ทํางานท่ีไมMเหมาะสมของกลุMมตัวอยMาง มีการบิดเอ้ียวลําตัวขณะคลุกไม ก านธูปบMอยครั้ง จึงมีความสัมพันธ/กับการ
บาดเจ็บโครงรMางกล ามเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทํางาน อยMางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น (p-value > 
0.05) 

ระดับการสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/กับความเมือ่ยล าหลังสMวนลMางมีความสัมพันธ/กับความเมื่อยล าสMวน
หลังของพนักงานฝOายปL�มข้ึนรูปร อน ซึ่งอาจอธิบายได  ดังน้ี คือ กลุMมตัวอยMางอยูMในพ้ืนท่ีการทํางานท่ีมีลักษณะการ
ทํางานทMาทางการทํางานท่ีตMางกันมีความเสี่ยงในการสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/ในจํานวนท่ีเกือบเทMากันซึ่งใน
กลุMมท่ีสัมผัสกับปLจจัยเสี่ยงด านการยศาสตร/ ได แกM ทMาทางการทํางานท่ีซ้ําซากจําเจ การก มขณะยืนทํางาน การบิด
เอ้ียวตัวขณะทํางาน การใช แรงในการยกของหนัก ระยะเวลาในการทํางาน ทําให สMงผลตMออาการเมื่อยล าหลัง
สMวนลMางมีจํานวนสัดสMวนท่ีมากกวMาในกลุMมท่ีไมMมีอาการซึ่งสอดคล องกับการศึกษาของ :ธวัชชัย คําปkองและคณะ
(2556) ได ศึกษาปLจจัยเสี่ยงท่ีมีความสัมพันธ/กับการปวดหลังจากการทํางานของแรงงานนอกระบบกลุMมเย็บผ า
สําเร็จรูป อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกMน จํานวน 313 คน พบวMา ปLจจัยท่ีมีความสัมพันธ/กับการปวดหลังของ
แรงงานเย็บผ าสําเร็จรูป ได แกM ทMาทางการทํางานซ้ําซาก ; อิสรีย/รัช  สืบศรีและคณะ (2556) ได ศึกษาปLจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ/กับการบาดเจ็บโครงรMางกล ามเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทํางานในผู ประกอบอาชีพผลิตธูป จํานวน 232 
คน พบวMาการสัมผัสปLจจัยทางการยศาสตร/โดยรวม ด านทMาทางการทํางานไมMเหมาะสมและด านการทํางานซ้ําๆ มี
ความสัมพันธ/กับการบาดเจ็บโครงรMางกล ามเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทํางาน 

ข�อเสนอแนะจากการท่ีได�ศึกษาครั้งนี้ 
 ควรจัดให มีการสํารวจและประเมินปLญหาด านการยศาสตร/ พร อมหาแนวทางการปรับปรุงแก ไขท้ังในด าน
สถานท่ีทํางาน และ ตัวพนักงานเอง ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีทีมีความเสี่ยงตMอการสัมผัสปLจจัยด านการยศาสตร/ 
โดยเฉพาะฝOายข้ึนรูปร อนท่ีมีทMาทางการทํางานท่ีต องยกของท่ีมีนํ้าหนักมาก ต องบิดเอ้ียวตัว และทMาทางการทํางาน
ท่ีซ้ําซากจําเจ 

จากการสํารวจประวัติผู ท่ีเคยเข ารMวมอบรมเก่ียวกับการยศาสตร/หรือทMาทางการทํางานท่ีถูกต อง พบวMา มี
จํานวนผู ท่ีไมMเคยเข าอบรมถึงร อยละ 50 ของจํานวนกลุMมตัวอยMางท้ังหมด ดังน้ันทางบริษัทควรจัดให มีหนMวยงานใน
บริษัทท่ีรับผิดชอบในการอบรมเก่ียวกับด านการยศาสตร/เรื่องทMาทางในการทํางานท่ีถูกต องเพ่ือให พนักงานได มี
ความรู และเปIนแนวทางในการปkองกันโรค 
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จัดให มีการวางแผนโปรแกรมการตรวจสุขภาพประจําป̂ให กับพนักงานฝOายข้ึนรูปร อน มีการติดตามผล
การตรวจสุขภาพและมีการจัดสวัสดิการในการรักษาพยาบาลให กับพนักงานฝOายข้ึนรูปร อนเชMน ตรวจสุขภาพ
พนักงานตามปLจจัยเสี่ยง 

จัดให มีกิจกรรมด านกีฬาเพ่ือสMงเสริมให กับพนักงานฝOายผลิตข้ึนรูปร อนให มีสมรรถภาพรMางกายท่ีแข็งแรง
มีความพร อมท่ังจากในรMางกายแลจะจิตใจท่ีจะเข าปฏิบัติงานอยูMเสมอ 

ข�อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต�อไป 
ควรมีการศึกษาปLจจัยเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข องด านการยศาสตร/ เชMน จิตสังคม ได แกM ความพอใจในการทํางาน 

ครอบครัว บุคลิกภาพ และด านรMางกาย ได แกM ความแข็งแรง ความอดทนด านรMางกาย 
 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมถึงปLจจัยท่ีทําให เกิดความเมื่อยล าจากการทํางานของพนักงาน เชMน การทํางานใน
พ้ืนท่ีท่ีมีความร อนสูง หรือการทํางานในพ้ืนท่ีลาดชัน  
 ควรมีการศึกษาในกลุMมพนักงานแผนกอ่ืนๆ เชMน แผนกข้ึนรูปเย็น เน่ืองจากมีความแตกตMางไปจากแผนก
ข้ึนรูปร อน คือมีการใช กระบวนการตMางๆ สําหรับการผลิตด วยเครื่องมือโลหะภายใต สภาพเย็น  กระบวนการเหลMาน้ี
ประกอบด วยการอัดข้ึนรูปเย็น การตัดท่ีมีความละเอียด การทุบข้ึนรูปเย็น การข้ึนรูปเย็น การม วนเย็นและการตัด
เฉือน 

จัดให มีกิจกรรมด านกีฬาเพ่ือสMงเสริมให กับพนักงานฝOายผลิตข้ึนรูปร อนให มีสมรรถภาพรMางกายท่ีแข็งแรง
มีความพร อมท่ังจากในรMางกายแลจะจิตใจท่ีจะเข าปฏิบัติงานอยูMเสมอ 
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