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การศึกษาน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจสภาพของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

และเพ่ือวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัด
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โรงงานละ 5 คน แบงออกเปนระดับผูจัดการหรือหัวหนางาน 1 คน และระดับพนักงาน 4 คน รวม

ทั้งหมด 295 คน และไดแบบสอบถามที่ไดรับกลับมา 270 คน คิดเปนรอยละ 91.52 เคร่ืองมือที่ใชการ

เก็บรวบรวมขอมูลคอืแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  คาวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA) คาการทดสอบที (t-test) 

และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหระดับความสําคัญของปจจัยดานการปองกัน

อันตรายจากการทํางานของพนักงานมากที่สุด ( X = 4.57) ปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของ

พนักงาน (X  = 4.47) ปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ( X = 4.45) 

และปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ( X  = 4.44) ตามลําดับ โดยใน

ภาพรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.48) จากการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัย

ที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานมี 2 ตัวแปรคือ ปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการ

ทํางานของพนักงาน (Beta = 0.279) และปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงาน (Beta = 0.447) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และระดับความสัมพันธของปจจัย

สามารถอธิบายความผันแปรของการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานได รอยละ 47.20 

 

คําสําคัญ: อุบัติเหตุ ความปลอดภัย ทัศนคติ สภาพแวดลอม 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this research is to study factors that influence accidents in 

factory and to analyze factors influencing accidents in factory of Bangpoo Industrial 

Estate, Samutprakarn Province. Population is employee in factory of Bangpoo 

Industrial Estate, Samutprakarn Province, using selected purposively total target 

group of 59 factories, 5 persons per each factory including 1 manager or supervisor 

and 4 employees, altogether 295 persons and the questionnaires have been 

returned 270 persons to equivalent to 91.52%. A questionnaire is used to collect the 

data. The statistics used for data analysis are percentage, mean, standard deviation, 

Analysis of Variance: ANOVA, t-test, and multiple regression analysis.   

 The study result found that the majority of respondents think that the most 

important factor is protection of the employee ( X =4.57), followed by environmental 

factor at work of employees (X = 4.47), the management of safety at work of 

employees (X = 4.45), and safety attitude at work of the employees (X  = 4.44), 

respectively, overview in 4 aspects at highest level (average of 4.48). The hypothesis 

testing found that factors influencing the accident in the factory included of 2 

variables i.e. safety attitude at work of the employees (Beta = 0.279), and the 

management of safety at work of employees (Beta = 0.447) at significant level of 

0.05, the relation of factors that could explain the variability of the accident in the 

factory equivalent to 47.20%. 

 

Keywords: Accidents, Safety, Attitude, Environment 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

อุบัติเหตุในโรงงานหรือที่ทํางาน เปนปญหาใหญของผูประกอบการเพราะเกิดอุบัติเหตุแตละ

คร้ังเปนการทําลายทรัพยสิน และทําใหรางกายของผูปฏิบัติงานพิการหรือเสียชีวิตได นอกจากจะทํา

ใหเกิดผลเสียหายดงักลาว ยังเกิดผลกระทบตอกระบวนการผลิตชาลง หรือหยุดชะงัก ถึงแมจะไมเกิด

การเสียชีวิตหรือรางกายก็ตาม อุบัติเหตุเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยที่ผูประกอบการ หรือผูปฏิบัติงาน

ไมสามารถคาดการณได และไมทราบวาจะเกิดขึ้นเม่ือใด ผูประกอบการและผูปฏิบัติงานควรมีความ

ตระหนักในดานความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดจากความประมาท หรือ

เกิดจากความบกพรองของผูปฏิบัติงาน หรือบางกรณีเกิดจากการมีเคร่ืองจักรอุปกรณ หรือ

สภาพแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสม เมื่อมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นจะเกิดความสูญเสียตามมา ไมวาจะ

เปนการไดรับบาดเจ็บ การสูญเสียอวัยวะ หรือแมกระทั่งการสูญเสียชีวิต รวมถึงการสูญเสียทรัพยสิน 

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 2550) 

ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ หรือมีความชํานาญจะมีความเช่ือมั่นในฝมือและความเกงของ

ตัวเอง จะปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรกลที่ไมมีอุปกรณปองกันอันตรายหรือไมสวมใสชุดปองกันอันตราย

หรือใชเคร่ืองจักรโดยถอดเอาอปุกรณปองกันอันตราย รวมถึงการปฏิบัติงานในหนาที่ที่จําเจเกิดความ

เบื่อหนาย และขาดความสนใจเปนผลใหเกิดอบุัตเิหตุขึน้ได อันตรายจากการทํางานเกิดจากขาดความ

เอาใจใสในเร่ืองความปลอดภยัการละเลยตอหนาที ่และสถานประกอบการที่ไมมีนโยบายเร่ืองสุขภาพ

ความปลอดภัย รวมถึงการขาดประสิทธิภาพในการตรวจสอบ ใหความรู การบังคับใชกฎหมายของ

หนวยงานภาครัฐ ดังน้ันผูปฏิบัติงานและผูประกอบการจึงจําเปนที่จะตองมีความเขาใจ และปฏิบัติ

ตามหลักความปลอดภัยโดยเครงครัด จึงจะทําใหปลอดภัยจากอันตรายหรืออุบัติเหตุตาง ๆ (สมาคม

สงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน. 2558) 

 สภาพแวดลอมในปจจบุนัถอืเปนปจจยัทีส่ําคญั ถึงแมจะมีการพัฒนาคนไปอยางไร แตถาตอง

กลับมาปฏิบัติงานอยูในที่ซ่ึงมีสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม เชน สถานที่ เคร่ืองมือ อุปกรณ อากาศ 

แสงสวาง ความรอน การสั่นสะเทือน ความเย็น รังสี กาซ ไอระเหยของสาร ฝุนละออง เสียงดัง 

สารเคมี เช้ือโรคที่แพรกระจาย สัตวตาง ๆ เปนตน ซึ่งนับวาปจจัยตาง ๆ เหลานี้มีสวนเกี่ยวของใน

การนําพาใหเกิดหรือประสบกับอันตราย ตลอดจนสภาพงานที่ไมปลอดภยั เชน ลืมขั้นตอนการทํางาน

ของเคร่ืองที่ถกูตองจนทาํใหเกิดการลุกไหมและระเบิดตามมา การลื่นหกลม การถูกของมีคมบาด อาจ

ทําใหเกิดการบาดเจ็บ พิการหรืออาจเสียชีวิต ทรัพยสินเสียหาย สงผลทําใหกระบวนการผลิตชาลง

หรือหยุดชะงัก (กองวิศวกรรมการแพทย. 2558) ปจจัยสภาพแวดลอมทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ 
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หรือ สภาพการทํางาน มีความจําเปนอยางยิง่ที่ทุกฝายทัง้นายจาง ลูกจาง รวมถึงผูที่เก่ียวของ จะตอง

ใหความรวมมือในการดําเนินการ เพ่ือสืบคนและประเมินอันตราย รวมถึงหามาตรการตาง ๆ มา

ควบคุมสิ่งที่คุกคามสุขภาพอนามัยไมใหมีอันตรายตอผูปฏิบัติงานได เม่ือสุขภาพอนามัยของ

ผูปฏิบัติงานอยูในภาวะที่ดี ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ผูปฏิบัติงานก็สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็ม

ความสามารถและมีประสิทธิภาพ คุณภาพของผลผลิตก็ไดตามที่ตั้งไว ตรงกันขามหากผูปฏิบัติงาน

ประสบปญหาเก่ียวกับสุขภาพอนามัย ในสวนที่เกิดจากการสัมผัสปจจัยสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบ

ตอสุขภาพอนามัยในสถานประกอบการ ยอมเปนการบั่นทอนสมรรถภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ 

สงผลใหผลผลิตและประสิทธิภาพงานต่ําลง (นรุตมชัย ชมภูเทพ. 2558) 

 อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นมาจากหลายสาเหตุ เชน เกิดจากคนทํางาน เกิดจากสิ่งแวดลอม และเกิด

จากเคร่ืองจักร เคร่ืองมือไมอยูในสภาพพรอมใชงาน ผูบริหารอุตสาหกรรม อาจจะปองกันอุบัติเหตุ

โดยใชทฤษฎีโดมิโน หลัก 3E การจัดองคกรเพ่ือความปลอดภัย ซ่ึงเปนการจัดสายงานดานความ

ปลอดภัยในองคกร สมาชิกองคกรเพ่ือความปลอดภัยจะประกอบไปดวย ประธานบริษัท ผูจัดการ

โรงงาน เลขานุการ ผูแทนระดับบังคบับญัชาแผนกตาง ๆ เจาหนาที่ความปลอดภัยที่กฎหมายกําหนด 

และผูแทนลูกจางระดับปฏิบัติการ การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงงาน การกําหนดนโยบายการ

บริหารความปลอดภัยและนโยบายดานจิตวิทยาและการจูงใจเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย เพ่ือเปนการ

ปองกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น ซึ่งผูบริหารทุกคนจะตองคํานึงถึงเปนหลักสําคัญ เพ่ือปองกันในเชิงรุก

และลดอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นในองคกรใหนอยที่สุด เพราะถาเกิดอุบัติเหตุขึ้นมาแลวในขณะทํางาน จะ

ทําใหเกิดผลเสียหายมาสูพนักงาน องคกร และสังคมโดยรวม (สน่ัน เถาชารี. 2556) 

 สถานการณและสถิติการประสบอันตรายจากการทํางาน จากขอ มูลกรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงานและสํานักงานสถิติแหงชาติ ณ สิ้น

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 พบวาประเทศไทยมีประชากร 65.12 ลานคน ทั้งนี้ในจํานวนผูมีงานทํา

ทั้งหมด เปนผูขึ้นทะเบียนประกันตนกับสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน จํานวนทั้งสิ้น  

13.63 ลานคน และจํานวนสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 422,748 แหง เมื่อพิจารณาสถิติการประสบ

อันตรายจากการทํางานในป 2557 มีจํานวนลูกจางในขายกองทุนเงินทดแทน 9.13 ลานคน มีจํานวน

การประสบอันตรายจากการทํางาน 100,392 ราย อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานจําแนก

ตามความรุนแรงกรณีตาง ๆ ดังตารางที่ 1 ถือเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินงานดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของประเทศโดยใชเปรียบเทียบกับปที่ผาน

มา เพ่ือประเมินสถานะของการดํานินงานดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน สถิติการประสบ

อันตรายจําแนกตามพ้ืนที่ที่มจีาํนวนการเกิดอนัตรายจากการปฏิบัติงานในประเทศมากที่สุดในป พ.ศ. 

2557 สรุปไดดังตารางที่ 2 (สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม. 2557) 
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ตารางที่ 1 จํานวนการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของพนักงานทั้งประเทศในป  2553 – 2557 

ป 

จํานวนทีว่ินจิฉัย (คน) 

จํานวน

ลูกจาง 

(คน) 

เสียชีวติ 

 

(1) 

ทุพพล 

ภาพ 

(2) 

สูญเสีย 

อวยัวะ 

(3) 

หยดุงาน 

เกิน 3 วัน 

(4) 

หยดุงานไม 

เกิน 3 วัน 

(5) 

รวมทกุ

กรณี 

(1-5) 

2553 8,177,618 619 11 2,149 39,919 103,813 146,511 

2554 8,222,960 551 4 1,630 35,709 91,699 129,593 

2555 8,575,398 717 20 1,818 36,165 93,106 131,826 

2556 8,901,624 635 28 3,036 31,419 76,776 111,894 

2557 9,132,752 625 14 1,485 29,328 68,940 100,392 

ที่มา: สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม. 2557 : ออนไลน. 

 

ตารางที่ 2 จังหวัดที่มีจํานวนการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานมากที่สุด 10 ลําดับ ในป 2557 

ลําดับ จังหวดั 

ข้ึนทะเบียน

ประกันตน

(คน) 

จํานวนการ

เกิดรวมทกุ

กรณี(คน)  

กรณีเสีย 

ชีวติ(คน) 

อตัราสวน 

% 

1 กรุงเทพมหานคร 3,491,695 28,601 163 0.81 

2 สมุทรปราการ 717,103 15,585 38 2.17 

3 ชลบุรี 667,225 6,551 30 0.98 

4 สมุทรสาคร 375,192 6,106 16 1.62 

5 ปทุมธานี 372,515 4,273 25 1.14 

6 ระยอง 384,096 3,837 11 0.99 

7 นนทบุรี 276,049 3,029 14 1.09 

8 อยุธยา 330,254 2,973 13 0.90 

9 ฉะเชิงเทรา 209,019 2,923 9 1.39 

10 นครปฐม 211,335 2,552 22 1.20 

ที่มา: สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม. 2557 : ออนไลน. 
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จากขอมูลตารางที่ 2 สรุปไดดังน้ี กรุงเทพมหานครมีพนักงานที่ขึ้นทะเบียนประกันตนกับ

ประกันสังคมเปนจํานวน 3,491,695 คน มีการเกิดอุบัติเหตุรวมทุกกรณีเปนจํานวน 28,601 คน 

กรณีเสียชีวิต 163 คน คิดเปนอัตราสวนการเกิดอุบัติเหตุ 0.81 เปอรเซ็นตของจํานวนพนักงานที่ขึ้น

ทะเบียนประกันตนกับประกันสังคมในกรุงเทพมหานคร และเมื่อเปรียบเทียบกับจงัหวัดสมทุรปราการ

มีพนักงานที่ขึ้นทะเบียนประกันตนกับประกันสังคมเปนจํานวน 717,103 คน มีการเกิดอุบัติเหตุรวม

ทุกกรณีเปนจํานวน 15,585 คน กรณีเสียชีวิต 38 คน คิดเปนอัตราสวนการเกิดอุบัติเหตุ 2.17 

เปอรเซ็นตของจํานวนพนักงานที่ขึ้นทะเบียนประกันตนกับประกันสังคมในจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่ง

พบวาการเกิดอุบัติเหตุและการเสียชีวิตของพนักงานในจังหวัดสมุทรปราการ มีอัตราสวนการเกิด

อุบัติเหตจุากการทํางานมจีาํนวนเปอรเซน็ตมากกวากรุงเทพมหานคร ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะลง

ไปสํารวจยังพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงมีอัตราสวนการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานมีจํานวน

เปอรเซ็นตมากที่สุดในประเทศ 

จากการสํารวจขอมูลจากสาํนักงานจังหวัดสมทุรปราการ พบวาจังหวัดสมุทรปราการ มีแหลง

อุตสาหกรรมที่สําคัญของจังหวัดสมุทรปราการอยู 2 แหง คือ 1. นิคมอุตสาหกรรมบางปู ตั้งอยูที่

อําเภอเมืองสมุทรปราการมีเน้ือทีแ่บงเปนเขตอุตสาหกรรมทั่วไปประมาณ 3,400 ไร เขตอุตสาหกรรม

สงออกประมาณ 270 ไร มีโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวน 412 โรงงาน อุตสาหกรรมการผลิตที่

สําคัญ คือ อาหารแปรรูป สิ่งทอช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส เคมีภัณฑ ผลิตภัณฑโลหะ พลาสติก 

เคร่ืองจกัร อุปกรณช้ินสวนรถยนตและประกอบรถยนต ฯลฯ และ 2. นิคมอุตสาหกรรมบางพลี ตั้งอยู

ที่อําเภอบางพลี มีเน้ือที่จํานวนทั้งสิ้น 1,004 ไร มีโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวน 160 โรงงาน 

อุตสาหกรรมการผลิตที่สาํคัญ คือ โรงงานประกอบการกิจการฉีดพลาสตกิและผลิตภัณฑงานพลาสติก 

โรงงานประกอบกิจการอิเล็กทรอนิกส โรงงานประกอบกิจการสารเคมี (ทําสี) โรงงานประกอบกิจการ

ทอกระสอบ ฯลฯ เม่ือเทียบกับขนาดพ้ืนทีแ่ละจาํนวนโรงงาน ของทั้ง 2 นิคม พบวานิคมอุตสาหกรรม

บางปูมีขนาดพืน้ที่ จํานวนโรงงาน จํานวนพนักงานมากกวา และมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุจาการทํางาน

ในป พ.ศ. 2557 รวมทุกกรณี 4,667 คน จากจํานวนพนักงานทั้งหมด 234,670 คน ทําใหผูวิจัยมี

ความสนใจทีจ่ะลงไปสาํรวจยงัพ้ืนทีเ่ขตนิคมอตุสาหกรรมบางปจูงัหวัดสมุทรปราการ เพ่ือเขาไปศึกษา

ปจจยัที่มีอทิธิพลตอการเกิดอบุัตเิหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ โดย

ใชทฤษฎีโดมีโน (Domino Theory) ทฤษฎีหลัก 3E และทฤษฎีตาง ๆ เก่ียวกับทางดานการเกิด

อุบัติเหตุ โดยศึกษา ทางดานปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ดานทัศนคตคิวามปลอดภัยในการทํางาน และดานการบริหารความ

ปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งจะชวยปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของพนักงานได 
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1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือหาระดับของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรม

บางปู จังหวัดสมุทรปราการ 

2. เพ่ือวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู

จังหวัดสมุทรปราการ 

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาคร้ังน้ีผูศึกษาผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตออกเปน 4 สวนดังน้ี 

1. ขอบเขตดานพ้ืนที่  

    พ้ืนที่ ในการศึกษาคร้ัง น้ี  คือ พ้ืนที่ ในโรงงานเขต นิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการ เน่ืองจากเปนนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญที่สุดในจังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัด

สมุทรปราการ มีจํานวนพนักงานมากเปนลําดับที่ 2 รองจากพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2. ขอบเขตดานเวลา  

   การศึกษาคร้ังน้ีใชระยะเวลาในการดําเนินการตั้งแตเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2558 ถึงเดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

3. ขอบเขตดานประชากร  

ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ พนักงานในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมดจํานวน  412  โรงงาน (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2557) เลือก

จากโรงงานที่มีพนักงานระดับผูจัดการ ระดับหัวหนางาน และระดับพนักงานปฏิบัติการ ที่เคยไดรับ

อุบัติเหตุ และทํางานอยูในโรงงานที่มีจํานวนพนักงาน 200 คน ขึ้นไป ซ่ึงเปนโรงงานขนาดใหญมี

ทั้งหมด 59 โรงงาน (สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมบางปู. 2558) 

4. ขอบเขตดานเน้ือหา  

การศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 

จังหวัดสมุทรปราการ โดยใชทฤษฎีโดมีโน (Domino Theory) ทฤษฎีหลัก 3E และทฤษฎีตางๆ 

เกี่ยวกับทางดานการเกิดอุบัติเหตุ โดยศึกษาเกี่ยวกับดานปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ดานการ

ปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงาน ดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของพนักงาน ดาน

ทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน และการบริหารดานความปลอดภัยในการ

ทํางานของพนักงาน ที่สงผลตอการเกิดอบุัตเิหตุ ผลการศึกษาสามารถทาํใหทราบถึงปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 

 



6 

 

1.4 นิยามศัพทเฉพาะ 

  อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุอันตรายที่เกิดขึ้นจากการทํางานของพนักงาน เชน อุบัติเหตุเกิดจาก

การทํางานบนที่สูง อุบัติเหตุเกิดจากการเศษเหล็กกระเด็นเขาตา อุบัติเหตุเกิดจากการเคร่ืองมือผิด

ประเภท เปนตน สถิติจังหวัดสมุทรปราการมีพนักงานที่ขึ้นทะเบียนประกันตนจํานวน 717,103 คน  

มีจํานวนการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานรวมทุกกรณี 15,585 คน และมีจํานวนเสียชีวิตจากการ

ทํางานเปนจํานวน 38 คน คิดเปนอัตราสวนการเกิดอุบัติเหตุ 2.17 เปอรเซ็นต 

โรงงาน หมายถึง อาคาร สถานที่ หรือยานพาหนะที่ใชเคร่ืองจักรมีกําลังรวมตั้งแตหาแรงมา

หรือกําลังเทียบเทาตั้งแตหาแรงมาขึ้นไป หรือใชคนงานตั้งแตเจ็ดคนขึ้นไป ตามประเภทหรือชนิดของ

โรงงานที่กําหนดในกฎกระทรวง (พระราชบัญญัติโรงงาน. 2535) แบงออกเปน 3 ขนาดดังน้ี 

- โรงงานขนาดยอมหรือขนาดเล็ก (เงินทุน ไมเกิน 50 ลานบาทหรือคนงานไมเกิน 50 คน) 

- โรงงานขนาดกลาง  (เงินทุนมากกวา 50 ลานบาทแตไมเกิน 200 ลานบาทหรือคนงาน

มากกวา  50 แตไมเกิน 200 คน)  

- โรงงานขนาดใหญ (เงินทุนมากกวา  200 ลานบาท และคนงานมากกวา  200 คนขึ้นไป) 

นิคมอุตสาหกรรมบางปู มีเน้ือที่แบงเปนเขตอุตสาหกรรมทั่วไปประมาณ 3,400 ไร เขต

อุตสาหกรรมสงออกประมาณ 270 ไร มีโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวน 412 โรงงาน มีโรงงานขนาด

ใหญ 59 โรงงาน อุตสาหกรรมการผลิตที่สําคัญ คือ อาหารแปรรูป สิ่งทอช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 

เคมีภัณฑ ผลิตภัณฑโลหะ พลาสติก เคร่ืองจักร อุปกรณช้ินสวนรถยนตและประกอบรถยนต ฯลฯ 

(กลุมสถิติและเผยแพรสารสนเทศอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม. 2557) 

การปองกันอันตรายจากการทํางาน หมายถึง อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล สําหรับ

พนักงานสวมใสขณะทํางาน เพ่ือปองกันอนัตรายที่อาจเกดิขึ้น ทําใหพนักงานทํางานไดอยางปลอดภัย 

สภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่อยูลอมรอบคนทํางาน ในขณะที่ทํางาน

อาจเปนคน เชน หัวหนาผูควบคุมงานหรือเพ่ือนรวมงาน เปนสิ่งของ เชน เคร่ืองจักร เคร่ืองกล 

เคร่ืองมือ และอุปกรณตาง ๆ เปนสารเคมี เปนพลังงาน เชน อากาศที่หายใจ แสงสวาง เสียง     

ความรอน และเปนเหตุปจจัยทางจิตวิทยาสังคม เชน ช่ัวโมงการทํางาน คาตอบแทน 

ทัศนคติดานความปลอดภัย หมายถึง ความคิดเห็นตอวิธีการปองกันตนเองจากอนัตรายที่เกิด

จากการทํางาน ในที่น้ีคือความคิดเห็นหรือความรูสึกตอกฎระเบียบ ตอความรูความเขาใจรวมถึงตอ

วิธีการปองกันอุบัติเหตุและอันตรายที่เกิดขึ้นจากการการทํางานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ทัศนคติ

ดานโอกาสกาวหนาในการทํางาน การไดรับการยอมรับนับถือ สัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชา สัมพันธ

ภาพกับเพ่ือนรวมงาน รายไดและสวัสดิการ มีความสัมพันธกับความเต็มใจในการทุมเทความสามารถ

เพ่ือประโยชนขององคกร 
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การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การบริหารเพื่อควบคุมความสูญเสีย     

อยางเปนระบบ การบริหารงานที่มุงแกไขปญหาหรือกําหนดกิจกรรมความปลอดภัยใหครอบคลุม มี

การปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยเปนระบบอยางตอเนื่อง เสริมสรางความปลอดภัยใหเขาไปสู

กระบวนการผลิต มีวิธีการจูงใจพนักงานใหมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมดานความปลอดภัย และมี

การปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยตามขอกําหนดของกฎหมาย 

 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงระดับของปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเขตนิคม

อุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 

2. ทําใหทราบถึงสาเหตุและแนวทางปองกนัการเกิดอบุัติเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรม

บางปู จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุและนําไปปรับปรุงแกไข ใหความสําคัญทางดาน

ความปลอดภัย  

3. ทําใหทราบถึงแนวทางในการบริหารดานความปลอดภัยในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรม

บางปู จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานใหนอยลง 

 

1.6 สมมติฐานในการวิจัย 

1. พนักงานที่มีเพศแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

 2. พนักงานที่มีอายุแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

 3. พนักงานที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

 4. พนักงานที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

5. พนักงานที่มีตําแหนงงานแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

6. พนักงานที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

7. พนักงานที่มีลักษณะการทํางานแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

8. การปองกันอันตรายจากการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

9. สภาพแวดลอมในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

10. ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

11. การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 



 บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎแีละงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู

จังหวัดสมุทรปราการ ไดมีการทบทวนทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวของดังน้ี  

 2.1 ทฤษฎีเก่ียวกับการเกิดอุบัติเหตุ 

 2.2 แนวคิดเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากการทํางาน   

 2.3 แนวคิดเก่ียวกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2.4 ทฤษฎีเก่ียวกับทัศนคติความปลอดภัย 

2.5 ทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารดานความปลอดภัย 

2.6 ภาพรวมจังหวัดสมุทรปราการ และเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัดสมุทรปราการ 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุ 

2.1.1 ความหมายของอุบัติเหต ุ

 อุบัติเหตุเปนคําที่เกิดจากคําวา อุบัติ ซ่ึงแปลวา เกิดขึ้น กับคําวา เหตุ อุบัติเหตุ 

หมายความวา เหตุที่เกิดขึ้น แตมักใชเฉพาะเหตุรายที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิด เหตุรายที่บังเอิญเกิดขึ้น 

เชน การที่รถชนกันเปนอุบัติเหตุ การที่เรือโดยสารลมเปนอุบัติเหตุ การที่โปะลมมีคนเสียชีวิตเปน

อุบัติเหตุ แมวาตามรูปศัพท อุบัติเหตุจะไมไดมุงเฉพาะเหตุราย แตในการใชโดยทั่วไปมักจะหมายถึง

เหตุราย อยางที่ภาษาอังกฤษใชวา accident (กาญจนา นาคสกุล ราชบัณฑิตยสถาน. 2558) 

2.1.2 แนวคิด เกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุ 

 อุบัติเหตุ (Accident) เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิด ไมมีการวางแผนลวงหนา

และควบคุมไมได เชน การตกจากที่สูง การหกลม ฯลฯ ซึ่งจะทําใหเกิดความสูญเสียตอผูประสบ

อุบัติเหตบุุคคลอืน่หรือสิ่งอื่นที่เกี่ยวของดวยอุบัติเหตุจากการทํางานเปนเหตุการณไมคาดคิดที่เกิดขึ้น

ในขณะทํางาน เชน การบาดเจ็บจากการกระแทก หรือบดของเคร่ืองจกัร การถูกสิ่งของหลนทับ ฯลฯ 

(วิวรรธนกร สวัสด.ี 2547) 

 อุบัติเหตุเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นอยางไมคาดคิดมากอน เหตุการณที่เกิดขึ้นอาจจะทํา

ใหเกิดความเสียหายแกรางกายและทรัพยสินหรือไมก็ตาม เรียกวา อุบัติเหตุ แตถาหากอุบัติเหตุที่

เกิดขึ้นทําใหเกิดผลเสียหายเราเรียกวา อุบัติภัย อยางไรก็ตาม เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน คําวาเกิด
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อุบัติเหตใุนบทความฉบับนี ้ถือวา เกิดสิ่งที่ไมคาดคดิมากอนและกอใหเกิดผลเสียหายแกทรัพยสินและ

เปนอันตรายตอรางกายและจิตใจ (สน่ัน เถาชารี. 2556) 

 อุบัติเหต ุคือ เหตุการณที่ไมพึงปรารถนา ซ่ึงเม่ือเกิดขึ้นแลวจะนํามาซึ่งความเสียหาย 

ทั้งตอ ชีวิต ทรัพยสิน กระบวนการผลิต ตลอดจนภาพพจนและช่ือเสียง ดังน้ัน หากทุกองคกรไดมี

ระบบและวิธีการสอบสวนอุบัติเหตุ เพื่อใหทราบถึงสาเหตุพื้นฐาน (Basic Cause) ของการเกิด

อุบัติเหตุที่แทจริงแลว การวางแผน ควบคุม และปองกันมิใหอุบัติเหตุดังกลาวเกิดขึ้นซํ้าอีก ก็จะ

ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน ผูบริหารของหนวยงานควรใหความสําคัญของการสอบสวน

อุบัติเหตทุุกคร้ังเม่ือมีอุบตัเิหตุที่เกิดขึ้น และตองถือเสมือนหน่ึงวาเปนความรับผิดชอบที่จะตองคนหา

ใหทราบถึงสาเหตุอันแทจริงของการเกิดอุบัติเหตุ (สวินทร พงษเกา. 2558) 

สาเหตุของอุบัติเหตุจากการทํางานอาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

 1) สาเหตุโดยตรง                                                                                              

 - การกระทําที่ไมปลอดภัย (Unsafe act) หมายถึง การกระทําที่เกิดจากตัว

คนงานเองปฏิบตังิานดวยวิธีการไมปลอดภยัจนอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุได เชน การแตงกายไมรัดกุมใช

เคร่ืองมือเคร่ืองจักรไมถูกวิธี ไมใชเคร่ืองปองกันอันตรายสวนบุคคล เปนตน 

 - สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย (unsafe condition) หมายถึง สภาพการทํางาน

หรือสภาวะแวดลอมที่เปนอันตรายซ่ึงอาจจะทําใหเกิดอุบัติเหตุได เชน เคร่ืองมือชํารุดระบบเตือนภัย

ไมมีเสียงดัง แสงสวางไมเพียงพอ เปนตน 

  2) สาเหตุสนับสนุน  

 - ปจจยัเก่ียวกับคนงาน ไดแก สภาพรางกายที่อาจทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย เชน 

ความเมื่อยลา หูหนวก พิการ ฯลฯ และสภาพจิตใจที่เสี่ยงตออุบัติเหตุ เชน ขาดความรู ขาดจิตสํานึก 

เปนตน 

 - ปจจัยที่เก่ียวกับการบริหารหรือการจัดการ ไดแก ขาดการสอน หรืองานอบรม 

ไมมีการวางแผนงานความปลอดภยั ไมจัดหาอุปกรณปองกันอนัตรายใหคนงานใชระหวางปฏิบัติงานที่

มีอันตราย เปนตน (วิวรรธนกร สวัสด.ี 2547) 

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 3 ประการ ดังน้ี  

 - สาเหตุที่เกิดจากคน (Human Causes) มีจํานวนสูงที่สุด คือ รอยละ 88 จาก

การเกิดอุบัติเหตุทุกคร้ัง ตัวอยางเชน การทํางานที่ไมถูกตอง ความพลั้งเผลอ ความประมาท การมี

นิสัยชอบเสี่ยงในการทํางาน เปนตน 

 - สาเหตุที่เกิดจากความผิดพลาดของเคร่ืองจักร (Mechanical Failure) มี

จํานวนรอยละ10 ของการเกิดอุบัติเหตุทุกคร้ัง ตัวอยาง เชน สวนที่เปนอันตรายของเคร่ืองจักรไมมี
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เคร่ืองปองกันเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ หรืออุปกรณตาง ๆ ชํารุดบกพรอง รวมถึงการวางผังโรงงานไม

เหมาะสมกับสภาพแวดลอม 

 - สาเหตุที่เกิดจากดวงชะตา (Acts of God) มีจํานวนรอยละ 2 เปนสาเหตุที่

เกิดขึ้นโดยธรรมชาตินอกเหนือการควบคุมได เชน พายุ น้ําทวม ฟาผา เปนตนนอกจากนี้  

ไฮนริช ยังไดสรุปสาเหตุสําคัญของการเกิดอุบัติเหตุไว 2 ประการ ดังน้ี 

 - สาเหตุจากการกระทําที่ไมปลอดภัย (Unsafe Acts) เปนสาเหตุใหญที่

กอใหเกิดอุบัติเหตุคิดเปนรอยละ 85 ของอุบัติเหตุทั้งหมด ไดแก การทํางานไมถูกวิธ ีการมีทัศนคติที่

ไมถูกตอง เชน อุบัติเหตุเปนเร่ืองของเคราะหกรรม ความไมเอาใจใสในการทํางาน ความประมาท 

พลั้งเผลอ เหมอลอย การมีนิสัยชอบเสี่ยง การไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของความปลอดภัยในการ

ทํางาน การทํางานโดยไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลการแตงกายไมเหมาะสม การถอด

เคร่ืองกําบังสวนอนัตรายของเคร่ืองจกัรออกดวยความรูสึกรําคาญ ทํางานไมสะดวก หรือถอดออกเพ่ือ

ซอมแซมแลวไมใสคืน การใชเคร่ืองมือ หรืออุปกรณตาง ๆ ไมเหมาะสมกับงาน เชน การใชขวดแกว

ตอกตะปูแทนการใชคอน การหยอกลอกันระหวางทํางาน การทํางานโดยที่รางกายและจิตใจไมพรอม 

หรือผิดปกติ เชน ไมสบาย เมาคาง มีปญหาครอบครัว ทะเลาะกับแฟน เปนตน 

 - สภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe Conditions) เปนสาเหตุรอง คิดเปน  

รอยละ 15 ไดแกสวนที่เปนอันตราย (สวนที่เคลื่อนไหว) ของเคร่ืองจักรไมมีเคร่ืองกําบัง หรืออุปกรณ

ปองกันอันตราย การวางผังโรงงานที่ไมถูกตอง ความไมเปนระเบียบเรียบรอย และสกปรกในการ

จัดเก็บวัสดุสิ่งของพ้ืนโรงงานขรุขระ เปนหลุมบอ สภาพแวดลอมในการทํางานที่ไมปลอดภัย หรือไม

ถูกสุขอนามัย เชน แสงสวางไมเพียงพอ เสียงดังเกินควร ความรอนสูง ฝุนละออง ไอระเหยของ

สารเคมีที่เปนพิษ เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือ หรืออุปกรณชํารุดบกพรอง ขาดการซอมแซมหรือ

บํารุงรักษาอยางเหมาะสมระบบไฟฟา หรืออุปกรณไฟฟาชํารุดบกพรอง เปนตน (วิฑูรย สิมะโชคดี 

และวีรพงษ เฉลิมจิระรัตน. 2546) 

  สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน โดยสามารถจําแนกไดดังน้ี 

 - นิสัยดั้งเดิมและสิ่งแวดลอมของสังคม ที่เปนเหตุใหเกิดขอบกพรอง 

 - นิสัยดั้งเดิม ความสะเพราหรือขาดความรอบครอบ ความดื้อดึง ความตระหน่ี 

เห็นแกตัวหรือ ลักษณะอื่น ๆ อันสืบเน่ืองตอกันมา 

 - สิ่งแวดลอมทางสังคม อาจจะโนมนําทําใหเกิดบุคลิกที่ไมดี แตอาจแกไขดวย

การศึกษา 

 - ขอบกพรองในตวับุคคล ขอบกพรองในตัวบุคคลทีไ่ดชวงตอกันมา เชน การขาด

ความรอบคอบ โมโหราย หงุดหงิด ตื่นเตนเร็ว ไมนึกถึงความรูสึกของผูอื่น ละเลยการปฏิบัติงานโดย
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ไมปลอดภยั ฯลฯ เม่ือรวม หลาย ๆ ประการที่กอใหเกิดการทํางานที่ไมปลอดภัยหรือสถานะที่อาจจะ

เปนอันตรายตอรางกายหรือเคร่ืองจักรกล 

 - การปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย หรือสถานะที่เปนอันตรายตอรางกายหรือ

เคร่ืองจักรกลที่กอใหเกิดอุบัติเหตุโดยตรง ไดแก การปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย เชน ยืนใตของที่ยก

ลอยตัว สตารทเคร่ืองยนตโดยไมบอกกลาว หยอกลอกันเลนขณะปฏิบัติงาน ถอดเคร่ืองปองกัน

อันตรายออกจากเคร่ืองจักร สถานะที่เปนอันตรายตอรางกายหรือเคร่ืองกล เชน หองเฟองไมมีที่

ครอบปด ไมมีที่ปองกันปุมหรือคันสําหรับสตารท ไมมีร้ัวปองกัน แสงสวางไมพอเพียง อุบัติเหตุที่

เกิดขึ้น เชน ตกจากที่สูง ถูกรถชน หรือของหลนถูกศีรษะ ซึ่งอุบัติเหตุเหลาน้ีกอใหเกิดการบาดเจ็บ 

การบาดเจ็บ กระดูกแตก เปนแผล ซึ่งเปนการบาดเจ็บอันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุโดยตรงจากแนวคิด

สาเหตุการเกิดอบุัติเหตุ ผูศึกษา สรุปไดวาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุได 2 ประการ ดังน้ี การกระทํา

ที่ไมปลอดภัย คิดเปนรอยละ 85 ของอุบัติเหตุทั้งหมด ไดแก การทํางานที่ไมถูกตองความพลั้งเผลอ 

ความประมาท การมีนิสัยชอบเสี่ยงในการทํางาน เปนสาเหตุใหแรงงานในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ 

ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานสูง สภาพการณที่ไมปลอดภัยคิดเปนรอยละ 15 ของการเกิดอุบัติเหตุ

ทั้งหมด ไดแก พ้ืนโรงงานสกปรก เคร่ืองมือชํารุด เคร่ืองจกัรไมมีที่ครอบสวนที่จะเกิดอนัตราย เปนตน 

(วิฑูรย สิมะโชคดี และวีรพงษ เฉลิมจิระรัตน. 2546) 

 2.1.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเกิดอุบัติเหตุ 

 1) ทฤษฎีโดมีโน (Domino Theory)  

 เฮอรเบิรตดับเบิ้ลยูไฮริคสปลาย ค.ศ. 1920 ศึกษารายงานการเกิดอุบัติเหตุพบวา

รอยละ 88 เกิดจากการการกระทําที่ไมปลอดภัยรอยละ 10 เกิดจากสภาพแวดลอม รอยละ 2      

เกิดจากธรรมชาติเหนือการควบคุม เชน พายุ นํ้าทวม แผนดินไหว ไฮนริคสแบงขั้นตอนการเกิด

อุบัติเหตุออกเปน 5 ลําดับดังน้ี 

 - ภูมิหลังของบุคคลและสภาพแวดลอมทางสังคม เชน ขาดการคิดไตรตรอง 

ประมาท ชอบเสี่ยงอันตราย 

 - ความบกพรองของบุคคลเชน ละเลยตอการกระทําที่ปลอดภัยตื่นเตนงาย

ควบคุมอารมณไมไดขาดความรอบคอบ 

 - การกระทําที่ไมปลอดภัย สภาพเคร่ืองจักรหรือสภาพแวดลอมที่เปนอันตราย 

 - การเกิดอุบัติเหตุ (Accident) มีสาเหตุมาจากปจจัยทั้ง 3 ปจจัยขางตน 

 - การบาดเจ็บ (Injury) เหมือนเอาโดมิโนมาเรียงกัน ถาลมโดมิโนตัวแรกสุดจะทํา

ใหตัวหลังลมคืออุบัติเหตุเกิดขึ้น แตถาเราเอาโดมิโนตัวกลางการกระทําที่ไมปลอดภัยออกก็จะไมมี

อุบัติเหตุเกิดขึ้น (สนั่น เถาชารี. 2556) 
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  2) ทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุจากหลายสาเหตุ ( Multiple Causation Theory)  

 บางตําราอาจเรียกวา ทฤษฎีมูลเหตเุชิงซอน ทฤษฎีนี้เสนอโดย ปเตอรเซน (Dan 

Petersen) ในป ค.ศ.1971 มีความเห็นวาอุบัติเหตุแตละคร้ังนั่นเปนผลมาจากการหลาย ๆ สาเหตุ

รวมกัน ไมไดเกิดจากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งเพียงอยางเดยีว แทจริงแลวหากสืบลึกลงไปถึงรากเหงาของ

ปญหา จะพบวาการกระทําที่ไมปลอดภัยหรือสภาพการณที่ไมปลอดภัยและอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นน้ันเปน

สิ่งที่เปนผลมาจากการขาดประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ หากมีระบบบริหารจัดการที่ดีโอกาส

การเกิดอุบัติเหตุก็จะนอยลงหรืออาจไมเกิดขึ้นเลย ทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุจากหลายสาเหตุนี้เปรียบ

การเกิดอุบัติเหตุน้ันมีสาเหตุเก่ียวเน่ืองกันเปนลูกโซหรือที่เรียกวา “ลูกโซของอุบัติเหตุ” (Accident 

Chain) การเกิดอุบัติเหตุมีความเกี่ยวของสัมพันธกันจาก“สาเหตุนํา” และ “สาเหตุโดยตรง” เม่ือ

สืบคนลงไปจะพบวาอุบตัเิหตมีุผลมาจากการกระทําที่ไมปลอดภัยและขาดประสิทธิภาพของระบบการ

บริหารจัดการดานความปลอดภัย ทฤษฎีน้ีจะเห็นวาถามีระบบการบริหารการจัดการที่ดีโอกาสเกิด

อุบัติเหตก็ุจะลดลงหรือไมเกิดขึน้เลยถาเกิดขึน้ก็จะลดความสูญเสียไดมากเชน มีการปฐมพยาบาลการ

ระงับอัคคีภัยรองรับ (สุเวช พิมนํ้าเย็น. 2553) 

 3) ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภยัของบอบ ฟเรนซ (Firenze System Model) 

 Firenze มีแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบระบบความปลอดภัยวา ในการศึกษาถึง

สาเหตุของอบุัตเิหตจุะตองศกึษาองคประกอบทั้งระบบซ่ึงมปีฏกิิริยาสมัพนัธเก่ียวของกันองคประกอบ

ดังกลาวประกอบดวยคน (Man) เคร่ืองจักร (Machine) และสิ่งแวดลอม (Environment) 

ความสําคัญขององคประกอบที่เปนสาเหตุของอุบัติเหตุแตละองคประกอบมีความสําคัญตอการ

ตัดสินใจในการผลิตงาน (Task) และการเกิดอุบัติเหตุ (Accident) ดังนี้ 

 - คนหรือผูปฏิบัติงาน (Man) ในการผลิตงานหรือทํางานในแตละช้ินผูปฏิบัติงาน

จําเปนตองตัดสินใจ (Decision) เลือกวิธีปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึงเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายแตการ

ตัดสินใจในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายในแตละคร้ังน้ันยอมมีความเสี่ยง (Risks) แอบแฝงอยู

เสมอ  ดังน้ัน ในการตัดสินใจแตละคร้ังผูปฏิบตังิานจะตองมีขอมูลขาวสาร (Information) ที่เพียงพอ

ถาหากขอมูลขาวสารดีถูกตองก็จะทําใหการตัดสินใจถูกตอง แตถาขอมูลไมถูกตองก็จะทําใหการ

ตัดสินใจน้ันผิดพลาดหรือมีความเสี่ยงสูง และทําใหเกิดความลมเหลวในการทํางานซ่ึงอาจจะสงผลให

เกิดอุบัติเหตุได 

 - อุปกรณเคร่ืองจักร (Machine) อุปกรณเคร่ืองจักรที่ใชในการผลิตจะตองมี

ความพรอมปราศจากขอผิดพลาดถาอปุกรณเคร่ืองจกัรออกแบบไมถูกตองไมถูกหลักวิชาการหรือขาด

การบํารุงรักษาที่ดียอมทําใหกลไกของเคร่ืองจักรปฏิบัติงานผิดพลาดซึ่งจะนําไปสูการเกิดอุบัติเหตุ 
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 -  สิ่งแวดลอม (Environment) สภาพการทํางานและสิ่งแวดลอมในการทํางานมี

บทบาทสําคัญตอการผลิต ความผิดพลาดที่เกิดขัน้กับสิง่แวดลอม ยอมกอใหเกิดปญหาตอผูปฏบิัติงาน

และเคร่ืองจักร ซ่ึงจะเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุได (สุธาทิพย รองสวัสดิ์. 2554) 

  4) ทฤษฎีหลัก 3E ในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน 

 หลักการ 3E ในการปองกันอุบัติเหตุ โดยเพ่ือเปนการเสริมสรางความปลอดภัย

ในโรงงานอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองยึดหลักการ 3E ไดแก 

 E ตัวแรก คือ Engineering คือ การใชความรูทางวิชาการ ดานวิศวกรรมศาสตร

ในการคํานวณ และออกแบบเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ ที่มีสภาพการใชงานที่ปลอดภัยที่สุด การติดตั้ง

เคร่ืองปองกันอันตรายใหแกสวนที่เคลื่อนไหว หรือสวนอันตรายของเคร่ืองจักร การวางผังโรงงาน

ระบบไฟฟา แสงสวาง เสียง การระบายอากาศ เปนตน 

 E ตัวที่สอง คือ Education คือ การใหการศึกษา หรือการฝกอบรม และแนะนํา

คนงาน หัวหนางาน ตลอดจน ผูที่เกี่ยวของในการทํางาน ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน

อุบัติเหตุ และการเสริมสรางความปลอดภัยในโรงงาน ใหรูวาอุบัติเหตุจะเกิดขึ้น และปองกันได

อยางไร และจะทํางานวิธีใดจะปลอดภัยที่สุด เปนตน 

 E ตัวที่สาม คือ Enforcement คือ การกําหนดวิธีการทํางานอยางปลอดภัย 

และมาตรการควบคุมบงัคบัใหคนงานปฏิบัติตามเปนระเบียนปฏิบัติที่ตองประกาศใหทราบทั่วกันหาก

ผูใดฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามจะตองถูกลงโทษ เม่ือใหเกิดสํานึก และหลีกเลี่ยง การกระทําที่ไมถูกตอง 

หรือเปนอันตราย 

 หลัก 3E จะตองดําเนินไปพรอม ๆ กัน จึงจะทําใหการปองกันอุบัติเหตุและการ

เสริมสรางความปลอดภัยในโรงงานมีประสิทธภาพสูงสุด เคร่ืองจักรที่ออกแบบมาถูกตองตามหลัก

วิชาการวิศวกรรม กลาวคือ มีเคร่ืองปองกันอันตรายหรือการด (Machine Guarding) ติดตั้งไวอยาง

เหมาะสมแลวก็ตาม คนงานอาจเห็นวาเกะกะไมจําเปนจึงถอดออก และทํางานดวยความเสี่ยงตอไป 

ดังนั้นนอกจากเราจะตองฝกอบรมแนะนําคนงานถึงวิธีการทํางานกับเคร่ืองจักรตัวนั้น หรือช้ีแนะให

เห็นอันตรายที่เกิดขึ้นหากถอดเคร่ืองปองกันอันตรายออกแลว เราควรกําหนดวิธีการทํางานอยาง

ปลอดภัย และออกขอบังคับเปนกฎระเบียบเลยวาถาใครถอดเคร่ืองปองกัน หรือฝาครอบสวน

เคลื่อนไหวหรือสวนที่เปนอันตรายของเคร่ืองจักร เชน สายพาน ฯลฯ โดยไมมีเหตุอันสมควร จะตอง

ถูกลงโทษอยางใดอยางหน่ึง ตัวอยางน้ีคือ การใชหลักการ 3E ทั้งหมดไปพรอมกัน ดังน้ัน โอกาสที่จะ

เกิดอุบัตเิหตจุากการทํางานกับเคร่ืองจกัรตวัน้ันก็มีนอยมาก คือ ทํางานไดอยางปลอดภัยที่สุด ถาขาด

การออกกฎบังคับหามถอดการดเคร่ืองจักร (ไมมี Enforcement) คนงานอาจเห็นวาการดน้ันเกะกะ 

ทําใหทํางานไมสะดวกจึงถอดทิ้ง แมเจาของโรงงานหรือหัวหนางานจะแนะนําอยางดีแลว โอกาสที่จะ
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เกิดอุบัตเิหตุก็มีมาก เพราะถอดการดทิ้งก็ไมมีโทษอยางไร ปกติเคร่ืองปองกันอันตรายสวนเคลื่อนไหว

ของเคร่ืองจักรหรือการดที่ดีน้ัน จะตองไมเกะกะกรีดขวางการทํางานปกติแตอยางใด) ในทํานอง

เดียวกัน แมจะมีขอบังคับหามถอดการดแลว หากคนงานไมไดรับคําแนะนําหรือช้ีแนะวิธีการทํางานที่

ถูกตองปลอดภยั และไมรูความสําคัญของการด (ไมมี Education) คนงานก็อาจจะปฏิบัติอยางผิดวิธี

หรืออันตรายได นอกจะทําใหเกิดอุบัติเหตุไดแลว เคร่ืองจักรอาจเสียหายดวย ดังนั้นการใชหลัก 3E 

โดยนําทั้งวิชาการวิศวกรรม (Engineering) การใหการศึกษาอบรมแกคนงาน (Education) และการ

ออกกฎขอบังคับ (Enforcement) มาดําเนินการพรอมกันอยางเหมาะสมในขบวนการผลิตและการ

บริหารโรงงานนั้น จึงเปนมาตรการที่ใหประสิทธิภาพสูงสุดตอการปองกันอุบัติเหตุและการ        

เสริมสรางความปลอดภัยในการทํางานภายในเวลาอันสั้น (ภาควิชาวิศวกรรมความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 2558)  

 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากการทํางาน 

2.2.1 ความหมายอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล PPE Personal Protective 

Equipment   

     หมายถึง อุปกรณสําหรับผูปฏิบัติงานสวมใสขณะทํางาน เพ่ือปองกันอันตรายที่อาจ

เกิดขึ้นอันเน่ืองมาจากสภาพ และสิ่งแวดลอมการทํางาน การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

เปนวิธีการหน่ึงในหลายวิธีการปองกัน อันตรายจากการทํางาน โดยทั่วไปจะยึดหลักการปองกัน 

ควบคุมที่สิ่งแวดลอมการทํางานกอน ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการได จึงนํากลวิธีการใชอุปกรณ

ปองกันอันตราย สวนบุคคลมาแทน (กองอาชีวอนามัย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. 2546) 

 2.2.2 แนวคิดเกี่ยวกับอุปกรณปองกันอันตรายจากการทํางาน   

 อุปกรณปองกันสวนบุคคลใชสําหรับปองกันผูสวมใสจากอันตรายที่เกิดจากการ

ปฏิบัติการ อุปกรณเคร่ืองมือ และสารเคมีอันตราย แตไมไดชวยลดหรือกําจัดความเปนอันตรายของ

สารเคมีแตอยางใดผูปฏิบัติการจึงตองสวมใสอุปกรณปองกันในการทํางานและปฏิบัติการดวยความ

ระมัดระวังและรอบคอบ โดยอุปกรณปองกนัฯ ที่ใชตองอยูในสภาพด ีไมชํารุดหรือฉีกขาดหรือมีรูร่ัว มี

ขนาดเหมาะสมกับผูสวมใส และตองสวมกระชับกับรางกาย เพ่ือใหรางกายสามารถเคลื่อนไหวได

สะดวก (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 2558) 

 อุปกรณสําหรับผูปฏิบัติงานในการสวมใสขณะทางานเพ่ือปองกันอันตรายเพราะสิ่ง

เหลาน้ีจะชวยปองกันการเกิดอุบัติเหตุได หรือชวยลดอาการบาดเจ็บจากหนักใหเปนเบา เชน ถาใช

เคร่ืองมืออุปกรณความปลอดภัยก็จะทําใหลดความเสี่ยงในการทํางานมากกวาเดิม (ภาควิชา         

ครุศาสตรเคร่ืองกลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี. 2558) 
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 อุปกรณที่ถูกออกแบบมาสําหรับสวมใส ปกคลุมอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย 

ทั้งน้ีเพ่ือเปนการปองกัน หรือการบรรเทาอันตรายที่อาจเกิดขึ้นไดจากการทํากิจกรรมตาง ๆ ในการ

ทํางาน อันตรายในที่นี้เปนอันตรายทั้งที่อาจกอใหเกิดการบาดเจ็บ และอันตรายที่กอใหเกิดการ

เจ็บปวย (ปราโมช เช่ียวชาญ. 2556) 

 2.2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 1) การเลือก และใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

  การเลือกและใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ใหเกิดประสิทธิภาพน้ัน 

ผูรับผิดชอบควรยึดหลัก ดังน้ี 

 - เลือกซื้อใหเหมาะสมกับลักษณะอันตราย ที่พบจากการทํางาน 

 - อุปกรณที่เลือก ควรไดรับการตรวจสอบ และรับรองตามมาตรฐาน 

 - มีประสิทธิภาพสูง ในการปองกันอันตราย และทนทาน 

 - มีน้ําหนักเบา สวมใสสบาย ขนาดเหมาะสมกับผูใช และงายตอการใช 

 - มีใหเลือกหลายแบบ และหลายขนาด 

 - การบํารุงรักษางาย อาหลั่ยหาซ้ืองาย และไมแพงเกินไป 

 - ใหความรูกับผูใชในเร่ืองประโยชนของอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการเลือกใช 

การสวมใสที่ถูกตอง และการบํารุงรักษา 

 - มีแผนการชักจูงการใช การปรับตัวในการใชระยะแรก และสงเสริมการใชให

รางวัลสําหรับผูใชที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ การใชเคร่ืองปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 - มีปริมาณพอเพียงกับจํานวนผูใช กรณีที่อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล

ชํารุด ตองเปลี่ยนหรือซอมแซมได 

 2) ชนิดของอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 2.1) อุปกรณปองกันศีรษะ (Head Protection Devices) 

 2.2) อุปกรณปองกันใบหนาและดวงตา (Eye and face protection devices) 

 2.3) อุปกรณปองกันหู (Ear protection devices) 

 2.4)  อุปกรณปองกันการหายใจ (Respiratory protection devices) 

 2.5) อุปกรณปองกันลําตัว (Body protection devices) 

 2.6) อุปกรณปองกันมือ (Hand protection devices) 

  2.7) อุปกรณปองกันเทา (Foot protection devices) 

 2.8) อุปกรณปองกันการตกจากที่สูง 
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 2.1) อุปกรณปองกันศีรษะ (Head Protection Devices)  

 สวมไวเพื่อปองกันศีรษะจากการถูกชน หรือกระแทก หรือวัตถุตกจากที่สูง 

กระทบตอศีรษะ ไดแก หมวกนิรภัย มี 2 ชนิด คือ ชนิดที่มีขอบหมวกโดยรอบ และชนิดที่มีเฉพาะ

กระบังดานหนา 

1) สวนประกอบของหมวกนิรภัย 

 ตัวหมวก ทําดวยพลาสติก หรือไฟเปบอรกลาส หรือโลหะ สายพยุง 

ประกอบดวย สายรัดศีรษะ และสายรัดดานหลังศีรษะ สามารถปรับไดเพ่ือความสะดวกสําหรับผูใช

สายรัดคาง แผนซับเหงื่อ ทําดวยใยสังเคราะหสามารถซับเหงื่อ และใหอากาศผานได ผูสวมจึงไมตอง

ถอดหมวกเพ่ือซับเหงื่อบอย ๆ 

 2) หมวกนิรภัย แบงเปน 4 ประเภท ตามคุณสมบัติการใชงาน คือ 

 - ประเภท A เหมาะสําหรับการใชงานทั่วไป เชน งานกอสราง งานอื่นเพ่ือ

ปองกันวัตถุ หรือของแข็งหลนกระแทกศีรษะ วัสดุที่ใชทําหมวกประเภทน้ีเปนพลาสติก หรือไฟเบอร

กลาส 

 - ประเภท B เหมาะสําหรับการใชงานที่เก่ียวของกับสายไฟแรงสูง วัสดุที่ใช

ทําหมวกคือ วัสดุสังเคราะหประเภทพลาสติก และไฟเบอรกลาส 

 - ประเภท C เหมาะสําหรับงานที่ตองทําในบริเวณทมีอากาศรอน วัสดุทํา

จากโลหะ ไมเหมาะใชักับงานเกี่ยวของ กับประแสไฟฟา 

 - ประเภท D เหมาะสําหรับงานดับเพลิง วัสดุที่ใชทําหมวก เปนอุปกรณ

วัสดุสังเคราะหประเภทพลาสติก และไฟเบอรกลาส 

 3) ขอควรปฏิบัติในการใชหมวกนิรภัย และการบํารุงรักษา 

 - ตรวจสภาพความเรียบรอยของหมวก กอนใชงาน ถาชํารุดไมควรนํามาใช 

 - เม่ือใชงานแลว ควรมีการทําความสะอาดเปนระยะ ดวยนํ้าอุนและสบู 

ขณะลางควรถอดสวนประกอบออกทําความสะอาด ผึ่งใหแหง แลวจึงประกอบเขาไปใหม 

 - หามทาสีหมวกใหม เพราะจะทําใหประสิทธิภาพในการตานแรงไฟฟา 

และแรงกระแทกลดต่ําลง 

 - ไมวางหมวกนิรภัยไวกลางแดด หรือที่ที่มีอุณหภูมิสูง เพราะจะทําใหอายุ

การใชงานสั้นลง 

 2.2) อุปกรณปองกันใบหนาและตา (Eye and face protection devices) 

  ชวยปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น จากวัตถุ สารเคมีกระเด็นเขาตา ใบหนา 

หรือปองกันรังสีที่จะทําลายดวงตา แบงเปน 
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 1) แวนตานิรภัย (Protective spectacles or Glassess) มี 2 แบบ คือ 

  - แบบไมมีกระบังขาง เหมาะสําหรับใชงานที่มีเศษโลหะ หรือวัตถุกระเด็น

มาเฉพาะทางดานหนา 

 - แบบมีกระบังขาง เหมาะสําหรับการใชงานที่มีเศษโลหะ หรือวัตถุกระเด็น

ขาง เลนสที่ใชทําแวนตานิรภัย ตองไดมาตรฐาน การทดสอบ ความตานทาน แรงกระแทก 

 2) แวนครอบตา (Goggles) เปนอุปกรณปองกันตา ที่ปดครอบตาไว มีหลาย

ชนิด ไดแก 

 - แวนครอบตาปองกันวัตถุกระแทก เหมาะสําหรับงานสะกัด งานเจียระไน 

 - แวนครอบตาปองกันสารเคมี เลนสของเวนชนิดน้ี จะตานทานตอ      

แรงกระแทก และสารเคมี 

 - แวนครอบตาสําหรับงานเช่ือมปองกันแสงจา รังสี ความรอน และสะเก็ด

ไฟจากงานเช่ือโลหะ หรือตัดโลหะ 

 3) กระบังปองกันใบหนา (Face shield) เปนวัสดุโคงครอบใบหนา เพ่ือ

ปองกันอันตรายตอใบหนา และลําคอ จากการกระเด็น กระแทกของวัตถุ หรือสารเคมี 

  4) หนากากเช่ือม เปนอุปกรณปองกันใบหนา และดวงตา ซึ่งใชในงานเช่ือม 

เพ่ือปองกันการกระเด็นของโลหะ ความรอน แสงจา และรังสีจากการเช่ือม 

 5) ครอบปองกันหนา เปนอุปกรณสวมปกคลุมศีรษะ ใบหนา และคอ ลงมาถึง

ไหล และหนาอก เพ่ือปองกันสารเคมี ฝุน ที่เปนอันตราย ตัวครอบปองกันหนามี 2 สวนคือ ตัวครอบ 

และเลนส ครอบปองกันใบหนา แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 

 - ครอบปองกันหนา ชนิดมีไสกรองสารเคมี 

 - ครอบปองกันหนาชนิดไมมีไสกรองสารเคม ีแตจายอากาศเขาไปโดยใชทอ

อากาศบางชนิด อาจมีหมวกนิรภัยติดมาดวย เพ่ือปองกันอันตรายที่ศีรษะ 

 2.3) อุปกรณปองกันหู (Ear protection devices)  

 เปนอุปกรณที่สวมใส เพ่ือกั้นความดังของเสียง ที่จะมากระทบตอแกวหู 

กระดูกหู เพ่ือปองกันอันตรายที่มีตอระบบการไดยิน แบงตามลักษณะการใชงานไดดังน้ี 

 - ชนิดสอดเขาไปในรูหู (Ear plugs) มีหลายแบบ บางชนิดทําจากวัสดุที่

สามารถเปลี่ยนแปลงรูปรางตางๆ ได เมื่อปลอยไวสักครู มันจะขยายตัวเทากับขนาดรูหูของผูสวมใส 

วัสดุที่ใชทําแตกตางกันไป เชน พลาสติก บาง โฟม เปนตน อุปกรณปองกันหูชนิดนี้ นิยมใชกันมาก 

เนื่องจากราคาไมแพง สะดวกในการเก็บ และทําความสะอาด สามารถลดเสียงลงไดประมาณ 15-20 

เดซิเบล วิธีการใสอุปกรณชนิดนี้เจาไปในรูหูคือ เม่ือจะใสเขาไปในหูขวา ใหใชมือซายผานดานหลัง
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ศีรษะ ดึงใบหูขวาขึ้น และใชมือขวาหยิบอุปกรณปองกันหู สอดเขาไปในรูหู คอย ๆ หมุนใสเขาไปจน

กระชับพอดี สวนการที่หูซาย ก็ใชวิธีการเดียวกับที่กลาวมาขางตน 

 - ชนิดครอบหู (Ear Muffs) เปนอุปกรณปองกันหูที่ครอบปดหูสวนนอก ทําให

สามารถกั้นเสียงไดมากกวา ชนิดสอดเขาไปในรูหู ประสิทธิภาพในการก้ันเสียงของอุปกรณชนิดน้ี 

ขึ้นอยูกับขนาด รูปราง วัสดุกันเสียงร่ัวรอบ ๆ ที่ครอบหู และวัสดุดูดซับเสียงในที่ครอบหู ปกติจะลด

เสียงไดประมาณ 20 - 30 เดซิเบล 

 2.4) อุปกรณปองกันการหายใจ (Respiratory protection devices)  

 เปนอุปกรณชวยปองกันอนัตราย จากมลพิษเขาสูรางกาย โดยผานทางปอด ซ่ึง

เกิดจากการหายใจเอามลพิษ เชน อนุภาคกาซ และไอระเหยที่ปนเปอนอยูในอากาศ หรือเกิดจาก

ปริมาณออกซิเจนในอาการไมเพียงพอ อุปกรณปองกันทางหายใจ แบงออกได 2 ประเภท คือ 

 1) ประเภทที่ทําใหอากาศปราศจากมลพิษ กอนที่จะเขาสูทางเดินหายใจ             

(Air purifying devices) ไดแก 

 - หนากากกรองอนุภาค ทําหนาที่กรองอนุภาคที่แขวนลอยในอากาศ ซ่ึง

ไดแก ฝุน ฟูม ควัน มิสท สวนประกอบที่สําคัญของหนากากกรองอนุภาค ไดแก 

 - สวนหนากาก มีหลายขนาด เชน ขนาด ¼ หนา ขนาด ½ หนา หรือ

ขนาดเต็มหนา 

 - สายรัดศีรษะ ซ่ึงสามารถปรับไดตามตองการ เพ่ือใหกระชับกับหนาผูสวม

ใสอยูเสมอ 

 - สวนกรองอากาศ ประกอบดวยวัสดุกรองอากาศ (Filter) ที่นิยมใชมี 3 

ลักษณะ คือชนิดเปนแผน ทําจากเสนใยอัด ใหมีความพอเหมาะ สําหรับกรองอนุภาค โดยใหมี

ประสิทธิภาพการกรองอากาศสูงสุด และแรงตานทานตอการหายใจเขานอยที่สุดชนิดที่วัสดุกรอง

อากาศถูกบรรจุอยูในตลับแบบหลวม ๆ เหมาะสําหรับกรองฝุนชนิดที่มีประสิทธิภาพสูง โดยนําวัสดุ

กรองอากาศ ที่มีลักษณะเปนแผนบางมาพับขึ้นลง ใหเปนจีบบรรจุในตลับ เพื่อเพ่ิมพื้นที่ผิว สําหรับ

อนุภาคที่จะไปเกาะ และลดแรงตานการหายใจ ผูที่จะใชหนากากกรองกาซ และไอระเหย ควรเลือก

ซ้ือ และหรือเลือกใชใหเหมาะสมกับชนิดของมลพิษที่จะปองกัน ตามที่ American National 

Standard ไดกําหนดมาตรฐาน (ANSI K 13.1-1973) รหัสสีของตลับกรอง สําหรับกรองกาซ และไอ

ระเหย ชนิดตาง ๆ ดังตารางที ่3 
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ตารางที ่3 สีของตัวกรองอากาศที่ใชกับมลพิษชนิดตาง ๆ 

ชนิดมลพิษ สีทีก่ําหนด 

กาซที่เปนกรด  ขาว 

ไอระเหยอินทรีย ดํา 

กาซแอมโมเนีย  เขยีว 

กาซคารบอนมอนอกไซด  นํ้าเงิน 

กาซที่เปนกรด และไอระเหยอินทรีย เหลอืง 

กาซที่เปนกรด แอมโมเนีย และไอระเหยอินทรีย  นํ้าตาล 

กาซที่เปนกรด แอมโมเนีย คารบอนมอนอกไซด ไอระเหยอินทรีย แดง 

ไอระเหยอื่นๆ และกาซที่ไมกลาวไวขางตน  เขยีวมะกอก 

สารกัมมันตรังสี (ยกเวน ไทรเทียม และโนเบลกาซ)  มวง 

ฝุน ฟูม มิสท  สม 

ที่มา: เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด เอ็นไวรอนเมนทอล เซอรวิส. 2558 : ออนไลน. 

 

 นอกจากนี้ ยังมีหนากากกรองอนุภาค ชนิดใชแลวทิ้ง สวนประกอบของ

หนากาก คือ หนากาก และวัสดุกรองจะรวมไปช้ินเดียวกัน สวนบนของหนากากมีแผนโลหะออน ซึ่ง

สามารถปรับใหโคงงอได ตามแนวสันจมูก เพื่อชวยใหหนากากแนบกับใบหนาผูสวมใส หนากากกรอง

กาซไอระเหย ทําหนาที่กรองกาซ และไอระเหย ที่แขวนลอยอยูในอากาศ 

 สวนประกอบที่สําคัญของหนากากกรองกาซ และไอระเหย คือ สวน

หนากาก และสายรัดศีรษะ เชนเดียวกับที่กลาวมาขางตนสวนกรองอากาศ เปนตลับ หรือกระปอง

บรรจุสารเคมี ซึ่งเปนตัวจับมลพิษโดยการดูดซับ หรือทําปฏิกิริยากับมลพิษ ทําใหอากาศที่ผานตลับ

กรองสะอาด ปราศจากมลพิษ สวนกรองอากาศน้ีสามารถใชไดเฉพาะสําหรับกาซ หรือไอระเหย แต

ละประเภทตามที่ระบุไวเทาน้ัน เชน สวนกรองอากาศที่ใชกรองกาซแอมโมเนีย จะสามารถปองกัน

เฉพาะกาซแอมโมเนียเทาน้ัน ไมสามารถปองกันมลพิษชนิดอื่นได เปนตน ดังน้ัน  

 2) หนากากกรองกาซ และไอระเหย มีอยู 3 ประเภท คือ 

  2.1) หนากากกรองกาซ และไอระเหยชนิดตลับกรองสารเคมี สามารถ

ปองกันกาซ และไอระเหยที่ปนเปอนในอาการ ที่ความเขมขนประมาณ 10-1,000 ppm. ไมเหมาะที่

จะใชกรณีที่มีความเขมขนสูง ในระดับที่อาจเปนอันตรายตอชีวิตทันที (Immediately dangerous 

to life or health level - IDHL) ยกเวนในกรณีที่ใชหนีออกจากบริเวณอันตรายน้ัน ซ่ึงใชเวลาสั้นๆ 
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 2.2) หนากากกรองกาซ (Gas mask) มีลักษณะคลายหนากากกรองกาซ 

และไอระเหยชนิดตลับกรองสารเคมี ตางกันสวนที่บรรจุสารเคมี เพื่อทําใหอากาศที่ปนเปอนดวย

มลพิษสะอาด กอนที่จะถูกหายใจเขาสูทางเดินหายใจเทาน้ัน ซ่ึงแบงเปน 

 - ชนิดที่กระปองอยูที่คางบรรจุสารเคมีประมาณ 250-500 ลบ.ซม. 

ใชกับหนากากเต็มหนา 

 - ชนิดที่กระปองบรรจุสารเคมีอยูดานหนา หรือดานหลังบรรจุสารเคมี 

1,000-2,000 ลบ.ซม. ใชกับหนากากเต็มหนา 

 - ชนิดหนากากหนีภัย หนากากที่ทําใหอากาศสะอาดชนิดที่มีพลังงาน 

ชวยเปาอากาศเขาในในหนากาก (Powered ait-purifying respirator) หนากากชนิดน้ีมี

สวนประกอบคลายกับหนากากปองกันกาซ และไอระเหย และหนากากกรองกาซ มีสิ่งที่เพ่ิมขึ้นคือ มี

เคร่ืองเปาอากาศใหผานตลบั หรือกระปองสารเคมี ซ่ึงจะชวยลดแรงตานทานการหายใจเขาของผูสวม 

ทําใหผูสวมรูสึกสบายขึ้น 

 2.3) ขอปฏิบัติในการใชหนากาก ประเภทที่ทําใหอากาศสะอาด กอนเขาสู

ทางเดินหายใจ 

 - เลือกขนาดหนากากใหเหมาะ เพ่ือไมใหมีชองวางระหวางหนา และ

ขอบหนากาก 

 - เลือกวัสดุกรองอนุภาค หรือตลับกรองมลพิษ (Cartridges) หรือ

กระปองกรองมลพิษ (Canisters) ใหเหมาะสมกับชนิดมลพิษที่ตองการกรอง 

 - ใสสวนที่ทําหนาที่กรองมลพิษ กับตัวหนากาก 

 - ตรวจสอบรอยร่ัว หรือชองวาง ที่ทําใหอากาศเขาไปในหนากาก โดย

ทดสอบ negative pressure และ positive pressure 

 - วิธีทดสอบ negative pressure โดยใชฝามือปดทางที่อากาศเขาให

สนิท แลวหายใจเขา ตัวหนากากจะยุบลงเล็กนอย และคงคางไวในสภาพนั้นประมาณ 10 วินาที 

แสดงวา ไมมีรอยร่ัวที่อากาศจะไหลเขาไปในหนากากได 

 - วิธีทดสอบ positive pressure โดยการปดลิ้นอากาศออก แลว

คอยๆ หายใจออก ถาเกิดความดันเพ่ิมขึ้น ในหนากากแสดงวา หนากากไมมีรอยร่ัว 

  - ขณะสวมหนากาก หากไดกลิ่นกาซหรือไอระเหย ควรเปลี่ยนตลับ

กรอง หรือกระปองกรองมลพิษทันที 

 - หนากากแบบ powered air purifying ควรตรวจสอบทอสงอากาศ 

และขอตอตางๆ ที่อาจทําใหกาซหรือไอระเหยร่ัวซึมเขาไปได 
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 4) ประเภทที่สงอากาศจากภายนอกเขาไปในหนากาก (Atmosphere - 

supplying respirator) เปนอุปกรณปองกันทางหายใจ ชนิดที่ตองมีอปุกรณสงอากาศ หรือออกซิเจน

ใหกับผูสวมใสโดยเฉพาะ แบงเปน 

 4.1) ชนิดที่แหลงสงอากาศติดที่ตัวผูสวม (Self contained breathing 

apparatus หรือที่เรียกวา SCBA) ผูสวมจะพกเอาแหลงสงอากาศ หรือถังออกซิเจนไปกับตัว ซ่ึง

สามารถใชไดนานถึง 4 ช่ัวโมง สวนประกอบของอุปกรณน้ี ประกอบดวยถังอากาศ สายรัดติดกับ     

ผูสวม เคร่ืองควบคมุความดนั และการไหลของอากาศ จากถังไปยงัหนากาก ทออากาศ และหนาชนิด

เต็มหนา หลักการทํางานของอุปกรณน้ี มี 2 แบบ คือ 

 - แบบวงจรปด หลักการคือ ลมหายใจออกจะผานเขาไปในสารดูดซับ 

เพ่ือกําจดักาซคารบอนไดออกไซด แลวกลับเขาไปในภาชนะบรรจุออกซิเจนเหลว หรือออกซิเจนแข็ง 

หรือสารสรางออกซิเจน แลวกลับเขาสูหนากากอีกคร้ัง 

 - แบบวงจรเปด หลักการคือลมหายใจออกจะถูกปลอยออกไปไม

หมุนเวียน กลับมาใชอีก อากาศที่หายใจเขาแตละคร้ัง มาจากถังบรรจุออกซิเจน 

 4.2) ชนิดที่สงอากาศไปตามทอ (Supplied air respirator) แหลงหรือถัง

เก็บอากาศจะอยูหางออกไปจากตัวผูสวม อากาศจะถูกสงมาตามทอเขาสูหนากาก 

 5) ขอปฏิบัติในการใชอุปกรณปองกันทางหายใจ แบบสงอากาศจากภายนอก

เขาไปในหนากาก 

 - ตรวจอุปกรณทุกสวนใหอยูในสภาพเรียบรอยกอนใชงาน 

 - ปรับอัตราการไหลของออกซิเจนใหเหมาะสมหนาปดบอกปริมาณ

ออกซิเจน ควรอยูในสภาพที่ผูสวมใสสามารถเห็นไดชัดเจน 

 - ขณะสวมหนากากอยู หากไดกลิ่นสารเคมี ควรรีบออกจากบริเวณน้ัน

ทันที 

 - ควรมีทอสํารอง และสารชวยชีวิตในกรณีฉุกเฉิน หรือเกิดอุบัตเิหตขุึ้น เชน 

ทอนําสงอากาศชํารุด เปนตน 

 - ผูสวมใสตองไดรับการฝกอบรมวิธีการใชงานมาเปนอยางดี 

 - ตองมีการบํารุงรักษาที่ด ีเชน ตรวจสอบถงัอากาศ เคร่ืองควบคุมความดัน 

และการไหลเวียนของอากาศ ตามคําแนะนําของผูผลิต 

 6) การทําความสะอาดหนากาก (Facepieces) 

  - ถอดสวนกรองอากาศ เชน ตลับ หรือกระปองบรรจุสารเคมีออกจากตัว

หนากาก นําหนากากไปลางดวยนํ้าอุน และสบู โดยใชแปรงน่ิม ๆ ขัดเบา ๆ 
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 - นําไปฆาเช้ือโรคโดยจุมลงในสารละลายไฮโปคลอไรท 2 นาที แลวตาม

ดวยนํ้าสะอาด ปลอยทิ้งไวใหแหง 

 - ประกอบช้ินสวนตาง ๆ เขาที่ และตรวจสอบใหเรียบรอยกอนเก็บ โดย

เก็บในที่สะอาด ไมปนเปอนฝุนสารเคมี หรือถูกแสงแดด 

 2.5) อุปกรณปองกันลําตัว (Bosy Protection Devices)  

 เปนอุปกรณที่สวมใสเพื่อปองกันอันตราย จากการกระเด็นกรดของสารเคมี 

การทํางานในที่มีความรอนสูง หรือมีสะเก็ดลูกไฟ เปนตน 

 - ชุดปองกันสารเคมี ทําจากวัสดุที่ทนตอสารเคมี เชน โพลีเมอร ใยสังเคราะห 

Polyester และเคลือบดวย polymer ชุดปองกันสารเคมีมีหลายแบบ เชน ผากันเปอน ปองกัน

เฉพาะลําตัว และขา เสื้อคลุมปองกันลําตัว แขน และขา เปนตน 

 - ชุดปองกันความรอน ทําจากวัสดุที่สามารถทนความรอน โดยใชงานที่มี

อุณหภูมิสูง ถึง 2,000 ºF เชน ผาที่ทอจากเสนใยแข็ง (glass fiber fabric) เคลือบผิวดานนอกดวย

อลูมิเนียม เพ่ือสะทอนรังสีความรอน หรือทําจากหนัง เพ่ือใชปองกันความรอน และการกระเด็นของ

โลหะที่รอน 

  - ชุดปองกันการติดไฟ จากประกายไฟ เปลวไฟ ลูกไฟ วัสดุจากฝาย ชุบดวย

สารปองกันการติดไฟ 

 - เสื้อคลุมตะก่ัว เปนเสื้อคลุมที่มีช้ันตะกั่วฉาบผิว วัสดุทําจากผาใยแกวฉาบ

ตะก่ัว หรือพลาสติกฉากตะก่ัว ผูปฏิบัติงานสวมใสขณะทํางาน เพ่ือปองกันการสัมผัสรังสี 

  ขอควรปฏิบัติเกี่ยวกับใชอุปกรณปองกันลําตัว 

 - ทําความสะอาดตามคําแนะนําของผูผลิต 

 - ขณะทําความสะอาด ควรตรวจรอยชํารุด เพ่ือทําการซอมแซม 

 - เก็บไวในที่สะอาด และอุณหภูมิพอเหมาะ 

 2.6) อุปกรณปองกันมือ (Hand Protection Devices)  

 สวมใสเพ่ือลดการบาดเจ็บของอวัยวะสวนน้ิว มือ และแขน อันเนื่องมาจาก

การทํางาน มีหลายชนิด ไดแก 

 - ถุงมือปองกันความรอน ใชสําหรับงานที่ตองจับตองกับวัตถุที่รอน เชน งาน

เปาแกว รีดเหล็ก ถลุงโลหะ เปนตน วัสดุที่ใชทําถุงมือมีหลายชนิด ขึ้นอยูกับอุณหภูมิของวัตถุที่ตอง

สัมผัส เชน ถุงมือที่ทําจากวัสดุที่มีสวนผสมของแรใยหิน อะลูมิเนียม หนัง เปนตน 

 - ถุงมือปองกันสารเคมี ทําจากยาง นีโอพรีน ไวนิล และโพลีเมอร 
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 - ถุงมือปองกันการขีดขวนของมีคม และรังสี เปนถุงมือทีท่ําจากผา หนัง ถุงมือ

ตาขายลวดทําจากลวด ซึ่งถักเปนถุงมือ 

 - ถุงมือปองกันไฟฟา ทําจากยาง ตองไดมาตรฐานรับรองคณุภาพ และทดสอบ

การร่ัว ถุงมือประเภทน้ีแบงเปน 5 ประเภท ตามความสามารถในการตานไฟฟา คือ 

 ขอปฏิบัติในการใชอุปกรณปองกันมือ 

 - ทําความสะอาดทุกคร้ัง หลังการใชงาน ดวยน้ําสบู ตามดวยนํ้าสะอาด และ

ตากใหแหง 

 - เก็บไวในที่สะอาด 

 

ตารางที่ 4 การทดสอบถุงมือปองกันไฟฟา 

ประเภท ไฟฟากระแสสลับที่ทดสอบ 

(Voltage rms) 

ไฟฟาตรงทีท่ดสอบ 

(Voltage avg) 

แรงดันไฟฟาสงูสดุที่ใหใชงานได 

(Voltage rms) 

0 5,000 20,000 1,000 

1 10,000 40,000 7,500 

2 20,000 50,000 17,000 

3 30,000 60,000 26,500 

4 40,000 70,000 36,000 

ที่มา: เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด เอ็นไวรอนเมนทอล เซอรวิส. 2558 : ออนไลน. 

 

 2.7) อุปกรณปองกันเทา (Foot Protection Devices)  

 สวมใสเพ่ือปองกันสวนของเทา น้ิวเทา หนาแขง ไมใหสัมผัสกับอันตรายจาก

การปฏิบัติงาน มีหลายชนิด ไดแก 

 - รองเทานิรภัย ชนิดหัวรองเทาเปนโลหะ สามารถรับนํ้าหนักได 2,500 ปอนด 

และทนแรงกระแทกของวัตุหนัก 50 ปอนด ที่ตกจากที่สูง 1 ฟุตได เหมาะสําหรับใชในงานกอสราง 

อุตสาหกรรมอื่น ๆ 

 - รองเทาปองกันอันตรายจากไฟฟา วัสดุที่ใชทําจากยางธรรมชาติ หรือยาง

สังเคราะห 

 - รองเทาปองกันสารเคมี ทําจากวัสดุที่ทนตอการกัดกรอนของสารเคมี เชน ไว

นิล นีโอพรีน ยางธรรมชาติ หรือยางสังเคราะห แบงเปนชนิดที่มีหัวโลหะ และไมมีหัวโลหะ 

   



24 

 

  2.8) อุปกรณปองกันการตกจากที่สูง การทํางานในที่สูง  

 เชน งานกอสราง งานทําความสะอาด งานไฟฟา จําเปนตองใชอุปกรณปองกัน

การตกจากที่สูง ไดแก 

 - เข็มขัดนิรภัย ประกอบดวยตวัเขม็จัด และเชือกนิรภัย ตัวเข็มขัด ทําดวยหนัง

เสนใยจากฝาย และใยสังเคราะห ไดแก ไนลอน 

 - สายรัดตัวนิรภัย หรือสายพยุงตัว เปนอุปกรณที่ใชสําหรับงานที่เสี่ยงภัย 

ทํางานในที่สูง ออกแบบมาเพื่อใหผูใชงานสามารถเคลื่อนตัว ขณะทํางานได หรือชวยพยุงตัวให

สามารถทํางานได ในที่ไมมีจุดยึดเกาะตัวในขณะทํางาน ทําจากวัสดุประเภทเดียวกับเข็มขัดนิรภัย มี 

3 แบบ คือ ชนิดคาดหนาอก เอว และขา และชนิดแขวนตัว 

 - สายชวยชีวิต เปนเชือกที่ผูกหรือยึดติดกับโครงสรางของอาคาร หรือสวนที่

ม่ันคง เชือกน้ีจะถูกตอเขากับเชือกนิรภัย และเข็มขัดนิรภัย หรือสายรัดตัวนิรภัย (สายพยุงตัว) 

 ขอปฎิบัติเก่ียวกับการใชอุปกรณปองกันการตกจากที่สูง 

 - กอนใชเข็มขัดนิรภัย ผูใชควรตรวจสอบการฉีก ปริ ขาด หรือรอยตัด ถาพบ

ไมควรนํามาใชงาน เมื่อใชไป 1-3 เดือน ควรใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

  - การลางทําความสะอาด ควรทําเดือนละคร้ัง เม่ือมีการใชงานทุกวัน หรือเมื่อ

เกิดความสกปรกมาก โดยลางน้ําอุน และสบูกรด ตามดวยนํ้าสะอาด และปลอยใหแหงที่อุณหภูมิหอง 

เข็มขัดนิรภยัหนัง กอนที่จะแหงสนิท ควรชโลมหนังดวยนํ้ามันระหุง หรือนํ้ามันถั่วเหลือง เพ่ือเปนการ

รักษาหนัง (เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด เอ็นไวรอนเมนทอล เซอรวิส. 2558) 

 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 2.3.1 ความหมายสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

 สภาพแวดลอมการทํางานโดยทั่วไปหมายถึง สิ่งตางๆ ที่อยูลอมรอบตัวผูปฏิบัติงาน

ในขณะที่ทํางานน้ันเอง เชน หัวหนาผูควบคุมงาน เพ่ือนรวมงาน เครืองจักร เคร่ืองกล เคร่ืองมือ 

อุปกรณตาง ๆ ปจจัยสภาพแวดลอมในการทํางานที่อยูรอบตัวผูปฏิบัติงานในขณะทํางานนั้น พอจะ

แบงหมวดหมูได 4 ประเภท คือ ปจจัยสภาพแวดลอมทางกายภาพ ปจจัยสภาพแวดลอมทางเคมี 

ปจจยัสภาพแวดลอมทางชีวภาพ และปจจยัทางการยศาสตรและทางจิตวิทยาสังคม ในการทํางานน้ัน

อาจมีผลจากการเก่ียวของจากสภาพแวดลอม 4 ประการ แตจะมีมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับลักษณะ

งาน  

 1) ปจจัยสภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical) ไดแก ความเย็น รังสี แสงสวาง 

ความกดดัน บรรยากาศ นอกจากน้ันสภาพแวดลอม (Environment) ที่อยูรอบ ๆ ตัวผูปฏิบัติในขณะ
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ทํางาน ยังรวมถึงเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ เสียงดัง ความสั่นสะเทือน ความรอน สถานที่

ทํางาน เปนตน  

 2) ปจจัยสภาพแวดลอมทางเคมี (Chemical Environment) ที่ผูปฏิบัติงานตัอง

เกี่ยวของ เชน สารเคมีชนิดตาง ๆ ที่ใชเปนวัตถุดิบ หรือผลผลิต หรือของเสียที่ตองกําจัด โดยทั่วไป

สารเคมีดังกลาวอาจจะอยูในรูปของกาซ ไอ ฝุน ควัน ละออง หรืออยูในรูปของเหลว เชน ตัวทํา

ละลาย (Dissolve) ตาง ๆ เปนตน  

 3) ปจจัยสภาพแวดลอมทางชีวภาพ (Biological Environment) ของผูปฏิบัติงาน

น้ันมีทั้งสิ่งที่มีชีวิตและไมมีชีวิต ตัวอยางชนิดที่มีชีวิต เชน ไวรัส แบคทีเรีย เช้ือรา พยาธิ และสัตว   

อื่น ๆ เชน งู เปนตน สําหรับตัวอยางชนิดที่ไมมีชีวิต เชน ฝุนพืชตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงฝุนไม ฝุนฝาย และ

ฝุนเมล็ดพืชตาง ๆ เปนตัน  

 4) ปจจัยทางการยศาสตรและจิตวิทยาสังคม (Ergonomics) เชนการทํางาน

บางอยางที่ตองเรงรัดและแขงกับเวลา การทํางานเปนผลัด การทํางานที่มีช่ัวโมงการทํางานยาวนาน 

การทํางานหนักเกินไป การทํางานที่จําเจซํ้าซาก การทํางานที่ไมเหมาะสมกับความสามารถรางกาย

และจิตใจ อิริยาบถการทํางานที่ไมเหมาะสม การจัดสถานีจุดที่ทํางานไมเหมาะสม เปนตน (สมาคม

สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน. 2558) 

 2.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

  สิ่งแวดลอมทางกายภาพ ที่อยูรอบตัวคนงานในขณะทํางานน้ัน มีหลายชนิด เชน 

ความรอน ความเย็น เสียงดัง การสั่นสะเทือน รังสี แสงสวาง ความกดดันบรรยากาศ เปนตน สภาพ

แวดลอมทางกายภาพเหลาน้ีหากมีระดับ หรือปริมาณพอเหมาะ ก็ย อมไมทําใหเกิดอันตราย           

ตอคนงาน แตถาหากมีระดับ หรือปริมาณที่สูงเกินไป ก็อาจจะทําใหมีผลกระทบตอสุขภาพ อนามัย

ของคนงานไดและนอกจากน้ีก็ยอมจะทําใหเกิดผลเสียหายตอการผลิตของสถานประกอบการดวย 

สภาพแวดลอมทางกายภาพที่จะกลาวถึงในที่นี้ประกอบดวย เสียงดัง การสั่น สะเทือน ความกดดัน

บรรยากาศที่ผิดปกติ ความรอน และแสง (สภาวิศวกร. 2558) 

 สภาพแวดลอมการทํางาน หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัวผูปฏิบัติงานทั้งที่มีชีวิต 

และทั้งที่ไมมีชีวิต ซึ่งรวมถึง เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ แสงสวาง รังสี ความรอน กาซ ไอสาร ฝุน สารเคมี

อื่น ๆ เช้ือโรค และสัตวตาง ๆ นอกจากนี้ยังรวมถึงสภาพการทํางานที่เรงรีบ ซํ้าซาก สัมพันธภาพ

ระหวางกัน คาตอบแทน และช่ัวโมงการทํางาน เปนตน ซ่ึงสงผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน หาก

ผูปฏิบัติงานอยูในสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสมอาจมีสวนเกี่ยวของในการกอใหเกิดการประสบ

อันตรายจาการประกอบอาชีพ (แอนน จิระพงษสุวรรณ. 2556) 
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 สภาพแวดลอมการทํางานในปจจุบันถือเปนปจจัยที่สําคัญ ถึงแมเราจะพัฒนาคนไป

อยางไร แตถาตองกลับมาปฏิบัติงานอยูในที่ซ่ึงมีสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม เชน สถานที่ เคร่ืองมือ 

อุปกรณ อากาศ แสงสวาง ความรอน การสั่นสะเทือน ความเย็น รังสี กาซ ไอระเหยของสาร        

ฝุนละออง เสียงดัง สารเคมี เช้ือโรคที่แพรกระจาย สัตวตาง ๆ อาจรวมไปถงึเพ่ือนรวมงาน ความจําเจ

ซํ้าซากของงาน การเรงรัดของงาน คาตอบแทน เวลาการทํางานที่ยาวนานไป เปนตน ซึ่งนับวาปจจัย

ตาง ๆ เหลานี้มีสวนเกี่ยวของในการนําพาใหเกิดหรือประสบกับอันตรายแทบทั้งสิ้น สิ่งแวดลอมทาง

จิตวิทยา หรือปจจัยทางจิตวิทยาสังคมการทํางาน ซ่ึงครอบคลุมถึงภาวะที่เก่ียวกับจิตวิทยาและ

เศรษฐกิจในการทํางาน ไดแก งานที่ตองเรงเพ่ือใหทันกับเวลา ภาวะของคนที่ตองยายสถานที่ทํางาน 

การถูกโยกยายโดยไมเปนธรรม การถูกกลั่นแกลง การถูกลดทอนอํานาจโดยไมเปนธรรม การอยู

รวมกับเพ่ือนรวมงานที่แปลกหนา คาจางแรงงานไมเหมาะสม ไมมีสัมพันธภาพกันระหวางบุคคลใน

สถานที่ทํางาน งานที่ไม เหมาะสมกับรางกายและจิต ใจ เปนตน (กองวิศวกรรมการแพทย            

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ. 2558) 

 2.3.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

 ลักษณะและประเภทของสภาพแวดลอมในการทํางานของผูประกอบอาชีพ ลักษณะ

ของสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะเวลาในชวงการทํางานของทุกคนที่อยูในสถานที่ทํางาน

ประมาณวันละ 8 ช่ัวโมงตอวัน หรือ 48 ถึง 54 ช่ัวโมงตอสัปดาห ขึ้นอยูกับสภาพการทํางานที่

แตกตางกันไปตามลักษณะของงาน เชน อุตสาหกรรมก็จะมีสภาพที่เต็มไปดวยเคร่ืองจักร สารเคมี 

เสียงดัง การสั่นสะเทือนมากเกินไป ระยะเวลาการทํางานที่ยาวนาน การระบายอากาศไมดี แสงสวาง

ไมเพียงพอ สภาพการทํางานที่แออัด รอนหรือเย็นเกินไป หรือในภาคเกษตรกรรม ก็จะเก่ียวของกับ

สารเคมีตาง ๆ ที่ใชในการเกษตรฝุนละอองจากพืช เคร่ืองจักรเคร่ืองทุนแรงตาง ๆ เขมาควัน     

ความรอนจากแสงแดด เปนตน ลักษณะของสิ่งแวดลอมตาง ๆ เหลาน้ี หากไดรับการเอาใจใสดูแลให

อยูในสภาพที่สามารถใชงานไดอยางถูกตองเหมาะสม มีการควบคุมปองกันไมใหเกิดเปนอันตรายตอ

ผูใชก็ยอมสงเสริมใหผูประกอบอาชีพ หรือผูใชแรงงานทํางานไดอยางปลอดภัย ปราศจาก           

โรคภัยไขเจบ็ มีความสุขไดตลอดไป ในทางตรงกันขามหากสภาพแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสม 

ไมไดรับการดูแลเอาใจใสในเร่ืองของความปลอดภัยแลวยอมกอใหเกิดความเสียหายตอสุขภาพ ทั้ง

รางกายและจิตใจ เกิดโรคภัยไขเจ็บ การบาดเจ็บ เกิดความเสียหายตอชีวิต และทรัพยสิน ซึ่งสงผล

กระทบตอทั้งตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศตอไป 

 อันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางานผูประกอบอาชีพหรือคนงานทุกอาชีพมี

โอกาสที่จะประสบกับอันตรายจากสภาพการทํางาน หรือสภาพแวดลอมในการทํางานแตละชนิด   

แตละดานแตกตางกันไป และเนื่องจากสภาพแวดลอมในการทํางานไมไดรับการปรับปรุงแกไข ไมได
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ควบคุมใหมีสภาพเหมาะสมไดมาตรฐาน ทําใหอัตราการเจ็บปวย เปนโรค หรือไดรับอันตรายจาก

สภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ิมมากขึ้นในแตละป ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการดําเนินงานอาชีวอนามัย 

และนําวิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีความเหมาะสมมาใชในการวิเคราะห ประเมินเพ่ือการ

ควบคุมปองกันมิใหเกิดอันตรายกับคนทํางานประกอบอาชีพไดอีก และเม่ือสภาพแวดลอมของการ

ทํางานมีความปลอดภัย ก็ยอมสงผลใหผูประกอบการและผูประกอบอาชีพมีขวัญกําลังใจในการ

ทํางานสรางสรรคผลงาน เพ่ิมผลผลิต ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหเศรษฐกิจ สังคม ทั้งของ

ตนเอง และประเทศชาติมีแนวโนมไปในทางที่ดีอีกดวย 

 1) อันตรายจากสภาพแวดลอมทางเคมี (Chemical Environment) 

 ในการทํางานของสถานประกอบการโดยเฉพาะโรงงานอุตสาหกรรม คนงานมี

โอกาสในการสัมผัสกับสารเคมีที่มีความจําเปนตองใชในกระบวนการขั้นตอนของการผลิตในรูปแบบ

ของการเก็บสะสมรอใชงาน หรือสวนที่ เปนของเสียจากการผลิตที่ มีลักษณะเปน เขมา ควัน          

ฝุนละออง ไอระเหย ของเหลว กาซ ทําใหผูที่ทํางานเกี่ยวของตองสัมผัสและเขาสูรางกาย ทําใหเกิด

การเจ็บปวยกลายเปนโรคเร้ือรัง หรือถึงกับพิการและเสียชีวิตไดในที่สุด อันตรายจากสภาพแวดลอม

ทางเคมีการที่คนงานหรือผูประกอบอาชีพ จะไดรับอันตรายจากสารเคมีจากสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน มากหรือนอยขึ้นอยูกับปจจัยเกี่ยวของ ดังน้ี 

  - คุณสมบัติของสารเคมี เชน ขนาด รูปรางและความหนาแนน และคุณสมบัติทาง

เคมี เชน ละลายไขมันไดหรือไม 

  - ปริมาณหรือน้ําหนักที่ไดรับเขาสูรางกายและการสะสม 

 - สภาวะของรางกายของผูไดรับสารเคมีเขาสูรางกาย เชน เด็ก ผูใหญ เพศหญิง 

เพศชาย ผูสูงอายุ จะมีความตานทานที่แตกตางกัน 

  - สภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ความช้ืน และบริเวณสถานที่อับอากาศ มีผล   

ทําใหเปนอันตรายตอสุขภาพมากขึ้นได 

  การเขาสูรางกายของสารเคมี มี 3 ทาง ดังน้ี 

 - สารเคมีที่เขาสูรางกายโดยทางการหายใจจะมีสภาพเปนกาซ ไอสาร ฝุน ควัน 

ละอองในอากาศ 

 - สารเคมีที่เขาสูรางกายโดยทางผิวหนัง ซ่ึงบางชนิดอาจซึมผานผิวหนังได เชน 

สารเคมีที่ใชในการกําจัดศัตรูพืช แตบางชนิดจะซึมผานผิวหนังที่มีรอยถลอกหรือบาดแผล 

 - สารเคมีที่เขาสูรางกายโดยทางปาก โดยการปนเปอนมากับน้ําหรืออาหารที่

รับประทานเขาไป 
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กลุมของสารเคมีทีเ่ปนพิษ แบงออกไดตามลักษณะและคุณสมบตัขิองสารเคมี เชน 

  1.1) ฝุน (Dusts) เปนอนุภาคของแข็งที่ฟุงกระจายปะปนอยูในอากาศโดยเฉพาะ

บริเวณที่ประกอบการหรือทํางานของคนงาน ซึ่งเกิดจากการแตกกระจาย การบด การกระแทก การ

ขัดถู การระเบิดวัตถุเคมีทีเปนของแข็ง ฝุนละอองที่มีขนาดใหญจะตกลงสูพ่ืนไดอยางรวดเร ็ว สวนฝุน 

ละอองที่มีขนาดเล็กจะฟุงกระจายอยูในอากาศไดนาน ทําใหคนทํางานสูดหายใจเขาไปสะสมในปอด 

และถาหาก 5 ไมครอน (Micron) (1 ไมครอนเทากับ 1/1000 เซนติเมตร) โดยทั่วไปมีผลตอสุขภาพ

รางกายไมมากนักซ่ึงขึ้นอยูกับ ชนิดของฝุนบางชนิด เชน อาจทําใหเกิดอาการแพอาการคัน หรือ

รุนแรงจนทําใหเกิดเปนพังผืดที่ปอด กลายเปนโรคมะเร็งได หรืออาจทําใหเกิดอาการผิดปกติ 

เนื่องจากหายใจเอาฝุน เขาไปสะสมอยูในปอด ทําใหเปนโรคปอดแข็ง หรือเรียกวา “นิวโมโคนิโอซีส” 

(Pneumoconiosis) ทําใหประสิทธิภาพการทํางานของปอดลดลง การหายใจลําบาก สาเหตุมาจาก

การทํางานในสถานที่ที่มีฝุนชนิดตาง ๆ และหายใจเขาไปสูปอด เชน 

  - ฝุน ทราย หรือฝุน ซิลิกา เม่ือไดรับเขาสูรางกายในปริมาณที่มากพอก็จะ

ทําใหเปนโรคที่เรียกวา “ซิลิโคซีส” (Silicosis) 

 - ฝุน ใยแอสเบสตอส เปนฝุนจากแรใยหินจะทําใหเปนเน้ืองอกที่เซลลบุผิว

ของเยื่อหุมปอด เปนสาเหตุของโรคมะเร็งปอดได โดยจะแสดงอาการใหเห็นในผูที่สัมผัสเปน

ระยะเวลาอยางนอย 10 ป เรียกวาโรคแอสเบสโตซีส (Asbestosis) จะมีอาการเจ็บหนาอก หายใจถี่ 

ตัวบวม นํ้าาหนักตัวลด ไอแหง สมรรถภาพการทํางานของปอดลดลง  

 - ฝุน จากเสนใยฝาย หากรางกายไดรับและสะสมในปอดปริมาณมาก ซึ่ง

อาจมีเช้ือจลุนิทรียบางตวัตดิเขาไปดวย จะทําใหเกิดอาการแพ หลอดลมอกัเสบ ไอเร้ือรัง แนนหนาอก

หายใจลําบาก และระยะสุดทายอาจทําใหถุงลมปอดโปงพองไดเปนโรคที่ เรียกวา “บีสซิโนซีส” 

(Byssinosis) 

 1.2) ฟูม (Fumes) เปนอนุภาคของของแข็งที่ไดรับความรอนจากการหลอมจน

กลายเปนไอ แลวเกิดการควบแนนในอากาศซึ่งปกติไอของโลหะจะมีขนาดเล็กกวา 1 ไมครอน เชน 

การหลอมเหล็ก ตะก่ัว สังกะสี เปนตน เม่ือคนทํางานไดรับเขาสูรางกาย ปริมาณมากจะทําใหเปน

อันตรายกับปอด และมีอาการไขเปนระยะ ๆ และจะหายไปในเวลา 24 - 28 ช่ัวโมง 

  1.3) ควัน (Smoke) เปนอนุภาคของคารบอนที่มีขนาดเล็กกวา 1 ไมครอน เกิด

จากการเผาไหมที่ไมสมบูรณของวัตถุที่มีคารบอนเน็ท สวนประกอบไดแก พวกนํ้ามัน ถานหิน ไม 

กระดาษ และอื่น ๆ  ทําใหเกิดควันหรือเถาลอยปนอยูในอากาศ เม่ือหายใจเขาสูรางกายอาจทําใหเกิด

การระคายเคือง อาการแพในระบบทางเดินหายใจได  
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 1.4) กาซ (Gases) เปนรูปของสารเคมีที่ฟุงกระจายในบรรยากาศทั่วไป ซึ่งเกิด

จากธรรมชาติและโรงงานอุตสาหกรรม การคมนาคม การขนสง ไดแก คารบอนไดออกไซด มีเทน 

ไนโตรเจน คารบอนมอนอกไซด ไฮโดรเจนซัลไฟด แอมโมเนีย ซัลเฟอรไดออกไซด เมื่อรางกายไดรับ

กาซในปริมาณที่เปนอันตรายตอรางกายจะทําใหเกิดอาการตาง ๆ  ขึ้นอยูกับชนิดของกาซ เชน หายใจ

ไมออก เกิดการระคายเคอืงตอระบบการหายใจ อาการแพที่ปอด หรือรบกวนกระบวนการเคลื่อนยาย

และการใชออกซิเจนของรางกายเปนอันตรายตอรางกายได 

 1.5) ละออง (Mists) เปนอนุภาคของของเหลวที่มีขนาดเล็กไมเกิน 10 ไมครอน  

ฟุงกระจายอยูในอากาศ เน่ืองจากการทํางานที่มีกระบวนการ การพนหรือการชุบโลหะดวยวิธีการใช

ไฟฟา โรงงานอุตสาหกรรม และละอองบางอยางยังออกฤทธิ์เปนกรดหรือดาง เม่ือสูดหายใจเขาสู

รางกายจะทําใหเกิดอาการระคายเคืองตอจมูกและเยื่อบุจมูก หรือเยื่อบุจมูกอักเสบ เปนอันตรายตอ

ระบบทางเดินหายใจได 

 1.6) ไอสาร (Vapor) เกิดจากการระเหยเปนไอสารไปปนอยูในอากาศของกาซ

ของสารที่เปนของแขง็หรือของเหลว เชน เบนซิน (Benzene) เม่ือหายใจเขาสูรางกายในปริมาณมาก

จะเปนอันตรายตอระบบหายใจและระบบอวัยวะตาง ๆ ของรางกายได 

  1.7) สารตัวทําละลาย (Solvents) เปนสารเคมีที่เปนอันตรายตอสุขภาพซึ่งมีใช

กันมากในอุตสาหกรรม ของเหลวใชสําหรับเปนตัวทําละลายอินทรียอื่น ๆ ไดแก เบนซิน (Benzene) 

นํ้ามันสน (Turpentine) และแอลกอฮอล (Alcohol) เม่ือเขาสูรางกายในปริมาณมากจะทําใหเปน

อันตรายตอสุขภาพของรางกาย เกิดอาการแพหรือเปนพิษ หรืออาการผิดปกตเิร้ือรังได คือ จะทําลาย

โลหิต ปอด ตับ ไต ระบบทางเดินอาหารและอวัยวะสําคัญ ๆ หรือเน้ือเยื่อซึ่งความรุนแรงขึ้นอยูกับ

องคประกอบและขนาดความรุนแรงของตัวทําละลายการไดรับสารเคมีบางชนิดเขาสูรางกายทีละ 

นอย ๆ และสะสมในรางกายจนเกิดเปนพิษขึ้นมาทําใหมีอาการผิดปกติ หรือเปนโรคปอดชนิดอื่น ๆ 

และอาจทําใหเกิดโรคมะเร็ง เชน มะเร็งผิวหนัง มะเร็งที่ระบบสรางเม็ดโลหิต มะเร็งระบบทางเดิน

หายใจ มะเร็งที่กระเพาะปสสาวะ เปนตน 

 วิธีการควบคมุฝุนละอองในสถานประกอบการจําเปนตองหาวิธีการควบคุม

และปองกันมิใหสภาพแวดลอมของการทํางานเปนอันตรายตอสุขภาพของผูประกอบอาชีพหรือ

คนงานหรือสิ่งแวดลอมโดยทั่วไป ซ่ึงในสถานประกอบการที่มีปญหาเก่ียวกับวัตถุมีพิษที่ใชใน

กระบวนการผลติ เชน สารเคมีฝุนตาง ๆ โดยใชวิธีการทางวิศวกรรมควบคุมหรือวิธีการอื่นที่มีความ

เหมาะสมสอดคลองกับการทํางาน ไดแก 
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 - วิธีการปดคลุมตนตอหรือแหลงที่เกิดมีปญหาสารเคมีหรือฝุนมาก เชน

ติดตั้งระบบระบายอากาศเฉพาะจุดที่มีปญหา และตองไมไปทําความเดือดรอนเสียหายใหที่อื่นตอไป

ดวย 

  - แยกกระบวนการหรือเคร่ืองจักรทีเ่ปนตนเหตุของปญหาออกจากบริเวณที่

มีคนทํางานจํานวนมาก หรือหาวิธกีารทีจ่ะทําใหคนทํางานสัมผัสกับสิ่งที่กอใหเกิดปญหานอยที่สุด 

 - ใชวิธีการหาวัสดุที่มีอันตรายนอยกวามาใชแทนวัสดุที่เปนอันตรายมาก 

 - การทําใหเกิดความช้ืนหรือระบบเปยกเขาชวยเพ่ือลดการฟุงกระจายของ

ฝุน หรือสารเคมี 

 - การติดตั้งระบบการจัดหรือกักเก็บบรรจุถุงหรือติดตั้งเคร่ืองดูดเฉพาะที่ ณ 

จุดทํางาน 

 - ทําความสะอาดเปนประจําจะชวยลดสารตกคางหรือฝุนละอองไดมากขึ้น 

 - การใชวสัดุเคร่ืองปองกันสําหรับรางกาย 

 2) อันตรายจากสภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environmental) 

 เปนสภาพแวดลอมที่สําคัญที่อาจเปนอันตรายตอผูประกอบอาชีพตลอดระยะเวลาในแต

ละวัน ในการทํางานที่มีการใชเคร่ืองจักร เคร่ืองมืออุปกรณ หรือสภาพการทํางานที่เสียงดังเกินไป มี

ความสั่นสะเทือน มีความรอน ความเย็นสูง หรือมีความกดดนัที่ผิดปกต ิหรือแมกระทั่งรังสีตาง ๆ  เม่ือ

รางกายไดรับและสะสมเปนระยะเวลาหนึ่ง จึงจะแสดงอาการของความเจ็บปวย ความสูญเสีย หรือ

ความพิการอยางถาวรของอวยัวะตาง ๆ ของรางกายได ซึ่งสามารถแบงสิ่งแวดลอมทางกายภาพ

ออกเปน 

 2.1) เสียงรบกวน (Noise) ที่เกิดจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม เคร่ืองจักรใน

กระบวนการผลิต เชน เสียงฟนเฟองกระทบกัน เสียงจากเคร่ืองบดหินแร บดโลหะ เสียงจาก

เคร่ืองยนตเคร่ืองกําหนดไฟฟา มอเตอรเคร่ืองตี เคร่ืองทุบอัด เสียงจากการทํางานของเคร่ืองจักรที่มี

สายพานหมุนดวยความเร็วสูงที่ทํางานตลอดเวลา เปนสาเหตุของการเกิดอันตรายและการบาดเจ็บ

ของหูและรางกายได เชน ทําใหประสิทธิภาพการทํางานลดลงเน่ืองจากเสยีงรบกวนทําใหเกิดอบุัตเิหตุ

จากการทํางานเน่ืองจากการสื่อความหมายหรือความผิดพลาดจากการสั่งงาน ทําใหไมมีสมาธิในการ

ทํางาน สรางความรําคาญ ทําใหเกิดความเบื่อหนายสงผลตอสุขภาพจิต สุขภาพกาย ตอไปดวย และ

ผลเสียที่สําคัญที่สุดคือ ทําใหสมรรถภาพการไดยินลดลง หูอื้อ หูตึง จนกระทั่งสูญเสียการไดยิน หรือ 

หูหนวกซึ่งอันตรายจากเสียงดังรบกวนดังกลาวจะสงผลกระทบกับผูประกอบอาชีพในระดับมาก หรือ

นอยน้ัน ขึ้นอยูกับระดับความดังของเสียงและระยะเวลาในการทํางานที่ไดรับเสียง หากการทํางานอยู
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ในสภาพแวดลอมที่มีเสยีงดงัมากเปนเวลานานก็ยอมสงผลกระทบที่เปนอันตรายมาก ซึ่งความไวของหู

ตอความถี่ของเสียงในการรับฟงของแตละคนก็จะแตกตางกันไปเชนกัน 

 การกําหนดมาตรฐานความดังของเสียงประกาศกระทรวงมหาดไทยวาดวยเร่ือง

สภาพแวดลอมในการทํางานไดมีประกาศกําหนดใหมีระดับความดังของเสียงไมเกิน 90 เดซิเบล (เอ) 

สําหรับลูกจางที่ทํางานไมเกินวันละ 8 ช่ัวโมง และระดับความดังของเสียงไมเกิน 80 เดซิเบล (เอ) 

สําหรับลูกจางที่ทาํงานเกินกวาวันละ 8 ช่ัวโมง และตามมาตรฐานสากลกําหนดใหมีระดับความดงัของ

เสียงไมเกิน 85 เดซิเบล (เอ) สําหรับผูที่ทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง และระดับความดังไมเกิน 90 เดซิเบล 

(เอ) สําหรับผูที่ทํางานวันละ 4 ช่ัวโมง วิธีการปองกันอันตรายจากเสียงในสถานประกอบการที่มีการ

ทํางานที่ทําใหเกิดเสียงดังรบกวนนั้นควรจะตองมีการวิเคราะหคาความเสี่ยง และหาวิธีการจัดการ

ปองกันเพื่อไมใหเกิดเปนอันตรายตอสภาพแวดลอมในการทํางานของทุกคน ดังน้ี 

  - ตรวจวิเคราะหหาคาระดับความดังของเสียงภายในสถานประกอบการวาอยูใน

เกณฑปกติหรือควรจะตองดําเนินการควบคุมปองกัน 

  - มีมาตรการกําหนดเพ่ือควบคุมมิใหเกิดการสูญเสียการไดยินของคนงาน 

   - หาวธิีการลดระดับเสียงดังจากแหลงกําเนิดของเสียงและพยายามควบคุมเพ่ือมิให

เปนอันตรายกับคนงาน 

 - กําหนดระยะเวลาการทํางานที่ตองสัมผัสกับเสียง 

  - ควรมีการตรวจวัดระดับการไดยินของคนงานที่สัมผัสกับเสียงดัง 

  - ใชอุปกรณเคร่ืองปองกันสวนบุคคล 

  - การตรวจเช็คเคร่ืองมืออุปกรณที่ใชในการตรวจวัดคาระดับความดังใหอยูในสภาพ

ดีพรอมใชงานเสมอ 

  - การบันทึกรายงานหรือสถิติตาง ๆ เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะห 

  วิธีการควบคมุเสียงรบกวน (Noise Control) 

 - แยกคนงานออกจากบริเวณตนกําเนิดเสียงใหมากที่สุด หรือกําหนดระยะเวลา

ไมใหคนงานเขาไปทํางานในบริเวณที่มีตนกําเนิดของเสียงรบกวนนานเกินไป 

   - ติดตั้งเคร่ืองจักรบนแผนวัสดุที่แข็งแรงและมีความยืดหยุนเพื่อลดแรงสั่นสะเทือน

ของเคร่ืองจักร และทําใหไมเกิดเสียงดังจากแรงสั่นสะเทือน 

 - ใชวัสดุที่ชวยดูดซับเสียงและไมทําใหเกิดเสียงสะทอน 

  - ควรมีการดูแลซอมแซมเคร่ืองจกัรใหมีสภาพดพีรอมใชงานและไมกอใหเกิดเสยีงดงั 

หรือหาเคร่ืองจักรใหมที่ไมมีเสียงดังมากเขามาทดแทนเคร่ืองจักรทีชํ่ารุดและเสียงดัง 

  - พัฒนากระบวนการผลิต หรือวิธีการทํางานโดยไมกอใหเกิดเสียงดัง  
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 - ลดเวลาในการทํางานที่ตองสัมผสักับเสียงดงัรบกวนใหกับคนงาน เชน ความดัง 95 

เดซิเบล ตองทํางานไมเกินวันละ 4 ช่ัวโมง หรือถา 100 เดซิเบล ตองทํางานไมเกินวันละ 2 ช่ัวโมง 

และถาหากระดับเสียงเกินกวา 115 เดซิเบล ไมควรมีใครเขาไปทํางานทั้งสิ้น 

  - ใชอุปกรณเคร่ืองปองกันสวนบคุคล ซ่ึงจะตองศกึษาและใชใหเหมาะสมกับลักษณะ

ของเสียงกับงาน 

  2.2) การสั่นสะเทือน (Vibration) ในการทํางานที่มีกระบวนการใชเคร่ืองจักรอุปกรณที่

กอใหเกิดแรงสั่นสะเทือน ไมวาจะเปนงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การกอสราง การขนสง เชน

เคร่ืองเจาะถนน เคร่ืองคัด เคร่ืองอัด เคร่ืองเจาะคอนกรีต รถบรรทุกขนาดใหญ ฯลฯ ซึ่งอาจทําใหเกิด

การสั่นสะเทือนที่เกิดขึ้นกับรางกาย ทั้งรางกายหรือเปนเฉพาะจุดที่สัมผัสกับเคร่ืองมือก็ได ขึ้นอยูกับ

ลักษณะการใชงานเฉพาะอยางของเคร่ืองมืออุปกรณน้ัน ผลของการสั่นสะเทือนจะทําใหโมเลกุล

ภายในเซลลของรางกายเกิดการเคลือ่นไหวสั่นรัว ทําใหรางกายเกิดความเม่ือยลา เกิดการระคายเคือง

ตอเน้ือเยื่อ ตาพลามัว ประสิทธิภาพของการทรงตัวของรางกายและการทํางานลดลง อวัยวะภายใน

ทําหนาที่ผิดปกติได เชน เกิดอาการเจ็บปวด บริเวณกระเพาะหรือไต ไขสันหลังอักเสบ เน้ือเยื่อออน

ของขอมือถกูทําลาย กลามเนื้อมืออักเสบ ปลายประสาทบริเวณมือเสียไป เสนเลือดตีบทําใหเลือดไป

เลี้ยงอวัยวะสวนน้ันไมพอ และอาจทําใหนิ้วมือเกิดอาการตายได เรียกโรคน้ีวา เรยโนด (Raynoud’s 

Syndrome) จะอยูที่คลื่นความถี่ที่ 40 ถึง 300 เฮิรตซ 

 วิธีการปองกันอันตรายจากแรงสั่นสะเทือน 

 การทํางานที่ตองเก่ียวของกับสภาพแวดลอมที่มีแรงสั่นสะเทือนทั้งมากหรือนอยก็

ตาม ควรเลือกใชเคร่ืองมืออุปกรณที่มีความสมบูรณและลดแรงสั่นสะเทือนในการทํางาน ใสเคร่ืองมือ

อุปกรณสําหรับปองกัน เชน ถุงมือสําหรับลดแรงสั่นสะเทือน ใชอยางถูกวิธี ลดเวลาการทํางานให

นอยลง มีการฝกหัดอบรมการใชเคร่ืองมืออุปกรณมาเปนอยางดี และควรมีการตรวจสุขภาพรางกาย

กอนการทํางาน 

  2.3) แสงสวาง (Lighting) แสงสวางเปนองคประกอบที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการ

มองเห็นในการทํางาน และจะทําใหการทํางานน้ันมีความสะดวกปลอดภัย หรือกอใหเกิดอันตราย

ขึ้นกับคนงานได ถาหากแสงสวางไมมีความเหมาะสมพอดีกับสภาพความตองการของการทํางาน เชน 

สวางจาเกินไป หรือแสงสวางนอยเกินไป ความเขมของแสงสวางน้ันมีหนวยวัดเปนลักษ (Lux) ซ่ึงใช

เคร่ืองวัดแสงที่เรียกวา ลักซมิเตอร หรือ โฟโตเมตริกมิเตอร ซ่ึงโดยทั่วไปแลวแหลงกําเนิดของ      

แสงสวางมาจาก 2 แหลงใหญ คือ 

 - แสงสวางที่ไดจากธรรมชาติ คือ แสงสวางจากธรรมชาติจากแสงอาทิตยเปน    

สวนใหญ 
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 - แสงสวางจากการประดิษฐขึ้น คือ แสงสวางที่ไดจากไฟฟา ซึ่งการเลือกใชตอง

เลือกใชใหถูกตองเหมาะสมตามลักษณะของงาน และการติดตั้งตอใหถูกตองมากที่สุดจากชาง

ผูชํานาญการ เนื่องจากถามีการผิดพลาดในเร่ืองเกี่ยวกับแสงสวางเกิดขึ้นแลว จะมีผลโดยตรงตอ

สุขภาพรางกายและการมองเห็น ในกรณีที่มีแสงสวางนอยเกินไปก็จะทําใหผูที่ทํางานตองเพงมากขึ้น 

มานตาถูกบังคับใหเปดกวาง เกิดอาการเมื่อยลาของกลามเน้ือตา ทําใหปวดตา มึนศีรษะหรือปวด

ศีรษะ อาจกอใหเกิดการทํางานที่ผดิพลาด เกิดเปนอุบัติเหตุในการทํางานได บางรายอาจมีผลกระทบ

ตอภาวะจิตใจ ขวัญกําลังใจในการทํางานลดลง สวนการทํางานในสถานที่ที่แสงสวางมากเกินไปหรือ

เกินความตองการของผูใช จะทําใหเม่ือยลาของสายตา ปวดตา หรือเกิดอาการอักเสบของเยื่อบุตา 

กระจกตา และการอักเสบของเน้ือเยือ่สวนรับภาพของตา ซ่ึงอาจทําใหสายตาเสื่อมสภาพหรือตาบอด

ได 

 หลักและวิธีการจดัแสงสวางอยางถูกตอง 

  - ควรจัดแสงสวางโดยทั่วไปในพ้ืนที่การทํางานอยางทั่วถึงทั้งบริเวณ (General 

Lighting) มีความเขมของแสงสม่ําเสมอกันทั้งหมด 

  - ควรจัดแสงสวางเฉพาะที่โดยทั่วไป (Localized General Lighting) เปนการจัด

ติดตั้งแสงสวางเฉพาะที่เพ่ือปองกันมิใหการเกิดเงาและแสงสะทอนเกิดขึ้น 

  - การใหแสงสวางเพ่ิมขึ้นเฉพาะจุด (Local Lighting) เปนการเพ่ิมความสวางของ

แสงเฉพาะบริเวณที่จุดใดจุดหนึ่งที่จําเปนสําหรับงาน 

  - การเสริมแสงสวาง (Supplementary Lighting) คือการเพ่ิมหรือติดตั้งแสงสวาง

เสริมตามความจําเปนของสวนงานอยางเหมาะสมกับบริเวณพ้ืนท ี่ 
 2.4) ความกดดันบรรยากาศทีผ่ิดปกต ิ(Abnormal Pressure) คือความกดดันบรรยากาศ

ที่ผิดปกติในขณะที่อยูสูงหรือต่ําากวาระดับนํ้าทะเลปกติที่ 760 มิลลิเมตรปรอท แบงออกเปน 2 

ลักษณะ ดังน้ี 

 - ความกดดันที่ต่ํากวาปกติ ของผูที่ตองขึ้นไปในที่สูงมาก เชน พนักงานทํางานบน

เคร่ืองบิน ผูที่เดินทางโดยทางเคร่ืองบิน จะทําใหฟองกาซไนโตรเจนเกิดในกระแสโลหิตและขยายตัว

ในเน้ือเยื่อของเหลวในรางกาย ทําใหขาดออกซิเจนเกิดอาการเมื่อยลา งวง ปวดศีรษะ อาเจียน และ

ถาหากฟองกาซน้ีไปอยูตรงกลามเน้ือและขอตอจะทําใหเกิดตะคริว การทํางานของกลามเน้ือทํางานไม

ประสานกัน และอาจเกิดอัมพาตขึ้นไดเนื่องจากฟองกาซไปอุดตันเสนเลือดที่ไปเลี้ยงบริเวณสมอง 

 - ความกดดันที่สูงกวาปกติ คือ การทํางานภายใตสภาพแวดลอมที่ผิดปกติ สูงกวา

ความกดดันของระดับน้ําทะเล ไดแก คนที่ตองทํางานในอุโมงคใตดิน ทํางานใตนํ้าใตทะเลลึก ซึ่งจะ

เกิดความกดที่แตกตางกันระหวางภายนอกกับภายในรางกาย เกิดแรงบีบอัดมาก ทําใหปวดหู หรือทํา
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ใหแกวหูฉีกขาดได และถาลงไปลึกมากๆความกดดันยิ่งสูงมากขึ้น แรงบีบอัดก็จะสูงขึ้น ทําใหเกิด

อาการปวดมากขึ้น และแรงบีบอัดมากขึ้นทําใหโลหิตหรือของเหลวถูกดันเขาไปสูทางเดินหายใจและ

ถุงลมเปนอนัตรายตอชีวิต นอกจากน้ันยงัอาจเกิดอาการงวง มึนงง เน่ืองจากกาซไนโตรเจนไปละลาย

ไขมันและฟองโนโตรเจน ยังอาจทําใหเกิดอาการปวดตามขอ กลามเน้ือ หรือเกิดการอุดตันเสนเลือด

ของไขสันหลังทําใหเกิดอัมพาตได 

 การปองกันอันตรายจากความกดดนับรรยากาศที่ผิดปกติโดยการสรางความรู ความ

เขาใจถึงอนัตรายทีจ่ะเกิดจากการทํางานและการฝกอบรม วิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง การใชอุปกรณเสริม

ในการทํางานอยางปลอดภัย รวมทั้งการเตรียมความพรอมในการใหความชวยเหลือไดอยางทันทวงที

หากเกิดเหตุการณไมปลอดภัยเกิดขึ้น 

 2.5) ความรอน (Heat) เปนสภาพแวดลอมที่เกิดขึ้นไดจากธรรมชาติของการทํางาน เชน 

การทํางานกลางแจงที่มีแดดรอนจัด และการทํางานในอุตสาหกรรมการผลิตที่ตองใชความรอน เชน 

อุตสาหกรรมหลอมโลหะ อุตสาหกรรมเคร่ืองเคลือบดินเผา อุตสาหกรรมแกว ความรอนสูงจาก

สภาพแวดลอมในการทํางาน ทําใหอัตราการเตนของหัวใจเพ่ิมขึ้น และมีการขับเหง่ือ (Sweating) 

ของรางกายเพ่ือเปนการรักษาระดับพลังงานและเปนการถายเทความรอนของรางกาย ซึ่งในคนปกติ

ขณะพักรางกายจะขับเหงื่อและเกลอืแรประมาณ 1 ลิตรตอวัน สําหรับการทํางานในสภาพแวดลอมที่

มีความรอนสูง หรือทํางานหนัก รางกายจะขับเหง่ือและเกลือแรประมาณ 4 ลิตรตอ 1 ช่ัวโมง หาก

รางกายไมสามารถขจดัความรอนออกจากรางกายไดทนั จะสงผลทําใหเกิดอนัตรายตอรางกายได เชน 

เปนตะคริว เน่ืองจากความรอน (Heat Cramp) เปนลมปจจุบันหรือเปนลมหมดสติ (Heat Stroke) 

อาการออนเพลียเน่ืองจากความรอน (Heat Exhaustion) และโรคจิตประสาทเนื่องจากความรอน 

(Heat Neurosis) ความรอนสงผลกระทบตอจิตใจ ทําใหเกิดความเม่ือยลา แสดงความเฉยเมย 

ประสิทธิภาพการทํางานลดลง เบื่ออาหาร การแกไข คือการนําผูที่ไดรับผลกระทบจากความรอนหรือ

ผูปวยออกจากความรอนมาสูสถานที่มีอากาศถายเทสะดวก เย็นสบาย นอนพักผอน ใชผาชุบนํ้าเย็น

เช็ดตัว หรือดื่มน้ําเกลือ 0.1 เปอรเซ็นตและอาจนวดกลามเน้ือเพ่ือเพ่ิมการไหลเวียนของโลหิต 

 วิธีการควบคุม ความรอน (Heat Control) เพ่ือปองกันอันตรายอันอาจจะเกิด

ขึ้นกับผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติไดดังนี้ 

 - การลดอุณหภูมิ โดยการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ การเพ่ิมชองทางระบายอากาศ 

การแยกแหลงความรอนออกจากบริเวณทํางาน 

  - การใชแผนปองกันความรอนเพ่ือชวยลดความรอนที่แผรังสีความรอนออกมา ซ่ึงมี

ทั้งแบบที่เปนฉากจากวัสดุผิวเรียบ เพ่ือสะทอนกลับของความรอน และแบบดูดซับความรอนไวเพ่ือ

ไมใหแผกระจายไปอีกดานหน่ึง ไดแก พวกยิบซ่ัม ยางมะตอย 
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  - การแลกเปลี่ยนความรอนโดยการใชน้ําเปนตัวผานแผนปองกันความรอนทําให

ความรอนลดลงโดยนํ้าผาน 

  - การใชแผนฉนวนกันความรอน เพื่อดูดซับความรอนไว เชน แผนยิบซั่ม แผนแอส

เบสตอส เปนตน 

  - ใชแผนกระจกสะทอนหรือดูดซับความรอนเปนฉากปองกัน 

  - การใชอุปกรณเคร่ืองปองกันความรอนสวนบุคคล สําหรับการทํางานที่มีความรอน

สูง เชน ชุดปองกันความรอนซึ่งมีการออกแบบพิเศษใหเหมาะสมกับการใชงาน 

 - ลดระยะเวลาการทํางานของผูที่ตองทํางานในที่ที่มีความรอนสูง เพ่ือมิใหคนงาน

สัมผัสกับความรอนเปนเวลานาน ๆ  

 2.6) ความเย็น (Cold) คือ การทํางานในสถานที่ที่มีอณุหภูมิต่าํมากกวาปกต ิเชน ในงาน

อุตสาหกรรมหองเย็น หรือลักษณะงานที่ตองใชความเย็นที่มีอุณหภูมิต่ํามากในการผลิต จะทําใหผูที่

ทํางานในสภาพแวดลอมที่เยน็จดัน้ันจะเกิดอาการชา หมดความรูสึก เน่ืองจากการไหลเวียนของโลหิต

ไมดี หรือหยุดไหลเวียนเปนเวลานาน ซ่ึงอาจทําใหเกิดอาการตายของเน้ือสวนน้ันได โรคที่เกิดจาก

ความเย็นโดยทั่วไป ไดแก ชิลเบลนส (Chilblains) ฟรอสไบท (Frostbite) หรือ เรยโนด 

(Raynoud’s Disease) วิธีการปองกันอันตรายจากความเย็น โดยการคัดเลือกผูที่จะมาปฏิบัติงานที่มี

ความแข็งแรง พรอมทั้งสรางความรูความเขาใจเร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย และมี

เคร่ืองมืออุปกรณสําหรับใชปองกันตนเองขณะปฏิบัติงาน 

  2.7) รังสีเปนพลังงานที่นํามาใชประโยชนในการทํางานและอาชีพ ซึ่งสวนใหญนํามาใชใน

งานอุตสาหกรรม เกษตรกรรมและการแพทย ที่มีทั้งชนิดที่แตกตัวและไมแตกตัว ดังน้ี 

 - รังสีที่แตกตวัหรือกัมมันตภาพรังสี (Lonizing Radiation) เปนรังสีที่เกิดจากคลื่น

แมเหล็กไฟฟา ไดแก รังสีอัลฟา (Alpha) เบตา (Beta) รังสีเอ็กส (X-ray) รังสีแกมมา (Gamma) และ

รังสีนิวตรอน (Neutron) ซ่ึงรังสีที่แตกตัวน้ีหลายชนิดมีอํานาจทะลุทะลวงสูงพอที่จะทําอันตราย

เนื้อเยื่อและอวัยวะตาง ๆ  ของรางกายได จึงนํามาใชประโยชนทั้งทางการแพทยและอุตสาหกรรมเปน

สวนใหญ 

 - รังสีที่ไมมีการแตกตัว (Non-lonizing Radiation) เปนรังสีแมเหล็กหรือคลื่น

แมเหล็กไฟฟา ไดแก รังสีอุลตราไวโอเล็ต (Ultraviolet) รังสีอิลฟาเรด (Infrared) รังสีไมโครเวฟ 

(Microwave) คลื่นวิทยุและโทรทัศน รังสีเรเซอร (Laser radiation) รังสีที่เกิดจากการเช่ือมโลหะ 

การหลอมโลหะ รังสีเหลานี้มีอันตรายตอรางกายมากหรือนอยน้ัน ขึ้นอยูกับความเขมของรังสี 

โดยเฉพาะบริเวณผิวหนังและเน้ือเยื่อตา 
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 2.8) เคร่ืองจักรและอุปกรณเคร่ืองใชในการทํางานอาจกอใหเกิดอันตรายบาดเจ็บหรือ

อุบัติเหตเุกิดขึ้นได ถาหากสภาพแวดลอมในการทํางานไมไดรับการดูแล เอาใจใส จัดหาติดตัง้อยางถูก

วิธี มีการควบคุมดูแลปรับปรุงซอมแซมใหสามารถใชงานไดอยางสม่ําเสมอ มีอุปกรณปองกันที่

ครบถวน มีการตรวจสอบตลอดเวลา 

 2.9) ความสะอาดและการจัดระเบียบของสถานที่ทํางาน จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ

วางแผนการจัดขอบเขตบริเวณใหเปนสัดสวนของพ้ืนที่การทํางานอยางเหมาะสม เปนระเบียบและมี

การดูแลรักษาความสะอาดของสถานที่ทํางานอยางสม่ําเสมอเพื่อปองกันการเกิดอันตรายจาก

อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นไดถาหากขาดการดูแลเอาใจใส 

3. อันตรายจากสภาพแวดลอมทางชีวภาพ (Biological Environmental Hazards) 

 สภาพแวดลอมทางชีวภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมในการทํางานที่รางกายตองสัมผัสกับ

จุลินทรียหรือเช้ือโรคตางๆ ที่มีอยูในสถานประกอบการ ซึ่งอาจเกิดการเจ็บปวยขึ้นได และมีผลตอ

สุขภาพรางกายของคนทํางาน ไดแก เช้ือแบคทีเรีย (Bacteria) ปาราสิต (Parasite) และไวรัส (Virus) 

ซ่ึงเปนตัวกอใหเกิดโรคจากการทํางาน เชน วัณโรค (Tuberculosis) ที่มักเกิดขึ้นกับแพทย พยาบาล 

ที่ทําหนาที่ในการใหการรักษาดูแลผูปวยโรค โรคติดเช้ือรา (fungus infection) มักเกิดกับผูที่

ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ที่ทํางานในสภาพแวดลอมที่ตองหายใจเอาฝุน

ละอองที่มีเช้ือราติดเขาไปในปอด โดยเช้ือราจะเปนตัวกระตุนทําใหเกิดอาการแพ ทําใหเปนโรคปอด 

หรือมักเรียกวาโรคปอดชาวนา (Farmer’s Lung Disease) โรคแอนแทรก (Anthrax) เปนโรคที่เกิด

จากการสัมผัสสัตวประเภทวัว ควาย ที่เปนโรคและเกิดการติดตอกันขึ้น เชน ผูที่ทํางานในโรงฆาสัตว 

สัตวแพทยที่ทําหนาที่ในการดแูลรักษาสัตว โรคบรุคเซลโลซีส (Brucellosis) เกิดจากการบริโภคนมที่

ไมผานการฆาเช้ือหรือกระบวนการพาสเจอรไรด หรือสเตอริไรด ซึ่งมักเปนกันมากกับคนแถบยุโรป

และอเมริกาที่มีการบริโภคนมเปนประจํา 

 4. อันตรายจากสภาพแวดลอมทางจิตวิทยาสังคม  

 สภาพแวดลอมของการทํางานที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมในการทํางาน ตําแหนงหนาที่ 

ระยะเวลาในการทํางาน ความสัมพันธระหวางบุคคล บทบาทความรับผิดชอบ ความกาวหนาในการ

ทํางาน สิ่งเหลาน้ีอาจทําใหผูที่ทํางานเกิดความเครียดและสงผลกระทบตอสุขภาพรางกายได เชน  

 - สภาพแวดลอมในการทํางาน (Physical working conditions) ที่ทําใหเกิดผลกระทบ

ตอสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจ เชน การทํางานในที่ที่มีแสงสวางมากหรือนอยเกินไป มีเสียงดังมาก

ตลอดเวลา การทํางานซํ้า ๆ หรือการประกอบช้ินสวนอุปกรณที่อยูบนสายพานเลื่อนตลอดเวลา 

 - การทํางานหนักเกินไป (Overload) คืองานที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบที่เกิน

ความสามารถทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ 
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- ความสัมพันธระหวางบุคคล (Human interrelationship) สัมพันธภาพของบุคลากรใน

องคกรหรือในที่ทํางานเดียวกัน ถาหากไมสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีใหเกิดขึ้นไดยอมสงผลกระทบ

ทําใหเกิดความเครียดขึ้นได 

 - หนาที่ความรับผิดชอบ (Job responsibility) ผูที่ทํางานในความรับผิดชอบสูงของ

สถานประกอบการยอมเกิดความวิตกกังวลและความเครียดไดมากกวาคนอื่น ๆ 

 - บทบาทของแตละบุคคลในหนวยงาน (Role of Individual in the Organization) 

อาจกอใหเกิดความขัดแยงกันไดทั้งในหนาที่การงานและสวนตัว สงผลกระทบถึงการเกิดความเครียด

ตามมาได 

 - ความกาวหนาในตําแหนง (Career development) บุคลากรที่อุทิศตนในความ

รับผิดชอบตอหนาที่การงานอยางเต็มความสามารถยอมตองการไดรับการสนับสนุนใหไดเลื่อน

ตําแหนงที่เหมาะสมและสูงขึ้น แตถาหากไมไดรับการพิจารณาปรับเลื่อนก็ยอมสงผลกระทบใหเกิด

ความเครียดขึ้นได ซึ่งในระยะเวลานาน ๆ ไปอาจกอใหเกิดปญหาทางดานสุขภาพจิต (Mental 

health) และโรคอื่น ๆ ตามมาได เชน โรคจิต โรคประสาท โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือด

หัวใจ หรือโรคพิษสุราเร้ือรัง โรคติดยาเสพติด จนกระทั่งการฆาตัวตายได (มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

2558)  

 

2.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติความปลอดภัย 

 2.4.1 ความหมายเกี่ยวกับทัศนคติ 

 ทัศนคติ (attitude) หากแปลตรงตามความหมาย คําวา ทัศน ทรรศนะ (น.) หมายถึง 

ความเห็น การดู การเห็น  สิ่งที่เห็น สวนคําวา คติ (น.) หมายถึง ขอคิด ขอเตือนใจ ความเปนไป 

ดังนั้น คําวา “ทัศนคติ” จึงหมายถงึแนวความคดิเห็น มุมมอง ความรูสึก ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เร่ืองใดเร่ือง

หนึ่ง ซ่ึงอาจจะดี หรือไมดี อาจจะลบ หรือบวกทั้ง ๆ ที่ความรูสึก มุมมองความคิดเห็นน้ัน อาจจะไม

ตรงกับความเปนจริง เชน ถาเรายืนอยูกลางทุงนา ในยามเย็น เราจะมองเห็น พระอาทิตยกําลังจะตก

ดิน น่ันคือ ความรูสึก จากการมองเห็น แตในความเปนจริงพระอาทติยไมไดตกลงไปในดิน ตามที่เรา

มองเห็น คนหลาย ๆ คนมองเร่ืองเดียวกันอาจจะคิดเห็นเหมือนกันหรือแตกตางกันก็ได ขึ้นอยูกับ

แนวความคิดเห็นของแตละคน ทัศนคติ เกิดจากการอบรมเลี้ยงดู สภาพแวดลอมความเปนอยู 

การศึกษาและประสบการณที่ผานมา การมีทัศนคติที่ดทีี่ถกูตองเปนเร่ืองสาํคญัในการดําเนินชีวิต ชีวิต

ที่มีความสุข สดช่ืน สมหวัง ลวนแลวแตเกิดมาจากการปลูกฟง ทัศนคติที่ดี ทั้งสิ้น รวมถึงในการ

ทํางาน ก็ตองมี ทัศนคติในการทํางาน ทัศนคติที่ดีกับไมดีเปนอยางไร ทัศนคติอันตรายเปนอยางไร 

(กร การันตี. 2553) 
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 ทัศนคติหมายถึงความรูสึกที่คอนขางจะคงที่ของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ เชน บุคคล

วัตถุ การกระทําความคิดความรูสึกดังกลาวมีทั้งที่มีผลดีและผลเสียในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

(กองสุขศึกษากรมสนับสนุนบริการสุขภาพ. 2553) 

 2.4.2 แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติดานความปลอดภัย 

 ทัศนคติในการทํางานมีผลตอความภักดีในองคกร เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดตอ

เดือนและระยะเวลาการปฏิบัตงิานที่แตกตางกันมีผลทําใหความรูสึกผูกพันตอองคกรแตกตางกัน และ

ผลการวิเคราะหความสัมพันธพบวา ลักษณะงาน สภาพแวดลอมในการทํางาน โอกาสกาวหนาในการ

ทํางาน การไดรับการยอมรับนับถือ สัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชา สัมพันธภาพกับเพื่อนรวมงาน 

รายไดและสวัสดิการ มีความสัมพันธกับความเต็มใจในการทุมเทความสามารถเพ่ือประโยชนของ

องคกร ความรูสึกการเปนเจาขององคกรความปรารถนาที่จะคงไวซึ่งการเปนสมาชิกภาพขององคกร 

และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพอันเกิดประโยชนตอองคกร (ชยันต          

ศรีวิจารณ. 2554) 

 2.4.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติดานความปลอดภัย 

 ทัศนคติจะไดรับผลกระทบไมเฉพาะที่เน่ืองจากอิทธิพลการโนมนาวเขาสูภาวะสมดุล

ยังขึ้นกับความรูสึกเปนสุขหรือทุกขอันเน่ืองจากแนวโนมการเพิ่มผลตอบแทนสูงและลดการสูญเสีย

นอยที่สุด ทฤษฎีกลุมน้ีได อธิบายวิธีแกปญหาความไมสมดุลของความรูสึกที่แตกตางกันหลายวิธีและ

พยากรณ อันดับของวิธีการที่ควรใชมากที่สุด วิธีงายๆที่จะเขาสูภาวะสมดุลคือพยายามกอนแลวใชวิธี

ที่มีความถี่สูงสุด โรเซ็นเบอรกไดเนนความสําคัญของความสอดคลองระหวางองคประกอบของ

ทัศนคติคือ แนวคิดและความรูสึกเมื่อใดก็ตามที่มีความไมสอดคลองกันระหวาง องคประกอบทั้งสอง

เหนือระดับหน่ึงย อมจะตองมีการเปลี่ยนแปลงองคประกอบใด องคประกอบหน่ึงหรือทั้งสอง

องคประกอบเพื่อนําไปสูภาวะความสอดคลองและเช่ือวาการเปลี่ยนองคประกอบหน่ึงจะนําไปสูการ

เปลี่ยนอกีองคประกอบหนึ่งของทัศนคติ นอกจากน้ันการเปลี่ยนทัศนคติโดยผานกระบวนการเราดวย

วิธีสื่อสาร สวนใหญเนนการเปลี่ยนองคประกอบความรูน่ันคือการใหขอมูลใหม ๆ ซ่ึงจะนําไปสูการ

เปลี่ยนองคประกอบความรูสึกและการเปลี่ยนทัศนคติ คุณลักษณะของทัศนคติมี 6 รูปแบบ คือ  

 1. ทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูไมใชสิ่งที่มีติดตัวมาแตเกิด ประสบการณมี

อิทธิพล อยางมากตอทัศนคติการสั่งสมประสบการณ ทั้งทางตรงและทางออม โดยผานกระบวนการ

ปะทะสังสรรคกับสิ่งตาง ๆ ในสังคมจะมีผลโดยตรงตอทัศนคติ  

 2. ทัศนคติมีคณุลักษณะของการประเมิน (evaluative nature) ทัศนคติเกิดจากการ

ประเมินความคิด หรือความเช่ือที่บุคคลมีอยู เกี่ยวกับสิ่งของบุคคลอื่น หรือเหตุการณซ่ึงจะเปน 

สื่อกลางทําใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง ทัศนคติมีธรรมชาติของการประเมินเปนความคิดหรือความเช่ือ



39 

 

ที่มีความรูสึกแฝงอยูดวยการที่บุคคลหนึ่งจะมีทัศนคติอยางไรตอสิ่งใดขึ้นอยูกับการประเมิน ความรู 

ความคิด หรือความเช่ือที่มีเก่ียวกับสิ่งน้ัน ซึ่งจะทําใหผูประเมินเกิดความรูสึกทางบวกหรือทางลบ     

ตอสิ่งดังกลาว ผลการประเมินอาจแตกตางกันตามประสบการณของแตละบุคคล ทัศนคติตอสิ่ง

เดียวกันอาจแตกตางกันตามเพศอายุหรืออาชีพ  

 3. ทัศนคติมีคณุภาพและความเขม (quality and intensity) คุณภาพและความเขม

ของทัศนคตจิะเปนสิง่ที่บอกถงึความแตกตางของทัศนคติที่แตละคนมีตอสิ่งตาง ๆ เม่ือบุคคลประเมิน

สิ่งใดสิ่งหนึ่งก็อาจมีทัศนคตทิางบวก หรือทัศนคติทางลบตอสิ่งนั้น น่ันคือกอใหเกิดสภาวะความพรอม

ที่จะเขาหาหรือหลีกหนีสิ่งดงักลาว สวนความเขมจะบงถึงความมากนอยของทัศนคติทางบวก หรือลบ   

หรือบงช้ีระดับการประเมิน เชน ชอบมาก ชอบปานกลาง ชอบนอย   

 4. ทัศนคติมีความคงทนไมเปลี่ยนงาย (permanence) ทัศนคติมีลักษณะที่ฝ ง      

แนนลึกซ้ึง เน่ืองจากสิง่ที่ประเมินมีความชัดเจนถกูตองแนนอน หรือมีการสั่งสมประสบการณเก่ียวกับ

สิ่งนั้น โดยผานการเรียนรูมานานพอในกรณีเชนน้ีการเรียนรูสิ่งใหมหรือการบังคับใหแสดงพฤติกรรม

น้ัน ๆ อยูเสมอก็อาจไมมีผลทําใหทัศนคติที่มีอยูไมเปลี่ยนแปลง  

 5. ทัศนคติตองมีสิ่งที่หมายถึง (attitude object) ที่แนนอนนั่นคือทัศนคติตออะไร

ตอบุคคลตอสิ่งของหรือตอสถานการณ  

 6. ทัศนคติมีลักษณะความสัมพันธทัศนคติแสดงความสัมพันธระหวางบุคคลกับ

สิ่งของกับบุคคลอื่นหรือกับสถานการณและความสัมพันธนี้เปนความรูสึกจูงใจ (Motivation affect) 

(จิระวัฒน วงศสวัสดิวัฒน. 2547) 

 

2.5 ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารดานความปลอดภัย 

2.5.1 ความหมายของการบริหารดานความปลอดภัย 

 การบริหารความปลอดภัย หมายถึง กรรมวิธเีก่ียวกับการวางแผน (Planning) การจัด

องคกร (Organizing) การจัดบุคลากร (Staffing) การเปนผูนํา (Leading) การควบคุม (Controlling) 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของความปลอดภัยที่กําหนดขึ้น โดยความรวมมือของพนักงานและใช

ทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด (สนั่น เถาชารี. 2556) 

2.5.2 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารดานความปลอดภัย 

 ระบบบริหารความปลอดภัยสมัยใหม (Modern Safety Management: MSM) เปน

พัฒนาการรูปแบบการบริหารงานความปลอดภัยและความสูญเสียอยางเปนระบบ ที่มีการกําหนด

เปาหมายอยางชัดเจน มีมาตรการ และระบบประเมินวัดผลที่เช่ือถอืได ยอมรับเปนสากล คุณลักษณะ 

4 ประการ ของระบบการบริหารความระบบปลอดภัยสมัยใหม แบงได 4 ประการ ดังนี้ 
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 1) แนวคิดการบริหารงาน (Management Concept) นําแนวคิด และปรัชญาการ

บริหารความปลอดภัยสมัยใหมมาใช โดแก 

 1.1) เนนเร่ืองของระบบการบริหารงาน โดยเฉพาะบทบาทของผูบริหารระดับสูง 

ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของระบบนี้ 

 1.2) ใชระบบการบริหารงานในการควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียเปนหลัก  

 1.3) ระบบการจัดการที่ดีและระบบประเมินวัดผลที่เช่ือถือได สามารถคนหา หรือ

บงบอกถึงโอกาสหรือสาเหตุของอุบัติเหตุ (สาเหตุตนตอ หรือรากเหงาของปญหา) และความสูญเสีย

ไดเปนอยางดี 

 1.4) เนนกลยุทธการปองกัน โดยดําเนินกิจกรรมที่สงผลใหมีการปองกันและ

ควบคุมที่ดีอยางเพียงพอ มากกวาที่จะมุงเนนการแกไข โดยมองสถิติอุบัติเหตุแตเพียงอยางเดียว 

 1.5) คนหาและจัดลําดับความวิกฤตของปญหาความรุนแรง วาตองดําเนินการใน

เร่ืองใดกอน 

 1.6) จัดความสัมพันธของการจัดการดานตาง ๆ เพ่ือสงผลใหมีการปองกัน และ

ควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.7) การควบคุมความสูญเสีย เปนสวนหน่ึงของการจัดการรวม 

2) ระบบขอมูล (Management Information System) จําเปนอยางยิ่งตอการ

บริหารงานและผูบริหารที่จะใชขอมูลในการวางแผนงาน กําหนดนโยบาย และการตัดสินใจ ขอมูลที่

เก็บจะตองเปนขอมลูที่สําคญั และจําเปนตอการบริหารงานและการปฏิบัติงาน มีระบบการจัดเก็บที่ดี

สามารถคนหาไดงาย ปองกันการสูญหาย และมีขอมูลที่เพียงพอตอการวิเคราะห และการตัดสินใจ 

ตลอดจนการดําเนินงานดานตาง ๆ ได 

 3) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) ระบบการบริหารงานความ

ปลอดภัยสมัยใหม ใหความสําคัญตอมาตรฐานการปฏิบัติงาน กิจกรรม หรืองานที่ปฏิบัติจะตองมี

ขั้นตอนการปฏบิัตกิาํหนดมาตรฐาน และควบคุมใหเปนไปตามมาตรฐาน มีการพัฒนาระบบมาตรฐาน

ใหสูงขึ้นจนเขาสูระดับสากล และควบคูไปกับการพัฒนามาตรฐานสากลที่เปลี่ยนไป 

 4) ระบบการประเมินผล (Management and Evaluation System) ระบบนี้มุงเนน

มาตรฐานที่สามารถวัดได ใชเปนดัชนีช้ีวัดได ตรวจสอบและประเมินผลไดวากิจกรรม หรือโปรแกรมที่

ปฏิบัติไดผลตามมาตรฐาน หรือต่ํากวามาตรฐาน และจะปฏิบัติใหไดมาตรฐานอยางไร โดยผูประเมิน

วัดผลที่เช่ียวชาญภายนอกองคกร และรับรองจากสถาบันที่เช่ือถือได การประเมินผลจะคิดเปน

คะแนนรอยละ และแปรผลออกเปนระดับคะแนน (สมยศ ภวนานันท. 2537) 
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 การบริหารความปลอดภัยที่ดีจะตองมีลักษณะดังนี้ คือ มีการปฏิบัติงานดวยความ

ปลอดภยัเปนระบบอยางตอเน่ือง เสริมสรางความปลอดภัยใหเขาไปสูกระบวนการผลิต มีวิธีการจูงใจ

พนักงานใหมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมดานความปลอดภัย และมีการปฏิบัติงานเพ่ือความ

ปลอดภัยตามขอกําหนดของกฎหมาย เปนตน 

 นายจางหรือผูบริหารมีสวนสําคัญที่ทําใหเกิดความสําเร็จของงานดังกลาวขางตน 

มากนอยเพียงใดน้ันขึ้นอยูกับแนวคิดพ้ืนฐานตาง ๆ ที่มีอยูในตัวเองซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการดําเนินงาน 

และเปนเคร่ืองช้ีนําวา ควรดําเนินการอะไร มากนอยเพียงไร แนวคิดพ้ืนฐานที่สําคัญมี 6 ประการ คือ 

 1) ผลการผลิตปลอดภัย (Safe Production) หมายถึง การบริหารงานที่มุงหมายที่

จะใหผลผลิตที่สําเร็จออกมาไดน้ันปราศจากการบาดเจ็บ หรือความสูญเสีย ซึ่งไมไดเนนเฉพาะเร่ือง

ผลผลิต หรือโครงการความปลอดภัยเทานั้น แตคํานึงถึงผลผลิต และความปลอดภัยควบคูผสมผสาน

กันไป 

 2) การปองกันที่ตนเหตุ (Prevention-at-source) หมายถึง การบริหารงานที่จะ

เนินงานเพ่ือ ลด ขจัดหรือปองกันที่ตนเหตุ เพราะคิดเห็นวาการกระทําที่ไมปลอดภัยหรืออุบัติเหตุ

อันตรายลวนแลวแตมีตนเหตุมาจากความผิดพลาดเบื้องตน หากไดทําการปองกันแกไขสภาพงาน 

ตาง ๆ ตั้งแตเร่ิมตนแลวก็จะทําใหโอกาสการเกิดอุบัติเหตุอันตรายนอยลง เชน ความปลอดภัย

เกี่ยวกับการออกแบบโครงสรางอาคาร เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ การจัดซ้ือสิ่งตาง ๆ มาใช กรรมวิธีการ

ผลิต ผลผลิต การซอมบํารุง การควบคุม คุณภาพ การสรรหาบุคคล การตลาด และการบริการลูกคา 

เปนตน 

 3) ขอบเขตการดําเนินงาน (Unique and Specialized activity relate to 

safety) หมายถึง การบริหารงานที่มุงจะแกไข หรือกําหนดกิจกรรมความปลอดภัยใหครอบคลุม

หนวยงานใดบาง หรือไมครอบคลุมหนวยงานใด ๆ เชน บางแหงดําเนินงานความปลอดภัยในทุก

หนวยงาน เพ่ือใหเกิดผลความสําเร็จที่เปนภาพรวมของสถานประกอบการ เปนตน 

 4) การคาดการณถึงความเปนไปไดของการเกิดอุบัติเหตุอันตราย (Possibility of 

hazard prediction) หมายถึง การบริหารงานที่ มุงแกไขปญหาจากการคาดการณวาสถาน

ประกอบการประเภทเดียวกันเคยเกิดปญหาในเร่ืองใด หรือมีโอกาสบาดเจบ็ หรือความสูญเสียในเร่ือง

ใด ซ่ึงเหตุการณดังกลาว สามารถสืบคนหรือคนหา และควบคุมปองกันได นอกจากนี้ยังรวมถึงการ

คาดการณไดถึงงานที่ทําเปนคร้ังคราวดวย เชน งานซอมบํารุง งานกอสราง งานร้ือถอน และงานที่

เกี่ยวกับสิ่งที่เกิดอันตรายไดสูง เชน การทํางานเก่ียวกับหมอไอนํ้า ความดันกระแสไฟฟา สารเปนพิษ 

สารไวไฟ เปนตน 
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 5) การแกไขที่เหตุอื่นเมื่อพบวาไมสามารถแกไขไดที่ตัวบุคคลได (Leadering die-

hard unsafe habits as of no of consequence) หมายถึง การบริหารที่เบื่อหนายตอการแกไข

การกระทําที่ไมปลอดภัยของลูกจาง ทั้ง ๆ ที่ไดพยายามแกไขที่ตัวบุคคลอยูหลายวิธี ไมวาจะเปนการ

ใหความรู การจูงใจแมกระทั่งการลงโทษแลวก็ตาม ผูบริหารจึงเปลี่ยนแนวคิดไปแกไขสภาพแวดลอม

ในการทํางานหรือสภาพแวดลอมของงานใหปลอดภัยเสียกอน แทนที่จะแกไขที่ตัวบุคคล เชน การ

จัดทําสวิชท 2 ปุมเพ่ือไวกับมือทัง้สองขางของเคร่ืองปมโลหะเพ่ือปองกันมิใหมีมือขางใดขางหน่ึงเหลือ

ติดคางอยูในจุดอันตราย เปนตน 

 6) แนวคิดเกี่ยวกับการแกไขสาเหตุจากอาการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น (Treatment of 

cause as against symptoms) หมายถึง การบริหารงานที่แกไขตามอาการหรือสิ่งที่พบเห็น เชน 

พบการกระทําที่ไมปลอดภัยของลูกจาง พบสภาพการทํางานที่ลอแหลมเสี่ยงภัย หรือพบวามีการเกิด

อุบัติเหตุอันตรายสิ่งเหลาน้ีแสดงใหเห็นวามีความผิดพลาดของระบบการปฏิบัติงานที่สามารถสืบหา

สาเหตุเพ่ือนําไปปองกันแกไขได ซึ่งขอบเขตของการแกไขโดยทั่วไปมี 2 ระดับคือ การแกไขเฉพาะ

เร่ืองน้ันหรือการแกไขในเร่ืองอื่นที่อาจเกิดขึ้นไดจากสาเหตุทํานองเดียวกันดวย (ลัลลนา มวงงาม. 

2549) 

 การบริหารความปลอดภัยที่ดีจะตองลดความสูญเสียยิ่งมากเพียงใดก็ยิ่งเพ่ิมผล

กําไรมากขึ้น สรุปความสําคัญไดดังน้ี 

 1) การควบคุมความสูญเสียอยางเปนระบบ เปนหลักประกันความเสี่ยงใหองคกร

ม่ันใจ 

 2) สงผลตอการเพ่ิมผลผลิต (Productivity) ขององคกรสงผลตอขวัญและ

กําลังใจของผูปฏิบัติงาน 

 3) การควบคุมความสูญเสียจะทําใหมีการใชทรัพยากรตาง ๆ ในการผลิตอยาง

คุมคา การบริหารความปลอดภัยสมัยใหมเปนการบริหารเพ่ือควบคุมความสูญเสีย ซ่ึงผูบริหารทุกคน

ตองเขาใจในหลักการของการบริหารจะประกอบดวย การวางแผน (Planning) การจัดการ 

(Organizing) การจัดหาและพัฒนาบุคลากร (Staffing) การอํานวยการ (Leading) และการควบคุม   

(Controlling) บทบาทของผูบริหารเปรียบเหมือนเฟองของเคร่ืองจักรจะตองหมุนกอนที่จะทําใหการ

บริหารบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  

 4) การควบคุมความสูญเสียเปนการสงวนไวซ่ึงทรัพยากรมนุษย ซ่ึงมีความสําคัญ

ของทุกองคกร (ลัลลนา มวงงาม. 2549) 
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2.5.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 

 1) องคประกอบของการบริหารงานความปลอดภัยเพ่ือควบคุมความสูญเสีย 

 1.1) แนวคิดของการบริหารงาน (Management Concept) เปนการบริหารที่      

เนนบทบาทของผูบริหารทุกระดับ (All Management Level) เปนหัวใจสําคัญในการดําเนินงาน 

 - มุงเนนของระบบการบริหารในสายการบังคับบัญชา 

  - การมีระบบการบริหารจัดการที่ดีประเมินผลที่เช่ือถือได 

 - คนหาและจัดลําดับความวิกฤตของปญหา จัดลําดับดําเนินการ  

 - มุงเนนที่การปองกันกอนเกิดปญหามากกวาการแกไขเม่ือมีปญหาเกิดขึ้น 

 - การบริหารควบคุมความสูญเสยี (Loss Control Management) เปนสวน

หนึ่งของระบบการจัดการรวม (Total Management) 

 1.2) จัดระบบสารสนเทศเ พ่ือการบริหาร (Management Information 

System) มีความจําเปนเพ่ือที่ผูบริหารจะใชกําหนดนโยบายการวางแผน ใชในการตัดสินใจโดยระบบ

สารสนเทศ ตองมีการจัดการอยางเปนระบบ ปองกันขอมูลสูญหายเขาถึงไดงายและมีความทันสมัย 

 1.3) มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) ตองกําหนด วา 

 - มีงาน/มีกิจกรรมอะไรบางที่จะตองดําเนินการ (What)  

 - ใครจะเปนผูรับผิดชอบในงาน/กิจกรรม (Who) 

 - งาน/กิจกรรม ดังกลาวตองดําเนินการเมื่อใด (When) 

 - มีความถี่บอยในการทําอยางไร (How often) 

 1.4) มีระบบการประเมินวัดผล (Measurement and Evaluation System)    

มุงเนน มาตรฐานที่สามารถวัดได ตรวจสอบและประเมินผลไดวางาน/กิจกรรม เปนไปตามมาตรฐาน 

หรือต่ํากวามาตรฐาน เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาระบบ 

 2) แบบจําลองสาเหตุและผลของความสูญเสีย  

 2.1) ความสูญเสีย (Loss) ความสูญเสียจากอุบัติเหตุไดแก 

 - ความสูญเสียโดยตรง (Direct Cost) ไดแก คารักษาพยาบาลคาเงิน

ทดแทน คาทําขวัญ คาทําศพ คาประกันชีวิต 

 - ความสูญเสียทางออม 

 - สูญเสียเวลาทํางาน 

 - คาใชจายในการซอมแซมเคร่ืองจักร 

 - วัตถุดิบหรือสนิคาที่ไดรับความเสยีหายตองโยนทิ้งทําลายหรือขายเปนเศษ

วัสดุ 
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 - ผลผลิตลดลง เน่ืองจากกระบวนการผลิตขัดของ หยุด ชะงัก 

 - คาสวัสดิการ คาจางแรงงานที่ตองจายขณะผูบาดเจ็บยังทํางานไมได  

 - สูญเสียโอกาสในการทํากําไร 

 - เสียช่ือเสียงและภาพพจนของโรงงาน  

 2.2) อุบัติการณ (Incident) เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นกอนความสูญเสีย เชน มีวัตถุ

ที่ปลิว มีการสงผานพลังงานเกินขีดจํากัดของรางกาย  

 2.3) สาเหตุขณะน้ัน ( Immediate Causes) 

 - การกระทํา/การปฏิบัติที่ต่ํากวามาตรฐาน เชน ถอดอปุกรณปองกันออก ใช

เคร่ืองมือชํารุดผิดประเภท  

 - สภาพการณที่ต่ํากวามาตรฐาน เชน สภาพแวดลอมอันตรายการระบาย

อากาศไมเพียงพอ อันตรายจากเสียงรังสี ฝุน อุณหภูมิรอนหรือเย็นจัด 

 2.4) สาเหตุพ้ืนฐาน (Basic Cause) 2 ดานคือ  

 1) ปจจัยจากคน 

 - ความสามารถทางรางกาย/สรีระวิทยาไมเหมาะสมหรือเพียงพอ เชน 

ความสูง นํ้าหนักระยะจับ ไมเหมาะสม 

 - สภาพจิตใจอารมณไมเหมาะสม/ไมเพียงพอ  

 - รางกายไดรับความกดดัน/ความเครียด 

 - มีความเครียดทางจิตใจ 

 - ขาดความรู 

 - ขาดทักษะ/ความชํานาญ 

 - ขาดแรงจูงใจ หรือแรงจูงใจไมเหมาะสม 

 2) ปจจัยจากงาน 

 - ภาวะผูนําหรือการควบคุมดูแลไมเพียงพอ 

 - การควบคุมทางดานวิศวกรรมไมเพียงพอ 

  - การจัดหาจัดซ้ือไมเพียงพอ 

 - การบํารุงรักษาไมเพียงพอ 

 - เคร่ืองมือและอุปกรณไมเพียงพอ  

 - มาตรฐานการทํางานไมเพียงพอ  

 - การชํารุดสึกหรอมากเกินไป 

 - มาตรการตอการปฏิบัติหรือการใชไมถูกตอง 
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 2.5) การขาดการควบคุม (Lack of Control) 

 - มีระบบไมเพียงพอ  

 - มีมาตรฐานไมเพียงพอ 

 - ขาดการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

 3) ระบบการบริหารความปลอดภัย เพ่ือควบคุมความสูญเสีย 

ในการบริหารเพ่ือควบคุมความสญูเสียใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด มีแนวทางการ

ดําเนินการที่สําคัญ 5 ขั้นตอน คือ 

 3.1) คนหา/ช้ีบงความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นทั้งหมด 

 3.2) ประเมินผลความเสี่ยงในแตละความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น มี 3 ตัวแปร คือ

ความรุนแรงความถี่โอกาสที่จะเกิด 

 3.3) จัดทําแผนควบคุม 

 - ขจัดทิ้ง เป นการควบคุมความเสี่ยงได อยางสมบูรณขจัดออกไปจาก

ขบวนการเชน การใชสารเคมีที่ไมเปนพิษแทนสารกอมะเร็ง 

 - จัดการอันตรายหลายอยางสามารถจัดการแกไขและลดความเสี่ยงได เช น 

การใชฉนวนความรอนปดคลุมทอรอน กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ขอบังคับเพ่ือปองกันความ

สูญเสีย 

 - ยอมรับในความเสี่ยงจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  หรือไม  

จําเปนที่ตองจัดการ ถาความเสี่ยงน้ันพิจารณาแลวยอมรับได  

 - การถายโอนความเสี่ยง เชนการทําประกัน การรับเหมาชวงตอในการ

วางแผนควบคุมจากแบบจําลองสาเหตุและผลของความสูญเสียแบงเปน 3 ขั้นตอน 

 - การควบคุมกอนการสัมผัส (Pre-Contact Control) เปนขั้นตอนซ่ึงรวบ 

รวมเอาระบบ กิจกรรมในการควบคุมความสูญเสียมุงเนนในการปองกันกอนที่จะสัมผัสกับความเสี่ยง 

เชน อบรมสรางจิตสํานึกตรวจสอบความปลอดภัย 

 - การควบคุมเม่ือสัมผัส (Contact Control) เชน การสวมใสอุปกรณ       

คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

 - การควบคุมหลังการสัมผัส (Post-Contact Control) เปนการดําเนินงาน

เมื่ออุบัติเหตุเกิดขึ้น ระบบกิจกรรมจะบรรเทาความสูญเสียใหต่ําที่สุดเชนการเตรียมการรองรับ

เหตุการณฉุกเฉิน การปฐมพยาบาล 

  3.4) การนําแผนไปสู การปฏิบัติหลักที่สําคัญในการการบริหารงาน คือ การ

กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคที่ชัดเจน ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผน 
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 3.5) การตรวจติดตามผลอยางตอเน่ือง เปนการตรวจวัดประเมินผลและใหขอ 

แนะนําเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการบริหารความปลอดภัยสมัยใหม

เพ่ือควบคุมความสูญเสีย 

 กระบวนการในการบริหารเพ่ือควบคุมความสูญเสีย ซ่ึงอยู ในขั้นตอนการ

จัดการในการจัดทําแผนควบคุม มี 5 ขั้นตอนในการพัฒนาโปรแกรมดังน้ี 

 - การระบุกิจกรรมควบคมความสูญเสีย 

 - กําหนดมาตรฐาน 

 - การวดัผลการดําเนินงาน 

 - การประเมินผล 

 - การยกยองชมเชยแกไข 

 กฎความจ ริง พ้ืนฐานสําหรับการบริหารเ พ่ือควบคุมความสูญเสีย มี           

12 ประการ คือ 

 1) การตอตานการเปลี่ยนแปลง คนจะยอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางเต็มใจ

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย 

 2) การเสริมพฤติกรรม พฤติกรรมเชิงบวกมีแนวโนมทีจ่ะตอเน่ืองหรือเพ่ิมขึน้

เมื่อไดรับการสงเสริมอยูเร่ือย ๆ 

  3) การตอบสนองซ่ึงกันและกัน โปรแกรมโครงสรางความคิดเห็นตาง ๆ จะ 

เปนจุดขายที่ดีถาเปนสิ่งที่เช่ือมความพึงพอใจของทั้งสองฝาย 

 4) ตรงกับหัวหนางานการบริหารจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเม่ือมุงตรงไปจุดที่

การปฏิบัติงานเกิดขึ้น 

 5) ผูนําเปนตัวอยาง คนสวนใหญมีแนวโนมที่ยึดถือผูนําเปนแบบอยาง 

 6) สาเหตุพ้ืนฐาน การแกปญหาจะมีประสิทธิผลมากกวาถาแกปญหาที่    

ตนตอหรือรากเหงาของปญหา 

  7) สิ่งวิกฤต ผลที่ เกิดขึ้นสวนใหญ(รอยละ 80) มาจากสาเหตุแต เพียง    

เล็กนอย(รอยละ 20) 

 8) ผู สนับสนุน การโนมนาวกลุ มใหตัดสินใจจะงายขึ้นถามีผู สนับสนุน       

อยางนอย 1 คน ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

 9) เปาหมายและวัตถุประสงค แรงจูงใจที่สงผลสําเร็จจะมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น

เมื่อคนไดเขาใจจุดหมายที่แทจริง วัตถุประสงคของงานที่ทํา 
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  10) การผสมผสาน กิจกรรมใหม ๆ หากผสมผสานกับระบบที่มีอยู แล ว 

โอกาสของการยอมรับและความสําเร็จยอมมีมาก 

 11) การมีสวนรวม การมีสวนรวมอยางแทจริงจะเพ่ิมแรงจูงใจและสงเสริม

การสนับสนุน 

 12) หลายสาเหตุอุบัติเหตุและปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นมักมาจากหลายสาเหตุ

ไมใชสาเหตุเดียว (ชมรมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2551) 

 4) การสงเสริมความปลอดภัย 

 การสงเสริมความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพมีมากมายหลายแบบโปรแกรมการ

สงเสริมโดยทั่วไปจะมีระดับดังน้ี 

 4.1) ความตระหนัก (Awareness) 

 การตระหนักจะเปนการกระตุนความสนใจในโปรแกรมความปลอดภัยดวย

การออกแบบใหเกิดความสนใจของบุคคลตอโปรแกรมความปลอดภัยวา คิดอะไร และจะทําอะไร  

วัตถุประสงคของการตระหนักก็คือ การทําใหบุคคลจํานวนมากที่สุด คิดและพูดถึงความปลอดภัย 

 กิจกรรมที่ใหเกิดการตระหนัก ควรจะมุงเนนไปที่ปญหาที่มีอยูและการ

สัมผัส (Exposure) ของแตละองคกร และของแตละประเภทการปฏิบัติการ (Type of Operation) 

ทางเลือกของเคร่ืองมือและวิธีการในการสงเสริมมีมากมายหลายแบบในราคาของการดําเนินการที่ต่ํา 

การพิจารณารูปแบบจะขึ้นอยูกบันโยบายของบริษัท การสัมผัสที่เฉพาะเจาะจง (Specific Exposure) 

ความสูญเสียที่เคยเกิดขึ้น และตัวผูปฏิบัติงาน เชน ระดับความชํานาญ (Skill Level) พ้ืนฐานดาน

เทคนิค และระยะเวลาของประสบการณในงานน้ัน องคกรควรเลือกการสงเสริมที่ตรงกับปญหาวิกฤต 

(Critical Problems) และตรงเปาหมายของปญหาเฉพาะของหนวยงาน เปนความเขาใจผิดที่

หนวยงานมักคิดวาการตระหนักคือโปรแกรมการสงเสริมที่สําคัญที่สุด ความจริงแลวการตระหนักเปน

เพียงจดุเร่ิมตนของหวงโซที่มีความยาว และตอเน่ืองกัน การสงเสริมการตระหนักจะตองเปนกิจกรรม

ที่ตอเนื่อง โดยที่อาจมีเวลาที่ชัดเจนเมื่อการตระหนักไดรับการกระตุนอยางเพียงพอและมีกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจนเปนปกติ การเปลี่ยนแปลงความสนใจในความปลอดภัยไปสูนิสัย (Habit) ของพฤติกรรม

ความปลอดภัยตองการความพยายามอยางตอเน่ือง โดยที่มันจะเร่ิมตนจากการตระหนักจนกระทั่ง

บุคคลสวนใหญพรอมสําหรับระดับตอไป คือการยอมรับ (Acceptance) 

 4.2) การยอมรับ (Acceptance) 

 การยอมรับเร่ิมตนเม่ือผูปฏิบัติงานรูสึกมีสวนรวมกับโปรแกรมความ

ปลอดภัย และโปรแกรมน้ีสงผลตอตัวเองอยางชัดเจน การช้ีวัดผูปฏิบัติงานดวยเปาหมายและ

วัตถุประสงคของโปรแกรมความปลอดภัย จะนําผูปฏิบัติงานไปสูระดับตอไปของความปลอดภัย 
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 การสงเสริมความปลอดภัยจะมีความนาเช่ือถือก็ตอเมื่อผูบริหารแสดง

พันธะสัญญา (Commitment) ดวยการเปนแบบอยางที่ดี การแสดงพันธะสัญญาอาจกระทําดวย

นโยบายที่เดนชัด โปรแกรมการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ การฝกอบรมเกี่ยวกับงานที่ทํา ตลอดจน

การคนหาสาเหตุของอบุตัเิหตุ และหลักฐานอื่น ๆ  ที่ปรากฏอยางเดนชัด จากการอุทิศตนของผูบริหาร 

ภาพที่ผูปฏิบัตงิานมองเห็นพันธะสัญญาของผูบริหารจะมีผลเปนอยางสูงตอพฤตกิรรมผูปฏบิตัิงาน ตอ

งาน และความตั้งใจที่จะเรียนรูจากการสงเสริมความปลอดภัย กลาวโดยสรุปก็คือการสื่อขาวสาร

ความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ การใชเทคนิค การสงเสริมที่ประสบความสําเร็จ จะขึ้นอยูกับการ

ยอมรับของผูปฏิบัติงานตอความสนใจจริงและการมีสวนรวมตอความปลอดภัยของผูบริหาร 

  4.3) การปฏิบัติ (Application) 

 การปฏิบัติ คือ ระดับที่ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมตอโปรแกรมความปลอดภัย 

ดวยการมีกิจกรรมและมีสวนรวมในทีมและคณะกรรมการความปลอดภัย (Safety teams and 

committees) และการนําเสนอความคิดเห็นของเขาผานระบบขอเสนอแนะ นี่คือระดับที่บุคคล

เรียนรูโดยการปฏิบัติ (Lean by doing) และไดรับประสบการณที่เปนประโยชนในดานความ

ปลอดภัย ผูเช่ียวชาญความปลอดภัยมืออาชีพเช่ือวาผูปฏิบัติงานที่มีสวนรวมในโปรแกรมความ

ปลอดภัยมีผลตอสถิติความปลอดภัย  ซ่ึงจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Attitude)  และมีสวน

ชวยใหผูปฏิบัติงานเขาใจวิธีการที่พวกเขาไดรับจากการมีสติดานความปลอดภัย (Safety Concious) 

 การประกวด (Contest) ที่ตองการใหบุคคลเรียนรู กระทํา หรือจดจําบาง

สิ่งสําหรับความปลอดภยั สามารถเปนเคร่ืองมือสงเสริมที่มีประสิทธิภาพได การประกวดจะชวยรักษา

ระดับความสนใจใหสูงตลอดเวลา และยังชวยใหทุกคนสนใจจริงตอความวิกฤติ (Critical Areas) ชวย

กระตุนใหเกิดการเรียนรู และการปรับปรุงอยูตลอดเวลา บทบาทของผูนําสามารถกระทําไดหลาย

อยางเพ่ือใหการประกวดประสบความสําเร็จ เชน 

 - ใหขอมูลที่ดีพอตอลักษณะการประกวดและกฎที่เกี่ยวของ 

 - ใหและเก็บขอมูล หรือวัสดุที่ตองการตรงตามเวลา 

 - กระตุนบุคคลใหอานและมีสวนรวมตอการประกวด 

 - ปองกันการบาดเจ็บและทรัพยสินเสียหาย 

 - สอบถามขอเสนอแนะและความตองการในการสงเสริม 

 - นําความคิดของกลุมมาใชในการประกวด 

 4.4) การรับไวสําหรับนิสัยใหม (Assimilation of New habit) 

 การรับไวจะเกิดขึ้นตอเม่ือทัศนคติความปลอดภัยติดแนนในความรูสึก    

นึกคิดของบุคคล มีคุณคา และเกิดการปฏิบัติ ซึ่งเปนผลสะทอนจากนิสัยของพฤติกรรมความ
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ปลอดภยั ในระดับน้ีถือวางานสงเสริมความปลอดภยัตอการเปลี่ยนพฤติกรรมประสบความสําเร็จและ

ถึงเวลาที่จะเปลีย่นแปลงการสงเสริมในเร่ืองใหม การมุงเนนไปที่ระดับใดระดับหน่ึงแตเพียงอยางเดยีว

โดยละเลยอีกสามระดับที่เหลือ จะเปนสาเหตุใหโปรแกรมการสงเสริมลมเหลวได ดังน้ันทั้งสี่ระดับ

จะตองถูกพัฒนา ถึงแมวาจะมีเพียงระดับเดียวที่ถูกเนนใหเกิดในชวงระยะเวลาใดก็ตาม ดังน้ันการ

สงเสริมความปลอดภัยจึงเปนกระบวนการปฏิรูปผสมผสานในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ปลอดภัย

ของผูปฏิบัติงาน 

 5) แนวทางสําหรับการสงเสริมความปลอดภัยใหประสบความสําเร็จ 

     อุตสาหกรรมที่มีการโฆษณาประชาสัมพันธที่ดีพบวา กิจกรรมการสงเสริมที่

ประสบความสําเร็จจะชวยเพ่ิมการตระหนัก (Awareness) ของเร่ืองที่ตองการและมีผลตอทัศนคติซ่ึง

สามารถเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมได กิจกรรมสงเสริมดานความปลอดภยัและสุขภาพอนามัยมีรูปแบบที่

หลายหลาย และกวางขวางมาก ถึงแมวารูปแบบและวิธีการอาจแตกตางกัน แตก็มีวัตถุประสงค

เดียวกันคือ เพื่อเพ่ิมและเสริมใหเกิดการตระหนักดานความปลอดภัย และปรับทัศนคติซึ่งจะมีผลตอ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แนวทางตาง ๆ ตอไปน้ีคือตัวอยางของความสําเร็จที่เคยปฏิบัติแลว และ

ไดผลดีเปนอยางมาก คือ การผสมผสานกิจกรรมการสงเสริมทั่วไปเขากับองคประกอบของระบบการ

บริหารเพ่ือควบคุมความสูญเสีย การติดโปสเตอร การประกวด และโปรแกรมการสงเสริมที่เกี่ยวของ

กัน คือหนึ่งในองคประกอบของระบบบริหารความปลอดภัย กิจกรรมการนิเทศความปลอดภัย 

(Safety oriented activities) เพื่อสรางการตระหนักใหมากขึ้น จะตองกระทําควบคูไปกับ

องคประกอบการควบคมุความสญูเสียอืน่ ๆ  ใหความสําคัญกับขาวสารดานสาเหตุของอุบัติเหตุเฉพาะ 

(Specific accident causes) และการปองกัน (preventive actions) ขาวสารทั่ว ๆ ไป เชน ตอง

ปลอดภัย (be safety) ขับรถใหปลอดภัย (drive safety) หรือเพ่ิมความระมัดระวัง อาจไมชัดเจน 

และมีประโยชนคอนขางนอย 

 กําหนดเปาหมายการสงเสริมที่เฉพาะเจาะจงมีการออกแบบกิจกรรมการสงเสริม

ทั่วไปเพื่อ 

 - สรางการตระหนักใหสอดคลองกับปญหาความปลอดภัยของหนวยงาน 

 - เพ่ิมการยอมรับใหสอดคลองกับปจจัยดานความปลอดภัยที่เฉพาะเจาะจง 

 - เพ่ิมการปฏิบัติของพฤติกรรมที่ปลอดภัยที่เฉพาะเจาะจง 

 - กระตุ นการกลมกลืนสูก ารปฏิบัติขอ งนิสัยการทํางานที่ ปลอดภัยที่

เฉพาะเจาะจง 

 เพ่ิมความเขมขนดวยความหลายหลาย ใชเคร่ืองมือในการสงเสริมใหหลากหลาย 

การใชบอรดขาวสารคือวิธีการที่มักจะใชและมีประสิทธิภาพในการสงเสริมความปลอดภัยทั่วไป 
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สถานที่ที่เหมาะสมที่สุด คือ ในหรือใกล ๆ กับหองเก็บของสวนตัว (Locker room) หองอาหาร หรือ

จุดที่มีการพักระหวางการทํางาน  เน่ืองจากสถานที่เหลาน้ีจะอนุญาตใหผูปฏิบัติงานพักผอนและใช

เวลาสั้น ๆ กับการอานขาวสารบนบอรดขาวสาร โอกาสในการอานขาวสารจะลดลง ถาติดบอรด

ขาวสารบริเวณทางออกของอาคาร พ้ืนที่หลักของการทํางานควรจะมีบอรดขาวสารเปนของตัวเอง 

การใชโปสเตอรขาวสารที่เกี่ยวเน่ืองกับเร่ืองความปลอดภัยในปจจุบันจะสามารถชวยใหการสงเสริมมี

อิทธิพลมากขึ้น ผลความสําเร็จจะบรรลุไดก็ตอเม่ือโปสเตอรมีความนาสนใจ ช้ีเฉพาะเจาะจงตอปญหา 

และสามารถบอกผูอานไดวาควรจะทําอะไร หลีกเลี่ยงอะไร จะปองกันและแกในปญหาไดอยางไร 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น ขาวสารบนบอรดจะตองเปลี่ยนแปลงดวยความถี่ที่สมเหตุสมผล  

 สถิติอุบัติเหตุของหนวยงานหรือของบริษัท สามารถนํามาใชในการสงเสริมความ

สนใจในโปรแกรมความปลอดภัย แตอยางไรก็ตามความสําเร็จตาง ๆ จะบรรลุหรือไมตองขึ้นกับการ

ประกวด และการใหรางวัลเพ่ือจะกระตุนบุคคลใหเรียนรู (Learn) และทํา (do) หรือจดจํา 

(remember) บางสิ่งเกี่ยวกับความปลอดภัย ในขณะที่สถิติอุบัติเหตุของแตละกลุมงานสามารถ

นํามาใชในการกระตุนความสนใจในโปรแกรม แตการประกวดระหวางหนวยงานดวยสถิติอุบัติเหตุแต

เพียงอยางเดยีวน้ัน ไมแนะนําใหกระทํา ทั้งน้ีเนื่องจากวาระดับของอันตรายที่หนวยงานสัมผัสอยูจะมี

ความแตกตางกัน ดังนั้นการเปรียบเทียบกันระหวางหนวยงานดวยสถิติอุบัติเหตุน้ัน ไมยุติธรรม และ

อาจเกิดการตอตาน 

 การใชสถิติอุบัติเหตุแตเพียงอยางเดียวอาจทําใหเกิดการไมยอมรายงานการเกิด

อุบัติเหต ุซึ่งจะสงผลตอการไดมาของขอมูลดานอุบัติเหตุที่ตองการไดเน้ือหาของการสงเสริมจะตองมี

ผลโดยตรงตอปญหาเฉพาะเจาะจงที่กําลงัเผชิญอยู เชน การสวมใสอุปกรณปองกัน การปฏิบัติตามกฎ

ที่สําคัญ การหลีกเลี่ยงอบุัตเิหตบุางประเภท เปนตน เร่ืองที่จะรณรงค ควรจะเปลี่ยนแปลงใหบอยคร้ัง

ในแตละป และมีการเปลี่ยนแปลงทีมผูบริหาร และประธานในการรณรงคในแตละเร่ือง จดหมายขาว

ของบริษัท (Company newsletters)  ขาวสาร (bulletins) วารสาร (magazines) และสงสิ่งพิมพ

อื่น ๆ (other publications)  สามารถนํามาใชในการกระตุนความสนใจในโปรแกรมความปลอดภัย

ได และยังเปนการเพ่ิมความรูใหกับผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนความรูเกี่ยวกับเหตุผลของการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่ปลอดภัย การสงสิ่งพิมพเหลานี้ไปยังบานของผูปฏิบัติงาน จะชวยกระตุนใหเกิดความ

ปลอดภัยนอกงาน และภายในครอบครัว (off the job and family safety) ซึ่งเปนการกระตุนให

เกิดพฤติกรรมที่ปลอดภัยวิธีที่ดีที่สุดวิธีหน่ึง โดยเก่ียวของกับสวัสดิภาพของครอบครัว 

 การรณรงคของบริษัทและโปรแกรมตาง ๆ  การเนนที่สําคัญตอปญหาวิกฤติความ

ปลอดภยั จะตองยาวนานพอที่จะกอใหเกิดพฤตกิรรมที่ตอเน่ือง ซ่ึงอาจตองใชเวลาหลายเดือน ในการ

รณรงคแตละเร่ือง จะตองมีทีมงานที่รับผิดชอบ มีผูบริหารระดับที่สูงขึ้นไป มารวมใหความคิดเห็น 
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และมีสมาชิกของทมีรณรงคมาจากหลายระดับขององคกร ทีมงานน้ีจะตองออกแบบและเปนผูจัดการ

การรณรงค ซ่ึงอาจใชวิธีตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

 - การสนทนาความปลอดภัย (Safety talks) 

 - การสงแผนพับ 

 - โปสเตอร 

 - ปายโฆษณา (Banner buttons and badges) 

 - การสังเกตพ้ืนที่ที่เกี่ยวของ 

 - นิทรรศการ 

 - การตรวจสอบหรือตรวจเยี่ยมพิเศษ 

 - การประกวด 

 - การแขงขัน 

 - ภาพถาย สไลด ภาพยนตร และวีดีโอ 

 - การใชแบบสอบถาม 

 - ขาวสารความปลอดภัย วารสาร และจดหมายขาว 

 การมีบุคคลจากหลากหลายรูปแบบในแตละทีม จะทําใหสมาชิกซ่ึงเปนผูบริหาร

ทุกคนมีสวนรวมในระบบการบริหารความสูญเสีย การปฏิบัติเหลาน้ีเปรียบเสมือนการที่ผูบริหารแสดง

ใหเห็นถึงพันธะสัญญา (Commitment) ดานความปลอดภัยของเขาตอผูปฏิบัติงานทั้งหมด เนน   

เชิงบวก (Accentuate the Positive) กิจกรรมการสงเสริมที่เนนใหทําอะไร (what to do) จะทําให

ขบวนการดานความปลอดภัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 กิจกรรมขอเสนอแนะดานความปลอดภัย เปนเคร่ืองมือที่ชวยกระตุนในเชิงบวก

ไดเปนอยางดี ดวยการวางแผน การจัดองคกร การประชาสัมพันธ และการติดตามที่เหมาะสม 

โปรแกรมตาง ๆ เหลาน้ีสามารถทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความคิดที่สอดคลองกับสภาพปญหาของเขา 

วิธีการที่ปฏิบัติไดในการควบคุมอันตรายสามารถเกิดขึ้นจากผูปฏิบัติงาน และการเปดโอกาสใหแสดง

ความคิดจะนําไปสูทัศนคติในเชิงบวกตอการรณรงคดานความปลอดภัยตอไป 

 การใหรางวัลและประกาศเกียรติคุณ สามารถสงเสริมความสนใจในกระบวนการ

ความปลอดภัยได กิจกรรมตาง ๆ เหลาน้ีควรไดรับการยอมรับจากทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติงาน โดย

การใหรางวัลอาจขึ้นกับขอเสนอแนะในโปรแกรมความปลอดภัย ความรูเกี่ยวกับกฎ การเรียนรูจาก

ขาวสารความปลอดภัย หรือความสะอาดเปนระเบียบ รางวัลที่มีราคาไมแพง สามารถกระตุนใน    

เชิงบวกไดเทา ๆ กับรางวัลที่มีราคาแพง ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความจริงใจ ความพึงพอใจ และความยอมรับ

ของทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ของขวัญที่ มีราคาแพงจะสงผลเสียตอการสงเสริมเน่ืองจาก
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ผูปฏิบัติงานจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อใหไดรางวัล และจะตอตานเม่ือไมมีการใหรางวัล การให

รางวัลหรือประกาศเกียรติคณุสําหรับผูบริหาร ควรขึ้นกับสมรรถนะ (performance) ตอกิจกรรมดาน

ความปลอดภัย เชน กิจกรรมการบริหารงานเพ่ือความปลอดภัย ควรจะมีการจัดพิธีมอบรางวัลซึ่ง

สามารถสื่อสารถึงความสําคัญของรางวัล เชน ผูบริหารสูงสุดเปนผูมอบรางวัลใหผูรับดวยตัวเองในพิธี

การที่เหมาะสม จะเปนการดีอยางยิ่งถาจะเชิญครอบครัวของผูไดรับรางวัล หรือผูรวมงานและ

ผูบริหารระดับสูงตลอดจนผูนําชุมชนในบริเวณใกลเคียงมารวมงานดวย ควรจะมีการถายภาพและ

ประชาสัมพันธงานดวยองคกรระหวางประเทศหรือทองถิ่นดานความปลอดภัย บริษัทหรือบริษัท

ประกันสวนใหญจะมีรางวัลสําหรับผูปฏิบัติงานที่สามารถชวยชีวิตผูอื่น หรือเปนผูนําดานโปรแกรม

ความปลอดภัย หรือใชอุปกรณปองกันอันตรายที่เหมาะสม หรือปฏิบัติงานโดยไมเกิดอุบัติเหตุใน

ระยะเวลาหน่ึง รางวัลตาง ๆ เหลาน้ีมีอยูแลว ดังน้ันการสงผูปฏิบัติงานเขาประกวด จะเปนวิธีการที่ 

ไมแพงและงายมาก 

 การประกาศเกียรติคุณสําหรับกลุมงาน (แตละแผนกหรือฝาย) ซ่ึงปฏิบัติตาม

มาตรฐานของโปรแกรมจะเปนอีกวิธีหน่ึงที่จะกระตุนโปรแกรมการควบคุมความสูญเสีย การสงเสริม

เหลาน้ีจะมีประสิทธิภาพมากสุด เมื่อใหความสําคัญกับสมรรถนะ (performance) ของการเรียนรู 

การกระทําและการจดจํามากกวาการปฏิบัติงานโดยไมเกิดอุบัติเหตุ องคกรอาจจัดใหมีการรณรงค

สงเสริมการสงขอเสนอแนะ การสังเกตการทํางานเฉพาะจุด (Spot Observation) การใชอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPE) ที่กําหนด การจัดใหมีการสนทนาความปลอดภัย การรายงาน

เหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุ การปฏิบัติตามกฎ การตระหนักถึงกฎเฉพาะงาน หรือดัชนี            

ช้ีวัดสมรรถนะอื่น ๆ การสงเสริมบริเวณที่ตองการการควบคุมปญหาเฉพาะจุด (Practice“point-of-

control” Promotion)  จากการศึกษาพบวาการใชโปสเตอรจะมีประสิทธิภาพสูงสุด เม่ือตดิทีจ่ดุของ

ปญหา ตัวอยางเชน โปสเตอรเตือนใหบุคคลจับราว (handrails) สําหรับบันไดควรตัดบริเวณที่บุคคล

จะขึ้นหรือลงบันได เหมือนกับอุปกรณชวยงาน (job aids) เชน MDS หรือแบบเช็คลิสตงานวิกฤต 

(Critical Task Checklist) และขั้นตอนปฏิบัติงานวิกฤตก็ตองติดบริเวณที่จะปฏิบัติงาน เปนตน 

 การยึดหลักการส ง เส ริมที่ มีประสิทธิภาพบนหลักการของการปอง กัน          

(Use proven principle for effective promotion)  ซ่ึงจะมี 5 ขอ ดังน้ี 

 - หลักการของการใหขอมูลขาวสาร (Principle of Information) การสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพจะเพิ่มการจูงใจ 

  - หลักการของการมีสวนรวม (Principle of Involvement การมีสวนรวมอยาง

มีความหมายจะเพ่ิมการจูงใจและการสนับสนุน 
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 - หลักการของการตอบสนองซ่ึงกันและกัน (Principles of Mutual Interest) 

โปรแกรม โครงการ ความคิดตางๆ จะเปนจุดขายที่ดี ถาเปนสิ่งที่เช่ือมความพึงพอใจของทั้งองคกร

และผูปฏิบัติงาน 

 - หลักการของการเติมเสริมพฤติกรรม (Principles of Beharior 

Deinforement)  พฤติกรรมเชิงบวกมีแนวโนมที่จะตอเนื่องหรือเพ่ิมขึ้น เมื่อไดรับการสงเสริมอยู 

เร่ือย ๆ 

 - หลักการของการกระทําซ้ํา ๆ (Principle of Repetition) ยิ่งใหไดรับขอมูล

บอยเทาไร ยิ่งทําใหเกิดความจดจําไดมากขึ้นเทาน้ัน 

การมุงเนนที่ปญหาวิกฤต (Focus on critical Problem) การออกแบบกิจกรรม

และการเลือกวิธีการในการสงเสริม ตองเฉพาะเจาะจงตอปญหาวิกฤตเฉพาะของหนวยงาน ซ่ึงอยูบน

พ้ืนฐานของประวัตหิรือศักยภาพของความสูญเสียหลัก (Potential of major loss) การรณรงคควร

จะบงช้ีปญหาใหชัดเจน และเสนอแนะวิธีการแกไขปญหาที่ตรงประเด็น ความพยายามในการสงเสริม 

ควรจะสอดคลองตรงกับปญหาที่มีโอกาสอยางมากในการเพ่ิมการตระหนักและปรับปรุงพฤติกรรมใน

การปองกันแบบเดียวกันไมใหเกิดขึ้นอีก 

ประเมินผลการสงเสริม (Evaluate promotion results) กระตุนใหเกิดการ

สะทอนกลับ (Encourage feedback) คนใหพบวาบุคคลใหความสนใจกับอะไร อะไรที่เขาจดจําได 

และเขาไดประยุกตขาวสารในการปฏิบัติอยางไร การติดตอเปนสวนตัว (personal contact) การ

ประชุมกลุม (group discussions) การสัมภาษณ แบบสอบถาม การสังเกตเฉพาะจุด การวิเคราะห

จากบันทึก การทดสอบ การคิดคนทัศนคติ (attitude inventories) และสุมตัวอยาง สามารถได

ขอมูลสะทอนกลับได (Feedback) หยุดหรือเปลี่ยนกิจกรรมที่ไมบรรลุวัตถุประสงคหรือไม มี

ประสิทธิภาพ และใชเทคนิคที่เกิดประโยชนสูงสุดใหบอยเทาที่ตองการ กระตุนใหเกิดการพัฒนาที่

ตอเน่ือง (สวินทร พงษเกา. 2558) 

 

2.6 ภาพรวมจังหวัดสมุทรปราการ และเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัดสมุทรปราการ 

 2.6.1 สภาพทั่วไปของจังหวัดสมุทรปราการ 

  1) การปกครองและประชากร  

   1.1) การปกครอง แบงเขตการปกครองออกเปน 6 อําเภอ มี 50 ตําบล 394 

หมูบาน โดยการบริหารราชการสวนทองถิ่น ประกอบดวยองคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 

จํานวน 18 แหง (1 เทศบาลนคร 4 เทศบาลเมือง และ 13 เทศบาลตําบล) และองคการบริหารสวน

ตําบล จํานวน 30 แหง 
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   1.2) ประชากรและโครงสรางประชากร   

    - ประชากร จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรเปนอันดับ 2 ของภาคกลาง 

รองจากกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ ดวยเหตุที่เปนจังหวัดรองรับการขยายตัวจากกรุงเทพมหานคร และ

สนามบินนานาชาติสุวรรณภูมิ ทั้งในดานการผลิตภาคอุตสาหกรรม การคา การบริการและการ

กระจายตัวของประชากร ทําใหจังหวัดมีประชากรที่ยายถิ่นจากที่อื่น  มาอาศัยอยูในพื้นที่เปนจํานวน

มาก ซ่ึงมีทั้งประชากรที่เคลื่อนยายเขามาโดยแจงยายที่อยูอยางถูกตอง และไมยายทะเบียนราษฎร

เขามา ทําใหจํานวนประชากรที่มีอยูจริงสงูกวาจาํนวนประชากรในทะเบียนราษฎร โดยเฉพาะอยางยิง่

ผูที่อยูในวัยทํางานจะมีรายช่ืออยูในทะเบียนราษฎรต่ํากวากลุมอื่น โดยขอมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 

2557  มีประชากรตามทะเบียนราษฎรทั้งสิ้น 1,260,400คน แยกเปนชาย 605,309 คน หญิง 

655,091 คน  

   - สัดสวนประชากรแฝง จากการสํารวจขอมูลสัดสวนประชากรของจังหวัด

สมุทรปราการ โดยสํานักวิจัยเศรษฐกิจ และการประเมินผลของ บริษัท เอกเซลเลนทบิสเนส จํากัด 

เมื่อเดือนธันวาคม 2550 พบวาจังหวัดมีสัดสวนประชากรที่มีช่ือในทะเบียนราษฎร คิดเปนรอยละ 51 

ของจาํนวนประชากรที่เขามาอาศยัอยูจริง และมีสัดสวนประชากรที่ไมมีช่ือในทะเบียนราษฎร คิดเปน

รอยละ 48 โดยสัดสวนของประชากร ที่เดินทางเชาไป - กลับเย็น ประมาณรอยละ 1 ของประชากร

ทั้งหมด ดังนั้นเมื่อวิเคราะหนาจะมีประชากรเขามาอยูอาศัยและทํางานทั้งสิ้นประมาณ 1,877,994 

คน ซ่ึงประกอบดวยประชากรที่มีช่ืออยูในทะเบียนราษฎร จํานวน 1,260,400 คน ประชากรที่ไมมีช่ือ

อยูในทะเบียนราษฎร จํานวน 604,990 คน และประชากรที่เดินทางแบบเชามา - เย็นกลับ จํานวน 

12,604 คน ซ่ึงเปนภาระรับผิดชอบของภาครัฐที่จะใหบริการ และดูแลในเร่ืองของสุขอนามัย 

การศึกษา และสาธารณูปโภคใหเพียงพอและทั่วถึง (สํานักงานจังหวัดสมุทรปราการ. 2557) 

2.6.2 การวิเคราะหสภาวะการณและศักยภาพดานเศรษฐกิจ 

 สถานการณและแนวโนมดานมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ มี

ฐานเศรษฐกิจสวนใหญ อยูในภาคอุตสาหกรรมและภาคพาณิชยกรรม โดยเฉพาะอุตสาหกรรม     

การผลิต ยานยนต ช้ินสวนยานยนต อุปกรณเคร่ืองจักร ผลิตภัณฑโลหะ เคมีภัณฑ พลาสติก 

เคร่ืองใชไฟฟาอิเล็กทรอนิกส อาหารแปรรูป การขนสงสินคาและบริการ (Logistics) และธุรกิจคาขาย

ของภาคเอกชนแผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 4 ป ฉบับปจจุบัน (พ.ศ. 2557- 2561) ที่กําหนด

เปาประสงครวมไวคือ การขยายตวัทางเศรษฐกจิเจริญเตบิโตแบบตอเน่ือง โดยมีอัตราการเจริญเตบิโต

ทางเศรษฐกิจไมต่ํากวา รอยละ 5 ตอป (GPP : Growth Rate 20% per 4 years) และการมีสวน

รวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น ไมต่ํากวารอยละ 60 จากการวิเคราะหขอมูล พบวาในป พ.ศ. 

2555 จังหวัดสมุทรปราการมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP : Gross Provincial Product) 
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จากกิจกรรมการผลิตสินคาและบริการทุกชนิดในพื้นที่จังหวัด จํานวน 694,261บาท/ป มีอัตราการ

ขยายตัว จากป พ.ศ. 2554 รอยละ 15.83 สูงเปนอันดับ 3 ของประเทศรองจากกรุงเทพมหานคร 

และระยอง  โดยมีมูลคาผลติภัณฑจงัหวัดเฉลี่ยตอคน (GPP per capita) จํานวน 364,724 บาท ซ่ึงมี

มูลคาสูงเปนอันดับ 7 ของประเทศ รองจากระยอง ฉะเชิงเทรา กรุงเทพ ชลบุรี พระนครศรีอยุธยา 

และปราจีนบุรี สําหรับรายไดหลักของจังหวัดฯ ในป พ.ศ. 2555 มาจากภาคอุตสาหกรรม (การผลิต) 

ซ่ึงเปนสาขาที่มีมูลคาผลิตภัณฑจังหวัดสูงสุด 340,538 ลานบาท หรือรอยละ 49.05 รองลงมา ไดแก 

การขนสง/ คมนาคม และสถานที่เก็บสินคา (Logistics) มีมูลคา 143,597 ลานบาท รอยละ 20.68 

การคาสงคาปลีก มีมูลคา 95,178 ลานบาท รอยละ 13.71 สําหรับภาคเกษตรกรรมมีมูลคาเพียง 

3,231 ลานบาท รอยละ 0.47 ของผลิตภณัฑจงัหวัดซ่ึงรายไดภาคเกษตรกรรมของจังหวัดสวนใหญมา

จากสาขาการประมง มูลคา 2,212 ลานบาท จากขอมูลรายไดของจงัหวัดฯ ตั้งแตป 2549 - 2555 จะ

พบวาจังหวัดมีรายไดภาคเกษตรกรรมที่มีแนวโนมลดลง ในขณะที่รายไดนอกภาคเกษตรกรรมมี

แนวโนมเพิ่มขึ้น (สํานักงานจังหวัดสมุทรปราการ. 2557) 

2.6.3 สถานการณและแนวโนมภาคอุตสาหกรรม 

 จังหวัดสมุทรปราการ เปนจังหวัดที่มีความไดเปรียบทางดานภูมิศาสตรที่ตั้งอยูใกล

ศูนยกลางของประเทศและยังเปนแหลงวัตถุดิบที่นําเขาจากตางประเทศ เปนคลังสินคาที่สําคัญ 

นอกจากน้ียังเปนศูนยกลางการขนสงทั้งทางบก ทางนํ้า และทางอากาศ ทําใหการขนสงวัตถุดิบและ

สินคาจากโรงงานอตุสาหกรรมในอําเภอตาง ๆ  มีความสะดวกและเสียคาใชจายต่ํา จึงมีสวนสนับสนุน

ใหนักลงทุนเขามาประกอบกิจการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก โดยในปจจุบันจังหวัด

สมุทรปราการมีโรงงานอุตสาหกรรมกวา 7,844 แหง (โรงงานนอกนิคมอุตสาหกรรม 7,294 แหง ใน

นิคมอุตสาหกรรมบางปู 412 แหง นิคมอุตสาหกรรมบางพลี 130 แหง) นับไดวาเปนจังหวัดที่มี

โรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมากที่สุดแหงหน่ึงในประเทศ โดยมีอุตสาหกรรมการผลิตที่สําคัญ 

ไดแก ยานยนตและช้ินสวนรถยนต เคร่ืองจักร อุปกรณ ผลิตภัณฑโลหะ ไฟฟา ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 

สิ่งทอ ผลิตภัณฑอาหาร แปรรูป เคมีภัณฑ พลาสติก เปนตน เน่ืองจากจังหวัดสมุทรปราการ         

ถูกกําหนดใหอยูในเขตสงเสริมการลงทุนของ BOI ที่เปนเขต 1 ทําใหไดรับสิทธิประโยชนต่ําสุด และ

การกําหนดผังเมืองรวมของจังหวัด ทําใหมีขอจํากัดในการขออนุญาตตั้งและขยายโรงงานไดเฉพาะ

บางพ้ืนที่และบางชนิดประเภทของโรงงาน ดังน้ันจึงทําใหการลงทุนในปจจุบันชะลอตัว แตการมีทา

อากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิจะชวยทําใหเกิดความเจริญกาวหนาซึ่งในอนาคตสิ่งที่ตองทําคือแกไข

ปญหาดานการจราจรที่ยังไมคลองตัวในชวงเวลาเรงดวน อันเปนปญหาเดียวกับกรุงเทพมหานคร 

รวมทั้งตองเรงรัดพัฒนาดานโครงขายการคมนาคมขนสง การจัดการระบบโลจิสติกสการสื่อสาร

โทรคมนาคม สาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา ใหมีประสิทธิภาพเพียงพอตอความตองการและสามารถ
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รองรับความเจริญกาวหนาที่จะตามมาพรอมกับทาอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ (สํานักงานจังหวัด

สมุทรปราการ. 2557) 

2.6.4 สถานการณ แนวโนมและปญหาที่สําคัญดานแรงงาน   

 ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดสมุทรปราการ มีประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 

ปขึ้นไป) จํานวน 1,729,381 คนเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 1,304,055 คน ผูมีงานทํา 1,278,395 คน 

ผูวางงาน 21,559 คน ผูที่รอฤดูกาล 4,101 คน การมีงานทําผูมีงานทําในจังหวัดสมุทรปราการ 

จํานวน 14,315 คน หรือรอยละ 1.14 ทํางานในภาคเกษตร ผูมีงานทําจํานวน 1,233,107 คน หรือ

รอยละ 98.85 ทํางานนอกภาคเกษตร โดยทํางานในสาขาการผลิตมากที่สุด จํานวน 680,356 คน 

หรือรอยละ 54.58 รองลงมา คือ การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 171,497 คน 

หรือรอยละ 13.75 และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 299,102 คน 

(รอยละ 23.39) การวางงาน จังหวัดสมุทรปราการ มีผูวางงานประมาณ 21,559 อัตรา หรือมีอัตรา 

การวางงานรอยละ 1.65 เปนเพศชาย 8,462 คน คิดเปนรอยละ 0.64 ของกําลังแรงงาน และเพศ

หญิง จํานวน 13,098 คน คิดเปนรอยละ 1.00 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 3 

(กรกฎาคม – กันยายน) ป 2557 นายจาง สถานประกอบการ ไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 4,850 

อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน 4,969 คน และการบรรจุงาน จะมีอัตราบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 

2,648 คน สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา ที่ตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความ

ตองการรอยละ 29.11 (1,503 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ ปวส. รอยละ 16.09 (939 อัตรา) สําหรับ

อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 1,225 คน รอยละ 45.53 และ

อุตสาหกรรมที่มีตาํแหนงงานวางมากทีสุ่ดคอื สาขาอุตสาหกรรมการผลิต 2,967 อัตรา รอยละ 57.46  

 แรงงานตางดาว ในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2557ตามมติคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

(คสช.) ไดกําหนดใหนายจางและสถานประกอบการที่ใชงานแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย มี

คําสั่งใหนําแรงงานตางดาวมาขึ้นทะเบียน ที่ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ 

(One Stop Service) เพ่ือพิจารณาออกใบอนุญาตการทํางานช่ัวคราว ใหแกแรงงานตางดาว และจัด

ระเบียบแรงงานตางดาวสัญชาติ เมียนมาร ลาว และกัมพูชา ในจังหวัดสมุทรปราการ รวมถึงผูติดตาม

แรงงานที่มีอายุต่ํากวา 15 ป การเร่ิมบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ มีตั้งแตวันที่ 7 

กรกฎาคม 2557 – 31 ตุลาคม 2557 สําหรับจํานวนแรงงานตางดาว ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2557 ถึง 

8 ตุลาคม 2557 รวมแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ มีจํานวน 67,009 คน เปนเพศชาย 39,989 คน 

(รอยละ 59.67) เพศหญิง 27,020 คน (รอยละ 40.32) แบงออกเปนสัญชาติเมียนมาร 21,237 คน 

(รอยละ 31.69) สัญชาติลาว 6,954 คน (รอยละ 9.84) สัญชาติกัมพูชา 38,818 คน (รอยละ 57.92)  



57 

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝกเสริมทักษะเพื่อการสงเสริมการมีงานทําจํานวน 111 คน 3 กลุม

อาชีพ คือชางกอสราง จํานวน 48 คน (รอยละ 43.24) ผานการฝกเสริมทักษะทั้งหมด (48 คน) 

รองลงมาคือ ชางไฟฟาอิเล็คทรอนิกส จํานวน 43 คน (รอยละ 38.73) ผานการฝกเสริมทักษะทั้งหมด 

(43 คน) และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 20 คน (รอยละ 18.01) ผานการฝกเสริมทักษะทั้งหมด 

(20 คน)  สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผูรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 3,811 คน 

โดยกลุมอาชีพที่ยกระดับฝมือสูงสุด คือ สาขาธุรกิจและบริการ 2,377 คน หรือรอยละ 62.37 มีผูที่

ผานการฝก 2,075 คน รองลงมา คือ ชางอุตสาหการ 438 คน หรือรอยละ 11.49 มีผูที่ผานการฝก 

433 คน ลําดับตอมาคือ ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสฯ จํานวน 437 คน คิดเปนรอยละ 11.46 มีผูผาน

การฝก 417 คน ลําดับตอมาคือ ชางกอสราง 214 คน หรือรอยละ 5.61 มีผูที่ผานการฝก 206 คน 

ลําดับตอมาคอื ชางเคร่ืองกล 181 คน หรือรอยละ 7.74 มีผูที่ผานการฝก 143 คน และลําดับสุดทาย 

ศูนยฝกอบรบงานเช่ือมมาตรฐานสากล 164 คน หรือรอยละ 4.30 มีผูที่ผานการฝก 161 คน สวน    

ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวามีผูเขารับการทดสอบจํานวน 1,549 คน มีผูผานการ

ทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานจํานวน 839 คิดเปนรอยละ 54.16 ของผูเขาการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานทั้งหมด 

 การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรปราการ ที่เลิกกิจการมี

จํานวน 26 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 330 คน สวนมากเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 9 คน 

จํานวน 23 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 18 คน โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจางสูงสุด คือ ประเภท

การขายสงขายปลีกซอมแซมยานยนต จํานวน 16 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 16 คน หรือรอยละ 4.84 

รองลงมาคือ ประเภท การผลิต จํานวน 6 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 313 คน หรือรอยละ 94.84 

รองลงมา คือ ประเภทการโรงแรมภัตตาคารจํานวน 2 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 1 คน หรือรอยละ 

0.30 

 สถานการณ แนวโนมและปญหาที่สําคัญดานประชากรแฝงจังหวัดสมุทรปราการมี

ประชากรแฝงประมาณ รอยละ 80 ของประชากรตามทะเบียนราษฎร 1,260,400 คน รวมทั้งมี

แรงงานตางดาวจํานวนมาก ซ่ึงกอใหเกิดปญหาสังคมตามมา ไดแก ปญหายาเสพติด อาชญากรรม

คุณภาพชีวิต เปนตน ซ่ึงจังหวัดฯ ตองรับภาระดูแลและการใหบริการประชากรแฝงและแรงงานตาง

ดาวดวยในขณะที่รัฐบาลจัดสรรเงินใหจังหวัดตามประชากรในทะเบียนราษฎรทําใหงบประมาณที่

ไดรับจํานวนนอย เพียงประมาณรอยละ 40 ของงบประมาณที่ควรไดรับการจดัสรรตามยอดประชากร 

เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของกรุงเทพมหานครซ่ึงมีพ้ืนที่เช่ือมตอกัน และมีปริมาณความ

หนาแนนของพลเมืองตอตารางกิโลเมตรใกลเคียงกัน แตมีงบประมาณที่ไดรับมากกวามากประกอบ

กับประชากรแฝงจํานวนมากอพยพมาประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งแรงงานตางดาว
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ทั้งที่ขึ้นทะเบียนกับหนวยงานสาธารณสุขและสํานักงานประกันสังคม จํานวนถึง 80,126 คน ซึ่งยังไม

รวมถึงแรงงานตางดาวที่ยังไมขึ้นทะเบียนถูกตอง ซ่ึงสามารถคาดการณแรงงานตางดาวที่ไมไดขึ้น

ทะเบียนถูกตอง จากความตองการแรงงานตางดาวของนายจาง จํานวน 189,790 คน ดังน้ัน แรงงาน

ตางดาวผิดกฎหมาย จึงมีประมาณกวา 100,000 คน ดังนั้นจึงเปนภาระของจังหวัดที่ตองจัดหาและ

พัฒนาปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของประชากรแฝงที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นใหเพียงพอ 

นอกเหนือจากการดูแลประชาชนของจังหวัด (สํานักงานจังหวัดสมุทรปราการ. 2557) 

2.6.5 การประสบอันตรายและเจ็บปวยจากการทํางาน 

 จากจํานวนพนักงานในจังหวัดสมุทรปราการที่ขึ้นทะเบียนประกันตนกับสํานักงาน

กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคมในป 2557 เปนจํานวน 717,103 คน มีการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน ในป 2557 รวมทุกกรณีเปนจํานวน 15,585 คน โดยประเภท

ของความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 10,830 คน หรือรอยละ 69.48 

หยุดงานเกิน 3 วัน 4,498 คน หรือรอยละ 28.86 ผูสูญเสียอวัยวะบางสวน 219 คน หรือรอยละ 

1.40 และทุพพลภาพ เสียชีวิต 38 คน หรือรอยละ 0.24 สามารถแบงยอยตามพ้ืนที่ของสํานักงาน

กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม ตามดังตารางที่ 5 ดังน้ี (สํานักงานกองทุนเงินทดแทน 

สํานักงานประกันสังคม. 2557) 

 

ตารางที่ 5 สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดสมุทรปราการป 2557 

สํานักงานกองทุนเงิน

ทดแทน 

จํานวน

พนักงาน 
ตาย 

สูญเสยีอวยัวะ 

บางสวน 

หยุดงาน

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม

เกิน 3 วัน 

รวมทุก

กรณี 

สาขาอําเภอเมือง 234,670 13 50 1,427 3,177 4,667 

สาขาอําเภอบางพล ี 203,244 17 44 1,211 3,085 4,357 

สาขาอําเภอบางเสาธง 139,853 2 48 586 1,890 2,526 

สาขาอําเภอพระประแดง 139,336 6 77 1,274 2,678 4,035 

ที่มา: สํานักงานกองทุนเงินทดแทน. 2557.  

2.6.6 นิคมอตุสาหกรรมบางป ู

 มีทําเลที่ตั้งเหมาะสมแกการประกอบธุรกิจอตุสาหกรรม เพราะมีความสะดวกในการ

ขนสงสินคาจากจังหวัดสมุทรปราการไปยังทาเรือในกรุงเทพมหานคร ตลอดจนสามารถหาสิ่งอํานวย

ความสะดวกในการผลิตทางดานวัตถุดิบและอื่น ๆ สงผลใหนักลงทุนสนใจมาลงทุน ทําใหเปนแหลง

ผลิตที่สําคัญของจังหวัด และจากการเปนพ้ืนที่โรงงานอุตสาหกรรม ไดกอใหเกิดการจางงานจํานวน

มาก จึงมีแรงงานหลั่งไหลเขามาอยูในเขตเทศบาลมากเชนกัน ทําใหเกิดความตองการดานสินคา การ
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บริการ การขนสง อีกทั้งความตองการดานที่พักอาศัยมีการขยายตัวเพ่ือรองรับภาคอุตสาหกรรม 

ดังนั้นนอกจากการอุตสาหกรรมเปนดานที่สําคัญและสามารถสรางรายไดใหแกเทศบาลมากกวาการ

ประกอบการดานอื่น ๆ  แลวยังมีสวนสนับสนุนกจิกรรมสําคัญตาง ๆ ไดแก การสาธารณูปโภค การคา 

การคมนาคมขนสง การกอสราง และธุรกิจอสังหาริมทรัพย เปนตน โดยพ้ืนที่ อุตสาหกรรมที่สําคัญ

ไดแกเนื้อที่ทั้งหมดของนิคมอุตสาหกรรมบางปู มีจํานวน 4,000 ไร อยูในความรับผิดชอบที่เช่ือมตอ

กันระหวางเทศบาลตําบลบางปูเทศบาลตําบลแพรกษา และองคการบริหารสวนตําบลแพรกษา 

แบงเปนเขตอุตสาหกรรมทั่วไปประมาณ 3,400 ไรเขตอุตสาหกรรมสงออกประมาณ 270 ไร เขต

พาณิชยกรรม และที่อยูอาศัยประมาณ 250 ไร ที่เหลือเปนพ้ืนที่สาธารณูปโภคและโรงกําจัดนํ้าเสีย

สวนกลางการรวมลงทุนแบงเขตไดดังตอไปน้ี 

 ขอมูลจากโรงงานอุตสาหกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรม รวม 412 ราย (ผูที่มาขอตอ

ใบอนุญาต) แยกไดดังนี้ (เทศบาล บางปู จังหวัดสมุทรปราการ. 2558) 

 - โรงงานผลติเหลก็และอุปกรณ 69 แหง 

  - โรงงานผลติช้ินสวนอะไหลไฟฟา 11 แหง 

  - โรงงานผลติของใชดวยพลาสติก 12 แหง 

  - โรงงานผลติสารเคมี และยาฆาแมลง 23 แหง 

  - โรงงานสะสมน้ํามันเช้ือเพลงิ 6 แหง 

  - โรงงานอตุสาหกรรมรวม 8 แหง 

  - โรงงานผลติอตุสาหกรรมกอสราง 7 แหง 

  - โรงงานผลติอลูมิเนียม 6 แหง 

  - โรงงานสะสม แกส 10 แหง 

  - โรงงานทอผา 35 แหง 

  - กลุมโรงงานฟอกหนัง 99 แหง 

  - กลุมผลติอาหาร 30 แหง 

  - กลุมอืน่ ๆ รวมทั่วไป 96 แหง   

2.7 งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

สุรชัย ตรัยศิลานันท (2552) ไดทําการศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการรับรูการจัดการความ

ปลอดภัยของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

การรับรูการจัดการความปลอดภัยของพนักงาน และศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูการจัดการ

ความปลอดภัยของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยางที่ใช

ในการศึกษา คือ ผูบริหารของโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 58 คน 
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เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ จํานวน 58 คน และพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมจํานวน 400 คน วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถี่เปนรอยละ คาเฉลี่ยสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ

ขั้นตอนผลการศึกษาพบวา 1) การรับรูของพนักงานตอการจัดการความปลอดภัยในโรงงาน

อุตสาหกรรมอยูในระดับสูง โดยมีการรับรูดานการปองกันความปลอดภัยมากที่สุด รองลงมาเปนรับรู

ดานการสํารวจความปลอดภัย 2) ปจจัยดานการจัดการเร่ืองความปลอดภัย ปจจัยดานการสํารวจ

เร่ืองความปลอดภัย และปจจยัดานการปองกันดานความปลอดภัย เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับการ

รับรูการจัดการความปลอดภัยของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมา 3) 

ปจจยัดานการจดัการเร่ืองความปลอดภยัมีอทิธิพลตอการรับรูการจัดการความปลอดภัยของพนักงาน

โรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ

สามารถอธิบายการรับรูการจัดการความปลอดภัยของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกใน

ภาพรวมไดรอยละ 1.94 4) ทัศนคติของผูบริหารในเร่ืองการจัดการความปลอดภัยมีอิทธิพลตอการ

จัดการความปลอดภัยของเจาหนาที่ความปลอดภัยโดยสามารถอธิบายปจจัยดานการจัดการความ

ปลอดภัยในภาพรวมไดรอยละ 36.90 

มธุริน เถียรประภากุล (2556) ไดทําการศึกษาเร่ือง ปจจัยทีม่ีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย

ของพนักงานหนวยงาน ผลิตโอเลฟนส 1 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขาที่ 2 

โรงโอเลฟนส ไอ หน่ึง มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาใหทราบถึงพฤติกรรมความปลอดภัย และปจจัย  

ตาง ๆ ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล การไดรับขอมูลขาวสาร ความรูความเขาใจ และทัศนคติตอ

กิจกรรมสงเสริมพฤตกิรรมความปลอดภยัที่มีผลตอพฤตกิรรมความปลอดภัย โดยมีกลุมประชากรที่ใช

ในการศึกษา คือ พนักงานหนวยงานผลิตโอเลฟนส 1 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

สาขาที่ 2 โรงโอเลฟนส ไอ หนึ่ง สํารวจความความคิดเห็นกลุมประชากร จํานวน 130 คน ใช 

“แบบสอบถาม (Questionnaire)” เปนเคร่ืองมือในการสํารวจความคิดเห็น และทําการวิเคราะหผล

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ผลการศึกษา พบวา 

พนักงานสวนใหญมีอายุ 41 ป ขึ้นไป มีระยะเวลาปฏิบัติงาน 12 ปขึ้นไป โดยปฏิบัติงานในตําแหนง

พนักงานควบคุมปฏิบัติการผลิต และปฏิบัติงานในสังกัดหนวยงานปฏิบัติการผลิตมากที่สุด โดย

พนักงานสวนใหญไดรับขอมูลขาวสารกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยมาก มีระดับความรู

ความเขาใจตอกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยดีมาก และมีทัศนคติที่ดีตอกิจกรรมสงเสริม

พฤติกรรมความปลอดภัย ในสวนของระดับพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน พบวาสวนใหญมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในระดับสูงผลการศึกษาปจจัยตาง ๆ พบวาปจจัยคุณลักษณะสวนบุคคล

ดานอายุและระยะเวลาปฏิบัติงาน และการไดรับขอมูลขาวสารกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย ไมมี
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ผลตอพฤตกิรรม ความปลอดภัย สวนตําแหนงงานและหนวยงานสังกัด ความรูความเขาใจตอกิจกรรม

สงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยและทัศนคติตอกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัย มีผลตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ณัฐกิตติ์ วัฒนพันธ (2549) ไดทําการศึกษาเร่ือง การรับรูความปลอดภัยในการทํางานและ

พฤติกรรมการทํางานที่ปลอดภัยของพนักงาน บริษัทผลิตภณัฑและวัตถุกอสราง จํากัด การวิจัยคร้ังน้ี

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการรับรูความปลอดภัยในการทํางาน และพฤติกรรมการทํางานที่

ปลอดภัยของพนักงาน เพ่ือเปรียบเทียบการรับรูความปลอดภัยในการทํางาน และพฤติกรรมการ

ทํางานที่ปลอดภัยของพนักงาน จําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพการสมรส การมีบุตร-ธิดา

อายุการทํางาน หนาที่ความรับผิดชอบ การไดรับการฝกอบรมดานความปลอดภัย และประสบการณ

การเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความปลอดภัยในการทํางาน

กับพฤติกรรมการทํางานที่ปลอดภัย กลุมตัวอยางคือพนักงานที่เกี่ยวของกับงานผลิตและงาน

สนับสนุนการผลิต จํานวน 253 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคอืแบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมูล โดย

ขอความรวมมือในการแจกแบบสอบถามจากฝายบุคคล สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแกคาความถี่         

คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test F-test และ Pearson Product Moment 

Correlation ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานมีการรับรูความปลอดภัยในการทํางานและพฤติกรรมการ

ทํางานที่ปลอดภัยอยูในระดับสูง 2) พนักงานที่มีอายุ วุฒิการศึกษา อายุการทํางาน หนาที่ความ

รับผิดชอบ และประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานแตกตางกัน มีการรับรูความปลอดภัยใน

การทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พนักงานที่มีสถานภาพการสมรส

จํานวนบุตร ธิดา และการไดรับการฝกอบรมดานความปลอดภัยแตกตางกันมีการรับรูความปลอดภัย

ในการทํางานไมแตกตางกัน 3) พนักงานที่มีวุฒิการศึกษา สถานภาพการสมรส อายุ การทํางาน และ

ประสบการณการเกิดอุบัตเิหตใุนการทํางานแตกตางกันมีพฤติกรรมการทํางานที่ปลอดภัยแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคญั ทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 พนักงานที่มีอายุ จํานวนบุตรธิดา หนาที่ความรับผิดชอบ และ

การไดรับการฝกอบรมดานความปลอดภยัแตกตางกนัมีพฤตกิรรมการทํางานที่ปลอดภยัไมแตกตางกนั 

4) การรับรู ความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการทํางานที่ปลอดภัย 

พิภพ โลกคําลือ (2549) ไดทําการศึกษาเร่ือง การศึกษา การรับรู ทัศนคติ ที่มีตอการจัดการ

ความปลอดภัยและพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน ในกลุมฟูจิคูระประเทศไทย มี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการรับรู ทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัย

และพฤติกรรม ความปลอดภัยในการทํางานในกลุมฟูจิคูระ ศึกษาถึงตําแหนงและกลุมตัวอยางที่มา

จากบริษัทตาง ๆ ที่มีผลตอการรับรู ทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน และ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในกลุมฟูจิคูระ ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรู ทัศนคติ
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ตอการจัดการ ความปลอดภัย และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในกลุมฟูจิคูระ จํานวน

ทั้งสิ้น 1,206 ตัวอยาง เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรม

Minitab 14 ผลการวิจัย พบวาพนักงานมีการรับรู ทัศนคติตอการจัดการทางดานความปลอดภัยอยู

ในระดับดี และพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับปานกลาง กลุมพนักงานที่มี

ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ สถานภาพสมรส การเกิดอุบัติเหตุ การฝกอบรมที่บริษัทแตกตางกันมี

การรับรู ทัศนคติตอการจัดการและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนอายุ ประสบการณทํางาน รายไดตอเดือน ระดับการศึกษา

ตําแหนงงานแตกตางกนั มีทัศนคติตอการจัดการและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตาง

กันอยางมีนัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดับ 0.05 แตไมพบความแตกตางทางดานการรับรู และพบวาการรับรู

และทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัย มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมทางดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 (r = 0.158 และ 0.496 ตามลําดับ) 

และการรับรู มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 (r = 0.234) 

ภัทรทิยา กิจจิว (2551) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการ

ทํางานของพนักงานฝายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเคร่ืองดื่ม เขตอําเภอสามพราน

จังหวัดนครปฐม การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจาก

การทํางาน ความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน สภาพแวดลอมทางจิตวิทยาในการทํางาน 

ความเช่ืออํานาจภายในตน และการไดรับอุปกรณหรือขอมูลในการปองกันอุบัติเหตุของพนักงาน  

ฝายผลิต 2) เปรียบเทียบพฤตกิรรมการปองกันอบุตัเิหตจุากการทํางานของพนักงานฝายผลิต จําแนก

ตามขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และ 

ประสบการณการฝกอบรมดานความปลอดภัย 3) ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน

สภาพแวดลอมทางจิตวิทยาในการทํางาน ความเช่ืออํานาจภายในตน และการไดรับอุปกรณหรือ

ขอมูลในการปองกันอุบัติเหตุ เปนปจจัยทํานายพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุ กลุมตัวอยางเปน

พนักงานฝายผลิต จํานวน 377 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณ ตามลําดับความสําคัญของตัวแปรที่นําเขาสมการ (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) ผลการวิจัยพบวากันอุบัติเหตุจากการทํางาน สภาพแวดลอมทางจิตวิทยาในการทํางาน 

ความเช่ืออํานาจภายในตน และการไดรับอุปกรณหรือขอมูลในการปองกันอุบัติเหตุอยูในระดับมาก 

พฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน จําแนกตาม อายุ และประสบการณในการฝกอบรม
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ดานความปลอดภัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนเพศ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณในการทํางานไมแตกตางกัน ความเช่ืออํานาจภายในตน ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย

ในการทํางาน สภาพแวดลอมทางจิตวิทยาในการทํางาน และการไดรับอุปกรณหรือขอมูลในการ

ปองกันอบุัตเิหต ุสามารถรวมกันทํานายพฤตกิรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานไดรอยละ 34.7 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

นคร สะสม (2551) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมมนุษยและความปลอดภัยในการทํางานกรณีศึกษา

บริษัท แมทเทล กรุงเทพ จํากัด การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถปุระสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยาง

ปลอดภัยในการ ปองกันตนเองจากการทํางานศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการทํางานที่ไม

ปลอดภัยศึกษาทัศนคติเร่ืองการปองกันอันตรายจากการทํางาน และศึกษาความรูเร่ืองการปองกัน

อันตรายจากการทํางานของพนักงานฝายผลิต โรงงานบริษัท แมทเทล กรุงเทพ จํากัดกลุมตัวอยาง 

คือ พนักงานฝายผลิต โรงงานบริษัท แมทเทล กรุงเทพ จํากัด จํานวน 322 ราย เคร่ืองมือที่ใชในการ

เก็บขอมูลคือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การ

ทดสอบคาเอฟ และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ผลการวิจัยพบวากลุมตวัอยางสวนใหญมีพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานอยางปลอดภัยในการปองกันตนเองจากการทํางานในระดับสูง มีทัศนคติและความรูเร่ือง

การปองกันอันตรายจากการทํางานอยูในระดับสูง กลุมตัวอยางที่มีประสบการณการทํางานในฝาย

ผลิตแตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ในการปองกันตนเองจากการทํางาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา แผนกที่สังกัด และ

ตําแหนงงานไมกอใหเกิดพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยในการปองกันตนเองจากการทํางาน

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ กลุมตัวอยางทีมี่เพศ ระดับการศึกษา แผนกที่สังกัดและตําแหนง

งานแตกตางกัน มีผลตอความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติ สวนอายุ สถานภาพ และประสบการณการทํางานในฝายผลิต ไมกอใหเกิดความรูเกี่ยวกับ

ความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา 

และแผนกที่สังกัด แตกตางกันมีผลตอทัศนคติเร่ืองการปองกันอันตรายจากการทํางาน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนเพศ อายุ สถานภาพประสบการณการทํางานในฝายผลิตและตําแหนง

งาน ไมกอใหเกิดทัศนคติเร่ืองการปองกันอนัตรายจากการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสาํคญัทางสถติิ 

ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานกบัพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยในการปองกัน

ตนเองจากการทํางานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทัศนคติเร่ืองการปองกันอันตราย

จากการทํางานกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยในการปองกันตนเองจากการทํางานมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวาความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานกับ
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ทัศนคติเร่ืองการปองกันอันตรายจากการทํางานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

น้ําทิพย เจ็กภู (2551) ศึกษาเร่ือง ปจจยัที่มีผลตอการเกดิอุบัตเิหตุจากการทํางานกรณีศึกษา 

บริษัทไมโครชิพ เทคโนโลยี (ไทยแลนด) จํากัด พบวา 1) ปจจัยที่เปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุทั้ง  

3 ดาน อยูในระดับปานกลาง โดยปจจัยที่สงผลตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับปานกลางมากที่สุด คือ 

พฤติกรรมสวนบุคคล รองลงมาไดแก ปจจยัดานสภาพแวดลอมในการทํางานและปจจยัดานระบบการ

บริหารจัดการความปลอดภัยตามลําดับ 2) ปจจัยที่สงผลตอการเกิดอุบัติเหตุจากการวิเคราะหการ

ถดถอยพหุคูณแบบสเต็ปไวส ไดแก ปจจัยดานพฤติกรรมสวนบุคคล 3) ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ 

อายุ ประสบการณทํางาน ระดับการศึกษา และการไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ

ทํางานสงผลตอการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.05 

ยกเวนประสบการณการการเกิดอุบัติเหตุที่สงผลตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานแตกตางกันที่

ระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.05 

พัทธพล สวัสดิ์วงศวิชา (2552) ศึกษาเร่ือง สภาวะแวดลอม พฤติกรรมความปลอดภัย และ

การเกิดอุบัติเหตุในการทํางานของโรงงานผลิตช้ินสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษา

พบวา 1) พนักงานฝายปฏิบัติมีการรับรูสภาวะแวดลอมในการทํางานอยูในระดับปานกลางพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับทําเกือบทุกคร้ัง การเกิดอุบัติเหตุในการทํางานอยูในระดับ

การเกิดอุบัตเิหตุนอยมาก 2) การรับรูสภาวะแวดลอม ดานการรับรูตารางเวลาในการทํางาน และการ

รับรูสภาพจิตใจและสังคมในการทํางานมีความสมัพันธทางบวกกับการเกิดอบุตัิเหตุในการทํางานอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 พฤติกรรมความปลอดภัย ดานพฤติกรรมความปลอดภัยที่เกิดจาก

ตัวบุคคล มีความสัมพันธทางบวกกับการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 

จินตนา เนียมนอย (2555) ศึกษาเร่ือง ปจจัยทํานายการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคลของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนตจังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา

การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลของกลุมตวัอยางโดยรวม มีการปฏิบัติทุกคร้ัง รอยละ 78.61

สําหรับทัศนคติเกี่ยวกับการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การสนับสนุนทางสังคมและการ

บริหารจัดการอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลสามารถรวมกันทํานายการใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต รอยละ 14.70 ตัวแปรการ

บริหารจัดการอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลสามารถทํานายการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคลของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมผลติช้ินสวนยานยนตมากที่สดุ (β = 0.271) จากผลการศึกษา
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ตัวแปรเหลานี้จะชวยสนับสนุนและสงเสริมพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลและ

ลดความเสี่ยงตอการสัมผัสสารตะกั่วโดยเฉพาะพนักงานพนสีช้ินสวนยานยนต 

สุธาทิพย รองสวัสดิ์ (2554) ศึกษาเร่ือง ปจจัยการรับรูเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน ที่มี

ผลตอพฤตกิรรมในการทํางานของพนักงานระดับปฏบิัตกิาร ประจําการไฟฟาสวนภูมิภาค จ.เชียงใหม

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาปจจัยการรับรูเร่ืองการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน ที่มี

ผลตอพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึง

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของพนักงานกับพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานระดับ

ปฏิบัติการ ประจําการไฟฟาสวนภูมิภาค และเพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการรับรูเร่ืองการจัด

ความปลอดภัยในการทํางาน กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของระดับปฏิบัติการ 

ประจําการไฟฟาสวนภูมิภาค จากผูสอบถาม 310 คน ที่เปนพนักงานระดับปฏิบัติการ ประจําการ

ไฟฟาสวนภูมิภาค จ.เชียงใหม ซึ่งผลการวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรม

ความปลอดภยัในการทํางาน คือปจจัยสวนบุคคลดานประสบการณ การอบรมเร่ืองความปลอดภัย มี

ความสัมพันธกับ พฤติกรรมในการใชเคร่ืองมือ อุปกรณความปลอดภัย เพ่ือความปลอดภัยในการ

ทํางาน รวมถึงปจจัยสวนบุคคลดาน ระดับการศึกษา และระยะเวลาการทํางาน มีความสัมพันธกับ 

พฤติกรรมในดานความพรอมทางดานรางกาย และจิตใจของพนักงาน สวนปจจัยการรับรูเ ร่ืองการ

จัดการความปลอดภยัในการทํางานทั้ง 5 คือ นโยบายดานความปลอดภัย ความรูดานความปลอดภัย 

การรับรูขอมูลขาวสารดานความปลอดภัย ทัศนคติที่มีตอความปลอดภยั การจูงใจดานความปลอดภัย 

ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 

Sharon Clarke (2006) ศึกษาเร่ือง สภาพความปลอดภัยในโรงงานการผลิตช้ินสวนรถยนต 

ถึงผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทํางาน การสื่อสารงานและทัศนคติดานความปลอดภัยตาม

อุบัติเหตุและพฤติกรรมที่ไมปลอดภัย ซ่ึงมีวัตถุประสงคการศึกษาเพ่ือตรวจสอบถึงทัศนคติดานความ

ปลอดภยัของคนงาน หัวหนางานและผูจัดการในอตุสาหกรรมการผลิตรถยนตในประเทศอังกฤษ และ

ความสัมพันธกับพฤติกรรมที่ไมปลอดภัยและอุบัติเหตุ ผลการวิจัยพบวา โครงสรางปจจัยของสภาพ

ความปลอดภยัในโรงงานประกอบไปดวย 3 ปจจยั คือ ความสนใจของผูจดัการในเร่ืองความปลอดภัย 

คนงานตอบสนองในเร่ืองความปลอดภัยและการขัดแยงระหวางการผลิตและความปลอดภัย ที่ซ่ึงมี

ลักษณะเชนเดียวกันกับการศึกษากอนหนาน้ีที่ศึกษาในสวนของโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปในประเทศ

อังกฤษ ในขณะที่สภาพความปลอดภัยไมสามารถพยากรณอุบัติเหตุเกี่ยวของกับโรงงาน สวนคนงาน

ตอบสนองในเร่ืองความปลอดภยั และการขัดแยงระหวางการผลิตและความปลอดภัยมีลักษณะสาคัญ

ตอพฤติกรรมที่ไมปลอดภัย การเขาใจสภาพแวดลอมพ้ืนที่ทํางานวามีผลกระทบที่สําคัญจะเปน      

ตัวพยากรณที่สําคัญถึงอุบัติเหตุและพฤติกรรมที่ไมปลอดภัย แมวาการสื่อสารในงานจะลมเหลวก็จะ
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สามารถทํานายผลของความปลอดภยั มีความแตกตางเลก็นอยในเร่ืองของความมั่นคงของสภาพความ

ปลอดภัยที่ตรงกันขามกับระดับการบังคับบัญชา 

Holmes N., Triggs T.J., Gifford S.M. and Dawkins A.W. (1997) ศึกษาเร่ือง ความเสี่ยง

การบาดเจ็บจากอาชีพในหนวยงานราชการและธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดเล็ก : สิ่งที่เก่ียวของกับการ

ปองกัน จากการศึกษาพบวา มีการขัดแยงเกี่ยวกับความเสี่ยงในการเกิดอปุสรรคของอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยั ในการไปสูการปองกันการบาดเจบ็จากอาชีพ กลยุทธการปองกันการบาดเจ็บจากงาน

ที่ลมเหลวของการปองกันความเสี่ยงของพ้ืนที่การทํางานคือการไมมีประสิทธิภาพในการศึกษาได

สอบถามทั้งนายจางและลูกจาง วาขอขัดแยงในการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดอุปสรรคตอ

การปองกันการบาดเจ็บในพื้นที่ทํางานและไดสํารวจถึงความเขาใจพื้นฐานของความเสี่ยงในระบบ  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ทําใหเกิดขอขัดแยงในการตัดสินความเสี่ยง วิธีการวิจัยจะใชการ

สอบเทียบและการแยกประเภทการตดัสนิความเสีย่งของนายจางและลูกจางในหนวยงานราชการและ

ธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ไดถามถึงการประเมินคาความเสี่ยง 10 ประเด็นของระบบอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยและการใหคะแนนในแตละขอของความเสี่ยง เพ่ือที่จะมาเปรียบเทียบใน 2 กลุม 

พบวามีความแตกตางทางสถิติระหวางคะแนนอัตราความเสี่ยงของนายจางกับลูกจางใน 4 ขอ และ

จุดเดนของการขัดแยงในการตดัสินใจความเสี่ยงคอื ความแตกตางระหวางความเสี่ยงที่เกิดขึน้ทันทีกับ

การเจ็บปวยที่จะตองใชระยะเวลานาน ในอดีตพบวานายจางมีคาทางสถิติสูงการลูกจางแตในระยะ

หลังลูกจางมีคาสถิติสูงกวานายจาง มี 3 ปจจัยที่อธิบายพื้นฐานความเขาใจเร่ืองความเสี่ยงในระบบ 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่กอใหเกิดความขัดแยงในการตัดสินใจความเสี่ยงอันไดแกทัศนคติ

สวนตัว ปจจัยทางเศรษฐศาสตรและความเสี่ยงที่ยอมรับได สิ่งที่จะทําใหเขาใจถึงกลยุทธการปองกัน

การบาดเจ็บในการทํางานในหนวยงานราชการและธุรกิจอตุสาหกรรมขนาดเล็กในออสเตรเลียคือการ

สํารวจและการแนะนํา 

McVittie D., Banikin H., Brocklebank W. (1997) ศึกษาเร่ือง ผลของขนาดบริษัทกับ

ความถี่ของการบาดเจ็บในกิจการกอสราง วัตถุประสงคของการศึกษาคือการกําหนดอิทธิพลของ

ขนาดบริษัทกับอัตราการสูญเสียเวลาเน่ืองจากการบาดเจ็บ ตามขอมูลของการทดแทนแรงงานของ 

Ontario แสดงถึงความสัมพันธของการบาดเจ็บ ช่ัวโมงการทํางาน คาแรงและขนาดบริษัท ขอมูล

ระหวางป 1988–1993 แสดงแนชัดวาความถี่ของการบาดเจ็บเพ่ิมขึ้นตามกับการลดขนาดของบริษัท 

บริษัทขนาดใหญมีความถีข่องการสูญเสียเวลาเน่ืองจากการบาดเจ็บต่ํากวาเมื่อเปรียบเทียบกับบริษัท

ขนาดเล็ก แนวโนมที่ชัดเจนและพบวาไมมีผลกระทบตอรูปแบบวงจรการจางงาน ปจจัยหลาย ๆ 

ปจจยัที่ซ่ึงใชสําหรับผลของการอภปิราย คือ นโยบายขององคกรมีความสัมพันธกับระบบอาชีวอนามยั

และความปลอดภัยในอุตสาหกรรมกอสราง อาจจะจําเปนสําหรับขนาดบริษัทเล็กถึงขนาดกลาง
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มากกวาบริษัทขนาดใหญ กฎระเบียบและมาตรฐานการทํางานใหมจะออกแบบสาหรับการจางงานทีมี่

ขนาดใหญ (ตัวอยางความตองการมาตรฐานอาจจะเปนตวัยืนยนัถงึความสมัพันธกับจาํนวนสูง ต่ําของ

คนงานในโครงการ) หรือวิธีการของบริษัทขนาดใหญอาจจะไมเกิดการคนหาของวิธีการปรับปรุงใหดี

ขึ้น เนื่องดวยความถี่ในการบาดเจ็บภายในกลุมต่ํา วิธีการใหม 2 วิธีคือการใหการศึกษาและการ

ประชาสัมพันธใหกับพนักงาน 

Babette Bronkhorst (2015) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมความปลอดภยั ผลกระทบภายใตความ

กดดันของความตองการงาน ทรัพยากร และบรรยากาศความปลอดภัย ใชกลุมตัวอยาง 6,230  คน 

พนักงานอยูภายใน 52 องคกร พบวา บรรยากาศความปลอดภยัผลกระทบในเชิงลบ เชนความขัดแยง

การทํางานครอบครัวและไมม่ันคงของงาน สงผลตอพฤติกรรมที่ไมปลอดภัยกับพนักงาน และ

บรรยากาศความปลอดภัยผลกระทบในเชิงบวก เชน เพ่ือนรวมงานใหการสนับสนุนไมวาจะเนนเปน

ทางรางกายหรือจิตใจความปลอดภัย แสดงใหเห็นวาการเสริมสรางบรรยากาศความปลอดภัยภายใน

องคกรที่ดีขึ้น สามารถทําใหพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานดีขึ้น  

Kean Eng Koo (2012) ศึกษาเร่ือง โครงการดานพฤตกิรรมความปลอดภยัในหองปฏิบตักิาร

วิศวกรรมและการฝกอบรม วัตถุประสงคของการวิจัยน้ีคือการพัฒนาและบูรณาการรูปแบบการ

ฝกอบรมความปลอดภยัโดยใชโปรแกรมการฝกอบรมพฤติกรรมความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ โดย

ใหพื้นฐานความรูเก่ียวกับความปลอดภัยและขอควรระวังที่จําเปนเพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุจาก

การประกอบอาชีพและการทํางานที่เกี่ยวของ ผลการวิจัยพบวาผูใหญวัยหนุมสาวมีแนวโนมที่จะเกิด

อุบัติเหตุสูงเมื่อเทียบกับผูสูงอายุ เนื่องจากการขาดการฝกอบรมความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพและ

ไมไดรับความรูดานความปลอดภัย การคนพบเหลานี้ในอนาคตยังจะสามารถใหรูวาการศึกษาความ

ปลอดภัยและพฤติกรรมความปลอดภัยในการฝกอบรมเปนวิธีที่ดีที่สุดที่จะแบบบูรณาการที่ มี

ประสิทธิภาพในดานความปลอดภัย 
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2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัแปรตน 

ดานปจจยัสวนบคุคลของพนักงาน 

- เพศ   -  ตําแหนงงาน 

- อาย ุ   -  ประสบการณทํางาน 

- สถานภาพ  -  ลักษณะการทํางาน 

- ระดับการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

ตวัแปรตาม 

การเกิดอบุตัเิหต ุดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานการบรหิารความปลอดภัยในการทํางาน 



 

 

บทที่ 3 

วิธกีารดําเนินการศึกษา 

 

การวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู

จังหวัดสมุทรปราการ ในคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช

แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และแบบสัมภาษณ แลว

นํามาวิเคราะหขอมูลเพื่อหาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรม 

บางปู จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีระเบียบวิธีการศึกษาตามรายละเอียด ดังนี้  

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.4 การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.1.1 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ พนักงานในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมดจํานวน  412  โรงงาน (กรมโรงงานอุตสาหกรรม. 2557) เลือก

จากโรงงานที่มีพนักงานระดับผูจัดการ ระดับหัวหนางาน และระดับพนักงานปฏิบัติการ ที่มีอายุงาน

ตั้งแต 1 ป ขึ้นไป และทํางานอยูในโรงงานที่มีจํานวนพนักงาน 200 คน ขึ้นไป (พระราชบัญญัติ

โรงงาน. 2535) ซ่ึงเปนโรงงานขนาดใหญมีทั้งหมด 59 โรงงาน (สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมบางปู.  

2558) 

3.1.2 กลุมตัวอยาง 

        การศึกษาคร้ังน้ี ไดจํานวนกลุมตัวอยาง คือ พนักงานในโรงงานนิคมอุตสาหกรรม  

บางปู จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 59 โรงงาน โดยใชการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive  

sampling) จากกลุมตัวอยาง โรงงานละ 5 คน แบงออกเปนระดับผูจัดการหรือหัวหนางาน 1 คน 

และระดับพนักงาน 4 คน รวมทั้งหมด 295 คน (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2553) 

 

3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.2.1 ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือวิจัย 

 1. ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากแนวคิดทฤษฏี งานวิจัยที่เกี่ยวของในการ

จัดทําโครงสรางแบบสอบถาม 
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 2. รวบรวมแนวคิดทฤษฏี งานวิจัยที่เก่ียวของ เพื่อทราบถึงความสัมพันธของตัวแปร 

แลวนํามาพัฒนาเปนโครงสรางของแบบสอบถาม 

 3. จัดทําแบบสอบถามตามโครงสรางที่ไดทําการศึกษามาและนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ   

3 ทานที่เก่ียวของทั้งจากนักวิชาการ ผูบริหารในโรงานอุตสาหกรรม เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามที่ไดจัดทําขึ้นมาเทียบกับวัตถุประสงคของการศึกษาที่ไดกําหนดไว และสอดคลอง

กับปญหาของการศึกษา การหาคุณภาพของเคร่ืองมอื กอนนําเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลไปใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย จําเปนตองมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือเสียกอน เพ่ือใหแนใจวา

มีคุณภาพสูง คุณภาพของเคร่ืองมือจะตองมีการตรวจวัดความเที่ยงตรง พรอมทั้งนํามาปรับปรุงตาม

คําแนะนําของผูเช่ียวชาญ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจไดวาแบบสอบถามที่ใชศึกษา รวมถึงความเช่ือม่ัน 

ของแบบสอบถามที่ได เตรียมไวใหผูประกอบการตอบแบบสอบถามกอนการทดสอบกอนลงสนามจริง  

โดยมีรายละเอียดการทดสอบเคร่ืองมือที่ใชในการทําวิจัยดังนี้ การทดสอบความเที่ยงตรงเม่ือสราง

แบบสอบถามพรอมนําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพ่ือแกไข และแนะนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว 

ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยกําหนดใหมีแบบคําตอบดังนี้ ไมสําคัญ หมายถึง ระดับคะแนน

เทากับ  -1  ไมแนใจ หมายถึง ระดับคะแนนเทากับ 0 สําคัญ หมายถึง ระดับคะแนนเทากับ  +1 

เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการวัด ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานดังน้ี 

 1) รศ.ดร.เดชาวุธ  นิตยสุทธิ  อาจารยและที่ปรึกษาสถิติและวิจัย มหาวิทยาลัย  

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 2) ผศ.ดร. ชุติระ  ระบอบ    ประธานหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ก า ร จั ด ก า ร อุ ต ส า ห ก ร รม  ม หา วิ ท ย า ลั ย            

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 3) นาย พินิจ เนินฉาย     ผูจัดการฝายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย           

 บริษัท โกลว ไอพีพี จํากัด  

 4. เมื่อผูทรงคุณวุฒิไดทําการประเมินแลว ผูวิจัยไดหาคาอัตราสวนความเที่ยงตรง

ตามเน้ือหา โดยอาศัยดุลยพินิจของผูเช่ียวชาญมาวิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะของคําถาม (Index of Consistency : IOC) ใน

การตรวจสอบโดยใหเกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม ดังน้ี 

 ใหคะแนน +1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

 ใหคะแนน  0  ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

 ใหคะแนน -1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 
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 แลวนําผลคะแนนที่ไดจากผูเช่ียวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร 

 โดยใชสูตรดังนี้ 

                                       

IOC    =    ∑R 

               N 

 

 โดย IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

 ∑R หมายถึง ผลรวมของคะแนนของผูเช่ียวชาญแตละคน 

   N หมายถึง จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 

 เม่ือไดคาดชันีความสอดคลองในแตละขอยอยแลว คา IOC ตองมีคามากกวา 0.5 

ขึ้นไปจึงถือ วามีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ดังน้ันขอคําถามที่ไดคา IOC ต่ํากวา 0.5 จึงตองถูกตัดทิ้ง

หรือนําไป ปรับปรุงคําถามใหม 

 

ตารางที่ 6 ผลคา IOC แบบสอบถามจากผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน 

แบบสอบถาม จํานวนขอ ผลคา IOC 

ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 10 0.66 – 1.00 

ดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 10     0.66 – 1.00 

ดานทัศนคติดานความปลอดภัย 10 0.66 – 1.00 

ดานการบริหารดานความปลอดภัย 10 0.66 – 1.00 

การเกิดอุบัติเหตุ 10 0.66 – 1.00 

 

 5. จากตารางที่ 6 ที่ใหผูเช่ียวชาญไดทําการประเมินแบบสอบถามแลว พบวามีผลคา 

IOC มีคาสูงกวา 0.5 ทุกขอ จึงถือวาแบบสอบถามมีความเที่ยงตรงตามเน้ือหา และนําแบบสอบถามที่

ไดจากการประเมินไปปรับปรุงแกไขตามคาํแนะนําของผูเช่ียวชาญ เพ่ือใหไดแบบสอบถามฉบับจริง ที่

จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนตอไป 

 6. วิเคราะหหาความเ ช่ือ ม่ัน (Reliability) โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์        

อัลฟาครอนบาค (Cronbach’s) ผูวิจัยจะหาคาความเช่ือมั่นโดยการนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว

ไปทดสอบกับกลุมตวัอยางซ่ึงไมนอยกวา 30 คน เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมอื จากน้ันจงึนํามา

ทดสอบความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร โดยใชสูตร
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สัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient; α ) ซึ่งการประเมินความเช่ือม่ัน 

สัมประสิทธิ์แอลฟาของเคร่ืองมือที่มีคามากกวา 0.7 ถือวาใชได อยางไรก็ตามไดมีการพิจารณาจาก

เกณฑการประเมินความเช่ือมั่น สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2550) 

 

ตารางที่ 7 สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α ) การแปลความหมายระดับความเช่ือม่ัน 

มากกวา 0.9 ดีมาก 

มากกวา 0.8 ด ี

มากกวา 0.7 พอใช 

มากกวา 0.6 คอนขางพอใช 

มากกวา 0.5 ต่ํา 

นอยกวา หรือ เทากับ 0.5 ไมสามารถรับได 
ที่มา: ศิริชัย กาญจนวาสี. 2550. 

 

ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหหาความเช่ือม่ัน (Reliability) (n = 35) 

แบบสอบถาม จํานวนขอ สัมประสทิธ์ิแอลฟา ระดับความ

เช่ือม่ัน 

ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 10 0.905 ดีมาก 

ดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 10 0.865 ด ี

ดานทศันคตดิานความปลอดภยั 10 0.883 ด ี

ดานการบริหารดานความปลอดภัย 10 0.866 ด ี

ดานการเกดิอบุตัิเหต ุ 10 0.892 ด ี

รวม 0.882 ด ี

  

 จากตารางที่ 8 พบวาผลที่ไดจากการทดสอบความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการประเมินความเช่ือม่ัน สัมประสิทธิ์แอลฟา โดยรวมทั้ง 5 ดาน มีคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.882 ระดับความเช่ือมั่นมีคาอยูในระดับดี ดานการปองกันอันตรายจาก

การทํางาน มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.905 ระดับความเช่ือม่ันมีคาอยูในระดับดีมาก ดาน

สภาพแวดลอมในที่ทาํงาน มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.865 ระดับความเช่ือมั่นมีคาอยูในระดับด ี

ดานทัศนคติดานความปลอดภัย มีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.883 ระดับความเช่ือมั่นมีคาอยูใน
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ระดับดี ดานการบริหารดานความปลอดภยั มีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.866 ระดับความเช่ือม่ัน

มีคาอยูในระดับด ีและดานการเกิดอบุตัิเหตุ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.892 ระดับความเช่ือมั่น

มีคาอยูในระดับดี 

3.2.2 โครงสรางของเครื่องมือ  

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของพนักงาน

เกี่ยวกับเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัด

สมุทรปราการโดยเน้ือหาในแบบสอบถามแบงเปน 8 สวนคือ 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 สวนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับธุรกิจ 

 สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ   

 สวนที่ 4 แบบสอบถามดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 

 สวนที่ 5 แบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

 สวนที่ 6 แบบสอบถามดานทัศนคติดานความปลอดภัย 

 สวนที่ 7 แบบสอบถามดานการบริหารดานความปลอดภัย 

 สวนที่ 8 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหต ุ

 ลักษณะของแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประเมินคา มี 5 ระดับ ไดแก

(ชัชวาลย เรืองประพันธ. 2543)  

 

5 เทากับ  เห็นดวยอยางยิง่           

4  เทากับ  เห็นดวย  

3 เทากับ  ไมแนใจ 

2  เทากับ  ไมเห็นดวย 

1 เทากับ  ไมเห็นดวยอยางยิง่ 

 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.3.1  แบบสอบถาม 

          ผูศึกษานําแบบสอบถามเก็บขอ มูลโดยสงแบบสอบถาม ในโรงงานเขตนิคม

อุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ โดยขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลมีดังน้ี 

        1) รวบรวมรายช่ือสถานประกอบการ จากรายช่ือโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตาม

กฎกระทรวง (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
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  2) สงแบบสอบถามทั้งหมด 295 ชุดเพ่ือใหครอบคลุมกับจํานวนตัวอยาง โดย

แบบสอบถามทั้งหมดจะถูกสงไปยังโรงงาน 59 โรงงานจนครบ ระยะเวลาตั้งแตเดือนสิงหาคม     

พ.ศ. 2558 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2559 ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามที่ไดรับกลับมา และ

นําไปวิเคราะหทางสถิติดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร 

3.3.2 แบบสัมภาษณ 

ผูศึกษานําแบบสัมภาษณ ดังภาคผนวก จ เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณบริษัทที่เปน

กลุมตัวอยาง โดยประสานขอความรวมมือกับบุคลากรและผูบริหารของบริษัท โดยช้ีแจงวัตถุประสงค 

เนื้อหา และสงผลการวิจัยใหกลุมตัวอยางทําการศึกษากอนสัมภาษณจํานวน 5 ตัวอยาง โดยผูวิจัยใช

รูปแบบคําถามของขอคําถามจากแบบสอบถามในการสัมภาษณ  

การสัมภาษณใชเวลาทานละ 30 นาที ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณตามวันเวลาและ

สถานที่ที่นัดหมาย หรือทางโทรศัพท พรอมจดบันทึกขณะดําเนินการสัมภาษณแตละทาน 

 

3.4 การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 

 ในการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู

จังหวัดสมุทรปราการ จะทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือใน

การวิเคราะห มีรายละเอียดดังน้ี 

1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน

ประสบการณทํางาน และลักษณะการทํางาน  โดยนํามาแจกแจงความถี่ (Frequency) และคา    

รอยละ (Percentage) 

 2. การวิเคราะหระดับของตัวแปร  ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน ดาน

สภาพแวดลอมในการทํางาน ดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน ดานการบริหารความ

ปลอดภัยในการทํางานและดานการเกิดอุบัติเหตุ โดยการใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

statistics) ในการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

โดยแบงชวงระดับความสําคัญ ดวยวิธีการหาความกวางอันตรภาคช้ัน โดยสูตรการหาความกวางของ

อันตรภาคช้ัน (ประคอง กรรณสูต. 2538) 

 

ความกวางของอนัตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสดุ 

    จํานวนระดับ 

           = 5 – 1 

       5 

                                            = 0.8 
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 จากการพิจารณาดังกลาวขางตน จึงกําหนดใหแบงชวงระดับความสําคัญโดยกําหนด

เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญของกลุมตัวอยางไวดังน้ี  

 คาเฉลีย่ 1.00 - 1.80 หมายถึง ความสําคัญอยูในระดับนอยที่สดุ 

 คาเฉลีย่ 1.81 - 2.60 หมายถึง ความสําคัญอยูในระดับนอย 

 คาเฉลีย่ 2.61 - 3.40 หมายถึง ความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลีย่ 3.41 - 4.20 หมายถึง ความสําคัญอยูในระดับมาก 

 คาเฉลีย่ 4.21 - 5.00 หมายถึง ความสําคัญอยูในระดับมากที่สดุ 

 3. การวิเคราะหปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (Multicollinearity) ศึกษา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวควรเปนอสิระจากกันไมมีความสัมพันธกันเอง โดยการดคูา 

Variance inflation factor (VIF) ตัวแปรพยากรณจะเกิดปญหามีความสัมพันธกันเอง 

(multicollinearity) ก็ตอเม่ือ คา VIF มีคาตั้งแต 10 ขึ้นไป และคา tolerance มีคามากกวา 0.5 ถึง 

1 แสดงวาเกดิปญหามีความสมัพันธกันเอง (multicollinearity) ถาคา tolerance มีคานอยกวา 0.5 

ถึง 0 แสดงวาไมเกิดปญหามีความสัมพันธกันเอง (multicollinearity) ตัวแปรเปนอิสระจากกัน   

(บุญชม ศรีสะอาด. 2545) 

 4. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยที่ศึกษาโดยสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 

Correlation Coefficient) เกณฑการแปลผลความสัมพันธของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยที่

มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน  

 มีการกําหนดเกณฑการแปลความหมาย 5 ระดับ ดังน้ี (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540) 

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     0.81  ขึ้นไป   มีความสัมพันธกันในระดับสูง 

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     0.61 – 0.80   มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     0.41 – 0.60   มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     0.20 – 0.41   มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     ต่ํากวา 0.20   มีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 

 โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันดังนี้  
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r   แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร x กับ y  

 x  แทน  ผลรวมของคะแนนชุด x  

 y  แทน  ผลรวมของคะแนนชุด y  

 x2  แทน  ผลรวมของคะแนนชุด x แตละตัวยกกําลังสอง  

 y2   แทน  ผลรวมของคะแนนชุด y แตละตัวยกกําลังสอง  

 xy  แทน  ผลรวมระหวางผลคูณชุด x กับ y  

n      แทน  จํานวนคูของขอมูลในกลุมตัวอยาง 

 

 5. การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) โดยวิธีการน้ีจะเปนการคัดเลือกเฉพาะตัวแปรอิสระที่สามารถทํานายตัวแปรอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 เทาน้ัน ไดกําหนดตัวแปร  ดังน้ี 

 

การเกิดอุบัติเหตุ  เปนตัวแปรตาม (Y)  

 

 โดยใชตัวพยากรณ  4  ตัวเปนตัวแปรตน  ประกอบดวย    

   ดานการปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงาน (X2)  

   ดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของพนักงาน (X3)  

   ดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน (X4)  

   ดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางาน (X5)  

 

  ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณนั้นจะตองหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ 

(Multiple Correlation Coefficient) เพ่ือใหทราบถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตนจํานวนทั้ง 4  

ตัวกับตัวแปรตามวามีความสัมพันธกันเชนใด  สําหรับการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ จะตองหา

สมการถดถอยเพื่อใชในการพยากรณของตัวแปรตาม (Y) และหาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

รวมทั้งหาคาสหสัมพันธพหุคณู (Multiple Correlation) เพ่ือหาความสัมพันธเชิงเสนตรงที่เปนไปได

สูงสุดระหวางตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตนกับตัวแปรตาม สมการดังน้ี (ทรงศักดิ์ ภูสีออน. 2554) 

 

Y = a + B2X2 + B3X3 + B4X4 + B5X5  
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 6. การตั้งสมมติฐาน 

สมมติฐานการวิจยัที่ 1 พนักงานที่มีเพศตางกันมีอิทธิพลตอการเกิดอบุตัเิหตุในโรงงาน

แตกตางกัน โดยตัง้สมมติฐานดังนี ้

H0 : พนักงานที่มีเพศที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีเพศที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 2 พนักงานที่มีอายุตางกันมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีอายุตางกันที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีอายุตางกันที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 3 พนักงานที่มีสถานภาพตางกันมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 4 พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกันมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ

ในโรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : พนักงานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตาง

กัน 

H1 : พนักงานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 5 พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกันมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 6 พนักงานที่มีประสบการณทํางานตางกันมีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : พนักงานที่มีประสบการณทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไม

แตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีประสบการณทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตาง

กัน 
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สมมติฐานการวิจัยที่ 7 พนักงานที่มีลักษณะการทํางานตางกันมีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : พนักงานที่มีลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไม

แตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตาง

กัน 

สมมติฐานการวิจัยที ่8 การปองกันอันตรายจากการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ

ในโรงงาน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : การปองกันอันตรายจากการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : การปองกันอันตรายจากการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 9 สภาพแวดลอมในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : สภาพแวดลอมในการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : สภาพแวดลอมในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 10 ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน  ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 11 การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

 



บทที่ 4 

ผลการวจิัย 

 

การวิจัยน้ีมีจุดประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคม

อุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ โดยไดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางเพ่ือเก็บขอมูล

ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2559 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2559 เปนระยะเวลา 2 เดือน 

แบบสอบถามที่ไดรับกลับมาจํานวน 270 ชุด คิดเปนรอยละ 91.52 ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด 

295 ชุด ที่ระดับความเช่ือม่ัน 90% ดังน้ันจึงสามารถนําไปวิเคราะหได โดยการวิเคราะหขอมูล 

นําเสนอผลการศึกษาแบงปน 9 สวน ดังน้ี 

 4.1 ขอมูลเก่ียวกบัปจจยัสวนบคุคล 

 4.2 ขอมูลเก่ียวกบัธุรกจิของโรงงาน 

 4.3 ผลการสํารวจสภาพของการเกดิอบุตัิเหตุในโรงงาน 

 4.4 ระดับของตัวแปรของการเกิดอบุตัเิหตุในโรงงาน 

 4.5 การวิเคราะหปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระ  

 4.6 การวิเคราะหความสัมพันธของปจจยัดวยสมัประสิทธสหสัมพันธของเพยีรสัน 

 4.7 ผลการวิเคราะหอิทธิพลตอการเกดิอุบตัิเหตุในโรงงาน  

 4.8 ผลการทดสอบสมมตุิฐานของงานวิจยั 

 4.9 ผลการสัมภาษณเชิงลึก ผูบริหารดานความปลอดภยั 

 

 สัญลักษณที่ใชแทนคาสถติ ิ

 n    แทน   จํานวนพนักงานในกลุมตัวอยาง 

 X    แทน   คาเฉลี่ย 

 S.D.    แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 S.E.     แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 

 a    แทน   คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 b    แทน   คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรพยากรณในรูปคะแนนดิบ     

 Beta    แทน   คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  

 F    แทน   คาการแจกแจงแบบ F (F-distribution) 

 t    แทน   คาการแจกแจงแบบ t (t-distribution) 

 R    แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
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 R 
2
    แทน   กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณหรือรอยละของคาความ

       แปรผันรวมกันของตัวแปรพยากรณกับตัวแปรเกณฑ 

 Y      แทน   คะแนนที่ไดจากสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 Z    แทน   คะแนนไดจากสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 X1    แทน   ดานปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน (ตัวแปรตน) 

 X2    แทน  ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (ตัวแปรตน) 

 X3    แทน  ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (ตัวแปรตน) 

 X4    แทน   ดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน (ตัวแปรตน) 

 X5    แทน  ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (ตัวแปรตน) 

 Y      แทน   การเกิดอุบัติเหตุ (ตัวแปรตาม) 

 

4.1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ซ่ึงจําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ

การศึกษา ตําแหนงงาน ประสบการณทํางาน และลักษณะการทํางาน โดยวิเคราะหจากการแจกแจง

ความถี่ (Frequency Distribution) และคารอยละ (Percentage) 

 

ตารางที่ 9 จํานวนแบบสอบถาม 

จํานวนกลุมตัวอยาง (n = 295) จํานวน (คน) 

จํานวนที่แจกแบบสอบถามไป 

จํานวนทีไ่ดรับกลบัมา 

295 

270 

คิดเปนรอยละ 91.52 

 

จากตารางที่ 9 พบวา แบบสอบถามที่ไดรับกลับมาจํานวน 270 ชุด คิดเปนรอยละ 91.52 

ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด 295 ชุด ที่ระดับความเช่ือม่ัน 90%   

 

ตารางที่ 10 ปจจยัสวนบคุคลดานเพศ จําแนกตามความถีแ่ละรอยละ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 

หญิง 

158 

112 

58.5 

41.5 

รวม 270 100 
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 จากตารางที่ 10 พบวา สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 158 คน คิดเปนรอยละ 58.5 และเปน

เพศหญิง จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 41.5 

 

ตารางที่ 11 ปจจัยสวนบุคคลดานอายุ จําแนกตามความถี่และรอยละ 

อาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา 20 ป 3 1.1 

20-30 ป           

31-50 ป 

51 ปขึ้นไป 

146 

108 

13 

54.1 

40.0 

4.8 

รวม 270 100 

 

จากตารางที่ 11 พบวา สวนใหญมีอายุ 20-30 ป จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 54.1 

ลําดับรองลงมา คือ ผูที่มีอายุ 31-50 ป จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 40.0 ผูที่มีอายุ 51 ปขึ้นไป

จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.8 และลําดับสุดทายอายุต่ํากวา 20 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 

1.1 

 

ตารางที่ 12 ปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพ จําแนกตามความถี่และรอยละ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

โสด 

สมรส 

หยา หมาย แยกกันอยู 

123 

130 

17 

45.6 

48.1 

6.3 

รวม 270 100 

 

จากตารางที ่12 พบวา สวนใหญมีสถานภาพ สมรส จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 48.1 

รองลงมา คือ มีสถานภาพ โสด จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 45.6 และลําดับสุดทายมีสถานภาพ 

หยา หมาย แยกกันอยู จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 6.3 
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ตารางที่ 13 ปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษา จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ประถมศึกษา/มัธยมศกึษา 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ/ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง    

ปริญญาตรี                       

สูงกวาปริญญาตรี 

115 

88 

62 

5 

42.6 

32.6 

23.0 

1.9 

รวม 270 100 

 

จากตารางที ่13 พบวา สวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษาจํานวน 

115 คน คิดเปนรอยละ 42.6 รองลงมา คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 32.6 ระดับปริญญาตรี จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 23.0 

และลําดับสุดทายระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.9 

 

ตารางที่ 14 ปจจัยสวนบุคคลดานตําแหนงงานในปจจุบัน จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ตําแหนงงานในปจจบุนั จํานวน (คน) รอยละ 

ผูจดัการ 15 5.6 

หัวหนางาน        59 21.9 

พนักงานปฏิบตักิาร              176 65.2 

อื่นๆ โปรดระบ…ุ……เจาหนาที่ความปลอดภยั……… 20 7.4 

รวม 270 100 

  

จากตารางที่  14 พบวา สวนใหญมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนพนักงานปฏิบัติการ             

จํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 65.2 รองลงมา คือ ตําแหนงหัวหนางาน จํานวน 59 คน คิดเปน  

รอยละ 21.9 ตําแหนงเจาหนาที่ความปลอดภยั จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 7.4 และลําดับสุดทาย

ตําแหนงผูจัดการ จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 5.6 
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ตารางที่ 15 ปจจัยสวนบุคคลดานประสบการณทํางาน จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจบุัน จํานวน(คน) รอยละ 

นอยกวา 1 ป      

1-2 ป      

3-5 ป      

มากกวา 5 ป 

27 

79 

85 

79 

10.0 

29.3 

31.5 

29.3 

รวม 270 100 

 

จากตารางที่ 15 พบวา สวนใหญมีประสบการณทํางาน 3-5 ป จํานวน 85 คน คิดเปน    

รอยละ 31.5 รองลงมา คือ มีประสบการณการทํางาน 1-2 ป จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 29.3 

และลําดับสุดทายประสบการณทํางานนอยกวา 1 ป จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 10.0 

 

ตารางที่ 16 ปจจัยสวนบุคคลดานลักษณะการทํางาน จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ลักษณะการทํางาน จํานวน(คน) รอยละ 

ทํางานเปนกะ      

ทํางานไมเปนกะ  

84 

186 

31.1 

68.9 

รวม 270 100 

 

จากตารางที่ 16 พบวา สวนใหญมีลักษณะการทํางานไมเปนกะ จํานวน 186 คน คิดเปน 

รอยละ 68.9 รองลงมา คือ มีลักษณะการทํางานเปนเปนกะ จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 31.1  

 

4.2 ขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจของโรงงาน 

 

ตารางที่ 17 ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ระยะเวลาในการดําเนินธุรกจิ จํานวน(คน) รอยละ 

นอยกวา 5 ป 

5-10 ป 

11-20 ป 

มากกวา 20 ป 

31 

26 

95 

118 

11.5 

9.6 

35.2 

43.7 

รวม 270 100 
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จากตารางที ่17 พบวา สวนใหญมีระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจมากกวา 20 ป จํานวน 118 

คน คิดเปนรอยละ 43.7 รองลงมาคือระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ 11-20 ป จํานวน 95 คน คิดเปน

รอยละ 35.2 ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ นอยกวา 5 ป จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 11.5 และ

ลําดับสุดทายระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ 5-10 ป จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 9.6 

 

ตารางที่ 18 จํานวนพนักงานของสถานประกอบการ จําแนกตามความถี่และรอยละ 

จํานวนพนกังานในสถานประกอบการ จํานวน(บริษทั) รอยละ 

นอยกวา 50 คน 

50-200 คน 

มากกวา 200 คน 

0 

0 

59 

0 

0 

100 

รวม 59 100 

 

จากตารางที่ 18 พบวา สวนใหญมีพนักงานมากกวา 200 คน จํานวน 59 บริษัท คิดเปน 

รอยละ 100  

 

ตารางที่ 19 ลักษณะของธุรกิจ จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ลักษณะของธุรกจิ จํานวน(คน) รอยละ 

รถยนต 

อาหาร 

อเิลก็ทรอนิกส 

อื่น ๆ (โปรดระบุ)……เคม…ี…. 

48 

15 

81 

126 

17.8 

5.6 

30.0 

46.7 

รวม 270 100 

 

จากตารางที ่19 พบวา ธุรกิจสวนใหญมีลักษณะของธุรกิจผลิตเคมี จํานวน 126 คน คิดเปน

รอยละ 46.7 รองลงมา คือ มีลักษณะของธุรกิจผลิตอิเล็กทรอนิกสจํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 

30.0 มีลักษณะของธุรกิจผลิตรถยนต จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 17.8 และลําดับสุดทายมี

ลักษณะของธุรกิจผลิตอาหาร จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 5.6 
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4.3 ผลการสํารวจสภาพของการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน  

 

ตารางที่ 20 การไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ใน 1 ปที่ผานมา ทานไดรับอบุตัิเหตจุากการทํางานก่ีคร้ัง จํานวน(คน) รอยละ 

ไมเคย     

1-3 คร้ัง     

4-7 คร้ัง     

8-10 คร้ัง   

10 คร้ังขึ้น 

197 

72 

1 

0 

0 

73.0 

26.7 

0.4 

0 

0 

รวม 270 100 

 

จากตารางที่ 20 พบวา สวนใหญไมเคยไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน (ใน 1 ปที่ผานมา) 

จํานวน 197 คน คิดเปนรอยละ 73.0 รองลงมาคือ ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน 1-3 คร้ัง จํานวน 

72 คน คิดเปนรอยละ 26.7 และลําดับสุดทายไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน 4-7 คร้ัง จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 0.4 

 

ตารางที่ 21 การเกิดอุบัติเหตุทํางานมาแลวก่ีช่ัวโมง จําแนกตามความถี่และรอยละ 

กรณีที่ทานเกิดอบุตัิเหต ุทํางานมาแลวก่ีช่ัวโมง  จํานวน(คน) รอยละ 

1-3 ชม.   

4-5 ชม.   

6-8 ชม.   

9-10 ชม.   

มากกวา 10 ชม. 

61 

41 

74 

65 

29 

22.6 

15.2 

27.4 

24.1 

10.7 

รวม 270 100 

 

จากตารางที ่21 พบวา สวนใหญเกิดอุบัตเิหตุหลังจากทาํงานมาแลว 6-8 ชม. จํานวน 74 คน 

คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาเกิดอุบัติเหตุหลังจากทํางานมาแลว 9-10 ชม. จํานวน 65 คน คิดเปน

รอยละ 24.1 เกิดอุบัติเหตุหลังจากทํางานมาแลว 1-3 ชม. จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 22.6 เกิด

อุบัติเหตุหลังจากทํางานมาแลว 4-5 ชม. จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 15.2 และลําดับสุดทายเกิด

อุบัติเหตุหลังจากทํางานมาแลว มากกวา 10 ชม. จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 10.7 
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ตารางที่ 22 ชวงเวลาที่ทําใหทานเกิดอบุัติเหตุ จําแนกตามความถี่และรอยละ 

  ชวงเวลาที่ทําใหเกิดอบุตัิเหต ุ จํานวน(คน) รอยละ 

07.01-12.00 น.      

12.01-18.00 น.      

18.01-23.00 น.                          

23.01-03.00 น.     

03.01-07.00 น. 

72 

66 

66 

60 

6 

26.7 

24.4 

24.4 

22.2 

2.2 

รวม 270 100 

 

จากตารางที่ 22 พบวา สวนใหญมีชวงเวลาที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุเวลา 07.01-12.00 น. 

จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 26.7 รองลงมา คือมีชวงเวลาที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุเวลา 18.01-23.00 

น. จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 24.4 มีชวงเวลาที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุเวลา 12.01-18.00 น. จํานวน 

66 คน คิดเปนรอยละ 24.4 มีชวงเวลาที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุเวลา 23.01-03.00 น. จํานวน 60 คน   

คิดเปนรอยละ 22.2 และลําดับสุดทายมีชวงเวลาที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุเวลา 03.01-07.00 น. จํานวน  

6 คน คิดเปนรอยละ 2.2 

 

ตารางที่ 23 เคยไดรับอุบัติเหตุบริเวณสวนใดของรางกาย จําแนกตามความถี่และรอยละ 

เคยไดรับอบุตัิเหตุบริเวณสวนใดของรางกาย จํานวน(คน) รอยละ 

ศีรษะ 

มือและแขน      

เทาและขา      

ลําตัว 

ใบหนา 

อื่นๆ (โปรดระบุ) 

6 

208 

53 

2 

1 

0 

2.2 

77.0 

19.6 

0.8 

0.4 

0 

รวม 270 100 

 

จากตารางที่ 23 พบวา สวนใหญเคยไดรับอุบัติเหตุบริเวณมือและแขน จํานวน 208 คน    

คิดเปนรอยละ 77.0 รองลงมาคอื เคยไดรับอบุตัเิหตบุริเวณเทาและขา จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 

19.6 เคยไดรับอุบัติเหตุบริเวณศีรษะ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 2.2 เคยไดรับอุบัติเหตุบริเวณ
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ลําตัว จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.8 และลําดับสุดทายเคยไดรับอุบัติเหตุบริเวณใบหนา จํานวน   

1 คน คิดเปนรอยละ 0.4 

 

ตารางที่ 24 ระดับอันตรายที่รายแรงที่เกิดจาการทํางาน จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ระดับอันตรายที่รายแรงที่เกิดจากการทํางาน จํานวน(คน) รอยละ 

หยุดงานไมเกิน 3 วัน 

หยุดงานเกิน 3 วัน และ สูญเสยีอวยัวะหรือพิการ  

หยุดงานเกิน 3 วัน        

สูญเสยีอวัยวะหรือพิการ      

ตาย   

อื่นๆ (โปรดระบุ) 

203 

23 

43 

1 

0 

0 

75.2 

8.5 

15.9 

0.4 

0 

0 

รวม 270 100 

 

จากตารางที ่24 พบวา สวนใหญมีระดับอันตรายที่รายแรงที่เกิดจากการทํางาน หยุดงานไม

เกิน 3 วัน จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 75.2 รองลงมามีระดับอันตรายที่รายแรงที่เกิดจากการ

ทํางาน หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 15.9 มีระดับอันตรายที่รายแรงที่เกิดจาก

การทํางาน หยุดงานเกิน 3 วัน และ สูญเสียอวัยวะหรือพิการ จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 8.5 และ

ลําดับสุดทาย มีระดับอันตรายที่รายแรงที่เกิดจากการทํางาน สูญเสียอวัยวะหรือพิการ จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 0.4 

      

4.4 ระดับของตัวแปรของการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

 

ตารางที่ 25 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญของดานการปองกันอันตรายจาก

การทํางานของพนักงาน (n = 270) 

ดานการปองกันอันตรายจาก   

การทํางาน 
5 4 3 2 1 X  SD 

ระดับ

ความสําคญั 

1.การใสหมวกนิรภัยปองกันขณะ

ปฏิบัติงาน 
184 70 14 1 1 4.63 0.625 มากที่สดุ 
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รวม 4.57 0.502 มากที่สดุ 

 

จากตารางที ่25 พบวา คาระดับความสําคัญเฉลีย่ของปจจยัดานการปองกันอันตรายจากการ

ทํางานของพนักงาน มีคาระดับความสําคัญเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (X= 4.57) โดยมีคาระดับ

ความสําคัญเฉลี่ยตั้งแต 3 ถึง 5 โดยใหระดับความสําคัญของวัตถุประสงคหลัก 5 ลําดับคือ การใส

หมวกนิรภัยปองกันขณะปฏิบัติงาน (X = 4.63) เสียงดังในบริเวณที่ปฏิบัติงานควรสวมใสอุปกรณ

ตารางที่ 25 (ตอ) 

ดานการปองกันอันตรายจากการ

ทํางานของพนักงาน 
5 4 3 2 1 X  SD 

ระดับ

ความสําคญั 

2.กา ร ใ ช อุ ป ก รณ ผิ ด ป ระ เ ภ ท 

สามารถทําใหเกิดอุบัติเหต ุ
148 92 23 0 7 4.39 0.849 มากที่สดุ 

3.เสียงดังในบริเวณที่ปฏิบัติงาน

ควรสวมใสอุปกรณปองกันเสียง 
188 69 11 0 2 4.63 0.636 มากที่สดุ 

4.การทํางานที่สูงควรใสอุปกรณ

ปองกันการตก 
193 54 22 1 0 4.63 0.649 มากที่สดุ 

5.รองเทานิรภัยชวยปองกันสวน

ของเทา น้ิวเทา หนาแขง  
176 74 17 3 0 4.57 0.663 มากที่สดุ 

6.อุปกรณปองกันลําตวั สวมใสเพ่ือ

ปองกันอันตรายจากการกระเด็น

กรดของสารเคมีหรือสะเก็ดลูกไฟ 

162 80 27 1 0 4.49 0.688 มากที่สดุ 

7.อุปกรณแวนตานิรภัยตองทําดวย

วัสดุที่ทนตอการกระแทกของวัตถุ  
193 56 20 1 0 4.63 0.636 มากที่สดุ 

8.การใสถุงมือใหถูกประเภทงาน  174 72 23 1 0 4.55 0.664 มากที่สดุ 

9. อุปกรณ PPE ที่ใช ควรไดรับ

การตรวจสอบและรับรองตาม

มาตรฐาน 

177 66 26 1 0 4.55 0.681 มากที่สดุ 

10.เ ลื อ ก ข น า ด ห น า ก า ก ใ ห

เหมาะสมกับใบหนาเพื่อ ไมให มี

ชอ งว า งระหวางหนาและขอบ

หนากาก 

144 97 26 1 2 4.63 0.665 มากที่สดุ 
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ปองกันเสียง (X = 4.63) การทํางานที่สูงควรใสอุปกรณปองกันการตก (X = 4.63) อุปกรณแวนตา

นิรภัยตองทําดวยวัสดทุี่ทนตอการกระแทกของวัตถ ุ(X = 4.63) และเลือกขนาดหนากากใหเหมาะสม

กับใบหนาเพ่ือไมใหมีชองวางระหวางหนาและขอบหนากาก (X = 4.63) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 26 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญของดานสภาพแวดลอมในที่

ทํางานของพนักงาน (n = 270) 

ดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน     

ของพนักงาน 
5 4 3 2 1 X  SD 

ระดับ

ความสําคญั 

1.ทํางานในสถานที่ที่ มีแสงสวาง

มากเกินไป 
144 97 26 1 2 4.41 0.740 มากที่สดุ 

2.แ ส ง ส ว า ง ไ ม เ พี ย ง พ อ ก า ร

ปฏิบัติงานในตอนกลางคืน 
161 80 25 0 4 4.46 0.783 มากที่สดุ 

3.การสัมผัสหรือปฏิบัติ งานกับ

สถานที่ที่มีความรอนนานๆ 
153 89 24 3 1 4.44 0.733 มากที่สดุ 

4.เสียงดังเกิน 90 เดซิเบล (เอ) วัน

ละ 8 ช่ัวโมงเปนเวลานาน  
174 73 19 0 4 4.53 0.755 มากที่สดุ 

5.สถานที่ทํางานที่มีฝุน ควันเยอะ  164 81 21 0 4 4.49 0.765 มากที่สดุ 

6.งานที่มีความซ้ําซากจําเจและเรง

รีบทําใหเกิดความเบื่อหนาย 
142 83 37 5 3 4.32 0.859 มากที่สดุ 

7.การเกิดการเจ็บปวยจากอิริยาบถ

การทํางานที่ไมเหมาะสม 
155 85 25 5 0 4.44 0.738 มากที่สดุ 

8.บรรยากาศการทํางานที่ตึงเครียด

ทําใหเกิดความเครียด  
153 93 23 1 0 4.47 0.666 มากที่สดุ 

9.การปฏิบัติงานบริเวณที่มีสารเคมี   178 75 16 1 0 4.59 0.619 มากที่สดุ 

10.อุปกรณเคร่ืองจักรเคร่ืองมือที่

ชํารุดบกพรอง ขาดการซอมแซม 
182 58 24 2 4 4.53 0.807 มากที่สดุ 

รวม 4.47 0.586 มากที่สดุ 

 

จากตารางที ่26 พบวา คาระดับความสําคัญเฉลี่ยของปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน

ของพนักงาน มีคาระดับความสําคัญเฉลีย่อยูในระดับมากทีสุ่ด (X= 4.47) โดยมีคาระดับความสําคัญ



90 
 

เฉลี่ยตัง้แต 3 ถึง 5 โดยใหระดับความสําคัญของวัตถุประสงคหลัก 5 ลําดับคือ การปฏิบัติงานบริเวณ

ที่มีสารเคมี (X = 4.59) เสียงดังเกิน 90 เดซิเบล (เอ) วันละ 8 ช่ัวโมงเปนเวลานาน (X = 4.53) 

อุปกรณเคร่ืองจกัรเคร่ืองมอืที่ชํารุดบกพรอง ขาดการซอมแซม (X = 4.53) สถานที่ทํางานที่มีฝุนควัน

เยอะ (X = 4.49) และบรรยากาศการทํางานที่ตงึเครียดทําใหเกิดความเครียด (X = 4.47) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 27 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญของดานทัศนคติดานความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน (n = 270) 

ดานทัศนคตดิานความปลอดภยัใน

การทํางานของพนักงาน 
5 4 3 2 1 X  SD 

ระดับ

ความสําคญั 

1.การติดโปสเตอรและสัญลักษณ

ความปลอดภัย  
163 84 23 0 0 4.52 0.649 มากที่สดุ 

2.กา รติ ด โป ส เ ต อ ร ที่ แ ส ด งผ ล

เสี ยหายขอ งการไม ใชอุ ปกรณ

ปองกันอันตราย  

156 89 23 2 0 4.48 0.683 มากที่สดุ 

3.ขาพเจาเ ห็นสิ่งของวางเกะกะ

ทางเดิน ขาพเจาจะเก็บเสมอ 
159 80 24 6 1 4.44 0.778 มากที่สดุ 

4.การปฏิบัติงานโดยจิตใจไมพรอม

หรือผิดปกติเครียดขาดสมาธิ มีผล

ตอการเกิดอุบัติเหตุได   

164 

 

84 

 

20 1 1 4.51 0.683 มากที่สดุ 

5.ลักษณะนิสัยสวนบุคคล มีผลตอ

การเกิดอุบัติเหตุได   
137 96 30 3 4 4.33 0.831 มากที่สดุ 

6.ก ร ณีที่ พ บ ว า ง า น ที่ ทํ า ยั ง ไ ม

ปลอดภัย ใหหยุดทํางานน้ันทันที 

เพ่ือแกไขปรับปรุงใหปลอดภัยกอน  

162 84 22 2 0 4.50 0.678 มากที่สดุ 

7.การใสอุปกรณปองกันสวนบุคคล

ชวยลดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานได  
165 84 19 1 1 4.52 0.677 มากที่สดุ 

8.การทํ า ง านในแบ บที่ ไ ม ชอ บ

หรือไมถนัด  
132 95 37 6 0 4.31 0.789 มากที่สดุ 
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ตารางที ่27 (ตอ) 

ดานทัศนคตดิานความปลอดภยัใน

การทํางานของพนักงาน 
5 4 3 2 1 X  SD 

ระดับ

ความสําคญั 

9.การตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติความปลอดภัยสมํ่าเสมอ 
157 89 20 4 0 4.48 0.699 มากที่สดุ 

10.ทํางานในหนาที่จําเจเกิดความ

เบื่อหนาย ขาดความสนใจเอาใจใส

ระวังตัว 

145 88 31 2 4 4.36 0.828 มากที่สดุ 

รวม 4.44 0.544 มากที่สดุ 

 

จากตารางที ่27 พบวา คาระดับความสําคัญเฉลี่ยของปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัย

ในการทํางานของพนักงาน มีคาระดับความสําคัญเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก (X = 4.44) โดยมีคาระดับ

ความสําคัญเฉลี่ยตั้งแต 3 ถึง 5 โดยใหระดับความสําคัญของวัตถุประสงคหลัก 5 ลําดับ คือการติด

โปสเตอรและสัญลกัษณความปลอดภัย (X = 4.52) การใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลชวยลดอุบัติเหตุ

ในการปฏิบัติงานได (X= 4.52) การปฏิบัติงานโดยจิตใจไมพรอมหรือผิดปกติ เครียดขาดสมาธิ มีผล

ตอการเกิดอบุัตเิหตุได  (X = 4.51) กรณีที่พบวา งานที่ทํายังไมปลอดภัย ใหหยุดทํางานน้ันทันที เพ่ือ

แกไขปรับปรุงใหปลอดภัยกอน (X = 4.50) การติดโปสเตอรที่แสดงผลเสียหายของการไมใชอุปกรณ

ปองกันอันตราย (X = 4.48) และการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติความปลอดภัยสมํ่าเสมอ 

(X= 4.48)  ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 28 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญของดานการบริหารดานความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน (n = 270) 

ดานการบริหารดานความปลอดภยั

ในการทํางาน 
5 4 3 2 1 X  SD 

ระดับ

ความสําคญั 

1.กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความ

ปลอดภัยสามารถทําใหทุกคนมี

จิตใจที่อยากจะชวยเหลือผูอื่น 

159 84 23 1 3 4.46 0.759 มากที่สดุ 

2.กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความ

ปลอดภัยเปนกิจกรรมที่มุงใหเกิด

พฤติกรรมความปลอดภัยพนักงาน 

155 93 21 1 0 4.49 0.655 มากที่สดุ 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 

ดานการบริหารดานความปลอดภยั

ในการทํางาน 
5 4 3 2 1 X  SD 

ระดับ

ความสําคญั 

3.บริษัท มีกฎหรือนโยบายดาน

ความปลอดภัยผูปฏิบัติงานควร

ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

151 88 27 4 0 4.43 0.732 มากที่สดุ 

4. การปฏิบัติงานที่ไมถูกวิธี ไมถูก

ขั้นตอนขาดความรูทักษะในการ

ปฏิบัติงานมีผลตอการเกิดอุบัติเหตุ 

166 77 23 4 0 4.50 0.715 มากที่สดุ 

5.ก า รรณ ร ง ค ส ง เ ส ริ ม ก า รส ง

ขอเสนอแนะดานความปลอดภัย 
151 80 38 1 0 4.41 0.740 มากที่สดุ 

6.การฝกอบรมให มีความรูและ

ความเขาใจเร่ืองความปลอดภัย 
158 88 20 4 0 4.48 0.699 มากที่สดุ 

7.การไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การปอ ง กันอั น ต ราย จ ากการ

ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ  

163 82 25 0 0 4.51 0.661 มากที่สดุ 

8.การฝกอบรมความปลอดภัยใน

การปฏิบัติ ง าน  ทํ า ให เ กิ ด การ

เปลี่ ย นแปลงพฤติกรรมและ มี

จิตสํานึกในเร่ืองความปลอดภัย  

153 88 26 0 3 4.44 0.758 มากที่สดุ 

9.การพูดคุยเร่ืองความปลอดภัย

บอย ๆ จะทําใหทราบถึงอันตรายที่

อาจเกิดขึ้นและมีความระมัดระวัง 

147 92 31 0 0 4.43 0.690 มากที่สดุ 

10. การปฏิบัติงานตามทุกขั้นตอน

การปฏิบัติงาน สงผลใหปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

148 90 26 6 0 4.41 0.755 มากที่สดุ 

รวม 4.45 0.564 มากที่สดุ 

 

จากตารางที่ 28 พบวา คาระดับความสําคัญเฉลี่ยของปจจัยดานการบริหารดานความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน มีคาระดับความสําคัญเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (X = 4.45) 
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โดยมีคาระดับความสาํคัญเฉลีย่ตัง้แต 3 ถึง 5 โดยใหระดับความสําคญัของวัตถุประสงคหลัก 5 ลําดับ

คือ การไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ         

(X= 4.51) การปฏิบัติงานที่ไมถูกวิธี ไมถูกขั้นตอน ขาดความรูทักษะในการปฏิบัติงานมีผลตอการ

เกิดอุบัตเิหตุ (X = 4.50) กิจกรรมสงเสริมพฤตกิรรมความปลอดภยัเปนกิจกรรมที่มุงใหเกิดพฤติกรรม

ความปลอดภัยพนักงาน (X = 4.49) การฝกอบรมใหมีความรูและความเขาใจเร่ืองความปลอดภัย 

(X= 4.48) และกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยสามารถทําใหทุกคนมีจิตใจที่อยากจะ

ชวยเหลือผูอื่น (X = 4.46) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 29 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญของการเกิดอุบัติเหตุ (n = 270) 

การเกิดอบุตัเิหต ุ 5 4 3 2 1 X  SD 
ระดับ

ความสําคญั 

1.การไมสวมอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคล 
136 107 21 5 1 4.38 0.740 มากที่สดุ 

2.การแตงกายไมเหมาะสมกับ

สภาพของงานที่ทํา 
134 106 23 5 2 4.37 0.768 มากที่สดุ 

3.การใชเค ร่ืองมืออุปกรณไม

เหมาะสมกับงาน 
170 69 24 6 1 4.50 0.770 มากที่สดุ 

4.การใช เค ร่ือง มืออุปกรณที่

ชํารุด 
179 61 22 4 4 4.51 0.826 มากที่สดุ 

5.การปฏิบั ติ ใ นที่ มี ส าร เ ค มี

อันตราย 
155 81 24 6 4 4.40 0.855 มากที่สดุ 

6.การจัดวางสิ่งของ เคร่ืองจักร

ไมเหมาะสม 
156 71 30 10 3 4.36 0.901 มากที่สดุ 

7.การยก เคลื่อนยายสิ่งของไม

ถูกวิธี 
144 96 22 5 3 4.38 0.804 มากที่สดุ 

8.การทํางานที่สถานที่เสียงดัง

เกินไป 
153 74 33 5 5 4.35 0.899 มากที่สดุ 
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ตารางที่ 29 (ตอ) 

การเกิดอบุตัเิหต ุ 5 4 3 2 1 X  SD 
ระดับ

ความสําคญั 

9.การทํ า งานที่ ส ถ านที่ ร อ น

เกินไป 
138 104 18 7 3 4.36 0.809 มากที่สดุ 

10.การขาดความระมัดระวังใน

การทํางาน 
172 60 24 9 5 4.43 0.921 มากที่สดุ 

รวม 4.40 0.660 มากที่สดุ 

 

จากตารางที ่29 พบวาคาระดับความสําคัญเฉลี่ยของปจจัยดานของการเกิดอุบัติเหตุ มีคา

ระดับความสําคัญเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (X= 4.40) โดยมีคาระดับความสําคัญเฉลี่ยตั้งแต 3 ถึง 

5 โดยใหระดับความสําคัญของวัตถุประสงคหลัก 5 ลําดับคือ การใชเคร่ืองมืออุปกรณที่ชํารุด     

(X= 4.51) การใชเคร่ืองมืออุปกรณไมเหมาะสมกับงาน (X = 4.50) การขาดความระมัดระวังในการ

ทํางาน (X= 4.43) การปฏิบัติในที่มีสารเคมีอนัตราย (X = 4.40) การไมสวมอุปกรณปองกันอนัตราย

สวนบุคคล (X= 4.38) และการยกเคลื่อนยายสิ่งของไมถูกวิธี (X = 4.38) ตามลําดับ 

 

4.5 การวิเคราะหปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (multicollinearity) 

ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวควรเปนอิสระจากกันไมมีความสัมพันธ

กันเอง โดยการดูคา Variance inflation factor (VIF) ตัวแปรพยากรณจะเกิดปญหามีความสัมพันธ

กันเอง (multicollinearity) ก็ตอเมื่อคา VIF มีคาตั้งแต 10 ขึ้นไป และคา tolerance มีคามากกวา

0.5 ถึง 1 แสดงวาเกิดปญหามีความสัมพันธกันเอง (multicollinearity) ถาคา tolerance มีคา   

นอยกวา 0.5 ถึง 0 แสดงวาไมเกิดปญหามีความสมัพันธกันเอง (multicollinearity) ตัวแปรเปนอสิระ

จากกัน 
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ตารางที่ 30 การวิเคราะหปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (multicollinearity) 

 

Model 
Un 

standard 
Standard t 

 

 

Sig. 

 

Collinearity 

Statistics 

B Beta   Tolerance VIF 

Constant 0.683  2.521 0.012*   

X2 -0.081 -0.061 -0.896 0.371 0.406 2.461 

X3 -0.053 -0.047 -0.523 0.601 0.233 4.292 

X4 0.411 0.339 3.163 0.002* 0.166 6.034 

X5 0.560 0.479 5.287 0.000* 0.232 4.311 

*  มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  0.05 

 

จากตารางที่ 30 พบวา ตัวแปรอิสระทุกดาน มีคา Variance inflation factor (VIF) นอย

กวา 10 ทุกดาน และ มีคา tolerance นอยกวา 0.5 ทุกดาน จึงสรุปไดวาตัวแปรอสิระไมเกิดปญหามี

ความสัมพันธกันเอง (multicollinearity) ตัวแปรเปนอิสระจากกัน และพบวา ดานทัศนคติความ

ปลอดภัยในการทํางาน (X4) และการบริหารดานความปลอดภัย (X5) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

 

4.6 การวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดวยสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน 

 ศึกษาความสัมพันธของตัวแปรอิสระ ไดแก ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน ดาน

สภาพแวดลอมในการทํางาน ดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน ดานการบริหารความ

ปลอดภัยในการทํางานกับตัวแปรตาม ไดแก การเกิดอุบัติเหตุ เพ่ือนําไปวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรสองตัวดูทิศทางของความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการหาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ

ของเพียรสัน (Pearson’s Correlation Coefficient) ดังน้ี 
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ตารางที่ 31 ความสัมพันธระหวางปจจยัทีศ่ึกษาโดยการวิเคราะหสหสัมพันธของเพียรสัน 

ตัวแปร X2 X3 X4 X5 Y 

X2 1 0.690** 0.752** 0.729** 0.511** 

X3  1 0.865** 0.811** 0.592** 

X4   1 0.859** 0.664** 

X5    1 0.687** 

Y     1 

** มีนยัสําคญัทางสถติิที่ระดับ  0.01 

     

จากตารางที่ 31 พบวาคาความสัมพันธระหวางปจจยัทีศ่ึกษามีคาอยูระหวาง 0.511 – 0.865

โดยคูที่มีความสัมพันธสูงสุด คือ ดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน (X3) กับดานทัศนคติความปลอดภัย

ในการทํางาน (X4) มีคาความสัมพันธ 0.865 มีความสัมพันธกันในระดับสูง และคูที่มีความสัมพันธ

นอยสุดคือ ดานการเกิดอุบัติเหตุ (Y) กับดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) มีคา

ความสัมพันธ 0.511 มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

4.7 ผลการวิเคราะหอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคม

อุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ โดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) เปนการหาความสัมพันธเชิงพหุคูณ คาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตามหน่ึงตัวกับตัวแปรอิสระอีกอยางนอยสองตัว โดยวิธีการน้ีจะเปนการคัดเลือก

เฉพาะตัวแปรอิสระ ที่มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 เทานั้น สวนที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 จะถูกตัด

ออก ไดกําหนดตัวแปร ดังน้ี 

 ตัวแปรอิสระ ไดแก  ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) 

  ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 

  ดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน (X4) 

  ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (X5) 

 ตัวแปรตาม  ไดแก  การเกิดอุบัติเหตุ (Y) 
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ตารางที่ 32 ตัวแปรพยากรณปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ 

ตวัแปร

อิสระ 
R R

2 Adjusted 

R2 b S.E.  Beta t Sig 

X4 0.702 0.493 0.489 0.339 0.103 0.279 3.285 0.001* 

X5 0.687 0.472 0.470 0.523 0.099 0.447 5.262 0.000* 

a = 0.565 S.E. (Y) = 0.242 *  มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 

 

เมือ่นํามาจดัเปนรูปสมการจะไดสมการการวิเคราะหถดถอยพหุในรูปคะแนนดบิ ดงัน้ี 

 

Y = 0.565 + 0.339 X4 + 0.523 X5 

 

สามารถเขยีนสมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐานไดดงันี ้

 

Z = 0.565 + 0.279 Z4 + 0.447 Z5 

 

จากตารางที่ 32 สามารถอธิบายการวิเคราะหสมการถดถอยจากสมการไดดังน้ี 

ทัศนคติดานความปลอดภัย (X4) และการบริหารดานความปลอดภัย (X5) สามารถพยากรณ

ปจจยัที่มีอทิธิพลตอการเกิดอบุัตเิหตุ (Y) ไดอยางมีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรทั้งสอง

รวมกันพยากรณปจจยัที่มีอทิธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุไดรอยละ 47.20 มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ของการพยากรณ (S.E.) = 0.242 

1. ทัศนคติดานความปลอดภัย มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนดิบ (b) = 0.339

อธิบายไดวา เม่ือคะแนนของตวัแปรทัศนคตดิานความปลอดภัยเพ่ิมขึ้น 1 หนวย ทําใหปจจัยดานการ

เกิดอุบัติเหตุในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 0.339 หนวย เม่ือควบคุมตัวแปรอิสระอื่น ๆ ใหคงที่ และมีคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (Beta) = 0.279 กลาวคือ เม่ือพนักงานทัศนคติ

ดานความปลอดภัยที่ดีขึ้น จะทําใหปจจัยดานการเกิดอุบัติเหตุในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 0.279 หนวย 

2. การบริหารดานความปลอดภัย มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ (b) = 0.523

อธิบายไดวา เม่ือคะแนนของตวัแปรการบริหารดานความปลอดภัย เพ่ิมขึ้น 1 หนวย ทําใหปจจัยดาน

การเกิดอุบัติเหตุในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 0.523 หนวย เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระอื่น ๆ ใหคงที่ และมีคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (Beta) = 0.447 กลาวคือ เม่ือบริษัทมีการบริหาร

ดานความปลอดภัยมากขึ้น จะทําใหปจจัยดานการเกิดอุบัติเหตุในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 0.447 หนวย 
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4.8 ผลการทดสอบสมมุติฐานของงานวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยที ่1 พนักงานที่มีเพศแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีเพศที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีเพศที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 33 เปรียบเทียบพนักงานที่มีเพศแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

ปจจัยดานเพศ 
ชาย หญิง 

t Sig. 
X  SD X  SD 

X2 4.537 0.511 4.615 0.486 -1.257 0.354 

X3 4.475 0.534 4.457 0.655 0.259 0.514 

X4 4.464 0.504 4.419 0.597 0.667 0.498 

X5 4.446 0.521 4.469 0.622 -0.336 0.809 

Y 4.405 0.600 4.399 0.739 0.073 0.095 

 

จากตารางที่ 33 พบวา ในการทดสอบสมมตฐิานปจจยัดานเพศ โดยใชคาสถิต ิt-test ปรากฏ

วา ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) ดานทัศนคติ

ความปลอดภัยในการทํางาน (X4) ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (X5) และการเกิด

อุบัติเหต ุ(Y) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ H0 ซึ่งหมายถึงพนักงานที่มีเพศที่แตกตาง

กัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 2 พนักงานที่มีอายุตางกันที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีอายุตางกันที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีอายุตางกันที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 
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ตารางที่ 34 เปรียบเทียบพนักงานที่มีอายุแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

ปจจยัดานอาย ุ F Sig. 

ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) 4.495 0.004* 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 4.144 0.007* 

ดานทศันคตคิวามปลอดภยัในการทํางาน (X4) 4.368 0.005* 

ดานการบริหารความปลอดภยัในการทํางาน (X5) 3.731 0.012* 

การเกิดอบุตัเิหต ุ(Y) 4.324 0.005* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

จากตารางที่ 34 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานอายุ โดยใชคาสถิติ F-test 

ปรากฏวาดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) ดาน

ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน (X4) ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (X5) และการ

เกิดอุบัตเิหตุ (Y) เม่ือพิจารณาจากสมมตฐิานจะเห็นวายอมรับ H1 ซึ่งหมายถึงพนักงานที่มีอายุตางกัน

ที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 3 พนักงานที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 35 เปรียบเทียบพนักงานที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

ปจจยัดานสถานภาพ F Sig. 

ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) 3.462 0.033* 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 3.640 0.028* 

ดานทศันคตคิวามปลอดภยัในการทํางาน (X4) 4.688 0.010* 

ดานการบริหารความปลอดภยัในการทํางาน (X5) 5.103 0.007* 

การเกิดอบุตัเิหต ุ(Y) 4.867 0.008* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

จากตารางที่ 35 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานสถานภาพโดยใชคาสถิติ F-test 

ปรากฏวาดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) ดาน
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ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน (X4) ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (X5) และการ

เกิดอุบัตเิหตุ (Y) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ H1 ซึ่งหมายถึงพนักงานที่มีสถานภาพ

ที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 4 พนักงานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 36 เปรียบเทียบพนักงานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน 

ปจจยัดานระดบัการศึกษา F Sig. 

ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) 0.408 0.747 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 0.938 0.423 

ดานทศันคตคิวามปลอดภยัในการทํางาน (X4) 0.247 0.863 

ดานการบริหารความปลอดภยัในการทํางาน (X5) 0.247 0.864 

การเกิดอบุตัเิหต ุ(Y) 0.169 0.917 

 

จากตารางที่ 36 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานระดับการศึกษา โดยใชคาสถิติ      

F-test ปรากฏวาดานการปองกันอนัตรายจากการทํางาน (X2) ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 

ดานทัศนคตคิวามปลอดภัยในการทํางาน (X4) ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (X5) และ 

การเกิดอุบัตเิหตุ (Y) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ H0 ซึ่งหมายถึง พนักงานที่มีระดับ

การศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 5 พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 
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ตารางที่ 37 เปรียบเทียบพนักงานที่มีตําแหนงงานแตกตางกันมีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตาง

กัน 

ปจจยัดานตําแหนงงาน F Sig. 

ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) 1.907 0.129 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 3.374 0.019* 

ดานทศันคตคิวามปลอดภยัในการทํางาน (X4) 3.015 0.030* 

ดานการบริหารความปลอดภยัในการทํางาน (X5) 3.526 0.016* 

การเกิดอบุตัเิหต ุ(Y) 2.337 0.074 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

จากตารางที่ 37 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานตําแหนงงาน โดยใชคาสถิติ      

F-test ปรากฏวา ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) ดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน 

(X4) ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (X5) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ 

H1 ซ่ึงหมายถึง พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัตเิหตใุนโรงงานแตกตางกัน อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) และการเกิด

อุบัติเหต ุ(Y) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ H0 ซึ่งหมายถึงพนักงานที่มีตําแหนงงานที่

แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 6 พนักงานที่มีประสบการณทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีประสบการณทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตาง

กัน 

H1 : พนักงานที่มีประสบการณทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 
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ตารางที่ 38 เปรียบเทียบพนักงานที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน 

ปจจยัดานประสบการณทํางาน F Sig. 

ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) 4.534 0.004* 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 5.666 0.001* 

ดานทศันคตคิวามปลอดภยัในการทํางาน (X4) 3.875 0.010* 

ดานการบริหารความปลอดภยัในการทํางาน (X5) 2.888 0.036* 

การเกิดอบุตัเิหต ุ(Y) 3.603 0.014* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

จากตารางที่ 38 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานประสบการณทํางาน โดยใช

คาสถิติ F-test ปรากฏวาดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) ดานสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (X3) ดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน (X4) ดานการบริหารความปลอดภัยในการ

ทํางาน (X5) และ การเกิดอุบัติเหตุ (Y) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ H1 ซึ่งหมายถึง

พนักงานที่มีประสบการณทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 7 พนักงานที่มีลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตาง

กัน 

H1 : พนักงานที่มีลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 
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ตารางที่ 39 เปรียบเทียบพนักงานที่มีลักษณะการทํางานแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน 

ปจจัยดานลักษณะ 

การทํางาน 

ทํางานเปนกะ ทํางานไมเปนกะ 
t Sig. 

X  SD X  SD 

X2 4.528 0.442 4.588 0.526 -0.903 0.642 

X3 4.460 0.508 4.471 0.620 -0.140 0.298 

X4 4.441 0.438 4.447 0.587 -0.086 0.038* 

X5 4.472 0.434 4.448 0.615 0.326 0.022* 

Y 4.406 0.423 4.401 0.743 0.056 0.056 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

จากตารางที่ 39 พบวา ในการทดสอบสมมตฐิานปจจยัดานลักษณะการทํางาน โดยใชคาสถิต ิ 

t-test ปรากฏวาดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 

และ การเกิดอุบัติเหตุ (Y) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ H0 ซึ่งหมายถึงพนักงานที่มี

ลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัตเิหตใุนโรงงานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสาํคญัทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 และดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน (X4) ดานการบริหารความปลอดภัยใน

การทํางาน (X5) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ H1 ซึ่งหมายถึงพนักงานที่มีลักษณะ

การทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 8 การปองกันอันตรายจากการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : การปองกันอันตรายจากการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : การปองกันอันตรายจากการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

จากตารางที่ 32 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการ

ทํางาน (X2) โดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) พบวา ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) ยอมรับสมมติฐาน H0 ซึ่ง

หมายถึงการปองกันอันตรายจากการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที ่9 สภาพแวดลอมในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 
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H0 : สภาพแวดลอมในการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : สภาพแวดลอมในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

จากตารางที่ 32 พบวา ในการทดสอบสมมตฐิานปจจยัดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 

โดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

พบวา ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) ยอมรับสมมติฐาน H0 ซ่ึงหมายถึงสภาพแวดลอม

ในการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 10 ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ

ในโรงงาน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

จากตารางที่ 32 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานทัศนคติความปลอดภัยในการ

ทํางาน (X4) โดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) พบวา ปจจัยดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน (X4) ยอมรับสมมติฐาน H1 ซ่ึง

หมายถึงทัศนคตคิวามปลอดภยัในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอบุตัเิหตใุนโรงงานอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 11 การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

จากตารางที่ 32 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานทัการบริหารความปลอดภัยใน

การทํางาน (X5) โดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) พบวา ปจจัยดานทัการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (X5) ยอมรับ

สมมติฐาน H1 ซึ่งหมายถึงการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

4.9 ผลการสัมภาษณเชิงลึก ผูบริหารดานความปลอดภัย 

การวิจัยน้ี ไดมีการสัมภาษณในโรงงานเขตนิคมอตุสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ โดย

สัมภาษณกับผูแทนของกลุมตัวอยางของโรงงานจํานวน 5 โรงงาน ซึ่งใชเวลาในการสัมภาษณ

ประมาณ 30 นาที ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีความรูเก่ียวกับสถานประกอบการเปนอยางดีและมี

วิสัยทัศนที่ดี โดยสามารถสรุปประเด็นตาง ๆ ไดดังน้ี 
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ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน  

การสวมใสอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคลมีผลตอการเกิดอบุตัิเหตขุองพนักงาน พนักงาน

สวนใหญที่สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสามารถทํางานไดอยางปลอดภัย และสามารถชวยลดการ

ไดรับอันตรายจาการทํางานได 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

สภาพแวดลอมในที่ทํางานมีผลตอการเกิดอุบัติ เหตุของพนักงาน การทํางานในที่ที่

สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย สงผลใหพนักงานไดรับอุบัติเหตุการปรับปรุงดานสภาพแวดลอมในที่

ทํางานอยางตอเน่ือง ชวยปองกันหรือลดการเกิดอุบัติเหตุได 

ปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางาน 

 ทัศนคติดานความปลอดภัยมีผลตอการเกดิอบุัตเิหตุของพนักงาน ทัศนคติของพนักงานแตละ

คนมีทั้งดานบวกและดานลบไมเหมือนกัน มีผลตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานได เชน บางคนชอบ

ทํางานเสี่ยง บางคนชอบประมาท บางคนชอบไมทํางานตามหนาที่นอกเหนือคําสั่ง การขาดความ

รอบคอบ การละเลยตอหนาที่ การไมระมัดระวังในการทํางานความไมเอาใจใสในการทํางาน ความ

ประมาท การตัดสินใจพลาด การตัดสินใจไมถูกตอง  

ปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางาน 

 การบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานมีผลตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน การ

บริหารความปลอดภัยสงผลทําใหพนักงานทํางานไดปลอดภัย การมีนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ

ดานความปลอดภัย สงผลใหพนักงานมีความตระหนักในดานการทํางาน มีการอบรมพนักงานเขาใหม 

มีการวางแผนงานกอนเร่ิมงาน ทําใหพนักงานสามารถทํางานไดอยางถูกตองปลอดภัย 

ปจจัยดานการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน  

การเกิดอุบัติเหตุในโรงงานสวนใหญเกิดจากการทํางานในสภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย การ

ไมปฏิบัติกฎ ขอบังคับดานความปลอดภัย การทํางานโดยใชเคร่ืองมือผิดประเภท การทํางานโดย

ประมาท ขาดการระมัดระวัง ไมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การพักผอนไมเพียงพอ ไม

มีประสบการณและขาดการอบรมไมมีความรูในการทํางาน 

สรุปผลการสัมภาษณ 

พบวา ปจจัยทั้ง 5 ดาน คือ ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน ปจจัยดาน

สภาพแวดลอมในที่ทาํงาน ปจจยัดานทัศนคตดิานความปลอดภัยในการทํางาน ปจจัยดานการบริหาร

ดานความปลอดภัยในการทํางาน และปจจยัดานการเกิดอบุตัิเหตุในโรงงาน มีความสัมพันธเกี่ยวเน่ือง

กัน ปจจัยทั้ง 5 ดาน มีความสําคัญในการสงผลทําใหเกิดอุบัติเหตุในการทํางานของพนักงาน 

นอกจากน้ีจากการสัมภาษณ ยังพบวาผูใหสัมภาษณไดใหขอเสนอแนะวายังมีปจจยัดานอืน่ ๆ อีก เชน
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ดานพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน ดานการไดรับการสนับสนุนขององคการ และดาน

บรรยากาศในองคการ สงผลทําใหพนักงานเกิดอุบัติเหตุในการทํางานไดเชนกัน ดังนั้นผูบริหารควรให

ความสําคัญทางดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน จัดการฝกอบรมใหความรูแกพนักงานใน

ดานความปลอดภัย เสริมสรางทัศนคติในการทํางานที่ดีของพนักงาน การปรับปรุงแกไข

สภาพแวดลอมในที่ทาํงานใหดีขึน้ และพัฒนาในดานปจจัยตาง ๆ ของโรงงานใหดียิ่งขึ้น จะทําใหชวย

ลดหรือปองกันการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม 



บทที่ 5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 

จังหวัดสมุทรปราการ มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจสภาพของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ และเพ่ือวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัดสมุทรปราการ เปนการศึกษาเชิงปริมาณ 

โดยเคร่ืองมือในการศึกษา คือ แบบสอบถาม และนําไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

คอมพิวเตอร เพ่ือวิเคราะหหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) การทดสอบความแปรปรวนทาง

เดียว (F-test) การทดสอบคาวิกฤตที (t-test) การวิเคราะหปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 

(multicollinearity) การวิเคราะหสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Correlation Coefficient) 

การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) การทดสอบ

สมมุติฐานของงานวิจัย และการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารดานความปลอดภัย 

 

5.1 สรุปผลการวจิัย 

การวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 

จังหวัดสมุทรปราการ จํานวนกลุมตวัอยาง 270 คน พบวาคาระดับความสําคัญเฉลี่ยปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเปนไปตามตารางที่ 40 

วัตถุประสงคที่  1 เพื่อหาระดับของปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน          

เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ตารางที่ 40 สรุปผลงานวิจัย ระดับของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

ปจจยัที่มอีทิธิพลตอ 

การเกิดอบุตัเิหต ุ
ระดับคาเฉลีย่ ระดับความสําคญั อันดบั 

เร่ืองการปองกันอันตรายจากการทํางาน 4.57 มากที่สดุ 1 

เร่ืองสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 4.47 มากที่สดุ 2 

เร่ืองทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางาน 4.44 มากที่สดุ 4 

เร่ืองการบริหารดานความปลอดภยัในการทํางาน 4.45 มากที่สดุ 3 

รวม 4.48 มากที่สดุ 
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วัตถุประสงคที่  2 เพื่อวิ เคราะหปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเ กิดอุบัติ เหตุ ในโรงงาน              

เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 

จากผลการวิจัยพบวา  ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน ปจจัยดาน

สภาพแวดลอมในการทํางาน ปจจัยดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน และปจจัยดานการ

บริหารความปลอดภัยในการทํางาน ตามวัตถุประสงคขอที่  2 โดยใชการวิ เคราะหสมการ         

ถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) พบวา ปจจัยทางดานทัศนคตดิานความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน และปจจัยทางดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางาน 

มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ           

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ผลการทดสอบสมมุติฐานของงานวิจัย 

 สมมติฐานการวิจัยที ่1 พนักงานที่มีเพศแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาพนักงานที่มีเพศที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 2 พนักงานที่มีอายุตางกันที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกนั เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวาพนักงานที่มีอายุตางกันที่แตกตางกัน มี

การเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 3 พนักงานที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาพนักงานที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มี

การเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 4 พนักงานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน เม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาที่

แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 5 พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ดาน

ทัศนคติความปลอดภยัในการทํางาน และดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน คือ พนักงานที่

มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัตเิหตุในโรงงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 และดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน และ ดานการเกิดอุบัติเหตุ คือ พนักงานที่มี

ตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัตเิหตใุนโรงงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 

0.05 
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 สมมติฐานการวิจัยที่ 6 พนักงานที่มีประสบการณทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาพนักงานที่มีประสบการณ

ทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 7 พนักงานที่มีลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน เม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาดานการปองกันอันตรายจาก

การทํางาน ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน และดานการเกิดอุบัติเหตุ คือพนักงานที่มีลักษณะการ

ทํางานที่แตกตางกนั มีการเกิดอุบตัเิหตใุนโรงงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

และดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน คือ

พนักงานที่มีลักษณะการทํางานที่แตกตางกนั มีการเกิดอุบตัเิหตุในโรงงานแตกตางกันอยางมีนัยสาํคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 8 การปองกันอันตรายจากการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน เม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาการปองกันอันตรายจากการทํางาน ไมมี

อิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที ่9 สภาพแวดลอมในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาสภาพแวดลอมในการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 10 ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ

ในโรงงาน เม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน มี

อิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 11 การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตใุนโรงงาน เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวาการบริหารความปลอดภยัในการ

ทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

5.2 อภปิรายผลการวจิัย 

ผลที่ไดจากการวิจัยพบวา ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน มีระดับความสําคัญ    

มากที่สุด สอดคลองกับงานวิจัยของ จินตนา เนียมนอย (2555) ศึกษาพบวา การใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลของพนักงานโรงงานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง

โดยรวมมีการปฏิบัตทิุกคร้ัง สอดคลองกับงานวิจยัของ สุรชัย ตรัยศิลานันท (2552) ศึกษาพบวามีการ

รับรูดานการปองกันความปลอดภัยมากที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในดาน

สภาพแวดลอมในที่ทํางาน มีระดับความสําคัญมากที่สุด พบวาสอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทรทิยา 

กิจจิว (2551) ศึกษาพบวา อุบัติเหตจุากการทํางานเกิดจากสภาพแวดลอมทางจิตวิทยาในการทํางาน
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อยูในระดับมาก ในดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางาน มีระดับความสําคัญมากที่สุด พบวา

สอดคลองกับงานวิจัยของ มธุริน เถียรประภากุล (2556) ศึกษาพบวา พนักงานมีทัศนคติที่ดีตอ

กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัย สอดคลองกับงานวิจัยของ พิภพ โลกคําลือ (2549) ศึกษา

พบวา พนักงานมีทัศนคตติอการจดัการความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ นคร สะสม (2551) ศึกษาพบวา ทัศนคติเร่ืองการ

ปองกันอันตรายจากการทํางานกับความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และในดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางาน มี

ระดับความสําคัญมากที่สุด พบวาสอดคลองกับงานวิจยัของ สุรชัย ตรัยศิลานันท (2552) ศึกษาพบวา 

การรับรูของพนักงานตอการจัดการความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมอยูในระดับสูง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปร พบวา ปจจัยดานทัศนคติดาน

ความปลอดภัยในการทํางาน (X4) มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ พิภพ โลกคําลือ (2549) พบวา มีทัศนคติตอการจัดการความ

ปลอดภยัในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดับ 0.05 ปจจยัดานการบริหารความ

ปลอดภัยในการทํางาน (X5) มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สอดคลองกับงานวิจัยของ สุรชัย ตรัยศิลานันท (2552) พบวา ปจจัยดานการจัดการเร่ืองความ

ปลอดภัยมีอิทธิพลตอการจัดการความปลอดภัยของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัด

นครราชสีมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ พิภพ โลกคําลือ 

(2549) ศึกษาพบวา การจัดการความปลอดภัย มีความสัมพันธทางบวกกับทางดานความปลอดภัยใน

การทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะทั่วไป 

 ผลการวิจัยแสดงใหเ ห็นวา เ ม่ือทราบถึงสาเหตุในการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน          

ของพนักงาน ก็จะทราบถึงแนวทางการแกไขหรือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ สงผลใหโรงงานมี

ประสิทธิภาพ และลดอัตราการการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานได โดยขอเสนอแนะทั่วไปมีดังน้ี 

1. ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน ควรมีการจัดฝกอบรมใหความรูแกพนักงาน 

ในดานวิธีการสวมใสอ ุปกรณปองกันอันตรายและวิธีการใชเค รื่องมือใหถูกต อ ง  จะทําให

พนักงานมีความรูความเข าใจและใหความรวมมือในการปฏิบ ัติง านที ่ปลอดภัย  นําไปสู

วัฒนธรรมความปลอดภัยขององคกร  

2. ดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน ควรปรับปรุงพ้ืนที่ทํางานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

บรรยากาศในที ่ทํางาน และมีการผลัด เปลี่ยนหนาที ่ ในการทํางาน อยูตลอด จะชวยทําให
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พนักงานปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย ไมใหเกิดการเบื่อหนายหรือจําเจ ชวยทําใหลดการเกิด

อุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานได 

3. ดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางาน ควรมีการจัดฝกอบรมดานทัศนคติ

ใหแกพนักงาน จะทําใหทั้งสองฝายมีความเขาใจและมีทัศนคติที่ด ีใหตรงกัน ลดปญหาและ

ความผิดพลาดในสวนตาง ๆ 

4. ดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางาน ควรมีนโยบายดานการจัดการ

ความปลอดภัยของโรงงาน มีการรณรงคสงเสริมการสงขอเสนอแนะดานความปลอดภัย มีการ

พูดคุยเร่ืองความปลอดภัยและมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและมีจ ิตสํานึกในเรื่องความปลอดภัย เพื่อการปองกันไมใหเกิด

อุบัติเหตุขึ้นได 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ศึกษามาตรฐานดานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 18001) และ

กฎขอบังคับหรือนโยบายดานการจัดการความปลอดภัยในโรงงาน 

2. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในตัวแปรอื่น ๆ ของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน เชน พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน บรรยากาศในองคการ การไดรับการสนับสนุน

ขององคการ เปนตน 
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 อุบัติเหตุ. [ออนไลน] แหลงที่มา : http://wp4.moneyboxz.com/?page_id=473#     

 (9 ตุลาคม 2558) 

มธุริน เถียรประภากุล. (2556) ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานหนวยงาน 

 ผลิตโอเลฟนส 1 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขาที่ 2             

 โรงโอเลฟนส ไอ – หน่ึง. กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. (2550) การบริหารจัดการความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม. 

  นครราชสีมา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง. (2558) อันตรายและการปองกันอันตรายจากสภาพแวดลอมในการ

 ทํางาน. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

ลัลลนา มวงงาม. (2549) การศึกษาการบริหารความปลอดภัยของโครงการกอสรางในเขต

 กรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร : คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

 พระจอมเกลาธนบุรี. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 

 

วิฑูรย สิมะโชคดี และวีรพงษ เฉลิมจิระรัตน. (2546) วิศวกรรมและการบริหารความปลอดภัยใน

 โรงงาน. กรุงเทพมหานคร : สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน). 

วิวรรธนกร สวัสดี. (2547) บทวิจัยการเกิดอุบัติเหตุในสถานประกอบการ. [ออนไลน] แหลงที่มา : 

 http://www.safetylifethailand.com/download/อุ บั ติ เ ห ตุ ใ น ก า ร ทํ า ง า น .pdf          

 (20 ตุลาคม 2558) 

ศิริชัย กาญจนวาสี. (2550) สถิติประยุกตสําหรับการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหง

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สนั่น เถาชารี. (2556) การบริหารความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรมเชิงรุก. ขอนแกน : ภาควิชา

 วิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

สภาวิศวกร. (2558) ความปลอดภัยสภาพแวดลอมในการทํางาน. [ออนไลน] แหลงที่มา : 

 http://www.coe.or.th/coe-2/download/training/safty/group5.pdf (20 ตุลาคม 

 2558) 

สมยศ ภวนานันท. (2537) การบริหารความปลอดภัยสมัยใหม. กรุงเทพมหานคร : กองวิชาการ   

 ฝายการควบคุมความปลอดภัย การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย. 

สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน. (2558) ความปลอดภัยและอนามัยในการ

 ทํางาน. [ออนไลน] แหลงที่มา : http://www.shawpat.or.th/ (19 ตุลาคม 2558) 

ส วิ น ท ร  พ ง ษ เ ก า . ( 2 5 5 8)  ก า ร ส อ บ ส ว น อุ บั ติ เ ห ตุ . [ อ อ น ไ ล น ]  แ ห ล ง ที่ ม า  : 

 http://www.shawpat.or.th/index.php?option=com_content&view=article&id=5

 71:-m---m-s&catid=67:-m---m-s&Itemid=207 (22 กันยายน 2558) 

สวินทร พงษเกา. (2558) การเสริมสรางทัศนคตคิวามปลอดภัย. กรุงเทพมหานคร : นักวิทยาศาสตร

 ระดับ 10 ฝายพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัย การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย. 

สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม. (2557) จํานวนการเกิดอุบัติเหตุจากการ

 ทํางาน ทั้ ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ป  2 5 5 3  – 2 5 5 7 . [อ อ น ไ ล น ]  แ ห ล ง ที่ ม า  : 

 http://www.sso.go.th/wpr/category.jsp?lang=th&cat=801. กรุงเทพมหานคร :  

 สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน (9 กันยายน 2558) 

สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม. (2557) จํานวนการเกิดอุบัติเหตุจากการ

 ปฏิบัติงานในประเทศป 2557 . [ออนไลน] แหลงที่มา : http://www.sso.go.th/

 wpr/category.jsp?lang=th&cat=801 กรุงเทพมหานคร : สํานักงานประกันสังคม 

 กระทรวงแรงงาน (15 ตุลาคม 2558) 
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บรรณานุกรม (ตอ) 

 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (2558) อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล. 

 [ออนไลน] แหลงที่มา : http://labsafety.nrct.go.th/index.php/2014-05-19-04-38-

 41/2014-08-05-05-53-33/258-2014-09-24-07-11-27 (9 กันยายน 2558) 

สํานักงานจังหวัดสมุทรปราการ. (2557) สภาพทั่วไปของจังหวัดสมุทรปราการ. [ออนไลน] 

 แหลงที่มา : http://www.samutprakan.go.th/newweb/index.php?option=com_ 

 content&view =category&id=14&Itemid=12 (11 กันยายน 2558) 

สํานักงานนิคมอตุสาหกรรมบางปู. (2558) รายช่ือผูประกอบการ. สมุทรปราการ : นิคมอุตสาหกรรม

 บางปู. 

สุธาทิพย รองสวัสดิ์. (2554) ปจจัยการรับรูเรื่องการจัดการความปลอดภัย ในการทํางาน ที่มีผล

 ตอพฤตกิรรมในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการประจําการไฟฟาสวนภูมิภาค จ.

 เชียงใหม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

สุรชัย ตรัยศิลานันท. (2552) ปจจัยที่มีผลตอการรับรูการจัดการความปลอดภัยของพนักงาน 

 โรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมา. นครราชสีมา : มหาวิทยาลัย

 เทคโนโลยีสุรนารี. 

สุเวช พิมนํ้าเย็น. (2553) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย . เชียงราย : 

 วิทยาลัยเชียงราย. 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ. (2550) เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารงานอาชีวอนามัยและ

 ความปลอดภัย. นนทบุรี : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด เอ็นไวรอนเมนทอล เซอรวิส. (2558) ความสําคัญของอุปกรณปองกันภัยสวน

 บุคคลและการนําไปใช. [ออนไลน] แหลงที่มา : http://www.npc- se.co.th/knowledge

 _center/npc_knowledge_detail.asp?id_head=5&id_sub=15 (25 กันยายน 2558)   

แอนน จิระพงษสุวรรณ. (2556) ส่ิงคุกคามสุขภาพจากสิ่งแวดลอมในการทํางานและการสํารวจ

 สถานประกอบการ. นครปฐม : ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร 

 มหาวิทยาลัยมหิดล. 

Babette Bronkhorst. (2015) The effects of job demands, resources, and safety 

 climate on employee physical and psychosocial safety behavior.  Article 

 accepted for publication in Journal of Safety Research. 
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Kean Eng Koo. (2012) Integration of Behaviour-Based Safety Programme into 

 Engineering Laboratories and Workshops Conceptually. School of 

 Educational Studies, Universiti Sains Malaysia. 
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 Science Ltd. 

N.Holmes, T.J. Triggs, S.M. Gifford and A.W. Dawkins. (1997) Occupational Injury Risk 

 in a blue collar, small business industry: implications for prevention. 

 Safety Science Vol.25 No.1-3, page 67-78 : Elsevier Science Ltd. 

Sharon Clarke. (2006) Safety climate in an automobile manufacturing plant: The 

 effects of work environment, job communication and safety attitudes on 

 accidents and unsafe behavior. Personnel Review Vol.35 No.4, page.443-

 430 : Emerald Group Publishing Ltd. 
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ภาคผนวก ก 

เอกสารรับรองจริยธรรมการวจิัย 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครือ่งมือวจิัย 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขออนุญาติแจกแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 

หนังสอืขอความอนุเคราะหขอมูลเพ่ือใชประกอบการทําวทิยานิพนธ 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถาม 

 

เร่ือง ปจจยัที่มอีทิธิพลตอการเกิดอบุตัิเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปจูังหวดัสมุทรปราการ 

ผูวจิยั    นาย วีรยุทธ สุนทรโชต ิ

นักศึกษาปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  หลักสตูรการจัดการมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลยั  หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสํารวจสภาพของปจจยัที่มีอทิธิพลตอการเกิดอบุัติเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรม

บางปูจังหวัดสมุทรปราการ 

2. เพ่ือวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู

จังหวัดสมุทรปราการ 

ดังน้ันจึงขอความรวมมือของทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริงทุก

ประการ ขอมูลที่ทานตอบจะถูกเก็บเปนความลับ และจะไมสงผลกระทบใดๆตอทานและหนวยงาน

ของทานแตอยางใด เน่ืองจากขอมูลที่นําเสนอในผลงานวิจัยจะใชขอมูลเพื่อประโยชนในการวิจัย  

คําช้ีแจง 

 1. จุดประสงคของแบบสอบถามน้ีเพือ่ศึกษาปจจยัทีมี่อทิธิพลตอการเกิดอบุตัิเหตุในโรงงาน

เขตนิคมอตุสาหกรรมบางปจูังหวัดสมุทรปราการ ในแตละขอจะมีระดับความคดิเห็นใหเลอืกตอบ 5

ระดับ 

2. กรุณาใสเคร่ืองหมาย    หนาคําตอบที่ทานเลอืกในแตละคําถามตามความเปนจริง โดย

เลอืกตามความคดิเห็นของทานมากที่สดุเพียงขอเดยีว และตอบคําถามใหครบทุกขอ เพ่ือประโยชนใน

การวิเคราะหขอมลู 

3. โดยแบบสอบถามขอมูลชุดน้ีแบงออกเปน 8 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 ขอมลูเก่ียวกบัธุรกจิ 

สวนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลการเกิดอบุตัิเหต ุ  

สวนที่ 4 แบบสอบถามดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 

สวนที่ 5 แบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

สวนที่ 6 แบบสอบถามดานทศันคติความปลอดภยัในการทํางาน 

สวนที่ 7 แบบสอบถามดานการบริหารความปลอดภยัในการทํางาน 

สวนที่ 8 แบบสอบถามเก่ียวกับการเกิดอบุตัเิหต ุ
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แบบสอบถาม 

 

เรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการ 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  

[   ] 1) ชาย             [   ] 2) หญิง 

2. อาย ุ

[   ] 1) ต่ํากวา 20 ป  [   ] 2) 20-30 ป          [   ] 3) 31-50 ป  [   ] 4) 51 ปขึ้นไป 

3. สถานภาพ 

[   ] 1) โสด              [   ] 2) สมรส             [   ] 3) หยา มาย แยกกนัอยู 

4. ระดับการศกึษา     

[   ] 1) ประถมศกึษา/มัธยมศึกษา    [   ] 2) ประกาศนียบตัรวิชาชีพ / ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   

[   ] 3) ปริญญาตรี                      [   ] 4) สงูกวาปริญญาตรี    

5. ตําแหนงงานในปจจบุนั 

[   ] 1) ผูจดัการ             [   ] 2) หัวหนางาน       [   ] 3) พนักงานปฏิบตัิการ                                        

[   ] 4) อื่นๆ โปรดระบ…ุ…………………………… 

6. ประสบการณทํางาน ในตําแหนงงานปจจบุนั 

[   ] 1) นอยกวา 1 ป     [   ] 2) 1-2 ป     [   ] 3) 3-5 ป     [   ] 4) มากกวา 5 ป 

7. ลักษณะการทํางาน  

[   ] 1) ทํางานเปนกะ     [   ] 2) ทํางานไมเปนกะ 

 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกบัธุรกิจ 

1. บริษัทจดัตัง้มาแลวก่ีป 

[   ] 1) นอยกวา 5 ป  [   ] 2) 5–10 ป      [   ] 3) 11-20 ป     [   ] 4) มากกวา 20 ป 

2. จํานวนพนักงานของสถานประกอบการ 

[   ] 1) นอยกวา 50 คน   [   ] 2) 50-200 คน     [   ] 3) มากกวา 200 คน 

3. ลักษณะของธุรกิจ 

[   ] 1) รถยนต     [   ] 2) อาหาร   [   ] 3) อิเล็กทรอนิกส   [   ] 4) อืน่ ๆ (โปรดระบุ)………………….  
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สวนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอมูลการเกิดอุบตัิเหตุ   

 

1. ใน 1 ปที่ผานมา ทานไดรับอุบตัเิหตจุากการทํางานก่ีคร้ัง 

[   ] 1) ไมเคย    [   ] 2) 1-3 คร้ัง    [   ] 3) 4-7 คร้ัง    [   ] 4) 8-10 คร้ัง   [   ] 5) 10 คร้ังขึ้น  

2. กรณีที่ทานเกิดอุบตัเิหตุทานทํางานมาแลวก่ีช่ัวโมง นับตั้งแตเร่ิมงาน 

[   ] 1) 1-3 ชม.  [   ] 2) 4-5 ชม.  [   ] 3) 6-8 ชม.  [   ] 4) 9-10 ชม.  [   ] 5) มากกวา 10 ชม. 

3. ชวงเวลาที่ทําใหทานเกดิอบุตัิเหต ุ

[   ] 1) 07.01- 12.00 น.     [   ] 2) 12.01 – 18.00 น.     [   ] 3) 18.01 – 23.00 น.                         

[   ] 4) 23.01 – 03.00 น.    [   ] 5) 03.01-07.00  

4. ทานเคยไดรับอบุตัิเหตบุริเวณสวนใดของรางกาย 

[   ] 1) ศีรษะ     [   ] 2) มือและแขน     [   ] 3) เทาและขา     [   ] 4) ลําตัว     [   ] 5) ใบหนา                  

[   ] 6) อื่นๆ(โปรดระบุ)…………………. 

5. อุบตัเิหตทุี่ทานเคยไดรับหรือเคยเห็นมีระดับอันตรายที่รายแรงทีเ่กิดจาการทํางานในระดับใด 

[   ] 1) หยดุงานไมเกิน 3วัน     [   ] 2) หยุดงานเกิน 3 วัน และ สูญเสยีอวยัวะหรือพิการ                  

[   ] 3) หยดุงานเกิน 3 วัน       [   ] 4) สูญเสยีอวัยวะหรือพิการ     [   ] 5) ตาย                               

[   ] 6) อื่นๆ(โปรดระบุ)…………………. 

 

สวนที ่4 แบบสอบถามดานการปองกันอนัตรายจากการทาํงาน 

 

กรุณาใสเคร่ืองหมาย    ในชองทีต่รงกับความคดิเห็นของทานมากทีส่ดุ  

( 5 = เห็นดวยอยางยิ่ง, 4 = เห็นดวย, 3 = ไมแนใจ, 2 = ไมเห็นดวย, 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ) 

 

แบบสอบถามดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การใสหมวกนิรภยัปองกัน ขณะปฏิบตังิานในพ้ืนที่ทํางาน ชวยปองกัน

อันตรายกับศีรษะได 

     

2. การใชอุปกรณผดิประเภท สามารถทําใหเกิดอุบตัเิหตุได      

3. เสยีงดังในบริเวณที่ปฏิบตังิาน จะมีอันตรายตอหูของพนักงาน ทําใหหู

ตึงหรือหูหนวกได ควรสวมใสอปุกรณปองกันเสยีง 

     

4. การทํางานทีสู่งควรใสอปุกรณปองกันการตกทุกคร้ังเสมอ      
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แบบสอบถามดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

5. รองเทานิรภยัชวยปองกันสวนของเทา น้ิวเทา หนาแขง ไมใหสัมผสักับ

อันตรายจากการปฏบิตัิงาน 

     

6. อุปกรณปองกันลําตัว สวมใสเพ่ือปองกันอนัตราย จากการกระเด็นกรด

ของสารเคม ีการทํางานในทีม่ีความรอนสูง หรือ มสีะเก็ดลูกไฟ 

     

7. อุปกรณแวนตานิรภยั ตองทําดวยวัสดุทีท่นตอการกระแทกของวัตถ ุ

เพ่ือปองกันอันตรายตอตา 

     

8. การใสถุงมือใหถูกประเภทกบังาน ชวยปองกันการรับอันตรายจากงาน

ได 

     

9. อุปกรณ PPE ที่ใช ควรไดรับการตรวจสอบ และรับรองตามมาตรฐาน      

10. เลอืกขนาดหนากากใหเหมาะสมกับใบหนา เพ่ือไมใหมีชองวาง

ระหวางหนา และขอบหนากาก 

     

 

สวนที ่5 แบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

กรุณาใสเคร่ืองหมาย    ในชองทีต่รงกับความคดิเห็นของทานมากทีส่ดุ  

( 5 = เห็นดวยอยางยิ่ง, 4 = เห็นดวย, 3 = ไมแนใจ, 2 = ไมเห็นดวย, 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ) 

แบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ทํางานในสถานที่ทีมี่แสงสวางมากเกินไปทําใหปวดตา,เม่ือยลา,มึน

ศีรษะ 

     

2. แสงสวางไมเพียงพอการปฏิบตัิงานในตอนกลางคืน มผีลทําใหเกิด

อบุตัิเหตุได 

     

3. การสัมผสัหรือปฏิบตังิานกับสถานที่ที่มีความรอนนานๆ จะพบวามี

อาการเปนไข ลมแดด ตะคริว และการเหน่ือยลาจากความรอน 

     

4. เสยีงดังเกิน 90 เดซิเบล (เอ) วันละ 8 ช่ัวโมง เปนเวลานานอาจจะมี

อันตรายตอหูได อันตรายจากเสียงที่เกิดแกผูปฏบิัติงาน 

     

5. สถานทีท่ํางานที่มีฝุนหรือควันเยอะ อาจทําใหเปนโรคเก่ียวกับทางเดิน

หายใจได 
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แบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

6. งานบางอยางที่มีความซ้ําซากจําเจและเรงรีบ ทําใหเกิดความเบือ่หนาย

แลว อาจทําใหเกิดการทํางานผดิพลาดและอาจทําใหเกดิอบุตัิเหตขุึ้นได 
     

7. การเกดิการเจบ็ปวยจากอิริยาบถการทํางานที่ไมเหมาะสมเชนโตะและ

เกาอีอ้าจจะสูงหรือต่ําเกินไป อาจจะเกิดการปวดหลัง คอ แขน และมือ 

     

8. บรรยากาศการทํางานทีต่ึงเครียดทําใหเกิดความเครียด หรือรูสึกเบือ่

หนายตองานอาจมผีลทําใหเกดิการทํางานผิดพลาดและอาจทําใหเกิด

อบุตัิเหตุขึ้นได 

     

9. การปฏิบตัิงานบริเวณที่มีสารเคมี  อาจทําใหพนักงานไดรับอันตราย

จากสารเคมีได 

     

10. อุปกรณเคร่ืองจกัร เคร่ืองมอืที่ชํารุดบกพรอง ขาดการซอมแซมหรือ

บํารุงรักษา มีผลตอการเกดิอุบตัเิหต ุ

     

 

สวนที่ 6 แบบสอบถามดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน 

 

กรุณาใสเคร่ืองหมาย    ในชองทีต่รงกับความคดิเห็นของทานมากทีส่ดุ  

( 5 = เห็นดวยอยางยิ่ง, 4 = เห็นดวย, 3 = ไมแนใจ, 2 = ไมเห็นดวย, 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ) 

แบบสอบถามดานทัศนคติความปลอดภยัในการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การตดิโปสเตอรและสัญลักษณความปลอดภยั เปนการเตือนพนกังาน

ใหตระหนักถึงความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 

     

2. การตดิโปสเตอรทีแ่สดงผลเสยีหายของการไมใชอุปกรณปองกัน

อันตราย จะชวยจูงใจพนักงานใหใชอุปกรณปองกันมากขึ้นเพื่อความ

ปลอดภยั 

     

3. เมือ่ขาพเจาเห็นสิง่ของวางเกะกะทางเดิน ขาพเจามักจะเก็บเสมอ      

4. การปฏิบตัิงานโดยจติใจไมพรอมหรือผดิปกต ิเครียด ขาดสมาธิ มีผล

ตอการเกิดอุบตัเิหต ุ

     

5. ลักษณะนิสยัสวนบคุคล มีผลตอการเกดิอุบตัิเหตุได        
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แบบสอบถามดานทัศนคตดิานความปลอดภัย 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

6. กรณีที่พบวา งานที่ทํายงัไมปลอดภยั ใหหยดุทํางานนั้นทนัที เพ่ือแกไข

ปรับปรุงใหปลอดภยักอน เปนสิ่งที่ผูบริหารเนนยํ้าในการดําเนินกจิกรรม

สงเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั 

     

7. การใสอปุกรณปองกันสวนบคุคลชวยลดอบุตัิเหตุในการปฏิบตัิงานได 

เชน หมวกนิรภัย แวนตานิรภยั รองเทานิรภยั 

     

8. การทํางานในแบบที่ไมชอบหรือไมถนัด อาจทําใหเกิดอบุตัิเหตขุึ้นได 
     

9. การตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิตัิความปลอดภยัอยางสม่ําเสมอ 

ชวยลดอบุตัิเหตุได 

     

10. บางคนชอบงานแปลกใหม เม่ือตองทํางานในหนาทีจ่ําเจก็เกิดความ

เบื่อหนาย และขาดความสนใจเอาใจใสระวังตัวเปนผลใหเกดิอบุตัิเหตขุึ้น

ได 

     

 

สวนที ่7 แบบสอบถามดานการบริหารความปลอดภยัในการทํางาน 

 

กรุณาใสเคร่ืองหมาย    ในชองทีต่รงกับความคดิเห็นของทานมากทีส่ดุ  

( 5 = เห็นดวยอยางยิ่ง, 4 = เห็นดวย, 3 = ไมแนใจ, 2 = ไมเห็นดวย, 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ) 

แบบสอบถามดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั สามารถทําใหทุกคนใน

บริษัทฯ มีจติใจทีอ่ยากจะชวยเหลอืผูอื่นใหมีพฤติกรรมทีป่ลอดภยัอยาง

ตอเน่ือง ดวยหลักการ “เพื่อนชวยเพ่ือน” 

     

2. กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั เปนกจิกรรมที ่มุงใหเกิด

พฤติกรรม ความปลอดภยัของบคุลากรในบริษัทฯ ทุกระดับ  

     

3. บริษทัมีกฎหรือนโยบายดานความปลอดภยัผูปฏบิตัิงานควรปฏิบตัติาม

อยางเครงครัดถาไมปฏิบตัติามจะตองถูกลงโทษ ชวยลดการเกดิอุบตัเิหต ุ

     

4. การปฏิบตัิงานที่ไมถูกวิธี ไมถูกขั้นตอน ขาดความรูทักษะในการ

ปฏบิตัิงานมผีลตอการเกิดอบุตัิเหต ุ
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แบบสอบถามดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

5. การรณรงคสงเสริมการสงขอเสนอแนะดานความปลอดภยัชวยลดการ

เกดิอุบตัเิหตุได 

     

6. การฝกอบรมใหมีความรูและความเขาใจเร่ืองความปลอดภยัในการ

ปฏบิตัิงาน ชวยลดการเกิดอุบตัเิหตุได   

     

7. การไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันอนัตราย จากการ

ปฏบิตัิงานอยางเพียงพอ ชวยลดการเกิดอบุัตเิหตุได 

     

 

8. การฝกอบรมความปลอดภยัในการปฏบิตัิงาน ทําใหเกิดการ

เปลีย่นแปลงพฤติกรรมและมีจติสํานึกในเร่ืองความปลอดภยั เพ่ือปองกัน

ไมใหเกิดอบุตัิเหตุมากขึ้นได 

     

9. การพูดคยุเร่ืองความปลอดภยับอย ๆ จะทําใหทราบถงึอันตรายที่อาจ

เกดิขึ้นและมีความระมัดระวังในการทํางานมากขึ้น 

     

10. การปฏิบตัิงานตามทุกขั้นตอนการปฏิบตังิาน สงผลใหปฏิบตัิงานได

อยางถกูตองและปลอดภยั 

     

 

สวนที ่8 แบบสอบถามเกีย่วกบัการเกดิอุบตัเิหตุ   

 

กรุณาใสเคร่ืองหมาย    ในชองทีต่รงกับความคดิเห็นของทานมากทีส่ดุ  

( 5 =อาจเกดิขึ้นบอยคร้ัง, 4= อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง, 3 = ไมแนใจ, 2= อาจเกดิขึ้นนานๆคร้ัง,           

1 = ไมอาจเกดิขึ้นเลย ) 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตทุีก่อใหเกิดอุบัตเิหตุ   
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การไมสวมอปุกรณปองกันอันตรายสวนบคุคล      

2. การแตงกายไมเหมาะสมกับสภาพของงานที่ทํา      

3. การใชเคร่ืองมือ/อปุกรณไมเหมาะสมกับงาน      

4. การใชเคร่ืองมือ/อปุกรณที่ชํารุด      

5. การปฏิบตัิในทีมี่สารเคมีอันตราย      
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แบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตทุีก่อใหเกิดอุบัตเิหตุ   
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

6. การจัดวางสิ่งของ/เคร่ืองจกัรไมเหมาะสม      

7. การยก เคลือ่นยายสิ่งของไมถูกวิธี      

8. การทํางานทีส่ถานทีเ่สยีงดงัเกินไป      

9. การทํางานทีส่ถานทีร่อนเกินไป      

10. การขาดความระมัดระวังในการทํางาน      

 

 

 

ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถาม 

ผูจดัทํา 
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ตวัอยางแบบสอบถามชุดที่ 1  
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ตวัอยางแบบสอบถามชุดที่ 2 
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ภาคผนวก  ฉ 

แบบสัมภาษณ  

 

ปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ ในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการ (FACTORS INFLUENCING ACCIDENTS IN BANGPOO INDUSTRIAL ESTATE 

SAMUTPRAKAN PROVINCE) 

 

ขอมูลทัว่ไปของผูใหสมัภาษณ 

 นาย หน่ึง  

 อาย ุ38 ป 

 ตําแหนง ผูจดัการความปลอดภยั 

 ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจบุัน 13 ป 

 

ในโรงงานของทานมีปญหาที่เกี่ยวกับเรื่องของอุบัติเหตุเปนอยางไร มีอะไรบาง 

เกิดกับพนักงานผูรับเหมา เกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน ชวงระหวางการกอสรางอาคาร และ

เกิดกับเคร่ืองจักรที่ชํารุดเสียหาย สวนใหญจะเกิดจากการไดรับอุบัติเหตุที่มือแลขาของพนักงาน 

ปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานมีอะไรบาง เพราะเหตุใด 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน ทํางานในที่รอน มีผลทําใหพนักงาน เกิดอาการเปนลม 

อาการเหน่ือยลาของรางกาย 

ดานรางกายพนักงาน เชน การพักผอนนอย การดื่มสุรา ทําใหรางกายออนเพลยี และปวย 

ดานการปฏิบตังิาน เชน การทํางานโดยใชเคร่ืองมือผดิประเภท ขาดการระมัดระวัง ไมสวม

ใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบคุคล 

ในโรงงานของทานมีมาตรการการปองกนัเกี่ยวกับดานการเกดิอุบตัิเหตุมีอะไรบาง 

สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหครบเรียบรอยกอนเ ร่ิมทํางานทุกคร้ัง 

 มีการขอใบอนุญาตและมีการประชุมเก่ียวกับรายละเอียดงานกอนเร่ิมทํางาน 

มีการตรวจเช็คสภาพรางกายของพนักงานกอนเร่ิมทํางาน เชน มีการตรวจวัดแอลกอฮอร 

ทานคิดวา ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร  

มี เพราะหากพนักงานมีการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล มีความระมัดระวังใน

การทํางาน มีความรูและทักษะในการทํางาน สามารถทําใหไมเกิดอุบัตเหตุในการทํางานได 
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ปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน หรือไมอยางไร 

มี เพราะการทํางานที่มีสภาพแวดลอมในที่ทํางานไมปลอดภัยยอมสงผลใหเกิดอันตราย เชน 

การทํางานในที่มีความรอน การทํางานในที่ที่มีสารเคมี การทํางานในที่ที่มีแสงสวางมากไปหรือนอยไป  

ปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะทัศนคติแตละบุคคลไมเหมือนกัน บางคนชอบทํางานเสี่ยง บางคนชอบประมาท 

บางคนชอบไมทํางานตามหนาที่นอกเหนือคําสั่ง สงผลทําใหเกิดอุบัติเหตุได 

ปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะดานการบริหารความปลอดภัยที่ดียอมสงผลทําใหไมเกิดอุบัติเหตุหรือลดการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงานได เชน มีการอบรมพนักงานเขาใหม มีการวางแผนงานกอนเร่ิมงาน  
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แบบสัมภาษณ  

 

ปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ ในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการ (FACTORS INFLUENCING ACCIDENTS IN BANGPOO INDUSTRIAL ESTATE 

SAMUTPRAKAN PROVINCE) 

 

ขอมูลทัว่ไปของผูใหสมัภาษณ 

 นาย สอง  

 อาย ุ36 ป 

 ตําแหนง ผูจดัการความปลอดภยั 

 ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจบุัน 7 ป 

 

ในโรงงานของทานมีปญหาที่เกี่ยวกับเรื่องของอุบัติเหตุเปนอยางไร มีอะไรบาง 

เกิดจากการซอมบํารุงเคร่ืองจักรที่ชํารุดโดยขาดความระมัดระวัง 

พนักงานทํางานหนักและพักผอนไมเพียงพอ 

พนักงานไมมีความรูในการทํางาน 

ปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานมีอะไรบาง เพราะเหตุใด 

ดานการปฏิบตังิาน เชน ความบกพรองขาดความรับผดิชอบ การทํางานโดยประมาท 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน การทํางานในที่ทีม่คีวามดงัมากเกินไป รอนเกินไป 

โดยไมสวมใสอปุกรณปองกันอันตราย 

ในโรงงานของทานมีมาตรการการปองกนัเกี่ยวกับดานการเกดิอุบตัิเหตุมี อะไรบาง 

มีการกําหนดกฏขอบังคับดานความปลอดภัย และมีการสื่อสารไปทั่วทั้งบริษัทใหพนักงาน

รับทราบ และมีการอบรมพนักงานดานความปลอดภัย 

ทานคิดวา ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร  

มี เพราะการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายในขณะทํางานชวยปองกันหรือลดการเกิด

อันตรายกับพนักงานได  
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ปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน หรือไมอยางไร 

มี เพราะสภาพแวดลอมในที่ทํางานมีผลตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน เชนการทํางานใน

บริเวณที่สารเคมีหรือควันพิษเปนเวลานาน ๆ มีผลตอรางกายของพนักงานได  

ปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะทัศนคติของพนักงานแตละคนมีทั้งดานบวกและดานลบไมเหมือนกัน มีผลตอการ

เกิดอุบัติเหตุของพนักงานได 

ปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะการบริหารความปลอดภัยสงผลทําใหพนักงานทํางานไดปลอดภัยยิ่งขึ้น ทําใหไม

เสียเวลาสามารถผลิตสินคาไดอยางตอเนื่อง 
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แบบสัมภาษณ  

 

ปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ ในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการ (FACTORS INFLUENCING ACCIDENTS IN BANGPOO INDUSTRIAL ESTATE 

SAMUTPRAKAN PROVINCE) 

 

ขอมูลทัว่ไปของผูใหสมัภาษณ 

 นาย สาม  

 อาย ุ39 ป 

 ตําแหนง ผูจดัการความปลอดภยั 

 ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจบุัน 9 ป 

 

ในโรงงานของทานมีปญหาที่เกี่ยวกับเรื่องของอุบัติเหตุเปนอยางไร มีอะไรบาง 

พนักงานใหมไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน ขาดความรูและประสบการณในการทํางาน  

พนักงานทํางานควงกะทําใหรางการออนเพลีย หลับใน ทําใหไดรับอุบัติเหตุ 

ปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานมีอะไรบาง เพราะเหตุใด 

ดานสภาพแวดลอมในพ้ืนที่ที่ทํางาน ขาดการทํา 5 ส. ของพนักงาน  

ดานการใหความรูแกพนักงานใหม เนือ่งจากพนักงานมีการเปลีย่นงานบอย ทําใหมีพนักงาน

ใหมเขามาทํางานแทน ไมมีประสบการณและขาดความรูในการทํางาน  

ในโรงงานของทานมีมาตรการการปองกนัเกี่ยวกับดานการเกดิอุบตัิเหตุมีอะไรบาง 

มีการกําหนดกฏขอบังคับดานความปลอดภัย มีแผนการฝกอบรมพนักงานใหมอยางตอเน่ือง 

มีการทํา 5 ส. กอนเร่ิมงาน และหลังเลิกงาน 

ทานคิดวา ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร  

มี เพราะอุบัติเหตุสามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลา การสวมใสอุปกรณปองกันของพนักงานจึง

ชวยลดการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุในการทํางานได 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน หรือไมอยางไร 

มี เพราะการทํางานในที่ที่สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย สงผลใหพนักงานไดรับอุบัติเหตุได 

เชน การไมมีการจัดเก็บเคร่ืองมือหรือสิ่งของหลังทํางาน ทําใหพนักงานคนอื่นมาทํางานตออาจไดรับ

อุบัติเหตุได 
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ปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะพนักงานบางคนอาจมีทัศนคติที่ผิด เชน การเช่ือแบบผิดๆ ความไมเอาใจใสในการ

ทํางาน ความประมาท 

ปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะถาโรงงานที่มีระบบการบริหารที่ดีสงผลใหพนักงานไดอยางปลอดภัย พนักงาน

ทํางานไดอยางถูกตอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



151 
 

แบบสัมภาษณ  

 

ปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ ในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการ (FACTORS INFLUENCING ACCIDENTS IN BANGPOO INDUSTRIAL ESTATE 

SAMUTPRAKAN PROVINCE) 

 

ขอมูลทัว่ไปของผูใหสมัภาษณ 

 นาย สี ่

 อาย ุ40 ป 

 ตําแหนง ผูจดัการความปลอดภยั 

 ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจบุัน 11 ป 

 

ในโรงงานของทานมีปญหาที่เกี่ยวกับเรื่องของอุบัติเหตุเปนอยางไร มีอะไรบาง 

อุบัติเหตุจาการทํางานที่สูง เศษโลหะกระเด็นเขาตาคนงาน 

ปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานมีอะไรบาง เพราะเหตุใด 

พนักงาน ขาดความรู ไมมีประสบการณในการทํางาน 

สภาพแวดลอม โรงงานมีอากาศรอน บางจุดมีแสงสวางมากเกินไป 

เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ชํารุดบอย 

ในโรงงานของทานมีมาตรการการปองกนัเกี่ยวกับดานการเกดิอุบตัิเหตุมีอะไรบาง 

มีแผนการอบรมใหความรูแกพนักงานกอนเร่ิมงาน 

มีกฎระเบยีบขอบังคบัและบทลงโทษ ดานความปลอดภยั 

ทานคิดวา ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร  

มี เพราะการปองกันอันตรายของพนักงาน สงผลใหพนักงานตระหนักถึงดานความปลอดภัย

ในการทํางานชวยลดการเกิดอุบัติเหตุได 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน หรือไมอยางไร 

มี เพราะสภาพแวดลอมในที่ทํางานดี ทําใหพนักงานทํางานไดอยางปลอดภัย  
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ปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะการมีทัศนคติในการทํางานไมดีสงผลตอการเกิดอุบัติเหตุได เชน การขาดความ

รอบคอบ การละเลยตอหนาที่ การไมระมัดระวังในการทํางาน 

ปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะการมีระบบการจัดการที่ดีสงผลใหพนักงานทํางานไดอยางปลอดภัย ลดการเกิด

อุบัติเหตุ 
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แบบสัมภาษณ  

 

ปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ ในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการ (FACTORS INFLUENCING ACCIDENTS IN BANGPOO INDUSTRIAL ESTATE 

SAMUTPRAKAN PROVINCE) 

 

ขอมูลทัว่ไปของผูใหสมัภาษณ 

 นาย หา  

 อาย ุ35 ป 

 ตําแหนง ผูจดัการความปลอดภยั 

 ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจบุัน 4 ป 

 

ในโรงงานของทานมีปญหาที่เกี่ยวกับเรื่องของอุบัติเหตุเปนอยางไร มีอะไรบาง 

การทํางานมากเกินไป ทําใหเกิดการเมื่อยลา 

การทํางานโดยความประมาท 

การทํางานโดยไมมีความรู 

ปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานมีอะไรบาง เพราะเหตุใด 

การขาดความระมัดระวังในการทํางาน 

ฝาฝนกฎระเบียบของโรงงาน 

การขาดความรูในการทํางาน 

ในโรงงานของทานมีมาตรการการปองกนัเกี่ยวกับดานการเกดิอุบตัิเหตุมีอะไรบาง 

มีแผนการอบรมใหความรูแกพนักงานกอนเร่ิมงาน 

มีกฎระเบยีบขอบังคบัและบทลงโทษ ดานความปลอดภยั 

มีการสงพนักงานไปศึกษาดูงานดานความปลอดภยั 

ทานคิดวา ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร  

มี เพราะการจัดเตรียมอุปกรณปองกันอันตรายแกพนักงาน ชวยทําใหพนักงานมีความ

ปลอดภัยในการทํางานมากขึ้น 
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ปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน หรือไมอยางไร 

มี เพราะการปรับปรุงดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานอยางตอเนื่อง ชวยลดการเกิดอุบัติเหตุ

ได 

ปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะทัศนคติไมดีสงผลตอการเกิดอบุตัเิหตไุด เชน การตัดใจพลาด การตัดสินใจไมถกูตอง 

การชอบทํางานแบบเสี่ยงๆ 

ปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะการมีนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับดานความปลอดภัย สงผลใหพนักงานมีความ

ตระหนักในดานการทํางานมากขึ้น ชวยลดการเกิดอุบัติเหตุได 
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ภาคผนวก  ช 

 

รายช่ือโรงงานขนาดใหญในเขตนิคมอตุสาหกรรมบางปู จงัหวดัสมุทรปราการ 

ช่ือโรงงาน เงินทุน จํานวนพนกังาน 

บริษัท ฟนดัส (ไทยแลนด) จํากัด 22,7138,000 400 
บริษัท อาร เอส แคนเนอร่ี จาํกดั 30,000,000 560 
บริษัท เซาทอสีตเอเช่ียนแพคเกจจิ่งแอนดแคนนิง่ จาํกัด 140,7946,000 2,000 
บริษัท ท ีพาวเวอร อินเตอรเท็กซ จาํกัด 120,000,000 290 
บริษัท โนวา พร้ินเท็กซ จํากดั 0 267 
บริษัท ซันเน็กซ อินดสัเตรียล จํากดั 58,000,000 235 
บริษัท ปราการ เอ็นเตอรไพรส (1999) จาํกัด 0 320 
บริษัท ทดีบับลิวท ีแมนแูฟคเจอรร่ิง จํากัด 0 290 
บริษัท ทลิิโก จํากัด 119,729,000 208 
บริษัท แม แม อนิดัสเตรียล จาํกัด 25,648,000 220 
บริษัท สยามทบพันแพคเกจจิ้ง จาํกัด 1,200,000,000 198 
บริษัท ยามากาตะ (ประเทศไทย) จาํกดั 128,670,798 308 
บริษัท โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช จาํกดั 475,398,000 414 
บริษัท เอม็.ซี.ดี. การพิมพ (ประเทศไทย) จํากัด 0 518 
บริษัท อูเอโนไฟนเคมคีลัส อินดสัตรี(ปทท.) จํากัด 718,772,000 330 
บริษัท ไอ.พี.แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 107,000,000 204 
บริษัท ฮ้ัวฟง รับเบอร (ไทยแลนด) จํากดั (มหาชน) 185,000,000 755 
บริษัท ไลออน ไทรส (ปทท.) จํากดั 458,190,000 791 
บริษัท ทเีอฟซี พลาสเทค จํากดั 237,647,624 285 
บริษัท ไทย เซเซน จํากัด 708,000,000 144 
บริษัท เจท็ ไทย พลาสติก อินดัสตรีส จํากดั 268,010,336 291 
บริษัท แอปเปล ฟลม จาํกดั 134,901,000 319 
บริษัท มินเทค เอ็นเตอรไพรส จํากัด 61,165,000 287 
บริษัท เมนเซ่ิน เอ็นเตอรไพรส (ประเทศไทย) จํากัด 129,300,000 400 
บริษัท หวาเลี่ยงเซรามคิฮารดแวร แฟคโทร่ี จํากดั 171,948,000 331 
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ช่ือโรงงาน เงินทุน จํานวนพนกังาน 

บริษัท นครหลวงพัฒนาวิศวกจิ จํากดั 50,721,000 256 
บริษัท เอสเคเจ เมตัล อินดสัตร้ีส จาํกดั 196,940,000 322 
บริษัท ไทยเฟรส พรีซิช่ัน อินดัสตรี จํากัด 0 225 
บริษัท คอนเซพท แมนูแฟคเจอร่ิง จํากดั 19,000,000 441 
บริษัท ตะวันออก ซินเทค จาํกดั 266,889,000 214 
บริษัท จีพีว ีเอเซีย (ประเทศไทย) จาํกดั 768,000,000 212 
บริษัท ไทยอินเตอรเนช่ันแนลไดเมคก้ิง จาํกัด 789,000,000 303 
บริษัท อิโต (ประเทศไทย) จํากัด 52,000,000 425 
บริษัท ชไนเดอร (ไทยแลนด) จํากัด 1,338,174,000 374 
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน) 1,019,000,000 276 
บริษัท เอบีบ ีจํากดั 0 248 
บริษัท เค ซ ีอ ีอนิเตอรเนช่ันแนล จาํกัด 210,220,000 580 
บริษัท ชิน อ ีเมลทัล จํากัด 958,000,000 498 
บริษัท อมาลเลยีน เอ็นเตอรไพรส (ไทยแลนด) จํากัด 110,795,207 207 
บริษัท เดลตา อเีลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด  25,000,000 7,097 
บริษัท เจพี ไทยอาซาฮี อเิล็กทรอนิกส จาํกดั 22,138,635,807 450 
บริษัท เดลตา อเีลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด  0 4,496 
บริษัท คอมพาสส อสีต อนิดัสตร้ี (ประเทศไทย) จาํกดั  220,335,000 560 
บริษัท ฟลิปส อเิล็กทรอนิกส (ปทท.) จํากัด 80,000,000 416 
บริษัท ศรีไทยซุปเปอรแวร จาํกดั (มหาชน) 1,956,000,000 273 
บริษัท สหไทยอตุสาหกรรมแผนกั้น จํากดั 432,000,000 200 
บริษัท เอ็น เอช เค สปริง (ประเทศไทย) จํากดั 0 863 
บริษัท วิวเทคเอเซีย จํากัด 185,000,000 734 
บริษัท แอมพาส อินดัสตรี จาํกัด 4087,04,000 330 
บริษัท ฮงยงั (ประเทศไทย) จํากดั 112,000,000 336 
บริษัท ซันสตาร เอ็นจเินยีร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 50,000,000 327 
บริษัท อินฟุส เมดคิลั (ประเทศไทย) จาํกดั 897,646,000 669 
บริษัท แมรีกอท จิวเวลร่ี (ประเทศไทย) จาํกัด 232,000,000 317 
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ช่ือโรงงาน เงินทุน จํานวนพนกังาน 

บริษัท วีกา บอลส แมนนูแฟคเจอร่ิง จํากดั 142,000,000 970 
บริษัท แมทเทล กรุงเทพ จาํกัด 455,944,000 1,351 
บริษัท เอม็บีพี เลเธอร อินดัสทรีส จาํกัด 0 200 
บริษัท ไทรอัมพทรี จํากัด 60,700,000 490 
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน) 504,520,400 505 
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ประวัตผิูเขียน 

 

ช่ือ – สกุล  นายวีรยุทธ สุนทรโชติ 

วัน เดอืน ปเกดิ  30 ธันวาคม 2529 

ทีอ่ยูปจจุบนั  9/179 หมูที่ 5 ตําบลแพรกษา อําเภอเมอืง  

จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

ประวัตกิารศกึษา 

พ.ศ. 2552    คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 ศิลปศาสตรบัณฑติ (สารสนเทศศาสตร) 

ประวัตกิารทํางาน 

พ.ศ. 2550 - 2551  ตําแหนง Technician บริษัท จพีีว ีเอเชีย จํากัด 

พ.ศ. 2551 - 2554 ตําแหนง Operator บริษัท บางจากปโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2554 - 2558  ตําแหนง Operator บริษัท โกลว ไอพีพี จํากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2558 – ปจจบุัน   ตําแหนง เจาหนาทีค่วบคุม บริษัท เอสเอสยูท ีจํากัด 
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