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บทคัดยอ 

 

การศึกษาน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจสภาพของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

และเพ่ือวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัด

สมุทรปราการ ประชากร ไดแก พนักงานในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัดสมุทรปราการ  

กลุมตัวอยางจํานวน 59 โรงงาน โดยใชการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling)     

โรงงานละ 5 คน แบงออกเปนระดับผูจัดการหรือหัวหนางาน 1 คน และระดับพนักงาน 4 คน รวม

ทั้งหมด 295 คน และไดแบบสอบถามที่ไดรับกลับมา 270 คน คิดเปนรอยละ 91.52 เคร่ืองมือที่ใชการ

เก็บรวบรวมขอมูลคอืแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  คาวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA) คาการทดสอบที (t-test) 

และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหระดับความสําคัญของปจจัยดานการปองกัน

อันตรายจากการทํางานของพนักงานมากที่สุด ( X = 4.57) ปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของ

พนักงาน (X  = 4.47) ปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ( X = 4.45) 

และปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ( X  = 4.44) ตามลําดับ โดยใน

ภาพรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.48) จากการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัย

ที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานมี 2 ตัวแปรคือ ปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการ

ทํางานของพนักงาน (Beta = 0.279) และปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงาน (Beta = 0.447) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และระดับความสัมพันธของปจจัย

สามารถอธิบายความผันแปรของการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานได รอยละ 47.20 

 

คําสําคัญ: อุบัติเหตุ ความปลอดภัย ทัศนคติ สภาพแวดลอม 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this research is to study factors that influence accidents in 

factory and to analyze factors influencing accidents in factory of Bangpoo Industrial 

Estate, Samutprakarn Province. Population is employee in factory of Bangpoo 

Industrial Estate, Samutprakarn Province, using selected purposively total target 

group of 59 factories, 5 persons per each factory including 1 manager or supervisor 

and 4 employees, altogether 295 persons and the questionnaires have been 

returned 270 persons to equivalent to 91.52%. A questionnaire is used to collect the 

data. The statistics used for data analysis are percentage, mean, standard deviation, 

Analysis of Variance: ANOVA, t-test, and multiple regression analysis.   

 The study result found that the majority of respondents think that the most 

important factor is protection of the employee ( X =4.57), followed by environmental 

factor at work of employees (X = 4.47), the management of safety at work of 

employees (X = 4.45), and safety attitude at work of the employees (X  = 4.44), 

respectively, overview in 4 aspects at highest level (average of 4.48). The hypothesis 

testing found that factors influencing the accident in the factory included of 2 

variables i.e. safety attitude at work of the employees (Beta = 0.279), and the 

management of safety at work of employees (Beta = 0.447) at significant level of 

0.05, the relation of factors that could explain the variability of the accident in the 

factory equivalent to 47.20%. 

 

Keywords: Accidents, Safety, Attitude, Environment 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

อุบัติเหตุในโรงงานหรือที่ทํางาน เปนปญหาใหญของผูประกอบการเพราะเกิดอุบัติเหตุแตละ

คร้ังเปนการทําลายทรัพยสิน และทําใหรางกายของผูปฏิบัติงานพิการหรือเสียชีวิตได นอกจากจะทํา

ใหเกิดผลเสียหายดงักลาว ยังเกิดผลกระทบตอกระบวนการผลิตชาลง หรือหยุดชะงัก ถึงแมจะไมเกิด

การเสียชีวิตหรือรางกายก็ตาม อุบัติเหตุเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยที่ผูประกอบการ หรือผูปฏิบัติงาน

ไมสามารถคาดการณได และไมทราบวาจะเกิดขึ้นเม่ือใด ผูประกอบการและผูปฏิบัติงานควรมีความ

ตระหนักในดานความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดจากความประมาท หรือ

เกิดจากความบกพรองของผูปฏิบัติงาน หรือบางกรณีเกิดจากการมีเคร่ืองจักรอุปกรณ หรือ

สภาพแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสม เมื่อมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นจะเกิดความสูญเสียตามมา ไมวาจะ

เปนการไดรับบาดเจ็บ การสูญเสียอวัยวะ หรือแมกระทั่งการสูญเสียชีวิต รวมถึงการสูญเสียทรัพยสิน 

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 2550) 

ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ หรือมีความชํานาญจะมีความเช่ือมั่นในฝมือและความเกงของ

ตัวเอง จะปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรกลที่ไมมีอุปกรณปองกันอันตรายหรือไมสวมใสชุดปองกันอันตราย

หรือใชเคร่ืองจักรโดยถอดเอาอปุกรณปองกันอันตราย รวมถึงการปฏิบัติงานในหนาที่ที่จําเจเกิดความ

เบื่อหนาย และขาดความสนใจเปนผลใหเกิดอบุัตเิหตุขึน้ได อันตรายจากการทํางานเกิดจากขาดความ

เอาใจใสในเร่ืองความปลอดภยัการละเลยตอหนาที ่และสถานประกอบการที่ไมมีนโยบายเร่ืองสุขภาพ

ความปลอดภัย รวมถึงการขาดประสิทธิภาพในการตรวจสอบ ใหความรู การบังคับใชกฎหมายของ

หนวยงานภาครัฐ ดังน้ันผูปฏิบัติงานและผูประกอบการจึงจําเปนที่จะตองมีความเขาใจ และปฏิบัติ

ตามหลักความปลอดภัยโดยเครงครัด จึงจะทําใหปลอดภัยจากอันตรายหรืออุบัติเหตุตาง ๆ (สมาคม

สงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน. 2558) 

 สภาพแวดลอมในปจจบุนัถอืเปนปจจยัทีส่ําคญั ถึงแมจะมีการพัฒนาคนไปอยางไร แตถาตอง

กลับมาปฏิบัติงานอยูในที่ซ่ึงมีสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม เชน สถานที่ เคร่ืองมือ อุปกรณ อากาศ 

แสงสวาง ความรอน การสั่นสะเทือน ความเย็น รังสี กาซ ไอระเหยของสาร ฝุนละออง เสียงดัง 

สารเคมี เช้ือโรคที่แพรกระจาย สัตวตาง ๆ เปนตน ซึ่งนับวาปจจัยตาง ๆ เหลานี้มีสวนเกี่ยวของใน

การนําพาใหเกิดหรือประสบกับอันตราย ตลอดจนสภาพงานที่ไมปลอดภยั เชน ลืมขั้นตอนการทํางาน

ของเคร่ืองที่ถกูตองจนทาํใหเกิดการลุกไหมและระเบิดตามมา การลื่นหกลม การถูกของมีคมบาด อาจ

ทําใหเกิดการบาดเจ็บ พิการหรืออาจเสียชีวิต ทรัพยสินเสียหาย สงผลทําใหกระบวนการผลิตชาลง

หรือหยุดชะงัก (กองวิศวกรรมการแพทย. 2558) ปจจัยสภาพแวดลอมทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ 
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หรือ สภาพการทํางาน มีความจําเปนอยางยิง่ที่ทุกฝายทัง้นายจาง ลูกจาง รวมถึงผูที่เก่ียวของ จะตอง

ใหความรวมมือในการดําเนินการ เพ่ือสืบคนและประเมินอันตราย รวมถึงหามาตรการตาง ๆ มา

ควบคุมสิ่งที่คุกคามสุขภาพอนามัยไมใหมีอันตรายตอผูปฏิบัติงานได เม่ือสุขภาพอนามัยของ

ผูปฏิบัติงานอยูในภาวะที่ดี ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ผูปฏิบัติงานก็สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็ม

ความสามารถและมีประสิทธิภาพ คุณภาพของผลผลิตก็ไดตามที่ตั้งไว ตรงกันขามหากผูปฏิบัติงาน

ประสบปญหาเก่ียวกับสุขภาพอนามัย ในสวนที่เกิดจากการสัมผัสปจจัยสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบ

ตอสุขภาพอนามัยในสถานประกอบการ ยอมเปนการบั่นทอนสมรรถภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ 

สงผลใหผลผลิตและประสิทธิภาพงานต่ําลง (นรุตมชัย ชมภูเทพ. 2558) 

 อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นมาจากหลายสาเหตุ เชน เกิดจากคนทํางาน เกิดจากสิ่งแวดลอม และเกิด

จากเคร่ืองจักร เคร่ืองมือไมอยูในสภาพพรอมใชงาน ผูบริหารอุตสาหกรรม อาจจะปองกันอุบัติเหตุ

โดยใชทฤษฎีโดมิโน หลัก 3E การจัดองคกรเพ่ือความปลอดภัย ซ่ึงเปนการจัดสายงานดานความ

ปลอดภัยในองคกร สมาชิกองคกรเพ่ือความปลอดภัยจะประกอบไปดวย ประธานบริษัท ผูจัดการ

โรงงาน เลขานุการ ผูแทนระดับบังคบับญัชาแผนกตาง ๆ เจาหนาที่ความปลอดภัยที่กฎหมายกําหนด 

และผูแทนลูกจางระดับปฏิบัติการ การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงงาน การกําหนดนโยบายการ

บริหารความปลอดภัยและนโยบายดานจิตวิทยาและการจูงใจเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย เพ่ือเปนการ

ปองกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น ซึ่งผูบริหารทุกคนจะตองคํานึงถึงเปนหลักสําคัญ เพ่ือปองกันในเชิงรุก

และลดอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นในองคกรใหนอยที่สุด เพราะถาเกิดอุบัติเหตุขึ้นมาแลวในขณะทํางาน จะ

ทําใหเกิดผลเสียหายมาสูพนักงาน องคกร และสังคมโดยรวม (สน่ัน เถาชารี. 2556) 

 สถานการณและสถิติการประสบอันตรายจากการทํางาน จากขอ มูลกรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงานและสํานักงานสถิติแหงชาติ ณ สิ้น

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 พบวาประเทศไทยมีประชากร 65.12 ลานคน ทั้งนี้ในจํานวนผูมีงานทํา

ทั้งหมด เปนผูขึ้นทะเบียนประกันตนกับสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน จํานวนทั้งสิ้น  

13.63 ลานคน และจํานวนสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 422,748 แหง เมื่อพิจารณาสถิติการประสบ

อันตรายจากการทํางานในป 2557 มีจํานวนลูกจางในขายกองทุนเงินทดแทน 9.13 ลานคน มีจํานวน

การประสบอันตรายจากการทํางาน 100,392 ราย อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานจําแนก

ตามความรุนแรงกรณีตาง ๆ ดังตารางที่ 1 ถือเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินงานดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของประเทศโดยใชเปรียบเทียบกับปที่ผาน

มา เพ่ือประเมินสถานะของการดํานินงานดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน สถิติการประสบ

อันตรายจําแนกตามพ้ืนที่ที่มจีาํนวนการเกิดอนัตรายจากการปฏิบัติงานในประเทศมากที่สุดในป พ.ศ. 

2557 สรุปไดดังตารางที่ 2 (สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม. 2557) 



3 

 

ตารางที่ 1 จํานวนการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของพนักงานทั้งประเทศในป  2553 – 2557 

ป 

จํานวนทีว่ินจิฉัย (คน) 

จํานวน

ลูกจาง 

(คน) 

เสียชีวติ 

 

(1) 

ทุพพล 

ภาพ 

(2) 

สูญเสีย 

อวยัวะ 

(3) 

หยดุงาน 

เกิน 3 วัน 

(4) 

หยดุงานไม 

เกิน 3 วัน 

(5) 

รวมทกุ

กรณี 

(1-5) 

2553 8,177,618 619 11 2,149 39,919 103,813 146,511 

2554 8,222,960 551 4 1,630 35,709 91,699 129,593 

2555 8,575,398 717 20 1,818 36,165 93,106 131,826 

2556 8,901,624 635 28 3,036 31,419 76,776 111,894 

2557 9,132,752 625 14 1,485 29,328 68,940 100,392 

ที่มา: สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม. 2557 : ออนไลน. 

 

ตารางที่ 2 จังหวัดที่มีจํานวนการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานมากที่สุด 10 ลําดับ ในป 2557 

ลําดับ จังหวดั 

ข้ึนทะเบียน

ประกันตน

(คน) 

จํานวนการ

เกิดรวมทกุ

กรณี(คน)  

กรณีเสีย 

ชีวติ(คน) 

อตัราสวน 

% 

1 กรุงเทพมหานคร 3,491,695 28,601 163 0.81 

2 สมุทรปราการ 717,103 15,585 38 2.17 

3 ชลบุรี 667,225 6,551 30 0.98 

4 สมุทรสาคร 375,192 6,106 16 1.62 

5 ปทุมธานี 372,515 4,273 25 1.14 

6 ระยอง 384,096 3,837 11 0.99 

7 นนทบุรี 276,049 3,029 14 1.09 

8 อยุธยา 330,254 2,973 13 0.90 

9 ฉะเชิงเทรา 209,019 2,923 9 1.39 

10 นครปฐม 211,335 2,552 22 1.20 

ที่มา: สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม. 2557 : ออนไลน. 
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จากขอมูลตารางที่ 2 สรุปไดดังน้ี กรุงเทพมหานครมีพนักงานที่ขึ้นทะเบียนประกันตนกับ

ประกันสังคมเปนจํานวน 3,491,695 คน มีการเกิดอุบัติเหตุรวมทุกกรณีเปนจํานวน 28,601 คน 

กรณีเสียชีวิต 163 คน คิดเปนอัตราสวนการเกิดอุบัติเหตุ 0.81 เปอรเซ็นตของจํานวนพนักงานที่ขึ้น

ทะเบียนประกันตนกับประกันสังคมในกรุงเทพมหานคร และเมื่อเปรียบเทียบกับจงัหวัดสมทุรปราการ

มีพนักงานที่ขึ้นทะเบียนประกันตนกับประกันสังคมเปนจํานวน 717,103 คน มีการเกิดอุบัติเหตุรวม

ทุกกรณีเปนจํานวน 15,585 คน กรณีเสียชีวิต 38 คน คิดเปนอัตราสวนการเกิดอุบัติเหตุ 2.17 

เปอรเซ็นตของจํานวนพนักงานที่ขึ้นทะเบียนประกันตนกับประกันสังคมในจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่ง

พบวาการเกิดอุบัติเหตุและการเสียชีวิตของพนักงานในจังหวัดสมุทรปราการ มีอัตราสวนการเกิด

อุบัติเหตจุากการทํางานมจีาํนวนเปอรเซน็ตมากกวากรุงเทพมหานคร ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะลง

ไปสํารวจยังพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงมีอัตราสวนการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานมีจํานวน

เปอรเซ็นตมากที่สุดในประเทศ 

จากการสํารวจขอมูลจากสาํนักงานจังหวัดสมทุรปราการ พบวาจังหวัดสมุทรปราการ มีแหลง

อุตสาหกรรมที่สําคัญของจังหวัดสมุทรปราการอยู 2 แหง คือ 1. นิคมอุตสาหกรรมบางปู ตั้งอยูที่

อําเภอเมืองสมุทรปราการมีเน้ือทีแ่บงเปนเขตอุตสาหกรรมทั่วไปประมาณ 3,400 ไร เขตอุตสาหกรรม

สงออกประมาณ 270 ไร มีโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวน 412 โรงงาน อุตสาหกรรมการผลิตที่

สําคัญ คือ อาหารแปรรูป สิ่งทอช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส เคมีภัณฑ ผลิตภัณฑโลหะ พลาสติก 

เคร่ืองจกัร อุปกรณช้ินสวนรถยนตและประกอบรถยนต ฯลฯ และ 2. นิคมอุตสาหกรรมบางพลี ตั้งอยู

ที่อําเภอบางพลี มีเน้ือที่จํานวนทั้งสิ้น 1,004 ไร มีโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวน 160 โรงงาน 

อุตสาหกรรมการผลิตที่สาํคัญ คือ โรงงานประกอบการกิจการฉีดพลาสตกิและผลิตภัณฑงานพลาสติก 

โรงงานประกอบกิจการอิเล็กทรอนิกส โรงงานประกอบกิจการสารเคมี (ทําสี) โรงงานประกอบกิจการ

ทอกระสอบ ฯลฯ เม่ือเทียบกับขนาดพ้ืนทีแ่ละจาํนวนโรงงาน ของทั้ง 2 นิคม พบวานิคมอุตสาหกรรม

บางปูมีขนาดพืน้ที่ จํานวนโรงงาน จํานวนพนักงานมากกวา และมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุจาการทํางาน

ในป พ.ศ. 2557 รวมทุกกรณี 4,667 คน จากจํานวนพนักงานทั้งหมด 234,670 คน ทําใหผูวิจัยมี

ความสนใจทีจ่ะลงไปสาํรวจยงัพ้ืนทีเ่ขตนิคมอตุสาหกรรมบางปจูงัหวัดสมุทรปราการ เพ่ือเขาไปศึกษา

ปจจยัที่มีอทิธิพลตอการเกิดอบุัตเิหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ โดย

ใชทฤษฎีโดมีโน (Domino Theory) ทฤษฎีหลัก 3E และทฤษฎีตาง ๆ เก่ียวกับทางดานการเกิด

อุบัติเหตุ โดยศึกษา ทางดานปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ดานทัศนคตคิวามปลอดภัยในการทํางาน และดานการบริหารความ

ปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งจะชวยปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของพนักงานได 
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1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือหาระดับของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรม

บางปู จังหวัดสมุทรปราการ 

2. เพ่ือวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู

จังหวัดสมุทรปราการ 

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาคร้ังน้ีผูศึกษาผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตออกเปน 4 สวนดังน้ี 

1. ขอบเขตดานพ้ืนที่  

    พ้ืนที่ ในการศึกษาคร้ัง น้ี  คือ พ้ืนที่ ในโรงงานเขต นิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการ เน่ืองจากเปนนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญที่สุดในจังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัด

สมุทรปราการ มีจํานวนพนักงานมากเปนลําดับที่ 2 รองจากพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2. ขอบเขตดานเวลา  

   การศึกษาคร้ังน้ีใชระยะเวลาในการดําเนินการตั้งแตเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2558 ถึงเดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

3. ขอบเขตดานประชากร  

ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ พนักงานในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมดจํานวน  412  โรงงาน (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2557) เลือก

จากโรงงานที่มีพนักงานระดับผูจัดการ ระดับหัวหนางาน และระดับพนักงานปฏิบัติการ ที่เคยไดรับ

อุบัติเหตุ และทํางานอยูในโรงงานที่มีจํานวนพนักงาน 200 คน ขึ้นไป ซ่ึงเปนโรงงานขนาดใหญมี

ทั้งหมด 59 โรงงาน (สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมบางปู. 2558) 

4. ขอบเขตดานเน้ือหา  

การศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 

จังหวัดสมุทรปราการ โดยใชทฤษฎีโดมีโน (Domino Theory) ทฤษฎีหลัก 3E และทฤษฎีตางๆ 

เกี่ยวกับทางดานการเกิดอุบัติเหตุ โดยศึกษาเกี่ยวกับดานปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ดานการ

ปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงาน ดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของพนักงาน ดาน

ทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน และการบริหารดานความปลอดภัยในการ

ทํางานของพนักงาน ที่สงผลตอการเกิดอบุัตเิหตุ ผลการศึกษาสามารถทาํใหทราบถึงปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
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1.4 นิยามศัพทเฉพาะ 

  อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุอันตรายที่เกิดขึ้นจากการทํางานของพนักงาน เชน อุบัติเหตุเกิดจาก

การทํางานบนที่สูง อุบัติเหตุเกิดจากการเศษเหล็กกระเด็นเขาตา อุบัติเหตุเกิดจากการเคร่ืองมือผิด

ประเภท เปนตน สถิติจังหวัดสมุทรปราการมีพนักงานที่ขึ้นทะเบียนประกันตนจํานวน 717,103 คน  

มีจํานวนการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานรวมทุกกรณี 15,585 คน และมีจํานวนเสียชีวิตจากการ

ทํางานเปนจํานวน 38 คน คิดเปนอัตราสวนการเกิดอุบัติเหตุ 2.17 เปอรเซ็นต 

โรงงาน หมายถึง อาคาร สถานที่ หรือยานพาหนะที่ใชเคร่ืองจักรมีกําลังรวมตั้งแตหาแรงมา

หรือกําลังเทียบเทาตั้งแตหาแรงมาขึ้นไป หรือใชคนงานตั้งแตเจ็ดคนขึ้นไป ตามประเภทหรือชนิดของ

โรงงานที่กําหนดในกฎกระทรวง (พระราชบัญญัติโรงงาน. 2535) แบงออกเปน 3 ขนาดดังน้ี 

- โรงงานขนาดยอมหรือขนาดเล็ก (เงินทุน ไมเกิน 50 ลานบาทหรือคนงานไมเกิน 50 คน) 

- โรงงานขนาดกลาง  (เงินทุนมากกวา 50 ลานบาทแตไมเกิน 200 ลานบาทหรือคนงาน

มากกวา  50 แตไมเกิน 200 คน)  

- โรงงานขนาดใหญ (เงินทุนมากกวา  200 ลานบาท และคนงานมากกวา  200 คนขึ้นไป) 

นิคมอุตสาหกรรมบางปู มีเน้ือที่แบงเปนเขตอุตสาหกรรมทั่วไปประมาณ 3,400 ไร เขต

อุตสาหกรรมสงออกประมาณ 270 ไร มีโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวน 412 โรงงาน มีโรงงานขนาด

ใหญ 59 โรงงาน อุตสาหกรรมการผลิตที่สําคัญ คือ อาหารแปรรูป สิ่งทอช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 

เคมีภัณฑ ผลิตภัณฑโลหะ พลาสติก เคร่ืองจักร อุปกรณช้ินสวนรถยนตและประกอบรถยนต ฯลฯ 

(กลุมสถิติและเผยแพรสารสนเทศอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม. 2557) 

การปองกันอันตรายจากการทํางาน หมายถึง อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล สําหรับ

พนักงานสวมใสขณะทํางาน เพ่ือปองกันอนัตรายที่อาจเกดิขึ้น ทําใหพนักงานทํางานไดอยางปลอดภัย 

สภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่อยูลอมรอบคนทํางาน ในขณะที่ทํางาน

อาจเปนคน เชน หัวหนาผูควบคุมงานหรือเพ่ือนรวมงาน เปนสิ่งของ เชน เคร่ืองจักร เคร่ืองกล 

เคร่ืองมือ และอุปกรณตาง ๆ เปนสารเคมี เปนพลังงาน เชน อากาศที่หายใจ แสงสวาง เสียง     

ความรอน และเปนเหตุปจจัยทางจิตวิทยาสังคม เชน ช่ัวโมงการทํางาน คาตอบแทน 

ทัศนคติดานความปลอดภัย หมายถึง ความคิดเห็นตอวิธีการปองกันตนเองจากอนัตรายที่เกิด

จากการทํางาน ในที่น้ีคือความคิดเห็นหรือความรูสึกตอกฎระเบียบ ตอความรูความเขาใจรวมถึงตอ

วิธีการปองกันอุบัติเหตุและอันตรายที่เกิดขึ้นจากการการทํางานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ทัศนคติ

ดานโอกาสกาวหนาในการทํางาน การไดรับการยอมรับนับถือ สัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชา สัมพันธ

ภาพกับเพ่ือนรวมงาน รายไดและสวัสดิการ มีความสัมพันธกับความเต็มใจในการทุมเทความสามารถ

เพ่ือประโยชนขององคกร 
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การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การบริหารเพื่อควบคุมความสูญเสีย     

อยางเปนระบบ การบริหารงานที่มุงแกไขปญหาหรือกําหนดกิจกรรมความปลอดภัยใหครอบคลุม มี

การปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยเปนระบบอยางตอเนื่อง เสริมสรางความปลอดภัยใหเขาไปสู

กระบวนการผลิต มีวิธีการจูงใจพนักงานใหมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมดานความปลอดภัย และมี

การปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยตามขอกําหนดของกฎหมาย 

 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงระดับของปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเขตนิคม

อุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 

2. ทําใหทราบถึงสาเหตุและแนวทางปองกนัการเกิดอบุัติเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรม

บางปู จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุและนําไปปรับปรุงแกไข ใหความสําคัญทางดาน

ความปลอดภัย  

3. ทําใหทราบถึงแนวทางในการบริหารดานความปลอดภัยในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรม

บางปู จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานใหนอยลง 

 

1.6 สมมติฐานในการวิจัย 

1. พนักงานที่มีเพศแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

 2. พนักงานที่มีอายุแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

 3. พนักงานที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

 4. พนักงานที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

5. พนักงานที่มีตําแหนงงานแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

6. พนักงานที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

7. พนักงานที่มีลักษณะการทํางานแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

8. การปองกันอันตรายจากการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

9. สภาพแวดลอมในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

10. ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

11. การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 



 บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎแีละงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู

จังหวัดสมุทรปราการ ไดมีการทบทวนทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวของดังน้ี  

 2.1 ทฤษฎีเก่ียวกับการเกิดอุบัติเหตุ 

 2.2 แนวคิดเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากการทํางาน   

 2.3 แนวคิดเก่ียวกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2.4 ทฤษฎีเก่ียวกับทัศนคติความปลอดภัย 

2.5 ทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารดานความปลอดภัย 

2.6 ภาพรวมจังหวัดสมุทรปราการ และเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัดสมุทรปราการ 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุ 

2.1.1 ความหมายของอุบัติเหต ุ

 อุบัติเหตุเปนคําที่เกิดจากคําวา อุบัติ ซ่ึงแปลวา เกิดขึ้น กับคําวา เหตุ อุบัติเหตุ 

หมายความวา เหตุที่เกิดขึ้น แตมักใชเฉพาะเหตุรายที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิด เหตุรายที่บังเอิญเกิดขึ้น 

เชน การที่รถชนกันเปนอุบัติเหตุ การที่เรือโดยสารลมเปนอุบัติเหตุ การที่โปะลมมีคนเสียชีวิตเปน

อุบัติเหตุ แมวาตามรูปศัพท อุบัติเหตุจะไมไดมุงเฉพาะเหตุราย แตในการใชโดยทั่วไปมักจะหมายถึง

เหตุราย อยางที่ภาษาอังกฤษใชวา accident (กาญจนา นาคสกุล ราชบัณฑิตยสถาน. 2558) 

2.1.2 แนวคิด เกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุ 

 อุบัติเหตุ (Accident) เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิด ไมมีการวางแผนลวงหนา

และควบคุมไมได เชน การตกจากที่สูง การหกลม ฯลฯ ซึ่งจะทําใหเกิดความสูญเสียตอผูประสบ

อุบัติเหตบุุคคลอืน่หรือสิ่งอื่นที่เกี่ยวของดวยอุบัติเหตุจากการทํางานเปนเหตุการณไมคาดคิดที่เกิดขึ้น

ในขณะทํางาน เชน การบาดเจ็บจากการกระแทก หรือบดของเคร่ืองจกัร การถูกสิ่งของหลนทับ ฯลฯ 

(วิวรรธนกร สวัสด.ี 2547) 

 อุบัติเหตุเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นอยางไมคาดคิดมากอน เหตุการณที่เกิดขึ้นอาจจะทํา

ใหเกิดความเสียหายแกรางกายและทรัพยสินหรือไมก็ตาม เรียกวา อุบัติเหตุ แตถาหากอุบัติเหตุที่

เกิดขึ้นทําใหเกิดผลเสียหายเราเรียกวา อุบัติภัย อยางไรก็ตาม เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน คําวาเกิด
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อุบัติเหตใุนบทความฉบับนี ้ถือวา เกิดสิ่งที่ไมคาดคดิมากอนและกอใหเกิดผลเสียหายแกทรัพยสินและ

เปนอันตรายตอรางกายและจิตใจ (สน่ัน เถาชารี. 2556) 

 อุบัติเหต ุคือ เหตุการณที่ไมพึงปรารถนา ซ่ึงเม่ือเกิดขึ้นแลวจะนํามาซึ่งความเสียหาย 

ทั้งตอ ชีวิต ทรัพยสิน กระบวนการผลิต ตลอดจนภาพพจนและช่ือเสียง ดังน้ัน หากทุกองคกรไดมี

ระบบและวิธีการสอบสวนอุบัติเหตุ เพื่อใหทราบถึงสาเหตุพื้นฐาน (Basic Cause) ของการเกิด

อุบัติเหตุที่แทจริงแลว การวางแผน ควบคุม และปองกันมิใหอุบัติเหตุดังกลาวเกิดขึ้นซํ้าอีก ก็จะ

ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน ผูบริหารของหนวยงานควรใหความสําคัญของการสอบสวน

อุบัติเหตทุุกคร้ังเม่ือมีอุบตัเิหตุที่เกิดขึ้น และตองถือเสมือนหน่ึงวาเปนความรับผิดชอบที่จะตองคนหา

ใหทราบถึงสาเหตุอันแทจริงของการเกิดอุบัติเหตุ (สวินทร พงษเกา. 2558) 

สาเหตุของอุบัติเหตุจากการทํางานอาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

 1) สาเหตุโดยตรง                                                                                              

 - การกระทําที่ไมปลอดภัย (Unsafe act) หมายถึง การกระทําที่เกิดจากตัว

คนงานเองปฏิบตังิานดวยวิธีการไมปลอดภยัจนอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุได เชน การแตงกายไมรัดกุมใช

เคร่ืองมือเคร่ืองจักรไมถูกวิธี ไมใชเคร่ืองปองกันอันตรายสวนบุคคล เปนตน 

 - สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย (unsafe condition) หมายถึง สภาพการทํางาน

หรือสภาวะแวดลอมที่เปนอันตรายซ่ึงอาจจะทําใหเกิดอุบัติเหตุได เชน เคร่ืองมือชํารุดระบบเตือนภัย

ไมมีเสียงดัง แสงสวางไมเพียงพอ เปนตน 

  2) สาเหตุสนับสนุน  

 - ปจจยัเก่ียวกับคนงาน ไดแก สภาพรางกายที่อาจทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย เชน 

ความเมื่อยลา หูหนวก พิการ ฯลฯ และสภาพจิตใจที่เสี่ยงตออุบัติเหตุ เชน ขาดความรู ขาดจิตสํานึก 

เปนตน 

 - ปจจัยที่เก่ียวกับการบริหารหรือการจัดการ ไดแก ขาดการสอน หรืองานอบรม 

ไมมีการวางแผนงานความปลอดภยั ไมจัดหาอุปกรณปองกันอนัตรายใหคนงานใชระหวางปฏิบัติงานที่

มีอันตราย เปนตน (วิวรรธนกร สวัสด.ี 2547) 

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 3 ประการ ดังน้ี  

 - สาเหตุที่เกิดจากคน (Human Causes) มีจํานวนสูงที่สุด คือ รอยละ 88 จาก

การเกิดอุบัติเหตุทุกคร้ัง ตัวอยางเชน การทํางานที่ไมถูกตอง ความพลั้งเผลอ ความประมาท การมี

นิสัยชอบเสี่ยงในการทํางาน เปนตน 

 - สาเหตุที่เกิดจากความผิดพลาดของเคร่ืองจักร (Mechanical Failure) มี

จํานวนรอยละ10 ของการเกิดอุบัติเหตุทุกคร้ัง ตัวอยาง เชน สวนที่เปนอันตรายของเคร่ืองจักรไมมี
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เคร่ืองปองกันเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ หรืออุปกรณตาง ๆ ชํารุดบกพรอง รวมถึงการวางผังโรงงานไม

เหมาะสมกับสภาพแวดลอม 

 - สาเหตุที่เกิดจากดวงชะตา (Acts of God) มีจํานวนรอยละ 2 เปนสาเหตุที่

เกิดขึ้นโดยธรรมชาตินอกเหนือการควบคุมได เชน พายุ น้ําทวม ฟาผา เปนตนนอกจากนี้  

ไฮนริช ยังไดสรุปสาเหตุสําคัญของการเกิดอุบัติเหตุไว 2 ประการ ดังน้ี 

 - สาเหตุจากการกระทําที่ไมปลอดภัย (Unsafe Acts) เปนสาเหตุใหญที่

กอใหเกิดอุบัติเหตุคิดเปนรอยละ 85 ของอุบัติเหตุทั้งหมด ไดแก การทํางานไมถูกวิธ ีการมีทัศนคติที่

ไมถูกตอง เชน อุบัติเหตุเปนเร่ืองของเคราะหกรรม ความไมเอาใจใสในการทํางาน ความประมาท 

พลั้งเผลอ เหมอลอย การมีนิสัยชอบเสี่ยง การไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของความปลอดภัยในการ

ทํางาน การทํางานโดยไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลการแตงกายไมเหมาะสม การถอด

เคร่ืองกําบังสวนอนัตรายของเคร่ืองจกัรออกดวยความรูสึกรําคาญ ทํางานไมสะดวก หรือถอดออกเพ่ือ

ซอมแซมแลวไมใสคืน การใชเคร่ืองมือ หรืออุปกรณตาง ๆ ไมเหมาะสมกับงาน เชน การใชขวดแกว

ตอกตะปูแทนการใชคอน การหยอกลอกันระหวางทํางาน การทํางานโดยที่รางกายและจิตใจไมพรอม 

หรือผิดปกติ เชน ไมสบาย เมาคาง มีปญหาครอบครัว ทะเลาะกับแฟน เปนตน 

 - สภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe Conditions) เปนสาเหตุรอง คิดเปน  

รอยละ 15 ไดแกสวนที่เปนอันตราย (สวนที่เคลื่อนไหว) ของเคร่ืองจักรไมมีเคร่ืองกําบัง หรืออุปกรณ

ปองกันอันตราย การวางผังโรงงานที่ไมถูกตอง ความไมเปนระเบียบเรียบรอย และสกปรกในการ

จัดเก็บวัสดุสิ่งของพ้ืนโรงงานขรุขระ เปนหลุมบอ สภาพแวดลอมในการทํางานที่ไมปลอดภัย หรือไม

ถูกสุขอนามัย เชน แสงสวางไมเพียงพอ เสียงดังเกินควร ความรอนสูง ฝุนละออง ไอระเหยของ

สารเคมีที่เปนพิษ เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือ หรืออุปกรณชํารุดบกพรอง ขาดการซอมแซมหรือ

บํารุงรักษาอยางเหมาะสมระบบไฟฟา หรืออุปกรณไฟฟาชํารุดบกพรอง เปนตน (วิฑูรย สิมะโชคดี 

และวีรพงษ เฉลิมจิระรัตน. 2546) 

  สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน โดยสามารถจําแนกไดดังน้ี 

 - นิสัยดั้งเดิมและสิ่งแวดลอมของสังคม ที่เปนเหตุใหเกิดขอบกพรอง 

 - นิสัยดั้งเดิม ความสะเพราหรือขาดความรอบครอบ ความดื้อดึง ความตระหน่ี 

เห็นแกตัวหรือ ลักษณะอื่น ๆ อันสืบเน่ืองตอกันมา 

 - สิ่งแวดลอมทางสังคม อาจจะโนมนําทําใหเกิดบุคลิกที่ไมดี แตอาจแกไขดวย

การศึกษา 

 - ขอบกพรองในตวับุคคล ขอบกพรองในตัวบุคคลทีไ่ดชวงตอกันมา เชน การขาด

ความรอบคอบ โมโหราย หงุดหงิด ตื่นเตนเร็ว ไมนึกถึงความรูสึกของผูอื่น ละเลยการปฏิบัติงานโดย
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ไมปลอดภยั ฯลฯ เม่ือรวม หลาย ๆ ประการที่กอใหเกิดการทํางานที่ไมปลอดภัยหรือสถานะที่อาจจะ

เปนอันตรายตอรางกายหรือเคร่ืองจักรกล 

 - การปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย หรือสถานะที่เปนอันตรายตอรางกายหรือ

เคร่ืองจักรกลที่กอใหเกิดอุบัติเหตุโดยตรง ไดแก การปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย เชน ยืนใตของที่ยก

ลอยตัว สตารทเคร่ืองยนตโดยไมบอกกลาว หยอกลอกันเลนขณะปฏิบัติงาน ถอดเคร่ืองปองกัน

อันตรายออกจากเคร่ืองจักร สถานะที่เปนอันตรายตอรางกายหรือเคร่ืองกล เชน หองเฟองไมมีที่

ครอบปด ไมมีที่ปองกันปุมหรือคันสําหรับสตารท ไมมีร้ัวปองกัน แสงสวางไมพอเพียง อุบัติเหตุที่

เกิดขึ้น เชน ตกจากที่สูง ถูกรถชน หรือของหลนถูกศีรษะ ซึ่งอุบัติเหตุเหลาน้ีกอใหเกิดการบาดเจ็บ 

การบาดเจ็บ กระดูกแตก เปนแผล ซึ่งเปนการบาดเจ็บอันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุโดยตรงจากแนวคิด

สาเหตุการเกิดอบุัติเหตุ ผูศึกษา สรุปไดวาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุได 2 ประการ ดังน้ี การกระทํา

ที่ไมปลอดภัย คิดเปนรอยละ 85 ของอุบัติเหตุทั้งหมด ไดแก การทํางานที่ไมถูกตองความพลั้งเผลอ 

ความประมาท การมีนิสัยชอบเสี่ยงในการทํางาน เปนสาเหตุใหแรงงานในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ 

ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานสูง สภาพการณที่ไมปลอดภัยคิดเปนรอยละ 15 ของการเกิดอุบัติเหตุ

ทั้งหมด ไดแก พ้ืนโรงงานสกปรก เคร่ืองมือชํารุด เคร่ืองจกัรไมมีที่ครอบสวนที่จะเกิดอนัตราย เปนตน 

(วิฑูรย สิมะโชคดี และวีรพงษ เฉลิมจิระรัตน. 2546) 

 2.1.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเกิดอุบัติเหตุ 

 1) ทฤษฎีโดมีโน (Domino Theory)  

 เฮอรเบิรตดับเบิ้ลยูไฮริคสปลาย ค.ศ. 1920 ศึกษารายงานการเกิดอุบัติเหตุพบวา

รอยละ 88 เกิดจากการการกระทําที่ไมปลอดภัยรอยละ 10 เกิดจากสภาพแวดลอม รอยละ 2      

เกิดจากธรรมชาติเหนือการควบคุม เชน พายุ นํ้าทวม แผนดินไหว ไฮนริคสแบงขั้นตอนการเกิด

อุบัติเหตุออกเปน 5 ลําดับดังน้ี 

 - ภูมิหลังของบุคคลและสภาพแวดลอมทางสังคม เชน ขาดการคิดไตรตรอง 

ประมาท ชอบเสี่ยงอันตราย 

 - ความบกพรองของบุคคลเชน ละเลยตอการกระทําที่ปลอดภัยตื่นเตนงาย

ควบคุมอารมณไมไดขาดความรอบคอบ 

 - การกระทําที่ไมปลอดภัย สภาพเคร่ืองจักรหรือสภาพแวดลอมที่เปนอันตราย 

 - การเกิดอุบัติเหตุ (Accident) มีสาเหตุมาจากปจจัยทั้ง 3 ปจจัยขางตน 

 - การบาดเจ็บ (Injury) เหมือนเอาโดมิโนมาเรียงกัน ถาลมโดมิโนตัวแรกสุดจะทํา

ใหตัวหลังลมคืออุบัติเหตุเกิดขึ้น แตถาเราเอาโดมิโนตัวกลางการกระทําที่ไมปลอดภัยออกก็จะไมมี

อุบัติเหตุเกิดขึ้น (สนั่น เถาชารี. 2556) 
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  2) ทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุจากหลายสาเหตุ ( Multiple Causation Theory)  

 บางตําราอาจเรียกวา ทฤษฎีมูลเหตเุชิงซอน ทฤษฎีนี้เสนอโดย ปเตอรเซน (Dan 

Petersen) ในป ค.ศ.1971 มีความเห็นวาอุบัติเหตุแตละคร้ังนั่นเปนผลมาจากการหลาย ๆ สาเหตุ

รวมกัน ไมไดเกิดจากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งเพียงอยางเดยีว แทจริงแลวหากสืบลึกลงไปถึงรากเหงาของ

ปญหา จะพบวาการกระทําที่ไมปลอดภัยหรือสภาพการณที่ไมปลอดภัยและอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นน้ันเปน

สิ่งที่เปนผลมาจากการขาดประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ หากมีระบบบริหารจัดการที่ดีโอกาส

การเกิดอุบัติเหตุก็จะนอยลงหรืออาจไมเกิดขึ้นเลย ทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุจากหลายสาเหตุนี้เปรียบ

การเกิดอุบัติเหตุน้ันมีสาเหตุเก่ียวเน่ืองกันเปนลูกโซหรือที่เรียกวา “ลูกโซของอุบัติเหตุ” (Accident 

Chain) การเกิดอุบัติเหตุมีความเกี่ยวของสัมพันธกันจาก“สาเหตุนํา” และ “สาเหตุโดยตรง” เม่ือ

สืบคนลงไปจะพบวาอุบตัเิหตมีุผลมาจากการกระทําที่ไมปลอดภัยและขาดประสิทธิภาพของระบบการ

บริหารจัดการดานความปลอดภัย ทฤษฎีน้ีจะเห็นวาถามีระบบการบริหารการจัดการที่ดีโอกาสเกิด

อุบัติเหตก็ุจะลดลงหรือไมเกิดขึน้เลยถาเกิดขึน้ก็จะลดความสูญเสียไดมากเชน มีการปฐมพยาบาลการ

ระงับอัคคีภัยรองรับ (สุเวช พิมนํ้าเย็น. 2553) 

 3) ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภยัของบอบ ฟเรนซ (Firenze System Model) 

 Firenze มีแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบระบบความปลอดภัยวา ในการศึกษาถึง

สาเหตุของอบุัตเิหตจุะตองศกึษาองคประกอบทั้งระบบซ่ึงมปีฏกิิริยาสมัพนัธเก่ียวของกันองคประกอบ

ดังกลาวประกอบดวยคน (Man) เคร่ืองจักร (Machine) และสิ่งแวดลอม (Environment) 

ความสําคัญขององคประกอบที่เปนสาเหตุของอุบัติเหตุแตละองคประกอบมีความสําคัญตอการ

ตัดสินใจในการผลิตงาน (Task) และการเกิดอุบัติเหตุ (Accident) ดังนี้ 

 - คนหรือผูปฏิบัติงาน (Man) ในการผลิตงานหรือทํางานในแตละช้ินผูปฏิบัติงาน

จําเปนตองตัดสินใจ (Decision) เลือกวิธีปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึงเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายแตการ

ตัดสินใจในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายในแตละคร้ังน้ันยอมมีความเสี่ยง (Risks) แอบแฝงอยู

เสมอ  ดังน้ัน ในการตัดสินใจแตละคร้ังผูปฏิบตังิานจะตองมีขอมูลขาวสาร (Information) ที่เพียงพอ

ถาหากขอมูลขาวสารดีถูกตองก็จะทําใหการตัดสินใจถูกตอง แตถาขอมูลไมถูกตองก็จะทําใหการ

ตัดสินใจน้ันผิดพลาดหรือมีความเสี่ยงสูง และทําใหเกิดความลมเหลวในการทํางานซ่ึงอาจจะสงผลให

เกิดอุบัติเหตุได 

 - อุปกรณเคร่ืองจักร (Machine) อุปกรณเคร่ืองจักรที่ใชในการผลิตจะตองมี

ความพรอมปราศจากขอผิดพลาดถาอปุกรณเคร่ืองจกัรออกแบบไมถูกตองไมถูกหลักวิชาการหรือขาด

การบํารุงรักษาที่ดียอมทําใหกลไกของเคร่ืองจักรปฏิบัติงานผิดพลาดซึ่งจะนําไปสูการเกิดอุบัติเหตุ 
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 -  สิ่งแวดลอม (Environment) สภาพการทํางานและสิ่งแวดลอมในการทํางานมี

บทบาทสําคัญตอการผลิต ความผิดพลาดที่เกิดขัน้กับสิง่แวดลอม ยอมกอใหเกิดปญหาตอผูปฏบิัติงาน

และเคร่ืองจักร ซ่ึงจะเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุได (สุธาทิพย รองสวัสดิ์. 2554) 

  4) ทฤษฎีหลัก 3E ในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน 

 หลักการ 3E ในการปองกันอุบัติเหตุ โดยเพ่ือเปนการเสริมสรางความปลอดภัย

ในโรงงานอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองยึดหลักการ 3E ไดแก 

 E ตัวแรก คือ Engineering คือ การใชความรูทางวิชาการ ดานวิศวกรรมศาสตร

ในการคํานวณ และออกแบบเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ ที่มีสภาพการใชงานที่ปลอดภัยที่สุด การติดตั้ง

เคร่ืองปองกันอันตรายใหแกสวนที่เคลื่อนไหว หรือสวนอันตรายของเคร่ืองจักร การวางผังโรงงาน

ระบบไฟฟา แสงสวาง เสียง การระบายอากาศ เปนตน 

 E ตัวที่สอง คือ Education คือ การใหการศึกษา หรือการฝกอบรม และแนะนํา

คนงาน หัวหนางาน ตลอดจน ผูที่เกี่ยวของในการทํางาน ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน

อุบัติเหตุ และการเสริมสรางความปลอดภัยในโรงงาน ใหรูวาอุบัติเหตุจะเกิดขึ้น และปองกันได

อยางไร และจะทํางานวิธีใดจะปลอดภัยที่สุด เปนตน 

 E ตัวที่สาม คือ Enforcement คือ การกําหนดวิธีการทํางานอยางปลอดภัย 

และมาตรการควบคุมบงัคบัใหคนงานปฏิบัติตามเปนระเบียนปฏิบัติที่ตองประกาศใหทราบทั่วกันหาก

ผูใดฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามจะตองถูกลงโทษ เม่ือใหเกิดสํานึก และหลีกเลี่ยง การกระทําที่ไมถูกตอง 

หรือเปนอันตราย 

 หลัก 3E จะตองดําเนินไปพรอม ๆ กัน จึงจะทําใหการปองกันอุบัติเหตุและการ

เสริมสรางความปลอดภัยในโรงงานมีประสิทธภาพสูงสุด เคร่ืองจักรที่ออกแบบมาถูกตองตามหลัก

วิชาการวิศวกรรม กลาวคือ มีเคร่ืองปองกันอันตรายหรือการด (Machine Guarding) ติดตั้งไวอยาง

เหมาะสมแลวก็ตาม คนงานอาจเห็นวาเกะกะไมจําเปนจึงถอดออก และทํางานดวยความเสี่ยงตอไป 

ดังนั้นนอกจากเราจะตองฝกอบรมแนะนําคนงานถึงวิธีการทํางานกับเคร่ืองจักรตัวนั้น หรือช้ีแนะให

เห็นอันตรายที่เกิดขึ้นหากถอดเคร่ืองปองกันอันตรายออกแลว เราควรกําหนดวิธีการทํางานอยาง

ปลอดภัย และออกขอบังคับเปนกฎระเบียบเลยวาถาใครถอดเคร่ืองปองกัน หรือฝาครอบสวน

เคลื่อนไหวหรือสวนที่เปนอันตรายของเคร่ืองจักร เชน สายพาน ฯลฯ โดยไมมีเหตุอันสมควร จะตอง

ถูกลงโทษอยางใดอยางหน่ึง ตัวอยางน้ีคือ การใชหลักการ 3E ทั้งหมดไปพรอมกัน ดังน้ัน โอกาสที่จะ

เกิดอุบัตเิหตจุากการทํางานกับเคร่ืองจกัรตวัน้ันก็มีนอยมาก คือ ทํางานไดอยางปลอดภัยที่สุด ถาขาด

การออกกฎบังคับหามถอดการดเคร่ืองจักร (ไมมี Enforcement) คนงานอาจเห็นวาการดน้ันเกะกะ 

ทําใหทํางานไมสะดวกจึงถอดทิ้ง แมเจาของโรงงานหรือหัวหนางานจะแนะนําอยางดีแลว โอกาสที่จะ
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เกิดอุบัตเิหตุก็มีมาก เพราะถอดการดทิ้งก็ไมมีโทษอยางไร ปกติเคร่ืองปองกันอันตรายสวนเคลื่อนไหว

ของเคร่ืองจักรหรือการดที่ดีน้ัน จะตองไมเกะกะกรีดขวางการทํางานปกติแตอยางใด) ในทํานอง

เดียวกัน แมจะมีขอบังคับหามถอดการดแลว หากคนงานไมไดรับคําแนะนําหรือช้ีแนะวิธีการทํางานที่

ถูกตองปลอดภยั และไมรูความสําคัญของการด (ไมมี Education) คนงานก็อาจจะปฏิบัติอยางผิดวิธี

หรืออันตรายได นอกจะทําใหเกิดอุบัติเหตุไดแลว เคร่ืองจักรอาจเสียหายดวย ดังนั้นการใชหลัก 3E 

โดยนําทั้งวิชาการวิศวกรรม (Engineering) การใหการศึกษาอบรมแกคนงาน (Education) และการ

ออกกฎขอบังคับ (Enforcement) มาดําเนินการพรอมกันอยางเหมาะสมในขบวนการผลิตและการ

บริหารโรงงานนั้น จึงเปนมาตรการที่ใหประสิทธิภาพสูงสุดตอการปองกันอุบัติเหตุและการ        

เสริมสรางความปลอดภัยในการทํางานภายในเวลาอันสั้น (ภาควิชาวิศวกรรมความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 2558)  

 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากการทํางาน 

2.2.1 ความหมายอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล PPE Personal Protective 

Equipment   

     หมายถึง อุปกรณสําหรับผูปฏิบัติงานสวมใสขณะทํางาน เพ่ือปองกันอันตรายที่อาจ

เกิดขึ้นอันเน่ืองมาจากสภาพ และสิ่งแวดลอมการทํางาน การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

เปนวิธีการหน่ึงในหลายวิธีการปองกัน อันตรายจากการทํางาน โดยทั่วไปจะยึดหลักการปองกัน 

ควบคุมที่สิ่งแวดลอมการทํางานกอน ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการได จึงนํากลวิธีการใชอุปกรณ

ปองกันอันตราย สวนบุคคลมาแทน (กองอาชีวอนามัย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. 2546) 

 2.2.2 แนวคิดเกี่ยวกับอุปกรณปองกันอันตรายจากการทํางาน   

 อุปกรณปองกันสวนบุคคลใชสําหรับปองกันผูสวมใสจากอันตรายที่เกิดจากการ

ปฏิบัติการ อุปกรณเคร่ืองมือ และสารเคมีอันตราย แตไมไดชวยลดหรือกําจัดความเปนอันตรายของ

สารเคมีแตอยางใดผูปฏิบัติการจึงตองสวมใสอุปกรณปองกันในการทํางานและปฏิบัติการดวยความ

ระมัดระวังและรอบคอบ โดยอุปกรณปองกนัฯ ที่ใชตองอยูในสภาพด ีไมชํารุดหรือฉีกขาดหรือมีรูร่ัว มี

ขนาดเหมาะสมกับผูสวมใส และตองสวมกระชับกับรางกาย เพ่ือใหรางกายสามารถเคลื่อนไหวได

สะดวก (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 2558) 

 อุปกรณสําหรับผูปฏิบัติงานในการสวมใสขณะทางานเพ่ือปองกันอันตรายเพราะสิ่ง

เหลาน้ีจะชวยปองกันการเกิดอุบัติเหตุได หรือชวยลดอาการบาดเจ็บจากหนักใหเปนเบา เชน ถาใช

เคร่ืองมืออุปกรณความปลอดภัยก็จะทําใหลดความเสี่ยงในการทํางานมากกวาเดิม (ภาควิชา         

ครุศาสตรเคร่ืองกลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี. 2558) 
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 อุปกรณที่ถูกออกแบบมาสําหรับสวมใส ปกคลุมอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย 

ทั้งน้ีเพ่ือเปนการปองกัน หรือการบรรเทาอันตรายที่อาจเกิดขึ้นไดจากการทํากิจกรรมตาง ๆ ในการ

ทํางาน อันตรายในที่นี้เปนอันตรายทั้งที่อาจกอใหเกิดการบาดเจ็บ และอันตรายที่กอใหเกิดการ

เจ็บปวย (ปราโมช เช่ียวชาญ. 2556) 

 2.2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 1) การเลือก และใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

  การเลือกและใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ใหเกิดประสิทธิภาพน้ัน 

ผูรับผิดชอบควรยึดหลัก ดังน้ี 

 - เลือกซื้อใหเหมาะสมกับลักษณะอันตราย ที่พบจากการทํางาน 

 - อุปกรณที่เลือก ควรไดรับการตรวจสอบ และรับรองตามมาตรฐาน 

 - มีประสิทธิภาพสูง ในการปองกันอันตราย และทนทาน 

 - มีน้ําหนักเบา สวมใสสบาย ขนาดเหมาะสมกับผูใช และงายตอการใช 

 - มีใหเลือกหลายแบบ และหลายขนาด 

 - การบํารุงรักษางาย อาหลั่ยหาซ้ืองาย และไมแพงเกินไป 

 - ใหความรูกับผูใชในเร่ืองประโยชนของอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการเลือกใช 

การสวมใสที่ถูกตอง และการบํารุงรักษา 

 - มีแผนการชักจูงการใช การปรับตัวในการใชระยะแรก และสงเสริมการใชให

รางวัลสําหรับผูใชที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ การใชเคร่ืองปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 - มีปริมาณพอเพียงกับจํานวนผูใช กรณีที่อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล

ชํารุด ตองเปลี่ยนหรือซอมแซมได 

 2) ชนิดของอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 2.1) อุปกรณปองกันศีรษะ (Head Protection Devices) 

 2.2) อุปกรณปองกันใบหนาและดวงตา (Eye and face protection devices) 

 2.3) อุปกรณปองกันหู (Ear protection devices) 

 2.4)  อุปกรณปองกันการหายใจ (Respiratory protection devices) 

 2.5) อุปกรณปองกันลําตัว (Body protection devices) 

 2.6) อุปกรณปองกันมือ (Hand protection devices) 

  2.7) อุปกรณปองกันเทา (Foot protection devices) 

 2.8) อุปกรณปองกันการตกจากที่สูง 
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 2.1) อุปกรณปองกันศีรษะ (Head Protection Devices)  

 สวมไวเพื่อปองกันศีรษะจากการถูกชน หรือกระแทก หรือวัตถุตกจากที่สูง 

กระทบตอศีรษะ ไดแก หมวกนิรภัย มี 2 ชนิด คือ ชนิดที่มีขอบหมวกโดยรอบ และชนิดที่มีเฉพาะ

กระบังดานหนา 

1) สวนประกอบของหมวกนิรภัย 

 ตัวหมวก ทําดวยพลาสติก หรือไฟเปบอรกลาส หรือโลหะ สายพยุง 

ประกอบดวย สายรัดศีรษะ และสายรัดดานหลังศีรษะ สามารถปรับไดเพ่ือความสะดวกสําหรับผูใช

สายรัดคาง แผนซับเหงื่อ ทําดวยใยสังเคราะหสามารถซับเหงื่อ และใหอากาศผานได ผูสวมจึงไมตอง

ถอดหมวกเพ่ือซับเหงื่อบอย ๆ 

 2) หมวกนิรภัย แบงเปน 4 ประเภท ตามคุณสมบัติการใชงาน คือ 

 - ประเภท A เหมาะสําหรับการใชงานทั่วไป เชน งานกอสราง งานอื่นเพ่ือ

ปองกันวัตถุ หรือของแข็งหลนกระแทกศีรษะ วัสดุที่ใชทําหมวกประเภทน้ีเปนพลาสติก หรือไฟเบอร

กลาส 

 - ประเภท B เหมาะสําหรับการใชงานที่เก่ียวของกับสายไฟแรงสูง วัสดุที่ใช

ทําหมวกคือ วัสดุสังเคราะหประเภทพลาสติก และไฟเบอรกลาส 

 - ประเภท C เหมาะสําหรับงานที่ตองทําในบริเวณทมีอากาศรอน วัสดุทํา

จากโลหะ ไมเหมาะใชักับงานเกี่ยวของ กับประแสไฟฟา 

 - ประเภท D เหมาะสําหรับงานดับเพลิง วัสดุที่ใชทําหมวก เปนอุปกรณ

วัสดุสังเคราะหประเภทพลาสติก และไฟเบอรกลาส 

 3) ขอควรปฏิบัติในการใชหมวกนิรภัย และการบํารุงรักษา 

 - ตรวจสภาพความเรียบรอยของหมวก กอนใชงาน ถาชํารุดไมควรนํามาใช 

 - เม่ือใชงานแลว ควรมีการทําความสะอาดเปนระยะ ดวยนํ้าอุนและสบู 

ขณะลางควรถอดสวนประกอบออกทําความสะอาด ผึ่งใหแหง แลวจึงประกอบเขาไปใหม 

 - หามทาสีหมวกใหม เพราะจะทําใหประสิทธิภาพในการตานแรงไฟฟา 

และแรงกระแทกลดต่ําลง 

 - ไมวางหมวกนิรภัยไวกลางแดด หรือที่ที่มีอุณหภูมิสูง เพราะจะทําใหอายุ

การใชงานสั้นลง 

 2.2) อุปกรณปองกันใบหนาและตา (Eye and face protection devices) 

  ชวยปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น จากวัตถุ สารเคมีกระเด็นเขาตา ใบหนา 

หรือปองกันรังสีที่จะทําลายดวงตา แบงเปน 
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 1) แวนตานิรภัย (Protective spectacles or Glassess) มี 2 แบบ คือ 

  - แบบไมมีกระบังขาง เหมาะสําหรับใชงานที่มีเศษโลหะ หรือวัตถุกระเด็น

มาเฉพาะทางดานหนา 

 - แบบมีกระบังขาง เหมาะสําหรับการใชงานที่มีเศษโลหะ หรือวัตถุกระเด็น

ขาง เลนสที่ใชทําแวนตานิรภัย ตองไดมาตรฐาน การทดสอบ ความตานทาน แรงกระแทก 

 2) แวนครอบตา (Goggles) เปนอุปกรณปองกันตา ที่ปดครอบตาไว มีหลาย

ชนิด ไดแก 

 - แวนครอบตาปองกันวัตถุกระแทก เหมาะสําหรับงานสะกัด งานเจียระไน 

 - แวนครอบตาปองกันสารเคมี เลนสของเวนชนิดน้ี จะตานทานตอ      

แรงกระแทก และสารเคมี 

 - แวนครอบตาสําหรับงานเช่ือมปองกันแสงจา รังสี ความรอน และสะเก็ด

ไฟจากงานเช่ือโลหะ หรือตัดโลหะ 

 3) กระบังปองกันใบหนา (Face shield) เปนวัสดุโคงครอบใบหนา เพ่ือ

ปองกันอันตรายตอใบหนา และลําคอ จากการกระเด็น กระแทกของวัตถุ หรือสารเคมี 

  4) หนากากเช่ือม เปนอุปกรณปองกันใบหนา และดวงตา ซึ่งใชในงานเช่ือม 

เพ่ือปองกันการกระเด็นของโลหะ ความรอน แสงจา และรังสีจากการเช่ือม 

 5) ครอบปองกันหนา เปนอุปกรณสวมปกคลุมศีรษะ ใบหนา และคอ ลงมาถึง

ไหล และหนาอก เพ่ือปองกันสารเคมี ฝุน ที่เปนอันตราย ตัวครอบปองกันหนามี 2 สวนคือ ตัวครอบ 

และเลนส ครอบปองกันใบหนา แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 

 - ครอบปองกันหนา ชนิดมีไสกรองสารเคมี 

 - ครอบปองกันหนาชนิดไมมีไสกรองสารเคม ีแตจายอากาศเขาไปโดยใชทอ

อากาศบางชนิด อาจมีหมวกนิรภัยติดมาดวย เพ่ือปองกันอันตรายที่ศีรษะ 

 2.3) อุปกรณปองกันหู (Ear protection devices)  

 เปนอุปกรณที่สวมใส เพ่ือกั้นความดังของเสียง ที่จะมากระทบตอแกวหู 

กระดูกหู เพ่ือปองกันอันตรายที่มีตอระบบการไดยิน แบงตามลักษณะการใชงานไดดังน้ี 

 - ชนิดสอดเขาไปในรูหู (Ear plugs) มีหลายแบบ บางชนิดทําจากวัสดุที่

สามารถเปลี่ยนแปลงรูปรางตางๆ ได เมื่อปลอยไวสักครู มันจะขยายตัวเทากับขนาดรูหูของผูสวมใส 

วัสดุที่ใชทําแตกตางกันไป เชน พลาสติก บาง โฟม เปนตน อุปกรณปองกันหูชนิดนี้ นิยมใชกันมาก 

เนื่องจากราคาไมแพง สะดวกในการเก็บ และทําความสะอาด สามารถลดเสียงลงไดประมาณ 15-20 

เดซิเบล วิธีการใสอุปกรณชนิดนี้เจาไปในรูหูคือ เม่ือจะใสเขาไปในหูขวา ใหใชมือซายผานดานหลัง
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ศีรษะ ดึงใบหูขวาขึ้น และใชมือขวาหยิบอุปกรณปองกันหู สอดเขาไปในรูหู คอย ๆ หมุนใสเขาไปจน

กระชับพอดี สวนการที่หูซาย ก็ใชวิธีการเดียวกับที่กลาวมาขางตน 

 - ชนิดครอบหู (Ear Muffs) เปนอุปกรณปองกันหูที่ครอบปดหูสวนนอก ทําให

สามารถกั้นเสียงไดมากกวา ชนิดสอดเขาไปในรูหู ประสิทธิภาพในการก้ันเสียงของอุปกรณชนิดน้ี 

ขึ้นอยูกับขนาด รูปราง วัสดุกันเสียงร่ัวรอบ ๆ ที่ครอบหู และวัสดุดูดซับเสียงในที่ครอบหู ปกติจะลด

เสียงไดประมาณ 20 - 30 เดซิเบล 

 2.4) อุปกรณปองกันการหายใจ (Respiratory protection devices)  

 เปนอุปกรณชวยปองกันอนัตราย จากมลพิษเขาสูรางกาย โดยผานทางปอด ซ่ึง

เกิดจากการหายใจเอามลพิษ เชน อนุภาคกาซ และไอระเหยที่ปนเปอนอยูในอากาศ หรือเกิดจาก

ปริมาณออกซิเจนในอาการไมเพียงพอ อุปกรณปองกันทางหายใจ แบงออกได 2 ประเภท คือ 

 1) ประเภทที่ทําใหอากาศปราศจากมลพิษ กอนที่จะเขาสูทางเดินหายใจ             

(Air purifying devices) ไดแก 

 - หนากากกรองอนุภาค ทําหนาที่กรองอนุภาคที่แขวนลอยในอากาศ ซ่ึง

ไดแก ฝุน ฟูม ควัน มิสท สวนประกอบที่สําคัญของหนากากกรองอนุภาค ไดแก 

 - สวนหนากาก มีหลายขนาด เชน ขนาด ¼ หนา ขนาด ½ หนา หรือ

ขนาดเต็มหนา 

 - สายรัดศีรษะ ซ่ึงสามารถปรับไดตามตองการ เพ่ือใหกระชับกับหนาผูสวม

ใสอยูเสมอ 

 - สวนกรองอากาศ ประกอบดวยวัสดุกรองอากาศ (Filter) ที่นิยมใชมี 3 

ลักษณะ คือชนิดเปนแผน ทําจากเสนใยอัด ใหมีความพอเหมาะ สําหรับกรองอนุภาค โดยใหมี

ประสิทธิภาพการกรองอากาศสูงสุด และแรงตานทานตอการหายใจเขานอยที่สุดชนิดที่วัสดุกรอง

อากาศถูกบรรจุอยูในตลับแบบหลวม ๆ เหมาะสําหรับกรองฝุนชนิดที่มีประสิทธิภาพสูง โดยนําวัสดุ

กรองอากาศ ที่มีลักษณะเปนแผนบางมาพับขึ้นลง ใหเปนจีบบรรจุในตลับ เพื่อเพ่ิมพื้นที่ผิว สําหรับ

อนุภาคที่จะไปเกาะ และลดแรงตานการหายใจ ผูที่จะใชหนากากกรองกาซ และไอระเหย ควรเลือก

ซ้ือ และหรือเลือกใชใหเหมาะสมกับชนิดของมลพิษที่จะปองกัน ตามที่ American National 

Standard ไดกําหนดมาตรฐาน (ANSI K 13.1-1973) รหัสสีของตลับกรอง สําหรับกรองกาซ และไอ

ระเหย ชนิดตาง ๆ ดังตารางที ่3 
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ตารางที ่3 สีของตัวกรองอากาศที่ใชกับมลพิษชนิดตาง ๆ 

ชนิดมลพิษ สีทีก่ําหนด 

กาซที่เปนกรด  ขาว 

ไอระเหยอินทรีย ดํา 

กาซแอมโมเนีย  เขยีว 

กาซคารบอนมอนอกไซด  นํ้าเงิน 

กาซที่เปนกรด และไอระเหยอินทรีย เหลอืง 

กาซที่เปนกรด แอมโมเนีย และไอระเหยอินทรีย  นํ้าตาล 

กาซที่เปนกรด แอมโมเนีย คารบอนมอนอกไซด ไอระเหยอินทรีย แดง 

ไอระเหยอื่นๆ และกาซที่ไมกลาวไวขางตน  เขยีวมะกอก 

สารกัมมันตรังสี (ยกเวน ไทรเทียม และโนเบลกาซ)  มวง 

ฝุน ฟูม มิสท  สม 

ที่มา: เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด เอ็นไวรอนเมนทอล เซอรวิส. 2558 : ออนไลน. 

 

 นอกจากนี้ ยังมีหนากากกรองอนุภาค ชนิดใชแลวทิ้ง สวนประกอบของ

หนากาก คือ หนากาก และวัสดุกรองจะรวมไปช้ินเดียวกัน สวนบนของหนากากมีแผนโลหะออน ซึ่ง

สามารถปรับใหโคงงอได ตามแนวสันจมูก เพื่อชวยใหหนากากแนบกับใบหนาผูสวมใส หนากากกรอง

กาซไอระเหย ทําหนาที่กรองกาซ และไอระเหย ที่แขวนลอยอยูในอากาศ 

 สวนประกอบที่สําคัญของหนากากกรองกาซ และไอระเหย คือ สวน

หนากาก และสายรัดศีรษะ เชนเดียวกับที่กลาวมาขางตนสวนกรองอากาศ เปนตลับ หรือกระปอง

บรรจุสารเคมี ซึ่งเปนตัวจับมลพิษโดยการดูดซับ หรือทําปฏิกิริยากับมลพิษ ทําใหอากาศที่ผานตลับ

กรองสะอาด ปราศจากมลพิษ สวนกรองอากาศน้ีสามารถใชไดเฉพาะสําหรับกาซ หรือไอระเหย แต

ละประเภทตามที่ระบุไวเทาน้ัน เชน สวนกรองอากาศที่ใชกรองกาซแอมโมเนีย จะสามารถปองกัน

เฉพาะกาซแอมโมเนียเทาน้ัน ไมสามารถปองกันมลพิษชนิดอื่นได เปนตน ดังน้ัน  

 2) หนากากกรองกาซ และไอระเหย มีอยู 3 ประเภท คือ 

  2.1) หนากากกรองกาซ และไอระเหยชนิดตลับกรองสารเคมี สามารถ

ปองกันกาซ และไอระเหยที่ปนเปอนในอาการ ที่ความเขมขนประมาณ 10-1,000 ppm. ไมเหมาะที่

จะใชกรณีที่มีความเขมขนสูง ในระดับที่อาจเปนอันตรายตอชีวิตทันที (Immediately dangerous 

to life or health level - IDHL) ยกเวนในกรณีที่ใชหนีออกจากบริเวณอันตรายน้ัน ซ่ึงใชเวลาสั้นๆ 
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 2.2) หนากากกรองกาซ (Gas mask) มีลักษณะคลายหนากากกรองกาซ 

และไอระเหยชนิดตลับกรองสารเคมี ตางกันสวนที่บรรจุสารเคมี เพื่อทําใหอากาศที่ปนเปอนดวย

มลพิษสะอาด กอนที่จะถูกหายใจเขาสูทางเดินหายใจเทาน้ัน ซ่ึงแบงเปน 

 - ชนิดที่กระปองอยูที่คางบรรจุสารเคมีประมาณ 250-500 ลบ.ซม. 

ใชกับหนากากเต็มหนา 

 - ชนิดที่กระปองบรรจุสารเคมีอยูดานหนา หรือดานหลังบรรจุสารเคมี 

1,000-2,000 ลบ.ซม. ใชกับหนากากเต็มหนา 

 - ชนิดหนากากหนีภัย หนากากที่ทําใหอากาศสะอาดชนิดที่มีพลังงาน 

ชวยเปาอากาศเขาในในหนากาก (Powered ait-purifying respirator) หนากากชนิดน้ีมี

สวนประกอบคลายกับหนากากปองกันกาซ และไอระเหย และหนากากกรองกาซ มีสิ่งที่เพ่ิมขึ้นคือ มี

เคร่ืองเปาอากาศใหผานตลบั หรือกระปองสารเคมี ซ่ึงจะชวยลดแรงตานทานการหายใจเขาของผูสวม 

ทําใหผูสวมรูสึกสบายขึ้น 

 2.3) ขอปฏิบัติในการใชหนากาก ประเภทที่ทําใหอากาศสะอาด กอนเขาสู

ทางเดินหายใจ 

 - เลือกขนาดหนากากใหเหมาะ เพ่ือไมใหมีชองวางระหวางหนา และ

ขอบหนากาก 

 - เลือกวัสดุกรองอนุภาค หรือตลับกรองมลพิษ (Cartridges) หรือ

กระปองกรองมลพิษ (Canisters) ใหเหมาะสมกับชนิดมลพิษที่ตองการกรอง 

 - ใสสวนที่ทําหนาที่กรองมลพิษ กับตัวหนากาก 

 - ตรวจสอบรอยร่ัว หรือชองวาง ที่ทําใหอากาศเขาไปในหนากาก โดย

ทดสอบ negative pressure และ positive pressure 

 - วิธีทดสอบ negative pressure โดยใชฝามือปดทางที่อากาศเขาให

สนิท แลวหายใจเขา ตัวหนากากจะยุบลงเล็กนอย และคงคางไวในสภาพนั้นประมาณ 10 วินาที 

แสดงวา ไมมีรอยร่ัวที่อากาศจะไหลเขาไปในหนากากได 

 - วิธีทดสอบ positive pressure โดยการปดลิ้นอากาศออก แลว

คอยๆ หายใจออก ถาเกิดความดันเพ่ิมขึ้น ในหนากากแสดงวา หนากากไมมีรอยร่ัว 

  - ขณะสวมหนากาก หากไดกลิ่นกาซหรือไอระเหย ควรเปลี่ยนตลับ

กรอง หรือกระปองกรองมลพิษทันที 

 - หนากากแบบ powered air purifying ควรตรวจสอบทอสงอากาศ 

และขอตอตางๆ ที่อาจทําใหกาซหรือไอระเหยร่ัวซึมเขาไปได 
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 4) ประเภทที่สงอากาศจากภายนอกเขาไปในหนากาก (Atmosphere - 

supplying respirator) เปนอุปกรณปองกันทางหายใจ ชนิดที่ตองมีอปุกรณสงอากาศ หรือออกซิเจน

ใหกับผูสวมใสโดยเฉพาะ แบงเปน 

 4.1) ชนิดที่แหลงสงอากาศติดที่ตัวผูสวม (Self contained breathing 

apparatus หรือที่เรียกวา SCBA) ผูสวมจะพกเอาแหลงสงอากาศ หรือถังออกซิเจนไปกับตัว ซ่ึง

สามารถใชไดนานถึง 4 ช่ัวโมง สวนประกอบของอุปกรณน้ี ประกอบดวยถังอากาศ สายรัดติดกับ     

ผูสวม เคร่ืองควบคมุความดนั และการไหลของอากาศ จากถังไปยงัหนากาก ทออากาศ และหนาชนิด

เต็มหนา หลักการทํางานของอุปกรณน้ี มี 2 แบบ คือ 

 - แบบวงจรปด หลักการคือ ลมหายใจออกจะผานเขาไปในสารดูดซับ 

เพ่ือกําจดักาซคารบอนไดออกไซด แลวกลับเขาไปในภาชนะบรรจุออกซิเจนเหลว หรือออกซิเจนแข็ง 

หรือสารสรางออกซิเจน แลวกลับเขาสูหนากากอีกคร้ัง 

 - แบบวงจรเปด หลักการคือลมหายใจออกจะถูกปลอยออกไปไม

หมุนเวียน กลับมาใชอีก อากาศที่หายใจเขาแตละคร้ัง มาจากถังบรรจุออกซิเจน 

 4.2) ชนิดที่สงอากาศไปตามทอ (Supplied air respirator) แหลงหรือถัง

เก็บอากาศจะอยูหางออกไปจากตัวผูสวม อากาศจะถูกสงมาตามทอเขาสูหนากาก 

 5) ขอปฏิบัติในการใชอุปกรณปองกันทางหายใจ แบบสงอากาศจากภายนอก

เขาไปในหนากาก 

 - ตรวจอุปกรณทุกสวนใหอยูในสภาพเรียบรอยกอนใชงาน 

 - ปรับอัตราการไหลของออกซิเจนใหเหมาะสมหนาปดบอกปริมาณ

ออกซิเจน ควรอยูในสภาพที่ผูสวมใสสามารถเห็นไดชัดเจน 

 - ขณะสวมหนากากอยู หากไดกลิ่นสารเคมี ควรรีบออกจากบริเวณน้ัน

ทันที 

 - ควรมีทอสํารอง และสารชวยชีวิตในกรณีฉุกเฉิน หรือเกิดอุบัตเิหตขุึ้น เชน 

ทอนําสงอากาศชํารุด เปนตน 

 - ผูสวมใสตองไดรับการฝกอบรมวิธีการใชงานมาเปนอยางดี 

 - ตองมีการบํารุงรักษาที่ด ีเชน ตรวจสอบถงัอากาศ เคร่ืองควบคุมความดัน 

และการไหลเวียนของอากาศ ตามคําแนะนําของผูผลิต 

 6) การทําความสะอาดหนากาก (Facepieces) 

  - ถอดสวนกรองอากาศ เชน ตลับ หรือกระปองบรรจุสารเคมีออกจากตัว

หนากาก นําหนากากไปลางดวยนํ้าอุน และสบู โดยใชแปรงน่ิม ๆ ขัดเบา ๆ 
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 - นําไปฆาเช้ือโรคโดยจุมลงในสารละลายไฮโปคลอไรท 2 นาที แลวตาม

ดวยนํ้าสะอาด ปลอยทิ้งไวใหแหง 

 - ประกอบช้ินสวนตาง ๆ เขาที่ และตรวจสอบใหเรียบรอยกอนเก็บ โดย

เก็บในที่สะอาด ไมปนเปอนฝุนสารเคมี หรือถูกแสงแดด 

 2.5) อุปกรณปองกันลําตัว (Bosy Protection Devices)  

 เปนอุปกรณที่สวมใสเพื่อปองกันอันตราย จากการกระเด็นกรดของสารเคมี 

การทํางานในที่มีความรอนสูง หรือมีสะเก็ดลูกไฟ เปนตน 

 - ชุดปองกันสารเคมี ทําจากวัสดุที่ทนตอสารเคมี เชน โพลีเมอร ใยสังเคราะห 

Polyester และเคลือบดวย polymer ชุดปองกันสารเคมีมีหลายแบบ เชน ผากันเปอน ปองกัน

เฉพาะลําตัว และขา เสื้อคลุมปองกันลําตัว แขน และขา เปนตน 

 - ชุดปองกันความรอน ทําจากวัสดุที่สามารถทนความรอน โดยใชงานที่มี

อุณหภูมิสูง ถึง 2,000 ºF เชน ผาที่ทอจากเสนใยแข็ง (glass fiber fabric) เคลือบผิวดานนอกดวย

อลูมิเนียม เพ่ือสะทอนรังสีความรอน หรือทําจากหนัง เพ่ือใชปองกันความรอน และการกระเด็นของ

โลหะที่รอน 

  - ชุดปองกันการติดไฟ จากประกายไฟ เปลวไฟ ลูกไฟ วัสดุจากฝาย ชุบดวย

สารปองกันการติดไฟ 

 - เสื้อคลุมตะก่ัว เปนเสื้อคลุมที่มีช้ันตะกั่วฉาบผิว วัสดุทําจากผาใยแกวฉาบ

ตะก่ัว หรือพลาสติกฉากตะก่ัว ผูปฏิบัติงานสวมใสขณะทํางาน เพ่ือปองกันการสัมผัสรังสี 

  ขอควรปฏิบัติเกี่ยวกับใชอุปกรณปองกันลําตัว 

 - ทําความสะอาดตามคําแนะนําของผูผลิต 

 - ขณะทําความสะอาด ควรตรวจรอยชํารุด เพ่ือทําการซอมแซม 

 - เก็บไวในที่สะอาด และอุณหภูมิพอเหมาะ 

 2.6) อุปกรณปองกันมือ (Hand Protection Devices)  

 สวมใสเพ่ือลดการบาดเจ็บของอวัยวะสวนน้ิว มือ และแขน อันเนื่องมาจาก

การทํางาน มีหลายชนิด ไดแก 

 - ถุงมือปองกันความรอน ใชสําหรับงานที่ตองจับตองกับวัตถุที่รอน เชน งาน

เปาแกว รีดเหล็ก ถลุงโลหะ เปนตน วัสดุที่ใชทําถุงมือมีหลายชนิด ขึ้นอยูกับอุณหภูมิของวัตถุที่ตอง

สัมผัส เชน ถุงมือที่ทําจากวัสดุที่มีสวนผสมของแรใยหิน อะลูมิเนียม หนัง เปนตน 

 - ถุงมือปองกันสารเคมี ทําจากยาง นีโอพรีน ไวนิล และโพลีเมอร 
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 - ถุงมือปองกันการขีดขวนของมีคม และรังสี เปนถุงมือทีท่ําจากผา หนัง ถุงมือ

ตาขายลวดทําจากลวด ซึ่งถักเปนถุงมือ 

 - ถุงมือปองกันไฟฟา ทําจากยาง ตองไดมาตรฐานรับรองคณุภาพ และทดสอบ

การร่ัว ถุงมือประเภทน้ีแบงเปน 5 ประเภท ตามความสามารถในการตานไฟฟา คือ 

 ขอปฏิบัติในการใชอุปกรณปองกันมือ 

 - ทําความสะอาดทุกคร้ัง หลังการใชงาน ดวยน้ําสบู ตามดวยนํ้าสะอาด และ

ตากใหแหง 

 - เก็บไวในที่สะอาด 

 

ตารางที่ 4 การทดสอบถุงมือปองกันไฟฟา 

ประเภท ไฟฟากระแสสลับที่ทดสอบ 

(Voltage rms) 

ไฟฟาตรงทีท่ดสอบ 

(Voltage avg) 

แรงดันไฟฟาสงูสดุที่ใหใชงานได 

(Voltage rms) 

0 5,000 20,000 1,000 

1 10,000 40,000 7,500 

2 20,000 50,000 17,000 

3 30,000 60,000 26,500 

4 40,000 70,000 36,000 

ที่มา: เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด เอ็นไวรอนเมนทอล เซอรวิส. 2558 : ออนไลน. 

 

 2.7) อุปกรณปองกันเทา (Foot Protection Devices)  

 สวมใสเพ่ือปองกันสวนของเทา น้ิวเทา หนาแขง ไมใหสัมผัสกับอันตรายจาก

การปฏิบัติงาน มีหลายชนิด ไดแก 

 - รองเทานิรภัย ชนิดหัวรองเทาเปนโลหะ สามารถรับนํ้าหนักได 2,500 ปอนด 

และทนแรงกระแทกของวัตุหนัก 50 ปอนด ที่ตกจากที่สูง 1 ฟุตได เหมาะสําหรับใชในงานกอสราง 

อุตสาหกรรมอื่น ๆ 

 - รองเทาปองกันอันตรายจากไฟฟา วัสดุที่ใชทําจากยางธรรมชาติ หรือยาง

สังเคราะห 

 - รองเทาปองกันสารเคมี ทําจากวัสดุที่ทนตอการกัดกรอนของสารเคมี เชน ไว

นิล นีโอพรีน ยางธรรมชาติ หรือยางสังเคราะห แบงเปนชนิดที่มีหัวโลหะ และไมมีหัวโลหะ 
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  2.8) อุปกรณปองกันการตกจากที่สูง การทํางานในที่สูง  

 เชน งานกอสราง งานทําความสะอาด งานไฟฟา จําเปนตองใชอุปกรณปองกัน

การตกจากที่สูง ไดแก 

 - เข็มขัดนิรภัย ประกอบดวยตวัเขม็จัด และเชือกนิรภัย ตัวเข็มขัด ทําดวยหนัง

เสนใยจากฝาย และใยสังเคราะห ไดแก ไนลอน 

 - สายรัดตัวนิรภัย หรือสายพยุงตัว เปนอุปกรณที่ใชสําหรับงานที่เสี่ยงภัย 

ทํางานในที่สูง ออกแบบมาเพื่อใหผูใชงานสามารถเคลื่อนตัว ขณะทํางานได หรือชวยพยุงตัวให

สามารถทํางานได ในที่ไมมีจุดยึดเกาะตัวในขณะทํางาน ทําจากวัสดุประเภทเดียวกับเข็มขัดนิรภัย มี 

3 แบบ คือ ชนิดคาดหนาอก เอว และขา และชนิดแขวนตัว 

 - สายชวยชีวิต เปนเชือกที่ผูกหรือยึดติดกับโครงสรางของอาคาร หรือสวนที่

ม่ันคง เชือกน้ีจะถูกตอเขากับเชือกนิรภัย และเข็มขัดนิรภัย หรือสายรัดตัวนิรภัย (สายพยุงตัว) 

 ขอปฎิบัติเก่ียวกับการใชอุปกรณปองกันการตกจากที่สูง 

 - กอนใชเข็มขัดนิรภัย ผูใชควรตรวจสอบการฉีก ปริ ขาด หรือรอยตัด ถาพบ

ไมควรนํามาใชงาน เมื่อใชไป 1-3 เดือน ควรใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

  - การลางทําความสะอาด ควรทําเดือนละคร้ัง เม่ือมีการใชงานทุกวัน หรือเมื่อ

เกิดความสกปรกมาก โดยลางน้ําอุน และสบูกรด ตามดวยนํ้าสะอาด และปลอยใหแหงที่อุณหภูมิหอง 

เข็มขัดนิรภยัหนัง กอนที่จะแหงสนิท ควรชโลมหนังดวยนํ้ามันระหุง หรือนํ้ามันถั่วเหลือง เพ่ือเปนการ

รักษาหนัง (เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด เอ็นไวรอนเมนทอล เซอรวิส. 2558) 

 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 2.3.1 ความหมายสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

 สภาพแวดลอมการทํางานโดยทั่วไปหมายถึง สิ่งตางๆ ที่อยูลอมรอบตัวผูปฏิบัติงาน

ในขณะที่ทํางานน้ันเอง เชน หัวหนาผูควบคุมงาน เพ่ือนรวมงาน เครืองจักร เคร่ืองกล เคร่ืองมือ 

อุปกรณตาง ๆ ปจจัยสภาพแวดลอมในการทํางานที่อยูรอบตัวผูปฏิบัติงานในขณะทํางานนั้น พอจะ

แบงหมวดหมูได 4 ประเภท คือ ปจจัยสภาพแวดลอมทางกายภาพ ปจจัยสภาพแวดลอมทางเคมี 

ปจจยัสภาพแวดลอมทางชีวภาพ และปจจยัทางการยศาสตรและทางจิตวิทยาสังคม ในการทํางานน้ัน

อาจมีผลจากการเก่ียวของจากสภาพแวดลอม 4 ประการ แตจะมีมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับลักษณะ

งาน  

 1) ปจจัยสภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical) ไดแก ความเย็น รังสี แสงสวาง 

ความกดดัน บรรยากาศ นอกจากน้ันสภาพแวดลอม (Environment) ที่อยูรอบ ๆ ตัวผูปฏิบัติในขณะ
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ทํางาน ยังรวมถึงเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ เสียงดัง ความสั่นสะเทือน ความรอน สถานที่

ทํางาน เปนตน  

 2) ปจจัยสภาพแวดลอมทางเคมี (Chemical Environment) ที่ผูปฏิบัติงานตัอง

เกี่ยวของ เชน สารเคมีชนิดตาง ๆ ที่ใชเปนวัตถุดิบ หรือผลผลิต หรือของเสียที่ตองกําจัด โดยทั่วไป

สารเคมีดังกลาวอาจจะอยูในรูปของกาซ ไอ ฝุน ควัน ละออง หรืออยูในรูปของเหลว เชน ตัวทํา

ละลาย (Dissolve) ตาง ๆ เปนตน  

 3) ปจจัยสภาพแวดลอมทางชีวภาพ (Biological Environment) ของผูปฏิบัติงาน

น้ันมีทั้งสิ่งที่มีชีวิตและไมมีชีวิต ตัวอยางชนิดที่มีชีวิต เชน ไวรัส แบคทีเรีย เช้ือรา พยาธิ และสัตว   

อื่น ๆ เชน งู เปนตน สําหรับตัวอยางชนิดที่ไมมีชีวิต เชน ฝุนพืชตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงฝุนไม ฝุนฝาย และ

ฝุนเมล็ดพืชตาง ๆ เปนตัน  

 4) ปจจัยทางการยศาสตรและจิตวิทยาสังคม (Ergonomics) เชนการทํางาน

บางอยางที่ตองเรงรัดและแขงกับเวลา การทํางานเปนผลัด การทํางานที่มีช่ัวโมงการทํางานยาวนาน 

การทํางานหนักเกินไป การทํางานที่จําเจซํ้าซาก การทํางานที่ไมเหมาะสมกับความสามารถรางกาย

และจิตใจ อิริยาบถการทํางานที่ไมเหมาะสม การจัดสถานีจุดที่ทํางานไมเหมาะสม เปนตน (สมาคม

สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน. 2558) 

 2.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

  สิ่งแวดลอมทางกายภาพ ที่อยูรอบตัวคนงานในขณะทํางานน้ัน มีหลายชนิด เชน 

ความรอน ความเย็น เสียงดัง การสั่นสะเทือน รังสี แสงสวาง ความกดดันบรรยากาศ เปนตน สภาพ

แวดลอมทางกายภาพเหลาน้ีหากมีระดับ หรือปริมาณพอเหมาะ ก็ย อมไมทําใหเกิดอันตราย           

ตอคนงาน แตถาหากมีระดับ หรือปริมาณที่สูงเกินไป ก็อาจจะทําใหมีผลกระทบตอสุขภาพ อนามัย

ของคนงานไดและนอกจากน้ีก็ยอมจะทําใหเกิดผลเสียหายตอการผลิตของสถานประกอบการดวย 

สภาพแวดลอมทางกายภาพที่จะกลาวถึงในที่นี้ประกอบดวย เสียงดัง การสั่น สะเทือน ความกดดัน

บรรยากาศที่ผิดปกติ ความรอน และแสง (สภาวิศวกร. 2558) 

 สภาพแวดลอมการทํางาน หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัวผูปฏิบัติงานทั้งที่มีชีวิต 

และทั้งที่ไมมีชีวิต ซึ่งรวมถึง เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ แสงสวาง รังสี ความรอน กาซ ไอสาร ฝุน สารเคมี

อื่น ๆ เช้ือโรค และสัตวตาง ๆ นอกจากนี้ยังรวมถึงสภาพการทํางานที่เรงรีบ ซํ้าซาก สัมพันธภาพ

ระหวางกัน คาตอบแทน และช่ัวโมงการทํางาน เปนตน ซ่ึงสงผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน หาก

ผูปฏิบัติงานอยูในสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสมอาจมีสวนเกี่ยวของในการกอใหเกิดการประสบ

อันตรายจาการประกอบอาชีพ (แอนน จิระพงษสุวรรณ. 2556) 
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 สภาพแวดลอมการทํางานในปจจุบันถือเปนปจจัยที่สําคัญ ถึงแมเราจะพัฒนาคนไป

อยางไร แตถาตองกลับมาปฏิบัติงานอยูในที่ซ่ึงมีสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม เชน สถานที่ เคร่ืองมือ 

อุปกรณ อากาศ แสงสวาง ความรอน การสั่นสะเทือน ความเย็น รังสี กาซ ไอระเหยของสาร        

ฝุนละออง เสียงดัง สารเคมี เช้ือโรคที่แพรกระจาย สัตวตาง ๆ อาจรวมไปถงึเพ่ือนรวมงาน ความจําเจ

ซํ้าซากของงาน การเรงรัดของงาน คาตอบแทน เวลาการทํางานที่ยาวนานไป เปนตน ซึ่งนับวาปจจัย

ตาง ๆ เหลานี้มีสวนเกี่ยวของในการนําพาใหเกิดหรือประสบกับอันตรายแทบทั้งสิ้น สิ่งแวดลอมทาง

จิตวิทยา หรือปจจัยทางจิตวิทยาสังคมการทํางาน ซ่ึงครอบคลุมถึงภาวะที่เก่ียวกับจิตวิทยาและ

เศรษฐกิจในการทํางาน ไดแก งานที่ตองเรงเพ่ือใหทันกับเวลา ภาวะของคนที่ตองยายสถานที่ทํางาน 

การถูกโยกยายโดยไมเปนธรรม การถูกกลั่นแกลง การถูกลดทอนอํานาจโดยไมเปนธรรม การอยู

รวมกับเพ่ือนรวมงานที่แปลกหนา คาจางแรงงานไมเหมาะสม ไมมีสัมพันธภาพกันระหวางบุคคลใน

สถานที่ทํางาน งานที่ไม เหมาะสมกับรางกายและจิต ใจ เปนตน (กองวิศวกรรมการแพทย            

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ. 2558) 

 2.3.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

 ลักษณะและประเภทของสภาพแวดลอมในการทํางานของผูประกอบอาชีพ ลักษณะ

ของสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะเวลาในชวงการทํางานของทุกคนที่อยูในสถานที่ทํางาน

ประมาณวันละ 8 ช่ัวโมงตอวัน หรือ 48 ถึง 54 ช่ัวโมงตอสัปดาห ขึ้นอยูกับสภาพการทํางานที่

แตกตางกันไปตามลักษณะของงาน เชน อุตสาหกรรมก็จะมีสภาพที่เต็มไปดวยเคร่ืองจักร สารเคมี 

เสียงดัง การสั่นสะเทือนมากเกินไป ระยะเวลาการทํางานที่ยาวนาน การระบายอากาศไมดี แสงสวาง

ไมเพียงพอ สภาพการทํางานที่แออัด รอนหรือเย็นเกินไป หรือในภาคเกษตรกรรม ก็จะเก่ียวของกับ

สารเคมีตาง ๆ ที่ใชในการเกษตรฝุนละอองจากพืช เคร่ืองจักรเคร่ืองทุนแรงตาง ๆ เขมาควัน     

ความรอนจากแสงแดด เปนตน ลักษณะของสิ่งแวดลอมตาง ๆ เหลาน้ี หากไดรับการเอาใจใสดูแลให

อยูในสภาพที่สามารถใชงานไดอยางถูกตองเหมาะสม มีการควบคุมปองกันไมใหเกิดเปนอันตรายตอ

ผูใชก็ยอมสงเสริมใหผูประกอบอาชีพ หรือผูใชแรงงานทํางานไดอยางปลอดภัย ปราศจาก           

โรคภัยไขเจบ็ มีความสุขไดตลอดไป ในทางตรงกันขามหากสภาพแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสม 

ไมไดรับการดูแลเอาใจใสในเร่ืองของความปลอดภัยแลวยอมกอใหเกิดความเสียหายตอสุขภาพ ทั้ง

รางกายและจิตใจ เกิดโรคภัยไขเจ็บ การบาดเจ็บ เกิดความเสียหายตอชีวิต และทรัพยสิน ซึ่งสงผล

กระทบตอทั้งตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศตอไป 

 อันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางานผูประกอบอาชีพหรือคนงานทุกอาชีพมี

โอกาสที่จะประสบกับอันตรายจากสภาพการทํางาน หรือสภาพแวดลอมในการทํางานแตละชนิด   

แตละดานแตกตางกันไป และเนื่องจากสภาพแวดลอมในการทํางานไมไดรับการปรับปรุงแกไข ไมได
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ควบคุมใหมีสภาพเหมาะสมไดมาตรฐาน ทําใหอัตราการเจ็บปวย เปนโรค หรือไดรับอันตรายจาก

สภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ิมมากขึ้นในแตละป ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการดําเนินงานอาชีวอนามัย 

และนําวิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีความเหมาะสมมาใชในการวิเคราะห ประเมินเพ่ือการ

ควบคุมปองกันมิใหเกิดอันตรายกับคนทํางานประกอบอาชีพไดอีก และเม่ือสภาพแวดลอมของการ

ทํางานมีความปลอดภัย ก็ยอมสงผลใหผูประกอบการและผูประกอบอาชีพมีขวัญกําลังใจในการ

ทํางานสรางสรรคผลงาน เพ่ิมผลผลิต ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหเศรษฐกิจ สังคม ทั้งของ

ตนเอง และประเทศชาติมีแนวโนมไปในทางที่ดีอีกดวย 

 1) อันตรายจากสภาพแวดลอมทางเคมี (Chemical Environment) 

 ในการทํางานของสถานประกอบการโดยเฉพาะโรงงานอุตสาหกรรม คนงานมี

โอกาสในการสัมผัสกับสารเคมีที่มีความจําเปนตองใชในกระบวนการขั้นตอนของการผลิตในรูปแบบ

ของการเก็บสะสมรอใชงาน หรือสวนที่ เปนของเสียจากการผลิตที่ มีลักษณะเปน เขมา ควัน          

ฝุนละออง ไอระเหย ของเหลว กาซ ทําใหผูที่ทํางานเกี่ยวของตองสัมผัสและเขาสูรางกาย ทําใหเกิด

การเจ็บปวยกลายเปนโรคเร้ือรัง หรือถึงกับพิการและเสียชีวิตไดในที่สุด อันตรายจากสภาพแวดลอม

ทางเคมีการที่คนงานหรือผูประกอบอาชีพ จะไดรับอันตรายจากสารเคมีจากสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน มากหรือนอยขึ้นอยูกับปจจัยเกี่ยวของ ดังน้ี 

  - คุณสมบัติของสารเคมี เชน ขนาด รูปรางและความหนาแนน และคุณสมบัติทาง

เคมี เชน ละลายไขมันไดหรือไม 

  - ปริมาณหรือน้ําหนักที่ไดรับเขาสูรางกายและการสะสม 

 - สภาวะของรางกายของผูไดรับสารเคมีเขาสูรางกาย เชน เด็ก ผูใหญ เพศหญิง 

เพศชาย ผูสูงอายุ จะมีความตานทานที่แตกตางกัน 

  - สภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ความช้ืน และบริเวณสถานที่อับอากาศ มีผล   

ทําใหเปนอันตรายตอสุขภาพมากขึ้นได 

  การเขาสูรางกายของสารเคมี มี 3 ทาง ดังน้ี 

 - สารเคมีที่เขาสูรางกายโดยทางการหายใจจะมีสภาพเปนกาซ ไอสาร ฝุน ควัน 

ละอองในอากาศ 

 - สารเคมีที่เขาสูรางกายโดยทางผิวหนัง ซ่ึงบางชนิดอาจซึมผานผิวหนังได เชน 

สารเคมีที่ใชในการกําจัดศัตรูพืช แตบางชนิดจะซึมผานผิวหนังที่มีรอยถลอกหรือบาดแผล 

 - สารเคมีที่เขาสูรางกายโดยทางปาก โดยการปนเปอนมากับน้ําหรืออาหารที่

รับประทานเขาไป 
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กลุมของสารเคมีทีเ่ปนพิษ แบงออกไดตามลักษณะและคุณสมบตัขิองสารเคมี เชน 

  1.1) ฝุน (Dusts) เปนอนุภาคของแข็งที่ฟุงกระจายปะปนอยูในอากาศโดยเฉพาะ

บริเวณที่ประกอบการหรือทํางานของคนงาน ซึ่งเกิดจากการแตกกระจาย การบด การกระแทก การ

ขัดถู การระเบิดวัตถุเคมีทีเปนของแข็ง ฝุนละอองที่มีขนาดใหญจะตกลงสูพ่ืนไดอยางรวดเร ็ว สวนฝุน 

ละอองที่มีขนาดเล็กจะฟุงกระจายอยูในอากาศไดนาน ทําใหคนทํางานสูดหายใจเขาไปสะสมในปอด 

และถาหาก 5 ไมครอน (Micron) (1 ไมครอนเทากับ 1/1000 เซนติเมตร) โดยทั่วไปมีผลตอสุขภาพ

รางกายไมมากนักซ่ึงขึ้นอยูกับ ชนิดของฝุนบางชนิด เชน อาจทําใหเกิดอาการแพอาการคัน หรือ

รุนแรงจนทําใหเกิดเปนพังผืดที่ปอด กลายเปนโรคมะเร็งได หรืออาจทําใหเกิดอาการผิดปกติ 

เนื่องจากหายใจเอาฝุน เขาไปสะสมอยูในปอด ทําใหเปนโรคปอดแข็ง หรือเรียกวา “นิวโมโคนิโอซีส” 

(Pneumoconiosis) ทําใหประสิทธิภาพการทํางานของปอดลดลง การหายใจลําบาก สาเหตุมาจาก

การทํางานในสถานที่ที่มีฝุนชนิดตาง ๆ และหายใจเขาไปสูปอด เชน 

  - ฝุน ทราย หรือฝุน ซิลิกา เม่ือไดรับเขาสูรางกายในปริมาณที่มากพอก็จะ

ทําใหเปนโรคที่เรียกวา “ซิลิโคซีส” (Silicosis) 

 - ฝุน ใยแอสเบสตอส เปนฝุนจากแรใยหินจะทําใหเปนเน้ืองอกที่เซลลบุผิว

ของเยื่อหุมปอด เปนสาเหตุของโรคมะเร็งปอดได โดยจะแสดงอาการใหเห็นในผูที่สัมผัสเปน

ระยะเวลาอยางนอย 10 ป เรียกวาโรคแอสเบสโตซีส (Asbestosis) จะมีอาการเจ็บหนาอก หายใจถี่ 

ตัวบวม นํ้าาหนักตัวลด ไอแหง สมรรถภาพการทํางานของปอดลดลง  

 - ฝุน จากเสนใยฝาย หากรางกายไดรับและสะสมในปอดปริมาณมาก ซึ่ง

อาจมีเช้ือจลุนิทรียบางตวัตดิเขาไปดวย จะทําใหเกิดอาการแพ หลอดลมอกัเสบ ไอเร้ือรัง แนนหนาอก

หายใจลําบาก และระยะสุดทายอาจทําใหถุงลมปอดโปงพองไดเปนโรคที่ เรียกวา “บีสซิโนซีส” 

(Byssinosis) 

 1.2) ฟูม (Fumes) เปนอนุภาคของของแข็งที่ไดรับความรอนจากการหลอมจน

กลายเปนไอ แลวเกิดการควบแนนในอากาศซึ่งปกติไอของโลหะจะมีขนาดเล็กกวา 1 ไมครอน เชน 

การหลอมเหล็ก ตะก่ัว สังกะสี เปนตน เม่ือคนทํางานไดรับเขาสูรางกาย ปริมาณมากจะทําใหเปน

อันตรายกับปอด และมีอาการไขเปนระยะ ๆ และจะหายไปในเวลา 24 - 28 ช่ัวโมง 

  1.3) ควัน (Smoke) เปนอนุภาคของคารบอนที่มีขนาดเล็กกวา 1 ไมครอน เกิด

จากการเผาไหมที่ไมสมบูรณของวัตถุที่มีคารบอนเน็ท สวนประกอบไดแก พวกนํ้ามัน ถานหิน ไม 

กระดาษ และอื่น ๆ  ทําใหเกิดควันหรือเถาลอยปนอยูในอากาศ เม่ือหายใจเขาสูรางกายอาจทําใหเกิด

การระคายเคือง อาการแพในระบบทางเดินหายใจได  
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 1.4) กาซ (Gases) เปนรูปของสารเคมีที่ฟุงกระจายในบรรยากาศทั่วไป ซึ่งเกิด

จากธรรมชาติและโรงงานอุตสาหกรรม การคมนาคม การขนสง ไดแก คารบอนไดออกไซด มีเทน 

ไนโตรเจน คารบอนมอนอกไซด ไฮโดรเจนซัลไฟด แอมโมเนีย ซัลเฟอรไดออกไซด เมื่อรางกายไดรับ

กาซในปริมาณที่เปนอันตรายตอรางกายจะทําใหเกิดอาการตาง ๆ  ขึ้นอยูกับชนิดของกาซ เชน หายใจ

ไมออก เกิดการระคายเคอืงตอระบบการหายใจ อาการแพที่ปอด หรือรบกวนกระบวนการเคลื่อนยาย

และการใชออกซิเจนของรางกายเปนอันตรายตอรางกายได 

 1.5) ละออง (Mists) เปนอนุภาคของของเหลวที่มีขนาดเล็กไมเกิน 10 ไมครอน  

ฟุงกระจายอยูในอากาศ เน่ืองจากการทํางานที่มีกระบวนการ การพนหรือการชุบโลหะดวยวิธีการใช

ไฟฟา โรงงานอุตสาหกรรม และละอองบางอยางยังออกฤทธิ์เปนกรดหรือดาง เม่ือสูดหายใจเขาสู

รางกายจะทําใหเกิดอาการระคายเคืองตอจมูกและเยื่อบุจมูก หรือเยื่อบุจมูกอักเสบ เปนอันตรายตอ

ระบบทางเดินหายใจได 

 1.6) ไอสาร (Vapor) เกิดจากการระเหยเปนไอสารไปปนอยูในอากาศของกาซ

ของสารที่เปนของแขง็หรือของเหลว เชน เบนซิน (Benzene) เม่ือหายใจเขาสูรางกายในปริมาณมาก

จะเปนอันตรายตอระบบหายใจและระบบอวัยวะตาง ๆ ของรางกายได 

  1.7) สารตัวทําละลาย (Solvents) เปนสารเคมีที่เปนอันตรายตอสุขภาพซึ่งมีใช

กันมากในอุตสาหกรรม ของเหลวใชสําหรับเปนตัวทําละลายอินทรียอื่น ๆ ไดแก เบนซิน (Benzene) 

นํ้ามันสน (Turpentine) และแอลกอฮอล (Alcohol) เม่ือเขาสูรางกายในปริมาณมากจะทําใหเปน

อันตรายตอสุขภาพของรางกาย เกิดอาการแพหรือเปนพิษ หรืออาการผิดปกตเิร้ือรังได คือ จะทําลาย

โลหิต ปอด ตับ ไต ระบบทางเดินอาหารและอวัยวะสําคัญ ๆ หรือเน้ือเยื่อซึ่งความรุนแรงขึ้นอยูกับ

องคประกอบและขนาดความรุนแรงของตัวทําละลายการไดรับสารเคมีบางชนิดเขาสูรางกายทีละ 

นอย ๆ และสะสมในรางกายจนเกิดเปนพิษขึ้นมาทําใหมีอาการผิดปกติ หรือเปนโรคปอดชนิดอื่น ๆ 

และอาจทําใหเกิดโรคมะเร็ง เชน มะเร็งผิวหนัง มะเร็งที่ระบบสรางเม็ดโลหิต มะเร็งระบบทางเดิน

หายใจ มะเร็งที่กระเพาะปสสาวะ เปนตน 

 วิธีการควบคมุฝุนละอองในสถานประกอบการจําเปนตองหาวิธีการควบคุม

และปองกันมิใหสภาพแวดลอมของการทํางานเปนอันตรายตอสุขภาพของผูประกอบอาชีพหรือ

คนงานหรือสิ่งแวดลอมโดยทั่วไป ซ่ึงในสถานประกอบการที่มีปญหาเก่ียวกับวัตถุมีพิษที่ใชใน

กระบวนการผลติ เชน สารเคมีฝุนตาง ๆ โดยใชวิธีการทางวิศวกรรมควบคุมหรือวิธีการอื่นที่มีความ

เหมาะสมสอดคลองกับการทํางาน ไดแก 
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 - วิธีการปดคลุมตนตอหรือแหลงที่เกิดมีปญหาสารเคมีหรือฝุนมาก เชน

ติดตั้งระบบระบายอากาศเฉพาะจุดที่มีปญหา และตองไมไปทําความเดือดรอนเสียหายใหที่อื่นตอไป

ดวย 

  - แยกกระบวนการหรือเคร่ืองจักรทีเ่ปนตนเหตุของปญหาออกจากบริเวณที่

มีคนทํางานจํานวนมาก หรือหาวิธกีารทีจ่ะทําใหคนทํางานสัมผัสกับสิ่งที่กอใหเกิดปญหานอยที่สุด 

 - ใชวิธีการหาวัสดุที่มีอันตรายนอยกวามาใชแทนวัสดุที่เปนอันตรายมาก 

 - การทําใหเกิดความช้ืนหรือระบบเปยกเขาชวยเพ่ือลดการฟุงกระจายของ

ฝุน หรือสารเคมี 

 - การติดตั้งระบบการจัดหรือกักเก็บบรรจุถุงหรือติดตั้งเคร่ืองดูดเฉพาะที่ ณ 

จุดทํางาน 

 - ทําความสะอาดเปนประจําจะชวยลดสารตกคางหรือฝุนละอองไดมากขึ้น 

 - การใชวสัดุเคร่ืองปองกันสําหรับรางกาย 

 2) อันตรายจากสภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environmental) 

 เปนสภาพแวดลอมที่สําคัญที่อาจเปนอันตรายตอผูประกอบอาชีพตลอดระยะเวลาในแต

ละวัน ในการทํางานที่มีการใชเคร่ืองจักร เคร่ืองมืออุปกรณ หรือสภาพการทํางานที่เสียงดังเกินไป มี

ความสั่นสะเทือน มีความรอน ความเย็นสูง หรือมีความกดดนัที่ผิดปกต ิหรือแมกระทั่งรังสีตาง ๆ  เม่ือ

รางกายไดรับและสะสมเปนระยะเวลาหนึ่ง จึงจะแสดงอาการของความเจ็บปวย ความสูญเสีย หรือ

ความพิการอยางถาวรของอวยัวะตาง ๆ ของรางกายได ซึ่งสามารถแบงสิ่งแวดลอมทางกายภาพ

ออกเปน 

 2.1) เสียงรบกวน (Noise) ที่เกิดจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม เคร่ืองจักรใน

กระบวนการผลิต เชน เสียงฟนเฟองกระทบกัน เสียงจากเคร่ืองบดหินแร บดโลหะ เสียงจาก

เคร่ืองยนตเคร่ืองกําหนดไฟฟา มอเตอรเคร่ืองตี เคร่ืองทุบอัด เสียงจากการทํางานของเคร่ืองจักรที่มี

สายพานหมุนดวยความเร็วสูงที่ทํางานตลอดเวลา เปนสาเหตุของการเกิดอันตรายและการบาดเจ็บ

ของหูและรางกายได เชน ทําใหประสิทธิภาพการทํางานลดลงเน่ืองจากเสยีงรบกวนทําใหเกิดอบุัตเิหตุ

จากการทํางานเน่ืองจากการสื่อความหมายหรือความผิดพลาดจากการสั่งงาน ทําใหไมมีสมาธิในการ

ทํางาน สรางความรําคาญ ทําใหเกิดความเบื่อหนายสงผลตอสุขภาพจิต สุขภาพกาย ตอไปดวย และ

ผลเสียที่สําคัญที่สุดคือ ทําใหสมรรถภาพการไดยินลดลง หูอื้อ หูตึง จนกระทั่งสูญเสียการไดยิน หรือ 

หูหนวกซึ่งอันตรายจากเสียงดังรบกวนดังกลาวจะสงผลกระทบกับผูประกอบอาชีพในระดับมาก หรือ

นอยน้ัน ขึ้นอยูกับระดับความดังของเสียงและระยะเวลาในการทํางานที่ไดรับเสียง หากการทํางานอยู
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ในสภาพแวดลอมที่มีเสยีงดงัมากเปนเวลานานก็ยอมสงผลกระทบที่เปนอันตรายมาก ซึ่งความไวของหู

ตอความถี่ของเสียงในการรับฟงของแตละคนก็จะแตกตางกันไปเชนกัน 

 การกําหนดมาตรฐานความดังของเสียงประกาศกระทรวงมหาดไทยวาดวยเร่ือง

สภาพแวดลอมในการทํางานไดมีประกาศกําหนดใหมีระดับความดังของเสียงไมเกิน 90 เดซิเบล (เอ) 

สําหรับลูกจางที่ทํางานไมเกินวันละ 8 ช่ัวโมง และระดับความดังของเสียงไมเกิน 80 เดซิเบล (เอ) 

สําหรับลูกจางที่ทาํงานเกินกวาวันละ 8 ช่ัวโมง และตามมาตรฐานสากลกําหนดใหมีระดับความดงัของ

เสียงไมเกิน 85 เดซิเบล (เอ) สําหรับผูที่ทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง และระดับความดังไมเกิน 90 เดซิเบล 

(เอ) สําหรับผูที่ทํางานวันละ 4 ช่ัวโมง วิธีการปองกันอันตรายจากเสียงในสถานประกอบการที่มีการ

ทํางานที่ทําใหเกิดเสียงดังรบกวนนั้นควรจะตองมีการวิเคราะหคาความเสี่ยง และหาวิธีการจัดการ

ปองกันเพื่อไมใหเกิดเปนอันตรายตอสภาพแวดลอมในการทํางานของทุกคน ดังน้ี 

  - ตรวจวิเคราะหหาคาระดับความดังของเสียงภายในสถานประกอบการวาอยูใน

เกณฑปกติหรือควรจะตองดําเนินการควบคุมปองกัน 

  - มีมาตรการกําหนดเพ่ือควบคุมมิใหเกิดการสูญเสียการไดยินของคนงาน 

   - หาวธิีการลดระดับเสียงดังจากแหลงกําเนิดของเสียงและพยายามควบคุมเพ่ือมิให

เปนอันตรายกับคนงาน 

 - กําหนดระยะเวลาการทํางานที่ตองสัมผัสกับเสียง 

  - ควรมีการตรวจวัดระดับการไดยินของคนงานที่สัมผัสกับเสียงดัง 

  - ใชอุปกรณเคร่ืองปองกันสวนบุคคล 

  - การตรวจเช็คเคร่ืองมืออุปกรณที่ใชในการตรวจวัดคาระดับความดังใหอยูในสภาพ

ดีพรอมใชงานเสมอ 

  - การบันทึกรายงานหรือสถิติตาง ๆ เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะห 

  วิธีการควบคมุเสียงรบกวน (Noise Control) 

 - แยกคนงานออกจากบริเวณตนกําเนิดเสียงใหมากที่สุด หรือกําหนดระยะเวลา

ไมใหคนงานเขาไปทํางานในบริเวณที่มีตนกําเนิดของเสียงรบกวนนานเกินไป 

   - ติดตั้งเคร่ืองจักรบนแผนวัสดุที่แข็งแรงและมีความยืดหยุนเพื่อลดแรงสั่นสะเทือน

ของเคร่ืองจักร และทําใหไมเกิดเสียงดังจากแรงสั่นสะเทือน 

 - ใชวัสดุที่ชวยดูดซับเสียงและไมทําใหเกิดเสียงสะทอน 

  - ควรมีการดูแลซอมแซมเคร่ืองจกัรใหมีสภาพดพีรอมใชงานและไมกอใหเกิดเสยีงดงั 

หรือหาเคร่ืองจักรใหมที่ไมมีเสียงดังมากเขามาทดแทนเคร่ืองจักรทีชํ่ารุดและเสียงดัง 

  - พัฒนากระบวนการผลิต หรือวิธีการทํางานโดยไมกอใหเกิดเสียงดัง  
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 - ลดเวลาในการทํางานที่ตองสัมผสักับเสียงดงัรบกวนใหกับคนงาน เชน ความดัง 95 

เดซิเบล ตองทํางานไมเกินวันละ 4 ช่ัวโมง หรือถา 100 เดซิเบล ตองทํางานไมเกินวันละ 2 ช่ัวโมง 

และถาหากระดับเสียงเกินกวา 115 เดซิเบล ไมควรมีใครเขาไปทํางานทั้งสิ้น 

  - ใชอุปกรณเคร่ืองปองกันสวนบคุคล ซ่ึงจะตองศกึษาและใชใหเหมาะสมกับลักษณะ

ของเสียงกับงาน 

  2.2) การสั่นสะเทือน (Vibration) ในการทํางานที่มีกระบวนการใชเคร่ืองจักรอุปกรณที่

กอใหเกิดแรงสั่นสะเทือน ไมวาจะเปนงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การกอสราง การขนสง เชน

เคร่ืองเจาะถนน เคร่ืองคัด เคร่ืองอัด เคร่ืองเจาะคอนกรีต รถบรรทุกขนาดใหญ ฯลฯ ซึ่งอาจทําใหเกิด

การสั่นสะเทือนที่เกิดขึ้นกับรางกาย ทั้งรางกายหรือเปนเฉพาะจุดที่สัมผัสกับเคร่ืองมือก็ได ขึ้นอยูกับ

ลักษณะการใชงานเฉพาะอยางของเคร่ืองมืออุปกรณน้ัน ผลของการสั่นสะเทือนจะทําใหโมเลกุล

ภายในเซลลของรางกายเกิดการเคลือ่นไหวสั่นรัว ทําใหรางกายเกิดความเม่ือยลา เกิดการระคายเคือง

ตอเน้ือเยื่อ ตาพลามัว ประสิทธิภาพของการทรงตัวของรางกายและการทํางานลดลง อวัยวะภายใน

ทําหนาที่ผิดปกติได เชน เกิดอาการเจ็บปวด บริเวณกระเพาะหรือไต ไขสันหลังอักเสบ เน้ือเยื่อออน

ของขอมือถกูทําลาย กลามเนื้อมืออักเสบ ปลายประสาทบริเวณมือเสียไป เสนเลือดตีบทําใหเลือดไป

เลี้ยงอวัยวะสวนน้ันไมพอ และอาจทําใหนิ้วมือเกิดอาการตายได เรียกโรคน้ีวา เรยโนด (Raynoud’s 

Syndrome) จะอยูที่คลื่นความถี่ที่ 40 ถึง 300 เฮิรตซ 

 วิธีการปองกันอันตรายจากแรงสั่นสะเทือน 

 การทํางานที่ตองเก่ียวของกับสภาพแวดลอมที่มีแรงสั่นสะเทือนทั้งมากหรือนอยก็

ตาม ควรเลือกใชเคร่ืองมืออุปกรณที่มีความสมบูรณและลดแรงสั่นสะเทือนในการทํางาน ใสเคร่ืองมือ

อุปกรณสําหรับปองกัน เชน ถุงมือสําหรับลดแรงสั่นสะเทือน ใชอยางถูกวิธี ลดเวลาการทํางานให

นอยลง มีการฝกหัดอบรมการใชเคร่ืองมืออุปกรณมาเปนอยางดี และควรมีการตรวจสุขภาพรางกาย

กอนการทํางาน 

  2.3) แสงสวาง (Lighting) แสงสวางเปนองคประกอบที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการ

มองเห็นในการทํางาน และจะทําใหการทํางานน้ันมีความสะดวกปลอดภัย หรือกอใหเกิดอันตราย

ขึ้นกับคนงานได ถาหากแสงสวางไมมีความเหมาะสมพอดีกับสภาพความตองการของการทํางาน เชน 

สวางจาเกินไป หรือแสงสวางนอยเกินไป ความเขมของแสงสวางน้ันมีหนวยวัดเปนลักษ (Lux) ซ่ึงใช

เคร่ืองวัดแสงที่เรียกวา ลักซมิเตอร หรือ โฟโตเมตริกมิเตอร ซ่ึงโดยทั่วไปแลวแหลงกําเนิดของ      

แสงสวางมาจาก 2 แหลงใหญ คือ 

 - แสงสวางที่ไดจากธรรมชาติ คือ แสงสวางจากธรรมชาติจากแสงอาทิตยเปน    

สวนใหญ 



33 

 

 - แสงสวางจากการประดิษฐขึ้น คือ แสงสวางที่ไดจากไฟฟา ซึ่งการเลือกใชตอง

เลือกใชใหถูกตองเหมาะสมตามลักษณะของงาน และการติดตั้งตอใหถูกตองมากที่สุดจากชาง

ผูชํานาญการ เนื่องจากถามีการผิดพลาดในเร่ืองเกี่ยวกับแสงสวางเกิดขึ้นแลว จะมีผลโดยตรงตอ

สุขภาพรางกายและการมองเห็น ในกรณีที่มีแสงสวางนอยเกินไปก็จะทําใหผูที่ทํางานตองเพงมากขึ้น 

มานตาถูกบังคับใหเปดกวาง เกิดอาการเมื่อยลาของกลามเน้ือตา ทําใหปวดตา มึนศีรษะหรือปวด

ศีรษะ อาจกอใหเกิดการทํางานที่ผดิพลาด เกิดเปนอุบัติเหตุในการทํางานได บางรายอาจมีผลกระทบ

ตอภาวะจิตใจ ขวัญกําลังใจในการทํางานลดลง สวนการทํางานในสถานที่ที่แสงสวางมากเกินไปหรือ

เกินความตองการของผูใช จะทําใหเม่ือยลาของสายตา ปวดตา หรือเกิดอาการอักเสบของเยื่อบุตา 

กระจกตา และการอักเสบของเน้ือเยือ่สวนรับภาพของตา ซ่ึงอาจทําใหสายตาเสื่อมสภาพหรือตาบอด

ได 

 หลักและวิธีการจดัแสงสวางอยางถูกตอง 

  - ควรจัดแสงสวางโดยทั่วไปในพ้ืนที่การทํางานอยางทั่วถึงทั้งบริเวณ (General 

Lighting) มีความเขมของแสงสม่ําเสมอกันทั้งหมด 

  - ควรจัดแสงสวางเฉพาะที่โดยทั่วไป (Localized General Lighting) เปนการจัด

ติดตั้งแสงสวางเฉพาะที่เพ่ือปองกันมิใหการเกิดเงาและแสงสะทอนเกิดขึ้น 

  - การใหแสงสวางเพ่ิมขึ้นเฉพาะจุด (Local Lighting) เปนการเพ่ิมความสวางของ

แสงเฉพาะบริเวณที่จุดใดจุดหนึ่งที่จําเปนสําหรับงาน 

  - การเสริมแสงสวาง (Supplementary Lighting) คือการเพ่ิมหรือติดตั้งแสงสวาง

เสริมตามความจําเปนของสวนงานอยางเหมาะสมกับบริเวณพ้ืนท ี่ 
 2.4) ความกดดันบรรยากาศทีผ่ิดปกต ิ(Abnormal Pressure) คือความกดดันบรรยากาศ

ที่ผิดปกติในขณะที่อยูสูงหรือต่ําากวาระดับนํ้าทะเลปกติที่ 760 มิลลิเมตรปรอท แบงออกเปน 2 

ลักษณะ ดังน้ี 

 - ความกดดันที่ต่ํากวาปกติ ของผูที่ตองขึ้นไปในที่สูงมาก เชน พนักงานทํางานบน

เคร่ืองบิน ผูที่เดินทางโดยทางเคร่ืองบิน จะทําใหฟองกาซไนโตรเจนเกิดในกระแสโลหิตและขยายตัว

ในเน้ือเยื่อของเหลวในรางกาย ทําใหขาดออกซิเจนเกิดอาการเมื่อยลา งวง ปวดศีรษะ อาเจียน และ

ถาหากฟองกาซน้ีไปอยูตรงกลามเน้ือและขอตอจะทําใหเกิดตะคริว การทํางานของกลามเน้ือทํางานไม

ประสานกัน และอาจเกิดอัมพาตขึ้นไดเนื่องจากฟองกาซไปอุดตันเสนเลือดที่ไปเลี้ยงบริเวณสมอง 

 - ความกดดันที่สูงกวาปกติ คือ การทํางานภายใตสภาพแวดลอมที่ผิดปกติ สูงกวา

ความกดดันของระดับน้ําทะเล ไดแก คนที่ตองทํางานในอุโมงคใตดิน ทํางานใตนํ้าใตทะเลลึก ซึ่งจะ

เกิดความกดที่แตกตางกันระหวางภายนอกกับภายในรางกาย เกิดแรงบีบอัดมาก ทําใหปวดหู หรือทํา
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ใหแกวหูฉีกขาดได และถาลงไปลึกมากๆความกดดันยิ่งสูงมากขึ้น แรงบีบอัดก็จะสูงขึ้น ทําใหเกิด

อาการปวดมากขึ้น และแรงบีบอัดมากขึ้นทําใหโลหิตหรือของเหลวถูกดันเขาไปสูทางเดินหายใจและ

ถุงลมเปนอนัตรายตอชีวิต นอกจากน้ันยงัอาจเกิดอาการงวง มึนงง เน่ืองจากกาซไนโตรเจนไปละลาย

ไขมันและฟองโนโตรเจน ยังอาจทําใหเกิดอาการปวดตามขอ กลามเน้ือ หรือเกิดการอุดตันเสนเลือด

ของไขสันหลังทําใหเกิดอัมพาตได 

 การปองกันอันตรายจากความกดดนับรรยากาศที่ผิดปกติโดยการสรางความรู ความ

เขาใจถึงอนัตรายทีจ่ะเกิดจากการทํางานและการฝกอบรม วิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง การใชอุปกรณเสริม

ในการทํางานอยางปลอดภัย รวมทั้งการเตรียมความพรอมในการใหความชวยเหลือไดอยางทันทวงที

หากเกิดเหตุการณไมปลอดภัยเกิดขึ้น 

 2.5) ความรอน (Heat) เปนสภาพแวดลอมที่เกิดขึ้นไดจากธรรมชาติของการทํางาน เชน 

การทํางานกลางแจงที่มีแดดรอนจัด และการทํางานในอุตสาหกรรมการผลิตที่ตองใชความรอน เชน 

อุตสาหกรรมหลอมโลหะ อุตสาหกรรมเคร่ืองเคลือบดินเผา อุตสาหกรรมแกว ความรอนสูงจาก

สภาพแวดลอมในการทํางาน ทําใหอัตราการเตนของหัวใจเพ่ิมขึ้น และมีการขับเหง่ือ (Sweating) 

ของรางกายเพ่ือเปนการรักษาระดับพลังงานและเปนการถายเทความรอนของรางกาย ซึ่งในคนปกติ

ขณะพักรางกายจะขับเหงื่อและเกลอืแรประมาณ 1 ลิตรตอวัน สําหรับการทํางานในสภาพแวดลอมที่

มีความรอนสูง หรือทํางานหนัก รางกายจะขับเหง่ือและเกลือแรประมาณ 4 ลิตรตอ 1 ช่ัวโมง หาก

รางกายไมสามารถขจดัความรอนออกจากรางกายไดทนั จะสงผลทําใหเกิดอนัตรายตอรางกายได เชน 

เปนตะคริว เน่ืองจากความรอน (Heat Cramp) เปนลมปจจุบันหรือเปนลมหมดสติ (Heat Stroke) 

อาการออนเพลียเน่ืองจากความรอน (Heat Exhaustion) และโรคจิตประสาทเนื่องจากความรอน 

(Heat Neurosis) ความรอนสงผลกระทบตอจิตใจ ทําใหเกิดความเม่ือยลา แสดงความเฉยเมย 

ประสิทธิภาพการทํางานลดลง เบื่ออาหาร การแกไข คือการนําผูที่ไดรับผลกระทบจากความรอนหรือ

ผูปวยออกจากความรอนมาสูสถานที่มีอากาศถายเทสะดวก เย็นสบาย นอนพักผอน ใชผาชุบนํ้าเย็น

เช็ดตัว หรือดื่มน้ําเกลือ 0.1 เปอรเซ็นตและอาจนวดกลามเน้ือเพ่ือเพ่ิมการไหลเวียนของโลหิต 

 วิธีการควบคุม ความรอน (Heat Control) เพ่ือปองกันอันตรายอันอาจจะเกิด

ขึ้นกับผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติไดดังนี้ 

 - การลดอุณหภูมิ โดยการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ การเพ่ิมชองทางระบายอากาศ 

การแยกแหลงความรอนออกจากบริเวณทํางาน 

  - การใชแผนปองกันความรอนเพ่ือชวยลดความรอนที่แผรังสีความรอนออกมา ซ่ึงมี

ทั้งแบบที่เปนฉากจากวัสดุผิวเรียบ เพ่ือสะทอนกลับของความรอน และแบบดูดซับความรอนไวเพ่ือ

ไมใหแผกระจายไปอีกดานหน่ึง ไดแก พวกยิบซ่ัม ยางมะตอย 
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  - การแลกเปลี่ยนความรอนโดยการใชน้ําเปนตัวผานแผนปองกันความรอนทําให

ความรอนลดลงโดยนํ้าผาน 

  - การใชแผนฉนวนกันความรอน เพื่อดูดซับความรอนไว เชน แผนยิบซั่ม แผนแอส

เบสตอส เปนตน 

  - ใชแผนกระจกสะทอนหรือดูดซับความรอนเปนฉากปองกัน 

  - การใชอุปกรณเคร่ืองปองกันความรอนสวนบุคคล สําหรับการทํางานที่มีความรอน

สูง เชน ชุดปองกันความรอนซึ่งมีการออกแบบพิเศษใหเหมาะสมกับการใชงาน 

 - ลดระยะเวลาการทํางานของผูที่ตองทํางานในที่ที่มีความรอนสูง เพ่ือมิใหคนงาน

สัมผัสกับความรอนเปนเวลานาน ๆ  

 2.6) ความเย็น (Cold) คือ การทํางานในสถานที่ที่มีอณุหภูมิต่าํมากกวาปกต ิเชน ในงาน

อุตสาหกรรมหองเย็น หรือลักษณะงานที่ตองใชความเย็นที่มีอุณหภูมิต่ํามากในการผลิต จะทําใหผูที่

ทํางานในสภาพแวดลอมที่เยน็จดัน้ันจะเกิดอาการชา หมดความรูสึก เน่ืองจากการไหลเวียนของโลหิต

ไมดี หรือหยุดไหลเวียนเปนเวลานาน ซ่ึงอาจทําใหเกิดอาการตายของเน้ือสวนน้ันได โรคที่เกิดจาก

ความเย็นโดยทั่วไป ไดแก ชิลเบลนส (Chilblains) ฟรอสไบท (Frostbite) หรือ เรยโนด 

(Raynoud’s Disease) วิธีการปองกันอันตรายจากความเย็น โดยการคัดเลือกผูที่จะมาปฏิบัติงานที่มี

ความแข็งแรง พรอมทั้งสรางความรูความเขาใจเร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย และมี

เคร่ืองมืออุปกรณสําหรับใชปองกันตนเองขณะปฏิบัติงาน 

  2.7) รังสีเปนพลังงานที่นํามาใชประโยชนในการทํางานและอาชีพ ซึ่งสวนใหญนํามาใชใน

งานอุตสาหกรรม เกษตรกรรมและการแพทย ที่มีทั้งชนิดที่แตกตัวและไมแตกตัว ดังน้ี 

 - รังสีที่แตกตวัหรือกัมมันตภาพรังสี (Lonizing Radiation) เปนรังสีที่เกิดจากคลื่น

แมเหล็กไฟฟา ไดแก รังสีอัลฟา (Alpha) เบตา (Beta) รังสีเอ็กส (X-ray) รังสีแกมมา (Gamma) และ

รังสีนิวตรอน (Neutron) ซ่ึงรังสีที่แตกตัวน้ีหลายชนิดมีอํานาจทะลุทะลวงสูงพอที่จะทําอันตราย

เนื้อเยื่อและอวัยวะตาง ๆ  ของรางกายได จึงนํามาใชประโยชนทั้งทางการแพทยและอุตสาหกรรมเปน

สวนใหญ 

 - รังสีที่ไมมีการแตกตัว (Non-lonizing Radiation) เปนรังสีแมเหล็กหรือคลื่น

แมเหล็กไฟฟา ไดแก รังสีอุลตราไวโอเล็ต (Ultraviolet) รังสีอิลฟาเรด (Infrared) รังสีไมโครเวฟ 

(Microwave) คลื่นวิทยุและโทรทัศน รังสีเรเซอร (Laser radiation) รังสีที่เกิดจากการเช่ือมโลหะ 

การหลอมโลหะ รังสีเหลานี้มีอันตรายตอรางกายมากหรือนอยน้ัน ขึ้นอยูกับความเขมของรังสี 

โดยเฉพาะบริเวณผิวหนังและเน้ือเยื่อตา 
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 2.8) เคร่ืองจักรและอุปกรณเคร่ืองใชในการทํางานอาจกอใหเกิดอันตรายบาดเจ็บหรือ

อุบัติเหตเุกิดขึ้นได ถาหากสภาพแวดลอมในการทํางานไมไดรับการดูแล เอาใจใส จัดหาติดตัง้อยางถูก

วิธี มีการควบคุมดูแลปรับปรุงซอมแซมใหสามารถใชงานไดอยางสม่ําเสมอ มีอุปกรณปองกันที่

ครบถวน มีการตรวจสอบตลอดเวลา 

 2.9) ความสะอาดและการจัดระเบียบของสถานที่ทํางาน จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ

วางแผนการจัดขอบเขตบริเวณใหเปนสัดสวนของพ้ืนที่การทํางานอยางเหมาะสม เปนระเบียบและมี

การดูแลรักษาความสะอาดของสถานที่ทํางานอยางสม่ําเสมอเพื่อปองกันการเกิดอันตรายจาก

อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นไดถาหากขาดการดูแลเอาใจใส 

3. อันตรายจากสภาพแวดลอมทางชีวภาพ (Biological Environmental Hazards) 

 สภาพแวดลอมทางชีวภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมในการทํางานที่รางกายตองสัมผัสกับ

จุลินทรียหรือเช้ือโรคตางๆ ที่มีอยูในสถานประกอบการ ซึ่งอาจเกิดการเจ็บปวยขึ้นได และมีผลตอ

สุขภาพรางกายของคนทํางาน ไดแก เช้ือแบคทีเรีย (Bacteria) ปาราสิต (Parasite) และไวรัส (Virus) 

ซ่ึงเปนตัวกอใหเกิดโรคจากการทํางาน เชน วัณโรค (Tuberculosis) ที่มักเกิดขึ้นกับแพทย พยาบาล 

ที่ทําหนาที่ในการใหการรักษาดูแลผูปวยโรค โรคติดเช้ือรา (fungus infection) มักเกิดกับผูที่

ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ที่ทํางานในสภาพแวดลอมที่ตองหายใจเอาฝุน

ละอองที่มีเช้ือราติดเขาไปในปอด โดยเช้ือราจะเปนตัวกระตุนทําใหเกิดอาการแพ ทําใหเปนโรคปอด 

หรือมักเรียกวาโรคปอดชาวนา (Farmer’s Lung Disease) โรคแอนแทรก (Anthrax) เปนโรคที่เกิด

จากการสัมผัสสัตวประเภทวัว ควาย ที่เปนโรคและเกิดการติดตอกันขึ้น เชน ผูที่ทํางานในโรงฆาสัตว 

สัตวแพทยที่ทําหนาที่ในการดแูลรักษาสัตว โรคบรุคเซลโลซีส (Brucellosis) เกิดจากการบริโภคนมที่

ไมผานการฆาเช้ือหรือกระบวนการพาสเจอรไรด หรือสเตอริไรด ซึ่งมักเปนกันมากกับคนแถบยุโรป

และอเมริกาที่มีการบริโภคนมเปนประจํา 

 4. อันตรายจากสภาพแวดลอมทางจิตวิทยาสังคม  

 สภาพแวดลอมของการทํางานที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมในการทํางาน ตําแหนงหนาที่ 

ระยะเวลาในการทํางาน ความสัมพันธระหวางบุคคล บทบาทความรับผิดชอบ ความกาวหนาในการ

ทํางาน สิ่งเหลาน้ีอาจทําใหผูที่ทํางานเกิดความเครียดและสงผลกระทบตอสุขภาพรางกายได เชน  

 - สภาพแวดลอมในการทํางาน (Physical working conditions) ที่ทําใหเกิดผลกระทบ

ตอสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจ เชน การทํางานในที่ที่มีแสงสวางมากหรือนอยเกินไป มีเสียงดังมาก

ตลอดเวลา การทํางานซํ้า ๆ หรือการประกอบช้ินสวนอุปกรณที่อยูบนสายพานเลื่อนตลอดเวลา 

 - การทํางานหนักเกินไป (Overload) คืองานที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบที่เกิน

ความสามารถทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ 



37 

 

- ความสัมพันธระหวางบุคคล (Human interrelationship) สัมพันธภาพของบุคลากรใน

องคกรหรือในที่ทํางานเดียวกัน ถาหากไมสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีใหเกิดขึ้นไดยอมสงผลกระทบ

ทําใหเกิดความเครียดขึ้นได 

 - หนาที่ความรับผิดชอบ (Job responsibility) ผูที่ทํางานในความรับผิดชอบสูงของ

สถานประกอบการยอมเกิดความวิตกกังวลและความเครียดไดมากกวาคนอื่น ๆ 

 - บทบาทของแตละบุคคลในหนวยงาน (Role of Individual in the Organization) 

อาจกอใหเกิดความขัดแยงกันไดทั้งในหนาที่การงานและสวนตัว สงผลกระทบถึงการเกิดความเครียด

ตามมาได 

 - ความกาวหนาในตําแหนง (Career development) บุคลากรที่อุทิศตนในความ

รับผิดชอบตอหนาที่การงานอยางเต็มความสามารถยอมตองการไดรับการสนับสนุนใหไดเลื่อน

ตําแหนงที่เหมาะสมและสูงขึ้น แตถาหากไมไดรับการพิจารณาปรับเลื่อนก็ยอมสงผลกระทบใหเกิด

ความเครียดขึ้นได ซึ่งในระยะเวลานาน ๆ ไปอาจกอใหเกิดปญหาทางดานสุขภาพจิต (Mental 

health) และโรคอื่น ๆ ตามมาได เชน โรคจิต โรคประสาท โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือด

หัวใจ หรือโรคพิษสุราเร้ือรัง โรคติดยาเสพติด จนกระทั่งการฆาตัวตายได (มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

2558)  

 

2.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติความปลอดภัย 

 2.4.1 ความหมายเกี่ยวกับทัศนคติ 

 ทัศนคติ (attitude) หากแปลตรงตามความหมาย คําวา ทัศน ทรรศนะ (น.) หมายถึง 

ความเห็น การดู การเห็น  สิ่งที่เห็น สวนคําวา คติ (น.) หมายถึง ขอคิด ขอเตือนใจ ความเปนไป 

ดังนั้น คําวา “ทัศนคติ” จึงหมายถงึแนวความคดิเห็น มุมมอง ความรูสึก ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เร่ืองใดเร่ือง

หนึ่ง ซ่ึงอาจจะดี หรือไมดี อาจจะลบ หรือบวกทั้ง ๆ ที่ความรูสึก มุมมองความคิดเห็นน้ัน อาจจะไม

ตรงกับความเปนจริง เชน ถาเรายืนอยูกลางทุงนา ในยามเย็น เราจะมองเห็น พระอาทิตยกําลังจะตก

ดิน น่ันคือ ความรูสึก จากการมองเห็น แตในความเปนจริงพระอาทติยไมไดตกลงไปในดิน ตามที่เรา

มองเห็น คนหลาย ๆ คนมองเร่ืองเดียวกันอาจจะคิดเห็นเหมือนกันหรือแตกตางกันก็ได ขึ้นอยูกับ

แนวความคิดเห็นของแตละคน ทัศนคติ เกิดจากการอบรมเลี้ยงดู สภาพแวดลอมความเปนอยู 

การศึกษาและประสบการณที่ผานมา การมีทัศนคติที่ดทีี่ถกูตองเปนเร่ืองสาํคญัในการดําเนินชีวิต ชีวิต

ที่มีความสุข สดช่ืน สมหวัง ลวนแลวแตเกิดมาจากการปลูกฟง ทัศนคติที่ดี ทั้งสิ้น รวมถึงในการ

ทํางาน ก็ตองมี ทัศนคติในการทํางาน ทัศนคติที่ดีกับไมดีเปนอยางไร ทัศนคติอันตรายเปนอยางไร 

(กร การันตี. 2553) 
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 ทัศนคติหมายถึงความรูสึกที่คอนขางจะคงที่ของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ เชน บุคคล

วัตถุ การกระทําความคิดความรูสึกดังกลาวมีทั้งที่มีผลดีและผลเสียในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

(กองสุขศึกษากรมสนับสนุนบริการสุขภาพ. 2553) 

 2.4.2 แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติดานความปลอดภัย 

 ทัศนคติในการทํางานมีผลตอความภักดีในองคกร เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดตอ

เดือนและระยะเวลาการปฏิบัตงิานที่แตกตางกันมีผลทําใหความรูสึกผูกพันตอองคกรแตกตางกัน และ

ผลการวิเคราะหความสัมพันธพบวา ลักษณะงาน สภาพแวดลอมในการทํางาน โอกาสกาวหนาในการ

ทํางาน การไดรับการยอมรับนับถือ สัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชา สัมพันธภาพกับเพื่อนรวมงาน 

รายไดและสวัสดิการ มีความสัมพันธกับความเต็มใจในการทุมเทความสามารถเพ่ือประโยชนของ

องคกร ความรูสึกการเปนเจาขององคกรความปรารถนาที่จะคงไวซึ่งการเปนสมาชิกภาพขององคกร 

และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพอันเกิดประโยชนตอองคกร (ชยันต          

ศรีวิจารณ. 2554) 

 2.4.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติดานความปลอดภัย 

 ทัศนคติจะไดรับผลกระทบไมเฉพาะที่เน่ืองจากอิทธิพลการโนมนาวเขาสูภาวะสมดุล

ยังขึ้นกับความรูสึกเปนสุขหรือทุกขอันเน่ืองจากแนวโนมการเพิ่มผลตอบแทนสูงและลดการสูญเสีย

นอยที่สุด ทฤษฎีกลุมน้ีได อธิบายวิธีแกปญหาความไมสมดุลของความรูสึกที่แตกตางกันหลายวิธีและ

พยากรณ อันดับของวิธีการที่ควรใชมากที่สุด วิธีงายๆที่จะเขาสูภาวะสมดุลคือพยายามกอนแลวใชวิธี

ที่มีความถี่สูงสุด โรเซ็นเบอรกไดเนนความสําคัญของความสอดคลองระหวางองคประกอบของ

ทัศนคติคือ แนวคิดและความรูสึกเมื่อใดก็ตามที่มีความไมสอดคลองกันระหวาง องคประกอบทั้งสอง

เหนือระดับหน่ึงย อมจะตองมีการเปลี่ยนแปลงองคประกอบใด องคประกอบหน่ึงหรือทั้งสอง

องคประกอบเพื่อนําไปสูภาวะความสอดคลองและเช่ือวาการเปลี่ยนองคประกอบหน่ึงจะนําไปสูการ

เปลี่ยนอกีองคประกอบหนึ่งของทัศนคติ นอกจากน้ันการเปลี่ยนทัศนคติโดยผานกระบวนการเราดวย

วิธีสื่อสาร สวนใหญเนนการเปลี่ยนองคประกอบความรูน่ันคือการใหขอมูลใหม ๆ ซ่ึงจะนําไปสูการ

เปลี่ยนองคประกอบความรูสึกและการเปลี่ยนทัศนคติ คุณลักษณะของทัศนคติมี 6 รูปแบบ คือ  

 1. ทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูไมใชสิ่งที่มีติดตัวมาแตเกิด ประสบการณมี

อิทธิพล อยางมากตอทัศนคติการสั่งสมประสบการณ ทั้งทางตรงและทางออม โดยผานกระบวนการ

ปะทะสังสรรคกับสิ่งตาง ๆ ในสังคมจะมีผลโดยตรงตอทัศนคติ  

 2. ทัศนคติมีคณุลักษณะของการประเมิน (evaluative nature) ทัศนคติเกิดจากการ

ประเมินความคิด หรือความเช่ือที่บุคคลมีอยู เกี่ยวกับสิ่งของบุคคลอื่น หรือเหตุการณซ่ึงจะเปน 

สื่อกลางทําใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง ทัศนคติมีธรรมชาติของการประเมินเปนความคิดหรือความเช่ือ
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ที่มีความรูสึกแฝงอยูดวยการที่บุคคลหนึ่งจะมีทัศนคติอยางไรตอสิ่งใดขึ้นอยูกับการประเมิน ความรู 

ความคิด หรือความเช่ือที่มีเก่ียวกับสิ่งน้ัน ซึ่งจะทําใหผูประเมินเกิดความรูสึกทางบวกหรือทางลบ     

ตอสิ่งดังกลาว ผลการประเมินอาจแตกตางกันตามประสบการณของแตละบุคคล ทัศนคติตอสิ่ง

เดียวกันอาจแตกตางกันตามเพศอายุหรืออาชีพ  

 3. ทัศนคติมีคณุภาพและความเขม (quality and intensity) คุณภาพและความเขม

ของทัศนคตจิะเปนสิง่ที่บอกถงึความแตกตางของทัศนคติที่แตละคนมีตอสิ่งตาง ๆ เม่ือบุคคลประเมิน

สิ่งใดสิ่งหนึ่งก็อาจมีทัศนคตทิางบวก หรือทัศนคติทางลบตอสิ่งนั้น น่ันคือกอใหเกิดสภาวะความพรอม

ที่จะเขาหาหรือหลีกหนีสิ่งดงักลาว สวนความเขมจะบงถึงความมากนอยของทัศนคติทางบวก หรือลบ   

หรือบงช้ีระดับการประเมิน เชน ชอบมาก ชอบปานกลาง ชอบนอย   

 4. ทัศนคติมีความคงทนไมเปลี่ยนงาย (permanence) ทัศนคติมีลักษณะที่ฝ ง      

แนนลึกซ้ึง เน่ืองจากสิง่ที่ประเมินมีความชัดเจนถกูตองแนนอน หรือมีการสั่งสมประสบการณเก่ียวกับ

สิ่งนั้น โดยผานการเรียนรูมานานพอในกรณีเชนน้ีการเรียนรูสิ่งใหมหรือการบังคับใหแสดงพฤติกรรม

น้ัน ๆ อยูเสมอก็อาจไมมีผลทําใหทัศนคติที่มีอยูไมเปลี่ยนแปลง  

 5. ทัศนคติตองมีสิ่งที่หมายถึง (attitude object) ที่แนนอนนั่นคือทัศนคติตออะไร

ตอบุคคลตอสิ่งของหรือตอสถานการณ  

 6. ทัศนคติมีลักษณะความสัมพันธทัศนคติแสดงความสัมพันธระหวางบุคคลกับ

สิ่งของกับบุคคลอื่นหรือกับสถานการณและความสัมพันธนี้เปนความรูสึกจูงใจ (Motivation affect) 

(จิระวัฒน วงศสวัสดิวัฒน. 2547) 

 

2.5 ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารดานความปลอดภัย 

2.5.1 ความหมายของการบริหารดานความปลอดภัย 

 การบริหารความปลอดภัย หมายถึง กรรมวิธเีก่ียวกับการวางแผน (Planning) การจัด

องคกร (Organizing) การจัดบุคลากร (Staffing) การเปนผูนํา (Leading) การควบคุม (Controlling) 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของความปลอดภัยที่กําหนดขึ้น โดยความรวมมือของพนักงานและใช

ทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด (สนั่น เถาชารี. 2556) 

2.5.2 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารดานความปลอดภัย 

 ระบบบริหารความปลอดภัยสมัยใหม (Modern Safety Management: MSM) เปน

พัฒนาการรูปแบบการบริหารงานความปลอดภัยและความสูญเสียอยางเปนระบบ ที่มีการกําหนด

เปาหมายอยางชัดเจน มีมาตรการ และระบบประเมินวัดผลที่เช่ือถอืได ยอมรับเปนสากล คุณลักษณะ 

4 ประการ ของระบบการบริหารความระบบปลอดภัยสมัยใหม แบงได 4 ประการ ดังนี้ 
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 1) แนวคิดการบริหารงาน (Management Concept) นําแนวคิด และปรัชญาการ

บริหารความปลอดภัยสมัยใหมมาใช โดแก 

 1.1) เนนเร่ืองของระบบการบริหารงาน โดยเฉพาะบทบาทของผูบริหารระดับสูง 

ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของระบบนี้ 

 1.2) ใชระบบการบริหารงานในการควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียเปนหลัก  

 1.3) ระบบการจัดการที่ดีและระบบประเมินวัดผลที่เช่ือถือได สามารถคนหา หรือ

บงบอกถึงโอกาสหรือสาเหตุของอุบัติเหตุ (สาเหตุตนตอ หรือรากเหงาของปญหา) และความสูญเสีย

ไดเปนอยางดี 

 1.4) เนนกลยุทธการปองกัน โดยดําเนินกิจกรรมที่สงผลใหมีการปองกันและ

ควบคุมที่ดีอยางเพียงพอ มากกวาที่จะมุงเนนการแกไข โดยมองสถิติอุบัติเหตุแตเพียงอยางเดียว 

 1.5) คนหาและจัดลําดับความวิกฤตของปญหาความรุนแรง วาตองดําเนินการใน

เร่ืองใดกอน 

 1.6) จัดความสัมพันธของการจัดการดานตาง ๆ เพ่ือสงผลใหมีการปองกัน และ

ควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.7) การควบคุมความสูญเสีย เปนสวนหน่ึงของการจัดการรวม 

2) ระบบขอมูล (Management Information System) จําเปนอยางยิ่งตอการ

บริหารงานและผูบริหารที่จะใชขอมูลในการวางแผนงาน กําหนดนโยบาย และการตัดสินใจ ขอมูลที่

เก็บจะตองเปนขอมลูที่สําคญั และจําเปนตอการบริหารงานและการปฏิบัติงาน มีระบบการจัดเก็บที่ดี

สามารถคนหาไดงาย ปองกันการสูญหาย และมีขอมูลที่เพียงพอตอการวิเคราะห และการตัดสินใจ 

ตลอดจนการดําเนินงานดานตาง ๆ ได 

 3) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) ระบบการบริหารงานความ

ปลอดภัยสมัยใหม ใหความสําคัญตอมาตรฐานการปฏิบัติงาน กิจกรรม หรืองานที่ปฏิบัติจะตองมี

ขั้นตอนการปฏบิัตกิาํหนดมาตรฐาน และควบคุมใหเปนไปตามมาตรฐาน มีการพัฒนาระบบมาตรฐาน

ใหสูงขึ้นจนเขาสูระดับสากล และควบคูไปกับการพัฒนามาตรฐานสากลที่เปลี่ยนไป 

 4) ระบบการประเมินผล (Management and Evaluation System) ระบบนี้มุงเนน

มาตรฐานที่สามารถวัดได ใชเปนดัชนีช้ีวัดได ตรวจสอบและประเมินผลไดวากิจกรรม หรือโปรแกรมที่

ปฏิบัติไดผลตามมาตรฐาน หรือต่ํากวามาตรฐาน และจะปฏิบัติใหไดมาตรฐานอยางไร โดยผูประเมิน

วัดผลที่เช่ียวชาญภายนอกองคกร และรับรองจากสถาบันที่เช่ือถือได การประเมินผลจะคิดเปน

คะแนนรอยละ และแปรผลออกเปนระดับคะแนน (สมยศ ภวนานันท. 2537) 
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 การบริหารความปลอดภัยที่ดีจะตองมีลักษณะดังนี้ คือ มีการปฏิบัติงานดวยความ

ปลอดภยัเปนระบบอยางตอเน่ือง เสริมสรางความปลอดภัยใหเขาไปสูกระบวนการผลิต มีวิธีการจูงใจ

พนักงานใหมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมดานความปลอดภัย และมีการปฏิบัติงานเพ่ือความ

ปลอดภัยตามขอกําหนดของกฎหมาย เปนตน 

 นายจางหรือผูบริหารมีสวนสําคัญที่ทําใหเกิดความสําเร็จของงานดังกลาวขางตน 

มากนอยเพียงใดน้ันขึ้นอยูกับแนวคิดพ้ืนฐานตาง ๆ ที่มีอยูในตัวเองซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการดําเนินงาน 

และเปนเคร่ืองช้ีนําวา ควรดําเนินการอะไร มากนอยเพียงไร แนวคิดพ้ืนฐานที่สําคัญมี 6 ประการ คือ 

 1) ผลการผลิตปลอดภัย (Safe Production) หมายถึง การบริหารงานที่มุงหมายที่

จะใหผลผลิตที่สําเร็จออกมาไดน้ันปราศจากการบาดเจ็บ หรือความสูญเสีย ซึ่งไมไดเนนเฉพาะเร่ือง

ผลผลิต หรือโครงการความปลอดภัยเทานั้น แตคํานึงถึงผลผลิต และความปลอดภัยควบคูผสมผสาน

กันไป 

 2) การปองกันที่ตนเหตุ (Prevention-at-source) หมายถึง การบริหารงานที่จะ

เนินงานเพ่ือ ลด ขจัดหรือปองกันที่ตนเหตุ เพราะคิดเห็นวาการกระทําที่ไมปลอดภัยหรืออุบัติเหตุ

อันตรายลวนแลวแตมีตนเหตุมาจากความผิดพลาดเบื้องตน หากไดทําการปองกันแกไขสภาพงาน 

ตาง ๆ ตั้งแตเร่ิมตนแลวก็จะทําใหโอกาสการเกิดอุบัติเหตุอันตรายนอยลง เชน ความปลอดภัย

เกี่ยวกับการออกแบบโครงสรางอาคาร เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ การจัดซ้ือสิ่งตาง ๆ มาใช กรรมวิธีการ

ผลิต ผลผลิต การซอมบํารุง การควบคุม คุณภาพ การสรรหาบุคคล การตลาด และการบริการลูกคา 

เปนตน 

 3) ขอบเขตการดําเนินงาน (Unique and Specialized activity relate to 

safety) หมายถึง การบริหารงานที่มุงจะแกไข หรือกําหนดกิจกรรมความปลอดภัยใหครอบคลุม

หนวยงานใดบาง หรือไมครอบคลุมหนวยงานใด ๆ เชน บางแหงดําเนินงานความปลอดภัยในทุก

หนวยงาน เพ่ือใหเกิดผลความสําเร็จที่เปนภาพรวมของสถานประกอบการ เปนตน 

 4) การคาดการณถึงความเปนไปไดของการเกิดอุบัติเหตุอันตราย (Possibility of 

hazard prediction) หมายถึง การบริหารงานที่ มุงแกไขปญหาจากการคาดการณวาสถาน

ประกอบการประเภทเดียวกันเคยเกิดปญหาในเร่ืองใด หรือมีโอกาสบาดเจบ็ หรือความสูญเสียในเร่ือง

ใด ซ่ึงเหตุการณดังกลาว สามารถสืบคนหรือคนหา และควบคุมปองกันได นอกจากนี้ยังรวมถึงการ

คาดการณไดถึงงานที่ทําเปนคร้ังคราวดวย เชน งานซอมบํารุง งานกอสราง งานร้ือถอน และงานที่

เกี่ยวกับสิ่งที่เกิดอันตรายไดสูง เชน การทํางานเก่ียวกับหมอไอนํ้า ความดันกระแสไฟฟา สารเปนพิษ 

สารไวไฟ เปนตน 
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 5) การแกไขที่เหตุอื่นเมื่อพบวาไมสามารถแกไขไดที่ตัวบุคคลได (Leadering die-

hard unsafe habits as of no of consequence) หมายถึง การบริหารที่เบื่อหนายตอการแกไข

การกระทําที่ไมปลอดภัยของลูกจาง ทั้ง ๆ ที่ไดพยายามแกไขที่ตัวบุคคลอยูหลายวิธี ไมวาจะเปนการ

ใหความรู การจูงใจแมกระทั่งการลงโทษแลวก็ตาม ผูบริหารจึงเปลี่ยนแนวคิดไปแกไขสภาพแวดลอม

ในการทํางานหรือสภาพแวดลอมของงานใหปลอดภัยเสียกอน แทนที่จะแกไขที่ตัวบุคคล เชน การ

จัดทําสวิชท 2 ปุมเพ่ือไวกับมือทัง้สองขางของเคร่ืองปมโลหะเพ่ือปองกันมิใหมีมือขางใดขางหน่ึงเหลือ

ติดคางอยูในจุดอันตราย เปนตน 

 6) แนวคิดเกี่ยวกับการแกไขสาเหตุจากอาการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น (Treatment of 

cause as against symptoms) หมายถึง การบริหารงานที่แกไขตามอาการหรือสิ่งที่พบเห็น เชน 

พบการกระทําที่ไมปลอดภัยของลูกจาง พบสภาพการทํางานที่ลอแหลมเสี่ยงภัย หรือพบวามีการเกิด

อุบัติเหตุอันตรายสิ่งเหลาน้ีแสดงใหเห็นวามีความผิดพลาดของระบบการปฏิบัติงานที่สามารถสืบหา

สาเหตุเพ่ือนําไปปองกันแกไขได ซึ่งขอบเขตของการแกไขโดยทั่วไปมี 2 ระดับคือ การแกไขเฉพาะ

เร่ืองน้ันหรือการแกไขในเร่ืองอื่นที่อาจเกิดขึ้นไดจากสาเหตุทํานองเดียวกันดวย (ลัลลนา มวงงาม. 

2549) 

 การบริหารความปลอดภัยที่ดีจะตองลดความสูญเสียยิ่งมากเพียงใดก็ยิ่งเพ่ิมผล

กําไรมากขึ้น สรุปความสําคัญไดดังน้ี 

 1) การควบคุมความสูญเสียอยางเปนระบบ เปนหลักประกันความเสี่ยงใหองคกร

ม่ันใจ 

 2) สงผลตอการเพ่ิมผลผลิต (Productivity) ขององคกรสงผลตอขวัญและ

กําลังใจของผูปฏิบัติงาน 

 3) การควบคุมความสูญเสียจะทําใหมีการใชทรัพยากรตาง ๆ ในการผลิตอยาง

คุมคา การบริหารความปลอดภัยสมัยใหมเปนการบริหารเพ่ือควบคุมความสูญเสีย ซ่ึงผูบริหารทุกคน

ตองเขาใจในหลักการของการบริหารจะประกอบดวย การวางแผน (Planning) การจัดการ 

(Organizing) การจัดหาและพัฒนาบุคลากร (Staffing) การอํานวยการ (Leading) และการควบคุม   

(Controlling) บทบาทของผูบริหารเปรียบเหมือนเฟองของเคร่ืองจักรจะตองหมุนกอนที่จะทําใหการ

บริหารบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  

 4) การควบคุมความสูญเสียเปนการสงวนไวซ่ึงทรัพยากรมนุษย ซ่ึงมีความสําคัญ

ของทุกองคกร (ลัลลนา มวงงาม. 2549) 
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2.5.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 

 1) องคประกอบของการบริหารงานความปลอดภัยเพ่ือควบคุมความสูญเสีย 

 1.1) แนวคิดของการบริหารงาน (Management Concept) เปนการบริหารที่      

เนนบทบาทของผูบริหารทุกระดับ (All Management Level) เปนหัวใจสําคัญในการดําเนินงาน 

 - มุงเนนของระบบการบริหารในสายการบังคับบัญชา 

  - การมีระบบการบริหารจัดการที่ดีประเมินผลที่เช่ือถือได 

 - คนหาและจัดลําดับความวิกฤตของปญหา จัดลําดับดําเนินการ  

 - มุงเนนที่การปองกันกอนเกิดปญหามากกวาการแกไขเม่ือมีปญหาเกิดขึ้น 

 - การบริหารควบคุมความสูญเสยี (Loss Control Management) เปนสวน

หนึ่งของระบบการจัดการรวม (Total Management) 

 1.2) จัดระบบสารสนเทศเ พ่ือการบริหาร (Management Information 

System) มีความจําเปนเพ่ือที่ผูบริหารจะใชกําหนดนโยบายการวางแผน ใชในการตัดสินใจโดยระบบ

สารสนเทศ ตองมีการจัดการอยางเปนระบบ ปองกันขอมูลสูญหายเขาถึงไดงายและมีความทันสมัย 

 1.3) มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) ตองกําหนด วา 

 - มีงาน/มีกิจกรรมอะไรบางที่จะตองดําเนินการ (What)  

 - ใครจะเปนผูรับผิดชอบในงาน/กิจกรรม (Who) 

 - งาน/กิจกรรม ดังกลาวตองดําเนินการเมื่อใด (When) 

 - มีความถี่บอยในการทําอยางไร (How often) 

 1.4) มีระบบการประเมินวัดผล (Measurement and Evaluation System)    

มุงเนน มาตรฐานที่สามารถวัดได ตรวจสอบและประเมินผลไดวางาน/กิจกรรม เปนไปตามมาตรฐาน 

หรือต่ํากวามาตรฐาน เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาระบบ 

 2) แบบจําลองสาเหตุและผลของความสูญเสีย  

 2.1) ความสูญเสีย (Loss) ความสูญเสียจากอุบัติเหตุไดแก 

 - ความสูญเสียโดยตรง (Direct Cost) ไดแก คารักษาพยาบาลคาเงิน

ทดแทน คาทําขวัญ คาทําศพ คาประกันชีวิต 

 - ความสูญเสียทางออม 

 - สูญเสียเวลาทํางาน 

 - คาใชจายในการซอมแซมเคร่ืองจักร 

 - วัตถุดิบหรือสนิคาที่ไดรับความเสยีหายตองโยนทิ้งทําลายหรือขายเปนเศษ

วัสดุ 
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 - ผลผลิตลดลง เน่ืองจากกระบวนการผลิตขัดของ หยุด ชะงัก 

 - คาสวัสดิการ คาจางแรงงานที่ตองจายขณะผูบาดเจ็บยังทํางานไมได  

 - สูญเสียโอกาสในการทํากําไร 

 - เสียช่ือเสียงและภาพพจนของโรงงาน  

 2.2) อุบัติการณ (Incident) เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นกอนความสูญเสีย เชน มีวัตถุ

ที่ปลิว มีการสงผานพลังงานเกินขีดจํากัดของรางกาย  

 2.3) สาเหตุขณะน้ัน ( Immediate Causes) 

 - การกระทํา/การปฏิบัติที่ต่ํากวามาตรฐาน เชน ถอดอปุกรณปองกันออก ใช

เคร่ืองมือชํารุดผิดประเภท  

 - สภาพการณที่ต่ํากวามาตรฐาน เชน สภาพแวดลอมอันตรายการระบาย

อากาศไมเพียงพอ อันตรายจากเสียงรังสี ฝุน อุณหภูมิรอนหรือเย็นจัด 

 2.4) สาเหตุพ้ืนฐาน (Basic Cause) 2 ดานคือ  

 1) ปจจัยจากคน 

 - ความสามารถทางรางกาย/สรีระวิทยาไมเหมาะสมหรือเพียงพอ เชน 

ความสูง นํ้าหนักระยะจับ ไมเหมาะสม 

 - สภาพจิตใจอารมณไมเหมาะสม/ไมเพียงพอ  

 - รางกายไดรับความกดดัน/ความเครียด 

 - มีความเครียดทางจิตใจ 

 - ขาดความรู 

 - ขาดทักษะ/ความชํานาญ 

 - ขาดแรงจูงใจ หรือแรงจูงใจไมเหมาะสม 

 2) ปจจัยจากงาน 

 - ภาวะผูนําหรือการควบคุมดูแลไมเพียงพอ 

 - การควบคุมทางดานวิศวกรรมไมเพียงพอ 

  - การจัดหาจัดซ้ือไมเพียงพอ 

 - การบํารุงรักษาไมเพียงพอ 

 - เคร่ืองมือและอุปกรณไมเพียงพอ  

 - มาตรฐานการทํางานไมเพียงพอ  

 - การชํารุดสึกหรอมากเกินไป 

 - มาตรการตอการปฏิบัติหรือการใชไมถูกตอง 
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 2.5) การขาดการควบคุม (Lack of Control) 

 - มีระบบไมเพียงพอ  

 - มีมาตรฐานไมเพียงพอ 

 - ขาดการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

 3) ระบบการบริหารความปลอดภัย เพ่ือควบคุมความสูญเสีย 

ในการบริหารเพ่ือควบคุมความสญูเสียใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด มีแนวทางการ

ดําเนินการที่สําคัญ 5 ขั้นตอน คือ 

 3.1) คนหา/ช้ีบงความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นทั้งหมด 

 3.2) ประเมินผลความเสี่ยงในแตละความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น มี 3 ตัวแปร คือ

ความรุนแรงความถี่โอกาสที่จะเกิด 

 3.3) จัดทําแผนควบคุม 

 - ขจัดทิ้ง เป นการควบคุมความเสี่ยงได อยางสมบูรณขจัดออกไปจาก

ขบวนการเชน การใชสารเคมีที่ไมเปนพิษแทนสารกอมะเร็ง 

 - จัดการอันตรายหลายอยางสามารถจัดการแกไขและลดความเสี่ยงได เช น 

การใชฉนวนความรอนปดคลุมทอรอน กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ขอบังคับเพ่ือปองกันความ

สูญเสีย 

 - ยอมรับในความเสี่ยงจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  หรือไม  

จําเปนที่ตองจัดการ ถาความเสี่ยงน้ันพิจารณาแลวยอมรับได  

 - การถายโอนความเสี่ยง เชนการทําประกัน การรับเหมาชวงตอในการ

วางแผนควบคุมจากแบบจําลองสาเหตุและผลของความสูญเสียแบงเปน 3 ขั้นตอน 

 - การควบคุมกอนการสัมผัส (Pre-Contact Control) เปนขั้นตอนซ่ึงรวบ 

รวมเอาระบบ กิจกรรมในการควบคุมความสูญเสียมุงเนนในการปองกันกอนที่จะสัมผัสกับความเสี่ยง 

เชน อบรมสรางจิตสํานึกตรวจสอบความปลอดภัย 

 - การควบคุมเม่ือสัมผัส (Contact Control) เชน การสวมใสอุปกรณ       

คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

 - การควบคุมหลังการสัมผัส (Post-Contact Control) เปนการดําเนินงาน

เมื่ออุบัติเหตุเกิดขึ้น ระบบกิจกรรมจะบรรเทาความสูญเสียใหต่ําที่สุดเชนการเตรียมการรองรับ

เหตุการณฉุกเฉิน การปฐมพยาบาล 

  3.4) การนําแผนไปสู การปฏิบัติหลักที่สําคัญในการการบริหารงาน คือ การ

กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคที่ชัดเจน ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผน 
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 3.5) การตรวจติดตามผลอยางตอเน่ือง เปนการตรวจวัดประเมินผลและใหขอ 

แนะนําเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการบริหารความปลอดภัยสมัยใหม

เพ่ือควบคุมความสูญเสีย 

 กระบวนการในการบริหารเพ่ือควบคุมความสูญเสีย ซ่ึงอยู ในขั้นตอนการ

จัดการในการจัดทําแผนควบคุม มี 5 ขั้นตอนในการพัฒนาโปรแกรมดังน้ี 

 - การระบุกิจกรรมควบคมความสูญเสีย 

 - กําหนดมาตรฐาน 

 - การวดัผลการดําเนินงาน 

 - การประเมินผล 

 - การยกยองชมเชยแกไข 

 กฎความจ ริง พ้ืนฐานสําหรับการบริหารเ พ่ือควบคุมความสูญเสีย มี           

12 ประการ คือ 

 1) การตอตานการเปลี่ยนแปลง คนจะยอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางเต็มใจ

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย 

 2) การเสริมพฤติกรรม พฤติกรรมเชิงบวกมีแนวโนมทีจ่ะตอเน่ืองหรือเพ่ิมขึน้

เมื่อไดรับการสงเสริมอยูเร่ือย ๆ 

  3) การตอบสนองซ่ึงกันและกัน โปรแกรมโครงสรางความคิดเห็นตาง ๆ จะ 

เปนจุดขายที่ดีถาเปนสิ่งที่เช่ือมความพึงพอใจของทั้งสองฝาย 

 4) ตรงกับหัวหนางานการบริหารจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเม่ือมุงตรงไปจุดที่

การปฏิบัติงานเกิดขึ้น 

 5) ผูนําเปนตัวอยาง คนสวนใหญมีแนวโนมที่ยึดถือผูนําเปนแบบอยาง 

 6) สาเหตุพ้ืนฐาน การแกปญหาจะมีประสิทธิผลมากกวาถาแกปญหาที่    

ตนตอหรือรากเหงาของปญหา 

  7) สิ่งวิกฤต ผลที่ เกิดขึ้นสวนใหญ(รอยละ 80) มาจากสาเหตุแต เพียง    

เล็กนอย(รอยละ 20) 

 8) ผู สนับสนุน การโนมนาวกลุ มใหตัดสินใจจะงายขึ้นถามีผู สนับสนุน       

อยางนอย 1 คน ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

 9) เปาหมายและวัตถุประสงค แรงจูงใจที่สงผลสําเร็จจะมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น

เมื่อคนไดเขาใจจุดหมายที่แทจริง วัตถุประสงคของงานที่ทํา 



47 

 

  10) การผสมผสาน กิจกรรมใหม ๆ หากผสมผสานกับระบบที่มีอยู แล ว 

โอกาสของการยอมรับและความสําเร็จยอมมีมาก 

 11) การมีสวนรวม การมีสวนรวมอยางแทจริงจะเพ่ิมแรงจูงใจและสงเสริม

การสนับสนุน 

 12) หลายสาเหตุอุบัติเหตุและปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นมักมาจากหลายสาเหตุ

ไมใชสาเหตุเดียว (ชมรมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2551) 

 4) การสงเสริมความปลอดภัย 

 การสงเสริมความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพมีมากมายหลายแบบโปรแกรมการ

สงเสริมโดยทั่วไปจะมีระดับดังน้ี 

 4.1) ความตระหนัก (Awareness) 

 การตระหนักจะเปนการกระตุนความสนใจในโปรแกรมความปลอดภัยดวย

การออกแบบใหเกิดความสนใจของบุคคลตอโปรแกรมความปลอดภัยวา คิดอะไร และจะทําอะไร  

วัตถุประสงคของการตระหนักก็คือ การทําใหบุคคลจํานวนมากที่สุด คิดและพูดถึงความปลอดภัย 

 กิจกรรมที่ใหเกิดการตระหนัก ควรจะมุงเนนไปที่ปญหาที่มีอยูและการ

สัมผัส (Exposure) ของแตละองคกร และของแตละประเภทการปฏิบัติการ (Type of Operation) 

ทางเลือกของเคร่ืองมือและวิธีการในการสงเสริมมีมากมายหลายแบบในราคาของการดําเนินการที่ต่ํา 

การพิจารณารูปแบบจะขึ้นอยูกบันโยบายของบริษัท การสัมผัสที่เฉพาะเจาะจง (Specific Exposure) 

ความสูญเสียที่เคยเกิดขึ้น และตัวผูปฏิบัติงาน เชน ระดับความชํานาญ (Skill Level) พ้ืนฐานดาน

เทคนิค และระยะเวลาของประสบการณในงานน้ัน องคกรควรเลือกการสงเสริมที่ตรงกับปญหาวิกฤต 

(Critical Problems) และตรงเปาหมายของปญหาเฉพาะของหนวยงาน เปนความเขาใจผิดที่

หนวยงานมักคิดวาการตระหนักคือโปรแกรมการสงเสริมที่สําคัญที่สุด ความจริงแลวการตระหนักเปน

เพียงจดุเร่ิมตนของหวงโซที่มีความยาว และตอเน่ืองกัน การสงเสริมการตระหนักจะตองเปนกิจกรรม

ที่ตอเนื่อง โดยที่อาจมีเวลาที่ชัดเจนเมื่อการตระหนักไดรับการกระตุนอยางเพียงพอและมีกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจนเปนปกติ การเปลี่ยนแปลงความสนใจในความปลอดภัยไปสูนิสัย (Habit) ของพฤติกรรม

ความปลอดภัยตองการความพยายามอยางตอเน่ือง โดยที่มันจะเร่ิมตนจากการตระหนักจนกระทั่ง

บุคคลสวนใหญพรอมสําหรับระดับตอไป คือการยอมรับ (Acceptance) 

 4.2) การยอมรับ (Acceptance) 

 การยอมรับเร่ิมตนเม่ือผูปฏิบัติงานรูสึกมีสวนรวมกับโปรแกรมความ

ปลอดภัย และโปรแกรมน้ีสงผลตอตัวเองอยางชัดเจน การช้ีวัดผูปฏิบัติงานดวยเปาหมายและ

วัตถุประสงคของโปรแกรมความปลอดภัย จะนําผูปฏิบัติงานไปสูระดับตอไปของความปลอดภัย 
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 การสงเสริมความปลอดภัยจะมีความนาเช่ือถือก็ตอเมื่อผูบริหารแสดง

พันธะสัญญา (Commitment) ดวยการเปนแบบอยางที่ดี การแสดงพันธะสัญญาอาจกระทําดวย

นโยบายที่เดนชัด โปรแกรมการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ การฝกอบรมเกี่ยวกับงานที่ทํา ตลอดจน

การคนหาสาเหตุของอบุตัเิหตุ และหลักฐานอื่น ๆ  ที่ปรากฏอยางเดนชัด จากการอุทิศตนของผูบริหาร 

ภาพที่ผูปฏิบัตงิานมองเห็นพันธะสัญญาของผูบริหารจะมีผลเปนอยางสูงตอพฤตกิรรมผูปฏบิตัิงาน ตอ

งาน และความตั้งใจที่จะเรียนรูจากการสงเสริมความปลอดภัย กลาวโดยสรุปก็คือการสื่อขาวสาร

ความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ การใชเทคนิค การสงเสริมที่ประสบความสําเร็จ จะขึ้นอยูกับการ

ยอมรับของผูปฏิบัติงานตอความสนใจจริงและการมีสวนรวมตอความปลอดภัยของผูบริหาร 

  4.3) การปฏิบัติ (Application) 

 การปฏิบัติ คือ ระดับที่ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมตอโปรแกรมความปลอดภัย 

ดวยการมีกิจกรรมและมีสวนรวมในทีมและคณะกรรมการความปลอดภัย (Safety teams and 

committees) และการนําเสนอความคิดเห็นของเขาผานระบบขอเสนอแนะ นี่คือระดับที่บุคคล

เรียนรูโดยการปฏิบัติ (Lean by doing) และไดรับประสบการณที่เปนประโยชนในดานความ

ปลอดภัย ผูเช่ียวชาญความปลอดภัยมืออาชีพเช่ือวาผูปฏิบัติงานที่มีสวนรวมในโปรแกรมความ

ปลอดภัยมีผลตอสถิติความปลอดภัย  ซ่ึงจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Attitude)  และมีสวน

ชวยใหผูปฏิบัติงานเขาใจวิธีการที่พวกเขาไดรับจากการมีสติดานความปลอดภัย (Safety Concious) 

 การประกวด (Contest) ที่ตองการใหบุคคลเรียนรู กระทํา หรือจดจําบาง

สิ่งสําหรับความปลอดภยั สามารถเปนเคร่ืองมือสงเสริมที่มีประสิทธิภาพได การประกวดจะชวยรักษา

ระดับความสนใจใหสูงตลอดเวลา และยังชวยใหทุกคนสนใจจริงตอความวิกฤติ (Critical Areas) ชวย

กระตุนใหเกิดการเรียนรู และการปรับปรุงอยูตลอดเวลา บทบาทของผูนําสามารถกระทําไดหลาย

อยางเพ่ือใหการประกวดประสบความสําเร็จ เชน 

 - ใหขอมูลที่ดีพอตอลักษณะการประกวดและกฎที่เกี่ยวของ 

 - ใหและเก็บขอมูล หรือวัสดุที่ตองการตรงตามเวลา 

 - กระตุนบุคคลใหอานและมีสวนรวมตอการประกวด 

 - ปองกันการบาดเจ็บและทรัพยสินเสียหาย 

 - สอบถามขอเสนอแนะและความตองการในการสงเสริม 

 - นําความคิดของกลุมมาใชในการประกวด 

 4.4) การรับไวสําหรับนิสัยใหม (Assimilation of New habit) 

 การรับไวจะเกิดขึ้นตอเม่ือทัศนคติความปลอดภัยติดแนนในความรูสึก    

นึกคิดของบุคคล มีคุณคา และเกิดการปฏิบัติ ซึ่งเปนผลสะทอนจากนิสัยของพฤติกรรมความ
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ปลอดภยั ในระดับน้ีถือวางานสงเสริมความปลอดภยัตอการเปลี่ยนพฤติกรรมประสบความสําเร็จและ

ถึงเวลาที่จะเปลีย่นแปลงการสงเสริมในเร่ืองใหม การมุงเนนไปที่ระดับใดระดับหน่ึงแตเพียงอยางเดยีว

โดยละเลยอีกสามระดับที่เหลือ จะเปนสาเหตุใหโปรแกรมการสงเสริมลมเหลวได ดังน้ันทั้งสี่ระดับ

จะตองถูกพัฒนา ถึงแมวาจะมีเพียงระดับเดียวที่ถูกเนนใหเกิดในชวงระยะเวลาใดก็ตาม ดังน้ันการ

สงเสริมความปลอดภัยจึงเปนกระบวนการปฏิรูปผสมผสานในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ปลอดภัย

ของผูปฏิบัติงาน 

 5) แนวทางสําหรับการสงเสริมความปลอดภัยใหประสบความสําเร็จ 

     อุตสาหกรรมที่มีการโฆษณาประชาสัมพันธที่ดีพบวา กิจกรรมการสงเสริมที่

ประสบความสําเร็จจะชวยเพ่ิมการตระหนัก (Awareness) ของเร่ืองที่ตองการและมีผลตอทัศนคติซ่ึง

สามารถเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมได กิจกรรมสงเสริมดานความปลอดภยัและสุขภาพอนามัยมีรูปแบบที่

หลายหลาย และกวางขวางมาก ถึงแมวารูปแบบและวิธีการอาจแตกตางกัน แตก็มีวัตถุประสงค

เดียวกันคือ เพื่อเพ่ิมและเสริมใหเกิดการตระหนักดานความปลอดภัย และปรับทัศนคติซึ่งจะมีผลตอ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แนวทางตาง ๆ ตอไปน้ีคือตัวอยางของความสําเร็จที่เคยปฏิบัติแลว และ

ไดผลดีเปนอยางมาก คือ การผสมผสานกิจกรรมการสงเสริมทั่วไปเขากับองคประกอบของระบบการ

บริหารเพ่ือควบคุมความสูญเสีย การติดโปสเตอร การประกวด และโปรแกรมการสงเสริมที่เกี่ยวของ

กัน คือหนึ่งในองคประกอบของระบบบริหารความปลอดภัย กิจกรรมการนิเทศความปลอดภัย 

(Safety oriented activities) เพื่อสรางการตระหนักใหมากขึ้น จะตองกระทําควบคูไปกับ

องคประกอบการควบคมุความสญูเสียอืน่ ๆ  ใหความสําคัญกับขาวสารดานสาเหตุของอุบัติเหตุเฉพาะ 

(Specific accident causes) และการปองกัน (preventive actions) ขาวสารทั่ว ๆ ไป เชน ตอง

ปลอดภัย (be safety) ขับรถใหปลอดภัย (drive safety) หรือเพ่ิมความระมัดระวัง อาจไมชัดเจน 

และมีประโยชนคอนขางนอย 

 กําหนดเปาหมายการสงเสริมที่เฉพาะเจาะจงมีการออกแบบกิจกรรมการสงเสริม

ทั่วไปเพื่อ 

 - สรางการตระหนักใหสอดคลองกับปญหาความปลอดภัยของหนวยงาน 

 - เพ่ิมการยอมรับใหสอดคลองกับปจจัยดานความปลอดภัยที่เฉพาะเจาะจง 

 - เพ่ิมการปฏิบัติของพฤติกรรมที่ปลอดภัยที่เฉพาะเจาะจง 

 - กระตุ นการกลมกลืนสูก ารปฏิบัติขอ งนิสัยการทํางานที่ ปลอดภัยที่

เฉพาะเจาะจง 

 เพ่ิมความเขมขนดวยความหลายหลาย ใชเคร่ืองมือในการสงเสริมใหหลากหลาย 

การใชบอรดขาวสารคือวิธีการที่มักจะใชและมีประสิทธิภาพในการสงเสริมความปลอดภัยทั่วไป 
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สถานที่ที่เหมาะสมที่สุด คือ ในหรือใกล ๆ กับหองเก็บของสวนตัว (Locker room) หองอาหาร หรือ

จุดที่มีการพักระหวางการทํางาน  เน่ืองจากสถานที่เหลาน้ีจะอนุญาตใหผูปฏิบัติงานพักผอนและใช

เวลาสั้น ๆ กับการอานขาวสารบนบอรดขาวสาร โอกาสในการอานขาวสารจะลดลง ถาติดบอรด

ขาวสารบริเวณทางออกของอาคาร พ้ืนที่หลักของการทํางานควรจะมีบอรดขาวสารเปนของตัวเอง 

การใชโปสเตอรขาวสารที่เกี่ยวเน่ืองกับเร่ืองความปลอดภัยในปจจุบันจะสามารถชวยใหการสงเสริมมี

อิทธิพลมากขึ้น ผลความสําเร็จจะบรรลุไดก็ตอเม่ือโปสเตอรมีความนาสนใจ ช้ีเฉพาะเจาะจงตอปญหา 

และสามารถบอกผูอานไดวาควรจะทําอะไร หลีกเลี่ยงอะไร จะปองกันและแกในปญหาไดอยางไร 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น ขาวสารบนบอรดจะตองเปลี่ยนแปลงดวยความถี่ที่สมเหตุสมผล  

 สถิติอุบัติเหตุของหนวยงานหรือของบริษัท สามารถนํามาใชในการสงเสริมความ

สนใจในโปรแกรมความปลอดภัย แตอยางไรก็ตามความสําเร็จตาง ๆ จะบรรลุหรือไมตองขึ้นกับการ

ประกวด และการใหรางวัลเพ่ือจะกระตุนบุคคลใหเรียนรู (Learn) และทํา (do) หรือจดจํา 

(remember) บางสิ่งเกี่ยวกับความปลอดภัย ในขณะที่สถิติอุบัติเหตุของแตละกลุมงานสามารถ

นํามาใชในการกระตุนความสนใจในโปรแกรม แตการประกวดระหวางหนวยงานดวยสถิติอุบัติเหตุแต

เพียงอยางเดยีวน้ัน ไมแนะนําใหกระทํา ทั้งน้ีเนื่องจากวาระดับของอันตรายที่หนวยงานสัมผัสอยูจะมี

ความแตกตางกัน ดังนั้นการเปรียบเทียบกันระหวางหนวยงานดวยสถิติอุบัติเหตุน้ัน ไมยุติธรรม และ

อาจเกิดการตอตาน 

 การใชสถิติอุบัติเหตุแตเพียงอยางเดียวอาจทําใหเกิดการไมยอมรายงานการเกิด

อุบัติเหต ุซึ่งจะสงผลตอการไดมาของขอมูลดานอุบัติเหตุที่ตองการไดเน้ือหาของการสงเสริมจะตองมี

ผลโดยตรงตอปญหาเฉพาะเจาะจงที่กําลงัเผชิญอยู เชน การสวมใสอุปกรณปองกัน การปฏิบัติตามกฎ

ที่สําคัญ การหลีกเลี่ยงอบุัตเิหตบุางประเภท เปนตน เร่ืองที่จะรณรงค ควรจะเปลี่ยนแปลงใหบอยคร้ัง

ในแตละป และมีการเปลี่ยนแปลงทีมผูบริหาร และประธานในการรณรงคในแตละเร่ือง จดหมายขาว

ของบริษัท (Company newsletters)  ขาวสาร (bulletins) วารสาร (magazines) และสงสิ่งพิมพ

อื่น ๆ (other publications)  สามารถนํามาใชในการกระตุนความสนใจในโปรแกรมความปลอดภัย

ได และยังเปนการเพ่ิมความรูใหกับผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนความรูเกี่ยวกับเหตุผลของการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่ปลอดภัย การสงสิ่งพิมพเหลานี้ไปยังบานของผูปฏิบัติงาน จะชวยกระตุนใหเกิดความ

ปลอดภัยนอกงาน และภายในครอบครัว (off the job and family safety) ซึ่งเปนการกระตุนให

เกิดพฤติกรรมที่ปลอดภัยวิธีที่ดีที่สุดวิธีหน่ึง โดยเก่ียวของกับสวัสดิภาพของครอบครัว 

 การรณรงคของบริษัทและโปรแกรมตาง ๆ  การเนนที่สําคัญตอปญหาวิกฤติความ

ปลอดภยั จะตองยาวนานพอที่จะกอใหเกิดพฤตกิรรมที่ตอเน่ือง ซ่ึงอาจตองใชเวลาหลายเดือน ในการ

รณรงคแตละเร่ือง จะตองมีทีมงานที่รับผิดชอบ มีผูบริหารระดับที่สูงขึ้นไป มารวมใหความคิดเห็น 
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และมีสมาชิกของทมีรณรงคมาจากหลายระดับขององคกร ทีมงานน้ีจะตองออกแบบและเปนผูจัดการ

การรณรงค ซ่ึงอาจใชวิธีตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

 - การสนทนาความปลอดภัย (Safety talks) 

 - การสงแผนพับ 

 - โปสเตอร 

 - ปายโฆษณา (Banner buttons and badges) 

 - การสังเกตพ้ืนที่ที่เกี่ยวของ 

 - นิทรรศการ 

 - การตรวจสอบหรือตรวจเยี่ยมพิเศษ 

 - การประกวด 

 - การแขงขัน 

 - ภาพถาย สไลด ภาพยนตร และวีดีโอ 

 - การใชแบบสอบถาม 

 - ขาวสารความปลอดภัย วารสาร และจดหมายขาว 

 การมีบุคคลจากหลากหลายรูปแบบในแตละทีม จะทําใหสมาชิกซ่ึงเปนผูบริหาร

ทุกคนมีสวนรวมในระบบการบริหารความสูญเสีย การปฏิบัติเหลาน้ีเปรียบเสมือนการที่ผูบริหารแสดง

ใหเห็นถึงพันธะสัญญา (Commitment) ดานความปลอดภัยของเขาตอผูปฏิบัติงานทั้งหมด เนน   

เชิงบวก (Accentuate the Positive) กิจกรรมการสงเสริมที่เนนใหทําอะไร (what to do) จะทําให

ขบวนการดานความปลอดภัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 กิจกรรมขอเสนอแนะดานความปลอดภัย เปนเคร่ืองมือที่ชวยกระตุนในเชิงบวก

ไดเปนอยางดี ดวยการวางแผน การจัดองคกร การประชาสัมพันธ และการติดตามที่เหมาะสม 

โปรแกรมตาง ๆ เหลาน้ีสามารถทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความคิดที่สอดคลองกับสภาพปญหาของเขา 

วิธีการที่ปฏิบัติไดในการควบคุมอันตรายสามารถเกิดขึ้นจากผูปฏิบัติงาน และการเปดโอกาสใหแสดง

ความคิดจะนําไปสูทัศนคติในเชิงบวกตอการรณรงคดานความปลอดภัยตอไป 

 การใหรางวัลและประกาศเกียรติคุณ สามารถสงเสริมความสนใจในกระบวนการ

ความปลอดภัยได กิจกรรมตาง ๆ เหลาน้ีควรไดรับการยอมรับจากทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติงาน โดย

การใหรางวัลอาจขึ้นกับขอเสนอแนะในโปรแกรมความปลอดภัย ความรูเกี่ยวกับกฎ การเรียนรูจาก

ขาวสารความปลอดภัย หรือความสะอาดเปนระเบียบ รางวัลที่มีราคาไมแพง สามารถกระตุนใน    

เชิงบวกไดเทา ๆ กับรางวัลที่มีราคาแพง ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความจริงใจ ความพึงพอใจ และความยอมรับ

ของทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ของขวัญที่ มีราคาแพงจะสงผลเสียตอการสงเสริมเน่ืองจาก
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ผูปฏิบัติงานจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อใหไดรางวัล และจะตอตานเม่ือไมมีการใหรางวัล การให

รางวัลหรือประกาศเกียรติคณุสําหรับผูบริหาร ควรขึ้นกับสมรรถนะ (performance) ตอกิจกรรมดาน

ความปลอดภัย เชน กิจกรรมการบริหารงานเพ่ือความปลอดภัย ควรจะมีการจัดพิธีมอบรางวัลซึ่ง

สามารถสื่อสารถึงความสําคัญของรางวัล เชน ผูบริหารสูงสุดเปนผูมอบรางวัลใหผูรับดวยตัวเองในพิธี

การที่เหมาะสม จะเปนการดีอยางยิ่งถาจะเชิญครอบครัวของผูไดรับรางวัล หรือผูรวมงานและ

ผูบริหารระดับสูงตลอดจนผูนําชุมชนในบริเวณใกลเคียงมารวมงานดวย ควรจะมีการถายภาพและ

ประชาสัมพันธงานดวยองคกรระหวางประเทศหรือทองถิ่นดานความปลอดภัย บริษัทหรือบริษัท

ประกันสวนใหญจะมีรางวัลสําหรับผูปฏิบัติงานที่สามารถชวยชีวิตผูอื่น หรือเปนผูนําดานโปรแกรม

ความปลอดภัย หรือใชอุปกรณปองกันอันตรายที่เหมาะสม หรือปฏิบัติงานโดยไมเกิดอุบัติเหตุใน

ระยะเวลาหน่ึง รางวัลตาง ๆ เหลาน้ีมีอยูแลว ดังน้ันการสงผูปฏิบัติงานเขาประกวด จะเปนวิธีการที่ 

ไมแพงและงายมาก 

 การประกาศเกียรติคุณสําหรับกลุมงาน (แตละแผนกหรือฝาย) ซ่ึงปฏิบัติตาม

มาตรฐานของโปรแกรมจะเปนอีกวิธีหน่ึงที่จะกระตุนโปรแกรมการควบคุมความสูญเสีย การสงเสริม

เหลาน้ีจะมีประสิทธิภาพมากสุด เมื่อใหความสําคัญกับสมรรถนะ (performance) ของการเรียนรู 

การกระทําและการจดจํามากกวาการปฏิบัติงานโดยไมเกิดอุบัติเหตุ องคกรอาจจัดใหมีการรณรงค

สงเสริมการสงขอเสนอแนะ การสังเกตการทํางานเฉพาะจุด (Spot Observation) การใชอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPE) ที่กําหนด การจัดใหมีการสนทนาความปลอดภัย การรายงาน

เหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุ การปฏิบัติตามกฎ การตระหนักถึงกฎเฉพาะงาน หรือดัชนี            

ช้ีวัดสมรรถนะอื่น ๆ การสงเสริมบริเวณที่ตองการการควบคุมปญหาเฉพาะจุด (Practice“point-of-

control” Promotion)  จากการศึกษาพบวาการใชโปสเตอรจะมีประสิทธิภาพสูงสุด เม่ือตดิทีจ่ดุของ

ปญหา ตัวอยางเชน โปสเตอรเตือนใหบุคคลจับราว (handrails) สําหรับบันไดควรตัดบริเวณที่บุคคล

จะขึ้นหรือลงบันได เหมือนกับอุปกรณชวยงาน (job aids) เชน MDS หรือแบบเช็คลิสตงานวิกฤต 

(Critical Task Checklist) และขั้นตอนปฏิบัติงานวิกฤตก็ตองติดบริเวณที่จะปฏิบัติงาน เปนตน 

 การยึดหลักการส ง เส ริมที่ มีประสิทธิภาพบนหลักการของการปอง กัน          

(Use proven principle for effective promotion)  ซ่ึงจะมี 5 ขอ ดังน้ี 

 - หลักการของการใหขอมูลขาวสาร (Principle of Information) การสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพจะเพิ่มการจูงใจ 

  - หลักการของการมีสวนรวม (Principle of Involvement การมีสวนรวมอยาง

มีความหมายจะเพ่ิมการจูงใจและการสนับสนุน 
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 - หลักการของการตอบสนองซ่ึงกันและกัน (Principles of Mutual Interest) 

โปรแกรม โครงการ ความคิดตางๆ จะเปนจุดขายที่ดี ถาเปนสิ่งที่เช่ือมความพึงพอใจของทั้งองคกร

และผูปฏิบัติงาน 

 - หลักการของการเติมเสริมพฤติกรรม (Principles of Beharior 

Deinforement)  พฤติกรรมเชิงบวกมีแนวโนมที่จะตอเนื่องหรือเพ่ิมขึ้น เมื่อไดรับการสงเสริมอยู 

เร่ือย ๆ 

 - หลักการของการกระทําซ้ํา ๆ (Principle of Repetition) ยิ่งใหไดรับขอมูล

บอยเทาไร ยิ่งทําใหเกิดความจดจําไดมากขึ้นเทาน้ัน 

การมุงเนนที่ปญหาวิกฤต (Focus on critical Problem) การออกแบบกิจกรรม

และการเลือกวิธีการในการสงเสริม ตองเฉพาะเจาะจงตอปญหาวิกฤตเฉพาะของหนวยงาน ซ่ึงอยูบน

พ้ืนฐานของประวัตหิรือศักยภาพของความสูญเสียหลัก (Potential of major loss) การรณรงคควร

จะบงช้ีปญหาใหชัดเจน และเสนอแนะวิธีการแกไขปญหาที่ตรงประเด็น ความพยายามในการสงเสริม 

ควรจะสอดคลองตรงกับปญหาที่มีโอกาสอยางมากในการเพ่ิมการตระหนักและปรับปรุงพฤติกรรมใน

การปองกันแบบเดียวกันไมใหเกิดขึ้นอีก 

ประเมินผลการสงเสริม (Evaluate promotion results) กระตุนใหเกิดการ

สะทอนกลับ (Encourage feedback) คนใหพบวาบุคคลใหความสนใจกับอะไร อะไรที่เขาจดจําได 

และเขาไดประยุกตขาวสารในการปฏิบัติอยางไร การติดตอเปนสวนตัว (personal contact) การ

ประชุมกลุม (group discussions) การสัมภาษณ แบบสอบถาม การสังเกตเฉพาะจุด การวิเคราะห

จากบันทึก การทดสอบ การคิดคนทัศนคติ (attitude inventories) และสุมตัวอยาง สามารถได

ขอมูลสะทอนกลับได (Feedback) หยุดหรือเปลี่ยนกิจกรรมที่ไมบรรลุวัตถุประสงคหรือไม มี

ประสิทธิภาพ และใชเทคนิคที่เกิดประโยชนสูงสุดใหบอยเทาที่ตองการ กระตุนใหเกิดการพัฒนาที่

ตอเน่ือง (สวินทร พงษเกา. 2558) 

 

2.6 ภาพรวมจังหวัดสมุทรปราการ และเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัดสมุทรปราการ 

 2.6.1 สภาพทั่วไปของจังหวัดสมุทรปราการ 

  1) การปกครองและประชากร  

   1.1) การปกครอง แบงเขตการปกครองออกเปน 6 อําเภอ มี 50 ตําบล 394 

หมูบาน โดยการบริหารราชการสวนทองถิ่น ประกอบดวยองคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 

จํานวน 18 แหง (1 เทศบาลนคร 4 เทศบาลเมือง และ 13 เทศบาลตําบล) และองคการบริหารสวน

ตําบล จํานวน 30 แหง 
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   1.2) ประชากรและโครงสรางประชากร   

    - ประชากร จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรเปนอันดับ 2 ของภาคกลาง 

รองจากกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ ดวยเหตุที่เปนจังหวัดรองรับการขยายตัวจากกรุงเทพมหานคร และ

สนามบินนานาชาติสุวรรณภูมิ ทั้งในดานการผลิตภาคอุตสาหกรรม การคา การบริการและการ

กระจายตัวของประชากร ทําใหจังหวัดมีประชากรที่ยายถิ่นจากที่อื่น  มาอาศัยอยูในพื้นที่เปนจํานวน

มาก ซ่ึงมีทั้งประชากรที่เคลื่อนยายเขามาโดยแจงยายที่อยูอยางถูกตอง และไมยายทะเบียนราษฎร

เขามา ทําใหจํานวนประชากรที่มีอยูจริงสงูกวาจาํนวนประชากรในทะเบียนราษฎร โดยเฉพาะอยางยิง่

ผูที่อยูในวัยทํางานจะมีรายช่ืออยูในทะเบียนราษฎรต่ํากวากลุมอื่น โดยขอมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 

2557  มีประชากรตามทะเบียนราษฎรทั้งสิ้น 1,260,400คน แยกเปนชาย 605,309 คน หญิง 

655,091 คน  

   - สัดสวนประชากรแฝง จากการสํารวจขอมูลสัดสวนประชากรของจังหวัด

สมุทรปราการ โดยสํานักวิจัยเศรษฐกิจ และการประเมินผลของ บริษัท เอกเซลเลนทบิสเนส จํากัด 

เมื่อเดือนธันวาคม 2550 พบวาจังหวัดมีสัดสวนประชากรที่มีช่ือในทะเบียนราษฎร คิดเปนรอยละ 51 

ของจาํนวนประชากรที่เขามาอาศยัอยูจริง และมีสัดสวนประชากรที่ไมมีช่ือในทะเบียนราษฎร คิดเปน

รอยละ 48 โดยสัดสวนของประชากร ที่เดินทางเชาไป - กลับเย็น ประมาณรอยละ 1 ของประชากร

ทั้งหมด ดังนั้นเมื่อวิเคราะหนาจะมีประชากรเขามาอยูอาศัยและทํางานทั้งสิ้นประมาณ 1,877,994 

คน ซ่ึงประกอบดวยประชากรที่มีช่ืออยูในทะเบียนราษฎร จํานวน 1,260,400 คน ประชากรที่ไมมีช่ือ

อยูในทะเบียนราษฎร จํานวน 604,990 คน และประชากรที่เดินทางแบบเชามา - เย็นกลับ จํานวน 

12,604 คน ซ่ึงเปนภาระรับผิดชอบของภาครัฐที่จะใหบริการ และดูแลในเร่ืองของสุขอนามัย 

การศึกษา และสาธารณูปโภคใหเพียงพอและทั่วถึง (สํานักงานจังหวัดสมุทรปราการ. 2557) 

2.6.2 การวิเคราะหสภาวะการณและศักยภาพดานเศรษฐกิจ 

 สถานการณและแนวโนมดานมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ มี

ฐานเศรษฐกิจสวนใหญ อยูในภาคอุตสาหกรรมและภาคพาณิชยกรรม โดยเฉพาะอุตสาหกรรม     

การผลิต ยานยนต ช้ินสวนยานยนต อุปกรณเคร่ืองจักร ผลิตภัณฑโลหะ เคมีภัณฑ พลาสติก 

เคร่ืองใชไฟฟาอิเล็กทรอนิกส อาหารแปรรูป การขนสงสินคาและบริการ (Logistics) และธุรกิจคาขาย

ของภาคเอกชนแผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 4 ป ฉบับปจจุบัน (พ.ศ. 2557- 2561) ที่กําหนด

เปาประสงครวมไวคือ การขยายตวัทางเศรษฐกจิเจริญเตบิโตแบบตอเน่ือง โดยมีอัตราการเจริญเตบิโต

ทางเศรษฐกิจไมต่ํากวา รอยละ 5 ตอป (GPP : Growth Rate 20% per 4 years) และการมีสวน

รวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น ไมต่ํากวารอยละ 60 จากการวิเคราะหขอมูล พบวาในป พ.ศ. 

2555 จังหวัดสมุทรปราการมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP : Gross Provincial Product) 
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จากกิจกรรมการผลิตสินคาและบริการทุกชนิดในพื้นที่จังหวัด จํานวน 694,261บาท/ป มีอัตราการ

ขยายตัว จากป พ.ศ. 2554 รอยละ 15.83 สูงเปนอันดับ 3 ของประเทศรองจากกรุงเทพมหานคร 

และระยอง  โดยมีมูลคาผลติภัณฑจงัหวัดเฉลี่ยตอคน (GPP per capita) จํานวน 364,724 บาท ซ่ึงมี

มูลคาสูงเปนอันดับ 7 ของประเทศ รองจากระยอง ฉะเชิงเทรา กรุงเทพ ชลบุรี พระนครศรีอยุธยา 

และปราจีนบุรี สําหรับรายไดหลักของจังหวัดฯ ในป พ.ศ. 2555 มาจากภาคอุตสาหกรรม (การผลิต) 

ซ่ึงเปนสาขาที่มีมูลคาผลิตภัณฑจังหวัดสูงสุด 340,538 ลานบาท หรือรอยละ 49.05 รองลงมา ไดแก 

การขนสง/ คมนาคม และสถานที่เก็บสินคา (Logistics) มีมูลคา 143,597 ลานบาท รอยละ 20.68 

การคาสงคาปลีก มีมูลคา 95,178 ลานบาท รอยละ 13.71 สําหรับภาคเกษตรกรรมมีมูลคาเพียง 

3,231 ลานบาท รอยละ 0.47 ของผลิตภณัฑจงัหวัดซ่ึงรายไดภาคเกษตรกรรมของจังหวัดสวนใหญมา

จากสาขาการประมง มูลคา 2,212 ลานบาท จากขอมูลรายไดของจงัหวัดฯ ตั้งแตป 2549 - 2555 จะ

พบวาจังหวัดมีรายไดภาคเกษตรกรรมที่มีแนวโนมลดลง ในขณะที่รายไดนอกภาคเกษตรกรรมมี

แนวโนมเพิ่มขึ้น (สํานักงานจังหวัดสมุทรปราการ. 2557) 

2.6.3 สถานการณและแนวโนมภาคอุตสาหกรรม 

 จังหวัดสมุทรปราการ เปนจังหวัดที่มีความไดเปรียบทางดานภูมิศาสตรที่ตั้งอยูใกล

ศูนยกลางของประเทศและยังเปนแหลงวัตถุดิบที่นําเขาจากตางประเทศ เปนคลังสินคาที่สําคัญ 

นอกจากน้ียังเปนศูนยกลางการขนสงทั้งทางบก ทางนํ้า และทางอากาศ ทําใหการขนสงวัตถุดิบและ

สินคาจากโรงงานอตุสาหกรรมในอําเภอตาง ๆ  มีความสะดวกและเสียคาใชจายต่ํา จึงมีสวนสนับสนุน

ใหนักลงทุนเขามาประกอบกิจการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก โดยในปจจุบันจังหวัด

สมุทรปราการมีโรงงานอุตสาหกรรมกวา 7,844 แหง (โรงงานนอกนิคมอุตสาหกรรม 7,294 แหง ใน

นิคมอุตสาหกรรมบางปู 412 แหง นิคมอุตสาหกรรมบางพลี 130 แหง) นับไดวาเปนจังหวัดที่มี

โรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมากที่สุดแหงหน่ึงในประเทศ โดยมีอุตสาหกรรมการผลิตที่สําคัญ 

ไดแก ยานยนตและช้ินสวนรถยนต เคร่ืองจักร อุปกรณ ผลิตภัณฑโลหะ ไฟฟา ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 

สิ่งทอ ผลิตภัณฑอาหาร แปรรูป เคมีภัณฑ พลาสติก เปนตน เน่ืองจากจังหวัดสมุทรปราการ         

ถูกกําหนดใหอยูในเขตสงเสริมการลงทุนของ BOI ที่เปนเขต 1 ทําใหไดรับสิทธิประโยชนต่ําสุด และ

การกําหนดผังเมืองรวมของจังหวัด ทําใหมีขอจํากัดในการขออนุญาตตั้งและขยายโรงงานไดเฉพาะ

บางพ้ืนที่และบางชนิดประเภทของโรงงาน ดังน้ันจึงทําใหการลงทุนในปจจุบันชะลอตัว แตการมีทา

อากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิจะชวยทําใหเกิดความเจริญกาวหนาซึ่งในอนาคตสิ่งที่ตองทําคือแกไข

ปญหาดานการจราจรที่ยังไมคลองตัวในชวงเวลาเรงดวน อันเปนปญหาเดียวกับกรุงเทพมหานคร 

รวมทั้งตองเรงรัดพัฒนาดานโครงขายการคมนาคมขนสง การจัดการระบบโลจิสติกสการสื่อสาร

โทรคมนาคม สาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา ใหมีประสิทธิภาพเพียงพอตอความตองการและสามารถ
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รองรับความเจริญกาวหนาที่จะตามมาพรอมกับทาอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ (สํานักงานจังหวัด

สมุทรปราการ. 2557) 

2.6.4 สถานการณ แนวโนมและปญหาที่สําคัญดานแรงงาน   

 ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดสมุทรปราการ มีประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 

ปขึ้นไป) จํานวน 1,729,381 คนเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 1,304,055 คน ผูมีงานทํา 1,278,395 คน 

ผูวางงาน 21,559 คน ผูที่รอฤดูกาล 4,101 คน การมีงานทําผูมีงานทําในจังหวัดสมุทรปราการ 

จํานวน 14,315 คน หรือรอยละ 1.14 ทํางานในภาคเกษตร ผูมีงานทําจํานวน 1,233,107 คน หรือ

รอยละ 98.85 ทํางานนอกภาคเกษตร โดยทํางานในสาขาการผลิตมากที่สุด จํานวน 680,356 คน 

หรือรอยละ 54.58 รองลงมา คือ การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 171,497 คน 

หรือรอยละ 13.75 และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 299,102 คน 

(รอยละ 23.39) การวางงาน จังหวัดสมุทรปราการ มีผูวางงานประมาณ 21,559 อัตรา หรือมีอัตรา 

การวางงานรอยละ 1.65 เปนเพศชาย 8,462 คน คิดเปนรอยละ 0.64 ของกําลังแรงงาน และเพศ

หญิง จํานวน 13,098 คน คิดเปนรอยละ 1.00 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 3 

(กรกฎาคม – กันยายน) ป 2557 นายจาง สถานประกอบการ ไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 4,850 

อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน 4,969 คน และการบรรจุงาน จะมีอัตราบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 

2,648 คน สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา ที่ตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความ

ตองการรอยละ 29.11 (1,503 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ ปวส. รอยละ 16.09 (939 อัตรา) สําหรับ

อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 1,225 คน รอยละ 45.53 และ

อุตสาหกรรมที่มีตาํแหนงงานวางมากทีสุ่ดคอื สาขาอุตสาหกรรมการผลิต 2,967 อัตรา รอยละ 57.46  

 แรงงานตางดาว ในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2557ตามมติคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

(คสช.) ไดกําหนดใหนายจางและสถานประกอบการที่ใชงานแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย มี

คําสั่งใหนําแรงงานตางดาวมาขึ้นทะเบียน ที่ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ 

(One Stop Service) เพ่ือพิจารณาออกใบอนุญาตการทํางานช่ัวคราว ใหแกแรงงานตางดาว และจัด

ระเบียบแรงงานตางดาวสัญชาติ เมียนมาร ลาว และกัมพูชา ในจังหวัดสมุทรปราการ รวมถึงผูติดตาม

แรงงานที่มีอายุต่ํากวา 15 ป การเร่ิมบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ มีตั้งแตวันที่ 7 

กรกฎาคม 2557 – 31 ตุลาคม 2557 สําหรับจํานวนแรงงานตางดาว ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2557 ถึง 

8 ตุลาคม 2557 รวมแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ มีจํานวน 67,009 คน เปนเพศชาย 39,989 คน 

(รอยละ 59.67) เพศหญิง 27,020 คน (รอยละ 40.32) แบงออกเปนสัญชาติเมียนมาร 21,237 คน 

(รอยละ 31.69) สัญชาติลาว 6,954 คน (รอยละ 9.84) สัญชาติกัมพูชา 38,818 คน (รอยละ 57.92)  
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝกเสริมทักษะเพื่อการสงเสริมการมีงานทําจํานวน 111 คน 3 กลุม

อาชีพ คือชางกอสราง จํานวน 48 คน (รอยละ 43.24) ผานการฝกเสริมทักษะทั้งหมด (48 คน) 

รองลงมาคือ ชางไฟฟาอิเล็คทรอนิกส จํานวน 43 คน (รอยละ 38.73) ผานการฝกเสริมทักษะทั้งหมด 

(43 คน) และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 20 คน (รอยละ 18.01) ผานการฝกเสริมทักษะทั้งหมด 

(20 คน)  สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผูรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 3,811 คน 

โดยกลุมอาชีพที่ยกระดับฝมือสูงสุด คือ สาขาธุรกิจและบริการ 2,377 คน หรือรอยละ 62.37 มีผูที่

ผานการฝก 2,075 คน รองลงมา คือ ชางอุตสาหการ 438 คน หรือรอยละ 11.49 มีผูที่ผานการฝก 

433 คน ลําดับตอมาคือ ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสฯ จํานวน 437 คน คิดเปนรอยละ 11.46 มีผูผาน

การฝก 417 คน ลําดับตอมาคือ ชางกอสราง 214 คน หรือรอยละ 5.61 มีผูที่ผานการฝก 206 คน 

ลําดับตอมาคอื ชางเคร่ืองกล 181 คน หรือรอยละ 7.74 มีผูที่ผานการฝก 143 คน และลําดับสุดทาย 

ศูนยฝกอบรบงานเช่ือมมาตรฐานสากล 164 คน หรือรอยละ 4.30 มีผูที่ผานการฝก 161 คน สวน    

ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวามีผูเขารับการทดสอบจํานวน 1,549 คน มีผูผานการ

ทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานจํานวน 839 คิดเปนรอยละ 54.16 ของผูเขาการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานทั้งหมด 

 การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรปราการ ที่เลิกกิจการมี

จํานวน 26 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 330 คน สวนมากเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 9 คน 

จํานวน 23 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 18 คน โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจางสูงสุด คือ ประเภท

การขายสงขายปลีกซอมแซมยานยนต จํานวน 16 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 16 คน หรือรอยละ 4.84 

รองลงมาคือ ประเภท การผลิต จํานวน 6 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 313 คน หรือรอยละ 94.84 

รองลงมา คือ ประเภทการโรงแรมภัตตาคารจํานวน 2 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 1 คน หรือรอยละ 

0.30 

 สถานการณ แนวโนมและปญหาที่สําคัญดานประชากรแฝงจังหวัดสมุทรปราการมี

ประชากรแฝงประมาณ รอยละ 80 ของประชากรตามทะเบียนราษฎร 1,260,400 คน รวมทั้งมี

แรงงานตางดาวจํานวนมาก ซ่ึงกอใหเกิดปญหาสังคมตามมา ไดแก ปญหายาเสพติด อาชญากรรม

คุณภาพชีวิต เปนตน ซ่ึงจังหวัดฯ ตองรับภาระดูแลและการใหบริการประชากรแฝงและแรงงานตาง

ดาวดวยในขณะที่รัฐบาลจัดสรรเงินใหจังหวัดตามประชากรในทะเบียนราษฎรทําใหงบประมาณที่

ไดรับจํานวนนอย เพียงประมาณรอยละ 40 ของงบประมาณที่ควรไดรับการจดัสรรตามยอดประชากร 

เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของกรุงเทพมหานครซ่ึงมีพ้ืนที่เช่ือมตอกัน และมีปริมาณความ

หนาแนนของพลเมืองตอตารางกิโลเมตรใกลเคียงกัน แตมีงบประมาณที่ไดรับมากกวามากประกอบ

กับประชากรแฝงจํานวนมากอพยพมาประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งแรงงานตางดาว
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ทั้งที่ขึ้นทะเบียนกับหนวยงานสาธารณสุขและสํานักงานประกันสังคม จํานวนถึง 80,126 คน ซึ่งยังไม

รวมถึงแรงงานตางดาวที่ยังไมขึ้นทะเบียนถูกตอง ซ่ึงสามารถคาดการณแรงงานตางดาวที่ไมไดขึ้น

ทะเบียนถูกตอง จากความตองการแรงงานตางดาวของนายจาง จํานวน 189,790 คน ดังน้ัน แรงงาน

ตางดาวผิดกฎหมาย จึงมีประมาณกวา 100,000 คน ดังนั้นจึงเปนภาระของจังหวัดที่ตองจัดหาและ

พัฒนาปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของประชากรแฝงที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นใหเพียงพอ 

นอกเหนือจากการดูแลประชาชนของจังหวัด (สํานักงานจังหวัดสมุทรปราการ. 2557) 

2.6.5 การประสบอันตรายและเจ็บปวยจากการทํางาน 

 จากจํานวนพนักงานในจังหวัดสมุทรปราการที่ขึ้นทะเบียนประกันตนกับสํานักงาน

กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคมในป 2557 เปนจํานวน 717,103 คน มีการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน ในป 2557 รวมทุกกรณีเปนจํานวน 15,585 คน โดยประเภท

ของความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 10,830 คน หรือรอยละ 69.48 

หยุดงานเกิน 3 วัน 4,498 คน หรือรอยละ 28.86 ผูสูญเสียอวัยวะบางสวน 219 คน หรือรอยละ 

1.40 และทุพพลภาพ เสียชีวิต 38 คน หรือรอยละ 0.24 สามารถแบงยอยตามพ้ืนที่ของสํานักงาน

กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม ตามดังตารางที่ 5 ดังน้ี (สํานักงานกองทุนเงินทดแทน 

สํานักงานประกันสังคม. 2557) 

 

ตารางที่ 5 สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดสมุทรปราการป 2557 

สํานักงานกองทุนเงิน

ทดแทน 

จํานวน

พนักงาน 
ตาย 

สูญเสยีอวยัวะ 

บางสวน 

หยุดงาน

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม

เกิน 3 วัน 

รวมทุก

กรณี 

สาขาอําเภอเมือง 234,670 13 50 1,427 3,177 4,667 

สาขาอําเภอบางพล ี 203,244 17 44 1,211 3,085 4,357 

สาขาอําเภอบางเสาธง 139,853 2 48 586 1,890 2,526 

สาขาอําเภอพระประแดง 139,336 6 77 1,274 2,678 4,035 

ที่มา: สํานักงานกองทุนเงินทดแทน. 2557.  

2.6.6 นิคมอตุสาหกรรมบางป ู

 มีทําเลที่ตั้งเหมาะสมแกการประกอบธุรกิจอตุสาหกรรม เพราะมีความสะดวกในการ

ขนสงสินคาจากจังหวัดสมุทรปราการไปยังทาเรือในกรุงเทพมหานคร ตลอดจนสามารถหาสิ่งอํานวย

ความสะดวกในการผลิตทางดานวัตถุดิบและอื่น ๆ สงผลใหนักลงทุนสนใจมาลงทุน ทําใหเปนแหลง

ผลิตที่สําคัญของจังหวัด และจากการเปนพ้ืนที่โรงงานอุตสาหกรรม ไดกอใหเกิดการจางงานจํานวน

มาก จึงมีแรงงานหลั่งไหลเขามาอยูในเขตเทศบาลมากเชนกัน ทําใหเกิดความตองการดานสินคา การ
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บริการ การขนสง อีกทั้งความตองการดานที่พักอาศัยมีการขยายตัวเพ่ือรองรับภาคอุตสาหกรรม 

ดังนั้นนอกจากการอุตสาหกรรมเปนดานที่สําคัญและสามารถสรางรายไดใหแกเทศบาลมากกวาการ

ประกอบการดานอื่น ๆ  แลวยังมีสวนสนับสนุนกจิกรรมสําคัญตาง ๆ ไดแก การสาธารณูปโภค การคา 

การคมนาคมขนสง การกอสราง และธุรกิจอสังหาริมทรัพย เปนตน โดยพ้ืนที่ อุตสาหกรรมที่สําคัญ

ไดแกเนื้อที่ทั้งหมดของนิคมอุตสาหกรรมบางปู มีจํานวน 4,000 ไร อยูในความรับผิดชอบที่เช่ือมตอ

กันระหวางเทศบาลตําบลบางปูเทศบาลตําบลแพรกษา และองคการบริหารสวนตําบลแพรกษา 

แบงเปนเขตอุตสาหกรรมทั่วไปประมาณ 3,400 ไรเขตอุตสาหกรรมสงออกประมาณ 270 ไร เขต

พาณิชยกรรม และที่อยูอาศัยประมาณ 250 ไร ที่เหลือเปนพ้ืนที่สาธารณูปโภคและโรงกําจัดนํ้าเสีย

สวนกลางการรวมลงทุนแบงเขตไดดังตอไปน้ี 

 ขอมูลจากโรงงานอุตสาหกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรม รวม 412 ราย (ผูที่มาขอตอ

ใบอนุญาต) แยกไดดังนี้ (เทศบาล บางปู จังหวัดสมุทรปราการ. 2558) 

 - โรงงานผลติเหลก็และอุปกรณ 69 แหง 

  - โรงงานผลติช้ินสวนอะไหลไฟฟา 11 แหง 

  - โรงงานผลติของใชดวยพลาสติก 12 แหง 

  - โรงงานผลติสารเคมี และยาฆาแมลง 23 แหง 

  - โรงงานสะสมน้ํามันเช้ือเพลงิ 6 แหง 

  - โรงงานอตุสาหกรรมรวม 8 แหง 

  - โรงงานผลติอตุสาหกรรมกอสราง 7 แหง 

  - โรงงานผลติอลูมิเนียม 6 แหง 

  - โรงงานสะสม แกส 10 แหง 

  - โรงงานทอผา 35 แหง 

  - กลุมโรงงานฟอกหนัง 99 แหง 

  - กลุมผลติอาหาร 30 แหง 

  - กลุมอืน่ ๆ รวมทั่วไป 96 แหง   

2.7 งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

สุรชัย ตรัยศิลานันท (2552) ไดทําการศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการรับรูการจัดการความ

ปลอดภัยของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

การรับรูการจัดการความปลอดภัยของพนักงาน และศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูการจัดการ

ความปลอดภัยของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยางที่ใช

ในการศึกษา คือ ผูบริหารของโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 58 คน 
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เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ จํานวน 58 คน และพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมจํานวน 400 คน วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถี่เปนรอยละ คาเฉลี่ยสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ

ขั้นตอนผลการศึกษาพบวา 1) การรับรูของพนักงานตอการจัดการความปลอดภัยในโรงงาน

อุตสาหกรรมอยูในระดับสูง โดยมีการรับรูดานการปองกันความปลอดภัยมากที่สุด รองลงมาเปนรับรู

ดานการสํารวจความปลอดภัย 2) ปจจัยดานการจัดการเร่ืองความปลอดภัย ปจจัยดานการสํารวจ

เร่ืองความปลอดภัย และปจจยัดานการปองกันดานความปลอดภัย เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับการ

รับรูการจัดการความปลอดภัยของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมา 3) 

ปจจยัดานการจดัการเร่ืองความปลอดภยัมีอทิธิพลตอการรับรูการจัดการความปลอดภัยของพนักงาน

โรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ

สามารถอธิบายการรับรูการจัดการความปลอดภัยของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกใน

ภาพรวมไดรอยละ 1.94 4) ทัศนคติของผูบริหารในเร่ืองการจัดการความปลอดภัยมีอิทธิพลตอการ

จัดการความปลอดภัยของเจาหนาที่ความปลอดภัยโดยสามารถอธิบายปจจัยดานการจัดการความ

ปลอดภัยในภาพรวมไดรอยละ 36.90 

มธุริน เถียรประภากุล (2556) ไดทําการศึกษาเร่ือง ปจจัยทีม่ีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย

ของพนักงานหนวยงาน ผลิตโอเลฟนส 1 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขาที่ 2 

โรงโอเลฟนส ไอ หน่ึง มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาใหทราบถึงพฤติกรรมความปลอดภัย และปจจัย  

ตาง ๆ ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล การไดรับขอมูลขาวสาร ความรูความเขาใจ และทัศนคติตอ

กิจกรรมสงเสริมพฤตกิรรมความปลอดภยัที่มีผลตอพฤตกิรรมความปลอดภัย โดยมีกลุมประชากรที่ใช

ในการศึกษา คือ พนักงานหนวยงานผลิตโอเลฟนส 1 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

สาขาที่ 2 โรงโอเลฟนส ไอ หนึ่ง สํารวจความความคิดเห็นกลุมประชากร จํานวน 130 คน ใช 

“แบบสอบถาม (Questionnaire)” เปนเคร่ืองมือในการสํารวจความคิดเห็น และทําการวิเคราะหผล

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ผลการศึกษา พบวา 

พนักงานสวนใหญมีอายุ 41 ป ขึ้นไป มีระยะเวลาปฏิบัติงาน 12 ปขึ้นไป โดยปฏิบัติงานในตําแหนง

พนักงานควบคุมปฏิบัติการผลิต และปฏิบัติงานในสังกัดหนวยงานปฏิบัติการผลิตมากที่สุด โดย

พนักงานสวนใหญไดรับขอมูลขาวสารกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยมาก มีระดับความรู

ความเขาใจตอกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยดีมาก และมีทัศนคติที่ดีตอกิจกรรมสงเสริม

พฤติกรรมความปลอดภัย ในสวนของระดับพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน พบวาสวนใหญมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในระดับสูงผลการศึกษาปจจัยตาง ๆ พบวาปจจัยคุณลักษณะสวนบุคคล

ดานอายุและระยะเวลาปฏิบัติงาน และการไดรับขอมูลขาวสารกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย ไมมี
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ผลตอพฤตกิรรม ความปลอดภัย สวนตําแหนงงานและหนวยงานสังกัด ความรูความเขาใจตอกิจกรรม

สงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยและทัศนคติตอกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัย มีผลตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ณัฐกิตติ์ วัฒนพันธ (2549) ไดทําการศึกษาเร่ือง การรับรูความปลอดภัยในการทํางานและ

พฤติกรรมการทํางานที่ปลอดภัยของพนักงาน บริษัทผลิตภณัฑและวัตถุกอสราง จํากัด การวิจัยคร้ังน้ี

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการรับรูความปลอดภัยในการทํางาน และพฤติกรรมการทํางานที่

ปลอดภัยของพนักงาน เพ่ือเปรียบเทียบการรับรูความปลอดภัยในการทํางาน และพฤติกรรมการ

ทํางานที่ปลอดภัยของพนักงาน จําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพการสมรส การมีบุตร-ธิดา

อายุการทํางาน หนาที่ความรับผิดชอบ การไดรับการฝกอบรมดานความปลอดภัย และประสบการณ

การเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความปลอดภัยในการทํางาน

กับพฤติกรรมการทํางานที่ปลอดภัย กลุมตัวอยางคือพนักงานที่เกี่ยวของกับงานผลิตและงาน

สนับสนุนการผลิต จํานวน 253 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคอืแบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมูล โดย

ขอความรวมมือในการแจกแบบสอบถามจากฝายบุคคล สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแกคาความถี่         

คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test F-test และ Pearson Product Moment 

Correlation ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานมีการรับรูความปลอดภัยในการทํางานและพฤติกรรมการ

ทํางานที่ปลอดภัยอยูในระดับสูง 2) พนักงานที่มีอายุ วุฒิการศึกษา อายุการทํางาน หนาที่ความ

รับผิดชอบ และประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานแตกตางกัน มีการรับรูความปลอดภัยใน

การทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พนักงานที่มีสถานภาพการสมรส

จํานวนบุตร ธิดา และการไดรับการฝกอบรมดานความปลอดภัยแตกตางกันมีการรับรูความปลอดภัย

ในการทํางานไมแตกตางกัน 3) พนักงานที่มีวุฒิการศึกษา สถานภาพการสมรส อายุ การทํางาน และ

ประสบการณการเกิดอุบัตเิหตใุนการทํางานแตกตางกันมีพฤติกรรมการทํางานที่ปลอดภัยแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคญั ทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 พนักงานที่มีอายุ จํานวนบุตรธิดา หนาที่ความรับผิดชอบ และ

การไดรับการฝกอบรมดานความปลอดภยัแตกตางกนัมีพฤตกิรรมการทํางานที่ปลอดภยัไมแตกตางกนั 

4) การรับรู ความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการทํางานที่ปลอดภัย 

พิภพ โลกคําลือ (2549) ไดทําการศึกษาเร่ือง การศึกษา การรับรู ทัศนคติ ที่มีตอการจัดการ

ความปลอดภัยและพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน ในกลุมฟูจิคูระประเทศไทย มี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการรับรู ทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัย

และพฤติกรรม ความปลอดภัยในการทํางานในกลุมฟูจิคูระ ศึกษาถึงตําแหนงและกลุมตัวอยางที่มา

จากบริษัทตาง ๆ ที่มีผลตอการรับรู ทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน และ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในกลุมฟูจิคูระ ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรู ทัศนคติ
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ตอการจัดการ ความปลอดภัย และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในกลุมฟูจิคูระ จํานวน

ทั้งสิ้น 1,206 ตัวอยาง เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรม

Minitab 14 ผลการวิจัย พบวาพนักงานมีการรับรู ทัศนคติตอการจัดการทางดานความปลอดภัยอยู

ในระดับดี และพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับปานกลาง กลุมพนักงานที่มี

ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ สถานภาพสมรส การเกิดอุบัติเหตุ การฝกอบรมที่บริษัทแตกตางกันมี

การรับรู ทัศนคติตอการจัดการและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนอายุ ประสบการณทํางาน รายไดตอเดือน ระดับการศึกษา

ตําแหนงงานแตกตางกนั มีทัศนคติตอการจัดการและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตาง

กันอยางมีนัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดับ 0.05 แตไมพบความแตกตางทางดานการรับรู และพบวาการรับรู

และทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัย มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมทางดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 (r = 0.158 และ 0.496 ตามลําดับ) 

และการรับรู มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 (r = 0.234) 

ภัทรทิยา กิจจิว (2551) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการ

ทํางานของพนักงานฝายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเคร่ืองดื่ม เขตอําเภอสามพราน

จังหวัดนครปฐม การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจาก

การทํางาน ความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน สภาพแวดลอมทางจิตวิทยาในการทํางาน 

ความเช่ืออํานาจภายในตน และการไดรับอุปกรณหรือขอมูลในการปองกันอุบัติเหตุของพนักงาน  

ฝายผลิต 2) เปรียบเทียบพฤตกิรรมการปองกันอบุตัเิหตจุากการทํางานของพนักงานฝายผลิต จําแนก

ตามขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และ 

ประสบการณการฝกอบรมดานความปลอดภัย 3) ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน

สภาพแวดลอมทางจิตวิทยาในการทํางาน ความเช่ืออํานาจภายในตน และการไดรับอุปกรณหรือ

ขอมูลในการปองกันอุบัติเหตุ เปนปจจัยทํานายพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุ กลุมตัวอยางเปน

พนักงานฝายผลิต จํานวน 377 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณ ตามลําดับความสําคัญของตัวแปรที่นําเขาสมการ (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) ผลการวิจัยพบวากันอุบัติเหตุจากการทํางาน สภาพแวดลอมทางจิตวิทยาในการทํางาน 

ความเช่ืออํานาจภายในตน และการไดรับอุปกรณหรือขอมูลในการปองกันอุบัติเหตุอยูในระดับมาก 

พฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน จําแนกตาม อายุ และประสบการณในการฝกอบรม
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ดานความปลอดภัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนเพศ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณในการทํางานไมแตกตางกัน ความเช่ืออํานาจภายในตน ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย

ในการทํางาน สภาพแวดลอมทางจิตวิทยาในการทํางาน และการไดรับอุปกรณหรือขอมูลในการ

ปองกันอบุัตเิหต ุสามารถรวมกันทํานายพฤตกิรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานไดรอยละ 34.7 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

นคร สะสม (2551) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมมนุษยและความปลอดภัยในการทํางานกรณีศึกษา

บริษัท แมทเทล กรุงเทพ จํากัด การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถปุระสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยาง

ปลอดภัยในการ ปองกันตนเองจากการทํางานศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการทํางานที่ไม

ปลอดภัยศึกษาทัศนคติเร่ืองการปองกันอันตรายจากการทํางาน และศึกษาความรูเร่ืองการปองกัน

อันตรายจากการทํางานของพนักงานฝายผลิต โรงงานบริษัท แมทเทล กรุงเทพ จํากัดกลุมตัวอยาง 

คือ พนักงานฝายผลิต โรงงานบริษัท แมทเทล กรุงเทพ จํากัด จํานวน 322 ราย เคร่ืองมือที่ใชในการ

เก็บขอมูลคือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การ

ทดสอบคาเอฟ และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ผลการวิจัยพบวากลุมตวัอยางสวนใหญมีพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานอยางปลอดภัยในการปองกันตนเองจากการทํางานในระดับสูง มีทัศนคติและความรูเร่ือง

การปองกันอันตรายจากการทํางานอยูในระดับสูง กลุมตัวอยางที่มีประสบการณการทํางานในฝาย

ผลิตแตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ในการปองกันตนเองจากการทํางาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา แผนกที่สังกัด และ

ตําแหนงงานไมกอใหเกิดพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยในการปองกันตนเองจากการทํางาน

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ กลุมตัวอยางทีมี่เพศ ระดับการศึกษา แผนกที่สังกัดและตําแหนง

งานแตกตางกัน มีผลตอความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติ สวนอายุ สถานภาพ และประสบการณการทํางานในฝายผลิต ไมกอใหเกิดความรูเกี่ยวกับ

ความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา 

และแผนกที่สังกัด แตกตางกันมีผลตอทัศนคติเร่ืองการปองกันอันตรายจากการทํางาน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนเพศ อายุ สถานภาพประสบการณการทํางานในฝายผลิตและตําแหนง

งาน ไมกอใหเกิดทัศนคติเร่ืองการปองกันอนัตรายจากการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสาํคญัทางสถติิ 

ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานกบัพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยในการปองกัน

ตนเองจากการทํางานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทัศนคติเร่ืองการปองกันอันตราย

จากการทํางานกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยในการปองกันตนเองจากการทํางานมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวาความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานกับ
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ทัศนคติเร่ืองการปองกันอันตรายจากการทํางานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

น้ําทิพย เจ็กภู (2551) ศึกษาเร่ือง ปจจยัที่มีผลตอการเกดิอุบัตเิหตุจากการทํางานกรณีศึกษา 

บริษัทไมโครชิพ เทคโนโลยี (ไทยแลนด) จํากัด พบวา 1) ปจจัยที่เปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุทั้ง  

3 ดาน อยูในระดับปานกลาง โดยปจจัยที่สงผลตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับปานกลางมากที่สุด คือ 

พฤติกรรมสวนบุคคล รองลงมาไดแก ปจจยัดานสภาพแวดลอมในการทํางานและปจจยัดานระบบการ

บริหารจัดการความปลอดภัยตามลําดับ 2) ปจจัยที่สงผลตอการเกิดอุบัติเหตุจากการวิเคราะหการ

ถดถอยพหุคูณแบบสเต็ปไวส ไดแก ปจจัยดานพฤติกรรมสวนบุคคล 3) ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ 

อายุ ประสบการณทํางาน ระดับการศึกษา และการไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ

ทํางานสงผลตอการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.05 

ยกเวนประสบการณการการเกิดอุบัติเหตุที่สงผลตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานแตกตางกันที่

ระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.05 

พัทธพล สวัสดิ์วงศวิชา (2552) ศึกษาเร่ือง สภาวะแวดลอม พฤติกรรมความปลอดภัย และ

การเกิดอุบัติเหตุในการทํางานของโรงงานผลิตช้ินสวนยานยนต จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษา

พบวา 1) พนักงานฝายปฏิบัติมีการรับรูสภาวะแวดลอมในการทํางานอยูในระดับปานกลางพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับทําเกือบทุกคร้ัง การเกิดอุบัติเหตุในการทํางานอยูในระดับ

การเกิดอุบัตเิหตุนอยมาก 2) การรับรูสภาวะแวดลอม ดานการรับรูตารางเวลาในการทํางาน และการ

รับรูสภาพจิตใจและสังคมในการทํางานมีความสมัพันธทางบวกกับการเกิดอบุตัิเหตุในการทํางานอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 พฤติกรรมความปลอดภัย ดานพฤติกรรมความปลอดภัยที่เกิดจาก

ตัวบุคคล มีความสัมพันธทางบวกกับการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 

จินตนา เนียมนอย (2555) ศึกษาเร่ือง ปจจัยทํานายการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคลของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนตจังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา

การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลของกลุมตวัอยางโดยรวม มีการปฏิบัติทุกคร้ัง รอยละ 78.61

สําหรับทัศนคติเกี่ยวกับการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การสนับสนุนทางสังคมและการ

บริหารจัดการอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลสามารถรวมกันทํานายการใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต รอยละ 14.70 ตัวแปรการ

บริหารจัดการอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลสามารถทํานายการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคลของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมผลติช้ินสวนยานยนตมากที่สดุ (β = 0.271) จากผลการศึกษา



65 

 

ตัวแปรเหลานี้จะชวยสนับสนุนและสงเสริมพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลและ

ลดความเสี่ยงตอการสัมผัสสารตะกั่วโดยเฉพาะพนักงานพนสีช้ินสวนยานยนต 

สุธาทิพย รองสวัสดิ์ (2554) ศึกษาเร่ือง ปจจัยการรับรูเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน ที่มี

ผลตอพฤตกิรรมในการทํางานของพนักงานระดับปฏบิัตกิาร ประจําการไฟฟาสวนภูมิภาค จ.เชียงใหม

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาปจจัยการรับรูเร่ืองการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน ที่มี

ผลตอพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึง

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของพนักงานกับพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานระดับ

ปฏิบัติการ ประจําการไฟฟาสวนภูมิภาค และเพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการรับรูเร่ืองการจัด

ความปลอดภัยในการทํางาน กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของระดับปฏิบัติการ 

ประจําการไฟฟาสวนภูมิภาค จากผูสอบถาม 310 คน ที่เปนพนักงานระดับปฏิบัติการ ประจําการ

ไฟฟาสวนภูมิภาค จ.เชียงใหม ซึ่งผลการวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรม

ความปลอดภยัในการทํางาน คือปจจัยสวนบุคคลดานประสบการณ การอบรมเร่ืองความปลอดภัย มี

ความสัมพันธกับ พฤติกรรมในการใชเคร่ืองมือ อุปกรณความปลอดภัย เพ่ือความปลอดภัยในการ

ทํางาน รวมถึงปจจัยสวนบุคคลดาน ระดับการศึกษา และระยะเวลาการทํางาน มีความสัมพันธกับ 

พฤติกรรมในดานความพรอมทางดานรางกาย และจิตใจของพนักงาน สวนปจจัยการรับรูเ ร่ืองการ

จัดการความปลอดภยัในการทํางานทั้ง 5 คือ นโยบายดานความปลอดภัย ความรูดานความปลอดภัย 

การรับรูขอมูลขาวสารดานความปลอดภัย ทัศนคติที่มีตอความปลอดภยั การจูงใจดานความปลอดภัย 

ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 

Sharon Clarke (2006) ศึกษาเร่ือง สภาพความปลอดภัยในโรงงานการผลิตช้ินสวนรถยนต 

ถึงผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทํางาน การสื่อสารงานและทัศนคติดานความปลอดภัยตาม

อุบัติเหตุและพฤติกรรมที่ไมปลอดภัย ซ่ึงมีวัตถุประสงคการศึกษาเพ่ือตรวจสอบถึงทัศนคติดานความ

ปลอดภยัของคนงาน หัวหนางานและผูจัดการในอตุสาหกรรมการผลิตรถยนตในประเทศอังกฤษ และ

ความสัมพันธกับพฤติกรรมที่ไมปลอดภัยและอุบัติเหตุ ผลการวิจัยพบวา โครงสรางปจจัยของสภาพ

ความปลอดภยัในโรงงานประกอบไปดวย 3 ปจจยั คือ ความสนใจของผูจดัการในเร่ืองความปลอดภัย 

คนงานตอบสนองในเร่ืองความปลอดภัยและการขัดแยงระหวางการผลิตและความปลอดภัย ที่ซ่ึงมี

ลักษณะเชนเดียวกันกับการศึกษากอนหนาน้ีที่ศึกษาในสวนของโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปในประเทศ

อังกฤษ ในขณะที่สภาพความปลอดภัยไมสามารถพยากรณอุบัติเหตุเกี่ยวของกับโรงงาน สวนคนงาน

ตอบสนองในเร่ืองความปลอดภยั และการขัดแยงระหวางการผลิตและความปลอดภัยมีลักษณะสาคัญ

ตอพฤติกรรมที่ไมปลอดภัย การเขาใจสภาพแวดลอมพ้ืนที่ทํางานวามีผลกระทบที่สําคัญจะเปน      

ตัวพยากรณที่สําคัญถึงอุบัติเหตุและพฤติกรรมที่ไมปลอดภัย แมวาการสื่อสารในงานจะลมเหลวก็จะ
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สามารถทํานายผลของความปลอดภยั มีความแตกตางเลก็นอยในเร่ืองของความมั่นคงของสภาพความ

ปลอดภัยที่ตรงกันขามกับระดับการบังคับบัญชา 

Holmes N., Triggs T.J., Gifford S.M. and Dawkins A.W. (1997) ศึกษาเร่ือง ความเสี่ยง

การบาดเจ็บจากอาชีพในหนวยงานราชการและธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดเล็ก : สิ่งที่เก่ียวของกับการ

ปองกัน จากการศึกษาพบวา มีการขัดแยงเกี่ยวกับความเสี่ยงในการเกิดอปุสรรคของอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยั ในการไปสูการปองกันการบาดเจบ็จากอาชีพ กลยุทธการปองกันการบาดเจ็บจากงาน

ที่ลมเหลวของการปองกันความเสี่ยงของพ้ืนที่การทํางานคือการไมมีประสิทธิภาพในการศึกษาได

สอบถามทั้งนายจางและลูกจาง วาขอขัดแยงในการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดอุปสรรคตอ

การปองกันการบาดเจ็บในพื้นที่ทํางานและไดสํารวจถึงความเขาใจพื้นฐานของความเสี่ยงในระบบ  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ทําใหเกิดขอขัดแยงในการตัดสินความเสี่ยง วิธีการวิจัยจะใชการ

สอบเทียบและการแยกประเภทการตดัสนิความเสีย่งของนายจางและลูกจางในหนวยงานราชการและ

ธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ไดถามถึงการประเมินคาความเสี่ยง 10 ประเด็นของระบบอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยและการใหคะแนนในแตละขอของความเสี่ยง เพ่ือที่จะมาเปรียบเทียบใน 2 กลุม 

พบวามีความแตกตางทางสถิติระหวางคะแนนอัตราความเสี่ยงของนายจางกับลูกจางใน 4 ขอ และ

จุดเดนของการขัดแยงในการตดัสินใจความเสี่ยงคอื ความแตกตางระหวางความเสี่ยงที่เกิดขึน้ทันทีกับ

การเจ็บปวยที่จะตองใชระยะเวลานาน ในอดีตพบวานายจางมีคาทางสถิติสูงการลูกจางแตในระยะ

หลังลูกจางมีคาสถิติสูงกวานายจาง มี 3 ปจจัยที่อธิบายพื้นฐานความเขาใจเร่ืองความเสี่ยงในระบบ 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่กอใหเกิดความขัดแยงในการตัดสินใจความเสี่ยงอันไดแกทัศนคติ

สวนตัว ปจจัยทางเศรษฐศาสตรและความเสี่ยงที่ยอมรับได สิ่งที่จะทําใหเขาใจถึงกลยุทธการปองกัน

การบาดเจ็บในการทํางานในหนวยงานราชการและธุรกิจอตุสาหกรรมขนาดเล็กในออสเตรเลียคือการ

สํารวจและการแนะนํา 

McVittie D., Banikin H., Brocklebank W. (1997) ศึกษาเร่ือง ผลของขนาดบริษัทกับ

ความถี่ของการบาดเจ็บในกิจการกอสราง วัตถุประสงคของการศึกษาคือการกําหนดอิทธิพลของ

ขนาดบริษัทกับอัตราการสูญเสียเวลาเน่ืองจากการบาดเจ็บ ตามขอมูลของการทดแทนแรงงานของ 

Ontario แสดงถึงความสัมพันธของการบาดเจ็บ ช่ัวโมงการทํางาน คาแรงและขนาดบริษัท ขอมูล

ระหวางป 1988–1993 แสดงแนชัดวาความถี่ของการบาดเจ็บเพ่ิมขึ้นตามกับการลดขนาดของบริษัท 

บริษัทขนาดใหญมีความถีข่องการสูญเสียเวลาเน่ืองจากการบาดเจ็บต่ํากวาเมื่อเปรียบเทียบกับบริษัท

ขนาดเล็ก แนวโนมที่ชัดเจนและพบวาไมมีผลกระทบตอรูปแบบวงจรการจางงาน ปจจัยหลาย ๆ 

ปจจยัที่ซ่ึงใชสําหรับผลของการอภปิราย คือ นโยบายขององคกรมีความสัมพันธกับระบบอาชีวอนามยั

และความปลอดภัยในอุตสาหกรรมกอสราง อาจจะจําเปนสําหรับขนาดบริษัทเล็กถึงขนาดกลาง
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มากกวาบริษัทขนาดใหญ กฎระเบียบและมาตรฐานการทํางานใหมจะออกแบบสาหรับการจางงานทีมี่

ขนาดใหญ (ตัวอยางความตองการมาตรฐานอาจจะเปนตวัยืนยนัถงึความสมัพันธกับจาํนวนสูง ต่ําของ

คนงานในโครงการ) หรือวิธีการของบริษัทขนาดใหญอาจจะไมเกิดการคนหาของวิธีการปรับปรุงใหดี

ขึ้น เนื่องดวยความถี่ในการบาดเจ็บภายในกลุมต่ํา วิธีการใหม 2 วิธีคือการใหการศึกษาและการ

ประชาสัมพันธใหกับพนักงาน 

Babette Bronkhorst (2015) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมความปลอดภยั ผลกระทบภายใตความ

กดดันของความตองการงาน ทรัพยากร และบรรยากาศความปลอดภัย ใชกลุมตัวอยาง 6,230  คน 

พนักงานอยูภายใน 52 องคกร พบวา บรรยากาศความปลอดภยัผลกระทบในเชิงลบ เชนความขัดแยง

การทํางานครอบครัวและไมม่ันคงของงาน สงผลตอพฤติกรรมที่ไมปลอดภัยกับพนักงาน และ

บรรยากาศความปลอดภัยผลกระทบในเชิงบวก เชน เพ่ือนรวมงานใหการสนับสนุนไมวาจะเนนเปน

ทางรางกายหรือจิตใจความปลอดภัย แสดงใหเห็นวาการเสริมสรางบรรยากาศความปลอดภัยภายใน

องคกรที่ดีขึ้น สามารถทําใหพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานดีขึ้น  

Kean Eng Koo (2012) ศึกษาเร่ือง โครงการดานพฤตกิรรมความปลอดภยัในหองปฏิบตักิาร

วิศวกรรมและการฝกอบรม วัตถุประสงคของการวิจัยน้ีคือการพัฒนาและบูรณาการรูปแบบการ

ฝกอบรมความปลอดภยัโดยใชโปรแกรมการฝกอบรมพฤติกรรมความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ โดย

ใหพื้นฐานความรูเก่ียวกับความปลอดภัยและขอควรระวังที่จําเปนเพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุจาก

การประกอบอาชีพและการทํางานที่เกี่ยวของ ผลการวิจัยพบวาผูใหญวัยหนุมสาวมีแนวโนมที่จะเกิด

อุบัติเหตุสูงเมื่อเทียบกับผูสูงอายุ เนื่องจากการขาดการฝกอบรมความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพและ

ไมไดรับความรูดานความปลอดภัย การคนพบเหลานี้ในอนาคตยังจะสามารถใหรูวาการศึกษาความ

ปลอดภัยและพฤติกรรมความปลอดภัยในการฝกอบรมเปนวิธีที่ดีที่สุดที่จะแบบบูรณาการที่ มี

ประสิทธิภาพในดานความปลอดภัย 
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2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัแปรตน 

ดานปจจยัสวนบคุคลของพนักงาน 

- เพศ   -  ตําแหนงงาน 

- อาย ุ   -  ประสบการณทํางาน 

- สถานภาพ  -  ลักษณะการทํางาน 

- ระดับการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

ตวัแปรตาม 

การเกิดอบุตัเิหต ุดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานการบรหิารความปลอดภัยในการทํางาน 



 

 

บทที่ 3 

วิธกีารดําเนินการศึกษา 

 

การวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู

จังหวัดสมุทรปราการ ในคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช

แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และแบบสัมภาษณ แลว

นํามาวิเคราะหขอมูลเพื่อหาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรม 

บางปู จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีระเบียบวิธีการศึกษาตามรายละเอียด ดังนี้  

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.4 การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.1.1 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ พนักงานในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมดจํานวน  412  โรงงาน (กรมโรงงานอุตสาหกรรม. 2557) เลือก

จากโรงงานที่มีพนักงานระดับผูจัดการ ระดับหัวหนางาน และระดับพนักงานปฏิบัติการ ที่มีอายุงาน

ตั้งแต 1 ป ขึ้นไป และทํางานอยูในโรงงานที่มีจํานวนพนักงาน 200 คน ขึ้นไป (พระราชบัญญัติ

โรงงาน. 2535) ซ่ึงเปนโรงงานขนาดใหญมีทั้งหมด 59 โรงงาน (สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมบางปู.  

2558) 

3.1.2 กลุมตัวอยาง 

        การศึกษาคร้ังน้ี ไดจํานวนกลุมตัวอยาง คือ พนักงานในโรงงานนิคมอุตสาหกรรม  

บางปู จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 59 โรงงาน โดยใชการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive  

sampling) จากกลุมตัวอยาง โรงงานละ 5 คน แบงออกเปนระดับผูจัดการหรือหัวหนางาน 1 คน 

และระดับพนักงาน 4 คน รวมทั้งหมด 295 คน (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2553) 

 

3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.2.1 ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือวิจัย 

 1. ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากแนวคิดทฤษฏี งานวิจัยที่เกี่ยวของในการ

จัดทําโครงสรางแบบสอบถาม 
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 2. รวบรวมแนวคิดทฤษฏี งานวิจัยที่เก่ียวของ เพื่อทราบถึงความสัมพันธของตัวแปร 

แลวนํามาพัฒนาเปนโครงสรางของแบบสอบถาม 

 3. จัดทําแบบสอบถามตามโครงสรางที่ไดทําการศึกษามาและนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ   

3 ทานที่เก่ียวของทั้งจากนักวิชาการ ผูบริหารในโรงานอุตสาหกรรม เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามที่ไดจัดทําขึ้นมาเทียบกับวัตถุประสงคของการศึกษาที่ไดกําหนดไว และสอดคลอง

กับปญหาของการศึกษา การหาคุณภาพของเคร่ืองมอื กอนนําเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลไปใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย จําเปนตองมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือเสียกอน เพ่ือใหแนใจวา

มีคุณภาพสูง คุณภาพของเคร่ืองมือจะตองมีการตรวจวัดความเที่ยงตรง พรอมทั้งนํามาปรับปรุงตาม

คําแนะนําของผูเช่ียวชาญ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจไดวาแบบสอบถามที่ใชศึกษา รวมถึงความเช่ือม่ัน 

ของแบบสอบถามที่ได เตรียมไวใหผูประกอบการตอบแบบสอบถามกอนการทดสอบกอนลงสนามจริง  

โดยมีรายละเอียดการทดสอบเคร่ืองมือที่ใชในการทําวิจัยดังนี้ การทดสอบความเที่ยงตรงเม่ือสราง

แบบสอบถามพรอมนําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพ่ือแกไข และแนะนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว 

ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยกําหนดใหมีแบบคําตอบดังนี้ ไมสําคัญ หมายถึง ระดับคะแนน

เทากับ  -1  ไมแนใจ หมายถึง ระดับคะแนนเทากับ 0 สําคัญ หมายถึง ระดับคะแนนเทากับ  +1 

เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการวัด ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานดังน้ี 

 1) รศ.ดร.เดชาวุธ  นิตยสุทธิ  อาจารยและที่ปรึกษาสถิติและวิจัย มหาวิทยาลัย  

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 2) ผศ.ดร. ชุติระ  ระบอบ    ประธานหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ก า ร จั ด ก า ร อุ ต ส า ห ก ร รม  ม หา วิ ท ย า ลั ย            

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 3) นาย พินิจ เนินฉาย     ผูจัดการฝายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย           

 บริษัท โกลว ไอพีพี จํากัด  

 4. เมื่อผูทรงคุณวุฒิไดทําการประเมินแลว ผูวิจัยไดหาคาอัตราสวนความเที่ยงตรง

ตามเน้ือหา โดยอาศัยดุลยพินิจของผูเช่ียวชาญมาวิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะของคําถาม (Index of Consistency : IOC) ใน

การตรวจสอบโดยใหเกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม ดังน้ี 

 ใหคะแนน +1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

 ใหคะแนน  0  ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

 ใหคะแนน -1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 
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 แลวนําผลคะแนนที่ไดจากผูเช่ียวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร 

 โดยใชสูตรดังนี้ 

                                       

IOC    =    ∑R 

               N 

 

 โดย IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

 ∑R หมายถึง ผลรวมของคะแนนของผูเช่ียวชาญแตละคน 

   N หมายถึง จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 

 เม่ือไดคาดชันีความสอดคลองในแตละขอยอยแลว คา IOC ตองมีคามากกวา 0.5 

ขึ้นไปจึงถือ วามีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ดังน้ันขอคําถามที่ไดคา IOC ต่ํากวา 0.5 จึงตองถูกตัดทิ้ง

หรือนําไป ปรับปรุงคําถามใหม 

 

ตารางที่ 6 ผลคา IOC แบบสอบถามจากผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน 

แบบสอบถาม จํานวนขอ ผลคา IOC 

ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 10 0.66 – 1.00 

ดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 10     0.66 – 1.00 

ดานทัศนคติดานความปลอดภัย 10 0.66 – 1.00 

ดานการบริหารดานความปลอดภัย 10 0.66 – 1.00 

การเกิดอุบัติเหตุ 10 0.66 – 1.00 

 

 5. จากตารางที่ 6 ที่ใหผูเช่ียวชาญไดทําการประเมินแบบสอบถามแลว พบวามีผลคา 

IOC มีคาสูงกวา 0.5 ทุกขอ จึงถือวาแบบสอบถามมีความเที่ยงตรงตามเน้ือหา และนําแบบสอบถามที่

ไดจากการประเมินไปปรับปรุงแกไขตามคาํแนะนําของผูเช่ียวชาญ เพ่ือใหไดแบบสอบถามฉบับจริง ที่

จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนตอไป 

 6. วิเคราะหหาความเ ช่ือ ม่ัน (Reliability) โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์        

อัลฟาครอนบาค (Cronbach’s) ผูวิจัยจะหาคาความเช่ือมั่นโดยการนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว

ไปทดสอบกับกลุมตวัอยางซ่ึงไมนอยกวา 30 คน เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมอื จากน้ันจงึนํามา

ทดสอบความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร โดยใชสูตร



72 

 

 

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient; α ) ซึ่งการประเมินความเช่ือม่ัน 

สัมประสิทธิ์แอลฟาของเคร่ืองมือที่มีคามากกวา 0.7 ถือวาใชได อยางไรก็ตามไดมีการพิจารณาจาก

เกณฑการประเมินความเช่ือมั่น สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2550) 

 

ตารางที่ 7 สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α ) การแปลความหมายระดับความเช่ือม่ัน 

มากกวา 0.9 ดีมาก 

มากกวา 0.8 ด ี

มากกวา 0.7 พอใช 

มากกวา 0.6 คอนขางพอใช 

มากกวา 0.5 ต่ํา 

นอยกวา หรือ เทากับ 0.5 ไมสามารถรับได 
ที่มา: ศิริชัย กาญจนวาสี. 2550. 

 

ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหหาความเช่ือม่ัน (Reliability) (n = 35) 

แบบสอบถาม จํานวนขอ สัมประสทิธ์ิแอลฟา ระดับความ

เช่ือม่ัน 

ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 10 0.905 ดีมาก 

ดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 10 0.865 ด ี

ดานทศันคตดิานความปลอดภยั 10 0.883 ด ี

ดานการบริหารดานความปลอดภัย 10 0.866 ด ี

ดานการเกดิอบุตัิเหต ุ 10 0.892 ด ี

รวม 0.882 ด ี

  

 จากตารางที่ 8 พบวาผลที่ไดจากการทดสอบความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการประเมินความเช่ือม่ัน สัมประสิทธิ์แอลฟา โดยรวมทั้ง 5 ดาน มีคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.882 ระดับความเช่ือมั่นมีคาอยูในระดับดี ดานการปองกันอันตรายจาก

การทํางาน มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.905 ระดับความเช่ือม่ันมีคาอยูในระดับดีมาก ดาน

สภาพแวดลอมในที่ทาํงาน มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.865 ระดับความเช่ือมั่นมีคาอยูในระดับด ี

ดานทัศนคติดานความปลอดภัย มีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.883 ระดับความเช่ือมั่นมีคาอยูใน
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ระดับดี ดานการบริหารดานความปลอดภยั มีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.866 ระดับความเช่ือม่ัน

มีคาอยูในระดับด ีและดานการเกิดอบุตัิเหตุ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.892 ระดับความเช่ือมั่น

มีคาอยูในระดับดี 

3.2.2 โครงสรางของเครื่องมือ  

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของพนักงาน

เกี่ยวกับเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัด

สมุทรปราการโดยเน้ือหาในแบบสอบถามแบงเปน 8 สวนคือ 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 สวนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับธุรกิจ 

 สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ   

 สวนที่ 4 แบบสอบถามดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 

 สวนที่ 5 แบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

 สวนที่ 6 แบบสอบถามดานทัศนคติดานความปลอดภัย 

 สวนที่ 7 แบบสอบถามดานการบริหารดานความปลอดภัย 

 สวนที่ 8 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหต ุ

 ลักษณะของแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประเมินคา มี 5 ระดับ ไดแก

(ชัชวาลย เรืองประพันธ. 2543)  

 

5 เทากับ  เห็นดวยอยางยิง่           

4  เทากับ  เห็นดวย  

3 เทากับ  ไมแนใจ 

2  เทากับ  ไมเห็นดวย 

1 เทากับ  ไมเห็นดวยอยางยิง่ 

 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.3.1  แบบสอบถาม 

          ผูศึกษานําแบบสอบถามเก็บขอ มูลโดยสงแบบสอบถาม ในโรงงานเขตนิคม

อุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ โดยขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลมีดังน้ี 

        1) รวบรวมรายช่ือสถานประกอบการ จากรายช่ือโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตาม

กฎกระทรวง (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
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  2) สงแบบสอบถามทั้งหมด 295 ชุดเพ่ือใหครอบคลุมกับจํานวนตัวอยาง โดย

แบบสอบถามทั้งหมดจะถูกสงไปยังโรงงาน 59 โรงงานจนครบ ระยะเวลาตั้งแตเดือนสิงหาคม     

พ.ศ. 2558 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2559 ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามที่ไดรับกลับมา และ

นําไปวิเคราะหทางสถิติดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร 

3.3.2 แบบสัมภาษณ 

ผูศึกษานําแบบสัมภาษณ ดังภาคผนวก จ เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณบริษัทที่เปน

กลุมตัวอยาง โดยประสานขอความรวมมือกับบุคลากรและผูบริหารของบริษัท โดยช้ีแจงวัตถุประสงค 

เนื้อหา และสงผลการวิจัยใหกลุมตัวอยางทําการศึกษากอนสัมภาษณจํานวน 5 ตัวอยาง โดยผูวิจัยใช

รูปแบบคําถามของขอคําถามจากแบบสอบถามในการสัมภาษณ  

การสัมภาษณใชเวลาทานละ 30 นาที ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณตามวันเวลาและ

สถานที่ที่นัดหมาย หรือทางโทรศัพท พรอมจดบันทึกขณะดําเนินการสัมภาษณแตละทาน 

 

3.4 การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 

 ในการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู

จังหวัดสมุทรปราการ จะทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือใน

การวิเคราะห มีรายละเอียดดังน้ี 

1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน

ประสบการณทํางาน และลักษณะการทํางาน  โดยนํามาแจกแจงความถี่ (Frequency) และคา    

รอยละ (Percentage) 

 2. การวิเคราะหระดับของตัวแปร  ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน ดาน

สภาพแวดลอมในการทํางาน ดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน ดานการบริหารความ

ปลอดภัยในการทํางานและดานการเกิดอุบัติเหตุ โดยการใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

statistics) ในการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

โดยแบงชวงระดับความสําคัญ ดวยวิธีการหาความกวางอันตรภาคช้ัน โดยสูตรการหาความกวางของ

อันตรภาคช้ัน (ประคอง กรรณสูต. 2538) 

 

ความกวางของอนัตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสดุ 

    จํานวนระดับ 

           = 5 – 1 

       5 

                                            = 0.8 
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 จากการพิจารณาดังกลาวขางตน จึงกําหนดใหแบงชวงระดับความสําคัญโดยกําหนด

เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญของกลุมตัวอยางไวดังน้ี  

 คาเฉลีย่ 1.00 - 1.80 หมายถึง ความสําคัญอยูในระดับนอยที่สดุ 

 คาเฉลีย่ 1.81 - 2.60 หมายถึง ความสําคัญอยูในระดับนอย 

 คาเฉลีย่ 2.61 - 3.40 หมายถึง ความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลีย่ 3.41 - 4.20 หมายถึง ความสําคัญอยูในระดับมาก 

 คาเฉลีย่ 4.21 - 5.00 หมายถึง ความสําคัญอยูในระดับมากที่สดุ 

 3. การวิเคราะหปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (Multicollinearity) ศึกษา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวควรเปนอสิระจากกันไมมีความสัมพันธกันเอง โดยการดคูา 

Variance inflation factor (VIF) ตัวแปรพยากรณจะเกิดปญหามีความสัมพันธกันเอง 

(multicollinearity) ก็ตอเม่ือ คา VIF มีคาตั้งแต 10 ขึ้นไป และคา tolerance มีคามากกวา 0.5 ถึง 

1 แสดงวาเกดิปญหามีความสมัพันธกันเอง (multicollinearity) ถาคา tolerance มีคานอยกวา 0.5 

ถึง 0 แสดงวาไมเกิดปญหามีความสัมพันธกันเอง (multicollinearity) ตัวแปรเปนอิสระจากกัน   

(บุญชม ศรีสะอาด. 2545) 

 4. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยที่ศึกษาโดยสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 

Correlation Coefficient) เกณฑการแปลผลความสัมพันธของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยที่

มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน  

 มีการกําหนดเกณฑการแปลความหมาย 5 ระดับ ดังน้ี (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540) 

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     0.81  ขึ้นไป   มีความสัมพันธกันในระดับสูง 

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     0.61 – 0.80   มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     0.41 – 0.60   มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     0.20 – 0.41   มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     ต่ํากวา 0.20   มีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 

 โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันดังนี้  
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r   แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร x กับ y  

 x  แทน  ผลรวมของคะแนนชุด x  

 y  แทน  ผลรวมของคะแนนชุด y  

 x2  แทน  ผลรวมของคะแนนชุด x แตละตัวยกกําลังสอง  

 y2   แทน  ผลรวมของคะแนนชุด y แตละตัวยกกําลังสอง  

 xy  แทน  ผลรวมระหวางผลคูณชุด x กับ y  

n      แทน  จํานวนคูของขอมูลในกลุมตัวอยาง 

 

 5. การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) โดยวิธีการน้ีจะเปนการคัดเลือกเฉพาะตัวแปรอิสระที่สามารถทํานายตัวแปรอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 เทาน้ัน ไดกําหนดตัวแปร  ดังน้ี 

 

การเกิดอุบัติเหตุ  เปนตัวแปรตาม (Y)  

 

 โดยใชตัวพยากรณ  4  ตัวเปนตัวแปรตน  ประกอบดวย    

   ดานการปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงาน (X2)  

   ดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของพนักงาน (X3)  

   ดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน (X4)  

   ดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางาน (X5)  

 

  ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณนั้นจะตองหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ 

(Multiple Correlation Coefficient) เพ่ือใหทราบถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตนจํานวนทั้ง 4  

ตัวกับตัวแปรตามวามีความสัมพันธกันเชนใด  สําหรับการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ จะตองหา

สมการถดถอยเพื่อใชในการพยากรณของตัวแปรตาม (Y) และหาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

รวมทั้งหาคาสหสัมพันธพหุคณู (Multiple Correlation) เพ่ือหาความสัมพันธเชิงเสนตรงที่เปนไปได

สูงสุดระหวางตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตนกับตัวแปรตาม สมการดังน้ี (ทรงศักดิ์ ภูสีออน. 2554) 

 

Y = a + B2X2 + B3X3 + B4X4 + B5X5  
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 6. การตั้งสมมติฐาน 

สมมติฐานการวิจยัที่ 1 พนักงานที่มีเพศตางกันมีอิทธิพลตอการเกิดอบุตัเิหตุในโรงงาน

แตกตางกัน โดยตัง้สมมติฐานดังนี ้

H0 : พนักงานที่มีเพศที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีเพศที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 2 พนักงานที่มีอายุตางกันมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีอายุตางกันที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีอายุตางกันที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 3 พนักงานที่มีสถานภาพตางกันมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 4 พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกันมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ

ในโรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : พนักงานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตาง

กัน 

H1 : พนักงานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 5 พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกันมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 6 พนักงานที่มีประสบการณทํางานตางกันมีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : พนักงานที่มีประสบการณทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไม

แตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีประสบการณทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตาง

กัน 

 

 



78 

 

 

สมมติฐานการวิจัยที่ 7 พนักงานที่มีลักษณะการทํางานตางกันมีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : พนักงานที่มีลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไม

แตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตาง

กัน 

สมมติฐานการวิจัยที ่8 การปองกันอันตรายจากการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ

ในโรงงาน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : การปองกันอันตรายจากการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : การปองกันอันตรายจากการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 9 สภาพแวดลอมในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : สภาพแวดลอมในการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : สภาพแวดลอมในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 10 ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน  ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 11 การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

 



บทที่ 4 

ผลการวจิัย 

 

การวิจัยน้ีมีจุดประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคม

อุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ โดยไดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางเพ่ือเก็บขอมูล

ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2559 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2559 เปนระยะเวลา 2 เดือน 

แบบสอบถามที่ไดรับกลับมาจํานวน 270 ชุด คิดเปนรอยละ 91.52 ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด 

295 ชุด ที่ระดับความเช่ือม่ัน 90% ดังน้ันจึงสามารถนําไปวิเคราะหได โดยการวิเคราะหขอมูล 

นําเสนอผลการศึกษาแบงปน 9 สวน ดังน้ี 

 4.1 ขอมูลเก่ียวกบัปจจยัสวนบคุคล 

 4.2 ขอมูลเก่ียวกบัธุรกจิของโรงงาน 

 4.3 ผลการสํารวจสภาพของการเกดิอบุตัิเหตุในโรงงาน 

 4.4 ระดับของตัวแปรของการเกิดอบุตัเิหตุในโรงงาน 

 4.5 การวิเคราะหปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระ  

 4.6 การวิเคราะหความสัมพันธของปจจยัดวยสมัประสิทธสหสัมพันธของเพยีรสัน 

 4.7 ผลการวิเคราะหอิทธิพลตอการเกดิอุบตัิเหตุในโรงงาน  

 4.8 ผลการทดสอบสมมตุิฐานของงานวิจยั 

 4.9 ผลการสัมภาษณเชิงลึก ผูบริหารดานความปลอดภยั 

 

 สัญลักษณที่ใชแทนคาสถติ ิ

 n    แทน   จํานวนพนักงานในกลุมตัวอยาง 

 X    แทน   คาเฉลี่ย 

 S.D.    แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 S.E.     แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 

 a    แทน   คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 b    แทน   คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรพยากรณในรูปคะแนนดิบ     

 Beta    แทน   คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  

 F    แทน   คาการแจกแจงแบบ F (F-distribution) 

 t    แทน   คาการแจกแจงแบบ t (t-distribution) 

 R    แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
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 R 
2
    แทน   กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณหรือรอยละของคาความ

       แปรผันรวมกันของตัวแปรพยากรณกับตัวแปรเกณฑ 

 Y      แทน   คะแนนที่ไดจากสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 Z    แทน   คะแนนไดจากสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 X1    แทน   ดานปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน (ตัวแปรตน) 

 X2    แทน  ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (ตัวแปรตน) 

 X3    แทน  ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (ตัวแปรตน) 

 X4    แทน   ดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน (ตัวแปรตน) 

 X5    แทน  ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (ตัวแปรตน) 

 Y      แทน   การเกิดอุบัติเหตุ (ตัวแปรตาม) 

 

4.1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ซ่ึงจําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ

การศึกษา ตําแหนงงาน ประสบการณทํางาน และลักษณะการทํางาน โดยวิเคราะหจากการแจกแจง

ความถี่ (Frequency Distribution) และคารอยละ (Percentage) 

 

ตารางที่ 9 จํานวนแบบสอบถาม 

จํานวนกลุมตัวอยาง (n = 295) จํานวน (คน) 

จํานวนที่แจกแบบสอบถามไป 

จํานวนทีไ่ดรับกลบัมา 

295 

270 

คิดเปนรอยละ 91.52 

 

จากตารางที่ 9 พบวา แบบสอบถามที่ไดรับกลับมาจํานวน 270 ชุด คิดเปนรอยละ 91.52 

ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด 295 ชุด ที่ระดับความเช่ือม่ัน 90%   

 

ตารางที่ 10 ปจจยัสวนบคุคลดานเพศ จําแนกตามความถีแ่ละรอยละ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 

หญิง 

158 

112 

58.5 

41.5 

รวม 270 100 
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 จากตารางที่ 10 พบวา สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 158 คน คิดเปนรอยละ 58.5 และเปน

เพศหญิง จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 41.5 

 

ตารางที่ 11 ปจจัยสวนบุคคลดานอายุ จําแนกตามความถี่และรอยละ 

อาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา 20 ป 3 1.1 

20-30 ป           

31-50 ป 

51 ปขึ้นไป 

146 

108 

13 

54.1 

40.0 

4.8 

รวม 270 100 

 

จากตารางที่ 11 พบวา สวนใหญมีอายุ 20-30 ป จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 54.1 

ลําดับรองลงมา คือ ผูที่มีอายุ 31-50 ป จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 40.0 ผูที่มีอายุ 51 ปขึ้นไป

จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.8 และลําดับสุดทายอายุต่ํากวา 20 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 

1.1 

 

ตารางที่ 12 ปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพ จําแนกตามความถี่และรอยละ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

โสด 

สมรส 

หยา หมาย แยกกันอยู 

123 

130 

17 

45.6 

48.1 

6.3 

รวม 270 100 

 

จากตารางที ่12 พบวา สวนใหญมีสถานภาพ สมรส จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 48.1 

รองลงมา คือ มีสถานภาพ โสด จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 45.6 และลําดับสุดทายมีสถานภาพ 

หยา หมาย แยกกันอยู จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 6.3 
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ตารางที่ 13 ปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษา จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ประถมศึกษา/มัธยมศกึษา 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ/ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง    

ปริญญาตรี                       

สูงกวาปริญญาตรี 

115 

88 

62 

5 

42.6 

32.6 

23.0 

1.9 

รวม 270 100 

 

จากตารางที ่13 พบวา สวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษาจํานวน 

115 คน คิดเปนรอยละ 42.6 รองลงมา คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 32.6 ระดับปริญญาตรี จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 23.0 

และลําดับสุดทายระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.9 

 

ตารางที่ 14 ปจจัยสวนบุคคลดานตําแหนงงานในปจจุบัน จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ตําแหนงงานในปจจบุนั จํานวน (คน) รอยละ 

ผูจดัการ 15 5.6 

หัวหนางาน        59 21.9 

พนักงานปฏิบตักิาร              176 65.2 

อื่นๆ โปรดระบ…ุ……เจาหนาที่ความปลอดภยั……… 20 7.4 

รวม 270 100 

  

จากตารางที่  14 พบวา สวนใหญมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนพนักงานปฏิบัติการ             

จํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 65.2 รองลงมา คือ ตําแหนงหัวหนางาน จํานวน 59 คน คิดเปน  

รอยละ 21.9 ตําแหนงเจาหนาที่ความปลอดภยั จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 7.4 และลําดับสุดทาย

ตําแหนงผูจัดการ จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 5.6 
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ตารางที่ 15 ปจจัยสวนบุคคลดานประสบการณทํางาน จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจบุัน จํานวน(คน) รอยละ 

นอยกวา 1 ป      

1-2 ป      

3-5 ป      

มากกวา 5 ป 

27 

79 

85 

79 

10.0 

29.3 

31.5 

29.3 

รวม 270 100 

 

จากตารางที่ 15 พบวา สวนใหญมีประสบการณทํางาน 3-5 ป จํานวน 85 คน คิดเปน    

รอยละ 31.5 รองลงมา คือ มีประสบการณการทํางาน 1-2 ป จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 29.3 

และลําดับสุดทายประสบการณทํางานนอยกวา 1 ป จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 10.0 

 

ตารางที่ 16 ปจจัยสวนบุคคลดานลักษณะการทํางาน จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ลักษณะการทํางาน จํานวน(คน) รอยละ 

ทํางานเปนกะ      

ทํางานไมเปนกะ  

84 

186 

31.1 

68.9 

รวม 270 100 

 

จากตารางที่ 16 พบวา สวนใหญมีลักษณะการทํางานไมเปนกะ จํานวน 186 คน คิดเปน 

รอยละ 68.9 รองลงมา คือ มีลักษณะการทํางานเปนเปนกะ จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 31.1  

 

4.2 ขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจของโรงงาน 

 

ตารางที่ 17 ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ระยะเวลาในการดําเนินธุรกจิ จํานวน(คน) รอยละ 

นอยกวา 5 ป 

5-10 ป 

11-20 ป 

มากกวา 20 ป 

31 

26 

95 

118 

11.5 

9.6 

35.2 

43.7 

รวม 270 100 
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จากตารางที ่17 พบวา สวนใหญมีระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจมากกวา 20 ป จํานวน 118 

คน คิดเปนรอยละ 43.7 รองลงมาคือระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ 11-20 ป จํานวน 95 คน คิดเปน

รอยละ 35.2 ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ นอยกวา 5 ป จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 11.5 และ

ลําดับสุดทายระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ 5-10 ป จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 9.6 

 

ตารางที่ 18 จํานวนพนักงานของสถานประกอบการ จําแนกตามความถี่และรอยละ 

จํานวนพนกังานในสถานประกอบการ จํานวน(บริษทั) รอยละ 

นอยกวา 50 คน 

50-200 คน 

มากกวา 200 คน 

0 

0 

59 

0 

0 

100 

รวม 59 100 

 

จากตารางที่ 18 พบวา สวนใหญมีพนักงานมากกวา 200 คน จํานวน 59 บริษัท คิดเปน 

รอยละ 100  

 

ตารางที่ 19 ลักษณะของธุรกิจ จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ลักษณะของธุรกจิ จํานวน(คน) รอยละ 

รถยนต 

อาหาร 

อเิลก็ทรอนิกส 

อื่น ๆ (โปรดระบุ)……เคม…ี…. 

48 

15 

81 

126 

17.8 

5.6 

30.0 

46.7 

รวม 270 100 

 

จากตารางที ่19 พบวา ธุรกิจสวนใหญมีลักษณะของธุรกิจผลิตเคมี จํานวน 126 คน คิดเปน

รอยละ 46.7 รองลงมา คือ มีลักษณะของธุรกิจผลิตอิเล็กทรอนิกสจํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 

30.0 มีลักษณะของธุรกิจผลิตรถยนต จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 17.8 และลําดับสุดทายมี

ลักษณะของธุรกิจผลิตอาหาร จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 5.6 

 

 

 



85 
 

4.3 ผลการสํารวจสภาพของการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน  

 

ตารางที่ 20 การไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ใน 1 ปที่ผานมา ทานไดรับอบุตัิเหตจุากการทํางานก่ีคร้ัง จํานวน(คน) รอยละ 

ไมเคย     

1-3 คร้ัง     

4-7 คร้ัง     

8-10 คร้ัง   

10 คร้ังขึ้น 

197 

72 

1 

0 

0 

73.0 

26.7 

0.4 

0 

0 

รวม 270 100 

 

จากตารางที่ 20 พบวา สวนใหญไมเคยไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน (ใน 1 ปที่ผานมา) 

จํานวน 197 คน คิดเปนรอยละ 73.0 รองลงมาคือ ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน 1-3 คร้ัง จํานวน 

72 คน คิดเปนรอยละ 26.7 และลําดับสุดทายไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน 4-7 คร้ัง จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 0.4 

 

ตารางที่ 21 การเกิดอุบัติเหตุทํางานมาแลวก่ีช่ัวโมง จําแนกตามความถี่และรอยละ 

กรณีที่ทานเกิดอบุตัิเหต ุทํางานมาแลวก่ีช่ัวโมง  จํานวน(คน) รอยละ 

1-3 ชม.   

4-5 ชม.   

6-8 ชม.   

9-10 ชม.   

มากกวา 10 ชม. 

61 

41 

74 

65 

29 

22.6 

15.2 

27.4 

24.1 

10.7 

รวม 270 100 

 

จากตารางที ่21 พบวา สวนใหญเกิดอุบัตเิหตุหลังจากทาํงานมาแลว 6-8 ชม. จํานวน 74 คน 

คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาเกิดอุบัติเหตุหลังจากทํางานมาแลว 9-10 ชม. จํานวน 65 คน คิดเปน

รอยละ 24.1 เกิดอุบัติเหตุหลังจากทํางานมาแลว 1-3 ชม. จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 22.6 เกิด

อุบัติเหตุหลังจากทํางานมาแลว 4-5 ชม. จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 15.2 และลําดับสุดทายเกิด

อุบัติเหตุหลังจากทํางานมาแลว มากกวา 10 ชม. จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 10.7 
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ตารางที่ 22 ชวงเวลาที่ทําใหทานเกิดอบุัติเหตุ จําแนกตามความถี่และรอยละ 

  ชวงเวลาที่ทําใหเกิดอบุตัิเหต ุ จํานวน(คน) รอยละ 

07.01-12.00 น.      

12.01-18.00 น.      

18.01-23.00 น.                          

23.01-03.00 น.     

03.01-07.00 น. 

72 

66 

66 

60 

6 

26.7 

24.4 

24.4 

22.2 

2.2 

รวม 270 100 

 

จากตารางที่ 22 พบวา สวนใหญมีชวงเวลาที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุเวลา 07.01-12.00 น. 

จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 26.7 รองลงมา คือมีชวงเวลาที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุเวลา 18.01-23.00 

น. จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 24.4 มีชวงเวลาที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุเวลา 12.01-18.00 น. จํานวน 

66 คน คิดเปนรอยละ 24.4 มีชวงเวลาที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุเวลา 23.01-03.00 น. จํานวน 60 คน   

คิดเปนรอยละ 22.2 และลําดับสุดทายมีชวงเวลาที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุเวลา 03.01-07.00 น. จํานวน  

6 คน คิดเปนรอยละ 2.2 

 

ตารางที่ 23 เคยไดรับอุบัติเหตุบริเวณสวนใดของรางกาย จําแนกตามความถี่และรอยละ 

เคยไดรับอบุตัิเหตุบริเวณสวนใดของรางกาย จํานวน(คน) รอยละ 

ศีรษะ 

มือและแขน      

เทาและขา      

ลําตัว 

ใบหนา 

อื่นๆ (โปรดระบุ) 

6 

208 

53 

2 

1 

0 

2.2 

77.0 

19.6 

0.8 

0.4 

0 

รวม 270 100 

 

จากตารางที่ 23 พบวา สวนใหญเคยไดรับอุบัติเหตุบริเวณมือและแขน จํานวน 208 คน    

คิดเปนรอยละ 77.0 รองลงมาคอื เคยไดรับอบุตัเิหตบุริเวณเทาและขา จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 

19.6 เคยไดรับอุบัติเหตุบริเวณศีรษะ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 2.2 เคยไดรับอุบัติเหตุบริเวณ



87 
 

ลําตัว จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.8 และลําดับสุดทายเคยไดรับอุบัติเหตุบริเวณใบหนา จํานวน   

1 คน คิดเปนรอยละ 0.4 

 

ตารางที่ 24 ระดับอันตรายที่รายแรงที่เกิดจาการทํางาน จําแนกตามความถี่และรอยละ 

ระดับอันตรายที่รายแรงที่เกิดจากการทํางาน จํานวน(คน) รอยละ 

หยุดงานไมเกิน 3 วัน 

หยุดงานเกิน 3 วัน และ สูญเสยีอวยัวะหรือพิการ  

หยุดงานเกิน 3 วัน        

สูญเสยีอวัยวะหรือพิการ      

ตาย   

อื่นๆ (โปรดระบุ) 

203 

23 

43 

1 

0 

0 

75.2 

8.5 

15.9 

0.4 

0 

0 

รวม 270 100 

 

จากตารางที ่24 พบวา สวนใหญมีระดับอันตรายที่รายแรงที่เกิดจากการทํางาน หยุดงานไม

เกิน 3 วัน จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 75.2 รองลงมามีระดับอันตรายที่รายแรงที่เกิดจากการ

ทํางาน หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 15.9 มีระดับอันตรายที่รายแรงที่เกิดจาก

การทํางาน หยุดงานเกิน 3 วัน และ สูญเสียอวัยวะหรือพิการ จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 8.5 และ

ลําดับสุดทาย มีระดับอันตรายที่รายแรงที่เกิดจากการทํางาน สูญเสียอวัยวะหรือพิการ จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 0.4 

      

4.4 ระดับของตัวแปรของการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

 

ตารางที่ 25 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญของดานการปองกันอันตรายจาก

การทํางานของพนักงาน (n = 270) 

ดานการปองกันอันตรายจาก   

การทํางาน 
5 4 3 2 1 X  SD 

ระดับ

ความสําคญั 

1.การใสหมวกนิรภัยปองกันขณะ

ปฏิบัติงาน 
184 70 14 1 1 4.63 0.625 มากที่สดุ 
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รวม 4.57 0.502 มากที่สดุ 

 

จากตารางที ่25 พบวา คาระดับความสําคัญเฉลีย่ของปจจยัดานการปองกันอันตรายจากการ

ทํางานของพนักงาน มีคาระดับความสําคัญเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (X= 4.57) โดยมีคาระดับ

ความสําคัญเฉลี่ยตั้งแต 3 ถึง 5 โดยใหระดับความสําคัญของวัตถุประสงคหลัก 5 ลําดับคือ การใส

หมวกนิรภัยปองกันขณะปฏิบัติงาน (X = 4.63) เสียงดังในบริเวณที่ปฏิบัติงานควรสวมใสอุปกรณ

ตารางที่ 25 (ตอ) 

ดานการปองกันอันตรายจากการ

ทํางานของพนักงาน 
5 4 3 2 1 X  SD 

ระดับ

ความสําคญั 

2.กา ร ใ ช อุ ป ก รณ ผิ ด ป ระ เ ภ ท 

สามารถทําใหเกิดอุบัติเหต ุ
148 92 23 0 7 4.39 0.849 มากที่สดุ 

3.เสียงดังในบริเวณที่ปฏิบัติงาน

ควรสวมใสอุปกรณปองกันเสียง 
188 69 11 0 2 4.63 0.636 มากที่สดุ 

4.การทํางานที่สูงควรใสอุปกรณ

ปองกันการตก 
193 54 22 1 0 4.63 0.649 มากที่สดุ 

5.รองเทานิรภัยชวยปองกันสวน

ของเทา น้ิวเทา หนาแขง  
176 74 17 3 0 4.57 0.663 มากที่สดุ 

6.อุปกรณปองกันลําตวั สวมใสเพ่ือ

ปองกันอันตรายจากการกระเด็น

กรดของสารเคมีหรือสะเก็ดลูกไฟ 

162 80 27 1 0 4.49 0.688 มากที่สดุ 

7.อุปกรณแวนตานิรภัยตองทําดวย

วัสดุที่ทนตอการกระแทกของวัตถุ  
193 56 20 1 0 4.63 0.636 มากที่สดุ 

8.การใสถุงมือใหถูกประเภทงาน  174 72 23 1 0 4.55 0.664 มากที่สดุ 

9. อุปกรณ PPE ที่ใช ควรไดรับ

การตรวจสอบและรับรองตาม

มาตรฐาน 

177 66 26 1 0 4.55 0.681 มากที่สดุ 

10.เ ลื อ ก ข น า ด ห น า ก า ก ใ ห

เหมาะสมกับใบหนาเพื่อ ไมให มี

ชอ งว า งระหวางหนาและขอบ

หนากาก 

144 97 26 1 2 4.63 0.665 มากที่สดุ 
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ปองกันเสียง (X = 4.63) การทํางานที่สูงควรใสอุปกรณปองกันการตก (X = 4.63) อุปกรณแวนตา

นิรภัยตองทําดวยวัสดทุี่ทนตอการกระแทกของวัตถ ุ(X = 4.63) และเลือกขนาดหนากากใหเหมาะสม

กับใบหนาเพ่ือไมใหมีชองวางระหวางหนาและขอบหนากาก (X = 4.63) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 26 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญของดานสภาพแวดลอมในที่

ทํางานของพนักงาน (n = 270) 

ดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน     

ของพนักงาน 
5 4 3 2 1 X  SD 

ระดับ

ความสําคญั 

1.ทํางานในสถานที่ที่ มีแสงสวาง

มากเกินไป 
144 97 26 1 2 4.41 0.740 มากที่สดุ 

2.แ ส ง ส ว า ง ไ ม เ พี ย ง พ อ ก า ร

ปฏิบัติงานในตอนกลางคืน 
161 80 25 0 4 4.46 0.783 มากที่สดุ 

3.การสัมผัสหรือปฏิบัติ งานกับ

สถานที่ที่มีความรอนนานๆ 
153 89 24 3 1 4.44 0.733 มากที่สดุ 

4.เสียงดังเกิน 90 เดซิเบล (เอ) วัน

ละ 8 ช่ัวโมงเปนเวลานาน  
174 73 19 0 4 4.53 0.755 มากที่สดุ 

5.สถานที่ทํางานที่มีฝุน ควันเยอะ  164 81 21 0 4 4.49 0.765 มากที่สดุ 

6.งานที่มีความซ้ําซากจําเจและเรง

รีบทําใหเกิดความเบื่อหนาย 
142 83 37 5 3 4.32 0.859 มากที่สดุ 

7.การเกิดการเจ็บปวยจากอิริยาบถ

การทํางานที่ไมเหมาะสม 
155 85 25 5 0 4.44 0.738 มากที่สดุ 

8.บรรยากาศการทํางานที่ตึงเครียด

ทําใหเกิดความเครียด  
153 93 23 1 0 4.47 0.666 มากที่สดุ 

9.การปฏิบัติงานบริเวณที่มีสารเคมี   178 75 16 1 0 4.59 0.619 มากที่สดุ 

10.อุปกรณเคร่ืองจักรเคร่ืองมือที่

ชํารุดบกพรอง ขาดการซอมแซม 
182 58 24 2 4 4.53 0.807 มากที่สดุ 

รวม 4.47 0.586 มากที่สดุ 

 

จากตารางที ่26 พบวา คาระดับความสําคัญเฉลี่ยของปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน

ของพนักงาน มีคาระดับความสําคัญเฉลีย่อยูในระดับมากทีสุ่ด (X= 4.47) โดยมีคาระดับความสําคัญ
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เฉลี่ยตัง้แต 3 ถึง 5 โดยใหระดับความสําคัญของวัตถุประสงคหลัก 5 ลําดับคือ การปฏิบัติงานบริเวณ

ที่มีสารเคมี (X = 4.59) เสียงดังเกิน 90 เดซิเบล (เอ) วันละ 8 ช่ัวโมงเปนเวลานาน (X = 4.53) 

อุปกรณเคร่ืองจกัรเคร่ืองมอืที่ชํารุดบกพรอง ขาดการซอมแซม (X = 4.53) สถานที่ทํางานที่มีฝุนควัน

เยอะ (X = 4.49) และบรรยากาศการทํางานที่ตงึเครียดทําใหเกิดความเครียด (X = 4.47) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 27 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญของดานทัศนคติดานความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน (n = 270) 

ดานทัศนคตดิานความปลอดภยัใน

การทํางานของพนักงาน 
5 4 3 2 1 X  SD 

ระดับ

ความสําคญั 

1.การติดโปสเตอรและสัญลักษณ

ความปลอดภัย  
163 84 23 0 0 4.52 0.649 มากที่สดุ 

2.กา รติ ด โป ส เ ต อ ร ที่ แ ส ด งผ ล

เสี ยหายขอ งการไม ใชอุ ปกรณ

ปองกันอันตราย  

156 89 23 2 0 4.48 0.683 มากที่สดุ 

3.ขาพเจาเ ห็นสิ่งของวางเกะกะ

ทางเดิน ขาพเจาจะเก็บเสมอ 
159 80 24 6 1 4.44 0.778 มากที่สดุ 

4.การปฏิบัติงานโดยจิตใจไมพรอม

หรือผิดปกติเครียดขาดสมาธิ มีผล

ตอการเกิดอุบัติเหตุได   

164 

 

84 

 

20 1 1 4.51 0.683 มากที่สดุ 

5.ลักษณะนิสัยสวนบุคคล มีผลตอ

การเกิดอุบัติเหตุได   
137 96 30 3 4 4.33 0.831 มากที่สดุ 

6.ก ร ณีที่ พ บ ว า ง า น ที่ ทํ า ยั ง ไ ม

ปลอดภัย ใหหยุดทํางานน้ันทันที 

เพ่ือแกไขปรับปรุงใหปลอดภัยกอน  

162 84 22 2 0 4.50 0.678 มากที่สดุ 

7.การใสอุปกรณปองกันสวนบุคคล

ชวยลดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานได  
165 84 19 1 1 4.52 0.677 มากที่สดุ 

8.การทํ า ง านในแบ บที่ ไ ม ชอ บ

หรือไมถนัด  
132 95 37 6 0 4.31 0.789 มากที่สดุ 
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ตารางที ่27 (ตอ) 

ดานทัศนคตดิานความปลอดภยัใน

การทํางานของพนักงาน 
5 4 3 2 1 X  SD 

ระดับ

ความสําคญั 

9.การตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติความปลอดภัยสมํ่าเสมอ 
157 89 20 4 0 4.48 0.699 มากที่สดุ 

10.ทํางานในหนาที่จําเจเกิดความ

เบื่อหนาย ขาดความสนใจเอาใจใส

ระวังตัว 

145 88 31 2 4 4.36 0.828 มากที่สดุ 

รวม 4.44 0.544 มากที่สดุ 

 

จากตารางที ่27 พบวา คาระดับความสําคัญเฉลี่ยของปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัย

ในการทํางานของพนักงาน มีคาระดับความสําคัญเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก (X = 4.44) โดยมีคาระดับ

ความสําคัญเฉลี่ยตั้งแต 3 ถึง 5 โดยใหระดับความสําคัญของวัตถุประสงคหลัก 5 ลําดับ คือการติด

โปสเตอรและสัญลกัษณความปลอดภัย (X = 4.52) การใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลชวยลดอุบัติเหตุ

ในการปฏิบัติงานได (X= 4.52) การปฏิบัติงานโดยจิตใจไมพรอมหรือผิดปกติ เครียดขาดสมาธิ มีผล

ตอการเกิดอบุัตเิหตุได  (X = 4.51) กรณีที่พบวา งานที่ทํายังไมปลอดภัย ใหหยุดทํางานน้ันทันที เพ่ือ

แกไขปรับปรุงใหปลอดภัยกอน (X = 4.50) การติดโปสเตอรที่แสดงผลเสียหายของการไมใชอุปกรณ

ปองกันอันตราย (X = 4.48) และการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติความปลอดภัยสมํ่าเสมอ 

(X= 4.48)  ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 28 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญของดานการบริหารดานความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน (n = 270) 

ดานการบริหารดานความปลอดภยั

ในการทํางาน 
5 4 3 2 1 X  SD 

ระดับ

ความสําคญั 

1.กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความ

ปลอดภัยสามารถทําใหทุกคนมี

จิตใจที่อยากจะชวยเหลือผูอื่น 

159 84 23 1 3 4.46 0.759 มากที่สดุ 

2.กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความ

ปลอดภัยเปนกิจกรรมที่มุงใหเกิด

พฤติกรรมความปลอดภัยพนักงาน 

155 93 21 1 0 4.49 0.655 มากที่สดุ 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 

ดานการบริหารดานความปลอดภยั

ในการทํางาน 
5 4 3 2 1 X  SD 

ระดับ

ความสําคญั 

3.บริษัท มีกฎหรือนโยบายดาน

ความปลอดภัยผูปฏิบัติงานควร

ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

151 88 27 4 0 4.43 0.732 มากที่สดุ 

4. การปฏิบัติงานที่ไมถูกวิธี ไมถูก

ขั้นตอนขาดความรูทักษะในการ

ปฏิบัติงานมีผลตอการเกิดอุบัติเหตุ 

166 77 23 4 0 4.50 0.715 มากที่สดุ 

5.ก า รรณ ร ง ค ส ง เ ส ริ ม ก า รส ง

ขอเสนอแนะดานความปลอดภัย 
151 80 38 1 0 4.41 0.740 มากที่สดุ 

6.การฝกอบรมให มีความรูและ

ความเขาใจเร่ืองความปลอดภัย 
158 88 20 4 0 4.48 0.699 มากที่สดุ 

7.การไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การปอ ง กันอั น ต ราย จ ากการ

ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ  

163 82 25 0 0 4.51 0.661 มากที่สดุ 

8.การฝกอบรมความปลอดภัยใน

การปฏิบัติ ง าน  ทํ า ให เ กิ ด การ

เปลี่ ย นแปลงพฤติกรรมและ มี

จิตสํานึกในเร่ืองความปลอดภัย  

153 88 26 0 3 4.44 0.758 มากที่สดุ 

9.การพูดคุยเร่ืองความปลอดภัย

บอย ๆ จะทําใหทราบถึงอันตรายที่

อาจเกิดขึ้นและมีความระมัดระวัง 

147 92 31 0 0 4.43 0.690 มากที่สดุ 

10. การปฏิบัติงานตามทุกขั้นตอน

การปฏิบัติงาน สงผลใหปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

148 90 26 6 0 4.41 0.755 มากที่สดุ 

รวม 4.45 0.564 มากที่สดุ 

 

จากตารางที่ 28 พบวา คาระดับความสําคัญเฉลี่ยของปจจัยดานการบริหารดานความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน มีคาระดับความสําคัญเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (X = 4.45) 
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โดยมีคาระดับความสาํคัญเฉลีย่ตัง้แต 3 ถึง 5 โดยใหระดับความสําคญัของวัตถุประสงคหลัก 5 ลําดับ

คือ การไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ         

(X= 4.51) การปฏิบัติงานที่ไมถูกวิธี ไมถูกขั้นตอน ขาดความรูทักษะในการปฏิบัติงานมีผลตอการ

เกิดอุบัตเิหตุ (X = 4.50) กิจกรรมสงเสริมพฤตกิรรมความปลอดภยัเปนกิจกรรมที่มุงใหเกิดพฤติกรรม

ความปลอดภัยพนักงาน (X = 4.49) การฝกอบรมใหมีความรูและความเขาใจเร่ืองความปลอดภัย 

(X= 4.48) และกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยสามารถทําใหทุกคนมีจิตใจที่อยากจะ

ชวยเหลือผูอื่น (X = 4.46) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 29 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญของการเกิดอุบัติเหตุ (n = 270) 

การเกิดอบุตัเิหต ุ 5 4 3 2 1 X  SD 
ระดับ

ความสําคญั 

1.การไมสวมอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคล 
136 107 21 5 1 4.38 0.740 มากที่สดุ 

2.การแตงกายไมเหมาะสมกับ

สภาพของงานที่ทํา 
134 106 23 5 2 4.37 0.768 มากที่สดุ 

3.การใชเค ร่ืองมืออุปกรณไม

เหมาะสมกับงาน 
170 69 24 6 1 4.50 0.770 มากที่สดุ 

4.การใช เค ร่ือง มืออุปกรณที่

ชํารุด 
179 61 22 4 4 4.51 0.826 มากที่สดุ 

5.การปฏิบั ติ ใ นที่ มี ส าร เ ค มี

อันตราย 
155 81 24 6 4 4.40 0.855 มากที่สดุ 

6.การจัดวางสิ่งของ เคร่ืองจักร

ไมเหมาะสม 
156 71 30 10 3 4.36 0.901 มากที่สดุ 

7.การยก เคลื่อนยายสิ่งของไม

ถูกวิธี 
144 96 22 5 3 4.38 0.804 มากที่สดุ 

8.การทํางานที่สถานที่เสียงดัง

เกินไป 
153 74 33 5 5 4.35 0.899 มากที่สดุ 
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ตารางที่ 29 (ตอ) 

การเกิดอบุตัเิหต ุ 5 4 3 2 1 X  SD 
ระดับ

ความสําคญั 

9.การทํ า งานที่ ส ถ านที่ ร อ น

เกินไป 
138 104 18 7 3 4.36 0.809 มากที่สดุ 

10.การขาดความระมัดระวังใน

การทํางาน 
172 60 24 9 5 4.43 0.921 มากที่สดุ 

รวม 4.40 0.660 มากที่สดุ 

 

จากตารางที ่29 พบวาคาระดับความสําคัญเฉลี่ยของปจจัยดานของการเกิดอุบัติเหตุ มีคา

ระดับความสําคัญเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (X= 4.40) โดยมีคาระดับความสําคัญเฉลี่ยตั้งแต 3 ถึง 

5 โดยใหระดับความสําคัญของวัตถุประสงคหลัก 5 ลําดับคือ การใชเคร่ืองมืออุปกรณที่ชํารุด     

(X= 4.51) การใชเคร่ืองมืออุปกรณไมเหมาะสมกับงาน (X = 4.50) การขาดความระมัดระวังในการ

ทํางาน (X= 4.43) การปฏิบัติในที่มีสารเคมีอนัตราย (X = 4.40) การไมสวมอุปกรณปองกันอนัตราย

สวนบุคคล (X= 4.38) และการยกเคลื่อนยายสิ่งของไมถูกวิธี (X = 4.38) ตามลําดับ 

 

4.5 การวิเคราะหปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (multicollinearity) 

ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวควรเปนอิสระจากกันไมมีความสัมพันธ

กันเอง โดยการดูคา Variance inflation factor (VIF) ตัวแปรพยากรณจะเกิดปญหามีความสัมพันธ

กันเอง (multicollinearity) ก็ตอเมื่อคา VIF มีคาตั้งแต 10 ขึ้นไป และคา tolerance มีคามากกวา

0.5 ถึง 1 แสดงวาเกิดปญหามีความสัมพันธกันเอง (multicollinearity) ถาคา tolerance มีคา   

นอยกวา 0.5 ถึง 0 แสดงวาไมเกิดปญหามีความสมัพันธกันเอง (multicollinearity) ตัวแปรเปนอสิระ

จากกัน 
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ตารางที่ 30 การวิเคราะหปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (multicollinearity) 

 

Model 
Un 

standard 
Standard t 

 

 

Sig. 

 

Collinearity 

Statistics 

B Beta   Tolerance VIF 

Constant 0.683  2.521 0.012*   

X2 -0.081 -0.061 -0.896 0.371 0.406 2.461 

X3 -0.053 -0.047 -0.523 0.601 0.233 4.292 

X4 0.411 0.339 3.163 0.002* 0.166 6.034 

X5 0.560 0.479 5.287 0.000* 0.232 4.311 

*  มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  0.05 

 

จากตารางที่ 30 พบวา ตัวแปรอิสระทุกดาน มีคา Variance inflation factor (VIF) นอย

กวา 10 ทุกดาน และ มีคา tolerance นอยกวา 0.5 ทุกดาน จึงสรุปไดวาตัวแปรอสิระไมเกิดปญหามี

ความสัมพันธกันเอง (multicollinearity) ตัวแปรเปนอิสระจากกัน และพบวา ดานทัศนคติความ

ปลอดภัยในการทํางาน (X4) และการบริหารดานความปลอดภัย (X5) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

 

4.6 การวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดวยสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน 

 ศึกษาความสัมพันธของตัวแปรอิสระ ไดแก ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน ดาน

สภาพแวดลอมในการทํางาน ดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน ดานการบริหารความ

ปลอดภัยในการทํางานกับตัวแปรตาม ไดแก การเกิดอุบัติเหตุ เพ่ือนําไปวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรสองตัวดูทิศทางของความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการหาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ

ของเพียรสัน (Pearson’s Correlation Coefficient) ดังน้ี 
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ตารางที่ 31 ความสัมพันธระหวางปจจยัทีศ่ึกษาโดยการวิเคราะหสหสัมพันธของเพียรสัน 

ตัวแปร X2 X3 X4 X5 Y 

X2 1 0.690** 0.752** 0.729** 0.511** 

X3  1 0.865** 0.811** 0.592** 

X4   1 0.859** 0.664** 

X5    1 0.687** 

Y     1 

** มีนยัสําคญัทางสถติิที่ระดับ  0.01 

     

จากตารางที่ 31 พบวาคาความสัมพันธระหวางปจจยัทีศ่ึกษามีคาอยูระหวาง 0.511 – 0.865

โดยคูที่มีความสัมพันธสูงสุด คือ ดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน (X3) กับดานทัศนคติความปลอดภัย

ในการทํางาน (X4) มีคาความสัมพันธ 0.865 มีความสัมพันธกันในระดับสูง และคูที่มีความสัมพันธ

นอยสุดคือ ดานการเกิดอุบัติเหตุ (Y) กับดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) มีคา

ความสัมพันธ 0.511 มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

4.7 ผลการวิเคราะหอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคม

อุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ โดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) เปนการหาความสัมพันธเชิงพหุคูณ คาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตามหน่ึงตัวกับตัวแปรอิสระอีกอยางนอยสองตัว โดยวิธีการน้ีจะเปนการคัดเลือก

เฉพาะตัวแปรอิสระ ที่มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 เทานั้น สวนที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 จะถูกตัด

ออก ไดกําหนดตัวแปร ดังน้ี 

 ตัวแปรอิสระ ไดแก  ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) 

  ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 

  ดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน (X4) 

  ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (X5) 

 ตัวแปรตาม  ไดแก  การเกิดอุบัติเหตุ (Y) 
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ตารางที่ 32 ตัวแปรพยากรณปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ 

ตวัแปร

อิสระ 
R R

2 Adjusted 

R2 b S.E.  Beta t Sig 

X4 0.702 0.493 0.489 0.339 0.103 0.279 3.285 0.001* 

X5 0.687 0.472 0.470 0.523 0.099 0.447 5.262 0.000* 

a = 0.565 S.E. (Y) = 0.242 *  มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 

 

เมือ่นํามาจดัเปนรูปสมการจะไดสมการการวิเคราะหถดถอยพหุในรูปคะแนนดบิ ดงัน้ี 

 

Y = 0.565 + 0.339 X4 + 0.523 X5 

 

สามารถเขยีนสมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐานไดดงันี ้

 

Z = 0.565 + 0.279 Z4 + 0.447 Z5 

 

จากตารางที่ 32 สามารถอธิบายการวิเคราะหสมการถดถอยจากสมการไดดังน้ี 

ทัศนคติดานความปลอดภัย (X4) และการบริหารดานความปลอดภัย (X5) สามารถพยากรณ

ปจจยัที่มีอทิธิพลตอการเกิดอบุัตเิหตุ (Y) ไดอยางมีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรทั้งสอง

รวมกันพยากรณปจจยัที่มีอทิธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุไดรอยละ 47.20 มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ของการพยากรณ (S.E.) = 0.242 

1. ทัศนคติดานความปลอดภัย มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนดิบ (b) = 0.339

อธิบายไดวา เม่ือคะแนนของตวัแปรทัศนคตดิานความปลอดภัยเพ่ิมขึ้น 1 หนวย ทําใหปจจัยดานการ

เกิดอุบัติเหตุในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 0.339 หนวย เม่ือควบคุมตัวแปรอิสระอื่น ๆ ใหคงที่ และมีคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (Beta) = 0.279 กลาวคือ เม่ือพนักงานทัศนคติ

ดานความปลอดภัยที่ดีขึ้น จะทําใหปจจัยดานการเกิดอุบัติเหตุในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 0.279 หนวย 

2. การบริหารดานความปลอดภัย มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ (b) = 0.523

อธิบายไดวา เม่ือคะแนนของตวัแปรการบริหารดานความปลอดภัย เพ่ิมขึ้น 1 หนวย ทําใหปจจัยดาน

การเกิดอุบัติเหตุในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 0.523 หนวย เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระอื่น ๆ ใหคงที่ และมีคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (Beta) = 0.447 กลาวคือ เม่ือบริษัทมีการบริหาร

ดานความปลอดภัยมากขึ้น จะทําใหปจจัยดานการเกิดอุบัติเหตุในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 0.447 หนวย 
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4.8 ผลการทดสอบสมมุติฐานของงานวิจัย 

สมมติฐานการวิจัยที ่1 พนักงานที่มีเพศแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีเพศที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีเพศที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 33 เปรียบเทียบพนักงานที่มีเพศแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

ปจจัยดานเพศ 
ชาย หญิง 

t Sig. 
X  SD X  SD 

X2 4.537 0.511 4.615 0.486 -1.257 0.354 

X3 4.475 0.534 4.457 0.655 0.259 0.514 

X4 4.464 0.504 4.419 0.597 0.667 0.498 

X5 4.446 0.521 4.469 0.622 -0.336 0.809 

Y 4.405 0.600 4.399 0.739 0.073 0.095 

 

จากตารางที่ 33 พบวา ในการทดสอบสมมตฐิานปจจยัดานเพศ โดยใชคาสถิต ิt-test ปรากฏ

วา ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) ดานทัศนคติ

ความปลอดภัยในการทํางาน (X4) ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (X5) และการเกิด

อุบัติเหต ุ(Y) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ H0 ซึ่งหมายถึงพนักงานที่มีเพศที่แตกตาง

กัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 2 พนักงานที่มีอายุตางกันที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีอายุตางกันที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีอายุตางกันที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 
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ตารางที่ 34 เปรียบเทียบพนักงานที่มีอายุแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

ปจจยัดานอาย ุ F Sig. 

ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) 4.495 0.004* 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 4.144 0.007* 

ดานทศันคตคิวามปลอดภยัในการทํางาน (X4) 4.368 0.005* 

ดานการบริหารความปลอดภยัในการทํางาน (X5) 3.731 0.012* 

การเกิดอบุตัเิหต ุ(Y) 4.324 0.005* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

จากตารางที่ 34 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานอายุ โดยใชคาสถิติ F-test 

ปรากฏวาดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) ดาน

ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน (X4) ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (X5) และการ

เกิดอุบัตเิหตุ (Y) เม่ือพิจารณาจากสมมตฐิานจะเห็นวายอมรับ H1 ซึ่งหมายถึงพนักงานที่มีอายุตางกัน

ที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 3 พนักงานที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 35 เปรียบเทียบพนักงานที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

ปจจยัดานสถานภาพ F Sig. 

ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) 3.462 0.033* 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 3.640 0.028* 

ดานทศันคตคิวามปลอดภยัในการทํางาน (X4) 4.688 0.010* 

ดานการบริหารความปลอดภยัในการทํางาน (X5) 5.103 0.007* 

การเกิดอบุตัเิหต ุ(Y) 4.867 0.008* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

จากตารางที่ 35 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานสถานภาพโดยใชคาสถิติ F-test 

ปรากฏวาดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) ดาน
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ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน (X4) ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (X5) และการ

เกิดอุบัตเิหตุ (Y) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ H1 ซึ่งหมายถึงพนักงานที่มีสถานภาพ

ที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 4 พนักงานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 36 เปรียบเทียบพนักงานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน 

ปจจยัดานระดบัการศึกษา F Sig. 

ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) 0.408 0.747 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 0.938 0.423 

ดานทศันคตคิวามปลอดภยัในการทํางาน (X4) 0.247 0.863 

ดานการบริหารความปลอดภยัในการทํางาน (X5) 0.247 0.864 

การเกิดอบุตัเิหต ุ(Y) 0.169 0.917 

 

จากตารางที่ 36 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานระดับการศึกษา โดยใชคาสถิติ      

F-test ปรากฏวาดานการปองกันอนัตรายจากการทํางาน (X2) ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 

ดานทัศนคตคิวามปลอดภัยในการทํางาน (X4) ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (X5) และ 

การเกิดอุบัตเิหตุ (Y) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ H0 ซึ่งหมายถึง พนักงานที่มีระดับ

การศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 5 พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน 

H1 : พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 
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ตารางที่ 37 เปรียบเทียบพนักงานที่มีตําแหนงงานแตกตางกันมีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตาง

กัน 

ปจจยัดานตําแหนงงาน F Sig. 

ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) 1.907 0.129 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 3.374 0.019* 

ดานทศันคตคิวามปลอดภยัในการทํางาน (X4) 3.015 0.030* 

ดานการบริหารความปลอดภยัในการทํางาน (X5) 3.526 0.016* 

การเกิดอบุตัเิหต ุ(Y) 2.337 0.074 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

จากตารางที่ 37 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานตําแหนงงาน โดยใชคาสถิติ      

F-test ปรากฏวา ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) ดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน 

(X4) ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (X5) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ 

H1 ซ่ึงหมายถึง พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัตเิหตใุนโรงงานแตกตางกัน อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) และการเกิด

อุบัติเหต ุ(Y) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ H0 ซึ่งหมายถึงพนักงานที่มีตําแหนงงานที่

แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 6 พนักงานที่มีประสบการณทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีประสบการณทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตาง

กัน 

H1 : พนักงานที่มีประสบการณทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 
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ตารางที่ 38 เปรียบเทียบพนักงานที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน 

ปจจยัดานประสบการณทํางาน F Sig. 

ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) 4.534 0.004* 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 5.666 0.001* 

ดานทศันคตคิวามปลอดภยัในการทํางาน (X4) 3.875 0.010* 

ดานการบริหารความปลอดภยัในการทํางาน (X5) 2.888 0.036* 

การเกิดอบุตัเิหต ุ(Y) 3.603 0.014* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

จากตารางที่ 38 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานประสบการณทํางาน โดยใช

คาสถิติ F-test ปรากฏวาดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) ดานสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (X3) ดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน (X4) ดานการบริหารความปลอดภัยในการ

ทํางาน (X5) และ การเกิดอุบัติเหตุ (Y) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ H1 ซึ่งหมายถึง

พนักงานที่มีประสบการณทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 7 พนักงานที่มีลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : พนักงานที่มีลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตาง

กัน 

H1 : พนักงานที่มีลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 
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ตารางที่ 39 เปรียบเทียบพนักงานที่มีลักษณะการทํางานแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน 

ปจจัยดานลักษณะ 

การทํางาน 

ทํางานเปนกะ ทํางานไมเปนกะ 
t Sig. 

X  SD X  SD 

X2 4.528 0.442 4.588 0.526 -0.903 0.642 

X3 4.460 0.508 4.471 0.620 -0.140 0.298 

X4 4.441 0.438 4.447 0.587 -0.086 0.038* 

X5 4.472 0.434 4.448 0.615 0.326 0.022* 

Y 4.406 0.423 4.401 0.743 0.056 0.056 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

จากตารางที่ 39 พบวา ในการทดสอบสมมตฐิานปจจยัดานลักษณะการทํางาน โดยใชคาสถิต ิ 

t-test ปรากฏวาดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 

และ การเกิดอุบัติเหตุ (Y) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ H0 ซึ่งหมายถึงพนักงานที่มี

ลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัตเิหตใุนโรงงานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสาํคญัทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 และดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน (X4) ดานการบริหารความปลอดภัยใน

การทํางาน (X5) เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานจะเห็นวายอมรับ H1 ซึ่งหมายถึงพนักงานที่มีลักษณะ

การทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 8 การปองกันอันตรายจากการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 

H0 : การปองกันอันตรายจากการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : การปองกันอันตรายจากการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

จากตารางที่ 32 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการ

ทํางาน (X2) โดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) พบวา ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน (X2) ยอมรับสมมติฐาน H0 ซึ่ง

หมายถึงการปองกันอันตรายจากการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที ่9 สภาพแวดลอมในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

โดยตั้งสมมติฐานดังน้ี 
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H0 : สภาพแวดลอมในการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : สภาพแวดลอมในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

จากตารางที่ 32 พบวา ในการทดสอบสมมตฐิานปจจยัดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) 

โดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

พบวา ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (X3) ยอมรับสมมติฐาน H0 ซ่ึงหมายถึงสภาพแวดลอม

ในการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 10 ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ

ในโรงงาน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

จากตารางที่ 32 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานทัศนคติความปลอดภัยในการ

ทํางาน (X4) โดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) พบวา ปจจัยดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน (X4) ยอมรับสมมติฐาน H1 ซ่ึง

หมายถึงทัศนคตคิวามปลอดภยัในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอบุตัเิหตใุนโรงงานอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่ 11 การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน โดยตั้งสมมติฐานดังนี้ 

H0 : การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

H1 : การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

จากตารางที่ 32 พบวา ในการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานทัการบริหารความปลอดภัยใน

การทํางาน (X5) โดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) พบวา ปจจัยดานทัการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน (X5) ยอมรับ

สมมติฐาน H1 ซึ่งหมายถึงการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

4.9 ผลการสัมภาษณเชิงลึก ผูบริหารดานความปลอดภัย 

การวิจัยน้ี ไดมีการสัมภาษณในโรงงานเขตนิคมอตุสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ โดย

สัมภาษณกับผูแทนของกลุมตัวอยางของโรงงานจํานวน 5 โรงงาน ซึ่งใชเวลาในการสัมภาษณ

ประมาณ 30 นาที ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีความรูเก่ียวกับสถานประกอบการเปนอยางดีและมี

วิสัยทัศนที่ดี โดยสามารถสรุปประเด็นตาง ๆ ไดดังน้ี 
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ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน  

การสวมใสอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคลมีผลตอการเกิดอบุตัิเหตขุองพนักงาน พนักงาน

สวนใหญที่สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสามารถทํางานไดอยางปลอดภัย และสามารถชวยลดการ

ไดรับอันตรายจาการทํางานได 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

สภาพแวดลอมในที่ทํางานมีผลตอการเกิดอุบัติ เหตุของพนักงาน การทํางานในที่ที่

สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย สงผลใหพนักงานไดรับอุบัติเหตุการปรับปรุงดานสภาพแวดลอมในที่

ทํางานอยางตอเน่ือง ชวยปองกันหรือลดการเกิดอุบัติเหตุได 

ปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางาน 

 ทัศนคติดานความปลอดภัยมีผลตอการเกดิอบุัตเิหตุของพนักงาน ทัศนคติของพนักงานแตละ

คนมีทั้งดานบวกและดานลบไมเหมือนกัน มีผลตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานได เชน บางคนชอบ

ทํางานเสี่ยง บางคนชอบประมาท บางคนชอบไมทํางานตามหนาที่นอกเหนือคําสั่ง การขาดความ

รอบคอบ การละเลยตอหนาที่ การไมระมัดระวังในการทํางานความไมเอาใจใสในการทํางาน ความ

ประมาท การตัดสินใจพลาด การตัดสินใจไมถูกตอง  

ปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางาน 

 การบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานมีผลตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน การ

บริหารความปลอดภัยสงผลทําใหพนักงานทํางานไดปลอดภัย การมีนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ

ดานความปลอดภัย สงผลใหพนักงานมีความตระหนักในดานการทํางาน มีการอบรมพนักงานเขาใหม 

มีการวางแผนงานกอนเร่ิมงาน ทําใหพนักงานสามารถทํางานไดอยางถูกตองปลอดภัย 

ปจจัยดานการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน  

การเกิดอุบัติเหตุในโรงงานสวนใหญเกิดจากการทํางานในสภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย การ

ไมปฏิบัติกฎ ขอบังคับดานความปลอดภัย การทํางานโดยใชเคร่ืองมือผิดประเภท การทํางานโดย

ประมาท ขาดการระมัดระวัง ไมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การพักผอนไมเพียงพอ ไม

มีประสบการณและขาดการอบรมไมมีความรูในการทํางาน 

สรุปผลการสัมภาษณ 

พบวา ปจจัยทั้ง 5 ดาน คือ ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน ปจจัยดาน

สภาพแวดลอมในที่ทาํงาน ปจจยัดานทัศนคตดิานความปลอดภัยในการทํางาน ปจจัยดานการบริหาร

ดานความปลอดภัยในการทํางาน และปจจยัดานการเกิดอบุตัิเหตุในโรงงาน มีความสัมพันธเกี่ยวเน่ือง

กัน ปจจัยทั้ง 5 ดาน มีความสําคัญในการสงผลทําใหเกิดอุบัติเหตุในการทํางานของพนักงาน 

นอกจากน้ีจากการสัมภาษณ ยังพบวาผูใหสัมภาษณไดใหขอเสนอแนะวายังมีปจจยัดานอืน่ ๆ อีก เชน
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ดานพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน ดานการไดรับการสนับสนุนขององคการ และดาน

บรรยากาศในองคการ สงผลทําใหพนักงานเกิดอุบัติเหตุในการทํางานไดเชนกัน ดังนั้นผูบริหารควรให

ความสําคัญทางดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน จัดการฝกอบรมใหความรูแกพนักงานใน

ดานความปลอดภัย เสริมสรางทัศนคติในการทํางานที่ดีของพนักงาน การปรับปรุงแกไข

สภาพแวดลอมในที่ทาํงานใหดีขึน้ และพัฒนาในดานปจจัยตาง ๆ ของโรงงานใหดียิ่งขึ้น จะทําใหชวย

ลดหรือปองกันการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม 



บทที่ 5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 

จังหวัดสมุทรปราการ มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจสภาพของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ และเพ่ือวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัดสมุทรปราการ เปนการศึกษาเชิงปริมาณ 

โดยเคร่ืองมือในการศึกษา คือ แบบสอบถาม และนําไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

คอมพิวเตอร เพ่ือวิเคราะหหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) การทดสอบความแปรปรวนทาง

เดียว (F-test) การทดสอบคาวิกฤตที (t-test) การวิเคราะหปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 

(multicollinearity) การวิเคราะหสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Correlation Coefficient) 

การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) การทดสอบ

สมมุติฐานของงานวิจัย และการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารดานความปลอดภัย 

 

5.1 สรุปผลการวจิัย 

การวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 

จังหวัดสมุทรปราการ จํานวนกลุมตวัอยาง 270 คน พบวาคาระดับความสําคัญเฉลี่ยปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเปนไปตามตารางที่ 40 

วัตถุประสงคที่  1 เพื่อหาระดับของปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน          

เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ตารางที่ 40 สรุปผลงานวิจัย ระดับของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

ปจจยัที่มอีทิธิพลตอ 

การเกิดอบุตัเิหต ุ
ระดับคาเฉลีย่ ระดับความสําคญั อันดบั 

เร่ืองการปองกันอันตรายจากการทํางาน 4.57 มากที่สดุ 1 

เร่ืองสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 4.47 มากที่สดุ 2 

เร่ืองทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางาน 4.44 มากที่สดุ 4 

เร่ืองการบริหารดานความปลอดภยัในการทํางาน 4.45 มากที่สดุ 3 

รวม 4.48 มากที่สดุ 
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วัตถุประสงคที่  2 เพื่อวิ เคราะหปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเ กิดอุบัติ เหตุ ในโรงงาน              

เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 

จากผลการวิจัยพบวา  ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน ปจจัยดาน

สภาพแวดลอมในการทํางาน ปจจัยดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน และปจจัยดานการ

บริหารความปลอดภัยในการทํางาน ตามวัตถุประสงคขอที่  2 โดยใชการวิ เคราะหสมการ         

ถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) พบวา ปจจัยทางดานทัศนคตดิานความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน และปจจัยทางดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางาน 

มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ           

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ผลการทดสอบสมมุติฐานของงานวิจัย 

 สมมติฐานการวิจัยที ่1 พนักงานที่มีเพศแตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกัน 

เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาพนักงานที่มีเพศที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 2 พนักงานที่มีอายุตางกันที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกนั เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวาพนักงานที่มีอายุตางกันที่แตกตางกัน มี

การเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 3 พนักงานที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาพนักงานที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มี

การเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 4 พนักงานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน เม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาที่

แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 5 พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

แตกตางกัน เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ดาน

ทัศนคติความปลอดภยัในการทํางาน และดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน คือ พนักงานที่

มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัตเิหตุในโรงงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 และดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน และ ดานการเกิดอุบัติเหตุ คือ พนักงานที่มี

ตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัตเิหตใุนโรงงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 

0.05 
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 สมมติฐานการวิจัยที่ 6 พนักงานที่มีประสบการณทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาพนักงานที่มีประสบการณ

ทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 7 พนักงานที่มีลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน มีการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงานแตกตางกัน เม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาดานการปองกันอันตรายจาก

การทํางาน ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน และดานการเกิดอุบัติเหตุ คือพนักงานที่มีลักษณะการ

ทํางานที่แตกตางกนั มีการเกิดอุบตัเิหตใุนโรงงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

และดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน ดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน คือ

พนักงานที่มีลักษณะการทํางานที่แตกตางกนั มีการเกิดอุบตัเิหตุในโรงงานแตกตางกันอยางมีนัยสาํคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 8 การปองกันอันตรายจากการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน เม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาการปองกันอันตรายจากการทํางาน ไมมี

อิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที ่9 สภาพแวดลอมในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาสภาพแวดลอมในการทํางาน ไมมีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 10 ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ

ในโรงงาน เม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน มี

อิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 11 การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตใุนโรงงาน เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวาการบริหารความปลอดภยัในการ

ทํางาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

5.2 อภปิรายผลการวจิัย 

ผลที่ไดจากการวิจัยพบวา ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน มีระดับความสําคัญ    

มากที่สุด สอดคลองกับงานวิจัยของ จินตนา เนียมนอย (2555) ศึกษาพบวา การใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลของพนักงานโรงงานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง

โดยรวมมีการปฏิบัตทิุกคร้ัง สอดคลองกับงานวิจยัของ สุรชัย ตรัยศิลานันท (2552) ศึกษาพบวามีการ

รับรูดานการปองกันความปลอดภัยมากที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในดาน

สภาพแวดลอมในที่ทํางาน มีระดับความสําคัญมากที่สุด พบวาสอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทรทิยา 

กิจจิว (2551) ศึกษาพบวา อุบัติเหตจุากการทํางานเกิดจากสภาพแวดลอมทางจิตวิทยาในการทํางาน
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อยูในระดับมาก ในดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางาน มีระดับความสําคัญมากที่สุด พบวา

สอดคลองกับงานวิจัยของ มธุริน เถียรประภากุล (2556) ศึกษาพบวา พนักงานมีทัศนคติที่ดีตอ

กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัย สอดคลองกับงานวิจัยของ พิภพ โลกคําลือ (2549) ศึกษา

พบวา พนักงานมีทัศนคตติอการจดัการความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ นคร สะสม (2551) ศึกษาพบวา ทัศนคติเร่ืองการ

ปองกันอันตรายจากการทํางานกับความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และในดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางาน มี

ระดับความสําคัญมากที่สุด พบวาสอดคลองกับงานวิจยัของ สุรชัย ตรัยศิลานันท (2552) ศึกษาพบวา 

การรับรูของพนักงานตอการจัดการความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมอยูในระดับสูง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปร พบวา ปจจัยดานทัศนคติดาน

ความปลอดภัยในการทํางาน (X4) มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ พิภพ โลกคําลือ (2549) พบวา มีทัศนคติตอการจัดการความ

ปลอดภยัในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดับ 0.05 ปจจยัดานการบริหารความ

ปลอดภัยในการทํางาน (X5) มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สอดคลองกับงานวิจัยของ สุรชัย ตรัยศิลานันท (2552) พบวา ปจจัยดานการจัดการเร่ืองความ

ปลอดภัยมีอิทธิพลตอการจัดการความปลอดภัยของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัด

นครราชสีมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ พิภพ โลกคําลือ 

(2549) ศึกษาพบวา การจัดการความปลอดภัย มีความสัมพันธทางบวกกับทางดานความปลอดภัยใน

การทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะทั่วไป 

 ผลการวิจัยแสดงใหเ ห็นวา เ ม่ือทราบถึงสาเหตุในการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน          

ของพนักงาน ก็จะทราบถึงแนวทางการแกไขหรือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ สงผลใหโรงงานมี

ประสิทธิภาพ และลดอัตราการการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานได โดยขอเสนอแนะทั่วไปมีดังน้ี 

1. ดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน ควรมีการจัดฝกอบรมใหความรูแกพนักงาน 

ในดานวิธีการสวมใสอ ุปกรณปองกันอันตรายและวิธีการใชเค รื่องมือใหถูกต อ ง  จะทําให

พนักงานมีความรูความเข าใจและใหความรวมมือในการปฏิบ ัติง านที ่ปลอดภัย  นําไปสู

วัฒนธรรมความปลอดภัยขององคกร  

2. ดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน ควรปรับปรุงพ้ืนที่ทํางานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 

บรรยากาศในที ่ทํางาน และมีการผลัด เปลี่ยนหนาที ่ ในการทํางาน อยูตลอด จะชวยทําให
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พนักงานปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย ไมใหเกิดการเบื่อหนายหรือจําเจ ชวยทําใหลดการเกิด

อุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานได 

3. ดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางาน ควรมีการจัดฝกอบรมดานทัศนคติ

ใหแกพนักงาน จะทําใหทั้งสองฝายมีความเขาใจและมีทัศนคติที่ด ีใหตรงกัน ลดปญหาและ

ความผิดพลาดในสวนตาง ๆ 

4. ดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางาน ควรมีนโยบายดานการจัดการ

ความปลอดภัยของโรงงาน มีการรณรงคสงเสริมการสงขอเสนอแนะดานความปลอดภัย มีการ

พูดคุยเร่ืองความปลอดภัยและมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและมีจ ิตสํานึกในเรื่องความปลอดภัย เพื่อการปองกันไมใหเกิด

อุบัติเหตุขึ้นได 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ศึกษามาตรฐานดานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 18001) และ

กฎขอบังคับหรือนโยบายดานการจัดการความปลอดภัยในโรงงาน 

2. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในตัวแปรอื่น ๆ ของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน เชน พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน บรรยากาศในองคการ การไดรับการสนับสนุน

ขององคการ เปนตน 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถาม 

 

เร่ือง ปจจยัที่มอีทิธิพลตอการเกิดอบุตัิเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปจูังหวดัสมุทรปราการ 

ผูวจิยั    นาย วีรยุทธ สุนทรโชต ิ

นักศึกษาปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  หลักสตูรการจัดการมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลยั  หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสํารวจสภาพของปจจยัที่มีอทิธิพลตอการเกิดอบุัติเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรม

บางปูจังหวัดสมุทรปราการ 

2. เพ่ือวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู

จังหวัดสมุทรปราการ 

ดังน้ันจึงขอความรวมมือของทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริงทุก

ประการ ขอมูลที่ทานตอบจะถูกเก็บเปนความลับ และจะไมสงผลกระทบใดๆตอทานและหนวยงาน

ของทานแตอยางใด เน่ืองจากขอมูลที่นําเสนอในผลงานวิจัยจะใชขอมูลเพื่อประโยชนในการวิจัย  

คําช้ีแจง 

 1. จุดประสงคของแบบสอบถามน้ีเพือ่ศึกษาปจจยัทีมี่อทิธิพลตอการเกิดอบุตัิเหตุในโรงงาน

เขตนิคมอตุสาหกรรมบางปจูังหวัดสมุทรปราการ ในแตละขอจะมีระดับความคดิเห็นใหเลอืกตอบ 5

ระดับ 

2. กรุณาใสเคร่ืองหมาย    หนาคําตอบที่ทานเลอืกในแตละคําถามตามความเปนจริง โดย

เลอืกตามความคดิเห็นของทานมากที่สดุเพียงขอเดยีว และตอบคําถามใหครบทุกขอ เพ่ือประโยชนใน

การวิเคราะหขอมลู 

3. โดยแบบสอบถามขอมูลชุดน้ีแบงออกเปน 8 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 ขอมลูเก่ียวกบัธุรกจิ 

สวนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลการเกิดอบุตัิเหต ุ  

สวนที่ 4 แบบสอบถามดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 

สวนที่ 5 แบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

สวนที่ 6 แบบสอบถามดานทศันคติความปลอดภยัในการทํางาน 

สวนที่ 7 แบบสอบถามดานการบริหารความปลอดภยัในการทํางาน 

สวนที่ 8 แบบสอบถามเก่ียวกับการเกิดอบุตัเิหต ุ
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แบบสอบถาม 

 

เรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการ 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  

[   ] 1) ชาย             [   ] 2) หญิง 

2. อาย ุ

[   ] 1) ต่ํากวา 20 ป  [   ] 2) 20-30 ป          [   ] 3) 31-50 ป  [   ] 4) 51 ปขึ้นไป 

3. สถานภาพ 

[   ] 1) โสด              [   ] 2) สมรส             [   ] 3) หยา มาย แยกกนัอยู 

4. ระดับการศกึษา     

[   ] 1) ประถมศกึษา/มัธยมศึกษา    [   ] 2) ประกาศนียบตัรวิชาชีพ / ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   

[   ] 3) ปริญญาตรี                      [   ] 4) สงูกวาปริญญาตรี    

5. ตําแหนงงานในปจจบุนั 

[   ] 1) ผูจดัการ             [   ] 2) หัวหนางาน       [   ] 3) พนักงานปฏิบตัิการ                                        

[   ] 4) อื่นๆ โปรดระบ…ุ…………………………… 

6. ประสบการณทํางาน ในตําแหนงงานปจจบุนั 

[   ] 1) นอยกวา 1 ป     [   ] 2) 1-2 ป     [   ] 3) 3-5 ป     [   ] 4) มากกวา 5 ป 

7. ลักษณะการทํางาน  

[   ] 1) ทํางานเปนกะ     [   ] 2) ทํางานไมเปนกะ 

 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกบัธุรกิจ 

1. บริษัทจดัตัง้มาแลวก่ีป 

[   ] 1) นอยกวา 5 ป  [   ] 2) 5–10 ป      [   ] 3) 11-20 ป     [   ] 4) มากกวา 20 ป 

2. จํานวนพนักงานของสถานประกอบการ 

[   ] 1) นอยกวา 50 คน   [   ] 2) 50-200 คน     [   ] 3) มากกวา 200 คน 

3. ลักษณะของธุรกิจ 

[   ] 1) รถยนต     [   ] 2) อาหาร   [   ] 3) อิเล็กทรอนิกส   [   ] 4) อืน่ ๆ (โปรดระบุ)………………….  
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สวนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอมูลการเกิดอุบตัิเหตุ   

 

1. ใน 1 ปที่ผานมา ทานไดรับอุบตัเิหตจุากการทํางานก่ีคร้ัง 

[   ] 1) ไมเคย    [   ] 2) 1-3 คร้ัง    [   ] 3) 4-7 คร้ัง    [   ] 4) 8-10 คร้ัง   [   ] 5) 10 คร้ังขึ้น  

2. กรณีที่ทานเกิดอุบตัเิหตุทานทํางานมาแลวก่ีช่ัวโมง นับตั้งแตเร่ิมงาน 

[   ] 1) 1-3 ชม.  [   ] 2) 4-5 ชม.  [   ] 3) 6-8 ชม.  [   ] 4) 9-10 ชม.  [   ] 5) มากกวา 10 ชม. 

3. ชวงเวลาที่ทําใหทานเกดิอบุตัิเหต ุ

[   ] 1) 07.01- 12.00 น.     [   ] 2) 12.01 – 18.00 น.     [   ] 3) 18.01 – 23.00 น.                         

[   ] 4) 23.01 – 03.00 น.    [   ] 5) 03.01-07.00  

4. ทานเคยไดรับอบุตัิเหตบุริเวณสวนใดของรางกาย 

[   ] 1) ศีรษะ     [   ] 2) มือและแขน     [   ] 3) เทาและขา     [   ] 4) ลําตัว     [   ] 5) ใบหนา                  

[   ] 6) อื่นๆ(โปรดระบุ)…………………. 

5. อุบตัเิหตทุี่ทานเคยไดรับหรือเคยเห็นมีระดับอันตรายที่รายแรงทีเ่กิดจาการทํางานในระดับใด 

[   ] 1) หยดุงานไมเกิน 3วัน     [   ] 2) หยุดงานเกิน 3 วัน และ สูญเสยีอวยัวะหรือพิการ                  

[   ] 3) หยดุงานเกิน 3 วัน       [   ] 4) สูญเสยีอวัยวะหรือพิการ     [   ] 5) ตาย                               

[   ] 6) อื่นๆ(โปรดระบุ)…………………. 

 

สวนที ่4 แบบสอบถามดานการปองกันอนัตรายจากการทาํงาน 

 

กรุณาใสเคร่ืองหมาย    ในชองทีต่รงกับความคดิเห็นของทานมากทีส่ดุ  

( 5 = เห็นดวยอยางยิ่ง, 4 = เห็นดวย, 3 = ไมแนใจ, 2 = ไมเห็นดวย, 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ) 

 

แบบสอบถามดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การใสหมวกนิรภยัปองกัน ขณะปฏิบตังิานในพ้ืนที่ทํางาน ชวยปองกัน

อันตรายกับศีรษะได 

     

2. การใชอุปกรณผดิประเภท สามารถทําใหเกิดอุบตัเิหตุได      

3. เสยีงดังในบริเวณที่ปฏิบตังิาน จะมีอันตรายตอหูของพนักงาน ทําใหหู

ตึงหรือหูหนวกได ควรสวมใสอปุกรณปองกันเสยีง 

     

4. การทํางานทีสู่งควรใสอปุกรณปองกันการตกทุกคร้ังเสมอ      
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แบบสอบถามดานการปองกันอันตรายจากการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

5. รองเทานิรภยัชวยปองกันสวนของเทา น้ิวเทา หนาแขง ไมใหสัมผสักับ

อันตรายจากการปฏบิตัิงาน 

     

6. อุปกรณปองกันลําตัว สวมใสเพ่ือปองกันอนัตราย จากการกระเด็นกรด

ของสารเคม ีการทํางานในทีม่ีความรอนสูง หรือ มสีะเก็ดลูกไฟ 

     

7. อุปกรณแวนตานิรภยั ตองทําดวยวัสดุทีท่นตอการกระแทกของวัตถ ุ

เพ่ือปองกันอันตรายตอตา 

     

8. การใสถุงมือใหถูกประเภทกบังาน ชวยปองกันการรับอันตรายจากงาน

ได 

     

9. อุปกรณ PPE ที่ใช ควรไดรับการตรวจสอบ และรับรองตามมาตรฐาน      

10. เลอืกขนาดหนากากใหเหมาะสมกับใบหนา เพ่ือไมใหมีชองวาง

ระหวางหนา และขอบหนากาก 

     

 

สวนที ่5 แบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

กรุณาใสเคร่ืองหมาย    ในชองทีต่รงกับความคดิเห็นของทานมากทีส่ดุ  

( 5 = เห็นดวยอยางยิ่ง, 4 = เห็นดวย, 3 = ไมแนใจ, 2 = ไมเห็นดวย, 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ) 

แบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ทํางานในสถานที่ทีมี่แสงสวางมากเกินไปทําใหปวดตา,เม่ือยลา,มึน

ศีรษะ 

     

2. แสงสวางไมเพียงพอการปฏิบตัิงานในตอนกลางคืน มผีลทําใหเกิด

อบุตัิเหตุได 

     

3. การสัมผสัหรือปฏิบตังิานกับสถานที่ที่มีความรอนนานๆ จะพบวามี

อาการเปนไข ลมแดด ตะคริว และการเหน่ือยลาจากความรอน 

     

4. เสยีงดังเกิน 90 เดซิเบล (เอ) วันละ 8 ช่ัวโมง เปนเวลานานอาจจะมี

อันตรายตอหูได อันตรายจากเสียงที่เกิดแกผูปฏบิัติงาน 

     

5. สถานทีท่ํางานที่มีฝุนหรือควันเยอะ อาจทําใหเปนโรคเก่ียวกับทางเดิน

หายใจได 
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แบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

6. งานบางอยางที่มีความซ้ําซากจําเจและเรงรีบ ทําใหเกิดความเบือ่หนาย

แลว อาจทําใหเกิดการทํางานผดิพลาดและอาจทําใหเกดิอบุตัิเหตขุึ้นได 
     

7. การเกดิการเจบ็ปวยจากอิริยาบถการทํางานที่ไมเหมาะสมเชนโตะและ

เกาอีอ้าจจะสูงหรือต่ําเกินไป อาจจะเกิดการปวดหลัง คอ แขน และมือ 

     

8. บรรยากาศการทํางานทีต่ึงเครียดทําใหเกิดความเครียด หรือรูสึกเบือ่

หนายตองานอาจมผีลทําใหเกดิการทํางานผิดพลาดและอาจทําใหเกิด

อบุตัิเหตุขึ้นได 

     

9. การปฏิบตัิงานบริเวณที่มีสารเคมี  อาจทําใหพนักงานไดรับอันตราย

จากสารเคมีได 

     

10. อุปกรณเคร่ืองจกัร เคร่ืองมอืที่ชํารุดบกพรอง ขาดการซอมแซมหรือ

บํารุงรักษา มีผลตอการเกดิอุบตัเิหต ุ

     

 

สวนที่ 6 แบบสอบถามดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน 

 

กรุณาใสเคร่ืองหมาย    ในชองทีต่รงกับความคดิเห็นของทานมากทีส่ดุ  

( 5 = เห็นดวยอยางยิ่ง, 4 = เห็นดวย, 3 = ไมแนใจ, 2 = ไมเห็นดวย, 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ) 

แบบสอบถามดานทัศนคติความปลอดภยัในการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การตดิโปสเตอรและสัญลักษณความปลอดภยั เปนการเตือนพนกังาน

ใหตระหนักถึงความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 

     

2. การตดิโปสเตอรทีแ่สดงผลเสยีหายของการไมใชอุปกรณปองกัน

อันตราย จะชวยจูงใจพนักงานใหใชอุปกรณปองกันมากขึ้นเพื่อความ

ปลอดภยั 

     

3. เมือ่ขาพเจาเห็นสิง่ของวางเกะกะทางเดิน ขาพเจามักจะเก็บเสมอ      

4. การปฏิบตัิงานโดยจติใจไมพรอมหรือผดิปกต ิเครียด ขาดสมาธิ มีผล

ตอการเกิดอุบตัเิหต ุ

     

5. ลักษณะนิสยัสวนบคุคล มีผลตอการเกดิอุบตัิเหตุได        
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แบบสอบถามดานทัศนคตดิานความปลอดภัย 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

6. กรณีที่พบวา งานที่ทํายงัไมปลอดภยั ใหหยดุทํางานนั้นทนัที เพ่ือแกไข

ปรับปรุงใหปลอดภยักอน เปนสิ่งที่ผูบริหารเนนยํ้าในการดําเนินกจิกรรม

สงเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั 

     

7. การใสอปุกรณปองกันสวนบคุคลชวยลดอบุตัิเหตุในการปฏิบตัิงานได 

เชน หมวกนิรภัย แวนตานิรภยั รองเทานิรภยั 

     

8. การทํางานในแบบที่ไมชอบหรือไมถนัด อาจทําใหเกิดอบุตัิเหตขุึ้นได 
     

9. การตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิตัิความปลอดภยัอยางสม่ําเสมอ 

ชวยลดอบุตัิเหตุได 

     

10. บางคนชอบงานแปลกใหม เม่ือตองทํางานในหนาทีจ่ําเจก็เกิดความ

เบื่อหนาย และขาดความสนใจเอาใจใสระวังตัวเปนผลใหเกดิอบุตัิเหตขุึ้น

ได 

     

 

สวนที ่7 แบบสอบถามดานการบริหารความปลอดภยัในการทํางาน 

 

กรุณาใสเคร่ืองหมาย    ในชองทีต่รงกับความคดิเห็นของทานมากทีส่ดุ  

( 5 = เห็นดวยอยางยิ่ง, 4 = เห็นดวย, 3 = ไมแนใจ, 2 = ไมเห็นดวย, 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ) 

แบบสอบถามดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั สามารถทําใหทุกคนใน

บริษัทฯ มีจติใจทีอ่ยากจะชวยเหลอืผูอื่นใหมีพฤติกรรมทีป่ลอดภยัอยาง

ตอเน่ือง ดวยหลักการ “เพื่อนชวยเพ่ือน” 

     

2. กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั เปนกจิกรรมที ่มุงใหเกิด

พฤติกรรม ความปลอดภยัของบคุลากรในบริษัทฯ ทุกระดับ  

     

3. บริษทัมีกฎหรือนโยบายดานความปลอดภยัผูปฏบิตัิงานควรปฏิบตัติาม

อยางเครงครัดถาไมปฏิบตัติามจะตองถูกลงโทษ ชวยลดการเกดิอุบตัเิหต ุ

     

4. การปฏิบตัิงานที่ไมถูกวิธี ไมถูกขั้นตอน ขาดความรูทักษะในการ

ปฏบิตัิงานมผีลตอการเกิดอบุตัิเหต ุ
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แบบสอบถามดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

5. การรณรงคสงเสริมการสงขอเสนอแนะดานความปลอดภยัชวยลดการ

เกดิอุบตัเิหตุได 

     

6. การฝกอบรมใหมีความรูและความเขาใจเร่ืองความปลอดภยัในการ

ปฏบิตัิงาน ชวยลดการเกิดอุบตัเิหตุได   

     

7. การไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันอนัตราย จากการ

ปฏบิตัิงานอยางเพียงพอ ชวยลดการเกิดอบุัตเิหตุได 

     

 

8. การฝกอบรมความปลอดภยัในการปฏบิตัิงาน ทําใหเกิดการ

เปลีย่นแปลงพฤติกรรมและมีจติสํานึกในเร่ืองความปลอดภยั เพ่ือปองกัน

ไมใหเกิดอบุตัิเหตุมากขึ้นได 

     

9. การพูดคยุเร่ืองความปลอดภยับอย ๆ จะทําใหทราบถงึอันตรายที่อาจ

เกดิขึ้นและมีความระมัดระวังในการทํางานมากขึ้น 

     

10. การปฏิบตัิงานตามทุกขั้นตอนการปฏิบตังิาน สงผลใหปฏิบตัิงานได

อยางถกูตองและปลอดภยั 

     

 

สวนที ่8 แบบสอบถามเกีย่วกบัการเกดิอุบตัเิหตุ   

 

กรุณาใสเคร่ืองหมาย    ในชองทีต่รงกับความคดิเห็นของทานมากทีส่ดุ  

( 5 =อาจเกดิขึ้นบอยคร้ัง, 4= อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง, 3 = ไมแนใจ, 2= อาจเกดิขึ้นนานๆคร้ัง,           

1 = ไมอาจเกดิขึ้นเลย ) 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตทุีก่อใหเกิดอุบัตเิหตุ   
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การไมสวมอปุกรณปองกันอันตรายสวนบคุคล      

2. การแตงกายไมเหมาะสมกับสภาพของงานที่ทํา      

3. การใชเคร่ืองมือ/อปุกรณไมเหมาะสมกับงาน      

4. การใชเคร่ืองมือ/อปุกรณที่ชํารุด      

5. การปฏิบตัิในทีมี่สารเคมีอันตราย      
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แบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตทุีก่อใหเกิดอุบัตเิหตุ   
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

6. การจัดวางสิ่งของ/เคร่ืองจกัรไมเหมาะสม      

7. การยก เคลือ่นยายสิ่งของไมถูกวิธี      

8. การทํางานทีส่ถานทีเ่สยีงดงัเกินไป      

9. การทํางานทีส่ถานทีร่อนเกินไป      

10. การขาดความระมัดระวังในการทํางาน      

 

 

 

ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถาม 

ผูจดัทํา 
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ตวัอยางแบบสอบถามชุดที่ 1  
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ตวัอยางแบบสอบถามชุดที่ 2 
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ภาคผนวก  ฉ 

แบบสัมภาษณ  

 

ปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ ในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการ (FACTORS INFLUENCING ACCIDENTS IN BANGPOO INDUSTRIAL ESTATE 

SAMUTPRAKAN PROVINCE) 

 

ขอมูลทัว่ไปของผูใหสมัภาษณ 

 นาย หน่ึง  

 อาย ุ38 ป 

 ตําแหนง ผูจดัการความปลอดภยั 

 ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจบุัน 13 ป 

 

ในโรงงานของทานมีปญหาที่เกี่ยวกับเรื่องของอุบัติเหตุเปนอยางไร มีอะไรบาง 

เกิดกับพนักงานผูรับเหมา เกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน ชวงระหวางการกอสรางอาคาร และ

เกิดกับเคร่ืองจักรที่ชํารุดเสียหาย สวนใหญจะเกิดจากการไดรับอุบัติเหตุที่มือแลขาของพนักงาน 

ปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานมีอะไรบาง เพราะเหตุใด 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน ทํางานในที่รอน มีผลทําใหพนักงาน เกิดอาการเปนลม 

อาการเหน่ือยลาของรางกาย 

ดานรางกายพนักงาน เชน การพักผอนนอย การดื่มสุรา ทําใหรางกายออนเพลยี และปวย 

ดานการปฏิบตังิาน เชน การทํางานโดยใชเคร่ืองมือผดิประเภท ขาดการระมัดระวัง ไมสวม

ใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบคุคล 

ในโรงงานของทานมีมาตรการการปองกนัเกี่ยวกับดานการเกดิอุบตัิเหตุมีอะไรบาง 

สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหครบเรียบรอยกอนเ ร่ิมทํางานทุกคร้ัง 

 มีการขอใบอนุญาตและมีการประชุมเก่ียวกับรายละเอียดงานกอนเร่ิมทํางาน 

มีการตรวจเช็คสภาพรางกายของพนักงานกอนเร่ิมทํางาน เชน มีการตรวจวัดแอลกอฮอร 

ทานคิดวา ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร  

มี เพราะหากพนักงานมีการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล มีความระมัดระวังใน

การทํางาน มีความรูและทักษะในการทํางาน สามารถทําใหไมเกิดอุบัตเหตุในการทํางานได 
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ปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน หรือไมอยางไร 

มี เพราะการทํางานที่มีสภาพแวดลอมในที่ทํางานไมปลอดภัยยอมสงผลใหเกิดอันตราย เชน 

การทํางานในที่มีความรอน การทํางานในที่ที่มีสารเคมี การทํางานในที่ที่มีแสงสวางมากไปหรือนอยไป  

ปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะทัศนคติแตละบุคคลไมเหมือนกัน บางคนชอบทํางานเสี่ยง บางคนชอบประมาท 

บางคนชอบไมทํางานตามหนาที่นอกเหนือคําสั่ง สงผลทําใหเกิดอุบัติเหตุได 

ปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะดานการบริหารความปลอดภัยที่ดียอมสงผลทําใหไมเกิดอุบัติเหตุหรือลดการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงานได เชน มีการอบรมพนักงานเขาใหม มีการวางแผนงานกอนเร่ิมงาน  
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แบบสัมภาษณ  

 

ปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ ในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการ (FACTORS INFLUENCING ACCIDENTS IN BANGPOO INDUSTRIAL ESTATE 

SAMUTPRAKAN PROVINCE) 

 

ขอมูลทัว่ไปของผูใหสมัภาษณ 

 นาย สอง  

 อาย ุ36 ป 

 ตําแหนง ผูจดัการความปลอดภยั 

 ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจบุัน 7 ป 

 

ในโรงงานของทานมีปญหาที่เกี่ยวกับเรื่องของอุบัติเหตุเปนอยางไร มีอะไรบาง 

เกิดจากการซอมบํารุงเคร่ืองจักรที่ชํารุดโดยขาดความระมัดระวัง 

พนักงานทํางานหนักและพักผอนไมเพียงพอ 

พนักงานไมมีความรูในการทํางาน 

ปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานมีอะไรบาง เพราะเหตุใด 

ดานการปฏิบตังิาน เชน ความบกพรองขาดความรับผดิชอบ การทํางานโดยประมาท 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน การทํางานในที่ทีม่คีวามดงัมากเกินไป รอนเกินไป 

โดยไมสวมใสอปุกรณปองกันอันตราย 

ในโรงงานของทานมีมาตรการการปองกนัเกี่ยวกับดานการเกดิอุบตัิเหตุมี อะไรบาง 

มีการกําหนดกฏขอบังคับดานความปลอดภัย และมีการสื่อสารไปทั่วทั้งบริษัทใหพนักงาน

รับทราบ และมีการอบรมพนักงานดานความปลอดภัย 

ทานคิดวา ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร  

มี เพราะการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายในขณะทํางานชวยปองกันหรือลดการเกิด

อันตรายกับพนักงานได  
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ปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน หรือไมอยางไร 

มี เพราะสภาพแวดลอมในที่ทํางานมีผลตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน เชนการทํางานใน

บริเวณที่สารเคมีหรือควันพิษเปนเวลานาน ๆ มีผลตอรางกายของพนักงานได  

ปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะทัศนคติของพนักงานแตละคนมีทั้งดานบวกและดานลบไมเหมือนกัน มีผลตอการ

เกิดอุบัติเหตุของพนักงานได 

ปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะการบริหารความปลอดภัยสงผลทําใหพนักงานทํางานไดปลอดภัยยิ่งขึ้น ทําใหไม

เสียเวลาสามารถผลิตสินคาไดอยางตอเนื่อง 
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แบบสัมภาษณ  

 

ปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ ในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการ (FACTORS INFLUENCING ACCIDENTS IN BANGPOO INDUSTRIAL ESTATE 

SAMUTPRAKAN PROVINCE) 

 

ขอมูลทัว่ไปของผูใหสมัภาษณ 

 นาย สาม  

 อาย ุ39 ป 

 ตําแหนง ผูจดัการความปลอดภยั 

 ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจบุัน 9 ป 

 

ในโรงงานของทานมีปญหาที่เกี่ยวกับเรื่องของอุบัติเหตุเปนอยางไร มีอะไรบาง 

พนักงานใหมไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน ขาดความรูและประสบการณในการทํางาน  

พนักงานทํางานควงกะทําใหรางการออนเพลีย หลับใน ทําใหไดรับอุบัติเหตุ 

ปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานมีอะไรบาง เพราะเหตุใด 

ดานสภาพแวดลอมในพ้ืนที่ที่ทํางาน ขาดการทํา 5 ส. ของพนักงาน  

ดานการใหความรูแกพนักงานใหม เนือ่งจากพนักงานมีการเปลีย่นงานบอย ทําใหมีพนักงาน

ใหมเขามาทํางานแทน ไมมีประสบการณและขาดความรูในการทํางาน  

ในโรงงานของทานมีมาตรการการปองกนัเกี่ยวกับดานการเกดิอุบตัิเหตุมีอะไรบาง 

มีการกําหนดกฏขอบังคับดานความปลอดภัย มีแผนการฝกอบรมพนักงานใหมอยางตอเน่ือง 

มีการทํา 5 ส. กอนเร่ิมงาน และหลังเลิกงาน 

ทานคิดวา ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร  

มี เพราะอุบัติเหตุสามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลา การสวมใสอุปกรณปองกันของพนักงานจึง

ชวยลดการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุในการทํางานได 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน หรือไมอยางไร 

มี เพราะการทํางานในที่ที่สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย สงผลใหพนักงานไดรับอุบัติเหตุได 

เชน การไมมีการจัดเก็บเคร่ืองมือหรือสิ่งของหลังทํางาน ทําใหพนักงานคนอื่นมาทํางานตออาจไดรับ

อุบัติเหตุได 
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ปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะพนักงานบางคนอาจมีทัศนคติที่ผิด เชน การเช่ือแบบผิดๆ ความไมเอาใจใสในการ

ทํางาน ความประมาท 

ปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะถาโรงงานที่มีระบบการบริหารที่ดีสงผลใหพนักงานไดอยางปลอดภัย พนักงาน

ทํางานไดอยางถูกตอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



151 
 

แบบสัมภาษณ  

 

ปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ ในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการ (FACTORS INFLUENCING ACCIDENTS IN BANGPOO INDUSTRIAL ESTATE 

SAMUTPRAKAN PROVINCE) 

 

ขอมูลทัว่ไปของผูใหสมัภาษณ 

 นาย สี ่

 อาย ุ40 ป 

 ตําแหนง ผูจดัการความปลอดภยั 

 ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจบุัน 11 ป 

 

ในโรงงานของทานมีปญหาที่เกี่ยวกับเรื่องของอุบัติเหตุเปนอยางไร มีอะไรบาง 

อุบัติเหตุจาการทํางานที่สูง เศษโลหะกระเด็นเขาตาคนงาน 

ปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานมีอะไรบาง เพราะเหตุใด 

พนักงาน ขาดความรู ไมมีประสบการณในการทํางาน 

สภาพแวดลอม โรงงานมีอากาศรอน บางจุดมีแสงสวางมากเกินไป 

เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ชํารุดบอย 

ในโรงงานของทานมีมาตรการการปองกนัเกี่ยวกับดานการเกดิอุบตัิเหตุมีอะไรบาง 

มีแผนการอบรมใหความรูแกพนักงานกอนเร่ิมงาน 

มีกฎระเบยีบขอบังคบัและบทลงโทษ ดานความปลอดภยั 

ทานคิดวา ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร  

มี เพราะการปองกันอันตรายของพนักงาน สงผลใหพนักงานตระหนักถึงดานความปลอดภัย

ในการทํางานชวยลดการเกิดอุบัติเหตุได 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน หรือไมอยางไร 

มี เพราะสภาพแวดลอมในที่ทํางานดี ทําใหพนักงานทํางานไดอยางปลอดภัย  
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ปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะการมีทัศนคติในการทํางานไมดีสงผลตอการเกิดอุบัติเหตุได เชน การขาดความ

รอบคอบ การละเลยตอหนาที่ การไมระมัดระวังในการทํางาน 

ปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะการมีระบบการจัดการที่ดีสงผลใหพนักงานทํางานไดอยางปลอดภัย ลดการเกิด

อุบัติเหตุ 
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แบบสัมภาษณ  

 

ปจจัยที่ มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุ ในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัด

สมุทรปราการ (FACTORS INFLUENCING ACCIDENTS IN BANGPOO INDUSTRIAL ESTATE 

SAMUTPRAKAN PROVINCE) 

 

ขอมูลทัว่ไปของผูใหสมัภาษณ 

 นาย หา  

 อาย ุ35 ป 

 ตําแหนง ผูจดัการความปลอดภยั 

 ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจบุัน 4 ป 

 

ในโรงงานของทานมีปญหาที่เกี่ยวกับเรื่องของอุบัติเหตุเปนอยางไร มีอะไรบาง 

การทํางานมากเกินไป ทําใหเกิดการเมื่อยลา 

การทํางานโดยความประมาท 

การทํางานโดยไมมีความรู 

ปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานมีอะไรบาง เพราะเหตุใด 

การขาดความระมัดระวังในการทํางาน 

ฝาฝนกฎระเบียบของโรงงาน 

การขาดความรูในการทํางาน 

ในโรงงานของทานมีมาตรการการปองกนัเกี่ยวกับดานการเกดิอุบตัิเหตุมีอะไรบาง 

มีแผนการอบรมใหความรูแกพนักงานกอนเร่ิมงาน 

มีกฎระเบยีบขอบังคบัและบทลงโทษ ดานความปลอดภยั 

มีการสงพนักงานไปศึกษาดูงานดานความปลอดภยั 

ทานคิดวา ปจจัยดานการปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร  

มี เพราะการจัดเตรียมอุปกรณปองกันอันตรายแกพนักงาน ชวยทําใหพนักงานมีความ

ปลอดภัยในการทํางานมากขึ้น 
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ปจจัยดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุใน

โรงงาน หรือไมอยางไร 

มี เพราะการปรับปรุงดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานอยางตอเนื่อง ชวยลดการเกิดอุบัติเหตุ

ได 

ปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน มีอิทธิพลตอการเกิด

อุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะทัศนคติไมดีสงผลตอการเกิดอบุตัเิหตไุด เชน การตัดใจพลาด การตัดสินใจไมถกูตอง 

การชอบทํางานแบบเสี่ยงๆ 

ปจจัยดานการบริหารดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  มีอิทธิพลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน หรือไม อยางไร 

มี เพราะการมีนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับดานความปลอดภัย สงผลใหพนักงานมีความ

ตระหนักในดานการทํางานมากขึ้น ชวยลดการเกิดอุบัติเหตุได 
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ภาคผนวก  ช 

 

รายช่ือโรงงานขนาดใหญในเขตนิคมอตุสาหกรรมบางปู จงัหวดัสมุทรปราการ 

ช่ือโรงงาน เงินทุน จํานวนพนกังาน 

บริษัท ฟนดัส (ไทยแลนด) จํากัด 22,7138,000 400 
บริษัท อาร เอส แคนเนอร่ี จาํกดั 30,000,000 560 
บริษัท เซาทอสีตเอเช่ียนแพคเกจจิ่งแอนดแคนนิง่ จาํกัด 140,7946,000 2,000 
บริษัท ท ีพาวเวอร อินเตอรเท็กซ จาํกัด 120,000,000 290 
บริษัท โนวา พร้ินเท็กซ จํากดั 0 267 
บริษัท ซันเน็กซ อินดสัเตรียล จํากดั 58,000,000 235 
บริษัท ปราการ เอ็นเตอรไพรส (1999) จาํกัด 0 320 
บริษัท ทดีบับลิวท ีแมนแูฟคเจอรร่ิง จํากัด 0 290 
บริษัท ทลิิโก จํากัด 119,729,000 208 
บริษัท แม แม อนิดัสเตรียล จาํกัด 25,648,000 220 
บริษัท สยามทบพันแพคเกจจิ้ง จาํกัด 1,200,000,000 198 
บริษัท ยามากาตะ (ประเทศไทย) จาํกดั 128,670,798 308 
บริษัท โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช จาํกดั 475,398,000 414 
บริษัท เอม็.ซี.ดี. การพิมพ (ประเทศไทย) จํากัด 0 518 
บริษัท อูเอโนไฟนเคมคีลัส อินดสัตรี(ปทท.) จํากัด 718,772,000 330 
บริษัท ไอ.พี.แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 107,000,000 204 
บริษัท ฮ้ัวฟง รับเบอร (ไทยแลนด) จํากดั (มหาชน) 185,000,000 755 
บริษัท ไลออน ไทรส (ปทท.) จํากดั 458,190,000 791 
บริษัท ทเีอฟซี พลาสเทค จํากดั 237,647,624 285 
บริษัท ไทย เซเซน จํากัด 708,000,000 144 
บริษัท เจท็ ไทย พลาสติก อินดัสตรีส จํากดั 268,010,336 291 
บริษัท แอปเปล ฟลม จาํกดั 134,901,000 319 
บริษัท มินเทค เอ็นเตอรไพรส จํากัด 61,165,000 287 
บริษัท เมนเซ่ิน เอ็นเตอรไพรส (ประเทศไทย) จํากัด 129,300,000 400 
บริษัท หวาเลี่ยงเซรามคิฮารดแวร แฟคโทร่ี จํากดั 171,948,000 331 



156 
 

ช่ือโรงงาน เงินทุน จํานวนพนกังาน 

บริษัท นครหลวงพัฒนาวิศวกจิ จํากดั 50,721,000 256 
บริษัท เอสเคเจ เมตัล อินดสัตร้ีส จาํกดั 196,940,000 322 
บริษัท ไทยเฟรส พรีซิช่ัน อินดัสตรี จํากัด 0 225 
บริษัท คอนเซพท แมนูแฟคเจอร่ิง จํากดั 19,000,000 441 
บริษัท ตะวันออก ซินเทค จาํกดั 266,889,000 214 
บริษัท จีพีว ีเอเซีย (ประเทศไทย) จาํกดั 768,000,000 212 
บริษัท ไทยอินเตอรเนช่ันแนลไดเมคก้ิง จาํกัด 789,000,000 303 
บริษัท อิโต (ประเทศไทย) จํากัด 52,000,000 425 
บริษัท ชไนเดอร (ไทยแลนด) จํากัด 1,338,174,000 374 
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน) 1,019,000,000 276 
บริษัท เอบีบ ีจํากดั 0 248 
บริษัท เค ซ ีอ ีอนิเตอรเนช่ันแนล จาํกัด 210,220,000 580 
บริษัท ชิน อ ีเมลทัล จํากัด 958,000,000 498 
บริษัท อมาลเลยีน เอ็นเตอรไพรส (ไทยแลนด) จํากัด 110,795,207 207 
บริษัท เดลตา อเีลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด  25,000,000 7,097 
บริษัท เจพี ไทยอาซาฮี อเิล็กทรอนิกส จาํกดั 22,138,635,807 450 
บริษัท เดลตา อเีลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด  0 4,496 
บริษัท คอมพาสส อสีต อนิดัสตร้ี (ประเทศไทย) จาํกดั  220,335,000 560 
บริษัท ฟลิปส อเิล็กทรอนิกส (ปทท.) จํากัด 80,000,000 416 
บริษัท ศรีไทยซุปเปอรแวร จาํกดั (มหาชน) 1,956,000,000 273 
บริษัท สหไทยอตุสาหกรรมแผนกั้น จํากดั 432,000,000 200 
บริษัท เอ็น เอช เค สปริง (ประเทศไทย) จํากดั 0 863 
บริษัท วิวเทคเอเซีย จํากัด 185,000,000 734 
บริษัท แอมพาส อินดัสตรี จาํกัด 4087,04,000 330 
บริษัท ฮงยงั (ประเทศไทย) จํากดั 112,000,000 336 
บริษัท ซันสตาร เอ็นจเินยีร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 50,000,000 327 
บริษัท อินฟุส เมดคิลั (ประเทศไทย) จาํกดั 897,646,000 669 
บริษัท แมรีกอท จิวเวลร่ี (ประเทศไทย) จาํกัด 232,000,000 317 
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ช่ือโรงงาน เงินทุน จํานวนพนกังาน 

บริษัท วีกา บอลส แมนนูแฟคเจอร่ิง จํากดั 142,000,000 970 
บริษัท แมทเทล กรุงเทพ จาํกัด 455,944,000 1,351 
บริษัท เอม็บีพี เลเธอร อินดัสทรีส จาํกัด 0 200 
บริษัท ไทรอัมพทรี จํากัด 60,700,000 490 
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน) 504,520,400 505 
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ประวัตผิูเขียน 

 

ช่ือ – สกุล  นายวีรยุทธ สุนทรโชติ 

วัน เดอืน ปเกดิ  30 ธันวาคม 2529 

ทีอ่ยูปจจุบนั  9/179 หมูที่ 5 ตําบลแพรกษา อําเภอเมอืง  

จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

ประวัตกิารศกึษา 

พ.ศ. 2552    คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 ศิลปศาสตรบัณฑติ (สารสนเทศศาสตร) 

ประวัตกิารทํางาน 

พ.ศ. 2550 - 2551  ตําแหนง Technician บริษัท จพีีว ีเอเชีย จํากัด 

พ.ศ. 2551 - 2554 ตําแหนง Operator บริษัท บางจากปโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2554 - 2558  ตําแหนง Operator บริษัท โกลว ไอพีพี จํากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2558 – ปจจบุัน   ตําแหนง เจาหนาทีค่วบคุม บริษัท เอสเอสยูท ีจํากัด 
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