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บทคัดยอ 

การประเมินหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2560) มีวัตถุประสงคเพื่อ

วิเคราะหหลักสูตรและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตร ในดานบริบท ดานปจจัยนำเขา ดาน

กระบวนการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และดานผลลัพธของหลักสูตร โดยผูใหขอมูลคือ 

ผูบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน นักศึกษาปจจุบัน ผูสำเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา 

กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหารหลักสูตร จำนวน 1 คน อาจารยผูสอนประจำหลักสูตร จำนวน 7 คน 

นักศึกษาชั ้นปที ่ 1-4 ปการศึกษา 2563 จำนวน 46 คน บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา จำนวน 26 คน และ

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา จำนวน 6 คน การรวบรวมขอมูลใชแบบสัมภาษณ แบบสอบถาม 

และการวิเคราะหเอกสาร เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ประกอบดวยเครื่องมือแตกตางกัน 2 ชนิด คือ  

(1) แบบสัมภาษณสำหรับผูบริหารหลักสูตร และ (2) แบบสอบถามสำหรับอาจารยผูสอนประจำหลักสูตร 

นักศึกษาปจจุบัน บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา โดยผลการศึกษา

พบวา 

1) ผลการประเมินดานบริบท พบวา หลักสูตรควรพิจารณาถึงความสอดคลองของหลักสูตร

กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร พ.ศ. 2561 

(มคอ.1) โดยมุงเนนรายวิชาที่ฝกทักษะการปฏิบัติควบคูกับการเรียนภาคทฤษฎีเพิ่มขึ้น ซึ่งจะสอดคลองกับอัต

ลักษณของคณะและหลักสูตร เพื่อใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาสามารถนำไปใชในการประกอบวิชาชีพทาง

กฎหมายและแขงขันในตลาดแรงงานได ควบคูกับทักษะการปฏิบัติทั้งในการใหคำแนะนำกฎหมาย การเจรจา

ตอรอง การรางสัญญาพื้นฐาน การจัดทำเอกสารทางกฎหมาย การวาความในศาล และการฝกประสบการณ

วิชาชีพทางกฎหมาย หลักสูตรควรเพิ่มรายวิชาที่รองรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในทุกชวงวัย และเปน

รายวิชาที่บุคคลทั่วไปสามารถเขามาศึกษาไดในชวงระยะเวลาสั้น หรืออาจเปนการจัดการเรียนการสอนแบบ

โมดูล ที่สามารถสะสมหนวยกิตไดในธนาคารหนวยกิต โดยพิจารณาถึงรายวิชาที่ผู เรียนสามารถนำไปใช

ประโยชนในการปฏิบัติงานได เชน กฎหมายเกี่ยวกับอาหารและยา กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องสำอาง กฎหมาย
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เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจบันเทิงและสถานประกอบการ กฎหมายการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ เปนตน 

นอกจากนั้น หลักสูตรควรคงเอกลักษณรายวิชาดานกฎหมายจีน เพื่อคงความแตกตางจาก

หลักสูตรของสถาบันอื่น ๆ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรควรมุงการจัดการศึกษาที่เนน

ผลลัพธการเรียนรู (OBE) โดยเฉพาะตองปรับใหเขากับสถานการณโควิค-19 ที่นักศึกษาอาจตองเรียนผาน

ออนไลนรวมกับการเรียนในหองเรียน 

 2) ผลการประเมินดานปจจัยปอนเขา 

 คุณลักษณะของนักศึกษา นักศึกษาปจจุบันมีอัตราการออกระหวางการศึกษา คิดเปนรอยละ 33.83 

อยูในระดับนอย โดยกลุมตัวอยางนักศึกษาสวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสมอยูในระดับ 2.50 – 2.99 คิดเปนรอยละ 

39.13 ของจำนวนกลุมตัวอยางนักศึกษาทั้งหมด 

คุณลักษณะของอาจารยผูสอน จากการพิจารณาคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการตามเกณฑของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ในชวงปการศึกษา 2560 - 2564 พบวา

คุณวุฒิปริญญาเอกอยูในระดับนอย สวนเกณฑตำแหนงทางวิชาการ พบวาอยูในระดับมากท่ีสุด อยางไรก็ตาม 

บัณฑิตและนักศึกษาปจจุบันไดประเมินคุณลักษณะดานความรูความสามารถอยูในระดับมาก สวนดาน 

การสอนและดานจรรยาวิชาชีพครู บัณฑิตประเมินอยูในระดับมากที่สุด ในขณะที่นักศึกษาประเมินอยูในระดับมาก 

 ปจจัยสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา อาจารย บัณฑิต และนักศึกษามีความพึงพอใจดานอุปกรณ

การเรียนการสอน และระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ในระดับมาก ดานการบริการของหองสมุด และดานสภาพ

พื้นที่โดยรอบของมหาวิทยาลัย อาจารยมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ในขณะที่บัณฑิตและนักศึกษา 

มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 3) ผลการประเมินดานกระบวนการผลิต 

การบริหารหลักสูตร คณะนิติศาสตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนการ

บริหารหลักสูตรการกำกับติดตามและการประเมินหลักสูตรตามมาตรฐาน ตลอดจนมีคณะกรรมการบริหาร

กลุมวิชาหรือรายวิชา ทำหนาที่กำกับติดตามและประเมินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปในทิศทางตามที่

มาตรฐานหลักสูตรกำหนด ทั้งนี้ อาจารย และบัณฑิตมีความพึงพอใจกับการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมาก

ที่สุด ในขณะที่นักศึกษามีความพึงพอใจกับการบริหารหลักสูตรในระดับมาก สวนการใหคำปรึกษาของ

อาจารย บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ในขณะท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก 

การจัดการเรียนการสอน อาจารยประจำรายวิชาไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

คำอธิบายรายวิชา โดยเนนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญผานการอภิปราย การตอบคำถามใน 

ชั้นเรียน การนำเสนอรายงาน ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายวิชาตาง ๆ อาทิ โครงการศึกษา

ดูงาน โครงการแสดงศาลจำลอง โครงการฝกประสบการณวิชาชีพทางกฎหมาย และโครงการสอนเสริมใหแก

นักศึกษา เปนตน 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู อาจารยไดมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยใช

การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน ตลอดจนการ

มอบหมายงานตาง ๆ  

การประเมินการสอนของอาจารย หลักสูตรมีการประเมินการสอนของอาจารยโดยใชระบบการ

ประเมินการสอนออนไลนของมหาวิทยาลัย เพื่อนำมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในคณะ 

โดยที่ผานมาผลการประเมินการสอนของอาจารยเฉลี่ยอยูในระดับตั้งแต 3.51 ขึ้นไป 

 4) ผลการประเมินดานผลลัพธของหลักสูตร  

 การใชเวลาศึกษาตามแผน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามแผน (รหัส 60XXXX ภาคปกติ รหัส 

61XXXX ภาคสมทบ รหัส 62XXXX ภาคสมทบ) คิดเปนรอยละ 69.56 ของจำนวนของนักศึกษาแรกเขาในป

การศึกษา 2560 (ภาคปกติ) 2561 (ภาคสมทบ) และ 2562 (ภาคสมทบ) อยูในระดับมาก 

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ผูสำเร็จการศึกษา 32 คน มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสวนใหญอยูในระดับ 

2.50 – 2.99 เปนจำนวน 15 คน หรือคิดเปนรอยละ 46.90 ของผูสำเร็จการศึกษาตามแผนในปการศึกษา 2563 

ประสิทธิภาพของบัณฑิต บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามจำนวน 26 คน ไดงานทำจำนวน 16 คน (รวม

บัณฑิตท่ีไดงานทำและศึกษาตอในขณะเดียวกัน) คิดเปนรอยละ 61.54 สวนบัณฑิตอีก 10 คน อยูในระหวาง

การศึกษาตอ คิดเปนรอยละ 38.46 อยางไรก็ตาม บัณฑิตที่มีงานทำสวนใหญไดงานทำที่เกี ่ยวของกับ

กฎหมาย ทั้งนี้ บัณฑิตกลุมนี้มีความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัติอยูในระดับมาก 

คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา บัณฑิตไดประเมินคุณลักษณะของตนเองหลังสำเร็จการศึกษา

จากหลักสูตร โดยพบวาคะแนนเฉลี่ยอยูระดับมาก สวนผูใชบัณฑิตประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตพบวา 

คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมากเชนเดียวกัน โดยผูใชบัณฑิตใหความเห็นวาขอใหหลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มี

คณุภาพและประสิทธิภาพเชนนี้ตอไป 
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ABSTRACT 

The Evaluation of Law Undergraduate Curriculum, Revised Edition 2017 aimed to analyze the 

curriculum and to evaluate the effectiveness of the curriculum management in various aspects such as 

context, input, the process of curriculum and learning management and the outcome of the curriculum. 

Information sources are curriculum experts, curriculum administrator, lecturers, students, graduates and 

their supervisors. The sampling groups are comprised of 1 curriculum administrator, 7 lecturers, 46 students 

in academic year 2020, 26 graduates and 6 their job supervisors. Methods of data collecting included 

interviews,  questionnaires and document analyses. Tools used in gathering information are: ( 1 )  interviews 

with curriculum administrator and (2 )  questionnaires answered by lecturers, student, graduates and their 

job supervisors. 

1) Assessment of Context 

 The curriculum should consider their correspondence with Ministry of Education regulations 

regarding the qualification standards for undergraduate law degree, 2018 (TQF 1 ) . The curriculum should 

focus on courses that practice practical skills along with more theoretical learning that is consistent with 

the identity of the faculty and the curriculum. This enables graduates to be able to apply for legal and 

competitive careers coupled with practical skills in providing legal advice, negotiation, basic contract 

drafting, preparation of legal documents, advocacy and legal internship. The curriculum should add courses 

that support lifelong learning at all ages and it is a course that everyone can study for a short period of 

time or a module-based teaching and learning that can accumulate credits in the credit bank. The 

curriculum should consider the subjects that learners can use in their practice such as law on food and 

drugs, cosmetic law, laws relating to entertainment business and business establishments, procurement law 

and government supplies management, etc. 

 In addition, the curriculum should maintain the identity of Chinese law courses. In order to remain 

different from the courses of other institutions.  The curriculum and instruction should focus on outcome-
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based learning (OBE) education, especially adapted to the COVID-19 situation that students may have to 

study online in conjunction with studying in the classroom 

 2) Assessment of the Inputs 

Student Qualifications The number of current students failing out is low level. Most students had 

GPA between 2.50 - 2.99. 

Lecturers Qualifications In academic year 2017 to 2021, found that the doctorate degree of the 

lecturers be evaluated at the low but the academic positions be evaluated at the high level. The graduates 

and the current students have evaluated the lecturers about the knowledge at the high level, while the 

teaching abilities and the ethic of teaching profession be evaluated at the highest level by the graduates 

and the high level by the the current students. 

 Learning Facilities for students The lecturers, the graduates and the current students felt satisfied 

with the learning aid and the Internet network system at a high level. The lecturers were satisfied with the 

services of the library and the surrounding area of the university at the highest level,  while graduates and 

students were satisfied at a high level. 

3) Assessment of Graduate Producing Process 

Curriculum Management 

The faculty’s curriculum management committee plans, follows up and evaluates curriculum 

standard while the faculty’s course management committee follows up and evaluate student learning 

process in the direction of curriculum standard. In general, the lecturers, the graduates and the current 

students evaluate the curriculum management of the faculty positively and the graduates and the current 

students feel pleased with talking to their advisors. 

Learning Activities The student learning activities conform to course descriptions. Student are 

encouraged to participate in learning process through discussion, asking and answering questions in class, 

presentation and creating supplementary activities in various courses such as class field trips, moot court, 

internship program, tutoring program. 

Student Learning Assessment The faculties have evaluated student learning skill through midterm 

examinations, final examinations, tests, behavioral observation in classroom and assignments. 

Assessment of faculties’ teaching Students evaluate the teaching of faculties on-line through the 

assessment system of the university. Students’ assessment will be used to improve the teaching activities 

of the faculties. By the way, the Lecturers' evaluation scores ranged from 3.51 points or above. 

4) Assessment of Curriculum Outcome 

Planned Graduation Time The numbers of students who graduate within four years plan is high. 

GPA Most students who graduated in academic year 2020 had GPA between 2.50 - 2.99 

Efficiency of Graduates Most of the graduates are employed and they are satisfied with their jobs. 

However, most of the graduates get the jobs corresponding directly to their professional study areas. 

Graduate Qualifications The graduates evaluate themselves with preferable scales. Their job 

supervisors also evaluate them positively. Their job supervisors commented that the program should 

continue to produce graduates with such quality and efficiency. 
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บทที่ 1  

บทนำ 

 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

การศึกษาเปนเครื่องมืออันสำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพประชากรภายในประเทศใหมีประสิทธิภาพ

การศึกษาไมวาระดับใดลวนแลวแตจัดขึ้นเพ่ือสนองความตองการของคนและชุมชน ในการจัดการศึกษาจำเปนตอง

มีหลักสูตร เพราะการศึกษาจะสำเร็จลุลวงไปไมได หากปราศจากหลักสูตรซึ่งเปรียบเสมือนเครื่องชี้แนวทางวาควร

จะดำเนินการจัดการศึกษาไปในทางใด หลักสูตรจึงเปนเสมือนหัวใจของการศึกษาท่ีจะชวยพัฒนาบุคคลในทุก ๆ 

ดาน แตหลักสูตรท่ีดีจะตองสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ความสามารถของผูเรียน สามารถนำไปใชได

สะดวกและตองมีการเปลี่ยนแปลงไปตามพัฒนาการใหม ๆ ซึ่งเปนไปตามความตองการของสังคม1   

ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร สิ่งที่จะชี้คุณคาของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมานั้นวาเปนอยางไรมีคุณภาพดี

หรือไมอยางไร หรือสัมฤทธิผลตามท่ีกำหนดไวในจุดมุงหมายหรือไมเพียงใด และสิ่งใดเปนสาเหตุที่ทำใหหลักสูตร

ไมประสบความสำเร็จตามจุดมุงหมาย ก็คือ "การประเมินหลักสูตร"2 และผลของการประเมินหลักสูตรนั้น 

นอกจากจะทำใหทราบคุณภาพของหลักสูตรแลว ยังชวยใหทราบถึงจุดบกพรองท่ีจะตองปรับปรุงแกไข หรือชวยใน

การตัดสินใจของผูบริหารวาควรจะใชหลักสูตรตอไปหรือไม3 การประเมินหลักสูตรจึงเปนกระบวนการท่ีสำคัญ

ประการหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรท่ีควรดำเนินการเปนระยะ ท้ังนี้เพ่ือใหไดขอมูลสำคัญท่ีทำใหผูที่เกี่ยวของได

ทราบคุณคาและเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับความตองการของสังคมและ

เศรษฐกิจ ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 47 และมาตรา 48 ที่กำหนดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และใหถือวา 

การประกันคุณภาพภายในถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเน่ือง โดยมี

การจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือ

นำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคณุภาพภายนอก 

 
1 Saylor, J. G, Alexander, W.M., Planning Curriculum For Schools, (New York : Holt, Rinehart and Wiston, 1974), p.4. 
2 สุมิตร คุณานุกร, หลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ชวนพิมพ, 2518), หนา 7. 
3 วิชัย วงษใหญ, การประเมินหลักสูตรแบบครบวงจร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพรุงเรืองธรรม, 2535), หนา 25. 
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  หลักสูตรก็ถือเปนสวนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพท่ีตองมีการประเมินและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

เพื่อมุงหาคำตอบวา หลักสูตรนั้นไดดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม 

โดยพิจารณาวิเคราะหและประเมินตั้งแตวัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร ปจจัยนำเขาของ

หลักสูตร กระบวนการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ตลอดจนประเมินผลลัพธ 

ของหลักสูตร 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ตั้งแต

ปการศึกษา 2548 ไดปรับปรุงหลักสูตรฯ คร้ังแรก เมื่อปการศึกษา พ.ศ. 2553 ปรับปรุงหลักสูตรฯ ครั้งท่ีสอง เม่ือ

ปการศึกษา 2555 และปรับปรุงหลักสูตรฯ ครั้งท่ีสาม เม่ือปการศึกษา 2560 คณะไดใชหลักสูตรดังกลาวเปนเวลา

เกือบ 5 ป จึงเห็นควรประเมินหลักสูตรดังกลาว อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนแกคณาจารยและผูบริหาร และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตอไป 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1.2.1 เพื่อวิ เคราะหและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ของ

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ในดานบริบท (Context) ไดแก วัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางและเนื้อหา

หลักสูตร  

  1.2.2 เพื่อประเมินปจจัยนำเขาของหลักสูตร (Input) ไดแก ผูเรียน ผูสอน และปจจัยสนับสนุนการเรียน

การสอน   

  1.2.3 เพื่อประเมินกระบวนการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (Process) 

ไดแก กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน  

  1.2.4 เพื่อประเมินผลลัพธของหลักสูตร (Outcome) ไดแก คุณภาพบัณฑิต   

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

1.3.1 การวิจัยประเมินหลักสูตร ประกอบดวย การวิเคราะหหลักสูตร การประเมินปจจัยนำเขา การประเมิน

ปจจัยกระบวนการของหลักสูตร และการประเมินผลลัพธของหลักสูตร 

1.3.2 ขอบเขตประชากรกลุมตัวอยาง ไดแก ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร ผูบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน 

นักศึกษา บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  
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1.4 นิยามศัพท 

1.4.1 หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1.4.2 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาคณะนิติศาสตร ชั้นปที่ 1-3 ปการศึกษา 2563 

1.4.3 บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา หมายถึง บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากคณะนิติศาสตร ตามหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1.4.4 ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา หมายถึง นายจางหรือเพื่อนรวมงานท่ีเปนผูประเมิน

บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาของคณะนิติศาสตร ตามหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1.4.5 อาจารยผูสอน หมายถึง อาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1.5.1 ไดผลการประเมินหลักสูตรในดานบริบท ปจจัยนำเขาของหลักสูตร กระบวนการบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ตลอดจนการประเมินผลลัพธของหลักสูตร 

  1.5.2 ทำใหทราบขอบกพรองของหลักสูตร อันจะสามารถนำผลท่ีไดจากการวิจัยไปเปนขอมูลเบื้องตน

ประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานติิศาสตรใหมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร (มคอ.1) 
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บทที่ 2 

แนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร 

“หลักสูตร” จากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ได้ให้ความหมายไว้ว่า หมายถึง ประมวล

วิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในการศึกษาเพ่ือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยเฉพาะหลักสูตรของ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา ต้องมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ และ

สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้น  ๆ โดยมุ่งเน้น

การผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนำไปประยุกต์ให้ได้อย่างเหมาะสม  

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ รวมทั้งเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

หลักสูตรมีองค์ประกอบที่สำคัญ 4 ประการ1 คือ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

ซึ่งจะช่วยให้การจัดการสามารถดำเนินไปสู่จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้ หลักสูตรจึงนับว่าเป็นหัวใจของการศึกษา

อย่างแท้จริง การจัดหลักสูตรจึงต้องคำนึงถึงความเหมาะสมและความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มี  

การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งในด้านตัวบุคคล สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนความเจริญก้าวหน้าของ

วิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ ดังนั้นหลักสูตรที่ดีจำเป็นต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอให้สอดคล้องและ

เหมาะสมกับสภาพการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย ทั้งนี้เพ่ือตอบสนองความสนใจของผู้ เรียนพัฒนาให้เป็น

บุคคลที่มีความรู้ความสามารถในการคิด การกระทำและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ศิริชัย กาญจนวาสี2 ได้ให้ความหมายของการประเมินว่าหมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ 

โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐาน ดังนั้น การประเมินหลักสูตรจึ งเป็นกระบวนการศึกษาและเก็บรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร แล้วทำการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือวินิจฉัยจุดเด่น จุดด้อย ของตัวหลักสูตรและการบริหาร

หลักสูตร อันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการหลักสูตรระหว่างการใช้หลักสูตรและเพ่ือตัดสินคุณภาพ

ของหลักสูตร ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด อันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง และเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 
1 สุภาพร แนวบุตร, การประเมินหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสุขศกึษา คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, วิทยานิพนธ์ปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต, กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540, หน้า 10. 
2 ศิริชัย กาญจนวาสี, การประเมินหลักสูตร: หลักการและแนวปฏิบัติ,  (ออนไลน์), 2557, แหล่งที่มา : 
http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/files/journal/scan1.pdf 
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แนวทางของการประเมินหลักสูตรโดยสรุปมี 4 แนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินความก้าวหน้า หรือการประเมินสรุปรวม (Formative V.S. Summative Evaluation) 

การประเมินความก้าวหน้าเป็นการประเมินในขณะดำเนินการใช้หลักสูตรหรือเป็นการประเมินระหว่างทาง 

เพ่ือให้ได้สารสนเทศสำหรับปรับปรุง กระบวนการบริหารและการใช้หลักสูตร ส่วนการประเมินสรุปรวม เป็นการ

ประเมินผลสรุปรวมของหลักสูตร หรือการประเมินเมื่อครบวงจรของหลักสูตร เพ่ือให้ได้สารสนเทศสำหรับตัดสิน

ผลสำเร็จของหลักสูตร 

(2) การประเมินอย่างไม่เป็นทางการ หรือ การประเมินอย่างเป็นทางการ ( Informal V.S. Formal 

Evaluation) 

การประเมินอย่างไม่เป็นทางการ (Informal evaluation) เป็นการประเมินที่ไม่มีแบบแผนที่เคร่งครัด  

การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นไปตามความสะดวก อย่างง่าย ๆ เช่น การพูดคุยกันอย่างไม่เป็นทางการ สอบถามอย่าง

ไม่มีโครงสร้าง ไม่มีรูปแบบการวิเคราะห์ที่ชัดเจน ข้อสรุปมักเกิดขึ้นตามความรู้สึกหรือความคิดเห็นส่วนตัว ส่วน

การประเมินอย่างเป็นทางการ (Formal evaluation) เป็นการประเมินที่มีระเบียบแบบแผน มีวัตถุประสงค์  

การสร้างเครื่องมือ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลตามเกณฑ์หรือมาตรฐาน และการรายงาน

ด้วยลายลักษณ์อักษร 

(3) การประเมินผลทั้งหมด หรือ การประเมินตามจุดมุ่งหมาย (Goal-Free V.S. Goal-Based Evaluation)  

การประเมินผลทั้งหมด (Goal-Free evaluation) เป็นการประเมินที่ครอบคลุมผลที่เกิดขึ้นจริงทั้งหมด 

(total effects) ซึ่งประกอบด้วยผลทางตรง และผลทางอ้อม หรือผลกระทบโดยไม่ได้ยึดติดกับจุดมุ่งหมายเดิมของ

หลักสูตร ส่วนการประเมินผลตามจุดมุ่งหมาย (Goal-based evaluation) เป็นการประเมินผลตามที่ระบุไว้ใน

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ว่าผลผลิตที่ได้บรรลุผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เพียงใด 

(4) การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก หรือการประเมินโดยผู้ประเมินภายใน (External V.S. Internal 

Evaluator) 

การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก (External evaluator) เป็นการประเมินโดยใช้ผู้ประเมินที่เป็น

บุคคลภายนอกซึ่งไม่ได้อยู่ภายในสังกัดของหน่วยงานหรือสถาบันนั้น ส่วนใหญ่เป็นผู้ประเมินที่เชี่ยวชาญจาก

ภายนอกที่เป็นกลาง ส่วนการประเมินโดยผู้ประเมินภายใน ( Internal evaluator) เป็นการประเมินโดยใช้ 
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ผู้ประเมินที่ เป็นบุคคลภายในสังกัดของหน่วยงาน หรือสถาบันนั้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินที่อยู่ใกล้ชิดและเห็น

กระบวนการใช้หลักสูตรมาโดยตลอด 

แนวคิดในการวิจัยประเมินผล สตัฟเฟิลบีม3 เรียกโดยย่อ “ซิป” (CIPP) มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) C (Context evaluation) หมายถึง การประเมินสภาวะแวดล้อม ซึ่งในการประเมินหลักสูตรจะเป็น

การประเมินสภาพปัญหา ความต้องการของสังคม ปรัชญา และแนวคิดต่าง เพ่ือนำไปสู่การกำหนดจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร โครงสร้างและเนื้อหา 

(2) I (Input evaluation) หมายถึง การประเมินปัจจัยนำเข้า ซึ่งในการประเมินผลหลักสูตร จะเป็น 

การตรวจสอบความพร้อมของปัจจัยต่าง ๆ ในการผลิตบัณฑิต ได้แก่ นักศึกษา บุคลากร และปัจจัยที่สนับสนุน 

การเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น อาคาร สถานที่ ตำรา ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียนการสอน งบประมาณ เป็นต้น 

(3) P (Process evaluation) หมายถึง การประเมินกระบวนการ ซึ่งในการประเมินผลหลักสูตร จะเป็น

การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน การบริหารจัดการต่าง ๆ เป็นต้น 

(4) P (Product evaluation) หมายถึง การประเมินผลลัพธ์ ซึ่งในการประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตร จะ

เป็นการประเมินผู้สำเร็จการศึกษา ตลอดจนศึกษาความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาการสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

ความเป็นเลิศทางวิชาการ และการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา 

สรุปได้ว่า “การวิจัยประเมินหลักสูตร” เป็นการวิจัยประเมินสภาวะแวดล้อม ได้แก่ การวิเคราะห์หลักสูตร 

การประเมิน ปัจจัยนำเข้า ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ ปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ การประเมินกระบวนการบริหาร 

และการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการประเมิน ผลลัพธ์ของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิต ทั้งนี้ เพ่ือศึกษา

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของหลักสูตรนั้น ๆ 

 

 

 

 

 
3 Stufflebeam, D.L ed.al., Educational Evaluation and Decision Making, Itasca, III,: Peacock, 1971. 
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2.2 ข้อมูลสำคัญของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

2.2.1 ชื่อหลักสูตร  

  ภาษาไทย  : หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Laws Program 

2.2.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อปริญญา 

  ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : นิติศาสตรบัณฑิต 

ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : น.บ. 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of  Laws   

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : LL.B. 

 2.2.3 วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 

    ปัจจุบันการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศมีความสำคัญมากขึ้นตามลำดับ โดยเฉพาะการค้า

การลงทุนในกลุ่มประเทศอาเซียนและประเทศหรือเขตการค้าที่สำคัญ เช่น สหรัฐอเมริกา ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน กลุ่มสหภาพยุโรป อินเดีย เป็นต้น ประเทศไทยต้องเผชิญและเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทาง

การค้าการลงทุนดังกล่าวอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การศึกษาวิชากฎหมายจึงมีความสำคัญมากต่อการทำธุรกรรม

ระหว่างประเทศที่มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น การปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจึงเป็นเรื่องจำเป็น เพ่ือที่

สามารถผลิตนิติศาสตรบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย และการค้าการลงทุนในประเทศไทยและระหว่าง

ประเทศ ให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่ใช้อยู่ในปัจจุบันได้รับอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ตั้งแต่ ปีการศึกษา2547 โดยได้เริ่มใช้จัดการศึกษาให้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2547 เป็นต้นมา 

การจัดการศึกษาของหลักสูตรมีลักษณะเด่นในการมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางกฎหมาย

พ้ืนฐาน กฎหมายธุรกิจ กฎหมายหลักทรัพย์ กฎหมายการค้าลงทุน กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ กฎหมาย

เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการลงทุนในประเทศจีน เพ่ือให้บัณฑิตสามารถนำไปประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย

แขนงต่าง ๆ อีกทั้งยังมีความสามารถในการเจรจาต่อรอง (Negotiation) การร่างสัญญา (Contract Drafting) 
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กิจการเพ่ือการร่วมค้า (Joint Venture) การเข้าซื้อกิจการ (Take Over) การควบธุรกิจ (Merger) ตลอดจน 

การร่วมแสวงหาประโยชน์ทางธุรกิจในรูปแบบอ่ืน การศึกษาวิธีการระงับข้อพิพาท (Alternative Dispute Resolution) 

การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท (Mediation) การประนีประนอมยอมความ (Compromise) กระบวนการอนุญาโตตุลาการ 

(Arbitration) การให้คำแนะนำกฎหมายและโนตารีพับบลิค (Notaries Public)  

2.2.4 จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

   ไม่น้อยกว่า 130  หน่วยกิต   

2.2.5 รูปแบบของหลักสูตร 
    (1) รูปแบบ  
     หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
    (2) ภาษาที่ใช้  
            การจัดการเรียนการสอน เป็นภาษาไทย เอกสารและตำราในวิชาหลักเป็นตำราภาษาไทย 
    (3) การรับเข้าศึกษา  

     รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

2.2.6 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตเป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

2.2.7 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

    ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

2.2.8 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปรับปรุงจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555)  เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ได้รับความเห็นชอบจาก 

     คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 7 มีนาคม 2560 

     คณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ในการประชุมครั้งที่ 

2/2560 วันที่ 4 เมษายน 2560 

  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการ

ประชุม ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 26 เมษายน 2560        
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 2.2.9 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

    หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ภายในปี พ.ศ. 2562 

  2.2.10 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

   (1) นิติกร 

   (2) ที่ปรึกษากฎหมาย / ทนายความ 

   (3) ผู้พิพากษา 

   (4) อัยการ 

   (5) ข้าราชการในสายตุลาการ 

   (6) ตำรวจ / ทหาร 

    (7) ปลัดอำเภอ 

    (8) ข้าราชการในสายปกครอง 

    (9) นักการเมือง 

    (10) นักวิชาการ 

    (11) อาชีพใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับกฎหมาย 

  2.2.11 สถานที่จัดการเรียนการสอน  

  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ตั้งอยู่เลขที่ 18/18 กิโลเมตรที่ 18 ถนนบางนา–ตราด  

ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  

  สถานที่ฝึกงาน การฝึกปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน  

 2.2.12 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

  (1) สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

                   เนื่องจากการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศมีความสำคัญมากขึ้นตามลำดับ โดยเฉพาะในปี 

2558 ที่ผ่านมา ประเทศไทยได้ก้าวสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ 

AEC) ซึ่งจะทำให้กลุ่มประเทศอาเซียนเป็นตลาดเดียว มีการเคลื่อนย้ายปัจจัยการผลิต วัตถุดิบและแรงงานได้อย่าง
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เสรีมากข้ึน มีการทำธุรกรรม การค้าขาย การลงทุนในระหว่างกลุ่มประชาชาคมอาเซียนมากข้ึน ดังนั้น จึงหลีกเลี่ยง

ไม่ได้ที่จะต้องมีการทำสัญญาทางกฎหมายต่าง ๆ นักศึกษาจึงจำเป็นต้องมีความรู้กฎหมายในด้านต่าง ๆ และที่

สำคัญต้องสามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง มีความรู้พ้ืนฐานและสามารถร่างสัญญาพ้ืนฐานได้ ตลอดจนเท่ าทันต่อ

สถานการณ์และการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจภายใต้แนวคิดประเทศไทย 4.0 

 (2) สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย และเหมาะกับ  

การเปลี่ยนแปลงของสังคม และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ 

และในขณะเดียวกันนักศึกษาควรเรียนรู้ถึงประวัติศาสตร์กฎหมายไทย หลักวิชาชีพและจริยธรรมของ นัก

กฎหมาย ซึ่งคณะนิติศาสตร์ได้พัฒนาเนื้อหาของหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการจัดการ

เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ด้านวิชาการและการฝึกปฏิบัติเพ่ือให้

ได้รับประสบการณ์ตรง ซึ่งจะช่วยนักศึกษาอย่างมากในการทำงาน 

 (3)  ผลกระทบจาก ข้อ (1) และ (2) ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

   (3.1) การพัฒนาหลักสูตร 

  ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกจึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและ

สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม และรองรับกระแสการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและสืบสาน

การใช้ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยอันเป็นมรดกอันล้ำค่าของชาติไทย ในขณะเดียวกันก็ต้องเรียนรู้และพัฒนา

ทักษะทางภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมการทำธุรกิจของประเทศต่าง ๆ โดยการผลิตบุคลากรที่มีความชำนาญ  

ด้านภาษาและวัฒนธรรมทั้งไทยและต่างประเทศ มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือสามารถที่

จะปฏิบัติงานในองค์กรทางธุรกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และต้องปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมใน

การประกอบอาชีพ 

   (3.2) ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ

ในระดับมาตรฐานสากล จึงได้กำหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยข้อหนึ่งไว้ในแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ระยะท่ี 6 

พ.ศ. 2560-2564 คือ การมุ่งพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือ

ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะในศตวรรษที่ 21 คุณธรรม 6 ประการ ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง และเรียนรู้เพ่ือรับใช้สังคม ด้วยความสำคัญตามพันธกิจดังกล่าว ผนวกกับการศึกษาข้อมูลด้านสังคมและ

วัฒนธรรม คณะนิติศาสตร์ จึงเห็นควรปรับปรุงหลักสูตร โดยเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและเป็นผู้มี

ความรู้กฎหมายที่นำไปใช้ได้จริงและปฏิบัติได้จริง สอดคล้องและตอบสนองต่อพันธกิจและปณิธานของมหาวิทยาลัย 

 2.2.13 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 

 (1) กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชาอื่น  

      วิชาในกลุ่มหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เปิดสอนโดยสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะสาธารณสุขศาสตร์

และสิ่งแวดล้อม และวิทยาลัยจีนศึกษา 

 (2) กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  

       รายวิชา  LA 2123 กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน สอนให้กับนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์  

และ LA 2803 กฎหมายธุรกิจ สอนให้นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

  (3) การบริหารจัดการ  

      ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และคณะกรรมการวิชาการประจำคณะ ซึ่งมีคณบดี

และรองคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยทำงานประสานกับสำนักทะเบียนและประมวลผล สำนักพัฒนาวิชาการ  

ทั้ งด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและตารางสอบ ตลอดจนความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 

อุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.2.14 ปรัชญาของหลักสูตร  

 มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตด้านกฎหมายให้มีความรู้จริง ปฏิบัติได้จริง และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2.15 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 (1) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทางด้านกฎหมาย ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประกอบ

วิชาชีพทางกฎหมายแขนงต่าง ๆ และเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

 (2) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้กฎหมายได้ถูกต้อง รู้จักใช้เหตุผล เข้าใจในตัวบทกฎหมาย ทั้งใน

ด้านการตีความและเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

 (3) เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านกฎหมายที่เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ และมีจิตสำนึกความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 
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 (4) เพ่ือให้บัณฑิตสามารถนำองค์ความรู้ทางกฎหมายไปใช้ประโยชน์ เชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นได้อย่าง

ถูกต้อง 

 

2.2.16 แผนพัฒนาปรับปรุง 

ตารางท่ี 2-1 แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
-  ปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตให้ม ี
   มาตรฐานไม่ต่ำกว่าท่ี สกอ. กำหนด 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 
- เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและเอกชนมา 
  มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูร 

- เอกสารการปรับปรุงหลักสตูร 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ      
  พัฒนาหลักสูตร 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ   
  พัฒนาหลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหส้อดคล้องกับ  
  ความต้องการของสังคม 

- ติดตามการเปลี่ยนแปลงในความ 
  ตอ้งการของผู้ประกอบการที่เกีย่วข้อง 
  กับงานด้านกฎหมาย 

- รายงานผลการประเมินความพึง  
  พอใจในการใช้บัณฑิตของ  
  ผู้ประกอบการ 
- เอกสารแสดงระดับความพึงพอใจ  
  ของผู้ใช้บัณฑิต ด้านการทำงาน   
  ของบัณฑิต โดยเฉลี่ยอยู่ในระดบัดี 

- พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน 
  การสอนและบริการวิชาการให้ม ี
  ประสบการณ์จากการนำความรู้ 
  ทางกฎหมายไปปฏิบัติงานจริง 

- สนับสนุนบุคลากรดา้นการเรียนการสอน 
  ให้ทำงานบริการวิชาการแก่องค์กร 
  ภายนอก   

- ปริมาณงานบริการวิชาการ   
  ต่ออาจารย์ในหลักสูตร 

 

2.2.17 ระบบการจัดการศึกษา 
 (1) ระบบ 
   การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดยแบ่งปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ

ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 ซึ่งเป็นภาคการศึกษาบังคับ และอาจเปิดภาคฤดูร้อนได้ เป็นไปตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2552 หมวดที่ 2 ระบบ

การศึกษา  
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   (2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

       อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  

 (3) การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

       ไม่มี 

2.2.18 การดำเนินการหลักสูตร 

 (1) วัน – เวลา ในการดำเนินการเรียนการสอน 

      วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08.00 – 18.30 น. 

  -    ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม 

  -    ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม          

 2.2.19 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

 (1) เป็นผู้มีความรู้สอบไล่ได้ไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือมี

ความรู้เทียบเท่าตามที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

 (2) ไม่เคยต้องโทษตามคำพิพากษาของศาล เว้นแต่ในกรณีโทษนั้นเกิดจากความผิดอันได้กระทำโดย

ประมาท หรือความผิดอันเป็นลหุโทษ 

 (3) มีความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใดเนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสีย 

 (4) ไม่เป็นคนวิกลจริต 

 (5) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคอ่ืนที่สังคมรังเกียจ 

 (6) มีสุขภาพสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 
  

2.2.20 การรับสมัครผู้เข้าศึกษา การคัดเลือกผู้สมัครเพ่ือเข้าศึกษายึดถือหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

 (1) สอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย 

 (2) สอบคัดเลือกของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 (3) คัดเลือกด้วยวิธีเทียบโอน หรือสอบคุณวุฒิอย่างอ่ืนแทน 

 (4) รับเข้าตามโครงการพิเศษ 

2.2.21 โครงสร้างหลักสูตร 

 (1)  จำนวนหน่วยกิต จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 
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   (2)  โครงสร้างหลักสูตร  
  (2.1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
   (2.1.1) วิชาบังคับ           23 หน่วยกิต 
   - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์         6    หน่วยกิต 
   - กลุ่มสังคมศาสตร์    6        หน่วยกิต 
   - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์      2        หน่วยกิต 
   - กลุ่มวิชาภาษา                                 9        หน่วยกิต 
   (2.1.2) วิชาเลือก    7 หน่วยกิต 
          (2.2) หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า   94      หน่วยกิต 
   (2.2.1) กลุ่มวิชาเอกบังคับ    78       หน่วยกิต 
   (2.2.2) กลุ่มวิชาเอกเลือก    16     หน่วยกิต  
  (2.3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า     6       หน่วยกิต 
 (3) รายวิชา   

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Prerequisite 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                         ไม่น้อยกว่า    30  

 วิชาบังคับ                           23  
 - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์             6  

GE 1172   การดูแลและเสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวม 
(Holistic Health Care) 

2(1/1-1/2-0) - 

GE 1082   โลกทัศน์กับการดำเนินชีวิต 
(Worldviews and Ways of Life) 

2(2/2-0-0) - 

GE 1092   จิตวิทยาเพ่ือการดำรงชีวิต   
(Psychology for Living) 

2(2/2-0-0) - 

 - กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์          6  
GE 1102   ไทยกับสภาวการณ์โลก 

(Thailand in Contemporary World Events) 
2(2/2-0-0) - 

GE 1112   ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง                 
(Life and Sufficiency Economy)                       

2(2/2-0-0) - 

GE 1142   จีนศึกษา      
(Chinese Studies)                      

2(2/2-0-0) - 
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Prerequisite 
 - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์               2  

GE 1122   เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเรียนรู้    
(Information Technology and Learning)           

2(2/2-0-0) - 

 - กลุ่มวิชาภาษา                 9  
GE 1043   ภาษาไทยกับการสื่อสาร 

(Thai and Communication) 
3(3/3-0-0) - 

GE 1053   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1    
(English for Communication I)                  

3(2/2-1/2-0) - 

GE 1063 
  

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  2                                             
(English for Communication II)            

3(2/2-1/2-0)   GE 1053 

 วิชาเลือก                                                7  
 - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์               

GE 2182 สุนทรียภาพแห่งชีวิต 
(Aesthetic for Life) 

2(2/2-0-0) - 

GE 2192 วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
(Thai culture and wisdom) 

2(2/2-0-0) - 

GE 2292 การคิดเชิงระบบกับการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
(Systematic Thinking and Problem Solving in Daily Life) 

2(2/2-0-0) - 

GE 2242 การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 
(Intercultural Communication) 

2(2/2-0-0) - 

 - กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์            
GE 2142 อาเซียนศึกษา        

(Asean Studies) 
2(2/2-0-0) - 

GE 2152 ผู้ประกอบการยุคใหม่       
(Modern Entrepreneurship)                  

2(2/2-0-0) - 

GE 2162 ทักษะการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา 
(Learning Skills in Higher Education) 

2(2/2-0-0) - 

GE 2212 ภาวะผู้นำกับการจัดการ        
(Leadership and Management)              

2(2/2-0-0) - 
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Prerequisite 
 - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                 

CS 1001 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปในชีวิตประจำวัน
(Application of Software in Daily Life)           

1(0-1/2-0) - 

GE 2232 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 
(Humans and Environments) 

2(2/2-0-0) - 

 - กลุ่มวิชาภาษา                   
GE 2122 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 

(Chinese for Communication) 
2(2/2-0-0) - 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                                               ไม่น้อยกว่า     94  
 2.1  กลุ่มวิชาเอกบังคับ                              78  

EG 5363 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพนิติศาสตร์ 1   
(English for Legal Profession I) 

3(2/2-1/2-0) - 

EG 5373 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพนิติศาสตร์ 2   
(English for Legal Profession II)     

3(2/2-1/2-0) - 

LA 1012 กฎหมายลักษณะบุคคล     
(Law on Persons)                  

2(2/2-0-0) - 

LA 1023 หลักพ้ืนฐานแห่งกฎหมาย   
(Fundamental Legal Principles)                 

3(3/3-0-0) - 

LA 1033 กฎหมายอาญาหลักท่ัวไป      
(Criminal Law  :General Principles)              

3(3/3-0-0) - 

LA 2013 กฎหมายลักษณะทรัพย์ 
(Property Law)                    

3(3/3-0-0) - 

LA 2023 มูลหนี้ 1    
(Sources of Obligations I)                                  

3(3/3-0-0) - 

LA 2033 ผลแห่งหนี้      
(Effect of Obligations)                                

3(3/3-0-0) - 

LA 2142 กฎหมายว่าด้วยสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ 1 
(Commercial and Business Contracts Law I) 

2(2/2-0-0) - 
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Prerequisite 
LA 2052 กระบวนการยุติธรรมและระบบศาลไทย 

(Judiciary Process and Thai Court System) 
2(2/2-0-0) - 

LA 2062 มูลหนี้ 2     
(Sources of Obligations II)                                    

2(2/2-0-0) - 

LA 2172 กฎหมายว่าด้วยสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ 2 
(Commercial and Business Contracts Law II) 

2(2/2-0-0) - 

LA 2093 กฎหมายอาญาภาคความผิด   
(Criminal Law : Specific Offences)            

3(3/3-0-0) - 

LA 2102 หลักท่ัวไปเกี่ยวกับกฎหมายมหาชน 
(General Principles of Public Law) 

2(2/2-0-0) - 

LA 3012 กฎหมายลักษณะครอบครัว     
(Family Law)            

2(2/2-0-0) - 

LA 3023 กฎหมายเกี่ยวกับองค์กรทางธุรกิจ  
(Business Organizations Law) 

3(3/3-0-0) - 

LA 3034 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง    
(Law of Civil Procedure) 

4(4/4-0-0) - 

LA 3032 กฎหมายลักษณะพยาน   
(Law of Evidence)                   

2(2/2-0-0) - 

LA 2003 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
(Constitutional Law and Political Institutions)                                      

3(3/3-0-0) - 

LA 3082 กฎหมายลักษณะมรดก  
(Succession Law)   

2(2/2-0-0) - 

LA 3093 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา   
(Law of Criminal Procedure)        

3(3/3-0-0) - 

LA 3203 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  
(Administrative Law and Administrative 
Court  Procedure)                                 

3(3/3-0-0) - 

LA 3112 นิติปรัชญา    
(Legal Philosophy)                               

2(2/2-0-0) - 
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Prerequisite 
LA 4013 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง 

(Public International Law) 
3(3/3-0-0) - 

LA 4022 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล 
(Private International Law)                  

2(2/2-0-0) - 

LA  4002 ประวัติศาสตร์กฎหมาย 
(Legal History) 

2(2/2-0-0) - 

LA 3313 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
(Field  Experience in Law) 

3(0-0-3/15) - 

LA 3123 การให้คำแนะนำกฎหมายและการเจรจาต่อรอง  
(Legal Counseling and Negotiation)   

3(2/2-1/2-0) - 

LA 3542 หลักวิชาชีพและจริยธรรมนักกฎหมาย     
(Principles and Ethics of Legal Profession) 

2(2/2-0-0) - 

LA 4033 การร่างสัญญาและการว่าความ 
(Contract Drafting and Advocacy)    

3(2/2-1/2-0) - 

 2.2  กลุ่มวิชาเอกเลือก 16  
CN 3763 ภาษาจีนสำหรับวิชาชีพนิติศาสตร์ 1 

(Chinese for Legal Profession I)     
3(2/2-1/2-0) - 

CN 3773 ภาษาจีนสำหรับวิชาชีพนิติศาสตร์ 2  
(Chinese for Legal Profession II)  

3(2/2-1/2-0) CN 3763 

LA 3162 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา     
(Intellectual Property Law)            

2(2/2-0-0) - 

LA 3172 กฎหมายป้องกันการผูกขาด 
(Anti - Trust Law)                  

2(2/2-0-0) - 

LA 3182 สัมมนากฎหมายธุรกิจ 
(Seminar on Business Law)                         

2(2/2-0-0) - 

LA 3192 กฎหมายหลักทรัพย์  
(Securities Regulations)                          

2(2/2-0-0) - 

LA 3202 กฎหมายธนาคาร    
(Banking Law) 

2(2/2-0-0) - 
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Prerequisite 
LA 3102 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค   

(Consumer Protection Law)                
2(2/2-0-0) - 

LA 3222 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ     
(International Trade Law)       

2(2/2-0-0) - 

LA 3242 กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ  
(International Business Transaction Law)                

2(2/2-0-0) - 

LA 3252 กฎหมายล้มละลาย    
(Bankruptcy Law)                        

2(2/2-0-0) - 

LA 3272 อาชญากรรมทางธุรกิจ    
(Business Crime)                    

2(2/2-0-0) - 

LA 3312 กฎหมายที่ดินและนโยบายการใช้ที่ดิน 
(Law on Land Used and policy)              

2(2/2-0-0) - 

LA 3332 กฎหมายการท่องเที่ยว 
(Law on Tourism) 

2(2/2-0-0) - 

LA 3052 กฎหมายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(Natural Resource and Environmental Law) 

2(2/2-0-0) - 

LA 3362 กฎหมายอุตสาหกรรม 
(Industrial Law) 

2(2/2-0-0) - 

LA 3412 กฎหมายการลงทุน    
(Investment Law)      

2(2/2-0-0) - 

LA 3452 กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจในประเทศจีน 
(Business Transaction Law  in China) 

2(2/2-0-0) - 

LA 3462 ระบบกฎหมายและสถาบันทางกฎหมายของประเทศจีน 
(Law System and Legal Institution China) 

2(2/2-0-0) - 

LA 3472 กฎหมายการลงทุนในประเทศจีน          
(Investment Law in China) 

2(2/2-0-0) - 

LA 3482 กฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในประเทศจีน     

(Real Estate Law in China) 
2(2/2-0-0) - 
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต Prerequisite 
LA 3002 กฎหมายว่าด้วยสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ 3  

(Law on Commercial and Business Contracts III) 
2(2/2-0-0) - 

LA 4012 กฎหมายกับการพัฒนา 
(Law and Development) 

2(2/2-0-0) - 

LA 3062 กฎหมายแรงงาน 
(Labour Law)                            

2(2/2-0-0) - 

LA 3072 กฎหมายตราสารเปลี่ยนมือ   
(Negotiable Instruments Law)               

2(2/2-0-0) - 

LA 3132 กฎหมายภาษีอากร 
(Taxation Law) 

2(2/2-0-0) - 

LA 3502 กฎหมายอาเซียน 
(Asean Law)                             

2(2/2-0-0) - 

LA 3522 กฎหมายเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
(Information Technology Law)        

2(2/2-0-0) - 

LA 3532 การร่างกฎหมายและกระบวนนิติบัญญัติ   
(Legal Drafting and Legislative Process)       

2(2/2-0-0) - 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี                                              ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 ให้นักศึกษาเลือกเรียนจากรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
ได้ตามความสนใจ 
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 2.2.22 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน) 

                หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้มีการบรรจุวิชา LA 3313 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักกฎหมาย 

โดยนักศึกษาจะได้ฝึกงานในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ ศาลยุติธรรม สำนักงานอัยการสูงสุด 

สำนักงานบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม สำนักงานกฎหมาย หรือฝ่ายกฎหมายของบริษัทเอกชน เป็นต้น  

  (1) มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

       นักศึกษาจะมีโอกาสนำความรู้ทางกฎหมายในห้องเรียนไปใช้ นำไปปฏิบัติ ได้มีโอกาส

เรียนรู้ในการทำงานของนักกฎหมายในสาขาอาชีพต่าง ๆ ตามที่ตนได้ไปฝึกงาน 

       (2) ช่วงเวลา  

ปี 4 ภาคการศึกษาที่  2 

        (3) การจัดเวลาและตารางสอน   

    ฝึก 3-6 ชม./สัปดาห์ ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชม./ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 

หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

  

2.2.23 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

  (1) การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

               คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คือเป็นนักศึกษาที่มีความรู้ทาง

กฎหมายที่ดี สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง  มีคุณธรรม 6 ประการ คือ ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู 

มีจริยธรรมในวิชาชีพและมีจิตอาสาที่จะรับใช้สังคม 

ตารางที่ 2-2 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา 

(1) มีคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด 
เมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู)  มีจริยธรรม มีความรับ 
ผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ สังคม และดำรงชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 

นักศึกษาต้องเรียนรายวิชา GE 1082 โลกทัศน์กับการดำเนินชีวิต 
LA 3112 นิติปรัชญา และ LA 3542 หลักวิชาชีพและจริยธรรม   
นักกฎหมาย GE 1112 ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีการ
สอดแทรกในวิชาเรียนอ่ืน ๆ และกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรม
ด้านต่าง ๆ เช่น ปฐมนิเทศ พิธีไหว้ครู โครงการคุณธรรมนำชีวิต 
โครงการอบรมผู้นำนักศึกษา ตลอดจนยกย่อง ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนอยูใ่นคุณธรรมจริยธรรมที่ดี เพื่อเป็นต้นแบบท่ีดีแก่ผู้อื่น 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา 

(2) มีทักษะการคิด มีความคิดเป็นระบบ การคิดอย่าง
มีเหตุผล สามารถเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน รู้กระบวนการในช้ัน
ศาล และสามารถร่างสัญญาพื้นฐานที่สำคัญได้  

นักศึกษาต้องเรียนรายวิชา GE 2292 การคิดเชิงระบบกับ 
การแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  GE 2212 ภาวะผู้นำกับการจัดการ  
LA 3123 การให้คำแนะนำกฎหมายและการเจรจาต่อรอง และ 
LA 4033 การร่างสัญญาและการว่าความ  รวมทั้งมีการสอดแทรก
ในวิชาเรียนอื่น ๆ การมอบหมายงานในวิชาต้องอาศัยความรู้ทาง
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาประกอบการทำงานเป็นกลุ่ม การทำรายงาน
ในวิชาเรียน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง   

(3) มีทักษะทางภาษาอังกฤษ มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 และ 2 
ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพนิติศาสตร์ 1 และ 2 เรียนรู้สัญญา
พื้นฐานฉบับภาษาอังกฤษ การมอบหมายงานที่ต้องศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง รวมทั้งมีการสอดแทรกภาษาอังกฤษในวิชาเรียน อื่น ๆ 

 

         (2) การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

  (2.1) คุณธรรม จริยธรรม 

   (2.1.1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม

อย่างราบรื่นและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม นอกจากนั้นอาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่

เกี่ยวกับสิ่งต่อไปนี้ ทั้ง 6 ข้อ ได้แก ่

 (1) มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 (2) มีคุณธรรม 6  ประการ ได้แก่ ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู และ

ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 (3) แสดงออกถึงความมีวินัย กล้าหาญ ความรับผิดชอบ เสียสละและเป็นแบบอย่างที่

ดีต่อสังคม 

 (4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

 (5) เห็นคุณค่าตนเอง เข้าใจ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

 (6) มีความตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 
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 (2.1.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 กำหนดให้มีวิชา GE 1082 โลกทัศน์กับการดำเนินชีวิต GE 1112 ชีวิตกับเศรษฐกิจ

พอเพียง LA 3112 นิติปรัชญา และ LA 3542 หลักวิชาชีพและจริยธรรมนักกฎหมาย รวมทั้งมีการสอดแทรกในวิชา

เรียนอื่น ๆ และกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมด้านต่าง ๆ ไว้ในหลักสูตรเพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนิติธรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม

เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเพ่ือฝึกภาวะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา  

มีความซื่อสัตย์ ร่วมกิจกรรมโครงการ มฉก. บริการชุมชน  เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ จิตอาสา เสียสละ  

การยกย่องนักศึกษาที่ทำดี ทำประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยหรือสังคมส่วนรวม 

   (2.1.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 (1) ผลการสอบวิชา GE 1082 โลกทัศน์กับการดำเนินชีวิต GE 1112 ชีวิตกับเศรษฐกิจ

พอเพียง LA 3112 นิติปรัชญา และ LA 3542 หลักวิชาชีพและจริยธรรมนักกฎหมาย   

 (2) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนด

ระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 (3) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

 (4) ปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ 

 (5) จำนวนของนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องการกระทำความดี 

  (2.2) ความรู้  

   (2.2.1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 นักศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจในวิชากฎหมายและวิชาศึกษาทั่วไป  ซึ่งเป็นสิ่งที่

นักศึกษาต้องเรียนรู้เพ่ือใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคม ดังนั้นมาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้  

 (1) อธิบายความรู้หลักการและทฤษฎีในรายวิชาที่เรียน 

 (2) สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์หรืองานที่รับผิดชอบ 

 (3) รู้และตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตาม

สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติในวิชาชีพนักกฎหมาย 

 

 



24 

   (2.2.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 ใช้วิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บูรณาการหลักการทาง

ทฤษฎี และประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติในสภาพการณ์จริง ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระ

ของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณ์ตรงมาเป็นอาจารย์พิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

   (2.2.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ คือ 

 (1) การทดสอบย่อย 

 (2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

 (3) ประเมินจากรายงานที่จัดทำและนำเสนอทำงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น รายงาน โครงการ  

 (4) การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

(2.3) ทักษะทางปัญญา  

   (2.3.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

          (1) ใฝ่เรียนใฝ่รู้หลักการและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 (2) สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 (3) มีทักษะในการคิดเชิงเหตุผลและการคิดแบบองค์รวม 

 (4) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ตีความและประเมินค่าเพ่ือการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

และนำไปใช้อย่างมีวิจารณญาณ 

   (2.3.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 วิธีการสอนหลากหลายรูปแบบที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน การอภิปรายกลุ่ม การวิเคราะห์กรณีศึกษา การนำเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม  

การทำรายงาน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การยกกรณีศึกษา การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญหรือ

ผู้ประกอบการที่มีความสำเร็จในอาชีพ 

   (2.3.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

 (1) ประเมินจากการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินผล

จากการจัดสัมมนา จากรายงานและการนำเสนอในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ หรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 
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 (2) การประเมินผลจากการวัดความรู้ในลักษณะให้นักศึกษาแก้ปัญหา อธิบายสาเหตุ

และแนวทางการแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา   

(2.4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

   (2.4.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

           นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพซึ่งส่วนใหญ่ต้องเกี่ยวข้องกับบุคคลที่หลากหลาย

ทั้งในสถานที่ทำงานและนอกสถานที่ทำงาน ความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่าง ๆ เป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่ง 

ดังนั้นอาจารย์ต้องสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติต่าง ๆ ต่อไปนี้ให้นักศึกษาระหว่างที่สอนวิชา หรืออาจให้

นักศึกษาไปเรียนวิชาทางด้านสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวกับคุณสมบัติต่าง ๆ ดังนี้ 

 (1) ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 (2) สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม 

 (3) สามารถปรับตัวเข้าทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกกลุ่ม 

 (4) มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม 

 (5) มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีสำนึกสาธารณะและมีจิตอาสา 

   (2.4.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

 ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่ต้องประสานงาน

กับผู้ อ่ืน หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มีประสบการณ์ การฝึกปฏิบัติงานโดยมี  

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

 (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีการทำงานเป็นทีม เพ่ือฝึกการสร้างมนุษยสัมพันธ์

ที่ดี การยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจากผู้อื่น และความสามารถในการทำงานเป็นทีม ทั้งในบทบาทผู้นำและสมาชิกทีม 

 (2) จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น การออกค่าย

อาสา มฉก.บริการชุมชน เป็นต้น  

 (2.4.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติงาน การนำเสนอ

รายงานกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรง

ประเด็นของข้อมูล 
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  (2.5) ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (2.5.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 นักศึกษาต้องมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขั้นต่ำดังนี้ 

 (1) สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าให้สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์การใช้งาน 

 (2) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล 

แปลความหมาย และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้องและรู้เท่าทัน 

 (3) สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน และเลือกใช้รูปแบบ 

การนำเสนอได้ถูกต้องเหมาะสม 

 (4) สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 

 (2.5.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (1) กำหนดให้มีรายวิชา GE 1122 เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเรียนรู้ GE 2162 

ทักษะการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา 

 (2) กำหนดให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นเอกสารวิชาการทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ  

 (3) จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ค้นคว้าด้วยตนเอง และนำเสนองานโดยใช้ภาษาไทยใน

การนำเสนอหน้าชั้นและรายงาน 

 (2.5.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (1) สอบวัดความรู้ 

 (2)  ประเมินจากความสามารถในการอ่าน วิเคราะห์และการนำเสนอรายงาน งานกลุ่ม 

 (3) ประเมินความสามารถในการพูด อ่าน เขียนและการนำเสนอ โดยการสังเกต และ

ตอบคำถาม 
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  (2.6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 (2.6.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 (1) มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพในการให้คำปรึกษากฎหมายเบื้องต้น 

 (2) สามารถเขียนเอกสารด้านกฎหมายเบื้องต้น 

 (2.6.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 (1) กำหนดให้มีรายวิชา LA 3313  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายในหน่วยงาน

ด้านกฎหมาย ให้รู้จริงปฏิบัติได้จริง ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 (2) การอภิปรายองค์ความรู้ที่ได้หลังจากการฝึกปฏิบัติ 

 (2.6.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 (1) โดยใช้แฟ้มสะสมงานของนักศึกษา 

 (2) การประเมินผลจากแบบประเมินการปฏิบัติทางวิชาชีพ ตามที่หลักสูตรกำหนด 

โดยอาจารย์นิเทศและหน่วยงานด้านกฎหมายที่นักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติ 

 (3) การสอบประมวลความรู้จากการปฏิบัติ 

  

 2.2.24 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

  (1) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

   การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ว่าด้วยการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2552 หมวด 5 การวัดและประเมินผลการศึกษา  

  (2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

   (2.1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

  กำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายใน การทวนสอบในระดับรายวิชา ให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา  

มีการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน และมีการพิจารณาคุณภาพการวัดผลการศึกษา  

โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และคณะกรรมการวิชาการประจำคณะนิติศาสตร์ตามลำดับ 

 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันอุดมศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผลทุกปีการศึกษา   
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   (2.2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

 การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการสำรวจ

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตทุกปีการศึกษา และนำผลการสำรวจที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน และกระบวนการบริหารหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร ดังนี้ 

 (1) ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ใน 

ด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการ 

งานอาชีพ 

  (2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการแบบส่งแบบสอบถาม เพื่อประเมิน 

ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ  

  (3) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามเมื่อมี

โอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตที่จะจบการศึกษาและ

จะเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

  (4) การประเมินจากนักศึกษาเก่า ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและ

ความรู้ จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

 (5) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษ

ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา 

องค์ความรู้ของนักศึกษา 

  (6) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น รายงานของนักศึกษา โครงงาน

พิเศษของนักศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ฯลฯ  

   (2.3)  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 การสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2552 หมวด 10 การสำเร็จการศึกษา และการขอรับปริญญา  

 2.2.25 การพัฒนาคณาจารย์ 

  (1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

   (1.1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและคณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
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   (1.2)  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน

และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาทั้งวิจัยเฉพาะทางและวิจัยในชั้นเรียนเป็นอันดับแรก 

การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งใน

ประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

   (2) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์

   (2.1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 (2.1.1)  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม

การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชา ทั้ งวิจัยเฉพาะทางและวิจัยใน  

ชั้นเรียนเป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ  

การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 (2.1.2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

   (2.2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

 (2.2.1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ความรู้และคุณธรรม 

 (2.2.2) มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการในสาขานิติศาสตร์ 

 (2.2.3) ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

 2.2.26 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

  (1) การกำกับมาตรฐาน 

   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีอาจารย์

ประจำหลักสูตร จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประจำเฉพาะหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่

ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ทั้งนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนต้อง

ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เพ่ือทำหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดำเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ไม่เกิน 5 ปี และดำเนินงานให้เป็นไปตาม ตัวบ่งชี้ผลการ
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ดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ    

  (2) บัณฑิต 

   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเป็นผู้มีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการดำรงชีวิตใน

สังคมได้อย่างมีความสุขท้ังทางร่างกายและจิตใจ มีความสำนึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก มี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา 

   คุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจะเป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 6 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ดังนี้ 

   (2.1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

(1) มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(2) มีคุณธรรม 6 ประการ ได้แก่ ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู  

และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  (3) แสดงออกถึงความมีวินัย กล้าหาญ ความรับผิดชอบ เสียสละและเป็นแบบอย่างที่

ดีต่อสังคม 

(4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

(5) เห็นคุณค่าตนเอง เข้าใจ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

(6) มีความตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

(2.2) ด้านความรู้ 

(1) อธิบายความรู้หลักการและทฤษฎีในรายวิชาที่เรียน 

(2) สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์หรืองานที่รับผิดชอบ   

(3) รู้และตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตาม

สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติในวิชาชีพนักกฎหมาย 

 



31 

(2.3) ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) ใฝ่เรียนใฝ่รู้หลักการและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

(2) สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

(3) มีทักษะในการคิดเชิงเหตุผลและการคิดแบบองค์รวม 

(4) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ตีความและประเมินค่าเพ่ือการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

และนำไปใช้อย่างมีวิจารณญาณ 

   (2.4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

(2) สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม 

(3) สามารถปรับตัวเข้าทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกกลุ่ม 

(4) มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม 

(5) มีความรับผิดชอบต่อสังคม  มีสำนึกสาธารณะและมีจิตอาสา 

   (2.5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าให้สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์การใช้งาน 

(2) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปล

ความหมายและนำเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้องและรู้เท่าทัน 

(3) สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน และเลือกใช้รูปแบบการ

นำเสนอได้ถูกต้องเหมาะสม  

(4) สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 

   (2.6) ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

(1)  มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพในการให้คำปรึกษากฎหมายเบื้องต้น 

(2)  สามารถเขียนเอกสารด้านกฎหมายเบื้องต้น 

ทั้งนี้  เพ่ือให้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมีข้อมูลผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่สำเร็จ

การศึกษา หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจึงจัดให้ผู้ใช้บัณฑิตได้ประเมินบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาตามผลการเรียนรู้ข้างต้น

ในทุกปีการศึกษา ตลอดจนเก็บข้อมูลการได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี

หลังสำเร็จการศึกษา เพ่ือนำข้อมูลที่ได้รับนั้นไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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  (3) นักศึกษา 

    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตให้ความสำคัญต่อระบบประกันคุณภาพนักศึกษา ตั้งแต่ระบบ

การรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งต้องเป็นระบบที่สามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและ

ความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา และการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียน 

และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 โดยมีคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม่เป็นกลไกหลักในการดำเนินการ   

(3.1) การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้กำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาใน

หลักสูตรที่สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติและปรัชญาของหลักสูตร โดยเฉพาะการมีทักษะทางด้านภาษาไทย ทักษะ

การคิดวิเคราะห์และเชื่อมโยงอย่างมีเหตุมีผล และการถึงพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม อันเป็นพ้ืนฐานสำคัญของ 

การ ศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยมีคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ของคณะนิติศาสตร์ทำหน้าที่ในการ

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกนักศึกษาให้มีความโปร่งใส ชัดเจน สอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษา

ที่หลักสูตรกำหนด และเป็นไปตามนโยบายการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีเครื่องมือ แนวคำถาม

สัมภาษณ์นักศึกษาเพ่ือใช้ในการคัดเลือกนักศึกษา นอกจากนั้น คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ของ 

คณะนิติศาสตร์ ได้กำหนดแนวทางและกระบวนการในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพ่ือให้ได้นักศึกษาท่ีมี

ความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ สามารถสำเร็จการศึกษาได้

ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด โดยพิจารณาจากข้อมูลของนักศึกษา อาทิ ผลการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเท่าของนักศึกษา ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการสอบเตรียมความพร้อม

ที่หลักสูตรจัดสอบ และนำมากำหนดกิจกรรมโครงการในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เช่น การจัดโครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการสอนเสริมให้แก่นักศึกษา เป็นต้น 

   (3.2) การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้กำหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งเสริม

และพัฒนานักศึกษาทั้งในแง่ของการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 โดยมีคณะกรรมการกิจการ

นักศึกษาของคณะนิติศาสตร์เป็นกลไกหลักในการดำเนินการ มีรายละเอียดดังนี้ 
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    (1) การควบคุมการดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว  

         หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้กำหนดแนวทางและกระบวนการควบคุมการดูแล 

การให้คำ ปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการกิจการนักศึกษาของคณะนิติศาสตร์ได้จัดทำ

คู่มือสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางและกลวิธีในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการจัดระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาทุกรหัสเป็นประจำทุกปี เพ่ือกำหนดภาระหน้าที่

สำหรับดูแลนักศึกษาทั้งด้านการเรียนการสอน กิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการปรับตัวและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา เพ่ือดูแลให้คำปรึกษาด้านกิจกรรมแก่นักศึกษา 

มีระบบการเก็บข้อมูลนักศึกษาโดยให้นักศึกษากรอกข้อมูลประวัตินักศึกษาตามแบบฟอร์มที่หลักสูตรและคณะ

กำหนด มีระบบนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประจำวิชา โดยนักศึกษาสามารถกำหนดเวลานัดพบอาจารย์ได้ 

นอกจากนั้น ยังจัดให้มี Office hour ของอาจารย์ประจำสำหรับบริการนักศึกษาที่ต้องการมาปรึกษา 

    (2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 

          หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้กำหนดแนวทางและกระบวนการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 โดยคณะกรรมการกิจการนักศึกษาของคณะนิติศาสตร์ได้

วางแผนงานด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ที่ให้ความสำคัญกับ

การพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา ทั้งทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (การคิดสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา 

การสื่อสาร ร่วมงานกับผู้อ่ืน) ทักษะชีวิตและการทำงาน (การปรับตัว ทักษะสังคม การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม) และ

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้ง 6 

ด้าน โดยกำหนดไว้ในแผนพัฒนานักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

   (3.3) การคงอยู่ และการสำเร็จการศึกษา  

    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้ตระหนักถึงความสำคัญของผลลัพธ์ของการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่ควรทำให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรสูง และมี

อัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง โดยมีการเก็บข้อมูลและรายงานผลการคงอยู่ และการสำเร็จการศึกษาให้

คณะกรรมการวิชาการประจำคณะ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทราบในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือนำไปสู่การ

วิเคราะห์และวางแผนการจัดการศึกษาในหลักสูตร ที่จะส่งผลให้นักศึกษามีอัตราการคงอยู่ และการสำเร็จการศึกษาที่

สูงขึ้นในแต่ละปีการศึกษา 
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   (3.4) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้จัดให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร

นิติศาสตรบัณฑิตครอบคลุมทั้งการรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษาให้แก่นักศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา เพ่ือนำไปสู่การวิเคราะห์และวางแผนการจัดการศึกษาใน

หลักสูตร ที่จะส่งผลให้นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรที่สูงขึ้นในแต่ละปีการศึกษา นอกจากนั้น หลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิตยังจัดให้มีระบบการรับข้อร้องเรียนของนักศึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือนำไปสู่การจัดการ 

ข้อร้องเรียนให้แก่นักศึกษา ตลอดจนมีการประเมินความพึงพอใจต่อช่องทางการรับข้อร้องเรียน และผลการจัดการ 

ข้อร้องเรียน เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงระบบต่อไป    

  (4) อาจารย ์

   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยคณะกรรมการวิชาการประจำคณะ ได้กำหนดแนวทางและ

กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ครอบคลุมตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ คุณสมบัติ 

ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา และเพ่ิมความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ โดยใช้ระบบ

และกลไกของมหาวิทยาลัยโดยกองทรัพยากรบุคคล คณะและหลักสูตรผสมผสานกัน ดังนี้ 

   (4.1) การรับและแต่งตั้งอาจารย์  

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยคณะกรรมการวิชาการประจำคณะให้ความสำคัญ

ต่อการรับ คัดเลือก และแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ประจำ โดยมีการกำหนดเกณฑ์คุณสมบัติของ

อาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และหลักสูตร และเป็นไปตามประกาศกระทรวง 

ศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยกำหนดกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่มี

ความเหมาะสมโปร่งใส ตั้งแต่การตรวจสอบคุณสมบัติ การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน เพ่ือให้

ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ และความรู้ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่หลักสูตรต้องการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การแต่งตั้ง

อาจารย์ประจำ ให้เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องผ่านการพิจารณา และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

วิชาการประจำคณะ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการให้ความเห็นชอบตามลำดับ 

   (4.2) การบริหาร การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  

    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยคณะกรรมการวิชาการประจำคณะได้กำหนดแนว

ทางการบริหาร และการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และแผนพัฒนาอาจารย์ใน 

แต่ละปีการศึกษาที่เน้นการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา การขอตำแหน่งทางวิชาการ การทำผลงานทางวิชาการ และ

การส่งเสริมพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้แก่อาจารย์ โดยจัดทำเป็นแผนการพัฒนารายบุคคล เพ่ือนำไปสู่
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เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ มีความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิด  

การเรียนการสอน และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต ซึ่งสิ่งเหล่านี้สะท้อนได้จากวุฒิการศึกษา 

ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

   (4.3) การคงอยู่ และความพึงพอใจของอาจารย์  

    การตระหนักถึงความสำคัญของผลลัพธ์ของการประกันคุณภาพการศึกษาที่ควร

ทำให้อาจารย์ โดยเฉพาะอาจารย์ประจำหลักสูตรควรมีอัตราการคงอยู่ในหลักสูตรที่ยั่งยืน  และมีความพึงพอใจต่อ

การบริหารหลักสูตร ดังนั้นจึงควรมีการเก็บข้อมูลอัตราการคงอยู่ ตลอดจนการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต ครอบคลุมทั้งการรับและแต่งตั้งอาจารย์ การบริหารอาจารย์ และการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปสู่การวิเคราะห์ การวางแผนจัดการศึกษาและการบริหารหลักสูตรที่จะส่งผล

ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ และความพึงพอใจต่อหลักสูตรที่สูงขึ้นในแต่ละปีการศึกษา 

(5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

    การบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง จำเป็นจะต้อง

มีผู้บริหารรับผิดชอบควบคุมกำกับการบริหารจัดการหลักสูตร ดังนั้นจึงกำหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการวิชาการประจำคณะ มีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการ

ทั้งในด้านสาระรายวิชาในหลักสูตร การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

และผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

(5.1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตเห็นถึงความสำคัญของการควบคุมกำกับการจัดทำ

รายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งนอกเหนือจาก

การปรับปรุงหลักสูตรในทุก 5 ปี ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการวิชาการประจำคณะ และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จะมีการประชุมเพ่ือวางแผนและกำหนดรายวิชาที่จะเปิดในแต่ละปีการศึกษาล่วงหน้า  

โดยบริหารจัดการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาเอกเลือกที่เน้นนักศึกษาเป็นสำคัญ และเป็น

รายวิชาที่สนองความต้องการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน ตลอดจนมีการปรับสาระของรายวิชาในหลักสูตรให้มี

เนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันต่อเหตุการณ์และวิทยาการทางด้านกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่อง 

(5.2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตโดยคณะกรรมการวิชาการประจำคณะ และ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้วางระบบผู้สอนแต่ละรายวิชาในแต่ละปีการศึกษา ทั้งอาจารย์
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ประจำ และอาจารย์พิเศษซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน 

และเป็นอาจารย์ผู้มีความรู้ที่ทันสมัย  มอบหมายให้สอนในรายวิชานั้น ๆ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้

จริง ประกอบกับพิจารณาจากผลประเมินการสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมา และภาระการสอนในแต่ละปีการศึกษา  

    คณะกรรมการวิชาการประจำคณะ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต จัดระบบกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ จัดทำแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 และจัดการเรียนการสอน 

โดยต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา และการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่ต้องบู รณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อันถือเป็นพันธกิจที่สำคัญของสถาบันอุดมศึกษา 

โดยมีการกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะ 

(5.3) การประเมินผู้เรียน 

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตโดยคณะกรรมการวิชาการประจำคณะ และ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้ดำเนินการให้มีการประเมินผู้เรียน โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละ

รายวิชาได้มีการวางแผนและกำหนดเกณฑ์และน้ำหนักการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติไว้ในแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ให้มีความสอดคล้องกับแผนที่แสดงการกระจาย

ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 ตลอดจน

ดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามแผนการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

(มคอ.5 และ มคอ.6) 

    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตยังมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา ทั้งการกำกับให้พัฒนาและวิเคราะห์ ตรวจสอบเครื่องมือประเมินที่ใช้ประเมินคุณภาพนักศึกษาตามแบบ

รายงานการทวนสอบ 01 และการพิจารณาผลคะแนนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาตามแบบรายงานการทวนสอบ 02 

โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ข้างต้น ซึ่งแต่ละครั้งจะพิจารณาเพ่ือให้

ข้อเสนอแนะและแก้ไขปรับปรุงเครื่องมือประเมิน (ข้อสอบกลางภาคและปลายภาค) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และวิธีการวัดและประเมินผลให้มีความหลากหลาย ตลอดจนการตัดเกรดเพ่ือเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

กำหนดไว้ ทั้งนี้ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตอาจกำหนดกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

โดยวิธีการอ่ืนตามความเหมาะสม 

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้มีการกำกับให้มีการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา ตลอดจน



37 

กำกับให้มีการประเมินหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา ทั้งนี้ ในการประเมินการจัดการ

เรียนการสอน และการประเมินหลักสูตรแต่ละครั้ง คณะกรรมการวิชาการประจำคณะ และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จะมีข้อเสนอแนะและนำมาปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือหลักสูตรต่อไป 

(5.4) ผลการดำเนินงานตามหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีการรายงานผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ปรากฏใน

หลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรดำเนินงานในแต่ละปีการศึกษาในแบบรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (มคอ.7) 

(6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีระบบการดำเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  โดยใช้

ระบบการดำเนินการของสถาบันเป็นหลัก ซึ่งหลักสูตรและคณะเป็นส่วนหนึ่งของระบบข้างต้น และกำหนดให้
คณะกรรมการวิชาการประจำคณะเป็นกลไกสำคัญในการดำเนินงาน เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดความพร้อมของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
มีรายละเอียดดังนี้ 

   (6.1) ระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา  /คณะ /สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตให้ระบบและกลไกการดำเนินงานและจัดสรร 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ เป็นส่วนกลางของมหาวิทยาลัยซึ่งใช้ร่วมกันทุกหลักสูตร เพ่ือให้ทุกหลักสูตรได้ใช้
ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือประโยชน์สูงสุด โดยให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดหา/จัดสรรสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ซึ่งเป็นไปตามกลไกการดำเนินงานของหน่วยงานสนับสนุนที่เก่ียวข้อง ดังเช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์กลาง ห้องสมุดกลาง ห้องสมุดกฎหมาย หนังสือ/ตำรา/สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ายเน็ตเวิร์คไร้สาย Wifi สนามกีฬา สภาพพ่ืนที่ ภูมิทัศน์โดยรอบ ความปลอดภัยในรั้ว
มหาวิทยาลัย 
    ในระดับหลักสูตรและคณะ  คณะกรรมการวิชาการประจำคณะได้กำหนด
แนวทางด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยหลักสูตรและคณะได้เปิดโอกาสให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อาทิ การวางแผนและสำรวจความต้องการด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ การให้อาจารย์ได้เลือกซื้อหนังสือที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย์ เป็นต้น  
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    (6.2) จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
              จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดเตรียมไว้เป็นส่วนกลางให้
ทุกคณะวิชาได้ใช้ประโยชน์ร่วมกันที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตร 
ประกอบด้วย  

          (1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
        อาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ตั้งอยู่เลขที่ 18/18 กิโลเมตรที่

 18  ถนนบางนา - ตราด  ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  
                อาคารเรียน 1 และอาคารเรียน 2 ของมหาวิทยาลัยเป็นสถานที่ดำเนินการร่วมกัน

ทุกคณะวิชา เป็นอาคาร 4 ชั้นเชื่อมติดต่อกัน พื้นที่ภายในอาคารเพ่ือจัดกิจกรรมทางการศึกษา และบริการอ่ืน ๆ 
ประมาณ 17,000 ตารางเมตร ห้องเรียนทุกห้องติดเครื่องปรับอากาศและโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย ประกอบด้วย 
ห้องเรียนรวมจำนวน 98 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 5 ห้อง และห้องปฏิบัติการภาษา จำนวน 4 
ห้อง  

                  อาคารอำนวยการ มีห้องเรียนปรับอากาศจำนวน 12 ห้อง โดยมีห้องบรรจุ 60 ที่นั่ง 
จำนวน 6 ห้อง และห้องบรรจุ 40 ที่นั่ง จำนวน 2 ห้อง มีห้องให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 ห้อง 

                     อาคารหอประชุม เป็นสถานที่ดำเนินการร่วมกันทุกคณะวิชา พื้นที่ภายในอาคาร
เพ่ือจัดกิจกรรม ทางการศึกษา และบริการอ่ืน ๆ ประมาณ  5,653 ตารางเมตร ห้องเรียนทุกห้องติด
เครื่องปรับอากาศและโสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัย ประกอบด้วย หอประชุม จำนวน 1 ห้อง (ขนาด 1,114  ที่นั่ง) ห้อง
บรรยายรวม จำนวน 2  ห้อง 

    อาคารโภชนาการ  มีห้องบรรยาย จำนวน 6 ห้อง 
    อุปกรณ์การเรียนการสอน มหาวิทยาลัยได้จัดอุปกรณ์การเรียนการสอนทั่วไป

ประจำห้องบรรยาย ห้องบรรยายทุกห้องมีอุปกรณ์พ้ืนฐานสำหรับการสอนอย่างครบถ้วน และเพียงพอกับจำนวน
นักศึกษาที่เข้าเรียนประกอบด้วย  ไมโครโฟน  เครื่องขยายเสียง เครื่องฉายข้ามศีรษะ เครื่องฉายทึบแสง จอภาพ 
กระดานดำ กระดานไวท์บอร์ด  โพเดียม เครื่องถ่ายทอดสัญญาณภาพ (Projector) และคอมพิวเตอร์ 

                 ห้องปฏิบัติการภาษา จำนวน 4 ห้อง โดยในแต่ละห้องมีอุปกรณ์สำหรับ
นักศึกษาประกอบด้วย หูฟังพร้อมไมโครโฟน และชุดเล่นเทปพร้อมมอนิเตอร์ภาพ จำนวน 64 ชุด รวมอุปกรณ์
ทั้งสิ้น  256 ชุด และอุปกรณ์สำหรับอาจารย์ผู้สอนในแต่ละห้อง ประกอบด้วย หูฟัง ชุดควบคุม วิดีโอ เครื่อง
ถ่ายทอดสัญญาณภาพ (Projector) และเครื่องฉายวิดีโอ 

   (2) ห้องสมุด  
             มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีศูนย์บรรณสารสนเทศ รับผิดชอบดูแล

ห้องสมุดและศูนย์เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning Resource Center : SLRC) อาจารย์ นักศึกษาและเจ้าหน้าที่ 
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สามารถค้นคว้า ยืม คืน สำรองหนังสือ และทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ ที่ศูนย์บรรณสารสนเทศให้บริการได้ โดย
ใช้ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายในศูนย์บรรณสารสนเทศ ตลอดจนเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้การ
สืบค้นฐานข้อมูลของห้องสุมดสามารถทำได้ โดยผ่านระบบอินเทอร์เน็ตตลอด 24 ชั่วโมง นอกจากนี้ศูนย์บรรณ
สารสนเทศยังให้บริการห้องศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม บริการอินเทอร์เน็ตเพ่ือสืบค้นข้อมูลภายนอกสื่อโสตทัศนูปกรณ์
ต่าง ๆ  

                 ศูนย์เรียนรู้ด้วยตนเอง (SLRC) เป็นงานที่เอ้ือและอำนวยให้นักศึกษาอาจารย์
และเจ้าหน้าที่ของ มหาวิทยาลัย ให้แสวงหาและเข้าถึงความรู้ในศาสตร์พ้ืนฐานทั่วไปด้วยตนเอง โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งพ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการสืบค้นในรูปแบบของ
เสียง ภาพ และมัลติมีเดีย ตลอดจนการเรียนรู้ด้วยระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์เป็นสำคัญด้วยการเชื่อมต่อกับ
เครือข่ายของมหาวิทยาลัย และเครือข่ายภายนอก  

                 นอกจากนี้ยังมีห้องสมุดกฎหมาย ซึ่งศูนย์บรรณสารสนเทศ เป็นผู้รับผิดชอบ
ดูแล อยู่ที่ ชั้น 3 อาคารบรรณสาร มีหนังสือที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จำนวนทั้งสิ้น 10,847 เล่ม 
ประกอบด้วย 

      หนังสือ 
                ภาษาไทย      จำนวน 3,789 ชื่อเรื่อง        จำนวน 8,769 เล่ม  
                ภาษาอังกฤษ จำนวน 1,334 ชื่อเรื่อง        จำนวน 2,078 เล่ม 
                รวม      จำนวน  5,123 ชื่อเรื่อง        จำนวน 10,847 เล่ม 
     วารสาร 
                ภาษาไทย             จำนวน 71 ชื่อเรื่อง        จำนวน 15 เล่ม  
                รวม            จำนวน 71 ชื่อเรื่อง  จำนวน 15 เล่ม 
      สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  จำนวน  132   รายการ 

     (3) ระบบการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
              มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีระบบการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 

ทำให้นักศึกษาสามารถติดตามและทบทวนบทเรียนได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ ตลอดจนอาจารย์และนักศึกษา
สามารถสื่อสารกันได้นอกห้องเรียน  

(4) การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่สำคัญของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คือ

หนังสือ สื่อสารสนเทศห้องปฏิบัติการภาษา เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ต้องเตรียมความพร้อมให้แก่บัณฑิตส่วนใหญ่
ในการทำงานจริงในวงการนิติศาสตร์ จึงมีความจำเป็นที่นักศึกษาต้องมีประสบการณ์การอ่านหนังสือวรรณคดี 
วรรณกรรม และการเข้าถึงแหล่งสารสนเทศทั้งห้องสมุดและอินเทอร์เน็ต และสื่อการสอนสำเร็จรูป เช่น วีดิทัศน์ วีซีดี
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สารคดี วีซีดีภาพยนตร์ วีซีดีเพลง ฯลฯ รวมถึงสื่อประกอบการสอนที่จัดเตรียมโดยผู้สอน ดังนั้น ต้องมีทรัพยากร
ขั้นต่ำเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

  (4.1) มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเอ้ือให้คณาจารย์สามารถ
ปฏิบัติงานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  (4.2) มีห้องปฏิบัติการทางภาษาที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเสียง 
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างพอเพียงต่อการเรียนการสอน  

  (4.3) มีห้องสมุดหรือแหล่งความรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกในการสืบค้น
ความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนมีหนังสือ ตำราและวารสารในสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและภาษา
ต่าง ประเทศที่เก่ียวข้องในจำนวนที่เหมาะสม โดยจำนวนตำราที่เกี่ยวข้องมีมากกว่าจำนวนคู่มือ 

  (4.4) มีห้องคอมพิวเตอร์เปิดให้บริการแก่นักศึกษานอกเวลาเรียนให้สามารถเข้า
ใช้ได้ ไม่ต่ำกว่า 8 ชั่วโมงต่อวัน โดยมีปริมาณจำนวนคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม  

  (4.5) มีโปรแกรมที่ถูกต้องตามกฎหมายติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง 
เครื่องคอมพิวเตอร์มีการปรับเปลี่ยนรุ่นใหม่อย่างสม่ำเสมออย่างมากทุก 5 ปี 

  (4.6) อาจารย์มีเครื่องคอมพิวเตอร์ของตนเอง 

    (6.3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
        หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ และมหาวิทยาลัยได้จัดให้อาจารย์และนักศึกษา
ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือนำไปสู่การวิเคราะห์และวางแผนการจัด
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่จะส่งผลให้นักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สูงขึ้นในแต่ละปี
การศึกษา  
  (7)  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน  (Key  Performance  Indicator) 

        หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 

ตารางที่ 2-3 ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพื่ อวางแผน ติดตามและทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

3. มี รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอี ยดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

     

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และมคอ.6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4  
(ถ้ามี) ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน
การดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับคำแนะนำด้านหลักสูตร 
การจัดการเรียน การสอนและบทบาทหน้าที่ความเป็น
อาจารย์ 

     

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ 
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี   

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ) 7 8 8 9 10 
เกณฑ์ประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้ ตัวบ่งชี้บังคับ(ตัวบ่งชี้ที่ 1-5)  มีผลดำเนินการบรรลุตาม

เป้าหมาย และมจีำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80 % ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมใน

แต่ละปี 

 2.2.27 กระบวนการประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร  

  (1) การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

   (1.1)  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

     กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามี  

ความเข้าใจหรือไม่ โดยประเมินจากการทดสอบย่อย การทำแบบฝึกหัด การทำรายงาน การสังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าว

ข้างต้นแล้ว ก็จะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียน

เข้าใจได้ ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

    การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ซึ่งสามารถชี้ได้ว่าผู้ เรียนมี  

ความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ในโอกาสต่อไป 

   (1.2) การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

                  นักศึกษามีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์

การสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อ

การสอนในทุกรายวิชา ผ่านการประเมินการสอนออนไลน์ของมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา  โดยมหาวิทยาลัยจะ

นำเสนอผลการประเมินการสอนต่อผู้บริหารพิจารณาและร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน 

  (2) การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

   (2.1) กำหนดแผนการประเมินหลักสูตรเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก 4-5 ปี หรือ 

ครบรอบการผลิตบัณฑิตในแต่ละรุ่น 
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   (2.2) มีคณะกรรมการดำเนินการประเมินหลักสูตร  ประกอบด้วย คณาจารย์ประจำ

หลักสูตรและผู้บริหารหลักสูตร 

   (2.3) ดำเนินการศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูล จากผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ได้แก่ 

นักศึกษา  อาจารย์ผู้สอน ผู้บริหาร บัณฑิต  ผู้ปกครองนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต  โดยกำหนดประเด็นการประเมินให้

ครอบคลุมในเรื่อง 

    - หลักสูตร 

    - การจัดการเรียนการสอน 

    - การวัดและประเมินผล 

    - การบริหารจัดการหลักสูตร 

    - ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

    - คุณภาพบัณฑิต 

     

  (3) การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

   การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7  

ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

 

  (4) การทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 

                  จากการรวบรวมข้อมูลการประเมินผลหลักสูตร  จะทำให้ทราบปัญหาของการบริหาร

หลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาจะนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

และมาตรฐานการศึกษา คณะกรรมการวิชาการคณะ คณะกรรมการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการ

บริหารของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ  เพ่ือพิจารณาการปรับปรุงรายวิชาให้

เหมาะสมทันทีที่พบปัญหา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระทำทุก 5 ปี ในรูปแบบของการวิจัยประเมิน

หลักสูตร โดยจะมีการสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์ผู้สอน นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต  ผู้ทรงคุณวุฒิ  

ด้านหลักสูตร ซึ่งจะได้นำผลที่ได้มาพิจารณากำหนดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ผู้บริหารหลักสูตรและหัวหน้าสาขาวิชา ร่วมวิพากษ์และให้

คำแนะนำในการปรับปรุงหลักสูตรให้ครอบคลุมตามมาตรฐานวิชาการ  ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิต 
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2.3 แนวคิดในการประเมินหลักสูตร 

 กรอบแนวคิดในการวิจัยประเมินหลักสูตรมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   2.3.1 การประเมินบริบท ได้แก่ 

   หลักสูตร โดยประเมินในด้านความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรกับปณิธาน / วิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัย ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรกับปณิธานของคณะ ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรกับความต้องการ

ของประเทศ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยวัตถุประสงค์ต้องเป็นที่เข้าใจชัดเจน สอดคล้องกับ

ภารกิจของคณะ ตอบสนองต่อนักศึกษาและสังคม การจัดหลักสูตรที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยมีสัดส่วนที่

เหมาะสมระหว่างเนื้อหาความรู้ทั่วไปกับเนื้อหาความรู้เฉพาะทาง  

   นอกจากนั้นแล้ว ยังพิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตร โครงสร้างและเนื้อหาสาระของ

หลักสูตรและรายวิชา การประเมินหลักสูตร ตลอดจนสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตร อันได้แก่ มีการประชาสัมพันธ์

หลักสูตร มีคู่มือหลักสูตรและการลงทะเบียน มีหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตร และมีแผนการ

ศึกษาเป็นรายภาคการศึกษา และปีการศึกษา 

 

  2.3.2 การประเมินปัจจัยนำเข้า ได้แก่ 

   (1) นักศึกษา 

   (2) อาจารย์ผู้สอน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย์ตามมาตรฐานวิชาชีพ (ระดับ

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี) ค่าเฉลี่ยคุณวุฒิทางวิชาการของอาจารย์ (ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์) ค่าเฉลี่ยจำนวนผลงานวิชาการในช่วงที่มีการใช้หลักสูตร (รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์/

การนำเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการ/ผลงานตีพิมพ์วารสารวิชาการ/หนังสือตำราที่แต่งหรือปรับปรุง) 

ค่าเฉลี่ยจำนวนครั้งของอาจารย์ในหลักสูตรที่ได้รับเชิญไปปฏิบัติงานการเรียนการสอน ร่วมวิจัย หรือเป็นที่ปรึกษา

สถาบันภายในและหรือต่างประเทศในช่วงที่มีการใช้หลักสูตร 

   (3) ปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ ได้แก่ ความพึงพอใจในบริการห้องสมุดและสื่อการศึกษา จำนวน

เครื่องคอมพิวเตอร์ ความสะดวกในการใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ความเหมาะสมของอาคาร สถานที่ และ

ห้องเรียน 

  2.3.3 การประเมินกระบวนการ ได้แก่ การประเมินกระบวนการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน ใน 4 ด้าน คือ 

   (1) กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา 
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   (2) การสรรหา พัฒนา และประเมินอาจารย์ 

    (2.1) การมีระบบการสรรหาอาจารย์ที่ดี เป็นระบบคุณธรรม มีความชัดเจนโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ บรรลุวัตถุประสงค์ และไม่เลือกปฏิบัติ 

    (2.2) การมีระบบการประเมินอาจารย์ที่ดี เป็นระบบคุณธรรม มีความชัดเจนโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ บรรลุวัตถุประสงค์ และไม่เลือกปฏิบัติ 

    (2.3) การมีระบบพัฒนาอาจารย์ที่ดี เป็นระบบคุณธรรม มีความชัดเจนโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ บรรลุวัตถุประสงค์ และไม่เลือกปฏิบัติ 

    (2.4) ร้อยละของอาจารย์ที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  (3) การบริหารหลักสูตร ได้แก่  

    (3.1) ประสิทธิภาพของการบริหารหลักสูตร ได้แก่ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และ 

กลยุทธ์ในการบริหารงาน มีแผนการบริหารงานหลักสูตรทั้งแผนระยะสั้นระยะยาว มีการจัดโครงสร้ างการ

บริหารงานอย่างเป็นระบบ มีการกำหนดขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินงานตามแผนงานอย่างชัดเจน มีกลไกการ

ตรวจสอบการบริหารงานตามแผน มีการวิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรโดยอาศัยผลการประเมินของนักศึกษา 

ผู้ใช้บัณฑิต หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

    (3.2) ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรด้านงบประมาณในการบริหารหลักสูตร 

    (3.3) คุณภาพการบริหารหลักสูตรโดยพิจารณาความพึงพอใจของนักศึกษา 

    (3.4) มีระบบการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้สำเร็จการศึกษากับสถาบันและ

กลุ่มวิชาชีพ องค์กรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

  (4) การจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 

    (4.1) คุณภาพการเรียนการสอน 

    (4.2) มาตรฐานของการประเมินผลการเรียน ได้แก่ มีการแจกเอกสาร ประมวลการ

สอน มีเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจนและรับรู้ร่วมกัน มีกลไกการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบ และมีการนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

    (4.3) คุณภาพของการให้คำแนะนำทางวิชาการในทัศนะของนักศึกษา 
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  (5) การประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตร ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษา 

    (5.1) ประสิทธิภาพของบัณฑิต: ประสิทธิภาพภายใน ได้แก่ จำนวนปีที่ใช้ในการสำเร็จ

การศึกษา ร้อยละของนักศึกษาที่พ้นสภาพ เนื่องจาก GPAX ไม่ถึง 1.75 ในระดับปริญญาตรี ค่าเฉลี่ย GPAX ของ

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ยในระดับมากข้ึนไป 

    (5.2) ประสิทธิภาพของบัณฑิต: ประสิทธิภาพภายนอก ได้แก่ การได้งานทำ การได้งาน

ทำตรงสาขา ความพึงพอใจของผู้จ้างงาน ความพึงพอใจของผู้บั งคับบัญชาหรือผลการปฏิบัติงานประเมินระดับ

มากขึ้นไปโดยผู้บังคับบัญชา ความพึงพอใจในงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับมากข้ึนไป 



2.4 กรอบแนวคิดการประเมินหลักสูตร 

แผนภูมิที่ 2-4 กรอบแนวคิดการประเมินหลักสูตร 
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ประสิทธิภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

  ประสิทธิผล 

 

ความพึงพอใจ 

ผู้บริหาร 

อาจารย ์

นักศึกษา 

ผู้สำเร็จการศึกษา 

ผู้บังคับบัญชาของ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 

 

4. การประเมินผลลัพธ์ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 

  ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต 

  คุณภาพของผู้ดำเนินการศึกษา 

1. การประเมินบริบท 

หลักสูตร 

2. การประเมินปัจจัยนำเข้า 

   นักศึกษา 

   อาจารย์ 

   ปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ 

3. การประเมิน 

กระบวนการ 

  การบริการหลักสูตร 

    และการจัดการเรียน 

    การสอน 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การประเมินครั้งนี้เปนการประเมินหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 โดยมี

วัตถุประสงคเฉพาะ 4 ประการ คือ เพ่ือวิเคราะหหลักสูตร เพ่ือประเมินปจจัยนำเขาของหลักสูตร เพ่ือประเมิน 

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และเพื่อประเมินผลลัพธของหลักสูตร 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  3.1.1 ผูบริหารหลักสูตร จำนวน 1 คน 

  3.1.2 อาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ของ 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 7 คน 

  3.1.3 บัณฑิตคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 

จำนวน 26 คน 

  3.1.4 ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติท่ีสำเร็จการศึกษา 

ในปการศึกษา 2563 จำนวน 6 คน  

  3.1.5 นักศึกษาคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติท่ีศึกษาในชั้นปที่ 1-4 ปการศึกษา 

2563 จำนวน 46 คน 
 

3.2 ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 

  3.2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก ผูบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน บัณฑิต ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต และนักศึกษา 

  3.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นท่ีมีตอการใชหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 

2560 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติในดานตาง ๆ ซึ่งประกอบดวย 

   (1) ดานบริบท (Context) ไดแก วัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร  

   (2) ดานปจจัยนำเขาของหลักสูตร (Input) ไดแก ผูเรียน ผูสอน และปจจัยสนับสนุน การเรียนการสอน   

   (3) ดานกระบวนการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (Process) ไดแก 

กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน  

   (4) ดานผลลัพธของหลักสูตร (Outcome) ไดแก คุณภาพบัณฑิต   



49 

 

3.3 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น โดยมีลำดับขั้นตอน 

การสรางดังนี้ 

  3.3.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ จากตำราและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการสราง

เครื่องมือวิจัยในการประเมินหลักสูตร 

  3.3.2 สรางแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ดังนี้ 

   - แบบสัมภาษณสำหรับผูบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

และความคิดเห็นเปนคำถามปลายเปดเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร ตลอดจนคุณภาพและประสิทธิภาพของ

หลักสูตร 

   - แบบสอบถามสำหรับอาจารยผูสอน ซ่ึงประกอบดวย สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และ

ความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารหลักสูตร และความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน

การเรียนรู โดยเปนมาตรประมาณคาจากนอยที่สุดถึงมากท่ีสุด เปนคะแนน 1 ถึง 5 และคำถามปลายเปด 

   - แบบสอบถามสำหรับบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ซึ่งประกอบดวย สถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของอาจารยและปจจัยสนับสนุนการเรียนรู ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การบริหารหลักสูตร และการใหคำปรึกษา ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาและความพึงพอใจ

ในงานท่ีปฏิบัติ โดยเปนมาตรประมาณคาจากนอยที่สุดถึงมากที่สุด เปนคะแนน 1 ถึง 5 และคำถามปลายเปด

ครอบคลุมในประเด็น  

   - แบบสอบถามสำหรับผูบังคับบัญชาของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย สถานภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา และขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง

หลักสูตร โดยเปนมาตรประมาณคาจากนอยท่ีสุดถึงมากท่ีสุด เปนคะแนน 1 ถึง 5 ไดแก ความสามารถในการ

ทำงานของบัณฑิต และคำถามปลายเปด 

   - แบบสอบถามสำหรับนักศึกษา ซ่ึงประกอบดวย สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารยและปจจัยสนับสนุนการเรียนรู ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหาร

หลักสูตรการใหคำปรึกษา และการจัดการขอรองเรียน โดยเปนมาตรประมาณคาจากนอยที่สุดถึงมากที่สุด เปน

คะแนน 1 ถึง 5 และคำถามปลายเปด 

            3.3.3 นำเครื่องมือท่ีสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
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           3.3.4 ปรับปรุงขอคำถามตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

   3.3.5 จัดพิมพเครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ และนำไปใชในการวิจัย 
 

3.4 การเก็บและรวบรวมขอมูล 

 3.4.1 ขอมูลจากการวิเคราะหหลักสูตรโดยผูบริหารหลักสูตร 

  ผูวิจัยไดติดตอผูบริหารหลักสูตร จำนวน 1 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารยนิก สุนทรธัย คณบดี 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยหลังจากผูบริหารหลักสูตรตอบรับที่จะรวมมือในการให

ขอมูลในการวิจัยแลว ผูวิจัยจึงไดสงเครื่องมือการวิเคราะหหลักสูตรพรอมดวยเอกสารหลักสูตรใหตอไป 

 3.4.2 ขอมูลจากแบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดเก็บขอมูลแบบสอบถามในกลุมตาง ๆ ดังนี้ 

  (1) ขอมูลจากแบบสอบถามของนักศึกษา ชั้นปที่ 1-4 คณะผูวิจัยเปนผูดำเนินการแจกและจัดเก็บ  

ไดแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 46 ฉบับ จากทั้งสิ้น 48 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.83  

  (2) ขอมูลจากแบบสอบถามบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของบัณฑิตท่ีสำเร็จ

การศึกษา คณะผูวิจัยไดดำเนินการเก็บขอมูลจากผูสำเร็จการศึกษาในชวงพิธีประสาทปริญญาบัตร ไดสง

แบบสอบถามทางไปรษณียไปยังผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา ซ่ึงสำหรับบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาได

แบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 26 ฉบับ จากจำนวน 26 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00 และผูบังคับบัญชาของ

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ไดแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 6 ฉบับ จากจำนวน 26 ฉบับ คิดเปนรอยละ 23.08 

  (3) ขอมูลจากแบบสอบถามอาจารยผูสอน คณะผูวิจัยไดดำเนินการเก็บขอมูลจากอาจารยผูสอน 

จำนวน 7 คน มีรายนามดังนี้ 

    (3.1) ผูชวยศาสตราจารยนิก สุนทรธัย  

    (3.2) ผูชวยศาสตราจารยช.ชยินทร เพ็ชญไพศิษฎ 

    (3.3) อาจารยภัทรวดี ยังนอย 

    (3.4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒิชัย เต็งพงศธร 

    (3.5) ผูชวยศาสตราจารยธนาชัย สุนทรอนันตชัย 

    (3.6) อาจารยศิรินทรพร ธารมัติ 

    (3.7) อาจารยวุฒิพงค พัวพัน 
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3.5 การวิเคราะหขอมูล 

 ขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมดวยเคร่ืองมือตาง ๆ จำแนกไดเปน 2 ประเภท คือ ขอมูลเชิงปริมาณ และ

ขอมูลเชิงคุณภาพ ขอมูลเชิงปริมาณจะวิเคราะหสถิติภาคบรรยาย ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนขอมูล 

เชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา แลวนำผลการวิเคราะหขอมูลทั้งสองสวนมาบูรณาการเขาดวยกัน 

 เกณฑการประเมิน จากแบบสอบถามที่เปนเชิงปริมาณ การแปลความหมาย คาเฉลี่ยคะแนน จากมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ ในแบบสอบถามชุดตาง ๆ ใชเกณฑดังนี้ 

  4.51 - 5.00 การแปลความหมาย มากที่สุด 

   3.51 - 4.50 การแปลความหมาย มาก 

     2.51 - 3.50 การแปลความหมาย ปานกลาง 

     1.51 - 2.50 การแปลความหมาย นอย 

     1.00 - 1.50 การแปลความหมาย นอยที่สุด    

 สำหรับการแปลความหมายคารอยละใชเกณฑ ดังนี ้

    รอยละ 80 ขึ้นไป หมายถึง  มากที่สุด 

    รอยละ 61-80  หมายถึง  มาก 

    รอยละ 41-60  หมายถึง  ปานกลาง 

    รอยละ 21-40  หมายถึง  นอย 

    นอยกวารอยละ 20 หมายถึง  นอยที่สุด 
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บทที่ 4 

ผลการศึกษา 

 การวิจัยประเมินหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2560 กำหนดรูปแบบของ 

การประเมิน 4 ดาน คือ  

 4.1 ดานบริบท ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 

 4.2 ดานปจจัยนำเขา ไดแก ผูเรียน อาจารยผูสอน สื่อการสอนและอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.3 ดานกระบวนการผลิต ไดแก การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมิน 

ผลการเรียนรู และการประเมินการสอน 

 4.4 ดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของบัณฑิต 
 

4.1 ดานบริบท: วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 

 ผูบริหารหลักสูตร ไดใหความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 

2560 วาควรปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย สามารถวางพ้ืนฐานและองคความรูทางนิติศาสตรใหแกนักศึกษา

ไดอยางมีคุณภาพควบคูไปกับความมีคุณธรรม รวมทั้งไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร ดังตอไปนี้ 

 (1.1) หลักสูตรควรพิจารณาถึงความสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร พ.ศ. 2561 (มคอ.1) โดยมุงเนนรายวิชาที่ฝกทักษะการปฏิบัติควบคู

กับการเรียนภาคทฤษฎีเพิ่มขึ้น ซึ ่งจะสอดคลองกับอัตลักษณของคณะและหลักสูตร เพื่อใหบัณฑิตที ่สำเร็จ

การศึกษาสามารถนำไปใชในการประกอบวิชาชีพทางกฎหมายและแขงขันในตลาดแรงงานได ควบคูกับทักษะการ

ปฏิบัติทั้งในการใหคำแนะนำกฎหมาย การเจรจาตอรอง การรางสัญญาพื้นฐาน การจัดทำเอกสารทางกฎหมาย 

การวาความในศาล และการฝกประสบการณวิชาชีพทางกฎหมาย  

 (1.2) หลักสูตรควรเพิ่มรายวิชาท่ีรองรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในทุกชวงวัย และเปนรายวิชา

ที่บุคคลทั่วไปสามารถเขามาศึกษาไดในชวงระยะเวลาสั้น หรืออาจเปนการจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล  

ที่สามารถสะสมหนวยกิตไดในธนาคารหนวยกิต โดยพิจารณาถึงรายวิชาที่ผูเรียนสามารถนำไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงานได เชน กฎหมายเกี่ยวกับอาหารและยา กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องสำอาง กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบ



53 

 

ธุรกิจบันเทิง และสถานประกอบการ กฎหมายการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ LA 3642 กฎหมายผัง

เมืองและการควบคุมอาคาร เปนตน 

(1.3) หลักสูตรควรคงเอกลักษณรายวิชาดานกฎหมายจีน เพือ่คงความแตกตางจากหลักสูตรของ

สถาบันอื่น ๆ โดยพิจารณาเปดรายวิชาในแตละปการศึกษาตามความเหมาะสม  

(1.4) หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ควรมุงการจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธ

การเรียนรู (OBE) โดยเฉพาะตองปรับใหเขากับสถานการณโควิค-19 ที่นักศึกษาอาจตองเรียนผานออนไลนรวมกับ

การเรียนในหองเรียน  

  

4.2 ดานปจจัยนำเขา: ผูเรียน อาจารยผูสอน สื่อการสอนและอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.2.1 คุณลักษณะของนักศึกษา 

 หากพิจารณาจำนวนนักศึกษา รหัส 60XXXX-63XXXX พบวามีจำนวนแรกเขา ดังแสดงในตารางท่ี 4-1 

ตารางที่ 4-1 จำนวนนักศึกษา รหัส 60XXXX-63XXXX 

รหัสนักศึกษา จำนวนแรกเขา* จำนวนคงเหลือ รอยละ 

60XXXX (ภาคปกติ 121) 21 17** 80.95 

61XXXX (ภาคปกติ 121) 19 11 57.89 

61XXXX (ภาคสมทบ 122) 15 10 66.67 

62XXXX (ภาคปกติ 121) 16 7 43.75 

62XXXX (ภาคสมทบ 122) 10 8 80.00 

63XXXX (ภาคปกติ 121) 20 11 55.00 

63XXXX (ภาคสมทบ 122) 1 0 0.00 

63XXXX (ภาคสมทบ 123) 170 114 67.06 

รวมทั้งส้ิน 272 178 65.44 
 

 หมายเหตุ * จำนวนแรกเขาพิจารณาจากขอมูลในเว็บไซตของสำนักทะเบียนและประมวลผล http://gradeonline.hcu.ac.th/ 

   ** ในปการศึกษา 2563 นักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน 26 คน ดังนี้ 

  - นักศึกษารหัส 59XXXX (ภาคปกติ 121) จำนวน 1 คน 

  - นักศึกษารหัส 60XXXX (ภาคปกติ 121) จำนวน 17 คน  

  - นักศึกษารหัส 61XXXX (ภาคสมทบ 122) จำนวน 5 คน  

  - นักศึกษารหัส 62XXXX (ภาคสมทบ 122) จำนวน 3 คน 
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 โดยมีนักศึกษาตอบแบบสอบถามจำนวน 46 คน สถิติผลการศึกษาของนักศึกษา พบวานักศึกษาที่กำลัง

ศึกษาในหลักสูตรที่มีการประเมินครั้งนี้ มีผลการเรียนสวนใหญในชวงเกรดเฉลี่ยสะสม 2.50 - 2.99 ดังแสดงใน

ตารางที่ 4-2 

ตารางท่ี 4-2 ผลการเรียนของนักศึกษา (จำนวน 46 คน) 

เกรดเฉล่ียสะสม รหัสนักศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 

0.00 - 1.99 60 0 0.00 

61 0 0.00 

62 0 0.00 

63 1 0.00 

รวม 1 100.00 

2.00 - 2.49 60 2 22.22 

61 2 22.22 

62 0 0.00 

63 5 55.56 

รวม 9 100.00 

2.50 - 2.99 60 11 61.11 

61 1 5.56 

62 4 22.222 

63 2 11.11 

รวม 18 100.00 

3.00 - 3.49 60 3 18.75 

61 7 43.75 

62 2 12.50 

63 4 25.00 

รวม 16 100.00 

3.50 - 4.00 60 0 0.00 

61 1 50.00 

62 1 50.00 

63 0 0.00 

รวม 2 100.00 
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  4.2.2 คุณลักษณะของอาจารยผูสอน 

   ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

กำหนดคาน้ำหนักคุณภาพของอาจารย ดังนี ้ 

  (1) คุณลักษณะของอาจารยผูสอนประเมินจากคุณวุฒปิริญญาเอก 

   คารอยละของอาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

= รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

สูตรการคำนวณ  

 1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

     จำนวนอาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

             จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมด 

 

 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

                        รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

           รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

  (2) คุณลักษณะของอาจารยผูสอนประเมินจากตำแหนงทางวิชาการ 

   รอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย รวมกันที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

สูตรการคำนวณ 

 1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

      จำนวนอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ  

                    จำนวนอาจารยประจำทั้งหมด 

 

 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

                           รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ  

                 รอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

× 100 

× 5 คะแนนที่ได = 

× 100 

× 5 คะแนนที่ได =  
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ตารางที่ 4-3 รายช่ืออาจารยผูสอนระหวางป 2560 - 2564 

ลำดับท่ี รายชื่อ 
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

1 ผศ.นิก สุนทรธัย      
2 ผศ.ช.ชยินทร เพ็ชญไพศิษฏ      
3 ผศ.ดร.วุฒิชัย เต็งพงศธร      
4 อ.ภัทรวดี ยังนอย      
5 ผศ.ธนาชัย สุนทรอนันตชัย      
6 อ.ศิรินทรพร ธารมัติ      
7 อ.วุฒิพงค พัวพัน      

จำนวนอาจารยท้ังหมด 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 

จำนวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 

จำนวนอาจารยท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 

คะแนนคุณลักษณะของอาจารยผูสอน

ประเมินจากคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.79 

 (นอย) 

1.79 

(นอย) 

1.79 

(นอย) 

1.79 

(นอย) 

1.79 

(นอย) 

คะแนนคุณลักษณะของอาจารยผูสอน

ประเมินจากตำแหนงทางวิชาการ 

4.76 

(มากที่สุด) 

4.76 

(มากที่สุด) 

4.76 

(มากท่ีสุด) 

4.76 

(มากที่สุด) 

4.76 

(มากที่สุด) 

คุณลักษณะของอาจารยผูสอนประเมินจากคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ปการศึกษา 2560-2564 คณะนิติศาสตรมีอาจารยประจำคณะทั้งหมด 7 เปนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญา

โทจำนวน 6 คน และปริญญาเอก 1 คน ดังนั้น รอยละของอาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตออาจารย

ประจำทั้งหมดเทากับรอยละ 14.29 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ไดเทากับ 1.79 คะแนน  

คุณลักษณะของอาจารยผูสอนประเมินจากตำแหนงทางวิชาการ 

 ปการศึกษา 2560-2564 คณะนิติศาสตรมีอาจารยประจำคณะทั้งหมด 7 และมีอาจารยที่ดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ จำนวน 4 คน โดยเปนอาจารยที ่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยจำนวนทั้งหมด 4 คน ดังนั้น  

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการตออาจารยประจำคณะทั้งหมด เทากับรอยละ 57.14 

เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ไดเทากับ 4.76 คะแนน 



57 

 

  (2) คุณลักษณะของอาจารยผูสอนประเมินจากบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

   บัณฑิตคณะนิติศาสตรท่ีสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 มีจำนวน 26 คน โดยมีผูตอบแบบ

ประเมินคุณลักษณะของอาจารยผูสอน จำนวน 16 คน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4-4 และ 4-5 
 

ตารางท่ี 4-4 แสดงรอยละของบัณฑิต ปการศึกษา 2563 จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 10 62.50 

หญิง 6 37.50 

จำนวน 16 100.0 

 

ตารางท่ี 4-5 คุณลักษณะดานตาง ๆ ของอาจารยผูสอนประเมินโดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  

ปการศึกษา 2563 

ประเด็นการประเมิน 
จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม (คน)  

ในความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดานตางๆ ของอาจารย 
คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1. ความรูทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีสอน 0 0 0 6 10 4.62 

2. ความสามารถในการนำความรูไปประยุกตใชอยาง

มีประสิทธิภาพ 

0 0 1 4 11 4.62 

3. ความสามารถในการสรางองคความรูใหม 0 0 0 7 9 4.56 

4. ความสามารถในการดำเนินการวิจัย 0 0 0 6 10 4.62 

5. ความสามารถในการบริการวิชาการใหกับชุมชน

และสังคม 

0 0 0 5 11 4.68 

6. การเปนท่ียอมรับของสังคม 0 0 0 5 11 4.68 

7. ความเปนผูนำทางการเปลี่ยนแปลงและผูนำทาง

ความคิด 

0 0 0 6 10 4.62 

8. ความเปนนักบริหารจัดการ 0 0 0 6 10 4.62 

9. ความสามารถในการติดตอสื่อสารการใชภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 

0 0 0 5 11 4.68 

10. ความสามารถในการใช คอมพ ิวเตอร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0 0 0 7 9 4.56 
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ประเด็นการประเมิน 
จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม (คน)  

ในความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดานตางๆ ของอาจารย 
คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

11. ความสามารถดานวิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติ 

0 0 0 4 12 4.75 

12. การเปนผู มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ/คุณธรรม/

จริยธรรม (เชน ซื่อสัตย เสียสละ และเห็นแกสวนรวม 

ฯลฯ) 

0 0 0 7 9 4.56 

13. ความรู ความเขาใจในบทบาทของภาครัฐและ

ภาคเอกชนในการพัฒนาประเทศ 

0 0 1 5 10 4.56 

14. การเปนผูมีคุณธรรมและจิตสำนึกใจความเปนครู 0 0 0 6 10 4.62 

15. การเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา 0 0 0 4 12 4.75 

16. ความสามารถในการสอน/ถายทอดความรู 0 0 0 5 11 4.75 

17.  ความสามารถในการใหคำปรึกษา แนะนำ 0 0 0 5 11 4.68 
   

  จากตารางขางตน สามารถเรียงลำดับคุณลักษณะของอาจารยผูสอนที่บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  

เห็นวา อาจารยในหลักสูตรมีคุณลักษณะดังกลาวจากระดับความคิดเห็นมากไปหานอย ตามตารางที่ 4-6 

ตารางที่ 4-6 คุณลักษณะดานตาง ๆ ของอาจารยผูสอน ซ่ึงบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

เห็นวาอาจารย ในหลักสูตรมีคุณลักษณะนั้น ๆ เรียงลำดับจากมากไปหานอย 
 

คุณลักษณะอาจารย 
คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะดานตางๆ  

ของอาจารย 

ความสามารถดานวิชาการในระดบัชาติและนานาชาต ิ 4.75 

 การเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา 

ความสามารถในการสอน/ถายทอดความรู 

ความสามารถในการบริการวิชาการใหกับชุมชนและสังคม 4.68 

การเปนที่ยอมรับของสังคม 

ความสามารถในการติดตอสื่อสารการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ความสามารถในการใหคำปรึกษา แนะนำ 

ความรูทางวิชาการในสาขาวิชาที่สอน 4.62 

ความสามารถในการนำความรูไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ 
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คุณลักษณะอาจารย 
คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะดานตางๆ  

ของอาจารย 

ความสามารถในการดำเนินการวิจัย 

ความเปนผูนำทางการเปลี่ยนแปลงและผูนำทางความคิด 

ความเปนนักบรหิารจดัการ 

การเปนผูมีคณุธรรมและจิตสำนึกใจความเปนคร ู

ความสามารถในการสรางองคความรูใหม 

4.56 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ/คุณธรรม/จริยธรรม (เชน ซื่อสตัย เสียสละ และเห็น

แกสวนรวม ฯลฯ) 

ความรูความเขาใจในบทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาประเทศ 
  

  นอกจากนั้นแลว หากพิจารณาในภาพรวม บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 เห็นวา

ภาพรวมของอาจารยสวนใหญมีคุณลักษณะในดานตาง ๆ ตามลำดับ ดังนี ้ ด านการสอน (4.62 คะแนน)  

ดานจรรยาวิชาชีพครู (4.62 คะแนน) และดานความรูความสามารถ (4.50 คะแนน)  

    (3) คุณลักษณะของอาจารยผูสอนประเมินจากนักศึกษา 

   นักศึกษาคณะนิติศาสตรทุกชั้นป ในปการศึกษา 2563 จำนวน 46 คน ไดตอบแบบประเมิน

คุณลักษณะของอาจารยผูสอน รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 4-7 และ 4-8 

ตารางที่ 4-7 แสดงรอยละของนักศึกษา จำแนกตามเพศ 
 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 19 41.30 

หญิง 27 58.70 

จำนวน 46 100.0 
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ตารางที่ 4-8 คุณลักษณะดานตาง ๆ ของอาจารยผูสอนประเมินโดยนักศึกษาทุกช้ันป ปการศึกษา 2563 
 

ประเด็นการประเมิน จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม (คน)  

ในความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดานตาง ๆ ของอาจารย 
คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 5 คะแนน) 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1. ความรูทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีสอน 0 1 3 15 27 4.47 

2. ความสามารถในการนำความรูไปประยุกตใชอยางมี

ประสิทธิภาพ 

0 0 3 19 24 4.45 

3. ความสามารถในการสรางองคความรูใหม 0 0 5 18 23 4.39 

4. ความสามารถในการดำเนินการวิจัย 0 0 6 15 25 4.41 

5. ความสามารถในการบริการวิชาการใหกับชุมชนและ

สังคม 

0 0 4 17 25 4.45 

6. การเปนที่ยอมรับของสังคม 0 1 4 17 24 4.39 

7. ความเปนผู นำทางการเปลี ่ยนแปลงและผูนำทาง

ความคิด 

0 1 3 18 24 4.41 

8. ความเปนนักบริหารจัดการ 0 0 4 17 25 4.45 

9. ความสามารถในการตดิตอสื่อสารการใชภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 

0 0 5 16 25 4.43 

10. ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

0 0 6 16 24 4.39 

11. ความสามารถดานว ิชาการในระด ับชาต ิและ

นานาชาติ 

0 1 5 13 27 4.43 

12. การเปนผู ม ีจรรยาบรรณในวิชาชีพ/คุณธรรม/

จริยธรรม (เชน ซื่อสัตย เสียสละ และเห็นแกสวนรวม ฯลฯ) 

0 0 4 21 21 4.36 

13. ความรู ความเข าใจในบทบาทของภาครัฐและ

ภาคเอกชนในการพัฒนาประเทศ 

0 0 7 13 26 4.41 

14. การเปนผูมีคุณธรรมและจิตสำนึกใจความเปนคร ู 0 0 4 19 23 4.41 

15. การเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา 0 1 4 14 27 4.45 

16. ความสามารถในการสอน/ถายทอดความรู 0 1 3 14 28 4.50 

17. ความสามารถในการใหคำปรึกษา แนะนำ 0 0 4 16 26 4.47 

  จากตารางขางตน สามารถเรียงลำดับคุณลักษณะของอาจารยผูสอนที่นักศึกษา เห็นวา อาจารยใน

หลักสูตรมีคุณลักษณะดังกลาวจากระดับความคิดเห็นมากไปหานอย ตามตารางท่ี 4-9 
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ตารางที่ 4-9 คุณลักษณะดานตาง ๆ ของอาจารยผูสอน ซ่ึงนักศึกษา 

เห็นวาอาจารย ในหลักสูตรมีคุณลกัษณะนั้น ๆ เรียงลำดับจากมากไปหานอย 

คุณลักษณะอาจารย 
คะแนนเฉล่ียคุณลักษณะดานตางๆ  

ของอาจารย 

ความสามารถในการสอน/ถายทอดความรู 4.50 

ความรูทางวิชาการในสาขาวิชาที่สอน 4.47 

 ความสามารถในการใหคำปรึกษา แนะนำ 

ความสามารถในการนำความรูไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ 4.45 

 

 

 

ความสามารถในการบริการวิชาการใหกับชุมชนและสังคม 

ความเปนนักบรหิารจดัการ 

การเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา 

ความสามารถในการติดตอสื่อสารการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 4.43 

 ความสามารถดานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

ความสามารถในการดำเนินการวิจยั 4.41 

 

 

 

ความเปนผูนำทางการเปลี่ยนแปลงและผูนำทางความคิด 

ความรูความเขาใจในบทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาประเทศ 

การเปนผูมีคณุธรรมและจิตสำนึกใจความเปนคร ู

ความสามารถในการสรางองคความรูใหม 4.39 

 

 

การเปนที่ยอมรับของสังคม 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

การเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ/คุณธรรม/จริยธรรม (เชน ซื่อสัตย เสียสละ 

และเห็นแกสวนรวม ฯลฯ) 

4.36 

   

 นอกจากนั้นแลว หากพิจารณาในภาพรวม นักศึกษาเห็นวาภาพรวมของอาจารยสวนใหญมีคุณลักษณะ 

ในดานตาง ๆ ตามลำดับ ดังนี ้ ดานการสอน (4.50 คะแนน) ) ดานจรรยาวิชาชีพครู (4.47 คะแนน) และ 

ดานความรูความสามารถ (4.41 คะแนน) 
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 4.2.3 ปจจัยสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 

 ปจจัยสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาประกอบดวยอุปกรณการเรียนการสอน หองสมุดกลาง 

สภาพพื้นที่โดยรอบของมหาวิทยาลัย ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ซึ่งผูวิจัยไดมีการเก็บขอมูลจากทั้งคณาจารย 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา และนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู 

(1) ปจจัยสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาประเมินโดยของอาจารย 

  คณาจารยของคณะไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนการเรียนรู ผลการศึกษาพบวา 

คณาจารย พึงพอใจดานอุปกรณการเรียนการสอน (ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง กระดานไวทบอรด เครื่อง

ถายทอดสัญญาณภาพ (Projector) คอมพิวเตอร และอื่น ๆ) อยูในระดับมาก คือ 4.33 คะแนน ดานหองสมุดกลาง 

(หนังสือ/ตำรา/วารสาร/สื่ออิเล็กทรอนิกส/พื้นที่ใชสอย และทรัพยากรอื่น ๆ) อยูในระดับมากที่สุด คือ 4.65 

คะแนน สภาพพื้นที่โดยรอบของมหาวิทยาลัย (อาคารเรียน/สนามกีฬา/หอประชุม/โรงอาหาร และอื่นๆ) อยูใน

ระดับมากท่ีสุด คือ 4.56 คะแนน ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต อยูในระดับมาก คือ 4.10 คะแนน ดังแสดงในตาราง

ที่ 4-10 

ตารางที่ 4-10 ผลการประเมินของอาจารยเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 

ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
การแปล

ความหมาย 

1. อุปกรณการเรียนการสอน (ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง กระดานไวทบอรด เครื่องถายทอดสัญญาณภาพ (Projector) 

คอมพิวเตอร และอื่น ๆ (คาเฉล่ีย เทากับ 4.33 คะแนน ระดับมาก) 

1.1 มีจำนวนอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอตอผูเขาเรยีน 4.40 มาก 

1.2 มีอุปกรณการเรียนการสอนสภาพพรอมใชงาน 4.40 มาก 

1.3 มีอุปกรณการเรียนการสอนทีม่ีความทันสมัย 4.20 มาก 

2. หองสมุดกลาง (หนังสือ/ตำรา/วารสาร/สื่ออิเล็กทรอนิกส/พื้นที่ใชสอย และทรัพยากรอ่ืน ๆ)  

(คาเฉลี่ย เทากับ 4.65 คะแนน ระดับมากที่สุด) 

2.1 ความสะดวกและรวดเร็วจากการใหบริการของเจาหนาที ่ 4.80 มากที่สุด 

2.2 ความสะดวกรวดเร็วของบริการสืบคนขอมลู 5.00 มากที่สุด 

2.3 ความเหมาะสมและทันสมัยของหนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ เอกสารตาง ๆ 

และฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

4.60 มากที่สุด 

2.4 ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทัศน 4.20 มาก 

2.5 ความพึงพอใจในการใชบริการหองสมุด ส่ือ และอุปกรณ โสตทศัน 4.80 มากที่สุด 

2.6 เทคโนโลยีและสารสนเทศในหองสมุดสอดคลองกับ ความตองการของ

หลักสตูร 

4.60 มากที่สุด 
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ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
การแปล

ความหมาย 

2.7 ความเพียงพอของที่น่ังในหองสมุด 4.60 มากที่สุด 

2.8 ความเหมาะสมของวันและเวลาการใหบริการ 4.60 มากที่สุด 

3. สภาพพื้นที่โดยรอบของมหาวิทยาลัย (อาคารเรียน/สนามกีฬา/หอประชุม/โรงอาหาร และอื่นๆ)  

(คาเฉลี่ย เทากับ 4.56 คะแนน ระดับมากที่สุด) 

3.1 ความพรอมตอการใชงานของสภาพพื้นที่ใชสอย 4.60 มากที่สุด 

3.2 ความเพียงพอตอการใชงานของสภาพพื้นท่ีใชสอย 4.80 มากที่สุด 

3.3 ความทันสมัยของสภาพพื้นท่ีใชสอย 4.20 มาก 

3.4 ความสะดวก/สะอาด/เปนระเบียบของสภาพพ้ืนที่ใชสอย 4.60 มากที่สุด 

3.5 สภาพพื้นท่ีโดยรอบมหาวิทยาลัยมีความปลอดภัย 4.60 มากที่สุด 

4. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต (คาเฉลี่ย เทากับ 4.10 คะแนน ระดับมาก) 

4.1 ความรวดเร็ว/ความเสถียรของระบบเครือขาย เน็ตเวริคไรสาย/Wifi 4.00 มาก 

4.2 สามารถใชบริการระบบเครือขาย เน็ตเวิรคไรสาย/Wifi โดยรอบ

มหาวิทยาลัย 

4.20 มาก 

 

(2) ปจจัยสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาประเมินโดยบัณฑิต 

บัณฑิตไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนการเรียนรู ผลการศึกษาพบวา บัณฑิต 

พึงพอใจดานอุปกรณการเรียนการสอน (ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง กระดานไวทบอรด เครื่องถายทอดสัญญาณ

ภาพ (Projector) คอมพิวเตอร และอ่ืน ๆ) อยูในระดับมาก คือ 4.31 คะแนน ดานหองสมุดกลาง (หนังสือ/ตำรา/

วารสาร/สื่ออิเล็กทรอนิกส/พื้นที่ใชสอย และทรัพยากรอื่น ๆ) อยูในระดับมาก คือ 4.33 คะแนน สภาพพื้นท่ี

โดยรอบของมหาวิทยาลัย (อาคารเรียน/สนามกีฬา/หอประชุม/โรงอาหาร และอื่นๆ) อยูในระดับมาก คือ 4.30 

คะแนน ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต อยูในระดับมาก คือ 3.97 คะแนน ดังแสดงในตารางที่ 4-11 

ตารางท่ี 4-11 ผลการประเมินของบัณฑิตเก่ียวกับปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 

 ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
การแปล

ความหมาย 

1. อุปกรณการเรียนการสอน (ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง กระดานไวทบอรด เครื่องถายทอดสัญญาณภาพ (Projector) 

คอมพิวเตอร และอื่น ๆ (คาเฉล่ีย เทากับ 4.31 คะแนน ระดับมาก) 

1.1 มีจำนวนอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอตอผูเขาเรยีน 4.25 มาก 

1.2 มีอุปกรณการเรียนการสอนสภาพพรอมใชงาน 4.31 มาก 

1.3 มีอุปกรณการเรียนการสอนทีม่ีความทันสมัย 4.37 มาก 
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 ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
การแปล

ความหมาย 

2. หองสมุดกลาง (หนังสือ/ตำรา/วารสาร/สื่ออิเล็กทรอนิกส/พื้นที่ใชสอย และทรัพยากรอ่ืน ๆ)  

(คาเฉลี่ย เทากับ 4.33 คะแนน ระดับมาก) 

2.1 ความสะดวกและรวดเร็วจากการใหบริการของเจาหนาที ่ 4.37 มาก 

2.2 ความสะดวกรวดเร็วของบริการสืบคนขอมลู 4.31 มาก 

2.3 ความเหมาะสมและทันสมัยของหนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ เอกสารตาง ๆ 

และฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

4.31 มาก 

2.4 ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทัศน 4.25 มาก 

2.5 ความพึงพอใจในการใชบริการหองสมุด ส่ือ และอุปกรณ โสตทศัน 4.31 มาก 

2.6 เทคโนโลยีและสารสนเทศในหองสมุดสอดคลองกับ ความตองการของ

หลักสตูร 

4.25 มาก 

2.7 ความเพียงพอของที่น่ังในหองสมุด 4.25 มาก 

2.8 ความเหมาะสมของวันและเวลาการใหบริการ 4.56 มากที่สุด 

3. สภาพพื้นที่โดยรอบของมหาวิทยาลัย (อาคารเรียน/สนามกีฬา/หอประชุม/โรงอาหาร และอื่น ๆ)  

(คาเฉลี่ย เทากับ 4.30 คะแนน ระดับมาก) 

3.1 ความพรอมตอการใชงานของสภาพพื้นที่ใชสอย 4.31 มาก 

3.2 ความเพียงพอตอการใชงานของสภาพพื้นท่ีใชสอย 4.12 มาก 

3.3 ความทันสมัยของสภาพพื้นท่ีใชสอย 4.31 มาก 

3.4 ความสะดวก/สะอาด/เปนระเบียบของสภาพพ้ืนที่ใชสอย 4.43 มาก 

3.5 สภาพพื้นท่ีโดยรอบมหาวิทยาลัยมีความปลอดภัย 4.31 มาก 

4. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต (คาเฉลี่ย เทากับ 3.97 คะแนน ระดับมาก) 

4.1 ความรวดเร็ว/ความเสถียรของระบบเครือขาย เน็ตเวริคไรสาย/Wifi 3.81 มาก 

4.2 สามารถใชบริการระบบเครือขาย เน็ตเวิรคไรสาย/Wifi โดยรอบ

มหาวิทยาลัย 

4.12 มาก 

 

   ปจจัยสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาประเมินโดยนักศึกษา 

   ในสวนของการสอบถามนักศึกษา ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาพึงพอใจดานอุปกรณการเรียน

การสอน (ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง กระดานไวทบอรด เครื่องถายทอดสัญญาณภาพ (Projector) คอมพิวเตอร 

และอื่น ๆ) อยูในระดับมาก คือ 4.22 คะแนน ดานหองสมุดกลาง (หนังสือ/ตำรา/วารสาร/สื่ออิเล็กทรอนิกส/พ้ืนท่ี

ใชสอย และทรัพยากรอื่น ๆ) อยูในระดับมาก คือ 4.28 คะแนน สภาพพื้นที่โดยรอบของมหาวิทยาลัย (อาคาร
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เรียน/สนามกีฬา/หอประชุม/โรงอาหาร และอื่นๆ) อยูในระดับมาก คือ 4.17 คะแนน ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

อยูในระดับมาก คือ 3.79 คะแนน ดังแสดงในตารางท่ี 4-12 

ตารางท่ี 4-12 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 

 ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
การแปล

ความหมาย 

1. อุปกรณการเรียนการสอน (ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง กระดานไวทบอรด เครื่องถายทอดสัญญาณภาพ (Projector) 

คอมพิวเตอร และอื่น ๆ (คาเฉล่ีย เทากับ 4.22 คะแนน ระดับมาก) 

1.1 มีจำนวนอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอตอผูเขาเรยีน 4.21 มาก 

1.2 มีอุปกรณการเรียนการสอนสภาพพรอมใชงาน 4.23 มาก 

1.3 มีอุปกรณการเรียนการสอนทีม่ีความทันสมัย 4.23 มาก 

2. หองสมุดกลาง (หนังสือ/ตำรา/วารสาร/สื่ออิเล็กทรอนิกส/พื้นที่ใชสอย และทรัพยากรอ่ืน ๆ)  

(คาเฉลี่ย เทากับ 4.28 คะแนน ระดับมาก) 

2.1 ความสะดวกและรวดเร็วจากการใหบริการของเจาหนาที ่ 4.36 มาก 

2.2 ความสะดวกรวดเร็วของบริการสืบคนขอมลู 4.30 มาก 

2.3 ความเหมาะสมและทันสมัยของหนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ เอกสารตาง ๆ 

และฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

4.23 มาก 

2.4 ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทัศน 4.21 มาก 

2.5 ความพึงพอใจในการใชบริการหองสมุด ส่ือ และอุปกรณ โสตทศัน 4.26 มาก 

2.6 เทคโนโลยีและสารสนเทศในหองสมุดสอดคลองกับ ความตองการของหลักสูตร 4.21 มาก 

2.7 ความเพียงพอของที่น่ังในหองสมุด 4.26 มาก 

2.8 ความเหมาะสมของวันและเวลาการใหบริการ 4.41 มาก 

3. สภาพพื้นที่โดยรอบของมหาวิทยาลัย (อาคารเรียน/สนามกีฬา/หอประชุม/โรงอาหาร และอื่น ๆ)  

(คาเฉลี่ย เทากับ 4.17 คะแนน ระดับมาก) 

3.1 ความพรอมตอการใชงานของสภาพพื้นที่ใชสอย 4.21 มาก 

3.2 ความเพียงพอตอการใชงานของสภาพพื้นท่ีใชสอย 4.08 มาก 

3.3 ความทันสมัยของสภาพพื้นท่ีใชสอย 4.19 มาก 

3.4 ความสะดวก/สะอาด/เปนระเบียบของสภาพพ้ืนที่ใชสอย 4.19 มาก 

3.5 สภาพพื้นท่ีโดยรอบมหาวิทยาลัยมีความปลอดภัย 4.17 มาก 

4. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต (คาเฉลี่ย เทากับ 3.79 คะแนน ระดับมาก) 

4.1 ความรวดเร็ว/ความเสถียรของระบบเครือขาย เน็ตเวริคไรสาย/Wifi 3.76 มาก 

4.2 สามารถใชบริการระบบเครือขาย เน็ตเวิรคไรสาย/Wifi โดยรอบ

มหาวิทยาลัย 

3.82 มาก 
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4.3 ดานกระบวนการผลิต: การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

และการประเมินการสอน 

 ในการประเมินดานกระบวนการผลิต คณะนิติศาสตรไดมีการประเมินครอบคลุมใน 4 ดานยอย คือ  

การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการประเมินการสอน 

 4.3.1 การบริหารหลักสูตร 

  จากโครงสรางการบริหารหลักสูตรของคณะนิติศาสตร พบวาคณะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ซึ่งมีหนาที่ในการวางแผนการบริหารหลักสูตร ทั้งในดานการจัดการ การพัฒนาบุคลากร งบประมาณและสถานท่ี 

ดานการกำกับดูแลมาตรฐานหลักสูตรและประเมินหลักสูตร เพ่ือนำผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ

มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ในดานการจัดการเรียนการสอนไดจัดใหมีคณะกรรมการบริหารกลุมวิชา/รายวิชา ทำหนาท่ี

ดูแลการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปในทิศทางตามที่หลักสูตรกำหนด 

(1) การบริหารหลักสูตรประเมินโดยอาจารย 

ผูวิจัยใหอาจารยผูสอน จำนวน 7 คน ประเมินการบริหารหลักสูตรทั้งในแงของประสิทธิภาพ

การบริหารหลักสูตร และคุณภาพในการบริหารผลักสูตร ผลการวิจัยพบวา 

 ดานประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร ผลการศึกษาพบวา โดยภาพรวมอาจารยมีความพึงพอใจ

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด คือ 4.64 คะแนน ดังตารางที่ 4-13 

ตารางที่ 4-13 ประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรประเมินโดยอาจารย 

ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ การแปลความหมาย 

1. การกำหนดวิสัยทัศน และกลยุทธในการบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสม

สอดคลองกับวัตถุประสงค โครงสราง และเนื้อหาของหลักสูตร 

4.71 มากที่สุด 

2. มีแผนการบริหารหลักสูตรทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาวท่ีมีความชัดเจน 4.42 มาก 

3. มีการจัดโครงสรางการบริหารงานอยางมีระบบ 4.71 มากที่สุด 

4. มีการกำหนดขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินงานตามแผนงานอยาง

ชัดเจน 

4.57 มากที่สุด 

5. มีกลไกการตรวจสอบการบริหารงานตามแผนที่มีความเหมาะสม 4.57 มากที่สุด 

6. มีการวิเคราะหปรับปรุงหลักสูตรโดยอาศัยผลการประเมินโดยนักศกึษา 

หรือ ผูบังคับบัญชาผูสำเร็จการศึกษาหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกอยางเหมาะสม 

4.85 มากที่สุด 
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 ดานคุณภาพในการบริหารหลักสูตร ผลการศึกษาพบวา โดยภาพรวมอาจารยมีความพึงพอใจ

เกี่ยวกับคุณภาพการบริหารหลักสูตร เฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด คือ 4.88 คะแนน ดังตารางที่ 4-14 

ตารางที่ 4-14 คุณภาพการบริหารหลักสูตรประเมินโดยอาจารย 

ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ การแปลความหมาย 

1. จำนวนนักศึกษาที่รับมีความเหมาะสมเมื่อเทียบกับจำนวนอาจารยที่มี

อยูในหลักสูตร 

4.85 มากที่สุด 

2. ว ิธ ีการคัดเล ือกนักศึกษาม ีมาตรฐาน  เชน การสอบสัมภาษณ  

การพิจารณาผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษา เปนตน  

4.85 มากที่สุด 

3. ระบบการลงทะเบียนมีความสะดวกและรวดเร็ว 4.71 มากที่สุด 

4. การจัดรายวิชาท่ีนักศึกษาเรียนมีความเปนระบบ 4.85 มากที่สุด 

5. การจัดผูสอนในแตละวิชามีความเหมาะสม 5.00 มากที่สุด 

6. การจัดตารางสอนมีประสิทธิภาพ 5.00 มากที่สุด 

7. การประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยมีความเหมาะสม 5.00 มากที่สุด 

8. การใหขอมูลสารสนเทศ ประกาศ ระเบียบการของคณะและมหาวิทยาลัย 

มีประสิทธิภาพ 

4.71 มากที่สุด 

9. มีการจัดทำหลักสูตรแบบสหสาขาหรือสหวิทยาการชัดเจน ทั้งดาน

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร 

4.85 มากที่สุด 

10. นักศึกษาสามารถติดตอขอพบอาจารยไดงาย 5.00 มากที่สุด 
 

(2) การบริหารหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิต 

ผลการศึกษาพบวา โดยภาพรวมบัณฑิตมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร เฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด คือ 4.63 คะแนน และการใหคำปรึกษา เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด คือ 4.66 คะแนน ดังตารางที่ 4-15 

  ตารางที่ 4-15 ผลการประเมินของบัณฑิตเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร และการใหคำปรึกษา  

ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ การแปลความหมาย 

การบริหารหลักสูตร (คาเฉล่ียเทากับ 4.63 คะแนน ระดับมากท่ีสดุ) 

1. จำนวนนักศึกษาที่รับเหมาะสมเมื่อเทียบกับจำนวนอาจารยที่มอียู

ในหลักสูตร 

4.68 มากท่ีสุด 

2. วิธีการคัดเลือกนักศึกษามีมาตรฐาน เชน การสอบสัมภาษณ  

การพิจารณาผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษา เปนตน 

4.56 มากท่ีสุด 

3. ระบบการลงทะเบียนสะดวกและรวดเร็ว 4.43 มาก 

4. การจัดรายวิชาท่ีนักศึกษาเรียนเปนระบบ 4.56 มากท่ีสุด 
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ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ การแปลความหมาย 

5. การจัดผูสอนในแตละวิชามีความเหมาะสม 4.62 มากท่ีสุด 

6. การจัดตารางสอนมีประสิทธิภาพ 4.68 มากท่ีสุด 

7. การประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยมีความเหมาะสม 4.75 มากท่ีสุด 

8. การใหขอมูลสารสนเทศ ประกาศ ระเบียบการของคณะและ

มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 

4.62 มากท่ีสุด 

9. นักศึกษาติดตอขอพบอาจารยไดงาย 4.81 มากท่ีสุด 

การใหคำปรึกษา (คาเฉลี่ยเทากับ 4.66 คะแนน ระดับมากที่สุด) 

10. การใหคำปรึกษาของอาจารยเปนประโยชนตอการเรียนและการ

ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

4.75 มากท่ีสุด 

11. การใหคำปรึกษาของอาจารยกระตุนใหนักศึกษาเกิดการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

4.68 มากท่ีสุด 

12 .อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาแกนักศึกษาเพียงพอ 4.56 มากท่ีสุด 
  

   

  (3) การบริหารหลักสูตรประเมินโดยนักศึกษา 

   ผลการศึกษาพบวา โดยภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร เฉลี่ยอยู

ในระดับมาก คือ 4.39 คะแนน ความพึงพอใจการใหคำปรึกษา เฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ  4.50 คะแนน และ 

การจัดการขอรองเรียน เฉลี่ยอยูในระดับ คือ 4.11 คะแนน ดังตารางท่ี 4-16, 4-18 

ตารางที่ 4-16 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร และการใหคำปรึกษา 

ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ การแปลความหมาย 

การบริหารหลักสูตร (คาเฉล่ียเทากับ 4.39 คะแนน ระดับมาก) 

1. จำนวนนักศึกษาที่รับเหมาะสมเมื่อเทียบกับจำนวนอาจารยที่มอียู

ในหลักสูตร 

4.39 มาก 

2. วิธีการคัดเลือกนักศึกษามีมาตรฐาน เชน การสอบสัมภาษณ  

การพิจารณาผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษา เปนตน 

4.32 มาก 

3. ระบบการลงทะเบียนสะดวกและรวดเร็ว 4.28 มาก 

4. การจัดรายวิชาท่ีนักศึกษาเรียนเปนระบบ 4.32 มาก 

5. การจัดผูสอนในแตละวิชามีความเหมาะสม 4.47 มาก 

6. การจัดตารางสอนมีประสิทธิภาพ 4.47 มาก 

7. การประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยมีความเหมาะสม 4.36 มาก 
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ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ การแปลความหมาย 

8. การใหขอมูลสารสนเทศ ประกาศ ระเบียบการของคณะและ

มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 

4.36 มาก 

9. นักศึกษาติดตอขอพบอาจารยไดงาย 4.50 มาก 

การใหคำปรึกษา (คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คะแนน ระดับมาก) 

10. การใหคำปรึกษาของอาจารยเปนประโยชนตอการเรียนและการ

ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

4.52 มากท่ีสุด 

11. การใหคำปรึกษาของอาจารยกระตุนใหนักศึกษาเกิดการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

4.52 มากท่ีสุด 

12 .อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาแกนักศึกษาเพียงพอ 4.45 มาก 
 

ตารางท่ี 4-17 ชองทางการรับเรื่องรองเรียน/รับฟงความคิดเห็น 

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน/รับฟงความคิดเห็น 
จำนวน (คน) รอยละของจำนวนคน 

(รูจัก) (ไมรูจัก)  (รูจัก) (ไมรูจัก) 

1. facebook 27 19 58.70 41.30 

2. E-mail 5 41 10.90 89.10 

3. แบบรับเรื่องรองเรยีนที่คณะ 15 31 32.60 67.40 

4. Website 5 41 10.90 89.10 

5. โทรศัพท/โทรสาร 6 40 13.00 87.00 

6. กรุป Line คณะ 32 14 69.60 30.40 

จากตารางขางตน จะเห็นไดวานักศึกษาสวนใหญรูจักชองทางการรับเรื่องรองเรียน/รับฟงความคิดเห็น 3 

อันดับแรก ไดแก กรุป Line คณะ (รอยละ 69.60 ) facebook (รอยละ 58.70) และแบบรับเรื่องรองเรียนที่คณะ 

(รอยละ 32.60) ตามลำดับ  

ตารางที่ 4-18 ผลประเมินการรับเร่ืองรองเรียน/รับฟงความคิดเห็น 

ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ การแปลความหมาย 

1.ชองทางการรองเรียนหรือรับฟงความคิดเห็นของหลักสูตรมีความ

สะดวก งาย และมีชองทางที่หลากหลาย 

4.21 มาก 

2. ความพึงพอใจตอการใชบริการรับเรื่องรองเรียนของคณะโดยรวม 

(เฉพาะคนที่ตอบขอรองเรียน) 

4.00 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.11 มาก 
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 นอกจากนั ้น มีนักศึกษาเคยรองเรียนกับทางคณะ จำนวน 1 คน เรื ่องที ่ร องเรียน คือ ขอผอนผัน 

คาเทอม สวนชองทางที่ใชรองเรียน คือ แบบรับเรื่องรองเรียนที่คณะ และปญหานั้นไดรับการตอบสนองแลว 

ภายใน 3 วัน  

 4.3.2 การจัดการเรียนการสอน 

  คณะผูวิจัยพบวาคณะนิติศาสตรไดจัดการเรียนการสอนโดยเนนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู เชน การอภิปราย การตอบคำถามในชั้นเรียน  

การนำเสนอรายงาน การทำแบบฝกหัดและขอสอบเกา เปนตน ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมโครงการที ่เสริม 

การจัดการเรียนการสอนในหองเรียน อาทิ โครงการสอนเสริมใหแกนักศึกษา โครงการเสริมทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษ สำหรับการประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย โครงการเสริมสรางทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพผาน 

การจัดทำสื่อเพื่อการบริการวิชาการ โครงการแสดงศาลจำลอง โครงการเขารวมแขงขันทางวิชาการดานกฎหมาย

โครงการใหความรูกฎหมายผานสื่อออนไลน เปนตน 

 4.3.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู คณะผูวิจัยพบวา อาจารยผูสอนไดมีการวัดและประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษาโดยใชหลากหลายวิธีการ ทั้งการสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การสังเกตพฤติกรรม

ในชั้นเรียน การทดสอบยอยในชั้นเรียน ตลอดจนการมอบหมายงานตาง ๆ และนำผลคะแนนมาเปนสวนหนึ่งของ

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยปรากฏหลักฐานตามแผนการสอนของรายวิชาที่ไดมีการเปด

สอนตามหลักสูตร 

 4.3.4 การประเมินการสอนของอาจารย 

  มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยโดยใชระบบการประเมินการสอนออนไลน 

โดยอาจารยทุกทานสามารถตรวจสอบผลการประเมินของตนเองได แลวนำผลการประเมินที่ไดรับนั้นไปปรับปรุง

วิธีการสอน สื่อการสอนของตนเอง ตลอดจนผูบริหารก็จะทราบผลการประเมินของอาจารยแตละทาน และใน

ภาพรวมของคณะ เพื่อจะนำมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของคณะในภาพรวมตอไป โดยที่ผานมาผล 

การประเมินการสอนของอาจารยเฉลี่ยอยูในระดับต้ังแต 3.51 ขึ้นไป 
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4.4 ดานผลลัพธของหลักสูตร: คุณลักษณะของบัณฑิต 

 คณะนิติศาสตรไดมีการสำรวจและติดตามขอมูลบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 เพ่ือศึกษา

ถึงผลลัพธของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 โดยมีผลการศึกษา ดังตอไปนี ้

  4.4.1 จำนวนปของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามแผน 

   จากขอมูลของสำนักทะเบียนและประมวลผลระบุวา คณะนิติศาสตรมีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา

ในปการศึกษา 2563 จำนวนท้ังสิ้น 32 คน จากจำนวนนักศึกษาแรกเขาในปการศึกษา 2560 จำนวนทั้งสิ้น 46 คน 

(รหัส 60XXXX ภาคปกติ) (รหัส 61 XXXX ภาคสมทบ) (รหัส 62 XXXX ภาคสมทบ) ดังนั้น นักศึกษาที่สำเร็จ

การศึกษาตามแผน คิดเปนรอยละ 69.56 ของจำนวนของนักศึกษาแรกเขาในปการศึกษา 2560-2562 ตามตารางที่ 4-19 

ตารางท่ี 4-19 ประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑิต 

ดานจำนวนปที่ใชในการศึกษา  
ประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑติรุนแรกเขา 

ในปการศึกษา 2560 (ภาคปกติ) 2561 (ภาคสมทบ)  

และ 2562 (ภาคสมทบ) 

จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

สำเร็จการศึกษาตามแผน ในปการศึกษา 2563  

- รหัส 60 XXXX (ภาคปกติ 121) จำนวน 17 คน 

- รหัส 61 XXXX (ภาคสมทบ 122) จำนวน 8 คน 

- รหัส 62 XXXX (ภาคสมทบ 122) จำนวน 7 คน  

32 

 

69.56 

อยูระหวางการศึกษา 

- รหัส 60 XXXX (ภาคปกติ 121) จำนวน 0 คน 

- รหัส 61 XXXX (ภาคสมทบ 122) จำนวน 2 คน 

- รหัส 62 XXXX (ภาคสมทบ 122) จำนวน 1 คน 

3 6.52 

พนสภาพ 

- รหัส 60 XXXX (ภาคปกติ 121) จำนวน 1 คน 

- รหัส 61 XXXX (ภาคสมทบ 122) จำนวน 0 คน 

- รหัส 62 XXXX (ภาคสมทบ 122) จำนวน 1 คน 

2 4.34 

ลาออก 

- รหัส 60 XXXX (ภาคปกติ 121) จำนวน 0 คน 

- รหัส 61 XXXX (ภาคสมทบ 122) จำนวน 1 คน 

1 2.17 
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ประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑติรุนแรกเขา 

ในปการศึกษา 2560 (ภาคปกติ) 2561 (ภาคสมทบ)  

และ 2562 (ภาคสมทบ) 

จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

- รหัส 62 XXXX (ภาคสมทบ 122) จำนวน 0 คน 

คัดชื่อออก 

- รหัส 60 XXXX (ภาคปกติ 121) จำนวน 3 คน 

- รหัส 61 XXXX (ภาคสมทบ 122) จำนวน 4 คน 

- รหัส 62 XXXX (ภาคสมทบ 122) จำนวน 1 คน 

8 17.39 

รวมทั้งหมด 46 100.00 
 

  4.4.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม GPAX ของผูสำเร็จการศึกษาตามแผน 

   จากระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของผูสำเร็จการศึกษาตามแผนในปการศึกษา 2563 มีจำนวน

ผูสำเร็จการศึกษา 32 คน มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสวนใหญอยูในระดับ 2.50 – 2.99 เปนจำนวน 15 คน หรือ

คิดเปนรอยละ 46.90 ของผูสำเร็จการศึกษาตามแผน ในปการศึกษา 2563 ตามตารางท่ี 4-19 

ตารางท่ี 4-20 ประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑิต 

ดานคะแนนเฉล่ียสะสมของบัณฑิต 

เกรดเฉลี่ยสะสม จำนวน (คน) รอยละ 

0.00 - 1.99 0 0.00 

2.00 - 2.49 6 18.80 

2.50 - 2.99 15 46.90 

3.00 - 3.49 6 18.80 

3.50 - 4.00 5 15.60 

รวมท้ังหมด 32 100.00 
   

  4.4.3 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

   คณะนิติศาสตรไดสำรวจขอมูลภาวะการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 26 คน ท่ี

สำเร ็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 (รหัส 59XXXX ภาคปกติ 121, รหัส 60XXXX ภาคปกติ 121,  

รหัส 61XXXX ภาคสมทบ 122, รหัส 62XXXX ภาคสมทบ 122 ) โดยมีผูตอบแบบประเมินภาวะการมีงานทำ 

จำนวน 26 คน ซ่ึงสามารถสรุปขอมูลภาวะการมีงานทำได โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ี 4-21 
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ตารางท่ี 4-21 สถานภาพการทำงานของบัณฑิต 

สถานภาพการทำงานของบัณฑิต จำนวน (คน) รอยละ 

ทำงานแลว 16 61.54 

กำลังศึกษาตอ 10 38.46 

ทำงานและศึกษาตอ 0 0.00 

ยังไมไดทำงานและมิไดศึกษาตอ 0 0.00 

รวมทั้งหมด 26 100.00 
 

 ทั้งนี้ หากพิจารณารายละเอียดของภาวะการมีงานทำของบัณฑิตแลว พบวา 

 (1) บัณฑิตที่ไดงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มีจำนวน 16 คน คิดเปน

รอยละ 61.54 ของจำนวนผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด โดยในจำนวนบัณฑิตกลุมนี้ ไมมีบัณฑิตที่กำลังศึกษาตอและ

ทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระในเวลาเดียวกัน 

(2) บัณฑิตตามขอ (1) ทุกคนไดงานทำเปนพนักงานในหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ และประกอบอาชีพอิสระ ทั้งนี้ มีผูที่ไดงานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา จำนวน  

10 คน คิดเปนรอยละ 62.50 ของบัณฑิตที่ไดทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระทั้งหมดภายใน 1 ป หรือคิดเปน 

รอยละ 38.46 ของผูที่สำเร็จการศึกษา ไดแก เจาหนาที่ตำรวจ  นิติกร 

(3) บัณฑิตตามขอ (1) มีผูท่ีไดเงินเดือนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. จำนวน 16 

คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของจำนวนผูที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระทั้งหมดภายใน 1 ป  

  (4) มีบัณฑิตที่ไดศึกษาตอที่สำนักอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา ฝกอบรมวิชาวา

ความกับสภาทนายความ และระดับปริญญาโท เพ่ือใชเปนคุณสมบัติในการประกอบอาชีพดานกฎหมาย หรือสอบ

คัดเลือกเปนอัยการ ผูพิพากษา และตุลาการ จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 38.46 ของจำนวนผูสำเร็จการศึกษา

ทั้งหมด    

  4.4.4 ความพึงพอใจในงานท่ีปฏิบัติของบัณฑิต   

   บัณฑิตของคณะนิติศาสตร ไดประเมินความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัติ ระดับคะแนนเฉลี่ยทุกดาน

อย ู ท ี ่ระดับมาก คิดเป น 4.46 คะแนน โดยความพึงพอใจที ่ ได คะแนนมากที ่ส ุด 3 อ ันดับแรก ได แก   

ดานการจัดอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร (4.66 คะแนน) ดานไดรับ
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คาตอบแทนอยางเหมาะสม (4.66 คะแนน) ดานความกาวหนาในสายงานอาชีพ (4.50 คะแนน) ดานความ

เหมาะสมของสวัสดิการในการทำงาน เชน ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ (4.50 คะแนน) ดานความ

เหมาะสมของสภาพแวดลอมในการทำงาน (4.50 คะแนน) ดานความเหมาะสมของสิ่งอำนวยความสะดวกและ

เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน (4.50 คะแนน) ดานหัวหนางาน/ผูบังคับบัญชา มีความรู ความสามารถในการเปนผูนำ

ที่ดี (4.33 คะแนน) ดานความเหมาะสมของนโยบายและการบริหารงานขององคกร (4.33 คะแนน) ดานความ

เหมาะสมของระบบและโครงสรางขององคกร (4.33 คะแนน) ดานภายในองคกรมีความสัมพันธอันดี และดาน

ความสามัคคีกลมเกลียว (4.33 คะแนน) โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 4-22 

ตารางที่ 4-22 ความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัติของบัณฑิต 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ย 

การแปล 

ความหมาย 

1. การจัดอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการทำงานของ

บุคลากร 

4.66 มากท่ีสุด 

2. ไดรับคาตอบแทนอยางเหมาะสม 4.66 มากท่ีสุด 

3. หัวหนางาน/ผูบังคับบัญชา มีความรู ความสามารถในการเปนผูนำที่ดี 4.33 มาก 

4. ความกาวหนาในสายงานอาชีพ 4.50 มาก 

5. ความเหมาะสมของนโยบายและการบริหารงานขององคกร 4.33 มาก 

6. ความเหมาะสมของระบบและโครงสรางขององคกร 4.33 มาก 

7. ความเหมาะสมของสวัสดิการในการทำงาน เชน ประกันสังคม กองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ 

4.50 มาก 

8. ความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในการทำงาน 4.50 มาก 

9. ความเหมาะสมของสิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 4.50 มาก 

10. ภายในองคกรมีความสัมพันธอันดี และความสามัคคีกลมเกลียว 4.33 มาก 

 

  4.4.5 คุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษา 

   คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา พิจารณาจากความเห็นของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา และ 

ผูใชบัณฑิต 

    (1) ความคิดเห็นของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

           บัณฑิตของคณะนิติศาสตร ในปการศึกษา 2563 ไดประเมินคุณลักษณะของตนเอง

หลังจากที่เขามาศึกษาในหลักสูตร โดยมีผู ใหขอมูลจำนวน 12 คน เปนเพศชาย จำนวน 7 คน และเพศหญิง 
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จำนวน 5 คน ระดับคะแนนเฉลี่ยทุกดานอยูที่ระดับมาก คิดเปน 4.37 คะแนน โดยคุณลักษณะที่ไดคะแนนมาก

ที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก ดานความสามารถในการใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข (4.62 คะแนน) ดานการเปนที่

ยอมรับของสังคม (4.58 คะแนน) ดานการเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ/คุณธรรม/จริยธรรม (เชน ซื่อสัตย 

เสียสละ และเห็นแกสวนรวม ฯลฯ) (4.58 คะแนน) ดานความสามารถในการทำงานรวมกับผู อื ่นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (4.58 คะแนน) ดานความสามารถในการนำความรูไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ (4.50 

คะแนน) ดานความสามารถในการสรางองคความรูใหม (4.50 คะแนน) ดานความสามารถนำความรูไปใชในการ

พัฒนาชุมชนและสังคม (4.50 คะแนน) ความสามารถในการใชและติดตอสื ่อสารภาษาไทย (4.50 คะแนน)  

สวนคุณลักษณะที่ไดคะแนนนอยที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก ดานความสามารถในการแขงขันในระดับชาติหรือ

นานาชาติ (3.83 คะแนน) ดานความสามารถในการใชและติดตอสื ่อสารภาษาตางประเทศ (3.83 คะแนน)  

ดานความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ (4.16 คะแนน) ความเปนนักบริหารจัดการ 

(4.25 คะแนน) โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ี 4-23 

 

ตารางท่ี 4-23 ผลประเมินตนเองของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาดานคุณลักษณะตาง ๆ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ย 

การแปล 

ความหมาย 

1. ความรูทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีศึกษา 4.41 มาก 

2. ความสามารถในการนำความรูไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 มาก 

3. ความสามารถในการสรางองคความรูใหม 4.50 มาก 

4. ความสามารถนำความรูไปใชในการพัฒนาชุมชนและสังคม 4.50 มาก 

5. การเปนที่ยอมรับของสังคม 4.58 มากท่ีสุด 

6. ความเปนนักบริหารจัดการ 4.25 มาก 

7. ความสามารถในการใชและติดตอสื่อสารภาษาไทย 4.50 มาก 

8. ความสามารถในการใชและติดตอสื่อสารภาษาตางประเทศ 3.83 มาก 

9. ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.16 มาก 

10. ความสามารถในการแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาติ 3.83 มาก 

11. การเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ/คุณธรรม/จริยธรรม  

(เชน ซื่อสัตย เสียสละ และเห็นแกสวนรวม ฯลฯ) 

4.58 มากท่ีสุด 

12. ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.58 มากท่ีสุด 

13. ความสามารถในการใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 4.62 มากท่ีสุด 
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    (2) ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต  

     คณะนิต ิศาสตร ได สำรวจความคิดเห ็นจากผ ู  ใช บ ัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษา  

ประจำปการศึกษา 2563 ซึ่งมีผู ใชบัณฑิตไดใหขอมูล จำนวน 6 คน โดยมีการประเมินใน 6 ดาน ไดแก ดาน

คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานทักษะการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพ ท้ังนี้ การประเมินเฉพาะดานทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพสำหรับบัณฑิตท่ีปฏิบัติงานดานกฎหมายหรือ

ที่เก่ียวของกับกฎหมาย มีผูใชบัณฑิตใหขอมูล จำนวน 3 คน ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมอยูที่ระดับมาก คือ 4.15 

คะแนน โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ี 4-24 

 

ตารางที่ 4-24 ผลประเมินบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 
     

คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ย 

การแปล

ความหมาย 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม (ผูประเมิน 6 คน คาเฉลี่ยเทากับ 4.34 คะแนน ระดับมาก)   

1.1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.67 มาก 

1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของหนวยงาน 4.50 มาก 

1.3 มีความขยัน กระตือรือรน ในการทำงาน 4.50 มาก 

1.4 มีความอดทน ในการทำงานใหสำเร็จ 4.50 มาก 

1.5 มีความซื่อสัตย สุจริต ตอตนเองและองคกร 4.50 มาก 

1.6 แสดงออกถึงความมีวินัย กลาหาญ และมีความรับผิดชอบ  4.33 มาก 

1.7 ใหเกียรติผูอื่น และปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนดวยความเคารพ 4.33 มาก 

1.8 เห็นคุณคาตนเอง เขาใจ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.33 มาก 

1.9 ตรงตอเวลา 4.17 มาก 

1.10 รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยัด 4.17 มาก 

1.11 มีความเสียสละ เอ้ือเฟอ เผือ่แผ ชวยเหลือ เปนมติรตอผูรวมงาน 4.33 มาก 

1.12 รัก มุงมั่นและทุมเทท่ีจะพัฒนาองคกร 4.00 มาก 

1.13 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี เปนแบบอยางที่ดี และทำประโยชนตอสังคมอยูเสมอ 4.50 มาก 

1.14 ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4.00 มาก 

1.15 ตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรมไทยและหรือจีน 4.33 มาก 

2. ดานความรู (ผูประเมิน 6 คน คาเฉลี่ยเทากับ 4.08 คะแนน ระดับมาก)   

2.1 มีความรูและความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงาน 3.83 มาก 

2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงาน 4.17 มาก 
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คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ย 

การแปล

ความหมาย 

2.3 ผลงานถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 4.17 มาก 

2.4 มีการติดตามขาวสาร ความกาวหนาทางวิชาการตาง ๆ เพ่ือพัฒนางานในหนาที่อยาง

สม่ำเสมอ 

3.67 มาก 

2.5  2.5 สามารถนำความรูไปปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณหรืองานที่รับผิดชอบ 4.00 มาก 

2.6  2.6 รูและตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ

ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

4.67 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา (ผูประเมิน 6 คน คาเฉล่ียเทากับ 3.95 คะแนน ระดับมาก)   

3.1  สามารถวิเคราะหสาเหตุของการเกิดปญหาและเลือกใชขอมูลในการแกปญหาได 3.83 มาก 

3.2  สามารถวิเคราะห สังเคราะหตีความและประเมินคาเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรค

และนำไปใช 

3.83 มาก 

3.3  มีการวางแผนในการทำงาน 3.83 มาก 

3.4  มีความสามารถในการบริหารจัดการภาระงานตาง ๆ 4.17 มาก 

3.5 มีความสามารถในการแสวงหาความรูใหมๆ  ใฝเรยีนใฝรู และพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเน่ือง 

4.00 มาก 

3.6 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนางาน 3.67 ปานกลาง 

3.7  มีทักษะในการคิดเชิงเหตผุลและการคิดแบบองครวม 4.33 มาก 

4. ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ (ผู ประเมิน 6 คน 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 คะแนน ระดับมาก) 

  

4.1 มีภาวะผูนำ 3.67 มาก 

4.2 สามารถปรับตัวและทำงานรวมกับผูอื่นได/ทำงานเปนทีมได 4.33 มาก 

4.3  สามารถชวยเหลือและแกปญหากลุมไดอยางสรางสรรค ท้ังในฐานะผูนำและผูตาม 4.17 มาก 

4.4  มีความริเร่ิมสรางสรรคในการวิเคราะหแกไขปญหาบนพื้นฐานของตนเองและของกลุม 4.00 มาก 

4.5  มีความรับผิดชอบในงานท่ีทำ โดยใหบรรลุเปาหมายของงาน 4.33 มาก 

4.6 รูจักประนีประนอม/มีความยืดหยุนในการทำงาน/รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 4.17 มาก 

4.7 มีความสามารถในการถายทอดความรูตอผูรวมงาน 4.33 มาก 

4.8  มีทัศนคติเชิงบวกกับองคกร และผูรวมงาน 4.33 มาก 

4.9 ตระหนักในสิทธิและหนาที่ความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 4.33 มาก 

4.10 มีความรับผิดชอบตอสังคม  มีสำนึกสาธารณะและมีจิตอาสา 4.50 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ        

(ผูประเมิน 6 คน คาเฉลี่ยเทากับ 4.00 คะแนน ระดับมาก) 
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คุณลักษณะของบัณฑิต 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ย 

การแปล

ความหมาย 

5.1 ความสามารถในการใชภาษาไทยเพื่อการติดตอสื ่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สรางสรรค 

4.00 มาก 

5.2 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการติดตอสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สรางสรรค 

3.50 ปานกลาง 

5.3  สามารถสรุปประเด็น/หัวขอท้ังการพูดและการเขียนจากการประชุม/สนทนาไดถูกตอง

ชัดเจนและเลือกใชรูปแบบการนำเสนอไดถูกตองเหมาะสม 

4.00 มาก 

5.4  สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศ/ คอมพิวเตอรเพื่อการแสวงหาขอมูล การปฏิบัติงาน 

และการติดตอสื่อสารได 

4.33 มาก 

5.5 มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล ประมวลผล แปล

ความหมาย และนำเสนอขอมลูสารสนเทศอยางถูกตองและรูเทาทัน 

4.00 มาก 

5.6 ความสามารถในการวิเคราะหจากขอมูล/ตัวเลขเพ่ือใชในการปฏบิัติงาน 4.17 มาก 

6. ดานทักษะวิชาชีพ (หลักสูตรดานวิชาชีพ กรุณาเพิ่มเติม) (ผูประเมิน 3 คน คาเฉลี่ย

เทากับ 4.33 คะแนน ระดับมาก) 

  

6.1 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพในการใหคำปรึกษากฎหมายเบ้ืองตน 4.33 มาก 

6.2 ความสามารถในการเขียนเอกสารดานกฎหมายเบื้องตน 4.33 มาก 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 4.15 มาก 
     

   ทั้งนี้ ผูใชบัณฑิตไดใหขอคิดเห็นตาง ๆ เพ่ิมเติม ดังนี้ 

   - ขอใหหลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพเชนนี้ตลอดไป 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 เปนหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิตของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ทีเ่ริ่มใชตั้งแตปพุทธศักราช 2547 

โดยเปดรับนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรฉบับปรับปรุงนี้ ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2560 จนกระทั่ง 

ปการศึกษา 2563 ไดถึงกำหนดระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะนิติศาสตรจึงเห็นสมควรประเมินหลักสูตรดังกลาว เพื ่อนำผลที ่ไดไปปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 

ตอบสนองความตองการของสังคมที่ตองการบุคลากรที่มีความรูและคุณธรรม อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพของคณะวิชาตอไป 

 การประเมินหลักสูตรในครั้งนี้ ใชวิธีการแบบบูรณาการ และการประเมินแบบมีสวนรวม โดยมี

วัตถุประสงคในการประเมิน 4 ประการ คือ ประการที่หนี่ง เพื่อวิเคราะหหลักสูตรและประเมินคุณภาพการจัด

การศึกษาหลักสูตร ในดานบริบท (Context) ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางและเนื้อหาหลักสตูร 

ประการที่สอง เพื่อประเมินปจจัยนำเขาของหลักสูตร (Input) ไดแก อาจารยผูสอน นักศึกษา และปจจัย

สนับสนุนการเรียนการสอน ประการที่สาม เพื่อประเมินกระบวนการการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร (Process) ไดแก กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียน และ

ประการสุดทาย เพื่อประเมินผลลัพธของหลักสูตร (Outcome) ไดแก คุณภาพของบัณฑิต 

 ประชากรผูใหขอมูลสำหรับการประเมินครั้งนี้ ประกอบดวย ผูบริหารหลักสูตร กลุมอาจารยผูสอน

ประจำหลักสูตร กลุมนักศึกษาปจจุบัน กลุมบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา และกลุมผูบังคับบัญชาของบัณฑิตที่

สำเร็จการศึกษา โดยกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมขอมูลไดประกอบดวย ผูบริหารหลักสูตร จำนวน 1 คน 

อาจารยผูสอนประจำหลักสูตร จำนวน 7 คน นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 ปการศึกษา 2563 จำนวน 46 คน บัณฑิตที่

สำเร็จการศึกษา จำนวน 26 คน และผูบังคับบัญชาของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา จำนวน 6 คน  

 การรวบรวมขอมูลใชแบบสัมภาษณ แบบสอบถาม และการวิเคราะหเอกสาร เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

ขอมูล ประกอบดวยเครื่องมือแตกตางกัน 2 ชนิด คือ (1) แบบสัมภาษณสำหรับผูบริหารหลักสูตร และ (2) 

แบบสอบถามสำหรับอาจารยผู สอนประจำหลักสูตร นักศึกษาปจจุบัน บัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษา และ

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

 การวิเคราะหขอมูลใชทั้งการวิเคราะหเนื้อหาสำหรับขอมูลเอกสาร และการวิเคราะหดวยสถิติสำหรับ

ขอมูลเชิงปริมาณ แลวนำผลการวิเคราะหทั้งสองสวนบูรณาการเขาดวยกันตามประเด็นการประเมินหลักทั้ง 4 
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ประเด็น การแปลความหมาย กรณีผลการวิเคราะหจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใชเกณฑดังนี้ 4.51 - 5.00 

การแปลความหมาย คือมากที่สุด 3.51 - 4.50 การแปลความหมาย คือมาก 2.51 - 3.50 การแปลความหมาย 

คือ ปานกลาง 1.51 - 2.50 การแปลความหมาย คือนอย และ 1.00 - 1.50 การแปลความหมายคือนอยที่สุด 

สำหรับการแปลความหมายคารอยละ ใชเกณฑดังนี้ รอยละ 80 ขึ้นไป หมายถึงมากที่สุด รอยละ 61-80 

หมายถึง มาก รอยละ 41-60 หมายถึง ปานกลาง รอยละ 21-40 หมายถึง นอย และนอยกวารอยละ 20

หมายถึง นอยที่สุด 

5.1 ผลการประเมิน 

 5.1.1 ผลการประเมินดานบริบท ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางและเนื้อหาของ

หลักสูตร 

  ผลการวิเคราะหหลักสูตร ผูบริหารหลักสูตรไดใหขอเสนอแนะวา หลักสูตรควรพิจารณาถึงความ

สอดคลองของหลักสูตรกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

นิติศาสตร พ.ศ. 2561 (มคอ.1) โดยมุงเนนรายวิชาที่ฝกทักษะการปฏิบัติควบคูกับการเรียนภาคทฤษฎีเพิ่มขึ้น 

ซึ่งจะสอดคลองกับอัตลักษณของคณะและหลักสูตร เพื่อใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาสามารถนำไปใชในการ

ประกอบวิชาชีพทางกฎหมายและแขงขันในตลาดแรงงานได ควบคูกับทักษะการปฏิบัติทั้งในการใหคำแนะนำ

กฎหมาย การเจรจาตอรอง การรางสัญญาพื้นฐาน การจัดทำเอกสารทางกฎหมาย การวาความในศาล และ

การฝกประสบการณวิชาชีพทางกฎหมาย หลักสูตรควรเพิ่มรายวิชาที่รองรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในทุก

ชวงวัย และเปนรายวิชาที่บุคคลทั่วไปสามารถเขามาศึกษาไดในชวงระยะเวลาสั้น หรืออาจเปนการจัดการเรียน

การสอนแบบโมดูล ที่สามารถสะสมหนวยกิตไดในธนาคารหนวยกิต โดยพิจารณาถึงรายวิชาที่ผูเรียนสามารถ

นำไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได เชน กฎหมายเกี่ยวกับอาหารและยา กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องสำอาง 

กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจบันเทิงและสถานประกอบการ กฎหมายการจัดซื้อจัดจาง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐ เปนตน 

 นอกจากนั้น หลักสูตรควรคงเอกลักษณรายวิชาดานกฎหมายจีน เพื่อคงความแตกตางจากหลักสูตร

ของสถาบันอื่น ๆ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ควรมุงการจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธ

การเรียนรู (OBE) โดยเฉพาะตองปรับใหเขากับสถานการณโควิค-19 ที่นักศึกษาอาจตองเรียนผานออนไลน

รวมกับการเรียนในหองเรียน 
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 5.1.2 ผลการประเมินดานปจจัยนำเขา ไดแก ผูเรียน อาจารยผูสอน สื่อการสอนและอุปกรณ

สนับสนุนการเรียนการสอน  

  (1) คุณลักษณะของนักศึกษา 

  จากการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาพบวา นักศึกษามีอัตราการออกระหวางการศึกษา คิด

เปนรอยละ 33.83 อยูในระดับนอย โดยกลุมตัวอยางนักศึกษาสวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสมอยูในระดับ 2.50 - 

2.99 คิดเปนรอยละ 39.13 ของจำนวนกลุมตัวอยางนักศึกษาทั้งหมด 

  (2) คุณลักษณะของอาจารยผูสอน 

  จากการพิจารณาคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการตามเกณฑของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ในชวงปการศึกษา 2560 - 2564 พบวาคุณวุฒิปริญญาเอกอยู ใน 

ระดับนอย สวนเกณฑตำแหนงทางวิชาการ พบวาอยูในระดับมากที่สุด อยางไรก็ตาม บัณฑิตและนักศึกษา

ปจจุบันไดประเมินคุณลักษณะดานความรูความสามารถอยูในระดับมาก สวนดานการสอนและดานจรรยา

วิชาชีพคร ูบัณฑิตประเมินอยูในระดับมากที่สุด ในขณะทีน่ักศึกษาประเมินอยูในระดับมาก  

  (3) ปจจัยสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 

  จากการประเมินความพงึพอใจปจจัยสนับสนุนการเรียนรู อาจารย บัณฑิต และนักศึกษามีความ

พึงพอใจดานอุปกรณการเรียนการสอน (ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง กระดานไวทบอรด เครื่องถายทอด

สัญญาณภาพ (Projector) คอมพิวเตอร และอื่น ๆ) และระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ในระดับมาก ดานการ

บริการของหองสมุด (หนังสือ/ตำรา/วารสาร/สื่ออิเล็กทรอนิกส/พื้นที่ใชสอย และทรัพยากรอื่น ๆ) และสภาพ

พื้นที่โดยรอบของมหาวิทยาลัย (อาคารเรียน/สนามกีฬา/หอประชุม/โรงอาหาร และอื่นๆ) อาจารยมีความพึง

พอใจในระดับมากที่สุด ในขณะท่ีบัณฑิตและนักศึกษา มีความพึงพอใจในระดับมาก  

5.1.3 ผลการประเมินดานกระบวนการผลิต ไดแก การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการประเมินการสอน 

 (1) การบริหารหลักสูตร  

 คณะนิติศาสตรมีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ทำหนาที่ในการวางแผนการบริหารหลักสูตร ทั้งในดานการจัดการ การพัฒนาบุคลากร งบประมาณและ

สถานที่ การกำกับดูแลมาตรฐานหลักสูตรและประเมินหลักสูตร เพื่อนำผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพมากยิ่งข้ึน และทำหนาที่ดูแลการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปในทิศทางตามที่หลักสูตรกำหนด 

 ทั้งนี้ คณะผูวิจัยไดใหอาจารย บัณฑิต และนักศึกษาประเมินการบริหารหลักสูตร โดยอาจารย 

และบัณฑิตมีความพึงพอใจกับการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด ในขณะท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจกับ 
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การบริหารหลักสูตรในระดับมาก สวนการใหคำปรึกษาของอาจารย บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

ในขณะท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก   

 (2) การจัดการเรียนการสอน 

 อาจารยประจำรายวิชาไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา  

โดยเนนการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญ โดยใหผู เรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  เชน  

การอภิปราย การตอบคำถามในชั้นเรียน การนำเสนอรายงาน การทำแบบฝกหัดและขอสอบเกา เปนตน 

ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายวิชาตาง ๆ อาทิ โครงการศึกษาดูงาน โครงการแสดงศาลจำลอง 

โครงการฝกประสบการณวิชาชีพทางกฎหมาย และโครงการสอนเสริมใหแกนักศึกษา เปนตน 

 (3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  อาจารยประจำรายวิชาไดมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยใชหลากหลาย

วิธีการ ทั้งการสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน การทดสอบยอยในชั้นเรียน 

ตลอดจนการมอบหมายงานตาง ๆ และนำผลคะแนนมาเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษา 

 (4) การประเมินการสอนของอาจารย 

  คณะนิติศาสตร ไดจัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยโดยใชระบบการประเมินการสอน

ออนไลนของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยทุกทานสามารถตรวจสอบผลการประเมินของตนเองได แลวนำผลการ

ประเมินที่ไดรับนั้นไปปรับปรุงวิธีการสอน สื่อการสอนของตนเอง ตลอดจนผูบริหารก็จะทราบผลการประเมิน

ของอาจารยแตละทาน และในภาพรวมของคณะ เพื่อจะนำมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของคณะใน

ภาพรวมตอไป โดยที่ผานมาผลการประเมินการสอนของอาจารยเฉลี่ยอยูในระดับตั้งแต 3.51 ขึ้นไป 

(5) การจัดการขอรองเรียน  

นักศึกษาสวนใหญรู จักชองทางการรับเรื ่องรองเรียน/รับฟงความคิดเห็นของหลักสูตรจาก  

กรุป Line คณะ Facebook และแบบรับเรื่องรองเรียนที่คณะ สวนเรื่องที่นักศึกษารองเรียน ไดแก ขอผอนผัน 

คาเทอม สวนชองทางที่ใชรองเรียน คือ แบบรับเรื่องรองเรียนที่คณะ และปญหานั้นไดรับการตอบสนองแลว 

ภายใน 3 วัน ทั้งนี้ นักศึกษามีความพึงพอใจการจัดการขอรองเรียนอยูในระดับมาก 
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 5.1.4 ผลการประเมินดานผลลัพธของหลักสูตร ไดแก คุณภาพของบัณฑิต 

 (1) การใชเวลาศึกษาตามแผน  

 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามแผน (รหัส 60XXXX ภาคปกติ รหัส 61XXXX ภาคสมทบ รหัส 

62XXXX ภาคสมทบ) คิดเปนร อยละ 69.56 ของจำนวนของนักศึกษาแรกเขาในปการศึกษา 2560  

(ภาคปกติ) 2561 (ภาคสมทบ) และ 2562 (ภาคสมทบ) อยูในระดับมาก 

 (2) ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  

 ผูสำเร็จการศึกษา 32 คน มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสวนใหญอยูในระดับ 2.50 – 2.99 เปน

จำนวน 15 คน หรือคิดเปนรอยละ 46.90 ของผูสำเร็จการศึกษาตามแผนในปการศึกษา 2563 

 (3) ประสิทธิภาพของบัณฑิต  

 บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามจำนวน 26 คน ไดงานทำจำนวน 16 คน (รวมบัณฑิตที่ไดงานทำและ

ศึกษาตอในขณะเดียวกัน) คิดเปนรอยละ 61.54 สวนบัณฑิตอีก 10 คน อยูในระหวางการศึกษาตอ คิดเปน

รอยละ 38.46 อยางไรก็ตาม บัณฑิตท่ีมีงานทำสวนใหญไดงานทำที่เกี่ยวของกับกฎหมาย ทั้งนี้ บัณฑิตกลุมนี้มี

ความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัติอยูในระดับมาก  

 (4) คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา  

 บัณฑิตไดประเมินคุณลักษณะของตนเองหลังสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร โดยพบวาคะแนน

เฉลี่ยอยูระดับมาก สวนผูใชบัณฑิตประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตพบวา คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก

เชนเดียวกัน โดยผูใชบัณฑิตใหความเห็นวาขอใหหลักสูตรผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพเชนนี้ตอไป 
 

5.2 อภิปรายผลการประเมินหลักสูตร 

 การวิจัยประเมินหลักสูตรครั้งนี้ เปนสวนที่มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งตอคุณภาพของ

หลักสูตร การประเมินเปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลหรือสารสนเทศ โดยอาศัยกรอบแนวคิดเชิง 

บูรณาการ มีการรวบรวมขอมูลจากทุกกลุม ทั้งผูบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน นักศึกษา ผูสำเร็จการศึกษา 

ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา และรวมรวมขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของทุกแหลง โดยการอภิปรายผล

การประเมินในดานตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

 (1) ผลการประเมินหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ในดานบริบท 

ทำใหทราบความสัมพันธระหวางหลักสูตร กับปณิธานและวิสัยทัศนของคณะและมหาวิทยาลัย ความกาวหนา

ทันสมัยของหลักสูตร ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตร ทั ้งในแงโครงสราง เนื ้อหาสาระ  

การจัดการเรียนการสอน การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงสารสนเทศที่เกี ่ยวของกับหลักสูตร  

วาเหมาะสมสอดคลองตอการผลิตบัณฑิตในระดับใดบาง เพื่อนำไปกำหนดแนวทางปรับปรุงใหสอดคลองกับ
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ความตองการของตลาดแรงงานในวงการวิชาชีพดานนิติศาสตร รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ควรทำ

หลักสูตรรองรับผูที่ตองการศึกษานิติศาสตรเปนปริญญาตรีใบทีส่อง 

 จากผลการประเมินพบวา หลักสูตรควรพิจารณาความสอดคลองกับประกาศกระทรวง 

ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร พ.ศ. 2561 (มคอ.1) โดยมุงเนน

รายวิชาที่ฝกทักษะการปฏิบัติควบคูกับการเรียนภาคทฤษฎีเพิ่มขึ้น ซึ่งจะสอดคลองกับอัตลักษณของคณะและ

หลักสูตร หลักสูตรควรเพิ ่มรายวิชาที ่รองรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในทุกชวงวัย หลักสูตรควรคง

เอกลักษณรายวิชาดานกฎหมายจีน หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ควรมุงการจัด

การศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู (OBE) โดยเฉพาะตองปรับใหเขากับสถานการณโควิค-19 

   (2) การประเมินปจจัยนำเขาของหลักสูตร พบวา คณะนิติศาสตรใชหลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 มาตั้งแตปการศึกษา 2560 โดยนักศึกษามีอัตราการออกระหวาง

ศึกษาคิดเปนรอยละ 33.83 อยูในระดับนอย 

   ดานคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารยของคณะสวนใหญอยูในระดับปริญญาโท แตยังมีตำแหนง

ทางวิชาการในระดับพบวาอยูในระดับมากที่สุด จึงควรเรงพัฒนาแกไขปรับปรุงดานคุณวุฒิทางการศึกษา 

อยางไรก็ตาม จากผลการประเมินของบัณฑิตและนักศึกษา เห็นวาอาจารยเปนผูที่มีความรูความสามารถ  

มคีุณลักษณะดานการสอน และคุณลักษณะดานจรรยาบรรณในวิชาชีพครใูนระดับมากถึงมากที่สุด 

  ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา อาจารย บัณฑิต และนักศึกษามีความพึงพอใจใน

ระดับมากถึงมากที ่ส ุด ทั ้งในดานอุปกรณการเรียนการสอน หองสมุดกลาง สภาพพื ้นที ่โดยรอบของ

มหาวิทยาลัย และระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

  (3) กระบวนการบริหารหลักสูตร คณะนิติศาสตรมีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรที่ชัดเจน 

โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูทำหนาที่หลักในการบริหารหลักสูตร ทั้งในแงการจัดการ การพัฒนา

บุคลากร งบประมาณและสถานที่ ตลอดจนการกำกับดูแลมาตรฐานหลักสูตรและประเมินหลักสูตร ในดานการ

เรียนการสอน เนนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ

เรียนรู และมีการจัดกิจกรรมโครงการที่เสริมการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน มีการกำหนดแผนการสอน

แตละรายวิชา และการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชหลากหลายวิธีการผสมผสาน มีผู ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกเขามารวมในการพิจารณาคุณภาพของขอสอบกลางภาคและปลายภาค มีการนำผลการประเมินจาก

นักศึกษามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และมีระบบอาจารยที่ปรึกษาที่ใหคำแนะนำทางดานการเรียน

และทักษะการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยใหแกนักศึกษา  
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 ทั้งนี้ อาจารย และบัณฑิต มีความพึงพอใจกับการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด ในขณะที่

นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก สวนการใหคำปรึกษา บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ในขณะ

ที่นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก 

 (4) ประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑิต พบวาจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาอยูในระดับมาก  

โดยบัณฑิตสวนใหญมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับ 2.50 – 2.99 สำหรับการสำรวจภาวะการมีงานทำ 

พบวามีบัณฑิตที่ไดงานทำ คิดเปนรอยละ 61.54 (ไมมีบัณฑิตที่กำลังศึกษาตอและทำงานหรือประกอบอาชีพ

อิสระในเวลาเดียวกนั) โดยบัณฑิตท่ีเหลืออยูในระหวางการศึกษาตอ อยางไรก็ตาม บัณฑิตที่มีงานทำสวนใหญ

ไดงานทำที่เก่ียวของกับกฎหมาย นอกจากนั้นแลว บัณฑิตไดประเมินคุณลักษณะของตนเองโดยมีคะแนนเฉลี่ย

อยูในระดับมาก สอดคลองกับผูใชบัณฑิตที่ไดประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตไดคะแนนเฉลี่ยระดับมาก

เชนเดียวกัน  

5.3 ขอเสนอแนะ 

 (1) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหาสาระและโครงสรางหลักสูตร 

 คณะควรพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร พ.ศ. 2561 (มคอ.1) โดย

มุงเนนใหนักศึกษามีความรูความสามารถและทักษะการปฏิบัติที่เพียงพอตอประกอบวิชาชีพกฏหมายควบคูกับ

คุณธรรม และใหความสำคัญกับรายวิชาอื่นที่มีความเหมาะสมหรือจำเปนตอการประกอบวิชาชีพ การศกึษาตอ 

สอดคลองกับอัตลักษณของคณะ และการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกชวงวัย 

 (2) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยนำเขาของหลักสูตร 

 ควรสงเสริมและพัฒนาอาจารยทั้งดานการสอน การเขียนตำรา การวิจัย และการศึกษาตอเพื่อ

นำไปสูการเพิ ่มคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย ควรมีกระบวนการในการเตรียมความพรอมและพัฒนา

นักศึกษาโดยเฉพาะดานวิชาการ และทักษะการใชชีวิต  

 (3) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 ควรใหขอมูลที่เกี่ยวของกับการบริหารหลักสูตรแกอาจารยทุกคนในคณะ ตลอดจนทบทวน

กระบวนการบริหารหลักสูตรเปนระยะ นอกจากนั้นแลวควรนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยมาใชปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับบุคคล และในภาพรวมระดับหลักสูตรของคณะอยาง

ตอเนื่อง 
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 (4) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับผลลัพธของหลักสูตร 

 ควรนำผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิตมาเปนแนวทางในการกำหนดนโยบายและ

การจัดการศึกษาใหแกบัณฑิตเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตในปจจุบัน และใชระบบ

อาจารยที่ปรึกษาเปนเครื่องมือหลักในการติดตาม และวางแผนการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
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ภาคผนวก 



ภาคผนวก ก 

แบบสัมภาษณผูบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 

 วันที…่…………………………………. เวลา………………………… ผูสัมภาษณ…………………….. 

ชื่อ…………………………………………………..ตำแหนงงานปจจุบัน………………………………………… 

ประสบการณการทำงาน 1)  ในการบริหารหลักสูตรนี้……………………….ป 

   2)  ในมหาวิทยาลัย…………………………..ป 

ภาระงานในปจจุบัน 

1)…………………………………………………….2)………………………………………………………… 

3)…………………………………………………….4)………………………………………………………… 
 

คำถาม 

1.  ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารหลักสูตร หลักสูตรนี้เปนอยางไร พิจารณาในดานตอไปนี้ 

 1.1 ความจำเปนและความสำคัญของหลักสูตร 

 1.2 ปรัชญาและเอกลักษณของหลักสูตร 

 1.3 เปาหมายของหลักสูตร 

 1.4 กลุมเปาหมายของหลักสูตร 

 1.5 พัฒนาการของหลักสูตร 

2.  ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารหลักสูตร ทานมีนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรของทานอยางไร 

      ในดานตอไปนี้ 

 2.1 โครงสรางการบริหารหลักสูตร 

 2.2 วิสัยทัศนของผูบริหารหลักสูตร 

 2.3 การประสานงานภายในหลักสูตร 

 2.4 การดำเนินงานตามแผนการบริหารหลักสูตร 

 2.5 หลักเกณฑในการคัดเลือกนักศึกษา อาจารย 

 2.6 ระบบการประเมินผลการเรียน การประเมินผลการสอน 

 2.7 ระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ และทางวิทยานิพนธ ภาคนิพนธ สารนิพนธ 

 2.8 ระบบสงเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย 

 2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

 2.10 ระบบการสื่อสารระหวางอาจารย นักศึกษา คณะ 

 2.11 ระบบการสรางเครือขายระหวางสถาบันกับผูสำเร็จการศึกษา 

 2.12 ความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะและสถาบันการศึกษาและองคกรตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ 

 2.13 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 



3. โปรดพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรในดานตอไปนี้ และทานมีขอเสนอแนะในการ ปรับปรุง

อยางไร 

3.1โครงสรางหลักสูตร การจัดรายวิชา เนื้อหาสาระ 

3.2 ระบบการจัดการเรียนการสอน 

3.3 อาจารยผูสอน 

3.4 ผูสำเร็จการศึกษา 

3.5 นักศึกษา 

3.6 ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน 

3.7 ดานงบประมาณ 

4. จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ทานจะใหคะแนนคุณภาพของหลักสูตรจำนวนเทาใด เปนเพราะเหตุใด               

ทานมีนโยบายหรือมาตรการใดทีจ่ะรักษาและเพ่ิมคุณภาพของหลักสูตรใหดีขึ้น 

5. ทานคิดวาทิศทางของหลักสูตรในอนาคตเปนเชนไร และสิ่งที่ทานคาดหวังจะเปนไปไดหรือไม เพราะเหตุใด 



ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามอาจารย หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 

คำชี้แจง  แบบสอบถามนี้ แบงเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารหลักสตูร 

 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 

           โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็นของทานมากทีสุ่ด  

 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คำชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง  o  และกรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวทานลงในชองวางตามสภาพความเปนจริง 

1.  เพศ     o 1)  ชาย o  2)  หญิง 

2.  ตำแหนงทางวิชาการ 

               o  1)  ศาสตราจารย        o 2)  รองศาสตราจารย       o 3)  ผูชวยศาสตราจารย      o 4)  อาจารย 

3. ประสบการณดานการสอนในระดับมหาวิทยาลัย………………………ป 

4. ประสบการณดานการสอนในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ………………………ป 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารหลักสูตร 

 
สวนที่ 1 ประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 
โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคดิเห็นของทานมากท่ีสุด พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารหลักสูตร 

ขอ รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. การกำหนดวิสัยทัศน และกลยุทธในการบริหารหลักสตูรมีความเหมาะสม
สอดคลองกับวัตถุประสงค โครงสราง และเนื้อหาของหลักสูตร 

     

2. มีแผนการบริหารหลักสูตรทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาวที่มีความชัดเจน      
3. มีการจัดโครงสรางการบริหารงานอยางมีระบบ      

4. มีการกำหนดขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินงานตามแผนงานอยาง
ชัดเจน 

     

5. มีกลไกการตรวจสอบการบริหารงานตามแผนที่มีความเหมาะสม      
6. มีการวิเคราะหปรับปรุงหลักสูตรโดยอาศัยผลการประเมินโดยนักศึกษา 

หรือ ผูบังคับบัญชาผูสำเร็จการศึกษาหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกอยางเหมาะสม 

     

  ขอเสนอแนะในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………………………...................…………………………………………………………
………………………………………………………………………...............………………………………………………………………………………………………………………
……………............................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 



  

สวนที่ 2  คุณภาพการบริหารหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคดิเห็นของทานมากท่ีสุด พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหาร
หลักสตูร 

ขอ ลักษณะการบริหารหลักสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. จำนวนนักศึกษาที่รับมีความเหมาะสมเมื่อเทียบกับจำนวนอาจารยที่มีอยู
ในหลักสูตร 

     

2. วิธีการคัดเลือกนักศึกษามีมาตรฐาน  เชน การสอบสัมภาษณ  
การพิจารณาผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษา เปนตน  

     

3. ระบบการลงทะเบียนมีความสะดวกและรวดเร็ว      
4. การจัดรายวิชาทีน่ักศึกษาเรยีนมีความเปนระบบ      
5. การจัดผูสอนในแตละวิชามีความเหมาะสม      
6. การจัดตารางสอนมีประสิทธิภาพ      
7. การประเมินประสิทธภิาพการสอนของคณาจารยมีความเหมาะสม      
8. การใหขอมูลสารสนเทศ ประกาศ ระเบียบการของคณะและมหาวิทยาลัย 

มีประสิทธิภาพ 
     

9. มีการจัดทำหลักสูตรแบบสหสาขาหรือสหวิทยาการชัดเจน ทั้งดาน
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร 

     

10. นักศึกษาสามารถติดตอขอพบอาจารยไดงาย      
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพการบริหารหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………........……………………………………..................………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................…
……………………................................................................................................................................................................................................... 
 



  

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 

สวนที่ 1 ปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 
โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การบริหารหลักสูตร 

ขอ รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อุปกรณการเรียนการสอน (ไมโครโฟน เคร่ืองขยายเสียง กระดานไวทบอรด เคร่ืองถายทอดสัญญาณภาพ (Projector) 
คอมพวิเตอร และอื่น ๆ  
1.1 มีจำนวนอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอตอผูเขาเรียน      
1.2 มีอุปกรณการเรียนการสอนสภาพพรอมใชงาน      
1.3 มีอุปกรณการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย      
2. หองสมุดกลาง (หนังสือ/ตำรา/วารสาร/สื่ออิเล็กทรอนิกส/พ้ืนที่ใชสอย และทรัพยากรอื่น ๆ)  
2.1 ความสะดวกและรวดเร็วจากการใหบริการของเจาหนาที ่      

2.2 ความสะดวกรวดเร็วของบริการสบืคนขอมูล      

2.3 ความเหมาะสมและทันสมัยของหนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ 

เอกสารตาง ๆ และฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
     

2.4 ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทศัน      

2.5 ความพึงพอใจในการใชบริการหองสมุด สื่อ และอุปกรณ โสตทัศน      

2.6 เทคโนโลยีและสารสนเทศในหองสมุดสอดคลองกับ ความตองการ

ของหลักสูตร 
     

2.7 ความเพียงพอของที่นั่งในหองสมุด      

2.8 ความเหมาะสมของวันและเวลาการใหบริการ      

3. สภาพพื้นที่โดยรอบของมหาวิทยาลัย (อาคารเรียน/สนามกีฬา/หอประชุม/โรงอาหาร และอื่นๆ)  
3.1 ความพรอมตอการใชงานของสภาพพ้ืนทีใ่ชสอย      
3.2 ความเพียงพอตอการใชงานของสภาพพื้นท่ีใชสอย      
3.3 ความทันสมัยของสภาพพื้นท่ีใชสอย       
3.4 ความสะดวก/สะอาด/เปนระเบียบของสภาพพ้ืนที่ใชสอย      
3.5 สภาพพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยมคีวามปลอดภัย      
4. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  
4.1 ความรวดเร็ว/ความเสถียรของระบบเครือขาย เนต็เวิรคไรสาย/Wifi      
4.2 สามารถใชบริการระบบเครือขาย เน็ตเวิรคไรสาย/Wifi โดยรอบ

มหาวิทยาลยั 
     

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………………………................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................…...........
..…………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................... 
 
 



ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามบัณฑิต 
 

คำชี้แจง   แบบสอบถามนี้ แบงเปน 4 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

   ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารยและปจจัยสนับสนุนการเรียนรู  

   ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรและการใหคำปรึกษา 

   ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกีย่วกับคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาและความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัต ิ

               โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็นของทานมากทีสุ่ด  

 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คำชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง   และกรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวทานลงในชองวางตามสภาพความเปนจริง 
 
1. เพศ   1) ชาย  2) หญิง 
2. อายุ......................ป 
3. สถานภาพ  1) โสด  2) สมรส   3) อื่น ๆ (ระบุ)..................................................................... 
4. ทานเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรตริะดับปรญิญาตรีเมื่อปการศึกษา..........สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา......... 
5. คะแนนเฉลี่ยสะสม............................................. 
6. สถานภาพการทำงานปจจุบัน 
  1) ทำงานแลว (ขามไปทำขอ 9 - ขอ 14)    3) ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ (ทำตอขอ 7 และขอ 14) 
  2) กำลังศึกษาตอ  (ทำตอขอ 7 และขอ 8)   4) ยังไมไดทำงานและไมไดศึกษาตอ  (ขามไปตอนท่ี 2) 
7. การศึกษาของทานหลังจากสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
  1) เนติบัณฑิต      3) ระดับปริญญาโท (ในประเทศ)  
  2) หลักสูตรอบรมวิชาวาความ สภาทนายความฯ   4) ระดับปริญญาโท (ตางประเทศ) 
8. สถานศึกษาท่ีทานกำลังศึกษาตอ ชื่อสถานศึกษา ................................................................ 
9. หลังจากสำเร็จการศึกษาแลว ทานไดงานทำในระยะเวลาเทาไร 
  1) หางานไดกอนจบการศึกษา หรือไดงานทันทีหลังสำเร็จการศึกษา   5) 7-9 เดือน 
  2) เปนงานเดิมกอนมาศึกษาหรือไดทำงานระหวางการศึกษา   6) 10-12 เดือน   
  3) 1-3 เดือน        7) มากกวา 1 ป 
  4) 4-6 เดือน 
10. อาชีพปจจุบัน 
             1) ขาราชการ       4) เจาของ/ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
             2) พนักงานเอกชน      5) อื่น ๆ (ระบ)ุ……………….                 
             3) พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
11. ตำแหนงงานปจจุบัน   คือ ………………….................................................... 
12. สถานที่ทำงานปจจุบัน ช่ือหนวยงาน  (ระบุชื่อหนวยงานและที่อยู)................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
13. เงินเดือน…………………….บาท 
14. งานที่ทานทำในปจจุบันตรงกับสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา      
  1) ตรง (เชน นิติกร, ท่ีปรึกษากฎหมาย / ทนายความ, ผูพิพากษา, อัยการ, ขาราชการในสายตุลาการ, ตำรวจ / ทหาร, 
          ปลัดอำเภอ, ขาราชการในสายปกครอง, นักการเมือง, นักวิชาการ, อาชีพใด ๆ ที่เกี่ยวของกับกฎหมาย)      
   2) ไมตรง 



ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารยและปจจัยสนับสนนุการเรียนรู  

สวนที่ 1 คุณลักษณะของอาจารย 

ทานคิดวาอาจารยในหลักสูตรที่ทานสำเร็จการศึกษานั้น มีคุณลักษณะตาง ๆ ตอไปนี้มากนอยเพียงใด โปรดทำเครื่องหมาย  

ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ขอ รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ความรูทางวิชาการในสาขาวิชาทีส่อน      

2. ความสามารถในการนำความรูไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ      

3. ความสามารถในการสรางองคความรูใหม      

4. ความสามารถในการดำเนินการวิจัย      

5. ความสามารถในการบริการวิชาการใหกับชุมชนและสังคม      

6. การเปนที่ยอมรับของสังคม      

7. ความเปนผูนำทางการเปลี่ยนแปลงและผูนำทางความคิด      

8. ความเปนนักบริหารจัดการ      

9. ความสามารถในการติดตอสือ่สารการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ      

10. ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ      

11. ความสามารถดานวิชาการในระดับชาติและนานาชาต ิ      

12. การเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ/คุณธรรม/จริยธรรม (เชน ซื่อสัตย 

เสียสละ และเห็นแกสวนรวม ฯลฯ) 

     

13. ความรูความเขาใจในบทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนในการ

พัฒนาประเทศ 

     

14. การเปนผูมีคุณธรรมและจิตสำนึกใจความเปนครู      

15. การเปนแบบอยางที่ดแีกนักศึกษา      

16. ความสามารถในการสอน/ถายทอดความรู      

17. ความสามารถในการใหคำปรึกษา แนะนำ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 ปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 
โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงปจจัย

สนับสนุนการเรียนรูในแตละดาน 

ขอ รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อุปกรณการเรียนการสอน (ไมโครโฟน เคร่ืองขยายเสียง กระดานไวทบอรด เคร่ืองถายทอดสัญญาณภาพ (Projector) 

คอมพิวเตอร และอื่น ๆ  

1.1 มีจำนวนอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอตอผูเขาเรียน      

1.2 มีอุปกรณการเรียนการสอนสภาพพรอมใชงาน      

1.3 มีอุปกรณการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย      

2. หองสมุดกลาง (หนังสือ/ตำรา/วารสาร/สื่ออิเล็กทรอนิกส/พ้ืนที่ใชสอย และทรัพยากรอื่น ๆ)  

2.1 ความสะดวกและรวดเร็วจากการใหบริการของเจาหนาที ่      

2.2 ความสะดวกรวดเร็วของบริการสบืคนขอมูล      

2.3 ความเหมาะสมและทันสมยัของหนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ 

เอกสารตาง ๆ และฐานขอมูลอิเลก็ทรอนิกส 

     

2.4 ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทศัน      

2.5 ความพึงพอใจในการใชบริการหองสมุด สื่อ และอุปกรณ โสตทัศน      

2.6 เทคโนโลยีและสารสนเทศในหองสมุดสอดคลองกับ ความตองการของ

หลักสูตร 

     

2.7 ความเพียงพอของที่นั่งในหองสมุด      

2.8 ความเหมาะสมของวันและเวลาการใหบริการ      

3. สภาพพื้นที่โดยรอบของมหาวิทยาลัย (อาคารเรียน/สนามกีฬา/หอประชุม/โรงอาหาร และอื่น ๆ)  

3.1 ความพรอมตอการใชงานของสภาพพ้ืนที่ใชสอย      

3.2 ความเพียงพอตอการใชงานของสภาพพื้นท่ีใชสอย      

3.3 ความทันสมัยของสภาพพื้นท่ีใชสอย      

3.4 ความสะดวก/สะอาด/เปนระเบยีบของสภาพพ้ืนที่ใชสอย      

3.5 สภาพพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยมคีวามปลอดภัย      

4. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  

4.1 ความรวดเร็ว/ความเสถียรของระบบเครือขาย เนต็เวิรคไรสาย/Wifi      

4.2 สามารถใชบริการระบบเครือขาย เน็ตเวิรคไรสาย/Wifi โดยรอบ

มหาวิทยาลยั 

     

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………...................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร และการใหคำปรึกษา  

สวนที่ 1  การบริหารหลักสูตรและการใหคำปรึกษา 

โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ขอ 
ลักษณะการบริหารหลักสูตรและ 

การใหคำปรึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

การบริหารหลักสูตร 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีรับเหมาะสมเมื่อเทียบกับจำนวนอาจารยที่มีอยูใน

หลักสูตร 

     

2. วิธีการคัดเลือกนักศึกษามีมาตรฐาน เชน การสอบสัมภาษณ   

การพิจารณาผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษา เปนตน 

     

3. ระบบการลงทะเบียนสะดวกและรวดเร็ว      

4. การจัดรายวิชาที่นักศึกษาเรยีนเปนระบบ      

5. การจัดผูสอนในแตละวิชามีความเหมาะสม      

6. การจัดตารางสอนมีประสิทธิภาพ      

7. การประเมินประสิทธภิาพการสอนของคณาจารยมีความเหมาะสม      

8. การใหขอมูลสารสนเทศ ประกาศ ระเบียบการของคณะและ

มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 

     

9. นักศึกษาติดตอขอพบอาจารยไดงาย      

การใหคำปรึกษา 

10. การใหคำปรึกษาของอาจารยเปนประโยชนตอการเรียนและการใช

ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

     

11. การใหคำปรึกษาของอาจารยกระตุนใหนักศึกษาเกิดการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

     

12. อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาแกนักศึกษาเพียงพอ      

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบรหิารหลักสูตรและการใหคำปรึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………

………………………………………………………………………………......................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาและความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัต ิ
 

สวนที่ 1 คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
หลังจากที่ทานเขามาศึกษาในหลักสูตรนี้ ทานคดิวาทานมีคณุลักษณะตาง ๆ ตอไปนี้ มากนอยเพียงใด โปรดเขียนเครื่องหมาย 
ลงในชองที่ตรงกับระดับความคดิเห็นของทานมากที่สุด 

ขอ คุณลักษณะ ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ความรูทางวิชาการในสาขาวิชาที่ศึกษา      

2. ความสามารถในการนำความรูไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ      

3. ความสามารถในการสรางองคความรูใหม      

4. ความสามารถนำความรูไปใชในการพัฒนาชุมชนและสังคม      

5. การเปนที่ยอมรับของสังคม      

6. ความเปนนักบริหารจัดการ      

7. ความสามารถในการใชและติดตอสื่อสารภาษาไทย      

8. ความสามารถในการใชและติดตอสื่อสารภาษาตางประเทศ      

9. ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ      

10. ความสามารถในการแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาติ      

11. การเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ/คุณธรรม/จริยธรรม  

(เชน ซื่อสัตย เสียสละ และเห็นแกสวนรวม ฯลฯ) 

     

12. ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ      

13. ความสามารถในการใชชีวิตในสังคมไดอยางมคีวามสุข      
 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัต ิ

ทานมีความพึงพอใจองคกรที่ทานปฏิบัติงานอยูในขณะนี้ในดานตอไปนี้มากนอยเพียงใด โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรง

กับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

ขอ ความพึงพอใจในดาน ระดับความคิดเห็น 
มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. การจั ดอบรม/สั มมนาเพื่ อพั ฒนาและส งเสริมประสิ ทธิภาพ 

การทำงานของบุคลากร 

     

2. ไดรับคาตอบแทนอยางเหมาะสม      

3. หัวหนางาน/ผูบังคับบัญชา มีความรู ความสามารถในการเปนผูนำที่ด ี      

4. ความกาวหนาในสายงานอาชีพ      

5. ความเหมาะสมของนโยบายและการบริหารงานขององคกร      

6. ความเหมาะสมของระบบและโครงสรางขององคกร      

7. ความเหมาะสมของสวัสดิการในการทำงาน เชน ประกันสังคม 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

     

8. ความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในการทำงาน      

9. ความเหมาะสมของสิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีใน 

การปฏิบัติงาน 

     

10. ภายในองคกรมีความสัมพันธอันดี และความสามัคคีกลมเกลียว      

 



ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามผูบังคับบัญชา/ผูรวมงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
 
 

คำชี้แจง  

1. แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาหรอืผูรวมงานที่มีตอบัณฑิตที่สำเรจ็การศึกษาจากมหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติในเรื่องการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยตอไป 

มหาวิทยาลัยจึงใครขอความรวมมือจากทาน โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ใหครบทุกตอน และทุกขอ  

2. แบบสอบถามนี้ แบงเปน 3 ตอน คือ 

      ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

      ตอนที่ 2  ความสามารถในการทำงานของบัณฑิตมหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

                 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะ 

 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง    และกรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวทานลงในชองวางตามสภาพความเปนจริง 
 

1.  เพศ     1) ชาย     2) หญิง 

2.  อาย…ุ…………ป 

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  1) ต่ำกวาปริญญาตรี  

    2) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

    3) สูงกวาปริญญาตรี  

4.  ประเภทขององคกร  1) ราชการ    2) รัฐวิสาหกิจ 

    3) เอกชน    4) อื่น ๆ (ระบ)ุ…………………………………… 

5. ตำแหนงหนาที่ของทานคือ.................................................................................................................................................... 

6.  ทานทำงานในองคกรนี้มาเปนระยะเวลา………………………..ป 

7.  ทานทำงานเกี่ยวของกับบัณฑิต คือ   เปนผูบังคับบัญชา เปนเวลา.................ป......................เดือน 

     เปนผูรวมงาน  เปนเวลา.................ป......................เดือน 

8.  ทานมีความคุนเคยกับผูสำเร็จการศึกษา 

  1) ผิวเผิน     2) คอนขางด ี            3) ดี               4) ดีมาก 

 

 

 

 

 

   

 



ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 

ในฐานะที่ทานเปนหัวหนางานหรือผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ    

ขอใหทานแสดงความคิดเห็นวาผูสำเร็จการศึกษาผูนี้มีคุณลักษณะตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ขอ คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 
1.1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ      

1.2  ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ขอบังคับของหนวยงาน      

1.3 มีความขยัน กระตือรือรน ในการทำงาน      

1.4 มีความอดทน ในการทำงานใหสำเร็จ      

1.5 มีความซื่อสตัย สจุริต ตอตนเองและองคกร      

1.6 แสดงออกถึงความมีวินัย กลาหาญ และมคีวามรบัผิดชอบ       

1.7 ใหเกียรติผูอื่น และปฏิบัติตอบุคคลอื่นดวยความเคารพ      

1.8 เห็นคุณคาตนเอง เขาใจ เคารพสทิธิและรับฟงความคดิเห็นของผูอืน่      

1.9 ตรงตอเวลา      

1.10 รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยดั      

1.11 มีความเสียสละ เอื้อเฟอ เผื่อแผ ชวยเหลือ เปนมิตรตอผูรวมงาน      

1.12 รัก มุงมั่นและทุมเทที่จะพัฒนาองคกร      

1.13 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี เปนแบบอยางที่ดี และทำประโยชนตอ

สังคมอยูเสมอ 

     

1.14 ดำเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

1.15 ตระหนักในคณุคาของภูมิปญญาและศลิปวัฒนธรรมไทยและหรือจีน      

2. ดานความรู 

2.1 มีความรูและความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงาน      

2.2 มีทักษะในการปฏิบตัิงาน      

2.3 ผลงานถูกตอง และมีประสิทธิภาพ      

2.4 มีการตดิตามขาวสาร ความกาวหนาทางวิชาการตาง ๆ เพื่อพัฒนางาน

ในหนาที่อยางสม่ำเสมอ 

     

2.5 สามารถนำความรูไปปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณหรืองานท่ี

รับผิดชอบ 

     

2.6 รูและตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  

ทีเ่ปลี่ยนแปลงตามสถานการณที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

     

3. ดานทักษะทางปญญา      

3.1 สามารถวิเคราะหสาเหตุของการเกิดปญหาและเลือกใชขอมูลในการ

แกปญหาได 

     

 

 



ขอ คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

3.2 สามารถวิเคราะห สังเคราะหตีความและประเมินคาเพื่อการแกปญหา

อยางสรางสรรคและนำไปใช 

     

3.3 มีการวางแผนในการทำงาน      

3.4 มีความสามารถในการบริหารจัดการภาระงานตาง ๆ      

3.5 มีความสามารถในการแสวงหาความรูใหมๆ  ใฝเรยีนใฝรู และพัฒนา

ตนเองไดอยางตอเนื่อง 

     

3.6 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนางาน      

3.7 มีทักษะในการคิดเชิงเหตุผลและการคิดแบบองครวม      

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ      

4.1 มีภาวะผูนำ      

4.2 สามารถปรับตัวและทำงานรวมกบัผูอื่นได/ทำงานเปนทีมได      

4.3 สามารถชวยเหลือและแกปญหากลุมไดอยางสรางสรรค ทั้งในฐานะผูนำ

และผูตาม 

     

4.4 มีความริเริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหแกไขปญหาบนพื้นฐานของตนเอง

และของกลุม 

     

4.5 มีความรับผิดชอบในงานที่ทำ โดยใหบรรลเุปาหมายของงาน      

4.6 รูจักประนีประนอม/มีความยืดหยุนในการทำงาน/รับฟงความคดิเหน็

ของผูอืน่ 
     

4.7 มีความสามารถในการถายทอดความรูตอผูรวมงาน      

4.8 มีทัศนคติเชิงบวกกับองคกร และผูรวมงาน      

4.9 ตระหนักในสิทธิและหนาที่ความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก      

4.10 มีความรับผิดชอบตอสังคม  มีสำนึกสาธารณะและมีจติอาสา      

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ความสามารถในการใชภาษาไทยเพื่อการติดตอสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรค 

     

5.2 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการติดตอสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรค 

     

5.3 สามารถสรปุประเด็น/หัวขอท้ังการพูดและการเขยีนจากการประชุม/

สนทนาไดถูกตองชัดเจนและเลือกใชรูปแบบการนำเสนอไดถูกตอง

เหมาะสม 

     

5.4 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ/ คอมพิวเตอรเพื่อการแสวงหาขอมลู 

การปฏิบัติงาน และการติดตอสื่อสารได 

     

5.5 มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมลู 

ประมวลผล แปลความหมาย และนำเสนอขอมูลสารสนเทศอยาง

ถูกตองและรูเทาทัน 

     

5.6 ความสามารถในการวเิคราะหจากขอมูล/ตัวเลขเพื่อใชในการ

ปฏิบัติงาน 

     



ขอ คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

6. ดานทักษะการปฏิบัตงิานทางวิชาชีพ (ตอบเฉพาะบัณฑิตที่ปฏบิัติงานเกี่ยวของกฎหมาย) 

6.1 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพในการใหคำปรึกษากฎหมายเบื้องตน       

6.2 ความสามารถในการเขียนเอกสารดานกฎหมายเบื้องตน      

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

ขอใหทานใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพบัณฑติ โดยเติมขอความลงในชองวาง 

1. จุดออน/ขอควรปรบัปรุงของบัณฑติมหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรต ิ

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................. 

2. จุดเดนของบัณฑิตมหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................. 

3. ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................ 

 



 

ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามนักศึกษา 
 

คำชี้แจง  แบบสอบถามนี้ แบงเปน  3 ตอน คือ 

               ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

               ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารยและปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 

               ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การใหคำปรึกษา และการจัดการขอรองเรียน 

             โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  
 

 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  และกรอกขอมลูเกี่ยวกับตัวทานลงในชองวางตามสภาพความเปนจริง  

1.  เพศ     1) ชาย     2) หญิง 

2.  อาย…ุ…………ป 

3. ชั้นปที…่……  

4. คะแนนเฉลี่ยสะสม………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารยและปจจยัสนับสนุนการเรียนรู 

สวนที่ 1 คุณลักษณะของอาจารย 

ทานคิดวาอาจารยในหลักสูตรที่ทานสำเร็จการศึกษานั้น มีคุณลักษณะตาง ๆ ตอไปนี้มากนอยเพียงใด โปรดทำเครื่องหมาย  

ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ขอ รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ความรูทางวิชาการในสาขาวิชาที่สอน      

2. ความสามารถในการนำความรูไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ      

3. ความสามารถในการสรางองคความรูใหม      

4. ความสามารถในการดำเนินการวิจัย      

5. ความสามารถในการบริการวิชาการใหกับชุมชนและสังคม      

6. การเปนที่ยอมรับของสังคม      

7. ความเปนผูนำทางการเปลี่ยนแปลงและผูนำทางความคิด      

8. ความเปนนักบริหารจัดการ      

9. ความสามารถในการติดตอสือ่สารการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ      

10. ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ      

11. ความสามารถดานวิชาการในระดับชาติและนานาชาต ิ      

12. การเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ/คุณธรรม/จริยธรรม  

(เชน ซื่อสัตย เสียสละ และเห็นแกสวนรวม ฯลฯ) 

     

13. ความรูความเขาใจในบทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนในการ

พัฒนาประเทศ 

     

14. การเปนผูมีคุณธรรมและจิตสำนึกใจความเปนครู      

15. การเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา      

16. ความสามารถในการสอน/ถายทอดความรู      

17. ความสามารถในการใหคำปรึกษา แนะนำ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สวนที่ 2 ปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 

โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงปจจัย

สนับสนุนการเรียนรูในแตละดาน 

ขอ รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อุปกรณการเรียนการสอน (ไมโครโฟน เคร่ืองขยายเสียง กระดานไวทบอรด เคร่ืองถายทอดสัญญาณภาพ (Projector) 

คอมพิวเตอร และอื่น ๆ 

1.1 มีจำนวนอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอตอผูเขาเรียน      

1.2 มีอุปกรณการเรียนการสอนสภาพพรอมใชงาน      

1.3 มีอุปกรณการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย      

2. ความพึงพอใจในการบริการของหองสมุดและสื่อการศึกษา 

2.1 ความสะดวกและรวดเร็วจากการใหบริการของเจาหนาที ่      

2.2 ความสะดวกรวดเร็วของบริการสบืคนขอมูล      

2.3 ความเหมาะสมและทันสมยัของหนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ 

เอกสารตาง ๆ และฐานขอมูลอิเลก็ทรอนิกส 

     

2.4 ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทศัน      

2.5 ความพึงพอใจในการใชบริการหองสมุด สื่อ และอุปกรณ โสตทัศน      

2.6 เทคโนโลยีและสารสนเทศในหองสมุดสอดคลองกับ ความตองการของ

หลักสูตร 

     

2.7 ความเพียงพอของที่นั่งในหองสมุด      

2.8 ความเหมาะสมของวันและเวลาการใหบริการ      

3. สภาพพื้นที่โดยรอบของมหาวิทยาลัย (อาคารเรียน/สนามกีฬา/หอประชุม/โรงอาหาร และอื่น ๆ)  

3.1 ความพรอมตอการใชงานของสภาพพ้ืนที่ใชสอย      

3.2 ความเพียงพอตอการใชงานของสภาพพื้นท่ีใชสอย      

3.3 ความทันสมัยของสภาพพื้นท่ีใชสอย      

3.4 ความสะดวก/สะอาด/เปนระเบยีบของสภาพพื้นท่ีใชสอย      

3.5 สภาพพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยมคีวามปลอดภัย      

4. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต      

4.1 ความรวดเร็ว/ความเสถียรของระบบเครือขาย เนต็เวิรคไรสาย/Wifi      

4.2 สามารถใชบริการระบบเครือขาย เน็ตเวิรคไรสาย/Wifi โดยรอบ

มหาวิทยาลยั 

     

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................. 

 

 

 



  

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การใหคำปรึกษา และการจัดการขอรองเรียน 

สวนที่ 1 การบริหารหลักสูตร และการใหคำปรึกษา 
โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ขอ 
ลักษณะการบริหารหลักสูตรและ 

การใหคำปรึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

การบริหารหลักสูตร 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีรับเหมาะสมเมื่อเทียบกับจำนวนอาจารยที่มีอยูใน
หลักสูตร 

     

2. วิธีการคัดเลือกนักศึกษามีมาตรฐาน เชน การสอบสัมภาษณ   
การพิจารณาผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษา เปนตน 

     

3. ระบบการลงทะเบียนสะดวกและรวดเร็ว      

4. การจัดรายวิชาที่นักศึกษาเรยีนเปนระบบ      

5. การจัดผูสอนในแตละวิชามีความเหมาะสม      

6. การจัดตารางสอนมีประสิทธิภาพ      

7. การประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยมีความเหมาะสม      

8. การใหขอมูลสารสนเทศ ประกาศ ระเบียบการของคณะและ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 

     

9. นักศึกษาติดตอขอพบอาจารยไดงาย      

การใหคำปรึกษา 

10. การใหคำปรึกษาของอาจารยเปนประโยชนตอการเรียนและการใช

ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
     

11. การใหคำปรึกษาของอาจารยกระตุนใหนักศึกษาเกิดการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง 

     

12. อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาแกนักศึกษาเพียงพอ      
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการใหคำปรึกษา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................
............................................................................................................................................................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สวนที่ 2 การจัดการขอรองเรียน 
1. ทานรูจักชองทางการรับเรื่องรองเรียน/รับฟงความคิดเห็น ของคณะนิติศาสตรจากชองทางใด (ตอบได

มากกวา 1 ชองทาง) 

 □ Facebook      □ Website   

 □ E-mail     □ โทรศัพท/โทรสาร 

 □ แบบรบัเร่ืองรองเรียนที่คณะ   □ กรุป Line คณะ 

 □ อื่น ๆ (ระบุ).............................................. 

2. ชองทางการรองเรียนหรือรับฟงความคิดเห็นของหลักสูตรมีความสะดวก งาย และมีชองทางที่หลากหลาย 

  □ ดีมาก □ ดี □ ปานกลาง □ นอย □ ควรปรับปรุง 

3. ทานเคยรองเรียน หรือไม  

  □ ไมเคยรองเรียน (สิ้นสุดการตอบ)    □ เคยรองเรียน (ทำตอขอตอไป) 

4. หากทานเคยรองเรียน ทานรองเรียนในเรื่องใด (โปรดระบุ)  

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

5. ชองทางที่ทานรองเรียนปญหาตามขอ 3 คือ ชองทางใด 

 □ Facebook      □ Website   

 □ E-mail     □ โทรศัพท/โทรสาร 

 □ แบบรบัเร่ืองรองเรียนที่คณะ   □ อื่น ๆ (ระบุ)............................ 

6. ทานไดรบัการตอบสนองการรองเรียนปญหาตามขอ 3 หรือไม 

  □ ไดรับการตอบสนองแลว ภายใน .................... (วัน/เดือน) นบัแตรองเรียน 

  □ ยังไมไดรับการตอบสนอง 

7. ความพึงพอใจตอการใชบริการรับเร่ืองรองเรียนของคณะโดยรวม (ตอบเฉพาะคนที่ตอบขอรองเรียน) 

  □ ดีมาก □ ดี □ ปานกลาง □ นอย □ ควรปรับปรุง 
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