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 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  โดยใช

รูปแบบการประเมินหลักสูตร CIPP  ของ ศาสตราจารย ดร. แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม ที่รวบรวมขอมูล

ผานการใชแบบสอบถาม โดยมีผูตอบแบบสอบถามในกลุมตาง ๆ ดังนี้ ตัวแทนสถานประกอบการจํานวน 5 คน 

ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ผูบริหารภายในจํานวน 3 คน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 

5 คน อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 15 คน บัณฑิตจํานวน 9 คน นักศึกษาจํานวน 35 คน 

และผูปกครองจํานวน 20 คน รวมถึงขอมูลสะทอนกลับจากผูประกอบการในการนิเทศสหกิจศึกษา/ฝกงาน 

ของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 และการรวบรวมขอมูลผานกิจกรรมการระดมสมอง ซึ่งมีตัวแทน

สถานประกอบการ และผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญทางดานปญญาประดิษฐจํานวน 5 ทาน รวมกับ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน และนักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน 9 คน รวมทั้งหมด 19 คน  

เขารวมใหความคิดเห็นที่มีตอองคประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรทั้ง 4 ดาน โดยผลการวิจัยสรุปได

ดังนี้  
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  ดานบริบท ประเมินและสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของหลักสูตรทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก 

ดานวัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ ในภาพรวมมีคะแนนอยู

ในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.16 ทั้งนี้มีขอเสนอแนะการออกแบบหลักสูตร โดยใหจัดทํามาตรฐาน

ผลการเรียนรู  (Program Learning Outcomes: PLOs) ตามแนวทาง Outcome-Based Education 

(OBE) 

  ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ประเมินและสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยนําเขาของหลักสูตร

ทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก คุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา คุณสมบัติของอาจารย และปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอ

การจัดการเรียนการสอน มีคะแนนอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.12 มีขอเสนอแนะ ควรเพิ่ม

จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรรวมถึงอุปกรณตาง ๆ ใหมีจํานวนเพียงพอ และมีคุณสมบัติที่รองรับโปรแกรม

ปจจุบันได  

 ดานกระบวนการหลักสูตร ประเมินการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ผลการ

ประเมินภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 3.86 มีขอเสนอแนะ ควรเนนการฝกทักษะปฏิบัติ 

ควบคูกับสาระสําคัญของเนื้อหารายวิชา ใชเครื่องมือที่ เหมาะสมกับงานได เรียนรูจากโจทยงานจริง  

และเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาใหความรู รวมถึงถายทอดประสบการณการทํางานดานปญญาประดิษฐ

อยางตอเนื่อง 

 ดานผลผลิตของหลักสูตร ไดประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคและมาตรฐานการเรียนรู

ทั้ง 5 ดานของหลักสูตร ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.02 โดยให

เนนการฝกทักษะดานการสื่อสารกับผูอื่น การกลาแสดงออก ไมจํากัดความคิดของตนเองในกรอบ และมี

ความมั่นใจในศักยภาพของตนเอง คิดหาโจทยปญหาทางคอมพิวเตอรเองได  มีความสามารถใน 

การแกปญหาอยางเปนเหตุเปนผล มีทักษะการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

 จากผลประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

ในภาพรวมของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ซึ่งผลการวิจัยสามารถนําไปเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตอไป  
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ABSTRACT 

  

   The purpose of this research is to evaluate the Bachelor of Science program in the 

field of Artificial Intelligence, at the Faculty of Science and Technology, Huachiew 

Chalermprakiet University. Using the CIPP course evaluation model of Professor Dr. Daniel L. 

Stuffelbeam, which collects data through the use of questionnaires, the respondents were 

in various groups as follows: 5 representatives of establishments, 3 external experts,  

3 internal executives, 5 instructors in charge of the curriculum, 15 instructors, 9 graduates, 

35 students, and 20 parents, including feedback from operators in the supervision 

cooperative education/internship of students for the academic year 2023 and data 

collection through brainstorming activities which has representatives of establishments and 

5 experts with expertise in artificial intelligence, along with 5 professors responsible for the 

curriculum and 9 fourth-year students, a total of 19 people, participated in giving their 
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opinions on various elements related to Curriculum in all 4 areas. The research results are 

summarized as follows: 

 In context evaluation, the contextual aspect was evaluated and surveyed opinions 

regarding the context of the three components of the curriculum: curriculum objectives; 

course structure and overall course content of various subjects It is rated at a high level 

with an average score of 4.16. There were suggestions for designing the curriculum by 

creating standards for Program Learning Outcomes (PLOs) according to the Outcome-Based 

Education (OBE) guidelines. 

 In inputs evaluation, course entry information was evaluated and survey opinions on 

3 elements of the curriculum, including the qualifications of students entering their studies 

for the first time: teacher qualifications and factors of various things that are conducive to 

teaching. The overall average score is 4.12, which recommended increasing the number of 

computers and equipment to be sufficient and have the features to support the current 

program. 

 In process evolution, the curriculum process aspect was evaluated by the teaching-

learning arrangements and measurement evaluation. The overall evaluation results were at 

a high level an average score of 3.86, suggesting that practical skills training should be 

emphasized along with the essential content of the course using the right tools for the job. 

Learn from real work problems and invite experts to provide knowledge including 

continuously transferring work experience in the field of artificial intelligence. 

 For aspects of curriculum work, graduate characteristics are assessed according to 

the learning objectives and standards in all 5 areas of the curriculum: morality, ethics, 

knowledge, and intellectual skills. In terms of interpersonal skills and responsibility and in 

the areas of numerical analysis, communication, and the use of information technology,  

it was found that the overall evaluation results were at a high level an average score of 

4.02, emphasizing training in communication skills with others. assertiveness Don't limit your 

thinking to just one box. and have confidence in your own potential Able to think and 

solve computer problems by yourself. Rational problem-solving has continuous self-

learning skills. 
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 From the evaluation results of the Bachelor of Science program (Artificial 

Intelligence). Overall, the curriculum is appropriate at a high level. The research results can 

be used as guidelines for further improvement and development of the curriculum. 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา  

 

 งานวิจัยนี้จัดทําขึ้นเพื่อนําเสนอผลการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เพื่อนําไปเปนขอมูล 

สวนหนึ่งสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568)  ใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการซึ่งเปนผูใช

บัณฑิต สภาพเศรษฐกิจและสังคม โดยเนื้อหาที่นําเสนอในบทนี้ประกอบดวย ที่มาและความสําคัญ 

วัตถุประสงค ขอบเขต นิยามศัพทที่สําคัญ และประโยชนที่ไดรับจากการวิจัยดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 

 หลักสูตรเปนองคประกอบที่สําคัญของระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ เนื่องจากหลักสูตรเปนแนวทาง

ในการจัดการการศึกษาใหบรรลุตามความมุงหมายของมหาวิทยาลัยและรูเทาทันตอสถานการณโลก  

โดยผูสอนจะตองปฏิบัติตามแนวทางของหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มุงสูจุดหมายเดียวกัน  

ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา หลักสูตรเปนเครื่องบงชี้ทิศทางการพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพ ภายหลังจากที่ใช

หลักสูตรไปแลว จําเปนตองมีการติดตามและประเมินผลเปนระยะอยางตอเนื่อง ตามหลักของการประกัน

คุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรสอดคลองกับความตองการดานวิชาการ และวิชาชีพ ความเจริญกาวหนา

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  เพื่อใหผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตอวิชาชีพ และสังคม  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ อยูในสังกัดสาขาวิชาวิทยาการคํานวณ 

และเทคโนโลยีดิจิทัล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดสอนในปการศึกษา 2563 เปนปแรก โดยใช

หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ซึ่งผาน 

ความเห็นชอบจากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เมื่อวันที่  

2 พฤษภาคม 2563 ทั้งนี้ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรครบกําหนดในการดําเนินการประเมินหลักสูตร 

คณะผูวิจัยเห็นวาควรดําเนินการประเมินหลักสูตรเพื่อหวังผลใหเกิดประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตรใหม

ที่บรรลุวัตถุประสงคของผูเรียน ผูใชงานบัณฑิต  และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม โดยสอดคลองกับ

สถานการณเทคโนโลยีปจจุบันที่ปรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ทีมผูวิจัยจึงใชกรอบการประเมินหลักสูตรครั้งนี้

ดวยซิปโมเดล (CIPP model) ของศาสตราจารย ดร. แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) 

เพื่อใหเกิดความครอบคลุมในการวัดและประเมินผลลัพธประกอบดวย 1) บริบทของหลักสูตร ไดแก  

การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระของรายวิชาตาง ๆ  



2 
 

ในหลักสูตร 2) ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ไดแก ผูสอน ปจจัยที่เอื้อตอการเรียนการสอน และสถานที่

ฝกปฏิบัติงาน 3) ดานกระบวนการหลักสูตร ไดแก การบริหารหลักสูตร และการเรียน การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน และการใหคําปรึกษาของอาจารย 4) ดานผลผลิตของหลักสูตร ไดแก คุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน และความพึงพอใจจากผูใชงานบัณฑิต 

ดวยหวังวาผลการศึกษาในครั้งนี้จะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตสาขาวิชา

ปญญาประดิษฐตอบสนองตอความตองการของตลาดงานไดอยางเหมาะสม 

 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

 สําหรับการวิจัยการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ  (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2563) ไดกําหนดวัตถุประสงคดังนี้ 

       1. เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ   

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ใน 4 ดาน 

ไดแก ดานบริบทของหลักสูตร ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ดานกระบวนการหลักสูตร และดานผลผลิต

ของหลักสูตร  

  2. เพื่อนําผลการวิจัยประเมินหลักสูตรที่ไดไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ ในรอบการปรับปรุงถัดไป 

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ  (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2563) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติโดยใชรูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรตามหลักการของ ศาสตราจารย ดร. แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) 

โดยใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP ซึ่งกําหนดรูปแบบการประเมิน 4 ดาน ไดแก 

1) ดานบริบทของหลักสูตร (Context evaluation : C)  

2) ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร (Inputs evaluation : I)  

3) ดานกระบวนการหลักสูตร (Process evaluation : P)  

4) ดานผลผลิตของหลักสูตร (Products evaluation : P)  

โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัยแตละดาน และมีประเด็นการประเมินดังตารางที่ 1.1  
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1.4 นิยามศัพทเฉพาะ  

      การนําเสนอขอมูลและรายละเอียดของการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ฉบับนี้มีคําศัพทที่เก่ียวของดังตอไปนี้ 

 คุณภาพของหลักสูตร (quality of program) หมายถึง การมีมาตรฐานและความชัดเจน

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ตั้งไว มีความสอดคลอง สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน 

และความตองการของสังคม และมีประสิทธิภาพและศักยภาพในการนําไปใช 
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ตารางที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัยประเมินแตละดาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

ดาน 

บริบทของหลักสูตร 

ดาน 

ปจจัยนําเขา 

ดาน 

กระบวนการ 

ดาน 

ผลผลติ 

การประเมิน

สภาพแวดลอม

ภายนอกของ

หลักสูตร 

1.แนวโนมเทคโนโลยี

อนาคต 

2. ความตองการของ

หนวยงาน/สังคม 

การประเมิน

สภาพแวดลอม

ภายในของหลักสูตร 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

2. วัตถุประสงคของ

หลักสตูร 

3. ผลลัพธการเรยีนรูที่

คาดหวังของหลักสตูร 

4. โครงสรางหลักสตูร 

5. เนื้อหาสาระของ

รายวิชาในแตละหมวด

วิชา 

1. คุณสมบัตินักศึกษา 

2. คุณสมบัติอาจารย

ผูสอน 

3. ปจจัยตาง ๆ ที่เอ้ือตอ

การจัดการเรยีนการสอน 

1. กระบวนการบรหิาร

หลักสตูร 

2. การจัดการเรียน 

การสอน 

3. การวัดและ

ประเมินผลการเรียน 

4. การกํากับติดตาม 

1. คุณลักษณะบัณฑิตที่

พึ่งประสงค 

2. ทักษะความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน 

3. ความพึงพอใจจาก

ผูบังคับบัญชาบณัฑิต 

และผูมีสวนไดสวนเสยี 
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 ดานบริบทของหลักสูตร (Context evaluation : C) หมายถึง สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาหลักสูตรและความตองการ ไดแก แนวโนมเทคโนโลยีอนาคต วัตถุประสงคของหลักสูตร 

โครงสรางของหลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร 

 ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร (Inputs evaluation : I) หมายถึง ประเด็นดานคุณสมบัติ

นักศึกษา คุณสมบัติ/คุณวุฒิ/ประสบการณผูสอน ปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร  

 ดานกระบวนการหลักสูตร (Process evaluation : P) หมายถึง ประเด็นดานกระบวนการ

บริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน และการกํากับติดตาม 

 ดานผลผลิตของหลักสูตร (Products evaluation : P) หมายถึง ประเด็นทางดาน

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน และความพึงพอจาก

ผูบังคับบัญชาบัณฑิต 

 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2564 ถึง 2566   

 บัณฑิต หมายถึง นักศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2563 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ ในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ 

 อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ กับสาขาวิชา

ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชา

ปญญาประดิษฐ 

 อาจารยผูสอน หมายถึง อาจารยในกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และกลุมวิชาชีพในหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐทั้งประจําอยูในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

และอาจารยพิเศษที่รับเชิญมาสอนจากภายนอก 

 ผู เชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ  หมายถึง ผูที่มีประสบการณ  มีความเชี่ยวชาญ หรือเปน

ผูทรงคุณวุฒิทางดานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ 

 ผูบังคับบัญชาบัณฑิต หมายถึง ผูบังคับบัญชาหรือผูใชงานบัณฑิต หรือตัวแทนจาก 

สถานประกอบการของนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและสถานประกอบการของบัณฑิตหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563)  
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1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ผลลัพธที่ ไดจากการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ  

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ดังนี้ 

 1. ทราบผลประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

เฉลิมพระเกียรติ ใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบทของหลักสูตร ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ดานกระบวนการ

หลักสูตร และดานผลผลิตของหลักสูตร 

 2. สามารถนําผลการวิจัยประเมินหลักสูตรที่ไดไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ ในรอบการปรับปรุงถัดไป 

 

1.6 ประชากรที่ศึกษา 

1.6.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรและกลุมตัวอยาง  หรือ Stakeholder ในการวิจัยครั้งนี้ ไดพิจารณาแบงกลุมประชากร

ออกเปน  4 กลุม  ไดแก  1) HPHI (High Power High Impact) 2) HPLI (High Power Low Impact)  

3) LPHI (Low Power High Impact) 4) LPLI (Low Power Low Impact) โดยแตละกลุมมีรายละเอียด

ดังนี้ 

 1) HPHI (High Power High Impact) หมายถึง กลุมประชากรที่สําคัญมากที่สุด ควรใหความสนใจ 

และมีสวนรวมกับคนกลุมนี้อยางเต็มที่ และควรสรางความพึงพอใจกับประชากรกลุมนี้มากท่ีสุด ไดแก 

1.1 ตัวแทนจากสถานประกอบการของนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือตัวแทนหนวยงาน

ที่ทําความรวมมือกับหลักสูตรหรือตัวแทนจากผูบังคับบัญชาบัณฑิต จํานวน 5 แหง  

1.2 ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ หรือ

สาขาวิชาที่เก่ียวของ จํานวน 3 คน 

1.3 ผูบริหารภายในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติระดับหัวหนางานขึ้นไป จํานวน 3 คน 

1.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน 

2)  HPLI (High Power Low Impact) หมายถึง กลุมที่มีอิทธิพลตอหลักสูตรสูง แตมีผลกระทบต่ํา 

ควรสรางความพึงพอใจกับประชากรกลุมนี้ ไดแก 

2.1 อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 15 คน 

2.2 บัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2563 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 จํานวน 9 คน   
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3) LPHI (Low Power High Impact) หมายถึง กลุมประชากรที่สนใจหลักสูตร แตมีอิทธิพลหรือ

ผลกระทบนอย เชิญมามีสวนรวมในการใหขอมูล แลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อสรางความมั่นใจวาไมมีปญหาใหญ ๆ 

เกิดข้ึน ไดแก 

3.1 นักศึกษาสาขาวิชาปญญาประดิษฐ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รหัสชั้นป 64 ถึง 66 

จํานวน 35 คน  

4) LPLI (Low Power Low Impact) หมายถึง กลุมประชากรที่ไมไดมีความสําคัญมาก แตมีโอกาส

ที่จะเปลี่ยนไปอยูในกลุม 1-3 ในอนาคต ไดแก 

4.1 ผูปกครองนักศึกษา จํานวน 20 คน 

1.6.2 ขอมูลที่ใชในการประเมิน 

ขอมูลที่ใชในการประเมินประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 

1) ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

2) ขอมูลความคิดเห็นจากการสัมภาษณ แบบสอบถาม การระดมสมอง เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ของอาจารยผูสอน นักศึกษา บัณฑิต ผูบังคับบัญชาใน

สถานประกอบการ และผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ที่มีตอการใชหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ ในดานตาง ๆ ซึ่งประกอบดวย 

 ดานบริบทของหลักสูตร  

 ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร  

 ดานกระบวนการหลักสูตร  

 ดานผลผลิตของหลักสูตร  

  3) ขอมูลจากรายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี ตามเกณฑ 

AUN-QA Programme Level Version 4 ประจําปการศึกษา 2564 และ 2565 

 4) ขอมูลสรุปจากแบบการติดตามและประเมินผลโครงการสหกิจศึกษาสาขาวิชาปญญาประดิษฐ : 

นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของรายวิชาสหกิจศึกษา (AI4916) ประจําป 2566 

1.6.3 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร และกลุมตัวอยาง เพื่อการประเมินหลักสูตรไดแก 

การระดมสมอง แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดวิธีและเครื่องมือ ดังนี้  
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ประชากร/กลุมตัวอยาง จํานวน (คน) วิธีการ เครื่องมือ 

1.1 ตัวแทนจากสถานประกอบการ

ของนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาหรือตัวแทน

หนวยงานที่ทําความรวมมือกับ

หลักสตูรหรือตัวแทนจาก

ผูบังคับบัญชาบณัฑิต 

5 แบบสอบถาม / ระดมสมอง แบบสอบถาม-1 / 

แบบสอบถาม-2 

1.2 ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒ ิ 3 สัมภาษณ แบบสอบถาม-1 

1.3 ผูบริหารภายในมหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

 สัมภาษณ แบบสอบถาม-1 

1.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 5 แบบสอบถาม แบบสอบถาม-1 

1.5 อาจารยผูสอน/อาจารย

ประจําหลักสตูร 

15 แบบสอบถาม แบบสอบถาม-1 

1.6 บัณฑิต 9 แบบสอบถาม / ระดมสมอง แบบสอบถาม-2 

1.7 นักศึกษา  

(รหัสป 64-66) 

35 แบบสอบถาม แบบสอบถาม-1 

1.8 ผูปกครองนักศึกษา 20 แบบสอบถาม  แบบสอบถาม-3 

 

รายละเอียดของแบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม ตามนี้ 

เครื่องมือ  รายละเอียดการสอบถาม  

แบบสอบถาม 1 สวนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับหลักสตูรดานบริบท ไดแก ปรัชญาของหลกัสูตร วตัถุประสงคของ

หลักสตูร ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร และจุดเดนของ

หลักสตูร สถานการณภายนอกท่ีมผีลกระทบตอหลักสตูร 

สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับหลักสตูรดานปจจัยนําเขา ไดแก คณุสมบัตนิักศึกษา คุณสมบัติ

อาจารย และปจจัยตาง ๆ ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

สวนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับหลักสตูรดานกระบวนการ ไดแก วิธีการจัดการเรยีนการสอน  

และการวดัและประเมินผลการเรยีน 

แบบสอบถาม 2 สวนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 ความสามารถในการทํางาน ซึ่งประกอบดวย ดานคุณธรรม ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา ดานความสมัพันธระหวางบุคคล และความรบัผิดชอบ  

และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

แบบสอบถาม 3 สวนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 ปจจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครอง 
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นอกจากนี้ยังมีการนําขอมูลจากรายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี 

ตามเกณฑ AUN-QA Programme Level Version 4 ประจําปการศึกษา 2564 และรายงานผลประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี ตามเกณฑ AUN-QA Programme Level Version 4 

ประจําปการศึกษา 2564-2565 และขอมูลสรุปจากแบบการติดตามและประเมินผลโครงการสหกิจศึกษา

สาขาวิชาปญญาประดิษฐ : นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของรายวิชาสหกิจศึกษา (AI4916) ประจําป 

2566 มารวมพิจารณา 

1.6.4 วิธีการเก็บขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังนี้ 

1)  คณะผูวิจัยติดตอขอความรวมมือจากตัวอยางในกลุมตาง ๆ เพื่อขอนัดหมายการสัมภาษณ หรือ

ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามตามที่กําหนดในแตละกลุม 

2)  เก็บขอมูลจากกลุมตาง ๆ ตามจํานวนที่กําหนดไว 

1.6.5 การวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1) ขอมูลจากแบบสัมภาษณใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) แลวเขียนนําเสนอแบบ

พรรณนา  

2) ขอมูลแบบสอบถามใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหโดยใชสถิติพื้นฐาน คือ คาเฉลี่ย ( )  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) พรอมแปลความหมายตามเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมิน 

ความพึงพอใจตามวิธีของลิเคิรท (Likert) เปนดังนี้  

 คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับมากท่ีสุด  

   3.51 – 4.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับมาก  

   2.51 – 3.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับปานกลาง  

   1.51 – 2.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับนอย 

   1.00 – 1.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับนอยมาก 

 

 
 



 

 

บทที่ 2 

แนวคิด เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติในครั้งน้ี ทีมผูวิจัยไดศึกษาตํารา เอกสาร 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร โดยเนื้อหาสาระสําคัญกลาวถึง การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ

หลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร การสนทนากลุม (Focus group) ขอมูลท่ัวไปของมหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โครงสรางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร 

 

2.1 การศึกษาแนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร 

หลักสูตรมีความสําคัญย่ิงในการจัดการศึกษา เพราะเปนโครงรางกําหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติ 

ท่ีนําไปสูการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดรับประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต รวมท้ังเปนแนวทางใน

การใหการศึกษา ให วิชาความรู  การถายทอดวัฒนธรรม การปลูกฝงเจตคติและคานิยมการสราง 

ความเจริญเติบโต ความสมบูรณทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา หรืออีกนัยหน่ึง หมายถึง การพัฒนา

ผูเรียนในทุก ๆ ดาน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาท่ีกําหนด

และสามารถนําความรูเหลานี้ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1) ความหมายของหลักสูตร 

หลักสูตรเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ันหลักสูตรจึงเปนปจจัยสําคัญของการศึกษา

และเปนตัวบงชี้ซึ่งสามารถวัดระดับคุณภาพของการศึกษาได 

วิชัย วงษใหญ (วิชัย วงษใหญ, 2545) ไดใหแนวคิดวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณท้ังปวง 

ท่ีจัดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูครบถวนตามมาตรฐานคุณภาพสากล มาตรฐานความเปนชาติไทย และมาตรฐาน 

ท่ีชุมชนทองถิ่นตองการ 

ธํารง บัวศรี (ธํารง บัวศรี, 2542) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดง

จุดมุงหมายการจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือใหผูเรียน 

มีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายท่ีไดกําหนดไว 

มาเรียม นิลพันธุ (มาเรียม นิลพันธุ, 2554) กลาววา หลักสูตร หมายถึง เอกสารขอกําหนดเกี่ยวกับ 

มวลประสบการณ เพื่อใหผูเรียนไดเจริญงอกงามพัฒนาไปในแนวทางท่ีตองการ 
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สมคิด พรมจุย (สมคิด พรมจุย, 2545) ไดรวบรวมความหมายของหลักสูตรและสรุปวา หลักสูตร 

หมายถึง ขอกําหนดท่ีระบุมวลประสบการณท่ีกําหนดไวของหลักสูตรอยางเปนระบบ เพื่อใชในการจัดการเรียน

การสอนใหผูเรียนไดมีความรู ความสามารถ เจตคติ และทักษะตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

ราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ประมวลวิชาและกิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในการศึกษา เพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหน่ึง 

นภดล ใจเจริญ (นภดล ใจเจริญ, 2548)  ไดสรุปวา หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน  

การจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน ประสบการณท้ังมวลท่ีสถานศึกษาจัดใหกับนักศึกษาท้ังในและนอกหองเรียน 

รายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีสอน ขอผูกพัน กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางอาจารยผูสอนกับนักศึกษา 

สิ่งแวดลอมทางการเรียน รวมท้ังแนวทางชี้แนะใหผูบริหารการศึกษา ครู อาจารย ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของกับ 

การจัดการศึกษาใหมีความรู ทักษะ เพ่ือใหเกิดความคิดและทัศนคติท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต  

Caswell and Cambell (Caswell and Cambell, 1935) ไดให จํากัดความวา หลักสูตรเปนสิ่ ง ท่ี

ประกอบดวยประสบการณท้ังมวลของเด็กภายใตการแนะแนวของผูสอน 

Tyler (Tyler, 1950) สรุปวา หลักสูตรเปนสิ่งท่ีเด็กตองเรียนรูท้ังหมด โดยมีโรงเรียนเปนผูวางแผน 

และกํากับเพื่อใหบรรลุถึงจุดหมายของการศึกษา 

Taba (Taba, 1962) สรุปวา หลักสูตรเปนแผนการเกี่ยวกับการเรียนรู 

 จากทัศนะของนักวิชาการท่ีไดกลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง การวางแผนหรือ

จัดระบบทางการศึกษาเก่ียวกับประมวลวิชา ประสบการณตาง ๆ ของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปน

แนวทางสําหรับการปฏิบัติใหผูเรียนมีคุณลักษณะตาง ๆ ท่ีพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  

และเปนเน้ือหาสาระสําคัญ และกิจกรรมตาง ๆ ที่สนองวัตถุประสงค เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 

และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามท่ีพึงประสงค 

2) องคประกอบของหลักสูตร 

องคประกอบหลักสูตร เปนสวนสําคัญท่ีทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ และสามารถใชเปน

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุง การเรียนการสอนหรือการพัฒนา

หลักสูตรได 

สุมิตร คุณานุกร (สุมิตร คุณานุกร, 2536) กลาววา องคประกอบของหลักสูตร มี 4 องคประกอบ ไดแก 

1. ความมุงหมาย (Objective) 

2. เนื้อหา (Content) 

3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum implementation) 
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4. การประเมินผล  (Evaluation) 

ธํารง  บัวศรี (ธํารง  บัวศรี, 2532) กลาววา สําหรับหลักสูตรนั้น มีองคประกอบท่ีสําคัญอยางนอย  

6 องคประกอบ ไดแก 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) 

2. จุดประสงคของการเรียนการสอน (Instruction objectives) 

3. เนื้อหาสาระและประสบการณ (Content and experiences) 

4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional strategies) 

5. วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน (Instructional media and  Materials) 

6. การประเมินผล (Evaluation) 

พศิน แตงจวง (พศิน แตงจวง, 2537) กลาววา หลักสูตรหรือส่ิงท่ีตองการจะเรียนรูนาจะประกอบดวย

หลักการ วัตถุประสงค เน้ือหา หรือปญหาท่ีจะเรียนรู กิจกรรม วิธีการเรียนหรือการสอน สื่อ วัสดุ และเอกสาร

ประกอบหลักสูตร วิธีการวัดผล และประเมินผล 

กรมวิชาการ (กรมวิชาการ, 2544) ไดกําหนดองคประกอบของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

2544 ประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสราง การจัดหลักสูตร การจัดเวลาเรียน การจัดการศึกษาสําหรับ

กลุมเปาหมายเฉพาะ สาระและมาตรฐานการเรียน การจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู เกณฑการผานชวงช้ันและการจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พิสณุ ฟองศรี (พิสณุ ฟองศรี, 2549) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตร มี 4 องคประกอบ 

หมายถึง จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู การนําหลักสูตรไปใชหรืออาจจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล ซึ่งแตละองคประกอบมีสาระสําคัญ ดังนี้  

1. จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร เปนการกําหนดคุณลักษณะพึงประสงคของผูเรียน 

ซึ่งกําหนดครบท้ัง 3 ดาน หมายถึง พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

2. เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู เปนเน้ือหาวิชาท่ีตองจัดไวอยางเปนระบบเพ่ือเอื้อตอการบรรลุ

จุดมุงหมายของหลักสูตร  

3. การนําหลักสูตรไปใชหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนหนาท่ีของผูสอนหรือผูเก่ียวของท่ีจะตองจัด

สวนประกอบตาง ๆ เชน แผนการสอน หรือแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หนังสือ ส่ือตาง ๆ ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายได 

4. การประเมินผล แบงได 2 ประการ ไดแก การประเมินคุณลักษณะผูเรียนตามหลักสูตรในรายวิชา

หรือกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ และการประเมินหลักสูตร 
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Taba (Taba, 1962) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรประกอบดวยความมุงหมายของหลักสูตร  

การจัดการเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน การนําหลักสูตรไปใช การประเมินผล และการวัดผล จากความคิดเห็น

เหลานี้สรุปไดวาหลักสูตรควรประกอบดวยองคประกอบท้ัง 4 ประการ จําเปนตองมีความสัมพันธกันดังภาพท่ี 

2-1 

 
ภาพที่ 2-1 ความสัมพันธขององคประกอบท้ัง 4 ดาน 

 

จากขอสรุปของการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรท้ังหมดขางตน สามารถสรุปองคประกอบ 

ที่สําคัญของหลักสูตร ไดดังนี ้

1. จุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร วัตถุประสงคเฉพาะวิชา 

จุดประสงคการเรียนการสอน 

2. เนื้อหาและประสบการณ ซึ่ งจัดให ผู เ รียนได เ รียนรู  เ พ่ือให เกิดความรู  ทักษะ เจตคติ   

และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมาย 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน เปนองคประกอบในกระบวนการจัดการเรียนการสอนควรมีลักษณะ

เปนกระบวนการ 

4. การนําหลักสูตรไปใช มุงไปท่ีการแปลงหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีลักษณะ

ตามจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว 

5. การประเมินผล ประกอบดวยการวัดผลและการประเมินการเรียนการสอนและการประเมินผล

หลักสูตร 

ดังนั้น จะเห็นไดวาองคประกอบของหลักสูตร สามารถแบงออกไดเปน จุดมุงหมายของหลักสูตร 

โครงสราง/เน้ือหารายวิชาของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รวมถึง

การประเมินผลการเรียนการสอน 
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 3) ความสําคัญของหลักสูตร 

  ความสําคัญของหลักสูตรท่ีมีตอการจัดการศึกษาน้ัน นักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร

ไวดังน้ี 

 สุมิตร คุณานุกร (สุมิตร คุณานุกร, 2536) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวาหลักสูตรมีความสําคัญ 

เพราะเปนเครื่องชี้นําทางหรือเปนบทบัญญัติของรัฐในการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัด

การศึกษานําไปปฏิบัติ อีกท้ังยังเปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา และควบคุมการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา 

 ธํารง บัวศรี (ธํารง บัวศรี, 2542) ไดกลาววา หลักสูตรเปนเครื่องมือท่ีนําเอาความมุงหมายและนโยบาย

การศึกษาไปแปลงเปนการกระทําข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา 

 ปฎล นันทวงศ และไพโรจน ดวงวิเศษ (ปฎล นันทวงศ และไพโรจน ดวงวิเศษ, 2543) สรุปความสําคัญ

ของหลักสูตรวาหลักสูตรมีความสําคัญยิ่งในฐานะที่เปนเอกสารที่กําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียน ซ่ึงผู ท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุกฝายตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติเพื่อพัฒนาบุคคลใหมี

ประสิทธิภาพตามท่ีพึงประสงคใหแกสังคมและประเทศชาติ 

นอกจากน้ี ชฎาวัลย รุณเลิศ (ชฎาวัลย รุณเลิศ, 2552) สรุปความสําคัญของหลักสูตรวาเปนเครื่องมือ 

ท่ีจะนําความมุงหมายของการศึกษาออกไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จ สามารถกําหนดทิศทางในการเรียน

การสอนใหเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา 

จากความสําคัญของหลักสูตรขางตน สรุปวา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตรเปนเอกสาร

ซึ่งเปนแผนการหรือโครงการจัดการศึกษาท่ีระบุแนวทางการจัดมวลประสบการณ เปนสวนกําหนด 

ทิศทางการจัดการศึกษาใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติเพื่อใหผู เรียนมีคุณภาพทางการศึกษา 

ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาท่ีหลักสูตรกําหนดไว 

 

2.2  ความรูเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรเปนสวนท่ีมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงตอคุณภาพของหลักสูตร ท้ังนี้เพราะ 

การประเมินหลักสูตรทําใหรูคุณคาของหลักสูตร ความสามารถนําไปใช และผลท่ีไดจากการใชหลักสูตร ขอมูล 

ท่ีไดจากการประเมินหลักสูตรจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงขึ้น อันเปนผลใน

การนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 
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1) ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

นักการศึกษาไดใหความหมายของการประเมินผลหลักสูตรไวดังน้ี 

โชติ เพชรชื่น (โชติ เพชรชื่น, 2528) กลาววา การประเมินหลักสูตร เปนกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับ

คุณธรรม คานิยม หรือคุณคาของหลักสูตร ผลผลิต และวิธีการท่ีใช 

วิชัย วงษใหญ (วิชัย วงษใหญ, 2537) กลาววา การประเมินหลักสูตร เปนการพิจารณาคุณคาหลักสูตร 

โดยใชผลจากการวัดในแงมุมตาง ๆ นํามาพิจารณารวมกัน แลวสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรท่ีสรางมาวามี

คุณภาพดีหรือไมเพียงใด เมื่อเทียบกับเกณฑที่กําหนด ไดผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม มีสวนใด 

ท่ีตองปรับปรุง 

ชูศรี สุวรรณโชติ (ชูศรี สุวรรณโชติ, 2542) การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการหา

ขอมูล การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการใชหลักสูตรหรือกระทํากอนการใชหลักสูตรเพ่ือนําผลการ

ประเมินมาใชในการตัดสินหาทางเลือกท่ีดีกวาเดิม เพื่อการพฒันาหลักสูตรตอไป เพ่ือจะไดรูคุณคา คุณภาพของ

หลักสูตร ซ่ึงตองปฏิบัติอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ การประเมินเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญตอหลักสูตรในการ

พิจารณาตัดสินความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนและนําขอมูลน้ันมาเปล่ียนแปลงการจัดการเรียน

การสอนและหลักสูตร 

สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณาตัดสินเก่ียวกับคุณคาของหลักสูตรท่ีสราง

ขึ้นมาในแงมุมตาง ๆ วามีคุณภาพดีหรือไมเพียงใด สามารถบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรไดหรือไม โดยมี

การดําเนินการที่เปนระบบ มีขั้นตอนและใชเครื่องมือที่เชื่อถือได และผลจากการประเมินจะชวยในการ

แกไขปรับปรุงหลักสูตร การประเมินหลักสูตรจึงเปนกระบวนการศึกษาเพ่ือใหไดขอมูล แลวนํามาพิจารณา

ตัดสินใจ หาทางเลือกในการปรับปรุงขอบกพรอง การวางรูปแบบ การกําหนดโครงสรางท่ีเหมาะสมของ

หลักสูตร ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

2) ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร 

สงัด อุทรานันท (สงัด อุทรานันท, 2532) กลาววา การประเมินหลักสูตรมีความสําคัญและจําเปนตอ

คุณภาพหลักสูตร เพราะขอมูลท่ีไดจากการประเมินหลักสูตรจะทําใหรูคุณคาของหลักสูตร มีประโยชนตอการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงขึ้น ซึ่งจะเปนผลในการนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

บุญชม ศรีสะอาด (บุญชม ศรีสะอาด, 2546) กลาววา การประเมินหลักสูตรเปนกิจกรรมใน

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความสําคัญมาก ชวยในการพัฒนาหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ครบวงจรของการพัฒนาหลักสูตร ท้ังนี้เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงหลักสูตรใหดีขึ้น 
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พิสณุ ฟองศรี (พิสณุ ฟองศรี, 2549)  กลาวถึงความสําคัญของการประเมินหลักสูตรวาการประเมิน

หลักสูตรมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจเพื่อนําไปสูการพัฒนา ซึ่งมีความสําคัญ ดังตอไปน้ี 

1. ไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงแผนงาน กิจกรรมและหลักสูตรใหเหมาะสมกอนนําไป

ปฏิบัติเพ่ือลดโอกาสเส่ียง อุปสรรค ท่ีจะทําใหหลักสูตรลมเหลว 

2. การประเมินหลักสูตร ท่ีพัฒนาขึ้น ทําใหทราบความเหมาะสมของหลักสูตร ท่ีได พัฒนา 

วาควรจะปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตรงกับวัตถุประสงคท่ีพัฒนาขึ้น 

3. การประเมินความกาวหนาของการนําหลักสูตรไปใช ทําใหผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรทราบ

จุดเดน จุดดอยของการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือการเรียน การวัดและประเมินผล

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใชหลักสูตรใหเกิดผลครบถวนตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

4. การประเมินความสําเร็จของหลักสูตร จะทําใหทราบวาการใชหลักสูตรไดผลตามจุดมุงหมาย

หรือไม ผูเรียนมีความรูความสามารถเพียงใด ผูสําเร็จการศึกษานําความรูไปใชไดมากนอยเพียงใด คุมคาหรือไม 

ควรปรับปรุงและพัฒนาสวนใดเพื่อเปนการลดความสูญเปลาทางการศึกษา 

5. ทําใหผูรับผิดชอบหลักสูตรและผู ใชหลักสูตรทราบจุดออนของหลักสูตร จะเกิดแรงจูงใจ 

ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการสําคัญเพื่อใชในการตรวจสอบวาหลักสูตรท่ีใชอยู

มีขอบกพรอง ลาสมัย หรือไมสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคมที่เปล่ียนแปลงไป  

เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตอไป  

การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมุงเนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือใหทราบ

ถึงองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการตอบสนองความสนใจ และความ

ตองการของผู เรียน ท้ังน้ีเพื่อเปนขอมูลสนับสนุนใหเกิดการตัดสินใจแกไขหรือปรับปรุงหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดเลือกใชรูปแบบการประเมินของ Stufflebeam ท่ีเรียกวาแบบจําลอง 

CIPP (CIPP Model) เปนพ้ืนฐานในการศึกษา  

ศาสตราจารย ดร. แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) (Stufflebeam, 2014)

อาจารยมหาวิทยาลัยโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกาไดเสนอรูปแบบการประเมินป ค.ศ. 1970 ในการประชุม 

ครั้งท่ี 11 ของคณะกรรมการสมาคมเกียรตินิยมทางการศึกษา (The Phi Delta Kappa Committee) ซึ่งเปนท่ี

รูจักและนิยมเรียกกันวา รูปแบบการประเมิน CIPP  (Stufflebeam, 2014) ท่ีเนนเก่ียวกับการตัดสินใจเลือก

แนวทางดานการศึกษาที่เหมาะสม โดยไดกําหนดรูปแบบ การประเมินท้ัง 4 ดานดังน้ี (Buosonte, 2013) 
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1. การประเมินบริบท (Context evaluation: C) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดหลักการ

และเหตุผลมากําหนดจุดมุงหมาย การประเมินสภาพแวดลอมจะชวยใหผูพัฒนาหลักสูตรรูวาสภาพแวดลอม 

ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีอะไรบาง มีความตองการหรือปญหาอะไรที่ยังไมไดรับการตอบสนองหรือแกไข 

มีโอกาสและสรรพกําลังท่ีจําเปนอะไรท่ียังไมไดถูกนํามาใชในการศึกษา และสืบเนื่องมาจากปญหาอะไร 

ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับวิสัยทัศน จุดหมาย โครงสรางหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอม และความตองการนั้น ๆ มีวิธีการประเมิน 2 วิธี หมายถึง (Panakul, 2010) 

1.1 Contingency mode เปนการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกของหลักสูตร เพ่ือหาโอกาสและ

แรงผลักดันจากภายนอกระบบ เพื่อใหไดขอมูลมาใชพัฒนา สงเสริมโครงการหรือหลักสูตรใหดีข้ึน โดยมีการ

สํารวจปญหาภายในขอบเขตอยางกวางขวาง เชน การประเมินเอกสาร ไดแก ปรัชญา นโยบาย และแนวโนม

ของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ คานิยมของชุมชน สถิติประชากร อาคารสถานท่ี เปนตน  

ซึ่งการสํารวจปญหาเหลานี้ทําใหสามารถคาดการณเกี่ยวกับอนาคตและสามารถใชในการวางแผนตอไป  

1.2 Congruence mode เปนการประเมินโดยการเปรียบเทียบระหวางการปฏิบัติไดจริง (Actual 

result) กับวัตถุประสงคท่ีวางไว เปนการประเมินสภาวะแวดลอมภายในของหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย  

การประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เน้ือหาสาระของหลักสูตร เกณฑการวัด 

และการประเมินผล การประเมินแบบน้ี ทําใหทราบวาวัตถุประสงคใดท่ีไมสามารถบรรลุเปาหมายได  

2.  การประเมินปจจัยนํา เขา  ( Inputs evaluation: I)  เปนการประเมิน ส่ิง ท่ีนํา เข ามาใช ใน 

การดําเนินการหลักสูตร เพื่อทราบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือนํามากําหนดวิธีการใชทรัพยากรตาง ๆ ท่ีทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวและมีประโยชนในการตัดสินใจวา ระบบโครงสรางตาง ๆ ของหลักสูตรรวมท้ัง

วิธีการและระบบการบริหารของหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรใชวิธีการใดท่ีเหมาะสมกวา ประเด็น

การประเมินครอบคลุมไดหลายอยาง เชน ตัวแปรท่ีเก่ียวกับสิ่งท่ีนําเขาสูระบบการศึกษา หมายถึง คุณลักษณะ/

คุณวุฒิ/คุณสมบัติ/ประสบการณของผูบริหารและผูสอน คุณภาพของผูเรียน พื้นฐานความรูผูเรียน วิธีการ

จัดการศึกษา การสนับสนุนสงเสริมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการศึกษา เชน สื่อ

วัสดุอุปกรณ หนังสือตํารา เอกสารหลักสูตร เกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานท่ี เปนตน ซึ่งการประเมินปจจัย

นําเขาจะชวยใหไดรับขอมูลมาประกอบการตัดสินใจในการท่ีจะดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมี

คุณภาพ 

3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation: P) เปนการประเมินดานการปฏิบัติงาน 

ตามแผนงานท่ีวางไว รวมท้ังปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพื่อคนหาขอบกพรอง ขอมูลสารสนเทศตาง ๆ สําหรับ 

การตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร ซึ่งการประเมินกระบวนการจะเปนประโยชนในการตัดสินใจในการปฏิบัติตาม



18 

 

วิธีการท่ีกําหนดไว ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การนิเทศ การกํากับ

ติดตาม การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา  

4. การประเมินผลผลิต (Products evaluation: P) เปนการประเมินผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน  

มีจุดมุงหมายเพื่อวัดและติดตามของผลท่ีเกิดขึ้นเม่ือใชหลักสูตรเสร็จสิ้น และผลท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินการ

ใชหลักสูตร ท้ังน้ีเพ่ือตัดสินใจวาจะยุติ ดําเนินการ หรือเปล่ียนแปลงแกไขบางจุด เพื่อใหไดวิธีปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลการเรียนรู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะความสามารถในการปฏิบัติ  

กรอบความคิดในการประเมินผลของ Stufflebeam สามารถเขียนแสดงความสัมพันธของ 

การประเมินและการตัดสินใจไดดังภาพท่ี 2-2 (Stufflebeam, 2014) 

 

 
ภาพท่ี 2-2 ความสัมพันธของการประเมินและการตัดสินใจตามรูปแบบ CIPP 

 

จากภาพท่ี 2-2 แสดงใหเห็นวงกลมสําคัญ 3 วง วงในสุดเปนสวนท่ีแสดงถึงคุณคารวมกัน (Core 

values) ของการประเมินเพ่ือนําไปใชกําหนดสวนตาง ๆ ในวงกลมท่ีสองซ่ึงเปนสวนประกอบของโครงการหรือ

หลักสูตร ไดแก เปาหมาย (Goals) แผนงานหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (Plans) การปฏิบัติหรือการกระทําตาม

แผนงาน (Actions) และผลลัพธท่ีได (Outcomes) โดยสวนประกอบท้ัง 4 สวนของโครงการหรือหลักสูตร 

จะสัมพันธกับมิติการประเมินท้ัง 4 ดานของรูปแบบการประเมิน CIPP ซึ่งเปนวงกลมวงนอกสุดนั้นหมายถึง  

การประเมินเพ่ือนํามาใชกําหนดเปาหมายของโครงการหรือหลักสูตร โดยการประเมินบริบทและการประเมิน

ปจจัยนําเขาใชสําหรับจัดทําแผนปฏิบัติงาน แตการปฏิบัติงานหรือการกระทําตามแผนตองอาศัยการประเมิน

กระบวนการ และทายท่ีสุดหากจะประเมินผลลัพธท้ังหมดของโครงการหรือหลักสูตรตองทําการประเมินผลผลิต  
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นอกจากนี้ (Stufflebeam, 2014) ยังไดนําเสนอประเภทของการตัดสินใจท่ีเกิดจากการประเมิน 

ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต (Patphol, 2015) ดังภาพท่ี 2-3  

 

 
ภาพที่ 2-3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stufflebeam 

 

สรุปไดวา แบบจําลอง CIPP เปนรูปแบบการประเมินที่มีความตอเน่ืองกันในการดําเนินงานอยาง

ครบวงจร มีการเก็บรวมรวมขอมูลตามท่ีไดกําหนดไวแลวนําขอมูลที่ไดนั้นจัดทําใหเปนสารสนเทศ เพ่ือนํา

โครงการไปปฏิบัติ และปรับปรุงโครงการอยางทันทวงที โดยแบงเปน 4 ดาน หมายถึง 1) บริบท 2) ปจจัย

นําเขา 3) กระบวนการ และ 4) ผลผลิต   

 

2.3 การสนทนากลุม (Focus group) 

การสนทนากลุม (Focus Group) เปนการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Depth interview) แบบหน่ึง 

เปนการสัมภาษณและสนทนาแบบเจาะประเด็นดวยการเชิญผูรวมสนทนามารวมเปนกลุมอยางเจาะจง  

ตามคุณสมบัติท่ีนักวิจัยกําหนด แลวเปดโอกาสใหผูเขารวมสนทนา โตตอบ ถกปญหา  อภิปรายรวมกัน 
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แลกเปลี่ยนทัศนะกันอยางกวางขวางในประเด็นตาง ๆ โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะเจาะจง เพ่ือท่ีจะหาขอมูล 

ท่ีถูกตองตรงประเด็นสําหรับตอบคําถามวิจัยเรื่องใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ (วรรณี, 2551) 

อรุณี  ออนสวัสด์ิ (อรุณี  ออนสวัสด์ิ, 2551) ไดอธิบายความหมายไววา การสนทนากลุม (Focus 

group) หมายถึง การรวมพูดคุยกันอยางสนิทสนมระหวางผูนําการสนทนาและผูรวมสนทนา หรือระหวางผูวิจัย

กับผูใหขอมูลสําคัญหรือผูรู (Key informants) การสนทนากลุมควรมีสมาชิกในวงสนทนา 7-8 คน เพื่อใหมีการ

โตแยงไดพอเหมาะ ผูนําการสนทนาตองกําหนดประเด็นคําถามลวงหนา โดยมีคําถามหลักหรือคําถามประเด็น

หลักของการศึกษา การเตรียมประเด็นคําถาม คําถามทุกขอตองประกอบดวยตัวแปร นําตัวแปรมาสรางคําถาม

ท่ีสามารถตอบวัตถุประสงคไดชัดเจน คําถามแตละขอตองต้ังสมมุติฐานยอย ๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

เพื่อใหไดคําตอบในเชิงเหตุผล 

รัตนะ  บัวสนธ (รัตนะ  บัวสนธ, 2551) ใหความหมายวา การสนทนากลุม (Focus group) หมายถึง 

การใหบุคคลกลุมหน่ึงท่ีนักวิจัยคัดเลือกมา สนทนาโตตอบ แสดงความรูสึกนึกคิดซ่ึงกันและกันในประเด็นตาง ๆ 

ท่ีนักวิจัยกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงคของการวิจัย  การสนทนากลุมจัดเปนการรวบรวมขอมูล ท่ีเปนการผสม

เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) และการสัมภาษณ

รายบุคคล (Individual Interview) หมายถึง นักวิจัยสามารถท่ีจะทําการสังเกตพฤติกรรมอากัปกิริยาของบุคคล

ในกลุมสนทนาได และในขณะเดียวกันนักวิจัยอาจซักถามบุคคลใดบุคคลหน่ึงในประเด็นใด ๆ ท่ีสงสัย 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ม.ป.ป.) ไดใหความหมายของ

การสนทนากลุมไววา การสนทนากลุม หมายถึง การรวบรวมขอมูลจากการสนทนากับกลุมผูใหขอมูลในประเด็น

ปญหาท่ีเฉพาะเจาะจง โดยมีผูดําเนินการสนทนา (Moderator) เปนผูคอยจุดประเด็นในการสนทนา เพ่ือชักจูง

ใหกลุมเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นตอประเด็นหรือแนวทางการสนทนาอยางกวางขวางละเอียดลึกซึ้ง 

โดยมีผูเขารวมสนทนาในแตละกลุมประมาณ 6-10 คน ซ่ึงเลือกมาจากประชากรเปาหมายท่ีกําหนดเอาไว   

วานิช มาลัย และอรสา ปานขาว (วานิช มาลัย และอรสา ปานขาว, 2548) ไดใหความหมายไววา  

การสนทนากลุมเปนรูปแบบการสัมภาษณชนิดหนึ่งท่ีใชสําหรับผูท่ีถูกสัมภาษณกลุมเล็ก ๆ มักใชเก็บรวบรวม

ขอมูลในกรณีท่ีตองการไดขอมูลจากการพิจารณากลุมบุคคลท่ีเก่ียวของกับปญหา ผูท่ีนํามาใชในการทําสนทนา

กลุมจะเปนกลุมบุคคลท่ีผูศึกษาคาดวาเปนผูท่ีสามารถใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีตองการศึกษาไดเปนอยางดี 

โดยปกติใชผูรวมสนทนาประมาณ 8-12 คน หากใชจํานวนนอยกวา 8 คน ถือวากลุมตัวอยางยังไมเปนตัวแทน 

แตถามากกวา 12 คน ทําใหเกิดปญหายุงยากในการดําเนินงาน  

เกษมสิงห เฟองฟู และคณะ (เกษมสิงห เฟองฟู และคณะ, 2551) ไดกลาวไววา การจัดสนทนากลุม 

หมายถึง การท่ีจัดใหมีกลุมคนท่ีเปนผูรูมีลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม อาชีพ หรือ คุณลักษณะภูมิหลังตาง ๆ  
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ท่ีใกลเคียงกันท่ีสุด และคาดวาเปนกลุมท่ีสามารถตอบประเด็นคําถาม ท่ีนักวิจัยสนใจไดดีท่ีสุด มีสมาชิกท่ีเขา

รวมกลุม มีจํานวน 7-8 คน เปนกลุมท่ีมีลักษณะโตตอบและโตแยงดีท่ีสุด กอใหเกิดการสนทนาท่ีเปดกวางท่ีจะ

ทําใหทุกคนไมอายคน วิพากษวิจารณไดดีท่ีสุด สวนในกรณีท่ีมีสมาชิก 9-12 คน ซ่ึงเปนกลุมใหญวงสนทนา 

อาจมีการแบงกลุมยอย หันหนาเขาสนทนากันเอง แตในกรณีนี้อาจลําบากในการนั่งสนทนาเปนกลุม และยากตอการ

สรุปประเด็นปญหาหรือวิเคราะหขอมูล 

สรุปแลว การสนทนากลุม (Focus group) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนาของ

ผูใหขอมูล ซ่ึงเปนบุคคลที่สามารถใหขอมูลที่มีประโยชนเพ่ือใชในการศึกษาได โดยจัดใหมีกลุมสนทนา

ประมาณ 8-12 คน ซ่ึงกลุมท่ีมีลักษณะโตตอบโตแยงท่ีสุดหมายถึง 7-8 คน และตองมีผูดําเนินการสนทนา 

เปนผูควบคุมประเด็นในการสนทนา เพื่อชักจูงใหกลุมเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นตอประเด็นหรือ

แนวทางการสนทนาอยางกวางขวางละเอียดลึกซึ้ง เปนเคร่ืองมือหน่ึงในการจัดเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 

 

2.4  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

สําหรับการวิจัยเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตรนับเปนบทวิเคราะหท่ีสําคัญในการสะทอนวา 

การประเมินหลักสูตรน้ันตอบโจทยการพัฒนาการเรียนรูจริงหรือไม ตามนโยบายนั้น การประเมินหลักสูตร 

อยางสมํ่าเสมอนั้นเปนสาระสําคัญสวนหนึ่งของแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-

2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560–2579 แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 5 ป ระยะท่ี 7 

(พ.ศ. 2565 -2569) แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรตินี้มีการกําหนดเปาหมาย และยุทธศาสตร

การดําเนินงานดานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืนและม่ันคง ภายใตการเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดลอมในรูปแบบตาง ๆ ท้ังดานสังคมและเศรษฐกิจ การเมืองรวมถึงกฎหมายและขอกําหนดตาง ๆ  

ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของมหาวิทยาลัย โดยสรุปแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 5 ป

ระยะท่ี 7 (พ.ศ. 2565-2569) ในภาพรวมดังนี ้

1) วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ 

“เปนแหลงเรียนรูชั้นนําดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพ” 

2)  พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 1. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคนสามวัย มีความโดดเดนดานจีนศึกษา 

และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคุณภาพในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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 2. สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม ท่ีสรางมูลคาและนําไปตอยอด 

เชิงพาณิชยตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 3. บริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและวิจัย เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และกอใหเกิด

รายได 

 4. อนุรักษสืบสาน ตอยอด ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น และศิลปวัฒนธรรมไทย- จีน 

 5. บริหารจัดการและพัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโมเดล

เศรษฐกิจ BCG เพ่ือมุงสูการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน 

3)  เปาหมายหลัก ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ.2565-2569) 

 1. มหาวิทยาลัยเอกชนช้ันนําดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพ (Niche University) 

 2. แหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคนสามวัย (Lifelong Learning University) 

 3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ 3 ประการ HCU 

 ( H = Hard Skills (Super hard skills)/ C = Chinese / U = Unique Innovation / Digital 

Literacy) 

 4. มหาวิทยาลัยคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ (Quality University) 

 5. มหาวิทยาลัยมีขนาดท่ีเหมาะสม โปรงใส และพ่ึงพาตนเองได  (Lean, Clean and Self-

supporting) 

 6. มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

 7. มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน (University for Sustainable Development) 

4)  ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร แบงเปน 

ยุทธศาสตรที่ 1 มุงสูความเปนเลิศดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับคนสามวัย และการจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีมุงเนนการสรางนวัตกรรม เพ่ือกอใหเกิดธุรกิจ Startup  

ยุทธศาสตรท่ี 3 มุงเนนนวัตกรรมวิจัย ท่ีนําไปตอยอดเชิงพาณิชยและงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี ตอบสนอง

ความตองการของชุมชนและสังคม โดยไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม และการบริการ

วิชาการท่ีมีรายไดตามพันธกิจของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย 



23 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ขับเคลื่อนทุนทางศิลปวัฒนธรรม เพื่อยกระดับและสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

ชุมชนและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยและสิ่งแวดลอมอยางพอเพียง และมีประสทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือมุงสูการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน 

 

2.5  โครงสรางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

 1)  รหัสและชื่อหลักสูตร  

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Artificial Intelligence 

2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  :   วิทยาศาสตรบัณฑิต (ปญญาประดิษฐ) 

ชื่อยอ (ภาษาไทย)     :   วท.บ. (ปญญาประดิษฐ) 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  :   Bachelor of Science (Artificial Intelligence) 

ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ)   :   B.Sc. (Artificial Intelligence) 

3)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 ไมนอยกวา 132 หนวยกิต 

4)  ปรัชญาของหลักสูตร 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ มุงเนนผลิตบัณฑิตใหมีความรูและทักษะปฏิบัติ

ในการเขียนโปรแกรมและประยุกตใชเครื่องมือท่ีเก่ียวของกับปญญาประดิษฐ สามารถบูรณาการความรู 

ในศาสตรปญญาประดิษฐรวมกับความรูในศาสตรอื่นเพ่ือพัฒนาผลงานทางดานวิชาการท่ีชวยสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นได มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

และสังคม และเปนบัณฑิตที่มีคุณธรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 

5)  วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูและทักษะปฏิบัติในการเขียนโปรแกรมและประยุกตใชเครื่องมือ 

ท่ีเกี่ยวของกับปญญาประดิษฐ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีสามารถบูรณาการความรูในศาสตรปญญาประดิษฐรวมกับความรูในศาสตรอ่ืน

เพื่อพัฒนาผลงานทางดานวิชาการท่ีชวยสงเสริมคุณภาพชีวิต 
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3. เพื่อปลูกฝงใหบัณฑิต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองและเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

4. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นได 

6)  คุณสมบัติของผูเขาศึกษาและเกณฑในการคัดเลือก 

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

2. เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรืออนุปริญญา 

3. มีความประพฤติดี ไมเคยถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใด เน่ืองจากความประพฤติเส่ือมเสีย  

4. ไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือโรคอ่ืนท่ีสังคมรังเกียจ 

5. มีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 

       หมายเหตุ คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติกําหนด 

7)  ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) ของหลักสูตร    

  เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ และจะมี

ความสามารถ ดังนี้  

  1. มีความรูและทักษะในการออกแบบขั้นตอนวิธี รวมถึงเลือกใชเครื่องมือในการแกไขปญหาทาง

ปญญาประดิษฐ 

  2.  มีทักษะกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ สามารถประยุกตใชความรูทางปญญาประดิษฐรวมกับศาสตรอ่ืน 

และพัฒนาระบบงานท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตได 

  3.  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ตามหลักคุณธรรม 6 ประการและเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

  4.  สามารถสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นได 

8)  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

1. วิศวกรปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence Engineer) 

2. นักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientist) 

3. วิศวกรขอมูล (Data Engineer) 

4. วิศวกรระบบ (System Engineer) 

5. นักวิจัยดานปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence Researcher) 

6. ผูชํานาญการดานดิจิทัล (Digital Specialist) 

7. นักนวัตกร (Innovative Designer) 
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8. นักวิทยาศาสตรเชิงบูรณาการ (Integrated Scientist) 

 

9)  การวัดและประเมินผลของแตละรายวิชาในหลักสูตร 

การตัดเกรดใชระบบอิงเกณฑ (5 เกรด) โดยกําหนดตามนี้ 

 80 - 100  ไดเกรด A 

 75 - 79  ไดเกรด B+ 

 70 - 74  ไดเกรด B 

 60 - 69  ไดเกรด C+ 

 50 - 59  ไดเกรด C 

 45 - 49  ไดเกรด D+ 

 40 - 44  ไดเกรด D 

  0 - 39  ไดเกรด F 

10)   โครงสรางของหลักสูตร (โครงสรางโดยรวมของหลักสูตร และจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร) 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

    1.1 กลุมวิชาบังคับ  

 - กลุมวิชามนุษยศาสตร 6  หนวยกิต 

 - กลุมวิชาสังคมศาสตร 6  หนวยกิต 

 - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 2  หนวยกิต 

 - กลุมวิชาภาษา 9  หนวยกิต 

 1.2 กลุมวิชาเลือก 7  หนวยกิต 

2. วิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 90 หนวยกิต 

  2.1 กลุมวิชาแกน/พื้นฐานวิชาชีพ 24 หนวยกิต 

  2.2 กลุมวิชาเอกบังคับ 45 หนวยกิต 

  2.3 กลุมวิชาเอกเลือก 21 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

4. หมวดวิชาประสบการณภาคสนาม ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 132 หนวยกิต 
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11)  แผนการศึกษา 

 

ช้ันปที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2 หนวยกิต 
จํานวนชั่วโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎี ปฏิบัติ ฝกงาน 

AI 1413 การเขียนโปรแกรม 2 3 2 3 0 - 

AI 1433 คณิตศาสตรและสถิติสําหรับ

ปญญาประดิษฐ 1 

3 2 2 0 - 

AI 1443 ระบบปฏิบัติการและแพลตฟอรม 3 2 2 0 - 

GE 1043 ภาษาไทยกับการสื่อสาร 3 3 0 0 - 

GE 1063 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 3 2 2 0 GE 1053 

GE 1112 ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง 2 2 0 0 - 

รวม 17 13 9 0  

รวม   17   หนวยกิต (22 ชั่วโมง / สัปดาห) 
 

ช้ันปที่ 1 ภาคเรียนท่ี 1 หนวยกิต 
จํานวนชั่วโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎี ปฏิบัติ ฝกงาน 

AI 1103 หลักการและจริยธรรมสําหรับวิชาชีพ

ปญญาประดิษฐ 

3 2 2 0 - 

AI 1403 การเขียนโปรแกรม 1 3 2 3 0 - 

AI 1423 โครงสรางไมตอเน่ือง 3 3 0 0 - 

GE 1053 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 3 2 2 0 - 

GE 1122 เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเรียนรู 2 2 0 0 - 

GE 1172 การดูแลและเสริมสรางสุขภาพแบบ

องครวม 

2 1 2 0 - 

GEXXX1 ศึกษาท่ัวไปเลือก 1 0 2 0 - 

รวม 17 12 11   

รวม   17  หนวยกิต (23 ช่ัวโมง / สัปดาห) 
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ช้ันปที่ 2 ภาคเรียนท่ี 1 หนวยกิต 
จํานวนชั่วโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎี ปฏิบัติ ฝกงาน 

AI 2203 ธุรกิจดิจิทัลและธุรกิจอัจฉริยะ 3 2 2 0 - 

AI 2303 โครงสรางขอมูลและขั้นตอนวิธี 3 2 3 0 - 

AI 2433 คณิตศาสตรและสถิติสําหรับ

ปญญาประดิษฐ 2 

3 2 2 0 AI 1433 

AI 2443 ระบบเครือขายและความมั่นคง 3 2 3 0 - 

EG 5213 การฟงการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3 3 0 0 GE 1063 

GE 1092 จิตวิทยาเพ่ือการดํารงชีวิต 2 2 0 0 - 

GE 1102 ไทยกับสภาวการณโลก 2 2 0 0 - 

รวม 19 15 10 0  

รวม   19   หนวยกิต (25  ช่ัวโมง / สัปดาห) 
 

ช้ันปที่ 2 ภาคเรียนท่ี 2 หนวยกิต 
จํานวนชั่วโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎี ปฏิบัติ ฝกงาน 

AI 2213 ระบบฐานขอมูล 3 2 3 0 - 

AI 2223 สวนตอประสานระหวางสมองและ

คอมพิวเตอร 

3 2 2 0 - 

AI 2313 วิศวกรรมซอฟตแวรและการพัฒนา

ระบบ 

3 2 3 0 - 

AI 2403 หลักการและเทคนิคทาง

ปญญาประดิษฐ 

3 2 2 0 AI 2303 

AI 2503 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 3 2 2 0 - 

EG 5223 การอาน -การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือ

วิชาชีพ 

3 3 0 0 GE 1063 

GE 1082 โลกทัศนกับการดําเนินชีวิต 2 2 0 0 - 

รวม 20 15 12 0  

รวม   20  หนวยกิต (27 ช่ัวโมง / สัปดาห) 
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ช้ันปที่ 3 ภาคเรียนท่ี 1 หนวยกิต 
จํานวนช่ัวโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎี ปฏิบัติ ฝกงาน 

AI 3303 วิทยาการวิเคราะหขอมูลและการ

สรางภาพนามธรรม 

3 2 2 0 AI 2433 

AI 3403 ระบบผูเช่ียวชาญ 3 2 2 0 AI 2403 

AI 3413 การเรียนรูของเครื่อง 3 2 2 0 AI 2403 

AI 3443 ความมั่นคงทางไซเบอร 3 2 2 0 AI 2443 

GE XXX2 ศึกษาท่ัวไปเลือก  2 2 0 0 - 

GE XXX2 ศึกษาท่ัวไปเลือก 2 2 0 0 - 

XX XXX3 เลือกเสรี 1 3 3 0 0 - 

รวม 19 15 8 0 - 

รวม   19 หนวยกิต (23 ชั่วโมง / สัปดาห) 

 

 

ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนท่ี 2 หนวยกิต 
จํานวนช่ัวโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ฝกงาน 

AI 3423 การประมวลผลภาษาธรรมชาติ 3 2 2 0 AI 2403 

AI XXX3 เอกเลือก 1 3 3 …. …. - 

AI XXX3 เอกเลือก 2 3 3 …. …. - 

AI XXX3 เอกเลือก 3 3 3 …. …. - 

AI XXX3 เอกเลือก 4 3 3 …. …. - 

GE 1142 จีนศึกษา 2 2 0 0 - 

รวม 17 16 …. …. - 

รวม  17   หนวยกิต  ....)ชั่วโมง / สัปดาห(  
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ชั้นปท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 
จํานวนชั่วโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ฝกงาน 

AI 4916 สหกิจศึกษา 6 0 0 40 Consent of 

Instructor 

รวม 6 0 0 40  

รวม  6   หนวยกิต (40 ชั่วโมง / สัปดาห) 

 

 

 

ชั้นปท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 
จํานวนชั่วโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ฝกงาน 

AI 4903 โครงงานปญญาประดิษฐแบบ

ผสมผสาน 

3 0 9 0 Senior 

Standing 

AI XXX3 เอกเลือก 5 3 3 …. 0 - 

AI XXX3 เอกเลือก 6 3 3 …. 0 - 

AI XXX3 เอกเลือก 7 3 3 …. 0 - 

GE XXX2 ศึกษาท่ัวไปเลือก 2 2 0 0 - 

XX XXX3 เลือกเสรี 2 3 3 0 0 - 

 รวม 17 14 …. ….  

รวม  17   หนวยกิต (... ชั่วโมง / สัปดาห) 
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2.6 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

โดย รุจิรา คงนุย เอกชัย เนาวนิช และกัญญลักษณ ทรัพยกระจาง 

(รุจิรา คงนุย เอกชัย เนาวนิช และกัญญลักษณ ทรัพยกระจาง, 2560) 

 การประเมินหลักสูตร : เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

มีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2554 ในสวนท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร 4 ดาน คือ ดานบริบทของหลักสูตร ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร 

ดานกระบวนการของหลักสูตร และดานผลผลิตของหลักสูตร โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร จํานวน 

278 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง จําแนกเปนกลุมนักศึกษาปจจุบันในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร จํานวน 216 คน กลุมบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2558 ตามหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 จํานวน 31 คน กลุมอาจารย

ผูเกี่ยวของกับหลักสูตร จํานวน 24 คน และกลุมสถานประกอบการหรือผูใชบัณฑิต จํานวน 7 องคกร เครื่องมือ

ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามโดยมีขอคําถามเฉพาะของแตละกลุมผูตอบ ผลการวิจัยพบวา 1. ดานบริบท

ของหลักสูตร ซึ่งเกี่ยวของกับโครงสรางของหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตร มีความเหมาะสมระดับมาก 

(x̄ = 3.79  SD .59) 2. ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ซึ่งเกี่ยวของกับอาจารยผูสอนมีความเหมาะสมระดับมาก 

( x̄ = 4.06  SD .59) ปจจัยส่ิงสนับสนุนการเรียนรู มีความเหมาะสมระดับมาก ( x̄ = 3.67  SD .76)  

3. ดานกระบวนการของหลักสูตร ซึ่ งเก่ียวของกับดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนมี 

ความเหมาะสมระดับมาก (x̄ = 3.82  SD .55) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน มีความเหมาะสม

ระดับมาก (x̄ = 3.83  SD .55)  4. ดานผลผลิตของหลักสูตร ซ่ึงเก่ียวของกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติมีความเหมาะสมระดับมาก (x̄ = 3.88  SD .58) 
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การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร โดย ดวงใจ เขมวิรัตน ธานี คงเพ็ชร วิภา จักรชัยกุล ศิริชัย สาระมนัส 

(ดวงใจ เขมวิรัตน ธานี คงเพ็ชร วิภา จักรชัยกุล ศิริชัย สาระมนัส, 2555) 

ความมุงหมายของการศึกษาครั้งน้ี เพื่อประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใชแบบจําลองของซิป (CIPP model) เปนรูปแบบ

ในการประเมิน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักศึกษาจํานวน 125 คน คณาจารย จํานวน 14 คน 

บัณฑิตจํานวน 17 คน และผูใชบัณฑิต จํานวน 11 คน เครื่องมือท่ีใชในการสึกษาครั้งน้ีเปนแบบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 4 ฉบับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี ้

1. ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการประเมินบริบท พบวา ดานวัตถุประสงคของ

หลักสูตร ดานองคประกอบของหลักสูตร ดานโครงสรางของหลักสูตร และดานเน้ือหาสาระของหลักสูตร  

ทุกดานมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

2. ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการประเมินปจจัยเบ้ืองตน พบวา ดานคุณลักษณะของ

อาจารย และดานคุณลักษณะของนักศึกษา มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานส่ิงท่ีสนับสนุนทางการศึกษา

มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

3. ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการประเมินกระบวนการ พบวา ดานการบริหารจัดการ

หลักสูตร ดานการจัดการการเรียนการสอน และดานฝกประสบการณมีความเหมาะสมระดับมาก 

4. ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการประเมินผลผลิต พบวา ดานความรูความสามารถ

ทางวิชาชีพ และดานความรูความสามารถท่ีสงผลตอการทํางาน มีความพึงพอใจระดับปานกลาง สวนดาน

คุณธรรมจริยธรรมมีความพึงพอใจในระดับมาก 
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การประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัย 

สวนดุสิต โดย อาจารยประจําหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

(อาจารยประจําหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร (2561) 

  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ประเมินหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

พ.ศ. 2556 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร พ.ศ. 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กลุมตัวอยางในการประเมินหลักสูตร ระยะท่ี 1 คือนักศึกษาหลักสูตรบรรณารักษศาสตร

และสารสนเทศศาสตร ชั้นปท่ี 4 ปการศึกษา 2560 จํานวน 32 คน และผูใชบัณฑิตสาขาบรรณารักษศาสตร

และสารสนเทศศาสตร ผูเขารวมใหขอมูลเพ่ือการศึกษาระยะท่ี 2 คือ อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารย

ผูสอน จํานวน 6 คน ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 7 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบประเมิน

และแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสรางการวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปคํานวณสถิติ ผลการวิจัย

ระยะท่ี 1 พบวา 1) ดานบริบทมีการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 2) ดานปจจัย

นําเขา พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจดานอาจารยผูสอนสูงสุด รองลงมาคือ การจัดหลักสูตรและสื่อ/เอกสาร 

อุปกรณและสถานท่ีสําหรับจัดการเรียนการสอน 3) ดานกระบวนการ พบวา นักศึกษาพอใจดานการจัดการ

เรียนการสอนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนมากท่ีสุด มีการวัดและประเมินผล

เปนไปตามระเบียบกฎเกณฑและขอตกลงท่ีกําหนดไวลวงหนา และ 4) ดานผลผลิต พบวา รอยละของนักศึกษา

ท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตร รอยละ 96.87% ผลการการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ี 

พึงประสงค โดยการใหนักศึกษาประเมินตนเอง พบวา ดานความรู ทักษะทางปญญา ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบมากท่ีสุด สวนการประเมินของผู ใช บัณฑิต พบวา ผู ใช บัณฑิตประเมิน 

ดานความสามารถท่ัวไปสูงสุด รองลงไป ไดแก ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถ

เฉพาะวิชาชีพ ผลการศึกษาแนวทางการปรับปรุงสภาพของรายวิชาพบวา อาจารยสวนใหญมีความเห็นสภาพ

ของรายวิชาสวนหน่ึงไมตองปรับปรุงและบางรายวิชาควรมีการปรับปรุง ผลการสัมภาษณเชิงลึกแบบมี

โครงสราง พบวา คุณลักษณะสําคัญท่ีจําเปนตองมีสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ

ศาสตรคือคุณลักษณะทางวิชาชีพ 



 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ครั้งนี้ไดใชรูปแบบการประเมินหลักสูตร

ตามหลักการของ ศาสตราจารย ดร. แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) โดยใชรูปแบบ 

การประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP model) ซ่ึงเปนการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการ

สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา บัณฑิต อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน 

ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ และผูบังคับบัญชาบัณฑิต ท่ีมีตอองคประกอบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร ระเบียบ

วิธีวิจัยท่ีใชเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือประเมินความเหมาะสมและคุณภาพ

ของหลักสูตรใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบทของหลักสูตร (Context evaluation: C) ดานปจจัยเบื้องตนของ

หลักสูตร (Input evaluation: I) ดานกระบวนการหลักสูตร (Process evaluation : P) และดานผลผลิตของ

หลักสูตร (Product evaluation: P) ซึ่งผลการวิจัยท่ีไดจะนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐตอไป สําหรับเน้ือหาในบทน้ีกลาวถึง กรอบแนวคิดท่ีใชใน 

การประเมิน แบบของการวิจัย ประชากรและตัวอยางท่ีศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การสราง

และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1  กรอบแนวคิดท่ีใชในการประเมิน 

 การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563)  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ครั้งน้ี ไดดําเนินการประเมินตามแบบ

ซิปโมเดล (CIPP model) โดยแบงการประเมินหลักสูตรออกเปน 4 ดาน ไดแก บริบทของหลักสูตร ปจจัย

นําเขาของหลักสูตร กระบวนการหลักสูตร และผลผลิตของหลักสูตร ดังตารางท่ี 3-1 
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ตารางท่ี 3.1 ประเด็นการประเมินในแตละดาน 

ดานการประเมิน ประเด็นการประเมิน 

บริบทของหลักสูตร  

(Context evaluation : C)  

 

การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกของหลักสูตร 

1. แนวโนมเทคโนโลยีอนาคต 

2. สถานการณภายนอกท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 

3. มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

4. ความตองการของหนวยงาน/สังคม 

การประเมินสภาพแวดลอมภายในของหลักสูตร 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

3. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

4. โครงสรางหลักสูตร 

5. เน้ือหาสาระของรายวิชาในแตละหมวดวิชา 

ปจจัยนําเขาของหลักสูตร  

(Inputs evaluation : I) 

1. คุณสมบัติของนักศึกษา 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

3. ปจจัยตาง ๆ ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

กระบวนการหลักสูตร  

(Process evaluation : P) 

1. กระบวนการบริหารหลักสูตร 

2. การจัดการเรียนการสอน 

3. การวัดและประเมินผลการเรียน 

4. การกํากับติดตาม 

ผลผลิตของหลักสูตร (Products 

evaluation : P) 

พัฒนาการผลการเรียนรู  5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม 

จริยธรรม ดานความรู ดานทางปญญา ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

และดาน ทักษะในการการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3.2 แบบของการวิจัย 

งานวิจัยนี้ไดทําการศึกษาวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 

Research Methods) ซ่ึ ง ใช ก าร วิ จั ย เชิ งป ริม าณ  (Quantitative Method) และการวิ จั ย เชิ ง คุณ ภาพ 

(Qualitative Method) ในการศึกษาความคิดเห็นของตัวแทนจากสถานประกอบการ ผู เชี่ยวชาญหรือ

ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารภายในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย

ผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิต นักศึกษาสาขาวิชาปญญาประดิษฐ และผูปกครองนักศึกษา   

 

3.3 ประชากรและตัวอยางท่ีศึกษา 

 ประชากรของการศึกษา หรือ Stakeholder ประกอบดวย  

 1) HPHI (High Power High Impact) หมายถึง กลุมประชากรท่ีสําคัญมากท่ีสุด  

1.1 ตัวแทนจากสถานประกอบการของนักศึกษาท่ีออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือตัวแทนหนวยงาน

ท่ีทําความรวมมือกับหลักสูตรหรือตัวแทนจากผูบังคับบัญชาบัณฑิต จํานวน 5 แหง  

1.2  ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ หรือ

สาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ จํานวน 3 คน 

1.3  ผูบริหารภายในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติระดับหัวหนางานขึ้นไป จํานวน 3 คน 

1.4  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน 

2)  HPLI (High Power Low Impact) หมายถึง กลุมท่ีมีอิทธิพลตอหลักสูตรสูง แตมีผลกระทบตํ่า  

2.1 อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 15 คน 

2.2 บัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2563 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 จํานวน 9 คน   

3) LPHI (Low Power High Impact) หมายถึง กลุมประชากรท่ีสนใจหลักสูตร แตมีอิทธิพลหรือ

ผลกระทบนอย  

3.1 นักศึกษาสาขาวิชาปญญาประดิษฐ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รหัสช้ันป 64 ถึง 66 จํานวน

35 คน  

4) LPLI (Low Power Low Impact) หมายถึง กลุมประชากรท่ีไมไดมีความสําคัญมาก แตมีโอกาสท่ีจะ

เปล่ียนไปอยูในกลุม 1-3 ในอนาคต  

4.1 ผูปกครองนักศึกษา จํานวน 20 คน 
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3.4 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการประเมินหลักสูตรนี้จะรวมถึงการประเมินสภาพแวดลอมภายนอก

หลักสูตร (Contingency mode) เพื่อหาโอกาสและแรงผลักดันจากภายนอกระบบ เพ่ือใหไดขอมูลมาใชในการ

พัฒนา สงเสริมหลักสูตรใหดีขึ้น และการประเมินสภาพแวดลอมภายในหลักสูตร (Congruence mode)  

เพื่อเปรียบเทียบระหวางการปฏิบัติไดจริงกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว โดยใชแบบสอบถามท่ีคณะผูวิจัยสรางข้ึน

เปนเครื่องมือ โดยกําหนดวิธีการไดมาซึ่งขอมูลท้ังหมด 3 วิธี ไดแก 

  1. วิเคราะหและสรุปผลขอมูลจาก 

รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี ตามเกณฑ AUN-QA 

Programme Level Version 4 ประจําปการศึกษา 2564 และรายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรปริญญาตรี ตามเกณฑ AUN-QA Programme Level Version 4 ประจําปการศึกษา 2564 

และ 2565 

2. การระดมสมอง (Focus Group) เพื่อแสดงความคิดเห็นรวมกันระหวาง  

 ตัวแทนจากสถานประกอบการของนักศึกษาท่ีออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และตัวแทน 

สถานประกอบการของบัณฑิต จํานวน 5 แหง  

 ศิษยเกา จํานวน 9 คน 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน 

3. แบบสอบถาม ใชวิธีการแจกแบบสอบออนไลนเพ่ือสอบถามรายบุคคล แลวกําหนดวันปดรับ

ขอมูล 

 ตัวแทนจากสถานประกอบการ จํานวน 5 คน 

 ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน 

 ผูบริหารภายในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิจํานวน 3 คน 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน 

 อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 15 คน 

 บัณฑิต จํานวน 9 คน 

 นักศึกษาสาขาวิชาปญญาประดิษฐ จํานวน 35 คน 

 ผูปกครองนักศึกษา จํานวน 20 คน 
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3.5 การวิเคราะหขอมูล 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. ขอมูลจากแบบสัมภาษณใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แลวเขียน นําเสนอแบบ

พรรณนา  

2. ขอมูลแบบสอบถามใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหโดยใชสถิติพื้นฐาน คือ คาเฉลี่ย ( ) และ 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) พรอมแปลความหมายตามเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินความพึงพอใจ

ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) เปนดังนี ้ 

 คาเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับมากท่ีสุด  

   3.51 – 4.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับมาก  

   2.51 – 3.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับปานกลาง  

   1.51 – 2.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับนอย 

   1.00 – 1.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับนอยมาก 



 

 

บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

  การวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2563) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ครั้งนี้ไดใชรูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรตามหลักการของ ศาสตราจารย ดร. แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. 

Stufflebeam) โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP model) ซึ่งเปนการเก็บรวบรวมขอมูล 

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการสํารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ 

ผูบริหารภายใน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิต นักศึกษา 

และผูปกครอง ที่มีตอองคประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ระเบียบวิธีวิจัยที่ใชเปนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อประเมินความเหมาะสมและคุณภาพของหลักสูตรใน 4 ดาน 

ไดแก ดานบริบทของหลักสูตร (Context evaluation: C) ดานปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร (Input 

evaluation: I) ดานกระบวนการหลักสูตร (Process evaluation : P) และดานผลผลิตของหลักสูตร 

(Product evaluation: P) โดยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้  

การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกหลักสูตร (Contingency mode) 

รวบรวมขอมูลจากการดําเนินงานสวนที่เกี่ยวของกับขอมูลสะทอนกลับจากการนิเทศสหกิจศึกษา/

ฝกงาน และการระดมสมอง (Focus group) โดยพิจารณาที่ประเด็นแนวโนมเทคโนโลยีอนาคต และความตองการ

ของหนวยงาน/สังคม 

การประเมินสภาพแวดลอมภายในหลักสูตร (Congruence mode) 

แบบสํารวจความคิดเห็น โดยประเมิน 4 ดาน ไดแก ดานบริบทของหลักสูตร (Context 

evaluation : C) ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร (Inputs evaluation : I) ดานกระบวนการหลักสูตร 

(Process evaluation : P) และดานผลผลิตของหลักสูตร (Products evaluation : P) โดยเก็บรวบรวม

ขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการสํารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ/

ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารภายใน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิต 

นักศึกษา และผูปกครอง 
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4.1 การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกหลักสูตร (Contingency mode) 

 4.1.1 วิเคราะหและสรุปผลขอมูล 

  แบบการติดตามและประเมินผลโครงการสหกิจศึกษาสาขาวิชาปญญาประดิษฐ : นิ เทศ 

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของรายวิชาสหกิจศึกษา (AI4916) ประจําป 2566 สรุปผลไดดังนี้ 

- นักศึกษาไดรับทักษะการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นอยางนอยระดับมาก รอยละ 88.89 

- นักศึกษามีความพึงพอใจตอสหกิจศึกษา/ฝกงาน ในสถานประกอบการอยางนอยระดับมาก   

รอยละ 77.78 

- สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอภาพรวมของคุณภาพนักศึกษาอยางนอยระดับมาก      

รอยละ 93.16 

จุดเดนของนักศึกษา 

  นักศึกษามีทัศนคติที่ดี มีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง มีความมุงมั่นในการแกปญหา ขยัน 

ตรงตอเวลา ตั้งใจไมเกี่ยงงานสูงาน และเอาใจใสงานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดีมีความรับผิดชอบ  

หลายผลงานมีศักยภาพในการตีพิมพได 

ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา 

ควรปรับเรื่องการสื่อสารกับผูอื่น และตองมีความกลาแสดงออก แมวาจะมีศักยภาพที่ 

ยอดเยี่ยม แตยังมีการจํากัดความคิดของตนเองใหอยูในขอบเขต ควรฝกคิดนอกกรอบใหมากข้ึน 

  4.1.2 การระดมสมอง (Focus group) เพื่อแสดงความคิดเห็นรวมกัน 

สําหรับการระดมสมองตัวแทนสถานประกอบการ และอาจารยนักวิชาการ ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่มี

ความเชี่ยวชาญทางดานปญญาประดิษฐโดยเฉพาะ จํานวน 5 ทาน รวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

จํานวน 5 คน และนักศึกษาชั้นปท่ี 4 จํานวน 9 คน รวมทั้งหมด 19 คน โดยสรุปเนื้อหาแตละประเด็นไดดังนี้ 

 ความตองการของหนวยงาน/สังคม 

 ปจจุบันหนวยงาน และสถานประกอบการตองการนักศึกษาหรือบัณฑิตท่ีมีทั้งทักษะการใชชีวิต 

(Soft skills) และทักษะทางวิชาชีพ (Hard skills) ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

 ทักษะการใชชีวิต (Soft skills) 

-  มีทักษะการสื่อสารที่ดี สามารถนําเสนองานทั้งในรูปแบบการพูด หรือเอกสารไดดี  

-  สามารถทํางานรวมกับผูอื่น 

-  มีทัศนคติเชิงบวก / ทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

-  มีมารยาท คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

-  มีการวางแผนในการทํางานที่ดี 

-  มีความคิดนอกกรอบ และเปนความคิดที่สรางสรรค 

-  พัฒนาดานบุคลิกภาพ 
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 ทักษะทางวิชาชีพ (Hard skills) 

- เนนการคิด และแกปญหาโจทยคอมพิวเตอรอยางมีระบบ 

- สามารถประยุกตความรูกับการทํางานได 

- ติดตามเทคโนโลยีปจจุบัน พรอมเรียนรูอยางแทจริง ซึ่งเทคโนโลยีปจจุบันปรับเปลี่ยนอยู

ตลอดเวลา ดวยเหตุนี้นักศึกษาจําเปนตองเรียนรูอยูตลอด มีทักษะการสืบคนขอมูลความรูไดดวยตนเอง 

- มีความรูในกระบวนการทางธุรกิจ 

- สามารถปฏิบัติงานไดจริง 

- ตองใหนักศึกษาสัมผัสกับการทํางานของระบบจริง เพื่อสรางการเรียนรูในการทํางานที่ถูกตอง 

4.2  การประเมินสภาพแวดลอมภายในหลักสูตร (Congruence mode) 

โดยใชแบบสํารวจเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน  

2 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน  

1) จํานวนแบบสอบถามที่สงและไดรับการตอบกลับ 

2) ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  สวนที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตร  

1) การประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context evaluation)  

1.1) วัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.2) โครงสรางหลักสูตร 

1.3) เนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ 

2) การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา (Input evaluation)   

2.1) คุณวุฒิ/คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

2.2) คุณวุฒิ/คุณสมบัติของอาจารย 

2.3) ปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

3) การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ (Process evaluation)  

3.1) การบริหารจัดการหลักสูตร 

3.2) การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

3.3) การวัดและการประเมินผล 

3.4) การกํากับติดตาม 

4) การประเมินหลักสูตรดานผลผลิต (Product evaluation)  
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4.1)   พัฒนาการผลการเรียนรู  5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.2.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

1. จํานวนแบบสอบถามที่สงและไดรับการตอบกลับ 

การวิจัยครั้งนี้สงแบบสอบถามใหตัวอยางทั้งหมด จํานวน 92 ฉบับ โดยมีการตอบกลับ จํานวน 95 

ฉบับ คิดเปนรอยละ100 โดยสามารถจําแนกตามประเภทของตัวอยาง ดังแสดงในตารางที่ 4.1-ก 

ตารางที่ 4.1-ก แสดงจํานวนและรอยละแบบสอบถามที่สงและไดรับตอบกลับ จําแนกตามประเภทตัวอยาง 

ลําดับท่ี ตัวอยาง แบบสอบถามทีส่ง (ชุด) แบบสอบถามไดรับคืน (ชุด) คิดเปนรอยละ 

1 สถานประกอบการ 5 5 100 

2 ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคณุวุฒ ิ 3 3 100 

3 ผูบริหารภายใน มฉก. 3 3 100 

4 อาจารยผูรับผิดชอบ 5 5 100 

5 
อาจารยผูสอน/อาจารยประจาํ

หลักสตูร 
15 15 100 

6 บัณฑิต* 9 9 100 

7 นักศึกษา 35 35 100 

8 ผูปกครอง 20 20 100 

รวม 95 95 100 

 หมายเหตุ *นักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่กลับมาจากการฝกสหกิจ โดยกําหนดใหเปนกลุมบัณฑิต 

 

2. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามแตละกลุมตัวอยาง สามารถ

วิเคราะหขอมูลไดดังนี ้

ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนตัวแทนของสถานประกอบการพบวา เปนเพศชาย 

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 60 และเพศหญิงจํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 40 โดยทั้งหมดมีความเกี่ยวของ

กับนักศึกษาของหลักสูตรในฐานะผูบังคับบัญชา แสดงดังตารางที่ 4.1-ข 
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ตารางที่ 4.1-ข    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางสถานประกอบการ จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 5 100 

     ชาย 3 60 

     หญิง 2 40 

 

ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิพบวา เปนเพศชาย จํานวน 

3 คน คิดเปนรอยละ 100  แสดงดังตารางที่ 4.1-ค 

ตารางที่ 4.1-ค    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 3 100 

     ชาย 3 100 

     หญิง 0 0 

 

  ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูบริหารภายในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

ระดับหัวหนางานขึ้นไปพบวาเปนเพศหญิง จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 100 แสดงดังตารางที่ 4.1-ง 

ตารางที่ 4.1-ง    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางผูบริหารภายในมหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

เฉลิมพระเกียรติ จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 3 100 

     ชาย 0 0 

     หญิง 3 100 

 

 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพบวา เปนเพศชาย 

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 40 และเพศหญิงจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 60 วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญา

เอก จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 60 ปริญญาโท จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 40 ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 20 มปีระสบการณที่เกี่ยวของในงานดานการสอนที่เกี่ยวของกับปญญาประดิษฐ/

วิทยาการคอมพิวเตอร นอยกวา 5 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 60 และมากกวา 20 ป จํานวน 2 คน  

คิดเปนรอยละ 40 และมีประสบการณที่เกี่ยวของในงานดานการบริหารหลักสูตร นอยกวา 5 ป จํานวน 3 คน 

คิดเปนรอยละ 60 และมากกวา 20 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 40  แสดงดังตารางที่ 4.1-จ 
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ตารางที่ 4.1-จ    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จําแนกตาม

สถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 5 100 

     ชาย 0 0 

     หญิง 5 100 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 5 100 

     ปริญญาเอก 3 60 

     ปริญญาโท 2 40 

ตําแหนงทางวิชาการ 5 100 

รองศาสตราจารย 1 20 

ไมมี 4 80 

ประสบการณที่เกี่ยวของในงานดาน

การสอนที่เกี่ยวของกับ

ปญญาประดิษฐ/วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

5 100 

    นอยกวา 5 ป 2 40 

    มากกวา 20 ป 3 60 

ประสบการณที่เกี่ยวของในงานดาน

การบริหารหลักสูตร 

5 100 

    นอยกวา 5 ป 3 60 

    มากกวา 20 ป 2 40 

 

 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนอาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตรพบวา เปนเพศชาย 

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 13.33 และเพศหญิงจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 86.67 วุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาเอก จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 26.67 ปริญญาโท จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 73.33 และดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 3 คน คิดเปน 20 แสดงดังตารางที่ 4.1-ฉ 
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ตารางที่ 4.1-ฉ    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน / อาจารยประจําหลักสูตร 

จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 15 100 

     ชาย 2 13.33 

     หญิง 13 86.67 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 15 100 

     ปริญญาเอก 4 26.67 

     ปริญญาโท 11 73.33 

ตําแหนงทางวิชาการ 15 100 

ผูชวยศาสตราจารย 3 20 

ไมมี 12 80 

 

 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนบัณฑิตพบวาเปนเพศชายจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 

44.44 เพศหญิงจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 55.55 แสดงดังตารางที่ 4.1-ช 

ตารางที่ 4.1-ช    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางบัณฑิต จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 9 100 

     ชาย 4 44.44 

     หญิง 5 55.55 

 

  ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนนักศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 20 คน คิดเปน

รอยละ 57 ศึกษาอยูชั้นปที่ 2 จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 34 และทุนสนับสนุนระหวางการศึกษาเปน 

ทุนเรียนฟรีตลอดหลักสูตร โดยมีผูไดรับทุนเรียนฟรีตลอดหลักสูตร 27 คน คิดเปนรอยละ 77  โดยลําดับของ

สาเหตุของการเลือกเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ ไดแก ชอบเรียนหลักสูตรนี้ 

ชื่อเสียงของหลักสูตร และคาใชจายตลอดหลักสูตรเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยลําดับเปน 3.29, 3.49 และ 3.60 

ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.1-ซ และ 4.1-ฌ 
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ตารางที่ 4.1-ซ    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนักศึกษา จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 35 100 

     ชาย 20 57 

     หญิง 15 43 

ชั้นป 35 100 

     1 6 17 

     2 12 34 

     3 8 23 

     4 9 26 

ทุนสนับสนุนระหวางการศึกษา*   

     สวนตัว 5 14 

     กยศ. 9 26 

     ทุนเรียนฟรีตลอดหลักสูตร 27 77 

     ทุนอ่ืน ๆ 3 9 

* นักศึกษาสามารถรับทุนไดมากกวา 1 ทุน 

 

ตารางที่ 4.1-ฌ แสดงคาเฉลี่ยลําดับของสาเหตุของการเลือกเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา   

ปญญาประดิษฐ 

ประเด็น คาเฉลี่ยลําดับ 

ชอบเรียนหลักสูตรนี้ 3.29 

ชื่อเสียงของหลักสูตร 3.49 

คาใชจายตลอดหลักสูตรเหมาะสม 3.60 

คนรูจักแนะนํา 3.63 

ตองการทํางานในสายงานของหลักสูตรนี้ 3.63 

ผูปกครองตองการใหเรียน 4.00 

มีการสนับสนุนทุนการศึกษาจากสถาบัน 4.06 

มหาวิทยาลัยอยูใกลบาน 4.38 
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 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูปกครองพบวา เปนเพศชาย จํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 40 และเพศหญิงจํานวน 12  คน คิดเปนรอยละ 60  โดยลําดับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือก

หลักสูตรใหลูกเรียน ไดแก ลูกชอบเรียน  มีการสนับสนุนทุนการศึกษาจากสถาบัน มหาวิทยาลัยอยูใกลบาน 

โดยมีคาเฉลี่ยเปน 3.30, 3.45 และ 3.55 ตามลําดับ  แสดงดังตารางที่ 4.1-ญ และ 4.1-ฎ 

ตารางที่ 4.1-ญ    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางบัณฑิต จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 20 100 

     ชาย 8 40 

     หญิง 12 60 

 

ตารางที่ 4.1-ฎ   แสดงคาเฉลี่ยลําดับของสาเหตุของการเลือกหลักสูตรใหลูกเรียน 

ประเด็น คาเฉลี่ยลําดับ 

ลูกชอบเรียน 3.30 

มีการสนับสนุนทุนการศึกษาจากสถาบัน 3.45 

มหาวิทยาลัยอยูใกลบาน 3.55 

ผูปกครองตองการใหเรียน 4.10 

ชื่อเสียงของหลักสูตร 4.65 

คนรูจักแนะนํา 4.75 

คาใชจายตลอดหลักสูตรเหมาะสม 4.80 

ตองการทํางานในสายงานของสาขาวิชานี้ 5.25 

 

 4.2.2 ผลการประเมินหลักสูตร 

 การวิจัยครั้งนี้แบงการประเมินหลักสูตรออกเปน 4 ดานไดแก ดานบริบทของหลักสูตร (Context 

evaluation: C) ดานปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร (Input evaluation: I) ดานกระบวนการหลักสูตร 

(Process evaluation : P) และดานผลผลิตของหลักสูตร (Product evaluation: P) โดยแตละดานมี

รายละเอียดผลการประเมินดังนี้ 

 1. การประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context  Evaluation) 

 การประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context evaluation) ประกอบดวย 3 ดาน ได แก   

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ  

โดยกลุมตัวอยางแบงเปนตัวแทนสถานประกอบการจํานวน 5 คน ผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ผูบริหาร
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จํานวน 3 คน อาจารยผูรับผิดชอบจํานวน 5 คน อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 15 คน 

และนักศึกษาจํานวน 35 คน โดยผลการประเมินหลักสูตรดานบริบทพบวาในภาพรวม มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยรวม 4.16 ซึ่งแตละองคประกอบมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  

โดยองคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ เนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ รองลงมาคือ โครงสรางหลักสูตร  

และวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยมีคาเฉลี่ย 4.19, 4.15 และ 4.14 ตามลําดับ  

ตารางที่ 4.2-1ก    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานบริบทของหลักสูตรในภาพรวม ตาม

ความความคิดเห็นของสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย

ผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา  

องคประกอบ 

สถานประกอบ 

การ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน/

อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับความ

คิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตร 4.40 0.50 4.47 0.35 4.33 0.46 3.54 0.55 4.41 0.49 3.71 0.88 4.14 0.54 มาก 

2. โครงสรางหลักสูตร 4.54 0.55 4.46 0.40 4.23 0.40 3.55 0.56 4.40 0.54 3.68 0.92 4.15 0.56 มาก 

3. เนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ 4.36 0.47 4.51 0.47 4.54 0.44 3.85 0.50 4.33 0.54 3.55 0.92 4.19 0.56 มาก 

รวม 4.43 0.51 4.48 0.41 4.37 0.43 3.65 0.54 4.38 0.52 3.65 0.91 4.16 0.55 มาก 

 จากตารางที่ 4.2-1ก สามารถจําแนกรายละเอียดของการประเมิน ดานบริบทของหลักสูตร ไดเปน 

3 องคประกอบ ดังนี้ 

1.1) วัตถุประสงคของหลักสูตร  

การประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context evaluation)  ในสวนของวัตถุประสงคของหลักสูตร 

เปนการประเมินในประเด็นตาง ๆ ซึ่งในภาพรวมพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย

รวม 4.14 โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดในรายการ สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือสงเสริมผูเรียนใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและมีสมรรถนะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงานได รองลงมา คือ สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือ

สงเสริมผูเรียนใหมีภาวะผูนําและปรับตัวไดในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลง ทํางานรวมกับผูอื่นได และมีความ

สอดคลองกับความตองการของสังคม/ตลาดแรงงาน โดยมีคาเฉลี่ย 4.43, 4.33 และ 4.36 ตามลําดับ 

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-1ข 
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ตารางที่ 4.2-1ข  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของวัตถุประสงคของ

หลักสูตร ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา  

 

รายการประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 

ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน/

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. วัตถุประสงคมีความชัดเจนของการ

สื่อความหมาย 

4.40 0.55 4.00 0.00 4.00 0.00 3.20 0.58 4.27 0.46 3.74 0.78 3.94 0.40 มาก 

2. มีความสอดคลองกับความตองการ

ของสังคม/ตลาดแรงงาน 

4.60 0.55 4.67 0.58 4.67 0.58 3.60 0.55 4.73 0.46 3.89 0.83 4.36 0.59 มาก 

3. พัฒนาผูเรียนดานสติปญหา ทักษะ 

และคุณธรรม 

4.20 0.45 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.33 0.49 3.80 0.87 4.16 0.59 มาก 

4. สามารถนําไปปฏิบัติจริงได 4.20 0.45 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.33 0.49 3.46 0.92 4.10 0.60 มาก 

5. นําไปสูการพัฒนาหรือสงเสริมผูเรียน

ใหมีคุณธรรม 6 ประการ และเรียนรู

เพื่อรับใชสังคม 

4.40 0.55 4.00 0.00 4.33 0.58 3.60 0.55 4.47 0.52 3.51 0.89 4.05 0.52 มาก 

6. สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือ

สงเสริมผูเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และมีสมรรถนะดานดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานได 

4.80 0.45 5.00 0.00 4.67 0.58 3.60 0.55 4.67 0.49 3.86 0.91 4.43 0.50 มาก 

7. สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือ

สงเสริมผูเรียนใหมีกระบวนการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบ สรางสรรค 

และมีวิจารณญาณในการปฏิบัติการ

อยางตอเนื่อง 

4.40 0.55 4.00 0.00 4.00 0.00 3.60 0.55 4.27 0.46 3.69 0.96 3.99 0.42 มาก 

8. สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือ

สงเสริมผูเรียนใหมีภาวะผูนําและ

ปรับตัวไดในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ทํางานรวมกับผูอื่นได 

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.47 0.52   4.33 0.56 มาก 

9. สามารถนําไปสูการใช

กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรร

สรางหาแนวทางใหมในการปฏิบัติการ

วิชาชีพและพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพได

อยางตอเนื่อง 

4.20 0.45 4.67 0.58 4.33 0.58 3.40 0.55 4.33 0.49   4.19 0.53 มาก 

10. มีความสอดคลองกับการพัฒนา

คุณลักษณะของผูเรียนใหมีสมรรถนะ

ศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะทาง

วิชาชีพดานทักษะพิสัยหรือสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

4.20 0.45 4.33 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.33 0.49   4.16 0.53 มาก 

รวม 4.40 0.5 4.47 0.35 4.33 0.46 3.54 0.55 4.41 0.49 3.71 0.88 4.14 0.54 มาก 
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 โดยผูตอบแบบสอบถาม กลุมผูบริหารภายในไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร ดังนี้ วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเปนไปไดในการนําไปประยุกต มีความสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมหรือสิ่งแวดลอมในปจจุบัน 

1.2) โครงสรางของหลักสูตร  

การประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context evaluation) ในสวนของโครงสรางหลักสูตร เปนการ

ประเมินในประเด็นตาง ๆ ซึ่งในภาพรวมพบวา ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยรวม 4.15 

โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดในรายการ จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาแกน/พื้นฐานวิชาชีพ 24 หนวยกิต และจํานวน

หนวยกิตในกลุมวิชาเอกบังคับ 45 หนวยกิต ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.35 และจํานวนหนวยกิตในกลุมวิชา

ภาษา 9 หนวยกิต จํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.33 

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-1ค  

ตารางที่ 4.2-1ค  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของโครงสรางของ

หลักสูตร ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดขอบหลักสูตร 

อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา 

 

รายการประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม 
ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. การจัดหมวดวิชาตาง ๆ ใน

โครงสรางหลกัสูตร 

4.40 0.55 4.00 0.00 4.00 0.00 3.60 0.55 4.27 0.46   4.05 0.31 มาก 

2. จํานวนหนวยกิตรวมในหลกัสูตร 

132 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.80 0.84 4.53 0.52 3.69 0.87 4.27 0.66 มาก 

3. จํานวนหนวยกิตรวมในหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต  

4.40 0.55 4.00 0.00 4.00 0.00 3.20 0.45 4.20 0.41   3.96 0.28 มาก 

4. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชา

มนุษยศาสตร 6 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.40 0.55 4.47 0.52   4.29 0.56 มาก 

5. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชา

สังคมศาสตร 6 หนวยกิต  

4.40 0.55 4.00 0.00 4.00 0.00 3.40 0.55 4.20 0.41   4.00 0.30 มาก 

6. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาเลอืก 

7 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.40 0.55 4.47 0.52   4.29 0.56 มาก 

7. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 2 

หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.13 1.19   4.27 0.69 มาก 

8. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาภาษา 

9 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.47 0.52   4.33 0.56 มาก 



50 

 

รายการประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม 
ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

9. จํานวนหนวยกิตรวมในหมวดวิชา

เฉพาะดาน 90 หนวยกิต  

4.40 0.55 4.00 0.00 4.00 0.00 3.60 0.55 4.27 0.46   4.05 0.31 มาก 

10. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชา

แกน/พื้นฐานวิชาชีพ 24 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.53 0.52   4.35 0.56 มาก 

11. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาเอก

บังคับ 45 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.53 0.52   4.35 0.56 มาก 

12. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาเอก

เลือก 21 หนวยกิต  

4.40 0.55 4.00 0.00 4.00 0.00 3.60 0.55 4.27 0.46   4.05 0.31 มาก 

13. จํานวนหนวยกิตในหมวดวิชา

เลือกเสรี 6 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.47 0.52   4.33 0.56 มาก 

14. จํานวนหนวยกิตในหมวดวิชา

ประสบการณภาคสนาม 6 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.53 0.52 4.05 0.84 4.30 0.60 มาก 

15. โครงสรางของหลกัสูตรสงเสริม

ใหผูเรียนมีคุณลกัษณะตรงตาม

วัตถุประสงคของหลกัสูตรไดอยาง

ครอบคลุมตามสถานการณใน

ปจจุบัน 

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.53 0.52 3.46 1.01 4.20 0.63 มาก 

16.  โครงสรางของหลักสูตรมกีาร

จัดเนือ้หาในหลกัสูตรเปนไป

ตามลําดับความยากงาย 

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.53 0.52 3.66 0.97 4.23 0.63 มาก 

รวม 4.54 0.55 4.46 0.40 4.23 0.40 3.55 0.56 4.40 0.54 3.68 0.92 4.15 0.56 มาก 

  

โดยผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงสรางของหลักสูตร ดังนี้ 

สําหรับผูบริหาร 

 - สัดสวนในกลุมพื้นฐานวิชาชีพ อาจเพิ่มขึ้นได โดยวิชาในกลุมเอกบังคับบางรายวิชา และกลุม

เอกเลือกมีการปรับใหม 

 - หมวดวิชาเอกเลือก ควรเนนความเฉพาะดาน เพื่อมุงสูสายอาชีพในการทํางาน 

สําหรับอาจารยผูสอน / อาจารยประจําหลักสูตร 

   - เพื่อใหเห็นความเชื่อมโยงกับศาสตรทางดานอื่น ควรมีวิชาเกี่ยวกับวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน จะได

เห็นการนําไปประยุกตกับศาสตรทางดานอื่นนอกเหนือจากคอมพิวเตอรหรือธุรกิจ 
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สําหรับนักศึกษา 

- ควรเพิ่มเนื้อหา ไดแก Website design and development, Big data, Tools data for big 

data, Calculus, Computer Architecture, Mobile application development, Data mining, 

Network Programming และ Creative Thinking 

1.3) เนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ  

 การประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context evaluation) ในสวนเนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ เปน

การประเมินในประเด็นตาง ๆ ซึ่งในภาพรวมพบวา ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยรวม 

4.19 โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดในรายการ ความเหมาะสมของการกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษา เรียนในชั้นปที่ 4  

ภาคเรียนที่ 1 ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต (6 หนวยกิต จํานวนฝกไมนอยกวา 600 ชั่วโมง) และเนื้อหา

สาระวิชาที่กําหนด โดยมีคาเฉลี่ย 4.69, 4.49 และ 4.43 ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.2-1ง 

ตารางที่ 4.2-1ง    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของเนื้อหาของ

หลักสูตร ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดขอบหลักสูตร 

อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา 

 

รายการประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม 
ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. เนือ้หาสาระวิชาทีก่ําหนด

สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

4.80 0.45 4.67 0.58 5.00 0.00 4.0 0.0 4.47 0.52 3.63 0.73 4.43 0.38 มาก 

2. เนือ้หาสาระวิชามีความ

สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

4.40 0.55 4.33 0.58 4.33 0.58 3.8 0.4 4.27 0.46 3.51 1.01 4.11 0.60 มาก 

3. เนือ้หาสาระวิชาสอดคลองกับ

ความตองการและความสนใจของ

นักศกึษา 

4.40 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 4.2 0.8 4.60 0.51 3.43 0.95 4.27 0.66 มาก 

4. เนือ้หาสาระวิชาเปนความรูที่

ทันสมัยและทนัตอสถานการณ

ปจจุบันสอดคลองกับเทคโนโลยี

สมัยใหม 

4.40 0.55 4.33 0.58 4.67 0.58 3.8 1.1 4.47 0.52 3.49 1.04 4.19 0.73 มาก 

5. เนือ้หาสาระวิชาแตละวิชา

เหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต 

4.20 0.84 4.33 0.58 4.67 0.58 4.2 0.8 4.27 0.80 3.69 0.93 4.23 0.76 มาก 

6. เนือ้หาสาระวิชามีความยืดหยุน

และครอบคลุมสาระสําคัญ 

4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 3.8 0.4 3.73 0.46 3.51 0.89 3.84 0.29 มาก 
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รายการประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม 
ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

7. เนือ้หาสาระวิชามกีารลําดับ

ระดับความยากงายของกิจกรรม

และเพิม่พูนทักษะที่ซับซอนในชั้นป

ที่สูงขึน้เพื่อใหนักศกึษาแตละชั้นปมี

ความมั่นใจทีจ่ะปฏิบัติกจิกรรมได 

4.40 0.55 4.33 0.58 4.67 0.58 3.6 0.5 4.47 0.52 3.49 0.95 4.16 0.61 มาก 

8. เนือ้หาสาระวิชาสงเสริมให

นักศกึษามีความรู ความเขาใจและ

ประสบการณวิชาชีพ 

4.40 0.55 4.67 0.58 4.67 0.58 4.0 0.7 4.27 0.46 3.49 0.85 4.25 0.62 มาก 

9. เนือ้หาสาระวิชาเปนความรูที่

นักศกึษาสามารถนําไปใชในการ

ประกอบอาชีพได 

4.20 0.45 4.00 0.00 4.00 0.00 3.8 0.8 4.47 0.52 3.46 1.01 3.99 0.46 มาก 

10. เนื้อหาสาระวชิาเปนพืน้ฐานใน

การศกึษาชั้นสูงหรือศกึษาหาความรู

และวทิยาการใหม ๆ 

4.40 0.55 4.33 0.58 4.67 0.58 4.2 0.4 4.20 0.41 3.69 0.90 4.25 0.57 มาก 

11. เนื้อหาสาระวชิาสอดคลองกับ

การพัฒนาดานวิชาชีพและ

ความกาวหนาทางเทคโนโลย ี

4.40 0.55 4.33 0.58 4.33 0.58 3.6 0.5 4.53 0.52 3.69 0.87 4.15 0.60 มาก 

12. ความเหมาะสมของรายวิชาใน

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ 

4.20 0.45 4.67 0.58 4.67 0.58 3.40 0.55 3.93 1.10   4.17 0.65 มาก 

13. ความเหมาะสมของรายวิชาใน

หมวดวิชาเอกบังคับ 

4.00 0.00 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.09 0.30   4.14 0.40 มาก 

14. ความเหมาะสมของรายวิชาใน

หมวดวิชาเอกเลอืก 

4.20 0.45 4.67 0.58 4.67 0.58 3.60 0.55 4.33 0.49   4.29 0.53 มาก 

15. ความเหมาะสมของการกําหนด

รายวิชาสหกจิศึกษา เรียนในชั้นปที่ 

4 ภาคเรียนที่ 1 

4.80 0.45 5.00 0.00 5.00 0.00 4.00 0.00 4.67 0.49   4.69 0.19 มาก 

16. ความเหมาะสมของจํานวน

หนวยกิต (6 หนวยกิต จํานวนฝกไม

นอยกวา 600 ชั่วโมง) 

4.60 0.55 4.67 0.58 4.67 0.58 4.00 0.00 4.53 0.52   4.49 0.45 มาก 

รวม 4.36 0.47 4.51 0.47 4.54 0.44 3.85 0.50 4.33 0.54 3.55 0.92 4.19 0.56 มาก 

 

 โดยผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตร ดังนี ้

สําหรับสถานประกอบการ 

- ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับ Machine learning, Pre-trained model, LLM, Inclusive ai ซี่งเปน

แนวโนมของเทคโนโลยีในอนาคต 
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- ควรปูพื้นฐานทางคณิตศาสตรมากขึ้น 

- เพิ่มการสอนเรื่องการนําเสนอผลงานใหมีการนําเสนอ และการสื่อสารใหเปนลําดับมากขึ้น 

- สงเสริมใหนักศึกษาตอยอดความรูดานปญญาประดิษฐเขากับเทคโนโลยีอื่น 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

 - ควรเพิ่มเนื้อหา Signal processing, Signal analysis, Data-driven modeling, Time-series 

analysis เพื่อสรางจุดเดนใหกับหลักสูตร 

- เพิ่มการหาประสบการณภาคสนามและมีสวนรวมในงานวิจัยจากโจทยปญหาจริง 

สําหรับผูบริหาร 

- ควรผลักดันใหเกิดการสรางนวัตกรรมใหม  

- เพิ่มเรื่องของกฎหมายเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ 

  - ควรมีรายวิชาที่สอนเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัย และมีความรวมมือกับทางประเทศจีนที่แสดงถึงการเชื่อมโยงไทย-จีน ของสถาบัน

ที่มีเอกลักษณดานจีนและวิทยาศาสตรสุขภาพ  

สําหรับอาจารยผูรับผิดชอบ  

- ควรแยกรายวิชาคณิตศาสตร และสถิติ เปนคนละรายวิชากัน 

- ควรเพิ่มเนื้อหา ไดแก กระบวนการทํางานวิจัย คําศัพทดานธุรกิจตาง ๆ และ Soft skill 

สําหรับอาจารยผูสอน / อาจารยประจําหลักสูตร 

- ชื่อวิชา และเนื้อหาในรายวิชา คณิตศาสตรและสถิติ ควรแยกเปนแตละวิชา 

สําหรับนักศึกษา 

- ควรเพิ่มการศึกษาดูงานในหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษามองเห็นภาพรวมของสายงาน 

ดานปญญาประดิษฐ 

- บางรายวิชา มีอาจารยสอนหลายทาน ทําใหเนื้อหามากเกิน 

- อยากมีรายวิชาในหมวดเอกเลือกเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหนักศึกษาไดเลือกเรียนตามความชอบและ

ความถนัด 

- เนื้อหามีความซ้ําซอนกันในบางรายวิชา ไมหลากหลาย เชน การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุที่เรียน

ซ้ํากัน 2 เทอม เนื้อหา IoT ที่เรียนซ้ํากัน 2-3 รายวิชาในเทอมเดียว 

- เนื้อหาในรายวิชาไมสามารถเปนพื้นฐานใหตอยอดในการทํางานในสายอาชีพตอไปได เพราะ

เนนการเรียนทฤษฎี ไมเนนการปฏิบัติ 

- วิชาคณิตศาสตรสอนทฤษฎีแตไมอธิบายถึงการใชงานจริงในสายอาชีพ 

- การเรียนคณิตศาสตร 4 รายวิชาใน 1 ภาคการศึกษา มากเกินไป  
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 2. การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร (Input evaluation) 

 การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก 

คุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา คุณสมบัติของอาจารย และปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการ

สอน ประเมินโดยกลุมตัวอยางที่ตัวแทนจากสถานประกอบการ 5 คน ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน 

ผูบริหาร 3 คน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร 15 คน 

บัณฑิต 9 คน และนักศึกษา 35 คน ซึ่งการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรดานปจจัยนําเขาใน

ภาพรวม สามารถสรุปไดดังนี้ 

2.1) คุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา 

 สําหรับสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร ทุกกลุมผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นวาคุณสมบัติ

ของนักศึกษาแรกเขามีความเหมาะสมทุกขอ คิดเปนรอยละ 100 สวนนักศึกษาใหความคิดเห็นตอ 

ความเหมาะสมของคุณสมบัตินักศึกษาแรกเขาทุกขอ รอยละของความเหมาะสมอยูในชวง 80-97.1 

แสดงดังตารางที่ 4.2-2ก 

 2.2)  คุณสมบัติของอาจารย 

 สําหรับสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร ทุกกลุมผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นวาคุณสมบัติ

อาจารย ผู สอนมีความเหมาะสมทุกข อ ค ิดเป นร อยละ 100 ส วนนักศึกษาให ความคิดเห ็นต อ 

ความเหมาะสมของคุณสมบัติอาจารยผูสอนทุกขอ โดยรอยละของความเหมาะสมอยูในชวง 68.6 – 97.1 

แสดงดังตารางที่ 4.2-2ก 

ตารางที่ 4.2-2ก แสดงจํานวนและรอยละของความเหมาะสมของคุณสมบัติในองคประกอบตาง ๆ 

รายการประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน/

อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

นักศึกษา 

            
คุณสมบัตินักศึกษา 

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษา

ตอนปลายหรอืเทียบเทา 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

34 

(97.1) 

1 

(2.9) 

2. เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือ

อนุปริญญา 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

28 

(80.0) 

7 

(20.0) 

3. มีความประพฤติด ีไมเคยถูกไลออกจาก

สถาบันการศึกษาใด เนื่องจากความ

ประพฤติเสื่อมเสีย  

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

34 

(97.1) 

1 

(2.9) 
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รายการประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน/

อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

นักศึกษา 

            
4. ไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือโรคอื่นที่

สังคมรังเกียจ 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

28 

(80.0) 

7 

(20.0) 

5. มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

31 

(88.6) 

4 

(11.4) 

คุณสมบัติอาจารย 

1. อาจารยประจาํ 

คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย

ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

25 

(71.4) 

10 

(28.6) 

2. อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

- มีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกบัวชิา

ที่สอนไมนอยกวา 6 ป 

- มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของ

รายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

24 

(68.6) 

10 

(31.4) 

3. มีความเขาใจถึงวัตถปุระสงคและ

เปาหมายของหลักสูตร 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

34 

(97.1) 

1 

(2.9) 

4. มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการ

สอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

32 

(91.4) 

3 

(8.6) 

5. มีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณ

ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

28 

(80.0) 

7 

(20.0) 

 

ผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณสมบัตินักศึกษาแรกเขา ดังนี้ 

สําหรับผูบริหาร 

- ควรเพิ่มนักศึกษาที่เทียบโอนมาจากสถาบันการศึกษาอื่น เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาที่ม ี

ความสนใจและหลากหลายมากข้ึน 

สําหรับนักศึกษา 

- ควรมีความสามารถในดานการ coding เบื้องตน 

- ควรเรียนในสายวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  
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ผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณสมบัติอาจารยผูสอน ดังนี้ 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

- ควรมีคุณสมบัติ Lifelong Learner, Kindness และ In-depth knowledge  

สําหรับผูบริหาร 

- ควรมีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

- ควรมีแนวความคิดในการพัฒนาและสรางนวัตกรรม 

- มีความสามารถในการนําวิชาทางดานปญญาประดิษฐบูรณาการศาสตรกับวิชาอื่น ๆ ได 

- ควรมีประสบการณการทํางาน หรืองานวิจัยที่ใหมุมมองแกนักศึกษาในการทําโครงงาน  

การแกไขโจทยปญหาตาง ๆ ได หรือเขาไปปฏิบัติงานภายในหนวยงานในระยะเวลาสั้น ๆ 

สําหรับนักศึกษา 

- อยากใหมีการเชิญอาจารยพิเศษที่มีประสบการณการทํางานในแตละรายวิชามาบรรยายพิเศษ 

อาจทําใหเห็นมุมมองตาง ๆ การประยุกตใชงาน เคสที่พบเจอไดในชีวิตประจําวัน 

 2.3) ปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน 

 ประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร (Input evaluation) ในสวนของปจจัยตาง ๆ ที่

เอื้อตอการเรียนการสอน เปนการประเมินใน 2 ดาน ไดแก 1) ดานสื่อการสอน ตํารา และแหลงความรู และ 

2) ดานวัสดุ อุปกรณการศึกษา ในภาพรวมพบวามีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยรวม 3.50 

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.2-2ข 

 

ตารางที่ 4.2-2ข  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยตาง ๆ ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนใน

ภาพรวม ตามความคิดเห็นของนักศึกษา 

องคประกอบ 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน/

อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. ดานสื่อการสอน ตํารา และแหลงความรู 3.28 0.61 3.47 0.94 3.75 0.90 3.50 0.82 ปานกลาง 

2. ดานวัสดุ อุปกรณการศึกษา 3.26 0.32 3.60 0.78 3.78 1.04 3.55 0.71 มาก 

รวม 3.28 0.61 3.47 0.94 3.75 0.90 3.50 0.82 ปานกลาง 

 

 เมื่อพิจารณารายละเอียดของรายการประเมินของปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน ดานสื่อ

การสอน ตํารา และแหลงความรู พบวาความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง มีคาเฉลี่ยรวม 3.50 โดย

มีคาเฉลี่ยสูงสุดในรายการ สื่อการสอนที่ใชในแตละวิชามีความทันสมัย สอดคลองกับเนื้อหาวิชา  
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มีคาเฉลี่ย 3.65 มีแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อการศึกษาและคนควา ผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส เชน E-learning มีคาเฉลี่ย 3.53 และมีแหลงการเรียนรูและการสืบคนผานเครือขายจํานวน

เพียงพอ มีคาเฉลี่ย 3.52 ดังแสดงในตารางที่ 4.2-2ค 

ตารางที่ 4.2-2ค  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน 

ดานสื่อการสอน ตํารา และแหลงความรู ตามความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย

ผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา 

องคประกอบ 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน/

อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม 
ระดับความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. สื่อการสอนที่ใชในแตละวิชามีความ

ทันสมัย สอดคลองกับเนื้อหาวิชา 

3.60 0.55 3.50 0.85 3.85 0.93 3.65 0.78 มาก 

2. มีแหลงการเรียนรูและการสืบคนผาน

เครือขายจํานวนเพียงพอ 

3.20 0.84 3.60 0.91 3.77 1.00 3.52 0.92 มาก 

3. มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลองกับ

เนื้อหาวิชาและความเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาการ 

3.20 0.45 3.33 1.05 3.77 1.00 3.43 0.83 ปานกลาง 

4. มีตําราและเอกสารเฉพาะสาขาวิชาทัง้

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน

หองสมุดที่เพียงพอและทันสมยั 

3.20 0.84 3.33 1.05 3.53 1.11 3.35 1.00 ปานกลาง 

5. มีแหลงความรูและสิ่งอํานวยความ

สะดวก เพือ่การศึกษาและคนควา ผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส เชน E-learning   

3.20 0.45 3.60 0.91 3.80 0.90 3.53 0.75 มาก 

รวม 3.28 0.61 3.47 0.94 3.75 0.9 3.50 0.82 ปานกลาง 

 

โดยผูตอบแบบสอบถามกลุมนักศึกษาไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียน

การสอนประเมิน ดานสื่อการสอน ตํารา และแหลงความรู ดังนี้ 

-   สื่อการสอนสวนใหญขาดความทันสมัย เนื้อหาไมเขากับความจําเปนในปจจุบัน มีเนื้อหาที่เยอะ

แตไมสามารถเขาใจหัวใจของสิ่งที่เรียนได 

-   หนังสือในหองสมุดลาสมัย และไมหลากหลาย 
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 เมื่อพิจารณารายละเอียดของรายการประเมินของปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน ดาน

วัสดุ อุปกรณการศึกษา พบวาความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยรวม 3.55 โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด

ในรายการ มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เอื้อแกนักศึกษาเมื่อมปีญหาดานเทคนิคเกี่ยวกับอุปกรณหรือการติดตั้ง

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหลักสูตร สภาพแวดลอมภายในหองเรียน  

(เชน ความสะอาด แสงสวาง และอุณหภูมิ) มีความเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน และอุปกรณใน

การทํางานวิจัย โครงงานพิเศษมีเพียงพอ มีคาเฉลี่ย 4.06, 3.87 และ 3.58 ตามลําดับ แตรายการประเมิน

ในหัวขอเรื่องมีหองปฏิบัติการและเครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพเพียงพอตอการใชเรียนภาคปฏิบัติ

การของรายวิชาในหลักสูตรอยางเพียงพอในอัตราสวน 1:1 พบวาอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง มีคาเฉลี่ย

นอยสุด 3.23 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.2-2ง 

 

ตารางที่ 4.2-2ง  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของปจจัยตาง ๆ ที่

เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนประเมิน ดานวัสดุ อุปกรณการศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา 

รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. มีวัสดุและอุปกรณการศึกษา ในการ

จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัตอิยางเพียงพอ 

3.00 0.00 3.67 1.11 3.77 0.97 3.48 0.69 ปานกลาง 

2. มีวัสดุและอุปกรณการศึกษาที่ทันสมยั

เอื้อใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.20 0.45 3.00 0.71 3.66 1.00 3.29 0.72 ปานกลาง 

3. มีหองปฏิบัติการและเคร่ือง

คอมพิวเตอรที่มีประสิทธภิาพเพยีงพอตอ

การใชเรียนภาคปฏิบัติการของรายวิชาใน

หลักสูตรอยางเพียงพอในอัตราสวน 1:1 

2.80 0.45 3.67 0.90 3.23 1.14 3.23 0.83 ปานกลาง 

4. อุปกรณในการทํางานวิจัย โครงงาน

พิเศษมีเพียงพอ 

3.20 0.45 3.80 0.94 3.74 1.24 3.58 0.88 มาก 

5. มีหองเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ

ที่ทันสมัยเอื้อใหคณาจารยสามารถ

ปฏิบัติงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.00 0.00 3.27 0.80 3.66 1.19 3.31 0.66 ปานกลาง 
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รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

6. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (เชน 

ความสะอาด แสงสวาง และอุณหภูมิ) มี

ความเหมาะสมตอการจัดการเรียน 

การสอน 

3.60 0.89 3.87 0.52 4.14 0.91 3.87 0.77 มาก 

7. มีบุคคลากรสายสนับสนุนที่เอื้อแก

นักศึกษาเมื่อการปญหาดานเทคนิค

เกี่ยวกบัอุปกรณหรือการติดตั้งโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่เกี่ยวของกับการเรียนการ

สอนในหลักสูตร 

4.00 0.00 3.93 0.46 4.26 0.85 4.06 0.44 มาก 

รวม 3.26 0.32 3.60 0.78 3.78 1.04 3.55 0.71 มาก 

โดยผูตอบแบบสอบถามกลุมนักศึกษาไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียน

การสอนประเมิน ดานวัสดุ อุปกรณการศึกษา และหองปฏิบัติการ ดังนี้ 

- อยากไดเกาอี้ที่นั่งนาน ๆ แลวไมเมื่อย 

- อุปกรณใหทดลอง หรือเรียนรูการใชงานในสายงานที่เรียนมีนอย สงผลใหการเรียนรูสวนใหญ

เปนไปทางทฤษฎี  

- คอมพิวเตอรที่คุณภาพดีที่สุดในแตละหองไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 

 3. การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการหลักสูตร (Process evaluation) 

 การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการหลักสูตร (Process evaluation) ประกอบดวย 4 

องคประกอบ ไดแก ดานการบริหารจัดการหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและ

ประเมินผล และดานการกํากับติดตาม โดยกลุมตัวอยางแบงเปนตัวแทนสถานประกอบการจํานวน 5 คน 

ผูเชี ่ยวชาญจํานวน 3 คน ผูบริหารจํานวน 3 คน อาจารยผูรับผิดชอบจํานวน 5 คน อาจารยผูสอน/

อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 15 คน และนักศึกษาจํานวน 35 คน ซึ่งผลการประเมินหลักสูตรดาน

กระบวนการหลักสูตรพบวาในภาพรวม มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยรวม 4.01 

ซึ่งแตละองคประกอบมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก โดยองคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ดานการวัดและประเมินผล ดานการกํากับติตตาม และดานการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งมีคาเฉลี่ย 

4.15, 4.12 และ 3.91 ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.2-3ก 
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ตารางที่  4.2-3ก แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินกระบวนการ จําแนกตามดานการ

บริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการวัดและประเมินผล 

และดานการกํากับติดตาม ตามความคิดเห็นของนักศึกษา บัณฑิต และอาจารย  

รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน/

อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. ดานการบริหารจัดการหลกัสูตร 3.65 0.74 4.33 0.44 3.74 1.01 3.91 0.30 มาก 

2. การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 
3.68 0.78 4.12 0.61 3.78 0.98 3.86 0.79 มาก 

3. ดานการวัดและประเมินผล 3.87 0.88 4.69 0.45 3.89 0.99 4.15 0.77 มาก 

4. ดานการกาํกับติดตาม 3.80 0.79 4.73 0.45 3.84 1.06 4.12 0.76 มาก 

รวม 3.75 0.80 4.47 0.49 3.81 1.01 4.01 0.77 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.2-3ก สามารถจําแนกรายละเอียดผลการประเมินดานกระบวนการหลักสูตร

ออกเปน 4 องคประกอบ ไดแก 

3.1) ดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ องคประกอบแรก คือดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

พบวารายการประเมินสวนใหญอยู ในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยรวม 3.91 โดยรายการประเมินที ่มีระดับ 

ความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นในระดับมากคือ มีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาและแผนการฝก

ภาคปฏิบัติที่มีความยืดหยุน โดยมีความคิดเห็นในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.08 รองลงมาคือ มีมาตรการ 

วิธีการสงเสริมชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามแผน 

การศึกษาและชวยเหลือไดทันการณ โดยมีความคิดเห็นในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.02 และมีการชี้แจง

ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรใหผูเรียน โดยมีความคิดเห็นในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.98 ดัง

แสดงในตารางที่ 4.2-3ข 
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ตารางที่ 4.2-3ข  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการ 

ดานการบริหารหลักสูตร ตามความคิดเห็นของนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน/

อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา 

รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. มีการเผยแพรหลกัสูตรและรายละเอยีด

แตละรายวิชาใหผูเรียนทราบผานสื่อที่

หลากหลาย เขาถึงไดงาย 

3.80 0.84 4.13 0.35 3.83 0.95 3.92 0.32 มาก 

2. มีการชี้แจงระบบและกลไกการบริหาร

หลักสูตรใหผูเรียน 

3.60 0.89 4.60 0.51 3.74 0.98 3.98 0.25 มาก 

3. มีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาและ

แผนการฝกภาคปฏบิัติที่มีความยืดหยุน 

3.80 0.84 4.60 0.51 3.83 0.95 4.08 0.23 มาก 

4. สนับสนุนหรือเปดโอกาสใหผูเรียน

พัฒนาความรูและทกัษะทีจ่ําเปนทุกป 

3.60 0.55 4.20 0.41 3.80 1.02 3.87 0.32 มาก 

5. มีมาตรการ วิธีการสงเสริมชวยเหลือ

นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑให

สามารถสําเร็จการศึกษาไดตามแผนการ

ศึกษาและชวยเหลือไดทันการณ 

3.80 0.84 4.47 0.52 3.80 1.11 4.02 0.30 มาก 

6. จัดอาจารยสอนแตละรายวิชาเหมาะสม

กับคุณวุฒิและความเชีย่วชาญ 

3.80 0.84 4.33 0.49 3.63 1.00 3.92 0.26 มาก 

7. สํารวจความตองการและปญหาในการ

ใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3.40 0.55 4.27 0.46 3.60 1.14 3.76 0.37 มาก 

8. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

สอดคลองกับความตองการของแตละ

รายวิชา เชน จัดซื้อหนังสือหรือตําราที่

ทันสมัย เปนตน 

3.40 0.55 4.07 0.26 3.69 0.93 3.72 0.34 มาก 

รวม 3.65 0.74 4.33 0.44 3.74 1.01 3.91 0.30 มาก 

 

 3.2) ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร สําหรับสวนของการจัดการเรียนการสอน 

พบวารายการประเมินสวนใหญอยู ในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยรวม 3.86 โดยรายการประเมินที ่มีระดับ 

ความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นในระดับมากคือ มีการจัดเวลาใหผู เรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 

คะแนนเฉลี่ย 4.06 รองลงมาคือ สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน โดยมีความคิดเห็นใน
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ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.01 และมีการเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติได  มีความคิดเห็นใน

ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.00  

สวนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวารายการประเมินสวนใหญอยูในระดับมาก โดยรายการ

ประเมินที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นในระดับมากคือ มีการสนับสนุนใหผูเรียนรวมกิจกรรม

เสริมทักษะทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย คะแนนเฉลี ่ย 3.94 รองลงมาคือ มีระบบอาจารย 

ที่ปรึกษาใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษาตามปญหาและความตองการของผูเรียนทั้งดานวิชาการและ

ทักษะชีวิตอยางทันทวงที คะแนนเฉลี่ย 3.90 และมีการสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกผูเรียนที่ขาดแคลน

ทุนทรัพย คะแนนเฉลี่ย 3.89 รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-3ค 

ตารางที่ 4.2-3ค  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการ 

ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา  

รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

การจัดการเรียนการสอน 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน

การสอน 

3.80 0.84 4.33 0.49 3.89 0.87 4.01 0.73 มาก 

2. สรางบรรยากาศการเรียนการสอนที่เอื้อ

ตอการเรียนรู 

3.80 0.84 4.33 0.49 3.83 0.98 3.99 0.77 มาก 

3. ประเมินใหการชวยเหลือและพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

3.80 0.84 4.33 0.49 3.71 0.91 3.95 0.75 มาก 

4. จัดประสบการณการเรียนรูใหบรรลุ

วัตถุประสงครายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัต ิ

3.60 0.55 4.27 0.46 3.80 0.76 3.89 0.59 มาก 

5. มีการจัดเวลาใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

ดวยตนเอง 

3.80 0.84 4.53 0.52 3.86 0.94 4.06 0.77 มาก 

6. มีการเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีสูการ

ปฏิบัติได 

3.80 0.84 4.53 0.52 3.66 0.91 4.00 0.76 มาก 

7. มีการปรับปรุงเนื้อหาที่สอนใหทันสมยั  3.80 0.84 4.53 0.52 3.51 1.09 3.95 0.82 มาก 

8. สงเสริมใหรูจักทํางานเปนทีม และมี

สัมพันธภาพกับผูอื่น 

3.80 0.84 4.07 0.26 3.89 1.02 3.92 0.71 มาก 

9. มีการมอบหมายงานที่มีปริมาณ

เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาที่สอน 

3.60 0.55 4.33 0.49 3.60 0.95 3.84 0.66 มาก 
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รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

10. นําผลการประเมินการสอนรายวิชามา

ปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.80 0.84 4.33 0.49 3.63 0.88 3.92 0.74 มาก 

รวม 3.76 0.78 4.36 0.47 3.74 0.93 3.95 0.73 มาก 

กิจกรรมเสริมหลักสตูร 

1. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สงเสริมทักษะการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

3.20 0.45 3.60 0.74 3.69 1.08 3.50 0.76 มาก 

2. มีระบบอาจารยที่ปรกึษาใหความ

ชวยเหลือและใหคําปรึกษาตามปญหาและ

ความตองการของผูเรียนทั้งดานวิชาการ

และทักษะชวีิตอยางทันทวงท ี

3.80 0.84 4.00 0.65 3.89 0.93 3.90 0.81 มาก 

3. มีการจัดสวัสดิการหอพกั การเดินทาง 

การดูแลสุขภาพและใหการชวยเหลือ

ผูเรียนอยางเหมาะสม 

3.60 0.89 3.67 0.72 3.49 1.09 3.59 0.90 มาก 

4. มีการสนับสนุนทุนการศึกษาใหแก

ผูเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย 

3.60 0.89 3.93 0.88 4.14 0.88 3.89 0.88 มาก 

5. มีการสนับสนุนใหผูเรียนรวมกจิกรรม

เสริมทักษะทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

3.80 0.84 4.13 0.74 3.89 1.11 3.94 0.90 มาก 

รวม 3.60 0.78 3.87 0.75 3.82 1.02 3.76 0.85 มาก 

 

 โดยผูตอบแบบสอบถามกลุมนักศึกษาไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการ ดานการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

- อยากใหมีทุนสําหรับหอพัก 

- ควรมีการจัดกิจกรรมสําหรับสงเสริมหรือพัฒนาผู เรียนภายในหลักสูตร หรือวาจะเปน 

การบูรณาการกับสาขาวิชาอื่นหรือคณะอื่น เพื่อเปนการใหนักศึกษามีปฏิสัมพันธกับบุคลากรภายนอก

สาขาวิชาหรือคณะ 

3.3) ดานการวัดและประเมินผล 

ดานการวัดและประเมินผล พบวารายการประเมินสวนใหญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม 4.15 

โดยรายการประเมินที ่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นในระดับมากคือ แจงวิธีการวัดและ



64 

 

ประเมินผล คะแนนเฉลี่ย 4.32 รองลงมาคือ กําหนดวิธีการวัด ประเมินผล และสัดสวนคะแนนในรายวิชา

อยางชัดเจน คะแนนเฉลี่ย 4.30 และ จัดการวัดและประเมินผลตามที่กําหนดไวในแผนบริหารการสอน 

คะแนนเฉลี่ย 4.26 รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-3ง 

ตารางที่ 4.2-3ง แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการ  

ดานการวัดและประเมินผล ตามความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน/อาจารย

ประจําหลักสูตร และนักศึกษา 

รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. กําหนดวธิีการวัด ประเมินผล และ

สัดสวนคะแนนในรายวิชาอยางชัดเจน 

4.00 1.00 4.85 0.38 4.06 0.94 4.30 0.77 มาก 

2. แจงวิธีการวัดและประเมินผล 4.00 1.00 4.87 0.35 4.09 1.08 4.32 0.81 มาก 

3. วัดและประเมินผลไดสอดคลอง

ครอบคลุมจุดประสงค/เนื้อหา 

3.80 0.84 4.53 0.52 3.94 0.91 4.09 0.76 มาก 

4. ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย 

4.00 1.00 4.40 0.51 3.86 1.12 4.09 0.88 มาก 

5. มีการแจงผลการประเมินใหผูเรียน

ทราบเปนระยะ ๆ 

3.80 0.84 4.73 0.46 3.66 1.08 4.06 0.79 มาก 

6. มีการประเมินผลเพื่อพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

3.60 0.55 4.73 0.46 3.80 0.90 4.04 0.64 มาก 

7. จัดการวัดและประเมินผลตามที่กาํหนด

ไวในแผนบริหารการสอน 

4.00 1.00 4.87 0.35 3.91 0.89 4.26 0.75 มาก 

8. ผูเรียนมีโอกาสมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล 

3.80 0.84 4.53 0.52 3.91 0.98 4.08 0.78 มาก 

9. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพ

ยิ่งขึ้น 

3.80 0.84 4.73 0.46 3.74 0.98 4.09 0.76 มาก 

รวม 3.87 0.88 4.69 0.45 3.89 0.99 4.15 0.77 มาก 

 

 3.4) ดานการกํากับติดตาม 

ดานการกํากับติดตาม พบวารายการประเมินสวนใหญอยู ในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยรวม 4.12  

โดยรายการประเมินมีการแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเปนระยะ ๆ และมีระบบการกํากับติดตาม

ผูเรียน มีคะแนนเฉลี่ย 4.14 และ 4.11 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-3จ 
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ตารางที่ 4.2-3จ  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการ 

ดานการกํากับติดตาม ตามความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน/อาจารยประจํา

หลักสูตร และนักศึกษา 

รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. มีการแจงผลการประเมินใหผูเรียน

ทราบเปนระยะ ๆ 

3.80 0.84 4.73 0.46 3.89 1.13 4.14 0.81 มาก 

2. มีระบบการกํากับติดตามผูเรียน 3.80 0.84 4.73 0.46 3.80 0.99 4.11 0.76 มาก 

รวม 3.80 0.79 4.73 0.45 3.84 1.06 4.12 0.76 มาก 

 

 โดยผูตอบแบบสอบถามกลุมนักศึกษาไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการ ดานการกํากับ

ติดตาม ดังนี้  บางรายวิชาไมไดแสดงผลการประเมินอยางชัดเจน 

 

 4. การประเมินหลักสูตรดานผลผลิตของหลักสูตร  (Product evaluation)   

การประเมินหลักสูตรดานผลผลิตของหลักสูตร (Product evaluation) จําแนกตามดานคุณธรรม 

จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกลุมตัวอยางที่เปนตัว

สถานประกอบการ 5 คน และบัณฑิตจํานวน 9 คน ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมพบวามีความเหมาะสมโดยมี

ความคิดเห็นในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยรวม 4.02 และจากการประเมินพบวา ดานคุณธรรม จริยธรรม  

มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ดานความรู ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ โดยมีคาเฉลี่ย 4.42 และ 3.97 ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงใน

ตารางที่ 4.2-4ก 
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ตารางที่  4.2-4ก  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินผลผลิตของหลักสูตร จําแนกตาม 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ และดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ และบัณฑิต 

รายการประเมิน 
สถานประกอบการ บัณฑิต รวม ระดับ 

ความคิดเห็น x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.39 0.45 4.44 0.43 4.41 0.44 มาก 

2. ดานความรู 4.00 0.50 3.94 0.49 3.97 0.50 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.90 0.45 3.81 0.44 3.85 0.44 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
4.00 0.53 3.94 0.52 3.97 0.53 มาก 

5. ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.94 0.53 3.84 0.51 3.89 0.52 มาก 

รวม 4.05 0.56 3.99 0.60 4.02 0.58 มาก 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม พบวารายการประเมินที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นใน

ระดับมากคือ มีวินัยในตนเอง และตอสังคม เคารพกฎระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของผูอื่นและตนเอง และมีความขยัน 

กระตือรือรนในการทํางาน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากันทั้ง 3 รายการคือ 4.85 ดังรายละเอียดแสดงในตาราง

ที่ 4.2-4ข 
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ตารางที่  4.2-4ข  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินการประเมินหลักสูตรดานผลผลิต

ของหลักสูตร ดานคุณธรรม จริยธรรม ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ และบัณฑิต 

รายการประเมิน 
สถานประกอบการ บัณฑิต รวม ระดับ 

ความคิดเห็น x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. มีความซื่อสัตยตรงตอเวลา 4.80 0.45 4.67 0.50 4.74 0.48 มาก 

2. มีวินัยในตนเอง และตอสังคม เคารพ

กฎระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ขององคกร

และสังคม 

4.80 0.45 4.89 0.33 4.85 0.39 มาก 

3. แสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําผูตามที่ดี 

สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอ

ขัดแจงและลําดับความสําคัญได 

3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

4. มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมและ

ผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
4.40 0.55 4.44 0.53 4.42 0.54 มาก 

5. แสดงออกถึงการเคารพสิทธ ิคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของผูอื่นและ

ตนเอง 

4.80 0.45 4.89 0.33 4.85 0.39 มาก 

6. สามารถปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบ หรอื

ขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
4.60 0.55 4.78 0.44 4.69 0.50 มาก 

7. สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใช

เทคโนโลยีปญญาประดษิฐตอบุคคล องคกร 

และสังคม 

3.80 0.45 3.89 0.33 3.85 0.39 มาก 

8. สามารถใชดุลยพินิจในการจัดการประเด็น

หรือปญหาทางจริยธรรม 
4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 มาก 

9. สามารถปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ 
4.20 0.45 4.33 0.50 4.27 0.48 มาก 

10. มีความขยัน กระตือรือรนในการทํางาน 4.80 0.45 4.89 0.33 4.85 0.39 มาก 

11. มีความอดทนในการทํางานใหสาํเร็จ 4.60 0.55 4.56 0.53 4.58 0.54 มาก 

12. รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยัด 4.40 0.55 4.44 0.53 4.42 0.54 มาก 

13. มีความเอื้อเฟอ เผื่อแผ ชวยเหลือ เปนมิตร

ตอผูรวมงาน 
4.60 0.55 4.56 0.53 4.58 0.54 มาก 

14. รัก มุงมั่นและทุมเทที่จะพัฒนาองคกร 4.20 0.45 4.33 0.50 4.27 0.48 มาก 

15. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีและทําประโยชน

ตอสังคมอยูเสมอ 
4.20 0.45 4.33 0.50 4.27 0.48 มาก 

16. ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4.20 0.45 4.33 0.50 4.27 0.48 มาก 

รวม 4.39 0.45 4.44 0.43 4.41 0.44 มาก 
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ดานความรู พบวารายการประเมินที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นในระดับมากคือ  

มีความสามารถในการเรียนรูงานที่รับผิดชอบ  มีความรู ความเขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญ

ทางคอมพิวเตอรและปญญาประดิษฐอยางตอเนื่อง และผลงานถูกตอง และมีประสิทธิภาพ โดยมีคะแนน

เฉลี่ยคือ 4.58 4.27 และ 4.16 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-4ค 

 

ตารางที่  4.2-4ค  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินการประเมินหลักสูตรดานผลผลิต

ของหลักสูตร ดานความรูตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ และบัณฑิต 

รายการประเมิน 
สถานประกอบการ บัณฑิต รวม ระดับ 

ความคิดเห็น x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. มีความรูและเขาใจเกีย่วกับหลกัการและ

ทฤษฎีที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
4.00 0.71 3.78 0.67 3.89 0.69 มาก 

2. สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบาย

ความตองการของระบบ รวมทั้งประยุกต

ความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือที่เหมาะสม

กับการแกไขปญหา 

3.80 0.84 3.67 0.71 3.74 0.78 มาก 

3. สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุง

และ/หรือประเมินระบบองคประกอบตาง ๆ 

ของระบบปญญาประดิษฐใหตรงตาม

ขอกําหนด 

4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 มาก 

4. มีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ

วิวัฒนาการใหม ๆ ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอรและ

ปญญาประดิษฐ รวมทั้งการนําไปประยกุต 

3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

5. มีความรู ความเขาใจและสนใจพัฒนา

ความรู ความชาํนาญทางคอมพิวเตอรและ

ปญญาประดิษฐอยางตอเนื่อง 

4.20 0.45 4.33 0.50 4.27 0.48 มาก 

6. มีความรูในแนวกวางของหลกัสูตรเพื่อให

เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบ

ของเทคโนโลยีใหม ๆ 

3.80 0.45 3.89 0.33 3.85 0.39 มาก 

7. มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรอืการ

ประยุกตระบบปญญาประดิษฐที่ใชงานไดจริง 
3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

8. มีประสบการณและสามารถบูรณาการ

ความรูในหลักสูตรที่ศึกษากบัความรูในศาสตร

อื่น ๆ ที่เกีย่วของ เชน ธุรกิจ อุตสาหกรรม  

3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

9. มีทักษะในการปฏิบัติงาน (อัตลักษณของ

บัณฑิต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มีหลักสูตรที่เนนการฝกปฏบิัติ) 

4.00 0.71 4.00 0.87 4.00 0.79 มาก 

10. ผลงานถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 4.20 0.45 4.11 0.33 4.16 0.39 มาก 
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รายการประเมิน 
สถานประกอบการ บัณฑิต รวม ระดับ 

ความคิดเห็น x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

11. มีความสามารถในการเรียนรูงานที่

รับผิดชอบ 
4.60 0.55 4.56 0.53 4.58 0.54 มาก 

รวม 4.00 0.50 3.94 0.49 3.97 0.50 มาก 

 

 ดานทักษะทางปญญา พบวารายการประเมินที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นใน

ระดับมากคือ มีความสามารถในการบริหารจัดการภาระงานตาง ๆ มีคาเฉลี่ยคือ 4.31 มีทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ และมีความสามารถในการแสวงหาความรูใหม ๆ และพัฒนา

ตนเองได มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.00 รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-4ง 

 

ตารางที่  4.2-4ง  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิหลักสูตรดานผลผลิตของหลักสูตร 

ดานทักษะทางปญญาตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ และบัณฑิต 

รายการประเมิน 
สถานประกอบการ บัณฑิต รวม ระดับ 

ความคิดเห็น x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. มีทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณและ

อยางเปนระบบ 
4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 มาก 

2. มีทักษะในการสืบคน ตีความ และประเมิน

สารสนเทศ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค 

3.60 0.55 3.56 0.53 3.58 0.54 มาก 

3. มีความสามารถในการรวบรวม ศึกษา 

วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความ

ตองการ 

3.80 0.45 3.89 0.33 3.85 0.39 มาก 

4. สามารถประยกุตความรูและทักษะกบัการ

แกไขปญหาทางปญญาประดิษฐไดอยาง

เหมาะสม 

3.60 0.55 3.33 0.50 3.47 0.53 มาก 

5. มีการวางแผนในการทํางาน 4.00 0.71 3.78 0.67 3.89 0.69 มาก 

6. มีความสามารถในการบริหารจัดการภาระ

งานตาง ๆ 
4.40 0.89 4.22 0.97 4.31 0.93 มาก 

7. มีความสามารถในการแสวงหาความรูใหม ๆ 

และพัฒนาตนเองได 
4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 มาก 

8. มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนางาน 3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

รวม 3.90 0.45 3.81 0.44 3.85 0.44 มาก 
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  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ พบวารายการประเมินที่มีระดับ

ความคิดเห็นสูงส ุด มีความคิดเห็นในระดับมาก คือ มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง  

และรับผิดชอบงานในกลุม และ มีทัศนคติเชิงบวกกับองคกร และผูรวมงาน มีคาเฉลี่ยเทากันคือ  4.42 

และมีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยคือ 4.27 

โดยมีรายการประเมินในหัวขอเรื ่องความสามารถสื ่อสารกับกลุ มคนหลากหลายและสนทนาดวย

ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยคือ 3.31 รายละเอียด

แสดงในตารางที่ 4.2-4จ 

 

ตารางที่  4.2-4จ  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินหลักสูตรดานผลผลิตของหลักสูตร 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ และ

บัณฑิต 

รายการประเมิน 
สถานประกอบการ บัณฑิต รวม ระดับ 

ความคิดเห็น x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. สามารถสื่อสารกบักลุมคนหลากหลายและ

สนทนาดวยภาษาไทยอยางมีประสิทธภิาพ 
4.00 0.71 3.78 0.67 3.89 0.69 มาก 

2. สามารถสื่อสารกบักลุมคนหลากหลายและ

สนทนาดวยภาษาตางประเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.40 0.55 3.22 0.44 3.31 0.50 ปานกลาง 

3. สามารถใหความชวยเหลอืและอาํนวยความ

สะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ใน

กลุมทั้งบทบาทของผูนําหรือ บทบาทของผูรวม

ทีมทํางาน 

3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

4. มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง 

และรับผิดชอบงานในกลุม 
4.40 0.55 4.44 0.53 4.42 0.54 มาก 

5. สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการ

แกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม 

พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของ

ตนเองและของกลุม 

3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

6. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้ง

ของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
4.20 0.45 4.33 0.50 4.27 0.48 มาก 

7. มีทัศนคติเชิงบวกกับองคกร และผูรวมงาน 4.40 0.55 4.44 0.53 4.42 0.54 มาก 

รวม 4.00 0.53 3.94 0.52 3.97 0.53 มาก 

 

 ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวารายการ

ประเมินที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นในระดับมาก คือ มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปน 
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ที ่มีอยู ในปจจุบันตอการทํางาน มีคาเฉลี ่ยคือ 4.42 สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใช

สารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค มีคาเฉลี่ยคือ 

4.00 และสามารถสรุปประเด็น / หัวขอ จากการประชุม/ สนทนาไดถูกตองชัดเจน มีคาเฉลี่ยคือ 3.89 

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-4ฉ 

 

ตารางที่  4.2-4ฉ  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินหลักสูตรดานผลผลิตของหลักสูตร 

ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตามความคิดเห็นของ 

สถานประกอบการ และบัณฑิต 

รายการประเมิน 
สถานประกอบการ บัณฑิต รวม ระดับ 

ความคิดเห็น x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปนทีม่ีอยูใน

ปจจุบันตอการทํางาน 
4.40 0.55 4.44 0.53 4.42 0.54 มาก 

2. สามารถสรางสรรคและมีวิจารณญาณใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการรวบรวม

ขอมูล ประมวลผล แปลความหมาย และ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางถูกตองและ

รูเทาทัน โดยตระหนกัถึงประเด็นเรื่องลิขสิทธิ์

และการคัดลอกผลงาน 

3.60 0.55 3.56 0.53 3.58 0.54 มาก 

3. สามารถแนะนาํประเด็นการแกไขปญหาโดย

ใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดง

สถิติประยุกตตอปญหาที่เกีย่วของอยาง

สรางสรรค 

4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 มาก 

4. สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธภิาพทั้งปาก

เปลาและการเขยีน เลือกใชรูปแบบของสื่อการ

นําเสนออยางเหมาะสม 

3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

5. สามารถใชภาษาในการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรค 
3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

6. สามารถใชเครื่องมือที่หลากหลายเพือ่การ

สนทนา และทาํงานรวมกับผูอื่นแบบออนไลน 
4.00 0.71 3.78 0.67 3.89 0.69 มาก 

7. สามารถสรุปประเด็น / หัวขอ จากการ

ประชุม/ สนทนาไดถูกตองชัดเจน 
4.00 1.00 3.78 0.83 3.89 0.92 มาก 

รวม 3.94 0.53 3.84 0.51 3.89 0.52 มาก 

 



 

บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

  

 การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563)

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เปนการประเมินเพื่อนําผลมาปรับปรุงและกําหนดทิศทางการพัฒนา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ซึ่งการประเมิน

หลักสูตรครั้งนี้คณะผูวิจัยไดสํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยางจําแนกเปนตัวแทนสถานประกอบการ

จํานวน 5 คน ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ผูบริหารภายในจํานวน 3 คน อาจารยผูรับผิดชอบ

จํานวน 5 คน อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 15 คน บัณฑิตจํานวน 9 คน นักศึกษา

จํานวน 35 คน และผูปกครองจํานวน 20 คน โดยแบงการประเมินออกเปน 4 ดานตามแบบจําลอง CIPP 

ไดแก ดานบริบทของหลักสูตร (Context Evaluation: C) ดานปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร (Input 

Evaluation: I) ดานการบริหารจัดการหลักสูตร/การบริการ (Process Evaluation: P) ผลผลิตของ

หลักสูตร (Product Evaluation: P) โดยในบทนี้จะนําเสนอผลสรุปจากการประเมินในแตละดาน  

พรอมการอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังมรีายละเอียดตอไปนี้ 

5.1 ผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2563) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จําแนกเปน 4 ดาน ตามแบบจําลอง CIPP ดังนี้ 

การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกหลักสูตร (Contingency Mode) 

รวบรวมขอมูลจากการดําเนินงานสวนที่เกี่ยวของกับขอมูลสะทอนกลับจากการนิเทศสหกิจศึกษา/

ฝกงาน และการระดมสมอง (Focus Group) โดยพิจารณาที่ประเด็นแนวโนมเทคโนโลยีอนาคต  

และความตองการของหนวยงาน/สังคม สามารถสรุปไดดังนี้ 

1) แนวโนมเทคโนโลยีอนาคต 

ดวยเทคโนโลยีที่พัฒนาเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว และเพื่อใหสอดคลองกับแนวโนมของเทคโนโลยี

ดิจิทัลในอนาคต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

จึงควรมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางและเนื้อหาของรายวิชาในแตละหมวด รวมถึงการสรางรายวิชาใหม 

เพื่อใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีทักษะชีวิตดิจิทัล และมีความพรอมในการทํางานในยุคที่มีการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการทํางานอยางกาวกระโดด รองรับความตองการของภาคอุตสาหกรรมและการบริการ  

โดยสามารถสรุปไดดังตารางที่ 5-1 ตอไปนี้ 
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ตารางที่ 5-1 แนวโนมของเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต 

เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปรับปรุงใหทันสมัย/สอดแทรก

เนื้อหาเขากับรายวิชาที่มีอยู 
เพิ่มรายวิชาใหม 

Pre-trained model   

Large Language Models   

Inclusive AI / Inclusive Design   

Signal processing   

Signal analysis   

Data-driven modeling   

Time-series analysis   

Creative Thinking   

Website design and development   

Big data / Data science / Tools data 

for big data 

  

Mobile application development   

Network Programming   

Computer Architecture    

Machine learning   

  

2) ความตองการของหนวยงาน/สังคม 

  จากการสรุปขอมูลของกลุมผูตอบแบบสอบถามจากแบบสอบถาม การพูดคุย และการระดม

สมอง สามารถสรุปประเด็นความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียได ดังตารางที่ 5-2  
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ตารางที่ 5-2 สรุปประเด็นความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอคุณลักษณะของนักศึกษา 

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาซึ่งขอมูล ประเด็นความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

สถานประกอบการ 
แบบสอบถาม / ระดม
สมอง 

มีทักษะในการเลือกใชเครื่องมือแกปญหาท่ีเหมาะสมกับงาน 

สามารถนําความรูและทักษะที่เรียนมาประยุกตใชในการแกปญหากับการทํางานจริงได 

คิดโจทยปญหาทางปญญาประดิษฐได 

สามารถเรียนรูงานไดดวยตนเอง 
มีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบในการทํางานทั้งตนเอง องคกร และสังคม 

ทํางานรวมกันเปนทีมได 
คิดนอกกรอบ  

มีความมั่นใจ กลาแสดงความคิดเห็น  

มีทักษะการสื่อสารที่ดี สามารถนําเสนองานทั้งในรูปแบบการพูด หรือเอกสารไดดี 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดท้ังในฐานะของผูนํา และผูตามที่ดี 

มีทัศนคติเชิงบวก / ทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

มีมารยาท คุณธรรม จริยธรรมที่ดี  

มีการวางแผนในการทํางานที่ดี 

มีความคิดนอกกรอบทีเ่ปนความคิดที่สรางสรรค และกลานําเสนออยางเหมาะสม 

ผูเชี่ยวชาญ 
แบบสอบถาม / ระดม
สมอง 

ชอบการเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง ติดตามเทคโนโลยีปจจุบัน พรอมเรียนรูอยางแทจริง 
ซึ่งเทคโนโลยีปจจุบันปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา 

ทํางานเปนทีมได มีภาวะผูนํา และผูตาม มีทักษะการสื่อสาร 

สามารถตอยอดความรูได  

มีความรูทางดานปญญาประดิษฐเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได 

ผูบริหาร แบบสอบถาม 

มีความคิดสรางสรรค สามารถสรางนวัตกรรมใหมได 

บูรณาการศาสตรปญญาประดิษฐเขากับศาสตรอื่น ๆ ได  

เพิ่มรายวิชาที่สอนเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ รวมกับงานดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  

อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร / อาจารย
ประจําหลักสูตร /
ผูสอน 

แบบสอบถาม / ระดม
สมอง 

สามารถแนะนําแนวทางในการแกปญหาไดอยางเปนขั้นเปนตอน 

สามารถเลือกใชเครื่องมือหรือโปรแกรมท่ีเหมาะสมกับงาน ปฏิบัติงานไดจริง 

สื่อสารกับเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาได 

มีความรับผิดชอบ ท้ังสวนตัวและสวนรวม 

มีทักษะในการคนควาหาความรูและแนวโนมดานเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อนํามาสรางแรง
บันดาลใจอยูเสมอ 

เพิ่มความรูทางการคณิตศาสตรที่นําไปตอยอดรายวิชาชีพ และเนื้อหาในรายวิชาคณิตศาสตร
และสถิติควรแยกเปนคนละวิชา 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาซึ่งขอมูล ประเด็นความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

บัณฑิต / นักศึกษา 
แบบสอบถาม / ระดม
สมอง 

มีทักษะดานการนําเสนอทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมถึงดานการสื่อสาร การมี
ปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

สามารถนําความรูที่เรียนไปปฏิบัติงานไดจริง และมีความรูเพียงพอตอการทํางาน 

เพิ่มการดูงานดานปญญาประดิษฐ และเชิญผูเชี่ยวชาญในศาสตรของปญญาประดิษฐ 
มาบรรยายในหัวขอความรูที่เปนปจจุบัน 

เพิ่มรายวิชาเอกเลือก เพื่อใหเลือกเรียนไดตามความชอบและความถนัด 

 

นอกจากนี้ยังพบวาลําดับสาเหตุของการเลือกเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปญญาประดิษฐในความคิดเห็นของนักศึกษา 3 อันดับแรกไดแก ชอบเรียนหลักสูตรนี้ ชื่อเสียงของหลักสูตร 

และคาใชจายตลอดหลักสูตรเหมาะสม สวนผูปกครองที่ใหลําดับสาเหตุของการเลือกหลักสูตรใหลูกเรียน

ไดแก ลูกชอบเรียน  มีการสนับสนุนทุนการศึกษาจากสถาบัน และมหาวิทยาลัยอยูใกลบาน 

 

ดานการประเมินสภาพแวดลอมภายในของหลักสูตร (Congruence Mode) 

1. การประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context Evaluation) 

 จากการประเมินและสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของหลักสูตร ทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก 

ดานวัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ ในภาพรวมมีคะแนนอยู

ในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.16 ทั้งนี้มีขอเสนอแนะใหหลักสูตรมีการออกแบบโดยจัดทํา

มาตรฐานผลการเรียนรู  (Program Learning Outcomes: PLOs) ตามแนวทาง Outcome-Based 

Education (OBE) โดยมีรายละเอียดผลการประเมินดานบริบทจําแนกตามแตละองคประกอบ ดังนี้ 

1) ดานวัตถุประสงคหลักสูตร 

 การประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรในแตละขอในประเด็นตาง ๆ โดยผลการประเมินในภาพรวม 

อยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.14  โดยมีความเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเปนไปได

ในการนําไปประยุกต มีความสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และมีความเหมาะสมกับสภาพสังคม

หรือสิ่งแวดลอมในปจจุบัน  

2) ดานโครงสรางหลักสูตร 

 การประเมินโครงสรางของหลักสูตร โดยผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาคะแนน

เฉลี่ยรวม 4.15 โดยมีขอเสนอแนะวาควรปรับสัดสวนของรายวิชาในกลุมพื้นฐานวิชาชีพ กลุมเอกบังคับ 

และกลุมเอกเลือกควรเนนความเฉพาะดาน ควรเพิ่มการเชื่อมโยงกับศาสตรทางดานอื่น  

3) ดานเนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ   

  การประเมินเนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ โดยผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับมาก  

มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.19 โดยมีขอเสนอแนะวาควรเพิ่มเนื้อหาที่ทันสมัยสอดคลองกับแนวโนมของ
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เทคโนโลยีในอนาคต เพิ่มการหาประสบการณภาคสนามและการมีสวนรวมในงานวิจัยจากโจทยปญหาจริง 

ผลักดันใหเกิดการสรางนวัตกรรมใหม  

    

2. การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร (Input Evaluation) 

 จากการประเมินและสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยนําเขาของหลักสูตร ใน 3 องคประกอบ 

ไดแก คุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา คุณสมบัติของอาจารย และปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียน 

การสอน มีคะแนนอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.12 ซึ่งแสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถาม 

ทุกกลุมเห็นดวยกับความเหมาะสมของคุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา คุณสมบัติของอาจารย และปจจัย

ตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร

จําแนกตามแตละองคประกอบ ไดดังนี้ 

1)  คุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา  

การประเมินคุณสมบัติของผูเขาศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถามทุกกลุมไดประเมินคุณสมบัติของ

ผูเขาศึกษา โดยรอยละของความเหมาะสมอยูในชวง 80-97.1 ซึ่งนักศึกษาที่มีความรูพื้นฐานการเขียน

โปรแกรม และสําเร็จการศึกษาสายวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร จะเรียนไดด ี

2) คุณสมบัติของอาจารย 

การประเมินคุณสมบัติของอาจารย พบวาผูตอบแบบสอบถามทุกกลุมไดประเมินคุณสมบัติของ

อาจารยเหมาะสมทุกขอ โดยรอยละของความเหมาะสมอยูในชวง 68.6-97.1 นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับคุณสมบัติของอาจารยผูสอน โดยควรมีลักษณะ Lifelong Learner, Kindness, In-depth 

knowledge มีแนวคิดในการพัฒนาและสรางนวัตกรรมโดยสามารถนําศาสตรทางปญญาประดิษฐบูรณา

การเขากับศาสตรอื่นได และมีประสบการณในการทําโครงงานทางปญญาประดิษฐ หรือประสบการณใน

หนวยงานดานปญญาประดิษฐ 

3) ปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน 

การประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนการสอนในดานตาง ๆ โดยจากผลการประเมินในภาพรวม 

อยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 3.50 โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมใหปรับปรุงหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรใหมีอุปกรณและซอฟตแวรที่ทันสมัย รวมถึงเพิ่มจํานวนเครื่องใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

และสื่อการสอนของแตละรายวิชาควรมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 

  

3. ดานกระบวนการหลักสูตร (Process Evaluation)  

 การประเมินดานกระบวนการหลักสูตรใน 4 องคประกอบ ไดแก ดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการวัดและประเมินผล และดานการกํากับ
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ติดตาม โดยผลการประเมินในภาพรวมมีคะแนนอยู ในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.16  

โดยพิจารณาผลการประเมินดานการบริหารจัดการหลักสูตรแตละองคประกอบ ไดดังนี้ 

1) ดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

การประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรในดานตาง ๆ โดยจากผลการประเมินในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 3.91 โดยมีขอเสนอแนะควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สอดคลองกับ

ความตองการของแตละรายวิชา โดยมีการสํารวจความตองการ ความจําเปน และปญหาในการใช 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2) ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

การประเมินการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยจากผลการประเมินในภาพ

รวมอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 3.86 โดยมีขอเสนอแนะวาควรมีการจัดกิจกรรมสําหรับสงเสริม

หรือพฒันาผูเรียนภายในหลักสูตร หรือเปนการบูรณาการกับสาขาวิชาอื่นหรือคณะอื่น เพื่อเปนการให

นักศึกษามีปฏิสัมพันธกับบุคลากรภายนอกสาขาวิชาหรือคณะ 

3) ดานการวดัและประเมินผล 

การประเมินการวัดและประเมินผล โดยจากผลการประเมินในภาพรวมอยู ในระดับมาก  

มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.15 โดยมีขอเสนอแนะใหทุกรายวิชาควรแสดงผลการประเมินอยางชัดเจน 

4) ดานการกํากับติดตาม  

 การประเมินการกํากับติดตาม โดยจากผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาคะแนน

เฉลี่ยรวม 4.12  

4. ดานผลผลิตของหลักสูตร (Product Evaluation) 

 การประเมินผลและสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของหลักสูตร คณะผูวิจัยไดดําเนินการ

ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคและมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 5 ดานของหลักสูตร เปนการ

ประเมินจากผูตอบแบบสอบถาม 2 กลุม ไดแก สถานประกอบการ และบัณฑิต โดยผลการประเมินใน 

ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.02 โดยมีขอเสนอแนะใหนักศึกษา/บัณฑิตควรฝกทักษะ

ดานการสื่อสารกับผูอื่น กลาแสดงออก ไมจํากัดความคิดของตนเองในกรอบมากจนเกินไป และมีความ

มั่นใจในศกัยภาพของตนเอง 

 

5.2 อภิปรายผล  

 ผลการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

ที่ไดจากการสํารวจความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตามปจจัยที่นําเสนอในหัวขอที่ 5.1 แสดงใหเห็นวา 

คะแนนประเมินสวนตาง ๆ อยู ในระดับมาก กลาวคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563)  เปนหลักสูตรที่ความเหมาะสมและมีคุณภาพในภาพรวมอยูใน
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ระดับมาก ผลการศึกษาพบวา มีความสอดคลองระหวางบริบทของหลักสูตร ปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร  

การบริหารจัดการหลักสูตร/บริการ และผลผลิตของหลักสูตรมีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนดไว  

นอกจากนี้หลักสูตรไดตอบสนองความตองการของผูเรียนไดดี โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการนําไป

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม ใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัล 

โดยเนนการพัฒนาทักษะการใชชีวิต (Soft Skills) ไดแก ทักษะการสื่อสาร การนําเสนอ การทํางานรวมกับ

ผูอื่น ตรรกะความคิด และทัศนคติที่ดี มีความคิดสรางสรรค กลาแสดงความคิดเห็นที่เหมาะสม เปนตน 

และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (Hard Skills) ไดแก คิดหาโจทยปญหาทางคอมพิวเตอรเองได  

มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนเหตุเปนผล มีทักษะการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

ดานโครงสรางหลักสูตรและเนื้อหารายวิชา ควรมีการปรับลดรายวิชาที่มีเนื้อหาซ้ําซอน และสรางรายวิชาใหม 

ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางเทคโนโลยี  

  ดานคุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา ควรมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมและ 

การคํานวณทางคณิตศาสตร ดานคุณสมบัติของอาจารย ควรมีประสบการณทํางานในสายวิชาชีพ มีทักษะ

การทําวิจัย และติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ อยางตอเนื่อง สวนปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอ 

การจัดการเรียนการสอน ควรมีการเพิ่มจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรรวมถึงอุปกรณตาง  ๆ ใหมีจํานวน

เพียงพอ และมีคุณสมบัติที่รองรับโปรแกรมปจจุบันได  

  ดานการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ควรเนนการฝกทักษะปฏิบัติ ควบคู

กับสาระสําคัญของเนื้อหารายวิชา ใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับงานได เรียนรูจากโจทยงานจริง จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการลงมือปฏิบัติจริง เปนการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) การศึกษาดูงานเทคโนโลยีใหม ๆ นอกสถานที่ และการเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

ในสายวิชาชีพมาบรรยายพิเศษ สวนการวัดและประเมินผล ควรเนนการประเมินทักษะปฏิบัติของนักศึกษา

ควบคูไปกับความรูที่สําคัญของสาระรายวิชา รวมถึงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

ที่บงชี้ความรูความสามารถของนักศึกษา เพื่อใชปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 

  ดานผลผลิตของหลักสูตร ควรมีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดเขารวมการนําเสนอผลงาน เพื่อฝก

ทักษะการสื่อสาร การกลาแสดงออก และใหมีโอกาสไดหาประสบการณจากเขาประกวดในเวทีตาง ๆ  

เพื่อฝกความคิดในการสรางสรรคผลงาน 

 

5.3  ขอเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2563) ที่ ได สามารถนํามาใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปญญาประดิษฐ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยเฉพาะอยางยิ่งขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดจาก
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ตัวแทนสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารภายใน อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอน/

อาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิต นักศึกษา และผูปกครอง รวมถึงขอเสนอแนะจากผลการประเมินตนเอง

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA Programme Level Version 4 ของปการศึกษา 2564 -2565 ที่ผานมา 

ซึ่งทางคณะผูวิจัยไดนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร โดยจัดทํามาตรฐานผลการเรียนรู 

(Program Learning Outcomes: PLOs) ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่มีดานบริบทของหลักสูตร ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตของหลกัสูตร  

 
ดานบริบทของหลักสูตร 

โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 เกณฑระดับคุณภาพ 

 ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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 ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูและทักษะปฏิบัติในการเขียนโปรแกรมและประยุกตใชเครื่องมือที่เกี่ยวของกับปญญาประดิษฐ 

- เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีสามารถบูรณาการความรูในศาสตรปญญาประดิษฐรวมกับความรูในศาสตรอื่นเพื่อพัฒนาผลงานทางดานวิชาการที่ชวยสงเสริมคุณภาพชีวิต 

- เพื่อปลูกฝงใหบัณฑิต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

- เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นได 

PLOs 

1. มีความรูและทักษะในการออกแบบข้ันตอนวิธี รวมถึงเลือกใชเครื่องมือในการแกไขปญหาทางปญญาประดิษฐ 

2. มีทักษะกระบวนการคิดที่เปนระบบ สามารถประยุกตใชความรูทางปญญาประดิษฐรวมกับศาสตรอื่น และพัฒนาระบบงานที่สงเสริมคุณภาพชีวิตได 

3. มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ตามหลักคุณธรรม 6 ประการและเศรษฐกิจพอเพียง และมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4. สามารถสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอืน่ได 

ขอ รายการ ระดับคุณภาพ 

1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 5 4 3 2 1 

 1.1 วัตถุประสงคมีความชัดเจนของการสื่อความหมาย      

 1.2 มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม/ตลาดแรงงาน      

 1.3 พัฒนาผูเรียนดานสติปญหา ทักษะ และคุณธรรม      

 1.4 สามารถนําไปปฏิบัติจริงได      

 1.5 นําไปสูการพัฒนาหรือสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม 6 ประการ และ

เรียนรูเพื่อรับใชสังคม 

     

 1.6 สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือสงเสริมผูเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และมีสมรรถนะดานดิจิทลัในการปฏิบัติงานได 

     

 1.7 สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือสงเสริมผูเรียนใหมกีระบวนการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบ สรางสรรค และมีวิจารณญาณในการปฏิบัติการ

อยางตอเนื่อง 

     

 1.8 สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือสงเสริมผูเรียนใหมภีาวะผูนาํและ

ปรับตัวไดในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลง ทํางานรวมกบัผูอื่นได 

     

 1.9 สามารถนําไปสูการใชกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรรสรางหา

แนวทางใหมในการปฏิบัติการวิชาชพีและพัฒนาสมรรถนะวิชาชพีไดอยาง

ตอเนื่อง 

     

 1.10 มีความสอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหมี

สมรรถนะศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะทางวิชาชพีดานทักษะพสิัยหรือ

สามารถปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

     

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

2 โครงสรางของหลักสูตร      

 2.1 การจัดหมวดวิชาตาง ๆ ในโครงสรางหลักสูตรเหมาะสม      

 2.2 จํานวนหนวยกิตรวมในหลักสูตร 132 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.3 จํานวนหนวยกิตรวมในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.4 จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.5 จํานวนหนวยกติในกลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.6 จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาเลือก 7 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.6 จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร 2 หนวยกิต 

เหมาะสม 

     

 2.7 จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาภาษา 9 หนวยกิต เหมาะสม      
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 2.8 จํานวนหนวยกิตรวมในหมวดวิชาเฉพาะดาน 90 หนวยกิต เหมาะสม      

 3.9 จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาแกน/พื้นฐานวชิาชีพ 24 หนวยกิต 

เหมาะสม 

     

 2.10 จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาเอกบังคับ 45 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.11 จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาเอกเลือก 21 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.12 จํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.13 จํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาประสบการณภาคสนาม 6 หนวยกิต 

เหมาะสม 

     

 2.14 โครงสรางของหลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะตรงตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตรไดอยางครอบคลุมตามสถานการณในปจจุบนั 

     

 2.15 โครงสรางของหลักสูตรมีการจัดเนื้อหาในหลักสตูรเปนไปตามลําดับ

ความยากงาย 

     

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

3 เนื้อหาของหลักสูตร      

 3.1 เนื้อหาสาระวิชาที่กําหนดสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร      

 3.2 เนื้อหาสาระวิชามีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน      

 3.3 เนื้อหาสาระวิชาสอดคลองกับความตองการและความสนใจของ

นักศึกษา 

     

 3.4 เนื้อหาสาระวิชาเปนความรูที่ทันสมัยและทันตอสถานการณปจจุบัน

สอดคลองกับเทคโนโลยีสมัยใหม 

     

 3.5 เนื้อหาสาระวิชาแตละวชิาเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต      

 3.6 เนื้อหาสาระวิชามีความยืดหยุนและครอบคลุมสาระสําคัญ      

 3.7 เนื้อหาสาระวิชามีการลําดับระดับความยากงายของกิจกรรมและ

เพิ่มพูนทักษะที่ซับซอนในชั้นปที่สูงขึ้นเพื่อใหนักศึกษาแตละชั้นปมีความ

มั่นใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมได 

     

 3.8 เนื้อหาสาระวิชาสงเสริมใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจและ

ประสบการณวิชาชีพ 

     

 3.9 เนื้อหาสาระวิชาเปนความรูที่นักศึกษาสามารถนาํไปใชในการ

ประกอบอาชีพได 

     

 3.10 เนื้อหาสาระวิชาเปนพื้นฐานในการศึกษาชัน้สูงหรือศึกษาหาความรู

และวิทยาการใหม ๆ 

     

 3.11 เนื้อหาสาระวิชาสอดคลองกับการพัฒนาดานวิชาชีพและ

ความกาวหนาทางเทคโนโลย ี

     

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ดานปจจัยนําเขา 

ทานเห็นดวยกับการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหัวขอตอไปนี้หรือไม 

โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด 

 เหมาะสม    ไมเหมาะสม 

ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

4 คุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา   

 4.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (ทุก

สายเรียน) 

  

 4.2 เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา 

หรืออนุปริญญา (ปวช.) 

  

 4.3 มีความประพฤติดี ไมเคยถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจาก

ความประพฤติเสื่อมเสีย 

  

 4.4 ไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือโรคอื่นที่สังคมรังเกียจ   

 4.5 มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ   

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

5 อาจารยผูสอน   

 5.1 มีจํานวนอาจารยเพียงพอ   

 5.2 คุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา/รายวิชาที่รับผิดชอบ   

 5.3 มีประสบการณ ความสามารถตรงตามสาขาวิชา / รายวิชาที่

รับผิดชอบ 

  

 5.4 มีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

 5.5 มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร   

 5.6 มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

  

 5.7 มีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชพีในสาขาวิชา

ที่สอน 

  

 5.8 วุฒิภาวะทางอารมณที่เหมาะสม   

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

6 อาจารยที่ปรึกษา   

 6.1 มีจํานวนเพียงพอ   

 6.2 มีความรูความสามารถในการใหคําปรึกษา/การใหคําแนะนําดานการ

เรียน/ทักษะการใชชีวิต การปรับปรุงพฤติกรรม การรับรูบทบาทหนาที่

ของตนเอง 

  

 6.3 ปฏิบัติหนาที่อาจารยท่ีปรึกษาอยางเต็มความสามารถ   

 6.4 ชองทางการติดตอสื่อสารเพียงพอและเหมาะสม   

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

7 ปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน      

 ดานสื่อการสอน ตํารา และแหลงความรู      

 7.1 สื่อการสอนที่ใชในแตละวชิามีความทันสมัย สอดคลองกับเนื้อหาวิชา      

 7.2 มีแหลงการเรียนรูและการสืบคนผานเครือขายจํานวนเพียงพอ      

 7.3 มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลองกับเนื้อหาวชิาและความ

เปลี่ยนแปลงทางวิชาการ 

     

 7.4 มีตําราและเอกสารเฉพาะสาขาวชิาทั้งภาษาไทยและภาษา 

ตางประเทศในหองสมุดที่เพียงพอและทันสมัย 

     

 7.5 มีแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อการศึกษาและคนควา 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส เชน E-learning   

     

 ดานวัสดุ อุปกรณการศึกษา และหองปฏิบัติการ      

 7.6 มีวัสดุและอุปกรณการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางเพียงพอ 

     

 7.7 มีวัสดุและอุปกรณการศึกษาที่ทันสมัยเอื้อใหคณาจารยสามารถ

ปฏิบัติงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

 7.8 มีหองปฏิบัติการและเครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพเพียงพอตอ

การใชเรียนภาคปฏิบัติการของรายวิชาในหลักสูตรอยางเพียงพอใน

อัตราสวน 1:1 

     

 7.9 อุปกรณในการทํางานวิจัย โครงงานพิเศษมีเพียงพอ      

 7.10 มีหองเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณที่ทันสมยัเอื้อใหคณาจารย

สามารถปฏิบัติงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

 7.11 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (เชน ความสะอาด แสงสวาง และ

อุณหภูมิ) มีความเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

     

 7.12 มีบุคคลากรสายสนับสนนุที่เอื้อแกนักศึกษาเมื่อการปญหาดาน

เทคนิคเกี่ยวกับอุปกรณหรือการติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเกี่ยวของ

กับการเรียนการสอนในหลักสูตร 
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ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ดานกระบวนการ 

ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

8 8.1 กระบวนการบริหารหลักสูตร      

 8.2 มีการเผยแพรหลักสูตรและรายละเอียดแตละรายวิชาใหผูเรียนทราบ

ผานสื่อที่หลากหลาย เขาถึงไดงาย 

     

 8.3 มีการชี้แจงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรใหผูเรียน      

 8.4 มีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาและแผนการฝกภาคปฏิบัติท่ีมีความ

ยืดหยุน 

     

 8.5 สนับสนนุหรือเปดโอกาสใหผูเรียนพฒันาความรูและทักษะที่จําเปน

ทุกป 

     

 8.6 มีมาตรการ วิธีการสงเสริมชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํากวา

เกณฑใหสามารถสาํเร็จการศึกษาไดตามแผนการศึกษาและชวยเหลือได

ทันการณ 

     

 8.7 จัดอาจารยสอนแตละรายวชิาเหมาะสมกับคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ      

 8.8 สํารวจความตองการและปญหาในการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู      

 8.9 จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของแตละ

รายวิชา เชน จัดซื้อหนังสือหรือตําราที่ทันสมัย เปนตน 

     

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

9 9.1 การจัดการเรียนการสอน      

 9.2 สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน      

 9.3 สรางบรรยากาศการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู      

 9.4 ประเมินใหการชวยเหลือและพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยาง

สม่ําเสมอ 

     

 9.5 จัดประสบการณการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงครายวิชาทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

     

 9.6 มีการจัดเวลาใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง      

 9.7 มีการเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติได      

 9.8 มีการปรับปรุงเนื้อหาที่สอนใหทันสมัย       

 9.9 สงเสริมใหรูจักทํางานเปนทีม และมีสัมพันธภาพกับผูอื่น      

 9.10 มีการมอบหมายงานที่มีปริมาณเหมาะสมกับเนือ้หาและเวลาที่สอน      

 9.11 นําผลการประเมินการสอนรายวิชามาปรับปรุงการเรียนการสอนให

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

     

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

10 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน      

 กําหนดวิธีการวัด ประเมินผล และสัดสวนคะแนนในรายวิชาอยางชัดเจน      

 10.1 แจงวิธีการวัดและประเมินผล      

 10.2 วัดและประเมินผลไดสอดคลองครอบคลุมจุดประสงค/เนื้อหา      

 10.3 ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย      

 10.4 มีการแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเปนระยะ ๆ      

 10.5 มีการประเมินผลเพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ      

 10.6 จัดการวัดและประเมินผลตามที่กําหนดไวในแผนบริหารการสอน      

 10.7 ผูเรียนมีโอกาสมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล      

 10.8 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

     

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

11 การกํากับติดตาม      

 11.1 มีการแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเปนระยะ ๆ      

 11.2 มีระบบการกํากับติดตามผูเรียน      

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

12 กิจกรรมเสริมหลักสูตร      

 12.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูให

ผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

 12.2 มีระบบอาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษาตาม

ปญหาและความตองการของผูเรียนทั้งดานวิชาการและทักษะชีวิตอยาง

ทันทวงท ี

     

 12.3 มีการจัดสวัสดิการหอพัก การเดินทาง การดูแลสุขภาพและใหการ

ชวยเหลือผูเรียนอยางเหมาะสม 

     

 12.4 มีการสนับสนนุทุนการศึกษาใหแกผูเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย      

 12.5 มีการสนับสนนุใหผูเรียนรวมกิจกรรมเสริมทักษะทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

     

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

ตอนที่ 3  ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณบัณฑติทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาปญญาประดิษฐ  

สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกยีรต ิ
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แบบสอบถามผูใชบัณฑิต-สถานประกอบการ ปการศึกษา  2566 
สาขาวิชาปญญาประดิษฐ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
คําชี้แจง   1.   แบบสอบถามนี้จัดทําเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงานที่มีตอบัณฑิต ที่สําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติในเรื่องการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตร การ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยตอไป มหาวิทยาลัยจึงใครขอความรวมมือจากทาน โปรดตอบขอมูลตามความเปนจริงมาก

ที่สุด 

2.   แบบสอบถามประกอบดวยเนือ้หา  3 ตอน คือ 

      ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

      ตอนที ่2  ความสามารถในการทํางานของบัณฑิตมหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

      ตอนที ่3  ขอเสนอแนะ 

3.  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกขอ 

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1. ชื่อ – สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................................ 

2. ชื่อสถานประกอบการ........................................................................................................................................................ 

3. ตําแหนงหนาท่ีของทานคือ................................................................................................................................................. 

4. ทานทํางานเกี่ยวของกับนักศึกษา/บัณฑติคือ    เปนผูบังคับบัญชา  เปนเวลา………… ป.…........ เดือน 

    เปนผูรวมงาน  เปนเวลา………… ป..…....... เดือน 
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ตอนที่ 2  ความสามารถในการทํางานของนักศกึษา/บัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 เกณฑระดับคุณภาพ 

 ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สดุ 

 ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการ 
ระดับคุณภาพ/ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

1 คุณภาพดานคุณธรรม จริยธรรม 

 มีความซื่อสัตยตรงตอเวลา      

 มีวินัยในตนเอง และตอสังคม เคารพกฎระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม      

 แสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําผูตามที่ดี สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแจงและ

ลําดับความสําคัญได 

     

 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมและผลการปฏิบัติงานของตนเอง      

 แสดงออกถึงการเคารพสิทธ ิคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของผูอื่นและตนเอง      

 สามารถปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบ หรอืขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม      

 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐตอบุคคล องคกร และสังคม      

 สามารถใชดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปญหาทางจริยธรรม      

 สามารถปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ      

 มีความขยัน กระตือรือรนในการทํางาน      

 มีความอดทนในการทาํงานใหสําเร็จ      

 รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยดั      

 มีความเอื้อเฟอ เผื่อแผ ชวยเหลือ เปนมติรตอผูรวมงาน      

 รัก มุงมั่นและทุมเทที่จะพัฒนาองคกร      

 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีและทําประโยชนตอสังคมอยูเสมอ      

 ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกีย่วกับคุณภาพดานคุณธรรม จริยธรรม........................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................................... 

2 คุณภาพดานความรู 

 มีความรูและเขาใจเกีย่วกับหลกัการและทฤษฎีที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน      

 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธบิายความตองการของระบบ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ และ

การใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

     

 สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองคประกอบตาง ๆ ของระบบ

ปญญาประดิษฐใหตรงตามขอกาํหนด 

     

 มีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการใหม ๆ ที่เกีย่วกับคอมพวิเตอรและ

ปญญาประดิษฐ รวมทั้งการนําไปประยกุต 
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 มีความรู ความเขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรและปญญาประดิษฐอยาง

ตอเนื่อง 

     

 มีความรูในแนวกวางของหลกัสูตรเพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยี

ใหม ๆ 

     

 มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตระบบปญญาประดิษฐที่ใชงานไดจริง      

 มีประสบการณและสามารถบูรณาการความรูในหลักสูตรที่ศึกษากับความรูในศาสตรอื่น ๆ ที่เกีย่วของ 

เชน ธุรกิจ อุตสาหกรรม  

     

 มีทักษะในการปฏิบัติงาน (อัตลักษณของบัณฑิต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหลักสูตรที่เนนการ

ฝกปฏิบัติ) 

     

 ผลงานถูกตอง และมีประสิทธิภาพ      

 มีความสามารถในการเรียนรูงานที่รับผิดชอบ      

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกีย่วกับคุณภาพดานความรู ............................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................................................................ 

3 คุณภาพดานทักษะทางปญญา 

 มีทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณและอยางเปนระบบ      

 มีทักษะในการสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค      

 มีความสามารถในการรวบรวม ศึกษา วเิคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ      

 สามารถประยกุตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางปญญาประดิษฐไดอยางเหมาะสม      

 มีการวางแผนในการทํางาน      

 มีความสามารถในการบริหารจัดการภาระงานตาง ๆ      

 มีความสามารถในการแสวงหาความรูใหม ๆ และพัฒนาตนเองได      

 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนางาน      

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกีย่วกับคุณภาพดานทักษะทางปญญา ............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................................................................................... 

4 คุณภาพดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 สามารถสื่อสารกบักลุมคนหลากหลายและสนทนาดวยภาษาไทยอยางมีประสิทธิภาพ      

 สามารถสื่อสารกบักลุมคนหลากหลายและสนทนาดวยภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ      

 สามารถใหความชวยเหลอืและอาํนวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ในกลุมทั้ง

บทบาทของผูนําหรอื บทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

     

 มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง และรับผิดชอบงานในกลุม      

 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืน

อยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

     

 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง      

 มีทัศนคติเชิงบวกกับองคกร และผูรวมงาน      

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกีย่วกับคุณภาพดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ .................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................................................................................... 

5 คุณภาพดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทํางาน      
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 สามารถสรางสรรคและมีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการรวบรวมขอมูล ประมวลผล 

แปลความหมาย และนําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางถูกตองและรูเทาทัน โดยตระหนักถึงประเด็นเรื่อง

ลิขสิทธิ์และการคัดลอกผลงาน 

     

 สามารถแนะนาํประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกต

ตอปญหาที่เกีย่วของอยางสรางสรรค 

     

 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนออยาง

เหมาะสม 

     

 สามารถใชภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค      

 สามารถใชเครื่องมือที่หลากหลายเพื่อการสนทนา และทาํงานรวมกบัผูอื่นแบบออนไลน      

 สามารถสรุปประเด็น / หัวขอ จากการประชุม/ สนทนาไดถูกตองชัดเจน      

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกีย่วกับคุณภาพดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ .............................................................. 

........................................................................................................................................................................................................................................................ 

6 ดานอื่น ๆ      

 โดยภาพรวมคุณภาพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกยีรติอยูในระดบัใด      

 

ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะ 

 คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นของทานเพื่อเปนขอเสนอแนะดังตอไปนี้ตอไปนี ้

1. ทานคิดวาในหลักสตูร วท.บ.(สาขาวิชาปญญาประดิษฐ) ควรเพิ่มความรูเรื่องใดที่จะเอื้อประโยชนตอการประกอบ

อาชีพ 

     ของทานไดมากยิ่งข้ึน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     [ 1 ]  ภาษาอังกฤษ [ 2 ]  ภาษาจีน 

     [ 3 ]  เทคโนโลยี (ระบุ) .............................................. [ 4 ]  การใชงานแอปพลิเคชัน (ระบุ).................................. 

     [ 5 ]  เทคนิคการวิจัย [ 6 ]  ภาษาโปรแกรม (ระบุภาษา) ..................................... 

     [ 7 ]  ธุรกิจ (ระบุ )...................................................... [ 8 ]  อื่น ๆ (ระบุ) .............................................................. 

2. ดานการเรยีนการสอน 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

3. แนวโนมเทคโนโลยีในอนาคต 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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4. จุดออน/ขอควรปรับปรุงของบัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

5.   จุดเดนของบัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

6.   ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบพระคุณอยางสูง 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
ประวัติผูวิจัย 
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ประวัตผิูวิจัย 

คณะผูวิจัย   

หัวหนาโครงการวิจัย  

 ชื่อ-นามสกุล วรนุช มีภูมิรู 

 ประวัติการศึกษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

   วท.ม. (วิทยาการสารสนเทศ)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 

 สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1219 

ผูวิจัย  

 ชื่อ-นามสกุล ดร.นพมาศ อัครจันทโชติ  

  ประวัติการศึกษา วท.บ. (สถิติประยุกต) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 

   สต.ม. (สถิติ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

    ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปญญา) มหาวิทยาลัยบูรพา   

 สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1180 

ผูวิจัย  

 ชื่อ-นามสกุล ดร.ศลิา เตม็ศิริฤกษกุล  

  ประวัติการศึกษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

    Master of Science (Information Science) Japan Advanced Institute of Science  

   and Technology 

     Ph.D. (Information Science) Japan Advanced Institute of Science and  

     Technology  

สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1219 

ผูวิจัย  

 ชื่อ-นามสกุล รศ.ดร.ประยูรศักดิ์ เปลื้องผล 

 ประวัติการศึกษา วท.บ. (ฟสิกส) มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

   วท.ม. (ฟสิกส) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   วท.ด. (ฟสิกส) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

สถานที่ติดตอ   สาขาวิชาสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

      มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1180 
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ผูวิจัย 

ชื่อ-นามสกุล ยุวธิดา ชิวปรีชา 

 ประวัติการศึกษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

    วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยศลิปากร  

  สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1219 

ผูวิจัย 

ชื่อ-นามสกุล เปรมรัตน พูลสวัสดิ ์

 ประวัติการศึกษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ

   วท.ม. (วิทยาการสารสนเทศ)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 

 สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1219 

ผูวิจัย  

 ชื่อ-นามสกุล ณัฐพร นันทจิระพงศ 

 ประวัติการศึกษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) เกยีรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

   วท.ม. (วิทยาการสารสนเทศ)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 

 สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1219 

ผูวิจัย 

ชื่อ-นามสกุล นฤดี บูรณะจรรยากุล 

 ประวัติการศึกษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) เกยีรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

   วท.ม. (วิทยาการสารสนเทศ)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 

 สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1219 

ผูวิจัย 

ชื่อ-นามสกุล จริยา ประณิธาน 

 ประวัติการศึกษา วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ

 สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1219 
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