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รูปแบบการประเมินหลักสูตร CIPP  ของ ศาสตราจารย ดร. แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม ที่รวบรวมขอมูล

ผานการใชแบบสอบถาม โดยมีผูตอบแบบสอบถามในกลุมตาง ๆ ดังนี้ ตัวแทนสถานประกอบการจํานวน 5 คน 
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5 คน อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 15 คน บัณฑิตจํานวน 9 คน นักศึกษาจํานวน 35 คน 

และผูปกครองจํานวน 20 คน รวมถึงขอมูลสะทอนกลับจากผูประกอบการในการนิเทศสหกิจศึกษา/ฝกงาน 

ของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 และการรวบรวมขอมูลผานกิจกรรมการระดมสมอง ซึ่งมีตัวแทน

สถานประกอบการ และผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญทางดานปญญาประดิษฐจํานวน 5 ทาน รวมกับ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน และนักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน 9 คน รวมทั้งหมด 19 คน  

เขารวมใหความคิดเห็นที่มีตอองคประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรทั้ง 4 ดาน โดยผลการวิจัยสรุปได

ดังนี้  
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  ดานบริบท ประเมินและสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของหลักสูตรทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก 

ดานวัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ ในภาพรวมมีคะแนนอยู

ในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.16 ทั้งนี้มีขอเสนอแนะการออกแบบหลักสูตร โดยใหจัดทํามาตรฐาน

ผลการเรียนรู  (Program Learning Outcomes: PLOs) ตามแนวทาง Outcome-Based Education 

(OBE) 

  ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ประเมินและสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยนําเขาของหลักสูตร

ทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก คุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา คุณสมบัติของอาจารย และปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอ

การจัดการเรียนการสอน มีคะแนนอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.12 มีขอเสนอแนะ ควรเพิ่ม

จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรรวมถึงอุปกรณตาง ๆ ใหมีจํานวนเพียงพอ และมีคุณสมบัติที่รองรับโปรแกรม

ปจจุบันได  

 ดานกระบวนการหลักสูตร ประเมินการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ผลการ

ประเมินภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 3.86 มีขอเสนอแนะ ควรเนนการฝกทักษะปฏิบัติ 

ควบคูกับสาระสําคัญของเนื้อหารายวิชา ใชเครื่องมือที่ เหมาะสมกับงานได เรียนรูจากโจทยงานจริง  

และเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาใหความรู รวมถึงถายทอดประสบการณการทํางานดานปญญาประดิษฐ

อยางตอเนื่อง 

 ดานผลผลิตของหลักสูตร ไดประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคและมาตรฐานการเรียนรู

ทั้ง 5 ดานของหลักสูตร ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.02 โดยให

เนนการฝกทักษะดานการสื่อสารกับผูอื่น การกลาแสดงออก ไมจํากัดความคิดของตนเองในกรอบ และมี

ความมั่นใจในศักยภาพของตนเอง คิดหาโจทยปญหาทางคอมพิวเตอรเองได  มีความสามารถใน 

การแกปญหาอยางเปนเหตุเปนผล มีทักษะการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
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ABSTRACT 

  

   The purpose of this research is to evaluate the Bachelor of Science program in the 

field of Artificial Intelligence, at the Faculty of Science and Technology, Huachiew 

Chalermprakiet University. Using the CIPP course evaluation model of Professor Dr. Daniel L. 

Stuffelbeam, which collects data through the use of questionnaires, the respondents were 

in various groups as follows: 5 representatives of establishments, 3 external experts,  

3 internal executives, 5 instructors in charge of the curriculum, 15 instructors, 9 graduates, 

35 students, and 20 parents, including feedback from operators in the supervision 

cooperative education/internship of students for the academic year 2023 and data 

collection through brainstorming activities which has representatives of establishments and 

5 experts with expertise in artificial intelligence, along with 5 professors responsible for the 

curriculum and 9 fourth-year students, a total of 19 people, participated in giving their 
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opinions on various elements related to Curriculum in all 4 areas. The research results are 

summarized as follows: 

 In context evaluation, the contextual aspect was evaluated and surveyed opinions 

regarding the context of the three components of the curriculum: curriculum objectives; 

course structure and overall course content of various subjects It is rated at a high level 

with an average score of 4.16. There were suggestions for designing the curriculum by 

creating standards for Program Learning Outcomes (PLOs) according to the Outcome-Based 

Education (OBE) guidelines. 

 In inputs evaluation, course entry information was evaluated and survey opinions on 

3 elements of the curriculum, including the qualifications of students entering their studies 

for the first time: teacher qualifications and factors of various things that are conducive to 

teaching. The overall average score is 4.12, which recommended increasing the number of 

computers and equipment to be sufficient and have the features to support the current 

program. 

 In process evolution, the curriculum process aspect was evaluated by the teaching-

learning arrangements and measurement evaluation. The overall evaluation results were at 

a high level an average score of 3.86, suggesting that practical skills training should be 

emphasized along with the essential content of the course using the right tools for the job. 

Learn from real work problems and invite experts to provide knowledge including 

continuously transferring work experience in the field of artificial intelligence. 

 For aspects of curriculum work, graduate characteristics are assessed according to 

the learning objectives and standards in all 5 areas of the curriculum: morality, ethics, 

knowledge, and intellectual skills. In terms of interpersonal skills and responsibility and in 

the areas of numerical analysis, communication, and the use of information technology,  

it was found that the overall evaluation results were at a high level an average score of 

4.02, emphasizing training in communication skills with others. assertiveness Don't limit your 

thinking to just one box. and have confidence in your own potential Able to think and 

solve computer problems by yourself. Rational problem-solving has continuous self-

learning skills. 
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 From the evaluation results of the Bachelor of Science program (Artificial 

Intelligence). Overall, the curriculum is appropriate at a high level. The research results can 

be used as guidelines for further improvement and development of the curriculum. 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา  

 

 งานวิจัยนี้จัดทําขึ้นเพื่อนําเสนอผลการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เพื่อนําไปเปนขอมูล 

สวนหนึ่งสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568)  ใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการซึ่งเปนผูใช

บัณฑิต สภาพเศรษฐกิจและสังคม โดยเนื้อหาที่นําเสนอในบทนี้ประกอบดวย ที่มาและความสําคัญ 

วัตถุประสงค ขอบเขต นิยามศัพทที่สําคัญ และประโยชนที่ไดรับจากการวิจัยดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 

 หลักสูตรเปนองคประกอบที่สําคัญของระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ เนื่องจากหลักสูตรเปนแนวทาง

ในการจัดการการศึกษาใหบรรลุตามความมุงหมายของมหาวิทยาลัยและรูเทาทันตอสถานการณโลก  

โดยผูสอนจะตองปฏิบัติตามแนวทางของหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มุงสูจุดหมายเดียวกัน  

ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา หลักสูตรเปนเครื่องบงชี้ทิศทางการพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพ ภายหลังจากที่ใช

หลักสูตรไปแลว จําเปนตองมีการติดตามและประเมินผลเปนระยะอยางตอเนื่อง ตามหลักของการประกัน

คุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรสอดคลองกับความตองการดานวิชาการ และวิชาชีพ ความเจริญกาวหนา

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  เพื่อใหผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตอวิชาชีพ และสังคม  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ อยูในสังกัดสาขาวิชาวิทยาการคํานวณ 

และเทคโนโลยีดิจิทัล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดสอนในปการศึกษา 2563 เปนปแรก โดยใช

หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ซึ่งผาน 

ความเห็นชอบจากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เมื่อวันที่  

2 พฤษภาคม 2563 ทั้งนี้ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรครบกําหนดในการดําเนินการประเมินหลักสูตร 

คณะผูวิจัยเห็นวาควรดําเนินการประเมินหลักสูตรเพื่อหวังผลใหเกิดประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตรใหม

ที่บรรลุวัตถุประสงคของผูเรียน ผูใชงานบัณฑิต  และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม โดยสอดคลองกับ

สถานการณเทคโนโลยีปจจุบันที่ปรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ทีมผูวิจัยจึงใชกรอบการประเมินหลักสูตรครั้งนี้

ดวยซิปโมเดล (CIPP model) ของศาสตราจารย ดร. แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) 

เพื่อใหเกิดความครอบคลุมในการวัดและประเมินผลลัพธประกอบดวย 1) บริบทของหลักสูตร ไดแก  

การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระของรายวิชาตาง ๆ  
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ในหลักสูตร 2) ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ไดแก ผูสอน ปจจัยที่เอื้อตอการเรียนการสอน และสถานที่

ฝกปฏิบัติงาน 3) ดานกระบวนการหลักสูตร ไดแก การบริหารหลักสูตร และการเรียน การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน และการใหคําปรึกษาของอาจารย 4) ดานผลผลิตของหลักสูตร ไดแก คุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน และความพึงพอใจจากผูใชงานบัณฑิต 

ดวยหวังวาผลการศึกษาในครั้งนี้จะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตสาขาวิชา

ปญญาประดิษฐตอบสนองตอความตองการของตลาดงานไดอยางเหมาะสม 

 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

 สําหรับการวิจัยการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ  (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2563) ไดกําหนดวัตถุประสงคดังนี้ 

       1. เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ   

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ใน 4 ดาน 

ไดแก ดานบริบทของหลักสูตร ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ดานกระบวนการหลักสูตร และดานผลผลิต

ของหลักสูตร  

  2. เพื่อนําผลการวิจัยประเมินหลักสูตรที่ไดไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ ในรอบการปรับปรุงถัดไป 

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ  (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2563) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติโดยใชรูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรตามหลักการของ ศาสตราจารย ดร. แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) 

โดยใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP ซึ่งกําหนดรูปแบบการประเมิน 4 ดาน ไดแก 

1) ดานบริบทของหลักสูตร (Context evaluation : C)  

2) ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร (Inputs evaluation : I)  

3) ดานกระบวนการหลักสูตร (Process evaluation : P)  

4) ดานผลผลิตของหลักสูตร (Products evaluation : P)  

โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัยแตละดาน และมีประเด็นการประเมินดังตารางที่ 1.1  
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1.4 นิยามศัพทเฉพาะ  

      การนําเสนอขอมูลและรายละเอียดของการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ฉบับนี้มีคําศัพทที่เก่ียวของดังตอไปนี้ 

 คุณภาพของหลักสูตร (quality of program) หมายถึง การมีมาตรฐานและความชัดเจน

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ตั้งไว มีความสอดคลอง สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน 

และความตองการของสังคม และมีประสิทธิภาพและศักยภาพในการนําไปใช 
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ตารางที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัยประเมินแตละดาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

ดาน 

บริบทของหลักสูตร 

ดาน 

ปจจัยนําเขา 

ดาน 

กระบวนการ 

ดาน 

ผลผลติ 

การประเมิน

สภาพแวดลอม

ภายนอกของ

หลักสูตร 

1.แนวโนมเทคโนโลยี

อนาคต 

2. ความตองการของ

หนวยงาน/สังคม 

การประเมิน

สภาพแวดลอม

ภายในของหลักสูตร 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

2. วัตถุประสงคของ

หลักสตูร 

3. ผลลัพธการเรยีนรูที่

คาดหวังของหลักสตูร 

4. โครงสรางหลักสตูร 

5. เนื้อหาสาระของ

รายวิชาในแตละหมวด

วิชา 

1. คุณสมบัตินักศึกษา 

2. คุณสมบัติอาจารย

ผูสอน 

3. ปจจัยตาง ๆ ที่เอ้ือตอ

การจัดการเรยีนการสอน 

1. กระบวนการบรหิาร

หลักสตูร 

2. การจัดการเรียน 

การสอน 

3. การวัดและ

ประเมินผลการเรียน 

4. การกํากับติดตาม 

1. คุณลักษณะบัณฑิตที่

พึ่งประสงค 

2. ทักษะความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน 

3. ความพึงพอใจจาก

ผูบังคับบัญชาบณัฑิต 

และผูมีสวนไดสวนเสยี 
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 ดานบริบทของหลักสูตร (Context evaluation : C) หมายถึง สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาหลักสูตรและความตองการ ไดแก แนวโนมเทคโนโลยีอนาคต วัตถุประสงคของหลักสูตร 

โครงสรางของหลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร 

 ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร (Inputs evaluation : I) หมายถึง ประเด็นดานคุณสมบัติ

นักศึกษา คุณสมบัติ/คุณวุฒิ/ประสบการณผูสอน ปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร  

 ดานกระบวนการหลักสูตร (Process evaluation : P) หมายถึง ประเด็นดานกระบวนการ

บริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน และการกํากับติดตาม 

 ดานผลผลิตของหลักสูตร (Products evaluation : P) หมายถึง ประเด็นทางดาน

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน และความพึงพอจาก

ผูบังคับบัญชาบัณฑิต 

 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2564 ถึง 2566   

 บัณฑิต หมายถึง นักศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2563 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ ในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ 

 อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ กับสาขาวิชา

ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชา

ปญญาประดิษฐ 

 อาจารยผูสอน หมายถึง อาจารยในกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และกลุมวิชาชีพในหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐทั้งประจําอยูในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

และอาจารยพิเศษที่รับเชิญมาสอนจากภายนอก 

 ผู เชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ  หมายถึง ผูที่มีประสบการณ  มีความเชี่ยวชาญ หรือเปน

ผูทรงคุณวุฒิทางดานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ 

 ผูบังคับบัญชาบัณฑิต หมายถึง ผูบังคับบัญชาหรือผูใชงานบัณฑิต หรือตัวแทนจาก 

สถานประกอบการของนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและสถานประกอบการของบัณฑิตหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563)  
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1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ผลลัพธที่ ไดจากการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ  

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ดังนี้ 

 1. ทราบผลประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

เฉลิมพระเกียรติ ใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบทของหลักสูตร ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ดานกระบวนการ

หลักสูตร และดานผลผลิตของหลักสูตร 

 2. สามารถนําผลการวิจัยประเมินหลักสูตรที่ไดไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ ในรอบการปรับปรุงถัดไป 

 

1.6 ประชากรที่ศึกษา 

1.6.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรและกลุมตัวอยาง  หรือ Stakeholder ในการวิจัยครั้งนี้ ไดพิจารณาแบงกลุมประชากร

ออกเปน  4 กลุม  ไดแก  1) HPHI (High Power High Impact) 2) HPLI (High Power Low Impact)  

3) LPHI (Low Power High Impact) 4) LPLI (Low Power Low Impact) โดยแตละกลุมมีรายละเอียด

ดังนี้ 

 1) HPHI (High Power High Impact) หมายถึง กลุมประชากรที่สําคัญมากที่สุด ควรใหความสนใจ 

และมีสวนรวมกับคนกลุมนี้อยางเต็มที่ และควรสรางความพึงพอใจกับประชากรกลุมนี้มากท่ีสุด ไดแก 

1.1 ตัวแทนจากสถานประกอบการของนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือตัวแทนหนวยงาน

ที่ทําความรวมมือกับหลักสูตรหรือตัวแทนจากผูบังคับบัญชาบัณฑิต จํานวน 5 แหง  

1.2 ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ หรือ

สาขาวิชาที่เก่ียวของ จํานวน 3 คน 

1.3 ผูบริหารภายในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติระดับหัวหนางานขึ้นไป จํานวน 3 คน 

1.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน 

2)  HPLI (High Power Low Impact) หมายถึง กลุมที่มีอิทธิพลตอหลักสูตรสูง แตมีผลกระทบต่ํา 

ควรสรางความพึงพอใจกับประชากรกลุมนี้ ไดแก 

2.1 อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 15 คน 

2.2 บัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2563 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 จํานวน 9 คน   
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3) LPHI (Low Power High Impact) หมายถึง กลุมประชากรที่สนใจหลักสูตร แตมีอิทธิพลหรือ

ผลกระทบนอย เชิญมามีสวนรวมในการใหขอมูล แลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อสรางความมั่นใจวาไมมีปญหาใหญ ๆ 

เกิดข้ึน ไดแก 

3.1 นักศึกษาสาขาวิชาปญญาประดิษฐ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รหัสชั้นป 64 ถึง 66 

จํานวน 35 คน  

4) LPLI (Low Power Low Impact) หมายถึง กลุมประชากรที่ไมไดมีความสําคัญมาก แตมีโอกาส

ที่จะเปลี่ยนไปอยูในกลุม 1-3 ในอนาคต ไดแก 

4.1 ผูปกครองนักศึกษา จํานวน 20 คน 

1.6.2 ขอมูลที่ใชในการประเมิน 

ขอมูลที่ใชในการประเมินประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 

1) ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

2) ขอมูลความคิดเห็นจากการสัมภาษณ แบบสอบถาม การระดมสมอง เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ของอาจารยผูสอน นักศึกษา บัณฑิต ผูบังคับบัญชาใน

สถานประกอบการ และผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ที่มีตอการใชหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ ในดานตาง ๆ ซึ่งประกอบดวย 

 ดานบริบทของหลักสูตร  

 ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร  

 ดานกระบวนการหลักสูตร  

 ดานผลผลิตของหลักสูตร  

  3) ขอมูลจากรายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี ตามเกณฑ 

AUN-QA Programme Level Version 4 ประจําปการศึกษา 2564 และ 2565 

 4) ขอมูลสรุปจากแบบการติดตามและประเมินผลโครงการสหกิจศึกษาสาขาวิชาปญญาประดิษฐ : 

นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของรายวิชาสหกิจศึกษา (AI4916) ประจําป 2566 

1.6.3 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร และกลุมตัวอยาง เพื่อการประเมินหลักสูตรไดแก 

การระดมสมอง แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดวิธีและเครื่องมือ ดังนี้  
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ประชากร/กลุมตัวอยาง จํานวน (คน) วิธีการ เครื่องมือ 

1.1 ตัวแทนจากสถานประกอบการ

ของนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาหรือตัวแทน

หนวยงานที่ทําความรวมมือกับ

หลักสตูรหรือตัวแทนจาก

ผูบังคับบัญชาบณัฑิต 

5 แบบสอบถาม / ระดมสมอง แบบสอบถาม-1 / 

แบบสอบถาม-2 

1.2 ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒ ิ 3 สัมภาษณ แบบสอบถาม-1 

1.3 ผูบริหารภายในมหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

 สัมภาษณ แบบสอบถาม-1 

1.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 5 แบบสอบถาม แบบสอบถาม-1 

1.5 อาจารยผูสอน/อาจารย

ประจําหลักสตูร 

15 แบบสอบถาม แบบสอบถาม-1 

1.6 บัณฑิต 9 แบบสอบถาม / ระดมสมอง แบบสอบถาม-2 

1.7 นักศึกษา  

(รหัสป 64-66) 

35 แบบสอบถาม แบบสอบถาม-1 

1.8 ผูปกครองนักศึกษา 20 แบบสอบถาม  แบบสอบถาม-3 

 

รายละเอียดของแบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม ตามนี้ 

เครื่องมือ  รายละเอียดการสอบถาม  

แบบสอบถาม 1 สวนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับหลักสตูรดานบริบท ไดแก ปรัชญาของหลกัสูตร วตัถุประสงคของ

หลักสตูร ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร และจุดเดนของ

หลักสตูร สถานการณภายนอกท่ีมผีลกระทบตอหลักสตูร 

สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับหลักสตูรดานปจจัยนําเขา ไดแก คณุสมบัตนิักศึกษา คุณสมบัติ

อาจารย และปจจัยตาง ๆ ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

สวนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับหลักสตูรดานกระบวนการ ไดแก วิธีการจัดการเรยีนการสอน  

และการวดัและประเมินผลการเรยีน 

แบบสอบถาม 2 สวนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 ความสามารถในการทํางาน ซึ่งประกอบดวย ดานคุณธรรม ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา ดานความสมัพันธระหวางบุคคล และความรบัผิดชอบ  

และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

แบบสอบถาม 3 สวนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 ปจจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครอง 
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นอกจากนี้ยังมีการนําขอมูลจากรายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี 

ตามเกณฑ AUN-QA Programme Level Version 4 ประจําปการศึกษา 2564 และรายงานผลประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี ตามเกณฑ AUN-QA Programme Level Version 4 

ประจําปการศึกษา 2564-2565 และขอมูลสรุปจากแบบการติดตามและประเมินผลโครงการสหกิจศึกษา

สาขาวิชาปญญาประดิษฐ : นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของรายวิชาสหกิจศึกษา (AI4916) ประจําป 

2566 มารวมพิจารณา 

1.6.4 วิธีการเก็บขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังนี้ 

1)  คณะผูวิจัยติดตอขอความรวมมือจากตัวอยางในกลุมตาง ๆ เพื่อขอนัดหมายการสัมภาษณ หรือ

ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามตามที่กําหนดในแตละกลุม 

2)  เก็บขอมูลจากกลุมตาง ๆ ตามจํานวนที่กําหนดไว 

1.6.5 การวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1) ขอมูลจากแบบสัมภาษณใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) แลวเขียนนําเสนอแบบ

พรรณนา  

2) ขอมูลแบบสอบถามใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหโดยใชสถิติพื้นฐาน คือ คาเฉลี่ย ( )  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) พรอมแปลความหมายตามเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมิน 

ความพึงพอใจตามวิธีของลิเคิรท (Likert) เปนดังนี้  

 คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับมากท่ีสุด  

   3.51 – 4.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับมาก  

   2.51 – 3.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับปานกลาง  

   1.51 – 2.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับนอย 

   1.00 – 1.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับนอยมาก 

 

 
 



 

 

บทที่ 2 

แนวคิด เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติในครั้งน้ี ทีมผูวิจัยไดศึกษาตํารา เอกสาร 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร โดยเนื้อหาสาระสําคัญกลาวถึง การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ

หลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร การสนทนากลุม (Focus group) ขอมูลท่ัวไปของมหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โครงสรางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร 

 

2.1 การศึกษาแนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร 

หลักสูตรมีความสําคัญย่ิงในการจัดการศึกษา เพราะเปนโครงรางกําหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติ 

ท่ีนําไปสูการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดรับประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต รวมท้ังเปนแนวทางใน

การใหการศึกษา ให วิชาความรู  การถายทอดวัฒนธรรม การปลูกฝงเจตคติและคานิยมการสราง 

ความเจริญเติบโต ความสมบูรณทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา หรืออีกนัยหน่ึง หมายถึง การพัฒนา

ผูเรียนในทุก ๆ ดาน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาท่ีกําหนด

และสามารถนําความรูเหลานี้ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1) ความหมายของหลักสูตร 

หลักสูตรเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ันหลักสูตรจึงเปนปจจัยสําคัญของการศึกษา

และเปนตัวบงชี้ซึ่งสามารถวัดระดับคุณภาพของการศึกษาได 

วิชัย วงษใหญ (วิชัย วงษใหญ, 2545) ไดใหแนวคิดวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณท้ังปวง 

ท่ีจัดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูครบถวนตามมาตรฐานคุณภาพสากล มาตรฐานความเปนชาติไทย และมาตรฐาน 

ท่ีชุมชนทองถิ่นตองการ 

ธํารง บัวศรี (ธํารง บัวศรี, 2542) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดง

จุดมุงหมายการจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือใหผูเรียน 

มีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายท่ีไดกําหนดไว 

มาเรียม นิลพันธุ (มาเรียม นิลพันธุ, 2554) กลาววา หลักสูตร หมายถึง เอกสารขอกําหนดเกี่ยวกับ 

มวลประสบการณ เพื่อใหผูเรียนไดเจริญงอกงามพัฒนาไปในแนวทางท่ีตองการ 
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สมคิด พรมจุย (สมคิด พรมจุย, 2545) ไดรวบรวมความหมายของหลักสูตรและสรุปวา หลักสูตร 

หมายถึง ขอกําหนดท่ีระบุมวลประสบการณท่ีกําหนดไวของหลักสูตรอยางเปนระบบ เพื่อใชในการจัดการเรียน

การสอนใหผูเรียนไดมีความรู ความสามารถ เจตคติ และทักษะตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

ราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ประมวลวิชาและกิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในการศึกษา เพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหน่ึง 

นภดล ใจเจริญ (นภดล ใจเจริญ, 2548)  ไดสรุปวา หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน  

การจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน ประสบการณท้ังมวลท่ีสถานศึกษาจัดใหกับนักศึกษาท้ังในและนอกหองเรียน 

รายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีสอน ขอผูกพัน กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางอาจารยผูสอนกับนักศึกษา 

สิ่งแวดลอมทางการเรียน รวมท้ังแนวทางชี้แนะใหผูบริหารการศึกษา ครู อาจารย ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของกับ 

การจัดการศึกษาใหมีความรู ทักษะ เพ่ือใหเกิดความคิดและทัศนคติท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต  

Caswell and Cambell (Caswell and Cambell, 1935) ไดให จํากัดความวา หลักสูตรเปนสิ่ ง ท่ี

ประกอบดวยประสบการณท้ังมวลของเด็กภายใตการแนะแนวของผูสอน 

Tyler (Tyler, 1950) สรุปวา หลักสูตรเปนสิ่งท่ีเด็กตองเรียนรูท้ังหมด โดยมีโรงเรียนเปนผูวางแผน 

และกํากับเพื่อใหบรรลุถึงจุดหมายของการศึกษา 

Taba (Taba, 1962) สรุปวา หลักสูตรเปนแผนการเกี่ยวกับการเรียนรู 

 จากทัศนะของนักวิชาการท่ีไดกลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง การวางแผนหรือ

จัดระบบทางการศึกษาเก่ียวกับประมวลวิชา ประสบการณตาง ๆ ของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปน

แนวทางสําหรับการปฏิบัติใหผูเรียนมีคุณลักษณะตาง ๆ ท่ีพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  

และเปนเน้ือหาสาระสําคัญ และกิจกรรมตาง ๆ ที่สนองวัตถุประสงค เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 

และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามท่ีพึงประสงค 

2) องคประกอบของหลักสูตร 

องคประกอบหลักสูตร เปนสวนสําคัญท่ีทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ และสามารถใชเปน

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุง การเรียนการสอนหรือการพัฒนา

หลักสูตรได 

สุมิตร คุณานุกร (สุมิตร คุณานุกร, 2536) กลาววา องคประกอบของหลักสูตร มี 4 องคประกอบ ไดแก 

1. ความมุงหมาย (Objective) 

2. เนื้อหา (Content) 

3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum implementation) 
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4. การประเมินผล  (Evaluation) 

ธํารง  บัวศรี (ธํารง  บัวศรี, 2532) กลาววา สําหรับหลักสูตรนั้น มีองคประกอบท่ีสําคัญอยางนอย  

6 องคประกอบ ไดแก 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) 

2. จุดประสงคของการเรียนการสอน (Instruction objectives) 

3. เนื้อหาสาระและประสบการณ (Content and experiences) 

4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional strategies) 

5. วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน (Instructional media and  Materials) 

6. การประเมินผล (Evaluation) 

พศิน แตงจวง (พศิน แตงจวง, 2537) กลาววา หลักสูตรหรือส่ิงท่ีตองการจะเรียนรูนาจะประกอบดวย

หลักการ วัตถุประสงค เน้ือหา หรือปญหาท่ีจะเรียนรู กิจกรรม วิธีการเรียนหรือการสอน สื่อ วัสดุ และเอกสาร

ประกอบหลักสูตร วิธีการวัดผล และประเมินผล 

กรมวิชาการ (กรมวิชาการ, 2544) ไดกําหนดองคประกอบของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

2544 ประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสราง การจัดหลักสูตร การจัดเวลาเรียน การจัดการศึกษาสําหรับ

กลุมเปาหมายเฉพาะ สาระและมาตรฐานการเรียน การจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู เกณฑการผานชวงช้ันและการจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พิสณุ ฟองศรี (พิสณุ ฟองศรี, 2549) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตร มี 4 องคประกอบ 

หมายถึง จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู การนําหลักสูตรไปใชหรืออาจจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล ซึ่งแตละองคประกอบมีสาระสําคัญ ดังนี้  

1. จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร เปนการกําหนดคุณลักษณะพึงประสงคของผูเรียน 

ซึ่งกําหนดครบท้ัง 3 ดาน หมายถึง พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

2. เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู เปนเน้ือหาวิชาท่ีตองจัดไวอยางเปนระบบเพ่ือเอื้อตอการบรรลุ

จุดมุงหมายของหลักสูตร  

3. การนําหลักสูตรไปใชหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนหนาท่ีของผูสอนหรือผูเก่ียวของท่ีจะตองจัด

สวนประกอบตาง ๆ เชน แผนการสอน หรือแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หนังสือ ส่ือตาง ๆ ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายได 

4. การประเมินผล แบงได 2 ประการ ไดแก การประเมินคุณลักษณะผูเรียนตามหลักสูตรในรายวิชา

หรือกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ และการประเมินหลักสูตร 
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Taba (Taba, 1962) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรประกอบดวยความมุงหมายของหลักสูตร  

การจัดการเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน การนําหลักสูตรไปใช การประเมินผล และการวัดผล จากความคิดเห็น

เหลานี้สรุปไดวาหลักสูตรควรประกอบดวยองคประกอบท้ัง 4 ประการ จําเปนตองมีความสัมพันธกันดังภาพท่ี 

2-1 

 
ภาพที่ 2-1 ความสัมพันธขององคประกอบท้ัง 4 ดาน 

 

จากขอสรุปของการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรท้ังหมดขางตน สามารถสรุปองคประกอบ 

ที่สําคัญของหลักสูตร ไดดังนี ้

1. จุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร วัตถุประสงคเฉพาะวิชา 

จุดประสงคการเรียนการสอน 

2. เนื้อหาและประสบการณ ซึ่ งจัดให ผู เ รียนได เ รียนรู  เ พ่ือให เกิดความรู  ทักษะ เจตคติ   

และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมาย 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน เปนองคประกอบในกระบวนการจัดการเรียนการสอนควรมีลักษณะ

เปนกระบวนการ 

4. การนําหลักสูตรไปใช มุงไปท่ีการแปลงหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีลักษณะ

ตามจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว 

5. การประเมินผล ประกอบดวยการวัดผลและการประเมินการเรียนการสอนและการประเมินผล

หลักสูตร 

ดังนั้น จะเห็นไดวาองคประกอบของหลักสูตร สามารถแบงออกไดเปน จุดมุงหมายของหลักสูตร 

โครงสราง/เน้ือหารายวิชาของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รวมถึง

การประเมินผลการเรียนการสอน 
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 3) ความสําคัญของหลักสูตร 

  ความสําคัญของหลักสูตรท่ีมีตอการจัดการศึกษาน้ัน นักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร

ไวดังน้ี 

 สุมิตร คุณานุกร (สุมิตร คุณานุกร, 2536) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวาหลักสูตรมีความสําคัญ 

เพราะเปนเครื่องชี้นําทางหรือเปนบทบัญญัติของรัฐในการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัด

การศึกษานําไปปฏิบัติ อีกท้ังยังเปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา และควบคุมการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา 

 ธํารง บัวศรี (ธํารง บัวศรี, 2542) ไดกลาววา หลักสูตรเปนเครื่องมือท่ีนําเอาความมุงหมายและนโยบาย

การศึกษาไปแปลงเปนการกระทําข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา 

 ปฎล นันทวงศ และไพโรจน ดวงวิเศษ (ปฎล นันทวงศ และไพโรจน ดวงวิเศษ, 2543) สรุปความสําคัญ

ของหลักสูตรวาหลักสูตรมีความสําคัญยิ่งในฐานะที่เปนเอกสารที่กําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียน ซ่ึงผู ท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุกฝายตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติเพื่อพัฒนาบุคคลใหมี

ประสิทธิภาพตามท่ีพึงประสงคใหแกสังคมและประเทศชาติ 

นอกจากน้ี ชฎาวัลย รุณเลิศ (ชฎาวัลย รุณเลิศ, 2552) สรุปความสําคัญของหลักสูตรวาเปนเครื่องมือ 

ท่ีจะนําความมุงหมายของการศึกษาออกไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จ สามารถกําหนดทิศทางในการเรียน

การสอนใหเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา 

จากความสําคัญของหลักสูตรขางตน สรุปวา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตรเปนเอกสาร

ซึ่งเปนแผนการหรือโครงการจัดการศึกษาท่ีระบุแนวทางการจัดมวลประสบการณ เปนสวนกําหนด 

ทิศทางการจัดการศึกษาใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติเพื่อใหผู เรียนมีคุณภาพทางการศึกษา 

ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาท่ีหลักสูตรกําหนดไว 

 

2.2  ความรูเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรเปนสวนท่ีมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงตอคุณภาพของหลักสูตร ท้ังนี้เพราะ 

การประเมินหลักสูตรทําใหรูคุณคาของหลักสูตร ความสามารถนําไปใช และผลท่ีไดจากการใชหลักสูตร ขอมูล 

ท่ีไดจากการประเมินหลักสูตรจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงขึ้น อันเปนผลใน

การนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 
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1) ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

นักการศึกษาไดใหความหมายของการประเมินผลหลักสูตรไวดังน้ี 

โชติ เพชรชื่น (โชติ เพชรชื่น, 2528) กลาววา การประเมินหลักสูตร เปนกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับ

คุณธรรม คานิยม หรือคุณคาของหลักสูตร ผลผลิต และวิธีการท่ีใช 

วิชัย วงษใหญ (วิชัย วงษใหญ, 2537) กลาววา การประเมินหลักสูตร เปนการพิจารณาคุณคาหลักสูตร 

โดยใชผลจากการวัดในแงมุมตาง ๆ นํามาพิจารณารวมกัน แลวสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรท่ีสรางมาวามี

คุณภาพดีหรือไมเพียงใด เมื่อเทียบกับเกณฑที่กําหนด ไดผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม มีสวนใด 

ท่ีตองปรับปรุง 

ชูศรี สุวรรณโชติ (ชูศรี สุวรรณโชติ, 2542) การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการหา

ขอมูล การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการใชหลักสูตรหรือกระทํากอนการใชหลักสูตรเพ่ือนําผลการ

ประเมินมาใชในการตัดสินหาทางเลือกท่ีดีกวาเดิม เพื่อการพฒันาหลักสูตรตอไป เพ่ือจะไดรูคุณคา คุณภาพของ

หลักสูตร ซ่ึงตองปฏิบัติอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ การประเมินเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญตอหลักสูตรในการ

พิจารณาตัดสินความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนและนําขอมูลน้ันมาเปล่ียนแปลงการจัดการเรียน

การสอนและหลักสูตร 

สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณาตัดสินเก่ียวกับคุณคาของหลักสูตรท่ีสราง

ขึ้นมาในแงมุมตาง ๆ วามีคุณภาพดีหรือไมเพียงใด สามารถบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรไดหรือไม โดยมี

การดําเนินการที่เปนระบบ มีขั้นตอนและใชเครื่องมือที่เชื่อถือได และผลจากการประเมินจะชวยในการ

แกไขปรับปรุงหลักสูตร การประเมินหลักสูตรจึงเปนกระบวนการศึกษาเพ่ือใหไดขอมูล แลวนํามาพิจารณา

ตัดสินใจ หาทางเลือกในการปรับปรุงขอบกพรอง การวางรูปแบบ การกําหนดโครงสรางท่ีเหมาะสมของ

หลักสูตร ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

2) ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร 

สงัด อุทรานันท (สงัด อุทรานันท, 2532) กลาววา การประเมินหลักสูตรมีความสําคัญและจําเปนตอ

คุณภาพหลักสูตร เพราะขอมูลท่ีไดจากการประเมินหลักสูตรจะทําใหรูคุณคาของหลักสูตร มีประโยชนตอการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงขึ้น ซึ่งจะเปนผลในการนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

บุญชม ศรีสะอาด (บุญชม ศรีสะอาด, 2546) กลาววา การประเมินหลักสูตรเปนกิจกรรมใน

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความสําคัญมาก ชวยในการพัฒนาหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ครบวงจรของการพัฒนาหลักสูตร ท้ังนี้เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงหลักสูตรใหดีขึ้น 
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พิสณุ ฟองศรี (พิสณุ ฟองศรี, 2549)  กลาวถึงความสําคัญของการประเมินหลักสูตรวาการประเมิน

หลักสูตรมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจเพื่อนําไปสูการพัฒนา ซึ่งมีความสําคัญ ดังตอไปน้ี 

1. ไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงแผนงาน กิจกรรมและหลักสูตรใหเหมาะสมกอนนําไป

ปฏิบัติเพ่ือลดโอกาสเส่ียง อุปสรรค ท่ีจะทําใหหลักสูตรลมเหลว 

2. การประเมินหลักสูตร ท่ีพัฒนาขึ้น ทําใหทราบความเหมาะสมของหลักสูตร ท่ีได พัฒนา 

วาควรจะปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตรงกับวัตถุประสงคท่ีพัฒนาขึ้น 

3. การประเมินความกาวหนาของการนําหลักสูตรไปใช ทําใหผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรทราบ

จุดเดน จุดดอยของการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือการเรียน การวัดและประเมินผล

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใชหลักสูตรใหเกิดผลครบถวนตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

4. การประเมินความสําเร็จของหลักสูตร จะทําใหทราบวาการใชหลักสูตรไดผลตามจุดมุงหมาย

หรือไม ผูเรียนมีความรูความสามารถเพียงใด ผูสําเร็จการศึกษานําความรูไปใชไดมากนอยเพียงใด คุมคาหรือไม 

ควรปรับปรุงและพัฒนาสวนใดเพื่อเปนการลดความสูญเปลาทางการศึกษา 

5. ทําใหผูรับผิดชอบหลักสูตรและผู ใชหลักสูตรทราบจุดออนของหลักสูตร จะเกิดแรงจูงใจ 

ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการสําคัญเพื่อใชในการตรวจสอบวาหลักสูตรท่ีใชอยู

มีขอบกพรอง ลาสมัย หรือไมสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคมที่เปล่ียนแปลงไป  

เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตอไป  

การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมุงเนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือใหทราบ

ถึงองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการตอบสนองความสนใจ และความ

ตองการของผู เรียน ท้ังน้ีเพื่อเปนขอมูลสนับสนุนใหเกิดการตัดสินใจแกไขหรือปรับปรุงหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดเลือกใชรูปแบบการประเมินของ Stufflebeam ท่ีเรียกวาแบบจําลอง 

CIPP (CIPP Model) เปนพ้ืนฐานในการศึกษา  

ศาสตราจารย ดร. แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) (Stufflebeam, 2014)

อาจารยมหาวิทยาลัยโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกาไดเสนอรูปแบบการประเมินป ค.ศ. 1970 ในการประชุม 

ครั้งท่ี 11 ของคณะกรรมการสมาคมเกียรตินิยมทางการศึกษา (The Phi Delta Kappa Committee) ซึ่งเปนท่ี

รูจักและนิยมเรียกกันวา รูปแบบการประเมิน CIPP  (Stufflebeam, 2014) ท่ีเนนเก่ียวกับการตัดสินใจเลือก

แนวทางดานการศึกษาที่เหมาะสม โดยไดกําหนดรูปแบบ การประเมินท้ัง 4 ดานดังน้ี (Buosonte, 2013) 
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1. การประเมินบริบท (Context evaluation: C) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดหลักการ

และเหตุผลมากําหนดจุดมุงหมาย การประเมินสภาพแวดลอมจะชวยใหผูพัฒนาหลักสูตรรูวาสภาพแวดลอม 

ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีอะไรบาง มีความตองการหรือปญหาอะไรที่ยังไมไดรับการตอบสนองหรือแกไข 

มีโอกาสและสรรพกําลังท่ีจําเปนอะไรท่ียังไมไดถูกนํามาใชในการศึกษา และสืบเนื่องมาจากปญหาอะไร 

ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับวิสัยทัศน จุดหมาย โครงสรางหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอม และความตองการนั้น ๆ มีวิธีการประเมิน 2 วิธี หมายถึง (Panakul, 2010) 

1.1 Contingency mode เปนการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกของหลักสูตร เพ่ือหาโอกาสและ

แรงผลักดันจากภายนอกระบบ เพื่อใหไดขอมูลมาใชพัฒนา สงเสริมโครงการหรือหลักสูตรใหดีข้ึน โดยมีการ

สํารวจปญหาภายในขอบเขตอยางกวางขวาง เชน การประเมินเอกสาร ไดแก ปรัชญา นโยบาย และแนวโนม

ของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ คานิยมของชุมชน สถิติประชากร อาคารสถานท่ี เปนตน  

ซึ่งการสํารวจปญหาเหลานี้ทําใหสามารถคาดการณเกี่ยวกับอนาคตและสามารถใชในการวางแผนตอไป  

1.2 Congruence mode เปนการประเมินโดยการเปรียบเทียบระหวางการปฏิบัติไดจริง (Actual 

result) กับวัตถุประสงคท่ีวางไว เปนการประเมินสภาวะแวดลอมภายในของหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย  

การประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เน้ือหาสาระของหลักสูตร เกณฑการวัด 

และการประเมินผล การประเมินแบบน้ี ทําใหทราบวาวัตถุประสงคใดท่ีไมสามารถบรรลุเปาหมายได  

2.  การประเมินปจจัยนํา เขา  ( Inputs evaluation: I)  เปนการประเมิน ส่ิง ท่ีนํา เข ามาใช ใน 

การดําเนินการหลักสูตร เพื่อทราบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือนํามากําหนดวิธีการใชทรัพยากรตาง ๆ ท่ีทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวและมีประโยชนในการตัดสินใจวา ระบบโครงสรางตาง ๆ ของหลักสูตรรวมท้ัง

วิธีการและระบบการบริหารของหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรใชวิธีการใดท่ีเหมาะสมกวา ประเด็น

การประเมินครอบคลุมไดหลายอยาง เชน ตัวแปรท่ีเก่ียวกับสิ่งท่ีนําเขาสูระบบการศึกษา หมายถึง คุณลักษณะ/

คุณวุฒิ/คุณสมบัติ/ประสบการณของผูบริหารและผูสอน คุณภาพของผูเรียน พื้นฐานความรูผูเรียน วิธีการ

จัดการศึกษา การสนับสนุนสงเสริมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการศึกษา เชน สื่อ

วัสดุอุปกรณ หนังสือตํารา เอกสารหลักสูตร เกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานท่ี เปนตน ซึ่งการประเมินปจจัย

นําเขาจะชวยใหไดรับขอมูลมาประกอบการตัดสินใจในการท่ีจะดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมี

คุณภาพ 

3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation: P) เปนการประเมินดานการปฏิบัติงาน 

ตามแผนงานท่ีวางไว รวมท้ังปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพื่อคนหาขอบกพรอง ขอมูลสารสนเทศตาง ๆ สําหรับ 

การตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร ซึ่งการประเมินกระบวนการจะเปนประโยชนในการตัดสินใจในการปฏิบัติตาม
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วิธีการท่ีกําหนดไว ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การนิเทศ การกํากับ

ติดตาม การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา  

4. การประเมินผลผลิต (Products evaluation: P) เปนการประเมินผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน  

มีจุดมุงหมายเพื่อวัดและติดตามของผลท่ีเกิดขึ้นเม่ือใชหลักสูตรเสร็จสิ้น และผลท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินการ

ใชหลักสูตร ท้ังน้ีเพ่ือตัดสินใจวาจะยุติ ดําเนินการ หรือเปล่ียนแปลงแกไขบางจุด เพื่อใหไดวิธีปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลการเรียนรู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะความสามารถในการปฏิบัติ  

กรอบความคิดในการประเมินผลของ Stufflebeam สามารถเขียนแสดงความสัมพันธของ 

การประเมินและการตัดสินใจไดดังภาพท่ี 2-2 (Stufflebeam, 2014) 

 

 
ภาพท่ี 2-2 ความสัมพันธของการประเมินและการตัดสินใจตามรูปแบบ CIPP 

 

จากภาพท่ี 2-2 แสดงใหเห็นวงกลมสําคัญ 3 วง วงในสุดเปนสวนท่ีแสดงถึงคุณคารวมกัน (Core 

values) ของการประเมินเพ่ือนําไปใชกําหนดสวนตาง ๆ ในวงกลมท่ีสองซ่ึงเปนสวนประกอบของโครงการหรือ

หลักสูตร ไดแก เปาหมาย (Goals) แผนงานหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (Plans) การปฏิบัติหรือการกระทําตาม

แผนงาน (Actions) และผลลัพธท่ีได (Outcomes) โดยสวนประกอบท้ัง 4 สวนของโครงการหรือหลักสูตร 

จะสัมพันธกับมิติการประเมินท้ัง 4 ดานของรูปแบบการประเมิน CIPP ซึ่งเปนวงกลมวงนอกสุดนั้นหมายถึง  

การประเมินเพ่ือนํามาใชกําหนดเปาหมายของโครงการหรือหลักสูตร โดยการประเมินบริบทและการประเมิน

ปจจัยนําเขาใชสําหรับจัดทําแผนปฏิบัติงาน แตการปฏิบัติงานหรือการกระทําตามแผนตองอาศัยการประเมิน

กระบวนการ และทายท่ีสุดหากจะประเมินผลลัพธท้ังหมดของโครงการหรือหลักสูตรตองทําการประเมินผลผลิต  
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นอกจากนี้ (Stufflebeam, 2014) ยังไดนําเสนอประเภทของการตัดสินใจท่ีเกิดจากการประเมิน 

ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต (Patphol, 2015) ดังภาพท่ี 2-3  

 

 
ภาพที่ 2-3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stufflebeam 

 

สรุปไดวา แบบจําลอง CIPP เปนรูปแบบการประเมินที่มีความตอเน่ืองกันในการดําเนินงานอยาง

ครบวงจร มีการเก็บรวมรวมขอมูลตามท่ีไดกําหนดไวแลวนําขอมูลที่ไดนั้นจัดทําใหเปนสารสนเทศ เพ่ือนํา

โครงการไปปฏิบัติ และปรับปรุงโครงการอยางทันทวงที โดยแบงเปน 4 ดาน หมายถึง 1) บริบท 2) ปจจัย

นําเขา 3) กระบวนการ และ 4) ผลผลิต   

 

2.3 การสนทนากลุม (Focus group) 

การสนทนากลุม (Focus Group) เปนการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Depth interview) แบบหน่ึง 

เปนการสัมภาษณและสนทนาแบบเจาะประเด็นดวยการเชิญผูรวมสนทนามารวมเปนกลุมอยางเจาะจง  

ตามคุณสมบัติท่ีนักวิจัยกําหนด แลวเปดโอกาสใหผูเขารวมสนทนา โตตอบ ถกปญหา  อภิปรายรวมกัน 
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แลกเปลี่ยนทัศนะกันอยางกวางขวางในประเด็นตาง ๆ โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะเจาะจง เพ่ือท่ีจะหาขอมูล 

ท่ีถูกตองตรงประเด็นสําหรับตอบคําถามวิจัยเรื่องใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ (วรรณี, 2551) 

อรุณี  ออนสวัสด์ิ (อรุณี  ออนสวัสด์ิ, 2551) ไดอธิบายความหมายไววา การสนทนากลุม (Focus 

group) หมายถึง การรวมพูดคุยกันอยางสนิทสนมระหวางผูนําการสนทนาและผูรวมสนทนา หรือระหวางผูวิจัย

กับผูใหขอมูลสําคัญหรือผูรู (Key informants) การสนทนากลุมควรมีสมาชิกในวงสนทนา 7-8 คน เพื่อใหมีการ

โตแยงไดพอเหมาะ ผูนําการสนทนาตองกําหนดประเด็นคําถามลวงหนา โดยมีคําถามหลักหรือคําถามประเด็น

หลักของการศึกษา การเตรียมประเด็นคําถาม คําถามทุกขอตองประกอบดวยตัวแปร นําตัวแปรมาสรางคําถาม

ท่ีสามารถตอบวัตถุประสงคไดชัดเจน คําถามแตละขอตองต้ังสมมุติฐานยอย ๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

เพื่อใหไดคําตอบในเชิงเหตุผล 

รัตนะ  บัวสนธ (รัตนะ  บัวสนธ, 2551) ใหความหมายวา การสนทนากลุม (Focus group) หมายถึง 

การใหบุคคลกลุมหน่ึงท่ีนักวิจัยคัดเลือกมา สนทนาโตตอบ แสดงความรูสึกนึกคิดซ่ึงกันและกันในประเด็นตาง ๆ 

ท่ีนักวิจัยกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงคของการวิจัย  การสนทนากลุมจัดเปนการรวบรวมขอมูล ท่ีเปนการผสม

เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) และการสัมภาษณ

รายบุคคล (Individual Interview) หมายถึง นักวิจัยสามารถท่ีจะทําการสังเกตพฤติกรรมอากัปกิริยาของบุคคล

ในกลุมสนทนาได และในขณะเดียวกันนักวิจัยอาจซักถามบุคคลใดบุคคลหน่ึงในประเด็นใด ๆ ท่ีสงสัย 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ม.ป.ป.) ไดใหความหมายของ

การสนทนากลุมไววา การสนทนากลุม หมายถึง การรวบรวมขอมูลจากการสนทนากับกลุมผูใหขอมูลในประเด็น

ปญหาท่ีเฉพาะเจาะจง โดยมีผูดําเนินการสนทนา (Moderator) เปนผูคอยจุดประเด็นในการสนทนา เพ่ือชักจูง

ใหกลุมเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นตอประเด็นหรือแนวทางการสนทนาอยางกวางขวางละเอียดลึกซึ้ง 

โดยมีผูเขารวมสนทนาในแตละกลุมประมาณ 6-10 คน ซ่ึงเลือกมาจากประชากรเปาหมายท่ีกําหนดเอาไว   

วานิช มาลัย และอรสา ปานขาว (วานิช มาลัย และอรสา ปานขาว, 2548) ไดใหความหมายไววา  

การสนทนากลุมเปนรูปแบบการสัมภาษณชนิดหนึ่งท่ีใชสําหรับผูท่ีถูกสัมภาษณกลุมเล็ก ๆ มักใชเก็บรวบรวม

ขอมูลในกรณีท่ีตองการไดขอมูลจากการพิจารณากลุมบุคคลท่ีเก่ียวของกับปญหา ผูท่ีนํามาใชในการทําสนทนา

กลุมจะเปนกลุมบุคคลท่ีผูศึกษาคาดวาเปนผูท่ีสามารถใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีตองการศึกษาไดเปนอยางดี 

โดยปกติใชผูรวมสนทนาประมาณ 8-12 คน หากใชจํานวนนอยกวา 8 คน ถือวากลุมตัวอยางยังไมเปนตัวแทน 

แตถามากกวา 12 คน ทําใหเกิดปญหายุงยากในการดําเนินงาน  

เกษมสิงห เฟองฟู และคณะ (เกษมสิงห เฟองฟู และคณะ, 2551) ไดกลาวไววา การจัดสนทนากลุม 

หมายถึง การท่ีจัดใหมีกลุมคนท่ีเปนผูรูมีลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม อาชีพ หรือ คุณลักษณะภูมิหลังตาง ๆ  
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ท่ีใกลเคียงกันท่ีสุด และคาดวาเปนกลุมท่ีสามารถตอบประเด็นคําถาม ท่ีนักวิจัยสนใจไดดีท่ีสุด มีสมาชิกท่ีเขา

รวมกลุม มีจํานวน 7-8 คน เปนกลุมท่ีมีลักษณะโตตอบและโตแยงดีท่ีสุด กอใหเกิดการสนทนาท่ีเปดกวางท่ีจะ

ทําใหทุกคนไมอายคน วิพากษวิจารณไดดีท่ีสุด สวนในกรณีท่ีมีสมาชิก 9-12 คน ซ่ึงเปนกลุมใหญวงสนทนา 

อาจมีการแบงกลุมยอย หันหนาเขาสนทนากันเอง แตในกรณีนี้อาจลําบากในการนั่งสนทนาเปนกลุม และยากตอการ

สรุปประเด็นปญหาหรือวิเคราะหขอมูล 

สรุปแลว การสนทนากลุม (Focus group) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนาของ

ผูใหขอมูล ซ่ึงเปนบุคคลที่สามารถใหขอมูลที่มีประโยชนเพ่ือใชในการศึกษาได โดยจัดใหมีกลุมสนทนา

ประมาณ 8-12 คน ซ่ึงกลุมท่ีมีลักษณะโตตอบโตแยงท่ีสุดหมายถึง 7-8 คน และตองมีผูดําเนินการสนทนา 

เปนผูควบคุมประเด็นในการสนทนา เพื่อชักจูงใหกลุมเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นตอประเด็นหรือ

แนวทางการสนทนาอยางกวางขวางละเอียดลึกซึ้ง เปนเคร่ืองมือหน่ึงในการจัดเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 

 

2.4  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

สําหรับการวิจัยเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตรนับเปนบทวิเคราะหท่ีสําคัญในการสะทอนวา 

การประเมินหลักสูตรน้ันตอบโจทยการพัฒนาการเรียนรูจริงหรือไม ตามนโยบายนั้น การประเมินหลักสูตร 

อยางสมํ่าเสมอนั้นเปนสาระสําคัญสวนหนึ่งของแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-

2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560–2579 แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 5 ป ระยะท่ี 7 

(พ.ศ. 2565 -2569) แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรตินี้มีการกําหนดเปาหมาย และยุทธศาสตร

การดําเนินงานดานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืนและม่ันคง ภายใตการเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดลอมในรูปแบบตาง ๆ ท้ังดานสังคมและเศรษฐกิจ การเมืองรวมถึงกฎหมายและขอกําหนดตาง ๆ  

ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของมหาวิทยาลัย โดยสรุปแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 5 ป

ระยะท่ี 7 (พ.ศ. 2565-2569) ในภาพรวมดังนี ้

1) วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ 

“เปนแหลงเรียนรูชั้นนําดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพ” 

2)  พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 1. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคนสามวัย มีความโดดเดนดานจีนศึกษา 

และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคุณภาพในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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 2. สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม ท่ีสรางมูลคาและนําไปตอยอด 

เชิงพาณิชยตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 3. บริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและวิจัย เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และกอใหเกิด

รายได 

 4. อนุรักษสืบสาน ตอยอด ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น และศิลปวัฒนธรรมไทย- จีน 

 5. บริหารจัดการและพัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโมเดล

เศรษฐกิจ BCG เพ่ือมุงสูการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน 

3)  เปาหมายหลัก ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ.2565-2569) 

 1. มหาวิทยาลัยเอกชนช้ันนําดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพ (Niche University) 

 2. แหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคนสามวัย (Lifelong Learning University) 

 3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ 3 ประการ HCU 

 ( H = Hard Skills (Super hard skills)/ C = Chinese / U = Unique Innovation / Digital 

Literacy) 

 4. มหาวิทยาลัยคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ (Quality University) 

 5. มหาวิทยาลัยมีขนาดท่ีเหมาะสม โปรงใส และพ่ึงพาตนเองได  (Lean, Clean and Self-

supporting) 

 6. มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

 7. มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน (University for Sustainable Development) 

4)  ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร แบงเปน 

ยุทธศาสตรที่ 1 มุงสูความเปนเลิศดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับคนสามวัย และการจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีมุงเนนการสรางนวัตกรรม เพ่ือกอใหเกิดธุรกิจ Startup  

ยุทธศาสตรท่ี 3 มุงเนนนวัตกรรมวิจัย ท่ีนําไปตอยอดเชิงพาณิชยและงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี ตอบสนอง

ความตองการของชุมชนและสังคม โดยไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม และการบริการ

วิชาการท่ีมีรายไดตามพันธกิจของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ขับเคลื่อนทุนทางศิลปวัฒนธรรม เพื่อยกระดับและสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

ชุมชนและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยและสิ่งแวดลอมอยางพอเพียง และมีประสทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือมุงสูการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน 

 

2.5  โครงสรางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

 1)  รหัสและชื่อหลักสูตร  

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Artificial Intelligence 

2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  :   วิทยาศาสตรบัณฑิต (ปญญาประดิษฐ) 

ชื่อยอ (ภาษาไทย)     :   วท.บ. (ปญญาประดิษฐ) 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  :   Bachelor of Science (Artificial Intelligence) 

ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ)   :   B.Sc. (Artificial Intelligence) 

3)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 ไมนอยกวา 132 หนวยกิต 

4)  ปรัชญาของหลักสูตร 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ มุงเนนผลิตบัณฑิตใหมีความรูและทักษะปฏิบัติ

ในการเขียนโปรแกรมและประยุกตใชเครื่องมือท่ีเก่ียวของกับปญญาประดิษฐ สามารถบูรณาการความรู 

ในศาสตรปญญาประดิษฐรวมกับความรูในศาสตรอื่นเพ่ือพัฒนาผลงานทางดานวิชาการท่ีชวยสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นได มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

และสังคม และเปนบัณฑิตที่มีคุณธรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 

5)  วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูและทักษะปฏิบัติในการเขียนโปรแกรมและประยุกตใชเครื่องมือ 

ท่ีเกี่ยวของกับปญญาประดิษฐ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีสามารถบูรณาการความรูในศาสตรปญญาประดิษฐรวมกับความรูในศาสตรอ่ืน

เพื่อพัฒนาผลงานทางดานวิชาการท่ีชวยสงเสริมคุณภาพชีวิต 
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3. เพื่อปลูกฝงใหบัณฑิต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองและเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

4. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นได 

6)  คุณสมบัติของผูเขาศึกษาและเกณฑในการคัดเลือก 

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

2. เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรืออนุปริญญา 

3. มีความประพฤติดี ไมเคยถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใด เน่ืองจากความประพฤติเส่ือมเสีย  

4. ไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือโรคอ่ืนท่ีสังคมรังเกียจ 

5. มีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 

       หมายเหตุ คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติกําหนด 

7)  ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) ของหลักสูตร    

  เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ และจะมี

ความสามารถ ดังนี้  

  1. มีความรูและทักษะในการออกแบบขั้นตอนวิธี รวมถึงเลือกใชเครื่องมือในการแกไขปญหาทาง

ปญญาประดิษฐ 

  2.  มีทักษะกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ สามารถประยุกตใชความรูทางปญญาประดิษฐรวมกับศาสตรอ่ืน 

และพัฒนาระบบงานท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตได 

  3.  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ตามหลักคุณธรรม 6 ประการและเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

  4.  สามารถสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นได 

8)  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

1. วิศวกรปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence Engineer) 

2. นักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientist) 

3. วิศวกรขอมูล (Data Engineer) 

4. วิศวกรระบบ (System Engineer) 

5. นักวิจัยดานปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence Researcher) 

6. ผูชํานาญการดานดิจิทัล (Digital Specialist) 

7. นักนวัตกร (Innovative Designer) 
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8. นักวิทยาศาสตรเชิงบูรณาการ (Integrated Scientist) 

 

9)  การวัดและประเมินผลของแตละรายวิชาในหลักสูตร 

การตัดเกรดใชระบบอิงเกณฑ (5 เกรด) โดยกําหนดตามนี้ 

 80 - 100  ไดเกรด A 

 75 - 79  ไดเกรด B+ 

 70 - 74  ไดเกรด B 

 60 - 69  ไดเกรด C+ 

 50 - 59  ไดเกรด C 

 45 - 49  ไดเกรด D+ 

 40 - 44  ไดเกรด D 

  0 - 39  ไดเกรด F 

10)   โครงสรางของหลักสูตร (โครงสรางโดยรวมของหลักสูตร และจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร) 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

    1.1 กลุมวิชาบังคับ  

 - กลุมวิชามนุษยศาสตร 6  หนวยกิต 

 - กลุมวิชาสังคมศาสตร 6  หนวยกิต 

 - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 2  หนวยกิต 

 - กลุมวิชาภาษา 9  หนวยกิต 

 1.2 กลุมวิชาเลือก 7  หนวยกิต 

2. วิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 90 หนวยกิต 

  2.1 กลุมวิชาแกน/พื้นฐานวิชาชีพ 24 หนวยกิต 

  2.2 กลุมวิชาเอกบังคับ 45 หนวยกิต 

  2.3 กลุมวิชาเอกเลือก 21 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

4. หมวดวิชาประสบการณภาคสนาม ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 132 หนวยกิต 
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11)  แผนการศึกษา 

 

ช้ันปที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2 หนวยกิต 
จํานวนชั่วโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎี ปฏิบัติ ฝกงาน 

AI 1413 การเขียนโปรแกรม 2 3 2 3 0 - 

AI 1433 คณิตศาสตรและสถิติสําหรับ

ปญญาประดิษฐ 1 

3 2 2 0 - 

AI 1443 ระบบปฏิบัติการและแพลตฟอรม 3 2 2 0 - 

GE 1043 ภาษาไทยกับการสื่อสาร 3 3 0 0 - 

GE 1063 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 3 2 2 0 GE 1053 

GE 1112 ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง 2 2 0 0 - 

รวม 17 13 9 0  

รวม   17   หนวยกิต (22 ชั่วโมง / สัปดาห) 
 

ช้ันปที่ 1 ภาคเรียนท่ี 1 หนวยกิต 
จํานวนชั่วโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎี ปฏิบัติ ฝกงาน 

AI 1103 หลักการและจริยธรรมสําหรับวิชาชีพ

ปญญาประดิษฐ 

3 2 2 0 - 

AI 1403 การเขียนโปรแกรม 1 3 2 3 0 - 

AI 1423 โครงสรางไมตอเน่ือง 3 3 0 0 - 

GE 1053 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 3 2 2 0 - 

GE 1122 เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเรียนรู 2 2 0 0 - 

GE 1172 การดูแลและเสริมสรางสุขภาพแบบ

องครวม 

2 1 2 0 - 

GEXXX1 ศึกษาท่ัวไปเลือก 1 0 2 0 - 

รวม 17 12 11   

รวม   17  หนวยกิต (23 ช่ัวโมง / สัปดาห) 
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ช้ันปที่ 2 ภาคเรียนท่ี 1 หนวยกิต 
จํานวนชั่วโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎี ปฏิบัติ ฝกงาน 

AI 2203 ธุรกิจดิจิทัลและธุรกิจอัจฉริยะ 3 2 2 0 - 

AI 2303 โครงสรางขอมูลและขั้นตอนวิธี 3 2 3 0 - 

AI 2433 คณิตศาสตรและสถิติสําหรับ

ปญญาประดิษฐ 2 

3 2 2 0 AI 1433 

AI 2443 ระบบเครือขายและความมั่นคง 3 2 3 0 - 

EG 5213 การฟงการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3 3 0 0 GE 1063 

GE 1092 จิตวิทยาเพ่ือการดํารงชีวิต 2 2 0 0 - 

GE 1102 ไทยกับสภาวการณโลก 2 2 0 0 - 

รวม 19 15 10 0  

รวม   19   หนวยกิต (25  ช่ัวโมง / สัปดาห) 
 

ช้ันปที่ 2 ภาคเรียนท่ี 2 หนวยกิต 
จํานวนชั่วโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎี ปฏิบัติ ฝกงาน 

AI 2213 ระบบฐานขอมูล 3 2 3 0 - 

AI 2223 สวนตอประสานระหวางสมองและ

คอมพิวเตอร 

3 2 2 0 - 

AI 2313 วิศวกรรมซอฟตแวรและการพัฒนา

ระบบ 

3 2 3 0 - 

AI 2403 หลักการและเทคนิคทาง

ปญญาประดิษฐ 

3 2 2 0 AI 2303 

AI 2503 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 3 2 2 0 - 

EG 5223 การอาน -การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือ

วิชาชีพ 

3 3 0 0 GE 1063 

GE 1082 โลกทัศนกับการดําเนินชีวิต 2 2 0 0 - 

รวม 20 15 12 0  

รวม   20  หนวยกิต (27 ช่ัวโมง / สัปดาห) 
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ช้ันปที่ 3 ภาคเรียนท่ี 1 หนวยกิต 
จํานวนช่ัวโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎี ปฏิบัติ ฝกงาน 

AI 3303 วิทยาการวิเคราะหขอมูลและการ

สรางภาพนามธรรม 

3 2 2 0 AI 2433 

AI 3403 ระบบผูเช่ียวชาญ 3 2 2 0 AI 2403 

AI 3413 การเรียนรูของเครื่อง 3 2 2 0 AI 2403 

AI 3443 ความมั่นคงทางไซเบอร 3 2 2 0 AI 2443 

GE XXX2 ศึกษาท่ัวไปเลือก  2 2 0 0 - 

GE XXX2 ศึกษาท่ัวไปเลือก 2 2 0 0 - 

XX XXX3 เลือกเสรี 1 3 3 0 0 - 

รวม 19 15 8 0 - 

รวม   19 หนวยกิต (23 ชั่วโมง / สัปดาห) 

 

 

ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนท่ี 2 หนวยกิต 
จํานวนช่ัวโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ฝกงาน 

AI 3423 การประมวลผลภาษาธรรมชาติ 3 2 2 0 AI 2403 

AI XXX3 เอกเลือก 1 3 3 …. …. - 

AI XXX3 เอกเลือก 2 3 3 …. …. - 

AI XXX3 เอกเลือก 3 3 3 …. …. - 

AI XXX3 เอกเลือก 4 3 3 …. …. - 

GE 1142 จีนศึกษา 2 2 0 0 - 

รวม 17 16 …. …. - 

รวม  17   หนวยกิต  ....)ชั่วโมง / สัปดาห(  
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ชั้นปท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 
จํานวนชั่วโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ฝกงาน 

AI 4916 สหกิจศึกษา 6 0 0 40 Consent of 

Instructor 

รวม 6 0 0 40  

รวม  6   หนวยกิต (40 ชั่วโมง / สัปดาห) 

 

 

 

ชั้นปท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 
จํานวนชั่วโมง /สัปดาห  วิชาบังคับ

กอน ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ฝกงาน 

AI 4903 โครงงานปญญาประดิษฐแบบ

ผสมผสาน 

3 0 9 0 Senior 

Standing 

AI XXX3 เอกเลือก 5 3 3 …. 0 - 

AI XXX3 เอกเลือก 6 3 3 …. 0 - 

AI XXX3 เอกเลือก 7 3 3 …. 0 - 

GE XXX2 ศึกษาท่ัวไปเลือก 2 2 0 0 - 

XX XXX3 เลือกเสรี 2 3 3 0 0 - 

 รวม 17 14 …. ….  

รวม  17   หนวยกิต (... ชั่วโมง / สัปดาห) 
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2.6 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

โดย รุจิรา คงนุย เอกชัย เนาวนิช และกัญญลักษณ ทรัพยกระจาง 

(รุจิรา คงนุย เอกชัย เนาวนิช และกัญญลักษณ ทรัพยกระจาง, 2560) 

 การประเมินหลักสูตร : เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

มีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2554 ในสวนท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร 4 ดาน คือ ดานบริบทของหลักสูตร ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร 

ดานกระบวนการของหลักสูตร และดานผลผลิตของหลักสูตร โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร จํานวน 

278 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง จําแนกเปนกลุมนักศึกษาปจจุบันในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร จํานวน 216 คน กลุมบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2558 ตามหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 จํานวน 31 คน กลุมอาจารย

ผูเกี่ยวของกับหลักสูตร จํานวน 24 คน และกลุมสถานประกอบการหรือผูใชบัณฑิต จํานวน 7 องคกร เครื่องมือ

ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามโดยมีขอคําถามเฉพาะของแตละกลุมผูตอบ ผลการวิจัยพบวา 1. ดานบริบท

ของหลักสูตร ซึ่งเกี่ยวของกับโครงสรางของหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตร มีความเหมาะสมระดับมาก 

(x̄ = 3.79  SD .59) 2. ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ซึ่งเกี่ยวของกับอาจารยผูสอนมีความเหมาะสมระดับมาก 

( x̄ = 4.06  SD .59) ปจจัยส่ิงสนับสนุนการเรียนรู มีความเหมาะสมระดับมาก ( x̄ = 3.67  SD .76)  

3. ดานกระบวนการของหลักสูตร ซึ่ งเก่ียวของกับดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนมี 

ความเหมาะสมระดับมาก (x̄ = 3.82  SD .55) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน มีความเหมาะสม

ระดับมาก (x̄ = 3.83  SD .55)  4. ดานผลผลิตของหลักสูตร ซ่ึงเก่ียวของกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติมีความเหมาะสมระดับมาก (x̄ = 3.88  SD .58) 
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การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร โดย ดวงใจ เขมวิรัตน ธานี คงเพ็ชร วิภา จักรชัยกุล ศิริชัย สาระมนัส 

(ดวงใจ เขมวิรัตน ธานี คงเพ็ชร วิภา จักรชัยกุล ศิริชัย สาระมนัส, 2555) 

ความมุงหมายของการศึกษาครั้งน้ี เพื่อประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใชแบบจําลองของซิป (CIPP model) เปนรูปแบบ

ในการประเมิน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักศึกษาจํานวน 125 คน คณาจารย จํานวน 14 คน 

บัณฑิตจํานวน 17 คน และผูใชบัณฑิต จํานวน 11 คน เครื่องมือท่ีใชในการสึกษาครั้งน้ีเปนแบบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 4 ฉบับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี ้

1. ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการประเมินบริบท พบวา ดานวัตถุประสงคของ

หลักสูตร ดานองคประกอบของหลักสูตร ดานโครงสรางของหลักสูตร และดานเน้ือหาสาระของหลักสูตร  

ทุกดานมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

2. ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการประเมินปจจัยเบ้ืองตน พบวา ดานคุณลักษณะของ

อาจารย และดานคุณลักษณะของนักศึกษา มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานส่ิงท่ีสนับสนุนทางการศึกษา

มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

3. ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการประเมินกระบวนการ พบวา ดานการบริหารจัดการ

หลักสูตร ดานการจัดการการเรียนการสอน และดานฝกประสบการณมีความเหมาะสมระดับมาก 

4. ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการประเมินผลผลิต พบวา ดานความรูความสามารถ

ทางวิชาชีพ และดานความรูความสามารถท่ีสงผลตอการทํางาน มีความพึงพอใจระดับปานกลาง สวนดาน

คุณธรรมจริยธรรมมีความพึงพอใจในระดับมาก 
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การประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัย 

สวนดุสิต โดย อาจารยประจําหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

(อาจารยประจําหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร (2561) 

  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ประเมินหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

พ.ศ. 2556 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร พ.ศ. 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กลุมตัวอยางในการประเมินหลักสูตร ระยะท่ี 1 คือนักศึกษาหลักสูตรบรรณารักษศาสตร

และสารสนเทศศาสตร ชั้นปท่ี 4 ปการศึกษา 2560 จํานวน 32 คน และผูใชบัณฑิตสาขาบรรณารักษศาสตร

และสารสนเทศศาสตร ผูเขารวมใหขอมูลเพ่ือการศึกษาระยะท่ี 2 คือ อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารย

ผูสอน จํานวน 6 คน ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 7 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบประเมิน

และแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสรางการวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปคํานวณสถิติ ผลการวิจัย

ระยะท่ี 1 พบวา 1) ดานบริบทมีการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 2) ดานปจจัย

นําเขา พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจดานอาจารยผูสอนสูงสุด รองลงมาคือ การจัดหลักสูตรและสื่อ/เอกสาร 

อุปกรณและสถานท่ีสําหรับจัดการเรียนการสอน 3) ดานกระบวนการ พบวา นักศึกษาพอใจดานการจัดการ

เรียนการสอนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนมากท่ีสุด มีการวัดและประเมินผล

เปนไปตามระเบียบกฎเกณฑและขอตกลงท่ีกําหนดไวลวงหนา และ 4) ดานผลผลิต พบวา รอยละของนักศึกษา

ท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตร รอยละ 96.87% ผลการการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ี 

พึงประสงค โดยการใหนักศึกษาประเมินตนเอง พบวา ดานความรู ทักษะทางปญญา ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบมากท่ีสุด สวนการประเมินของผู ใช บัณฑิต พบวา ผู ใช บัณฑิตประเมิน 

ดานความสามารถท่ัวไปสูงสุด รองลงไป ไดแก ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถ

เฉพาะวิชาชีพ ผลการศึกษาแนวทางการปรับปรุงสภาพของรายวิชาพบวา อาจารยสวนใหญมีความเห็นสภาพ

ของรายวิชาสวนหน่ึงไมตองปรับปรุงและบางรายวิชาควรมีการปรับปรุง ผลการสัมภาษณเชิงลึกแบบมี

โครงสราง พบวา คุณลักษณะสําคัญท่ีจําเปนตองมีสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ

ศาสตรคือคุณลักษณะทางวิชาชีพ 



 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ครั้งนี้ไดใชรูปแบบการประเมินหลักสูตร

ตามหลักการของ ศาสตราจารย ดร. แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) โดยใชรูปแบบ 

การประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP model) ซ่ึงเปนการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการ

สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา บัณฑิต อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน 

ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ และผูบังคับบัญชาบัณฑิต ท่ีมีตอองคประกอบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร ระเบียบ

วิธีวิจัยท่ีใชเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือประเมินความเหมาะสมและคุณภาพ

ของหลักสูตรใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบทของหลักสูตร (Context evaluation: C) ดานปจจัยเบื้องตนของ

หลักสูตร (Input evaluation: I) ดานกระบวนการหลักสูตร (Process evaluation : P) และดานผลผลิตของ

หลักสูตร (Product evaluation: P) ซึ่งผลการวิจัยท่ีไดจะนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐตอไป สําหรับเน้ือหาในบทน้ีกลาวถึง กรอบแนวคิดท่ีใชใน 

การประเมิน แบบของการวิจัย ประชากรและตัวอยางท่ีศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การสราง

และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1  กรอบแนวคิดท่ีใชในการประเมิน 

 การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563)  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ครั้งน้ี ไดดําเนินการประเมินตามแบบ

ซิปโมเดล (CIPP model) โดยแบงการประเมินหลักสูตรออกเปน 4 ดาน ไดแก บริบทของหลักสูตร ปจจัย

นําเขาของหลักสูตร กระบวนการหลักสูตร และผลผลิตของหลักสูตร ดังตารางท่ี 3-1 
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ตารางท่ี 3.1 ประเด็นการประเมินในแตละดาน 

ดานการประเมิน ประเด็นการประเมิน 

บริบทของหลักสูตร  

(Context evaluation : C)  

 

การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกของหลักสูตร 

1. แนวโนมเทคโนโลยีอนาคต 

2. สถานการณภายนอกท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 

3. มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

4. ความตองการของหนวยงาน/สังคม 

การประเมินสภาพแวดลอมภายในของหลักสูตร 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

3. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

4. โครงสรางหลักสูตร 

5. เน้ือหาสาระของรายวิชาในแตละหมวดวิชา 

ปจจัยนําเขาของหลักสูตร  

(Inputs evaluation : I) 

1. คุณสมบัติของนักศึกษา 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

3. ปจจัยตาง ๆ ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

กระบวนการหลักสูตร  

(Process evaluation : P) 

1. กระบวนการบริหารหลักสูตร 

2. การจัดการเรียนการสอน 

3. การวัดและประเมินผลการเรียน 

4. การกํากับติดตาม 

ผลผลิตของหลักสูตร (Products 

evaluation : P) 

พัฒนาการผลการเรียนรู  5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม 

จริยธรรม ดานความรู ดานทางปญญา ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

และดาน ทักษะในการการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3.2 แบบของการวิจัย 

งานวิจัยนี้ไดทําการศึกษาวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 

Research Methods) ซ่ึ ง ใช ก าร วิ จั ย เชิ งป ริม าณ  (Quantitative Method) และการวิ จั ย เชิ ง คุณ ภาพ 

(Qualitative Method) ในการศึกษาความคิดเห็นของตัวแทนจากสถานประกอบการ ผู เชี่ยวชาญหรือ

ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารภายในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย

ผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิต นักศึกษาสาขาวิชาปญญาประดิษฐ และผูปกครองนักศึกษา   

 

3.3 ประชากรและตัวอยางท่ีศึกษา 

 ประชากรของการศึกษา หรือ Stakeholder ประกอบดวย  

 1) HPHI (High Power High Impact) หมายถึง กลุมประชากรท่ีสําคัญมากท่ีสุด  

1.1 ตัวแทนจากสถานประกอบการของนักศึกษาท่ีออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือตัวแทนหนวยงาน

ท่ีทําความรวมมือกับหลักสูตรหรือตัวแทนจากผูบังคับบัญชาบัณฑิต จํานวน 5 แหง  

1.2  ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ หรือ

สาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ จํานวน 3 คน 

1.3  ผูบริหารภายในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติระดับหัวหนางานขึ้นไป จํานวน 3 คน 

1.4  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน 

2)  HPLI (High Power Low Impact) หมายถึง กลุมท่ีมีอิทธิพลตอหลักสูตรสูง แตมีผลกระทบตํ่า  

2.1 อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 15 คน 

2.2 บัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2563 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 จํานวน 9 คน   

3) LPHI (Low Power High Impact) หมายถึง กลุมประชากรท่ีสนใจหลักสูตร แตมีอิทธิพลหรือ

ผลกระทบนอย  

3.1 นักศึกษาสาขาวิชาปญญาประดิษฐ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รหัสช้ันป 64 ถึง 66 จํานวน

35 คน  

4) LPLI (Low Power Low Impact) หมายถึง กลุมประชากรท่ีไมไดมีความสําคัญมาก แตมีโอกาสท่ีจะ

เปล่ียนไปอยูในกลุม 1-3 ในอนาคต  

4.1 ผูปกครองนักศึกษา จํานวน 20 คน 
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3.4 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการประเมินหลักสูตรนี้จะรวมถึงการประเมินสภาพแวดลอมภายนอก

หลักสูตร (Contingency mode) เพื่อหาโอกาสและแรงผลักดันจากภายนอกระบบ เพ่ือใหไดขอมูลมาใชในการ

พัฒนา สงเสริมหลักสูตรใหดีขึ้น และการประเมินสภาพแวดลอมภายในหลักสูตร (Congruence mode)  

เพื่อเปรียบเทียบระหวางการปฏิบัติไดจริงกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว โดยใชแบบสอบถามท่ีคณะผูวิจัยสรางข้ึน

เปนเครื่องมือ โดยกําหนดวิธีการไดมาซึ่งขอมูลท้ังหมด 3 วิธี ไดแก 

  1. วิเคราะหและสรุปผลขอมูลจาก 

รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี ตามเกณฑ AUN-QA 

Programme Level Version 4 ประจําปการศึกษา 2564 และรายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรปริญญาตรี ตามเกณฑ AUN-QA Programme Level Version 4 ประจําปการศึกษา 2564 

และ 2565 

2. การระดมสมอง (Focus Group) เพื่อแสดงความคิดเห็นรวมกันระหวาง  

 ตัวแทนจากสถานประกอบการของนักศึกษาท่ีออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และตัวแทน 

สถานประกอบการของบัณฑิต จํานวน 5 แหง  

 ศิษยเกา จํานวน 9 คน 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน 

3. แบบสอบถาม ใชวิธีการแจกแบบสอบออนไลนเพ่ือสอบถามรายบุคคล แลวกําหนดวันปดรับ

ขอมูล 

 ตัวแทนจากสถานประกอบการ จํานวน 5 คน 

 ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน 

 ผูบริหารภายในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิจํานวน 3 คน 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน 

 อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 15 คน 

 บัณฑิต จํานวน 9 คน 

 นักศึกษาสาขาวิชาปญญาประดิษฐ จํานวน 35 คน 

 ผูปกครองนักศึกษา จํานวน 20 คน 
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3.5 การวิเคราะหขอมูล 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. ขอมูลจากแบบสัมภาษณใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แลวเขียน นําเสนอแบบ

พรรณนา  

2. ขอมูลแบบสอบถามใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหโดยใชสถิติพื้นฐาน คือ คาเฉลี่ย ( ) และ 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) พรอมแปลความหมายตามเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินความพึงพอใจ

ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) เปนดังนี ้ 

 คาเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับมากท่ีสุด  

   3.51 – 4.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับมาก  

   2.51 – 3.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับปานกลาง  

   1.51 – 2.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับนอย 

   1.00 – 1.50 หมายถึง มีการกระทําอยูในระดับนอยมาก 



 

 

บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

  การวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2563) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ครั้งนี้ไดใชรูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรตามหลักการของ ศาสตราจารย ดร. แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. 

Stufflebeam) โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP model) ซึ่งเปนการเก็บรวบรวมขอมูล 

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการสํารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ 

ผูบริหารภายใน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิต นักศึกษา 

และผูปกครอง ที่มีตอองคประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ระเบียบวิธีวิจัยที่ใชเปนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อประเมินความเหมาะสมและคุณภาพของหลักสูตรใน 4 ดาน 

ไดแก ดานบริบทของหลักสูตร (Context evaluation: C) ดานปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร (Input 

evaluation: I) ดานกระบวนการหลักสูตร (Process evaluation : P) และดานผลผลิตของหลักสูตร 

(Product evaluation: P) โดยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้  

การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกหลักสูตร (Contingency mode) 

รวบรวมขอมูลจากการดําเนินงานสวนที่เกี่ยวของกับขอมูลสะทอนกลับจากการนิเทศสหกิจศึกษา/

ฝกงาน และการระดมสมอง (Focus group) โดยพิจารณาที่ประเด็นแนวโนมเทคโนโลยีอนาคต และความตองการ

ของหนวยงาน/สังคม 

การประเมินสภาพแวดลอมภายในหลักสูตร (Congruence mode) 

แบบสํารวจความคิดเห็น โดยประเมิน 4 ดาน ไดแก ดานบริบทของหลักสูตร (Context 

evaluation : C) ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร (Inputs evaluation : I) ดานกระบวนการหลักสูตร 

(Process evaluation : P) และดานผลผลิตของหลักสูตร (Products evaluation : P) โดยเก็บรวบรวม

ขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการสํารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ/

ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารภายใน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิต 

นักศึกษา และผูปกครอง 
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4.1 การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกหลักสูตร (Contingency mode) 

 4.1.1 วิเคราะหและสรุปผลขอมูล 

  แบบการติดตามและประเมินผลโครงการสหกิจศึกษาสาขาวิชาปญญาประดิษฐ : นิ เทศ 

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของรายวิชาสหกิจศึกษา (AI4916) ประจําป 2566 สรุปผลไดดังนี้ 

- นักศึกษาไดรับทักษะการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นอยางนอยระดับมาก รอยละ 88.89 

- นักศึกษามีความพึงพอใจตอสหกิจศึกษา/ฝกงาน ในสถานประกอบการอยางนอยระดับมาก   

รอยละ 77.78 

- สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอภาพรวมของคุณภาพนักศึกษาอยางนอยระดับมาก      

รอยละ 93.16 

จุดเดนของนักศึกษา 

  นักศึกษามีทัศนคติที่ดี มีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง มีความมุงมั่นในการแกปญหา ขยัน 

ตรงตอเวลา ตั้งใจไมเกี่ยงงานสูงาน และเอาใจใสงานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดีมีความรับผิดชอบ  

หลายผลงานมีศักยภาพในการตีพิมพได 

ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา 

ควรปรับเรื่องการสื่อสารกับผูอื่น และตองมีความกลาแสดงออก แมวาจะมีศักยภาพที่ 

ยอดเยี่ยม แตยังมีการจํากัดความคิดของตนเองใหอยูในขอบเขต ควรฝกคิดนอกกรอบใหมากข้ึน 

  4.1.2 การระดมสมอง (Focus group) เพื่อแสดงความคิดเห็นรวมกัน 

สําหรับการระดมสมองตัวแทนสถานประกอบการ และอาจารยนักวิชาการ ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่มี

ความเชี่ยวชาญทางดานปญญาประดิษฐโดยเฉพาะ จํานวน 5 ทาน รวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

จํานวน 5 คน และนักศึกษาชั้นปท่ี 4 จํานวน 9 คน รวมทั้งหมด 19 คน โดยสรุปเนื้อหาแตละประเด็นไดดังนี้ 

 ความตองการของหนวยงาน/สังคม 

 ปจจุบันหนวยงาน และสถานประกอบการตองการนักศึกษาหรือบัณฑิตท่ีมีทั้งทักษะการใชชีวิต 

(Soft skills) และทักษะทางวิชาชีพ (Hard skills) ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

 ทักษะการใชชีวิต (Soft skills) 

-  มีทักษะการสื่อสารที่ดี สามารถนําเสนองานทั้งในรูปแบบการพูด หรือเอกสารไดดี  

-  สามารถทํางานรวมกับผูอื่น 

-  มีทัศนคติเชิงบวก / ทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

-  มีมารยาท คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

-  มีการวางแผนในการทํางานที่ดี 

-  มีความคิดนอกกรอบ และเปนความคิดที่สรางสรรค 

-  พัฒนาดานบุคลิกภาพ 
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 ทักษะทางวิชาชีพ (Hard skills) 

- เนนการคิด และแกปญหาโจทยคอมพิวเตอรอยางมีระบบ 

- สามารถประยุกตความรูกับการทํางานได 

- ติดตามเทคโนโลยีปจจุบัน พรอมเรียนรูอยางแทจริง ซึ่งเทคโนโลยีปจจุบันปรับเปลี่ยนอยู

ตลอดเวลา ดวยเหตุนี้นักศึกษาจําเปนตองเรียนรูอยูตลอด มีทักษะการสืบคนขอมูลความรูไดดวยตนเอง 

- มีความรูในกระบวนการทางธุรกิจ 

- สามารถปฏิบัติงานไดจริง 

- ตองใหนักศึกษาสัมผัสกับการทํางานของระบบจริง เพื่อสรางการเรียนรูในการทํางานที่ถูกตอง 

4.2  การประเมินสภาพแวดลอมภายในหลักสูตร (Congruence mode) 

โดยใชแบบสํารวจเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน  

2 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน  

1) จํานวนแบบสอบถามที่สงและไดรับการตอบกลับ 

2) ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  สวนที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตร  

1) การประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context evaluation)  

1.1) วัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.2) โครงสรางหลักสูตร 

1.3) เนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ 

2) การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา (Input evaluation)   

2.1) คุณวุฒิ/คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

2.2) คุณวุฒิ/คุณสมบัติของอาจารย 

2.3) ปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

3) การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ (Process evaluation)  

3.1) การบริหารจัดการหลักสูตร 

3.2) การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

3.3) การวัดและการประเมินผล 

3.4) การกํากับติดตาม 

4) การประเมินหลักสูตรดานผลผลิต (Product evaluation)  
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4.1)   พัฒนาการผลการเรียนรู  5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.2.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

1. จํานวนแบบสอบถามที่สงและไดรับการตอบกลับ 

การวิจัยครั้งนี้สงแบบสอบถามใหตัวอยางทั้งหมด จํานวน 92 ฉบับ โดยมีการตอบกลับ จํานวน 95 

ฉบับ คิดเปนรอยละ100 โดยสามารถจําแนกตามประเภทของตัวอยาง ดังแสดงในตารางที่ 4.1-ก 

ตารางที่ 4.1-ก แสดงจํานวนและรอยละแบบสอบถามที่สงและไดรับตอบกลับ จําแนกตามประเภทตัวอยาง 

ลําดับท่ี ตัวอยาง แบบสอบถามทีส่ง (ชุด) แบบสอบถามไดรับคืน (ชุด) คิดเปนรอยละ 

1 สถานประกอบการ 5 5 100 

2 ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคณุวุฒ ิ 3 3 100 

3 ผูบริหารภายใน มฉก. 3 3 100 

4 อาจารยผูรับผิดชอบ 5 5 100 

5 
อาจารยผูสอน/อาจารยประจาํ

หลักสตูร 
15 15 100 

6 บัณฑิต* 9 9 100 

7 นักศึกษา 35 35 100 

8 ผูปกครอง 20 20 100 

รวม 95 95 100 

 หมายเหตุ *นักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่กลับมาจากการฝกสหกิจ โดยกําหนดใหเปนกลุมบัณฑิต 

 

2. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามแตละกลุมตัวอยาง สามารถ

วิเคราะหขอมูลไดดังนี ้

ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนตัวแทนของสถานประกอบการพบวา เปนเพศชาย 

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 60 และเพศหญิงจํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 40 โดยทั้งหมดมีความเกี่ยวของ

กับนักศึกษาของหลักสูตรในฐานะผูบังคับบัญชา แสดงดังตารางที่ 4.1-ข 
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ตารางที่ 4.1-ข    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางสถานประกอบการ จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 5 100 

     ชาย 3 60 

     หญิง 2 40 

 

ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิพบวา เปนเพศชาย จํานวน 

3 คน คิดเปนรอยละ 100  แสดงดังตารางที่ 4.1-ค 

ตารางที่ 4.1-ค    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 3 100 

     ชาย 3 100 

     หญิง 0 0 

 

  ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูบริหารภายในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

ระดับหัวหนางานขึ้นไปพบวาเปนเพศหญิง จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 100 แสดงดังตารางที่ 4.1-ง 

ตารางที่ 4.1-ง    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางผูบริหารภายในมหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

เฉลิมพระเกียรติ จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 3 100 

     ชาย 0 0 

     หญิง 3 100 

 

 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพบวา เปนเพศชาย 

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 40 และเพศหญิงจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 60 วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญา

เอก จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 60 ปริญญาโท จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 40 ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 20 มปีระสบการณที่เกี่ยวของในงานดานการสอนที่เกี่ยวของกับปญญาประดิษฐ/

วิทยาการคอมพิวเตอร นอยกวา 5 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 60 และมากกวา 20 ป จํานวน 2 คน  

คิดเปนรอยละ 40 และมีประสบการณที่เกี่ยวของในงานดานการบริหารหลักสูตร นอยกวา 5 ป จํานวน 3 คน 

คิดเปนรอยละ 60 และมากกวา 20 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 40  แสดงดังตารางที่ 4.1-จ 
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ตารางที่ 4.1-จ    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จําแนกตาม

สถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 5 100 

     ชาย 0 0 

     หญิง 5 100 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 5 100 

     ปริญญาเอก 3 60 

     ปริญญาโท 2 40 

ตําแหนงทางวิชาการ 5 100 

รองศาสตราจารย 1 20 

ไมมี 4 80 

ประสบการณที่เกี่ยวของในงานดาน

การสอนที่เกี่ยวของกับ

ปญญาประดิษฐ/วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

5 100 

    นอยกวา 5 ป 2 40 

    มากกวา 20 ป 3 60 

ประสบการณที่เกี่ยวของในงานดาน

การบริหารหลักสูตร 

5 100 

    นอยกวา 5 ป 3 60 

    มากกวา 20 ป 2 40 

 

 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนอาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตรพบวา เปนเพศชาย 

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 13.33 และเพศหญิงจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 86.67 วุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาเอก จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 26.67 ปริญญาโท จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 73.33 และดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 3 คน คิดเปน 20 แสดงดังตารางที่ 4.1-ฉ 
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ตารางที่ 4.1-ฉ    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน / อาจารยประจําหลักสูตร 

จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 15 100 

     ชาย 2 13.33 

     หญิง 13 86.67 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 15 100 

     ปริญญาเอก 4 26.67 

     ปริญญาโท 11 73.33 

ตําแหนงทางวิชาการ 15 100 

ผูชวยศาสตราจารย 3 20 

ไมมี 12 80 

 

 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนบัณฑิตพบวาเปนเพศชายจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 

44.44 เพศหญิงจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 55.55 แสดงดังตารางที่ 4.1-ช 

ตารางที่ 4.1-ช    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางบัณฑิต จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 9 100 

     ชาย 4 44.44 

     หญิง 5 55.55 

 

  ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนนักศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 20 คน คิดเปน

รอยละ 57 ศึกษาอยูชั้นปที่ 2 จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 34 และทุนสนับสนุนระหวางการศึกษาเปน 

ทุนเรียนฟรีตลอดหลักสูตร โดยมีผูไดรับทุนเรียนฟรีตลอดหลักสูตร 27 คน คิดเปนรอยละ 77  โดยลําดับของ

สาเหตุของการเลือกเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ ไดแก ชอบเรียนหลักสูตรนี้ 

ชื่อเสียงของหลักสูตร และคาใชจายตลอดหลักสูตรเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยลําดับเปน 3.29, 3.49 และ 3.60 

ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.1-ซ และ 4.1-ฌ 
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ตารางที่ 4.1-ซ    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนักศึกษา จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 35 100 

     ชาย 20 57 

     หญิง 15 43 

ชั้นป 35 100 

     1 6 17 

     2 12 34 

     3 8 23 

     4 9 26 

ทุนสนับสนุนระหวางการศึกษา*   

     สวนตัว 5 14 

     กยศ. 9 26 

     ทุนเรียนฟรีตลอดหลักสูตร 27 77 

     ทุนอ่ืน ๆ 3 9 

* นักศึกษาสามารถรับทุนไดมากกวา 1 ทุน 

 

ตารางที่ 4.1-ฌ แสดงคาเฉลี่ยลําดับของสาเหตุของการเลือกเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา   

ปญญาประดิษฐ 

ประเด็น คาเฉลี่ยลําดับ 

ชอบเรียนหลักสูตรนี้ 3.29 

ชื่อเสียงของหลักสูตร 3.49 

คาใชจายตลอดหลักสูตรเหมาะสม 3.60 

คนรูจักแนะนํา 3.63 

ตองการทํางานในสายงานของหลักสูตรนี้ 3.63 

ผูปกครองตองการใหเรียน 4.00 

มีการสนับสนุนทุนการศึกษาจากสถาบัน 4.06 

มหาวิทยาลัยอยูใกลบาน 4.38 
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 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูปกครองพบวา เปนเพศชาย จํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 40 และเพศหญิงจํานวน 12  คน คิดเปนรอยละ 60  โดยลําดับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือก

หลักสูตรใหลูกเรียน ไดแก ลูกชอบเรียน  มีการสนับสนุนทุนการศึกษาจากสถาบัน มหาวิทยาลัยอยูใกลบาน 

โดยมีคาเฉลี่ยเปน 3.30, 3.45 และ 3.55 ตามลําดับ  แสดงดังตารางที่ 4.1-ญ และ 4.1-ฎ 

ตารางที่ 4.1-ญ    แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางบัณฑิต จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 20 100 

     ชาย 8 40 

     หญิง 12 60 

 

ตารางที่ 4.1-ฎ   แสดงคาเฉลี่ยลําดับของสาเหตุของการเลือกหลักสูตรใหลูกเรียน 

ประเด็น คาเฉลี่ยลําดับ 

ลูกชอบเรียน 3.30 

มีการสนับสนุนทุนการศึกษาจากสถาบัน 3.45 

มหาวิทยาลัยอยูใกลบาน 3.55 

ผูปกครองตองการใหเรียน 4.10 

ชื่อเสียงของหลักสูตร 4.65 

คนรูจักแนะนํา 4.75 

คาใชจายตลอดหลักสูตรเหมาะสม 4.80 

ตองการทํางานในสายงานของสาขาวิชานี้ 5.25 

 

 4.2.2 ผลการประเมินหลักสูตร 

 การวิจัยครั้งนี้แบงการประเมินหลักสูตรออกเปน 4 ดานไดแก ดานบริบทของหลักสูตร (Context 

evaluation: C) ดานปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร (Input evaluation: I) ดานกระบวนการหลักสูตร 

(Process evaluation : P) และดานผลผลิตของหลักสูตร (Product evaluation: P) โดยแตละดานมี

รายละเอียดผลการประเมินดังนี้ 

 1. การประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context  Evaluation) 

 การประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context evaluation) ประกอบดวย 3 ดาน ได แก   

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ  

โดยกลุมตัวอยางแบงเปนตัวแทนสถานประกอบการจํานวน 5 คน ผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ผูบริหาร
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จํานวน 3 คน อาจารยผูรับผิดชอบจํานวน 5 คน อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 15 คน 

และนักศึกษาจํานวน 35 คน โดยผลการประเมินหลักสูตรดานบริบทพบวาในภาพรวม มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยรวม 4.16 ซึ่งแตละองคประกอบมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก  

โดยองคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ เนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ รองลงมาคือ โครงสรางหลักสูตร  

และวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยมีคาเฉลี่ย 4.19, 4.15 และ 4.14 ตามลําดับ  

ตารางที่ 4.2-1ก    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานบริบทของหลักสูตรในภาพรวม ตาม

ความความคิดเห็นของสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย

ผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา  

องคประกอบ 

สถานประกอบ 

การ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน/

อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับความ

คิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตร 4.40 0.50 4.47 0.35 4.33 0.46 3.54 0.55 4.41 0.49 3.71 0.88 4.14 0.54 มาก 

2. โครงสรางหลักสูตร 4.54 0.55 4.46 0.40 4.23 0.40 3.55 0.56 4.40 0.54 3.68 0.92 4.15 0.56 มาก 

3. เนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ 4.36 0.47 4.51 0.47 4.54 0.44 3.85 0.50 4.33 0.54 3.55 0.92 4.19 0.56 มาก 

รวม 4.43 0.51 4.48 0.41 4.37 0.43 3.65 0.54 4.38 0.52 3.65 0.91 4.16 0.55 มาก 

 จากตารางที่ 4.2-1ก สามารถจําแนกรายละเอียดของการประเมิน ดานบริบทของหลักสูตร ไดเปน 

3 องคประกอบ ดังนี้ 

1.1) วัตถุประสงคของหลักสูตร  

การประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context evaluation)  ในสวนของวัตถุประสงคของหลักสูตร 

เปนการประเมินในประเด็นตาง ๆ ซึ่งในภาพรวมพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย

รวม 4.14 โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดในรายการ สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือสงเสริมผูเรียนใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและมีสมรรถนะดานดิจิทัลในการปฏิบัติงานได รองลงมา คือ สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือ

สงเสริมผูเรียนใหมีภาวะผูนําและปรับตัวไดในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลง ทํางานรวมกับผูอื่นได และมีความ

สอดคลองกับความตองการของสังคม/ตลาดแรงงาน โดยมีคาเฉลี่ย 4.43, 4.33 และ 4.36 ตามลําดับ 

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-1ข 
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ตารางที่ 4.2-1ข  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของวัตถุประสงคของ

หลักสูตร ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา  

 

รายการประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 

ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน/

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. วัตถุประสงคมีความชัดเจนของการ

สื่อความหมาย 

4.40 0.55 4.00 0.00 4.00 0.00 3.20 0.58 4.27 0.46 3.74 0.78 3.94 0.40 มาก 

2. มีความสอดคลองกับความตองการ

ของสังคม/ตลาดแรงงาน 

4.60 0.55 4.67 0.58 4.67 0.58 3.60 0.55 4.73 0.46 3.89 0.83 4.36 0.59 มาก 

3. พัฒนาผูเรียนดานสติปญหา ทักษะ 

และคุณธรรม 

4.20 0.45 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.33 0.49 3.80 0.87 4.16 0.59 มาก 

4. สามารถนําไปปฏิบัติจริงได 4.20 0.45 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.33 0.49 3.46 0.92 4.10 0.60 มาก 

5. นําไปสูการพัฒนาหรือสงเสริมผูเรียน

ใหมีคุณธรรม 6 ประการ และเรียนรู

เพื่อรับใชสังคม 

4.40 0.55 4.00 0.00 4.33 0.58 3.60 0.55 4.47 0.52 3.51 0.89 4.05 0.52 มาก 

6. สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือ

สงเสริมผูเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และมีสมรรถนะดานดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานได 

4.80 0.45 5.00 0.00 4.67 0.58 3.60 0.55 4.67 0.49 3.86 0.91 4.43 0.50 มาก 

7. สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือ

สงเสริมผูเรียนใหมีกระบวนการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบ สรางสรรค 

และมีวิจารณญาณในการปฏิบัติการ

อยางตอเนื่อง 

4.40 0.55 4.00 0.00 4.00 0.00 3.60 0.55 4.27 0.46 3.69 0.96 3.99 0.42 มาก 

8. สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือ

สงเสริมผูเรียนใหมีภาวะผูนําและ

ปรับตัวไดในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ทํางานรวมกับผูอื่นได 

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.47 0.52   4.33 0.56 มาก 

9. สามารถนําไปสูการใช

กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรร

สรางหาแนวทางใหมในการปฏิบัติการ

วิชาชีพและพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพได

อยางตอเนื่อง 

4.20 0.45 4.67 0.58 4.33 0.58 3.40 0.55 4.33 0.49   4.19 0.53 มาก 

10. มีความสอดคลองกับการพัฒนา

คุณลักษณะของผูเรียนใหมีสมรรถนะ

ศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะทาง

วิชาชีพดานทักษะพิสัยหรือสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

4.20 0.45 4.33 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.33 0.49   4.16 0.53 มาก 

รวม 4.40 0.5 4.47 0.35 4.33 0.46 3.54 0.55 4.41 0.49 3.71 0.88 4.14 0.54 มาก 
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 โดยผูตอบแบบสอบถาม กลุมผูบริหารภายในไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร ดังนี้ วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเปนไปไดในการนําไปประยุกต มีความสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมหรือสิ่งแวดลอมในปจจุบัน 

1.2) โครงสรางของหลักสูตร  

การประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context evaluation) ในสวนของโครงสรางหลักสูตร เปนการ

ประเมินในประเด็นตาง ๆ ซึ่งในภาพรวมพบวา ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยรวม 4.15 

โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดในรายการ จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาแกน/พื้นฐานวิชาชีพ 24 หนวยกิต และจํานวน

หนวยกิตในกลุมวิชาเอกบังคับ 45 หนวยกิต ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.35 และจํานวนหนวยกิตในกลุมวิชา

ภาษา 9 หนวยกิต จํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.33 

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-1ค  

ตารางที่ 4.2-1ค  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของโครงสรางของ

หลักสูตร ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดขอบหลักสูตร 

อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา 

 

รายการประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม 
ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. การจัดหมวดวิชาตาง ๆ ใน

โครงสรางหลกัสูตร 

4.40 0.55 4.00 0.00 4.00 0.00 3.60 0.55 4.27 0.46   4.05 0.31 มาก 

2. จํานวนหนวยกิตรวมในหลกัสูตร 

132 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.80 0.84 4.53 0.52 3.69 0.87 4.27 0.66 มาก 

3. จํานวนหนวยกิตรวมในหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต  

4.40 0.55 4.00 0.00 4.00 0.00 3.20 0.45 4.20 0.41   3.96 0.28 มาก 

4. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชา

มนุษยศาสตร 6 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.40 0.55 4.47 0.52   4.29 0.56 มาก 

5. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชา

สังคมศาสตร 6 หนวยกิต  

4.40 0.55 4.00 0.00 4.00 0.00 3.40 0.55 4.20 0.41   4.00 0.30 มาก 

6. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาเลอืก 

7 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.40 0.55 4.47 0.52   4.29 0.56 มาก 

7. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 2 

หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.13 1.19   4.27 0.69 มาก 

8. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาภาษา 

9 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.47 0.52   4.33 0.56 มาก 
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รายการประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม 
ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

9. จํานวนหนวยกิตรวมในหมวดวิชา

เฉพาะดาน 90 หนวยกิต  

4.40 0.55 4.00 0.00 4.00 0.00 3.60 0.55 4.27 0.46   4.05 0.31 มาก 

10. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชา

แกน/พื้นฐานวิชาชีพ 24 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.53 0.52   4.35 0.56 มาก 

11. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาเอก

บังคับ 45 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.53 0.52   4.35 0.56 มาก 

12. จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาเอก

เลือก 21 หนวยกิต  

4.40 0.55 4.00 0.00 4.00 0.00 3.60 0.55 4.27 0.46   4.05 0.31 มาก 

13. จํานวนหนวยกิตในหมวดวิชา

เลือกเสรี 6 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.47 0.52   4.33 0.56 มาก 

14. จํานวนหนวยกิตในหมวดวิชา

ประสบการณภาคสนาม 6 หนวยกิต  

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.53 0.52 4.05 0.84 4.30 0.60 มาก 

15. โครงสรางของหลกัสูตรสงเสริม

ใหผูเรียนมีคุณลกัษณะตรงตาม

วัตถุประสงคของหลกัสูตรไดอยาง

ครอบคลุมตามสถานการณใน

ปจจุบัน 

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.53 0.52 3.46 1.01 4.20 0.63 มาก 

16.  โครงสรางของหลักสูตรมกีาร

จัดเนือ้หาในหลกัสูตรเปนไป

ตามลําดับความยากงาย 

4.60 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.53 0.52 3.66 0.97 4.23 0.63 มาก 

รวม 4.54 0.55 4.46 0.40 4.23 0.40 3.55 0.56 4.40 0.54 3.68 0.92 4.15 0.56 มาก 

  

โดยผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงสรางของหลักสูตร ดังนี้ 

สําหรับผูบริหาร 

 - สัดสวนในกลุมพื้นฐานวิชาชีพ อาจเพิ่มขึ้นได โดยวิชาในกลุมเอกบังคับบางรายวิชา และกลุม

เอกเลือกมีการปรับใหม 

 - หมวดวิชาเอกเลือก ควรเนนความเฉพาะดาน เพื่อมุงสูสายอาชีพในการทํางาน 

สําหรับอาจารยผูสอน / อาจารยประจําหลักสูตร 

   - เพื่อใหเห็นความเชื่อมโยงกับศาสตรทางดานอื่น ควรมีวิชาเกี่ยวกับวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน จะได

เห็นการนําไปประยุกตกับศาสตรทางดานอื่นนอกเหนือจากคอมพิวเตอรหรือธุรกิจ 
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สําหรับนักศึกษา 

- ควรเพิ่มเนื้อหา ไดแก Website design and development, Big data, Tools data for big 

data, Calculus, Computer Architecture, Mobile application development, Data mining, 

Network Programming และ Creative Thinking 

1.3) เนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ  

 การประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context evaluation) ในสวนเนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ เปน

การประเมินในประเด็นตาง ๆ ซึ่งในภาพรวมพบวา ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยรวม 

4.19 โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดในรายการ ความเหมาะสมของการกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษา เรียนในชั้นปที่ 4  

ภาคเรียนที่ 1 ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต (6 หนวยกิต จํานวนฝกไมนอยกวา 600 ชั่วโมง) และเนื้อหา

สาระวิชาที่กําหนด โดยมีคาเฉลี่ย 4.69, 4.49 และ 4.43 ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.2-1ง 

ตารางที่ 4.2-1ง    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของเนื้อหาของ

หลักสูตร ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดขอบหลักสูตร 

อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา 

 

รายการประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม 
ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. เนือ้หาสาระวิชาทีก่ําหนด

สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

4.80 0.45 4.67 0.58 5.00 0.00 4.0 0.0 4.47 0.52 3.63 0.73 4.43 0.38 มาก 

2. เนือ้หาสาระวิชามีความ

สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

4.40 0.55 4.33 0.58 4.33 0.58 3.8 0.4 4.27 0.46 3.51 1.01 4.11 0.60 มาก 

3. เนือ้หาสาระวิชาสอดคลองกับ

ความตองการและความสนใจของ

นักศกึษา 

4.40 0.55 4.67 0.58 4.33 0.58 4.2 0.8 4.60 0.51 3.43 0.95 4.27 0.66 มาก 

4. เนือ้หาสาระวิชาเปนความรูที่

ทันสมัยและทนัตอสถานการณ

ปจจุบันสอดคลองกับเทคโนโลยี

สมัยใหม 

4.40 0.55 4.33 0.58 4.67 0.58 3.8 1.1 4.47 0.52 3.49 1.04 4.19 0.73 มาก 

5. เนือ้หาสาระวิชาแตละวิชา

เหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต 

4.20 0.84 4.33 0.58 4.67 0.58 4.2 0.8 4.27 0.80 3.69 0.93 4.23 0.76 มาก 

6. เนือ้หาสาระวิชามีความยืดหยุน

และครอบคลุมสาระสําคัญ 

4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 3.8 0.4 3.73 0.46 3.51 0.89 3.84 0.29 มาก 
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รายการประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม 
ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

7. เนือ้หาสาระวิชามกีารลําดับ

ระดับความยากงายของกิจกรรม

และเพิม่พูนทักษะที่ซับซอนในชั้นป

ที่สูงขึน้เพื่อใหนักศกึษาแตละชั้นปมี

ความมั่นใจทีจ่ะปฏิบัติกจิกรรมได 

4.40 0.55 4.33 0.58 4.67 0.58 3.6 0.5 4.47 0.52 3.49 0.95 4.16 0.61 มาก 

8. เนือ้หาสาระวิชาสงเสริมให

นักศกึษามีความรู ความเขาใจและ

ประสบการณวิชาชีพ 

4.40 0.55 4.67 0.58 4.67 0.58 4.0 0.7 4.27 0.46 3.49 0.85 4.25 0.62 มาก 

9. เนือ้หาสาระวิชาเปนความรูที่

นักศกึษาสามารถนําไปใชในการ

ประกอบอาชีพได 

4.20 0.45 4.00 0.00 4.00 0.00 3.8 0.8 4.47 0.52 3.46 1.01 3.99 0.46 มาก 

10. เนื้อหาสาระวชิาเปนพืน้ฐานใน

การศกึษาชั้นสูงหรือศกึษาหาความรู

และวทิยาการใหม ๆ 

4.40 0.55 4.33 0.58 4.67 0.58 4.2 0.4 4.20 0.41 3.69 0.90 4.25 0.57 มาก 

11. เนื้อหาสาระวชิาสอดคลองกับ

การพัฒนาดานวิชาชีพและ

ความกาวหนาทางเทคโนโลย ี

4.40 0.55 4.33 0.58 4.33 0.58 3.6 0.5 4.53 0.52 3.69 0.87 4.15 0.60 มาก 

12. ความเหมาะสมของรายวิชาใน

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ 

4.20 0.45 4.67 0.58 4.67 0.58 3.40 0.55 3.93 1.10   4.17 0.65 มาก 

13. ความเหมาะสมของรายวิชาใน

หมวดวิชาเอกบังคับ 

4.00 0.00 4.67 0.58 4.33 0.58 3.60 0.55 4.09 0.30   4.14 0.40 มาก 

14. ความเหมาะสมของรายวิชาใน

หมวดวิชาเอกเลอืก 

4.20 0.45 4.67 0.58 4.67 0.58 3.60 0.55 4.33 0.49   4.29 0.53 มาก 

15. ความเหมาะสมของการกําหนด

รายวิชาสหกจิศึกษา เรียนในชั้นปที่ 

4 ภาคเรียนที่ 1 

4.80 0.45 5.00 0.00 5.00 0.00 4.00 0.00 4.67 0.49   4.69 0.19 มาก 

16. ความเหมาะสมของจํานวน

หนวยกิต (6 หนวยกิต จํานวนฝกไม

นอยกวา 600 ชั่วโมง) 

4.60 0.55 4.67 0.58 4.67 0.58 4.00 0.00 4.53 0.52   4.49 0.45 มาก 

รวม 4.36 0.47 4.51 0.47 4.54 0.44 3.85 0.50 4.33 0.54 3.55 0.92 4.19 0.56 มาก 

 

 โดยผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตร ดังนี ้

สําหรับสถานประกอบการ 

- ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับ Machine learning, Pre-trained model, LLM, Inclusive ai ซี่งเปน

แนวโนมของเทคโนโลยีในอนาคต 
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- ควรปูพื้นฐานทางคณิตศาสตรมากขึ้น 

- เพิ่มการสอนเรื่องการนําเสนอผลงานใหมีการนําเสนอ และการสื่อสารใหเปนลําดับมากขึ้น 

- สงเสริมใหนักศึกษาตอยอดความรูดานปญญาประดิษฐเขากับเทคโนโลยีอื่น 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

 - ควรเพิ่มเนื้อหา Signal processing, Signal analysis, Data-driven modeling, Time-series 

analysis เพื่อสรางจุดเดนใหกับหลักสูตร 

- เพิ่มการหาประสบการณภาคสนามและมีสวนรวมในงานวิจัยจากโจทยปญหาจริง 

สําหรับผูบริหาร 

- ควรผลักดันใหเกิดการสรางนวัตกรรมใหม  

- เพิ่มเรื่องของกฎหมายเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ 

  - ควรมีรายวิชาที่สอนเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัย และมีความรวมมือกับทางประเทศจีนที่แสดงถึงการเชื่อมโยงไทย-จีน ของสถาบัน

ที่มีเอกลักษณดานจีนและวิทยาศาสตรสุขภาพ  

สําหรับอาจารยผูรับผิดชอบ  

- ควรแยกรายวิชาคณิตศาสตร และสถิติ เปนคนละรายวิชากัน 

- ควรเพิ่มเนื้อหา ไดแก กระบวนการทํางานวิจัย คําศัพทดานธุรกิจตาง ๆ และ Soft skill 

สําหรับอาจารยผูสอน / อาจารยประจําหลักสูตร 

- ชื่อวิชา และเนื้อหาในรายวิชา คณิตศาสตรและสถิติ ควรแยกเปนแตละวิชา 

สําหรับนักศึกษา 

- ควรเพิ่มการศึกษาดูงานในหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษามองเห็นภาพรวมของสายงาน 

ดานปญญาประดิษฐ 

- บางรายวิชา มีอาจารยสอนหลายทาน ทําใหเนื้อหามากเกิน 

- อยากมีรายวิชาในหมวดเอกเลือกเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหนักศึกษาไดเลือกเรียนตามความชอบและ

ความถนัด 

- เนื้อหามีความซ้ําซอนกันในบางรายวิชา ไมหลากหลาย เชน การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุที่เรียน

ซ้ํากัน 2 เทอม เนื้อหา IoT ที่เรียนซ้ํากัน 2-3 รายวิชาในเทอมเดียว 

- เนื้อหาในรายวิชาไมสามารถเปนพื้นฐานใหตอยอดในการทํางานในสายอาชีพตอไปได เพราะ

เนนการเรียนทฤษฎี ไมเนนการปฏิบัติ 

- วิชาคณิตศาสตรสอนทฤษฎีแตไมอธิบายถึงการใชงานจริงในสายอาชีพ 

- การเรียนคณิตศาสตร 4 รายวิชาใน 1 ภาคการศึกษา มากเกินไป  
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 2. การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร (Input evaluation) 

 การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก 

คุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา คุณสมบัติของอาจารย และปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการ

สอน ประเมินโดยกลุมตัวอยางที่ตัวแทนจากสถานประกอบการ 5 คน ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน 

ผูบริหาร 3 คน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร 15 คน 

บัณฑิต 9 คน และนักศึกษา 35 คน ซึ่งการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรดานปจจัยนําเขาใน

ภาพรวม สามารถสรุปไดดังนี้ 

2.1) คุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา 

 สําหรับสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร ทุกกลุมผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นวาคุณสมบัติ

ของนักศึกษาแรกเขามีความเหมาะสมทุกขอ คิดเปนรอยละ 100 สวนนักศึกษาใหความคิดเห็นตอ 

ความเหมาะสมของคุณสมบัตินักศึกษาแรกเขาทุกขอ รอยละของความเหมาะสมอยูในชวง 80-97.1 

แสดงดังตารางที่ 4.2-2ก 

 2.2)  คุณสมบัติของอาจารย 

 สําหรับสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร ทุกกลุมผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นวาคุณสมบัติ

อาจารย ผู สอนมีความเหมาะสมทุกข อ ค ิดเป นร อยละ 100 ส วนนักศึกษาให ความคิดเห ็นต อ 

ความเหมาะสมของคุณสมบัติอาจารยผูสอนทุกขอ โดยรอยละของความเหมาะสมอยูในชวง 68.6 – 97.1 

แสดงดังตารางที่ 4.2-2ก 

ตารางที่ 4.2-2ก แสดงจํานวนและรอยละของความเหมาะสมของคุณสมบัติในองคประกอบตาง ๆ 

รายการประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน/

อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

นักศึกษา 

            
คุณสมบัตินักศึกษา 

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษา

ตอนปลายหรอืเทียบเทา 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

34 

(97.1) 

1 

(2.9) 

2. เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือ

อนุปริญญา 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

28 

(80.0) 

7 

(20.0) 

3. มีความประพฤติด ีไมเคยถูกไลออกจาก

สถาบันการศึกษาใด เนื่องจากความ

ประพฤติเสื่อมเสีย  

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

34 

(97.1) 

1 

(2.9) 
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รายการประเมิน 

สถาน

ประกอบการ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน/

อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

นักศึกษา 

            
4. ไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือโรคอื่นที่

สังคมรังเกียจ 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

28 

(80.0) 

7 

(20.0) 

5. มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

31 

(88.6) 

4 

(11.4) 

คุณสมบัติอาจารย 

1. อาจารยประจาํ 

คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย

ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

25 

(71.4) 

10 

(28.6) 

2. อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

- มีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกบัวชิา

ที่สอนไมนอยกวา 6 ป 

- มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของ

รายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

24 

(68.6) 

10 

(31.4) 

3. มีความเขาใจถึงวัตถปุระสงคและ

เปาหมายของหลักสูตร 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

34 

(97.1) 

1 

(2.9) 

4. มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการ

สอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

32 

(91.4) 

3 

(8.6) 

5. มีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณ

ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

5 

(100.0) 

0 

(0.0) 

28 

(80.0) 

7 

(20.0) 

 

ผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณสมบัตินักศึกษาแรกเขา ดังนี้ 

สําหรับผูบริหาร 

- ควรเพิ่มนักศึกษาที่เทียบโอนมาจากสถาบันการศึกษาอื่น เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาที่ม ี

ความสนใจและหลากหลายมากข้ึน 

สําหรับนักศึกษา 

- ควรมีความสามารถในดานการ coding เบื้องตน 

- ควรเรียนในสายวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  
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ผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณสมบัติอาจารยผูสอน ดังนี้ 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

- ควรมีคุณสมบัติ Lifelong Learner, Kindness และ In-depth knowledge  

สําหรับผูบริหาร 

- ควรมีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

- ควรมีแนวความคิดในการพัฒนาและสรางนวัตกรรม 

- มีความสามารถในการนําวิชาทางดานปญญาประดิษฐบูรณาการศาสตรกับวิชาอื่น ๆ ได 

- ควรมีประสบการณการทํางาน หรืองานวิจัยที่ใหมุมมองแกนักศึกษาในการทําโครงงาน  

การแกไขโจทยปญหาตาง ๆ ได หรือเขาไปปฏิบัติงานภายในหนวยงานในระยะเวลาสั้น ๆ 

สําหรับนักศึกษา 

- อยากใหมีการเชิญอาจารยพิเศษที่มีประสบการณการทํางานในแตละรายวิชามาบรรยายพิเศษ 

อาจทําใหเห็นมุมมองตาง ๆ การประยุกตใชงาน เคสที่พบเจอไดในชีวิตประจําวัน 

 2.3) ปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน 

 ประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร (Input evaluation) ในสวนของปจจัยตาง ๆ ที่

เอื้อตอการเรียนการสอน เปนการประเมินใน 2 ดาน ไดแก 1) ดานสื่อการสอน ตํารา และแหลงความรู และ 

2) ดานวัสดุ อุปกรณการศึกษา ในภาพรวมพบวามีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยรวม 3.50 

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.2-2ข 

 

ตารางที่ 4.2-2ข  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยตาง ๆ ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนใน

ภาพรวม ตามความคิดเห็นของนักศึกษา 

องคประกอบ 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน/

อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. ดานสื่อการสอน ตํารา และแหลงความรู 3.28 0.61 3.47 0.94 3.75 0.90 3.50 0.82 ปานกลาง 

2. ดานวัสดุ อุปกรณการศึกษา 3.26 0.32 3.60 0.78 3.78 1.04 3.55 0.71 มาก 

รวม 3.28 0.61 3.47 0.94 3.75 0.90 3.50 0.82 ปานกลาง 

 

 เมื่อพิจารณารายละเอียดของรายการประเมินของปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน ดานสื่อ

การสอน ตํารา และแหลงความรู พบวาความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง มีคาเฉลี่ยรวม 3.50 โดย

มีคาเฉลี่ยสูงสุดในรายการ สื่อการสอนที่ใชในแตละวิชามีความทันสมัย สอดคลองกับเนื้อหาวิชา  
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มีคาเฉลี่ย 3.65 มีแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อการศึกษาและคนควา ผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส เชน E-learning มีคาเฉลี่ย 3.53 และมีแหลงการเรียนรูและการสืบคนผานเครือขายจํานวน

เพียงพอ มีคาเฉลี่ย 3.52 ดังแสดงในตารางที่ 4.2-2ค 

ตารางที่ 4.2-2ค  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน 

ดานสื่อการสอน ตํารา และแหลงความรู ตามความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย

ผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา 

องคประกอบ 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน/

อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม 
ระดับความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. สื่อการสอนที่ใชในแตละวิชามีความ

ทันสมัย สอดคลองกับเนื้อหาวิชา 

3.60 0.55 3.50 0.85 3.85 0.93 3.65 0.78 มาก 

2. มีแหลงการเรียนรูและการสืบคนผาน

เครือขายจํานวนเพียงพอ 

3.20 0.84 3.60 0.91 3.77 1.00 3.52 0.92 มาก 

3. มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลองกับ

เนื้อหาวิชาและความเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาการ 

3.20 0.45 3.33 1.05 3.77 1.00 3.43 0.83 ปานกลาง 

4. มีตําราและเอกสารเฉพาะสาขาวิชาทัง้

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน

หองสมุดที่เพียงพอและทันสมยั 

3.20 0.84 3.33 1.05 3.53 1.11 3.35 1.00 ปานกลาง 

5. มีแหลงความรูและสิ่งอํานวยความ

สะดวก เพือ่การศึกษาและคนควา ผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส เชน E-learning   

3.20 0.45 3.60 0.91 3.80 0.90 3.53 0.75 มาก 

รวม 3.28 0.61 3.47 0.94 3.75 0.9 3.50 0.82 ปานกลาง 

 

โดยผูตอบแบบสอบถามกลุมนักศึกษาไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียน

การสอนประเมิน ดานสื่อการสอน ตํารา และแหลงความรู ดังนี้ 

-   สื่อการสอนสวนใหญขาดความทันสมัย เนื้อหาไมเขากับความจําเปนในปจจุบัน มีเนื้อหาที่เยอะ

แตไมสามารถเขาใจหัวใจของสิ่งที่เรียนได 

-   หนังสือในหองสมุดลาสมัย และไมหลากหลาย 
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 เมื่อพิจารณารายละเอียดของรายการประเมินของปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน ดาน

วัสดุ อุปกรณการศึกษา พบวาความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยรวม 3.55 โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด

ในรายการ มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เอื้อแกนักศึกษาเมื่อมปีญหาดานเทคนิคเกี่ยวกับอุปกรณหรือการติดตั้ง

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหลักสูตร สภาพแวดลอมภายในหองเรียน  

(เชน ความสะอาด แสงสวาง และอุณหภูมิ) มีความเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน และอุปกรณใน

การทํางานวิจัย โครงงานพิเศษมีเพียงพอ มีคาเฉลี่ย 4.06, 3.87 และ 3.58 ตามลําดับ แตรายการประเมิน

ในหัวขอเรื่องมีหองปฏิบัติการและเครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพเพียงพอตอการใชเรียนภาคปฏิบัติ

การของรายวิชาในหลักสูตรอยางเพียงพอในอัตราสวน 1:1 พบวาอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง มีคาเฉลี่ย

นอยสุด 3.23 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.2-2ง 

 

ตารางที่ 4.2-2ง  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของปจจัยตาง ๆ ที่

เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนประเมิน ดานวัสดุ อุปกรณการศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา 

รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. มีวัสดุและอุปกรณการศึกษา ในการ

จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัตอิยางเพียงพอ 

3.00 0.00 3.67 1.11 3.77 0.97 3.48 0.69 ปานกลาง 

2. มีวัสดุและอุปกรณการศึกษาที่ทันสมยั

เอื้อใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.20 0.45 3.00 0.71 3.66 1.00 3.29 0.72 ปานกลาง 

3. มีหองปฏิบัติการและเคร่ือง

คอมพิวเตอรที่มีประสิทธภิาพเพยีงพอตอ

การใชเรียนภาคปฏิบัติการของรายวิชาใน

หลักสูตรอยางเพียงพอในอัตราสวน 1:1 

2.80 0.45 3.67 0.90 3.23 1.14 3.23 0.83 ปานกลาง 

4. อุปกรณในการทํางานวิจัย โครงงาน

พิเศษมีเพียงพอ 

3.20 0.45 3.80 0.94 3.74 1.24 3.58 0.88 มาก 

5. มีหองเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ

ที่ทันสมัยเอื้อใหคณาจารยสามารถ

ปฏิบัติงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.00 0.00 3.27 0.80 3.66 1.19 3.31 0.66 ปานกลาง 
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รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

6. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (เชน 

ความสะอาด แสงสวาง และอุณหภูมิ) มี

ความเหมาะสมตอการจัดการเรียน 

การสอน 

3.60 0.89 3.87 0.52 4.14 0.91 3.87 0.77 มาก 

7. มีบุคคลากรสายสนับสนุนที่เอื้อแก

นักศึกษาเมื่อการปญหาดานเทคนิค

เกี่ยวกบัอุปกรณหรือการติดตั้งโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่เกี่ยวของกับการเรียนการ

สอนในหลักสูตร 

4.00 0.00 3.93 0.46 4.26 0.85 4.06 0.44 มาก 

รวม 3.26 0.32 3.60 0.78 3.78 1.04 3.55 0.71 มาก 

โดยผูตอบแบบสอบถามกลุมนักศึกษาไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียน

การสอนประเมิน ดานวัสดุ อุปกรณการศึกษา และหองปฏิบัติการ ดังนี้ 

- อยากไดเกาอี้ที่นั่งนาน ๆ แลวไมเมื่อย 

- อุปกรณใหทดลอง หรือเรียนรูการใชงานในสายงานที่เรียนมีนอย สงผลใหการเรียนรูสวนใหญ

เปนไปทางทฤษฎี  

- คอมพิวเตอรที่คุณภาพดีที่สุดในแตละหองไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 

 3. การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการหลักสูตร (Process evaluation) 

 การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการหลักสูตร (Process evaluation) ประกอบดวย 4 

องคประกอบ ไดแก ดานการบริหารจัดการหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและ

ประเมินผล และดานการกํากับติดตาม โดยกลุมตัวอยางแบงเปนตัวแทนสถานประกอบการจํานวน 5 คน 

ผูเชี ่ยวชาญจํานวน 3 คน ผูบริหารจํานวน 3 คน อาจารยผูรับผิดชอบจํานวน 5 คน อาจารยผูสอน/

อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 15 คน และนักศึกษาจํานวน 35 คน ซึ่งผลการประเมินหลักสูตรดาน

กระบวนการหลักสูตรพบวาในภาพรวม มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยรวม 4.01 

ซึ่งแตละองคประกอบมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก โดยองคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ดานการวัดและประเมินผล ดานการกํากับติตตาม และดานการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งมีคาเฉลี่ย 

4.15, 4.12 และ 3.91 ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.2-3ก 
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ตารางที่  4.2-3ก แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินกระบวนการ จําแนกตามดานการ

บริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการวัดและประเมินผล 

และดานการกํากับติดตาม ตามความคิดเห็นของนักศึกษา บัณฑิต และอาจารย  

รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน/

อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. ดานการบริหารจัดการหลกัสูตร 3.65 0.74 4.33 0.44 3.74 1.01 3.91 0.30 มาก 

2. การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 
3.68 0.78 4.12 0.61 3.78 0.98 3.86 0.79 มาก 

3. ดานการวัดและประเมินผล 3.87 0.88 4.69 0.45 3.89 0.99 4.15 0.77 มาก 

4. ดานการกาํกับติดตาม 3.80 0.79 4.73 0.45 3.84 1.06 4.12 0.76 มาก 

รวม 3.75 0.80 4.47 0.49 3.81 1.01 4.01 0.77 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.2-3ก สามารถจําแนกรายละเอียดผลการประเมินดานกระบวนการหลักสูตร

ออกเปน 4 องคประกอบ ไดแก 

3.1) ดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ องคประกอบแรก คือดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

พบวารายการประเมินสวนใหญอยู ในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยรวม 3.91 โดยรายการประเมินที ่มีระดับ 

ความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นในระดับมากคือ มีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาและแผนการฝก

ภาคปฏิบัติที่มีความยืดหยุน โดยมีความคิดเห็นในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.08 รองลงมาคือ มีมาตรการ 

วิธีการสงเสริมชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามแผน 

การศึกษาและชวยเหลือไดทันการณ โดยมีความคิดเห็นในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.02 และมีการชี้แจง

ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรใหผูเรียน โดยมีความคิดเห็นในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.98 ดัง

แสดงในตารางที่ 4.2-3ข 

 

 

 

 

 

 



61 

 

ตารางที่ 4.2-3ข  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการ 

ดานการบริหารหลักสูตร ตามความคิดเห็นของนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน/

อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา 

รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. มีการเผยแพรหลกัสูตรและรายละเอยีด

แตละรายวิชาใหผูเรียนทราบผานสื่อที่

หลากหลาย เขาถึงไดงาย 

3.80 0.84 4.13 0.35 3.83 0.95 3.92 0.32 มาก 

2. มีการชี้แจงระบบและกลไกการบริหาร

หลักสูตรใหผูเรียน 

3.60 0.89 4.60 0.51 3.74 0.98 3.98 0.25 มาก 

3. มีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาและ

แผนการฝกภาคปฏบิัติที่มีความยืดหยุน 

3.80 0.84 4.60 0.51 3.83 0.95 4.08 0.23 มาก 

4. สนับสนุนหรือเปดโอกาสใหผูเรียน

พัฒนาความรูและทกัษะทีจ่ําเปนทุกป 

3.60 0.55 4.20 0.41 3.80 1.02 3.87 0.32 มาก 

5. มีมาตรการ วิธีการสงเสริมชวยเหลือ

นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑให

สามารถสําเร็จการศึกษาไดตามแผนการ

ศึกษาและชวยเหลือไดทันการณ 

3.80 0.84 4.47 0.52 3.80 1.11 4.02 0.30 มาก 

6. จัดอาจารยสอนแตละรายวิชาเหมาะสม

กับคุณวุฒิและความเชีย่วชาญ 

3.80 0.84 4.33 0.49 3.63 1.00 3.92 0.26 มาก 

7. สํารวจความตองการและปญหาในการ

ใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3.40 0.55 4.27 0.46 3.60 1.14 3.76 0.37 มาก 

8. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

สอดคลองกับความตองการของแตละ

รายวิชา เชน จัดซื้อหนังสือหรือตําราที่

ทันสมัย เปนตน 

3.40 0.55 4.07 0.26 3.69 0.93 3.72 0.34 มาก 

รวม 3.65 0.74 4.33 0.44 3.74 1.01 3.91 0.30 มาก 

 

 3.2) ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร สําหรับสวนของการจัดการเรียนการสอน 

พบวารายการประเมินสวนใหญอยู ในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยรวม 3.86 โดยรายการประเมินที ่มีระดับ 

ความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นในระดับมากคือ มีการจัดเวลาใหผู เรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 

คะแนนเฉลี่ย 4.06 รองลงมาคือ สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน โดยมีความคิดเห็นใน
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ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.01 และมีการเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติได  มีความคิดเห็นใน

ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.00  

สวนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวารายการประเมินสวนใหญอยูในระดับมาก โดยรายการ

ประเมินที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นในระดับมากคือ มีการสนับสนุนใหผูเรียนรวมกิจกรรม

เสริมทักษะทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย คะแนนเฉลี ่ย 3.94 รองลงมาคือ มีระบบอาจารย 

ที่ปรึกษาใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษาตามปญหาและความตองการของผูเรียนทั้งดานวิชาการและ

ทักษะชีวิตอยางทันทวงที คะแนนเฉลี่ย 3.90 และมีการสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกผูเรียนที่ขาดแคลน

ทุนทรัพย คะแนนเฉลี่ย 3.89 รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-3ค 

ตารางที่ 4.2-3ค  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการ 

ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา  

รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

การจัดการเรียนการสอน 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน

การสอน 

3.80 0.84 4.33 0.49 3.89 0.87 4.01 0.73 มาก 

2. สรางบรรยากาศการเรียนการสอนที่เอื้อ

ตอการเรียนรู 

3.80 0.84 4.33 0.49 3.83 0.98 3.99 0.77 มาก 

3. ประเมินใหการชวยเหลือและพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

3.80 0.84 4.33 0.49 3.71 0.91 3.95 0.75 มาก 

4. จัดประสบการณการเรียนรูใหบรรลุ

วัตถุประสงครายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัต ิ

3.60 0.55 4.27 0.46 3.80 0.76 3.89 0.59 มาก 

5. มีการจัดเวลาใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

ดวยตนเอง 

3.80 0.84 4.53 0.52 3.86 0.94 4.06 0.77 มาก 

6. มีการเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีสูการ

ปฏิบัติได 

3.80 0.84 4.53 0.52 3.66 0.91 4.00 0.76 มาก 

7. มีการปรับปรุงเนื้อหาที่สอนใหทันสมยั  3.80 0.84 4.53 0.52 3.51 1.09 3.95 0.82 มาก 

8. สงเสริมใหรูจักทํางานเปนทีม และมี

สัมพันธภาพกับผูอื่น 

3.80 0.84 4.07 0.26 3.89 1.02 3.92 0.71 มาก 

9. มีการมอบหมายงานที่มีปริมาณ

เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาที่สอน 

3.60 0.55 4.33 0.49 3.60 0.95 3.84 0.66 มาก 
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รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

10. นําผลการประเมินการสอนรายวิชามา

ปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.80 0.84 4.33 0.49 3.63 0.88 3.92 0.74 มาก 

รวม 3.76 0.78 4.36 0.47 3.74 0.93 3.95 0.73 มาก 

กิจกรรมเสริมหลักสตูร 

1. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สงเสริมทักษะการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

3.20 0.45 3.60 0.74 3.69 1.08 3.50 0.76 มาก 

2. มีระบบอาจารยที่ปรกึษาใหความ

ชวยเหลือและใหคําปรึกษาตามปญหาและ

ความตองการของผูเรียนทั้งดานวิชาการ

และทักษะชวีิตอยางทันทวงท ี

3.80 0.84 4.00 0.65 3.89 0.93 3.90 0.81 มาก 

3. มีการจัดสวัสดิการหอพกั การเดินทาง 

การดูแลสุขภาพและใหการชวยเหลือ

ผูเรียนอยางเหมาะสม 

3.60 0.89 3.67 0.72 3.49 1.09 3.59 0.90 มาก 

4. มีการสนับสนุนทุนการศึกษาใหแก

ผูเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย 

3.60 0.89 3.93 0.88 4.14 0.88 3.89 0.88 มาก 

5. มีการสนับสนุนใหผูเรียนรวมกจิกรรม

เสริมทักษะทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

3.80 0.84 4.13 0.74 3.89 1.11 3.94 0.90 มาก 

รวม 3.60 0.78 3.87 0.75 3.82 1.02 3.76 0.85 มาก 

 

 โดยผูตอบแบบสอบถามกลุมนักศึกษาไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการ ดานการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

- อยากใหมีทุนสําหรับหอพัก 

- ควรมีการจัดกิจกรรมสําหรับสงเสริมหรือพัฒนาผู เรียนภายในหลักสูตร หรือวาจะเปน 

การบูรณาการกับสาขาวิชาอื่นหรือคณะอื่น เพื่อเปนการใหนักศึกษามีปฏิสัมพันธกับบุคลากรภายนอก

สาขาวิชาหรือคณะ 

3.3) ดานการวัดและประเมินผล 

ดานการวัดและประเมินผล พบวารายการประเมินสวนใหญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม 4.15 

โดยรายการประเมินที ่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นในระดับมากคือ แจงวิธีการวัดและ
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ประเมินผล คะแนนเฉลี่ย 4.32 รองลงมาคือ กําหนดวิธีการวัด ประเมินผล และสัดสวนคะแนนในรายวิชา

อยางชัดเจน คะแนนเฉลี่ย 4.30 และ จัดการวัดและประเมินผลตามที่กําหนดไวในแผนบริหารการสอน 

คะแนนเฉลี่ย 4.26 รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-3ง 

ตารางที่ 4.2-3ง แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการ  

ดานการวัดและประเมินผล ตามความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน/อาจารย

ประจําหลักสูตร และนักศึกษา 

รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. กําหนดวธิีการวัด ประเมินผล และ

สัดสวนคะแนนในรายวิชาอยางชัดเจน 

4.00 1.00 4.85 0.38 4.06 0.94 4.30 0.77 มาก 

2. แจงวิธีการวัดและประเมินผล 4.00 1.00 4.87 0.35 4.09 1.08 4.32 0.81 มาก 

3. วัดและประเมินผลไดสอดคลอง

ครอบคลุมจุดประสงค/เนื้อหา 

3.80 0.84 4.53 0.52 3.94 0.91 4.09 0.76 มาก 

4. ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย 

4.00 1.00 4.40 0.51 3.86 1.12 4.09 0.88 มาก 

5. มีการแจงผลการประเมินใหผูเรียน

ทราบเปนระยะ ๆ 

3.80 0.84 4.73 0.46 3.66 1.08 4.06 0.79 มาก 

6. มีการประเมินผลเพื่อพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

3.60 0.55 4.73 0.46 3.80 0.90 4.04 0.64 มาก 

7. จัดการวัดและประเมินผลตามที่กาํหนด

ไวในแผนบริหารการสอน 

4.00 1.00 4.87 0.35 3.91 0.89 4.26 0.75 มาก 

8. ผูเรียนมีโอกาสมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล 

3.80 0.84 4.53 0.52 3.91 0.98 4.08 0.78 มาก 

9. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพ

ยิ่งขึ้น 

3.80 0.84 4.73 0.46 3.74 0.98 4.09 0.76 มาก 

รวม 3.87 0.88 4.69 0.45 3.89 0.99 4.15 0.77 มาก 

 

 3.4) ดานการกํากับติดตาม 

ดานการกํากับติดตาม พบวารายการประเมินสวนใหญอยู ในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยรวม 4.12  

โดยรายการประเมินมีการแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเปนระยะ ๆ และมีระบบการกํากับติดตาม

ผูเรียน มีคะแนนเฉลี่ย 4.14 และ 4.11 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-3จ 
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ตารางที่ 4.2-3จ  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการ 

ดานการกํากับติดตาม ตามความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน/อาจารยประจํา

หลักสูตร และนักศึกษา 

รายการประเมิน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย

ผูสอน/

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษา รวม ระดับ 

ความคิดเห็น 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. มีการแจงผลการประเมินใหผูเรียน

ทราบเปนระยะ ๆ 

3.80 0.84 4.73 0.46 3.89 1.13 4.14 0.81 มาก 

2. มีระบบการกํากับติดตามผูเรียน 3.80 0.84 4.73 0.46 3.80 0.99 4.11 0.76 มาก 

รวม 3.80 0.79 4.73 0.45 3.84 1.06 4.12 0.76 มาก 

 

 โดยผูตอบแบบสอบถามกลุมนักศึกษาไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการ ดานการกํากับ

ติดตาม ดังนี้  บางรายวิชาไมไดแสดงผลการประเมินอยางชัดเจน 

 

 4. การประเมินหลักสูตรดานผลผลิตของหลักสูตร  (Product evaluation)   

การประเมินหลักสูตรดานผลผลิตของหลักสูตร (Product evaluation) จําแนกตามดานคุณธรรม 

จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกลุมตัวอยางที่เปนตัว

สถานประกอบการ 5 คน และบัณฑิตจํานวน 9 คน ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมพบวามีความเหมาะสมโดยมี

ความคิดเห็นในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยรวม 4.02 และจากการประเมินพบวา ดานคุณธรรม จริยธรรม  

มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ดานความรู ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ โดยมีคาเฉลี่ย 4.42 และ 3.97 ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงใน

ตารางที่ 4.2-4ก 
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ตารางที่  4.2-4ก  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินผลผลิตของหลักสูตร จําแนกตาม 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ และดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ และบัณฑิต 

รายการประเมิน 
สถานประกอบการ บัณฑิต รวม ระดับ 

ความคิดเห็น x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.39 0.45 4.44 0.43 4.41 0.44 มาก 

2. ดานความรู 4.00 0.50 3.94 0.49 3.97 0.50 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.90 0.45 3.81 0.44 3.85 0.44 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
4.00 0.53 3.94 0.52 3.97 0.53 มาก 

5. ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.94 0.53 3.84 0.51 3.89 0.52 มาก 

รวม 4.05 0.56 3.99 0.60 4.02 0.58 มาก 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม พบวารายการประเมินที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นใน

ระดับมากคือ มีวินัยในตนเอง และตอสังคม เคารพกฎระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของผูอื่นและตนเอง และมีความขยัน 

กระตือรือรนในการทํางาน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากันทั้ง 3 รายการคือ 4.85 ดังรายละเอียดแสดงในตาราง

ที่ 4.2-4ข 
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ตารางที่  4.2-4ข  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินการประเมินหลักสูตรดานผลผลิต

ของหลักสูตร ดานคุณธรรม จริยธรรม ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ และบัณฑิต 

รายการประเมิน 
สถานประกอบการ บัณฑิต รวม ระดับ 

ความคิดเห็น x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. มีความซื่อสัตยตรงตอเวลา 4.80 0.45 4.67 0.50 4.74 0.48 มาก 

2. มีวินัยในตนเอง และตอสังคม เคารพ

กฎระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ขององคกร

และสังคม 

4.80 0.45 4.89 0.33 4.85 0.39 มาก 

3. แสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําผูตามที่ดี 

สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอ

ขัดแจงและลําดับความสําคัญได 

3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

4. มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมและ

ผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
4.40 0.55 4.44 0.53 4.42 0.54 มาก 

5. แสดงออกถึงการเคารพสิทธ ิคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของผูอื่นและ

ตนเอง 

4.80 0.45 4.89 0.33 4.85 0.39 มาก 

6. สามารถปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบ หรอื

ขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
4.60 0.55 4.78 0.44 4.69 0.50 มาก 

7. สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใช

เทคโนโลยีปญญาประดษิฐตอบุคคล องคกร 

และสังคม 

3.80 0.45 3.89 0.33 3.85 0.39 มาก 

8. สามารถใชดุลยพินิจในการจัดการประเด็น

หรือปญหาทางจริยธรรม 
4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 มาก 

9. สามารถปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ 
4.20 0.45 4.33 0.50 4.27 0.48 มาก 

10. มีความขยัน กระตือรือรนในการทํางาน 4.80 0.45 4.89 0.33 4.85 0.39 มาก 

11. มีความอดทนในการทํางานใหสาํเร็จ 4.60 0.55 4.56 0.53 4.58 0.54 มาก 

12. รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยัด 4.40 0.55 4.44 0.53 4.42 0.54 มาก 

13. มีความเอื้อเฟอ เผื่อแผ ชวยเหลือ เปนมิตร

ตอผูรวมงาน 
4.60 0.55 4.56 0.53 4.58 0.54 มาก 

14. รัก มุงมั่นและทุมเทที่จะพัฒนาองคกร 4.20 0.45 4.33 0.50 4.27 0.48 มาก 

15. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีและทําประโยชน

ตอสังคมอยูเสมอ 
4.20 0.45 4.33 0.50 4.27 0.48 มาก 

16. ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4.20 0.45 4.33 0.50 4.27 0.48 มาก 

รวม 4.39 0.45 4.44 0.43 4.41 0.44 มาก 
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ดานความรู พบวารายการประเมินที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นในระดับมากคือ  

มีความสามารถในการเรียนรูงานที่รับผิดชอบ  มีความรู ความเขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญ

ทางคอมพิวเตอรและปญญาประดิษฐอยางตอเนื่อง และผลงานถูกตอง และมีประสิทธิภาพ โดยมีคะแนน

เฉลี่ยคือ 4.58 4.27 และ 4.16 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-4ค 

 

ตารางที่  4.2-4ค  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินการประเมินหลักสูตรดานผลผลิต

ของหลักสูตร ดานความรูตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ และบัณฑิต 

รายการประเมิน 
สถานประกอบการ บัณฑิต รวม ระดับ 

ความคิดเห็น x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. มีความรูและเขาใจเกีย่วกับหลกัการและ

ทฤษฎีที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
4.00 0.71 3.78 0.67 3.89 0.69 มาก 

2. สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบาย

ความตองการของระบบ รวมทั้งประยุกต

ความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือที่เหมาะสม

กับการแกไขปญหา 

3.80 0.84 3.67 0.71 3.74 0.78 มาก 

3. สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุง

และ/หรือประเมินระบบองคประกอบตาง ๆ 

ของระบบปญญาประดิษฐใหตรงตาม

ขอกําหนด 

4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 มาก 

4. มีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ

วิวัฒนาการใหม ๆ ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอรและ

ปญญาประดิษฐ รวมทั้งการนําไปประยกุต 

3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

5. มีความรู ความเขาใจและสนใจพัฒนา

ความรู ความชาํนาญทางคอมพิวเตอรและ

ปญญาประดิษฐอยางตอเนื่อง 

4.20 0.45 4.33 0.50 4.27 0.48 มาก 

6. มีความรูในแนวกวางของหลกัสูตรเพื่อให

เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบ

ของเทคโนโลยีใหม ๆ 

3.80 0.45 3.89 0.33 3.85 0.39 มาก 

7. มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรอืการ

ประยุกตระบบปญญาประดิษฐที่ใชงานไดจริง 
3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

8. มีประสบการณและสามารถบูรณาการ

ความรูในหลักสูตรที่ศึกษากบัความรูในศาสตร

อื่น ๆ ที่เกีย่วของ เชน ธุรกิจ อุตสาหกรรม  

3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

9. มีทักษะในการปฏิบัติงาน (อัตลักษณของ

บัณฑิต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มีหลักสูตรที่เนนการฝกปฏบิัติ) 

4.00 0.71 4.00 0.87 4.00 0.79 มาก 

10. ผลงานถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 4.20 0.45 4.11 0.33 4.16 0.39 มาก 
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รายการประเมิน 
สถานประกอบการ บัณฑิต รวม ระดับ 

ความคิดเห็น x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

11. มีความสามารถในการเรียนรูงานที่

รับผิดชอบ 
4.60 0.55 4.56 0.53 4.58 0.54 มาก 

รวม 4.00 0.50 3.94 0.49 3.97 0.50 มาก 

 

 ดานทักษะทางปญญา พบวารายการประเมินที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นใน

ระดับมากคือ มีความสามารถในการบริหารจัดการภาระงานตาง ๆ มีคาเฉลี่ยคือ 4.31 มีทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ และมีความสามารถในการแสวงหาความรูใหม ๆ และพัฒนา

ตนเองได มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.00 รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-4ง 

 

ตารางที่  4.2-4ง  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิหลักสูตรดานผลผลิตของหลักสูตร 

ดานทักษะทางปญญาตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ และบัณฑิต 

รายการประเมิน 
สถานประกอบการ บัณฑิต รวม ระดับ 

ความคิดเห็น x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. มีทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณและ

อยางเปนระบบ 
4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 มาก 

2. มีทักษะในการสืบคน ตีความ และประเมิน

สารสนเทศ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค 

3.60 0.55 3.56 0.53 3.58 0.54 มาก 

3. มีความสามารถในการรวบรวม ศึกษา 

วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความ

ตองการ 

3.80 0.45 3.89 0.33 3.85 0.39 มาก 

4. สามารถประยกุตความรูและทักษะกบัการ

แกไขปญหาทางปญญาประดิษฐไดอยาง

เหมาะสม 

3.60 0.55 3.33 0.50 3.47 0.53 มาก 

5. มีการวางแผนในการทํางาน 4.00 0.71 3.78 0.67 3.89 0.69 มาก 

6. มีความสามารถในการบริหารจัดการภาระ

งานตาง ๆ 
4.40 0.89 4.22 0.97 4.31 0.93 มาก 

7. มีความสามารถในการแสวงหาความรูใหม ๆ 

และพัฒนาตนเองได 
4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 มาก 

8. มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนางาน 3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

รวม 3.90 0.45 3.81 0.44 3.85 0.44 มาก 
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  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ พบวารายการประเมินที่มีระดับ

ความคิดเห็นสูงส ุด มีความคิดเห็นในระดับมาก คือ มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง  

และรับผิดชอบงานในกลุม และ มีทัศนคติเชิงบวกกับองคกร และผูรวมงาน มีคาเฉลี่ยเทากันคือ  4.42 

และมีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยคือ 4.27 

โดยมีรายการประเมินในหัวขอเรื ่องความสามารถสื ่อสารกับกลุ มคนหลากหลายและสนทนาดวย

ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยคือ 3.31 รายละเอียด

แสดงในตารางที่ 4.2-4จ 

 

ตารางที่  4.2-4จ  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินหลักสูตรดานผลผลิตของหลักสูตร 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ และ

บัณฑิต 

รายการประเมิน 
สถานประกอบการ บัณฑิต รวม ระดับ 

ความคิดเห็น x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. สามารถสื่อสารกบักลุมคนหลากหลายและ

สนทนาดวยภาษาไทยอยางมีประสิทธภิาพ 
4.00 0.71 3.78 0.67 3.89 0.69 มาก 

2. สามารถสื่อสารกบักลุมคนหลากหลายและ

สนทนาดวยภาษาตางประเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.40 0.55 3.22 0.44 3.31 0.50 ปานกลาง 

3. สามารถใหความชวยเหลอืและอาํนวยความ

สะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ใน

กลุมทั้งบทบาทของผูนําหรือ บทบาทของผูรวม

ทีมทํางาน 

3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

4. มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง 

และรับผิดชอบงานในกลุม 
4.40 0.55 4.44 0.53 4.42 0.54 มาก 

5. สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการ

แกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม 

พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของ

ตนเองและของกลุม 

3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

6. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้ง

ของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
4.20 0.45 4.33 0.50 4.27 0.48 มาก 

7. มีทัศนคติเชิงบวกกับองคกร และผูรวมงาน 4.40 0.55 4.44 0.53 4.42 0.54 มาก 

รวม 4.00 0.53 3.94 0.52 3.97 0.53 มาก 

 

 ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวารายการ

ประเมินที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด มีความคิดเห็นในระดับมาก คือ มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปน 
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ที ่มีอยู ในปจจุบันตอการทํางาน มีคาเฉลี ่ยคือ 4.42 สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใช

สารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค มีคาเฉลี่ยคือ 

4.00 และสามารถสรุปประเด็น / หัวขอ จากการประชุม/ สนทนาไดถูกตองชัดเจน มีคาเฉลี่ยคือ 3.89 

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2-4ฉ 

 

ตารางที่  4.2-4ฉ  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินหลักสูตรดานผลผลิตของหลักสูตร 

ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตามความคิดเห็นของ 

สถานประกอบการ และบัณฑิต 

รายการประเมิน 
สถานประกอบการ บัณฑิต รวม ระดับ 

ความคิดเห็น x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปนทีม่ีอยูใน

ปจจุบันตอการทํางาน 
4.40 0.55 4.44 0.53 4.42 0.54 มาก 

2. สามารถสรางสรรคและมีวิจารณญาณใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการรวบรวม

ขอมูล ประมวลผล แปลความหมาย และ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางถูกตองและ

รูเทาทัน โดยตระหนกัถึงประเด็นเรื่องลิขสิทธิ์

และการคัดลอกผลงาน 

3.60 0.55 3.56 0.53 3.58 0.54 มาก 

3. สามารถแนะนาํประเด็นการแกไขปญหาโดย

ใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดง

สถิติประยุกตตอปญหาที่เกีย่วของอยาง

สรางสรรค 

4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 มาก 

4. สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธภิาพทั้งปาก

เปลาและการเขยีน เลือกใชรูปแบบของสื่อการ

นําเสนออยางเหมาะสม 

3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

5. สามารถใชภาษาในการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรค 
3.80 0.45 3.67 0.50 3.74 0.48 มาก 

6. สามารถใชเครื่องมือที่หลากหลายเพือ่การ

สนทนา และทาํงานรวมกับผูอื่นแบบออนไลน 
4.00 0.71 3.78 0.67 3.89 0.69 มาก 

7. สามารถสรุปประเด็น / หัวขอ จากการ

ประชุม/ สนทนาไดถูกตองชัดเจน 
4.00 1.00 3.78 0.83 3.89 0.92 มาก 

รวม 3.94 0.53 3.84 0.51 3.89 0.52 มาก 

 



 

บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

  

 การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563)

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เปนการประเมินเพื่อนําผลมาปรับปรุงและกําหนดทิศทางการพัฒนา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ซึ่งการประเมิน

หลักสูตรครั้งนี้คณะผูวิจัยไดสํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยางจําแนกเปนตัวแทนสถานประกอบการ

จํานวน 5 คน ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ผูบริหารภายในจํานวน 3 คน อาจารยผูรับผิดชอบ

จํานวน 5 คน อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 15 คน บัณฑิตจํานวน 9 คน นักศึกษา

จํานวน 35 คน และผูปกครองจํานวน 20 คน โดยแบงการประเมินออกเปน 4 ดานตามแบบจําลอง CIPP 

ไดแก ดานบริบทของหลักสูตร (Context Evaluation: C) ดานปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร (Input 

Evaluation: I) ดานการบริหารจัดการหลักสูตร/การบริการ (Process Evaluation: P) ผลผลิตของ

หลักสูตร (Product Evaluation: P) โดยในบทนี้จะนําเสนอผลสรุปจากการประเมินในแตละดาน  

พรอมการอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังมรีายละเอียดตอไปนี้ 

5.1 ผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2563) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จําแนกเปน 4 ดาน ตามแบบจําลอง CIPP ดังนี้ 

การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกหลักสูตร (Contingency Mode) 

รวบรวมขอมูลจากการดําเนินงานสวนที่เกี่ยวของกับขอมูลสะทอนกลับจากการนิเทศสหกิจศึกษา/

ฝกงาน และการระดมสมอง (Focus Group) โดยพิจารณาที่ประเด็นแนวโนมเทคโนโลยีอนาคต  

และความตองการของหนวยงาน/สังคม สามารถสรุปไดดังนี้ 

1) แนวโนมเทคโนโลยีอนาคต 

ดวยเทคโนโลยีที่พัฒนาเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว และเพื่อใหสอดคลองกับแนวโนมของเทคโนโลยี

ดิจิทัลในอนาคต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

จึงควรมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางและเนื้อหาของรายวิชาในแตละหมวด รวมถึงการสรางรายวิชาใหม 

เพื่อใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีทักษะชีวิตดิจิทัล และมีความพรอมในการทํางานในยุคที่มีการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการทํางานอยางกาวกระโดด รองรับความตองการของภาคอุตสาหกรรมและการบริการ  

โดยสามารถสรุปไดดังตารางที่ 5-1 ตอไปนี้ 
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ตารางที่ 5-1 แนวโนมของเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต 

เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปรับปรุงใหทันสมัย/สอดแทรก

เนื้อหาเขากับรายวิชาที่มีอยู 
เพิ่มรายวิชาใหม 

Pre-trained model   

Large Language Models   

Inclusive AI / Inclusive Design   

Signal processing   

Signal analysis   

Data-driven modeling   

Time-series analysis   

Creative Thinking   

Website design and development   

Big data / Data science / Tools data 

for big data 

  

Mobile application development   

Network Programming   

Computer Architecture    

Machine learning   

  

2) ความตองการของหนวยงาน/สังคม 

  จากการสรุปขอมูลของกลุมผูตอบแบบสอบถามจากแบบสอบถาม การพูดคุย และการระดม

สมอง สามารถสรุปประเด็นความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียได ดังตารางที่ 5-2  
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ตารางที่ 5-2 สรุปประเด็นความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอคุณลักษณะของนักศึกษา 

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาซึ่งขอมูล ประเด็นความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

สถานประกอบการ 
แบบสอบถาม / ระดม
สมอง 

มีทักษะในการเลือกใชเครื่องมือแกปญหาท่ีเหมาะสมกับงาน 

สามารถนําความรูและทักษะที่เรียนมาประยุกตใชในการแกปญหากับการทํางานจริงได 

คิดโจทยปญหาทางปญญาประดิษฐได 

สามารถเรียนรูงานไดดวยตนเอง 
มีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบในการทํางานทั้งตนเอง องคกร และสังคม 

ทํางานรวมกันเปนทีมได 
คิดนอกกรอบ  

มีความมั่นใจ กลาแสดงความคิดเห็น  

มีทักษะการสื่อสารที่ดี สามารถนําเสนองานทั้งในรูปแบบการพูด หรือเอกสารไดดี 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดท้ังในฐานะของผูนํา และผูตามที่ดี 

มีทัศนคติเชิงบวก / ทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

มีมารยาท คุณธรรม จริยธรรมที่ดี  

มีการวางแผนในการทํางานที่ดี 

มีความคิดนอกกรอบทีเ่ปนความคิดที่สรางสรรค และกลานําเสนออยางเหมาะสม 

ผูเชี่ยวชาญ 
แบบสอบถาม / ระดม
สมอง 

ชอบการเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง ติดตามเทคโนโลยีปจจุบัน พรอมเรียนรูอยางแทจริง 
ซึ่งเทคโนโลยีปจจุบันปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา 

ทํางานเปนทีมได มีภาวะผูนํา และผูตาม มีทักษะการสื่อสาร 

สามารถตอยอดความรูได  

มีความรูทางดานปญญาประดิษฐเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได 

ผูบริหาร แบบสอบถาม 

มีความคิดสรางสรรค สามารถสรางนวัตกรรมใหมได 

บูรณาการศาสตรปญญาประดิษฐเขากับศาสตรอื่น ๆ ได  

เพิ่มรายวิชาที่สอนเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ รวมกับงานดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  

อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร / อาจารย
ประจําหลักสูตร /
ผูสอน 

แบบสอบถาม / ระดม
สมอง 

สามารถแนะนําแนวทางในการแกปญหาไดอยางเปนขั้นเปนตอน 

สามารถเลือกใชเครื่องมือหรือโปรแกรมท่ีเหมาะสมกับงาน ปฏิบัติงานไดจริง 

สื่อสารกับเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาได 

มีความรับผิดชอบ ท้ังสวนตัวและสวนรวม 

มีทักษะในการคนควาหาความรูและแนวโนมดานเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อนํามาสรางแรง
บันดาลใจอยูเสมอ 

เพิ่มความรูทางการคณิตศาสตรที่นําไปตอยอดรายวิชาชีพ และเนื้อหาในรายวิชาคณิตศาสตร
และสถิติควรแยกเปนคนละวิชา 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาซึ่งขอมูล ประเด็นความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

บัณฑิต / นักศึกษา 
แบบสอบถาม / ระดม
สมอง 

มีทักษะดานการนําเสนอทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมถึงดานการสื่อสาร การมี
ปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

สามารถนําความรูที่เรียนไปปฏิบัติงานไดจริง และมีความรูเพียงพอตอการทํางาน 

เพิ่มการดูงานดานปญญาประดิษฐ และเชิญผูเชี่ยวชาญในศาสตรของปญญาประดิษฐ 
มาบรรยายในหัวขอความรูที่เปนปจจุบัน 

เพิ่มรายวิชาเอกเลือก เพื่อใหเลือกเรียนไดตามความชอบและความถนัด 

 

นอกจากนี้ยังพบวาลําดับสาเหตุของการเลือกเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปญญาประดิษฐในความคิดเห็นของนักศึกษา 3 อันดับแรกไดแก ชอบเรียนหลักสูตรนี้ ชื่อเสียงของหลักสูตร 

และคาใชจายตลอดหลักสูตรเหมาะสม สวนผูปกครองที่ใหลําดับสาเหตุของการเลือกหลักสูตรใหลูกเรียน

ไดแก ลูกชอบเรียน  มีการสนับสนุนทุนการศึกษาจากสถาบัน และมหาวิทยาลัยอยูใกลบาน 

 

ดานการประเมินสภาพแวดลอมภายในของหลักสูตร (Congruence Mode) 

1. การประเมินหลักสูตรดานบริบท (Context Evaluation) 

 จากการประเมินและสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของหลักสูตร ทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก 

ดานวัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ ในภาพรวมมีคะแนนอยู

ในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.16 ทั้งนี้มีขอเสนอแนะใหหลักสูตรมีการออกแบบโดยจัดทํา

มาตรฐานผลการเรียนรู  (Program Learning Outcomes: PLOs) ตามแนวทาง Outcome-Based 

Education (OBE) โดยมีรายละเอียดผลการประเมินดานบริบทจําแนกตามแตละองคประกอบ ดังนี้ 

1) ดานวัตถุประสงคหลักสูตร 

 การประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรในแตละขอในประเด็นตาง ๆ โดยผลการประเมินในภาพรวม 

อยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.14  โดยมีความเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเปนไปได

ในการนําไปประยุกต มีความสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และมีความเหมาะสมกับสภาพสังคม

หรือสิ่งแวดลอมในปจจุบัน  

2) ดานโครงสรางหลักสูตร 

 การประเมินโครงสรางของหลักสูตร โดยผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาคะแนน

เฉลี่ยรวม 4.15 โดยมีขอเสนอแนะวาควรปรับสัดสวนของรายวิชาในกลุมพื้นฐานวิชาชีพ กลุมเอกบังคับ 

และกลุมเอกเลือกควรเนนความเฉพาะดาน ควรเพิ่มการเชื่อมโยงกับศาสตรทางดานอื่น  

3) ดานเนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ   

  การประเมินเนื้อหาหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ โดยผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับมาก  

มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.19 โดยมีขอเสนอแนะวาควรเพิ่มเนื้อหาที่ทันสมัยสอดคลองกับแนวโนมของ
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เทคโนโลยีในอนาคต เพิ่มการหาประสบการณภาคสนามและการมีสวนรวมในงานวิจัยจากโจทยปญหาจริง 

ผลักดันใหเกิดการสรางนวัตกรรมใหม  

    

2. การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร (Input Evaluation) 

 จากการประเมินและสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยนําเขาของหลักสูตร ใน 3 องคประกอบ 

ไดแก คุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา คุณสมบัติของอาจารย และปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียน 

การสอน มีคะแนนอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.12 ซึ่งแสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถาม 

ทุกกลุมเห็นดวยกับความเหมาะสมของคุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา คุณสมบัติของอาจารย และปจจัย

ตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร

จําแนกตามแตละองคประกอบ ไดดังนี้ 

1)  คุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา  

การประเมินคุณสมบัติของผูเขาศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถามทุกกลุมไดประเมินคุณสมบัติของ

ผูเขาศึกษา โดยรอยละของความเหมาะสมอยูในชวง 80-97.1 ซึ่งนักศึกษาที่มีความรูพื้นฐานการเขียน

โปรแกรม และสําเร็จการศึกษาสายวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร จะเรียนไดด ี

2) คุณสมบัติของอาจารย 

การประเมินคุณสมบัติของอาจารย พบวาผูตอบแบบสอบถามทุกกลุมไดประเมินคุณสมบัติของ

อาจารยเหมาะสมทุกขอ โดยรอยละของความเหมาะสมอยูในชวง 68.6-97.1 นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับคุณสมบัติของอาจารยผูสอน โดยควรมีลักษณะ Lifelong Learner, Kindness, In-depth 

knowledge มีแนวคิดในการพัฒนาและสรางนวัตกรรมโดยสามารถนําศาสตรทางปญญาประดิษฐบูรณา

การเขากับศาสตรอื่นได และมีประสบการณในการทําโครงงานทางปญญาประดิษฐ หรือประสบการณใน

หนวยงานดานปญญาประดิษฐ 

3) ปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน 

การประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนการสอนในดานตาง ๆ โดยจากผลการประเมินในภาพรวม 

อยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 3.50 โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมใหปรับปรุงหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรใหมีอุปกรณและซอฟตแวรที่ทันสมัย รวมถึงเพิ่มจํานวนเครื่องใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

และสื่อการสอนของแตละรายวิชาควรมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 

  

3. ดานกระบวนการหลักสูตร (Process Evaluation)  

 การประเมินดานกระบวนการหลักสูตรใน 4 องคประกอบ ไดแก ดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการวัดและประเมินผล และดานการกํากับ
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ติดตาม โดยผลการประเมินในภาพรวมมีคะแนนอยู ในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.16  

โดยพิจารณาผลการประเมินดานการบริหารจัดการหลักสูตรแตละองคประกอบ ไดดังนี้ 

1) ดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

การประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรในดานตาง ๆ โดยจากผลการประเมินในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 3.91 โดยมีขอเสนอแนะควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สอดคลองกับ

ความตองการของแตละรายวิชา โดยมีการสํารวจความตองการ ความจําเปน และปญหาในการใช 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2) ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

การประเมินการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยจากผลการประเมินในภาพ

รวมอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 3.86 โดยมีขอเสนอแนะวาควรมีการจัดกิจกรรมสําหรับสงเสริม

หรือพฒันาผูเรียนภายในหลักสูตร หรือเปนการบูรณาการกับสาขาวิชาอื่นหรือคณะอื่น เพื่อเปนการให

นักศึกษามีปฏิสัมพันธกับบุคลากรภายนอกสาขาวิชาหรือคณะ 

3) ดานการวดัและประเมินผล 

การประเมินการวัดและประเมินผล โดยจากผลการประเมินในภาพรวมอยู ในระดับมาก  

มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.15 โดยมีขอเสนอแนะใหทุกรายวิชาควรแสดงผลการประเมินอยางชัดเจน 

4) ดานการกํากับติดตาม  

 การประเมินการกํากับติดตาม โดยจากผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาคะแนน

เฉลี่ยรวม 4.12  

4. ดานผลผลิตของหลักสูตร (Product Evaluation) 

 การประเมินผลและสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของหลักสูตร คณะผูวิจัยไดดําเนินการ

ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคและมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 5 ดานของหลักสูตร เปนการ

ประเมินจากผูตอบแบบสอบถาม 2 กลุม ไดแก สถานประกอบการ และบัณฑิต โดยผลการประเมินใน 

ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 4.02 โดยมีขอเสนอแนะใหนักศึกษา/บัณฑิตควรฝกทักษะ

ดานการสื่อสารกับผูอื่น กลาแสดงออก ไมจํากัดความคิดของตนเองในกรอบมากจนเกินไป และมีความ

มั่นใจในศกัยภาพของตนเอง 

 

5.2 อภิปรายผล  

 ผลการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

ที่ไดจากการสํารวจความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตามปจจัยที่นําเสนอในหัวขอที่ 5.1 แสดงใหเห็นวา 

คะแนนประเมินสวนตาง ๆ อยู ในระดับมาก กลาวคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563)  เปนหลักสูตรที่ความเหมาะสมและมีคุณภาพในภาพรวมอยูใน
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ระดับมาก ผลการศึกษาพบวา มีความสอดคลองระหวางบริบทของหลักสูตร ปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร  

การบริหารจัดการหลักสูตร/บริการ และผลผลิตของหลักสูตรมีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนดไว  

นอกจากนี้หลักสูตรไดตอบสนองความตองการของผูเรียนไดดี โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการนําไป

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม ใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัล 

โดยเนนการพัฒนาทักษะการใชชีวิต (Soft Skills) ไดแก ทักษะการสื่อสาร การนําเสนอ การทํางานรวมกับ

ผูอื่น ตรรกะความคิด และทัศนคติที่ดี มีความคิดสรางสรรค กลาแสดงความคิดเห็นที่เหมาะสม เปนตน 

และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (Hard Skills) ไดแก คิดหาโจทยปญหาทางคอมพิวเตอรเองได  

มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนเหตุเปนผล มีทักษะการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

ดานโครงสรางหลักสูตรและเนื้อหารายวิชา ควรมีการปรับลดรายวิชาที่มีเนื้อหาซ้ําซอน และสรางรายวิชาใหม 

ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางเทคโนโลยี  

  ดานคุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา ควรมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมและ 

การคํานวณทางคณิตศาสตร ดานคุณสมบัติของอาจารย ควรมีประสบการณทํางานในสายวิชาชีพ มีทักษะ

การทําวิจัย และติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ อยางตอเนื่อง สวนปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอ 

การจัดการเรียนการสอน ควรมีการเพิ่มจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรรวมถึงอุปกรณตาง  ๆ ใหมีจํานวน

เพียงพอ และมีคุณสมบัติที่รองรับโปรแกรมปจจุบันได  

  ดานการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ควรเนนการฝกทักษะปฏิบัติ ควบคู

กับสาระสําคัญของเนื้อหารายวิชา ใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับงานได เรียนรูจากโจทยงานจริง จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการลงมือปฏิบัติจริง เปนการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) การศึกษาดูงานเทคโนโลยีใหม ๆ นอกสถานที่ และการเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

ในสายวิชาชีพมาบรรยายพิเศษ สวนการวัดและประเมินผล ควรเนนการประเมินทักษะปฏิบัติของนักศึกษา

ควบคูไปกับความรูที่สําคัญของสาระรายวิชา รวมถึงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

ที่บงชี้ความรูความสามารถของนักศึกษา เพื่อใชปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 

  ดานผลผลิตของหลักสูตร ควรมีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดเขารวมการนําเสนอผลงาน เพื่อฝก

ทักษะการสื่อสาร การกลาแสดงออก และใหมีโอกาสไดหาประสบการณจากเขาประกวดในเวทีตาง ๆ  

เพื่อฝกความคิดในการสรางสรรคผลงาน 

 

5.3  ขอเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2563) ที่ ได สามารถนํามาใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปญญาประดิษฐ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยเฉพาะอยางยิ่งขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดจาก
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ตัวแทนสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารภายใน อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอน/

อาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิต นักศึกษา และผูปกครอง รวมถึงขอเสนอแนะจากผลการประเมินตนเอง

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA Programme Level Version 4 ของปการศึกษา 2564 -2565 ที่ผานมา 

ซึ่งทางคณะผูวิจัยไดนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร โดยจัดทํามาตรฐานผลการเรียนรู 

(Program Learning Outcomes: PLOs) ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. 

อาจารยประจําหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร. (2561) การประเมินเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 

กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ภาคผนวก ก 
 

เครื่องมือทีใ่ชในการทําวิจัย 
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แบบสอบถามนักศึกษาปจจบุัน และบัณฑิต  ปการศึกษา  2566 
สาขาวิชาปญญาประดิษฐ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
คําชี้แจง   1. โปรดกรอกขอความลงในชองวาง และ/หรือเขียนเครื่องหมาย   ลงใน   

              2. แบบสอบถามฉบับน้ี มีทั้งหมด 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สถานภาพของนักศึกษา/บณัฑิต ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มี

ตอปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลติของหลักสตูร และตอนที่ 3 ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

              3. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามฉบับนีจ้ะนําไปใชในการเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนาหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

              4. คําตอบของทานจะถูกนําไปใชเพื่อการประเมินคณุภาพหลักสูตรเทานั้น และจะไมผลกระทบใด ๆ ตอทานทั้งสิ้น 

ตอนที ่ 1  สถานภาพของนักศึกษา/บัณฑิต 

สถานภาพปจจุบนั       นักศึกษา  ชั้นป  ปที่ 1   ปที่ 2    ปที่ 3    ปที่ 4           

ชื่อ – สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................  

เบอรโทรศัพท..................................................... E-mail................................................................ 

ทุนสนับสนุนระหวางการศึกษา  สวนตัว  กยศ.  กรอ.  ทุนชวยเหลืออ่ืน ๆ ระบุ ................................................... 

 

ทานเลือกเรยีนหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาปญญาประดษิฐ เพราะเหตุใด 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสตัวเลขเรียงตามลําดับเหตผุล จาก (1) มาก ... (8) นอย)   

ประเด็น 1 2 3 4 5 6 7 8 

ชอบเรียนสาขาวิชาน้ี          

ชื่อเสียงของสาขาวิชา         

ผูปกครองตองการใหเรียน         

คนรูจักแนะนํา         

มหาวิทยาลยัอยูใกลบาน         

คาใชจายตลอดหลักสูตรเหมาะสม         

มีการสนับสนุนทุนการศึกษาจากสถาบัน          

ตองการทํางานในสายงานของสาขาวิชานี้         
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่มีดานบริบทของหลักสูตร ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตของหลกัสูตร  

 
ดานบริบทของหลักสูตร 

โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 เกณฑระดับคุณภาพ 

 ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูและทักษะปฏิบัติในการเขียนโปรแกรมและประยุกตใชเครื่องมือที่เกี่ยวของกับปญญาประดิษฐ 

- เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีสามารถบูรณาการความรูในศาสตรปญญาประดิษฐรวมกับความรูในศาสตรอื่นเพื่อพัฒนาผลงานทางดานวิชาการที่ชวยสงเสริมคุณภาพชีวิต 

- เพื่อปลูกฝงใหบัณฑิต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

- เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นได 

PLOs 

1. มีความรูและทักษะในการออกแบบข้ันตอนวิธี รวมถึงเลือกใชเครื่องมือในการแกไขปญหาทางปญญาประดิษฐ 

2. มีทักษะกระบวนการคิดที่เปนระบบ สามารถประยุกตใชความรูทางปญญาประดิษฐรวมกับศาสตรอื่น และพัฒนาระบบงานที่สงเสริมคุณภาพชีวิตได 

3. มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ตามหลักคุณธรรม 6 ประการและเศรษฐกิจพอเพียง และมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4. สามารถสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอืน่ได 

ขอ รายการ ระดับคุณภาพ 

1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 5 4 3 2 1 

 1.1 วัตถุประสงคมีความชัดเจนของการสื่อความหมาย      

 1.2 มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม/ตลาดแรงงาน      

 1.3 พัฒนาผูเรียนดานสติปญหา ทักษะ และคุณธรรม      

 1.4 สามารถนําไปปฏิบัติจริงได      

 1.5 นําไปสูการพัฒนาหรือสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม 6 ประการ และ

เรียนรูเพื่อรับใชสังคม 

     

 1.6 สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือสงเสริมผูเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และมีสมรรถนะดานดิจิทลัในการปฏิบัติงานได 

     

 1.7 สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือสงเสริมผูเรียนใหมกีระบวนการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบ สรางสรรค และมีวิจารณญาณในการปฏิบัติการ

อยางตอเนื่อง 

     

 1.8 สามารถนําไปสูการพัฒนาหรือสงเสริมผูเรียนใหมภีาวะผูนาํและ

ปรับตัวไดในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลง ทํางานรวมกบัผูอื่นได 

     

 1.9 สามารถนําไปสูการใชกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรรสรางหา

แนวทางใหมในการปฏิบัติการวิชาชพีและพัฒนาสมรรถนะวิชาชพีไดอยาง

ตอเนื่อง 

     

 1.10 มีความสอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหมี

สมรรถนะศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะทางวิชาชพีดานทักษะพสิัยหรือ

สามารถปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

     

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

2 โครงสรางของหลักสูตร      

 2.1 การจัดหมวดวิชาตาง ๆ ในโครงสรางหลักสูตรเหมาะสม      

 2.2 จํานวนหนวยกิตรวมในหลักสูตร 132 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.3 จํานวนหนวยกิตรวมในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.4 จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.5 จํานวนหนวยกติในกลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.6 จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาเลือก 7 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.6 จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร 2 หนวยกิต 

เหมาะสม 

     

 2.7 จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาภาษา 9 หนวยกิต เหมาะสม      
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 2.8 จํานวนหนวยกิตรวมในหมวดวิชาเฉพาะดาน 90 หนวยกิต เหมาะสม      

 3.9 จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาแกน/พื้นฐานวชิาชีพ 24 หนวยกิต 

เหมาะสม 

     

 2.10 จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาเอกบังคับ 45 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.11 จํานวนหนวยกิตในกลุมวิชาเอกเลือก 21 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.12 จํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต เหมาะสม      

 2.13 จํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาประสบการณภาคสนาม 6 หนวยกิต 

เหมาะสม 

     

 2.14 โครงสรางของหลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะตรงตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตรไดอยางครอบคลุมตามสถานการณในปจจุบนั 

     

 2.15 โครงสรางของหลักสูตรมีการจัดเนื้อหาในหลักสตูรเปนไปตามลําดับ

ความยากงาย 

     

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

3 เนื้อหาของหลักสูตร      

 3.1 เนื้อหาสาระวิชาที่กําหนดสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร      

 3.2 เนื้อหาสาระวิชามีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน      

 3.3 เนื้อหาสาระวิชาสอดคลองกับความตองการและความสนใจของ

นักศึกษา 

     

 3.4 เนื้อหาสาระวิชาเปนความรูที่ทันสมัยและทันตอสถานการณปจจุบัน

สอดคลองกับเทคโนโลยีสมัยใหม 

     

 3.5 เนื้อหาสาระวิชาแตละวชิาเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต      

 3.6 เนื้อหาสาระวิชามีความยืดหยุนและครอบคลุมสาระสําคัญ      

 3.7 เนื้อหาสาระวิชามีการลําดับระดับความยากงายของกิจกรรมและ

เพิ่มพูนทักษะที่ซับซอนในชั้นปที่สูงขึ้นเพื่อใหนักศึกษาแตละชั้นปมีความ

มั่นใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมได 

     

 3.8 เนื้อหาสาระวิชาสงเสริมใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจและ

ประสบการณวิชาชีพ 

     

 3.9 เนื้อหาสาระวิชาเปนความรูที่นักศึกษาสามารถนาํไปใชในการ

ประกอบอาชีพได 

     

 3.10 เนื้อหาสาระวิชาเปนพื้นฐานในการศึกษาชัน้สูงหรือศึกษาหาความรู

และวิทยาการใหม ๆ 

     

 3.11 เนื้อหาสาระวิชาสอดคลองกับการพัฒนาดานวิชาชีพและ

ความกาวหนาทางเทคโนโลย ี

     

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ดานปจจัยนําเขา 

ทานเห็นดวยกับการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหัวขอตอไปนี้หรือไม 

โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด 

 เหมาะสม    ไมเหมาะสม 

ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

4 คุณสมบัติของนักศึกษาแรกเขา   

 4.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (ทุก

สายเรียน) 

  

 4.2 เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา 

หรืออนุปริญญา (ปวช.) 

  

 4.3 มีความประพฤติดี ไมเคยถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจาก

ความประพฤติเสื่อมเสีย 

  

 4.4 ไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือโรคอื่นที่สังคมรังเกียจ   

 4.5 มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ   

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

5 อาจารยผูสอน   

 5.1 มีจํานวนอาจารยเพียงพอ   

 5.2 คุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา/รายวิชาที่รับผิดชอบ   

 5.3 มีประสบการณ ความสามารถตรงตามสาขาวิชา / รายวิชาที่

รับผิดชอบ 

  

 5.4 มีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

 5.5 มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร   

 5.6 มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

  

 5.7 มีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชพีในสาขาวิชา

ที่สอน 

  

 5.8 วุฒิภาวะทางอารมณที่เหมาะสม   

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

6 อาจารยที่ปรึกษา   

 6.1 มีจํานวนเพียงพอ   

 6.2 มีความรูความสามารถในการใหคําปรึกษา/การใหคําแนะนําดานการ

เรียน/ทักษะการใชชีวิต การปรับปรุงพฤติกรรม การรับรูบทบาทหนาที่

ของตนเอง 

  

 6.3 ปฏิบัติหนาที่อาจารยท่ีปรึกษาอยางเต็มความสามารถ   

 6.4 ชองทางการติดตอสื่อสารเพียงพอและเหมาะสม   

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

7 ปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน      

 ดานสื่อการสอน ตํารา และแหลงความรู      

 7.1 สื่อการสอนที่ใชในแตละวชิามีความทันสมัย สอดคลองกับเนื้อหาวิชา      

 7.2 มีแหลงการเรียนรูและการสืบคนผานเครือขายจํานวนเพียงพอ      

 7.3 มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลองกับเนื้อหาวชิาและความ

เปลี่ยนแปลงทางวิชาการ 

     

 7.4 มีตําราและเอกสารเฉพาะสาขาวชิาทั้งภาษาไทยและภาษา 

ตางประเทศในหองสมุดที่เพียงพอและทันสมัย 

     

 7.5 มีแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อการศึกษาและคนควา 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส เชน E-learning   

     

 ดานวัสดุ อุปกรณการศึกษา และหองปฏิบัติการ      

 7.6 มีวัสดุและอุปกรณการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางเพียงพอ 

     

 7.7 มีวัสดุและอุปกรณการศึกษาที่ทันสมัยเอื้อใหคณาจารยสามารถ

ปฏิบัติงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

 7.8 มีหองปฏิบัติการและเครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพเพียงพอตอ

การใชเรียนภาคปฏิบัติการของรายวิชาในหลักสูตรอยางเพียงพอใน

อัตราสวน 1:1 

     

 7.9 อุปกรณในการทํางานวิจัย โครงงานพิเศษมีเพียงพอ      

 7.10 มีหองเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณที่ทันสมยัเอื้อใหคณาจารย

สามารถปฏิบัติงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

 7.11 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (เชน ความสะอาด แสงสวาง และ

อุณหภูมิ) มีความเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

     

 7.12 มีบุคคลากรสายสนับสนนุที่เอื้อแกนักศึกษาเมื่อการปญหาดาน

เทคนิคเกี่ยวกับอุปกรณหรือการติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเกี่ยวของ

กับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

 

     



88 
 

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ดานกระบวนการ 

ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

8 8.1 กระบวนการบริหารหลักสูตร      

 8.2 มีการเผยแพรหลักสูตรและรายละเอียดแตละรายวิชาใหผูเรียนทราบ

ผานสื่อที่หลากหลาย เขาถึงไดงาย 

     

 8.3 มีการชี้แจงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรใหผูเรียน      

 8.4 มีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาและแผนการฝกภาคปฏิบัติท่ีมีความ

ยืดหยุน 

     

 8.5 สนับสนนุหรือเปดโอกาสใหผูเรียนพฒันาความรูและทักษะที่จําเปน

ทุกป 

     

 8.6 มีมาตรการ วิธีการสงเสริมชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํากวา

เกณฑใหสามารถสาํเร็จการศึกษาไดตามแผนการศึกษาและชวยเหลือได

ทันการณ 

     

 8.7 จัดอาจารยสอนแตละรายวชิาเหมาะสมกับคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ      

 8.8 สํารวจความตองการและปญหาในการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู      

 8.9 จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของแตละ

รายวิชา เชน จัดซื้อหนังสือหรือตําราที่ทันสมัย เปนตน 

     

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

9 9.1 การจัดการเรียนการสอน      

 9.2 สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน      

 9.3 สรางบรรยากาศการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู      

 9.4 ประเมินใหการชวยเหลือและพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยาง

สม่ําเสมอ 

     

 9.5 จัดประสบการณการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงครายวิชาทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

     

 9.6 มีการจัดเวลาใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง      

 9.7 มีการเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติได      

 9.8 มีการปรับปรุงเนื้อหาที่สอนใหทันสมัย       

 9.9 สงเสริมใหรูจักทํางานเปนทีม และมีสัมพันธภาพกับผูอื่น      

 9.10 มีการมอบหมายงานที่มีปริมาณเหมาะสมกับเนือ้หาและเวลาที่สอน      

 9.11 นําผลการประเมินการสอนรายวิชามาปรับปรุงการเรียนการสอนให

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

     

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

10 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน      

 กําหนดวิธีการวัด ประเมินผล และสัดสวนคะแนนในรายวิชาอยางชัดเจน      

 10.1 แจงวิธีการวัดและประเมินผล      

 10.2 วัดและประเมินผลไดสอดคลองครอบคลุมจุดประสงค/เนื้อหา      

 10.3 ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย      

 10.4 มีการแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเปนระยะ ๆ      

 10.5 มีการประเมินผลเพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ      

 10.6 จัดการวัดและประเมินผลตามที่กําหนดไวในแผนบริหารการสอน      

 10.7 ผูเรียนมีโอกาสมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล      

 10.8 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

     

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

11 การกํากับติดตาม      

 11.1 มีการแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเปนระยะ ๆ      

 11.2 มีระบบการกํากับติดตามผูเรียน      

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ขอ รายการ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

12 กิจกรรมเสริมหลักสูตร      

 12.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูให

ผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

 12.2 มีระบบอาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษาตาม

ปญหาและความตองการของผูเรียนทั้งดานวิชาการและทักษะชีวิตอยาง

ทันทวงท ี

     

 12.3 มีการจัดสวัสดิการหอพัก การเดินทาง การดูแลสุขภาพและใหการ

ชวยเหลือผูเรียนอยางเหมาะสม 

     

 12.4 มีการสนับสนนุทุนการศึกษาใหแกผูเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย      

 12.5 มีการสนับสนนุใหผูเรียนรวมกิจกรรมเสริมทักษะทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

     

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

ตอนที่ 3  ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณบัณฑติทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาปญญาประดิษฐ  

สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกยีรต ิ
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แบบสอบถามผูใชบัณฑิต-สถานประกอบการ ปการศึกษา  2566 
สาขาวิชาปญญาประดิษฐ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
คําชี้แจง   1.   แบบสอบถามนี้จัดทําเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงานที่มีตอบัณฑิต ที่สําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติในเรื่องการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตร การ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยตอไป มหาวิทยาลัยจึงใครขอความรวมมือจากทาน โปรดตอบขอมูลตามความเปนจริงมาก

ที่สุด 

2.   แบบสอบถามประกอบดวยเนือ้หา  3 ตอน คือ 

      ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

      ตอนที ่2  ความสามารถในการทํางานของบัณฑิตมหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

      ตอนที ่3  ขอเสนอแนะ 

3.  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกขอ 

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1. ชื่อ – สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................................ 

2. ชื่อสถานประกอบการ........................................................................................................................................................ 

3. ตําแหนงหนาท่ีของทานคือ................................................................................................................................................. 

4. ทานทํางานเกี่ยวของกับนักศึกษา/บัณฑติคือ    เปนผูบังคับบัญชา  เปนเวลา………… ป.…........ เดือน 

    เปนผูรวมงาน  เปนเวลา………… ป..…....... เดือน 
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ตอนที่ 2  ความสามารถในการทํางานของนักศกึษา/บัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 เกณฑระดับคุณภาพ 

 ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สดุ 

 ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

ขอ รายการ 
ระดับคุณภาพ/ระดับการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

1 คุณภาพดานคุณธรรม จริยธรรม 

 มีความซื่อสัตยตรงตอเวลา      

 มีวินัยในตนเอง และตอสังคม เคารพกฎระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม      

 แสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําผูตามที่ดี สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแจงและ

ลําดับความสําคัญได 

     

 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมและผลการปฏิบัติงานของตนเอง      

 แสดงออกถึงการเคารพสิทธ ิคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของผูอื่นและตนเอง      

 สามารถปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบ หรอืขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม      

 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐตอบุคคล องคกร และสังคม      

 สามารถใชดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปญหาทางจริยธรรม      

 สามารถปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ      

 มีความขยัน กระตือรือรนในการทํางาน      

 มีความอดทนในการทาํงานใหสําเร็จ      

 รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยดั      

 มีความเอื้อเฟอ เผื่อแผ ชวยเหลือ เปนมติรตอผูรวมงาน      

 รัก มุงมั่นและทุมเทที่จะพัฒนาองคกร      

 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีและทําประโยชนตอสังคมอยูเสมอ      

 ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกีย่วกับคุณภาพดานคุณธรรม จริยธรรม........................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................................... 

2 คุณภาพดานความรู 

 มีความรูและเขาใจเกีย่วกับหลกัการและทฤษฎีที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน      

 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธบิายความตองการของระบบ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ และ

การใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

     

 สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองคประกอบตาง ๆ ของระบบ

ปญญาประดิษฐใหตรงตามขอกาํหนด 

     

 มีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการใหม ๆ ที่เกีย่วกับคอมพวิเตอรและ

ปญญาประดิษฐ รวมทั้งการนําไปประยกุต 
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 มีความรู ความเขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรและปญญาประดิษฐอยาง

ตอเนื่อง 

     

 มีความรูในแนวกวางของหลกัสูตรเพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยี

ใหม ๆ 

     

 มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตระบบปญญาประดิษฐที่ใชงานไดจริง      

 มีประสบการณและสามารถบูรณาการความรูในหลักสูตรที่ศึกษากับความรูในศาสตรอื่น ๆ ที่เกีย่วของ 

เชน ธุรกิจ อุตสาหกรรม  

     

 มีทักษะในการปฏิบัติงาน (อัตลักษณของบัณฑิต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหลักสูตรที่เนนการ

ฝกปฏิบัติ) 

     

 ผลงานถูกตอง และมีประสิทธิภาพ      

 มีความสามารถในการเรียนรูงานที่รับผิดชอบ      

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกีย่วกับคุณภาพดานความรู ............................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................................................................ 

3 คุณภาพดานทักษะทางปญญา 

 มีทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณและอยางเปนระบบ      

 มีทักษะในการสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค      

 มีความสามารถในการรวบรวม ศึกษา วเิคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ      

 สามารถประยกุตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางปญญาประดิษฐไดอยางเหมาะสม      

 มีการวางแผนในการทํางาน      

 มีความสามารถในการบริหารจัดการภาระงานตาง ๆ      

 มีความสามารถในการแสวงหาความรูใหม ๆ และพัฒนาตนเองได      

 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนางาน      

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกีย่วกับคุณภาพดานทักษะทางปญญา ............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................................................................................... 

4 คุณภาพดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 สามารถสื่อสารกบักลุมคนหลากหลายและสนทนาดวยภาษาไทยอยางมีประสิทธิภาพ      

 สามารถสื่อสารกบักลุมคนหลากหลายและสนทนาดวยภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ      

 สามารถใหความชวยเหลอืและอาํนวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ในกลุมทั้ง

บทบาทของผูนําหรอื บทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

     

 มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง และรับผิดชอบงานในกลุม      

 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืน

อยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

     

 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง      

 มีทัศนคติเชิงบวกกับองคกร และผูรวมงาน      

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกีย่วกับคุณภาพดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ .................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................................................................................... 

5 คุณภาพดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทํางาน      
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 สามารถสรางสรรคและมีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการรวบรวมขอมูล ประมวลผล 

แปลความหมาย และนําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางถูกตองและรูเทาทัน โดยตระหนักถึงประเด็นเรื่อง

ลิขสิทธิ์และการคัดลอกผลงาน 

     

 สามารถแนะนาํประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกต

ตอปญหาที่เกีย่วของอยางสรางสรรค 

     

 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนออยาง

เหมาะสม 

     

 สามารถใชภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค      

 สามารถใชเครื่องมือที่หลากหลายเพื่อการสนทนา และทาํงานรวมกบัผูอื่นแบบออนไลน      

 สามารถสรุปประเด็น / หัวขอ จากการประชุม/ สนทนาไดถูกตองชัดเจน      

ความคิดเห็นอื่น ๆ เกีย่วกับคุณภาพดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ .............................................................. 

........................................................................................................................................................................................................................................................ 

6 ดานอื่น ๆ      

 โดยภาพรวมคุณภาพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกยีรติอยูในระดบัใด      

 

ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะ 

 คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นของทานเพื่อเปนขอเสนอแนะดังตอไปนี้ตอไปนี ้

1. ทานคิดวาในหลักสตูร วท.บ.(สาขาวิชาปญญาประดิษฐ) ควรเพิ่มความรูเรื่องใดที่จะเอื้อประโยชนตอการประกอบ

อาชีพ 

     ของทานไดมากยิ่งข้ึน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     [ 1 ]  ภาษาอังกฤษ [ 2 ]  ภาษาจีน 

     [ 3 ]  เทคโนโลยี (ระบุ) .............................................. [ 4 ]  การใชงานแอปพลิเคชัน (ระบุ).................................. 

     [ 5 ]  เทคนิคการวิจัย [ 6 ]  ภาษาโปรแกรม (ระบุภาษา) ..................................... 

     [ 7 ]  ธุรกิจ (ระบุ )...................................................... [ 8 ]  อื่น ๆ (ระบุ) .............................................................. 

2. ดานการเรยีนการสอน 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

3. แนวโนมเทคโนโลยีในอนาคต 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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4. จุดออน/ขอควรปรับปรุงของบัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

5.   จุดเดนของบัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

6.   ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบพระคุณอยางสูง 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
ประวัติผูวิจัย 
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ประวัตผิูวิจัย 

คณะผูวิจัย   

หัวหนาโครงการวิจัย  

 ชื่อ-นามสกุล วรนุช มีภูมิรู 

 ประวัติการศึกษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

   วท.ม. (วิทยาการสารสนเทศ)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 

 สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1219 

ผูวิจัย  

 ชื่อ-นามสกุล ดร.นพมาศ อัครจันทโชติ  

  ประวัติการศึกษา วท.บ. (สถิติประยุกต) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 

   สต.ม. (สถิติ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

    ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปญญา) มหาวิทยาลัยบูรพา   

 สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1180 

ผูวิจัย  

 ชื่อ-นามสกุล ดร.ศลิา เตม็ศิริฤกษกุล  

  ประวัติการศึกษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

    Master of Science (Information Science) Japan Advanced Institute of Science  

   and Technology 

     Ph.D. (Information Science) Japan Advanced Institute of Science and  

     Technology  

สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1219 

ผูวิจัย  

 ชื่อ-นามสกุล รศ.ดร.ประยูรศักดิ์ เปลื้องผล 

 ประวัติการศึกษา วท.บ. (ฟสิกส) มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

   วท.ม. (ฟสิกส) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   วท.ด. (ฟสิกส) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

สถานที่ติดตอ   สาขาวิชาสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

      มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1180 
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ผูวิจัย 

ชื่อ-นามสกุล ยุวธิดา ชิวปรีชา 

 ประวัติการศึกษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

    วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยศลิปากร  

  สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1219 

ผูวิจัย 

ชื่อ-นามสกุล เปรมรัตน พูลสวัสดิ ์

 ประวัติการศึกษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ

   วท.ม. (วิทยาการสารสนเทศ)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 

 สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1219 

ผูวิจัย  

 ชื่อ-นามสกุล ณัฐพร นันทจิระพงศ 

 ประวัติการศึกษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) เกยีรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

   วท.ม. (วิทยาการสารสนเทศ)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 

 สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1219 

ผูวิจัย 

ชื่อ-นามสกุล นฤดี บูรณะจรรยากุล 

 ประวัติการศึกษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) เกยีรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

   วท.ม. (วิทยาการสารสนเทศ)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 

 สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1219 

ผูวิจัย 

ชื่อ-นามสกุล จริยา ประณิธาน 

 ประวัติการศึกษา วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ

 สถานที่ติดตอ สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  โทรศัพท  0-2312-6300  ตอ 1219 
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