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สอบถามอาการผูปวย ทักษะการฝงเข็ม ทักษะการครอบแกว และทักษะในการแนะนำใหคำปรึกษาแกผูปวย
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Abstract 

 The objective of this research is to evaluate the Bachelor of Chinese Medicine (Revised 

Version, 2019) curriculum, covering four main aspects: 1) Curriculum context, including 

curriculum objectives, curriculum structure, and content of the curriculum. 2) Curriculum input 

factors, involving lecturer, students, and factors influencing teaching and learning. 3) 

Curriculum process factors, encompassing curriculum management, teaching and learning 

processes, and assessment. 4) Curriculum output quality, focusing on the assessment of 

graduates. The target population for this study consists of students, faculty members involved 

in teaching the Chinese Medicine program, graduates, and employment users and specialist 

from several sections.  
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 The evaluation of the curriculum's context reveals that the language used to express 

the curriculum's objectives is clear, aligned with societal needs, and appropriate. It effectively 

explains or demonstrates the development of students in terms of intellectual capacity, skills, 

attitudes, and practical abilities. In terms of the curriculum's structure and content, it is highly 

suitable, particularly in professional subjects. 

 Regarding input factors, the strengths of lecturer and students include a sense of 

responsibility, the ability to work collaboratively, enthusiasm and pride in their profession, and 

an interest in acquiring new knowledge and adaptability. The factors influencing teaching and 

learning are generally sufficient, providing good accessibility and high quality. In terms of the 

factors supporting teaching and learning, there is an adequate level of convenience, usability, 

and overall high quality, with a moderate level of up-to-dateness. 

 The evaluation of the process factors indicates that curriculum management, teaching 

and learning processes, and assessment are highly appropriate. These factors demonstrate a 

high level of suitability in facilitating effective teaching and learning experiences. 

 Regarding output quality, the assessment of graduates indicates that they possess 

overall excellent competence for employment. The highest-rated aspect is ethics and 

professionalism. However, improvements are needed in terms of work planning and English 

language proficiency. The self-assessment by graduates and feedback from users of the 

graduates provide valuable insights into their abilities, with the highest-rated aspect being 

ethics and professionalism. However, there is room for improvement in terms of work planning 

systemization and English language proficiency. 

 Regarding professional competence, graduates believe they possess the highest level 

of competence in their overall professional abilities. The knowledge gained from subjects 

related to acupuncture, Chinese herbal medicine, and Tuina massage are the areas where 

graduates apply their skills the most, while the foundational subjects are the areas where 

graduates apply their skills the least. Feedback from users of the graduates indicates that the 

highest-rated skills are the ability to interview patients, acupuncture skills, cupping skills, and 

the ability to provide counseling and advice to patients. The lowest-rated skill is the ability to 

use Chinese medicine effectively. 
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กิตติกรรมประกาศ 
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สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถระดับสูงในสายวิชาการระดับมันสมองและวิชาชีพที่ตรงตามความ

ตองการของประเทศ วิจัยฉบับนี้จะเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการวิเคราะหคุณภาพของหลักสูตร

คณะแพทยแผนจีนและชวยใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

   คณะผู ว ิจัยขอขอบคุณบุคลากรแผนกหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา สำนักพัฒนา วิชาการ 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เปนอยางสูง ที่กรุณาใหคําแนะนําและชวยตรวจสอบ ความถูกตองของ

เอกสารเปนอยางดี ขอขอบคุณอาจารยภายในหลักสูตรทุกทาน ที่ใหขอเสนอแนะที่ เปนประโยชนตอการ

ปรับปรุงหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต รวมถึง นักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิตทุกทาน ที่ใหความรวมมือ

ตอบแบบสอบถามเปนอยางดี ทายนี้ คณะผูวิจัยขอขอบคุณมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ที่ไดกรุณา

ใหทุนอุดหนุนในการทำวิจัยครั้งนี้                      

 

   คณะผูวิจัย                                                                                                                  

มิถุนายน 2566 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

1.1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหาการวิจัย  

 หลักสูตรการศึกษาเปนแหลงกำเนิดของความรูและทักษะที่สำคัญในการพัฒนาบุคลากร ในสังคม

ปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว หลักสูตรที่มีคุณภาพสามารถเตรียมความพรอมและสรางสรรคบัณฑิตที่มี

ศักยภาพในการทำงานและเรียนรูตลอดชีวิตได เปนสิ่งที่สำคัญและจำเปนอยางยิ่งสำหรับการจัดการเรียนการ

สอนในทุกระดับการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนสิ่งที่ทำใหจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ เนื่องดวยหลักสูตรเปนแผนหรือแนวทางในการจัดการศึกษาใหบรรลุตามความมุงหมาย และยัง

เปนแนวทางในการวางแผนงานวิชาการ เปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษา เปนสิ่งที่กำหนด

ความมุงหมาย ขอบขายของเนื้อหา เปนแนวทางสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อแหลงการเรียนรู 

และการประเมินผลการเรียนการสอน ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา หลักสูตรเปนเครื่องบงชี้ทิศทางการพัฒนา

มนุษยใหมีคุณภาพนั่นเอง ในปจจุบันประชาชนชาวไทยหันมาสนใจในการรักษาสุขภาพดวยศาสตรการแพทย

แผนจีนเปนจำนวนมาก เนื่องจากหลักการรักษาของการแพทยแผนจีนซึ่งเนนการรักษาโดยปรับสมดุลองครวม

ของรางกายและไมใชสารเคมี ทำใหไมมีผลกระทบตามมา ดังนั้นดวยแนวโนมในการใชแพทยทางเลือกที่มาก

ขึ้น การผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีนจึงเปนสิ่งที่จำเปนในประเทศไทย คณะแพทยแผนจีนที่มีคุณภาพมี

ความสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาสุขภาพของประชาชน และในการบริการดานการแพทย  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่เปดดำเนินการโดยมีรากฐานจาก

โรงเรียนผดุงครรภอนามัย วิทยาลัยหัวเฉียว และพัฒนามาเปนมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเปน

สถาบันที่มีความพรอมของบุคลากรทั้งในสาขาวิชาภาษาจีนและสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ตลอดจนทรัพยากร

สนเทศ และอาคารสถานที่ตาง ๆ ที่เอื้ออำนวยตอการจัดการศึกษา เล็งเห็นความตองการบุคลากรทางแพทย

แผนจีนของประเทศไทย ดังนั้นจึงกำหนดใหมีหลักสูตรการแพทยแผนจีนขึ้นในระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตและ

ฝกอบรมบุคลากรทางการแพทยแผนจีน เพื่อสนองความตองการของสังคมและเพื่อพัฒนาใหประเทศไทยเปน

ศูนยกลางการเรียนการสอนแพทยแผนจีนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยการแพทย

แผนจีนเซี่ยงไฮ จัดตั้งหลักสูตรการแพทยแผนจีน และไดเริ ่มรับนักศึกษาเขาศึกษาในปการศึกษา 2547 

คณะแพทยแผนจีนมีความเชี่ยวชาญทางดานศาสตรการแพทยแผนจีน และสามารถประยุกตใชในการวินิจฉัย 

รักษา สงเสริมสุขภาพไดหลากหลาย คณะผู ว ิจัยและผู บริหารจึงเนนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

การแพทยแผนจีนเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมและการพัฒนาในวงการทางการแพทย การพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรการแพทยแผนจีนเปนกระบวนการสำคัญที ่ชวยใหหลักสูตรสอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและเทคโนโลยีทางการแพทย โดยการปรับปรุงหลักสูตรนี้ตองพิจารณาถึงความ

ตองการและความเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมถึงความตองการของผูเรียน ผูสอน และผูมีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิตแพทยแผนจีน หลักสูตรการแพทยแผนจีนเนนการฝกอบรมและการเรียนรูที่มีความรู
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ความเขาใจทั้งในทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ ซึ่งตองมีวิธีการสอนที่เหมาะสม เชน การจำลองฝกทักษะจริง

ในหองเรียน การฝกปฏิบัติในสถานพยาบาลการแพทยแผนจีน การใชเครื่องมือ การรักษา และการดูแลผูปวย 

รวมถึงการฝกทักษะการสื่อสารและการทำงานเปนทีม การเรียนการสอนในหลักสูตรการแพทยแผนจีนให

ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในศาสตรการแพทยแผนจีน เชน การตรวจ

วินิจฉัยโรค การสังเกต การแนะนำใหคำปรึกษาและการรักษาดวยศาสตรการแพทยแผนจีน การปรับปรุง

หลักสูตรการแพทยแผนจีนควรเปนกระบวนการที่เกี ่ยวของกับ อาจารยผู สอน ผูเรียน บัณฑิต และผู มี

ประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิตแพทยแผนจีนโดยไดมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางสม่ำเสมอ 

เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี โลกาภิวัฒน รวมทั้งความ

เหมาะสมตามความรวมมือกับมหาวิทยาลัยการแพทยแผนจีนเซี่ยงไฮ ที่ไดจัดอาจารยผูสอนมาสอนนักศึกษาที่

ประเทศไทย และในป 2562 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต ใหเหมาะสมยิ่งขึ ้นและ

ดำเนินการใชหลักสูตรปรับปรุงปพุทธศักราช 2562 จนถึงปจจุบัน  ในป พ.ศ. 2566 คณะผูวิจัย ในฐานะของ

ผูใชหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงบริหารหลักสูตรใหไดมาตรฐานการจัดการการศึกษา เห็นวามี

ความจำเปนอยางยิ่งที่จะ ทำการประเมินหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต ฉบับปพุทธศักราช 2562 เพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรที่ไดดำเนินการจัดการศึกษาวามีคุณภาพดีหรือไมอันเปนประโยชนตอการพัฒนา

หลักสูตร การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแกคณาจารยและผูบริหารและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตตอไป 

 

1.2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.2.1 วัตถุประสงคทั่วไป 

เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

1.2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

1. เพื่อประเมินหลักสูตรฯ โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก ผูเรียน 

ผูสอน และสื่อการเรียนการสอน 

2. เพื่อประเมินกระบวนการ ไดแก กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน 

และการบริหารหลักสูตร 

3. เพื่อประเมินดานผลผลิต ไดแก คุณภาพบัณฑิต 
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1.3. ขอบเขตของงานวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 4 กลุม ไดแก 

1. นักศึกษาคณะการแพทยแผนจีน ชั้นป 5  รหัสนักศึกษา 61xxxx ชั้นปที่ 4 รหัส 62xxxx 

 ชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2565 (รหัส 61xxxx)  จำนวน 61 คน 

 ชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2565 (รหัส 62xxxx)  จำนวน 31 คน 

2. อาจารยผูสอนรายวิชา ในหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต จำนวน 15 คน 

3. บัณฑิตการแพทยแผนจีนบัณฑิต คณะการแพทยแผนจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

    (รหัสนักศึกษา 60xxxx) จำนวน 86 คน สำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2566 

4. ผูใชบัณฑิตการแพทยแผนจีนบัณฑิต คณะการแพทยแผนจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

   (รหัสนักศึกษา 60xxxx) จำนวนไมนอยกวารอยละ50  

 

1.4. นิยามตัวแปร 

1.1.1. ตัวแปรตน ไดแก อาจารยผูสอน นักศึกษา บัณฑิต ผูใชบัณฑิต 

1.1.2. ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นที่มีผลตอการใชบัณฑิตหลักสูตรการแพทยแผนจีน

บัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ในดานตางๆ ประกอบดวย 

1. ดานบริบท ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร 

2. ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก ผูเรียน ผูสอน สื่อการเรียนการสอน 

3. ดานกระบวนการ ไดแก ไดแก กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลการเรียน การบริหารหลักสูตรและรายวิชา 

4. ดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 

1.5. คำจำกัดความ 

หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต คณะการแพทยแผนจีน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2562) 

บัณฑิต หมายถึง บัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 

คณะการแพทยแผนจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ (รหัสนักศึกษา 60xxxx) สำเร็จการศึกษาป

การศึกษา 2565 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาคณะการแพทยแผนจีน   

1. ชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2565 (รหัส 61xxxx)  

2. ชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2565 (รหัส 62xxxx)  
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อาจารยผูสอน หมายถึง อาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต  คณะการแพทย

แผนจีน  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ผูใชบัณฑิต หมายถึง ผูใชบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรการแพทยแผนจีน  คณะการแพทยแผนจีน                                

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติรหัสนักศึกษา60xxxx 

 

1.6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ผลการวิจัยในครั้งนี้จะทำใหทราบถึงปญหาและขอบกพรองของหลักสูตร สามารถนำผลที่ไดจากการ

วิจัยไปเปนขอมูลเบื้องตนประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต 

ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

ไดมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวแตกตางกัน ดังนี้ 

เดวิส (Davis. 1978: 49) การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและใหขอมูล

เพื่อชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

คารเตอรกูด (Good: 1973) ไดใหความหมายไววา การประเมินหลักสูตรเนนที่การประเมินผลของกิจกรรม

การเรียนภายในขอบขายของการสอน โดยเนนจุดประสงคของการตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุ งหมาย 

ความสัมพันธและความตอเนื่องของเนื้อหาและผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคเฉพาะ ซึ่งนำไปสูการตัดสินใจในการ

วางแผนและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการตางๆที่จะจัดใหมีข้ึน 

สุจริต เพียรชอบ (2520) การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการที่สำคัญในการหาคำตอบวาหลักสูตรสามารถ

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ตั้งไวไดหรือไม และมีการเนนการประเมินทั้งโปรแกรมการศึกษาทั้งหมดไมใชแคผลการ

เรียนปสุดทาย โดยควรพิจารณาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนดวย 

สุมิตร คุณานุก (2523) กลาววาการประเมินหลักสูตรเนนการหาคำตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิ์ผลตามที่กำหนด

ไวในความมุงหมายหรือไม มากนอยเพียงใด และอะไรที่เปนสาเหตุในการประเมินหลักสูตรเพื่อตัดสินสัมฤทธิ์ผลของ

หลักสูตรนั้น มีขอบเขตรวมถึงการวิเคราะหตัวหลักสูตร การวิเคราะหกระบวนการของการนำหลักสูตรไปใช 

การวิเคราะหสัมฤทธิ์ผลในการเรียนของนักเรียน และการวิเคราะหโครงการประเมินหลักสูตร 

ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (2530: 17) กลาววา การประเมินหลักสูตรเกี่ยวของกับการเก็บรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรที่ตองการตรวจสอบวาหลักสูตรนั้นไดบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายที่กำหนดไว

หรือไมเพียงใดและจะปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอนใหดีที่สุดอยางไร 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ใหความหมายการประเมินหลักสูตรไววา หมายถึงการรวบรวมและวิเคราะห

ขอมูล เพื่อนำขอมูลมาใชในการตัดสิน หาขอบกพรองหรือปญหา ชวยในการปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของ

หลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึนหรือตัดสินหาคุณคาของหลักสูตรนั้นๆ 

วิชัย วงษใหญ (2554) กลาววา การประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการเก็บรวบรวมและศึกษาขอมูลรวมถึง

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบหลักสูตร และตัดสินวาหลักสูตรมีคุณคาบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม 

สุเทพ อวมเจริญ (2555) กลาววา การประเมินหลักสูตร หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อนำไปตัดสินใจ

เกี่ยวกับความคุมคาและประสิทธิภาพของโปรแกรม รวมถึงสิ่งท่ีเกิดขึ้นจาก โปรแกรมในอนาคต เมื่อนำโปรแกรมไปใช

หรือปรับเปลี่ยน 
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มารุต พัฒผล (2562) การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการที่เชื่อมโยงมาจากระบบการบริหารหลักสูตรและ

ระบบรางหลักสูตร ซึ่งเปนกระบวนการวางแผน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการรายงานผลตอ

ผูเกี่ยวของ ซ่ึงเปนกรับวนการที่ความเปนระบบและมีความเสถียรภาพ 

วารีรัตน แกวอุไร (2564: 287) การประเมินหลักสูตรคือการศึกษารวบรวมขอมูลทั้งหมดเกี่ยวกับหลักสูตร

เพื่อตรวจสอบคุณคุณคาและคุณภาพของหลักสูตร และนำมาวิเคราะหเทียบกับเกณฑเพื่อตัดสินใจใหคุณคาแก

หลักสูตรวาหลักสูตรมีขอดีและขอเสียในเรื ่องใด รวมทั้งผลการใชหลักสูตรและตัดสินวาหลักสูตรมีคุณคาตาม

เปาหมายที่กำหนดไวหรือไม การประเมินผลหลักสูตรเปนข้ันตอนสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรเพราะจะทำใหทราบวา

หลักสูตรประสบผลสำเร็จเพียงใด 

การประเมินหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณคาหรือผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร และควรดำเนินการอยางตอเนื่อง 

อยางนอยเมื่อครบหนึ่งปหลังจากครบกำหนดเวลาการศึกษาตามหลักสูตร และผลที่ไดจากการประเมิน จะทำใหเกิด

การคิดหาแนวทางในการแกไขปญหาหรือสิ่งที่ไมเหมาะสมหรือไม สอดคลองกับสังคมในเวลานั้นๆ จนกลายเปนการ

พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสม พรอมที่จะรับการประเมินคุณภาพการศึกษาตอไป (คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา, 2565) 

 

จากความหมายการประเมินหลักสูตรที่กลาวขางตน จะเห็นวา นักการศึกษาไดใหความหมายการประเมิน

หลักสูตรใหไวเปน 2 ลักษณะ คือ 

1. ใหความหมายในแงเกี่ยวกับสิ่งที่ตองทำการประเมิน 

2. ใหความหมายในแงของกระบวนการประเมินผล และการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล แลวนำขอมูลมาใช

ในการตัดสินหาขอบกพรอง เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของ หลักสูตร ใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา เปาหมายหลัก

ของการประเมินคือการตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไวหรือไม โดยการประเมินนั้นเนน

การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการตัดสินใจที่เปนมาตรฐาน การประเมินหลักสูตรมีหลายแนวทางและ

ความหมายที่แตกตางกัน โดยนักการศึกษามีการนิยามและอธิบายการประเมินในแงตางๆ เชน การอธิบายการ

ประเมินเพื่อใชประโยชนในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร หรือการนิยามการประเมินวาเปนกระบวนการที่ใชในการ

หาคำตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิ์ผลตามท่ีกำหนดไวหรือไม การประเมินหลักสูตรไมเพียงแคการตรวจสอบผลการเรียน

ปสุดทายเทานั้น แตควรเนนการวัดและวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน รวมถึงการวิเคราะห

ตัวหลักสูตร กระบวนการนำหลักสูตรไปใช และสัมฤทธิ ์ผลในการเรียนของนักเรียน การประเมินหลักสูตรมี

ความสำคัญที่เกิดจากการตองการหาคำตอบวาหลักสูตรสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายที่กำหนดไวหรือไม 

และจำเปนตองมีผูประเมินที่มีความรูดานหลักสูตรและการประเมินผลเพื่อใหการประเมินเปนไปอยางเปนระบบและ

เปนประโยชน การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการที่เชื่อมโยงกับระบบการบริหารหลักสูตรและระบบรางหลักสตูร 
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ซึ่งจะใชขอมูลและขอมูลสารสนเทศเพื่อวางแผนการประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการ

รายงานผลตอผูเกี่ยวของ ดังนั้นการประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการที่ซับซอนและสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรการศึกษา เพื่อใหหลักสูตรมีคุณคาและคุณภาพที่เหมาะสมกับเปาหมายที่กำหนดไว 

 

2.2 จุดมงหมายของการประเมินหลักสูตร 

นักวิชาการที่มีชื่อเสียงในสาขาหลักสูตรหลายทานกลาวถึง จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร ไวใน

ลักษณะตางๆ ดังนี้ 

สันต ธรรมบำรุง (2527: 140) กลาววา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรมีเชนกันที่เกี่ยวของกับการหา

คุณคาของหลักสูตร การอธิบายและตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบตางๆ ของหลักสูตร และการตัดสิน

คุณภาพของหลักสูตร การบริหารดานวิชาการและการบริหารดานหลักสูตร รวมถึงติดตามผลผลิตจากหลักสูตรนั้นๆ 

สมบัติ คชสิทธิ์(2536 :9) กลาววา การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายในการปรับปรุงตัวหลักสูตร วัสดุ

อุปกรณประกอบการสอน ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาเรียนรูของนักเรียนแตละคน รวมถึง

ปรับปรุงระบบการบริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากร  

แมคนีล (Mcneil. 1981) กลาววา การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมาย เพื่อใชเปนเครื่องมือ ประกอบการ

ตัดสินใจในการเลือกหลักสูตร เพื่อนักพัฒนาหลักสูตรจะไดรูวา ควรจะปรับปรุง หลักสูตรตรงไหนและอยางไร และ

เพื่อที่จะใหครูใชหาคำตอบเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน 

ทาบา (Taba. 1962) กลาววา การประเมินผลหลักสูตร กระทำขึ้นเพื่อศึกษากระบวนการตางๆ ที่กำหนดไววา 

การเปลี่ยนแปลงใดบางที่สอดคลองหรือขัดแยงกับวัตถุประสงคทางการศึกษาซึ่งการประเมินดังกลาว จะครอบคลุม

เนื้อหาท้ังหมดของหลักสูตรและกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของซึ่งไดแกจุดประสงคขอบเขตของ เนื้อหาสาระ คุณภาพ

ของผูบริหารและผูใชหลักสูตร สมรรถภาพ ของผูเรียน ความสัมพันธของวิชาตางๆ การใชสื่อ และวัสดุการสอน ฯลฯ 

ทิศนา แขมมณี(กรมวิชาการ.2545:13) กลาวถึงการประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายในการหาคุณคาของ

หลักสูตรวาสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม ตรวจสอบความสอดคลองของการวางเคาโครง รูประบบหลักสูตร 

การบริหารงาน และการสอนตามหลักสูตร เพ่ือวัดผลผลิตวาผูเรียนมีพัฒนาการอยางไร 

เอกวิทย ณ ถลาง (กรมวิชาการ. 2525) กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรเพื่อติดตามใหรู วา

หลักสูตรเหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงที่เปนอยู ในแงสิ่งแวดลอมและผูเรียน รวมถึงการปรับปรุง

จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรเพื่อติดตามใหรูวาหลักสูตรเหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงท่ี

เปนอยู ในแงสิ่งแวดลอมและผูเรียน รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อความเหมาะสมและคุณภาพของการศึกษาตอไป 

วิชัย ดิสสระ, (2535)การพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวยขั ้นตอนของการกำหนดจุดมุ งหมาย กำหนด

เนื้อหาวิชา และรูปแบบของหลักสูตร การวางแผนการนำหลักสูตรไปใชและการนำหลักสูตรไปใช การประเมิน
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หลักสูตรและการเรียนการสอนรวมทั้งสิ้น 4 ขั้นตอน ซึ่งการประเมินหลักสูตรจะทำหนาที่วิเคราะห ตรวจสอบหา

ความสอดคลองกันเปนอยางดีก็ถือวามีประสิทธิภาพ ถาไมมีความสัมพันธกันก็ถือวา หลักสูตรนั้นๆ ไมมีประสิทธิภาพ 

 

จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรที่ไดถูกกลาวถึงโดยนักวิชาการที่มีชื่อเสียงมีความหมายหลากหลายแต

สรุปโดยรวมไดดังนี้:  

1. หาคุณคาของหลักสูตรเพื่อตรวจสอบวาหลักสูตรที่จัดทำสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กำหนดหรือไม และ

หลักสูตรมีคุณคาและความสอดคลองกับความตองการทางการศึกษาและสังคมหรือไม  

2. อธิบายและตรวจสอบความสอดคลองเพื่อวิเคราะหและตรวจสอบวาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร

สอดคลองกับหลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหา สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลหรือไม 

3. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร การประเมินผลในลักษณะนี้ 

มักจะดําเนินในชวงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู เพื่อที่จะพิจารณาวา องคประกอบตางๆ ของหลักสูตร 

เชน จุดหมาย โครงสราง เนื้อหา การวัดผล ฯลฯ มีความสอดคลองและเหมาะสมหรือไม สามารถนำปฏิบัติในชวงการ

นำหลักสูตรไปทดลองใช หรือในขณะที่ตองการใชหลักสูตรและกระบวนการการเรียนการสอนกำลังดำเนินอยูไดมาก

นอยเพียงใดไดผลเพียงใด และมีปญหาอุปสรรค อะไร จะไดเปนประโยชนแกนักพัฒนาหลักสูตร และผูที ่มีสวน 

เกี่ยวของในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนไดทันทวงท ี

4. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศกำกับดูแล และการจัดกระบวนการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การประเมินผล ในลักษณะน้ีจะดำเนินการใน ขณะท่ีมีการนำหลักสูตรไปใชจะไดชวย

ปรับปรุงหลักสูตรใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 

5. เพื่อชวยใหการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิกการใชหลักสูตรเพียง

บางสวน หรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการหลังจากที่ใช หลักสูตรไปแลว ระยะหนึ่ง แลว

จึงประเมินเพื่อสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมมีบรรลุ ตามเปาหมายที่หลักสูตรกาหนดไวมากนอยเพียงใด

สนองความตองการของสังคมเพียงใดและ เหมาะสมกับการนำไปใชตอไปหรือไม 

6. เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตร วามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม

ความมุงหวังของหลักสูตร หลังจากผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวหรือไม อยางไร การประเมินผลในลักษณะท่ี

จะดำเนินการในขณะท่ีมีการนำหลักสูตรไปใช หรือหลักจากท่ีใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่งก็ได  

 

จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรที่ปฏิบัติกันสวนใหญมีอยู 2 ประการ คือ 

1. การประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร คือ การประเมินในระหวางการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร 

มีวัตถุประสงคเพื่อใชผลการประเมินนั้น ใหเปนประโยชนในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยมีการวัดผลเปน

ระยะๆ ในระหวางการทดลองใชหลักสูตร แลวนําผลจากการวัดมาประเมินวาแตละขั้นตอนของหลักสูตร มีความ
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เหมาะสมและสามารถปฏิบัติไดดีเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง ซึ่งจะเปนประโยชนแกนักพัฒนา

หลักสูตร ในการที่ปรับปรุงสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรไดถูกตองกอนที่จะนําไปใชจริงตอไป 

2. การประเมินเพื่อสรุปผลวาคุณคาของการพัฒนาหลักสูตร มีความเหมาะสมหรือไม หลักสูตรไดสนองความ

ตองการของผูเรียนและของสังคมเพียงใด ควรจะใชไดตอไป หรือควรจะยกเลิก หรืออาจจะยกเลิกเพียงบางสวนและ

ปรับแกในสวนใดสวนหนึ่ง 

 

โบซอง (Beauchamp, 1975) กลาววา การประเมินหลักสูตรอยางนอยที่สุด จะตองครอบคลุมใน 4 ดาน 

ดังนี้ 

1.  ประเมินผลการใชหลักสูตรของครู 

2.  ประเมินรูปแบบของหลักสูตร 

3.  ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

4.  ประเมินระบบหลักสูตร 

กาเย (Gagne 1967) มีความเห็นวา สิ่งที่สำคัญของการประเมินหลักสูตรก็คือหาวิธีตรวจสอบความเหมาะสม

ของการเลือกและการจัดเนื้อหา เพื่อจะไดทราบวา เนื้อหาบางตอนในหลักสูตรนั้นไมสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน

ทำใหเด็กเกิดความสับสนทำใหเกิดการเรียนรูชาลงหรือไม การจัดลำดับเนื้อหาในหลักสูตร ทำใหเกิดการเรียนรูไดดี

หรือไม การวิเคราะหงานเปนไปอยางถี่ถวน เพียงใดสิ่งเหลานี้รวมทั้งหลักการในการออกแบบหลักสูตรนั้น ยากที่จะ

ตรวจสอบโดยวิธีการทางวิทยาศาสตรแตก็มีความจำเปนจะตองหาวิธีการศึกษาใหได 

สงัด อุทรานันท (2527) ไดสรุปวา การประเมินหลักสูตรประกอบดวยสิ่งท่ีจะตองประเมิน ดังนี ้

1.  การประเมินเอกสารหลักสูตร 

2.  การประเมินการใชหลักสูตร 

3.  การประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร 

4.  การประเมินระบบหลักสูตร 

แพรท (Pratt 1980) ไดเสนอวา การประเมินหลักสูตรจะมีลักษณะสำคัญท่ีตองประเมินดังนี้ 

1.  การประเมินภายในตัวหลักสูตร ซึ่งจะตองพิจารณาสิ่งตางๆ ที่กำหนดไว คือ จุดมุงหมายเหตุผลของการ

สรางหลักสูตร วัตถุประสงค เกณฑการประเมินผลการเรียน การจัดระดับ ผลการเรียนสภาวะแวดลอม คุณลักษณะ

ของผูเรียน การสอน การแกปญหาความแตกตางของผูเรียน การจัดการทรัพยากร การทดลองใชหลักสูตร การประเมิน

โปรแกรมของหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใชและผลผลิตจากหลักสูตร ซึ ่งการประเมินในชั้นนี ้จะกระทำโดย

ผูเชี่ยวชาญหรือผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน ครูบุคลากรในชุมชน 

2.  การประเมินการทดลองใชหลักสูตร มีการดำเนินงานเปน 2 ชิ้น คือ การทดสอบกับกลุมเล็ก (Pilot Testing) 

และการทดสอบจริง (Field Testing) 
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3.  การประเมินผลโปรแกรม เปนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรหลังจากที่ไดนำ

หลักสูตรไปใชจริงแลว ซึ่งการประเมินลักษณะนี้จะตองประเมินหลายๆดาน ทั้งจุดมุงหมายและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร ผลการเรียนของนักเรียน คุณลักษณะของผูเรียน การสอนและการจัดการทรัพยากร ฯลฯ 

ผลสรุปของนักวิชาการที่มีความคิดเห็นตรงกันในเรื่องการประเมินหลักสูตร 

1. ตัวหลักสูตรท่ีไดรับการออกแบบหรือพัฒนาขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณารายละเอียดตางๆ ไดจากสิ่งท่ีกำหนด

ไวในเอกสารหลักสูตร 

2. การนำหลักสูตรไปใชโดยเฉพาะอยางยิ่ง การใชหลักสูตรโดยครูซึ่งมักจะมีการปฏิบัติตามคำแนะนำ ท่ีมีอยู

ในคูมือการใชหลักสูตร หรืออาจมีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพของโรงเรียน นักเรียนหรือทองถิ่น ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความ

เขาใจและความรูความสามารถของครูผูสอน 

3. ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน ท้ังในลักษณะของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณสมบัติตางๆ ตลอดจน

พฤติกรรมของผูเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

4. ระบบหลักสูตรหมายถึง ความสัมพันธเกี่ยวของขององคประกอบตางๆ ที่มีอยูในระบบและกระบวนการ

ของหลักสูตร ในการประเมินหลักสูตรนั้น ไมวาจะเปนการประเมินผลความกาวหนา (Formative Evaluation) ซึ่งจะ

ประเมินผลในระหวางการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร เพื่อมุงการปรับปรุงแกไขหลักสูตรในชวงเวลาตางๆ กันเปน

สำคัญ หรือจะเปนการประเมินผลสรุป(Summation Evaluation) ซึ่งจะประเมินเมื่อการพัฒนาหลักสูตรครบวงจร 

หรือใชหลักสูตรมาเปนเวลานานพอสมควร เพื่อมุงการตัดสินวา หลักสูตรนั้นควรดำเนินการตอหรือยกเลิก ควรมีการ

ประเมินใหตอเนื่องกันและสิ่งที่ตองประเมิน สามารถแบงไดดังน้ี 

I. การประเมินเอกสารหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพขององคประกอบตางๆ ของหลักสูตรวา

จุดหมาย จุดประสงคโครงสราง เนื้อหาสาระและวิธีการวัดและประเมินผล มีความสอดคลอง

เหมาะสมครอบคลุมและถูกตองตามหลักการ พัฒนาหลักสูตรหรือไม เพียงใดภาษาที่สามารถใชสื่อ

ใหเขาใจ และมีความชัดเจนในการนำไปสูการปฏิบัติหรือไม หลักสูตรที่สรางขึ้นเหมาะสมกับผูเรยีน

กลุมเปาหมายหรือไมและสามารถสนองความตองการของสังคมและผูเรียนมากนอยเพียงใด 

การประเมินเอกสารหลักสูตรมักใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

II. การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวา หลักสูตรสามารถนำไปใชไดดีกับสถานการณจริง

เพียงใด การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทำอยางไร มีปญหาอุปสรรคอะไรใน การใชหลักสูตร 

เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น และสามารถใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

วิธีการประเมินอาจจะใชการสังเกต สัมภาษณและสงแบบสอบถามใหผู ใช คือ ครูผูสอน ผูเรียน

ผูปกครอง เปนตน การประเมินการใชหลักสูตรวิชานิเทศการศึกษา และพัฒนาหลักสูตรหรืออาจจะ

ประเมินเพียงบางสวนของการใชหลักสูตรก็ได เชน ประเมินเฉพาะ ประสิทธิภาพการสอนของ

อาจารยหรือบรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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III. การประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร เปนการตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ซึ่งประกอบดวย 

สัมฤทธิ์ผลทางวิชาการ (Academic achievement) ไดแก ความรู ความสามารถในวิชาการตางๆ ท่ี

เรียน และสัมฤทธิ์ผลที่ไมใชทางวิชาการ (Nonacademic achievement) ไดแกบุคลิกภาพ ความ

รับผิดชอบ ความสามัคคีความซื่อสัตย เปนตน การประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรนั้น นอกจากจะ

ประเมินผูเรียนที่กำลังศึกษาอยูแลว ยังควรติดตามผลความกาวหนาของผูสำเร็จการศึกษา วา

สามารถนำความรูท่ีไดศึกษาเลาเรียนไปใชในการปฏิบัติงาน และประสบผลสำเร็จในการทำงาน หรือ

ศึกษาตอหรือไมเพียงใด มีความรูและทักษะเพียงพอที่แกปญหาและปรับตัวใหอยูในสังคมไดดี

หรือไม โดยติดตามสอบถามจากผูเรียน ผูสำเร็จการศึกษา นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ 

ซึ่งวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ การสงแบบสอบถาม เปนตน 

IV. การประเมินระบบหลักสูตร ในการประเมินหลักสูตรหากประเมินในแตละสวน อาจทำใหมองเห็น

ภาพรวมไมชัดเจนไมถูกตอง จึงควรมีการประเมินหลักสูตรทั้งระบบพรอมกันไป เพราะการประเมิน

เอกสารหลักสูตร การประเมินการใชหลักสูตร และการประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร เปนสิ่งท่ี

สัมพันธเกี ่ยวของกัน รูปแบบของการประเมินระบบหลักสูตรมีหลายรูปแบบ จะเห็นไดวาการ

ประเมินหลักสูตร จำเปนตองพิจารณาตัดสินหลายสิ่งหลายอยางที่เกิดขึ้นจากการนำหลักสูตรไปใช 

ซึ่งบางเรื่อง บางองคประกอบ ก็สามารถจะหาเครื่องมือหรือวิธีการตางๆ มาวัดหรือ ประเมินได

โดยงาย แตบางเรื ่อง บางองคประกอบ ก็ยากที่จะดำเนินการ อยางไรก็ดี เราจำเปนตองหาวิธี

การศึกษาใหไดรับคําตอบในทุกๆ ดานออกมา โดยพยายามใหขอมูลมีความเปนปรนัยใหมากท่ีสุด 
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2.3 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร (CIPP MODEL) 

 

การประเมินรูปแบบซิปป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) เปนรูปแบบการประเมินที่นิยมใช

ประเมินหลักสูตรหรือโครงการ เนนใหขอมูลในดานการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรในแตละขั้นตอนของการพัฒนา โดย

มีประเด็นในการประเมิน 4 ดานหรือที่เรียกวา CIPP Model ดังนี้: 1) ดานบริบท (C: Context Evaluation): เปน

การประเมินเกี ่ยวกับสภาวะแวดลอม ความตองการจำเปนของบุคคลหรือหนวยงาน และความเหมาะสมของ

จุดมุงหมายของหลักสูตร เพื่อใชในการตัดสินใจวางแผนหลักสูตรและกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 2) ดานปจจัย

นำเขา (I: Input Evaluation): เปนการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับทรัพยากร โครงสราง เนื้อหาหลักสูตร และ

ทรัพยากรสนับสนุนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เพื่อใชในการตัดสินใจวางแผนโครงสรางเนื้อหาและการจัดเตรียม

ทรัพยากรสนับสนุนตาง ๆ 3) ดานกระบวนการ (P: Process Evaluation): เปนการประเมินเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล เพื่อใชในการตัดสินใจนำหลักสูตรไปปฏิบัติและปรับปรุง

แกไขปญหาเกี ่ยวกับการบริหาร การจัดการเรียนรู  การวัดและการประเมินผล 4) ดานผลผลิต (P: Product 

Evaluation): เปนการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและการบรรลุจุดมุงหมายของ

หลักสูตร เพื่อใชในการตัดสินใจทบทวนหลักสูตร ปรับปรุง ขยาย หรือยุบหลักสูตร รูปแบบนี้เหมาะสำหรับการ

พิจารณาขอมูลเพ่ือตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตรเปนขั้นตอน ๆ ซ่ึงทำควบคูไปพรอมกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

รูปแบบนี้เปนการประเมินที่มีคุณภาพและสามารถนำไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรตอไปได(Aziz, Mahmood, 

& Rehman, 2018: 192-194) 
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CIPP Model 

 

  บริบท  - ความสอดคลองระหวางหลักสูตรกับปรัชญา กฎหมาย แผนพัฒนา นโยบาย 

(Context) - ความเหมาะสมของจุดมุงหมายของหลักสูตร 

  - ความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตร 

ปจจัยนําเขา - คุณลักษณะของนิสิต 

   (Input) - ภาระงานของอาจารย 

- ขอมูลเก่ียวกับสถาบัน 

- แหลงความรู 

กระบวนการ    -  การใชหลักสูตร 

  (Process) -  พฤติกรรมการสอน 

- การนําทรัพยากรมาใช 

- การบริหารหลักสูตร 

- การปฏิบัติงานในระบบ 

 ผลผลิต  -   คุณภาพของบัณฑิต 

(Product) -  สมรรถภาพในการทํางาน 

- ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
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2.4 ขอมูลที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 

2.4.1. จํานวนสถาบันท่ีเปดสอนหลักสูตรการแพทยแผนจีน (ปริญญาตรี)  

สถาบันที่เปดสอนหลักสูตรการแพทยแผนจีน (ปริญญาตรี) ที่ปรากฏอยูในระบบการจัดเก็บขอมูลหลักสูตร

และคุณวุฒิท่ีก.พ.รับรอง (ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564) มีจํานวน 9 สถาบัน ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 6) มหาวิทยาลัยพะเยา 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  7) มหาวิทยาลัยรังสิต 

3) วิทยาลัยนครราชสีมา   8) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

4) วิทยาลัยเชียงราย   9) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

5) มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง   

 

2.4.2. ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี21 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF)  

ทักษะที่จำเปนสำหรับการเรียนรูในศตวรรษที่21 ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก 

(1) กลุมวิชาหลัก (core subjects) 

(2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) 

(3) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (learning and innovation skills) และ 

(4) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, media, and technology skills) 

 โดยทักษะสำคัญที่คนสวนใหญใหความสำคัญมาก คือ 

1) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก 

(1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (critical thinking and problem solving) 

(2) นวัตกรรมและการสรางสรรค (innovation and creativity) 

(3) การสื่อสาร และความรวมมือกัน (communication and collaboration) 

2) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (information, media, and technology skills) 

ประกอบดวย การรูสารสนเทศ (information literacy) การรูสื่อ (media literacy) และ การรู ICT (ICT literacy) 

3) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุน 

(adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง (initiative and self direction) 

ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความรับผิดชอบ และ

ความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเปนผูนำและรับผิดชอบตอสังคม (leadership 

and social responsibility) 
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มาตรฐานการอุดมศึกษา ที่ปรากฏตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที1่1 มีนาคม 2565  

“มาตรฐานการอุดมศึกษา” หมายความวา ขอกำหนดขั้นต่ำเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑอื่น

ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ขอกำหนดขั้นต่ำของหลักสูตรการศึกษา และขอกำหนดขั้นต่ำของเกณฑในการ

ขอตำแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืน ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง เพ่ือใชเปนเกณฑในการ

สงเสริม การกำกับดูแล การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และกรประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ประกอบดวย 

(1) มาตรฐานการอุดมศึกษาตองกำหนดใหทันสมัยตามพัฒนาการของโลกและสังคม  

(2) มาตรฐานการอุดมศึกษาตองกำหนดโดยคำนึงถึงความหลากหลายของประเภทและกลุมของ

สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา  

(3) มาตรฐานการอุดมศึกษาตองใหความสำคัญกับความรู สมรรถนะ ทักษะ เจตคติ ซึ ่งเปนผลลัพธและ

ผลสัมฤทธิ์ซึ่งเกิดขึ้นแกผูเรียนและสามารถวัดได การกำหนดวิธีการจัดการศึกษา ตองกระทำเพียงเทาที่จำเปนตาม

มาตรฐานสากล เพื่อเปนการประกันคุณภาพขั้นต่ำ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของสถาบันอุดมศึกษาในการจัด

การศึกษา  

(4) ตองรับฟงความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา ผูเรียน คณาจารย และผูใชบัณฑิต อยางกวางขวาง 

(5) มีระบบใหติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการ อุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

เปนระยะ และมีระบบการใหสถาบันอุดมศึกษาอุทธรณคำวินิจฉัย หรือคำสั่ง กมอ.ได  

(6) หลักการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง นอกเหนือจากมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เปนมาตรฐานแมบท

แลว คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทำ มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2565 เพื่อนำไปสูการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันที่มีปรัชญา 

วัตถุประสงคและพันธกิจในการจัดต้ังที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลประกอบดวยมาตรฐานหลัก 

2 ดาน คือ 1.มาตรฐานศักยภาพและความพรอมมาตรฐาน 2.การดำเนินการตามหนาที ่และอำนาจ ของ

สถาบันอุดมศึกษาและกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 3 กลุม ไดแก 

กลุม ก มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 

กลุม ข มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

กลุม ค มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2565 ไดกำหนดขึ ้นเพื ่อใหเปนไปตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา และเพื่อเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาโดยกำหนดใหคุณภาพของ

บัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา ตองเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยางนอย 4 ดาน คือ 
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(1) ดานความรู 

(2) ดานทักษะ 

(3) ดานจริยธรรม 

(4) ดานลักษณะบุคคล 

นอกจากผลลัพธการเรียนรูขางตนนั้น คณะกรรมการอาจประกาศกำหนดผลลัพธ การเรียนรูดานอื่นเพิ่มเติม

หรือกำหนดรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูเพิ ่มขึ้นตามความจำเปนทางวิชาการ หรือวิชาชีพของแตละสาขาหรือ

สาขาวิชา โดยประกาศเปนมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชาก็ได (ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 (20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (พ.ศ. 2551-2565) เนนการปฏิรูปและพัฒนาระบบอุดมศึกษาเพื่อเขา

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและการปฏิรูปที่กำลังเกิดขึ้นในสภาพแวดลอมตาง ๆ แผนนี้มุงหวังใหประเทศพนจาก

กับดักของรายไดปานกลาง และเนนการพัฒนาทั้งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนเพื่อใหเปนกำลังขับเคลื่อน

การพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนระยะยาว 15 ปฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) เนนการเปลี่ยนแปลงเพื่อเปนกลไกสำคัญในการพัฒนา

ประเทศ มุงหวังใหสถาบันอุดมศึกษาท้ังรัฐและเอกชนเปนพลังขับเคลื่อนในการพัฒนา และใหผลผลิตและผลลัพธของ

ระบบอุดมศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานระดับสากล 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) มุงเนนทั้งการปรับทิศทาง โครงสรางความสัมพันธ 

ยุทธศาสตร และรูปแบบองคกรใหมของสถาบันอุดมศึกษา และเชื่อมโยงภารกิจและความรับผิดชอบรวมกันกับ

หนวยงานภายนอกและภายในระบบอุดมศึกษา เพื่อใหอุดมศึกษาของประเทศมีขนาดและการดำเนินงานที่เหมาะสม 

และสามารถรองรับบริบทใหมๆ ในยุคศตวรรษที่ 21 แผนยังสรางกลไกการประเมินคุณภาพใหสอดรับกับกลุม

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อใหไดบัณฑิตที่มีความรูความสามารถเปนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง

ในระดับภูมิภาค เพ่ือรองรับการดำรงชีพในอนาคต แผนยังมีเปาหมายในการพัฒนาใหมีคนไทยทุกคนไดรับการศึกษา

และเรียนรู ตลอดชีวิตอยางมีความสุขตาม ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนมุ งเนนการจัด

การศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ การสรางโอกาสความเทาเทียมทางการศึกษา การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา แผนยังมุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู การสรางโอกาสความเทาเทียมและความเสมอภาคทางการศึกษา การจัดการศึกษา

เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา แผนยัง

มุงเนนการประกันคุณภาพการศึกษาโดยกำหนดกลไกการประเมินคุณภาพใหสอดรับกับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อใหได

บ ัณฑิตท ี ่ม ีความรู ความสามารถเปนหลักในการข ับเคล ื ่อนการพัฒนาและเปลี ่ยนแปลงในระด ับภูมิภาค 

สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสำคัญในการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงานธุรกิจและบุคคลในภูมิภาคเพื่อรองรับการ



17 
 

ดำรงชีพในอนาคต แผนยังมุงเนนการปฏิรูประบบอุดมศึกษาเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถขับเคลื่อน

การเปลี่ยนแปลงไปสูทิศทางที่ตองการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ไดออกแผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและ

พัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 โดยมุงเนนในการพัฒนาประเทศตามเปาหมายวิสัยทัศนที่มุงเนนการ

เปลี่ยนระบบเศรษฐกิจแบบเดิมไปสูระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เพื่อใหประเทศไดมีโอกาสพัฒนาเปน

กลุมประเทศที่มีรายไดสูง แผนมุงเนนใหมีการรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน สถาบันการศึกษา และ

สถาบันวิจัยตาง ๆ เพื่อขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน แผนยังมุงเนนใหมีการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู การสรางโอกาสความเทาเทียมและความเสมอภาคทางการศึกษา การจัดการศึกษาเพื่อ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม และพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

อุดมศึกษา มีบทบาทสำคัญในการพัฒนากำลังคนที่มีศักยภาพและความสามารถระดับสูงในสายวิชาการและวิชาชีพ

ดานตาง ๆ ในปจจุบันพบวากำลังคนระดับสูงท่ีมีคุณสมบัติความรูความสามารถตรงตามความตองการของประเทศยัง

มีจำนวนไมเพียงพอ รวมถึงความตองการผลการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการผลิตไปจนถึงการสรางนวัตกรรม

สินคาและบริการจำนวนมาก ซึ่งจะนำไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศอยางยั่งยืน แผนยังมีแนวคิดในการปฏิรูประบบอุดมศึกษาเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลงไปสูทิศทางที่ตองการ โดยการปรับทิศทาง ปรับโครงสรางความสัมพันธ ปรับยุทธศาสตร และปรับ

รูปแบบองคกรใหม เพื่อสรางความชัดเจนในอัตลักษณบนศักยภาพของสถาบัน และเชื่อมโยงภารกิจ ความรับผิดชอบ

รวมกันกับหนวยงานทั้งภายนอกและภายในระบบอุดมศึกษาอยางมีพลวัตรเพ่ือใหอุดมศึกษาของประเทศมีขนาดและ

การดำเนินงานที่เหมาะสม สามารถรองรับบริบทใหม ๆ ในยุคศตวรรษที่ 21 รวมทัง้เขามามีสวนในการพัฒนาประเทศ

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาตามกรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาว 20 ป นำไปสูการเปลี่ยนแปลงไดอยางแทจริงที่เปนการเปลี่ยนระบบอุดมศึกษาใหม ("Reset 

Higher Education System") ใน 4 มิติหลักของอุดมศึกษา คือ การปรับทิศทาง ปรับโครงสรางความสัมพันธ ปรับ

ยุทธศาสตร และปรับรูปแบบองคกรใหม เพื่อสรางความชัดเจนในอัตลักษณบนศักยภาพของสถาบัน และเชื่อมโยง

ภารกิจ ความรับผิดชอบรวมกันกับหนวยงานท้ังภายนอกและภายในระบบอุดมศึกษาอยางมีพลวัตรเพ่ือใหอุดมศึกษา

ของประเทศมีขนาดและการดำเนินงานที่เหมาะสม ซึ่งสถาบันมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงาน

ธุรกิจและบุคคลในภูมิภาค เพื่อรองรับการดำรงชีพตอไปในอนาคต ทั้งนี้ การประกันคุณภาพการศึกษาเปนสิ่งสำคัญ 

และตองสรางกลไกการประเมินคุณภาพใหสอดรับกับกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ

เพียงพอในการขับเคลื่อนและการปรับเปลี่ยนในระดับภูมิภาค  

และเพื่อเปนไปตามแผนยุทธศาสตรแหงชาติ แผนอุดมศึกษาระยะยาว และแผนของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวจึงไดออกแผนยุทธศาสตร 5 ป ระยะที่ 7 (พ.ศ.2565-2569) 

โดยมีแผนดังนี้ 1. มุงสูความเปนเลิศดานจีนศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 2.พัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรู
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ตลอดชีวิตสำหรับคนสามวัย และการจัดกระบวนการเรียนรู ที่มุงเนนการสรางนวัตกรรม เพื่อกอใหเกิดธุรกิจ Startup 

3. มุงเนนนวัตกรรมวิจัย ที่นำไปตอยอดเชิงพาณิชย และงานวิจัยเชิงพื้นที่ ตอบสนองความตองการของชุมชนและ

สังคม โดยไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 4. การบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของ

ชุมชนและสังคม และการบริการวิชาการที่มีรายได ตามพันธกิจของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย 5. ขับเคลื่อนทุนทาง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือยกระดับและสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม 6. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยและ

สิ่งแวดลอม อยางพอเพียง และมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อมุงสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน ทางคณะ

การแพทยแผนจีนไดตอบรับยุทธศาสตรของทางมหาวิทยาลัยโดยไดกำหนดเปาหมายหลักของทางคณะในระยะเวลา 

5 ป (พ.ศ.2565-2569) ดังนี้  

1. เปนผูนำทางวิชาการดานศาสตรการแพทยแผนจีน 

2. แหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคนสามวัย (Lifelong Learning University)  

3. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ 3 ประการ HCU (H = Hard Skills (Super hard skills)/C = Chinese /  

U = Unique Innovation / Digital Literacy) 

4. คณะการแพทยแผนจีนเปนคณะที่มีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ (Quality  

University)  

5. มีขนาดที่เหมาะสม โปรงใส และพ่ึงพาตนเองได (Lean, Clean and Self-supporting) 

6. คณะท่ีรักษาสิ่งแวดลอม ตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

7. คณะท่ีมีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามนโยบายมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (University for 

Sustainable Development  

 

2.4.3 กฎหมายทางวิชาชีพที่เกี่ยวของกับหลักสูตรการแพทยแผนจีน 

ขอกฏหมายที่เก่ียวของกับหลักสูตรการแพทยแผนจีนในประเทศไทยประกอบดวย ราชกิจจานุเบกษา 

ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน เรื่อง หลักเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิต

ปริญญา หรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาสาขาการแพทยแผนจีน พ.ศ. 2561และ เกณฑมาตรฐานการรับรอง

สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขาการแพทยแผนจีน  

1. ราชกิจจานุเบกษา ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน เรื ่อง หลักเกณฑการรับรอง

สถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตปริญญา หรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาสาขาการแพทยแผนจีน พ.ศ. 

2561 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 (5) และ (11) แหงพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะพ.ศ. 2542 

ประกอบกับมาตรา 33 (7) แหงพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 ซึ ่งแกไขเพิ ่มเต ิมโดย
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พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556 คณะกรรมการวิชาชีพ สาขาการแพทยแผนจีน จึงออก

ประกาศไว ดังตอไปนี ้

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน เร่ือง หลักเกณฑ 

การรับรองสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญา สาขาการแพทยแผนจีน 

พ.ศ. 2561” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิก 

(1) ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน ฉบับที่ 1/2554 เรื่อง เกณฑ 

และแบบประเมินเพื่อการรับรองสถาบันการศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญา 

สาขาการแพทยแผนจีน พ.ศ. 2554 

(2) ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน ฉบับที่ 2/2554 เรื่อง เกณฑ 

มาตรฐานการรับรองสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญา

สาขาการแพทยแผนจีน พ.ศ. 2554 

ขอ 4 ในประกาศนี้ “สถาบันการศึกษา” หมายถึง สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในประเทศไทยท่ี

ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งตามกฎหมาย และผลิตบัณฑิตปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญา สาขาการแพทย

แผนจีน 

“สวนราชการ” หมายถึง หนวยงานต้ังแตระดับกรมขึ้นไปหรือที่มีฐานะเทียบเทากรม 

“คณะกรรมการวิชาชีพ” หมายถึง คณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน 

หมวด 1 

การรับรองสถาบันการศึกษา 

ขอ 5 สถาบันการศึกษาที่ประสงคจะขอรับรองสถาบันการศึกษาจากคณะกรรมการวิชาชีพตองปฏิบัติตาม

ประกาศนี้ 

ข อ 6 การขอร ับรองสถาบันการศึกษาของร ัฐให ห ัวหน าส วนราชการเปนผ ู ย ื ่นคําขอการรับรอง

สถาบันการศึกษา ตอผูอํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข 

สําหรับสถาบันการศึกษาของเอกชนใหผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ หรือผูแทนนิติบุคคลของสถาบันการศึกษา 
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เปนผูยื่นคําขอการรับรองสถาบันการศึกษาตอผูอํานวยการสํานักสถานพยาบาล และการประกอบโรคศลิปะ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข คําขอการรับรองสถาบันการศึกษาใหเปนไปตามแบบ

ที่กําหนดทายประกาศนี ้

ขอ 7 ใหสถาบันการศึกษายื่นคําขอการรับรองสถาบันการศึกษาพรอมแบบประเมินตนเองตามแบบท่ีกําหนด

ทายประกาศนี้ ณ สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

ขอ 8 ใหคณะกรรมการวิชาชีพแตงตั้งคณะอนุกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน ดานการประเมินเพื่อ

การร ับรองสถาบันการศึกษาที ่จัดการเรียนการสอนหลักส ูตรการแพทยแผนจีน ควรประกอบดวย ผู แทน

คณะกรรมการวิชาชีพ ผูแทนคณะอนุกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีนดานพัฒนาวิชาการและมาตรฐาน

วิชาชีพ ผูแทนคณะอนุกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีนดานการพิจารณาขึ้นทะเบียนและจัดสอบความรู 

ผู แทนคณะอนุกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีนดานกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ และผูแทนสํานัก

สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ และผูทรงคุณวุฒิอื่น โดยใหผูแทนสํานักสถานพยาบาลและการประกอบ

โรคศิลปะเปนอนุกรรมการวิชาชีพและเลขานุการ 

ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการวิชาชีพเปนผูเลือกประธานอนุกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน 

ดานการประเมินเพื่อการรับรองสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรการแพทยแผนจีน 

ขอ 9 ใหคณะอนุกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีนดานการประเมินเพื่อการรับรอง 

สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรการแพทยแผนจีนดําเนินการตรวจประเมินและใหคําแนะนําในการ

พัฒนาสถาบันการศึกษาพรอมเสนอความเห็นตอคณะกรรมการวิชาชีพใหแลวเสร็จภายใน 180 วัน นับแตวันที่ได

รับคําขอรับการประเมินจากสถาบันการศึกษา 

ขอ 10 คาใชจายในการตรวจประเมินสถาบันการศึกษาที่ขอการรับรองสถาบันการศึกษาใหสถาบันการศึกษา

ที่ขอการรับรองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายตาง ๆ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาเดินทาง และคาที่พักของคณะอนุกรรมการ

วิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีนดานการประเมินเพื่อการรับรองสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตร

การแพทยแผนจีนตามที่จายจริง แตไมสูงกวาอัตราที่ทางราชการกําหนด 

หมวด 2 

เกณฑการรับรองสถาบันการศึกษา 

ขอ 11 สถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการวิชาชีพจะพิจารณาใหการรับรองจะตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

การรับรองสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขาแพทยแผนจีนตามที่แนบทายประกาศนี้ 
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ขอ 12 คณะกรรมการวิชาชีพ ตองออกหนังสือการรับรองสถาบันการศึกษาใหแกสถาบันการศึกษา เมื่อผล

การพิจารณาผานเกณฑการประเมินการรับรองสถาบันการศึกษาตามเกณฑที่คณะกรรมการวิชาชีพกําหนดหนังสือ

รับรองสถาบันการศึกษาใหมีอายุ 5 ปนับแตวันที่คณะกรรมการวิชาชีพไดมีมติรบัรองสถาบันการศึกษานั้น 

การออกหนังสือรับรองสถาบันการศึกษาใหเปนไปตามแบบที่กําหนดแนบทายประกาศนี้ 

ขอ 13 หากผลการประเมินสถาบันการศึกษาของสถาบันการศึกษาใดไมผานตามเกณฑการประเมิน

สถาบันการศึกษา สถาบันการศึกษานั ้นจะตองทําการปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการรับรอง

สถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการวิชาชีพกําหนด ใหแลวเสร็จภายใน 120 วันนับแตวันที่ไดรับแจงผลการประเมิน 

พรอมแจงคณะอนุกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีนดานการประเมินเพ่ือการรับรองสถาบันการศึกษา 

หากยังไมผานการประเมินตามกําหนดเวลาในวรรคหนึ่ง หรือไมดําเนินการปรับปรุงแกไขใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี

กําหนด สถาบันการศึกษาตองยื่นคําขอการรับรองสถาบันการศึกษาใหม พรอมแบบประเมินตนเอง เพื่อขอรับการ

ประเมินการรับรองใหม 

ข อ 14 สถาบ ันการศึกษาที ่ครบกําหนดระยะเวลาการรับรอง 5 ป จะตองย ื ่นคําขอการร ับรอง

สถาบันการศึกษาพรอมแบบประเมินตนเอง เพื่อขอรับการประเมินการรับรองสถาบันการศึกษาลวงหนาไมนอยกวา 

180 วันกอนครบกําหนด 5 ปนับแตวันที่ออกหนังสือรับรองสถาบันการศึกษา ในกรณีที่สถาบันการศึกษายื่นคําขอ

มาแลว แตคณะกรรมการวิชาชีพพิจารณายังไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหถือวา คณะกรรมการวิชาชีพให

การรับรองจนกวาผลการพิจารณาจะเปนอยางอื่น 

ขอ 15 หากสถาบันการศึกษาใดมีการปรับปรุงหลัก สูตรของสถาบันการศึกษาสถาบันการศึกษานั้นจะตองยื่น

คําขอการรับรองสถาบันการศึกษาใหมทุกครั้ง โดยจะตองยื่นคําขอการรับรองสถาบันการศึกษาพรอมแบบประเมิน

ตนเอง เพื่อขอรับการประเมินการรับรองสถาบันการศึกษาลวงหนาไมนอยกวา 180 วันนับแตวันที่มีการปรับปรุง

หลักสูตรของสถาบันการศึกษา 

หมวด 3 

การติดตามคุณภาพการจัดการศึกษา 

ขอ 16 ใหคณะอนุกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีนดานการประเมินเพื่อการรับรองสถาบันการศึกษา

ที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรการแพทยแผนจีน ติดตามและตรวจเยี่ยมผลการดําเนินการของสถาบันการศึกษาท่ี

ผานการรับรอง เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการรับรองสถาบันการศึกษา 

ขอ 17 หากคณะกรรมการวิชาชีพพบวาสถาบันการศึกษาใดมีการบริหารหลักสูตร ไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานการรับรองสถาบันการศึกษา ใหแจงใหสถาบันการศึกษามีการปรับปรุงแกไขใหแลวเสร็จภายใน 90 วันนับ

แตวันที ่แจงใหสถาบันการศึกษาดําเนินการปรับปรุงแกไข คณะกรรมการวิชาชีพอาจจะเพิกถอนการรับรอง



22 
 

สถาบันการศึกษา หากปรากฏวาผูดําเนินการหรือผูบริหารสถาบันการศึกษา บริหารสถาบันการศึกษาไมเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานการรับรองสถาบันการศึกษา เมื่อคณะกรรมการวิชาชีพไดเพิกถอนการรับรองสถาบันการศึกษาใดแลว

ใหแจงสถาบันการศึกษาทราบภายใน 90 วันนับแตวันเพิกถอนการรับรองสถาบันการศึกษา กรณีการถูกเพิกถอนการ

รับรองสถาบันการศึกษา ผูดําเนินการหรือผูบริหารสถาบันการศึกษามีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอคณะกรรมการการ

ประกอบโรคศิลปะภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับแจงการเพิกถอนการรับรองสถาบันการศึกษา 

ขอ 18 สถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการวิชาชีพไดใหการรับรองสถาบันการศึกษากอนวันท่ีประกาศนี้มีผลใช

บังคับ ใหถือวาสถาบันการศึกษานั้นไดรับรองตามประกาศนี้ตอไปจนกวาจะสิ้นสุดระยะเวลาท่ีคณะกรรมการวิชาชีพ

ไดใหการรับรองหากสถาบันการศึกษาใดจัดการศึกษาไมเปนไปตามประกาศฉบับนี้ ใหสถาบันการศึกษานั้นปรับปรุง

ใหเปนไปตามประกาศฉบับนี้ ใหแลวเสร็จภายใน 1 ป นับแตวันที่ประกาศนี ้มีผลใชบังคับโดยยื ่นขอปรับปรุง

สถาบันการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษาในหมวด 2 

หมวด 4 

การรับรองสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

ขอ 19 ผูท่ีมีความประสงคจะไปศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการแพทยแผนจีนในตางประเทศใหยื่นหลักสูตร

ลวงหนาไมนอยกวา 180 วัน เพื่อขอรับการรับรองสถาบันการศึกษาตามแบบการรับรองสถาบันการศึกษา

ในตางประเทศที่กําหนดแนบทาย และใหคณะกรรมการวิชาชีพพิจารณารับรองใหเรียบรอยกอนท่ีจะเดินทางไปศึกษา

ภายในระยะเวลา 5 ป กอนประกาศนี้ใชบังคับใหผู ที ่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศท่ี

คณะกรรมการวิชาชีพยังมิไดใหการรับรอง ใหผูสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศยื่นหลักสูตรการศึกษา 

ของสถาบันการศึกษาจากตางประเทศ และผลการศึกษาตลอดหลักสูตรตอคณะกรรมการวิชาชีพเพ่ือพิจารณาใหการ

รับรอง ทั้งนี้ สถาบันการศึกษาในตางประเทศนั้นจะตองผานการรับรองมาตรฐานการศึกษาโดยหนวยงานที่ควบคุม

มาตรฐานการศึกษาของประเทศนั ้น ๆ คณะกรรมการวิชาชีพจะพิจารณาใหการรับรองสถาบันการศึกษาของ

ตางประเทศตามเกณฑมาตรฐานการรับรองสถาบันการศึกษาการแพทยแผนจีนที่มีมาตรฐานเทียบเทาหลักสูตร 5 ป 

ของคณะกรรมการวิชาชีพ เปนรายบุคคลสถาบันการศึกษาของตางประเทศจะตองมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

การแพทยแผนจีนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการแพทยแผนจีน และผานการรับรองสถาบันการศึกษาโดยหนวยงาน

ที่ควบคุมมาตรฐานการศึกษาของประเทศนั้น ๆ การรับรองสถาบันการศึกษาในตางประเทศใหเปนไปตามเกณฑและ

เง ื ่อนไขตามที ่คณะกรรมการว ิชาช ีพประกาศกําหนด  คณะกรรมการว ิชาช ีพจะพิจารณาใหการร ับรอง

สถาบันการศึกษาของตางประเทศตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการแพทยแผนจีน โดยนําขอ 10 มาบังคับใชโดย

อนุโลม 
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ขอ 20 สถาบันการศึกษาที่ยื่นคําขอการรับรองสถาบันการศึกษา และอยูระหวางการพิจารณากอนท่ีประกาศ

นี้มีผลใชบังคับ ใหถือวาเปนสถาบันการศึกษาท่ีอยูระหวางการพิจารณาตามประกาศนี้ 

ขอ 21 ในกรณีที่มีปญหาตามประกาศนี้ใหคณะกรรมการวิชาชีพเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 

 

2. เกณฑมาตรฐานการรับรองสถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสาขาการแพทยแผนจีน 

ขอ 1 สถาบันการศึกษาที่มีความประสงคจะจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการแพทยแผนจีน ตองมีคุณสมบัติ

มีความพรอมในการจัดการศึกษา และมีทรัพยากรดานตาง ๆ ครบถวนตามรายการตอไปนี ้

 1.1 ดานคุณสมบัติของสถาบันอุดมศึกษาที่ขอเปดดําเนินการหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต 

   1.2 ดานบุคลากรทางดานอาจารย 

   1.3 ดานคุณสมบัติผูเขาศึกษา 

 1.4 ดานหลักสูตร และแผนการเรียนการสอน 

   1.5 ดานความพรอมในการจัดการศึกษา 

  1.6 ดานระบบการดูแลนักศึกษา ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 

1.7 ดานอาคารสถานท่ี เครื่องมือและอุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

  1.8 ดานสวัสดิการ สถานที่สําหรับกีฬาและนันทนาการ 

  1.9 ดานหองสมุด สื่อสารสนเทศ 

  1.10 ดานการบริหารจัดการ 

  1.11 ดานงบประมาณ 

  1.12 ดานการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมินสถาบัน 

ขอ 2 ดานคุณสมบัติของสถาบันอุดมศึกษาที่ขอเปดดําเนินการหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต มีดังนี้ 

2.1 เปนสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการใหการรับรอง และมีการจัดการศึกษาระดับปริญญา มี

บรรยากาศทางวิชาการเพื่อเสริมสรางคุณสมบัติในการใฝรูใหแกนักศึกษา 

2.2 มีหนวยงานรับผิดชอบอยางนอยเทียบเทาภาควิชาในสถาบันการศึกษาดําเนินการโดยผูบริหาร

สถาบันการศึกษาและคณะที่รับผิดชอบดําเนินการ ตองไมมีสวนไดสวนเสียที่จะเปนอุปสรรคตอการบริหารงานและ

การพัฒนาสถาบัน สําหรับผูท่ีจะเปนหัวหนาหนวยงาน และผูบริหารหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิตจะตองเปนผูมี

ความสามารถในการเปนผูนํา มีคุณวุฒิและความรูความสามารถเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ความรูความเขาใจและเจตคติ

ที่ดีตอการแพทยแผนจีนและการวิจัยมีความสามารถในการดําเนินการผลิตบัณฑิตสาขาการแพทยแผนจีน โดย

คํานึงถึงความมีคุณภาพทั้งดานความรูความสามารถและทักษะของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
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        2.3 มีปณิธานมุงผลิตบัณฑิตแพทยแผนจีน ที่มีความรูความสามารถและคุณสมบัติสอดคลองกับความ

ตองการและระบบบริการสุขภาพของประเทศ 

                2.4 มีระบบบริหารที่ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหบรรลุตามปณิธาน ไดแก การบริหารงาน

ทั่วไป การบริหารการศึกษา เปนตน ระบบบริหารงานดังกลาวใหทําเปนระเบียบของสถาบันการศึกษา และสอดคลอง

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และประกาศใหผูเกี่ยวของทราบทั่วกัน 

      2.5 กอนเปดดําเนินการหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต สถาบันการศึกษาตองมีความพรอมในการจัด

การศึกษา และทรัพยากรตางๆ โดยเฉพาะอาจารยสื่อการศึกษา และอุปกรณการเรียนการสอน ครบถวนตามเกณฑท่ี

กําหนด เพ่ือแสดงความพรอมดังกลาว กอนเริ่มการศึกษาของแตละชั้นปอยางนอย ๑ ปการศึกษา 

ขอ 3 ดานบุคลากรทางดานอาจารย 

สถาบันการศึกษาที่จะขอเปดดําเนินการหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิตตองบริหารจัดการใหมีอาจารย

ตามเกณฑตอไปนี้ 

    3.1 อาจารยประจําหลักสูตร ตองมีอาจารยประจําปฏิบัติงานเต็มเวลาอยางนอย 5 คน โดยตองมี

ใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนจีน อยางนอย 2 คน 

                  3.2 อัตราสวนอาจารยผูสอน ในการเรียนภาคทฤษฎีใหเปน สัดสวน อาจารย: นักศึกษา เปน 1:25 

อัตราสวนอาจารยผูสอน ในการเรียนภาคปฏิบัติใหเปนสัดสวน อาจารย: นักศึกษา เปน 1:8 เปนเกณฑเฉลี่ยสําหรับ

จํานวนอาจารยและนักศึกษาทุกชั้นปตลอดหลักสูตร สําหรับการเรียนการสอนบางสวนของหลักสูตรหรือบางรายวิชา 

ซึ่งตองการการสอนและการควบคุมดูแลอยาง 

ใกลชิด จะตองจัดใหมีจํานวนอาจารยผูสอนเพียงพอตอการเรียนการสอนในสวนนั้นๆ 

      3.3 คุณวุฒิของอาจารย    อัตราสวนอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก : ปริญญาโท: ปริญญาตรี 

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิสาขาการแพทย 

แผนจีนอยางนอย สัดสวน ระดับปริญญาเอก : ระดับปริญญาโท : ระดับปริญญาตรีเปน 30 : 65 : 5 

     3.4 ภาระงานของอาจารย  ภาระงานการสอนไมควรเกิน ๒๐ ชั่วโมงตอสัปดาหตออาจารย ๑ คน ทั้งใน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทั้งนี้เพื่อใหอาจารยมีเวลาในการออกแบบ วางแผน การเตรียมการสอนและการประเมินผล

เพื่อใหการเรียนการสอนและการประเมินผลมีคุณภาพ หากอาจารยตองมีภาระหนาที่อื่น เชน งานบริการงานบริหาร 

งานวิจัย ฯลฯ จํานวนชั่วโมงสอนตองลดลงและสถาบันการศึกษาตองเพ่ิมจํานวนอาจารย 

จากเกณฑปกติเพ่ือชดเชย 

    3.5 อาจารยพิเศษ ที่จะเชิญมาชวยสอนตองมีคุณวุฒิความรูและประสบการณวิชาชีพและประสบการณการ

สอนเหมาะสม ตองมีเวลาเพียงพอท่ีจะเตรียมการสอน และติดตามประเมินผลนักศึกษา 
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  3.6 การพัฒนาอาจารย   สถาบันการศึกษาที่จะขอเปดดําเนินการหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิตตอง 

จัดทําแผนพัฒนาอาจารยทั้งทางดานวิชาการ ดานวิจัย และดานการจัดการเรียนการสอน 

            ขอ 4 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษา 

  สถาบันการศึกษาที่จะขอเปดดําเนินการหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิตจะตองดําเนินการดังนี้ 

   4.1 กําหนดคุณสมบัติของผู เขาศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑของผู สมัครสอบคัดเลือกของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 4.2 กําหนดหลักเกณฑวิธีการคัดเลือกนักศึกษาที่ชัดเจนมีความโปรงใสและยุติธรรมดังนี ้

(1) นักศึกษาตองจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

(2) กําหนดใหมีการคัดเลือกตามระบบของกระทรวงศึกษารับตรงโดยสถาบันการศึกษา รับตามโครงการชางเผือก  

รับโดยการเทียบโอนในผูมีประสบการณและวัยวุฒิสูง 

(3) กําหนดใหมีเกณฑการคัดเลือกทักษะดานภาษาจีนควบคูกับเกณฑอื่น ๆของสถาบันการศึกษา 

4.3 กําหนดจํานวนนักศึกษาที่จะรับไดในแตละปการศึกษา ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

ขอ 5 ดานหลักสูตรและแผนการเรียนการสอน 

 สถาบันการศึกษาที่จะขอเปดดําเนินการหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิตจะตองจัดทําหลักสูตรการแพทย

แผนจีนบัณฑิต ดังนี้ 

5.1 ปรัชญาและวัตถุประสงคการศึกษา   

ปรัชญาและวัตถุประสงคการศึกษาของหลักสูตรจะตองสอดคลองกับเกณฑความรูความสามารถและมาตรฐาน

ในการประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนจีน ตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายวาดวย

การศึกษาแหงชาติและปรัชญาของสถาบันการศึกษา 

  5.2 โครงสรางหลักสูตร 

  การจัดหมวดวิชาและหนวยกิตของหมวดวิชาในหลักสูตรตองเปนไปตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา และคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนจีน  ในกรณ ีท ี ่ ร ับน ักศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณว ุฒ ิส ู งกว าระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เชน รับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงอาจยกเวนรายวิชาไดตามความเหมาะสม 

ตามหลักเกณฑการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหลักเกณฑการ

เทียบโอนของสถาบันนั้นๆในการเตรียมความพรอมเพื่อเขาศึกษาสาขาการแพทยแผนจีนนั้น สถาบันการศึกษาตองมี

การเตรียมความพรอมดานภาษาจีนกลางแกนักศึกษา โดยใหมีการเรียนการสอนภาษาจีนกลางตั้งแตเขาศึกษาอยาง

นอย 1 ปการศึกษา (2 ภาคการศึกษา และ 1 ภาคฤดูรอน) และใหมีการประเมินระดับ 
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ความรูและทักษะดานภาษาจีนกลางของนักศึกษา ซึ่งกําหนดใหนักศึกษาควรจะมีความรูภาษาจีนกลางไมต่ำกวา HSK 

ระดับ 4 กอนศึกษาวิชาทางการแพทยแผนจีน และตองมีความรูภาษาจีนกลางไมตํากวา HSK ระดับ 5 กอนการศึกษา

ภาคปฏิบัติ 

โครงสรางหลักสูตรการแพทยแผนจีน ประกอบดวยหมวดวิชาและเกณฑข้ันต่ำ 

ของกลุมวิชาหรือรายวิชาในแตละหมวดดังนี้ 

 5.3 องคประกอบของหลักสูตร 

 ระยะเวลาศึกษาประกอบดวยระยะเตรียมความพรอมดานภาษาจีนกลาง 1 ป และระยะศึกษาตามหลักสูตร

อยางนอย ๕ ปและไมเกิน 2 เทาของระยะเวลาตามหลักสูตร โดยตองมีหนวยกิต ตลอดหลักสตูรไมนอยกวา 174 หนวยกิต 

ประกอบดวย รายละเอียดดังนี ้

  (1) กลุมวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต ประกอบดวยกลุมวิชาที่สําคัญ 

ดังตอไปนี้ 

(ก) กลุมวิชาสังคมศาสตร 

    (ข) กลุมมนุษยศาสตร 

    (ค) กลุมวิชาภาษา 

    (ง) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

 (2) กลุมวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตรทางการแพทยไมนอยกวา 35 หนวยกิต 

เพื่อใหเปนพื้นฐานการศึกษากลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน และใหสามารถติดตามผลงานวิจัย 

และพัฒนาองคความรูทางดานการแพทยแผนจีนไดโดยเนื้อหาครอบคลุมวิชาตางๆ ดังตอไปนี้ 

 (ก) กายวิภาคศาสตรเนื้อเยื่อวิทยาและคัพภวิทยา 

     (ข) จุลชีววิทยา ปรสิตและภูมิคุมกันวิทยา 

 (ค) สรีรวิทยา ชีวเคมี 

 (ง) พยาธิวิทยา โรค และสาเหตุการเกิดโรค 

 (จ) ภูมิคุมกันและพันธุศาสตร 

    (ฉ) ภาพทางการแพทยหรือเวชนิทัศน 

 (ช) เภสัชวิทยา และเภสัชพฤษศาสตร 

    (ซ) การตรวจวินิจฉัยโรคแผนปจจุบันหรืออาการหรือการตรวจรางกายหรือ การสืบคน

ภาวะการณเกิดโรคหรือการบําบัดรักษา (การใชยา การผาตัด เคมีบําบัด รังสีวิทยา ฯลฯ) 

 (ฌ) เวชศาสตรท่ัวไป (อายุรศาสตรโรคแผนปจจุบันเบื้องตนศัลยศาสตร) 
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 (ญ) กฎหมาย จรรยาบรรณและจิตวิทยาทางการแพทย 

 (ฎ) ระบบสาธารณสุขไทย 

     (ฏ) สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการแพทย 

(3) กลุมวิชาชีพเฉพาะ (การแพทยแผนจีน) ตองจัดใหครอบคลุมความรูในกลุม ดังนี้ไมนอยกวา  

73 หนวยกิต 

   (ก) กลุมวิชาการแพทยแผนจีน ๑ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต ประกอบดวยวิชาตางๆ ดังนี้ 

 (1) ทฤษฎีการแพทยแผนจีน 

     (2) สมุนไพรจีน 

     (3) ตํารับยาจีน 

 (4) การตรวจวินิจฉัยแยกโรคตามหลักการแพทยแผนจีน 

 (5) ภาษาจีนเพ่ือการแพทยแผนจีน 

 (ข) กลุมวิชาการแพทยแผนจีน 2 ไมนอยกวา 10 หนวยกิต ประกอบดวยวิชาตางๆ ดังนี้ 

 (1) Neijing 内经 

     (2) Shang Han Lun 伤寒论 

 (3) Jin Gui Yao Lue 金匱要略 

 (4) Wen Bing 温病 

     (5) Ge Jia Xue Shuo 各家学说 โดยหลอมรวมเปนวิชา Classical Theory of 

Traditional Chinese Medicine 

 (ค) กลุมวิชาการแพทยแผนจีน 3 ไมนอยกวา ๓3 หนวยกิต ประกอบดวยวิชาตางๆ ดังนี้ 

 (1) อายุรศาสตรการแพทยแผนจีน (ภายใน) 

 (2) อายุรศาสตรการแพทยแผนจีน (ภายนอก) 

 (3) สูตินรีเวชศาสตรการแพทยแผนจีน 

 (4) กุมารเวชศาสตรการแพทยแผนจีน 

 (5) ฝงเข็มและรมยา  

     (6) กระดูกและการบาดเจ็บ 

    (๗) โรคหูตา คอ จมูก การแพทยแผนจีน 

    (๘) ทุยหนา 
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    (๙) การบํารุงสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและโภชนาบําบัด 

    (ง) กลุมวิชาเลือก 

     (1) ประวัติการแพทยแผนจีน 

     (2) การวิจัยในการแพทยแผนจีน 

     (3) การศึกษาภาษาแพทยแผนจีนโบราณ 

     (4) คัมภีรโบราณการแพทยแผนจีน 

     (5) จิตวิทยาทางการแพทยและการพัฒนาทางวิชาชีพ 

  (4) การฝกเวชปฏิบัติไมนอยกวา 30 หนวยกิต โดยใหฝกปฏิบัติในสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

    (ก) อายุรกรรมการแพทยแผนจีน (ภายใน) 

    (ข) อายุรกรรมการแพทยแผนจีน (ภายนอก) 

(ค) สูตินรีเวชกรรมการแพทยแผนจีน 

    (ง) กุมารเวชกรรมการแพทยแผนจีน 

    (จ) ฝงเข็มและรมยา 

    (ฉ) กระดูกและการบาดเจ็บ 

    (ช) การบริหารหองยาและการเตรียมยาสมุนไพรจนี 

  (5) หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

เปนวิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจโดยเปดโอกาสใหผูเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีโดยใหมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 6 หนวยกิต รายละเอียดของรายวิชาตามท่ีปรากฏในภาคผนวก

แนบทายประกาศนี ้

5.4 การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

สถาบันการศึกษาตองจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการศึกษาของ

หลักสูตร และสอดคลองกับหลักการที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุดตองใชรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมและหลากหลาย 

เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะเจตคติและคุณสมบัติที่จําเปนตอการประกอบวิชาชีพแพทยแผนจีน เชน ความสนใจใฝรู

ที่จะศึกษาตอเนื่อง ความสามารถในการศึกษาดวยตนเอง ความรับผิดชอบ ความเปนผูนํา เจตคติในการเปนแพทย

แผนจีนที ่ดีความสามารถในการทํางานรวมกับผู  อ่ืนทั ้งในระหวางวิชาชีพและตางวิชาชีพ เปนตน นอกจากนี้

สถาบันการศึกษาตองกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาระดับตางๆในหลักสูตรใหชัดเจนและเหมาะสมกับลักษณะวิชา

และการประกอบวิชาชีพแนวทางการจัดการศึกษาดังกลาว จะตองเผยแพรใหอาจารยและนักศึกษารับรูทั่วกัน 
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สถาบันการศึกษาตองจัดการเรียนการสอน ใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกปฏิบัติงานทางดานการแพทยแผนจีน

อยางเพียงพอ ตอการปฏิบัติงานหลังสําเร็จการศึกษา 

 5.5 การจัดทํา Course syllabus การเรียนการสอนแตละรายวิชา 

สถาบันการศึกษาตองจ ัดทํา Course syllabus ที ่ช ัดเจนทุกรายว ิชาของหลักสูตรซึ ่งประกอบดวย

วัตถุประสงคการศึกษา เน้ือหาวิชาโดยสังเขป การจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมินผล 

5.6 การจัดทําระเบียบและขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษา การประเมินผลและการตัดสินผล 

สถาบันการศึกษาตองจัดทําระเบียบและขอบังคับ วาดวยการจัดการศึกษาการประเมินผลและการตัดสินผล

ไวใหชัดเจน และประกาศใหอาจารยและนักศึกษาทราบทั่วกัน ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ี

กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  5.7 อาจารยฝกภาคปฏิบัติ 

(1) เปนผูไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนจีน 

  (2) มีประสบการณการทําเวชปฏิบัติไมนอยกวา 5 ป 

  (3) สามารถรับฝกปฏิบัติไดอาจารย 1 คนตอนักศึกษาไมมากกวา 8 คน (1 : 8) 

5.8 ระยะเวลาฝกปฏิบัติไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง 

                5.9 หนังสือ ตําราและเอกสารวิชาการ 

  สถาบันตองมีหองสมุดที่มีหนังสือ ตํารา วารสารและเอกสารวิชาการเฉพาะทางการแพทยแผนจีน และท่ี

เกี่ยวของกับวิชาตางๆ ภายใตหลักสูตรอยางเพียงพอสําหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในการศึกษาคนควานอกเวลา 

โดยอิงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ขอ 6 ความพรอมของการจัดการศึกษา 

 สถาบันการศึกษาที่จะขอเปดดําเนินการหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิตตองมีความพรอม 

ดังตอไปนี้ 

        6.1 ดานอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอนสาขาการแพทยแผนจีนไมนอยกวา 5 คน โดยมีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาโททางการแพทยแผนจีน และเปนผูมีใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนจีน   ไมนอยกวา 

2 คน 

  6.2 ดานสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการทางการแพทยแผนจีน 

6.3 สถาบันการศึกษาตองมีโรงพยาบาลหรือคลินิกการแพทยแผนจีนท่ีมีหองใหบริการตรวจรักษา 

การบําบัดรักษา เพียงพอตอการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกของนักศึกษา และมีผูมารับบริการจํานวนเพียงพอตอ
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การศึกษาการแพทยแผนจีนในระดับคลินิก โดยมีงานบริการครอบคลุมท้ัง 3 ดาน คือ อายุรกรรมแผนจีน ฝงเข็ม และ

รมยา นวดทุยหนา 

        6.4 มีการจัดการศึกษาระดับปริญญาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน 

และกลุมวิชาการแพทยแผนจีน เพื่อใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางสมบูรณสถาบันฝกปฏิบัติควรมีคุณสมบัติเปน

สถานพยาบาลที่เปดใหบริการการตรวจวินิจฉัยบําบัดรักษาดวยศาสตรการแพทยแผนจีน โดยเปดใหบริการเปนประจํา

สัปดาหละไมนอยกวา ๕ วัน และตองมีขอตกลงการรับฝกปฏิบัตินักศึกษาระหวางสถาบันและสถานพยาบาลไดอยาง

ตอเนื่อง 

ขอ 7 ระบบการดูแลนักศึกษา ระบบอาจารยที่ปรึกษา 

สถาบันการศึกษาที ่จะขอเปดดําเนินการ หลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต จะตองจัดใหมีหนวยงาน

รับผิดชอบทําหนาท่ีดูแล สนับสนุนและพัฒนานักศึกษาท้ังในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร โดยจัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษา

ใหแกนักศึกษาทุกคน เพื่อติดตามความกาวหนาของการศึกษาใหความชวยเหลือและปองกันแกไขปญหาการศึกษา

และปญหาอื่นๆ และชวยสงเสริมเจตคติอันดีงามใหแกนักศึกษา 

ขอ 8 ดานอาคารสถานที่ เคร่ืองมือและอุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

สถาบันการศึกษาที่จะขอเปดดําเนินการหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิตจะตอง จัดเตรียมอาคารสถานท่ี 

โสตทัศนูปกรณใหพรอมและเพียงพอสําหรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบตางๆ ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร เชน 

หองเรียน หองปฏิบัติการแพทยจีน คลินิกแพทยจีน นอกจากนี้ควรมีหองประชุมขนาดใหญที่สามารถจัดกิจกรรม

รวมกันทั้งกิจกรรมวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา 

ขอ 9 สวัสดิการ สถานที่สําหรับกีฬา และนันทนาการ 

สถาบันการศึกษา ที่จะขอเปดดําเนินการหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต จะตองจัดเตรียมสถานที่สําหรับ

สวัสดิการ สโมสรนักศึกษาสถานท่ีสําหรับกีฬาและนันทนาการใหเพียงพอ 

ขอ 10 ดานหองสมุด สื่อสารสนเทศ 

สถาบันการศึกษา ที่จะขอเปดดําเนินการหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต จะตองจัดเตรียมหนังสือ ตํารา 

วารสาร และเอกสารวิชาการเฉพาะทางการแพทยแผนจีน และท่ีเกี่ยวของกับวิชาตางๆ ภายใตหลักสูตรอยางเพียงพอ

สําหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในการศึกษาคนควานอกเวลาโดยอิงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง 

มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2544  มีหองสมุด สื่อสารสนเทศ ดังนี ้

  10.1 หนังสือ 

  ตองมีตํารา วารสาร และทรัพยากรสารสนเทศเหมาะสมและเพียงพอสําหรับนักศึกษาและอาจารยโดยอางอิง

ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2544 
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  10.2 สื่อสารสนเทศ 

ควรมีเครื่องคอมพิวเตอรจัดไวในที่ตางๆ ตามความเหมาะสมเพื่อใหนักศึกษาสามารถคนขอมูลความรูจาก

ฐานขอมูลตางๆ อยางนอยอัตราสวน นักศึกษา : จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร = 5 : 1  นอกจากนี้ควรจัดสรรพื้นท่ี

เพิ่มเติมเพื่อใหนักศึกษาไดใชเปนที่อานหนังสือ ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 

ขอ 11 การบริหารจัดการ 

สถาบันการศึกษา ที่จะขอเปดดําเนินการการแพทยแผนจีนบัณฑิต จะตองมีการบริหารจัดการต้ังแตกอนเปด

ดําเนินการ ดังนี้ 

 11.1 สรรหาหัวหนาหนวยงานและทีมผูบริหารที่มีคุณวุฒิประสบการณและศักยภาพเหมาะสมที่จะ

ดําเนินการกอตั้ง และบริหารจัดการใหการดําเนินการตามหลักสูตรเปนไปไดอยางตอเนื่องทีมผูบริหารตองมีอํานาจ

หนาท่ีครอบคลุมและกวางขวางพอที่จะกํากับดูแลและประสานงานกับผูรับผิดชอบการสอนรายวิชาตางๆ ทุกกลุมวิชา

รวมทั้งการสอนในโรงพยาบาลหรือคลินิกเครือขาย 

 11.2 จัดทําแผนดําเนินการะยะเวลาไมนอยกวา 5 ปใหชัดเจน และมีความเปนไปไดสูง ไดแก แผนเตรียม

อาจารยแผนจัดหาบุคลากรสนับสนุน แผนพัฒนาหลักสูตรและสื่อการศึกษา แผนพัฒนาอาคารสถานที่และแผนจัดหา

โสตทัศนูปกรณแผนพัฒนางานวิจัย แผนความรวมมือกับโรงพยาบาลสมทบ เปนตน 

 11.3 มีแผนการจัดสรรงบประมาณที่ชัดเจนและเปนไปไดเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

 11.4 มีโครงสรางองคกรและบุคลากรที ่มีคุณ วุฒิและจํานวนเหมาะสมเชน นักวิชาการศึกษา นักวัด

ประเมินผลการศึกษาฯลฯ โครงสรางนี้จะตองมีหนวยงานที่สําคัญและจําเปนตอการดําเนินการจัดการศึกษา เชน 

หนวยงานที่ทําหนาที่พัฒนาอาจารยทางดานการเรียนการสอนงานทะเบียนและประมวลผล งานกิจกรรมนักศึกษา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา เปนตน  

ในชวงกอนขอเปดหลักสูตรและระยะเริ ่มตน (ประมาณ ๕ ปแรก) ทีมผูบริหารควรศึกษาดูงานการจัด

การศึกษาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ไดเปดดําเนินการหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิตมาแลว 

เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน การสนับสนุนและพัฒนาอาจารยในดานตางๆ 

โดยเฉพาะดานความรูและทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลรวมทั้งปญหาอุปสรรคตลอดจน

แนวทางปองกันและแกไขปญหา ท้ังนี้เพ่ือใหการเปดสอนตามหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ 12 แหลงเงินงบประมาณ 

สถาบันการศึกษา ที่จะขอเปดดําเนินการ หลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิตจะตองแสดงใหเห็นวามีแหลง

งบประมาณชัดเจนและเพียงพอสําหรับการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ขอ 13 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมินสถาบัน 
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สถาบันการศึกษาจะตองวางระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมินสถาบันไว

ชัดเจน และจัดใหมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพเปนระยะๆ ทั ้งนี ้เพื ่อประกันคุณภาพของผลผลิตใหมี

คณะกรรมการวิชาชีพทําหนาที่ประเมินความพรอมในการขอเปดการดําเนินการหากพิจารณาใหเปดการดําเนินการได

แลว ใหคณะกรรมการวิชาชีพทําหนาที่ประเมินการบริหารจัดการและใหคําแนะนําเพ่ือปรับปรุงแกไขตอไป 

ขอ 14 สถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการวิชาชีพไดใหการรับรองสถาบันการศึกษากอนวันท่ีเกณฑมาตรฐาน

นี้มีผลใชบังคับ ใหถือวาสถาบันการศึกษานั้นไดรับรองตามเกณฑนี้ตอไป จนกวาจะสิ้นสุดระยะเวลาที่คณะกรรมการ

วิชาชีพไดใหการรับรองหากสถาบันการศึกษาใดจัดการศึกษาไมเปนไปตามเกณฑฉบับนี้ใหสถาบันการศึกษานั้น

ปรับปรุงใหเปนไปตามประกาศฉบับนี้ใหแลวเสร็จภายใน 1 ปนับแตวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ โดยยื่นขอปรับปรุง

สถาบันการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษา 

 

2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร 

 

สุภาพร แนวบุตร (2540) ศึกษาการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 

คณะครุศาสตรจ ุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชแบบจำลองของซิป เครื ่องมือที ่ใชในการศึกษาคือ 

แบบสอบถาม ในการประเมินผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังประชากร จำนวน 84 ชุด ไดรับขอมูล กลับคืนมา 78 ชุด 

เปนอาจารย 5 คน ผูเชี่ยวชาญ13 คน นิสิต 10 คน มหาบัณฑิต 25 คน และ ผูบังคับบัญชามหาบัณฑิต 25 คน 

คิดเปนรอยละ 92.86 ผลการศึกษาพบวา การประเมินบริบท พบวา วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสม

ในระดับมาก โครงสรางของหลักสูตร ดานจำนวนหนวย กิตมีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวน การประเมินของ

นิสิตเกี่ยวกับรายวิชาเลือก 5 หนวยกิต เห็นวามีความเหมาะสมในระดับนอย สวนเนื้อหาของหลักสูตร สวนใหญเห็น

วาควรปรับปรุง แตมีความ สอดคลองกับความตองการของสังคมในระดับมาก มีความจำเปนสำหรับวิชาชีพและเปน

ประโยชน ตอการประกอบอาชีพในระดับมาก มีความเหมาะสมดานการจัดการเรียนการสอน และการวัดและ 

การประเมินผลในระดับมาก สอดคลองกับความตองการของผูเรียนในระดับมากและมีความซ้ำซอน ของเนื้อหา

รายวิชาในระดับนอย ปจจัยเบื้องตน พบวา ดานอาจารยและนิสิตมีความเหมาะสมใน ระดับมาก สวนปจจัยเบื้องตน

อื่นๆ ที่เอื้ออำนวยตอการเรียนการสอน สวนใหญมีความเพียงพอ มี คุณภาพ และมีความสะดวกในการใชบริการ

ในระดับมาก ยกเวน แผนภาพแผนภูมิภาพพลิก หุนจำลอง หองเรียน ที่นั่งพักหรือที่ทำงานการใหบริการการถาย

เอกสารของหองสมุดคณะและ สถาบันวิทยบริการ มีความเพียงพอ คุณภาพ และความสะดวกในการใชบริการ

ในระดับนอย กระบวนการผลิต พบวา การบริหารหลักสูตรสวนใหญมีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวน การสํารวจ

ปญหาและความตองการการใชวัสดุอุปกรณงบประมาณเพื่อการเรียนการสอนที่ไดรับการ จัดสรร การนําผลการ

ประเมินการเรียน-การสอน และการจัดการเรียนการสอน เปนขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
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การบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับนอย การจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนการวัดและการประเมินผลมีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวน การนําผลการวัด

และการประเมินผลมาปรับปรุงการ เรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับนอย ผลผลิต พบวา ผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติและ ความสามารถเปนไปตามที่กำหนดไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับมาก อยางไรก็ตามคุณสมบัติ

และความสามารถของมหาบัณฑิตที่เปนจริง และคุณสมบัติและความสามารถของ มหาบัณฑิตที่ผูบังคับบัญชา

คาดหวัง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

มันตา ศุภนคร (2545) ศึกษาการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา ภาษาศาสตร ประยุกต

(การสอนภาษาอังกฤษเพื่อจุดมุงหมายเฉพะ) มหาวิทยาลัยมหิดล โดยใชโมเดล CIPP ประยุกตประเมินองคประกอบ

ทั้ง 4 ดานของหลักสูตร คือ บริบทแวดลอม ปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิต ประชากรที ่ทําการศึกษา

ประกอบดวยอาจารย นักศึกษาปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษา และ ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยไดแกแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 4 ชุด ผลการศึกษาพบวา อาจารยมีความเห็นวา

วัตถุประสงคโครงสราง และเนื้อหาของหลักสูตร คุณภาพของนักศึกษาและผลการดําเนินการของหลักสูตรมีความ

เหมาะสมในระดับปานกลาง นักศึกษาปจจุบันมีความเห็นวาสถานที่เรียน อุปกรณการเรียนการสอน แหลง ศึกษา

คนควา คุณภาพของอาจารยกระบวนการสอนและการประเมินผล และการควบคุมวิทยานิพนธมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับปานกลาง ผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวาสถานที่เรียน อุปกรณการเรียนการสอน แหลงศึกษาคนควา และ

คุณภาพของอาจารยมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางเชนกัน แตเห็นวากระบวนการสอนและการประเมินผล 

การควบคุมวิทยานิพนธการจัดสอบประมวลความรูและผลการดำเนินการของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับสูง 

ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษามีความเห็นตอผลการดำเนินการของหลักสูตรวามีความเหมาะสมในระดับสูง 

นอกจากนี้พบวาขอดี ของหลักสูตรคือ รายวิชาในหลักสูตร สามารถนำไปใชสอนภาษาอังกฤษในสถานการณปจจุบันได 

สวนขอดอยของหลักสูตรไดแกตำราและวารสารทางวิชาการมีจํานวนไมเพียงพอและไมทันสมัย กลุมประชากร

จึงเสนอแนะใหทางหลักสูตรเรงจัดหาตําราและวารสารทางวิชาการเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ

การศึกษายังเสนอแนะใหเพิ่มรายวิชา ทางจิตวิทยาในหลักสูตรแกนักศึกษาที่ประกอบอาชีพการสอน ตลอดจน

รายวิชาการเขียนและการแปล สําหรับนักศึกษาที่ประกอบอาชีพอ่ืนดวย 

 

อนุชัย ตั้งศุภพรชัย (2546) ศึกษาการประเมินหลักสูตรบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ จัดการ 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร พ.ศ. 2539 โดยประเมินองคประกอบทั้ง 4 ดานของหลักสูตร คือ 

สภาพแวดลอม ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ และผลผลิต ผลการศึกษาพบวา จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความ

เหมาะสม ในระดับมาก ดานโครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระ รายวิชาพบวาควรมีการเพิ่มหรือปรับเปลี่ยนรายวิชา

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาด เชน วิชาภาษาอังกฤษ วิชาโดยสวนรวมมีความเหมาะสมกับจำนวนหนวยกิต 
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การประเมินปจจัยเบื้องตน สวนใหญอยูในระดับมาก ไมวาจะเปนดานอุปกรณการเรียนการสอน ตำรา สถานที่มี

ปริมาณและคุณภาพท่ีทันสมัย และสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา การประเมินกระบวนการ สวนใหญอยูในระดับปานกลาง

และมีขอเสนอใหควรมีการพัฒนาดานกิจกรรมนักศึกษามากกวานี้และการประเมินผลผลิต สวนใหญคุณลักษณะทั่วไป

ของบัณฑิตและคุณลักษณะวิชาชีพอยูในระดับมาก อยางไรก็ดีควรมีการจัดเตรียม ความพรอมใหแกนักศึกษาที่กำลัง

จะจบ เชน ภาวการณเปนผูนำ 

 

ภูษณิศา นวลสกุล (2550) ศึกษาการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2535 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีโดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป(CIPP Model) ประเมินใน 4 ดาน คือ ดาน

บริบท ไดแกวัตถุประสงคของหลักสูตร ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก คุณสมบัติของผูเขาศึกษาโครงสรางของหลักสูตร 

เนื้อหาของหลักสูตร คุณสมบัติของอาจารย วัสดุการศึกษา เอกสาร ตําราเรียน และอาคารสถานที่ดานกระบวนการ 

ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการบริหาร หลักสูตร ดานผลผลิตของหลักสูตร ไดแก 

ประสิทธิภาพของบัณฑิตดานวิชาการ ดานวิชาชีพ ดานทักษะในการทำงาน และดานเจตคติในการทำงาน ผลการศึกษา

พบวา ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน และดานกระบวนการ มีความเหมาะสมสูงกวาเกณฑ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ 0.05 สวนดานผลผลิต ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นวา ประสิทธิภาพของบัณฑิตดานวิชาการ ดานวิชาชีพ และ

ดานทักษะในการทำงานไมสูงกวาเกณฑที่กำหนด ยกเวนดานเจตคติในการทำงานท่ีสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 และผูวิจัยไดเสนอแนะ การนําผลการศึกษาไปใชดังนี้ดานบริบท ควรกำหนดวัตถุประสงคของ

หลักสูตรใหครอบคลุมและชัดเจนทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย เพื่อนำไปจัดโครงสราง เนื้อหาวิชาและ

กิจกรรมการเรียน การสอนในหลักสูตรใหสอดคลองกันทั้งระบบ ดานปจจัยเบื้องตน ไดแกคุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

ควรปรับปรุงคุณสมบัติของผูเขาศึกษาใหเปดกวางและยืดหยุนสําหรับการรับนักเรียนทั้งจาก ตางประเทศ และรับ

นักศึกษาจากภูมิภาคอื่นๆ ใหมากขึ้น เพ่ือใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและ เชื่อมโยงความแตกตางทางวัฒนธรรม

ที ่หลากหลาย โครงสรางหลักสูตร ควรปรับลดจำนวนหนวยกิตลง และเพิ ่มเนื ้อหาวิชาที ่พัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ สวนรายวิชาชีพเฉพาะซึ่งเปนวิชาเอกของสาขาวิชาควรกำหนดเฉพาะเนื้อหาวิชาท่ีสำคัญและจําเปนที่จะ

เปนพื้นฐานการศึกษาคนควา การทํางาน หรือการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ ้นไป และควรเปดรายวิชาชีพเลือกให

หลากหลายและทันตอความเปลี่ยนแปลง ความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีเพื่อใหนักศึกษาไดเลือก

เรียน ตามความสนใจ รวมทั้งเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเลือกเรียนหลักสูตรสาขาอื่น ๆ ในลักษณะ หลักสูตร 2 

ปริญญา หรือสงเสริมการเทียบโอนผลการเรียนรูเพื่อลดจํานวนหนวยกิตรายวิชาใน เนื้อหาที่นักศึกษามีความรูหรือ

ไดรับการอบรมมาดแีลว ซึ่งจะทําใหนักศึกษาสามารถเลือกศึกษา รายวิชาอื่นๆ ที่นักศึกษาสนใจไดมากขึ้น สวนเนื้อหา

ของหลักสูตร ควรจัดกลุมเนื้อหาวิชาใน หลักสูตรใหเหมาะสมเพียงพอ ในการใชเปนพื้นฐานในการศึกษาประกอบ

อาชีพ และการศึกษา คนควาหาความรูควรยุบรายวิชาท่ีมีเนื้อหาใกลเคียงหรือซ้ําซอนกันแลวบูรณาการเปนรายวิชาใหม 

หรือการเรียนรูขามศาสตรสาขาวิชาเพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูมาใชในการแกไข ปญหาตาง ๆ ไดควร
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สอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรม และปรับเนื้อหาวิชาใหทันสมัย ทันตอ ความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและ

เทคโนโลยีเพิ่มการสัมมนา การฝกปฏิบัติการใหมีความชํานาญ ดานคุณสมบัติของอาจารยเพื่อใหคุณสมบัติของ

อาจารยมีความเหมาะสมมากขึ้น มหาวิทยาลัยควรมี หนวยงานพัฒนาอาจารยเพื่อใหคําปรึกษา และการอบรม

พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการความรูที่ สําคัญและจําเปนเพื่อถายทอดใหนักศึกษา โดยเนนใหนักศึกษาใชการ

คิดวิเคราะหสังเคราะหใฝรู ควรสงเสริมและพัฒนาอาจารยบุคลากรในคณะอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง โดยเฉพาะ

เทคนิคการ สอน การสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การวัดและประเมินผล และใหรางวัลเพื่อกระตุนให เกิดการ

พัฒนาการสอนและเปนตัวอยางที่ดีการสงเสริมใหอาจารยไดศึกษาดูงานและการสัมมนา ตางประเทศเพื ่อหา

ประสบการณและนําความรูวิทยาการใหมๆ มาเผยแพรถายทอดตอไป ดานวัสดุ การศึกษา ตํารา และอาคารสถานท่ี

ควรมีการสํารวจวัสดุการศึกษา ตํารา และ อาคารสถานที่เพื ่อ ซอมแซม บํารุงรักษาใหสามารถใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอกับผูใช รวมทั้งจัดหาวัสดุ อุปกรณเครื่องมือในการปฏิบัติการที่ทันสมัย และใหนักศึกษาได

ฝกปฏิบัติอยางทั่วถึง จัดหาวารสาร ตําราที่ทันสมัย จัดหองเรียน อาคารสถานที่ใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู

และมีบรรยากาศทางวิชาการ ดานกระบวนการ ไดแกการจัดการเรียนการสอน ควรมีระบบการจัดตารางเรียน 

ตารางสอน การบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพและคุมคา ประหยัดทรัพยากร สงเสริมการเรียนการสอนให 

นักศึกษามีความคิดริเริ ่มสรางสรรคการคิดแบบวิเคราะห สังเคราะหและ เทคโนโลยีชวยเสริมการ เรียนรูใหมี

การศึกษาดูงานและฝกปฏิบัตินอกพื้นที่ในสวนที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนใหมากขึ้น และสงเสริมใหนักศึกษา

ปฏิบัติงานจริงครบทุกคน การบริหารหลักสูตรควรกำหนดและสรางจุดแข็ง ของหลักสูตร เพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตร

การศึกษาใหนาสนใจ สงเสริมเผยแพรผลงานผลผลิตของ นักศึกษาในดานตางๆ ตอสาธารณะ และตองมีการประเมิน

หลักสูตรอยางตอเนื่องอยางนอยทุก 5 ป ดานผลผลิต ควรปรับปรุงหลักสูตรโดยนําขอเสนอแนะ คุณสมบัติบัณฑิตท่ี

พึงประสงคบัณฑิตใน อุดมคติของมหาวิทยาลัย จุดเดนของบัณฑิตไดแกความขยัน ซื่อสัตยอดทน รับผิดชอบ ออนนอม 

ถอมตน สุภาพ เรียบรอย และความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ มาเปนแนวทางการใน

การกำหนดวัตถุประสงคโครงสรางของหลักสูตร การจัดประมวลรายวิชา กิจกรรม การเรียนการสอน เพื่อสงเสริมให

บัณฑิตมีความสามารถดานความรูและทักษะพื ้นฐาน มีสามารถใน ความคิดวิเคราะหสังเคราะหและความคิด

สรางสรรคมีทักษะในการทํางานทั้งการบริหารจัดการ การทํางานรวมกัน มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนา

งาน พัฒนาสังคม และมีคุณธรรมจริยธรรม ในการใชชีวิตและการในการทํางาน 

 

สมใจ ทองเนื้องาม และจินดา สวัสดิ์ทวี (2550) ศึกษาการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

วิทยาการคอมพิวเตอรคณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตหาดใหญโดยใชแบบสอบถาม ทําการ

ประเมินองคประกอบ 4 ดาน ประชากรท่ีทําการศึกษาประกอบดวยผูบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอนประจําหลักสูตร 

นักศึกษาปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา และผูเชี่ยวชาญ ผลการประเมินพบวา ผลการ

วิเคราะหหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยความเหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตรอยูในระดับมาก
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ที่สุด ความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับปณิธาน/วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับความ

ตองการของประเทศ ความกาวหนาทันสมัยของหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตร อยูในระดับมาก ผลการ

ประเมินปจจัยนําเขาของหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยจํานวนนักศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนตอจํานวนประกาศ

รับ จํานวนนักศึกษาตออาจารยจํานวนคอมพิวเตอรตออาจารย อยูในระดับมากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการของ

หลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก โดยระบบการคัดเลือกนักศึกษา การสรรหาอาจารย การประเมินอาจารย 

การพัฒนาอาจารยประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร และมาตรฐานการประเมินผลการเรียนอยูในระดับมาก ท่ีสุด 

ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยความพึงพอใจของ ผูบังคับบัญชาผูสําเร็จ

การศึกษา ความพึงพอใจในงานของผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับมาก นอกจากนี้ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบ

เนื้อหาสาระและโครงสรางของหลักสูตรคือ ควรเพิ่มรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับการคิดวิเคราะหและการจัดการเกี่ยวกับ

องคกรหรือการบริหารจัดการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมากขึ้น เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณจากหองเรียน 

จากการปฏิบัติและ สามารถนําไปใชไดจริงในการทํางานไดและควรเพิ่มรายวิชาที่เนนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

ทางดานวิชาชีพใหมากขึ้น ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยนําเขาของหลักสูตรคือ ปจจัยดานอาจารย เนื่องจากอาจารย

ผูสอนทางคอมพิวเตอรมีจํานวนนอย จึงควรเพิ่มอาจารยผูสอนใหมากขึ้น เพื่อใหเหมาะสมกับภาระงานและมีเวลาใน

การใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ปจจัยทางดานนักศึกษา หลักสูตรควรเนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง รูจักการ

คนควา ใฝรูและรับผิดชอบใหมากขึ้น เพื่อใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความตองการของสังคม ปจจัย

ทางดานระบบสนับสนุนการ เรียนการสอน ควรมีการจัดการดูแลและตรวจสอบคุณภาพของอุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ

การเรียนการ สอน ขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน ควรมีรายวิชาที่เนนการปฏิบัติ ให

มากขึ้น เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดจริงและเปนการสงเสริมการแกไข ปญหาใหมากขึ้น จะได

สามารถนําไปประยุกตใชในการทางานหรือการเรียนในระดับที่สูงขึ้นได ขอเสนอแนะเกี่ยวกับผลลัพธของหลักสูตร 

ควรมีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรทั้งภายในและ ภายนอก เพื่อใหหลักสูตรที่ไดมาตรฐานและเปนที่รู จักของ

สังคม 

 

นวลศรี ชํานาญกิจ และนิดานุช แกวเทพ (2553) ศึกษาการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2549 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคโดยเก็บรวบรวมขอมูล จากนักศึกษาชั้นปที่ 4 ใน 8 

สาขาวิชา ไดแกสาขาวิชาคณิตศาสตรสาขาวิชาเคมีสาขาวิชาชีววิทยา สาขาฟสิกสอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ ่งแวดลอม และสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตรรวมทั้งสิ้น 121 คน เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ ผลการศึกษาพบวา ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร ดานกระบวนการของหลักสูตร ดานผลผลิตของหลักสตูร 

และ ดานองคประกอบของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนสาขาวิชา พบวา หลักสูตร

สาขาวิชาเคมีมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาชีววิทยา สาขาฟสิกส
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อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรสาขาวิชาเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมี ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาหลักสูตรทั้ง 8 

สาขาวิชาไดรับการพัฒนา หลักสูตรโดยมีการกำหนดปจจัยนําเขาของหลักสูตรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และอาจารยท่ี

สอนใน สาขาวิชาเหลานี้เปนอาจารยท่ีมาจากสาขาวิชาตาง ๆ ในคณะวิทยาศาสตรซึ่งมีคุณวุฒิและ ประสบการณตรง

ตามสาขา นอกจากนี้สถานที่เรียนยังใชหองเรียนในอาคารเรียนเดียวกันหรือคลายคลึงกัน และใชหองเรียน และหอง

ศึกษาคนควาเดียวกันหรือคลายคลึงกัน จึงทําใหนักศึกษาทั้ง 7 หลักสูตรมีความคิดเห็นไมแตกตางกันมาก สําหรับ

หลักสูตรสาขาวิชาเคมีที ่มีผลการประเมินทั้ง 4 ดานอยูในระดับมีความเหมาะสมมากที่สุด ซึ่งแตกตางไปจาก 7 

สาขาวิชา ทั้งนี้อาจเปนเพราะสาขาวิชาเคมีไดเปดสอนมานานแลว หลักสูตร พ.ศ. 2549 เปนฉบับปรับปรุง จึงทําให

อาจารยผูสอนมีประสบการณการสอนสูง ยิ่งไปกวานั้น ในสาขาวิชาเคมีอาจารยผูสอนสวนใหญสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารยถึงรองศาสตราจารยทํา ใหอาจารย

มีความรูความชํานาญในเนื้อหาวิชาเปนอยางดีจึงทําใหองคประกอบของหลักสูตรดาน กระบวนการของหลักสูตรมี

ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

   

วรพรรณี เผาทองศุข และคณะ (2553) ศึกษาการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา  จุลชีววิทยา

อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติพ.ศ. 2549 โดยประเมิน

องคประกอบ 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

คือ แบบสอบถาม จํานวน 5 ชุด สําหรับผูเชียวชาญ อาจารย นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา และผูใชบัณฑิต 

ผลการศึกษาพบวา ดานบริบท พบวา ความสอดคลองของหลักสูตรกับความตองการของประเทศและความตองการ

ของทองถิ่น ความกาวหนาและทันสมัยของเนื้อหาสาระของหลักสูตร ความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคโครงสราง 

เนื้อหาสาระของหลักสูตร และรายวิชา มีความสอดคลองหรือเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด วัตถุประสงคของ

หลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง และการจัดแผนการศึกษาของหลักสูตร มีความสอดคลองหรือ

เหมาะสมอยูในระดับนอย ดานการประเมินปจจัยเบื้องตน พบวา การประเมินดานนักศึกษา อาจารยและปจจัยท่ี

เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนอยูในระดับมาก ดานการประเมิน กระบวนการของหลักสูตร พบวา การจัดการเรยีน

การสอน การวัดและการประเมินผล และการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมาก ดานการประเมินผลผลิตของหลักสูตร 

พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาตอความรูความสามารถที่ไดรับจากหลักสูตร และความพึงพอใจของผูสําเร็จ

การศึกษาตอความรูความสามารถที่ไดรับจากหลักสูตรอยูในระดับมาก ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะ

ของบัณฑิตอยู ในระดับมาก โดยผู ใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในลักษณะนิสัย หรือ พฤติกรรมของบัณฑิต และ

ความสามารถเชิงวิชาการของบัณฑิตอยูในระดับมาก นอกจากนี้ คณะผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ

และโครงสรางของหลักสูตรคือ ในหมวดวิชาเฉพาะกลุมพื้นฐานวิชาชีพ ควรเพิ่มเติมความรูพื้นฐานที่เกี่ยวกับรายวิชา

ชีววิทยา (Biology) อณูชีววิทยา (Molecular) เนื่องจากเปนความรูพื้นฐานที่สําคัญในการศึกษาตอในระดับปริญญา
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โท-เอก และควรเพิ่มรายวิชาท่ีเนนเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมทางดานวิชาชีพใหมากขี้น ขอเสนอแนะเก่ียวกับปจจัย

เบื้องตนของหลักสูตรคือ ปจจัยดานอาจารยเนื่องจากอาจารยผูสอนทางจุลชีววิทยาอุตสาหกรรมมีจํานวนนอย จึงควร

เพิ่มอาจารยผูสอนใหมากขึ้น เพื่อใหมีเวลาในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษามากขึ้น รวมทั้งอาจารยผูสอนมีโอกาสใน

ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ อันเปนการพัฒนาองคความรูเพื่อใชในการเรียนการสอน หรือเผยแพรผลงานวิจัยใหเปนท่ี

ยอมรับในทุกภาคสวน ปจจัยทางดานนักศึกษา หลักสูตรควรเนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง รูจักการ

คนควา ใฝรูและรับผิดชอบใหมากขึ้น เพื่อใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความตองการของสังคมไดอยาง 

แทจริง และควรเพิ่มทักษะภาษาจีน เพ่ือใหเปนจุดเดนของหลักสูตร ปจจัยทางดานระบบสนับสนุน การเรียนการสอน 

ควรมีการจัดการดูแลและตรวจสอบคุณภาพของอุปกรณตาง ๆ ที ่เกี ่ยวกับการเรียน การสอนอยางตอเนื ่อง 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนั ควรมีรายวิชาที่เนนการปฏิบัติใหมากขึ้น เพื่อเสริม

ทักษะการแกไขปญหา และสามารถนำไปประยุกตใชในการทํางานหรือการเรียนในระดับที่สูงขึ ้นไดขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับประสิทธิผลของหลักสูตร ควรมีการ ประเมินหลักสูตรอยางตอเนื่องทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหหลักสูตรท่ี

ไดมาตรฐานและเปนที่รูจักของสังคม 

 

วชิระ จันทราช (2554) ศึกษาการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใชรูปแบบการประเมินซิปปไอ (CIPPi model) กลุ มตัวอยางคือ 

ผูทรงคุณวุฒิคณาจารยบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน ผูใชบัณฑิต ผูบริหารคณะศึกษาศาสตร ผูบริหารสถานศึกษา และครู

พี่เลี้ยง เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลคือแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา ดานสภาพแวดลอม 

สาขาและภาควิชาควรวางแผนรวมกันพัฒนาอาจารยรุนใหมสาขามีจุดแข็งคือความรูความสามารถของคณาจารยและ

หลักสูตรมีชื ่อเสียง จุดออน คือความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาแรกเขาไมสูง ดานปจจัยนําเขา 

องคประกอบยอยไดรับคะแนนการประเมินระดับมาก แตควรเพิ่มการเชื่อมโยงกับชุมชนในวัตถุประสงคของหลักสูตร 

ควรยกเลิกหรือปรับปรุงบางรายวิชา และเพิ่มวัสดุอุปกรณสําหรับการคนควา ดานกระบวนการ ทุกองคประกอบยอย

ไดรับระดับความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด แตควรเพ่ิมใหนักศึกษาไดคนควาดวยตนเอง ควรมีเกณฑประเมินท่ี

ชัดเจนและตอเนื่อง และบุคลากรของคณะควรประชุม รวมกับสถานศึกษาเรื่องการฝกสอน ดานผลผลิต ผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของบัณฑิตแสดงวาหลักสูตรไดรับการยอมรับจากประชาคมเปนอยางดีและผูใชบัณฑิตแสดงระดับความ

พึงพอใจใน ระดับมาก ดานผลกระทบ ผูใชบัณฑิตพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตในระดับมาก อยางไรก็ดี

ควรมีการสํารวจความตองการและความคาดหวังจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการใหมาก

ที่สุด และบัณฑิตควรประเมินผลงานของตนเองและปรับปรุงการทํางานอยางตอเนื่อง คํานึงถึงผลประโยชนและ

คุณภาพของผลงาน รูจักเสียสละและอุทิศตนใหหนวยงาน 
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อริสรา ธานีรณานนท, เปรมารัช วิลาลัย, และอัครวัฒณ พิมพแสง (2558) ไดทำการประเมินหลักสูตรบัญชี

บัณฑิตและบัญชีมหาบัณฑิต คณะบัญชี มหาวิทยาลัยรังสิต โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาสาระ (Content Analysis) 

และสำรวจความคิดเห็นกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บขอมูล ผลการวิจัยพบวาการกำหนดผลการเรียนรูทั้ง 5 ดานใน

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตและการเพิ่มดานทักษะการวิจัย มีความสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

รวมถึงการบริหารหลักสูตรและการประกันคุณภาพหลักสูตร โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหารายวิชาอยูในระดับ

เหมาะสมมาก นอกจากนี้ มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตอไป โดยเพ่ิมประสบการณทางวิชาชีพบัญชี

และการใชระบบสารสนเทศทางบัญชีในระดับธุรกิจใหมากขึ้น รวมถึงการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารใหแกนักศึกษา 

 

จิรัญญา บุรีมาศ และชนาธิป สันติวงศการ. (2559) ในการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค

เพื่อประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2553 ของคณะสาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา การศึกษานี้เกนบขอมูลระหวางเดือนกุมภาพันธ-สิงหาคม 2558 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เปนแบบสอบถามลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป(CIPP Model) 

กลุมตัวอยาง จํานวน 274 คน ประกอบดวย ผูสําเร็จการศึกษา อาจารยผูสอนและผูใชบัณฑิตวิเคราะหขอมูลโดยการ

หารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา 

 

ปฐมพร โพธิ์ถาวร และคณะ (2565) ศึกษาการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 

2559) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขดานบริบท 

ปจจัยนำเขา กระบวนการและผลผลิตในระยะครึ่งรอบวง โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงและสุมอยางงายแบบ

แบงชั้น กลุม ประกอบดวย ผูบริหารหลักสูตร พยาบาล ผูรับบริการ และนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1- 3 ปการศึกษา 

2562 คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงและสุมอยางงายแบบแบงชั้น เก็บขอมูล เดือนมกราคม-กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นตอหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) และคำถามในการ

สนทนากลุม ตรวจสอบคุณภาพจาก ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ผลการวิเคราะห เนื้อหาการสนทนากลุมดานบริบท : 

หลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของ สังคม ควรบูรณาการเนื้อหาแตละรายวิชา ดานปจจัย

นำเขา : นักศึกษา อาจารยมีคุณสมบัติเหมาะสม มีทรัพยากรการเรียนรูเหมาะสม ควรปรับปรุงหองปฏิบัติการ

พยาบาลใหมีบรรยากาศการ เรียนรูเสมือนจริง ดานกระบวนการ: ระบบการจัดการเรียนการสอนดี ควรทบทวนระบบ

การจัดการเรียนการสอนที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงใหเกิดผลลัพธที่ดีตอผูเรียน ดานผลผลิต: นักศึกษา พยาบาลมี

คุณลักษณะทางดานคุณธรรม จริยธรรมที่ดี สถาบันการศึกษาพยาบาลควรพัฒนาอาจารยผูสอนใหมีศักยภาพสูงขึ้น

อยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถทำหนาท่ีสอนนักศกึษาท่ีสถาบันไมสามารถเลือกรับเฉพาะนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนมัธยม

ปลายระดับดีมาก ใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนที่พึงพอใจของผูใชบัณฑิตได  
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กลาวโดยสรุปเกี่ยวกับงานวิจัยที่ เกี่ยวของจะเห็นวาในการประเมินหลักสูตร มักใชรูปแบบซิปป  

(CIPP Model) ซึ ่งเปนกระบวนการที่มีขั ้นตอนและเครื่องมือที่ชวยในการประเมินคุณภาพและประสิทธิผลของ

หลักสูตร โดยการประเมินนี้มุงเนนดานตาง ๆ เพื่อใหไดขอมูลที่สำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ

และเขากับความตองการของสังคมไดอยางเหมาะสม 

1. สภาพแวดลอม: การประเมินสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร เชน การวางแผนรวมกันในการพัฒนา

อาจารยรุนใหม การเชื่อมโยงกับชุมชน และการบูรณาการกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2. สาขาและภาควิชา: การประเมินความเหมาะสมและคุณภาพของสาขาและภาควิชา โดยใหความสำคัญกับ

ความรูและความสามารถของคณาจารยและการเชื่อมโยงกับหลักสูตรที่มีชื่อเสียง 

3. ปจจัยนำเขา: การประเมินปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูและคุณภาพของหลักสูตร โดยใหความสำคัญกับ

คุณสมบัติและทรัพยากรการเรียนรูที่เหมาะสมสำหรับนักศึกษา 

4. กระบวนการ: การประเมินกระบวนการการเรียนการสอน โดยใหความสำคัญกับระบบการจัดการเรียนรู

และการสอนที่ทันสมัยและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง การเก็บขอมูลตองเปนไปในทางท่ีนักศึกษาสามารถคนควา

ดวยตนเอง และควรมีเกณฑประเมินท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 

5. ผลผลิต: การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของบัณฑิต ซึ่งชวยในการยืนยันวาหลักสูตรไดรับการ

ยอมรับจากประชาคมและผูใชบัณฑิต ในสวนนี้ควรมีการสำรวจความตองการและความคาดหวังจากหนวยงานตาง ๆ 

เพื่อใหผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการในทองถ่ิน 

การประเมินหลักสูตรมีหลายวิธีที่สามารถนำมาใช เชน แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และการสำรวจความ

คิดเห็นกลุม โดยใชเครื่องมือเหลานี้เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลท่ีสำคัญเพ่ือวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในแตละดาน 

สรุปทั้งหมดแลว การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการที่มีขั้นตอนและเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลและ

ประเมินคุณภาพของหลักสูตร การประเมินนี้มีความสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเขากับความตองการ

และสอดคลองกับคุณภาพที่ตองการใหมากที่สุด 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

3.1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 4 กลุม ไดแก 

1. นักศึกษาคณะการแพทยแผนจีน ชั้นป 4  รหัสนักศึกษา 62xxxx และ ชั้นปที่ 5 รหัสนักศึกษา 61xxxx  

1.1. ชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2565 (รหัส 61xxxx)  จำนวน 61 คน 

1.2. ชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2565 (รหัส 62xxxx)  จำนวน 31 คน 

2. อาจารยผูสอนรายวิชา ในหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต จำนวน 15  คน 

3. บัณฑิตการแพทยแผนจีนบัณฑิต คณะการแพทยแผนจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

(รหัสนักศึกษา 60xxxx) จำนวน 57 คน สำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2561 

4. ผูใชบัณฑิตการแพทยแผนจีนบัณฑิต คณะการแพทยแผนจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียว เฉลิมพระเกียรติ 

(รหัสนักศึกษา 60xxxx) จำนวนไมนอยกวารอยละ50  

 

3.2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น โดยมีระดับข้ันตอนการสรางดังนี้ 

3.2.1.ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากตำราและเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางเครื่องมือวิจัยในการ

ประเมินหลักสูตร 

3.2.2.สรางแบบสอบถาม 

3.2.2.1. แบบสอบถามอาจารยผูสอน ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1  สอบถามขอมูลสวนตัว ในเรื่องของคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณการสอนและการทำงาน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

ตอนท่ี 2  สอบถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตรและรายวิชา 

ตอนท่ี 3  สอบถามขอเสนอแนะและความคิดเห็นทั่วไป 

3.2.2.2. แบบสอบถามนักศึกษาและบัณฑิต ซึ่งแบงออกเปน 4 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1  สอบถามขอมูลสวนตัว 

ตอนท่ี 2  สอบถามเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลการเรียน 

ตอนท่ี 3  สอบถามคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต โดยใหนักศึกษาและบัณฑิตประเมินตนเอง 

ตอนท่ี 4  สอบถามขอเสนอแนะและความคิดเห็นทั่วไป 

3.2.2.3. แบบสอบถามผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชา แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  สอบถามขอมูลสวนตัว 
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ตอนท่ี 2  การประเมินประสิทธิภาพของบัณฑิต ดานความรู ดานทักษะและดานการปฏิบัติงาน 

ตอนท่ี 3 สอบถามขอเสนอแนะและความคิดเห็นทั่วไป 

3.2.2.4. แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร เปนการสอบถามเก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การบริหาร

หลักสูตร 

3.2.3.นำเครื่องมือที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

3.2.4.ปรับปรุงขอคำถามตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

3.2.5.นำแบบสอบถามไปทดลองใช 

3.2.6.นำผลที่ไดจาการทดลองใชมาปรับปรุงเครื่องมือวิจัยใหมีประสิทธิภาพ 

3.2.7.จัดพิมพเครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ และนำไปใชในการวิจัย 

 

3.3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.3.1.จัดทำหนังสือขออนุญาตตอคณบดีและผูบังคับบัญชาของบัณฑิตเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ

ขอมูล 

3.3.2.ติดตอเลขานุการคณะในการเก็บขอมูลกับอาจารยและนักศึกษาที่เกี่ยวของ 

โดยมีผูชวยวิจัยชวยในการเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล 

 

3.4. การวิเคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

3.4.1.สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ใชสัมประสิทธิแอลฟา 

(Alpha Coefficient) ตามสูตรของครอนบาค (Cronbach, L.E., 1971) 

3.4.2.สถิติที่ใชในการวิจัย 

1. คาคะแนนเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 

2. คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. หาคาความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติโดยใช  t-test 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 

 การประเมินหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ แบงเปน 4 ดาน 

ไดแก    

1. ดานบริบทของหลักสูตร ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร และเนื้อหาสาระ

ของหลักสูตร    

2. ดานปจจัยปอนเขา ไดแก อาจารย นักศึกษา และปจจัยที่เอื้อตอการเรียนการสอน    

3. ดานกระบวนการผลิต ไดแก การบริหารและการบริการหลักสูตร การจัดการ เรียนการสอน และการ

วัดและประเมินผลการสอน   

4. ดานคุณภาพของผลผลิต 

 

โดยการประเมินทั้ง 4 ดาน มาจาก วิธีไดแก     

1. การศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยยึดกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualification Framework: TQF) เปนหลักสําคัญ     

2. การวิจัยภาคสนาม โดยแจกแบบสอบถามเพื่อเก็บและวิเคราะหขอมูลจาก นักศึกษาและอาจารยที่รวม

สอนในหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ รวมทั้งผูเชี่ยวชาญ 

(คณะกรรมการพัฒนา หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา หลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต) 

 

4.1 ดานบริบทของหลักสูตร   

 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามของนักศึกษาการแพทยแผนจีน ชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 

2561 และชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2562 และอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร โดยแบบสอบถามแบงเปน 2 สวน 

ไดแก สวนที ่1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาและอาจารย และสวนที ่2 การประเมินหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย 3 สวน 

คือ วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร และเนื้อหาสาระของหลักสูตร โดย ผลจากการประเมิน

ในสวนที ่1 สามารถสรุปไดดังตารางที ่4-1 และ ตารางที ่4-2 

 

4.1.1. ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาและอาจารย   

 จากการสํารวจขอมูลนักศึกษาชั้นปที่ 5 รหัส 61xxxx และชั้นปที่ 4 รหัส 62xxxx จํานวน 64 คน 

สามารถจําแนกขอมูลนักศึกษาไดตามเพศ อายุ และชั้นป ดังนี้  

 จําแนกตามเพศ แบงเปนเพศชาย จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 17.20 เพศหญิง จํานวน 53 คน 

คิดเปนรอยละ 82.80   
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 จําแนกตามอายุ พบวามีอายุ 21 ป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.60 มีอายุ 22 ป จํานวน 27 คน 

คิดเปนรอยละ 42.20 อายุ 23 ป จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 40.60 อายุ 24 ป จํานวน 9 คน 

คิดเปนรอยละ 14.10และอายุ 52 ป จํานวน 1 คน คิด เปนรอยละ 1.6  

 จําแนกตามชั้นปการศึกษา โดยศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 48.40 และชั้นปที่ 

5 จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 51.60 (ตารางที่ 4-1) 

 

ตารางที่ 4-1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา จําแนกตามเพศ อายุ และชั้นป   

ขอมูลนักศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

11 

53 

64 

17.20 

82.80 

100.00 

อายุ 

21 

22 

23 

24 

52 

รวม 

1 

27 

26 

9 

1 

64 

1.60 

42.20 

40.60 

14.10 

1.60 

100.00 

ชั้นป 

ป 4 

ป 5 

รวม 

31 

33 

64 

48.40 

51.60 

100.00 

 

 จากการสํารวจขอมูลของอาจารยที่รวมสอนในคณะการแพทยแผนจีน ทั้งหมด 12 ทาน ซึ่งแสดง 

ขอมูลไวในตารางที่ 4-1 พบวา มีอาจารยเพศชายมากกวาเพศหญิง คิดเปนรอยละ 58.3 และรอยละ 41.7 

ตามลําดับ โดยมีชวงอายุเฉลี่ย เทากับ 37.33 ป ทั้งหมดเปนอาจารยที่ยังไมมีตําแหนงวิชาการ และสวนใหญมี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 83.33) มีประสบการณดานสอนเฉลี่ย เทากับ 9 ป 3 เดือน และมี

ประสบการณดานการบริหารเฉลี่ย เทากับ 2 ป 
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ตารางที ่4-2 ขอมูลทั่วไปของอาจารย จําแนกตามเพศ อายุ ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณดานการสอนและดานการบริหาร 

ขอมูลอาจารย จำนวน (คน) รอยละ 

1.เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

7 

5 

12 

58.3 

41.7 

100.00 

2. ชวงอายุ (ป) : 

25-30 

31-35 

36-40 

41-45 

45-50 

50 ขึ้นไป 

รวม 

0 

6 

5 

0 

0 

1 

12 

0 

50 

41.67 

0 

0 

8.33 

100.00 

3. ตําแหนงทางวิชาการ 

รองศาสตราจารย 

ผูชวยศาสตราจารย 

อาจารย 

รวม 

0 

0 

12 

12 

0 

0 

100.00 

100.00 

4. วุฒิการศึกษา 

ป.ตรี 

ป.โท 

ป.เอก 

รวม 

1 

10 

1 

15 

8.3 

83.33 

8.3 

100.00 

5. ประสบการณดานการสอน (x ) 9 ป 3 เดือน 

6. ประสบการณดานการบริหาร (x ) 2 

 

4.1.2. การประเมินหลักสูตร   

 การประเมินหลักสูตรดานบริบท แบงเปน 3 สวน คือ วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของ

หลักสูตร และเนื้อหาสาระของหลักสูตร โดยประเมินจากการสํารวจความคิดเห็น ของนักศึกษาและอาจารยที่

รวมสอนในหลักสูตร และใชขอมูลในสวนของคาเฉลี่ยแตละรายการที่ ไดจากแบบสอบถาม ในการวิเคราะหผล

การประเมิน โดยแบงระดับของผลการประเมินเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

- ระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 4.21-5.00)   

- ระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 3.41-4.20)  

- ระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 2.61-3.40)  
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- ระดับนอย (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 1.81-2.60)    

- ระดับนอยที่สุด (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 1.00-1.80) 

 

4.1.2.1. วัตถุประสงคของหลักสูตร   

เมื่อสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต บัณฑิตจะมีคุณสมบัติและความสามารถ ดังนี้  

1) มีความรู ความเขาใจ โดยใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการแพทยแผนจีน กระบวนการสรางเสริม

สุขภาพ และศาสตรสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ มีความสามารถดูแลยาสมุนไพรจีน และปรุงยาตามสูตร

ตำรับมาตรฐานได เพื่อใหบริการดูแลสุขภาพของประชาชน สรางศักยภาพการดูแลตนเองของบุคคล 

ครอบครัว และชุมชน 

2) มีความรูความสามารถพรอมดวยจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพใหบริการแกสังคม 

โดยยึดมั่นและสนับสนุนหลักการประชาธิปไตย และดำรงตนเปนพลเมืองดีของสังคม 

3) สามารถปฏิบัติงานรวมกับทีมสุขภาพและบุคลากรหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหบริการสาธารณสุข

ทุกระดับ 

4) สามารถพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต 

5) มีความรูภาษาจีนทางศาสตรการแพทยแผนจีนในระดับที่สามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นได 

ในการพิจารณาวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนรายขอ แบงการพิจารณาเปน 4 ดาน คือ ความชัดเจนของ

ภาษาที่ใช ความสอดคลองกับความตองการของสังคม การพัฒนาผูเรียนดาน สติปญญา ทักษะ และเจตคติ 

และความสามารถในการนําไปปฏิบัติไดจริง ไดผลการสํารวจ ดังนี้ 

 

1) ความชัดเจนของภาษาที่ใช  

ผลจากการประเมินความคิดเห็นตอวัตถุประสงคโดยรวมของหลักสูตรในเรื่องความชัดเจนของภาษา 

พบวา อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.36) และวัตถุประสงครายขอมีความชัดเจนของภาษาที่

ใชอยูในระดับมากที่สุด โดยวัตถุประสงคของหลักสูตรขอที่มีความชัดเจนของภาษาที่ใชมากที ่สุด 

ไดแก วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีนใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับทีม

สุขภาพและบุคลากรหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหบริการสาธารณสุขทุกระดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.50) 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่ากวาขออ่ืนๆ คือ วัตถุประสงคขอที ่1 เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีน ใหมี

ความรู ความเขาใจ โดยใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการแพทยแผนจีน กระบวนการสรางเสริมสุขภาพ

และศาสตรสาขาอื่นๆ ที่เกี ่ยวของ มีความสามารถดูแลยาสมุนไพรจีน และปรุงยาตามสูตรตำรับ

มาตรฐานได เพื่อใหบริการดูแลสุขภาพของประชาชน สรางศักยภาพการดูแลตนเองของบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน(คาเฉลี่ยเทากับ 4.25) รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4-3 

 

 



 

47 

 

ตารางท่ี 4-3 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและผลการประเมินรายขอของอาจารยที่มีตอวัตถุประสงคของหลักสูตรใน

เรื่องของความชัดเจนของภาษา 

 

หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีน ใหมีความรู 

ความเขาใจ โดยใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการแพทย

แผนจีน กระบวนการสรางเสริมสุขภาพ และศาสตรสาขา

อื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ มีความสามารถดูแลยาสมุนไพรจีน 

และปรุงยาตามสูตรตำรับมาตรฐานได เพื่อใหบริการดูแล

สุขภาพของประชาชน สรางศักยภาพการดูแลตนเองของ

บุคคล ครอบครัว และชุมชน 

4.25 0.72 มากที่สุด 

2.เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถพรอมดวย

จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

ใหบริการแกสังคม โดยยึดมั่นและสนับสนุนหลักการ

ประชาธิปไตย และดำรงตนเปนพลเมืองดีของสังคม 

4.33 0.85 มากที่สุด 

3.เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีนใหสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับทีมสุขภาพและบุคลากรหนวยงานที่

เกี่ยวของในการใหบริการสาธารณสุขทุกระดับ 

4.50 0.65 มากที่สุด 

4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต 4.33 0.94 มากที่สุด 

5.เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูภาษาจีนทางศาสตร

การแพทยแผนจีนในระดับที่สามารถศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้นได 

4.42 0.95 มากที่สุด 

รวม 4.36 0.82 มากที่สุด 

 

2) ความสอดคลองกับความตองการของสังคม  

 จากผลการประเมินความสอดคลองของวัตถุประสงครายขอกับความตองการของสังคม ของอาจารยที่

รวมสอนในหลักสูตร (ตารางที่ 4-4) พบวา อาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร มีความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของ

หลักสูตรในเรื่องความสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยรวม อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.30)  

 เมื่อพิจารณาวัตถุประสงครายขอ พบวาวัตถุประสงคขอที่มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

มากที่สุด คือ วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีนใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับทีม

สุขภาพและบุคลากรหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหบริการสาธารณสุขทุกระดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.50) สวนขอ
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ที่มีคาเฉลี่ยตํ่ากวาขออื่นๆ คือ วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถพรอมดวย

จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพใหบริการแกสังคม โดยยึดมั ่นและสนับสนุนหลักการ

ประชาธิปไตย และดำรงตนเปนพลเมืองดีของสังคม และขอท่ี 5 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูภาษาจีนทางศาสตร

การแพทยแผนจีนในระดับที่สามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นได (คาเฉลี่ยเทากับ 4.17) 

 

ตารางที่ 4-4 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและผลการประเมินรายขอของอาจารยที่มีตอ วัตถุประสงค

ของหลักสูตร ในเรื่องของความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีน ใหมีความรู 

ความเขาใจ โดยใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการแพทย

แผนจีน กระบวนการสรางเสริมสุขภาพ และศาสตรสาขา

อื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ มีความสามารถดูแลยาสมุนไพรจีน 

และปรุงยาตามสูตรตำรับมาตรฐานได เพื่อใหบริการดูแล

สุขภาพของประชาชน สรางศักยภาพการดูแลตนเองของ

บุคคล ครอบครัว และชุมชน 

4.42 0.49 มากที่สุด 

2.เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถพรอมดวย

จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

ใหบริการแกสังคม โดยยึดมั่นและสนับสนุนหลักการ

ประชาธิปไตย และดำรงตนเปนพลเมืองดีของสังคม 

4.17 0.79 มาก 

3.เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีนใหสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับทีมสุขภาพและบุคลากรหนวยงานที่

เกี่ยวของในการใหบริการสาธารณสุขทุกระดับ 

4.50 0.50 มากที่สุด 

4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต 4.25 0.72 มากที่สุด 

5.เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูภาษาจีนทางศาสตร

การแพทยแผนจีนในระดับที่สามารถศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้นได 

4.17 0.98 มาก 

รวม 4.30 0.69 มากที่สุด 
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3) การพัฒนาผูเรียนดานสติปญญา ทักษะและเจตคติ  

 จากผลการประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตร ในเรื ่องของการแสดงถึงการพัฒนาผู เรียน ดาน

สติปญญา ทักษะ และเจตคติ (ตารางที่ 4-5) พบวา อาจารยที ่ร วมสอนในหลักสูตร มีความคิดเห็นตอ

วัตถุประสงคของหลักสูตรในเรื่องดังกลาว โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.26)  

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินวัตถุประสงครายขอ พบวา วัตถุประสงคขอที่แสดงถึงการพัฒนาผูเรียน

ดานสติปญญา ทักษะ และเจตคติ ไดมากท่ีสุด คือ วัตถุประสงคขอที ่1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีน

ใหมีความรู ความเขาใจ โดยใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการแพทยแผนจีน กระบวนการสรางเสริมสุขภาพ และ

ศาสตรสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ มีความสามารถดูแลยาสมุนไพรจีนและปรุงยาตามสูตรตำรับมาตรฐานได เพื่อ

ใหบริการดูแลสุขภาพของประชาชน สรางศักยภาพการดูแลตนเองของบุคคล ครอบครัว และชุมชน (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.50) สวนวัตถุประสงคขอที ่มีคาเฉลี ่ยตํ ่ากวาขออื ่นๆ คือ ขอที่ 2 เพื ่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู

ความสามารถพรอมดวยจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพใหบริการแกสังคม โดยยึดมั่นและ

สนับสนุนหลักการประชาธิปไตย และดำรงตนเปนพลเมืองดีของสังคม(คาเฉลี่ยเทากับ 4.08) 

 

ตารางท่ี 4-5 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและผลการประเมินรายขอของอาจารยท่ีมีตอวัตถุประสงค ของหลักสูตร 

ในเร่ืองของการพัฒนาผูเรียนดานสติปญญา ทักษะ และเจตคติ 

หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีน ใหมีความรู 

ความเขาใจ โดยใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการแพทย

แผนจีน กระบวนการสรางเสริมสุขภาพ และศาสตรสาขา

อื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ มีความสามารถดูแลยาสมุนไพรจีน 

และปรุงยาตามสูตรตำรับมาตรฐานได เพื่อใหบริการดูแล

สุขภาพของประชาชน สรางศักยภาพการดูแลตนเองของ

บุคคล ครอบครัว และชุมชน 

4.50 0.50 มากที่สุด 

2.เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถพรอมดวย

จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

ใหบริการแกสังคม โดยยึดมั่นและสนับสนุนหลักการ

ประชาธิปไตย และดำรงตนเปนพลเมืองดีของสังคม 

4.08 1.04 มาก 

3.เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีนใหสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับทีมสุขภาพและบุคลากรหนวยงานที่

เกี่ยวของในการใหบริการสาธารณสุขทุกระดับ 

4.33 0.62 มากที่สุด 

4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต 4.25 0.72 มากที่สุด 
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หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

5.เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูภาษาจีนทางศาสตร

การแพทยแผนจีนในระดับที่สามารถศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้นได 

4.17 0.98 มาก 

รวม 4.26 0.77 มากที่สุด 

 

4) ความสามารถในการนําไปปฏิบัติไดจริง  

 จากผลการประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรในการใชอธิบายถึงความสามารถในการ นําไปปฏิบัตไิด

จริง (ตารางที่ 4-6) พบวา อาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร มีความคิดเห็นตอ วัตถุประสงคของหลักสูตรในเรื่อง

ดังกลาว โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.30)   

 เมื่อพิจารณาวัตถุประสงครายขอ พบวาวัตถุประสงคขอที่สามารถใชอธิบายถึงความสามารถในการ

นําไปปฏิบัติไดจริงมากที่สุดคือ ขอที่ 3 เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีนใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับทีม

สุขภาพและบุคลากรหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหบริการสาธารณสุขทุกระดับ (โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58) 

สวนวัตถุประสงคขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่ากวาขออ่ืนๆคือ ขอที ่2 , ขอที ่4 และขอท่ี 5 (โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17) 

 

ตารางท่ี 4-6 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินรายขอของอาจารยที่มีตอวัตถุประสงคของหลักสูตร ใน

เรื่องของความสามารถในการนําไปปฏิบัติไดจริง 

หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีน ใหมีความรู 

ความเขาใจ โดยใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการแพทย

แผนจีน กระบวนการสรางเสริมสุขภาพ และศาสตรสาขา

อื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ มีความสามารถดูแลยาสมุนไพรจีน 

และปรุงยาตามสูตรตำรับมาตรฐานได เพื่อใหบริการดูแล

สุขภาพของประชาชน สรางศักยภาพการดูแลตนเองของ

บุคคล ครอบครัว และชุมชน 

4.42 0.64 มากที่สุด 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถพรอมดวย

จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

ใหบริการแกสังคม โดยยึดมั่นและสนับสนุนหลักการ

ประชาธิปไตย และดำรงตนเปนพลเมืองดีของสังคม 

4.17 1.06 มาก 
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หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

3.เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีนใหสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับทีมสุขภาพและบุคลากรหนวยงานที่

เกี่ยวของในการใหบริการสาธารณสุขทุกระดับ 

4.58 0.49 มากที่สุด 

4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต 4.17 0.79 มาก 

5.เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูภาษาจีนทางศาสตร

การแพทยแผนจีนในระดับที่สามารถศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้นได 

4.17 0.98 มาก 

รวม 4.30 0.79 มากที่สุด 

 

4.1.2.2. โครงสรางของหลักสูตร     

 จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามของนักศึกษาและอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตรการแพทย

แผนจีนบัณฑิต สามารถสรุปไดดังตารางที ่4-7 และตารางที ่4-8 ตามลําดับ  

 จากตารางที ่4-7 พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตร (4 หมวดวิชา) 

โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.65) อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาราย ขอ พบวากลุมวิชาที่นักศึกษา

คิดวามีความเหมาะสมมากที่สุดคือ กลุมวิชาชีพแพทยแผนจีน (คาเฉลี่ยเทากับ 4.59) และกลุมวิชาที่มีคาเฉลี่ย

ของความคิดเห็นนอยที่สุด คือ กลุมวิชา เลือกเสรี (คาเฉลี่ยเทากับ 3.34)  

 จากตารางที่ 4-8 อาจารยที่รวมสอนในหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต มีความคิดเห็นตอความ

เหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตร (4 หมวดวิชา) โดยรวมอยูในระดับ มาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.17) และเมื่อ

พิจารณารายขอ พบวา หมวดวิชาเฉพาะ เปนหมวดวิชาที่มีคาเฉลี่ยสูง ที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.52) 

 

ตารางท่ี 4-7 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและผลการประเมินของนักศึกษาที่มีตอโครงสรางของหลักสูตร 

หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

1. วิชาพ้ืนฐานภาษาจีน 4.39 0.72 มากท่ีสุด 

2. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    

   2.1 กลุมวิชามนุษยศาสตร 3.89 0.73 มาก 

   2.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร  3.67 0.71 มาก 

   2.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  3.67 0.72 มาก 

   2.4 กลุมวิชาภาษา  4.04 0.73 มาก 

3. หมวดวิชาเฉพาะ    
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หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

   3.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 4.48 0.65 มากท่ีสุด 

   3.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 4.45 0.68 มากท่ีสุด 

   3.3 กลุมวิชาชีพแพทยแผนจีน 4.59 0.66 มากท่ีสุด 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี 3.34 0.89 มาก 

รวม 3.65 0.72 มาก 

 

ตารางท่ี 4-8 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและผลการประเมินของอาจารยท่ีมีตอโครงสรางของหลักสูตร 

หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

1. วิชาพ้ืนฐานภาษาจีน 4.17 0.79 มาก 

2. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    

   2.1 กลุมวิชามนุษยศาสตร 3.75 1.23 มาก 

   2.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร  3.67 1.25 มาก 

   2.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  4.17 0.68 มาก 

   2.4 กลุมวิชาภาษา  4.17 0.68 มาก 

3. หมวดวิชาเฉพาะ    

   3.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 4.58 0.49 มากที่สุด 

   3.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 4.25 0.59 มากที่สุด 

   3.3 กลุมวิชาชีพแพทยแผนจีน 4.75 0.43 มากที่สุด 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี 4.08 0.86 มาก 

รวม 4.17 0.77 มากที่สุด 

 

4.1.2.3. เนื้อหาสาระของหลักสูตร  

 

 ผลการประเมินเนื้อหาสาระของหลักสูตร แบงการพิจารณาเปน 2 สวนดังนี้ 1) ผลการประเมินจาก

นักศึกษา และ 2) ผลการประเมินจากอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร โดยใชการประเมินในลักษณะของกลุม

รายวิชา ซึ่งจากผลการประเมินของทั้งนักศึกษาและอาจารยที่รวมสอน ในหลักสูตรโดยรวมมีความเหมาะสม

อยูในระดับมากที่สุดตามลำดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.52 และ 4.39 ) 
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 ผลการประเมินจากแบบสอบถามของนักศึกษา พบวากลุมวิชาชีพที่นักศึกษาคิดวามีความเหมาะสม

มากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.81) คือกลุมวิชาการฝงเข็มและนวดทุยหนา รายละเอียดดัง ตารางที ่4-9 

 ผลการประเมินเนื้อหาสาระของหลักสูตร จากอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร เปนผลการประเมิน

ในลักษณะของกลุมรายวิชาซึ่งจากผลการประเมินอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตรโดยรวมมีความเหมาะสมอยู

ในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.39) ในสวนของแบบสอบถามของอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร พบวาผล

การประเมินในลักษณะของกลุมรายวิชา พบวากลุมวิชาพื้นฐานศาสตรการแพทยแผนจีนและกลุมวิชาอายุรกรรม

และคลินิกแพทยแผนจีนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.58 รายละเอียด

แสดงดังตารางที่ 4-10 

 

ตารางท่ี 4-9 ความคิดเห็นของนักศึกษาตอเน้ือหาของหลักสูตร 

เน้ือหาของหลักสูตร 
ความคิดเห็นของนักศึกษา 

� SD ผลการประเมิน 

1. กลุมวิชาภาษาจีน ไดแก ภาษาจีนพ้ืนฐาน  

ภาษาจีนโบราณ ภาษาจีนทางการแพทย  

ภาษาจีนสำหรับการแพทยแผนจีน 

4.17 0.57 มาก 

2. กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไดแก ชีววิทยา  

ปฏิบัติการชีววิทยา หลักเคมี ปฏิบัติการเคมี ชีวเคมี 

ปฏิบัติการชีวเคมี อินทรียเคมีพ้ืนฐาน  

ปฏิบัติการอินทรียเคมีพ้ืนฐาน แพทยแผนจีน 

   กับระบบสุขภาพไทย  จริยธรรมและกฎหมาย 

  ทางการแพทย  จิตวิทยาทางการแพทย การฟง- 

  การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ การอาน- 

  การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ   

4.42 0.56 มากที่สุด 

3. กลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทย  ไดแก  

กายวิภาคศาสตรพ้ืนฐาน  การตรวจวินิจฉัย 

  ทางการแพทยแผนปจจุบันจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

  วิทยาภูมิคุมกันทางการแพทย พยาธิวิทยา เภสัชวิทยา 

สรีรวิทยา อายุรกรรมทางการแพทยแผนปจจุบัน 

4.53 0.61 มากที่สุด 

4. กลุมวิชาพ้ืนฐานศาสตรการแพทยแผนจีน  ไดแก 

พ้ืนฐานศาสตรการแพทยแผนจีน 1    

พ้ืนฐานศาสตรการแพทยแผนจีน 2  

การตรวจวินิจฉัยทางการแพทยแผนจีน  

4.46 0.68 มากที่สุด 
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เน้ือหาของหลักสูตร 
ความคิดเห็นของนักศึกษา 

� SD ผลการประเมิน 

คัมภีรโบราณทางการแพทยแผนจีน  

สัมมนาทางการแพทยแผนจีน 

5. กลุมวิชายาจีน ไดแก  เภสัชวิทยาจีน 1  เภสัชวิทยาจีน 

2 ตำรับยาจีน 1 ตำรับยาจีน 2 

4.64 0.66 มากที่สุด 

6. กลุมวิชาการฝงเข็มและนวดทุยหนา ไดแก ทุยหนา 1  

ทุยหนา 2 ฝงเข็มและรมยา 1  ฝงเข็มและรมยา 2  

ฝงเข็มและรมยา 3 

4.81 0.62 มากที่สุด 

7. กลุมวิชาอายุรกรรมและคลินิกแพทยแผนจีน   ไดแก 

โรค หู คอ จมูก จักษุทางการแพทยแผนจีน  

กุมารเวชศาสตร สูตินรีเวช โรคกระดูก  

อายุรกรรมภายนอกทางการแพทยแผนจีน  

อายุรกรรมแพทยจีน1 อายุรกรรมแพทยจีน 2 

4.54 0.63 มากที่สุด 

8.วิชาการฝกงานทางคลินิก ไดแก  การฝกงานทางคลินิก1 

การฝกงานทางคลินิก 2 

4.59 0.69 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.62 มากที่สุด 

 

ตารางท่ี 4-10 ความคิดเห็นของอาจารยตอเน้ือหาของหลักสูตร 

เน้ือหาของหลักสูตร 
ความคิดเห็นของนักศึกษา 

� SD ผลการประเมิน 

1. กลุมวิชาภาษาจีน  ไดแก ภาษาจีนพ้ืนฐาน  

ภาษาจีนโบราณ  ภาษาจีนทางการแพทย  

ภาษาจีนสำหรับการแพทยแผนจีน 

4.17 0.69 มาก 

2. กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไดแก   ชีววิทยา  

ปฏิบัติการชีววิทยา  หลักเคมี  ปฏิบัติการเคมี  ชีวเคมี  

ปฏิบัติการชีวเคมี  อินทรียเคมีพ้ืนฐาน  

ปฏิบัติการอินทรียเคมีพ้ืนฐาน  

แพทยแผนจีนกับระบบสุขภาพไทย  

จริยธรรมและกฎหมายทางการแพทย  

จิตวิทยาทางการแพทย การฟง-

4.25 0.83 มากที่สุด 
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เน้ือหาของหลักสูตร 
ความคิดเห็นของนักศึกษา 

� SD ผลการประเมิน 

การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ การอาน-

การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ   

3. กลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทย  ไดแก  

กายวิภาคศาสตรพ้ืนฐาน  

การตรวจวินิจฉัยทางการแพทยแผนปจจุบัน  

จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

วิทยาภูมิคุมกันทางการแพทย พยาธิวิทยา  เภสัชวิทยา 

สรีรวิทยา อายุรกรรมทางการแพทยแผนปจจุบัน 

4.17 0.69 มาก 

4. กลุมวิชาพ้ืนฐานศาสตรการแพทยแผนจีน  ไดแก  

พ้ืนฐานศาสตรการแพทยแผนจีน 1    

พ้ืนฐานศาสตรการแพทยแผนจีน 2  

การตรวจวินิจฉัยทางการแพทยแผนจีน  

คัมภีรโบราณทางการแพทยแผนจีน  

สัมมนาทางการแพทยแผนจีน 

4.58 0.49 มากที่สุด 

5. กลุมวิชายาจีน ไดแก  เภสัชวิทยาจีน 1  เภสัชวิทยาจีน 

2  ตำรับยาจีน 1 ตำรับยาจีน 2 

4.50 0.65 มากที่สุด 

6. กลุมวิชาการฝงเข็มและนวดทุยหนา ไดแก ทุยหนา 1  

ทุยหนา 2 ฝงเข็มและรมยา 1  ฝงเข็มและรมยา 2  

ฝงเข็มและรมยา 3 

4.50 0.65 มากที่สุด 

7. กลุมวิชาอายุรกรรมและคลินิกแพทยแผนจีน   ไดแก  

โรค หู คอ จมูก  จักษุทางการแพทยแผนจีน  

กุมารเวชศาสตร  สูตินรีเวช  โรคกระดูก  

อายุรกรรมภายนอกทางการแพทยแผนจีน  

อายุรกรรมแพทยจีน 1  อายุรกรรมแพทยจีน 2 

4.58 0.49 มากที่สุด 

8.วิชาการฝกงานทางคลินิก ไดแก  การฝกงานทางคลินิก 1 

การฝกงานทางคลินิก 2 

4.42 0.64 มากที่สุด 

รวม 4.39 0.64 มากที่สุด 
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4.2. ดานปจจัยปอนเขา  

 จากการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามของนักศึกษาในดานปจจัยปอนเขา ไดแก คุณลักษณะของ

อาจารยและนักศึกษาที่เอื้อตอการเรียนการสอน  รวมทั้งดานความเพียงพอ คุณภาพ  ความ ทันสมัย และ

ความสะดวกของปจจัยที่เอื้อตอการเรียนการสอน สามารถสรุปไดดังตารางที่ 4-11 ถึง ตารางที่ 4-16 โดยแบง

ระดับการประเมินผลเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

1) ระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 4.21-5.00)   

2) ระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 3.41-4.20)  

3) ระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 2.61-3.40)  

4) ระดับนอย (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 1.81-2.60)  

5) ระดับนอยท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 1.00-1.80) 

 

4.2.1 คุณลักษณะของอาจารย  

 จากการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของอาจารยที่เอื้อตอการจัดการ เรียนการสอน 

ในดานความเพียงพอของอาจารย ความรู เทคนิคการสอนและการถายทอดความรู และการเปนแบบอยางที่ดี

แกนักศึกษา เปนตน (ตารางที่ 4-11) พบวา ในภาพรวมนักศึกษามีความ คิดเห็นวา คุณลักษณะของอาจารยมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.36) โดย คุณลักษณะที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นสูง

ที่สุด คือ มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ( คาเฉลี่ย เทากับ 4.65) และคุณลักษณะที่มีคาเฉลี่ยของ

ความคิดเห็นสูงเปนลําดับถัดมา คือ มีมีความสนใจในการศึกษาหาความรู ใหม ๆ และทันตอเหตุการณ 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.54 ) สวนคุณลักษณะที่มีคาเฉลี่ยตํ่ากวาขออื่นๆ คือ จำนวนอาจารยเพียงพอกับการสอน

ภาคปฏิบัติ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.93) ดังรายละเอียดในตารางที่ 4-11 

 

ตารางที่ 4-11 คุณลักษณะของอาจารยที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน   

หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

1.จำนวนอาจารยเพียงพอกับการสอนรายวิชา 

ภาคทฤษฎี  

4.09 0.66 มาก 

2.จำนวนอาจารยเพียงพอกับการสอนภาคปฏิบัติ  3.93 0.89 มาก 

3.มีความรูเก่ียวกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน  4.51 0.62 มากท่ีสุด 

4.ใชเทคนิควิธีการสอนเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา  4.29 0.73 มากท่ีสุด 

5.มีทักษะในการถายทอดความรู  4.35 0.61 มากท่ีสุด 

6.มีทักษะในการใชส่ือการเรียนการสอน  4.34 0.60 มากท่ีสุด 

7.เปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา  4.43 0.63 มากท่ีสุด 
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หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

8.มีความตรงตอเวลา  4.50 0.59 มากท่ีสุด 

9.มีบุคลิกภาพท่ีแสดงออกเหมาะสม  4.42 0.56 มากท่ีสุด 

10.มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย  4.65 0.57 มากท่ีสุด 

11.มีความสนใจในการศึกษาหาความรูใหม ๆ  

และทันตอเหตุการณ  

4.54 0.61 มากท่ีสุด 

12.มีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน  4.45 0.61 มากท่ีสุด 

13.มีความยุติธรรมและเสมอภาค  4.26 0.71 มากท่ีสุด 

14.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  4.39 0.73 มากท่ีสุด 

15.มีทัศนคติท่ีดีตอนักศึกษา  4.29 0.58 มากท่ีสุด 

16.ใหความสนใจและเอาใจใสตอการเรียนการสอนของ

นักศึกษา 

4.45 0.59 มากท่ีสุด 

รวม 4.36 0.68 มากท่ีสุด 

 

4.2.2 คุณลักษณะของนักศึกษา  

 จากตารางที่ 4-12 พบวา นักศึกษามีความเห็นวาคุณลักษณะของตนเองที่ทําใหเอื้อตอการ จัดการ

เรียนการสอน ในภาพรวมจัดอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็น เทากับ 4.18 โดยคุณลักษณะของ

นักศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ในสวนของนักศึกษาประเมินตนเอง คือ สามารถทำงานรวมกับผูอื่น (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.57 ) คุณลักษณะของนักศึกษาที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดทั้งในสวนของนักศึกษาประเมินตนเองคือความรู

พื้นฐานจากชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและมีความถนัดในการเรียน  (คาเฉลี่ยเทากับ 3.73) 

 และจากการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร ที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาที่

เขามาเรียน เชน ความรูพื้นฐานจากชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ความสัมพันธระหวางอาจารยละนักศึกษา ความ

ศึกษาระหวางนักศึกษาดวยกันเอง และปจจัยที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน เชน หองปฏิบัติการสาขาวิชา 

ศูนยบรรณสารสารสนเทศ เปนตน (ตารางที่ 4-12) พบวาในภาพรวมอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร คิดเห็นวา 

คุณลักษณะของนักศึกษาที่เอื้อตอการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.95) 

โดย คุณลักษณะที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นสูงที่สุด คือ มีความรักและภูมิใจในวิชาชีพ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.25 ดังรายละเอียดในตารางที ่4-12 
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ตารางที่ 4-12 คุณลักษณะของนักศึกษาที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน (นักศึกษาประเมินตนเอง 

และความคิดเห็นของอาจารย) 

หัวขอประเมิน 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ความคิดเห็นของอาจารย 

� SD 
ผล 
การ  

ประเมิน 
� SD 

ผล 
การ 

ประเมิน 
1.ความรูพื้นฐานจากชั้นมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย  

3.73 0.62 มาก 3.83 0.69 มาก 

2.มีความสัมพันธภาพที่ดีระหวางอาจารย
และนักศึกษา 

4.12 0.61 มาก 4.08 0.64 มาก 

3.มีสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักศึกษา
ดวยกัน  

4.34 0.63 มากที่สุด 4.08 0.64 มาก 

4.มีความเชื่อมั่นในตนเอง  3.84 0.72 มาก 3.83 0.80 มาก 
5.มีความถนัดในการเรียน  3.73 0.68 มาก 3.83 1.07 มาก 
6.มีความรักและภูมิใจในวิชาชีพ  4.32 0.81 มากที่สุด 4.25 0.43 มากที่สุด 
7.มีความตั้งใจศึกษาเลาเรียนอยาง
สม่ำเสมอ  

4.01 0.64 มาก 3.92 0.86 มาก 

8.มีความรอบรู  3.75 0.61 มาก 3.83 0.69 มาก 
9.ใฝรูอยูเสมอ  3.89 0.63 มาก 3.92 0.95 มาก 
10.มีเหตุผล รูจักใชวิจารณญาณ  4.29 0.62 มากที่สุด 3.83 0.80 มาก 
11.กลาคิด กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  3.92 0.71 มาก 3.75 0.72 มาก 
12.มีความซื่อสัตย  4.48 0.58 มากที่สุด 4.17 0.55 มาก 
13.มีระเบียบวินัย เสียสละ อดทน  4.35 0.68 มากที่สุด 4.00 0.71 มาก 
14.มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  4.25 0.67 มากที่สุด 4.00 0.58 มาก 
15.ตรงตอเวลา  4.26 0.77 มากที่สุด 3.50 1.04 มาก 
16.สามารถทำงานรวมกับผูอื่น  4.57 0.62 มากที่สุด 4.08 0.49 มาก 
17.มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  4.40 0.65 มากที่สุด 4.17 0.55 มาก 
18.มีสุขภาพจิตที่ดี  4.06 0.68 มาก 4.08 0.64 มาก 
19.มีความรูความเขาใจในวิชาที่เรียน  4.06 0.69 มาก 3.92 0.76 มาก 
20.สามารถนำความรูที่ไดรับจากการเรียน
ไปใชในชีวิตประจำวัน 

4.28 0.61 มากที่สุด 3.92 0.64 มาก 

รวม 4.18 0.69 มาก 3.95 0.71 มาก 
 

4.2.3 ปจจัยท่ีเอื้อตอการเรียนการสอน  

จากตารางที่ 4-13 พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอความเพียงพอของปจจัย ที่เอื้อตอการเรียนการสอน 

โดยภาพรวมจัดอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.46) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ความเพียงพอของปจจัยที่
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เอื้อตอการเรียนการสอน ที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นสูงที่สุดคือ วัสดุ อุปกรณ ในการปฏิบัติในหองปฏิบัติการ

สาขา (คาเฉลี่ยเทากับ 4.12) และปจจัยที่เอื้อตอการเรียนการสอน ที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตํ่าที่สุด คือ 

ยานพาหนะในการรับ-สงน.ศ.ในการศึกษาภาคปฏิบัติ (คาเฉลี่ยเทากับ 2.76)  

จากการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร มีความคิดเห็นตอความเพียงพอของปจจัยที่

เอื้อตอการเรียนการสอนโดยภาพรวมจัดอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.51) ซึ่งเมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

ปจจัยที่เอ้ือตอการเรียนการสอนที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นสูงที่สุดคือ ตำราภาษาจีน (คาเฉลี่ยเทากับ 4.00) 

และปจจัยที่เอื้อตอการเรียนการสอน ที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตํ่าที่สุด คือ เครื่องคอมพิวเตอร PC และ

คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู (คาเฉลี่ยเทากับ 3.00) ดังรายละเอียดในตารางที่ 4-13 

 

ตารางท่ี 4-13 ความเพียงพอของปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน (สวนความคิดเห็นของ นักศึกษา และอาจารย) 

หัวขอประเมิน 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ความคิดเห็นของอาจารย 

� SD 
ผลการ 

ประเมิน 
� SD 

ผลการ 

ประเมิน 

1.หองเรียนภาคทฤษฎี  N/A N/A  3.82 1.07 มาก 

2.หองปฏิบัติการสาขาวิชา 4.18 0.71 มาก 3.50 1.12 มาก 

3.ศูนยบรรณสารสนเทศ  

   3.1 ตำราภาษาไทย  
3.68 0.65 มาก 3.67 1.03 มาก 

   3.2 ตำราภาษาอังกฤษ  3.77 0.71 มาก 3.67 1.03 มาก 

   3.3 ตำราภาษาจีน 3.90 0.59 มาก 4.00 1.08 มาก 

   3.4 วารสารภาษาไทย  3.52 0.63 มาก 3.75 1.01 มาก 

   3.5 วารสารตางประเทศ  3.54 0.75 มาก 3.83 0.99 มาก 

   3.6 วารสารภาษาจีน 3.89 0.75 มาก 3.75 1.01 มาก 

   3.7 นิตยสาร (เชน………….)  N/A N/A  3.58 0.95 มาก 

   3.8 หนังสือพิมพ  
3.40 0.67 

ปาน

กลาง 
3.67 0.94 มาก 

   3.9 คอมพิวเตอรสาหรับ 

การสืบคน 
3.45 0.87 มาก 3.08 1.38 

ปาน

กลาง 

4.ส่ือวัสดุอุปกรณ ประกอบดวย  

     4.1 วัสดุอุปกรณประกอบ  

การปฏิบัติในหองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร 

3.83 0.79 มาก 3.67 1.11 มาก 
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หัวขอประเมิน 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ความคิดเห็นของอาจารย 

� SD 
ผลการ 

ประเมิน 
� SD 

ผลการ 

ประเมิน 

     4.2 วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติ
ในหองปฏิบัติการสาขาวิชา 

4.12 0.78 มาก 3.42 1.04 มาก 

     4.3 เคร่ืองคอมพิวเตอร PC  
3.31 0.81 

ปาน

กลาง 
3.00 1.08 

ปาน

กลาง 

     4.4 เคร่ืองฉาย LCD  
3.20 0.72 

ปาน
กลาง 

3.50 1.04 มาก 

     4.5 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
3.02 0.95 

ปาน

กลาง 
3.33 1.11 

ปาน

กลาง 

     4.6 VDO/ VCD  
3.19 0.75 

ปาน
กลาง 

3.00 1.08 
ปาน
กลาง 

5.คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรู  
2.92 1.02 

ปาน

กลาง 
3.25 1.16 

ปาน

กลาง 

6.โรงอาหาร  3.45 0.91 มาก 3.58 0.95 มาก 

7.หอพัก        

   7.1 หอพักอาจารย  N/A N/A  3.67 1.03 มาก 

   7.2 หอพักนักศึกษา  
3.36 0.90 

ปาน

กลาง 
3.58 1.04 มาก 

8.สถานท่ีพักผอน  
2.99 0.93 

ปาน
กลาง 

3.17 1.07 
ปาน
กลาง 

9.สนามกีฬา  
3.32 0.97 

ปาน

กลาง 
3.58 1.04 มาก 

10.สถานท่ีฝกงาน  
3.35 0.76 

ปาน
กลาง 

3.50 0.96 มาก 

11.ยานพาหนะในการรับ-สงน.ศ. ใน

การศึกษาภาคปฏิบัต ิ
2.76 0.92 

ปาน

กลาง 

 

3.08 
1.11 

ปาน

กลาง 

12.การลงทะเบียนเรียน  3.91 0.93 มาก 3.75 1.09 มาก 

13.ระบบการผลิตเอกสารและส่ือ 

การสอนของศูนยเทคโนโลยี 

การศึกษา 

2.77 0.89 
ปาน
กลาง 

3.42 0.95 มาก 

รวม 3.46 0.78 มาก 3.51 1.05 มาก 
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จ า ก ต า ร า ง ที่  4-14 พบว า นั กศึ กษามี ความคิ ดเห็ นต อคุณภาพของป จจั ยที ่ เอื ้ อต อการจั ดการ 

เรี ยนการสอนโดยภาพรวมอยู  ในระดับมาก (ค าเฉลี ่ ยเท ากั บ 3.57) ซึ ่ งเมื ่ อพิ จารณารายข อ พบว า 

ปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาเห็นวา มีคุณภาพมากท่ีสุด คือ วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติในหอง 

ปฏิบัติการสาขาวิชา (คาเฉล่ียเทากับ 4.19) และเคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ ท่ีมีคุณภาพนอยท่ีสุด (คาเฉล่ียเทากับ 2.22)   

 เมื่อสำรวจความคิดเห็นของอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร ตอคุณภาพของปจจัยที่เอื้อตอการจัดการ

เรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.59) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา ปจจัยที่

เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนที่อาจารยเห็นวา มีคุณภาพมากที่สุด คือ  ตำราภาษาจีน วารสารภาษาจีน 

และวัสดุอุปกรณประกอบ การปฏิบัติในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92  สวน

ปจจัยที่เอื ้อตอการจัดการเรียนการสอนที่อาจารยเห็นวา มีคุณภาพนอยที่สุด คือ เครื่องคอมพิวเตอร PC 

VDO/ VCD  และยานพาหนะในการรับ-สงน.ศ.ในการศึกษาภาคปฏิบัติ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.17)  ดังรายละเอียด

ในตารางที่ 4-14 

 

ตารางที่ 4-14 คุณภาพของปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

หัวขอประเมิน 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ความคิดเห็นของอาจารย 

� SD 
ผลการ 

ประเมิน 
� SD 

ผลการ 

ประเมิน 

1.หองเรียนภาคทฤษฎี  N/A N/A  3.50 1.19 มาก 

2.หองปฏิบัติการสาขาวิชา 4.18 0.74 มาก 3.42 0.76 มาก 

3.ศูนยบรรณสารสนเทศ  

   3.1 ตำราภาษาไทย  
3.89 0.72 มาก 3.58 0.95 มาก 

   3.2 ตำราภาษาอังกฤษ  3.91 0.74 มาก 3.58 0.95 มาก 

   3.3 ตำราภาษาจีน 4.15 0.64 มาก 3.92 1.04 มาก 

   3.4 วารสารภาษาไทย  4.14 0.63 มาก 3.67 0.94 มาก 

   3.5 วารสารตางประเทศ  3.90 0.76 มาก 3.75 0.92 มาก 

   3.6 วารสารภาษาจีน 4.02 0.71 มาก 3.92 1.04 มาก 

   3.7 นิตยสาร (เชน………….)  N/A N/A  3.75 1.09 มาก 

   3.8 หนังสือพิมพ  3.78 0.70 มาก 3.67 1.11 มาก 

   3.9 คอมพิวเตอรสาหรับการ

สืบคน 
3.13 0.87 

ปาน

กลาง 
3.67 1.11 มาก 
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หัวขอประเมิน 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ความคิดเห็นของอาจารย 

� SD 
ผลการ 

ประเมิน 
� SD 

ผลการ 

ประเมิน 

4.ส่ือวัสดุอุปกรณ ประกอบดวย  

     4.1 วัสดุอุปกรณประกอบ การ

ปฏิบัติในหองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร 

3.84 0.81 มาก 3.92 0.86 มาก 

     4.2 วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติ

ในหองปฏิบัติการสาขาวิชา 
4.19 0.83 มาก 3.83 0.99 มาก 

     4.3 เคร่ืองคอมพิวเตอร PC  3.21 0.91 
ปาน

กลาง 
3.17 1.14 ปานกลาง 

     4.4 เคร่ืองฉาย LCD  3.19 1.03 
ปาน

กลาง 
3.50 0.96 มาก 

     4.5 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 2.22 1.12 
ปาน

กลาง 
3.50 1.04 มาก 

     4.6 VDO/ VCD  3.17 0.91 
ปาน

กลาง 
3.17 1.21 ปานกลาง 

5.คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรู  3.13 1.01 
ปาน

กลาง 
3.25 1.16 ปานกลาง 

6.โรงอาหาร  3.32 0.83 
ปาน

กลาง 
3.58 0.95 มาก 

7.หอพัก        

   7.1 หอพักอาจารย  N/A N/A  3.67 1.03 มาก 

   7.2 หอพักนักศึกษา  3.18 1.01 
ปาน

กลาง 
3.67 1.03 มาก 

8.สถานท่ีพักผอน  3.17 0.92 
ปาน

กลาง 
3.42 1.11 มาก 

9.สนามกีฬา  4.15 0.76 
ปาน

กลาง 
3.75 0.83 มาก 

10.สถานท่ีฝกงาน  4.13 0.83 มาก 3.75 0.72 มาก 

11.ยานพาหนะในการรับ-สงน.ศ. ใน

การศึกษาภาคปฏิบัติ 
3.14 0.93 

ปาน

กลาง 
3.17 1.14 ปานกลาง 
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หัวขอประเมิน 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ความคิดเห็นของอาจารย 

� SD 
ผลการ 

ประเมิน 
� SD 

ผลการ 

ประเมิน 

12.การลงทะเบียนเรียน  3.84 0.92 
ปาน

กลาง 
3.83 1.07 มาก 

13.ระบบการผลิตเอกสารและส่ือกา

รสอนของศูนยเทคโนโลยีการศึกษา 
2.84 0.99 

 

ปาน

กลาง 

 

3.50 

 

0.76 

 

มาก 

รวม 3.57 0.84 มาก 3.59 1.00 มาก 

 

 จากตารางที ่ 4-15 พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอความทันสมัยของปจจัยที ่ เอ ื ้อตอการ 

จัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ 3.21) และเมื่อพิจารณารายขอพบวา 

ป จจ ัยฯ ท ี ่ม ีค าเฉล ี ่ยของความค ิดเห ็นต อความทันสม ัยส ูงท ี ่ส ุด ค ือ ว ัสด ุอ ุปกรณในการปฏิบ ัติ  

ในหองปฏิบัต ิการสาขาวิชา (คาเฉลี ่ยเทากับ 4.09) ส วนปจจัยฯ ที ่ม ีค าเฉลี ่ยของความคิดเห็นตอ 

ความทันสมัยตํ่าที่สุด คือ เครื่องฉายภาพขามศีรษะ (คาเฉลี่ยเทากับ 2.55)   

  เมื่อสำรวจความคิดเห็นของอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร เกี่ยวกับความทันสมัยของปจจัยที่เอื้อตอ

การจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.50) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

ปจจัยฯ ที่มีคาเฉลี่ย ของความคิดเห็นตอความทันสมัยสูงที่สุด คือ ตำราภาษาจีน(คาเฉลี่ยเทากับ 3.92) 

สวนปจจัยฯ ที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตอความทันสมัยตํ่าที่สุด คือ VDO/ VCD (คาเฉลี่ยเทากับ 3.00) 

ดังรายละเอียดในตาราง 4-15  

 

ตารางท่ี 4-15 ความทันสมัยของปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

หัวขอประเมิน 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ความคิดเห็นของอาจารย 

� SD 
ผลการ 

ประเมิน 
� SD 

ผลการ 

ประเมิน 

1.หองเรียนภาคทฤษฎี N/A N/A  3.25 1.30 
ปาน

กลาง 

2.หองปฏิบัติการสาขาวิชา 3.61 0.71 มาก 3.42 1.04 มาก 

3.ศูนยบรรณสารสนเทศ 

3.1 ตำราภาษาไทย 
4.07 0.83 

ปาน

กลาง 

 

3.58 

 

0.95 

 

มาก 

3.2 ตำราภาษาอังกฤษ 3.81 0.79 มาก 3.58 0.95 มาก 

3.3 ตำราภาษาจีน 3.97 0.77 มาก 3.92 1.04 มาก 
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หัวขอประเมิน 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ความคิดเห็นของอาจารย 

� SD 
ผลการ 

ประเมิน 
� SD 

ผลการ 

ประเมิน 

3.4 วารสารภาษาไทย 3.39 0.67 
ปาน

กลาง 
3.67 0.94 มาก 

3.5 วารสารตางประเทศ 3.38 0.69 
ปาน

กลาง 
3.75 0.92 มาก 

3.6 วารสารภาษาจีน 3.45 0.79 มาก 3.67 0.94 มาก 

3.7 นิตยสาร (เชน………….) N/A N/A  3.50 0.96 มาก 

3.8 หนังสือพิมพ 3.43 0.68 มาก 3.67 0.94 มาก 

3.9 คอมพิวเตอรสาหรับการสืบคน 3.01 0.97 
ปาน

กลาง 
3.67 1.11 มาก 

4.ส่ือวัสดุอุปกรณ ประกอบดวย 

4.1 วัสดุอุปกรณประกอบ  

การปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 

ทางวิทยาศาสตร 

3.76 0.77 มาก 3.75 1.09 มาก 

4.2 วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติ 

ในหองปฏิบัติการสาขาวิชา 
4.09 0.89 มาก 3.58 1.11 มาก 

4.3 เคร่ืองคอมพิวเตอร PC 2.90 0.99 
ปาน

กลาง 
3.08 1.11 

ปาน

กลาง 

4.4 เคร่ืองฉาย LCD 3.07 0.67 
ปาน

กลาง 
3.50 1.04 มาก 

4.5 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 2.55 1.08 
ปาน

กลาง 
3.42 1.04 มาก 

4.6 VDO/ VCD 3.08 0.90 
ปาน

กลาง 
3.00 1.22 

ปาน

กลาง 

5.คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรู 3.06 0.98 
ปาน

กลาง 
3.17 1.14 

ปาน

กลาง 

6.โรงอาหาร 3.22 0.91 
ปาน

กลาง 
3.50 0.96 มาก 

7.หอพัก       

7.1 หอพักอาจารย N/A N/A  3.58 1.04 มาก 
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หัวขอประเมิน 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ความคิดเห็นของอาจารย 

� SD 
ผลการ 

ประเมิน 
� SD 

ผลการ 

ประเมิน 

7.2 หอพักนักศึกษา 3.11 0.77 
ปาน

กลาง 
3.58 1.04 มาก 

8.สถานท่ีพักผอน 2.99 0.91 
ปาน

กลาง 
3.33 1.18 

ปาน

กลาง 

9.สนามกีฬา 3.32 0.79 
ปาน

กลาง 
3.58 1.04 มาก 

10.สถานท่ีฝกงาน 3.20 0.78 
ปาน

กลาง 
3.50 0.96 มาก 

11.ยานพาหนะในการรับ-สงน.ศ. ใน

การศึกษาภาคปฏิบัติ 
3.09 0.89 

ปาน

กลาง 

 

3.08 

 

1.11 

 

ปาน

กลาง 

12.การลงทะเบียนเรียน 3.12 0.91 
ปาน

กลาง 
3.83 1.07 มาก 

13.ระบบการผลิตเอกสารและส่ือกา

รสอนของศูนยเทคโนโลยี 

การศึกษา 

2.91 0.78 
ปาน

กลาง 

 

3.50 

 

0.76 

 

มาก 

รวม 3.21 0.83 
ปาน

กลาง 
3.50 1.03 มาก 

 

จากตารางที่ 4-16 พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอความสะดวกในการใชงานของปจจัยที่ เอื้อตอการ

จัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.43) และเมื่อพิจารณา รายขอ พบวา 

คาเฉลี่ยของความคิดเห็นตอความเหมาะสมของปจจัยฯ ที่มีคาสูงที่สุด คือ วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติ

ในหองปฏิบัติการสาขาวิชา ( คาเฉลี่ยเทากับ 4.15) สวนระบบการผลิตเอกสารและสื่อการสอนของศูนย

เทคโนโลยีการศึกษา เปนปจจัยฯ ที่มี คาเฉลี่ยของความคิดเห็นตํ่าที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 2.87) 

สําหรับอาจารยมีความคิดเห็นตอความสะดวกในการใชงานของปจจัยที่เอื้อตอการจัดการ เรียนการสอน

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.60) โดยเมื่อพิจารณารายขอ พบวา ปจจัยฯ ที่อาจารยเห็นวามี

ความสะดวกในการใชงานสูงที่สุด คือ ตำราภาษาจีน (คาเฉลี่ยเทากับ 4.00) และปจจัยฯ ที่มีคาเฉลี่ยของความ

คิดเห็นตํ่าที่สุด คือ เครื่องคอมพิวเตอร PC และ VDO/ VCD (คาเฉลี่ยเทากับ 3.00) ดังรายละเอียดในตารางที่ 

4-16 
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ตารางท่ี 4-16 ความสะดวกในการใชงานของปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

หัวขอประเมิน 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ความคิดเห็นของอาจารย 

� SD 
ผลการ 

ประเมิน 
� SD 

ผลการ 

ประเมิน 

1.หองเรียนภาคทฤษฎี  N/A N/A  3.67 1.18 มาก 

2.หองปฏิบัติการสาขาวิชา 3.95 0.87 มาก 3.50 0.96 มาก 

3.ศูนยบรรณสารสนเทศ  

   3.1 ตำราภาษาไทย  
3.53 0.73 มาก 3.67 1.03 มาก 

   3.2 ตำราภาษาอังกฤษ  3.56 0.76 มาก 3.67 1.03 มาก 

   3.3 ตำราภาษาจีน 3.87 0.95 มาก 4.00 1.08 มาก 

   3.4 วารสารภาษาไทย  3.41 0.76 มาก 3.67 1.03 มาก 

   3.5 วารสารตางประเทศ  3.57 0.76 มาก 3.83 0.99 มาก 

   3.6 วารสารภาษาจีน 3.58 0.72 มาก 3.92 1.04 มาก 

   3.7 นิตยสาร (เชน………….)  N/A N/A  3.75 1.01 มาก 

   3.8 หนังสือพิมพ  3.39 0.68 
ปาน

กลาง 
3.67 1.03 มาก 

   3.9 คอมพิวเตอรสาหรับ 

การสืบคน 
3.27 0.84 

ปาน

กลาง 
3.67 1.11 มาก 

4.ส่ือวัสดุอุปกรณ ประกอบดวย  

     4.1 วัสดุอุปกรณประกอบ  

การปฏิบัติในหองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร 

3.76 0.77 

 

 

มาก 

 

3.92 

 

0.95 

 

มาก 

     4.2 วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติ

ในหองปฏิบัติการสาขาวิชา 
4.15 0.90 

 

มาก 

 

3.75 

 

0.92 

 

มาก 

     4.3 เคร่ืองคอมพิวเตอร PC  3.41 0.82 มาก 3.00 1.08 
ปาน

กลาง 

     4.4 เคร่ืองฉาย LCD  3.34 0.84 
ปาน

กลาง 
3.50 0.96 มาก 

     4.5 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 3.21 0.78 
ปาน

กลาง 
3.50 1.04 มาก 

     4.6 VDO/ VCD  3.19 0.77 
ปาน

กลาง 
3.00 1.22 

ปาน

กลาง 
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หัวขอประเมิน 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ความคิดเห็นของอาจารย 

� SD 
ผลการ 

ประเมิน 
� SD 

ผลการ 

ประเมิน 

5.คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรู  3.36 0.88 
ปาน

กลาง 
3.25 1.16 

ปาน

กลาง 

6.โรงอาหาร  3.38 0.81 
ปาน

กลาง 
3.50 0.96 มาก 

7.หอพัก        

   7.1 หอพักอาจารย  N/A N/A  3.67 1.03 มาก 

   7.2 หอพักนักศึกษา  3.35 0.81 
ปาน

กลาง 
3.67 1.03 มาก 

8.สถานท่ีพักผอน  3.25 0.83 
ปาน

กลาง 
3.50 1.12 มาก 

9.สนามกีฬา  3.39 0.82 
ปาน

กลาง 
3.83 1.07 มาก 

10.สถานท่ีฝกงาน  3.39 0.79 
ปาน

กลาง 
3.67 0.75 มาก 

11.ยานพาหนะในการรับ-สงน.ศ. ใน

การศึกษาภาคปฏิบัติ 
3.11 0.71 

ปาน

กลาง 
3.17 1.14 

ปาน

กลาง 

12.การลงทะเบียนเรียน  3.12 0.98 
ปาน

กลาง 
3.83 1.07 มาก 

13.ระบบการผลิตเอกสารและส่ือ 

การสอนของศูนยเทคโนโลยี 

การศึกษา 

2.87 0.75 
ปาน

กลาง 

 

3.50 

 

0.76 

 

มาก 

รวม 3.43 0.80 มาก 3.60 1.02 มาก 

 

4.3. ดานกระบวนการผลิต  

 จากการวิเคราะหขอมูลดานกระบวนการผลิตที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามของนักศึกษา จํานวน

ทั้งสิ ้น 64 ชุด โดยแบงการพิจารณากระบวนการผลิต ออกเปน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารและการ

บริการหลักสูตร 2) ดานการจัดการเรียนการสอนและ 3) ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 

โดยแบงผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ 

- ระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 4.21-5.00)  
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- ระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 3.41-4.20)  

- ระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 2.61-3.40)  

- ระดับนอย (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 1.81-2.60)  

- ระดับนอยที่สุด (คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 1.00-1.80)          

  

สรุปรายละเอียดไดดังนี ้ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นตอกระบวนการบริหารและการจัดการ 

หลักสูตรอยูในระดับมาก(คาเฉลี่ยเทากับ 4.14) และเมื่อพิจารณากระบวนการผลิตในแตละดานพบวา   

ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร นักศึกษามีความคิดเห็นวาการบริหารและการบริการหลักสูตร 

มีความเหมาะสมอยู ในระดับมากทุกรายการ โดยรายการที ่มีคาเฉลี ่ยสูงที ่สุด คือ มีจัดหาแหลงฝกที ่มี

ประสบการณเพียงพอตอหลักสูตรแตละรายวิชา ( คาเฉลี่ยเทากับ 3.95 ) สวนรายการที่มีคาเฉลี่ยตํ่ากวา

รายการอื่นๆ คือ มีการจัดสอนเสริมใหแกนักศึกษา (คาเฉลี่ยเทากับ 3.73)  

 ดานการจัดการเรียนการสอน นักศึกษามีความคิดเห็นวาการจัดการเรียนการสอนของ หลักสูตร มีความ

เหมาะสมอยู  ในระดับมากทุกรายการ โดยรายการที ่มีคาเฉลี ่ยสูงที ่สุด คือ บรรยากาศในการเรียน 

ภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม (คาเฉลี่ยเทากับ 4.53) สวนรายการที่มีคาเฉลี่ยตํ่ากวารายการอื่นๆ คือ สงเสริมให

ศึกษาคนควาดวยตนเองและนาเสนอความรูทั้งวิเคราะหและวิจารณ (คาเฉลี่ย เทากับ 3.95)  

ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนนักศึกษามีความคิดเห็นวา การวัดและการประเมินผลการ

เรียนการสอนของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและมากที่สุด โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 

มีบอกใหรูถึงเกณฑการใหคะแนน ลักษณะการสอน และวิธีสอนชัดเจน (คาเฉลี่ยเทากับ 4.39) สวนรายการที่มี

คาเฉลี่ยตํ่ากวารายการอื่นๆ คือ มีการวัดและการประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาที่สอน 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.09 ) (ตารางที ่4-17) 

 

ตารางท่ี 4-17 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและผลการประเมินรายขอของนักศึกษาที่มีตอกระบวนการบริหารจัดการ

หลักสูตร 

หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร     

1.มีการจัดสอนเสริมใหแกนักศึกษา  3.73 0.66 มาก 

2.จัดกิจกรรมวิชาการเพื่อเสริมความรูนอกชั้นเรียน 

ไดอยางเหมาะสม  
3.82 0.75 มาก 

3.สนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดอยาง เหมาะสม  3.88 0.76 มาก 

4.จัดสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยฯ สะอาดเปน

ระเบียบ  
3.93 0.72 มาก 
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หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

5.จัดสภาพหองเรียนเหมาะสมตอการจัดการเรียน 

การสอน  
3.85 0.78 มาก 

6.จัดหาแหลงฝกที่มีประสบการณเพียงพอตอหลักสูตร

แตละรายวิชา  
3.95 0.76 มาก 

ดานการจัดการเรียนการสอน     

การเตรียมการสอนของอาจารย     

7.วางแผนการสอนโดยกาหนดจุดมุงหมาย กิจกรรมการ

เรียนการสอน และการประเมินผลไดชัดเจน 
4.12 0.71 มาก 

8.เตรียมเนื้อหาสาระของบทเรียนสาหรับสอนชัดเจน

เหมาะสมดี  
4.20 0.73 มาก 

9.เตรียมสื่อการเรียนการสอนทันสมัย ชัดเจน สอดคลอง

กับเนื้อหาวิชาที่สอนไดอยางเหมาะสม  
4.28 0.69 มากท่ีสุด 

เทคนิคและวิธีการสอนของอาจารย     

10.บอกจุดประสงคและแนวทางการเรียนการสอนอยาง

ชัดเจน  
4.31 0.70 มากท่ีสุด 

11.สงเสริมใหมีสวนรวมในการเรียนการสอนไดเหมาะสม  4.06 0.67 มาก 

12.สงเสริมใหศึกษาคนควาดวยตนเองและนำเสนอ

ความรูทั้งวิเคราะหและวิจารณ  
3.95 0.73 มาก 

13.สอนทฤษฎีนาสูการปฏิบัติไดอยางสอดคลอง

เหมาะสม  
4.36 0.63 มากท่ีสุด 

14.เนื้อหาที่สอนทันสมัยสอดคลองกับ วัตถุประสงค  4.17 0.73 มาก 

15. มีทักษะในการสอน  4.26 0.88 มากท่ีสุด 

16.เปดโอกาสใหซักถามปญหาหรือขอความรูตาง ๆ  

อยางเหมาะสม  
4.27 0.68 มากท่ีสุด 

17.ตอบคำถามและอธิบายขอความรูไดอยางชัดเจนและ

ถูกตอง  
4.23 0.64 มากท่ีสุด 

18.สงเสริมใหรูจักการทางานเปนกลุมและเขาใจบทบาท

ของผูนำและผูตาม  
4.08 0.67 มาก 



 

70 

 

หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

19.การมอบหมายงานมีปริมาณเหมาะสมกับเนื้อหาและ

เวลาที่สอน  
4.13 0.71 มาก 

20.เปดโอกาสใหประเมินการสอนของอาจารย  4.22 0.74 มากท่ีสุด 

21.บรรยากาศในการเรียนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสม  4.32 0.61 มากท่ีสุด 

22.บรรยากาศในการเรียนภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม  4.53 0.61 มากท่ีสุด 

23.ปลูกฝงใหเปนผูมีความรักและภาคภูมิใจในสาขาวิชา

ที่เรียน  
4.19 0.71 มาก 

การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน     

24.การวัดและการประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของรายวิชาที่สอน  
4.09 0.72 มาก 

25. บอกใหรูถึงเกณฑการใหคะแนน ลักษณะการสอน 

และวิธีสอนชัดเจน  
4.39 0.75 มากท่ีสุด 

26. ขอสอบมีคุณภาพดี ชัดเจน  4.16 0.68 มาก 

27. วิธีการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม  4.25 0.69 มากท่ีสุด 

28. มาตรฐานการใหคะแนนภาคทฤษฎีชัดเจน  4.35 0.79 มากท่ีสุด 

29. มาตรฐานการใหคะแนนภาคปฏิบัติชัดเจน  4.38 0.71 มากท่ีสุด 

30. มีการบอกผลการสอบและเฉลยขอสอบ ใหทานรู

อยางรวดเร็ว  
4.18 0.72 มาก 

31. มีความยุติธรรมในการประเมินผลและตัดสินผล  4.15 0.62 มาก 

รวม 4.14 0.70 มาก 

 

 ในสวนของความคิดเห็นของอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิตที่รวมสอนใน

หลักสูตรจํานวนทั้งสิ้น 12 ชุด ที่มีตอกระบวนการบริหารและการบริการหลักสูตร (ตารางที่ 4-18) โดยอาจารย

ที่รวมสอนในหลักสูตร พบวาการบริหารและการบริการหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและมาก

ที่สุด โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ จัดแผนการเรียนถูกตองตามหนังสือคูมือหลักสูตรและการจัดหาแหลง

ฝกปฏิบัติที่มีคุณภาพ  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 เทากัน สวนรายการที่มีคาเฉลี่ย ตํ่ากวารายการอื่นๆ คือ 

จัดประชุมสัมมนาใหทานไดรวมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางสม่ำเสมอ เตรียมอาคารสถานที่สำหรับการ

เรียนการสอนไดอยางเหมาะสม จัดเตรียมสื่อและอุปกรณที่ทันสมัยอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ และ

นิเทศและติดตามในการฝกปฏิบัติไดอยางเหมาะสม โดยมคีาเฉลี่ยเทากันคือ 3.83 
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ตารางท่ี 4-18 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและผลการประเมินรายขอของอาจารยประจําสาขาวิชาฯ 

ท่ีมีตอการบริหารและการบริการหลักสูตร 

หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 
ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร     
การเตรียมการหลักสูตร     
1.จัดประชุมสัมมนาใหทานไดรวมปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรอยางสม่ำเสมอ  

3.83 0.62 มาก 

2.สนับสนุนใหทานไดพัฒนาความรูทางวิชาการและ
ทักษะที่จำเปนอยางเหมาะสม  

4.08 0.64 มาก 

3.จัดสรรงบประมาณเพื่อการเรียนการสอนไดอยาง
เหมาะสม  

4.08 0.64 มาก 

4.เตรียมอาคารสถานที่สำหรับการเรียนการสอนไดอยาง
เหมาะสม  

3.83 0.80 มาก 

5.จัดเตรียมสื่อและอุปกรณที่ทันสมัยอยางเพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ  

3.83 1.07 มาก 

6.จัดเตรียมตำราภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาตางประเทศ 
วารสาร คอมพิวเตอร ฐานขอมูลอยางเหมาะสม  

4.25 0.43 มากที่สุด 

7.จัดอาจารยสอนแตละวิชาเหมาะสมกับคุณวุฒิและ
ประสบการณ  

4.17 0.80 มาก 

8.จัดแผนการเรียนถูกตองตามหนังสือคูมือหลักสูตร  4.42 0.86 มากที่สุด 
9.มีระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคำแนะนาและ
แกปญหาในการเรียนใหแกนักศึกษา  

4.08 0.76 มาก 

10.จัดหาแหลงฝกปฏิบัติที่มีคุณภาพ  4.42 0.64 มากที่สุด 
11.นิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอยาง
สม่ำเสมอ  

3.92 0.86 มาก 

12.นิเทศและติดตามในการฝกปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  3.83 0.80 มาก 
การประเมินหลักสูตร     
13.นำผลการประเมินการสอนรายวิชามาปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนของตนเองเสมอ  

4.00 0.71 มาก 

14.นำผลการประเมินการฝกปฏิบัติมาปรับปรุง 
การจัดการฝกปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  

3.92 0.76 มาก 

รวม 4.04 0.74 มาก 
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4.4. ดานคุณภาพของผลผลิต  

 จากผลการสํารวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที ่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 จํานวน 

ทั้งหมด 86 คน มีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 43 คน (คิดเปนรอยละ 50) เปนบัณฑิตที่ไดงานทำหลัง

สำเร็จการศึกษา(ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) จำนวน 39 คน (คิดเปนรอยละ 45.35) ประกอบอาชีพ

อิสระ จำนวน 4 คน (คิดเปนรอยละ 4.65) ศึกษาตอ 2 คน (คิดเปนรอยละ 2.33)   

 จากตารางที ่4-19 พบวา บัณฑิตมีความคิดเห็นวาตนเองมีความสามารถในการทํางาน โดยทั่วไปอยูใน

ระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.18) โดยเมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 1.5 มีความซื่อสัตยตอตนเองและ

องคกรเปนหัวขอประเมินที่บัณฑิตใหคะแนนตนเองสูงที่สุด (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.76) สําหรับหัวขอประเมิน

ที่บัณฑิตใหคะแนนตนเองนอยท่ีสุด ไดแก ขอ 5.2 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.47) 

จัดอยูในชวงคะแนนระดับมาก 

 จากตารางที ่4-20 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นวา บัณฑิตมีความสามารถในการทํางาน โดยทั่วไป

ในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.45) เมื่อพิจารณาความสามารถในการทํางานของบัณฑิตท้ัง 6 ดาน พบวา

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม (คาเฉลี่ยเทากับ 4.54) ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.40) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.52) ดานทักษะ การปฏิบัติทางวิชาชีพ (คาเฉลี่ยเทากับ 

4.33) ดานความรู (คาเฉลี่ยเทากับ 4.37) และดานทักษะทาง ปญญา (คาเฉลี่ยเทากับ 4.31) และเมื่อพิจารณา
รายขอพบวาลักษณะเดนของบัณฑิต ไดแก การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของหนวยงาน โดยผูใชบัณฑิตประเมินใหบัณฑิตในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.81) หัวขอประเมินที่มีคะแนน

เฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ มีภาวะผูนำ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.90) รายละเอียดของผลการประเมินในแตละหัวขอประเมิน 
แสดงในตารางที ่4-20 

 
ตารางท่ี 4-19 ผลการประเมินรายขอของบัณฑิตท่ีมีตอตนเองดานความสามารถในการทํางานโดยท่ัวไป 

หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม    

1.1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  4.71 0.47 มากท่ีสุด 

1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน  4.59 0.62 มากท่ีสุด 

1.3 มีความขยัน กระตือรือรนในการทำงาน  4.59 0.51 มากท่ีสุด 

1.4 มีความอดทนในการทำงานใหสำเร็จ  4.65 0.49 มากท่ีสุด 

1.5 มีความซ่ือสัตยตอตนเองและองคกร  4.76 0.44 มากท่ีสุด 

1.6 ตรงตอเวลา  4.12 0.86 มากท่ีสุด 

1.7 รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยัด  4.35 0.70 มากท่ีสุด 
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หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

1.8 มีความเอื้อเฟอ เผื่อแผ ชวยเหลือ เปนมิตร 

ตอผูรวมงาน  
4.71 0.47 มากท่ีสุด 

1.9 รัก มุงมั่นและทุมเทที่จะพัฒนาองคกร  4.65 0.61 มากท่ีสุด 

1.10 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี และสรางประโยชนตอ

สังคมอยูเสมอ  
4.41 0.71 มากท่ีสุด 

1.11 ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  3.76 1.15 มาก 

2. ดานความรู    

2.1 มีความรูเพียงพอในการปฏิบัติงาน  4.12 0.33 มากท่ีสุด 

2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงาน  4.24 0.56 มากท่ีสุด 

2.3 ผลงานถูกตอง และมีประสิทธิภาพ  4.29 0.59 มากท่ีสุด 

2.4 มีการติดตามขาวสาร ความกาวหนาทางวิชาการ

ตางๆ  เพื่อพัฒนางานในหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
4.24 0.66 มากท่ีสุด 

3. ดานทักษะทางปญญา    

3.1 สามารถวิเคราะหสาเหตุของการเกิดปญหาและ

เลือกใชขอมูลใน การแกปญหาและเลือกใชขอมูลในการ

แกปญหาได  

4.35 0.49 มากท่ีสุด 

3.2 มีการวางแผนในการทำงาน  4.29 0.59 มากท่ีสุด 

3.3 มีความสามารถในการบริหารจัดการภาระงานตางๆ   4.29 0.59 มากท่ีสุด 

3.4 มีความสามารถในการแสวงหาความรูใหม ๆ  และ 

พัฒนาตนเอได  
4.35 0.49 มากท่ีสุด 

3.5 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนางาน  4.06 0.75 มากท่ีสุด 

4. ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
   

4.1 มีภาวะผูนำ  3.94 0.66 มาก 

4.2 ทำงานรวมกับผูอ่ืนได/ทำงานเปนทีมได  4.47 0.51 มากท่ีสุด 

4.3 มีความรับผิดชอบในงานที่ทำ โดยใหบรรลุเปาหมาย

ของงาน 
4.65 0.49 มากท่ีสุด 

4.4 รูจักประนีประนอม/มีความยืดหยุนใน การทำงาน / 

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
4.59 0.51 มากท่ีสุด 
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หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

4.5 มีความสามารถในการถายทอดความรู ตอผูรวมงาน  4.24 0.66 มากท่ีสุด 

4.6 มีทัศนคติเชิงบวกกับองคกรและผูรวมงาน  4.41 0.62 มากท่ีสุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   

5.1 ความสามารถในการใชภาษาไทยเพื่อการติดตอ 

สื่อสาร  
4.29 0.77 มากท่ีสุด 

5.2 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ  3.47 0.94 มาก 

5.3 สามารถสรุปประเด็น/หัวขอจากการประชุม/ สนทนา

ไดถูกตอง ชัดเจน  
3.82 0.64 มาก 

5.4 สามารถใชคอมพิวเตอรเพื่อการแสวงหาขอมูล และ

การติดตอสื่อสาร  
4.29 0.59 มากท่ีสุด 

6. โดยรวมทานมีความพึงพอใจในการทำงานของ บัณฑิต

อยูในระดับใด  
4.18 0.64 มากท่ีสุด 

7. โดยรวมทานคิดวาคุณภาพของบัณฑิต อยูในระดับใด  3.53 0.51 ดี 

 

ตารางท่ี 4-20 ผลการประเมินรายขอของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอความสามารถในการทํางานโดยท่ัวไปของ บัณฑิต 

หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม    

1.1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  4.81 0.40 มากท่ีสุด 

1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน  4.81 0.40 มากท่ีสุด 

1.3 มีความขยัน กระตือรือรนในการทำงาน  4.63 0.67 มากท่ีสุด 

1.4 มีความอดทนในการทำงานใหสำเร็จ  4.54 0.55 มากท่ีสุด 

1.5 มีความซ่ือสัตยตอตนเองและองคกร  4.45 0.82 มากท่ีสุด 

1.6 ตรงตอเวลา  4.41 0.68 มากท่ีสุด 

1.7 รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยัด  4.36 0.67 มากท่ีสุด 

1.8 มีความเอื้อเฟอ เผื่อแผ ชวยเหลือ เปนมิตรตอ

ผูรวมงาน  
4.45 0.82 มากท่ีสุด 

1.9 รัก มุงมั่นและทุมเทที่จะพัฒนาองคกร  4.41 0.68 มากท่ีสุด 
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หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

1.10 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี และสรางประโยชนตอ

สังคมอยูเสมอ  
4.63 0.67 มากท่ีสุด 

1.11 ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  4.54 0.52 มากท่ีสุด 

2. ดานความรู    

2.1 มีความรูเพียงพอในการปฏิบัติงาน  4.43 0.59 มากท่ีสุด 

2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงาน  4.45 0.82 มากท่ีสุด 

2.3 ผลงานถูกตอง และมีประสิทธิภาพ  4.36 0.67 มากท่ีสุด 

2.4 มีการติดตามขาวสาร ความกาวหนาทางวิชาการ

ตางๆ  เพื่อพัฒนางานในหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
4.27 0.78 มากท่ีสุด 

3. ดานทักษะทางปญญา    

3.1 สามารถวิเคราะหสาเหตุของการเกิดปญหาและ

เลือกใชขอมูลใน การแกปญหาและเลือกใชขอมูลในการ

แกปญหาได  

4.36 0.67 มากท่ีสุด 

3.2 มีการวางแผนในการทำงาน  4.27 0.64 มาก 

3.3 มีความสามารถในการบริหารจัดการภาระงานตาง ๆ   4.27 0.78 มากท่ีสุด 

3.4 มีความสามารถในการแสวงหาความรูใหม ๆ  และ 

พัฒนาตนเอได  
4.32 0.66 มากท่ีสุด 

3.5 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนางาน  4.36 0.67 มากท่ีสุด 

4. ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
   

4.1 มีภาวะผูนำ  3.90 0.70 มาก 

4.2 ทำงานรวมกับผูอ่ืนได/ทำงานเปนทีมได  4.54 0.68 มากท่ีสุด 

4.3 มีความรับผิดชอบในงานที่ทำ โดยใหบรรลุเปาหมาย

ของงาน 
4.72 0.46 มากท่ีสุด 

4.4 รูจักประนีประนอม/มีความยืดหยุนใน การทำงาน / 

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
4.45 0.52 มากท่ีสุด 

4.5 มีความสามารถในการถายทอดความรู ตอผูรวมงาน  4.27 0.46 มากท่ีสุด 

4.6 มีทัศนคติเชิงบวกกับองคกรและผูรวมงาน  4.57 0.59 มากท่ีสุด 
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หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   

5.1 ความสามารถในการใชภาษาไทยเพื่อการ

ติดตอสื่อสาร  
4.72 0.46 มากท่ีสุด 

5.2 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ  4.54 0.68 มาก 

5.3 สามารถสรุปประเด็น/หัวขอจากการประชุม/ สนทนา

ไดถูกตอง ชัดเจน  
4.19 0.73 มาก 

5.4 สามารถใชคอมพิวเตอรเพื่อการแสวงหาขอมูล และ

การติดตอสื่อสาร  
4.63 0.50 มากท่ีสุด 

6. โดยรวมทานมีความพึงพอใจในการทำงานของ บัณฑิต

อยูในระดับใด  
4.45 0.68 มากท่ีสุด 

7. โดยรวมทานคิดวาคุณภาพของบัณฑิต อยูในระดับใด  4.18 0.75 มากท่ีสุด 

 

 จากผลการประเมินของบัณฑิตที่มีตอตนเองดานความสามารถ/ทักษะการปฏิบัติงานใน วิชาชีพ 

(ตารางที่ 4-21) พบวาบัณฑิตมีความพึงพอใจดานการทำงานของตนเองตามหลักวิชาชีพในภาพรวม ในระดับ

มากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.18) โดยบัณฑิตประเมินวาตนเองมีคุณภาพการทำงาน อยูในระดับมากที่สุด 

(คาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.18) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา บัณฑิตเห็นวาตนเองมี ความสามารถ/ทักษะใน

กลุมวิชาการฝงเข็มและนวดทุยหนา ไดแก ทุยหนา1 ทุยหนา2 ฝงเข็มและรมยา1 ฝงเข็มและรมยา2 ฝงเข็ม

และรมยา3 มากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.71 สวนกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไดแก ชีววิทยา ปฏิบัติการชีววิทยา 

หลักเคมี ปฏิบัติการเคมี ชีวเคมี ปฏิบัติการชีวเคมี อินทรียเคมีพื้นฐาน ปฏิบัติการอินทรียเคมีพื้นฐาน แพทย

แผนจีนกับระบบสุขภาพไทย จริยธรรมและกฎหมายทางการแพทย  จิตวิทยาทางการแพทย การฟง-การพูด

ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ การอาน-การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ บัณฑิตประเมินตัวเองต่ำที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.82 เมื่อพิจารณาทักษะการปฏิบัติงานของบัณฑิต ผลการประเมินพบวา บัณฑิตคิดเห็นวา

ตนเองมีความรูความสามารถพรอมดวยจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพใหบริการแกสังคม 

ทั้งยังมีการยึดมั่นและสนับสนุนหลักการประชาธิปไตย และดำรงตนเปนพลเมืองดีของสังคมมากที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 สวนทักษะการ ปฏิบัติงานที่บัณฑิตประเมินตนเองตํ่าที่สุด คือ ขอ 9 มีความรู ความ

เขาใจ โดยใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการแพทยแผนจีน กระบวนการสรางเสริมสุขภาพ และศาสตรสาขาอ่ืน ๆ 

ที่เกี ่ยวของโดยใหบริการการดูแลสุขภาพของประชาชน เปนการสรางศักยภาพการดูแลตนเองของบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18   
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 จากผลการประเมินของผูใชบัณฑิตที่มีตอความสามารถ/ทักษะการปฏิบัติงานดานการรักษาผูปวยใน

วิชาชีพของ บัณฑิต (ตารางที่ 4-22) พบวา ผูใชบัณฑิตเห็นวาบัณฑิตมีความสามารถ/ทักษะการปฏิบัติงานใน 

วิชาชีพในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.16) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ความสามารถ/ 

ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ทักษะการสอบถามอาการผูปวย ทักษะการฝงเข็ม 

ทักษะการครอบแกว และทักษะในการแนะนำและใหคำปรึกษาแกผูปวย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 จัดอยูใน

ระดับมากที่สุด สวนความสามารถ/ ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดไดแก ทักษะการใชยาจีน 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 จัดอยูในระดับมาก 

 

ตารางท่ี 4-21 ผลการประเมินรายขอของบัณฑิตที่มีตอตนเองดานความสามารถ/ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

สวนที่ 1 การนำความรูทางทฤษฎีไปประยุกตใชในการทำงาน 

1. กลุมวิชาภาษาจีน  ไดแก ภาษาจีนพื้นฐาน  

ภาษาจีนโบราณ  ภาษาจีนทางการแพทย  ภาษาจีน

สำหรับการแพทยแผนจีน 

4.06 0.83 มากที่สุด 

2. กลุ มวิชาพื ้นฐานวิชาชีพ ไดแก   ชีววิทยา  

ปฏิบัต ิการชีวว ิทยา  หลักเคมี  ปฏิบัต ิการเคมี  

ชีวเคมี  ปฏิบัติการชีวเคมี  อินทรียเคมีพื ้นฐาน  

ปฏิบัติการอินทรียเคมีพื้นฐาน  แพทยแผนจีนกับ

ระบบสุขภาพไทย  จริยธรรมและกฎหมายทางการ

แพทย  จิตวิทยาทางการแพทย การฟง-การพูด

ภาษาอังกฤษเพื ่อว ิชาชีพ   การอาน-การเขียน

ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ   

3.82 0.81 มาก 

 3. กลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทย  ไดแก   

กายวิภาคศาสตรพื ้นฐาน  การตรวจวินิจฉัยทาง

การแพทยแผนปจจุบัน  จุลชีววิทยาและปรสิตวทิยา  

วิทยาภูมิคุมกันทางการแพทย  พยาธิวิทยา  เภสัช

วิทยา  สรีรวิทยา อายุรกรรมทางการแพทยแผน

ปจจุบัน 

4.35 0.86 มากที่สุด 

4. กลุ มวิชาพื ้นฐานศาสตรการแพทยแผนจีน  

ไดแก  พื้นฐานศาสตรการแพทยแผนจีน 1    พื้นฐาน

ศาสตรการแพทยแผนจีน 2  การตรวจวินิจฉัยทาง

4.47 0.94 มากที่สุด 
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หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

การแพทยแผนจีน  คัมภีรโบราณทางการแพทยแผน

จีน  สัมมนาทางการแพทยแผนจีน 

5. กลุมวิชายาจีน ไดแก  เภสัชวิทยาจีน 1  เภสัช
วิทยาจีน 2  ตำรับยาจีน 1 ตำรับยาจีน 2 

4.12 1.05 มากที่สุด 

4. กลุมวิชาการฝงเข็มและนวดทุยหนา ไดแก  

ทุยหนา 1  ทุยหนา 2 ฝงเข็มและรมยา 1  ฝงเข็ม
และรมยา 2  ฝงเข็มและรมยา 3 

4.71 0.59 มากที่สุด 

7. กลุมวิชาอายุรกรรมและคลินิกแพทยแผนจีน   

ไดแก  โรค หู คอ จมูก  จักษุทางการแพทยแผนจีน  

กุมารเวชศาสตร  สูตินรีเวช  โรคกระดูก  อายุรกรรม
ภายนอกทางการแพทยแผนจีน  อายุรกรรมแพทยจีน 1  

อายุรกรรมแพทยจีน 2 

4.06 0.97 มากที่สุด 

8.วิชาการฝกงานทางคลินิก ไดแก  การฝกงาน
ทางคลินิก 1 การฝกงานทางคลินิก 2 

4.47 0.94 มากที่สุด 

สวนที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

9. มีความรู ความเขาใจ โดยใชแนวคิด หลักการ 

ทฤษฎีการแพทยแผนจีน กระบวนการ สรางเสริม
สุขภาพ และ ศาสตรสาขาอื ่นๆที ่เกี ่ยวของ โดย

ใหบริการการ ดูแลสุขภาพของประชาชน เปนการ

สรางศักยภาพการดูแลตนเองของบุคคล ครอบครัว 
และชุมชน 

4.18 0.64 มากที่สุด 

10. มีความรูความสามารถพรอมดวยจริยธรรม 

คุณธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ใหบริการแก

สังคม 

4.35 0.61 มากที่สุด 

11. ยึดมั่นและสนับสนุนหลักการประชาธิปไตย 

และดำรงตนเปนพลเมืองดีของสังคม 
4.35 0.61 มากที่สุด 

12. สามารถปฏิบัติงานรวมกับทีมสุขภาพและ 

บุคลากรหนวยงานที ่ เก ี ่ยวข องในการให บร ิกา 
รสาธารณสุขทุกระดับ 

4.29 0.59 มากที่สุด 

สวนที่ 3 ความคิดเห็นโดยรวม 

13. โดยรวมทานมีความพึงพอใจในการทำงาน

ของทานในระดับใด  
4.18 0.64 มากที่สุด 
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หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

14. โดยรวมทานคิดวาตนเองมีคุณภาพการ

ทำงาน อยูในระดับใด  
4.18 0.64 มากที่สุด 

15. ทานมีความผูกพันตอสาขาวิชาในระดับใด  3.94 1.14 มาก 

16. ทานมีความผูกพันตอคณะวิชาในระดับใด  3.82 1.13 มาก 

 

ตารางท่ี 4-22  ผลการประเมินรายขอของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอดานความสามารถ/ทักษะการปฏิบัติงาน ในวิชาชีพของบัณฑิต 

หัวขอประเมิน 
ความคิดเห็น 

� SD ผลการประเมิน 

ดานการรักษาผูปวย 

1.1 ทักษะการสอบถามอาการผูปวย  4.36 0.50 มากท่ีสุด 

1.2 ทักษะการตรวจวินิจฉัยดวยศาสตรการ แพทยแผนจีน  4.00 0.63 มากท่ีสุด 

1.3 ทักษะการใชยาจีน 3.90 0.53 มาก 

1.4 ทักษาการฝงเข็ม 4.36 0.67 มากท่ีสุด 

1.5 ทักษะการครอบแกว  4.36 0.67 มากท่ีสุด 

1.6 ทักษะการนวดทุยหนา 3.81 0.75 มาก 

1.7 ทักษะในการแนะนำและใหคำปรึกษาแกผูปวย 4.36 0.50 มากท่ีสุด 

 

4.5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม   

4.5.1. แบบสอบถามสวนของนักศึกษา 

• ดานการไมนับหนวยกิตในวิชาภาษาจีนทั่วไป และสัดสวนของหนวยกิตใน หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป : หมวดวิชาเฉพาะ : หมวดวิชาเลือก 

1. เหมาะสมเพราะเปนการเพิ่มพูนความรูภาษาจีนกอนเรียนวิชาคณะ จึงไมควรมีหนวยกิต 

2. เหมาะสมเพราะภาษาจีนเปนพื้นฐานที่สำคัญในการศึกษาวิชาคณะการแพทยแผนจีน 

3. เหมาะสมเพราะมีความพอดีอยูแลว 

4. เหมาะสมเพราะจะไดไมเปนการกดดันดานภาษาจีนจนเกินไป 

5. อยากใหวิชาภาษาจีนและวิชาศึกษาทั่วไปไมมีการนับหนวยกิต  

6. เหมาะสมสำหรับวิชาพื้นฐานภาษาจีน ควรใหความสำคัญกับหมวดวิชาเฉพาะที่เกี่ยวของกับ

การแพทยแผนจีน เพื่อใชในอนาคต 

7. หนวยกิจของวิชาทั่วไปมากเกินความจำเปน บางวิชาเรียนไปไมไดนำไปใชประโยชน 

8. อยากใหลดวิชา GE ลงอีก 



 

80 

 

9. ไมเหมาะเพราะจะทำใหความสนใจในวิชานั้นลดลงโดยเฉพาะพื้นฐานภาษาจีน  

• ดานสัดสวนหนวยกิตของกลุมวิชาในแตละหมวดวิชา 

1. ควรปรับลดสำหรับวิชาทั่วไปจำนวนหนวยกิตไมจำเปนตองเยอะก็ได 

2. เหมาะสม เพราะหนวยกิตของวิชาคณะมีความเหมาะสมดี แตในหมวดวิชาทั่วไปควรปรับลด จะทำให

มีเวลาในการเรียนรูวิชาหมวดพาะไดมากยิ่งขึ้น 

3. อยากใหกลุมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพมีมากกวานี้ สวนวิชาทั่วไปควรปรับลดลง เพราะจะไดมีเวลาและให

ความสำคัญกับวิชาทางดานวิชาชีพ 

4. ไมเหมาสม ควรลดวิชาGE เพราะทำใหเนื้อหาในการเรียนมีเยอะเกินไปทำใหแบงเวลายาก 

5. ควรลดวิชาศึกษาทั่วไปและวิชาเลือกเสรี เพราะไมจำเปนตอวิชาชีพ 

• ดานเนื้อหาของหลักสูตร 

1. เนื้อหาอัดและเยอะเกินไป 

2. อยากใหมีการสอนเปนภาษาไทยมากกวานี้ เพื่อความเขาใจที่มากขึ้น 

3. เนื้อหาของกลุมวิทยาศาสตรบางกลุมไมสามารถนำไปใชไดจริง เชน แลปดูสีน้ำมันหมู ดูสีผงซักฟอก 

4. อยากใหกระจายวิชาที่เรียนหนักในเทอม2 มาไวเทอม 1 บางเพ่ือไมใหเปนการอัดนักศึกษาจนเกินไป 

5. ในสวนวิชาคณะอยากใหปรับเกณฑการวัดผล CLO เนื่องจากไมสามารถวัดผลไดจริงตามที่กลาว

เพราะวา เกณฑคะแนนหนักถึง 40% ซึ่งเปนน้ำหนักคะแนนที่คอนขางจะเยอะเกินเหตุและคอนขางสงผลตอ

เกรดนักศึกษาเนื่องจาก ซึ่งการสอบ CLO กับอาจารยตัวตอตัว นั้นไมไดวัดแคความรูพื้นฐาน ดังที่กลาวแต

ขึ้นอยูกับดวงและโจทยของนักศึกษาแตละคนที่ไดรับ ซึ่งความยากงายของแตละคนไมเทากัน และขึ้นอยูกับ

อาจารยที่เราสอบดวย ดังนั้นการวัดผลดวย CLOจึงไมไดเปนตัวบงบอกอยางแทจริงวานักศึกษามีความรู

พื้นฐานที่ควรรูจริงมากเพียงพอหรือไม อีกทั้งการสอบ ยังเปนตัวตัดสินวา F หรือ A ไดเลยเพียงแควัดผลจาก 

CLO ซึ่ง ไมมีความสมเหตุผล เชนการที่คะแนนมิดเทอมไฟนอลดีมากๆ แตสอบ CLO ไดโจทยยากกวาคนอื่น

ทำใหไดเกรดต่ำ ซึ่งเทียบกับนักศึกษาคนอ่ืน คะแนนมิดเทอมไฟนอลต่ำแตโจทย CLO งาย ทำใหไดเกรด a b+ 

เห็นวาควรตัดการวัดผล CLO ออกแลวใชการวัดคะแนนสอบแบบเกาดีกวา 

6. วิชาจีนโบราณควรรวมเปน 1-2  ตัวเหมือนเกา 

7. อยากใหเพิ่มชั่วโมงการสอนเนนความเขาใจ ในบางรายวิชา 

8. อยากใหมีวิชาเวชปฏิบัติตอไป ไดลงมือจริง 

9. วิชาการแปรรูปยาสมุนไพรจีน อยากใหอาจารยทางเซี่ยงไฮสอนใหเห็นภาพมากกวานี้  

• ดานอาจารย  

1. อาจารยในคณะนอยลงกวาเมื่อกอน อยากใหทางมหาวิทยาลัยพิจารณารับอาจารยเพิ่ม 

2. อยากใหใสใจนักศึกษาทุกกลุม เชนเวลาออกหนวยจะรูแคกลุมเดิม ๆ ที่สนิทกับอาจารย 

3. อยากใหอาจารยบางทานเปดรับฟงมุมมองของนักศึกษาบางมุม และไมยึดติดกับมุมมองของตัวเอง

มากจนเกินไป ทั้งเชิงเนื้อหาและความคิด 
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4. ในบางครั้งอาจารยใชคำพูดที่คอนขางรุนแรงและมีการลำเอียง 

• ดานนักศึกษา  

1. ทุกคนควรตรงตอเวลา มีวินัย มีจิตสำนึก ไมทุจริต ไมมองวาคนทำตามกฎเรื่องมาก 

2. ใสใจการเรียน พยายามสื่อสารดวยความเปนผูใหญไมใชอารมณ 

3. เพิ่มความมั่นใจ กลาพูด กลาถามในสิ่งที่สงสัย 

• ดานปจจัยท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน  

1. หองเรียน และอุปกรณเสริมในการเรียนการสอน เชน จอโปรเจคเตอร หองเรียนควรมีการปรับปรุงให

ดีขึ้น 

2. อยากใหเพิ่มเตียงหองทุยหนาใหมากยิ่งขึ้น 

3. อยากใหมีที่อานหนังสือเปด 24 ชั่วโมง เชนหองสมุดควรมีโซนสำหรับอานหนังสือที่เปด24 ชั่วโมง 

4. สัญญานอินเทอเน็ตบางหองไมถึง ใชงานไมได 

5. ควรเปลี่ยนโตะเรียนใหมีความทันสมัย ไมปวดหลัง เพราะตอนนี้โตะเรียนทรุดโทรมมาก 

6. อยากใหเปลี่ยนจอโปรเจคเตอรเปนจอ LCD ทุกหอง 

• ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร  

1. อยากใหปรับคาใชจายในหลักสูตรใหเหมาะสมกวานี้ 

2. อยากใหปรับวิชาที่ไมจำเปนออก 

3. อยากใหปรับมาตรฐาน CLOs ของอาจารยแตละคนแตละวิชาใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4. ควรปรับการสอบใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

• ดานการจัดการเรียนการสอน  

1. อยากใหลดภาระงานในชั้นเรียนที่มากเกินไปในบางรายวิชา 

2. อยากใหปรับลดการสอบที่มากจนเกินไปในบางรายวิชา 

3. อาจารยบางทานยังไมมีเทคนิคหรืออธิบายเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถองแท 

4. อาจารยนารัก เปนกันเอง สอนเขาใจ มีความเขาใจนักศึกษา 

4.5.2. แบบสอบถามสวนของอาจารย 

• ดานการไมนับหนวยกิตในวิชาภาษาจีนทั่วไป และสัดสวนของหนวยกิตใน หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป, หมวดวิชาเฉพาะ, หมวดวิชาเลือก 

1. ควรนับหนวยกิตในวิชาพื้นฐานภาษาจีน เพราะภาษาจีนมีความสำคัญมากตอการเรียนวิชาการแพทย

แผนจีนเปนอยางมาก แตการใหวิชากลุมภาษาจีนไมมีหนวยกิตเปนการไมใหความสำคัญ ไมมีการวางน้ำหนัก

อยางเหมาะสม เปนเหตุใหนักศึกษาไมทุมเทความตั้งใจอยางเต็มที่ เปลี่ยนไปตั้งใจเรียนในวิชาที่มีหนวยกิตสูง ๆ

บางวิชาแทน อีกทั้งการจัดการการเรียนการสอน มีความลำบากในการใหน้ำหนักและการสอนในเนื้อหาตาง ๆ 

2. ควรลดวิชาหมวดศึกษาทั่วไป เพราะการใชเวลาเรียนในหมวดศึกษาทั่วไปมากเกินไปไมคอยเกิด

ประโยชนกับการนำไปประกอบอาชีพในอนาคต 
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3. ไมเหมาะสม ควรปรับปรุงหนวยกิตของวืชาเลือกใหตรงตามความตองการและเปนประโยชนกับ

นักศึกษามากท่ีสุด และวิชาปรับพื้นภาษาจีนที่ไมจำเปนควรเอาออก 

4. ควรพิจารณาจากสภาพการณปจจุบัน เปรียบเทียบจากมหาวิทยาลัยในไทยและจีน ถามีวิชาที่ 

ไมสำคัญมากเกินไป จะเปนปญหาตอการศึกษาเลาเรียน มหาวิทยาลัยควรเนนสายวิชาชีพและเฉพาะทาง

มากกวาวิชากลุมอื่น และ ในสวนของหนวยกิตเองก็เชนกัน 

• ดานสัดสวนหนวยกิตของกลุมวิชาในแตละหมวดวิชา 

1. ในภาพรวมถือวามีความเหมาะสมระดับหนึ่ง แตในบางรายวิชาควรปรับเพิ่ม ลด หนวยกิต ใหมีความ

สอดคลองกับยุคสมัยและการนำไปใชในวิชาชีพตอไป 

2. ลองเทียบเคียงกันระหวาง วิชาสายพื้นฐาน และ สายวิชาเฉพาะมีสัดสวนเปนรอยละเทาใด ถาเปน 

80 : 20 นาจะเหมาะสมมากกวา 

3. ณ ปจจุบันหนวยกิตมากเกินไป ควรปรับลดหนวยกิตใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับวิชาชีพ 

• ดานเนื้อหาของหลักสูตร 

1. พิจารณาปริมาณและความเหมาะสมอีกครั้ง ระดับปริญญาตรีควรเนนการสรางพื้นฐานที่ตอยอดไปยัง

เฉพาะทางได เนนความเขาใจในสายวิชาชีพ มีชวงเวลาของการปฏิบัติจริงใหมากกวานี้ โดยเฉพาะอยางยิ่ง  

ไมควรใชการจำกัดความวาตองรูทุกอยางหรือใหเรียนแตละสาขาวิชาเฉพาะทางทั้งหมด การตอยอดหรือ

เฉพาะทางควรเปนการเลือกของตัวนักศึกษาเองในระดับปริญญาโทและเอก 

2. กลุมวิชาวิทยาศาสตร ควรจัดใหแพทยแผนจีนมีความรูที่จะสามารถนำไปใชไดจริง มีการเรียนการ

สอนตามระบบ ตั้งแตระดับงายไปสูระดับยากควรเพิ่มวิชาที่มีการบูรณาการของแพทยแผนจีน ที่สามารถ

นำไปใชในชีวิตประจำวัน และสามารถถายทอดแกประชาชนทั่วไปได 

3. ปรับลดเนื้อหาดานการแพทยแผนปจจุบัน ซึ่งปจจุบันเรียนเนื้อหาลึกบางเนื้อหานักศึกษาอาจ 

ไมจำเปนตองรูถึงระดับลึก ควรปรับลดเนื้อหาใหมีความเหมาะสม  

4. อยากใหทางมหาวิทยาลัยการแพทยแผนจีนเซี ่ยงไฮสอนวิชาทางคลินิกเปนหลัก เนื ่องจาก

ประสบการณทางดานคลินิกที่มีความหลากหลายทั้งดานโรคที่พบเจอและจำนวนคนไขที่มากกวา ซึ่งจะเปนดี

ตอนักศึกษาเมื่ออาจารยถายทอดประสบการณตรง 

• ดานนักศึกษา  

1. แมคุณภาพของนักศึกษาจะเปนสิ่งสำคัญ ควรพิจารณาเปนอันดับ 1 แตความเพียรพยายาม ความ

ตั้งใจดวยเจตนาอันแนวแนและม่ันคง รวมถึงความเอาใจใสและอดทนก็เปนปจจัยที่สำคัญมากกวา อยางขาด

ไมได ถาสามารถคัดคนที่มีความสนใจตั้งใจจริงจะเปนผลดีตอนักศึกษาและเปนผลดีตอการจัดการเรียนการ

สอน 

2. ในสภาพแวดลอมการศึกษาปจจุบันจำนวนมหาวิทยาลัยมีมากเกินความตองการและจำนวนนักศึกษา

ที่ลดนอยลง ทำใหเกิดการแขงขันมากข้ึน โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่เปดคณะวิชาแบบเดียวกัน อาจปรับ

หลักสูตรใหมีความสำคัญมากตอการพัฒนาและการแขงขันในปจจุบัน มีความจำเปนในการปรับหลักสูตรใหมี
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ความโดดเดนและมีเอกลักษณเฉพาะตัว โดยไมยึดติดกับรูปแบบเดิมๆ และควรปรับใหการผลิตนักศึกษามี

คุณภาพมากขึ้น ควรปรับและพิจารณาหลักสูตรใหมีคุณธรรม มีความทันสมัย 

3. ควรปรับเกณฑรับเขาเพื่อใหผูเรียนพรอมเรียนมากกวานี้ หากเกณฑรับเขาสูงขึ้นจะสามารถคัดเลือก

ผูเรียนที่มีความพรอมตอการศึกษามากขึ้น 

4. การคัดเลือกนักศึกษาดวยการสัมภาษณ ควรเอาใจใสขั้นตอนนี้ใหมาก และ ควรสอบถามหรือสังเกต

เจตนาและความตั้งใจจริง รวมถึงสุขภาพกายและจิต นอกจากนี้ ควรมีการวางแผนพัฒนานักศึกษาแบบราย

กลุมและรายบุคคล เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องและมั่นคงตอไป 

• ดานปจจัยท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน  

1. ตองการทีมสนับสนุนที่เขมแข็ง เพราะงานเบ็ดเตล็ดที่มากเกินไป อาจทำใหประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอน และความใสใจตอนักศึกษาของอาจารยลดนอยลง 

2. หองเรียน หองปฏิบัติการ รวมถึงสื่อ วัสดุ อุปกรณควรไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย เนื่องจากของเดิม

ที่มีอยูเกาแลวและมีการชำรุดเสียหาย 

3. มีคอมพิวเตอรในหองเรียน สายตอ HDMI,เครื่องปรับอากาศ,โตะ เกาอ้ีชำรุด  

4. สถานที่รองรับ สถานที่พักผอน สถานที่หาความรู สถานที่ออกกำลังกาย สถานที่กินอาหาร คุณภาพ

ยังไมดีเทาที่ควร ควรปรับปรุงอยูเสมอ 

5. หองเรียนและหองปฏิบัติการควรทันสมัย อุปกรณในหองแลปตองมีพอเพียงตอการใชงานของ

นักศึกษา 

6. อุปกรณของหองเรียนเกาไมมีการซอมบำรุง เครื่องฉายภาพขามศรีษะสีเพี้ยนภาพไมชัด สายเชื่อมตอ

อุปกรณเกาหลวม หัวสายโบราณ 

7. สนับสนุนใหมีหองแลบของคณะที่ใหญและพรอมมากข้ึน 

8. สถานที่ทำกิจกรรมตางๆ ของ นศ อยากใหมีมากข้ึนและพรอมขึ้น 

• ดานอาจารย 

1. มีการสนับสนุนใหอาจารยไดอบรม ฝกปฏิบัติดานวิชาชีพมากข้ึน   

2. พัฒนาคุณวุฒิของอาจารยใหสูงขึ้น 

• ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร  

1. ควรจัดสรรงบประมาณเก่ียวกับการเรียนการสอนใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

2. จัดใหมีการนิเทศนักศึกษาฝกงานอยางสม่ำเสมอและทั่วถึง นิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนการ

สอนอยางสม่ำเสมอ 
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4.5.3.  แบบสอบถามสวนของบัณฑิต 
• ดานการไมนับหนวยกิตในวิชาภาษาจีนทั่วไป และสัดสวนของหนวยกิตใน หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป, หมวดวิชาเฉพาะ, หมวดวิชาเลือก 

1. คะแนนประเมินโครงสรางหลักสูตร สวนวิชาภาษาจีนทั่วไป 0 หนวยกิต อยูในเกณฑดีมาก (4.47) มี
ความเห็นบางสวนตองการใหคิดหนวยกิตวิชาภาษาจีนทั่วไป เพื่อกระตุนในนักศึกษาตั้งใจและใหความสำคัญ

กับวิชาภาษาจีนทั่วไปมากข้ึน 

2. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปบางวิชาไมไดเกิดประโยชนเทาที่ควร  
3. วิชาเศรษฐกิจพอเพียง ไมควรมีเกรด และเนื้อหาวิชาซ้ำซอนกับชวงกอนอุดมศึกษา 

4. วิชาทักษะการเรียนรู ไมควรมีเกรด ควรจัดอยูในกิจกรรมปฐมนิเทศหรือแนะแนวนักศึกษามากกวา 

• ดานสัดสวนหนวยกิตของกลุมวิชาในแตละหมวดวิชา 
1. หมวดวิทยาศาสตรการแพทยสามารถนำมาใชประโยชนไดมากในการทำงานที่รวมกับสายงานอื่นๆ 

ควรจะมีการเพิ่มความสำคัญหรือการใหเวลากับวิชาเหลานี้ดวย 

2. ควรลดจำนวนหนวยกิตและจำนวนวิชา ในหมวดศึกษาท่ัวไปและวิชาบังคับทั่วไป เพราะสามารถ
นำมาใชประโยชนการทำงานและรักษาคนไขไดนอยมาก 

3. ควรจัดการเรื่องสัดสวนหนวยกิตซ้ำซอน คาหนวยกิตไมเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น

จริง เชน การแบงหนวยกิตบางวิชาอยางฝงเข็มที่มีถึง 3 ตัว ควรจัดเนื้อหาวิชาตัว 1 และตัว 2 รวมกันไดเลย 
4. วิชาที่ไมมีหนวยกิต เชน จีนโบราณ หรือจีนแพทย ควรลดเวลาเพื่อมีเวลาเพิ่มใหวิชาอื่น 

5. ควรเนนวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีนใหมากข้ึน โดยเฉพาะดานการสื่อสาร 

• ดานเนื้อหาของหลักสูตร 
1. หลักสูตรมีความครอบคลุมดี 

2. ควรเนนการปฏิบัติใหมากข้ึน 

3. ควรเพิ่มเนื้อหาดานการบริหารจัดการคลินิก  
4. บางวิชาอาจจะไมจำเปนตองเนนหรือรูลึกมากเกินไป เชน เคมี จุลชีววิทยาแคใหเขาใจสิ่งที่เกี่ยวของ

กับการเรียนวิชาคณะ  เพื่อท่ีจะไดไปเนนในสวนของวิชาคณะ 

5. เพิ่มการสอนเรื่องการใชยาจีนใหเหมาะสม อัพเดทงานวิจัยหรือชองทางวิจัยตางๆใหนศ. คนความากขึ้น 
6. ควรแนะแนวทางการจำที่งายตอนักศึกษาไทยโดยลดการอางอิงที่ใชกับนักศึกษาจีน เชน นิทานชวยจำ

ในภาษาไทย แลวสอนเทคนิคการจำ  

7. การดูแลวิชาปฏิบัติ ควรจัดสรรอาจารยดูแลนักศึกษาใหทั่วถึงไมใชมีอาจารยดูแลแค 2 คนตอคาบ อีกทั้ง
การเรียนการสอน ควรชี้แนะแนวทางการแกไขเกิดภาวะแทรกซอนรวมถึงการฝงจุดอันตราย ควรใหฝกฝงใน

หอง ภายใตการดูแลของอาจารย ไมใชใหนักศึกษามาฝกกันเอง 

8. ควรปรับปรุงหลักสูตรวิชาเฉพาะทาง เชน สูตินรีเวช จักษุ และกระดูก ใหไดประโยชนสูงสุดสำหรับ 
นศ. คือเห็นจริง จับจริง และควรชี้ทางใหเห็นความแตกตางของวิชาเฉพาะ 

9. นักศึกษาควรไดรับประโยชนจากการฝกงานมากกวานี้ เชน การไดลงมือกับคนไขจริง  
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• ดานอาจารย  

1. อาจารยควรมีความรูความสามารถในการสอนและถายทอดความรูมากกวานี้ ใชเทคนิคหรือวิธีการ 

ที่เขาใจงาย 

2. อาจารยควรระวังเรื่องการใหความสนิทสนมกับนักศึกษาและการเลือกปฏิบัติ 

3. อาจารยควรจัดการเวลาไมใหกระทบการเรียนของนักศึกษา ควรจัดเวลาวางระบบใหนักศึกษาไดใช

ทรัพยากรของคณะเพ่ือฝกปฏิบัตินอกเวลาเรียน 

4. ควรมีการแจกแจงงานใหเหมาะสม แบงความรับผิดชอบใหเปนระบบมากกวาใหอาจารยเปนผูเสียสละ 

เพื่อรักษาบุคลากรสำคัญในการขับเคลื่อนคณะไว เพราะอาจารยหลายทานลาออกไปหมดแลว 

5. อาจารยควรชวยสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาอยางเหมาะสม กรณีเกิดปญหาจากกิจกรรมควรชวย

สนับสนุนมากกวาลอยแพนักศึกษา 

6. อาจารยไมควรยึดติดตำรา ควรสอนนอกตำราบาง เพื่อเปนแนวทางใหนักศึกษาในการทำงานและ

ประสบการณจริง 

7. อาจารยมีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี มีความใสใจและพยายามอธิบายใหนักศึกษาฟง 

8. การเรียนการสอนควรใหเวลาในการเขาใจมากกวาการทองจำ 

• ดานปจจัยท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน  

1. การเรียนการสอนในบางสวนควรจัดเปนกลุมเล็กๆ ซึ่งเหมาะสมเนื่องจากทำใหสามารถเขาถึงปญหา

และการเขาใจของนักศึกษาไดดีกวา 

2. หองปฏิบัติการในรายวิชาตางๆ ควรมีความทันสมัย และพรอมตอการสอนตลอด 

3. อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนควรเตรียมพรอม ไมใชพังมานานแลวไมไดรับการซอมแซม เปน

สถาบันแรกที่เปดการเรียนการสอนคณะแพทยจีน แตกลับมีเครื่องมือและอุปกรณนอยกวาบางมหาลัยที่เปด 

ทีหลัง 

4. อุปกรณประกอบการเรียนการสอนอาจจะยังไมเพียงพอตอนักศึกษา 

• ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร  

1. เนื่องจากเนื้อหาหลายอยางเปนการปฏิบัติ ควรจะมีการฝกใหมีความแมนยำมากขึ้น มาตรฐานของ

การแพทยอยางการปฐมพยาบาลเบื้องตนควรจะถูกบรรจุใหอยูในหลักสูตรดวย เนื่องจากเมื่อเกิดเหตุใดๆ 

ขึ้นมาควรจะสามารถเขาใหความชวยเหลือไดในฐานะบุคลากรทางการแพทย 

2. ปญหาบางอยางเรื้อรังและรองเรียนมาหลายรุน ไมไดมีการแกไขอยางจริงจัง จนบางครั้งนักศึกษาตอง

ลงไปแกปญหาดวยตัวเอง 

• จุดดอย/ขอควรปรับปรุง ของบัณฑิตการแพทยแผนจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

1. ทักษะภาษาอังกฤษตอการสื่อสารทางวิชาชีพ 

2. วิชาการทั่วไปยังไมเดนนัก ตองมีความขวนขวายมากขึ้น และหาจุดแข็งของตนใหเจอใหไดกอนจบ 

3. ลงมือปฏิบัติจริงนอยเกินไป ขาดทักษะการทำงานจริง 
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4. การสื่อสารกับผูปวย เรียบเรียงภาษาจีนเปนไทยอธิบายคนไขใหเขาใจ ขาดประสบการณ 

• จุดเดนของบัณฑิตการแพทยแผนจีนมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

1. ทักษะภาษาจีน 

2. มีความขยัน อดทน 

3. มีความรูทางวิชาชีพอยูเกณฑใชได 

4. มีหลักการ ความรูแนน 

5. เนื้อหาหลักสูตรแนน ทฤษฎีแนน 

6. หลักสูตรเขมขนในแงของทฤษฎี 

7. เปนเด็กเกงทัศนคติดี 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

1. ควรเพิ่มบุคลากรที่มีความรู 

2. เปลี่ยนการทองจำเปนวิธีการอื่นท่ีนาสนจและทำใหเขาใจไดงายกวาทอง 

 

• เนื้อหาวิชาใดสวนใดบางที่ควรเพิ่มเติม/ลด/ตัดออกและควรปรับปรุงอยางไร  

1. อยากใหเพิ่มวิชาที่จำเปนตองใชในการทำงานหรือในชีวิตประจำวัน เชน การปฐมพยาบาลเบื้องตน  

ซึ่งคิดวาเปนสิ่งที่สำคัญมากๆ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษี หรือการแนะแนวการทำPortfolio การสัมภาษณ

งานกอนที่จะจบการศึกษา ซึ่งอาจจะไมจำเปนตองนับเปนหนวยกิต  

2. เพิ่มการจัดการคลินิก 

3. เพิ่มการแปรรูปผลิตภัณฑ 

• กิจกรรมท่ีคณะการแพทยแผนจีนควรจัดเพิ่มใหกับนักศึกษารุนตอไปคือ  

1. อยากใหมีกิจกรรมออกคายบอยๆ 

2. เพิ่มการศึกษาดูงาน ชวยงานในคลินิก 

3. อยากใหตัดกิจกรรมชิงธง ควรเปนกิจกรรมสรางสรรคอื่นๆ ที่ไมสงเสริมระบบโซตัส 

4. เพิ่มเรื่องจิตวิทยาการรับมือกับความเครียด 

• ขอเสนอแนะอื่นๆ  

1. ฝายบริหารสวนกลางควรทำงานเปนระบบ รวดเร็ว และมีคุณภาพมากข้ึน 

2. คาเทอมแพงเกินไป 

3. ความรูปจจุบันพัฒนาไปเยอะมาก ควรจะมีการอัพเดทเนื้อหาที่เรียนตางๆ อยูเสมอ 

 

4.5.4. แบบสอบถามสวนของผูใชบัณฑิต 
 เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน/สถานประกอบการของทาน ทานมีขอเสนอแนะให

คณะการแพทยแผนจีน  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม หรือ 
ปรับลดเนื้อหาในเรื่องใด 
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- เนนการปฏิบัติมากข้ึน 

- ทักษะการตรวจวินิจฉัยตามหลักแพทยแผนจีน(การแมะ เปยนเจิ้งลุนจื้อ) สมุนไพรจีน 

- เนนความแมนยำจุดฝงเข็ม และการลงมือปฏิบัติ 

- เพิ่มพื้นฐานความรูเรื่องการแปลผลแลป 

- ควรมีการแนะนำโรคในแงมุมของแผนปจจุบันคราวๆ เชน SLE คือโรคอะไร Rheumatoid ฯลฯ 

- ความรูแพทยจีนถาพื้นฐานแนนพอ ทางพ่ีจะสอนไดลึกขึ้น แตถาไมแนนพอ แทนที่จะไดสอนความรู 

ในเชิงปฏิบัติก็ตองมาไลความรูพื้นฐานกันใหม 

- นองนองควรมีทักษะพ้ืนฐานของการฝงเข็มเชนการ 定位 มาดีพอสมควร เพราะตอนท่ีมาถึงที่

ฝกงานแลวพี่อยากใหลองลงเข็มกับคนไขไดเลย แตปรากฏวานองหลายคนยังไมแมนจุดฝงเข็มและ

ทักษะการฝง ทำใหคนไขเสียความมั่นใจ 

- ในปจจุบันแพทยแผนจีนปฎิบัติงานฝงเข็มเปนสวนใหญ ยังขาดองคความรูในการดูแล แปรรูป และ

พัฒนาตอยอดยาสมุนไพรจีน และสามารถสรางเปนจุดเดนใหนักศึกษาแพทยแผนจีนหัวเฉียวใหมี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะตางจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ ในการหางานทำในอนาคต 

- เพิ่มเนื้อหาการทำงานในรพ. ระบบของรพ. และเนื้อหาเกี่ยวกับภาษ ี

- อยากใหมีการปฏิบัติจริงมากอนฝกงาน, พื้นฐานการแนะนำวิธีการปฏิบัติตัวของคนไขแตละโรคที่พบ

บอยในประเทศ 

- เพิ่มเติมเรื่องการซักประวัติคนไข , การวินิจฉัยอาการของโรคในทางแพทยแผนจีนและแผนปจจุบัน 

- เพิ่มการฝกปฏิบัติอาจจะในชั้นปที่4 แตเปนระยะที่สั้นๆ เพื่อใหนศ.เห็นภาพชัดในการปฏิบัติงาน 

กอนที่จะฝกปฏิบัติจริง / แนะนำใหทางมหาวิทยาลัยพาออกชุมชนบอยๆเพิ่มประสบการณ 

• จุดเดนของบัณฑิตการแพทยแผนจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

- เกง 

- ประสบการณการฝกปฏิบัติจริง พื้นฐานความรูแพทยแผนจีนคอนขางดี 

- วิชาการ ความรูแนน 

- มีความแมนยำในเนื้อหาแตละวิชา 

- นองสวนใหญพื้นฐานความรูพอใชไดเมื่อเทียบกับนองๆในรุนเดียวกัน 

- ความรุความสามารถในดานแพทยแผนจีน 

- มีความออนนอมถอมตน พอมีทักษะท่ีจะดูแลคนไขเบื้องตนได 

- ความรูทางศาสตรแพทยแผนจีนแนน 

- อัธยาศัยในการใหบริการคนไข การใหขอมูลความรูทางแพทยแผนจีนแกคนไข การดูแลสุขภาพ

เบื้องตน 

- ทำงานทางดานวิชาการไดดี มีทักษะดี 

-  
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• จุดดอย/ควรปรับปรุง ของบัณฑิตการแพทยแผนจีน  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

- ความมั่นใจ 

- ยังมีทักษะการตรวจวินิจฉัยไมเพียงพอ ยังดึงเอาศาสตรที่ลึกซึ้งของแพทยแผนจีนมาใชอธิบายปญหา

สุขภาพของคนไขไมไดเทาที่ควร ไมคอยเขาใจเกี่ยวกับสมุนไพรจีน 

- การลงมือปฏิบัติจริงยังไมมากพอสำหรับการฝกงาน 

- เพิ่มเรื่องมารยาททางสังคมกับการทำงานรวมกับผูอื่น 

- ทักษะความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาชีพ 

- อยากใหกลาพูดกลาคิดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกวานี้ 

- เพิ่มการฝกปฏิบัติออกใหบริการภายนอก(ชุมชน/หนวย)ในขณะที่ยังเรียนเพิ่มขึ้น 

• ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

- เนนย้ำเรื่องความนอบนอม ความเคารพตอบุคคลที่อาวุโสกวา เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวน

ตน มารยาทการพูด ระหวางนักศึกษาดวยกันเองในขณะปฏิบัติงาน เชน ความดังของเสียง ระวังคำ

หยาบคายที่พูดกับเพื่อน 

- ควรแนะนำใหนองๆทบทวนความรูพื้นฐานมากอนที่จะเริ่มฝกงาน โดยเฉพาะ 基础 และ 诊断 

ซึ่งอาจจะเรียนมานานแลว 

- หากเปนไปได ในรายวิชากายวิภาคฯนศ.สามารถลงมือผาไดดวยตนเอง ดูเสนเลือด กลามเนื้อ ความ

หนาลึกตางๆไดดวยจะเพิ่มทักษะการฝงเข็มและขอควรระวังตางๆไดเพิ่มขึ้นอีกมาก 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 

5.1. สรุปผลการดําเนินงานวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ จัดทําขึ้นเพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต โดยใช

แบบสอบถามเปนเครื่องมือหลักในการเก็บรวบรวมขอมูล ม ีกลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษา อาจารยที่รวมสอน

ในหลักสูตร บัณฑิต และผูใชบัณฑิต ซึ่งหัวขอในการประเมินแบงเปน 4 ดาน คือ 1) ดานบริบทของหลักสูตร 

2) ดานปจจัยปอนเขา 3) ดานกระบวนการผลิต และ 4) ดานคุณภาพของผลผลิต โดยรายละเอียดผลการวจิัย

สรุปไดดังนี ้

 

5.1.1. ดานบริบทของหลักสูตร  

 ในดานบริบทของหลักสูตร ใชผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามสวนของนักศึกษาและอาจารย

ที่รวมสอนในหลักสูตร ดังนี้  

1) วัตถุประสงคของหลักสูตร แบงการพิจารณาเปน 4 ดาน คือ ความชัดเจนของภาษาที่ใช ความ

สอดคลองกับความ ตองการของสังคม การพัฒนาผูเรียนดานสติปญญา ทักษะ เจตคติ และความสามารถในการ 

นําไปปฏิบัติไดจริง สรุปผลการประเมินไดดังนี ้ 

1.1) ความชัดเจนของภาษาที่ใช ผลการประเมินพบวา ภาษาที่ใชในการแสดงวัตถุประสงคของ

หลักสูตรทั้ง 4 ขอ มีความชัดเจนอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.36) โดยไดแก วัตถุประสงค

ขอที่ 3 เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีนใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับทีมสุขภาพและบุคลากร

หนวยงานที่เกี่ยวของในการใหบริการสาธารณสุขทุกระดับ มีคาเฉลี่ยจากผลการประเมินสูงที่สุด สวน

วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีน ใหมีความรู ความเขาใจ โดยใชแนวคิด 

หลักการ ทฤษฎีการแพทยแผนจีน กระบวนการสรางเสริมสุขภาพและศาสตรสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

มีความสามารถดูแลยาสมุนไพรจีน และปรุงยาตามสูตรตำรับมาตรฐานได เพื่อใหบริการดูแลสุขภาพของ

ประชาชน สรางศักยภาพการดูแลตนเองของบุคคล ครอบครัวและชุมชนมีผลการประเมินตํ ่ากวา

วัตถุประสงคขออื่น  

1.2) ความสอดคลองกับความตองการของสังคม ผลการประเมินพบวา วัตถุประสงคของ

หลักสูตรทั้ง 4 ขอ มีความสอดคลองกับความตองการของสังคมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยรวมเทากับ 

4.30) โดยวัตถุประสงคที่อาจารยที่รวมสอนในหลักสูตรเห็นวามีความสอดคลองกับความตองการของ

สังคมสูงที่สุด คือ วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีนใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับ

ทีมสุขภาพและบุคลากรหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหบริการสาธารณสุขทุกระดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่า

กวาขออื่นๆ คือ วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถพรอมดวยจริยธรรม 

คุณธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพใหบริการแกสังคม โดยยึดมั่นและสนับสนุนหลักการประชาธิปไตย 
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และดำรงตนเปนพลเมืองดีของสังคม และขอท่ี 5 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูภาษาจีนทางศาสตรการแพทย

แผนจีนในระดับที่สามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นได 

1.3) การพัฒนาผูเรียนดานสติปญญา ทักษะและเจตคติ ผลการประเมิน พบวา ความเหมาะสม

ของวัตถุประสงคของหลักสูตรในการใชอธิบายหรือแสดงถึงการพัฒนาผูเรียนดานสติปญญาทักษะและเจต

คติ มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.26) วัตถุประสงคขอที่แสดงถึงการ 

พัฒนาผูเรียนดานสติปญญา ทักษะ และเจตคต ิไดมากท่ีสุด คือ วัตถุประสงคขอท่ี 1. เพื่อผลิตบัณฑิตทาง

การแพทยแผนจีนใหมีความรู ความเขาใจ โดยใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการแพทยแผนจีน กระบวนการ

สรางเสริมสุขภาพ และศาสตรสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ มีความสามารถดูแลยาสมุนไพรจีนและปรุงยาตาม

สูตรตำรับมาตรฐานได เพื่อใหบริการดูแลสุขภาพของประชาชน สรางศักยภาพการดูแลตนเองของบุคคล 

ครอบครัว และชุมชน โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.50 สวนวัตถุประสงคขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่ากวาขออื่นๆ คือ ขอที่ 

2 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถพรอมดวยจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

ใหบริการแกสังคม โดยยึดมั่นและสนับสนุนหลักการประชาธิปไตย และดำรงตนเปนพลเมืองดีของสังคม

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.08) 

1.4) ความสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ผลการประเมิน พบวา วัตถุประสงคของหลักสูตรในการใช

อธิบายความสามารถในการ นําไปปฏิบัติไดจริง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.30) 

วัตถุประสงคขอที่สามารถใชอธิบายถึง ความสามารถในการนําไปปฏิบัติไดจริง มากที่สุด คือ ขอที่ 3 

เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทยแผนจีนใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับทีมสุขภาพและบุคลากรหนวยงานที่

เกี ่ยวของในการใหบริการสาธารณสุขทุกระดับ (โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58) สวนวัตถุประสงคขอที่มี

คาเฉลี ่ยตํ ่า กวาขออื ่นๆ คือ ขอที่ 2.เพื ่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถพรอมดวยจริยธรรม 

คุณธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพใหบริการแกสังคม โดยยึดมั่นและสนับสนุนหลักการประชาธิปไตย 

และดำรงตนเปนพลเมืองดีของสังคม , ขอที่ 4.เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต และ

ขอที่ 5.เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูภาษาจีนทางศาสตรการแพทยแผนจีนในระดับที่สามารถศึกษาตอ

ในระดับที่สูงขึ้นได (โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17) 

 โดยสรุปคาเฉลี่ยรวมวัตถุประสงคของหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด 

 ความชัดเจนของภาษาที่ใช มีคาเฉลี่ยสูงระดับมากที่สุด คือ 4.36  

 ความสอดคลองกับความตองการของสังคม มีคาเฉลี่ยระดับมากท่ีสุด คือ 4.30  

 การพัฒนาผูเรียนดานสติปญญา ทักษะ และเจตคติ มีคาเฉลี่ยระดับมากที่สุดคือ 4.26 

 ความสามารถในการนำไปปฏิบัติไดจริง มีคาเฉลี่ยระดับมากท่ีสุด คือ 4.30 

2) โครงสรางของหลักสูตร นักศึกษาสวนใหญมีความเห็นวาโครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวากลุมวิชาที่นักศึกษาคิดวามีความเหมาะสมมากที่สุดคือ กลุมวิชาชีพ

แพทยแผนจีน โดยกลุมวิชาที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นนอยที่สุด คือ กลุมวิชาเลือกเสรี ในสวนของอาจารยที่
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รวมสอนในหลักสูตร มีความเห็นวาภาพรวมของโครงสรางของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมากโดย

หมวดวิชาเฉพาะ เปนหมวดวิชาที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด 

3) เนื้อหาสาระของหลักสูตร จากผลการประเมินของทั้งนักศึกษาและอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร 

พบวา มีความสอดคลองกัน คือ เนื้อหาสาระของหลักสูตรโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.52 และ 4.39 ) 

 โดยในสวนของนักศึกษา มีความคิดเห็นวา กลุมวิชาชีพที่มีความเหมาะสมมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 

4.81) คือกลุมวิชาการฝงเข็มและนวดทุยหนา ในสวนของแบบสอบถามของอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร 

ผลการประเมินพิจารณารายกลุมวิชา พบวากลุมวิชาพื้นฐานศาสตรการแพทยแผนจีนและกลุมวิชาอายุรกรรม

และคลินิกแพทยแผนจีนมีความเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.58 

 

 สรุปไดวาขอเนื้อหาสาระที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุดในดานบริบทของหลักสูตรคือ เนื้อหา

สาระของหลักสูตร และ วัตถุประสงคของหลักสูตร โดยเฉพาะเรื ่องความชัดเจนของภาษาที่ใชและความ

สอดคลองกับความตองการของสังคม อีกทั้งยังตองพัฒนาดานการพัฒนาผูเรียนดานสติปญญา ทักษะ และเจต

คติ เพื่อใหหลักสูตรสอดคลองกับความตองการและสามารถนำไปปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพแพทยแผนจีน

ไดอยางเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

 

5.1.2.  ดานปจจัยปอนเขา  

พิจารณาจากทั้งผู สอน ผูเรียน และปจจัยที่เอื ้อตอการเรียนการสอน โดยขอมูลในสวนของ ผูสอน

ประเมินจากคุณลักษณะของอาจารย สวนผูเรียนประเมินจากคุณลักษณะของนักศึกษา และปจจัยที่เอื้อตอการ

เรียนการสอนพิจารณาใน 4 ประเด็น ไดแก คุณภาพ ความเพียงพอ ความทันสมัย และความสะดวกในการใช

งาน ซึ่งผลการประเมินสรุปไดดังนี ้ 

1) คุณลักษณะของอาจารย จากผลการประเมินของนักศึกษาพบวา คุณลักษณะของอาจารยโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.36) โดยคุณลักษณะที่ มีคาเฉลี่ยของความ

คิดเห็นสูงที่สุดคือ มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายและคุณลักษณะที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นสูง

เปนลําดับถัดมาคือ มีมีความสนใจในการศึกษาหาความรูใหม ๆ และทันตอเหตุการณ สวนคุณลักษณะที่มี

คาเฉลี่ยตํ่ากวาขออื่นๆ คือ จำนวนอาจารยเพียงพอกับการสอนภาคปฏิบัติ 

2) คุณลักษณะของนักศึกษา จากทั้งผลการประเมินตนเองของนักศึกษาและผลการประเมินจาก

อาจารยที่รวมสอนในหลักสูตรพบวา คุณลักษณะของนักศึกษาในภาพรวมที่ทําใหเอื้อตอการจัดการเรียนการ

สอน อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย เทากับ 4.18 และ 3.95) โดยในสวนของนักศึกษาเห็นวา ตนเองมีจุดเดนใน

เรื่องสามารถทำงานรวมกับผูอื่น สําหรับอาจารยเห็นวานักศึกษามีจุดเดนในเรื่องมีความรักและภูมิใจในวิชาชีพ 

สวนคุณลักษณะของนักศึกษาที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ทั้งในสวนของนักศึกษาประเมินตนเองคือความรูพื้นฐานจาก
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ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและมีความถนัดในการเรียน และผลการประเมินจากอาจารย คือ ตรงตอเวลา 

มีคาเฉลี่ยตํ่าทีสุ่ด 

3) ปจจัยท่ีเอื้อตอการเรียนการสอน จากผลการประเมินของนักศึกษาและอาจารยที่รวม สอนใน

หลักสูตร ในดานความเพียงพอ คุณภาพ ความทันสมัย และความสะดวกในการใชงาน สรุปไดดังนี้  

3.1) ความเพียงพอ ในสวนของนักศึกษาเห็นวา ปจจัยที่เอ้ือตอการเรียนการสอน มีความเพียงพอ

อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.46) โดยความเพียงพอของวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติในหองปฏิบัติการ

สาขา เปนปจจัยฯ ที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นสูงที่สุด สวนยานพาหนะในการรับ-สงน.ศ.ในการศึกษา

ภาคปฏิบัติเปนปจจัยฯ ที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตํ่าที่สุด ในสวนของอาจารยเห็นวา ปจจัยที่เอื้อตอการ 

เรียนการสอน มีความเพียงพออยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.51) โดยตำราภาษาจีนเปนปจจัยฯ ที่มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด และคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรูเปนปจจัยฯ ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด   

3.2) คุณภาพในสวนของนักศึกษาเห็นวา ปจจัยที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมมี

คุณภาพอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.57) โดยปจจัยฯ ที่มีคาเฉลี่ยในดานคุณภาพมากที่สุดคือ 

ว ัสดุอ ุปกรณในการปฏิบัต ิในหองปฏิบัต ิการสาขาว ิชา สวนปจจัยฯ ที ่ม ีค าเฉลี ่ยน อยที ่ส ุดคือ 

เครื่องฉายภาพขามศีรษะ สําหรับความคิดเห็นของอาจารยโดยภาพรวมตอคุณภาพของปจจัยที่เอื้อตอการ

จัดการเรียนการสอน อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.59) เชนเดียวกับความคิดเห็นของนักศึกษา 

โดยปจจัยฯ ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ตำราภาษาจีน วารสารภาษาจีน และวัสดุอุปกรณประกอบ 

การปฏิบัต ิในหองปฏิบัต ิการทางวิทยาศาสตร ส วนขอเครื ่องคอมพิวเตอร PC VDO/ VCD และ

ยานพาหนะในการรับ-สงน.ศ.ในการศึกษาภาคปฏิบัติที่มีคุณภาพนอยที่สุด 

3.3) ความทันสมัย จากการประเมินโดยภาพรวมของนักศึกษามีความเห็นวา ปจจัยที่เอื้อตอการ

จัดการเรียนการสอนมีความทันสมัยอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย เทากับ 3.21 และเมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา ปจจัยฯที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติ ในหองปฏิบัติการสาขาวิชา สวนปจจัยฯ 

ที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตํ่าที่สุด คือ เครื่องฉายภาพขามศีรษะ จากการประเมินโดยภาพรวมของ

อาจารยมีความเห็นวา ปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนมีความทันสมัยอยูในระดับมาก ปจจัยฯ ที่มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตำราภาษาจีน สวนปจจัยฯ ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ VDO/ VCD 

3.4) ความสะดวกในการใชงาน จากการประเมินโดยภาพรวมของทั้งนักศึกษาและอาจารยมี

ความเห็นตรงกันวาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน มีความสะดวกในการใชงานอยูในระดับมาก 

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.43 และ 3.60 ) โดยนักศึกษาเห็นวา วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติในหองปฏิบัติการ

สาขาวิชาและระบบการผลิตเอกสารและสื่อการสอนของศูนยเทคโนโลยีการศึกษา เปนปจจัยฯ ที่มีความ

สะดวกในการใชงานสูงที่สุด สวนระบบการผลิตเอกสารและสื่อการสอนของศูนยเทคโนโลยีการศึกษา 

เปนปจจัยฯที่มี คาเฉลี่ยของความคิดเห็นตํ่าที่สุด สวนอาจารยเห็นวา ตำราภาษาจีนเปนปจจัยฯ ที่มีความ

สะดวกในการใชงานสูงที่สุด และเครื่องคอมพิวเตอร PC และ VDO/ VCD เปนปจจัยฯ ที่มีความสะดวกใน

การใชงานตํ่าที่สุด 
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จากขอมูลคุณลักษณะของอาจารยโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดคุณลักษณะของ

นักศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ปจจัยที่เอื้อตอการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

และปานกลาง  

ดานปจจัยปอนเขาที ่ไดรับการประเมินขางตน สามารถสรุปไดวาขอที ่ควรปรับปรุงมากที่สุดคือ 

"คุณภาพของปจจัยที่เอื้อตอการเรียนการสอน " ทั้งในสวนของนักศึกษาและอาจารย โดยเนนไปที่คาเฉลี่ยของ

ปจจัยที่ต่ำที่สุดในแตละกลุม คือเครื่องฉายภาพขามศีรษะในนักศึกษาและเครื่องคอมพิวเตอร PC VDO/VCD 

ในอาจารย เพื่อปรับปรุงคุณภาพของปจจัยที่เอื้อ โดยสามารถดำเนินการตามแนวทางตอไปนี้:  

 อัพเกรดเครื่องฉายภาพขามศีรษะในหองเรียน: การอัพเกรดเครื่องฉายภาพขามศีรษะใหมีความ

สมบูรณและความชัดเจนสูงขึ้นจะชวยใหการสื่อสารและการเรียนรู ของนักศึกษาเปนไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

 อัพเกรดเครื่องคอมพิวเตอร PC VDO/VCD ใหเหมาะสมกับการใชงานในการสอน: การอัพเกรด

ระบบคอมพิวเตอรใหมีประสิทธิภาพสูงและเหมาะสมสำหรับการใชงานในการสอนจะชวยใหอาจารย

สามารถสรางและนำเสนอเนื้อหาการเรียนรูไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิผล  

 พัฒนาระบบการผลิตเอกสารและสื่อการสอนที่สะดวกในการเรียนรู: การใชเทคโนโลยีสื่อสารและ

การสื่อสารออนไลนในการสรางเอกสารและสื่อการสอนที่สะดวกในการเรียนรู เชน การสรางวีดีโอการ

สอนออนไลน หรือแพลตฟอรมการแบงปนเอกสารออนไลน จะชวยใหนักศึกษาสามารถเขาถึงเนื้อหาการ

เรียนรูไดในรูปแบบที่สะดวกและสอดคลองกับแนวคิดการเรียนการสอนในยุคปจจุบัน การปรับปรุง

เหลานี้จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนและการเรียนรู โดยเนนใหการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ

สำคัญในการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ทันสมัยและนำไปสูประสบการณการเรียนรูที่มีคุณภาพสูง 

ซึ่งจะสรางพื้นที ่ที ่สนับสนุนการพัฒนาความรู และทักษะของนักศึกษาในสถานการณจริงไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเติบโตไปในทางท่ีดีขึ้นได 

 

5.1.3.  ดานกระบวนการผลิต  

การประเมินคุณภาพของกระบวนการผลิต ประเมินจากขอมูลความคิดเห็นของนักศึกษา และอาจารย

ที่รวมสอนในหลักสูตร ซึ่งในภาพรวม พบวา ทั้งนักศึกษาและอาจารยที่รวมสอนใน หลักสูตร มีความคิดเห็นตอ

กระบวนการบริหารและการจัดการหลักสูตร อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.14 และ 4.04)  

โดยเมื่อพิจารณากระบวนการผลิตในแตละดานพบวา  

1) ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร นักศึกษามีความคิดเห็นวาการบริหารและการบริการ

หลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกรายการ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีจัดหา

แหลงฝกที่มีประสบการณเพียงพอตอหลักสูตรแตละรายวิชา สวนรายการที่มีคาเฉลี่ยตํ่ากวารายการ

อื่นๆ คือ มีการจัดสอนเสริมใหแกนักศึกษา 
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2) ดานการจัดการเรียนการสอน นักศึกษามีความคิดเห็นวาการจัดการเรียนการสอนของ หลักสูตร 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกรายการ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ บรรยากาศในการ

เรียน ภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม สวนรายการที่มีคาเฉลี่ยตํ่ากวารายการอื่นๆ คือ สงเสริมใหศึกษา

คนควาดวยตนเองและนาเสนอความรูทั้งวิเคราะหและวิจารณ  

3) ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน นักศึกษามีความคิดเห็นวาการวัดและการ

ประเมินผลการเรียนการสอนของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและมากท่ีสุด โดยรายการ

ที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีบอกใหรูถึงเกณฑการใหคะแนน ลักษณะการสอน และวิธีสอนชัดเจน สวน

รายการที่มีคาเฉลี่ยตํ่ากวารายการอื่นๆ คือ มีการวัดและการประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

รายวิชาที่สอน  

4) สําหรับความคิดเห็นของอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร ที่มีตอกระบวนการบริหารและการบริการ

หลักสูตร ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.04) โดยมีคาเฉลี่ยของความ

เหมาะสมอยู ในระดับดีมาก 3 รายการ ไดแกจัดแผนการเรียนถูกตองตามหนังสือคู มือหลักสูตร 

จัดเตรียมตำราภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาตางประเทศ วารสาร คอมพิวเตอร ฐานขอมูลอยางเหมาะสม 

จัดหาแหลงฝกปฏิบัติที่มีคุณภาพ สวนขออื่นๆจํานวน 11 รายการ มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก  

 

 จากขอมูลความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารยที่รวมสอนในหลักสูตร พบวาระดับความคิดเห็นตอ

ดานกระบวนการผลิตอยูในระดับมากทั้งหมด ทำใหเห็นวาหลักสูตรมีคุณภาพและมีความเหมาะสมในหลาย

ดาน อยางไรก็ตามยังสามารถปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการเรียนการสอนไดอีกดวย โดยสรุป

แนวทางที่สามารถตรวจสอบและปรับปรุงไดดังนี้ 

 

1) ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร:  

• พัฒนาการจัดหาแหลงฝกท่ีมีประสบการณเพียงพอตอหลักสูตรแตละรายวิชา เพื่อให

นักศึกษาไดมีโอกาสฝกปฏิบัติและเตรียมความพรอมในสาขาวิชาของตน  

• สงเสริมและสนับสนุนการจัดสอนเสริมใหแกนักศึกษา โดยเนนการสงเสริมความคิด

สรางสรรคและการเรียนรูที่นำไปสูการวิเคราะหและวิจารณ   

• 2) ดานการจัดการเรียนการสอน: - 

• สรางบรรยากาศการเรียนรูที่นาสนใจและสรางสรรค โดยใชเทคนิคและเครื่องมือทางการ

ศึกษาที่ทันสมัย เชน การใชแอปพลิเคชันการเรียนรูและแพลตฟอรมการเรียนออนไลน  

• สงเสริมใหนักศึกษามีการศึกษาคนควาดวยตนเองและสามารถวิเคราะหและวิจารณความรูได

อยางเหมาะสม  

• ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน:  
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• พัฒนาการวัดและการประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาที่สอน โดยใหมี

เกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจนและวิธีการสอนที่ชัดเจน  

• ใชการประเมินแบบหลากหลายเพื่อไดขอมูลที่สมบูรณและเปนรายละเอียดเพื่อปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิผลสูงสุด  

 นอกจากนี้ยังควรใหคณาจารยเปนที่ปรึกษาและผูสอน ใหการสนับสนุนและแนวทางในการพัฒนา

ตนเองแกนักศึกษา ควรมีการสรางความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในการเรียนรูของนักศึกษา โดยการใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนกระบวนการเรียนรู เชน การใชแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนและแอป

พลิเคชันการเรียนรูที่เหมาะสมกับการเรียนรูในสมัยปจจุบัน 

  

5.1.4. การประเมินคุณภาพของผลผลิต  

จากผลการประเมินคุณภาพของผลผลิต (คุณภาพของบัณฑิต) จากตัวบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 

โดยพิจารณาจากความสามารถในการทํางานโดยทั่วไป และความสามารถของบัณฑิตใน การทํางานตามหลัก

วิชาชีพ สรุปผลการประเมินไดดังนี ้ 

1) ความสามารถในการทํางานโดยทั่วไป พบวาบัณฑิตสวนใหญประเมินตนเองวามีความสามารถใน

การทํางานโดยทั่วไปอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.18) ซึ่งหัวขอประเมินที่บัณฑิตใหคะแนนตนเองสูง

ที่สุด คือ มีความซื่อสัตยตอตนเองและองคกร สวนหัวขอประเมินที่บัณฑิตใหคะแนนตนเองนอยที่สุด ไดแก 

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ  

สําหรับผูใชบัณฑิต มีความคิดเห็นวา บัณฑิตมีความสามารถในการทํางานโดยทั่วไปอยูในระดับมาก

ที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.45) โดยความสามารถในการทํางานของบัณฑิตทั้ง 6 ดาน มีดังนี ้ 

1.1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (คาเฉลี่ยเทากับ 4.54)  

1.2) ดานความรู (คาเฉลี่ยเทากับ 4.37)  

1.3) ดานทักษะทางปญญา (คาเฉลี่ยเทากับ 4.31)  

1.4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.45)  

1.5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (คาเฉลี่ยเทากับ 4.45)  

1.6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.33)  

โดยผูใชบัณฑิตเห็นวา ลักษณะเดนของบัณฑิต ไดแก การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน สวนหัวขอประเมินที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือความมีภาวะผูนำของ

บัณฑิต  

  

2) ความสามารถในการทํางานตามหลักวิชาชีพ พบวา บัณฑิตมีความคิดเห็นว าตนเองมี 

ความสามารถในการทํางานตามหลักวิชาชีพในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.18) 
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โดยบัณฑิตเห็นวาตนเองมีความสามารถ/ทักษะในกลุมวิชาการฝงเข็มและนวดทุยหนา ไดแก ทุยหนา 1 

ทุยหนา 2 ฝงเข็มและรมยา 1 ฝงเข็มและรมยา 2 ฝงเข็มและรมยา 3 มากที่สุด สวนการนําความรูทางทฤษฎี

ไปประยุกตใชในการทํางาน ที่บัณฑิตประเมินตนเองตํ่าที่สุด ไดแก กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไดแก  ชีววิทยา 

ปฏิบัติการชีววิทยา หลักเคมี ปฏิบัติการเคมี ชีวเคมี ปฏิบัติการชีวเคมี อินทรียเคมีพื้นฐาน ปฏิบัติการอินทรีย

เคมีพ้ืนฐาน แพทยแผนจีนกับระบบสุขภาพไทย จริยธรรมและกฎหมายทางการแพทย จิตวิทยาทางการแพทย 

การฟง-การพูดภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ การอาน-การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ นอกจากนี้ บัณฑิตคิดเห็น

วาตนเองมีความรูความสามารถพรอมดวยจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพใหบริการแกสังคม 

ทั้งยังมีการยึดมั่นและสนับสนุนหลักการประชาธิปไตย และดำรงตนเปนพลเมืองดีของสังคมมากที่สุด สวนทักษะ

การปฏิบัติงานที่บัณฑิตประเมินตนเองตํ่าที่สุด ไดแก มีความรู ความเขาใจ โดยใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎี

การแพทยแผนจีน กระบวนการสรางเสริมสุขภาพและศาสตรสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของโดยใหบริการการดูแล

สุขภาพของประชาชน เปนการสรางศักยภาพการดูแลตนเองของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

 สําหรับผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นวา บัณฑิตมีความสามารถ/ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพใน

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.16) โดยความสามารถ/ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ทักษะการสอบถามอาการผูปวย ทักษะการฝงเข็ม ทักษะการครอบแกว และทักษะในการ

แนะนำและใหคำปรึกษาแกผูปวย สวนความสามารถ/ทักษะการปฏิบัติงานใน วิชาชีพที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ไดแก 

ทักษะการใชยาจีน 

 

 จากผลการประเมินคุณภาพของผลผลิต (คุณภาพของบัณฑิต) พบวาบัณฑิตมีความสามารถในการ

ทำงานโดยทั่วไปและการทำงานตามหลักวิชาชีพอยูในระดับมากที่สุด ในการประเมินคุณภาพของผลผลิตทั้ง

จากบัณฑิตเองและผูใชบัณฑิต  บัณฑิตมีความสามารถในการทำงานโดยทั่วไป มีความสามารถในดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความรับผิดชอบ มีทักษะทางปญญาและการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพอยูในระดับสูงสุด แตความรูความเขาใจในหลักการและ

ทฤษฎีการแพทยแผนจีน ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและกระบวนการสรางเสริมสุขภาพควรพัฒนา

เพิ่มเติม อยางไรก็ตามความรูและทักษะทางวิชาชีพสามารถพัฒนาไดผานการฝกฝนและประสบการณในสายงาน 

การใชเวลาในการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถเปนสิ่งสำคัญ นอกจากนี้ การสงเสริมความรูความสามารถ

และจริยธรรมในการปฏิบัติงานก็ยังคงเปนสิ่งที่สำคัญ เชนการศึกษาตอเพื่อเพิ่มความรู การเขารวมอบรมหรือ

สัมมนา และการติดตามแนวทางและมาตรฐานวิชาชีพที่เปลี่ยนไปเพื่อคงความเปนแพทยแผนจีนที่มีคุณภาพ

ตอไปในอนาคต 
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5.1.5. สรุปขอเสนอแนะจากกลุมผูตอบแบบสอบถาม  

 

ขอเสนอแนะจากนักศึกษา 

นักศึกษาตองการปรับปรุงระบบการนับหนวยกิตในวิชาภาษาจีนและหมวดวิชาทั่วไป เพื่อเพิ่มความรู

และเวลาในการเรียนรูวิชาเฉพาะทาง นักศึกษายังตองการปรับเนื้อหาหลักสูตรใหเหมาะสม ลดความอัดและ

ปริมาณเนื้อหาที่มากเกินไป เพิ่มความเขาใจและสะดวกในการเรียนรู นักศึกษายังตองการใหมีการสอนเปน

ภาษาไทยมากขึ้น เพื่อความเขาใจที่ดีขึ้น นักศึกษายังตองการใหเนื้อหาของกลุมวิชาวิทยาศาสตรมีความ

เกี่ยวของและนำไปใชงานไดจริง นักศึกษายังตองการใหกระจายวิชาที่มีน้ำหนักในการเรียนมากในเทอมที่ 1 

เพื่อไมใหมีการกดดันและเปนการอัดนักศึกษาในเรื่องของเวลา  

นักศึกษายังตองการปรับปรุงในการบริหารและการบริการหลักสูตร เชนปรับคาใชจายใหเหมาะสมกับ

สภาพการเงินของนักศึกษา ปรับมาตรฐานของ CLOs และการสอบใหเปนมาตรฐานเดียวกัน นักศึกษายัง

ตองการลดภาระงานและการสอบที่มากเกินไปในบางรายวิชา และปรับลดการใชเวลาในชั้นเรียนที่มากเกินไป

ในบางรายวิชา  

นักศึกษาตองการใหมีจำนวนอาจารยในคณะเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับนักศึกษาที่มากข้ึน ตองการใหอาจารย

ใสใจทุกกลุมนักศึกษาและไมยึดติดกับมุมมองของตนเองมากเกินไป ยังตองการใหอาจารยมีการอธิบายและให

ความเขาใจที่ถองแทมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะจากอาจารย 

1) ปรับปรุงระบบการนับหนวยกิตใหเหมาะสมและสอดคลองกับความสำคัญของวิชาที่เรียนตอไป 

2) ลดหนวยกิตในวิชาศึกษาทั่วไปที่ไมเกี่ยวของกับอาชีพในอนาคต 

3) ปรับปรุงหนวยกิตของวิชาเลือกใหตรงตามความตองการและเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น 

4) ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรใหเหมาะสมและตอบสนองความตองการในสายวิชาชีพ 

5) คัดเลือกนักศึกษาที่มีความพรอมและสามารถดำเนินการเรียนการสอนไดอยางเต็มที่ 

6) สนับสนุนอาจารยใหไดรับการอบรมและฝกปฏิบัติในดานวิชาชีพ 

7) ปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมและมีความเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

8) จัดใหมีการนิเทศนักศึกษาฝกงานและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ การปรับปรุง

และพัฒนาดานเหลานี้จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและประสบความสำเร็จในการ 

ศึกษาของนักศึกษา 
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ขอเสนอแนะจากบณัฑิตการแพทยแผนจีนมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ:  

- ควรนับหนวยกิตในวิชาภาษาจีนทั่วไปและสัดสวนหนวยกิตในหมวดวิชาทั่วไปใหเหมาะสม  

- ควรลดหนวยกิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่ไมเกี่ยวของกับการนำไปประกอบอาชีพในอนาคต  

- ปรับปรุงหนวยกิตของวิชาเลือกใหตรงตามความตองการและเปนประโยชนตอนักศึกษา  

- ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรใหเหมาะสมและตอบสนองความตองการในการสรางพ้ืนฐานและความ

เขาใจในสายวิชาชีพ  

- จัดใหมีการนิเทศนักศึกษาฝกงานและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ  

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมรวมถึงการเพิ่มวิชาที่จำเปนตองใชในการทำงานหรือในชีวิตประจำวันเชนการ

ปฐมพยาบาลเบื้องตน การแนะแนวการทำ Portfolio และการสัมภาษณงาน รวมถึงการเพิ่มเนื้อหาดานการ

บริหารจัดการคลินิกและการฝกงานที่เหมาะสมใหกับนักศึกษา 

 

ขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต 

- เนนการปฏิบัติมากขึ้นและทักษะการตรวจวินิจฉัยตามหลักแพทยแผนจีนและสมุนไพรจีน  

- เพิ่มความแมนยำในการฝงเข็มและการลงมือปฏิบัติ  

- เพิ่มพื้นฐานความรูเกี่ยวกับการแปลผลแลปและโรคในแงมุมของแผนปจจุบัน  

- เพิ่มความรูแพทยจีนพื้นฐานและทักษะการฝงเข็ม  

- พัฒนาความรูในดานการดูแลและพัฒนายาสมุนไพรจีน  

- เพิ่มเนื้อหาการทำงานในรพ., ระบบรพ., และเนื้อหาเกี่ยวกับภาษี  

- สอนการซักประวัติและการวินิจฉัยอาการของโรคในแพทยแผนจีนและแผนปจจุบัน  

- เพิ่มการฝกปฏิบัติในชั้นปที่ 4 และเสริมประสบการณในชุมชน  

- เนนความนอบนอมและความเคารพตอบุคคลที่อาวุโสกวา  

- สอนทักษะการทำงานรวมกับผูอื่นและกระตุนการคิดเชิงวิชาการ  

 นอกจากนี้ยังมีจุดเดนเชน ความเกง ประสบการณการฝกปฏิบัติจริง ความรูและวิชาการที่แนน ความแมนยำ

ในเนื้อหา และความสามารถในดานแพทยแผนจีน รวมถึงจุดดอยที่ควรปรับปรุงเชน ความมั่นใจ ทักษะการ

ตรวจวินิจฉัย การเขาใจสมุนไพรจีน การลงมือปฏิบัติ การทำงานรวมกับผูอื่น ความรูความสามารถในเนื้อหา

วิชาชีพ และความกลาพูดและคิดรวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเหน็เพิ่มเติม 

 

 จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ชี้ใหเห็นวา กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษา อาจารย บัณฑิต 

ผูใชบัณฑิต และผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นสอดคลองกันในดานของเนื้อหาของหลักสูตร กลาวคือควรมีการ

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เนนทักษะภาคปฏิบัติ 

และเพิ่มกิจกรรมพัฒนาทางวิชาการเพื่อเสริมความรูและ ทักษะการเรียนในรายวิชาพื้นฐานดานวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร รวมทั้ง ปรับปรุงในสวนของปจจัยที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหสนับสนุนการจัดการ
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เรียนการสอนมากขึ้น นอกจากนี้ ผูใชบัณฑิตยังไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปรับปรุงทักษะของ

บัณฑิตในดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ความสามารถสรุปประเด็น/หัวขอจากการประชุม/ สนทนาไดถูกตอง

ชัดเจน และดานอื ่นๆเชน การวางแผนการทํางานใหเปนระบบ การมีภาวะผู นําและทักษะการสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษ 

 

5.2. ขอเสนอแนะ  

5.2.1 ขอเสนอแนะที่ไดจากงานวิจัยครั้งนี้ และการนําผลการวิจัยไปใช   

1. ควรทําการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อวางแผนสรางจุดเดนของหลักสูตรใหมีความชัดเจน ยิ่งขึ้น โดยทํา

การบูรณาการจุดเดนของมหาวิทยาลัยเขากับหลักสูตร เพื่อใหบัณฑิตมีเอกลักษณที ่สอดคลองกับ

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย  

2. ควรนําเครื่องมือวิจัยเชน แบบสอบถามหรือสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อรวบรวมความคิดเห็น ความ

พึงพอใจของผูเกี่ยวของกับหลักสูตรและวิจัย โดยนำขอมูลผลการวิจัยครั้งนี้มาประกอบการวิเคราะห

และปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหไดหลักสูตรที่ทันสมัย และสามารถผลิตบัณฑิตไดตรงกับความตองการของ

ประเทศ  

3. ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อใหสามารถเสริมสรางคุณลักษณะของนักศึกษา เชน ความสามารถ

ในการคิดเชิงระบบ การประเมินผล การสื่อสาร และการบริหารจัดการ สามารถเชื่อมโยงกับผูเชี่ยวชาญ

ในสายงานแพทยแผนจีนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรใหตรงกับความตองการและสอดคลอง

กับสถานการณในวงการอยางทันสมัย   

4. สามารถจัดใหมีโครงการฝกปฏิบัติและนิเทศนักศึกษาที่เหมาะสมกับสายงานแพทยแผนจีน 

 

โดยสามารถพิจารณานำไปใชตัวอยางเชน 

1. ตั้งกรรมการหรือคณะที่จะรับผิดชอบในการปรับปรุงหลักสูตรและวิจัย: สามารถสรางกรรมการหรือ

คณะที่รวมผูเชี่ยวชาญในสายงานแพทยแผนจีนเพื่อรับผิดชอบในการวิจัยและปรับปรุงหลักสูตร ที่มีการ

พิจารณาขอมูลจากผูเกี่ยวของและผูเชี่ยวชาญเพ่ือดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

2. สรางแผนปฏิบัติการและเปาหมาย: กำหนดแผนการปรับปรุงหลักสูตรและวิจัยที่ชัดเจน รวมถึงการ

กำหนดเปาหมายที่ชัดเจนที่ตองการประสบการณการเรียนรูและการฝกปฏิบัติที่มีคุณภาพสูง  

3. ดำเนินการตามแผนและประเมินผล: ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที ่กำหนดไวและทำการ

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบความสำเร็จและพัฒนาการในการปรับปรุงหลักสูตรและวิจัยตอไป  

4. สรางระบบติดตามและประเมินผลผูเรียน: ใชระบบติดตามและประเมินผลเพื่อติดตามความสำเร็จ

และพัฒนาการของนักศึกษาในการเรียนรูและการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและประเมินผลในการพัฒนา

หลักสูตรใหมีประสิทธิผลสูงสุด  
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5. สรางเครือขายและพันธมิตร: เชื ่อมโยงกับสถาบันการศึกษาและองคกรที่เกี ่ยวของเพื ่อสราง

เครือขายและพันธมิตรที่สนับสนุนการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตรและวิจัยในสายงานแพทยแผนจีน 

ตัวอยางเชน สรางคณะกรรมการสหวิชาชีพที่ปรึกษาในการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งประกอบไปดวยผูเชี่ยวชาญ

ในสายงานแพทยแผนจีนและผูมีความรูความสามารถในการวิจัย  

 สรางแผนการปฏิบัติงานที่รวมถึงการพัฒนาเนื้อหาวิชาชีพและการอบรมอาจารยในสายงาน

แพทยแผนจีน 

 จัดทำระบบการประเมินผลการเรียนการสอนที่มีการใชเครื่องมือและวิธีการที่ทันสมัยและ

เหมาะสม  

 สรางเครือขายความรวมมือกับโรงพยาบาลและคลินิกเพื่อเปนสถานที่ฝกปฏิบัติและการวิจัยที่

เหมาะสมสำหรับนักศึกษาในสายงานแพทยแผนจีน การปรับปรุงหลักสูตรและวิจัยในสายงาน

แพทยแผนจีนเปนกระบวนการที่ตองใชเวลาและความพยายาม ดวยความรวมมือและความตั้งใจ

ในการปรับปรุง เราจะสามารถพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการใน

สายงานแพทยแผนจีนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

5.2.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  

1) ควรปรับปรุงและพัฒนาแบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใหสามารถนํา 

ขอมูลไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรไดสมบูรณยิ่งขึ้น โดยเฉพาะแบบสอบถามสําหรับกลุมเปาหมาย

ที่เปนบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 
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