
 
 
 
 

 
 

บทท่ี 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
การวิจัยครั้งนี้เป�นการศึกษาผลของการใช�โปรแกรมการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วมเพ่ือส"งเสริมทักษะ

ชีวิตในการมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป,ท่ี 1 จังหวัดราชบุรี ผู�วิจัย
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมต"าง ๆ รวมท้ังทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือเป�นแนวทางใน
การศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดท่ีใช�ในการวิจัยมี หัวข�อตามลําดับ ดังนี้ 

2.1 พัฒนาการทางเพศของวัยรุ"นตอนต�น 
2.2 พฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสมของวัยรุ"น 
2.3 แนวคิดทักษะชีวิตและการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วม 

2.3.1 แนวคิดทักษะชีวิต 
1) ความหมายของทักษะชีวิต 
2) ความสําคัญของทักษะชีวิตต"อวัยรุ"น 
3) องค:ประกอบของทักษะชีวิต 
4) ความสัมพันธ:ระหว"างทักษะชีวิตและพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม 

2.3.2 แนวคิดการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วม 
1) ความหมายของการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วม 
2) องค:ประกอบของการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วม 
3) การเรียนรู�แบบมีส"วนร"วมเพ่ือส"งเสริมทักษะชีวิต 

2.4 บทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนกับการส"งเสริมพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม 
2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

2.1 พัฒนาการทางเพศของวัยรุ�นตอนต�น 
วัยรุ"นเป�นวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเข�าสู"วุฒิภาวะท้ังร"างกาย จิตใจ อารมณ: และสังคมเป�น

วิกฤตช"วงหนึ่งของชีวิตเนื่องจากเป�นช"วงต"อของวัยเด็กและผู�ใหญ"โดยเฉพาะอย"างยิ่งในระยะต�นของวัย 
จะมีการเปลี่ยนแปลงมากมายเกิดข้ึนซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกล"าวจะมีผลต"อความสัมพันธ:ระหว"าง
วัยรุ"นด�วยกันเอง และบุคคลรอบข�างหากกระบวนการเปลี่ยนแปลงดังกล"าวเป�นไปอย"างเหมาะสมจะ
ช"วยให�วัยรุ"นสามารถปรับตัวได�อย"างเหมาะสมและกระตุ�นให�พัฒนาการด�านอ่ืนๆเป�นไปด�วยดีการให�
ความหมายของวัยรุ"นตลอดจนการกําหนดช"วงอายุอาจจะมีความเหลื่อมล้ํากันมีผู�ให�ความหมายของ
วัยรุ"นดังนี้ 
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Hockenberry (2009 : 16) กล"าวว"า วัยรุ"น หมายถึง บุคคลท่ีอยู"ในช"วงระยะเวลาของการเปลี่ยนแปลง
จากวัยเด็กเข�าสู"วัยผู�ใหญ" มีการเปลี่ยนแปลงอย"างรวดเร็วท้ังทางด�านร"างกาย จิตใจ อารมณ: และ
สังคม มีวุฒิภาวะทางอารมณ: 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546 : 52) ได�ให�
ความหมายของวัยรุ"น คือ ภาวะหรือเหตุการณ:ท่ีอยู"ในระยะต"อกันถือว"าเป�นระยะสําคัญท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงสภาพ หรือความคิดเป�นช"วงหัวเลี้ยวหัวต"อของชีวิตท่ีจะเติบโตเป�นผู�ใหญ" 

WHO (2011 : 7) ให�ความหมายว"า วัยรุ"นเป�นผู�มีลักษณะ 3 ประการ คือ มีพัฒนาการด�านร"างกาย
โดยมีวุฒิภาวะทางเพศ มีพัฒนาการทางด�านจิตใจโดยมีการเปลี่ยนแปลงจากเด็กไปเป�นผู�ใหญ" และมี
การเปลี่ยนสภาวะทางด�านเศรษฐกิจจากการท่ีต�องพ่ึงพาทางเศรษฐกิจเป�นบุคคลท่ีสามารถประกอบ
อาชีพมีรายได� สามารถรับผิดชอบและพ่ึงพาตนเอง และได�กําหนดอายุของวัยรุ"นอยู"ระหว"าง 10–19 ป, 

พนม เกตุมาน (2550 : 12) อธิบายว"า วัยรุ"นเป�นวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนหลายด�าน 
เด็กจะเริ่มเข�าสู"วัยรุ"นเม่ืออายุประมาณ 12 – 13 ป, โดยส"วนใหญ"เพศหญิงจะเข�าสู"วัยรุ"นเร็วกว"าเพศชาย 
ประมาณ 2 ป, และจะเกิดการพัฒนาไปจนถึงอายุประมาณ 18 ป, จึงจะเข�าสู"วัยผู�ใหญ" 

อัมพร  เบญจพลพิทักษ: (2550 : 14) ได�กล"าวว"า วัยรุ"นเป�นวัยท่ีมีการเจริญเติบโตอย"าง
รวดเร็ว มีการเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กสู"วัยผู�ใหญ" ประกอบด�วย การเปล่ียนแปลงท้ังทางร"างกาย จิตใจ
อารมณ: สังคม รวมท้ังมีการพัฒนาทางเพศท่ีสมบูรณ: 

สุวรรณา  เรืองกาญจนเศรษฐ: (2551 : 11) ได�อธิบายเก่ียวกับวัยรุ"นว"า เป�นช"วงวัยท่ีมีการเจริญเติบโต
อย"างรวดเร็ว มีการเปลี่ยนแปลงท้ังทางด�านร"างกาย จิตใจ อารมณ: และสติปYญญา 

อาภรณ:  ดีนาน (2551 : 10) กล"าวถึงวัยรุ"นว"า เป�นช"วงเปลี่ยนผ"านจากวัยเด็กเข�าสู"วัยผู�ใหญ" 
มีการเปลี่ยนแปลงต"าง ๆ  เกิดข้ึนอย"างรวดเร็วต"อเนื่อง และมองเห็นได�อย"างชัดเจน นอกจากมีการเปลี่ยนแปลง 
ทางด�านร"างกายท่ีสามารถมองเห็นได�อย"างชัดเจนแล�ว ช"วงวัยรุ"นยังเป�นช"วงท่ีต�องเปลี่ยนแปลงบทบาท
ของตนเองจากเด็กสู"บทบาทของผู�ใหญ"ท่ีจะต�องมีความรับผิดชอบมากข้ึน 

สรุปว"าวัยรุ"น หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุระหว"าง 11 – 19 ป, เป�นวัยท่ีมีความเปลี่ยนแปลงจาก
วัยเด็กไปสู"วัยผู�ใหญ"แต"ไม"สามารถจะกําหนดแน"นอนได�ว"าเริ่มต�นและสิ้นสุดลงเม่ือใด คําจํากัดความ 
คําว"า "วัยรุ"น" มีความหลากหลายเนื่องจากข้ึนกับความแตกต"างของขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมตลอดจนความแตกต"างทางสังคม 

พัฒนาการของวัยรุ"นตอนต�น (Adolescent development) พรพิมล เจียมนาครินทร:
(2539) ได�กล"าวถึง พัฒนาการด�านร"างกายของวัยรุ"นว"าเป�นปรากฏการณ:ต"าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายใน
ร"างกายของเด็กวัยรุ"น ส"วนใหญ"เกิดจากการทํางานของต"อมไร�ท"อ (Ductless gland) จะเริ่มทําหน�าท่ี
ผลิตฮอร:โมน ซ่ึงจะมีผลต"อพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กมาก 
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วัยรุ"นจะเกิดเม่ือเด็กอายุประมาณ 12 – 13 ป, เพศหญิงจะเข�าสู"วัยรุ"นเร็วกว"าเพศชาย
ประมาณ 2 ป, และจะเกิดการพัฒนาไปจนถึงอายุประมาณ 18 ป, จึงจะเข�าสู"วัยผู�ใหญ" โดยการเกิด 
การเปลี่ยนแปลงอย"างมากในพัฒนาการด�านต"าง ๆ ซ่ึงมีความสัมพันธ:กับ (พนม เกตุมาน. 2549) ดังนี้ 

1) พัฒนาการทางด�านร�างกาย (Physical development) 
พัฒนาการทางด�านร"างกายประกอบไปด�วยการเปลี่ยนแปลงร"างกายท่ัวไปและการเปลี่ยนแปลง

ทางเพศ เนื่องจากวัยนี้มีการสร�างและหลั่งฮอร:โมนเพศ (Sex hormone) และฮอร:โมนของการเจริญเติบโต 
(Growth hormone) อย"างมากและรวดเร็ว 

การเปลี่ยนแปลงทางด�านร"างกาย (Physical changes) ร"างกายจะเจริญเติบโตข้ึนอย"าง
รวดเร็วแขนขายาวข้ึนก"อนจะเห็นการเปลี่ยนแปลงอ่ืนประมาณ 2 ป, เพศหญิงจะมีไขมันมากกว"าเพศชาย
ท่ีกล�ามเนื้อมากกว"า ทําให�เพศชายแข็งแรงกว"า 

การเปลี่ยนแปลทางเพศสิ่งท่ีเห็นได�ชัดคือ วัยรุ"นชายจะเป�นหนุ"มข้ึนเสียงแตก หนวดเคราข้ึน 
และเริ่มมีฝYนเป,ยก (Nocturnal ejaculation) การเกิดฝYนเป,ยกครั้งแรกเป�นสัญญาณของการเข�าสู"
วัยรุ"นของเพศชาย ส"วนเพศหญิงจะเป�นสาวข้ึน คือ เต�านมมีขนาดโตข้ึน ไขมันท่ีเพ่ิมข้ึนทําให�รูปร"างมี
ทรวดทรง สะโพกผายออก และเริ่มมีประจําเดือนครั้งแรก (Menarche) การมีประจําเดือนครั้งแรก
เป�นสัญญาณบอกการเข�าสู"วัยรุ"นเพศหญิง 

ท้ังสองเพศจะมีการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะเพศ ซ่ึงจะมีขนาดโตข้ึนและเปลี่ยนเป�นแบบ
ผู�ใหญ" มีขนข้ึนบริเวณอวัยวะเพศ มีกลิ่นตัว และมีสิว ผลจากการเปลี่ยนแปลงร"างกายของวัยรุ"นส"ง
ผลกระทบโดยตรงต"ออารมณ:และจิตใจ ทําให�เกิดความวิตกกังวล หงุดหงิดและหมกมุ"นในเรื่องต"าง ๆ 
(จุไรรัตน: แพราวพราย. 2553) 

(1) วิตกกังวลเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของร"างกาย ซ่ึงวัยรุ"นมักจะกังวลว"าร"างกายของเขา
จะเกิดการเปลี่ยนแปลงส"วนไหนอย"างไร ทําไมจึงเกิดการเปลี่ยนแปลง มีเหตุผลมาจากอะไร มันจะ
เป�นความผิดปกติหรือไม" แล�วคนอ่ืนจะเหมือนตัวเองหรือไม" 

(2) วิตกกังวลเก่ียวกับการมีอารมณ:เพศสูง เกิดความไม"แน"ใจว"าสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับตนเองนั้น
เป�นความผิดปกติหรือไม" 

(3) วิตกกังวลเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศ ซ่ึงโดยธรรมชาติ เด็กวัยนี้จะมีความสนใจอยากรู�
อยากเห็นเป�นทุนเดิมอยู"แล�ว และเม่ือร"างกายมีระดับฮอร:โมนทางเพศเพ่ิมสูงข้ึนก็ยิ่งทําให�เด็กเกิดการเรียนรู�
ท่ีจะหัดสําเร็จความใคร"ด�วยตัวเอง เกิดความอยากรู�อยากเห็นพฤติกรรมทางเพศท่ีถูกต�องและ
เบี่ยงเบนต"าง ๆ บ"อยครั้งท่ีเด็กวัยรุ"นไม"สามารถควบคุมพฤติกรรมทางเพศได�เม่ือถูกกระตุ�นต"อสิ่งเร�า
จะทําให�เกิดความอับอายมากเม่ือเกิดความรู�สึกผิดต"อพฤติกรรมของตนเองท่ีแสดงออก เช"น การแอบ
ไปซ้ือหนังโปsมาดู หรือการแอบดูคนอ่ืนอาบน้ํา เป�นต�น 
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2) พัฒนาการทางด�านอารมณ0 (Emotional development) 
พรพิมล  เจียมนาครินทร: (2539) กล"าวถึงลักษณะอารมณ:ของเด็กวัยรุ"นว"าเป�นผลต"อเนื่อง 

มาจากวัยแรกรุ"นและอาจทวีความรุนแรงข้ึนบ�าง ความรู�สึกของเด็กจะเป�นแบบตรงไปตรงมา เปtดเผย
ไม"สามารถเก็บความรู�สึก ชอบหรือไม"ชอบ มีความเคลือบแคลงสงสัยในเรื่องต"าง ๆ บางสถานการณ: 
จะมีพฤติกรรมการแสดงความเป�นคนมีเหตุมีผล แต"บางครั้งมีพฤติกรรมทําตามใจตัวเอง เป�นเหตุให�
เกิดความสับสนและขาดความเชื่อม่ันในตัวเอง การท่ีเด็กวัยรุ"นมีอารมณ:เปลี่ยนแปลงง"ายนั้นมีสาเหตุ
มาจาก 

(1) การเปลี่ยนแปลงทางร"างกาย ได�แก" สัดส"วนของวัยรุ"นแตกต"างจากวัยท่ีผ"านมา การมี
รูปร"างแบบผู�ใหญ"ทําให�เด็กสนใจตัวเองมากข้ึน มีความสนใจท่ีจะทําตามแบบผู�ใหญ"ท้ังพฤติกรรมและ
การแต"งกาย 

(2) การเปลี่ยนแปลงของอวัยวะภายใน ต"อมไร�ท"อเป�นตัวการสําคัญท่ีทําให�เด็กมีอาการ
เปลี่ยนแปลงทุก ๆ ด�าน โดยเฉพาะทางร"างกายและทางอารมณ: การทํางานของต"อมเพศเป�นต�นเหตุ
สําคัญท่ีทําให�วัยรุ"นมีความต�องการใหม" ๆ และเริ่มสนใจเพศตรงข�าม ความต�องการท่ีสําคัญ คือ 
ต�องการพ่ึงตนเอง ต�องการมีส"วนร"วมกับหมู"คณะ วัยรุ"นจึงมักรวมกันเป�นกลุ"มหรือแกuง เม่ือผู�ใหญ"กีดกัน
จึงมีความเครียด 

(3) การปรับตัวให�เข�ากับสิ่งแวดล�อมใหม" วัยรุ"นมักจะมีประสบการณ:ใหม"เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ 
ซ่ึงมักจะขัดแย�งกับผู�ใหญ" ความเข�มงวดของผู�ใหญ"ท่ีมีต"อความประพฤติของเด็ก การคบเพ่ือน การเรียน 
การแต"งกาย และการท่ีต�องปฏิบัติตัวตามผู�ใหญ" ทําให�อารมณ:ของวัยรุ"นไม"ม่ันคง หงุดหงิดง"าย มี
ความรู�สึกไว และมักแสดงออกทันที นอกจากการปรับตัวให�เข�ากับสิ่งแวดล�อมทางบ�านแล�ว เด็กวัยนี้
ยังต�องทําตัวให�เข�ากับหมู"คณะ เพ่ือนต"างเพศ และผู�ใหญ"คนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องด�วย ทําให�เด็กมีความคับข�องใจ
อยู"เสมอ 

3) พัฒนาการทางด�านสังคม (Social development) 
เม่ือเด็กเข�าสู"วัยรุ"นจะมีการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดกับเจคติและพฤติกรรทางสังคมทุกอย"าง วัยรุ"น

ต�องการอิสรเสรีภาพในด�านการคบเพ่ือน การเท่ียวเตร" เม่ือวัยรุ"นขาดความม่ันใจจะชดเชยความรู�สึก
นั้นด�วยการหันเข�าหาเพ่ือน การคบเพ่ือนในวัยรุ"นเป�นสิ่งสําคัญและจําเป�นอย"างยิ่งเพราะการมีเพ่ือน
จะช"วยให�วัยรุ"นมีความรู�สึกว"าตัวเองมีพรรคพวกได�รับการยอมรับว"าเป�นส"วนหนึ่งของกลุ"มทําให�เกิด
ความเชื่อม่ันในตนเองมากข้ึน จะเริ่มห"างจากทางบ�านไม"ค"อยสนิทสนมกับพ"อแม"และคนในครอบครัว
เหมือนเดิม แต"จะสนใจเพ่ือนมากกว"า เริ่มมีกิจกรรมนอกบ�านมาก ไม"อยากไปไหนกับครอบครัว เริ่มมี
ความสนใจเพศตรงข�าม สนใจสิ่งแวดล�อม มีความสามารถในทักษะสังคมการสื่อสาร เจรจา การแก�ปYญหา 
การประนีประนอม และการทํางานร"วมกับผู�อ่ืน (พนม เกตุมาน. 2549) 
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4) พัฒนาการทางด�านสติป9ญญา (Intellectual development) 
เด็กวัยนี้สติปYญญาจะพัฒนาสูงข้ึนจะมีความคิดเป�นแบบรูปธรรมสามารถเรียนรู�เข�าใจ

เหตุการณ:ต"าง ๆ ได�ลึกซ้ึง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห:และสังเคราะห:สิ่งต"าง ๆ ได�มากข้ึน แต"
ในช"วงวัยรุ"นนี้ยังอาจขาดความยั้งคิด มีความหุนหันพลันแล"น ขาดการไตร"ตรองให�รอบคอบ (พนม 
เกตุมาน. 2549) ปYจจัยท่ีมีอิทธิพลต"อพัฒนาการทางสติปYญญาของวัยรุ"น ประกอบด�วย (พรพิมล  
เจียมนาครินทร:. 2539) 

(1) พัฒนาการทางสมองเกิดจากการมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและมีสุขภาพจิตท่ีดี 
(2) สภาพแวดล�อมในโรงเรียน ได�แก" ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

ในห�องเรียนโดยเฉพาะอย"างยิ่งในเรื่องการฝvกความรับผิดชอบ การสร�างความเชื่อม่ันในตนเอง  การใช�
คําถามท่ีกระตุ�นความคิดให�มีความคิดริเริ่มสร�างสรรค: 

(3) กลุ"มเพ่ือนกลุ"มเด็กวัยรุ"นในโรงเรียนอาจมีหลายลักษณะ เช"น กลุ"มกิจกรรมทาง
วิชาการ กลุ"มสันทนาการ กลุ"มรักสวยรักงาม การท่ีเด็กจะเลือกเป�นสมาชิกกลุ"มใดก็ตามเด็กย"อมจะ
พัฒนาความคิดของตนไปตามกลุ"มเพ่ือนซ่ึงจะเป�นไปในทางสร�างสรรค:ก็ได� 

(4) สื่อมวลชน ได�แก" หนังสือพิมพ: วิทยุโทรทัศน: ภาพยนตร: หนังสือชนิดต"าง ๆ มีอิทธิพล
ต"อความคิดและการเรียนรู�ของเด็กวัยรุ"นเป�นอย"างมาก การท่ีเด็กจะมีความคิดเห็นถูกต�องกว�างไกล
อย"างไรข้ึนอยู"กับการเสนอข"าวสารเรื่องราวต"าง ๆ ว"ามีความเหมาะสมหรือไม"เพียงใด 

5) พัฒนาการทางเพศ (Sexual development) 
พัฒนาการทางเพศเป�นการเปลี่ยนแปลงทางด�านพฤติกรรมทางเพศ บทบาททางเพศ 

แรงผลักดันทางเพศ รวมท้ังทุติยลักษณะทางเพศ การเปลี่ยนแปลงนี้มีปYจจัยท่ีเก่ียวข�องหลายประการ 
คือ ลักษณะประจําตัวแต"ละบุคคล พันธุกรรม อิทธิพลจากส่ิงแวดล�อม และประสบการณ:จากสังคม
และชุมชน ซ่ึงการเลี้ยงดูต้ังแต"แรกเกิดจนถึง 1 ป, จะมีความสําคัญมากต"อบุคลิกภาพและพัฒนาการ
ทางเพศ (เจตนิพิฐ สมมาตย:. 2550) วัยรุ"นจะมีการเปลี่ยนแปลงระดับฮอร:โมนอย"างมาก โดย
เด็กผู�หญิงจะเริ่มมีหน�าอกก"อนจึงจะมีประจําเดือน เด็กผู�ชายเสียงแตก อวัยวะเพศเติบโตเต็มท่ีและ
การหลั่งอสุจิ (ผันเป,ยก) เด็กจะมีความรู�สึกทางเพศและมีความต�องการทางเพศมากข้ึน ความต�องการ
ทางเพศเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ แต"จะถูกทําให�มีมากหรือน�อยข้ึนกับประสบการณ:ทางเพศและสื่อต"าง ๆ 
ท่ีมากระตุ�น วัยรุ"นจะให�ความสนใจต"อเพศตรงข�ามมากข้ึน มีการเปลี่ยนกลุ"มเพ่ือนไปตามสภาพ
ร"างกาย ความสนใจ ทัศนคติ มีพฤติกรรมสําเร็จความใคร"ด�วยตนเองเกือบทุกคนในเพศชาย และเกือบ
ครึ่งหนึ่งในผู�หญิงซ่ึงถือเป�นเรื่องปกติในการระบายความต�องการทางเพศของมนุษย: 

ดังนั้น การพัฒนาการทางเพศของวัยรุ"นตอนต�นจะเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงทางร"างกายซ่ึงส"งผล
ต"อการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ: การเรียนรู�บทบาททางเพศของตนเอง การจับกลุ"มระหว"างเพ่ือนเพศ
เดียวกัน โดยเฉพาะกระบวนการคิดของวัยรุ"นมีพัฒนาสูงข้ึน สามารถวิถีแก�ไขปYญหาอย"างมีเหตุผลใน
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สิ่งท่ีเป�นนามธรรม วัยรุ"นจะมีสังคมกว�างข้ึน ทําให�มีความคิดในแง"มุมต"าง ๆ มากข้ึนด�วย นอกจากนี้
วัยรุ"นมีแนวโน�มต"อการมีพฤติกรรมเสี่ยง เช"น การมีเพศสัมพันธ: การใช�ยาเสพติด การสูบบุหรี่ ฯลฯ 
ปYญหาท่ีพบตามมาก็คือ ปYญหาการติดเชื้อในระบบสืบพันธุ: การแพร"ระบาดของโรคเอดส: การต้ังครรภ:
ไม"พึงประสงค: ซ่ึงมีผลกระทบต"อตนเองตอครอบครัว และต"อสังคมอีกด�วย  
 
2.2 พฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสมของวัยรุ�น 

วัยรุ"นเป�นวัยท่ีอยู"ในช"วงหัวเลี้ยวหัวต"อของชีวิตอาจมีการทดลองกระทําหรือมีพฤติกรรม
บางอย"างท่ีเสี่ยงต"อการเกิดผลเสียต"อสุขภาพอนามัยและชีวิตวัยรุ"นได� เนื่องจากยังขาดความรู� ขาด
ประสบการณ:ชีวิต ขาดทักษะในการตัดสินใจ การพัฒนาทางความคิดและสติปYญญายังไม"ดีพอท่ีจะ
เข�าใจถึงผลเสียท่ีจะตามมาท้ังในระยะสั้นและระยะยาวจากพฤติกรรมนั้น นอกจากนี้การเลือกคบ 
กลุ"มเพ่ือน พ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู ความรัก ความเข�าใจในครอบครัวก็มีส"วนท่ีจะปxองกันหรือผลักดัน
ให�วัยรุ"นลองทําพฤติกรรมเสี่ยง เช"น กินเหล�า ติดยา มีเพศสัมพันธ:ก"อนวัยอันควร การสําส"อนทางเพศ 
เป�นต�น ซ่ึงจะเสี่ยงต"อการติดโรคท่ีติดต"อทางเพศสัมพันธ: การต้ังครรภ:ไม"พึงประสงค: การทําแท�ง หรือ
อาจตามมาด�วยการฆ"าตัวตาย (จันทร:ฑิตา พฤกษานานนท:. 2547) 

วัยรุ"นมีเพศสัมพันธ:ด�วยเหตุผล ความรู�สึก ความต�องการท่ีต"าง ๆ กัน ได�แก" 1) ได�รับแรงกดดัน
ชักจูงจากเพ่ือน ๆ 2) ต�องการความใกล�ชิด ความรัก 3) รู�สึกว"าตนเองโตแล�ว 4) อยากลอง อยากหา
ประสบการณ: และ 5) ทําแล�วรู�สึกดี โดยพฤติกรรมทางเพศจะค"อยเป�นค"อยไปเริ่มจาก การพูดคุยใน
ระยะห"าง (Distant) ความใกล�ชิด (Intimate) การจับมือถือแขน (Holding) การกอดจูบ (Kissing) 
ลูบคลํา (Light petting : above-the-waist) (Heavy petting : below-the-waist) และการร"วมเพศ 
(Intercourse) ในท่ีสุดปYจจัยท่ีสนับสนุนให�เกิดความสัมพันธ:ระหว"างเพศประสาท (จันทร:วิภา ดิลกสัมพันธ:. 
2543) ได�สรุปเง่ือนไขท่ีมีส"วนสนับสนุนให�เกิดความสัมพันธ:ระหว"างเพศไว� 5 ประการ ได�แก" 

1. อิทธิพลจากต"อมไร�ท"อในร"างกาย ถ�าต"อมไร�ท"อทํางานผิดปกติหรือไม"มีประสิทธิภาพก็จะมี
ผลให�พัฒนาการทางเพศดําเนินไปอย"างล"าช�า โดยเฉพาะถ�าต"อมใต�สมองและต"อไทรอยด:มีความบกพร"อง
ก็มีผลโดยตรงต"อการตอบสนองทางเพศ 

2. อิทธิพลทางสังคม เป�นภาวะท่ีสําคัญอย"างยิ่งต"อการกําหนดรูปแบบการตอบสนองทางเพศ
สังคม โดยท่ัวไปมุ"งหวังท่ีจะให�เพศหญิงอยู"ในกรอบแห"งวัฒนธรรมอย"างเคร"งครัดกว"าเพศชาย หญิงจึง
ต�องรักนวลสงวนตัว ถึงจะเกิดความต�องการหรือแรงจูงใจท่ีมีความสัมพันธ:กับเพศตรงข�ามก็จะต�อง
ระงับหรือเก็บกดความรู�สึกนั้นไว�ไม"แสดงออกอย"างชัดเจนและรุนแรงเหมือนเพศชาย 

3. สื่อมวลชน ภาพยนตร: โทรทัศน: หนังสือพิมพ: นิตยสารต"าง ๆ นับได�ว"ามีส"วนเร"งเร�าให�
วัยรุ"นได�เรียนรู�การปรับปรุงบทบาททางเพศของเขา โดยพยายามท่ีจะปรับเปลี่ยนหรือลอกเลียนแบบ
บทบาทของผู�ท่ีเขานิยมยกย"อง (Identification) เช"น นักร�อง ดาราภาพยนตร: เป�นต�น 
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4. อายุของการมีวุฒิภาวะทางเพศ วุฒิภาวะทางเพศจะเป�นตัวเร"งให�วัยรุ"นเกิดความสนใจ 
เพศตรงข�าม เด็กท่ีย"างเข�าสู"การมีวุฒิภาวะทางเพศเร็วกว"าย"อมมีความสัมพันธ:ระหว"างเพศก"อนท่ีผู�ท่ี
ย"างเข�าสู"วุฒิภาวะทางเพศช�า 

5. โอกาสในการเรียนรู�ความสัมพันธ:ระหว"างเพศ “โอกาส” เป�นภาวะท่ีสําคัญอย"างหนึ่ง เด็ก
ท่ีมีเพ่ือนต"างเพศมากอย"างเพียงพอและเหมาะสม ย"อมมีโอกาสดีกว"าเด็กท่ีมีเพ่ือนต"างเพศไม"ก่ีคน 
หรือเด็กท่ีได�รับการสนับสนุนและได�รับข�อเสนอแนะท่ีดีจากพ"อแม"หรือผู�ปกครอง ก็ย"อมมีโอกาสใน
การเรียนรู�ท่ีจะปรับตัวและแก�ปYญหาต"าง ๆ ได�ดีกว"า 

ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาททางเพศท่ีเรียกว"า ระบบเพศสัมพันธ: ได�มีข�อเสนอไว�ว"าโครงสร�างทาง
สติปYญญาเป�นตัวท่ีควบคุมพฤติกรรมทางเพศท้ังหมด ซ่ึงโครงสร�างทางสติปYญญาได�รับการพัฒนามา
จากปYจจัย 4 ด�าน (มาลี ซันศิริ. 2545 : 11) ดังนี้ 

1. วุฒิภาวะ (Maturation) ขบวนการเจริญเติบโตทางด�านร"างกาย บุคลิกภาพ จิตใจ อารมณ: 
สังคม เพ่ือพัฒนาจากเด็กไปสู"ความเป�นผู�ใหญ" และจะส"งผลให�เห็นอย"างชัดเจนเม่ือเด็กเริ่มเข�าสู"วัยรุ"น 

2. บรรทัดฐานทางสังคม (Social norms) เป�นกฎเกณฑ:ของสังคม เด็กไม"ได�เรียนรู�จากพ"อแม"
เพียงอย"างเดียว แต"ได�เรียนรู�จากสังคมด�วย เช"น กลุ"มเพ่ือน ซ่ึงการยอมรับของกลุ"มเพ่ือนจะมีอิทธิพล
ต"อความคิดและการกระทําของวัยรุ"นเป�นอย"างมาก นอกจากเพ่ือนแล�วเด็กก็ยังเรียนรู�จากสื่อมวลชน
ต"าง ๆ รวมถึงศาสนา และวัฒนธรรมของแต"ละท�องถ่ิน และองค:กรชุมชนต"าง ๆ  

3. มาตรฐานของบิดามารดา (Parental standards) อิทธิพลการเลี้ยงดู ค"านิยมของบิดา
มารดา เก่ียวกับสิ่งท่ีควรประพฤติปฏิบัติในเรื่องเพศ 

4. ประสบการณ:ทางเพศท่ีได�รับมาก"อน (Previous sexual experience) เป�นสิ่งท่ีค�างอยู"
โครงสร�างทางสติปYญญาและก"อตัวเป�นหลักปฏิบัติแห"งความประพฤติ (Codes of conduct) 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข�องกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและปYจจัยท่ีทําให�เกิด
พฤติกรรมเสี่ยงพบว"า  

รัชนี ลักษิตานนท: (2550) ได�ทําการศึกษาปYจจัยท่ีมีความสัมพันธ:กับการมีเพศสัมพันธ:ของ
นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดราชบุรี กลุ"มตัวอย"างเป�นนักเรียนหญิงชั้นมัธยมปลาย
ในอําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี จํานวน 216 คน พบว"าปYจจัยท่ีมีความสัมพันธ:ต"อการมีเพศสัมพันธ:
อย"างมีนัยสําคัญทางสถิติ ได�แก" การมีเพ่ือนสนิทท่ีเคยมีเพศสัมพันธ: การรับข�อมูลข"าวสารเรื่องเพศ
จากคนรักหรือเพ่ือน สัมพันธภาพในครอบครัว และการพูดคุยอินเตอร:เน็ตกับคนรัก 

วัชราภรณ: บัตรเจริญ (2555) ปYจจัยท่ีมีความสัมพันธ:กับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนไทย 
ชั้นมัธยมศึกษา กลุ"มตัวอย"างเป�นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต�นในอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี จํานวน 
150 คน การวิจัยพบว"า พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศมีความความสัมพันธ:ทางลบกับการรับรู�ความสามารถ
ของตนเองในการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ และการควบคุม กํากับ ติดตาม ของบิดามารดา 
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หรือผู�ปกครอง ในขณะท่ีมีความสัมพันธ:ทางบวกกับช"องทางการเข�าถึงสื่อและความสะดวกในการเข�าถึง
สื่อกระตุ�นอารมณ:ทางเพศ เช"น รายการโทรทัศน:และการใช�อินเตอร:เน็ต (p < 0.001) อย"างไรก็ตาม 
ไม"พบความสัมพันธ:ระหว"างการสื่อสารเรื่องพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศในครอบครัวกับการมีพฤติกรรม
เสี่ยงทางเพศ (p = 0.38) และการรับรู�ความสามารถในการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ ช"องทาง 
การเข�าถึงสื่อกระตุ�นอารมณ:ทางเพศ การอาศัยอยู"กับบิดาและมารดา และอายุเป�นปYจจัยทํานาย
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ (p<0.001, 0.001, 0.006 และ 0.008 ตามลําดับ) 

พัชรี  ตันศิริ  (2555) ศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต�นใน
โรงเรียน  จังหวัดภาคละ  1 โรงเรียน  กลุ"มตัวอย"างท่ีใช�ศึกษา  จํานวน  1,110 คน  พบว"าปYจจัยท่ี
ก"อให�เกิดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต�น ได�แก" ความรู�เรื่องเพศ และความเสี่ยง 
ของการมีเพศสัมพันธ: การมีเพศสัมพันธ:ในช"วงวัยเรียน ช"วงอายุท่ีมีเพศสัมพันธ:ครั้งแรก บุคคลท่ีมี
เพศสัมพันธ:กับนักเรียน สาเหตุจูงใจให�นักเรียนมีเพศสัมพันธ:ในครั้งแรก ความรู�เรื่องโรคติดต"อ การปxองกัน
โรคติดต"อและพฤติกรรมเสี่ยงต"อการต้ังครรภ:ไม"พึงประสงค: พฤติกรรมก"อนมีเพศสัมพันธ: ได�แก" การใช�
ถุงยางอนามัย การใช�เครื่องด่ืมมึนเมา การมีรักร"วมเพศ กิจกรรมท่ีนักเรียนประพฤติในเวลาว"าง 

ศรัณยู เรือนจันทร: (2555) ศึกษาสถานการณ:พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุ"นในพ้ืนท่ี
พัฒนาต�นแบบ การปxองกันและแก�ไขปYญหา การต้ังครรภ:ไม"พร�อมในวัยรุ"น จังหวัดอุตรดิตถ: ศึกษาใน
พ้ืนท่ีพัฒนาต�นแบบ จังหวัดอุตรดิตถ: กลุ"มตัวอย"างเป�นวัยรุ"นอายุ 10–19 ป, จํานวน 236 คน โดยสุ"มตัวอย"าง 
และแกนนําผู�ปกครอง จํานวน 26 คน ผลการศึกษาพบว"า พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ ความเสี่ยงโดยรวม 
อยู"ในกระดับปานกลาง โดยเหตุปYจจัยท่ีเก่ียวข�องกับการต้ังครรภ:ไม"พร�อม ได�แก" กิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีให�วัยรุ"นศึกษาค�นคว�านอกเวลาเรียนเป�นช"องทางหนึ่งของการมีปฏิสัมพันธ:กับเพ่ือนต"างเพศ
ได�ง"ายข้ึน การสอนเพศศึกษามุ"งเน�นทฤษฎีแต"ขาดการเชื่อมโดยรอบด�าน การยอมรับการมีเพศสัมพันธ:
ถือเป�นประสบการณ:ชีวิต สําหรับทัศนะของกลุ"มแกนนําผู�ปกครอง พบว"า การต้ังครรภ:ไม"พร�อมในวัยรุ"น
เกิดจากการใช�ชีวิตโดยให�คุณค"าของเพ่ือนมากกว"าตนเอง การบริโรคสื่อเกินความจําเป�น การขาดปฏิสัมพันธ: 
ภายในครอบครัว และการขาดตัวแบบท่ีเอ้ือต"อพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของชุมชน 

คลังพลอย เอ้ือวิทยาศุภร และอรณิชา โพธิ์หม่ืนทิพย: (2554) ศึกษาความรู�และทัศนคติต"อ
พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ"นในเขตพ้ืนท่ี อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จากการศึกษาเป�นวัยรุ"นใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 382 คน เม่ือแบ"งระดับความรู�พบว"าวัยรุ"นส"วนมาก (ร�อยละ 30.04) มี
ความรู�ในระดับตํ่า และมีทัศนคติท่ีเหมาะสมอยู"ในระดับมากถึงมากท่ีสุด (ร�อยละ 62.80) โดยมี
คะแนนเฉลี่ย 4.33 พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศท่ีวัยรุ"นมีทัศนคติเห็นด�วยท่ีเหมาะสม คือ การมีแฟนใน
วัยรุ"นไม"จําเป�นต�องมีเพศสัมพันธ: โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.33 โดยสรุปผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้นักเรียน
ส"วนใหญ"มีความรู�เก่ียวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุ"นในระดับตํ่า แต"มีทัศนคติท่ีเหมาะสมอยู"ใน
ระดับมาก จึงจําเป�นอย"างยิ่งท่ีโรงเรียนต�องจัดการเรียนการสอนเพศศึกษา พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ
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ของวัยรุ"นให�มีเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับปYญหาของวัยรุ"น และควรกระตุ�นให�บิดามารดาและผู�ปกครองให�
เอาใจใส"ในกลุ"มวัยรุ"นอย"างเขาใจและเห็นใจ 

ผู�วิจัยนําผลการศึกษาข�างต�นมาวิเคราะห:เพ่ือหาแนวทางหลีกเลี่ยงปYจจัยท่ีทําให�เกิดปYญหา
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุ"น พบว"าวัยรุ"นควรมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสมดังนี้ 

1. ไม"อยู"ตามลําพังกับเพ่ือนต"างเพศในสถานท่ีลับตา 
2. หลีกเลี่ยงการสัมผัส ถูกเนื้อต�องตัว 
3. หลีกเลี่ยงโอบกอด การจูบกับเพ่ือนต"างเพศ 

 

2.3 แนวคิดทักษะชีวิตและการเรียนรู�แบบมีส�วนร�วม 
2.3.1 แนวคิดทักษะชีวิต (Life skill) 
ทุกคนท่ีเจริญเติบโตต้ังแต"เด็กจนเป�นผู�ใหญ"จะต�องผ"านกระบวนการหล"อหลอมทางธรรมชาติ

และกระบวนการทางสังคมเป�นปฏิกิริยาต"อเนื่องเป�นลูกโซ" และในกระบวนการนั้นบุคคลจะต�องปะทะ
กับแรงบีบ แรงกดดัน และแรงกระทบจากภายนอก ซ่ึงมีแหล"งสําคัญอยู" 4 แห"งด�วยกัน คือ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ครอบครัว เพ่ือน และสิ่งแวดล�อม แรงปะทะท่ีมาจากแหล"ง
ท้ัง 4 นั้น จะผลักดันให�บุคคลเอนเอียงไปจากจุดสมดุล เป�นภาระหน�าท่ีของแต"ละคนท่ีจะต�องหาทาง
ปรับสภาพปกติและสมดุลตลอด คือ ดําเนินชีวิตได�ปกติสุข การปรับตัวให�เกิดภาวะสมดุลนั้น
จําเป�นต�องอาศัยทักษะ (กิตติมา จั่นบํารุง. 2553 : 11) 

ทักษะชีวิตเป�นตัวเชื่อมโยงระหว"างความรู� ทัศนคติ และค"านิยม เพ่ือนําไปสู"ความสามารถท่ี
แท�จริง เช"น จะทําอะไร และทําอย"างไร (What to do and How to do) ทักษะชีวิตเป�น
ความสามารถท่ีจะนําไปสู"หนทางแห"งการมีสุขภาพท่ีดี ดังท่ีตนปารถนาตามขอบเขตหรือโอกาสท่ีจะ
ทําได� ท้ังนี้การนําทักษะชีวิตไปใช�ยังต�องคํานึงถึงปYจจัยสิ่งแวดล�อมทางวัฒนธรรมและครอบครัวท่ีมี
ผลกระทบต"อพฤติกรรมด�วย การนําทักษะชีวิตไปประยุกต:ใช�อย"างมีประสิทธิภาพจะทําให�บุคคลรู�จัก
และเข�าใจตัวเอง รับรู�และเข�าใจคนอ่ืน ทักษะชีวิตจะช"วยสนับสนุนการรับรู�เก่ียวกับความสามารถ 
แห"งตน (Self-efficacy) ความเชื่อม่ันในตัวเอง (Self-confidence) และการเห็นคุณค"าในตัวเอง 
(Self-esteem) ซ่ึงส"งเสริมให�เกิดการมีสุขภาพจิตท่ีดี ท่ีจะสนับสนุนหรือจูงใจท่ีจะทําให�สามารถดูแล
ตนเองและบุคคลอ่ืน (เจตนิพิฐ สมมาตย:. 2550 : 22) 

แนวคิดทักษะชีวิตก็คือความสามารถข้ันพ้ืนฐานท่ีใช�ในการดํารงชีวิตประจําวันของบุคคลเป�น
ความสามารถท่ีประกอบไปด�วยความรู�เจตคติและทักษะ ในอันท่ีจะทําให�บุคคลมีความพร�อมท่ีจะ
เผชิญหน�า และรับมือกับปYญหาท่ีเกิดข้ึนในสภาพสังคมปYจจุบัน และอนาคตได�อย"างมีประสิทธิภาพ 
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1) ความหมายของทักษะชีวิต 
มีนักวิชาการองค:กรต"าง ๆ ท้ังในและต"างประเทศได�ให�ความหมายของทักษะชีวิต

หลากหลายทัศนะโดยรายละเอียดดังนี้ 
แม็คเวล (Maxwell. 1981 : 8) ได�ให�ความหมายของคําว"าทักษะชีวิตว"า หมายถึง 

ความสามารถในการจัดการหรือแก�ปYญหาต"าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 
โบรลิน (Goodship. 1992 : Online ; Citing Brolin. 1989) ให�ความหมายว"าทักษะ

ชีวิตเป�นทักษะ (Skills) และความรู� (Knowledge) ท่ีจําเป�นและมีความสําคัญในการดําเนินชีวิตของ
บุคคล 

องค:การอนามัยโลก (World Health Organization. 1993 อ�างถึงใน สกล วรเจริญศรี. 
2550 : 32) ให�ความหมายทักษะชีวิต คือ ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและให�มีพฤติกรรมในทางท่ี
เหมาะสมท่ีจะสามารถให�บุคคลจัดการกับความต�องการและสิ่งต"างๆท่ีมากระตุ�นในชีวิตประจําวันได�
อย"างมีประสิทธิผล 

ทาชิวูลา (Tshiwula. 1995 : 8) กล"าวว"า ทักษะชีวิตเป�นกระบวนการท่ีช"วยส"งเสริม
พัฒนาการของบุคคลและพัฒนาการระหว"างบุคคล 

เฮนดริกส: (Hendricks. 1996 : Online) ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลท่ีจะสามารถเรียนรู�ท่ีจะช"วยเหลือตนเองในการท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิต ตลอดจนความสมบูรณ: 
และความพึงพอใจในชีวิตได� 

เนลสันโจนส: (Nelson-Jones. 1997 : 7) กล"าวว"า ทักษะชีวิตนํามาซ่ึงทางเลือกอย"างมี
ความรับผิดชอบส"วนบุคคลเม่ือบุคคลต�องเป�นผู�ท่ีรับผิดชอบในตัวเอง บุคคลนั้นจะมีกระบวนการสร�าง
ทางเลือกท่ีจะทําให�ชีวิตของตนเองนั้นสมบูรณ: และมีความสุขมากท่ีสุด ดังนั้นทักษะชีวิตจึงเป�นทักษะ
ในการช"วยเหลือตนเอง (Self-helping skills) หรือเป�นความสามารถท่ีบุคคลสามารถช"วยตนเองใน
ด�านต"างๆเป�นการจัดการชีวิตได�อย"างมีประสิทธิภาพ 

ยูนิเซฟ (UNICEF. 2001 : Online) กล"าวถึง ทักษะชีวิตว"าเป�นความสามารถในการใช�
ความรู�เจตคติ และทักษะต"าง ๆ ซ่ึงจะช"วยสนับสนุนพฤติกรรมของบุคคลในการท่ีจะสามารถ
รับผิดชอบตนเองสําหรับการดําเนินชีวิตโดยมีการสร�างทางเลือกท่ีดี การต"อต�านความกดดันจากกลุ"ม
เพ่ือนและการจัดการกับสิ่งท่ีเข�ามาคุกคามชีวิต 

ยงยุทธ วงศ:ภิรมย:ศานต: (2540 : 8) ให�ความหมายว"า เป�นความสามารถอันประกอบด�วย 
ความรู�  เจตคติ และทักษะในอันท่ีจะจัดการกับปYญหารอบ ๆตัว ในสภาพสังคมปYจจุบัน และ
เตรียมพร�อมสําหรับการปรับตัวในอนาคต ไม"ว"าจะเป�นเรื่องเพศ สารเสพติด บทบาทชายหญิง ชีวิต
ครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลสื่อต"าง ๆ สิ่งแวดล�อม จริยธรรมและปYญหาสังคมในด�านต"าง ๆ 
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โดยสรุปทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถข้ันพ้ืนฐานของบุคคลท่ีจะจัดการกับชีวิต
ตนเองในการเผชิญปYญหาต"าง ๆ ท่ีอยู"รอบตัวในสภาพสังคมปYจจุบัน เพ่ือเตรียมความพร�อมสําหรับ
การปรับตัวในอนาคตได�อย"างมีประสิทธิภาพ และเลือกทางเดินชีวิตท่ีเหมาะสม สามารถดํารงชีวิตได�
อย"างมีความสุขท้ังในปYจจุบันและอนาคต 

ทักษะชีวิตจึงเป�นทักษะหนึ่งท่ีมีความจําเป�นสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมท่ีซับซ�อนใน
ปYจจุบันและเป�นทักษะท่ีจะช"วยสนับสนุนและลดประเด็นปYญหาสําคัญท่ีเข�ามาคุกคามชีวิตของแต"ละ
บุคคลอีกท้ังยังเป�นทักษะท่ีช"วยให�บุคคลสามารถปรับตนเองให�เข�ากับสิ่งแวดล�อมได�อย"างมีประสิทธิผล
ตลอดจนช"วยเสริมสร�างการดําเนินชีวิตในด�านต"าง ๆ ไม"ว"าจะเป�นด�านส"วนตัวด�านครอบครัวด�านสังคม
กลุ"มเพ่ือนให�มีความสมบูรณ:มากยิ่งข้ึน 

2) ความสําคัญของทักษะชีวิตต�อชีวิตวัยรุ�น 
ทักษะชีวิตเป�นความสามารถในด�านต"าง ๆ ของบุคคลซ่ึงมีคุณค"าและมีความสัมพันธ: 

สอดคล�องกับชีวิตประจําวันเน�นให�คนเกิดการพัฒนาตนเองโดยการใช�ความคิด การปรับตัว การตัดสินใจ 
การสื่อสาร การจัดการกับอารมณ:และความเครียดในการแก�ไขปYญหาให�กับตนเองได�อย"างชาญฉลาด
หากบุคคลมีทักษะชีวิตแล�วก็จะสามารถเผชิญปYญหาและปรับตัวให�อยู"ในสังคมได�อย"างมีความสุข 
อย"างยั่งยืน ดังนั้นเม่ือทักษะชีวิตมีความสําคัญต"อความสําเร็จในชีวิตจึงน"าจะมีการส"งเสริมพัฒนา
ทักษะชีวิตของบุคคลให�สูงข้ึน ท้ังนี้ในการพัฒนาทักษะชีวิตจําเป�นต�องทราบถึงองค:ประกอบหรือ
ปYจจัยด�านต"าง ๆ ท่ีมีผลต"อทักษะชีวิตให�ชัดเจนเพ่ือจะได�ช"วยพัฒนาทักษะชีวิตของบุคคลโดยเฉพาะ
เยาวชนได�อย"างถูกทาง (สุมาลี  เทวฤทธิ์. 2554 : บทคัดย"อ) เยาวชนในปYจจุบันตกอยู"ภายใต�
สิ่งแวดล�อมท่ีดึงให�มีพฤติกรรมท่ีเป�นปYญหา ขณะเดียวดันก็มีปYญหาสถาบันครอบครัว ดังนั้นในการพัฒนา
เยาวชนจึงมีความจําเป�นท่ีระบบการศึกษาจะต�องช"วยสร�างภูมิคุ�มกันให�กับเยาวชนส"วนใหญ"เพ่ือท่ีจะ
เผชิญกับปYญหารอบตัวและภูมิคุ�มกันเหล"านี้จะเป�นพ้ืนฐานสําคัญในการสร�างครอบครัวในอนาคต
เยาวชนต"อไป (เจตนิพิฐ สมมาตร. 2550) 

3) องค0ประกอบของทักษะชีวิต 
ในการศึกษาองค:ประกอบของทักษะชีวิต พบว"าองค:กรต"าง ๆ ท้ังในและต"างประเทศ

ได�กําหนดองค:ประกอบของทักษะชีวิตออกเป�นด�านต"าง ๆ ตามกรอบการศึกษาของตนโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ยูเนสโก� (Focusing Resources on Effective School Health. 2002 อ�างถึงใน 
สกล วรเจริญศรี. 2550 : 42) ได�แบ"งองค:ประกอบของทักษะชีวิตไว�เป�น 3 ด�าน ดังนี้ 

1. ด�านความสามารถทางความคิด (Cognitive abilities) เป�นความสามารถใน 
การเรียนรู�ท่ีจะรู� (Learning to know) โดยแบ"งออกเป�น 2 ทักษะ คือ 
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1.1 ทักษะการแก�ปYญหาและการตัดสินใจ (Decision making and problem 
solving skills) ประกอบด�วย ทักษะในการรวบรวมข�อมูลข"าวสาร การประเมินผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ของพฤติกรรมในปYจจุบันสําหรับตนเองและผู�อ่ืน การกําหนดทางเลือกต"าง ๆ ในการแก�ปYญหา ทักษะ
การวิเคราะห:เก่ียวกับอิทธิพลของค"านิยมและเจตคติของตนเองและบุคคลอ่ืนต"อแรงจูงใจ 

1.2 ทักษะการคิดอย"างมีวิจารณญาณ (Critical thinking skills) ประกอบด�วย 
การวิเคราะห:กลุ"มเพ่ือนและอิทธิพลของสื่อต"าง ๆ การวิเคราะห:เจตคติค"านิยมปทัสถานทางสังคมและ
ความเชื่อ และปYจจัยต"าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต"อตนเอง 

2. ด�านความสามารถส"วนบุคคล (Personal abilities) เป�นความสามารถในการเรียนรู�
ท่ีจะเป�น (Learning to be) โดยแบ"งออกเป�น 3 ทักษะ คือ 

2.1 ทักษะการเพ่ิมการควบคุมภายในตนเอง (Skills for increasing internallocus 
of control) ประกอบด�วย ทักษะการสร�างความเชื่อม่ันและความภาคภูมิใจในตนเอง ทักษะการตระหนักรู�
ในตนเองรวมถึงการตระหนักรู�ในสิทธิ อิทธิพล ค"านิยม เจตคติ จุดแข็ง และจุดอ"อน ทักษะในการกําหนด
เปxาหมาย ทักษะในการดูแลตนเอง และทักษะในการประเมินตนเอง 

2.2 ทักษะการจัดการกับความรู�สึก (Skills for managing feeling) ประกอบด�วย 
การจัดการความโกรธ การจัดการกับความวิตกกังวล และความเศร�า/ผิดหวัง ทักษะการเผชิญสําหรับ
การจัดการกับความสูญเสียความทุกข: 

2.3 ทักษะการจัดการความเครียด (Skills for managing stress) ประกอบด�วย 
การบริหารเวลา การเพ่ิมความคิดทางบวก การรู�จักเทคนิค การผ"อนคลาย 

3. ด�านความสามารถระหว"างบุคคล (Interpersonal abilities) เป�นความสามารถ
ในการเรียนรู�ท่ีจะอยู"ร"วมกับบุคคลอ่ืนแบ"งออกเป�น 4 ทักษะ คือ 

3.1 ทักษะการสื่อสารระหว"างบุคคล (Interpersonal communication skills) 
ประกอบด�วย การสื่อสารท้ังภาษา ท"าทาง และภาษากาย การฟYงอย"างมีประสิทธิภาพ การแสดง
ความรู�สึก การให�ข�อมูลย�อนกลับ (ไม"ใช"ทางลบ) และการรับข�อมูลย�อนกลับ 

3.2 ทักษะการปฏิเสธและการเจรจาต"อรอง (Negotiation and refusal skills) 
ประกอบด�วย การบริหารความขัดแย�ง และการเจรจาต"อรอง ทักษะการแสดงออกอย"างเหมาะสม
ทักษะการปฏิเสธ 

3.3 ทักษะการเห็นอกเห็นใจ (Empathy skills) ประกอบด�วย ความสามารถท่ี
จะรับฟYงและเข�าใจ ความต�องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ:ต"าง ๆ ตลอดจนแสดงถึงความเข�าใจใน
สิ่งนั้น 
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3.4 ทักษะการทํางานเป�นทีมและการให�ความร"วมมือ (Cooperation and 
teamwork skills) ประกอบด�วย การแสดงความเคารพในความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน การประเมิน
ความสามารถของบุคคล และการสนับสนุนกลุ"ม 

กรมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข (2543) ได�แบ"งองค:ประกอบของทักษะชีวิตออกเป�น
9 ด�าน และได�ให�นิยามขององค:ประกอบทักษะชีวิตแต"ละด�านคือ 

1. การรู�จักตนเอง หมายถึง การรู�จักตนเองด�วยการประเมินตนเองทุก ๆ  ด�าน ท้ังด�านความคิด 
ความรู�สึก พฤติกรรมสิ่งแวดล�อมรอบตัว รู�เปxาหมายของชีวิต รู�อุปสรรคท่ีขัดขวางความก�าวหน�า รู�จัก
ยึดแนวประพฤติปฏิบัติท่ีดีอันจะช"วยให�รู�จักบุคลิกภาพท่ีแท�จริงของตน คิดเป�นทําเป�นแก�ปYญหาเป�น 
ตัดสินใจและวางแผนได�อย"างถูกต�องเหมาะสม ตลอดจนนําศักยภาพออกมาใช�ได�อย"างเต็มท่ี มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพท้ังต"อตนเองและส"วนรวม 

2. การแสวงหาและใช�ข�อมูล หมายถึง การใฝ�รู�ใฝ�ศึกษารับข�อมูลต"าง ๆ อยู"เสมอ รู�จัก
ค�นหาข�อเท็จจริงด�วยการใช�เหตุผลหรือดุลยพินิจในการตัดสิน ความน"าเชื่อถือของข�อมูลข"าวสาร 
ตลอดจนนําความรู�ข�อมูลข"าวสารต"าง ๆ ไปใช�ประโยชน:แก"ตนเองและสังคมส"วนรวม 

3. การสื่อสารและการสร�างสัมพันธ:กับผู�อ่ืน หมายถึง ความสามารถในการถ"ายทอด
ความคิด ความรู�สึกอารมณ: และความต�องการจากผู�ส"งสารไปยังผู�รับสาร โดยใช�ภาษา ถ�อยคํา ภาษา
ท"าทาง เพ่ือให�เกิดความเข�าใจซ่ึงกันและกันในการติดต"อสื่อสารกับผู�อ่ืนอย"างมีประสิทธิภาพ 

4. การทํางานเป�นทีม หมายถึง การกระทํากิจกรรมร"วมกันอย"างมีข้ันตอนให�การดําเนินงาน
เป�นไปตามวัตถุประสงค:ท่ีตั้งไว� โดยมีการกําหนดข�อตกลงในการทํางาน การวางแผน การแก�ไขปYญหา
ในการทํางาน การเสนอผลงาน และการสรุปประเมินผลงาน 

5. การกล�าเสี่ยง หมายถึง การลองเผชิญกับการกระทําท่ีเส่ียงต"อการได�เสีย ซ่ึงมีท้ัง
การเสี่ยงต"อทางร"างกาย ความคิด ปYญญา และอารมณ: จึงต�องดูจังหวะความพร�อมปYจจัยต"าง ๆ ของตน 
ด�วยการเมินสภาพต"าง ๆ ได�อย"างเหมาะสม 

6. การมีวิสัยทัศน: หมายถึง การรู�จักสร�างภาพอนาคตหรือมองอนาคตซ่ึงจะเป�น
เปxาหมายหรือสิ่งท่ีอยากเห็นในอนาคตท่ีเปลี่ยนแปลงไปเป�นสิ่งท่ีดีกว"าเดิมด�วยวิธีการนําระบบการวางแผน
มาใช� ต่ืนตัวต"อการรับรู�ข"าวสารและการเปลี่ยนแปลงใหม" ๆ มีจินตนาการรู�จักคาดเดาเหตุการณ:
ล"วงหน�า ศึกษาจากผู�รู� หาประสบการณ:แปลกใหม"อยู"เสมอ และมุ"งม่ันท่ีจะทําความฝYนเป�นจริง 

7. การคิด การตัดสินใจ และการแก�ปYญหา หมายถึง ความสามารถคิดได�คล"องมี
ปฏิภาณ มีความหลากหลาย ละเอียดลึกซ้ึง เห็นเหตุการณ:ไกล ริเริ่มสร�างสรรค: มีจินตนาการแปลกใหม" 
มีเหตุผล วิเคราะห: วิจารณ: จําแนกแจกแจง สังเคราะห: รวบรวมและสรุปประเด็นได� ตลอดจน
สามารถตกลงใจแก�ข�อสงสัยหรือปYญหาได�อย"างรอบคอบ มีระบบ มีข้ันตอน มีเหตุผล และข�อมูล
ประกอบอย"างชัดเจน 
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8. การวางแผนและการจัดการ หมายถึง การรู�จักวางเปxาหมายในชีวิต การเรียนและ
การใช�เวลาอย"างเหมาะสม จัดลําดับข้ันตอนในการทํางาน ควบคุมตนเองให�ปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด  
ตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน ใช�เวลาทรัพยากรให�เกิดประโยชน:อย"างคุ�มค"า และปรับแผนวิธีการทํางานให�
เหมาะสมกับสถานการณ:ท่ีเปลี่ยนแปลงได� 

9. การปรับตัว หมายถึง ความสามารถอยู"ในสภาพแวดล�อมได�อย"างมีความสุข โดย 
การรู�จักสังเกต เรียนรู�ความเปลี่ยนแปลง ปรับความคิด ความรู�สึก เพ่ือลดความเครียด เผชิญ
สถานการณ:แปลกใหม" ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนปรับตัวและวางตัวได�อย"างเหมาะสมกับ
บุคคล กาลเทศะ และสิ่งแวดล�อมได� 

กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข (2543) ได�จําแนกองค:ประกอบของทักษะชีวิต 
ออกเป�น 12 องค:ประกอบ ซ่ึงเม่ือจําแนกตามพฤติกรรมการเรียนรู�จะสามารถจัดท้ัง 12 องค:ประกอบ 
ได�เป�น 3 ด�าน 

1. องค:ประกอบของทักษะชีวิตด�านพุทธพิสัยท่ีเป�นองค:ประกอบร"วมได�แก" 
- ความคิดวิเคราะห:วิจารณ: (Critical thinking) หมายถึง ความสามารถท่ีจะ

วิเคราะห: แยกแยะ ข�อมูลข"าวสาร ปYญหา และสถานการณ:ต"าง ๆ รอบตัว 
- ความคิดสร�างสรรค: (Creative thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิด

ออกไปอย"างกว�างขวางโดยไม"ยึดติดอยู"ในกรอบ 
2. องค:ประกอบของทักษะชีวิตด�านจิตพิสัยหรือเจตคติ ประกอบด�วย องค:ประกอบ 2 คู" 

คือ 
คู"ท่ี 1 ได�แก" ความตระหนักรู�ในตนเองและความเห็นใจผู�อ่ืน 
คู"ท่ี 2 ได�แก" ความภูมิใจในตนเองและความรับผิดชอบต"อสังคม 
- ความตระหนักรู�ในตน (Self awareness) หมายถึง ความสามารถในการค�นหา

และเข�าใจในจุดดี จุดด�อยของตนเอง และความแตกต"างจากบุคคลอ่ืนไม"ว"าจะในแง"ความสามารถ เพศ
วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว ท�องถ่ิน สุขภาพ ฯลฯ 

- ความเห็นใจผู�อ่ืน (Empathy) หมายถึง ความสามารถในการเข�าใจความรู�สึก 
และเห็นอกเห็นใจบุคคลท่ีแตกต"างกับเรา ไม"ว"าจะในด�านเพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว 
ท�องถ่ิน วัย สุขภาพ ฯลฯ 

- ความภูมิใจในตนเอง (Self esteem) หมายถึง ความรู�สึกว"าตนเองมีคุณค"า เช"น 
ความมีน้ําใจ รู�จักให�รู�จักรับ ค�นพบและภูมิใจในความสามารถด�านต"าง ๆ ของตน เช"น ความสามารถ
ด�านสังคม ดนตรี กีฬา ศิลปะ ฯลฯ โดยมิได�มุ"งสนใจอยู"แต"ในเรื่องรูปร"างหน�าตา เสน"ห:หรือ
ความสามารถทางเพศ การเรียน ฯลฯ เท"านั้น 
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- ความรับผิดชอบต"อสังคม (Social responsibility) หมายถึง ความรู�สึกว"าตนเอง
เป�นส"วนหนึ่งของสังคมและมีส"วนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม ความรับผิดชอบต"อ
สังคม มีส"วนสัมพันธ:อย"างใกล�ชิดกับความภาคภูมิใจในตน เพราะหากคนเรามีความภูมิใจในตนคน
เหล"านี้ก็มีแรงจูงใจท่ีจะทําดีกับผู�อ่ืนและสังคม 

3. องค:ประกอบของทักษะชีวิตด�านทักษะพิสัยหรือทักษะ ประกอบด�วย องค:ประกอบ 
3 คู" คือ 

คู"ท่ี 1 การสร�างสัมพันธภาพการสื่อสาร 
คู"ท่ี 2 การตัดสินใจแก�ไขปYญหา 
คู"ท่ี 3 การจัดการอารมณ:และความเครียด 
- ทักษะการสร�างสัมพันธภาพการสื่อสาร (Interpersonal relationship and 

communication skill) หมายถึง ความสามารถในการใช�คําพูด และภาษาท"าทาง เพ่ือสื่อสาร 
ความรู�สึกนึกคิดของตน และความสามารถในการรับรู�ความรู�สึกนึกคิดของอีกฝ�ายไม"ว"าจะในการแสดง
ความต�องการ ความชื่นชม การปฏิเสธ การสร�างสัมพันธภาพ ฯลฯ 

- ทักษะการตัดสินใจแก�ไขปYญหา (Decision making and problem solving 
skill) หมายถึง ความสามารถในการประเมินอารมณ: รู�เท"าทันอารมณ: ว"ามีอิทธิพลต"อพฤติกรรมของคน 
เลือกใช�วิธีจัดการกับอารมณ:ท่ีเกิดข้ึนได�เหมาะสม และเป�นความสามารถท่ีจะรู�สาเหตุของความเครียด 
เรียนรู�วิธีการควบคุมระดับของความเครียด รู�วิธีผ"อนคลายและหลีกเลี่ยงสาเหตุ พร�อมท้ังเบี่ยงเบน
พฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค: 

องค:ประกอบของทักษะชีวิตท่ีได�จากการจําแนกโดยองค:กรต"าง ๆ ตามท่ีกล"าวมา
ข�างต�นนั้น แสดงให�เห็นว"าทักษะชีวิตนั้นประกอบไปด�วยทักษะย"อยหลากหลายทักษะประกอบกัน 
โดยแต"ละทักษะนั้นล�วนแล�วแต"มีความสําคัญต"อการจะดํารงชีวิตอยู"ในสังคมให�เป�นสุขท้ังสิ้น การขาด
ซ่ึงทักษะใดทักษะหนึ่งอาจจะเป�นเหตุให�การดํารงชีวิตนั้นพบกับอุปสรรคปYญหาได� 

องค:การอนามัยโลก (1997 : 1) ได�สรุปไว�และถือเป�นหัวใจสําคัญในการดํารงชีวิต คือ 
1. ทักษะการตัดสินใจ (Decision making) เป�นความสามารถในการตัดสินใจเก่ียวกับ

เรื่องราวต"าง ๆ ในชีวิตได�อย"างมีระบบ เช"น ถ�าบุคคลสามารถตัดสินใจเก่ียวกับการกระทําของตนเอง 
ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมด�านสุขภาพ หรือความปลอดภัยในชีวิต โดยประเมินทางเลือกและผลท่ีได�จาก
การตัดสินใจเลือกทางท่ีถูกต�องเหมาะสม ก็จะมีผลต"อการมีสุขภาพท่ีดีท้ังร"างกายและจิตใจ 

2. ทักษะการแก�ปYญหา (Problem solving) เป�นความสามารถในการจัดการกับ
ปYญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได�อย"างมีระบบ ไม"เกิดความเครียดทางกายและจิตใจจนอาจลุกลามเป�นปYญหา
ใหญ"โตเกินแก�ไข 
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3. ทักษะการคิดสร�างสรรค: (Creative thinking) เป�นความสามารถในการคิดท่ีจะเป�น
ส"วนช"วยในการตัดสินใจและแก�ไขปYญหาโดยการคิดสร�างสรรค:เพ่ือค�นหาทางเลือกต"าง ๆ รวมท้ังผลท่ี
จะเกิดข้ึนในแต"ละทางเลือกและสามารถนําประสบการณ:มาปรับใช�ในชีวิตประจําวันได�อย"างเหมาะสม 

4. ทักษะการคิดอย"างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) เป�นความสามารถในการคิด
วิเคราะห:ข�อมูลต"าง ๆ และประเมินปYญหา หรือสถานการณ:ท่ีอยู"รอบตัวเราท่ีมีผลต"อการดําเนินชีวิต 

5. ทักษะการสื่อสารอย"างมีประสิทธิภาพ (Effective communication) เป�นความสามารถ
ในการใช�คําพูดและท"าทาง เพ่ือแสดงออกถึงความรู�สึกนึกคิดของตนเองได�อย"างเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมและสถานการณ:ต"าง ๆ ไม"ว"าจะเป�นการแสดงความคิดเห็น การแสดงความต�องการ การแสดง
ความชื่นชม การขอร�อง การเจรจาต"อรอง การตักเตือน การช"วยเหลือ การปฏิเสธ ฯลฯ 

6. ทักษะการสร�างสัมพันธภาพระหว"างบุคคล (Interpersonal relationship) เป�น
ความสามารถในการสร�างความสัมพันธ:ท่ีดีระหว"างกันและกัน และสามารถรักษาสัมพันธภาพไว�ได�ยืนยาว 

7. ทักษะการตระหนักรู�ในตน (Self awareness) เป�นความสามารถในการค�นหา รู�จัก
และเข�าใจตนเอง เช"น รู�ข�อดี ข�อเสียของตนเอง รู�ความต�องการและสิ่งท่ีไม"ต�องการของตนเอง ซ่ึงจะ
ช"วยให�เรารู�ตัวเองเวลาเผชิญกับความเครียด หรือสถานการณ:ต"าง ๆ และทักษะนี้ยังเป�นพ้ืนฐานของ
การพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ เช"น การสื่อสาร การสร�างสัมพันธภาพ การตัดสินใจ ความเห็นอกเห็นใจผู�อ่ืน 

8. ทักษะการเข�าใจผู�อ่ืน (Empathy) เป�นความสามารถในการเข�าใจความเหมือนหรือ
ความแตกต"างระหว"างบุคคลในด�านความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ความเชื่อ สีผิว 
อาชีพ ฯลฯ ช"วยให�สามารถยอมรับบุคคลอ่ืนท่ีต"างจากเรา เกิดการช"วยเหลือบุคคลอ่ืนท่ีด�อยกว"า หรือ
ได�รับความเดือดร�อน เช"น ผู�ติดยาเสพติด ผู�ติดเชื้อเอดส: 

9. ทักษะการจัดการกับอารมณ: (Coping with emotion) เป�นความสามารถในการรับรู�
อารมณ:ของตนเองและผู� อ่ืน รู�ว"าอารมณ:มีผลต"อการแสดงพฤติกรรมอย"างไร รู�วิธีการจัดการกับ
อารมณ:โกรธและความเศร�าโศกท่ีส"งผลทางลบต"อร"างกายและจิตใจได�อย"างเหมาะสม 

10. ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress) เป�นความสามารถใน
การรับรู�ถึงสาเหตุของความเครียด รู�วิธีผ"อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับ
ความเครียด เพ่ือให�เกิดการเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกต�องเหมาะสม และไม"เกิดปYญหาด�าน
สุขภาพ 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยนําความรู�ท่ีได�จาการทบทวนงานวิจัยต"าง ๆ มาใช�สร�างเป�นโปรแกรม
การเรียนรู�แบบมีส"วนร"วมเพ่ือส"งเสริมทักษะชีวิตในการมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม สําหรับ
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาป,ท่ี 1 คือ ทักษะความตระหนักรู� ทักษะการคิดอย"างมีวิจารณญาณ 
ทักษะการสร�างสัมพันธภาพการสื่อสาร ทักษะการตัดสินใจการแก�ไขปYญหา โดยผู�วิจัยได�ทําการศึกษา
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ความหมายและนิยามของทักษะแต"ละด�าน เพ่ือนํามาใช�สังเคราะห:ในการจัดทําโปรแกรมซ่ึงมี
รายละเอียดของความหมายแต"ละทักษะดังนี้ 

1. ทักษะความตระหนักรู�ในการมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการค�นหา รู�จัก และเข�าใจตนเอง เช"น รู�ข�อดีข�อ เสียของตนเอง รู�ความต�องการและสิ่งท่ีไม"
ต�องการของตนเอง ซ่ึงจะช"วยให�เรารู�ตัวเองเวลาเผชิญกับความเครียดหรือสถานการณ:ต"าง ๆ สามารถ
รับรู�ถึงสาเหตุแห"งความเครียด สภาวะความเครียดท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได� พร�อมท้ังสามารถท่ีจะหา
วิธีการผ"อนคลายและวิธีการปxองกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงได�อย"างเหมาะสม 

2. ทักษะการคิดอย"างมีวิจารณญาณในการมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการคิดวิเคราะห: หรือประเมินข�อมูลต"าง ๆ และประเมินปYญหาหรือ
สถานการณ:ท่ีอยู"รอบตัวเราท่ีมีผลต"อการดําเนินชีวิต โดยคิดอย"างมีเหตุและผล คิดอย"างมีระเบียบ  
คิดอย"างละเอียด และการคิดอย"างรับผิดชอบ ท่ีช"วยในการตัดสินใจในการกระทํามีการตรวจสอบ
หลักฐานท่ีชัดเจน โดยคํานึงถึงเปxาหมายเป�นหลักอย"างถูกต�อง 

3. ทักษะการสร�างสัมพันธภาพการสื่อสารในการมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม หมายถึง
ความสามารถของบุคคลในการใช�คําพูดและท"าทางเพ่ือแสดงออกถึงความรู�สึกนึกคิดของตนเองได�
อย"างเหมาะสมกับวัฒนธรรมและสถานการณ:ต"าง ๆ ไม"ว"าจะเป�นการแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความต�องการ การแสดงความชื่นชม สื่อสารให�ผู�อ่ืนรับรู� และความเข�าใจ เกิดความไว�วางใจซ่ึงกันและกัน 

4. ทักษะการตัดสินใจแก�ไขปYญหาในการมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการรับรู�ปYญหา และสาเหตุของปYญหาแล�ว สามารถรวบรวมข�อมูล ความรู�
จากแหล"งต"าง ๆ มาสร�างเป�นทางเลือกในการตัดสินใจหรือจัดการกับปYญหาได�อย"างหลากหลาย 
สามารถท่ีจะวิเคราะห:ทางเลือกอย"างรอบคอบโดยการพิจารณาข�อดีข�อเสียและผลท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ตามมาของทางเลือก ประเมินทางเลือกท่ีดีท่ีสุดมาใช�สําหรับการตัดสินใจ วางแผน และแก�ไขปYญหา
อย"างมีเหตุผลและเป�นระบบ 

ทักษะชีวิตท้ัง  4  ด�าน  ท่ีผู�วิจัยเลือกเป�นทักษะชีวิตท่ีมีความสําคัญท่ีสุดต"อการเรียนรู�  และ 
การนําไปใช�ได�ในชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะเด็กท่ีย"างเข�าสู"วัยรุ"นตอนต�นเป�นวัยท่ีมีความอยากรู�อยากเห็น 
และอยากทดลองสูง เริ่มท่ีจะมีความคิดเห็นเป�นของตนเอง ดังนั้นทักษะชีวิตท้ัง 4 ด�านนี้ จะช"วยให�
วัยรุ"นสามารถแยกแยะในการท่ีจะตัดสินใจในการกระทําสิ่งต"าง ๆ อย"างมีเหตุผลท่ีเหมาะสม ภายใต�
การมีความตระหนักรู� และการมีวิจารณญาณแห"งตนในการท่ีจะมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม 
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4) ความสัมพันธ0ระหว�างทักษะชีวิตและพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม 
รูปแบบกรอบแนวคิดด�านล"างนี้แสดงให�เห็นว"า ทักษะชีวิตเป�นจุดเชื่อมโยงระหว"าง

ปYจจัยด�านความรู�ทัศนคติและค"านิยมกับพฤติกรรมท่ีดีซึ่งในท่ีนี้จะเป�นวิธีท่ีสนับสนุนท่ีจะนําไปสู"การปxองกัน
ปYญหาต"าง ๆ ด�านพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสมได� (WHO. 1994 : 4) 
 
แผนภูมิท่ี 1 ความสัมพันธ:ระหว"างทักษะชีวิตและพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม  
 
 
          +     + 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: WHO. 1994 : 4 

2.3.2 แนวคิดการเรียนรู�แบบมีส�วนร�วม (Participatory learning) 
1) ความหมายของการเรียนรู�แบบมีส�วนร�วม  
การเรียนรู� (Learning) คือ การปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด และพฤติกรรมอันมาจาก

การได�รับประสบการณ: ซ่ึงควรเป�นการปรับเปลี่ยนในทางท่ีดีข้ึน (สถาบันแห"งชาติเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู� 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห"งชาติ. 2542 : 2) 

การเรียนรู�แบบมีส"วนร"วม หมายถึง เป�นกระบวนการเรียนรู�ท่ีผู�เรียนสามารถสร�าง
ความรู�ด�วยตัวของผู�เรียนเอง โดยอิงจากประสบการณ:เดิมและร"วมกันค�นหา หรือสร�างองค:ความรู�ใหม" ๆ 
ข้ึนมา ผู�สอนมีหน�าท่ีเป�นเพียงผู�เอ้ืออํานวยให�เกิดการเรียนรู�โดยยึดผู�เรียนเป�นศูนย:กลาง หลักการเรียนรู�
ท่ียึดผู�เรียนเป�นศูนย:กลาง  คือ  การเรียนรู�เชิงประสบการณ:  และการเรียนรู�ท่ีมีประสิทธิภาพ (สมใจ
ปราบพล. 2542 : 11) ซ่ึงสามารถนํามาใช�ในการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วม 

หลักการเรียนรู�เชิงประสบการณ0 
- เป�นการเรียนรู�ท่ีอาศัยประสบการณ:ของผู�เรียน 
- ทําให�เกิดการเรียนรู�ใหม" ๆ ท่ีท�าทายอย"างต"อเนื่องและเป�นการเรียนรู�ท่ีเรียกว"า 

Active learning 
- มีปฏิสัมพันธ:ระหว"างผู�เรียนด�วยกันเองและระหว"างผู�เรียนกับผู�สอน 

การได�มาซึ่ง 
ความรู� 

(Knowledge 
acquisition) 

 

การฝvกฝนให� 
เกิดทักษะชีวิต 

(Life skill 
acquisition 
including 
practice) 

 

การส"งเสริมหรือ
การปรับเปลี่ยน
ทัศนคต ิค"านิยม 
และพฤติกรรม 
(Attitudes 
values, and 
behavior 
reinforce-ment 
or change) 

การม ี
พฤติกรรม 
เหมาะสม 
(Positive 
behavior) 

การปxองกัน 
ปYญหาทางเพศ 
(Prevention 

of sex 
problems) 



 
 
 
 

 
 

 
 

- ปฏิสัมพันธ:ท่ีทําให�เกิดการขยายตัวของเครือข"ายความรู�ท่ีทุกคนมีอยู"ออกไปอย"าง
กว�างขวาง 

- มีการสื่อสารโดยการพูดหรือการเขียนเป�นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนการวิเคราะห:
และสังเคราะห:ความรู� 

2) องค0ประกอบของการเรี
2.1) ประสบการณ:ผู�สอนช"วยให�นักเรียนนําประสบการณ:เดิมของตนมาพัฒนาเป�น

องค:ความรู� 
2.2) การสะท�อนความคิดและถกเถียงผู�สอนช"วยให�นักเรียนได�มีโอกาสแสดงออก

เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
2.3) เข�าใจและเกิดความคิดรวบยอดนักเรียนเกิ

รวบยอด อาจเกิดข้ึนโดยนักเรียนเป�นฝ�ายริเริ่มแล�วผู�สอนช"วยเติมแต"งให�สมบูรณ:หรือในทางกลับกัน
ผู�สอนเป�นผู�นําทางและนักเรียนเป�นผู�สานต"อจนความคิดนั้นสมบูรณ:เป�นความคิดรวบยอด

2.4) การทดลองหรือประยุกต:นักเรียนนําเอาความรู�ท่ีเกิดข้ึ
ลักษณะหรือสถานการณ:ต"าง
 

แผนภูมิท่ี 2 องค:ประกอบของการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วม 

ท่ีมา: สถาบันแห"งชาติเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู

ปฏิสัมพันธ:ท่ีทําให�เกิดการขยายตัวของเครือข"ายความรู�ท่ีทุกคนมีอยู"ออกไปอย"าง

มีการสื่อสารโดยการพูดหรือการเขียนเป�นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนการวิเคราะห:

องค0ประกอบของการเรียนรู�แบบมีส�วนร�วม 
ประสบการณ:ผู�สอนช"วยให�นักเรียนนําประสบการณ:เดิมของตนมาพัฒนาเป�น

การสะท�อนความคิดและถกเถียงผู�สอนช"วยให�นักเรียนได�มีโอกาสแสดงออก
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรียนรู�ซึ่งกันและกันอย"างลึกซ้ึง 

เข�าใจและเกิดความคิดรวบยอดนักเรียนเกิดความเข�าใจ
อาจเกิดข้ึนโดยนักเรียนเป�นฝ�ายริเริ่มแล�วผู�สอนช"วยเติมแต"งให�สมบูรณ:หรือในทางกลับกัน

ผู�สอนเป�นผู�นําทางและนักเรียนเป�นผู�สานต"อจนความคิดนั้นสมบูรณ:เป�นความคิดรวบยอด
การทดลองหรือประยุกต:นักเรียนนําเอาความรู�ท่ีเกิดข้ึนใหม"ไปประยุกต:ใช�ใน

ลักษณะหรือสถานการณ:ต"าง ๆ จนเกิดเป�นแนวทางการปฏิบัติของนักเรียนเอง 

องค:ประกอบของการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วม (Participatory learning)

เพ่ือปฏิรูปการเรียนรู� สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห"งชาติ
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ปฏิสัมพันธ:ท่ีทําให�เกิดการขยายตัวของเครือข"ายความรู�ท่ีทุกคนมีอยู"ออกไปอย"าง

มีการสื่อสารโดยการพูดหรือการเขียนเป�นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนการวิเคราะห:

ประสบการณ:ผู�สอนช"วยให�นักเรียนนําประสบการณ:เดิมของตนมาพัฒนาเป�น

การสะท�อนความคิดและถกเถียงผู�สอนช"วยให�นักเรียนได�มีโอกาสแสดงออก

ดความเข�าใจ และนําไปสู"ความคิด
อาจเกิดข้ึนโดยนักเรียนเป�นฝ�ายริเริ่มแล�วผู�สอนช"วยเติมแต"งให�สมบูรณ:หรือในทางกลับกัน

ผู�สอนเป�นผู�นําทางและนักเรียนเป�นผู�สานต"อจนความคิดนั้นสมบูรณ:เป�นความคิดรวบยอด 
การทดลองหรือประยุกต:นักเรียนนําเอาความรู�ท่ีเกิดข้ึนใหม"ไปประยุกต:ใช�ใน

 

earning) 

 
านคณะกรรมการการศึกษาแห"งชาติ. 2542  
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การเรียนรู�แบบมีส"วนร"วมถือเป�นแนวคิดท่ีมีความสําคัญและแพร"หลายในปYจจุบัน “การ
เรียนรู�กับการลงมือกระทําต�องเกิดควบคู"กันไป” ซ่ึงลักษณะสําคัญ คือ มีการแลกเปลี่ยนความคิด และ
ประสบการณ:ของกันและกัน ซ่ึงการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วมจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ประสบการณ:มากหรือน�อยส"วนหนึ่งข้ึนอยู"กับผู�ทําหน�าท่ีวิทยากรกระบวนการ 

หลักการให�ความรู�แบบมีส�วนร�วม 
องค0ประกอบของ PL  ลักษณะการเรียนรู�แบบ PL 
ประสบการณ:   ต้ังคําถามเพ่ือรวบรวมประสบการณ:ของนักเรียน 
การสะท�อนความคิด  ผู�เรียนได�แลกเปลี่ยนความรู�เพ่ือสร�างความรู�ตามงาน 
     ท่ีได�รับมอบหมาย 

เข�าใจและเกิดความคิดรวบยอด การบรรยาย (โดยผู�สอนหรือสื่อ) การรายงานผล 
กลุ"มหรือบูรณาการความรู�ของกลุ"มย"อย โดย 
การอภิปราย ในกลุ"มใหญ" 

การทดลองหรือประยุกต:  ผู�เรียนได�ทํากิจกรรมท่ีประยุกต:ความรู�ท่ีเกิดข้ึน  
เช"น ทํารายงาน 

3) การเรียนรู�แบบมีส�วนร�วมเพ่ือส�งเสริมทักษะชีวิต 
องค0ประกบของ PL  ลักษณะการเรียนรู�แบบ PL 
ประสบการณ:   อาศัยหลักการท่ีตรงกับชีวิตจริงในการเรียนรู�ทักษะ 
การสะท�อนความคิด  ผู�เรียนได�มีโอกาสแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันใน 
     การวิเคราะห:ข้ันตอนในการฝvกทักษะต"าง ๆ 
การสรุปความคิดรวบยอด  ได�ความคิดรวบยอดหลายข้ันตอนท้ังจากการฟYง 

บรรยาย การสังเกต สาธิต การประเมินผลใน
กลุ"ม และการประเมินผลรวม 

ทดลองหรือประยุกต:แนวคิด  ผู�เรียนได�มีโอกาสฝvกซํ้า ๆ โดยการแสดงบทบาท 
สมมุติตามสถานการณ:ต"าง ๆ 

ทักษะเป�นความสามารถท่ีไม"เคยมีมาก"อนแต"ได�เรียนรู�จนกระท่ังทําได�อย"างชํานาญ 
การสอนทักษะชีวิตแบ"งเป�น 2 ข้ันตอน คือ 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันรู�ชัดเห็นจริง 
ในข้ันรู�ชัดเห็นจริงใช�องค:ประกอบของการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วม 3 องค:ประกอบ คือ 

ความคิดรวบยอด อภิปราย และการสะท�อนความคิด สําหรับองค:ประกอบของความคิดรวบยอด
เกิดข้ึนโดยการบรรยายนําประกอบกับการยกตัวอย"าง ให�ผู�เรียนร"วมอภิปรายถึงความสําคัญ และ
วิธีการฝvกทักษะนั้น ๆ ด�านประสบการณ: ผู�สอนใช�กรณีศึกษาหรือสถานการณ:จําลองให�ผู�เรียนคิดใช�
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ทักษะดังกล"าวหรือใช�การสาธิต ซ่ึงอาจให�ผู�เรียนมีส"วนร"วมได� การสาธิตจะช"วยให�ผู�เรียนเห็นจริง
ตามลําดับข้ันตอนอย"างชัดเจน การสะท�อนความคิดและอภิปราย ให�ผู�เรียนจับกลุ"มย"อยหรือระดม
สมองเพ่ือหากฎเกณฑ: ส"วนองค:ประกอบของการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วมด�านประยุกต:แนวคิดและทดลอง 
ให�ผู�เรียนฝvกทักษะโดยใช�บทบาทสมมุติหรือการซ�อมบทบาทเป�นกิจกรรมหลัก มีการฝvกซํ้าโดยการผลัดกัน
แสดงบทบาทจนเกิดความชํานาญ การฝvกอบรมจะต�องฝvกให�ผู�สอนมีทักษะในการใช�สถานการณ:
จําลองและการสาธิต เพ่ือให�ผู�เรียนเห็นจริงขณะเดียวกันก็มีทักษะในการนํามาฝvกบทบาทสมมุติหรือ
การซ�อมบทและประเมินผลการฝvก 

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันลงมือกระทํา 
1. การฝvกปฏิบัติฝvกบทบาทสมมุติและการฝvกซ�อมบท 

1.1 การฝvกบทบาทสมมุติเป�นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการฝvกทักษะผู�สอนสมมุติตัว
ละครและสถานการณ:ข้ึนเพ่ือให�ผู�เรียนสมมุติตัวเองเป�นตัวละครตามโจทย:ต�องกําหนดโจทย:ให�ชัดเจน 

1.2 การฝvกซ�อมบทเป�นการให�ผู�เรียนเป�นตัวของตัวเองในสถานการณ:ท่ีจําเป�นซ่ึง
เกิดข้ึนได�จริงในชีวิตประจําวันโดยให�ผู�เรียนฝvกและเพ่ือนๆช"วยกันดูว"ามีการใช�ทักษะอย"างไร 

2. การประเมินการฝvกเป�นการช"วยสะท�อนความคิดว"าสิ่งท่ีผู�ฝvกทักษะได�ทําไปนั้นถูกข้ันตอน
ท่ีควรจะเป�นหรือไม" ทําได�โดยผู�เรียนประเมินกันเองในกลุ"มหรือผู�สอนกับผู�เรียนช"วยกันประเมินในชั้นเรียน 

2.1 ผู�เรียนประเมินเอง ผู�สอนควรกําหนดใบงานให�ชัดเจนว"าจะประเมินอย"างไร 
เช"น “หลังจากฝvกให�ผู�เรียนช"วยกันอภิปรายว"าผู�ท่ีแสดงเป�นมาลีทําได�ตามข้ันตอนหรือไม" สมศักด์ิ
ตอบสนองอย"างไร ข้ันตอนไหนท่ีมีความยุ"งยากในการฝvกและในชีวิตจริง จะนําทักษะนี้ไปใช�ได�หรือไม"
เพียงใด 

2.2 สอนประเมินโดยการสุ"ม ให�ผู�ฝvกออกมาแสดงหน�าชั้นเรียน ผู�สอนช"วยวิจารณ:
ประกอบกับขอความเห็นจากผู�เรียนในชั้น หรือผู�สอนอาจใช�วิธีสัมภาษณ: หรือให�สมาชิกกลุ"มเล"าถึงสิ่ง
ท่ีเกิดข้ึนแล�วให�ผู�สอนให�ข�อเสนอแนะ 

รูปแบบการสอนท่ีเน�นการมีส�วนร�วมของผู�เรียน 
1. การสอนแบบอภิปราย 
บุญชม  ศรีสะอาด (2537) ได�อธิบายลักษณะการสอนแบบอภิปรายไว�ดังนี้ 

1) ผู�เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียนความคิดเห็นท่ีเสนออาจได�มาจาก
ประสบการณ: การศึกษาค�นคว�า พิจารณาไตร"ตรอง การวิเคราะห: 

2) การเสนอความคิดเห็นจะไม"อยู"ในรูปสรุปผลและมีหลักฐานสนับสนุนหรืออย"างใดอย"างหนึ่ง 
การสอนแบบอภิปรายมีหลายรูปแบบ แต"ละรูปแบบจะมีลักษณะของตนเอง รูปแบบต"าง ๆ 

ของการสอนแบบอภิปราย ได�แก" การอภิปรายท้ังชั้น การอภิปรายแบบโต�วาที การอภิปรายเป�นคณะ 
การอภิปรายย"อย การอภิปรายกลุ"มใหญ" เป�นต�น 
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- การอภิปรายท้ังชั้น (Whole - class discussion) โดยท่ัวไปจะหมายถึง การสอนแบบ
อภิปรายท่ีผู�สอนเป�นผู�นําการอภิปรายในลักษณะไม"เป�นทางการ ผู�สอนในฐานะผู�นําการอภิปรายจะถาม
คําถามให�ความกระจ"างแก"ข�อวิจารณ:ของผู�เรียน สรุปเพ่ือช"วยนักเรียนให�เกิดความเข�าใจในหัวข�อนั้น ๆ 

- อภิปรายแบบโต�วาที (Debates) ใช�ในกรณีท่ีผู�เรียนจํานวนไม"มาก การอภิปรายแบบนี้
จะแบ"งผู�เรียนออกเป�น 2 ฝ�าย โดยแต"ละข�างของประเด็นปYญหา ฝ�ายหนึ่งเป�นฝ�ายสนับสนุนอีกฝ�าย
หนึ่งเป�นฝ�ายค�าน แต"ละฝ�ายจะอภิปรายเพ่ือสร�างน้ําหนักแก"ความคิด ความเชื่อของตนในฝ�ายนั้น
ภายในเวลาท่ีกําหนดให� อาจสลับกันเสนอและได�แย�งปYญหาเป�นคู" ๆ ในการสรุปการได�แย�งผู�สอนอาจใช�
วิธีอภิปรายท้ังชั้นในประเด็นปYญหานั้น 

- การอภิปรายเป�นคณะ (Panels) วิธีนี้ผู�สอนจะแบ"งชั้นเรียนออกเป�นกลุ"ม ๆ กลุ"มละ 3-6 คน 
ผู�เรียนแต"ละกลุ"มเป�นกรรมการ ศึกษาค�นคว�าในเรื่องท่ีได�รับมอบหมายแต"ละเรื่องนํามาอภิปรายใน
กลุ"มแล�วจึงเสนอผลเพ่ือนําไปสู"การอภิปรายท้ังชั้น 

- การอภิปรายกลุ"มย"อย (Buzz group หรือ Buzz session) วิธีนี้จะแบ"งผู�เรียนออกเป�น
กลุ"มขนาดเล็กเพ่ือให�อภิปรายในเวลาสั้น ๆ ในหัวข�อหรือประเด็นท่ีกําหนดให� เม่ือเสร็จแล�ว แต"ละ
กลุ"มจะเสนอผลการอภิปรายเพ่ือกระตุ�นให�อภิปรายท้ังชั้น 

- การอภิปรายกลุ"มใหญ" (Forums) เป�นรูปแบบการอภิปรายเฉพาะท่ีมีผู�เรียนกลุ"มเล็ก
เสนอข�อสนเทศ (Information) ท่ีตนรอบรู�หรือเชี่ยวชาญต"อกลุ"มใหญ" ในการสรุปผลผู�เสนอข�อสนเทศ
จะเชิญชวนผู�ฟYงถามคําถามในเรื่องท่ีเสนอไปนั้น 

ข�อดีของการสอนแบบอภิปราย 
1) ผู�เรียน เรียนรู�จากการอภิปรายนําเอาสารความรู�ไปใช�อย"างมีความหมาย 
2) ช"วยให�ผู�เรียนรู�จักใช�ความคิดวิเคราะห: วิพากษ: วิจารณ:ผล ผสานความรู� ประยุกต:ความรู� 

และเสนอแนวคิดนั้นเพ่ือให�คนอ่ืนเข�าใจจึงเกิดการพัฒนาด�านพุทธิพิสัยในระดับสูงและพัฒนาทักษะใน
การพูดแสดงความคิดเห็น 

3) เทคนิคของการอภิปรายจะช"วยพัฒนาเจตคติ กล"าวคือ ในการอภิปรายผู�เรียนจะได�แง"คิด
ต"าง ๆ มาทบทวนค"านิยม และเจตคติท่ีมีอยู"เดิม ซ่ึงอาจทําให�สามารถพัฒนาให�เหมาะสมข้ึนมาได� 

4) ผู�เรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะในการต้ังคําถาม คิดหาคําตอบอย"างเป�นระบบ จึงเป�นการคิด
และจัดระบบความคิดท่ีเป�นของตนเอง 

5) ช"วยให�มีความต่ืนตัวทางสมองในระดับสูงไม"เฉ่ือยชาเหมือนการสอนบางวิธี 
6) การใช�การอภิปรายอย"างเหมาะสมจะช"วยนักเรียนในการพัฒนามโนทัศน:ท่ีมีต"อตนเอง 

(Self concept) ในทางบวก 
7) ช"วยพัฒนาการรับฟYงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน รู�จักประเมินเหตุผลท่ีคนอ่ืนเสนอ 
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8) ช"วยให�ได�ข�อสนเทศเก่ียวกับผู�เรียน ทําให�เกิดความเข�าใจท่ีดีต"อผู� เรียน การสังเกต
พฤติกรรมผู�เรียนในการทํากิจกรรมของกลุ"มจะช"วยให�ได�ข�อสนเทศเก่ียวกับการพัฒนาทางสังคม
จิตวิทยาและอารมณ:ของผู�เรียน 

ข�อจํากัดหรือจุดด�อย 
1) ถ�าเทียบกับวิธีสอนโดยตรง วิธีสอนโดยใช�การอภิปราย จะใช�เวลามากกว"า 
2) อาจมีผู�เรียน 2 – 3 คน ผูกขาดการอภิปรายโดยท่ีผู�เรียนบางคนไม"ได�แสดงความคิดเห็น 
3) ในการอภิปรายอาจมีช"วงท่ีอยู"ในความเงียบบ"อยครั้งและในบางครั้งอาจเงียบนานทําให�

ผู�สอนเปลี่ยนใจมาใช�วิธีบรรยายหัวข�อนั้นต"อ 
4) ผู�สอนมักเกิดความข�องใจ  เนื่องจากการอภิปรายครั้งนั้นไม"สามารถนําไปสู"การสรุปหรือ 

ไม"สามารถสรุปในรูปท่ีผู�สอนปรารถนาได� 
5) ผู�สอนมักขาดพ้ืนฐาน หรือขาดวุฒิภาวะท่ีจะช"วยให�การอภิปรายมีความหมาย 
ข�อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการสอนแบบอภิปราย 
1) ผู�สอนต�องวางแผนและเตรียมตัวมาอย"างดี โดยศึกษาเนื้อหาท่ีเก่ียวข�อง ศึกษาลักษณะ

ของกิจกรรมกลุ"ม ศึกษาแหล"งหรือสื่อท่ีจะแนะนําให�ผู�เรียนค�นคว�า 
2) ส"งเสริมหรือสร�างบรรยากาศของการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน ให�ผู�เรียนได�พูดอย"างเปtดอก

โดยเกิดความรู�สึกเป�นอิสระจากการขู"บังคับ 
3) ผู�เรียนจะต�องเตรียมตัวและมีความพร�อม มิฉะนั้นการอภิปรายจะกลายเป�น “การแลกเปลี่ยน 

ความไม"รู�” ผู�สอนต�องวางแผนให�มีกิจกรรมเรียนรู�ท่ีเพียงพอก"อนการอภิปราย เช"น ให�ศึกษาจากตํารา 
เอกสาร บทความ ฯลฯ ก"อนการอภิปราย 

4) ควรใช�วิธีการสอนแบบอภิปรายเม่ือต�องการพัฒนาการเรียนรู�ด�านพุทธิพิสัยในระดับสูง 
ด�านจิตพิสัยและด�านทักษะต"าง ๆ 

5) ควรกําหนดหัวข�อการอภิปรายไว�อย"างเหมาะสมมีความชัดเจน 
6) ควรเขียนหัวข�อการอภิปรายบนกระดานดํา หรือในเอกสารท่ีแจกให�ผู�เรียน อธิบายศัพท:

ต"าง ๆ ให�เข�าใจ และการเสนอคําถามหรือประเด็นจะต�องให�มีความเฉพาะเจาะจง 
7) พิจารณาเลือกใช�การอภิปรายหลาย ๆ แบบ เพ่ือนําไปสู"การอภิปรายท้ังชั้น การใช�หลายแบบ

จะช"วยจูงใจผู�เรียนได�ดีข้ึน 
8) ในกรณีท่ีเกิดความเงียบ ถ�าเป�นการเงียบท่ีเกิดจากผู�เรียนต"างก็กําลังคิดก็ควรปล"อยให�

ผู�เรียนได�คิด ถ�าเกิดจากความรู�สึกสับสนก็ควรช"วยให�ความกระจ"างในคําถามสุดท�าย หรือให�ข�อสรุป
การอภิปรายต้ังแต"ตอนเริ่มต�นมาจนถึงจุดนั้น 
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9) กระตุ�นให�ผู�เรียนมีส"วนร"วมในการอภิปราย แต"จะต�องตระหนักว"าไม"จําเป�นท่ีผู�เรียนทุกคน
จะต�องพูดทุกหัวข�อ ควรมีความพอใจเม่ือมีผู�เรียนหลายคนพูดในหัวข�อหนึ่ง ๆ และทุกคนได�อภิปราย
ในหลายหัวข�อ 

10) กรณีท่ีมีผู�ผูกขาดการอภิปรายแก�ไขโดยติดต"อบุคคลนั้นเป�นการส"วนตัว โดยให�เขาเข�าใจ
ว"าผู�สอนประทับใจในความต้ังใจของเขา ต�องการให�อภิปรายต"อ แต"ก็อยากฟYงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน
เช"นกัน ปYญหานี้ควรใช�วิธีปxองกันดีกว"าการแก�ไข วิธีปxองกัน คือ การสร�างความเข�าใจให�กับผู�เรียนถึง
จุดมุ"งหมายของเทคนิคการสอนแบบนี้ ลักษณะของผู�อภิปรายประเภทต"าง ๆ สภาพของการอภิปราย
ท่ีเหมาะสม การใช�หลักการของประชาธิปไตยในการอภิปราย 

11) เม่ือการอภิปรายสิ้นสุดลงจะต�องมีการสรุปประเด็นและเนื้อหาสาระของการอภิปราย  
ไม"ว"าจะช"วยกันสรุปหรือเป�นผู�สอนเป�นผู�สรุปก็ตาม 

12) ไม"ควรให�คะแนนหรือประเมินผลการอภิปราย เว�นแต"จะมีจุดประสงค:เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการอภิปราย เพราะการท่ีผู�เรียนทราบว"าจะไม"มีการให�คะแนนการอภิปรายจะ
กระตุ�นให�อภิปรายอย"างเสรีและตรงไปตรงมา 

13) คิดหากิจกรรมต"อจากการอภิปราย โดยธรรมชาติแล�วการอภิปรายท่ีประสบผลสําเร็จจะ
นําไปสู"กิจกรรมท่ีส"งเสริมการเรียนรู�ของผู�เรียน 

2. การใช�เกมส0 
วรภัทร  ภู"เจริญ (2544) ได�สรุปเก่ียวกับการใช�เกมส:ดังนี้ การใช�เกมส:การสอนท่ีใช�สื่อเป�น

ของเล"นเน�นการแข"งขันสนุกสนานเฮฮาได�เหง่ือบ�าง กล�ามเนื้อทํางาน ใช�วิทยากรตลก ๆ เพ่ือให�
นักเรียนไม"เบื่อ เช"น ตัดกระดาษสร�างตึก ปtดตาต"อกระดาษ เดินสามัคคี เกมส:รอบกองไฟ ฯลฯ 

ข�อดีของการใช�เกมส0 
ทําให�ผู�เรียนจําได�ดีข้ึน ไม"น"าเบื่อ เหมาะกับผู�เรียนประเภทสมาธิสั้น ๆ (เรียกกันว"า โรคสมาธิ

สั้นแบบไม"ถาวร คือ ถ�าสนุก ๆ สมาธิจะดี ถ�ารู�แล�วได�เงินสมาธิจะดี ถ�าเป�นงานเป�นการจะสมาธิขาด
ทันที) 

3. สถานการณ0จําลอง 
การใช�สถานการณ:จําลอง/เผชิญสถานการณ:เป�นกิจกรรมท่ีจะช"วยให�นักเรียนมีส"วนร"วมใน

การเรียน ร"วมกันคิดและการแก�ปYญหาจากสถานการณ:นั้น นักเรียนจะรู�จักคิดวิจารณ: และมีส"วนร"วม
ในการตัดสินใจ และกล�าเผชิญกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน เป�นการเรียนด�วยการกระทํา 

วรภัทร  ภู"เจริญ (2544) ได�ให�ความหมายของการใช�สถานการณ:จําลอง หมายถึง เป�นการให�
ผู�เรียนได�เจอเหตุการณ:ใกล�ความเป�นจริงท่ีสุด แต"ถ�าทําอะไรผิดพลาด ไม"ตาย ไม"บาดเจ็บ ไม"มี
ทรัพย:สินเสียหาย เป�นต�น ซ่ึงมีข�อดี ได�แก" มีความสนุกสนาน เห็นจริง ทักทาย และประหยัดเวลาใน
การเรียนรู� (Learning curve หรือ Learning time) แต"มีข�อเสีย คือ ใช�เงินและเวลามาก 
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สุพิน บุญชูวงศ: (2538) ได�ให�ความหมายของสถานการณ:จําลอง หมายถึง การจําลอง
สถานการณ:ท่ีเป�นจริงนํามาในชั้นเรียน โดยจัดให�สอดคล�องกับความมุ"งหมายของการเรียน และ
สถานการณ:นั้นจะต�องง"ายต"อการทําความเข�าใจของนักเรียน 

4. การสร�างสถานการณ0จําลอง 
สุพิน บุญชูวงศ: (2538) ได�อธิบายกระบวนการสร�างสถานการณ:เม่ือได�จําลองดังนี้ 
การสํารวจวิเคราะห0 
ก"อนสถานการณ:จําลองต�องศึกษาและสํารวจจุดประสงค:ว"าได�กําหนดให�นักเรียนรู�เรื่องใดบ�าง 

ศึกษาสถานการณ:ประเภทต"าง ๆ ว"าประเภทใดเหมาะสมกับจุดประสงค:ท่ีได�กําหนดไว�หรือไม"ควรมี
ขอบเขตเนื้อหาอะไรบ�าง เม่ือพิจารณาและศึกษามาอย"างดีแล�วก็นํามาวิเคราะห:ดูว"า สถานการณ:นั้น
จะให�ผลดีต"อการเรียนรู�อะไร และจะให�ผลเสียอะไรบ�าง   สถานการณ:ท่ีวิเคราะห:นั้นใกล�เคียงกับ  
ความเป�นจริงแค"ไหน 

กําหนดจุดประสงค0 
ในการกําหนดจุดประสงค:นั้น มุ"งให�นักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมอะไรบ�าง เม่ือนักเรียนรู�จาก

สถานการณ:แล�วนักเรียนจะเป�นอย"างไร การสร�างสถานการณ:จําลองก็จะสร�างให�ตรงกับจุดประสงค: 
ถ�าจุดประสงค:ชัดเจน การสร�างสถานการณ:จําลองก็จะทําให�ง"ายข้ึน 

การคัดเลือกสถานการณ0 
สถานการณ:ท่ีเป�นจริงและสามารถจําลองมาใช�ในชั้นเรียนต�องสอดคล�องกับจุดประสงค:ท่ี

กําหนดไว�ข�างต�น มาดัดแปลงให�เหมาะสมกับการจัดการสอนในชั้นเรียน โดยสถานการณ:นั้นได�เปtด
โอกาสให�นักเรียนได�ฝvกวิเคราะห: ตัดสินใจ ก"อให�เกิดการเรียนรู� และทักษะท่ีต�องการ และท่ีใกล�เคียง
กับความเป�นจริงมากทีสุด 

กําหนดโครงสร�างของสถานการณ0จําลอง 
การกําหนดโครงสร�างของสถานการณ:จําลอง ประกอบด�วยสิ่งสําคัญ ดังนี้ 

1) กําหนดจุดประสงค:ของสถานการณ:จําลอง 
2) กําหนดบทบาทของผู�ร"วมกิจกรรมแต"ละคน 
3) เตรียมข�อมูล ข"าวสารท่ีจําเป�น หรือ เนื้อหา 
4) กําหนดสถานการณ:ต"าง ๆ ให�เห็นเหมือนจริงในสังคม 
5) ลําดับข้ันของเหตุการณ: เวลา และปYญหาจากสถานการณ: 
6) จบสถานการณ: สรุปอภิปราย 

การอภิปรายหลังจากการจบสถานการณ:จําลองเป�นข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุด ทุกฝ�ายจะต�อง
ร"วมกันอภิปราย โดยพยายามค�นหาว"าเกิดอะไรข้ึน และทําไมจึงเกิดสภาพการณ:เช"นนั้น การอภิปราย
จะช"วยให�ผู�สอนประเมินความสําเร็จและความล�มเหลวของสถานการณ: และควรทําทันทีเม่ือจบสถานการณ:
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จําลองนั้น ๆ ลักษณะของการอภิปรายผล การสอนอาจใช�คําถามในลักษณะท่ีผู�ประเมินผล ผู�ร"วมกิจกรรม 
โดยให�อธิบายว"าเกิดความคิดอะไรบ�าง ในขณะท่ีเข�าไปร"วมกิจกรรมในสถานการณ:นั้น ๆ และได�
กระทําอะไรจากความคิดนั้นไปบ�าง ให�ผู�ร"วมกิจกรรมได�อธิบายความรู�สึกท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเป�นการประเมินผล
ในระยะสุดท�าย ควรอภิปรายเก่ียวกับข�อดี ข�อเสีย และสิ่งท่ีควรปรับปรุง เพ่ือจะใช�สถานการณ:จําลอง
นั้นซํ้าอีกว"ามีอะไรบ�าง 

การสร�างและการออกแบบส่ือการเรียนและการสร�างกฎเกณฑ0 
การสร�างและออกแบบสื่อการเรียน เพ่ือใช�เป�นเครื่องมือในการประกอบกิจกรรม เช"น บัตรคํา 

รูปภาพ  บัตรคําสั่ง  เป�นต�น  สื่อการเรียนจะต�องสอดคล�องกับวัตถุประสงค:ท่ีกําหนดให�ในกิจกรรม 
การเรียนการสอน ต�องกําหนดข้ันตอนให�แน"ชัดว"าให�ทําอะไรและไม"ให�ทําอะไรบ�าง ควรวางเง่ือนไข 
แต"ละข้ันตอนของการแสดงว"าต�องกําหนดการเล"นตามลําดับเหตุการณ:นั้น ๆ อย"างไร 

การทดลองใช� 
เม่ือสร�างสถานการณ:เสร็จแล�ว ควรนําสถานการณ:จําลองนั้นไปใช�กับนักเรียนกลุ"มอ่ืนเพ่ือ

ตรวจข�อบกพร"องด�วยวิธีการ ภาษา ตลอดจนการใช�สื่อการการเรียนการสอนและเง่ือนไขต"าง ๆ ว"า
ควรแก�ไขและปรับปรุงในเรื่องใดบ�าง เพ่ือให�ได�สถานการณ:จําลองท่ีสมบูรณ:และเหมาะท่ีจะนําไปใช�
กับนักเรียนแต"ละวัยได�อย"างเหมาะสม 

5. กรณีศึกษาหรือกรณีตัวอย�าง (Case study) 
สุวิทย:  มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545) ได�ให�ความหมายของการจัดการเรียนรู�โดยใช�

กรณีศึกษา คือ เป�นกระบวนการเรียนรู�ท่ีให�ผู�เรียนได�ศึกษาเรียนรู�กรณีหรือเรื่องราวต"าง ๆ ซ่ึงอาจเป�น
เรื่องจริงหรือสมมติข้ึนจากความเป�นจริง โดยมีการเก็บรวบรวมข�อมูลนํามาวิเคราะห: อภิปราย 
แลกเปลี่ยนข�อมูล การจัดการเรียนรู�แบบนี้เป�นการฝvกให�ผู�เรียนแสวงหาความรู�ด�วยวิธีการหลากหลาย  
สามารถเชื่อมโยงความรู�เดิมกับความรู�ใหม" หรือเสริมสร�างความรู�ให�กว�างขวางและนําไปใช�แก�ไข
ปYญหาในชีวิตประจําวันได� 

วรภัทร  ภู"เจริญ (2544) ได�ให�ความหมายของการใช�กรณีศึกษาหรือกรณีตัวอย"าง (Case study) 
คือ เป�นการเรียนการสอนท่ียกตัวอย"างข้ึนมาเป�นกรณีศึกษา ให�ผู�เรียนนําปริยัติมาปฏิบัติให�เกิดปฏิเวช 
ส"วนใหญ"มักจะไม"เฉลย เพราะคําตอบมีมากมาย ตัวแปรมีมากมายท่ีจะทําให�คําตอบเปลี่ยนไป ผู�สอน
ต�องเก"งในการสร�างกรณีศึกษาเอง ข�อดีของกรณีศึกษาหรือกรณีตัวอย"าง (Case study) คือ ผู�เรียน
สนุก ยกเว�นเจอเด็กท่ีไม"เข�าใจว"าการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญหรือ LC (Learner Centered ) 
คืออะไร จะบ"นว"ามีแต"งาน อย"าอยู"เฉย ๆ ให�ผู�สอนสอนอย"างเดียว 
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ข้ันตอนการจัดการเรียนรู� มีข้ันตอนสําคัญดังนี้ (สุวิทย: มูลคํา. 2545) 
1) ข้ันนําเสนอกรณีศึกษา 
เป�นข้ันท่ีผู�สอนเสนอกรณีศึกษาและประเด็นคําถามสําหรับผู�เรียนอภิปราย วิธีนําเสนอทําได�

หลายวิธี เช"น พิมพ:เป�นเอกสารแจกให�อ"าน เล"ากรณีตัวอย"างให�ฟYง หรือสําเสนอโดยใช�สื่อ เช"น วีดีทัศน: 
ภาพยนตร:  เป�นต�น  ผู�สอนอาจใช�กรณีตัวอย"างท่ีเป�นเรื่องจริงก็ได�  แต"ผู�สอนต�องมีความชํานาญใน 
การวิเคราะห:กรณีตัวอย"าง และต้ังประเด็นคําถามสําหรับการค�นหาคําตอบและอภิปรายได�รวดเร็ว 

2) ข้ันการศึกษากรณีศึกษาและการอภิปราย 
2.1) แบ"งผู�เรียนออกเป�นกลุ"มตามความเหมาะสม 
2.2) ให�ผู�เรียนศึกษากรณีศึกษา โดยให�เวลาในการศึกษาอย"างเพียงพอให�ผู�เรียนหา

คําตอบตามประเด็นคําถามท่ีผู�สอนกําหนดไว� 
2.3) สมาชิกกลุ"มร"วมกันอภิปรายตามประเด็นคําถามเพ่ือให�ได�ข�อสรุปของกลุ"มย"อย 
2.4) นําเสนอผลการอภิปรายระหว"างกลุ"มเป�นการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ซึ่งกันและกัน 

3) ข้ันสรุปผลการเรียนรู� ผู�สอนและผู�เรียนร"วมกันอภิปรายคําตอบ ปYญหา มุมมอง และวิธี
แก�ปYญหาของผู�เรียนและสรุปสาระสําคัญหรือข�อคิดท่ีได�จากการเรียนรู� 

ข�อดี 
1) ช"วยให�ผู�เรียนได�เรียนรู�และเผชิญปYญหาจากสถานการณ:จริง ได�ฝvกแก�ปYญหาสามารถ

นําไปใช�ประโยชน:ในชีวิตประจําวันได�เป�นอย"างดี 
2) ช"วยให�ผู�เรียนได�พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห: การคิดแก�ปYญหา ช"วยให�มีมุมมองกว�างข้ึน 
3) ช"วยส"งเสริมให�ผู�เรียนมีส"วนร"วมในการเรียนรู�สูง และส"งเสริมปฏิสัมพันธ:ระหว"างผู�เรียน 
ข�อจํากัด 
1) กรณีกลุ"มผู�เรียนมีความรู�และประสบการณ:ไม"แตกต"างกันจะทําให�การเรียนรู�ไม"กว�างขวาง

เท"าท่ีควร 
2) ถ�าผู�นํากลุ"มขาดความสามารถในการเป�นผู�นํา จะทําให�การเรียนรู�ไม"ได�ผลเท"าท่ีควร 
6. บทบาทสมมติ (Role play) 
สุพิน บุญชูวงค� (2538) ได�อธิบายถึงบทบาทสมมติว!า เป$นวิธีการหนึ่งของกระบวนการกลุ!มสัมพันธ� 

เป$นกิจกรรมท่ีเป/ดโอกาสให�ผู�เรียนสนุกสนานและเรียนรู�ความรู�สึกนึกคิด เรียนรู�ท่ีจะเข�าใจคนอ่ืน รู�จัก
เอาใจเขามาใส!ใจเรา เป$นกิจกรรมท่ีเป/ดโอกาสให�ผู�เรียนแสดงบทบาทของคนอ่ืนท่ีไม!ใช!ตนเอง ดังนั้น
การแสดงบทบาทสมมติจึงเป$นการสมมติบทบาทและการจัดสภาพการณ�ให�ผู�แสดงได�ความรู�สึกนึกคิด 
อารมณ�จากสภาพการณ�ท่ีสมมติ ซ่ึงอาจเตรียมการณ�มาก!อนท่ีจะแสดงหรือไม!ได�เตรียมสถานการณ� 
มาก!อน ภายหลังของการแสดงบทบาทสมมติจะต�องมีการสรุปผลของบุคคลท่ีตนสวมบทบาท บทบาท
สมมติบางครั้งอาจเป$นวิธีการให�ผู�แสดงแก�ไขป9ญหาและตัดสินใจภายใต�สภาพการณ�ท่ีสมมติ โดยอาศัย
เทคนิคต!าง ๆ ในหารแสดงนั้น ๆ 
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ข้ันตอนในการใช�บทบาทสมมติ สุพิน  บุญชูวงศ: (2538) ได�อธิบายข้ันตอนในการใช�บทบาท
สมมติดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมการ มี 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
1) การกําหนดวัตถุประสงค0เฉพาะ ในข้ันนี้ผู�สอนต�องทําความเข�าใจก"อนว"าจะใช�บทบาท

เพ่ืออะไร ต�องการให�นักเรียนได�อะไรบางจากการแสดง 
2) กําหนดสถานการณ0และทบบาทสมมติ เม่ือผู�สอนเข�าใจวัตถุประสงค:ชัดเจนแล�วควรจะ

สร�างสถานการณ:และทบบาทสมมติข้ึนมาให�สอดคล�องกับวัตถุประสงค: มีความชัดเจน ยากง"ายให�
เหมาะกับระดับนักเรียน มีเนื้อหาใกล�เคียงกับความเป�นจริง ควรมีความขัดแย�งหรืออุปสรรคท่ีต�อง
แก�ไข เพ่ือให�นักเรียนได�มีโอกาสฝvกคิดและแก�ปYญหา 

ข้ันท่ี 2 ข้ันแสดง แบ"งเป�น 6 ข้ันตอน ได�แก" 
1) การอุ�นเครื่อง เป�นการเล"าเรื่องหรือสถานการณ:ท่ีเตรียมมาให�นักเรียนสนใจกระตือรือร�น

ท่ีจะเรียน และในตอนท�ายจะท้ิงปYญหาการกระตุ�นให�เกิดอยากติดตาม โดยชี้แจงให�นักเรียนเห็น
คุณประโยชน:จากการเข�าร"วมบทบาทสมมติ 

2) การเลือกตัวผู�แสดง ผู�สอนอาจเลือกได�หลายทางข้ึนอยู"กับจุดมุ"งหมายของการแสดงและ
การสอนเป�นสําคัญ ผู�สอนต�องคํานึงว"าจะต�องไม"เลือกนักเรียนท่ีเจ�าตัวไม"เต็มใจ ควรเลือกผู�แสดง
บทบาทท่ีอาสาสมัคร 

3) การจัดฉากแสดง หลังจากได�ตัวผู�แสดงแล�ว ควรให�ท่ีไม"ได�แสดงบางคนออกมาช"วยจัด
สถานท่ีแบบสมมติข้ึน เพ่ือให�การแสดงดูใกล�เคียงกับความเป�นจริง การจัดฉากอาจจัดแบบง"าย ๆ ไป
จนถึงจัดฉากหรูหรา 

4) การเตรียมผู�สังเกตการณ0 ผู�สอนควรแบ"งหน�าท่ีให�นักเรียนทํางานเป�นกลุ"ม เช"น กลุ"มหนึ่ง
อาจให�สังเกตวิธีการแก�ไขปYญหาท่ีเพ่ือนเสนอจะเป�นจริงได�หรือไม" ให�คอยดูว"าผู�แสดงเกิดความรู�
อย"างไรบ�าง ให�คิดล"วงหน�าว"าถ�าแก�ไขปYญหาไปเช"นนั้นแล�วจะทําให�เกิดปYญหาตามมาหรือไม" 

5) การเตรียมความพร�อมก�อนการแสดง ผู�สอนจะช"วยให�การแสดงนั้นเป�นไปตามธรรมชาติ
โดยการช"วยขจัดความประหม"า วิตกกังวลของผู�แสดง ช"วยผู�แสดงให�เข�าใจสถานการณ:ให�มากยิ่งข้ึน 

6) การแสดง เม่ือผู�ชม ผู�แสดงพร�อมแล�วก็เริ่มการแสดงได�เลย การแสดง ควรเป�นไปตาม
ธรรมชาติ ไม"มีการขัดขวางกัน นอกจากกรณีท่ีผู�แสดงต�องการความช"วยเหลือ 

ข้ันท่ี 3 ข้ันวิเคราะห0และอภิปราย ข้ันนี้สําคัญมากเพราะเป�นข้ันก"อให�เกิดความรู�หลาย ๆ 
อย"าง การวิเคราะห:การแสดงมักจะเป�นไปในรูปของการอภิปรายร"วมกัน การอภิปรายจะต�องเป�นไป
อย"างมีเหตุผล ตรงไปตรงมาเก่ียวกับพฤติกรรมการแสดงออก ไม"มุ"งวิจารณ:ว"าใครแสดงดีหรือไม"ดี
อย"างไร 
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ข้ันท่ี 4 แลกเปล่ียนประสบการณ0และสรุป หลังจากจบการอภิปรายเก่ียวกับการแสดงแล�ว 
ผู�สอนควรกระตุ�นให�นักเรียนได�แลกเปลี่ยนประสบการณ:ท่ีมีส"วนสัมพันธ:หรือเก่ียวข�องกับเรื่องท่ีได�
ศึกษาเรียนนี้จะช"วยให�นักเรียนได�แนวคิดกว�างข้ึน และส"งเสริมให�นักเรียนเห็นว"าสิ่งท่ีเรียนนั้น
เก่ียวข�องกับความเป�นจริงจะทําให�นักเรียนสามารถท่ีจะหาข�อสรุป หรือได�แนวความคิดรวบยอดท่ี  
ตนสามารถเข�าใจได�อย"างดี 

การเรียนโดยใช�กิจกรรมบทบาทสมมติ มีข�อดีหลายประการ ได�แก" ช"วยให�นักเรียนมีส"วนร"วม
ในการเรียน และเรียนได�อย"างสนุกสนาน สามารถเข�าใจสิ่งท่ีเรียนได�เป�นอย"างดี ช"วยปรับปรุงพฤติกรรม 
เจคติให�ปฏิบัติตนในสังคมได�อย"างเหมาะสม และรู�จักการเผชิญสถานการณ:ต"าง ๆ ฝvกการแก�ปYญหา 
และรู�จักตัดสินใจได�อย"างเหมาะสม แต"การแสดงบทบาทสมมติมีข�อควรระวัง คือ ผู�สอนต�องหม่ัน
สังเกตผู�เรียนตลอดเวลา อย"าให�ออกนอกเรื่อง อย"าให�พูดมาก หรือแย"งกันพูด หรือไม"ค"อยพูด ควรให�
ทําการค�นคว�ามาก"อน จะได�เนื้อหาท่ีเข�มข�น สนุก ผู�สอนอย"าติดยึด อย"าตีกรอบความคิด (วรภัทร ภู"เจริญ. 
2554) นอกจากนี้ บุญชม ศรีสะอาด (2537) ยังได�สรุปข�อดี ข�อด�อย และข�อเสนอแนะ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติไว�ดังนี ้

ข�อดีของการแสดงบทบาทสมมติ 
1) ช"วยให�เกิดความเข�าใจว"าคนอ่ืนอาจคิด รู�สึก และปฏิบัติอย"างไร เห็นอกเห็นใจคนอ่ืน 
2) ใช�ช"วยในการเปลี่ยนแปลงเจคติ 
3) ผู�เรียนได�รับการเตรียมสําหรับสถานการณ:จริงท่ีจะเผชิญ 
4) กระตุ�นให�เกิดความคิดสร�างสรรค: 
5) สามารถใช�พัฒนาทักษะทางสังคม 
6) ใช�ในการสอนหรือประเมินการเรียนรู�ด�านจิตพิสัย หรือท้ังสองประการ 
7) ผู�แสดงบทบาทเรียนรู�การจัดระบบความคิด และการตอบสนองโดยฉับพลัน 
8) ฝvกการใช�ระบบการสื่อสารจากการปฏิบัติมากกว"าการใช�ถ�อยคํา 
ข�อจํากัดหรือจุดด�วยของการแสดงบทบาทสมมติ 
1) ใช�เวลามาก 
2) นักเรียนท่ีเก"งมากมักผูกขาดสถานการณ: 
3) ผู�ท่ีขาดทักษะท่ีจะเป�น เช"น เป�นคนข้ีอาย พูดติดอ"าง จะรู�สึกไม"สบายใจ และเป�นปYญหามาก 
4) ผู�เรียนบางคนไม"สามารถแสดงบทบาทท่ีกําหนดได� 
5) ถ�าไม"สามารถเชื่อมโยงการแสดงบทบาทสมมติกับบทเรียนให�กับผู�เรียนได�ก็จะทําให�

กิจกรรมท้ังหมดด�วยคุณค"า 
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7. การสอนโดยใช�การระดมความคิด (Brainstorming) 
บุญชู  ศรีสะอาด  (2537)  ได�อธิบายถึงการสอนโดยใช�การระดมความคิด  (Brainstorming) 

ว"าเป�นการให�ผู�เรียนทุกคนได�แสดงความคิดเห็น ข�อเสนอแนะในการแก�ปYญหาให�มากท่ีสุดเท"าท่ีจะทําได�
โดยไม"มีการวิพากษ:วิจารณ:ความคิดเห็น หรือข�อเสนอแนะท่ีผู�เรียนเสนอมานั้นมีการบันทึกความคิด
หรือข�อเสนอแนะท้ังหมด 

ข�อดีของการสอนโดยใช�การระดมความคิด 
1) วิธีนี้ใช�ได�ดีเม่ือผู�สอนต�องการกระตุ�นให�เกิดความคิดสร�างสรรค:ในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง 
2) ช"วยให�ได�แนวคิดท่ีกว�างขวาง แนวความคิดใหม" แทนท่ีจะนํามาจัดประเภทและประเมิน 
3) ทุกคนมีโอกาสได�พูดแสดงความคิดเห็นอย"างเสรี มีความสบายใจ 
4) ช"วยให�สามารถตัดสินใจหรือแก�ปYญหาได�ดี 
ข�อจํากัดหรือจุดด�วยการสอนโดยใช�การะดมความคิด 
1) อาจใช�เวลามาก และมีความคิดท่ีใช�ไม"ได� 
2) ผู�ท่ีไม"คุ�นเคยกับวิธีนี้จะไม"ค"อยเสนอความคิดท่ีแปลก ๆ ในระยะแรก ๆ จากการทบทวน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข�องจะเห็นว"ารูปแบบการสอนท่ีเน�นการมีส"วนร"วมของผู�เรียน ได�แก" การสอนแบบ
อภิปราย การใช�เกมส: การใช�สถานการณ:จํา การใช�กรณีศึกษาหรือกรณีตัวอย"างการแสดงบทบาท
สมมติ และการระดมความคิด มาประยุกต:ใช�ร"วมกับการสอนทักษะชีวิต เป�นโปรแกรมการเรียนรู�แบบ
มีส"วนร"วมเพ่ือส"งเสริมทักษะชีวิตในการมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม ดังนี้ 

1.1) การแบ"งกลุ"มระดมความคิดและการอภิปรายกลุ"มเพ่ือให�นักเรียนเกิดการมีส"วนร"วม 
ผู�วิจัยได�นําการระดมความคิดมาใช�ทุกกิจกรรมในโปรแกรมการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วมเพ่ือส"งเสริม
ทักษะชีวิตในการมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม โดยการจัดกิจกรรมมีการแบ"งกลุ"ม  4–5 คน เพ่ือ
เสริมสร�างทักษะชีวิต 4 ด�าน ได�แก" ความตระหนักรู� การคิดอย"างมีวิจารณญาณ การสร�างสัมพันธภาพ
สื่อสาร การตัดสินใจแก�ไขปYญหา 

1.2) การใช�เกมส:เพ่ือให�นักเรียนได�เกิดความสนุกต่ืนตัวในการร"วมกิจกรรมโดยผู�วิจัยได�
นําไปปรับใช�ในโปรแกรมการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วมเพ่ือส"งเสริมทักษะชีวิตในการมีพฤติกรรมทางเพศท่ี
เหมาะสม 

1.3) การใช�สถานการณ:จําลอง โดยผู�วิจัยให�นักเรียนแบ"งกลุ"ม 4–5 คน คิดสถานการณ:
จําลองเพ่ือให�นักเรียนรู�จักทักษะการแก�ไขปYญหาและการตัดสินใจ 

1.4) การใช�กรณีศึกษาหรือกรณีตัวอย"าง ผู�วิจัยได�นํากรณีศึกษาท่ีผู�วิจัยกําหนดเรื่องราวให�
ใกล�เคียงกับสถานการณ:ปYจจุบัน เพ่ือให�ผู�เรียนร"วมกันในการพัฒนาทักษะการคิดอย"างมีวิจารณญาณ 
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1.5) การแสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมนี้ได�เปtดโอกาสให�นักเรียนได�กล�าแสดงออก มีส"วน
ร"วมสนุกสนาน เป�นการทดลองใช� ส"งผลทําให�ผู�เรียนเข�าใจได�เป�นอย"างดี โดยผู�วิจัยได�นํามาใช�ใน
ทักษะการคิดอย"างมี การสร�างสัมพันธภาพการสื่อสาร การตัดสินใจแก�ไขปYญหา 

ในกิจกรรมครั้งสุดท�าย ผู�วิจัยมีการสรุปการเรียนรู�ทักษะชีวิตแบบมีส"วนร"วมโดยให�
นักเรียนนําทักษะชีวิต ความตระหนักรู� การคิดอย"างมีวิจารณญาณ การสร�างสัมพันธภาพการสื่อสาร 
การตัดสินใจแก�ไขปYญหา มานําเสนอในรูปแบบของการให�นักเรียนช"วยกันระดมความคิด สถานการณ:
จําลองและนําเสนอโดยการแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือเป�นการรวบรวมความคิดเห็นของกลุ"มและสรุป
การเรียนรู� สอดคล�องกับการศึกษาของ เจตนิพิฐ  สมมาตย: (2550 : 70-115) ประสิทธิผลของ
โปรแกรมการสร�างเสริมทักษะชีวิตร"วมกับกระบวนการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วมต"อพฤติกรรมการปxองกัน
การมีเพศสัมพันธ:ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต�นโรงเรียนแห"งหนึ่ง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก"น 
ได�ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการสร�างเสริมทักษะชีวิตร"วมกับกระบวนการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วม
ต"อพฤติกรรมการปxองกันการมีเพศสัมพันธ:ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต�น กลุ"มทดลอง 36 คน 
กลุ"มเปรียบเทียบ 35 คน กลุ"มทดลองได�รับโปรแกรมการสร�างเสริมทักษะชีวิตร"วมกับกระบวนการ
เรียนรู�แบบมีส"วนร"วม  ผลการวิจัย พบว"าเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยภายในกลุ"ม พบว"ากลุ"มทดลอง
มีคะแนนความเข�าใจเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพสท่ีเหมาะสม ทักษะชีวิตและพฤติกรรมการปxองกัน  
การมีเพศสัมพันธ:ดีข้ึนอย"างมีนัยสําคัญทางสถิติกว"าก"อนทดลองทุกด�าน แต"เม่ือนําคู"ท่ีแตกต"างกันมา
ทดสอบทางสถิติ พบว"าระยะก"อนการทดลองกับหลังการทดลอง และระยะก"อนการทดลองกับระยะ
ติดตามผล ส"วนใหญ"มีความแตกต"างกันทางสถิติ มีเฉพาะระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลท่ี
ไม"พบความแตกต"างทางสถิติ เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว"างกลุ"ม พบว"ากลุ"มทดลองมีคะแนน
ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม ทักษะชีวิตและพฤติกรรมปxองกันการมี
เพศสัมพันธ:ดีข้ึนอย"างมีนัยสําคัญทางสถิติดีกว"ากลุ"มเปรียบเทียบทุก ๆ ด�าน (p<0.001) 

สุภัทรา สามัง (2548) ศึกษาการใช�โปรแกรมการเสริมสร�างทักษะชีวิตท่ีมีต"อความรู� เจตคติ 
และพฤติกรรมเพ่ือปxองกันการมีเพศสัมพันธ:ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป,ท่ี 3 กลุ"มตัวอย"างเป�น
นักเรียนชายและหญิงชั้นมัธยมศึกษาป,ท่ี 3 เขตเทศบาลเมือง อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ: กลุ"มทดลอง 
51 คน และกลุ"มควบคุม 50 คน โดยกลุ"มทดลองได�รับกิจกรรมตามโปรแกรมการสร�างเสริมทักษะชีวิต  
พบว"านักเรียนทดลองมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม ความตระหนัก
ในตนเอง ทักษะการตัดสินใจและแก�ปYญหา ทักษะการปฏิเสธ และพฤติกรรมการปxองกันตนเองเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธ: เพ่ิมข้ึนจากก"อนทดลองอย"างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 หลังการทดลอง
นักเรียนกลุ"มทดลองมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม ความตระหนัก
ในตนเอง ทักษะการตัดสินใจและแก�ไขปYญหา ทักษะการปฏิเสธและพฤติกรรมปxองกันตนเองเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธ: มากากว"านักเรียนกลุ"มควบคุมอย"างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 
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กาญจนา ปYญญาเพ็ชร: (2551) ได�ศึกษาโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตต"อความสัมพันธ:กับ
เพ่ือนต"างเพศ โดยกลุ"มทดลองได�รับการสอนหลักการของทักษะชีวิต ได�แก" ทักษะความตระหนักในตนเอง 
ความภูมิใจในตนเองในการเลือกคบเพ่ือนต"างเพศ การคิดอย"างมีวิจารณญาณ และการตัดสินใจเพ่ือ
ปxองกันการนําไปสู"การมีพฤติกรรมท่ีไม"เหมาะสมกับเพ่ือนต"างเพศ การสร�างสัมพันธภาพ และการปฏิเสธ
ร"วมกับการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วม ผลการศึกษาพบว"า กลุ"มทดลองมีความรู�เก่ียวกับความสัมพันธ:กับ
เพ่ือนต"างเพศท่ีเหมาะสมสูงกว"าก"อนการทดลองอย"างมีนัยสําคัญทางสถิติ และกลุ"มทดลองมีคะแนน
สูงกว"ากลุ"มเปรียบเทียบอย"างมีนัยสําคัญทางสถิติในด�านทักษะการคิดอย"างมีวิจารณญาณ และทักษะ
การตัดสินใจ ทักษะการสร�างสัมพันธภาพและทักษะการปฏิเสธ 
 
2.4 บทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนกับการส�งเสริมพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม 

ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  
การปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน หมายถึง การกระทําการพยาบาล 
โดยตรง บริหารจัดการในการส"งเสริมสุขภาพ การปxองกันกันโรค การดูแลแก"บุคคลครอบครัว และ
ชุมชนท่ีมีปYญหาสุขภาพ หรือมีความเสี่ยงต"อการเกิดปYญหาสุขภาพท่ีสําคัญของพ้ืนท่ี หรือของประเทศ 
รวมท้ังการรักษาโรคเบื้องต�น ซ่ึงต�องอาศัยความรู�ความชํานาญและทักษะการพยาบาลข้ันสูง โดยใช�
ระบบการจัดการรายบุคคล  กลุ"มบุคคล  ครอบครัวและชุมชน  รวมท้ังการจัดการให�มีระบบการดูแล  
ในชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ การให�เหตุผลและตัดสินใจเชิงจริยธรรมโดยบูรณาการหลักฐานเชิงประจักษ: 
ผลการวิจัย ความรู�ทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎีอ่ืน ๆ ท่ีเป�นปYจจุบัน มุ"งเน�นผลลัพธ:ท้ังระยะสั้นและ
ระยาว พัฒนานวัตกรรมและระบบการดูแลบุคคล ครอบครัวและชุมชนอย"างต"อเนื่อง เป�นท่ีปรึกษา
ให�กับผู�ร"วมงานในการพัฒนาความรู�และทักษะงานเชิงวิชาชีพ ตลอดจนควบคุมคุณภาพและจัดการ
ผลลัพธ:โดยใช�กระบวนการวิจัยเชิงประเมินผลในการดูแลบุคคลครอบครัวและชุมชน 

สมรรถนะท่ี 1 มีความสามารถในการพัฒนาจัดการและกํากับระบบการดูแลบุคคล กลุ"มคน 
ครอบครัวและชุมชน ด�านการสร�างเสริมสุขภาพ การปxองกันโรค การรักษาโรคเบื้องต�น และการฟ��นฟู
สภาพ การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะในการบูรณาการ ความรู�เก่ียวกับโรค การเจ็บป�วยท่ีพบบ"อยใน
ท�องถ่ิน แนวทางการปxองกันและการรักษา หลักฐานเชิงประจักษ: และผลงานวิจัย รวมท้ังสภาพสังคม
และวัฒนธรรมท�องถ่ิน วิธีการดําเนินชีวิตท่ีส"งผลให�เกิดปYญหาสุขภาพและศักยภาพของคนในชุมชน
เพ่ือออกแบบบริการสุขภาพตามปYญหาและความต�องการด�านสุขภาพของคนในชุมชนเป�นหลัก
ประเมินภาวะสุขภาพ วินิจฉัยปYญหา ให�การรักษาเบื้องต�น และติดตามผลผลิต จัดทําระบบและ
ฐานข�อมูลสุขภาพท่ีจําเป�นโดยมีกระบวนการสร�างและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บข�อมูลครอบคลุมทุก
ด�านและทุกกลุ"มเปxาหมายในชุมชน มีการศึกษาข�อมูลสุขภาพชุมชนท่ีจําเป�นตามมาตรฐานการบริการ
พยาบาลและการผดุงครรภ:ในระดับปฐมภูมิ ประกอบด�วยข�อมูลสุขภาพ 3 ระดับ คือ ระดับชุมชน 
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ครอบครัวและบุคคล การคัดกรองสุขภาพตามปYญหาสุขภาพตามกลุ"มอายุ และภาวะคุกคามใน
ท�องถ่ิน และตามนโยบายของประเทศ มีการเฝxาระวังการเกิดโรคและความเจ็บป�วยและภาวะคุกคาม
ต"อสุขภาพคนในพ้ืนท่ีวางแผน ออกแบบ จัดกิจกรรม การระบุปYญหาสุขภาพของชุมชน กลุ"มคน 
ครอบครัว บุคคลในชุมชน บริการสุขภาพ และประเมินผล วางแผนหรือออกแบบและการปฏิบัติ
บริการพยาบาลหรือกิจกรรมการดูแลสุขภาพคนในชุมชน กิจกรรมการจัดการกับปYจจัยเสี่ยงและภาวะ
คุกคามในพ้ืนท่ีพร�อมผลลัพธ:จากการปฏิบัติ ให�การช"วยเหลือให�ผู�ป�วยเข�าถึงระบบสุขภาพและดูแล
สิทธิประโยชน:ท่ีผู�ป�วยควรจะได�รับ จัดให�มีทีมผู�ดูแลผู�ป�วยอย"างต"อเนื่อง 

สมรรถนะท่ี 2 มีความสามารถในการดูแลและให�การพยาบาลกลุ"มผู�ป�วยเรื้อรัง ผู�พิการ วัยรุ"น 
ผู�สูงอายุ มารดาและทารก และกลุ"มคนในชุมชนท่ีมีปYญหาซับซ�อน (Direct care) การปฏิบัติท่ีแสดงถึง
สมรรถนะ ต�องประเมินภาวะสุขภาพและปYญหาท่ีซับซ�อนในครอบคลุมทุกมิติ ทําการวินิจฉัยปYญหา
ผู�ป�วยเฉพาะกลุ"ม โดยใช�หลักฐานทางคลินิก ความรู�ทางพยาธิสรีระและเภสัชวิทยา แนวทางการปxองกัน 
การส"งเสริมและการรักษา  รวมท้ังประสบการณ:ทางการดูแลผู�ป�วย ให�การดูแลบุคคล  ครอบครัว  
กลุ"มคนและชุมชนโดยบูรณาการความรู�ทางพยาธิสรีระและเภสัชวิทยา หลักฐานเชิงประจักษ: และ
เหตุผลทางคลินิกในการตัดสินใจเพ่ือแก�ปYญหาอย"างเป�นองค:รวม ดูแลบรรเทาอาการและการปฐมพยาบาล  
การรับและส"งต"อผู�ป�วยให�ได�รับการดูแลอย"างเหมาะสมและต"อเนื่อง ให�บริการตรวจและรับฝากครรภ: 
ทําคลอด ดูแลมารดาหลังคลอดและทารกแรกเกิด ให�บริการสุขภาพเด็กดี ให�ภูมิคุ�มกันโรค ดูแล 
ติดตามผู�ป�วยและประชากรท่ีต�องการการดูแลอย"างต"อเนื่องท่ีบ�าน โดยเฉพาะกลุ"มผู�ป�วยโรคเรื้อรัง 
ผู�สูงอายุ ผู�พิการ มาราดาและทารก ผู�ป�วยระยะสุดท�าย และประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถ 
สร�างความเชื่อม่ันแก"ชุมชน ครอบครัว และบุคคลในการให�บริการท่ีมีคุณภาพได�มาตรฐาน เสริมพลัง
กลุ"มเสี่ยงให�สามารถสร�างเสริมสุขภาพ ปxองกันโรคและฟ��นฟูสภาพ รวมท้ังจัดกระบวนการให�เกิดกลุ"ม
ช"วยเหลือกันในการลดพฤตกรรมเสี่ยงและพ่ึงตนเองด�านสุขภาพได� 

สมรรถนะท่ี 3 มีความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) การปฏิบัติท่ีแสดงถึง
สมรรถนะปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน โดยใช�หลักการสร�างหุ�นส"วนกับประชาชนท่ีอาศัยอยู"ใน
ชุมชน องค:กร หน"วยงานท่ีเก่ียวข�องและสหวิชาชีพในการศึกษาข�อมูลบุคคล ครอบครัว กลุ"มคน 
ชุมชน การวิเคราะห:ปYญหาสุขภาพและศักยภาพของชุมชน การวางแผนและการออกแบบ การปฏิบัติ
และการประเมินผลกิจกรรมการดูแลสุขภาพและการบริการสุขภาพตามความต�องการด�านสุขภาพ
รวมท้ังศักยภาพของชุมชน 

สมรรถนะท่ี 4 มีความสามารถในการเสริมสร�างพลังอํานาจ (Empowering) การสอน 
(Educating) การฝvก (Coaching) การเป�นพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติ (Mentoring) การปฏิบัติท่ีแสดงถึง
สมรรถนะ คือ ให�ข�อมูลความรู�เก่ียวกับโรคและความเจ็บป�วย การปxองกัน การส"งเสริมสุขภาพและ
การจัดการกับภาวะคุกคามต"อสุขภาพ ทําการสอนและฝvกทักษะให�ผู�ป�วยและครอบครัวสามารถดูแล
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ตนเองด�านสุขภาพได� เป�นพ่ีเลี้ยงแก"พยาบาลและนักศึกษาพยาบาลและนักศึกษาวิทยาศาสตร:สุขภาพ
อ่ืนให�มีความสามารถในการดูแลบุคคล ครอบครัว กลุ"มคน และชุมชน 

สมรรถนะท่ี 5 มีความสามารถในการให�คําปรึกษาด�านการดูแลบุคคล ครอบครัว กลุ"มคน 
และชุมชน (Co nsultation) การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ คือ เป�นท่ีปรึกษาให�กับพยาบาลและทีม
สุขภาพในการจัดการปYญหาสุขภาพผู�ป�วยท่ีมีปYญหาซับซ�อนในชุมชน โดยการประมวลข�อมูล
ประสบการณ:และความเชี่ยวชาญ รวมท้ังหลักฐานเชิงประจักษ:ในการดูแลผู�ป�วย และเป�นท่ีปรึกษา
ให�กับพยาบาลและทีมสุขภาพในการจัดระบบการดูแลผู�ป�วยเฉพาะกลุ"ม รวมท้ังเป�นท่ีปรึกษาให�กับ
พยาบาลและทีมสุขภาพในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมท่ีเกิดจากการ ปฏิบัติการพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 6 มีความสามารถในการเป�นผู�นําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) การปฏิบัติ
ท่ีแสดงถึงสมรรถนะ คือ ดําเนินการให�เกิดการปฏิบัติท่ีเป�นเลิศในการดูแลกลุ"มสุขภาพดี กลุ"มเสี่ยง 
ผู�ป�วยเรื้อรัง ผู�สูงอายุ ผู�พิการ มารดาทารก และผู�ป�วยระยะสุดท�าย เพ่ือพัฒนาให�เกิดการบริการท่ีมี
คุณภาพและคุ�มค"า เป�นผู�นําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลในกลุ"มสุขภาพดี กลุ"มเสี่ยง 
ผู�ป�วยเรื้อรัง ผู�สูงอายุ ผู�พิการ มารดา ทารก และผู�ป�วยระยะสุดท�ายให�มีคุณภาพและคุ�มค"าพัฒนา 
แนวปฏิบัติ นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการและเครื่องมือในการให�บริการสุขภาพ โดยใช�กระบวนการ
ทบทวนการปฏิบัติงาน บทเรียน ผลการวิจัย ผลการวิเคราะห:และประเมินการดําเนินงานท่ีผ"านมา 
เพ่ือวิเคราะห:และหาแนวทางปรับปรุงให�การทํางานอย"างสมํ่าเสมอและต"อเนื่อง พร�อมท้ังสร�าง
แผนงานหรือโครงการต"าง ๆ เพ่ือประกันคุณภาพในการดูแลผู�ป�วยครอบคลุมทุกกลุ"มเปxาหมาย 

สมรรถนะท่ี 7 มีความสามารถในการให�เหตุผลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
(Ethical reasoning and ethical decision making) การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ คือ ใช�ความรู�
ทฤษฎี  และหลักจริยธรรม  สิทธิผู�ป�วย  สิทธิของพยาบาล  และหลักการตัดสินใจเชิงจริยธรรมใน 
การปฏิบัติงาน บริหารจัดการด�านการปฏิบัติการพยาบาลโดยเน�นการพิทักษ:สิทธิของผู�ป�วย คํานึงถึง
สิทธิ์ผู�ใช�บริการกลุ"มเปxาหมายในชุมชน (Advocate) ให�ได�รับการปฏิบัติการพยาบาลอย"าง มีจริยธรรม 
เป�นธรรมและปลอดภัย มีส"วนร"วมในกระบวนการตัดสินเชิงใจจริยธรรมท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติการดูแล
ในระดับหน"วยงานและหรือระดับองค:กร และมีส"วนร"วมในการควบคุมมาตรฐานและผลลัพธ:ด�านจริยธรรม
ทางการพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 8 มีความสามารถในการใช�หลักฐานเชิงประจักษ: (Evidence-Based practice)  
การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ คือ ติดตาม รวบรวม ผลการวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษ:ทางการพยาบาล
เวชปฏิบัติชุมชนและท่ีเก่ียวข�องกับกลุ"มเปxาหมายเฉพาะอย"างต"อเนื่อง  และใช�หลักฐานเชิงประจักษ:   
ท่ีเป�นปYจจุบันในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน เช"น พัฒนาแนวปฏิบัติและใช�แนวปฏิบัติ
ในการปฏิบัติงาน มีการเผยแพร"แนวปฏิบัติการพยาบาลท่ีมาจากหลักฐานเชิงประจักษ:เพ่ือให�เกิด  
การแลกเปลี่ยน เรียนรู� ระหว"างผู�ปฏิบัติ หรือผู�เชี่ยวชาญในสาขาการพยาบาลเดียวกันและนําหลักการ
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จัดการความรู�มาใช�ร"วมกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพตามหลักฐานเชิงประจักษ:และภูมิปYญญา
ท�องถ่ิน โดยเน�นการมีส"วนร"วมของผู�มีประสบการณ:หรือผู�เชี่ยวชาญด�านการปฏิบัติทําการวิเคราะห:
และประเมินผลท่ีได�รับจากการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ:ตลอดจนภูมิปYญญา เพ่ือเป�นแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพอย"างต"อเนื่อง 

สมรรถนะท่ี 9 มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลัพธ: (Outcome management 
and evaluation) การปฏิบัติท่ีแสดงถึงสมรรถนะ คือ กําหนดผลลัพธ:และตัวชี้วัด ผลลัพธ:ทางการพยาบาล 
เวชปฏิบัติชุมชนอย"างครอบคลุม มีการพัฒนาหรือเลือกใช�เครื่องมือวัดผลลัพธ:ทางการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมข�อมูลตัวชี้วัดทางการพยาบาล สําหรับกลุ"มเปxาหมายในชุมชนอย"าง
ต"อเนื่อง ทําการวิเคราะห:ผลเปรียบเทียบ ผลลัพธ:ของการพยาบาลอย"างต"อเนื่อง โดยใช�กระบวนการวิจัย
เชิงประเมินผลและนําผลการวิเคราะห:ผลลัพธ:มาเป�นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ   
การปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนอย"างต"อเนื่อง จัดทําฐานข�อมูลด�านผลลัพธ:ทางการพยาบาล
ในกลุ"มเปxาหมายในชุมชน  เพ่ือใช�ติดตามและเปรียบเทียบผลการปฏิบัติอย"างต"อเนื่องและจัดให�มี  
การเผยแพร"วิธีการปฏิบัติและผลลัพธ:การปฏิบัติท่ีเป�นเลิศเพ่ือให�เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว"าง   
ผู�ปฏิบัติและผู�เชี่ยวชาญ สภาการพยาบาล (2552 : 29 – 33) 

วัลยา ธรรมพนิชวัฒน: (2553) เพศศึกษากับวัยรุ"นไทย กล"าวว"า การสอนเพศศึกษาใน
โรงเรียนส"วนใหญ"จะเน�นเฉพาะเนื้อหาการเปลี่ยนแปลงสรีระและร"างกาย และยังมีการถ"ายทอด
เนื้อหาทางเพศท่ีไม"สมํ่าเสมออีกด�วย ครูส"วนมากยอมรับว"ารู�สึกอึดอัดใจท่ีต�องสอนเพศศึกษาให�แก"
วัยรุ"น ครูผู�สอนบางคนจึงปรับเปลี่ยนเนื้อหาในหลักสูตรเพศศึกษาไปตามความคิดของตน หรือ
บางครั้งก็อาจตัดเนื้อหาบางส"วนท้ิงไปเลย สําหรับบิดามารดาของวัยรุ"นนั้น มากกว"าร�อยละ 70 เห็นว"า
ไม"ควรสอนเพศศึกษาในโรงเรียน แต"ก็มีบิดามารดา ร�อยละ 10 เท"านั้น ท่ีมีความพร�อมในการให�
คําแนะนําเรื่องเพศแก"บุตรของตนและประมาณเกือบ 1 ใน 3 เชื่อว"าเพศศึกษาจะทําให�วัยรุ"นมี
เพศสัมพันธ:เร็วข้ึน อุปสรรคหนึ่งในการสอนเพศศึกษาให�แก"วัยรุ"นอย"างมีประสิทธิภาพก็คือ ความเชื่อ
ของครูผู�สอน บิดามารดา และคนท่ัวไปมองว"าการสอนเพศศึกษานั้นเปรียบเสมือน “การชี้โพรงให�
กระรอก” เพศศึกษาจะทําให�วัยรุ"นอยากทดลองและมีเพศสัมพันธ:เร็วข้ึน แต"หลักฐานการวิจัยท่ีผ"าน
มาไม"ได�ยืนยันหรือสนับสนุนความเชื่อดังกล"าวเลย  จากการทบทวนงานวิจัยท่ีศึกษาผลของโปรแกรม 
การสอนเพศศึกษาและโรคเอดส:แก"วัยรุ"นอายุตํ่ากว"า 25 ป, ในหลักสูตรของโรงเรียนอย"างเป�นระบบ 
จํานวน 83 เรื่อง ในป, 2550 พบว"าประมาณ 2 ใน 3 ของโปรแกรมการสอนเพศศึกษาท้ังหมดสามารถ
ช"วยปรับพฤติกรรมทางเพศของวัยรุ"นได�ดีข้ึน และมีหลักฐานบ"งชี้อย"างชัดเจนว"าโปรแกรมสอน
เพศศึกษาเหล"านี้ไม"ได�เร"งให�วัยรุ"นมีเพศสัมพันธ:เร็วข้ึน หรือมีพฤติกรรมทางเพศเพ่ิมข้ึน ในทางตรงกัน
ข�ามโปรแกรมการสอนเพศศึกษาบางส"วนนั้น สามารถช"วยให�วัยรุ"นชลอการมีเพศสัมพันธ:หรือมี
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พฤติกรรมทางเพศลดลง หรือถุงยางอนามัย หรือยาคุมกําเนิดเพ่ิมข้ึน โดยโปรแกรมเหล"านี้ช"วยให�
วัยรุ"นมีความรู�เรื่องเพศ 

ในฐานะผู�วิจัยเป�นพยาบาลเวชปฏิบัติท่ีชุมชน ได�ใช�สมรรถนะท่ี 1 ในการศึกษาข�อมูลสุขภาพ
ของชุมชน พัฒนาศักยภาพวางแผนและออกแบบกิจกรรมเพ่ือส"งเสริมนักเรียนในการมีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมทางเพศ ซ่ึงเป�นปYญหาต"อสุขภาพของกลุ"มนักเรียน ครอบครัว และชุมชน ออกแบบบริการ
สุขภาพเพ่ือแก�ไขปYญหาการต้ังครรภ:ในวัยเรียน สมมรรถนะท่ี 4 สอนและฝvกทักษะให�กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา การส"งเสริมพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม โดยใช�โปรแกรมการมีส"วนร"วมเพ่ือส"งเสริม
ทักษะชีวิตในการมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม สมรรถนะท่ี 6 จัดให�มีรูปแบบการเรียนรู�เรื่อง
พฤติกรรมทางเพศ นอกเหนือจากการเรียนรู�ในโรงเรียน จัดกิจกรรมโดยใช�โปรแกรมการเรียนรู�แบบมี
ส"วนร"วมเพ่ือส"งเสริมทักษะชีวิตในการมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม สมรรถนะท่ี 7 ผู�วิจัยพิทักษ:
สิทธิ์ผู�เข�าร"วมวิจัย สมรรถนะท่ี 8 ผู�วิจัยได�ใช�หลักฐานเชิงประจักษ:รวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวข�องใน
การพัฒนาโปรแกรม นําหลักการจัดความรู�มาใช�ในกระบวนการจัดกิจกรรมกับผู�เข�าร"วมวิจัย วิเคราะห:
และประเมินผล สมรรถนะท่ี 9 การวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยวัดคะแนนทักษะชีวิตด�วยแบบวัดทักษะเพ่ือ
ส"งเสริมพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม เปรียบเทียบคะแนนก"อนและหลังการทดลอง และเปรียบเทียบ
คะแนนกลุ"มทดลองและกลุ"มควบคุม ก"อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล จึงได�
ดําเนินการศึกษาวิจัยเรื่องผลของการใช�โปรแกรมการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วมเพ่ือส"งเสริมทักษะชีวิตใน
การมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป,ท่ี 1 จังหวัดราชบุรี ข้ึน โดยคาดหวัง
และเชื่อว"าหากวัยรุ"นมีทักษะชีวิตท่ีดี ใช�ทักษะชีวิตเป�นตัวนําทางในการดําเนินชีวิต ปYญหาการมี
พฤติกรรมทางเพศท่ีไม"เหมาะสม และการต้ังครรภ:ในวัยรุ"นจะลดลงเรื่อย ๆ จนไม"เกิดปYญหาดังกล"าว 
ผู�วิจัยจึงได�สร�างโปรแกรมทักษะชีวิตเพ่ือให�ความรู�ก"อให�มีเจตคติท่ีดี และมีทัศนคติท่ีถูกต�องต"อการดําเนินชีวิต 
และไม"เป�นปYญหาของชุมชนและสังคมต"อไป 
 
2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยใช�แนวคิดเรื่องกระบวนการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วม (Participatory 
learning) ซ่ึงการเรียนรู� (learning) หมายถึง การปรับเปลี่ยนทัศนคติแนวคิดและพฤติกรรมอันมา
จากได�รับประสบการณ:ซึ่งควรเป�นการปรับเปลี่ยนในทางท่ีดีข้ึน (สถาบันแห"งชาติเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู�
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห"งชาติ ป, 2542. 2542 : 2) ดังนั้นการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วมจึง
เป�นกระบวนการเรียนรู�ท่ีผู�เรียนสามารถสร�างความรู�ด�วยตัวของผู�เรียนเองโดยอิงจากประสบการณ:
เดิมร"วมกับค�นหาหรือสร�างองค:ความรู�ใหม" ๆ ท่ีท�าทายอย"างต"อเนื่องและเป�นการเรียนรู�ท่ีเรียกว"า 
Active  Learning  โดยมีผู�สอนทําหน�าท่ีเป�นผู�เอ้ืออํานวยให�เกิดการเรียนรู�ยึดผู�เรียนเป�นศูนย:กลาง  
มีปฏิสัมพันธ:ระหว"างผู�เรียนด�วยกันเองและระหว"างผู�เรียนกับผู�สอนทําให�เกิดการขยายตัวของ
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เครือข"ายความรู�ท่ีทุกคนมีอยู"ออกไปอย"างกว�างขวางโดยมีการสื่อสารด�วยการพูดหรือการเขียนเป�น
เครื่องมือในการแลกเปลี่ยนการวิเคราะห:และสังเคราะห:ความรู�ซ่ึงหลักการเรียนรู�ท่ียึดผู�เรียนเป�น
ศูนย:กลางคือ การเรียนรู�เชิงประสบการณ:และการเรียนรู�ท่ีมีประสิทธิภาพ (สมใจปราบพล. 2542 : 11) 
การเรียนรู�เชิงประสบการณ:แบบมีส"วนร"วมประกอบด�วย 

1) ประสบการณ:ผู�สอนช"วยให�นักเรียนนําประสบการณ:เดิมของตนมาพัฒนาเป�นองค:ความรู� 
2) การสะท�อนความคิดและถกเถียงผู�สอนช"วยให�นักเรียนได�มีโอกาสแสดงออกเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรู�ซึ่งกันและกันอย"างลึกซ้ึง 
3) เข�าใจและเกิดความคิดรวบยอดนักเรียนเกิดความเข�าใจและนําไปสู"ความคิดรวบยอด

อาจเกิดข้ึนโดยนักเรียนเป�นฝ�ายริเริ่มแล�วผู�สอนช"วยเติมแต"งให�สมบูรณ:หรือในทางกลับกันผู�สอนเป�น
ผู�นําทางและนักเรียนเป�นผู�สานต"อจนความคิดนั้นสมบูรณ:เป�นความคิดรวบยอด 

4) การทดลองหรือประยุกต:นักเรียนนําเอาความรู�ท่ีเกิดข้ึนใหม"ไปประยุกต:ใช�ในลักษณะ
หรือสถานการณ:ต"างๆจนเกิดเป�นแนวทางการปฏิบัติของนักเรียนเอง 

ผู�วิจัยใช�การเรียนรู�แบบมีส"วนร"วม ร"วมกับโปรแกรมทักษะชีวิต เป�นตัวเชื่อมโยงกับความรู� 
ทัศนคติ และค"านิยม เพ่ือนําไปสู"ความสามารถท่ีแท�จริงในบุคคล ซ่ึงทักษะชีวิตเป�นความสามารถท่ีจะ
นําไปสู"หนทางแห"งการมีสุขภาพท่ีดี การนําทักษะชีวิตไปประยุกต:ใช�จะทําให�บุคคลรู�จักและเข�าใจ
ตนเอง รับรู�และเข�าใจคนอ่ืน ช"วยสนับสนุนการรับรู�เก่ียวกับความสามารถแห"งตน และเห็นคุณค"าใน
ตนเอง สนับสนุนหรือจูงใจทําให�สามารถดูแลตนเองได� ผู�วิจัยได�นําโปรแกรมสุขศึกษาซ่ึงประยุกต:
ทักษะชีวิต และการประยุกต:ใช�ทฤษฎีการเรียนรู�  แก"กลุ"มให�โปรแกรมทักษะชีวิตนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาป,ท่ี 1 จังหวัดราชบุรี เพ่ือให�นักเรียนเกิดความตระหนักว"า เรื่องการมีพฤติกรรมทางเพศท่ี
เหมาะสม การรับรู�ความสามารถตนเองในปxองกันการมีเพศสัมพันธ: และความคาดหวังในผลลัพธ:จาก
การมีพฤติกรรมหลีกเลี่ยงสถานการณ:ท่ีส"งเสริมพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม ดังแผนภูมิท่ี 3 
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แผนภูมิท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทักษะชีวิตในการมีพฤติกรรม
ทางเพศที่เหมาะสม 

   1. ทักษะความตระหนักรู�ใน
การมีพฤติกรรมทางเพศที่
เหมาะสม 
   2. ทักษะการคิดอย"างมี
วิจารณญาณในการมีพฤติกรรม
ทางเพศที่เหมาสม 
   3. ทักษะการสร�างสัมพันธภาพ
การสื่อสารในการมีพฤติกรรม 
ทางเพศที่เหมาะสม 
   4. ทักษะการตัดสินใจแก�ไข
ปYญหาในการมีพฤติกรรมทางเพศ
ที่เหมาะสม 

โปรแกรมการเรียนรู�แบบมีส�วนร�วมเพ่ือส�งเสริมทักษะชีวิต
ในการมีพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสม 

     1. ชุดแผนการจัดกิจกรรม เพื่อใช�ในการจัดกิจกรรม 
เพื่อส"งเสริมพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสมให�กับนักเรียน โดย
โปรแกรมการประยุกต:แนวคิดการเรียนรู�แบบมีส"วนร"วม 
ประกอบไปด�วย การเรียนรู�จากประสบการณ: การสะท�อน
ความคิด การเข�าใจ และเกิดความคิดรวบยอด และการทดลอง 
หรือการประยุกต: ใช� โดยกิจกรรมประกอบกับการใช�
กระบวนการ การอภิปรายกลุ"ม การเล"นเกมส: การแสดง
บทบาทสมมติและใบงาน เพื่อให�กระบวนการจัดกิจกรรม
น"าสนใจและเหมาะกับผู�เรียนเพื่อส"งเสริมทักษะชีวิตเพื่อ
ส"งเสริมพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสม โปรแกรมจัดกิจกรรม
กับนักเรียน จํานวน 6 คร้ัง ๆ ละ 50 นาที ตั้งแต"เวลา  
14.40 – 15.30 น. 
     2. กิจกรรมการเรียนรู�ประกอบด�วย การอภิปรายกลุ"ม 
การสร�างสถานการณ:จําลอง การใช�เกม การแสดงบทบาท
สมมติ การระดมความคิด ใช�เวลาทํากิจกรรม จํานวน 6 คร้ัง ๆ 
ละ 50 นาที เนื้อหากิจกรรมการเรียนรู� 6 เร่ือง ประกอบไป
ด�วย 
        1. ปฐมนิเทศและสร�างความคุ�นเคย 
        2. ทักษะความตระหนักรู� 
        3. ทักษะการคิดอย"างมีจารณญาณ 
        4. ทักษะการสร�างสัมพนัธภาพการสื่อสาร 
        5. ทักษะการตัดสินใจแก�ไขปYญหา 
        6. สรุปการเรียนรู�การเรียนรู�แบบมีส"วนร"วมเพื่อ
ส"งเสริมทักษะชวีิตในการมีพฤตกิรรมทางเพศที่เหมาะสม 
     3. สื่อการเรียนรู�ประกอบด�วย 
         - ใบงาน ประกอบการจดักิจกรรม การสถานการณ:
จําลอง การแสดงบทบาทสมมต ิการวิเคราะห:สถานการณ:
จําลองงาน 
         - เกมส: 


