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กว2.3/14 การประชุมผู้บริหาร ครั้งที่ 1–5 /2542 
 

วันเดือนปีเอกสาร : 13 ม.ค.–16 ก.พ. 2542 
 

ขนาดและปริมาณฯ : 1 แฟ้ม 38 แผ่น 
 

ขอบเขตและเนื้อหา : มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง ประกอบด้วยเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม  
ดังนี้ งานวันที่ 24 มีนาคม 2542 ; โครงการจ้างบัณฑิตอาสาฯ ; ผู้เยี่ยมชมชาวจีน ; ข้อมูลจ านวน
บุคลากรที่เข้าอบรม/สัมมนาภายนอก ; เรื่องการเผยแพร่ศาสนาพุทธของชาวไต้หวัน ; ขอบข่าย
หน้าที่ของผู้ประสานงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ; ห้องสมุดจีนที่วิทยาเขตยศเส ; วันคล้าย
วันสถาปนามหาวิทยาลัยฯ ; การครบวาระการด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ; รายงาน
กิจกรรมของศูนย์สุขภาพ ; การจัดการศึกษาภาคค่ า ; การจัดแสดงวง BSO ; ทุนฉุกเฉิน
ส าหรับนักศึกษาปริญญาโท ; สื่อแนะแนวทางการศึกษา ; การปรับปรุงโครงสร้างของส านัก
ทะเบียนและประมวลผล ; การมอบหมายงาน ; โครงการอบรมภาษาจีนกลางเพื่ออาชีพ ; 
แบบฟอร์มประเมินผลการท างาน ; โครงการจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็กกลางวัน ; ความไม่
สะอาดและความไม่ปลอดภัยของอาหาร ; มติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ; สรุป
รายรับ-รายจ่ายในอาคารโภชนาการ ; แนวทางการประหยัดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้กระดาษ
ช าระ ; รายงานสรุปลหูนี้ทุนกู้ยืมมหาวิทยาลยัฯ ; โครงการพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยฯ ; การ
พัฒนาสาขาวิชานิติศาสตร์ ; ปฏิทินการศึกษา 2542 ; การพิจารณาผลการสอบของ
นักศึกษาต่ ากว่า 1.75 ; สรุปค่าใช้จ่ายโครงการพิเศษสภามหาวิทยาลัยฯ, โครงการบริการ
ชุมชนสรุปการด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ ; การจัดงบประมาณประจ าปี 2542 ; การตั้งชื่ออาคาร
ตามนามผู้บริจาค ; กิจกรรมในวัน มฉก.ร าลึก ; โครงการอบรมครูสอนภาษาจีน
ระดับประถมมัธยมต้น ; โครงการแปลและอัดเสียงต าราภาษาจีน 

 

ลักษณะทางกายภาพ : กระดาษส่วนใหญ่มีขนาด A4 ลักษณะแยกแผ่น  
 

ภาษา/ตัวอักษร : ภาษาไทย  
 

ระบบการจัดเรียง : จัดเรียงตามแต่ละครั้งของการประชุม และเรียงตามระเบียบวาระฯ 
   1) ไม่มีรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2542 
    2) การประชุมครั้งที่ 5/2542 ไม่มีรายงานการประชุมของครั้งที่ผ่านมา 
 

หมายเหตุ : สามารถศึกษาข้อมูลเอกสารต้นฉบับได้ทีง่านจดหมายเหตุ ศูนย์บรรณสารสนเทศ 
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