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กว2.5  การประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ (ภายในมหาวิทยาลัยฯ)  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
กว2.5/12 แฟ้มที1่-2 การประชุมคณะกรรมการวิชาการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่ 4/2540 และ 
 คร้ังที่ 4/2541 
 

วันเดือนปีเอกสาร : 25 ก.ย. 2540–17 ส.ค. 2541 
 

ขนาดและปริมาณฯ : 2 แฟ้ม 40 แผ่น 
 

ขอบเขตและเนื้อหา : มีการประชุม 2 คร้ัง ประกอบด้วยเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
สถานภาพของโครงการปฏิบัติการสังคม ; การเสนอปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิชาการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ; โครงสร้างของส านักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย ; 
การจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  และการเตรียมการรับนักศึกษา 
MBA รุ ่นที ่ 2  ; ข้อเสนอการจัดผู ้ร ับผ ิดชอบปฏิบัต ิงานวันอาทิตย์และการจ่าย
ค่าตอบแทน ; การจัดท าแผนภูมิการปฏิบัติงาน (Gantt chart) ; การจัดผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานวันอาทิตย์และการจ่ายค่าตอบแทน ; การประกาศเกียรติคุณให้แก่นักศึกษา
ดีเด่น ; โครงการอบรมหลักสูตรแรงงานและทรัพยากรมนุษย์ ; ความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน (MHL) ; 
ความคืบหน้าของการด าเนินงานหลักสูตร MSW ; การประเมินการสอนของอาจารย์
บัณฑิตวิทยาลัย ; แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร ; การฝึกภาคปฏิบัติในระดับบัณฑิตศึกษา 
; แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาแผน ก ; แบบประเมินผลการ
เรียนการสอนฉบับที่ปรับปรุงแก้ไข ; การจัดท าแผนการสอนตามระบบไตรภาค ; การ
แก้ไขประกาศมหาวิทยาลัยฯ ที่ 113/2540 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา แผน ข. พ.ศ. 2540 ; การจัดตารางสอนและอาจารย์ผู้สอน ภาคการศึกษาที่ 
2/2541 และภาคฤดูร้อน ของหลักสูตร M.B.A. ; การปรับปรุงหลักสูตรแผน
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร M.B.A. ;ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการวิชาการประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย 

 

ลักษณะทางกายภาพ : กระดาษส่วนใหญ่มีขนาด A4 ลักษณะแยกแผ่น   
 

ภาษา/ตัวอักษร : ภาษาไทย  
 

ระบบการจัดเรียง : จัดเรียงตามแต่ละคร้ังของการประชุม และเรียงตามระเบียบวาระฯ 
 

หมายเหตุ : สามารถศึกษาข้อมูลเอกสารต้นฉบับได้ทีง่านจดหมายเหตุ ศูนย์บรรณสารสนเทศ 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


