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บรรณานุกรม 
 

หนังสือและบทความ 
กรมการศาสนา.  (2541)  คูมือการพัฒนาวดั   อุทธยานการศึกษาในวัด  ลานวัด   ลานใจ   ลานกีฬา.  
 กรุงเทพมหานคร :  กรมการศาสนา. 
กรรณิการ  โอมุเณ.  (2526)  บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาทองถิ่น  :  ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการ 
 สหบาลขาวหมูบานทาสวาง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต   
 (สาขาวิชาการประชาสัมพันธ)  กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ขัตติยา  กรรณสูต.  (2544)  สวัสดิการโดยภาคประชาชน (1) กลุมออมทรัพย. กรุงเทพมหานคร :         
 เอดิสันเพรสโปรดักส. 
คณะกรรมการฝายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ. (2542)  วัฒนธรรม พัฒนาการประวัติศาสตร  
 เอกลักษณและภูมิปญญา จังหวัดตราด.  กรุงเทพมหานคร :  คณะกรรมการฝายประมวล 
 เอกสาร และจดหมายเหตุ. 
คณะอนกุรรมการการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง. (2548)   ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง.    
 กรุงเทพมหานคร :  สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา.     
คณะอนกุรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ.  (2547)  เศรษฐกิจ 
 พอเพียงคืออะไร.  กรุงเทพมหานคร :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
 แหงชาติ. 
คณะอนกุรรมการวัฒนธรรมจังหวดัตราด. (2540)   การวิเคราะหชื่อหมูบาน  ตาํบล  ในจังหวัดตราด.  
 ม.ป.ท.  :  คณะอนุกรรมการวัฒนธรรมจังหวัดตราด.   
คนึงนิตย  จันทบุตร. (2532)  สถานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย.   
 กรุงเทพมหานคร :  ภาพพิมพ. 
จตุรงค  บุณยรตันสุนทร. (2546)  ความยากจน  สถานการณและบทบาทขององคกรพฒันาเอกชน. 
 กรุงเทพมหานคร :  เอดิสันเพรสโปรดักส. 
จุมพต  เหลืองศุภภรณ. (2545)  ความสัมพนัธของการรับชมรายการเกมโชวทางโทรทัศนกับพฤติกรรม 
 การบริโภคสินคา : ศึกษากรณีประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครชั้นกลาง.  สารนิพนธ  สส.ม. 
 (สาขาวิชาการจัดการโครงการสวัสดิการสังคม) สมุทรปราการ :  บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย 
 หัวเฉยีวเฉลิมพระเกยีรติ. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
เจียมพงษ วงศธรรม. (2519)  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสงัคม.    วิทยานพินธปริญญา 
 มหาบัณฑติ  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวทิยาลัย   
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
ชีวิน  สุทธิวารี.  (2545)  การประเมินโครงการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง : กรณีศึกษากองทุนหมู 
 บานเกาะตะเคียน  หมูท่ี 1  ตาํบลวังกระแจะ  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด. สารนิพนธ   
 (สาขาการจัดการและประเมนิโครงการ) จนัทรบุรี :  ประกาศนยีบัตรบัณฑิต  สถาบันราชภัฏ   
 รําไพพรรณี. 
ไชยรัตน  เจริญสินโอฬาร. (2543)  วาทกรรมการพัฒนา. พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร  : วิภาษา.  
ดุสิตา  กระวานชิด. (2543)  บทบาทในการอนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาตขิองพระสงฆในจังหวดั
 นครราชสีมา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   (สาขาสิ่งแวดลอมศกึษา)  นครปฐม : 
 บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหิดล. 
ทวีศกัดิ์ นพเกษร และปานจติ อินทุโศภน. (2544)  “บทบาทใหมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนดวย 
 พุทธปรัชญา”  ใน ทวีศกัดิ์ นพเกษร, บรรณาธิการ.  วิกฤตพระพุทธศาสนา : วิกฤตสังคมไทย 
 บทบาทพระสงฆท่ีพึงปราถนา.  34-44  สถาบันสี่แยกอนิโดจีน. 
ทวีป  ศิริรัศมี. (2534)  สถานภาพและบทบาทของพระสงฆในดานการใหการศึกษาและพัฒนาชุมชน 
 กรณีศึกษาเฉพาะกรณีวัดโคกบํารุงราฎร.  รายงานการวิจยั.  นครปฐม  : คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศลิปากร. 
นริศรา  บัวจร.  (2545)   การประเมินโครงการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง : กรณีศึกษากองทุน 
 หมูบานทางควาย หมูท่ี 4  ตาํบลแสนตุง  อําเภอเขาสมิง   จังหวัดตราด.  สารนิพนธ 

               (สาขาการจัดการและประเมินโครงการ  จันทบรีุประกาศนยีบตัรบัณฑิต  สถาบัน 
                ราชภัฏรําไพพรรณี.   

นรเศรษฐ   พสิิฐพันพร  และศักดิ์  ประสานดี.  (2534)  ทําเนียบพระสงฆนักพัฒนาภาคอีสาน.    
  กรุงเทพมหานคร  :  มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย. 
นิศารัชต  นิลสวาง. (2548)  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของราษฎรตอการพฒันาและอนุรักษ 
 ปาชายเลนในพื้นท่ีบานเปรด็ใน  จังหวัดตราด. วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 (สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา)  จนัทบุรี : บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี.    
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
เนาวรัตน พลายนอย. (2547)  การวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในการถอดบทเรียนดวยเคร่ืองมือการ 
 วิเคราะหหลังการปฏิบตัิ.  นครปฐม : คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล. 
ประเวศ  วะสี. (2528)  “วิกฤติหมูบานไทย”   ใน พิทยา  วองกุล, บรรณาธิการ. ชุมชนพัฒนา.  
 หนา 13-31  กรุงเทพมหานคร:เจริญวิทยการพิมพ. 
ปรีชา  เปยมพงศสานต. (2531)  การเคล่ือนไหวสังคมและทางเลือกการพัฒนาในอนาคต.  
 กรุงเทพมหานคร :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ปรีชา  เปยมพงศสานต   กาญจนา  แกวเทพ   และ กนกศักดิ์ แกวเทพ. (2543)  วิถีใหมแหงการพัฒนา : 
 วิถีวิทยาศึกษาสังคมไทย. พมิพคร้ังที่ 3 . กรุงเทพมหานคร  :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
พงษศานต  พนัธุลาภ. (2544)  สังคมชุมชนระหวางประเทศ.  กรุงเทพมหานคร  :   คณะรัฐศาสตร 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
พรทิพย  หาผล.  (2544)   ความสามารถของชุมชนในการจัดการปาชายเลน  :  ศึกษาเฉพาะกรณีชมุชน
 บานเปร็ดใน  ตําบลหวงนํ้าขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด.   วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ   
 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร กรุงเทพมหานคร  :  บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
พระถนอม  ปญญาอักโข.  (2545)  ความตองการและความคาดหวงัของประชาชนตอบทบาทของ
 พระสงฆในการพัฒนาสงัคม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  (สาขาวชิาการจัดการแรงงาน 
 และสวัสดิการสังคม)  บัณฑติวิทยาลัย  :   บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกริก. 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต). (2539)   เศรษฐศาสตรแนวพุทธ.  กรุงเทพมหานคร  :  มูลนิธิพุทธธรรม. 
พระบุญเลิศ  ตนทอง.  (2543)  การศึกษาบทบาทพระธรรมจาริกในการพัฒนาสงัคมชาวเขาในพื้นท่ี 
 ภาคเหนือ.  วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  (สาขาวิชาการศึกษาผูใหญและการศกึษาตอเนื่อง)  
 กรุงเทพมหานคร  :  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
พระไพศาล  วสิาโล.  (2531)   “พุทธเกษตรกรรมกับการพฒันาหมูบาน”  ใน เสรี พงศพิศ, บรรณาธิการ. 
 ทิศทางหมูบานไทย.  หนา 79-93.   กรุงเทพมหานคร :  หมูบาน. 
---------.   (2549)  “พุทธศาสนากับการขบัเคลื่อนเพื่อสังคมที่ดีงาม”  ใน สํานักงานกองทุนสนับสนุน 
 การสรางเสริมเพื่อสุขภาพ, บรรณาธิการ.  จดหมายขาวชมุชนคนรักสขุภาพ ฉบับสรางสุข.  
 หนา 4-5  กรุงเทพมหานคร  :  สํานักงานกองทุนการสนับสนุนการสรางเสริมเพื่อสุขภาพ.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
พระวิเชยีร สีหาบุตร.  (2537)  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม:ศึกษากรณีพระธรรมมหาวีราน ุ
 วัตร  วัดไรขงิ  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ  
 (สาขาวิชาการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่อง)  กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลยั   
 มหาวิทยาลัยศลิปากร. 
พระสุบิน  ปณโีต.  (2547)  การจัดตั้งกลุมสจัจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรของชีวิต. 
 ม.ป.ท. : ม.ป.พ. 
พัฒนพงศ  เปดแกว. (2545)   การประเมินโครงการกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง : กรณีศึกษากองทุน
 หมูบานเปร็ดใน หมูท่ี 2  ตําบลหวงนํ้าขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด.  สารนิพนธ 
 ประกาศนยีบตัรบัณฑิต  (สาขาการจัดการและประเมนิโครงการ)  จันทบุรี  :   สถาบัน 
 ราชภัฏรําไพพรรณี. 
พินิจ  ลาภธนานนท. (2529)   บทบาทพระสงฆกับการพฒันาชนบท. กรุงเทพมหานคร: ศูนยหนังสือ   
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ภัทราพร  สิริกาญจน. (2535)   เจาหนาท่ีรัฐท่ีมีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆ.  กรุงเทพมหานคร : 
 สถาบันไทยคดี  กรุงเทพมหานคร  :  บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
มณีรัตน  ล่ิมสืบเชื้อ และคณะ. (2549)  วิถไีทย.  กรุงเทพมหานคร :  พระพุทธศาสนาแหงชาติ. 
มูลนิธิโกมลคีมทอง. (2540)  พระสงฆกับการพัฒนาชุมชน.   กรุงเทพมหานคร :  มูลนิธิโกมลคีมทอง.                              
วิเชียร  เจนจบเขต. (2547). บทบาทของพระสังฆาธิการในการพัฒนาวถิีชีวิตไทย  ในจังหวัดนครปฐม. 
 วิทยานิพนธ  (สาขาไทยคดีศกึษา)  นครปฐม  : บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 
วิทยา  จีระประดิษฐ  และ อรุณี  จีระประดษิฐ. (2548)   “ขอคร่ึงหนึง่ไดไหม  จะไดไมจนคนทาเสน.” 
 ม.ป.ท.  :   ชมรมนักพัฒนาเพื่อนตะวันออก  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
 สุขภาพ.  
ศรีทับทิม  พานิชพันธ.  (2528)  อิทธิพลของพระพุทธศาสนาที่มีตองานสังคมสงเคราะหพรอม  
 กรณีศึกษาโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในวัดมหาธาตุ
 กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ  (สาขาสังคมสงเคราะหทางการศึกษา)  กรุงเทพมหานคร  
 :   บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.   
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
ศรีประภา  เพชรมีศรี. (ม.ป.ป.)  “ระบบเศรษฐกิจเสรีกับผลกระทบตอสิมธิมนุษยชน”  ใน สิทธิมนษุชน 
 และสิทธิเสรีภาพของชนชาวไทย.  หนา 110-118.  ม.ป.ท.  :  ม.ป.พ. 
สมบูรณ  สุขสําราญ. (2530)  การพัฒนาตามแนวพุทธศาสนา :  กรณีศึกษาพระสงฆนักพัฒนา. 
 กรุงเทพมหานคร :  พิมพสวย.   
สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ. (2548)  
 เศรษฐกิจพอเพียง.  กรุงเทพมหานคร  :  ม.ป.พ. 
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  (ม.ป.ป.)  “การประยุกตใชปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง”  (ออนไลน)  แหลงที่มา :  http://www.sufficiencyeconomy .org/ 
 mfiles/1073293416/SE %20 Appl_ Chap% 203pdf    (29 กรกฎาคม 2549). 
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2546)  “กรอบแนวคิดทางทฤษฎ ี

เศรษฐศาสตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  (ออนไลน)  แหลงที่มา :  http://www. 
 sufficiencyeconomy.org./mfile/1072237516/01  cover.dpf  (29 กรกฎาคม 2549). 
สํานักงานศึกษาธิการอําเภอเขาสมิง. (ม.ป.ป.)   เพชรนํ้าหนึ่งอําเภอเขาสมิง.  ม.ป.ท. :  ม.ป.พ. 
สําเนียง  บุญรอด.  (2549)   คุณภาพชีวติของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพย :  กรณีศึกษากลุมสัจจะ 
 สะสมทรัพยบานเปร็ดใน  ตาํบลหวงนํ้าขาว  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด. สารนิพนธ 
 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต  (วิชาเอกการพฒันาชุมชน) ชลบุรี :  มหาวทิยาลัยบูรพา.    
สุภาพร  วนานวุัธ.  (2516)  แรงจูงใจที่ทําใหพระภิกษุสงฆและสามเณรรวมในการพฒันาชุมชนของ
 อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ  (สาขาการพัฒนาชุมชน) 

กรุงเทพมหานคร :  บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร.   
สุมัธยา   ศรีวรเพชร.  (2529)  การศึกษาคําสอนและแนวปฏิบัติดานการบริการสังคมของวัดในพุทธ 
 ศาสนา  :  ศึกษาเฉพาะกรณกีรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ คณะสังคม- 

ศาสตรและมนุษยศาสตร  นครปฐม  :  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล. 
เสนห  จามริก.  (2545)  พุทธศาสนากับสิทธิมนุษยชน.   กรุงเทพมหานคร :  สํานักงานคณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ. 
เสรี  พงศพิศ. (2547)   หนึง่รอยคําท่ีควรรู. กรุงเทพมหานคร: เจริญวิทยการพิมพ.  
อนันต  วิริยะพินิจ.  (2529)  บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน.  สถาบันไทยคดีศึกษา. 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
อภิชัย  พนัธเสน. (2545)  พุทธเศรษฐศาสตร : วิวัฒนาการ ทฤษฎี และการประยุกตกับเศรษฐศาสตร
 สาขาตางๆ.  กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 
อุทิศ  จิตเงิน.    (2544)     พทุธปรัชญาเพือ่พลังชุมชน.     พิมพคร้ังที่  2    [ม.ป.ท.] :  สถาบันพัฒนา 

ส่ีแยกอินโดจนี. 
อุทิศ  จึงนิพนธสกุล. (2528)  วิวัฒนาการเศรษฐกจิวัดไทย.  กรุงเทพมหานคร  :  เจริญวิทยการพมิพ. 
เอมอร  นวเกษร. (2545)  การประเมินโครงการกองทุนหมูบานและชมุชนเมือง : กรณีศึกษากองทุน
 หมูบานทายวงั หมูท่ี 6  ตําบลวังกระแจะ  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด.  สารนิพนธ 
  (สาขาการจัดการและประเมินโครงการ)  จันทบุรี  :   ประกาศนยีบัตรบัณฑิต  สถาบันราชภัฏ 
 รําไพพรรณี. 
  
Books 
Boonyarattanasoontorn, J.  (2006)  Poverty Alleviation and Empowerment:A Case Study of Rural 
 Community in Chiang Rai Province. [Doctor’s thesis of Philosophy (Integrated Sciences)], 
 Bangkok  : Graduate Office, Thammasat University. 
Rabibhadana, A.  (1982).  “The Transformation of Yokkrabut, Changwat Samut Sakorn”    
 Thai  Journal of Development Administration. 22, 1  p 73-75. 
Racdiff-Brown, A.B. (1946).  Structure and Function in Primitive Society. London : Cohen-West. 
 
สัมภาษณ 
กระจาง  ตรีวงศ. เปนผูใหสัมภาษณ, นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ัดไผลอม เมื่อวันที่  
 4 ตุลาคม  2549. 
กิมล้ัง  วิสุทธิแพทย. เปนผูใหสัมภาษณ, นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม 
 เมื่อวันที่ 19  กนัยายน 2549. 
เกษม  รัตนวงศ. เปนผูใหสัมภาษณ, นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ดัไผลอม  
 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2549. 
แควน  ใจเทีย่ง.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม  
 เมื่อวันที่ 18  กนัยายน  2549 . 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
จารุภา  พูลสวสัดิ์  กรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพย  หมูที่  1 บานเกาะตะเคียน    ต.วงักระแจะ  
 อ.เมือง จ.ตราด.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม 
 เมื่อวันที่ 10  กนัยายน  2549. 
จุรีรัตน หวลถนอม  หมอดินอาสาจังหวัดตราด  และปราชญดานการพฒันาสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพ.  
 เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม   
 เมื่อวันที่ 23  กนัยายน  2549.   
เฉลิม  อินทสาน. เปนผูใหสัมภาษณ, นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม เมื่อวันที ่
 9 ตุลาคม 2549. 
แฉลม  กระจายกลาง. เปนผูใหสัมภาษณ, นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ดัไผลอม 
 เมื่อวันที่ 15  กนัยายน  2549. 
ไฉน  บอนแดง. เปนผูใหสัมภาษณ, นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ัดไผลอม   
 เมื่อวันที่ 30  กนัยายน  2549. 
ติ๊ด  บัวผัน. เปนผูใหสัมภาษณ, นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ัดไผลอม  
 เมื่อวันที่ 4  ตุลาคม 2549. 
บอน  พิทักษ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม   
 เมื่อวันที่  30  กันยายน  2549.   
บังอร หงษบิน  ประธานกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  หมูที่  1  บานเกาะตะเคียน   ต.วังกระแจะ  อ.เมือง  
 จ.ตราด. เปนผูใหสัมภาษณ, นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ดัไผลอม  
 เมื่อวันที่  10  กันยายน  2549. 
ศรีไพร  ลําเนาว.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม   
 เมื่อวันที่ 14  กนัยายน  2549. 
ปราณี   ดาวสุขขัน.  เปนผูใหสัมภาษณ ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วัดไผลอม 
 เมื่อวันที่  6  ตุลาคม  2549. 
พล  บอนแดง.  เปนผูใหสัมภาษณ,   นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม    
 เมื่อวันที่  9  ตลุาคม  2549. 
ไพเราะ  จนัทรฉาย.  เปนผูใหสัมภาษณ,   นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ดัไผลอม  
 เมื่อวันที่  4  ตลุาคม  2549. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
มนัส  ดาวสุขขัน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลแสนตุง.   เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค   
 คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม    เมื่อวันที่  6  ตุลาคม  2549. 
มาโนช  ทันตจิต  ผูใหญบาน หมูที่ 1 บานเกาะตะเคียน  ต. วังกระแจะ  อ.เมือง  จ.ตราด.  
 เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม    
 เมื่อวันที่ 19  กนัยายน  2549. 
มาลี  เครงรัศมี.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ัดไผลอม  
 เมื่อวันที่ 5  ตลุาคม  2549.    
ยอด  อุดมโชค.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ัดไผลอม  
 เมื่อวันที่  4  ตลุาคม  2549.  
รัตนา  เพชรมาก. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม  
 เมื่อวันที่  4  ตลุาคม  2549. 
โลม  นิรันดรศิริ.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม  
 เมื่อวันที่  9  ตลุาคม  2549. 
วสันต  อยูถาวร  ประธานกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  หมูที่ 4   บานทางควาย   ต.แสนตุง    อ.เขาสมิง    
             จ.ตราด. สัมภาษณ  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม  
 เมื่อวันที่  5  ตลุาคม  2549.  
วันดี  แพทยศาสตร.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ดัไผลอม  
 เมื่อวันที่  12  กันยายน  2549. 
สน  ครุฑนางรอง. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม  
 เมื่อวันที่  30  กันยายน  2549. 
สมบูรณ  ปสเสนะ.   เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ดัไผลอม  
 เมื่อวันที่  4  ตลุาคม  2549. 
สมใจ  บุญวาที. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม  
 เมื่อวันที่  9  ตลุาคม 2549. 
สมหวัง  ตรีกระจาง. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ดัไผลอม  
 เมื่อวันที่ 4  ตลุาคม  2549. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
สมาน  เงาฉาย  ประธานกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  หมูที่  6  บานทายวัง  ต.วังกระแจะ  อ.เมือง  จ.ตราด. 
 เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม เมื่อวันที่ 4  ตลุาคม   
 2549. 
สมาน  พูลสวัสดิ์.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วัดไผลอม  
 เมื่อวันที่  19  กันยายน  2549 . 
สําเนา  เปดแกว  ผูใหญบาน หมูที่ 2  บานเปร็ดใน   ต.หวงน้ําขาว   อ.เมือง   จ.ตราด.  เปนผูให 
 สัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม  เมื่อวันที่  18 กันยายน  2549. 
สําอางค  เงาฉาย. เปนผูใหสัมภาษณ,  4  ตลุาคม  2549.  
สุบิน  ปณีโต  พระวัดไผลอม  อ.เมือง  จ.ตราด. เปนผูใหสัมภาษณ,   นายหาญณรงค  คะชา   
 เปนผูสัมภาษณที่วัดไผลอม  เมื่อวันที่  7  กันยายน   2549. 
สุรัตน  ขวัญศิริมงคล  ผูใหญบาน หมูที่ 4  บานทางควาย  ต.แสนตุง   อ.เขาสมิง   จ.ตราด.    
 เปนผูใหสัมภาษณ, นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม เมื่อวันที่  6 
              ตุลาคม 2549. 
เสริญ  เส่ียงเคราะห. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วัดไผลอม  
 เมื่อวันที่  8  กันยายน  2549. 
หนูเล็ก  บวัผัน.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม  
 เมื่อวันที่  4  ตุลาคม  2549. 
อาคม ภูติภัทร  กรรมการอุดมการณกลุมสัจจะสะสมทรพัยฯ จังหวัดตราด.  เปนผูใหสัมภาษณ,  
  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ดัไผลอม   เมื่อวันที่  12 ตุลาคม   2549. 
อํานวย  กุมภา.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ัดไผลอม  
 เมื่อวันที่  6  ตลุาคม 2549. 
อําพร  แพทยศาสตร  ประธานกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ และประธานกลุมอนุรักษและพัฒนาปาชายเลน
 บานเปร็ดใน  หมูที่ 2   บานเปร็ดใน   ต.หวงน้ําขาว   อ.เมือง  จ.ตราด.  เปนผูใหสัมภาษณ,   
 นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ดัไผลอม   เมื่อวันที่  12  กนัยายน  2549. 
อินทร  ขําสม.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ัดไผลอม  
  เมื่อวันที่  14  กันยายน  2549. 
อินทร  ใจคํา.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณที่วดัไผลอม  
 เมื่อวันที่  14  กันยายน  2549. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
เอนก  ซองเกา.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายหาญณรงค  คะชา  เปนผูสัมภาษณทีว่ัดไผลอม  
 เมื่อวันที่  6  ตลุาคม  2549. 
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ภาคผนวก 
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ผนวก  ก. 
 

หลักเกณฑและเงื่อนไขการเปนสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพย  เพื่อพัฒนาคณุธรรมครบวงจรของชีวิต 
 

 1.   สมาชิกตองเปนคนในหมูบานเทานั้น (ยกเวนที่ปรึกษา)  หมูบานใครหมูบานมัน (ในเมือง
แบงเปนซอยก็ได) 
 2.   คนที่เปนสมาชิกของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ (เปนไดทุกคนตั้งแตเด็กยันคนแก)  ตอง
สะสมเงินประจําเดือนอยางนอย  1  หุน  10  บาท  อยางมาก  10  หุน  100  บาท  จะลดหรือเพิ่มเงินฝาก
ไดเมื่อครบรอบปปนผล  เพิ่มลดไดปละ  1  คร้ัง  ตั้งสัจจะวาจะฝากเงินเดือนละเทาไร  ตองทําใหไดผล
ตามสัจจะที่ตัวเองตั้งไว  ในครอบครัวมีกี่คนก็เปนไดหมดทุกคน  ใครฝากมากเงินปนผลมาก  ฝากนอย
เงินปนผลนอย  คิดตามเงินฝาก 
 3.   ในวันประชุมสงเงินประจําเดือน  สมาชิกขาดสงไมวากรณีใดๆ  ในวันทําการกลุม  ตองเสีย
คาปรับเลมละ  10  บาท  คิดเปนเลมไมไดคิดเปนครอบครัวและตองจายเปนเงินหุนยอนหลังที่ขาดไป
ในเดือนกอน ๆ  ใหดวย  เปนการปรับความไรสัจจะของคน  นําคาปรับเขากองทุนสวัสดิการของกลุม 
 4.   สมาชิกเมื่อลาออกจากกลุม  ออกไดทุกเดือน  ใหเอาสมุดเงินฝากมาถอนเงินกลับไดในวัน
ทําการกลุมเมื่อออกไปแลวไมวากรณีใด ๆ  หมดสิทธิ์มารับบริการกองทุนสวัสดิการจากกลุมทันทีที่
ลาออก  เมื่อเห็นดีจะกลับมาสมัครเปนสมาชิกในกลุมใหมอีกครั้งตองรออยางนอย  3  ป  ผานไปแลว  
ถาทําตัวไวไมดี  3  ป  ก็ไมตองรับ 
 5.   สมาชิกเขาใหมกูเงินไดทันทีเมื่อตั้งกลุมเสร็จ  แตรุนที่  2-3-4  ตองรอไปกอนอยางนอย  3  
เดือน  ยกเวนรุนพี่ ๆ  กูไปไมหมดที่เหลือก็ใหรุนนอง ๆ  กูตอไปไดเลยไมตองรอ (หรือแลวแตจะตกลง
กันเอง) 
 6.   การพิจารณาเงินกูใหคณะกรรมการพิจารณาตามความจําเปน  ตามลําดับ  ความสําคัญ 
       1)   คนเจ็บปวย 
       2)   ใชหนี้ในอัตราดอกเบี้ยสูงกวาคนอื่น 
       3)   เสียคาบํารุงของลูกหลาน 
      ใหผูกูตกลงกันแบบพี่ ๆ  นอง ๆ  ตามความจําเปนและเห็นอกเห็นใจกัน  ถาตกลงกันไมได
ใหนําเงินมาหารแบงใหเทา ๆ  กัน  ไมใชวิธีจับไมส้ันไมยาว 
 7.   สมาชิกเงินกูไดบัญชีละ  1,000  บาท (โดยสมมติ)  ตองผอนทุกเดือนไมเกิน  10  เดือน  ไม
ตองเสียดอกเบี้ย  แตตองเสียคาบํารุง  รอยละ  2  บาทตอเดือน  ลดลงตามเงินตน (แลวแตสมาชิกตกลง
กันเอง)  ผอนสงเงินตนพรอมคาบํารุงทุกเดือน  เพื่อหมุนเวียนใหสมาชิกคนอื่น ๆ  ไดกูบาง 
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 8.   สมาชิกที่กูไปตามขอ  7  หากมีความจําเปนสุดวิสัยไมสามารถสงเงินกูคืนได  ใหผอนผัน
ไดอีก  6  เดือน  เมื่อผอนผันแลวยังสงไมหมดตองเสียคาบํารุงเพิ่มรอยละเทาไรก็ตกลงกันเองที่เห็นวา
เหมาะสม 
 9.   สมาชิกที่กูเงินใหมไดตองตองชําระบัญชีเงินกูของเลมเกาใหหมดกอน  หากใชบัญชีเลมอื่น
ตองไมเกิน  2  บัญชีในคราวเดียวกัน 
 10.  เงินที่เหลือจากการกูยืมในวันทําการกลุมเสร็จแลวตองนําไปฝากสถาบันการเงิน (ธนาคาร)  
แตถาเดือนถัดไปเงินไมพอใหสมาชิกกู  ใหไปถอนเงินออกมาใหสมาชิกกูตามความจําเปน 
 11.  เมื่อครบ  12  เดือน  ตองนําผลกําไรจากคาบํารุงทั้งหมดหาร  2  ทุกป  โดยครึ่งหนึ่ง  จาย
ปนผลใหสมาชิกตามจํานวนหุน  อีกครึ่งหนึ่ง  นําเขากองทุนสวัสดิการ  โดยกองทุนสวัสดิการเอาไป
ปลอยกูหมุนเวียนมีผลกําไร  โดยไมตองไปหารปนผลใหใคร  เอาเขากองทุนสมทบกองทุนสวัสดิการ
ใหเติบโตขึ้น 
 12.  คนที่เขามาเปนสมาชิกครบ  12  เดือน  จึงมีสิทธิ์รับบริการกองทุนสวัสดิการตามกฎเกณฑ
ของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  โดยการรับเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลคนไขในสัดสวนดังนี้  รุนที่
หนึ่งปวยมาเบิกคารักษาพยาบาลไดคืนละเทาไรเอาเปนตัวตั้ง  รุนที่สองไดคร่ึงหนึ่งของรุนที่หนึ่ง  รุนที่
สามไดคร่ึงหนึ่งของรุนสอง  รุนที่ส่ีไดคร่ึงหนึ่งของรุนที่สาม (เชน  100  บาท  คร่ึงหนึ่ง  50  บาท        
เปนตน)  สวนผูตายใหเทากับทุกรุนเพราะครั้งเดียว 
 13.  สมาชิกถอนเงินคืนไดเมื่อแตละคนมีเงินสะสม  20,000  บาทขึ้นไป  โดยถอดคืนไดเพียง
คร่ึงเทานั้น  คือ  10,000  บาท (แลวแตจะตกลงรวมกันในที่ประชุม)  เมื่อออมไปบางสวนเงินปนผล     
ก็ลดลงตามไปดวย  เมื่อคนใดคนหนึ่งไมประสงคเปนสมาชิกตอไป (ตามขอ  4)  ใหถอนเงินคืนได
ทั้งหมดเทาที่มีเงินฝากอยูในสมุดในเมื่อยังประสงคเปนสมาชิกใหถอนไดเพียงครึ่งหนึ่ง (10,000  บาท)  
เทานั้น  แลวฝากตอไปอีกทุกเดือนตามปกติ (สวัสดิการยังเบิกไดเหมือนเดิม) 
 14.  การจัดในรูปของคณะกรรมการไมนอยกวา  5  คน  มีฝายเงินฝาก  เงินกู  ตรวจสอบ  และ
สวัสดิการ  กรรมการมีวาระ  1  ป  ครบรอบปปนผลมีการเลือกตั้งใหม  แตถาคนเกาทําดีมีความซื่อสัตย  
เลือกมาอีกก็ได  แตไมดีก็เลือกตั้งคนใหมแลวแตสมาชิก 
 15.  คณะกรรมการและผูทําบัญชีจะไดรับเงินคาตอบแทนในปที่สอง  ตกลงจายเปนจํานวนครั้ง
ที่มาทํางาน  แตจายจริงในวันสิ้นป  ปนผลกําไรเปนโบนัส  โดยคิดคาตอบแทนคนละเทาไรใหดูฐาน
การเงินของกลุมพรอมกับสมาชิกรวมกันตกลงกันไวในวันประชุมใหญ  (เชน  ตกลงคนละ  20  บาท  
จายส้ินปคนละ  240  บาท  เปนตัวอยาง) 
 16.  กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  รับสมาชิกเพียง  4  รุน  เทานั้น  แลวปดรับเมื่อครบ  4  รุน  แลว
ตองประชุมสมาชิกทั้งหมดรวมกันลงความเห็นวาควรปดกี่ป  แลวใหถือมติที่ประชุมนั้นเปนหลักวาควร
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ปดกี่ปแลวจึงเปดใหม  (เราเปด  4  ป  ควรปดไมตํ่ากวา 4  ป)  หากมีคนลาออกระหวางป  สามารถซื้อ
สมุดจากผูนั้น  โดยจายเงินยอนหลังไปถึงวันแรกเขาจนถึงวันปจจุบัน  จึงเขามาใชสิทธิ์แทนคนเกาได 
 17.  หากมีเร่ืองอื่น ๆ  นอกเหนือจากหลักเกณฑนี้  คณะกรรมการพิจารณาเปนเรื่อง ๆ  ไป 
 
ท่ีมา:  พระสุบนิ  ปณีโต. (2547)  การจัดตัง้กลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจร 
          ของชีวติ. ม.ป.ท.                        
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ผนวก  ข. 
 

มติในที่ประชมุกลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคณุธรรมครบวงจรของชีวติ 
 

สมาชิกทุกคนไดตกลงเปนขอปฏิบัติของกลุมดวยความจริงใจ 
ใหทุกคนละอายตอความชัว่กลัวตอบาปกรรมที่จะตามมาถาไมทําตามขอตกลงที่ใหไว 

หมูที่......................ตําบล..............................อําเภอ..........................................จังหวดั.............................. 
วันที่...........เดอืน...................พ.ศ............ 

 
หมวดสงเงินหุน 
 1.   ที่ประชุมตกลงวันทําการกลุม  ทุกวันที่.......  ของเดือน  ตั้งแตเวลา......สถานที่ทําการ.......... 
โดยในวันทําการของกลุมทุกเดือนใหสมาชิกเขียน  วัน  เดือน  ป  เงินสะสม  เงินกูสงคืน  คาบํารุง  
พรอมทั้งเตรียมเงินแตละอยางมาใหครบพอดีที่ตองสง  ถาเอามาเกินถือวาผูนั้นบริจาคเขากองทุน
สวัสดิการของกลุม  ไมมีการทอนคืน  ทั้งนี้เพื่อสะดวกรวดเร็วและรวมกันรับผิดชอบงานของกลุม  ผูใด
ไมทําตามขอตกลงของที่ประชุมถือวาเปนคนเห็นแกตัว  ไมมีนํ้าใจตอสวนรวม  ไมรับผิดชอบเงินของ
ตัวเอง (กรรมการทุกคน  หามรับฝากสมุดของสมาชิก  ยกเวนสมุดของคนในบานกรรมการ) 
 2.   สมาชิกผูใดไมสงเงินสะสม  ไมมาดวยตนเอง  และไมฝากผู อ่ืนมาขาดสง  3  เดือน  
ติดตอกันถือวาขาดจากการเปนสมาชิก  โดยไมมีขอโตแยงใด ๆ  ทั้งส้ิน  ถาไมมีหนี้สินและไมไดคํ้าใคร
อยูหรือมีพอดีเทาเงินหุน  ใหคณะกรรมการประกาศขายหุนของผูนั้นได  โดยท่ีไมตองรอถามเจาตัวอีก
ตอไป 
 3.   สมาชิกขาดการสงเงินหุนสะสมและเงินกูสงคืนเกินเวลาจะตองเสียคาปรับ..........บาทแตถา
ขามเดือนจะตองเสียคาปรับ.............บาท  และงดการกู...............เดือน  แตถาขาดสงเงินในเดือนสุดทาย
ที่สรุปหุนคิดเงินปนผลจะไมจายเงินปนผลใหโดยไมตองมีขออางไมวากรณีใด ๆ  ใหนําเงินคาปรับและ
เงินปนผลเขากองทุนสวัสดิการ  พรอมทั้งตองจายเงินหุนหรือเงินกูยอนหลังที่ขาดไปใหครบถวนดวย 
 
หมวดเงินกู 
 4.   สมาชิกมีความเห็นรวมกันในที่ประชุม  ใหสมาชิกกูเงินไดบัญชีละ.............บาท  เปน
ขอตกลงกลาง ๆ  อาจไดมากกวา – นอยกวาตองดูประวัติและเงินที่มีในกลุม  ตองจายคาบํารุงรอยละ.....
บาทตอเดือน  ผอนสงใหหมดภายใน................เดือน (ขอนี้ตกลงเฉพาะป)  โดยตองมีคณะกรรมการ
รวมพิจารณาและอนุมัติเงินกูไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



 177

 กรณีที่เงินเหลือ  คณะกรรมการที่รวมพิจารณาอนุมัติเงินกู  สามารถพิจารณาปลอยกูเกินกวา
ยอดเงินกลางที่ตกลงไวได  เปนราย ๆ  ไป  โดยพิจารณาจากประวัติการกูเงินของสมาชิก  ซ่ึงแบง
ออกเปน  4  ประเภท  ดังนี้ (หมายเหตุ  การแบงประวัตินี้  เหมาะสําหรับกลุมที่ตั้งมาหลายป  มีวงเงินกู
สูง ๆ  แตกลุมเพิ่งตั้งใหมใหใชวิธีในยอหนาทายขอนี้) 
 ประเภทที่  1   สมาชิกที่สามารถผอนสงเงินกูในแตละเดือน  ไดไมตํ่ากวายอดจํานวนเงนิที่กูไป 
           หารดวยจํานวนเดือนผอนสงที่ตกลงไว  หรือ  สงครบกอนกําหนด  ถือวาประวตัิ 
           ดี  ใหกูเงินไดมากขึน้  (ผูคํ้าตองประวัติดีเหมือนผูกูดวย) 
 ประเภทที่  2   สมาชิกที่สามารถผอนสงเงินกูในแตละเดือน  ไดคร่ึงหนึ่งของยอดเงินทีกู่ไปหาร 
           ดวยจํานวนเดือนผอนสงที่ตกลงไว แตมาสงทุกเดอืน พอถึงเดือนสุดทายสงหมด 
           กูไดเทาเดิม 
 ประเภทที่  3   สมาชิกที่สามารถผอนสงเงินกูในแตละเดือน  ไดตํ่ากวาครึ่งหนึ่งของยอดเงินที่กู 
            ไปหารดวยจํานวนเดอืนผอนสงที่ตกลงไว   แตขาดสงเงินตนเปนบางเดือน  แต 
            เดือนสุดทายสงหมด     ใหปลอยกูไดเพียง  2  ใน  3  ของยอดเงนิกูเดิมครั้งกอน 
 ประเภทที่  4   สมาชิกที่ผอนสงเงินกูในแตละเดือน      ไดตํ่าจากยอดเงนิที่กูไปหารดวยจาํนวน 
            เดือนผอนสงที่ตกลงไวมาก   อีกทัง้ยังสงไมสมํ่าเสมอ  แถมตองไปถามตามทวง 
            อยางนี้ใหกูเทาหุน  โดยไมตองมีคนคํ้า 
 นอกจากนี้  ใหพิจารณาควบคูไปกลับ  (1)ผูขอกูมีเงินหุนมาก  (2) ผูคํ้าประกันมีเงินหุนมาก (ทั้ง
ผูกู/ผูคํ้าตองมีประวัติดี  ไมเคยคางสงเงินกูและคาบํารุง  ทั้งในกลุมและนอกกลุม)  (3)ผูขอกูไมเคยเปน
ภาระใหไปทวงถาม  ไปตามและมีอาชีพเปนหลักแหลงมั่นคง 
 5.   สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ตกลงวา พวกเราทั้งหมดจะไมยอมแพคนๆ เดียว ถาผูหนึ่ง
ผูใดขอกูเงินจากกลุมไปแลวไมมาสง  ขาดไปแมแตรายเดียวในเดือนนั้น  ตองงดการปลอยกูทั้งหมด  
ตองใหคนคํ้าจายแทนกอน  ถาวันนั้นคนกูหรือคนคํ้าไมอยู  ผูที่จะขอกูในวันนั้นทุกคนตองยินยอม
ชวยกันหารเฉลี่ยเพื่อเอาเงินมาปดบัญชีแทนคนที่ขาดสงไปใหไดกอน  จึงจะปลอยกูได  ถาไมยอมหาร
ปดบัญชีเงินคางในเดือนนั้น  หามปลอยเงินกูเอาเงินไปฝากธนาคารไวกอน  แมในเดือนตอ ๆ ไป  ก็ให
ทําเหมือน ๆ  กัน  ผูที่ถูกหารตองเอาเงินมาปดบัญชีของผูคางเงินกูในเดือนนั้น ๆ ทั้งหมดใหกรรมการ
จดรายชื่อผูที่ชําระเงินปดบัญชีแทนผูที่ขาดสงไวทั้งหมด  เมื่อผูคางเงินกูเอามาคืนในเดือนใดใหผูที่เอา
เงินมาคืนนั้นนําไปใชคนที่ถูกหารแตละคนดวยตนเองถือวาทานคางเงินกูเขาอยู  “แกปญหาคนเดียว
ดีกวา  แกปญหาหลายคน  เปนการรวมคิด  รวมทํา  รวมแกปญหา  ของชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน  
จากประสบการณที่ผานมา  วิธีนี้ทําใหกลุมมีความมั่นคงและยั่งยืน”   
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 6.   สมาชิกมีสิทธิ์ขอกูเงินของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  แตละคนไดคร้ังละ 1 บัญชี  ตอเดือน  
แตในครอบครัวเดียวกันไดไมเกิน...........บัญชี  ตอครอบครัว (ยกเวนการกูเงินเทาหุน  ในครอบครัว
สามารถกูไดทุกเลม)  โดยผูกูตองบรรลุนิติภาวะแลว  หรืออายุไมตํ่ากวา  18  ป  แตจะกูเพื่อการศึกษา  
อายุ  ไมตํ่ากวา  15  ปก็กูได  แตตองใหผูปกครองมาคํ้าประกัน  พรอมกับคนนอกครอบครัว  2  คน (ทั้ง  
2  กรณี)  สวนกําหนดอายุผูกูอยางสูงที่กูได  ไมเกิน..........ป  ถาอายุเกินกวานี้ใหกูไดเทาหุน  
 7.   สมาชิกผูมาขอกูเงินจากกลุมตองมาเซ็นชื่อในหนังสือสัญญากูเงินดวยตนเอง  พรอมทั้งผูกู
ตองเอาคนในครอบครัวมาคํ้า  1  คน  คนนอกครอบครัวที่บรรลุนิติภาวะแลว  2  คน  เซ็นชื่อตอหนา
คณะกรรมการ  คณะกรรมการจึงจะปลอยเงินกูได  สมาชิกคนหนึ่งคํ้าประกันไดไมเกิน  2  คน (ควร
จับคูกันไวอยาเปลี่ยนคูคํ้า)  ถาผูใดคํ้าเกิน  2  คน  ในเมื่อผูนั้นมาขอกูใหกูไดเทาเงินหุนและงด
สวัสดิการ  1  ป (เพราะทานทําผิดมติของที่ประชุม  อาจทําใหเกิดความเสียหายแกกลุมไดกอนที่จะคํ้า
ใหคนอื่นควรตรวจดูกอนจะทําใหตัวเองเสียสิทธิ์)  ถากรณีเจาของสมุดไมมาทําเรื่องขอกูเองให
กรรมการปลอยกูไดเทาเงินหุนในสมุดฝากของคนนั้นหามปลอยเกิน 
 8.   ในกรณีสมาชิกกูเงินเกินกวาสิทธิ์ที่ตนมีสามารถใชบัญชีผูอ่ืนมากูได  แตตองใหเจาของ
บัญชีเปนผูมาทําสัญญากูดวยตนเองและมาผอนสงดวยตนเอง  ถาใหคนอื่นมาสงเงินกูแทนถือวาผูนั้น
ประวัติเสีย  ตอไปมาขอกูใหมใหกูไดเทาเงินหุน  ถายินยอมทําตามนี้  กรรมการจึงยินยอมใหกูเงินไปได 
(ลงโทษในฐานะโกหกกรรมการ) 
 9.   ถาแตละเดือนมีสมาชิกขอกูหลายราย  แตเงินไมพอ  ใหสมาชิกผูกูตกลงกันเองตามความจํา
เปน  และเห็นอกเห็นใจกันแบบพี่ ๆ  นอง ๆ  ในกรณีที่ตกลงกันไมได  ใหคณะกรรมการพิจารณาตาม
ขอตกลงของมติที่ประชุม  หรือพิจารณาตามหุน  ถาไมเกิน.................บาท  ใหหารแบงเทา ๆ  กันไป  
คนนั้นตองมีประวัติการผอนสงคืนดีมาตลอด  มีอาชีพอยูในหมูบานเปนหลักแหลงและมั่นคง 
 10.  ในกรณีกรรมการคนใดยินยอมใหสมาชิกที่ยังชําระเงินกูของเกาไมหมด  เชน  เหลือคาง
ชําระ  8,000  บาท  มาขอกูเงินซํ้า  โดยเขียนสัญญาเงินกูจํานวนเงิน  10,000  บาท  แลวกรรมการที่
สมยอมกันนั้นไดใหตัวเงินไปเพียง  2,000  บาท  เอาสวนที่เปนตัวเลขมา  8,000  บาท  ไปตัดยอดเงินกู
คางชําระ  มติที่ประชุมลงโทษกรรมการ  โดยกรรมการคนนั้นตองรับผิดชอบเงินที่เสียหายไปทั้งหมด  
แลวใหออกจากการเปนกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ทันทีเมื่อพบวาทําผิดจริง 
 
หมวดผิดสัญญากูเงิน  
 11.  ถาผูกูยังผอนสงไมหมดตามสัญญา  ผูกูตองยินยอมเสียคาบํารุงเพิ่มใหแกกลุม  รอยละ.......
บาท  ตอเดือนของเงินกูที่ยังคางชําระทั้งหมด 
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 12.  สมาชิกผูใดกูเงินของกลุมไปแลวผิดสัญญา  เชน  ทําสัญญาไว  10  เดือน  แตเลยไป  11-15  
เดือน  เปนตนหลังจากชําระเงินกูหมดแลวมาขอกูใหมตองลดจํานวนเงินกูลงคร่ึงหนึ่ง (ตามมติที่
ประชุมกลุมฯ  กําหนดไว)  ถาผิดครั้งที่สองใหกูเทาเงินหุนของตนที่มีอยูในสมุดเงินฝาก  โดยไมตองมี
ผูคํ้าประกัน 
 13.  สมาชิกผูใดกูเงินของกลุมไปแลว  ประสบภัยนํ้าทวม  ไฟไหม  ถูกพายุพัดพัง  หรือมี
อุบัติเหตุสุดวิสัยอยางรุนแรง  ไมสามารถสงคืนพรอมทั้งคาบํารุงตามสัญญาที่ทําไวกับกลุม  ก็ใหขยาย
เวลาในสัญญาเงินกูไปอีก  6  เดือน  ถายังไมดีขึ้นใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  ในเมื่อไมดีขึ้น
ใหขยายตอไปไดอีก  ในเมื่อดีขึ้นแลวยังไมมาผอนสงตองคิดคาบํารุงเพิ่มขึ้นรอยละ.............บาท ตอ
เดือน 
 14.  ถาสมาชิกผูกูเงินไปขาดชําระเงินในวันทําการของกลุม  จนทําใหผูคํ้าประกันตองไปตาม
หรือตองจายแทนผูกูไปกอนหลังจากผูกูมาชําระหมดแลว  ถาผูกูจะมาขอกูใหมตองงดเงินกูอยางนอย  
1-2  ป  เพราะขาดความรับผิดชอบในตัวเอง  สรางความเดือดรอนใหแกคนคํ้าประกัน 
 15.  สมาชิกกูเงินของกลุมไปไมมีเงินมาผอนสงแตละเดือน  ขาดเดือนใดก็แลวแต  ผูคํ้าตองไป
ตามใหมาสง  หรือตองจายแทน  ผูที่คํ้าประกัน  จะมาขอกูเงินจากกลุมอีกไมได  และไมมีสิทธิ์คํ้า
ประกันใหแกคนอื่นอีกไดจนกวาในเดือนที่ผูกูมาสงเงินกูพรอมคาบํารุงใหกลุมในเดือนนั้นจึงใหคนคํ้า
ประกันมีสิทธิ์กูได 
 16.  ผูที่กูเงินไปสงเงินคืนกลับมาหมดแลว  หรือ  สงคืนอยางนอยครึ่งหนึ่งของเงินที่กูไปแตใน
เดือนนั้นสงคืนหมดตองการขอกูตอ  ตองเวนระยะ  1  เดือน  จึงจะกูใหมได  เชน  หมดวันที่ 1  มกราคม  
ยังไมได  แตถาปวยตองไปรักษาตัวใหกูตอได  ถาไมปวยใหพักไปกู  วันที่ 1 กุมภาพันธ  แตถาในเดือน
นั้นคนที่มาขอกูไดรับเงินไปหมดทุกคนแลว  แตเงินยังเหลืออยูก็ใหผูนั้นมีสิทธิ์ขอกูตอไดเลย  ไมตอง
พัก  ในกรณีที่ผูกูเงินสงคืนเงินมาไมไดคร่ึงหนึ่งของเงินที่กูไป  แมเงินเหลือก็กูใหมไมได  ใหกรรมการ
นําเงินนั้นฝากธนาคาร 
 17.  สมาชิกผูใดขอกูเงินกลุมไปแลวไมยอมสงเงินกูคืนกลุม  3  เดือนขึ้นไป  สมาชิกลงมติที่
ประชุมเมื่อ  วันที่................  เดือน...................  พ.ศ...................  มีความเห็นรวมกันทั้งหมดวาควร
ลงโทษสมาชิกผูนั้นโดย 
      17.1   เขียนชื่อขึ้นปายประกาศใหคนในหมูบานทุกคนทราบ 
      17.2   ถาผูที่กูไปยังอยูในหมูบานใหสมาชิกทุกคนไปชวยกันทวงเงนิคืนพรอม ๆ  กัน  ถา 
   ครอบครัวใดไมใหความรวมมือทวงหนีใ้หนําเงินของครอบครัวนั้นมาหารใชหนี้แทน 
    ผูกู (ถือวารวมกันโกงกลุม) 
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      17.3   ใหสมาชิกทุกคนควํ่าบาตรสมาชิกผูโกงเงินกูไมใหความรวมมือ  หยุดการชวยเหลือ 
    ครอบครัวนั้นทุกอยาง  เมือ่ตายพระก็ไมควรไปสวดให 
      17.4   ใหสมาชิกรวมกนัลงชื่อ  ไปแจงความตามกฎหมายเพื่อดําเนินคดีเอาเงนิคืน 
 18.  สมาชิกผูยอมตนผูคํ้าประกันทั้งหมด  ไมมาผอนสงเงินกูพรอมทั้งคาบํารุงแทนผูกูภายใน  
3  เดือนหลังจากเขียนชื่อผูที่โกงเงินกูประจานแลวใหเขียนชื่อผูคํ้าประจานดวย  ถือวารวมกันโกงเงิน
กลุมใหลงโทษเหมือนขอ  17  ทุกประการ 
 19.  สมาชิกผูใดเสนอชื่อขอกูเงินจากกลุม  แตเขียนสัญญาไมตรงตามความเปนจริง (เรียกวาไร
สัจจะ  ไมจริงใจตอกลุม)  กูเงินของกลุมไปปลอยกูเพื่อหากําไรเขาตัวเอง  ถาทางกลุมมีหลักฐานแนชัด
ตองงดเงินกูแกสมาชิกผูนั้นอยางนอย  5  ป  ถาทําอีกเปนครั้งที่  2  ตองตัดสิทธิ์เงินกูและสวัสดิการ (เงิน
ชวยปวย-ตาย-อ่ืน ๆ  )  อีกอยางนอย  5  ปแตถากลับตัวมาประพฤติตัวเปนคนดีเปนที่ไววางใจของ
สมาชิกกลุม  ใหมีสิทธิ์เหมือนสมาชิกคนอื่น ๆ  เหมือนเดิม 
 20.  ใหสมาชิกทุกคนเปนผูติดตามดูแลการกูเงินของกลุม  เมื่อพบวาผูใดกูเงินจากกลุมไปปลอย
เงินกู  ใหกรรมการและสมาชิกรวมกันลงโทษตามขอ  19   
 
หมวดถอนหุนและลาออกจากกลุม    
   21.  สมาชิกที่มีความประสงคถอนเงินหุนลาออก  ผูนั้นตองไมมีหนี้สินและไมคํ้าผูใดอยูเลย  
ถาวันถอนหุนไมตรงกับวันครบรอบปก็ไมมีเงินปนผลให  และหมดสิทธิ์ในเงินกองทุนสวัสดิการใน
ทุกๆ  กรณีทันที  ภายหลังเมื่อจะกลับมาสมัครเปนสมาชิกในกลุมใหมอีกครั้ง  ตองรออีกอยางนอย  3  
ป  ผานไปแลว  ถาทําตัวไมดี  3  ปก็ไมรับ 
 22.  สมาชิกผูกูยังมาผอนชําระเงินกูไมหมด  ผูคํ้าประกัน  คนใดคนหนึ่งจะมาขอถอนหุน
ลาออกยังไมได  ผูกูตองทําสัญญาเงินกูใหมหาคนมาคํ้าประกันแทนคนเกาใหไดกอนจึงจะลาออกได  
ถาหาคนมาคํ้าใหมไมไดคนเกาก็ลาออกไมไดเพราะยังเปนหนี้รวมกันอยู  ตองรอใหผูกูหลุดหนี้กอนจึง
ลาออกได 
 23.  ในกรณีสมาชิกผูใดยังคางหนี้กลุมอยูหรือเปนผูคํ้าประกันใหคนอื่นอยู  สมาชิกผูกู  นั้นจะ
ลาออกจากกลุมไมได  ถาจะออกจริงๆ  ตองยินยอมใหคณะกรรมการยึดเงินหุนสะสมทั้งหมดคืนกลุม
จนครบ  ถายังไมครบผูคํ้าประกันตองยินยอมผอนสงเงินแทน  ถาคนคํ้าประกันไมยินยอมผอนสงเงินกู
แทนผูคํ้าประกันก็ยินดีใหยึดเงินหุนสะสมทั้งหมดเอาไปคืนกลุมจนครบ  ถาเงินยังไมครบทั้งผูกูและ
ผูคํ้าตองยินยอมใหยึดเงินหุนสะสมทั้งหมดเอาไปคืนกลุมจนครบ  ถาเงินยังไมครบทั้งผูกูและผูคํ้าตอง
ยินยอมใหยึดเงินหุนสะสมของสมาชิกทั้ง  3  ครอบครัวของผูกูและผูคํ้าประกันไดอีกทุกเลม  จนกวาจะ
ครบจึงจะลาออกจากกลุมฯ  ได 
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การจัดการเงินเหลือในแตละเดือน 
 24.  เดือนใดมีเงินเหลือจากการกูยืม  ตองนําผานสถาบันการเงิน (ธนาคาร)  ถาเดือนหนา  
สมาชิกมีความจําเปนตองการเงินกูเกินกวาเงินหุนที่มีอยูในกลุม  ใหไปถอนเงินฝากกลับมาใหสมาชิกกู
ตามความตองการ  และตองใหคณะกรรมการที่สมาชิกเลือกสรรแลว  สองในสามคนมีสิทธิ์เบิกจาย  
เงินจากธนาคาร 
 -  แตงตั้งกรรมการฝายเงินหุน  จํานวน  3  คน  เพื่อเปดบัญชีธนาคาร  โดยสามรถเซ็นเบิกเงนิ  2  
ใน  3  คือ 
1...........................................................2.....................................................3............................................. 
 -  แตงตั้งกรรมการฝายสวัสดิการ  จํานวน  3  คน  เพื่อเปดบัญชีธนาคาร  โดยสามรถเซ็นเบิก
เงิน  2  ใน  3  คือ 
1...........................................................2.....................................................3............................................. 
 ผูมีสิทธิ์เบิกจากธนาคาร  3  คน  ไมมีสิทธิ์เก็บสมุดธนาคาร  ใหคนทําบัญชีไปเก็บ  คนทําบัญชี
ไมมีสิทธิ์เก็บเงินสดไวในมือ  ตองใหผูอ่ืนเก็บรักษาเงินสดที่เหลือ  ในปนี้ตกลงวาใหมีเงินสดในมือ
เหลือ....................บาท  เกินกวานี้ใหเอาไปฝากธนาคาร 
 
หมวดจัดสวัสดิการ 
 25.  คนที่เขาเปนสมาชิกใหม  จะรับเงินสวัสดิการชวย  ปวย – ตาย  เมื่อเปนสมาชิกครบ  1  ป  
ตองทิ้งระยะเวลา  1  ป  ทุกรุน (ยกเวนซื้อหุนเกา)  โดยที่ประชุมตกลงการจัดสวัสดิการเจ็บปวย  ในป
..............โดยตองมีมีใบรับรองจากโรงพยาบาล  หากมีรอยลบ  รอยแกไขตัวเลขวันที่เขาและออกไมจาย 
        สมาชิกรุนที่  1  นอนโรงพยาบาล  คืนละ.......................บาท  ไมเกิน.......................คืน/ป 
        สมาชิกรุนที่ 2   นอนโรงพยาบาล  คืนละ.......................บาท  ไมเกิน........................คืน/ป 
        สมาชิกรุนที่  3  นอนโรงพยาบาล  คืนละ.......................บาท  ไมเกิน........................คืน/ป 
        สมาชิกรุนที่  4  นอนโรงพยาบาล  คืนละ.......................บาท  ไมเกิน........................คืน/ป 
 ชวยสมาชิกถึงแกกรรม  ศพละ.........................บาท  โดยชวยเทากันทุกรุน 
 คาตอบแทนกรรมการ  จายเปนเงินโบนัสกรรมการประจําป  ปแรกกรรมการทํางานฟรี  ในปนี้  
(พ.ศ.............)  จายครั้งละ....................บาท  ตามจํานวนครั้งที่มาทํางานจริง  โดยจายสิ้นป 
 สวัสดิการอื่นๆ  ในปนี้  ไดแก...................................................................................................... 
 
 
หมวดสมาชิก 
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 26.  ทางกลุมไมรับสมาชิกรุนใหม  ถาไมครบรอบปไมวากรณีใดๆ  ยกเวนมีผูออกแลวซ้ือตอ
ทันที่ในเดือนนั้นเทานั้น  ผูที่สมัครเปนสมาชิกของกลุมตองอยูรวมกันในที่ประชุมใหญในวันสิ้นป  เพือ่
แตงตั้งคณะกรรมการใหมพรอมทั้งรวมแสดงความคิดเห็นตางๆ  ทั้งตองอยูรวมรับฟงหลักการที่ทาง
กลุมไดเสนอขึ้นใหมดวย 
 27.  ในกรณีที่มีปญหาเกิดขึ้นในกลุม  โดยจะตองมีผูใหญ (ผูปกครอง)  ในครอบครัวนั้นเปน
สมาชิกมารวมประชุมอยางนอย  1  คน  ถาไมมีตัวแทนอยูถือวาครอบครัวนั้นไมประสงคจะเปนสมาชิก
ตอ  เมื่อคนนั้นไมมีหนี้สินใหถอนหุนคืนได  หรือใหสิทธิ์คณะกรรมการขายหุนตอใหแกผูอ่ืนได  โดย
คนในครอบครัวนั้นไมมีสิทธิ์มาอางเหตุผลใดๆ  ทั้งสิ้น  แตถาอยูคนเดียว  หรือสองคนมีเหตุจําเปน
สุดวิสัย  กรณีนี้ยกเวนให 
 28.  ใหสมาชิกทุกคนในกลุมรวมกันทําบุญ  และรับเงินปนผลตามจํานวนหุนของสมาชิกอยาง
นอยครอบครัวละ  1  คน  ถาผูใดไมมาประชุมและรับเงินปนผลในวันครบรอบปของกลุม  ถือวาผูนั้น
สละสิทธิ์ในเงินปนผลใหนําเงินปนผลของคนนั้นเขากองทุนสวัสดิการของกลุม  ยกเวนในกรณีที่
ครอบครัวนั้นอยูคนเดียวหรือสองคนเกิดอุบัติเหตุหรือปวยมาไมไดจริงๆ  ใหผูอ่ืนมารับแทนได  หรือ
มารับในเดือนอ่ืนได 
 29.  ใหสมาชิกทุกคนในกลุมเปนผูชวยกันเผยแพรชักชวนผูที่สนใจเขามาเปนสมาชิกรุนตอๆ  
ไปของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  เพื่อรวมมือกันพัฒนาหมูบานของตนใหมีความเจริญและมั่นคงภายใน
หมูบานของตน 
 
หมายเหตุ : ขอปฏิบัตินี้  อาจเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมตามสภาพปญหาของแตละชุมชนแตตองผานมติของ   
       ที่ประชุมโดยเปนการตกลงเห็นชอบของสมาชิกสวนใหญ 
 
ท่ีมา:  พระสุบนิ  ปณีโต. (2547)  การจัดตัง้กลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจร 
          ของชีวติ.  ม.ป.ท. 

 
 
 
 
 
 

ผนวก ค.  
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 แนวการสัมภาษณแบบเจาะลึกพระสุบิน ปณีโต 

    
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของพระสุบิน ปณโีต 

-   อาย ุ
-   อายุพรรษา 
-   การศึกษาทางธรรม 
-   การศึกษาทางโลก (สายสามัญ) 

สวนที่  2  บทบาทในการพฒันาชุมชน 
-  ทานคิดวาบทบาทของพระสงฆในปจจบุันควรเปนอยางไร 
-  ทานกรณุาเลาถึงวิถีชีวิตของคนชนบทในอดีต  และเปรียบเทียบกับปจจุบัน 
-  ทานคิดอยางไรกับสถานการณปญหาตาง ๆ  ในชุมชนชนบท 
-  สาเหตุที่ทําใหชุมชนวกิฤต ิ(กระแสทุนนยิม  และนโยบายรัฐ) 
-  ทานคิดวาปญหาใดมีผลกระทบมากที่สุดตอชุมชน  และควรจะแกไขกอน 
-  ทานมีแนวคดิอยางไรในการแกปญหาของชุมชน 
-  ทานคิดวาการพัฒนาตองพัฒนาที่คนกอน 
-  ทานใชหลักธรรมใดในการพัฒนาคน 
-  เพราะเหตุใดทานจึงใช “เงิน” มาเปนวิธีการในการสรางทุนทางสังคม 
-  ทานใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาหรอืไม อยางไร 
-  ทานมีวิธีการในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร 

     -  กิจกรรมที่ทานจัดโดยตรง 
     -  ปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรม 
     -  ทานมีวิธีในการบริหารจัดการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯอยางไร 
     -  กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ทําใหวิถีชีวติของชาวบานเปลี่ยนแปลงไปในดานใดบาง 
     -  ทานดูจากตัวช้ีวัดใด 
     -  ผลที่ทานคาดหวังจากการตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ คืออะไร เพราะสาเหตุใด 
     -  ทานมีแนวคิดอื่นที่อยากจะทําในอนาคตหรือไม 
     -  ชุมชนชนบทในอุดมคตขิองทานอยากใหเปนอยางไร   
     -  การทําใหกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ มคีวามมั่นคง  ยัง่ยืน  จะตองทาํอยางไร  

ผนวก ฆ.  
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แนวการสัมภาษณแบบเจาะลึกพระภิกษุสงฆ 

 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของพระภกิษุสงฆ 

-   อาย ุ
-   อายุพรรษา 
-   การศึกษาทางธรรม 
-   การศึกษาทางโลก (สายสามัญ) 

สวนที่  2  บทบาทของพระสงฆในการพฒันาชุมชน 
-   ทานคิดอยางไรกับธรรมะกับการพัฒนาหมูบาน 
-   สาเหตุที่ทําใหทานคดิจะพัฒนาหมูบาน 
-   พระสงฆควรมีสวนรวมในการพัฒนาชมุชนอยางไร 
-   ทานคิดวาชมุชนนี้มีปญหาอะไรบาง และปญหาใดที่ควรจําไดรับการแกไขกอนอันดับแรก 
-   ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาหรือไม  อยางไร   
-   ทานมีวิธีการอยางไรในการดําเนินการ 
-   ทานคิดวาจะมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง  และมีวิธีจดัการอยางไร 
-   ทานเคยจัดกิจกรรมเกีย่วกับการพัฒนาชุมชนหรือไม  อยางไร  ผลลัพธเปนอยางไรบาง 

สวนที่  3   ความเห็นเกี่ยวกบักลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
-   ทานคิดอยางไรเกี่ยวกับแนวคิดการจัดตัง้กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ของพระสุบิน  ปณีโต 
-   ทานคิดวาพระสุบิน  ปณีโตใชพุทธปรัชญาขอใดในการพัฒนาชุมชน 
-   ทานคิดวาแนวทางการพฒันาชุมชนของพระสุบิน ปณีโตเปนการพัฒนาวิถีแบบพุทธ 
     หรือไม  อยางไร 
-   ทานมีสวนรวมเกีย่วกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  หรือไม  อยางไร 
-   ทานคิดวากลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ทําใหชีวิตของชาวบานดีขึ้นหรือไม  อยางไร 
-   ทานใชตวัช้ีวัดใดในการสรุปวาชาวบานเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น   
-   ทานมีขอเสนอแนะอยางไรเกี่ยวกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ที่จะใหมั่นคงยั่งยนืตอไป 

  
 
 

ผนวก ง. 
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แนวการสัมภาษณแบบเจาะลึกสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 

 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของสมาชิก 

-   ช่ือสกุล 
-   อาย ุ
-   เพศ 
-   ระดับการศึกษา 
-   ศาสนา 
-   สถานภาพการสมรส 
-   จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
-   อาชีพหลัก/อาชีพรองและรายได 
-   ถ่ินกําเนดิ/ภูมิลําเนา 
-   ระยะเวลาที่อาศัยอยูที่แหงนี้ 
-   ตําแหนงทางสังคม (ในอดตี/ปจจุบัน) 
-   ตําแหนงหนาที่รับผิดชอบในกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
-   ประสบการณฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน 
-   ระยะเวลาการเปนสมาชิกกลุม 
-   ทัศนะตอกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 

สวนที่  2   ความคิดเห็นของสมาชิกเกี่ยวกบักลุมสัจจะสะสมทรัพย 
 -   ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับแนวคิดของพระสุบิน  ปณีโต 
 -   เหตุผลของการเขาเปนสมาชิกของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
 -   เหตุผลและความถี่ของการกูเงินของสมาชิก 
 -  ทานมีพันธะทางการเงินกบัสถาบันอื่นอีกหรือไม (ธนาคาร และหนีน้อกระบบ) ถามีและ 
     หมุนเงิน (บริหารจัดการ)  อยางไร 
 -   สวนใหญทานกูเงินไปใชจายในเรื่องใด  ( กูที่อ่ืน  และกูที่กลุม ) 
  -  ทานยดึหลักธรรมใดในการดําเนินชวีิต 
  -  ทานเชื่อวา “ทําดีไดดี ทําชั่วไดช่ัว”  หรือไม อยางไร 
  -   ทานเชื่อคาํสาบานที่ใหคาํมั่นสัญญากับกลุมหรือไม  อยางไร 
-  ทานนําคําส่ังสอนใด ของพระสุบิน  ปณโีตไปใชในการดําเนินชวีิต 
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              -  ทานคิดวาอะไรทีท่ําใหคนสวนใหญเปนหนี ้
              -  ทานเห็นวากลุมสัจจะสะสมทรัพยฯชวยแกไขปญหาหนี้ได 
               -  กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯไดจัดการสงเสริมอาชีพหรือไม อยางไร 
               -  ทานมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ของชุมชนอะไรบาง อยางไร 

 -  ทานคิดวากลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ทําใหสมาชิกมาพบพูดคุยกนัในวันประชุมไดสราง  
          ความเปนมิตรสนิทสนมกันมากขึ้น                                                                                                                 

  -  ทานคิดอยางไรกับขอความที่วา  “การรวมกลุมกันของคนในชุมชนจะชวยแกปญหา 
      ตาง ๆ ได” 
  -   สวนใหญทานทั้งหลายก็เปนเกษตรกรกัน  การนําผลผลิตไปจําหนายกนัอยางไร 
  -   ทานเคยคดิที่จะรวมกลุมกันเพื่อตอรองราคาผลผลิตกับพอคาคนกลางหรือไม  อยางไร  
  -   ผูนําชุมชนไดจดัทําโครงการพัฒนาชมุชนอะไรบาง  อยางไร 
  -   ทานตองการอยากใหกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ จดัสวสัดิการดานใดเพิ่มอีก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผนวก จ.  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



 187

 
แนวการสัมภาษณแบบเจาะลึกประธานกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 

    
สวนที่  1  ขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูลที่สําคัญ 

-   ช่ือสกุล 
-   อาย ุ
-   เพศ 
-   ระดับการศึกษา 
-   ศาสนา 
-   สถานภาพการสมรส 
-   จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
-   อาชีพหลัก/อาชีพรองและรายได 
-   ถ่ินกําเนดิ/ภูมิลําเนา 
-   ระยะเวลาที่อาศัยอยูที่แหงนี้ 
-   ตําแหนงทางสังคม (ในอดตี/ปจจุบัน) 
-   ตําแหนงหนาที่รับผิดชอบในกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
-   ประสบการณฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน 
-   ระยะเวลาการเปนสมาชิกกลุม 
-   ทัศนะตอกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 

สวนที่  2   สภาพแวดลอมทั่วไป 
2.1  สภาพแวดลอมทั่วไปของชุมชนกอน/หลังการจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 

-   ลักษณะที่ตัง้ของชุมชน 
-   จํานวนประชากร/ครัวเรือน 
-   อาชีพและฐานะทางเศรษฐกิจในชุมชน 
-   ภาวะการมีงานทํา/อาชีพ 
-   โครงสรางฐานะเศรษฐกจิของชุมชน 
-   การศึกษาของคนในชุมชน 
-   การนับถือศาสนา 
-   ลักษณะการอพยพโยกยายถ่ินเขามาอยูในชุมชน 
-   ความผูกพนักับถ่ินที่อยู 
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-   องคกรตาง ๆ  ที่จัดตั้งขึ้นในชุมชน 
-   ความสัมพนัธของคนในชุมชน (บุคคล/องคกร  ที่มีความสัมพันธและลักษณะ 
    ของความสัมพันธ) 
-   ปญหาภายในชุมชน 
-   หนวยงานที่เขามาสนับสนุนดานการพฒันาชุมชน 

2.2  สภาพทั่วไปของกลุมสัจจะสะสมทรพัยฯ 
            2.2.1  การกอเกดิ 
          -   ประวตัิของกลุมสัจจะสะสมทรัพย (การกอตั้ง/ปที่กอตั้ง ) 
          -   สาเหตขุองการรวมกลุม 
          -   เปาหมายของการรวมกลุม 
          -   วัตถุประสงคของกลุม 
          -   หนวยงานที่เขามาสนับสนุนการรวมกลุม 
          -   สถานภาพของกลุม ( สมาชิก  เงิน  กิจกรรมของกลุม ) 
            2.2.2  สถานภาพที่สําคัญของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  
          -   การเปลี่ยนแปลงขนาดของกลุม เชน  ดานสมาชกิ-เงินออม เปนตน 
          -   การเปลี่ยนแปลงดานกิจกรรม  เชน  การเริ่มจากกิจกรรมออมทรัพยนํา 
              ไปสูการแกปญหาตาง ๆ  อาทิ  สวัสดิการ  อาชีพ  ที่อยูอาศัย  เปนตน 
          -   การสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 
          -   การเขารวมกิจกรรมของเครือขาย 
สวนที่  3   ความเห็นเกี่ยวกบัผลกระทบของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 

-  การปรับเปลี่ยนวิธีคิดของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรพัยฯ 
-  การแกปญหาหนี้สินทั้งในระบบและนอกระบบของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
-  การสงเสริมดานอาชีพของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรพัย 
-  ความรักสามัคคี การชวยเหลือเกื้อกูลกนัซึ่งกันและกนัในชุมชน 
-  การสรางเครือขาย (จํานวนสมาชิก เงินหุน  การรวมกจิกรรมระหวางกลุม ) 
-  การพึ่งตนเอง (อาชีพหลัก  เงินทุน  ตลาด  รายได  การชวยเหลือจากองคกรตาง ๆ )  

 
 
 

ผนวก ฉ.   
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แนวการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูนําชุมชน 

 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูนําชุมชน 

-   ช่ือสกุล 
-   อาย ุ
-   เพศ 
-   ระดับการศึกษา 
-   ศาสนา 
-   สถานภาพการสมรส 
-   จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
-   อาชีพหลัก/อาชีพรองและรายได 
-   ถ่ินกําเนดิ/ภูมิลําเนา 
-   ระยะเวลาที่อาศัยอยูที่แหงนี้ 
-   ตําแหนงทางสังคม (ในอดตี/ปจจุบัน) 
-   ตําแหนงหนาที่รับผิดชอบในกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
-   ประสบการณฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน 
-   ระยะเวลาการเปนสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
-   ทัศนะตอกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 

สวนที่  2   ประวัติศาสตรของชุมชน 
-   ความเปนมาของชื่อชุมชน 
-   เร่ิมกอตั้งในป  พ.ศ.  ใด  หรือประมาณกี่ปมาแลว 
-   คนกลุมแรกที่มาเริ่มกอตัง้หมูบาน/ชุมชนมีใครบาง  อพยพมาจากที่ไหน 
-   คนกลุมแรกที่มาเริ่มกอตัง้หมูบาน/ชุมชนนี้อยูกันอยางไร  ประกอบอาชีพอะไร 
-   สภาพแวดลอมในอดีต 
-   วิถีชีวิตของชาวบาน 
-   ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ของที่นี่มีหรือไม  ถามีคืออะไร  สําคัญอยางไร  มีที่ไหนบาง  กี่แหง 
-   ศิลปะ  ขนบธรรมเนียม  ประเพณแีละวฒันธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-   ทุนทางสังคม   
-   ปญหาที่พบมีอะไรบาง 
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-   พัฒนาการความเจริญของชุมชน 
-   การแกไขปญหาทํากันอยางไร 
-   ความชวยเหลือจากรัฐมีอะไรบาง และดาํเนินการอยางไร 
-   ความสัมพนัธระหวางวัด/พระสงฆ กับชาวบานเปนอยางไร 
-   สภาพการณในอดีตกับปจจุบันแตกตางกัน  ถาทานเลอืกไดอยากกลบัไปสูวิถีชีวิตแบบเดิม 
     หรือไม  เพราะอะไร 

สวนที่  3   ความคิดเห็นเกี่ยวกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  
-   ทานคิดอยางไรกับแนวคิดของพระสุบิน  ปณีโต 
-   ทานคิดหรือไมวาบทบาทของพระสงฆตองเปลี่ยนไปเพื่อใหทนัการเปลี่ยนแปลงของโลก 
-   ทานคิดหรือไมวาวิถีชีวิตของคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป และสาเหตุอะไรที่ทําใหเปลี่ยน 
-   ปจจุบันทานคิดวาชุมชนกําลังประสบกบัปญหาอะไรบาง  และมีสเหตุมาจากอะไร 
-   ทานตองการใหรัฐชวยแกปญหาดังกลาวหรือไม  อยางไร 
-   ทานคิดวากลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ทําใหชุมชนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นในดาน 
     ใดบาง                                   
-   ทานเชื่อวาหลักธรรมคําส่ังสอนของพระสุบิน  ปณีโตมีผลตอการดําเนินชวีิตของ 
    ชาวบาน                
-   กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ชวยชาวบานปลดหนี้อยางไร 
-   กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ชวยสรางอาชพีอยางไรบาง 
-   ในปจจุบันอาชีพหลักของชาวบานมีอะไรบาง 
-   อาชีพสวนใหญเปนเกษตรกร  มีปญหาพอคาคนกลางหรือไม  และเคยรวมกลุมกนัตอรอง 
     หรือไม  หรือมีวิธีอ่ืนหรอืไม 
-   ทานคิดวาการแกปญหาตาง ๆ ในชุมชน (ความยากจน ความสามัคคี  ยาเสพติด เปนตน)             
     ควรมีแนวคิดและวิธีการอยางไร 
-   โครงการ หรือกิจกรรมอันสืบเนื่องมาจากกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ มีอะไรบาง 
-   ทานมีขอเสนอแนะอยางไรที่จะสงเสริมใหกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ อยูไดอยางมั่นคงและ 
     ยั่งยืนตอไป  

 
 

 
ผนวก ช.   
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แนวคําถามในการสนทนากลุมของสมาชกิกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 

 
1.  เหตุผลของการเขาเปนสมาชิกของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
2.  เหตุผลและความถี่ของการกูเงินของสมาชิก 
3.  ทานยึดหลักธรรมใดในการดําเนินชวีิต 
4.  ทานเชื่อวา  “ทําดีไดดี ทําชั่วไดช่ัว”  หรือไม อยางไร 
5.  ทานนําคําสั่งสอนใด ของพระสุบิน  ปณีโตไปใชในการดําเนนิชีวติ 
6.  ทานคิดวาอะไรที่ทําใหคนสวนใหญเปนหนี ้
7.  ทานเห็นวากลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ชวยแกไขปญหาหนี้ได 
8.  กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ไดจัดการสงเสริมอาชีพหรือไม อยางไร 
9.  ทานมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ของชุมชนอะไรบาง อยางไร 
10. ทานคิดวากลุมสัจจะสะสมทรัพยฯทําใหสมาชิกมาพบพูดคุยกันในวันประชุมไดสรางความ 
      เปนมิตรสนิทสนมกันมากขึ้น 
11. ทานคิดอยางไรกับขอความที่วา“การรวมกลุมกันของคนในชุมชนจะชวยแกปญหาตาง ๆ ได” 
12. สวนใหญทานทั้งหลายก็ประกอบอาชีพเกษตรกรรมกัน การนําผลผลิตไปจําหนายอยางไร 
13. ทานเคยคดิที่จะรวมกลุมกันเพื่อตอรองราคาผลผลิตกับพอคาคนกลางหรือไม อยางไร  
14. ผูนําชุมชนไดจัดทําโครงการพัฒนาชุมชนอะไรบาง อยางไร 
15. กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ทําใหชีวิตทานดีขึ้นในดานใดบาง 
16. กลุมสัจะสะสมทรัพยฯ ใหสวัสดิการอะไรบาง  และทานยังตองการสวัสดิการดานใดเพิ่มอีก 
17. ทานคิดวาการจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ในชุมชนทานเปนการดําเนินตามวถีิพุทธหรือไม 
      อยางไร 
18. ทานคิดวาภายใตกระแสบริโภคนิยม  กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ในชุมชนของทานสามารถชวยแก 
      ปญหาการบริโภคแบบฟุมเฟอยและความเห็นแกตวัไดหรือไม  อยางไร  
19. ทานคิดวากลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ของทานจะมีความมั่นคงยั่งยนืหรือไม  เพราะเหตใุด 
20. ถาตองการสงเสริมวิถีพุทธในสังคมไทย  การจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ    จะเปนวิธีการหรือ 
      เครื่องมือไดหรือไม  อยางไร   
 

  
ผนวก ซ. 
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แนวทางการสงัเกตแบบไมเปนทางการ 

 
1.  พฤติกรรมการทํากิจกรรมของประธาน/กรรมการ  ที่เกี่ยวของกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
2.  การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  เชน  การแสดงออกทางดานความคิดเห็นในการ   
     เลือกตั้งประธาน/ กรรมการ  การเขารวมประชุมกลุม  และการเขารวมกิจกรรมรวมซื้อ-รวมขาย                        
     ขาวสารและแกสหุงตม  เปนตน    
3.  การดําเนินชีวิตประจําวันของชาวบาน  เชน  การประกอบอาชีพ  การใชจาย  และการใชส่ิงอํานวย   
      ความสะดวกตาง ๆ  เปนตน 
4.  บทบาทของผูนําในการพัฒนาชุมชน 
5.  ศิลปะ  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.  การชวยเหลือเกื้อกูลกัน  การพึ่งตนเอง  การปรับเปลี่ยนวิธีคิดของชาวบาน 
7.  การเขารวมงานบุญในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาของชาวบาน 
8.  การมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
9.  พฤติกรรมการทํางานของคณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ   
10. พฤติกรรมการทํางานขององคภายนอกที่เขามาใหการสนับสนุนกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  
11. การดําเนินชีวิตของชาวบานที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
12. ทัศนคติของชาวบานที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ที่มีตอกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผูเขียน 
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ชื่อ -  สกุล  นายหาญณรงค  คะชา 
วัน  เดือน  ปเกิด  5  มีนาคม  2518 
ท่ีอยูปจจุบัน  24/1  หมูที่  2  ตําบลบานเซิด  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  20140 
ประวัติการศึกษา  ศึกษาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ปจจุบัน   เขาศึกษาในหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต      
    (สาขาวิชาการบริหารสังคม)  มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกยีรต ิ
 
 
 
 
 
 

 
 
   
   
    
 
 
 
 
 
 
 
        

       
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 


