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บทคัดย่อ   

การวิจัยนี้เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
การรับรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตในโรงงานแปรรูปยางพาราแห่งหนึ่งในจังหวัดระยอง 
จำนวน 121 คน  มีการเลือกสุ่มตัวอย่างแบบลำดับชั้น ทำการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ประกอบด้วยข้อมูลปัจจัย
ส่วนบุคคล ปัจจัยด้านทัศนคติในการทำงานอย่างปลอดภัย ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการทำงาน ปัจจัยด้านความรู้ในการ
ทำงานอย่างปลอดภัย และปัจจัยด้านการรับรู้ความปลอดภัยในการทำงาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่าการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 95.90  สถานภาพโสด ร้อยละ 64.50 ช่วง
อายุ 30-44 ปี ร้อยละ 60.30 จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 30.60 เป็นพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ร้อยละ 92.60  อายุงานน้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ 53.70 ไม่เคยเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน ร้อยละ 91.70 
เคยประสบอุบัติเหตุจากการทำงาน ร้อยละ 8.30 โดยส่วนใหญ่ได้บาดเจ็บบริเวณนิ้วมือ ร้อยละ 60.00 ไม่ถึงขั้นหยุด
งาน ร้อยละ 90.00 และเคยได้รับการอบรม ร้อยละ 82.60 ระดับทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานอยู่ใน
ระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 คะแนน ระดับแรงจูงใจในการทำงานในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.96 คะแนน 
ระดับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.79 คะแนน และระดับการรับรู้ด้าน
ความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 คะแนน 

ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถนำข้อมูลไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำรูปแบบเพื่อพัฒนารูปแบบการสรา้ง
การรับรู้ด้านความปลอดภัยเพื่อนำสู่การป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานได้ 

คำสำคัญ :  ระดับการรับรู้ความปลอดภัยในการทำงาน  โรงงานแปรรูปยางพารา 

Abstract 

 This research aimed to study the factors associated with the perception of occupational 
safety among production workers in a rubber processing factory in Rayong Province. The study 
sample consisted of 121 workers. A cross-sectional descriptive study was conducted using a 
stratified random sampling technique. Data were collected using a questionnaire that included 
factors such as personal characteristics, attitudes towards safe work practices, motivation for work, 
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knowledge of safe work practices, and perception of occupational safety. Data were analyzed by 
using the descriptive statistics. The results showed that most of the production workers in the 
rubber processing factory in Rayong Province were male (95.90%), aged 30-44 years (60.30%), had a 
highest education level of upper secondary school/vocational certificate (30.60%), and held 
operational positions (92.60%). The majority of the workers were single (64.50%) and had worked 
with the company for less than 5 years (53.70%). Most workers had never experienced an accident 
at work (91.70%), and those who had experienced an accident mostly injured their fingers (60.00%). 
The severity of the accidents was mostly not serious enough to cause lost work time (90.00%). In  
terms of safety training, 82.60% of the workers had received training. The overall attitude towards 
occupational safety was high (mean score of 3.85), as was the motivation for work (mean score of 
2.96), knowledge of occupational safety (mean score of 15.79) and perception of occupational 
safety was high 3.90. This findings suggests that the primary data should be used for the perception 
of occupational safety promotion for prevention and reduce an accident rate in the workers of 
Rubber processing. 

Keywords : Perception of occupational safety, Rubber processing factory 

บทนำ 

ปัจจุบันประเทศไทยมีการนำเทคโนโลยีเข้ามาพัฒนาอุตสาหกรรมและมีแนวโน้มที่จะขยายตัวขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็ว ซึ่งในการทำงานภาคเกษตรกรรมนั้น ในสมัยก่อนยังไม่มี
เครื่องมือหรือเทคโนโลยีมาอำนวยความสะดวกมากนักทำให้เกิดความไม่คุ้นเคยกับการทำงานในภาคอุตสาหกรรมมา
ก่อนและด้วยความที่เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มีการพัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวทำให้พนักงาน
ประสบปัญหาด้านสุขภาพและความไม่ปลอดภัยในการทำงานก่อให้เกิดอันตรายจากการทำงานจนถึงบาดเจ็บ ทุพพล
ภาพ พิการ เสียชีวิต หรือเกิดโรคอันเนื่องจากการทำงาน ซึ่งนับวันมีอันตรายเพิ่มสูงขึ้นและมีความรุนแรงขึ้นประกอบ
กับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มีหลักการส่วนใหญ่เป็นเรื่องการคุ้มครองแรงงานทั่วไปและมีขอบเขต
จำกัดไม่สามารถกำหนดกลไกและมาตรการบริหารงานความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

อุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราเป็นอุตสาหกรรมที่มีความสำคัญต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยเป็นอย่าง
มาก การปลูกยางพาราของไทยในปัจจุบันได้มีการขยายพื้นที่เพาะปลูกไปทั่วทุกภาคของประเทศในปี พ .ศ. 2558 
ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์แปรรูปยางพาราของประเทศไทยนั้นมาจากความต้องการใช้ภายในประเทศและความ
ต้องการใช้จากต่างประเทศโดยส่วนมากเป็นความต้องการที่มาจากต่างประเทศและมีความต้องการใช้ในประเทศเพียง
เล็กน้อยเท่านั้น ซึ่งผลผลิตยางแปรรูปขั้นต้นของประเทศไทยเพื่อการส่ งออกจะอยู่ในรูปแบบน้ำยางข้น ยางแผ่น
รมควัน ยางแท่ง เป็นหลัก และส่วนที่ใช้ภายในประเทศจะใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราในระดับ
ปลายน้ำ เช่น ยางล้อ รองเท้ายาง ยางอุตสาหกรรม ถุงมือและเส้นด้ายยางยืด เป็นต้น จากการศึกษาโรงงานยาพารา
แห่งหนึ่งในจังหวัดระยอง พบว่า กระบวนการผลิตในการผลิตสินค้าเส้นยางยืดทำได้โดยให้น้ำยางที่ผ่านการผสมเคมี
แล้วไหลผ่านหลอด เล็กๆ ไปยังอ่างบรรจุกรดเพื่อทำให้เกิดการจับตัวเป็นเส้นด้ายก่อนนำไปล้าง ทำให้แห้งและอบด้าย
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ให้สุกหรือคงรูปในตู้อบตามลำดับ ซึ่งพบอันตรายจากในหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็นอัตรายที่อาจจะจะเกิดจากการ
สัมผัสสารเคมี ความร้อนในระหว่างขั้นตอนการผลิต เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อจะสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้กับ
หน่วยงานพิจารณากำหนดแนวทางดำเนินการให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับองค์กรเพื่อกำหนดทิศทางก าร
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยและการปฏิบัติตามระบบความปลอดภัยที่ถูกต้อง ซึ่งจะช่วยให้เกิดผลดีต่อตัว
พนักงานเอง ตลอดจนบรรลุผลตามนโยบายการบริหารด้านความปลอดภัยของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาระดับการรับรู ้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตในโรงงานแปรรูป
ยางพาราแห่งหนึ่งในจังหวัดระยอง 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตในโรงงาน
แปรรูปยางพาราแห่งหนึ่งในจังหวัดระยอง 

ทบทวนวรรณกรรม 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ความหมายของศัพท์ที่เก่ียวข้อง 

การรับรู้ หมายถึง กระบวนการที่ร่างกายรับสิ่งเร้าต่าง ๆ ที่ผ่านมาทางประสาทสัมผสัแล้วตอบสนองต่อสิ่งเร้า
นั้นออกมา ซึ่งบุคคลจะแปลอาการสัมผัสให้มีความหมายมากข้ึน โดยการใช้ประสบการณ์เดิม ช่วยการแปลความหมาย
ของสิ่งนั้นออกมาเป็นความคิดความรู้และความเข้าใจหรือการกระทำโดยการใช้ประสาทสัมผัสทางกาย และจิตใจเป็น
เครื่องมือในการรับรู้ และประมวลผลตอบรับข้อมูลหรือสิ่งเร้าต่าง ๆ ออกมาเป็นพฤติกรรมตอบสนองของบุคคล 

กระบวนการรับรู้ หมายถึง กระบวนการที่ใช้ประสาทสัมผัสทางกายและจิตใจ ใน การตอบสนองกับสิ่งเร้า
ที่มากระทบต่อระบบประสาทที่ใช้ในการรับรู้ดังกล่าว ออกมาเป็นความรู้สึก อารมณ์ พฤติกรรม 
 ทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็นที่มีอารมณ์หรือความรู้สึกที่มา ประกอบเป็นแนวโน้ม อันเป็นความพร้อมที่จะ
ให้มีการแสดงออกในการสนับสนุน หรือต่อต้าน สิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง 
 ความรู้ หมายถึง ที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน ความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ รวมไปถึงสิ่งที่ได้รับมา
จากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบัติ 
 แรงจูงใจ เป็นกระบวนการที่จะเกิดขึ้นกับตัวบุคคลเมื่อได้รับการ กระตุ้นให้เกิดความต้องการ หรือความ
จำเป็นที่จะต้องตอบสนอง เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
สุรชัย ตรัยศิลานันท์ (2552) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการรับรู้การจัดการความปลอดภัยของพนักงาน

โรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมา วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการรับรู้การจัดการความปลอดภัยของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจงัหวัดนครราชสีมา พบว่าการรับรู้ของพนักงานต่อการจัดการความปลอดภยั
ในโรงงาน อุตสาหกรรมอยู่ในระดับสูง โดยมีการรับรู้ด้านการป้องกันความปลอดภัยมากที่สุด 

ธนากร เปรยคง (2563) ศึกษาเรื่อง การศึกษาแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตัดสินใจทำงานก่อสร้างของแรงงาน
ไทย วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงแรงจูงใจในการทำงานที่ส่งผลต่อการตัดสินใจทำงานก่อสร้างของแรงงานไทยในพื้นที่ผล
การศึกษาพบว่าด้านแรงจูงใจ ได้แก่ ความสำเร็จในการทำงาน นโยบายและการบริหารงานในองค์กร ความสัมพันธ์
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา เงินเดือน และสวัสดิการ สถานภาพการทำงาน ความมั่นคงใน
งาน 

วริฏฐิสา วีระพันธ์ (2560) ศึกษาเรื่อง การวิจัยเรื่องทัศนคติของพนักงานที่มีต่อระบบความปลอดภัยในการ
ทำงานของบริษัทผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูงแห่งหนึ่งในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดจังหวัดระยอง วัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาและเปรียบเทียบระดับทัศนคติของพนักงานที่มีต่อระบบความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทผลิตลวดเหล็ก
แรงดึงสูงแห่งหนึ่ง พบว่า ทัศนคติของพนักงานที่มีต่อระบบความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทผลิตลวดเหล็กแรง
ดึงสูงแห่งนี้ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

   ตัวแปรต้น           ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ระดับการรับรู้ด้านปลอดภัยในการ
ทำงานของพนักงาน โรงงานแปร
รูปยางพารา แห่งหนึ่งในจงัหวัด
ระยอง 

ปัจจัยด้านทัศนคติความ
ปลอดภัย 

ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการ 

ทำงาน 

ปัจจัยด้านความรู้ดา้น
ความปลอดภัย 
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วิธีการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี ้เป็นการศึกษาวิจัยแบบภาคตัดขวาง (Cross – Sectional descriptive research) 
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการรับรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตใน
โรงงานแปรรูปยางพาราในจังหวัดระยอง กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตรเครซี่และมอร์
แกน (Krejcie & Morgan) ซึ่งได้ขนาดตัวอย่าง 110 คน และเพื่อป้องกันการคาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างจึงเพิ่ม
จำนวนกลุ่มตัวอย่างอีกร้อยละ 10 จึงได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดจึงเท่ากับ 121 คน เกณฑ์การคัดเข้า พนักงานฝ่าย
ผลิตที่มีอายุตั้งแต่ 18 – 59 ปี และสามารถสื่อสารและอ่านภาษาไทยได้ เกณฑ์การคัดออก ตอบแบบสอบถามได้ไม่
ครบสมบูรณ์ทุกข้อตามกำหนด การวิจัยนี ้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู ้ศึกษาได้ใช้
แบบสอบถาม (Questionnaires) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลซึ ่งเป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด (Closed-end 
Questionnaire) ผู้ศึกษาได้สร้างขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 5 ส่วน 1) แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ จำนวน 8 ข้อ 2) ข้อมูลทัศนคติความปลอดภัยในการทำงาน ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 5 ระดับ ตามมาตราวัดของ Likert (Likert scale) จำนวน 22 ข้อ 3) ข้อมูลแรงจูงใจ
ในการทำงาน ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 5 ระดับ โดยใช้การสร้างแบบสอบถามแบบมาตราวัดของ 
Likert (Likert scale) จำนวน 15  ข้อ 4) ข้อมูลความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน แบบสอบถามเป็นแบบให้
เลือกตอบ ถูกต้องและไม่ถูกต้อง จำนวน 15 ข้อ และ 5) ข้อมูลการรับรู้ด้านความปลอดภัย ลักษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบเลือกตอบ 5 ระดับ โดยใช้การสร้างแบบสอบถามแบบมาตราวัดของ Likert (Likert scale)  จำนวน 20  ข้อ 

เครื่องมือนี้นำไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน และนำไปวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามที่มีในเครื่องมือ ได้ค่าค่าดชันีความ
สอดคล้องของเคร่ืองมือทุกหัวข้อมีค่ามากกว่า 0.50 ขึ้นไป ได้ค่าความเชื่อมั่นของเท่ากับ 0.76 ซึ่งมีความเหมาะสมต่อ
การนำไปใช้ในการสอบถามวิจัยในครั้งนี้  

สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ทัศนคติ แรงจงูใจ ความรู้และการรับรู้ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วยค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่ออธิบาย
ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง  

ผลการวิจัย 

จากการศึกษาข้อมูลปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการรับรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานของกลุ่มตัวอย่าง
สรุปผลได้ดังนี้  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 95.90  สถานภาพโสด ร้อยละ 64.50 ช่วงอายุ 
30-44 ปี ร้อยละ 60.30 จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 30.60 เป็นพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ร้อยละ 92.60  อายุงานน้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ 53.70 ไม่เคยเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน ร้อยละ 91.70 
เคยประสบอุบัติเหตุจากการทำงาน ร้อยละ 8.30 โดยส่วนใหญ่ได้บาดเจ็บบริเวณนิ้วมือ ร้อยละ 60.00 ของผู้ไม่ถึงขั้น
หยุดงาน ร้อยละ 90.00 และเคยได้รับการอบรม ร้อยละ 82.60 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลปัจจัยด้านทัศนคติความปลอดภัย ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงาน โดยภาพรวม
อยู่ในระดับสูง ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.85 กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีระดับทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานระดับสูง ร้อย
ละ 100 ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามระดับทัศนคติดา้นความปลอดภัย 

ระดับทัศนคติด้าน
ความปลอดภัย 
(n=121) 

ช่วงคะแนน จำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

สูง 2.68 – 4.00 121.00 100.00 
3.85 0.102 4.00 3.77 ปานกลาง 1.37 – 2.67     0.00     0.00 

ต่ำ 0.00 – 1.33     0.00     0.00 
รวม  121.00 100.00     

ส่วนที่ 3 ข้อมูลปัจจัยด้านแรงจูงใจในการทำงาน แรงจูงใจในการทำงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง 
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.96 กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีแรงจูงใจในการทำงานอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 100 ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามระดับแรงจูงใจในการทำงาน 

ระดับแรงจูงใจในการ
ทำงาน 
(n=121) 

ช่วงคะแนน จำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

สูง 2.68 – 4.00 121.00 100.00 

2.96 0.987 3.20 2.75 ปานกลาง 1.37 – 2.67 0.00    0.00 
ต่ำ 0.00 – 1.33 0.00    0.00 

รวม  121.00 100.00     

ส่วนที่ 4 ข้อมูลความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับสูง ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 15.79 กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับสูง 
ร้อยละ 100 ดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามระดับแรงจูงใจ 

ระดับทัศนคติความ
ปลอดภัย 
(n=121) 

ช่วงคะแนน จำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

สูง 13.00 – 18.00 121.00 100.00 
15.79 0.279 18.00 13.00 ปานกลาง   7.00 – 12.00 0.00     0.00 

ต่ำ   0.00 – 6.00 0.00     0.00 
รวม  121.00 100.00     
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ส่วนที่ 5 ข้อมูลระดับการรับรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ระดับการรับรู้ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.90 กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีระดับการรับรู้ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 100 ดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามระดับการรับรู้ด้านความปลอดภัย 

ระดับการรับรู้ด้าน
ความปลอดภัย 
(n=121) 

ช่วงคะแนน จำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

สูง 2.68 – 4.00 121.00 100.00 
3.90 0.36 3.96 3.66 ปานกลาง 1.37 – 2.67 0.00     0.00 

ต่ำ 0.00 – 1.33 0.00     0.00 
รวม  121.00 100.00     

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัย พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 95.90  สถานภาพโสด ร้อยละ 64.50 ช่วงอายุ 30-44 ปี 
ร้อยละ 60.30 จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 30.60 เป็นพนักงานระดับปฏิบัติการ ร้อย
ละ 92.60 อายุงานน้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ 53.70 ไม่เคยเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน ร้อยละ 91.70 เคยประสบ
อุบัติเหตุจากการทำงาน ร้อยละ 8.30 โดยส่วนใหญ่ได้บาดเจ็บบริเวณนิ้วมือ ร้อยละ 60.00 ของผู้ไม่ถึงขั้นหยุดงาน 
ร้อยละ 90.00 และเคยได้รับการอบรม ร้อยละ 82.60 ปัจจัยด้านทัศนคติด้านความปลอดภัยในการทำงานอยู่ใน
ระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 คะแนน ระดับแรงจูงใจในการทำงานในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.96 คะแนน 
ระดับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.79 คะแนน และระดับการรับรู้ด้าน
ความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 คะแนน เนื่องจากปัจจัยด้านทัศนคติความปลอดภัย ความรู้ด้านความปลอดภัย 
และแรงจูงใจในการทำงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงทั้งหมด ซึ่งอาจเกิดจากพนักงานมีการรับรู้ผ่านช่องทางการ
สื่อสารข้อมูลด้านความปลอดภัยในที่ทำงาน ได้แก่ เคยได้รับการอบรมด้านความอบรมด้านความปลอดภัยถึ งร้อยละ 
82.60 มีการติดสื่อโปสเตอร์ให้ความรู้และสัญลักษณ์ความปลอดภัยในที่ทำงานเพื่อสื่อสารให้พนักงานรับทราบและ
ปฏิบัติตาม การอบรมด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานประจำปีจนเกิดการเรียนรู้ 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาปัจจัยที่มีเกี่ยวข้องกับการรับรู้การทำงานที่ปลอดภัยของพนักงานฝ่ายผลิตโรงงานแปรรูป
ยางพาราแห่งหนึ่งในจังหวัดระยอง สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

ผลการศึกษาการรับรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน พบว่าการรับรู้ด้านความปลอดภัยอยู่ในระดับสูง 
เนื่องจากจากกลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติด้านความปลอดภัย แรงจูงใจในการทำงานและความรู้ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานระดับสูงเช่นกัน ทั้งนี้อาจเนื่องจากพนักงานมีการรับรู้ผ่านช่องทางการสื่อสารข้อมูลด้านความปลอดภัยในที่
ทำงาน ได้แก่ เคยได้รับการอบรมด้านความอบรมด้านความปลอดภัยถึงร้อยละ 82.60 มีการติดสื่อโปสเตอร์ให้ความรู้
และสัญลักษณ์ความปลอดภัยในที่ทำงานเพื่อสื่อสารให้พนักงานรับทราบละปฏิบัติตาม การอบรมด้านความปลอดภัย
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ให้กับพนักงานประจำปีจนเกิดการเรียนรู้ ทำให้เกิดการจดจำข้อมูลโดยอาจจะเป็นการนึกคิด การมองเห็น หรือการได้
ยิน ซึ่งจะนำไปสู่ความรู้ในการปฎิบัติงานเพื่อความปลอดภัยที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรชัย ตรัยศิลานันท์ 
(2552) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการรับรู้การจัดการความปลอดภัยของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกใน
จังหวัดนครราชสีมา พบว่าการรับรู้ของพนักงานต่อการจัดการความปลอดภัยในโรงงาน อุตสาหกรรมอยู่ในระดับสูง 
โดยมีการรับรู้ด้านการป้องกันความปลอดภัยมากที่สุด และวริฏฐิสา วีระพันธ์ (2560) ศึกษาเรื่อง การวิจัยเรื่องทัศนคติ
ของพนักงานที่มีต่อระบบความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูงแห่งหนึ่งในนิคมอุตสาหกรรม
มาบตาพุดจังหวัดระยอง พบว่า ทัศนคติของพนักงานที่มีต่อระบบความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทผลิตลวด
เหล็กแรงดึงสูงแห่งนี้ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับกฤษฎา ตันเปาว์ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง 
แรงจูงใจที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทดีไลน์ คอนสตรัคชั่น จำกัด ผลการวิจัยพบว่า พนักงานส่วน
ใหญ่ของกลุ่มตัวแปรให้ความเห็นต่อแรงจูงใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากซึ่งสอดคล้องกับธนากร เปรยคง (2563) 
ศึกษาเรื่อง การศึกษาแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตัดสินใจทำงานก่อสร้างของแรงงานไทย ผลการศึกษาพบว่าด้านแรงจูงใจ 
ได้แก่ ความสำเร็จในการทำงาน นโยบายและการบริหารงานในองค์กร ความสัมพันธ์ระหว่างเพื ่อนร่วมงาน 
ผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บงัคับบญัชา เงินเดือน และสวัสดิการ สถานภาพการทำงาน ความมั่นคงในงานส่งผลต่อการตัดสนิใจ
ทำงานก่อสร้างของแรงงานไทยสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ไชยยันต์ รัชชกูล (2562) พนักงานจะมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความเสี่ยงและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในการทำงานมากกว่าพนักงานที่มีระดับการรู้สิ่งคุกค ามสูง ส่งผลให้
พนักงานสามารถตระหนักถึงความเสี่ยงและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในการทำงานและสามารถหาวิธีป้องกันได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ สุภาพร ทองมีและคณะ (2558) พบว่า ความ
ตระหนักถึงอันตรายของพนักงานมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการทำงานที่ปลอดภัยซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ
อภิญญา อิงอาจ พรรัตน์ แสดงหาญ และสรญา พุทธขิน (2558) พบว่าระดับการรับรู้สิ่งคุกคาม มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมปิ่นทองจังหวัดชลบุรี  

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ จากผลการวิจัยในครั้งนี้ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ด้านความปลอดภัย
ในการทำงานอยู่ในระดับสูงทั้งหมด เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีการรับรู้อย่างต่อเนื่อง บริษัทควรดำเนินจัดกิจกรรม
ส่งเสริมด้านทัศนคติ สร้างแรงจูงใจและเพิ่มความรู้ในการทำงานให้กับพนักงานอย่างสม่ำเสมอ เช่น การสร้างแรงจูงใจ 
โดยการให้รางวัลหรือใบประกาศกับพนักงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านการสวมใส่ PPE ดีเด่น เป็นต้น  

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งต่อไป 
1. การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับการรับรู้การทำงานที่ปลอดภัยของพนักงาน

ฝ่ายผลิตโรงงานแปรรูปยางพาราแห่งหนึ่งในจังหวัดระยองเท่านั้นในการวิจัยครั้งต่อไปควรนำไปวิจัยปรับใช้กับแผนก
อ่ืนๆ ภายในบริษัทเพื่อจะทำให้เกิดความครอบคลุมเก่ียวกับการรับรู้การทำงานที่ปลอดภัย 

2. การศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาการพัฒนารูปแบบการสร้างการรับรู้ด้านความปลอดภัยที่เหมาะสมกับ
สภาพบริบทของการทำงานในพื้นที่ฝ่ายผลิตโรงงานแปรรูปยางพาราแห่งนี้ต่อไป 
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