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บทคัดยอ 

 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานและศึกษา

ปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตร เพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อจากการทํางานของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ กลุมตัวอยาง 

389 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณาและทดสอบความสัมพันธโดยใชสถิติทดสอบไคสแควร 

(Chi-square) ผลการศึกษา พบวา อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานในชวง 7 วัน และ 12 เดือน

ท่ีผานมา เทากับ รอยละ  88.7 และรอยละ 92.5 ตามลําดับ โดยในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยาง 

มีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานบริเวณคอมากท่ีสุด รอยละ  42.7 รองลงมา บริเวณไหล 

รอยละ  41.9 บริเวณหลังสวนลาง รอยละ 28.3 และในชวง 12 เดือนท่ีผานมา มีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อจากการทํางานบริเวณคอมากท่ีสุด  รอยละ 50.6 รองลงมา บริเวณหลังสวนลาง รอยละ 48.8 

บริเวณไหล รอยละ 47.0 และพบวา กลุมตัวอยางสัมผัสปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรมากกวา 2 ชั่วโมง

ตอวันโดยมีการทํางานโดยการกมหรือเงยคอและทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้า ๆ หรือมี

การเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิมมากท่ีสุด รอยละ 87.4 รองลงมา ทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัวมา

ดานหนา  รอยละ 81.7 ทํางานโดยใชเครื่องมือท่ีมีความสั่นสะเทือน  รอยละ 78.9 เม่ือทดสอบหา

ความสัมพันธระหวางปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางาน พบวา 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

(p-value<0.05) ไดแก การทํางานโดยการกมหรือเงยคอ การทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัวมา

ดานหนา การทํางานโดยการบิดหมุนมือหรือขอมือ การทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้า ๆ 

หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม และพบวาปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรไมมีความสัมพันธกับอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางาน ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา (p-value>0.05) 
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ABSTRACT 

 

The main purposes of this study were to examine work-related 

musculoskeletal injuries, ergonomic risk factors and the association between 

ergonomic risk factors and work-related musculoskeletal injuries in jewelry industry 

workers. Participants were 389 in jewelry industry workers. Data were analyzed using 

descriptive static and Chi-square test. The results showed that 88.7 percent and 92.5 

percent of the samples had work-related musculoskeletal injuries during the 7 day 

and 12 month period. For work-related musculoskeletal injuries during the 7 day 

period, it was found that 42.7 percent had neck injuries, 41.9 percent had shoulders 

injuries, and 28.3 percent had lower back injuries. For work-related musculoskeletal 

injuries during the 12 month period, it was found that 50.6 percent had neck injuries, 

48.8 percent had lower back injuries, and 47.0 percent had shoulders injuries. Found 

that exposure ergonomic risk factors more than 2 hours/day with works by bending 

or lifting your neck and works by moving your hands or wrists or repetitive 

motion 87.4 percent, works by bending your back or forward trunk inclination 81.7 

percent, work using tools vibration 78.9 percent. The relationship between ergonomic 

risk factors and work-related musculoskeletal injuries, works by bending or lifting your 

neck, works by bending your back or forward trunk inclination, works by hand or wrist 

rotation, works by moving your hands or wrists or repetitive motion was significantly 

associated  with  work-related  musculoskeletal  injuries  during  the  7  day  period  

(p-value<0.05). The relationship between ergonomic risk factors and work-related 

musculoskeletal injuries during the 12 month period no significantly. 

 

Keywords: Work-related musculoskeletal injuries,  Ergonomic risk factors 
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41 
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26 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการสั่นสะเทือน 46 

27 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานสภาพการทํางานอ่ืน ๆ 46 

28 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางการยศาสตรดานทาทางการทํางานกับ
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29 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการกระทําซํ้า

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

 

49 

30 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการออกแรงมาก

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
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31 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานระยะเวลา 

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

 

51 
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กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

 

52 

34 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานสภาพการทํางาน
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11 กรอบแนวคิดในการวิจัย 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเปนอุตสาหกรรมท่ีพัฒนาจากอุตสาหกรรมครัวเรือน 

จนเปนอุตสาหกรรมสงออกท่ีมีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจไทยกอใหเกิดรายไดและการจางงาน

จํานวนมาก เนื่องจากเปนอุตสาหกรรมท่ีตองใชทักษะและความประณีต โดยแรงงานไทยเปนแรงงาน

ท่ีมีฝมือและความละเอียดในกระบวนการผลิตคอนขางสูง (ศูนยวิจัยกสิกรไทย. 2558 : ออนไลน) จาก

สถิติการคาไทยในป พ.ศ. 2560 สินคากลุมอัญมณีและเครื่องประดับมีมูลคาในการสงออกสูงเปน

อันดับ 3 รองจากเครื่องคอมพิวเตอรอุปกรณและสวนประกอบ รถยนตอุปกรณและสวนประกอบ 

(หอการคาไทย. 2561) รวมถึงสงผลใหเกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนของธุรกิจผลิตสินคาและบริการท่ี

เก่ียวเนื่อง เชน รานคาเครื่องประดับ รานคาทอง ชางทอง ชางเจียระไน ชางทําเครื่องประดับ ธุรกิจ

เครื่องจักรและอุปกรณท่ีใชในการผลิต บรรจุภัณฑ สถาบันสอนและฝกอบรมดานอัญมณีและ

เครื่องประดับ กิจการตรวจสอบอัญมณีและเครื่องประดับ ธุรกิจออกแบบและแฟชั่น อุตสาหกรรม

ครัวเรือน และธุรกิจนําเขาสงออกอัญมณีและเครื่องประดับ เปนตน ขอมูลการจัดทําสํามะโนครัว

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของมหาวิทยาลัยหอการคาไทยในป พ.ศ. 2553 พบวา มีสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับท้ังหมด จํานวน 15,777 แหง โดยสวนใหญจะ

กระจายตัวอยูในกรุงเทพมหานคร มากท่ีสุด ประเภทผลิตภัณฑท่ีผลิตมากท่ีสุด ไดแก เครื่องประดับ

แทและเครื่องทองรูปพรรณ (สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการ

มหาชน). 2556 : ออนไลน) 

ในกระบวนการผลิตเครื่องประดับอาศัยแรงงานเปนหลักในการผลิต เริ่มตั้งแตการออกแบบ

และทําตนแบบจากนั้นชิ้นงานตนแบบจะถูกนํามาสรางแมพิมพยางหรือแมพิมพซิลิโคนเพ่ือเขาสู

กระบวนการฉีดเทียนจะไดตนแบบพลาสติกหรือตนแบบเทียนจํานวนมากนําไปติดกับแกนพลาสติก  

มีลักษณะคลายตนไมเรียกข้ันตอนนี้วาการติดตนเทียน ใชปูนปลาสเตอรผสมน้ําตามอัตราสวนเทลง 

ในทอเหล็กท่ีมีตนเทียนอยูจนทวมอบในเตาเผาดวยอุณหภูมิสูงตนเทียนจะถูกหลอมและไหลออกมา 

ทําใหแทงปูนเกิดชองวางเปนเบาแมพิมพสําหรับหลอโลหะ เม่ือโลหะแข็งตัวก็ลางปูนปลาสเตอรออก

จะไดชิ้นงานโลหะ ตัดชิ้นงานออกเปนชิ้น ๆ แลวขัดใหชิ้นงานมีความเรียบ เงางาม ตามท่ีตองการ 

แตงชิ้นงานและฝงอัญมณีลงบนตัวเรือน สุดทายเปนกระบวนการชุบชิ้นงานดวยโลหะมีคา เชน ทอง 

เงิน แพลตินัม โรเดียม (อรุบล โชติพงศ และคณะ. 2558) ดังนั้น ปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมี

ทักษะฝมือจึงเปนปญหาท่ีสําคัญของผูประกอบการ เนื่องจากแรงงานรุนใหมเขาสูอุตสาหกรรมนอยลง 

การถายทอดความรูท่ีจํากัด การเขาสูชวงเกษียณอายุทําใหตองสรางแรงงานทดแทนเพ่ือใหสามารถ
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ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมไดอยางตอเนื่อง (การดี เลียวไพโรจน และภูมิพร ธรรมสถิตเดช. 2555 : 

ออนไลน) 

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อตามสวนตาง ๆ ของรางกายของผูปฏิบัติงานนั้นสามารถพบไดใน

การทํางานในทุก ๆ อาชีพ จากการติดตามการมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อและกระดูกจากการทํางาน

ของสํานักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค พบวา ผูประกอบอาชีพ รอยละ 50.5 รายงานวามีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อภายใน 30 วัน ท่ีผานมา สาเหตุของการปวดเม่ือยกระดูกและกลามเนื้อมาจากการทํางาน

ติดตอกันในทาซํ้า ๆ เดิมมากท่ีสุด รอยละ 78.1 รองลงมา คือ ทาทางไมเหมาะสม รอยละ 50.3 และ

ยกของหนักเกิน 25 กิโลกรัม รอยละ 49.2 ตามลําดับ (สํานักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค. 2558 : 

ออนไลน) นอกจากนี ้ยังมีขอมูลสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานเม่ือจําแนกตาม

ความรุนแรงและโรคท่ีเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน พบวา โรค

ระบบกลามเนื้อและโครงสรางกระดูกท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการทํางานหรือสาเหตุจากลักษณะงานท่ีจําเพาะ

หรือมีปจจัยเสี่ยงสูงในสิ่งแวดลอม มีอัตราในการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานสูง

ท่ีสุด คือ 1,833 ราย โดยหยุดงานไมเกิน 3 วัน 1,524 ราย หยุดงานเกิน 3 วัน 307 ราย และสูญเสีย

อวัยวะบางสวน 2 ราย (กองทุนเงินทดแทน. 2559) และจากอัตราผูปวยโรคกระดูกและกลามเนื้อจาก

การทํางาน ตั้งแตป 2557–2559 พบวา มีอัตราผูปวยท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงในป 2559 มีผูปวยโรคกระดูกและ

กลามเนื้อจากการทํางาน ท้ังสิ้น 82,210 คน มีอัตราตอแสนประชากรเทากับ 173.30 (สํานักโรคจาก

การประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม. 2560 : ออนไลน)  

 

แผนภูมิท่ี 1 อัตราตอแสนประชากรของผูปวยโรคกระดูกและกลามเนื้อจากการทํางาน 

 
ท่ีมา: สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม. 2560 : ออนไลน. 
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การปฏิบัติงานในกระบวนการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับมีลักษณะการทํางานท่ีตองนั่ง

ทํางานในทาเดิมเปนเวลานาน แมวาจะนั่งในทาทางท่ีถูกตองและเลือกเกาอ้ีท่ีเหมาะสมก็ตาม แตการนั่ง

เปนเวลานานทําใหเกิดแรงกดบริเวณกระดูกสันหลังสวนลาง กลามเนื้อหลังมีการเกร็งตัว อีกท้ังการจดจอ

กับงานทําใหทรงตัวอยูทาเดิมเปนเวลานานโดยไมมีการเปลี่ยนทาทางทําใหมีอาการปวดบริเวณ

กลามเนื้อและขอตอตาง ๆ (สุดาว เลิศวิสุทธิไพบูรณ. 2556 : ออนไลน) การศึกษาและวิเคราะห

ทาทางการนั่งทํางานในกระบวนการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับของ Sandra F. Bezerra Gamma 

and Ana Luisa Ferreira Khouri (2015) พบวา ผูปฏิบัติงานเกิดอาการปวดเม่ือยบริเวณขา หลัง มือ

และขอมือ และการศึกษาของ Urmi Ravindra (2015) โดยศึกษาความชุกของความผิดปกติของ

ระบบกลามเนื้อและกระดูกโครงราง (MSDs) ในพนักงานท่ีปฏิบัติงานในกระบวนการผลิตผลิตอัญมณี

และเครื่องประดับเมืองมุมไบ ประเทศอินเดีย พบวา พนักงานท่ีทํางานในกระบวนการผลิตมีอาการปวดเม่ือย

ตามสวนตาง ๆ ของรางกายบริเวณหัวเขา มากท่ีสุดรอยละ 76.10 รองลงมา เปนบริเวณหลังสวนลาง 

รอยละ 66.49 บริเวณคอ รอยละ 33.51 และบริเวณหลังสวนบนขอมือ ไหล ศอก นอยกวารอยละ 10 

โดยอาการปวดเหลานี้ลวนมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติงาน 

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการปฏิบัติงานนั้นแสดงใหเห็นถึงการมีปญหาทางการยศาสตร 

โดยปจจัยเสี่ยงท่ีทําใหเกิดอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางาน ไดแก ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

การออกแรงมาก การกระทําซํ้า ระยะเวลา ความเคนสัมผัส การสั่นสะเทือน รวมถึงสภาพการทํางานอ่ืน

ท่ีสงผลตอการเกิดปจจัยเสี่ยง ดังนั้น เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานใหสถานประกอบการในอุตสาหกรรมผลิต

เครื่องประดับและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการหาแนวทางปองกันแกไขปญหาอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อจากทํางาน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานและปจจัยเสี่ยง

ท่ีทําใหเกิดของพนักงานในอุตสาหกรรมการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับและเพ่ือนําผลการศึกษาไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมผลิตอัญมณี

และเครื่องประดับ 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรท่ีทําใหเกิดอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางาน

ของพนักงานในอุตสาหกรรมผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 

3. เพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจาก

การทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 
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1.3 ขอบเขตการวิจัย  

1.3.1 ขอบเขตดานประชากร  

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานและศึกษาปจจัยเสี่ยง

ทางการยศาสตรเพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อจากการทํางานของพนักงานฝายผลิตในโรงงานผลิตอัญมณีและเครื่องประดับท่ีมีพนักงาน

ตั้งแต 200 คนข้ึนไป ในกรุงเทพมหานคร 

1.3.2 ขอบเขตตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

1) ตัวแปรอิสระ คือ 

- ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

- การออกแรงมาก 

- การกระทําซํ้า 

- ระยะเวลา 

- ความเคนสัมผัส 

- การสั่นสะเทือน 

- สภาพการทํางานอ่ืน ๆ 

 2) ตัวแปรตาม ไดแก อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานของพนักงานฝายผลิต

ในโรงงานผลิตอัญมณีและเครื่องประดับในจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

 

1.4 คํานิยามศัพท 

ปจจัยเส่ียงทางการยศาสตร หมายถึง ลักษณะงานของผูปฏิบัติงานท่ีสงผลตออาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อจากการทํางานของพนักงานฝายผลิตในสถานประกอบกิจการท่ีผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ

ในกรุงเทพมหานคร เชน ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม การออกแรงมาก การกระทําซํ้า ระยะเวลา 

ความเคนสัมผัส ความสั่นสะเทือน และสภาพการทํางานอ่ืน ๆ 

อาการปวดเม่ือย หมายถึง อาการปวด เจ็บ เม่ือยลา บริเวณกลามเนื้อตามสวนตาง ๆ ของ

รางกายจากการทํางานของพนักงานฝายผลิตในสถานประกอบกิจการท่ีผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ

ในกรุงเทพมหานคร 

ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม หมายถึง ทาทางของรางกายท่ีไมสมดุลตามลักษณะ

ธรรมชาติของมนุษย เชน การกม การบิดเอ้ียวตัว เปนตน 

การออกแรงมาก หมายถึง การใชแรงมากเกินกําลังหรืการพยายามออกแรงในการทํางาน 

เชน การยกของหนัก การออกแรงบีบเครื่องมือ เปนตน 
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การกระทําซํ้า หมายถึง การใชทาทางซํ้า ๆ เชนเดิมติดตอกันเปนเวลานานหรือตลอดการทํางาน 

โดยมีรอบในการทํางานใหเสร็จในหนึ่งหนวยนอยกวาหรือเทากับ 2 นาที 

ระยะเวลา หมายถึง ระยะเวลาท่ีสัมผัสปจจัยเสี่ยงตอเนื่องในขณะทํางาน การใชกลามเนื้อมัดเดียว

หรือเคลื่อนไหวเหมือนกันเปนระยะเวลานาน เชน การทํางานท่ีตองหดเกร็งกลามเนื้อเปนเวลานาน 

ความเคนสัมผัส หมายถึง การกระแทกซํ้าหรืการสัมผัสกับวัสดุท่ีแข็งหรือขอบคมท่ีทําใหเกิด

แรงกดเฉพาะท่ีบนสวนใดสวนหนึ่งในรางกาย เชน แขนสวนลางกดทับอยูท่ีขอบแข็งของเคานเตอร 

หรือการใชฝามือทําหนาท่ีแทนเครื่องมือในการกระแทกลงบนวัสดุ การจับดามจับเครื่องมือท่ีแข็งและ

กดลงฝามือ 

ความส่ันสะเทือน หมายถึง การสัมผัสความสั่นสะเทือนเฉพาะท่ี เชน การจับเครื่องมือท่ีมี

ความสั่นสะเทือน และความสั่นสะเทือนท้ังรางกาย เชน การนั่งหรือยืนบนเครื่องจักรท่ีมีความสั่นสะเทือน

หรือการขับรถยก 

สภาพการทํางานอ่ืน ๆ หมายถึง สภาพงานอ่ืน ๆ ท่ีสงผลตออาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจาก

การทํางาน เชน อุณหภูมิ การทํางานดวยความเร็วเกินกําลัง 

 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาไดรับ 

1. ทราบปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรท่ีสงผลตอการปวดเม่ือยของพนักงานฝายผลิตในโรงงาน 

ผลิตอัญมณีและเครื่องประดับในกรุงเทพมหานคร  

2. เปนขอมูลพ้ืนฐานใหกับสถานประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิตอัญมณีและ

เครื่องประดับในการแกไข ปองกันปญหาการยศาตร เพ่ือลดความเม่ือยลา ความเจ็บปวด และความผิดปกติ 

ตามสวนตาง ๆ ของรางกายผูปฏิบัติงานอันนําไปสูการบาดเจ็บ เจ็บปวยท่ีเกิดจากการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาเอกสาร  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาใชเปนแนวทาง 

ในการดําเนินการศึกษาดังนี้ 

2.1 กระบวนการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 

2.2 การยศาสตร 

2.3 ปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตร 

2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 กระบวนการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับสามารถจําแนกตามโครงสรางไดเปน กลุมท่ี 1 

อุตสาหกรรมเจียระไนอัญมณี ไดแก อุตสาหกรรมเจียระไรเพชร โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการ

ท่ีมีขนาดใหญตองใชเงินในการลงทุนสูงเนื่องจากเปนการนําเขาวัตถุดิบ เครื่องมือ เครื่องจักรรวมถึง

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาใช และอุตสาหกรรมเจียระไนพลอยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 

อยูในจังหวัดท่ีเปนแหลงวัตถุดิบพลอยท่ีสําคัญ เชน จันทบุรี ตราด กาญจนบุรี เครื่องมือเครื่องจักรท่ีใช

ไมคอยซับซอน แรงงานมีทักษะฝมือท่ีประณีตอีกท้ังการใชเทคนิคการหุงพลอยท่ีเปนภูมิปญญา

ความสามารถเฉพาะของชาวบานซ่ึงไดรับการยอมรับในระดับโลก กลุมท่ี 2 อุตสาหกรรมผลิต

เครื่องประดับ ไดแก อุตสาหกรรมผลิตเครื่องประดับแท เชน เครื่องประดับเงิน ทอง แพลทินัม และ

เครื่องประดับเทียมทําข้ึนจากวัตถุท่ีไมใชธรรมชาติและอัญมณีสังเคราะห ซ่ึงท้ัง 2 กลุม มีความเชื่อมโยงกัน

ในหวงโซอุปทาน ประกอบดวย กระบวนการท่ีสําคัญเริ่มจากอุตสาหกรรมตนน้ําเก่ียวกับการจัดหา

วัตถุดิบท่ีไดจากธรรมชาติโดยมีอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ ไดแก การทําเหมืองแร เพชร พลอย และ

โลหะมีคา จากนั้น เปนการเพ่ิมมูลคาของวัตถุดิบในอุตสาหกรรมกลางน้ําโดยการแปรรูปหรือข้ึนรูป 

การหุงพลอย เจียระไนเพชรและพลอย ใหไดสีสัน เหลี่ยมมุม ท่ีมีความสวยงามเพ่ือนําเขาสู

กระบวนการผลิตเครื่องประดับตอไป ซ่ึงในอุตสาหกรรมปลายน้ําจะนําวัตถุดิบท่ีผานการแปรรูปหรือ

ข้ึนรูปแลวมาประกอบเปนเครื่องประดับ แบงเปน เครื่องประดับแท เชน เครื่องประดับแททําจากโลหะมีคา 

เครื่องประดับประกอบอัญมณี และเครื่องประดับเทียม สวนการผลิตนั้นมีท้ังการผลิตเครื่องประดับดวย

มือจะเหมาะสมกับงานท่ีมีราคาสูง ปริมาณการผลิตนอย ใชความละเอียดสูง มีการออกแบบเปนพิเศษ 

และการผลิตเครื่องประดับดวยเครื่องจักร เหมาะสมกับงานท่ีมีราคาไมสูง มีรูปแบบการผลิตท่ีไมซับซอน 

มีปริมาณในการผลิตท่ีมาก (การดี เลียวไพโรจน และภูมิพร ธรรมสถิตยเดช. 2555 : ออนไลน)  
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แผนภูมิท่ี 2 โครงสรางอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

 
ท่ีมา: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ. 2556 

 

จากขอมูลการจัดทําสํามะโนครัวอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ โดยมหาวิทยาลัย

หอการคาไทย ในป 2553 พบวา มีสถานประกอบการอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ จํานวน 

15,777 แหง กระจายตัวอยูในกรุงเทพมหานครมากท่ีสุด สวนใหญจะเปนกิจการขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก คิดเปนรอยละ 90 สถานประกอบการขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 10 (ศูนยวิจัยกสิกรไทย. 

2558 : ออนไลน) เนื่องจากเปนศูนยรวมของแรงงาน อีกท้ังมีความสะดวกในการขนสงอุปกรณและ

เครื่องจักร สามารถสงออกผลิตภัณฑท่ีผลิตไปตางประเทศไดอยางสะดวกและรวดเร็ว โรงงานผลิต

เครื่องประดับมีผลิตภัณฑท้ังท่ีเปนแบบประดับอัญมณีและไมประดับอัญมณี ประเภทแหวน กําไล จี้หอย

ขอมือ จี้หอยคอ รวมถึงองคพระเครื่องตาง ๆ เปนตน ท้ังนี้ โลหะสวนใหญท่ีนํามาใชผลิต คือ เงิน 

และทองแดงแลวชุบดวยโลหะมีคา เชน ทองคํา แพลทินัม (ทองคําขาว) โรเดียม เงิน ทองแดง เปนตน 

โดยกระบวนการผลิตมีความละเอียดในทุกข้ันตอนตั้งแตการทําแมพิมพ การหลอมและหลอโลหะ  

เพ่ือข้ึนรูปเปนตัวเรือนตาง ๆ ตามตองการ ขัดใหเรียบ ข้ึนเงา และการชุบโลหะ (อุรบล โชติพงศ และ

คณะ. 2558)   
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แผนภูมิท่ี 3 กระบวนการผลิตเครื่องประดับ 

ท่ีมา: อุรบล โชติพงศ และคณะ. 2558 

 

2.1.1 การทําแบบแมพิมพ 

การทําแบบแมพิมพเปนการข้ึนรูปแมพิมพเพ่ือใชในการพิมพยางโดยสามารถทําไดท้ัง

การแกะดวยมือหรือ1 5การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรแลวนําไปพิมพชิ้นงานดวยเครื่องพิมพ 3 มิติ ข้ึนอยู

กับลักษณะชิ้นงาน สวนใหญงานท่ีมีความละเอียดมากจะนิยมใชวิธีแกะดวยมือมากกวาการใช

เครื่องพิมพ 3 มิติ 1 5 การทําแบบแมพิมพดวยการแกะดวยมือจะคํานวณน้ําหนักพิมพจากแบบแลวหลอม

โลหะตามขนาดท่ีตองการนําไปรีดดวยเครื่องรีดโดยแยกทําเปนเปนชิ้นสวนยอยหลังจากนั้นใชวิธีเชื่อม

น้ําประสานประกอบชิ้นสวนยอยเขาดวยกัน สวนการทําแมพิมพดวยเครื่องพิมพสามมิติจะรางแบบ

ออกมาดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรและพิมพออกมาเปนตนแบบเทียน 

2.1.2 การทําแบบพิมพยาง 

การทําแบบพิมพยางเปนการนําแผนยางมาประกบกับพิมพตนแบบนําไปอัดบล็อกยาง

ดวยเครื่องอัดพิมพยางโยใชความรอนเม่ือเย็นลงใชมีดกรีดบล็อกยางเพ่ือเอาพิมพตนแบบออกมา 

2.1.3 การฉีดเทียน 

การฉีดเทียนเปนการนําแบบพิมพยางท่ีผาเสร็จแลวมาฉีดเทียนโดยหลอมละลายเทียน

ในหมอฉีดเทียนและปรับความดันลมและอุณหภูมิใหเหมาะสม ฉีดเทียนเขาแมพิมพยางเสร็จแลววางท้ิงไว

ใหแข็งตัวและแกะออก ในการฉีดเทียนครั้งตอไปจะตองมีการลงแปงแลวใชปนลมเปาลมลงบนแบบท่ีลง

แปงแลวเพ่ือไมใหแปงติดแบบมากเกินไปซ่ึงจะยังชวยใหแบบแหงอีกดวย นําแบบเทียนไปติดกับฐาน

ตนเทียนซ่ึงเปนรูปลักษณะคลายตนไม  
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2.1.4 การหลอตัวเรือน 

การหลอตัวเรือนการข้ึนรูปตัวเรือนเครื่องประดับโดยอาศัยวิธีการหลอแบบตาง ๆ รวมกัน

เริ่มจากการหลอเบาปูนปลาสเตอรโดยการทําการผสมปูนปลาสเตอรกับน้ําตามอัตราสวนในเครื่อง

ผสมปูนสุญญากาศจะนําตนเทียนสวมเขากับเบาแลววางในเครื่องสูญญากาศเทปูนปลาสเตอรลงในเบา

เพ่ือหลอปูนทับพรอมกับดูดอากาศไปดวย ตอจากนั้นอบนึ่งเทียนเพ่ือกําจัดข้ีผึ้งออกจากเบาปูนข้ีผึ้ง 

จะหลอมละลายไหลออกมาและอบเบาปูนดวยอุณหภูมิความรอนสูง หลอมวัสดุท่ีจะใชหลอตัวเรือน

เครื่องประดับในเบาหลอมขนาดเล็กท่ีอยูในเครื่องหลอเหวี่ยงโดยวิธีการเปาดวยแกสออกซิเจน     

เม่ือหลอมจนไดท่ีแลวใหใชคีมคีบเบาปูนออกจากเตาอบไปวางบนแทนรองเบาตามแนวนอนในจังหวะ

ท่ีวัสดุหลอหลอมละลายหมดแลวใหดันเบาหลอมประกบแนบติดกับเบาปูนแลวเรงแกสและเปา

ออกซิเจนอยางแรงเพ่ือพาเอาน้ําโลหะวิ่งเขาไปในเบาปูนหลังจากนั้นปดสวิทซเครื่องหลอเหวี่ยงลาง

ปูนออกเพ่ือท่ีจะนําตนงานออกจากเบาปูน โดยวิธีการฉีดน้ําแรงดันสูงจากเครื่องปมน้ําเขาไปทําลาย

ปูนปลาสเตอร ทําความสะอาดผิวชิ้นงานโดยใชวิธีการแชน้ํากรด 

2.1.5 การแตงตัวเรือน 

การแตงตัวเรือนเปนการทําใหตัวเรือนมีขนาด รูปราง และน้ําหนักตามท่ีลูกคากําหนด

และอาจมีการประกอบชิ้นสวนบางอยางเขากับตัวเรือนดวยวิธีการเชื่อมน้ําประสาน มีข้ันตอนในการ

แตงตัวเรือนแตกตางกันตามชนิดของเครื่องประดับ แตจะตองควบคุมน้ําหนักของตัวเรือนใหอยูใน

เกณฑท่ีตองการโดยการนําชิ้นงานท่ีไดจากหลอมาตัดหรือเลื่อยใหไดขนาดท่ีตองการ ใชตะไบตกแตง

ชิ้นงานตามรอยตอ ตรวจสอบชิ้นงานใหเรียบรอย 

2.1.6 การฝงพลอย 

การฝงตัวเรือนเปนการประกอบอัญมณีเขากับตัวเรือนของเครื่องประดับซ่ึงโดยท่ัวไปแลว

งานฝงอาจแบงออกเปน 4 ประเภท ตามลักษณะงาน ระดับความยากงายของการฝงเรียงตามลําดับ

จากงายไปยาก คือ งานฝงหนามเตย งานจิกไขปลา งานกระเปาะหุม และงานล็อค ซ่ึงงานฝงแตละแบบ

จะมีอุปกรณและเครื่องมือในการทํางานท่ีแตกตางกัน สวนการยึดติดอัญมณีจะใชวิธีการลนเทียนสีผึ้ง

เชนเดียวกัน 

1) การฝงพลอยแบบหนามเตย เปนการฝงโดยใชหนามเตยมีลักษณะเปนหนามยื่นข้ึนมา

ตรงปลายกลมมน ในงานฝงพลอยแบบหนามเตยจะมีการฝงอัญมณีลงไประหวางกลุมหนามเตยและ

กระเปาะมักทําดวยโลหะท่ีตัดใหเขากับขนาดของพลอย สําหรับหนามเตยอาจทํารูปรางตาง ๆ กันแลวแต

ลักษณะและแบบของชิ้นงาน 

2) การฝงพลอยแบบจิกไขปลา ลักษณะการฝงพลอยจะวางเรียงกันขอบชนขอบโดยท่ี

อาจจะเทากันหรือใหญเรียงตามรูปแบบของตัวเรือนท่ีกําหนดไว 
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3) การฝงพลอยแบบกระเปาะหุม เปนการฝงพลอยท่ีมีโลหะทําเปนขอบลอมรอบพลอย 

เปนการฝงพลอยของแหวนโรมันท่ีใชเปนแหวนประทับตรา ซ่ึงเม่ือประทับตราแหวนลงบนเทียนหรือ

ข้ีผึ้งแลวจะดูเหมือนตราพิมพนี้อยูภายในกรอบ 

4) งานฝงพลอยแบบล็อคเปนการฝงพลอยลึกลงไปในตัวเรือน เปนการปองกันขอบพลอย 

โดยตัวพลอยฝงอยูระหวางขอบโลหะ 2 ดาน การฝงจะใชการเลื่อนพลอยเขาไป  

2.1.7 การขัดเงา  

การขัดเงาเปนกรรมวิธีของการตกแตงงานอยางละเอียดเพ่ือเพ่ิมความเรียบ ความมันเงา 

และความสวยงามของผิวตัวเรือนเครื่องประดับ 

2.1.8 การชุบ 

การชุบ เปนกรรมวิธีการเคลือบสารปดทับตัวเรือนเครื่องประดับ ซ่ึงอาจชุบดวยเงิน 

หรือโรเดียม เพ่ือเพ่ิมความสวยงามและความทนทานของเครื่องประดับ 

2.1.9 การตรวจสอบคุณภาพ 

เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาชิ้นงานท่ีผลิตไดมีคุณภาพ จะตองมีการตรวจสอบคุณภาพ

ของชิ้นงานกอน การตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานระหวางการผลิตเปนการตรวจสอบภายหลังการผลิต

จากแผนกหนึ่งกอนท่ีจะทําการสงไปอีกแผนกหนึ่งซ่ึงหากพบวามีขอบกพรองในระดับท่ีสามารถนํา

ชิ้นงานไปซอมแซมไดก็จะนํางานชิ้นนั้นไปซอมแซม แตถาหากพบวามีขอบกพรองท่ีไมสามารถนํา

ชิ้นงานไปซอมแซมไดก็จะตองทําการผลิตชิ้นงานใหมโดยปกติจะมีการตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานใน

ระหวางกระบวนการผลิตทุกข้ันตอน การตรวจสอบสภาพชิ้นงานข้ันสุดทายเปนการตรวจสอบชิ้นงาน

ภายหลังการผลิตท่ีผานกระบวนการผลิตทุกข้ันตอนแลว 

  

2.2 การยศาสตร (Ergonomics) 

2.2.1 ความหมายของการยศาสตร (Ergonomics) 

การยศาสตร เปนศัพทบัญญัติมาจากคําภาษาอังกฤษวา Ergonomics ซ่ึงมีรากศัพท

มาจากคําภาษากรีก ประกอบรวมกัน 3 คํา คือ Ergon หมายถึง งาน (Work)  Nomoi หมายถึง กฎ (Law) 

และ  Ikos หมายถึง ศาสตรหรือระบบความรู (Ics) เม่ือรวมกัน จึงหมายถึง ศาสตรหรือระบบความรู 

ท่ีศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางกฎกับงาน 

ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 คําวา การย (การยะ) ใหความหมาย

วา หนาท่ี กิจธุระ งาน ดังนั้น ศัพทบัญญัติวา การยศาสตร จึงมีความหมายวา ระบบความรูเก่ียวกับงาน 

(สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนฯ. 2542) 

ในแตละหนวยงานหรือองคกรอาจจะบัญญัติศัพทท่ีใชเรียก การยศาสตร (Ergonomics) 

แตกตางกันออกไป เชน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดใหความหมายของ 
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Ergonomics วา “วิทยาการจัดสภาพงาน” ในสหรัฐอเมริกาใชคําวา Human factor มีศัพทบัญญัติวา 

มนุษยปจจัย และคําวา Human factor engineering หรือ Human engineering ใชศัพทบัญญัติวา 

วิศวกรรมมนุษย แตก็มีความหมายไปในทางเดียวกัน คือ การศึกษาเก่ียวกับการปฏิสัมพันธกัน หรือ

อันตรกิริยาระหวางมนุษยและเครื่องมืออุปกรณภายใตสิ่งแวดลอมท่ีมนุษยทํางานอยู เปนความหมาย

ท่ีครอบคลุมองคประกอบท้ังหมด ไดแก มนุษย เครื่องมืออุปกรณ สิ่งแวดลอมและอันตรกิริยาท่ีมี

ความซับซอนกันของปจจัยท้ังสาม (กิตติ อินทรานนท. 2553) 

อาจสรุปความหมายของการยาศาสตร (Ergonomics) ไดวา เปนการศึกษาความสัมพันธ

ท่ีสอดคลองกันระหวาง คน เครื่องจักร และสิ่งแวดลอม เพ่ือการออกแบบและปรับปรุงสภาพแวดลอม

ในการทํางานใหมีความเหมาะสมกับผูปฏิบัติงานจะคํานึงถึงผูปฏิบัติงานกับงาน ขีดความสามารถ 

และสิ่งแวดลอมในการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ลดขอผิดพลาด ลดความเม่ือยลา

และความเครียดจากการทํางานซ่ึงสงผลตอการเจ็บปวยและอุบัติเหตุจากกการทํางานของผูปฏิบัติงาน  

2.2.2 ความสําคัญของการยศาสตร 

ในอุตสาหกรรมการผลิตมีการใชเครื่องจักรอุปกรณแบบอัตโนมัติหรือก่ึงอัตโนมัติเขามา

ชวยเพ่ิมอัตราการผลิตใหสูงข้ึนและลดระยะเวลาการผลิตใหนอยลงทําใหการทํางานจากเดิมท่ี

ผูปฏิบัติงานตองออกแรงทํางานเองท้ังหมดเปลี่ยนเปนการควบคุมเครื่องจักรอุปกรณหรือการใชเครื่อง

ทุนแรงตาง ๆ แทน อาจทําใหเกิดปญหาตาง ๆ จากการทํางานดังนี้ (วิฑูรย สิมะโชคดี และกฤษฎา 

ชัยกูล. 2540) 

1) ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตตกต่ํา 

2) อัตราการเกิดผิดพลาดหรืออุบัติเหตุสูงหรือเพ่ิมข้ึน 

3) อัตราการหยุดงานสูงหรือเพ่ิมข้ึน 

4) อัตราการลาออกของผูปฏิบัติงานสูงหรือเพ่ิมข้ึน 

5) การสูญเสียดานเวลามีมากหรือเพ่ิมข้ึน 

6) คาใชจายดานรักษาพยาบาล และวัสดุอุปกรณสูงหรือเพ่ิมข้ึน 

7) ผูปฏิบัติงานมีความเครียด ความเม่ือยลาท่ีอาจนําไปสูโรคอันเนื่องมาจากการทํางาน 

เราสามารถนําความรูดานการยศาสตรไปใชในการออกแบบระบบคน – เครื่องจักร 

(Man-machine system) ใหมีความถูกตองเหมาะสมข้ึน โดยคนจะทํางานในระบบท่ีมีกระบวนการ

ทํางานเปนวงจรปด นั้นคือ จะทํางานไดก็ตอเม่ือไดรับการปอนกลับของขอมูลอยางตอเนื่องผานการรับรู 

และตอบสนองจากกลามเนื้อ ขอตอกระดูก ผิวหนัง ตา หู และอวัยวะรับความรูอยางอ่ืนเชนเดียวกับ

ปฏิกิริยาชีวเคมีภายในรางกาย (กิตติ อินทรานนท. 2553 : 6) 
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แผนภูมิท่ี 4 วงจรแสดงกระบวนการทํางานในระบบคน – เครื่องจักร  

ท่ีมา: Grandjean. 1998 : 125 อางถึงใน กิตติ อินทรานนท. 2553 : 6. 

  

จากแผนภูมิท่ี 4 แสดงใหเห็นวาคนมีหนาท่ีเปนผูรับขอมูล ตัดสินใจ และควบคุมการทํางาน 

และมีความสัมพันธกันกับเครื่องจักรในการโตตอบและสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน โดยมี

การรับรูขอมูลจากดวงตาท่ีสัมผัสอุปกรณจอแสดงผล การทํางานของกระบวนการผลิตจะตองทําความเขาใจ 

แปรผล และตัดสินใจในการใชอุปกรณควบคุมสงผานระบบควบคุมตาง ๆ เพ่ือใหเครื่องจักรทํางาน

ตามท่ีตองการในการปฏิบัติงานคนและเครื่องจักรลวนมีขีดความสามารถและขอจํากัดท่ีแตกตางกัน

คนจะสามารถรับรูและไวตอปฏิกิริยาจากสิ่งตาง ๆ ตอบสนองตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึนไดดี สามารถคิด 

วิเคราะห ตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาได มีการปรับตัวและยืดหยุนในการทํางาน สวนเครื่องจักรนั้น

จะมีความถูกตอง รวดเร็วและแมนยํา สามารถทํางานท่ีซํ้าซากจําเจและงานท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเปน

อันตรายตอคนได อีกท้ังยังสามารถทํางานหลายอยางในเวลาเดียวกันได  

นอกจากนี้ ยังสามารถไปใชในการออกแบบโตะหรือเกาอ้ีนั่งทํางาน การออกแบบ

อุปกรณควบคุมเครื่องจักร สถานีงาน สถานท่ีปฏิบัติงาน และสภาพแวดลอมของการทํางานใหสอดคลอง

เหมาะสมอีกดวย ดังแผนภูมิท่ี 5 

 

แผนภูมิท่ี 5 ความสัมพันธของการยศาสตร (Ergonomics) 

 

    

 

 

 

ท่ีมา: สุดธิดา กรุงไกรวงศ และรัตนาภรณ อมรรัตนไพจิตร. 2540  
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จากการรวบรวมสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน สํานักงาน

กองทุนเงินทดแทน สํานักงานกองทุนประกันสังคม กระทรวงแรงงาน พบวา ปญหาดานการยศาสตรนี้

กอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการมี 4 ประการใหญ คือ 

1) การประสบอันตรายจากการยกหรือเคลื่อนยายของหนัก 

2) การประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 

3) อาการเจ็บปวยจากการเคลื่อนยายของหนัก 

4) อาการเจ็บปวยจากทาทางการทํางาน 

ดังนั้น การศึกษาดานการยศาสตรจึงมีสําคัญในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงงาน

อุตสาหกรรมและสถานประกอบการ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน ผูปฏิบัติงาน 

มีความสะดวกสบาย ปฏิบัติงานอยางปลอดภัยและมีสุขภาพท่ีดี 

2.2.3 องคประกอบของการยศาสตร 

การนําหลักการยศาสตรมาประยุกตใชในการทํางานเปนการนําความรูดานวิชาการใน

หลากหลายสาขามาบูรณาการเขาดวยกันแตละสาขาวิชาก็มีความสําคัญแตกตางกันสามารถสรุป

องคประกอบไดดังแผนภูมิท่ี 6 

1) กายวิภาคศาสตร (Anatomy) ศึกษาโครงสรางและหนาท่ีของรางกายท่ีสัมพันธกับ

จลศาสตรของระบบคน-เครื่องจักร ไดแก ลักษณะของรางกายท่ัวไป ขนาดสัดสวนรูปราง 

สวนประกอบของระบบโครงรางกระดูก ขีดจํากัดและความสามารถในการเคลื่อนไหวรางกาย น้ําหนักตัว

และขนาดพ้ืนท่ีผิวของรางกายเพ่ือนําไปใชออกแบบงานรวมถึงการออกแบบเกาอ้ีนั่งทํางานเครื่องมือ

อุปกรณและสถานท่ีทํางานใหมีความเหมาะสมกับขีดความสามารถและขีดจํากัดของผูปฏิบัติงาน 

2) สรีรวิทยาในการทํางาน (Physiology) อธิบายเก่ียวกับการทํางานของรางกายในแตละ

ระบบ ประเมินความสามารถและขอจํากัดของผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชพลังงานของรางกาย การรับ

ออกซิเจน ความแข็งแรงและความทนทานตอผลกระทบของสิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีมีตอสุขภาพ

ของผูปฏิบัติงาน เชน แสง เสียง ความรอน ความเย็น สารเคมี ความสั่นสะเทือน เปนตน ความเครียด

หรือความลาท่ีเกิดจากการทํางาน เพ่ือใหรางกายทํางานไดอยางเต็มสมรรถภาพ เหมาะสมกับ

ความสามารถทางสรีรวิทยาของแตละคน รวมถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการทํางานสูง 

3) จิตวิทยา (Psychology) ศึกษาความสามารถในการรับรูขอมูลโดยใชประสามสัมผัส

ตาง ๆ ไดแก หู ตา จมูก และผิวหนังท่ีมีตอขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหประเมินผล

ขอมูล และการนําขอมูลเหลานั้นมาตัดสินใจในการควบคุมเครื่องจักร โดยผานทางสื่อแสดงผลอาจ

เปนจอภาพ มิเตอร แผงหนาปดหรือแผงวงจร สื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ โดยจํานําผลการศึกษามาใช

เพ่ือออกแบบเครื่องจักรและอุปกรณในการทํางานใหมีความเหมาะสม รวมถึงปจจัยท่ีกระตุน

ผูปฏิบัติงานในลักษณะตาง ๆ 
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4) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) ศึกษาเก่ียวกับการออกแบบเครื่องจักรอุปกรณ 

เครื่องมือ ขอจํากัดทางเทคนิคการผลิต การนําเทคโนโลยีมาใชในอุตสาหกรรมเพ่ือใหมีความเหมาะกับ

งานโดยขณะปฏิบัติงานผูปฏิบัติงานจะตองอยูในทาทางท่ีเหมาะสม มีความสะดวกสบาย สามารถ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 

 

แผนภูมท่ี 6 องคประกอบของการยศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: ปติ พูนไชยศรี 2554 : 1-17. 
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2.2.4 ความสัมพันธระหวางผูปฏิบัติงานกับงานหรือเนื้องาน (Job Content) 

งานหรือเนื้องาน (Job content) เปนองคประกอบหนึ่งท่ีมีความสัมพันธกับผูปฏิบัติงาน

โดยงานจะตองมีความสมดุลกัน นั้นคือ งานมีความเหมาะสมกับความสามารถของผูปฏิบัติงานนั่นเอง

สงผลการปฏิบัติงานนั้นมีประสิทธิภาพท่ีดี (แผนภูมิท่ี 7) กรณีถาผูปฏิบัติงานนั้นมีความสามารถสูง 

แตงานท่ีทํามีความงายเกินไปก็จะสงผลใหเกิดความไมสมดุลระหวางเนื้องานกับความสามารถของ

ผูปฏิบัติงานทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความเบื่อหนายได ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง (แผนภูมิท่ี 8) 

และถางานท่ีทํานั้นมีการออกแรงมากกวาปกติมีทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสมหรือใชความสามารถ

สูงแตผูปฏิบัติงานนั้นมีความสามารถไมเพียงพอก็จะทําใหเกิดความเม่ือยลาปวดเม่ือยกลามเนื้อ

บริเวณตาง ๆ เกิดความเครียดจากการทํางาน (แผนภูมิท่ี 9) (วิฑูรย สิมะโชคดี และกฤษฎา ชัยกูล. 

2540 : 85) 

 

แผนภูมิท่ี 7 ความสมดุลระหวางเนื้องานหรือลักษณะของงานกับความสามารถของผูปฏิบัติงาน 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 8 ความไมสมดุลระหวางเนื้องานหรือลักษณะของงานกับความสามารถของผูปฏิบัติงาน 

  

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 9 ความไมสมดุลระหวางความสามารถของผูปฏิบัติงานกับเนื้องานหรือลักษณะของงาน 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: ปติ พูนไชยศรี. 2554 : 1-25. 

เนื้องานหรอื

ลักษณะของงาน

หนัก-เบา 

เนื้องานหรอื

ลักษณะของงาน

หนัก-เบา 
ความสามรถ

ของผูปฏิบัติงาน 

ความสามรถ

ของผูปฏิบัติงาน 

เนื้องานหรอื

ลักษณะของงาน

หนัก-เบา 

ความสามรถ

ของผูปฏิบัติงาน 
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จะเห็นไดวา ความไมสมดุลระหวางเนื้องานกับความสามารถของผูปฏิบัติงานสงผลตอ

ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน รวมถึงสงผลตอประสิทธิภาพของงาน

ท่ีลดลงอีกดวย ดังนั้น ออกแบบและการปรับปรุงงานใหมีทาทางการทํางานท่ีถูกตอง มีความเหมาะสม

กับขีดความสามารถเพ่ือใหเกิดความสมดุลซ่ึงสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงาน   

ดังกราฟความสัมพันธระหวางความหนักเบาของงานกับประสิทธิภาพในการทํางาน ดังแผนภูมิท่ี 10 

 

แผนภูมิทท่ี 10 ความสัมพันธระหวางความหนักเบาของงานกับประสิทธิภาพในการทํางาน 

ท่ีมา: วิฑูรย สิมะโชคดี และกฤษฎา ชัยกูล. 2540 : 85. 

 

2.2.5 การประยุกตใชการยศาสตรสําหรับการนั่งทํางาน 

ลักษณะงานท่ีเหมาะสมกับการนั่งทํางานนั้น ควรมีลักษณะงานท่ีตองมีการปฏิบัติงาน

ในทาทางเดิม ๆ ติดตอกันเกินกวา 30 นาทีข้ึนไป เปนงานท่ีตองใชความละเอียดประณีต ตองการ

ความแมนยําสูง ไมตองใชกําลังหรือความแข็งแรงมาก สามารถทําไดในเนื้อท่ีจํากัด การนั่งทํางานเปน

การลดการออกแรงของกลามเนื้อขาในการรับน้ําหนักตัวเนื่องจากการยืนทํางานเปนเวลานานสงผล

ตออาการเม่ือยลาบริเวณ ขา เขา สะโพก แตในทางกลับกันการนั่งทํางานตลอดท้ังวันและมีทาทางท่ี

ไมเหมาะสมก็สงผลใหเกิดปญหากับกระดูกสันหลังและกลามเนื้อหลัง รวมถึงสวนตาง ๆ ของรางกาย 

เชน ปวดหลัง ปวดเอว ปวดแขน โดยทฤษฎีทานั่งท่ีดีท่ีสําคัญสามารถสรุปไดดังนี้ (สุทธิ์ ศรีบูรพา. 

2549) 

1) ทฤษฎีแรกเริ่ม (Original theory) เกณฑท่ีใชในการพิจารณา คือ ปริมาณแรงท่ีกระทํา

ตอขอตอของกระดูกสันหลัง ดังนั้น ทานั่งท่ีถูกตอง คือ การนั่งหลังตรงทํามุม 90 องศา กับพ้ืนรองนั่ง

จะชวยลดแรงกดท่ีทํากับขอตอใหมีนอยท่ีสุด เพราะกระดูกสันหลังอยูในแนวธรรมชาติมากท่ีสุด และ

จะดีกวาทานั่งท่ีหลังทํามุมกับพ้ืนรองนั่งมีมุมนอยกวาหรือมากกวามุมฉาก 



 
 

17 

2) ทฤษฎีท่ีแกไขปรับปรุงใหม (Modified theory) เกณฑท่ีใชในการพิจารณา คือ 

ปริมาณแรงท่ีกระทํากับกลามเนื้อหลัง ดังนั้น ทานั่งท่ีถูกตอง คือ การนั่งหลังโคงเอนทํามุมนอยกวา

หรือมากกวา 90 องศา ก็จะชวยลดแรงกดท่ีทํากับกลามเนื้อหลังใหมีนอยกวาทานั่งท่ีหลังทํามุมเปน

มุมฉากพอดี เหมือนกับทานั่งของทฤษฎีแรกเริ่ม 

3) ทฤษฎีของแมนดัล (Mandal’ theory) เกณฑท่ีใชในการพิจารณา ก็คือ ความสมดุล

ระหวางแรงกลามเนื้อหลังของกระดูกสันหลังและแรงกลามเนื้อดานหนาของกระดูกสันหลังชวงเอว 

ดังนั้น ทานั่งท่ีถูกตอง คือ การนั่งท่ีขอตอสะโพกทํามุม 117-132 องศา กับแผนรองนั่ง ซ่ึงจากการวิจัย

พบวา ทานั่งนี้เหมาะสมกับการนั่งทํางานกับเครื่องอุปกรณคอมพิวเตอรเสียเปนสวนใหญ 

4) ทฤษฎีทานั่งอิสระ (Free posture theory) เกณฑท่ีใชในการพิจารณา ก็คือ ทานั่ง

ใดก็ไดท่ีผูนั่งรูสึกสบาย ไมอึดอัด หรือปวดหลัง และสามสารถเคลื่อนไหวรางกายเพ่ือปรับเปลี่ยนทานั่ง

ไดตามความตองการ ซ่ึงทฤษฎีนี้ไดยอมรับวาเปนแนวคิดท่ีถูกตองมากกวาทฤษฎีอ่ืน ๆ ท่ีกลาวมา 

การเคลื่อนไหวรางกายหรือเปลี่ยนแปลงทาทางการทํางานเพ่ือใหกลามเนื้อไดผอนคลาย

ก็จะลดความลาลงได การออกแรงเคลื่อนไหวรางกายนั้นกลามเนื้อมีการหดและคลายตัวเลือดสามารถ

เลี้ยงกลามเนื้อได การนั่งเปนเวลานานทําใหมีการหดตัวของกลามเนื้ออยางตอเนื่องเลือดไมสามารถ 

ไปเลี้ยงกลามเนื้อได ออกซิเจนไมเพียงตอการเผาผลาญพลังงานทําใหไดพลังงานนอยเกิดการสะสม

ของกรดแล็กติกเพ่ิมข้ึน รางกายจึงตองมีกลไกการปองกันอันตรายจากการทํางานท่ีหนักและนานเกินไป 

โดยทําใหรูสึกลา เจ็บปวด เพ่ือใหกลามเนื้อไดพักและฟนตัวความลานั้นก็จะลดลงและหายไป หากไมได

มีการพักก็จะเกิดการสะสมนําไปสูการบาดเจ็บท่ีรุนแรงมากข้ึน (กิตติ อินทรานนท. 2553) ซ่ึงหลักท่ัวไป

เก่ียวกับทาทางการนั่งทํางานมีดังนี้ 

1) ศีรษะควรอยูในลักษณะสมดุลไมเอนซาย–ขวา คือ อยูก่ึงกลางระหวางไหลสองขาง

และสายตามองตรงในแนวระดับหรือมองต่ําลงเล็กนอย 

2) ไหลท้ังสองขางควรจะอยูในทามาตรฐานทางกายวิภาคหรือในทาพัก คือ ไหลลูตก

และไมเกร็งกลามเนื้อหัวไหลขณะทํางาน 

3) ลําตัวควรตั้งตรงในแนวดิ่งหรือเอียงไปขางหลังเล็กนอยโดยมีท่ีหรือแผนรองรับหลัง

ระดับเอวอยางเหมาะสม 

4) แขนสวนลางท้ังสองและขาสวนบน (ตนขา) ท้ังสองควรอยูในแนวราบขนานกับ

พ้ืนท่ีของสถานท่ีปฏิบัติงาน  

5) การเคลื่อนไหวในลักษณะเอ้ือมไปขางหนาหรือบิดตัวไปทางขางโดยไมจําเปนนั้น

ควรใหมีเกิดข้ึนนอยท่ีสุด 
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6) วิธีการนั่งเกาอ้ีท่ีถูกตอง คือ คอย ๆ ยอเขาลง (ขณะยอตัวลงตองใหหลังเหยียดตึง

อยูตลอดเวลา หยอนสะโพกลงสูพ้ืนรองนั่ง นั่งใหเต็มสะโพก แผนหลังเอนพิงกับพนักพิง เขางอตั้งฉาก

อยูกับพ้ืนโดยท่ีฝาเทาวางราบลงไปกับพ้ืนใหเต็มฝาเทา 

2.2.6 การประยุกตใชการยศาสตรสําหรับการยืนทํางาน 

ในการปฏิบัติงานควรหลีกเลี่ยงการทํางานท่ีตองยืนเปนเวลานาน เนื่องจากการยื่น

ทํางานเปนเวลานานอาจเปนสาเหตุของการเกิดการปวดหลัง ขาบวม มีปญหาการไหลเวียนของโลหิต 

ปวดเทา และปวดเม่ือยกลามเนื้อ แตถาไมสามารถหลีกเลี่ยงการยืนทํางานเปนเวลานานไดควรจัดใหมี

เกาอ้ีสําหรับผูปฏิบัติงานไดนั่งพักในชวงเวลาพักทํางานโดยใหแขนสวนบนอยูขางลําตัวและไมมีการกมตัว

หรือบิดเอ้ียวตัวมากเกินไป ปรับระดับความสูงของพ้ืนหนางานใหเหมาะสมกับความสูงท่ีไมเทากันและ

ลักษณะงานท่ีแตกตางกัน หากพ้ืนหนางานไมสามารถปรับระดับความสูงได สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีสูง

ใหจัดทําแทนรองเพ่ือยกวางชิ้นงานใหสูงข้ึน สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีรูปรางเตี้ยจัดทํายกพ้ืนใหยืน

เพ่ือใหมีความสูงเหมาะกับงานท่ีทํา ควรจัดท่ีวางพักเทาเพ่ือลดความเครียดท่ีมีตอหลังและให

ผูปฏิบัติงานสามารถปรับเปลี่ยนอิริยาบถทาทางได การสลับสับเปลี่ยนน้ําหนักในการยืนเปนครั้งคราว

จะสามารถชวยลดความเครียดท่ีบริเวณหลังและขา พ้ืนควรมีแผนรองปูพ้ืนเพ่ือท่ีจะไดไมตองยืนบน

พ้ืนท่ีแข็งกระดาง พ้ืนคอนกรีตหรือโลหะควรปูดวยวัสดุท่ีมีความยืดหยุน พ้ืนตองสะอาดไดระดับและ

ไมลื่น รองเทาท่ีสวมควรมีสนเตี้ยและมีท่ีพยุงบริเวณท่ีเปนสวนโคงของเทาจัดพ้ืนท่ีวางมากพอสําหรับ

ขาและเขาเพ่ือใหพนักงานสามารถปรับเปลี่ยนอิริยาบถทาทางการทํางานในขณะยืนทํางานได ไมควร

เอ้ือมไกลในขณะทํางานควรปฎิบัติงานทางดานหนาของลําตัวในระยะประมาณ 8 ถึง 12 นิ้ว หรือ

ประมาณ 20 ถึง 30 เซนติเมตร (สุดธิดา กรุงไกรวงศ และรัตนาภรณ อมรรัตนไพจิตร. 2540) หลักท่ัวไป

เก่ียวกับการออกแบบทาทางสําหรับการยืนทํางานมีดังนี้ 

1) ไมควรแหงนคอ เงินหนา หรือกมหนามากเกินไปขณะยืนทํางาน 

2) ไมควรเอ้ือมมือไปในระดับท่ีสูงมากกวาระดับความสูงไหล/ทายืน หรือระดับต่ํากวา

ระดับความสูงขอนิ้ว (KNUCKLE HEIGHT) เพราะการหยิบแวบสิ่งของทําไดลําบาก ตองยืดตัว ตองเขยง

ปลายเทา หรือตองยอตัวกมตัวลงมาหยิบจับสิ่งของ 

3) ไมควรบิดลําตัว เอ้ียวตัว หรือเอียงตัวไปทางดานขางมากเกินไปเปนเวลานาน ๆ 

4) ไมควรเอนรางกายสวนบนไปทางดานหลังหรือโนมไปขางหนามากเกินไป โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในงานยกยายสิ่งของดวยแรงคน 

5) ไมควรยืนท้ิงน้ําหนักตัวลงบนเทาชางไดขางหนึ่งเพียงเทาเดียว เชน หลีกเลี่ยงการทํางาน

ท่ีตองใชเทาชางเดียวควบคุมคันบังคับเครื่องจักรอยูตลอดเวลาขณะท่ีอีกเทาหนึ่งใชเพ่ือการยืนทรวงตัวเทานั้น 

6) ควรสวมรองเทาท่ีเหมาะสม มีความม่ันคง แข็งแรง และคับพอดีเทา รองเทาท่ีดี

ควรมีรองพ้ืนดานในท่ีนุมหนาเพียงพอท่ีจะรองรับสนเทาและสวนโคงชวงกลางฝาเทาไดดี 
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7) ขณะเอ้ือมมือหยิบของท่ีอยูสูงใหใชท่ีหนุนเทาชวงตอระยะใหมีความสูงพอดีและ

เก็บสะโพกอยูในแนวยอยต่ําลง อยายกบิดสะโพกใหงอนยกข้ึน 

2.2.7 ผลกระทบตอสวนตาง ๆ ของรางกายจากการทํางาน 

การนําเอาหลักการทางการยศาสตรมาประยุกตใชในการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือลด

ผลกระทบจากการทํางานมักเก่ียวของกับการใชวัสดุอุปกรณท่ีสัมพันธกับสวนตาง ๆ ของรางกายท่ีถูก

ใชงานหนักเบาไมเทากัน ซ่ึงก็ข้ึนอยูกับลักษณะอาชีพและการทํางานของแตละบุคคลอวัยวะในสวนตาง ๆ 

ของรางกายจะตองทํางานสอดประสานกัน หากเกิดภาวะผิดปกติข้ึนท่ีอวัยวะสวนใดสวนหนึ่ง ก็จะมี

ผลกระทบตอการทํางานของอวัยวะอีกสวนหนึ่งเสมอจึงควรจะศึกษาถึงลักษณะการทํางานของอวัยวะ

แตละสวนและหาวิธีหลีกเลี่ยงหรือปองกันอันตรายจากการทํางานนั้น ๆ (ธวัชชานนท สิปปภากุล. 2548) 

1) มือและขอมือ 

ลักษณะโครงสรางของมือและขอมือประกอบดวย 2 สวน ท่ีสําคัญ คือ สวนของ

กระดูกและกลามเนื้อท่ีชวยในการเคลื่อนไหว กับสวนของระบบประสาท (Nerves) ท่ีชวยในการรับ

ความรูสึก การใชมือและขอมือในการทํางานตาง ๆ ควรคํานึงถึงหลักการยศาสตรเพ่ือความปลอดภัย

และสุขภาพดังนี้ 

1.1) ทาทางปกติ มือและขอมือควรอยูในตําแหนงปกติท่ีเปนธรรมชาติในลักษณะ

เปนแนวตรงคลายกับการจับมือทักทายกัน การวางตําแหนงชิ้นงานควรใหเหมาะสมกับระดับความสูง

ของการวางมือและขอมือหรือควรวางชิ้นงานตรงหนาโดยตรงเพ่ือใหมองเห็นและทํางานไดโดยตรง 

และหากมีการเคลื่อนท่ีของชิ้นงานในขณะทํางานควรสอดคลองกับการเคลื่อนท่ีของมือท่ีเลื่อนไปมา

ตามชิ้นงานนั้นดวย 

1.2) การออกแรงจับถือ ไมควรจับถือสิ่งของท่ีมีขนาดใหญหรือเล็กเกินไปหากออกแรง

จับถือชิ้นงานหรือวัสดุอุปกรณโดยการใชท้ังมือจับถือควรออกแรงเฉพาะตรงสวนนิ้ว และถาเปนไปได

ควรใชท้ังสองมือทํางานประสานรวมกันหรืออาจใชวิธีการลากหรือเลื่อนสิ่งของแทนการใชวิธีจับข้ึน 

ในแนวดิ่ง เปนตน 

ขอควรระวังในการทํางานของมือและขอมือพยายามหลีกเลี่ยงการงอหรือบิดของ

ขอมือบอยครั้งเกินไป ไมควรออกแรงกดมากเกินความจําเปน หลีกเลี่ยงการออกแรงทํางานของมือ

เดิมซํ้า ๆ กันเปนเวลานาน ควรสลับหรือปรับเปลี่ยนตําแหนงของมือและขอมือไปมาและบางครั้งอาจ

จําเปนตองใชถุงมือเพ่ือปองกันการบาดเจ็บหรือเพ่ือความรูสึกจับไดม่ันคงมากข้ึน เปนตน 
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2) แขนและไหล 

สวนของแขนและไหลเปนโครงรางตอนบนของรางกายท่ีตองทํางานประสาน

สอดคลองกันกับมือและขอมือท่ีตองทํางานหนักอยูตลอดเวลา จึงทําใหรางกายรูสึกออนลาและ

เครงเครียดจากการออกแรงของกลามเนื้อสวนนี้ การเคลื่อนไหวของแขนและไหลสามารถเคลื่อนไหว

ไดหลายทิศทาง เชน การเคลื่อนไหวแบบ Flexion เปนการเหยียดแขนและไหลตรงออกไปดานหนา

ซ่ึงทํางานตรงกันขามกับ Extension ท่ีแขนและไหลเคลื่อนไปทางดานหลังขณะเดียวกันยังสามารถ

เหยียดแขนตรงออกไปทางดานขางของลําตัวเรียกวา Abduction และงอแขนกลับเขาหาลําตัว เรียกวา 

Adduction 

2.1) ทาทางปกติ ทาปกติของแขนและไหลท่ีถือวาสบายมากท่ีสุด คือ อยูในระดับ

ของการจับมือทักทายกันและกัน ขอศอกควรอยูแนบกับลําตัวเม่ือทํางานขอศอกควรอยูในระดับต่ํา

หรือระดับท่ีรองรับน้ําหนักในการทํางานของทอนแขนเพ่ือใหทอนแขนสามารถทํางานไดโดยสะดวก 

2.2) ขอควรระวังในการทํางานของแขนและไหล 

2.2.1) การเอ้ือมมือจับชิ้นงานหรือวัสดุควรหลีกเลี่ยงการยกแขนและไหลใน

การเอ้ือมมือไปจังสิ่งใด ๆ จนสุดเอ้ือมและควรลดความถ่ีในการยื่นแขนออกไปจับวัสดุอุปกรณ โดย

การจัดวางวัสดุอุปกรณหรือชิ้นงานไวตรงหนา  

2.2.2) การเคลื่อนไหวขณะทํางานควรหลีกเลี่ยงการยกหรือโยนชิ้นงานข้ึน

เหนือศีรษะโดยใชวิธีการวางชิ้นงานลงเม่ือทําเสร็จแทนการออกแรงโยนชิ้นงานและใชวิธีการ

เคลื่อนไหวอยางชา ๆ สมํ่าเสมอไมควรเรงทําหรืออกแรงอยางรวดเร็ว 

2.2.3) การคงทาเดิมขณะทํางานควรหลีกเลี่ยงการทํางานทาเดิมหรืองานเดียว

โดยตลอด หาโอกาสขยับแขนและไหลใหมีการคลายตัวของกลามเนื้อหรือใชเครื่องมือชวยในการจับ

วัสดุอุปกรณหรือชิ้นงานในขณะทํางาน และควรออกกําลังกายบริหารกลามเนื้อแขนและไหลอยูเสมอ 

3) คอและหลัง 

โครงสรางของคอและหลังประกอบไปดวยขอกระดูกยอย ๆ ตอกันมากมายของกระดูก

สันหลังและยังมีสวนของกลามเนื้อและเอ็นชวยจับยึดสวนตาง ๆ ของโครงรางเขาดวยกัน การทํางาน

สวนคอและหลังถือเปนสวนท่ีสําคัญเนื่องจากสวนนี้ประกอบไปดวยกระดูกสันหลังท่ีถือเปนแกนของรางกาย

ท่ีทําหนาท่ีในการรับแรงกดของรางกายและเปนสวนท่ีอยูของของเสนเลือดเสนประสาทหากไดรับ

อาการบาดเจ็บในสวนนี้จะทําใหไดรับความเจ็บปวดและทรมานมาก 

3.1) ทาทางปกติ ทายืนปกติในลักษณะตัวตรงกระดูกสันหลังจะมีรูปรางคลายตัวเอส 

(S) โดยโคงสลับกัน คือ กระดูกสันหลังสวนคอและเอวจะโคงไปทางดานหนา (Concave) สวนลําตัว 

สะโพกและกนกบจะโคงกลับไปทางดานหลัง (Convex) 
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3.2) ขอควรระวังในการเคลื่อนไหวสวนคอและหลัง การเคลื่อนไหวของสวนคอ

ในขณะทํางานท่ีไมควรเกิดข้ึนบอยนักได เชน การเอียงคอ (Tilt) ไปทางดานขางซ่ึงจะทําใหสวน 

Foramen ของกระดูกสันหลังเอียงออกไปในทิศทางท่ีศีรษะโนมเอียงออกไป การกมเงยคอ 

(Flexion/Extension) ไปมาจะทําใหเกิดแรงกดลงบนสวนหมอนรองกระดูก (Discs) บริเวณกระดูก

สวนคอ และการหันหนาไปมา (Side-to-side) จะทําใหกระดูกสวนคอซอนหมุนทับกันไปมาทําใหเกิด

แรงกดลงบนหมอนรองกระดูกระหวางกระดูกเหลานั้น 

การเคลื่อนไหวสวนหลังขณะทํางานท่ีไมควรเกิดข้ึนบอยนัก ไดแก การงอหลัง

หรือการโนมตัวไปขางหนา (Forward  bending) การบิดเอ้ียวลําตัวตรงกระดูกสวนเอว (Lumbar 

twisting) และการเอียงลําตัวไปทางดานขางใดดานขางหนึ่ง (Lateral back movement) 

3.3) การทํางานในทานั่ง หลักการของการยศาสตรท่ีนํามาประยุกตใชในการนั่ง

ทํางานโดยไมทําใหเกิดความรูสึกออนลาของชวงคอและหลัง เชน ทานั่งปกติในขณะทํางานควรนั่งให

โครงกระดูกโคงงอไดจังหวะพอดีตามธรรมชาติใชเกาอ่ีท่ีสามารถปรับแตงไดโดยใหสวนของทอนคอ

เหนือหัวเขาทํามุมกับลําตัว + - 90 องศา และควรมีสวนของรับสะโพก ขอศอก และสวนหลัง 

โดยเฉพาะบริเวณชวงเอวซ่ึงเคล็ดขัดยอกงายกวาบริเวณอ่ืน ๆ สวนการเอ้ือมหยิบควรจัดใหวัสดุ

อุปกรณท่ีตองใชอยูภายในรัศมีท่ีสามารถจับหยิบงายและควรยืนข้ึนหยิบจับสิ่งของมากกวาการเอ้ือม

มือไปจับสิ่งของในการรักษาสภาพสมดุลในขณะนั่งนั้น ควรเปลี่ยนทานั่งเปนครั้งคราว สมํ่าเสมอ เพ่ือ

ชวยใหเลือดไหลเวียนไดดีข้ึน และควรใหเกาอ้ีมีพนักพิงอยางเต็มท่ี 

3.4) การทํางานในทายืน การทํางานในทายืนท่ีควรปฏิบัติ คือ การยืนใหโครงสราง

ของกระดูกจัดเรียงกันไดจังหวะตามธรรมชาติปรับระดับของพ้ืนท่ีการทํางานใหมีความสูงพอเหมาะ 

จัดวางวัสดุอุปกรณใหอยูในระยะเอ้ือมถึงใชท่ีรองคอหากตองเอ้ือมจับสิ่งของท่ีอยูสูงเกินเอ้ือม 

หลีกเลี่ยงการโคงงอตัวลงในขณะทํางานโดยจัดวางวัสดุอุปกรณหรือชิ้นงานใหอยูในระดับประมาณใต

ขอศอกหากชิ้นงานอยูต่ําควรนั่งคุกเขาลงไปหยิบจับแทนการโคงหลังลงในสวนการรักษาสมดุลในการยืน 

ควรมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนทายืนไปมาเพ่ือกระตุนการทํางานของระบบภายในและควรใชวิธีกาย

บริหารเพ่ือผอนคลายกลามเนื้อบริเวณหลังดวย 

3.5) การยกและผลักดันชิ้นงานหรือวัสดุ ควรรักษาโครงสรางรางกายใหอยูใน

สภาพแบบปกติโดยเขาใกลสิ่งของท่ีตองยกข้ึนใหมากท่ีสุดยกข้ึนโดยใหสวนหลังยังคงอยูในสภาพตั้งตรง 

และเม่ือสงผานสิ่งของท่ีมีน้ําหนักใหหันหนาเขาหาตําแหนงท่ีจัดวางเสียกอนท่ีจะสงตอ ท้ังนี้ เพ่ือลด

การบิดตัวในขณะทํางานสวนการผลักหรือการดันวัสดุนั้น สวนหลังควรตรงไดระดับในขณะท่ีผลักหรือ

ดันและควรใชวิธีการผลักมากวาการลาก  
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4) เขาและขา 

โครงสรางท่ีสําคัญของหัวเขา คือ Bursae ซ่ึงเปนถุงของเหลวท่ีทําหนาท่ีเสมือน

เบาะรองรับขอตอของกระดูกสวนเขา การคุกเขา การนั่ง หรือการยืนอยูในทาเดียวตลอดเปน

เวลานานจะทําใหเกิดความออนลาของหัวเขาได การขยับขาไปมาจึงมีความจําเปนโดยเฉพาะอยางยิ่ง

สําหรับผูท่ีตองยืนทํางานเปนเวลานานถาหากไมเคลื่อนไหวสวนขาบางจะทําใหขาหรือเทาบวมได 

ฉะนั้นการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสมจึงจําเปนอยางยิ่ง 

4.1) วิธีการทํางาน ไมควรคุกเขาหรืองอขาเปนเวลานานในขณะทํางาน ควรยก

วัสดุหรือชิ้นงานข้ึนมาอยูในระดับท่ีสามารถยืนทํางานไดสะดวก ถาหากชิ้นงานอยูต่ําเกินไปควรใช

เกาอ้ีรองนั่งแทนการยืนหรืออาจใชแผนรองหัวเขาหากจําเปนตองคุกเขาทํางาน 

4.2) ขอควรระวังในการทํางานของเขาและขา ควรหลีกเลี่ยงการใชหัวเขาออกแรง

กดวัดสุชิ้นงานหรือใชเทาดันวัสดุสิ่งของไปขางหนาไมใชสวนขาออกแรงหนีบสิ่งของใหอยูกับท่ีและไมควร

ใหน้ําหนักตัวท้ังหมดกดลงบริเวณขอเทาหากตองเดินเคลื่อนท่ีขณะทํางาน ควรระวังการสะดุดหกลม

จากพ้ืนท่ีไมสมํ่าเสมอและพยายามอยายืนทํางานอยูในทาเดี่ยวตลอด เปนตน 

 

2.3 ปจจัยเส่ียงทางการยศาสตร 

2.3.1 ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม  

ทาทางท่ีถูกตอง คือ ทาทางท่ีสมดุลในลักษณะท่ีเปนธรรมชาติของมนุษย นั่นคือ ลําตัวตรง 

แขนวางอยูดานขางลําตัวในทาสบาย แนวแกนของขอมือตรง ขาเหยียดตรง เทาวางราบกับพ้ืน ซ่ึงทาทาง

การทํางานท่ีเหมาะสมจะชวยในการออกแรงของกลามเนื้อใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประหยัด

พลังงานของรางกาย ลดการสูญเสียพลังงานโดยไมจําเปน ทาทางท่ีดีชวยใหระบบการ มองเห็นดีข้ึน 

และมีผลตอการลดความเคนของกลามเนื้อคอและหลังของผูปฏิบัติงาน ทาทางการ ทํางานท่ีดีจะชวย

ใหแลกเปลี่ยนถายเทความรอนระหวางรางกายและสิ่งแวดลอมเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

สงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานสูงข้ึน ผูปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดีมีความปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน 

ลดการเจ็บปวย บาดเจ็บ เนื่องจากทํางานใหลดลง ถาในการททํางานนั้นผูปฏิบัติงานตองทํางานดวย

ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม เชน การกม การบิดเอ้ียวตัว สงผลตอความเม่ือยลา ความไมสะดวกสบาย 

การเจ็บปวดตามสวนตาง ๆ ของรางกาย และความผิดปกติตาง ๆ เชน เกิดความเคนท่ีกลามเนื้อคอ 

แรงกดท่ีขอตอ การปวดหลังสวนลาง การเม่ือยลาของกลามเนื้อ การปวดกระดูกสันหลังสวนตนคอ 

เอ็นอักเสบ เปนตน ซ่ึงทาทางการทํางานของผูปฏิบัติงานจะข้ึนอยูกับการจัดสถานีงาน การออกแบบ

เครื่องมือ วิธีการทํางาน พฤติกรรมการทํางานของผูปฏิบัติงาน ลักษณะการใชสายตา การออกแรงทํางาน 

(สุทธิ์ ศรีบูรพา. 2549) 
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2.3.2 การออกแรงมาก 

ในการยกเคลื่อนยายสิ่งของท่ีตองใชแรงมากเกินกําลัง การพยายามออกแรงทํางาน 

อาจทําใหเกิดการบาดเจ็บตอระบบกระดูกและกลามเนื้อ เชน แรงอัดบนหมอนรองกระดูกสันหลังท่ีเกิดจาก

การยก แรงตึงภายในกลามเนื้อ/เอ็นท่ีเกิดจากการจับวัสดุแบบหนีบ แรงบีบท่ีใชในการควบคุมเครื่องมือ 

โดยท่ัวไปแลวลักษณะงานท่ียิ่งตองใชแรงงานมากก็ยิ่งมีความเสี่ยงมากข้ึนตามไปดวย โดยตาม

กฎกระทรวงแรงงาน เรื่องกําหนดอัตราน้ําหนักท่ีนายจางใหลูกจางทํางานได พ.ศ. 2547 กําหนดให

ลูกจางทํางานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักไมเกินอัตราน้ําหนักโดยเฉลี่ยตอลูกจาง

หนึ่งคนดังตอไปนี้ 

1) ยี่สิบกิโลกรัมสําหรับลูกจางซ่ึงเปนเด็กหญิงอายุตั้งแตสิบหาปแตยังไมถึงสิบแปดป 

2) ยี่สิบหากิโลกรัมสําหรับลูกจางซ่ึงเปนเด็กชายอายุตั้งแตสิบหาปแตยังไมถึงสิบแปดป 

3) ยี่สิบหากิโลกรัมสําหรับลูกจางซ่ึงเปนหญิง 

4) หาสิบหากิโลกรัมสําหรับลูกจางซ่ึงเปนชาย 

ในกรณีของหนักเกินอัตราน้ําหนักท่ีกําหนดใหนายจางจัดใหมีและใหลูกจางใชเครื่อง

ทุนแรงท่ีเหมาะสมและไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 

2.3.3 การกระทําซํ้า  

การทํางานลักษณะท่ีใชทาทางซํ้า ๆ ท่ีมีรอบของการทํางานใหเสร็จหนึ่งหนวย (Cycle 

time) ในเวลานอยกวาหรือเทากับ 2 นาที ซ่ึงกระทําซํ้า ๆ อยูเชนเดิมตลอดการทํางาน สําหรับงานท่ีมี

การกระทําซํ้า ๆ มาก จะมีรอบของการทํางานนอยกวาหรือเทากับ 30 วินาที รอยละ 43.9 ของ

ผูปฏิบัติงานท่ีมีการเคลื่อนไหวซํ้า ๆ มีความเสี่ยงตอการเกิดกลุมอาการผิดปกติโครงรางกลามเนื้อจาก

การงอหรือกระดกขอมือ รอยละ 55.4 มีการเคลื่อนไหวข้ึนลงของแขนสวนลาง รอยละ 48.8 มีการ

ออกแรงกดจากขอมือหรือมือ รอยละ 36.5 และการหยิบของดวยปลายนิ้วหรือออกแรงบีบ กํามือ 

รอยละ 35.1 (พาวิณี ใจบาน และคณะ. 2556) ซ่ึงการทํางานท่ีมีการเคลื่อนไหวซํ้า ๆ อาจทําใหเกิด

ความลาท่ีบริเวณกลามเนื้อ-เอ็นไดเนื่องจากมีระยะเวลาในการฟนตัวไมเพียงพอ และหากการทํางาน 

มีลักษณะทาทางท่ีไมเหมาะสมหรือมีการออกแรงมากรวมดวยแลว ความเสี่ยงตอการท่ีจะเกิดปญหา

การบาดเจ็บตอระบบกระดูกและกลามเนื้อก็จะมีมากข้ึนตามไปดวย 

2.3.4 ระยะเวลา 

ระยะเวลาท่ีพนักงานตองสัมผัสปจจัยเสี่ยงอยางตอเนื่องในขณะทํางาน การใช

กลามเนื้อมัดเดียวกันหรือเคลื่อนไหวเหมือนกันเปนระยะเวลานาน เชน การทํางานงานท่ีตองมีการหดเกร็ง

กลามเนื้อเปนเวลานาน จะเพ่ิมโอกาสในการเกิดอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อได 
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2.3.5 ความเคนสัมผัส 

การกระแทกซํ้าบอย ๆ หรือการสัมผัสกับวัสดุท่ีแข็งหรือขอบคมทําใหเกิดแรงกดเฉพาะท่ี

บนสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย เชน แขนสวนลางท่ีกดทับอยูท่ีขอบแข็งของเคานเตอร หรือการใชฝา

มือทําหนาท่ีแทนเครื่องมือในการกระแทกลงบนวัสดุ การจับดามจับเครื่องมือท่ีแข็งและกดลงฝามือ 

2.3.6 ความส่ันสะเทือน 

การสัมผัสความสั่นสะเทือนมีท้ังการสั่นสะเทือนเฉพาะท่ี เชน การจับเครื่องมือท่ีมี

ความสั่นสะเทือน และการสั่นสะเทือนท้ังรางกาย เชน การนั่งหรือยืนบนเครื่องจักรท่ีมีความสั่นสะเทือน

หรือการขับรถยก 

2.3.7 สภาพการทํางานอ่ืน ๆ 

สภาพงานอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการเกิดปจจัยเสี่ยงและขนาดของปจจัยเสี่ยง เชน อุณหภูมิ 

การทํางานเร็วเหมือนเครื่องจักร  

 

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

สุนิสา ชายเกลี้ยง และธัญญาวัฒน หอมสมบัติ (2554) เปนการศึกษาการประเมินความเสี่ยง

ทางการยศาสตรการทํางานโดยมาตรฐาน RULA ในกลุมแรงงานทําไมกวาดรมสุข เก็บขอมูลโดยใช

แบบสัมภาษณและการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐาน RULA ในกลุมทําไมกวาดรมสุข จํานวน 80 ราย 

จากการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา คือ รอยละ ความถ่ี และสถิตเชิงอนุมาน

เพ่ือหาความสัมพันธโดยใช Chi- square และ Fisher’s-exact test ท่ีระดับความเชื่อม่ัน รอยละ 95

ผลการศึกษา พบวา อัตราความชุกของความผิดปกติของระบบโครงรางและกลามเนื้อบริเวณกระดูก

สันหลังและรยางคสวนบนชวง 3 เดือนท่ีผานมามี รอยละ  83.7 อาการปวด คือ ปวดเม่ือยธรรมดา 

รอยละ  90.0 สาเหตุมาจากนั่งในทาเดียวนาน ๆ รอยละ  92.5 การทํางานมีระดับหนางานท่ีต่ํากวา

ระดับขอศอก  รอยละ  51.2  ผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร  พบวา  พนักงานมีทาทาง 

การทํางานท่ีมีความเสี่ยงในระดับ 2 และระดับ 3 เทากัน คือ รอยละ 41.2 รองลงมา คือ ความเสี่ยง

ในระดับ  4 รอยละ  17.5 โดยพบวา ทาทางการยกแขนสวนบนและแขนสวนลาง การยกสูงของมือ

และขอมือ  การเบี่ยงขอมือ  การใชแรงแบบสถิต  การเคลื่อนไหวชา ๆ และการโนมลําตัวไปดานหนา  

มีความสัมพันธกับความผิดปกติของระบบโครงรางและกลามเนื้อบริเวณกระดูกสันหลังและรยางค

สวนบนของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) 

รุงกานต พลายแกว (2556) ศึกษาปจจัยดานการยศาสตรโดยเฉพาะทาทางการทํางานท่ีเปน

ปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานท่ีสงผลตอการเกิดกลุมอาการผิดปกติของโครงรางและกลามเนื้อ

โดยเฉพาะในกลุมผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมการวิจัยเชิงพรรณนาหาความสัมพันธ มีวัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาทาทางการทํางานอัตราความชุกของกลุมอาการผิดปกติของโครงรางและกลามเนื้อและ
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ความสัมพันธระหวางทาทางการทํางานและกลุมอาการผิดปกติของโครงรางและกลามเนื้อในผูประกอบอาชีพ

ผลิตยางพารา จํานวน 235 ราย คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง รวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณ 

และการสังเกตทาทางการทํางาน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบพอยทไบซีเรียล และสถิติไคสแควร ผลการวิจัย พบวา ผูประกอบอาชีพผลิตยางพารามีความเสี่ยง

ท่ีสัมพันธกับทาทางการทํางานอยูในระดับสูง รอยละ 44.07 และระดับสูงมาก รอยละ 42.13 มีอัตรา

ความชุกของกลุมอาการผิดปกติของโครงรางและกลามเนื้อในชวง 12 เดือน และ 7 วันท่ีผานมา เทากับ

รอยละ 87.66 และรอยละ 65.11 ทาทางการทํางานมีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับกลุม

อาการผิดปกติของโครงรางและกลามเนื้อท้ังในชวง 12 เดือน และ 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ (r=0.151, p=0.020 และ r=0.152, p=0.019) นอกจากนี้ ทาทางการทํางานเฉพาะข้ันตอน

การเคลื่อนยายน้ํายางมีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับกลุมอาการผิดปกติของโครงรางและ

กลามเนื้อท้ังสองชวงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r=0.208, p=0.001 และ r=0.135, p=0.038) 

ธยา ภิรมย และพันธยศ วรเชฐวราวัตร (2555) ศึกษาพฤติกรรมและวิเคราะหทานั่งทํางาน

ของพนักงานเย็บจักรในอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไทย และผลกระทบดานความเม่ือยลาท่ีเกิดข้ึนจาก

การทํางานเพ่ือหาสาเหตุท่ีเปนท่ีมาของความปวดเม่ือยของรางกายในสวนตาง ๆ โดยมีประชากร

กลุมเปาหมายเปนพนักงานเย็บท้ังหมด 50 คน โดยเครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามมีคาความตรง เทากับ 

0.833 และประเมินลักษณะการทํางานจากภาพถายและวิเคราะหผลดวย RULA นํามาวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) Version 15 

ผลการวิจัย พบวา พนักงานมีอาการปวดเม่ือยจากการทํางานบริเวณไหลขวา คิดเปนรอยละ 44.9 

รองลงมา คือ บริเวณไหลซายและคอ คิดเปนรอยละ 40.8 และบริเวณหลังสวนลาง คิดเปนรอยละ 34.7 

ซ่ึงมีสาเหตุมาจากความสูงของโตะจักรและเกาอ้ีท่ีใชในการนั่งทํางานมีความสูงไมเหมาะสมกับ

พนักงานทําใหมีลักษณะการนั่งทํางานท่ีตองมีการกมและโนมตัวไปขางหนามาก ซ่ึงเปนสาเหตุของอาการ

ปวดเม่ือยอีกท้ังสภาพแวดลอมในการทํางานยังมีอากาศรอนจึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีสงผลใหพนักงานเกิด

ความเครียดในการทํางานและเกิดการเจ็บปวยเกิดข้ึนตามมาซ่ึงโรคท่ีเก่ียวของกับความเม่ือยลา       

ท่ีพนักงานเปนมากท่ีสุด คือ โรคปวดหัว/ไมเกรน คิดเปนรอยละ 12.12 ผลจากการวิเคราะหภาพถาย

ดวย RULA ปรากฏวาระดับคะแนนท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุด คือ ระดับคะแนน 5-6 คิดเปนรอยละ 62 

และระดับคะแนนท่ีมีความถ่ีนอยท่ีสุด คือ ระดับคะแนน 3-4 คิดเปนรอยละ 32 จากระดับคะแนน

ท้ังหมดมีคา เทากับ 5.3 แสดงใหเห็นวางานนั้นเริ่มมีปญหาดานการยศาสตร ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติม

และรีบดําเนินการปรับปรุงแกไขลักษณะงานดังกลาวโดยเร็ว ผูวิจัยไดเสนอแนะวิธีการปรับปรุงการทํางาน 

ไว 2 แนวทาง คือ 
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1) ดานสถานีงาน ควรมีการปรับปรุงโตะจักรใหสามารถปรับความสูงต่ําไดและมีความเอียง

ของพ้ืนโตะอยูท่ี 10–20 องศา สวนเกาอ้ีควรเปนเกาอ้ีท่ีสามารถปรับความสูงต่ําได มีพนักพิง ท่ีพักแขน

และท่ีพักเทาเพ่ือชวยลดปญหาอาการเม่ือยลา 

2) ดานอุปกรณชวยเสริมการทํางาน เสนอแนะใหมีการปรับปรุงโตะเสริมใหมีความสูงเสมอ

กับโตะจักรเพ่ืองายตอการหยิบชิ้นงาน 

จีรนันท ธีระธารินพงศ (2557) ศึกษาความชุกของกลุมอาการผิดปกติทางระบบโครงรางกลามเนื้อ

และปจจัยดานทาทางการทํางานรวมท้ังความสัมพันธระหวางปจจัยดานทาทางการทํางานและกลุม

อาการผิดปกติของระบบโครงรางกลามเนื้อในกลุมอาชีพสานตะกราไมไผ กลุมตัวอยาง คือ ผูประกอบอาชีพ

สานตะกราไมไผ เปนอาชีพหลัก จํานวน 237 ราย ตําบลแมนะ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 

รวบรวมขอมูลตั้งแตเดือนธันวาคม พ.ศ. 2555 ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 เครื่องมือในการวิจัย 

ประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณกลุมอาการผิดปกติของโครงรางและกลามเนื้อของ พัชริน พรมอนันต 

(2549) มีคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา เทากับ 0.92 และ 2) แบบสังเกตทาทางการทํางานวิธี RULA 

โดย แมคอะตัมเนย และคอรเลท (McAtamney & Corlett. 1993) ซ่ึงใชเทคนิคการแปลยอนกลับ 

(Back translation) จากผูเชี่ยวชาญดานภาษาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดวยวิธีการหาคาความเท่ียง

แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ซ่ึงคาท่ีไดสําหรับทาการสานฐานตะกราไมไผ เทากับ 0.8 

ทาการสานข้ึนเปนรูปราง เทากับ 0.9 และทาการสานปากตะกราไมไผ เทากับ 0.8 วิเคราะหขอมูล

โดยใชสถิติเชิงพรรณนาและไคสแควร ผลการวิจัย พบวา ปจจัยดานการยศาสตรในผูประกอบอาชีพ

สานตะกราไมไผในสวนของทาทางการทํางาน รอยละ 64.4 มีปญหาในดานทาทางการทํางานควรไดรับ

การประเมินอยางตอเนื่องและรีบดําเนินการปรับปรุงงานดังกลาว โดยอัตราความชุกของกลุมอาการ

ผิดปกติทางระบบโครงรางกลามเนื้อในชวง 12 เดือน และ 7 วันท่ีผานมา รอยละ 79.7 และรอยละ 69.2 

ตามลําดับ โดยพบอาการผิดปกติบริเวณหลังสวนลางมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวาง

ทาทางการทํางานกับกลุมอาการผิดปกติของระบบโครงรางกลามเนื้อ พบวา ทาทางการทํางานมี

ความสัมพันธกับกลุมอาการผิดปกติของระบบโครงรางกลามเนื้อท้ังในชวง 12 เดือน และ 7 วันท่ีผานมา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (X2=60.77 และ 36.58 ตามลําดับ p<0.001) ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา ปจจัย

ดานการยศาสตรโดยเฉพาะทาทางการทํางานมีความสําคัญท่ีสงผลกระทบตอภาวะสุขภาพของ

คนทํางาน บุคลากรทางดานสาธารณสุข และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรตระหนักและใหความสําคัญ

กับปจจัยดานนี้เพ่ือวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพในการปองกันและลดอัตราการเกิดกลุมอาการผิดปกติ

ทางระบบโครงรางกลามเนื้อ 

 

 

 



 
 

27 

2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

แผนภูมิท่ี 11 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

การออกแรงมาก 

การกระทําซํ้า 

ระยะเวลา 

ความเคนสัมผัส 

การส่ันสะเทือน 

สภาพการทํางานอ่ืน ๆ 

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จากการทํางานของพนักงาน 

ฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณี

และเครื่องประดับ 



บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 

การศึกษาเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานและ

ปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรท่ีทําใหเกิดอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานและเพ่ือหา

ความสัมพันธระหวางปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานของพนักงาน

ในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ โดยผูศึกษาไดดําเนินตามรายละเอียดข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือการวิจัย 

3.3 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูล 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 

3.6 การเลือกใชสถิติการวิจัย 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.1.1 ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  พนักงานฝายผลิตในโรงงานผลิตอัญมณีและ

เครื่องประดับท่ีมีจํานวนพนักงานตั้งแต 200 คน ข้ึนไป ในกรุงเทพมหานคร ท้ังหมด 13,293 คน 

3.1.2 ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชการกําหนดคาความเชื่อม่ันของกลุมตัวอยาง

ในการศึกษาครั้งนี้ ใหมีคาเทากับรอยละ 95 ซ่ึงหมายความวา ยอมใหมีความคลาดเคลื่อนจากกลุม

ตัวอยาง รอยละ 5 เลือกเปนกลุมตัวอยางตามสูตรกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ ทาโร ยามาเน ดังนี้ 

(ยุทธ ไกยวรรณ. 2548 : 79) 

n = 
N

1+Ne2
 

 

โดย n หมายถึง Sample size  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

N หมายถึง ขนาดของประชากรท่ีใชในการวิจัย 

e2 หมายถึง คาความคลาดเคลื่อนท่ีจะยอมรับได (Allowable error)  

ถากําหนดความคลาดเคลื่อนเทากับ 5% จะใชคา 0.05 แทนในสูตร 

แทนคาตามสูตร 
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n = 
13,293

1+(13,293 x 0.052)
 

n = 389   

ดังนั้น จากการแทนคาสูตรขนาดของกลุมตัวอยางพนักงานฝายผลิตในโรงงานผลิตอัญมณี

และเครื่องประดับ ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้มี จํานวน 389 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ คือ 

เจอใครท่ียินยอมหรือใหความรวมมือเพ่ือใหไดตามจํานวนท่ีตองการ  

 
3.2 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัย  

การสรางเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถามมีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี้ 

1. ศึกษารายละเอียดจากเอกสาร ตํารา วารสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลใน

การกําหนดโครงสรางของแบบสอบถาม แลวสรางแบบสอบถามใหครอบคลุม 

2. นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือตรวจสอบ

ความครอบคลุมของเนื้อหาความถูกตองของภาษาและความชัดเจนในขอความเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข 

และแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลวใหผูเชี่ยวชาญทางการศึกษา จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content validity) แลวนําผลจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญไปทําการวิเคราะห

หาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา สําหรับขอคําถามบางขอท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะเพ่ิมเติม ผูวิจัยได

ปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณชัดเจนยิ่งข้ึน โดยนําแบบสอบถามท่ีแกไขเรียบรอยแลวเสนออาจารย

ท่ีปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาความถูกตองสมบูรณอีกครั้งหนึ่ง 

 

3.3 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยง

ทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ แบบสอบถามแบง

ออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ น้ําหนัก สวนสูง การทํางานในข้ันตอนการผลิต 

ระยะเวลาทํางาน ประสบการณในการทํางาน 

สวนท่ี 2 ขอมูลอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานในชวง 7 วัน และ 12 เดือน กอนการศึกษา 

โดยผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามมาตรฐานนอรดิค (Standardized Nordic Questionnaire : 

SNQ) ของ คูรินกา และคณะ (Kuorinka et al. 1987) และแนวทางการปรับปรุงสภาพการทํางานท่ี 

ผูปฏิบัติมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางาน เปนแบบสอบถามเพ่ือประเมินระดับความรุนแรง

ของอาการลาหรือปวดเม่ือยสวนตาง ๆ ของรางกาย (Body discomfort) รวมถึงทบทวนวรรณกรรม

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ลักษณะการวัดเปนแผนภาพใหระบุตําแหนงท่ีมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

เกณฑการใหคะแนน (วิวัฒน สังฆะบุตร. 2555) 
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การเกิดอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจาการทํางาน แบงออกเปน 2 กลุม 

กลุมท่ี 1 คะแนน 0–1 (ไมมีอาการและมีอาการเล็กนอย) หมายถึง ไมมีอาการ 

กลุมท่ี 2 คะแนน 2–3 (มีอาการปานกลางและมีอาการมาก) หมายถึง มีอาการ 

สวนท่ี 3 ขอมูลปจจัยการยศาสตรของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ   โดยพิจารณาระยะเวลาของการสัมผัส  แบงเปน 

4 ระดับ ดังนี้ (Chee & Rampal. 2004) 

ระดับ 1 ไมเคยปฏิบัติเลย หมายถึง พนักงานไมเคยปฏิบัติงานดังขอความในประโยค 

ระดับ 2 ปฏิบัติติดตอกันนอยกวา 2 ชั่วโมง หมายถึง พนักงานปฏิบัติงานดังขอความในประโยคนั้น

ติดตอกันนอยกวา 2 ชั่วโมง 

ระดับ 3 ปฏิบัติติดตอกัน 2 ชั่วโมง แตไมเกิน 4 ชั่วโมง หมายถึง พนักงานปฏิบัติงานดังขอความ

ในประโยคนั้นติดตอกัน 2 ชั่วโมง แตไมเกิน 4 ชั่วโมง 

ระดับ 4 ปฏิบัติติดตอกันมากกวาหรือเทากับ 4 ชั่วโมง หมายถึง พนักงานปฏิบัติงานดังขอความ

ในประโยคนั้นปฏิบัติติดตอกันมากกวาหรือเทากับ 4 ชั่วโมง 

เกณฑการใหคะแนน (Chee & Rampal. 2004) 

การใหคะแนนการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตร แบงออกเปน 2 กลุม 

กลุมท่ี 1 ไมมีการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนปจจัยการยศาสตรหรือมีการปฏิบัติติดตอกันนอยกวา

หรือเทากับ 2 ชั่วโมง/วัน ใหคะแนนเทากับ 0 

กลุมท่ี 2 ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนปจจัยการยศาสตรมากกวา 2 ชั่วโมง/วัน ใหคะแนนเทากับ 1  

 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือใชในการติดตอ

หนวยงาน องคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และชี้แจงวัตถุประสงคของการทําวิจัยพรอมท้ังขออนุญาตในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยดําเนินการขอความยินยอมเขารวมการวิจัยจากพนักงานฝายผลิตในโรงงานผลิต  

อัญมณีและเครื่องประดับ โดยนัดหมายสถานท่ีและกําหนดเวลา เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัย 

อธิบายระเอียด ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

3. ใหผูเขารวมการวิจัยตอบแบบสอบถาม 

4. ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลแบบสอบถาม 

5. เม่ือไดขอมูลครบแลวนําไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีทางสถิติ 
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3.5 การวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับ วิธีท่ีจะทําการวิเคราะหโดยจะใชโปรแกรมสําเร็จรูปเปนเครื่องมือในการวิเคราะห 

มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบแบบสอบถามท่ีไดมา 389 ชุด 

2. นําขอมูลท่ีไดท้ังหมดจากแบบสอบถามมาลงรหัส ใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด 

3. นําขอมูลไปประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะหทางสถิติ 

 

3.6 การเลือกใชสถิติการวิจัย  

ในการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดท้ังหมดโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย โดยใชคาสถิติในการวิเคราะห 2 ประเภท คือ สถิติพรรณนา

และสถิติอนุมาน 

1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ใชสถิติพรรณนา (Descriptive statistics)  

โดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ 

2. การวิเคราะหอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางาน ใชสถิติพรรณนา (Descriptive 

statistics) โดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ 

3. การวิเคราะหขอมูลหาความสัมพันธระหวางปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อจากการทํางานโดยใชสถิติ Chi-Square 

 

 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานและ

ปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรเพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อจากการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 

โดยการวิจัยครั้งนี้ กลุมตัวอยาง ไดแก พนักงานในโรงงานผลิตอัญมณีและเครื่องประดับใน

กรุงเทพมหานคร จํานวน 389 คน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตร ทาโร ยามาเน โดยใช

วิธีการสุมแบบบังเอิญ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม จากนั้นนําแบบสอบถามท่ี

รวบรวมไดมาดําเนินการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรดังนี้  

 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 4.2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกาย 

 4.3 ขอมูลเก่ียวกับปจจัยทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและ

เครื่องประดับ 

4.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ไดแก เพศ ชวงอายุ 

น้ําหนัก สวนสูง การทํางานในข้ันตอนการผลิต ระยะเวลาทํางาน และประสบการณในการทํางาน 

โดยวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหเปนความถ่ีและคารอยละ เพ่ือใชอธิบายถึงคุณลักษณะ

ท่ัวไปของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับท่ีตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี 1 ความถ่ีและรอยละขอมูลท่ัวไปจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 258 66.3 

หญิง 131 33.7 

รวม 389 100 

 

จากตารางท่ี 1 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 258 คน คิดเปนรอยละ 

66.3 มากกวาเพศหญิง จํานวน 131 คิดเปนรอยละ 33.7 
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ตารางท่ี 2 ความถ่ีและรอยละขอมูลท่ัวไปจําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 

นอยกวา 20 ป - - 

21 – 30 ป 49 12.6 

31 – 40 ป 173 44.5 

41 – 50 ป 146 37.5 

51 – 60 ป 21 5.4 

รวม 389 100 

 

จากตารางท่ี 2 พบวา อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 173 คน 

คิดเปนรอยละ 44.5 รองลงมา คือ อายุ 41-50 ป จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 37.5 อายุ 21-30 ป 

จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 12.6 และนอยท่ีสุด คือ ชวงอายุ 51 – 60 ป จํานวน 21 คน คิดเปน

รอยละ 5.4  

 

ตารางท่ี 3 ความถ่ีและรอยละขอมูลท่ัวไปจําแนกตามน้ําหนัก 

น้ําหนัก จํานวน (คน) รอยละ 

40 – 50 กก. 39 8.1 

51 – 60 กก. 98 23.4 

61 – 70 กก. 122 31.3 

71 – 80 กก. 73 22.2 

81 กก. ข้ึนไป 57 14.8 

รวม 389 100 

 

จากตารางท่ี 3 พบวา น้ําหนักของกลุมตัวอยางสวนใหญมีน้ําหนัก 61–70 กก. จํานวน 122 คน 

คิดเปนรอยละ 31.3 รองลงมา คือ น้ําหนัก 51-60 กก. จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 23.4 น้ําหนัก 

71-80 กก. จําวนวน 73 คน คิดเปนรอยละ 22.2 น้ําหนัก 81 กก. ข้ึนไป จําวนวน 57 คน คิดเปน

รอยละ 14.8 และนอยท่ีสุด น้ําหนัก 40 - 50 กก. จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 8.1 
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ตารางท่ี 4 ความถ่ีและรอยละขอมูลท่ัวไปจําแนกตามสวนสูง 

สวนสูง จํานวน (คน) รอยละ 

140 – 150 ซม. 12 3.2 

151 – 160 ซม. 114 29.4 

161 – 170 ซม. 194 49.9 

171 ซม. ข้ึนไป 69 17.8 

รวม 389 100 

 

จากตารางท่ี 4 พบวา ความสูงของกลุมตัวอยางสวนใหญมีความสูง 161–170 ซม. จํานวน 194 คน 

คิดเปนรอยละ 49.9 รองลงมา มีความสูง 151–160 ซม. จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 29.4 ความสูง 

171 ซม. ข้ึนไป จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 17.8 และนอยท่ีสุด มีความสูง 140–150 ซม. จํานวน 

12 คน คิดเปนรอยละ 3.2 

 

ตารางท่ี 5 ความถ่ีและรอยละขอมูลท่ัวไปจําแนกตามการทํางานในข้ันตอนการผลิต 

การทํางานในข้ันตอนการผลิตเครื่องประดับ จํานวน (คน) รอยละ 

การทําพิมพตนแบบ 34 8.7 

การทําพิมพยาง 16 4.1 

ฉีดเทียน 17 4.4 

หลองาน 11 2.8 

แตงตัวเรือน 77 19.8 

ฝงอัญมณี 191 49.1 

ขัดชิ้นงาน 12 3.1 

ชุบชิ้นงาน 7 1.8 

ตรวจสอบชิ้นงาน (QC) 24 6.2 

รวม 389 100 

 

จากตารางท่ี 5 พบวา การทํางานในข้ันตอนการผลิตเครื่องประดับของกลุมตัวอยางสวนใหญ

ทํางานในข้ันตอนฝงอัญมณี จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 49.1 รองลงมา คือ ทํางานในข้ันตอน

แตงตัวเรือน จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 19.8 ทํางานในข้ันตอนการทําพิมพตนแบบ จํานวน 34 คน 

คิดเปนรอยละ 8.7 ทํางานในข้ันตอนตรวจสอบชิ้นงาน (QC) จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 6.2 
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ทํางานในชั้นตอนฉีดเทียน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 4.4 ทํางานในข้ันตอนการทําพิมพยาง 

จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.1 ทํางานในข้ันตอนขัดชิ้นงาน จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 3.1 

ทํางานในข้ันตอนหลองาน จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 2.8 และนอยท่ีสุดทํางานในข้ันตอนชุบชิ้นงาน 

จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.8  

 

ตารางท่ี 6 ความถ่ีและรอยละขอมูลท่ัวไปจําแนกตามระยะเวลาทํางาน 

ระยะเวลาทํางาน (ช่ัวโมง/วัน) จํานวน (คน) รอยละ 

6 – 8 ชั่วโมง 190 48.8 

8 – 10 ชั่วโมง 185 47.6 

10 ชั่วโมงข้ึนไป 14 3.6 

รวม 389 100 

 

 จากตารางท่ี 6 พบวา ระยะเวลาทํางานของกลุมตัวอยางสวนใหญมีระยะเวลาทํางาน 6–8 

ชั่วโมง จํานวน 190 คน คิดเปนรอยละ 48.8 รองลงมา คือ ระยะเวลาทํางาน 8–10 ชั่วโมง จํานวน 

185 คน คิดเปนรอยละ 47.6 และนอยท่ีสุด คือ ระยะเวลาทํางาน 10 ชั่วโมงข้ึนไป จํานวน 14 คน 

คิดเปนรอยละ 3.6  

 

ตารางท่ี 7 ความถ่ีและรอยละขอมูลท่ัวไปจําแนกตามประสบการณทํางาน 

ประสบการณในการทํางาน (ป) จํานวน (คน) รอยละ 

1 – 5 ป 16 4.1 

6 – 10 ป 189 48.6 

11 – 15 ป 163 41.9 

15 ปข้ึนไป 21 5.4 

รวม 389 100 

 

 จากตารางท่ี 7 พบวา ประสบการณในการทํางานของกลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณ 

ในการทํางาน 6-10 ป จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 48.6  รองลงมา คือ ประสบการณในการทํางาน 

11-15 ป จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 41.9 ประสบการณในการทํางาน 15 ปข้ึนไป จํานวน 21 คน 

คิดเปนรอยละ 5.4 และนอยท่ีสุดประสบการณในการทํางาน 1-5 ป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.1 
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4.2 ขอมูลเกี่ยวกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกาย 

ขอมูลเก่ียวกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกาย ไดแก บริเวณ

คอ ไหล หลังสวนบน หลังสวนลาง แขนสวนบน ขอศอก แขนสวนลาง มือและขอมือ สะโพก/ตนขา 

หัวเขา นอง เทา โดยวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหเปนความถ่ีและรอยละเพ่ือใชอธิบายถึง

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกายของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับท่ีตอบแบบสอบถามในชวง 7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา  

 

ตารางท่ี 8 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกายในชวง 

7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา  

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไมมีอาการ 44 11.3 29 7.5 

มีอาการ 345 88.7 360 92.5 

รวม 389 100 389 100 

 

จากตาราง 8 พบวา อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกายในชวง 7 วัน 

ท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 11.3 และมี

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 345 คน คิดเปนรอยละ 88.7 

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกายในชวง 12 เดือนท่ีผานมา

กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 7.5 และมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 360 คน คิดเปนรอยละ 92.5 

 

ตารางท่ี 9 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณคอในชวง 7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

คอ     

   ไมมีอาการ 223 57.3 192 49.4 

   มีอาการ 166 42.7 197 50.6 

รวม 389 100 389 100 
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จากตาราง 9 พบวา บริเวณคอในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 223 คน คิดเปนรอยละ 57.3 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 166 คน 

คิดเปนรอยละ 42.7 

บริเวณคอในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 

197 คน คิดเปนรอยละ 50.6 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 192 คน คิดเปนรอยละ 49.4  

 

ตารางท่ี 10 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณไหลในชวง 7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไหล     

   ไมมีอาการ 226 58.1 206 53.0 

   มีอาการ 163 41.9 183 47.0 

รวม 389 100 389 100 

 

จากตาราง 10 พบวา บริเวณไหลในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 226 คน คิดเปนรอยละ 58.1 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 163 คน 

คิดเปนรอยละ 41.9  

บริเวณไหลในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จํานวน 206 คน คิดเปนรอยละ 53.0 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 47.0  

 

ตารางท่ี 11 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณหลังสวนบนในชวง 7 วัน และ 12 เดือน

ท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

หลังสวนบน     

   ไมมีอาการ 301 77.4 276 71.0 

   มีอาการ 88 22.6 113 29.0 

รวม 389 100 389 100 
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จากตาราง 11 พบวา บริเวณหลังสวนบนในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 301 คน คิดเปนรอยละ 77.4 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 88 คน คิดเปน

รอยละ 22.6  

บริเวณหลังสวนบนในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 276 คน คิดเปนรอยละ 71.0 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 113 คน 

คิดเปนรอยละ 29.0  

 
ตารางท่ี 12 จํานวนและรอยละ อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณหลังสวนลางในชวง 7 วัน และ 12 เดือน

ท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

หลังสวนลาง     

   ไมมีอาการ 279 71.7 199 51.2 

   มีอาการ 110 28.3 190 48.8 

รวม 389 100 389 100 

 
จากตาราง 12 พบวา บริเวณหลังสวนลางในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 279 คน คิดเปนรอยละ 71.7 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 110 คน 

คิดเปนรอยละ 28.3  

บริเวณหลังสวนลางในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 199 คน คิดเปนรอยละ 51.2 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 190 คน 

คิดเปนรอยละ 48.8  

 
ตารางท่ี 13 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณหลังแขนสวนบนในชวง 7 วัน และ 

12 เดือนท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

แขนสวนบน     

   ไมมีอาการ 343 88.2 344 88.4 

   มีอาการ 46 11.8 45 11.6 

รวม 389 100 389 100 
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จากตาราง 13 พบวา บริเวณแขนสวนบนในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 343 คน คิดเปนรอยละ 88.2 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 46 คน คิดเปน

รอยละ 11.8  

บริเวณแขนสวนบนในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 344 คน คิดเปนรอยละ 88.4 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 45 คน คิดเปน

รอยละ 11.6  

 

ตารางท่ี 14 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณขอศอกในชวง 7 วัน และ 12 เดือน

ท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ขอศอก     

   ไมมีอาการ 358 92.0 378 97.2 

   มีอาการ 31 8.0 11 2.8 

รวม 389 100 389 100 

 

จากตาราง 14 พบวา บริเวณขอศอกในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 358 คน คิดเปนรอยละ 92.0 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 31 คน คิดเปน

รอยละ 8.0  

บริเวณขอศอกในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จํานวน 378 คน คิดเปนรอยละ 97.2 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 2.8  

 

ตารางท่ี 15 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณแขนสวนลางในชวง 7 วัน และ 12 

เดือนท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

แขนสวนลาง     

   ไมมีอาการ 334 85.9 359 92.3 

   มีอาการ 55 14.1 30 7.7 

รวม 389 100 389 100 
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จากตาราง 15 พบวา บริเวณแขนสวนลางในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 334 คน คิดเปนรอยละ 85.9 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 55 คน คิดเปน

รอยละ 14.1  

บริเวณแขนสวนลางในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 359 คน คิดเปนรอยละ 92.3 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 30 คน คิดเปน

รอยละ 7.7  

 

ตารางท่ี 16 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณมือและขอมือในชวง 7 วัน และ 12 เดือน

ท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มือและขอมือ     

   ไมมีอาการ 310 79.7 305 78.4 

   มีอาการ 79 20.3 84 21.6 

รวม 389 100 389 100 

 

จากตาราง 16 พบวา บริเวณมือและขอมือในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 310 คน คิดเปนรอยละ 79.7 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 

79 คน คิดเปนรอยละ 20.3  

บริเวณมือและขอมือในชวง 12 เดือน ท่ีผานมาพบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 305 คน คิดเปนรอยละ 78.4 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 84 คน คิดเปน

รอยละ 21.6  

 

ตารางท่ี 17 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณสะโพก/ตนขา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สะโพก/ตนขา     

   ไมมีอาการ 374 96.1 329 84.6 

   มีอาการ 15 3.9 60 15.4 

รวม 389 100 389 100 
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จากตาราง 17 พบวา บริเวณสะโพก/ตนขาในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 374 คน คิดเปนรอยละ 96.1 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 

15 คน คิดเปนรอยละ 3.9  

บริเวณสะโพก/ตนขาในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 329 คน คิดเปนรอยละ 84.6 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 60 คน คิดเปน

รอยละ 15.4  

 

ตารางท่ี 18 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณหัวเขาในชวง 7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

หัวเขา     

   ไมมีอาการ 381 97.9 377 96.9 

   มีอาการ 8 2.1 12 3.1 

รวม 389 100 389 100 

 

จากตาราง 18 พบวา บริเวณหัวเขาในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 381 คน คิดเปนรอยละ 97.9 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 2.1 

บริเวณหัวเขาในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จํานวน 377 คน คิดเปนรอยละ 96.9 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 3.1  

 

ตารางท่ี 19 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณนองในชวง 7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นอง     

   ไมมีอาการ 379 97.4 373 95.9 

   มีอาการ 10 2.6 16 4.1 

รวม 389 100 389 100 

 
จากตาราง 19 พบวา บริเวณนองในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 379 คน คิดเปนรอยละ 97.4 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 10 คน คิดเปน

รอยละ 2.6  
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บริเวณนองในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จํานวน 373 คน คิดเปนรอยละ 95.9 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.1  

 

ตารางท่ี 20 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณเทาในชวง 7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เทา     
   ไมมีอาการ 367 94.3 380 97.7 
   มีอาการ 22 5.7 9 2.3 

รวม 389 100 389 100 
 

จากตาราง 20 พบวา บริเวณเทาในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 367 คน คิดเปนรอยละ 94.3 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 22 คน คิดเปน

รอยละ 5.7 

บริเวณเทาในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จํานวน 380 คน คิดเปนรอยละ 97.7 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.3  

 

4.3 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและ

เครื่องประดับ 

ขอมูลเก่ียวกับปจจัยทางการยศาสตรท้ัง 7 ปจจัย ไดแก ทาการทํางาน การกระทําซํ้า การออกแรงมาก 

ระยะเวลา ความเคนสัมผัส การสั่นสะเทือน และสภาพการทํางานอ่ืน ๆ  

 

ตารางท่ี 21 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานทาทางการทํางาน  

ปจจัยทางการยศาสตร 
ระยะเวลาสัมผัส 

≤2 ชั่วโมง/วัน >2 ชั่วโมง/วัน 
จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

1. ทาทางการทํางาน   
    1.1 ทานทํางานโดยการกมหรือเงยคอ 49  (12.6) 340 (87.4) 
    1.2 ทานทํางานโดยการเอ้ือมมือในการหยิบจับชิน้งาน     
เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ 

258 (66.3) 131 (33.7) 

    1.3 ทานทํางานโดยการยกมอืหรือแขนเหนือไหล 245 (63.0) 144 (37.0) 
    1.4 ทานทํางานโดยการบิดเอ้ียวตัว 294 (75.6) 95 (24.4) 
    1.5 ทานทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตวัมาดานหนา 71 (18.3) 318 (81.7) 
    1.6 ทานทํางานโดยการบิด หมุน มือหรือขอมือ 98 (25.2) 291 (74.8) 
    1.7 ทานทํางานโดยการคุกเขาหรืองอเขา 355 (91.3) 34 (8.7) 
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จากตาราง 21 การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานทาทางการทํางานนอยกวา 2 ชั่วโมงตอวัน 

พบวา  มีการทํางานโดยการคุกเขาหรืองอเขา  จํานวน  355  คน  คิดเปนรอยละ 91.3  มีการทํางาน 

โดยการบิดเอ้ียวตัว จํานวน 294 คน คิดเปนรอยละ 75.6 มีการทํางานโดยการเอ้ือมมือในการหยิบจับ

ชิ้นงาน เครื่องมือ หรืออุปกรณ จํานวน 258 คน คิดเปนรอยละ 63.3 มีการทํางานโดยการยกมือหรือ

แขนเหนือไหล จํานวน 245 คน คิดเปนรอยละ 63.0 มีการทํางานโดยการบิด หมุน มือหรือขอมือ 

จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 25.2 มีการทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัวมาดานหนา 71 คน 

คิดเปนรอยละ 18.3 มีการทํางานโดยการกมหรือเงยคอ 49 คน คิดเปนรอยละ 12.6 

การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานทาทางการทํางานมากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา มีการทํางาน

โดยการกมหรือเงยคอ 340 คน คิดเปนรอยละ 87.4 มีการทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัวมา

ดานหนา 318 คน คิดเปนรอยละ 81.7 มีการทํางานโดยการบิด หมุน มือหรือขอมือ จํานวน 291 คน 

คิดเปนรอยละ 74.8 มีการทํางานโดยการยกมือหรือแขนเหนือไหล จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 37.0 

มีการทํางานโดยการเอ้ือมมือในการหยิบจับชิ้นงาน เครื่องมือ หรืออุปกรณ จํานวน 131 คน คิดเปน

รอยละ 33.7 มีการทํางานโดยการบิดเอ้ียวตัว จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 24.4 มีการทํางานโดย

การคุกเขาหรืองอเขา จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 8.7 

 

ตารางท่ี 22 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการกระทําซํ้า  

ปจจัยทางการยศาสตร 

ระยะเวลาสัมผัส 

≤2 ชั่วโมง/วัน >2 ชั่วโมง/วัน 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

2. การกระทําซ้ํา   

   2.1 ทานทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซ้ํา ๆ 

หรือมีการเคลื่อนไหวที่เหมือนเดิม 

49 (12.6) 340 (87.4) 

   2.2 ทานทํางานโดยการเคลื่อนไหวไหลซ้าํ ๆ หรือ 

มีการเคลื่อนไหวที่เหมือนเดิม 

83 (21.3) 306 (78.7) 

   2.2 ทานทํางานโดยการเคลื่อนไหวแขนซ้ํา ๆ หรือ 

มีการเคลื่อนไหวที่เหมือนเดิม 

109 (28.0) 280 (72.0) 

 

จากตารางท่ี 22 การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานการกระทําซํ้า นอยกวา 2 ชั่วโมงตอวัน 

พบวา มีการทํางานโดยการเคลื่อนไหวแขนซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม จํานวน 109 คน 

คิดเปนรอยละ 28.0 มีการทํางานโดยการเคลื่อนไหวไหลซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม 

จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 21.3 มีการทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้าๆ หรือมีการเคลื่อนไหว

ท่ีเหมือนเดิม จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 12.6 
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การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานการกระทําซํ้า มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา มีการทํางาน

โดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม จํานวน 340 คน คิดเปน

รอยละ 87.4 มีการทํางานโดยการเคลื่อนไหวไหลซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม จํานวน 

306 คน คิดเปนรอยละ 78.7 มีการโดยการเคลื่อนไหวแขนซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม 

จํานวน 280 คน คิดเปนรอยละ 72.0 

 

ตารางท่ี 23 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการออกแรงมาก  

ปจจัยทางการยศาสตร 

ระยะเวลาสัมผัส 

≤2 ช่ัวโมง/วัน >2 ช่ัวโมง/วัน 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

3. การออกแรงมาก   

   3.1 ทานทํางานโดยการยก ผลัก และดึงวัสดุท่ีมี

น้ําหนักมาก กวา 2 กิโลกรัมข้ึนไป 

365 (93.8) 24 (6.2) 

   3.2 ทานทํางานโดยการออกแรงบีบหรือกํามือจับ

วัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือชิ้นงาน 

99 (25.5) 290 (74.5) 

 

จากตารางท่ี 23 การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานการออกแรงนอยกวา 2 ชั่วโมงตอวัน 

พบวา มีการทํางานโดยการยก ผลัก และดึงวัสดุท่ีมีน้ําหนักมากกวา 2 กิโลกรัมข้ึนไป จํานวน 365 คน 

คิดเปนรอยละ 93.8 มีการทํางานโดยการออกแรงบีบหรือกํามือจับวัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือ

ชิ้นงาน จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 25.5 

การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานการออกแรงมากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา มีการทํางาน

โดยการออกแรงบีบหรือกํามือจับวัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือชิ้นงาน จํานวน 290 คน คิดเปนรอยละ 

74.5 มีการทํางานโดยการยก ผลัก และดึงวัสดุท่ีมีน้ําหนักมากกวา 2 กิโลกรัมข้ึนไป จํานวน 24 คน 

คิดเปนรอยละ 6.2 
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ตารางท่ี 24 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานระยะเวลา  

ปจจัยทางการยศาสตร 

ระยะเวลาสัมผัส 

≤2 ช่ัวโมง/วัน >2 ช่ัวโมง/วัน 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

4. ระยะเวลา   

    4.1 ทานทํางานโดยตองหดเกร็งกลามเนื้อคางไว

เปนเวลานาน หรือตองออกแรงเปนเวลา 3- 5 นาที 

201 (51.1) 188 (48.3) 

    4.2 ทานทํางานโดยใชกลามเนื้อมัดเดียวกันหรือ

เคลื่อนไหวเหมือนกันเปนระยะเวลาตอเนื่อง 

201 (51.1) 188 (48.3) 

 

จากตาราง 24 การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานระยะเวลานอยกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา 

มีการทํางานโดยตองหดเกร็งกลามเนื้อคางไวเปนเวลานาน หรือตองออกแรงเปนเวลา 3 - 5 นาที 

จํานวน 201 คน คิดเปนรอยละ 51.1 มีการทํางานโดยใชกลามเนื้อมัดเดียวกันหรือเคลื่อนไหว

เหมือนกันเปนระยะเวลาตอเนื่อง จํานวน 201 คน คิดเปนรอยละ 51.1 

การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานระยะเวลามากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา มีการทํางาน

โดยตองหดเกร็งกลามเนื้อคางไวเปนเวลานานหรือตองออกแรงเปนเวลา 3-5 นาที จํานวน 188 คน 

คิดเปนรอยละ 48.3 มีการทํางานโดยใชกลามเนื้อมัดเดียวกันหรือเคลื่อนไหวเหมือนกันเปนระยะเวลา

ตอเนื่อง จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 48.3 

 

ตารางท่ี 25 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานความเคนสัมผัส  

ปจจัยทางการยศาสตร 

ระยะเวลาสัมผัส 

≤2 ชั่วโมง/วัน >2 ชั่วโมง/วัน 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

5. ความเคนสัมผัส   

    5.1 ทานทํางานโดยวางแขนบนขอบโตะที่แข็งและคม 

หรือไมมีเบาะหุม 

269 (69.2) 120 (30.8) 

    5.2 ทานทํางานโดยจับดามจับเคร่ืองมือที่แข็งและกดลงฝามือ 143 (36.8) 246 (63.2) 

 

จากตาราง 25 การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานความเคนสัมผัสนอยกวา 2 ชั่วโมงตอวัน 

พบวา มีการทํางานโดยวางแขนบนขอบโตะท่ีแข็งและคมหรือไมมีเบาะหุม จํานวน 269 คน คิดเปน

รอยละ 69.2 มีการทํางานโดยจับดามจับเครื่องมือท่ีแข็งและกดลงฝามือ จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 

36.8  



 
 

46 

การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานความเคนสัมผัสมากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา มีการทํางาน

โดยจับดามจับเครื่องมือท่ีแข็งและกดลงฝามือ จํานวน 246 คน คิดเปนรอยละ 63.2 มีการทํางานโดย

วางแขนบนขอบโตะท่ีแข็งและคมหรือไมมีเบาะหุม จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 30.8 

 

ตารางท่ี 26 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการสั่นสะเทือน  

ปจจัยทางการยศาสตร 

ระยะเวลาสัมผัส 

≤2 ชั่วโมง/วัน >2 ชั่วโมง/วัน 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

6. การสั่นสะเทือน   

   6.1 ทานทํางานโดยใชเคร่ืองมือที่มีความสั่นสะเทือน 82 (21.1) 307 (78.9) 

   6.2 ทานทํางานโดยสัมผัสแรงสั่นสะเทือนทั่วรางกาย เชน 

การนั่งหรือยืนบนเคร่ืองจักรที่สัน่สะเทือน  

389 (100) - 

 

 

จากตาราง 26 การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานความสั่นสะเทือนนอยกวา 2 ชั่วโมงตอวัน 

พบวา มีทํางานโดยสัมผัสแรงสั่นสะเทือนท่ัวรางกาย เชน การนั่งหรือยืนบนเครื่องจักรท่ีสั่นสะเทือน 

จํานวน 389 คน คิดเปนรอยละ 100  มีการทํางานโดยใชเครื่องมือท่ีมีความสั่นสะเทือน จํานวน 82 คน 

คิดเปนรอยละ 21.1 

การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานความสั่นสะเทือนมากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา มีการทํางาน 

โดยใชเครื่องมือท่ีมีความสั่นสะเทือน จํานวน 307 คน คิดเปนรอยละ 78.9 และไมมีการทํางานโดยสัมผัส

แรงสั่นสะเทือนท่ัวรางกาย เชน การนั่งหรือยืนบนเครื่องจักรท่ีสั่นสะเทือน  

 

ตารางท่ี 27 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานสภาพการทํางานอ่ืน ๆ  

ปจจัยทางการยศาสตร 

ระยะเวลาสัมผัส 

≤2 ชั่วโมง/วัน >2 ชั่วโมง/วัน 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

7. สภาพการทํางานอ่ืน ๆ   

   7.1 ทานทํางานในสภาพการทํางานทีไ่มเหมาะสม เชน  

มีแสง เสียง อุณหภูมิ ความชืน้ มากหรือนอยเกินไป 

124 (31.8) 265 (68.2) 

   7.2 ทานทํางานในพื้นที่คับแคบไมเพียงพอตอการปฏิบัตงิาน

หรือจํากัดการเคลื่อนไหวในขณะทํางาน 

389 (100) - 

 

   7.3 ทานรูสึกวางานทีท่ําตองใชความเร็วในการทํางานสูง 389 (100) - 
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จากตาราง 27 การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานสภาพการทํางานอ่ืน ๆ นอยกวา 2 ชั่วโมง

ตอวัน พบวา มีการทํางานในพ้ืนท่ีคับแคบไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานหรือจํากัดการเคลื่อนไหว

ในขณะทํางาน จํานวน 389 คน คิดเปนรอยละ 100 มีการทํางานท่ีรูสึกวางานท่ีทําตองใชความเร็ว 

ในการทํางานสูง จํานวน 389 คน คิดเปนรอยละ 100 มีการทํางานในสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

เชน มีแสง เสียง อุณหภูมิ ความชื้น มากหรือนอยเกินไป จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 31.8  

การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานสภาพการทํางานอ่ืน ๆ มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา  

มีการทํางานในสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม เชน มีแสง เสียง อุณหภูมิ ความชื้น มากหรือนอยเกินไป 

จํานวน 265 คน คิดเปนรอยละ 68.2 ไมมีการทํางานในพ้ืนท่ีคับแคบไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานหรือ

จํากัดการเคลื่อนไหวในขณะทํางานและไมมีการทํางานท่ีรูสึกวางานท่ีทําตองใชความเร็วในการทํางานสูง 

 

4.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานขอท่ี 1 การสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

สามารถเขียนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 

H0 : การสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของ

พนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

H1 : การสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของ

พนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

 

ตารางท่ี 28 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางการยศาสตรดานทาทางการทํางานกับ

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

ปจจัยทางการยศาสตร 
อาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ 
χ2 df p-value 

   1. การทํางานโดยการกมหรือเงยคอ ในชวง 7 วันท่ีผานมา 4.625 1 0.032* 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.041 1 0.840 

   2. การทํางานโดยการเอ้ือมมือใน

การหยิบจับชิ้นงาน เครื่องมือหรือ

อุปกรณ 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.379 1 0.538 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.009 1 0.924 

   3. ทํางานโดยการยกมือหรือแขน

เหนือไหล 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 3.586 1 0.058 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.481 1 0.488 
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ตารางท่ี 28 (ตอ)  

ปจจัยทางการยศาสตร 
อาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ 
χ2 df p-value 

   4. การทํางานโดยการบิดเอ้ียวตัว ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.218 1 0.640 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.875 1 0.349 

   5. การทํางานโดยการงอหลังหรือ

โนมลําตัวดานหนา 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 4.241 1 0.039* 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.021 1 0.884 

   6. การทํางานโดยการ บิด หมุน 

มือหรือขอมือ 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 4.758 1 0.029* 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.019 1 0.892 

   7. การทํางานโดยการคุกเขาหรือ

งอเขา 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.008 1 0.930 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 1.003 1 0.317 

 

จากตาราง 28 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางการยศาสตรดานทาทางการทํางาน

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ พบวา การทํางาน

โดยการกมหรือเงยคอมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) และการทํางานโดยการกมหรือเงยคอไมมีความสัมพันธกับอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)  

การทํางานโดยการเอ้ือมมือในการหยิบจับชิ้นงาน เครื่องมือ หรืออุปกรณไมมีความสัมพันธ

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) และ

การทํางานโดยการเอ้ือมมือในการหยิบจับชิ้นงาน เครื่องมือ หรืออุปกรณไมมีความ สัมพันธกับอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)  

การทํางานโดยการยกมือหรือแขนเหนือไหลไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ

ในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) และการทํางานโดยการยกมือหรือ

แขนเหนือไหลไมไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)  

การทํางานโดยการบิดเอ้ียวตัวไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) และการทํางานโดยการบิดเอ้ียวตัวไมมีความสัมพันธกับ

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)  

การทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัวดานหนามีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) และการทํางานโดยการงอหลัง
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หรือโนมลําตัวดานหนาไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) 

การทํางานโดยการบิดหมุนมือหรือขอมือมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 

7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) และการทํางานโดยการบิดหมุนมือหรือ

ขอมือไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p-value>0.05) 

การทํางานโดยการคุกเขาหรืองอเขาไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 

วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05) และการทํางานโดยการคุกเขาหรืองอเขา 

ไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p-value > 0.05) 

 

ตารางท่ี 29 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการกระทําซํ้า

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

ปจจัยทางการยศาสตร อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ χ2 df p-value 

   1. การทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือ

หรือขอมือซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหว

เหมือนเดิม 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 4.625 1 0.032* 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.410 1 0.840 

   2. การทํางานโดยการเคลื่อนไหว

หัว ไหล ซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหว

เหมือนเดิม 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 1.992 1 0.158 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.729 1 0.393 

   3. การทํางานโดยการเคลื่อนไหว

แขน หรือมีการเคลื่อนไหวเหมือนเดิม 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.906 1 0.341 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.649 1 0.421 

 

จากตาราง 29 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการกระทําซํ้า

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ พบวา การทํางาน

โดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวเหมือนเดิมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) และการเคลื่อนไหวมือ

หรือขอมือซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวเหมือนไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 

12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)   



 
 

50 

การทํางานโดยการเคลื่อนไหวหัว ไหล ซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวเหมือนเดิมไมมีความสัมพันธ

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) และ

การเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวเหมือนไมมีความ สัมพันธกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)   

การทํางานโดยการเคลื่อนไหวแขน หรือมีการเคลื่อนไหวเหมือนเดิมไมมีความสัมพันธกับ

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) และการทํางาน

โดยการเคลื่อนไหวแขนหรือมีการเคลื่อนไหวเหมือนเดิมไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)   

 

ตารางท่ี 30 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการออกแรง

มากกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

ปจจัยทางการยศาสตร อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ χ2 df p-value 

   1. การทํางานโดยการยก ผลัก และ

ดึงวัสดุท่ีมีน้ําหนักมากกวา 2 กิโลกรัม 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.731 1 0.392 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.401 1 0.527 

   2. การทํางานโดยออกแรงบีบหรือ

กําวัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือ

ชิ้นงาน 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 3.115 1 0.078 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.028 1 0.866 

 

จากตาราง  30  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดาน 

การออกแรงมากกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

พบวา การทํางานโดยการยก ผลัก และดึงวัสดุท่ีมีน้ําหนักมากกวา 2 กิโลกรัมไมมีความสัมพันธกับ

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)  และ

การทํางานโดยการยก ผลัก และดึงวัสดุท่ีมีน้ําหนักมากกวา 2 กิโลกรัมไมมีความสัมพันธกับอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)   

การทํางานโดยออกแรงบีบหรือกําวัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือชิ้นงานไมมีความสัมพันธกับ

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05) และ

การทํางานโดยออกแรงบีบหรือกําวัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือชิ้นงานไมมีความสัมพันธกับอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)   
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ตารางท่ี 31 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานระยะเวลากับ

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

ปจจัยทางการยศาสตร อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ χ2 df p-value 

   1. การทํางานโดยตองหดเกร็ง

กลาม เนื้อไวเปนเวลานานหรือ 

ตองออกแรงเปนเวลา 3 - 5 นาที 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.007 1 0.932 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.145 1 0.704 

   2. การทํางานโดยใชกลามเนื้อ 

มัดเดียวกันหรือเคลื่อนไหว

เหมือนกันเปนระยะเวลาตอเนื่อง 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.007 1 0.932 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.145 1 0.704 

 

จากตาราง 31 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดาน

ระยะเวลากับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ พบวา 

การทํางานโดยตองหดเกร็งกลาม เนื้อไวเปนเวลานานหรือตองออกแรงเปนเวลา 3-5 นาที ไมมีความสัมพันธ

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) และ

การทํางานโดยตองหดเกร็งกลาม เนื้อไวเปนเวลานานหรือตองออกแรงเปนเวลา 3-5 นาที ไมมีความสัมพันธ

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)   

การทํางานโดยใชกลามเนื้อมัดเดียวกันหรือเคลื่อนไหวเหมือนกันเปนระยะเวลาตอเนื่อง     

ไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง  7  วันท่ีผานมา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

(p-value>0.05) และการทํางานโดยใชกลามเนื้อมัดเดียวกันหรือเคลื่อนไหวเหมือนกันเปนระยะเวลา

ตอเนื่องไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ (p-value > 0.05)   

 

ตารางท่ี 32 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานความเคนสัมผัส

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

ปจจัยทางการยศาสตร อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ χ2 df p-value 

   1. การทํางานบนขอบโตะท่ีแข็ง

และคม หรือไมมีเบาะหุม 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.022 1 0.882 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.001 1 0.982 

   2. การทํางานโดยจับดามจับ

เครื่องมือท่ีแข็งและกดลงบนฝามือ 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.367 1 0.545 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 1.787 1   0.181 
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จากตาราง 32 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดาน 

ความเคนสัมผัสกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

พบวา การทํางานบนขอบโตะท่ีแข็งและคมหรือไมมีเบาะหุมไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)  และการทํางานบนขอบโตะ

ท่ีแข็งและคม หรือไมมีเบาะหุมไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)   

การทํางานโดยจับดามจับเครื่องมือท่ีแข็งและกดลงบนฝามือไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)  และการทํางานโดยจับ

ดามจับเครื่องมือท่ีแข็งและกดลงบนฝามือไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือน

ท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)   

 

ตารางท่ี 33 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการสั่นสะเทือน

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

ปจจัยทางการยศาสตร อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ χ2 df p-value 

   1. การทํางานโดยใชเครื่องมือท่ืมี

ความสั่นสะเทือน 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.458 1 0.498 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.003 1 0.957 

   2. การทํางานโดยสัมผัสแรงสั่น 

สะเทือนท่ัวรางกาย เชน การนั่ง

หรือยืนบนเครื่องจักรท่ีสั่นสะเทือน 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา - - - 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา - - - 

 

จากตาราง  33  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดาน 

การสั่นสะเทือนกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

พบวา การทํางานโดยใชเครื่องมือท่ืมีความสั่นสะเทือนไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ

ในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)  และการทํางานโดยใชเครื่องมือท่ืมี

ความสั่นสะเทือนไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)   
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ตารางท่ี 34 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานสภาพการทํางาน

อ่ืน ๆ กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

ปจจัยทางการยศาสตร อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ χ2 df p-value 

   1. การทํางานในสภาพการทํางาน

ท่ีไมเหมาะสม เชน มีแสง เสียง อุณภูมิ 

ความชื้น มากหรือนอยเกินไป 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 1.912 1 0.167 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.098 1 0.754 

   2. การทํางานในพ้ืนท่ีคับแคบ 

ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานหรือ

จํากัดการเคลื่อนไหวในขณะทํางาน 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา - - - 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา - - - 

   3. การทํางานท่ีตองใชความเร็ว 

ในการทํางานสูง 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา - - - 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา - - - 

 

จากตาราง 34 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานสภาพ

การทํางานอ่ืน ๆ กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

พบวา การทํางานในสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม เชน มีแสง เสียง อุณภูมิ ความชื้น มากหรือนอย

เกินไปไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p-value>0.05) และการทํางานในสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม เชน มีแสง เสียง อุณภูมิ ความชื้น 

มากหรือนอยเกินไปไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานและ

ปจจัยทางการยศาสตรของพนักงานในอุตสาหกรรมผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ และเพ่ือหา

ความสัมพันธระหวางปจจัยทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานของ

พนักงานในอุตสาหกรรมผลิตเครื่องประดับตามตัวแปรตาง ๆ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากตัวอยาง คือ 

พนักงานฝายผลิตในสถานประกอบกิจการอัญมณีและเครื่องประดับท่ีตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร    

โดยใชแบบสอบถาม  (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงเก็บขอมูลมาได 

จํานวน 389 ชุด โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ น้ําหนัก สวนสูง การทํางานในข้ันตอนการผลิต 

ระยะเวลาทํางาน ประสบการณในการทํางาน 

สวนท่ี 2 ขอมูลอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานในชวง 7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา 

สวนท่ี 3 ขอมูลปจจัยการยศาสตรของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

การวิเคาระหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลทางสติถิ 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลใชการคํานวณหาความถ่ีและรอยละและการหาความสัมพันธดวยวิธีไค-สแควร 

(Chi-Square Test) ในการทดสอบสมมติฐาน 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับ 

สวนท่ี 1 ผลการศึกษาลักษณะขอมูลท่ัวไป พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ คือ เพศชาย 

จํานวน 258 คน คิดเปนรอยละ 66.3 อยูในชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 173 คน คิดเปนรอยละ 44.5 

น้ําหนัก 61–70 กก. จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 31.3 มีสวนสูง 161–170 ซม. จํานวน 194 คน 

คิดเปนรอยละ 49.9 ทํางานในข้ันตอนกระบวนการผลิตเครื่องประดับ ฝงอัญมณี จํานวน 191 คน คิดเปน

รอยละ 49.1 ระยะเวลาทํางาน (ชั่วโมง/วัน) 6-8 ชั่วโมง จํานวน 190 คน คิดเปนรอยละ 48.8 มีประสบการณ

ในการทํางาน 6-10 ป จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 48.6 

สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกาย 

พบวา กลุมตัวอยางมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา มีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ

จํานวน 345 คน คิดเปนรอยละ 88.7 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา โดย
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ในชวง 7 วันท่ีผานมา บริเวณคอมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณคอ จํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 

42.7 บริเวณไหลมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 41.9 บริเวณหลัง

สวนบนมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 22.6 บริเวณหลังสวนลางมีอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 28.3 บริเวณแขนสวนบนมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 11.8 บริเวณขอศอกมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 

31 คน คิดเปนรอยละ 8.0 บริเวณแขนสวนลางมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 55 คน คิดเปน

รอยละ 14.1 บริเวณมือและขอมือมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 20.3 

บริเวณสะโพก/ตนขา มีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 3.9 บริเวณหัวเขา 

มีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.1 บริเวณนองมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 2.6 บริเวณเทามีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 22 คน 

คิดเปนรอยละ 5.7 และพบวา กลุมตัวอยางมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 

บริเวณคอมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 192 คน คิดเปนรอยละ 49.4 บริเวณไหลมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 47.0 บริเวณหลังสวนบนมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 29.0 บริเวณหลังสวนลางมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 190 คน 

คิดเปนรอยละ 48.8 บริเวณแขนสวนบนมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 11.6 

บริเวณขอศอกมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ  จํานวน 11  คน  คิดเปนรอยละ 2.8 บริเวณแขนสวนลาง 

มีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 7.7 บริเวณมือและขอมือมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 21.6 บริเวณสะโพก/ตนขา มีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 15.4 บริเวณหัวเขามีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 12 คน คิดเปน

รอยละ 3.1 บริเวณนองมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.1 บริเวณเทามีอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.3  

สวนท่ี 3 ปจจัยทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและ

เครื่องประดับ พบวา กลุมตัวอยางมีการสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานทาทางการทํางาน มากกวา 2 

ชั่วโมงตอวัน มีการทํางานโดยการกมหรือเงยคอ จํานวน 340 คน คิดเปนรอยละ 87.4 การทํางาน 

โดยการเอ้ือมมือในการหยิบจับชิ้นงาน เครื่องมือ หรืออุปกรณ จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 33.7 

การทํางานโดยการยกมือหรือแขนเหนือไหล จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 37.0 การทํางานโดย

การบิดเอ้ียวตัว จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 24.4 การทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัวมา

ดานหนา จํานวน 295 คน คิดเปนรอยละ 75.9 การทานทํางานโดยการบิด หมุน มือหรือขอมือ 

จํานวน 315 คน คิดเปนรอยละ 81.0 การทํางานโดยการคุกเขาหรืองอเขา จํานวน 34 คน คิดเปน

รอยละ 8.7 กลุมตัวอยางมีการสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานการกระทําซํ้า มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน 

มีการทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิมตั้งแต 4 ครั้ง/นาที
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ข้ึนไป จํานวน 340 คน คิดเปนรอยละ 87.4 การทํางานโดยการเคลื่อนไหวไหลซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหว

ท่ีเหมือนเดิมตั้งแต 4 ครั้ง/นาทีข้ึนไป จํานวน 306 คน คิดเปนรอยละ 78.7 การทํางานโดยการเคลื่อนไหว

แขนซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิมตั้งแต 4 ครั้ง/นาทีข้ึนไป จํานวน 280 คน คิดเปนรอยละ 72.0 

กลุมตัวอยางมีการสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานการออกแรงมาก มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน มีการทํางาน

โดยการยก ผลัก และดึงวัสดุท่ีมีน้ําหนักมากกวา 2 กิโลกรัมข้ึนไป จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 6.2 

การทํางานโดยการออกแรงบีบหรือกํามือจับวัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือชิ้นงาน จํานวน 290 คน 

คิดเปนรอยละ 74.5 กลุมตัวอยางมีการสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานระยะเวลา มากกวา 2 ชั่วโมง

ตอวัน มีการทํางานโดยตองหดเกร็งกลามเนื้อคางไวเปนเวลานาน หรือตองออกแรงเปนเวลา 3-5 นาที 

จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 48.3 การทํางานโดยใชกลามเนื้อมัดเดียวกันหรือเคลื่อนไหว

เหมือนกันเปนระยะเวลาตอเนื่อง จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 48.3 กลุมตัวอยางมีการสัมผัส

ปจจัยทางการยศาตรดานความเคนสัมผัส มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน มีทํางานโดยวางแขนบนขอบโตะ 

ท่ีแข็งและคม หรือไมมีเบาะหุม จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 30.8 การทํางานโดยจับดามจับ

เครื่องมือท่ีแข็งและกดลงฝามือ จํานวน 274 คน คิดเปนรอยละ 63.2 กลุมตัวอยางมีการสัมผัสปจจัย

ทางการยศาตรดานการสั่นสะเทือน มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน มีการทํางานโดยใชเครื่องมือท่ีมีความสั่นสะเทือน 

จํานวน 276 คน คิดเปนรอยละ 70.9 กลุมตัวอยางมีการสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานสภาพการทํางาน

อ่ืน ๆ  มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน มีการทํางานในสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม เชน มีแสง เสียง 

อุณหภูมิ ความชื้น มากหรือนอยเกินไป จํานวน 265 คน คิดเปนรอยละ 68.2 

 

5.2 อภิปรายผล  

จากการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับ พบวา ปจจัยทางการยศาสตรดานทาทางการทํางานโดยการกมคอมีความสัมพันธ

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) 

สอดคลองกับการศึกษาของ จันจิรา ทิพวัง และกาญจนา นาถะพินธุ (2559) พบวา ผูปฏิบัติงานท่ีลักษณะ

ทาทางการทํางานแบบกม ๆ เงย ๆ มีโอกาสเสี่ยงตออาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 4.05 เทา ของคนท่ี

ไมไดนั่งทํางานในลักษณะกม ๆ เงย ๆ (OR-adj=4.05 ; 95%CI=0.13-0.74 ; p-value=0.008) 

ทํางานโดยการยกมือหรือแขนเหนือไหลมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) การทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัวดานหนามีความสัมพันธ

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) การทํางาน

โดยการ บิด หมุน มือหรือขอมือมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) สอดคลองกับการศึกษาของ สุนิสา ชายเกลี้ยง และธัญญารัฒน 

หอมสมบัติ (2554) พบวา ทาทางการทํางานท่ีลําตัวกมตัวไปดานหนาและการเคลื่อนไหวยกแขน
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สวนบนทํามุมกับแขนสวนลางมีความสัมพันธกับการเกิดความผิดปกติของระบบโครงรางและกลามเนื้อ

บริเวณกระดูกสันหลังและรยางคสวนบนในพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) 

ปจจัยทางการยศาสตรดานการกระทําซํ้ากับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานใน

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ พบวา การทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้า ๆ หรือ 

มีการเคลื่อนไหวเหมือนเดิมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) สอดคลองกับ 8กับการศึกษาของ Janusz and Gora (2002) ซ่ึง

พบวา ทาทางการทํางานซํ้าซากทําใหกลามเนื้อไดรับการบาดเจ็บอยางตอเนื่องกอใหเกิดกลุมอาการ

ปวดทางระบบโครงรางและกลามเนื้อ 

 ปจจัยทางการยศาสตรดานการออกแรงมากกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานใน

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ พบวา การทํางานโดยออกแรงบีบหรือกําวัสดุ เชน การกําเครื่องมือ

หรือชิ้นงานมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p-value<0.05) สอดคลองกับการศึกษาของ วิพา ชุปวา และพีรญา อ้ึงอุดรภักดี (2560) พบวา 

ปจจัยท่ีสงผลตอการเกิดความผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อ ไดแก ปจจัยดานการทํางาน 

เชน ลักษณะงานท่ีตองออกแรงบีบหรือกดเสมอ โดยกลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะงานท่ีตองออกแรงบีบ

หรือกดเสมอมีโอกาสในการเกิดอาการผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อ เปน 10.81 เทา ของ

กลุมตัวอยางท่ีไมมีลักษณะการทํางานดังกลาว 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

5.3.1 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยครั้งนี้ 

ผลการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิต 

ในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ของนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรติ สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ ทําใหทราบถึงความเสี่ยง

ทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ โดยมีขอเสนอแนะ 

ดังนี้ 

เจาหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของควรมุงเนนในการจัดการวางแผนปรับปรุงสภาพการทํางานใหมี

ความเหมาะสม ดําเนินการอบรมใหความรู ความเขาใจเรื่องการยศาสตรในการทํางาน เชน ทาทาง

การทํางานงานท่ีถูกตอง จัดใหมีเวลาพักในการทํางานเพ่ือลดอาการเม่ือยลาจากการทํางาน มีการจัด

โปรแกรมตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงานและความมีการตรวจติดตามผลสุขภาพของพนักงาน

เพ่ือเปนการเฝาระวังการเจ็บปวย 
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5.3.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

การศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดสรุปขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาครั้งตอไปดังนี้ 

1. ควรมีการประเมินปจจัยอ่ืนท่ีอาจสงผลตออาการปวดเม่ือยท่ีเก่ียวเนื่องจากการทํางาน

ไดดวย เชน การทํางานในอดีต อาชีพเสริม การออกกําลัง เปนตน 

2. ในการศึกษาครั้งตอไป ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของ

พนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ในพ้ืนท่ีตาง ๆ มากข้ึน 
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ภาคผนวก ก 

เอกสารรับรองคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถาม 

 

เลขท่ี.................. 

 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับ 

คําช้ีแจง แบบสอบถามชุดนี้จัดทําข้ึนเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชประกอบการเรียนหลักสูตรการจัดการ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ซ่ึงขอมูลในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและจะนําเสนอในภาพรวมเทานั้น 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณในการเสียสละของทาน เพ่ือประโยชนในการศึกษามา ณ ท่ีนี้ดวย 

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป  

สวนท่ี 2 แบบสอบถามอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกาย 

สวนท่ี 3 แบบสอบถามปจจัยทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณี

และเครื่องประดับ 

สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน ( ) หนาขอความท่ีตองการตอบ หรือเติมขอความลงใน

ชองวาง               

1. เพศ  ( ) ชาย    ( ) หญิง 

2. ชวงอายุ ( ) นอยกวา 20 ป  ( ) 21-30 ป  ( ) 31-40 ป 

( ) 41-50 ป   ( ) 51-60 ป 

3. น้ําหนัก ..................... กิโลกรัม  สวนสูง ..................... เซนติเมตร 

4. ทานทํางานในข้ันตอนใดของกระบวนการผลิตเครื่องประดับ 

( ) การทําพิมพตนแบบ ( ) การทําพิมพยาง ( ) ฉีดเทียน ( ) หลองาน 

( ) แตงตัวเรือน  ( ) ฝงอัญมณี  ( ) ขัดชิ้นงาน ( ) ชุบชิ้นงาน 

( ) ตรวจสอบชิ้นงาน (QC) ( ) อ่ืน ๆ ระบุ .................... 

5. ระยะเวลาทํางาน (ชั่วโมง/วัน) 

( ) 6-8 ชั่วโมง  ( ) 8-10 ชั่วโมง  ( ) มากกวา 10 ชั่วโมง 

6. ประสบการณในการทํางาน 

( ) 1-5 ป   ( ) 6-10 ป  ( ) 11-15 ป ( ) 15 ปข้ึนไป 
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกาย 

คําช้ีแจง โปรดใชแผนภาพแสดงสวนตาง ๆ ของรางกายดานลางนี้ในการตอบคําถาม โดยทํา

เครื่องหมาย √ ลงในใหตรงตามอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ ไดแก อาการปวด เจ็บ เม่ือยลา เคล็ด ตึง 

บวม อักเสบ แสบ ชา  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วันท่ีผานมา ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 

ไมม ี เล็กนอย ปานกลาง มาก ไมม ี เล็กนอย ปานกลาง มาก 

1. คอ                 

2. ไหล                 

3. หลังสวนบน                 

4 หลังสวนลาง                 

5. แขนสวนบน                 

6. ขอศอก                 

7. แขนสวนลาง                 

8. มือและขอมือ                 

9. สะโพก ตนขา                 

10. หัวเขา                 

11. นอง                 

12. ขอเทา                 
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สวนท่ี 3 แบบสอบถามปจจัยทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและ

เครื่องประดับ 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย  ตามลักษณะงานท่ีทานปฏิบัติตามความเปนจริง 

ปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตร 

ระยะเวลาการสัมผัสปจจัยเสี่ยง 

ไมม ี ≤2 ชั่วโมง 
>2 แตไมถึง  

4 ชั่วโมง 
≥4 ชั่วโมง 

1. ทาทางการทํางาน  

   1.1 ทานทํางานโดยการกมหรือเงยคอ         

   1.2 ทานทํางานโดยการเอ้ือมมอืในการหยิบจับ

ช้ินงาน เครื่องมือ หรืออุปกรณ 

        

   1.3 ทานทํางานโดยการยกมือหรือแขนเหนือไหล         

   1.4 ทานทํางานโดยการบิดเอ้ียวตัว         

   1.5 ทานทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัว 

มาดานหนา 

        

   1.6 ทานทํางานโดยการบิด หมนุ มือหรือขอมือ         

   1.7 ทานทํางานโดยการคุกเขาหรืองอเขา         

2. การกระทําซํ้า  

   2.1 ทานทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือ 

ซ้ํา ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม 

        

   2.2 ทานทํางานโดยการเคลื่อนไหวไหลซ้ํา ๆ หรือ 

มีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม 

        

   2.3 ทานทํางานโดยการเคลื่อนไหวแขนซ้ํา ๆ หรือ 

มีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม 

        

3. การออกแรงมาก     

   3.1 ทานทํางานโดยการยก ผลกั และดึงวัสด ุ

ท่ีมีนํ้าหนักมากกวา 2 กิโลกรมัข้ึนไป 

    

   3.2 ทานทํางานโดยการออกแรงบีบหรือกํามือ 

จับวัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือช้ินงาน 

    

4. ระยะเวลา (Duration)     

   4.1 ทานทํางานโดยตองหดเกรง็กลามเน้ือคางไว 

เปนเวลานาน หรือตองออกแรงเปนเวลา 3-5 นาที 

    

   4.2 ทานทํางานโดยใชกลามเน้ือมัดเดยีวกันหรือ

เคลื่อนไหวเหมือนกันเปนระยะเวลาตอเน่ือง 
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สวนท่ี 3 (ตอ) 

ปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตร 

ระยะเวลาการสัมผัสปจจัยเสี่ยง 

ไมม ี ≤2 ชั่วโมง 
>2 แตไมถึง 

4 ชั่วโมง 
≥4 ชั่วโมง 

5. ความเคนสัมผัส (Contact stress) 

   5.1 ทานทํางานโดยวางแขนบนขอบโตะท่ีแข็งและ

คม หรือไมมีเบาะหุม         

   5.2 ทานทํางานโดยจับดามจับเครื่องมือท่ีแข็งและ

กดลงฝามือ         

6. การสั่นสะเทือน 

   6.1 ทานทํางานโดยใชเครื่องมือท่ีมีความสั่นสะเทือน     

   6.2 ทานทํางานโดยสัมผสัแรงสัน่สะเทือนท่ัวรางกาย 

เชน การน่ังหรือยืนบนเครื่องจักรท่ีสั่นสะเทือน          

7. สภาพการทํางานอ่ืน ๆ     

   7.1 ทานทํางานในสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

เชน มีแสง เสียง อุณหภูมิ ความช้ืน มากหรือนอย

เกินไป     

   7.2 ทานทํางานในพ้ืนท่ีคับแคบไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงานหรือจาํกัดการเคลื่อนไหวในขณะทํางาน     

   7.3 ทานรูสึกวางานท่ีทําตองใชความเร็ว 

ในการทํางานสูง     
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ประวัติผูเขียน 

 

ช่ือ – สกุล  นางสาวสุนิสา  ถ่ินมาบแค 

วัน เดือน ปเกิด  29 มกราคม 2536 

ท่ีอยูปจจุบัน  72/2 หมู 8 ตําบลมาบแค อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2558  คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

  วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

ประวัติการทํางาน 

พ.ศ. 2558 – 2559 บริษัท จินตนา ฟูจิโบ คอรปอเรชั่น จํากัด 

พ.ศ. 2559 – ปจจุบัน บริษัท เค. เอส. จิวเวลรี่ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
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