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บทคัดยอ 

 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานและศึกษา

ปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตร เพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อจากการทํางานของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ กลุมตัวอยาง 

389 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณาและทดสอบความสัมพันธโดยใชสถิติทดสอบไคสแควร 

(Chi-square) ผลการศึกษา พบวา อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานในชวง 7 วัน และ 12 เดือน

ท่ีผานมา เทากับ รอยละ  88.7 และรอยละ 92.5 ตามลําดับ โดยในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยาง 

มีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานบริเวณคอมากท่ีสุด รอยละ  42.7 รองลงมา บริเวณไหล 

รอยละ  41.9 บริเวณหลังสวนลาง รอยละ 28.3 และในชวง 12 เดือนท่ีผานมา มีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อจากการทํางานบริเวณคอมากท่ีสุด  รอยละ 50.6 รองลงมา บริเวณหลังสวนลาง รอยละ 48.8 

บริเวณไหล รอยละ 47.0 และพบวา กลุมตัวอยางสัมผัสปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรมากกวา 2 ชั่วโมง

ตอวันโดยมีการทํางานโดยการกมหรือเงยคอและทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้า ๆ หรือมี

การเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิมมากท่ีสุด รอยละ 87.4 รองลงมา ทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัวมา

ดานหนา  รอยละ 81.7 ทํางานโดยใชเครื่องมือท่ีมีความสั่นสะเทือน  รอยละ 78.9 เม่ือทดสอบหา

ความสัมพันธระหวางปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางาน พบวา 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

(p-value<0.05) ไดแก การทํางานโดยการกมหรือเงยคอ การทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัวมา

ดานหนา การทํางานโดยการบิดหมุนมือหรือขอมือ การทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้า ๆ 

หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม และพบวาปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรไมมีความสัมพันธกับอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางาน ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา (p-value>0.05) 
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ABSTRACT 

 

The main purposes of this study were to examine work-related 

musculoskeletal injuries, ergonomic risk factors and the association between 

ergonomic risk factors and work-related musculoskeletal injuries in jewelry industry 

workers. Participants were 389 in jewelry industry workers. Data were analyzed using 

descriptive static and Chi-square test. The results showed that 88.7 percent and 92.5 

percent of the samples had work-related musculoskeletal injuries during the 7 day 

and 12 month period. For work-related musculoskeletal injuries during the 7 day 

period, it was found that 42.7 percent had neck injuries, 41.9 percent had shoulders 

injuries, and 28.3 percent had lower back injuries. For work-related musculoskeletal 

injuries during the 12 month period, it was found that 50.6 percent had neck injuries, 

48.8 percent had lower back injuries, and 47.0 percent had shoulders injuries. Found 

that exposure ergonomic risk factors more than 2 hours/day with works by bending 

or lifting your neck and works by moving your hands or wrists or repetitive 

motion 87.4 percent, works by bending your back or forward trunk inclination 81.7 

percent, work using tools vibration 78.9 percent. The relationship between ergonomic 

risk factors and work-related musculoskeletal injuries, works by bending or lifting your 

neck, works by bending your back or forward trunk inclination, works by hand or wrist 

rotation, works by moving your hands or wrists or repetitive motion was significantly 

associated  with  work-related  musculoskeletal  injuries  during  the  7  day  period  

(p-value<0.05). The relationship between ergonomic risk factors and work-related 

musculoskeletal injuries during the 12 month period no significantly. 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเปนอุตสาหกรรมท่ีพัฒนาจากอุตสาหกรรมครัวเรือน 

จนเปนอุตสาหกรรมสงออกท่ีมีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจไทยกอใหเกิดรายไดและการจางงาน

จํานวนมาก เนื่องจากเปนอุตสาหกรรมท่ีตองใชทักษะและความประณีต โดยแรงงานไทยเปนแรงงาน

ท่ีมีฝมือและความละเอียดในกระบวนการผลิตคอนขางสูง (ศูนยวิจัยกสิกรไทย. 2558 : ออนไลน) จาก

สถิติการคาไทยในป พ.ศ. 2560 สินคากลุมอัญมณีและเครื่องประดับมีมูลคาในการสงออกสูงเปน

อันดับ 3 รองจากเครื่องคอมพิวเตอรอุปกรณและสวนประกอบ รถยนตอุปกรณและสวนประกอบ 

(หอการคาไทย. 2561) รวมถึงสงผลใหเกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนของธุรกิจผลิตสินคาและบริการท่ี

เก่ียวเนื่อง เชน รานคาเครื่องประดับ รานคาทอง ชางทอง ชางเจียระไน ชางทําเครื่องประดับ ธุรกิจ

เครื่องจักรและอุปกรณท่ีใชในการผลิต บรรจุภัณฑ สถาบันสอนและฝกอบรมดานอัญมณีและ

เครื่องประดับ กิจการตรวจสอบอัญมณีและเครื่องประดับ ธุรกิจออกแบบและแฟชั่น อุตสาหกรรม

ครัวเรือน และธุรกิจนําเขาสงออกอัญมณีและเครื่องประดับ เปนตน ขอมูลการจัดทําสํามะโนครัว

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของมหาวิทยาลัยหอการคาไทยในป พ.ศ. 2553 พบวา มีสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับท้ังหมด จํานวน 15,777 แหง โดยสวนใหญจะ

กระจายตัวอยูในกรุงเทพมหานคร มากท่ีสุด ประเภทผลิตภัณฑท่ีผลิตมากท่ีสุด ไดแก เครื่องประดับ

แทและเครื่องทองรูปพรรณ (สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการ

มหาชน). 2556 : ออนไลน) 

ในกระบวนการผลิตเครื่องประดับอาศัยแรงงานเปนหลักในการผลิต เริ่มตั้งแตการออกแบบ

และทําตนแบบจากนั้นชิ้นงานตนแบบจะถูกนํามาสรางแมพิมพยางหรือแมพิมพซิลิโคนเพ่ือเขาสู

กระบวนการฉีดเทียนจะไดตนแบบพลาสติกหรือตนแบบเทียนจํานวนมากนําไปติดกับแกนพลาสติก  

มีลักษณะคลายตนไมเรียกข้ันตอนนี้วาการติดตนเทียน ใชปูนปลาสเตอรผสมน้ําตามอัตราสวนเทลง 

ในทอเหล็กท่ีมีตนเทียนอยูจนทวมอบในเตาเผาดวยอุณหภูมิสูงตนเทียนจะถูกหลอมและไหลออกมา 

ทําใหแทงปูนเกิดชองวางเปนเบาแมพิมพสําหรับหลอโลหะ เม่ือโลหะแข็งตัวก็ลางปูนปลาสเตอรออก

จะไดชิ้นงานโลหะ ตัดชิ้นงานออกเปนชิ้น ๆ แลวขัดใหชิ้นงานมีความเรียบ เงางาม ตามท่ีตองการ 

แตงชิ้นงานและฝงอัญมณีลงบนตัวเรือน สุดทายเปนกระบวนการชุบชิ้นงานดวยโลหะมีคา เชน ทอง 

เงิน แพลตินัม โรเดียม (อรุบล โชติพงศ และคณะ. 2558) ดังนั้น ปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมี

ทักษะฝมือจึงเปนปญหาท่ีสําคัญของผูประกอบการ เนื่องจากแรงงานรุนใหมเขาสูอุตสาหกรรมนอยลง 

การถายทอดความรูท่ีจํากัด การเขาสูชวงเกษียณอายุทําใหตองสรางแรงงานทดแทนเพ่ือใหสามารถ
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ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมไดอยางตอเนื่อง (การดี เลียวไพโรจน และภูมิพร ธรรมสถิตเดช. 2555 : 

ออนไลน) 

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อตามสวนตาง ๆ ของรางกายของผูปฏิบัติงานนั้นสามารถพบไดใน

การทํางานในทุก ๆ อาชีพ จากการติดตามการมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อและกระดูกจากการทํางาน

ของสํานักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค พบวา ผูประกอบอาชีพ รอยละ 50.5 รายงานวามีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อภายใน 30 วัน ท่ีผานมา สาเหตุของการปวดเม่ือยกระดูกและกลามเนื้อมาจากการทํางาน

ติดตอกันในทาซํ้า ๆ เดิมมากท่ีสุด รอยละ 78.1 รองลงมา คือ ทาทางไมเหมาะสม รอยละ 50.3 และ

ยกของหนักเกิน 25 กิโลกรัม รอยละ 49.2 ตามลําดับ (สํานักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค. 2558 : 

ออนไลน) นอกจากนี ้ยังมีขอมูลสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานเม่ือจําแนกตาม

ความรุนแรงและโรคท่ีเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน พบวา โรค

ระบบกลามเนื้อและโครงสรางกระดูกท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการทํางานหรือสาเหตุจากลักษณะงานท่ีจําเพาะ

หรือมีปจจัยเสี่ยงสูงในสิ่งแวดลอม มีอัตราในการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานสูง

ท่ีสุด คือ 1,833 ราย โดยหยุดงานไมเกิน 3 วัน 1,524 ราย หยุดงานเกิน 3 วัน 307 ราย และสูญเสีย

อวัยวะบางสวน 2 ราย (กองทุนเงินทดแทน. 2559) และจากอัตราผูปวยโรคกระดูกและกลามเนื้อจาก

การทํางาน ตั้งแตป 2557–2559 พบวา มีอัตราผูปวยท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงในป 2559 มีผูปวยโรคกระดูกและ

กลามเนื้อจากการทํางาน ท้ังสิ้น 82,210 คน มีอัตราตอแสนประชากรเทากับ 173.30 (สํานักโรคจาก

การประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม. 2560 : ออนไลน)  

 

แผนภูมิท่ี 1 อัตราตอแสนประชากรของผูปวยโรคกระดูกและกลามเนื้อจากการทํางาน 

 
ท่ีมา: สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม. 2560 : ออนไลน. 
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การปฏิบัติงานในกระบวนการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับมีลักษณะการทํางานท่ีตองนั่ง

ทํางานในทาเดิมเปนเวลานาน แมวาจะนั่งในทาทางท่ีถูกตองและเลือกเกาอ้ีท่ีเหมาะสมก็ตาม แตการนั่ง

เปนเวลานานทําใหเกิดแรงกดบริเวณกระดูกสันหลังสวนลาง กลามเนื้อหลังมีการเกร็งตัว อีกท้ังการจดจอ

กับงานทําใหทรงตัวอยูทาเดิมเปนเวลานานโดยไมมีการเปลี่ยนทาทางทําใหมีอาการปวดบริเวณ

กลามเนื้อและขอตอตาง ๆ (สุดาว เลิศวิสุทธิไพบูรณ. 2556 : ออนไลน) การศึกษาและวิเคราะห

ทาทางการนั่งทํางานในกระบวนการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับของ Sandra F. Bezerra Gamma 

and Ana Luisa Ferreira Khouri (2015) พบวา ผูปฏิบัติงานเกิดอาการปวดเม่ือยบริเวณขา หลัง มือ

และขอมือ และการศึกษาของ Urmi Ravindra (2015) โดยศึกษาความชุกของความผิดปกติของ

ระบบกลามเนื้อและกระดูกโครงราง (MSDs) ในพนักงานท่ีปฏิบัติงานในกระบวนการผลิตผลิตอัญมณี

และเครื่องประดับเมืองมุมไบ ประเทศอินเดีย พบวา พนักงานท่ีทํางานในกระบวนการผลิตมีอาการปวดเม่ือย

ตามสวนตาง ๆ ของรางกายบริเวณหัวเขา มากท่ีสุดรอยละ 76.10 รองลงมา เปนบริเวณหลังสวนลาง 

รอยละ 66.49 บริเวณคอ รอยละ 33.51 และบริเวณหลังสวนบนขอมือ ไหล ศอก นอยกวารอยละ 10 

โดยอาการปวดเหลานี้ลวนมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติงาน 

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการปฏิบัติงานนั้นแสดงใหเห็นถึงการมีปญหาทางการยศาสตร 

โดยปจจัยเสี่ยงท่ีทําใหเกิดอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางาน ไดแก ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

การออกแรงมาก การกระทําซํ้า ระยะเวลา ความเคนสัมผัส การสั่นสะเทือน รวมถึงสภาพการทํางานอ่ืน

ท่ีสงผลตอการเกิดปจจัยเสี่ยง ดังนั้น เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานใหสถานประกอบการในอุตสาหกรรมผลิต

เครื่องประดับและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการหาแนวทางปองกันแกไขปญหาอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อจากทํางาน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานและปจจัยเสี่ยง

ท่ีทําใหเกิดของพนักงานในอุตสาหกรรมการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับและเพ่ือนําผลการศึกษาไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมผลิตอัญมณี

และเครื่องประดับ 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรท่ีทําใหเกิดอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางาน

ของพนักงานในอุตสาหกรรมผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 

3. เพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจาก

การทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 
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1.3 ขอบเขตการวิจัย  

1.3.1 ขอบเขตดานประชากร  

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานและศึกษาปจจัยเสี่ยง

ทางการยศาสตรเพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อจากการทํางานของพนักงานฝายผลิตในโรงงานผลิตอัญมณีและเครื่องประดับท่ีมีพนักงาน

ตั้งแต 200 คนข้ึนไป ในกรุงเทพมหานคร 

1.3.2 ขอบเขตตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

1) ตัวแปรอิสระ คือ 

- ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

- การออกแรงมาก 

- การกระทําซํ้า 

- ระยะเวลา 

- ความเคนสัมผัส 

- การสั่นสะเทือน 

- สภาพการทํางานอ่ืน ๆ 

 2) ตัวแปรตาม ไดแก อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานของพนักงานฝายผลิต

ในโรงงานผลิตอัญมณีและเครื่องประดับในจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

 

1.4 คํานิยามศัพท 

ปจจัยเส่ียงทางการยศาสตร หมายถึง ลักษณะงานของผูปฏิบัติงานท่ีสงผลตออาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อจากการทํางานของพนักงานฝายผลิตในสถานประกอบกิจการท่ีผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ

ในกรุงเทพมหานคร เชน ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม การออกแรงมาก การกระทําซํ้า ระยะเวลา 

ความเคนสัมผัส ความสั่นสะเทือน และสภาพการทํางานอ่ืน ๆ 

อาการปวดเม่ือย หมายถึง อาการปวด เจ็บ เม่ือยลา บริเวณกลามเนื้อตามสวนตาง ๆ ของ

รางกายจากการทํางานของพนักงานฝายผลิตในสถานประกอบกิจการท่ีผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ

ในกรุงเทพมหานคร 

ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม หมายถึง ทาทางของรางกายท่ีไมสมดุลตามลักษณะ

ธรรมชาติของมนุษย เชน การกม การบิดเอ้ียวตัว เปนตน 

การออกแรงมาก หมายถึง การใชแรงมากเกินกําลังหรืการพยายามออกแรงในการทํางาน 

เชน การยกของหนัก การออกแรงบีบเครื่องมือ เปนตน 
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การกระทําซํ้า หมายถึง การใชทาทางซํ้า ๆ เชนเดิมติดตอกันเปนเวลานานหรือตลอดการทํางาน 

โดยมีรอบในการทํางานใหเสร็จในหนึ่งหนวยนอยกวาหรือเทากับ 2 นาที 

ระยะเวลา หมายถึง ระยะเวลาท่ีสัมผัสปจจัยเสี่ยงตอเนื่องในขณะทํางาน การใชกลามเนื้อมัดเดียว

หรือเคลื่อนไหวเหมือนกันเปนระยะเวลานาน เชน การทํางานท่ีตองหดเกร็งกลามเนื้อเปนเวลานาน 

ความเคนสัมผัส หมายถึง การกระแทกซํ้าหรืการสัมผัสกับวัสดุท่ีแข็งหรือขอบคมท่ีทําใหเกิด

แรงกดเฉพาะท่ีบนสวนใดสวนหนึ่งในรางกาย เชน แขนสวนลางกดทับอยูท่ีขอบแข็งของเคานเตอร 

หรือการใชฝามือทําหนาท่ีแทนเครื่องมือในการกระแทกลงบนวัสดุ การจับดามจับเครื่องมือท่ีแข็งและ

กดลงฝามือ 

ความส่ันสะเทือน หมายถึง การสัมผัสความสั่นสะเทือนเฉพาะท่ี เชน การจับเครื่องมือท่ีมี

ความสั่นสะเทือน และความสั่นสะเทือนท้ังรางกาย เชน การนั่งหรือยืนบนเครื่องจักรท่ีมีความสั่นสะเทือน

หรือการขับรถยก 

สภาพการทํางานอ่ืน ๆ หมายถึง สภาพงานอ่ืน ๆ ท่ีสงผลตออาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจาก

การทํางาน เชน อุณหภูมิ การทํางานดวยความเร็วเกินกําลัง 

 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาไดรับ 

1. ทราบปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรท่ีสงผลตอการปวดเม่ือยของพนักงานฝายผลิตในโรงงาน 

ผลิตอัญมณีและเครื่องประดับในกรุงเทพมหานคร  

2. เปนขอมูลพ้ืนฐานใหกับสถานประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิตอัญมณีและ

เครื่องประดับในการแกไข ปองกันปญหาการยศาตร เพ่ือลดความเม่ือยลา ความเจ็บปวด และความผิดปกติ 

ตามสวนตาง ๆ ของรางกายผูปฏิบัติงานอันนําไปสูการบาดเจ็บ เจ็บปวยท่ีเกิดจากการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาเอกสาร  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาใชเปนแนวทาง 

ในการดําเนินการศึกษาดังนี้ 

2.1 กระบวนการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 

2.2 การยศาสตร 

2.3 ปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตร 

2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 กระบวนการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับสามารถจําแนกตามโครงสรางไดเปน กลุมท่ี 1 

อุตสาหกรรมเจียระไนอัญมณี ไดแก อุตสาหกรรมเจียระไรเพชร โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการ

ท่ีมีขนาดใหญตองใชเงินในการลงทุนสูงเนื่องจากเปนการนําเขาวัตถุดิบ เครื่องมือ เครื่องจักรรวมถึง

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาใช และอุตสาหกรรมเจียระไนพลอยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 

อยูในจังหวัดท่ีเปนแหลงวัตถุดิบพลอยท่ีสําคัญ เชน จันทบุรี ตราด กาญจนบุรี เครื่องมือเครื่องจักรท่ีใช

ไมคอยซับซอน แรงงานมีทักษะฝมือท่ีประณีตอีกท้ังการใชเทคนิคการหุงพลอยท่ีเปนภูมิปญญา

ความสามารถเฉพาะของชาวบานซ่ึงไดรับการยอมรับในระดับโลก กลุมท่ี 2 อุตสาหกรรมผลิต

เครื่องประดับ ไดแก อุตสาหกรรมผลิตเครื่องประดับแท เชน เครื่องประดับเงิน ทอง แพลทินัม และ

เครื่องประดับเทียมทําข้ึนจากวัตถุท่ีไมใชธรรมชาติและอัญมณีสังเคราะห ซ่ึงท้ัง 2 กลุม มีความเชื่อมโยงกัน

ในหวงโซอุปทาน ประกอบดวย กระบวนการท่ีสําคัญเริ่มจากอุตสาหกรรมตนน้ําเก่ียวกับการจัดหา

วัตถุดิบท่ีไดจากธรรมชาติโดยมีอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ ไดแก การทําเหมืองแร เพชร พลอย และ

โลหะมีคา จากนั้น เปนการเพ่ิมมูลคาของวัตถุดิบในอุตสาหกรรมกลางน้ําโดยการแปรรูปหรือข้ึนรูป 

การหุงพลอย เจียระไนเพชรและพลอย ใหไดสีสัน เหลี่ยมมุม ท่ีมีความสวยงามเพ่ือนําเขาสู

กระบวนการผลิตเครื่องประดับตอไป ซ่ึงในอุตสาหกรรมปลายน้ําจะนําวัตถุดิบท่ีผานการแปรรูปหรือ

ข้ึนรูปแลวมาประกอบเปนเครื่องประดับ แบงเปน เครื่องประดับแท เชน เครื่องประดับแททําจากโลหะมีคา 

เครื่องประดับประกอบอัญมณี และเครื่องประดับเทียม สวนการผลิตนั้นมีท้ังการผลิตเครื่องประดับดวย

มือจะเหมาะสมกับงานท่ีมีราคาสูง ปริมาณการผลิตนอย ใชความละเอียดสูง มีการออกแบบเปนพิเศษ 

และการผลิตเครื่องประดับดวยเครื่องจักร เหมาะสมกับงานท่ีมีราคาไมสูง มีรูปแบบการผลิตท่ีไมซับซอน 

มีปริมาณในการผลิตท่ีมาก (การดี เลียวไพโรจน และภูมิพร ธรรมสถิตยเดช. 2555 : ออนไลน)  
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แผนภูมิท่ี 2 โครงสรางอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

 
ท่ีมา: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ. 2556 

 

จากขอมูลการจัดทําสํามะโนครัวอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ โดยมหาวิทยาลัย

หอการคาไทย ในป 2553 พบวา มีสถานประกอบการอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ จํานวน 

15,777 แหง กระจายตัวอยูในกรุงเทพมหานครมากท่ีสุด สวนใหญจะเปนกิจการขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก คิดเปนรอยละ 90 สถานประกอบการขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 10 (ศูนยวิจัยกสิกรไทย. 

2558 : ออนไลน) เนื่องจากเปนศูนยรวมของแรงงาน อีกท้ังมีความสะดวกในการขนสงอุปกรณและ

เครื่องจักร สามารถสงออกผลิตภัณฑท่ีผลิตไปตางประเทศไดอยางสะดวกและรวดเร็ว โรงงานผลิต

เครื่องประดับมีผลิตภัณฑท้ังท่ีเปนแบบประดับอัญมณีและไมประดับอัญมณี ประเภทแหวน กําไล จี้หอย

ขอมือ จี้หอยคอ รวมถึงองคพระเครื่องตาง ๆ เปนตน ท้ังนี้ โลหะสวนใหญท่ีนํามาใชผลิต คือ เงิน 

และทองแดงแลวชุบดวยโลหะมีคา เชน ทองคํา แพลทินัม (ทองคําขาว) โรเดียม เงิน ทองแดง เปนตน 

โดยกระบวนการผลิตมีความละเอียดในทุกข้ันตอนตั้งแตการทําแมพิมพ การหลอมและหลอโลหะ  

เพ่ือข้ึนรูปเปนตัวเรือนตาง ๆ ตามตองการ ขัดใหเรียบ ข้ึนเงา และการชุบโลหะ (อุรบล โชติพงศ และ

คณะ. 2558)   
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แผนภูมิท่ี 3 กระบวนการผลิตเครื่องประดับ 

ท่ีมา: อุรบล โชติพงศ และคณะ. 2558 

 

2.1.1 การทําแบบแมพิมพ 

การทําแบบแมพิมพเปนการข้ึนรูปแมพิมพเพ่ือใชในการพิมพยางโดยสามารถทําไดท้ัง

การแกะดวยมือหรือ1 5การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรแลวนําไปพิมพชิ้นงานดวยเครื่องพิมพ 3 มิติ ข้ึนอยู

กับลักษณะชิ้นงาน สวนใหญงานท่ีมีความละเอียดมากจะนิยมใชวิธีแกะดวยมือมากกวาการใช

เครื่องพิมพ 3 มิติ 1 5 การทําแบบแมพิมพดวยการแกะดวยมือจะคํานวณน้ําหนักพิมพจากแบบแลวหลอม

โลหะตามขนาดท่ีตองการนําไปรีดดวยเครื่องรีดโดยแยกทําเปนเปนชิ้นสวนยอยหลังจากนั้นใชวิธีเชื่อม

น้ําประสานประกอบชิ้นสวนยอยเขาดวยกัน สวนการทําแมพิมพดวยเครื่องพิมพสามมิติจะรางแบบ

ออกมาดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรและพิมพออกมาเปนตนแบบเทียน 

2.1.2 การทําแบบพิมพยาง 

การทําแบบพิมพยางเปนการนําแผนยางมาประกบกับพิมพตนแบบนําไปอัดบล็อกยาง

ดวยเครื่องอัดพิมพยางโยใชความรอนเม่ือเย็นลงใชมีดกรีดบล็อกยางเพ่ือเอาพิมพตนแบบออกมา 

2.1.3 การฉีดเทียน 

การฉีดเทียนเปนการนําแบบพิมพยางท่ีผาเสร็จแลวมาฉีดเทียนโดยหลอมละลายเทียน

ในหมอฉีดเทียนและปรับความดันลมและอุณหภูมิใหเหมาะสม ฉีดเทียนเขาแมพิมพยางเสร็จแลววางท้ิงไว

ใหแข็งตัวและแกะออก ในการฉีดเทียนครั้งตอไปจะตองมีการลงแปงแลวใชปนลมเปาลมลงบนแบบท่ีลง

แปงแลวเพ่ือไมใหแปงติดแบบมากเกินไปซ่ึงจะยังชวยใหแบบแหงอีกดวย นําแบบเทียนไปติดกับฐาน

ตนเทียนซ่ึงเปนรูปลักษณะคลายตนไม  
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2.1.4 การหลอตัวเรือน 

การหลอตัวเรือนการข้ึนรูปตัวเรือนเครื่องประดับโดยอาศัยวิธีการหลอแบบตาง ๆ รวมกัน

เริ่มจากการหลอเบาปูนปลาสเตอรโดยการทําการผสมปูนปลาสเตอรกับน้ําตามอัตราสวนในเครื่อง

ผสมปูนสุญญากาศจะนําตนเทียนสวมเขากับเบาแลววางในเครื่องสูญญากาศเทปูนปลาสเตอรลงในเบา

เพ่ือหลอปูนทับพรอมกับดูดอากาศไปดวย ตอจากนั้นอบนึ่งเทียนเพ่ือกําจัดข้ีผึ้งออกจากเบาปูนข้ีผึ้ง 

จะหลอมละลายไหลออกมาและอบเบาปูนดวยอุณหภูมิความรอนสูง หลอมวัสดุท่ีจะใชหลอตัวเรือน

เครื่องประดับในเบาหลอมขนาดเล็กท่ีอยูในเครื่องหลอเหวี่ยงโดยวิธีการเปาดวยแกสออกซิเจน     

เม่ือหลอมจนไดท่ีแลวใหใชคีมคีบเบาปูนออกจากเตาอบไปวางบนแทนรองเบาตามแนวนอนในจังหวะ

ท่ีวัสดุหลอหลอมละลายหมดแลวใหดันเบาหลอมประกบแนบติดกับเบาปูนแลวเรงแกสและเปา

ออกซิเจนอยางแรงเพ่ือพาเอาน้ําโลหะวิ่งเขาไปในเบาปูนหลังจากนั้นปดสวิทซเครื่องหลอเหวี่ยงลาง

ปูนออกเพ่ือท่ีจะนําตนงานออกจากเบาปูน โดยวิธีการฉีดน้ําแรงดันสูงจากเครื่องปมน้ําเขาไปทําลาย

ปูนปลาสเตอร ทําความสะอาดผิวชิ้นงานโดยใชวิธีการแชน้ํากรด 

2.1.5 การแตงตัวเรือน 

การแตงตัวเรือนเปนการทําใหตัวเรือนมีขนาด รูปราง และน้ําหนักตามท่ีลูกคากําหนด

และอาจมีการประกอบชิ้นสวนบางอยางเขากับตัวเรือนดวยวิธีการเชื่อมน้ําประสาน มีข้ันตอนในการ

แตงตัวเรือนแตกตางกันตามชนิดของเครื่องประดับ แตจะตองควบคุมน้ําหนักของตัวเรือนใหอยูใน

เกณฑท่ีตองการโดยการนําชิ้นงานท่ีไดจากหลอมาตัดหรือเลื่อยใหไดขนาดท่ีตองการ ใชตะไบตกแตง

ชิ้นงานตามรอยตอ ตรวจสอบชิ้นงานใหเรียบรอย 

2.1.6 การฝงพลอย 

การฝงตัวเรือนเปนการประกอบอัญมณีเขากับตัวเรือนของเครื่องประดับซ่ึงโดยท่ัวไปแลว

งานฝงอาจแบงออกเปน 4 ประเภท ตามลักษณะงาน ระดับความยากงายของการฝงเรียงตามลําดับ

จากงายไปยาก คือ งานฝงหนามเตย งานจิกไขปลา งานกระเปาะหุม และงานล็อค ซ่ึงงานฝงแตละแบบ

จะมีอุปกรณและเครื่องมือในการทํางานท่ีแตกตางกัน สวนการยึดติดอัญมณีจะใชวิธีการลนเทียนสีผึ้ง

เชนเดียวกัน 

1) การฝงพลอยแบบหนามเตย เปนการฝงโดยใชหนามเตยมีลักษณะเปนหนามยื่นข้ึนมา

ตรงปลายกลมมน ในงานฝงพลอยแบบหนามเตยจะมีการฝงอัญมณีลงไประหวางกลุมหนามเตยและ

กระเปาะมักทําดวยโลหะท่ีตัดใหเขากับขนาดของพลอย สําหรับหนามเตยอาจทํารูปรางตาง ๆ กันแลวแต

ลักษณะและแบบของชิ้นงาน 

2) การฝงพลอยแบบจิกไขปลา ลักษณะการฝงพลอยจะวางเรียงกันขอบชนขอบโดยท่ี

อาจจะเทากันหรือใหญเรียงตามรูปแบบของตัวเรือนท่ีกําหนดไว 
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3) การฝงพลอยแบบกระเปาะหุม เปนการฝงพลอยท่ีมีโลหะทําเปนขอบลอมรอบพลอย 

เปนการฝงพลอยของแหวนโรมันท่ีใชเปนแหวนประทับตรา ซ่ึงเม่ือประทับตราแหวนลงบนเทียนหรือ

ข้ีผึ้งแลวจะดูเหมือนตราพิมพนี้อยูภายในกรอบ 

4) งานฝงพลอยแบบล็อคเปนการฝงพลอยลึกลงไปในตัวเรือน เปนการปองกันขอบพลอย 

โดยตัวพลอยฝงอยูระหวางขอบโลหะ 2 ดาน การฝงจะใชการเลื่อนพลอยเขาไป  

2.1.7 การขัดเงา  

การขัดเงาเปนกรรมวิธีของการตกแตงงานอยางละเอียดเพ่ือเพ่ิมความเรียบ ความมันเงา 

และความสวยงามของผิวตัวเรือนเครื่องประดับ 

2.1.8 การชุบ 

การชุบ เปนกรรมวิธีการเคลือบสารปดทับตัวเรือนเครื่องประดับ ซ่ึงอาจชุบดวยเงิน 

หรือโรเดียม เพ่ือเพ่ิมความสวยงามและความทนทานของเครื่องประดับ 

2.1.9 การตรวจสอบคุณภาพ 

เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาชิ้นงานท่ีผลิตไดมีคุณภาพ จะตองมีการตรวจสอบคุณภาพ

ของชิ้นงานกอน การตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานระหวางการผลิตเปนการตรวจสอบภายหลังการผลิต

จากแผนกหนึ่งกอนท่ีจะทําการสงไปอีกแผนกหนึ่งซ่ึงหากพบวามีขอบกพรองในระดับท่ีสามารถนํา

ชิ้นงานไปซอมแซมไดก็จะนํางานชิ้นนั้นไปซอมแซม แตถาหากพบวามีขอบกพรองท่ีไมสามารถนํา

ชิ้นงานไปซอมแซมไดก็จะตองทําการผลิตชิ้นงานใหมโดยปกติจะมีการตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานใน

ระหวางกระบวนการผลิตทุกข้ันตอน การตรวจสอบสภาพชิ้นงานข้ันสุดทายเปนการตรวจสอบชิ้นงาน

ภายหลังการผลิตท่ีผานกระบวนการผลิตทุกข้ันตอนแลว 

  

2.2 การยศาสตร (Ergonomics) 

2.2.1 ความหมายของการยศาสตร (Ergonomics) 

การยศาสตร เปนศัพทบัญญัติมาจากคําภาษาอังกฤษวา Ergonomics ซ่ึงมีรากศัพท

มาจากคําภาษากรีก ประกอบรวมกัน 3 คํา คือ Ergon หมายถึง งาน (Work)  Nomoi หมายถึง กฎ (Law) 

และ  Ikos หมายถึง ศาสตรหรือระบบความรู (Ics) เม่ือรวมกัน จึงหมายถึง ศาสตรหรือระบบความรู 

ท่ีศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางกฎกับงาน 

ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 คําวา การย (การยะ) ใหความหมาย

วา หนาท่ี กิจธุระ งาน ดังนั้น ศัพทบัญญัติวา การยศาสตร จึงมีความหมายวา ระบบความรูเก่ียวกับงาน 

(สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนฯ. 2542) 

ในแตละหนวยงานหรือองคกรอาจจะบัญญัติศัพทท่ีใชเรียก การยศาสตร (Ergonomics) 

แตกตางกันออกไป เชน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดใหความหมายของ 



 
 

11 

Ergonomics วา “วิทยาการจัดสภาพงาน” ในสหรัฐอเมริกาใชคําวา Human factor มีศัพทบัญญัติวา 

มนุษยปจจัย และคําวา Human factor engineering หรือ Human engineering ใชศัพทบัญญัติวา 

วิศวกรรมมนุษย แตก็มีความหมายไปในทางเดียวกัน คือ การศึกษาเก่ียวกับการปฏิสัมพันธกัน หรือ

อันตรกิริยาระหวางมนุษยและเครื่องมืออุปกรณภายใตสิ่งแวดลอมท่ีมนุษยทํางานอยู เปนความหมาย

ท่ีครอบคลุมองคประกอบท้ังหมด ไดแก มนุษย เครื่องมืออุปกรณ สิ่งแวดลอมและอันตรกิริยาท่ีมี

ความซับซอนกันของปจจัยท้ังสาม (กิตติ อินทรานนท. 2553) 

อาจสรุปความหมายของการยาศาสตร (Ergonomics) ไดวา เปนการศึกษาความสัมพันธ

ท่ีสอดคลองกันระหวาง คน เครื่องจักร และสิ่งแวดลอม เพ่ือการออกแบบและปรับปรุงสภาพแวดลอม

ในการทํางานใหมีความเหมาะสมกับผูปฏิบัติงานจะคํานึงถึงผูปฏิบัติงานกับงาน ขีดความสามารถ 

และสิ่งแวดลอมในการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ลดขอผิดพลาด ลดความเม่ือยลา

และความเครียดจากการทํางานซ่ึงสงผลตอการเจ็บปวยและอุบัติเหตุจากกการทํางานของผูปฏิบัติงาน  

2.2.2 ความสําคัญของการยศาสตร 

ในอุตสาหกรรมการผลิตมีการใชเครื่องจักรอุปกรณแบบอัตโนมัติหรือก่ึงอัตโนมัติเขามา

ชวยเพ่ิมอัตราการผลิตใหสูงข้ึนและลดระยะเวลาการผลิตใหนอยลงทําใหการทํางานจากเดิมท่ี

ผูปฏิบัติงานตองออกแรงทํางานเองท้ังหมดเปลี่ยนเปนการควบคุมเครื่องจักรอุปกรณหรือการใชเครื่อง

ทุนแรงตาง ๆ แทน อาจทําใหเกิดปญหาตาง ๆ จากการทํางานดังนี้ (วิฑูรย สิมะโชคดี และกฤษฎา 

ชัยกูล. 2540) 

1) ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตตกต่ํา 

2) อัตราการเกิดผิดพลาดหรืออุบัติเหตุสูงหรือเพ่ิมข้ึน 

3) อัตราการหยุดงานสูงหรือเพ่ิมข้ึน 

4) อัตราการลาออกของผูปฏิบัติงานสูงหรือเพ่ิมข้ึน 

5) การสูญเสียดานเวลามีมากหรือเพ่ิมข้ึน 

6) คาใชจายดานรักษาพยาบาล และวัสดุอุปกรณสูงหรือเพ่ิมข้ึน 

7) ผูปฏิบัติงานมีความเครียด ความเม่ือยลาท่ีอาจนําไปสูโรคอันเนื่องมาจากการทํางาน 

เราสามารถนําความรูดานการยศาสตรไปใชในการออกแบบระบบคน – เครื่องจักร 

(Man-machine system) ใหมีความถูกตองเหมาะสมข้ึน โดยคนจะทํางานในระบบท่ีมีกระบวนการ

ทํางานเปนวงจรปด นั้นคือ จะทํางานไดก็ตอเม่ือไดรับการปอนกลับของขอมูลอยางตอเนื่องผานการรับรู 

และตอบสนองจากกลามเนื้อ ขอตอกระดูก ผิวหนัง ตา หู และอวัยวะรับความรูอยางอ่ืนเชนเดียวกับ

ปฏิกิริยาชีวเคมีภายในรางกาย (กิตติ อินทรานนท. 2553 : 6) 
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แผนภูมิท่ี 4 วงจรแสดงกระบวนการทํางานในระบบคน – เครื่องจักร  

ท่ีมา: Grandjean. 1998 : 125 อางถึงใน กิตติ อินทรานนท. 2553 : 6. 

  

จากแผนภูมิท่ี 4 แสดงใหเห็นวาคนมีหนาท่ีเปนผูรับขอมูล ตัดสินใจ และควบคุมการทํางาน 

และมีความสัมพันธกันกับเครื่องจักรในการโตตอบและสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน โดยมี

การรับรูขอมูลจากดวงตาท่ีสัมผัสอุปกรณจอแสดงผล การทํางานของกระบวนการผลิตจะตองทําความเขาใจ 

แปรผล และตัดสินใจในการใชอุปกรณควบคุมสงผานระบบควบคุมตาง ๆ เพ่ือใหเครื่องจักรทํางาน

ตามท่ีตองการในการปฏิบัติงานคนและเครื่องจักรลวนมีขีดความสามารถและขอจํากัดท่ีแตกตางกัน

คนจะสามารถรับรูและไวตอปฏิกิริยาจากสิ่งตาง ๆ ตอบสนองตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึนไดดี สามารถคิด 

วิเคราะห ตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาได มีการปรับตัวและยืดหยุนในการทํางาน สวนเครื่องจักรนั้น

จะมีความถูกตอง รวดเร็วและแมนยํา สามารถทํางานท่ีซํ้าซากจําเจและงานท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเปน

อันตรายตอคนได อีกท้ังยังสามารถทํางานหลายอยางในเวลาเดียวกันได  

นอกจากนี้ ยังสามารถไปใชในการออกแบบโตะหรือเกาอ้ีนั่งทํางาน การออกแบบ

อุปกรณควบคุมเครื่องจักร สถานีงาน สถานท่ีปฏิบัติงาน และสภาพแวดลอมของการทํางานใหสอดคลอง

เหมาะสมอีกดวย ดังแผนภูมิท่ี 5 

 

แผนภูมิท่ี 5 ความสัมพันธของการยศาสตร (Ergonomics) 

 

    

 

 

 

ท่ีมา: สุดธิดา กรุงไกรวงศ และรัตนาภรณ อมรรัตนไพจิตร. 2540  
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จากการรวบรวมสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน สํานักงาน

กองทุนเงินทดแทน สํานักงานกองทุนประกันสังคม กระทรวงแรงงาน พบวา ปญหาดานการยศาสตรนี้

กอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการมี 4 ประการใหญ คือ 

1) การประสบอันตรายจากการยกหรือเคลื่อนยายของหนัก 

2) การประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 

3) อาการเจ็บปวยจากการเคลื่อนยายของหนัก 

4) อาการเจ็บปวยจากทาทางการทํางาน 

ดังนั้น การศึกษาดานการยศาสตรจึงมีสําคัญในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงงาน

อุตสาหกรรมและสถานประกอบการ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน ผูปฏิบัติงาน 

มีความสะดวกสบาย ปฏิบัติงานอยางปลอดภัยและมีสุขภาพท่ีดี 

2.2.3 องคประกอบของการยศาสตร 

การนําหลักการยศาสตรมาประยุกตใชในการทํางานเปนการนําความรูดานวิชาการใน

หลากหลายสาขามาบูรณาการเขาดวยกันแตละสาขาวิชาก็มีความสําคัญแตกตางกันสามารถสรุป

องคประกอบไดดังแผนภูมิท่ี 6 

1) กายวิภาคศาสตร (Anatomy) ศึกษาโครงสรางและหนาท่ีของรางกายท่ีสัมพันธกับ

จลศาสตรของระบบคน-เครื่องจักร ไดแก ลักษณะของรางกายท่ัวไป ขนาดสัดสวนรูปราง 

สวนประกอบของระบบโครงรางกระดูก ขีดจํากัดและความสามารถในการเคลื่อนไหวรางกาย น้ําหนักตัว

และขนาดพ้ืนท่ีผิวของรางกายเพ่ือนําไปใชออกแบบงานรวมถึงการออกแบบเกาอ้ีนั่งทํางานเครื่องมือ

อุปกรณและสถานท่ีทํางานใหมีความเหมาะสมกับขีดความสามารถและขีดจํากัดของผูปฏิบัติงาน 

2) สรีรวิทยาในการทํางาน (Physiology) อธิบายเก่ียวกับการทํางานของรางกายในแตละ

ระบบ ประเมินความสามารถและขอจํากัดของผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชพลังงานของรางกาย การรับ

ออกซิเจน ความแข็งแรงและความทนทานตอผลกระทบของสิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีมีตอสุขภาพ

ของผูปฏิบัติงาน เชน แสง เสียง ความรอน ความเย็น สารเคมี ความสั่นสะเทือน เปนตน ความเครียด

หรือความลาท่ีเกิดจากการทํางาน เพ่ือใหรางกายทํางานไดอยางเต็มสมรรถภาพ เหมาะสมกับ

ความสามารถทางสรีรวิทยาของแตละคน รวมถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการทํางานสูง 

3) จิตวิทยา (Psychology) ศึกษาความสามารถในการรับรูขอมูลโดยใชประสามสัมผัส

ตาง ๆ ไดแก หู ตา จมูก และผิวหนังท่ีมีตอขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหประเมินผล

ขอมูล และการนําขอมูลเหลานั้นมาตัดสินใจในการควบคุมเครื่องจักร โดยผานทางสื่อแสดงผลอาจ

เปนจอภาพ มิเตอร แผงหนาปดหรือแผงวงจร สื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ โดยจํานําผลการศึกษามาใช

เพ่ือออกแบบเครื่องจักรและอุปกรณในการทํางานใหมีความเหมาะสม รวมถึงปจจัยท่ีกระตุน

ผูปฏิบัติงานในลักษณะตาง ๆ 
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4) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) ศึกษาเก่ียวกับการออกแบบเครื่องจักรอุปกรณ 

เครื่องมือ ขอจํากัดทางเทคนิคการผลิต การนําเทคโนโลยีมาใชในอุตสาหกรรมเพ่ือใหมีความเหมาะกับ

งานโดยขณะปฏิบัติงานผูปฏิบัติงานจะตองอยูในทาทางท่ีเหมาะสม มีความสะดวกสบาย สามารถ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 

 

แผนภูมท่ี 6 องคประกอบของการยศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: ปติ พูนไชยศรี 2554 : 1-17. 
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2.2.4 ความสัมพันธระหวางผูปฏิบัติงานกับงานหรือเนื้องาน (Job Content) 

งานหรือเนื้องาน (Job content) เปนองคประกอบหนึ่งท่ีมีความสัมพันธกับผูปฏิบัติงาน

โดยงานจะตองมีความสมดุลกัน นั้นคือ งานมีความเหมาะสมกับความสามารถของผูปฏิบัติงานนั่นเอง

สงผลการปฏิบัติงานนั้นมีประสิทธิภาพท่ีดี (แผนภูมิท่ี 7) กรณีถาผูปฏิบัติงานนั้นมีความสามารถสูง 

แตงานท่ีทํามีความงายเกินไปก็จะสงผลใหเกิดความไมสมดุลระหวางเนื้องานกับความสามารถของ

ผูปฏิบัติงานทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความเบื่อหนายได ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง (แผนภูมิท่ี 8) 

และถางานท่ีทํานั้นมีการออกแรงมากกวาปกติมีทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสมหรือใชความสามารถ

สูงแตผูปฏิบัติงานนั้นมีความสามารถไมเพียงพอก็จะทําใหเกิดความเม่ือยลาปวดเม่ือยกลามเนื้อ

บริเวณตาง ๆ เกิดความเครียดจากการทํางาน (แผนภูมิท่ี 9) (วิฑูรย สิมะโชคดี และกฤษฎา ชัยกูล. 

2540 : 85) 

 

แผนภูมิท่ี 7 ความสมดุลระหวางเนื้องานหรือลักษณะของงานกับความสามารถของผูปฏิบัติงาน 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 8 ความไมสมดุลระหวางเนื้องานหรือลักษณะของงานกับความสามารถของผูปฏิบัติงาน 

  

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 9 ความไมสมดุลระหวางความสามารถของผูปฏิบัติงานกับเนื้องานหรือลักษณะของงาน 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: ปติ พูนไชยศรี. 2554 : 1-25. 

เนื้องานหรอื

ลักษณะของงาน

หนัก-เบา 

เนื้องานหรอื

ลักษณะของงาน

หนัก-เบา 
ความสามรถ

ของผูปฏิบัติงาน 

ความสามรถ

ของผูปฏิบัติงาน 

เนื้องานหรอื

ลักษณะของงาน

หนัก-เบา 

ความสามรถ

ของผูปฏิบัติงาน 
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จะเห็นไดวา ความไมสมดุลระหวางเนื้องานกับความสามารถของผูปฏิบัติงานสงผลตอ

ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน รวมถึงสงผลตอประสิทธิภาพของงาน

ท่ีลดลงอีกดวย ดังนั้น ออกแบบและการปรับปรุงงานใหมีทาทางการทํางานท่ีถูกตอง มีความเหมาะสม

กับขีดความสามารถเพ่ือใหเกิดความสมดุลซ่ึงสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงาน   

ดังกราฟความสัมพันธระหวางความหนักเบาของงานกับประสิทธิภาพในการทํางาน ดังแผนภูมิท่ี 10 

 

แผนภูมิทท่ี 10 ความสัมพันธระหวางความหนักเบาของงานกับประสิทธิภาพในการทํางาน 

ท่ีมา: วิฑูรย สิมะโชคดี และกฤษฎา ชัยกูล. 2540 : 85. 

 

2.2.5 การประยุกตใชการยศาสตรสําหรับการนั่งทํางาน 

ลักษณะงานท่ีเหมาะสมกับการนั่งทํางานนั้น ควรมีลักษณะงานท่ีตองมีการปฏิบัติงาน

ในทาทางเดิม ๆ ติดตอกันเกินกวา 30 นาทีข้ึนไป เปนงานท่ีตองใชความละเอียดประณีต ตองการ

ความแมนยําสูง ไมตองใชกําลังหรือความแข็งแรงมาก สามารถทําไดในเนื้อท่ีจํากัด การนั่งทํางานเปน

การลดการออกแรงของกลามเนื้อขาในการรับน้ําหนักตัวเนื่องจากการยืนทํางานเปนเวลานานสงผล

ตออาการเม่ือยลาบริเวณ ขา เขา สะโพก แตในทางกลับกันการนั่งทํางานตลอดท้ังวันและมีทาทางท่ี

ไมเหมาะสมก็สงผลใหเกิดปญหากับกระดูกสันหลังและกลามเนื้อหลัง รวมถึงสวนตาง ๆ ของรางกาย 

เชน ปวดหลัง ปวดเอว ปวดแขน โดยทฤษฎีทานั่งท่ีดีท่ีสําคัญสามารถสรุปไดดังนี้ (สุทธิ์ ศรีบูรพา. 

2549) 

1) ทฤษฎีแรกเริ่ม (Original theory) เกณฑท่ีใชในการพิจารณา คือ ปริมาณแรงท่ีกระทํา

ตอขอตอของกระดูกสันหลัง ดังนั้น ทานั่งท่ีถูกตอง คือ การนั่งหลังตรงทํามุม 90 องศา กับพ้ืนรองนั่ง

จะชวยลดแรงกดท่ีทํากับขอตอใหมีนอยท่ีสุด เพราะกระดูกสันหลังอยูในแนวธรรมชาติมากท่ีสุด และ

จะดีกวาทานั่งท่ีหลังทํามุมกับพ้ืนรองนั่งมีมุมนอยกวาหรือมากกวามุมฉาก 
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2) ทฤษฎีท่ีแกไขปรับปรุงใหม (Modified theory) เกณฑท่ีใชในการพิจารณา คือ 

ปริมาณแรงท่ีกระทํากับกลามเนื้อหลัง ดังนั้น ทานั่งท่ีถูกตอง คือ การนั่งหลังโคงเอนทํามุมนอยกวา

หรือมากกวา 90 องศา ก็จะชวยลดแรงกดท่ีทํากับกลามเนื้อหลังใหมีนอยกวาทานั่งท่ีหลังทํามุมเปน

มุมฉากพอดี เหมือนกับทานั่งของทฤษฎีแรกเริ่ม 

3) ทฤษฎีของแมนดัล (Mandal’ theory) เกณฑท่ีใชในการพิจารณา ก็คือ ความสมดุล

ระหวางแรงกลามเนื้อหลังของกระดูกสันหลังและแรงกลามเนื้อดานหนาของกระดูกสันหลังชวงเอว 

ดังนั้น ทานั่งท่ีถูกตอง คือ การนั่งท่ีขอตอสะโพกทํามุม 117-132 องศา กับแผนรองนั่ง ซ่ึงจากการวิจัย

พบวา ทานั่งนี้เหมาะสมกับการนั่งทํางานกับเครื่องอุปกรณคอมพิวเตอรเสียเปนสวนใหญ 

4) ทฤษฎีทานั่งอิสระ (Free posture theory) เกณฑท่ีใชในการพิจารณา ก็คือ ทานั่ง

ใดก็ไดท่ีผูนั่งรูสึกสบาย ไมอึดอัด หรือปวดหลัง และสามสารถเคลื่อนไหวรางกายเพ่ือปรับเปลี่ยนทานั่ง

ไดตามความตองการ ซ่ึงทฤษฎีนี้ไดยอมรับวาเปนแนวคิดท่ีถูกตองมากกวาทฤษฎีอ่ืน ๆ ท่ีกลาวมา 

การเคลื่อนไหวรางกายหรือเปลี่ยนแปลงทาทางการทํางานเพ่ือใหกลามเนื้อไดผอนคลาย

ก็จะลดความลาลงได การออกแรงเคลื่อนไหวรางกายนั้นกลามเนื้อมีการหดและคลายตัวเลือดสามารถ

เลี้ยงกลามเนื้อได การนั่งเปนเวลานานทําใหมีการหดตัวของกลามเนื้ออยางตอเนื่องเลือดไมสามารถ 

ไปเลี้ยงกลามเนื้อได ออกซิเจนไมเพียงตอการเผาผลาญพลังงานทําใหไดพลังงานนอยเกิดการสะสม

ของกรดแล็กติกเพ่ิมข้ึน รางกายจึงตองมีกลไกการปองกันอันตรายจากการทํางานท่ีหนักและนานเกินไป 

โดยทําใหรูสึกลา เจ็บปวด เพ่ือใหกลามเนื้อไดพักและฟนตัวความลานั้นก็จะลดลงและหายไป หากไมได

มีการพักก็จะเกิดการสะสมนําไปสูการบาดเจ็บท่ีรุนแรงมากข้ึน (กิตติ อินทรานนท. 2553) ซ่ึงหลักท่ัวไป

เก่ียวกับทาทางการนั่งทํางานมีดังนี้ 

1) ศีรษะควรอยูในลักษณะสมดุลไมเอนซาย–ขวา คือ อยูก่ึงกลางระหวางไหลสองขาง

และสายตามองตรงในแนวระดับหรือมองต่ําลงเล็กนอย 

2) ไหลท้ังสองขางควรจะอยูในทามาตรฐานทางกายวิภาคหรือในทาพัก คือ ไหลลูตก

และไมเกร็งกลามเนื้อหัวไหลขณะทํางาน 

3) ลําตัวควรตั้งตรงในแนวดิ่งหรือเอียงไปขางหลังเล็กนอยโดยมีท่ีหรือแผนรองรับหลัง

ระดับเอวอยางเหมาะสม 

4) แขนสวนลางท้ังสองและขาสวนบน (ตนขา) ท้ังสองควรอยูในแนวราบขนานกับ

พ้ืนท่ีของสถานท่ีปฏิบัติงาน  

5) การเคลื่อนไหวในลักษณะเอ้ือมไปขางหนาหรือบิดตัวไปทางขางโดยไมจําเปนนั้น

ควรใหมีเกิดข้ึนนอยท่ีสุด 
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6) วิธีการนั่งเกาอ้ีท่ีถูกตอง คือ คอย ๆ ยอเขาลง (ขณะยอตัวลงตองใหหลังเหยียดตึง

อยูตลอดเวลา หยอนสะโพกลงสูพ้ืนรองนั่ง นั่งใหเต็มสะโพก แผนหลังเอนพิงกับพนักพิง เขางอตั้งฉาก

อยูกับพ้ืนโดยท่ีฝาเทาวางราบลงไปกับพ้ืนใหเต็มฝาเทา 

2.2.6 การประยุกตใชการยศาสตรสําหรับการยืนทํางาน 

ในการปฏิบัติงานควรหลีกเลี่ยงการทํางานท่ีตองยืนเปนเวลานาน เนื่องจากการยื่น

ทํางานเปนเวลานานอาจเปนสาเหตุของการเกิดการปวดหลัง ขาบวม มีปญหาการไหลเวียนของโลหิต 

ปวดเทา และปวดเม่ือยกลามเนื้อ แตถาไมสามารถหลีกเลี่ยงการยืนทํางานเปนเวลานานไดควรจัดใหมี

เกาอ้ีสําหรับผูปฏิบัติงานไดนั่งพักในชวงเวลาพักทํางานโดยใหแขนสวนบนอยูขางลําตัวและไมมีการกมตัว

หรือบิดเอ้ียวตัวมากเกินไป ปรับระดับความสูงของพ้ืนหนางานใหเหมาะสมกับความสูงท่ีไมเทากันและ

ลักษณะงานท่ีแตกตางกัน หากพ้ืนหนางานไมสามารถปรับระดับความสูงได สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีสูง

ใหจัดทําแทนรองเพ่ือยกวางชิ้นงานใหสูงข้ึน สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีรูปรางเตี้ยจัดทํายกพ้ืนใหยืน

เพ่ือใหมีความสูงเหมาะกับงานท่ีทํา ควรจัดท่ีวางพักเทาเพ่ือลดความเครียดท่ีมีตอหลังและให

ผูปฏิบัติงานสามารถปรับเปลี่ยนอิริยาบถทาทางได การสลับสับเปลี่ยนน้ําหนักในการยืนเปนครั้งคราว

จะสามารถชวยลดความเครียดท่ีบริเวณหลังและขา พ้ืนควรมีแผนรองปูพ้ืนเพ่ือท่ีจะไดไมตองยืนบน

พ้ืนท่ีแข็งกระดาง พ้ืนคอนกรีตหรือโลหะควรปูดวยวัสดุท่ีมีความยืดหยุน พ้ืนตองสะอาดไดระดับและ

ไมลื่น รองเทาท่ีสวมควรมีสนเตี้ยและมีท่ีพยุงบริเวณท่ีเปนสวนโคงของเทาจัดพ้ืนท่ีวางมากพอสําหรับ

ขาและเขาเพ่ือใหพนักงานสามารถปรับเปลี่ยนอิริยาบถทาทางการทํางานในขณะยืนทํางานได ไมควร

เอ้ือมไกลในขณะทํางานควรปฎิบัติงานทางดานหนาของลําตัวในระยะประมาณ 8 ถึง 12 นิ้ว หรือ

ประมาณ 20 ถึง 30 เซนติเมตร (สุดธิดา กรุงไกรวงศ และรัตนาภรณ อมรรัตนไพจิตร. 2540) หลักท่ัวไป

เก่ียวกับการออกแบบทาทางสําหรับการยืนทํางานมีดังนี้ 

1) ไมควรแหงนคอ เงินหนา หรือกมหนามากเกินไปขณะยืนทํางาน 

2) ไมควรเอ้ือมมือไปในระดับท่ีสูงมากกวาระดับความสูงไหล/ทายืน หรือระดับต่ํากวา

ระดับความสูงขอนิ้ว (KNUCKLE HEIGHT) เพราะการหยิบแวบสิ่งของทําไดลําบาก ตองยืดตัว ตองเขยง

ปลายเทา หรือตองยอตัวกมตัวลงมาหยิบจับสิ่งของ 

3) ไมควรบิดลําตัว เอ้ียวตัว หรือเอียงตัวไปทางดานขางมากเกินไปเปนเวลานาน ๆ 

4) ไมควรเอนรางกายสวนบนไปทางดานหลังหรือโนมไปขางหนามากเกินไป โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในงานยกยายสิ่งของดวยแรงคน 

5) ไมควรยืนท้ิงน้ําหนักตัวลงบนเทาชางไดขางหนึ่งเพียงเทาเดียว เชน หลีกเลี่ยงการทํางาน

ท่ีตองใชเทาชางเดียวควบคุมคันบังคับเครื่องจักรอยูตลอดเวลาขณะท่ีอีกเทาหนึ่งใชเพ่ือการยืนทรวงตัวเทานั้น 

6) ควรสวมรองเทาท่ีเหมาะสม มีความม่ันคง แข็งแรง และคับพอดีเทา รองเทาท่ีดี

ควรมีรองพ้ืนดานในท่ีนุมหนาเพียงพอท่ีจะรองรับสนเทาและสวนโคงชวงกลางฝาเทาไดดี 
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7) ขณะเอ้ือมมือหยิบของท่ีอยูสูงใหใชท่ีหนุนเทาชวงตอระยะใหมีความสูงพอดีและ

เก็บสะโพกอยูในแนวยอยต่ําลง อยายกบิดสะโพกใหงอนยกข้ึน 

2.2.7 ผลกระทบตอสวนตาง ๆ ของรางกายจากการทํางาน 

การนําเอาหลักการทางการยศาสตรมาประยุกตใชในการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือลด

ผลกระทบจากการทํางานมักเก่ียวของกับการใชวัสดุอุปกรณท่ีสัมพันธกับสวนตาง ๆ ของรางกายท่ีถูก

ใชงานหนักเบาไมเทากัน ซ่ึงก็ข้ึนอยูกับลักษณะอาชีพและการทํางานของแตละบุคคลอวัยวะในสวนตาง ๆ 

ของรางกายจะตองทํางานสอดประสานกัน หากเกิดภาวะผิดปกติข้ึนท่ีอวัยวะสวนใดสวนหนึ่ง ก็จะมี

ผลกระทบตอการทํางานของอวัยวะอีกสวนหนึ่งเสมอจึงควรจะศึกษาถึงลักษณะการทํางานของอวัยวะ

แตละสวนและหาวิธีหลีกเลี่ยงหรือปองกันอันตรายจากการทํางานนั้น ๆ (ธวัชชานนท สิปปภากุล. 2548) 

1) มือและขอมือ 

ลักษณะโครงสรางของมือและขอมือประกอบดวย 2 สวน ท่ีสําคัญ คือ สวนของ

กระดูกและกลามเนื้อท่ีชวยในการเคลื่อนไหว กับสวนของระบบประสาท (Nerves) ท่ีชวยในการรับ

ความรูสึก การใชมือและขอมือในการทํางานตาง ๆ ควรคํานึงถึงหลักการยศาสตรเพ่ือความปลอดภัย

และสุขภาพดังนี้ 

1.1) ทาทางปกติ มือและขอมือควรอยูในตําแหนงปกติท่ีเปนธรรมชาติในลักษณะ

เปนแนวตรงคลายกับการจับมือทักทายกัน การวางตําแหนงชิ้นงานควรใหเหมาะสมกับระดับความสูง

ของการวางมือและขอมือหรือควรวางชิ้นงานตรงหนาโดยตรงเพ่ือใหมองเห็นและทํางานไดโดยตรง 

และหากมีการเคลื่อนท่ีของชิ้นงานในขณะทํางานควรสอดคลองกับการเคลื่อนท่ีของมือท่ีเลื่อนไปมา

ตามชิ้นงานนั้นดวย 

1.2) การออกแรงจับถือ ไมควรจับถือสิ่งของท่ีมีขนาดใหญหรือเล็กเกินไปหากออกแรง

จับถือชิ้นงานหรือวัสดุอุปกรณโดยการใชท้ังมือจับถือควรออกแรงเฉพาะตรงสวนนิ้ว และถาเปนไปได

ควรใชท้ังสองมือทํางานประสานรวมกันหรืออาจใชวิธีการลากหรือเลื่อนสิ่งของแทนการใชวิธีจับข้ึน 

ในแนวดิ่ง เปนตน 

ขอควรระวังในการทํางานของมือและขอมือพยายามหลีกเลี่ยงการงอหรือบิดของ

ขอมือบอยครั้งเกินไป ไมควรออกแรงกดมากเกินความจําเปน หลีกเลี่ยงการออกแรงทํางานของมือ

เดิมซํ้า ๆ กันเปนเวลานาน ควรสลับหรือปรับเปลี่ยนตําแหนงของมือและขอมือไปมาและบางครั้งอาจ

จําเปนตองใชถุงมือเพ่ือปองกันการบาดเจ็บหรือเพ่ือความรูสึกจับไดม่ันคงมากข้ึน เปนตน 



 
 

20 

2) แขนและไหล 

สวนของแขนและไหลเปนโครงรางตอนบนของรางกายท่ีตองทํางานประสาน

สอดคลองกันกับมือและขอมือท่ีตองทํางานหนักอยูตลอดเวลา จึงทําใหรางกายรูสึกออนลาและ

เครงเครียดจากการออกแรงของกลามเนื้อสวนนี้ การเคลื่อนไหวของแขนและไหลสามารถเคลื่อนไหว

ไดหลายทิศทาง เชน การเคลื่อนไหวแบบ Flexion เปนการเหยียดแขนและไหลตรงออกไปดานหนา

ซ่ึงทํางานตรงกันขามกับ Extension ท่ีแขนและไหลเคลื่อนไปทางดานหลังขณะเดียวกันยังสามารถ

เหยียดแขนตรงออกไปทางดานขางของลําตัวเรียกวา Abduction และงอแขนกลับเขาหาลําตัว เรียกวา 

Adduction 

2.1) ทาทางปกติ ทาปกติของแขนและไหลท่ีถือวาสบายมากท่ีสุด คือ อยูในระดับ

ของการจับมือทักทายกันและกัน ขอศอกควรอยูแนบกับลําตัวเม่ือทํางานขอศอกควรอยูในระดับต่ํา

หรือระดับท่ีรองรับน้ําหนักในการทํางานของทอนแขนเพ่ือใหทอนแขนสามารถทํางานไดโดยสะดวก 

2.2) ขอควรระวังในการทํางานของแขนและไหล 

2.2.1) การเอ้ือมมือจับชิ้นงานหรือวัสดุควรหลีกเลี่ยงการยกแขนและไหลใน

การเอ้ือมมือไปจังสิ่งใด ๆ จนสุดเอ้ือมและควรลดความถ่ีในการยื่นแขนออกไปจับวัสดุอุปกรณ โดย

การจัดวางวัสดุอุปกรณหรือชิ้นงานไวตรงหนา  

2.2.2) การเคลื่อนไหวขณะทํางานควรหลีกเลี่ยงการยกหรือโยนชิ้นงานข้ึน

เหนือศีรษะโดยใชวิธีการวางชิ้นงานลงเม่ือทําเสร็จแทนการออกแรงโยนชิ้นงานและใชวิธีการ

เคลื่อนไหวอยางชา ๆ สมํ่าเสมอไมควรเรงทําหรืออกแรงอยางรวดเร็ว 

2.2.3) การคงทาเดิมขณะทํางานควรหลีกเลี่ยงการทํางานทาเดิมหรืองานเดียว

โดยตลอด หาโอกาสขยับแขนและไหลใหมีการคลายตัวของกลามเนื้อหรือใชเครื่องมือชวยในการจับ

วัสดุอุปกรณหรือชิ้นงานในขณะทํางาน และควรออกกําลังกายบริหารกลามเนื้อแขนและไหลอยูเสมอ 

3) คอและหลัง 

โครงสรางของคอและหลังประกอบไปดวยขอกระดูกยอย ๆ ตอกันมากมายของกระดูก

สันหลังและยังมีสวนของกลามเนื้อและเอ็นชวยจับยึดสวนตาง ๆ ของโครงรางเขาดวยกัน การทํางาน

สวนคอและหลังถือเปนสวนท่ีสําคัญเนื่องจากสวนนี้ประกอบไปดวยกระดูกสันหลังท่ีถือเปนแกนของรางกาย

ท่ีทําหนาท่ีในการรับแรงกดของรางกายและเปนสวนท่ีอยูของของเสนเลือดเสนประสาทหากไดรับ

อาการบาดเจ็บในสวนนี้จะทําใหไดรับความเจ็บปวดและทรมานมาก 

3.1) ทาทางปกติ ทายืนปกติในลักษณะตัวตรงกระดูกสันหลังจะมีรูปรางคลายตัวเอส 

(S) โดยโคงสลับกัน คือ กระดูกสันหลังสวนคอและเอวจะโคงไปทางดานหนา (Concave) สวนลําตัว 

สะโพกและกนกบจะโคงกลับไปทางดานหลัง (Convex) 
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3.2) ขอควรระวังในการเคลื่อนไหวสวนคอและหลัง การเคลื่อนไหวของสวนคอ

ในขณะทํางานท่ีไมควรเกิดข้ึนบอยนักได เชน การเอียงคอ (Tilt) ไปทางดานขางซ่ึงจะทําใหสวน 

Foramen ของกระดูกสันหลังเอียงออกไปในทิศทางท่ีศีรษะโนมเอียงออกไป การกมเงยคอ 

(Flexion/Extension) ไปมาจะทําใหเกิดแรงกดลงบนสวนหมอนรองกระดูก (Discs) บริเวณกระดูก

สวนคอ และการหันหนาไปมา (Side-to-side) จะทําใหกระดูกสวนคอซอนหมุนทับกันไปมาทําใหเกิด

แรงกดลงบนหมอนรองกระดูกระหวางกระดูกเหลานั้น 

การเคลื่อนไหวสวนหลังขณะทํางานท่ีไมควรเกิดข้ึนบอยนัก ไดแก การงอหลัง

หรือการโนมตัวไปขางหนา (Forward  bending) การบิดเอ้ียวลําตัวตรงกระดูกสวนเอว (Lumbar 

twisting) และการเอียงลําตัวไปทางดานขางใดดานขางหนึ่ง (Lateral back movement) 

3.3) การทํางานในทานั่ง หลักการของการยศาสตรท่ีนํามาประยุกตใชในการนั่ง

ทํางานโดยไมทําใหเกิดความรูสึกออนลาของชวงคอและหลัง เชน ทานั่งปกติในขณะทํางานควรนั่งให

โครงกระดูกโคงงอไดจังหวะพอดีตามธรรมชาติใชเกาอ่ีท่ีสามารถปรับแตงไดโดยใหสวนของทอนคอ

เหนือหัวเขาทํามุมกับลําตัว + - 90 องศา และควรมีสวนของรับสะโพก ขอศอก และสวนหลัง 

โดยเฉพาะบริเวณชวงเอวซ่ึงเคล็ดขัดยอกงายกวาบริเวณอ่ืน ๆ สวนการเอ้ือมหยิบควรจัดใหวัสดุ

อุปกรณท่ีตองใชอยูภายในรัศมีท่ีสามารถจับหยิบงายและควรยืนข้ึนหยิบจับสิ่งของมากกวาการเอ้ือม

มือไปจับสิ่งของในการรักษาสภาพสมดุลในขณะนั่งนั้น ควรเปลี่ยนทานั่งเปนครั้งคราว สมํ่าเสมอ เพ่ือ

ชวยใหเลือดไหลเวียนไดดีข้ึน และควรใหเกาอ้ีมีพนักพิงอยางเต็มท่ี 

3.4) การทํางานในทายืน การทํางานในทายืนท่ีควรปฏิบัติ คือ การยืนใหโครงสราง

ของกระดูกจัดเรียงกันไดจังหวะตามธรรมชาติปรับระดับของพ้ืนท่ีการทํางานใหมีความสูงพอเหมาะ 

จัดวางวัสดุอุปกรณใหอยูในระยะเอ้ือมถึงใชท่ีรองคอหากตองเอ้ือมจับสิ่งของท่ีอยูสูงเกินเอ้ือม 

หลีกเลี่ยงการโคงงอตัวลงในขณะทํางานโดยจัดวางวัสดุอุปกรณหรือชิ้นงานใหอยูในระดับประมาณใต

ขอศอกหากชิ้นงานอยูต่ําควรนั่งคุกเขาลงไปหยิบจับแทนการโคงหลังลงในสวนการรักษาสมดุลในการยืน 

ควรมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนทายืนไปมาเพ่ือกระตุนการทํางานของระบบภายในและควรใชวิธีกาย

บริหารเพ่ือผอนคลายกลามเนื้อบริเวณหลังดวย 

3.5) การยกและผลักดันชิ้นงานหรือวัสดุ ควรรักษาโครงสรางรางกายใหอยูใน

สภาพแบบปกติโดยเขาใกลสิ่งของท่ีตองยกข้ึนใหมากท่ีสุดยกข้ึนโดยใหสวนหลังยังคงอยูในสภาพตั้งตรง 

และเม่ือสงผานสิ่งของท่ีมีน้ําหนักใหหันหนาเขาหาตําแหนงท่ีจัดวางเสียกอนท่ีจะสงตอ ท้ังนี้ เพ่ือลด

การบิดตัวในขณะทํางานสวนการผลักหรือการดันวัสดุนั้น สวนหลังควรตรงไดระดับในขณะท่ีผลักหรือ

ดันและควรใชวิธีการผลักมากวาการลาก  
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4) เขาและขา 

โครงสรางท่ีสําคัญของหัวเขา คือ Bursae ซ่ึงเปนถุงของเหลวท่ีทําหนาท่ีเสมือน

เบาะรองรับขอตอของกระดูกสวนเขา การคุกเขา การนั่ง หรือการยืนอยูในทาเดียวตลอดเปน

เวลานานจะทําใหเกิดความออนลาของหัวเขาได การขยับขาไปมาจึงมีความจําเปนโดยเฉพาะอยางยิ่ง

สําหรับผูท่ีตองยืนทํางานเปนเวลานานถาหากไมเคลื่อนไหวสวนขาบางจะทําใหขาหรือเทาบวมได 

ฉะนั้นการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสมจึงจําเปนอยางยิ่ง 

4.1) วิธีการทํางาน ไมควรคุกเขาหรืองอขาเปนเวลานานในขณะทํางาน ควรยก

วัสดุหรือชิ้นงานข้ึนมาอยูในระดับท่ีสามารถยืนทํางานไดสะดวก ถาหากชิ้นงานอยูต่ําเกินไปควรใช

เกาอ้ีรองนั่งแทนการยืนหรืออาจใชแผนรองหัวเขาหากจําเปนตองคุกเขาทํางาน 

4.2) ขอควรระวังในการทํางานของเขาและขา ควรหลีกเลี่ยงการใชหัวเขาออกแรง

กดวัดสุชิ้นงานหรือใชเทาดันวัสดุสิ่งของไปขางหนาไมใชสวนขาออกแรงหนีบสิ่งของใหอยูกับท่ีและไมควร

ใหน้ําหนักตัวท้ังหมดกดลงบริเวณขอเทาหากตองเดินเคลื่อนท่ีขณะทํางาน ควรระวังการสะดุดหกลม

จากพ้ืนท่ีไมสมํ่าเสมอและพยายามอยายืนทํางานอยูในทาเดี่ยวตลอด เปนตน 

 

2.3 ปจจัยเส่ียงทางการยศาสตร 

2.3.1 ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม  

ทาทางท่ีถูกตอง คือ ทาทางท่ีสมดุลในลักษณะท่ีเปนธรรมชาติของมนุษย นั่นคือ ลําตัวตรง 

แขนวางอยูดานขางลําตัวในทาสบาย แนวแกนของขอมือตรง ขาเหยียดตรง เทาวางราบกับพ้ืน ซ่ึงทาทาง

การทํางานท่ีเหมาะสมจะชวยในการออกแรงของกลามเนื้อใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประหยัด

พลังงานของรางกาย ลดการสูญเสียพลังงานโดยไมจําเปน ทาทางท่ีดีชวยใหระบบการ มองเห็นดีข้ึน 

และมีผลตอการลดความเคนของกลามเนื้อคอและหลังของผูปฏิบัติงาน ทาทางการ ทํางานท่ีดีจะชวย

ใหแลกเปลี่ยนถายเทความรอนระหวางรางกายและสิ่งแวดลอมเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

สงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานสูงข้ึน ผูปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดีมีความปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน 

ลดการเจ็บปวย บาดเจ็บ เนื่องจากทํางานใหลดลง ถาในการททํางานนั้นผูปฏิบัติงานตองทํางานดวย

ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม เชน การกม การบิดเอ้ียวตัว สงผลตอความเม่ือยลา ความไมสะดวกสบาย 

การเจ็บปวดตามสวนตาง ๆ ของรางกาย และความผิดปกติตาง ๆ เชน เกิดความเคนท่ีกลามเนื้อคอ 

แรงกดท่ีขอตอ การปวดหลังสวนลาง การเม่ือยลาของกลามเนื้อ การปวดกระดูกสันหลังสวนตนคอ 

เอ็นอักเสบ เปนตน ซ่ึงทาทางการทํางานของผูปฏิบัติงานจะข้ึนอยูกับการจัดสถานีงาน การออกแบบ

เครื่องมือ วิธีการทํางาน พฤติกรรมการทํางานของผูปฏิบัติงาน ลักษณะการใชสายตา การออกแรงทํางาน 

(สุทธิ์ ศรีบูรพา. 2549) 
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2.3.2 การออกแรงมาก 

ในการยกเคลื่อนยายสิ่งของท่ีตองใชแรงมากเกินกําลัง การพยายามออกแรงทํางาน 

อาจทําใหเกิดการบาดเจ็บตอระบบกระดูกและกลามเนื้อ เชน แรงอัดบนหมอนรองกระดูกสันหลังท่ีเกิดจาก

การยก แรงตึงภายในกลามเนื้อ/เอ็นท่ีเกิดจากการจับวัสดุแบบหนีบ แรงบีบท่ีใชในการควบคุมเครื่องมือ 

โดยท่ัวไปแลวลักษณะงานท่ียิ่งตองใชแรงงานมากก็ยิ่งมีความเสี่ยงมากข้ึนตามไปดวย โดยตาม

กฎกระทรวงแรงงาน เรื่องกําหนดอัตราน้ําหนักท่ีนายจางใหลูกจางทํางานได พ.ศ. 2547 กําหนดให

ลูกจางทํางานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักไมเกินอัตราน้ําหนักโดยเฉลี่ยตอลูกจาง

หนึ่งคนดังตอไปนี้ 

1) ยี่สิบกิโลกรัมสําหรับลูกจางซ่ึงเปนเด็กหญิงอายุตั้งแตสิบหาปแตยังไมถึงสิบแปดป 

2) ยี่สิบหากิโลกรัมสําหรับลูกจางซ่ึงเปนเด็กชายอายุตั้งแตสิบหาปแตยังไมถึงสิบแปดป 

3) ยี่สิบหากิโลกรัมสําหรับลูกจางซ่ึงเปนหญิง 

4) หาสิบหากิโลกรัมสําหรับลูกจางซ่ึงเปนชาย 

ในกรณีของหนักเกินอัตราน้ําหนักท่ีกําหนดใหนายจางจัดใหมีและใหลูกจางใชเครื่อง

ทุนแรงท่ีเหมาะสมและไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 

2.3.3 การกระทําซํ้า  

การทํางานลักษณะท่ีใชทาทางซํ้า ๆ ท่ีมีรอบของการทํางานใหเสร็จหนึ่งหนวย (Cycle 

time) ในเวลานอยกวาหรือเทากับ 2 นาที ซ่ึงกระทําซํ้า ๆ อยูเชนเดิมตลอดการทํางาน สําหรับงานท่ีมี

การกระทําซํ้า ๆ มาก จะมีรอบของการทํางานนอยกวาหรือเทากับ 30 วินาที รอยละ 43.9 ของ

ผูปฏิบัติงานท่ีมีการเคลื่อนไหวซํ้า ๆ มีความเสี่ยงตอการเกิดกลุมอาการผิดปกติโครงรางกลามเนื้อจาก

การงอหรือกระดกขอมือ รอยละ 55.4 มีการเคลื่อนไหวข้ึนลงของแขนสวนลาง รอยละ 48.8 มีการ

ออกแรงกดจากขอมือหรือมือ รอยละ 36.5 และการหยิบของดวยปลายนิ้วหรือออกแรงบีบ กํามือ 

รอยละ 35.1 (พาวิณี ใจบาน และคณะ. 2556) ซ่ึงการทํางานท่ีมีการเคลื่อนไหวซํ้า ๆ อาจทําใหเกิด

ความลาท่ีบริเวณกลามเนื้อ-เอ็นไดเนื่องจากมีระยะเวลาในการฟนตัวไมเพียงพอ และหากการทํางาน 

มีลักษณะทาทางท่ีไมเหมาะสมหรือมีการออกแรงมากรวมดวยแลว ความเสี่ยงตอการท่ีจะเกิดปญหา

การบาดเจ็บตอระบบกระดูกและกลามเนื้อก็จะมีมากข้ึนตามไปดวย 

2.3.4 ระยะเวลา 

ระยะเวลาท่ีพนักงานตองสัมผัสปจจัยเสี่ยงอยางตอเนื่องในขณะทํางาน การใช

กลามเนื้อมัดเดียวกันหรือเคลื่อนไหวเหมือนกันเปนระยะเวลานาน เชน การทํางานงานท่ีตองมีการหดเกร็ง

กลามเนื้อเปนเวลานาน จะเพ่ิมโอกาสในการเกิดอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อได 
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2.3.5 ความเคนสัมผัส 

การกระแทกซํ้าบอย ๆ หรือการสัมผัสกับวัสดุท่ีแข็งหรือขอบคมทําใหเกิดแรงกดเฉพาะท่ี

บนสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย เชน แขนสวนลางท่ีกดทับอยูท่ีขอบแข็งของเคานเตอร หรือการใชฝา

มือทําหนาท่ีแทนเครื่องมือในการกระแทกลงบนวัสดุ การจับดามจับเครื่องมือท่ีแข็งและกดลงฝามือ 

2.3.6 ความส่ันสะเทือน 

การสัมผัสความสั่นสะเทือนมีท้ังการสั่นสะเทือนเฉพาะท่ี เชน การจับเครื่องมือท่ีมี

ความสั่นสะเทือน และการสั่นสะเทือนท้ังรางกาย เชน การนั่งหรือยืนบนเครื่องจักรท่ีมีความสั่นสะเทือน

หรือการขับรถยก 

2.3.7 สภาพการทํางานอ่ืน ๆ 

สภาพงานอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการเกิดปจจัยเสี่ยงและขนาดของปจจัยเสี่ยง เชน อุณหภูมิ 

การทํางานเร็วเหมือนเครื่องจักร  

 

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

สุนิสา ชายเกลี้ยง และธัญญาวัฒน หอมสมบัติ (2554) เปนการศึกษาการประเมินความเสี่ยง

ทางการยศาสตรการทํางานโดยมาตรฐาน RULA ในกลุมแรงงานทําไมกวาดรมสุข เก็บขอมูลโดยใช

แบบสัมภาษณและการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐาน RULA ในกลุมทําไมกวาดรมสุข จํานวน 80 ราย 

จากการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา คือ รอยละ ความถ่ี และสถิตเชิงอนุมาน

เพ่ือหาความสัมพันธโดยใช Chi- square และ Fisher’s-exact test ท่ีระดับความเชื่อม่ัน รอยละ 95

ผลการศึกษา พบวา อัตราความชุกของความผิดปกติของระบบโครงรางและกลามเนื้อบริเวณกระดูก

สันหลังและรยางคสวนบนชวง 3 เดือนท่ีผานมามี รอยละ  83.7 อาการปวด คือ ปวดเม่ือยธรรมดา 

รอยละ  90.0 สาเหตุมาจากนั่งในทาเดียวนาน ๆ รอยละ  92.5 การทํางานมีระดับหนางานท่ีต่ํากวา

ระดับขอศอก  รอยละ  51.2  ผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร  พบวา  พนักงานมีทาทาง 

การทํางานท่ีมีความเสี่ยงในระดับ 2 และระดับ 3 เทากัน คือ รอยละ 41.2 รองลงมา คือ ความเสี่ยง

ในระดับ  4 รอยละ  17.5 โดยพบวา ทาทางการยกแขนสวนบนและแขนสวนลาง การยกสูงของมือ

และขอมือ  การเบี่ยงขอมือ  การใชแรงแบบสถิต  การเคลื่อนไหวชา ๆ และการโนมลําตัวไปดานหนา  

มีความสัมพันธกับความผิดปกติของระบบโครงรางและกลามเนื้อบริเวณกระดูกสันหลังและรยางค

สวนบนของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) 

รุงกานต พลายแกว (2556) ศึกษาปจจัยดานการยศาสตรโดยเฉพาะทาทางการทํางานท่ีเปน

ปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทํางานท่ีสงผลตอการเกิดกลุมอาการผิดปกติของโครงรางและกลามเนื้อ

โดยเฉพาะในกลุมผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมการวิจัยเชิงพรรณนาหาความสัมพันธ มีวัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาทาทางการทํางานอัตราความชุกของกลุมอาการผิดปกติของโครงรางและกลามเนื้อและ
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ความสัมพันธระหวางทาทางการทํางานและกลุมอาการผิดปกติของโครงรางและกลามเนื้อในผูประกอบอาชีพ

ผลิตยางพารา จํานวน 235 ราย คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง รวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณ 

และการสังเกตทาทางการทํางาน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบพอยทไบซีเรียล และสถิติไคสแควร ผลการวิจัย พบวา ผูประกอบอาชีพผลิตยางพารามีความเสี่ยง

ท่ีสัมพันธกับทาทางการทํางานอยูในระดับสูง รอยละ 44.07 และระดับสูงมาก รอยละ 42.13 มีอัตรา

ความชุกของกลุมอาการผิดปกติของโครงรางและกลามเนื้อในชวง 12 เดือน และ 7 วันท่ีผานมา เทากับ

รอยละ 87.66 และรอยละ 65.11 ทาทางการทํางานมีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับกลุม

อาการผิดปกติของโครงรางและกลามเนื้อท้ังในชวง 12 เดือน และ 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ (r=0.151, p=0.020 และ r=0.152, p=0.019) นอกจากนี้ ทาทางการทํางานเฉพาะข้ันตอน

การเคลื่อนยายน้ํายางมีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับกลุมอาการผิดปกติของโครงรางและ

กลามเนื้อท้ังสองชวงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r=0.208, p=0.001 และ r=0.135, p=0.038) 

ธยา ภิรมย และพันธยศ วรเชฐวราวัตร (2555) ศึกษาพฤติกรรมและวิเคราะหทานั่งทํางาน

ของพนักงานเย็บจักรในอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไทย และผลกระทบดานความเม่ือยลาท่ีเกิดข้ึนจาก

การทํางานเพ่ือหาสาเหตุท่ีเปนท่ีมาของความปวดเม่ือยของรางกายในสวนตาง ๆ โดยมีประชากร

กลุมเปาหมายเปนพนักงานเย็บท้ังหมด 50 คน โดยเครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามมีคาความตรง เทากับ 

0.833 และประเมินลักษณะการทํางานจากภาพถายและวิเคราะหผลดวย RULA นํามาวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) Version 15 

ผลการวิจัย พบวา พนักงานมีอาการปวดเม่ือยจากการทํางานบริเวณไหลขวา คิดเปนรอยละ 44.9 

รองลงมา คือ บริเวณไหลซายและคอ คิดเปนรอยละ 40.8 และบริเวณหลังสวนลาง คิดเปนรอยละ 34.7 

ซ่ึงมีสาเหตุมาจากความสูงของโตะจักรและเกาอ้ีท่ีใชในการนั่งทํางานมีความสูงไมเหมาะสมกับ

พนักงานทําใหมีลักษณะการนั่งทํางานท่ีตองมีการกมและโนมตัวไปขางหนามาก ซ่ึงเปนสาเหตุของอาการ

ปวดเม่ือยอีกท้ังสภาพแวดลอมในการทํางานยังมีอากาศรอนจึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีสงผลใหพนักงานเกิด

ความเครียดในการทํางานและเกิดการเจ็บปวยเกิดข้ึนตามมาซ่ึงโรคท่ีเก่ียวของกับความเม่ือยลา       

ท่ีพนักงานเปนมากท่ีสุด คือ โรคปวดหัว/ไมเกรน คิดเปนรอยละ 12.12 ผลจากการวิเคราะหภาพถาย

ดวย RULA ปรากฏวาระดับคะแนนท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุด คือ ระดับคะแนน 5-6 คิดเปนรอยละ 62 

และระดับคะแนนท่ีมีความถ่ีนอยท่ีสุด คือ ระดับคะแนน 3-4 คิดเปนรอยละ 32 จากระดับคะแนน

ท้ังหมดมีคา เทากับ 5.3 แสดงใหเห็นวางานนั้นเริ่มมีปญหาดานการยศาสตร ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติม

และรีบดําเนินการปรับปรุงแกไขลักษณะงานดังกลาวโดยเร็ว ผูวิจัยไดเสนอแนะวิธีการปรับปรุงการทํางาน 

ไว 2 แนวทาง คือ 
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1) ดานสถานีงาน ควรมีการปรับปรุงโตะจักรใหสามารถปรับความสูงต่ําไดและมีความเอียง

ของพ้ืนโตะอยูท่ี 10–20 องศา สวนเกาอ้ีควรเปนเกาอ้ีท่ีสามารถปรับความสูงต่ําได มีพนักพิง ท่ีพักแขน

และท่ีพักเทาเพ่ือชวยลดปญหาอาการเม่ือยลา 

2) ดานอุปกรณชวยเสริมการทํางาน เสนอแนะใหมีการปรับปรุงโตะเสริมใหมีความสูงเสมอ

กับโตะจักรเพ่ืองายตอการหยิบชิ้นงาน 

จีรนันท ธีระธารินพงศ (2557) ศึกษาความชุกของกลุมอาการผิดปกติทางระบบโครงรางกลามเนื้อ

และปจจัยดานทาทางการทํางานรวมท้ังความสัมพันธระหวางปจจัยดานทาทางการทํางานและกลุม

อาการผิดปกติของระบบโครงรางกลามเนื้อในกลุมอาชีพสานตะกราไมไผ กลุมตัวอยาง คือ ผูประกอบอาชีพ

สานตะกราไมไผ เปนอาชีพหลัก จํานวน 237 ราย ตําบลแมนะ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 

รวบรวมขอมูลตั้งแตเดือนธันวาคม พ.ศ. 2555 ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 เครื่องมือในการวิจัย 

ประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณกลุมอาการผิดปกติของโครงรางและกลามเนื้อของ พัชริน พรมอนันต 

(2549) มีคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา เทากับ 0.92 และ 2) แบบสังเกตทาทางการทํางานวิธี RULA 

โดย แมคอะตัมเนย และคอรเลท (McAtamney & Corlett. 1993) ซ่ึงใชเทคนิคการแปลยอนกลับ 

(Back translation) จากผูเชี่ยวชาญดานภาษาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดวยวิธีการหาคาความเท่ียง

แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ซ่ึงคาท่ีไดสําหรับทาการสานฐานตะกราไมไผ เทากับ 0.8 

ทาการสานข้ึนเปนรูปราง เทากับ 0.9 และทาการสานปากตะกราไมไผ เทากับ 0.8 วิเคราะหขอมูล

โดยใชสถิติเชิงพรรณนาและไคสแควร ผลการวิจัย พบวา ปจจัยดานการยศาสตรในผูประกอบอาชีพ

สานตะกราไมไผในสวนของทาทางการทํางาน รอยละ 64.4 มีปญหาในดานทาทางการทํางานควรไดรับ

การประเมินอยางตอเนื่องและรีบดําเนินการปรับปรุงงานดังกลาว โดยอัตราความชุกของกลุมอาการ

ผิดปกติทางระบบโครงรางกลามเนื้อในชวง 12 เดือน และ 7 วันท่ีผานมา รอยละ 79.7 และรอยละ 69.2 

ตามลําดับ โดยพบอาการผิดปกติบริเวณหลังสวนลางมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวาง

ทาทางการทํางานกับกลุมอาการผิดปกติของระบบโครงรางกลามเนื้อ พบวา ทาทางการทํางานมี

ความสัมพันธกับกลุมอาการผิดปกติของระบบโครงรางกลามเนื้อท้ังในชวง 12 เดือน และ 7 วันท่ีผานมา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (X2=60.77 และ 36.58 ตามลําดับ p<0.001) ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา ปจจัย

ดานการยศาสตรโดยเฉพาะทาทางการทํางานมีความสําคัญท่ีสงผลกระทบตอภาวะสุขภาพของ

คนทํางาน บุคลากรทางดานสาธารณสุข และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรตระหนักและใหความสําคัญ

กับปจจัยดานนี้เพ่ือวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพในการปองกันและลดอัตราการเกิดกลุมอาการผิดปกติ

ทางระบบโครงรางกลามเนื้อ 
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2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

แผนภูมิท่ี 11 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทาทางการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

การออกแรงมาก 

การกระทําซํ้า 

ระยะเวลา 

ความเคนสัมผัส 

การส่ันสะเทือน 

สภาพการทํางานอ่ืน ๆ 

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จากการทํางานของพนักงาน 

ฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณี

และเครื่องประดับ 



บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 

การศึกษาเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานและ

ปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรท่ีทําใหเกิดอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานและเพ่ือหา

ความสัมพันธระหวางปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานของพนักงาน

ในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ โดยผูศึกษาไดดําเนินตามรายละเอียดข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือการวิจัย 

3.3 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูล 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 

3.6 การเลือกใชสถิติการวิจัย 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.1.1 ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  พนักงานฝายผลิตในโรงงานผลิตอัญมณีและ

เครื่องประดับท่ีมีจํานวนพนักงานตั้งแต 200 คน ข้ึนไป ในกรุงเทพมหานคร ท้ังหมด 13,293 คน 

3.1.2 ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชการกําหนดคาความเชื่อม่ันของกลุมตัวอยาง

ในการศึกษาครั้งนี้ ใหมีคาเทากับรอยละ 95 ซ่ึงหมายความวา ยอมใหมีความคลาดเคลื่อนจากกลุม

ตัวอยาง รอยละ 5 เลือกเปนกลุมตัวอยางตามสูตรกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ ทาโร ยามาเน ดังนี้ 

(ยุทธ ไกยวรรณ. 2548 : 79) 

n = 
N

1+Ne2
 

 

โดย n หมายถึง Sample size  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

N หมายถึง ขนาดของประชากรท่ีใชในการวิจัย 

e2 หมายถึง คาความคลาดเคลื่อนท่ีจะยอมรับได (Allowable error)  

ถากําหนดความคลาดเคลื่อนเทากับ 5% จะใชคา 0.05 แทนในสูตร 

แทนคาตามสูตร 
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n = 
13,293

1+(13,293 x 0.052)
 

n = 389   

ดังนั้น จากการแทนคาสูตรขนาดของกลุมตัวอยางพนักงานฝายผลิตในโรงงานผลิตอัญมณี

และเครื่องประดับ ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้มี จํานวน 389 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ คือ 

เจอใครท่ียินยอมหรือใหความรวมมือเพ่ือใหไดตามจํานวนท่ีตองการ  

 
3.2 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัย  

การสรางเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถามมีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี้ 

1. ศึกษารายละเอียดจากเอกสาร ตํารา วารสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลใน

การกําหนดโครงสรางของแบบสอบถาม แลวสรางแบบสอบถามใหครอบคลุม 

2. นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือตรวจสอบ

ความครอบคลุมของเนื้อหาความถูกตองของภาษาและความชัดเจนในขอความเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข 

และแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลวใหผูเชี่ยวชาญทางการศึกษา จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content validity) แลวนําผลจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญไปทําการวิเคราะห

หาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา สําหรับขอคําถามบางขอท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะเพ่ิมเติม ผูวิจัยได

ปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณชัดเจนยิ่งข้ึน โดยนําแบบสอบถามท่ีแกไขเรียบรอยแลวเสนออาจารย

ท่ีปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาความถูกตองสมบูรณอีกครั้งหนึ่ง 

 

3.3 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยง

ทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ แบบสอบถามแบง

ออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ น้ําหนัก สวนสูง การทํางานในข้ันตอนการผลิต 

ระยะเวลาทํางาน ประสบการณในการทํางาน 

สวนท่ี 2 ขอมูลอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานในชวง 7 วัน และ 12 เดือน กอนการศึกษา 

โดยผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามมาตรฐานนอรดิค (Standardized Nordic Questionnaire : 

SNQ) ของ คูรินกา และคณะ (Kuorinka et al. 1987) และแนวทางการปรับปรุงสภาพการทํางานท่ี 

ผูปฏิบัติมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางาน เปนแบบสอบถามเพ่ือประเมินระดับความรุนแรง

ของอาการลาหรือปวดเม่ือยสวนตาง ๆ ของรางกาย (Body discomfort) รวมถึงทบทวนวรรณกรรม

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ลักษณะการวัดเปนแผนภาพใหระบุตําแหนงท่ีมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

เกณฑการใหคะแนน (วิวัฒน สังฆะบุตร. 2555) 
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การเกิดอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจาการทํางาน แบงออกเปน 2 กลุม 

กลุมท่ี 1 คะแนน 0–1 (ไมมีอาการและมีอาการเล็กนอย) หมายถึง ไมมีอาการ 

กลุมท่ี 2 คะแนน 2–3 (มีอาการปานกลางและมีอาการมาก) หมายถึง มีอาการ 

สวนท่ี 3 ขอมูลปจจัยการยศาสตรของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ   โดยพิจารณาระยะเวลาของการสัมผัส  แบงเปน 

4 ระดับ ดังนี้ (Chee & Rampal. 2004) 

ระดับ 1 ไมเคยปฏิบัติเลย หมายถึง พนักงานไมเคยปฏิบัติงานดังขอความในประโยค 

ระดับ 2 ปฏิบัติติดตอกันนอยกวา 2 ชั่วโมง หมายถึง พนักงานปฏิบัติงานดังขอความในประโยคนั้น

ติดตอกันนอยกวา 2 ชั่วโมง 

ระดับ 3 ปฏิบัติติดตอกัน 2 ชั่วโมง แตไมเกิน 4 ชั่วโมง หมายถึง พนักงานปฏิบัติงานดังขอความ

ในประโยคนั้นติดตอกัน 2 ชั่วโมง แตไมเกิน 4 ชั่วโมง 

ระดับ 4 ปฏิบัติติดตอกันมากกวาหรือเทากับ 4 ชั่วโมง หมายถึง พนักงานปฏิบัติงานดังขอความ

ในประโยคนั้นปฏิบัติติดตอกันมากกวาหรือเทากับ 4 ชั่วโมง 

เกณฑการใหคะแนน (Chee & Rampal. 2004) 

การใหคะแนนการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตร แบงออกเปน 2 กลุม 

กลุมท่ี 1 ไมมีการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนปจจัยการยศาสตรหรือมีการปฏิบัติติดตอกันนอยกวา

หรือเทากับ 2 ชั่วโมง/วัน ใหคะแนนเทากับ 0 

กลุมท่ี 2 ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนปจจัยการยศาสตรมากกวา 2 ชั่วโมง/วัน ใหคะแนนเทากับ 1  

 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือใชในการติดตอ

หนวยงาน องคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และชี้แจงวัตถุประสงคของการทําวิจัยพรอมท้ังขออนุญาตในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยดําเนินการขอความยินยอมเขารวมการวิจัยจากพนักงานฝายผลิตในโรงงานผลิต  

อัญมณีและเครื่องประดับ โดยนัดหมายสถานท่ีและกําหนดเวลา เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัย 

อธิบายระเอียด ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

3. ใหผูเขารวมการวิจัยตอบแบบสอบถาม 

4. ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลแบบสอบถาม 

5. เม่ือไดขอมูลครบแลวนําไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีทางสถิติ 
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3.5 การวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับ วิธีท่ีจะทําการวิเคราะหโดยจะใชโปรแกรมสําเร็จรูปเปนเครื่องมือในการวิเคราะห 

มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบแบบสอบถามท่ีไดมา 389 ชุด 

2. นําขอมูลท่ีไดท้ังหมดจากแบบสอบถามมาลงรหัส ใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด 

3. นําขอมูลไปประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะหทางสถิติ 

 

3.6 การเลือกใชสถิติการวิจัย  

ในการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดท้ังหมดโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย โดยใชคาสถิติในการวิเคราะห 2 ประเภท คือ สถิติพรรณนา

และสถิติอนุมาน 

1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ใชสถิติพรรณนา (Descriptive statistics)  

โดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ 

2. การวิเคราะหอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางาน ใชสถิติพรรณนา (Descriptive 

statistics) โดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ 

3. การวิเคราะหขอมูลหาความสัมพันธระหวางปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อจากการทํางานโดยใชสถิติ Chi-Square 

 

 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานและ

ปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรเพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อจากการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 

โดยการวิจัยครั้งนี้ กลุมตัวอยาง ไดแก พนักงานในโรงงานผลิตอัญมณีและเครื่องประดับใน

กรุงเทพมหานคร จํานวน 389 คน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตร ทาโร ยามาเน โดยใช

วิธีการสุมแบบบังเอิญ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม จากนั้นนําแบบสอบถามท่ี

รวบรวมไดมาดําเนินการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรดังนี้  

 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 4.2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกาย 

 4.3 ขอมูลเก่ียวกับปจจัยทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและ

เครื่องประดับ 

4.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ไดแก เพศ ชวงอายุ 

น้ําหนัก สวนสูง การทํางานในข้ันตอนการผลิต ระยะเวลาทํางาน และประสบการณในการทํางาน 

โดยวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหเปนความถ่ีและคารอยละ เพ่ือใชอธิบายถึงคุณลักษณะ

ท่ัวไปของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับท่ีตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี 1 ความถ่ีและรอยละขอมูลท่ัวไปจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 258 66.3 

หญิง 131 33.7 

รวม 389 100 

 

จากตารางท่ี 1 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 258 คน คิดเปนรอยละ 

66.3 มากกวาเพศหญิง จํานวน 131 คิดเปนรอยละ 33.7 
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ตารางท่ี 2 ความถ่ีและรอยละขอมูลท่ัวไปจําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 

นอยกวา 20 ป - - 

21 – 30 ป 49 12.6 

31 – 40 ป 173 44.5 

41 – 50 ป 146 37.5 

51 – 60 ป 21 5.4 

รวม 389 100 

 

จากตารางท่ี 2 พบวา อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 173 คน 

คิดเปนรอยละ 44.5 รองลงมา คือ อายุ 41-50 ป จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 37.5 อายุ 21-30 ป 

จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 12.6 และนอยท่ีสุด คือ ชวงอายุ 51 – 60 ป จํานวน 21 คน คิดเปน

รอยละ 5.4  

 

ตารางท่ี 3 ความถ่ีและรอยละขอมูลท่ัวไปจําแนกตามน้ําหนัก 

น้ําหนัก จํานวน (คน) รอยละ 

40 – 50 กก. 39 8.1 

51 – 60 กก. 98 23.4 

61 – 70 กก. 122 31.3 

71 – 80 กก. 73 22.2 

81 กก. ข้ึนไป 57 14.8 

รวม 389 100 

 

จากตารางท่ี 3 พบวา น้ําหนักของกลุมตัวอยางสวนใหญมีน้ําหนัก 61–70 กก. จํานวน 122 คน 

คิดเปนรอยละ 31.3 รองลงมา คือ น้ําหนัก 51-60 กก. จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 23.4 น้ําหนัก 

71-80 กก. จําวนวน 73 คน คิดเปนรอยละ 22.2 น้ําหนัก 81 กก. ข้ึนไป จําวนวน 57 คน คิดเปน

รอยละ 14.8 และนอยท่ีสุด น้ําหนัก 40 - 50 กก. จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 8.1 
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ตารางท่ี 4 ความถ่ีและรอยละขอมูลท่ัวไปจําแนกตามสวนสูง 

สวนสูง จํานวน (คน) รอยละ 

140 – 150 ซม. 12 3.2 

151 – 160 ซม. 114 29.4 

161 – 170 ซม. 194 49.9 

171 ซม. ข้ึนไป 69 17.8 

รวม 389 100 

 

จากตารางท่ี 4 พบวา ความสูงของกลุมตัวอยางสวนใหญมีความสูง 161–170 ซม. จํานวน 194 คน 

คิดเปนรอยละ 49.9 รองลงมา มีความสูง 151–160 ซม. จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 29.4 ความสูง 

171 ซม. ข้ึนไป จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 17.8 และนอยท่ีสุด มีความสูง 140–150 ซม. จํานวน 

12 คน คิดเปนรอยละ 3.2 

 

ตารางท่ี 5 ความถ่ีและรอยละขอมูลท่ัวไปจําแนกตามการทํางานในข้ันตอนการผลิต 

การทํางานในข้ันตอนการผลิตเครื่องประดับ จํานวน (คน) รอยละ 

การทําพิมพตนแบบ 34 8.7 

การทําพิมพยาง 16 4.1 

ฉีดเทียน 17 4.4 

หลองาน 11 2.8 

แตงตัวเรือน 77 19.8 

ฝงอัญมณี 191 49.1 

ขัดชิ้นงาน 12 3.1 

ชุบชิ้นงาน 7 1.8 

ตรวจสอบชิ้นงาน (QC) 24 6.2 

รวม 389 100 

 

จากตารางท่ี 5 พบวา การทํางานในข้ันตอนการผลิตเครื่องประดับของกลุมตัวอยางสวนใหญ

ทํางานในข้ันตอนฝงอัญมณี จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 49.1 รองลงมา คือ ทํางานในข้ันตอน

แตงตัวเรือน จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 19.8 ทํางานในข้ันตอนการทําพิมพตนแบบ จํานวน 34 คน 

คิดเปนรอยละ 8.7 ทํางานในข้ันตอนตรวจสอบชิ้นงาน (QC) จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 6.2 
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ทํางานในชั้นตอนฉีดเทียน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 4.4 ทํางานในข้ันตอนการทําพิมพยาง 

จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.1 ทํางานในข้ันตอนขัดชิ้นงาน จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 3.1 

ทํางานในข้ันตอนหลองาน จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 2.8 และนอยท่ีสุดทํางานในข้ันตอนชุบชิ้นงาน 

จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.8  

 

ตารางท่ี 6 ความถ่ีและรอยละขอมูลท่ัวไปจําแนกตามระยะเวลาทํางาน 

ระยะเวลาทํางาน (ช่ัวโมง/วัน) จํานวน (คน) รอยละ 

6 – 8 ชั่วโมง 190 48.8 

8 – 10 ชั่วโมง 185 47.6 

10 ชั่วโมงข้ึนไป 14 3.6 

รวม 389 100 

 

 จากตารางท่ี 6 พบวา ระยะเวลาทํางานของกลุมตัวอยางสวนใหญมีระยะเวลาทํางาน 6–8 

ชั่วโมง จํานวน 190 คน คิดเปนรอยละ 48.8 รองลงมา คือ ระยะเวลาทํางาน 8–10 ชั่วโมง จํานวน 

185 คน คิดเปนรอยละ 47.6 และนอยท่ีสุด คือ ระยะเวลาทํางาน 10 ชั่วโมงข้ึนไป จํานวน 14 คน 

คิดเปนรอยละ 3.6  

 

ตารางท่ี 7 ความถ่ีและรอยละขอมูลท่ัวไปจําแนกตามประสบการณทํางาน 

ประสบการณในการทํางาน (ป) จํานวน (คน) รอยละ 

1 – 5 ป 16 4.1 

6 – 10 ป 189 48.6 

11 – 15 ป 163 41.9 

15 ปข้ึนไป 21 5.4 

รวม 389 100 

 

 จากตารางท่ี 7 พบวา ประสบการณในการทํางานของกลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณ 

ในการทํางาน 6-10 ป จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 48.6  รองลงมา คือ ประสบการณในการทํางาน 

11-15 ป จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 41.9 ประสบการณในการทํางาน 15 ปข้ึนไป จํานวน 21 คน 

คิดเปนรอยละ 5.4 และนอยท่ีสุดประสบการณในการทํางาน 1-5 ป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.1 
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4.2 ขอมูลเกี่ยวกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกาย 

ขอมูลเก่ียวกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกาย ไดแก บริเวณ

คอ ไหล หลังสวนบน หลังสวนลาง แขนสวนบน ขอศอก แขนสวนลาง มือและขอมือ สะโพก/ตนขา 

หัวเขา นอง เทา โดยวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหเปนความถ่ีและรอยละเพ่ือใชอธิบายถึง

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกายของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับท่ีตอบแบบสอบถามในชวง 7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา  

 

ตารางท่ี 8 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกายในชวง 

7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา  

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไมมีอาการ 44 11.3 29 7.5 

มีอาการ 345 88.7 360 92.5 

รวม 389 100 389 100 

 

จากตาราง 8 พบวา อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกายในชวง 7 วัน 

ท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 11.3 และมี

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 345 คน คิดเปนรอยละ 88.7 

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกายในชวง 12 เดือนท่ีผานมา

กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 7.5 และมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 360 คน คิดเปนรอยละ 92.5 

 

ตารางท่ี 9 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณคอในชวง 7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

คอ     

   ไมมีอาการ 223 57.3 192 49.4 

   มีอาการ 166 42.7 197 50.6 

รวม 389 100 389 100 
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จากตาราง 9 พบวา บริเวณคอในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 223 คน คิดเปนรอยละ 57.3 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 166 คน 

คิดเปนรอยละ 42.7 

บริเวณคอในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 

197 คน คิดเปนรอยละ 50.6 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 192 คน คิดเปนรอยละ 49.4  

 

ตารางท่ี 10 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณไหลในชวง 7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไหล     

   ไมมีอาการ 226 58.1 206 53.0 

   มีอาการ 163 41.9 183 47.0 

รวม 389 100 389 100 

 

จากตาราง 10 พบวา บริเวณไหลในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 226 คน คิดเปนรอยละ 58.1 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 163 คน 

คิดเปนรอยละ 41.9  

บริเวณไหลในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จํานวน 206 คน คิดเปนรอยละ 53.0 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 47.0  

 

ตารางท่ี 11 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณหลังสวนบนในชวง 7 วัน และ 12 เดือน

ท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

หลังสวนบน     

   ไมมีอาการ 301 77.4 276 71.0 

   มีอาการ 88 22.6 113 29.0 

รวม 389 100 389 100 
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จากตาราง 11 พบวา บริเวณหลังสวนบนในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 301 คน คิดเปนรอยละ 77.4 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 88 คน คิดเปน

รอยละ 22.6  

บริเวณหลังสวนบนในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 276 คน คิดเปนรอยละ 71.0 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 113 คน 

คิดเปนรอยละ 29.0  

 
ตารางท่ี 12 จํานวนและรอยละ อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณหลังสวนลางในชวง 7 วัน และ 12 เดือน

ท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

หลังสวนลาง     

   ไมมีอาการ 279 71.7 199 51.2 

   มีอาการ 110 28.3 190 48.8 

รวม 389 100 389 100 

 
จากตาราง 12 พบวา บริเวณหลังสวนลางในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 279 คน คิดเปนรอยละ 71.7 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 110 คน 

คิดเปนรอยละ 28.3  

บริเวณหลังสวนลางในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 199 คน คิดเปนรอยละ 51.2 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 190 คน 

คิดเปนรอยละ 48.8  

 
ตารางท่ี 13 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณหลังแขนสวนบนในชวง 7 วัน และ 

12 เดือนท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

แขนสวนบน     

   ไมมีอาการ 343 88.2 344 88.4 

   มีอาการ 46 11.8 45 11.6 

รวม 389 100 389 100 
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จากตาราง 13 พบวา บริเวณแขนสวนบนในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 343 คน คิดเปนรอยละ 88.2 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 46 คน คิดเปน

รอยละ 11.8  

บริเวณแขนสวนบนในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 344 คน คิดเปนรอยละ 88.4 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 45 คน คิดเปน

รอยละ 11.6  

 

ตารางท่ี 14 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณขอศอกในชวง 7 วัน และ 12 เดือน

ท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ขอศอก     

   ไมมีอาการ 358 92.0 378 97.2 

   มีอาการ 31 8.0 11 2.8 

รวม 389 100 389 100 

 

จากตาราง 14 พบวา บริเวณขอศอกในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 358 คน คิดเปนรอยละ 92.0 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 31 คน คิดเปน

รอยละ 8.0  

บริเวณขอศอกในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จํานวน 378 คน คิดเปนรอยละ 97.2 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 2.8  

 

ตารางท่ี 15 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณแขนสวนลางในชวง 7 วัน และ 12 

เดือนท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

แขนสวนลาง     

   ไมมีอาการ 334 85.9 359 92.3 

   มีอาการ 55 14.1 30 7.7 

รวม 389 100 389 100 
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จากตาราง 15 พบวา บริเวณแขนสวนลางในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 334 คน คิดเปนรอยละ 85.9 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 55 คน คิดเปน

รอยละ 14.1  

บริเวณแขนสวนลางในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 359 คน คิดเปนรอยละ 92.3 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 30 คน คิดเปน

รอยละ 7.7  

 

ตารางท่ี 16 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณมือและขอมือในชวง 7 วัน และ 12 เดือน

ท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มือและขอมือ     

   ไมมีอาการ 310 79.7 305 78.4 

   มีอาการ 79 20.3 84 21.6 

รวม 389 100 389 100 

 

จากตาราง 16 พบวา บริเวณมือและขอมือในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 310 คน คิดเปนรอยละ 79.7 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 

79 คน คิดเปนรอยละ 20.3  

บริเวณมือและขอมือในชวง 12 เดือน ท่ีผานมาพบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 305 คน คิดเปนรอยละ 78.4 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 84 คน คิดเปน

รอยละ 21.6  

 

ตารางท่ี 17 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณสะโพก/ตนขา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สะโพก/ตนขา     

   ไมมีอาการ 374 96.1 329 84.6 

   มีอาการ 15 3.9 60 15.4 

รวม 389 100 389 100 
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จากตาราง 17 พบวา บริเวณสะโพก/ตนขาในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 374 คน คิดเปนรอยละ 96.1 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 

15 คน คิดเปนรอยละ 3.9  

บริเวณสะโพก/ตนขาในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 329 คน คิดเปนรอยละ 84.6 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 60 คน คิดเปน

รอยละ 15.4  

 

ตารางท่ี 18 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณหัวเขาในชวง 7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

หัวเขา     

   ไมมีอาการ 381 97.9 377 96.9 

   มีอาการ 8 2.1 12 3.1 

รวม 389 100 389 100 

 

จากตาราง 18 พบวา บริเวณหัวเขาในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 381 คน คิดเปนรอยละ 97.9 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 2.1 

บริเวณหัวเขาในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จํานวน 377 คน คิดเปนรอยละ 96.9 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 3.1  

 

ตารางท่ี 19 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณนองในชวง 7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นอง     

   ไมมีอาการ 379 97.4 373 95.9 

   มีอาการ 10 2.6 16 4.1 

รวม 389 100 389 100 

 
จากตาราง 19 พบวา บริเวณนองในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 379 คน คิดเปนรอยละ 97.4 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 10 คน คิดเปน

รอยละ 2.6  
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บริเวณนองในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จํานวน 373 คน คิดเปนรอยละ 95.9 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.1  

 

ตารางท่ี 20 จํานวนและรอยละอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณเทาในชวง 7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา  

ตําแหนงของรางกาย ในชวง 7 วัน ในชวง 12 เดือน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เทา     
   ไมมีอาการ 367 94.3 380 97.7 
   มีอาการ 22 5.7 9 2.3 

รวม 389 100 389 100 
 

จากตาราง 20 พบวา บริเวณเทาในชวง 7 วันท่ีผานมา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 367 คน คิดเปนรอยละ 94.3 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 22 คน คิดเปน

รอยละ 5.7 

บริเวณเทาในชวง 12 เดือนท่ีผานมา พบวา กลุมตัวอยางไมมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จํานวน 380 คน คิดเปนรอยละ 97.7 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.3  

 

4.3 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและ

เครื่องประดับ 

ขอมูลเก่ียวกับปจจัยทางการยศาสตรท้ัง 7 ปจจัย ไดแก ทาการทํางาน การกระทําซํ้า การออกแรงมาก 

ระยะเวลา ความเคนสัมผัส การสั่นสะเทือน และสภาพการทํางานอ่ืน ๆ  

 

ตารางท่ี 21 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานทาทางการทํางาน  

ปจจัยทางการยศาสตร 
ระยะเวลาสัมผัส 

≤2 ชั่วโมง/วัน >2 ชั่วโมง/วัน 
จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

1. ทาทางการทํางาน   
    1.1 ทานทํางานโดยการกมหรือเงยคอ 49  (12.6) 340 (87.4) 
    1.2 ทานทํางานโดยการเอ้ือมมือในการหยิบจับชิน้งาน     
เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ 

258 (66.3) 131 (33.7) 

    1.3 ทานทํางานโดยการยกมอืหรือแขนเหนือไหล 245 (63.0) 144 (37.0) 
    1.4 ทานทํางานโดยการบิดเอ้ียวตัว 294 (75.6) 95 (24.4) 
    1.5 ทานทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตวัมาดานหนา 71 (18.3) 318 (81.7) 
    1.6 ทานทํางานโดยการบิด หมุน มือหรือขอมือ 98 (25.2) 291 (74.8) 
    1.7 ทานทํางานโดยการคุกเขาหรืองอเขา 355 (91.3) 34 (8.7) 
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จากตาราง 21 การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานทาทางการทํางานนอยกวา 2 ชั่วโมงตอวัน 

พบวา  มีการทํางานโดยการคุกเขาหรืองอเขา  จํานวน  355  คน  คิดเปนรอยละ 91.3  มีการทํางาน 

โดยการบิดเอ้ียวตัว จํานวน 294 คน คิดเปนรอยละ 75.6 มีการทํางานโดยการเอ้ือมมือในการหยิบจับ

ชิ้นงาน เครื่องมือ หรืออุปกรณ จํานวน 258 คน คิดเปนรอยละ 63.3 มีการทํางานโดยการยกมือหรือ

แขนเหนือไหล จํานวน 245 คน คิดเปนรอยละ 63.0 มีการทํางานโดยการบิด หมุน มือหรือขอมือ 

จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 25.2 มีการทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัวมาดานหนา 71 คน 

คิดเปนรอยละ 18.3 มีการทํางานโดยการกมหรือเงยคอ 49 คน คิดเปนรอยละ 12.6 

การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานทาทางการทํางานมากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา มีการทํางาน

โดยการกมหรือเงยคอ 340 คน คิดเปนรอยละ 87.4 มีการทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัวมา

ดานหนา 318 คน คิดเปนรอยละ 81.7 มีการทํางานโดยการบิด หมุน มือหรือขอมือ จํานวน 291 คน 

คิดเปนรอยละ 74.8 มีการทํางานโดยการยกมือหรือแขนเหนือไหล จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 37.0 

มีการทํางานโดยการเอ้ือมมือในการหยิบจับชิ้นงาน เครื่องมือ หรืออุปกรณ จํานวน 131 คน คิดเปน

รอยละ 33.7 มีการทํางานโดยการบิดเอ้ียวตัว จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 24.4 มีการทํางานโดย

การคุกเขาหรืองอเขา จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 8.7 

 

ตารางท่ี 22 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการกระทําซํ้า  

ปจจัยทางการยศาสตร 

ระยะเวลาสัมผัส 

≤2 ชั่วโมง/วัน >2 ชั่วโมง/วัน 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

2. การกระทําซ้ํา   

   2.1 ทานทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซ้ํา ๆ 

หรือมีการเคลื่อนไหวที่เหมือนเดิม 

49 (12.6) 340 (87.4) 

   2.2 ทานทํางานโดยการเคลื่อนไหวไหลซ้าํ ๆ หรือ 

มีการเคลื่อนไหวที่เหมือนเดิม 

83 (21.3) 306 (78.7) 

   2.2 ทานทํางานโดยการเคลื่อนไหวแขนซ้ํา ๆ หรือ 

มีการเคลื่อนไหวที่เหมือนเดิม 

109 (28.0) 280 (72.0) 

 

จากตารางท่ี 22 การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานการกระทําซํ้า นอยกวา 2 ชั่วโมงตอวัน 

พบวา มีการทํางานโดยการเคลื่อนไหวแขนซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม จํานวน 109 คน 

คิดเปนรอยละ 28.0 มีการทํางานโดยการเคลื่อนไหวไหลซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม 

จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 21.3 มีการทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้าๆ หรือมีการเคลื่อนไหว

ท่ีเหมือนเดิม จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 12.6 
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การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานการกระทําซํ้า มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา มีการทํางาน

โดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม จํานวน 340 คน คิดเปน

รอยละ 87.4 มีการทํางานโดยการเคลื่อนไหวไหลซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม จํานวน 

306 คน คิดเปนรอยละ 78.7 มีการโดยการเคลื่อนไหวแขนซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม 

จํานวน 280 คน คิดเปนรอยละ 72.0 

 

ตารางท่ี 23 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการออกแรงมาก  

ปจจัยทางการยศาสตร 

ระยะเวลาสัมผัส 

≤2 ช่ัวโมง/วัน >2 ช่ัวโมง/วัน 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

3. การออกแรงมาก   

   3.1 ทานทํางานโดยการยก ผลัก และดึงวัสดุท่ีมี

น้ําหนักมาก กวา 2 กิโลกรัมข้ึนไป 

365 (93.8) 24 (6.2) 

   3.2 ทานทํางานโดยการออกแรงบีบหรือกํามือจับ

วัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือชิ้นงาน 

99 (25.5) 290 (74.5) 

 

จากตารางท่ี 23 การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานการออกแรงนอยกวา 2 ชั่วโมงตอวัน 

พบวา มีการทํางานโดยการยก ผลัก และดึงวัสดุท่ีมีน้ําหนักมากกวา 2 กิโลกรัมข้ึนไป จํานวน 365 คน 

คิดเปนรอยละ 93.8 มีการทํางานโดยการออกแรงบีบหรือกํามือจับวัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือ

ชิ้นงาน จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 25.5 

การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานการออกแรงมากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา มีการทํางาน

โดยการออกแรงบีบหรือกํามือจับวัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือชิ้นงาน จํานวน 290 คน คิดเปนรอยละ 

74.5 มีการทํางานโดยการยก ผลัก และดึงวัสดุท่ีมีน้ําหนักมากกวา 2 กิโลกรัมข้ึนไป จํานวน 24 คน 

คิดเปนรอยละ 6.2 
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ตารางท่ี 24 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานระยะเวลา  

ปจจัยทางการยศาสตร 

ระยะเวลาสัมผัส 

≤2 ช่ัวโมง/วัน >2 ช่ัวโมง/วัน 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

4. ระยะเวลา   

    4.1 ทานทํางานโดยตองหดเกร็งกลามเนื้อคางไว

เปนเวลานาน หรือตองออกแรงเปนเวลา 3- 5 นาที 

201 (51.1) 188 (48.3) 

    4.2 ทานทํางานโดยใชกลามเนื้อมัดเดียวกันหรือ

เคลื่อนไหวเหมือนกันเปนระยะเวลาตอเนื่อง 

201 (51.1) 188 (48.3) 

 

จากตาราง 24 การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานระยะเวลานอยกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา 

มีการทํางานโดยตองหดเกร็งกลามเนื้อคางไวเปนเวลานาน หรือตองออกแรงเปนเวลา 3 - 5 นาที 

จํานวน 201 คน คิดเปนรอยละ 51.1 มีการทํางานโดยใชกลามเนื้อมัดเดียวกันหรือเคลื่อนไหว

เหมือนกันเปนระยะเวลาตอเนื่อง จํานวน 201 คน คิดเปนรอยละ 51.1 

การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานระยะเวลามากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา มีการทํางาน

โดยตองหดเกร็งกลามเนื้อคางไวเปนเวลานานหรือตองออกแรงเปนเวลา 3-5 นาที จํานวน 188 คน 

คิดเปนรอยละ 48.3 มีการทํางานโดยใชกลามเนื้อมัดเดียวกันหรือเคลื่อนไหวเหมือนกันเปนระยะเวลา

ตอเนื่อง จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 48.3 

 

ตารางท่ี 25 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานความเคนสัมผัส  

ปจจัยทางการยศาสตร 

ระยะเวลาสัมผัส 

≤2 ชั่วโมง/วัน >2 ชั่วโมง/วัน 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

5. ความเคนสัมผัส   

    5.1 ทานทํางานโดยวางแขนบนขอบโตะที่แข็งและคม 

หรือไมมีเบาะหุม 

269 (69.2) 120 (30.8) 

    5.2 ทานทํางานโดยจับดามจับเคร่ืองมือที่แข็งและกดลงฝามือ 143 (36.8) 246 (63.2) 

 

จากตาราง 25 การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานความเคนสัมผัสนอยกวา 2 ชั่วโมงตอวัน 

พบวา มีการทํางานโดยวางแขนบนขอบโตะท่ีแข็งและคมหรือไมมีเบาะหุม จํานวน 269 คน คิดเปน

รอยละ 69.2 มีการทํางานโดยจับดามจับเครื่องมือท่ีแข็งและกดลงฝามือ จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 

36.8  
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การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานความเคนสัมผัสมากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา มีการทํางาน

โดยจับดามจับเครื่องมือท่ีแข็งและกดลงฝามือ จํานวน 246 คน คิดเปนรอยละ 63.2 มีการทํางานโดย

วางแขนบนขอบโตะท่ีแข็งและคมหรือไมมีเบาะหุม จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 30.8 

 

ตารางท่ี 26 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการสั่นสะเทือน  

ปจจัยทางการยศาสตร 

ระยะเวลาสัมผัส 

≤2 ชั่วโมง/วัน >2 ชั่วโมง/วัน 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

6. การสั่นสะเทือน   

   6.1 ทานทํางานโดยใชเคร่ืองมือที่มีความสั่นสะเทือน 82 (21.1) 307 (78.9) 

   6.2 ทานทํางานโดยสัมผัสแรงสั่นสะเทือนทั่วรางกาย เชน 

การนั่งหรือยืนบนเคร่ืองจักรที่สัน่สะเทือน  

389 (100) - 

 

 

จากตาราง 26 การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานความสั่นสะเทือนนอยกวา 2 ชั่วโมงตอวัน 

พบวา มีทํางานโดยสัมผัสแรงสั่นสะเทือนท่ัวรางกาย เชน การนั่งหรือยืนบนเครื่องจักรท่ีสั่นสะเทือน 

จํานวน 389 คน คิดเปนรอยละ 100  มีการทํางานโดยใชเครื่องมือท่ีมีความสั่นสะเทือน จํานวน 82 คน 

คิดเปนรอยละ 21.1 

การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานความสั่นสะเทือนมากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา มีการทํางาน 

โดยใชเครื่องมือท่ีมีความสั่นสะเทือน จํานวน 307 คน คิดเปนรอยละ 78.9 และไมมีการทํางานโดยสัมผัส

แรงสั่นสะเทือนท่ัวรางกาย เชน การนั่งหรือยืนบนเครื่องจักรท่ีสั่นสะเทือน  

 

ตารางท่ี 27 จํานวนและรอยละการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานสภาพการทํางานอ่ืน ๆ  

ปจจัยทางการยศาสตร 

ระยะเวลาสัมผัส 

≤2 ชั่วโมง/วัน >2 ชั่วโมง/วัน 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

7. สภาพการทํางานอ่ืน ๆ   

   7.1 ทานทํางานในสภาพการทํางานทีไ่มเหมาะสม เชน  

มีแสง เสียง อุณหภูมิ ความชืน้ มากหรือนอยเกินไป 

124 (31.8) 265 (68.2) 

   7.2 ทานทํางานในพื้นที่คับแคบไมเพียงพอตอการปฏิบัตงิาน

หรือจํากัดการเคลื่อนไหวในขณะทํางาน 

389 (100) - 

 

   7.3 ทานรูสึกวางานทีท่ําตองใชความเร็วในการทํางานสูง 389 (100) - 
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จากตาราง 27 การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานสภาพการทํางานอ่ืน ๆ นอยกวา 2 ชั่วโมง

ตอวัน พบวา มีการทํางานในพ้ืนท่ีคับแคบไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานหรือจํากัดการเคลื่อนไหว

ในขณะทํางาน จํานวน 389 คน คิดเปนรอยละ 100 มีการทํางานท่ีรูสึกวางานท่ีทําตองใชความเร็ว 

ในการทํางานสูง จํานวน 389 คน คิดเปนรอยละ 100 มีการทํางานในสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

เชน มีแสง เสียง อุณหภูมิ ความชื้น มากหรือนอยเกินไป จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 31.8  

การสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานสภาพการทํางานอ่ืน ๆ มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน พบวา  

มีการทํางานในสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม เชน มีแสง เสียง อุณหภูมิ ความชื้น มากหรือนอยเกินไป 

จํานวน 265 คน คิดเปนรอยละ 68.2 ไมมีการทํางานในพ้ืนท่ีคับแคบไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานหรือ

จํากัดการเคลื่อนไหวในขณะทํางานและไมมีการทํางานท่ีรูสึกวางานท่ีทําตองใชความเร็วในการทํางานสูง 

 

4.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานขอท่ี 1 การสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

สามารถเขียนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 

H0 : การสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของ

พนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

H1 : การสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของ

พนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

 

ตารางท่ี 28 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางการยศาสตรดานทาทางการทํางานกับ

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

ปจจัยทางการยศาสตร 
อาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ 
χ2 df p-value 

   1. การทํางานโดยการกมหรือเงยคอ ในชวง 7 วันท่ีผานมา 4.625 1 0.032* 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.041 1 0.840 

   2. การทํางานโดยการเอ้ือมมือใน

การหยิบจับชิ้นงาน เครื่องมือหรือ

อุปกรณ 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.379 1 0.538 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.009 1 0.924 

   3. ทํางานโดยการยกมือหรือแขน

เหนือไหล 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 3.586 1 0.058 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.481 1 0.488 



 
 

48 

ตารางท่ี 28 (ตอ)  

ปจจัยทางการยศาสตร 
อาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ 
χ2 df p-value 

   4. การทํางานโดยการบิดเอ้ียวตัว ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.218 1 0.640 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.875 1 0.349 

   5. การทํางานโดยการงอหลังหรือ

โนมลําตัวดานหนา 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 4.241 1 0.039* 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.021 1 0.884 

   6. การทํางานโดยการ บิด หมุน 

มือหรือขอมือ 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 4.758 1 0.029* 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.019 1 0.892 

   7. การทํางานโดยการคุกเขาหรือ

งอเขา 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.008 1 0.930 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 1.003 1 0.317 

 

จากตาราง 28 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางการยศาสตรดานทาทางการทํางาน

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ พบวา การทํางาน

โดยการกมหรือเงยคอมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) และการทํางานโดยการกมหรือเงยคอไมมีความสัมพันธกับอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)  

การทํางานโดยการเอ้ือมมือในการหยิบจับชิ้นงาน เครื่องมือ หรืออุปกรณไมมีความสัมพันธ

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) และ

การทํางานโดยการเอ้ือมมือในการหยิบจับชิ้นงาน เครื่องมือ หรืออุปกรณไมมีความ สัมพันธกับอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)  

การทํางานโดยการยกมือหรือแขนเหนือไหลไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ

ในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) และการทํางานโดยการยกมือหรือ

แขนเหนือไหลไมไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)  

การทํางานโดยการบิดเอ้ียวตัวไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) และการทํางานโดยการบิดเอ้ียวตัวไมมีความสัมพันธกับ

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)  

การทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัวดานหนามีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) และการทํางานโดยการงอหลัง
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หรือโนมลําตัวดานหนาไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) 

การทํางานโดยการบิดหมุนมือหรือขอมือมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 

7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) และการทํางานโดยการบิดหมุนมือหรือ

ขอมือไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p-value>0.05) 

การทํางานโดยการคุกเขาหรืองอเขาไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 

วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05) และการทํางานโดยการคุกเขาหรืองอเขา 

ไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p-value > 0.05) 

 

ตารางท่ี 29 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการกระทําซํ้า

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

ปจจัยทางการยศาสตร อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ χ2 df p-value 

   1. การทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือ

หรือขอมือซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหว

เหมือนเดิม 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 4.625 1 0.032* 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.410 1 0.840 

   2. การทํางานโดยการเคลื่อนไหว

หัว ไหล ซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหว

เหมือนเดิม 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 1.992 1 0.158 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.729 1 0.393 

   3. การทํางานโดยการเคลื่อนไหว

แขน หรือมีการเคลื่อนไหวเหมือนเดิม 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.906 1 0.341 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.649 1 0.421 

 

จากตาราง 29 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการกระทําซํ้า

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ พบวา การทํางาน

โดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวเหมือนเดิมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) และการเคลื่อนไหวมือ

หรือขอมือซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวเหมือนไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 

12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)   
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การทํางานโดยการเคลื่อนไหวหัว ไหล ซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวเหมือนเดิมไมมีความสัมพันธ

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) และ

การเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวเหมือนไมมีความ สัมพันธกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)   

การทํางานโดยการเคลื่อนไหวแขน หรือมีการเคลื่อนไหวเหมือนเดิมไมมีความสัมพันธกับ

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) และการทํางาน

โดยการเคลื่อนไหวแขนหรือมีการเคลื่อนไหวเหมือนเดิมไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)   

 

ตารางท่ี 30 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการออกแรง

มากกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

ปจจัยทางการยศาสตร อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ χ2 df p-value 

   1. การทํางานโดยการยก ผลัก และ

ดึงวัสดุท่ีมีน้ําหนักมากกวา 2 กิโลกรัม 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.731 1 0.392 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.401 1 0.527 

   2. การทํางานโดยออกแรงบีบหรือ

กําวัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือ

ชิ้นงาน 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 3.115 1 0.078 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.028 1 0.866 

 

จากตาราง  30  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดาน 

การออกแรงมากกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

พบวา การทํางานโดยการยก ผลัก และดึงวัสดุท่ีมีน้ําหนักมากกวา 2 กิโลกรัมไมมีความสัมพันธกับ

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)  และ

การทํางานโดยการยก ผลัก และดึงวัสดุท่ีมีน้ําหนักมากกวา 2 กิโลกรัมไมมีความสัมพันธกับอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)   

การทํางานโดยออกแรงบีบหรือกําวัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือชิ้นงานไมมีความสัมพันธกับ

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05) และ

การทํางานโดยออกแรงบีบหรือกําวัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือชิ้นงานไมมีความสัมพันธกับอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)   
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ตารางท่ี 31 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานระยะเวลากับ

อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

ปจจัยทางการยศาสตร อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ χ2 df p-value 

   1. การทํางานโดยตองหดเกร็ง

กลาม เนื้อไวเปนเวลานานหรือ 

ตองออกแรงเปนเวลา 3 - 5 นาที 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.007 1 0.932 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.145 1 0.704 

   2. การทํางานโดยใชกลามเนื้อ 

มัดเดียวกันหรือเคลื่อนไหว

เหมือนกันเปนระยะเวลาตอเนื่อง 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.007 1 0.932 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.145 1 0.704 

 

จากตาราง 31 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดาน

ระยะเวลากับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ พบวา 

การทํางานโดยตองหดเกร็งกลาม เนื้อไวเปนเวลานานหรือตองออกแรงเปนเวลา 3-5 นาที ไมมีความสัมพันธ

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) และ

การทํางานโดยตองหดเกร็งกลาม เนื้อไวเปนเวลานานหรือตองออกแรงเปนเวลา 3-5 นาที ไมมีความสัมพันธ

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05)   

การทํางานโดยใชกลามเนื้อมัดเดียวกันหรือเคลื่อนไหวเหมือนกันเปนระยะเวลาตอเนื่อง     

ไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง  7  วันท่ีผานมา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

(p-value>0.05) และการทํางานโดยใชกลามเนื้อมัดเดียวกันหรือเคลื่อนไหวเหมือนกันเปนระยะเวลา

ตอเนื่องไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ (p-value > 0.05)   

 

ตารางท่ี 32 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานความเคนสัมผัส

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

ปจจัยทางการยศาสตร อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ χ2 df p-value 

   1. การทํางานบนขอบโตะท่ีแข็ง

และคม หรือไมมีเบาะหุม 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.022 1 0.882 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.001 1 0.982 

   2. การทํางานโดยจับดามจับ

เครื่องมือท่ีแข็งและกดลงบนฝามือ 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.367 1 0.545 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 1.787 1   0.181 
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จากตาราง 32 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดาน 

ความเคนสัมผัสกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

พบวา การทํางานบนขอบโตะท่ีแข็งและคมหรือไมมีเบาะหุมไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)  และการทํางานบนขอบโตะ

ท่ีแข็งและคม หรือไมมีเบาะหุมไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)   

การทํางานโดยจับดามจับเครื่องมือท่ีแข็งและกดลงบนฝามือไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)  และการทํางานโดยจับ

ดามจับเครื่องมือท่ีแข็งและกดลงบนฝามือไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือน

ท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)   

 

ตารางท่ี 33 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานการสั่นสะเทือน

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

ปจจัยทางการยศาสตร อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ χ2 df p-value 

   1. การทํางานโดยใชเครื่องมือท่ืมี

ความสั่นสะเทือน 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 0.458 1 0.498 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.003 1 0.957 

   2. การทํางานโดยสัมผัสแรงสั่น 

สะเทือนท่ัวรางกาย เชน การนั่ง

หรือยืนบนเครื่องจักรท่ีสั่นสะเทือน 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา - - - 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา - - - 

 

จากตาราง  33  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดาน 

การสั่นสะเทือนกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

พบวา การทํางานโดยใชเครื่องมือท่ืมีความสั่นสะเทือนไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ

ในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)  และการทํางานโดยใชเครื่องมือท่ืมี

ความสั่นสะเทือนไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value > 0.05)   
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ตารางท่ี 34 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานสภาพการทํางาน

อ่ืน ๆ กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

ปจจัยทางการยศาสตร อาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ χ2 df p-value 

   1. การทํางานในสภาพการทํางาน

ท่ีไมเหมาะสม เชน มีแสง เสียง อุณภูมิ 

ความชื้น มากหรือนอยเกินไป 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา 1.912 1 0.167 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 0.098 1 0.754 

   2. การทํางานในพ้ืนท่ีคับแคบ 

ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานหรือ

จํากัดการเคลื่อนไหวในขณะทํางาน 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา - - - 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา - - - 

   3. การทํางานท่ีตองใชความเร็ว 

ในการทํางานสูง 

ในชวง 7 วันท่ีผานมา - - - 

ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา - - - 

 

จากตาราง 34 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสปจจัยทางการยศาสตรดานสภาพ

การทํางานอ่ืน ๆ กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

พบวา การทํางานในสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม เชน มีแสง เสียง อุณภูมิ ความชื้น มากหรือนอย

เกินไปไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p-value>0.05) และการทํางานในสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม เชน มีแสง เสียง อุณภูมิ ความชื้น 

มากหรือนอยเกินไปไมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value>0.05) 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานและ

ปจจัยทางการยศาสตรของพนักงานในอุตสาหกรรมผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ และเพ่ือหา

ความสัมพันธระหวางปจจัยทางการยศาสตรกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานของ

พนักงานในอุตสาหกรรมผลิตเครื่องประดับตามตัวแปรตาง ๆ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากตัวอยาง คือ 

พนักงานฝายผลิตในสถานประกอบกิจการอัญมณีและเครื่องประดับท่ีตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร    

โดยใชแบบสอบถาม  (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงเก็บขอมูลมาได 

จํานวน 389 ชุด โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ น้ําหนัก สวนสูง การทํางานในข้ันตอนการผลิต 

ระยะเวลาทํางาน ประสบการณในการทํางาน 

สวนท่ี 2 ขอมูลอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อจากการทํางานในชวง 7 วัน และ 12 เดือนท่ีผานมา 

สวนท่ี 3 ขอมูลปจจัยการยศาสตรของพนักงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

การวิเคาระหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลทางสติถิ 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลใชการคํานวณหาความถ่ีและรอยละและการหาความสัมพันธดวยวิธีไค-สแควร 

(Chi-Square Test) ในการทดสอบสมมติฐาน 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับ 

สวนท่ี 1 ผลการศึกษาลักษณะขอมูลท่ัวไป พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ คือ เพศชาย 

จํานวน 258 คน คิดเปนรอยละ 66.3 อยูในชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 173 คน คิดเปนรอยละ 44.5 

น้ําหนัก 61–70 กก. จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 31.3 มีสวนสูง 161–170 ซม. จํานวน 194 คน 

คิดเปนรอยละ 49.9 ทํางานในข้ันตอนกระบวนการผลิตเครื่องประดับ ฝงอัญมณี จํานวน 191 คน คิดเปน

รอยละ 49.1 ระยะเวลาทํางาน (ชั่วโมง/วัน) 6-8 ชั่วโมง จํานวน 190 คน คิดเปนรอยละ 48.8 มีประสบการณ

ในการทํางาน 6-10 ป จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 48.6 

สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกาย 

พบวา กลุมตัวอยางมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา มีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ

จํานวน 345 คน คิดเปนรอยละ 88.7 และมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา โดย
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ในชวง 7 วันท่ีผานมา บริเวณคอมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อบริเวณคอ จํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 

42.7 บริเวณไหลมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 41.9 บริเวณหลัง

สวนบนมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 22.6 บริเวณหลังสวนลางมีอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 28.3 บริเวณแขนสวนบนมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 11.8 บริเวณขอศอกมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 

31 คน คิดเปนรอยละ 8.0 บริเวณแขนสวนลางมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 55 คน คิดเปน

รอยละ 14.1 บริเวณมือและขอมือมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 20.3 

บริเวณสะโพก/ตนขา มีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 3.9 บริเวณหัวเขา 

มีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.1 บริเวณนองมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 2.6 บริเวณเทามีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 22 คน 

คิดเปนรอยละ 5.7 และพบวา กลุมตัวอยางมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 

บริเวณคอมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 192 คน คิดเปนรอยละ 49.4 บริเวณไหลมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 47.0 บริเวณหลังสวนบนมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 29.0 บริเวณหลังสวนลางมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 190 คน 

คิดเปนรอยละ 48.8 บริเวณแขนสวนบนมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 11.6 

บริเวณขอศอกมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ  จํานวน 11  คน  คิดเปนรอยละ 2.8 บริเวณแขนสวนลาง 

มีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 7.7 บริเวณมือและขอมือมีอาการปวดเม่ือย

กลามเนื้อ จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 21.6 บริเวณสะโพก/ตนขา มีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 

จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 15.4 บริเวณหัวเขามีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 12 คน คิดเปน

รอยละ 3.1 บริเวณนองมีอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.1 บริเวณเทามีอาการ

ปวดเม่ือยกลามเนื้อ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.3  

สวนท่ี 3 ปจจัยทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและ

เครื่องประดับ พบวา กลุมตัวอยางมีการสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานทาทางการทํางาน มากกวา 2 

ชั่วโมงตอวัน มีการทํางานโดยการกมหรือเงยคอ จํานวน 340 คน คิดเปนรอยละ 87.4 การทํางาน 

โดยการเอ้ือมมือในการหยิบจับชิ้นงาน เครื่องมือ หรืออุปกรณ จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 33.7 

การทํางานโดยการยกมือหรือแขนเหนือไหล จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 37.0 การทํางานโดย

การบิดเอ้ียวตัว จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 24.4 การทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัวมา

ดานหนา จํานวน 295 คน คิดเปนรอยละ 75.9 การทานทํางานโดยการบิด หมุน มือหรือขอมือ 

จํานวน 315 คน คิดเปนรอยละ 81.0 การทํางานโดยการคุกเขาหรืองอเขา จํานวน 34 คน คิดเปน

รอยละ 8.7 กลุมตัวอยางมีการสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานการกระทําซํ้า มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน 

มีการทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิมตั้งแต 4 ครั้ง/นาที
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ข้ึนไป จํานวน 340 คน คิดเปนรอยละ 87.4 การทํางานโดยการเคลื่อนไหวไหลซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหว

ท่ีเหมือนเดิมตั้งแต 4 ครั้ง/นาทีข้ึนไป จํานวน 306 คน คิดเปนรอยละ 78.7 การทํางานโดยการเคลื่อนไหว

แขนซํ้า ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิมตั้งแต 4 ครั้ง/นาทีข้ึนไป จํานวน 280 คน คิดเปนรอยละ 72.0 

กลุมตัวอยางมีการสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานการออกแรงมาก มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน มีการทํางาน

โดยการยก ผลัก และดึงวัสดุท่ีมีน้ําหนักมากกวา 2 กิโลกรัมข้ึนไป จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 6.2 

การทํางานโดยการออกแรงบีบหรือกํามือจับวัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือชิ้นงาน จํานวน 290 คน 

คิดเปนรอยละ 74.5 กลุมตัวอยางมีการสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานระยะเวลา มากกวา 2 ชั่วโมง

ตอวัน มีการทํางานโดยตองหดเกร็งกลามเนื้อคางไวเปนเวลานาน หรือตองออกแรงเปนเวลา 3-5 นาที 

จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 48.3 การทํางานโดยใชกลามเนื้อมัดเดียวกันหรือเคลื่อนไหว

เหมือนกันเปนระยะเวลาตอเนื่อง จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 48.3 กลุมตัวอยางมีการสัมผัส

ปจจัยทางการยศาตรดานความเคนสัมผัส มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน มีทํางานโดยวางแขนบนขอบโตะ 

ท่ีแข็งและคม หรือไมมีเบาะหุม จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 30.8 การทํางานโดยจับดามจับ

เครื่องมือท่ีแข็งและกดลงฝามือ จํานวน 274 คน คิดเปนรอยละ 63.2 กลุมตัวอยางมีการสัมผัสปจจัย

ทางการยศาตรดานการสั่นสะเทือน มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน มีการทํางานโดยใชเครื่องมือท่ีมีความสั่นสะเทือน 

จํานวน 276 คน คิดเปนรอยละ 70.9 กลุมตัวอยางมีการสัมผัสปจจัยทางการยศาตรดานสภาพการทํางาน

อ่ืน ๆ  มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน มีการทํางานในสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม เชน มีแสง เสียง 

อุณหภูมิ ความชื้น มากหรือนอยเกินไป จํานวน 265 คน คิดเปนรอยละ 68.2 

 

5.2 อภิปรายผล  

จากการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับ พบวา ปจจัยทางการยศาสตรดานทาทางการทํางานโดยการกมคอมีความสัมพันธ

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) 

สอดคลองกับการศึกษาของ จันจิรา ทิพวัง และกาญจนา นาถะพินธุ (2559) พบวา ผูปฏิบัติงานท่ีลักษณะ

ทาทางการทํางานแบบกม ๆ เงย ๆ มีโอกาสเสี่ยงตออาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ 4.05 เทา ของคนท่ี

ไมไดนั่งทํางานในลักษณะกม ๆ เงย ๆ (OR-adj=4.05 ; 95%CI=0.13-0.74 ; p-value=0.008) 

ทํางานโดยการยกมือหรือแขนเหนือไหลมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) การทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัวดานหนามีความสัมพันธ

กับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) การทํางาน

โดยการ บิด หมุน มือหรือขอมือมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) สอดคลองกับการศึกษาของ สุนิสา ชายเกลี้ยง และธัญญารัฒน 

หอมสมบัติ (2554) พบวา ทาทางการทํางานท่ีลําตัวกมตัวไปดานหนาและการเคลื่อนไหวยกแขน
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สวนบนทํามุมกับแขนสวนลางมีความสัมพันธกับการเกิดความผิดปกติของระบบโครงรางและกลามเนื้อ

บริเวณกระดูกสันหลังและรยางคสวนบนในพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) 

ปจจัยทางการยศาสตรดานการกระทําซํ้ากับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานใน

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ พบวา การทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือซํ้า ๆ หรือ 

มีการเคลื่อนไหวเหมือนเดิมมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) สอดคลองกับ 8กับการศึกษาของ Janusz and Gora (2002) ซ่ึง

พบวา ทาทางการทํางานซํ้าซากทําใหกลามเนื้อไดรับการบาดเจ็บอยางตอเนื่องกอใหเกิดกลุมอาการ

ปวดทางระบบโครงรางและกลามเนื้อ 

 ปจจัยทางการยศาสตรดานการออกแรงมากกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อของพนักงานใน

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ พบวา การทํางานโดยออกแรงบีบหรือกําวัสดุ เชน การกําเครื่องมือ

หรือชิ้นงานมีความสัมพันธกับอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อในชวง 7 วันท่ีผานมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p-value<0.05) สอดคลองกับการศึกษาของ วิพา ชุปวา และพีรญา อ้ึงอุดรภักดี (2560) พบวา 

ปจจัยท่ีสงผลตอการเกิดความผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อ ไดแก ปจจัยดานการทํางาน 

เชน ลักษณะงานท่ีตองออกแรงบีบหรือกดเสมอ โดยกลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะงานท่ีตองออกแรงบีบ

หรือกดเสมอมีโอกาสในการเกิดอาการผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อ เปน 10.81 เทา ของ

กลุมตัวอยางท่ีไมมีลักษณะการทํางานดังกลาว 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

5.3.1 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยครั้งนี้ 

ผลการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิต 

ในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ของนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรติ สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ ทําใหทราบถึงความเสี่ยง

ทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ โดยมีขอเสนอแนะ 

ดังนี้ 

เจาหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของควรมุงเนนในการจัดการวางแผนปรับปรุงสภาพการทํางานใหมี

ความเหมาะสม ดําเนินการอบรมใหความรู ความเขาใจเรื่องการยศาสตรในการทํางาน เชน ทาทาง

การทํางานงานท่ีถูกตอง จัดใหมีเวลาพักในการทํางานเพ่ือลดอาการเม่ือยลาจากการทํางาน มีการจัด

โปรแกรมตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงานและความมีการตรวจติดตามผลสุขภาพของพนักงาน

เพ่ือเปนการเฝาระวังการเจ็บปวย 
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5.3.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

การศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดสรุปขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาครั้งตอไปดังนี้ 

1. ควรมีการประเมินปจจัยอ่ืนท่ีอาจสงผลตออาการปวดเม่ือยท่ีเก่ียวเนื่องจากการทํางาน

ไดดวย เชน การทํางานในอดีต อาชีพเสริม การออกกําลัง เปนตน 

2. ในการศึกษาครั้งตอไป ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของ

พนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ในพ้ืนท่ีตาง ๆ มากข้ึน 

 

 

 

 

 

 



 59 

บรรณานุกรม 

 

การดี เลียวไพโรจน และภูมิพร ธรรมสถิตยเดช. (2555) แผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอมรายสาขาอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ. [ออนไลน] แหลงท่ีมา :  

http://www.sme.go.th/SiteCollectionDocuments9A.pdf (20 กุมภาพันธ 2560) 

กิตติ อินทรานนท. (2553) การยศาสตร. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จีรนันท ธีระธารินพงศ. (2557) ความชุกของกลุมอาการผิดปกติทางระบบโครงรางกลามเนื้อและ 

ปจจัยดานทาทางการทํางานในกลุมอาชีพสานตะกราไมไผ. วิทยานิพนธ สส.ม.  

(สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) เชียงใหม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ธยา ภิรมย และพันธยศ วรเชฐวราวัตร. (2555) “การศึกษาความเม่ือยลาจากการนั่งทํางานของ 

พนักงานเย็บในอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม” ใน การประชุมวิชาการขายงานวิศวกรรม 

อุตสาหการ ประจําป พ.ศ. 2555 วันท่ี 17-19 ตุลาคม 2555 ณ ชะอํา เพชรบุรี.  

หนา 610-614. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

ธวัชชานนท  สิปปภากุล. (2548) การยศาสตรและกายวิภาคเชิงกล. กรุงเทพมหานคร : วาดศิลป. 

ปติ พูนไชยศรี. (2554) ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการยศาสตร. นนทบุรี : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย    

สุโขทัยธรรมาธิราช. 

พาวิณี ใจบาน และคณะ. (2556) “ปจจัยดานการยศาสตรและอาการผิดปกติโครงรางกลามเนื้อ 

ของบุคลากรสายสนับสนุนในโรงพยาบาลท่ีทํางานกับคอมพิวเตอร” พยาบาลสาร.  

40 (ฉบับพิเศษ 2) หนา 1-11. 

มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย. (2556) โครงการศึกษาแนวทางการยายฐานการผลิต 

ของอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขนไปยังประเทศเพ่ือนบาน (ส่ิงทอและเครื่องนุงหม  

รองเทาและเครื่องหนัง อัญมณี และเครื่องประดับ). กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสถาบันวิจัย 

เพ่ือการพัฒนาประเทศไทย. 

รุงกานต พลายแกว. (2556) “ทาทางการทํางานและกลุมอาการผิดปกติของโครงรางและกลามเนื้อ 

ในผูประกอบอาชีพผลิตยางพารา” พยาบาลสาร. 40 (ฉบับท่ี 1) หนา 1-10. 

วิฑูรย สิมะโชคดี และกฤษฎา ชัยกูล. (2540) เออรกอนอมิคสวิทยาการจัดสภาพงานเพ่ือการเพ่ิม 

ผลผลิตและความปลอดภัย. กรุงเทพมหานคร : สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน). 

12ศูนยขอมูลอัญมณีและเครื่องประดับ สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ  

12(องคการมหาชน). (2560) สถานการณการนําเขาสงออกสินคาอัญมณีและเครื่องประดับไทย 

12ป 2559. 12[ออนไลน] แหลงท่ีมา : https://infocenter.git.or.th/ReportGraph.aspx  

(20 กุมภาพันธ 2560) 



 60 

12บรรณานุกรม (ตอ) 

 

ศูนยวิจัยกสิกรไทย. (2558) ธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ. [ออนไลน] แหลงท่ีมา : https://  

www.kasikornresearch.com/TH/Pages/Default.aspx (21 กุมภาพันธ 2560) 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน). (2556) 12บทสรุปผูบริหาร 

12ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการการพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับไทยป 2557-2560.  

[ออนไลน] แหลงท่ีมา : https://www.git.or.th/thai/about_us/strategic/strategic_

 gem_jewelry.pdf  (20 กุมภาพันธ 2560) 

สสิธร เทพตระการพร. (2555) ผลกระทบตอสุขภาพจากปญหาการยศาสตร. นนทบุรี : สํานักพิมพ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

สุดาว เลิศวิสุทธิไพบูรณ. (2556) ความเส่ียงจากการนั่งนาน : ประเด็นสุขภาพท่ีโลกกําลังจับตา.  

 [ออนไลน] แหลงท่ีมา : http://www.xn--22cd2c1arkbdmea1adsd9bk3c7crjcdn  

 1mxj.com/ pdf_file/Vol._21.pdf (2 พฤษภาคม 2560) 

สุนิสา ชายเกลี้ยง และธัญญาวัฒน หอมสมบัติ. (2554) “การประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร 

การทํางานโดยมาตรฐาน RURA ในกลุมแรงงานไมกวาดรมสุข” ศรีนครินทรเวชสาร.  

26 (ฉบับท่ี 1) หนา 35-40. 

โสภิตา กิจงาม. (2549) การพัฒนาประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตเครื่องประดับ กรณีศึกษา :  

โรงงานเครื่องประดับ. วิทยานิพนธ วศ.ม. (สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ)   

กรุงเทพมหานคร : คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 

สุดธิดา กรุงไกรวงศ. (2555) การบงช้ีและวิเคราะหงานดานการยศาสตรเพ่ือปรับปรุงสภาพ 

การทํางาน. นนทบุรี : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

สุดธิดา กรุงไกรวงศ และรัตนาภรณ อมรรัตนไพจิตร. (2540) การยศาสตรในสถานท่ีทํางาน. 

กรุงเทพมหานคร : สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน. 

สุทธิ์ ศรีบูรพา. (2549) เออรกอนอมิกส : วิศวกรรมนุษยปจจัย. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

________. (2555) การออกแบบงานและสถานีงาน. นนทบุรี : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน. (2558) รายงานประจําป  

2558 กองทุนเงินทดแทน. [ออนไลน] แหลงท่ีมา : http://www.sso.go.th/wpr/uploads/ 

uploadImages/file/AnnualReportBook2558.pdf (2 มีนาคม 2560) 

สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม. (2560) อัตราปวยโรคกระดูกและกลามเนื้อ 

จากการทํางาน. [ออนไลน] แหลงท่ีมา : https://hdcservice.moph.go.th/hdc/reports/  

page.php?cat_id=f16421e617aed29602f9f09d951cce68 (12 มีนาคม 2560) 



 61 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 

สํานักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. (2558) รายงานประจําป 2558. [ออนไลน]  

แหลงท่ีมา : http://www.thaincd.com/document/file/download/paper-manual  

/Annual-report-2015.pdf (3 มีนาคม 2560) 

สํานักเศรษฐกิจการคลัง. (2560) มาตรการสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการคาอัญมณีและ 

เครื่องประดับของโลก. [ออนไลน] แหลงท่ีมา : http://www.thaigemjewelry.or.th/  

(10 มีนาคม 2560) 

อรุบล โชติพงศ และคณะ. (2558) โครงการการพัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดลอมของ 

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

Chee, H. L., & Rampal, K. G. (2004) “Work-related musculoskeletal problems among  

women workers in the semiconductor industry in Peninsular Malaysia” 

Journal of Occupational & Environmental Medicine. 10 (1) page 63-71. 

Janusz MM, Gora GA. (2002) Worked-related symptoms among furniture factory  

workers in Lubing region (EasternPoland). Ann Agric Environ Med.  

Kuorinka, I et al. (1987) “Standardised Nordic Questionnaires for the analysis of  

musculoskeletalsymptoms” Applied Ergonomics. 18 (3) page 233-237. 

Sandra F. Bezerra Gamma and Ana Luisa Ferreira Khouri. (2015) The work in the  

jewelry manufacturing. BRAZIL : Ergonomics and Occupational Health,  

School of Applied Sciences – University of Campinas (UNICAMP). 

Sergesimoneau and Others. (1996) Work-related Musculoskeletal Disorders  

(WMSDs). [Online] Available : https://www.irsst.qc.ca/media/documents/ 

PubIRSST/RG-126-ang.pdf (20 May 2017) 

Urmi Ravindra. (2015) Prevalence of musculoskeletal discomfort among the  

workers engaged in jewelry manufacturing. India : Department of  

Ergonomics and Human Factor Engineering, National Institute of Industrial  

Engineering. 

 

 

 

http://www.thaincd.com/document/file/download/paper-manual


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



63 

 

ภาคผนวก ก 

เอกสารรับรองคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

 



64 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

 



65 

 

 
 



66 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถาม 

 

เลขท่ี.................. 

 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอความเสี่ยงทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับ 

คําช้ีแจง แบบสอบถามชุดนี้จัดทําข้ึนเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชประกอบการเรียนหลักสูตรการจัดการ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ซ่ึงขอมูลในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและจะนําเสนอในภาพรวมเทานั้น 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณในการเสียสละของทาน เพ่ือประโยชนในการศึกษามา ณ ท่ีนี้ดวย 

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป  

สวนท่ี 2 แบบสอบถามอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกาย 

สวนท่ี 3 แบบสอบถามปจจัยทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณี

และเครื่องประดับ 

สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน ( ) หนาขอความท่ีตองการตอบ หรือเติมขอความลงใน

ชองวาง               

1. เพศ  ( ) ชาย    ( ) หญิง 

2. ชวงอายุ ( ) นอยกวา 20 ป  ( ) 21-30 ป  ( ) 31-40 ป 

( ) 41-50 ป   ( ) 51-60 ป 

3. น้ําหนัก ..................... กิโลกรัม  สวนสูง ..................... เซนติเมตร 

4. ทานทํางานในข้ันตอนใดของกระบวนการผลิตเครื่องประดับ 

( ) การทําพิมพตนแบบ ( ) การทําพิมพยาง ( ) ฉีดเทียน ( ) หลองาน 

( ) แตงตัวเรือน  ( ) ฝงอัญมณี  ( ) ขัดชิ้นงาน ( ) ชุบชิ้นงาน 

( ) ตรวจสอบชิ้นงาน (QC) ( ) อ่ืน ๆ ระบุ .................... 

5. ระยะเวลาทํางาน (ชั่วโมง/วัน) 

( ) 6-8 ชั่วโมง  ( ) 8-10 ชั่วโมง  ( ) มากกวา 10 ชั่วโมง 

6. ประสบการณในการทํางาน 

( ) 1-5 ป   ( ) 6-10 ป  ( ) 11-15 ป ( ) 15 ปข้ึนไป 
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อท่ีเกิดข้ึนตามสวนตาง ๆ ของรางกาย 

คําช้ีแจง โปรดใชแผนภาพแสดงสวนตาง ๆ ของรางกายดานลางนี้ในการตอบคําถาม โดยทํา

เครื่องหมาย √ ลงในใหตรงตามอาการปวดเม่ือยกลามเนื้อ ไดแก อาการปวด เจ็บ เม่ือยลา เคล็ด ตึง 

บวม อักเสบ แสบ ชา  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตําแหนงของรางกาย 
ในชวง 7 วันท่ีผานมา ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 

ไมม ี เล็กนอย ปานกลาง มาก ไมม ี เล็กนอย ปานกลาง มาก 

1. คอ                 

2. ไหล                 

3. หลังสวนบน                 

4 หลังสวนลาง                 

5. แขนสวนบน                 

6. ขอศอก                 

7. แขนสวนลาง                 

8. มือและขอมือ                 

9. สะโพก ตนขา                 

10. หัวเขา                 

11. นอง                 

12. ขอเทา                 
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สวนท่ี 3 แบบสอบถามปจจัยทางการยศาสตรของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณีและ

เครื่องประดับ 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย  ตามลักษณะงานท่ีทานปฏิบัติตามความเปนจริง 

ปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตร 

ระยะเวลาการสัมผัสปจจัยเสี่ยง 

ไมม ี ≤2 ชั่วโมง 
>2 แตไมถึง  

4 ชั่วโมง 
≥4 ชั่วโมง 

1. ทาทางการทํางาน  

   1.1 ทานทํางานโดยการกมหรือเงยคอ         

   1.2 ทานทํางานโดยการเอ้ือมมอืในการหยิบจับ

ช้ินงาน เครื่องมือ หรืออุปกรณ 

        

   1.3 ทานทํางานโดยการยกมือหรือแขนเหนือไหล         

   1.4 ทานทํางานโดยการบิดเอ้ียวตัว         

   1.5 ทานทํางานโดยการงอหลังหรือโนมลําตัว 

มาดานหนา 

        

   1.6 ทานทํางานโดยการบิด หมนุ มือหรือขอมือ         

   1.7 ทานทํางานโดยการคุกเขาหรืองอเขา         

2. การกระทําซํ้า  

   2.1 ทานทํางานโดยการเคลื่อนไหวมือหรือขอมือ 

ซ้ํา ๆ หรือมีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม 

        

   2.2 ทานทํางานโดยการเคลื่อนไหวไหลซ้ํา ๆ หรือ 

มีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม 

        

   2.3 ทานทํางานโดยการเคลื่อนไหวแขนซ้ํา ๆ หรือ 

มีการเคลื่อนไหวท่ีเหมือนเดิม 

        

3. การออกแรงมาก     

   3.1 ทานทํางานโดยการยก ผลกั และดึงวัสด ุ

ท่ีมีนํ้าหนักมากกวา 2 กิโลกรมัข้ึนไป 

    

   3.2 ทานทํางานโดยการออกแรงบีบหรือกํามือ 

จับวัสดุ เชน การกําเครื่องมือหรือช้ินงาน 

    

4. ระยะเวลา (Duration)     

   4.1 ทานทํางานโดยตองหดเกรง็กลามเน้ือคางไว 

เปนเวลานาน หรือตองออกแรงเปนเวลา 3-5 นาที 

    

   4.2 ทานทํางานโดยใชกลามเน้ือมัดเดยีวกันหรือ

เคลื่อนไหวเหมือนกันเปนระยะเวลาตอเน่ือง 
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สวนท่ี 3 (ตอ) 

ปจจัยเสี่ยงทางการยศาสตร 

ระยะเวลาการสัมผัสปจจัยเสี่ยง 

ไมม ี ≤2 ชั่วโมง 
>2 แตไมถึง 

4 ชั่วโมง 
≥4 ชั่วโมง 

5. ความเคนสัมผัส (Contact stress) 

   5.1 ทานทํางานโดยวางแขนบนขอบโตะท่ีแข็งและ

คม หรือไมมีเบาะหุม         

   5.2 ทานทํางานโดยจับดามจับเครื่องมือท่ีแข็งและ

กดลงฝามือ         

6. การสั่นสะเทือน 

   6.1 ทานทํางานโดยใชเครื่องมือท่ีมีความสั่นสะเทือน     

   6.2 ทานทํางานโดยสัมผสัแรงสัน่สะเทือนท่ัวรางกาย 

เชน การน่ังหรือยืนบนเครื่องจักรท่ีสั่นสะเทือน          

7. สภาพการทํางานอ่ืน ๆ     

   7.1 ทานทํางานในสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

เชน มีแสง เสียง อุณหภูมิ ความช้ืน มากหรือนอย

เกินไป     

   7.2 ทานทํางานในพ้ืนท่ีคับแคบไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงานหรือจาํกัดการเคลื่อนไหวในขณะทํางาน     

   7.3 ทานรูสึกวางานท่ีทําตองใชความเร็ว 

ในการทํางานสูง     
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ประวัติผูเขียน 

 

ช่ือ – สกุล  นางสาวสุนิสา  ถ่ินมาบแค 

วัน เดือน ปเกิด  29 มกราคม 2536 

ท่ีอยูปจจุบัน  72/2 หมู 8 ตําบลมาบแค อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2558  คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

  วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

ประวัติการทํางาน 

พ.ศ. 2558 – 2559 บริษัท จินตนา ฟูจิโบ คอรปอเรชั่น จํากัด 

พ.ศ. 2559 – ปจจุบัน บริษัท เค. เอส. จิวเวลรี่ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
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