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งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ 
ฉบับปีพุทธศักราช 2564 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เป็นการวิจัยเชิงประเมินแบบผสมผสาน 
(Mixed method research) ตามกรอบ CIPP Model ครอบคลุมด้านบริบท (Context) ปัจจัยป้อนเข้า 
(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ที่เชื่อมโยงกับผลประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ปี พ.ศ. 
2567 และสมรรถนะวิชาชีพ โดยมีกลุ่มตัวอย่าง 560 คน ได้แก่ นักศึกษา 473 คน อาจารย์ 30 คน และ
ผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน 57 คน เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามและสนทนากลุ่ม 
และวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านบริบท (Context) พบว่าหลักสูตรมีวัตถุประสงค์ โครงสร้าง และเนื้อหาหลักสูตร
ที่เหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด ครอบคลุมองค์ความรู้และคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมถึงตอบสนองความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานได้อย่างดี 

2. ด้านปัจจัยป้อนเข้า (Input) พบว่าคุณสมบัติของนักศึกษาและอาจารย์มีความเหมาะสม
ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยและสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ อยู่ ในระดับมาก อาจารย์มีความรู้  
ความสามารถ และมีความเป็นครูเหมาะสมต่อการสอน อย่างไรก็ตาม ในด้านปัจจัยสนับสนุนโดยเฉพาะ
โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ระบบเครือข่าย อุปกรณ์การเรียนการสอน และบรรยากาศทางวิชาการ ยังต้องพัฒนา
เพ่ิมเติมเพ่ือเสริมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

3. ด้านกระบวนการ (Process)  พบว่าการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด มีการบูรณาการเนื้อหาวิชาชีพกับการปฏิบัติจริงในแหล่งฝึกงาน มี
การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีม แต่ควรเน้นการเชื่อมโยงและบูรณาการผล
ตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการเชิงคลินิกให้มากขึ้น รวมถึงทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลให้สะท้อน
สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานจริงในระบบบริการสุขภาพ 

เทคนิคการแพทย์  การประเมินหลักสูตร  ซิปโมเดล  AUN-QA
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4. ด้านผลผลิต Product) ชี้ให้เห็นว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจะมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้ และทักษะในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรได้รับการยอมรับจาก
ตลาดแรงงาน แต่ควรเพิ่มความรู้และการปฏิบัติด้านเทคโนโลยีตรวจวิเคราะห์ที่ทันสมัย เน้นการบูรณาการ
ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการกับข้อมูลทางคลินิกเพ่ือสนับสนุนการวินิจฉัยและดูแลผู้ป่วย 

ในส่วนผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ปี 2567 พบว่า โดยรวมหลักสูตรได้คะแนนระดับ 3 
ย ก เ ว้ น  Criteria 3  (Programme Structure and Content) Criteria 4  (Teaching and Learning 
Approach) และ Criteria 7 (Student Assessment) ที่ ได้คะแนนระดับ 4 ซึ่งแสดงให้ เห็นว่าหลักสูตรมี
คุณภาพในด้านโครงสร้างเนื้อหา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลที่ดี แต่ยังมีบางด้านที่ต้อง
พัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือยกระดับคุณภาพโดยรวมให้สูงขึ้นตามมาตรฐาน AUN-QA 

โดยสรุป หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 มี
คุณภาพเหมาะสมและตอบสนองความต้องการของวิชาชีพและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็น
ข้อมูลสำคัญสำหรับการวางแผนปรับปรุงในอนาคตให้ทันสมัยต่อการพัฒนาวิชาการและเทคโนโลยี 
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ABSTRACT 
 

This study aimed to evaluate the Bachelor of Science program in Medical Technology, 
2 0 2 1  edition, at Huachiew Chalermprakiet University. It used a mixed-methods evaluation 
design based on the CIPP Model, covering Context, Input, Process, and Product domains, with 
alignment to the 2 0 2 4  AUN-QA assessment criteria and professional competencies. The 
participants included 473 students, 30 course instructors, and 57 stakeholders/unit 
heads/representatives from clinical training sites. Data was collected via structured 
questionnaires and focus group discussions and analyzed using descriptive statistics and 
thematic content analysis. The research findings can be summarized as follows: 

1. Context domain: The curriculum was found to have program objectives, structural 
framework, and course content that are highly appropriate. It comprehensively encompasses 
core competencies, professional standards, and graduate attributes, while effectively 
addressing societal needs and workforce demands.  

2. Input domain: It was found that the qualifications of students and teachers were 
highly suitable according to the university's and the Medical Technology Professional Council's 
criteria. Teachers had knowledge, abilities, and were suitable for teaching. Nevertheless, 
support infrastructure, including laboratory equipment, IT networks, and academic 
environment, requires enhancement to optimize teaching and learning effectiveness.  
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3. Process domain: It was found that the teaching methodologies and assessment 
strategies were highly appropriate. The curriculum integrates professional content with 
practical internship experiences, fostering analytical thinking, problem-solving, and teamwork. 
However, greater emphasis should be placed on the linkage and integration of clinical 
laboratory analysis results, along with a review of measurement and evaluation methods to 
ensure they accurately reflect the competencies required for actual operations within the 
health service system. 

4. Product domain: The research results indicate that graduates will have appropriate 
morality, ethics, knowledge and skills in various fields, demonstrating that the curriculum is 
accepted by the labor market. However, further development in molecular diagnostic 
techniques and data integration is suggested to support evidence-based laboratory practice. 

The 2024 AUN-QA evaluation indicated an overall program score of 3, with Criteria 3 
(Programme Structure and Content), 4 (Teaching and Learning Approach), and 7 (Student 
Assessment) rated 4, reflecting strengths in curriculum design, instructional delivery, and 
assessment methods, while highlighting areas for quality enhancement. In conclusion, the 
2021 revised Medical Technology curriculum demonstrates high quality, effectively meets 
professional and societal requirements, and provides essential evidence for future curriculum 
refinement to maintain alignment with evolving biomedical and educational standards. 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความสำคัญและที่มาของปัญหาการวิจัย  

ปัจจุบันเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลาย
ประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้นการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศจึงต้องเตรียมความพร้อมในการปรับตัวท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่มีความ
ซับซ้อนมากข้ึนของโลกยุคใหม่ การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพจะ
สอดรับกับเป้าหมายหลัก 4 ประการของแผนพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้แก่ เป้าหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการ สู่
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการใช้นวัตกรรมในการผลิตสินค้าและจัดบริการทางการแพทย์และ
สุขภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ที่มี
สมรรถนะสูงทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือไม่ให้ เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีด
ความสามารถบริการทางการแพทย์ และสุขภาพ เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ
เป็นธรรม ในการลดผลกระทบต่อการเข้าถึงบริการทางสาธารณสุขของคนไทย และ เป้าหมายที่ 4) 
การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ ในการวางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและระบบ
บริการสุขภาพ นอกจากนี้ยังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติที่สำคัญในด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ที่ กำหนด
อุตสาหกรรมการแพทย์แบบครบวงจรเป็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่อาศัยความเชี่ยวชาญ 
ด้านการแพทย์ของไทย สร้างอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย์ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ใหม่ ๆ ยกระดับการให้บริการทางการแพทย์อย่างมี
คุณภาพในระดับสากล รวมทั้ง เชื่อมโยงอุตสาหกรรมทางการแพทย์และบริการท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ 
และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็น
เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลด ความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ที่มุ่งเน้นการสร้างความเป็นธรรมใน
การเข้าถึงบริการสาธารณสุข (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนัก
นายกรัฐมนตรี, 2565) การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
สร้างกำลังคนที่มีองค์ความรู้ สถาบันการศึกษาจึงจำเป็นต้องปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) และยุทธศาสตร์ชาติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรต้องมีการประเมิน
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หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก  5  ปี เพ่ือปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิตอยู่เสมอ  คณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ  ได้ก่อตั้งและจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
มาตั้งแต่ปีการศึกษา  2536  และได้มีการดำเนินการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 
ในปี พ.ศ.
2564  ได้มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ และผ่านการ
รับรองจากสำนักงานการอุดมศึกษาและสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์เป็นระยะเวลา  5  ปี  และในปี
การศึกษา  2567  คณะผู้วิจัยในฐานะผู้ใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงบริหารหลักสูตร
ให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษา เห็นว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะทำการประเมินหลักสูตร  วิทยา
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปีพุทธศักราช  2564  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร
ที่ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนไปแล้วว่ามีคุณภาพดีหรือไม่ และเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
หลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตราฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิใน
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2567  สอดคล้องกับสถาณการณ์ปัจจุบัน  และความ
ต้องการของผู้ใช้ในวิชาชีพต่อไป

1.2  วัตถุประสงค์การวิจัย
  1  เพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์  ฉบับปีพุทธศักราช  2564   ของคณะเทคนิคการแพทย์   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ โดยใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรตามหลักการของ สตัฟเฟิลบีม  (Stuffelbeam)  หรือ  
CIPP Model    ได้แก   ่ การประเมินด้านบริบท   (context)    ด้านปัจจัยป้อนเข้า    (input)  
ด้านกระบวนการ(process)  และด้านผลผลิต  (product)  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของหลักสูตร
การประเมินความส  อ  ด  ค  ล้  อ  งต  าม  ตั  วบ่  งชี้  ข  อ  งก  รอ  บ  ก  ารป  ระ  กั  น  คุ  ณ  ภ  าพ  ก  ารศึ  ก  ษ  าภ  าย  ใน  
(Internal Quality Assurance: IQA)  ความสอดคล้องตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders Needs)และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs)

  2  เพ่ือนำผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมต่อไป

1.3  ขอบเขตของการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตของการวิจัย  2  ด้าน คือ
1  ขอบเขตของการวิจัยด้านประเด็นในการวิจัยและวิธีการวิจัย

  ก  าร  วิ  จั  ย  ค  รั้ งนี้  ใช้  ก  ระ  บ  ว  น  ก  า  ร  วิ  จั  ย  เชิ  งป  ร  ะ  เมิ  น  แ  บ  บ  ผ  ส  ม  ผ  ส  าน  (  Mixed methods 
evaluation)  โดยการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไปพร้อม ๆ กัน แล้ววิเคราะห์ผลและแปล
ผลเพ่ือการยืนยัน
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2 ขอบเขตด้านประชากร 
การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนั้นประชากรและ

กลุ่มตัวอย่าง จึงแบ่งออกเป็น 1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 2) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร 3) ผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทน
จากแหล่งฝึกงาน 
 
1.4 นิยามตัวแปร 
 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอนรายวิชาใน
หลักสูตร ผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของนักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์
ผู ้สอนรายวิชาในหลักสูตร  ผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน ที่มีต่อการใช้
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ของคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัย
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ในด้านต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย 

- ด้านบริบท (context) ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างและเนื้อหาของ
หลักสูตร 
- ด้านปัจจัยป้อนเข้า (input) ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน ปัจจัยต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
- ด้านกระบวนการ (process) ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  การ

บริหารหลักสูตรและรายวิชา 
- ด้านผลผลิต (product) ได้แก่ คุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 
1.5 นิยามศัพท ์

- การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) เป็นกระบวนการในการประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรเพ่ือค้นหาข้อบกพร่องและปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้น เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการบริหารหลักสูตรและประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ได้แก่ บริบทของหลักสูตร 
ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิตของการใช้หลักสูตร   

- การประเมินรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นวิธีการประเมินหลักสูตร ซึ่งแบ่งการ
ประเมินออกเป็น 4 ส่วนด้วยกัน คือ 1) การประเมินสาระสำคัญแวดล้อม (Context 
evaluation) 2) การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input evaluation) 3) การประเมินผล
กระบ วน การ  (Process evaluation) และ  4 ) ก ารป ระ เมิ น ผลผลิ ต  (Product 
evaluation) ผลจากการประเมินจะทำให้ทราบคุณค่าของหลักสูตรและช่วยให้สามารถ
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ค้นหาข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น รวมทั้งนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป

- ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  คือ
สิ่งที่หลักสูตรต้องการ/คาดหวังให้ผู้เรียนเป็น เมื่อเรียนครบตามโปรแกรมของหลักสูตร
โดยมีแนวทางกำหนด  PLOs  ดังนี้  1) สะท้อนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่จำเป็น  2) มุ่งที่
ผลลัพธ์อันเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  3) เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกและสามารถวัด
ประเมินได้  4) สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาของมหาวิทยาลัย/ คณะ/ หลักสูตร
5)   สะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  6) ครอบคลุมทั้งทักษะเฉพาะทาง
วิชาชีพ และทักษะทั่วไป  7) ผ่านการร่วมคิดของอาจารย์ในหลักสูตร  และ  8) เป็น
minimum performance  ที่ต้องการบรรลุเมื่อสำเร็จการศึกษา

- การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education: OBE)  เป็นการออกแบบหลักสูตร
บนพ้ืนฐานของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะบรรลุผลเมื่อผู้เรียนสำเร็จหลักสูตรการศึกษาที่
มุ่งผลลัพธ์ของการเรียนรู้เป็นสำคัญ  โดยสิ่งที่ผู้เรียนถูกคาดหวังให้เรียนจะมีการระบุไว้
อย่างชัดเจนและแสดงออกในรูปแบบผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นอนาคตตัวเองชัดขึ้น  กระบวนการเรียนรู้แบบ
OBE  มี 4 ขั้นตอน  ได้แก่  1) ขั้นวางแผน  ซึ่งเป็นการเขียนและทบทวนหลักสูตร  2) ขั้น
ดำเนินการ  เป็นการนำสิ่งที่เรียนไปใช้  3) ขั้นวัดและประเมินผล  เป็นการนำเอากลยุทธ์ที่
ได้วางแผนไว้มาวัดผลสัมฤทธิ์และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  และ  4) ขั้นตอบสนอง/ขั้น
พัฒนา  เป็นการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ใหม่

1.6  กรอบแนวคิด
  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงประเมินผสมผสาน  (Mixed methods evaluation)  เพ่ือ
ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปีพุทธศักราช  2564  โดย
ใช้แนวคิดการประเมินของ  CIPP Model  และตัวบ่งชี้ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
(IQA)  และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากหลักสูตร (Program  Learning  Outcomes: PLOs)
ดังภาพ
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1.7 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้จะทำให้ทราบถึงปัญหาและข้อบกพร่องของหลักสูตร สามารถนำผลที่ได้
จากการวิจัยไปเป็นข้อมูลเบื ้องต้นประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูต ร            
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

หลักสูตร 

PLOs 

IQA 

CIPP 

- ความสอดคล้อง PLOs 
- ความสอดคล้อง IQA 
- ประสิทธิภาพของหลักสูตร 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 หลักสูตรมีความสำคัญและจำเป็นสำหรับการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเป็นสิ่งที่ทำให้          
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็นแผนหรือแนวทางในการจัด
การศึกษาให้บรรลุตามความมุ่งหมาย และยังเป็นแนวทางในการวางแผนงานวิชาการ เป็นเครื่องมือใน
การควบคุมมาตรฐานการศึกษา เป็นสิ่งที่กำหนดความมุ่งหมาย ขอบข่ายของเนื้อหา แนวทางสำหรับ
การจัด  กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อแหล่งการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนการสอน ดังนั้น
จึงอาจกล่าวได้ว่า หลักสูตรเป็นเครื่องบ่งชี้ทิศทางการพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ ดังนั้น การพัฒนา
มนุษย์ให้มีคุณภาพจึงจำเป็นต้องอาศัยหลักสูตรที่มีคุณภาพ มีความชัดเจน เหมาะสม และมีความ
สอดคล้องกับบริบทของการนำไปใช้ กระบวนการหนึ่งที่จะได้มาซึ่งหลักสูตรที่มีคุณภาพนั้น ก็คือการ
ประเมินหลักสูตร เพราะการประเมินเป็นกระบวนการรวบรวมสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
หรือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เพ่ือนำมาพิจารณา ตัดสินใจ ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ (วสันต์ ทองไทย , 2551) ตามหลักของการประกันคุณภาพการศึกษา
หลักสูตรจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้านวิชาการและวิชาชีพ ทันต่อสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้บัณฑิตมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อวิชาชีพและสังคม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนัก
นายกรัฐมนตรี, 2562) 

สังคมในศตวรรษที่ 21 ต้องการบัณฑิตที่มีคุณลักษณะต่าง ๆ ที่เป็นตัวกำหนดหลักสูตรและ
การสอน (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554, หน้า 3-4) ดังนี้  

1. มีวิสัยทัศน์ สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ สามารถเลือกรับและ
ปฏิเสธ และอธิบายได้ว่าจะหาประโยชน์อะไรได้จากข้อมูลสารสนเทศ และเป็นผู้สร้าง
โลกทัศน์ 

2. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

3. มีค่านิยมและใช้ข้อมูลเป็นฐานคิดในการตัดสินใจ สามารถอธิบายได้ว่าตัดสินใจเพื่ออะไร 
และเพราะอะไร มีความเข้าใจ ยอมรับความแตกต่างลักษณะของวัฒนธรรม 

4. เป็นบุคคลใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา มีสมรรถภาพในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
เป็นระบบ 

5. เป็นบุคคลที่เต็มใจร่วมแก้ไขปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยสันติวิธี และเข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมือง และปกป้องสิทธิมนุษยชน 

6. สามารถจัดการสถานการณ์ ควบคุมความเครียด รวมทั้งปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ดี 
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 สถาบันการศึกษาจึงจำเป็นต้องพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ 
และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม หลักสูตรจึงเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษา เป็นการ
นำไปสู่การปฏิบัติจริง และเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษา  
 

ในการทำวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะนำเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามลำดับหัวข้อต่อไปนี้ 
1. ความหมายของหลักสูตร 
2. การประเมินหลักสูตร 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปีพุทธศักราช 

2564 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
2.1 ความหมายของหลักสูตร 

รุจิร์  ภู่สาระ (2551) ให้ความหมายของคำว่า “หลักสูตร” มาจากคำภาษาละตินว่า 
“Racecourse” แต่เมื่อนำมาใช้ทางการศึกษามีความหมายว่า เป็นรายการ กระบวนวิชา แผนการ
เรียน ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมาย จุดประสงค์เฉพาะที่จะนำเสนอและจัดการเนื้อหา ซึ่งรวมถึงแบบ
การเรียนการสอนตามจุดประสงค์ และท้ายที่สุดจะต้องมีการประมินผลลัพธ์ของการเรียน  

อนุชัย ตั้งศุภพรชัย (2546) มีความเห็นว่า การให้การศึกษา หมายถึง การให้วิชาความรู้ การ
ถ่ายทอดวัฒนธรรม การปลูกฝังเจตคติและค่านิยม และการเสริมสร้าง 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546) ได้นิยามว่า หลักสูตร คือ ประมวลวิชาและ
กิจกรรม ต่างๆ ทีก่ำหนดไว้ในการศึกษา เพ่ือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

Beauchamp (1964) ให้ความหมายของหลักสูตร หมายถึง การออกแบบการศึกษาสำหรับ
คนในกลุ่มสังคมเพ่ือให้เกิดประสบการณ์การศึกษาในการเรียน  

Sayler และคณะ (1974) กล่าวถึง ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ คือ  
1. หลักสูตรคือกลุ่มวิชาที่จัดไว้เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ศึกษาให้จบชั้นหรือได้รับ

ประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่ศึกษา 
2. หลักสูตร คือ แผนโดยทั่วไปทั้งหมดของเนื้อหาหรือสิ่งที่สถานศึกษาจัดสอนให้แก่ผู้เรียน

ให้บรรลุถึงคุณภาพเพ่ือจบชั้นหรือได้รับประกาศนียบัตร 
3. หลักสูตรคือ ประสบการณ์การศึกษาภายใต้การแนะแนวของสถาบันการศึกษาที่

ออกแบบให้การฝึกหัดและประสบการณ์สูงสุดที่ดีที่สุดแก่ผู้เรียนเพ่ือให้สามารถออกไป
ดำรงชีวิตในสังคมได้ 

ในปีต่อมา Beauchamp (1975) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่าหลักสูตร คือ แผนงานที่
อธิบายถึงขอบเขตและการจัดเตรียมโปรแกรมการศึกษาในสถาบันการศึกษาแผนงานอาจ
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ประกอบด้วยข้อความที่บอกถึงความต้องการหลักที่เป็นแนวทางสำหรับวางแผนการสอน ตลอดจน
การประเมินคุณค่า ประสิทธิผลของหลักสูตรและระบบของหลักสูตร 

ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง เอกสารที่กำหนดโครงการให้การศึกษา โดยมีการระบุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร รายวิชา องค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับเนื้อหารายวิชา ตลอดจนการจัด
กิจกรรมและประสบการณ์ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะสอดคล้องกับความมุ่งหมายทางการศึกษาที่กำหนดไว้ (อุไร อภิชาตบันลือ และวรพจน์   
ศรีวงษ์คล, 2548) 

 
2.1.1 องค์ประกอบของหลักสูตร  
หลักสูตรทุกหลักสูตรที่ถือว่ามีลักษณะสมบูรณ์ต้องมีองค์ประกอบครบถ้วน และองค์ประกอบ

ที่สำคัญของหลักสูตรจะประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชา วิธีการสอน และการประเมินผล
หลักสูตร  

รุจิ ภู่สาระ (2551) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตร คือ ส่วนที่อยู่ภายในและประกอบ
กันเข้าเป็นหลักสูตร เป็นส่วนสำคัญที่จะให้ความหมายของหลักสูตรมีความสมบูรณ์ เป็นแนวทางใน
การจัดการ เรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  

Taba (1962) กล่าวว่า หลักสูตรไม่ว่าจะมีรูปแบบใดก็ตาม ควรมีองค์ประกอบ 4 ประการคือ   
1) วัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์เฉพาะวิชา 
2) เนื้อหาวิชาและจำนวนชั่วโมงสอนแต่ละวิชา  
3) กระบวนการเรียนการสอน  
4) โครงการประเมินผลหลักสูตร  

ชฎาวัลย์ รุณเลิศ (2552) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตร สามารถแบ่งออกได้ดังนี้ 
1) จุดมุ่งหมาย/จุดประสงค์ของหลักสูตร ที่ควรมีหลายระดับ ในแต่ละระดับจะ

ประกอบด้วยรายวิชาต่าง ๆ โดยที่จุดประสงค์รายวิชาจะต้องสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ใหญ่  

2) โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตร ที่ควรมีหลายระดับ ในแต่ละระดับจะ
ประกอบด้วยรายวิชาต่าง ๆ โดยที่จุดประสงค์รายวิชาจะต้องสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ใหญ่  

3) การนำหลักสูตรไปใช้เป็นกระบวนการที่จะนำไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
โดยมีครูเป็นกุญแจดอกที่สำคัญที่สุด  

4) การประเมินผล ซึ่งเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลหรือสารสนเทศที่เป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจแก้ไข ปรับปรุง หรือยกเลิกการใช้หลักสูตร  
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สุมิตร คุณากร (2533, อ้างถึงใน พระปลัดนัฐพงศ์ ขนฺติสมฺปนฺโน และเอกราช โฆษิตพิมาน
เวช, 2566) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไปมี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ความมุ่งหมาย (objectives) เป็นเสมือนการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษา การ
จัดการเรียน การสอน เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปในลักษณะต่าง ๆ ที่พึงประสงค์อันก่อให้เกิด
ประโยชน์ในสังคมนั้น การกำหนดความมุ่งหมายของหลักสูตรต้องคำนึงถึงข้อมูลพ้ืนฐานของสังคม 
เพ่ือประโยชน์ ในการแก้ปัญหา และสนองความต้องการของสังคมและผู้เรียน และต้องสอดคล้อง
สัมพันธ์กับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติด้วย กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ กำหนด
องค์ประกอบของหลักสูตรส่วนนี้ เป็น 2 ลักษณะ คือ “หลักการของหลักสูตร” หมายถึง แนวทางหรือ
ทิศทางในการจัดการศึกษาซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษาระดับ นั้น ๆ จะได้ยึดถือเป็น
แนวปฏิบัติ “จุดหมายของหลักสูตร” หมายถึง พฤติกรรมต่าง ๆ หรือคุณสมบัติต่าง ๆ ที่ ต้องการให้
เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน เมื่อผ่านกระบวนการต่าง ๆ ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรนั้นแล้ว 

2. เนื้อหาวิชา (Content) เป็นสาระสำคัญที่กำหนดไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน โดยมุ่งให้ผู้เรียน
ได้มีประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาไปสู่ความมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระที่ได้ กำหนดไว้
ต้องสมบูรณ์ ต้องผนวกความรู้ ประสบการณ์ ค่านิยม แนวคิด และทัศนคติเข้าด้วยกันเพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาทั้งในด้าน ความรู้ ความทัศนคติ และพฤติกรรมต่าง ๆ อันพึงประสงค์ 

3. การนำหลักสูตรไปใช้ (Curriculum implementation) เป็นองค์ประกอบที่สำคัญยิ่ง 
เพราะเป็นกิจกรรมที่จะแปลงหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมนั้นมีหลายลักษณะ แต่กิจกรรมที่สำคัญ
ที่สุดคือ กิจกรรมการเรียนการสอน หรืออาจกล่าวได้ว่า “การสอนเป็นหัวใจของการนำหลักสูตรไป
ใช้” ดังนั้นผู้สอนจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในฐานะเป็นผู้จัดการเรียนรู้ การกำหนดวิธีการที่จะนำ
ผู้เรียนไปสู่ความมุ่งหมายของหลักสูตร 

4. การประเมินผล (evaluation) เป็นองค์ประกอบที่ชี้ให้เห็นว่าการนำหลักสูตร แปลงไปสู่
การปฏิบัตินั้นบรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ หลักสูตรเกิดสัมฤทธิผลมากน้อยเพียงใด ข้อมูลจากการ
ประเมินผลนี้จะเป็นแนวทางไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 
ดังนั้น องค์ประกอบของหลักสูตรสามารถแบ่งออกได้เป็น จุดมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร โครงสร้าง/เนื้อหารายวิชาหรือกลุ่มวิชาของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตร ระยะเวลาการศึกษา รวมถึงการประเมินผลการเรียนการสอน และการประกัน
คุณภาพการศึกษาในหลักสูตร 
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2.2 การประเมินหลักสูตร  
2.2.1 ความหมายและความสำคัญของการประเมินหลักสูตร 
ชฎาวัลย์ รุณเลิศ (2552) กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตร มีบทบาทสำคัญในการตัดสินใจ 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรหลายประการ ดังนี้  
1) ได้ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ทราบความจำเป็นและความต้องการของประชากรเป้าหมาย

ของหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสภาพสังคมและผู้เรียน 

2) ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม และหลักสูตรให้
เหมาะสม ก่อนนำไปปฏิบัติ เพ่ือลดโอกาสเสี่ยง อุปสรรค ที่จะทำให้หลักสูตรล้มเหลว  

3) ทราบว่าการใช้หลักสูตรบังเกิดผลตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
เพียงใด ผู้สำเร็จการศึกษานำความรู้ไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด  คุ้มค่าหรือไม่ ควรจะ
ปรับปรุงและพัฒนาส่วนใด เพ่ือเป็นการลดโอกาสสูญเปล่า  

4) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ใช้หลักสูตรเห็นจุดเด่น จุดอ่อนของตน และเกิดแรงจูงใจใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งทำให้เกิดแรงจูงใจหรือสร้าง
ขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติงานต่อไป 

Stufflebeam (1971) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ว่า เป็นกระบวนการใน
การหาข้อมูล เก็บข้อมูล เพ่ือนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ หาทางเลือกอ่ืนที่ดีกว่าเดิม 

Good (1973) ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ว่า เป็นการประเมินผลกิจกรรมการ
เรียนการสอนในขอบเขตของการสอนที่เน้นเพ่ือจุดประสงค์ของการตัดสินใจในความถูกต้องของ
จุดประสงค์ ความสัมพันธ์และความต่อเนื่องของเนื้อหาและผลสัมฤทธิ์ของจุดประสงค์เฉพาะที่จะ
นำไปสู่การตัดสินใจในการวางแผน การจัดโครงการ รวมทั้งการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการต่าง ๆ 
ที่จัดขึ้นมา 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2558, หน้า 16) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง 
กระบวนการเชิงระบบเพ่ือจัดหาสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยมีลักษณะสำคัญของการประเมิน
หลักสูตร ดังนี้ 

1) การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการที่จัดทำขึ้นอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่
เชื่อถือได้และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

2) การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการในการจัดเตรียมสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงการบริหารหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้เหมาะสมกับ
สภาพและความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และสังคม  
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3) จุดเน้นที่สำคัญของการประเมินหลักสูตร อยู่ที่การเพ่ิมประสิทธิภาพ (efficiency) และ
ประสิทธิผล (effectiveness) ของการใช้หลักสูตรในการจัดเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2553, หน้า 3) ได้อธิบายไว้ว่า การประเมินหลักสูตรนั้นเป็นกระบวนการ
ศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร แล้วทำการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือวินิจฉัยจุดเด่น จุดด้อย 
ของตัวหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร การใช้หลักสูตรจึงมีความจำเป็นต้องทำการประเมิน
หลักสูตรโดยการติดตามความก้าวหน้าของการใช้หลักสูตร ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และ
ความสำเร็จของการใช้หลักสูตรสำหรับเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ในการปรับปรุงหลักสูตร อัน
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการหลักสูตรระหว่างการใช้หลักสูตรและเพ่ือตัดสินคุณภาพ
ของหลักสูตร ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เพียงใด อันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง และ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป 
  มาเรียม นิลพันธุ์ (2553, หน้า 30) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่เป็น
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร มาวิเคราะห์ข้อเท็จจริงถึงระดับความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์หลักสูตร เกี่ยวกับผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจทักษะความสามารถ สมรรถนะ และ
คุณธรรมจริยธรรม เจตคติ รวมทั้งความสามารถในการนำความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความสามารถ 
ประสบการณ์ สมรรถนะ จากการเรียนการสอนในหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติจริง ความผิดพลาด ปัญหา
อุปสรรค ผลกระทบต่อหลักสูตร ในอันที่จะนำไปหาแนวทาง เพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
การปรับปรุงการดำเนินหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป หรือยกเลิกหลักสูตร การประเมินหลักสูตร 
จึงเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ การจัดทำ ทดลองใช้ และผลของการใช้หลักสูตร 
ตลอดจนการตัดสินคุณค่า และคุณภาพ ประสิทธิภาพของหลักสูตร 

ประสาท เนืองเฉลิม (2553) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรควรทำให้ครอบคลุมระบบของ
หลักสูตรทั้งหมด โดยประเมินในสิ่งต่อไปนี้  

1) การประเมินเอกสารหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารหลักสูตร ตลอดจน
ตำราต่าง ๆ ว่ามีความเหมาะสมดี และถูกต้องกับหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด หาก
มีสิ่งใดบกพร่องจะได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปประกาศใช้  การประเมิน
เอกสารหลักสูตรมักใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และวิธีใช้โดยให้ผู้รู้ 
ผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการประเมิน นอกจากนี้ยังใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ
การตอบแบบสอบถาม เป็นต้น 

2) การประเมินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถนำมาใช้ได้ดีใน
สถานการณ์จริงเพียงใด การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทำอย่างไร  มีปัญหา
อุปสรรคอะไรในการใช้หลักสูตร เพ่ือจะแก้ไขปรับปรุงและสามารถใช้หลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิผล วิธีการประเมินอาจใช้การสังเกตและการสัมภาษณ์  
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ธำรง บัวศรี (2542) กล่าวว่า การประเมินผลที่อาศัยช่วงเวลาเป็นหลัก  แบ่งออกเป็น                
2 ประเภท คือ 

1) การประเมินผลย่อยหรือการประเมินผลระหว่างดำเนินการ (Formative evaluation) 
การประเมินผลประเภทนี้จะทำในระหว่างที่โครงการยังไม่สิ้นสุดหรือระหว่างที่ทำ
หลักสูตรยังไม่เสร็จหรือยังทำการสอนไม่จบหน่วยการเรียน การประเมินผลอาจทำเป็น
ระยะในเรื่องเดียวกันหรือในเรื่องต่างกันก็ได้ ซึ่งจุดมุ่งหมายของการประเมินผลประเภท
นี้คือ การปรับปรุงสิ่งที่ทำอยู่ให้ดีขึ้น 

2) การประเมินผลรวมหรือการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินการ  (Summative 
evaluation) เป็นการประเมินผลหลังจากที่ได้นำเอาหลักสูตรแม่บทมาใช้เป็นเวลา
พอสมควรแล้ว จุดมุ่งหมายของการประเมินผลประเภทนี้คือ การพิจารณาตัดสินว่า
หลักสูตรที่จัดทำขึ้นมีประสิทธิผลหรือไม่ มีอะไรต้องปรับปรุงแก้ไข ขอบเขตของการ
ประเมินผลครอบคลุมทุกสิ่งทุกอย่าง เช่น การวิเคราะห์หลักสูตรทั้งระบบ 

อย่างไรก็ตาม นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรพอจะสรุป
ได้ว่า การประเมินหลักสูตร  หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและการตัดสินคุณค่าของหลักสูตร         
โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนำมาใช้ในการตัดสินใจประสิทธิผลและคุณค่าของ
หลักสูตร ซึ่งควรที่จะมีการประเมินอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 
2.2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรที่ดีจึงควรมีการศึกษาถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร  
 สมบัติ คชสิทธิ์ (2536) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายดังนี้ 

1) เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร วัสดุอุปกรณ์ประกอบการสอน ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอน 
2) เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนของนักเรียนแต่ละคน 
3) เพ่ือนำมาปรับปรุงระบบการบริหารโรงเรียนและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรคือ การปรับปรุง พัฒนา และรักษามาตรฐาน

ของหลักสูตร 
 
2.2.3 ระยะการประเมินหลักสูตร 
ระยะการประเมินหลักสูตรที่สำคัญ แบ่งได้ 4 ประเภท คือ  
1) การประเมินก่อนเริ่มพัฒนาหลักสูตร โดยมุ่งศึกษาความจำเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตร  
2) การประเมินความพร้อมก่อนการใช้หลักสูตร โดยมุ่งประเมินปัจจัยเบื้องต้นหรือ

ทรัพยากรในการใช้หลักสูตร  
3) การประเมินความก้าวหน้าและศึกษาปัญหา อุปสรรคในระหว่างการใช้หลักสูตร  
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4) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการใช้หลักสูตร โดยมุ่งตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายของหลักสูตร 

การออกแบบการประเมินหลักสูตรจึงประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ของการประเมิน ประเด็น
การประเมิน (ตัวแปร/ตัวบ่งชี้) แหล่งข้อมูล เครื่องมือ/วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ
เกณฑ์การประเมิน โดยมีเครื่องมือในการเก็บข้อมูลทั้งในรูปแบบการสนทนากลุ่ม แบบสอบถาม และ
แบบบันทึกข้อมูล ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของแหล่งข้อมูล (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2558) 

 
2.2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
ลักษณะของการประเมินหลักสูตร สามารถจำแนกตามแนวคิดของการประเมินหลัก ๆ          

4 แนวทาง ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2553, หน้า 4-5) 
1) การประเมินความก้าวหน้า หรือการประเมินสรุปรวม (Formative V.S. Summative 

evaluation) 
2) การประเมินอย่างไม่เป็นทางการ หรือการประเมินอย่างเป็นทางการ (Informal V.S. 

Formal evaluation) 
3) การประเมินผลทั้งหมด หรือการประเมินตามจุดมุ่งหมาย  (Goal-free V.S. Goal based 

evaluation) 
4) การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก กับการประเมินโดยผู้ประเมินภายใน (External vs. 

Internal evaluator) 
 
การประเมินหลักสูตรมีหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับเกณฑ์และแนวคิด 
สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546) และ ภาวศุทธิ์ ภัทรางกูน (2553) ได้นำเสนอรูปแบบของการประเมิน

หลักสูตรเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ดังนี้ 
   1) รูปแบบของการประเมินหลักสูตรที่สร้างเสร็จใหม่ ๆ เป็นการประเมินผลก่อนการนำ
หลักสูตรไปใช้ โดยรูปแบบที่โดดเด่นของประเภทนี้ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยแชงค์ 
(Puissance analysis technique) ซึ่งวิเคราะห์องค์ประกอบ 3 ด้าน คือ วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
(Behavioral objective) กิจกรรมการเรียนการสอน (Instruction activity) และการประเมินผล 
(Assessment task) โดยจะมีตารางวิเคราะห์โดยเฉพาะ 

2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรในระหว่างหรือหลังการใช้หลักสูตร (ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 
2539) แบ่งเป็นกลุ่มย่อยได้ 4 รูปแบบ 

2.1) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal attainment) เป็น
รูปแบบที่ประเมินว่าหลักสูตรมีคุณค่ามากน้อยเพียงใด พิจารณาว่าผลที่ได้รับเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
หรือไม่ เช่น รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) ที่เน้นความสำเร็จของ
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ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นเกณฑ์ในการตัดสิน โดยอาศัยการวัดพฤติกรรมก่อนและหลังเรียน และมีการ
กำหนดเกณฑ์ไว้ก่อนการประเมิน กระบวนการทางการศึกษาตามแนวคิดของไทเลอร์จะมีจุดเน้น            
3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายของการศึกษา ประสบการณ์การเรียนรู้ และสัมฤทธิผลของการเรียน และอีก
รูปแบบหนึ่งคือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ (Robert L. Hammond) ที่พิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรใน 3 มิติ เพ่ิมเติม ได้แก่ มิติด้านการเรียนการสอน มิติด้านสถาบัน และ
มิติด้านพฤติกรรม 

2.2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไม่ยึดเป้าหมาย (Goal free evaluation model) เป็น
รูปแบบการประเมินไม่นำความคิดของผู้ประเมินเป็นตัวกำหนดความคิดในโครงการประเมิน                  
ผู้ประเมินจะประเมินเหตุการณ์ที่เกิดตามสภาพความเป็นจริง มีความเป็นอิสระในการประเมิน  และ
ต้องไม่มีความลำเอียง เช่น รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน) (Michael Scriven, 1991) 

2.3) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑ์เป็นหลัก (Criterion model) เป็นรูปแบบการ
ประเมินที่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญในการตัดสินคุณค่าของหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์เป็นหลัก เช่น รูปแบบ
การประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake, 1975) ซึ่งเป็นการบรรยายและตัดสินคุณค่าของ
หลักสูตรจากสิ่งที่ถูกประเมิน โดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญในการตัดสินคุณค่า และพิจารณาข้อมูลเพ่ือ
ประเมินหลักสูตรใน 3 ด้าน คือ  สภาพก่อนโครงการ (Antecedents) กระบวนการสอนหรือการ
ปฏิบัติ (Transactions) และผลได้รับจากโครงการ (Outcomes) และสำรวจความสอดคล้องของสิ่งที่
คาดหวังกับผลที่เกิดขึ้นของสภาพก่อนโครงการ  กระบวนการสอน และผลที่ได้รับจากโครงการ 

2.4) รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ช่วยในการตัดสินใจ (Decision-making model) เป็น
รูปแบบการประเมินที่เน้นการทำงานอย่างมีระบบ ทั้งการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และผล
ที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น ๆ เพ่ือช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น รูปแบบ
การประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Malcolm Provus) เป็นการประเมินผลความแตกต่างหรือการ
ประเมินความไม่สอดคล้อง (Discrepancy evaluation) ซึ่งจะประเมินหลักสูตรทั้งหมด 5 ส่วน ได้แก่  
การออกแบบ (Design) ทรัพยากรหรือสิ่งที่เริ่มตั้งไว้เมื่อใช้หลักสูตร (Installation) กระบวนการ 
(Process) ผลผลิตของหลักสูตร (Products) และต้นทุนค่าใช้จ่าย (Cost) โดยมีข้ันตอนที่สำคัญ 5 ขั้น 
คือ (1) ตั้ งเกณฑ์มาตรฐาน (Standard -S) ของสิ่ งที่ ต้องการวัด (2) รวบรวมผลการปฏิบัติ  
(Performance – P) ที่ต้องการทราบอย่างเพียงพอสำหรับนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้ง
ไว้ (3) เปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ (Compare - C) ข้อมูลที่รวบรวมได้ในขั้น
ที่ 2 จะนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ตั้งไว้ในขั้นที่  1 (4) ผลของการเปรียบเทียบ 
(Discrepancy - D) จากขั้นที่ 3 จะทำให้ทราบถึงช่องว่างของความแตกต่างระหว่างเกณฑ์มาตรฐาน
กับผลการปฏิบัติ (5) ตัดสินใจ (Decision making) ที่จะดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับ
หลักสูตร 
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รูปแบบของดอริสโกว์ (Doris T. Gow) มี 2 ขั้นตอนดังนี้คือ (1) วิเคราะห์หลักสูตรโดย
พิจารณาจากองค์ประกอบ 4 ประการคือ โอกาสในการเรียนรู้ สิ่งเร้า โครงสร้างของหลักสูตร และ
สภาพการเรียนการสอน (2) ทำการตัดสินคุณภาพของหลักสูตร 

รูปแบบของสตัฟเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) เป็นการประเมินในรูปแบบโมเดล CIPP 
สำหรับการประเมินบริบท (Context : C) ปัจจัยเบื้องต้น (Input :  I) กระบวนการ (Process : P) 
และผลผลิต (Product : P) ของหลักสูตร เพ่ือช่วยผู้บริหารหลักสูตรในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
วางแผนหลักสู ตร (Planning decision) การกำหนดโครงสร้างของหลักสูตร (Structuring 
decisions) การนำหลักสูตรไปใช้จริง (Implementing decisions) และการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ทบทวนหลักสูตร (Recycling decisions) 
 อย่างไรก็ตาม การประเมินแต่ละรูปแบบจะมีรายละเอียดและจุดเน้นของการประเมิน
แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับแนวคิดของผู้ออกแบบการประเมิน ทั้งนี้ ในการนำไปใช้จะมีวัตถุประสงค์ไปใน
ทิศทางเดียวกัน คือ เพ่ือใช้พิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่ามีคุณค่าดีมากน้อยเพียงใด สมควรจะ
นำหลักสูตรไปใช้ต่อหรือยกเลิกการใช้หลักสูตรนั้น รวมถึงการนำข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในที่นี้จะยกตัวอย่างเพียงบางรูปแบบ ได้แก่ แนวคิด
ของสตัฟเฟิลบีม ที่เป็นต้นแบบการประเมิน CIPP model แนวคิดของไทเลอร์ และแนวคิดของโร
เบิร์ต แฮมมอนด์ 

จำเนียร สุขหลาย และคณะ (2537) ได้ให้ความหมายของการประเมินว่าเป็นกระบวนการ
วิเคราะห์เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจทางเลือกต่าง ๆ ที่มีอยู่ และได้เสนอ 
แนวทางการประเมินในลักษณะ CIPP model เพ่ือการประเมิน 4 ด้าน คือ 

1) การประเมินบริบท  (Context evaluation) ช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน
ในการกำหนดวัตถุประสงค์ 

2) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input evaluation)  เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง
เพ่ือกำหนดรูปแบบของหลักสูตร 

3) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้เพื่อควบคุมการดำเนินการของหลักสูตร 

4) การประเมินผลผลิต (Product evaluation) ช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับผลผลิตของ
หลักสูตร 

โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินในด้านต่าง ๆ มีดังนี้ 
1) การประเมินบริบท เป็นการประเมินวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาทั่วไป หรือปัญหา

ทีน่ำไปสู่การพัฒนาวัตถุประสงค์หรือปรับปรุงหลักสูตร มีวิธีการประเมิน 2 วิธี คือ 
1.1) การประเมินสภาวะแวดล้อม เพ่ือหาโอกาสและแรงผลักดันจากภายนอกระบบ

เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาใช้พัฒนาหลักสูตรให้ดีขึ้น โดยการใช้การสำรวจปัญหาภายใน
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ขอบเขตที่กำหนดอย่างกว้างขวาง เช่น การประเมินค่านิยมของชุมชน แนวโน้ม
ของการพัฒนาเศรษฐกิจ สถิติ ประชากร ฯลฯ การสำรวจปัญหาเหล่านี้สามารถ
คาดการณ์เก่ียวกับอนาคตซึ่งมีประโยชน์ในการวางแผนโครงการต่อไป 

1.2) การประเมินผลโดยเปรียบเทียบระหว่างการปฏิบัติจริง (Actual result) กับ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ การประเมินแบบนี้ทำให้ทราบว่าวัตถุประสงค์ใดบ้างที่          
ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย 

2) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input evaluation) คือประเมินตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่นำสู่
ระบบการศึกษา คือ ผู้สอน ผู้เรียน และสิ่งประกอบอ่ืน ๆ ได้แก่ ตำรา โสตทัศนูปกรณ์และ
สถานที่เรียน เป็นต้น การประเมินปัจจัยเบื้องต้นนี้จะช่วยให้ได้ข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจ
ว่าในการที่จะดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีคุณภาพนั้น ควรปรับปรุงในปัจจัย
เบื้องต้นใดบ้าง 

3) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) คือ การประเมินเพ่ือหาข้อมูลที่ เป็น
แนวทางหรือวิธีการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลที่ต้องการอย่างดี การประเมินในด้านกระบวนการ
จึงเป็นการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน เพ่ือเป็นการตรวจสอบว่าวิธีดำเนินการที่กำหนดไว้ในหลักสูตรสามารถนำไปปฏิบัติ
จริงได้หรือไม่ ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ และมีความคลาดเคลื่อนประการ
ใดบ้างท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 

4) การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เป็นการประเมินความสำเร็จของโครงการหรือ
หลักสูตร หรือเป็นการประเมินผลผลิตที่ได้จากหลักสูตร โดยการนำผลที่ได้จากการวัด
เปรียบเทียบกับเกณฑ์สมบูรณ์ (Absolute criteria) หรือเกณฑ์สัมพันธ์ (Relative criteria) 
ที่กำหนดไว้ก่อนแล้วและทำการแปลผลโดยอาศัยรายงานจากการประเมินบริบท ปัจจัย
เบื้องต้นและกระบวนการร่วมด้วย 
 

 ในขณะที่ ไทเลอร์ ซึ่งเป็นผู้ที่วางรากฐานการประเมินหลักสูตรมาตั้งแต่ปี ค.ศ. 1930 ได้ให้คำ
นิยามการศึกษาว่า “การศึกษาคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” และได้เสนอแนะแนวคิดว่าการ
ประเมินหลักสูตรเป็นการเปรียบเทียบว่าพฤติกรรมของผู้ เรียนที่ เปลี่ยนแปลงไป  เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ โดยศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของกระบวนการจัดการศึกษาที่
เน้นใน 3 ส่วนคือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา ประสบการณ์การเรียนรู้ และสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน
ของผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบทางการศึกษาตามแนวคิดของไทเลอร์ตามแนวคิดนี้
พ้ืนฐานของการจัดหลักสูตร ก็คือผู้จัดทำหลักสูตรจะต้องสามารถวางจุดหมายที่ชัดเจนว่าต้องการให้
ผู้เรียนเปลี่ยนหรือมีพฤติกรรมเป็นอย่างไร พยายามจัดประสบการณ์การสอนเพื่อช่วยผู้เรียนให้เปลี่ยน
พฤติกรรมไปตามที่ต้องการ บทบาทของการประเมินหลักสูตรเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและ
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เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร จึงอยู่ที่การดูผลผลิตของหลักสูตรว่าตรงตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ 
แนวคิดของไทเลอร์จึงยึดความสำเร็จของจุดหมายเป็นหลักหรือที่เรียกว่า รูปแบบที่ยึดวัตถุประสงค์ 
(Objective model) 
 Hammond (1973) เป็นนักการศึกษาที่มีแนวคิดในการประเมินหลักสูตรโดยยึดจุดประสงค์
เป็นหลักเช่นเดียวกับไทเลอร์แต่สิ่งที่แตกต่างกันคือโครงสร้างสำหรับการประเมินนั้นประกอบด้วยมิติ  
(Dimensions) ใหญ่ๆ หลายมิติด้วยกัน ซึ่งจะประกอบด้วยตัวแปรสำคัญ อีกหลายตัวแปร ได้แก่ มิติ
ด้านการเรียนการสอน มิติด้านสถาบัน และมิติด้านพฤติกรรม ดังนี้ 

1) มิติด้านการสอน ประกอบด้วยตัวแปรสำคัญ 5 ตัวแปร คือ 
- การจัดชั้นเรียนและตารางสอน คือการจัดครูและนักเรียนให้พบกัน และดำเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งส่วนการจัดในส่วนนี้จะต้องคำนึงถึงเวลาและ
สถานที่ด้วย 

- เนื้อหาวิชา หมายถึง เนื้อหาวิชาที่จะนำมาจัดการเรียนการสอน การจัดลำดับ
เนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับวุฒิภาวะของผู้เรียนและชั้นเรียนแต่ละระดับ 

- วิธีการ หมายถึง หลักการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
รวมทั้งปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน 

- สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ หมายถึง สถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือและอุปกรณ์
พิเศษ ห้องปฏิบัติการ วัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ รวมถึงสิ่งที่มีผลต่อการใช้หลักสูตร 
และการสอนด้านอื่นๆ 

- งบประมาณ หมายถึง เงินที่ใช้เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ
สอน การซ่อมแซม เงินเดือนครู ค่าจ้างบุคคลากรที่จะทำให้งานการใช้หลักสูตร
ประสบความสำเร็จ 

2) มิติด้านสถาบัน ประกอบด้วยตัวแปรที่ควรคำนึงถึงในการประเมิน 6 ตัวแปร คือ 
- นักเรียน มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงถึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ อายุ เพศ 

ระดับชั้นที่กำลังศึกษา ความสนใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สุขภาพกายและ
สุขภาพจิต ภูมิหลังทาง ครอบครัว 

- ครู มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงถึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ อายุ เพศ          
วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณ์ทางการสอน เงินเดือน กิจกรรมที่ทำเวลา
ว่าง การฝึกอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรในช่วงระยะเวลา 1-3 ปี และ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

- ผู้บริหาร มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงถึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ อายุ เพศ 
วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณ์ทางการบริหาร เงินเดือน ลักษณะทาง
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บุคลิกภาพ การฝึกอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรในช่วงระยะเวลา 1-3 
ปี และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 

- ผู้เชี่ยวชาญ มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึง ได้แก่ อายุ เพศ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน ลักษณะของการให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือ ลักษณะทางบุคลิกภาพ และ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

- ครอบครัว มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงถึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ 
สถานภาพสมรส ขนาดของครอบครัว รายได้ สถานที่อยู่ การศึกษา การเป็น
สมาชิกของสมาคม การโยกย้าย จำนวนบุตรที่อยู่ในโรงเรียนนี้ และจำนวนญาติ
ที่อยู่ร่วมโรงเรียน 

- ชุมชน มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงถึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ สภาพ
ชุมชน จำนวนประชากร การกระจายของอายุประชากร ความเชื่อ (ค่านิยม 
ประเพณี ศาสนา) ลักษณะทางเศรษฐกิจ สภาพการให้บริการสุขภาพอนามัย
และการรับนวัตกรรมเทคโนโลยี 

3) มิติด้านพฤติกรรม มีองค์ประกอบของพฤติกรรม 3 ด้าน คือพฤติกรรมด้านความรู้ 
(Cognitive domain) พฤติกรรมด้านทักษะ (Psychomotor domain) และพฤติกรรม
ด้านเจตคติ (Affective domain) 
 

ในการวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยมุ่งเน้นการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิค
การแพทย์ ฉบับปีพุทธศักราช 2564 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
เพ่ือให้ทราบถึงจุดดีและจุดด้อยขององค์ประกอบของทุกส่วนในหลักสูตร ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการตอบสนองความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนให้เกิดการ
ตัดสินใจแก้ไขหรือปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงได้เลือกใช้ CIPP 
model ของ Stufflebeam DL (1971) ซึ่งเป็นการประเมินที่ครบถ้วนทุกองค์ประกอบของหลักสูตร 
ทำให้เห็นความต่อเนื่องของข้อมูลที่จะนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการตัดสินใจ การวิเคราะห์ความ
ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ เพ่ือทำให้ผลการประเมินมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  ร่วมกับการประเมินตาม
รูปแบบของ Hammond (1973) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือดูผลความสัมพันธ์ของตัวแปรที่สำคัญทั้ง           
3 มิติ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน สถาบัน และ พฤติกรรมของผู้เรียน 

 
2.2.5 เครื่องมือวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 

 การวิจัยทางหลักสูตรและการสอนมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่หลากหลาย เช่น แผนการ
จัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม ตลอดจนการสังเกตและ
การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งมีหลักการหรือแนวคิดท่ีแตกต่างกันไป  
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1) เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique)  

เป็นเทคนิคการวิจัยที่ ได้รับการยอมรับและเป็นที่นิยมอย่างแพร่หลาย ซึ่ งหมายถึง 
กระบวนการรวบรวมทัศนะความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระที่มีความสอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
และมีความถูกต้องน่าเชื่อถือมากที่สุดจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้มีประสบการณ์ในสาขาที่ต้องการ
ศึกษาหรือวิจัยเกี่ยวกับอนาคตโดยใช้แบบสอบถาม โดยมีจุดเด่นที่สำคัญ คือ สามารถรวบรวมหา
ความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญได้สะดวก ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนเป็น
อิสระเท่านั้นเนื่องจากมีการตอบแบบสอบถามหลายครั้งคำตอบที่ได้รับจึงมีความน่าเชื่อถือได้ของ
ข้อมูล เพราะผ่านการวิเคราะห์อย่างละเอียดหลายครั้ง นอกจากนี้ยังสามารถรับข้อมูลจากคนจำนวน
มากโดยไม่มีข้อจำกัด อย่างไรก็ตาม เทคนิคนี้อาจมีข้อจำกัดบางอย่าง ได้แก่ ผลการวิจัยที่ได้รับจาก
ผู้ตอบแบบสอบถามข้ึนอยู่กับหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ถ้าระยะเวลาของแบบสอบถามใน
แต่ละรอบทิ้งช่วงห่างกันมากเกินไปอาจทำให้ข้อมูลขาดความต่อเนื่อง หรือถ้าผู้ประเมินหลักสูตรไม่ใช่
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาจทำให้ผลการวิจัยคลาดเคลื่อนได้ (ชวลิต ชูกำแพง, 2553) 

2) การสัมภาษณ์ (Interview) 
นงลักษณ์ วิรัชชัย (2543) กล่าวว่า การสัมภาษณ์เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การ

สนทนา ซักถามและโต้ตอบแบบเผชิญหน้าระหว่างผู้สัมภาษณ์กับผู้ให้สัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์จะทำการ
เก็บข้อมูลด้วยการสังเกตบุคลิกภาพ กริยาท่าทาง การพูด และเจตคติขณะสัมภาษณ์ เพ่ือนำมา
พิจารณาสรุปผลตามปัญหาการวิจัยที่กำหนดไว้ เช่นเดียวกับ วรรณี แกมเกตุ (2551) และ ณรงค์      
โพธิ์พฤกษานันท์ (2557) กล่าวว่า การสัมภาษณ์เป็นการรวบรวมข้อมูลแบบเผชิญหน้า (Face-to-
face) ที่ต้องอาศัยการสนทนาซักถามระหว่างผู้สัมภาษณ์และผู้ถูกสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์ควรมี          
มนุษยสัมพันธ์ค่อนข้างสูงจึงจะทำให้การสัมภาษณ์บรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ สอดคล้องกับ 
สมชาย วรกิจเกษมสกุล (2554) ที่สรุปไว้ว่า การสัมภาษณ์เป็นการสนทนาอย่างมีจุดประสงค์ระหว่าง
ผู้เก็บข้อมูลและผู้ให้ข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติกรรมและคุณลักษณะที่ต้องการ  

การออกแบบการสัมภาษณ์ จะต้องพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. รูปแบบและโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ (Kerlinger and Lee, 2000; ณรงค์   

โพธิ์พฤกษานันท์, 2557) แบ่งออกเป็น   
  1.1) การสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง (Structured interview) 

เป็นการสัมภาษณ์ที่ใช้แบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นกรอบของคำถามในการสัมภาษณ์ที่
เหมือนกันกับผู้ให้สัมภาษณ์แต่ละคนหรือกลุ่ม แบบสัมภาษณ์จะมีประเด็นคำถามที่กำหนดขึ้นไว้ใน
การสนทนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน หรือมีการเรียงลำดับก่อนหลังในการสัมภาษณ์ไว้เป็นอย่างดีจนถึง
คำถามสุดท้าย เป็นวิธีการที่ง่ายสำหรับการนำผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูล และเหมาะสมกับผู้สัมภาษณ์
ที่ยังไม่มีประสบการณ์มากเพียงพอ 



 20 

 1.2) การสัมภาษณ์ แบบใช้แบบสัมภาษณ์ ที่ ไม่มี โครงสร้าง (Non-structured 
interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่ใช้เพียงประเด็นหรือหัวข้อที่กำหนดขึ้นมาอย่างกว้าง ๆ เพียงประเด็น
หลัก ๆ ส่วนประเด็นย่อยมีการเพ่ิมเติมระหว่างการสนทนา ผู้สัมภาษณ์สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตาม
สถานการณ์ ไม่มีการเรียงลำดับคำถามไว้แน่นอนตายตัว ไม่จำเป็นต้องถามคำถามเหมือนกันทุกคน 
ทำให้เกิดความยืดหยุ่นและเปิดกว้างมากกว่าแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง ทำให้ได้ข้อมูลที่หลากหลาย
และลึกซึ้งในการนำมาพิจารณาประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล เหมาะกับผู้สัมภาษณ์ที่มีประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญมากในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  

2. ระดับความยืดหยุ่น (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554) แบ่งออกเป็น  
 2.1) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Highly structured) เป็นการสัมภาษณ์ที่ใช้แบบ 

สัมภาษณ์ที่กำหนดประเด็นคำถามไว้เป็นแนวทางอย่างชัดเจน คล้าย ๆ กับการใช้แบบสอบถาม           
แต่เป็นการสนทนาแทนการเขียนตอบ โดยจะมีการสร้างแบบฟอร์มที่มีส่วนของคำถามและช่องว่างให้
บันทึกคำตอบ  

 2.2) การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured) เป็นการสัมภาษณ์ที่ใช้
ประเด็นคำถามที่มีกรอบกว้าง ๆ หรือเป็นการใช้คำถามปลายเปิดในการซักถาม โดยอาจมีแนวทาง
คำถามไว้เป็นแนวทางสัมภาษณ์บ้าง เหมาะกับผู้วิจัยที่มีประสบการณ์ไม่มากนัก  

 2.3) การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured) เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ไม่มี 
แบบฟอร์ม ใช้การสนทนาอย่างเป็นธรรมชาติตามสถานการณ์ที่ เกิดขึ้น ผู้สัมภาษณ์จะต้องมี
ประสบการณ์สูงในการสัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์มีอิสระในการตอบคำถาม มักใช้วัดแนวความคิด 
ความรู้สึกท่ีอยู่ในระดับลึก และต้องใช้ระยะเวลาในการสัมภาษณ์  

3. จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ ์แบ่งออกเป็น  
 3.1) การสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล (Individual interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่มี             

ผู้สัมภาษณ์ 1 คนต่อผู้ให้สัมภาษณ์ 1 คน  
 3.2) การสัมภาษณ์เป็นกลุ่มหรือการสนทนากลุ่ม (Focus group interview) เป็นการ 

สัมภาษณ์กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ต้องการศึกษา ต้องมีหลักการสัมภาษณ์ที่ดีเพ่ือให้ได้
ข้อมูลตามที่ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ มีหลักการในการปฏิบัติ ดังนี้  

- กำหนดจุดมุ่งหมายและขั้นตอนในการสัมภาษณ์ให้ชัดเจนว่าต้องการข้อมูล
อะไร และหัวข้อสัมภาษณ์ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย  

- ผู้สัมภาษณ์จะต้องเตรียมตัวและวัสดุอุปกรณ์ในการสัมภาษณ์ให้พร้อม            
ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับประเด็นที่ต้องการสัมภาษณ์ให้ชัดเจนและลึกซึ้ง          
ต้องสร้างบรรยากาศในการสัมภาษณ์ให้เกิดความคุ้นเคยและไว้วางใจเพ่ือให้ได้ข้อมูลในเชิงลึก  

- มีการคัดเลือกผู้ที่สามารถให้ข้อมูลที่ต้องการได้อย่างแท้จริง ต้องทำการศึกษา
ประวัติเป็นรายบุคคลว่ามีความสัมพันธ์กับข้อมูลที่ต้องการสัมภาษณ์หรือไม่  
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- ผู้สัมภาษณ์ไม่ควรชี้นำการตอบไปทางใดทางหนึ่ง ควรหลีกเลี่ยงการโต้แย้ง 
เป็นผู้ฟังที่ดีไม่ขัดจังหวะผู้ให้สัมภาษณ์ และพยายามนำผู้ถูกสัมภาษณ์ไปสู่เป้าหมายเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ต้องการมากที่สุด 

- ต้องสัมภาษณ์ถามด้วยภาษาที่ง่ายเหมาะกับผู้ตอบ และหลีกเลี่ยงคำถามที่ทำ
ให้ผู้ตอบรู้สึกอึดอัดใจ 

 
2.2.6 การกำหนดเกณฑ์การประเมิน 
ในการประเมินผลสิ่งใดก็ตาม ผู้ทำหน้าที่ประเมินจะต้องมีการกำหนดเกณฑ์ขึ้นใช้ในการ

ประเมินเพราะเกณฑ์คือสิ่งที่เป็นหลักสำหรับการตัดสินใจ ซึ่งการกำหนดเกณฑ์เพ่ือการประเมินทำได้
หลายวิธีตามลักษณะของเกณฑ์ ซึ่งมดัีงนี้ 
  ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) เสนอแนวทางการกำหนดเกณฑ์การประเมินการวัดด้าน
ความรู้สึกหรือความพึงพอใจโดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert, 1932)             
ในการรวบรวมข้อมูลการประเมินใช้คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นแต่ละช่วงเป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับข้อมูล เกณฑ์ในการประเมินมีดังนี้   

ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49  หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49  หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 

ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49  หมายถึง  เห็นด้วย 
ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00  หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

   
รัตนะ บัวสนธ์ (2540) กล่าวถึงลักษณะของเกณฑ์ที่กำหนดวิธีต่าง ๆ ได้แก่ การกำหนดเกณฑ์

สัมบูรณ์ในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินโครงการหรือหลักสูตร ผู ้ประเมินอาจใช้คะแนนเฉลี่ย
ความคิดเห็นแต่ละช่วงเป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับข้อมูลของโครงการหรือหลักสูตรที่ได้จากการ
รวบรวมและวิเคราะห์ เช่น การกำหนดเกณฑ์ระดับความคิดเห็นของบุคคลจากการใช้แบบประมาณ
ค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท ดังนี้ 

 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง  ผลการประเมินอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49  หมายถึง  ผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49  หมายถึง  ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49  หมายถึง  ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง  ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
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2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร 

ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตรซึ่งใช้รูปแบบต่าง ๆ ในการ
ประเมิน ทั้งงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 

 เตือนใจ เกตุษา (2531) ได้ทำการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินผลหลักสูตรปริญญาตรี สาขา
วิชาเอกวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยยึดรูปแบบการประเมินแบบ CIPP model เป็น
แนวทางในการประเมินผลการวิจัย มีดังนี้ 

1) วัตถุประสงค์ทั่วไปของหลักสูตรกำหนดไว้ชัดเจนดีสามารถนำมาปฏิบัติได้ 
2) วิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3) จำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้แต่ละหมวดวิชาในหลักสูตรกำหนดไว้เหมาะสมดี 
4) หลักสูตรควรจะมุ่งเน้นให้บัณฑิตสามารถทำงาน ด้านวัดผลการศึกษาได้ทั้งระดับ

มัธยมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับอนุบาลมากกว่าที่จะมุ่งเน้นแต่เฉพาะ
ระดับมัธยมศึกษาแต่เพียงระดับเดียว ดังที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ฉบับปัจจุบัน 

5) ควรเพ่ิมเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลในโรงเรียน ทะเบียนประวัติ และ
การวัดและประเมินผลวิชาชีพไว้ในหมวดวิชาเอก 

6) ประสิทธิภาพในการสอนของอาจารย์อยู่ในระดับดี 
สุนทรี แก้วมาลัยตระกูล (2533) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต วิชาเอกสุขศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยใช้รูปแบบ 
CIPP model ประเมินบริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิต ผลการวิจัยพบว่าการประเมิน
บริบท ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรยังไม่เหมาะสมเท่าท่ีควรในด้านความชัดเจน ควรปรับปรุงให้มี
เอกลักษณ์วิชาชีพเฉพาะตัวมากขึ้น ในด้านโครงสร้างของหลักสูตรควรปรับปรุงวิชาในวิชาพ้ืนฐาน
เฉพาะด้าน และวิชาพ้ืนฐานทั่วไปให้เป็นรายวิชาทางวิทยาศาสตร์และหรือวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มาก
ขึ้น ควรเพ่ิมจำนวนหน่วยกิตที่ต้องเรียนในหลักสูตรครบทุกข้อ ควรเพ่ิมรายวิชาทางด้านพฤติกรรม
ศาสตร์ และเนื้อหาวิชาของหลักสูตรยังมีความซ้ำซ้อนกันอยู่มาก ด้านปัจจัยเบื้องต้น  ปัจจัยที่
สนับสนุนการนำหลักสูตรไปใช้ ซึ่งได้แก่ อุปกรณ์การเรียนการสอน ตำราเรียน และสถานที่เรียน           
ยังไม่เหมาะสมเท่าที่ควรทั้งทางด้านปริมาณ คุณภาพและความสะดวกในการเบิก ยืม หรือรับบริการ 
ด้านกระบวนการ การจัดการเรียนการสอนยังไม่เหมาะสมเท่าที่ควร ทั้งในด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะนอกเหนือจากในชั้นเรียน ควรเพ่ิม
ระยะเวลาการฝึกงานให้มากขึ้น การวัดผลและประเมินผลยังขาดความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างผู้สอน
และผู้เรียนโดยเฉพาะในด้านหลักการและมาตรฐานที่ชัดเจน  และมุ่งเน้นวัดความจำและเนื้อหา
มากกว่าความคิดสร้างสรรค์ ด้านผลผลิต บัณฑิตส่วนใหญ่มีงานทำและส่วนใหญ่เป็นงานเอกชน           
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ผู้ใช้บัณฑิตภาครัฐบาลมีความต้องการเกี่ยวกับคุณสมบัติของบัณฑิตเกือบทุกคุณสมบัติเหมาะสม
มากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ส่วนผู้ใช้บัณฑิตภาคเอกชนมีความต้องการเกี่ยวกับคุณสมบัติของบัณฑิต
เพียงบางคุณสมบัติและให้มีคุณสมบัติเหมาะสมมากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเช่นเดียวกับภาครัฐบาล 

สุวารีย์ วงศ์วัฒนา (2546) ได้ดำเนินการประเมินหลักสูตรนิเทศศาสตร์ของสถาบันราชภัฏ
พิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก โดยศึกษาจากอาจารย์ ผู้บริหาร นักศึกษา บัณฑิต และหัวหน้า
หน่วยงานและมีการทดสอบค่าเฉลี่ยสามกลุ่มขึ้นไป โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-way ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า 

1) ด้านโครงสร้างของหลักสูตร ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรนิเทศศาสตร์  
ปริญญาตรี 4 ปี ด้านโครงสร้างหลักสูตร โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
ปานกลาง 

2) ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
ปริญญาตรี 4 ปี ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก โดยเห็นว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์และความรับผิดชอบต่อสังคมและวิชาชีพนิเทศศาสตร์มากที่สุด 

3) ด้านเนื้อหาของหลักสูตร นักศึกษาและบัณฑิตส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร
นิ เทศศาสตร์ปริญญาตรี  4 ปี ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก               
โดยบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้วเห็นว่าเนื้อหาวิชาส่งเสริมให้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
มากที่สุด ส่วนนักศึกษาปัจจุบันให้ความเห็นว่าเนื้อหาวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากที่สุด 

4) คุณสมบัติของอาจารย์ ส่วนใหญ่เห็นว่าอาจารย์มีคุณสมบัติเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
โดยบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้ว เห็นว่าอาจารย์มีความรับผิดชอบมากที่สุด รองลงมา
คือ ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ส่วนนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่เห็นว่าอาจารย์มีทัศนคติที่ดี
ต่อวิชาชีพมากที่สุด 

5) คุณสมบัติของนักศึกษา นักศึกษาและบัณฑิตส่วนใหญ่เห็นว่านักศึกษามีคุณสมบัติ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

6) สภาพการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพ ผลการวิจัย
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านวิธีสอน เห็นว่าด้านการ
เตรียมการสอนและการวัดผล มีความเหมาะสมมากที่สุด 

7) การศึกษาประสิทธิภาพของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร์ของสถาบัน        
ราชภัฏพิบูลสงคราม ปีการศึกษา 2541 - 2544 ผลการวิจัยพบว่า มีคุณภาพโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านจิตลักษณะเห็นว่า มีความสามารถในการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมในการทำงานได้มากที่สุด 
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8) การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อหลักสูตรของผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกในด้านเพศ
ในภาพรวม พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน 

9) การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อหลักสูตรของนักศึกษา จำแนกในด้านเพศใน
ภาพรวม พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน 

10) การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อหลักสูตรของนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ที่มีต่อ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ จำแนกตามสาขาวิชาในภาพรวม และรายด้านพบว่าไม่มี
ความแตกต่างกัน 

11) การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จ
การศึกษาปี 2541 – 2544 ที่มีต่อประสิทธิภาพของผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตาม
เพศ ระดับการศึกษา ตำแหน่งและหน่วยงานที่สังกัดพบว่าไม่ต่างกัน 

ภัทรพล มหาขันธ์ (2554) ทำการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ใน
ด้านเนื้อหาหลักสูตร ด้านผู้สอนและด้านการจัดการรายวิชาในหลักสูตร และด้านการนำไปใช้              
โดยประชากรที่นำมาศึกษา คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาตลอดชีวิต คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวน 69 คน โดยใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
ร้อยละพบว่า 

1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ สาขาการศึกษาตลอดชีวิต เห็นว่า 
หมวดวิชาพ้ืนฐานโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ด้านเนื้อหาหลักสูตรมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุดและด้านผู้สอนด้านการจัดรายวิชาไว้ในหลักสูตร และ
ด้านการนำไปใช้ มีความเหมาะสมในระดับมาก 

2) นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ สาขาการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัย
ศิลปากร หมวดวิชาเอกบังคับ โดยรวมและทุกด้านเห็นว่า มีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด 

 วรพรรณี เผ่าทองศุข และคณะ (2554) ได้ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม พุทธศักราช 2549 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยวิเคราะห์ด้าน
บริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยโดย
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน 
อาจารย์จำนวน 10 คน นักศึกษาจำนวน 89 คน ผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 39 คน และผู้ใช้บัณฑิต
จำนวน 15 คน ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ ส่วนข้อมูล
เชิงคุณภาพวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบท ความคิดเห็น
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณาแต่ละประเด็นพบว่าความสอดคล้องของหลักสูตรกับความต้องการ
ของประเทศและความต้องการของท้องถิ่นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  และระดับมาก
ตามลำดับ  ความก้าวหน้าและทันสมัยของเนื้อหาสาระของหลักสูตร  ความสัมพันธ์ระหว่าง
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วัตถุประสงค์ โครงสร้าง เนื้อหาสาระของหลักสูตร และรายวิชามีความสอดคล้องหรือเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง และการจัดแผนการ
ศึกษาในหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย ด้านการประเมินปัจจัยเบื้องต้น
ความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นพบว่าการประเมินด้านนักศึกษา  
อาจารย์ และปัจจัยที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก ความคิดเห็นในภาพรวมด้าน
การประเมินกระบวนการของหลักสูตรอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นพบว่าการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  และการบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับมาก ด้านการ
ประเมินผลผลิตของหลักสูตรความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็น
พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อความรู้ความสามารถที่ได้รับจากหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก โดยเห็นว่าความรู้ความสามารถด้านวิชาการและด้านบุคลิกภาพอยู่ในระดับมาก ความพึงพอใจ
ของผู้สำเร็จการศึกษาต่อความรู้ความสามารถที่ ได้รับจากหลักสูตรโดยรวมอยู่ ในระดับมาก              
เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นพบว่าคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา และความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัติ 
รวมทั้งการนำไปใช้ประโยชน์ของรายวิชาที่ได้ศึกษาในหลักสูตรอยู่ในระดับมาก ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณลักษณะของบัณฑิต โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นพบว่า ด้าน
ลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมของบัณฑิต และความสามารถเชิงวิชาการของบัณฑิตอยู่ในระดับมาก 
 ศศิธร ชิดนายี และคณะ (2557) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาจำนวน 102 ราย ผู้ให้ข้อมูลเป็นหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 
หัวหน้าหอผู้ป่วย พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 19 คน และผู้บริหาร อาจารย์ จำนวน 8 คน โดยใช้ CIPP 
model ผลการวิจัยพบว่า 

1) ด้านบริบท พบว่า วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ความเหมาะสมของโครงสร้าง เนื้อหา
หลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด 

2) ด้านปัจจัยนำเข้า อาจารย์ประจำหลักสูตรมีสัดส่วนคุณวุฒิปริญญาเอกต่อปริญญาโท
และปริญญาตรีไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดเรียน
การสอนภาพรวมมีปริมาณพอเพียง คุณภาพและความสะดวกในการบริการอยู่ใน
ระดับดี ยกเว้น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีปริมาณไม่พอเพียง คุณภาพและความ
สะดวกในการใช้บริการอยู่ในระดับพอใช้ถึงควรปรับปรุง 

3) ด้านกระบวนการ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และอาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
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4) ด้านผลผลิต การบรรลุคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
การสอบวัดความรู้เพ่ือขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
ของสภาการพยาบาล ครั้งที่ 1/2553 การสอบผ่านในครั้งแรก 8 รายวิชาของสภา
การพยาบาลได้ร้อยละ 49.50 

 ผลการวิจัยครั้งนี้ใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการปรับปรุงหลักสูตร  การจัดกิจกรรม           
การเรียนการสอน และปัจจัยเกื้อหนุนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตต่อไป 
 เทียมศร ทองสวัสดิ์ และคณะ (2557) ได้ศึกษาการประเมินผลหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย ปีการศึกษา 2552 วัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
โครงสร้างของหลักสูตร ปัจจัยนำเข้า กระบวนการจัดการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของบัณฑิต
พยาบาลและอาจารย์พยาบาล และการประเมินสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพตามความคิดเห็นของ
บัณฑิตพยาบาลและหัวหน้าหอผู้ป่วย/หัวหน้าเวร ประชากรเป็นบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย
เชียงราย ที่สำเร็จการศึกษารุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2552 จำนวน 54 คน อาจารย์พยาบาล 21 คน และ
หัวหน้าหอผู้ป่วย/หัวหน้าเวรที่บัณฑิตปฏิบัติงานอยู่ 43 คน รวบรวมข้อมูลในเดือนมกราคม พ.ศ. 
2554 หลังบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 1 ปี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามเกี่ยวกับ
บริบทโครงสร้างของหลักสูตร ปัจจัยนำเข้า กระบวนการจัดการเรียนการสอน และสมรรถนะพยาบาล
วิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า 

1) คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของบัณฑิตพยาบาลและอาจารย์พยาบาลโดยรวมด้าน
โครงสร้างหลักสูตรอยู่ในระดับมาก ส่วนปัจจัยนำเข้าและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนอยู่ในระดับปานกลาง 

2) คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของบัณฑิตพยาบาลโดยรวมด้านสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและ
กฎหมาย ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมาก สำหรับคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของหัวหน้า           
หอผู้ป่วย/หัวหน้าเวรโดยรวมด้านสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 7 สมรรถนะ อยู่ในระดับ
ปานกลาง แต่สมรรถนะด้านวิชาการอยู่ในระดับน้อย 

 ดังนั้นควรมีการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 บุญทิวา สู่วิทย์ และคณะ (2558) ได้ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 
2555) คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในปีการศึกษา 2555 – 2556 
โดยกลุ่มตัวอย่างคือ คณะผู้บริหาร คณะกรรมการวิชาการ อาจารย์พยาบาล และนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปีที่ 2 และ 3 คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ในปีการศึกษา 2557 รวมจำนวนทั้งสิ้น 417 คน 
โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2555)    
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คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ในด้านบริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2555) คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมิน  
ทราธิราช มีความสอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทย กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ส่วนความคิดเห็น
ต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2555) คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ พบว่า 
ด้านบริบทมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ด้านปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และ
ผลผลิต อยู่ในระดับมาก อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอแนะว่าควรพิจารณาปรับเนื้อหา และประสบการณ์
ให้มีความสมดุลกันในทุกภาคเรียนและทุกชั้นปีตลอดทั้งหลักสูตร 
 ชุติระ ระบอบ (2560) ได้ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม           
พระเกียรติ (หลักสูตรปรับปรุง 2554) และวิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงานของหลักสูตร โดยใช้ตัวแบบ 
CIPP Model ผลการประเมินพบว่า ด้านปัจจัยนำเข้า ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้สอนมีคุณธรรม

และจิตสำนึกในความเป็นครู (x̄ = 4.25) รองลงมาคือ เนื้อหาวิชาตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

(x̄ = 4.22) และน้อยที่สุดคือ เนื้อหาแต่ละรายวิชาไม่ซ้ำซ้อนกัน ( x̄ = 3.69) ด้านปัจจัยกระบวนการ 

ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การให้คำปรึกษามีความถูกต้องชัดเจน (x̄ = 4.28) น้อยที่สุดคือ จำนวน

อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษามีสัดส่วนที่เหมาะสม (x̄ = 3.70) ด้านผลผลิตของหลักสูตร ปัจจัยที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ซื่อสัตย์ในการทำงาน (x̄ = 4.41) น้อยที่สุดคือ ภาษาต่างประเทศที่จำเป็นสำหรับ

การปฏิบัติงาน (x̄ = 3.52) สำหรับปัจจัยด้านบริบท ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานที่เงียบสงบและ

เหมาะกับการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (x̄ = 4.21) น้อยที่สุดคือ มีหนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ์ 

และเอกสารอ่ืน  ๆ เพียงพอต่อความต้องการของหลักสูตร (x̄ = 3.80) ผลการประชุมกลุ่มย่อยทำให้
พบปัญหาการดำเนินงานของหลักสูตรซึ่งมีจุดอ่อนที่สำคัญที่ควรพัฒนาและปรับปรุง ได้แก่                
ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน ยังไม่มีประสิทธิภาพและทันสมัย และความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศของบัณฑิต 

นิวัฒน์ บุญสม และคณะ (2560) ได้ประเมินและศึกษาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
โดยมีผู้ให้ข้อมูลของการวิจัยจำนวน 6 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ ผู้บริหาร 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ตามแนวความคิด CIPPI Model ที่แบ่งมิติการประเมินเป็น 5 ด้าน ได้แก่ บริบท 
(Context; C) ปัจจัยนำเข้ า (Input; I) กระบวนการ (Process; P) ผลผลิต (Product; P) และ
ผลกระทบ (Impact; I) และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการประเมินเชิงผสมผสาน (Mixed Method 
Evaluation) ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว่า 
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1) ด้านบริบทของหลักสูตร ตามความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิตพบว่า ในภาพรวมมี
คุณภาพอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตที่มี
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ และมีความสามารถเป็นผู้นำทางการออกกำลังกาย
และกีฬาอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) ด้านปัจจัยนำเข้าของหลักสูตร ข้อมูลตามความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิตพบว่า 
ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณวุฒิ ความรู้ 
ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยของอาจารย์มีศักยภาพ อาจารย์มี
ความแม่นยำในการให้ความรู้ที่ถูกต้องกับนักศึกษาเป็นอย่างดี อาจารย์แต่ละคนมีความ
เชี่ยวชาญที่แตกต่างกันทำให้นักศึกษาได้รับความรู้ที่หลากหลาย อาจารย์มีความรู้
ความสามารถสอนวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และสอนการใช้ชีวิตประจำวัน และ
สามารถให้คำแนะนำและชี้แนวทางให้นักศึกษาได้ 

3) ด้านกระบวนการของหลักสูตร ข้อมูลตามความเห็นของนักศึกษาและบัณฑิตพบว่า           
ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก โดยข้อมูลที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ กระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมีความเหมาะสม มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรค่อนข้างหลากหลาย มีการเตรียมความพร้อมก่อนจะไปฝึกงานจริง         
ได้เรียนรู้ลำดับงานจากหน่วยงานภายใน ทำให้มีความพร้อมและสามารถไปปรับใช้ได้ 
และมีการไปศึกษาดูงานองค์กรต่างๆ ในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย 

4) ด้านผลผลิตของหลักสูตร ข้อมูลตามความคิดเห็นของนักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต
พบว่า ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาเป็นผู้มีน้ำใจ รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน รักษาระเบียบวินัยของ
ตัวเองและองค์กร และปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้เป็นอย่างดี เต็มความสามารถอย่าง
ถูกต้องและปลอดภัย 

5) ด้านผลกระทบของหลักสูตร ข้อมูลตามความคิดเห็นของนักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้
บัณฑิตพบว่า ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
หน่วยงานของท่านได้รับประโยชน์จากการทำงานของบัณฑิต ซึ่ งนักศึกษามี
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาเป็นอย่างมาก สามารถช่วยทีมกีฬาของ
หน่วยงานเพิ่มศักยภาพสูงขึ้น 

 ธัชวัสส์ ตั้งตรงขันติ และคณะ (2560) ได้ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย ปรับปรุง พ.ศ. 2555 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬาและการออกกำลังกาย ปีการศึกษา 2558 ผู้ประกอบการในการฝึกประกอบการในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และอาจารย์ผู้สอน เก็บข้อมูลระหว่าง
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เดือนกุมภาพันธ์-พฤษภาคม 2559 และใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ทำการวิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าเฉลี่ย
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการประเมินค่า 5 ระดับ ผลการวิจัยพบว่า 
ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้องอยู่ในระดับมาก คือ อาจารย์

ผู้สอน มีค่าเฉลี่ยด้านกระบวนการ (x̄ = 4.34) ด้านผลผลิต (x̄ = 4.26) ด้านบริบท (x̄ = 4.11)           

ด้านปัจจัยนำเข้า (x̄ = 4.06) ตามลำดับ นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 มีค่าเฉลี่ยด้านกระบวนการ (x̄ = 4.42) 

ด้ านผลผลิ ต  ( x̄ = 4.35) ด้ านปั จจั ยนำ เข้ า  ( x̄ = 4.29) ด้ านบ ริบท  ( x̄ = 4.23) ตามลำดั บ 

ผู้ประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยด้านผลผลิต  (x̄ = 4.05) ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม (x̄ = 4.40) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (x̄ = 4.25) ด้าน

ความรู้ (x̄ = 3.95) ด้านทักษะทางปัญญา (x̄ = 3.94) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (x̄ = 3.73) ตามลำดับ ในส่วนของอาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป มีความคิดเห็นคือ กลุ่มวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนหน่วยกิต จำนวนรายวิชา 
เนื้อหาวิชา มีความเหมาะสมและมีความหลากหลายต่อการพัฒนานักศึกษา 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร  ตลอดจนงานวิจัยที่
เกีย่วกับการประเมินหลักสูตรพบว่า การประเมินที่มีประสิทธิภาพควรจะใช้รูปแบบที่มีการประเมินให้
ครอบคลุมตลอดหลักสูตร ซึ่งรูปแบบการประเมินที่ช่วยตัดสินใจโดยใช้การประเมินแบบ CIPP 
model เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการประเมินในทุกด้านของหลักสูตร ร่วมกับการประเมินผล
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา
ของประเทศ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี พุทธศักราช 2560 ของคณะเทคนิคการแพทย์  
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP model เป็นแนวทาง
หลักในการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร ร่วมกับการประเมินความสัมพันธ์ของตัวแปรที่
สำคัญทั้ง 3 มิติ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน สถาบัน และพฤติกรรมของผู้เรียน ตามรูปแบบของ 
Hammond และประเมินความสอดคล้องตามตัวบ่งชี้ของกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(Internal Quality Assurance: IQA) และความสอดคล้องตามตัวบ่งชี้ของกรอบมาตรฐานคุณคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือนำผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมต่อไป 

สุมาลี มะลิรัมย์ (2560) ได้ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้แนวคิดการ
ประเมินหลักสูตรตามรูปแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) มาประยุกต์ใช้               
ซึ่งประเมินทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้บริหาร จำนวน 10 คน อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ 
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จำนวน 65 คน นักศึกษา จำนวน 170 คน บัณฑิต จำนวน 26 คน  และหัวหน้างาน จำนวน 26 คน 
ผลการวิจัยพบว่า 

1. ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านปัจจัยนำเข้า รองลงมาคือ ด้านบริบท ด้านกระบวนการ และด้าน
ผลผลิต ตามลำดับ 

2. ผลการประเมินด้ านบริบท  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก                 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านเนื้อหารายวิชา
ของหลักสูตร รองลงมาคือ ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และด้านโครงสร้างหลักสูตร ตามลำดับ 

3. ผลการประเมินด้านปัจจัยการนำเข้า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านคุณลักษณะอาจารย์
ผู้สอน รองลงมาคือ ด้านคุณลักษณะความพร้อมของนักศึกษา ด้านสื่อการเรียน การสอน และอาคาร
สถานที่ ตามลำดับ 

4. ผลการประเมินด้านกระบวนการ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก          
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  การวัดและประเมินผล
การศึกษา รองลงมาคือ ด้านการบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน  ตามลำดับ 

5. ผลการประเมินด้านการผลิต  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก                
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  ด้านทักษาทางปัญญา 
รองลงมาคือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
ด้านความรู้ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามลำดับ 
 ศรีเกียรติ อนันต์สวัสดิ์ และคณะ (2561) ได้ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต            
พ.ศ. 2552 ของสานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยใช้การประเมินตาม
รูปแบบซิปโมเดล (CIPP Model) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินหลักสูตรในองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการผลิต และด้านผลผลิต เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร
ทั้งหมด ได้แก่ อาจารย์และผู้บริหาร 15 คน บัณฑิต 35 คน ผู้ใช้บัณฑิต 36 คน และนักศึกษา
พยาบาล 86 คน รวม 172 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ที่มี
คำถามปลายปิด แบ่งเป็น 4 ส่วน ตรวจสอบดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ  (Scale-Content 
validity index: S-CVI) จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ได้ค่า 0.98 นำมาหาค่าความเชื่อมั่นตอนที่ 1-4          
ได้ 0.98, 0.97, 0.98 และ 0.98 ตามลำดับ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและทางไปรษณีย์  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ผลการวิจัย พบว่า 
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 1. ด้านบริบท  พบว่า 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความชัดเจน  นำไปปฏิบัติได้จริง 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และสอดคล้องกับเอกลักษณ์วิชาชีพพยาบาลในระดับมากถึง
มากที่สุด 2) โครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสม โดยเฉพาะหมวดวิชาเฉพาะทั้งกลุ่มวิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี และ 3) เนื้อหาสาระรายวิชามีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีความน่าสนใจและทันสมัย จำานวนหน่วยกิต การจัดการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมากโดยเฉพาะหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ 
 2. ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า 1) อาจารย์เป็นผู้ที่มีความสำคัญมากต่อการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 2) คุณลักษณะของผู้เรียนที่มีความเมตตา กรุณาและ
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้รับบริการ และความสามารถในการทำงานร่วมกันเป็นทีม และ 3) ปัจจัยเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอ เหมาะสม สะดวกในการเข้าถึงบริการ จะช่วยเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 3. ด้านกระบวนการผลิต พบว่า การเตรียมการหลักสูตรและประเมินผลหลักสูตรมีความ
เหมาะสม มีระบบจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ที่ดี  และยังมีการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. ด้านผลผลิต พบว่า คุณลักษณะเชิงวิชาชีพด้านภูมิธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากถึงมาก
ที่สุด คุณลักษณะเชิงวิชาชีพด้านภูมิรู้ และด้านภูมิปัญญาอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก ผลการศึกษา
ช่วยให้ได้ข้อมูลจำเป็นในการปรับกระบวนการของหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้ เรียน 
โดยเฉพาะด้านความรู้และทักษะทางปัญญา 
 สายสุดา ปั้นตระกูล และคณะ (2562) ได้ประเมินหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์  พ .ศ . 2556 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ซึ่ งการวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ 
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็น 
สำหรับบรรณารักษ์ในศตวรรษที่ 21 ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยนักศึกษาหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ ชั้นปีที่  4 ปีการศึกษา 2560 จำนวน 32 คน ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตสาขา
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ จำนวน 32 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย
แบบสอบถามสำหรับนักศึกษาและแบบประเมินของผู้ใช้บัณฑิต  โดยใช้รูปแบบซิป (CIPP Model) 
เป็นกรอบการประเมินหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า 1) มีการจัดสภาพแวดล้อมของหลักสูตร 2) ด้าน
ปัจจัยนำเข้าพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจด้านอาจารย์ผู้สอนสูงสุด รองลงมาคือ การจัดหลักสูตร
และสื่อ/เอกสาร อุปกรณ์และสถานที่สำหรับจัดการเรียนการสอน  3) ด้านกระบวนการ พบว่า 
นักศึกษาพอใจด้านการจัดการเรียนการสอนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน
มากที่สุด มีการวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์และข้อตกลงที่กำหนดไว้ล่วงหน้า และ 
4) ผลผลิต พบว่า นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตร ร้อยละ 96.87 การพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในมิตินักศึกษาประเมินตนเองพบว่า นักศึกษาประเมินตนเองด้าน



 32 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมากที่สุด ส่วนมิติของผู้ใช้
บัณฑิตพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตประเมินด้านความสามารถทั่วไปสูงสุด รองลงมาคือ ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
 จิราวรรณ กล่อมเมฆ และคณะ (2564)  ได้ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่น มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 
โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปี ที่ 1-4 จำนวน 260 คน ผู้บริหารและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวน 24 คน กรอบแนวคิดของการวิจัยประยุกต์ใช้ CIPP model การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสภาการพยาบาล ผลการศึกษาพบว่า 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด และองค์ประกอบที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คือ บริบท กระบวนการ และ 
ผลผลิต ส่วนปัจจัยนำเข้ามีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการวิจัยนี้ ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ให้มีคุณภาพ บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายของสถาบัน ความต้องการของสังคม และประเทศชาติ 
 ศศิธร ชิดนายี สุมิตรพร (2564) ได้ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ โดยใช้รูปแบบซิป (CIPP model) 
ประกอบด้วย บริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการและผลผลิต กลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการสุ่มแบบง่ายเป็น
ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 154 คน อาจารย์จำนวน 29 คน ผู้ใช้บัณฑิตจำนวน 67 คน ผู้ให้ข้อมูลเชิง
คุณภาพเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์จำนวน 30 คน ผลการวิจัย พบว่า ผู้สำเร็จ
การศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตประเมินหลักสูตรด้านบริบทอยู่ในระดับมาก (x = = 4.16, SD=.78; x = 
4.23, SD =.78) ตามลำดับ และอาจารย์ประเมินว่าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ มาตรฐานชาติและ
ปรัชญานโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก เช่นเดียวกับด้านปัจจัยนำเข้าที่ผู้สำเร็จการศึกษา 
อาจารย์และผู้ใช้บัณฑิตประเมินหลักสูตรอยู่ในระดับมาก (x = 4.15, SD= .73; x = 4.39, SD= .67; 
x = 4.32, SD= .66) ด้านกระบวนการอยู่ในระดับมาก (x = 4.10, SD = .69; x = 3.90, SD = .80; 
x = 4.19, SD = .74) และด้านผลผลิตอยู่ในระดับมาก (x = 4.12, SD =.70; x = 4.11, SD = .68; x 
= 4.12, SD =.78) ตามลำดับ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับมากจึง
เหมาะสมที่จะดำเนินการต่อไป และผู้ที่เกี่ยวข้องควรนำผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการ
พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 ทิพย์ฆัมพร เกษโกมล และคณะ (2564) ได้ทำการวิจัยเชิงประเมินโดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ
ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต และ 2) เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้ม 
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประชากร ได้แก่ อาจารย์ 32 คน นักศึกษา 267 คน บัณฑิต 68 คน 
และผู้ใช้บัณฑิต 68 คน และผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล 13 คน ซึ่งเลือกแบบเจาะจง รวม
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ทั้งหมด 448 คน ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบท: ปรัชญาของหลักสูตรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร และอาจารย์และนักศึกษา มีความคิดเห็นว่า การจัดเนื้อหาสาระที่เรียนในหลักสูตรมีความ
เหมาะสมในระดับมาก ด้านปัจจัยนำเข้า: วิธีการคัดเลือกนักศึกษา มีมาตรฐาน นักศึกษา บัณฑิต และ
อาจารย์ มีความคิดเห็นว่า คุณลักษณะอาจารย์ มีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด (M = 
4.45, SD = 0.68; M = 4.22, SD = .96 และ M = 4.53, SD = 0.44 ตามลำดับ) อาจารย์ นักศึกษา 
และบัณฑิต มีความคิด เห็นว่า ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (M = 
3.50, SD = 0.49; M = 3.15, SD = 0.82 แ ล ะ  M = 3.12, SD = 0.99 ต า ม ล ำ ดั บ )  ด้ า น
กระบวนการ: อาจารย์ และนักศึกษา มีความคิดเห็นว่า คุณภาพการบริหารหลักสูตร มีความ
เหมาะสมในระดับมาก (M = 3.90, SD = 0.67 และ M = 3.72, SD = 0.79 ตามลำดับ) แต่บัณฑิต มี
ความคิดเห็นว่าคุณภาพ การบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.13, SD = 0.99) ด้าน
ผลผลิต: ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นว่าคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 
ด้าน ตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถาบันอยู่ในระดับมาก (M = 4.13, SD = 0.48) สำหรับ
แนวโน้มของหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มุ่งเน้นการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับ
พันธกิจของสถาบัน มาตรฐานวิชาชีพ และทันกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม ข้อมูล
ที่ได้ ควรนำไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ และคุณภาพการบริหารหลักสูตร 
 ณรงค์กร ชัยวงศ์ และคณะ (2566) ได้ประเมินผลด้านบริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และ 
ผลผลิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ 2561) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2565 ตามรูปแบบ CIPP Model โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ จากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 261 คน ประกอบด้วย อาจารย์พยาบาล จำนวน 19 คน 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1-4 จำนวน 145 คน บัณฑิตพยาบาล จำนวน 31 คน ตัวแทนจากแหล่งฝึก 
10 คน ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน จำนวน 25 คน ประชาชนหรือผู้ป่วย จำนวน 31 คน 
ผลการวิจัยพบว่าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ 2561) คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ บุรีรัมย์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัย
นำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ผลการวิจัยสามารถนำใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนผลิตบัณฑิตท่ีมี คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป 
 พระปลัดนัฐพงศ์ หมื่นแก้ว (ขนฺติสมฺปนฺโน) และญาณภัทร สีหะมงคล  (2566) ได้ประเมิน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562 ใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP (CIPP 
Model) กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยจำนวน 105 คน ผลการวิจัยพบว่า 
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  1.  ด้านบริบท  (Context)  พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่าทุกด้านมีความเหมาะสมระดับมาก

  2.  ด้านปัจจัยป้อน  (Input)  พบว่ามีความเหมาะสมมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าส่วน
ใหญ่มีความเหมาะสมระดับมาก

  3.  ด้านกระบวนการ  (Process)  พบว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีความเหมาะสมมากท่ีสุด

  4.  ด้านผลผลิต  (Product)  พบว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีความเหมาะสมมากที่สุด

  กิตติปัทม์ แสงงาม  (2566)  ได้ประเมินและนำเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรศิลป
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยและภาษาไทยประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2562  คณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมิน  CIPP  โมเดล
ผลการวิจัยพบว่า  1)  ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต มีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยมี  2)  แนวทางการปรับปรุง คือ ด้านบริบท ปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ ควรเพ่ิมบริบทการสอน ภาษาไทยเพ่ือชาวต่างชาติ การสอนแบบชุดรายวิชา ควรคง
จำนวนรายวิชาตามโครงสร้าง แผน ก2  หมวดรายวิชาบังคับ แต่ควรเพ่ิมเนื้อหารายวิชาด้านการสอน
ภาษาไทยเพ่ือชาวต่างชาติ การสอนภาษาไทยในศตรวรรษที่  21  นวัตกรรม และ ภาษาไทยถิ่นใต้ ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น ควรเพ่ิมผลงานวิจัยและประสบการณ์ด้านการสอนภาษาไทยเพ่ือชาวต่างชาติของ
คณาจารย์ เพ่ิมหนังสือตำราด้านภาษาศาสตร์ภาษาไทย ด้านกระบวนการ ควรเพ่ิมการสื่อสารแนว
ปฏิบัติในการบริหารจัดการ หลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ และหาวิธีการสอน
ใหม่ ๆ และด้านผลผลิต ควรนำคุณลักษณะที่โดดเด่นของมหาบัณฑิตไปกำหนดเป็นคุณลักษณะพิเศษ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ผลการวิจัยนี้สามารถเป็น
แนวทางให้แก่หลักสูตรด้านภาษาไทยอ่ืน ๆ ที่คล้ายกันในการประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร
อย่างเป็นระบบเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานตนเองต่อไป

  ฐิติกานต์ เอกทัตร์  (2568)  ได้ทำการศึกษาเพ่ือ  1)  ประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2564  โดยใช้แนวคิดการ
ประเมินแบบ  CIPP  และ  2)  ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2564  วิจัยประเมินผล
โดยใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ  CIPP Model  ของ  Daniel L. Stufflebeam  กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย (1)  นักศึกษาสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ชั้นปีที่  1-2  จำนวน  90  คน (2)
ผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา  2567  จำนวน  56  คน (3)  ผู้ใช้บัณฑิต จำนวน  36  คน (4)  อาจารย์
ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  20  คน และ (5)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  3  คน
ผลการวิจัยพบว่า  1)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ผลการประเมินบริบทของหลักสูตร (Context) ปัจจัยนำเข้าของ
หลักสูตร (Input) กระบวนการของหลักสูตร (Process) ผลผลิตของหลักสูตร (Product) พบว่าใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาใน

ภาพรวมระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.02) โดยเฉพาะด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ด้านมีจิตบริการ และ 2) แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย จัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับข้อกำหนดของวิชาชีพและเหมาะสมกับระดับ
การศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาอัตลักษณ์ให้สอดคล้องกับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
 
2.4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปีพุทธศักราช 2564              

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
  2.4.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
  ภาษาอังกฤษ Bachelor of Science Program in Medical Technology 

ชื่อปริญญา 
   ภาษาไทย ชื่อเต็ม วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) 
     ชื่อย่อ วท.บ. (เทคนิคการแพทย)์ 

  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Science (Medical Technology) 
     ชื่อย่อ B.Sc.  (Medical Technology) 

วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 
เทคนิคการแพทย์ 

จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  ไม่น้อยกว่า  145 หน่วยกิต 

รูปแบบของหลักสูตร 
1) รูปแบบ  

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 4 ปี 
2) ภาษาที่ใช้ 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
3) การรับเข้าศึกษา 
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  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน 
และเข้าใจภาษาไทยอย่างดี 

4) ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5) การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว จากมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 

2.4.2 ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1) ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะเทคนิคการแพทย์  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
      ปรัชญา 

  พัฒนาการเรียนเพื่อรู้ เพ่ือทำได้ เพ่ือความเป็นมนุษย์ และเพ่ือรับใช้สังคม 
  ปณิธาน  
   มุ่งผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมที่จะอุทิศตนรับใช้สังคม 
  วิสัยทัศน์ 
  เป็นสถาบันผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ชั้นนำ 
  พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ และดำเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผลิตผลงานวิจัย ตำรา หรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

3. ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการชุมชนและสังคม 
4. ทำนุบำรุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

2)  ความสำคัญ  
จากการที่สภาเทคนิคการแพทย์ได้กำหนดสมรรถนะวิชาชีพเทคนิค

การแพทย์ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของสถาบันผู้ผลิตบัณฑิตเทคนิค
การแพทย์ทุกแห่งมีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากลและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน อีกทั้งในปัจจุบันความเจริญรุดหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การตรวจวิเคราะห์ วินิจฉัยโรคทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ มีความก้าวหน้า
เป็นอย่างมาก ตลอดจนพระราชบัญญัติวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ พ.ศ. 2547 และ
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ข้อบังคับสภาเทคนิคการแพทย์ว่าด้วยข้อจำกัดและเงื่อนไขในการประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ พ.ศ. 2553 ได้มีการปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสมกับบริบทของ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ หนึ่งในสถาบันผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก
สภาเทคนิคการแพทย์ มีความตระหนักเป็นอย่างมากในการพัฒนานักศึกษาเทคนิค
การแพทย์ ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่กำหนด และเนื่องจากสาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์เป็นอีกหนึ่งสาขาวิชาชีพที่ต้องกระทำต่อมนุษย์เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งตัวอย่าง
ทางการแพทย์  ตลอดจนการเก็บสิ่งตัวอย่างจาก  อาหาร  น้ำ  สิ่งแวดล้อม  และอ่ืนๆ  ที่
มีผลกระทบต่อสุขภาวะของมนุษย์และชุมชน  และการดำเนินการโดยวิธีทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการตรวจ ทดสอบ  วิเคราะห์  วิจัย  และ
การรายงานผลการตรวจ  ตลอดจนการให้คำปรึกษาแนะนำที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจ
วิเคราะห์  เพ่ือการวินิจฉัย  การติดตามการรักษา  การพยากรณ์โรค  และการป้องกัน
โรค  หรือเพ่ือการประเมินภาวะสุขภาพ  ดังนั้น จึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2564  ขึ้นมา
เพ่ือมุ่งเน้นที่จะผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ  มี
ทักษะทางปัญญา  สามารถสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์  มีทักษะการคิดเชิงระบบ  สามารถศึกษาค้นคว้า  และเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนปฏิบัติงานทางเทคนิคการแพทย์อย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม  ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธานและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  เพื่อนำประเทศชาติ
ไปสู่การพัฒนาด้านต่างๆ  ต่อไป

3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
เพ่ือผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้

  1.  ตรวจวิเคราะห์  ท  างห้  องปฏิ  บั  ติการเท  คนิคการแพ  ท  ย์ใน  สาขาต่างๆ
ตลอดจนประเมินและเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนด
เพ่ือการวินิจฉัย การรักษา การป้องกัน การควบคุมโรค และการสร้างเสริมสุขภาพ
  2.  บริหารจัดการห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ และยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพ การให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถเป็นผู้ประกอบการได้
  3.  ป  ฏิ  บั  ติ  ก  าร  แ  ล  ะ  ป  ร  ะ  ก  อ  บ  วิ  ช  าชี  พ  อ  ย่  างมี  คุ  ณ  ธ  รร  ม  จ  ริ  ย  ธ  ร  ร  ม  แ  ล  ะ
จรรยาบรรณ  มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม
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4. สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้และข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือการ
แก้ปัญหาและพัฒนา รวมถึงการใช้ทักษะการวิจัยเบื้องต้น ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานนำไปสู่
การสร้างนวัตกรรมและสิ่งใหม่ๆ ได้ 

5. สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
6. มี ทั กษะในการสื่ อส าร  การให้ ค ำป รึกษ า  ถ่ ายท อดความรู้ ท าง

ห้องปฏิบัติการและข้อมูลด้านสุขภาพแก่บุคลากรทางการแพทย์ และบุคคลทั่วไป มี
ความเป็นผู้นำ ทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ และทีมสุขภาพที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ทำงานในชุมชนได้เป็นอย่างด ี

7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นหา จัดเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูลทางด้าน
สุขภาพและห้องปฏิบัติการเพ่ือการสร้างเสริมและพัฒนาสุขภาพให้กับประชาชน 

 
2.4.3 ระบบการจัดการศึกษา 

1) ระบบ 
   การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดยแบ่งปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ออกเป็น            

2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ซึ่งเป็นภาค
การศึกษาบังคับ และอาจเปิดภาคฤดูร้อนได้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยหัวเฉียว 
เฉลิมพระเกียรติว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2552 หมวดที่ 2 (ภาคผนวก ก) 
2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

          มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ในชั้นปีที่ 3 เพ่ือให้นักศึกษาได้มี
เวลาในการศึกษา ค้นคว้า และทำการวิจัยทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ได้
อย่างเต็มเวลา โดยมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดชั่วโมงเรียน
ของแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 
3) การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

  ไม่มี 
 

2.4.3 โครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30   หน่วยกิต 

ระดับมหาวิทยาลัยกำหนด (วิชาบังคับ) 23 

- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   6 

- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   6 

- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   2 

- กลุ่มวิชาภาษา   9 (ไม่ รวมวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
วิชาชีพ) 
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วิชาเลือก    7 
ให้นักศึกษาเลือกรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 109 หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 41   

- กลุ่มวิชาชีพบังคับ 66 

- กลุ่มวิชาชีพเลือก   2 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6   หน่วยกิต 
แต่ละหมวดประกอบด้วยรายวิชาดังนี้  
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                          ไม่น้อยกว่า   30   หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6   หน่วยกิต  
                               จำนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)          Prerequisite 
GE 1172 การดูแลและเสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวม 2(1/1-1/2-0) None 
 Holistic Health Care     
GE 1082 โลกทัศน์กับการดำเนินชีวิต 2(2/2-0-0) None 
 World View and Ways of Life   
GE 1092 จิตวิทยาเพื่อการดำรงชีวิต 2(2/2-0-0) None 
 Psychology for Living   
1.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต  
GE 1102  ไทยกับสภาวการณ์โลก 2(2/2-0-0) None 
 Thailand in Contemporary World Events   
GE 1112  ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง 2(2/2-0-0) None 
 Life and Sufficiency Economy   
GE 1142  จีนศึกษา 2(2/2-0-0) None 
 Chinese Studies   
1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  2 หน่วยกิต  
GE 1122  เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเรียนรู้ 2(2/2-0-0) None 
 Information Technology and Learning   
1.4 กลุ่มวิชาภาษา 9 หน่วยกิต  
GE 1043  ภาษาไทยกับการสื่อสาร 3(3/3-0-0) None 
 Thai Language and Communication   
GE 1053  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 3(2/2-1/2-0) None 
 English for Communication I   
GE 1063  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 3(2/2-1/2-0) GE 1053 
 English for Communication II   
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1.5 กลุ่มวิชาเลือก                                        ไม่น้อยกว่า                7 หน่วยกิต  
ให้นักศึกษาเลือกรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

 ก. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   
                               จำนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)          Prerequisite 
GE 2182 สุนทรียภาพแห่งชีวิต 2(2/2-0-0) None 
 Aesthetic for Life   
GE 2192 วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 2(2/2-0-0) None 
 Thai Culture and Wisdom   
GE 2242 การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 2(2/2-0-0) None 
 Intercultural Communication   
GE 2292 การคิดเชิงระบบกับการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 2(2/2-0-0) None 
 Systematic Thinking and Problem Solving in Daily Life  
 ข.กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   
GE2102 เพศวิถีศึกษา 2(2/2-0-0) None 
 Sexuality Education   
GE 2142 อาเซียนศึกษา        2(2/2-0-0) None 
 Asean Studies   
GE 2152 ผู้ประกอบการยุคใหม่                             2(2/2-0-0) None 
 Modern Entrepreneurship   
GE 2162 ทักษะการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา 2(2/2-0-0) None 
 Learning Skills in Higher Education   
GE 2202 กฎหมายกับสังคม     2(2/2-0-0) None 
 Law and Society   
GE 2212 ภาวะผู้นำกับการจัดการ                          2(2/2-0-0) None 
 Leadership and Management   
 ค. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
CS 1001 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปในชีวิตประจำวัน 1(0-1/2-0) None 
 Application of Software in Daily Life   
GE 2232 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 2(2/2-0-0) None 
 Humans and Environments   
 ง. กลุ่มวิชาภาษา   
GE 2122 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 2(2/2-0-0) None 
 Chinese for Communication   
2. หมวดวิชาเฉพาะ                                             ไม่น้อยกว่า     109   หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                            ไม่น้อยกว่า     41 หน่วยกิต  
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 จำนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)          Prerequisite 
AN 1303 กายวิภาคศาสตร์เชิงระบบ    3(2/2-1/3-0) BI 1053  
 Systematic Anatomy   
BH 2333 ชีวเคมีพื้นฐาน 3(3/3-0-0) BI 1053 and CH 1442 
 Basic Biochemistry   
BH 2341 ปฏิบัติการชีวเคมีพื้นฐาน   1(0-1/3-0) Corequisite: BH 2333 
 Basic Biochemistry Laboratory   
BI 1053 ชีววิทยาทั่วไปและชีววิทยาเซลล์ 3(3/3-0-0) None 
 General Biology and Cell Biology   
BI 1071 ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไปและชีววิทยาเซลล์   1(0-1/3-0) Corequisite: BI 1053 
 Laboratory of General Biology and Cell Biology  
CH 1301 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป     1(0-1/3-0)   Corequisite: CH1332 
 General Chemistry Laboratory   
CH 1332 เคมีพื้นฐาน 2(2/2-0-0)  None 
 Basic Chemistry   
CH 1421 เคมีวิเคราะห์เบื้องต้น 1(1/1-0-0)  CH 1332 
 Basic Analytical Chemistry   
CH 1431 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห์เบื้องต้น   1(0-1/3-0)   Corequisite: CH 1421 
 Basic Analytical Chemistry Laboratory   
CH 1442 หลักอินทรีย์เคมีพื้นฐาน   2(2/2-0-0)  CH 1332  
 Basic Principles of Organic Chemistry   
CH 1451 ปฏิบัติการหลักอินทรีย์เคมีพื้นฐาน 1(0-1/3-0)  Corequisite: CH 1442 
 Laboratory of Basic Principles of Organic Chemistry  
EG 5053 การฟัง-การพูดภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ     3(3/3-0-0) GE 1063 
 English Listening - Speaking for Professional Purpose  
EG 5063 การอ่าน-เขียนภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 3(3/3-0-0) GE 1063 
 English Reading - Writing for Professional Purpose  
MA 1003 คณิตศาสตร์ 3(3/3-0-0) None 
 Mathematics    
MT 2022  พยาธิสรีรวิทยา 2(2/2-0-0) PS 2323 
 Pathophysiology   
MT 2513   จุลชีววิทยาทั่วไป 3(2/2-1/3-0)  BH 2333 
 General Microbiology   
PH 2122 ฟิสิกส์สำหรับเทคนิคการแพทย์     2(2/2-0-0)  MA 1003 
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 Physics for Medical Technology   
PH 2151 ปฏิบัติการฟิสิกส์สำหรับเทคนิคการแพทย์    1(0-1/3-0)  Corequisite: PH 2122 
 Physics for Medical Technology Laboratory   
PS 2323 สรีรวิทยา     3(2/2-1/3-0) AN 1303 
 Physiology    
ST 2012 สถิติพื้นฐานสำหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ      2(2/2-0-0)  MA 1003 
 Elementary Statistics for Health Science    
  2.2 วิชาชีพบังคับ                                                       ไม่น้อยกว่า 66 หน่วยกิต 
 จำนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)          Prerequisite 
MT 1001 บทนำเข้าสู่วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 1(1/1-0-0)  None 
 Introduction to Medical Technology Profession  
MT 2113   เคมีคลินิก 1 3(2/2-1/3-0)   CH 1421 and BH 2333 

 Clinical Chemistry I   
MT 2232   โลหิตวิทยา 1 2(1/1-1/3-0)  PS 2323 
 Hematology I   
MT 3012   ภาคนิพนธ์ 2(0-2/6-0) Consent of instructor 
 Term Paper   
MT 3022 เทคนิคการแพทย์ชุมชน 2(1/1-1/3-0) Consent of instructor 
 Community Medical Technology   
MT 3031   ระเบียบวิธีวิจัย 1(1/1-0-0) Corequisite: MT3012 
 Research Methodology  and MT3041 
MT 3041   สัมมนา 1(1/1-0-0) Consent of instructor 
 Seminar   
MT 3052 สารสนเทศทางสุขภาพเพื่อการประยุกต์ใช้ 2(1/1-1/3-0) ST 2012 
 Health Informatics and Application   
MT 3113   เคมีคลินิก 2 3(2/2-1/3-0)  MT 2113    
 Clinical Chemistry II   
MT 3153   เคมีคลินิก 3 3(2/2-1/3-0)  MT 3113 or 
 Clinical Chemistry III  consent of instructor 
MT 3243   โลหิตวิทยา 2 3(2/2-1/3-0)   MT 2232  
 Hematology II   
MT 3263   โลหิตวิทยา 3 3(2/2-1/3-0)   MT 3243 or 
 Hematology III  consent of instructor 
MT 3313   พื้นฐานวิทยาศาสตร์การบริการโลหิต 3(2/2-1/3-0) MT 3433 or 
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 Fundamentals of Transfusion Science  consent of instructor 
MT 3433   วิทยาภูมิคุ้มกัน 1 3(2/2-1/3-0) MT 2022  
 Immunology I   
MT 3442   วิทยาภูมิคุ้มกัน 2 2(1/1-1/3-0) MT 3433 or 
 Immunology II  Consent of instructor 
MT 3523   จุลชีววิทยาทางการแพทย์  3(2/2-1/3-0)   MT 2513 or 
 Medical Microbiology  Consent of instructor 
MT 3533 จุลชีววิทยาคลินิก 3(2/2-1/3-0)   MT 3523 
 Clinical Microbiology   
MT 3623 ปรสิตวิทยาทางการแพทย์  3(2/2-1/3-0)   MT 2022 
 Medical Parasitology    
MT 4011 คลินิกสัมพันธ์ 

Clinical Correlation 
1(1/1-0-0) Consent of 

Instructor 
MT 4013   ชีววิทยาระดับโมเลกุลและมนุษย์พันธุศาสตร์ 3(2/2-1/3-0)   Consent of Instructor 
 Molecular Biology and Human Genetics   
MT 4091   กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 1(1/1-0-0)   Consent of Instructor 
 Professional Laws and Ethics   
MT 4112   พิษวิทยาและนิติวิทยาศาสตร์    2(1/1-1/3-0)   MT 3153 or 
 Toxicology and Forensic Science  Consent of Instructor 
MT 4212   จุลทรรศนศาสตร์คลินิก 2(1/1-1/3-0)   MT 3623 
 Clinical Microscopy   
MT 4313   วิทยาศาสตร์การบริการโลหิตประยุกต์ 3(2/2-1/3-0)   MT 3313 
 Applied Transfusion Science   
MT 4712   การฝึกงานเทคนิคการแพทย์ 1 2(0-0-2/6)   Consent of instructor 
 Medical Technology Laboratory Practice I   
MT 4716   การฝึกงานเทคนิคการแพทย์ 2 6(0-0-6/18)   Consent of instructor 
 Medical Technology Laboratory Practice II   
MT 4872    ระบบคุณภาพและการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ 2(2/2-0-0)   Consent of instructor   
 Quality System and Laboratory Administration                  
MT 4891    ประมวลความรู้รวบยอดวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 1(1/1-0-0)   Consent of instructor 
 Comprehensive Knowledge in Medical Technology  
   
 
2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก                                                ไม่น้อยกว่า    2     

 
หน่วยกิต 
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 จำนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า) Prerequisite 
MT 3101  โภชนาการเพื่อสุขภาพ   1(1/1-0-0) Consent of instructor 
 Health Nutrition    
MT 4511   การควบคุมโรคติดเชื้อและการเฝ้าระวังการดื้อยา 1(1/1-0-0)   Consent of instructor 
 Infectious control and surveillance of 

antimicrobial resistance 
  

MT 4861 การเป็นผู้ประกอบการเทคนิคการแพทย์   1(1/1-0-0) Consent of instructor 
 Entrepreneurship of Medical Technology       
MT 4911 การวิจัยสุขภาพชุมชน 

Community Health Research 
1(1/1-0-0) Consent of 

instructor 
MT 4921 เภสัชวิทยาสำหรับเทคนิคการแพทย์ 1(1/1-0-0) Consent of instructor 
 Pharmacology for Medical Technologists   
MT 4931 การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 1(1/1-0-0) Consent of instructor 
 Health care in aging   
MT 4951  การวิเคราะห์คุณภาพน้ำ อาหารและสิ่งแวดล้อม 1(1/1-0-0) Consent of instructor 
 Quality Analysis of Water, Food and Environmental   
MT 4961 การแพทย์แม่นยำสำหรับเทคนิคการแพทย์ 1(1/1-0-0) Consent of instructor 
 Precision Medicine for Medical Technologists   
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                       ไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกิต    

ให้เลือกเรียนจากรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามสนใจ 

2.4.4 แผนการศึกษา 

ชั้นปีที่  1  ภาค  1 หน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ฝึกงาน 
BI 1053 ชีววิทยาท่ัวไปและชีววิทยาเซลล ์ 3(3/3-0-0) 3 0 0 

BI 1071 ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไปและชีววิทยาเซลล ์ 1(0-1/3-0) 0 3 0 
CH 1301 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1(0-1/3-0) 0 3 0 

CH 1332 เคมีพื้นฐาน 2(2/2-0-0) 2 0 0 
GE 1043 ภาษาไทยกับการสื่อสาร 3(3/3-0-0) 3 0 0 
GE 1053 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 3(2/2-1/2-0) 2 2 0 
GE 1082 โลกทัศน์กับการดำเนินชีวิต 2(2/2-0-0) 2 0 0 

GE 1142 จีนศึกษา 2(2/2-0-0) 2 0 0 
MA 1003 คณิตศาสตร ์ 3(3/3-0-0) 3 0 0 

รวม    20 (17/17-3/8-0) 17 8 0 
รวม   20  หน่วยกิต     จำนวน 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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ชั้นปีที่  1  ภาค  2 หน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ฝึกงาน 
AN 1303 กายวิภาคศาสตร์เชิงระบบ 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 

CH 1421 เคมีวิเคราะห์เบื้องต้น 1(1/1-0-0) 1 0 0 
CH 1431 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะหเ์บื้องต้น 1(0-1/3-0) 0 3 0 
CH 1442 หลักอินทรีย์เคมีพื้นฐาน 2(2/2-0-0) 2 0 0 

CH 1451 ปฏิบัติการหลักอินทรีย์เคมีพื้นฐาน 1(0-1/3-0) 0 3 0 
GE 1063 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 3(2/2-1/2-0) 2 2 0 

GE 1122 เทคโนโลยีสารสนเทศกบัการเรยีนรู้ 2(2/2-0-0) 2 0 0 
GE 1172 การดูแลและเสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวม 2(1/1-1/2-0) 1 2 0 

GE ………. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    2(2/2-0-0) 2 0 0 
GE ………. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    2(2/2-0-0) 2 0 0 
GE ………. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    1(1/1-0-0) 1 0 0 
MT 1001 บทนำเข้าสู่วิชาชีพเทคนิคการแพทย ์ 1(1/1-0-0) 1 0 0 

รวม   21(16/16-5/13-0) 16 13 0 
รวม 21 หน่วยกิต     จำนวน 29 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 
 

ชั้นปีที่  2  ภาค  1 หน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ฝึกงาน 
BH 2333 ชีวเคมีพื้นฐาน 3(3/3-0-0) 3 0 0 

BH 2341 ปฏิบัติการชีวเคมีพื้นฐาน 1(0-1/3-0) 0 3 0 
EG 5053 การฟัง – การพูดภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 3(3/3-0-0) 3 0 0 

GE 1092 จิตวิทยาเพื่อการดำรงชีวิต 2(2/2-0-0) 2 0 0 
GE 1102 ไทยกับสภาวการณ์โลก 2(2/2-0-0) 2 0 0 

GE 1112 ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง 2(2/2-0-0) 2 0 0 
GE ………. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    2(2/2-0-0) 2 0 0 

PH 2122 ฟิสิกส์สำหรับเทคนิคการแพทย์ 2(2/2-0-0) 2 0 0 
PH 2151 ปฏิบัติการฟิสิกสส์ำหรบัเทคนิคการแพทย ์ 1(0-1/3-0) 0 3 0 

PS 2323 สรีรวิทยา 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 
รวม 21(18/18-3/9-0) 18 9 0 

รวม 21 หน่วยกิต     จำนวน 27 ชั่วโมง/สัปดาห ์
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ชั้นปีที่  2  ภาค  2 หน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ฝึกงาน 

EG 5063 การอ่าน-เขียนภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 3(3/3-0-0) 3 0 0 
MT 2022 พยาธิสรีรวิทยา 2(2/2-0-0) 2 0 0 

MT 2113 เคมีคลินิก 1 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 
MT 2232 โลหิตวิทยา 1 2(1/1-1/3-0) 1 3 0 
MT 2513 จุลชีววิทยาท่ัวไป 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 

ST 2012 สถิติพื้นฐานสำหรบัวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2(2/2-0-0) 2 0 0 
             วิชาเลือกเสรี 1 3(3/3-0-0) 3 0 0 

             วิชาเลือกเสรี 2 3(3/3-0-0) 3 0 0 
รวม 21(18/18-3/9-0) 18 9 0 

รวม 21 หน่วยกิต     จำนวน 27 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

ชั้นปีที่  3  ภาค  1 หน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ฝึกงาน 

MT 3113 เคมีคลินิก 2 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 
MT 3243 โลหิตวิทยา 2 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 

MT 3433 วิทยาภูมิคุ้มกัน 1 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 
MT 3523 จุลชีววิทยาทางการแพทย์ 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 

MT 3623 ปรสิตวิทยาทางการแพทย์ 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 
MT 3052 สารสนเทศทางสุขภาพเพื่อการประยุกต์ใช้ 2(1/1-1/3-0) 1 3 0 

รวม 17(11/11-6/18-0) 11 18 0 
รวม 17 หน่วยกิต     จำนวน 29 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

ชั้นปีที่  3  ภาค  2 หน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ฝึกงาน 

MT 3022 เทคนิคการแพทย์ชุมชน 2(1/1-1/3-0) 1 3 0 
MT 3153 เคมีคลินิก 3 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 

MT 3263 โลหิตวิทยา 3 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 
MT 3313 พื้นฐานวิทยาศาสตร์การบริการโลหิต 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 
MT 3442 วิทยาภูมิคุ้มกัน 2 2(1/1-1/3-0) 1 3 0 
MT 3533 จุลชีววิทยาคลินิก 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 

รวม   16(10/10-6/18-0) 10 18 0 
รวม 16 หน่วยกิต     จำนวน 28 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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ชั้นปีที่  3  ภาคฤดูร้อน หน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ฝึกงาน 
MT 3012 ภาคนิพนธ์ 2(0-2/6-0) 0 6 0 

MT 3031 ระเบียบวิธีวิจัย 1(1/1-0-0) 1 0 0 
MT 3041 สัมมนา 1(1/1-0-0) 1 0 0 

รวม 4(2/2-2/6-0) 2 6 0 

รวม 4 หน่วยกิต   จำนวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

ชั้นปีที่  4  ภาค  1 หน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ฝึกงาน 
MT 4112 พิษวิทยาและนิติวิทยาศาสตร ์ 2(1/1-1/3-0) 1 3 0 
MT 4212 จุลทรรศนศาสตร์คลินกิ 2(1/1-1/3-0) 1 3 0 

MT 4313 วิทยาศาสตร์การบริการโลหิตประยุกต ์ 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 
MT 4013 ชีววิทยาระดับโมเลกุลและมนุษย์พันธุศาสตร ์ 3(2/2-1/3-0) 2 3 0 

MT 4091 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 1(1/1-0-0) 1 0 0 
MT 4872 ระบบคุณภาพและการบริหารจดัการห้องปฏิบัติการ 2(2/2-0-0) 2 0 0 

MT …....   วิชาชีพเลือก 1(1/1-0-0) 1 0 0 
MT …....   วิชาชีพเลือก 1(1/1-0-0) 1 0 0 

รวม       15(11/11-4/12-0) 11 12 0 
รวม 15 หน่วยกิต     จำนวน 23 ชั่วโมง/สัปดาห์  

 

ชั้นปีที่  4  ภาค  2 หน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ฝึกงาน 

MT 4011 คลินิกสัมพันธ ์ 1(1/1-0-0) 1 0 0 

MT 4712 การฝึกงานเทคนิคการแพทย์ 1 2(0-0-2/6) 0 0 6 
MT 4716 การฝึกงานเทคนิคการแพทย์ 2 6(0-0-6/18) 0 0 18 
MT 4891 ประมวลความรูร้วบยอดวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์ 1(1/1-0-0) 1 0 0 

รวม 10(2/2-0-8/24) 2 0 24 
รวม 10 หน่วยกิต     จำนวน 26 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 



บทที่  3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ประเมินหลักสูตรโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ของ

หลักสูตรจากการตอบแบบสอบถามของผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน ตลอดจนผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกส่วน โดยการบูรณาการการวิจัยทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี
พุทธศักราช 2564 ของคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบ CIPP model เป็นแนวทางหลักในการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร ร่วมกับการ
ประเมินความสัมพันธ์ของตัวแปรที่สำคัญท้ัง 3 มิติ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน สถาบัน และพฤติกรรมของ
ผู้เรียน ตามรูปแบบของ Hammond และประเมินความสอดคล้องตามตัวบ่งชี้ของกรอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (Internal Quality Assurance: IQA) ความสอดคล้องตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสี ย  (Stakeholders Needs) และผลลัพ ธ์การเรียนรู้ที่ ค าดหวั งจากหลักสู ตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) เพ่ือนำผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมต่อไป 
 
3.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช ้ 
 เนื่องจากกลุ่มประชากรมีจำนวนไม่มากนักจึงใช้ประชากรทั้งหมดหรือประชากรร้อยละ 80 เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้กลุ่มตัวอย่าง ดังต่อไปนี้ 

1. นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปีพุทธศักราช 2564 
ประกอบด้วย 

    ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (รหัส 64) จำนวน 220 คน 
   ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (รหัส 65) จำนวน 165 คน 
    ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (รหัส 66) จำนวน 168 คน 
2. อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคนิคการแพทย์ ฉบับปีพุทธศักราช 2564 จำนวน 35 คน 
3. ผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงานในปีการศึกษา 2567 จำนวน 60 คน 

 
3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร 
ผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน 
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 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของนักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์
ประจำหลักสูตร ผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน ที่มีต่อการใช้หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ของคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ในด้าน
ต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย 

- ด้านบริบท (context) ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 
- ด้านปัจจัยป้อนเข้า (input) ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน ปัจจัยต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
- ด้านกระบวนการ (process) ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การบริหาร

หลักสูตรและรายวิชา 
- ด้านผลผลิต (product) ได้แก่ คุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes; PLOs)  
 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) สำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิค

การแพทย์ ฉบับปีพุทธศักราช 2564 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
 

3.3.2 แบบสอบถาม (Questionnaire) สำหรับผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  คุณลักษณะของนักเทคนิคการแพทย์อันพึงประสงค์และความคิดเห็นต่อ

คุณลักษณะของนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ฝึกงาน ของคณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ตอนที่ 3  วิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) ฉบับปรับปรุง          
ปีพุทธศักราช 2564 และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ต้องการ 

 
3.3.3 ประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus group) นักศึกษาปัจจุบันหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคนิคการแพทย์ ฉบับปีพุทธศักราช 2564 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ ฉบับปีพุทธศักราช 2564 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
 
3.4 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 

เกณฑ์การประเมินจากแบบสอบถามที่เป็นเชิงปริมาณ การแปลความหมายค่าเฉลี่ยคะแนนจากมาตรการ
ประมาณค่า 5 ระดับ หรือ Likert Scale (Likert, 1932) ในชุดแบบสอบถามต่าง ๆ ใช้เกณฑ์ดังนี้ 
  1.00 - 1.49 การแปลความหมาย น้อยที่สุด 
  1.50 - 2.49 การแปลความหมาย น้อย 
  2.50 - 3.49 การแปลความหมาย ปานกลาง 
  3.50 - 4.49 การแปลความหมาย มาก 
  4.50 - 5.00 การแปลความหมาย มากที่สุด 
 การแปลความหมายค่าร้อยละ จากแบบสอบถามใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
  น้อยกว่า ร้อยละ 20  หมายถึง  น้อยที่สุด 
  ร้อยละ 21-40   หมายถึง  น้อย 
  ร้อยละ 41-60   หมายถึง  ปานกลาง 
  ร้อยละ 61-80   หมายถึง  มาก 
  ร้อยละ 80 ขึ้นไป    หมายถึง  มากที่สุด 

 
3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.5.1 จัดทำหนังสือขออนุญาตต่อคณบดีและหัวหน้าหน่วยงาน/กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ของ
โรงพยาบาลที่ส่งนักศึกษาไปฝึกงานเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล 

3.5.2 ติดต่อเลขานุการคณะในการเก็บข้อมูลกับอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้เก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูล 

 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล  

3.6.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์สถานภาพและข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ
หลักสูตร ด้วยการหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean; x̄) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation; S.D.) 

3.6.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) จากข้อเสนอแนะและการ
สัมภาษณ์ จากการจดบันทึกจากการสนทนากลุ่ม แล้วนำมาจัดหมวดหมู่และลำดับคำตอบ 
เพ่ือนำผลไปวิเคราะห์เนื้อหาในประเด็นต่าง ๆ ที่ตั้งไว้ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปีพุทธศักราช 
2564 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินคุณภาพหลักสูตรที่ได้
ดำเนินการจัดการศึกษามาเป็นระยะเวลา 4 ปี โดยเริ่มรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2564 ขณะนี้
กำลังเรียนอยู่ในชั้นปีที่ 4 และจะสำเร็จการศึกษาในสิ้นปีการศึกษา 2567 คณะผู้วิจัยจึงได้ทำการ
ประเมินหลักสูตรตามแนวคิด CIPP model และตัวบ่งชี้ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (IQA) เพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสม เพ่ือให้หลักสูตรพร้อมใช้ในปีการศึกษา 2569 โดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เป็น
เครื่องมือในการวิจัยและประเมินความพึงพอใจ/ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างแบบผสมผสาน 
(Mixed methods evaluation) จากข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
จำแนกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรตามแนวคิด CIPP model และความ

สอดคล้องตามตัวบ่งชี้ของกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (Internal 
Quality Assurance: IQA) ความสอดคล้องตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (Stakeholders Needs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs)  

 
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 3 กลุ่ม โดยการหาคาความถี่และค่า
รอ้ยละ ได้แก่ กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 ที่ใช้หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจำหลักสูตร และผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน เป็นดังนี้  
 

1) นักศึกษา 
 จากข้อมูลของมหาวิทยาลัยพบว่า มีนักศึกษาปัจจุบันที่กำลังศึกษาในหลักสูตร         

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปีพุทธศักราช 2564 จำนวนทั้งสิ้น 714 คน 
ประกอบด้วยนักศึกษาชั้นปี 1-4 จำนวน 161, 168, 165 และ 220 คน ตามลำดับ งานวิจัยนี้ได้
เลือกใช้ประชากรของนักศึกษาในชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 จำนวน 553 คน เพ่ือจัดเก็บข้อมูลเนื่องจากเป็น
กลุ่มนักศึกษาที่กำลังศึกษาในรายวิชาชีพบังคับ และทั้งหมดผ่านการเรียนในรายวิชาในหมวดศึกษา
ทั่วไปและหมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพมาแล้ว  
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 ผลจากการทำประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus group) ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี
พบว่า มีผู้เข้าร่วมการสนทนาจำนวนทั้งสิ้น 473 คน คิดเป็นร้อยละ 85.53 (473/553) ของกลุ่ม
ประชากรทั้งหมด กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมประกอบด้วยนักศึกษาชั้นปีที่ 2 (รหัส 66) จำนวน 158 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.05 (158/168) ของนักศึกษาทั้งหมดในชั้นปี นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 65) จำนวน 
135 คน คิดเป็นร้อยละ 81.82 (135/165) ของนักศึกษาทั้งหมดในชั้นปี และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 
64) จำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 81.82 (180/220) ของนักศึกษาทั้งหมดในชั้นปี 

 
2) อาจารย์ประจำหลักสูตร 

   คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีอาจารย์ประจำ
หลักสูตรทั้งหมด 35 คน ในจำนวนนี้ มีอาจารย์ที่ทำหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 6 คน ซึ่ง
มาจากทุกสาขาวิชา จากข้อมูลทั่วไปของคณะวิชาพบว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท มีจำนวน 12 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 34.3 และ 
65.7 ของจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด ตามลำดับ ทั้งนี้ มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 42.9 (15/35) ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ทั้งหมด ประกอบด้วย ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 13 คน 
 จากการสอบถามความคิดเห็นอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมดพบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถาม
กลับ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 85.7 ของจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด ในจำนวนนี้ 
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 6 คน ซึ่งมาจากทุกสาขาวิชาใน
หลักสูตร (ตารางที่  4.1) จากการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดประกอบด้วย อาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 10 คน 
และปริญญาเอก จำนวน 20 คน ในจำนวนนี้ มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.7 (14/30) แบ่งเป็นตำแหน่ง รองศาสตราจารย์  จำนวน 1 คน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 และ 43.3 ตามลำดับ อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถาม
เกือบทั้งหมดมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 11 ปี คิดเป็นร้อยละ 93.3 (28/30) ของจำนวน
ผู้ตอบแบบสอบถาม และมาจากทุกกลุ่มวิชาในสาขาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 
 

3) ผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน 
จากการส่งแบบสอบถามให้กับผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน 

ซึ่งเป็นนักเทคนิคการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติของแหล่งฝึกงาน ผู้ที่มีส่วนร่วมในการทำงาน
ของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และสมาคมเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทย จำนวน 60 คน 
พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามกลับ จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00 (ตารางที่ 4.2) ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ร้อยละ 80 (46/57) เป็นนักเทคนิค
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การแพทย์ แบ่งเป็นเพศชาย 22 คน และเพศหญิง 35 คน คิดเป็นร้อยละ 38.6 และ 61.4 ตามลำดับ 
ประกอบด้วยผู้ที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี จำนวน 40 คน และระดับปริญญาโท จำนวน 17 
คน คิดเป็นร้อยละ 70.2 และ 29.8 ตามลำดับ จากข้อมูลระยะเวลาการปฎิบัติในสังกัดพบว่า ส่วน
ใหญ่ร้อยละ 26.3 มีระยะเวลาปฏิบัติงานนาน 15-20 ปี รองลงมาคือ ระยะเวลาปฏิบัติงานนาน 2-5 
ปี และ 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.6 และ 15.7 ตามลำดับ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ดำรง
ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ระดับปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 42.0 รองลงมาคือ ระดับชำนาญการ
และระดับชำนาญการพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 22.8 และ 15.7 ตามลำดับ   
 
ตารางท่ี 4.1  ข้อมูลทั่วไปของอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์  

สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 

จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรทั้งหมด 35 100.0  
- ปฏิบัติงาน               35 100.0 
- ลาศึกษาต่อ   0    0.0 

คุณวุฒิการศึกษา   
- ปริญญาโท               12 34.3 
- ปริญญาเอก   23 65.7 

ตำแหน่งทางวิชาการ 15 42.9 (15/35) 
- รองศาสตราจารย์   2 5.7 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์  13 37.1 

จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรที่ตอบแบบสอบถาม 30 85.7 (30/35) 
คุณวุฒิการศึกษา   

- ปริญญาโท               10 33.3 (10/30) 
- ปริญญาเอก   20 66.7 (20/30) 

ตำแหน่งทางวิชาการ 14 46.7 (14/30) 
- รองศาสตราจารย์   1 3.3 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์  12 43.3 

ประสบการณ์สอน   
- น้อยกว่า 1 ปี  1 3.3 
- 1-4 ปี  1 3.3 
- 5-10 ปี 0 0.0 
- 11-15 ปี 11 36.7 
- มากกว่า 15 ป ี 17 56.7 

สังกัดกลุม่วิชา     
- เคมีคลินิกและปรสติวิทยา            8 26.7 
- โลหิตวิทยาและจุลทรรศนศาสตรค์ลินิก             6 20.0 
- จุลชีววิทยาคลินิก 7 23.3 
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ตารางท่ี 4.1  ข้อมูลทั่วไปของอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์  
สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 

- ภูมิคุ้มกันวิทยา  5 16.7 
- วิทยาศาสตร์การบริการโลหติ             4 13.3 

หน้าท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร     
- อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 6 20.0 
- อาจารย์ประจำหลักสตูร 24 80.0 
- อาจารย์ประจำสอนรายวิชาพื้นฐาน 0 0.0 
- อาจารย์พิเศษ 0 0.0 

 
 

ตารางท่ี 4.2 ข้อมูลทั่วไปของผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน  
สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
- ชาย 22  38.6 
- หญิง 35 61.4 

คุณวุฒิการศึกษา    
- ปริญญาตรี              40 70.2 

- ปริญญาโท  17 29.8 

- ปริญญาเอก   0 0.0 

ตำแหน่งงาน   
- นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบตัิการ 24 42.0 
- นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 13 22.8 
- นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพเิศษ 9 15.7 
- ผู้จัดการ 4 7.0 
- ผู้แทนฝ่ายขาย 3 5.3 
- Product specialist 1 1.8 
- รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล 1 1.8 
- หัวหน้าหน่วย  1 1.8 
- รองนายกเทศมนตรีเมือง 1 1.8 

ระยะเวลาทำงานในสังกัด   
- ระหว่าง 1-2 ปี  3 5.3 
- ระหว่าง 2-5 ปี  10 17.6 
- ระหว่าง 5-10 ปี 9 15.7 
- ระหว่าง 10-15 ปี  6 10.6 
- ระหว่าง 15-20 ปี  15 26.3 
- ระหว่าง 20-25 ปี 4 7.0 



55 

 

ตารางท่ี 4.2 ข้อมูลทั่วไปของผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน  
สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 

- ระหว่าง 25-30 ปี  6 10.5 
- มากกว่า 30 ปี  4 7.0 

 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรตามแนวคิด CIPP model และความสอดคล้อง

ตามตัวบ่งชี้ของกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
1) การประเมินด้านบริบท (context evaluation)  

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ได้กำหนดปรัชญา 
ปณิธาน และวิสัยทัศน์ ของคณะ ดังนี้  

ปรัชญา  พัฒนาการเรียนเพือ่รู้ เพ่ือทำได้ เพ่ือความเป็นมนุษย์ และเพ่ือรับใช้สังคม 
ปณิธาน  มุ่งผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมที่จะอุทิศตนรับใชสังคม 
วิสัยทัศน์  เป็นสถาบันผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ชั้นนำ 
พันธกิจ   

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ และ
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผลิตผลงานวิจัย ตำรา หรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

3. ใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการชุมชนและสังคม 
4. ทำนุบำรุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
(1) แสดงออกซึ่งความมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรม 6 ประการแห่งมหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม มีจิต
สาธารณะ 

(2) ปฏิบัติงานในวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ในสาขาวิชาต่าง ๆ (เคมีคลินิก โลหิตวิทยา จุล
ชีววิทยาคลินิก ภูมิคุ้มกันวิทยา วิทยาศาสตร์การบริการโลหิต จุลทรรศนศาสตร์
คลินิก ปรสิตวิทยา พิษวิทยา นิติวิทยาศาสตร์ ชีววิทยาระดับโมเลกุล การแพทย์
แม่นยำ) ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ด้วยความมีจรรยาบรรณวิชาชีพ  

(3) คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
(4) ทำงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ และมีทักษะการบริหารจัดการเบื้องต้น 
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(5) สื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ทางสุขภาพสู่ชุมชนและสังคม ให้คำแนะนำเกี่ยวกับผลการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์อย่างถูกต้องเหมาะสมแก่ผู้เกี่ยวข้อง และ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ การจัดเก็บ การประมวลผล
ข้อมูล การวิเคราะห ์และการนำเสนอ 

(6) บูรณาการผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์กับอาการทางคลินิก
เบื้องต้นได้อย่างเป็นระบบ และนำไปให้คำแนะนำเชิงวิชาการแก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 

 
 จากการทำประเด็นสนทนากลุ่มของนักศึกษาชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 เกี่ยวกับการ
กำหนดปรัชญา ความสำคัญ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) จากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาปัจจุบัน 483 คน แบ่งเป็น กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 2 
จำนวน 158 คน กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จำนวน 135 คน และกลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 180 
คน จากการสนทนากลุ่มและตอบแบบสอบถามในภาพรวมของนักศึกษาพบว่า มีความเห็นว่าคณะมี
การกำหนดปรัชญา ความสำคัญ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา วิชาชีพ และสังคมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย (x̄) ของแต่ละ
กลุ่มเท่ากับ 4.42, 4.38 และ 4.69 ตามลำดับ และจากผลประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของคณะที่มีผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ตั้งไว้พบว่า ทั้งสามกลุ่ม
เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนของคณะสามารถทำให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
ที่ตั้งไว้ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นแต่ละกลุ่มเท่ากับ 4.43, 4.20 และ 4.60 
ตามลำดับ (ตารางที่ 4.3)   

 จากการสนทนากลุ่มกับนักศึกษาชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ให้
ความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่า หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา วิชาชีพและสังคม ที่มีความต้องการนักเทคนิคการเเพทย์ที่
สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้วยความมีจรรยาบรรณ การจัดการเรียนการสอนของ
คณะจะสามารถทำให้บัณฑิตที่จบมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถนำ
ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ไปใช้ในการทำงานได้จริงอย่างมีคุณภาพ ทำประโยชน์ต่อสังคม 
สามารถทำการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ในสาขาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
ทำให้ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมไปถึงมี
ความรู้พื้นฐาน มีความคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ และสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองได้ มี
ทักษะการบริหารจัดการเบื้องต้น และสามารถทำงานเป็นทีมได้ นักศึกษาบางกลุ่มมีข้อคิดเห็นว่า ควร
เริ่มเรียนรายวิชาชีพตั้งเเต่ชั้นปีที่ 2 เทอมการศึกษาที่ 1 เพ่ือไม่ให้เนื้อหาวิชาชีพไม่อัดแน่นเกินไป ซึ่ง
อาจส่งผลให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรบรรลุผลได้ดีขึ้น วิชาชีพหลาย ๆ วิชา คณะฯ
สามารถทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ เเต่ระยะเวลาเรียนกับเนื้อหาของวิชาชีพในแต่ละภาคการศึกษา



57 

 

ค่อนข้างไม่สมดุลกัน อยากให้มีการปรับหลักสูตรให้การเรียนวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ เช่น วิชาเคมี วิชา
ฟิสิกส์ ลดระยะเวลาลงเเล้วเริ่มเรียนวิชาชีพเร็วขึ้น นอกจากนี้ยังเห็นว่าการกำหนดรายวิชาในหมวด
พ้ืนฐานวิชาชีพบางวิชาไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และวิชาชีพ บางวิชา
เรียนแล้วไม่ได้ใช้งานควรตัดออก เช่น วิชาฟิสิกส์ เพ่ือนำไปเพิ่มในรายวิชาของวิชาชีพที่เป็นเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ที่ทันสมัยมากขึ้นเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น อณูชีววิทยา 
(molecular) เครื่องมืออัตโนมัติ (automate) ที่มีการใช้อย่างแพร่หลายในห้องปฏิบัติการ หลักการ
และการเลือกใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับปริมาณงาน เนื่องจากปัจจุบันนี้มีความสำคัญมาก  
 
ตารางท่ี 4.3   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรของกลุ่มนักศึกษาชั้นปี

ที่ 2, 3 และ 4 

ประเด็นที่ประเมิน 

ผลประเมินความคิดเห็น 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
(N=158) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
(N=135) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
(N=180) 
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1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของนักศึกษา วิชาชีพและ สังคมเพียงใด 

4.42 0.65 มาก 4.38 0.65 มาก 4.69 0.49 มาก
ท่ีสุด 

          
2.  การจัดการเรียนการสอนของคณะสามารถทำให้บรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรท่ีตั้งไว้ 
4.43 0.66 มาก 4.20 0.70 มาก 4.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 30 คน ซึ่งมาจากทุกกลุ่มวิชาในสาขาเทคนิคการแพทย์  
พบว่า อาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามทุกคนล้วนมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน และมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตรของคณะ ผู้สอนทุกคนมีความเห็นว่าหากคณะดำเนินการตามปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะแล้วจะสามารถบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) ทุกข้อ โดยมีค่าคะแนนรวมเฉลี่ย (Mean: x̄) ของระดับ
ความคิด เห็ น ในแต่ละ PLO เท่ ากับ  4.07 (3.80 - 4.43) ค่ า เบี่ ย งเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) เท่ากับ 0.75 (0.65 - 0.75) ซึ่งอยู่ในระดับมาก (ตารางที่ 4.4) ซึ่งสอดคล้องกับ
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นในประเด็นนี้ในระดับมากถึงมากที่สุด ชี้ให้เห็นว่า
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คณะจะสามารถผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา 
สามารถสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีทักษะการคิดวิเคราะห์  มีทักษะการคิดเชิง
ระบบ สามารถศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนปฏิบัติงานทางเทคนิค
การแพทย์อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม โดยที่จะสามารถบรรลุ PLO ข้อที่ 2 ได้มากที่สุด (x̄ = 4.43, S.D. = 0.68) รองลงมา ได้แก่ 
PLO ข้อที่ 1 และข้อที่ 4 ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 และ 4.07 ตามลำดับ ในจำนวนนี้มี
อาจารย์ประจำหลักสูตร 24 คน ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นรายบุคคลมากกว่า 3.51 (คิด
เป็นร้อยละ 80.0 ของผู้ตอบแบบสอบถาม) โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (Maximun: Max) เท่ากับ 
5.00 ค่าคะแนนต่ำสุด (Minimum: Min) เท่ากับ 3.00 สะท้อนให้เห็นความคิดเห็นที่ว่าคณะจะ
สามารถบรรลุผลสำเร็จได้ในระดับมากถึงมากที่สุด และจากความคิดเห็นเพ่ิมเติม อาจารย์ประจำ
หลักสูตรได้ให้ความเห็นว่าความมุ่งเน้นของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 นี้ เนื่องจากทุกประเด็นมีปรากฏใน PLOs ผู้เรียนต้องมีทักษะทั้งด้านการปฏิบัติ
และทฤษฎี พร้อมด้วยจรรยาบรรณ อย่างไรตามอาจารย์ประจำหลักสูตรบางท่านได้ให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงไว้ดังนี้  

- PLO ข้อที่ 3 อาจต้องมีการปรับกระบวนการสร้างทักษะการคิดเชิงระบบของนักศึกษา
ในหลักสูตรนี้ (1 ความคิดเห็น)  

- PLO ข้อที่ 4 ควรมีกิจกรรมในรายวิชาเพ่ิมเติม (1 ความคิดเห็น)  
- หลักสูตรมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพแต่ยังขาดการมุ่งเน้นทางด้านงานวิจัย         

(1 ความคิดเห็น)  
 

ตารางที่ 4.4 ผลประเมินความคิดเห็นของผู้สอนต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  (PLOs)  
(N = 30) 

หัวข้อประเมิน 

จำนวนผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับ
ความคิดเห็น (คน) 

ค่า
คะแนน
เฉลี่ย 

(x̄) 

ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น ทำได้ ทำ

ไม่ได้ 
ไม่สามารถ
ประเมินได้ 5 4 3 2 1 

PLO 1 ผลิตบณัฑิตที่แสดงออกซึ่ง
ความมีคณุธรรม จริยธรรมตาม
คุณธรรม 6 ประการแห่งมหาวิทยาลัย
หัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ มีวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและ
สังคม มีจิตสาธารณะ 

12 15 3 0 0 0 0 4.30 0.65 มาก 
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ตารางที่ 4.4 ผลประเมินความคิดเห็นของผู้สอนต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  (PLOs)  
(N = 30) 

หัวข้อประเมิน 

จำนวนผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับ
ความคิดเห็น (คน) 

ค่า
คะแนน
เฉลี่ย 

(x̄) 

ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น ทำได้ ทำ

ไม่ได้ 
ไม่สามารถ
ประเมินได้ 5 4 3 2 1 

PLO 2 ผลิตบณัฑิตทีส่ามารถ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพเทคนิคการแพทย์
ในสาขาวิชาต่าง ๆ (เคมีคลินิก โลหิต
วิทยา จุลชีววิทยาคลินิก ภมูิคุ้มกนั
วิทยา วิทยาศาสตร์การบริการโลหิต               
จุลทรรศนศาสตร์คลินิก ปรสิตวิทยา 
พิษวิทยา นิติวิทยาศาสตร์ ชีววิทยา
ระดับโมเลกุล การแพทย์แม่นยำ) ได้
ตามมาตรฐานวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 
ด้วยความมจีรรยาบรรณวิชาชีพ 

15 14 0 1 0 0 0 4.43 0.68 มาก 

PLO 3 ผลิตบณัฑิตทีส่ามารถคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และเลือก
วิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

5 14 11 0 0 0 0 3.80 0.71 มาก 

PLO 4 ผลิตบณัฑิตทีส่ามารถทำงาน
เป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ และมี
ทักษะการบริหารจัดการเบื้องต้น 

7 18 3 1 0 0 1 4.07 0.70 มาก 

PLO 5 ผลิตบณัฑิตที่มีทักษะการ
สื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ทางสุขภาพสู่
ชุมชนและสังคม ให้คำแนะนำเกี่ยวกับ
ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการเทคนิค
การแพทย์อย่างถูกต้องเหมาะสมแก่
ผู้เกี่ยวข้อง และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหา
ความรู้ การจดัเก็บ การประมวลผล
ข้อมูล การวิเคราะห์ และการนำเสนอ 

6 19 3 2 0 0 0 3.97 0.76 มาก 

PLO 6 ผลิตบัณฑิตที่สามารถบูรณาการ
ผลการตรวจทางห้องปฏิบัตกิารเทคนิค
การแพทย์กับอาการทางคลินิกเบื้องต้น
ได้อย่างเป็นระบบ และนำไปให้
คำแนะนำเชิงวิชาการแก่ผู้เกี่ยวขอ้งได ้

6 14 9 1 0 0 0 3.83 0.79 มาก 

ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย 4.07 0.75 มาก 
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  การประเมินความเหมาะสมของการกำหนดโครงสร้างของหลักสูตร จากกลุ่ม
ตัวอย่าง 518 คน ประกอบด้วย นักศึกษาปัจจุบัน 483 คน แบ่งเป็นกลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 2 จำนวน 
158 คน กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จำนวน 135 คน กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 180 คน และกลุ่ม
อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 30 คน   
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตรเกี่ยวกับการกำหนด
โครงสร้างของหลักสูตร พบว่า ในภาพรวมอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความเห็นว่าโครงสร้างของ
หลักสูตรฉบับนี้มีความครอบคลุมวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าคะแนนรวมเฉลี่ย
เท่ากับ 4.31 (S.D. = 0.73) แสดงให้เห็นว่าอาจารย์ส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่าหลักสูตรมี
การกำหนดองค์ประกอบรายวิชา หน่วยกิต และแนวทางการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของ
หลักสูตรอย่างเหมาะสม (ตารางที่ 4.5)  เมื่อพิจารณารายบุคคลพบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น
ของอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีค่ามากกว่า 3.51 โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.92 และ
ต่ำสุดเท่ากับ 3.54 ซึ่งอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด และจากการสอบถามความคิดเห็นเพ่ิมเติมพบว่า 
อาจารย์ส่วนใหญ่เห็นว่าโครงสร้างของหลักสูตรโดยรวมมีความครอบคลุมและสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) โดยเฉพาะในด้านการจัดรายวิชาให้มีทั้งวิชาพ้ืนฐาน วิชาชีพ และวิชา
เลือก ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงบางประเด็นเพ่ือให้
สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ PLO1 และ PLO3-5 ซึ่ง
ควรได้รับการสนับสนุนผ่านกิจกรรมเสริมที่หลากหลายในกระบวนการเรียนการสอน นอกจากนี้ ยังมี
ข้อสังเกตว่ารายวิชาชีพบางรายวิชาไม่มีการเรียนการสอนในชั้นปีสุดท้าย ส่งผลให้นักศึกษาต้องใช้
เวลาทบทวนเพ่ิมเติมก่อนการฝึกงาน อีกท้ังยังมีข้อเสนอให้เพ่ิมรายวิชาที่รองรับเทคโนโลยีใหม่ในสาย
วิชาชีพ เช่น อณูชีววิทยา และเพ่ิมหน่วยกิตในบางวิชาที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานจริง เช่น 
คลินิกสัมพันธ์ และชีววิทยาระดับโมเลกุล ขณะเดียวกันบางท่านมีความเห็นว่าควรทบทวนสัดส่วน
หน่วยกิตในบางหมวด เช่น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และพ้ืนฐานวิชาชีพ ที่อาจมีจำนวนหน่วยกิตมาก
เกินไปเมื่อเทียบกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของวิชาชีพในอนาคต  
 
 รายละเอียดของผลการประเมินซ่ึงแบ่งตามหัวข้อประเมิน มีดังนี้  (ตารางที่ 4.5 และ 4.6) 

1. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
  หลักสูตรกำหนดให้มีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 145 หน่วยกิต นักศึกษาปัจจุบันมี
ความเห็นว่าการกำหนดจำนวนหน่วยกิต ตลอดโครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากถึง
มากท่ีสุด (x̄ = 4.13/ S.D. = 0.70, x̄ = 3.99/S.D. = 0.78 และ x̄ = 4.56/S.D. = 0.55 ตามลำดับ) 
สอดคล้องกับความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ โดยรวมเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก (x̄ = 3.67, S.D. = 0.73) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณหน่วยกิตโดยรวมเหมาะสมกับเนื้อหาของ
วิชาชีพ ไม่หนักหรือเบาจนเกินไปสำหรับนักศึกษา อย่างไรก็ตาม อาจารย์ประจำหลักสูตรบางท่าน
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เห็นว่าจำนวนหน่วยกิตของหลักสูตรไม่เหมาะสม (3/30  ความคิดเห็น) มีข้อเสนอแนะให้ปรับลด
หน่วยกิตลงให้เหลือไม่เกิน  140  หน่วยกิต โดยเฉพาะหน่วยกิตหน่วยกิตในหมวดศึกษาทั่วไป
และหมวดวิชาพ้ืนฐาน

2. ความเหมาะสมของสัดส่วนของหมวดวิชาที่ศึกษา
  กลุ่มนักศึกษามีความเห็นว่าสัดส่วนของหน่วยกิตที่แบ่งตามหมวดวิชาที่ศึกษาอยู่  มี
ความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด  (x̄  =  4.12/ S.D. = 0.70,  x̄  =  4.06/S.D. = 0.78  และ  x̄  =
4.57/S.D. = 0.60  ตามลำดับ)  อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความเห็นว่าสัดส่วนของหน่วยกิตที่แบ่งตาม
หมวดวิชาที่ศึกษาอยู่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  โดยเฉพาะหมวดวิชาเลือกเสรี (x̄  =  4.24, S.D.
= 0.69)  และหมวด  วิชาเฉพาะ (x̄  =  4.17, S.D. = 0.54)  แม้ว่าความคิดเห็นต่อหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
จะมีค่าเฉลี่ยเพียง  3.69  (S.D. = 0.88)  แต่ยังคงอยู่ในระดับมาก  แสดงให้เห็นถึงการจัดโครงสร้างวิชา
อย่างสมดุลระหว่างหมวดวิชาที่ศึกษา โดยเฉพาะการกำหนดให้มีหมวดวิชาเลือกเสรีซึ่งได้รับความ
คิดเห็นว่า มีความเหมาะสม ทำให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาที่สนใจเรียนได้เอง  อย่างไรก็ตาม
ประเด็นความคิดเห็นต่อหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  อาจารย์บางท่าน (3/30  ความคิดเห็น)  เห็นว่าการ
กำหนดหน่วยกิตของหมวดวิชาศึกษา ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต  นั้น  ยังไม่มีความเหมาะสม จำนวน
หน่วยกิตในหมวดนี้มีมากเกินไป ควรมีการปรับลดจำนวนหน่วยกิตลง เช่นเดียวกับความคิดเห็นที่มีต่อ
หมวดวิชาเฉพาะในรายวิชาที่เป็นพื้นฐาน (1/30  ความคิดเห็น)  ทม่ี ีข้อเสนอแนะให้ปรับลดหน่วยกิตลง
เช่นกัน

3. จำนวนหน่วยกิตของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
  ผลประเมินจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา ในภาพรวม  พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่า
จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  เช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความคิดเห็นต่อการกำหนดจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.75 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.85  เมื่อพิจารณาแยกตามกลุ่มวิชาพบว่า ทุกกลุ่มวิชาในหมาวดศึกษาทั่วไปได้รับการ
ประเมินความเหมาะสม  อยู่ ในระดับมาก โดยกลุ่มวิชาที่  มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูง ได้แก่ กลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  (x̄  =  4.04, S.D. = 0.69)  รองลงมาได้แก่  กลุ่มวิชาภาษา  (x̄  =  3.90,
S.D. = 0.94)  กลุ่มวิชาเลือก  (x̄  =  3.67, S.D. = 0.92)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  (x̄  =  3.61, S.D.  =
0.79)  และกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (x̄  = 3.55, S.D. = 0.83)  ตามลำดับ  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าอาจารย์
ส่วนใหญ่เห็นว่าจำนวนหน่วยกิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่กำหนดไว้ในหลักสูตรมีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
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  อย่างไรก็ตาม  อาจารย์ประจำหลักสูตรบางท่านมีความเห็นว่า  การกำหนดหน่วย
กิตของกลุ่มวิชาในหมวดนี้บางกลุ่มวิชายังไม่เหมาะสม ควรปรับลดจำนวนหน่วยกิตลง ได้แก่

- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  (2/30  ความคิดเห็น)
- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  (1/30  ความคิดเห็น)
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  (1/30  ความคิดเห็น)
- กลุ่มวิชาภาษา  (1/30  ความคิดเห็น)
- กลุ่มวิชาเลือก  (ในหมวดศึกษาท่ัวไป)  (2/30  ความคิดเห็น)

4. หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ
  ผลประเมินจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าจำนวนหน่วยกิต
ของรายวิชาในหมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และในภาพรวม
พบว่าอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความเห็นต่อว่าการกำหนดหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดนี้มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ  4.32 (S.D. = 0.69)  ชี้ให้เห็นถึงความเหมาะสม
ของการกำหนดวิชาพ้ืนฐานต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่รายวิชาชีพบังคับ  และเมื่อพิจารณา
ความคิดเห็นในแต่ละกลุ่มวิชาพบว่า อาจาร์ประจำหลักสูตรมีความเห็นว่าการกำหนดหน่วยกิตของ
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐานมีความเหมาะสมมากที่สุดเมื่อเทียบกับกลุ่มวิชาอ่ืน ๆ  (x̄  =
4.40, S.D. = 0.67)  การกำหนดหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้คะแนนระดับมากที่สุด  ได้แก่  วิชากาย
วิภาคศาสตร์  และวิชาสรีรวิทยา  ซึ่งได้ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน  (x̄  =  4.53, S.D. = 0.57)  รองลงมาคือ
วิช  าวิช  า  ชี  วส  ถิ  ติ  (x̄  =  4.50, S.D. = 0.57)  แ  ล  ะวิช  า  พ  ย  าธิส  รีรวิท  ย  า  (x̄  =  4.50, S.D. = 0.73)
ตามลำดับ  อย่างไรก็ตาม ผลสำรวจพบว่าอาจารย์บางท่าน (1/30  ความคิดเห็น) ให้ความคิดเห็นว่า
การกำหนดจำนวนหน่วยกิตในหมวดวิชานี้ไม่เหมาะสม บางรายวิชามีการกำหนดหน่วยกิตมากไป
ควรปรับลดลง ได้แก่ รายวิชาในกลุ่มวิชาเคมี วิชาพยาธิสรีรวิทยา วิชา  จุลชีววิทยา  และวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ  เป็นต้น  กลุ่มนักศึกษามีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้มีการปรับลดจำนวน
หน่วยกิต  รายวิชาฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  เนื่องจากเนื้อหาในวิชาเหล่านี้ค่อยข้างมาก
และมีความซับซ้อนจนผู้เรียนรู้สึกว่าเกินความจำเป็นในการนำไปใช้

5. หมวดวิชาชีพบังคับ
  ผลจากการตอบแบบสอบถามชี้ให้เห็นว่า อาจารย์ประจำหลักสูตร  และนักศึกษา
ปัจจุบัน  มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการกำหนดจำนวนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาชีพ
บังคับอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุดทุกรายวิชา โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเมื่อเทียบกับหมวดวิชาอ่ืน ๆ
(x̄  =  4.47, S.D. = 0.63)  โดยรายวิชาที่ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดมีหลายกลุ่มวิชา  เช่น
วิชาการฝึกงานเทคนิคการแพทย์  2  (x̄  =  4.63, S.D. = 0.49)  วิชาการฝึกงานเทคนิคการแพทย์  1  (x̄
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= 4.62, S.D. = 0.49) วิชาภูมิคุ้มกันวิทยา (x̄ = 4.60, S.D. = 0.50) และวิชาปรสิตวิทยา (x̄ = 4.60, 
S.D. = 0.50) เป็นต้น ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการมุ่งเน้นในเรื่องการปฏิบัติงานจริง และ
การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในสถานการณ์จริง  
 อย่างไรก็ตาม มีความคิดเห็นจากอาจารย์ประจำหลักสูตรบางท่านเห็นว่าการกำหนดจำนวน
หน่วยกิตของบางรายวิชายังไม่เหมาะสม เช่น 

- กลุ่มวิชาเคมีคลินิก โลหิตวิทยา และจุลชีววิทยาคลินิก ควรมีหน่วยกิตเท่ากัน (1/30 
ความคิดเห็น) 

- กลุ่มวิชาเคมีคลินิก ควรลดลง จาก 11 เหลือ 10 หน่วยกิต และควรเน้นการบูรณาการ 
pathophysiology ที่ก่อโรค    (2/30 ความคิดเห็น) 

- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์การบริการโลหิต ควรเพ่ิมหน่วยกิต จาก 6 เป็น 7 หน่วยกิต โดย
เพ่ิมปฏิบัติการ     (1/30 ความคิดเห็น) 

- ภาคนิพนธ์ หน่วยกิตน้อยไปเมื่อเทียบกับงาน และควรทำเป็น module วิจัย ร่วมกับ
วิชาระเบียบวิธีวิจัย และวิชาสัมมนา   (1/30 ความคิดเห็น) 

- เทคนิคการแพทย์ชุมชน ควรลดเหลือ 1 หน่วยกิต (2/30 ความคิดเห็น) 
- ระเบียบวิธีวิจัย เพ่ิมหน่วยกิตปฏิบัติการ  (1/30 ความคิดเห็น) 
- สารสนเทศฯ ควรลดเหลือ 1 หน่วยกิต   (1/30 ความคิดเห็น) 
- คลินิกสัมพันธ์ ควรเพ่ิมเป็น 2 หน่วยกิต  (3/30 ความคิดเห็น) 
- ชีววิทยาระดับโมเลกุล เพิ่มเป็น 6 หน่วยกิต   (3/30 ความคิดเห็น) 
- ประมวลความรู้รวบยอด ควรเพ่ิมหน่วยกิต  (1/30 ความคิดเห็น) 

 
6. รายวิชากลุ่มวิชาชีพเลือก 

 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือก 8 รายวิชา กลุ่ม
นักศึกษาเห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด และโดยภาพรวมอาจารย์ประจำหลักสูตรเห็นว่าการ
กำหนดหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาไว้ที่วิชาละ 1 หน่วยกิต มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 (S.D. = 0.88) โดยรายวิชาที่ได้รับความเห็นว่ามีการกำหนดคะแนนไว้อย่าง
เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 3 อันดับแรก วิชาการแพทย์แม่นยำสำหรับเทคนิคการแพทย์ (x̄ = 4.52, 
S.D. = 0.59) เภสัชวิทยาสำหรับนักเทคนิคการแพทย์ (x̄ = 4.52, S.D. = 0.64) และการควบคุมโรค
ติดเชื้อและการเฝ้าระวังการดื้อยา (x̄ = 4.50, S.D. = 0.59) สะท้อนให้เห็นว่ากลุ่มอาจารย์ประจำ
หลักสูตรให้ความสำคัญกับรายวิชาที่ตอบโจทย์ปัญหาสาธารณสุขร่วมสมัย และเสริมศักยภาพในการ
ประกอบวิชาชีพ  
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ตารางท่ี 4.5   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

อาจารย์ประจำหลักสูตร (N=30) 
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โครงสร้างของหลักสูตรครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพียงใด 4.31 0.73 มาก 

1. จำนวนหน่วยกิตท่ีต้องเรียนตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 145 หน่วยกิต 3.67 0.73 มาก 

2. สัดส่วนของหมวดวิชาที่ศึกษา 4.05 0.74 มาก 

 2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       ไม่น้อยกว่า       30     หน่วยกิต 3.69 0.88 มาก 

 2.2 หมวดวิชาเฉพาะ             ไม่น้อยกว่า     109     หน่วยกิต 4.17 0.54 มาก 

 2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี           ไม่น้อยกว่า        6     หน่วยกิต 4.24 0.69 มาก 

3. จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ประกอบด้วย 3.75 0.85 มาก 

 3.1  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                    จำนวน      6   หน่วยกิต 3.61 0.79 มาก 

 3.2  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                     จำนวน      6   หน่วยกิต 3.55 0.83 มาก 

 3.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  จำนวน     2   หน่วยกิต 4.04 0.69 มาก 

 3.4  กลุ่มวิชาภาษา                              จำนวน     9   หน่วยกิต 3.90 0.94 มาก 

 3.5  กลุ่มวิชาเลือก  (ในหมวดศึกษาท่ัวไป)   จำนวน     7  หน่วยกิต 3.67 0.92 มาก 

4. จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ    จำนวน   41   หน่วยกิต       4.32 0.69 มาก 

 4.1  กลุ่มวิชาชีววิทยา                           จำนวน    4   หน่วยกิต  4.31 0.60 มาก 

 4.2  กลุ่มวิชาเคม ี                                จำนวน   8   หน่วยกิต 4.10 0.72 มาก 

 4.3  กลุ่มวิชาฟิสิกส์                              จำนวน  3    หน่วยกิต 3.97 0.72 มาก 

 4.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน จำนวน  25   หน่วยกิต  4.40 0.67 มาก 

 - กายวิภาคศาสตร์                   3     หน่วยกิต 4.53 0.57 มากที่สุด 
 - สรีรวิทยา                           3      หน่วยกิต 4.53 0.57 มากที่สุด 
 - ชีวเคมี                               4      หน่วยกิต 4.34 0.77 มาก 
 - พยาธิสรีรวิทยา                     2     หน่วยกิต 4.50 0.73 มากที่สุด 
 - จุลชีวิทยา                           3      หน่วยกิต 4.34 0.67 มาก 
 - ชีวสถิต ิ                              2     หน่วยกิต 4.50 0.57 มากที่สุด 
 - คณิตศาสตร์                         3     หน่วยกิต 4.07 0.65 มาก 
 - ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ          6      หน่วยกิต        4.34 0.77 มาก 

5. จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาชีพบังคับ จำนวน   66     หน่วยกิต                           4.47 0.63 มาก 

 5.1  กลุ่มวิชาเคมีคลินิก                    จำนวน   11     หน่วยกิต 4.23 0.73 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.5   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

อาจารย์ประจำหลักสูตร (N=30) 
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 5.2  กลุ่มวิชาโลหิตวิทยา                  จำนวน    8      หน่วยกิต 4.53 0.63 มากที่สุด 

 5.3  กลุ่มวิชาจุลทรรศนศาสตร์คลินิก    จำนวน    2      หน่วยกิต 4.59 0.50 มากที่สุด 

 5.4  กลุ่มวิชาจุลชีววิทยาคลินิก           จำนวน    6      หน่วยกิต 4.57 0.50 มากที่สุด 

 5.5  กลุ่มวิชาปรสิตวิทยา                  จำนวน    3      หน่วยกิต  4.60 0.50 มากที่สุด 

 5.6  กลุ่มวิชาภูมิคุ้มกันวิทยา              จำนวน    5     หน่วยกิต 4.60 0.50 มากที่สุด 

 5.7  กลุ่มวิชาธนาคารโลหิต                 จำนวน    6     หน่วยกิต 4.50 0.68 มากที่สุด 

 5.8  กลุ่มวิชากลาง                           จำนวน   25     หน่วยกิต 4.44 0.65 มาก 

 - บทนำเข้าสู่วิชาชีพเทคนิคการแพทย์        1     หน่วยกิต 4.59 0.50 มากที่สุด 

 - ภาคนิพนธ์                                      2     หน่วยกิต 4.40 0.62 มาก 

 - เทคนิคการแพทย์ชุมชน                       2     หน่วยกิต   4.38 0.62 มาก 

 - ระเบียบวิธีวิจัย                                 1     หน่วยกิต 4.52 0.69 มากที่สุด 

 - สัมมนา                                          1     หน่วยกิต 4.52 0.63 มากที่สุด 

 - สารสนเทศทางสุขภาพเพื่อการประยุกต์ใช้  2  หน่วยกิต   4.03 0.76 มาก 

 - คลินิกสัมพันธ ์                                  1   หน่วยกิต   4.24 0.69 มาก 

 - ชีววิทยาระดับโมเลกุลและมนุษย์พันธุศาสตร์   3 หน่วยกิต 4.25 0.84 มาก 

 - กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ            1    หน่วยกิต 4.57 0.57 มากที่สุด 

 - การฝึกงานเทคนิคการแพทย์ 1               2    หน่วยกิต 4.62 0.49 มากที่สุด 

 - การฝึกงานเทคนิคการแพทย์ 2               6    หน่วยกิต 4.63 0.49 มากที่สุด 

 - ระบบคุณภาพและการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ     
                                                   2    หน่วยกิต 

4.53 0.63 มากที่สุด 

 - ประมวลความรู้รวบยอดวิชาชีพเทคนิคการแพทย์    
                                                   1    หน่วยกิต 

4.48 0.63 มาก 

6. จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาชีพเลือก   จำนวน    2  หน่วยกิต  4.39 0.88 มาก 

 - โภชนาการเพื่อสุขภาพ                                 1  หน่วยกิต 4.42 0.64 มาก 

 - การควบคุมโรคติดเชื้อและการเฝ้าระวังการดื้อยา  1  หน่วยกิต 4.50 0.59 มากที่สุด 

 - การเป็นผู้ประกอบการเทคนิคการแพทย์            1  หน่วยกิต 4.43 0.69 มาก 

 - การวิจัยสุขภาพชุมชน                                  1  หน่วยกิต 4.23 0.75 มาก 
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ตารางท่ี 4.5   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

อาจารย์ประจำหลักสูตร (N=30) 
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 - เภสัชวิทยาสำหรับนักเทคนิคการแพทย์              1  หน่วยกิต 4.52 0.64 มากที่สุด 

 - การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ                               1  หน่วยกิต 4.31 0.74 มาก 

 - การวิเคราะห์คุณภาพน้ำ อาหารและสิ่งแวดล้อม   1  หน่วยกิต 4.14 0.85 มาก 

 - การแพทย์แม่นยำสำหรับนักเทคนิคการแพทย์     1 หน่วยกิต 4.52 0.59 มากที่สุด 

 
 

ตารางท่ี 4.6   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น และร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความคิดเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
(N=158) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 
3 (N=135) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
(N=180) 
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โครงสร้างของหลักสูตร          

1. จำนวนหน่วยกิตท่ีต้องเรียนตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 145 หน่วยกิต 4.13 0.70 มาก 3.99 0.78 มาก 4.56 0.55 
มาก
ที่สุด 

2. สัดส่วนของหมวดวิชาที่ศึกษา 4.12 0.70 มาก 4.06 0.78 มาก 4.57 0.60 
มาก
ที่สุด 

 2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       ไม่น้อยกว่า       30     หน่วยกิต          

 2.2 หมวดวิชาเฉพาะ             ไม่น้อยกว่า     109     หน่วยกิต          

 2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี           ไม่น้อยกว่า        6     หน่วยกิต          

3. จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ประกอบด้วย 
เหมาะสม (มาก)  
(ร้อยละ 67.09) 

เหมาะสม (มาก)  
(ร้อยละ 77.04) 

เหมาะสม (มาก)  
(ร้อยละ 78.89) 

 3.1  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                    จำนวน      6   หน่วยกิต          

 3.2  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                     จำนวน      6   หน่วยกิต          
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ตารางท่ี 4.6   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น และร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความคิดเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
(N=158) 
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(N=180) 
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 3.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  จำนวน     2   หน่วยกิต          

 3.4  กลุ่มวิชาภาษา                              จำนวน     9   หน่วยกิต          

 3.5  กลุ่มวิชาเลือก  (ในหมวดศึกษาท่ัวไป)   จำนวน     7  หน่วยกิต          

4. จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ           
จำนวน   41   หน่วยกิต 

เหมาะสม (มากท่ีสุด)  
(ร้อยละ 96.20) 

เหมาะสม (มากที่สุด) 

(ร้อยละ 95.56) 
เหมาะสม (มากที่สุด) 

(ร้อยละ 98.89) 

 4.1  กลุ่มวิชาชีววิทยา                           จำนวน    4   หน่วยกิต          

 4.2  กลุ่มวิชาเคม ี                                จำนวน   8   หน่วยกิต          

 4.3  กลุ่มวิชาฟิสิกส์                              จำนวน  3    หน่วยกิต          

 4.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน จำนวน  25   หน่วยกิต           

 - กายวิภาคศาสตร์                   3     หน่วยกิต          
 - สรีรวิทยา                           3      หน่วยกิต          
 - ชีวเคมี                               4      หน่วยกิต          
 - พยาธิสรีรวิทยา                     2     หน่วยกิต          
 - จุลชีวิทยา                           3      หน่วยกิต          
 - ชีวสถิต ิ                              2     หน่วยกิต          
 - คณิตศาสตร์                         3     หน่วยกิต          
 - ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ          6      หน่วยกิต                 

5. จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาชีพบังคับ   
                                            จำนวน   66     หน่วยกิต 

เหมาะสม (มากท่ีสุด)  
(ร้อยละ 96.48) 

เหมาะสม (มากที่สุด)  

(ร้อยละ 94.81) 
เหมาะสม (มากที่สุด) 

(ร้อยละ 80.56) 

 5.1  กลุ่มวิชาเคมีคลินิก                    จำนวน   11     หน่วยกิต          

 5.2  กลุ่มวิชาโลหิตวิทยา                  จำนวน    8      หน่วยกิต          

 5.3  กลุ่มวิชาจุลทรรศนศาสตร์คลินิก    จำนวน    2      หน่วยกิต          

 5.4  กลุ่มวิชาจุลชีววิทยาคลินิก           จำนวน    6      หน่วยกิต          

 5.5  กลุ่มวิชาปรสิตวิทยา                  จำนวน    3      หน่วยกิต           

 5.6  กลุ่มวิชาภูมิคุ้มกันวิทยา              จำนวน    5     หน่วยกิต          

 5.7  กลุ่มวิชาธนาคารโลหิต                 จำนวน    6     หน่วยกิต          

 5.8  กลุ่มวิชากลาง                           จำนวน   25     หน่วยกิต          
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ตารางท่ี 4.6   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น และร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความคิดเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร 

หัวข้อประเมิน 
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ค่า
เฉ

ลี่ย
 ( 

  )
 

ส่ว
นเ

บี่ย
งเบ

นม
าต

รฐ
าน

 (S
.D

.) 

ระ
ดับ

คว
าม

คิด
เห

็น 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 ( 

  )
 

ส่ว
นเ

บี่ย
งเบ

นม
าต

รฐ
าน

 (S
.D

.) 

ระ
ดับ

คว
าม

คิด
เห

็น 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 ( 

  )
 

ส่ว
นเ

บี่ย
งเบ

นม
าต

รฐ
าน

 (S
.D

.) 

ระ
ดับ

คว
าม

คิด
เห

็น 

 - บทนำเข้าสู่วิชาชีพเทคนิคการแพทย์        1     หน่วยกิต          

 - ภาคนิพนธ์                                      2     หน่วยกิต          

 - เทคนิคการแพทย์ชุมชน                       2     หน่วยกิต            

 - ระเบียบวิธีวิจัย                                 1     หน่วยกิต          

 - สัมมนา                                          1     หน่วยกิต          

 - สารสนเทศทางสุขภาพเพื่อการประยุกต์ใช้  2  หน่วยกิต            

 - คลินิกสัมพันธ ์                                  1   หน่วยกิต            

 - ชีววิทยาระดับโมเลกุลและมนุษย์พันธุศาสตร์   3 หน่วยกิต          

 - กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ            1    หน่วยกิต          

 - การฝึกงานเทคนิคการแพทย์ 1               2    หน่วยกิต          

 - การฝึกงานเทคนิคการแพทย์ 2               6    หน่วยกิต          

 - ระบบคุณภาพและการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ     
                                                   2    หน่วยกิต 

         

 - ประมวลความรู้รวบยอดวิชาชีพเทคนิคการแพทย์    
                                                   1    หน่วยกิต 

         

6. จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาชีพเลือก    
                                                       จำนวน    2  หน่วยกิต  

เหมาะสม (มากท่ีสุด)  
(ร้อยละ 89.87) 

เหมาะสม (มากที่สุด)  

(ร้อยละ 91.85) 
เหมาะสม (มากที่สุด) 

(ร้อยละ 88.33) 

 - โภชนาการเพื่อสุขภาพ                            1  หน่วยกิต          

 
- การควบคุมโรคติดเชื้อและการเฝ้าระวังการดื้อยา   

                                                       1  หน่วยกิต 
         

 - การเป็นผู้ประกอบการเทคนิคการแพทย์       1  หน่วยกิต          

 - การวิจัยสุขภาพชุมชน                             1  หน่วยกิต          

 - เภสัชวิทยาสำหรับนักเทคนิคการแพทย์         1  หน่วยกิต          

 - การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ                          1  หน่วยกิต          

 
- การวิเคราะห์คุณภาพน้ำ อาหารและสิ่งแวดล้อม   

                                                       1  หน่วยกิต 
      

   

 - การแพทย์แม่นยำสำหรับนักเทคนิคการแพทย์  1 หน่วยกิต          



69 

 

ผลการประเมินเนื้อหาของหลักสูตร กลุ่มของนักศึกษาชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 มี พบว่ากลุ่มของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 มีความเห็นว่าเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมในประเด็นที่สามารถนำไป
ปฏิบัติงานและประยุกต์ใช้ประโยชน์ต่อไปได้  มากที่สุด (x̄ = 4.58, S.D. = 0.60) รองลงมาได้แก่ 
ประเด็นความสอดคล้องของเนื้อหารายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (x̄ = 4.53, 
S.D. = 0.64) กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 3 มีความเห็นในประเด็นที่สามารถนำไปปฏิบัติงานและประยุกต์ใช้
ประโยชน์ต่อไปได้ มากที่สุด (x̄ = 4.38, S.D. = 0.67) รองลงมาได้แก่ ประเด็นที่ทำให้เกิดการพัฒนา

ตนเองแก่ผู้เรียน วิชาชีพและสังคม (x̄ = 4.36, S.D. = 0.73) ในขณะที่ กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มี
ความเห็นว่าประเด็นที่สามารถนำไปปฏิบัติงานและประยุกต์ใช้ประโยชน์ต่อไปได้ และประเด็นทำให้
เกิดการพัฒนาตนเองแก่ผู้เรียน วิชาชีพและสังคม เป็นประเด็นที่เหมาะสมมากที่สุด (x̄ = 4.67, S.D. 
= 0.48 และ x̄ = 4.67, S.D. = 0.54 ตามลำดับ) (ตารางที่ 4.7) 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มพบว่าเนื้อหาของรายวิชาที่นักศึกษาต้องการให้มีการปรับปรุงสรุป
ไดด้ังนี้ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เนื้อหารายวิชาในกลุ่ม GE ไม่น่าสนใจมากนัก เพราะบางวิชาเรียน
แล้วนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงไม่ค่อยได้ บางรายวิชามีลักษณะเน้นการท่องจำ ทฤษฎี หรือแนวคิดที่
ห่างจากประสบการณ์จริง มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอยากให้มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม
แทรกเข้าไปในบทเรียนให้มากกว่านี้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะด้านการพูด เข้าสังคมกับ
คณะอ่ืน ๆ หรือหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย และอยากให้มีวิชา GE เพ่ิมในส่วนที่เกี่ยวกับกีฬา 

 
หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวนหน่วยกิตมีความเหมาะสม เป็นการปูพ้ืนฐานให้นักศึกษา

เพ่ือให้สามารถนำไปปรับใช้ในวิชาชีพบังคับ มีข้อแสนอแนะบางประเด็น เช่น อยากให้ปรับรูปแบบ
การสอนในบางรายวิชา โดยเฉพาะวิชาที่มีการคำนวณ เช่น วิชา MA1001 คณิตศาสตร์ 

 
หมวดวิชาชีพ จำนวนหน่วยกิตมีความเหมาะสม แต่ควรจัดให้มีการเรียนวิชาชีพตั้งแต่ ปี 2 

เทอม 1 เพ่ือเนื้อหาจะไม่อัดแน่นเกินไปในชั้นปีที่ 3 และ 4   
- วิชา MT 4872 ระบบคุณภาพและการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ ในบางหัวข้อยังไม่

เหมาะสม เรียนแล้วไม่มีความเข้าใจและไม่มีความน่าสนใจ เพราะรู้สึกว่าไม่น่าจะได้
นำไปใช้จริงในวิชาชีพ 

- วิชา MT3052 สารสนเทศทางสุขภาพเพ่ือการประยุกต์ใช้ และวิชา MT3022 เทคนิค
การแพทย์ชุมชน เนื้อหาค่อนข้างน้อยแต่เวลาในภาคปฏิบัติมีมากเกินไป  

- วิชา MT3623 ปรสิตวิทยาทางการแพทย์ เนื้อหาที่เรียนค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับ
จำนวนหน่วยกิต และอยากให้นำวิชานี้มาสอนก่อนฝึกงาน รพสต. และออกหน่วย
บริการชุมชน และได้เสริมทักษะการเรียนรู้จากการทำ Soft skill (ออกตรวจพยาธิ) 
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- วิชาในกลุ่มเคมีคลินิก มีการใช้เกมส์มาเสริมทักษะทำให้ผู้เรียนไม่เกิดความเครียด 
 

 หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนหน่วยกิตมีความเหมาะสม มีประโยชน์และสามารถนำไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันได้ และเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนในวิชาเลือกที่ตัวเองสนใจทางมหาวิทยาลัยควรเปิด
วิชาเลือกให้มีความหลากหลายมากกว่านี้ 
 
ตารางที่ 4.7   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรของกลุ่มนักศึกษา

ชั้นปีที่ 2, 3 และ 4  

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
(N=158) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
(N=135) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
(N=180) 
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 ความเหมาะสมของเนื้อหาของหลักสูตร          

1. เนื้อหาของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

4.53 0.64 มาก
ท่ีสุด 

4.32 
 

0.68 
 

มาก 4.63 
 

0.50 
 

มาก
ท่ีสุด 

2. เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคล้อง
กับจำนวนหน่วยกิต 

4.38 0.76 มาก 4.14 
 

0.77 
 

มาก 4.50 
 

0.58 
 

มาก
ท่ีสุด 

3. เนื้อหาของหลักสูตรสามารถนำไปปฏิบัติงาน และ
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ต่อไปได้ 

4.58 0.60 มาก
ท่ีสุด 

4.38 
 

0.67 
 

มาก 4.67 
 

0.48 
 

มาก
ท่ีสุด 

4. เนื้อหาของหลักสูตรทำให้เกิดการพัฒนาตนเองแก่
ผู้เรียน วิชาชีพและสังคม 

4.52 0.63 มาก
ท่ีสุด 

4.36 
 

0.73 
 

มาก 4.64 
 

0.54 
 

มาก
ท่ีสุด 

5. เนื้อหาของหลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

4.23 0.79 มาก 4.18 
 

0.82 
 

มาก 4.48 
 

0.63 
 

มาก 

 
 
ผลการประเมินเนื้อหาของหลักสูตร กลุ่มของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความคิดเห็นว่า 

เนื้อหาหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.28, S.D. = 0.73) (ตารางที่ 4.8) โดยเห็นว่า
ความเหมาะสมอันดับแรกเกี่ยวกับประเด็นเนื้อหาของหลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถนำความรู้
ทางทฤษฎีไปปฏิบัติงานได้ โดยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.62, S.D. = 0.56) 
รองลงมา ได้แก่ เนื้อหาของหลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ (x̄ = 4.55, S.D. 
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= 0.63) และเนื้อหาของรายวิชาสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (x̄ = 4.52, 
S.D. = 0.63) ตามลำดับ ประเด็นความสอดคล้องของเนื้อหารายวิชากับวัผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร และเนื้อหาในแต่ละรายวิชาเหมาะสมกับจำนวนหน่วยกิต พบว่าอาจารย์บางท่านเห็นว่า
บางวิชามีเนื้อหาการสอนมากกว่าที่ระบุ  (1/30 ความคิดเห็น) และประเด็นความเห็นที่ว่า แต่ละ
รายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสมกับเวลาเรียนนั้นพบว่า มีอาจารย์เสนอให้การจัดการเรียน CNF 
ควรจัดให้เรียนในช่วงปี 1-2 เท่านั้น 

จากการรวบรวมความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตรในประเด็น “เนื้อหารายวิชา
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงหรือไม่ อย่างไร” พบว่าส่วนใหญ่เห็นว่าเนื้อหารายวิชาสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในทางวิชาชีพ โดยเฉพาะรายวิชาชีพบังคับซึ่งครอบคลุมความรู้ทั้ ง
ระดับพ้ืนฐานและระดับสูง ส่งผลให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ได้ทั้งในการฝึกปฏิบัติงานใน
ห้องปฏิบัติการ การสอบใบประกอบวิชาชีพ และการทำงานจริงในสถานพยาบาลหรือชุมชน 

จุดแข็งหนึ่งที่ได้รับการกล่าวถึงคือ การที่คณาจารย์มีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้ทันสมัยอยู่
เสมอ โดยอ้างอิงจากประสบการณ์ตรงจากการนิเทศนักศึกษาฝึกงานและการรับฟังการนำเสนอผล
การฝึกงาน ทำให้สามารถอัปเดตเนื้อหาให้สอดคล้องกับวิทยาการและเทคโนโลยีที่ ใช้จริงใน
โรงพยาบาลได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังมีรายวิชาเฉพาะ เช่น ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ หรือวิชาที่
เกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ ซึ่งแม้จะเป็นวิชาย่อยหรือเสริม แต่ก็มีความสำคัญต่อการสร้างคุณลักษณะ
ของผู้ประกอบวิชาชีพทั้งในด้านการสื่อสารและคุณธรรม อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอให้เสริมการส่งเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพในบางรายวิชาให้เด่นชัดขึ้น รวมถึงเน้นการประเมินในประเด็นด้านจริยธรรม
อย่างเป็นระบบมากขึ้น 

 
ตารางท่ี 4.8   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตรเกี่ยวกับความเหมาะสมของเนื้อหา

หลักสูตร  

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
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ความเหมาะสมของเนื้อหาของหลักสูตร 4.28 0.73 มาก 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ทางทฤษฎีไปปฏิบัติงานได้ 4.62 0.56 มากท่ีสุด 

2. ส่งเสริมให้นักศึกษามีความกระตือรือร้น ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 4.07 0.75 มาก 

3. ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 3.86 0.69 มาก 

4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.55 0.63 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.8   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตรเกี่ยวกับความเหมาะสมของเนื้อหา
หลักสูตร  

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
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5. ความสอดคล้องของเนื้อหารายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

4.52 0.63 มากท่ีสุด 

6. เนื้อหาในแต่ละรายวิชาเหมาะสมกับจำนวนหน่วยกิต 4.10 0.77 มาก 

7. แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสมกับเวลาเรียน 4.07 0.81 มาก 

8. เนื้อหาในแต่ละรายวิชาเป็นความรู้ท่ีทันสมัย 4.28 0.70 มาก 

9. เนื้อหาในแต่ละรายวิชาเป็นพื้นฐานท่ีจะศึกษาชั้นสูงต่อไป 4.45 0.63 มาก 

10. การจัดลำดับเน้ือหาในแต่ละรายวิชาได้เหมาะสม 4.28 0.75 มาก 

 
2) การประเมินด้านปัจจัยป้อนเข้า (input evaluation) 

 ประกอบด้วยการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษา คุณลักษณะของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร และปัจจัยต่าง ๆ ที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน โดยการประเมินจากการตอบ
แบบสอบถามของกลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตรและจากการสัมภาษณ์กลุ่มของนักศึกษา สำหรับกลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงานทางหลักสูตรไม่สามารถประเมินได้เนื่องจากไม่
ได้มาสังเกตการณ์ระหว่างจัดการเรียนการสอน ผลประเมินในกลุ่มต่าง ๆ เป็นดังนี้ 

 คุณลักษณะของนักศึกษา หลักสูตรมีการดำเนินการรับนักศึกษาเข้ามาเรียนตาม
เกณฑ์การคัดเลือก จำนวนรับนักศึกษา โดยการพิจารณาคะแนนสอบคัดเลือกในแต่ละรอบการรับ
สมัคร และผลการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ตามกำหนดไว้ใน 
มคอ. 2  คือ  

- เป็นนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน และ
เข้าใจภาษาไทยอย่างดี 

-  เป็นผู้มีความรู้สอบไล่ได้ไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญแผนการ
เรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือมีความรู้เทียบเท่า
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว้ 

- สุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่มีภาวะตาบอดสีขั้นรุนแรง อันเป็น
อุปสรรคต่อการศึกษา โดยผ่านการตรวจ FARNSWORTH D 15 hue test ซึ่งผลตรวจจะต้องไม่มี
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เส้นตัดขวางมากกว่าหรือเท่ากับ 10 เส้น ที่ถือว่าเป็นตาบอดสีขั้นรุนแรง ตามแนวทางการตรวจตา
บอดสีของราชวิทยาลัยจักษุแพทย์แห่งประเทศไทย ไม่เจ็บป่วยหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคอ่ืน
ที่สังคมรังเกียจ อันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

- ไม่เคยต้องโทษตามคำพิพากษาของศาล เว้นแต่ในกรณีโทษนั้นเกิดจากความผิดอัน
ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดอันเป็นลหุโทษ 

- ความประพฤติดี ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจากความ
ประพฤติเสื่อมเสีย 

- ไม่เป็นคนวิกลจริต 

- ผ่านการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย  การสอบคัดเลือกของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และการรับเข้าตามโครงการพิเศษ 
 

 คุณลักษณะอาจารย์ประจำหลักสูตร ผลการประเมินความคิดเห็นของอาจารย์
ประจำหลักสูตร จำนวน 30 ราย เกี่ยวกับคุณลักษณะและความสามารถของอาจารย์ประจำหลักสูตร
พบว่า ด้านคุณสมบัติและคุณลักษณะของอาจารย์ประจำหลักสูตร ประเด็นที่ได้รับการประเมินใน
ระดับมากที่สุด ได้แก่ คุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามความต้องการของหลักสูตร ( x̄ = 4.70, S.D. = 
0.47) การทำการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร (x̄ 

= 4.53, S.D. = 0.57) การเตรียมการสอนและสอนตามลำดับของเนื้อหา (x̄ = 4.50, S.D. = 0.63) 
รวมถึงภาพรวมคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถและความเป็นครูของอาจารย์ (x̄ = 4.52–4.59, S.D. 
= 0.50–0.51) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรผู้สอนมีคุณภาพและความพร้อมสูงในการจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานหลักสูตร (ตารางที่ 4.9) 

 ส่วนประเด็นที่ได้รับการประเมินในระดับมาก ได้แก่ การพัฒนาความรู้ทางวิชาการ
และวิชาชีพให้ทันสมัยอยู่เสมอ (x̄ = 4.47, S.D. = 0.57) ความสามารถในการสอนและการถ่ายทอด
ความรู้ (x̄ = 4.20, S.D. = 0.66) การจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ( x̄ = 

4.17, S.D. = 0.79) ชี้ให้เห็นบทบาทและความสำคัญของวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ต่อระบบสุขภาพ
และสังคม (x̄ = 4.23, S.D. = 0.77) การบูรณาการการเรียนการสอนกับงานบริการวิชาการและการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 4.07, S.D. = 0.64) รวมถึงคุณธรรม จริยธรรม การเป็นแบบอย่าง 
และการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา (x̄ = 4.23–4.43)  

 ขณะที่ประเด็นที่ได้รับการประเมินต่ำกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ การทำวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ (x̄ = 3.63, S.D. = 0.81) และการมีผลงานทางวิชาการที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง (x̄ = 3.43, S.D. = 0.94) ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 
สะท้อนถึงความจำเป็นในการส่งเสริมด้านผลงานวิชาการให้มากข้ึน 

 โดยภาพรวมอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความคิดเห็นว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรนี้มี
ความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน ถ่ายทอดเนื้อหาได้ถูกต้องตามหลัก
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วิชาการ และสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในวิชาชีพ มีการเตรียมการ
สอนล่วงหน้าและจัดการเรียนการสอนอย่างมีลำดับขั้นตอนชัดเจน อย่างไรก็ตาม ในบางช่วงที่มีภาระ
งานอ่ืน ๆ จำนวนมาก อาจส่งผลให้เวลาในการเตรียมการสอนลดลง ส่งผลให้บางครั้งความ
หลากหลายของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนยังไม่มากเท่าที่ควร แม้จะมีการมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางก็ตาม นอกจากนี้ แม้อาจารย์จะมีความตั้งใจในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ใน
วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ แต่ด้วยภาระงานประจำที่ต้องรับผิดชอบหลายด้านจึงทำให้ปริมาณงานวิจัย
ที่ดำเนินการยังไม่มากนัก อย่างไรก็ดี ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่าอาจารย์มีศักยภาพและความ
พร้อมที่จะพัฒนาในด้านการจัดการเรียนรู้ให้มีรูปแบบการสอนที่หลากหลาย และยังสามารถทำวิจัย
เชิงลึกมากขึ้นหากได้รับการสนับสนุนด้านเวลาและทรัพยากรอย่างเพียงพอ 

 ในด้านการควบคุมดูแลและให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาพบว่า ผลประเมิน
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการให้เวลาเพียงพอในการให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษา (x̄ = 4.43, S.D. = 0.77) มีกระบวนการดูแลและแก้ปัญหาอย่างชัดเจน (x̄ = 4.40, S.D. = 
0.72) อีกทั้งยังมีสัมพันธภาพที่ดีกับนักศึกษา (x̄ = 4.43, S.D. = 0.63) ผลการประเมินพบว่าความพึง
พอใจโดยรวมของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา (x̄ = 4.47, S.D. = 0.68) แสดง
ให้เห็นถึงความเอาใจใส่และบทบาทสนับสนุนของอาจารย์ที่มีต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

 

ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตรเกี่ยวกับคุณลักษณะและความสามารถของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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1. คุณสมบัติและคุณลักษณะของอาจารย์ประจำหลักสูตร                         4.29 0.74 มาก 

1) คุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามความต้องการของหลักสูตร 4.70 0.47 มากที่สุด 
2) มีการพัฒนาความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพให้ทันสมัยอยู่เสมอ 4.47 0.57 มาก 
3) มีการเตรียมการสอนและสอนตามลำดับของเนื้อหา 4.50 0.63 มากที่สุด 
4) ทำการสอนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียน และมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 4.53 0.57 มากที่สุด 
5) ความสามารถในการสอนและการถ่ายทอดความรู้     4.20 0.66 มาก 
6) จัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีรูปแบบท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.17 0.79 มาก 
7) สามารถชี้ให้นักศึกษาเห็นบทบาท หน้าท่ีและความสำคัญของวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ท่ีมีต่อ

ระบบสุขภาพ ชุมชน และสังคมได้อย่างดี 
4.23 0.77 มาก 

8) สามารถบูรณาการการเรียนการสอนของวิชาชีพเทคนิคการแพทย์เข้ากับงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมได้ 

4.07 0.64 มาก 

9) มีความเป็นผู้มีคุณธรรมและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู       4.43 0.68 มาก 
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ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตรเกี่ยวกับคุณลักษณะและความสามารถของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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10) การเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักศึกษา      4.40 0.72 มาก 
11) ความสามารถในการให้คำปรึกษาแนะนำ 4.23 0.77 มาก 
12) มีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 3.63 0.81 มาก 
13) มีผลงานทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่/นำเสนอต่อสาธารณชนอย่างต่อเน่ือง 3.43 0.94 ปานกลาง 
14) ภาพรวมอาจารย์ในคณะ ส่วนใหญ่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการสอนของหลักสูตรในระดับใด 4.59 0.50 มากที่สุด 
15) ภาพรวมอาจารย์ในคณะ ส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถในระดับใด 4.59 0.50 มากที่สุด 
16) ภาพรวมอาจารย์ในคณะ ส่วนใหญ่มีคุณสมบัติความเป็นครูในระดับใด  4.52 0.51 มากที่สุด 

2. การควบคุมดูแลและให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 4.43 0.76 มาก 

1) มีเวลาให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาเพียงพอ 4.43 0.77 มาก 
2) มีกระบวนการในการดูแลและแก้ปัญหาให้นักศึกษาอย่างชัดเจน 4.40 0.72 มาก 
3) มีสัมพันธภาพอันดีระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษา 4.43 0.63 มาก 
4) ภาพรวม ความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 4.47 0.68 มาก 

 

 

ปัจจัยต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มของ
นักศึกษาทั้งสามชั้นปีพบว่า โดยภาพรวมนักศึกษามีความเห็นว่าปัจจัยต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตรยังมีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ที่ระดับปานกลางเท่านั้น โดยประเด็นที่
นักศึกษาคิดว่าเหมาะสม ได้แก่ เอกสาร/หนังสือ/วารสารที่ใช้ในการเรียน ในศูนย์บรรณสารสนเทศ 
ซึ่งแตกต่างจากความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี ความคิดเห็น
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.53, S.D. = 0.83) แต่เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า ประเด็นที่ได้
คะแนนสูงสุดในหมวดนี้ คือ ความเพียงพอของที่นั่งในห้องสมุด (x̄ = 3.90, S.D. = 0.92) ส่วนที่เหลือ
มีหลายรายการที่อยู่ในระดับปานกลาง เช่น การเชื่อมโยงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (x̄ = 3.30, S.D. = 
0.88) ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ในด้านความสะอาดและบรรยากาศทางวิชาการ ( x̄ = 3.33, 
S.D. = 0.80) ความพอเพียงและความทันสมัยของอุปกรณ์ในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ (x̄ = 3.43 
และ 3.40 ตามลำดับ) (ตารางที่ 4.10) ในด้านนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรเห็นว่าควรมีการปรับปรุง
หลายเรื่อง เช่น  

- เก้าอ้ีบางตัวในห้องเรียนที่ต้องเปลี่ยน 
- ควรปรับปรุงห้องเรียนให้สะอาด มีอุปกรณ์ทันสมัย มีเจ้าหน้าที่คอยช่วยเหลือ 
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- สภาพแวดล้อมอาคารเรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียน/งานวิจัย 

- ควรส่งเสริมให้มีบรรยากาศของงานวิชาการ/วิจัยมากขึ้น 
 
ในส่วนที่นักศึกษาอยากให้ปรับปรุง มีดังนี้ 

- ห้องเรียนที่อยู่ใต้หอประชุม (ห้อง 8-149) ที่อยู่ไกล  
- สัญญานอินเตอร์เน็ตไม่ค่อยเสถียร 
- จอ LDC ในห้องเรียนปฏิบัติการบางห้องสีเพี้ยน 
- ห้องเรียนบรรยายบางห้อง เก้าอ้ีชำรุด 
- กล้องจุลทรรศน์ที่ใช้เรียนปฏิบัติการของกลุ่มวิชาธนาคารโลหิตกำลังขยายต่ำชำรุด 
- เครื่อง Spectrophotometer ที่ใช้ในกลุ่มวิชาเคมีคลินิกบางเครื่องหน้าจอมัว 
- อยากให้วิชาโลหิตวิทยามีเครื่องวิเคราะห์อัตโนมัติ (automate) มาใช้สอนหัวข้อ 

CBC ไว้ประจำที่ห้องปฏิบัติการ จะได้ไม่ต้องเดินไปใช้เครื่องวิเคราะห์อัตโนมัติที่
คลินิกเทคนิคการแพทย์หัวเฉียวฯ 

- ข้อเสนอแนะสำหรับศูนย์ดิจิทัล ได้แก่ การอัพเกรดหรือจัดหาคอมพิวเตอร์ที่มีระบบ
การทำงานที่เร็วขึ้น และอยากให้จัดพ้ืนที่ Co-working space เพ่ิมเติมในศูนย์
บรรณาสาร 
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3) การประเมินด้านกระบวนการบริหารจัดการ (process evaluation) 

  ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ 1) การจัดการเรียนการสอน และ 2) การวัดและ
ประเมินผล โดยภาพรวมพบว่า กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 และกลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร            
มีความเห็นว่าหลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษาได้
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลการประเมินแต่ละประเด็นดังตารางที่ 4.11 และ 4.12  

- กลุ่มนักศึกษา ผลการประเมินพบว่าทั้งนักศึกษาชั้นปีที่  2, 3 และ 4                   
มีความเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 
94.4-100) ในทุกประเด็น ได้แก่ มีการชี้แจงจุดประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
ช่วยให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้และทักษะวิชาชีพเทคนิคการแพทย์กับการปฏิบัติงานในการเสริมสร้าง

ตารางท่ี 4.10   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรของกลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 และกลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

นักศึกษาชั้นปี 2 
(N=158) 

นักศึกษาชั้นปี 3 
(N=135) 

นักศึกษาชั้นปี 4  
(N=180) 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
(N=30) 
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ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้                                                           เหมาะสม 
(ปานกลาง) 

เหมาะสม 
(ปานกลาง) 

เหมาะสม 
(ปานกลาง) 

3.53 0.83 มาก 

1. การเชื่อมโยงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีความรวดเร็ว             3.30 0.88   ปานกลาง 
2. ความทันสมัยของเอกสาร หนังสือ วารสาร            3.63 0.72  มาก 
3. ความเพียงพอของท่ีน่ังในห้องสมุด            3.90 0.92  มาก 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุดมีความสอดคล้อง

กับความต้องการของหลักสูตร 
   

      
3.70 0.92  มาก 

5. ความเหมาะสมของอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ในด้าน
ความสะอาดและบรรยากาศทางวิชาการ  

         3.33 0.80  ปานกลาง 

6. ความพอเพียงของอุปกรณ์และเครื่องมืออำนวยความ
สะดวกในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

         3.43 0.86 ปานกลาง 

7. ความทันสมัยของอุปกรณ์และเครื่องมืออำนวยความ
สะดวกในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

   

      

3.40 0.72 ปานกลาง 

8. ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย          3.57 0.68 มาก 
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สุขภาพ การทำงานในชุมชน และการพัฒนาสังคม บรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียนเปิดโอกาส
ให้ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมีการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดย
ประเด็นที่นักศึกษาทั้ง 3 ชั้นปี เห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเป็นอันดับแรกคือ การจัดการ
เรียนการสอนมีการชี้แจงจุดประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ (ร้อยละ 100) สำหรับความคิดเห็นใน
เรื่องการประเมินการวัดและการประเมินผลพบว่า ทั้งสามชั้นปีมีความเห็นว่าหลักสูตรมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละรายวิชาสอดคล้องกับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรอยู่
ในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 100, 98.5 และ 99.4 ตามลำดับ) (ตารางที่ 4.11) จากการทำสนทนากลุ่ม
เพ่ือให้นักศึกษาระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะแก่หลักสูตรเพ่ือนำไปปรับปรุงการจัดการเรียน
ต่อไป นักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1) รายวิชา MT 4313  วิทยาศาสตร์การบริการโลหิตประยุกต์ เนื้อหามีมาก
เกินไป ทำให้ต้องสอนเสริมนอกเวลา แต่เนื้อหาในส่วนนั้นไม่ได้นำมา
ประเมินผลหรือนำมาใช้สอบ  

2) อยากให้การฝึกเจาะเลือดจาก donor ซึ่งยังไม่มีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติจริง 
3) อยากให้คงกระบวนการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ เช่น กิจกรรมส่งเสริม

การเรียนรู้ที่ มีการสอดแทรกเกม (Jigsaw) และชิ้น งาน Blood cell 
identification ไว้ เนื่องจากทำให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 

4) เกี่ยวกับการจัดกลุ่มของนักศึกษาเพ่ือทำ assignment หรือ presentation 
นักศึกษาคิดว่า ถ้าเป็นไปได้อยากให้มีการจัดกลุ่มนักศึกษาให้เล็กลง หรือ
มอบหมายให้ทำงานเป็นคู่ ซึ่งจะทำให้อาจารย์ผู้สอนวัดและประเมินผลการ
ทำงานของนักศึกษาได้ดีกว่า เนื่องจากในบางวิชาหัวข้อที่กำหนดให้ทำงาน
ไม่เหมาะสมกับจำนวนสมาชิกในกลุ่ม ปัญหาส่วนมากที่พบบ่อยคือ กลุ่ม
ใหญ่เกินไป (มากกว่า 10 คนต่อกลุ่ม) นักศึกษาที่ทำงานจะเป็นคนเดิม ๆ 
และบางคนไม่ได้ให้ความร่วมมือ  

 
 
 
 
 
 
 
 



79 

 

 
- กลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมด้าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.36, S.D. = 0.70) (ตารางที่ 4.12) แสดงให้
เห็นว่าแนวทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีความเหมาะสม ทั้งในด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ความชัดเจนของระบบบริหารจัดการการเรียน รวมถึงความสามารถของอาจารย์ในการ
จัดการเนื้อหา และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา โดยหัวข้อที่มีความคิดเห็นว่ามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ผู้สอนสามารถสอนเนื้อหาได้
ครอบคลุมตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร (x̄ = 4.63, S.D. = 0.49) รองลงมาได้แก่ กระบวนการเรียนการ
สอนสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (x̄ = 4.57, S.D. = 0.57) ผู้สอนมีการ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม (x̄ = 4.57, S.D. = 0.63) มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ตารางท่ี 4.11   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุ่มนักศึกษาชั้นปีที ่2, 3 และ 4 ในด้านการจัดการเรียนการสอน
และการวัดและประเมินผลการศึกษา 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

นักศึกษาชั้นปีที่ 
2 (N=158) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 
3 (N=135) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
(N=180) 
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การจัดการเรียนการสอน       
1. มีการชี้แจงจุดประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบ 100 มากท่ีสุด 100 มากท่ีสุด  100 มากท่ีสุด 
2. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
100 มากท่ีสุด 98.5 มากท่ีสุด 94.4 มากท่ีสุด 

3. มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 98.1 มากท่ีสุด 97.7 มากท่ีสุด 100 มากท่ีสุด 
4. ช่วยให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้และทักษะวิชาชีพเทคนิคการแพทย์

กับการปฏิบัติงานในการเสริมสร้างสุขภาพ การทำงานในชุมชน 
และการพัฒนาสังคม 

98.1 มากท่ีสุด 98.5 มากท่ีสุด 98.3 มากท่ีสุด 

5. บรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียนเปิดโอกาสให้ซักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

98.7 มากท่ีสุด 95.5 มากท่ีสุด 98.3 มากท่ีสุด 

6. มีการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 100 มากท่ีสุด 97.0 มากท่ีสุด 98.9 มากท่ีสุด 

การประเมินผลการศึกษา       
1. การวัดและประเมินผลการเรียนของแต่ละรายวิชามีความ

สอดคล้องกับวัผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
100 มากท่ีสุด 98.5 มากท่ีสุด 99.4 มากท่ีสุด 
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ทักษะวิชาชีพนอกชั้นเรียน (x̄ = 4.53, S.D. = 0.68) และ มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา
ใหม่ของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน  (x̄ = 4.50, S.D. = 0.63)  

   ทั้งนี้ อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการคัดเลือก
นักศึกษาที่ควรมีระบบการสอบคัดเลือกในรอบแรก ๆ (1/30 ความคิดเห็น) อีกทั้งยังเห็นว่า แม้
หลักสูตรจะมีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ แต่กิจกรรมเหล่านั้นยังวัดผลยาก 

   ด้านการประเมินผล อาจารย์มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 (S.D. = 0.59) แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมั่นในระบบการ
ประเมินผลของหลักสูตรว่ามีความชัดเจน เหมาะสม และเป็นธรรม โดยประเด็นที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่ การแจ้งวิธีการประเมินผลของแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจน (x̄ = 4.60, S.D. = 0.62) และ
การกำหนดเกณฑ์การประเมินรายวิชาอย่างเหมาะสม (x̄ = 4.53, S.D. = 0.57)  

 

ผลการวิเคราะห์โดยรวมชี้ให้เห็นว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินการจัดการเรียนการสอนและระบบประเมินผลอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ขณะที่ด้าน
ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ยังมีบางประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม โดยเฉพาะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เช่น ระบบเครือข่าย อุปกรณ์การเรียน และบรรยากาศทางวิชาการ เพื่อเสริมศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ตารางท่ี 4.12   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตรในด้านการจัดการเรียนการ

สอนและการวัดและประเมินผลการศึกษา 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
(N=30) 
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การจัดการเรียนการสอน 4.36 0.70 มาก 
1. มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน 4.50 0.63 มากที่สุด 
2. มีระบบการคัดเลือกนักศึกษาท่ีเหมาะสม 4.00 0.83 มาก 
3. มีระบบการลงทะเบียนสะดวกและรวดเร็ว 4.03 0.82 มาก 
4. การจัดตารางเรียนมีความเหมาะสม 3.90 0.80 มาก 
5. กระบวนการเรียนการสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.57 0.57 มากที่สุด 
6. ผู้สอนสามารถสอนเนื้อหาต่าง ๆ ได้ครอบคลุมตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร 4.63 0.49 มากที่สุด 
7. ผู้สอนมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้นักศึกษา 4.57 0.63 มากที่สุด 
8. มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และทักษะการ

ปฏิบัติงานนอกชั้นเรียน 
4.53 0.68 มากที่สุด 
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4) การประเมินด้านผลผลิต (product evaluation)  

 เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สมรรถนะวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ เป็นผลประเมินตนเองของกลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และความ
คิดเห็นของกลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่ใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ร่วมกับความคิดเห็นของกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจาก
แหล่งฝึกงาน ที่มีต่อนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ชั้นปีที่ 4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิค
การแพทย์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ที่กำลังฝึกงานอยู่ในแหล่งฝึกต่าง ๆ พบว่า 

ตารางท่ี 4.12   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตรในด้านการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดและประเมินผลการศึกษา 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
(N=30) 

ค่า
เฉ

ลี่ย
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9. ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน 4.47 0.63 มาก 
10. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 4.47 0.68 มาก 
11. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.40 0.67 มาก 
12. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้มีการทำงานเป็นทีม เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ 

และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและผลงาน 
4.43 0.63 มาก 

13. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สามารถบูรณาการความรู้และทักษะวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์กับการปฏิบัติงานในการเสริมสร้างสุขภาพ การทำงานในชุมชน และการ
พัฒนาสังคม 

4.43 0.68 มาก 

14. การให้ข้อมูลสารสนเทศประกาศ ระเบียบของคณะและมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม 4.31 0.66 มาก 
15. มีระบบการจัดการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนของนักศึกษาท่ีเหมาะสม 4.14 0.71 มาก 

การประเมินผลการศึกษา 4.50 0.59 มากท่ีสุด 
1. มีการแจ้งวิธีการประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจน 4.60 0.62 มากที่สุด 
2. วิธีการประเมินผลการศึกษามีความเหมาะสมกับเน้ือหารายวิชา 4.40 0.56 มาก 
3. มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาอย่างเหมาะสม 4.53 0.57 มากที่สุด 
4. มีการประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ 4.47 0.63 มาก 
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- กลุ่มนักศึกษา ซึ่งได้ประเมินคุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานของ
ตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด ประเด็นที่นักศึกษาเห็นว่าตนเองมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเป็น
อันดับแรกคือ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (x̄ = 4.83, S.D. = 0.41) (ตาราง
ที่ 4.13) รองลงมาได้แก่ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อการปฏิบัติหน้าที่และผลงาน (x̄ = 4.76, S.D. 
= 0.45) ความสามารถในการสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (x̄ = 4.62, S. D. = 0.55) และการวิจัย
ทางเทคนิคการแพทย์ (x̄ = 4.60, S.D. = 0.62) ตามลำดับ ในขณะที่ประเด็นความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ (x̄ = 4.55, S.D. = 0.58) ความสามารถในการบูรณาการ
วิชาชีพเทคนิคการแพทย์กับการปฏิบัติงานในการเสริมสร้างสุขภาพ การทำงานในชุมชน และการ
พัฒนาสังคม (x̄ = 4.54, S.D. = 0.56) และประเด็นความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (x̄ = 4.53, 
S.D. = 0.66) ได้รับการประเมินเป็นอันดับท้าย ๆ   

 
ตารางท่ี 4.13 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่อคุณลักษณะและความสามารถของนักศึกษาเทคนิคการแพทย์

ชั้นปีที่ 4 (ประเมินตนเอง) 

ประเด็นความคิดเห็น 

ผลประเมินความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
(   ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 4.55 0.58 มากท่ีสุด 

2. ความสามารถในการบูรณาการวิชาชีพเทคนิคการแพทย์กับการปฏิบัติงานใน
การเสริมสร้างสุขภาพ การทำงานในชุมชน และการพัฒนาสังคม 

4.54 0.56 มากที่สุด 

3. ความสามารถในการสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น 4.62 0.55 มากที่สุด 

4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 4.53 0.66 มากที่สุด 

5. ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและผลงาน 4.76 0.45 มากที่สุด 

6. เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.83 0.41 มากที่สุด 

7. การวิจัยทางเทคนิคการแพทย์ 4.60 0.62 มากที่สุด 

 
- กลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร จากการประเมินความคิดเห็นของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ จำแนกออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ความคิดเห็นต่อนักศึกษาในปัจจุบัน และ
ความต้องการของอาจารย์ต่อคุณลักษณะบัณฑิตในอนาคต ผลประเมินพบว่าในภาพรวมอาจารย์มี
ความเห็นว่านักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจะมีความสามารถทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.73, S.D. 
= 0.69) (ตารางที่ 4.14) แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีความสามารถสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิต
เทคนิคการแพทย์ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ทั้งในด้านความรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะ
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์
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เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แม้ว่าค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมจะอยู่ในระดับ
เดียวกับความคาดหวังของอาจารย์ แต่พบว่าโดยรวมภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าความคาดหวัง
ของอาจารย์ (x̄ = 4.23, S.D. = 0.53) ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า ผลการประเมินแต่ละด้านดังนี้ 

- ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ผลประเมินความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.95, S.D. = 0.75) จุดแข็งในด้าน
นี้คือ การปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 6 ประการและจรรยาบรรณวิชาชีพ (x̄ = 4.14, S.D. = 0.52) 
และการเคารพสิทธิผู้ป่วยและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (x̄ = 4.10, S.D. = 0.67) สะท้อนว่านักศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ ในขณะที่ความต้องการของอาจารย์นั้น
สูงขึ้นอย่างชัดเจน (x̄ = 4.42, S.D. = 0.64) โดยเฉพาะในเรื่องการเคารพสิทธิผู้ป่วย (x̄ = 4.62, S.D. 
= 0.57) ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคม การปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม การมีจิตสาธารณะและรับใช้สังคม ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน (x̄ = 4.46) 
สะท้อนว่าด้านนี้แม้จะมีคะแนนประเมินนักศึกษาปัจจุบันสูง แต่ยังต้องการพัฒนาเพ่ือให้ถึงมาตรฐาน
ที่คาดหวัง 

- ด้านความรู้ อาจารย์ประจำหลักสูตรประเมินว่านักศึกษามีความรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ 
= 3.60, S.D. = 0.80) โดยจุดเด่นอยู่ที่ความรู้ทางทฤษฎี หลักการ และทักษะปฏิบัติวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ (x̄ = 3.83, S.D. = 0.60) ความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ (x̄ = 3.83, S.D. = 0.66) และ
ความรู้ในศาสตร์พื้นฐานชีวิตและวิทยาศาสตร์สุขภาพ (x̄ = 3.72, S.D. = 0.53) ในขณะที่ประเด็นที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำกว่าด้านอ่ืนคือ ความรู้ด้านการบริหารจัดการและประกันคุณภาพ (x̄ = 3.24, S.D. = 
0.74) ความรู้ด้านกระบวนการวิจัย (x̄ = 3.41, S.D. = 0.57) และความรู้ด้านผู้ประกอบการทาง
เทคนิคการแพทย์ (x̄ = 3.48, S.D. = 0.63) ส่วนความต้องการของอาจารย์แม้จะอยู่ในระดับมาก
เช่นกัน แต่ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าผลประเมินที่มีต่อนักศึกษา (x̄ = 4.14, S.D. = 0.52)  แสดงถึง
ความคาดหวังให้บัณฑิตมีความรู้ครอบคลุมทั้งศาสตร์หลักและศาสตร์สนับสนุน รวมถึงทักษะด้านการ
บริหารจัดการและการวิจัยมากกว่าที่ปรากฏในปัจจุบัน 

- ด้านทักษะทางปัญญา การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย์
ต่อนักศึกษาอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.50, S.D. = 0.72) จุดเด่นคือ การสืบค้น วิเคราะห์ และเลือกใช้
ข้อมูลทางวิชาการอย่างถูกต้อง (x̄ = 3.72, S.D. = 0.53) การแสวงหาความรู้และการพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (x̄ = 3.55, S.D. = 0.69) อย่างไรก็ตาม ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างเป็นระบบ (x̄ = 3.31, S.D. = 0.66) และการใช้กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมแก้ปัญหา (x̄ = 
3.39, S.D. = 0.83) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า ดังนั้นจึงควรส่งเสริมทักษะเหล่านี้เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลมาก
ขึ้น เมื่อเทียบกับความต้องการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคาดหวังสูง (x̄ = 4.17, S.D. = 0.65) 
โดยทุกข้ออยู่ในระดับมาก สะท้อนถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ให้เข้มข้นข้ึน 
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- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และการบริหารจัดการเบื้องต้น 
นักศึกษาได้รับการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.80, S.D. = 0.71) จุดแข็งที่ชัดเจนคือ 
คุณลักษณะที่มีมนุษยสัมพันธ์ดีและยอมรับความคิดเห็นต่าง (x̄ = 4.31, S.D. = 0.60) รองลงมาคือ 
การทำงานเป็นทีม การช่วยเหลือและแก้ปัญหากลุ่ม (x̄ = 4.07, S.D. = 0.53) การรู้จักบทบาทหน้าที่
ของนักเทคนิคการแพทย์ในทีมสุขภาพ (x̄ = 4.07, S.D. = 0.59) และความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
ผลการปฏิบัติงาน (x̄ = 4.07, S.D. = 0.59) ประเด็นที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
ปานกลางคือ ความรู้ด้านการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ (x̄ = 3.38, S.D. = 0.62) ซึ่งถือเป็น
ช่องว่างสำคัญที่ควรต้องพัฒนาเพ่ิมเติม ในขณะที่ ความต้องการของอาจารย์ประจำหลักสูตรใน
ภาพรวมนั้นมีค่าเฉลี่ยที่สูงกว่าผลประเมินนักศึกษา (x̄ = 4.32, S.D. = 0.61) อีกท้ังยังคาดหวังบัณฑิต
ที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผลการปฏิบัติงานในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.50, S.D. = 0.58) แสดง
ถึงการคาดหวังให้บัณฑิตมีทักษะทั้งด้านมนุษยสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ และความสามารถบริหาร
จัดการงานวิชาชีพควบคู่กัน 

- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลประเมิน
ความคิดเห็นของอาจารย์ที่มีต่อนักศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.63, S.D. = 0.70) โดยมี
จุดเด่นที่การสื่อสารภาษาไทยและภาษาอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ (x̄ = 379, S.D. 
= 0.56) รองลงมาคือ การสื่อสาร ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ (x̄ = 
3.76, S.D. = 0.69) และการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการทำงาน (x̄ = 3.72, S.D. 
= 0.59) แต่ยังควรพัฒนาความสามารถในการนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติ และ
ข้อมูลเชิงประจักษ์มาใช้วิเคราะห์ วิจัยหรือแก้ปัญหา และพัฒนาการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพได้ (x̄ 
= 3.46, S.D. = 0.58) และการอ่านเอกสารวิชาการภาษาอังกฤษ และสื่อสารได้อย่างเข้าใจ (x̄ = 
3.41, S.D. = 0.63) ในขณะที่ ความคาดหวังต่อบัณฑิตในความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์โดย
ภาพรวมในระดับมาก แต่มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่สูงกว่าความคิดเห็นต่อนักศึกษาปัจจุบัน (x̄ = 4.28, S.D. 
= 0.54) โดยเฉพาะในด้านการสื่อสารผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ (x̄ = 4.38, S.D. = 0.57) และการ
สื่อสารภาษาไทยและภาษาอ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ (x̄ = 4.42, S.D. = 0.58) 
 โดยสรุป ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อนักศึกษาในทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
เช่นเดียวกับความต้องการของอาจารย์ สะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรเทคนิคการแพทย์ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 สามารถผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ อย่างไรก็ตาม ค่าคะแนนเฉลี่ยความต้องการของอาจารย์ที่สูงกว่านั้นแสดงถึงช่องว่างระหว่าง
คุณลักษณะของนักศึกษาปัจจุบันและความคาดหวังของอาจารย์ในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านความรู้ 
ทักษะทางปัญญา และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม  เพ่ือให้บัณฑิตมี
สมรรถนะครบถ้วนและแข่งขันได้ในตลาดแรงงานด้านบริการสุขภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
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- กลุ่มผู้เกี่ยวข้อง /หัวหน้าหน่วยงาน /ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน ได้ประเมิน
ความสามารถของนักศึกษาฝึกงานและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้  
ทั้ง 5 ด้าน ซึ่งได้จากความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง /หัวหน้าหน่วยงาน /ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน พบว่า          
ในภาพรวมผู้เกี่ยวข้อง /หัวหน้าหน่วยงาน /ผู้แทนจากแหล่งฝึกงานมีความพึงพอใจต่อนักศึกษา
ฝึกงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.65, S.D. = 0.57) (ตารางที่ 4.14) โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมมากที่สุด (x̄ = 4.67, S.D. = 0.22) รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (x̄ = 4.53, S.D. = 0.63) ด้านทักษะทางปัญญา (x̄ = 4.44, S.D. 
= 0.69) ด้านความรู้ (x̄ = 4.42, S.D. = 0.71) และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (x̄ = 4.41, S.D. = 0.69) ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับระดับความ
ต้องการของผู้เกี่ยวข้อง /หัวหน้าหน่วยงาน /ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน ที่มีความคาดหวังในภาพรวมใน
ระดับมากที่สุด (x̄ = 4.69, S.D. = 0.54) ) และมีค่าเฉลี่ยความต้องการด้านคุณธรรม จริยธรรมมาก
ที่สุด (x̄ = 4.57, S.D. = 0.63) รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (x̄ = 4.55, S.D. = 0.61) ด้านทักษะทางปัญญา (x̄ = 4.49, S.D. = 0.67) ด้านความรู้ (x̄ 
= 4.43, S.D. = 0.69) และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (x̄ = 4.42, S.D. = 0.70) ตามลำดับ  
 
ตารางท่ี 4.14 ผลประเมินความคิดเห็นต่อนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ประเด็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน 

              
                         ระดับความคิดเห็น 

 
 

 
 
 
ความสามารถและพฤติกรรม 

ความคิดเห็นต่อนักศึกษา ความต้องการ 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  

(N = 29)* 

ผู้เกี่ยวข้อง /
หัวหน้าหน่วยงาน 
/ผู้แทนจากแหล่ง
ฝึกงาน (N = 57) 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  

(N = 29)* 

ผู้เกี่ยวข้อง /
หัวหน้าหน่วยงาน 
/ผู้แทนจากแหล่ง
ฝึกงาน (N = 57) 
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1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม                                                   3.95 0.75 มาก 4.67 0.22 มาก
ที่สุด 

4.42 0.64 มาก 4.57 0.63 มาก
ที่สุด 

1.1 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของ
องค์กรและสังคม และเคารพในสิทธิของผู้ป่วย 
คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

4.10 0.67 มาก 4.92 1.18 มาก
ท่ีสุด 

4.62 0.57 มาก
ท่ีสุด 

4.93 0.34 มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.14 ผลประเมินความคิดเห็นต่อนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
ประเด็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน 

              
                         ระดับความคิดเห็น 
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1.2 มีวินัย กล้าหาญ ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

4.03 0.57 มาก 4.96 1.17 มาก
ท่ีสุด 

4.46 0.65 มาก 4.96 0.29 มาก
ท่ีสุด 

1.3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน 
อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู) 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4.14 0.52 มาก 4.65 1.16 มาก
ท่ีสุด 

4.46 0.58 มาก 4.70 0.50 มาก
ท่ีสุด 

1.4 มีจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม และรับใช้สังคม  

4.00 0.76 มาก 4.58 1.21 มาก
ท่ีสุด 

4.46 0.65 มาก 4.67 0.53 มาก
ท่ีสุด 

1.5 มีความตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  

3.54 0.69 มาก 4.42 1.50 มาก 4.12 0.65 มาก 4.50 0.98 มาก
ท่ีสุด 

1.6 มีวาจาไพเราะ แต่งกายเหมาะสม และมี
ความคิดบวก 

3.86 0.74 มาก 4.50 1.20 มาก
ท่ีสุด 

4.38 0.70 มาก 4.59 0.48 มาก
ท่ีสุด 

2 ด้านความรู้ 3.60 0.80 มาก 4.42 0.71 มาก 4.14 0.52 มาก 4.43 0.69 มาก 
2.1 อธิบายศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับพื้นฐานชีวิต และ

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
3.72 0.53 มาก 4.68 1.16 มาก

ท่ีสุด 
4.12 0.43 มาก 4.74 0.53 มาก

ท่ีสุด 
2.2 อธิบายทฤษฎี หลักการ และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์  
3.83 0.60 มาก 4.85 1.21 มาก 

ท่ีสุด 
4.35 0.56 มาก 4.89 0.35 มาก

ท่ีสุด 
2.3 อธิบายถึงการนำความรู้และทักษะทางวิชาชีพ

เทคนิคการแพทย์ไปปฏิบัติในระบบสุขภาพ 
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  

3.79 0.49 มาก 4.69 1.46 มาก 
ท่ีสุด 

4.12 0.52 มาก 4.78 0.47 มาก
ท่ีสุด 

2.4 อธิบายถึงกระบวนการวิจัย 3.41 0.57 ปาน
กลาง 

4.31 1.40 มาก 3.92 0.39 มาก 4.37 0.77 มาก 

2.5 อธิบายถึงกระบวนการบริหาร การจัดการ 3.24 0.74 ปาน 4.52 1.42 มาก 4.12 0.59 มาก 4.65 0.83 มาก
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องค์กร และดำเนินการประกันคุณภาพ กลาง ท่ีสุด ท่ีสุด 
2.6 มีความสามารถในการจัดเก็บข้อมูลและใช้

ฐานข้อมูลให้เกิดประโยชน์ 
3.52 0.69 มาก 4.46 1.42 มาก 4.12 0.52 มาก 4.56 0.60 มาก

ท่ีสุด 
2.7 อธิบายถึงหลักการ และระบบของการเป็น

ผู้ประกอบการทางเทคนิคการแพทย์ และสาขา
ท่ีเกี่ยวข้อง 

3.48 0.63 ปาน
กลาง 

4.50 1.43 มาก 
ท่ีสุด 

4.08 0.48 มาก 4.59 0.68 มาก
ท่ีสุด 

2.8 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนหน้าท่ีและสิทธิ
ของผู้ประกอบวิชาชีพตาม พ.ร.บ.วิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ 

3.83 0.66 มาก 4.69 1.34 มาก 
ท่ีสุด 

4.35 0.56 มาก 4.78 0.52 มาก
ท่ีสุด 

3.  ด้านทักษะทางปัญญา                                                     3.50 0.72 มาก 4.44 0.69 มาก 4.17 0.65 มาก 4.49 0.67 มาก 
3.1 สืบค้น วิเคราะห์ และเลือกใช้ข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการ
เพื่อการสังเคราะห์ การพัฒนา และการแก้ไข
ปัญหา 

3.72 0.53 มาก 4.69 1.20 มาก
ท่ีสุด 

4.23 0.65 มาก 4.74 0.63 มาก
ท่ีสุด 

3.2 คิดวิเคราะห์ (analytical thinking) หรือคิด
อย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) และ
คิดอย่างเป็นระบบ (systematic thinking) 
โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการอ้างอิง แก้ไขปัญหา 
และพัฒนาคุณภาพงาน 

3.32 0.66 ปาน
กลาง 

4.69 1.23 มาก
ท่ีสุด 

4.19 0.63 มาก 4.81 0.59 มาก
ท่ีสุด 

3.3 แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง เพื่อมุ่งสู่การ
พัฒนาวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

3.55 0.69 มาก 4.77 1.25 มาก
ท่ีสุด 

4.23 0.76 มาก 4.81 0.55 มาก
ท่ีสุด 

3.4 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย 3.39 0.83 ปาน 4.58 1.31 มาก 4.04 0.53 มาก 4.67 0.68 มาก
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ตารางท่ี 4.14 ผลประเมินความคิดเห็นต่อนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
ประเด็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน 

              
                         ระดับความคิดเห็น 

 
 

 
 
 
ความสามารถและพฤติกรรม 

ความคิดเห็นต่อนักศึกษา ความต้องการ 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  

(N = 29)* 

ผู้เกี่ยวข้อง /
หัวหน้าหน่วยงาน 
/ผู้แทนจากแหล่ง
ฝึกงาน (N = 57) 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  

(N = 29)* 

ผู้เกี่ยวข้อง /
หัวหน้าหน่วยงาน 
/ผู้แทนจากแหล่ง
ฝึกงาน (N = 57) 
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และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการพัฒนางานท่ี
เกี่ยวข้อง หรือแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

กลาง ท่ีสุด ท่ีสุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และการบริหารจัดการเบื้องต้น 

3.80 0.71 มาก 4.53 0.63 มาก
ที่สุด 

4.32 0.61 มาก 4.55 0.61 มาก
ที่สุด 

4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ดี และยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกต่างจากผู้อื่น 

4.31 0.60 มาก 4.65 1.30 มาก
ท่ีสุด 

4.46 0.65 มาก 4.78 0.44 มาก
ท่ีสุด 

4.2 ทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและผู้ตาม 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.07 0.53 มาก 4.65 1.31 มาก
ท่ีสุด 

4.38 0.64 มาก 4.81 0.45 มาก
ท่ีสุด 

4.3 บอกบทบาทหน้าท่ีของนักเทคนิคการแพทย์ใน
ทีมสุขภาพ 

4.07 0.59 มาก 4.62 1.33 มาก
ท่ีสุด 

4.38 0.64 มาก 4.78 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.4 ทำงานร่วมกับสหวิชาชีพ ทีมสุขภาพ (health 
team) หรือเครือข่าย ในการเชื่อมโยงบริบท
ทางวิชาชีพในการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพ 

3.86 0.69 มาก 4.62 1.42 มาก
ท่ีสุด 

4.27 0.60 มาก 4.70 0.56 มาก
ท่ีสุด 

4.5 อธิบายหลักการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ 3.38 0.62 ปาน
กลาง 

4.42 1.29 มาก 4.23 0.59 มาก 4.59 0.63 มาก
ท่ีสุด 

4.6 บริหารจัดการงานท่ีได้รับมอบหมายและ
ห้องปฏิบัติการ 

3.69 0.76 มาก 4.73 1.44 มาก
ท่ีสุด 

4.23 0.65 มาก 4.74 0.84 มาก
ท่ีสุด 

4.7 มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี และผล
การปฏิบัติงาน 

4.07 0.59 มาก 4.85 1.18 มาก
ท่ีสุด 

4.50 0.58 มาก
ท่ีสุด 

4.89 0.41 มาก
ท่ีสุด 

4.8 ตระหนักในสิทธิและหน้าท่ีความเป็นพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลก 

3.79 0.74 มาก 4.62 1.42 มาก
ท่ีสุด 

4.23 0.59 มาก 4.77 0.85 มาก
ท่ีสุด 

4.9 คิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการวเิคราะห์แก้ไขปัญหา
บนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม 

3.55 0.69 มาก 4.46 1.19 มาก 4.23 0.59 มาก 4.63 0.60 มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.14 ผลประเมินความคิดเห็นต่อนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
ประเด็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน 

              
                         ระดับความคิดเห็น 
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ความคิดเห็นต่อนักศึกษา ความต้องการ 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  

(N = 29)* 

ผู้เกี่ยวข้อง /
หัวหน้าหน่วยงาน 
/ผู้แทนจากแหล่ง
ฝึกงาน (N = 57) 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  

(N = 29)* 

ผู้เกี่ยวข้อง /
หัวหน้าหน่วยงาน 
/ผู้แทนจากแหล่ง
ฝึกงาน (N = 57) 
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.63 0.70 มาก 4.41 0.69 มาก 4.28 0.54 มาก 4.42 0.70 มาก 

5.1 นำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติ 
และข้อมูลเชิงประจักษ์ มาใช้วิเคราะห์ วิจัย
หรือแก้ปัญหา และพัฒนาการปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาชีพได้ 

3.46 0.58 ปาน
กลาง 

4.38 1.40 มาก 4.04 0.34 มาก 4.59 0.75 มาก
ท่ีสุด 

5.2 ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศใน
การสื่อสาร การแสวงหาความรู้ การจัดเก็บและ
จัดการฐานข้อมูล การประมวลผล การ
วิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพและห้องปฏิบัติการ 
และการนำเสนอ 

3.72 0.59 มาก 4.62 1.17 มาก
ท่ีสุด 

4.31 0.55 มาก 4.63 0.59 มาก
ท่ีสุด 

5.3 สื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังการ
พูด การฟัง การอ่าน การเขียนและการนำเสนอ 
รวมท้ังสามารถใช้ภาษาอื่น ๆ ในการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 

3.79 0.56 มาก 4.69 1.30 มาก
ท่ีสุด 

4.42 0.58 มาก 4.74 0.65 มาก
ท่ีสุด 

5.4 อ่านเอกสารวิชาการภาษาอังกฤษ และสื่อสาร
ได้อย่างเข้าใจ 

3.41 0.63 ปาน
กลาง 

4.58 1.32 มาก
ท่ีสุด 

4.23 0.59 มาก 4.59 0.67 มาก
ท่ีสุด 

5.5 สื่อสาร ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับผลการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ในการดูแลสุขภาพแก่บุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องและประชาชนอย่างเหมาะสม 

3.76 0.69 มาก 4.58 1.50 มาก
ท่ีสุด 

4.38 0.57 มาก 4.70 0.87 มาก
ท่ีสุด 

สรุปความคิดเห็นต่อบัณฑิตในภาพรวมทุกด้าน 
 

3.73 0.69 มาก 4.65 0.57 มาก
ที่สุด 

4.23 0.53 มาก 4.69 0.54 มาก
ที่สุด 

*เฉพาะจำนวนผู้แสดงความเห็น 
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ผลประเมินทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพของนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 และความต้องการ
บัณฑิตโดยอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยภาพรวม พบว่าคะแนนความคิดเห็นรวมของอาจารย์ต่อ
นักศึกษาอยู่ที่ระดับมาก (x̄ = 3.90, S.D. = 0.59) ส่วนความต้องการอยู่ที่ระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.44, 
S.D. = 0.58) แสดงถึงการมองว่านักศึกษามีความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพ แต่ยังมี
ความคาดหวังให้พัฒนาเพ่ิมเติม โดยช่องว่างที่เห็นชัดอยู่ในด้านการควบคุมคุณภาพและแก้ปัญหา 
การบูรณาการผลตรวจกับอาการทางคลินิก และทักษะสาขาชีววิทยาระดับโมเลกุล (ตารางที่ 4.15) 
รายละเอียดผลประเมินด้านต่าง ๆ มีดังนี้ 

1. การเก็บสิ่งตรวจอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
คะแนนความคิดเห็นของอาจารย์ต่อนักศึกษาอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.24, S.D. = 0.58) 

แสดงว่านักศึกษาสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามมาตรฐานเป็นส่วนใหญ่ แต่ความต้องการของอาจารย์
อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.65, S.D. = 0.56) สะท้อนว่ามีความคาดหวังสูงขึ้นไปอีก ช่องว่างนี้บ่งชี้
ว่ามีโอกาสพัฒนาในด้านความละเอียด ความรอบคอบ และการควบคุมคุณภาพของขั้นตอนเก็บสิ่ง
ตรวจให้สมบูรณ์แบบยิ่งข้ึน 

2. การตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการในสาขาต่าง ๆ 
โดยรวมความคิดเห็นของอาจารย์ต่อนักศึกษาอยู่ระดับมากในทุกสาขา (3.63–4.04) แต่

ความต้องการของอาจารย์อยู่ระดับมากที่สุดในแทบทุกด้าน ยกเว้นบางสาขาที่อยู่ระดับมาก เช่น 
ความต้องการด้านชีววิทยาระดับโมเลกุล (x̄  = 4.33) และภูมิคุ้มกันวิทยา (x̄ = 4.48) 

- สาขาที่นักศึกษาได้คะแนนสูงสุด คือ การเจาะเก็บเลือด (x̄ = 4.19, S.D. = 0.48) และโลหิต
วิทยา (x̄ = 4.00, S.D. = 0.40) แสดงถึงทักษะการปฏิบัติที่เป็นที่ยอมรับ 

- สาขาที่ได้คะแนนต่ำสุด คือ ชีววิทยาระดับโมเลกุล (x̄ = 3.63, S.D. = 0.79) และพิษวิทยา/
นิติวิทยาศาสตร์ (x̄ = 3.85, S.D. = 0.53) ซึ่งอาจเป็นเพราะเนื้อหาซับซ้อนและโอกาสฝึกปฏิบัติจริงมี
จำกัด 

อย่างไรก็ตาม ช่องว่างระหว่างความคิดเห็นกับความต้องการทีม่ีอยู่ในทุกสาขาสะท้อนถึงการ
คาดหวังให้เพิ่มความแม่นยำ การใช้เทคโนโลยี และการเชื่อมโยงหลักการกับการปฏิบัติ 

3. การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
นักศึกษาได้รับการประเมินในระดับมาก (x̄ = 4.10, S.D. = 0.67) แต่ความต้องการของ

อาจารย์อยู่ระดับมากที่สุด (x̄ = 4.58, S.D. = 0.50) แสดงว่ามีพ้ืนฐานการปฏิบัติที่ดีแล้ว แต่ยังต้อง
เสริมในด้านการสร้างวินัย ความต่อเนื่อง และการจัดการความเสี่ยงในสถานการณ์จริง 

4. การควบคุมคุณภาพการตรวจ แปลผล และแก้ไขปัญหา 
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เป็นด้านที่คะแนนความคิดเห็นต่อนักศึกษาต่ำที่สุดในตาราง (x̄ = 3.62, S.D. = 0.56) แม้จะ
อยู่ในระดับมากแต่แสดงถึงความท้าทาย โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาเชิงเทคนิคและการควบคุม
คุณภาพในสถานการณ์จริง ความต้องการของอาจารย์อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.50, S.D. = 0.51) 
ช่องว่างนี้ชี้ว่าจำเป็นต้องฝึกให้คิดเชิงวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้คล่อง 

5. การรายงาน แปลผล และอธิบายผลการตรวจ 
ความคิดเห็นของอาจารย์อยู่ระดับมาก (x̄ = 3.83, S.D. = 0.60) แต่ยังต่ำกว่าความต้องการ 

(x̄ = 4.46, S.D. = 0.50) สะท้อนว่าทักษะการสื่อสารผลตรวจและการให้ข้อมูลเชิงวิชาชีพยังมี
ช่องว่าง โดยเฉพาะการอธิบายให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

6-7. การบูรณาการผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการกับอาการทางคลินิก และการให้
คำแนะนำเชิงวิชาการ 

ทั้งสองด้านได้คะแนนความคิดเห็นอยู่ระดับมากแต่ค่าต่ำ (x̄ = 3.59, S.D. = 0.63) แต่เป็น
ความต้องการที่อยู่ในระดับแรก ๆ (4.31–4.35) แสดงว่าทักษะการเชื่อมโยงผลตรวจกับภาพรวมทาง
คลินิกและการต่อยอดให้คำแนะนำยังไม่ถึงระดับที่คาดหวัง จำเป็นต้องเพ่ิมการฝึกคิดเชิงระบบและ
การประยุกต์ความรู้กับสถานการณ์จริง 

8. การปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
ได้คะแนนความคิดเห็นระดับมาก (x̄ = 3.72, S.D. = 0.65) และความต้องการระดับมาก (x̄ 

= 4.15, S.D. = 0.46) ช่องว่างค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับด้านอ่ืน แต่ยังมีโอกาสพัฒนาโดยเน้นการ
ทำงานเชิงรุกในชุมชนและการสื่อสารสุขภาพ 
 
 ผลประเมินความสามารถของนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ชั้นปีที่ 4 ที่ใช้หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2564 และความต้องการบัณฑิตโดยกลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้อง /หัวหน้าหน่วยงาน /ผู้แทนจากแหล่งฝึกงานพบว่า ค่าเฉลี่ยความต้องการบัณฑิตที่มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ในประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งผลประเมินความพึง
พอใจต่อความสามารถของนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ชั้นปีที่ 4 พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด ประเด็นที่
กลุ่มผู้ตอบแบบประเมินมีความต้องการมากเป็นอันดับแรกซึ่งได้รับคะแนนการประเมินเท่ากันได้แก่ 
เก็บสิ่งตรวจอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (x̄ = 
4.89, S.D. = 0.31) และควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ แปลผลและแก้ไขปัญหา (x̄ = 4.89, 
S.D. = 0.40) รองลงมาได้แก่ ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ (x̄ = 4.88, S.D. = 
0.72) การตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการในสาขาเคมีคลินิก ภูมิคุ้มกันวิทยา จุลทรรศนศาสตร์
คลินิก ปรสิตวิทยา (x̄ = 4.85, S.D. = 0.76-0.89) และรายงานผล แปลผล และอธิบายผลการตรวจ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ทั้งต่อตน เอง 
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สังคม และสิ่งแวดล้อม (x̄ = 4.85, S.D. = 0.57)  ตามลำดับ ขณะที่ผลประเมินความพึงพอใจต่อ
ความสามารถของนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ชั้นปีที่ 4 ที่ใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิค
การแพทย์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 พบว่า ประเด็นที่ได้รับการประเมินความพึงพอใจมากเป็นอันดับ
แรกได้แก่ เก็บสิ่งตรวจอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (x̄ = 4.85, S.D. = 1.30) สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มผู้ตอบแบบประเมิน  
รองลงมาได้แก่ รายงานผล แปลผล และอธิบายผลการตรวจตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม  (x̄ = 4.81, S.D. = 
1.21) การเจาะเก็บเลือด (x̄ = 4.81, S.D. = 1.31) และการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการใน
สาขาโลหิตวิทยา จุลทรรศนศาสตร์คลินิก ชีววิทยาระดับโมเลกุล  (x̄ = 4.80, S.D. = 1.30-1.53) 
ตามลำดับ (ตารางที่ 4.15) 
 
ตารางที่ 4.15  ผลประเมินความคิดเห็นต่อนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

ประเด็นการเชื่อมโยงความรู้กับทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพของอาจารย์
ประจำหลักสูตร และผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน 

              
                         ระดับความคิดเห็น 

 
 

 
 
 
ความสามารถและพฤติกรรม 

ความคิดเห็นต่อนักศึกษา ความต้องการ 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  

(N = 29)* 

ผู้เกี่ยวข้อง /
หัวหน้าหน่วยงาน 
/ผู้แทนจากแหล่ง
ฝึกงาน (N = 57) 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  

(N = 29)* 

ผู้เกี่ยวข้อง /
หัวหน้าหน่วยงาน 
/ผู้แทนจากแหล่ง
ฝึกงาน (N = 57) 
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การเชื่อมโยงความรู้กับทักษะความสามารถ
ในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ 

            

1. เก็บส่ิงตรวจอย่างมีคุณภาพและเป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.24 0.58 มาก 4.85 1.30 มาก
ที่สุด 

4.65 0.56 มาก
ที่สุด 

4.89 0.31 มาก
ที่สุด 

2. ตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการด้วย
เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวของ 

            

- เคมีคลินิก 3.96 0.52 มาก 4.76 1.30 มาก
ที่สุด 

4.50 0.59 มาก
ที่สุด 

4.85 0.76 มาก
ที่สุด 
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ตารางที่ 4.15  ผลประเมินความคิดเห็นต่อนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
ประเด็นการเชื่อมโยงความรู้กับทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพของอาจารย์
ประจำหลักสูตร และผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน 

              
                         ระดับความคิดเห็น 

 
 

 
 
 
ความสามารถและพฤติกรรม 

ความคิดเห็นต่อนักศึกษา ความต้องการ 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  

(N = 29)* 

ผู้เกี่ยวข้อง /
หัวหน้าหน่วยงาน 
/ผู้แทนจากแหล่ง
ฝึกงาน (N = 57) 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  

(N = 29)* 

ผู้เกี่ยวข้อง /
หัวหน้าหน่วยงาน 
/ผู้แทนจากแหล่ง
ฝึกงาน (N = 57) 
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- โลหิตวิทยา 4.00 0.40 มาก 4.80 1.29 มาก
ที่สุด 

4.48 0.59 มาก 4.81 0.76 มาก
ที่สุด 

- จุลชีววิทยาคลินิก 4.04 0.43 มาก 4.76 1.40 มาก
ที่สุด 

4.48 0.59 มาก 4.80 0.77 มาก
ที่สุด 

- ภูมิคุ้มกันวิทยา 4.00 0.49 มาก 4.76 1.51 มาก
ที่สุด 

4.48 0.59 มาก 4.85 0.98 มาก
ที่สุด 

- วิทยาศาสตร์การบริการโลหิต 4.04 0.45 มาก 4.77 1.15 มาก
ที่สุด 

4.48 0.59 มาก 4.81 0.76 มาก
ที่สุด 

- จุลทรรศนศาสตร์คลินิก 4.04 0.45 มาก 4.80 1.30 มาก
ที่สุด 

4.48 0.59 มาก 4.85 0.98 มาก
ที่สุด 

- ปรสิตวิทยา 3.96 0.45 มาก 4.76 1.43 มาก
ที่สุด 

4.43 0.59 มาก 4.85 0.98 มาก
ที่สุด 

- พิษวิทยาและนิติวิทยาศาสตร์ 3.85 0.53 มาก 4.65 2.01 มาก
ที่สุด 

4.35 0.57 มาก 4.64 1.69 มาก
ที่สุด 

- ชีววิทยาระดับโมเลกุล 3.63 0.79 มาก 4.80 1.53 มาก
ที่สุด 

4.33 0.56 มาก 4.73 1.04 มาก
ที่สุด 

- การเจาะเก็บเลือด 4.19 0.48 มาก 4.81 1.31 มาก
ที่สุด 

4.50 0.59 มาก
ที่สุด 

4.81 0.40 มาก
ที่สุด 

3. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

4.10 0.67 มาก 4.77 1.34 มาก
ที่สุด 

4.58 0.58 มาก
ที่สุด 

4.88 0.72 มาก
ที่สุด 

4. ควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ แปล
ผลและแก้ไขปัญหา 

3.62 0.56 มาก 4.77 1.26 มาก
ที่สุด 

4.50 0.58 มาก
ที่สุด 

4.89 0.40 มาก
ที่สุด 

5. รายงานผล แปลผล และอธิบายผลการ
ตรวจตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึง
ความรับผิดชอบ ท้ังต่อตนเอง สังคม 

3.83 0.60 มาก 4.81 1.21 มาก
ที่สุด 

4.46 0.58 มาก 4.85 0.57 มาก
ที่สุด 
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ตารางที่ 4.15  ผลประเมินความคิดเห็นต่อนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
ประเด็นการเชื่อมโยงความรู้กับทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพของอาจารย์
ประจำหลักสูตร และผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน 

              
                         ระดับความคิดเห็น 

 
 

 
 
 
ความสามารถและพฤติกรรม 

ความคิดเห็นต่อนักศึกษา ความต้องการ 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  

(N = 29)* 

ผู้เกี่ยวข้อง /
หัวหน้าหน่วยงาน 
/ผู้แทนจากแหล่ง
ฝึกงาน (N = 57) 
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และสิ่งแวดล้อม 
6. บูรณาการผลการตรวจทาห้องปฏิบัติการ

เทคนิคการแพทย์กับอาการทางคลินิก
เบื้องต้นได้อย่างเป็นระบบ 

3.59 0.63 มาก 4.69 1.39 มาก
ที่สุด 

4.35 0.63 มาก 4.81 0.50 มาก
ที่สุด 

7. นำผลการบูรณาการผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์กับ
อาการทางคลินิกเบื้องต้นไปให้คำแนะนำ
เชิงวิชาการแก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 

3.59 0.63 มาก 4.65 1.27 มาก
ที่สุด 

4.31 0.62 มาก 4.81 0.55 มาก
ที่สุด 

8. ปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน 
วินิจฉัย ติดตามการรักษาและเฝ้าระวัง 
ให้กับผู้ใช้บริการ ชุมชน และสังคม 

3.72 0.65 มาก 4.52 1.46 มาก 
ที่สุด 

4.15 0.46 มาก 4.63 0.80 มาก
ที่สุด 

สรุปความคิดเห็นโดยรวม 3.90 0.59 มาก 4.75 1.38 มาก 
ที่สุด 

4.44 0.58 มาก 4.81 0.67 มาก
ที่สุด 

*เฉพาะจำนวนผู้แสดงความเห็น 
 

นอกจากนี้ กลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้เกี่ยวข้อง /หัวหน้าหน่วยงาน /ผู้แทนจาก
แหล่งฝึกงานยังมีความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่นและจุดที่ควรได้รับการพัฒนาของบัณฑิตที่ศึกษาตาม
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
จุดเด่น 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
- มีจิตสาธารณะ เคารพกฎระเบียบ วาจาไพเราะ สุภาพ กล้ายอมรับถึงความ

ผิดพลาด รวมถึงปรับปรุงและแก้ไข 
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- เคารพ และปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
รวมถึงการมีความสำนึกพร้อมปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับจำเป็นของสังคม
หรือองค์กร  

จุดที่ควรได้รับการพัฒนา 
- เน้นความอดทน และความยุติธรรม 
- ส่งเสริมความมั่นใจในการสื่อสาร การตอบคำถาม 
- เน้นย้ำเรื่องการแต่งกาย เมื่อถูกระเบียบแล้วต้องมีความเหมาะสม 

2. ด้านความรู้ 
จุดเด่น 
- มีองค์ความรู้ พ้ืนฐานครอบคลุม ครบถ้วนทางด้านการปฏิบัติงานเทคนิค

การแพทยเ์ป็นอย่างด ี
- มีทักษะความรู้วิชาชีพในทางห้องปฏิบัติการในระดับที่ดี พร้อมปฏิบัติงานจริง 
- มีความรู้และความเข้าใจถึงพ้ืนฐานของการใช้เครื่องมือ หลักการตรวจวิเคราะห์

การรายงานผล จรรยาบรรณวิชาชีพจัดอยู่ในเกณฑ์ที่ดีและสามารถอธิบายได้ 
จุดที่ควรได้รับการพัฒนา 
- เพ่ิมเติมความรู้ เนื้อหา เทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น หลักการและขั้นตอนการตรวจ 

ANA, Taqman Real-Time PCR  
- พัฒ นาความรู้ท างด้ าน เทคโน โลยี ใหม่  ๆ  ใน เชิ งลึ ก  เช่ น   genomic, 

proteomic ด้าน target therapy ที่สามารถใช้ในการทำงานในอนาคตได้ 
- พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ การนำความรู้และทักษะที่เรียนมา

ไปปฏิบัติในระบบสุขภาพให้เกิดความเชื่อมโยงและบูรณาการ 
- เพ่ิมเติมความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับผลการตรวจวิเคราะห์ ที่มีความ

สอดคล้องกับอาการทางคลินิก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

จุดเด่น 
- มีวิจารณญาณในการคิดวิเคราะห์ แยกแยะในองค์ความรู้ในวิชาชีพ รวมถึงมี

การเตรียมตัวรับมือกับการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในบางสถาณการณ์ได้เป็น
อย่างดี 

- สามารถค้นคว้า สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และสามารถประยุกต์เข้ากับการ
ทำงานที่ดี 

- สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทาง
วิชาชีพได้เป็นอย่างดี 
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จุดที่ควรได้รับการพัฒนา 
- ควรเน้นการแสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเอง เพ่ือมุ่งสู่พัฒนาวิชาการและ

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
- ควรเพ่ิมตัวอย่างปัญหา ร่วมถึงข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้ในขั้นตอนของการ

ปฏิบัติงาน ร่วมถึงแนวทางเบื้องต้นในการรับมือและแก้ไขให้กับนักศึกษา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และการบริหาร

จัดการเบื้องต้น 
จุดเด่น 
- สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับวิชาชีพ และสหวิชาชีพได้ดี 
- มีมนุษยสัมพันธ์ดี จิตอาสา กล้าแสดงออก บริหารจัดการเวลาได้ดี 
- มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
จุดที่ควรได้รับการพัฒนา 
- เสริมสร้างภาวการณ์เป็นผู้นำ 
- พัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการสิ่งส่งตรวจเบื้องต้น ปริมาณงาน ลำดับ

ก่อน-หลัง เพื่อให้ผลทางห้องปฏิบัติการออกได้ตามเวลาประกัน 
- เพ่ิมเติมความรู้ในเชิงการบริหารจัดการ คน งบประมาณ  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จุดเด่น 
- มีทักษะของการสื่อสารที่ดี-ดีมาก 
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น และถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี 
จุดที่ควรได้รับการพัฒนา 
- เพ่ิมเติม ทบทวนความเข้าใจพ้ืนฐานของการคำนวณ เช่า ค่า Absolute CD4, 

Dilution  
- เพ่ิมเติมความรู้ด้านเทคนิคการแพทย์สารสนเทศในการนำมาใช้กับงานใน

อนาคต  
6. ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

จุดเด่น 
- สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพได้ดี 
- มีความกระตือรือร้นเรียนรู้สิ่งใหม่ มีทักษะในการปฏิบัติงานดี 
จุดที่ควรได้รับการพัฒนา 
- พัฒนาเพิ่มเติมในเรี่องของการอธิบายผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ ตลอดจน

การบูรณาการผลการตรวจกับอาการทางคลินิกของผู้ป่วยเบื้องต้น 
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- ควรเพิ่มเนื้อหาในเรื่องการทำงานเครื่อง automation 
- ความรู้ความเข้าใจในการลำดับความสำคัญของงาน (priority) และความม่ันใจ 

กล้าตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
- เพ่ิมเติมทักษะด้าน molecular technique 

 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาวิจัย เรื่อง “การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์           
ฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 2564 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ” เป็นการศึกษาโดยใช้รูปแบบการประเมิน
ตามหลักการของสตัฟเฟิลบีม (Stuffelbeam) ตามแนวคิด CIPP Model โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตร
แต่ละด้าน ประกอบด้วยส่วนสำคัญ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบทของหลักสูตร (Context) ด้านปัจจัยป้อนเข้าของ
หลักสูตร (Input) ด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร (Process) และด้านผลผลิตของหลักสูตร (Product) 
การประเมินความสอดคล้องตามตัวบ่งชี้ของกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (Internal Quality 
Assurance: IQA) ความสอดคล้องตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Needs) และผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังจากหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ โดยการรวบรวมข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการใช้แบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์กลุ่ม เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างจำนวน 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 2, 3 
และ 4 ที่ใช้หลักสูตร จำนวน 473 คน อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 30 คน และผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้าหน่วยงาน/
ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน จำนวน 57 คน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. สรุปผลการศึกษา 
จากการสรุปความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างตามผลการประเมินทั้งหมดตามหลักการ CIPP และ

สอดคล้องกับกรอบ AUN-QA พบว่า ด้านบริบท (Context) ผลการประเมินสะท้อนว่าหลักสูตรมีวัตถุประสงค์ 
โครงสร้าง และเนื้อหาที่เหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด ครอบคลุมองค์ความรู้และคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานได้อย่างดี อย่างไรก็ตาม คะแนน 
AUN-QA ในหมวดข้อ 1 และ 2 (ได้คะแนน 3 และ 3) (ตารางที่ 5.1) ชี้ให้เห็นว่าการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้และ
การกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตยังมีช่องว่างบางประการ โดยเฉพาะด้านการบูรณาการความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างเป็นระบบ และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือสนับสนุนการออกแบบหลักสูตร  ด้านปัจจัยนำเข้า 
(Input) จากความเห็นของกลุ่มตัวอย่าง หลักสูตรมีทรัพยากร บุคลากร และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนใน
ระดับเพียงพอถึงดีมาก โดยมีคณาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาและผ่านการพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับคะแนน AUN-QA ในข้อ 5 และ 6 (ได้คะแนน 3 และ 3) ซึ่งแม้สะท้อนถึงความพร้อม
พ้ืนฐาน แต่ยังบ่งชี้ว่ามีความจำเป็นในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกให้
ทันสมัยยิ่งขึ้น รวมถึงการเพ่ิมระบบสนับสนุนการเรียนรู้เชิงดิจิทัลเพ่ือเสริมประสิทธิภาพ  ด้านกระบวนการ 
(Process) กลุ่มตัวอย่างเห็นว่าหลักสูตรใช้วิธีการสอนและการประเมินผลที่เหมาะสม มีการบูรณาการเนื้อหา
วิชาชีพกับการฝึกปฏิบัติจริง ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีม แต่ยังควรเพิ่มการเชื่อมโยง
ระหว่างผลวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการกับสถานการณ์จริงในระบบบริการสุขภาพ รวมทั้งการทบทวนวิธีวัดและ
ประเมินผลให้สะท้อนสมรรถนะในงานจริงมากขึ้น ผลดังกล่าวสอดคล้องกับคะแนน AUN-QA ในข้อ 3 และ 4 (ได้
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คะแนน 4 และ 4) ซึ่งถือว่าดี แต่ยังสามารถยกระดับได้ด้วยการใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลายและมีหลักฐาน
การประเมินสมรรถนะเชิงปฏิบัติที่ชัดเจน ด้านผลผลิต (Product) จากมุมมองของอาจารย์ และผู้เกี่ยวข้อง/
หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้แทนจากแหล่งฝึกงาน บัณฑิตที่สำเร็จจากหลักสูตรนี้มีคุณลักษณะตามที่กำหนดไว้ในระดับ
มาก ทั้งความรู้วิชาการ ทักษะวิชาชีพ จริยธรรม และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน คะแนน AUN-QA ในข้อ 7 และ 8 
(ได้คะแนน 4 และ 3) สะท้อนถึงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในภาพรวมที่ดี แต่ยังมีประเด็นด้านการติดตามและ
ประเมินผลลัพธ์หลังสำเร็จการศึกษา (เช่น ความก้าวหน้าในวิชาชีพ และความพึงพอใจของนายจ้าง) ที่ควรพัฒนา
ให้เป็นระบบและมีการใช้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

โดยภาพรวม เมื่อพิจารณาตามกรอบ CIPP และผลคะแนน AUN-QA พบว่าหลักสูตรมีจุดแข็งในด้าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (Process และ Product) ที่ได้คะแนนสูงกว่า (4) ขณะที่

ด้านบริบทและปัจจัยนำเข้า (Context และ Input) มีคะแนนปานกลาง (3) จึงควรให้ความสำคัญกับการพัฒนา

กลไกเชื่อมโยงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การสนับสนุนทรัพยากร และการปรับปรุงระบบติดตาม

ประเมินผลลัพธ์ เพ่ือให้การประเมินในรอบถัดไปสามารถยกระดับคะแนนทุกหมวดได้อย่างสมดุล 

ตารางท่ี 5.1 ผลประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2567 
 

  

 
 
 
 
 
 

สรุปผลประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุงฉบับปี
พุทธศักราช 2564 ในภาพรวมของหลักสูตรมีความเหมาะสมและมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยนี้สามารถนำไป
เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 
 
 
 
 
 

AUN-QA Criteria คะแนนประเมินที่ได้รับ 
AUN 1 Expected Learning Outcomes 3 
AUN 2 Programme Structure and Content 3 
AUN 3 Teaching and Learning Approach 4 
AUN 4 Student Assessment 4 
AUN 5 Academic Staff 3 
AUN 6 Student Support Services 3 
AUN 7 Facilities and Infrastructure 4 
AUN 8 Output and Outcomes 3 
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2. อภิปรายผลการศึกษา 
การวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 จากการ

วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า บัณฑิตเทคนิคการแพทย์ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2564 มีจุดเด่นหรือจุดที่ควรได้รับการพัฒนาในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

 

หัวข้อ จุดเด่น 
จุดที่ควรได้รับการพัฒนา  

เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ด้านความรู้ 1) โครงสร้างหลักสูตรมีความครอบคลุม 
ครบถ้วนทั้งด้านเนื้อหาวิชาชีพ เทคนิค
การแพทย์ และคุณลักษณะบัณฑิต 

2) มีคณาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญตรง
ตามสาขาวิชาหลัก และมีจำนวนเพียงพอ
ในการจัดการเรียนการสอน 

3) หลักสูตรช่วยพัฒนาความรู้และทักษะของ
ผู้เรียนให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้จริงใน
ระบบบริการสุขภาพ โดยเฉพาะระดับ
ชุมชน 

4) ผู้ เรียนสามารถบูรณาการความรู้ทาง
เทคนิคการแพทย์กับการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริงได้ 

5) บัณฑิตมีความรู้ครอบคลุมตาม PLO และ
สมรรถนะที่ จ ำเป็ นต่อการประกอบ
วิชาชีพ 

6) หลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี
ต่ อ ก า ร เรี ย น รู้  แ ล ะ พ ร้ อ ม เปิ ด รั บ
เทคโนโลยีหรือความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

7) ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานในสายวิชาชีพ
ได้จริง ไม่เพียงมีความรู้เชิงทฤษฎี แต่
สามารถนำไปใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1) ควรส่งเสริมการบูรณาการความรู้จาก
หลายสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์กับ
บ ริ บ ท ข อ งผู้ ป่ ว ย  เ พ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า ง
ความสามารถในการวิเคราะห์ผลการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการเชิ งคลินิ ก 
(Clinical Correlation) 

2) ปรับกระบวนการเรียนการสอนให้
เห ม าะส ม กั บ นั ก ศึ ก ษ าที่ มี ค ว าม
หลากหลายด้านศักยภาพ ทั้งกลุ่มเรียน
ดีและกลุ่มเรียนอ่อน 

3) ลดการอัดเนื้ อหามากเกินไปในบาง
รายวิชา และจัดเวลาเรียนรู้ให้เหมาะสม 
เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสทำความเข้าใจ
เนื้อหาอย่างลึกซึ้ง 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ ช่ วยเสริมสร้าง
พ้ืนฐานความเข้าใจอย่างมั่นคง และช่วย
ให้นักศึกษาจดจำความรู้ได้ในระยะยาว 

5) พัฒนาทักษะการประยุกต์และดัดแปลง
ความรู้เพ่ือใช้ในสถานการณ์จริงของ
วิชาชีพ 

6) ส่งเสริมความมั่นใจในการตอบคำถาม
และการอธิบายความรู้ในบริบทวิชาชีพ
ของนักศึกษา 

7) อัปเดตเนื้ อหาและแนวการสอนให้
ทันสมัย และเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน
จริงในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล 
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หัวข้อ จุดเด่น 
จุดที่ควรได้รับการพัฒนา  

เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

8) ก ระตุ้ น ให้ นั ก ศึ ก ษ าต ร ะห นั ก ถึ ง
ความสำคัญของการทบทวนความรู้
อย่างสม่ำเสมอ 

9) ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลให้
สะท้อนสมรรถนะที่จำเป็นต่อการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพ และการปฏิบัติงาน
จริงในระบบบริการสุขภาพ 

2. ด้าน
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 

1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
1) นักศึกษาส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรม

ดี 
2) หลักสู ตรเน้ นการปลูกฝั งคุณ ธรรม

จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
3) สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรมใน

ทุกรายวิชา 
4) มี กิ จกรรมหรือการสอดแทรก เพ่ื อ

เสริมสร้างจริยธรรม 
5) ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 6 ประการ

ของมหาวิทยาลัย 
6) นักศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการปลูกฝังให้มี

จิตสำนึกท่ีดี 
7) ระดับคุณธรรมโดยรวมอยู่ในระดับดีถึง

ปานกลาง ขึ้นอยู่กับรายบุคคล 
2. ด้านจิตสาธารณะและความเมตตา 

1) มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ จิ ต ใจ พ ร้ อ ม
ช่วยเหลือผู้อื่น 

2) มีความเมตตา เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
3) มีกิจกรรมส่งเสริมการรับใช้สังคม 

3. ด้านวินัยและความรับผิดชอบ 
1) มีวินัยในการเรียนและการใช้ชีวิต 
2) มีความขยันและรับผิดชอบในหน้าที่ 

4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1) ควรสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม
ในทุกหัวข้อเรียน จนเกิดความตระหนัก
รู้ ไม่ใช่เพียงแค่เข้าเรียน 

2) ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือปลูกฝัง
จิตสำนึกในการรับใช้สังคม 

3) ควรมี ก ารส่ ง เส ริม การ พู ดจาและ
ปฏิสัมพันธ์ที่ เหมาะสมกับเพ่ือนวัย
เดียวกัน 

4) ควรออกแบบการประเมินด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์  วินัย และ
ความรับผิ ดชอบ  ให้ เป็ น รูป ธรรม 
ชัดเจน และใช้ได้กับทุกวิชา 

5) ควรเน้นความรับผิดชอบต่อสั งคม 
วิชาชีพ และสิ่ งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ 



102 
 

หัวข้อ จุดเด่น 
จุดที่ควรได้รับการพัฒนา  

เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

1) นักศึกษาบางรายควรได้รับการส่งเสริม
ในทุกด้านให้มากขึ้น 

2) ควรมีการประเมินและพัฒนารายบุคคล
อย่างต่อเนื่อง 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

1) นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ และสามารถแก้ปัญหาได้จาก
สถานการณ์จริงในบทเรียน 

2) หลักสูตรจัดกิจกรรมส่ งเสริมการคิด
วิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง เช่น PBL และ 
Case Study 

3) นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่าง
ถู กต้ อ ง และน ำมาใช้ ป ระกอบ การ
ตัดสินใจได้ 

4) มีไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
พร้อมยอมรับผลจากการกระทำของ
ตนเอง 

5) บัณฑิตมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์และ
การแก้ปัญหาครอบคลุมตามที่หลักสูตร
กำหนด 

1) ออกแบบกิจกรรมส่ งเสริมการคิ ด
วิเคราะห์ วิพากษ์ และคิดเชิงระบบ 

2) เสริมทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
และการมองภาพรวม 

3) ฝึกจากสถานการณ์จำลองที่ใกล้เคียง
งานจริง 

4) ส่งเสริมบรรยากาศที่ เอ้ือต่อการตั้ ง
คำถามและแสดงเหตุผล 

5) เพ่ิมการประเมินด้ าน EQ และการ
สะท้อนคิดของผู้เรียน 

6) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้ความรู้
วิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

1. ความรับผิดชอบ 
1) นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบดี

ทั้ งในการเรียนและหน้ าที่ ที่ ได้ รับ
มอบหมาย 

2) มีความรับผิดชอบในการเข้าเรียนและ
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

3) ได้รับการปลูกฝังความรับผิดชอบผ่าน
การมอบหมายงานและกิจกรรมกลุ่ม 

2. มนุษยสัมพันธ์ 
1) นักศึกษาส่วนใหญ่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

เป็ นมิ ตร  และสื่ อสารกั บผู้ อ่ื น ได้
เหมาะสม 

1) นักศึกษาบางส่วน ขาดปฏิสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมชั้น และไม่ค่อยรู้จักกัน 

2) ควรส่งเสริมกิจกรรมหรือรูปแบบการ
เรียนที่เพ่ิมการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 
มากขึ้น 

3) ปั จจุบั นนั กศึ กษามี แนวโน้ ม เลื อก
ทำงานเฉพาะกับกลุ่มเพ่ือนสนิท ควร
ปรับระบบให้มีการทำงานกลุ่มแบบสุ่ม
หรือหลากหลาย 

4) ควรส่งเสริมมารยาททางสังคม เช่น 
การทั กทายอาจารย์ ผ่ านช่ องทาง
ออนไลน์  และการแนะนำตัวอย่าง
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หัวข้อ จุดเด่น 
จุดที่ควรได้รับการพัฒนา  

เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

2) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับทั้งเพ่ือนร่วมชั้น
และอาจารย์ 

3) ทักษะด้านนี้โดยรวมอยู่ในระดับดีถึงดี
มาก 

3. การทำงานเป็นทีม 
1) ได้รับโอกาสฝึกการทำงานเป็นทีม

อย่างสม่ำเสมอ 
2) มีการฝึกบทบาททั้งผู้นำและผู้ตามผ่าน

การเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ 

เหมาะสม 
5) นักศึกษาบางราย มีทักษะการเข้าใจ

ผู้ อ่ืนและมารยาทในสังคมยังไม่ดีพอ 
ควรมีการฝึกฝนเพ่ิมเติม 

6) ควรเพ่ิมการฝึก ทักษะการสื่อสารกับ
บุคลากรในสหวิชาชีพ เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการทำงานจริง 

7) เส ริมทั กษ ะการน ำเสนองานทาง
วิชาการ ให้สามารถสื่อสารได้อย่าง
ชัดเจนและเหมาะสม 

2. ด้านทักษะ
การ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) นั ก ศึ ก ษ าส่ วน ให ญ่  ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศได้ดี  ทั้ งในการเรียน การ
ค้นคว้า และการสื่อสาร 

2) มี ก า รฝึ ก ใช้ โป รแ ก รม พ้ื น ฐ าน เพ่ื อ 
วิเคราะห์ข้อมูล และถ่ายทอดความรู้ ทั้ง
ในเชิงวิชาการและสู่ชุมชน 

3) ได้รับการสอน การคิดวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น และฝึกใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการทำงานวิจัย 

4) ได้ ฝึ กป ฏิ บั ติ จ ริ ง ในห้ อ งป ฏิ บั ติ ก าร
คอมพิวเตอร์ ทำให้มีทักษะที่สามารถ
นำไปใช้ได้จริง 

5) มีการ รู้จักและเปิดรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
อยู่เสมอ 

6) สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ สืบค้นข้อมูล 
วิเคราะห์ และนำเสนอผลงาน ได้ในระดับ
ดี 

7) นักศึกษาบางคนยังมี ทักษะด้านตัวเลขไม่
ดีนัก แต่มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ใน
เกณฑ์ด ี

8) โดยรวมสามารถเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี

1. ทักษะการสื่อสาร 
1) นักศึกษายังขาดความเป็นทางการใน

การเขียนอีเมลหรือเอกสารราชการ 
2) ควรส่งเสริมทักษะการสื่อสารสุขภาพ

ที่มีประสิทธิภาพ 
3) ควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และ

ทักษะการสื่อสารทางวิชาการเพ่ิมเติม 
2. ทักษะการคำนวณและการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 

1) นักศึกษาบางคนยัง ขาดทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

2) มีแนวโน้มพ่ึงพาเครื่องคิดเลขมาก
เกินไป ควร ฝึกคำนวณจากความ
เข้าใจโดยไม่ใช้เครื่องคิดเลขเสมอไป 

3) ควรส่งเสริมทักษะการคำนวณ และ
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการทดลองใน
ห้องปฏิบัติการ 

3. ทักษะด้านเทคโนโลยีและการใช้ AI 
1) ควร ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 
2) สนับสนุนการเรียนรู้จาก AI และ
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หัวข้อ จุดเด่น 
จุดที่ควรได้รับการพัฒนา  

เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

ได้ทั้ งจากการสอนในรายวิชาและจาก
การศึกษาด้วยตนเอง 

นำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
3) ส่งเสริม มารยาทและจริยธรรมในการ

ใช้เทคโนโลยี 
4) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ล้าสมัย อาจเป็น

อุปสรรคในการเรียนรู้ ต้องพัฒนาให้
ทันสมัย 

4. แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
1) ควร ออกแบบกระบวนการเรียนการ

สอน ที่เน้นการวิเคราะห์และการ
ประยุกต์ใช้จริง 

2) ปรับปรุง ห้องเรียนปฏิบัติการ ให้
พร้อมรองรับการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 

3. ด้านทักษะ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

 
 

1) นักศึกษาส่วนใหญ่มี ทักษะปฏิบัติงานใน
ระดับดี และสามารถทำงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

2) ได้รับการฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้นทั้งภายใน
มหาวิทยาลัยและในสถานพยาบาลจริง 

3) เน้น ฝึกปฏิบัติการจำนวนมาก ช่วยเสริม
ความชำนาญในกระบวนการต่าง ๆ เช่น 
การเจาะเลือด เก็บตัวอย่างตรวจ
วิเคราะห์ และรายงานผลใน
ห้องปฏิบัติการ 

4) สามารถปฏิบัติงานตามคำสั่งได้อย่าง
ถูกต้อง และเป็นระบบ 

5) มี สมรรถนะทางวิชาชีพที่นำไปใช้งานจริง
ได้ โดยเฉพาะในด้านจุลชีววิทยา 

6) ได้รับโอกาสเรียนรู้จากผู้แทนฝ่ายขาย
และผู้ประกอบการในวิชาชีพจริง ทำให้
เข้าใจบริบทการทำงานมากข้ึน 

7) โดยรวมมีความพร้อมในการเข้าสู่สาย
อาชีพ และสามารถปรับใช้ความรู้ได้ใน

1. การควบคุมคุณภาพและการแปลผล 
1) ควรฝึกให้นักศึกษามีความรู้ด้าน การ

ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ  ( QC) ก า ร 
validation และการแป ลผลท าง
ห้องปฏิบัติการ 

2) ส่งเสริมความเข้าใจในระบบคุณภาพ
ของห้องปฏิบัติการ และการบริหาร
จัดการเครื่องมือ automation 

3) นักศึกษาควรเรียนรู้ วิธีแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า และการวางแผนแก้ไข
อย่างเป็นระบบ 

2. การบูรณาการผลตรวจกับข้อมูลคลินิก 
(Clinical Correlation) 
1) เน้ น การ  บู รณ าการผลตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการเข้ากับอาการทางคลินิก 
เพ่ือให้สามารถแปลผลได้อย่างแม่นยำ 

2) การเรียนควรเชื่อมโยง ภาคทฤษฎีสู่
การปฏิบัติจริง เพ่ือเสริมสร้างการ
วิเคราะห์เชิงระบบ 



105 
 

หัวข้อ จุดเด่น 
จุดที่ควรได้รับการพัฒนา  

เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

ระดับท่ีน่าพึงพอใจ 3. การฝึกทักษะปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
1) ค วรมี ก า รฝึ ก ป ฏิ บั ติ เ พ่ิ ม ขึ้ น แล ะ

ส ม่ ำ เส ม อ  ทั้ ง ใ น ส ถ า บั น แ ล ะ
สถานพยาบาลภายนอก 

2) ระยะเวลาฝึกงานในบางสถาบันยัง สั้น
เกินไป ควรพิจารณาขยายให้เพียงพอ 

3) นักศึกษาบางคนยัง ขาดความรอบคอบ 
ควรฝึกซ้ำและประเมินตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. ทักษะเทคโนโลยีขั้นสูง 
1) ควรเพิ่มการเรียนรู้และฝึกทักษะ 

molecular techniques, human 
genetics, และการใช้ automation, 
IoT, และ AI ในห้องปฏิบัติการ 

2) สอดแทรกการฝึกใช้งานเครื่องมือจริง
เพ่ื อ ให้  นั ก ศึ กษ าพ ร้อม ต่ อค วาม
ต้องการในปัจจุบัน 

5. การประเมินตนเอง 
     ควรจัดให้มีการประเมินตนเองด้าน
ทักษะปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือติดตาม
พัฒนาการและจุดที่ควรปรับปรุง เช่น ฝึก
ทำซ้ำจุดที่ยังไม่เข้าใจหรือทำไม่ได้ 

 
3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2569 
1) การเรียนการสอนแบบบูรณาการและ PBL (Problem-Based Learning) 

- ใช้ PBL ที่บูรณาการหลายสาขาวิชาโดยอาจารย์ทุกกลุ่มวิชาร่วมสอน 
- เลือกประวัติผู้ป่วยที่ครอบคลุมหลายสาขาวิชา เพื่อฝึกวิเคราะห์และเชื่อมโยงความรู้ 
- ประเมินผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล โดยใช้กรณีผู้ป่วยที่ใกล้เคียงหรือแตกต่างกัน เพื่อวัดความ

เข้าใจจริง 
- ฝึกให้นักศึกษานำเสนอและสื่อสาร เพ่ิมความมั่นใจและทักษะแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
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2) การปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
- เพ่ิมหน่วยกิตและเนื้อหาวิชา molecular biology 
- แยกวิชาปฏิบัติ (lab) และบรรยาย (lecture) เพ่ือเพ่ิมโอกาสผ่านและสำเร็จการศึกษา 
- วิเคราะห์ผลการสอบและเน้นแก้ไขจุดที่นักศึกษาตกบ่อย 
- กระจายภาระงานอาจารย์ให้เท่าเทียมเพ่ือประสิทธิภาพการสอน 
- แบ่งการประเมินผลเป็น 4 ครั้งหลัก เพื่อลดภาระและให้นักศึกษาประเมินตนเองได้ 
- จัดตารางสอนและสอบให้นักศึกษาไม่เครียดหรือเรียนหนักเกินไปในแต่ละวัน 
- รวมวิชาที่มีเนื้อหาซ้ำซ้อนหรือคล้ายกันเพ่ือลดความซ้ำซ้อน 
- กำหนดเวลาว่างให้นักศึกษาได้ทบทวนบทเรียนและเตรียมตัว 
- มอบหมายงานควรให้ทำเสร็จในชั่วโมงเรียน 
- ทุกวิชาควรเน้น Active Learning และการปฏิบัติจริง 

3) การส่งเสริมทักษะและการทำงานร่วมกัน 
- สนับสนุนการลงชุมชนและดูงานในโรงพยาบาล เพ่ือให้นักศึกษามองเห็นภาพรวมการทำงานจริง 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาทำงานกลุ่มกับคนที่ไม่คุ้นเคย เพ่ือเตรียมพร้อมทำงานจริงในอนาคต 
- ลดการนัดสอนหรือสอบนอกเวลา เพ่ือให้นักศึกษามีเวลาพักผ่อนและทบทวนบทเรียน 
- ปรับปรุงการติวเตรียมใบประกอบวิชาชีพให้ไม่อัดแน่นเกินไป ให้นักศึกษามีเวลาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4) การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- เพ่ิมเนื้อหาและกรณีศึกษาเก่ียวกับการใช้ IT, IoT และ AI ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
- เพ่ิมทักษะปฏิบัติด้าน molecular biology ให้ลงมือทำจริง เน้นหลักการพ้ืนฐานในแต่ละสาขา 
- ใช้กรณีศึกษาเทคโนโลยีขั้นสูงเป็นแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองต่อไป 
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https://www.moe.go.th/wp-content/uploads/2022/01/MOE-Authority.pdf%20%5b15
https://www.moe.go.th/wp-content/uploads/2022/01/MOE-Authority.pdf%20%5b15
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/258/T_0001.PDF
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แบบสอบถามนักศึกษาปจัจุบัน 
การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

ฉบับปีพุทธศักราช 2564 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่ม 

คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าคำตอบท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ      ชาย     หญิง 
2. ขณะนี้ ท่านกำลังเรียนอยู่ชั้นปีท่ีเท่าไร 

  ช้ันปี 1                 ช้ันปี 2                  ช้ันปี 3     ช้ันปี 4   
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร  

โดยการทำเคร่ืองหมาย  ลงในระดับความคิดเห็นของท่าน ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
 5      คือ เห็นด้วยหรือเหมาะสมมากท่ีสดุ 

4      คือ    เห็นด้วยหรือเหมาะสมมาก 
3      คือ เห็นด้วยหรือเหมาะสมปานกลาง 
2      คือ เห็นด้วยหรือเหมาะสมน้อย 
1      คือ เห็นด้วยหรือเหมาะสมน้อยที่สดุ 

ถ้าไม่เห็นด้วยหรือไม่เหมาะสม หรือ ไม่สามารถประเมินได้  ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ไม่เหมาะสม หรือ ไมส่ามารถ
ประเมินได ้

1. เกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)    
  คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ ได้กำหนดปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน ์
ของคณะ ดังนี้  

ปรัชญา  พัฒนาการเรียนเพื่อรู้ เพื่อทำได้ เพื่อความเป็นมนุษย์ และเพื่อรับใช้สังคม 

ปณิธาน  มุ่งผลติบัณฑติที่สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

วิชาชีพ พร้อมที่จะอุทิศตนรับใชสงัคม 

วิสัยทัศน์  เป็นสถาบันผลิตบัณฑติเทคนิคการแพทย์ชั้นนำ 

พันธกิจ   

1. ผลิตบัณฑติที่มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ  ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ผลิตผลงานวิจัย ตำรา หรืองานสรา้งสรรค์ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

3. ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการชุมชนและสังคม 
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หัวข้อการประเมิน ระดับความคิดเห็น ไม่สามารถ
ประเมินได้ 5 4 3 2 1 

1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ท่ี คาดหวังของหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา วิชาชีพและ 
สังคมเพียงใด 

      

1.2 การจัดการเรียนการสอนของคณะสามารถบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรท่ีตั้งไว้ในระดับใด 

      

 
1.3 กลุ่มของนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับ

ความต้องการของนักศึกษา วิชาชีพและสังคม อย่างไร 
...................................................................................................................................................................... 
1.4 กลุ่มของนักศึกษามีความคิดเห็นว่า การจัดการเรียนการสอนของคณะสามารถทำให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตรที่ตั้งไว้หรือไม่ อย่างไร  
...................................................................................................................................................................... 
 
 

4. ทำนุบำรุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมไทย-จนี

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  (Program Learning Outcomes:  PLOs)
(1)  แสดงออกซึ่งความมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรม 6 ประการแห่งมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม
        พระเกียรติ  มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม มีจิตสาธารณะ
(2)  ปฏิบัติงานในวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ในสาขาวิชาต่าง ๆ  (เคมีคลินิก  โลหิตวิทยา  จุลชีววิทยาคลินิก

  ภูมิคุ้มกันวิทยา  วิทยาศาสตร์การบริการโลหิต  จุลทรรศนศาสตร์คลินิก ปรสิตวิทยา พิษวิทยา  นิติ
  วิทยาศาสตร์ ชีววิทยาระดับโมเลกุล  การแพทย์แม่นยำ) ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ด้วย
  ความมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
(3)  คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม
(4)  ทำงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ และมีทักษะการบริหารจัดการเบื้องต้น
(5)  สื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ทางสุขภาพสู่ชุมชนและสังคม  ให้คำแนะนำเกี่ยวกับผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ
  เทคนิคการแพทย์อย่างถูกต้องเหมาะสมแก่ผู้เกี่ยวข้อง และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร  การ
  แสวงหาความรู้ การจัดเก็บ การประมวลผลข้อมูล  การวิเคราะห์  และการนำเสนอ
(6)  บูรณาการผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์กับอาการทางคลินิกเบื้องต้นได้อย่างเป็น

  ระบบ และนำไปให้คำแนะนำเชิงวิชาการแก่ผู้เกี่ยวข้องได้

ท่านคิดว่าความมุ่งเน้นของหลกั สูตรสอดคล้องกับผลลัพธก์  ารเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร
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2. โครงสร้างของหลักสูตร 
เกี่ยวกับ โครงสร้างของหลักสตูร (แยกตามหมวดวิชา → วิชาศึกษาทั่วไป / วิชาพื้นฐานวิชาชีพ / วิชาชีพ
บังคับ / วิชาชีพเลือก / วิชาเลือกเสรี) มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
1) นักศึกษามีความเห็นว่า โครงสร้างของหลักสูตร มีความเหมาะสมเพียงใด 
2) การกำหนดรายวิชาในแต่ละหมวดวิชา มีความเหมาะสมเพียงใด 
3) กลุ่มของนักศึกษามีความเห็นว่า หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาในหมวด วิชาศึกษาทั่วไป เหมาะสม

หรือไม่ อย่างไร 
4) กลุ่มของนักศึกษามีความเห็นว่า หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาในหมวด วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ 

เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
5) กลุ่มของนักศึกษามีความเห็นว่า หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาในหมวด วิชาชีพบังคับและชีพเลือก 

เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  
6) กลุ่มของนักศึกษามีความเห็นว่า หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาในหมวด วิชาเลือกเสรี เหมาะสม

หรือไม่ อย่างไร 
 

3. เนื้อหาของหลักสูตร 
1) เนื้อหาของหลักสตูรมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตรเพียงใด 
2) เนื้อหาของหลักสตูรมีความเหมาะสม สอดคล้องกับจำนวนหน่วยกติเพียงใด 
3) เนื้อหาของหลักสตูรสามารถนำไปปฏิบัติงาน และประยุกต์ใช้ประโยชน์ต่อไปไดเ้พียงใด 
4) เนื้อหาของหลักสตูรทำให้เกดิการพัฒนาตนเองแก่ผู้เรยีน วิชาชีพและสังคมเพียงใด 
5) เนื้อหาของหลักสตูรส่งเสริมให้ผูเ้รยีนเกิดความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์เพยีงใด 
6) กลุ่มของนกัศึกษาต้องการใหม้ีการปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาใดหรือไม่ อย่างไร 
 

4. อุปกรณ์การเรียนการสอน ตำราเรียน และสถานที่เรียน 
1) สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน (แยกประเภทหนังสือ วารสาร อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ) และสถานท่ี

เรียนมีความเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 

5. กระบวนการเรียนรู้ 
1) มีการช้ีแจงจุดประสงค์การเรยีนให้ผู้เรยีนทราบ 
2) กระบวนการจดัการเรียนการสอนสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวังของหลักสตูร 
3) กระบวนการจดัการเรียนการสอนมีกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรูต้ามเกณฑ์มาตรฐาน 
4) กระบวนการเรียนการสอนช่วยใหผู้้เรยีนบูรณาการความรู้และทักษะวิชาชีพเทคนิคการแพทย์กับการ

ปฏิบัติงานในการเสรมิสร้างสุขภาพ การทำงานในชุมชน และการพัฒนาสังคม 
5) บรรยากาศการเรียนการสอนในช้ันเรียนเปดิโอกาสให้ซักถามและแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
6) มีการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 



116 

 
6. การวัดและประเมินผล 

1) การวัดและประเมินผลการเรียนของแต่ละรายวิชามีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 
 

7. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1) กลุ่มของนกัศึกษามีข้อเสนอแนะเพื่อให้หลักสูตรนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนของหลักสูตรอย่างไร 
  

ตอนที่ 3 สอบถามคุณลักษณะและความสามารถของนักศกึษา  (ทำเฉพาะปี 3 และปี 4) 
เมื่อเรียนจบหลักสูตรแล้ว นักศึกษาคิดว่าตนเองจะมีความสามารถในด้านต่าง ๆ ในระดับใด 
1) ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 
2) ความสามารถในการบรูณาการวิชาชีพเทคนิคการแพทย์กับการปฏิบตัิงานในการเสริมสร้างสุขภาพ 

การทำงานในชุมชน และการพัฒนาสังคม 
3) ความสามารถในการสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
5) ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและผลงาน 
6) เจตคติ คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ภาคผนวก ข. 
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แบบสอบถามอาจารย์ผู้สอน 
การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

ฉบับปีพุทธศักราช 2564 
 

คำชี้แจง 
 แบบสอบถามอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามนี้
กรุณาตอบตามความเป็นจริง เพื่อจะนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ทั้งนี้ไม่มีผลกระทบใด  ๆ ต่อผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งสิ้น  
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 คำชี้แจง กรุณาทำเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าคำตอบท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

3. คุณวุฒิของท่าน 

  ปริญญาตรี                       ปริญญาโท                        ปริญญาเอก 

4. ตำแหน่งทางวิชาการ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์                      รองศาสตราจารย์                        อื่น ๆ โปรดระบุ   ………………… 

5. ระยะเวลาการเป็นอาจารย์ในคณะ 

  น้อยกว่า 1 ปี                            1-4 ปี                      5-10 ปี                           

        11-15 ปี                     มากกว่า 15 ปี 
6. สังกัดกลุ่มวิชา 

  เคมีคลินิกและปรสิตวิทยา             โลหิตวิทยาและจลุทรรศนศาสตร์คลินิก             

  จุลชีววิทยาคลินิก    ภูมิคุ้มกันวิทยา                วิทยาศาสตร์การบรกิารโลหิต             
7. หน้าท่ีรับผดิชอบในหลักสตูร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร     อาจารย์ประจำหลักสูตร 

  อาจารย์ประจำสอนรายวิชาพืน้ฐาน     อาจารย์พิเศษ              
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
คำชี้แจง  โปรดประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ที่

ท่านกำลังสอนอยู ่4 ด้าน ต่อไปนี้ 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2. โครงสร้างของหลักสูตร 

3. เนื้อหาของหลักสตูร 

4. การจัดการเรยีนการสอนและปัจจยัสนับสนุน  
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โดยการทำเคร่ืองหมาย  ลงในระดับความคิดเห็นของท่าน ตามเกณฑ์ต่อไปนี ้
 5   คือ เห็นด้วยหรือเหมาะสมมากท่ีสดุ 

4       คือ    เห็นด้วยหรือเหมาะสมมาก 
3       คือ เห็นด้วยหรือเหมาะสมปานกลาง 
2       คือ เห็นด้วยหรือเหมาะสมน้อย 
1        คือ เห็นด้วยหรือเหมาะสมน้อยที่สดุ 

ถ้าไม่เห็นด้วยหรือไม่เหมาะสม หรือ ไม่สามารถประเมินได้  ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ไม่เหมาะสม หรือ ไมส่ามารถ
ประเมินได ้
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1. เกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)    
 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ ได้กำหนดปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน ์ของคณะ 
ดังนี้  

ปรัชญา  พัฒนาการเรียนเพื่อรู้ เพื่อทำได้ เพื่อความเป็นมนุษย์ และเพื่อรับใช้สังคม 

ปณิธาน  มุ่งผลติบัณฑติที่สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

วิชาชีพ พร้อมที่จะอุทิศตนรับใชสงัคม 

วิสัยทัศน์  เป็นสถาบันผลิตบัณฑติเทคนิคการแพทย์ชั้นนำ 

พันธกิจ   

5. ผลิตบัณฑติที่มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ  ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 6 ประการ และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. ผลิตผลงานวิจัย ตำรา หรืองานสรา้งสรรค์ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

7. ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการชุมชนและสังคม 

8. ทำนุบำรุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมไทย-จนี 

หลักสูตรฉบับนี้มุ่งเน้นที่จะผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา 
สามารถสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  มีทักษะการคิดวิเคราะห์  มีทักษะการคิดเชิงระบบ สามารถศึกษา
ค้นคว้า และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนปฏิบัติงานทางเทคนิคการแพทย์อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

 

ถ้าคณะสามารถดำเนินการได้ตามปรัชญา ปณิธาน วสิัยทัศน ์และพนัธกิจของคณะ ท่านเห็นว่าคณะจะสามารถ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ของหลักสูตรที่ตั้งไวด้ังตอ่ไปนี้ในระดับใด 

หัวข้อประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือนำไป
ปรับปรุง 

ทำได้ ทำ
ไม่ได้ 

ไม่สามารถ
ประเมิน

ได้ 
5 4 3 2 1 

PLO 1 ผลิตบัณฑิตที่แสดงออกซ่ึงความมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรม 6 ประการแห่ง
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชพีและสังคม    
มีจิตสาธารณะ 

        

PLO 2 ผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานในวิชาชพีเทคนิคการแพทย์ในสาขาวิชาต่าง ๆ (เคมี
คลินิก โลหิตวิทยา จุลชีววทิยาคลินิกภูมิคุ้มกันวทิยา วทิยาศาสตร์การบริการโลหิต จุลทรรศน
ศาสตร์คลินิก ปรสิตวิทยา พิษวทิยา นิติวิทยาศาสตร์ ชวีวิทยาระดับโมเลกุล การแพทย์แม่นยำ) 
ได้ตามมาตรฐานวิชาชพีเทคนิคการแพทย์ ด้วยความมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ท่านคิดว่าความมุ่งเน้นของหลกัสูตรสอดคล้องกับผลลัพธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร 

.................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

2. โครงสร้างของหลักสูตร   
 โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปีพุทธศักราช 2564 รวมจำนวนหน่วยกิต 
ตลอดลักสูตร ไม่น้อยกว่า 145 หน่วยกิต จัดโครงสร้างการศึกษา ดังนี้ 

 1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า      30 หน่วยกิต 
 2.  หมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า     109 หน่วยกิต 
      2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ         41 หน่วยกิต 
      2.2 วิชาชีพบังคับ         66 หน่วยกิต 
      2.3 วิชาชีพเลือก เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่งไม่น้อยกว่า      2 หน่วยกิต 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า        6 หน่วยกิต 

หัวข้อประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือนำไป
ปรับปรุง 

ทำได้ ทำ
ไม่ได้ 

ไม่สามารถ
ประเมิน

ได้ 
5 4 3 2 1 

PLO 3 ผลิตบัณฑิตที่สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และเลือกวธิีการแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

        

PLO 4 ผลิตบัณฑิตที่สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชพี และมีทักษะการบริหาร
จัดการเบื้องต้น 

        

PLO 5 ผลิตบัณฑิตที่มีทกัษะการสือ่สาร ถ่ายทอดความรู้ทางสุขภาพสูชุ่มชนและสังคม ให้
คำแนะนำเกี่ยวกับผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์อยา่งถูกตอ้งเหมาะสมแก่
ผู้เกี่ยวขอ้ง และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ การจัดเก็บ การ
ประมวลผลข้อมูล การวิเคราะห์ และการนำเสนอ 

        

PLO 6 ผลิตบัณฑิตที่สามารถบูรณาการผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์กับ
อาการทางคลินิกเบื้องต้นได้อย่างเป็นระบบ และนำไปให้คำแนะนำเชิงวิชาการแก่ผู้เกี่ยวขอ้งได้ 
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ท่านเห็นว่าโครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับใด 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
เพื่อนำไป
ปรับปรุง 

เหมาะสม ไม ่ ไม่สามารถ
ประเมินได้ 5 4 3 2 1 เหมาะสม 

1 จำนวนหน่วยกิตท่ีต้องเรียนตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 145 หน่วยกิต         

2 สัดส่วนของหมวดวิชาท่ีศึกษา 

2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       ไม่น้อยกว่า       30     หน่วยกิต 

        

 2.2 หมวดวิชาเฉพาะ             ไม่น้อยกว่า     109     หน่วยกิต         

 2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี           ไม่น้อยกว่า        6     หน่วยกิต         

3 จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ประกอบด้วย         

 3.1 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                    จำนวน          6   หน่วยกิต         

 3.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                     จำนวน          6    หน่วยกิต         

 3.3 กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จำนวน          2    หน่วยกิต         

 3.4 กลุ่มวิชาภาษา                              จำนวน         9    หน่วยกิต         

 3.5 กลุ่มวิชาเลือก (ในหมวดศึกษาทั่วไป)   ไม่น้อยกวา่     7    หน่วยกิต         

4 จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   
จำนวน   41 หน่วยกิต 

        

 4.1 กลุ่มวิชาชีววิทยา                          จำนวน         4    หน่วยกิต         

 4.2 กลุ่มวิชาเคมี                                จำนวน        8    หน่วยกิต         

 4.3 กลุ่มวิชาฟสิิกส์                              จำนวน       3    หน่วยกิต         

 4.4 กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน จำนวน      25   หน่วยกิต          

 - กายวิภาคศาสตร์                   3       หน่วยกิต         

 - สรีรวิทยา                           3        หน่วยกิต         

 - ชีวเคมี                               4       หน่วยกิต         

 - พยาธิสรีรวทิยา                     2       หน่วยกิต         

 - จุลชวีวิทยา                           3       หน่วยกิต         

 - ชีวสถิติ                              2       หน่วยกิต         

 - คณิตศาสตร ์                       3       หน่วยกิต         

 - ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ          6      หน่วยกิต                

5 จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาชีพบังคับ      จำนวน   66  หน่วยกิต         

 5.1 กลุ่มวิชาเคมีคลินิก                             จำนวน       11     หน่วยกิต         

 5.2 กลุ่มวิชาโลหิตวทิยา                           จำนวน        8      หน่วยกิต         
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หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
เพื่อนำไป
ปรับปรุง 

เหมาะสม ไม ่ ไม่สามารถ
ประเมินได้ 5 4 3 2 1 เหมาะสม 

 5.3 กลุ่มวิชาจุลทรรศนศาสตร์คลินิก             จำนวน        2      หน่วยกิต         

 5.4 กลุ่มวิชาจุลชีววทิยาคลินิก                    จำนวน        6      หน่วยกิต         

 5.5 กลุ่มวิชาปรสิตวิทยา                           จำนวน        3      หน่วยกิต          

 5.6 กลุ่มวิชาภูมิคุ้มกันวทิยา                       จำนวน        5      หน่วยกิต         

 5.7 กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์การบริการโลหิต       จำนวน       6      หน่วยกิต         

 5.8 กลุ่มวิชากลาง                                    จำนวน     25     หน่วยกิต         

 - บทนำเขา้สู่วิชาชพีเทคนิคการแพทย์                      1     หน่วยกิต         

 - ภาคนิพนธ์                                                    2     หน่วยกิต         

 - เทคนิคการแพทย์ชุมชน                                     2     หน่วยกิต           

 - ระเบียบวิธีวิจัย                                               1     หน่วยกิต         

 - สัมมนา                                                        1     หน่วยกิต         

 - สารสนเทศทางสุขภาพเพื่อการประยุกต์ใช้               2     หน่วยกิต           

 - คลินิกสัมพันธ์                                                 1     หน่วยกิต           

 - ชีววิทยาระดับโมเลกลุและมนุษย์พนัธุศาสตร์            3     หน่วยกิต         

 - กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ                         1     หน่วยกิต         

 - การฝกึงานเทคนิคการแพทย์ 1                             2    หน่วยกิต         

 - การฝกึงานเทคนิคการแพทย์ 2                             6    หน่วยกิต         

 - ระบบคุณภาพและการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ    2     หน่วยกิต         

 - ประมวลความรู้รวบยอดวิชาชีพเทคนิคการแพทย์       1     หน่วยกิต         

6 จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาชีพเลอืก     จำนวน   2  หน่วยกิต          

 - โภชนาการเพื่อสขุภาพ                                      1     หน่วยกิต         

 - การควบคุมโรคติดเชื้อและการเฝ้าระวังการดื้อยา       1     หน่วยกิต         

 - การเป็นผู้ประกอบการเทคนิคการแพทย์                 1     หน่วยกิต         

 - การวิจัยสุขภาพชุมชน                                       1     หน่วยกิต         

 - เภสัชวทิยาสำหรับนักเทคนิคการแพทย์                  1     หน่วยกิต         

 - การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ                                   1     หน่วยกิต          

 - การวิเคราะห์คุณภาพน้ำ อาหารและสิ่งแวดล้อม        1     หน่วยกิต         

 - การแพทย์แม่นยำสำหรับเทคนิคการแพทย์              1     หน่วยกิต         
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ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลักสูตรครอบคลุมกับผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร 

.................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

3.  เนื้อหาหลักสูตร 
ท่านเห็นว่าเนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับใด 

หัวข้อประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือนำไป
ปรับปรุง 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

ไม่สามารถ
ประเมิน

ได้ 
5 4 3 2 1 

1) ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ทางทฤษฎีไปปฏิบัติงานได ้         

2) ส่งเสริมให้นักศึกษามีความกระตือรอืร้น ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ         

3) ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์         

4) ส่งเสริมให้นักศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชพี         

5) ความสอดคลอ้งของเน้ือหารายวชิากับวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร         

6) เน้ือหาในแต่ละรายวิชาเหมาะสมกบัจำนวนหน่วยกิต         

7) แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสมกับเวลาเรียน         

8) เน้ือหาในแต่ละรายวิชาเป็นความรู้ที่ทันสมัย         

9) เน้ือหาในแต่ละรายวิชาเป็นพื้นฐานที่จะศึกษาชั้นสูงต่อไป         

10) การจัดลำดับเน้ือหาในแต่ละรายวิชาได้เหมาะสม         
 

ท่านคิดว่าเนื้อหารายวิชาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงหรือไม่ อย่างไร
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
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4. การจัดการเรียนการสอนและปัจจัยสนับสนุน 
 ท่านเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนและปจัจัยนำเข้าของหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดับใด 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
เพื่อนำไป
ปรับปรงุ 

เหมาะสม ไม่
เหมาะ

สม 

ไม่สามารถ
ประเมนิ

ได ้
5 4 3 2 1 

1. การจัดการเรียนการสอน          

1) มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน         

2) มีระบบการคัดเลือกนักศึกษาท่ีเหมาะสม         

3) มีระบบการลงทะเบียนสะดวกและรวดเร็ว         

4) การจัดตารางเรียนมีความเหมาะสม         

5) กระบวนการเรียนการสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร         
6) ผู้สอนสามารถสอนเนื้อหาต่าง ๆ ได้ครอบคลุมตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร         

7) ผู้สอนมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้นักศึกษา         

8) มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และทักษะการ
ปฏิบัติงานนอกชั้นเรียน 

        

9) ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน         
10) ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน         

11) มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ         
12) มีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้มีการทำงานเป็นทีม เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ 

และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและผลงาน 

        

13) มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สามารถบูรณาการความรู้และทักษะวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์กับการปฏิบัติงานในการเสริมสร้างสุขภาพ การทำงานในชุมชน และการ
พัฒนาสังคม 

        

14) การให้ข้อมูลสารสนเทศประกาศ ระเบียบของคณะและมหาวิทยาลัยมีความ
เหมาะสม 

        

15) มีระบบการจัดการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนของนักศึกษาท่ีเหมาะสม         

2. ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้                
1) การเชื่อมโยงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีความรวดเร็ว            

2) ความทันสมัยของเอกสาร หนังสือ วารสาร           

3) ความเพียงพอของท่ีน่ังในห้องสมุด           

4) เทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุดมีความสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร         

5) ความเหมาะสมของอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ในด้านความสะอาดและบรรยากาศ
ทางวิชาการ  
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หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
เพื่อนำไป
ปรับปรงุ 

เหมาะสม ไม่
เหมาะ

สม 

ไม่สามารถ
ประเมนิ

ได ้
5 4 3 2 1 

6) ความพอเพียงของอุปกรณ์และเครื่องมืออำนวยความสะดวกในห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

        

7) ความทันสมัยของอุปกรณ์และเครื่องมืออำนวยความสะดวกในห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

        

8) ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย         

3. การประเมินผลการศึกษา         

1) มีการแจ้งวิธีการประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจน         

2) วิธีการประเมินผลการศึกษามีความเหมาะสมกับเน้ือหารายวิชา         

3) มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาอย่างเหมาะสม         

4) มีการประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ         
 

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะและความสามารถของอาจารย์ผู้สอน ขอให้ท่านประเมินตัวเอง 
ท่านเห็นว่าคุณภาพของอาจารยผ์ูส้อนในหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ มคีวามเหมาะสมในระดับใด 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
เพื่อนำไป
ปรับปรงุ 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

ไม่สามารถ
ประเมนิได ้5 4 3 2 1 

1. คุณสมบัติและคุณลกัษณะของอาจารย์ผู้สอน         

1) คุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามความต้องการของหลักสูตร         

2) มีการพัฒนาความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพให้ทันสมัยอยู่เสมอ         
3) มีการเตรียมการสอนและสอนตามลำดับของเนื้อหา         

4) ทำการสอนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียน และมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

        

5) ความสามารถในการสอนและการถ่ายทอดความรู้             

6) จัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีรูปแบบท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ         

7) สามารถชี้ให้นักศึกษาเห็นบทบาท หน้าท่ีและความสำคัญของวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ท่ีมีต่อระบบสุขภาพ ชุมชน และสังคมได้อย่างดี 

        

8) สามารถบูรณาการการเรียนการสอนของวิชาชีพเทคนิคการแพทย์เข้ากับงาน
บริการวิชาการ งานวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมได้ 

        

9) มีความเป็นผู้มีคุณธรรมและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู               
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หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
เพื่อนำไป
ปรับปรงุ 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

ไม่สามารถ
ประเมนิได ้5 4 3 2 1 

10) การเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักศึกษา              

11) ความสามารถในการให้คำปรึกษาแนะนำ         

12) มีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์         

13) มีผลงานทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่/นำเสนอต่อสาธารณชนอย่างต่อเน่ือง         

14) ภาพรวมอาจารย์ในคณะ ส่วนใหญ่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการสอนของ
หลักสูตรในระดับใด 

        

15) ภาพรวมอาจารย์ในคณะ ส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถในระดับใด         

16) ภาพรวมอาจารย์ในคณะ ส่วนใหญ่มีคุณสมบัติความเป็นครูในระดับใด          

2. การควบคุมดูแลและให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา         

1) มีเวลาให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาเพียงพอ         

2) มีกระบวนการในการดูแลและแก้ปัญหาให้นักศึกษาอย่างชัดเจน         
3) มีสัมพันธภาพอันดีระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษา         

4) ภาพรวม ความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา         

 
ตอนที่ 4  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ 
ท่านคิดว่าถ้านักศึกษาสำเร็จการศกึษาตามโครงสรา้งของหลักสูตร นักศึกษาจะมีความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างไร 

 
                                      ระดับความคิดเห็น 

 
 
ความสามารถและพฤติกรรม 

ความคิดเห็นต่อ นศ. 
หลักสูตร 64 

ความต้องการของ
ผู้สอน 

มา
กท

ี่สุด
   

   
   

  (
5)

 

มา
ก 

   
   

   
   

   
(4

) 
ปา

นก
ลา

ง  
   

   
  (

3)
 

น้อ
ย 

   
   

   
   

   
(2

) 
น้อ

ยที่
สุด

   
   

   
 (1

) 
ไม

่สา
มา

รถ
ปร

ะเ
มิน

ได
้ 

มา
กท

ี่สุด
   

   
   

  (
5)

 
มา

ก 
   

   
   

   
   

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง  

   
   

  (
3)

 
น้อ

ย 
   

   
   

   
   

(2
) 

น้อ
ยที่

สุด
   

   
   

 (1
) 

ไม
่สา

มา
รถ

ปร
ะเ

มิน
ได

้ 

1. ด้านความรู้             

1.1 อธิบายศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับพื้นฐานชีวิต และพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ              

1.2 อธิบายทฤษฎี หลักการ และมีทักษะในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์              

1.3 อธิบายถึงการนำความรู้และทักษะทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ไปปฏิบัติในระบบสุขภาพ 
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  

      
      

1.4 อธิบายถึงกระบวนการวิจัย             

1.5 อธิบายถึงกระบวนการบริหาร การจัดการองค์กร และดำเนินการประกันคุณภาพ             

1.6 มีความสามารถในการจัดเก็บข้อมูลและใช้ฐานข้อมูลให้เกิดประโยชน์             
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                                      ระดับความคิดเห็น 

 
 
ความสามารถและพฤติกรรม 

ความคิดเห็นต่อ นศ. 
หลักสูตร 64 

ความต้องการของ
ผู้สอน 

มา
กท

ี่สุด
   

   
   

  (
5)

 

มา
ก 

   
   

   
   

   
(4

) 
ปา

นก
ลา

ง  
   

   
  (

3)
 

น้อ
ย 

   
   

   
   

   
(2

) 
น้อ

ยที่
สุด

   
   

   
 (1

) 
ไม

่สา
มา

รถ
ปร

ะเ
มิน

ได
้ 

มา
กท

ี่สุด
   

   
   

  (
5)

 
มา

ก 
   

   
   

   
   

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง  

   
   

  (
3)

 
น้อ

ย 
   

   
   

   
   

(2
) 

น้อ
ยที่

สุด
   

   
   

 (1
) 

ไม
่สา

มา
รถ

ปร
ะเ

มิน
ได

้ 

1.7 อธิบายถึงหลักการ และระบบของการเป็นผู้ประกอบการทางเทคนิคการแพทย์ และสาขา
ท่ีเกี่ยวข้อง 

      
      

1.8 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนหน้าท่ีและสิทธิ
ของผู้ประกอบวิชาชีพตาม พ.ร.บ.วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 

      
      

2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม             

2.1 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม และเคารพในสิทธิของผู้ป่วย 
คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

      
      

2.2 มีวินัย กล้าหาญ ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

      
      

2.3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู) 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

      
      

2.4 มีจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม และรับใช้สังคม              

2.5 มีความตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน              

2.6 มีวาจาไพเราะ แต่งกายเหมาะสม และมีความคิดบวก             

3. ด้านทักษะทางปัญญา             

3.1 สืบค้น วิเคราะห์ และเลือกใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการ
เพื่อการสังเคราะห์ การพัฒนา และการแก้ไขปัญหา 

      
      

3.2 คิดวิเคราะห์ (analytical thinking) หรือคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) 
และคิดอย่างเป็นระบบ (systematic thinking) โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและองค์
ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการอ้างอิง แก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพงาน 

      
      

3.3 แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง             

3.4 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการพัฒนางาน
ท่ีเกี่ยวข้อง หรือแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลง 

      
      

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และการบริหารจัดการเบื้องต้น             

4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ดี และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากผู้อื่น             

4.2 ทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและผู้ตาม ช่วยเหลือและแก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์             

4.3 บอกบทบาทหน้าท่ีของนักเทคนิคการแพทย์ในทีมสุขภาพ             

4.4 ทำงานร่วมกับสหวิชาชีพ ทีมสุขภาพ (health team) หรือเครือข่าย ในการเชื่อมโยง             
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                                      ระดับความคิดเห็น 

 
 
ความสามารถและพฤติกรรม 

ความคิดเห็นต่อ นศ. 
หลักสูตร 64 

ความต้องการของ
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บริบททางวิชาชีพในการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพ 

4.5 อธิบายหลักการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ             

4.6 บริหารจัดการงานท่ีได้รับมอบหมายและห้องปฏิบัติการ             

4.7 มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และผลการปฏิบัติงาน             

4.8 ตระหนักในสิทธิและหน้าท่ีความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก             

4.9 คิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการวเิคราะห์แก้ไขปัญหาบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม             

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ             

5.1 นำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติ และข้อมูลเชิงประจักษ์ มาใช้วิเคราะห์ 
วิจัยหรือแก้ปัญหา และพัฒนาการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพได้ 

      
      

5.2 ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ การจัดเก็บ
และจัดการฐานข้อมูล การประมวลผล การวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพและห้องปฏิบัติการ 
และการนำเสนอ 

      
      

5.3 สื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนและการ
นำเสนอ รวมท้ังสามารถใช้ภาษาอื่น ๆ ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 

      
      

5.4 อ่านเอกสารวิชาการภาษาอังกฤษ และสื่อสารได้อย่างเข้าใจ             

5.5 สื่อสาร ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ในการดูแลสุขภาพแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องและประชาชนอย่างเหมาะสม 

      
      

สรุปความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมทุกด้าน             

6. ด้านทักษะความสามารถปฏิบัติงานวิชาชีพ             

6.1 เก็บส่ิงตรวจอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

      
      

6.2 ตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการด้วยเครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

- เคมีคลินิก 

      
      

- โลหิตวิทยา             

- จุลชีววิทยาคลินิก              

- ภูมิคุ้มกันวิทยา             

- วิทยาศาสตร์การบริการโลหิต             

- จุลทรรศนศาสตร์คลินิก             
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                                      ระดับความคิดเห็น 

 
 
ความสามารถและพฤติกรรม 

ความคิดเห็นต่อ นศ. 
หลักสูตร 64 

ความต้องการของ
ผู้สอน 
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- ปรสิตวิทยา             

- พิษวิทยาและนิติวิทยาศาสตร์             

- ชีววิทยาระดับโมเลกุล             

- การเจาะเก็บเลือด             

6.3 ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ             

6.4 ควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ แปลผลและแก้ไขปัญหา             

6.5 รายงานผล แปลผล และอธิบายผลการตรวจตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ท้ังต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

      
      

6.6 บูรณาการผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์กับอาการทางคลินิกเบื้องต้น
ได้อย่างเป็นระบบ 

      
      

6.7 นำผลการบูรณาการผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์กับอาการทาง
คลินิกเบื้องต้นไปให้คำแนะนำเชิงวิชาการแก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 

      
      

6.8 ปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน วินิจฉัย ติดตามการรักษาและเฝ้าระวัง ให้กับ
ผู้ใช้บริการ ชุมชน และสังคม 
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ตอนที่ 5 วิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) ฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2564 
ท่านคิดว่าบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2564 มีจุดเด่นหรือจุดที่ควรได้รับ
การพัฒนาในหัวข้อต่อไปนี้อย่างไรบ้าง  

หัวข้อ จุดเด่น 
จุดที่ควรได้รับการพัฒนา  

เพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ด้านความรู ้  
 
 

 

2. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
 
 

 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  
 

 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

 
 
 

 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 

 

6. ด้านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 

 

  

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปีพุทธศักราช 2569 
 

…………………………………………………………………………….................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………….................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………….................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินนี้อย่างดียิ่ง 
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ภาคผนวก ค. 
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แบบสอบถามแหล่งฝกึงานเทคนิคการแพทย์ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholders) 

การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  
ฉบับปีพุทธศักราช 2564  

1. แบบสอบถามนี้จัดทำเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องจากแหลง่ฝึกงาน/ผูม้ีสว่นไดส้่วนเสีย ที่มีต่อหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปีพุทธศักราช 2564 ของคณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ให้มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลกัษณะของนักเทคนิคการแพทย์ที่พึงประสงค์และคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงาน/

บัณฑิตเทคนิคการแพทย์ มฉก. 
ตอนที่ 3 วิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (เทคนิคการแพทย์) ฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2564 
 

โดยการทำเคร่ืองหมาย  ลงในระดับความคิดเห็นของท่าน ตามเกณฑ์ต่อไปนี ้
 5      คือ   เห็นด้วยหรือเหมาะสมมากที่สุด 

4      คือ   เห็นดว้ยหรอืเหมาะสมมาก 
3      คือ   เห็นด้วยหรือเหมาะสมปานกลาง 
2      คือ   เห็นด้วยหรือเหมาะสมน้อย 
1      คือ   เห็นด้วยหรือเหมาะสมน้อยท่ีสุด 

ถ้าไม่เห็นด้วยหรือไม่เหมาะสม หรือ ไม่สามารถประเมินได้  ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ไม่เหมาะสม หรือ ไมส่ามารถ
ประเมินได ้

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าคำตอบท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 

1. เพศ      ชาย     หญิง 
2. ท่านสังกัดหน่วยงาน ……………………………………………….......................................... 
3. ท่านทำงานในสังกัดหน่วยงานนี้เปน็ระยะเวลา   .............. ปี ............. เดือน 
4. คุณวุฒิของท่าน 

  ปริญญาตรี                       ปริญญาโท                        ปริญญาเอก 

  อื่นๆ โปรดระบุ   ……………………………………………….................................. 
5. ตำแหน่งงานปัจจุบัน ……………………………………………….......................................... 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะของนกัเทคนิคการแพทย์ที่พึงประสงค์และคุณลักษณะของนักศกึษาฝึกงาน 

คำชี้แจง  ขอให้ท่านประเมินความต้องการและความสามารถในการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษาฝึกงาน มฉก.                    
โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างตามความคดิเห็นของท่าน 

ท่านมีความต้องการใช้นักเทคนิคการแพทย์จบใหม่ที่มีความสามารถในแต่ละดา้นต่อไปนี้อยา่งไร 

 
                                      ระดับความคิดเห็น 

 
 
 

 
ความสามารถและพฤติกรรม 

ความต้องการของ 
แหล่งฝึกงาน/หน่วยงาน/

องค์กรของท่าน 

ความคิดเห็นต่อ
นักศึกษาฝึกงาน/ความ

คิดเห็นต่อบัณฑิต
เทคนิคการแพทย์ มฉก. 
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2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม             

2.1 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม และเคารพในสิทธิของผู้ป่วย 
คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

      
      

2.2 มีวินัย กล้าหาญ ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

      
      

2.3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญู ) 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

      
      

2.4 มีจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม และรับใช้สังคม              

2.5 มีความตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน              

2.6 มีวาจาไพเราะ แต่งกายเหมาะสม และมีความคิดบวก             

3. ด้านความรู้             

3.1 อธิบายศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับพื้นฐานชีวิต และพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ              

3.2 อธิบายทฤษฎี หลักการ และมีทักษะในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์              

3.3 อธิบายถึงการนำความรู้และทักษะทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ไปปฏิบัติในระบบสุขภาพ 
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  

      
      

3.4 อธิบายถึงกระบวนการวิจัย             

3.5 อธิบายถึงกระบวนการบริหาร การจัดการองค์กร และดำเนินการประกันคุณภาพ             

3.6 มีความสามารถในการจัดเก็บข้อมูลและใช้ฐานข้อมูลให้เกิดประโยชน์             

3.7 อธิบายถึงหลักการ และระบบของการเป็นผู้ประกอบการทางเทคนิคการแพทย์ และสาขา
ท่ีเกี่ยวข้อง 

      
      

3.8 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนหน้าท่ีและสิทธิ
ของผู้ประกอบวิชาชีพตาม พ.ร.บ.วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 

      
      

4. ด้านทักษะทางปัญญา             
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                                      ระดับความคิดเห็น 

 
 
 

 
ความสามารถและพฤติกรรม 

ความต้องการของ 
แหล่งฝึกงาน/หน่วยงาน/

องค์กรของท่าน 

ความคิดเห็นต่อ
นักศึกษาฝึกงาน/ความ

คิดเห็นต่อบัณฑิต
เทคนิคการแพทย์ มฉก. 
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4.1 สืบค้น วิเคราะห์ และเลือกใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ตามหลัก 
     วิชาการเพื่อการสังเคราะห์ การพัฒนา และการแก้ไขปัญหา 

      
      

4.2 คิดวิเคราะห์ (analytical thinking) หรือคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) และ
คิดอย่างเป็นระบบ (systematic thinking) โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและ 

        องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการอ้างอิง แก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพงาน 

      
      

4.3 แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพ 
     อย่างต่อเนื่อง 

      
      

4.4 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมใน 
     การพัฒนางานท่ีเกี่ยวข้อง หรือแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ 
     สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

      
      

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบ และการบริหารจัดการเบื้องต้น             

4.10 มีมนุษยสัมพันธ์ดี และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากผู้อื่น             

4.11 ทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและผู้ตาม ช่วยเหลือและแก้ปัญหากลุ่มได้อย่าง 
        สร้างสรรค์ 

      
      

4.12 บอกบทบาทหน้าท่ีของนักเทคนิคการแพทย์ในทีมสุขภาพ             

4.13 ทำงานร่วมกับสหวิชาชีพ ทีมสุขภาพ (health team) หรือเครือข่าย ในการเชื่อมโยง
บริบททางวิชาชีพในการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพ 

      
      

4.14 อธิบายหลักการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ             

4.15 บริหารจัดการงานท่ีได้รับมอบหมายและห้องปฏิบัติการ             

4.16 มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และผลการปฏิบัติงาน             

4.17 ตระหนักในสิทธิและหน้าท่ีความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก             

4.18 คิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการวเิคราะห์แก้ไขปัญหาบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม             

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ             

5.6 นำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติ และข้อมูลเชิงประจักษ์ มาใช้วิเคราะห์ 
วิจัยหรือแก้ปัญหา และพัฒนาการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพได้ 

      
      

5.7 ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ การจัดเก็บ
และจัดการฐานข้อมูล การประมวลผล การวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพและห้องปฏิบัติการ 
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                                      ระดับความคิดเห็น 

 
 
 

 
ความสามารถและพฤติกรรม 

ความต้องการของ 
แหล่งฝึกงาน/หน่วยงาน/

องค์กรของท่าน 

ความคิดเห็นต่อ
นักศึกษาฝึกงาน/ความ

คิดเห็นต่อบัณฑิต
เทคนิคการแพทย์ มฉก. 
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และการนำเสนอ 

5.8 สื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนและการ
นำเสนอ รวมท้ังสามารถใช้ภาษาอื่น ๆ ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

        และสร้างสรรค์ 

      
      

5.9 อ่านเอกสารวิชาการภาษาอังกฤษ และสื่อสารได้อย่างเข้าใจ             

5.10 สื่อสาร ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ในการดูแลสุขภาพแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องและประชาชนอย่างเหมาะสม 

      
      

สรุปความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมทุกด้าน             

6. ด้านทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ             

6.9 เก็บสิ่งตรวจอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานอื่น  ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

      
      

6.10 ตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการด้วยเครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

- เคมีคลินิก 

      
      

- โลหิตวิทยา             

- จุลชีววิทยาคลินิก              

- ภูมิคุ้มกันวิทยา             

- วิทยาศาสตร์การบริการโลหิต             

- จุลทรรศนศาสตร์คลินิก             

- ปรสิตวิทยา             

- พิษวิทยาและนิติวิทยาศาสตร์             

- ชีววิทยาระดับโมเลกุล             

- การเจาะเก็บเลือด             

6.11 ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ             

6.12 ควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ แปลผลและแก้ไขปัญหา             

6.13 รายงานผล แปลผล และอธิบายผลการตรวจตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐาน 
        อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ท้ังต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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                                      ระดับความคิดเห็น 

 
 
 

 
ความสามารถและพฤติกรรม 

ความต้องการของ 
แหล่งฝึกงาน/หน่วยงาน/

องค์กรของท่าน 

ความคิดเห็นต่อ
นักศึกษาฝึกงาน/ความ

คิดเห็นต่อบัณฑิต
เทคนิคการแพทย์ มฉก. 
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6.14 บูรณาการผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์กับอาการทางคลินิกเบื้องต้น
ได้อย่างเป็นระบบ 

      
      

6.15 นำผลการบูรณาการผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์กับอาการทาง
คลินิกเบื้องต้นไปให้คำแนะนำเชิงวิชาการแก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 

      
      

6.16 ปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน วินิจฉัย ติดตามการรักษาและเฝ้าระวัง ให้กับ
ผู้ใช้บริการ ชุมชน และสังคม 

      
      

 
ตอนที่ 3 วิพากษห์ลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) ฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2564 
ท่านคิดว่าบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2564 จะมีจุดเด่นหรือจุดที่
ควรได้รับการพัฒนาในหัวข้อต่อไปนี้อย่างไรบ้าง  

หัวข้อ จุดเด่น 
จุดที่ควรได้รับการพัฒนา  

เพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

7. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 
 
 
 

 

8. ด้านความรู ้  
 
 
 

 

9. ด้านทักษะทางปัญญา  
 
 
 

 

10. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

ความรับผิดชอบ และการบริหารจัดการ
เบื้องต้น 

 
 
 
 

 

11. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ  
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หัวข้อ จุดเด่น 
จุดที่ควรได้รับการพัฒนา  

เพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

12. ด้านทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน
ทางวิชาชีพ 

 
 
 
 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน และปรับปรุงหลักสตูร ฉบับปีพุทธศักราช 2569 
……………………………………………………………………………................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง. 
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ประวัติย่อคณะผู้วิจัย  
 

หัวหน้าโครงการ 
 ชื่อ-นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์  พ่ึงม่วง 
  Asst. Prof. Porntip Paungmoung, Ph.D. 
 วุฒกิารศึกษา วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) ม.เชียงใหม่  
  วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
  ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 สังกัด คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 โทรศัพท์ 0-2312-6300 ต่อ 1221 
 
ผู้ร่วมวิจัย คนที่ 1 
 ชื่อ-นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลันดา   กองมะเริง 
  Asst. Prof. Chalunda   Kongmaroeng, Ph.D. 
 วุฒกิารศึกษา วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
  วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก)   ม.มหิดล 
  ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์)             ม.ขอนแก่น 
 สังกัด คณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 โทรศัพท์ 0-2312-6300 ต่อ 1221 
 
ผู้ร่วมวิจัย คนที่ 2 
 ชื่อ-นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงมณี แสนมั่น 
  Asst. Prof. Duangmanee Sanmun, Ph.D. 
 วุฒกิารศึกษา วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) ม.ขอนแก่น  
  ปร.ด. (เทคนิคการแพทย์) ม.มหิดล 
 สังกัด คณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 โทรศัพท์ 0-2312-6300 ต่อ 1221 
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ผู้ร่วมวิจัย คนที่ 3 
 ชื่อ-นามสกุล ดร.ธนสาร ศิริรัตน ์
  Tanasan Sirirat, Ph.D. 

วุฒกิารศึกษา    วท.บ. (เทคนิคการแพทย์)        ม. หวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
  วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก)        ม.มหิดล 
  ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก)        ม.มหิดล 
 สังกัด คณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 โทรศัพท์ 0-2312-6300 ต่อ 1221 
 
ผู้ร่วมวิจัย คนที่ 4 
 ชื่อ-นามสกุล ดร.ภาวดี ชว่ยเจริญ 
  Pavadee Chuaicharoen, Ph.D. 
 วุฒกิารศึกษา วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) ม.มหิดล 
  วท.ม. (พิษวิทยา) ม.มหิดล 
  ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน)   ม.มหิดล 
 สังกัด คณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 โทรศัพท์ 0-2312-6300 ต่อ 1221 
 


