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บทคัดย่อ 

 การศกึษาในครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพือ่การคิดโมเดลการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินในเร่ือง
ผกัพืน้บ้านสําหรับคนรุ่นใหม่ ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน โดยมีการใช้บริการเว็บ 2.0 
เพื่อสนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ฯ และศึกษาการวัดทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินของคนรุ่นใหม่ โดย
การศกึษาในครัง้นีทํ้าการวิจยัปฏิบติัการ กบันกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านยาง
แดง ตําบลคู้ยายหมี อําเภอสนามชยัเขต จังหวดัฉะเชิงเทรา ซึ่งมีนกัเรียนทัง้หมด 22 คน เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างทุนมนุษย์ฯ และวัดทุนมนุษย์ และมีความร่วมมือดําเนินกิจกรรมกับครู/อาจารย์ใน
โรงเรียน และกลุ่มเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชัยเขต วิธีการหลักในการเก็บข้อมูลในช่วงดําเนิน
กิจกรรม ได้แก่การสงัเกตการณ์ สว่นการวดัทนุมนษุย์เก็บข้อมลูด้วยแบบสอบถาม สมัภาษณ์เชิงลกึ 
และสงัเกตการณ์  ข้อมูลเชิงปริมาณนํามาวิเคราะห์ด้วยสถิติทัง้เชิงพรรณนา และวิเคราะห์ความ
แปรปรวนด้วย One-way ANOVA ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99 
 การศกึษาได้นําเสนอโมเดลการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินในเร่ืองผกัพืน้บ้านสําหรับคน
รุ่นใหม ่ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือความรู้ท้องถ่ิน บคุคลที่สร้างทนุมนษุย์และผู้ถ่ายทอดความรู้  
กระบวนการถ่ายทอดและสร้างความรู้ และทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน โดยกระบวนการถ่ายทอดและ
สร้างความรู้มีการใช้บริการเว็บ 2.0  กลุ่มที่เน้นเพ่ือการเรียนรู้แบบการโต้ตอบ การเรียนรู้ผ่านสื่อ



 
 

 
 

รูปภาพ และการเรียนรู้เป็นกลุม่ 4 บริการ คือเว็บบล๊อก  เครือข่ายสงัคมออนไลน์ เฟสบุ๊ค  คลิปวีดีโอ 
ทาง Youtube Channel และอลับลัรูปภาพ ท่ี Flickr 
 ในสว่นของการวดัทนุมนษุย์ท้องถ่ิน การศกึษาครัง้นีไ้ด้นําเสนอกรอบการวดัทนุมนษุย์ตาม
ชนิดของทนุมนษุย์ 3 ชนิด คือทนุมนษุย์ความรู้ทางการ ทนุมนษุย์แฝง และทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม 
บนพืน้ฐานของคุณลักษณะของความรู้ท้องถ่ิน และบริบทของท้องถ่ิน  เคร่ืองมือวัดทุนมนษย์ฯ 
ประกอบไปด้วยแบบสอบถาม  2 ชดุ สําหรับนกัเรียน และผู้ปกครองของนกัเรียน และแบบสํารวจ
ทรัพยากรการเรียนรู้ แบบสอบถามทัง้ 2 ชุด ได้ทดสอบความเช่ือถือด้วยค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟา
ของครอนบคั มีค่าเท่ากบั 0.83 สําหรับแบบสอบถามสําหรับนกัเรียน และมีคา่เท่ากบั 0.64 สําหรับ
แบบสอบถามสําหรับผู้ปกครอง  เม่ือนําเคร่ืองมือมาใช้วดัทนุมนษุย์ฯ ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมการ
สร้างทนุมนษุย์ฯ นกัเรียนมีคะแนนทนุมนษุย์ เท่ากบั 59.28 คะแนน คิดเป็นระดบัปานกลาง และ
เพ่ิมขึน้เป็น 74.04 คะแนน โดยอยูใ่นระดบัมาก โดยคะแนนทัง้สองครัง้ท่ีวดัได้มีความแตกตา่งอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตเม่ือทดสอบความแปรปรวนด้วย One-way ANOVA ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 
99 มีคา่ F = 11.9524 และ P-value = 0.0013 
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Abstract 
This study has three main objectives—1) to propose a model of human capital (HC) 
creation in the area of indigenous knowledge for a young generation through a knowledge 
transfer model, 2) to study on use of web 2.0 services to support human capital creation, 
and 3) to develop human capital measurement tools in the area of indigenous knowledge. 
This research was action research taken place at Ban Yangdeang elementary school in 
Kuyaimi sub-district, Sanamchaikate district, Chacheonsao province. There were 22 
students in grade 5 and 6 participating in human capital creation and measurement. The 
human capital creation activities were conducted with collaboration of teachers at the 
school and an organic agricultural group in Sanamchaikate district. The data gathering 
technique during human capital creation processes was observation. The major data 
gathering techniques for human capital measurement were questionnaires, in-depth 



 
 

 
 

interview and observation. The quantitative data was analyzed with descriptive and 
inference statistic with One-way ANOVA at confident of 99 per cent. 
 
This study proposed a plausible human capital creation model for the area of indigenous 
knowledge (indigenous vegetable knowledge) for a young generation. The model 
comprised four elements including indigenous knowledge, knowledge senders and human 
capital creators, human capital creation processes and human capital measurement. The 
human capital creation processes have used web 2.0 services in the groups of interaction, 
learning through visualization and learning in team, to support learning processes of 
human capital creators. There were weblog, social network-Facebook, video clip on the 
Youtube channel, and photo albums on Flickr.  For human capital measurement, this study 
proposed a framework to measure the HC based on three types of HC—formal educational 
HC, tacit HC and behavioural HC, characteristics of indigenous knowledge and local 
context. The HC measurement tools comprised questionnaires for students and their 
guardians, and a learning resource surveying form. The questionnaires were tested 
reliability with Cronbachs’ alpha coefficient. Cronbachs’ alpha coefficient for the 
questionnaire of students was 0.83 and for the questionnaire of the guardians was 0.64. 
The human capital of the students before attending the HC creation processes was 59.28 
which were referred to moderated level of HC and the human capital after attending the 
HC creation processes was 74.04 which indicated the high level of HC. The HC scores 
were significant difference at the P < .05 level with F(1, 40) = 11.9524 and p = 0.0013. 
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กติติกรรมประกาศ 
 
การศึกษาวิจัยในครัง้นีส้ําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เพราะการได้รับความร่วมมือและการ

ชว่ยเหลอื จากหลายฝ่าย กลุม่แรกท่ีผู้วิจยัขอขอบพระคณุไว้ ณ โอกาสนี ้คือผู้ ท่ีทําให้การศกึษาในครัง้
นีไ้ด้ดําเนินการได้ คือคณะกรรมการพิจารณางานวิจยัของ   คณะบริหารธุรกิจ  และมหาวิทยาลยัหวั
เฉียวเฉลิมพระเกียรติ ท่ีเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาวิจัยนี ้ท่ีอนุมัติให้ดําเนินการ พร้อมให้
ทนุอดุหนนุในการทําการศกึษาวิจยัในครัง้นี ้

 
กลุม่ท่ี 2 ท่ีนกัวิจยัต้องขอขอบพระคณุอย่างสงู คือสมาชิกกลุม่เกษตรกรรมอินทรีย์อําเภอ

สนามชยัเขต และโรงเรียนบ้านยางแดง ตําบลคู้ยายหมี  อําเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ี
ยินดีเป็นผู้ มีส่วนร่วมในการศึกษาวิจยัในครัง้นี ้  ด้วยเข้าร่วมดําเนินงานวิจยัปฏิบติัการโดยมีหน้าที่
ต่าง ๆ กันเพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์  โดยเฉพาะอย่างย่ิง คุณกาญจนา เข็มลาย เจ้าหน้าท่ี
พันธุกรรม กลุ่มเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชัยเขต และคุณนันทวัน หาญดี เจ้าหน้าท่ีของมูลนิธิ
สง่เสริมทรัพยากรมนษุย์เพ่ือการพฒันาชมุชนท่ีอํานวยความสะดวกในการดําเนินการวิจยั และเป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านให้นกัเรียนตลอดโครงการ  สมาชิกกลุม่เกษตรอินทรีย์อําเภอ
สนามชยัเขต และชาวบ้านในหมู่บ้านยางแดงหลาย ๆ ท่านท่ีให้พืน้ท่ีสวนผกัพืน้บ้านของท่านเป็นท่ี
เรียนรู้ของนกัเรียน และร่วมถ่ายทอดความรู้ให้นกัเรียน 

 
สดุท้าย ผู้วจิยัขอขอบพระคณุอยา่งสงูตอ่ทา่นอาจารย์ท่ีได้ประสทิธิประสาทวชิาความรู้ใน

การทําวิจยัให้ และบิดา มารดาของผู้วิจยัท่ีให้การสนบัสนนุ ความรัก และกําลงัใจเสมอ  โดยข้าพเจ้า
ขออทิุศความดีทัง้หลายท่ีได้จากการศกึษาวิจยัในครัง้นีแ้ดบ่ิดา มารดา และครูอาจารย์ทกุทา่นท่ีได้ให้
ความรู้ และฝึกฝนความสามารถในการศกึษาวิจยั 

 
คณะผู้วิจยั 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความสาํคัญและความเป็นมา 

ทนุมนษุย์ (Human Capital) คือความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีมีอยู่ในตวับคุคล ท่ี
ใช้เพื่อการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ และมีคณุภาพ ทําให้ดําเนินงานต่าง ๆ ให้
บรรลเุปา้หมาย โดยท่ีทนุมนษุย์สามารถนํามาใช้ และถ่ายทอดออกมาสูบ่คุคลอ่ืนได้ แตก็่ยงัมีติด
ตวับุคคลนัน้ไปเม่ือมีการเคลื่อนย้ายไปสู่องค์กรหรือสงัคมต่าง ๆ  ทุนมนุษย์จึงมีความสําคัญ
อยา่งย่ิงตอ่ทกุองค์กร และสงัคมโดยรวม เพ่ือการบรรลเุปา้หมายขององค์กร และความสําเร็จของ
บุคคลท่ีมีทุนนัน้อยู่ในตวั  ดงันัน้ทัง้บุคคลและองค์กรจะต้องตระหนักในการสร้างทุนมนุษย์ให้
ตวัเอง และสมาชิกในองค์กร   โดยทัว่ไปองค์กรจะลงทนุเพื่อพฒันาบคุลากรเพ่ือเพ่ิมข้อได้เปรียบ
การแข่งขนัขององค์กร และนํามาซึง่ประโยชน์ในทางเศรษฐกิจ  สว่นปัจเจกบคุคลท่ีมีการพฒันา
ทนุมนษุย์ให้กบัตนเองเป็นการเพิ่มศกัยภาพตนเองในอาชีพการงาน (Davison and Honing. 
2003) ดงันัน้การพฒันาบคุลากร (Human development) จึงเป็นกระบวนการหนึ่งของการ
จดัการทนุมนษุย์ (Marrvewijk and Timmers. 2003) แต่การจดัการทนุมนษุย์ยงัต้องการ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ อีกเพือ่ให้เกิดทัง้การสร้าง และการนําทนุมนษุย์ไปใช้ในการดําเนินการได้ การ
สร้างทนุมนษุย์จงึเก่ียวข้องกบัการสร้างความรู้ และการเรียนรู้ของบคุลากร (Hatch and Dyer. 
2004)  นกัวิชาการด้านทนุมนษุย์ได้สรุปไว้อีกว่า การสร้างทนุมนษุย์ให้เด็กยงัรวมถึงการให้
ความรู้ผู้ปกครอง และการลงทนุด้านการศกึษา (Coleman. 1988) ดงันัน้การสร้างทนุมนษุย์เป็น
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการพฒันาบุคลากร การเรียนรู้ การสร้างความรู้ และการถ่ายทอด
ความรู้ (จากผู้ รู้ไปยงัผู้ ไม่รู้ในเร่ืองนัน้ ๆ) ซึ่งโมเดลการสร้างทุนมนษุย์ที่ชัดเจนจะเป็นต้นแบบท่ี
สําคญัในการสร้างทนุมนษุย์ให้องค์กรและสงัคม  ซึ่งการจดัการทุนมนุษย์ยงัไม่ได้มีโมเดลการ
สร้างทุนมนุษย์ท่ีชัดเจน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างทุนมนุษย์ของชุมชน และทุนมนุษย์ด้าน
ความรู้ท้องถ่ินให้กบัคนรุ่นใหม่ ท่ีมีกระบวนการพฒันาบคุลากร การเรียนรู้ การสร้างความรู้ และ
การถ่ายทอดความรู้ท่ีแตกตา่งไปจากองค์กรท่ีเป็นนิติบคุคลทัง้ภาคธุรกิจ และสาธารณะ (Public 
sector)  

ในด้านเนือ้หาความรู้ ความรู้ท้องถ่ิน ก็มีลกัษณะเฉพาะ และมีการะบวนการจัดการ
ความรู้ ทัง้การสร้างความรู้และการถ่ายทอดความรู้ท่ีเฉพาะ เน่ืองด้วยลกัษณะของความรู้ท้องถ่ิน 
ท่ีมีอยู่ในผู้ ใหญ่ คนสงูอาย ุเน่ืองจากเป็นความรู้ ที่เป็นพลวตัรมีการสร้างและถ่ายทอดต่อมารุ่น
ตอ่รุ่น โดยมีการปรับให้ใช้ได้กบัสถานการณ์ปัจจบุนั (Obomsawin. 2001)  ดงันัน้การสร้างทนุ
มนุษย์ด้านความรู้ท้องถ่ินจะต้องอาศัยกระบวนการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ินสู่คนรุ่นใหม่ ท่ี
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ประกอบไปด้วยกระบวนการถ่ายทอดความรู้ท่ีส่งผ่านความรู้จากผู้มีความรู้สู่คนรุ่นใหม่ และ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจในความรู้ของผู้ รับความรู้ (ลัน่ทม จอนจวบทรง และณธภร 
ธรรมบุญวริศ. 2556) ประกอบกับลกัษณะการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ และความเป็นคนยุค
อินเทอร์เน็ต หรือยคุการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงบริการเว็บ 2.0  

 
ในการศึกษานีจ้ะทําการศึกษาโมเดลการสร้างทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถ่ินให้คนรุ่น

ใหม่ โดยมีการใช้บริการเว็บ 2.0 เป็นเคร่ืองมือสนบัสนนุการสร้างทนุมนษุย์ให้คนรุ่นใหม ่เพื่อให้
ได้โมเดลฯ ที่ชัดเจน และศึกษาผลการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถ่ินในคนรุ่นใหม ่
การศึกษาครัง้นีไ้ด้พฒันาเคร่ืองมือการวัดทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินของคนรุ่นใหม่   ซึ่งมีความ
แตกต่างจากการวัดผลสัมฤทธ์ิจาการเรียนรู้แบบเป็นทางการในชัน้เรียน หรือการเรียนรู้เพ่ือ
พฒันาบคุลากรในภาคธุรกิจ โดยการศกึษาในครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ ขอบเขต กรอบการวิจยั และ
การดําเนินการ และผลที่ได้รับ ดงัตอ่ไปนี ้

 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 1. ศกึษาโมเดลการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินในเร่ืองผกัพืน้บ้านสําหรับคนรุ่นใหม่ใน

ท้องถ่ิน 
 2. ศกึษาการใช้บริการเว็บ 2.0 เพ่ือส่งเสริมการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินให้กบัคนรุ่น

ใหม ่
 3. ศกึษาระดบัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินของของรุ่นใหมท่ี่มีการใช้โมเดลการสร้างทนุมนษุย์

ด้านความรู้ท้องถ่ิน 
 4. ศกึษาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัระดบัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 
 
1.3 กรอบทฤษฎีและคาํถามงานวิจัย 
  การศกึษาวิจยัในครัง้นี ้ทําการศกึษาบนพืน้ฐานทฤษฎีและแนวคิดหลกั ๆ 5 เร่ือง ดงันี ้

1) ทนุมนษุย์ และความรู้ท้องถ่ิน: ศกึษาคณุลกัษณะของทนุมนษุย์และความรู้ท้องถ่ิน 
เพื่อค้นหาลกัษณะการจัดการที่กําหนดวิธีการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินให้คนรุ่นใหม่ของ
ชมุชน 

2) การสร้างทุนมนุษย์ เพ่ือกําหนดโมเดลการสร้างทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน 
ค้นหาองค์ประกอบ และกิจกรรมที่ใช้สร้างทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน 

3) กระบวนการถ่ายทอดความรู้ และความสมัพนัธ์กบักระบวนการสร้างทนุมนษุย์ 
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4) เทคโนโลยีเว็บ 2.0 กับการถ่ายทอดความรู้และการเรียนรู้ เพ่ือนํามาใช้เป็น
เคร่ืองมือสนบัสนนุการสร้างทนุมนษุย์ให้คนรุ่นใหม ่

5) ลกัษณะการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ เพ่ือกําหนดกิจกรรมและบริการเว็บ 2.0 ท่ี
สอดคล้องกบัคนรุ่นใหมใ่นการสร้างทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน 

6) การวดัระดบัทนุมนษุย์ เพื่อทําการวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินท่ีมีอยู่ในคนรุ่นใหม่
ก่อนและหลงัดําเนินการใช้โมเดลการสร้างทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน 
 
  โดยทฤษฎีและแนวคิดทัง้ 6 มีความสมัพนัธ์ในการเป็นกรอบการวิจยัตามภาพที่ 1.1 
และสรุปคําถามการวิจยัได้ดงันี ้
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

* HC/IK = ทนุมนษุย์เร่ืองความรู้ท้องถ่ิน (Indigenous knowledge Human Capital) 

 
 
ภาพท่ี 1.1   กรอบทฤษฎีการวิจยั (Theoretical framework) 
 
 

กระบวนการสร้าง 
HC/IK 

 

บริการเว็บ 2.0 
 

 

การวดัระดบั HC 
 

ทนุมนษุย์ & ความรู้
ท้องถ่ิน (HC/IK) 

คนรุ่นใหม่
- ลกัษณะทัว่ไป 
ลกัษณะการเรียนรู้ 

- ระดบัความรู้ IK 
 

ความก้าวหน้า 
HC/IK 

ลกัษณะคนรุ่นใหม ่HC/IK 

การถ่ายทอดความรู้
ท้องถ่ิน 
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  คําถามงานวิจยั 
1) กระบวนการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้

ท้องถ่ินมีองค์ประกอบและลกัษณะการทํางานอยา่งไร 
2) บริการเว็บ 2.0 ช่วยสนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินให้คนรุ่นใหม่ได้

อยา่งไร 
3) คนรุ่นใหม่ในชุมชน (บ้านยางแดง ตําบลคู้ยายหมี อําเภอสนามชัยเขต จังหวัด

ฉะเชิงเทรา) มีระดบัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านระดบัใด 
4) การสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินช่วยเพ่ิมระดบัความรู้ท้องถ่ินของคนรุ่นใหม่ใน

ชมุชนได้หรือไม ่
 
1.4 การออกแบบการวจิัย 
  การศกึษาวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการศกึษาวิจยัปฏิบติัการ (Action research) ท่ีมีการพฒันา
โมเดลการสร้างทนุมนษุย์ และการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินให้คนรุ่นใหม่ของชมุชน และทํา
การวดัทุนมนุษย์  ระเบียบวิธีวิจัยจึงมีทัง้วิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ โดยมีการออกแบบ
ระเบยีบวิธีวิจยัยอ่ ๆ ดงันี ้
 
  1.4.1 พืน้ท่ีวิจยั และประชากร 
 พืน้ท่ีวิจยั คือตําบลคู้ยายหมี อําเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยมีโรงเรียนบ้าน
ยางแดงเป็นโรงเรียนระดบัประถมศกึษาหลกัของชมุชนท่ีมีนกัเรียนจากหลายหมู่บ้านในตําบลมา
เรียน  โดยประชากรสาํหรับการศกึษาในครัง้นี ้คือ  
 

1)  คนรุ่นใหม่ท่ีทําการศกึษา คือเด็กและเยาวชนในชมุชนที่เรียนอยู่ในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษาตอนปลาย (ป.5 – ป.6) ท่ีสุม่แบบเจาะจงมา 1 โรงเรียน คือโรงเรียนบ้านยางแดง 
เน่ืองจากเป็นโรงเรียนประถมศกึษาหลกัของตําบลนี ้และอยู่ในพืน้ท่ีท่ีมีความสนใจในการสง่เสริม
ให้นกัเรียนได้เรียนรู้ภมิูปัญญาท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน 

2) ชาวชุมชนวัยผู้ ใหญ่ หรือผู้ ปกครองและญาติของคนรุ่นใหม่ และผู้ เช่ียวชาญ
ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้าน โดยทําการสุม่แบบเจาะจง 

3) ครู/อาจารย์ ในโรงเรียนดงักล่าวที่เข้าร่วมในกิจกรรมการใช้โมเดลสร้างทนุมนษุย์
ด้านความรู้ท้องถ่ินให้นกัเรียนเปา้หมาย 
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  1.4.2 การจดัเก็บข้อมลู 
  การจดัเก็บข้อมลูในการวิจยัครัง้นีใ้ช้วิธีแตกต่างกนัไปในแต่ละขัน้ตอนการดําเนินการ
วิจยัดงันี ้

1) การสร้างกรอบการสร้างทนุมนษุย์ด้วยกระบวนการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี
เวบ็ 2.0 จะจดัเก็บข้อมลูด้วยการประชมุกลุม่ (Focus group) และการสงัเกตการณ์  

2) การวดัระดบัความรู้ท้องถ่ินของคนรุ่นใหม่ ทัง้ก่อนและหลงัการใช้โมเดลการสร้าง
ทนุมนษุย์ จะทําการเก็บข้อมลูด้วยแบบสอบถาม การสงัเกตการณ์ และการสมัภาษณ์เชิงลกึ 

 
  1.4.3 การวิเคราะห์ข้อมลู 

1) ข้อมลูเชิงคณุภาพจะทําการวิเคราะห์ด้วยโมเดลการวิเคราะห์ข้อมลูคณุภาพด้วย
การจดัหมวดหมูโ่ดยโมเดลของ Dey (1993) 

2) ข้อมลูจากแบบสอบถามจะทําการวิเคราะห์ทางสถิติพรรณนา และสถิติเชิงอนมุาน 
เพื่อศึกษาความแตกต่างของระดบัทุนมนุษย์ก่อนและหลงัการใช้โมเดลการสร้างความรู้ฯ ของ
นกัเรียนกลุม่ตา่ง ๆ  
 
  1.4.4 คณุภาพงานวิจยั 
 เน่ืองจากการศึกษาวิจัยในครัง้นีมี้ทัง้ส่วนวิจัยเชิงคุณภาพ และวิจัยเชิงปริมาณ 
คุณภาพการวิ จัย เ ชิ งคุณภาพจะเ น้นทั ง้ ด้ านความเ ช่ือมั่นของผลงานวิ จัยที่ ค้นพบ 
(Trustworthiness of the findings) และความถกูต้องในการตีความหมายข้อมลูของนกัวิจยั 
(Glesne. 1999) และความน่าเช่ือถือ (Reliability) สว่นงานวิจยัเชิงปริมาณจะเน้นเร่ืองความ
น่าเช่ือถือ (Reliability) ของเคร่ืองมือในงานวิจยัเชิงปริมาณ รวมทัง้ให้ความสําคญัเร่ืองจริยธรรม
การทําวิจยั (Ethical issues) ตามหลกัการของ Drisko (1997) เพ่ือวดัคณุภาพของงานวิจยั และ
การพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของมหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติด้วย 
(ดภูาคผนวก ก) 
 
1.5 ขอบเขตและข้อจาํกัด 

งานวิจยัในครัง้นีจ้ะทําการศกึษาจากความรู้ท้องถ่ินเร่ืองความรู้ผกัพืน้บ้านของชมุชนใน
เขตป่ารอยต่อ 5 จงัหวดัของภาคตะวันออก เน่ืองจากเป็นชุมชนที่มีการรณรงค์และส่งเสริมให้
บริโภคผกัพืน้บ้าน และใช้ผกัพืน้บ้านเป็นประเด็นในการพฒันาชมุชนทัง้ในด้านความมัน่คงทาง
อาหาร และเศรษฐกิจของชุมชน ดังนัน้ชุมชนในพืน้ที่นีจ้ะเป็นชุมชนท่ีมีกระบวนการของการ
ถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ินสูค่นรุ่นใหม ่ในการศกึษาในพืน้ที่ดงักลา่วมีข้อจํากดัดงันี ้
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 1.5.1 เนือ้หา  
  เนือ้หา (Content) ของความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน จะกําหนดเนือ้หาตามชนิดความรู้ตามผล
การศกึษาของ ลัน่ทม จอนจวบทรง และณธภร ธรรมบญุวริศ (2556) เร่ือง กระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ท้องถ่ินสู่คนรุ่นใหม่: กรณีศึกษาการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านของชุมชนในภาค
ตะวนัออกของประเทศไทย ท่ีทําการศกึษาวิจยัในพืน้ท่ีอําเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 
 1.5.2 การเลอืกชนิดผกัพืน้บ้าน 
 ชนิดของผักพืน้บ้านที่ให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมการสร้างทุนมนุษย์ฯ ในครัง้นีมี้จํานวน 37 
ชนิด ตามรายการชนิดผกัพืน้บ้านหลกั ๆ ของชมุชนที่สรุปโดยกลุม่เกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยั
เขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ีสง่เสริมเร่ืองผกัพืน้บ้านให้ชมุชนมีการปลกู บริโภค และจําหน่าย  
 
 1.5.3 บริการเว็บ 2.0 
 การเลือกบริการเว็บ 2.0 จะเลือกเพียงบางบริการ โดยเน้นบริการท่ีสนบัสนนุลกัษณะ
การเรียนรู้ของคนรุ่นอินเทอร์เน็ต และเป็นบริการเว็บ 2.0 ท่ีได้รับการนิยมในสงัคมไทย ซึ่ง
ประกอบด้วย Blogs, Facebook (Social Network) Youtube และ Flickr (Multimedia sharing) 
  
1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.6.1 มีโมเดลการสร้างทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ินของชมุชนบนกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ท้องถ่ินเป็นต้นแบบให้ชมุชนใช้ในการสร้างทนุมนษุย์ให้คนรุ่นใหม ่

1.6.2 ได้มีต้นแบบการใช้บริการของบริการเว็บ 2.0 เพ่ือสนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์
ให้กบัคนรุ่นใหม ่

1.6.3 มีเคร่ืองมือในการวดัระดบัทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ินของของรุ่นใหม ่
1.6.4 รู้ระดบัทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ินของของรุ่นใหมใ่นชมุชน 

 
1.7 นิยามศัพท์ 

ความรู้ท้องถ่ิน ความรู้ท้องถ่ิน (Indigenous knowledge) คือความรู้ท่ีเกิดขึน้
จากการดําเนินกิจกรรมภายใต้สภาพแวดล้อมท้องถ่ินเป็น
ระยะเวลาที่ยาวนาน เพ่ือพฒันาการด้านอาชีพ อาหาร สขุภาพ 
การบริหารจดัการชมุชนเพ่ือคณุภาพชีวิตของคนในชมุชน (Sefa 
Dei, Hall and Rosenberg. 2000; Hansen and VanFleet. 
2003; UNESCO. 2006)   
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คนรุ่นใหม ่ คือ คนรุ่นเด็กและหนุ่มสาว (Young generation) ท่ีอยู่ในช่วง
เด็กถึงวยัรุ่น คือมีอายอุยู่ในช่วง 1 – 15 ปี ซึ่งจดัอยู่ในรุ่น Z 
(Generation Z) หรือคนรุ่นอินเทอร์เน็ต (Internet generation)  

ผกัพืน้บ้าน ผกัพืน้บ้าน (Indigenous vegetables) คือพืชผกัท่ีขึน้หรือปลกู
อยูใ่นแตล่ะท้องถ่ิน ซึง่เป็นพชืที่เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมของ
ท้องถ่ิน ส่วนมากจะปลูกหรือขึน้ได้เองโดยท่ีไม่ต้องดูแล และ
เป็นพืชท่ีท้องถ่ินรู้วิธีนํามาเป็นอาหาร และเป็นเคร่ืองปรุงของ
อาหารท้องถ่ิน 

ภมิูปัญญาท้องถ่ิน ภมิูปัญญาท้องถ่ิน (Local wisdom) คือ ความรู้ท่ีหยัง่รู้ และ
ค้นพบโดยคนท้องถ่ิน โดยปราศจากการเรียนรู้ในห้องเรียน เป็น
ความรู้ท่ีสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และวัฒนธรรมของ
ท้องถ่ิน (ศนูย์กลางความรู้แหง่ชาติ. 2554) 

ทนุมนษุย์ หมายถงึทรัพย์สินท่ีจบัต้องไม่ได้ (Intangible asset) จดัเป็นทนุ
ทางปัญญา (Intellectual capital) ท่ีอยู่ในตวับุคคลเพ่ือท่ี
สามารถนําไปใช้ดําเนินกิจกรรมให้บรรลวุตัถปุระสงค์ หรือเพ่ิม
ศกัยภาพการดําเนินการ อนัได้แก่ ทกัษะ ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ที่มีอยู่ในบคุคล (ธงชยั สนัติวงษ์. 2546; Baron 
and Armstrong. 2007) 

 
1.8 ระยะเวลาและแผนการดาํเนินการ 
  ระยะเวลาในการศกึษาวิจยัรวมทัง้สิน้ 15 เดือน (มีนาคม 2558 – มิถนุายน 2559) โดย
มีแผนการดําเนินการ ดงันี ้
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ตารางท่ี 1.1 แผนการดําเนินงานวิจยั 
 

งาน ระยะเวลา 

1.   ศกึษาพฒันาโมเดลการสร้าง HC ด้วยกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ และการใช้เวบ็ 2.0 

2.  ดําเนินการพฒันาเคร่ืองมือสนบัสนนุการสร้างทนุมนษุย์ด้วยการ
ใช้เวบ็ 2.0   

3.  ทดลองใช้เคร่ืองมือกบัคนรุ่นใหม ่
4.  กิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 
5.  วดัระดบัความรู้ท้องถ่ินของคนรุ่นใหมก่่อนใช้โมเดล 
6.  วดัระดบัความรู้ท้องถ่ินของคนรุ่นใหมห่ลงัใช้โมเดล 
7.  วิเคราะห์ข้อมลู 
8.  เขียนรายงาน และสรุปการศกึษา 

มี.ค. – พ.ค. 58 
 
มิ.ย. – ธ.ค. 58 
 
ม.ค. – พ.ค. 59 
พ.ค. 58 – มี.ค. 59 
ต.ค. 58 
มี.ค. 59 
เม.ย. 59 
พ.ค. – มิ.ย. 59 

 
1.9 บทสรุป 

รายงานวิจยัฉบบันีจ้ะประกอบด้วย 4 สว่น สว่นท่ี 1 คือการศกึษาเอกสาร (บทที่ 2) ท่ี
ทําการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับทุนมนุษย์และความรู้ท้องถ่ิน  การสร้างทุนมนุษย์     
การถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน ท่ีมีการใช้บริการเว็บ 2.0 สนบุสนนุกิจกรรมในการถ่ายทอดความรู้
และสร้างทุนมนุษย์  และการวัดระดับทุนมนุษย์  โดยทําการศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ และ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ส่วนที่ 2 คือบทท่ี 3 การออกแบบการวิจยั และการดําเนินการวิจยั ส่วนท่ี 3 
คือการนําเสนอผลการศกึษา ซึง่ประกอบไปด้วย 3 บท บทที่ 4 การสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 
บทที่ 5 บริการเว็บ 2.0 ท่ีสนบัสนนุการสร้างทนุมนษุย์ และบทท่ี 6 การวดัทนุมนษุย์ด้านความรู้
ท้องถ่ิน และสว่นสดุท้าย คือบทท่ี 7 บทสรุปการศกึษาวิจยั 

 



 
 

บทที่ 2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
การศกึษาวิจยัในครัง้นีจ้ะต้องศกึษาค้นคว้าในเนือ้หาท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด 5 เร่ือง คือ ทนุ

มนษุย์ และความรู้ท้องถ่ิน การสร้างทนุมนษุย์ การเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ การใช้บริการเว็บ 2.0 
เพื่อสนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ และการวัดทุนมนุษย์ เพื่อกําหนดกรอบทฤษฎีการวิจัย และ
คําถามงานวิจยัสาํหรับการศกึษาในครัง้นี ้

 
2.1 ทุนมนุษย์ และความรู้ท้องถิ่น 
 ทนุมนษุย์ (Human capital) เป็นสินทรัพย์ท่ีจบัต้องไม่ได้ (Intangible asset) จดัเป็น
ทนุทางปัญญา (Intellectual capital) ท่ีอยู่ในตวับคุคล ที่สามารถนําไปใช้ในการดําเนินกิจกรรม
ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ หรือเพ่ิมศกัยภาพการดําเนินงาน (Baron and Armstrong. 2007) ทนุ
มนษุย์ คือความรู้ ความเข้าใจท่ีเป็นผลลพัธ์ของการเรียนรู้ (Hitt, Blerman, Shimizu and 
Kochhar. 2001) ในลกัษณะความรู้แฝง  (Tacit knowledge) (Hatch and Dyer. 2004) 
นอกจากนีท้นุมนษุย์ยงัรวมถึง ทกัษะ ความสามารถ ประสบการณ์ ที่เกิดจากการทํางานและ
ฝึกฝนตนเอง (ธงชยั สนัติวงษ์. 2546; Baron and Armstrong. 2007) และพรสวรรค์หรือ
ความสามารถเฉพาะตวั (Davenport. 1999) ท่ีมีอยู่ในบคุคล  โดย Beaker (1962) ได้พิจารณา
ทุนมนุษย์รวมถึง บุคลิกภาพ รูปลักษณ์ภายนอก ช่ือเสียง และความน่าเช่ือถือ เน่ืองจาก
พฤติกรรม คือลกัษณะท่ีแสดงออกมาจากกิจกรรมหรือเหตกุารณ์ตา่ง ๆ จากผลของการได้รับการ
ฝึกอบรม ประกอบกบัค่านิยม ความเช่ือ และจริยธรรมของคน ๆ นัน้ (Davenport. 1999) ทนุ
มนษุย์สว่นที่ Beaker (1962) กลา่วรวมนัน้ จดัวา่เป็นทกัษะอย่างหนึ่งท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการ
ดําเนินงานได้ ซึง่ Ehrenberg and Smith (2003) ก็ได้สรุปไว้ด้วยวา่ หน่วยงานจะทําการคดัเลือก
บคุลากรจากการศกึษา ประสบการณ์ และบคุลกิสว่นตวัของแตล่ะคนกบัแตล่ะตําแหน่งด้วย 
  
 ทุนมนุษย์สามารถแปลงเป็นสินทรัพย์ท่ีสามารถวดัมูลค่า ในรูปแบบมูลค่าทางบญัชี
และการเงินได้ เช่นในรูปแบบของรายได้ และการลดต้นทนุ (Norton. 2003) แต่ทนุมนษุย์ มี
คณุลกัษณะท่ีเฉพาะ มีความแตกต่างจากทนุ หรือสินทรัพย์ทัว่ไป ดงันัน้การพิจารณาทนุมนษย์
เฉพาะสว่นท่ีวดัทางบญัชีและการเงินจงึไม่เพียงพอ  จงึควรจะต้องพิจารณาการสร้าง และการวดั
มลูค่าท่ีแตกต่างไปจากทนุทัว่ไป (General capital) ด้วย  ซึ่งจะต้องพิจารณาตามคณุลกัษณะ
ของทนุมนษุย์ และชนิดของทนุมนษุย์ 
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 2.1.1 คณุลกัษณะของทนุมนษุย์  
 ทนุมนษุย์เป็นสินทรัพย์ท่ีจบัต้องไม่ได้ แต่มีมลูค่าต่อองค์กรและบุคคลท่ีเป็นแหล่งทุน
นัน้ หรือบุคคลท่ีมีทุนมนุษย์อยู่ในตัวเอง ทัง้มูลค่าท่ีแปรเป็นมูลค่าทางบัญชีและการเงิน และ
มลูค่าทางการดําเนินการ (Performance) โดยการพิจารณามลูค่าได้ ต้องเข้าใจในคณุลกัษณะ
ของทนุมนษุย์ก่อน ซึง่จากการศกึษาเอกสาร ทนุมนษุย์สรุปลกัษณะเดน่ได้ 3 ประการ คือลกัษณะ
แฝง ฝ่ังอยูใ่นบคุคล และมีลกัษณะพลวตัและขึน้กบับริบท (Baron and Armstrong. 2007)  
 

1) ลกัษณะแฝง (Tacit) อยู่ในบคุคล นัน้คือ ทุนมนษุย์ เป็นสินทรัพย์ท่ีจบัต้องไม่ได้ 
(Baron and Armstrong. 2007) และเป็นทรัพยากรท่ีฝ่ังอยู่ในตวัคน (Becker. 1962) เป็นความรู้
แฝง (Tacit knowledge) ท่ีจดัเป็นผลลพัธ์ของการเรียนรู้ของแตล่ะคน (Hatch and Dyer. 2004) 
ดงันัน้ทนุมนษุย์จึงสามารถท่ีจะแปลงหรือถ่ายทอดให้เป็นความรู้เด่นชดั (Explicit knowledge) 
ได้ตามหลกัการจดัการความรู้ หรือกระบวนแปลงความรู้ระหว่างความรู้แฝง และความรู้ชดัเจน
ของ Nonaka (2002) ซึง่ Baron and Armstrong (2007) ได้สรุปไว้ว่า ทนุมนษุย์จดัเป็นทนุทาง
ปัญญา (Intellectual capital) ท่ีสามารถสร้างออกมาให้ชดัเจนได้ด้วยทนุทางสงัคม (Social 
capital) และทนุโครงสร้าง (Structure capital) ซึง่จะอภิปรายในหวัข้อ 2.2 การสร้างทนุมนษุย์ 

 
2) ทนุมนุษย์เป็นทรัพย์สินของบคุคลท่ีทุนมนุษย์ฝ่ังตวัอยู่ โดยไม่ได้เป็นทรัพย์สินของ

องค์กร ถงึแม้วา่องค์กรได้ทําการลงทนุด้านทนุมนษุย์กบับคุคลนัน้ ๆ และได้นําสิ่งเหลา่นัน้ออกมา
ใช้เพือ่การดําเนินกิจกรรมขององค์กร ทนุมนษุย์เหลา่นัน้ก็ยงัเป็นของบคุคลนัน้ ๆ และจะติดตวัไป
เมื่อบคุคลนัน้ออกจากองค์กร (Davenport. 1999; Ehrenberg and Smith. 2003) ดงันัน้ใน
องค์กรทัว่ไปบุคคลท่ีมีทุนมนุษย์อยู่ในตวัจึงถือได้ว่าเป็นผู้ ร่วมลงทุนกับองค์กรเหล่านัน้เม่ือไป
ทํางาน ซึง่เม่ือบคุลากรถกูจดัเป็นผู้ลงทนุ จึงมีสว่นในการกําหนดการทํางานขององค์กรได้ ไม่ใช่
รอข้อกําหนดจากองค์กรเท่านัน้ ดงันัน้ผู้ ท่ีมีทนุมนษุย์แฝงอยู่ในตวั  ต้องเรียนรู้การใช้เพ่ือกําหนด
ตนเองด้วย  ในกรณีของปัจเจกบุคคล เม่ือมีทุนมนุษย์อยู่ในตัว ย่อมนํามาใช้เพื่อกําหนดการ
ดําเนินชีวิตของตนเองได้มากกวา่ให้สงัคมเป็นผู้ กําหนด ทนุมนษุย์จงึเป็นสิ่งสําคญัตอ่การพฒันา
คณุภาพชีวิต 

 
3) ทนุมนษุย์มีความเป็นพลวตัและขึน้กบับริบท (Dynamic and context dependent) 

ทนุทางปัญญา ที่รวมถงึทนุมนษุย์ จะมีการพฒันาและเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ไปตามการกระทํา
ของมนษุย์ท่ีทนุมนษุย์นัน้แฝงอยู ่และตามการปฏิสมัพนัธ์กบัทนุทางสงัคม และทนุโครงสร้าง หรือ
องค์กร (Baron and Armstrong. 2007) 
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จากคณุลกัษณะของทนุมนุษย์ กระบวนการสร้างทนุมนษุย์จะต้องเก่ียวข้องกบัการ
พฒันามนุษย์ (บคุลากร) การเรียนรู้ในบริบทท่ีบคุคลนัน้ดําเนินงานหรือดําเนินชีวิตอย่างมีการ
ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม ซึ่งถ้าเป็นการสร้างทนุมนษุย์ในองค์กร ไม่ว่าจะเป็นภาคธุรกิจหรือองค์กร
สาธารณะ (Public organisations) ก็เป็นสิ่งท่ีองค์กรโดยทัว่ไปต้องมีการดําเนินการด้านการ
พฒันาบคุลากร แตใ่นภาคของประชาชนก็จะต้องเป็นเร่ืองของครอบครัวและนโยบายระดบัชาติที่
จะพฒันามนุษย์และให้ความสําคัญกับการสร้างทุนมนุษย์ และยังต้องพิจารณาท่ีบริบทและ
เนือ้หาท่ีแตล่ะภาคหรือชมุชนควรจะมุ่งเน้น ซึง่เร่ืองของความรู้ท้องถ่ินก็เป็นประเด็นท่ีถกูละเลยท่ี
จะถ่ายทอดให้คนรุ่นใหม ่เพราะความรู้ท้องถ่ินถกูมองเป็นความรู้ที่ไมท่นัสมยั  

 
แตค่วามจริงแล้ว ความรู้ท้องถ่ินไม่ใช้ความรู้โบราณล้าสมยั (Langill. 2007) แตค่วามรู้

ท้องถ่ินเป็นความรู้แบบพลวัตท่ี เกิดการพัฒนาแบบต่อเ น่ืองเป็นระยะเวลาท่ียาวนาน 
(Obomsawin. 2001; Hansen and VanFleet. 2003; Rao. 2006; Langill. 2007) และตอ่ยอด
เป็นความรู้สร้างสรรค์ (Creativity) ท่ีอาศยัประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้จากในพืน้ท่ี (Experience) และ
ความเช่ือร่วมกนั (Shared values) ในการสร้างขึน้มาเป็นความรู้ หรือทนุมนษุย์ให้คนเพ่ือเพิ่ม
มลูค่าให้ตนเองในการดําเนินงานหรือดําเนินชีวิต ในการสร้างทนุมนุษย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน จึง
ต้องพิจารณาถึงคณุลกัษณะของความรู้ท้องถ่ิน เพื่อกําหนดรูปแบบการสร้างทนุมนษุย์ด้านนีใ้ห้
เหมาะสม 
 
 2.1.2 ชนิดทนุมนษุย์  

จากนิยามและคณุลกัษณะของทุนมนษุย์ตามที่นกัวิชาการด้านทุนมนุษย์ได้อภิปราย
ข้างต้น ทนุมนษุย์สามารถจดัแบง่ได้เป็น 3  ชนิด ตามคณุลกัษณะดงันี ้คือ 

 
2.1.2.1 การศกึษาทางการ 

ทนุมนษุย์ชนิดการศกึษาทางการ (Formal education) คือวฒิุการศกึษา หรือระดบั
การศกึษาท่ีคน ๆ นัน้ได้ทําการศกึษา Schultz (1959) ได้สรุปไว้ว่า รูปแบบหนึ่งของทนุมนษุย์ท่ี
ชดัเจน คือการศกึษา ซึง่สามารถใช้วดัทนุมนษุย์ท่ีแตล่ะคนมีได้อยา่งชดัเจน นอกจากนี ้Coleman 
(1988) ยงัได้แสดงความเห็นไปในทางเดียวกนัด้วยว่า ทนุมนษุย์ในเด็กยงัพิจารณาได้จากการ
ลงทนุด้านการศกึษา เช่นการเข้ารับการอบรม และวสัดแุละอปุกรณ์สําหรับการเรียน นอกจากนี ้
ยังรวมถึงการศึกษาของพ่อแม่หรือผู้ปกครองด้วย เน่ืองจากเป็นบุคคลสําคัญในการถ่ายทอด
ความรู้ให้กบัเดก็  
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เมื่อเปรียบเทียบกับชนิดของความรู้ ทนุมนุษย์ประเภทนีก็้เปรียบเทียบได้กับ “ความรู้
เดน่ชดั” (Explicit knowledge) หรือ “ความรู้ประเภทรับรู้” (Declarative knowledge) หรือ “รู้
อะไร” (Know-what) คือความรู้ในระดบัท่ีได้รับมาในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
อธิบายการรู้ แต่ไม่ได้แสดงถึงความสามารถในการกระทํา หรือการนําไปใช้ได้ในการดําเนินงาน 
(Nahapiet and Ghoshal. 1998)  ดงันัน้ทนุมนษุย์ประเภทนีย้งัไม่ได้เป็นตวัแทนของทนุมนษุย์ท่ี
มีในตวับคุคลนัน้ ๆ จริง ๆ เน่ืองจากเป็นทนุมนษุย์ท่ีอาจจะไม่ได้เพิ่มมลูคา่ให้บคุคลนัน้จริง ๆ คือ
ไมไ่ด้ยืนยนัถงึความสามารถ หรือทกัษะท่ีจะนําไปปฏิบติังานได้  

 
ซึง่เห็นได้ว่าในด้านการสร้าง ทนุมนษุย์ หรือความรู้ประเภทนีจ้ะง่ายต่อการสร้าง แต่

ความรู้ท้องถ่ินส่วนมากไม่ได้มีการถ่ายทอด หรือสอนในระบบการศึกษาอย่างเป็นทางการ 
การศกึษาของ Jonjoubsong (2008) และลัน่ทม จอนจวบทรง และณธภร ธรรมบญุวริศ (2556) 
ได้แสดงข้อมูลไว้ว่าความรู้ท้องถ่ินด้านหัตถกรรม และผักพืน้บ้าน (ตามลําดับ) ไม่ได้เกิดการ
ถ่ายทอดจากระบบการศึกษาอย่างเป็นทางการ แต่เกิดจากการเรียนรู้จากผู้ ใหญ่และการฝึกฝน
ผ่านกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับวิถีการดําเนินชีวิต อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบนัระบบการศึกษาอย่าง
เป็นทางการได้พยายามบรูณาการการเรียนรู้ความรู้ท้องถ่ินกบัโรงเรียนในชมุชน ซึง่จะอภิปรายใน
หวัข้อการสร้างทนุมนษุย์ 

 
2.1.2.2 ทนุมนษุย์ชนิดแฝง 

ทนุมนษุย์ชนิดแฝง (Tacit human capital) ซึง่เป็นทนุมนษุย์ในลกัษณะท่ีฝังอยู่กบั
บคุคลในลกัษณะของทกัษะ ความสามารถ และประสบการณ์ (Baron and Armstrong. 2007) 
ซึง่ยงัรวมถึงพรสวรรค์หรือความสามารถเฉพาะตวั (Davenport.1999) ซึง่เป็นทนุมนษุย์กลุม่ท่ี
เป็นความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะอย่างได้ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีแสดงออกมาได้ในการลงมือ
ดําเนินการ ซึง่เปรียบได้กบัความรู้ในการทํางาน (Know-how) ท่ีแฝงอยูใ่นแตล่ะคน ในทกัษะ การ
กระทํา การปฏิบติังาน (Brown and Duguid. 1998) และงานประจําวนั (Badaracco. 1991)  ซึง่
เป็น “ความรู้การดําเนินงาน” (Procedural knowledge) เป็นความรู้ในระดบัความเข้าใจ และ
ความสามารถในการดําเนินกิจกรรม (Sanchez. 1997) ซึ่งจะเก่ียวข้องกับทักษะในการ
ปฏิบติังานประจํา (Routine) การฝึกฝน (Practice) ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ท่ีเกิดมาจากการใช้
ความรู้ประเภทรับรู้ (Sanchez. 1997; Skyrme 1999)  โดย Sternberg (2003) ได้กลา่วไว้วา่ 
ความรู้ท่ีใช้ในการแก้ปัญหาการทํางาน หรือปัญญาเชิงปฏิบติั (Practical intelligence) เป็น
ความรู้แบบแฝง (Tacit knowledge) ท่ีเป็นทกัษะทางปฏิบติั โดยเกิดจากประสบการณ์ทางปฏิบติั
ของตนเอง และเป็นความสามารถในการประยกุต์ประสบการณ์ของตนเข้ากบัสิ่งแวดล้อม ซึง่เขา
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ได้ศึกษาและพบว่า ความรู้แฝงจะเพ่ิมมากขึน้ตามจํานวนประสบการณ์ท่ีเพิ่มขึน้ ซึ่ง 
Jonjoubsong (2008) ได้เรียกความรู้กลุม่นีว้่า “ความรู้พร้อมใช้งาน” (Usable knowledge) จะ
นําไปใช้ให้เป็นประโยชน์จะต้องขึน้กบัความสามารถของผู้ ใช้ในการประยกุต์ใช้ให้สอดคล้องกบั
บริบทและสภาพแวดล้อม 

 
2.1.2.3 ทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม 

ทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม (Behaviour human capital) บคุลิกภาพ และพฤติกรรมของ
บคุคล เป็นสิ่งท่ีบคุคลนัน้สร้างขึน้จากการศกึษาและฝึกฝน (Davenport. 1999) โดย Beaker 
(1962) จดัให้เป็นทนุมนษุย์อย่างหนึ่ง ท่ีบคุคลท่ีบคุลิกภาพ และพฤติกรรมบางอย่างจะมีความ
เหมาะสม และเป็นท่ีต้องการตอ่การดําเนินกิจกรรม ซึง่ Ehrenberg and Smith (2003) ก็ได้สรุป
ไว้ด้วยวา่ หน่วยงานจะทําการคดัเลือกบคุลากรจากบคุลิกสว่นตวัของแตล่ะคนกบัแตล่ะตําแหน่ง
ด้วย โดยรวมคนท่ีมีบคุลิกภาพดี มีพฤติกรรมท่ีบง่บอกถึงความเช่ือมัน่ ขยนั กระตือรือร้น ซื่อสตัย์ 
และคิดบวก รวมทัง้การรู้กาลเทศะก็เป็นลกัษณะที่เป็นท่ีต้องการของหน่วยงาน โดยท่ีมกัจะต้องมี
การเตรียมความพร้อมกนัก่อนออกไปสูโ่ลกการทํางาน และเป็นสิ่งท่ีเก่ียวข้องกบัแตล่ะวฒันธรรม
ท่ีมีการพิจารณาบคุลิกภาพ และพฤติกรรมท่ีคิดว่าดีต่อองค์กรแตกต่างกนั โดยพิจารณาได้จาก
มติทางวฒันธรรมของแตล่ะประเทศจาการศกึษาของ Hofstead (1991) 

 
ด้วยคณุลกัษณะ ทนุมนษุย์ในกลุ่มนีเ้ปรียบเทียบได้กบั “ความรู้วฒันธรรม” (Cultural 

knowledge) หรือ “ ความรู้เชิงหลกัการ” (Theoretical knowledge หรือ Know-why) คือความรู้
ในเร่ืองของหลกัการ เหตุผล ความเข้าใจในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ (Badaracco. 1991; 
Garud. 1997) ซึ่งเป็นความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับคณุธรรม วฒันธรรม ความเช่ือขององค์กร (Audi. 
2003)  

 
โดยสรุปถ้าจะพิจารณาทุนมนุษย์เป็นความรู้ 2 กลุ่มท่ีชัดเจน คือความรู้ชัดแจ้ง 

(Explicit knowledge) และความรู้แฝง (Tacit knowledge) ทนุมนษุย์ชนิดการศกึษาทางการ ก็
จดัได้ว่าเป็นความรู้ชดัแจ้ง ส่วนทนุมนษุย์ชนิดแฝง และทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม ก็จดัได้ว่าเป็น
ความรู้แฝง โดยเม่ือพิจารณาจากชนิดของความรู้แฝงตามท่ี Nonaka (2002) ได้แยกความรู้แฝง
แยกได้เป็น 2 สว่น คือ ความรู้ทางเทคนิค และความรู้ทางการรับรู้ ทนุมนษุย์ชนิดแฝง ก็จดัเป็น
ความรู้แฝงแบบความรู้ทางเทคนิค (Technical elements) เป็นความรู้เพื่อการดําเนินงาน 
(Know-how) หรือเป็นทกัษะ และความรู้ทางการประดิษฐ์ (Crafts) ท่ีแฝงอยู่ในผู้ ทํางาน และ
สิ่งประดิษฐ์นัน้ ๆ  และทนุมนุษย์เชิงพฤติกรรมจดัเป็นความรู้แฝงแบบ ความรู้ทางการรับรู้ 



14 
 

 
 

(Cognitive elements) คือ โมเดลทางความคิด (Mental models) หรือรูปแบบการดําเนินงาน  
(Working models) ท่ีวางขึน้เป็นแนวทางกําหนดการปฏิบติังาน หรือการตีความหมายตา่ง ๆ ซึง่
จะมาในรูปแบบของโครงสร้าง หรือหลกัสตูร (Schema) กระบวนทศัน์ (Paradigms) และความ
เช่ือ (Beliefs) ซึง่ความรู้แฝงประเภทนีจ้ะแสดงถงึภาพลกัษณ์ และวิสยัทศัน์ของคน  

 
ดงันัน้การสร้างทนุมนษุย์แบบแฝง และทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรมจงึเป็นเร่ืองท่ีจะซบัซ้อน

และใช้เวลาในการลงมือปฏิบัติ ฝึกฝน เพ่ือให้มีประสบการณ์ จนเป็นทักษะ และพฤติกรรม 
กระบวนการสร้างทุนมนุษย์ทัง้ 2 ชนิดนีจ้ะต้องไปเก่ียวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ 
(Learning by doing) การสร้างพฤติกรรม (Behaviour modification) และการสร้างวฒันธรรม 
(Acculturation)  

 
 2.1.3 ทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 
  ทุนมนุษย์ ที่เป็นความรู้ท้องถ่ิน ก็นับเป็นมลูค่า หรือสินทรัพย์ท่ีสําคญัสําหรับท้องถ่ิน 
เป็นสินทรัพย์ หรือทรัพยากรท่ีคนในท้องถ่ินจะได้ใช้เพื่อการดําเนินชีวิต และพฒันาชมุชน ความรู้
ท้องถ่ินถูกพฒันาต่อเน่ืองมาเป็นพลวัตท่ีแสดงถึงความสอดคล้องกับท้องถ่ิน ซึ่งหากบุคคลมี
ความรู้เหล่านัน้ในตัว ก็จะนําไปใช้สร้างประโยชน์ให้กับการดําเนินกิจกรรม หรือดํารงชีวิตใน
ท้องถ่ิน  ความรู้ท้องถ่ินมีความสําคญั และคณุลกัษณะ ดงันี ้
 
   2.1.3.1 ความสาํคญัของความรู้ท้องถ่ิน  
  ความรู้ท้องถ่ินเกิดขึน้อยู่ในท้องถ่ิน เป็นทรัพยากรที่สําคญัในการพฒันาท้องถ่ินแบบ
ยั่งยืน  เน่ืองจากความรู้ท้องถ่ินส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีความมั่นคงทางด้านอาหาร สุขภาพ และ
เศรษฐกิจ เพราะความรู้ท้องถ่ินสอดคล้องกบัทรัพยากรท้องถ่ิน พืช สตัว์ สมนุไพร และเทคโนโลยี
ทางเลอืกท่ีทําให้ท้องถ่ินท่ีมีความรู้ท้องถ่ินบริหารจดัการได้ด้วยตนเอง (Jones. 2012) 
 
 1) ด้านเศรษฐกิจ ความรู้ท้องถ่ินได้เกิดขึน้ และพฒันาอย่างต่อเน่ืองอยู่ในท้องถ่ิน จึง
เป็นการพฒันาจากทรัพยากรของท้องถ่ิน คนท้องถ่ินจึงสามารถเข้าถึงเพื่อนํามาดําเนินกิจกรรม
ได้ ได้ไมต้่องมีคา่ใช้จ่ายสําหรับการเข้าถึงความรู้ รวมทัง้หากมีความรู้ท้องถ่ิน ทําให้คนในท้องถ่ิน
ไมต้่องเสยีคา่ใช้จา่ยในการจดัหาปัจจยัตา่ง ๆ ทัง้อาหาร ยารักษาโรค และปัจจยัการผลติ และการ
ใช้ความรู้ท้องถ่ินจะมีต้นทนุท่ีถกูกวา่ ความรู้ตะวนัตก (Reddy. 2009; Jones. 2012) มากไปกว่า
นัน้การมีความรู้ท้องถ่ินดําเนินการผลติตา่ง ๆ ยงันํามาซึง่รายได้  
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 2) ด้านสขุภาพ ความรู้ท้องถ่ินท่ีสําคญัด้านหนึ่งคือองค์ความรู้ด้านสขุภาพ การแพทย์
แบบดัง่เดิม (Traditional medicine) ไม่ใช่แคก่ารรักษาทางกายภาพ แตเ่ป็นการรักษาแบบองค์
รวม ด้านจิตใจ อารมณ์ และความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชน ซึ่งเป็นทางเลือกท่ีดีให้การอีกหลาย
ท้องถ่ิน ท่ียงัไมค่อ่ยได้มีโอกาสเข้าถงึการแพทย์สมยัใหม ่(Purdy. 2013) 
 
 3) ระบบนิเวศวิทยา ความรู้ท้องถ่ินจะช่วยสร้างความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา
ท้องถ่ิน เพราะความรู้ท้องถ่ินเกิดขึน้ในสภาพท่ีสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท้องถ่ิน และมีการ
ตรวจสอบให้สอดคล้องกบัท้องถ่ินแล้ว Purdy (2013) ได้แสดงข้อมลูให้เห็นว่า การทําการเกษตร
ด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ินในหลายพืน้ที่ส่งเสริมให้มีการปกป้องรักษาทรัพยากรธรรมชาติไว้ได้ 
รวมทัง้ประเทศไทย 
 
 4) ด้านสงัคม ความรู้ท้องถ่ินเป็นของท้องถ่ิน การใช้ความรู้ท้องถ่ินจึงสร้างการพึ่งพา
ตนเองได้ (Self-sufficiency) (Reddy. 2009) ตามท่ีกลา่วมาความรู้ท้องถ่ินเก่ียวข้องกบัพืช สตัว์ 
สมนุไพร เป็นสว่นมาก จงึนํามาซึง่ความมัน่คงทางอาหาร และการพฒันาท่ียัง่ยืน (Jones. 2012) 
นอกจากนีค้วามรู้ท้องถ่ินยังมีในรูปของวัฒนธรรม และจิตวิญญาณ เช่น เพลง การฟ้อนรํา 
หตัถกรรม และความเช่ือตา่ง ๆ ท่ีสง่เสริมให้ท้องถ่ินมีเข้มแข็ง (Purdy. 2013) ซึง่เป็นการสง่เสริม
ให้เกิดความภาคภมิูใจในตนเอง และความเช่ือมัน่ในตนเอง เกิดความมัน่คง 
 
 เพื่อพิจารณาความสําคญัของความรู้ท้องถ่ินท่ีได้มีนกัวิชาการหลายคนได้ศกึษาไว้ จะ
เห็นได้ว่า ท้องถ่ินควรต้องมีการจดัการความรู้ท้องถ่ินให้ต่อเน่ืองสอดคล้องกบัท้องถ่ิน และดํารง
อยูเ่ป็นของท้องถ่ินตอ่ไป เพราะความรู้ท้องถ่ินอยู่ในภาวะเสี่ยงตอ่การสญูหายทัง้จากการไม่ได้รับ
ความนิยมจากคนรุ่นใหม่ และการคกุคามจากสงัคมตะวนัตก (Obomsawin. 2001) ความรู้
ท้องถ่ินจึงเป็นทนุท่ีสําคญัในการดํารงชีวิต และพฒันาท้องถ่ิน  จึงควรมีการจดัการท่ีนําไปสู่การ
เป็นทนุมนษุย์ในตวัคน โดยเฉพาะคนรุ่นใหม ่ซึง่การจดัการนีจ้ะต้องมีกระบวนการท่ีสอดคล้องกบั
คณุลกัษณะของความรู้ท้องถ่ิน 
 
   2.1.3.2 คณุลกัษณะของความรู้ท้องถ่ิน 

ความรู้ท้องถ่ิน (Traditional knowledge หรือ Indigenous knowledge) เป็นความรู้ที่
เป็นพลวตั (Dynamic) และเป็นความรู้แบบสะสม (Collective) และเป็นประสบการณ์เฉพาะตวั 
(Experiential and subjective) (Reddy. 2009) เป็นความรู้แบบองค์รวม (Holistic) และแบบ
แฝง (Implicit) (Obomsawin. 2001) ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
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1)  ความรู้ท้องถ่ินเป็นความรู้แบบสะสมและเป็นพลวตั (Collective and dynamic) ท่ี
มีลกัษณะเฉพาะตวั ซึง่เกิดการสะสมและสง่ผา่นมาเป็นเวลาหลายรุ่น ซึง่เกิดพลวตัผนัแปรไปตาม
สภาพแวดล้อมธรรมชาติ ซึ่งต้องใช้เวลาในการปฏิบติัในพืน้ท่ีหนึ่ง ๆ และปรับให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อม วฒันธรรม และการดํารงชีวิต (Langill. 2007; Reddy. 2009)  การถ่ายทอด
ความรู้ท้องถ่ินจากรุ่นสู่รุ่น เกิดขึน้ในลกัษณะของความร่วมมือ และการปฏิสงัสรรค์ของคนใน
ท้องถ่ิน ซึง่ไม่ได้เกิดจากการถ่ายทอดท่ีเป็นทางการ (Obomsawin. 2001) ในมมุมองของคนรับ
ความรู้  ความรู้จะได้มาด้วยการสังเกตการณ์  และพิจารณาวิ เคราะห์ความเหมาะสม 
(Justification) ด้วยตนเองในสภาพแวดล้อมธรรมชาติ และในปรากฏการณ์ทางสงัคมท่ีเจาะจง 
(Waldram, 1986) หรือกลา่วอีกนยัหนึง่ได้ว่า ความรู้ท้องถ่ินจะได้รับการถ่ายทอดและพฒันาตอ่
ยอดเมื่อผู้ รับความรู้พจิารณาเห็นวา่เหมาะสมกบัวิถีชีวิตในยคุของตน 

 
2) ความรู้ท้องถ่ินได้มาจากประสบการณ์ตรง (Obomsawin. 2001) ท่ีได้มาด้วยการ

สงัเกตการณ์ด้วยตนเองซํา้หลาย ๆ ครัง้ จนมัน่ใจ หรือหยัง่รู้ได้ (Castellano. 2000) ด้วยระบบ
การรับรู้แบบผู้ เช่ียวชาญท้องถ่ิน หรือปราญชาวบ้าน (Obomsawin. 2001) ซึ่งเป็นการสร้าง
ความรู้ท่ีต้องใช้ระยะเวลาท่ียาวนานในการทําความเข้าใจสภาพแวดล้อม และวฒันธรรม (Sefa 
Dei, Hall and Rosenberg. 2000) จงึทําให้ความรู้ท้องถ่ินมีลกัษณะเฉพาะตวับคุคล (Personal 
and subjective in nature) 

 
3) ความรู้ท้องถ่ินมีลกัษณะเป็นองค์รวม (Holistic) ท่ีเกิดขึน้แบบบรูณาการทัง้ความรู้

จากรายบุคคล ระบบนิเวศวิทยาของท้องถ่ิน และบริบททางสังคมของท้องถ่ิน ซึ่งความรู้จาก
รายบุคคล ประกอบด้วยประสบการณ์ ทักษะความสามารถ ภูมิปัญญา ความเข้าใจอนัลึกซึง้ 
(Insight) ความรู้สร้างสรรค์  (Creativity) และนวตักรรม (Obomsawin. 2001) ความรู้ท้องถ่ิน
ประกอบด้วยมุมมองของสังคม การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ และจิตวิญญาณของชุมชน 
(Langill. 2007)  ส่วนบริบททางสงัคมจะเน้นไปท่ีความเช่ือ และความเข้าใจอนัลกึซึง้ในจิต
วิญญาณความเป็นท้องถ่ิน (Storey. 2005; Purdy. 2013) นัน้คือความรู้ท้องถ่ินจะไม่มี
ความหมายถ้าแยกออกจากบริบททางสงัคม และสภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 

 
4) ความรู้ท้องถ่ินมีลกัษณะแฝง (Implicit) ซึง่ประกอบด้วยทกัษะ ประสบการณ์ และ

ความเข้าใจอนัลกึซึง้ (Insight) ซึ่งพบได้ในรูปแบบของความรู้ในหวั กิจกรรม การปฏิบติั และ
วฒันธรรม เช่น ค่านิยม ความเช่ือ เพลงพืน้บ้าน หรือนิทานพืน้บ้าน (Kroma. 1995; Grenier. 
1998) ซึง่ต้องใช้วิธีการดัง้เดิมในการถ่ายทอดและยึดจบัความรู้ (Obomsawin. 2001; Rao. 
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2006) เช่น การถ่ายทอดด้วยการบอกเล่า การเรียนการสอนโดยผู้ เฒ่าผู้ แก่ในชุมชน หรือจาก
ประสบการณ์ตรง (Sefa Dei, Hall and Rosenberg. 2000; Storey. 2005) 

 
จากลักษณะของความรู้ท้องถ่ิน  ความรู้ท้องถ่ินจึงเป็นความรู้แบบแฝง  (Tacit 

knowledge) และเป็นความรู้ดําเนินงาน (procedural knowledge) ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนิน
อาชีพ และการปฏิบัติ ยากท่ีจะถ่ายทอดได้ด้วยวิธีการศึกษาในระบบแบบทางการ (Formal 
education) แต่ต้องเรียนรู้จากการสงัเกต และพิจารณาในสภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน โดยคน
ท้องถ่ิน (Waldram. 1986) ถ่ายทอดด้วยวิธีของท้องถ่ิน ซึ่งจะเห็นได้ว่าความรู้ท้องถ่ินมี
ลกัษณะร่วมกนั คือลกัษณะแฝงและเป็นพลวตั  ดงันัน้การสร้างความรู้ หรือทนุมนษุย์ด้านความรู้
ท้องถ่ินจึงไม่สามารถสร้างได้จากการศึกษาอย่างเป็นทางการ หรือกิจกรรมการพฒันาบคุลากร
แบบในหน่วยงานธรุกิจขนาดใหญ่ ที่ต้องถ่ายทอดความรู้จากองค์กรแม ่แตต้่องสร้างด้วยกิจกรรม
ท่ีสอดคล้องกบับริบทและวฒันธรรมของท้องถ่ิน รวมทัง้การวดัทนุทางมนษุย์ (Human capital 
measurement) ในด้านนีใ้นบคุคลจึงไม่สามารถวดัได้ครอบคลมุด้วยการวดัจากประกาศนียบตัร
การศกึษาแบบทางการ หรือการเข้ารับการอบรม แตค่วรวดัถงึสิง่ท่ีแฝงอยู่ในตวัมนษุย์ และในการ
ดําเนินชีวิตตามคณุลกัษณะของทนุมนษุย์และความรู้ท้องถ่ิน โดยจะต้องพิจารณาตามชนิดของ
ทนุมนษุย์แตล่ะชนิดให้ชดัเจน 
 
 ส่วนความรู้ท้องถ่ินในเร่ืองผักพืน้บ้านก็เช่นเดียวกัน ลัน่ทม จอนจวบทรง และณธภร 
ธรรมบุญวริศ (2556) ได้ค้นพบว่า ความรู้เร่ืองผักพืน้บ้านเป็นความรู้ท่ีเกิดขึน้ได้จากการ
ปฏิบติังานประจําในช่วงระยะเวลาหนึ่ง สงัเกตการณ์ เรียนรู้จากผู้ อ่ืน และทําความเข้าใจ และ
สร้างทกัษะท่ีจะใช้เพื่อการดําเนินงาน โดยความรู้สว่นมากเป็นความรู้ท้องถ่ินที่เกิดการสะสมจาก
ประสบการณ์ และการสงัเกตการณ์ของคนในท้องถ่ิน ในสภาพแวดล้อมท้องถ่ิน และถ่ายทอดมา
จากบรรพบรุุษจากรุ่นสูรุ่่น ซึ่งเปรียบได้กบัความรู้เพื่อการปฏิบติังาน (Procedural knowledge) 
และความรู้แฝง (Tacit knowledge) โดยความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านสามารถแบง่ได้เป็น 4 กลุม่ความรู้ 
คือ ความรู้ชนิดของผกัพืน้บ้านและการเก็บเก่ียว ความรู้เร่ืองการบริโภคและการปรุงอาหารจาก
ผกัพืน้บ้านความรู้เร่ืองการเพาะปลกูผกัพืน้บ้านและความรู้เร่ืองการตลาดผกัพืน้บ้าน   ดงันัน้การ
สร้างความรู้ หรือทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้าน จึงมุ่งเน้นไปท่ีการสร้างทนุมนษุย์
ใน 4 องค์ความรู้ท่ีกล่าวไว้ข้างต้นในลกัษณะของทุนมนษุย์แบบแฝงซึ่งรวมถึงทุนมนุษย์เชิง
พฤติกรรม  
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2.2 การสร้างทุนมนุษย์  
 ทนุมนุษย์เก่ียวข้องกับความรู้ ทกัษะ ความสามารถ บุคลิกลกัษณะ และพฤติกรรม ที่
สามารถเพ่ิมมลูค่าให้กบัผู้ ท่ีมีทนุมนษุย์ครอบครอง เพ่ือนําไปใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
หรือคณุภาพชีวิต Davenport (1999) ได้กลา่วไว้ว่า การมีทนุมนษุย์มากขึน้ในตวับคุคลทําให้
บุคคลนัน้มีโอกาสในการทํางาน เลือกหรือกําหนดงานได้มากขึน้ ดังนัน้การสร้างทุนมนุษย์จึง
เก่ียวข้องกับกระบวนการท่ีทําให้บุคคลมีทุนมนุษย์ ซึ่งก็คือความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
พฤติกรรมในด้านต่าง ๆ  ในตวับคุคล  นกัวิชาการด้านทนุมนษุย์ท่ีสําคญัอย่าง Becker (1962) 
ได้พิจารณาว่า การสร้างทุนมนุษย์ คือการนําทรัพยากรต่าง ๆ ทัง้ ทรัพยากรทางกายภาพ 
(Physical resources) เช่นวสัดอุปุกรณ์ตา่ง ๆ และทรัพยากรมนษุย์ (Human resources) เช่น
การศึกษาจากโรงเรียน เขาไปให้บุคคล หรือการสร้างทุนมนุษย์ขึน้มา  ดังนัน้จึงการสร้างทุน
มนุษย์จึงเป็นการลงทุนทัง้ ด้านการศึกษา  การอบรม  วัสดุอุปกรณ์  การเข้าถึงข่าวสาร 
(Information acquiring) และการทําให้คน ๆ นัน้ให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
 
 นกัวิชาการด้านทนุมนษุย์ได้นําเสนอกระบวนการสร้างทนุมนษุย์ไว้หลายวิธี  ทัง้ท่ีเป็น 
ทางตรงตอ่ตวับคุคลนัน้ ๆ  ท่ีเป็นทางการ เชน่วิธีให้การศกึษาหรือระบบโรงเรียน  ที่ไมเ่ป็นทางการ 
เชน่การเรียนรู้ผา่นการสงัเกตการณ์  และการปฏิบติังาน เป็นต้น  สว่นการสร้างทนุมนษุย์ทางอ้อม 
ได้แก่การสร้างทุนมนุษย์ผ่านการให้ความรู้กับผู้ ปกครอง และการลงทุนด้านทรัพยากรทาง
การศกึษา  การศกึษาวิจยัในครัง้นี ้จะพิจารณากระบวนการหรือกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ทัง้ที่
เป็นทางตรง และทางอ้อม โดยยึดตามคณุลกัษณะและชนิดของทนุมนษุย์ โดยจะไม่รวมถึงการ
บํารุงรักษามนุษย์ผู้ เป็นท่ีเก็บรักษาทุนมนุษย์ หรือกล่าวอีกอย่างจะไม่รวมถึงกระบวนการด้าน
สขุภาพตามข้อพจิารณาของ Becker (1962)  
 
 2.2.1 การสร้างทนุมนษุย์ทางตรง 
 การสร้างทนุมนษุย์ทางตรง หมายถงึกระบวนการท่ีจะทําให้ทนุมนษุย์ชนิดตา่ง ๆ ทัง้ทนุ
มนุษย์ชนิดการศึกษา ชนิดแฝง และพฤติกรรมฝังเข้าไปหรืออยู่ในตัวคน ๆ ตามนิยามของทุน
มนุษย์  ซึ่งวิธีการสร้างทุนมนุษย์แต่ละชนิดอาจแตกต่างกัน หรือสามารถสร้างได้จากหลายวิธี 
การสร้างทุนมนุษย์ทางตรงประกอบด้วยการเรียนในโรงเรียน การฝึกอบรม การสั่งสอนของ
ผู้ปกครอง การทํางาน และการสร้างพฤติกรรม 
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 2.2.1.1 การเรียนในโรงเรียน 
 วิธีการสร้างทุนมนษุย์ท่ีเป็นท่ีกล่าวกันอย่างกว้างขวาง และใช้เป็นตวัวดัทุนมนุษย์ใน
บคุคลกันอย่างกว้างขวาง ก็คือการให้การศึกษาในโรงเรียน (Schooling) นกัวิชาการทางทุน
มนษุย์ ได้มองว่าการให้การศึกษาแบบการเรียน (Schooling) คือวิธีการในการสร้างทนุมนษุย์
ให้กบับคุคล (Becker. 1962; Coleman. 1988)  การสร้างทนุมนษุย์วิธีนีไ้ม่ได้จํากดัอยู่ท่ีโรงเรียน
สําหรับเด็กเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงการเรียนหรือการศกึษาสําหรับผู้ ใหญ่ หรือการศกึษาต่อเน่ืองใน
สถาบนัท่ีมีการสอนในเร่ืองเฉพาะ หรือการพฒันาทกัษะเฉพาะ (Becker. 1962)  Ehrenberg 
and Smith (2003) ได้สรุปไว้ว่า ทนุมนษุย์เกิดขึน้มากจาการศกึษา การฝึกอบรม และการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงวยัเด็ก และวยัหนุ่มสาวจะสร้างทนุมนษุย์ได้จากการศกึษา หรือจากโรงเรียน 
เพือ่นําไปใช้สร้างมลูคา่ โดยการสร้างทนุมนษุย์จะเกิดใน 3 ช่วงวยัหลกั ๆ คือวยัเด็ก วยัรุ่นและวยั
หนุ่มสาว และวยัทํางาน  
 
 การศกึษาที่เป็นทางการ หรือการเรียน (Schooling) เป็นกระบวนการให้คนได้สะสม
ความรู้แบบเด่นชดั (Explicit knowledge) ซึ่งผู้ ได้รับการศกึษาสามารถนําความรู้นัน้ไปสร้าง
ทักษะต่าง ๆ เพ่ือการดําเนินงาน การศึกษาท่ีเป็นทางการจึงเป็นส่วนหนึ่งของทุนมนุษย์ 
(Davidsson and Honig. 2003) ดงันัน้กระบวนการศกึษาแบบเป็นทางการจงึเป็นการสร้างทนุ
มนษุย์ชนิดเด่นชดั (Explicit human capital) ท่ีพิจารณาจากวฒุิการศึกษาท่ีบคุคลนัน้ ๆ 
Ehrenberg and Smith (2003) ได้สรุปไว้ด้วยว่า การศกึษาจากสถาบนัท่ีดี หรือการศกึษาท่ีดีจะ
ช่วยสร้างนิสยัการทํางานท่ีดี หรือบคุลิกลกัษณะที่ดี ซึง่เป็นทนุมนษุย์ท่ีสําคญัชนิดหนึง่ท่ีเป็นการ
เพิ่มมูลค่าในตลาดแรงงาน  อย่างไรก็ตามการศึกษาคือกระบวนเรียนรู้  และการสร้าง
ความสามารถ โดยกระบวนการเรียนรู้ จะสนับสนนุให้การเกิดการรับรู้และตีความหมาย ซึ่งจะ
ช่วยสร้างความรู้แฝง (Tacit knowledge) อยู่ในตวัผู้ เรียน (Trice and Beyer. 1993) ซึง่ตาม
นิยามของทนุมนษุย์ สิง่นีก็้คือทนุมนษุย์ชนิดแฝง ดงันัน้การศกึษาสามารถสร้างได้ทัง้ทนุมนษุย์ชดั
แจ้งและทนุมนษุย์แบบแฝง ซึ่งจะขึน้กับกระบวนการในการจดัการศึกษา ส่วนทนุมนษุย์ความรู้
ท้องถ่ิน การสร้างด้วยการศึกษาทางการ จะไม่มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะของความรู้
ท้องถ่ิน เน่ืองจากไม่มีการสอนในสถาบนัการศึกษาทางการ แต่เป็นการถ่ายทอดผ่านบคุคลใน
ท้องถ่ินตามท่ีได้อภิปรายไปแล้วข้างต้น 
 
 2.2.1.2 การฝึกอบรม 
 การสร้างทุนมนุษย์ด้วยการฝึกอบรมจะรวมทัง้กิจกรรมการอบรมด้วยโปรแกรมการ
ฝึกอบรมตา่ง ๆ และการอบรมด้วยการทํางาน (On-the-job training) ซึง่ทัง้สองวิธีนีส้ว่นมากเป็น
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การสร้างทนุมนษุย์ให้กบัวยัทํางาน เพราะเป็นกิจกรรมของโปรแกรมการพฒันาบคุลากร (Human 
development) ขององค์กร (Ehrenberg and Smith. 2003) เน่ืองจากการอบรมให้บคุลากรใน
องค์กรเป็นการสร้างทกัษะเฉพาะเพื่อการแก้ไขปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน (Hatch 
and Dyer. 2004) 
 
 การอบรมด้วยการทํางานเป็นวิธีอบรมท่ีเน้นในการสร้างทักษะในการปฏิบัติงาน 
(Schultz. 1959) เป็นการสร้างทนุมนษุย์ในกระบวนการทํางาน โดยท่ีไม่ต้องสง่บคุลากรออกไป
อบรมกับสถาบนัภายนอก ซึ่งจดัอบรมได้ทัง้เร่ืองทัว่ ๆ ไป และเร่ืองเฉพาะ (Specific training) 
เพือ่การเพ่ิมทกัษะหรือประสิทธิภาพการดําเนินงานเฉพาะเร่ือง ซึง่จะได้ผลลพัธ์ทัง้ผลงานและทนุ
มนษุย์ในตวัพนกังาน (Becker. 1962)  
 
 การสร้างทุนมนุษย์ด้วยการเรียนรู้ของบุคลากรทําให้บุคคลากรมีการสร้างทกัษะการ
ทํางาน ความกระตือรือร้น ได้ผลการทํางานมากขึน้ (Productivity) และเป็นการสร้างทนุมนษุย์ท่ี
มีต้นทนุท่ีมีประสทิธิภาพ (Hatch and Dyer. 2004) ซึง่ตรงกบัการนําเสนอของ Becker (1962) ท่ี
สรุปไว้วา่การสร้างทนุมนษุย์จากการเรียนรู้ในการทํางานเป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพ มีการลงทนุด้าน
ทุนมนุษย์ท่ีมีค่าใช้จ่ายต่ํา เป็นวิธีท่ีสามารถสร้างทักษะใหม่ให้พนักงานได้อย่างครบถ้วน และ
สามารถช่วยเพิ่มผลผลิตการทํางานให้องค์กร โดยเฉพาะการจดัการอบรมเฉพาะให้กบัพนกังาน 
และที่สาํคญัวิธีนีมี้คา่ใช้จ่ายท่ีต่ํากวา่การสง่ไปเรียนในสถาบนัเฉพาะทาง  
 
 2.2.1.3 การอบรมสัง่สอนของผู้ปกครอง  
 ผู้ปกครองมีสว่นสําคญัอย่างมากตอ่การสร้างทนุมนษุย์ในวยัเด็ก Coleman (1988) ได้
กลา่วไว้วา่ ทนุมนษุย์ในเดก็สามารถวดัได้จากการศกึษาของพอ่แมห่รือผู้ปกครอง เน่ืองจากพอ่แม่
เป็นผู้ใกล้ชิดกบับตุรหลาน โดยจดัเป็นทนุทางสงัคมในครอบครัว ซึง่เป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัสาํหรับ
เด็กในครอบครัว เพราะเป็นผู้อบรมสัง่สอนบตุรหลาน (Parenting)  นอกจากนีย้งัมีทนุทางสงัคม
ของคนภายนอกครอบครัว ได้แก่สถาบนัต่าง ๆ ในชุมชน เช่นสถาบนัทางศาสนา (วดั) จะช่วย
สนบัสนนุด้านความรู้ให้กบัเดก็ในโรงเรียนในชมุชนได้ 
 
 2.2.1.4 การทํางาน 
 การสร้างทุนมนุษย์ด้วยการทํางานจะใกล้เคียงกับการอบรมในการทํางาน  แต่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่บคุลากรจะเรียนรู้ ฝึกทกัษะ และสงัเกตการณ์ตา่ง ๆ ด้วยตนเอง โดยไม่มีการ
จดักระบวนการอบรมในระหว่างการทํางาน การเรียนรู้ผ่านการทํางานจะเป็นการเรียนรู้ด้วยการ
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สงัเกตและทดลอง จะเป็นการสร้างความรู้เชิงเทคนิค เป็นความเข้าใจ และทกัษะการทํางาน ซึ่ง
จดัเป็นความรู้แฝง (Hatch and Dyer. 2004) หรือความรู้เพื่อการดําเนินงาน (Procedural 
knowledge) (Skyrme. 1999; Lam. 2000)  ซึง่ Sanchez (1997) Ehrenberg and Smith 
(2003) และ Baron and Armstrong (2007) ได้สรุปไว้ว่าการเรียนรู้จาการปฏิบตัิงานจะเป็น
วิธีการในการสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะ ซึ่งเป็นความรู้ดําเนินการที่ช่วยในการ
ปฏิบติังานได้จริง การศกึษาของ Jonjoubsong (2008) ก็ได้ยืนยนัด้วยว่า สมาชิกธุรกิจชมุชนได้
สร้างทัง้ทกัษะพืน้ฐาน และทกัษะเฉพาะสําหรับการผลิตหตัถกรรมซึง่เป็นความรู้ท้องถ่ิน ได้ด้วย
การเรียนรู้และฝึกปฏิบติัจากการทํางาน 
 

ส่วนในเร่ืองของประสบการณ์ ซึ่งหมายถึงสิ่งท่ีบุคคลซึมซับมาจากปรากฏการณ์ 
(Phenomena) ท่ีเกิดขึน้ และกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีได้ลงมือทํา (Davenport and Prusak. 1998) โดย
ประสบการณ์ส่วนแรกจะหมายถึงการได้มาจากการสงัเกตการณ์และการสร้างความเข้าใจจาก
การรับรู้ (Sense-making cognitive process) ซึง่เน้นท่ีการรับรู้และการทําความเข้าใจ สว่น
ประสบการณ์สว่นท่ีสองเป็นการสร้างความเข้าใจจากการลงมือกระทํา หรือเป็นกระบวนสร้างการ
รับรู้ด้วยพฤติกรรม (Sense-making behaviour process) ตามหลกัการสร้างความเข้าใจของ 
Trice and Beyer (1993) ซึ่งประสบการณ์ส่วนท่ีสองจดัให้เป็น “ประสบการณ์จริง” (True 
experience) ซึง่เกิดขึน้จากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบตัิ (Lam. 2000) และจดัได้ว่าเป็นความรู้
ดําเนินการท่ีแสดงถึงความสามารถในการดําเนินงาน  ดงันัน้การสร้างทนุมนษุย์ด้วยการทํางาน 
จะมุง่เน้นในการสร้างทนุมนษุย์แบบแฝง 

 
Becker (1962) ให้ความเห็นไว้วา่การฝึกฝนจากการทํางาน  จะเป็นการสร้างทนุมนษุย์

ท่ีมีประสิทธิภาพที่สุด การเรียนรู้ด้วยการทํางานช่วยสร้างความรู้ให้กับองค์กร เน่ืองจากการ
ทํางานเป็นกระบวนสร้างการรับรู้ด้วยพฤติกรรม ซึ่งคือการทําความเข้าใจเร่ืองใด ๆ ผ่านการ
กระทํา และคนจะเกิดการจําหรือนึกถึงเร่ืองท่ีตนเองได้กระทําได้มากกว่าเร่ืองท่ีไม่ได้ลงมือกระทํา 
(Trice and Beyer. 1993) ดงันัน้การสร้างทนุมนษุย์ที่ง่ายที่สดุให้บคุลากรในองค์กร คือการ
ทํางาน แต่ควรจะต้องเป็นการทํางานท่ีมีการกําหนดให้มีการเรียนรู้ และฝึกฝน  เน่ืองจากการ
เรียนรู้ต้องมีกระบวนการท่ีเป็น 

 
 2.2.1.5 การสร้างพฤติกรรม 
 พฤติกรรม คือการกระทํา และคําพดูท่ีแสดงออกในการโต้ตอบเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้กับ
บคุคล ตามที่ได้อภิปรายในหวัข้อ 2.1.3  โดยทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรมคือพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
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หรือมีคณุค่ากับผู้กระทํา ดงันัน้การสร้างทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม จึงเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้อง
กบัการสร้าง หรือปรับพฤติกรรม (Behaviour modification)   ให้สร้างมลูคา่กบับคุคลนัน้ ๆ  ซึง่ 
Davenport (1999) ระบุว่าทนุมนุษย์ชนิดนีจ้ะเกิดขึน้จากการศึกษาและการฝึกฝน ในทาง
จิตวิทยาได้สรุปการปรับพฤติกรรมสามารถดําเนินการผ่านกระบวนการเรียนรู้และการรับรู้ 
(Learning and cognitive processes)  การอบรมเลีย้งด ู(Parenting) การมีต้นแบบ 
(Modeling) และการปรับปรุงตนเอง (Correcting and self-management) 
 
 1) กระบวนการเรียนรู้และการรับรู้เป็นกระบวนการท่ีสําคญัในการสร้างพฤติกรรม โดย
การให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ ในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมเพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน
เหตกุารณ์และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการโต้ตอบกับเหตกุารณ์ การเรียนรู้จะทําให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรเน่ืองจากการได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนพฤติกรรมเป็นไปได้ 2 รูปแบบ คือ การเรียนรู้เพ่ือโต้ตอบกบัสถานการณ์ (Respondent 
conditioning learning) ท่ีเน้นการกระตุ้นให้เกิดการโต้ตอบในสถานการณ์  และการเรียนรู้ใน
ผลลพัธ์ของการกระทํา (Operant conditioning learning) เป็นการแสดงให้เห็นผลลพัธ์ของการ
กระทําเพ่ือให้บคุคลเปลี่ยนพฤติกรรมซึ่งมีทัง้การให้การสนับสนนุ (Reinforcement) และการ
ลงโทษ (Punishment) (Sarafino. 2001) ในเร่ืองของการให้การสนบัสนนุก็มีทัง้การให้การ
สนับสนุนแบบทางบวก (Positive reinforcement) ท่ีเป็นการส่งเสริมให้เกิดแรงกระตุ้นใน
พฤติกรรมใหม่ และการสนบัสนนุทางลบ (Negative reinforce) ท่ีเป็นการป้องกนัไม่ให้เกิดสิ่ง
กระตุ้นในสิง่ที่มีผลตอ่พฤติกรรมท่ีต้องการเปลีย่นแปลง (Miltenberger. 2008) 
 
 สว่นกระบวนการรับรู้ (Cognitive process) จะมุ่งเน้นไปที่ให้เกิดการคิดและการใช้
เหตผุล  ในเร่ืองการคิด (Thinking) เป็นการให้ความรู้เชิงต้นแบบเพ่ือให้บคุคลได้เรียนรู้แล้วนําไป
สร้างแนวปฏิบติัของตนเอง สว่นการใช้เหตผุล (Reasoning) เป็นกระบวนการนําความคิดท่ีสร้าง
ขึน้มาใช้ในการแก้ไขปัญหา (Sarafino. 2001) ซึง่กระบวนการคิดทําให้เกิดพฤติกรรมแบบเปิดเผย 
(Overt behaviour) ซึง่จะเป็นทนุมนษุย์แคส่ว่นการรับรู้ สว่นการใช้เหตผุลจะทําให้เกิดพฤติกรรม
แบบไมเ่ปิดเผย (Covert behaviour) ซึง่เป็นทนุมนษุย์ในการดําเนินงานได้ จากการศกึษาของ de 
Visser และคณะ (2016) ในเร่ืองการเปลี่ยนพฤติกรรมนกัเรียนประถมในเร่ืองสขุภาพ การเรียนรู้
ด้วยการให้ลงมือทํากิจกรรมจะชว่ยให้นกัเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมได้มากกว่านกัเรียนท่ีเรียนรู้ในชัน้
เรียนอยา่งเดียว 
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 2) การอบรมเลีย้งด ู(Parenting) คือการอบรมบตุรหลานในเร่ืองของพฤติกรรมและ
ทกัษะการรับรู้ (Cognitive skills) เพือ่การปรับเปลีย่นพฤติกรรมของลกูหลาน ดงันัน้ผู้ปกครองท่ีมี
ความรู้เร่ืองการปรับเปลีย่นพฤติกรรมจะสามารถอบรมบตุรหลานในเร่ืองนีไ้ด้ดีกวา่ผู้ปกครองท่ีไม่
รู้ในเร่ืองนี ้(Sarafino. 2001) จะเห็นได้วา่ การอบรมเลีย้งดบูตุรหลานเพื่อการสร้างพฤติกรรมก็คือ
การให้สารสนเทศ และการฝึกสอน (Coaching) แก่บคุคลที่ต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ดงันัน้
การให้หรือรับสารสนเทศท่ีเสริมสร้างความเข้าใจ หรือเห็นข้อดีของแตล่ะพฤติกรรมเป็นกิจกรรมท่ี
สําคญัในการสร้างหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   Kosaka และ Shiizuka (2009) ได้ค้นพบว่าการ
สร้างพฤติกรรมให้ลกูค้า (พฤติกรรมการซือ้) จะต้องมีการให้สารสนเทศท่ีช่วยเสริมพฤติกรรม 
(Kansei information) โดยต้องคํานึงทัง้เนือ้หาและความถ่ีในการให้สารสนเทศ จากนัน้คอ่ยตาม
ด้วยการให้ต้นแบบ การศกึษาของ McGloin, Timmins, Coates และ Boore (2015) ยืนยนัวา่
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต้องการการฝึกสอนหลายรูปแบบ เช่นต้องมีการแนะนําเป็นรายบคุคล 
มีการสร้างแรงจงูใจ และการพดูคยุสอบถามท่ีแสดงความช่ืนชม (Appreciative inquiry) 
 
 3) การมีต้นแบบ (Modelling) จดัเป็นการเรียนรู้ด้วยการดพูฤติกรรมของผู้ อ่ืน ซึง่เป็น
การเรียนรู้ด้วยการสงัเกตการณ์ หรือการเลียนแบบ (Imitative learning or Vicarious learning) 
ซึง่เป็นวิธีการท่ีใช้ในการสร้างหรือเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กเป็นอย่างมาก ซึง่การสร้างพฤตกรรมโดย
การมีต้นแบบมีประสิทธิภาพในการสร้างหรือเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่ต้องให้คนนัน้ ๆ ต้องลง
มือปฏิบบัติหรือฝึกฝน  และเป็นการเรียนรู้ได้ทัง้แบบเรียนรู้เพื่อโต้ตอบกับสถานการณ์ 
(Respondent conditioning learning) และการเรียนรู้ในผลลพัธ์ของการกระทํา (Operant 
conditioning learning) (Sarafino. 2001) 
 
 4) การจดัการตนเอง (Self-management or Self-modification) คือการท่ีคนท่ี
ต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(Miltenberger. 2008) เป็นความต้องการของตนเองในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบางอย่าง ซึง่จะ
ทําได้ด้วยการควบคมุตนเอง (Self-control) คือการบงัคบัตวัเองไม่ให้กระทําหรือมีพฤติกรรมไป
ตามสิ่งล่อหรือการกระตุ้ น  และการกําหนดกฎระเบียบให้ตนเอง (Self-regulation) คือ
ความสามารถในการกําหนดวิธีการดําเนินการตา่ง ๆ ให้ตวัเองกระทําออกมา (Sarafino. 2001) 
การจดัการตนเองมีหลายแบบวิธีหลกั ๆ คือ การตัง้เป้าหมายและการตรวจสอบตนเอง การจัด
สภาพแวดล้อมการเร่ิมปรับเปลีย่นพฤติกรรม การทําสญัญาข้อตกลง การกําหนดรางวลัจงูใจและ
การลงโทษ การสนบัสนนุจากสงัคม และการอบรมสัง่สอนตนเอง (Miltenberger. 2008) ซึง่การ
จดัการตนเองจะประสบความสาํเร็จได้ดีควรจะต้องมีผู้ให้คําแนะนํา (Sarafino. 2001)   
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 การสร้างหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทัง้ 4 วิธีคือกระบวนการเรียนและการรับรู้ เพ่ือ
นําไปสู่พฤติกรรมหรือการะทําหรือการแสดงออกทางคําพดูหรือพฤติกรรมท่ีไม่เปิดเผยแบบใหม ่
ซึง่ Sarafino (2001)  ได้สรุปไว้ว่าการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมยงัต้องการสภาพแวดล้อมเพ่ือการ
ปรับเปลีย่น 
 

โดยสรุปการสร้างทุนมนษุย์ทางตรง คือส่วนท่ีจะสร้างทุนนัน้ให้ฝังอยู่ในตวับุคคลนัน้ ๆ 
ทัง้ที่ตวับคุคลท่ีจะมีทนุมนษุย์ดําเนินการเอง และมีบคุคลอื่นช่วยดําเนินกิจกรรม หรือการอบรม
เลีย้งดแูละการให้สารสนเทศ แต่บคุคลนัน้ ๆ ก็ต้องเรียนรู้และฝึกฝนให้เกิดทกัษะ หรือเพื่อให้เกิด
ทนุมนษุย์ในตวัเอง หรือเพ่ือให้เกิดทนุมนษุย์แบบแฝงและทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรมท่ีใช่เพื่อดําเนิน
กิจกรรม หรือโต้ตอบกับเหตกุารณ์ได้ มากกว่าการบ่งบอกว่ามีทุนมนุษย์ ซึ่งเป็นทนุมนุษย์แบบ
เดน่ชดั นอกจากนีย้งัมีการสร้างทนุทางอ้อมด้วย 

 
 2.2.2 การสร้างทนุมนษุย์ทางอ้อม 
 การสร้างทนุมนษุย์ทางอ้อม ซึ่งคือการเตรียมให้มีการสร้างทนุมนษุย์โดยตรง หรือการ
เตรียมทรัพยากรเพ่ือการสร้างความรู้ความสามารถ หรือทกัษะให้กบัผู้สร้างทนุมนษุย์ ซึง่การสร้าง
ทนุมนษุย์ทางอ้อมจะประกอบด้วยการจดัหาทรัพยากรด้านการเรียนรู้ การให้การศกึษาพ่อ-แม่
และผู้ปกครอง และการจดัสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 
 
 2.2.2.1 การจดัหาทรัพยากรด้านการเรียนรู้ 
 ตามท่ีอภิปรายข้างต้น การสร้างทนุมนษุย์จะต้องมีสารสนเทศเตรียมให้ในการสร้างทนุ
มนษุย์ Becker (1962) ระบวุา่กิจกรรมที่สําคญัของการสร้างทนุมนษุย์ คือการนําทรัพยากรด้าน
การศึกษาและความรู้ใส่เข้าไปในตัวมนุษย์เพ่ือเพ่ิมความรู้ในตัวบุคคล หรือการลงทุนด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศ ส่วนในการสร้างทุนมนษุย์เชิงพฤติกรรมก็จําเป็นต้องมีการให้ข้อมลู และ
สารสนเทศกบักลุม่เปา้หมายก่อนด้วย   Kosaka และ Shiizuka (2009) ได้สรุปไว้ว่า การสร้าง
ความเช่ือและพฤติกรรมผู้ บริโภคจะต้องให้สารสนเทศท่ีสร้างความรู้สึกสนใจ  (Kansei 
information) ให้ผู้บริโภคด้วย ดงันัน้การสร้างทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรมจําเป็นต้องมีการเตรียม
สารสนเทศให้กบัผู้ ต้องการสร้างทนุมนษุย์ 
 
 2.2.2.2 การให้การศกึษาผู้ปกครอง 
 พอ่แม่และผู้ปกครองมีสว่นสําคญัอย่างมากตอ่การสร้างทนุมนษุย์ในเด็ก เน่ืองจากการ
อบรมสัง่สอน (Parenting) เป็นกระบวนการสร้างทนุมนษุย์ และการสร้างพฤติกรรม Coleman 
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(1988) ได้สรุปไว้วา่ การสร้างทนุมนษุย์จะรวมถงึการให้การศกึษากบัผู้ปกครอง เพ่ือการถ่ายทอด
ความรู้ให้เด็ก เพ่ือเป็นการสร้างทุนมนุษย์ด้วย ส่วนในเร่ืองการสร้างพฤติกรรม (ทุนมนุษย์เชิง
พฤติกรรม) Sarafino (2001) ได้สรุปไว้ว่า ผู้ปกครองท่ีมีความรู้เร่ืองกระบวนการสร้างหรือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จะมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลกูหลานได้ดีกว่าผู้ปกครองท่ีไม่มีความรู้ใน
เร่ืองนี ้
 
 2.2.2.3 การจดัสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้  
 สภาพแวดล้อมท่ีบุคลากรมีแรงจูงใจ มีความสําคัญพอ ๆ กับการฝึกอบรมทั่วไป 
(Becker. 1962) จากการศึกษาของ Coleman (1988) ได้เสนอไว้ว่า ทุนทางสังคม 
สภาพแวดล้อมการรับรู้มีส่วนช่วยสร้างทุนมนุษย์และใช้วดัทุนมนุษย์  โดยในเด็กทุนสงัคมใน
ครอบครัว และทนุทางสงัคมในโรงเรียนและรอบโรงเรียนมีความสําคญัในการสร้างทนุมนษุย์ให้
นกัเรียน ดงันัน้การสร้างสิ่งแวดล้อมให้เกิดเครือข่ายทางสงัคมท่ีแน่นเหน่ียวจะสร้างทนุทางสงัคม
ขึน้ เพ่ือเป็นช่องทางการสื่อสารสารสนเทศให้เด็กนกัเรียน และข้อผกูมดัตอ่การสร้างทนุมนษุย์ให้
นกัเรียน ซึ่งเครือข่ายทางสงัคมและข้อผกูมดัต่อคนในสงัคมคือส่วนหนึ่งของรูปแบบของทนุทาง
สงัคม (Coleman. 1988) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสง่เสริมให้มีการปฏิสงัสรรค์ทางสงัคม เป็นสิ่ง
สําคญัในการสร้างความรู้แบบแฝง และความรู้เชิงเหตุผล หรือความรู้ทางการรับรู้ (Cognitive 
element of knowledge) (Nonaka. 2002)  ในสว่นของการสร้างหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
Sarafino (2001) ได้สรุปไว้ว่า การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต้องการสภาพแวดล้อมเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ ดงันัน้ทุนมนษุย์ในลกัษณะของแฝง ความเช่ือ และ
พฤติกรรม ท่ีเกิดจากการได้ซมึซบัผา่นกิจกรรมทางสงัคม 
 
 โดยสรุป การสร้างทนุมนษุย์สามารถดําเนินการใน 2 รูปแบบ คือการสร้างทนุมนษุย์
โดยตรงกบัผู้ที่จะสร้างทนุมนษุย์ให้มีอยู่ในตวั และทางอ้อม ซึง่เป็นการดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
หรือสนับสนุนกระบวนการสร้างทุนมนุษย์โดยตรง ในส่วนของกิจกรรมในการสร้างทุนมนุษย์
โดยตรงแตล่ะกิจกรรมมุ่งเน้นในการสร้างทนุมนษุย์ในชนิดท่ีแตกตา่งกนั โดยการเรียนในโรงเรียน
จะมุ่งเน้นการสร้างทนุมนษุย์ชนิดการศึกษา ซึ่งเป็นทนุมนุษย์แบบชดัแจ้ง แต่การฝึกอบรม การ
ทํางาน และการสั่งสอนของผู้ปกครองจะเน้นไปที่การสร้างทุนมนุษย์ชนิดแฝง และการสร้าง
พฤติกรรมเป็นการสร้างทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม ซึง่จดัเป็นทนุมนษุย์ชนิดแฝงเชน่กนั  
 
 ตามลักษณะของชนิดทุนมนุษย์ ในการสร้างทุนมนุษย์ชนิดแฝง และทุนมนุษย์เชิง
พฤติกรรมซึ่งเป็นทกัษะ ความสามารถในการดําเนินการ และพฤติกรรมตอบโต้เหตกุารณ์ต่างๆ 
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ซึง่เกิดขึน้ด้วยการฝึกฝน โดยต้องมีทนุมนษุย์แบบชดัเจนเป็นต้นทนุ ซึง่กระบวนการเหลา่นีเ้ปรียบ
ได้กบักระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ิมต้นด้วยกระบวนการสื่อสารถ่ายโอนความรู้ให้ผู้ รับ จากนัน้
ผู้ รับความรู้ต้องตีความหมายและเรียนรู้เพือ่ทําความเข้าใจให้เอง 
 
 2.2.3 การสร้างทนุมนษุย์บนพืน้ฐานของกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
 เพือ่ทําความเข้าใจการสร้างทนุมนษุย์แตล่ะชนิดจากโมเดลการถ่ายทอดความรู้ จะต้อง
ทําความเข้าใจกระบวนการถ่ายทอดถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจก่อน แล้วมากําหนดเป็นโมเดลการ
สร้างทนุมนษุย์ด้วยกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
 
  2.2.3.1 กระบวนการถ่ายทอดถ่ายทอดความรู้ 

การถ่ายทอดความรู้ (Knowledge transfer) หมายถึงกระบวนการท่ีความรู้ถ่ายทอด
จากคนหนึ่ง หรือกลุ่มหนึ่ง หรือหน่วยงานหนึ่งไปสู่อีกคนหนึ่ง กลุ่มหนึ่ง หรือหน่วยงานหนึ่ง  
(Gupta, Sharma and Hus. 2004) การถ่ายทอดความรู้จะเป็นกระบวนเคลื่อนย้ายของความรู้ที่
ไปทางเดียว (One-way process) เป็นการสื่อสารความรู้จากผู้ รู้ไปให้กบัผู้ ท่ีต้องการความรู้ หรือ
การได้มาซึง่ความรู้ (Knowledge acquisition) ของฝ่ายที่ต้องการความรู้  (Liyanage, Elhag, 
Ballal and Li, 2009) ซึง่นกัวิจยัหลายท่านให้คํานิยามการถ่ายทอดความรู้ที่มีนยัมากกว่าการสง่
ตอ่ความรู้ แตห่มายความรวมถึงกระบวนการสะสมความรู้ในบคุคลที่รับความรู้ (Wathne, Roos 
and Krogh. 1996)  หรืออธิบายได้วา่ในสว่นของผู้ รับความรู้จะมีกระบวนการรวมถึงกระบวนการ
เรียนรู้ และการสร้างความรู้ ความเข้าใจในความรู้ท่ีสามารถนําไปใช้งานได้ นักวิจัยด้านการ
จัดการความรู้ ได้นําเสนอกระบวนการถ่ายทอดความรู้เป็นกระบวนการท่ีประกอบด้วย
กระบวนการยอ่ย ๆ หลายกระบวนการ   

 
Boisot (2002) และ Albino, Garavelli and Gorgoglione (2004) ได้เสนอโมเดลการ

ถ่ายทอดความรู้ท่ีจัดกลุ่มกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ได้เป็น  2 กระบวนการหลัก  คือ 
กระบวนการถ่ายทอดความรู้จากผู้ ให้ความรู้ หรือกระบวนการสื่อสารความรู้ และรับความรู้ของผู้
ต้องการความรู้ โดยการรับความรู้จะหมายถึงกระบวนการการรับรู้ (Cognitive systems) การ
แปลความหมาย (Interpretation) และการฝึกฝน (Practice) ให้เกิดความรู้ในตวัเอง (Albino, 
Garavelli and Gorgoglione. 2004)   

 
ในขณะท่ีนักวิชาการหลายคนได้เสนอว่ากระบวนการถ่ายทอดความรู้มีมากกว่า 2 

กระบวนการ ยงัต้องมีกระบวนการค้นหา คดักรองความรู้ ก่อนที่จะมีการเรียนรู้ และเม่ือเรียนรู้
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แล้วจะรวมกระบวนการจดัเก็บความรู้ และนําไปเผยแพร่  Carrillo, Robinson, Anumba and 
Bouchlaghem (2006) ได้เสนอไว้ว่ากระบวนการถ่ายทอดความรู้ประกอบด้วย 3 กระบวนการ 
คือ 1) การพิจารณาสถานการณ์การถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั 2) การค้นหาความรู้ท่ี
ต้องการและปัญหาในการปฏิบัติ และ 3) การพัฒนาวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ (Learning 
culture)  Kwan and Cheung (2006) ได้เสนอไว้ว่ากระบวนการถ่ายทอดความรู้ประกอบด้วย 4 
กระบวนการ คือ การสร้างแรงจงูใจ (Motivation) การค้นหาความเหมาะสม (Matching) การ
ดําเนินการถ่ายทอด (Implementation) และการจดัเก็บความรู้ (Retention) Cranefield และ 
Yoong (2007) ได้เสนอกระบวนการถ่ายทอดความรู้ระหว่างองค์กรไว้ 6 ขัน้ตอน คือ 1) การ
พิจารณา (Engaging) ซึง่คือการคดักรองความรู้ (Knowledge filtering)  2) การนิยามความรู้ 
(Defining) คือการแปลความหมาย และตีความความรู้ (Translation and interpretation) 3) การ
ค้นหาความรู้ (Seeking)  ซึ่งไปถึงการสงัเคราะห์ความรู้ และการตีความหมาย (Synthesising 
and interpretating) ด้วย 4) การเปิดเผยความรู้ (Articulating) คือการนําความรู้ท่ีรวบรวมมาได้
ดดัแปลง และจดัเก็บให้เป็นระบบ (Knowledge codification) 5) การผสมผสานความรู้ 
(Integating)  คือการนําความรู้ท่ีได้มาสอดแทรกกบัแผนงานด้านความรู้ขององค์กร และ 6) การ
เผยแพร่ความรู้ (Disseminating) สูก่ารทํางานสว่นตา่ง ๆ ขององค์กรท่ีเก่ียวข้อง และ Liyanage, 
Elhag, Ballal and Li (2009) ท่ีได้เสนอไว้ว่ากระบวนการถ่ายทอดความรู้ประกอบด้วย 4 
กระบวนการ คือการตระหนกัถึงความรู้ที่ต้องการ (Knowledge awareness) การได้มาซึง่ความรู้ 
(Knowledge acquisition) การแปลงความรู้ (Knowledge transformation) และการรวมความรู้ 
(Knowledge association)  

 
จากโมเดลกระบวนการถ่ายทอดความรู้ท่ีประกอบด้วยหลายกระบวนการย่อย ๆ ลัน่ทม 

จอนจวบทรง และณธภร ธรรมบญุวริศ (2556) ได้สรุปว่ากระบวนการเหล่านัน้สามารถจดักลุ่ม
กระบวนการถ่ายทอดหลกั 2 กระบวนการ คือกระบวนการถ่ายทอดและรับความรู้ และ
กระบวนการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจ ซึง่สรุปได้ตามตารางท่ี 2.1 โดยแตล่ะกระบวนการหลกัมี
กระบวนการยอ่ย ๆ ดงันี ้

 
1) กระบวนการถ่ายทอดและรับความรู้ (Knowledge Transmission and 

acquisition process) หรือกระบวนการสือ่สาร คือ สว่นของการถ่ายทอดความรู้จากผู้ มีความรู้สง่
ให้กับผู้ รับความรู้ผ่านสื่อกลาง หรือช่องทางต่าง ๆ พิจารณาจากการถ่ายทอดความรู้ภายใน
องค์กร หรือภายในครอบครัว หรือชุมชนของความรู้ท้องถ่ิน ในส่วนนีค้วรจะประกอบด้วย 3 
กิจกรรมหลกั คือ กระบวนการพิจารณากลัน่กรองความรู้ (Knowledge awareness & filtering) 



28 
 

 
 

การสื่อสาร และถ่ายทอดความรู้ และกระบวนการได้มาซึ่งความรู้ Cranefield และ Yoong 
(2007)  ได้นําเสนอโมเดลการถ่ายทอดความรู้จะเร่ิมต้นจากขัน้ตอนการพิจารณา และกลัน่กรอง
ความรู้ ของผู้ ถ่ายทอดความรู้ เพ่ือค้นหาความรู้ที่เหมาะสมกับผู้ ท่ีจะรับความรู้  Liyanage, 
Elhag, Ballal and Li (2009) ได้เสนอไว้ว่า กระบวนการถ่ายทอดความรู้จะเร่ิมต้นด้วย
กระบวนการวินิจฉยัคณุค่าของความรู้ และความเหมาะสมของความรู้ ท่ีรวมทัง้แหล่งความรู้ท่ีมี
ความเหมาะสม ก่อนท่ีจะทําการถ่ายทอด และรับความรู้  กระบวนการการสื่อสาร และถ่ายทอด
ความรู้ ก็คือความรู้จากผู้ มีความรู้ หรือผู้ส่งความรู้  ช่องทางการสื่อสาร คือสื่อท่ีใช้ในการสื่อสาร 
ซึง่เป็นทางบคุคลถงึบคุคล หรือผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์  

 
ตารางที่ 2.1  สรุปกระบวนการถ่ายทอดความรู้ของแต่ละโมเดลการถ่ายทอดความรู้ 

(ล่ันทม จอนจวบทรง และณธภร ธรรมบุญวริศ, 2556) 

กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
กระบวนการถ่ายทอดและรับความรู้ 

(Knowledge transmission and acquisition) 
กระบวนการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจ
ของผู้รับความรู้ (Knowledge interpretation) 

Carrillo et al. (2006) 
1. การพิจารณาสถานการณ์ความรู้ใน

ปัจจบุนั  
2. การค้นหาความรู้ท่ีต้องการและปัญหา

ในการปฏิบติั 

Carrillo et al. (2006) 
3. การพฒันาวฒันธรรมแหง่การเรียนรู้  

Kwan and Cheung (2006) 
1. การสร้างแรงจงูใจ  
2. การค้นหาความเหมาะสม  
3. การดําเนินการถ่ายทอด 

Kwan and Cheung (2006) 
4. การจดัเก็บความรู้  

Cranefield และ Yoong (2007) 
1. การพิจารณา  
2. การนิยามความรู้ ตีความความรู้ 
3. การค้นหาความรู้ 
4. การเปิดเผยความรู้  

Cranefield และ Yoong (2007) 
5. การผสมผสานความรู้  
6. การเผยแพร่ความรู้ 

Liyanage et.al. (2009) 
1. การตระหนกัถงึความรู้ท่ีต้องการ  
2. การได้มาซึง่ความรู้   

Liyanage et.al. (2009) 
3. การแปลงความรู้   
4. การรวมความรู้ 
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สว่นกระบวนการได้มาซึง่ความรู้ (Knowledge Acquisition) คือกระบวนการท่ีจะได้มา
ซึง่ความรู้ของผู้จะรับความรู้ (Liyanage, Elhag, Ballal and Li. 2009) ซึ่งเก่ียวข้องกบั
กระบวนการยดึจบัความรู้ (Knowledge capture) คือกระบวนการท่ีรวบรวมความรู้รูปแบบตา่ง ๆ 
จากแหล่งต่าง ๆ มาอยู่ในรูปแบบที่เด่นชัด (Explicit form) เพื่อสะดวกในการนําไปใช้ 
(Balasubramanian, Nochur, Henderson and Kwan. 1999; Holsapple and Joshi. 1999)  
กระบวนการยดึจบัความรู้ประกอบไปด้วยหลาย ๆ กิจกรรม ซึง่พอจดักลุม่ได้เป็น  3 แนวทาง คือ
การยดึจบัความรู้ทางการปฏิบติั ทางการศกึษา และกระบวนการทางสงัคม 

 
การยดึจบัความรู้ทางการปฏิบติัจะมุ่งเน้นท่ีการปฏิบติังาน (Wiig. 1999) และการจ้าง

ผู้ เช่ียวชาญมาร่วมงานด้วย (Gupta, Sharma and Hsu. 2004) 2) การยดึจบัความรู้ทางทางการ
ศึกษา (Education approach) จะเน้นไปในเร่ืองการฝึกอบรม การฝึกงาน การสรุปบทเรียน 
(Wiig. 1999) สว่นการยึดจบัความรู้ทางกระบวนการทางสงัคม (Social approach) เช่นการ
ปฏิสงัสรรค์ทางสงัคม และการอภิปราย เน่ืองจากตามทฤษฎีทนุทางสงัคม (Social capital) ระบุ
ไว้วา่ การเช่ือมโยง และความสมัพนัธ์ทางสงัคมจะสร้างช่องทางการสื่อสารข้อมลู และสง่เสริมให้
เกิดการยดึจบัความรู้ และการถ่ายทอดความรู้ (Coleman. 1988)   

 
2) กระบวนการสร้างความเข้าใจ และการเรียนรู้ (Knowledge interpretation) คือ

กระบวนการสร้างความเข้าใจ ตีความหมายความรู้ท่ีได้รับมา และกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
เป็นความรู้ของตนเอง (Boisot. 2002; Albino, Garavelli and Schiuma. 1999)  ซึง่เป็น
กระบวนการที่เก่ียวข้องกบัระบบการรับรู้ (Cognitive system) การฝึกฝน และการนําความรู้ไปใช้ 
(Albino, Garavelli and Gorgoglione. 2004)  ซึ่งในกระบวนการนีจ้ะเก่ียวข้องกับ 2 
กระบวนการ คือ กระบวนการสร้างความเข้าใจ และตีความหมาย (Sense making and 
interpretation) และกระบวนการเรียนรู้ (Learning processes)  

 
กระบวนการด้านการรับรู้ (Cognitive approach) ท่ีจะเก่ียวข้องกบัเหตผุล การสร้าง

ประสบการณ์ การทดลอง กิจกรรม และการวิเคราะห์ (Jackson. 1993) เพื่อการสร้าง
ความสามารถ (Competency) ซึง่ควรประกอบไปด้วย 5 กระบวนการคือ การวินิจฉยัปัญหา การ
หาทางออก หรือการได้มาซึ่งความรู้ (Knowledge acquisition) การทดสอบความรู้ (Handy. 
1995) การจดัเก็บความรู้ และการกระจายความรู้ (Lopez, Peon and Ordas. 2004) 1) การ
วินิจฉยัปัญหา (Problem identification) คือกระบวนการค้นหาหวัข้อท่ีต้องการเรียนรู้  2) การหา
ทางออก หรือการได้มาซึง่ความรู้ (Knowledge acquisition) คือกระบวนการค้นหาความรู้ ซึง่
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เก่ียวข้องกบัการยึดจบัความรู้ (Knowledge capture)  ตามท่ีได้อภิปรายในหวัข้อการหน้านี ้     
3) การทดสอบความรู้ (Knowledge testing and reflection) คือกระบวนการประเมินความรู้ท่ี
ได้รับมา  ซึ่งตามทฤษฎีการจัดการความรู้  ความรู้สามารถประเมินได้จากการใช้ความรู้ และ
สะท้อนผลการใช้ (Choo. 1998) หรือการประเมินด้วยตนเอง (Self-evaluation) ด้วยการหา
ข้อคิดเห็น (Feedback) ต่อความรู้ท่ีสนับสนุนความรู้นัน้ ๆ หรือหาข้อด้อยของความรู้นัน้ 
(Sedikides. 1993) 4) การจดัเก็บความรู้ (Knowledge storing) คือกระบวนการจดัการเนือ้หา 
(Content management) ซึง่เก่ียวข้องกบัการผลิต และจดัการเนือ้หา เพื่อกระจายให้ถึงผู้ ใช้งาน 
(Nakano. 2002; Alsup and Strong. 2004)  และการจดัการทรัพย์สินทางปัญญา หรือความรู้   
ซึง่กระบวนการสดุท้ายนีไ้ด้เก่ียวข้องกบักระบวนการสดุท้ายของกระบวนการเรียนรู้ด้วย  และ 5) 
การกระจายความรู้ (Knowledge distribution) คือ กระบวนการท่ีนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ 
(Knowledge exploitation) เป็นกระบวนการทีถ่่ายทอดความรู้ท่ีมีอยูเ่ป็นชิน้งานท่ีชดัเจน เชน่เป็น
สินค้า และบริการ (Zack. 2002) ซึง่ Swan, Newell, Scarbrough and Hislop (1999) พิจารณา
ว่าจะต้องเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมให้เกิดการใช้ความรู้ในการดําเนินกิจกรรม หรือ เป็น
กระบวนการใช้ความรู้ตามความต้องการ (Demand driven approach) โดยสรุปจะเห็นว่า 
กระบวนการเรียนรู้ ได้สอดคล้องกับการจัดการความรู้ในหลายกระบวนการ คือ การได้มาซึ่ง
ความรู้ การสร้าง และยดึจบัความรู้ การตรวจสอบความรู้ การจดัเก็บความรู้ และการนําความรู้ไป
ใช้ 

 
จากการศึกษาเอกสารกระบวนการถ่ายทอดความรู้ข้างต้น สามารถตัง้ข้อเสนอได้ว่า 

กระบวนการถ่ายทอดความรู้มีความสอดคล้องกับกระบวนการสร้างทุนมนุษย์ ซึ่งสามารถ
นํามาใช้กําหนดเป็นโมเดลเพ่ือการสร้างทนุมนษุย์ โดยการจะอภิปรายในหวัข้อตอ่ไป 

 
  2.2.3.2 โมเดลการสร้างทนุมนษุย์ด้วยกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
 ตามท่ีได้อภิปรายในหวัข้อ 2.2 การสร้างทนุมนุษย์เก่ียวข้องกบักระบวนการที่ทําให้
บุคคลมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ในตวับุคคล รวมถึงเตรียม
ทรัพยากรตา่ง ๆ การเข้าถึงข่าวสาร (Information acquiring) เพ่ือการเรียนรู้ และการสร้างทกัษะ
ให้กบับคุคลนัน้ ๆ  กระบวนการถ่ายทอดความรู้จงึเป็นโมเดสําหรับการสร้างทนุมนษุย์ด้านตา่ง ๆ 
ได้  โดย แบง่เป็น 2 สว่น  ส่วนท่ี 1 กระบวนการถ่ายทอดและรับความรู้ จะประกอบไปด้วย 2 
กระบวนการย่อย ๆ คือกระบวนการถ่ายทอดความรู้ (Knowledge transmission) และการ
จดัเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ ซึง่เป็นการสร้างทนุมนษุย์ทางตรง และทางอ้อม ตามลําดบั  และ
ส่วนท่ี 2 กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจและสร้างเป็นทนุมนษุย์ในตวัคนต้องการสร้าง
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ทนุมนษุย์ ซึ่งเป็นการสร้างทนุมนษุย์ทางตรง และทัง้สองส่วนยงัมีส่วนเก่ียวข้องกบักระบวนการ
คดัเลือกความรู้ (Knowledge screening) ภาพที่ 2.1 แสดงองค์ประกอบของโมเดลการสร้างทนุ
มนษุย์ด้วยกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.1  โมเดลการสร้างทนุมนษุย์ด้วยกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
 
 โมเดลการสร้างทุนมนุษย์ด้วยกระบวนการถ่ายทอดความรู้ที่ประกอบด้วย  3 
กระบวนการหลกั เช่นเดียวกบักระบวนการถ่ายทอดความรู้ คือการคดัเลือกความรู้ การถ่ายทอด
ความรู้ และการเรียนรู้ 
 
 1) การคดัเลือกความรู้ เช่นเดียวกับกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การสร้างทุนมนุษย์
จะต้องคัดเลือกเนือ้หา หรือประเด็นท่ีสําคัญสําหรับสร้างเป็นทุนมนุษย์ให้กับแต่ละคน หรือ
ตําแหน่ง เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการสร้าง และเพ่ือการจัดเตรียม
กิจกรรมตอ่ไป  ซึง่ Cranefield และ Yoong (2007)  และ Liyanage, Elhag, Ballal and Li 

 

การคัดเลือกความรู้ 

การถ่ายทอดความรู้
- การให้การศกึษา/อบรม 
- การจดัหาทรัพยากรการ

เรียนรู้ 

 
 

 
ทุนมนุษย์ชัดแจ้ง 

 

การเรียนรู้ 
‐ การทํางาน 

‐ การสร้างพฤติกรรม 

‐ การจดัการตนเอง 

‐ การจดัสภาพแวดล้อม 

 
 
ทุนมนุษย์แฝง/ทุนมนุย์เชงิ

พฤตกิรรม 
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(2009) ได้นําเสนอไว้ว่า กระบวนการถ่ายทอดความรู้จะเร่ิมต้นด้วยกระบวนการวินิจฉัยคณุค่า
ของความรู้ และความเหมาะสมของความรู้  ท่ีรวมทัง้แหล่งความรู้ท่ีมีความเหมาะสม ก่อนท่ีจะ
ทําการถ่ายทอด และรับความรู้ 
 
 2) การถ่ายทอดความรู้ คือการเน้นการให้บคุคลท่ีจะสร้างทนุมนษุย์มีทนุมนษุย์ชดัแจ้ง 
ซึง่จดัเป็นทนุมนษุย์ชนิด ทนุมนษุย์การศกึษาทางการ และเป็นปัจจยัเพ่ือการผลิตทนุมนษุย์แฝง 
และทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม โดยกิจกรรมหลกั ๆ สําหรับการถ่ายทอดความรู้ หรือเพ่ือการผลิตทนุ
มนษุย์การศกึษาทางการ ได้แก่ การให้การศกึษา/อบรม และการจดัหาทรัพยากรการเรียนรู้ โดย
กิจกรรมของทัง้สองกระบวนการจะประกอบไปด้วยการสร้างทนุมนษุย์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
 
 3) การเรียนรู้ของผู้สร้างทุนมนุษย์ เพื่อการสร้างทนุมนุษย์แฝง และทุนมนุษย์เชิง
พฤติกรรม ซึ่งประกอบไปด้วยการเรียนรู้ด้วยการทํางาน การสร้างพฤติกรรม การจดัการตนเอง 
และการจดัสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ หรือปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
 
 ในส่วนของการสร้างทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน จะอยู่บนพืน้ฐานของกระบวนการ
สร้างทุนมนุษย์ท่ีสรุปข้างต้นได้ โดยท่ีกิจกรรมของแต่ส่วนกระบวนการจะต้องพิจารณาให้
สอดคล้องกบัสภาพท้องถ่ินในปัจจบุนั และความรู้ท้องถ่ินท่ีต้องการสร้าง รวมทัง้คณุลกัษณะของ
ผู้สร้างทนุมนษุย์ด้วย 
 
 2.2.4 กระบวนการสร้างทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน 
 สําหรับการสร้างทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน จะต้องคํานึงถึงลักษณะของความรู้
ท้องถ่ิน ท่ีมีคุณลักษณะท่ีแตกต่างจากความรู้ทั่วไป ท่ีมีความเป็นองค์รวม และกระบวนการ
ถ่ายทอดและสร้างความรู้ท่ีสมัพนัธ์กบับริบทของท้องถ่ิน โดยทัง้ 3 กระบวนการของการสร้างทนุ
มนษุย์นํามาจดัปรับเพือ่การสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน ดงันี ้ 
 
 2.2.4.1 กระบวนการคดัเลอืกความรู้ 
 กระบวนการคดัเลือกความรู้ (Knowledge Screening) จงึเป็นกระบวนการที่สําคญัใน
การสร้างทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน   ตามที่ได้อภิปรายในข้างต้น ความรู้ท้องถ่ินเป็นความรู้ที่
เป็นพลวตั สะสมมาด้วยระยะเวลาหนึ่ง เป็นองค์รวม และเก่ียวข้องกบับริบทของวฒันธรรมและ
สงัคม ดงันัน้ความรู้ท้องถ่ินจึงมีความซบัซ้อน และถูกมองว่าไม่ทนัสมยั  การคดัเลือกความรู้
ท้องถ่ินเพ่ือนํามาสร้างเป็นทนุมนษุย์  เพ่ือให้เกิดการนําไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานใน
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ปัจจบุนั  จะต้องพิจารณาถึงวตัถปุระสงค์ของการใช้ความรู้ท้องถ่ินนัน้ และกลุม่เปา้หมายในการ
สร้างทุนมนุษย์นัน้ด้วย   สําหรับการศึกษาในครัง้นี ้ศึกษาความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน เพ่ือ
สร้างเป็นทนุมนษุย์ให้กบัคนรุ่นใหม่   ซึ่งสําหรับคนรุ่นใหม่วยัเด็กและเยาวชนยงัมีวตัถปุระสงค์
หลกัท่ีไม่ใช่เพ่ือการสร้างรายได้ หรืออาชีพ แต่เน้นเพ่ือการเป็นอาหารเป็นหลกั การเลือกองค์
ความรู้จะต้องมุ่งเน้นไปท่ีการนํามาเป็นอาหารสําหรับคนรุ่นใหม่ และองค์ความรู้นัน้ต้องสอดกบั
ความสามารถในการเรียนรู้ของแตล่ะวยัด้วย 
 
 2.2.4.2 กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
 กระบวนการถ่ายทอดความรู้ในการสร้างทนุมนษุย์ประกอบไปด้วย 2 กระบวนการ คือ
การถ่ายทอดความรู้ และการรับความรู้ของคนที่ต้องการสร้างทนุมนษุย์ โดยในกระบวนการสว่นนี ้
เปรียบเสมือนการถ่ายโอนความรู้ (Knowledge Implantation) เน่ืองจากผู้ รับความรู้เกิดการสร้าง
ทุนมนุษย์ชนิดทุนมนุษย์ความรู้ชัดเจนขึน้ โดยกระบวนการย่อยในส่วนนีป้ระกอบด้วยการให้
การศึกษาเก่ียวกบัองค์ความรู้ท่ีเลือก  โดยวิธีการให้การศึกษาต้องสอดคล้องกับความรู้ท้องถ่ิน 
และลกัษณะการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ และกิจกรรมการจดัหาทรัพยากรการเรียนรู้ ในเร่ืองความ
สอดคล้องกบัคณุลกัษณะของความรู้ท้องถ่ิน และบริบทของท้องถ่ิน ซึง่มีข้อสงัเกตดงันี ้
 

1) การศกึษาในโรงเรียน (Schooling) สําหรับการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านจะ
เป็นลกัษณะของกิจกรรมเสริม หรือการฝึกอบรม เน่ืองจากความรู้ท้องถ่ินไมใ่นมีการเรียนการสอน
ในหลกัสตูรการศึกษาภาคปกติ  จากความรู้ท้องถ่ินเกิดขึน้จากการปฏิบติังานท่ีสอดคล้องกับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งส่วนมากถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นด้วยการสั่งสอนของคนใน
ครอบครัวและชมุชนแบบไม่เป็นทางการ (Storey. 2005: Purdy. 2013)  และความรู้เร่ืองผกั
พืน้บ้านเป็นความรู้ท้องถ่ินที่แฝงอยู่ในอยู่ในวิถีชีวิต กิจกรรมประจําวนั และวฒันธรรมการดําเนิน
ชีวิต ความรู้ในเร่ืองของผกัพืน้บ้านสว่นมากจะมีอยู่มากในผู้หญิงวยั 30-50 ปี เพราะเป็นวยัท่ีต้อง
รับหน้าที่ในการจดัหาอาหารให้ครอบครัว และรวมถึงจัดเก็บผักพืน้บ้านเพ่ือเป็นรายได้เสริมให้
ครอบครัว   แตใ่นวยัท่ีมีอายทุี่มากกวา่ 50 ปี  ก็จะมีความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านในชนิดท่ีได้สญูหายไป
ในช่วงปัจจบุนันี ้ (Price และ Ogle. 2008) ดงันัน้การให้ความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านของโรงเรียน
จะต้องจัดกิจกรรมพิเศษท่ีมีการใช้บุคลากรท่ีมีความรู้เร่ืองผักพืน้บ้านในชุมชนเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ 

 
2) การฝึกอบรม ก็เช่นเดียวกบัการศกึษาในโรงเรียน ท่ีต้องมีวิทยากรท่ีเป็นกลุม่คนจาก

ชุมชนท่ีมีความรู้ในเ ร่ืองผักพืน้ บ้าน  โดยการจัดกิจกรรมการอบรมควรดําเนินการใน
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สภาพแวดล้อมของชุมชน ด้วยกิจกรรมตามวิถีของชุมชน มากกว่าในสถานศึกษา หรือในห้อง
อบรม  

 
3) การจดัหาทรัพยากรการเรียนรู้ (Information resource providing) สําหรับความรู้

ท้องถ่ิน อาจจัดหาได้ยาก เน่ืองจากความรู้ท้องถ่ินส่วนมากเป็นความรู้แฝงอยู่ในตัวบุคคล 
กิจกรรม และวฒันธรรม (Kroma. 1995; Grenier. 1998) จงึตัง้ขอสงัเกตได้ว่า การหาทรัพยากร
สนบัสนนุในเร่ืองนีอ้าจต้องมองหาจากรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่นสื่อวฒันธรรม ทรัพยากรบคุคล 
และการพฒันาสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ เชน่การนําเสนอความรู้ผา่นสือ่มลัติมีเดียให้เหมาะกบัการเรียนรู้
ของคนรุ่นใหม ่
 
 โดยท่ีกระบวนการถ่ายโอนความรู้ทัง้สองกระบวนการจะมีส่วนของการรับความรู้ 
(Knowledge Acquisition) ในสว่นของฝ่ายท่ีต้องการสร้างความรู้หรือทนุมนษุย์ โดยท่ีไม่รอรับ
การถ่ายโอนก็ได้หากผู้นัน้มีความสนใจในการสร้างทุนมนษุย์ หรือความรู้ ซึ่งเปรียบเทียบได้กับ
กระบวนการยดึจบัความรู้ (Knowledge capture) ซึง่เป็นกระบวนการที่รวบรวมความรู้รูปแบบ
ตา่ง ๆ จากแหลง่ต่าง ๆ ในรูปแบบท่ีเด่นชดั (Explicit form) เพื่อสะดวกในการนําไปใช้  Ryu, 
Kim, Chaudhury and Rao (2005) ได้แนะนําไว้ว่า การยดึจบัความรู้ผ่านการเรียนรู้ แยกได้เป็น 
3 วิธี คือ การเรียนรู้จากการปฎิบติั (Learning by doing) การเรียนรู้จากผู้ อ่ืน (Learning from 
others) และการเรียนรู้ด้วยการลงทนุ (Learning by investment)  ซึง่การเรียนรู้จากผู้ อ่ืน และ
การลงทนุเพ่ือความรู้ คือการได้รับการศกึษา หรือการอบรมจากวิทยากร และสือ่ตา่ง ๆ 
 
 2.2.4.3 กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
 กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจ จะเป็นสว่นในการสร้างทนุมนษุย์แฝง และทนุ
มนุษย์เชิงพฤติกรรม กระบวนการนีจ้ึงเป็นกระบวนการสร้างทุนมนษุย์ทางตรงเป็นหลกั ซึ่งต้อง
ข้อสงัเกตได้ว่าสามารถประกอบไปด้วย 3 กิจกรรมหลกั คือการทํางาน การอบรมสัง่สอนจาก
ผู้ปกครอง และการจดัการตนเองเพ่ือการเรียนรู้  
 
 1)  การทํางาน เป็นกิจกรรมท่ีจําเป็นอย่างย่ิง เพราะความรู้ท้องถ่ินเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้จาก
การทํางานอาชีพเป็นระยะเวลาตอ่เน่ือง และมีการสงัเกตการณ์เห็นด้วยตนเองซํา้ ๆ หลาย ๆ ครัง้
จนเกิดความมั่นใจ (Castellano. 2000) ดงันัน้กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจ จะต้อง
กําหนดให้มีการทํางาน  
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 2) การอบรมสัง่สอนจากผู้ปกครอง (Parenting) ซึง่รวมไปถึงญาติผู้ ใหญ่ในครอบครัว
และชุมชนด้วย เน่ืองจากความรู้ท้องถ่ินส่วนมากจะแฝงอยู่ในผู้ มีอายุ และผู้มีอายุในชุมชนมี
บทบาทสําคญัในการถ่ายทอดความรู้ (Kroma. 1995; Sefa Dei, Hall and Rosenberg. 2000; 
Storey. 2005) การอบรมสัง่สอนของผู้ปกครอง เป็นมากกว่าการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้สร้างทนุ
มนษุย์ เพราะการอบรมสัง่สอนของผู้ปกครอง หรือคนในชมุชนมีลกัษณะของการเป็นการแนะนํา
การดําเนินงาน (Coaching) ซึง่เป็นการเสริมความเข้าใจในการดําเนินงาน ซึง่นําไปสูก่ารสร้างทนุ
มนษุย์แฝง ตามหลกัการของการสร้างความรู้แฝงจากความรู้แฝง หรือกระบวนการทางสงัคม 
(Socialisation) ตามโมเดลการสร้างความรู้ของ Nonaka (2002) และการสร้างทนุมนษุย์เชิง
พฤติกรรม ตามหลกัการสร้างพฤติกรรมด้วยการแนะนําของ Sarafino (2001) ซึง่มีผู้ศกึษาการใช้
การให้คําแนะนําเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจํานวนมาก เช่น การศึกษาของ McGloin, 
Timmins, Coates และ Boore (2015) ซึง่วิธีการนีส้อดคล้องกบัการถ่ายทอด และสร้างความรู้
ท้องถ่ิน ท่ีเป็นการเรียนจากผู้ เช่ียวชาญ หรือผู้สงูอายใุนชมุชน 

 
 3) การเรียนรู้แบบจดัการตนเอง คือการจดักิจกรรมให้ผู้สร้างทนุมนษุย์ได้ทําการศกึษา 
และสงัเกตการณ์เพ่ือติดตามผลลพัธ์ของความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สร้างทุนมนุษย์มีส่วนจดัปรับ
การเรียนรู้ตามความต้องการ และในเวลาท่ีต้องการ ซึ่งไม่ใช่การเรียนรู้ในเวลาเรียน ซึ่งเป็นวิธีท่ี
นําไปสู่การสร้างทุนมนุษย์เชิงพฤติกรรม ที่ให้ผู้ ต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ควบคมุตนเอง
และปรับเปลี่ยนตนเอง หรือเป็นวิธีที่สอดคล้องกับการสร้างความรู้ท้องถ่ิน ท่ีเป็นเร่ืองการ
พิจารณาของรายบคุคล (Subjective) และแตล่ะสิง่แวดล้อม 
 
 สาํหรับการสร้างทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ินให้คนรุ่นใหม ่กระบวนการคดัเลือกความรู้
มีความสําคญัท่ีจะต้องพิจารณาเร่ืองท่ีคนรุ่นใหม่สนใจและสอดคล้องกับสถานการณ์ และการ
นําไปใช้ดําเนินกิจกรรมในปัจจบุนัได้  สว่นกิจกรรมทัง้การถ่ายทอดและการเรียนรู้ต้องสอดคล้อง
กบัลกัษณะของคนรุ่นใหม ่ 
 
 2.2.5 การสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินให้คนรุ่นใหม ่
 ตามท่ีได้อภิปรายข้างต้น ความรู้ท้องถ่ินมีคุณลักษณะเฉพาะ และการสร้างความรู้
ท้องถ่ินเน้นการปฏิบติัท่ีสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน และถ่ายทอดโดยคนท้องถ่ิน 
มากกว่าการศึกษาท่ีเป็นทางการ และใช้เวลาสะสม  ความรู้ท้องถ่ินถูกมองเป็นสิ่งล้าสมยั และ
เสี่ยงตอ่การสญูหาย (Obomsawin. 2001) การสร้างความรู้ท้องถ่ินให้คนรุ่นใหม่จงึต้องคํานึงทัง้
การเรียนรู้ความรู้ท้องถ่ิน และการเรียนรู้ของคนรุ่นใหมป่ระกอบกนั 
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  2.2.5.1 ลกัษณะการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม ่ 
 คนรุ่นใหม่ในปัจจบุนั หรือท่ีเรียกกนัว่าคนรุ่นอินเทอร์เน็ต (Net Generation) หรือคนรุ่น
ดิจิตอล (Digital Natives) คือคนท่ีเกิดตัง้แตปี่ ค.ศ. 1980 หรือ พ.ศ. 2523 เป็นต้นมา หรือช่วง
อาย ุ1 – 36 ปี   หากพิจารณาตามการแบง่รุ่นของคนของนกัวิชาการบางคนมีการแบง่รุ่นเป็นดงันี ้
Kennedy และคณะ (2007) กําหนดให้คนช่วงอายดุงักลา่วเป็นคนรุ่นวาย (Generation Y)  แต ่
Robinson (2016) ได้จดัคนรุ่นอินเทอร์เน็ต คือคนในรุ่น X ถึง Z (Generation X – Z) ซึง่ได้มีการ
แบ่งรุ่นไว้ค่อนข้างซ้อนกนัในแต่ละรุ่น และยึดวิถีชีวิตของคนตะวนัตกเป็นหลกั จากคณุลกัษณะ
ของแต่ละรุ่น พอจะสรุปช่วงอายขุองแต่ละรุ่นได้ดงัตารางท่ี 2.2  และมีรายละเอียดของแตล่ะรุ่น 
และลกัษณะการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม ่หรือคนรุ่นอินเทอร์เน็ตได้ดงันี ้
 
ตารางที่ 2.2 การแบ่งช่วงรุ่นของคน  
 

Generation ปีเกดิ 
อายุปัจจุบัน (ถ้ายงัมี

ชีวติอยู่ 

The Silent Generation 1925 – 1945 74– 91 

Baby Boomer Generation 1946 – 1964 52 – 73 

Generation X 1965 – 1980 36 -51 

Generation Y  1980s – 2000 16 – 35 

Generation Z 2000s - 2015 1  - 15 

 
คณุลกัษณะของคนแตล่ะรุ่น 

1) The silent generation คือคนท่ีเกิดในยคุของสงครามโลกครัง้ที่ 2  ซึง่เป็นช่วงท่ีมี
ความเศร้าโศกเป็นอย่างมาก  หรือเรียกวา่เป็นรุ่นของการสญูเสีย (The lost generation) เป็น
พวกท่ีอยู่ในแบบแผน และมีความสบัสนเร่ืองคณุธรรม  มีความผิดหวงัในการคาดหวงั อทุิศตน
ให้กบัความศรัทธา การงาน และครอบครัว (Isacosta. 2016) 

2) Baby boomer generation  หรือเรียกว่าเป็นคนช่วงอายท่ีุสาม (The third age) 
เป็นกลุม่ท่ีเกิดในช่วง ค.ศ. 1940s ซึง่เป็นกลุม่คนท่ีเกิดในช่วงท่ีมีความรุ่งเรือง ปราศจากสงคราม 
แต่ก็อยู่ในช่วงสงครามเย็น จึงเป็นกลุ่มคนท่ีเกลียดและต่อต้านสงคราม และสร้างกระแสของ
ขบวนการประชาชน (The civil rights movement) (Robinson. 2016) กลุม่นีปั้จจบุนั คือคนใน
วยัทํางานท่ีเข้าสู่วยัเกษียร ซึ่งคนท่ีเกิดในรุ่นนีจ้ะไม่คุ้นเคยกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพราะในปี ค.ศ. 1950s   คอมพิวเตอร์และโทรศพัท์ยงัไม่เป็นท่ีรู้จกัของประชาชนทัว่ไป 
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คอมพิวเตอร์มีใช้แตเ่ฉพาะหน่วยงานทหารและอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ (Gilleard and Higgs. 
2002) 

3) Generation X คือกลุม่คนท่ีเกิดในช่วง ค.ศ. 1960s และ 1980s เป็นช่วงท่ีมีอตัรา
การเกิดลดลงน้อยมากเม่ือเทียบกบัรุ่น Baby boomer เป็นรุ่นของคนที่มีการศกึษาสงูท่ีสดุใน
สหรัฐอเมริกา แต่ก็เป็นช่วงท่ีมีวิกฤนํา้มนัและสงครามอ่าว  และเป็นช่วงท่ีทองคํามีราคาพงุขึน้
สงู (Robinson. 2016) แตใ่นทางวฒันธรรมคนรุ่นนีถื้อวา่เป็นรุ่น MTV และ Doom generation 
(เกมคอมพิวเตอร์ยอดนิยมในรุ่นนัน้) (Isacosta. 2016) แสดงว่าคนรุ่นนีเ้ร่ิมคุ้นเคยกบัระบบ
คอมพิวเตอร์  

4) Generation Y หรือ Millennials คือกลุม่คนท่ีเป็นลกูของคนรุ่น Baby boomer 
หรือของคนรุ่น Generation X เป็นคนรุ่นที่อยู่ในช่วงท่ีมีการเปลีย่นแปลงอยา่งมากในเร่ืองของการ
สื่อสาร และระบบอินเทอร์เน็ต ธุรกิจออนไลน์ต่าง ๆ กําลงัรุ่งเรืองเช่น Google Facebook 
LinkedIn EBay และ PayPal คนทัว่ไปมีโอกาสใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ซึง่รวมถึงคนใน
ประเทศโลกท่ีสาม (Robinson. 2016)   คนรุ่นนีจ้ะคุ้นเคยกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารข้อมูล มีการเข้าถึงคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตตลอดช่วงอายุ (Freestone and 
Mitchell. 2004) 

5) Generation Z คือเด็กท่ียงัอยู่ในวยัเรียน และเกิดในยคุท่ีเทคโนโลยีกําลงัเฟ่ืองฟ ู
และมีการเรียกคนรุ่นนีว้่า Generation V (Virtual หรือเสมือนจริง) หรือ Google Generation 
และ Internet generation (Robinson. 2016) คนรุ่นนีจ้งึจดัวา่เป็นรุ่นอินเทอร์เน็ตที่แท้จริง 

 
 แต่นักวิชาการหลายคนพิจารณาให้คนรุ่นใหม่  หรือคนรุ่นอินเทอร์เ น็ต  (Net 
Generation) หรือคนรุ่นดิจิตอล (Digital Natives) คือคนที่รวมตัง้แตรุ่่น X แตเ่ม่ือพิจารณาจาก
คณุลกัษณะของแตล่ะรุ่น   คนรุ่นอินเทอร์เน็ต หรือดิจิตอลจะเป็นคนท่ีอยูใ่นปลายรุ่น Generation 
X ท่ีมีอาย ุ30 ต้น ๆ และรุ่น Y และ Z  ซึง่ในการศกึษาครัง้นีจ้ะเน้นท่ีคนรุ่นใหม่ที่ยงัเป็นวยัเรียน 
หรือวยัรุ่น จึงเน้นไปท่ีคนในรุ่น Y และ Z   ซึ่งโดยรวมคนรุ่นใหม่ หรือคนรุ่นอินเทอร์เน็ต (Net 
Generation) หรือคนรุ่นดิจิตอลเหลา่นีจ้ะมีลกัษณะทัว่ไป ดงันี ้(Kvavik. 2005) 
 

1) มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ (Computer literacy) ท่ีดีกว่าคนรุ่นอ่ืน ๆ Philip 
(2007) ได้สรุปไว้ว่าคนรุ่นอินเทอร์เน็ตเป็นคนรุ่นท่ีเติบโตมากบัยคุดิจิตอล อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ี
เตม็ไปด้วยเทคโนโลยี 
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2) มีการออนไลน์เกือบตลอดเวลา   Oblinger and Oblinger (2005) ได้สรุปไว้ว่าคน
รุ่นอินเทอร์เน็ตสามารถทํางานอ่ืนพร้อมกบัการใช้อินเทอร์เน็ตได้ โดยมีลกัษณะของการทํางาน
หรือการคิดแบบไฮเปอร์เทค็ (Hypertext) คือมีการกระโดดไปหางานอื่นที่อยู่รอบ ๆ ได้ 

3) มีการสือ่สารผ่านระบบการพดูคยุด้วยข้อความ (Instant message) และอีเมล์ คน
รุ่นนีจ้ะมีลกัษณะของการโต้ตอบ (Interactive) และแลกเปลีย่นความสนใจในชมุชนหรือเครือข่าย 
(Philip. 2007) 

4) เข้าถึงสารสนเทศผ่านสื่อดิจิตอล โดย Barner, Marateo และ Ferris (2007) ได้ลง
ความเห็นว่าคนรุ่นอินเทอร์เน็ตมีลกัษณะเด่นเป็นคนท่ีใฝ่เรียนรู้ (Education oriented) แต ่
Oblinger and Oblinger (2005) ได้เลง็เห็นวา่คนรุ่นอินเทอร์เน็ตถึงจะมีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
แต่ยงัขาดทกัษะด้านสารสนเทศ (Information literacy) และการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical 
thinking) 

 
 จากคุณลกัษณะของคนรุ่นอินเทอร์เน็ต หรือรุ่นดิจิตอล คนรุ่นนีมี้ลกัษณะการเรียนรู้
แบบมีการโต้ตอบ เน้นการเรียนรู้ด้วยการทํางาน แบบลองผิดลองถกู การเรียนรู้จาการค้นพบ และ
การเรียนรู้รูปภาพ และการเรียนรู้เป็นกลุม่ (Kvavik. 2005; McNeely. 2005) 
 
คณุลกัษณะการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม ่

1) การเรียนรู้แบบโต้ตอบ (Interactive) ซึง่เป็นไปตามลกัษณะของคนรุ่นใหม่ตามท่ีได้
อภิปรายไว้ข้างต้น นอกจากนีล้กัษณะของการเรียนรู้แบบโต้ตอบยงัเป็นไปตามคณุลกัษณะของ
การทํางานของระบบคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงระบบบริการบนอินเทอร์เน็ตแบบเทคโนโลยี
เวบ็ 2.0 ท่ีมีคณุลกัษณะของการตอบโต้ (Radziwill and DuPlain. 2009) 
 2) การเรียนรู้ด้วยการทํางาน (Learning by doing) แบบลองผิดลองถกู (Trial and 
error) การเรียนรู้จาการค้นพบ (Inductive discovery) ซึง่เป็นไปตามลกัษณะที่คนรุ่นอินเทอร์เน็ต
มีการออนไลน์ตลอดเวลา และทํางานในลกัษณะกระโดดไปจุดต่าง ๆ แบบไฮเปอร์เท็ค  จะเป็น
ลักษณะท่ีทําให้คนรุ่นนีจ้ะไม่สนใจท่ีเรียนรู้จากการฟังคนบอกเล่า หรือบรรยาย แต่สามารถ
ค้นคว้าได้ด้วยตนเอง ซึง่รวมถงึการเรียนรู้ด้วยการทดลอง (Experiential learning) ด้วยตนเอง 
 3) การเรียนรู้ผา่นรูปภาพ (Visual-spatial skills) ซึง่การนําเสนอแบบการมองเห็นอย่าง
ชดัเจนด้วยรูปภาพ หรือสือ่ประสม เป็นอีกคณุลกัษณะท่ีสาํคญัของเทคโนโลยีเวบ็ 2.0 ในปัจจบุนั  
 4) การเรียนรู้แบบกลุ่ม โดยเน้นมีการแลกเปลี่ยนความรู้ท่ีรวมกันเป็นชุมชน หรือ
เครือข่ายแบบคนต่อคน (Peer-to-Peer) ท่ีจะมีการให้ข้อมลู หรือคําแนะนําต่อกนัแบบไม่มีใคร
เป็นศนูย์กลาง 
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 5) ปรับความสนใจได้รวดเร็ว (Attentional deployment) และเลือกสิ่งท่ีจะสนใจด้วย
ตนเอง ซึง่เป็นคณุลกัษณะท่ีสบืทอดมาจากการเรียนรู้แบบโต้ตอบ เป็นกลุม่แบบเครือข่ายตอ่ทอด 
ทําให้คนรุ่นนีเ้ข้าถึงข้อมลูได้รวดเร็ว และเลือกได้ด้วยตนเอง นอกจากนี ้Barner, Marateo และ 
Ferris (2007) ได้สรุปไว้วา่คนรุ่นอินเทอร์เน็ตเป็นนกัค้นหาข้อมลู และความเรียนรู้แบบอิสระ 

 
คนรุ่นใหม่ หรือคนรุ่นอินเทอร์เน็ตหรือรุ่นดิจิตอล ท่ีเกิดมาด้วยการมีสิ่งแวดล้อมเป็น

ดิจิตอล อยู่กบัการออนไลน์ในระบบอินเทอร์เน็ตเกือบตลอดเวลา ทําให้คนรุ่นใหม่มีลกัษณะการ
เรียนรู้ท่ีเป็นไปตามคณุลกัษณะของเทคโนโลยีในปัจจบุนั ท่ีเป็นระบบอินเทอร์เน็ตเป็นเทคโนโลยี
เวบ็ 2.0 คนรุ่นใหมจ่งึมีลกัษณะการเรียนรู้แบบโต้ตอบ มีการค้นคว้ารวดเร็ว และแลกเปลีย่นกนัใน
เครือข่ายแบบคนตอ่คน (Peer-to-Peer) แตค่นรุ่นใหม่ในชนบทของประเทศไทยจะมีคณุลกัษณะ
การเรียนรู้เชน่นีห้รือไม ่ขึน้อยูก่บัโอกาสในการเข้าถงึระบบอินเทอร์เน็ต และบริการเวบ็ 2.0  

 
  2.2.5.2 การเรียนรู้ของคนรุ่นใหมไ่ทย 
 ในปี พ.ศ. 2557 ประเทศไทยมีประชากรประมาณ 67 ล้านคน อยู่ในภาคชนบทคิดเป็น
ร้อยละ 66 ของประชากรทัง้หมด และคนไทยมีการใช้อินเทอร์เน็ตคิดเป็นเพียงร้อยละ 26 เทา่นัน้ 
โดยมีการใช้อินเทอร์เน็ตด้วยโทรศัพท์เคลื่อนท่ีคิดเป็นร้อยละ 24 ของประชากรทัง้หมด 
(Inluksana. 2014)  ในปี พ.ศ. 2558 ประชากรอาย ุ6 ปีขึน้ไป มีผู้ ใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ิมขึน้เป็นร้อย
ละ 39.3 และมีผู้ ใช้คอมพิวเตอร์ และโทรศพัท์มือถือร้อยละ 34.9 และ 79.3 ตามลําดบั หาก
พิจารณาระหว่างในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาลมีการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตน้อยกวา่ โดยการใช้คอมพิวเตอร์มีการใช้เพียงร้อยละ 28.7 และมีการใช้อินเทอร์เน็ต
ร้อยละ 31.2 ของประชากรทัง้หมด โดยกรุงเทพมหานครเป็นผู้ ใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
สงูสดุ รองลงมาคือประชากรในภาคกลาง และน้อยสดุคือภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยร้อยละ
ของครัวเรือนที่มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์มีเพียงร้อยละ 29.5 โดยครอบครัวในกรุงเทพมหานครมี
คอมพิวเตอร์มากว่าหนึ่งเคร่ืองต่อครัวเรือน และครอบครัวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี
คอมพิวเตอร์ในครัวเรือนน้อยที่สดุท่ีร้อยละ 22.6  ถ้าพิจารณาคนรุ่นใหม่ท่ีเป็นวยัเรียนในการใช้
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต นักเรียนระดับอุดมศึกษามีโอกาสในการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตสงูท่ีสดุคิดเป็นร้อยละ 83.0 และ 87.8 ตามลําดบั โดยรองลงมาคือระดบัอาชีวศกึษา/
อนปุริญญา มธัยมศกึษาตอนปลาย มธัยมศกึษาตอนต้น และระดบัประถมศกึษามีโอกาสใช้น้อย
ท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 21.6 และ 19.2 ตามลาํดบั (สาํนกังานสถิติแหง่ชาติ. 2558) 
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 ในด้านพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต ในปี พ.ศ. 2558 กลุม่อายท่ีุมีการใช้อินเทอร์เน็ต
สงูสดุได้แก่ กลุม่คนช่วงอาย ุ15-24 ปี รองลงมาคือชว่งอาย ุ24-34 ปี และชว่งอาย ุ6-14 ปี โดยใช้
อินเทอร์เน็ตผ่านโทรศพัท์มือถือหรือคอมพิวเตอร์พกพา รองลงมาคือใช้ที่บ้าน และสถานศึกษา 
โดยสว่นมากใช้อินเทอร์เน็ตใช้เครือข่ายสงัคมออนไลน์ถึงร้อยละ 88.6 (สํานกังานสถิติแห่งชาติ. 
2558) 
 
 ในเร่ืองของการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม ่หรือในศตวรรษท่ี 21 นอกจากมีคอมพิวเตอร์และ
เข้าถึงอินเทอร์เน็ตยังไม่เพียงพอ แต่คนรุ่นใหม่จะต้องมีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ (Computer 
literacy) และความรู้ทางสารสนเทศ (Information literacy) เน่ืองจาก ตามท่ีได้อภิปรายข้างต้น 
การเรียนรู้ของรุ่นอินเทอร์เน็ต มุ่งเน้นการเรียนรู้บนระบบดิจิตอล และการเรียนรู้ด้วยการค้นคว้า 
ลองผิดลองถกู และแลกเปลีย่นความรู้ ทัง้สองความรู้จะสง่เสริมการเรียนรู้ของคนรุ่นใหมไ่ด้ด ี
 
 ด้านแรก ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ คือความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
ดําเนินงาน โดยสามารถจดัการกบัระบบปฏิบติัการและโปรแกรมประยกุต์เพ่ือการใช้งานได้ โดย
แต่ละหน่วยงานจะมีการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานขึน้มาเพ่ือกําหนดความสามารถและทกัษะใน
การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการดําเนินงานนัน้ ๆ  ตัวอย่างเช่นกรมการศึกษาของรัฐนิวเซาว์เวล 
ประเทศออสเตรเลยี ได้กําหนดทกัษะทางคอมพิวเตอร์สําหรับนกัเรียนในแตล่ะระดบั เช่นนกัเรียน
ปีท่ี 6 หรือนกัเรียนประถมจะต้องเข้าใจแนวคิดเบือ้งต้นของคอมพิวเตอร์และใช้งานโปรแกรม
ประมวลคํา สเปรดชีส การจดัการฐานข้อมลู กราฟิกและสื่อประสม และสามารถใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อการสืบค้นข้อมลูทางอินเทอร์เน็ต และสื่อสารผ่านอีเมล์ได้ (NSW Education. 2015) และ
สําหรับคนทัว่ ๆ ไปความรู้ทางคอมพิวเตอร์ทัว่ ๆ ไป สําหรับการใช้งานคอมพิวเตอร์ในปัจจบุนัมี
การกําหนดไว้ 10 เร่ือง คือ รู้จักศัพท์พืน้ฐานด้านฮาร์ดแวร์ การเช่ือมโยงอุปกรณ์เข้ากับ
คอมพิวเตอร์ รู้จกัการใช้คําสัง่ผ่านคีย์บอร์ด การใช้เคร่ืองมือสืบค้น (Search engine) การใช้
โปรแกรมประมวลคํา การใช้โปรแกรมสเปรดชีส การใช้โปรแกรมเบาว์เซอร์ (Browser) การ
ตรวจจบัไว้รัสและเมาล์แวร์ การวินิจฉยัเครือขา่ยเบือ้งต้น และ รู้จกัหลกัการความมัน่คงของระบบ
สารสนเทศและความเป็นสว่นตวั (James. 2012) สําหรับประเทศไทยในปี พ.ศ. 2545 เยาวชน
ไทยมีความสามารถทางคอมพิวเตอร์ (Computer literates) คิดเป็นร้อยละ 43 และร้อยละ 60 มี
โอกาสเข้าถึงคอมพิวเตอร์ได้จากท่ีโรงเรียน (Office of the Non-Formal and Informal 
Education. 2009) 
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 ความรู้ทางสารสนเทศ (Information literacy) คือความสามารถและทกัษะในการ
เข้าถงึสารสนเทศ การวิเคราะห์และการจดัการสารสนเทศเพ่ือนําไปใช้สนบัสนนุการดําเนินอย่างมี
ประสทิธิภาพและการสร้างสรรค์ (อาชญัญา รัตนอบุล. 2552) ซึง่หลายประเทศได้สร้างมาตรฐาน
ของการวัดความรู้ทางสารสนเทศทัง้ของสหรัฐอเมริกา สหราชอณาจักร ออสเตรเลีย และ
นิวซีแลนด์ ซึง่มีองค์ประกอบของความสามารถและทกัษะท่ีใกล้เคียงกนั สว่นประเทศไทย ยงัไม่มี
มาตรฐานการรู้สารสนเทศ แต่กระทรวงศึกษาธิการได้มีการจดัทําร่างมาตรฐานการรู้สารสนเทศ
สําหรับนกัเรียนไทย พ.ศ. 2555 ไว้ 6 ด้าน คือ 1) นกัเรียนมีความตระหนกัถึงความสําคญัของ
สารสนเทศ 2) นกัเรียนรู้และเข้าถึงสารสนเทศได้ด้วยเคร่ืองมือสืบค้น 3) นกัเรียนสามารถคิด
วิเคราะห์และประเมินในการเลือกสารสนเทศได้ 4) นักเรียนสามารถรวบรวมสารสนเทศและ
จดัระบบสงัเคราะห์สารสนเทศได้ 5) นกัเรียนสามารถนําสารสนเทศไปใช้เพ่ือการเรียนรู้และการ
ดําเนินชีวิตได้ และ 6) นกัเรียนมีความตระหนกัในคณุธรรมแลจริยธรรมในการเข้าถึงและการใช้
สารสนเทศ (สขุุม เฉลยทรัพย์. 2555) โดยอิงมาตรฐานการรู้สารสนเทศระดบัอดุมศึกษาของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา และยังต้องวางแผนเพ่ิมระดบัความรู้ความสามารถด้านสารสนเทศของ
ประชากรในประเทศ โดยมีการกําหนดการรู้สารสนเทศในกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของประเทศไทยปี พ.ศ. 2554 – 2563 หรือ ICT 2020 มีเป้าหมายท่ีร้อยละ 75 
ของประชากรทัง้หมดต้องมีความรู้สารสนเทศ โดยกําหนดให้มีการใช้ความรู้ทางสารสนเทศเพื่อ
เพิ่มคณุภาพทรัพยากรมนษุย์ให้มีความสามารถในการดําเนินงาน และสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้
อย่างชาญฉลาด (Smart learning) เพื่อเสริมสร้างความเท่าเทียมของสงัคม (National 
Electronics and Computer Technology Center. 2011) 
 
 จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าคนรุ่นใหม่ในประเทศไทยยังมีการเรียนรู้แบบคนรุ่น
อินเทอร์เน็ตในสดัส่วนท่ีน้อย  โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ในชนบท หรือนอกเขตเทศบาล แต่อย่างไรก็
ตาม ประเทศไทยมีอตัราสว่นของคนใช้โทรศพัท์มือถือท่ีสงู และประชากรสว่นมากใช้อินเทอร์เน็ต
ผ่านโทรศพัท์มือถือ และคอมพิวเตอร์พกพา ซึง่รวมทัง้คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค และแท๊บเล็ต คิดเป็น
ร้อยละ 81.7 ของประชากรท่ีใช้อินเทอร์เน็ต ส่วนการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตของประเทศไทย
สว่นมากเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตแบบ Broadband ด้วยโทรศพัท์มือ ถึงร้อยละ 65.4 ของผู้ ใช้
อินเทอร์เน็ต ดงันัน้การสง่เสริมการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ ต้องคํานึงถึงการเพ่ิมโอกาสในการให้คน
รุ่นใหม่ในชนบทได้มีโอกาสได้ใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต และพฒันาความรู้คอมพิวเตอร์
และความรู้สารสนเทศในระดบัท่ีนําไปใช้ในการเรียนรู้ และการดําเนินกิจกรรม การมีกระบวนการ
กิจกรรม และการเลอืกใช้บริการบนอินเทอร์เน็ตท่ีสง่เสริมการเรียนรู้จงึเป็นสิ่งจําเป็นตอ่การเรียนรู้
ของคนรุ่นใหม ่โดยเฉพาะคนรุ่นใหมใ่นชนบท 
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2.3 การใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 เพื่อสร้างทุนมนุษย์ให้คนรุ่นใหม่ 
 เทคโนโลยีเว็บ 2.0 คือบริการบนระบบเว็บในรุ่นท่ี 2 ท่ีมีลกัษณะของการเป็นสงัคมท่ี
รวมไปด้วยโครงสร้างทางคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศหรือโปรแกรม และผู้ ใช้อินเทอร์เน็ต
จํานวนมากบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Governor, Hinchcliffe and Nickull. 2009)   โดยท่ีผู้ ใช้
เว็บ 2.0 จํานวนมากมีสว่นสร้างเนือ้หา สารสนเทศ และข้อมลูของข้อมลู (Metadata) หรือมี
ลกัษณะของการมีส่วนร่วมในสารสนเทศ หรือการแบ่งปันสารสนเทศ (Stephens. 2009) ซึ่ง 
Funk (2009) พิจารณาเห็นเป็นคณุลกัษณะของเว็บ 2.0 ท่ีผู้ ใช้ระบบนีส้ามารถควบคมุข้อมลูหรือ
เนือ้หา (Content) ได้ด้วยลกัษณะปฎิสมัพนัธ์แบบโต้ตอบ สื่อประสม ความรวดเร็วในการทํางาน
เน่ืองด้วยลกัษณะของโปแกรมท่ีให้บริการ และลกัษณะการทํางานแบบความร่วมมือแบบสะสม
รวมขา่วสาร ซึง่เว็บ 2.0 มีคณุลกัษณะและบริการตา่ง ๆ ดงันี ้
 
 2.3.1  คณุลกัษณะของเทคโนโลยีเว็บ 2.0  
 เว็บ 2.0 เป็นเทคโนโลยีการเผยแพร่ข้อมลูบนระบบเว็บรุ่นท่ี 2 ท่ีมีความแตกตา่งอย่าง
มากจากเวบ็รุ่นแรก หรือเว็บ 1.0  O’Reilly (2005) ได้สรุปคณุสมบติัของเว็บ 2.0 มีลกัษณะเดน่ ๆ 
ท่ีแตกต่างจากเว็บ 1.0  7 ลกัษณะคือ 1) การทําทกุอย่างอยู่บนเว็บ 2) เป็นแหลง่รวบรวม
สติปัญญา 3) การทํางานอิงกบัฐานข้อมลูท่ีอยู่รอบ ๆ ตวับนอินเทอร์เน็ต 4) การพฒันาซอฟต์แวร์
แบบไม่มีขัน้ตอน 5) การใช้งานโปรแกรมขนาดเล็ก 6) การใช้ซอฟต์แวร์ร่วมกนัมากกว่าหนึ่ง
อปุกรณ์ และ 7) ผู้ ใช้เว็บ 2.0 เป็นผู้ มีประสบการณ์อย่างมาก นอกจากนีย้งัมีผู้สรุปลกัษณะ
เพิ่มเติมของเว็บ 2.0 ท่ีสําคัญไว้อีก เช่นเว็บ 2.0 มีลกัษณะการการสื่อสารแบบโต้ตอบ 
(Interaction) เตม็ไปด้วยประสบการณ์มลัติมีเดีย (Funk. 2009) และการใช้ประโยชน์แบบไม่คิด
คา่บริการ (de la Iglesia and Gayo. 2009) โดยสามารถสรุปลกัษณะได้เป็น 5 กลุม่ใหญ่ ๆ ดงันี ้
 
  2.3.1.1 การทํางานบนเวบ็ 
 ลกัษณะการทํางานของเว็บ 2.0 จะมีเว็บเป็นพืน้ที่การทํางานหลกั (Web as platform) 
ทัง้ผู้ ใช้งานทัว่ไป และคนพฒันาระบบสารสนเทศ โปรแกรมการใช้งานต่าง ๆ จงึเป็นลกัษณะของ
โปรแกรมใช้งานบนเว็บ หรือ Web Application โดยทํางานบนพืน้ฐานของเทคโนโลยีการ
ประมวลผลบนกลุม่เมฆ (Cloud computing) และ สถาปัตยกรรมบริการบนเว็บ (Web service 
architecture) (Tredinnick. 2011) 
 
 การสร้างงานเพื่อเผยแพร่บนเว็บ 2.0 สามารถทํางานบนเว็บและสัง่เผยแพร่ได้เลย โดย
มีเคร่ืองมืออยู่บนเว็บเพื่อให้ผู้ ใช้งานสามารถสร้างงาน หรือระบบสารสนเทศเพ่ือท่ีจะเผยแพร่บน
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ระบบเว็บได้อย่างรวดเร็ว และมีปฏิสมัพนัธ์ ซึ่งการให้บริการแบบนีเ้ป็นลกัษณะของบริการแบบ
โปรแกรมมีบริการออนไลน์ แบบ Software as a Service ท่ีผู้ ใช้ไม่ต้องติดตัง้โปรแกรมใช้งานท่ี
เคร่ืองของตนเพ่ือพฒันาระบบ หรือชิน้งานเพ่ือเผยแพร่บนเว็บเพจ (Funk. 2009) และในส่วน
ของการพฒันาระบบสารสนเทศบนระบบเว็บ 2.0 จะมี 2 ลกัษณะเด่น ๆ คือเป็นการใช้งาน
โปรแกรมขนาดเลก็ (Light weight programming model)  ท่ีมีการเรียกใช้งานโปรแกรมอ่ืนแบบ
สถาปัตยกรรมบริการบนเว็บ (Web service)  ท่ีมีการแลกเปลี่ยนข้อมลูระหวา่งระบบให้บริการ
ผา่นระบบเว็บ (O’Reilly. 2005)  
 
  2.3.1.2 การมีสว่นร่วมและการแบง่ปัน 
 ลกัษณะการทํางานของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ท่ีเด่นคือ ผู้ ใช้เว็บ 2.0 ไม่ใช่เป็นผู้ รับ
สารสนเทศเท่านัน้ แตมี่สว่นร่วมในการเป็นผู้สร้างสารสนเทศ ทําเว็บ 2.0 มีลกัษณะของความมี
สว่นร่วม (Collaboration) และการแบง่ปันสารสนเทศ (Sharing) และเป็นลกัษณะสงัคมแบบเปิด 
(Open community) ท่ีมีรับข้อมลูแบบนําไปผสมผสานกนั (Remixing information) เพื่อการ
สร้างเนือ้หา (Stephens. 2009)  Laudon และ Traver (2012) ได้สรุปไว้ว่า เนือ้หาบนเว็บ 2.0 
สร้างโดยผู้ ใช้เว็บ 2.0 โดยสว่นมากเป็นคนในช่วงอาย ุ7 – 34 ปี โดยที่ไมไ่ด้เป็นผู้ เช่ียวชาญอะไร
พิเศษ เวบ็ 2.0 มีลกัษณะการทํางานสนบัสนนุการมีสว่นร่วมในระบบคอมพิวเตอร์ (Participation 
computing) ท่ีดึงให้ผู้ ใช้เข้ามามีส่วนร่วมในโปรแกรมหรือเครือข่ายท่ีสร้างขึน้ เพื่อเพิ่มมลูค่า
ให้กบัเครือขา่ย (Radziwill and DuPlain. 2009)  
 
 ในด้านของข้อมูล หรือฐานข้อมูล การทํางานของระบบสารสนเทศบนระบบเว็บ 2.0 
ฐานข้อมูลจะมีอยู่รอบ ๆ ตวัท่ีดึงเข้ามาร่วมใช้งาน ในลกัษณะฐานข้อมูลพิเศษ เช่นฐานข้อมูล
ผู้ ใช้งานบนเคร่ืองมือสืบค้น (Search engine) เช่น Google web crawlers ฐานข้อมลูแผนท่ีใน
ลกัษณะบริการท่ีเรียกวา่ Mashup (O’Reilly. 2005) หรือฐานข้อมลูเครือข่ายสงัคมออนไลน์ท่ีใช้
เป็นฐานข้อมลูผู้ใช้เพื่อการเข้าถงึระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ตอ่ไป  
 
 ลกัษณะการแบ่งบนัของระบบเว็บ 2.0 ท่ีสําคญัอีกลกัษณะหนึ่ง คือการใช้ประโยชน์
แบบไม่คิดค่าบริการ  ถึงแม้ผู้ ให้บริการโปรแกรมต่าง ๆ บนเว็บ 2.0 จะมีค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินการทัง้ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และบคุลากร แตจ่ริง ๆ แล้วบริการบนเว็บ 2.0 ให้บริการฟรี
ด้วยการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์อย่างอ่ืน เช่นข้อมลู สารสนเทศ หรือความรู้จากผู้ ใช้บริการ หรือ
การทํางานบางอย่างเช่น การยอมรับการโฆษณาบนเครือข่าย โดยมีผู้ ใช้บริการแบบพิเศษ 
(Premium users) เป็นคนจา่ยคา่ใช้จา่ยในบริการให้ (de la Iglesia and Gayo. 2009) 



44 
 

 
 

  2.3.1.3 การทํางานแบบโต้ตอบ 
เว็บ 2.0 สง่เสริมลกัษณะปฏิสมัพนัธ์ (Interactivity) โดยท่ีการนําเสนอสารสนเทศบน

ระบบเว็บ 2.0 แบบทนัทีทนัใด (Realtime) ซึ่งส่งเสริมให้เกิดการโต้ตอบกนัระหว่างผู้ ใช้งานใน
เครือข่าย และกระตุ้นให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ หรือความรู้ใหม่ ๆ ท่ีสามารถนําไปเป็นสินค้าและ
บริการได้จากการโต้ตอบและแลกเปลี่ยนสารสนเทศ (Radziwill and DuPlain. 2009) ซึง่การมี
ปฏิสมัพนัธ์เป็นการสื่อสารแบบสองทางที่สามารถให้ผู้ ใช้บริการได้มีโอกาสแสดงความต้องการ 
หรือโต้ตอบกับระบบเพื่อระบุความต้องการของผู้ ใช้ได้แตกต่างกัน หรือมีส่วนในการกําหนด
เนือ้หาท่ีเผยแพร่บนระบบ เช่นการมีสิทธ์ิในการแก้ไขข้อมลูท่ีเผยแพร่บนบริการสารานุกรมเสรี 
(Wikis) การแสดงความเห็นโต้ตอบสารสนเทศที่เผยแพร่บนเครือข่ายสงัคมออนไลน์ (Social 
network) และเช่ือมโยงสารสนเทศจากสว่นบริการอื่น ๆ (Third-party services) เข้ามาท่ีเว็บของ
ตนเอง ด้วยการแบ่งปันหรือให้กบัผู้ อ่ืนด้วยการแท๊ก (Tag) (Funk. 2009) เว็บ 2.0 เป็นพืน้ที่
บริการในการสร้างเครือข่ายทางสงัคม (Social network) (Bhatnagar, Herath, Sharman, Rao 
and Upadhyaya. 2009; Laudon and Traver. 2012) 
 
  2.3.1.4 แหลง่รวมปัญญาและประสบการณ์มลัติมีเดีย 

เว็บ 2.0 มีลักษณะการทํางานแบบเป็นแหล่งรวบรวมสติปัญญา (Collective 
intelligence) โดยบริการส่วนมากเป็นท่ีรวบรวมสารสนเทศจํานวนมากผ่านระบบการประสาน
ความร่วมมือแบบออนไลน์ (Online collaboration) เชน่ Wikis และ blog เป็นต้น (Funk. 2009) 

 
 เว็บ 2.0 จะให้บริการมลัติมีเดียเต็มรูปแบบ (Rich media experiences) และบนัเทิง
ต่าง ๆ แบบสตรีมม่ิง (Streaming media technology) เช่น YouTube, webcasts และ 
podcasts ทําให้มีลกัษณะของบริการเป็นแบบรวมกนั (Convergence technology) ท่ีรวมกนัทัง้
ระบบคอมพิวเตอร์ การสื่อสารมวลชน และโทรศัพท์เข้ามารวมกัน  เช่นการนําเสนอรายการ
โทรทัศน์บนระบบอินเทอร์เน็ต และสามารถเข้าถึงโดยสามารถใช้งานจะเป็นไปได้ในหลาย
เคร่ืองมือ ทัง้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนตวั เคร่ืองพกพาต่าง ๆ ทําให้ต้องมีโปรแกรมสําหรับเคร่ือง
พกพา (Funk. 2009) 
 
  2.3.1.5 การทํางานแบบเคลือ่นท่ี 
 การใช้งานโปรแกรมตา่ง ๆ มีลกัษณะเคลื่อนย้าย (Mobility) ท่ีสามารถเคลื่อนย้ายการ
ทํางานได้มากกว่าหนึ่งอุปกรณ์ โดยผู้ ใช้สามารถนําโปรแกรมหรือข้อมูลท่ีตัวเองมีไปใช้ได้กับ
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หลายอปุกรณ์ เช่นการใช้ iTune (O’Rielly. 2005) ในปัจจบุนัมีอีกหลายบริการท่ีสามารถ
เคลื่อนย้ายงานไปใช้งานข้ามอปุกรณ์ได้ เชน่ DropBox และ Skydrive 
 
 จากคณุสมบติัของเว็บ 2.0 จะเห็นได้วา่เว็บ 2.0 สามารถสนบัสนนุการเรียนรู้ของคนรุ่น
ใหม่ หรือรุ่นอินเทอร์เน็ตได้อย่างท้าทาย เพราะเว็บ 2.0 เป็นบริการท่ีสร้างเครือข่ายทางสงัคมให้
ผู้ ใช้ โดยท่ีผู้ ใช้เป็นผู้สร้างและควบคมุเนือ้หาท่ีจะนําเสนอและเข้าถึงได้ ตวัอย่างบริการที่ผู้ ใช้
ควบคมุได้แก่ Social networks, Blogs, Wikis, Tagging, Marsh-up และ Instant websites 
(Funk. 2009) สว่นการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายระดบักว้างจะช่วยคนรุ่นใหม่ในการสร้างความรู้ได้
รวดเร็ว และลกึย่ิงขึน้ Cardoso, Carvalho และ Ramos (2009) ได้สรุปการศกึษาไว้ว่า การมี
ส่วนร่วมในการแบ่งปันสารสนเทศมีความสําคัญ เพราะการเป็นกลุ่มทําให้ยึดจับข้อมูล และ
ประมวลผลสารสนเทศได้มากขึน้ รวมทัง้คิดและสร้างสารสนเทศใหม่ได้ซบัซ้อนย่ิงขึน้ เพราะว่า
ลกัษณะของการเป็นชมุชน ซึง่รวมทัง้ชมุชนออนไลน์ (Virtual community) จะเสริมพลงัในการ
แบ่งปันสารสนเทศ และการประมวลผลสารสนเทศในสมองของคน หรือกระบวนการรับรู้ 
(Cognition) โดยท่ีเว็บ 2.0 มีคณุลกัษณะของการสง่เสริมการเรียนรู้ และท่ีสําคญั การเรียนรู้ผ่าน
เวบ็ 2.0 ไมต้่องใช้ความสามารถทางคอมพิวเตอร์ขัน้สงู และท่ีสําคญัสามารถใช้บริการได้อย่างไม่
ต้องมีคา่ใช้จ่ายได้ อย่างไรก็ตามเว็บ 2.0 ก็มีข้อจํากดัท่ีผู้ เรียนจะต้องตระหนกัไว้ด้วย เว็บ 2.0 มี
ลกัษณะของการมีส่วนร่วม (Participatory) ท่ีผู้ ใช้ต้องตระหนกัในการเข้าร่วมในบริการแบบมี
ความเคลื่อนไหว (Active engagement) จึงเกิดการปฏิสมัพนัธ์ท่ีอตัโนมติักบัระบบ หรือแบบ 
Human-to-Computer ได้ หรือเลือกการทํางานแบบบริการอตัโนมติัสง่ข้อมลูถึงผู้ ใช้ (Pervasive 
access) (Radziwill and DuPlain. 2009)  ซึ่งผู้ ใช้จะต้องตระหนกัเร่ืองความเป็นส่วนตวั 
(Privacy) และความมัน่คงของสารสนเทศด้วย 
 
 2.3.2  บริการเว็บ 2.0  
 บริการเว็บ 2.0 ท่ีสามารถส่งเสริมการเรียนรู้และการสร้างทนุมนษุย์ให้คนรุ่นใหม่ได้ 
แบง่เป็นกลุม่ได้ดงันี ้
 
 2.3.2.1 บริการเว็บ 2.0 ท่ีเป็นแหลง่รวมและการแบง่ปันเนือ้หา 
 บริการเว็บ 2.0 ประเภทท่ีใช้เป็นแหลง่รวมข้อมลู เพ่ือการเผยแพร่ หรือแบ่งปันเนือ้หา 
(Content) หรือสารสนเทศ เพ่ือค้นหาสารสนเทศนํามาสร้างเป็นความรู้หรือเนือ้หา ดจูะเป็น
บริการหลกั ๆ บนเว็บ 2.0 บริการกลุม่นีไ้ด้แก่ Blog, Multimedia sharing, Folksonomy, RSS 
Mash-up และ แหลง่รวมไฟล์ข้อมลู เป็นต้น 
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 1) Blog หรือ Weblog คือโฮมเพจสว่นตวัในรูปแบบของไดอารีออนไลน์ท่ีนําเสนอแบบ
เรียงลําดบัเวลา โดยบล๊อกจะมีลกัษณะของความเคลื่อนไหว หรือเป็นพลวตั (Dynamic) อย่าง
มาก บล๊อกมกัจะมีการทํางานร่วมกบั RSS (จะอภิปรายในย่อหน้าตอ่ไป) (O’Reilly. 2005) โดย
บล๊อกเป็นสมดุไดอารีออนไลน์แบบเปิด (Open diary blog) ท่ีมีการเขียนเลา่เร่ืองตา่ง ๆ ออกมา
เป็นระยะ ๆ ซึ่งเป็นบริการท่ีทําให้ผู้ ใช้อินเทอร์เน็ตทัว่ไปสามารถมีเว็บไซด์ หรือสิ่งพิมพ์ออนไลน์
ของตวัเองได้อย่างง่าย (Funk. 2009) Blog ตา่งจากเว็บไซด์ทัว่ไป โดยท่ีบล๊อกสามารถนําเสนอ
ข้อมลูพร้อมกบัข้อคิดเห็นจากผู้ ติดตามได้ในเวลาเดียวกนั (Stephens. 2009) ซึง่นอกจากจะเป็น
ข้อดีในเร่ืองการเข้าถึงข้อมูลท่ีกว้างและซับซ้อนมากขึน้ นอกจากนีบ้ล๊อกได้สร้างเครือข่าย
เช่ือมโยงกันระหว่างผู้ เขียนและผู้ ติดตามอ่านด้วย และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันด้วย 
(Funk. 2009) บล๊อกจึงเป็นเคร่ืองมือเพ่ือการแลกเปลี่ยนข้อมูลและนําไปสู่การสร้างเนือ้หา 
(ความรู้) ให้กบัผู้ใช้บริการได้ 
 
 2) Really Simple Syndication หรือ RSS เป็นบริการเว็บ 2.0 ท่ีนําเสนอคูก่บับล๊อก 
เพื่อให้ผู้ ติดตามอ่านบล๊อกเข้าถึงบล๊อกได้แบบเคลื่อนที่ (Portable form of access) ด้วยการ
สมคัรเป็นสมาชิกเพื่อรับข่าวสารอย่างสม่ําเสมอ โดยไม่ต้องเข้าไปถึงเว็บไซด์นัน้ ๆ โดยสัง่ให้ส่ง
ตรงไปยงัอีเมล์ หรือท่ีอ่ืนท่ีกําหนดไว้ได้ (Funk. 2009; Stephens. 2009) 
 
 3) การแบง่ปันสือ่มลัตมีิเดีย (Multimedia sharing) เป็นบริการการเก็บสื่อและเผยแพร่ 
สือ่ประสมชนิดตา่ง ๆ ทัง้รูปภาพ ไฟล์เสยีง และวีดีโอ เช่น Picasa Flickr  Youtube และ Podcast 
ซึง่เป็นรูปแบบการผลติสือ่มลัตมีิเดียด้วยเคร่ืองมืออยา่งงา่ย (Anderson. 2007) 
  
 4) Folksonomy คือการจดัทําหมวดหมูข้่อมลูด้วยการวิเคราะห์เนือ้หาหลกัของข้อมลูท่ี
เผยแพร่ ด้วยการให้คําสาํคญัด้วยการติดสญัลกัษณ์ (Marking) ข้อมลูท่ีเผยแพร่บนระบบเว็บ 2.0 
การติดปา้ย หรือ Tags ด้วยการใสส่ญัลกัษณ์ “ # ”   แล้วตามด้วยข้อความของกลุม่เนือ้หา ซึง่ทํา
ให้ข้อมลูท่ีมีเนือ้หาหลกัเหมือนกนัมาอยู่รวมกนัได้  เทคโนโยลี Folksonomy เป็นเทคโนโลยีท่ีสืบ
ทอดมาจากหลกัการของการจดัการห้องสมดุ หรือการจดัหมวดหมู่เนือ้หา ท่ีการติดสญัลกัษณ์จะ
คิดคําท่ีเป็นคําหลกั (Keywords) ท่ีบง่บอกถึงเนือ้หาของงานท่ีเผยแพร่ (Stephens. 2009) การ
ทํา Tags จึงเป็นการรวบรวมปัญญา หรือเนือ้หาประเด็นเดียวกนัจํานวนมากมาไว้ด้วยกนัแบบ
ความร่วมมือ (Collaboration) ของผู้ ใช้แตล่ะคน การใช้ Folksonomy เร่ิมใช้กบัการให้คําสําคญั
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กบัรูปภาที่นํามาเผยแพร่ท่ี Flickr (O’Reilly. 2005) ปัจจบุนัมีการใช้ Tags ใช้ได้ทัง้กบัการ
เผยแพร่ข้อความบนเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ การเผยแพร่สือ่ประสม  
 
 5) Mash-up คือการรวมสารสนเทศแบบบรูณาการ (Integrating Information) เพื่อ
เพิม่มลูคา่ให้กบัสารสนเทศท่ีนําเสนอแบบเด่ียว ๆ เชน่การนํา Google Maps เข้ามาในเวบ็ท่ีเสนอ
ข้อมูลท่ีต้องการแหล่งท่ีตัง้อย่างธุรกิจบ้านจัดสรร ธุรกิจท่องเท่ียว หรือการเดินทาง เป็นต้น 
(Stephens. 2009) ซึง่ Mash-up เป็นตวัอยา่งการจดัการข้อมลูจากฐานข้อมลูบนระบบเวบ็ 2.0 ท่ี
อยู่รอบตวัเพื่อนํามาใช้งาน ด้วยเทคโนโลยีของการบริการผ่านเว็บ (Web service) (O’Reilly. 
2005)  
 
 6) แหลง่รวมไฟล์ข้อมลู เป็นลกัษณะบริการไฟล์ข้อมลูชนิดต่าง ๆ โดยผู้ ใช้แต่ละคนใน
เครือข่ายสามารถเป็นผู้ให้บริการไฟล์ข้อมลู (File server) เพือ่ให้ผู้ใช้ทัว่ไปได้ดาว์นโลดไปใช้โดยมี
บริการท่ีเป็นตวันายหน้าเพ่ืออํานวยความสะดวก เช่น BitTorrent (O’Reilly. 2005) 
 
 2.3.2.2 บริการเว็บ 2.0 เพือ่การประสานความร่วมมือ  
 บริการเว็บ 2.0 ท่ีมุ่งเน้นการร่วมมือในการนําเสนอเนือ้หา และการทํางานแบบเดน่ชดั 
ได้แก Wikis และ Social Network 
 
 1) Wiki เป็นบริการบนเว็บ 2.0 ท่ีเด่นในเร่ืองของความร่วมมือ(Collaboration) ท่ี
อนญุาตให้ผู้อ่านเป็นผู้ ร่วมผลิตเนือ้หา (Funk. 2009; Stephens. 2009) Wiki คือบริการ
สารานกุรมเปิด ท่ีสามารถให้ผู้อ่านร่วมสร้างและแก้ไขสารานกุรมได้ Wiki จึงเป็นบริการท่ีเป็น
แหลง่รวบรวมปัญญาด้วยความร่วมมือ (Collaborative collective intelligence)  Wiki อาจ
นําเสนอในรูปแบบของนิตยสารออนไลน์ (Wikizines) ท่ีมีผู้อา่นร่วมกนัผลิต Wiki ท่ีมีช่ือเสียงมาก
ได้แก่ Wikipedia, WkikHow และ WikiQuotes (Funk, 2009) Wikipedia เป็นเว็บไซด์ท่ีได้รับ
ความนิยมติดอนัดบั 1 ใน 100 ในมี ค.ศ. 2005 (O’Reilly. 2005) และขึน้มาเป็นอนัดบั 1 ใน 5 ใน
ปี ค.ศ. 2015 
 
 2) Social network หรือเครือข่ายสงัคมออนไลน์ เป็นโปรแกรม หรือระบบสารสนเทศท่ี
มีการเช่ือมโยงคนเข้ามารวมกนัเป็นสงัคมด้วยการจบัคู่ความเหมือนจากแฟ้มประวติั หรือความ
สนใจ  เครือข่ายสงัคมออนไลน์จะมีบริการหลกั คือการสร้างประวติัย่อของผู้ ใช้ (User profile) 
เพื่อแสดงความเป็นตวัตน และการสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงคนในสงัคมนัน้ ๆ (Stephens. 2009) 
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เครือข่ายสงัคมสามารถเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ได้ทัง้ความรู้ชดัเจน (Explicit knowledge) 
และความรู้แฝง (Tacit knowledge) และนําไปสูก่ารสร้างทนุทางสงัคม (Cardoso Carvalho and 
Ramos. 2009)  เครือข่ายสงัคมออนไลน์มีการเติบโตอยา่งรวดเร็ว ในปี ค.ศ. 2012 มีประชากรทัว่
โลกกว่า 800 ล้านคนใช้ Facebook  กว่า 200 ล้านคนใช้ Twitter และประมาณ 120 ล้านคน ใช้ 
LinkedIn (Laudon and Traver. 2012) ในประเทศไทย เครือข่ายสงัคมออนไลน์ก็ได้รับความ
นิยมใช้เป็นอนัดบัหนึง่ของกลุม่คนท่ีได้ใช้อินเทอร์เน็ต (สาํนกังานสถิติแหง่ชาติ. 2558)  
 
 2.3.3  บริการเว็บ 2.0 เพือ่สนบัสนนุการสร้างทนุมนษุย์ 
 ตามท่ีได้อภิปรายข้างต้น การสร้างทนุมนษุย์มีกระบวนการหลกั 2 กระบวนการ คือการ
ถ่ายโอนความรู้ และการเรียนรู้เพ่ือการสร้างความรู้ความเข้าใจ โดยทัง้ 2 กิจกรรมนีไ้ด้มีผู้ศกึษา
ถึงการใช้บริการตา่ง ๆ ของเว็บ 2.0 เพื่อการสนบัสนนุ ทัง้ทําการศกึษาด้านการถ่ายทอดความรู้ 
และการเรียนรู้ หรือการใช้เว็บ 2.0 เพื่อสนบัสนนุการกระบวนจดัการความรู้ ซึง่รวมทัง้กิจกรรม 2 
กิจกรรมนี  ้ ทัง้ทําการศึกษากับนักเรียนนักศึกษา คนรุ่นใหม่ และในบริบทขององค์กร เช่น 
Williams and Chinn (2009) ได้ศกึษาการใช้บริการเว็บ 2.0 สนบัสนนุการเพ่ิมทกัษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology literacy)  Luo (2009) ได้ศกึษาการใช้บริการ
เว็บ 2.0 เพื่อสนบัสนนุการเรียนการสอนด้านความสามารถในการเรียนรู้ (Information literacy) 
ของนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาในสหรัฐอเมริกา Ghani (2009) ได้สรุปไว้ว่า เทคโนโนยีเว็บ 2.0 
ชว่ยสนบัสนนุการจดัการความรู้ทัง้ในด้านการแบง่ปันความรู้ และการสร้างความรู้แบบมีสว่นร่วม 
(Collaboration) จากบริการ Blog Wiki Tags และ Mash-up  และ Su, Yang, Hwang and 
Zhang (2010) พบว่าเว็บ 2.0  ช่วยส่งเสริมบรรยากาศการเรียนแบบการมีส่วนร่วม 
(Collaborative learning environment) โดยท่ีผู้ เรียนได้มีการแบง่ปันประสบการณ์กนัมากขึน้ 
โดยเป็นการแบง่ปันกนัทัง้จากผู้ เรียนและผู้สอน จากการศกึษาใช้เว็บ 2.0 ด้วยโปรแกรมท่ีสร้างขึน้
ช่ือ PAMS 2.0 (Personalized Annotation Management System 2.0)กบันกัเรียนระดบั
วิทยาลยัพบว่า ระบบเว็บ 2.0 ได้ส่งเสริมการอ่าน การเขียนบทย่อความและแบ่งปันเนือ้หาใน
สภาพแวดล้อมความร่วมมือ 
 
 จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้น ทําให้ตัง้ข้อสงัเกตเพ่ือการศึกษาได้ว่า บริการเว็บ 
2.0 จะเป็นเคร่ืองมือสนบัสนนุการสร้างทนุมนษุย์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงกบัทนุมนษุย์ด้านความรู้
ท้องถ่ิน กับคนรุ่นใหม่ได้ โดยละบริการเว็บ 2.0 สามารถสนบัสนุนกิจกรรมหลกัการสร้างทุน
มนษุย์ได้ดงันี ้
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  2.3.3.1 บริการเว็บ 2.0 เพือ่การถ่ายทอดความรู้ 
 การถ่ายทอดความรู้ ท่ีประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก ๆ คือการถ่ายทอดความรู้ 
(Knowledge transmission) จากผู้ มีความรู้และประสบการณ์ให้ผู้ ต้องการสร้างความรู้ และผู้
ต้องการความรู้ได้ค้นคว้าหาความรู้  หรือการได้มาซึง่ความรู้ (Knowledge acquisition)   ซึง่
บริการท่ีสนบัสนนุทัง้สองกิจกรรมนีไ้ด้ดี ควรจะเป็น Blog, Wiki เครือข่ายสงัคมออนไลน์และ
แบง่ปันมลัติมีเดีย 
 
 Blog  คือพืน้ท่ีในการนําเสนอสารสนเทศ หรือเนือ้หาแบบมีลําดบัเวลา Blog จึง
สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการถ่ายทอดความรู้ของผู้ มีประสบการณ์ และเป็นพืน้ท่ีให้ผู้ เรียนรู้เข้า
มาค้นหาเพื่อให้ได้มาซึง่ความรู้ได้เป็นอย่างดี Luo (2010) และ Mansor (2012)   พบว่า Blog
สามารถใช้สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาในเร่ืองการเป็นพืน้ท่ีเผยแพร่เนือ้หา โดย Mansor 
(2012)  พบว่าทัง้ผู้สอน และผู้ เรียนมีการเผยแพร่ความรู้ผ่าน Blog   และในเชิงกระบวนการ
ความรู้ Shang, Li, We และ Hou (2011) ได้พบวา่ Blog จะสามารถสนบัสนนุการสร้างความรู้ใน
ขัน้ตอนของการแบง่ปันความรู้ (Socialisation) การจดัรูปแบบความรู้ (Externalisation) และการ
รวบรวมความรู้ (Combination) ตามกระบวนการสร้างความรู้  ซึง่รวมทัง้เครือข่ายสงัคมออน์ไลน์ 
เชน่เฟสบุ๊ค และบริการแบง่ปันสือ่มลัติมีเดีย เช่น Youtube 
 
 บริการเผยแพร่มลัติมีเดีย ตามท่ีกลา่วข้างต้น สามารถช่วยในกระบวนการสร้างความรู้
ได้เป็นอย่างดี นอกจากนี ้ยงัมีผู้ ทําการศกึษาการใช้ Slideshare และ Google presentation 
พบว่าผู้สอนได้เผยแพร่สไลด์การสอนผ่าน Slideshare และ Google presentation  (Mansor. 
2012)   
 
 Wiki ใช้เป็นพืน้ท่ีในการเรียนรู้ทัง้ให้ผู้ มีความรู้มาเผยแพร่ความรู้ และผู้ เรียนรู้ได้มา
ค้นหาความรู้  Ghani (2009) ได้สรุปไว้ว่า Wikis เหมาะท่ีจะเป็นแหลง่รวบรวมความรู้แบบมีสว่น
ร่วม  จากการศกึษาของ Luo (2010) พบว่านกัศกึษาได้ใช้ Wikis เป็นท่ีเผยแพร่ข้อมลูโครงการท่ี
เขาทําการศกึษาค้นคว้า และเป็นแหลง่ความรู้ (Knowledge base) สําหรับผู้ ท่ีมาค้นหาความรู้
เพื่อนําไปใช้  Ras และ Rech (2009) พบว่า Wiki สนบัสนนุคนรุ่นใหม่ให้พฒันาในด้านการได้มา
ซึง่ความรู้ (Knowledge acquisition) โดยคนรุ่นใหม่ได้เพิ่มการเรียนรู้ในด้านกระบวนการรับรู้ 
(Cognitive process)  ในขณะที่การศกึษาของ Sigala และ Chalkiti (2014) พบวา่ Wiki ไม่ได้รับ
การยอมรับเพ่ือการเผยแพร่และค้นหาข้อมลูในอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียวในประเทศกรีก 
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 เครือข่ายสงัคมออนไลน์ จากการศกึษาการใช้สื่อออนไลน์นกัเรียนระดบัมธัยมปลายใน
สหรัฐอเมริกา พบว่านกัเรียนส่วนมากใช้เครือข่ายสงัคมออนไลน์เป็นอนัดบั 1 มีการใช้บริการ
แบง่ปันมลัติมีเดีย (Photo and video sharing) เป็นอนัดบั 3  และมีการใช้บริการเพ่ือการทํางาน
ร่วมกนัและระดมสมองเป็นอนัดบัท่ี 6 และมีการใช้บริการ Tagging และ Bookmarking จํานวน
น้อยมาก โดยมีวตัถปุระสงค์การใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการค้นหาข้อมลูเป็นอนัดบัหนึ่ง การแบ่งปัน
มลัติมีเดียเป็นอนัดบั 2 และเพ่ือเช่ือมโยงกบัเพื่อนเป็นอนัดบัท่ี 3 (Mao. 2014)  Williams and 
Chinn (2009) พบว่านกัเรียนได้ใช้เฟสบุ๊ค และ Youtube ในการแบง่ปันข้อมลูกิจกรรมท่ีใช้เพื่อ
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม (Active learning)  และการศกึษาของ Sigala และ Chalkiti (2014) 
พบว่าเครือข่ายสงัคมออนไลน์ได้รับการยอมรับเพื่อการเผยแพร่และค้นหาข้อมลูในอตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียวในประเทศกรีก 
 
  2.3.3.2 บริการเว็บ 2.0 เพือ่การเรียนรู้และสร้างความเข้าใจ 
 ในด้านการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ เว็บ 2.0 สามารถสนบัสนุนการสร้างความรู้ หรือ
เนือ้หาของผู้ ใช้ได้  Dogan, Bilgic, Duman และ Seferoglu (2012) ได้ลงความเห็นวา่ เว็บ 2.0 
จะช่วยนกัเรียนในเร่ืองการสร้างความรู้มากกว่าการเรียนรู้จากหนงัสือและเว็บ 1.0 เน่ืองจากการ
เรียนรู้ผา่นเวบ็ 2.0 เปิดโอกาสให้แลกเปลีย่นความรู้ พร้อมทัง้ให้วิพากษ์วิจารณ์เนือ้หาของผู้ อ่ืนได้ 
ด้วยบริการตา่ง ๆ เชน่ Wikis และ Blogs เป็นต้น  Luo (2010) พบวา่ Blog สามารถใช้สนบัสนนุ
การเรียนรู้ของนกัศกึษาในการสร้างเนือ้หา (Content creation) โดย Blog สง่เสริมนกัศกึษาให้มี
การคิดแบบวิพากษ์และวิเคราะห์  Shang, Li, We และ Hou (2011)  พบว่า  Wikis เป็นเคร่ืองมือ
ท่ี มีลักษณะของความร่วมมือ ท่ีสนับสนุนการส ร้างความ รู้ในขั น้ตอนของการเ รียน รู้ 
(Internalisation) ตามกระบวนการสร้างความรู้ เน่ืองจากสามารถส่งเสริมให้ผู้ ใช้ Wikis ได้
วิจารณ์เนือ้หา (Review) แก้ไขเนือ้หา (Edit) และสร้างเนือ้หาขึน้มาใหม่ได้ (Recreate and 
generate contents) 
 
 แตใ่นเอเชียการใช้ Blog และ Wiki ยงัไม่เป็นท่ีนิยม โดยเฉพาะในกลุม่ของเยาวชน คน
รุ่นใหม่  แต่คนรุ่นใหม่ท่ีเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในประเทศตุรกีนิยมใช้เฉพาะ 
Facebook  Youtube และโปรแกรมพดูคยุ (Instant message) และไมรู้่จกับริการเว็บ 2.0 อ่ืน ๆ 
(Dogan, Bilgic, Duman and Seferoglu. 2012)  จากการศกึษาของ Sigala และ Chalkiti 
(2014) พบว่าบริการเว็บ 2.0 ได้รับการยอมรับสําหรับกิจกรรมเผยแพร่และการได้มาซึ่งความรู้
มากกวา่การเรียนรู้  ในการจดัการความรู้ของอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียวในประเทศกรีก  
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 ในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2558 คนท่ีใช้อินเทอร์เน็ตสว่นมากใช้เครือข่ายสงัคมออนไลน์ 
หลกั ๆ คือ  Facebook Twitter  Google+  Line และ Instagram ถงึร้อยละ 88.6 ของประชากรท่ี
ใช้อินเทอร์เน็ต และใช้การแบง่ปันรูปภาพและวีดีโอร้อยละ 59.1 และมีการใช้เพ่ือพาณิชย์ธุรกิจ
เพยีงร้อยละ 6.4  (สาํนกังานสถิติแหง่ชาติ. 2558) โดย Facebook เป็นบริการสือ่สงัคมออนไลน์ที่
ผู้ ใช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทยนิยมใช้เป็นอนัดบัหนึ่ง โดยในปี พ.ศ. 2557 มีคนไทยใช้เฟสบุ๊คคิด
เป็นร้อยละ 42 ของประชากรทัง้หมด และมีอตัราเติบโตในการใช้ถึงร้อยละ 53 (It24hrs. 2557) 
โดยสํานักงานสถิติแห่งชาติ ไม่ได้แสดงข้อมูลในรายละเอียดของการการใช้อินเทอร์เน็ตหรือ
เครือข่ายสงัคมออนไลน์เพ่ือการค้นคว้าและแบ่งปันข้อมูลและสารสนเทศ แต่ด้วยคุณลกัษณะ
ของบริการเว็บ 2.0 จะเห็นได้ว่า บริการเว็บ 2.0 สามารถเป็นเคร่ืองมือสนบัสนนุการเรียนรู้และ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ และการสร้างเนือ้หา ซึง่เป็นองค์ประกอบหนึ่งของกระบวนการสร้างทนุ
มนษุย์ 
 
2.4 การวัดทุนมนุษย์ 
 ทนุมนษุย์ เป็นสินทรัพย์ท่ีจบัต้องไม่ได้ (Intangible asset) หรือเป็นทนุทางปัญญา 
(Baron and Armstrong. 2007) เป็นสินทรัพย์ท่ีแฝงอยู่ในตวับคุคลในรูปแบบของความรู้ และ
ทกัษะ ตามที่ได้อภิปรายข้างต้น การสร้างทนุมนษุย์ได้เก่ียวข้องกบัการพฒันาบคุลากร แตมี่ความ
แตกตา่งอยู่บ้าง โดยการสร้างทนุมนษุย์เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการทนุมนษุย์ (Human capital 
management) ท่ีมุง่เน้นในการเพ่ิมมลูคา่ท่ีต้องมีความร่วมมือจากบคุลากรในเร่ืองการอทิุศตน มี
แรงจูงใจ และความมุ่งมัน่ (Motivation and commitment) มากกว่าการพฒันาบคุลากร 
(Marrewijk and Timmers. 2003)  การวดัทนุมนษุย์ขององค์กรจะอยู่ท่ีบคุลากร (Snell and 
Dean. 1992  cited in Hatch and Dyer. 2004) ดงันัน้การวดัทนุมนษุย์จงึเป็นเร่ืองคอ่นข้างยาก 
เน่ืองจากต้องวดัในสิ่งที่เป็นนามธรรม  ด้วยการวดัท่ีความรู้ และการใช้ความรู้เพ่ือองค์กรตาม
ข้อเสนอของ Lepak และ Snell (1999) ในอีกด้าน Baron และ Armstrong (2007) ได้นําเสนอ
กรอบการวดัทนุมนษุย์ โดยมุง่เน้นไปท่ีมลูคา่ท่ีเกิดจากทนุมนษุย์ ดงันัน้การวดัจะต้องแสดงถงึการ
ใช้ทกัษะแต่ละอย่างกบักิจกรรมทางธุรกิจ  แต่ต่อมาสถาบนั The Chartered Institute of 
Personnel and Development (CIPD) ได้ศกึษาเร่ืองการวดัทนุมนษุย์ที่เหมาะสมและสรุปไว้วา่ 
การวัดทุนมนุษย์ไม่ได้มีวิธีท่ีเจาะจง แต่ขึน้กับกลยุทธ์ขององค์กร ซึ่งอาจวัดในด้านการบริหาร
บคุลากร วดัมลูคา่ของทนุมนษุย์ (Values of Human Capital) หรือวดัโดยเน้นกระบวนการ โดย
ได้แบง่การวดัทนุมนษุย์เป็น 3 มิติคือ 1) การวดัประสิทธิผลของงานด้านทรัพยากรมนษุย์ 2) วดั
ประสิทธิภาพของกระบวนการของบุคคล และ 3) วัดผลตอบแทนการลงทุน (Return on 
Investment) ของกระบวนการที่เก่ียวกบับคุลากร (Baron. 2011) 
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 นอกจากนี ้นกัวิชาการหลายคนได้มองการวดัทนุมนษุย์ให้ชดัเจน โดยพิจารณาจากการ
ลงทนุด้านทนุมนษุย์ (Human Investment) หรือการสร้างทนุมนษุย์เพ่ือช่วยองค์กรในการจดัการ
ทนุมนษุย์ หรือลงทนุด้านทนุมนษุย์ในองค์กร เช่นการศกึษาของ Cantrell, Benton, Laudal และ 
Thomas (2006) ได้พิจารณาการวดัทนุมนษุย์ตามการลงทนุในกรอบการพฒันาหรือสร้างทนุ
มนุษย์ ซึ่งแบ่งเป็น 4 ระดับ คือ กระบวนการทุนมนุษย์  ประสิทธิภาพของทุนมนุษย์ 
ความสามารถในการดําเนินงาน (Performance drivers) เช่นผลลิต คณุภาพ นวตักรรม และ
ลกูค้า  และผลลพัธ์ทางธุรกิจ (การเติบโตของรายได้ ผลตอบแทนการลงทนุ หรือมลูคา่ในอนาคต 
เป็นต้น)  
 
 ซึ่งสงัเกตได้ว่า มิติดงักล่าวเก่ียวข้องกับการวดัทุนมนุษย์ในองค์กร และประสิทธิภาพ
ของการดําเนินกิจกรรม หรือธุรกิจ ซึง่จะรวมถึงการวดัการเพ่ิมผลผลิต (Productivity) การเติบโต
ของรายได้ (Revenue growth) หรือความพงึพอใจของลกูค้า (Customer Satisfaction) เป็นต้น 
หากพิจารณาโดยไม่เจาะจงในกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และบริบทขององค์กร  โดย
พิจารณาการวดัทนุมนษุย์จากคณุลกัษณะของทนุมนษุย์ และกระบวนการสร้างทนุมนษุย์ ผู้วิจยั
พิจารณาเห็นว่าการวดัทนุมนษุย์สามารถวดัได้จาก 2 มิติ คือ การมีทนุมนษุย์แฝงอยู่ในบคุคล 
และการมีกระบวนการสร้างทนุมนษุย์    
 
 2.4.1 การวดัทนุมนษุย์แฝงในตวับคุคล 
 การวดัทนุมนษุย์ที่มีแฝงอยูใ่นตวับคุคล จะเป็นการวดัทนุมนษุย์ชนิดแฝง และทนุมนษุย์
เชิงพฤติกรรม โดยจะเป็นการวัดองค์ความรู้ หรือความสามารถ และประสบการณ์ท่ีใช้ในการ
ดําเนินการได้ท่ีมีอยู่ในตวับคุคล และรวมถึงความสามารถในการใช้ความรู้นัน้เพื่อ ซึง่ตรงกบัการ
นําเสนอการวดัทนุมนษุย์ของ Lepak และ Snell (1999) และ Baron และ Armstrong (2007) ใน
เร่ืองการวดัการใช้ความรู้ และการวดัทนุมนษุย์ในระดบัประสิทธิภาพของทนุมนษุย์ (Tier 3) และ
ความสามารถในการดําเนินงาน (Tier 2—Performance drivers) และมลูค่าท่ีจะนําไปใช้ใน
อนาคต (Tier 1) ของ Cantrell, Benton, Laudal และ Thomas (2006)   หรือเป็นการพิจารณา
มลูคา่เพิม่ของพนกังาน (Present Value Added หรือ PVA) เป็นการวดัมลูคา่ทางเศรษฐกิจท่ีเกิด
จากการลงทนุด้วยตวัเงินกบัพนกังานในองค์กร  โดยผู้ วิจยัขอตัง้ข้อสงัเกตในการวดัทนุมนษุย์ท่ีมี
ในตวับุคคลทัว่ไป  ไม่จําเป็นท่ีจะต้องวดัในเร่ืองมลูค่าของทนุมนษุย์จากผลตอบแทนการลงทุน 
เน่ืองจากทนุมนษุย์ท่ีบคุคลทัว่ไปมี อาจยงัไม่ได้นําทนุมนุษย์นัน้ไปใช้ดําเนินงาน แต่มีการสร้าง
เป็นทุนไว้ในตนเอง  รวมทัง้การสร้างมลูค่าทางการเงินมีปัจจัยทางด้านการบริหารจัดการทาง
ธรุกิจ หรือเพ่ือการสร้างมลูคา่มาประกอบด้วย 
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 ในส่วนของทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม ควรจะต้องวดัพฤติกรรมท่ีเกิดจากการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม (Behaviour modification) ไปสู่บริบทของทุนมนษุย์แต่ละด้าน ซึ่ง Baron และ 
Armstrong (2007) ได้ระบไุว้ว่าการวดัทนุมนษุย์จะรวมถึงการวดัพฤติกรรมบ้างลกัษณะด้วย 
หรือกลา่วอีกนยัหนึง่ คือพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกบัทนุมนษุย์ด้านนัน้ ๆ ท่ีสามารถเพิ่มคณุคา่ หรือ
มูลค่าให้กับผู้ มีทุนมนุษย์นัน้ ๆ ซึ่งรวมถึงโอกาสและรายได้ และคุณภาพชีวิต ตามท่ี Beaker 
(1962) ได้ระบุว่าพฤติกรรมท่ีจัดว่าเป็นทุนมนุษย์ คือพฤติกรรมที่มีความเหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ตอ่การดําเนินกิจกรรม 
 
 2.4.2 การวดักระบวนการสร้างทนุมนษุย์ 
 มิติท่ีสองในการวดัทนุมนษุย์ คือการวดักระบวนการสร้างทนุมนษุย์ และการลงทนุด้าน
การสร้างทนุมนษุย์ (Human capital investment) ซึง่จะเป็นการวดัทนุมนษุย์ชนิดทางการ ซึง่วดั
จากการศกึษา การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และการมีทรัพยากรเพือ่การสร้างทนุมนษุย์ ซึง่
รวมทัง้ทรัพยากรขา่วสาร และทรัพยากรมนษุย์ เชน่ผู้ปกครองท่ีมีทนุมนษุย์หรือความรู้นัน้ ๆ ซึง่ 
Coleman (1988) ได้แนะนําวา่ทนุมนษุย์ในเดก็สามารถวดัได้จากความรู้และการศกึษาของพอ่
แมห่รือผู้ปกครอง  ซึง่ตรงกบัการวดักระบวนการทนุมนษุย์ (Human capital processes—Tier 
4) ของ Cantrell, Benton, Laudal และ Thomas (2006) และการวดัความรู้ความสามารถจาก
กิจกรรมท่ีเข้าร่วมในการสร้างความรู้ความสามารถของ Baron และ Armstrong (2007) และ
สถาบนั The Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD) (Baron. 2011) 
 
 2.4.3 การวดัทนุมนษุย์เร่ืองความรู้ท้องถ่ิน 
 งาน วิจัย ในการส ร้างและวัดทุนมนุษ ย์ส่วนมากมุ่ ง เ น้นไปในบริบทของ กิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรมนษุย์ การใช้ทกัษะความรู้ในกิจกรรมทางธุรกิจ และผลตอบแทนการ
ลงทุนด้านการสร้างทุนมนุษย์    แต่สําหรับทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถ่ินที่ไม่ได้มีกระบวนการ
สร้างท่ีสอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรและการลงทุนทางธุรกิจ  การวัดทุน
มนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ินควรวดัจากคณุลกัษณะของทนุมนษุย์และความรู้ท้องถ่ิน  มลูคา่ของทนุ
มนุษย์ต่อกิจกรรมของท้องถ่ิน  พฤติกรรมในลักษณะของความรู้ท้องถ่ินด้านนัน้ ๆ  และ
กระบวนการสร้างทนุมนษุย์ในบริบทของการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน   ซึ่งสามารถ
พิจารณาได้จากองค์ความรู้ท้องถ่ิน  กิจกรรมท้องถ่ิน  พฤติกรรมท่ีสอดคล้องกบัองค์ความรู้ และ
ทรัพยากรในการสร้างความรู้ท้องถ่ิน 
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  2.4.3.1 องค์ความรู้ท้องถ่ิน 
 ตามท่ีได้อภิปรายในข้างต้น ความรู้ท้องถ่ินมีลกัษณะท่ีเฉพาะเจาะจง จากการศึกษา
ของ ลัน่ทม จอนจวบทรง และณธภร ธรรมบญุวริศ (2556) ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้านแบง่ได้
เป็น 4 ชดุความรู้ คือความรู้เร่ืองชนิดผกัและการเก็บเก่ียว  ความรู้เร่ืองการปลกู  ความรู้เร่ืองการ
ปรุงอาหารและการบริโภค และความรู้เร่ืองการตลาดผกัพืน้บ้าน ซึง่มีเนือ้หาองค์ความรู้ดงันี ้
 

- ความรู้เร่ืองชนิดผกัและการเก็บเก่ียว  จะเก่ียวข้องกับกิจกรรมการเลือกผกัท่ีสามารถ
นํามาเป็นอาหารได้ รวมทัง้กิจกรรมการเก็บเก่ียว  

- ความรู้เร่ืองการปลกู จะเน้นไปท่ีกิจกรรมการทําสวน และการเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน 
- ความรู้เร่ืองการปรุงอาหารและการบริโภค จะเป็นกิจกรรมการเตรียมผกัเพ่ือการปรุง

อาหาร  การปรุงอาหาร และการเลอืกอาหารท่ีมีผกัพืน้บ้านเป็นเคร่ืองปรุง 
- ความรู้เร่ืองการตลาดผกัพืน้บ้าน ซึง่เก่ียวข้องกบัวิธีการเตรียมผกัเพ่ือจําหน่าย และการ

นําไปจําหนา่ย หรือช่องทางการจําหน่ายผกัแตล่ะชนิด 
 

  2.4.3.2 กิจกรรมท้องถ่ิน 
  กิจกรรมท้องถ่ิน หมายถึงกิจกรรมที่จัดขึน้เพ่ือการถ่ายทอดความรู้และการเรียนรู้
เก่ียวกับความรู้ท้องถ่ิน   จากการศึกษาเร่ืองการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผักพืน้บ้านของ 
ลัน่ทม จอนจวบทรง และณธภร ธรรมบญุวริศ (2556) กิจกรรมดงักลา่วจะมีกิจกรรมทัง้ 2 ด้าน
หลกั ๆ คือด้านการถ่ายทอดความรู้ และด้านการเรียนรู้ โดยจําแนกตามชนิดความรู้ได้ตามตาราง
ท่ี 2.3 
 
 จากตารางสรุปกิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านท่ีมีการใช้ อาจยงัไม่ครอบคลมุ  ซึ่ง
สงัเกตได้วา่ในบางกิจกรรม สามารถมีกิจกรรมเพิ่มเติมได้ เช่นกิจกรรมการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ ท่ี
มีลักษณะและวิธีการเรียนท่ีหลากหลายและแตกต่างจากวัยผู้ ใหญ่ตามที่ได้อภิปรายข้างต้น 
ดงันัน้ในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านของคนรุ่นใหม่มีการเรียนผ่านสื่อออนไลน์ และ
ลงมือทํา หรือทดลอง Oblinger และ Oblinger (2005) ได้ศึกษาไว้ว่าคนรุ่นใหม่ในประเทศ
สหรัฐอเมริการ้อยละ 20 เร่ิมใช้คอมพิวเตอร์ตัง้แตอ่าย ุ5 ขวบ และการเข้าถึงสารสนเทศจะเข้า
ผ่านสื่อออนไลน์มากกว่ากระดาษ และการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่เป็นการเรียนรู้ผ่านการค้นพบ 
(Inductive discovery) และเรียนรู้ด้วยการทํางาน (Learning-by-doing) และมีการโต้ตอบ 
(Oblinger และ Oblinger. 2005; McNeley. 2005) นอกจากนี ้Kvavik (2005) ยงัสรุปไว้วา่คน
รุ่นใหมช่อบการเรียนรู้แบบ “ลองถกู ลองผิด” (Trial and error) 
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ตารางที่ 2.3  สรุปกระบวนการเรียนรู้เร่ืองผักพืน้บ้านของชุมชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

(ล่ันทม จอนจวบทรง และณธภร ธรรมบุญวริศ, 2556)  

ชนิดความรู้ การรับความรู้ กระบวนการสร้างความ
เข้าใจ และการเรียนรู้ 

ชนิดของผกัพืน้บ้านและการเก็บเก่ียว 
 

รุ่นของผู้ใหญ่ 

- รับฟังการบอกเลา่ 

- การสงัเกตการณ์ 

- ศกึษาเอกสาร 

- อบรม 

รุ่นของผู้ใหญ่ 

- การสงัเกตการณ์และ
ฝึกฝน 

 

การบริโภค และการปรุงอาหารจากผกั
พืน้บ้าน 

 

รุ่นของผู้ใหญ่ 
- สอบถาม 
- การสงัเกตการณ์ 
 

รุ่นของผู้ใหญ่ 
- การสงัเกตการณ์ 
- ฝึกบริโภค และปรุงอาหาร 

- ทดลองทํา 
คนรุ่นใหม่ 
- การสงัเกตการณ์ 
- ฝึกบริโภค และปรุงอาหาร 

การเพาะปลกูผกัพืน้บ้าน 
 

รุ่นของผู้ใหญ่ 
- การพดูคยุ 
- เข้าอบรม/ดงูาน 

- ศกึษาเอกสาร 

รุ่นของผู้ใหญ่ 
- สงัเกตการณ์การทํางาน 
- ฝึกทํา 

- เรียนรู้จากธรรมชาติ  
การตลาดผกัพืน้บ้าน 
 

 รุ่นของผู้ใหญ่ 
- การทํางาน 

 
  2.4.3.3 พฤติกรรมท่ีสอดคล้องกบัองค์ความรู้ 

 พฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับองค์ความรู้ ซึ่งจะเป็นพฤติกรรมที่สอดคล้องในการทํา
กิจกรรม หรือการพดูกบัองค์ความรู้นัน้ ๆ  ดงันัน้พฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ความรู้ด้านผกั
พืน้บ้านจะเป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการรู้จกัชนิดพืชผกัพืน้บ้านและการเก็บเก่ียว  การปลกูผกั
พืน้บ้าน การปรุงและการบริโภคผักพืน้บ้าน และการตลาดผักพืน้บ้าน และเป็นพฤติกรรมที่
เก่ียวข้องการวิถีชีวิตและการดําเนินชีวิตของท้องถ่ินด้วย Setalaphruk and Price (2007) สรุปไว้
วา่ ความรู้เร่ืองผกัป่า หรือพืชผกัท่ีขึน้ในธรรมชาติเป็นความรู้ท้องถ่ิน และเป็นความรู้ชนิดความรู้
แฝง (Tacit knowledge) และความรู้เชิงวฒันธรรม (Cultural knowledge) ท่ีมีการถ่ายทอด
ความรู้ผา่นกระบวนการทางสงัคม วฒันธรรม และบริบทของครอบครัว   
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  2.4.3.4 ทรัพยากรในการสร้างความรู้ท้องถ่ิน 
 ทรัพยากรในการสร้างความรู้ท้องถ่ิน หรือทรัพยากรเพ่ือการถ่ายทอดและการเรียนรู้เพื่อ
การสร้างทุนมนุษย์ ตามท่ีอภิปรายในหวัข้อ 2.2.2.1 ทรัพยากรในการสร้างความรู้ท้องถ่ินจึง
ประกอบไปทัง้ทรัพยากรเงินทนุ ทรัพยากรมนษุย์ (ผู้ มีความรู้) ทรัพยากรสารสนเทศ ซึง่ประกอบ
รวมทัง้ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมลูและสารสนเทศ และบคุลากรด้านสารสนเทศ 
 
2.5 กรอบทฤษฎี และคาํถามงานวจิัย 

2.5.1 กรอบทฤษฎี 
จากการศึกษาเอกสารทัง้หมดทําให้การศกึษาวิจยัเร่ือง การใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 ใน

การสนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ เร่ืองความรู้ท้องถ่ินให้คนรุ่นใหม่ผ่านกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้  มีกรอบการศกึษาวิจยัท่ีประกอบไปด้วย   1)  กระบวนการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน       2) 
ลกัษณะคนรุ่นใหม่  3) บริการเว็บ 2.0   4) กระบวนการสร้างทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน     5) 
การวดัระดบัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน  และ 6) ระดบัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน    ดงัภาพท่ี 2.2  
และมีคําถามวิจยัดงันี ้
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

* HC/IK = ทนุมนษุย์เร่ืองความรู้ท้องถ่ิน (Indigenous knowledge Human Capital) 
 

ภาพท่ี 2.2   กรอบทฤษฎีการวิจยั (Theoretical framework) 

กระบวนการสร้าง 
HC/IK 

 

 
บริการเว็บ 2.0 

 

 

การวดัระดบั HC 
ความรู้ท้องถ่ิน 

กระบวนการถา่ยทอด 
ความรู้ท้องถ่ิน 

คนรุ่นใหม่
- ลกัษณะทัว่ไป 
ลกัษณะการเรียนรู้ 

- ระดบัความรู้ IK 
 

ระดบัความรู้ท้องถ่ิน 
 

ลกัษณะคนรุ่นใหม ่IK 
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2.5.2 คําถามงานวิจยั 
5) กระบวนการสร้างทุนมนุษย์ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้มีองค์ประกอบและ

กระบวนการทํางานอยา่งไร 
6) บริการเว็บ 2.0 ชว่ยสนบัสนนุการสร้างทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ินให้คนรุ่นใหมไ่ด้อยา่งไร 
3) การสร้างทนุมนษุย์ด้วยกระบวนการถ่ายทอดความรู้สามารถสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน

ของคนรุ่นใหมใ่นจงัหวดัฉะเชิงเทราได้มากน้อยแคไ่หน 
 
2.6 บทสรุป 

โดยรวม ในบทนีไ้ด้ทําการศึกษาทฤษฎี บทความ และรายงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
ประเดน็การศกึษาวิจยัในครัง้นี ้แบง่ได้เป็น 4 เร่ือง:  1) ทนุมนษุย์และความรู้ท้องถ่ิน  2) การสร้าง
ทนุมนษุย์   3) การใช้บริการเว็บ 2.0 เพื่อการสร้างทนุมนษุย์ให้คนรุ่นใหม่ และ 4) การวดัทนุ
มนษุย์  เพื่อการกําหนดกรอบทฤษฎีในการศกึษา คําถามงานวิจยั และนําการออกแบบงานวิจยั 
ซึง่มีรายละเอียดในบทตอ่ไป  
 



 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
  การศกึษาวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการศกึษาวิจยัปฏิบติัการ (Action research) ท่ีมีทัง้การวิจยั
เชิงคณุภาพ และการวิจยัเชิงปริมาณ เพ่ือการดําเนินกิจกรรมและวดัทนุมนุษย์   การออกแบบ 
และการดําเนินการวิจยัแสดงรายละเอียดในบทนีแ้ยกเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 กระบวนทศัน์
งานวิจยั (Research Paradigm) สว่นท่ี 2  วิธีวิทยาการวิจยั (Research Methodology) สว่นท่ี 3 
ระเบยีบวิธีวิจยั (Research design) และสว่นท่ี 4 การดําเนินงานวิจยั (Research Procedures) 

 
3.1 กระบวนทัศน์งานวิจัย 
 เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของงานวิจยัในครัง้นี ้งานวิจยันีด้ําเนินการบนพืน้ฐานแนวคิด
ของกระบวนทศัน์งานวิจยัแบบการตีความหมาย (Interpretivism) ท่ีให้ความสําคญักบัการทํา
ความเข้าใจปรากฏการณ์ของสงัคม หรือกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งรวมทัง้เร่ืองราวและประสบการณ์
รายบคุคล (Stories and experiences) และบริบทแวดล้อม  ด้วยการตีความหมาย และให้
ความหมายกับสิ่งท่ีพบเห็นจริงในสงัคม (Social reality) เพื่อการสร้างเป็นองค์ความรู้ 
(Schwandt. 1994; Bryman. 2004)  
 
 ดงันัน้แนวคิดของกระบวนทศัน์งานวิจยัแบบการตีความหมาย (Interpretivism) จงึเป็น
กรอบความคิด และแนวทางในการดําเนินการวิจยัเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์หลกัของงานวิจยันี ้ท่ี
มุง่สร้างโมเดลการสร้างทนุมนษุย์ และเคร่ืองมือการวดัทนุมนษุย์ท้องถ่ิน โดยศกึษาจากสภาพการ
การถ่ายทอดความรู้และสร้างความรู้ท้องถ่ินให้คนรุ่นใหม่ด้วยกระบวนการที่สอดคล้องกบัท้องถ่ิน
ท่ีสร้างโมเดลมาจากการศกึษาด้วยกระบวนการทศัน์การตีความหมาย และนํามาทําความเข้าใจ
ร่วมกับกับผู้ ท่ีเข้าร่วมดําเนินการวิจัยเพื่อกําหนดเป็นกิจกรรม   การวิจัยการตีความหมายที่มี
แนวคิดในเร่ืองธรรมชาติของความจริง หรือความรู้ (Ontology perspective) ท่ีว่าความรู้ และ
ความจริงทําความเข้าใจมมุของปัจเจกบคุคล จากข้อมลูตรง เร่ืองราว ความคิดเห็น (Subjective 
accounts) และความประทบัใจรายบคุคล (Burrel and Morgan. 1979)  และกระบวนทศัน์การ
ตีความหมายในมติทางญาณวิทยา (Epistemology) บนพืน้ฐานที่ว่า ความรู้สามารถสร้างได้   
เข้าถงึสถานการณ์ และเปิดเผยความจริงท่ีได้ประจกัษ์ (Insight reveal) โดยท่ีความรู้นัน้จะขึน้อยู่
กับบริบท และวฒันธรรม ซึ่งเป็นธรรมชาติของสงัคม ไม่ใช่สิ่งจําลองขึน้มา (Orlikowski and 
Baroudi. 1991) หรือกลา่วได้วา่กระบวนทศัน์การวิจยัแบบตีความหมาย เช่ือว่าความรู้ สร้างได้
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จากการทําความเข้าใจในกิจกรรมของคน หรือผู้ ให้ข้อมลู (Participants) และความสมัพนัธ์ของ
บคุคลกบัสงัคม (Burrell and Morgan. 1979) 
 
 แนวคิดของแต่ละกระบวนทศัน์ จะส่งผลให้แต่ละกระบวนทศัน์มีวิธีวิจยัท่ีแตกต่างกัน 
กระบวนทศัน์การตีความหมายจะมุ่งเน้นไปท่ีวิธีวิจยัตีความหมายกิจกรรมของคนในสงัคมผ่าน
เร่ืองราว (Schwandt. 1994) และประสบการณ์ของแตล่ะคน (Guba and Lincoin. 1994) ดงันัน้
วิธีวิจยัสําหรับกระบวนทศัน์การตีความหมายจะเน้นท่ีวิธีทางอปุนยั (Inductive approach) ท่ี
มุ่งเน้นการค้นพบ และการอธิบายความหมายของสถานการณ์ (Morse. 2003) หรือกลา่วในอีก
นัยหนึ่ง แนววิธีทางอุปนัย คือการมุ่งหาความหมายจากความเป็นจริงในสงัคม และการสร้าง
ทฤษฎี หรือความรู้ แทนการพิสูจน์ความรู้ท่ีมีอยู่ (Bryman. 2004)  กระบวนทัศน์การ
ตีความหมายจึงเป็นวิธีวิจยัทางคณุภาพ (Qualitative Approach)  ซึ่งในงานวิจยัในครัง้นีจ้ะ
มุง่เน้นท่ีวิธีวิจยัทางคณุภาพเพ่ือทําความเข้าใจปรากฏการณ์ทางสงัคม หรือมุง่เน้นทําความเข้าใจ
กิจกรรมการสร้างทุนมนุษย์ท่ีทําการศึกษา  เพ่ือสรุปโมเดลกระบวนการสร้างทุนมนุษย์ความรู้
ท้องถ่ินให้คนรุ่นใหม่ พร้อมเคร่ืองมือการวดัทนุมนษุย์ท้องถ่ิน และมีการใช้วิจยัเชิงปริมาณเพ่ือ
การยืนยนัการวดัระดบัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินท่ีเพิม่ขึน้ของนกัเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
3.2 วธีิวทิยาการวจิัย 
 เน่ืองด้วยวตัถปุระสงค์ในงานวิจยั และกระบวนทศัน์ทางงานวิจยั  งานวิจยันีด้ําเนินการ 
ด้วยวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ในรูปแบบของการวิจัยปฏิบติัการแบบ
ตีความหมาย (Interpretive Action Research) ท่ีเป็นงานวิจยัแบบผสมเน้นหลกัท่ีวิจยัเชิง
คณุภาพ (Qualitative Research) และมีสว่นของงานวิจยัทางปริมาณประกอบด้วย 
 

3.2.1 งานวิจยัแบบผสม 
 งานวิจยัแบบผสม (Mixed method research) ท่ีประกอบทัง้งานวิจยัเชิงคณุภาพ และ
งานวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อการค้นหาคําตอบได้อย่างสมบรูณ์และมีนํา้หนกัมากย่ิงขึน้ ด้วยการหา
คําตอบการวิจยัทัง้ตามหลกัของทฤษฎีอปุนยั (Inductive theory) เพื่อการค้นพบหรือสร้างทฤษฎี 
และตามหลกัของทฤษฎีนิรนัย (Deductive theory) เพื่อการทดสอบหรือยืนยันคําตอบ  
(Tashakkori and Teddlie. 2003)  โดยการวิจยัแบบผสมวิธีวิจยัสามารถเลือกแนวหลกัการวิจยั
ได้ สําหรับการศึกษาวิจัยในครัง้นีเ้ลือกการวิจัยแบบผสมวิธีด้วยแนวการค้นพบหรือการสร้าง
ทฤษฎีท่ีจะเน้นไปที่การวิจยัเชิงคณุภาพ โดยมีการผสมวิธีวิจยัแบบลําดบัขัน้ด้วยการเร่ิมต้นท่ีการ
วิจยัเชิงคณุภาพ และตามด้วยการวิจยัเชิงปริมาณ ซึง่เป็นการทดสอบการค้นพบ 
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 เหตผุลหลกัในการเลือกงานวิจยัเชิงคณุภาพเป็นวิธีวิจยัหลกัสําหรับการศกึษาในครัง้นี ้
เน่ืองจากงานวิจยัเชิงคณุภาพเป็นวิธีวิจยัท่ีสืบทอดกระบวนทศัน์การตีความหมาย และมุ่งเน้นท่ี
การทําความเข้าใจความเป็นจริงของสงัคมจากความเข้าใจเร่ืองราวของบคุคล และสถานการณ์
เฉพาะด้วยการตีความหมายของนกัวิจยั (Cassell and Symon. 1994) เพื่อเป็นการสร้างทฤษฎี 
(Tashakkori and Teddlie. 2003) และเป็นการค้นหาคําตอบจากสถานการณ์ท่ีเป็นจริงในสงัคม 
(Natural setting) โดยเข้าไปควบคมุสถานการณ์ เหตกุารณ์ หรือใช้เคร่ืองมือน้อยที่สดุ (Gubrium 
and Holstein. 1997) และให้ความสําคญักบัลกัษณะเฉพาะ โดยเข้าถึงข้อมลูโดยคํานึงถึงหลกั
มนษุยวิทยา (Ethongraphic approach) มากกว่าวิธีท่ีมีโครงสร้าง (Bryman. 2004) และไมต้่อง
ใช้แหลง่ข้อมลูจํานวนมาก หรือกลุม่ตวัอย่างขนาดใหญ่ (Willamson. 2006)  ในสว่นของการวิจยั
เชิงปริมาณท่ีมุ่งเน้นการทดสอบความรู้ด้วยการวัดค่า และสรุปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการแสดง
ปริมาณและเชิงสถิติเพ่ือนําไปสูก่ารนําผลไปสูร่ะดบักว้าง (Generalisation) (Bryman. 2004) 
 
 อย่างไรก็ตาม ในช่วงท่ีผ่านมางานวิจัยทางด้านการจัดการความรู้ การเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลส่วนมากใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณเป็นส่วนมาก และ
งานวิจยัเชิงคณุภาพได้ถกูตัง้คําถามถงึความถกูต้อง และเท่ียงตรงตามระเบียบวิธีวิจยั โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงในเร่ืองของการใช้ข้อมลูเชิงอตัวิสยั (Subjective findings) ท่ีเป็นการยากในการสรุปผล
การศกึษา ท่ีเรียกว่าสามญัการ (Generalisation) (Cassell and Symon. 1994) ดงันัน้การวิจยั
เชิงคณุภาพจึงเน้นท่ีการแสดงผลการค้นพบในเชิงประจกัษ์เชิงแบบพรรณนารายละเอียด (Rich 
Insights) ด้วยบริบทที่ชดัเจนเพ่ือการสรุปผลการศกึษาในเชิงทฤษฎี (Guba and Lincoln. 1994) 
โดยการศึกษาวิจัยในครัง้นีเ้ลือกใช้วิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือร่วมดําเนินกิจกรรมการสร้างทุน
มนษุย์กบัคนรุ่นใหม ่และทําการศกึษาปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้จริง และบริบทแวดล้อมตา่ง ๆ อย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือการสร้างโมเดลการสร้าง และวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน โดยมีการออกแบบงานวิจยั
ท่ีคํานึงถึงคณุภาพงานวิจยั ทัง้ด้านความถกูต้อง (Validity) ความน่าเช่ือถือได้ (Credibility) และ 
ความคงท่ี (Reliability) ซึง่จะแสดงรายละเอียดในหวัข้อตอ่ ๆ ไปในบทนี ้
 

3.2.2 งานวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยในครัง้นี ้   วิธีวิจัยในครัง้นี  ้คือการวิจัย
ปฏิบติัการแบบตีความหมาย (Interpretive action research) โดยมีนกัวิจยัเข้าไปรายงานการ
ดําเนินกิจกรรมของผู้ปฏิบติังาน  และดําเนินการในกรอบการวิจยั โดยในการศกึษาครัง้นีว้างแนว
ทางการวิจยัปฏิบติัการตามกรอบท่ี 5 (Critically reflexive) ตามแนวคิดของ McNiff และ 
Whitehead (2009) ท่ีผู้วิจยัทําหน้าท่ีเป็นนกัวิจยัมีหน้าท่ีอธิบายกิจกรรมท่ีได้ทําพร้อมทัง้อธิบาย
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วตัถุประสงค์และเหตุผลในการดําเนินงาน แสดงถึงคณุภาพ และความถูกต้องของการดําเนิน
กิจกรรมและการอธิบายความรู้ท่ีเกิดขึน้ โดยมีการวิพากษ์ความรู้ท่ีเกิดขึน้เชิงวิชาการกับ
วรรณกรรมต่าง ๆ และวิพากษ์ถึงความเอนเอียงของตนเองท่ีอาจมีขึน้ เน่ืองจากการโน้มนําโดย
วฒันธรรม บรรทดัฐาน หรือความคิดเห็นของบ้างกลุม่คนที่เก่ียวข้อง  ภาพท่ี 3.1 แสดงกรอบการ
วิจยัเชิงปฏิบติัการสาํหรับงานวิจยันี ้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3.1  แสดงกรอบการวิจัยเชิงปฏิบติัการสําหรับงานวิจัย (ดดัแปลงจาก McNiff and 

Whitehead. 2009) 
 
 งานวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) เป็นงานวิจยัท่ีเป็นกระบวนการทํางานแบบ
ความร่วมมือกบัหลายฝ่าย ท่ีมีการค้นหาข้อมลูเชิงลกึของกระบวนการทํางานอย่างมีระบบ เพื่อ
แสดงถึงคณุค่า และเล็งเห็นผลในอนาคต (Riel. 2016)  เป็นงานวิจยัท่ีมีเป้าหมายเพื่อการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ การดําเนินงาน และสร้างความรู้และทฤษฎีให้ก้าวหน้าย่ิงขึน้  

ขัน้ท่ี 7: นกัวิจยัเป็นผู้สะท้อนทกุกระบวนการ 

ขัน้ท่ี 6: นกัวิจยัเป็นผู้วิพากษ์ 

ขัน้ที่ 5: นักวจัิยเป็นผู้สะท้อนการวพิากษ์ 

ขัน้ท่ี 4: นกัวิจยัเป็นนกัวิชาการ 

ขัน้ท่ี 3: นกัวิจยัเป็นผู้วิจยั 

ขัน้ท่ี 2: นกัวิจยัเป็นผู้อธิบาย 

ขัน้ท่ี 1:  
นกัวิจยัเป็น
ผู้ปฏิบติังาน 
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เน่ืองจากงานวิจัยปฏิบตัิการจะเป็นการสร้างหรือค้นพบความรู้ทัง้ความรู้เชิงปฏิบตัิและทฤษฎี   
งานวิจยัปฏิบตัิการเป็นงานวิจยัท่ีศกึษาถึงการดําเนินกิจกรรมเพ่ือทําความเข้าใจในกิจกรรมและ
หาแนวทางในการพฒันากิจกรรม  โดยให้ผู้ปฏิบตัิงานได้มีส่วนร่วมในกระบวนการวิจยั หรือหา
คําตอบเพ่ือนําผลการศกึษาค้นคว้าไปใช้ในการพฒันากิจกรรมของผู้ปฏิบตัิงานได้  โดยท่ีการวิจยั
เชิงปฏิบตัิการแบบตีความหมาย จะมีผู้ปฏิบตัิงานเป็นผู้ ดําเนินกิจกรรมและมีนกัวิจยัเข้าไป
ดําเนินการทําวิจยั หรือเก็บผลการดําเนินงานเพ่ือรายงาน (McNiff and Whitehead. 2011)  
 
 งานวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นงานวิจัยท่ีมุ่งเน้นการดําเนินกิจกรรมเพ่ือศึกษาทําความ
เข้าใจ สง่เสริมและพฒันาการเรียนรู้ของผู้ ดําเนินกิจกรรม  โดยให้ความสําคญักบัการเลา่เร่ืองราว
การดําเนินกิจกรรมของผู้ปฏิบตังิานมากกวา่การศกึษาในเชิงเปรียบเทียบ และวิเคราะห์ข้อมลูทาง
สถิติ   โดยการดําเนินการวิจยัเชิงปฏิบตัิการอยู่บนสมมติฐาน และหลกัการดงันี ้(McNiff and 
Whitehead. 2011) 
 
 ในด้านการสร้างความรู้ การวิจยัเชิงปฏิบตัิการตัง้อยู่บนสมมติฐานท่ีว่า ความรู้สามารถ
สร้างได้ ไมใ่ช่แคร่อการค้นพบ ดงันัน้การวิจยัเชิงปฏิบตักิารจงึมุง่เน้นด้านการลองผิดลองถกู  และ
สร้างความรู้ด้วยกระบวนการแบบความร่วมมือ (Collaborative process) โดยทัง้นกัวิจยัและ
ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ ในสังคม ผู้ปฏิบัติงาน คือวัตถุท่ีเรา
ทําการศึกษา ดังนัน้ถ้าเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบศึกษาตนเอง (Self-study action 
research) เท่ากบัว่ามีตนเองเป็นสิ่งท่ีต้องศกึษาหรือสงัเกตพฒันาการของตนเอง โดยท่ีนกัวิจยั
เข้าไปมีสว่นเข้าไปวางแนวทางการดําเนินกิจกรรมและจงูใจให้เกิดการดําเนินการได้  ดงันัน้ใน
ขัน้ตอนการเก็บข้อมลู และการประเมินผลจะเป็นการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมของแตล่ะคน
แบบสะสม (Collective individual investigation) 
 
 ในด้านระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการเน้นการมีผู้ ปฏิบัติงานร่วมวิจัย และ
มุ่งเน้นการพัฒนาและการเรียนรู้ของสังคม  และเป็นวิจัยแบบปลายเปิด  (Open-ended 
methodology) ท่ีมีกระบวนการทํางานเป็นระเบียบวิธีวิจยั และมกัจะมีลกัษณะของกิจกรรมแบบ
บงัเอิญท่ีไม่ได้วางแผน และกิจกรรมแบบการทดลอง ทําให้เกิดความเป็นไปได้ในกิจกรรมใหม่ท่ีดู
เหมือนงานวิจยัจะไม่สิน้สดุ (McNiff and Whitehead. 2011)  โดยการวิจยัในครัง้นีมี้รูปแบบการ
วิจยัแยกเป็นมติตา่ง ๆ ตามการนําเสนอรูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบตัิการของ Riel (2016) ซึง่ในแต่
ละมิตอิาจใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึง่ หรือแบบผสมก็ได้ ดงันี ้
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1) วตัถปุระสงค์: ผสมระหว่างปฏิบตัิงาน และระเบียบวิธีวิจยั (Practice & inquire)
วตัถปุระสงค์หลกัของการวิจยัมุง่เน้นทัง้ระเบียบวิธีวิจยั และการสร้างการเปลี่ยนแปลงของสงัคม 

2) การสร้างทฤษฎี: ผสมระหว่างการสร้างทฤษฎีจากการปฏิบตัิงาน (Theory from 
practice) และการนําทฤษฎีลงไปสูก่ารปฏิบตัิ (Theory into practice)  แนวทางการดําเนินการ
วิจยัแบบผสม โดยเร่ิมต้นด้วยศกึษากรอบแนวคิดทฤษฎีเพ่ือกําหนดแนวทางปฏิบตัิ และทําความ
เข้าใจกบัการดําเนินงานเพ่ือนํามาสร้างทฤษฎีหรือความรู้ 

3) ผู้ เช่ียวชาญ: ผู้ เช่ียวชาญภายใน (Inside expertise) ในการศกึษาในครัง้นีเ้ป็นการ
ให้กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมในกิจกรรมได้วิเคราะห์ถึงปัญหาและทํากิจกรรมเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมาย และสร้างความเป็นผู้ เ ช่ียวชาญขึน้มาในสําหรับกลุ่ม โดยไม่ได้ใช้วิทยากรหรือ
ผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกมาร่วมกําหนด และดําเนินกิจกรรม 

4) รูปแบบการดําเนินกิจกรรม: กิจกรรมเด่ียว (Individual process) การวิจยัในครัง้นี ้
เป็นการเลือกประเดน็ปัญหาเพ่ือการค้นหาคําตอบสําหรับประเด็นเดียว ไม่ได้มีการร่วมคิดปัญหา
หรือแก้ปัญหาเป็นทีม หรือมีโครงการร่วมวิจยัเป็นชดุโครงการวิจยั 

5) แนวทางการวิจยั: แนวการค้นคว้า (Inquiry-based approach)  การศกึษาในครัง้นี ้
เป็นแนวการวิจยัท่ีมุ่งเน้นการศกึษาทําความเข้าใจการปฏิบตัิงาน มากกว่าการมุ่งเน้นการดําเนิน
กิจกรรมแบบการใช้กระบวนการการแก้ปัญหา (Problem solving process) 

6) ผลลัพธ์ ผสมระหว่างผลลัพธ์นํามาเปลี่ยนการคิดของนักวิจัย (Identity 
transformation) และการเปล่ียนแปลงของสงัคม (Social change) ซึง่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์
ของการวิจยัท่ีมุง่เน้นทัง้ระเบียบวิธีวิจยั และการสร้างการเปลี่ยนแปลงของสงัคม 

7) การแบ่งปันผลการศึกษา: ผสมระหว่างการแบ่งปันความรู้ให้พืน้ท่ีวิจยั (Shared 
practices) และการนําเสนอความรู้เป็นทางการ (Shared knowledge) 
 

ถึงแม้วตัถุประสงค์ของการวิจยัจะเป็นในแนวผสมระหว่างปฏิบตัิงาน และระเบียบวิธี
วิจยั (Practice and inquire)  แต่งานวิจยัปฏิบตัิการต้องมีการดําเนินกิจกรรมต้องเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ (Striger. 1999; McNiff and Whitehead. 2011)  Stringer (1999) ได้สรุปขัน้ตอนของ
การดําเนินการวิจยัปฏิบตัิการได้ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลกั คือ การมองปัญหา (Look) การ
วิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ (Think) และการดําเนินงาน (Act) ซึง่ประกอบด้วยการวางแผน
งาน การดําเนินกิจกรรม และการประเมินผลกิจกรรม โดยทัง้ 3 กิจกรรมหลกัมีการดําเนินงาน
แบบวนซํา้เป็นเกลียว (Spiral process) ซึง่ใกล้เคียงกบัการนําเสนอของ Riel (2016) ท่ีนําเสนอ
ขัน้ตอนการดําเนินการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบ่งได้เป็น 4 ขัน้ตอน คือการศกึษาและวางแผน  การ
ดําเนินกิจกรรม  การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลและหลกัฐาน และการสะท้อนผลการดําเนินงาน  
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โดยควรมีการวนซํา้หลาย ๆ รอบการสรุปผลการวิจยั  ในการศกึษาวิจยัในครัง้นีไ้ด้ดําเนินการวิจยั
แบง่ได้เป็น 4 ขัน้ตอน ตามของ Riel (2016) ท่ีมีขัน้ตอนการดําเนินการท่ีชดัเจน และสอดคล้องกบั
พืน้ท่ีท่ีทําการศกึษาวิจยัในครัง้นี ้  
 
3.3 ระเบียบวิธีวิจัย และการดาํเนินงาน  

การศึกษาวิจัยนีไ้ด้มีการดําเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย โดยมีขัน้ตอนการ
ดําเนินการ 4 ขัน้ตอน การศกึษาและวางแผน  การดําเนินกิจกรรม  การเก็บและวิเคราะห์ข้อมลู
และหลกัฐาน และการสะท้อนผลการดําเนินงาน  โดยมีบทบาทของนกัวิจยั และมีการดําเนินการ
เพ่ือคณุภาพงานวิจยัดงัตอ่ไปนี ้

 
 3.3.1 ขัน้ตอนการดําเนินงาน 
 การดําเนินการวิจยัในครัง้นีแ้บ่งการดําเนินงานได้เป็น 4 ขัน้ตอน คือการศึกษาและ
วางแผน  การดําเนินกิจกรรม  การเก็บและวิเคราะห์ข้อมลูและหลกัฐาน และการสะท้อนผลการ
ดําเนินงาน   ภาพท่ี 3.2 แสดงขัน้ตอนการดําเนินงานของการวิจยัในครัง้นี ้ และมีรายละเอียดแต่
ละขัน้ตอน ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3.2  ขัน้ตอนการดําเนินงานของการวิจยั 
 

 ศกึษาและวางแผน 

    ดําเนินกิจกรรม 

 เก็บ/วิเคราะห์

      ทบทวนข้อมลู 

 ศกึษาและวางแผน 

    ดําเนินกิจกรรม 

 เก็บ/วิเคราะห์

        สรุปข้อมลู 

  รายงานการ
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  3.3.1.1 การศกึษาและวางแผน 
 ในขัน้ตอนนีจ้ะประกอบไปด้วยงานหลกั ๆ 4 งาน คือการศกึษาเบือ้งต้น  การออกแบบ
และวางแผนการวิจยั  การเลือกพืน้ท่ีวิจยัและขออนุญาตเข้าพืน้ท่ี  และการกําหนดบทบาทของ
นกัวิจยัและผู้ปฏิบตังิาน   
 
 1) การศึกษาเบือ้งต้นดําเนินการโดยนกัวิจัย ทําการศึกษาในเร่ืองของการสร้างทุน
มนษุย์ การเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ และความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้าน เพ่ือกําหนดกรอบทฤษฎีการ
วิจยั ออกแบบการวิจยัและแผนการดําเนินกิจกรรม 
 
 2) การกําหนดกรอบการวิจยัโดยทําการศกึษาการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ือง
ผกัพืน้บ้านบนพืน้ฐานของกระบวนการถ่ายทอดความรู้ และการเรียนรู้ของคนรุ่นอินเทอร์เน็ต 
(Net generation)  โดยมีการใช้บริการเว็บ 2.0 สนบัสนนุการเรียนรู้   โดยมีการวางแผนการ
ดําเนินการ (Procedure) 5 กิจกรรม คือ 1) การพฒันาโมเดลการสร้างทนุมนษุย์ด้านความรู้
ท้องถ่ิน  2) การพฒันาบริการเว็บ 2.0  3)   ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผัก
พืน้บ้าน  4) การวดัระดบัทนุมนษุย์  และ 5) สรุปทบทวนผลการดําเนินกิจกรรม   โดยกําหนด
การศกึษากบัเดก็นกัเรียนระดบัประถมศกึษาปีท่ี 5 และ 6 ซึง่เป็นวยัท่ีกําลงัเร่ิมการเรียนรู้เร่ืองการ
ปลูกผักสวนครัวกับทางโรงเรียน  และฝึกการรับประทานอาหารต่าง ๆ ท่ีผู้ ใหญ่ในครอบครัว
รับประทาน  และเป็นวัยท่ีเร่ิมต้นมีการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และการส่ือสารข้อมูลอย่าง
กว้างขวางทัง้คอมพิวเตอร์ประเภทแท๊บเล็ตตามโครงการแท๊บเล็ตโรงเรียน  และการใช้โทรศพัท์
แบบสมาร์ทโฟนกบัทางครอบครัว  

 
3) การคัดเลือกพืน้ท่ีสําหรับการวิจัยในครัง้นี  ้เป็นการเลือกพืน้ท่ีวิจัยแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) ท่ีทําการเลือกพืน้ท่ีวิจยั หรือกลุม่ตวัอยา่งงานวจิยัโดยพิจารณาลกัษณะท่ี
สําคญั ท่ีมีความน่าสนใจ และเป็นแหลง่ข้อมลูท่ีครบถ้วนได้ (Williamson. 2006)  เพ่ือให้ได้ข้อมลู
ท่ีครบถ้วน และช่วยให้นักวิจัยเข้าใจในการศึกษาอย่างลึกซึง้ และตรงกับรูปแบบวิจัยเชิง
ปฏิบตัิการท่ีจะดําเนินวิจยัแบบผู้ เช่ียวชาญภายใน ท่ีมีผู้ เช่ียวชาญร่วมดําเนินกิจกรรมได้ และมี
ข้อมูลเพ่ือนํามาสรุปในการสร้างทฤษฎีหรือความรู้ได้  การวิจัยในครัง้นีไ้ด้เลือกดําเนินงานท่ี
โรงเรียนบ้านยางแดง ตําบลคู้ยายหมี อําเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา  ซึง่เป็นชมุชนหนึ่งท่ี
เป็นพืน้ท่ีศึกษาวิจยัมีพืชผกัพืน้บ้านเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน และเป็นพืชเศรษฐกิจ ของกลุ่ม
เกษตรกรรมอินทรีย์อําเภอสนามชยัเขต ซึง่สมาชิกของกลุม่ และผู้ปกครองของนกัเรียนจะเข้ามา
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เป็นผู้ ร่วมปฏิบตัิงานในเร่ืองการถ่ายทอดความรู้ดงักล่าวให้กับนักเรียนท่ีดําเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน 

 
 ในด้านการเข้าถึงพืน้ท่ี และการได้รับอนุญาตเข้าทําการศึกษาวิจยัในพืน้ท่ี (โรงเรียน) 
ผู้ วิจัยเข้าถึงพืน้ท่ีวิจัยนีด้้วยการพูดคยุแสดงความจํานง และวตัถุประสงค์ในการศึกษาวิจัยกับ
อาจารย์ใหญ่ และผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ คณุครูผู้ รับผิดชอบโครงการปลกูผกัสวนครัวของโรงเรียนฯ 
และเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยัเขต มลูนิธิพฒันาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็น
องค์กรพฒันาเอกชนท่ีทํางานส่งเสริมการปลูกผกัพืน้บ้านเป็นพืชเศรษฐกิจของชุมชน เม่ือทาง
โรงเรียน และทางกลุ่มเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยัเขตยินดีเข้าร่วมในโครงการวิจยั ก็ได้มีการ
ประชุมในรายละเอียดเพ่ือการศึกษาทําความเข้าใจในข้อมลูเบือ้งต้นของพืน้ท่ีวิจยั วางแผนการ
ดําเนินงาน และกําหนดบทบาทในแตล่ะสว่น และทําการเลือกประชากร 
 
 4) การกําหนดประชากรและตวัอย่างสําหรับการศึกษาในครัง้นี  ้ได้แก่นักเรียนชัน้
ประถมปีท่ี 5 และ 6 ของโรงเรียนบ้านยางแดงจํานวนทัง้หมด 22 คน ซึง่เป็นชัน้ปีท่ีมีกิจกรรมปลกู
ผกัสวนครัวของโรงเรียน และเจ้าหน้าท่ีเกษตรอินทรีย์จํานวน 2 คน ท่ีทางกลุ่มเกษตรอินทรีย์
อําเภอสนามชยัเขตเลือกให้มาเป็นวิทยากรสอนเร่ืองผกัพืน้บ้านในการดําเนินกิจกรรมสร้างทุน
มนุษย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้าน ตามทีได้กล่าวข้างต้นการเลือกพืน้ท่ี หรือประชากรและ
ตวัอย่างในการศกึษาเป็นแบบเจาะจง เพ่ือให้ได้แหลง่ผู้ ให้ข้อมลู (Informant) ซึง่ตรงกบัหลกัการ
ดําเนินวิจยัปฏิบตัิการของ Gustavsen, Hansson และ Qvale (2008) ท่ีได้สรุปไว้ว่า งานวิจยั
ปฏิบตัิการจะเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานกบักลุม่คนท่ีเจาะจง โดยมกัจะเป็นกลุม่เล็ก ๆ ในบริบท
ท่ีเจาะจงเพ่ือให้เกิดการดําเนินกิจกรรมและตีความหมายผลการดําเนินงานได้ชดัเจน และนําไปสู่
การสร้างความรู้หรือทฤษฎี เป็นการนําไปสู่วงกว้าง (Generalisation) ด้วยกรณีเฉพาะ ท่ีมี
ระเบียบวิธีวิจยัท่ีถกูต้องทัง้ด้านความเช่ือมัน่ และความถกูต้อง 
 
  3.3.1.2 การดําเนินกิจกรรม   
  ในส่วนของการดําเนินกิจกรรม (Action) ในงานวิจยัเชิงปฏิบตัิการนีป้ระกอบด้วย 4 
กิจกรรมหลกั คือการพฒันาโมเดลการสร้างทุนมนุษย์  กิจกรรมการเรียนรู้ความรู้ท้องถ่ิน การ
พฒันาบริการเว็บ 2.0 และการพฒันาเคร่ืองมือการวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 
 

1) การพฒันาโมเดลการสร้างทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน พฒันาบนพืน้ฐาน
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ ท่ีได้มีกิจกรรมท่ีสนบัสนนุในกระบวนการสร้างทนุมนษุย์  เพ่ือใช้เป็น
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เคร่ืองมือนําทางการดําเนินกิจกรรมในการศกึษาในครัง้นี ้ โดยโมเดลฯ ได้ออกแบบให้มีกิจกรรม
เพ่ือการสร้างทนุมนษุย์หลกั ๆ 2 กิจกรรม คือการถ่ายทอดความรู้ และการเรียนรู้ของผู้ รับความรู้ 
และทัง้สองกิจกรรมจะมีการเลือกความรู้ให้สอดคล้องกบักิจกรรม 

 
2) กิจกรรมการเรียนรู้ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน ออกแบบกิจกรรมโดยอิงกบัการ

ค้นพบกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านจากงานวิจยัของลัน่ทม จอนจวบทรง  และ 
ณธภร ธรรมบญุวริศ (2556) โดยในการศกึษาครัง้นีทํ้าการวางแผนกิจกรรมร่วมกบั ประกอบด้วย 
3 กิจกรรม คือการเรียนรู้ชนิดผกัพืน้บ้าน การเรียนรู้การปลูกผกัพืน้บ้าน และการเรียนรู้การ
ทําอาหารและบริโภคผกัพืน้บ้าน 

 
3) การพฒันาบริการเว็บ 2.0 เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือสนบัสนุนกิจกรรมการสร้างทุน

มนษุย์ การศกึษาวิจยัในครัง้นีไ้ด้เลือกบริการเว็บ 2.0 ทัง้สองกลุม่  คือกลุม่ท่ีเป็นแหล่งรวบรวม
และแบ่งปันข้อมลู และการประสานความร่วมมือ ทางการศกึษาครัง้นีเ้ลือกใช้ Blog ท่ีรวมถึง
บริการ Really Simple Syndication หรือ RSS และ Folksonomy ท่ีมีการการจดัทําหมวดหมู่
ข้อมลูด้วยแท๊ก (Tag) และการใช้การแบง่ปันส่ือประสม มีการใช้ Youtube และ Flickr   และกลุม่
ความร่วมมือ เลือกใช้เครือข่ายสงัคมออนไลน์ เฟสบุ๊ค (Facebook) ซึง่เป็นบริการทีคนรุ่นใหม่ให้
ความสนใจ และเป็นท่ีนิยมในผู้ใช้บริการออนไลน์ในประเทศไทย ตามการทบทวนวรรณกรรม 

 
4) การพัฒนาเคร่ืองมือวัดทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน โดยพัฒนาบนพืน้ฐานของ

คุณลกัษณะและชนิดของทุนมนุษย์  คุณลกัษณะความรู้ท้องถ่ินและประเด็นความรู้ท้องถ่ินท่ี
เลือก  และกิจกรรมท่ีออกแบบเพ่ือการสร้างทุนมนุษย์ฯ โดยเคร่ืองมือจะมีการทดสอบความ
เช่ือมัน่ และความถกูต้องการนําไปใช้วดัทนุมนษุย์ฯ 

 
  3.3.1.3 การเก็บข้อมลูและหลกัฐาน 
 ระหวา่งการดําเนินกิจกรรมจะมีการเก็บข้อมลูและหลกัฐานเพ่ือนํามาวิเคราะห์และตอบ
คําถามงานวิจัย  โดยการวิจัยปฏิบัติการจะต้องเก็บทัง้ข้อมูลและหลักฐาน  หลักฐานท่ีเป็น
เหตกุารณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้จากการดําเนินงาน และหลกัฐานการทํางานในบทบาทของนกัวิจยัท่ีมี
การวางแผน กระตุ้นการดําเนินกิจกรรมของผู้ มีสว่นร่วมฝ่ายตา่ง ๆ ในการดําเนินกิจกรรม (McNiff 
and Whitehead. 2011) โดยการเก็บข้อมลูและหลกัฐานมีรายละเอียดดงันี ้
 



68 
 

 
 

1) การเก็บข้อมลูเพ่ือตอบคําถามงานวิจยัในครัง้นี ้มี 4 วิธี โดยในช่วงของการดําเนิน
กิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ วิธีหลกัคือการประชมุกลุ่ม (Focus group) และการสงัเกตการณ์ 
และในช่วงของการวดัทนุมนษุย์มีการใช้แบบสอบถาม และการสมัภาษณ์ 

 
- การประชุมกลุ่ม (Focus group) จะดําเนินการกบัผู้ ร่วมดําเนินกิจกรรมทัง้ ครู/

อาจารย์  วิทยากรจากกลุ่มเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชัยเขต และนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ฯ  โดยเร่ิมประชมุกลุ่มเป็นระยะตัง้แต่ก่อนเร่ิมดําเนินกิจกรรม ระหว่างการดําเนินกิจกรรม
ไปสกัระยะหนึง่ และเม่ือสิน้สดุกิจกรรม เพ่ือร่วมกําหนดกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ และวางแผน
การดําเนินงาน  และดรูะดบัความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน โดยการประชุมกลุ่มบางครัง้มีการใช้บริการ
เว็บ 2.0 ด้วย เพ่ือช่วยทบททวนความจําการเรียนรู้ในพืน้ท่ี และเน่ืองจากนกัเรียนในพืน้ท่ีชนบทมี
โอกาสใช้คอมพิวเตอร์ทัง้เคร่ืองตัง้โต๊ะ แท๊บเล็ต และโทรศพัท์น้อยมากทัง้ทีโรงเรียนและท่ีบ้าน
น้อยมาก 

- การสงัเกตการณ์ โดยนกัวิจยัจะทําการสงัเกตการณ์การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใน
การวิจยันีด้้วยการสงัเกตการณ์แบบมีสว่นร่วม (Participant observation) คือการสงัเกตการณ์ท่ี
นกัวิจยัอยู่ในบทบาทของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม (Participant) โดยท่ีนกัวิจยัทําหน้าท่ีเป็นทัง้ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม และผู้สงัเกตการณ์ (Punch. 2005) ซึง่ทําให้นกัวิจยัได้ข้อมลูท่ีลกึซึง้ เพราะเข้าไปเป็น
สมาชิกของกิจกรรมนัน้ (Walsham. 1995) อย่างไรก็ตาม Yin (1994) กลา่วว่าการเข้าไปเป็น
ผู้ ร่วมงานอาจทําให้นกัวิจยัสงัเกตการณ์ได้น้อยลงในขณะท่ีเป็นผู้ เข้าร่วมงาน เน่ืองจากไม่คอ่ยได้
มีโอกาสได้จดบนัทึก  ดัง้นัน้เพ่ือลดความผิดพลาดในการสงัเกตการณ์  นกัวิจยัต้องตระหนกัอยู่
เสมอว่าเป็นผู้ เข้าร่วมแบบผู้สงัเกตการณ์ (Observer-as-a- participant) ท่ีทําหน้าท่ีสงัเกตการณ์
มากกว่าเข้าไปร่วมกิจกรรม (Gorman and Clayton. 2005) เพ่ือให้มีเวลาในการจดบนัทึก และ
ทบทวนเหตกุารณ์จากการสงัเกตการณ์  ผู้ วิจยัจึงเข้าไปสงัเกตการณ์กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มฯ 
โดยท่ีนกัวิจยัพยายามเข้าสงัเกตการณ์ให้มากกิจกรรมท่ีสดุเท่าท่ีทําได้ และมีการบนัทึกภาพ เพ่ือ
ช่วยเป็นหลกัฐาน และความถกูต้องของข้อมลูด้วย ตามคําแนะนําของ Babbie (2001) สว่นการ
จดบนัทกึ นกัวิจยัจะทําการจดบนัทกึการสงัเกตการณ์เม่ือกลบัมายงัท่ีพกัของตนเอง 

- แบบสอบถาม จะใช้เพ่ือเก็บข้อมลูกบันกัเรียน และผู้ปกครอง  เพ่ือวดัระดบัความรู้
ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้านของนกัเรียน และทนุมนษุย์แบบทางอ้อมจากผู้ปกครองทัง้ก่อนเร่ิมดําเนิน
กิจกรรมและหลงัการดําเนินกิจกรรม  

- การสมัภาษณ์ จะใช้สมัภาษณ์ครู/อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ท่ีเป็น
วิทยากร และผู้ปกครองของนกัเรียน โดยจะสมัภาษณ์ถึงกิจกรรมและทรัพยากรการเรียนรู้ และ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนกัเรียน 
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2) หลกัฐานท่ีแสดงการทํากิจกรรม และการจูงใจให้ผู้ปฏิบตัิดําเนินกิจกรรม จะเป็น
รูปภาพ คลิปวีดีโอในการดําเนินกิจกรรม และข้อความหรืออีเมล์ท่ีประสานงานกับผู้ ปฏิบัติ
กิจกรรม ตามคําแนะนําของ McNiff and Whitehead (2011) ท่ีหลกัฐานสําหรับวิจยัปฏิบตักิาร
จะเป็นทัง้หลกัฐานดําเนินกิจกรรม การจูงใจให้เกิดการดําเนินกิจกรรม และแสดงถึงเหตกุารณ์
ตา่ง ๆ ในการดําเนินกิจกรรม 

 
  3.3.1.4 การสรุปทบทวนผลการดําเนินกิจกรรม 
  การสรุปทบทวนการดําเนินกิจกรรมจะมีเป็นระยะ ๆ เพ่ือสรุปปัญหาและอปุสรรค และ
ประเมินความก้าวหน้า เพ่ือการจัดปรับกิจกรรมให้ได้ตามแผนและมีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์   จะทําการสรุปการดําเนินงาน ความก้าวหน้าและปัญหาอปุสรรคจะดําเนินการ
ร่วมกันระหว่างนกัวิจยัและผู้ปฏิบตัิงาน ทัง้ครู/อาจารย์ของโรงเรียน เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมเกษตรฯ 
และกบันกัเรียน โดยมีการประชุมสรุปทบทวนการดําเนินการกิจกรรมหลกั ๆ 2 ครัง้คือเม่ือได้
ดําเนินกิจกรรม 1 ภาคการศกึษา เพ่ือปรับกิจกรรมในรอบท่ี 2 และเม่ือดําเนินกิจกรรมครบ 1 ปี
การศกึษา หรือ 2 ภาคการศกึษา  
 
 3.3.1.5 บทบาทของนกัวิจยัและผู้ปฏิบตังิาน  
 ตามรูปแบบงานวิจัยเ ชิงปฏิบัติการในครั ง้ นี เ้ ป็นการวิจัยเ ชิงปฏิบัติการแบบ
ตีความหมาย (Interpretive action research) ท่ีนกัวิจยัเข้าไปรายงานการดําเนินกิจกรรมของ
ผู้ปฏิบตัิงาน  แต่โดยหลกัการพืน้ฐานของงานวิจยัปฏิบตัิการท่ีเป็นลกัษณะของความมีส่วนร่วม
ระหว่างนักวิจัยและผู้ ปฏิบัติงานในพืน้ท่ีวิจัย  นักวิจัยจึงต้องทําหน้าท่ีร่วมวางแผนกิจกรรม 
อํานวยการให้เกิดกิจกรรม และเป็นผู้กระตุ้นผู้ปฏิบตัิงานในการดําเนินกิจกรรม รวมทัง้ดําเนิน
กิจกรรม เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลง ให้มีการพฒันาในด้านการวิเคราะห์สถานการณ์และการ
ค้นพบต่าง ๆ ตามข้อสรุปของ Stirnger (1999) ในส่วนของการดําเนินกิจกรรม นกัวิจยัได้รับ
หน้าท่ีดําเนินกิจกรรมในด้านการสร้างโมเดลการสร้างทุนมนุษย์  การพฒันาบริการเว็บ 2.0 ท่ี
สนบัสนนุการสร้างทนุมนษุย์ และกิจกรรมอบรมความรู้เร่ืองการใช้บริการเว็บ 2.0 การเก็บข้อมลู
และหลกัฐานการวิจยั การวิเคราะห์ข้อมลู และนําเสนอผลการค้นพบ 
 
 ในส่วนของครูอาจารย์ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชัยเขต นักเรียน
และผู้ปกครองของนกัเรียนจะเป็นผู้ปฏิบตัิการ (Practitioners) ท่ีจะเป็นคนดําเนินกิจกรรมหลกั
ของส่วนดําเนินกิจกรรมในการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ  แตล่ะคนจะทําหน้าท่ีแตกต่างกนั โดยทกุส่วน
จะมีส่วนในการร่วมวางแผนกิจกรรม เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมเกษตรฯ จะทําหน้าท่ีหลกัเป็นวิทยากรท่ี
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ถ่ายทอดความรู้เร่ืองผักพืน้บ้าน รวมทัง้ผู้ปกครองนักเรียน คนท่ีมีความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านจะมี
หน้าท่ีเป็นผู้ ถ่ายทอดความรู้ฯ และประเมินการเรียนรู้ของนกัเรียน  สว่นตวันกัเรียนคือผู้ เรียนรู้เร่ือง
ผกัพืน้บ้านและประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
 
 3.3.2 การวิเคราะห์ข้อมลู 
  ข้อมูลและหลกัฐานท่ีรวบรวมในช่วงดําเนินกิจกรรม จะนํามาทําการวิเคราะห์ และ
นําเสนอในรายงานวิจยั โดยข้อมลูแตล่ะสว่นมีการวิเคราะห์แยกเป็น 2 สว่น คือข้อมลูเชิงคณุภาพ 
และข้อมลูเชิงปริมาณ 
 
   3.3.2.1 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ 
  ในส่วนของข้อมูลเชิงคุณภาพ คือข้อมูลการประชุมกลุ่ม และการสังเกตการณ์การ
ดําเนินกิจกรรม และการสมัภาษณ์ครู/อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ท่ีเป็นวิทยากร 
และผู้ปกครองของนกัเรียน โดยจะทําการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยหลกัการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ
เบือ้งต้นของ Dey (1993) ท่ีประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนหลกั คือการอธิบายข้อมลู และเปรียบเทียบ
ปรากฏการณ์ (Phenomena)  การจดัหมวดหมู่ (Classifying) และการเช่ือมโยงกบัทฤษฎี 
(Connecting to theories or concepts)  
 
 1) วิเคราะห์ประเด็นหลกั (Theme analysis) คือขัน้ตอนการวิเคราะห์ข้อมลูเชิง
คุณภาพท่ีได้มา ซึ่งประกอบด้วย การสมัภาษณ์ และการสงัเกตการณ์ของนักวิจัย เพ่ือทําการ
หมวดหมู่ (Classification) เพ่ือนําไปใช้วิเคราะห์หรือจดัการกบัข้อมลูเชิงคณุภาพท่ีได้มา  โดย
การวิจยัครัง้นีใ้ช้เทคนิคการวิเคราะห์ประเด็นและสร้างหมวดหมู่แบบผสมผสานทัง้แนววิเคราะห์
ข้อมลูแบบอปุนยั (Inductive analysis) และ นิรนยั (Deductive analysis) นัน้คือการวิเคราะห์
ประเด็นหลกั และหมวดหมู่ของข้อมลูโดยยึดทัง้กรอบทฤษฎี และข้อมลูท่ีได้   โดยในขัน้ตอนนี ้
นกัวิจยัได้ถอดข้อมลูท่ีบนัทึกไว้เป็นข้อความแบบไฟล์เอกสาร แล้วนํามาวิเคราะห์เบือ้งต้นเพ่ือ
ค้นหาประเดน็แบบเป็นหมวดหมู ่ โดยนกัวิจยัจะอา่นข้อมลูนัน้ซํา้หลาย ๆ รอบเพ่ือทําความเข้าใจ
เร่ือง และค้นหาประเด็นหลกั และหมวดหมู่  ซึ่งได้หมวดมลูเป็น 4 ประเด็นหลกั ๆ คือความรู้ใน
เร่ืองผกัพืน้บ้าน กระบวนการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน ความสนใจ/กระตือรือร้นของนกัเรียนในเร่ือง
ผกัพืน้บ้าน  และการสง่เสริมการเรียนรู้ของทางผู้ปกครอง (ดภูาคผนวก ข) 

 
2) การจดัหมวดหมู่ให้กบัข้อมลู (Classifying) คือการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพท่ี

เก็บได้มาให้เป็นหมวดหมูต่ามท่ีได้กําหนดไว้ โดยใช้เทคนิคการเข้ารหสั (Coding) ดําเนินการโดย
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ใช้วิธีของ Gibbs (2002) ซึ่งประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน คือ การแตกข้อมลูเป็นชิน้ส่วนย่อย  การ
เข้ารหสั  การจดัหมวดหมู ่และการทบทวนรหสั 

 
- การแตกข้อมลูเป็นชิน้สว่นย่อย (Extracting text): ในขัน้ตอนนีข้้อมลูจะถกูแยกย่อย

เป็นยอ่หน้าสัน้ ๆ ท่ีมีประเดน็หลกั (Broad theme) ประเดน็เดียว 
  - การเข้ารหสั (Coding): คือกําหนดรหัสให้แต่ละชิน้ส่วนของข้อมลู  เพ่ือบ่งบอกถึง

ประเด็นเนือ้หา และหมวดหมู่ของเร่ืองราวย่อหน้านัน้ ๆ โดยแต่ละชิน้ส่วนของข้อมลู  สามารถ
ตีความได้หลายหลายหมวดหมู ่

- จดัหมวดหมู่ (Classification) ขัน้ตอนนีคื้อการชิน้ข้อมลูท่ีได้รับรหสัแล้วมาจดัเรียง
ตามหมวดหมู่ เพ่ือให้นกัวิจยัได้ทําความเข้าใจเร่ืองราวท่ีได้มาจากภาคสนาม แบบเป็นกลุ่มของ
เร่ืองราว หรือตามแนวคิดทฤษฎีเดียวกันเพ่ือทําความเข้าใจข้อมูลอย่างลึกซึง้ และนําเสนอใน
รายงานวิจยัเพ่ือตอบคําถามงานวิจยั 

- การทบทวนรหสั (Refining codes): ขัน้ตอนนีจ้ะทําตลอดเวลาท่ีทําการเข้ารหสั
ข้อมลู นัน้คือหมวดหมู่ และรหสัประจําหมวดหมู่จะมีการทบทวนและปรับตลอดเวลา เน่ืองจาก
นกัวิจยัได้ค้นพบเร่ืองราว และแนวคิดทฤษฎีเพิ่มขึน้จากเร่ืองราวท่ีวิเคราะห์ และเป็นการปรับให้
หมวดหมูเ่หมาะสม เข้าใจง่าย และถกูต้องท่ีสดุ 

 
3) การเช่ือมโยงข้อมลูและการนําเสนอรายงานวิจยั ในขัน้ตอนนีจ้ะสรุปเร่ืองราว 

เพ่ือเขียนเป็นรายงานวิจยั นกัวิจยัได้ทําการเช่ือมโยงแต่ละส่วนของเนือ้หาประเด็นเดียวกนั หรือ
หมวดเดียวกนัเข้ามาอยู่รวมกนั เพ่ือนําเสนอเป็นเร่ืองข้อมลูแบบแสดงปรากฏการณ์ และบริบท 
(Accounts of phenomena) และนําเสนอเป็นชดุเร่ืองราวเพ่ือช่วยให้ผู้อ่านในการทําความเข้าใจ 
และตอบคําถามงานวิจยั ตามข้อแนะนําของ McNiff and Whitehead (2011) ท่ีได้แนะนําถึงการ
วิเคราะห์ข้อมลูสําหรับการวิจยัปฏิบตัิการ จะต้องทําการค้นพบทัง้ด้านการปฏิบตัิการและทฤษฏี  
สําหรับความรู้ท่ีเป็นทฤษฎีจะเป็นความรู้ท่ีสร้างความเข้าใจกบับางสิง่ (Making sense of things) 
ซึง่จะนําเสนอด้วยการพรรณนาและอธิบาย (Description and explanation)  

 
ในส่วนของข้อมลูการประชมุกลุ่มเพ่ือค้นหากิจกรรม การวางแผนการดําเนินงาน และ

การติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงาน จะทําการวิเคราะห์โดยเน้นการสรุปหมวดหมู่และ
เช่ือมโยงกบัทฤษฎี และนําเสนอเป็นรายงานวิจยัเลย เน่ืองจากไม่ได้มีข้อมลูจํานวนมากท่ีต้องมา
แตกข้อความและเข้ารหสัข้อมลู   เพ่ืออํานวยความสะดวกในการทํางาน การวิเคราะห์ข้อมลูด้วย
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การเข้ารหสัได้ใช้โปรแกรมประเภทสเปรดชีสช่วยในการจดัเร่ืองย่อย ท่ีเข้ารหสั และจดัหมวดหมู่
เพ่ือสะดวกในการเรียกเร่ืองราวเป็นหมวดหมูข่ึน้มาเรียบเรียงในขัน้ตอนตอ่ไป 

 
   3.3.2.2 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ  
  ในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ คือข้อมูลการวัดระดับทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ือง
ความรู้ผกัพืน้บ้านท่ีมีการสร้างในตวัผู้ เรียน ท่ีมีการเก็บข้อมลูด้วยการใช้แบบสอบถาม จะทําการ
วิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติพรรณนาเพ่ือสรุปข้อมลูเบือ้งต้น และทําการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ด้วย One-way ANOVA เพ่ือศกึษาความแตกตา่งของทนุมนษุย์ฯ ท่ีมีในนกัเรียนแตล่ะกลุม่ โดย
ใช้โปรแกรมประเภทสเปรดชีสช่วยในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 
 3.3.3 การเขียนรายงานวิจยั 

การเขียนรายงานวิจยัสําหรับวิจยัเชิงปฏิบตัิการจะต้องมีการแสดงอธิบายการดําเนิน
กิจกรรมอย่างชดัเจน และมีการแสดงเหตผุลในการดําเนินงาน และการเช่ือมโยงไปสู่หลกัทฤษฎี
ต่าง ๆ ได้  การตีความข้อมูลท่ีรวบรวม พร้อมทัง้แสดงหลักฐานงานวิจัยปฏิบัติการ และการ
อธิบายการค้นพบเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กบัผู้อ่านรายงานทัง้ด้านการปฏิบตัิและทฤษฎีตาม ท่ี
สามารถตรวจสอบความถกูต้อง (Validity) ได้ตามหลกัการวิจยั ซึ่งเป็นไปตามท่ี McNiff and 
Whitehead (2011) แนะนํา ท่ีการนําเสนอรายงานวิจัยปฏิบตัิการจะเน้นการอธิบายหลาย
ละเอียดท่ีมีหลกัฐาน เพ่ือให้ภาพสถานการณ์กับผู้อ่าน และแสดงถึงความถูกต้องของความรู้ท่ี
ค้นพบ (Claim to knowledge) และสิ่งท่ีค้นพบเป็นการสนบัสนุนการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน  
รายงานวิจยันีจ้ึงมีการนําเสนอผลการศกึษาวิจยัเป็น  3  สว่นหลกั ๆ  คือสว่นท่ี 1 การวางแผน
และการดําเนินงาน ซึง่รวมถึงการพฒันาโมเดลการสร้างทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน การพฒันา
บริการเว็บ 2.0  เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการเรียนรู้   และการดําเนินกิจกรรมการสร้างทุน
มนษุย์ฯ ซึง่จะนําเสนอในบทท่ี 4 และบทท่ี 5   ส่วนท่ี  2 คือการวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน ท่ีมี
การพฒันาเคร่ืองมือวดัทนุมนษุย์ฯ และการวดัระดบัทนุมนษุย์ฯ ของนกัเรียน ซึง่จะนําเสนอในบท
ท่ี 6  และส่วนท่ี 3 นําเสนอสรุปผลการดําเนินงาน หรือผลลพัธ์จากการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือ
อภิปรายผลลพัธ์การศกึษาวิจยัเพ่ือการตอบคําถามงานวิจยั ในบทท่ี 7 
 
 3.3.4 คณุภาพงานวิจยั 
  ตามท่ีได้กล่าวในข้างต้น งานวิจัยปฏิบัติการครัง้นี  ้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
ตีความหมาย (Interpretive action research) โดยมีนกัวิจยัเข้าไปชกัจงูให้ผู้ปฏิบตัิงานมีการ
ดําเนินกิจกรรม และรายงานการดําเนินกิจกรรม เพ่ือสรุปเป็นความรู้หรือทฤษฎีในเชิงวิชาการ 
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ดงันัน้การดําเนินกิจกรรม การเก็บและการวิเคราะห์ข้อมลูจะต้องคํานึงถึงคณุภาพงานวิจยั  ซึ่ง
งานวิจัยครัง้นีมี้ทัง้ส่วนท่ีเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ การดําเนินเพ่ือคุณภาพของ
งานวิจยัจะมีทัง้สองด้านดงันี ้
 
   3.3.4.1 ความน่าเช่ือ  

ความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของงานวิจยั คือความคงท่ีในการวดัผลของข้อมลูท่ีได้ 
โดยเน้นท่ีเคร่ืองมือ หรือวิธีการในการวดัผล หรือการได้มาซึง่ข้อมลู (Bryman. 2004)   ตามท่ีได้
อธิบายมาข้างต้น การจดัเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมลูของการวิจยัในครัง้นีมี้ทัง้ข้อมลูเชิง
ปริมาณ และเชิงคณุภาพ ดงันัน้การสร้างความน่าเช่ือถือของงานวิจยัจะแบง่เป็น 2 สว่น 

 
1) ความน่าเช่ือถือสําหรับข้อมลูเชิงคณุภาพจะเป็นความน่าเช่ือถือภายใน  (Internal 

reliability)   ท่ีเน้นความคงท่ีในการได้ข้อมลูจากนกัวิจยั หรือความแน่นอนระหว่างผู้สงัเกตการณ์
มากกว่า 1 คน (Inter-observer consistency) จากวิธีการเก็บข้อมลูวิธีการเดียวกนัในช่วงเวลา
เด่ียวกนั (Bryman. 2004) การวิจยัครัง้นีจ้ะใช้เทคนิคการทดสอบข้อมลูซํา้ (Test-retest method) 
คือการสงัเกตการณ์ โดยนักวิจัยมากกว่า 1 คน และทําซํา้มากกว่า 1 ครัง้ ในกิจกรรมเดียวกัน 
ตามคําแนะนําของ Babbie (2000) เช่นกิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองการปลกูผกัพืน้บ้าน และการปรุง
อาหารจากผกัพืน้บ้าน จะมีการจดักิจกรรมหลายครัง้ ทีมนกัวิจยัได้มีการสงัเกตการณ์มากกว่า 1 
ครัง้ ในแตล่ะกิจกรรม 

 
2) ความน่าเช่ือถือสําหรับข้อมลูเชิงปริมาณ โดยพิจารณาท่ีคําถามหรือวิธีการถาม

เพ่ือให้ได้ข้อมูลมีความคงท่ี (Stability) ซึ่งจะนิยมใช้วัดความน่าเช่ือนีด้้วยวิธีการทดสอบซํา้ 
(Test-retest method) และตวัชีว้ดัมีความแน่นอนและสอดคล้องกบัการวดัผล (Consistency) ซึง่
นิยมวดัด้วยเทคนิคการแบ่งคร่ึงการวดัผล (Split-half method) ด้วยค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟา
ของครอนบคั (Cronbachs’ alpha coefficient) โดยคา่สมัประสิทธ์ิอลัฟาควรมีคา่อยู่ระหว่าง 0-1 
(Bryman. 2004)  สําหรับการวิจยัครัง้นีมี้การเก็บข้อมลูเชิงปริมาณด้วยแบบสอบถาม โดยมี
แบบสอบถาม 2 ชดุ (สําหรับนกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียน) มีผลการวดัความน่าเช่ือถือด้วยคา่
สัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบัค โดยแบบสอบถามสําหรับนักเรียนมีค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา
ของครอนบคัเฉล่ียเท่ากบั 0.64 และมีรายละเอียดดงันี ้

 
- สว่นท่ี 2 ข้อ 1 การเข้าร่วมกิจกรรม 0.54 
- สว่นท่ี 2 ข้อ 2 ความรู้แฝง 
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  กิจกรรมในชีวิตประจําวนั 0.34 
  ความรู้ด้านผกัพืน้บ้าน 0.91 
- สว่นท่ี 2 ข้อ 3 พฤตกิรรม 0.78  
 
แบบสอบถามสําหรับผู้ปกครองมีค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคัเฉล่ียเท่ากบั 0.75 

และมีรายละเอียดดงันี ้
- สว่นท่ี 2 ข้อ 1 การเข้าร่วมกิจกรรม 0.84 
- สว่นท่ี 2 ข้อ 2 ความรู้แฝง 
  กิจกรรมในชีวิตประจําวนั 0.39 
  ความรู้ด้านผกัพืน้บ้าน 0.84 
- สว่นท่ี 3 ข้อ 1 ความรู้แฝงของบตุรหลาน 0.84 
- สว่นท่ี 3 ข้อ 2 พฤตกิรรมของบตุรหลาน 0.85 
 

   3.3.4.2 ความถกูต้อง  
  ความถกูต้อง (Validity) ของงานวิจยั คือความถกูต้องในการตีความหมาย หรือสรุปผล
การค้นพบของการศกึษา ซึง่จะเก่ียวข้องกบัการวดัผลอย่างถกูต้อง (Measurement validity) การ
ให้เหตผุลท่ีถกูต้อง (Internal validity) และการนําไปสูว่งกว้าง ท่ีถกูต้อง (External validity) 
(Bryman. 2004)  สว่นข้อแนะนําสําหรับงานวิจยัปฏิบตักิารจะเน้นในเร่ืองความถกูต้องของข้อมลู 
และหลกัฐานในการดําเนินกิจกรรม (McNiff and Whitehead. 2011) ในการศกึษาครัง้นีมี้การ
ดําเนินการเพ่ือความถกูต้องทัง้การศกึษาทางคณุภาพ และเชิงปริมาณ ดงันี ้
 

1) ความถูกต้องสําหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ  จะมุ่งเน้นท่ีคุณค่าความน่าเ ช่ือถือ 
(Trustworthiness)  จากความถกูต้องของการให้เหตผุล และความสามารถในการยืนยนัข้อมลู 
(Confirmation)ได้ (Bryman. 2004) ซึง่ความถกูต้องสามารถวดัได้จาก 3 ด้าน คือความถกูต้อง
ในการอธิบาย ความถกูต้องในการตีความ และความถกูต้องในเชิงทฤษฎี (Maxwell. 1992)  การ
วิจยัในครัง้นีจ้ะนําเสนอรายงานวิจยัส่วนเชิงคณุภาพด้วยการอธิบายรายละเอียดผลการค้นพบ
ด้วยข้อมลูดิบ หรือข้อความตรงของผู้ ให้ข้อมลู เพ่ือให้ภาพรวมสภาพแวดล้อมจริงของเหตกุารณ์
มานําเสนอตามเทคนิคของ Drisko (1997) เพ่ือให้ได้ความถกูต้องต้องทัง้สามด้าน  นอกจากนี ้
การศกึษาในครัง้นีย้งัเพิ่มความถกูต้องในการวดัผลข้อมลูเชิงคณุภาพ และความสามารถในการ
ยืนยนัข้อมูลได้ด้วยการเก็บข้อมลูมากกว่าหนึ่งวิธี (Triangulation) และเป็นการยืนยนัความน่า
เช่ือและความถูกต้องของข้อมลู และหลกัฐานสําหรับการวิจยัปฏิบตัิการ และในด้านให้เหตผุล
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เพ่ือสรุปผลความรู้ (Knowledge claim) จะเน้นการนําเสนองานวิจยัด้วยประสบการณ์เฉพาะคน 
(Subjective experience) (McNiff and Whitehead. 2011) 

 
2) ความถกูต้องสําหรับข้อมลูเชิงปริมาณ จะเน้นท่ีการกําหนดตวัชีว้ดัให้ชดัเจนในการ

นําไปสู่การได้ข้อมูล การวัดผล และสรุปการค้นพบได้ถูกต้องเพ่ือตอบคําถามงานวิจัย ใน
การศึกษาในครัง้นีไ้ด้ให้ความสําคญักับความถูกต้องทัง้ 3 ด้าน โดยมีการตรวจสอบความ
ครบถ้วนของแบบสอบถาม และความเหมาะสมของคําถาม โดยให้มีผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ
แบบสอบถาม และทดลองใช้แบบสอบถาม (Preliminary test) ก่อนนําไปใช้จริง ซึง่ในการศกึษา
ครัง้นีไ้ด้ใช้วิทยากรท่ีทําหน้าท่ีอบรมความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านให้นกัเรียนเป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ
แบบสอบถาม เน่ืองจากเป็นผู้ อยู่ในท้องถ่ิน มีความเข้าใจในวิถีชีวิต และการตัง้คําถามเพ่ือ
สอบถามข้อมลูจากนกัเรียน และผู้ปกครองของนกัเรียน และได้มีทดลองการใช้แบบสอบถามกบั
นกัเรียนบางคนก่อนนําไปใช้จริง  

 
   3.3.4.3 จริยธรรมการทําวิจยั 
 การวิจยัในครัง้นีไ้ด้ยดึหลกัจริยธรรมในการทําวิจยักบับคุคล (Human Ethic) เพ่ือไม่ให้
การศึกษาครัง้นีไ้ปละเมิดความเป็นส่วนตวั  ทําให้ผู้ เข้าร่วมวิจยัให้เกิดความเสียหาย หรือได้รับ
อนัตราย  โดยมีการปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะของ (Punch. 1994)  โดยให้ผู้ เข้าร่วมวิจยัได้แสดง
ความยินยอมในการเข้าร่วมวิจัยด้วยความสมัครใจ โดยนักวิจัยได้อธิบายหลายละเอียดของ
โครงการวิจยั และลงช่ือยินยอมในการให้ข้อมูล  ในส่วนนกัวิจยัได้ออกแบบการนําเสนอข้อมูล
รายงานวิจยัโดยไม่สามารถเจาะจงผู้ ให้ข้อมลูได้เป็นรายคน และมีการเก็บรักษาข้อมลู และผู้ ให้
ข้อมูลไว้เป็นความลบั  นอกจากนีน้ักวิจัยไม่กระทําการใด ๆ ให้ผู้ เข้าร่วมวิจัยรู้สึกว่านักวิจัยมี
อํานาจเหนือกว่าผู้ ให้ข้อมูลและบังคับให้เกิดการให้ข้อมูล ซึ่งนับเป็นประเด็นท่ีสําคัญทาง
จริยธรรมการวิจัย (Ryen. 2004) โดยนักวิจัยจะแสดงความอ่อนน้อมถ่อมตนโดยถือว่าทาง
โรงเรียนฯ และกลุ่มเกษตรอินทรีย์ฯ เป็นผู้ ร่วมงานระดบัเดียวกันเพ่ือพฒันาการทํางานในพืน้ท่ี 
และนกัเรียนท่ีเข้าร่วมการปฏิบตักิาร ก็คือผู้ ร่วมปฏิบตักิารมีสว่นในการแสดงความคดิเห็นเพ่ือวาง
แผนการดําเนินกิจกรรม 
 
3.4 ระยะเวลาการดาํเนินงาน 

การวิจยันีมี้ระยะเวลาทัง้สิน้ 1 ปี 7 เดือน คือตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 2557 ถึงเดือนตลุาคม 
2559 โดยมีช่วงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมกบัทางโรงเรียน 1 ปีการศกึษา หรือ 2 ภาค
การศกึษา โดยในภาคการศกึษาท่ี 1 เป็นการเรียนรู้จากสวนผกัของชมุชนเป็นหลกั เน่ืองจากเป็น
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ช่วงฤดฝูน และมีนํา้ท่วมในแปลงผกัสวนครัวของโรงเรียน นกัเรียนจงึได้ทํากิจกรรมการเรียนรู้การ
เพาะปลูกในภาคการเรียนท่ี 2 เป็นหลัก และทําการติดตามความก้าวหน้าในช่วงหมดปี
การศกึษา และปีการศกึษาตอ่ไปในกรณีของนกัเรียนชัน้ประถมปีท่ี 5 ท่ียงัคงศกึษาอยูใ่นโรงเรียน 

 
3.5 บทสรุป 

โดยสรุปงานวิจยันีเ้ป็นงานวิจัยปฏิบตัิการ ท่ีดําเนินการได้ดําเนินการบนพืน้ฐานของ 
แนวคิด และปรัชญางานวิจัยแนวการตีความหมาย (Interpretivism)  ท่ีให้ความสําคญักับ
การศกึษาข้อมลูจากการดําเนินงานเพ่ือนํามาสรุปเป็นความรู้หรือทฤษฎี โดยมีการเก็บข้อมลูและ
หลกัฐาน ซึ่งเป็นได้ทัง้ข้อมลูเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ โดยมีการออกแบบงานวิจยัโดยคํานึง
ระเบียบวิธีวิจยั และคณุภาพงานวิจยัทัง้ 3 ด้าน คือความน่าเช่ือถือ ความถกูต้อง และจริยธรรม
การวิจยั ซึ่งจะมีการนําเสนอการดําเนินกิจกรรม และการค้นพบในการศึกษาวิจยั และบทสรุป
การวิจยัในบทท่ี 4 - 7 



 
 

บทที่ 4 
การสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถิ่น 

 
  ในบทนีจ้ะนําเสนอโมเดลการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน ท่ีสรุปได้จากการดําเนิน
กิจกรรมการสร้างทนุมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านให้กบัคนรุ่นใหม่ท่ีเป็นนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนบ้านยางแดง อําเภอสนามชัยเขต จังหวดัฉะเชิงเทรา ใน
ลกัษณะของการวิจยัปฏิบตัิการ  โดยการดําเนินการวิจยัประกอบด้วยขัน้ตอนการดําเนินงาน 4 
ขัน้ตอน คือการศึกษาและวางแผนงาน  การดําเนินกิจกรรม การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลและ
หลกัฐาน และการสะท้อนผลการดําเนินงาน (ดรูายละเอียดในบทท่ี 3)  เป็นระยะเวลา 1 ปี
การศกึษา ท่ีมีนกัวิจยัร่วมดําเนินงานทกุขัน้ตอน ตัง้แตก่าวางแผนกิจกรรม  โดยนกัวิจยัได้ค้นคว้า
กิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์จากเอกสารตา่ง ๆ และการวิจยัเร่ืองการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน เร่ือง
ผกัพืน้บ้าน ท่ีทําการศึกษาในพืน้ท่ีอําเภอสนามชัยเขต ของ ลัน่ทม จอนจวบทรง  และณธภร 
ธรรมบญุวริศ (2556) เป็นกรอบการสร้างทนุมนษุย์เบือ้งต้น เพ่ือนําเสนอให้ผู้ ร่วมวิจยัปฏิบตัิการ
ฝ่ายโรงเรียน และกลุ่มเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชัยเขตพิจารณา เพ่ือจัดทําแผนดําเนินการ  
และดําเนินกิจกรรม และจดัเก็บเก็บข้อมลูและหลกัฐานผ่านการประชมุการดําเนินกิจกรรม และ
การสงัเกตการณ์ เพ่ือนํามาสรุปเป็นโมเดลการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินท่ีประกอบไปด้วย 4 
องค์ประกอบ คือความรู้ท้องถ่ิน บุคคลท่ีสร้างทุนมนุษย์และผู้ ถ่ายทอดความรู้  กระบวนการ
ถ่ายทอดและสร้างความรู้ และทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน (ดภูาพท่ี 4.1) โดยมีรายละเอียดตามการ
ดงันี ้
 
4.1 ความรู้ท้องถิ่นเร่ืองผักพืน้บ้าน 
 ความรู้ท้องถ่ินท่ีทําการศกึษาเพ่ือการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินให้กบัคนรุ่นใหม่ของ

การศกึษาวิจยัครัง้นี ้คือผกัพืน้บ้านในเขตอําเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา ในการศกึษาครัง้

นีไ้ด้ข้อสรุปการศกึษาของ ลัน่ทม จอนจวบทรง และณธภร ธรรมบญุวริศ (2556) ท่ีศกึษาเร่ืองการ

ถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน ท่ีสรุปความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านได้เป็น 5 เร่ืองหลกั ๆ คือ

ชนิดผกัพืน้บ้าน การปลกูและการเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน การปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน การบริโภค

ผกัพืน้บ้าน และการตลาดผกัพืน้บ้าน ในการศึกษาครัง้นีจ้ะเน้นไปท่ี 4 เร่ือง โดยไม่รวมเร่ือง

การตลาดผกัพืน้บ้าน เน่ืองจากการศึกษาครัง้นีทํ้าการศึกษากับคนรุ่นใหม่ท่ีเป็นนกัเรียนระดบั

ประถมศกึษาปีท่ี 5 และ 6 ท่ียงัไม่ได้เก่ียวข้องกบัเร่ืองการตลาดผกัพืน้บ้านมากนกั ในการศกึษา

ครัง้นีจ้ะศึกษาลงไปในรายละเอียดท่ีชนิดผักพืน้บ้านของชุมชนท่ีคนรุ่นใหม่ควรมีความรู้  
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การศกึษาครัง้นีไ้ด้ใช้รายช่ือชนิดผกัพืน้บ้านหลกั 37 ชนิด ท่ีกลุ่มเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยั

เขตได้สรุปไว้เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกปลกูเพ่ือการบริโภค และจําหน่ายเป็นรายได้เสริม (ดรูายช่ือ

ชนิดผกัพืน้บ้านได้ท่ีภาคผนวก ค) ซึง่การเลือกชนิดผกัพืน้บ้านเพ่ือการสร้างทนุมนษุย์ฯ จดัว่าเป็น

กระบวนการคดัเลือกความรู้ ตามท่ี Cranfield และ Yoong (2007) และ Livyanage, Elhag, 

Ballar และ Li (2009) ได้นําเสนอไว้ในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ เพ่ือเป็นการเลือกความรู้ท่ี

เหมาะสมตอ่การเรียนรู้ของผู้ ท่ีต้องการเรียนรู้ และสร้างทนุมนษุย์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฟ 

 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4.1 กรอบการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 

ความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน

การถ่ายทอดความรู้ 

 

   การศกึษาทางการ           การสัง่สอนของผู้ปกครอง         การจดัหาทรัพยากร 

ครู/ผู้ เช่ียวชาญท้องถ่ิน  ผู้ปกครอง 
นกัเรียน 

ทนุมนษุย์การศกึษาทางการ 

ทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 
เร่ืองผกัพืน้บ้าน

การสร้างความเข้าใจและความรู้ 

 

          การทํางาน                   การจดัการตนเอง                การแบง่ปันความรู้/ 
                                               ในการเรียนรู้                    ระสบการณ์ 
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4.2 บุคคลที่สร้างทุนมนุษย์และผู้ถ่ายทอดความรู้ 
 ตามท่ีศึกษาคณุลกัษณะของทุนมนุษย์จากการทบทวนวรรณกรรม ทุนมนุษย์มีหลาย
ชนิด การสร้างให้บคุคลมีทนุมนษุย์จะต้องมีการศกึษา เพ่ือการสร้างทนุมนษุย์การศกึษาทางการ 
การเรียนรู้ เพ่ือการสร้างทุนมนุษย์แฝง และทุนมนุษย์เชิงพฤติกรรม ซึ่งทัง้สองกิจกรรมต้องการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ต้องการสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับโมเดลการถ่ายทอดความรู้ท่ีมีกระบวนการ
หลกัคือการส่งผ่านความรู้ (Knowledge transmission) และการเรียนรู้พ่ือสร้างความรู้ 
(Knowledge interpretation) โดย 2 กระบวนการดงักลา่ว มีผู้ เก่ียวข้องอย่างได้เป็น 2 กลุม่ คือ
ผู้ให้ความรู้ (Sender) และผู้ รับความรู้เพ่ือการเรียนรู้ (Receiver) (ลัน่ทม จอนจวบทรง และณธภร 
ธรรมบญุวริศ. 2556) ดงันัน้ในกระบวนการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินแบง่บคุคลท่ีเก่ียวข้องได้
เป็น 2 กลุม่คือบคุคลท่ีต้องการสร้างทนุมนษุย์ให้มีในตนเอง และผู้ ถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน  
 
 4.2.1 บคุคลท่ีต้องการสร้างทนุมนษุย์  
  บุคคลท่ีต้องการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินในการศึกษาครัง้นี  ้คือคนรุ่นท่ีเป็น
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 และ 6   ทัง้หมดจํานวน 22 คน ของโรงเรียนบ้านยางแดง   ตําบล
คู้ยายหมี    อําเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา ซึง่ตัง้อยู่ในเขตป่ารอยตอ่ 5 จงัหวดัของภาค
ตะวนัออก ท่ีประกอบด้วยจงัหวดัฉะเชิงเทรา สระแก้ว ชลบรีุ ระยอง และจนัทบรีุ ซึง่เป็นพืน้ท่ีป่าท่ี
มีความอุดมสมบูรณ์ มีความหลากหลายของพนัธุ์พืชและพนัธุ์สตัว์ แต่ว่าพืน้ท่ีป่าถูกทําลายลง
อย่างมากจากนายทนุ และเพ่ือทําการเกษตรของเกษตรกร (มลูนิธิอนรัุกษ์ป่ารอยต่อ 5 จงัหวดั. 
2553) ทําให้ในเขตตําบลคู้ยายหมี    อําเภอสนามชยัเขตมีพืน้ท่ีการเกษตรส่วนใหญ่เป็นไร่มนั
สําปะหลงั      และสวนยคูาลิปตสัท่ีไม่ค่อยมีความหลากหลายของพืชผกัพืน้บ้าน  มลูนิธิพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์จึงเข้ามาส่งเสริมการการเกษตรอินทรีย์เพ่ือฟืน้ฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 
และได้มีกิจกรรมในการส่งเสริมการปลกูผกัพืน้บ้านด้วย (ลัน่ทม จอนจวบทรง และ ณธภร ธรรม
บญุวริศ. 2556) โดยนกัเรียนทัง้ 22 คน มีผู้ปกครองสว่นมากเป็นอาชีพอ่ืนท่ีไม่ใช่เกษตรกร แต ่ยงั
มีสว่นผกัพืน้บ้าน ตามรายละเอียดในตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนนกัเรียนแยกตามคณุลกัษณะตา่ง ๆ ของนกัเรียน 

แยกตามเพศ แยกตามอาชีพผู้ปกครอง 
แยกตามสวนผัก

พืน้บ้าน 

แยกตามการเข้า
ร่วมกจิกรรมผัก

พืน้บ้าน 

ชาย หญิง เกษตรกร ค้าขาย รับจ้าง อ่ืน ๆ มี ไม่มี เข้า
ร่วม 

ไม่เข้า 

11 11 3 6 12 1 19 3 7 15 
50% 50% 13.6% 27.3% 54.5% 4.5% 86.4% 13.6% 31.8% 68.2% 

 
 เหตุผลท่ีทําการศึกษาการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านให้กับคนรุ่น
ใหม่ท่ีเป็นนกัเรียนวยัประถมศกึษาตอนปลาย ทีมีอายปุระมาณ 10-12 ปี เน่ืองจากคนรุ่นใหม่ใน
ชมุชนชนบทจะเร่ิมห่างชมุชน เม่ือจบการศกึษาประถมศกึษา เพ่ือไปเรียนระดบัมธัยมศกึษา และ
ต่อในระดับอุดมศึกษาท่ีไกลชุมชนออกไป ทําให้คนรุ่นใหม่เร่ิมห่างไกลความรู้ท้องถ่ิน หรือท่ี
นกัวิชาการทางด้านความรู้ท้องถ่ินหลายคน เช่น Obomsawin (2001), Storey (2005) และ 
Purdy (2013) ได้สรุปไว้ว่าคนรุ่นใหม่ไม่สนใจในความรู้ท้องถ่ิน เน่ืองจากมองว่าไม่ทนัสมยั ต้อง
ไปเก่ียวข้องกบัวฒันธรรม และผู้ ใหญ่ หรือคนมีอายใุนชมุชน ดงันัน้จึงควรต้องมีการสร้างความรู้
ท้องถ่ินให้กับคนรุ่นใหม่ในวัยก่อนท่ีจะห่างไกลออกจากชุมชน  เน่ืองจากการถ่ายทอดความรู้
ท้องถ่ิน และสร้างความรู้ท้องถ่ิน เป็นการถ่ายทอดความรู้แบบปากต่อปากมากกว่าการศึกษาท่ี
เป็นทางการ และต้องเป็นการเรียนรู้ด้วยการลงมือทํางาน และสงัเกตการณ์อย่างต่อเน่ืองด้วย
ตนเอง ในสภาพแวดล้อมและปรากฏการณ์เฉพาะของท้องถ่ิน (Obomsawin. 2001; Reddy. 
2009)   และเม่ือคนรุ่นใหม่ได้สร้างความรู้ท้องถ่ินนัน้ในตนเองแล้ว  เขาจะพฒันาความรู้ตอ่ใน
ลกัษณะพลวัตรกับสิ่งแวดล้อมตามลกัษณะของความรู้ท้องถ่ินท่ีมีความเป็นพลวัตร (Peddy. 
2009) และจากงานวิจยัของ ลัน่ทม จอนจวบทรง และ ณธภร ธรรมบญุวริศ (2556) ได้ยืนยนัว่า
คนรุ่นใหม่ท่ีไปทํางานอกหมู่บ้าน เม่ือกลบัมาหมู่บ้านในช่วงเทศกาลวันหยุด มักจะให้พ่อแม่
ทําอาหารพืน้บ้านให้รับประทาน และนําผกัพืน้บ้านกลบัไปในเมืองเพ่ือนําไปปรุงอาหารเองด้วย  
ดงันัน้คนรุ่นใหม่ท่ีไกลชมุชน  ถึงแม้ไม่ปลกูผกัพืน้บ้าน แต่ความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านรวมถึงการปรุง
อาหาร และการบริโภคอาหารจากผักพืน้บ้าน  ส่งเม่ือมีความต้องการบริโภค ก็จะนํามาซึ่ง
การตลาดผกัพืน้บ้าน  ซึง่งานวิจยัของ ลัน่ทม จอนจวบทรง และ ณธภร ธรรมบญุวริศ (2556) ก็ได้
มีการนําเสนอเช่นกนั ว่าในพืน้ท่ีของชุมชนบ้านยางแดง และหมู่บ้านอ่ืนในอําเภอสนามชยัเขตมี
การทําตลาดผกัพืน้บ้าน   ดงันัน้จึงมัน่ใจได้ว่าความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านจะสืบทอดต่อไปได้ด้วยคน
รุ่นใหม ่
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 4.2.2 ผู้ ถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน  
  ตามคุณลักษณะของความรู้ท้องถ่ิน ผู้ ถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ินจะเป็นผู้ มีความรู้ใน
ท้องถ่ินเป็นหลกั  (Refa Dei, Hall and Rosenberg. 2000; Storey. 2005) ซึง่ไม่ใช่นกัการศกึษา
ในสถานศกึษา ในการดําเนินกิจกรรการสร้างทนุมนษุย์ครัง้นี ้ท่ีประชมุการวางแผนการดําเนินการ
กับทางโรงเรียนฯ และกลุ่มเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชัยเขตได้กําหนดวิทยากรหลักในการ
ถ่ายทอดความรู้เร่ืองผักพืน้บ้านได้แก่ผู้ เชียวชาญในท้องถ่ิน แต่ในการเรียนรู้เร่ืองผักพืน้บ้าน
ครอบครัวเป็นสิ่งสําคญั ดงันัน้ผู้ ถ่ายทอดความรู้อีกกลุ่มท่ีสําคญั คือผู้ปกครองของผู้ เรียนรู้เพ่ือ
สร้างทนุมนษุย์ฯ  
 

1) ผู้ เช่ียวชาญเร่ืองผกัพืน้บ้านของถ่ิน ได้แก่สมาชิกกลุม่เกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยั
เขตเป็นวิทยากรในการอบรมเร่ืองผกัพืน้บ้านให้กบันกัเรียน เน่ืองจากการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน
เป็นความรู้ท่ีฝังอยู่กับวิถีชีวิตของท้องถ่ิน และส่วนมากอยู่ในผู้ สูงอายุในท้องถ่ิน หรือผู้ ท่ีมี
ประสบการณ์ตรงท่ีมีการเรียนรู้ สะสมความรู้มาระยะเวลาหนึ่ง (Sefa Dei, Hall and 
Rosenberg. 2000; Castellano. 2000; Storey. 2005) สว่นความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านจะมีความ
แตกต่างไปตามท้องถ่ิน เป็นความรู้ท่ีแฝงอยู่ในการดําเนินชีวิต (Somnasang, Moreno and 
Chusil. 1998; Setalaphruk and Price. 2007) และอยู่ในผู้หญิงท่ีเป็นวยักลางคนเป็นสว่นมาก 
เน่ืองจากเก่ียวข้องกบัการหาผกัพืน้บ้านเพ่ือการปรุงอาหาร (Price and Ogle. 2008)  วิทยากรท่ี
ทางกลุม่ฯ เลือกมาครัง้นีเ้ป็นสมาชิกท่ีเป็นแม่บ้านวยักลางคน 2-3 คน ท่ีปลกูผกัพืน้บ้านเพ่ือเป็น
อาหารของครอบครัว และจําหน่าย และยงัมีสมาชิกท่ีทําการศกึษาเร่ืองการขยายพนัธุ์ผกัพืน้บ้าน
ด้วย 

 
2) ผู้ปกครองของของผู้ เรียนรู้เพ่ือสร้างทุนมนุษย์ฯ จะเป็นผู้ ท่ีมีความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน

อยู่พอสมควร ท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ให้บุตรหลานได้  ซึ่งทราบได้จากการสังเกตการณ์
สภาพแวดล้อมของครัวเรือนในเขตตําบลคู้ยายหมี อําเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา มีการ
ปลูกพืชผักพืน้บ้านรอบ ๆ บ้าน และในสวนไว้เป็นอาหารของครอบครัวและจําหน่ายบ้าง 
นอกจากนีย้งัได้มีการสมัภาษณ์กบัผู้ปกครองบ้างราย พบว่าผู้ปกครองได้มีการแนะนําบตุรหลาน
เก่ียวกับการเพาะปลกูผกัพืน้บ้าน และการเก็บมาปรุงอาหารด้วย  และจากสํารวจวดัระดบัทุน
มนษุย์ของนกัเรียนได้มีการวดัความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านของผู้ปกครอง พบว่าผู้ปกครองของนกัเรียน
ดงักล่าวมีความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านคิดเป็นคะแนนเฉล่ีย 3.03 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน (ดู
รายละเอียดท่ีบทท่ี 6) 
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4.3 กิจกรรมการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถิ่น 
 การจดักิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านในการศกึษาวิจยัครัง้
นีเ้ป็นงานวิจยัปฏิบตัิการ ท่ีการดําเนินกิจกรรมเป็นการดําเนินงานร่วมกนัระหว่างนกัวิจยัและ
ผู้ปฏิบตัิงานหลาย ๆ ฝ่าย เพ่ือการค้นหาข้อมลูเชิงลกึผ่านกระบวนการทํางานอย่างมีระบบ เพ่ือ
นําผลการวิจยัไปพฒันาการดําเนินกิจกรรมของผู้ปฏิบตัิงาน (Riel. 2016; McNiff and 
Whitehead. 2011) การดําเนินกิจกรรมในการศึกษาครัง้นีมี้รายเอียดของผู้ ร่วมดําเนินงาน 
ขัน้ตอนการดําเนินงาน และกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินดงันี ้
 
 4.3.1 ผู้ ร่วมดําเนินงาน  
 ผู้ ดําเนินงานในท่ีนีห้มายถึงผู้ ท่ีมีส่วนในการดําเนินกิจกรรมการสร้างความทุนมนุษย์
ความรู้ท้องถ่ิน ซึง่จากโมเดลท่ีนําเสนอมีกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ฯ หลกั ๆ 2 กิจกรรม คือการ
ถ่ายทอดความรู้ และการสร้างความรู้ หรือการเรียนรู้   ดงันัน้ผู้ ร่วมดําเนินกิจกรรมประกอบไปด้วย 
3 ฝ่าย คือโรงเรียนบ้านยางแดง กลุม่เกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยัเขต และนกัวิจยัในฐานะของ
การเป็นผู้ปฏิบตังิานสว่นหนึง่ ซึง่แตล่ะฝ่ายมีหน้าท่ีการดําเนินงานดงันี ้
 

1) โรงเรียนบ้านยางแดง ในสว่นนี ้คือครู/อาจารย์ ซึง่จะเป็นผู้ ร่วมวางแผนกิจกรรม และ
ดําแลกิจกรรมท่ีดําเนินงานท่ีโรงเรียนเป็นส่วนมาก  ได้แก่กิจกรรมการปลกูผกัพืน้บ้านท่ีสวนผกั
ของโรงเรียน และการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้านเป็นอาหารกลางวนัของนกัเรียนในโรงเรียน โดย
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 และ 6 ทัง้หมดท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ฯ โดยมีคณุครู
ท่ีมีความรู้ด้านการเกษตรดแูลแปลงผกัสวนครัวของโรงเรียนอยู่แล้ว และมีคณุครูท่ีดแูลเร่ืองการ
ทําอาหารกลางวนัของโรงเรียนอยู่แล้ว รวมทัง้ทางโรงเรียนมีโครงการฝึกทักษะการทําอาหาร
กลางวนัแบบจานเดียว เพ่ือแข่งประกวดกบัโรงเรียนระดบัประถมศกึษาระดบัภมูิภาคอยู่แล้วด้วย 
และท่ีสําคญัครู/อาจารย์ท่ีนีส้่วนมากเป็นคนในท้องถ่ิน  ดงันัน้ผู้ ดําเนินกิจกรรมส่วนของโรงเรียน
จงึมีความพร้อมทัง้ด้านการเพาะปลกู และการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้านพอสมควร 

 
2) กลุ่มเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยัเขต มีสมาชิกเป็นเกษตรกรในหลายหมู่บ้านใน

เขตอําเภอสนามชยัเขต ซึง่รวมถึงบ้านยางแดง ตําบลคู้ยายหมี ทางกลุม่ได้ตกลงเข้ามาร่วมจดัทํา
กิจกรรมอบรมความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านให้กบันกัเรียนโรงเรียนบ้านยางแดง โดยจดัทีมวิทยากรมา
อบรมเร่ืองผกัพืน้บ้านจํานวน 3 คนซึง่เป็นสมาชิกท่ีเป็นแม่บ้าน จํานวน 2 คน ท่ีมีอายปุระมาณ 
50 ปี และ 30 ปี และเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมการเกษตรซึง่พกัอาศยัอยูใ่นชมุชนเป็นระยะเวลากวา่ 30 ปี 
ซึง่รู้จกัผกัพืน้บ้านในท้องถ่ิน สภาพแวดล้อม และบริบทของท้องถ่ินเป็นอย่างดี ซึ่งทางกลุ่มฯ ได้



83 
 

 
 

จดัวิทยากรได้ตรงกบัการศกึษาของ Price and Ogle (2008) ท่ีความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านในภมูิภาค
เอเชียอาคเนย์จะอยู่ในผู้ หญิงวัยกลางคน จากการสังเกตการณ์ของนักวิจัย เห็นว่าวิทยากร
ชาวบ้านทัง้สองคน มีทกัษะความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน และการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้านเป็นอยา่งดี 
 

3) นกัวิจยั ในฐานะผู้ปฏิบตังิาน ในการศกึษาวิจยัครัง้นีมี้นกัวิจยัทัง้สิน้จํานวน 3 คน ซึง่
ทําหน้าท่ีแตกต่างกนั คือ เป็นผู้ ร่วมวางแผนการดําเนินกิจกรรมและติดตามงาน เป็นผู้จดัเตรียม
สื่อมลัตมีิเดียเพ่ือการถ่ายทอดความรู้ และเป็นผู้จดัอบรมความรู้เร่ืองการเรียนรู้ผา่นส่ือมลัตมีิเดีย 
เน่ืองจากการวิจัยปฏิบตัิการครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบตีความหมาย (Interpretive 
action research) ตามกรอบการวิจยัปฏิบตัิการระดบัท่ี 5 (Critically reflexive) ตามแนวคิดของ 
McNiff และ Whitehead (2009) โดยในสว่นของการดําเนินกิจกรรม นกัวิจยัมีสว่นร่วมในการ
วางแผนกิจกรรม อํานวยการให้เกิดกิจกรรม และรวมทัง้ดําเนินกิจกรรมบางกิจกรรมด้วย (ดู
รายละเอียดท่ีข้อ 4.3.3)  ซึง่มีกิจกรรมหลกั คือ 1) จดัประชมุ 3 ฝ่ายเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
2) ประสานงานแตล่ะฝ่ายเพ่ือดําเนินกิจกรรม 3) จดัทํากิจกรรมหลกัเร่ืองการจดัหาทรัพยากรการ
เรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน และการอบรมในด้านส่ือและการเข้าถึงสารสนเทศแบบออนไลน์ และ 4) 
รายงานการดําเนินงานให้ทัง้ 3 ฝ่ายรับทราบความก้าวหน้า  สว่นการอธิบายความรู้ท่ีเกิดขึน้โดยมี
การวิพากษ์ความรู้ท่ีเกิดขึน้เชิงวิชาการกับวรรณกรรมต่าง ๆ นักวิจัยได้ดําเนินในส่วนของการ
เขียนรายงานวิจยัเม่ือสิน้สดุการดําเนินโครงการ 
 
 4.3.2 ขัน้ตอนการดําเนินงาน 
  กิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินได้มีขัน้ตอนในการดําเนินงาน 10 ขัน้ตอน 
โดยเร่ิมตัง้แตก่ารกําหนดวตัถปุระสงค์และวางแผนงาน การดําเนินกิจกรรมสร้างทนุมนษุย์ทัง้ด้าน
การถ่ายทอด และการเรียนรู้ รวม 7 กิจกรรม และการวดัทนุมนษุย์ ตามหลกัการจดักิจกรรมใน
งานวิจยัปฏิบตักิาร ซึง่มีขัน้ตอนการดําเนินงานตามภาพท่ี 4.2  
 
  การกําหนดวตัถปุระสงค์และการวางแผนมีการดําเนินการรวมกนัทัง้ 3 ฝ่าย โดยทีม
นกัวิจยัได้เร่ิมต้นปรึกษากบัทางกลุม่เกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยัเขต เพ่ือประสานความร่วมมือ 
เน่ืองจากเป็นกลุม่หลกัท่ีมีความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน ท่ีพร้อมถ่ายทอดให้คนรุ่นใหม่ในชมุชน 
จากนัน้ได้นําเสนอโครงการให้กับทางโรงเรียนบ้านยางแดง และกําหนดวัตถุประสงค์และ
เปา้หมายของโครงการ จงึได้กําหนดไปท่ีกลุม่เปา้หมายเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 และ 6 
และกําหนดระยะเวลาดําเนินงาน 1 ปีการศกึษา (2 ภาคการศกึษา)  
  



84 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4.2 ขัน้ตอนการดําเนินกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 
 
  กิจกรรมท่ี 1 – 4 มีการดําเนินงานในภาคการศกึษาท่ี 1  กิจกรรมท่ี 6 – 9 มีการ
ดําเนินงานทัง้ 2 ภาคการศกึษา และกิจกรรมท่ี 10 ดําเนินงานในภาคการศกึษาท่ี 2 เม่ือสิน้สดุ
การดําเนินโครงการ กิจกรรมท่ี 4 – 9 เป็นกิจกรรมหลกัการสร้างทนุมนษุย์ตามกรอบการสร้างทนุ
มนษุย์ความรู้ท้องถ่ินตามโมเดลการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน ซึง่แบง่ได้เป็น 2 กลุม่กิจกรรมหลกั ๆ 
คือกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนการวดัทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินจะ
อภิปรายในบทท่ี 6 
 
 
 

1. วางแผนงานร่วม 3 ฝ่าย 

3. อบรมชนิดผกัพืน้บ้าน 4. อบรมการใช้ส่ือมลัติมีเดีย/อินเทอร์เน็ต 

5. อบรมการปลกู/เก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน 

2. วดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 

6. อบรมการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน 

7. ทําสวนผกัพืน้บ้าน 8. ทําอาหารกลางวนัจากผกัพืน้บ้าน 

10. วดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 

9. แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
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 4.3.3 กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ 
 ตามกรอบการสร้างทุนมนุษย์ท้องถ่ินท่ีเสนอข้างต้น กิจกรรมการสร้างทุนมนุษย์จะ
เร่ิมต้นท่ีกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ และการจดัหาทรัพยากรการเรียนรู้หรือความรู้ให้กบัผู้สร้าง
ทนุมนุษย์ เพ่ือให้ได้มีทนุมนุษย์การศกึษาทางการเพ่ือเป็นทนุในการสร้างทนุมนุษย์แฝง และทุน
มนษุย์เชิงพฤติกรรมต่อไป ซึง่เป็นไปตามหลกัการสร้างความรู้แฝง ท่ีต้องมีการใช้ความรู้แบบชดั
แจ้ง (Explicit knowledge) หรือความรู้แบบรับรู้ (Know-what) เป็นปัจจยัในการสร้างทนุมนษุย์ 
(Davidsson and Honig. 2003) รวมทัง้การสร้างพฤติกรรมจําเป็นต้องมีการให้ข่าวสาร เพ่ือช่วย
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม (Kosaka and Shiizuka. 2009) โดยกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้
ประกอบด้วยกิจกรรมการอบรมความรู้ท้องถ่ิน การสัง่สอนของผู้ปกครอง และการจดัหาทรัพยากร
การเรียนรู้ 
 
  4.3.3.1 กิจกรรมการอบรมความรู้ท้องถ่ิน  
  กิจกรรมการอบรมความรู้ท้องถ่ินประกอบด้วยการอบรม 2 เร่ืองหลกั คือความรู้เร่ืองผกั
พืน้บ้าน และการใช้ส่ือมลัติมีเดียเพ่ือการเรียนรู้ โดยการอบรมเร่ืองผกัพืน้บ้านประกอบด้วย 3 
เร่ือง คือชนิดผกัพืน้บ้าน การปลกูและการเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน และการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน 
โดยการอบรมเป็นการอบรมเชิงปฏิบตัิมีการสอนโดยวิทยากรท้องถ่ินบอกวิธีการทํางานต่าง ๆ 
เป็นระยะ ๆ โดยดกูารปฏิบตัิงานของนกัเรียนด้วย ว่าควรมีสิ่งใดแนะนําเพิ่มเติมโดยไม่มีเอกสาร
ในการอบรมให้นักเรียน  ซึ่งเป็นลกัษณะของการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ินท่ีไม่ได้เป็นการศึกษา
แบบเป็นทางการ แต่เป็นการบอกเล่าจากผู้ มีประสบการณ์หรือปราญท้องถ่ิน (Obomsawin. 
2001) โดยเฉพาะเร่ืองผกัพืน้บ้าน Setalaphruk and Price (2007) สรุปไว้ว่า ความรู้เร่ืองผกัท่ีขึน้
ในธรรมชาติเป็นความรู้ท้องถ่ิน ท่ีเป็นความรู้ชนิดความรู้แฝง (Tacit knowledge) และความรู้เชิง
วฒันธรรม (Cultural knowledge) ท่ีมีการถ่ายทอดความรู้ผ่านกระบวนการทางสงัคม วฒันธรรม 
และบริบทของครอบครัว 
 

1) ชนิดผกัพืน้บ้าน เป็นการอบรมเร่ืองผกัพืน้บ้านเร่ืองแรกให้กับนกัเรียน เพ่ือได้รู้จัก
ชนิดของผักพืน้บ้านท่ีเป็นท่ีนิยมบริโภค และจําหน่ายของชุมชน โดยการศึกษาครัง้นีไ้ด้เลือก
รายช่ือผกั 37 ชนิดท่ีทางกลุม่เกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยัเขตได้สรุปไว้ว่าเป็นผกัพืน้บ้านท่ีมีอยู่
ทัว่ไปในเขตอําเภอนี ้และสมาชิกกลุม่ฯ มีการเพาะปลกูและเก็บเพ่ือบริโภคและจําหน่ายเป็นหลกั 
การอบรมชนิดผกัพืน้บ้านเป็นการอบรมในลกัษณะของการทวัร์สวนผกัพืน้บ้านของชาวบ้าน และ
รอบ ๆ โรงเรียน (ดภูาพท่ี 4.3 – 4.4) เพ่ือศกึษาชนิดของผกัพืน้บ้าน โดยเร่ิมศกึษาจากการสํารวจ
ชนิดผกัพืน้บ้านท่ีมีรอบ ๆ โรงเรียนท่ีนกัเรียนรู้จกั และไปศกึษาในแปลงผกัพืน้บ้านของชาวบ้านใน
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ชมุชนร่วมกบัวิทยากร โดยในการเย่ียมชมสวนผกัฯ นกัเรียนจะได้เรียนรู้เก่ียวกบัการนําไปบริโภค
ด้วย เน่ืองจากวิทยากรท้องถ่ินได้เช่ือมโยงถึงการนําผกัพืน้บ้านชนิดนัน้ ๆ ไปบริโภคด้วยเพ่ือให้
นกัเรียนได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีผา่นมา และเสริมความรู้เร่ืองการบริโภคให้นกัเรียนได้เข้าใจ
ง่ายขึน้ และมีความน่าสนใจ ซึ่งการเรียนรู้แบบนีน้บัว่าเป็นไปตามหลกักระบวนการสร้างความ
ชาญฉลาดท่ีการเรียนรู้เร่ืองใด ๆ ให้รวดเร็วและเข้าใจง่าย จะต้องมีการเช่ือมโยงกบัเร่ืองท่ีผู้ เรียนมี
ความเข้าใจ หรือคุ้นเคยอยูแ่ล้ว (Makman. 2012)   
 
 

  
 
ภาพท่ี 4.3 การเรียนรู้จกัชนิดผกัพืน้บ้านรอบ ๆ โรงเรียน 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี 4.4 การเรียนรู้จกัชนิดผกัพืน้บ้านในสวนผกัพืน้บ้านของชาวบ้านในชมุชน 
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2) การปลกูและการเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน เป็นการอบรมแบบปฏิบตัิท่ีสวนผกัสวนครัว
ของโรงเรียน โดยวิทยากรท้องถ่ินจากกลุ่มเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชัยเขตเป็นระยะเวลา 2 
ภาคการศกึษา ซึง่นกัเรียนได้แบ่งเป็นกลุ่มจํานวน 3 กลุ่ม เพ่ือปลกูผกั และทําการดแูลแปลงผกั
พืน้บ้านของตนเอง โดยทีมวิทยากรได้นําเมล็ดพนัธุ์ ท่ีมีการเก็บรวบรวมพนัธุ์จากในชุมชนมาให้
นกัเรียนใช้ปลกู (ดภูาพท่ี 4.5) การเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านจําเป็นต้องมีการเรียนรู้เร่ืองการปลกู 
เน่ืองจากผกัพืน้บ้านไม่ใช่แค่ผกัท่ีขึน้ในธรรมชาติ แต่รวมถึงผกัท้องถ่ินท่ีนํามาปลูกท่ีบ้าน หรือ
แปลงเกษตร แตเ่ป็นผกัท่ีทนหรือปรับตวัในสภาพแวดล้อมนัน้ ๆ ได้ดี (Price and Ogle. 2008) 
เน่ืองจากในปัจจุบนัสภาพแวดล้อมธรรมชาติถกูทําลายเพ่ือทําแปลงพืชเศรษฐกิจเชิงเดียว หรือ
สาธารณปูโภคต่าง ๆ  ซึง่ในเขตอําเภอสนามชยัเขตก็เช่นกนั ชาวบ้านต้องเก็บพนัธุ์ผกัพืน้บ้านไว้
ด้วยการนํามาปลูกในสวน และสามารถขยายเป็นพืชทํารายได้เสริมให้ครอบครัว  (ลั่นทม       
จอนจวบทรง และณธภร ธรรมบญุวริศ. 2556) 

 

  
  

ภาพท่ี 4.5 การเรียนรู้เร่ืองการปลกูผกัพืน้บ้านในโรงเรียน 
 

3) การปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน เป็นการอบรมแบบปฏิบตัิ ให้นกัเรียนได้ทําอาหาร
จากผกัพืน้บ้าน โดยให้นําผกัพืน้บ้านท่ีมีอยู่รอบ ๆ บ้านตนเองมาฝึกปรุงอาหารท่ีโรงเรียน โดย
วิทยากรท้องถ่ินจากกลุ่มเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยัเขตเป็นผู้สอน อาหารท่ีฝึกทํานกัเรียนทัง้
โรงเรียนได้บริโภคเป็นอาหารกลางวนั ซึง่เป็นการสร้างความสนกุสนาม และจากการสงัเกตการณ์
ของผู้วิจยั กิจกรรมนีเ้ป็นกระตุ้นให้นกัเรียนชัน้ปีอ่ืนท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนใจจะเข้าร่วม
กิจกรรมถ้าตนเองได้ขึน้มาเรียนชัน้ประถมปีท่ี 5  และเม่ือถึงปลายภาคการศกึษาท่ี 2 ได้จดัให้มี
การประกวดการทําอาหารจากผกัพืน้บ้านทัง้อาหารคาว และอาหารหวาน โดยให้นกัเรียนเป็นการ
เลือกเมนอูาหารเอง และเลือกผกัพืน้บ้านท่ีจะใช้ทําอาหารเอง (ดภูาพท่ี 4.6 – 4.9) การเรียนรู้เร่ือง
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การทําอาหาร เป็นสิ่งจําเป็นในการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน เน่ืองจาก เม่ือ
นกัเรียนไปเรียนตอ่ในระดบัสงูขึน้ หรือทํางานนอกชมุชน นกัเรียนจะมีวฒันธรรมการบริโภคติดตอ่
ไปด้วย ทําให้มีความต้องการบริโภคผกัพืน้บ้าน ทัง้ปรุงเอง และหาอาหารท่ีปรุงจากผกัพืน้บ้าน จึง
เป็นการกระตุ้นให้มีการปลกูและการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้านต่อไป จะเห็นได้ความรู้ หรือทุน
มนษุย์ในส่วนนีเ้ป็นทนุเชิงวฒันธรรม หรือทุนมนษุย์แบบแฝง และทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรมตามท่ี
ได้อภิปรายในหวัข้อ 2.1.2 
 
 4.3.3.2 การสัง่สอนของผู้ปกครอง   
  การสัง่สอนของผู้ปกครองในเร่ืองเก่ียวกับผกัพืน้บ้านในชีวิตประจําวนัจะเป็นทัง้เร่ือง
การปลกูและเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน และการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน จากการสมัภาษณ์เชิงลกึกบั
ผู้ปกครองบางราย พบว่าผู้ปกครองได้ให้คําแนะนําเก่ียวกบัการเพาะปลกูผกัพืน้บ้าน การเก็บผกั
พืน้บ้านมาปรุงอาหารท่ีโรงเรียน  นอกจากนี ้จากการสงัเกตการณ์ของนกัวิจยั ผู้ปกครองบางคน
ยงัตามมาช่วยสอนบตุรหลานท่ีโรงเรียนด้วย ในช่วงของการสอนการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน (ดู
ภาพท่ี 4.9) ซึง่จะเห็นว่าการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านต้องใช้บริบทของครอบครัว 
ตามการศกึษาของ Setalaphruk and Price (2007) นอกจากนีจ้ากการสํารวจด้วยแบบสอบถาม
กบัผู้ปกครองของนกัเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถเร่ืองผกัพืน้บ้านปานกลาง โดยมีคะแนน
ความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านเฉล่ียเท่ากบั 5.45 จากคะแนนเต็ม 9 (ดรูายละเอียดอยู่หวัข้อ 6.4.1 ในบท
ท่ี 6)   
 
 

 
ภาพท่ี 4.6 การเรียนรู้เร่ืองการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้านในโรงเรียน 
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ภาพท่ี 4.7 การแขง่ขนัปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้านในโรงเรียน 
 

 

 
 

 
ภาพท่ี 4.8 ผกัพืน้บ้านและอาหารท่ีปรุงจากผกัพืน้บ้านในโรงเรียน 
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ภาพท่ี 4.9 ผู้ปกครองนกัเรียนช่วยสอนเร่ืองการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้านท่ีโรงเรียน 
 
  4.3.3.3 การจดัหาทรัพยากรการเรียนรู้  
  ในส่วนของกิจกรรมนีที้มนกัวิจยัได้ร่วมดําเนินการกบัทางโรงเรียน จดัหาทรัพยากรการ
เรียนรู้ทัง้อปุกรณ์คอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต เพ่ือนําลงไปใช้ในภาคสนามได้ ส่ือโปสเตอร์ และบริการ
ตา่ง ๆ บนระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยโครงการวิจยันีไ้ด้สร้างเว็บ
บล็อกสวนผกัพืน้บ้าน เฟสบุ๊คสวนผกัพืน้บ้านสนามชยัเขต และ Youtube Channel เพ่ือเป็นเวที
แลกเปล่ียนประสบการณ์เร่ืองผกัพืน้บ้านให้นกัเรียน (ดภูาพท่ี 4.10 – 4.13) ซึง่มีรายละเอียดการ
พฒันาและการทํางานในบทท่ี 5 การจดัเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ให้นกัเรียน จดัเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการสร้างทนุมนษุย์ ตามท่ี Becker (1962) ได้แนะนําท่ีว่า การสร้างทนุมนษุย์ต้อง
เร่ิมด้วยการให้ทรัพยากรทางกายภาพ เช่นวสัดอุปุกรณ์ บุคลากร รวมทัง้การศึกษาให้คน ๆ นัน้ 
ก่อนท่ีเขาจะเร่ิมสร้างทนุมนษุย์ด้วยตนเอง ดงันัน้การจดัเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ หรือความรู้ใน
รูปแบบส่ือต่าง ๆ เป็นการให้ทุนมนุษย์แบบชดัแจ้งแก่ผู้สร้างทุนมนุษย์ไว้เป็นทุนในการสร้างทุน
มนษุย์แบบแฝง และทนุมนษุย์เชิงพฤตกิรรม 
 
 4.3.4 กิจกรรมการเรียนรู้ 
  เม่ือนกัเรียนได้รับความรู้จากกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ หรือจากการอบรม การอบรม
จากผู้ปกครอง และเรียนรู้จากส่ือต่าง ๆ ซึ่งเท่ากบันกัเรียนได้มีทุนมนุษย์แบบการศึกษาทางการ
แล้ว ก็ใช้เป็นปัจจยัในการสร้างทุนมนุษย์แฝง และทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม ตามลกัษณะของทุน
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มนษุย์และการสร้างจากการทบทวนวรรณกรรม  ท่ี Davidsson and Honig (2003) ได้นําเสนอไว้ 
จากนัน้ก็ใช้ทนุนัน้เป็นทนุในการสร้างทนุมนษุย์ชนิดแฝง และทนุมนษุย์เชิงพฤตกิรรมให้กบัตนเอง 
ซึง่เป็นทนุมนษุย์ชนิดท่ีทําให้นกัเรียนปฏิบตังิานได้ และมีพฤติกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตามทนุมนษุย์
ด้านนัน้ ๆ  ซึง่กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างทนุมนษุย์ 2 อยา่งหลงัได้แก่ การทํางานด้านผกัพืน้บ้าน
และการจดัการเรียนรู้ด้วยตนเอง   
 

 
 
ภาพท่ี 4.10 โปสเตอร์ผกัพืน้บ้านในเขตอําเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
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ภาพท่ี 4.11 เว็บบล๊อกสวนผกัพืน้บ้าน 
 
 

 

 
 

ภาพท่ี 4.12 ความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านบน Youtube Channel (Indivegeis Sanamchai) 
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ภาพท่ี 4.13 เครือขา่ยสงัคมออนไลน์ เฟสบุ๊คสวนผกัพืน้บ้าน 
 
  4.3.4.1 การทํางานด้านผกัพืน้บ้าน  
  นกัเรียนได้มีโอกาสปฏิบตัิงานเก่ียวกบัผกัพืน้บ้านหลงัจากท่ีมีการอบรมตามท่ีอภิปราย
ข้างต้นท่ีโรงเรียนและท่ีบ้าน ทัง้เร่ืองการปลูกผักพืน้บ้าน และการปรุงอาหารจากผักพืน้บ้าน 
นักเรียนได้มีการจัดทําสวนผกัพืน้บ้าน ท่ีแปลงผกัสวนครัวของโรงเรียน โดยการแบ่งเป็นกลุ่ม 
นักเรียนได้ฝึกทํางานตัง้แต่การเตรียมดินเพ่ือปลูก การเพาะกล้าไม้ การย้ายปลูก การดูแล
จนกระทัง่เก็บผกัพืน้บ้านไปบริโภค สว่นในเร่ืองการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน นกัเรียนมีโอกาสใน
การปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้านเป็นระยะ ๆ เพ่ือเป็นอาหารกลางวนั หรือขนมให้กับนักเรียนใน
โรงเรียน (ดภูาพท่ี 4.14) ซึ่งการทํางานจะทําให้เกิดการสร้างทุนมนุษย์แฝงในเชิงเทคนิค ท่ีเป็น
ทกัษะการทํางาน (Hatch and Dyer. 2004) ทนุมนษุย์ท่ีได้จากการปฏิบตัิงานจะเป็นทกัษะและ
ความสามารถท่ีนกัเรียนสามารถนําไปใช้ในการดําเนินชีวิตท่ีเก่ียวข้องกับผกัพืน้บ้าน ได้แก่การ
ปลกูและเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน และการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน ซึง่นกัวิชาการด้านทนุมนษุย์ได้
สรุปไว้ว่าการสร้างทนุมนษุย์จากการทํางานจะทําให้บคุคลนัน้ได้สร้างทนุมนษุย์เชิงเทคนิคท่ีเกิด
จากความเข้าใจท่ีแท้จริง (Hatch and Dyer. 2004) 
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ภาพท่ี 4.14 การปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้านท่ีโรงเรียน 
 
  4.3.4.2 การเรียนรู้แบบการจดัการตนเอง  
  ในส่วนนีเ้ป็นกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดความรู้ และการ
ปรับเปลี่ยนตนเอง ซึง่นําไปสูก่ารสร้างทนุมนษุย์แฝง และทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม ซึง่ Davenport 
(1999) ได้เสนอไว้ว่าการสร้างทุนมนุษย์เชิงพฤติกรรมจะต้องเป็นการฝึกฝน การอบรมโดย
ผู้ปกครอง มีต้นแบบ และสดุท้ายคือการปรับปรุงตนเอง (Correcting and self-management)  
นกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองทัง้ภาคปฏิบตั ิและเรียนรู้ผา่นส่ือออนไลน์  
 

1) โดยการเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้วยตนเอง  นักเรียนได้รับเมล็ดพันธุ์ผักพืน้บ้านจาก
วิทยากรท่ีมาสอนการปลกูผกัท่ีโรงเรียนให้นําไปปลกูและดแูลเองท่ีบ้าน จากการท่ีนกัวิจยัได้ไป
สงัเกตการณ์ท่ีบ้านของนกัเรียนบางคน นกัเรียนได้ขอใช้พืน้ท่ีเพียงเล็กน้อยรอบ ๆ บ้านทําแปลง
ผกัพืน้บ้านของตนเอง มีการดแูลเป็นประจําจนได้ผลผลติ  โดยมีผู้ปกครองช่วยดแูล (ภาพท่ี 4.15) 
เป็นการเรียนรู้ในบริบทของครอบครัว และวิถีของวฒันธรรมชุมชน ตามลกัษณะการถ่ายทอด
ความรู้และสร้างความรู้ท้องถ่ินตามท่ีได้อภิปรายมาข้างต้น นอกจากนีก้ารท่ีนักเรียนได้มีการ
เพาะปลกูผกัพืน้บ้านด้วยตนเองท่ีบ้าน นอกจากจะเป็นการเรียนรู้เพ่ือการสร้างทนุมนษุย์แฝงแล้ว 
นักเรียนยังได้เป็นการเรียนรู้เพ่ือสร้างทุนมนุษย์เชิงพฤติกรรมด้วย เน่ืองจากนักเรียนได้มี
กระบวนการเรียนรู้ และการรับรู้เชิงเหตผุล (Learning and cognitive process) ท่ีมีผู้ปกครอง
ช่วยอบรมดูแล มีต้นแบบให้เรียนรู้พฤติกรรมได้ทัง้จากผู้ ปกครอง และวิทยากรซึ่งเป็นคนใน
ท้องถ่ิน ซึง่เป็นไปตามหลกัการสร้างพฤตกิรรมของ Sarafino (2001) การทํางานจะช่วยให้เดก็เกิด
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การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้มากกว่าการเรียนอย่างเดียว (de Visser และคณะ. 2016) และ
มากกว่านัน้นกัเรียนท่ีตัง้ใจเรียนรู้ มีการวางแผนและดําเนินการด้านการเรียนรู้ของตนเองอย่าง
มาก ซึง่จากการสงัเกตการณ์ของผู้วิจยั พบว่ามีนกัเรียนประมาณ 1 ใน 3 ท่ีมีการสร้างแปลง
เพาะปลกูผกัพืน้บ้านเพ่ือการเรียนรู้ท่ีบ้าน ด้วยแรงจงูใจท่ีจะได้เป็นท่ียอมรับและช่ืนชมของเพ่ือน
นักเรียนด้วยกันเอง ครู/อาจารย์ และวิทยากรท่ี ซึ่งตรงกับทฤษฎีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ี 
Mitenberger (2008) และ Sarafino (2001) ท่ีว่าการปรับเปล่ียนพฤติกรรมต้องมีการจดัการ
ตนเอง และท่ีสําคญัต้องมีคนคอยให้คําแนะนํา 

 
 

 
 

 
ภาพท่ี 4.15 แปลงผกัพืน้บ้านของนกัเรียนท่ีบ้านของตนเอง 
 
 2) การเรียนรู้ผ่านส่ือออนไลน์ หลงัจากท่ีนกัเรียนได้มีการอบรมการใช้ส่ือออนไลน์ทาง
อินเทอร์เน็ต หรือบริการตา่ง ๆ ของเว็บ 2.0 เช่นการใช้เครือข่ายสงัคมออนไลน์เฟสบุ๊ค การใช้เว็บ
บล๊อก การใช้ส่ือวีดีโอทางช่อง Youtube นกัเรียนสามารถเข้าไปเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านผ่านส่ือ
เหลา่นีไ้ด้ โดยกิจกรรมในการสร้างทนุมนษุย์ฯ ในครัง้นีไ้ด้ทําส่ือและลงิค์เช่ือมโยงแหลง่ข้อมลูเร่ือง
ผกัพืน้บ้านไว้ด้วยแล้ว แต่นกัเรียนท่ีนีมี้โอกาสน้อยในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต และบริการเว็บ 2.0 
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เน่ืองจากการสังเกตการณ์ ครอบครัวของนักเรียนยังไม่ค่อยมีคอมพิวเตอร์ใช้ และยังไม่ได้ใช้
โทรศพัท์สมาร์ทโฟน และทางโรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ ทัง้แบบตัง้โต๊ะ และแท๊บเล็ตจํากดั ประกอบ
กบัสญัญาอินเทอร์เน็ตไม่ค่อยดี นกัเรียนจึงมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือออนไลน์น้อยมาก  
แต่นักเรียนก็ตัง้ใจเรียนรู้ในช่วงท่ีมีโอกาสทํากิจกรรมท่ีโรงเรียน เน่ืองจากการเรียนรู้ในครัง้นี ้
นกัเรียนมีแรงจูงใจท่ีจะบงัคบัให้ตนเองเรียน เพ่ือให้แปลงผกัพืน้บ้านของตนเองงามท่ีสดุ และมี
การประกวดทําอาหารด้วย ซึง่สว่นนีต้รงกบัคําอธิบายของ Sarafino (2011) และ Miltenberger 
(2008) ในเร่ืองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจะต้องมีการกําหนดกฎเกณฑ์ มีข้อตกลง และมี
แรงจงูใจ หรือการสนบัสนนุจากสงัคม นอกจากนีก้ารได้ร่วมส่ือสาร แสดงความเห็นบนบริการเว็บ 
2.0 พวกส่ือสงัคมออนไลน์ เช่น Facebook เป็นสว่นหนึ่งในการสร้างวฒันธรรมการเป็นสว่นหนึ่ง
ของสงัคม (Sense of belonging) ซึง่การซึง่ศกึษาของ Lou (2004) ได้ยืนยนัในข้อนี ้จากการ
สงัเกตการณ์ของนกัวิจยั เห็นวา่นกัเรียนมีความกระตือรือร้นท่ีได้เข้ามามีสว่นร่วมในหน้า “สวนผกั
พืน้บ้าน” บน Facebook และขอเข้ามาเป็นเพ่ือนกบัเพ่ือนนกัเรียนด้วยกนั นกัวิจยั และอาจารย์ 
ซึ่งทําให้นักเรียนได้มีโอกาสรับข่าวสารด้านผักพืน้บ้านผ่านหน้ากระดานความเคล่ือนไหวของ 
Facebook อีกทางหนึง่ด้วย 
 
 โดยสรุปกิจกรรมการเรียนรู้ทัง้การทํางานและการเรียนรู้ด้วยตนเองจะเป็นสว่นสําคญัใน
การสร้างทนุมนษุย์แฝง และทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม โดยเป็นการเรียนรู้แบบท่ีให้นกัเรียนได้สร้าง
ความเข้าใจจากการรับรู้ด้วยการลงมือทําเอง ซึ่งเป็นการรับรู้ทางพฤติกรรม (Sense-making 
behaviour process) และเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีทําให้เข้าใจได้ดีและจําได้มากท่ีสุด ตาม
กระบวนการรับรู้และการสร้างความเข้าใจของ Trice and Beyer (1993) ซึง่ Becker (1962) ให้
ความเห็นไว้ว่าเป็นการสร้างทุนมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสดุ นอกจากนีก้ระบวนการรับรู้ยงัเป็น
การสร้างหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วย (Davenport. 1999) โดย Sarafino (2001) อธิบายว่า 
การปฏิบตัิด้วยตนเอง เป็นการนําสิ่งท่ีได้รับรู้มามาใช้แก้ปัญหาด้วยเหตผุล จะนําไปสู่พฤติกรรม
ได้ทัง้พฤติกรรมแบบเปิดเผย (Overt behaviour) และพฤติกรรมแบบไม่เปิดเผย (Covert 
behaviour) และการศกึษาของ Rosa de Visser และคณะ (2016) ได้ยืนยนัเช่นกนัว่าการเรียนรู้
ในห้องเรียนประกอบการทํากิจกรรมช่วยให้นกัเรียนระดบัประถมปรับเปล่ียนพฤตกิรรมได้ดีกวา่ 
 
4.4 บทสรุป 
 การสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านให้กับนักเรียนระดบัประถมศึกษา
ตอนปลายครัง้นีเ้ป็นการดําเนินการแบบมีส่วนร่วม 3 ฝ่าย คือโรงเรียน วิทยากรท้องถ่ิน และ
นกัวิจยั โดยกิจกรรมดําเนินการทัง้ในโรงเรียน ในชุมชน และบ้านของนกัเรียน เพ่ือการสร้างทุน
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มนุษย์ฯ ทัง้ 3 ชนิด (ทุนมนุษย์การศกึษาทางการ ทุนมนุษย์แฝง และทุนมนุษย์เชิงพฤติกรรม) 
ด้วยการใช้กระบวนการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ินเป็นต้นแบบในการดําเนินกิจกรรม ซึง่แบง่กิจกรรม
เป็น 2 กลุม่หลกั คือกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ โดยกิจกรรมทัง้หมดยดึ
หลักให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ินตามหลักการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน  กิจกรรมการ
ถ่ายทอดความรู้จะเป็นกิจกรรมตัง้ต้นให้ความรู้เร่ืองผักพืน้บ้านกับนักเรียน เป็นการสร้างทุน
มนษุย์การศึกษาทางการให้เป็นต้นทนุ หรือทรัพยากรในการสร้างทนุมนษุย์แฝง และทุนมนษุย์เชิง
พฤติกรรม ท่ีสร้างด้วยกระบวนการเรียนรู้ ด้วยการทํางาน และการศึกษาด้วยตนเอง ซึ่งเป็น
วิธีการท่ีนกัเรียนได้เรียนรู้เชิงพฤติกรรมเพ่ือทําความเข้าใจและนําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ซึง่การทํางานจดัว่าเป็นวิธีการสร้างทนุมนษุย์ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสดุ (Becker, 1962) แตก่ารสร้าง
พฤติกรรม หรือทุนมนุษย์เชิงพฤติกรรมต้องการสารสนเทศ การอบรมสัง่สอน (Coaching) มี
ต้นแบบ มีกฎเกณฑ์และรางวลัจูงใจ จึงเป็นทุนมนุษย์ท่ีเกิดจากการสัง่สมจากทุกกิจกรรมการ
สร้างทนุมนษุย์ ซึง่นกัเรียนควรมีการได้รับอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือเกิดพฤติกรรมได้อย่างตอ่เน่ือง เพราะ
ถ้าขาดความตอ่เน่ืองนกัเรียนมีการรับข่าวสารความรู้ และต้นแบบใหม่ทําให้เกิดการเลียนแบบใน
การสร้างพฤตกิรรมใหมไ่ด้ (Sarafino, 2001) ดงันัน้เม่ือจบโครงการสร้างทนุมนษุย์ฯ แล้วนกัเรียน
ควรได้มีโอกาสการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ือง ดงันัน้ทรัพยากรการเรียนรู้ และส่ือตา่ง ๆ ท่ี
นกัเรียนเข้าถึงได้เองจงึเป็นสิง่สําคญัในการสร้างทนุมนษุย์ฯ หลงัเสร็จสิน้โครงการ 

 



 
 

บทที่ 5 
บริการเวบ็ 2.0 เพื่อสนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถิ่น 

 
  การจัดหาสารสนเทศ และการเข้าถึงสารสนเทศเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างทุนมนุษย์ 
และสําหรับการสร้างทนุมนุษย์ให้คนรุ่นใหม่ในปัจจบุนั ท่ีจดัว่าเป็นคนรุ่นอินเทอร์เน็ต ท่ีมกัจะมี
การออนไลน์ตลอดเวลา มีการสื่อสารผ่านส่ือดิจิตอล (Oblinger and Oblinger. 2005) และ
เรียนรู้แบบมีการแลกเปล่ียนความรู้ (Radziwill and DuPlain. 2009) รวมทัง้การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication Technology หรือ ICT) จะเป็น
ตวัเร่งการสร้างทุนมนุษย์ได้อย่างมาก เน่ืองจากเทคโนโลยีดงักล่าวจะช่วยเร่งในการถ่ายโอน
ข้อมลูด้วย (Davenport. 1999)  ดงันัน้การศึกษาวิจยัในครัง้นึจ้ึงได้มีการพฒันาการส่ือสาร
สารสนเทศ และเวทีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ของนกัเรียนด้วยบริการบางรายการ
ของเว็บ 2.0 เพ่ือเป็นอีกช่องทางให้นกัเรียนได้มีเคร่ืองมือสนบัสนนุและกระตุ้นการเรียนรู้และ
สร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้าน  
 
5.1 บริการเว็บ 2.0 เพื่อสนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ท้องถิ่น 
 เพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู้ตามลกัษณะการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ การศกึษาวิจยันีไ้ด้เลือก
บริการเว็บ 2.0 ท่ีตอบสนองการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ใน 3 ด้าน คือการเรียนรู้แบบการโต้ตอบ  
การเรียนรู้ผา่นส่ือรูปภาพ และการเรียนรู้เป็นกลุม่ 
 
 5.1.1 บริการเว็บ 2.0 เพ่ือการเรียนรู้แบบการโต้ตอบ  
 บริการเว็บ 2.0 หลายบริการสามารถสนบัสนุนเร่ืองการเรียนรู้แบบโต้ตอบของคนรุ่น
ใหม่ เน่ืองจากการทํางานแบบโต้ตอบเป็นคณุลกัษณะเดน่ของบริการเว็บ 2.0 ท่ีให้ผู้ ใช้ได้โต้ตอบ
และแลกเปล่ียนข้อมลูในหลายรูปแบบ เช่น บล๊อก (Blog) บริการแบง่ปันมลัติมีเดีย (Multimedia 
sharing) เครือขา่ยสงัคมออนไลน์ และสารานกุรมเสรี (Wiki) ในการศกึษาครัง้นีไ้ด้เลือกใช้บริการ 
Blog บริการแบ่งปันมลัติมีเดีย (Multimedia sharing) Youtube และเครือข่ายสงัคมออนไลน์ 
เฟสบุ๊ค (Facebook)  โดยไม่ได้เลือกใช้สารานกุรมเสรีi เน่ืองจากบริการในรูปแบบของ Wiki ท่ีมี
ลกัษณะการนําเสนอสารสนเทศท่ีเปิดให้มีการแก้ไขเนือ้หาท่ีเผยแพร่แบบเน้นมีรายการอ้างอิง
ข้อมลู   มากกว่าการแลกเปล่ียนประสบการณ์ ในขณะท่ีการศึกษาครัง้นีน้กัเรียนเน้นการเรียนรู้
แบบแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้จากวิทยากร การลงมือปฏิบตัิงาน และการ
สงัเกตการณ์ในพืน้ท่ี เหตุผลในการเลือกบริการดงักล่าว มาจากผลการศึกษาของนักวิชาการ
หลายคนได้สรุปไว้ชดัเจนว่า บล็อก และเครือข่ายสงัคมออนไลน์ เป็นการส่ือท่ีช่วยในการแบ่งปัน
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ความรู้ท่ีส่งเสริมกระบวนการทางสงัคม (Socialisation) เพ่ือการสร้างความรู้แฝง (Shang, Li, 
We and Hou. 2011) ในสว่นของการแบ่งปันมลัติมีเดียด้วย Youtube เน่ืองจากเป็นบริการ
แบง่ปันมลัติมีเดียท่ีคนรุ่นใหม่ในหลายประเทศทัง้เอเชีย ออสเตรเลีย และสหรัฐอเมริกา ให้ความ
สนใจเป็นอยา่งมาก จากผลการศกึษาของ Williams and Chinn (2009) Dogan, Gilgic, Duman 
และ Seferoglu (2012) Mao (2014) และ Sigala and Chalkiti (2014) รวมทัง้การใช้เครือข่าย
สงัคมออนไลน์ Facebook ด้วย และเป็นเครือข่ายสงัคมออนไลน์ท่ีคนไทยนิยมเป็นอย่างมาก 
(It24hrs. 2557) 
 
 5.1.2 บริการเว็บ 2.0 เพ่ือการเรียนรู้ผา่นส่ือรูปภาพ  
 บริการเว็บ 2.0 มีคณุลกัษณะท่ีสําคญั คือเป็นแหล่งรวมประสบการณ์แบบมลัติมีเดีย
แบบเต็มรูปแบบ (Rich media experience) ท่ีบริการสว่นมากมีการรวมบริการด้านมลัติมีเดีย 
เช่นในบริการบลอ็ก และเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ก็มีการแบง่ปันส่ือมลัติมีดีย และมีบริการแบง่ปัน
มลัตมีิเดียโดยตรง เช่น Youtube   Picasa และ Flickr เป็นต้น ซึง่การศกึษาในครัง้นีไ้ด้เลือกใช้ทัง้
การแบง่ปันมลัติมีเดียโดยตรง Youtube และ Flickr  และการแบง่ปันมลัติมีเดียผ่านบริการ Blog 
และเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ Faceboook ด้วยเหตผุลท่ีอภิปรายข้างต้น 
 
 5.1.3 บริการเว็บ 2.0 เพ่ือการเรียนรู้เป็นกลุม่  
 บริการเว็บ 2.0 มีคุณลักษณะของการมีส่วนร่วมและประสานความร่วมมือ 
(Collaboration)  การศึกษาในครัง้นีไ้ด้เลือกบริการ 2 บริการ คือเครือข่ายสงัคมออนไลน์ 
Facebook  และบริการแบง่ปันมลัติมีเดีย Youtube และ Flickr    โดยท่ีบริการเหลา่นีย้งัมีบริการ
อ่ืน ๆ ของเว็บ 2.0 ท่ีสง่เสริมการทํางานเป็นกลุม่รวมอยู่ด้วย เช่นบริการ Folksonomy ทีมีการติด
ป้าย หรือ Tag เพ่ือรวมเนือ้หา และกลุ่มคนท่ีเก่ียวข้องกับเนือ้หาเข้าด้วยกัน ด้วยเหตุผลท่ี
อภิปรายข้างต้น 
 
 โดยสรุปการศกึษาครัง้นีมี้การพฒันาบริการเว็บ 2.0 ทัง้หมด 4 บริการ คือ Blog  บริการ
แบ่งปันมลัติมีเดีย (Multimedia sharing) บน Youtube  และ Flickr  และ เครือข่ายสงัคม
ออนไลน์ Facebook ท่ีครอบคลุมลกัษณะการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ ท่ีมีลกัษณะของการเรียนรู้
แบบโต้ตอบ การเรียนรู้เป็นกลุ่ม เรียนรู้ผ่านรูปภาพ การเรียนรู้ด้วยการทํางาน และปรับความ
สนใจได้รวดเร็ว (Radziwill and DuPlain. 2009) นอกจากนีก้ารเรียนรู้ผ่านบริการเว็บ 2.0 ยงัเป็น
ตวักระตุ้น ความเป็นหนึ่งเดียวกบักลุ่ม (Sense of belonging) ท่ีจะกระตุ้นให้ผู้ เรียนเข้ามา
แลกเปล่ียนประสบการณ์ และการเรียนรู้ (Luo. 2014) เน่ืองจากความรู้สกึการมีสว่นร่วม (Sense 
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of involvement) จะกระตุ้นให้บคุคลมีความต่ืนตวั (Denison and Mishra. 1995) และยินดีใน
การในแลกเปล่ียนความรู้ (Gopalakrishnan and Santoro. 2004) ดงันัน้บริการเว็บ 2.0 ท่ีกลุม่
ปฏิบตัิการสร้างทุนมนุษย์ เร่ืองผกัพืน้บ้านครัง้นีเ้ลือกใช้จะนําไปใช้สนบัสนุนการเรียนรู้ เร่ืองผกั
พืน้บ้านได้ดงัตอ่ไปนี ้
 
5.2 การพัฒนาบริการเว็บ 2.0 เพื่อสนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ 
 บริการเว็บ 2.0 ทัง้หมดท่ีเลือกมาใช้เป็นเคร่ืองมือสนบัสนนุการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน 
เพ่ือการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน มีโครงสร้างการรวมเป็นระบบบนระบบ
อินเทอร์เน็ต หรือเป็นสถาปัตยกรรมของระบบท่ีมีการเช่ือมโยงระหวา่งบริการ และรวมบริการ เพ่ือ
อํานวยความสะดวก หรือให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้งาน โดยมีองค์ประกอบของระบบตาม
ภาพท่ี 5.1 และมีการทํางาน และการใช้เพ่ือสนบัสนนุการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน ดงันี ้ 
 
 

 
 

ภาพท่ี 5.1 ระบบบริการเว็บ 2.0 สําหรับสนบัสนนุการสร้างทนุมนษุย์  
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 5.2.1 Indivegies Server 
 Indivegies Server เป็นเซิร์ฟเวอร์เสมือนจริง บนเว็บเซิร์ฟเวอร์ของผู้ ให้บริการท่ี
ให้บริการทัง้เว็บโฮส เพ่ือเป็นเคร่ืองให้บริการสําหรับบริการเว็บบล๊อกผกัพืน้บ้าน  โดยเว็บโฮส
บริหารงานด้วยโปรแกรม ISP Config 3 ทํางานบนระบบปฏิบตัิการ Linux  และเว็บโฮสได้
จดัเตรียมโปรแกรมช่วยในการสร้างเว็บบล๊อกแบบบริการซอฟต์แวร์แบบการประมวลผลบนกลุ่ม
เมฆ (Software-as-a-Service) โดยท่ีผู้พฒันางาน หรือระบบสารสนเทศไม่ต้องมีการติดตัง้
ซอฟต์แวร์ หรือโปรแกรมท่ีเคร่ืองทํางาน (Workstation หรือ Client)   สําหรับโปรแกรมในการ
พฒันาเว็บบล็อกท่ีเว็บโฮสเตรียมให้คือ โปรแกรมเวิลด์เพลส (WorldPress) ซึง่ลกัษณะของการ
ทํางานแบบนีเ้ป็นลกัษณะของเว็บ 2.0 ท่ีมีลกัษณะของการสร้างงานด้วยโปรแกรมขนาดเล็ก และ
ใช้ซอฟต์แวร์ร่วมกนักบังานอ่ืน หรือผู้ อ่ืนได้ และพฒันางาน หรือระบบสารสนเทศได้บนระบบเว็บ 
(O’Reilly. 2005)  ซึง่อยู่บนพืน้ฐานเทคโนโลยีการประมวลผลกลุ่มเมฆ (Tredinnick. 2006; 
Funk. 2009) 

 
 5.2.2 Indivegies Blog เป็นเว็บบล็อกสําหรับการเป็นพืน้ท่ีเผยแพร่ความรู้เร่ืองผกั
พืน้บ้าน และการแลกเปล่ียนความรู้เร่ืองนีข้องนักเรียนท่ีเรียนรู้เร่ืองผักพืน้บ้าน เว็บบล็อก 
Indivegies หรือเว็บบล๊อกสวนผกัพืน้บ้านสนามชยัเขต สร้างด้วยโปรแกรม WordPress และ
จดัเก็บอยู่ท่ี Indivegies Server หรือท่ี URL: http//indivegies.gss.co.th ความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน
ท่ีให้บริการบนเว็บบล๊อกจะสอดคล้องกับเนือ้หาท่ีทําการอบรมให้นักเรียน ได้แก่เร่ือง ชนิดผัก
พืน้บ้าน การปลูกผกัพืน้บ้าน อาหารจากผักพืน้บ้าน   เว็บบล็อก Indivegies ได้มีการนําเสนอ
โดยรวมเอา Indivegies Albums ซึ่งเป็นอลับลัรวมรูปภาพของกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ ท่ี
แบง่ปันไว้ท่ี Flickr และคลิปวีดีโอท่ีเผยแพร่ท่ี Indivegies YouTube Chanel มารวมไว้ท่ีบล๊อก
ด้วย   นอกจากนีเ้ว็บบล็อก Indivegies  ยงัมีบริการ RSS หรือ Really Simple Syndication หรือ
คนทัว่ไปรู้จกัว่าเป็น เว็บฟีด (Web Feed) ท่ีผู้ ใช้เว็บบล๊อกได้รับข้อมลูใหม่ท่ีมีการอพัโลดขึน้มาท่ี
เว็บบล๊อกนีโ้ดยตรง   ซึง่เว็บบลอ็ก Indivegies  จงึทําหน้าท่ีเป็นแหลง่ร่วมความรู้ และการแบง่ปัน 
ภาพท่ี 5.2 แสดงหน้า เว็บบลอ็ก Indivegies เน่ืองจากเว็บบล๊อกมีลกัษณะของเป็นแหลง่รวบรวม
ความรู้ด้วยการแบง่ปันของผู้ ใช้เว็บบล๊อก (Funk. 2009; Mansor. 2012) และจากการศกึษาของ 
Shang, Li, Wu and Hou (2011) พบวา่เว็บบล็อกเป็นบริการเว็บ 2.0 ท่ีจะช่วยองค์กรในเร่ืองการ
ส่ือสารถ่ายทอดความรู้และเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ และการรวบรวมความรู้ตามโมเดล
การสร้างความรู้ระหวา่งความรู้ชดัแจ้ง และความรู้แฝงได้อยา่งดี   
 



 102 
 

 
 

 
 
ภาพท่ี 5.2 เว็บบลอ็ก Indivegies พร้อมบริการเว็บฟีด และ อลับลัรูปภาพท่ี Flickr 
 
 5.2.3 Indivegies Albums  เป็นการสร้างบญัชีผู้ ใช้งานบนบริการแบง่ปันส่ือรูปภาพของ 
Flickr ซึง่ทําหน้าท่ีเสมือนคลงัรูปภาพของการศกึษาครัง้นีม้ากกว่าเพ่ือการเผยแพร่ประสบการณ์
และความรู้ โดยนักเรียนสามารถเข้ามาเรียนรู้ หรือนําไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ ซึ่ง
การศกึษาของ Shang, Li, Wu and Hou (2011) ได้แสดงเช่นกนัว่า แหลง่รวมรูปภาพ และคลิป
วีดีโอบนบริการเว็บ 2.0 ท่ีจะช่วยองค์กรในเร่ืองการส่ือสารถ่ายทอดความรู้และเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ และการรวบรวมความรู้ตามโมเดลการสร้างความรู้ระหว่างความรู้ชัดแจ้ง และ
ความรู้แฝงได้อยา่งดี 
 
 5.2.4 Indivegies YouTube channel เป็นช่องทางการแบง่ปันคลิปวีดีโอเก่ียวกบัความรู้ 
และประสบการณ์เร่ืองผกัพืน้บ้านให้กบันกัเรียนท่ีเข้าร่วมการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินและ
ผู้สนใจทัว่ไป  การศกึษาครัง้นีไ้ด้สร้างคลิปวีดีโอทัง้สิน้ 4 เร่ือง เก่ียวกบัชนิดของผกัพืน้บ้าน และ
การปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน ภาพท่ี 5.3 แสดงรายการวีดีโอในช่อง Indivegies Channel ท่ี 
YouTube  การใช้ YouTube เป็นช่องทางแบง่ปันความรู้ท่ีให้ข้อมลูแบบมลัติมีเดียเต็มรูปแบบ 
(Rich media experience) แบบสตรีมมิ่ง (Funk. 2009) และการศกึษาของ Dogan, Gilgic, 
Duman และ Seferoglu (2012) พบว่านกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นในตุรกีนิยมค้นหา
สารสนเทศจากคลิปวีดีโออย่าง Youtube เป็นอย่างมาก   โดยคลิปวีดีโอท่ีการศกึษาครัง้นีจ้ดัทํา
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นอกจากเป็นภาพเคล่ือนไหวในการดําเนินกิจกรรมแล้ว ยงัมีภาพน่ิง และข้อความช่วงทําความ
เข้าใจในเนือ้หาด้วย  โดยมีการเขียนบทเพ่ือการนําเสนอท่ีเข้าใจง่าน และมีใช้โปรแกรมตดัต่อ
คลิปวีดีโอ   นอกจากนีวี้ดีโอคลิปฯ ยังนําไปรวมกับการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ีเว็บบล๊อก 
Indivegies และ เฟสบุ๊คเพจ “สวนผกัพืน้บ้านสนามชยัเขต”  ซึง่เป็นลกัษณะของการบริการแบบ
รวมกนั (Convergence technology) ท่ีสามารถนําบริการเว็บ 2.0 บางชนิดเข้าไปร่วมนําเผยแพร่
ร่วมกนั (Funk. 2009) เพ่ือให้เกิดประสบการณ์นําเสนอมากขึน้  และมีการเข้าถึงสารสนเทศมาก
ขึน้ การศึกษาครัง้นีไ้ด้มีเช่นการนําคลิปวีดีโอจาก YouTube มานําเสนอบนเครือข่ายสงัคม
ออนไลน์เฟสบุ๊ค ภาพท่ี 5.3 แสดงการนําคลิปวีดีโอจาก YouTube มานําเสนอท่ีหน้าเพจสวนผกั
พืน้บ้าน 
 

 
 
ภาพท่ี 5.3  รายการวีดีโอ Indivegies Channel ท่ี YouTube 
 
 5.2.5 Indivegies page คือเพจสวนผกัพืน้บ้านสนามชยัเขต บนเครือขา่ยสงัคมออนไลน์
เฟสบุ๊ค สร้างขึน้เป็นเวทีแบง่ปันความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านให้นกัเรียนท่ีเข้าร่วมสร้างทนุมนษุย์ฯ และ
ให้นกัเรียนได้แลกเปล่ียนประสบการณ์เร่ืองผกัพืน้บ้าน เพจสวนผกัพืน้บ้านสนามชยัเขตเป็นส่ือท่ี
ทําให้นกัเรียนเข้าถึงข้อมลูเร่ืองผกัพืน้บ้านได้แบบมีปฏิสมัพนัธ์  ได้มีการแสดงความคิดเห็น และ
ได้มีการสง่ต่อสารสนเทศท่ีเพ่ือนได้ด้วยการแบง่ปัน (Share) และติดแท๊ก (Tag หรือ #) ซึง่แท๊ก
เป็นบริการสว่นหนึ่งของเว็บ 2.0 ในกลุม่ Folksonomy ท่ีช่วยสง่ข่าวสารให้กลุม่เพ่ือน และการจดั
กลุม่สารสนเทศ (Stephens, 2009)  การเลือกใช้เฟสบุ๊ค เน่ืองจาก จากการศกึษาของ Zocialinc 
ท่ีเป็นหน่วยงานการให้รางวลับคุคลและธุรกิจในด้านผลงานบนโลกออนไลน์ของประเทศไทย เม่ือ
ปี พ.ศ. 2557 เฟสบุ๊คเป็นบริการสื่อสงัคมออนไลน์ท่ีผู้ ใช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทยนิยมใช้เป็น
อนัดบัหนึ่ง โดยในปี พ.ศ. 2557 มีคนไทยใช้เฟสบุ๊คคิดเป็นร้อยละ 42 ของประชากรทัง้หมด และ
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มีอตัราเติบโตในการใช้ถึงร้อยละ 53  (It24hrs. 2557) ภาพท่ี 5.4 แสดงตวัอย่าง Facebook ของ
สวนผกัพืน้บ้านสนามชยัเขต 
 

 
 
ภาพท่ี 5.4  การนําเสนอข้อมลูตา่ง ๆ บนหน้าส่ือสงัคมออนไลน์ Facebook ของสวนผกัพืน้บ้าน 
 
 5.2.6 อปุกรณ์สําหรับการเข้าถึงบริการเว็บ 2.0 ของนกัเรียน 
 อปุกรณ์ หรือฮาร์ดแวร์สําหรับนกัเรียนใช้ในการเข้าถึงบริการเว็บ 2.0 มี 4 ชนิด คือ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะ โน๊ตบุ๊ ค แท๊บเล็ต และสมาร์ทโฟน  โดยทางโรงเรียนมีห้องบริการ
คอมพิวเตอร์ท่ีมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะประมาณ 10 เคร่ือง และแท๊บเล็ตประมาณ 10 เคร่ือง 
ซึ่งโรงเรียนจะนําออกมาให้นกัเรียนใช้เฉพาะช่วงเวลาท่ีมีการจดักิจกรรม ซึ่งถือว่าเป็นจํานวนท่ี
น้อย  นกัเรียนต้องมีการใช้ร่วมกนัเป็นกลุม่  ซึง่นกัเรียนบางคนก็มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะท่ีบ้าน  
โน๊ตบุ๊คเป็นเคร่ืองของนกัวิจยัท่ีใช้ในการดําเนินกิจกรรม   ส่วนสมาร์ทโฟนจะมีนกัเรียนบ้างคนใช้
นอกเวลาเรียน  ซึ่งเป็นของผู้ปกครอง  จะเห็นได้ว่าคนรุ่นใหม่ในการศึกษาวิจยัครัง้นีมี้โอกาสใน
การเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศน้อย ซึ่งเป็นไปตามการสํารวจของสํานักงานสถิติแห่งชาติ ท่ี
นักเรียนประถมยังมีโอกาสใช้คอมพิวเตอร์น้อย และคนในชนบท หรือนอกเขตเทศบาลมี
คอมพิวเตอร์และเช่ือมตอ่อินเทอร์เน็ตจํานวนน้อยมาก (สํานกังานสถิตแิห่งชาต.ิ 2558)  
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 โดยสรุป บริการเว็บ 2.0 ท่ีเลือกเป็นเคร่ืองมือสนบัสนุนการเรียนรู้เพ่ือการสร้างทุน
มนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน จะประกอบไปด้วยเคร่ืองมือท่ีสง่เสริมการเข้าถึงสารสนเทศ
แบบมลัติมีเดีย ทัง้ข้อความ รูปภาพ และวีดีโอคลิป เพ่ือให้ตรงกบัลกัษณะการเรียนรู้ของคนรุ่น
ใหมท่ี่นิยมเรียนรู้ผา่ส่ือแบบรูปภาพ และส่ือท่ีสนบัสนนุการเรียนรู้แบบการโต้ตอบ และเป็นกลุม่ 
 
5.3 การใช้ระบบบริการเว็บ 2.0 เพื่อสนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ฯ 
 ระบบบริการเว็บ 2.0 สําหรับสนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกั
พืน้บ้าน ในการศกึษาวิจยัในครัง้นีมี้ 3 บริการท่ีนกัเรียนได้ใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างทนุ
มนษุย์ฯ คือ Indivegies Blog, Indivegies Facebook page, Indivegies YouTube channel 
และ Flickr albums  
 
 5.3.1 การใช้ Indivegies Blog 
 Indivegies Blog เว็บบล๊อกสวนผกัพืน้บ้านสนามชยัเขต ได้แนะนําให้นกัเรียนใช้เพ่ือได้
เรียนรู้จักชนิดของผักพืน้บ้านชนิดต่าง ๆ และการนําผักพืน้บ้านชนิดนัน้ ๆ ไปปรุงอาหาร ทัง้
อาหารคาว และอาหารหวาน  ตามการศกึษาของ Funk (2009) เว็บบล็อก Indivegies  จะเป็น
แหล่งร่วมความรู้ และการแบ่งปัน (Funk. 2009)  จากการศกึษาการใช้เว็บบล๊อกสนบัสนนุการ
เรียนการสอนของ Mansor (2012) เว็บบล็อกเป็นเคร่ืองมือส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้ของ
นักเรียน   แต่จากการสงัเกตการณ์การใช้ส่ือออนไลน์ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสร้างทุน
มนษุย์ฯ  เว็บบล๊อกไม่เป็นท่ีสนใจของนกัเรียน  นกัเรียนยงัไม่สนใจแลกเปล่ียนความคิดเห็นผ่าน
บล๊อก เม่ือเทียบกับการใช้เฟสบุ๊คเพจ ซึ่งได้รับความนิยม ซึ่งเป็นกระแสความนิยมของคนไทย
ในช่วงนี ้ 
 
 5.3.2 การใช้ Indivegies Facebook page  
 เฟสบุ๊ คเพจสวนผักพืน้บ้านสนามชัยเขต ได้รับความสนใจจากนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ ซึง่เป็นไปในแนวเดียวกบัความสนใจของคนไทยท่ีใช้บริการออนไลน์ ท่ีนิยมใช้เฟสบุ๊ค
เป็นอนัดบั 1 ตามท่ีสํานกังานสถิติแห่งชาติ (2558) ได้รายงานงานว่าร้อยละ 88.6 ของผู้ ใช้
อินเทอร์เน็ตในประเทศไทย ใช้เครือขา่ยสงัคมออนไลน์ และเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ท่ีคนไทยนิยม
ได้แก่ Facebook (It24hrs. 2557) ดงันัน้นกัเรียนจึงอยากท่ีจะได้ใช้บริการเครือข่ายสงัคม
ออนไลน์ด้วย และเช่นเดียวกบันกัเรียนในประเทศอ่ืน ๆ ท่ีมีการสนใจใช้ส่ือสงัคมออนไลน์มากเป็น
อนัดบัหนึ่ง ในบริการตา่ง ๆ ของเว็บ 2.0 เช่นการศกึษาของ Mao (2014) ก็พบว่านกัเรียนระดบั
มธัยมของสหรัฐอเมริกานิยมใช้เฟสบุ๊คเป็นอนัดบั 1 ในบริการเว็บ 2.0 อ่ืน  แตเ่ป็นการใช้เพ่ือการ
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สงัคม มากกว่าเพ่ือค้นหาข้อมลู  แต่การสงัคมจะทําให้ผู้ ใช้มีความคุ้นเคย และสร้างวฒันธรรม
แบบสงัคม (Sociability) ซึง่จะนําไปสูล่กัษณะดีตอ่การแลกเปล่ียนสารสนเทศตอ่ไป (Goffee and 
Jones. 1999)  สําหรับเพจสวนผกัพืน้บ้านฯ มีเพ่ือนจํานวน 52 คน โดยส่วนมากเป็นนกัเรียน 
ผู้ปกครอง ครู/อาจารย์ของโรงเรียนบ้านยางแดง สมาชิกในชมุชนบ้านยางแดง กลุม่เกษตรอินทรีย์
สนามชยัเขต และเพ่ือนของบคุคลเหลา่นี ้  จากการสงัเกตการณ์การเข้ามาใช้เฟสบุ๊คเพจสวนผกั
พืน้บ้านฯ ของนกัเรียนสวนมากมาอ่านข้อมลูและกด Like มากกว่านําข้อมลูของตนมาแบ่งปัน 
เน่ืองจากนักเรียนมีโอกาสเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้น้อย เป็นการใช้จากคอมพิวเตอร์และโทรศพัท์
สมานโฟนของท่ีบ้าน มากกวา่คอมพิวเตอร์ของทางโรงเรียน 
 
 5.3.3 การใช้ Indivegies YouTube channel 
 คลิปวีดีโอท่ี YouTube channel จะผลิตออกมาเผยแพร่ความรู้ด้านผกัพืน้บ้านให้
นกัเรียนได้เรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านเป็นระยะ ๆ โดยเร่ิมตัง้แต่ชนิดของผกัพืน้บ้าน ท่ีเป็นลกัษณะ
ภาพน่ิง เพ่ือให้นกัเรียนได้เรียนรู้ในลกัษณะการทําแบบฝึกหดัถาม-ตอบเร่ืองชนิดผกัพืน้บ้าน และ
ตามมาด้วยการสอนชนิดผกัพืน้บ้านและการบริโภคโดยวิทยากรในชมุชน และการปรุงอาหารจาก
ผกัพืน้บ้านโดยนกัเรียนด้วยกนัเอง  จากสงัเกตการณ์นกัเรียนมีความต่ืนตวัมากในการได้เรียนรู้
จากคลิปวีดีโอ เพราะได้เห็นภาพสวยงาม  โดยมีคนในท้องถ่ิน และตวัเองอยู่ในคลิปวีดีโอ ซึง่ตรง
กับลกัษณะการเรียนรู้ของคนรุ่นอินเทอร์เน็ตท่ีมีทักษะการเรียนรู้ผ่านรูปภาพ (Visual-spatial 
skills) และการเรียนรู้แบบโต้ตอบ (Radziwill and DuPlan. 2009) ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษา
ของ Mao (2014) ท่ี Youtube Channel เป็นช่องทางสําคญัในการให้ข้อมลูสําหรับนกัเรียน และ
การศกึษาการใช้บริการเว็บ 2.0 ของ Dogan, Gilgic, Duman และ Seferoglu (2012) พบว่า
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในประเทศตรุกีนิยมค้นหาสารสนเทศจาก Youtube มากกว่า
ส่ือสงัคมออนไลน์อย่าง Facebook เน่ืองจากนกัเรียนสนใจการเข้าถึงสารสนเทศท่ีเป็นวิดีโอคลิป
มากกว่า ดงันัน้การถ่ายทอดความรู้ และการเรียนรู้ผ่านส่ือวีดีโอผ่านช่องทาง Youtube ช่วยใน
การสร้างทุนมนุษย์ให้คนรุ่นใหม่ได้อย่างมาก ทัง้ในด้านทุนมนุษย์การศึกษาทางการ และการ
สร้างทนุมนษุย์เชิงพฤตกิรรม 
 
 5.3.4 การใช้ Flickr albums 
  Flickr albums เป็นการจดัเก็บรูปภาพของกิจกรรมการพฒันาทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 
เร่ืองผกัพืน้บ้านในครัง้นีบ้นออนไลน์ เพ่ือให้นกัเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้เข้ามาศกึษาเก่ียวกบัผกั
พืน้บ้านผ่านรูปภาพ หรือนําไปใช้เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู้ได้ เน่ืองจากนักเรียนกับผู้ ดําเนิน
กิจกรรม หรือนกัวิจยัอยู่คนละสถานท่ี การเก็บและแลกเปล่ียนสารสนเทศออนไลน์จึงเป็นความ
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สะดวกในการเข้าถึง และการใช้สารสนเทศ โดย Flickr เป็นเคร่ืองมือท่ีเป็นทัง้แหล่งรวมปัญญา 
แบบมลัติมีเดีย เพ่ือการแบ่งปัน และสนบัสนนุการทํางาแบบเคล่ือนท่ี จากการสงัเกตการณ์ของ
นกัวิจยั นกัเรียนมีความสนใจในการใช้อลับลัรูปภาพน้อยมาก นกัเรียนนิยมโพสรูปภาพท่ีตนเอง
ถ่ายขึน้ไปยงัส่ือสงัคมออนไลน์อย่าง Facebook มากกว่า และเข้าถึงสารสนเทศท่ีเป็นคลิบวีดีโอ
มากกว่า ซึ่งตรงกบัการศกึษาการช่ือส่ือออนไลน์ของสํานกังานสถิติแห่งชาติท่ีคนไทยนิยมใช้ส่ือ
สงัคมออนไลน์มากกว่าบริการอย่างอ่ืน (สํานกังานสถิติแห่งชาติ. 2558) และตรงกบัลกัษณะการ
เรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ท่ีชอบเรียนรู้ผ่านส่ือรูปภาพ (Radziwill and DuPlan. 2009) และส่ือวีดีโอ 
จาก Youtube อยา่งนกัเรียนในประเทศตรุกี (Dogan, Gilgic, Duman and Seferoglu. 2012) 
 
5.4 บทสรุป 
 บริการเว็บ 2.0 มีคณุลกัษณะท่ีตรงกบัลกัษณะการเรียนรู้ของคนรุ่นอินเทอร์เน็ต โดยท่ี
บางบริการสามารถสนบัสนุนลกัษณะการเรียนรู้ของคนรุ่นอินเทอร์เน็ตได้ทุกคุณลกัษณะ โดย
การศกึษาในครัง้นีไ้ด้คดัเลือกบริการเว็บ 2.0 ท่ีสนบัสนนุการเรียนรู้ของคนรุ่นอินเทอร์เน็ตทัง้ด้าน
การเรียนรู้แบบการโต้ตอบ การเรียนรู้ผ่านส่ือรูปภาพ และการเรียนรู้แบบเป็นกลุม่ ได้มีบริการเว็บ 
2.0 ทัง้หมด 4 บริการ คือ เว็บบล๊อก เครือข่ายสงัคมออนไลน์เฟสบุ๊ค ช่องบริการคลิปวิดีโด 
YouTube และอลับลัรูปออนไลน์ Flickr โดยบริการเกือบทัง้หมดสามารถพฒันาได้โดยตรงกบัผู้
ให้บริการนัน้ ๆ โดยแต่ละบริการมีโปรแกรมขนาดเล็กใช้ง่ายให้ผู้ ใช้พฒันาบริการขึน้มาเฉพาะ
แบบท่ีต้องการ  สว่นด้านการใช้งานของนกัเรียน ๆ มีความสนใจในการใช้เครือขา่ยสงัคมออนไลน์
เฟสบุ๊ค และคลิปวีดีโอท่ีช่อง YouTube เน่ืองจากเป็นบริการท่ีเน้นส่ือรูปภาพ และโต้ตอบได้
ชดัเจนมากกว่าการใช้เว็บบล๊อก และรุปภาพในอลับลัออนไลน์ Flickr และยงัมีการใช้บริการเว็บ 
2.0 น้อย เน่ืองจากนกัเรียนยงัโอกาสในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตน้อย และขาดอปุกรณ์คอมพิวเตอร์
ทัง้บริการคอมพิวเตอร์ท่ีโรงเรียนเป็นสว่นตวั และของสว่นตวั 



 
 

บทที่ 6 
การวัดทุนมนุษย์ความรู้ท้องถิ่น 

 
  ตามท่ีได้ศกึษาเอกสาร และการดําเนินกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์  จะเห็นว่าทนุมนษุย์
เป็นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และพฤติกรรม ซึง่จดัเป็นทนุท่ีจบัต้องไม่ได้ แต่ก็ได้มีการศกึษา
ท่ีกําหนดวิธีการสําหรับการวัดทุนมนุษย์ ในการศึกษาครัง้นีเ้ป็นการศึกษาทุนมนุษย์ความรู้
ท้องถ่ิน ซึ่งความรู้ท้องถ่ินมีคณุลกัษณะท่ีแตกต่างจากความรู้ทัว่ไป  งานวิจยัในครัง้นีจ้ึงมีการ
กําหนดกรอบการวดัทนุมนษุย์ท้องถ่ิน สร้างเคร่ืองมือวดัทนุมนษุย์ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน และ
การใช้งานเคร่ืองมือ และทนุมนษุย์ของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ 

 
6.1 กรอบการวัดทุนมนุษย์ความรู้ท้องถิ่น 
  การศึกษาวิจัยครัง้นี  ้ทําการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินด้วยกรอบกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผักพืน้บ้านของลั่นทม จอนจวบทรง และณธภร ธรรมบุญวริศ 
(2556) ท่ีทําการศกึษาจากพืน้ท่ีอําเภอสนามชยัเขต  มีรายละเอียดในบทท่ี 4 โดยผลการศกึษาได้
พบว่า การสร้างทุนมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน ไม่มีอยู่ในหลกัสตูรการศกึษาเป็นทางการ แต่การสร้าง
ต้องอาศยัการจดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัคณุลกัษณะของความรู้ท้องถ่ิน และบริบทของท้องถ่ิน 
โดยมีสถานศึกษาเป็นส่ือกลางช่วยในการสร้างทุนมนุษย์ให้คนรุ่นใหม่  ดงันัน้การวดัทุนมนุษย์
ความรู้ท้องถ่ินจะต้องสอดคล้องกบักรอบการสร้างทนุมนษุย์ฯ และคณุลกัษณะของความรู้ท้องถ่ิน 
โดยในการศกึษาวิจยัครัง้นีไ้ด้เสนอกรอบการวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินท่ีประกอบไปด้วยการวดั
ทนุมนษุย์ทัง้ 3 ชนิด คือทนุมนษุย์การศกึษาทางการ  ทนุมนษุย์แฝง และทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม 
ตามคณุลกัษณะความรู้ท้องถ่ิน และองค์ความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน  ซึง่เป็นการวดัทนุมนษุย์โดยตรง
มากกวา่การวดักระบวนการสร้างทนุมนษุย์ และผลตอบแทนการลงทนุในการการสร้างทนุมนษุย์ 
และประสิทธิภาพของบุคคลท่ีต้องการวดัทุนมนุษย์ตามข้อเสนอการวดัทุนมนุษย์ของ Bason 
(2011) โดยมีตวัชีว้ดัตามภาพท่ี 6.1 และมีรายละเอียดดงันี ้
 
 6.1.1 การวดัทนุมนษุย์การศกึษาทางการ 
  การวดัระดบัทุนมนุษย์การศึกษาทางการของทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินจะวดัจากวุฒิ
การศกึษา หรือรายวิชาด้านความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองใด ๆ ได้ยาก เน่ืองจากในการศกึษาท่ีเป็นทางการ
ของโรงเรียนในประเทศไทย โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาท่ีงานวิจัยนีทํ้าการศึกษาไม่มี
หลกัสตูร หรือรายวิชาความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน และความรู้ท้องถ่ินเร่ืองอ่ืน ๆ ดงันัน้ตาม
คณุลกัษณะของทนุการศกึษาทางการวดัจาก 3 สิ่ง คือกิจกรรมการอบรมเร่ืองผกัพืน้บ้าน ความรู้
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เร่ืองผกัพืน้บ้านของผู้ปกครอง และรายการทรัพยากรการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน ตามท่ี Coleman 
(1988) ได้เสนอไว้ว่าทนุมนษุย์การศกึษาทางการ (Schooling) จะรวมถึงการเข้ารับการฝึกอบรม 
วสัดแุละอปุกรณ์ในการเรียนรู้ และการศกึษาของพอ่แมห่รือผู้ปกครองด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 6.1 กรอบการวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้าน 
 
 6.1.1.1 กิจกรรมการอบรมเร่ืองผกัพืน้บ้าน 
 จากกรอบการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน จะประกอบด้วยชนิดผกั
พืน้บ้าน การเพาะปลกู การเก็บเก่ียว การบริโภคผกัพืน้บ้าน  การปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน และ
การตลาดผกัพืน้บ้าน ตามการศกึษาเร่ืองการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านของลัน่ทม 
จอนจวบทรง และณธภร ธรรมบญุวริศ (2556) ท่ีกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ และการเรียนรู้เร่ือง
ผกัพืน้บ้านประกอบด้วยความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน 6 ด้านตามท่ีกลา่ว   แต่ในการศกึษาในครัง้นีไ้ม่
สามารถศกึษาเร่ืองการตลาดผกัพืน้บ้านได้ เน่ืองจากคนรุ่นใหมใ่นวยัเรียนระดบัประถมศกึษา  ยงั
ไม่ได้มีกิจกรรมท่ีข้องเก่ียวกบัการตลาดผกัพืน้บ้าน  รวมทัง้ผู้ปกครองของนกัเรียนท่ีศกึษาไม่ได้มี
อาชีพหลกัด้านการเกษตร และเป็นสมาชิกท่ีจําหน่ายผกัพืน้บ้านกับกลุ่มเกษตรอินทรย์อําเภอ
สนามชยัเขต  นอกจากนีก้ารศกึษาครัง้นีย้งัรวมกิจกรรมการฝึกอบรมด้านส่ือท่ีทําให้เข้าถึงข้อมลู
ข่าวสารในรูปแบบออนไลน์ด้วย ตามท่ี Davenport (1999) ได้เสนอแนวคิดเร่ืองการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication Technology หรือ ICT) จะเป็น
ตวัเร่งการสร้างทุนมนุษย์ได้อย่างมาก เน่ืองจากเทคโนโลยีดงักล่าวจะช่วยเร่งในการถ่ายโอน
ข้อมลู  แต่จากการศึกษาในครัง้นี ้ICT เป็นตวัช่วยให้นักเรียนได้เข้าถึงความรู้ (Knowledge 
acquisition) เร่ืองผกัพืน้บ้าน และการแบง่ปันความรู้ระหว่างนกัเรียนด้วยกนัผ่านบริการเว็บ 2.0 
ตามท่ีนําเสนอในบทท่ี 5 รายการอบรมท่ีใช้พิจารณาการมีทนุมนษุย์ฯ ของคนรุ่นใหมมี่ ดงันี ้
 

ทุนมนุษย์ชนิดแฝง
- การปฏิบติังาน 
- ทกัษ/ะความรู้ 

ทุนมนุษย์ความรู้ท้องถิ่น เร่ืองผักพืน้บ้าน
ชนิดพืชผกัพืน้บ้าน  การเพาะปลกู & การเก็บเก่ียว  การปรุงอาหาร และการรับประทานอาหารจากผกัพืน้บ้าน 

การศกึษาทางการ 
- การอบรม 
- ความรู้ของผู้ปกครอง 
- ทรัพยากรการเรียนรู้ 

ทุนมนุษย์เชงิพฤตกิรรม
- การทํากิจกรรมประจําวนั 
- การพดูคยุ 
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 - การอบรมเร่ืองชนิดของผกัพืน้บ้าน 
 - การอบรมเร่ืองการปลกูผกัพืน้บ้าน 
 - การอบรมเร่ืองการเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน 
 - การอบรมเร่ืองการทําอาหารจากผกัพืน้บ้าน 
 - การอบรมเร่ืองการผลติส่ือเร่ืองผกัพืน้บ้าน 
 - การอบรมเร่ืองการใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน 
 
 6.1.1.2 ความรู้ของผู้ปกครอง 
 ความรู้จากผู้ ปกครองเร่ืองผักพืน้บ้าน จะสามารถใช้วัดทุนมนุษย์ในเด็กได้ ตาม
คําแนะนําของ Coleman (1988) เน่ืองจากพ่อแม่หรือผู้ปกครองคือแหล่งทรัพยากรทางปัญญา 
(Intelligence capital) ท่ีสําคญัในการสร้างทนุมนษุย์   ทนุมนษุย์ในส่วนของความรู้ของพ่อแม่
หรือผู้ปกครอบจะพิจารณาจากทนุมนษุย์ทัง้ 3 ชนิดท่ีผู้ปกครองมี ได้แก่ 1) ความรู้ทางการจาก
การได้เข้ารับการอบรมเร่ืองผกัพืน้บ้าน 2) ทกัษะความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน 6 ด้าน และ 3) การมีสวน
ผักพืน้บ้าน และการเข้ารวมเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชัยเขต ท่ีมีการส่งผัก
พืน้บ้านจําหน่าย เน่ืองจากการมีสวนผักฯ และการเป็นสมาชิกฯ จะแสดงได้ถึงพฤติกรรมใน
ชีวิตประจําวนัท่ีได้ดําเนินการเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน  จากการสงัเกตการณ์ และจากการศกึษาของ 
(ลัน่ทม จอนจวบทรง และณธภร ธรรมบญุวริศ. 2556)  สงัเกตเห็นได้วา่สภาพแวดล้อมในปัจจบุนั
ของพืน้ท่ีอําเภอสนามชยัเขต มีป่าธรรมชาติจํานวนน้อย และพืน้ท่ีการเกษตรเป็นไร่มนัสําปะรัง 
และสวนยคูาลปิตสัท่ีมีพืชพืน้บ้านขึน้อยูจํ่านวนน้อย แตช่าวบ้านมีการปลกูผกัพืน้บ้านเพ่ือบริโภค
ท่ีสวน และรอบ ๆ บ้านตนเองเพ่ือบริโภค และสมาชิกกลุ่มเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยัเขต มี
การปลกูเพ่ือจําหน่าย 

 
 6.1.1.3 ทรัพยากรการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน 
 ทรัพยากรการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน จะรวมทัง้เอกสาร และส่ือประเภทต่าง ๆ ท่ีช่วย
สง่เสริมการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน ท่ีทางโรงเรียนจดัเตรียมให้นกัเรียน เน่ืองจากตามท่ีได้อภิปราย
ในบทท่ี 5 ชุมชนในเขตอําเภอสนามชยัเขต ยงัไม่ค่อยมีการจดัหาทรัพยากรเหล่านีใ้นครัวเรือน  
ในส่วนนีเ้ป็นการวดัทุนมนุษย์จากส่วนของการลงทุนด้านทุนมนุษย์ ซึ่งทรัพยากรท่ีลงทุนหรือ
จดัเตรียมเพ่ือการสร้างทนุมนษุย์แบง่ได้ 2 สว่นคือทรัพยากรทางกายภาพ (Physical resources) 
และทรัพยากรมนษุย์ (Human resources) ซึง่ในสว่นหลงันีไ้ด้วดัอยู่ในสว่นของผู้ปกครองไปแล้ว 
ส่วนทรัพยากรทางกายภาพนอกจากวัสดุ อุปกรณ์แล้วยังรวมถึงการเข้าถึงสารสนเทศด้วย 
(Becker. 1962) ดงันัน้ในการศกึษาครัง้นีไ้ด้ทําแบบสํารวจทรัพยากรดงักลา่วในสว่นของหนงัสือ
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อ่านทัว่ไป โปสเตอร์ คลิปวีดีโอ เว็บเพจ และส่ือมลัติมีเดียอ่ืน ๆ โดยเน้นไปท่ีส่ือออนไลน์ท่ีเป็นส่ือ
ท่ีคนรุ่นใหม่ หรือคนรุ่นอินเทอร์เน็ต (Net Generation) สนใจและมีลกัษณะของการออนไลน์
ตลอดเวลา (Oblinger and Oblinger. 2005) 
 
 6.1.2 การวดัทนุมนษุย์แฝง 
  ทุนมนุษย์แฝง คือความรู้ ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ์ (Baron and 
Armstrong. 2007) และรวมถึงความสามารถเฉพาะตวัในการปฏิบตัิงาน (Davenport. 1999) 
การศกึษาครัง้นีไ้ด้กําหนดการวดัทนุมนษุย์แฝงจาก 3 สว่น คือการปฏิบตังิานด้านผกัพืน้บ้าน การ
ดําเนินชีวิตประจําวนั และความรู้/ความสามารถเร่ืองผกัพืน้บ้าน ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้
 
 6.1.2.1 การปฏิบตังิานด้านผกัพืน้บ้าน 
 การสร้างทุนมนุษย์กับคนรุ่นใหม่อยู่ในวยัเรียนท่ียงัไม่มีเร่ืองของการปฏิบตัิงานอย่าง
ประจํา  ดงันัน้การปฏิบตัิงานจึงมุ่งเน้นไปท่ีการเรียนภาคปฏิบตัิในโรงเรียน ซึง่ประกอบด้วยการ
ปลกูผกัพืน้บ้านในสวนผกัของโรงเรียน และการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน  จากการสงัเกตการณ์
ของผู้วิจยั  ภาคปฏิบตัิการปลกูผกัและเก็บผกัพืน้บ้านในสวนผกัของโรงเรียนมีผกัพืน้บ้านอยู่ไม่ก่ี
ชนิด   ส่วนด้านการปรุงอาหารจากผักพืน้บ้านจะเป็นการทําเป็นครัง้คราว เน่ืองจากการทาง
โรงเรียนยังไม่ได้จัดเวลาให้นักเรียนรับผิดชอบการทําอาหารกลางวันในบางวัน   ดังนัน้ใน
การศกึษาครัง้นีจ้ึงไม่มีการวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน จากการปฏิบตัิงาน แตจ่ะ
วดัจากการดําเนินชีวิตประจําวนัท่ีมีการปฏิบตังิานเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 
 
 6.1.2.2 การดําเนินชีวิตประจําวนั 
 การวดัทุนมนษุย์แฝงจากการดําเนินชีวิตประจําวนั จะแสดงให้เห็นว่านกัเรียนมีทกัษะ 
หรือความรู้เชิงดําเนินการ (Procedural knowledge) ท่ีสามารถทําให้นกัเรียนทํากิจกรรมใน
ชีวิตประจําวนัท่ีเก่ียวข้องกับผกัพืน้บ้านได้ ซึ่งนกัวิชาการการจดัการความรู้ได้สรุปไว้ว่า ความรู้
ดําเนินการจะแฝงอยูใ่นวิถีชีวิต และการดําเนินงาน (Badaracco. 1991)  ในการศกึษาในครัง้นีไ้ด้
วดัทนุมนษุย์แฝงในการดําเนินชีวิตประจําวนัท่ีเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 4 ด้าน เน่ืองจากชมุชนชนบท
ยงัมีการปลกูผกัสวนครัวและเก็บมาปรุงอาหารบริโภคเป็นกิจวตัรประจําวนั ซึ่งการวดัทนุมนุษย์
ด้านนีมี้รายการสอบถามในแบบสอบถาม ดงันี ้

 
 - การช่วยผู้ปกครองทําสวนผกัพืน้บ้าน 
 - การช่วยผู้ปกครองเก็บผกัพืน้บ้านมาเพ่ือบริโภคหรือจําหน่าย 
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 - การช่วยผู้ปกครองทําปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน 
 

 6.1.2.3 ความรู้/ความสามารถเร่ืองผกัพืน้บ้าน 
 ความรู้/ความสามารถเร่ืองผกัพืน้บ้าน จะทําการวดัจาก 4 ด้าน คือการรู้จกัชนิดผกั
พืน้บ้าน การรู้จักเก็บเก่ียวผักพืน้บ้าน การรู้จักบริโภคผักพืน้บ้าน และการปรุงอาหารจากผัก
พืน้บ้าน โดยศึกษาจากรายการผกัพืน้บ้านในท้องถ่ินจํานวน 37 ชนิด (ดภูาคผนวก ค) ซึ่งเป็น
รายการผกัพืน้บ้านทัว่ไปของเขตอําเภอสนามชยัเขตท่ีกลุ่มเกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยัเขตได้
สรุปไว้ (รุ่งฤดี รัตนวิไล และคณะ. 2559) 
 
 โดยสรุป การวดัทุนมนุษย์แฝง เร่ืองผกัพืน้บ้าน ทําการวดัจาก 2 ส่วน คือการดําเนิน
ชีวิตประจําวนัเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน และทกัษะความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน โดยสว่นท่ี 2 วดัโดยการแจก
แจงความรู้ 4 ด้าน กบัพืชผกัพืน้บ้านชนิดหลกั ๆ ในชมุชน 
 
 6.1.3 การวดัทนุมนษุย์เชิงพฤตกิรรม  
  ทุนมนุษย์เชิงพฤติกรรม คือบุคลิกภาพ การกระทํา และการพูดท่ีมีต่อเหตุการณ์หรือ
สิ่งของใด ๆ (Beaker. 1962; Davenport. 1999)  ดงันัน้ทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม เร่ืองผกัพืน้บ้าน
จะวดัจากความสนใจและการกระทําท่ีเก่ียวข้องกบัทนุมนษุย์ เร่ืองผกัพืน้บ้านทัง้ 6 ด้าน ยกเว้น
ด้านการตลาดผกัพืน้บ้าน ทัง้การกระทํา และการพูด เน่ืองจากพฤติกรรม คือการกระทํา และ
คําพูดท่ีแสดงออกในการโต้ตอบเหตุการณ์ หรือเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้กับบุคคลนัน้ ๆ (Sarafino. 
2001) และการสร้างพฤติกรรมจะเกิดขึน้จากการได้ข่าวสาร (Kosaka and Shiizuka. 2009) และ
การดําเนินงานจะช่วยให้เด็กเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้มากกว่าการเรียนอย่างเดียว (de 
Visser และคณะ. 2016)  ดงันัน้ในการศกึษาครัง้นีไ้ด้กําหนดตวัชีว้ดัพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัเร่ืองผกั
พืน้บ้าน 7 เร่ืองตอ่ไปนี ้
 
 - อยากรู้จกัชนิดของผกัพืน้บ้าน 
 - ช่วยผู้ปกครองปลกูผกัพืน้บ้าน 
 - ช่วยผู้ปกครองเก็บผกัพืน้บ้าน 
 - ช่วยผู้ปกครองทําอาหารจากผกัพืน้บ้าน 
 - อยากรับประทานผกัพืน้บ้าน 
 - อยากเลา่เร่ืองผกัพืน้บ้านให้เพ่ือนนกัเรียนหรือเพ่ือนบ้านทราบ 
 - อยากให้เพ่ือนนกัเรียนหรือเพ่ือนบ้านเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 
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  กรอบการวดัทุนมนุษย์ทัง้ 3 ชนิดท่ีกล่าวข้างต้นได้นําไปแปลงเป็นแบบสอบถาม ดู
รายละเอียดของแบบสอบถามได้ท่ีภาคผนวก ง และมีการวดัความน่าเช่ือถือของแบบสอบถาม
ตามท่ีได้แสดงไว้ในหวัข้อ 6.2 และบทท่ี 3  การวดัทนุมนษุย์ทัง้ 3 ชนิดได้นํามารวมเพ่ือแสดงเป็น
ระดบัทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผักพืน้บ้าน ซึ่งมีรายละเอียดในหัวข้อต่อไป และระดบัทุน
มนุษย์ท่ีประชากรกลุ่มท่ีศึกษามีจะมีการวดัทัง้ก่อนการดําเนินกิจกรรมการสร้างทุนมนุษย์ และ
หลงัการเข้าร่วมกิจกรรมในการวิจยัปฏิบตักิารครัง้นี ้ 
 
6.2 เคร่ืองมือการวัดทุนมนุษย์ความรู้ท้องถิ่น 
  จากกรอบการวดัทนุมนษุย์ข้างต้น คณะนกัวิจยัได้นํามาสร้างเป็นเคร่ืองมือวดัทนุมนษุย์
ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน ประกอบไปด้วย แบบสอบถาม และแบบสํารวจทรัพยากรการ
เรียนรู้ ซึง่มีรายเอียดของเคร่ืองมือ และการกําหนดระดบัทนุมนษุย์ของคนรุ่นใหมด่งัตอ่ไปนี ้ 
 
 6.2.1  แบบสอบถาม 
 แบบสอบถามประกอบด้วย 2 ชุด ๆ ท่ี 1 สําหรับนกัเรียนท่ีเข้ากระบวนการสร้างทุน
มนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน และชดุท่ี 2 สําหรับผู้ปกครองของนกัเรียน ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
 
 6.2.1.1 แบบสอบถามสําหรับนกัเรียน 
 แบบสอบถามสําหรับนกัเรียน จะเป็นเคร่ืองมือสํารวจหรือประเมินทุนมนษุย์โดยตรงท่ี
ใช้กบันกัเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการสร้างทนุมนษุย์ หรือผู้ ท่ีต้องการวดัทนุมนษุย์ท่ี
ตนเองมีเป็นผู้ประเมินตนเอง แบบสอบถามชดุนีแ้บ่งส่วนการวดัทนุมนษุย์เป็น 3 ส่วน ดงันี ้1) 
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือการวดัทนุมนษุย์การศกึษาทางการ  2) เป็นการวดัทนุมนษุย์แฝง เร่ือง
ความรู้/ความสามารถเร่ืองผกัพืน้บ้าน ซึง่ในการศกึษาครัง้นีแ้บ่งเป็น 5 ด้าน คือชนิดผกัพืน้บ้าน  
การเพาะปลูก การเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน การรับประทานผกัพืน้บ้าน และการปรุงอาหารจากผกั
พืน้บ้าน โดยไมไ่ด้ศกึษาเร่ืองการจําหน่ายผกัพืน้บ้าน เน่ืองจากเร่ืองการตลาดของผกัพืน้บ้าน   ยงั
เป็นเร่ืองไกลตวั คนรุ่นใหม่ท่ีเป็นเด็กระดบัประถมศึกษายงัไม่ได้มีความสนใจ  โดยมีการวดั 2 
สว่น คือกิจกรรมด้านผกัพืน้บ้านในการดําเนินชีวิตประจําวนั และความสามารถด้านต่าง ๆ กบั
พืชผกัพืน้บ้าน 37 ชนิด และ 3) พฤตกิรรมท่ีเก่ียวข้องกบัผกัพืน้บ้านทัง้ 5 ด้าน   
 
 6.2.1.2 แบบสอบถามสําหรับผู้ปกครอง 
 แบบสอบถามสําหรับผู้ปกครองมี 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 ใช้เป็นเคร่ืองมือบอกระดบัความรู้
ท้องถ่ินเร่ืองผักพืน้บ้านท่ีผู้ปกครอง และเป็นเคร่ืองมือช่วยประเมินระดบัทุนมนุษย์ฯ ของบุตร
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หลานตนเองด้วย โดยในสว่นความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านของผู้ปกครองจะวดัทัง้การศกึษา คือการเข้า
ร่วมกิจกรรมจากผกัพืน้บ้าน การมีสวนผกัพืน้บ้าน และการเป็นสมาชิกกลุม่เกษตรอินทรีย์อําเภอ
สนามชยัเขต (ท่ีมีการส่งเสริมเร่ืองผกัพืน้บ้าน) และความรู้แฝง จะเป็นเร่ืองการดําเนินกิจกรรม
ประจําวนัเก่ียวกบัผกัพืน้บ้านและความสามารถด้านผกัพืน้บ้าน ส่วนท่ี 2 ใช้ประเมินทนุมนษุย์
ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านของบตุรหลาน โดยประเมิน 2 ชนิด คือทนุมนษุย์แฝง จะประเมิน
ความรู้ความสามารถของบตุรหลานจะเป็นการประเมินโดยรวมไม่ได้แยกเป็นรายชนิด และทุน
มนษุย์เชิงพฤตกิรรม 

 
  แบบสอบถามทัง้ 2 ชุดได้ทําการทดสอบความน่าเช่ือถือด้วยค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟา
ของครอนบคั (Cronbachs’ alpha coefficient) โดยทําการทดสอบกบันกัเรียน และผู้ปกครอง
ของนกัเรียนจํานวน 10 คน ก่อนเร่ิมใช้แบบสอบถาม โดยแบบสอบถามสําหรับนกัเรียนมีค่า
สมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคัรวมเฉล่ียเท่ากับ 0.83 และแบบสอบถามสําหรับผู้ปกครอง
นกัเรียนมีคา่สมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคัรวมเฉล่ียเท่ากบั 0.64 ดรูายละเอียดในบทท่ี 3  จาก
การทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ส่วนท่ีใช้กับนักเรียน และผู้ปกครองของนักเรียน 
แบบสอบถามทัง้สองชุดมีความน่าเช่ือถือ จึงมั่นใจได้ว่าเคร่ืองมือในการวัดทุนมนุษย์ความรู้
ท้องถ่ิน เร่ืองผักพืน้บ้านมีความน่าเช่ือถือ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับพืน้ท่ีอ่ืน หรือกับ
ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองอ่ืน ๆ ได้ 
 
 6.2.2 แบบสํารวจทรัพยากรการเรียนรู้ 
  แบบสํารวจทรัพยากรการเรียนรู้ จะใช้สํารวจรายการทรัพยากรในโรงเรียนเป็นหลกั 
เน่ืองจาก การศกึษาทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้าน ทําการศกึษาในพืน้ท่ีชนบท  ซึง่จาก
การสงัเกตการณ์ ทางบ้านหรือผู้ปกครองของนกัเรียนยงัมีการซือ้หนงัสืออ่าน หรือส่ือการเรียนรู้ 
(ซีดี) จํานวนน้อย ตามบ้านเรือน (ห้องรับแขก) ไมค่อ่ยมีตู้หนงัสือหรือชัน้วางหนงัสือ หนงัสือท่ีวาง
บริเวณม้านั่งหน้าบ้านไม่ค่อยมีหนังสือ ส่วนคอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะก็มีจํานวนน้อยเช่นกัน แต่
ผู้ปกครองส่วนมากจะมีโทรศพัท์เคล่ือนท่ีใช้ ซึ่งยงัมีท่ีเป็นโทรศพัท์ท่ีไม่ใช้สมาร์ทโฟน ซึ่งตรงกับ
สถิติของสํานักงานสถิติแห่งชาติ (2558) ท่ีพบว่าประชากรนอกเขตเทศบาลยังมีการใช้
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตน้อยมาก เพียงร้อยละ 28.7 และ 31.2 ตามลําดบั  ดงันัน้ใน
การศกึษาครัง้นีไ้ด้ทําแบบสํารวจทรัพยากรดงักลา่วโดยแบง่เป็น 3 หมวด คือ 1) ส่ือสิ่งพิมพ์ ได้แก่
หนงัสือหรือตําราเรียน หนงัสือทัว่ไป นิตยสาร โปสเตอร์ และแผ่นพบั  2) ส่ือมลัติมีเดียท่ีไม่
ออนไลน์ และ 3) ส่ือมลัติมีเดียแบบออนไลน์ ซึ่งเน้นไปท่ีบริการเว็บ 2.0 ซึ่งเป็นท่ีนิยมใช้ใน
ปัจจบุนั และรายการโทรทศัน์ทางไกลท่ีมีใช้ในโรงเรียนตา่งจงัหวดั (ดภูาคผนวกท่ี ง) 
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  การใช้เคร่ืองมือทัง้สองชุดท่ีกล่าวข้างต้น เป็นการวัดทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินแบบ
โดยตรงจากตวัผู้ มีทุนมนุษย์ และองค์ประกอบท่ีร่วมเป็นทุนมนุษย์ในตวัผู้ มีทุนมนุษย์ แต่เพ่ือ
ยืนยนัในทุนมนุษย์ ท่ีเป็นสินทรัพย์ท่ีเป็นนามธรรม จบัต้องไม่ได้ การศึกษาครัง้นีจ้ึงได้นําเสนอ
เคร่ืองมือท่ียืนยนัในทนุมนษุย์ท่ีวดั ด้วยการสมัภาษณ์เชิงลกึจากวิทยากร และผู้ปกครอง และการ
สงัเกตการณ์ของนกัวิจยัท่ีได้มีส่วนเก่ียวข้องในการสร้างทนุมนุษย์ หรือใกล้ชิดกบับุคคลท่ีจะวดั
ทนุมนษุย์นัน้ ๆ  
 
 6.2.3 บทสมัภาษณ์ผู้ปกครองและวิทยากร 
  บทสมัภาษณ์ผู้ปกครองและวิทยากรจะเป็นการสมัภาษณ์เชิงลกึ เพ่ือเป็นการตรวจสอบ
ข้อมลูจากท่ีนกัเรียนได้ตอบในแบบสอบถามในเร่ืองการดําเนินกิจกรรมประจําวนัท่ีเก่ียวข้องกบั
ผกัพืน้บ้านท่ีบ้าน ความรู้ความสามารถเร่ืองผกัพืน้บ้าน และพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัผกัพืน้บ้าน 
ซึง่มีแนวคําถามดงันี ้
 
 - บุตร/หลานมีความสนใจการปลูกผักพืน้บ้าน หรือบริโภคผักพืน้บ้านเพิ่มขึน้
หรือไม ่อยา่งไรในปีท่ีผา่นมา 
 - บุตร/หลานมีความสนใจอยากช่วยผู้ปกครองปลูกผกัพืน้บ้าน เก็บผกัพืน้บ้าน 
หรือช่วยทําอาหารจากผกัพืน้บ้านหรือไม ่อยา่งไร ในปีท่ีผา่นมา 
 - บตุร/หลานได้เลา่เร่ืองการอบรมเร่ืองผกัพืน้บ้านท่ีโรงเรียนบ้างหรือไม ่อย่างไร ใน
ปีท่ีผา่นมา 
 - บตุร/หลานได้ขอพืน้ท่ีเพ่ือการปลกูผกัพืน้บ้านในบริเวณบ้าน หรือสวนของท่ีบ้าน
บ้างหรือไม ่อยา่งไร ในปีท่ีผา่นมา 
 
 6.2.4 การสงัเกตการณ์ 
  ในการศกึษาครัง้นี ้นกัวิจยัได้มีการสงัเกตการณ์ในสว่นต่าง ๆ ท่ีทําการวดัทนุมนษุย์ใน
ครัง้นี ้ ส่วนทนุมนษุย์การศกึษาทางการ ทําการสงัเกตการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของ
นกัเรียน ในส่วนนีน้อกจากเป็นการยืนยนัการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน และยงัเป็นการสงัเกต 
การณ์ดูว่านักเรียนมีทุนมนุษย์แฝง หรือความรู้ความสามารถ และทุนมนุษย์เชิงพฤติกรรม
เก่ียวกบัผกัพืน้บ้านด้วย  นอกจากนีน้กัวิจยัยงัได้มีการไปเย่ียมบ้านของนกัเรียน เพ่ือสงัเกตการณ์
สวนผกัพืน้บ้านของนกัเรียน เพ่ือเป็นข้อมลูยืนยนัในการดําเนินกิจกรรมประจําวนั และพฤติกรรม
เก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 
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  โดยรวมการวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านทําการวดัได้วดัจาก 2 มิติ คือ
ทนุมนษุย์ และการลงทนุในทนุมนษุย์ (ทรัพยากรการเรียนรู้) และมีการวดัหรือประเมินจากทัง้โดย
ตวัผู้ มีทนุมนษุย์โดยตรง และผู้ เก่ียวข้องในกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ ครู/อาจารย์ วิทยากรผู้สอน
เร่ืองผกัพืน้บ้าน ผู้ปกครอง และนกัวิจยั ซึ่งอยู่ในฐานะผู้ ร่วมดําเนินกิจกรรมการสร้างทุนมนุษย์ 
เน่ืองจากการศกึษาในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัปฏิบตักิาร 
 
6.3 การกาํหนดระดบัทุนมนุษย์ความรู้ท้องถิ่น 
  การวัดทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินตามกรอบการวดัท่ีทุนมนุษย์คนรุ่นใหม่มีเป็นการวัด
แบบโดยตรงของทุนมนุษย์ทัง้ 3 ชนิด จะนํามารวมเป็นระดบัทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินโดยใช้
หลกัการของ Balance Scorecard หรือเมตริกในการสรุประดบัทนุมนษุย์ท่ีมีตามคําแนะนําของ 
Davenport (1999) โดยแต่ละข้อในแบบสอบถามมีคะแนน 1 คะแนน แตเ่ม่ือสรุปเป็นคะแนน
ระดบัทุนมนุษย์ฯ จะมีการให้นํา้หนกั  โดยจะให้ความสําคญักบัทุนมนุษย์แฝงมีคะแนนเป็น 50 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 50  ตามมาด้วยทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม 
มีคะแนน 35 และทุนมนษุย์การศกึษาทางการมีคะแนนเป็น 15 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน   (ดสูรุปคะแนนในตารางท่ี 6.1 และ 6.2)  ทนุมนษุย์ชนิดตา่ง ๆ จะนํามารวม และจดั
ระดบัทนุมนษุย์ท่ีมีในคนรุ่นใหมโ่ดยจดัแบง่เป็น 5 ระดบัดงัตอ่ไปนี ้
 
ตารางท่ี 6.1  คะแนนระดบัทนุมนษุย์การศกึษาทางการ 

ตัวชีวั้ด คะแนนประเมนิ คะแนนทุนมนุษย์ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม 6 5 
2. ความรู้ของผู้ปกครอง 
    2.1  กิจกรรมการอบรม 
    2.2  กิจกรรมในชีวิตประจําวนั 
    2.3  ความสามารถด้านผกัพืน้บ้าน 

9 
(3) 
(3) 
(3) 

5 

3.  ทรัพยากรการเรียนรู้ 
     3.1  ส่ือสิง่พิมพ์ 
     3.2  ส่ือมลัติมีเดียไมอ่อนไลน์ 
     3.3  ส่ือมลัติมีเดียออนไลน์ 

13 
(5) 
(2) 
(6) 

5 

รวม 28 15 
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ตารางท่ี 6.2  คะแนนระดบัทนุมนษุย์แฝง และทนุมนษุย์เชิงพฤตกิรรม 

ตัวชีวั้ด 
คะแนนประเมนิ คะแนนทุน

มนุษย์ นักเรียน จากผู้ปกครอง รวมคะแนน 
ทุนมนุษย์แฝง 
1.  การดําเนินชีวิตประจําวนั  
2.  ความรู้/ความสามารถ  

 
3 
37 

 
- 

10 

50 
(3) 

(47) 

50 
 

ทุนมนุษย์เชงิพฤตกิรรม 4 5 9 35 

รวม   59 85 

 
 ระดบัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 
 1 -  20 น้อยมาก 
 21 - 40 ระดบัน้อย 
 41 – 60 ปานกลาง 
 61 – 80 มาก 
 81 – 100 มากท่ีสดุ 
 
 เคร่ืองมือการวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านสําหรับคนรุ่นใหม่ท่ีพฒันาขึน้
ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ออกแบบการวดัจากตวับง่ชีถ้ึงทนุมนษุย์ทัง้ 3 ชนิดของทนุมนษุย์  การให้
คะแนนทนุมนษุย์แฝงท่ีสดัสว่นท่ีมากสดุ เพ่ือแสดงระดบัทนุมนษุย์ท่ีคน ๆ นัน้มีในระดบัท่ีนําไปใช้
ดําเนินงานด้านนัน้ ๆ มี  การรู้ระดบัทุนมนุษย์ท่ีคนรุ่นใหม่มี จะนําไปใช้ในการบริหารจดัการทุน
มนษุย์ (Human Capital Management) ตอ่ไปได้ 
 
6.4 ทุนมนุษย์ความรู้ท้องถิ่น เร่ืองผักพืน้บ้าน 
  การศึกษาในครัง้นีไ้ด้มีการวดัทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านในนักเรียน 2 
ครัง้ คือก่อนเร่ิมดําเนินกิจกรรม และหลงัจากดําเนินกิจกรรมการสร้างทนุมนุษย์ฯ เรียนรู้เร่ืองผกั
พืน้บ้าน 1 ปีการศกึษา  การวดัทนุมนษุย์ก่อนเร่ิมกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์มีนกัเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ และประเมินระดบัทนุมนษุย์ท้องถ่ิน เร่ืองความรู้พืน้บ้านจํานวนทัง้สิน้ 
22 คน เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 และ 6 โดยจําแนกกลุม่ได้ตามรายละเอียดในตารางท่ี 
6.3   สว่นการวดัทนุมนษุย์ในช่วงหลกัการดําเนินกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ฯ มีนกัเรียนตอบ
แบบสอบถามจํานวน 20 คน และผู้ปกครองจํานวน 20  คน เน่ืองจากมีนกัเรียนลาออกกลางคนั 1 
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คน และไม่ได้มาเรียนในวนัท่ีทําการเก็บข้อมลู 1 คน เป็นนกัเรียนหญิงท่ีครอบครัวมีสวนผกั
พืน้บ้าน แตผู่้ปกครองไมไ่ด้เป็นสมาชิกกลุม่เกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยัเขต  
   
ตารางท่ี 6.3 จํานวนนกัเรียนแยกตามคณุลกัษณะตา่ง ๆ ของนกัเรียน 

แยกตามเพศ แยกตามอาชีพผู้ปกครอง 
แยกตามสวนผัก

พืน้บ้าน 

แยกตามการเข้า
ร่วมกจิกรรมผัก

พืน้บ้าน 

ชาย หญิง เกษตรกร ค้าขาย รับจ้าง อ่ืน ๆ มี ไม่มี เข้า
ร่วม 

ไม่เข้า 

11 11 3 6 12 1 19 3 7 15 
50% 50% 13.6% 27.3% 54.5% 4.5% 86.4% 13.6% 31.8% 68.2% 

 
  จากข้อมลูในตารางท่ี 6.3 จะเห็นได้ว่านกัเรียนส่วนมากมีผู้ปกครองทําอาชีพหลกัเป็น
อาชีพรับจ้าง แต่ว่ามีสวนผกั ตามข้อมลูในตารางข้างต้น จะเห็นว่าจํานวนครอบครัวท่ีบ้านมีสวน
ผกัมีถึง 19 คน คิดเป็นร้อยละ 86.4 แตมี่ครอบครัวนกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเกษตรอินทรีย์ฯ ท่ีมี
การสง่เสริมเร่ืองการปลกูผกัพืน้บ้านเพียง 7 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 31.8  ดงันัน้จึงมีผู้ปกครองท่ี
ได้รับการอบรมเร่ืองผกัพืน้บ้าน และทําแปลงผกัพืน้บ้านเป็นอาชีพเสริมจํานวนน้อย แต่จากการ
สงัเกตของนกัวิจยัท่ีได้ไปเย่ียมบ้านของนกัเรียน และสวนของสมาชิกหมู่บ้านยางแดง ส่วนมาก
ชาวบ้านจะมีสวนหลงับ้านท่ีปลูกผักผลไม้เพ่ือบริโภคในครัวเรือน ส่วนครอบครัวท่ีมีอาชีพทํา
การเกษตรเป็นหลกั ก็จะมีสวนขนาดใหญ่ มีไร่ และท่ีนาท่ีไม่ไกลจากบริเวณหมู่บ้านนกั แต่ก็มี
บ้างท่ีไมมี่สวนหลงับ้าน  แตมี่ท่ีนิดหน่อยรอบบริเวณบ้าน    
 
  การวดัทุนมนุษย์ตามกรอบการวดัทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านจะวดัทุน
มนุษย์ทัง้ 3 ชนิด คือทุนมนุษย์การศึกษาทางการ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเร่ืองผกั
พืน้บ้านด้านตา่ง ๆ  ทนุมนษุย์แฝง และทนุมนษุย์เชิงพฤตกิรรม โดยมีการวดัทัง้โดยตรงจากผู้ มีทนุ
มนษุย์ และประเมินโดยผู้ปกครองเร่ืองผกัพืน้บ้าน ซึง่ได้ผลการวดัทนุมนษุย์ ดงันี ้
 
 6.4.1 ทนุมนษุย์ทางการศกึษา 
  ทุนมนุษย์ทางการศึกษาวัดจาก 3 ส่วน คือกิจกรรมการอบรมเร่ืองผักพืน้บ้าน 6 
กิจกรรม ความรู้ของผู้ ปกครองเร่ืองผักพืน้บ้าน และทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีทางโรงเรียนมีให้
นกัเรียน โดยมีคะแนนทนุมนษุย์ 15 คะแนน  
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   6.4.1.1 การอบรมเร่ืองผกัพืน้บ้าน 
กิจกรรมการอบรมเร่ืองผกัพืน้บ้านประกอบไปด้วย 6 กิจกรรม หรือ 6 คะแนน คิดเป็น

คะแนนทนุมนษุย์เท่ากบั 10 คะแนน โดยมีกิจกรรมเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 4 เร่ือง คือชนิดผกัพืน้บ้าน  
การปลกูผกัพืน้บ้าน  การเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน  และการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน และกิจกรรม
การเข้าถึงข้อมลู 2 กิจกรรม คือการผลิตส่ือเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน และการใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการ
เรียนรู้ ก่อนการจดักิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ฯ นกัเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมเฉลี่ยคนละ 0.91 
กิจกรรม คดิเป็นคะแนนทนุมนษุย์เท่ากบั 0.76 จากการดําเนินวิจยัปฏิบตัิการนกัเรียนทัง้หมดเข้า
ร่วมกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน ทําให้มีคะแนนทนุมนษุย์ด้านนีเ้ท่ากบั 5 เต็ม ซึง่
รายละเอียดการเข้าร่วมกิจกรรมตามตารางท่ี 6.4 - 6.6 

 
ตารางท่ี 6.4 จํานวนนกัเรียนท่ีเคยเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัผกัพืน้บ้านก่อนและหลงัการเข้าร่วม

กิจกรรมสร้างทนุมนษุย์ 

กจิกรรม 
ก่อนกจิกรรมฯ หลังกจิกรรมฯ 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

1.  อบรมชนิดผกัพืน้บ้าน 0 0 20 100 
2.  อบรมการปลกูผกัพืน้บ้าน 1 4.55 20 100 
3.  อบรมการเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน 1 4.55 20 100 
4.  อบรมการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน 0 0 20 100 
5. อบรมการผลิตส่ือเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 0 0 20 100 
6.  อบรมการใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ 18 81.82 20 100 

 
  จากข้อมลูตารางท่ี 6.4 จะเห็นได้ว่านกัเรียนเกือบทัง้หมดไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้เก่ียวกับผกัพืน้บ้าน มีแต่กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยอินเทอร์เน็ต โดยมีนกัเรียนเพียงคนเดียว
เคยได้เข้าร่วมอบรมเร่ืองการปลกูผกัและการเก็บเก่ียวพืน้บ้าน  โดยท่ีนกัเรียนคนนัน้เป็นนกัเรียนท่ี
ผู้ปกครองมีสวนผกัพืน้บ้านและเป็นสมาชิกกลุม่เกษตรอินทรีย์ฯ ซึง่คาดว่าเป็นการเข้าร่วมอบรม
แบบไม่เป็นทางการโดยการติดตามผู้ปกครองไปเข้าอบรม ส่วนหลงัเข้าร่วมกิจกรรมฯ นกัเรียน
ทัง้หมดมีคะแนนทนุมนษุย์สว่นนีเ้ฉล่ียเท่ากบั 5 เตม็ (ดตูารางท่ี 6.6)   
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ตารางท่ี 6.5 จํานวนกิจกรรมเก่ียวกบัผกัพืน้บ้านเฉล่ียท่ีนกัเรียนแตล่ะกลุม่เข้าร่วมก่อนและหลงั
การเข้าร่วมกิจกรรมสร้างทนุมนษุย์ 

กลุ่มนักเรียน 
ก่อนร่วมกจิกรรม หลังร่วมกจิกรรม 

จาํนวนเฉล่ีย SD จาํนวนเฉล่ีย SD 

นกัเรียนชาย 0.82 0.39 6.0 0 
นกัเรียนหญิง 1.00 0.74 6.0 0 

นกัเรียนมีสวนผกัพืน้บ้าน 0.89 0.64 6.0 0 
นกัเรียนไมมี่สวนผกัพืน้บ้าน 1.00 0 6.0 0 

นกัเรียนท่ีผู้ปกครองเข้ากลุม่ฯ 1.00 0.93 6.0 0 
นกัเรียนท่ีผู้ปกครองไมเ่ข้ากลุม่ฯ 0.87 0.34 6.0 0 

นักเรียนทัง้หมด 0.91 0.60 6.0 0 

 

ตารางท่ี 6.6 คะแนนทนุมนษุย์ทางการจากการอบรมเก่ียวกบัผกัพืน้บ้านของนกัเรียน 

กลุ่มนักเรียน 
คะแนนทุนมนุษย์การอบรม 

คะแนนเตม็ ก่อนกจิกรรมฯ หลังกจิกรรมฯ 

นกัเรียนชาย 5 0.68 5 
นกัเรียนหญิง 5 0.83 5 

นกัเรียนมีสวนผกัพืน้บ้าน 5 0.75 5 
นกัเรียนไมมี่สวนผกัพืน้บ้าน 5 0.83 5 

นกัเรียนท่ีผู้ปกครองเข้ากลุม่ฯ 5 0.83 5 
นกัเรียนท่ีผู้ปกครองไมเ่ข้ากลุม่ฯ 5 0.72 5 

นักเรียนทัง้หมด 5 0.76 5 

 
   6.4.1.2 ความรู้ของผู้ปกครอง   

ความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านของผู้ปกครองวดัจาก 3 เร่ือง คือการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเร่ือง
ผกัพืน้บ้าน 3 เร่ือง (การปลกูผกัพืน้บ้าน  การเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน  และการปรุงอาหารจากผกั
พืน้บ้าน) กิจกรรมประจําวันเก่ียวกับผักพืน้บ้าน 3 กิจกรรมเช่นเดียวกับการอบรม และ
ความสามารถด้านผกัพืน้บ้าน 4 ด้าน (ชนิดผกัพืน้บ้าน  การปลกูผกัพืน้บ้าน  การเก็บเก่ียวผกั
พืน้บ้าน  และการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน) โดยวดัความรู้เป็นระดบั 4 ระดบั (ไม่รู้/น้อย/ปาน
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กลาง/มาก)   การวดัความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านของผู้ปกครองมีการวดัเพียงครัง้เดียวในช่วงหลงัการ
ดําเนินกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์   คะแนนความรู้ด้านผกัพืน้บ้านของผู้ปกครองมีคะแนนรวม 9 
คะแนน คิดเป็นคะแนนทนุมนษุย์เท่ากบั 5 คะแนน  ซึง่ผู้ปกครองมีความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านสรุปได้
ตามตารางท่ี 6.7 – 6.8 
 
ตารางท่ี 6.7 ความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านของผู้ปกครอง 

ชนิดความรู้ ความรู้เฉล่ีย SD 

1.  การอบรมความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน (ทนุมนษุย์การศกึษา
ทางการ) 

0.71 1.16 

2.  การดําเนินกิจกรรมชีวิตประจําวนัเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน 
(ทนุมนษุย์รู้แฝง) 

2.43 0.90 

3  ความสามารถเร่ืองผกัพืน้บ้าน (ทนุมนษุย์รู้แฝง) 2.3 0.63 

รวมคะแนน 5.45 1.94 

 
ตารางท่ี 6.8 ทนุมนษุย์สว่นความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านของผู้ปกครองของนกัเรียนแตล่ะกลุม่ 

กลุ่มนักเรียน 

คะแนนทุนมนุษย์ 

ส่วนความรู้ของผู้ปกครอง 

คะแนนเฉล่ีย SD 

นกัเรียนชาย 2.77 1.10 
นกัเรียนหญิง 3.32 0.97 

นกัเรียนมีสวนผกัพืน้บ้าน 3.15 1.11 
นกัเรียนไมมี่สวนผกัพืน้บ้าน 2.31 0.24 

นกัเรียนท่ีผู้ปกครองเข้ากลุม่ฯ 3.55 0.98 
นกัเรียนท่ีผู้ปกครองไมเ่ข้ากลุม่ฯ 2.77 1.03 

นักเรียนทัง้หมด 3.03 1.07 

 
  จากข้อมลูในตารางท่ี 6.7 จะเห็นว่าผู้ปกครองมีการเข้าอบรมเก่ียวกบัผกัพืน้บ้านเฉล่ีย
จํานวน 0.71 ครัง้ (จากทัง้หมด 3 กิจกรรม) เน่ืองจากผู้ปกครองส่วนมากไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่ม
เกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยัเขต แตมี่การทํากิจกรรมประจําวนัท่ีเก่ียวกบัผกัพืน้บ้านสงูถึง 2.43 
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เน่ืองจากผู้ ปกครองส่วนมากมีสวนผักพืน้บ้าน จึงมีการดําเนินกิจวัตรประจําวันเก่ียวกับผัก
พืน้บ้านได้ และมีความรู้ความสามารถเก่ียวกับผกัพืน้บ้านท่ีระดบั 2.31 รวมความรู้เร่ืองผกั
พืน้บ้านของผู้ปกครองเท่ากบั 5.47 คิดเป็นคะแนนทนุมนษุย์เท่ากบั 3.03 คะแนน ซึง่แยกเป็น
กลุม่นกัเรียนได้ตามรายละเอียดในตารางท่ี 6.8 

 
  จากตารางท่ี 6.8 จะเห็นได้วา่นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีสวนผกัพืน้บ้านจะมีทนุมนษุย์สว่น
นีสู้งกว่าผู้ ปกครองท่ีไม่มีสวนผักพืน้บ้าน  และนักเรียนท่ีมีผู้ ปกครองเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตร
อินทรีย์ฯ มีทนุมนษุย์ด้านนีส้งูกวา่นกัเรียนท่ีผู้ปกครองไมไ่ด้เป็นสมาชิกกลุม่ฯ เน่ืองจากผู้ปกครอง
ไมไ่ด้เขารับการอบรมเร่ืองผกัพืน้บ้าน และไมไ่ด้ดําเนินกิจกรรมประจําวนัเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 
 
   6.4.1.3 ทรัพยากรการเรียนรู้   

การสํารวจรายการทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านในโรงเรียนจาก 3 หมวด คือ 
1) ส่ือสิ่งพิมพ์ ได้แก่หนงัสือหรือตําราเรียน หนงัสือทัว่ไป นิตยสาร โปสเตอร์ และแผ่นพบั  2) ส่ือ
มลัติมีเดียท่ีไม่ออนไลน์ และ 3) ส่ือมลัติมีเดียแบบออนไลน์ ซึง่เน้นไปท่ีบริการเว็บ 2.0 ซึง่เป็นท่ี
นิยมใช้ในปัจจบุนั และรายการโทรทศัน์ทางไกลท่ีมีใช้ในโรงเรียนตา่งจงัหวดั มีคะแนน 13 คะแนน 
คิดเป็นคะแนนทุนมนุษย์เท่ากับ 5 คะแนน  จากการสํารวจพบว่าทางโรงเรียนไม่มีรายการ
ทรัพยากรเก่ียวกบัผกัพืน้บ้านเลย และหลงัการดําเนินกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ ทางโรงเรียนได้
มีรายการทรัพยากรสําหรับการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านเพิ่มขึน้ ท่ีเป็นส่ือ
สิ่งพิมพ์ประเภทหนังสือทั่วไป และโปสเตอร์เก่ียวกับผักพืน้บ้าน และประเภทส่ือมัลติมีเดีย
ออนไลน์ท่ีประกอบไปด้วยบล๊อกเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน เครือข่ายสงัคมออนไลน์ Facebook คลิปวีดี
โดทาง Youtube และแหลง่เผยแพร่รูปภาพออนไลน์ Flickr  ทําให้นกัเรียนมีคะแนนทนุมนษุย์
หมวดรายการทรัพยากรการเรียนรู้ 7 คะแนน  คดิเป็นคะแนนทนุมนษุย์เท่ากบั 2.69 คะแนน ตาม
ตารางท่ี 6.9 
 
  โดยสรุป คนรุ่นใหม่ท่ีเป็นนกัเรียนชัน้ประถมปีท่ี 5 และ 6 ของโรงเรียนบ้านยางแดง มี
ทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน ชนิดทุนมนุษย์การศึกษาทางการรวมจาก 3 ส่วนคือ
กิจกรรมการเรียนรู้ ความรู้ผู้ปกครอง และทรัพยากรการเรียนรู้ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างทุน
มนษุย์เท่ากบั 3.79 และหลงัเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์เท่ากบั 10.77 จากคะแนนเต็ม  
15 คะแนน ซึง่มีรายงละเอียดตามตารางท่ี 6.10 
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ตารางท่ี 6.9  รายการทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน 

รายการทรัพยากร 

จาํนวนทรัพยากรการเรียนรู้ 

ก่อนเร่ิมดาํเนิน
กจิกรรม 

หลังดาํเนินกจิกรรม 

1.  ส่ือสิ่งพิมพ์ 0 2 

2.  ส่ือมลัติมีเดียท่ีไมอ่อนไลน์) 0 0 

3  ส่ือมลัติมีเดียออนไลน์ 0 5 

รวมคะแนน 0 7 

 
ตารางท่ี 6.10  ทนุมนุษย์การศึกษาทางการของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5-6 โรงเรียนบ้าน

ยางแดง ก่อนและหลงัเข้าร่วมกิจกรรมสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 

ทุนมนุษย์การศกึษาทางการ 

คะแนนทุนมนุษย์   

คะแนนเตม็ 
ก่อนเข้าร่วม
กจิกรรม 

หลังเข้าเร่วม
กจิกรรม 

1. กิจกรรมการเรียนรู้  5 0.76 5 

2. ความรู้ของผู้ปกครอง 5 3.03 3.08 

3.  ทรัพยากรการเรียนรู้ 5 0 2.69 

รวม 15 3.79 10.77 

 
  จากตารางท่ี 6.10 จะเห็นว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน 
เร่ืองผกัพืน้บ้าน คนรุ่นใหม่หรือนักเรียนระดบัประถมปลาย มีทุนมนุษย์การศึกษาทางการด้าน
ดงักลา่วเพียง 3.79  เน่ืองจากทางโรงเรียนไม่ได้มีการสอนความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน ซึง่ตรง
กบัคณุลกัษณะของความรู้ท้องถ่ินเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีไม่มีการถ่ายทอดด้วยการสอนในการศึกษาแบบ
ทางการ (Obomsawin. 2001) แต่ UNESCO ก็ได้เสนอไว้ว่าความรู้ท้องถ่ินสามารถนํามา
ผสมผสานให้สอดคล้องกบัการศกึษาเป็นทางการได้ (Nakashima, Prott and Bridgewater. 
2000) ตามท่ีได้อภิปรายในบทท่ี 4   เม่ือมีกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินในโรงเรียน
ทําให้นกัเรียนมีคะแนนทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน ด้านทนุมนษุย์การศกึษาทางการ
เพิ่มขึน้เป็น 10.77  ซึง่ทนุมนษุย์ชนิดนีเ้ปรียบเทียบได้กบัความรู้ชดัแจ้ง (Explicit knowledge) ซึง่
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เป็นทนุหรือปัจจยัในการสร้างความรู้แฝง ซึง่จดัว่าเป็นทนุมนษุย์แฝง และทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม
ตอ่ไปได้ ตามท่ีได้อภิปรายไว้ในบทท่ี 2 
 
 6.4.2 ทนุมนษุย์แฝง 
  ทุนมนุษย์แฝงวดัจาก 2 ส่วน คือกิจกรรมในการดําเนินชีวิตประจําวนัเก่ียวกับผัก
พืน้บ้าน และความรู้ความสามารถเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน โดยความรู้ความสามารถของนกัเรียนมี
การประเมินจากตวันกัเรียนเอง และโดยผู้ปกครอง โดยมีคะแนนรวม 50 คะแนน คิดเป็นคะแนน
ทนุมนษุย์ฯ 50 คะแนน   ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
 
   6.4.2.1 กิจกรรมในชีวิตประจําวนั 
  กิจกรรมในชีวิตประจําวนัท่ีเก่ียวข้องกบัผกัพืน้บ้านพิจารณาจาก 3 กิจกรรม  ได้แก่การ
ทําสวนผักพืน้บ้าน การเก็บผกัพืน้บ้านเพ่ือการบริโภคหรือจําหน่าย และการทําอาหารจากผัก
พืน้บ้าน  โดยสว่นนีป้ระเมินโดยตรงจากนกัเรียนมีคะแนน 3 คะแนน (ยงัไม่ได้คํานวณคะแนนทนุ
มนษุย์)  ซึง่นกัเรียนมีคะแนนสว่นนีต้ามตารางท่ี 6.11 – 6.12 
 
ตารางท่ี 6.11 จํานวนนกัเรียนท่ีทํากิจกรรมประจําวนัเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 

กจิกรรม 
ก่อนเข้าร่วมกจิกรรมฯ หลังเข้าร่วมกจิกรรมฯ 

จาํนวนคน ร้อยละ จาํนวนคน ร้อยละ 

1.  ช่วยผู้ปกครองทําสวนผกัพืน้บ้าน 13 59.09 17 85 

2.  ช่วยผู้ปกครองเก็บผกัพืน้บ้าน 14 63.64 17 85 

3.  ช่วยผู้ปกครองทําอาหาร 19 86.36 18 90 

 

  จากข้อมลูในตารางท่ี 6.11 แสดงให้เห็นว่านกัเรียนฯ มีการช่วยงานผู้ปกครองในเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัผกัพืน้บ้านทัง้ 3 เร่ืองมากขึน้ เม่ือพิจารณารายละเอียดในตารางท่ี 6.12 จะเห็นว่า
นักเรียนหญิงมีการช่วยงานผู้ปกครองเร่ืองผักพืน้บ้านมากกว่านักเรียนชาย   ซึ่งนักวิชาการท่ี
ศึกษาเร่ืองผกัพืน้บ้านในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้พบว่า ผู้หญิงจะเก่ียวข้องกบัผกัพืน้บ้านและมี
ความรู้เร่ืองนีม้ากกว่าผู้ชาย  เน่ืองจากเป็นผู้จดัหาอาหารให้ครอบครัว และมีการเก็บผกัพืน้บ้าน
เป็นรายได้เสริมให้ครอบครัว (Price and Ogle. 2008)  ดงันัน้นกัเรียนหญิงจึงมีการดําเนิน
กิจกรรมวนัด้านผกัพืน้บ้านมากกว่าผู้ชาย  เน่ืองจากท้องถ่ินมองว่างานเร่ืองผกัพืน้บ้านเป็นงาน
ของผู้หญิง ก็จะฝึกให้ลกูหลานผู้หญิงได้ทําเป็น ส่วนครอบครัวท่ีมีสวนผกัพืน้บ้าน และเข้าร่วม
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กลุ่มเกษตรอินทรีย์ฯ ย่อมเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ดําเนินกิจกรรมประจําวนัมากกว่านกัเรียนท่ี
ครอบครัวไมมี่สวน และไมไ่ด้เป็นสมาชิกกลุม่ฯ 
 
ตารางท่ี 6.12 จํานวนกิจกรรมประจําวนัเก่ียวกบัผกัพืน้บ้านเฉล่ียท่ีนกัเรียนแตล่ะกลุม่เข้าร่วม

ก่อนและหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างทนุมนษุย์ 

กลุ่มนักเรียน 
ก่อนเข้าร่วมกจิกรรมฯ หลังเข้าร่วมกจิกรรมฯ 

จาํนวนเฉล่ีย SD จาํนวนเฉล่ีย SD 

นกัเรียนชาย 1.91 0.67 2.27 1.14 
นกัเรียนหญิง 2.27 0.96 3.00 0 

นกัเรียนมีสวนผกัพืน้บ้าน 2.16 0.87 2.71 0.75 
นกัเรียนไมมี่สวนผกัพืน้บ้าน 1.67 0.47 2.00 1.41 

นกัเรียนท่ีผู้ปกครองเข้ากลุม่ฯ 2.29 0.70 2.86 0.35 
นกัเรียนท่ีผู้ปกครองไมเ่ข้ากลุม่ฯ 2.00 0.89 2.46 1.08 

นักเรียนทัง้หมด 2.10 0.85 2.6 0.92 

 
   6.4.2.2 ความรู้ความสามารถเร่ืองผกัพืน้บ้าน 
  ความรู้ความสามารถเร่ืองผกัพืน้บ้าน 4 ด้าน คือรู้จกัชนิดผกั รู้จกัการเก็บเก่ียว รู้จกั
บริโภคผักพืน้บ้าน และรู้จักปรุงอาหารจากผักพืน้บ้าน  วัดจากนักเรียนโดยตรง และจาก
ผู้ปกครอง ในสว่นของนกัเรียนจะวดัความสามารถลงรายละเอียดไปตามรายชนิดของผกัพืน้บ้าน
จํานวน 37 ชนิดท่ีอยู่ในรายการผกัพืน้บ้านหลกัของอําเภอสนามชยัเขต  สว่นการประเมินความรู้
ความสามารถของนกัเรียนโดยผู้ปกครอง เป็นการประเมินโดยรวมเป็นระดบัความรู้ความสามารถ 
4 ระดบั (ไม่รู้/น้อย/ปานกลาง/มาก) รวมคะแนนเท่ากบั 47 คะแนน (ยงัไม่ได้คํานวณคะแนนทนุ
มนษุย์) ซึง่มีรายละเอียดตามตารางท่ี 6.13 – 6.14 
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ตารางท่ี 6.13 ความสามารถด้านผกัพืน้บ้านเฉล่ียจากการประเมินตนเองของนกัเรียน 

ความรู้เร่ืองผักพืน้บ้าน 
ก่อนเข้าร่วมกจิกรรมฯ หลังเข้าร่วมกจิกรรมฯ 

ค่าเฉล่ีย SD ค่าเฉล่ีย SD 

รู้จกัชนิดผกั 26.5 5.2 30.4 4.6 

รู้จกัการเก็บเก่ียว 22.8 7.9 27.7 5.3 

รู้จกัการบริโภค  21.5 6.9 25.3 6.9 

รู้จกัการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน 10.5 10.1 20.2 10.9 

เฉล่ียทุกเร่ือง 20.35 6.5 25.86 5.6 

 
ตารางท่ี 6.14 ความสามารถด้านผกัพืน้บ้านเฉล่ียของนกัเรียนกลุม่ตา่ง ๆ  

กลุ่มนักเรียน 
ก่อนเข้าร่วมกจิกรรมฯ หลังเข้าร่วมกจิกรรมฯ 

จาํนวนเฉล่ีย SD จาํนวนเฉล่ีย SD 

นกัเรียนชาย 19.55 7.31 24.59 6.06 
นกัเรียนหญิง 21.16 5.52 27.42 4.60 

นกัเรียนมีสวนผกัพืน้บ้าน 20.04 6.78 25.84 5.37 
นกัเรียนไมมี่สวนผกัพืน้บ้าน 22.33 4.05 26.00 6.90 

นกัเรียนท่ีผู้ปกครองเข้ากลุม่ฯ 21.54 6.03 25.89 5.49 
นกัเรียนท่ีผู้ปกครองไมเ่ข้ากลุม่ฯ 19.80 6.67 25.85 5.70 

นักเรียนทัง้หมด 20.35 6.52 25.86 5.63 

 
  จากข้อมลูในตารางท่ี 6.13 จะเห็นว่านกัเรียนมีความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านด้านตา่ง ๆ ตาม
ชนิดของผกัพืน้บ้านเพิ่มขึน้หลงัจากเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างทุนมนุษย์ โดยจากเดิมมีความรู้
เฉล่ียทกุด้านจํานวน 20.35 ชนิด เพิ่มขึน้เป็น 25.86 ชนิด จากทัง้หมด 37 ชนิด   โดยท่ีนกัเรียนจะ
รู้จกัชนิดของผกัฯ มากกว่ารู้จกัการเก็บเก่ียว การบริโภค และการปรุงอาหาร   นกัเรียนรู้จกัการ
ปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้านเพียงเฉล่ีย 10.5 ชนิด ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ฯ  โดยดู
จากรายอาหารท่ีนกัเรียนรู้จกัจะเป็นเมนอูาหารง่าย ๆ ของท้องถ่ินคือการนําผกัเหลา่นัน้ไปลวกจิม้
กบันํา้พริก ผดั และแกง  นกัเรียนมีความรู้เร่ืองนีเ้พิ่มมากขึน้ในอตัราท่ีสงูกว่าทกุด้านเป็น 20.2 
ชนิด จากข้อมลูท่ีแยกเป็นกลุม่นกัเรียนในตารางท่ี 6.14  
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 คะแนนรวมทนุมนษุย์แฝงจะมีการรวมคะแนนการดําเนินกิจกรรมประจําวนั และความรู้
ความสามารถเร่ืองผกัพืน้บ้านรวมกนัเป็นคะแนน 50 คะแนน และคิดเป็นคะแนนทนุมนษุย์ 50 
คะแนน ตามท่ีอธิบายมาแล้วข้างต้น  จากการสํารวจเพ่ือวดัทุนมนษุย์ฯ พบว่านกัเรียนมีคะแนน
ทนุมนุษย์แฝงทัง้ก่อนและหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างทุนมนุษย์ฯ เฉล่ียรวมจาก 30.90 เป็น 
36.91 คะแนน มีรายละเอียดตามตารางท่ี 6.15   ซึง่จะเห็นได้ว่า นกัเรียนหญิงมีความรู้เร่ืองผกั
พืน้บ้านมากว่านกัเรียนชาย  ซึง่ตรงกบัได้อภิปรายในหวัข้อ 6.4.2.1 กิจกรรมในชีวิตประจําวนัท่ี
เก่ียวข้อง ท่ีว่าผู้หญิงจะเก่ียวข้องกับเร่ืองผกัพืน้บ้านมากกว่าผู้ ชาย  เช่นเดียวกันนักเรียนท่ี
ผู้ปกครองเข้าร่วมกลุ่มเกษตรอินทรีย์ฯ มีระดบัคะแนนสงูกว่านกัเรียนท่ีผู้ปกครองไม่ได้เข้าร่วม
กลุม่ฯ   แตข้่อมลูได้แสดงวา่นกัเรียนท่ีผู้ปกครองไมมี่สวนสามารถมีความสามารถด้านผกัพืน้บ้าน
สงูกว่ารายท่ีผู้ปกครองมีสวนผกัพืน้บ้าน   แสดงว่านกัเรียนสามารถเพิ่มพนูความรู้ความสามารถ
เร่ืองผกัพืน้บ้านได้จากกิจกรรมสร้างทนุมนษุย์ฯ กบัทางโรงเรียนได้  และจากการสงัเกตการณ์จะ
เห็นว่าในชุมชนมีการเพาะปลกูผกัพืน้บ้านหลกั ๆ ท่ีใช้รับประทานไว้รอบ ๆ บ้าน ถึงแม้ไม่มีสวน
หลงับ้าน จึงทําให้นกัเรียนในชมุชนได้มีความรู้ความสามารถด้านผกัพืน้บ้าน  ซึง่ผลการศึกษา
สามารถย่ืนยนัได้ว่าการเรียนรู้จากการปฏิบตัิงาน และการสัง่สอนของผู้ปกครองช่วยสร้างทุน
มนษุย์แฝงให้กบัเด็กได้ เช่นเดียวกบัการสร้างความรู้ท้องถ่ิน หรือความรู้แฝงท่ีนสร้างได้จากการ
ดําเนินงาน และการถ่ายทอดความรู้จากผู้ มีความรู้ในท้องถ่ิน (Storey. 2005; Purdy. 2013) 
 
ตารางท่ี 6.15  ทนุมนษุย์แฝงของนกัเรียนกลุม่ตา่ง ๆ 

กลุ่มนักเรียน 

ก่อนเข้าร่วมกจิกรรมฯ หลังเข้าร่วมกจิกรรมฯ 

คะแนน
เฉล่ีย 

SD คะแนน
เฉล่ีย 

SD 

นกัเรียนชาย 29.55 9.45 35.05 7.47 

นกัเรียนหญิง 32.25 6.96 39.19 6.24 

นกัเรียนมีสวนผกัพืน้บ้าน 30.62 8.91 36.84 6.83 

นกัเรียนไมมี่สวนผกัพืน้บ้าน 32.67 3.48 37.33 9.26 

นกัเรียนท่ีผู้ปกครองเข้ากลุม่ฯ 32.82 7.95 37.75 6.14 

นกัเรียนท่ีผู้ปกครองไมเ่ข้ากลุม่ฯ 30.00 8.46 36.46 7.74 

นักเรียนทัง้หมด 30.90 8.41 36.91 7.25 
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  การวิเคราะห์ความแปรปรวนด้วย One-way ANOVA พบวา่คะแนนทนุมนษุย์แฝงเฉล่ีย
ของนกัเรียนทัง้หมดท่ีเพิ่มขึน้หลงัการดําเนินกิจกรรมไม่ได้แตกต่างอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ 0.1 ตามรายละเอียดในตารางท่ี 6.16  แตร่ะดบัทนุมนษุย์ท้องถ่ินทัง้หมดยงั
พิจารณาจากทนุมนษุย์อีก 2 ชนิดด้วย 
 
ตารางท่ี 6.16  การวิเคราะห์ความแปรปรวนด้วย One-way ANOVA ของคะแนนทนุมนษุย์แฝง

เฉล่ียของนกัเรียนทัง้หมด 

Source of 
Variation SS df MS F P-value F crit 

Between Groups 379.0023 1 379.0023 5.8191 0.0205 7.3141 

Within Groups 2605.2418 40 65.1310 

Total 2984.2440 41         

 
  6.4.3 ทนุมนษุย์เชิงพฤตกิรรม  
  ทุนมนุษย์เชิงพฤติกรรมพิจารณาจากการศึกษาพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับความรู้เร่ืองผัก
พืน้บ้านทัง้พฤตกิรรมการกระทําและการพดูเก่ียวกบัเร่ืองผกัพืน้บ้านในเร่ือง ชนิดผกัพืน้บ้าน  การ
ช่วยผู้ปกครองทําสวนผกัพืน้บ้าน ช่วยผู้ปกครองเก็บผกัพืน้บ้าน ช่วยผู้ปกครองปรุงอาหารจากผกั
พืน้บ้าน  อยากรับประทานอาหารจากผกัพืน้บ้าน  อยากเล่าเร่ืองผกัพืน้บ้านให้เพ่ือนฟัง และ
อยากให้เพ่ือนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน  โดยวดัเป็น 4 ระดบั คือน้อย ปานกลาง 
มาก และมากท่ีสดุ และประเมินจากผู้ปกครองอีก 5 คะแนน  รวมเป็น 9 คะแนน คิดเป็นคะแนน
ทุนมนุษย์เท่ากบั 35 คะแนน   จากการสํารวจพบว่า นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียทุนมนุษย์เชิง
พฤติกรรมก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 24.60 และเพิ่มขึน้หลงัเข้าร่วมกิจกรรมเป็น 26.36 คะแนน โดย
นักเรียนแต่ละกลุ่มมีคะแนนทุนมนุษย์เชิงพฤติกรรมเร่ืองผกัพืน้บ้านเฉลี่ยตามรายละเอียดใน
ตารางท่ี 6.17   
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ตารางท่ี 6.17   ทนุมนษุย์เชิงพฤตกิรรมของนกัเรียนกลุม่ตา่ง ๆ 

กลุ่มนักเรียน 

ก่อนเข้าร่วมกจิกรรมฯ หลังเข้ารวมกจิกรรมฯ 

คะแนน
เฉล่ีย 

SD คะแนน
เฉล่ีย 

SD 

นกัเรียนชาย 22.12 8.62 22.88 7.02 

นกัเรียนหญิง 27.07 7.06 30.62 2.73 

นกัเรียนมีสวนผกัพืน้บ้าน 25.09 8.54 26.08 7.17 

นกัเรียนไมมี่สวนผกัพืน้บ้าน 21.48 5.16 27.96 3.39 

นกัเรียนท่ีผู้ปกครองเข้ากลุม่ฯ 26.35 7.96 28.10 4.36 

นกัเรียนท่ีผู้ปกครองไมเ่ข้ากลุม่ฯ 23.78 8.27 25.43 7.55 

นักเรียนทัง้หมด 24.60 8.26 26.36 6.73 

 
  จากข้อมลูในตารางท่ี 6.17 แสดงให้เห็นว่านกัเรียนมีระดบัทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรมเพิ่ม
มากขึน้ทุกกลุ่มหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างทุนมนุษย์  โดยนกัเรียนหญิงมีระดบัทุนมนุษย์เชิง
พฤติกรรมสูงกว่านักเรียนชายทัง้ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม เช่นเดียวกันนักเรียนท่ี
ผู้ปกครองเข้าร่วมกลุ่มเกษตรอินทรีย์ฯ มีระดบัคะแนนสงูกว่านกัเรียนท่ีผู้ปกครองไม่ได้เข้าร่วม
กลุ่ม ซึ่งผลการศึกษาสามารถยืนยนัได้ว่า ความรู้ของผู้ปกครอง และการสัง่สอนของผู้ปกครอง
เป็นปัจจยัสําคญัท่ีใช้เพ่ือการสร้างทุนมนุษย์เชิงพฤติกรรมให้เด็กตามการนําเสนอของ Sarafino 
(2001) และ McGloin, Timmisn, Coates and Boore (2015) แตข้่อมลูท่ีน่าสนใจคือ นกัเรียนท่ี
ผู้ปกครองไมมี่สวนผกัพืน้บ้านมีคะแนนทนุมนษุย์เชิงพฤตกิรรมสงูกวา่นกัเรียนกลุม่ท่ีผู้ปกครองไม่
มีสวนผกัพืน้บ้านหลงัเข้าร่วมทํากิจกรรม ซึง่แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ได้กระตุ้น
ให้นกัเรียนสนใจพดูและกระทําท่ีเก่ียวข้องกบัผกัพืน้บ้านได้ โดยนกัเรียนสามารถปลกูและเก็บผกั
พืน้บ้านในบริเวณรอบ ๆ บ้านท่ีมีพืน้ท่ีเล็กน้อยได้ ซึง่ผลการศกึษาได้แสดงให้เห็นว่า การสร้างทนุ
มนษุย์เชิงพฤติกรรมได้ดี เกิดได้จากการทํางานหรือการฝึกฝน ตามการนําเสนอของ Davenport 
(1999; de Visser et. al. 2016) การมีต้นแบบ (Sarafino. 2001) ซึง่ต้นแบบอาจไม่ใช่ผู้ปกครอง 
แต่เป็นวิทยากร (ผู้ เช่ียวชาญในชมุชน) และการเรียนรู้แบบจดัการตนเองแบบมีแรงจงูใจ และมี
ผู้ ให้คํานแนะนํา (Sarafino. 2001; Miltenberger. 2008) จากการสงัเกตการณ์ของนกัวิจยั เห็น
ได้อย่างชัดเจน ว่านักเรียนมีการยอมรับ และช่ืนชอบในวิทยากรท่ีมาจากกลุ่มเกษตรอินทรีย์
อําเภอสนามชยัเขตอยา่งมาก  มีความกระตือรือร้นในการทํางานท่ีมอบหมาย เพ่ือให้ได้คําชมเชย 
และการยอมรับจากวิทยากร  รวมทัง้กิจกรรมการสร้างทุนมนุษย์ในครัง้นีมี้กิจกรรมการแข่งขนั
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ด้านผกัพืน้บ้านระหว่างนกัเรียน และมีการแจกรางวลัเพ่ือสิน้ภาคการศึกษาด้วย นกัเรียนดีใจท่ี
ทีมของตนเองได้รับรางวลัในเร่ืองการปลกูผกั และปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน 
 
  โดยสรุปนกัเรียนระดบัประถมปลายของชมุชนบ้านยางแดง อําเภอสนามชยัเขต จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา ซึง่จดัเป็นคนรุ่นใหมย่คุอินเทอร์เน็ต มีทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน 59.28 
คะแนน ซึ่งจัดอยู่ในระดบัปานกลาง ก่อนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างทุนมนุษย์ท้องถ่ินเร่ืองผกั
พืน้บ้าน เน่ืองจากนกัเรียนมีทนุมนษุย์ประเภทแฝงอยู่บ้างแล้วตามบริบทและสภาพแวดล้อมของ
ชมุชนท่ีมีความเก่ียวข้องกบัผกัพืน้บ้าน และผู้ปกครองของนกัเรียนก็มีทนุมนุษย์เร่ืองผกัพืน้บ้าน
อยู่แล้ว (เฉล่ียท่ี 3.03 คะแนนจาก 5 คะแนน) ดงันัน้นกัเรียนได้มีรับความรู้เร่ืองนี ้และมีการสร้าง
ทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้านมาบ้างแล้ว  และหลงัจากเข้าร่วมกิจกรรมมีระดบัทุน
มนษุย์ด้านดงักลา่ว นกัเรียนมีคะแนนทนุมนษุย์ฯ สงูขึน้เป็น 74.04 คะแนน จดัอยู่ในระดบัมาก 
และจากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนด้วย One-way ANOVA พบว่าคะแนนทนุมนษุย์ความรู้
ท้องถ่ิน เร่ืองผักพืน้บ้านเฉลี่ยของนักเรียนทัง้หมดท่ีเพิ่มขึน้หลังการดําเนินกิจกรรมมีความ
แตกต่างอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.1 ตามรายละเอียดในตารางท่ี 6.18 
และ 6.19 
 
ตารางท่ี 6.18 ระดบัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินของคนรุ่นใหมบ้่านยางแดงก่อนเข้าร่วมกิจกรรม

สร้างทนุมนษุย์ 

ชนิดทุนมนุษย์ 

คะแนนทุนมนุษย์ท้องถิ่น 

คะแนนเตม็ ก่อนเข้าร่วม
กจิกรรมฯ 

หลังเข้าร่วม
กจิกรรมฯ 

ทนุมนษุย์การศกึษาทางการ 15 3.79 10.77 

ทนุมนษุย์แฝง 50 30.90 36.96 

ทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม 35 24.60 26.36 

รวม 50 59.28 74.04 
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ตารางท่ี 6.19  การวิเคราะห์ความแปรปรวนด้วย One-way ANOVA ของคะแนนทุนมนุษย์
ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านเฉล่ียของนกัเรียนทัง้หมด 

Source of 
Variation SS df MS F P-value F crit 

Between Groups 2282.0522 1 2282.0522 11.9524 0.0013 7.3141 

Within Groups 7637.1033 40 190.9276   

Total 9919.1555 41         

 
  เม่ือพิจารณานกัเรียนแต่ละกลุ่มมีทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านเฉล่ียรวม
หลงัการเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างทุนมนุษย์ดงักล่าวแตกต่างกันตามตารางท่ี 6.20 โดยมีการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนด้วย One-way ANOVA เพ่ือทดสอบสมมติฐานความแตกตา่งระหว่าง
กลุ่มต่าง ๆ ของนกัเรียนตามสมมติฐานต่อไปนี ้ และมีรายละเอียดการทดสอบสมมติฐานตาม
ตารางท่ี 6.21 – 6.23 
 

สมมตฐิานท่ี 1:  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผัก
พืน้บ้านไมแ่ตกตา่งกนั 

สมมตฐิานท่ี 2:  นกัเรียนท่ีครอบครัวมีสวนผกัพืน้บ้านและไม่มีสวนผกัพืน้บ้านมีทนุ
มนษุย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้านไมแ่ตกตา่งกนั 

สมมตฐิานท่ี 3:  นักเรียนท่ีผู้ ปกครองเป็นสมาชิกและไม่เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตร
อินทรีย์อําเภอสนามชัยเขตมีทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผัก
พืน้บ้านไมแ่ตกตา่งกนั 

 

  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนด้วย One-way ANOVA ของสมมติฐานท่ี 1 มี
รายละเอียดตามตารางท่ี 6.21 แสดงให้เห็นว่าไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานท่ี 1 คือยอมรับ
สมมติฐาน H0 นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงมีทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้านหลงัการ
เข้าร่วมกิจกรรมสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้านไม่แตกตา่งกนั ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
0.01 ท่ีคา่ P = 0.0130 
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ตารางท่ี 6.20 ทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านเฉล่ียรวมหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมการ
สร้างทนุมนษุย์ของคนรุ่นใหมบ้่านยางแดง 

กลุ่มนักเรียน 

ทุนมนุษย์ท้องถิ่นเร่ืองผักพืน้บ้าน 

คะแนน
เฉล่ีย 

SD ระดับ 

ทุนมนุษย์ 

สมมตฐิาน 

นกัเรียนชาย 68.42 9.99 มาก ยอมรับ 
นกัเรียนหญิง 80.91 9.04 มากท่ีสดุ  
นกัเรียนท่ีครอบครัวมีสวนผกัพืน้บ้าน 73.66 11.46 มาก ยอมรับ 
นกัเรียนท่ีครอบครัวไมมี่สวนผกัพืน้บ้าน 76.18 10.92 มาก  
นกัเรียนท่ีผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมกบักลุม่ฯ 77.27 9.77 มาก ยอมรับ 
นกัเรียนท่ีผู้ปกครองไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมกบักลุม่ฯ 72.30 11.85 มาก  

นักเรียนทัง้หมด 74.04 11.41 มาก  

 

ตารางท่ี 6.21  การวิเคราะห์ความแปรปรวนด้วย One-way ANOVA เปรียบเทียบคะแนนทุน
มนษุย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้านเฉล่ียระหวา่งนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง  

Source of 
Variation SS df MS F P-value F crit 

Between Groups 772.8126 1 772.8126 7.5888 0.0130 8.2854 

Within Groups 1833.0506 18 101.8361    

Total 2605.8633 19     

 
  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนด้วย One-way ANOVA ของสมมติฐานท่ี 2 มี
รายละเอียดตามตารางท่ี 6.22  แสดงให้เห็นว่าไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานท่ี 2 คือยอมรับ
สมมตฐิาน H0 นกัเรียนท่ีครอบครัวมีสวนผกัพืน้บ้านและนกัเรียนท่ีครอบครัวไมมี่สวนผกัพืน้บ้านมี
ทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้านหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน
เร่ืองผกัพืน้บ้านไมแ่ตกตา่งกนั ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.01 ท่ีคา่ P = 0.7413 
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ตารางท่ี 6.22  การวิเคราะห์ความแปรปรวนด้วย One-way ANOVA เปรียบเทียบคะแนนทุน
มนุษย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้านเฉล่ียระหว่างนักเรียนท่ีครอบครัวมีสวนผกั
พืน้บ้านและนกัเรียนท่ีครอบครัวไมมี่สวนผกัพืน้บ้าน 

Source of 
Variation SS df MS F P-value F crit 

Between Groups 16.1745 1 16.1745 0.1124 0.7413 8.2854 

Within Groups 2589.6888 18 143.8716    

Total 2605.8633 19     

 
  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนด้วย One-way ANOVA ของสมมติฐานท่ี 3 มี
รายละเอียดตามตารางท่ี 6.23 แสดงให้เห็นว่าไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานท่ี 3 คือยอมรับ
สมมติฐาน H0 นกัเรียนมีผู้ปกครองเป็นสมาชิกกลุม่เกษตรอินทรีย์ฯ และนกัเรียนท่ีไม่มีผู้ปกครอง
ไม่เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรอินทรีย์ฯมีทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผักพืน้บ้านหลงัการเข้าร่วม
กิจกรรมสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้านไม่แตกตา่งกนั ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.01 ท่ี
คา่ P = 0.3804 
 
ตารางท่ี 6.23  การวิเคราะห์ความแปรปรวนด้วย One-way ANOVA เปรียบเทียบคะแนนทุน

มนุษย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผักพืน้บ้านเฉล่ียระหว่างนักเรียนท่ีมีผู้ ปกครองเป็น
สมาชิกกลุ่มเกษตรอินทรีย์ฯ และนักเรียนท่ีไม่มีผู้ ปกครองไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม
เกษตรอินทรีย์ฯ 

Source of 
Variation SS df MS F P-value F crit 

Between Groups 112.0343 1 112.0343 0.8086 0.3804 8.2854 

Within Groups 2493.8290 18 138.5461    

Total 2605.8633      

 
6.5 บทสรุป 
 การวดัทุนมนษุย์ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านสําหรับคนรุ่นใหม่ มีการกําหนดกรอบการวดั
จากตวัทนุมนษุย์โดยตรง  เพ่ือความสอดคล้องกบับริบทและสภาพแวดล้อมของท้องถ่ินและองค์
ความรู้ทุนมนุษย์ด้านท่ีทําการวดั ดงันัน้กรอบการวดัทุนมนุษย์ดงักล่าวจึงวดัจากทุนมนุษย์ 3 
ชนิด คือทุนมนุษย์การศึกษาทางการ ทุนมนุษย์แฝง และทุนมนุษย์เชิงพฤติกรรม โดยมีการวดั
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ด้วยแบบสอบถาม และแบบสํารวจทรัพยากรการเรียนรู้ มีการวดัโดยตรงจากบคุคลท่ีมีทนุมนษุย์ 
และจากผู้ปกครองของผู้ มีทุนมนุษย์ เน่ืองจากเป็นคนรุ่นใหม่ในช่วงระดบัประถมศึกษา โดยทุน
มนุษย์การศึกษาทางการจะเน้นท่ีการฝึกอบรม เน่ืองจากความรู้ท้องถ่ินไม่มีการเรียนแบบเป็น
ทางการ และวัดจากความรู้ของผู้ปกครองและทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีมีในโรงเรียน โดยมีเป็น
สดัส่วนคะแนนทุนมนุษย์เท่ากบั 15 ทุนมนุษย์แฝงวดัจากความรู้ความสามารถเร่ืองผกัพืน้บ้าน
และการดําเนินชีวิตประจําวนัท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองผกัพืน้บ้าน โดยมีเป็นสดัส่วนคะแนนทุนมนุษย์
เท่ากบั 50 คะแนน และทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรมจะเป็นทัง้ทางการกระทําและการพดูเก่ียวกบัเร่ือง
ดงักล่าว โดยมีเป็นสดัส่วนคะแนนทนุมนุษย์เท่ากบั 35 คะแนนรวมนํามาจดัระดบัทุนมนุษย์ฯ 
เป็น 5 ระดบั คือระดบัน้อย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด  ผลการศึกษาได้แสดงให้เห็นว่า
นกัเรียนมีทุนมนุษย์มาก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินระดบัปานกลาง 
เน่ืองจากเพราะว่านกัเรียนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีมีการดําเนินกิจกรรมประจําวนัเก่ียวกบัผกั
พืน้บ้าน และผู้ปกครองมีทนุมนษุย์เร่ืองผกัพืน้บ้าน ดงันัน้กระบวนการ 2 สว่นนีเ้ป็นสว่นสําคญัใน
การสร้างทนุมนษุย์ โดยเร่ืองผกัพืน้บ้านครอบครัวมีบทบาทสําคญัในการถ่ายทอดความรู้ให้บตุร
หลาน (Setalaphruk and Price. 2007) และเม่ือมาเข้าร่วมกิจกรรมฯ คนรุ่นใหม่ได้มีระดบัทนุ
มนษุย์ฯ เพิ่มขึน้จากระดบัปานกลางเป็นระดบัมากอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
0.01 โดยนกัเรียนม่ีคะแนนทนุมนษุย์ฯ ทกุชนิดเพิ่มขึน้  แตน่กัเรียนแตล่ะกลุม่มีทนุมนษุย์ฯ หลงั
การดําเนินกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ฯ ท่ีไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบัความ
เช่ือมัน่เดียวกัน  ในกรณีของเพศ ความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านในวยัเด็กยงัไม่ได้กําจัดอยู่ท่ีเพศหญิง
เหมือนวยักลางคนท่ีทําหน้าท่ีดแูลเร่ืองอาหารให้ครอบครัว (Price and Ogle. 2008) นกัเรียนชาย
ก็มีความสนใจในการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน หากกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างทนุมนษุย์ได้กระตุ้น
ให้เกิดการเรียนรู้ และพฒันาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง เช่นเดียวกนัในสว่นของเร่ืองการมี
สวนผกัพืน้บ้านของครอบครัว และการเข้าร่วมกิจกรรมด้านผกัพืน้บ้านของผู้ปกครองไม่ได้มีผลใน
การสร้างทนุมนษุย์อยา่งมีนยัสําคญั ซึง่ด้วยเหตผุลเดียวกบัเร่ืองเพศ เน่ืองจากการสร้างทนุมนษุย์
ยงัมีจากสว่นของการศกึษาทางการ การฝึกฝนของนกัเรียนเอง และการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมของ
ตวันกัเรียน 



 
 

บทที่ 7 
บทสรุป และข้อเสนอแนะ 

 
  ในบทนีจ้ะสรุปภาพรวมทัง้หมดของรายงานวิจัยครัง้นี ้โดยจะสรุปวตัถุประสงค์ และ
คําถามการวิจัย  ระเบียบวิธีวิจัยท่ีใช้ ผลลัพธ์ท่ีได้จากการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะจาก
งานวิจยั ท่ีจัดแบ่งได้เป็น 2 ส่วน คือ ข้อเสนอแนะสําหรับผู้ นําผลการศึกษาในครัง้นีไ้ปใช้ และ
ข้อเสนอแนะสําหรับนกัวิจยัท่ีสนใจศึกษาในเร่ือง การสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินให้กบัคนรุ่น
ใหม ่หรือคนรุ่นอินเทอร์เน็ต 

 
7.1 สรุปงานวิจัย 
 7.1,1 วตัถปุระสงค์ และคําถามงานวิจยั 

การศึกษาวิจัยในครัง้นีมี้วัตถุประสงค์หลัก คือ 1) ศึกษาโมเดลการสร้างทุนมนุษย์
ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านให้กบัคนรุ่นใหม่ 2) ศกึษาการใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 เพ่ือส่งเสริม
การสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินให้กบัคนรุ่นใหม่ 3) ศึกษาระดบัทนุมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินของ
ของรุ่นใหม่ท่ีมีการใช้โมเดลการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน และ 4) ศกึษาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วดัระดบัทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน  โดยการศึกษาวิจัยในครัง้นีมี้คําถามการวิจัยเพ่ือการค้นหา
คําตอบ 4 ข้อ คือ 

 
7) กระบวนการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้มี

องค์ประกอบและลกัษณะการทํางานอยา่งไร 
8) บริการเว็บ 2.0 ช่วยสนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินให้คนรุ่นใหม่ได้

อยา่งไร 
9) คนรุ่นใหม่ในชุมชน (บ้านยางแดง ตําบลคู้ยายหมี อําเภอสนามชัยเขต จังหวัด

ฉะเชิงเทรา) มีระดบัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านระดบัใด 
10) การสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินช่วยเพิ่มระดบัความรู้ท้องถ่ินของคนรุ่นใหม่ใน

ชมุชนได้ 
 

 7.1.2 ระเบียบวิธีวิจยั 
  การศกึษาวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการศกึษาวิจยัปฏิบตัิการ (Action research) โดยมีการทํา
กิจกรรมการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านให้คนรุ่นใหม่หรือคนรุ่นอินเทอร์เน็ต 
โดยประชากรในการศึกษาครัง้นีคื้อนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลายของเรียนบ้านยางแดง 
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อําเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 1 การศกึษา (ปีการศกึษา 2558)  โดย
มีการศกึษาการทํากิจกรรมสร้างทนุมนษุย์ฯ โดยมีการใช้บริการเว็บ 2.0 (เว็บบล็อก Facebook 
page, YouTube และ Flickr) สนบัสนนุการสร้างทนุมนษุย์ฯ โดยการดําเนินกิจกรรม ได้ทํา
ร่วมกบัวิทยากรท้องถ่ินของกลุม่เกษตรอินทรีย์สนามชยัเขต ทําการเก็บข้อมลูการดําเนินกิจกรรม
ด้วยการสงัเกตการณ์แบบมีสว่นร่วม สมัภาษณ์เชิงลกึ และมีการวดัระดบัทนุมนษุย์ฯ ทัง้ก่อนและ
หลงักิจกรรมด้วยเคร่ืองมือการวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน ท่ีการศกึษาครัง้นีไ้ด้
พัฒนาขึน้มา เพ่ือวัดทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน ผลการวัดท่ีได้นํามาวิเคราะห์ความแปรปรวน 
One-way ANOVA 
 

7.1.3 การค้นพบ 
  7.1.3.1 คําถามวิจยัข้อท่ี 1: กระบวนการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินผ่าน
กระบวนการถ่ายทอดความรู้มีองค์ประกอบและลกัษณะการทํางานอยา่งไร 
 จากการศกึษาเอกสาร การศกึษาวิจยัครัง้นีไ้ด้กําหนดกรอบกระบวนการสร้างทนุมนษุย์
ความรู้ท้องถ่ินประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลกั คือการถ่ายทอดความรู้จากผู้ มีความรู้ และ
กระบวนการสร้างความเข้าใจและความรู้ของนกัเรียน โดยกระบวนการแรกจะเป็นการสร้างทุน
มนษุย์การศกึษาท่ีเป็นทางการ จาก 3 กิจกรรม คือ 1) การศกึษาท่ีเป็นทางการ ซึง่เร่ืองของความรู้
ท้องถ่ินไม่มีอยู่ในหลกัสูตรการศึกษา จึงเป็นกิจกรรมการอบรมความรู้ 2) การสัง่สอนของ
ผู้ปกครอง และ 3) การจดัหาทรัพยากรการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้จะมีวิทยากรท้องถ่ินท่ีมี
ความเช่ียวชาญเร่ืองผกัพืน้บ้านเป็นวิทยากรจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการ ในเร่ืองชนิดของผกัพืน้บ้าน 
การเพาะปลกูและเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน และการปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน เน่ืองจากการถ่ายทอด
ความรู้ท้องถ่ินเป็นการถ่ายทอดแบบไม่เป็นทางการโดยผู้ มีความรู้ท้องถ่ิน ในบริบทของท้องถ่ิน 
(Rao. 2006; Reddy. 2009; Purdy. 2013) โดยผู้ เช่ียวชาญในชมุชน (McGloin, Timmins, 
Coates and Boore. 2015) สว่นการจดัเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ดําเนินการโดยคณะนกัวิจยั 
ซึ่งมีส่ือการเรียนรู้แบ่งได้เป็นส่ือสิ่งพิมพ์ (หนังสือ และโปสเตอร์) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทัง้แบบ
ออนไลน์ และไม่ออนไลน์ ได้แก่ คลิปวีดีโอ และบริการเว็บ 2.0 ได้แก่ Blog, YouTube, Flickr 
และ Facebook  เน่ืองจากการให้สารสนเทศแก่ผู้สร้างทนุมนษุย์เป็นปัจจยัสําคญัในการสร้างทนุ
มนษุย์แฝง (Becker. 1962) และการปรับเปล่ียนพฤติกรรม (Kosaka and Shiizuka. 2009) หรือ
ทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม โดยส่ือออนไลน์ หรือบริการเว็บ 2.0 ได้สง่เสริมการเรียนรู้ ด้วยการช่วย
การถ่ายทอดความรู้ (Shang, Li, Wu and Hou. 2011) กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการแลกเปล่ียน
ความรู้ (Gopalakrishnan and Santoro. 2004; Luo. 2014)     
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 ส่วนกระบวนการท่ี 2 จะเน้นการสร้างทุนมนุษย์แฝง และทุนมนุษย์เชิงพฤติกรรม 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ การทํางาน การจดัการการเรียนรู้ของตนเอง และการแบง่ปันความรู้
และประสบการณ์ โดยการทํางานมีทัง้ท่ีโรงเรียน (แปลงผกัพืน้บ้านของโรงเรียน) และท่ีบ้าน สว่น
การแบง่ปันความรู้มีทัง้การจดัเวทีท่ีโรงเรียน และการแบง่ปันแบบออนไลน์ผา่นบริการเว็บ 2.0  ซึง่
การสร้างทนุมนษุย์แฝงเน้นการสร้างทกัษะในการทํางาน (Hatch and Dyer. 2004) และความรู้
ท้องถ่ินเน้นการสร้างความรู้ด้วยการเกิดประสบการณ์ตรง (Castellano. 2000) รวมทัง้การสร้าง
หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ก็ต้องการการฝึกฝน (Davenport. 1999) และการปรับปรุงตนเอง 
(Miltenberger. 2008) 
 
  7.1.3.2 คําถามวิจยัข้อท่ี 2: บริการเว็บ 2.0 สามารถช่วยสนบัสนนุการสร้างทนุ
มนษุย์ความรู้ท้องถ่ินให้คนรุ่นใหมไ่ด้อยา่งไร 
 บริการเว็บ 2.0 สนบัสนนุการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ให้มีการเรียนรู้ 3 ลกัษณะ คือการ
เรียนรู้แบบการโต้ตอบ การเรียนรู้ผ่านส่ือรูปภาพ และการเรียนรู้เป็นกลุ่ม โดยการวิจยัครัง้นีไ้ด้มี
การพฒันาบริการเว็บ 2.0 หลกั ๆ เพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ ดงันี ้เว็บบล็อก และ
เครือข่ายสงัคมออนไลน์เฟสบุ๊ค เพ่ือสนบัสนุนการเรียนรู้แบบโต้ตอบ และเป็นกลุ่ม โดยทัง้สอง
บริการส่งเสริมการแลกเปล่ียนประสบการณ์ และปฏิสงัสรรทางสงัคม (Mansor. 2012; Mao. 
2014) ซึง่นําไปสูว่ฒันธรรมเชิงสงัคมท่ีมีลกัษณะของการแลกเปล่ียนประสบการณ์ (Goffee and 
Jones. 1999)  อลับลัรูปภาพ Flickr และคลิปวีดีโอ บน YouTube เพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู้ด้วย
ส่ือรูปภาพ และการเรียนรู้ในอีกสองรูปแบบด้วย  ซึง่ส่ือวีดีโอจะเป็นแหลง่สารสนเทศท่ีคนรุ่นใหม่
ให้ความสนใจ และกระตุ้นการเรียนรู้ให้คนรุ่นใหม่ได้อย่างมาก เช่นเดียวกบัคนรุ่นใหม่ในประเทศ
อ่ืน ๆ (Dogan, Gilgic, Duman และ Seferoglu. 2012; Mao. 2014)  ซึง่บริการเว็บ 2.0 จะช่วย
ในเร่ืองการสร้างทุนมนุษย์ ทัง้ทุนมนุษย์การศึกษาทางการ ทุนมนุษย์แฝง และทุนมนุษย์เชิง
พฤตกิรรม 
 
  7.1.3.3 คําถามวิจยัข้อท่ี 3: ตวัชีว้ดัเคร่ืองมือในการวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 
เร่ืองผกัพืน้บ้านของคนรุ่นใหมคื่ออะไร 
 ในการศึกษาครัง้นีไ้ด้ออกแบบเคร่ืองมือในการวัดทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน จากทุน
มนษุย์ทัง้ 3 ชนิด ด้วยแบบสอบถาม 1) ทนุมนษุย์การศกึษาทางการ วดัจากเราตวัชีว้ดั คือการ
อบรม ความรู้ของผู้ปกครอง และรายการทรัพยากรการเรียนรู้ โดยคะแนนทนุมนษุย์ในส่วนนีค้ิด
เป็น 15 คะแนน   2) ทนุมนษุย์แฝง วดัจากการปฏิบตังิานของนกัเรียน และทกัษะความรู้ (เร่ืองผกั
พืน้บ้าน) สว่นนีค้ดิเป็นคะแนนทนุมนษุย์ 50 คะแนน  และ 3) ทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม วดัจากการ
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ทํากิจกรรม และการพดูคยุของนกัเรียนเก่ียวกบัความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน ส่วนนีค้ิดเป็นคะแนนทุน
มนษุย์ 35 คะแนน โดยคะแนนทนุมนษุย์แฝง และทนุมนษุย์เชิงพฤตกิรรมจะมีการประเมินทัง้จาก
นกัเรียน และจากผู้ปกครอง โดยคะแนนจะนํามาจดัระดบัทนุมนษุย์ฯ ท่ีนกัเรียนมีเป็น 5 ระดบั 
ระดบัน้อยมาก มีคะแนน 1 - 20 ระดบัน้อยมีคะแนน  21 – 40  ระดบัปานกลางมีคะแนน 41 – 60 
ระดบัมากมีคะแนน 61 – 80 ระดบัมาท่ีสดุมีคะแนน 81 - 100 
 
  7.1.3.4 คําถามวิจยัข้อท่ี 4: การสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินช่วยเพิ่มระดบั
ความรู้ท้องถ่ินของคนรุ่นใหมใ่นชมุชนได้ 
 จากการวดัทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้านก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างทุน
มนษุย์ความรู้ท้องถ่ินของนกัเรียน มีคะแนนทนุมนษุย์ฯ เฉล่ียรวมเท่ากบั 59.28 คะแนน  ซึง่จดัอยู่
ในระดบัปานกลาง และเม่ือสิน้สดุกิจกรรมมีคะแนนทนุมนษุย์ฯ เฉล่ียรวมเท่ากบั 74.04  คะแนน  
ซึง่จดัอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือทําการวิเคราะห์ความแปรปรวน One-way ANOVA พบว่าคะแนน
ทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผักพืน้บ้านเฉล่ียของนักเรียนทัง้หมดท่ีเพิ่มขึน้หลังการดําเนิน
กิจกรรมมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น 0.1 โดยทุนมนุษย์ท่ี
เพิ่มขึน้ในทนุมนษุย์ทกุชนิด 1) ทนุมนษุย์การศกึษาทางการ (15 คะแนน) เพิ่มจาก 3.79 เป็น 
10.77 คะแนน  2) ทนุมนษุย์แฝง (50 คะแนน) เพิ่มจาก 30.90 คะแนน เป็น 36.91 คะแนน และ 
3) ทนุมนษุย์เชิงพฤตกิรรม (35 คะแนน) เพิ่มจาก 24.60 คะแนน เป็น 26.36 คะแนน โดยนกัเรียน
แต่ละกลุ่มมีคะแนนทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผกัพืน้บ้านไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิตท่ีิระดบัความเช่ือมัน่ 0.1 เม่ือทําการวิเคราะห์ความแปรปรวน One-way ANOVA 
 
 จากผลการศึกษาท่ีได้สรุปมาตามข้างต้น การศึกษาครัง้นีไ้ด้บรรลวุตัถปุระสงค์ในการ
ค้นหาโมเดลการสร้างทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถ่ินในเร่ืองผักพืน้บ้านให้กับคนรุ่นใหม่ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัระดบัทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน โดยเคร่ืองมือได้มีการทดสอบความ
น่าเช่ือถือเป็นท่ีเรียบร้อย อยู่ในระดบัท่ีมีความน่าเช่ือถือพร้อมนําไปใช้ได้ และได้นําเคร่ืองมือทัง้
สองชิน้มาทดลองใช้ดําเนินกิจกรรมการสร้างทนุมนษุย์ฯ กบัคนรุ่นใหม่ โดยกิจกรรมการสร้างทนุ
มนษุย์ฯ ได้มีการนําบริการเว็บ 2.0 มาสนบัสนนุการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ และวดัระดบัทนุมนษุย์
ท่ีได้มีเพิ่มขึน้ ซึง่นกัเรียน หรือคนรุ่นใหมไ่ด้มีทนุมนษุย์ดงักลา่วเพิ่มขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี
วิเคราะห์ความแปรปรวน One-way ANOVA ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.1   ดงันัน้เคร่ืองมือทัง้สอง
ชิน้ และกระบวนการดําเนินกิจกรรมสร้างทนุมนษุย์ฯ สามารถนําไปประยกุต์ใช้กบักลุม่คนรุ่นใหม่
กลุม่อ่ืน หรือความรู้ท้องถ่ินเร่ืองอ่ืนได้  
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7.2 ข้อเสนอแนะ 
 ทีมนกัวิจยัมีข้อเสนอแนะต่อการนําผลการศึกษาในครัง้นีไ้ปใช้  ทัง้ผู้ปฏิบตัิงานได้การ
พฒันาทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน และนกัวิชาการท่ีเพ่ือพฒันางานของตนเอง ดงัตอ่ไปนี ้
 
 7.2.1 ข้อเสนอแนะสําหรับผู้ปฏิบตังิาน 
 ข้อเสนอแนะสําหรับผู้ปฏิบตัิงานด้านการพฒันาทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินจะแยกได้เป็น 
2 กลุ่ม คือกลุ่มท่ีพฒันาทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน และทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน 
เร่ืองอ่ืน ๆ  
 
  7.2.1.1 ข้อเสนอแนะสําหรับการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน  
 สําหรับการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน ตวัองค์ความรู้จะเป็นหวัข้อ
เดียวกนัได้ แตอ่งค์ประกอบอ่ืนในระบบการสร้างทนุมนษุย์ฯ ควรพิจารณา ดงันี ้
 
 1) ผู้ เช่ียวชาญความรู้ท้องถ่ิน ถ้าในพืน้ท่ีไม่มีกลุ่มกิจกรรมเร่ืองผักพืน้บ้านท่ีชัดเจน 
จะต้องมีการค้นหาผู้ เช่ียวชาญในหวัข้อตา่ง ๆ เร่ืองผกัพืน้บ้าน ซึง่ผกัแตล่ะชนิด อาหารแตล่ะเมน ู
อาจมีผู้ เช่ียวชาญเป็นคนละคนกนัได้  
 2) การถ่ายทอดความรู้ ในส่วนของการจัดการศึกษาทางการเพ่ือถ่ายทอดความรู้
กําหนดกิจกรรมการอบรม หรือการถ่ายทอดความรู้ท่ีแตกต่างออกไปได้ ตามความเหมาะสมของ
บริบทในชุมชน ซึ่งอาจไม่จําเป็นต้องเป็นกิจกรรมการฝึกอบรมท่ีโรงเรียน แต่อาจเป็นในทาง
กลบักนัท่ีสง่นกัเรียนลงไปเรียนรู้กบัวิทยากรในชมุชน แบบเป็นกลุ่มหมนุเวียนไปหาวิทยากร โดย
ให้วิทยากรเป็นฐานความรู้ก็ได้ 
 3) การจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ การเลือกประเภทของทรัพยากรควรขึน้กับ
สภาพแวดล้อมของคนรุ่นใหม่ อย่างเช่นจากการศึกษาวิจัยครัง้นี ท่ี้คนรุ่นใหม่มีโอกาสใช้
คอมพิวเตอร์ และบริการอินเทอร์เน็ตน้อย ก็ต้องพึ่งส่ืออิเล็กทรอนิกส์แบบไม่ออนไลน์ เช่นคลิป
วีดีโอ หรือสารสเทศแบบรูปภาพ (Infographic)ผ่านระบบสมาร์ททีวี ท่ีเป็นทรัพยาการการเรียนรู้
ของโรงเรียน  
 4) การทํางานเพ่ือการเรียนรู้ สามารถจดัให้ทําได้ทัง้งานเด่ียวและงานกลุม่ และสง่เสริม
ให้เกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์ เน่ืองจากเป็นลกัษณะการเรียนรู้ของคนรุ่นอินเทอร์เน็ต 
 5) การจดัการตนเองในการเรียนรู้ ควรมีทัง้การเรียนรู้โดยตรงจากผกัพืน้บ้าน เช่นการ
เพาะปลกู การเก็บเก่ียว และการปรุงอาหาร แต่การเรียนรู้ผ่านส่ือ และการแลกเปลี่ยนผ่านส่ือ
อินเทอร์เน็ตก็เป็นสิง่ท่ีทําให้นกัเรียน เรียนรู้ได้กว้างขวางมากยิ่งขึน้  
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  7.2.1.2 ข้อเสนอแนะสําหรับการสร้างทนุมนษุย์ฯ  เร่ืองอ่ืน ๆ  
 สําหรับการสร้างทนุมนษุย์ฯ  เร่ืองอ่ืน ๆ จําเป็นต้องมีการศกึษาเนือ้หาความรู้นัน้ ๆ เพ่ือ
คัดเลือกองค์ความรู้ท่ีจําเป็นและเหมาะสมในการถ่ายทอดให้คนรุ่นใหม่ รวมทัง้พิจารณาถึง
กิจกรรมท่ีเหมาะสมในการถ่ายทอดความรู้ และการดําเนินกิจกรรมรของคนรุ่นใหม่  สว่นในด้าน
อ่ืน ๆ ก็ควรพิจารณาเช่นเดียวกบัการสร้างทนุมนษุย์ฯ เร่ืองผกัพืน้บ้าน 
 
  7.2.1.3 ข้อเสนอแนะในการวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน  
 การวดัทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินจะต้องมีการปรับแบบสอบถามให้สอดคล้องกับองค์
ความรู้ท่ีสร้าง และกิจกรรมท่ีดําเนินงานเพ่ือสร้างทนุมนษุย์ ดงันี ้
 
 1) การวดัทนุมนษุย์การศกึษาทางการจากการกิจกรรมท่ีใช้สร้างทนุมนษุย์ ต้องเป็นไป
ตามกิจกรรมในกรอบการสร้างทนุมนษุย์ 
 2) การวดัความรู้ของผู้ปกครองเพ่ือประกอบทุนมนุษย์การศึกษาทางการ และความรู้
และความสามารถนักเรียนเพ่ือวัดทุนมนุษย์แฝง ต้องมีเนือ้หาตามกรอบการสร้างทุนมนุษย์ฯ    
นัน้ ๆ 
 3) การวดัทนุมนษุย์เชิงพฤติกรรม ต้องพิจารณาค้นหาพฤติกรรมเฉพาะของทนุมนษุย์ฯ 
เร่ืองนัน้ ๆ เช่นความรู้ท้องถ่ินเร่ืองผ้าทอพืน้บ้าน อาจต้องมีพฤติกรรมเก่ียวกับการนุ่งห่ม ส่วน
ความรู้ท้องถ่ินเร่ืองดนตรีพืน้บ้าน อาจต้องมีการร้องรํา เป็นต้น 
 
 7.2.2 ข้อเสนอแนะสําหรับนกัวิจยั 
 การศกึษาในครัง้นี ้  ได้ทําการศกึษากบัคนรุ่นใหม่วยัประถมศกึษาตอนปลาย ท่ีมีอายุ
ระหว่าง 12 – 14 ปี ในชนบทท่ีมีโอกาสทางการศึกษาน้อย คือมีอปุกรณ์การศึกษา และ
งบประมาณจํากัด  มี ส่ือการเรียนการสอน  และหนังสือน้อย  มีโอกาสในการใช้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เข้าถึงสารสนเทศออนไลน์เพ่ือทําการศึกษาท่ีจํากดั รวมถึงมีเงินทุนสนบัสนุนหรือ
เสริมกําลงัใจน้อย แตน่กัเรียนในชนบทได้มีโอกาสได้ใกล้ชิดกบัแหลง่ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ได้ฝึกฝน
ด้วยตนเองในสภาพแวดล้อมจริง ดงันัน้ควรมีการนําโมเดลกระบวนการสร้าง และการวัดทุน
มนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน ไปทดลองใช้กบัคนรุ่นใหมค่นละสภาพแวดล้อม  
 
  7.2.2.1 การศกึษาการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินกบัคนรุ่นใหมว่ยัอ่ืน ๆ  
 การศึกษาการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผักพืน้บ้านกับคนรุ่นใหม่ในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีเป็นคนรุ่นใหม่ท่ีเร่ิมห่างออกมาจากชุมชนมากขึน้ แต่ว่ามีโอกาสในการเข้าถึง
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สารสนเทศมากกว่า และมีระดบัการศึกษาทัว่ไปท่ีสงูกว่าเพ่ือศกึษาถึงลกัษณะของกระบวนการ
สร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน และระดบัทนุมนษุย์ฯ ท่ีมีเพิ่มขึน้ 
 
  7.2.2.2 การศกึษาการสร้างทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองอ่ืน ๆ  
 การศึกษาการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองอ่ืน ๆ เช่นอาหารท้องถ่ิน สมนุไพร 
และการดแูลรักษาโรคของท้องถ่ิน การประมงท้องถ่ินหรือประมงขนาดเล็ก  ผ้าทอท้องถ่ิน ดนตรี
ท้องถ่ิน ท่ีเป็นองค์ความรู้หรือภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ีสามารถเพิ่มมลูคา่ให้กบัคนท้องถ่ิน หรือในการ
พัฒนาท้องถ่ินแบบยั่งยืน เพ่ือการจัดปรับโมเดลการสร้างทุนมนุษย์ฯ ให้สอดคล้องกับแต่ละ
ความรู้ ซึง่รวมถึงเคร่ืองมือในการวดัทนุมนษุย์ฯ นัน้ ๆ ด้วย 
 
  7.2.2.3 การศกึษาการวดัระดบัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน  
 การศึกษาการวัดระดับทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินสําหรับคนท้องถ่ิน ควรมีการศึกษา
เคร่ืองมือสําหรับวดัทุนมนุษย์ฯ ในคนท้องถ่ินทัว่ ๆ ไป เน่ืองจากความรู้ท้องถ่ิน หรือภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเป็นทนุท่ีสําคญัให้กบัการพฒันาท้องถ่ิน ดงันัน้ท้องถ่ินควรมีการสร้างทนุมนษุย์ฯ นัน้ ๆ ใน
ตวัเอง เพ่ือเป็นทนุในการดําเนินงานอ่ืน ๆ ตอ่ไป การวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ินจึงเป็นการศกึษา
สถานะทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน และการวดัควรมีการเพิ่มเตมิในสว่นของการวดัประสิทธิภาพของ
ทนุมนษุย์ หรือผลตอบแทนของทนุมนษุย์ตอ่บคุคลหรือชมุชนโดยรวมด้วย 
 
7.3 บทสรุป 
 โดยสรุปการศึกษาวิจัยในครัง้นีเ้ป็นการวิจัยปฏิบตัิการ ได้ทําการศึกษาการสร้างทุน
มนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านของคนรุ่นใหม่   โดยมีการจดักิจกรรมเพ่ือการสร้างทนุ
มนษุย์ฯ ท่ีมีการใช้บริการเว็บ 2.0 สนบัสนนุการเรียนรู้ให้กบันกัเรียนประถมศกึษาปีท่ี 5 และ 6 
โรงเรียนบ้านยางแดง อําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา (ปี
การศึกษา 2558)  และการวดัทุนมนุษย์ฯ โดยเคร่ืองมือการวดัทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ิน ท่ี
ทําการศกึษาค้นคว้าจากการศกึษาในครัง้นี ้ ผลการศกึษาพบว่านกัเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
ทุนมนุษย์ฯ มีระดบัทุนมนุษย์เพิ่มขึน้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีมีการทดสอบความแปรปรวน
ด้วย One-way ANOVA ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  ทัง้โมเดลการสร้างทนุมนษุย์ความรู้
ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้าน และการวดัทนุมนษุย์ฯ สามารถนําไปปรับใช้การทนุมนษุย์ท้องถ่ินเร่ืองนี ้
กบัพืน้ท่ีอ่ืน และวยัท่ีแตกต่างกว่าได้  รวมทัง้นําไปปรับใช้กบัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองอ่ืน ๆ 
ได้ แต่ควรมีการศกึษาวิจยัให้ชดัเจน เพ่ือสามารถนําไปใช้ในระดบักว้าง (ประเทศ) เพ่ือรับทราบ
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ระดบัทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินของประเทศ และสร้างกรอบการสร้างทุนมนุษย์ความรู้ท้องถ่ินท่ี
ชดัเจนมากขึน้ 
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2. หนังสือชีแ้จงและขอความยนิยอมเข้าร่วมการวิจยั 
 2.1 หนงัสือชีแ้จ้งรายละเอียดการศกึษาวิจยักบัครู/อาจารย์ และผู้ปกครองนกัเรียน 

	
รายละเอียดการศกึษาวจัิยเร่ือง  

การใช้เทคโนโลยีเวบ็ 2.0 สนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถิ่นให้คนรุ่นใหม่ 
(สาํหรับชีแ้จงครู/อาจารย์ และผู้ปกครองนักเรียน) 

ข้าพเจ้า อาจารย์ ดร. ลัน่ทม จอนจวบทรง อาจารย์ประจํา สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กําลงัทําการศึกษาวิจยัเร่ือง “การใช้เทคโนโลยีเว็บ 
2.0 สนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถ่ินให้คนรุ่นใหม่” สําหรับการศึกษาวิจัยในครัง้นี ้
ข้าพเจ้าจะขอเชิญนกัเรียนระดบัประถมศกึษาปีท่ี 4-5 ในโรงเรียนบ้านยางแดง ตําบลคู้ยายหมี อําเภอ
สนามชัยเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา เข้าร่วมในการศึกษาวิจัย โดยการเข้าร่วมการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน 
ผลิตส่ือออนไลน์ในเร่ืองผักพืน้บ้าน และแลกเปล่ียนความรู้เร่ืองนีบ้นส่ือสังคมออนไลน์ และตอบ
แบบสอบถามเพ่ือวดัระดบัความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน และทางโครงการวิจยัฯ จะขอเชิญครู/อาจารย์ท่ีได้
ร่วมดูแลนกัเรียนในการเรียนรู้ และผู้ปกครองนักเรียน ให้ข้อมลูเร่ืองระดบัความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านของ
นกัเรียนด้วยการตอบแบบสอบถาม 

ในการเข้าร่วมการวิจยัครัง้นี ้จะไม่มีการนําเสนอรายช่ือของผู้ เข้าร่วม และไม่สามารถตรวจสอบ
ช่ือหรือความเป็นตัวตนของท่านได้ในเอกสารงานวิจัย และบทความวิชาการท่ีเขียนขึน้เพ่ือเผยแพร่
ผลการวิจยั เอกสารและข้อมลูท่ีท่านให้เพ่ือการศึกษาในครัง้นีจ้ะใช้โดยข้าพเจ้าและผู้ ร่วมวิจยันีเ้ท่านัน้  
รายงานการศกึษาจะจดัสง่ให้คณะผู้พิจารณาการวิจยั และจดัเก็บ ณ ห้องสมดุของมหาวิทยาลยั ฯ  ผล
การศึกษาในครัง้นีจ้ะจัดส่งให้กับทางโรงเรียนฯ และ อาจนําไปเผยแพร่ในวารสาร หนังสือ หรือส่ือ
ออนไลน์ การประชุมทางวิชาการเพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์ความรู้ในด้านทุนมนุษย์ และ
ความรู้ท้องถ่ิน   

การเข้าร่วมของท่านเป็นงานอาสาสมคัร ท่านเข้าร่วมด้วยความสมคัรใจส่วนตวัไม่ใช่การบงัคบั
ของทางโรงเรียน หรือครู/อาจารย์  ผู้ เข้าร่วมสามารถขอถอนตัวจากโครงการนีไ้ด้ก่อนการวิเคราะห์
ข้อมลู หากทา่นถอนตวัจากโครงการนี ้ข้อมลูท่ีทา่นให้จะทําการลบออกจากรายงาน   

งานวิจยัในครัง้นีดํ้าเนินการภายใต้ตามหลกัจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ หากท่านต้องการทราบข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัโครงการวิจัยนี ้สามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ท่ี
เบอร์โทร 0-2312-6312 ตอ่ 1223 หรือ 0-8465-97620 

ด้วยความนบัถือ 
 

(อาจารย์ ดร. ลัน่ทม จอนจวบทรง) 
หวัหน้าโครงการศกึษาวิจยั 
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 2.2 หนงัสือชีแ้จ้งรายละเอียดการศกึษาวิจยักบันกัเรียน 
 

	
รายละเอียดการศกึษาวจัิยเร่ือง  

การใช้เทคโนโลยีเวบ็ 2.0 สนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถิ่นให้คนรุ่นใหม่ 
(สาํหรับชีแ้จงนักเรียน) 

ข้าพเจ้า อาจารย์ ดร. ลัน่ทม จอนจวบทรง อาจารย์ประจํา สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กําลงัทําการศึกษาวิจยัเร่ือง “การใช้เทคโนโลยีเว็บ 
2.0 สนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถ่ินให้คนรุ่นใหม่” สําหรับการศึกษาวิจัยในครัง้นี ้
ข้าพเจ้าจะขอเชิญนกัเรียนระดบัประถมศกึษาปีท่ี 4-5 ในโรงเรียนบ้านยางแดง ตําบลคู้ยายหมี อําเภอ
สนามชัยเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา เข้าร่วมในการศึกษาวิจัย โดยการเข้าร่วมการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน 
ผลิตส่ือออนไลน์ในเร่ืองผักพืน้บ้าน และแลกเปล่ียนความรู้เร่ืองนีบ้นส่ือสังคมออนไลน์ และตอบ
แบบสอบถามเพ่ือวดัระดบัความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน  

ในการเข้าร่วมการวิจัยครัง้นี  ้จะไม่มีการนําเสนอรายช่ือของผู้ เข้าร่วม และไม่สามารถ
ตรวจสอบช่ือหรือความเป็นตวัตนของท่านได้ในเอกสารงานวิจัย และบทความวิชาการท่ีเขียนขึน้เพ่ือ
เผยแพร่ผลการวิจยั เอกสารและข้อมลูท่ีท่านให้เพ่ือการศกึษาในครัง้นีจ้ะใช้โดยข้าพเจ้าและผู้ ร่วมวิจยันี ้
เท่านัน้  รายงานการศึกษาจะจัดส่งให้คณะผู้ พิจารณาการวิจัย และจัดเก็บ ณ ห้องสมุดของ
มหาวิทยาลยั ฯ  ผลการศึกษาในครัง้นีจ้ะจดัส่งให้กบัทางโรงเรียนฯ และ อาจนําไปเผยแพร่ในวารสาร 
หนงัสือ หรือส่ือออนไลน์ การประชมุทางวิชาการเพ่ือเป็นประโยชน์ในการพฒันาองค์ความรู้ในด้านทนุ
มนษุย์ และความรู้ท้องถ่ิน   

การเข้าร่วมของท่านเป็นงานอาสาสมคัร ท่านเข้าร่วมด้วยความสมคัรใจส่วนตวัไม่ใช่การ
บังคับของทางครู/อาจารย์หรือผู้ ปกครอง  ผู้ เข้าร่วมสามารถขอถอนตัวจากโครงการนีไ้ด้ก่อนการ
วิเคราะห์ข้อมลู หากทา่นถอนตวัจากโครงการนี ้ข้อมลูท่ีทา่นให้จะทําการลบออกจากรายงาน   

งานวิจัยในครัง้นีดํ้าเนินการภายใต้ตามหลกัจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลมิพระเกียรติ หากทา่นต้องการทราบข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัโครงการวิจยันี ้สามารถติดต่อข้าพเจ้าได้
ท่ีเบอร์โทร 0-2312-6312 ตอ่ 1223 หรือ 0-8465-97620 
 

ด้วยความนบัถือ 
 

(อาจารย์ ดร. ลัน่ทม จอนจวบทรง) 
หวัหน้าโครงการศกึษาวิจยั 
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 2.3 หนงัสือแสดงความยนิยอมในการเข้าร่วมโครงการวิจยัฯของนกัเรียน 
 

 
หนังสือแสดงความยนิยอมในการเข้าร่วมโครงการวจัิยเร่ือง  

การใช้เทคโนโลยีเวบ็ 2.0 สนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถิ่นให้คนรุ่นใหม่ 
(สาํหรับนักเรียน) 

ข้าพเจ้าได้รับการอธิบาย เก่ียวกับโครงการวิจัยนีเ้ป็นท่ีเข้าใจ และได้มีโอกาสซักถาม 
พร้อมทัง้ได้รับคําตอบเป็นท่ีพอใจแล้ว ข้าพเจ้าเข้าใจเก่ียวกบัเข้าร่วมโครงการนีดี้ว่า ข้าพเจ้าสามารถขอ
ถอนตัวจากโครงการได้โดยไม่ต้องให้เหตุผลใด ๆ ก่อนท่ีการเก็บข้อจะสิน้สุด และมีการวิเคราะห์ 
ข้าพเจ้ายินยอมท่ีจะเข้าร่วมงานวิจยัดงันี ้

 รับทราบวา่รายงานการวิจยัจะไมส่ามารถตรวจสอบรายช่ือของข้าพเจ้าได้ รับทราบวา่การ
ให้ข้อมลูจะมีการบนัทกึเสียง วีดีโอ และ/หรือรูปภาพ 

 รับทราบวา่รายงานจะจดัสง่ให้ทางโรงเรียนฯ และคณะผู้ตรวจสอบงานวิจยัของทาง
มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ  

 รับทราบวา่ผลการวิจยัจะนําไปเผยแพร่ในวารสาร หนงัสือ ส่ือออน์ไลน์ หรือการประชมุ

ทางวิชาการ เพ่ือประโยชน์การพฒันาองค์ความรู้ด้านทนุมนษุย์ ความรู้ท้องถ่ิน และผกั

พืน้บ้าน  

ผู้ เข้าร่วมวิจยั เป็นนกัเรียนชัน้ประถมท่ี .....................        

ลาํดับที่ ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ วันที่ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

………………………... 

………………………... 

………………………... 

………………………... 

………………………… 

………………………… 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 
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 2.4 หนงัสือแสดงความยนิยอมในการเข้าร่วมโครงการวิจยัฯของผู้ปกครอง 
 

 
หนังสือแสดงความยนิยอมในการเข้าร่วมโครงการวจัิยเร่ือง  

การใช้เทคโนโลยีเวบ็ 2.0 สนับสนุนการสร้างทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถิ่นให้คนรุ่นใหม่ 
(สาํหรับผู้ปกครอง) 

 
ข้าพเจ้าได้รับการอธิบาย เก่ียวกับโครงการวิจัยนีเ้ป็นท่ีเข้าใจ และได้มีโอกาสซักถาม 

พร้อมทัง้ได้รับคําตอบเป็นท่ีพอใจแล้ว ข้าพเจ้าเข้าใจเก่ียวกบัเข้าร่วมโครงการนีดี้ว่า ข้าพเจ้าสามารถขอ
ถอนตัวจากโครงการได้โดยไม่ต้องให้เหตุผลใด ๆ ก่อนท่ีการเก็บข้อจะสิน้สุด และมีการวิเคราะห์ 
ข้าพเจ้ายินยอมท่ีจะเข้าร่วมงานวิจยัดงันี ้

 รับทราบวา่รายงานการวิจยัจะไมส่ามารถตรวจสอบรายช่ือของข้าพเจ้าได้ รับทราบวา่การ
ให้ข้อมลูจะมีการบนัทกึเสียง วีดีโอ และ/หรือรูปภาพ 

 รับทราบวา่การให้ข้อมลูจะมีการบนัทกึเทปเสียง วีดีโอ หรือ/และรูปภาพ 

 รับทราบวา่รายงานจะจดัสง่ให้ทางโรงเรียนฯ และคณะผู้ตรวจสอบงานวิจยัของทาง
มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ  

 รับทราบวา่ผลการวิจยัจะนําไปเผยแพร่ในวารสาร หนงัสือ ส่ือออน์ไลน์ หรือการประชมุ
ทางวิชาการ เพ่ือประโยชน์การพฒันาองค์ความรู้ด้านทนุมนษุย์ ความรู้ท้องถ่ิน และผกั
พืน้บ้าน  

รายช่ือผู้ เข้าร่วมวิจยั  

ลาํดับที่ ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ วันที่ 

1 

2 

3 

4 

5 

………………………... 

………………………... 

………………………... 

………………………... 

………………………… 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 
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ภาคผนวก ข: หมวดหมู่การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  

การสร้างทุนมนุษย์ 
ความรู้ท้องถิ่น 

ความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน กระบวนการสร้างทนุมนษุย์ 

ความสนใจเรียนรู้ การสง่เสริมของผู้ปกครอง 

ชนิดผกัพืน้บ้าน 

การปลกู/เก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน 

การปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน 

การปฏิบติังาน 

การเรียนรู้ 

ชนิดผกัพืน้บ้าน 

การปลกู/เก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน 

การปรุงอาหารจากผกัพืน้บ้าน 
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ภาคผนวก ค: รายช่ือชนิดผักพืน้บ้านหลัก 
 
รายช่ือชนิดผกัพืน้บ้านหลกั 37 ชนิด ท่ีกลุม่เกษตรอินทรีย์อําเภอสนามชยัเขต 

1. กระเจียว 
2. กระชาย 
3. กระถิน 
4. ก้านตรง 
5. ขีเ้หลก็ 
6. ชะพล ู
7. ชะมวง 
8. ชะอม  
9. ตําลงึ 
10. เตา่ร้าง 
11. แต้ว 
12. ถัว่พ ู
13. บวบ 
14. ผกักดู 
15. ผกัปรัง 
16. ผกัแพว 
17. ผกัแวน่ 
18. ผกัหนาม 
19. ฟักข้าว (ลกู) 

20. ฟักข้าว (ยอด) 
21. ฟักทอง (ลกู) 
22. ฟักทอง (ยอด) 
23. มะเขือเปราะ 
24. มะเขือพวง 
25. มะดนั 
26. มะระ 
27. มะละกอ 
28. ยอดมะพร้าว  
29. ใบยอ 
30. ลกูยอ 
31. เสม็ด 
32. หน่อขา่ 
33. หน่อไม้ 
34. หวาย 
35. หวัปลี 
36. ออ่มแซบ่ 
37. อญัชนั 
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ภาคผนวก ง: เคร่ืองมือวัดทุนมนุษย์ความรู้ท้องถิ่น 
 
1. แบบสอบถามวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านของคนรุ่นใหม ่(สําหรับนกัเรียน) 

 
แบบสอบถามเพ่ือการวัดระดับทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถิ่น  

เร่ืองผักพืน้บ้าน ของคนรุ่นใหม่ (ชุดสาํหรับนักเรียน) 
 แบบสอบถามเพ่ือการวดัระดบัทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านของคนรุ่นใหม่ เป็นสว่น
หนึ่งของการวิจยั เร่ืองการใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 สนบัสนนุการสร้างทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ินให้คน
รุ่นใหม่ ซึ่งมีหวัหน้าโครงการ คือ อาจารย์ ดร. ลัน่ทม จอนจวบทรง สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะ
บริหารธุรกิจ (lanthomj@yahoo.com) ท่ีได้รับทนุสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 การตอบแบบสอบถามนีเ้ป็นความสมคัรใจของผู้ตอบเป็นส่วนตวั ไม่ได้เก่ียวข้องกบัการเรียนการ
สอนในรายวิชาตา่ง ๆ ในโรงเรียนท่ีผู้ตอบแบบสอบถามเรียนอยู ่หรือการบงัคบัของผู้ปกครอง โดยข้อมลู
ในแบบสอบถามจะไม่มีการเปิดเผยช่ือของผู้ตอบแบบสอบถามในรายงานวิจัย หรือเอกสารเผยแพร่
เก่ียวกบังานวิจยันี ้หรือนําเสนอข้อมลูในลกัษณะท่ีสืบค้นได้ถงึช่ือผู้ตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนีจ้ดัแบง่ออกเป็น 2 สว่น คือ 

1) ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
2) ตวัชีว้ดัระดบัทนุมนษุย์กลุม่ตา่ง ๆ 

ส่วนที่ 1:  ข้อมูลทั่วไป 
1. ประวติัสว่นตวั 
ช่ือ-นามสกลุ ..............................................................................   ชัน้เรียน .....  ป. 4   ...... ป. 5 
ช่ือหมูบ้่าน ...................................................................................... เพศ   ....... หญิง ....... ชาย 
2. ประวติัผู้ปกครอง 

 2.1 อาชีพหลกัของผู้ปกครอง 

   เกษตรกร ค้าขาย รับจ้าง อ่ืน ๆ 

 2.2 ท่ีบ้านมีสวนผกัพืน้บ้านหรือไม ่           มี         ไมมี่ 

 2.1 เข้าร่วมโครงการผกัพืน้บ้าน และตลาดสีเขียว           เข้าร่วม        ไมเ่ข้าร่วม 
ส่วนที่ 2:  ตัวชีวั้ดระดับทุนมนุษย์กลุ่มต่าง ๆ 
1. ทา่นเคยเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านใดตอ่ไปนีบ้้าง (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

.......... เข้าอบรมเร่ืองการรู้จกัชนิดปลกูผกัพืน้บ้าน จํานวน .............. ครัง้ 

.......... เข้าอบรมเร่ืองการปลกูผกัพืน้บ้าน จํานวน .............. ครัง้ 

.......... เข้าอบรมเร่ืองการเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน จํานวน .............. ครัง้ 

.......... เข้าอบรมเร่ืองการทําอาหารจากผกัพืน้บ้าน จํานวน .............. ครัง้ 

.......... ผลติส่ือเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน จํานวน .............. ครัง้ 
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.......... ใช้อินเทอร์เน็ตเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน  
2. ความรู้ความสามารถในการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกบัผกัพืน้บ้านอะไรบ้างตอ่ไปนี ้ 

2.1 ทา่นทํากิจกรรมใดตอ่ไปนีใ้นชีวิตประจําวนั (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

 .......... ช่วยพอ่แม/่ผู้ปกครองทําสวนผกัพืน้บ้าน 

 .......... ช่วยพอ่แม/่ผู้ปกครองเก็บผกัพืน้บ้านเพ่ือมาบริโภคเอง หรือจําหน่าย 

 .......... ช่วยพอ่แม/่ผู้ปกครองทําอาหารจากผกัพืน้บ้าน 
 
2.2 ชนิดผกัพืน้บ้าน ในสวนหรือรอบ ๆ ชมุชนท่ีรู้จกั (รู้จกัชนิด รู้จกัเก็บ รู้จกักิน และปรุง  
ช่ือผัก รู้จักต้น รู้จักเกบ็ รู้จักกนิ รู้จักปรุง ช่ืออาหาร 

กระเจียว      
กระชาย      
กระถิน      
ก้านตรง      
ขีเ้หลก็      
ชะพลู      
ชะอม      
ดอกอญัชนั      
ตําลงึ      
แต้ว      
ถัว่พ ู      
ใบหนามเตย      
ผกักดู      
ผกัปรัง      
ผกัแพรว      
ผกัแวน่      
ผกัหนาม      
ฟั ก ข้ า ว  ( ลู ก
ดิบ) 

     

ฟักข้าวยอด      
ฟักทอง      
ฟักทอง (ยอด)      
มะเขือเปราะ      
มะเขือพวง      
มะดนั      
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(ตอ่) 
ช่ือผัก รู้จักต้น รู้จักเกบ็ รู้จักกนิ รู้จักปรุง ช่ืออาหาร 

มะระขีน้ก      
มะละกอ      
ยอดบวบ      
ยอดมะพร้าว      
ยอใบ      
ยอลกู      
เสมด็      
หน่อข่า      
หน่อไม้ตรง      
หวาย      
หวัปลี      
ออ่มแซบ่      
อ่ืน ๆ ระบ ุ      

 
3. พฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัผกัพืน้บ้าน 

ทา่นมีความสนใจอยากเข้าร่วมกิจกรรมตอ่ไปนีบ้อ่ยขนาดไหน  

เร่ือง 
ระดับความถ่ีการเข้าร่วม 

ไม่บ่อย ปานกลาง บ่อยมาก มากที่สุด 
1. อยากเรียนรู้จักชนิดผัก

พืน้บ้าน 
2. ช่วยพ่อแม่/ผู้ ปกครอง

ทําสวนผกัพืน้บ้าน 
3. ช่วยพ่อแม่/ผู้ ปกครอง

เก็บผกัพืน้บ้าน 
4. ช่วยพ่อแม่/ผู้ ปกครอง

ทํ า อ า ห า ร จ า ก ผั ก
พืน้บ้าน 

5. อ ย า ก รั บ ป ร ะ ท า น
อาหารท่ีทํามาจากผัก
พืน้บ้าน 
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(ตอ่)  

เร่ือง 
ระดับความถ่ีการเข้าร่วม 

ไม่บ่อย ปานกลาง บ่อยมาก มากที่สุด 
6.  เร่ืองกิจกรรมเก่ียวกบัผกั

พื ้น บ้ า น ใ ห้ เ พ่ื อ น ท่ี
โรงเรียน หรือเพ่ือนท่ีอ่ืน 
ๆ รับรู้ 

7.  อยากให้เพ่ือนท่ีโรงเรียน 
หรือเพ่ือนท่ีอ่ืน ๆ เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม เ ก่ี ย ว กั บ ผั ก
พืน้บ้าน 

    

 
……………………………………………………………….. 
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2. แบบสอบถามวดัทนุมนษุย์ความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านของคนรุ่นใหม ่(สําหรับผู้ปกครอง) 

 
แบบสอบถามเพื่อการวัดระดบัทุนมนุษย์ด้านความรู้ท้องถิ่น  

เร่ืองผักพืน้บ้าน ของคนรุ่นใหม่ (ชุดสาํหรับผู้ปกครอง) 
 แบบสอบถามเพ่ือการวดัระดบัทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ิน เร่ืองผกัพืน้บ้านของคนรุ่นใหม่ เป็นสว่น
หนึ่งของการวิจยั เร่ืองการใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 สนบัสนนุการสร้างทนุมนษุย์ด้านความรู้ท้องถ่ินให้คน
รุ่นใหม่ ซึ่งมีหวัหน้าโครงการ คือ อาจารย์ ดร. ลัน่ทม จอนจวบทรง สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะ
บริหารธุรกิจ (lanthomj@yahoo.com) ท่ีได้รับทนุสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 การตอบแบบสอบถามนีเ้ป็นความสมคัรใจของผู้ตอบเป็นส่วนตวั ไม่ได้เก่ียวข้องกบัการเรียนการ
สอนในรายวิชาตา่ง ๆ ในโรงเรียนท่ีผู้ตอบแบบสอบถามเรียนอยู ่หรือการบงัคบัของผู้ปกครอง โดยข้อมลู
ในแบบสอบถามจะไม่มีการเปิดเผยช่ือของผู้ตอบแบบสอบถามในรายงานวิจัย หรือเอกสารเผยแพร่
เก่ียวกบังานวิจยันี ้หรือนําเสนอข้อมลูในลกัษณะท่ีสืบค้นได้ถงึช่ือผู้ตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนีจ้ดัแบง่ออกเป็น 3 สว่น คือ 

1. ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
2. ความรู้ด้านผกัพืน้บ้านของผู้ปกครอง 
3. ความรู้ด้านผกัพืน้บ้านของบตุรหลาน 

 
ส่วนที่ 1:  ข้อมูลทั่วไป 
1. ประวตัสิว่นตวั 
 ช่ือ-นามสกลุ .............................................................. เพศ  ............. อาย ุ............. 
 ผู้ปกครองของ .......................................................................................................        

2. อาชีพหลกัของผู้ปกครอง 

            เกษตรกร           ค้าขาย       รับจ้าง            อ่ืน ๆ 

3. ท่ีบ้านมีสวนผกัพืน้บ้านหรือไม ่         มี         ไมมี่ 

4. เข้าร่วมโครงการผกัพืน้บ้าน และตลาดสีเขียว          เข้าร่วม        ไมเ่ข้าร่วม 
 
ส่วนที่ 2:  ความรู้ด้านผักพืน้บ้านของผู้ปกครอง 
1. มีการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านตอ่ไปนีห้รือไม ่(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

.......... เข้าอบรมเร่ืองการปลกูผกัพืน้บ้าน จํานวน .............. ครัง้ 

.......... เข้าอบรมเร่ืองการเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้าน จํานวน .............. ครัง้ 

.......... เข้าอบรมเร่ืองการทําอาหารจากผกัพืน้บ้าน จํานวน .............. ครัง้ 
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.......... กิจกรรมอ่ืน ๆ ระบ ุ ....................................................................... 
2. ท่านทํากิจกรรมใดตอ่ไปนีใ้นชีวิตประจําวนั (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

.......... ทําสวนผกัพืน้บ้าน 

.......... เก็บผกัพืน้บ้านเพ่ือมาบริโภคเอง หรือจําหน่าย 

.......... ทําอาหารจากผกัพืน้บ้าน 
3. ท่านคิดว่าท่านและคนในครอบครัวมีความรู้ ความสามารถในเร่ืองผกัพืน้บ้านตอ่ไปนี ้

ระดบัใด 

เร่ือง 
ระดบั 

ไม่รู้/ไม่ได้ น้อย ปานกลาง มาก 
1. รู้จกัชนิดผกัพืน้บ้านรอบ ๆ บ้าน 

และในหมูบ้่าน 
    

2. สามารถเพาะปลูกผักพืน้บ้าน
ได้ 

    

3. สามารถเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้านได้     
4. สามารถปรุงอาหารจากผัก

พืน้บ้านได้ 
    

5. สามารถรับประทานอาหารจาก
ผกัพืน้บ้านได้หลายชนิด 

    

6. สามารถสอนผู้ อ่ืนเก่ียวกบัชนิด
ผกัพืน้บ้านได้ 

    

7. สามารถสอนผู้ อ่ืน เ ร่ืองการ
เพาะปลกูผกัพืน้บ้านได้ 

    

8. สามารถสอนผู้ อ่ืนเร่ืองการเก็บ
เก่ียวผกัพืน้บ้านได้ 

    

9. สามารถสอนผู้ อ่ืนเร่ืองการปรุง
อาหารจากผกัพืน้บ้านได้ 

    

10. สามารถสอนผู้ อ่ืน เ ร่ืองการ
รับประทานอาหารจากเมนูผัก
พืน้บ้านได้ 

    

 
ส่วนที่ 3:  ความรู้ด้านผักพืน้บ้านของบุตรหลาน 
1. ท่านคิดว่าบุตรหลานของท่านมีความรู้ ความสามารถ ความช่ืนชอบในเร่ืองผัก

พืน้บ้านตอ่ไปนีร้ะดบัใด 
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เร่ือง 
ระดบั 

ไม่รู้/ไม่ได้ น้อย ปานกลาง มาก 
1. รู้จักชนิดผักพืน้บ้านรอบ ๆ บ้าน 

และในหมูบ้่าน 
    

2. สามารถเพาะปลกูผกัพืน้บ้านได้     
3. สามารถเก็บเก่ียวผกัพืน้บ้านได้     
4. สามารถป รุ งอาหา รจากผัก

พืน้บ้านได้ 
    

5. สามารถรับประทานอาหารจาก
ผกัพืน้บ้านได้หลายชนิด 

    

6. สามารถสอนผู้ อ่ืนเก่ียวกับชนิด
ผกัพืน้บ้านได้ 

    

7. สามา รถสอนผู้ อ่ื น เ ร่ื อ ง ก า ร
เพาะปลกูผกัพืน้บ้านได้ 

    

8. สามารถสอนผู้ อ่ืนเร่ืองการเก็บ
เก่ียวผกัพืน้บ้านได้ 

    

9. สามารถสอนผู้ อ่ืนเร่ืองการปรุง
อาหารจากผกัพืน้บ้านได้ 

    

10. สามา รถสอนผู้ อ่ื น เ ร่ื อ ง ก า ร
รับประทานอาหารจากเมนูผัก
พืน้บ้านได้ 

    

*  โปรดระบช่ืุอเมนอูาหารจากผกัพืน้บ้านท่ีบตุรหลานรับประทานได้  

............................................................................................................................................. 
2. พฤตกิรรมท่ีเก่ียวข้องกบัผกัพืน้บ้านของบตุรหลาน ในช่วง 1 ปีการศกึษานี ้

.......... มีความสนใจอยากเข้ารู้จกัชนิดผกัพืน้บ้าน 

.......... มีความสนใจอยากเข้าไปช่วยพอ่แม/่ผู้ปกครองทําสวนผกัพืน้บ้าน 

.......... มีความสนใจอยากเข้าไปช่วยพอ่แม/่ผู้ปกครองเก็บผกัพืน้บ้าน 

.......... มีความสนใจอยากเข้าไปช่วยพอ่แม/่ผู้ปกครองทําอาหารจากผกัพืน้บ้าน 

.......... มีความชอบ หรืออยากรับประทานอาหารท่ีทํามาจากผกัพืน้บ้าน 
 

ขอขอบพระคณุท่ีให้ความร่วมมือ 
ดร. ลัน่ทม จอนจวบทรง 
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3.  แบบสํารวจทรัพยากรการเรียนรู้ เร่ืองผกัพืน้บ้าน 
 

แบบสาํรวจรายการทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ความรู้ท้องถิ่น เร่ืองผักพืน้บ้าน ของ
คนรุ่นใหม่  

 โรงเรียนของท่านมีส่ือเหล่านีห้รือไม่ หรือนกัเรียนในโรงเรียนของท่านได้มีโอกาสใช้ส่ือ
เหล่านีเ้พ่ือการเรียนรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านหรือไม่ (การปลกู/การเก็บเก่ียว/การปรุงอาหาร/การ
บริโภค) 
1. ส่ือสิง่พิมพ์ 

.......... หนงัสือ/ตําราเรียนเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 

.......... หนงัสือทัว่ไปเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 

.......... นิตยสารเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 

.......... โปสเตอร์เก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 

.......... แผน่พบัประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 
2. ส่ือมลัตมีิเดียไมอ่อนไลน์ 

.......... วีดีโอ/ซีดีเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 

.......... ส่ือสิง่พิมพ์อิเลก็ทรอนิกส์ (E-book/E-poster)  เก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 
 ระบ ุ…………………………………………………………………………… 
.......... อ่ืน ๆ  ระบ ุ………………………………………………………………….. 

3. ส่ือมลัตมีิเดียออนไลน์ 
.......... เว็บเพจเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 
.......... บลอ็ก (Blog) เก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 
.......... เครือข่ายสงัคมออนไลน์เก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน เช่น Facebook, Instagram, 

Twitter  
.......... คลปิวีดีโอเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน เช่น Youtube 
.......... แหลง่แบง่ปันรูปภาพเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน เช่น Flickr, Tumlr, Picasa 
.......... รายการโทรทศัน์ทางไกลเก่ียวกบัผกัพืน้บ้าน 
.......... อ่ืน ๆ  ระบ ุ……………………………………………………………… 

 
ขอขอบพระคณุท่ีให้ความร่วมมือ 

ดร. ลัน่ทม จอนจวบทรง 
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