
 
 
 
 

 
 

บทที ่6 
โมเดลการถ่ายทอดความรู้ผกัพืน้บ้าน ภาคตะวนัออก 

 
 ในบทน้ีจะนาํเสนอโมเดลการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพี้นบา้นของชุมชนในภาคตะวนัออก 
บนพ้ีนฐานของปรากฏการณ์ (Phenomena) เร่ืองการถ่ายทอดและการเรียนรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้น ของ
ชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา ผา่นการเล่าเร่ืองของชาวบา้นในพื้นท่ีและการสังเกตการณ์
ของนักวิจยั ท่ีไดน้าํเสนอไวใ้นบทท่ี 5 โดยโมเดลการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของภาค
ตะวนัออกของประเทศไทยจะครอบคลุมทั้ งกระบวนการถ่ายทอดความรู้ และปัจจัยสนับสนุน
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ เพื่อการบรรลุวตัถุประสงค ์และตอบคาํถามการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี 
 
6.1 กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน 
 โมเดลการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ีนบา้นของชุมชนในภาคตะวนัออก นาํเสนอบนพ้ีนฐาน
ของสภาพแวดลอ้ม วิถีชีวิต และวฒันธรรมของชุมชนในภาคตะวนัออก ท่ีไดมี้การศึกษาจากชุมชนใน 
2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทราท่ีมีความสนใจในการบริโภคผกัพ้ีนบา้น และใชผ้กัพ้ืนบา้นเพ่ือสร้าง
รายไดใ้หค้รอบครัว ดว้ยเล่าเร่ืองการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้น ของชุมชนใน 2 อาํเภอของ
จงัหวดัฉะเชิงเทรา และการสงัเกตการณ์ของนกัวจิยั ซ่ึง สรุปการคน้พบจากการศึกษาคร้ังน้ี และโมเดล
มีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
 
 6.1.1 ความรู้ และการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ีนบา้นของชุมชน 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูล เห็นไดว้า่ ความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นของชุมชนในทั้ง 2 อาํเภอของ
จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นความรู้ท่ีเกิดจากการทาํงาน การสงัเกต และการเรียนรู้จากผูอ่ื้น และสร้างความ
เขา้ใจใหเ้กิดข้ึนกบัตนเอง ซ่ึงตามหลกัการสร้างความรู้ของ Sanchez (1997) ความรู้เหล่าน้ีเปรียบไดก้บั
ความรู้เพื่อการปฏิบติังาน (Procedural knowledge) ท่ีเกิดข้ึนไดจ้ากการปฏิบติังานประจาํในช่วง
ระยะเวลาหน่ึง เป็นความเขา้ใจ และทกัษะท่ีจะใชเ้พื่อการดาํเนินงาน ความรู้เหล่านั้นสามารถแบ่งได้
เป็น 4 กลุ่มความรู้ คือ ความรู้ชนิดของผกัพ้ีนบา้นและการเกบ็เก่ียว ความรู้เร่ืองการบริโภคและการ
ปรุงอาหารจากผกัพี้นบา้นความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพ้ืนบา้นและความรู้เร่ืองการตลาดผกัพ้ืนบา้น 
โดยความรู้ส่วนมากเป็นความรู้ทอ้งถ่ินท่ีเกิดการสะสมจากประสบการณ์ และการสงัเกตการณ์ของคน
ในทอ้งถ่ิน ในสภาพแวดลอ้มทอ้งถ่ิน และถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษจากรุ่นสู่รุ่น ซ่ึงตรงกบัลกัษณะ
ของความรู้ทอ้งถ่ินท่ีสรุปไวโ้ดย Sefa Dei, Hall andRosenberg (2000) และObomsawin (2001) แต่จาก



 
 
 
 

 
 

102 
 

 
 

การวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่ ความรู้บางส่วนเป็นความรู้ประเภทรับรู้ (Declarative knowledge) 
ท่ีไดม้าจากเอกสาร และการศึกษาดูงาน เช่น ความรู้เร่ืองชนิดของผกัพ้ืนบา้น และการเพาะปลูกผกั
พื้นบา้น 
 
 ในส่วนของการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นของทั้ง 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา มี
กระบวนการถ่ายทอดความรู้แยกไดเ้ป็น 2 กระบวนการหลกั ๆ คือ การถ่ายทอดและการรับความรู้ และ
กระบวนการสร้างความเขา้ใจและการเรียนรู้  โดยการถ่ายทอดความรู้ และการเรียนรู้ของคนรุ่นเก่า 
หรือวยักลางคนจะมีความแตกต่างจากกระบวนการถ่ายทอดความรู้ท่ีพวกเขากาํลงัถ่ายทอดความรู้
เหล่าน้ีใหเ้ดก็ และคนรุ่นใหม่ในปัจจุบนัเน่ืองจากสภาพแวดลอ้มเปล่ียน แต่โดยลกัษณะของความรู้ท่ี
เป็นความรู้ทอ้งถ่ินเช่นเดิม กระบวนการถ่ายทอดความรู้ของ 2 รุ่นกย็งัยดึในรูปแบบหลกัท่ีเหมือนกนั 
ตารางท่ี 6.1 แสดงขอ้มูลสรุปกระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นของ 2 อาํเภอของจงัหวดั
ฉะเชิงเทรา 
 
ตารางที ่6.1  สรุปกระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านของชุมชนในจังหวดัฉะเชิงเทรา 

ชนิดความรู้ กระบวนการถ่ายทอด การรับความรู้ กระบวนการสร้างความ
เข้าใจ และการเรียนรู้ 

ชนิดของผกัพ้ีนบา้นและ
การเกบ็เก่ียว 

 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 

- การบอกเล่าดว้ยปาก
เปล่า 

- นาํเสนอ และสาธิตของ
จริง 

ในคนรุ่นใหม่ 

- การบอกเล่าดว้ยปาก
เปล่า 

- การมีส่วนร่วมรับรู้ใน
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 

- รับฟังการบอกเล่า 

- การสังเกตการณ์ 

- ศึกษาเอกสาร 

- อบรม 

 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 

- การสังเกตการณ์และ
ฝึกฝน 
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ตารางที ่6.1  (ต่อ) 

ชนิดความรู้ กระบวนการถ่ายทอด การรับความรู้ กระบวนการสร้างความ
เข้าใจ และการเรียนรู้ 

การบริโภค และการปรุง
อาหารจากผกัพ้ีนบา้น 

 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- สาธิตของจริง 
ในคนรุ่นใหม่ 
- สาธิตของจริง 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- สอบถาม 
- การสังเกตการณ์ 
 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- การสังเกตการณ์ 
- ฝึกบริโภค และปรุง

อาหาร 
- ทดลองทาํ 
ในคนรุ่นใหม่ 
- การสังเกตการณ์ 
- ฝึกบริโภค และปรุง

อาหาร 

การเพาะปลูกผกัพ้ีนบา้น 

 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- สาธิตของจริง 
- บอกเล่า 
- กิจกรรมรณรงค/์

พดูคุย 
ในคนรุ่นใหม่ 
- การทาํงานกบัผูใ้หญ่ 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- การพดูคุย 
- เขา้อบรม/ดูงาน 
- ศึกษาเอกสาร 
 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- สังเกตุการณ์การ

ทาํงาน 
- ฝึกทาํ 
- เรียนรู้จากธรรมชาติ 
 
 

การตลาดผกัพ้ีนบา้น 

 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- กิจกรรมประจาํวนั 
- กิจกรรมโครงการ

ส่งเสริมฯ 
ในคนรุ่นใหม่ 
- ช่วยงานผูใ้หญ่ 

 ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- การทาํงาน 
 

 
 จากขอ้มูลในตารางขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นวา่ กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของ
ชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย มีกระบวนการถ่ายทอด
เช่นเดียวกบัการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินแขนงอ่ืน ๆ ท่ีนกัวิจยัหลายท่าน เช่น Sefa Dei, Hall and 
Rosenberg (2000) Obomsawin (2001) และ Storey (2005) ไดศึ้กษาไวคื้อ เป็นการถ่ายทอดความรู้ของ
คนในครอบครัว หรือชุมชนผ่านวิถีการดาํเนินชีวิต เป็นการบอกเล่า และเรียนรู้จากการสังเกตการณ์
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และฝึกฝนของตนเอง ประกอบกบัชุมชนดงักล่าวมีความสนใจในเร่ืองผกัพื้นบา้น และมีกิจกรรม
ส่งเสริมการบริโภคผกัพื้นบา้น กระบวนการถ่ายทอดความรู้จึงขยายมากข้ึนในเร่ืองของการแสวงหา
ความรู้ การได้มาซ่ึงความรู้ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ การพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์  และการศึกษาจากเอกสาร   
 
 6.1.2 สภาพแวดลอ้มและวฒันธรรมชุมชน 
 จากคาํบอกเล่าของผูมี้ส่วนร่วมในงานวจิยั และการสงัเกตการณ์ของนกัวิจยั แสดงใหเ้ห็นวา่
สภาพแวดลอ้มของชุมชนในทั้ง 2 อาํเภอ มีลกัษณะความเป็นอยูแ่บบชุมชนชนบท ถึงแมค้นรุ่นใหม่ จะ
ออกไปทาํงานนอกบา้น ซ่ึงส่วนมากเป็นโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัฉะเชิงเทรา และจงัหวดั
ใกลเ้คียง แต่ชุมชนยงัมีวฒันธรรมชุมชน วฒันธรรมโครงสร้างครอบครัวไทย และมีวฒันธรรมการ
แบ่งปัน ท่ีสนบัสนุนกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริมใหช้าวบา้นมีการกระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้ และการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ และความชาํนาญ ซ่ึงสรุปไดด้งัตารางท่ี 6.2 
 
ตารางที ่6.2  วฒันธรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ของชุมชนในจังหวดัฉะเชิงเทรา 
 

วฒันธรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ ลกัษณะ 

วฒันธรรมความเป็นชุมชน ความรู้สึกร่วมกนัเป็นชุมชนเดียวกนั และมีการ
พึ่งพาซ่ึงกนัและกนั 

วฒันธรรมการแบ่งปันและเรียนรู้ การแบ่งปันส่ิงของ และการแบ่งปันความรู้   
วฒันธรรมโครงสร้างครอบครัวไทย มีการจดัลาํดบัขั้น และการเช่ือฟัง หรือปฎิบติัตาม

ผูอ้าวโุส หรือมีประสบการณ์สูงกวา่   
 
 จากขอ้มูลในตารางท่ี 6.2 แสดงใหเ้ห็นวา่ชุมชนในทั้ง 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา ภาค
ตะวนัออกของประเทศไทย ยงัมีความเป็นชุมชนไม่ใช่เพียงแค่การจดัตั้งบา้นเรือนอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
แต่มีวฒันธรรมชุมชน (Community spirit)  และวฒันธรรมโครงสร้างครอบครัวไทย ท่ีมีลกัษณะท่ี
ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ได ้นอกจากน้ีชุมชนในพี้นท่ีศึกษาวจิยัยงัมีวฒันธรรมการแบ่งปัน (Sharing 
culture) ท่ีแบ่งปันกนัทั้งส่ิงของ (พืชผกั) ความช่วยเหลือ และ ความรู้ ซ่ึงเป็นลกัษณะของชุมชนชนบท 
และสงัคมชาวพทุธ ท่ีเป็นลกัษณะท่ีช่วยส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้เช่นกนั ดงันั้นกระบวนการ
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ถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน ของแต่ละภูมิภาคตอ้งสมัพนัธ์กบัวิถีการดาํเนินชีวิต สภาพแวดลอ้มของชุมชน 
ท่ีรวมทั้งทางกายภาพ สงัคม และวฒันธรรม 
 
 จากขอ้มูลท่ีคน้พบในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี พอจะนาํเสนอเป็นโมเดลการถ่ายทอดความรู้
ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนสู่คนรุ่นใหม่ โดยโมเดลจะมีองคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้ม และบริบทของชุมชน ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน เร่ือง
ผกัพื้นบา้นใหก้บัชุมชนชนบทอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ชุมชนในภาคตะวนัออกของประเทศไทยท่ีมี
ลกัษณะของชุมชน ทั้งทางกายภาพ สังคม และวฒันธรรมท่ีใกลเ้คียงกนั 
 
 6.1.3 โมเดลการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ีนบา้นสาํหรับชุมชนในภาคตะวนัออก 
 โมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพ้ืนบา้นของชุมชนสู่คนรุ่นใหม่ ท่ีนาํเสนอบน
พื้นฐานของการศึกษาวจิยัในชุมชนท่ีมีกิจกรรม และกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ประกอบไปดว้ย5 
องคป์ระกอบ คือ 1) เน้ือหาความรู้ 2) กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 3) ผูรั้บการถ่ายทอดความรู้และผู ้
ถ่ายทอดความรู้ 4) บริบทในการถ่ายทอดความรู้ ซ่ึงรวมทั้งส่ือกลางในการถ่ายทอดความรู้ 
สภาพแวดลอ้มในการถ่ายทอดความรู้ วฒันธรรมของชุมชน และแรงจูงใจในการถ่ายทอดความรู้ และ
5) เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล6.1 แสดงองคป์ระกอบของโมเดลฯ และความสมัพนัธ์
ของแต่ละองคป์ระกอบ โดยรายละเอียดของแต่ละองคป์ระกอบจะอภิปรายในขอ้ 6.2 
 
6.2 องค์ประกอบ 

6.2.1 เน้ือหาความรู้ 
เน้ือหาความรู้ เป็นองคป์ระกอบท่ีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ตอ้งพิจารณา เน่ืองจากความรู้

ในเร่ืองต่าง ๆ จะมีวิธีการ และบริบทในการถ่ายทอดความรู้ท่ีแตกต่างกนั และเป็นองคป์ระกอบท่ีผู ้
ถ่ายทอดความรู้ และผูรั้บการถ่ายทอดจากผลการศึกษาลงความเห็นไดว้า่ ความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นของ
ชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ีชาวบา้นมุ่งเนน้ทาํการถ่ายทอดใหค้นรุ่นต่อรุ่น และคนรุ่น
ใหม่ในปัจจุบนั เป็นความรู้เก่ียวกบั 4 เร่ืองหลกั คือ ชนิดของผกัพ้ืนบา้นและการเกบ็เก่ียว  การบริโภค
และการปรุงอาหารจากผกัพี้นบา้นการเพาะปลูกผกัพ้ืนบา้น  และการตลาดผกัพ้ืนบา้น โดยความรู้
ส่วนมากเป็นความรู้แฝง (Tacit knowledge) แต่กมี็ความรู้ชนิดอ่ืน ๆ ดว้ย โดยความรู้แต่ละส่วนกจ็ะอยู่
ในแต่ละแหล่งท่ีต่างกนั ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 6.1  องคป์ระกอบของโมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนในจงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 
 
 

การคัดเลือกความรู้ 

การคัดเลือกความรู้  การคัดเลือกความรู้ 

การคัดเลือกความรู้ 

 

ความรู้เร่ือง ผกัพ้ืนบา้นใน
ชุมชน 

 

ลกัษณะ และ
สภาพแวดลอ้มของชุมชน 

ความ 
รู้ 

ทอ้ง 
ถ่ิน 

วฒัน 
ธรรม 
ชุมชน 

ผูส่้ง/รับความรู้ แรงจูงใจ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ  และ 

การส่ือสารขอ้มูล 

การถ่ายทอดความรู้  การได้มาซึ่งความรู้ 

การสร้างความเข้าใจ 

&การเรียนรู้ 
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6.2.1.1 ชนิดของผกัพ้ีนบา้นและการเกบ็เก่ียว   
ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ ความรู้เร่ืองชนิดของผกัพ้ีนบา้น และการเกบ็เก่ียวผกัพื้นบา้น 

เป็นความรู้ในลกัษณะของประสบการณ์ตรง และทกัษะท่ีมีอยูใ่นชาวบา้นวยัผูใ้หญ่ประมาณตั้งแต่ 30 
ปีข้ึนไป ท่ีไดมี้ประสบการณ์การเกบ็ผกัพ้ืนบา้นเพ่ือการบริโภค และจาํหน่าย โดยท่ีเดก็และเยาวชนได้
เร่ิมรับความรู้น้ีจากผูใ้หญ่ จากการสงัเกตการณ์ในขณะท่ีมีการช่วยทาํงาน แต่ส่วนมากยงัเป็นความรู้
เร่ืองชนิดผกัพื้นบา้นมากกวา่การเกบ็เก่ียว และยงัเป็นความรู้ในระดบัการรับรู้ (Declarative 
knowledge) ท่ีจะตอ้งมีการฝึกฝนเพิ่มทกัษะและความชาํนาญใหต้นเองต่อไป เน่ืองจากเดก็และเยาวชน
ยงัไม่สนใจในเร่ืองผกัพื้นบา้นมากนกั เพราะวา่ยงัอยูใ่นวยัเรียน และทาํงานนอกบา้นมากกวา่ทาํงาน
อาชีพการเกษตร ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ Wathne, Roos and Krogh (1996) และ Gupta and 
Govindarajan(2000) ท่ีวา่คนจะสนใจรับความรู้ต่อเม่ือเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการดาํเนิน
กิจกรรมของเขา  แต่อยา่งไรกต็าม พวกเดก็ และเยาวชนกเ็ร่ิมซึมซบัความรู้ และอาชีพการเพาะปลูก 
และจาํหน่ายผกัพื้นบา้นจากพอ่แม่ ท่ีมีการส่งเสริมใหลู้กหลานไดบ้ริโภค และเห็นคุณค่าของผกั
พื้นบา้นในการเป็นอาชีพเสริมรายไดใ้หค้รอบครัว ดงันั้นต่อไป เดก็และเยาวชนในชุมชน จะเห็น
ความสาํคญั และสนใจรับความรู้น้ี 

 
6.2.1.2 การบริโภคและการปรุงอาหารจากผกัพ้ีนบา้น 

เช่นเดียวกบัความรู้เร่ืองชนิดผกัพ้ืนบา้น และการเพาะปลูก  ความรู้เร่ืองการบริโภคและการ
ปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้นเป็นความรู้ท่ีเป็นในลกัษณะของประสบการณ์ตรง และทกัษะความสามารถ
ทั้งเร่ืองการบริโภคผกัพื้นบา้นแต่ละชนิด และการปรุงอาหารจากผกัพ้ืนบา้น  แต่เดก็และวยัรุ่นจะรู้จกั
บริโภคผกัพื้นบา้นท่ีไม่ค่อยมีรสฝาด หรือขม และใชใ้นการปรุงอาหารง่าย ๆ (ดูรายละเอียดในบทท่ี 5) 
ในขณะท่ีคนรุ่นอาย ุ 30 ปีข้ึนไป จะรู้จกัพืชพื้นบา้นท่ีหลากหลาย และปรุงอาหารท่ีเป็นรายการอาหาร
พื้นบา้น หรือมีวิธีปรุงท่ีเฉพาะเจาะจงกบัพชืพื้นบา้นแต่ละอยา่งได ้ โดยการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น
จะเป็นความรู้ท่ีอยูก่บัผูห้ญิงท่ีเป็นแม่บา้น ทาํอาหารใหก้บัครอบครัว และอยูเ่ฉพาะกบับางคนใน
หมู่บา้นในกรณีการปรุงอาหารจากผกัพ้ืนบา้นท่ีปรุงยากบางชนิด เช่นหวาย และบอนเป็นตน้ จากการ
วิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ชาวบา้นเลือกถ่ายทอดความรู้เร่ืองการบริโภคผกัพ้ีนบา้นท่ีเป็นพืชท่ีเหมาะสมกบั
ลกัษณะการบริโภคของคนรุ่นใหม่ โดยปรุงอาหารง่าย ๆ ดว้ยผกัพ้ืนบา้นใหลู้กหลาน เพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการรู้จกัการบริโภคผกัพ้ืนบา้น และการปรุงอาหารจากผกัพ้ืนบา้น  
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6.2.1.3 การเพาะปลูกผกัพ้ืนบา้น 
ความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น จะเป็นความรู้ท่ีมีอยูใ่นวยัผูใ้หญ่ เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบั

การเพาะปลูกผกัพื้นบา้นเพือ่การบริโภค และจาํหน่ายเป็นรายไดเ้สริมใหค้รอบครัว เน่ืองจากใน
ปัจจุบนัจะหาผกัพื้นบา้นในธรรมชาติไม่ค่อยไดแ้ลว้โดยความรู้เร่ืองน้ีไดรั้บการถ่ายทอดมาจากการ
เรียนรู้จากการเกบ็ผกัพื้นบา้นในธรรมชาติ และการทาํสวนทัว่ ๆ ไป  ซ่ึงกย็งัเป็นเร่ืองของผูห้ญิง
มากกวา่ผูช้าย ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ผูห้ญิง หรือแม่บา้นเป็นผูห้าพืชผกั เพื่อการทาํอาหารใหก้บั
ครอบครัว และเป็นผูดู้แลสวนครัวของครอบครัวมากกวา่ผูช้าย ซ่ึงผลการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี  
สนบัสนุนการศึกษาของPrice และ Ogle (2008) ท่ีความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นของภูมิภาคเอเซียอาคเนยจ์ะ
อยูใ่นผูห้ญิงวยั 30-50 ปี ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ียงัพบอีกวา่ เดก็และวยัรุ่นอยูใ่นวยัเรียนและทาํงานนอก
บา้น ยงัไม่ไดส้นใจในการรับการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการปลูกผกัพ้ืนบา้นซ่ึงตรงกบัแนวคิดของ 
Wathne, Roos and Krogh (1996) และ Gupta and Govindarajan(2000) ท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 

 
6.2.1.4 การตลาดผกัพ้ืนบา้น 

จากผลการศึกษาวิจยัแสดงใหเ้ห็นวา่ ความรู้เร่ืองการตลาดผกัพ้ืนบา้นส่วนมากเป็นความรู้
เพื่อการปฏิบติังาน (Procedural knowledge) ท่ีมีอยูใ่นผูใ้หญ่ท่ีมีการเกบ็ผกัพ้ืนบา้นมาจาํหน่าย ซ่ึง
ส่วนมากเป็นผูห้ญิงเช่นเดียวกบัความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นดา้นอ่ืน ๆ เน่ืองจากผูห้ญิงเป็นผูดู้แลแปลงผกั 
และหาผกัพื้นบา้นเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน และจดัทาํการผลิตผกัพ้ืนบา้นส่วนท่ีเหลือบริโภคเพื่อ
การจาํหน่าย โดยในส่วนของเดก็และวยัรุ่นอยูใ่นวยัเรียนและทาํงานนอกบา้น จะมีลกัษณะเช่นเดียวกบั
ความรู้เร่ืองการเพาะปลูก  ท่ียงัไม่ไดส้นใจในการรับการถ่ายทอดความรู้เร่ืองน้ี แต่วยัเดก็จะพอมี
ความรู้เร่ืองน้ีบา้ง เน่ืองจากไดต้ามพอ่-แม่ไปส่งพกัเพื่อจาํหน่ายมากกวา่วยัรุ่น 

 
โดยสรุป  ความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นในดา้นต่าง ๆ อยูใ่นกลุ่มของผูห้ญิงวยัผูใ้หญ่ท่ีมีครอบครัว

เป็นหลกั เน่ืองจากเป็นผูท่ี้ดูแลรับผดิชอบเร่ืองการจดัหาอาหารใหค้รอบครัว และการเพาะปลูกผกั
พื้นบา้นเพ่ือเป็นอาชีพเสริมรายไดใ้หก้บัครอบครัว  โดยความรู้ท่ีมีจะเป็นความรู้ประเภทความรู้แฝง 
เพื่อการปฏิบติังาน (Procedural knowledge) ท่ีเกิดการสะสมจากประสบการณ์ และการปฏิบติังานจริง 
ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะของความรู้และการสร้างความรู้ของนกัวิชาการดา้นการจดัการความรู้หลายท่าน 
เช่น Ryle (1949), Sanchez (1997) และBrown และ Duguid (1998)  และเน่ืองจากความรู้เร่ืองผกั
พื้นบา้นในดา้นต่าง ๆ เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินชีวิต และอาชีพของผูห้ญิง ๆ จ่ึงใหค้วามสนใจในการ
แสวงหา และรับความรู้ รวมทั้งถ่ายทอดความรู้ใหก้บัคนรุ่นใหม่ดว้ย ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ Price 
และ Ogle (2008) ตามท่ีอภิปรายขา้งตน้ และเป็นไปตามแนวคิดของ Wathne, Roos and Krogh (1996) 
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และ Gupta and Govindarajan(2000) ท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ ท่ีวา่บุคคลจะสนใจรับความรู้ ถา้เห็น
ความสาํคญัของความรู้นั้น  ดงันั้นการสร้างความสาํคญัเร่ืองผกัพ้ืนบา้นใหก้บัคนรุ่นใหม่ นบัเป็น
กิจกรรมท่ีสาํคญัสาํหรับกระบวนการถ่ายทอดความรู้สู่คนรุ่นใหม่ ซ่ึงจะกล่าวในขอ้ต่อไป 

 
6.2.2 กระบวนการถ่ายทอดความรู้  

ตามชนิดของความรู้ สภาพแวดลอ้ม และวฒันธรรมของชุมชนของทั้ง 2 อาํเภอในจงัหวดั
ฉะเชิงเทรา กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นแบ่งไดเ้ป็น 3 กระบวนการหลกั คือ 
กระบวนการถ่ายทอดกระบวนการไดม้าซ่ึงความรู้ และกระบวนการสร้างความเขา้ใจและการเรียนรู้ 
ภาพท่ี 6.2 แสดงกระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้น 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
ภาพท่ี6.2 กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้น 

 
 
 

การคัดเลือกความรู้ 

การคัดเลือกความรู้  การคัดเลือกความรู้ 

การคัดเลือกความรู้ 

การถ่ายทอดความรู้  การได้มาซึ่งความรู้ 

การสร้างความเข้าใจ&

การเรียนรู้ 
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6.2.2.1 การถ่ายทอดความรู้ 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นวา่ การถ่ายทอดความรู้(Knowledge Transmission)เร่ือง

ผกัพื้นบา้น แต่ละเร่ืองมีวธีิการท่ีแตกต่างกนั และการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูรั้บความรู้แต่ละวยักมี็
วิธีการท่ีแตกต่างกนั แต่ทั้งการถ่ายทอดความรู้ใหท้ั้งกบัเดก็และผูใ้หญ่ มีกระบวนการของการพิจารณา
ความรู้ท่ีจะถ่ายทอดใหก้บัผูรั้บความรู้ (Knowledge awareness and filtering) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของนกัวจิยัเร่ืองการถ่ายทอดความรู้หลายท่าน เช่นLiyanage, Elhag, Ballal and Li (2009) 
จากเร่ืองเล่า และการสงัเกตการณ์ของนกัวิจยั แสดงใหเ้ห็นวา่ผูใ้หค้วามรู้เลือกความรู้ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 
หรือสนบัสนุนกิจกรรม และการดาํเนินชีวิตประจาํวนั ในส่วนของการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น
ใหผู้ใ้หญ่  ผูใ้หค้วามรู้ถ่ายทอดความรู้ท่ีตนใชง้านอยูเ่ป็นประจาํ เช่นชนิดของผกัท่ีตนเองเกบ็มาบริโภค 
และจาํหน่าย หรือความรู้ท่ีตนใหค้วามสนใจทาํการศึกษาทดลองอยู ่ ส่วนการเลือกความรู้ถ่ายทอด
ใหก้บัเดก็ และคนรุ่นใหม่ ผูใ้หค้วามรู้จะเลือกความรู้ท่ีใกลก้บัตวัผูรั้บ หรือยูใ่นความสนใจของผูรั้บ 
เช่นชนิดผกัพื้นบา้นท่ีเดก็บริโภค แต่ความรู้ดา้นการเพาะปลูก และการตลาดผกัพ้ืนบา้น กเ็ป็นความรู้ท่ี
ผูถ่้ายทอดปฏิบติัอยู ่ไม่ไดเ้ลือกตามท่ีเดก็สนใจ แต่เป็นการเลือกใหเ้ดก็ไดมี้โอกาสเขา้ไปรับรู้ 

 
กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นของชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ประกอบดว้ยวิธีต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
1) การบอกเล่าดว้ยปากเปล่า(Oral transmission) เป็นวิธีท่ีใชถ่้ายทอดความรู้เร่ืองชนิดผกั

พื้นบา้นและการเก็บเก่ียว และการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น โดยเป็นวิธีท่ีใชท้ั้งกบัเด็กและผูใ้หญ่ เป็นวิธีท่ี
ใชก้นัมาตั้งแต่บรรพบุรุษผูใ้หญ่จะบอกเล่าใหเ้ดก็ไดรู้้เร่ืองเก่ียวกบัความรู้เหล่านั้นขณะดาํเนินกิจกรรม 
ซ่ึงเป็นการให้คาํแนะนาํ เพ่ือให้เด็กไดรั้บรู้ และทาํความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติังานได ้โดยการให้
ความรู้เร่ืองชนิดผกัพื้นบา้น และการเกบ็เก่ียวเป็นการแนะนาํความรู้ และเทคนิคการเก็บเก่ียวขณะท่ีไป
เกบ็ผกัพื้นบา้น ซ่ึงในสมยัก่อนเป็นการไปเกบ็ในธรรมชาติ  แต่ปัจจุบนัการถ่ายทอดความรู้น้ีเกิดข้ึนใน
สวนหลงับา้น ท่ีพอ่แม่ (ส่วนมากเป็นแม่) ใหลู้กเขา้ไปช่วยงานในสวน ซ่ึงการถ่ายทอดความรู้ดว้ยวิธีน้ี
ตรงกบัการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินอ่ืน ๆ ท่ีกล่าวไวโ้ดย Kroma (1995) Obomsawin (2001) และ Rao 
(2006) ท่ีว่าความรู้ทอ้งถ่ินจะถ่ายทอดดว้ยการบอกเล่า และการสอนจากคนแก่ในชุมชนและความรู้
ทอ้งถ่ินเป็นพลวตัรจะตอ้งปรับไปกบัสภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน และบริบทของสังคม (Castellano. 
2000; storey. 2005) 
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2) การสาธิต (Demonstration) เป็นวิธีท่ีใชส้าํหรับการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการเกบ็เก่ียวผกั
พื้นบา้น การบริโภคและการปรุงอาหารจากผกัพ้ืนบา้น และการเพาะปลูกผกัพ้ืนบา้น โดยการสาธิต
เกิดข้ึนในสถานการณ์จริง เป็นธรรมชาติ ซ่ึงไม่ใช่การจดักิจกรรมเพ่ือการสาธิต เพื่อใหผู้รั้บความรู้ได้
เห็นอยา่งชดัเจน โดยเฉพาะในเร่ืองการบริโภคผกัพ้ืนบา้น คือการท่ีญาติผูใ้หญ่หรือแม่ทาํอาหาร และ
บริโภคใหลู้กหลานไดรู้้จกัวธีิการบริโภค  ซ่ึงคาํบอกเล่าท่ีไดจ้ากการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ียนืยนัไดว้า่ คน
รุ่นใหม่ท่ีบริโภคผกัพื้นบา้นเป็น คือคนรุ่นใหม่ท่ีมีพอ่แม่หรือผูใ้หญ่ในครอบครัวปรุงอาหารจากผกั
พื้นบา้นใหลู้กหลานไดมี้โอกาสบริโภค 

 
เช่นเดียวกับการบอกเล่า การสาธิตเป็นการถ่ายทอดความรู้ท่ีสอดคลอ้งกับการถ่ายทอด

ความรู้ทอ้งถ่ิน ท่ีว่าการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้มธรรมชาติ ดว้ยการสังเกตุ
การณ์ในกิจกรรมท่ีเจาะจงดว้ยตนเอง (Waldram. 1986) 

 
3) การทาํงาน (Work processes) เป็นวิธีท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้เร่ืองชนิดผกัพื้นบา้น

และการเกบ็เก่ียว  การเพาะปลูกผกัพ้ืนบา้น และการตลาดผกัพ้ืนบา้น ซ่ึงเป็นการถ่ายทอดความรู้ใน
สภาพแวดลอ้มจริง ท่ีสอดคลอ้งกบับริบททางวฒันธรรม และสงัคมของชุมชน   ซ่ึงตรงกบัหลกัการ
ถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินตามท่ีกล่าวมาแลว้  จากคาํบอกเล่าของผูเ้ก่ียวขอ้งในงานวจิยัคร้ังน้ี และการ
สงัเกตการณ์ของผูว้จิยั ชาวบา้นท่ีตอ้งการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นใหลู้กหลาน จะเรียกลูกหลาน
มาช่วยทาํงาน เช่นใหไ้ปช่วยเกบ็ผกัพ้ืนบา้น ทาํสวน และพาไปส่งผกัพื้นบา้นจาํหน่ายดว้ย ทาํใหค้นรุ่น
ใหม่ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้จากการสงัเกตุการณ์ รวมทั้งไดมี้โอกาสซกัถามผูใ้หค้วามรู้ดว้ย 

 
4) กิจกรรมรณรงคเ์ร่ืองผกัพื้นบา้น(Campaign and education programmes) เป็นวิธีท่ี

สามารถถ่ายทอดความรู้เร่ืองชนิดผกัพ้ืนบา้นและการเกบ็เก่ียว  การเพาะปลูกผกัพื้นบา้น และการตลาด
ผกัพื้นบา้น เช่นเดียวกบัการช่วยทาํงาน  จากการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่าชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดั
ฉะเชิงเทราใหค้วามสนใจในเร่ืองของผกัพ้ืนบา้น  และมีองคก์รพฒันาเอกชนเขา้มาทาํงานส่งเสริมเร่ือง
ผกัพื้นบา้น ทาํให้มีกิจกรรมส่งเสริมและรณรงคเ์ร่ืองผกัพ้ืนบา้น เช่นการอบรม การศึกษาดูงาน การ
สัมมนาแลกเปล่ียนประสบการณ์การเพาะปลูก และการทาํตลาดผกัพื้นบา้น ทาํให้เกิดการถ่ายทอด
ความรู้ในเร่ืองดงักล่าวได ้ซ่ึงเห็นไดว้่าเป็นกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้แบบผสมผสาน ซ่ึงมีทั้งการ
ถ่ายทอดแบบเป็นทางการ และการปฏิสังสรรคท์างสังคมของสมาชิกผูเ้ขา้ร่วมโครงการส่งเสริมเร่ือง
ผกัพื้นบา้น 
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โดยสรุป กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนในจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
เกิดข้ึนดว้ย 4 กระบวนการ คือ การบอกเล่าดว้ยปากเปล่า การสาธิต การช่วยทาํงาน และกิจกรรม
รณรงคเ์ร่ืองผกัพื้นบา้น ซ่ึงเห็นไดว้่ากระบวนการส่วนมากท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 
เป็นกระบวนการท่ีไม่ใช่การถ่ายทอดท่ีเป็นทางการ แต่เน้นท่ีกระบวนการทางในวิถีการดาํเนินชีวิต
ของชุมชน และครอบครัวซ่ึงผลการศึกษาน้ีไดส้นบัสนุนการศึกษาของSetalaphruk and Price (2007) 
ท่ีว่าการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นในภูมิภาคเอเชียจะถ่ายทอดผ่านกระบวนการทางสังคม 
วฒันธรรม และบริบทของครอบครัว และเป็นไปตามหลกัการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน (Sefa Dei, Hall 
and Rosenberg, 2000; Storey, 2005) และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีว่าการถ่ายทอดภูมิปัญญาจะสอดคลอ้ง
กนัในเร่ืองของการปฏิบติังาน และการแสดงออก (Birren and Fisher, 1990)ส่วนการถ่ายทอดความรู้
แบบทางการผ่านกิจกรรมการฝึกอบรม ก็เป็นส่วนช่วยเสริมความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้น เน่ืองจากความรู้ 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไดมี้การถ่ายทอดอยูใ่นรูปความรู้ชดัแจง้ดว้ย เช่นเอกสาร หรือแมแ้ต่ภาพวาดตาม
ผนงั หรือใบลานเป็นตน้ 

 
6.2.2.2 การรับความรู้ 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่นอกจากการถ่ายทอดความรู้ของผูใ้ห้แลว้  การ
ถ่ายทอดความรู้ยงัเกิดในส่วนของผูรั้บความรู้ท่ีทาํการแสวงหาเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ (Knowledge 
acquisition) หรือทาํใหผู้มี้ความรู้ถ่ายทอดความรู้ออกมาดว้ย ซ่ึงกิจกรรมสาํหรับกระบวนการไดรั้บ
ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา คือ การสงัเกตการณ์ การพดูคุย  
การศึกษาจากเอกสาร และการศึกษาดูงาน 

 
1) การสงัเกตการณ์ (Observation)เป็นวิธีท่ีใหผู้รั้บความรู้แสวงหาความรู้เร่ืองชนิดผกั

พื้นบา้นและการเกบ็เก่ียว  การบริโภคและการปรุงอาหารจากผกัพ้ืนบา้น การเพาะปลูกผกัพ้ืนบา้น และ
การตลาดผกัพื้นบา้น ชาวบา้นไดส้งัเกตการณ์จากการทาํงานของผูใ้หญ่ และการทาํงานของตนเอง ใน
เร่ืองของการเกบ็เก่ียว และการเพาะปลูก ชาวบา้นยงัไดมี้การสงัเกตการณ์จากธรรมชาติอีกดว้ย 
เน่ืองจากผกัพื้นบา้น จะสมัพนัธ์กบัสภาพธรรมชาติเน่ืองจากเดิมผกัพ้ืนบา้นมีอยูใ่นธรรมชาติ แลว้ไดมี้
การนาํมาปลูกไวต้ามบา้นเพ่ือความสะดวก (Price and Ogle, 2008)และในแต่ละสภาพภูมิประเทศ หรือ
ทอ้งถ่ินกจ็ะมีผกัพื้นบา้นท่ีแตกต่างกนั (ลัน่ทม จอนจวบทรง. 2537) 

 
2) การพดูคุย  หรือกิจกรรมทางสงัคม (Socialisation) เป็นวิธีการท่ีจะไดรั้บความรู้เร่ือง

ชนิดผกัพื้นบา้นและการเกบ็เก่ียว การเพาะปลูกผกัพ้ืนบา้น การบริโภคและการปรุงอาหารจากผกั
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พื้นบา้น จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่ชาวบา้นมีการดาํเนินกิจกรรมดา้นผกัพ้ืนบา้นใน
ลกัษณะกลุ่ม ทาํใหมี้โอกาสพดูคุยแลกเปล่ียนความรู้กนัได ้ เช่นแต่เดิมการไปเกบ็ผกัพ้ืนบา้นใน
ธรรมชาติจะไปรวมกนัเป็นกลุ่ม  แต่ในปัจจุบนัปลูกผกัในพ้ืนท่ีตนเอง แต่มีวิถีการดาํรงชีวิตของชุมชน
ท่ีศึกษาอยูใ่นลกัษณะชุมชน ท่ีมีการมารวมกนัในจุดต่าง ๆ เพื่อการทาํกิจกรรมทั้งกิจกรรมทางสงัคม 
วฒันธรรม และกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เช่นการมาส่งผกัเพื่อจาํหน่าย   นอกจากน้ีในชุมชนยงัมีการจดั
กิจกรรมกลุ่มเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นอีกดว้ย 

 
3) การศึกษาจากเอกสาร(Document study)เป็นวิธีการท่ีจะไดรั้บความรู้เร่ืองชนิดผกั

พื้นบา้นและการเกบ็เก่ียว  และการเพาะปลูกผกัพ้ืนบา้น จากการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ความรู้เร่ือง
ดงักล่าวมีเขียนถ่ายทอดเป็นเอกสาร หรือความรู้ชดัแจง้ (Explicit knowledge) พอสมควรซ่ึงเป็นความรู้
ใหผู้ส้นใจไดแ้สวงหา เพื่อนาํไปต่อยอดทาํการเรียนรู้ต่อไป 

 
4) การศึกษาดูงาน (Study tour) เป็นวิธีการท่ีจะไดรั้บความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นวา่การศึกษาดูงานของชุมชนท่ีทาํการศึกษาวิจยั เนน้การศึกษาดู
งานเร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น ท่ีเป็นพืชป่า ท่ีเพาะปลูกยาก  ซ่ึงเห็นไดว้า่การรับความรู้วธีิน้ีจะ
ไดรั้บความรู้ท่ีเป็นเทคนิค และประสบการณ์ท่ีผูถ่้ายทอดความรู้ประสบมาใหก้บัผูไ้ปศึกษาดูงาน 

 
โดยสรุป การรับความรู้วิธีทั้ง 4 วิธี ท่ีชุมชนในทั้ง 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทราใช ้ จะ

ไดรั้บความรู้ทั้งความรู้ชดัแจง้ และความรู้แฝง (Tacit knowledge) ท่ีถ่ายทอดมาจากผูมี้ประสบการณ์ 
โดยความรู้ชดัแจง้จะไดรั้บผา่นการศึกษาจากเอกสาร ส่วนความรู้แฝงจะไดรั้บผา่นการสงัเกตการณ์ 
การพดูคุยแลกเปล่ียน และ การศึกษาดูงาน ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ เป็นวิธีท่ีสนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้
ทอ้งถ่ิน ท่ีเป็นความรู้แฝง เป็นประสบการณ์ หรือความเขา้ใจอนัลึกซ้ืงของผูใ้หญ่ในทอ้งถ่ินท่ีตอ้ง
ถ่ายทอดดว้ยการบอกเล่าโดยผูรู้้โดยตรง (Kroma.1995; Sefa Dei, Hall and Rosenberg.2000; Storey. 
2005) 

 
6.2.2.3 การทาํความเขา้ใจและการเรียนรู้ 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงให้เห็นว่า เม่ือมีการถ่ายทอดความรู้จากผูรู้้  และการแสวงหา
เพื่อรับความรู้จากผูรั้บความรู้แลว้  ผูรั้บความรู้จะตอ้งมีการทาํความเขา้ใจในเร่ืองท่ีรับรู้ดว้ยตนเอง 
และกระบวนการเรียนรู้ เพื่อการตีความหมายความรู้ (Knowledge interpretation) ท่ีไดรั้บรู้มา ซ่ึงตรง
กับการให้ความหมายการถ่ายทอดความรู้ของนักวิชาการด้านการจัดการความรู้หลายท่าน เช่น 
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Wathne, Roos and Krogh (1996) และ Albino, Garavelli and Gorgoglione (2004)  ท่ีใหค้วามหมาย
กระบวนการถ่ายทดวามรู้ ท่ีมากกว่าการส่งถ่ายความรู้จากผูรู้้ถึงผูรั้บ แต่หมายความรวมถึง การ
ตีความหมายความรู้ การฝึกฝน และการสะสมความรู้ 

 
1) กระบวนการสร้างความเขา้ใจ  
กระบวนการสร้างความเขา้ใจในความรู้(Knowledge interpretation)จะเก่ียวขอ้งกบัการ

ตีความหมายและสร้างความเขา้ใจ (Sense making and interpretation) จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงให้
เห็นวา่ ชาวบา้นทาํความเขา้ใจกบัส่ิงท่ีไดรั้บรู้ ดว้ย 2 กระบวนการของการสร้างความเขา้ใจ (Sense 
making) คือการสงัเกตการณ์ และการฝึกฝน  โดยท่ีการสงัเกตการณ์ จดัไดว้า่เป็นการสร้างความเขา้ใจ 
หรือการตีความหมายทางพฤติกรรม (Behaviour process) และทางการเรียนรู้ (Cognitive process) ตาม
หลกัการสร้างความเขา้ใจท่ีอธิบายโดย Trice and Beyer (1993)  

 
จากเร่ืองเล่า และการสงัเกตการณ์ของนกัวจิยั พบวา่ชาวบา้น และเดก็รุ่นใหม่มีเขา้ไป

สงัเกตการณ์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมในเร่ืองของผกัพ้ืนบา้น ทั้งการเพาะปลูก การเกบ็เก่ียว ทั้งใน
พื้นท่ีธรรมชาติ และในสวนของตนเอง การเตรียมอาหาร การบริโภค และนาํผกัไปจาํหน่ายซ่ึงจดัไดว้า่
เป็นการสร้างความเขา้ใจแบบ หรือตีความหมายแบบการเรียนรู้ (Cognitive process) ท่ีตนเองไดเ้ห็น 
หรือประจกัษด์ว้ยตนเอง ส่วนการฝึกฝน จดัไดว้า่เป็นการสร้างความเขา้ใจแบบทางพฤติกรรม 
(Behaviour process)เน่ืองจาก ชาวบา้น ทั้งผูใ้หญ่และเดก็มีการสร้างความเขา้ใจดว้ยใหก้ารฝึกปฏิบติั
ในเร่ือง การเกบ็เก่ียว การเพาะปลูก การบริโภคและการปรุงอาหาร และดา้นการตลาดผกัพ้ืนบา้น 

 
2) กระบวนการเรียนรู้ (Learning processes) 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่กิจกรรมในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ประกอบไป

ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ ตามแนวคิดเร่ืองกระบวนการเรียนรู้ของ Jackson (1993) ท่ีกล่าววา่
กระบวนการเรียนรู้ คือกระบวนการดา้นการรับรู้ (Cognitive approach) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์หา
เหตุผล และการสร้างประสบการณ์ และการสร้างความสามารถของ Handy (1995) เน่ืองจากการ
ถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนในทั้ง 2 อาํเภอ ของจงัหวดัฉะเชิงเทรา มี 3 กระบวนการ
หลกั คือ การวนิิจฉยัปัญหา การหาทางออก หรือการไดม้าซ่ึงความรู้ และ การทดสอบความรู้ 

 
กิจกรรมแรก การวินิจฉยัปัญหา (Problem identification) หรือการคน้หาประเดน็ความรู้ท่ี

ตอ้งการจากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่ชาวบา้นมีกระบวนการของการพิจารณาความรู้ท่ีจะ
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ถ่ายทอดใหก้บัผูรั้บความรู้ (Knowledge awareness and filtering) ตามท่ีอภิปรายในหวัขอ้ 6.2.2.1  
รวมทั้งมีการพจิารณาประเดน็ท่ีตนเองสนใจหาความรู้ และฝึกฝน ตามท่ีอภิปรายในหวัขอ้ 6.2.2.2 - 3 

 
ในส่วนของกิจกรรมการหาทางออก หรือการไดม้าซ่ึงความรู้ (Knowledge acquisition)ใน

หวัขอ้ 6.2.2.2 ไดแ้สดงใหเ้ห็นแลว้วา่ชาวบา้นมีการแสวงหาความรู้ใหไ้ดม้าดว้ยหลายกิจกรรม ส่วนใน
เร่ืองการทดสอบความรู้ (Knowledge testing) หรือการประเมินความรู้ (Knowledge reflection) การ
วิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่ชาวบา้นมีการตรวจสอบประเมินความรู้ของตนจาก 2 วิธีหลกั ๆ คือ 
การใชค้วามรู้ และสะทอ้นผลลพัธ์ท่ีได ้ตามท่ีนาํเสนอโดยChoo (1998) และการอภิปรายความรู้โดยผู ้
มีประสบการณ์ ตามการศึกษาของ Weick (1979) ไดเ้สนอไวใ้นหลกัการจดัการความรู้  จากเร่ืองเล่า 
และการสงัเกตการณ์ของนกัวิจยั พบวา่ ชาวบา้นจะลงมือปฏิบติัจริง เช่นการเพาะปลูก หรือการปรุง
อาหาร จากนั้นกพ็ิจารณาผลลพัธ์ท่ีได ้  ส่วนการตรวจสอบความรู้ดว้ยการอภิปราย  จากการวิเคราะห์
ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มผูส้นใจเร่ืองผกัพ้ืนบา้นของทั้ง 2 อาํเภอ มีการรวมกลุ่มเพ่ือทาํกิจกรรม
ส่งเสริมเร่ืองผกัพื้นบา้นอยูแ่ลว้ จึงมีการพดูคุยแลกเปล่ียน อภิปรายผลการศึกษาเร่ืองผกัพ้ืนบา้นของ
ตน 

 
โดยยอ่ กระบวนการถ่ายทอดความรู้ของชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา

ประกอบดว้ย 3 กระบวนการยอ่ย ๆ คือ การถ่ายทอดความรู้  (Knowledge transmission) การไดรั้บ
ความรู้ (Knowledge Acquisition) และการทาํความเขา้ใจและตีความหมายความรู้ (Knowledge 
interpretation)ในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ไดก้ระทาํดว้ยดว้ย 4 กระบวนการ คือ การบอกเล่าดว้ย
ปากเปล่า การสาธิต การช่วยทาํงาน และกิจกรรมรณรงคเ์ร่ืองผกัพ้ืนบา้น ส่วนกระบวนการไดรั้บ
ความรู้เกิดข้ึนผา่น 4 วิธีการ คือ การสงัเกตการณ์ การพดูคุยแลกเปล่ียน การศึกษาดูงาน และ การศึกษา
เอกสาร ซ่ึงเนน้การไดรั้บความรู้ชดัแฝง แต่กมี็การรับความรู้ชดัแจง้ผา่นเอกสารดว้ย โดยทั้ง
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ และการไดรั้บความรู้มีกระบวนการของการพิจารณาความรู้ท่ีจะถ่ายทอด
ใหก้บัผูรั้บความรู้ (Knowledge awareness and filtering) เพื่อเลือกความรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูรั้บ และตาม
ความสนใจ และประโยชนข์องความรู้ท่ีจะนาํไปใชไ้ด ้  ส่วนการทาํความเขา้ใจและการตีความหมาย
ความรู้ เป็นการสร้างความเขา้ใจทั้งทางพฤติกรรม (Behaviour process) และการรับรู้ (Cognitive 
process) และจดัเป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงเห็นไดว้า่กระบวนการส่วนมากท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้
เร่ืองผกัพื้นบา้น เป็นกระบวนการท่ีไม่ใช่การถ่ายทอดท่ีเป็นทางการ แต่เนน้ท่ีกระบวนการทางในวิถี
การดาํเนินชีวติของชุมชน และครอบครัว และเนน้การถ่ายทอดความรู้แฝง (Tacit knowledge) มากกวา่
ความรู้เด่นชดั (Explicit knowledge) 
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6.2.3 ผูรั้บการถ่ายทอดความรู้และผูถ่้ายทอดความรู้  
จากการสงัเกตการณ์ของนกัวิจยั  เห็นวา่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ คือ 

ผูใ้หค้วามรู้ และผูรั้บ เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัต่อประสิทธิภาพของการถ่ายทอดความรู้ โดยบุคคลดงักล่าวมี 
3 บุคลิกท่ีส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ คือ ลกัษณะเปิดเผย มีความเช่ือมัน่ มีแรงจูงใจ และ มี
ความสามารถในการซึมซบัความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้น 

 
 6.2.3.1 ผูใ้หค้วามรู้ 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลและการสงัเกตการณ์ของนกัวิจยั ผูใ้หค้วามรู้  (Sender)  จะมี

คุณสมบติัของการเป็นคนเปิดเผย มีความเช่ือมัน่ และมีแรงจูงใจในการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 
ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของหลายท่าน ดงัน้ี 

 
1) ลกัษณะเปิดเผย (Openness) ขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นวา่ ผูมี้ความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้น ซ่ึงเป็น

ผูใ้หญ่วยักลางคนข้ึนไป มีลกัษณะเปิดเผย คือยนิดีท่ีจะถ่ายทอดความรู้ หรือแบ่งปันประสบการณ์
ใหก้บัลูกหลาน ญาติ และเพื่อนบา้น เม่ือมีการทาํกิจกรรมร่วมกนั เช่นการเกบ็ผกัพ้ืนบา้นทั้งใน
ธรรมชาติ และในสวนหลงับา้น  การทาํสวน การจดัส่งผกัเพื่อจาํหน่าย เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มในการ
เกิดกิจกรรมดงักล่าวเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เป็นทางการ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดลกัษณะ
เปิดเผยของผูใ้หแ้ละรับความรู้ ตามการศึกษาของ Wathene, Roos and Von Krogh (1996) 
 

2) ความเช่ือมัน่ (Trust) ขอ้มูลไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูใ้หค้วามรู้และผูรั้บความรู้มีความเช่ือมัน่
ซ่ึงกนัและกนั จึงมีการถ่ายทอดความรู้ให ้และยนิดีรับความรู้ท่ีผูใ้หค้วามรู้ถ่ายทอดให ้  จากคาํบอกเล่า
ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูใ้หข้อ้มูลถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นใหก้บัลูกหลาน ญาติ และเพื่อนบา้นใน
ชุมชนเดียวกนัเป็นหลกั  แต่กมี็การถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นบา้ง นั้นคือถ่ายทอดเร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น
ใหก้บัผูม้าศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีของตน ซ่ึงกลุ่มคนเหล่านั้นกเ็ป็นคนในเครือข่ายเกษตรกรรมทางเลือก
เหมือนกบัผูใ้หค้วามรู้ แต่เป็นเครือข่ายท่ีอยูอ่าศยัในภาคอ่ืน ๆ  นอกจากนั้น เป็นการถ่ายทอดความรู้
เร่ืองการบริโภคและการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้นใหลู้กคา้เม่ือไปจาํหน่ายผกันอกหมู่บา้น 

 
จากขอ้มูลขา้งตน้สอดคลอ้งกบัขอ้สรุปของ Sveiby and Simons (2002) ท่ีวา่ความเช่ือมัน่ใน

บุคคลท่ีถ่ายทอดความรู้ช่วยสนบัสนุนการแลกเปล่ียนความรู้ขององคก์ร  นอกจากน้ีขอ้มูลขา้งตน้
แสดงใหเ้ห็นวา่บรรยากาศท่ีไม่เป็นทางการ และสภาพแวดลอ้มแบบเปิดท่ีสมาชิกมีโอกาสปฎิสงัสรรค์
ทางสงัคมมาก หรือท่ี Goffeeและ Jones (1999) เรียกวา่มีวฒันธรรมแบบสงัคมสูง (High-sociability) 
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และในส่วนของวฒันธรรมสงัคมไทย ท่ีมีความเป็นวฒันธรรมลาํดบัขั้น (Hierarchical oriented 
culture) ท่ีคนในสงัคมเช่ือฟังผูอ้าวโุส และผูมี้ความรู้และประสบการณ์มากกวา่ (Dubey-Vilinger, 
2001) ขอ้มูลขา้งตน้ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ชุมชนท่ีศึกษาวจิยัมีวฒันธรรมลาํดบัขั้น และเป็นวฒันธรรมท่ี
ช่วยส่งเสริมความเช่ือมัน่ และการถ่ายทอดความรู้ 

 
3) แรงจูงใจ (Motivation) ในการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้น เป็นส่ิงสาํคญัในการ

กระตุน้ใหมี้การถ่ายทอดความรู้  จากเร่ืองเล่า และการสงัเกตการณ์ของนกัวจิยั แสดงใหเ้ห็นวา่ กลุ่มผู ้
ถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนในทั้ง 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา มีแรงจูงใจแบบไม่
ชดัเจน (Intrinsic motivation) ในการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัคนรุ่นใหม่  โดยเห็นไดจ้ากกลุ่มผูถ่้ายทอด
ความรู้มีความกระตือรือร้นและมีความยนิดีในการถ่ายทอดความรู้ ซ่ึงตรงกบัขอ้สรุปของนกัวจิยัหลาย
ท่าน เช่น Gupta and Govindarajan (2000b) และ Bartol and Srivastava (2002) นกัวิจยัเห็นวา่ กลุ่มผู ้
ถ่ายทอดความรู้มีความกระตือรือร้นและมีความยนิดีในการถ่ายทอดความรู้ เน่ืองจากการถ่ายทอด
ความรู้สามารถตอบสนองความตอ้งการของตนเองในดา้นต่าง ๆ ตามหลกัความตอ้งการพื้นฐานของ 
Maslow (1987) คือ ความตอ้งการทางกายภาพ ความมัน่คง และ การยอมรับนบัถือตนเอง  

 
ในความตอ้งการทางกายภาพ และความมัน่คง (Physiological and safety needs) กลุ่มผู ้

ถ่ายทอดความรู้เลง็เห็นถึงความสาํคญัของผกัพ้ืนบา้น จะเป็นตวัสร้างอาหาร อาชีพ และรายไดใ้หก้บั
ตนเองและลูกหลานของตนจึงเป็นแรงจูงใจในการถ่ายทอดความรู้ใหลู้กหลาน ในส่วนของการยอมรับ
นบัถือตนเอง  จากการสงัเกตของนกัวจิยั  ลงความเห็นไดว้า่ผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองผกัพื้นบา้นในขั้นท่ีมี
ประสบการณ์ยาวนาน มีความรู้ความสามารถในการเพาะปลูกผกัพ้ืนบา้นท่ีเพาะปลูกยาก การปรุง
อาหารจากผกัพื้นบา้นท่ีมีเทคนิคพิเศษจะเป็นผูท่ี้ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนบา้น และสมาชิกกลุ่ม
ส่งเสริมการบริโภคผกัพื้นบา้น และเป็นความภาคภูมิใจในตนเองท่ีเป็นผูมี้ความรู้ จึงนบัไดว้า่เป็น
แรงจูงใจแบบแฝง (Intrinsic motivation) ท่ีช่วยสนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้  ดงันั้นเห็นไดว้า่ ระบบ
รางวลั และแรงจูงใจ (Reward and incentive systems) ท่ีใหค้วามตอ้งการพื้นฐานทางกายภาพ ความ
มัน่คงในชีวติทั้งดา้นอาหาร สุขภาพ อาชีพ และรายได ้  และช่วยอาํนวยความสะดวกในการสร้าง
ความรู้ความสามารถ กจ็ะช่วยสร้างแรงจูงใจใหก้ระบวนการถ่ายทอดความรู้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่
กระบวนการเรียนรู้ของผูรั้บความรู้ 

 
 
 



 
 
 
 

 
 

118 
 

 
 

 6.2.3.2 ผูรั้บความรู้ 
ในส่วนของผูรั้บความรู้  (Receiver) กเ็ป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัในการเสริมประสิทธิภาพ

การถ่ายทอดความรู้ จากการวิเคราะห์ขอ้มูล และการสงัเกตการณ์ของนกัวิจยั ผูรั้บความรู้จะมี
คุณสมบติัท่ีส่งเสริมการรับความรู้ และการเรียนรู้เพื่อทาํความเขา้ใจในความรู้นั้น ๆ โดยเป็นคนมีความ
เช่ือมัน่ในความรู้และผูถ่้ายทอดความรู้ มีแรงจูงใจในการรับความรู้และเรียนรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้น และ
ความสามารถในการซึมซบัความรู้ ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของหลายท่าน ดงัน้ี 

 
1) ความเช่ือมัน่ (Trust) ตามท่ีอภิปรายไวใ้นส่วนของผูใ้ห้ความรู้ ผูรั้บความรู้ตอ้งก็ตอ้งมี

ความเช่ือมัน่ในความรู้ และผูใ้หค้วามรู้ จึงจะเกิดความยนิดีรับความรู้ท่ีผูใ้หค้วามรู้ถ่ายทอดให ้จากการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ผูใ้ห้ขอ้มูลแก่คนรุ่นใหม่คือ พ่อแม่ ญาติผูใ้หญ่ และผูมี้ประสบการณ์เร่ืองถ่ายทอด
ความรู้มากกว่าตนเอง ดังนั้นผูรั้บความรู้จึงมีความเช่ือมัน่ในตวัผูใ้ห้ความรู้ ท่ีให้ความรู้ท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสม สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ด ้เช่นการถ่ายทอดความรู้เร่ืองชนิดของผกัพื้นบา้นและการเก็บ
เก่ียว การบริโภคและการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น และการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น ถ่ายทอดความรู้โดย
แม่ และญาติผูสู้งอายกุวา่เป็นหลกั ส่วนความรู้ทางดา้นการตลาดผกัพ้ืนบา้น จะไดรั้บจากสมาชิกกลุ่มฯ 
ท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะของวฒันธรรมไทยท่ีคนในสังคมเช่ือฟังผูอ้าวุโส และ
ผูมี้ความรู้และประสบการณ์มากกวา่ (Dubey-Vilinger. 2001) ตามม่ีอภิปรายไวข้า้งตน้ 

 
2) แรงจูงใจ (Motivation) ในด้านของผูรั้บความรู้ ก็ตอ้งมีแรงจูงใจ ท่ีจะรับความรู้ และ

เรียนรู้ทาํความเขา้เร่ืองผกัพื้นบา้น และสร้างทกัษะในตวัเอง  จากการสังเกตของนกัวิจยั แสดงใหเ้ห็น
ว่าคนรุ่นเด็กยงัไม่ค่อยมีแรงจูงใจในการรับความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น แต่ในคนรุ่นใหม่ท่ีเร่ิมมีครอบครัว 
และกลับมาสู่มีอาชีพการเกษตร และกลับมาบ้านจะให้ความสําคัญกับผกัพื้นบ้าน และมีความ         
กระตือรือร้นในการรับความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น และเรียนรู้ในเร่ืองน้ี เน่ืองจากมีแรงจูงใจจากการเห็นว่า
ผกัพื้นบา้นสามารถเป็นอาหาร และสร้างรายไดใ้ห้กบัตนเองและครอบครัวได ้ซ่ึงตรงกบัขอ้สรุปของ
นกัวิจยัหลายท่าน เช่น Gupta and Govindarajan (2000b) และ Bartol and Srivastava (2002) ท่ีกล่าวว่า
แรงจูงใจส่งผลสนับสนุนกระบวนการถ่ายทอดความรู้ เน่ืองจากมีการถ่ายทอดความรู้สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของตนเองในดา้นต่าง ๆ ตามหลกัความตอ้งการพื้นฐานของ Maslow (1987) 
คือ  ความต้องการทางกายภาพ  และความมั่นคง  จึงนับได้ว่าเป็นแรงจูงใจท่ีชัดเจน(Extrinsic 
motivation) ท่ีใหผ้ลลพัธ์ท่ีชดัเจน ตามทฤษฎีเร่ืองระบบรางวลั และแรงจูงใจ (Reward and incentive 
systems) ช่วยส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดความรู้  
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3) ความสามารถในการซึมซบัความรู้ (Absorptive capacity) เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ี
สนบัสนุนใหผู้รั้บความรู้ไดรั้บความรู้ และเกิดกระบวนการทาํความเขา้ใจ และเรียนรู้ในความรู้ท่ีไดรั้บ
มาไดป้ระสบความสาํเร็จ จากการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ ผูรั้บความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นมีลกัษณะของ
ความสามารถในการซึมซบัความรู้ เน่ืองจากผูรั้บความรู้มีความคุน้เคยกบัความรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอด มี
ความเหมือนร่วมของผูใ้หค้วามรู้กบัผูรั้บความรู้ (Homophily) ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ Gupta and 
Govindarajan (2000) รวมทั้งผูรั้บความรู้ในระดบัวยักลางคนมีความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นก่อนหนา้น้ีดว้ย 
(Previous knowledge and experience) ซ่ึงเป็นส่วนสาํคญัในการทาํความเขา้ใจในความรู้ท่ีไดรั้บ 
(Albino etal. 1999) 

 
ในส่วนของความคุน้เคยในความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น  ผูรั้บความรู้ทั้งคนรุ่นใหม่ และรุ่นเก่ามี

ความคุน้เคยกับความรู้เร่ืองผกัพื้นบ้านมาก่อนท่ีตนจะได้รับการถ่ายทอดความรู้ ผูรั้บความรู้ใน
สมยัก่อนท่ีปัจจุบนัเป็นผูสู้งอายุ และวยักลางคน ตอ้งช่วยงานในครอบครัวในการไปเก็บเก่ียวผกั
พื้นบา้นในธรรมชาติมาเป็นอาหารของครอบครัว  ส่วนคนรุ่นใหม่ไดเ้ห็นครอบครัวเก่ียวขอ้งกบัผกั
พื้นบา้น ทั้งการเพาะปลูก การเก็บเก่ียวมาเพื่อบริโภคในครัวเรือน และนาํไปขาย  ดงันั้นผูรั้บความรู้
เร่ืองผกัพื้นบา้นในทั้ง 2 อาํเภอจะมีความสามารถซึมซบัความรู้ไดร้วดเร็ว นอกจากน้ีการไดค้ลุกคลีกบั
ผกัพื้นบา้น ทาํให้ผูรั้บความรู้มีความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นก่อนท่ีจะเขา้สู่กระบวนการถ่ายทอดความรู้อยา่ง
จริงจงั เช่นการเขา้ร่วมกลุ่มส่งเสริมผกัพื้นบา้น และการตั้งใจให้ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของผูใ้หญ่ต่อ
ลูกหลาน ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ Cohen และ Levinthal (1990) ท่ีว่าการมีความรู้ก่อนหนา้ท่ีตรงกบั
ความรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการารถรับความรู้ 

 
ความเหมือนร่วมของผูใ้หค้วามรู้กบัผูรั้บความรู้(Homophily)  เร่ืองเล่า และการสงัเกตการณ์

ของนกัวจิยั แสดงใหเ้ห็นวา่ผูใ้หค้วามรู้และผูรั้บความรู้มีความเหมือนร่วมกนัในเร่ืองของ ความสนใจ 
วฒันธรรมและความเช่ือ สถานภาพทางสงัคม และการศึกษา โดยเฉพาะผูใ้หค้วามรู้และผูรั้บวยัสูงอาย ุ
และวยักลางคน ท่ีมีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ในช่วงสภาพแวดลอ้มของชุมชน และการทาํมาอาชีพ
ในชุมชนเหมือนกนั  แต่คนรุ่นใหม่ในปัจจุบนัจะมีความเหมือนร่วมท่ีลดลง แต่ผูรั้บความรู้วยัเดก็ยงัมี
ความสนใจนอ้ย เน่ืองจากมีโอกาสออกนอกชุมชนไปเรียน และทาํงาน ซ่ึงมีอาหารใหเ้ลือกบริโภค
มากกวา่ผกัพื้นบา้น  ซ่ึงจะมีสภานภาพทางสงัคมหรืออาชีพ และการศึกษาท่ีต่างจากผูใ้หค้วามรู้ แต่วา่
ผูรั้บความรู้ยงัมีวฒันธรรมชุมชนท่ีเหมือนกนั เน่ืองจากยงัอยูอ่าศยัในชุมชนเดียวกนั ซ่ึงความเหมือน
ร่วมของผูใ้หแ้ละผูรั้บความรู้จะช่วยแผก่ระจายความรู้ไดมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนตามการศึกษาเร่ืองการ
แผก่ระจายข่าวสารความรู้ของ Roger (2003) 
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โดยย่อ คุณลักษณะของทั้ งผูใ้ห้และผูรั้บความรู้ เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัในการเสริม
ประสิทธิภาพในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ผูใ้ห้ความรู้จะตอ้งมีลกัษณะเปิดเผย มีแรงจูงใจในการ
ถ่ายทอดความรู้ มีความเช่ือมัน่ในผูรั้บความรู้ ส่วนผูรั้บความรู้ก็ตอ้งมีความเช่ือมัน่ในผูใ้ห้ความรู้ มี
แรงจูงใจ และความเหมือนร่วมกบัผูใ้หค้วามรู้  

 
6.2.4 บริบทในการถ่ายทอดความรู้  

บริบทในการถ่ายทอดความรู้ (Context) ท่ีช่วยในการเสริมประสิทธิภาพกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ประกอบดว้ย ส่ือท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้ สภาพแวดลอ้ม  วฒันธรรม และรางวลั
และแรงจูงใจ 

 
6.2.4.1 ส่ือท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้  

กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้น เกิดข้ึนผา่นวิธีการท่ีไม่เป็นทางการ การเรียน 
หรือการฝึกอบรมอยา่งเป็นทางการ แต่เกิดข้ึนผา่นการบอกเล่าดว้ยปากเปล่า การพดูคุย การสาธิตผา่น
กิจกรรมประจาํวนั การสงัเกตการณ์ แต่กมี็กิจกรรมอ่ืน ๆ ดว้ยเช่น การศึกษาดูงาน และการศึกษา
เอกสาร   จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่ ส่ือหลกัท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้ คือส่ือท่ีได้
พบปะกนั และส่ือสารไดอ้ยา่งมีปฏิสมัพนัธ์โดยตรง ซ่ึงจดัวา่เป็นช่องทางการส่ือท่ีสมบูรณ์สามารถ
ถ่ายทอดขอ้มูลไดส้มบูรณ์ (Rich communication channels) ซ่ึงเป็นการสร้างลกัษณะความเปิดเผยให้
ผูใ้หแ้ละผูรั้บขอ้มูล (Gupta and Govindarajan, 2000) 

 
อยา่งไรกดี็ ช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ กจ็าํเป็นตอ้งมีเพือ่ช่วยเพิ่มการถ่ายทอดความรู้ เช่นการ

ถ่ายทอดผา่นเอกสาร และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เช่นซีดี หรืออินเตอร์เน็ต เน่ืองจากคนรุ่นใหม่ และวยั
กลางคนมีการคน้หาความรู้ผา่นเอกสาร และนกัเรียนมีการใชค้อมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต ซ่ึงจะ
อภิปรายในหวัขอ้ 6.3 

 
6.2.4.2 สภาพแวดลอ้ม   

สภาพแวดลอ้มในการถ่ายทอดความรู้ คือสภาพแวดลอ้มการแลกเปล่ียนเรียนรู้ นอกจากน้ี
ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นยงัเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษรั์กษาพ้ืนพนัธ์ุทอ้งถ่ิน ซ่ึงชุมชนจะใหค้วามสาํคญักบั
การสร้างสาํนึกการเป็นเจา้ของ ดงันั้นสภาพแวดลอ้มการรับรู้จึงเป็นส่ิงสาํคญั 
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1) สภาพแวดลอ้มการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Sharing environment)จากการสงัเกตของนกัวิจยั 
เห็นวา่สภาพแวดลอ้มในชุมชนของทั้ง 2 อาํเภอ มีสภาพแวดลอ้มท่ีเปิดโอกาสใหส้มาชิกในชุมชนได้
แลกเปล่ียนความรู้ โดยในชุมชนมีสภาพแวดลอ้มของการมีส่วนร่วม (Collaborative environment) ทั้ง
ท่ีเป็นตามวิถีการดาํเนินชีวิตของชุมชน และจากกิจกรรมส่งเสริมผกัพ้ืนบา้น  อนัดบัแรก
สภาพแวดลอ้มการมีส่วนร่วมในวิถีการดาํเนินชีวิต  กิจกรรมในชุมชนมีลกัษณะใหส้มาชิกชุมชนเขา้
มาร่วมทาํงาน เป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ของชุมชน และกิจกรรมทางวฒันธรรมประเพณี เช่นงานบุญ
ต่าง ๆในส่วนของสภาพแวดลอ้มการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมผกัพ้ืนบา้น การทาํงานในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ และการรวมกลุ่มกิจกรรมเพ่ือศึกษาความรู้ จนกระทัง่กิจกรรมการตลาดท่ีเปิด
โอกาสใหแ้ลกเปล่ียนความรู้ และประสบการณ์ และปฏิสงัสรรคท์างสงัคม  รวมทั้งสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพของชุมชนท่ีมีการตั้งบา้นเรือนอยูร่วมเป็นกลุ่ม และไม่มีการทาํร้ัวท่ีมิดชิดเป็นการเปิดโอกาส
ใหเ้กิดการปฏิสงัสรรค ์และการส่ือสาร ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และความเช่ือมัน่ของ
ผูท่ี้มีการแลกเปล่ียนตามการศึกษาของ Handzic and Agahari (2004) 
 

2) สภาพแวดลอ้มการรับรู้หรือการเรียนรู้ (Learning environment)นั้นคือสภาพแวดลอ้มท่ี
เปิดโอกาสใหผู้รั้บความรู้ไดรั้บรู้และทาํความเขา้ใจ หรือเกิดกระบวนการรับรู้ (Cognitive process) 
และเปิดโอกาสใหมี้การทาํกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ หรือเกิดกระบวนการทางพฤติกรรม (Behaviour 
process)ตามกระบวนการสร้างความเขา้ใจ (Sense making) ท่ีอธิบายโดย Trice and Beyer (1993)จาก
การสงัเกตของผูว้ิจยั  เห็นวา่สภาพแวดลอ้มท่ีเปิดโอกาสใหผู้รั้บความรู้ไดเ้กิดกระบวนการรับรู้ มีอยู่
ทัว่ไปทั้งท่ีบา้น และในชุมชน เช่นท่ีบา้น คนรุ่นใหม่เห็นพอ่แม่และญาติทาํการเพาะปลูก และเกบ็เก่ียว
ผกัพื้นบา้นมาบริโภค และจาํหน่าย  และยงัไม่มีโอกาสตามมาจาํหน่ายผกัพื้นบา้นในจุดรับซ้ือผกั
พ้ืนบา้นดว้ย  ส่วนสภาพแวดลอ้มท่ีทาํใหผู้รั้บรู้ไดเ้กิดพฤติกรรมการเรียนรู้ คือสภาพแวดลอ้มท่ีคนรุ่น
ใหม่ไดร่้วมกิจกรรมในการทาํสวน การเกบ็เก่ียวผกัพ้ืนบา้นกบัพอ่แม่ และญาติ ร่วมทั้งไดมี้โอกาสได้
ปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้นดว้ยตนเอง ซ่ึงสภาพแวดลอ้มเหล่าน้ีนาํไปสู่การสร้างวฒันธรรมท่ีสนบัสนุน
การถ่ายทอดความรู้ 

 
6.2.4.3 วฒันธรรม  

จากเร่ืองเล่า และการสงัเกตุของนกัวจิยั  แสดงใหเ้ห็นวา่วฒันธรรมท่ีสนบัสนุนการถ่ายทอด
ความรู้ของชุมชน คือวฒันธรรมแบบพ่ึงพา (Interdependent oriented culture) วฒันธรรมการ
แลกเปล่ียน (Sharing culture)  
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1) วฒันธรรมแบบพ่ึงพา (Interdependent oriented culture) จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่  
การถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น อาศยัวฒันธรรมแบบพ่ึงพา ซ่ึงเห็นไดจ้ากการท่ีคนหนุ่มคนสาวใน
สมยัก่อน ออกไปหาเกบ็ผกัพื้นบา้นในธรรมชาติร่วมกบัญาติและเพื่อนบา้น ทาํใหเ้กิดการถ่ายทอด
ความรู้ และประสบการณ์เร่ืองผกัพ้ืนบา้นจากญาติ และเพื่อนบา้น รวมทั้งการไปขอความรู้จากเพือ่น
บา้น เช่นการไปใหส้อนเพาะปลูก หรือปรุงอาหารจากผกัพ้ืนบา้น ซ่ึงวฒันธรรมแบบพ่ึงพา จะมีใน
สงัคมแบบรวมกลุ่ม หรือเป็นชุมชน ท่ีจะมีความพ่ึงพา และเสียสละกนัของคนในกลุ่มท่ีมีระดบัความ
แตกกนัในกลุ่ม (Triandis, 1995) ซ่ึงสังคมไทยในต่างจงัหวดัยงัมีลกัษณะของสงัคมชุมชน ท่ีคนใน
ชุมชนเดียวกนัมีความสมัพนัธ์ใกลชิ้ด ทาํกิจกรรมกร่วมกนั และมีการแบ่งปันกนั (ฉตัรทิพย ์ นาถสุภา 
และพรวไิล เลิศวิชา. 2541) 

 
2) วฒันธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Sharing culture) จะช่วยใหเ้กิดการถ่ายทอดความรู้ 

ประสบการณ์จากผูใ้หค้วามรู้ และผูรั้บความรู้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์เพื่อสร้างความเขา้ใจร่วม 
(Shared meaning) และความมุ่งมัน่เรียนรู้ หรือวฒันธรรมการเรียนรู้ (Learning culture)  จากการ
วิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่ คนในชุมชนมีลกัษณะของวฒันธรรมสงัคมสูง (High Sociability) ท่ีมี
ความเป็นมิตร มีการปฏิสงัสรรคท์างสงัคม และยนิดีแบ่งปันประสบการณ์ ซ่ึงส่งเสริมใหเ้กิดการ
ถ่ายทอดความรู้จากผูรู้้ และผูรั้บความรู้ไดเ้กิดการสร้างความหมายร่วม และแนวคิดร่วม (Mental 
model) เพื่อช่วยสร้างความเขา้ใจในความรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอด  ในส่วนวฒันธรรมการเรียนรู้ สมาชิก
กลุ่มมีความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ และฝึกฝนเพื่อสร้างทกัษะความชาํนาญ เน่ืองจากมีวฒันธรรมของ
ความเป็นเอกภาพสูง(High Solidarity) ท่ีมีความเขา้ใจร่วมในเป้าหมายของกลุ่ม (ความสาํคญัของผกั
พื้นบา้น และเป้าหมายการส่งเสริมเร่ืองผกีพื้นบา้น) 

 
โดยรวม ขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของวฒันธรรมแบบพ่ึงพา และวฒันธรรมการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ท่ีสนบัสนุนทั้งกระบวนการส่ือสารถ่ายทอดความรู้
ของผูใ้หค้วามรู้ และการสร้างความเขา้ใจ และเรียนรู้ของผูรั้บความรู้ โดยท่ีชุมชนไทย มีลกัษณะของ
วฒันธรรมแบบพ่ึงพาอยูแ่ลว้ และวฒันธรรมแลกเปล่ียน ส่วนวฒันธรรมการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วฒันธรรมของความเป็นเอกภาพ เกิดข้ึนไดจ้ากกิจกรรมการส่งเสริมเร่ืองผกัพ้ืนบา้นท่ีปลูกฝังให้
ชุมชนตระหนกัในความสาํคญัของผกัพ้ืนบา้น 
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6.2.4.4 รางวลัและแรงจูงใจ 
จากท่ีไดมี้การอภิปรายในหวัขอ้ 6.2.3 แรงจูงใจของผูถ่้ายทอดและผูรั้บความรู้มีความสาํคญั

ต่อประสิทธิภาพของกระบวนการถ่ายทอดความรู้ดงันั้นชุมชนท่ีจะถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินสู่คนรุ่น
ใหม่จะตอ้งเสริมสร้างแรงจูงใจใหท้ั้งผูถ่้ายทอดและผูรั้บความรู้ จากการศึกษาเอกสารแสดงใหเ้ห็นวา่ 
รางวลัและส่ิงกระตุน้มีส่วนสนบัสนุนการแลกเปล่ียนความรู้ (Wiig.1994; Szulanski. 1996) และรางวลั
ไม่ไดไ้ปขดัขวางแรงจูงใจ  รางวลัเด่นชดั (Extrinsic) เช่นเงินรางวลัสามารถใชเ้พื่อสนบัสนุนการเพ่ิม
ความสามารถไดโ้ดยไม่ทาํลายแรงจูงใจเชิงสร้างสรรค ์(Amabile. 1993)  จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดง
ใหเ้ห็นวา่ ชุมชน หรือกลุ่มรณรงคเ์ร่ืองผกัพ้ืนบา้นไม่มีการใหร้างวลัชดัเจนในกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้  แต่ชาวบา้น และสมาชิกกลุ่มฯ มีแรงจูงใจในการถ่ายทอดความรู้ คน้หาและเรียนรู้เร่ืองผกั
พื้นบา้น เพื่อการมีความรู้ความสามารถในการผลิตผกัพ้ืนบา้นเพ่ือเป็นอาหาร และรายไดเ้สริมใหก้บั
ครอบครัว โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การนาํผกัพ้ืนบา้นมาจาํหน่ายกบักลุ่มฯ เน่ืองจากมีรายไดท่ี้ดีกวา่การนาํ
ผกัไปจาํหน่ายในตลาดทัว่ ๆ ไป แต่สมาชิกตอ้งเตรียมผกัท่ีมีคุณภาพ เช่นเกบ็เก่ียวอยา่งเหมาะสม  จดั
ห่อเพื่อจาํหน่ายอยา่งเหมาะสม เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัสงัเกตเห็นไดอี้กวา่ ผูท่ี้มีความรู้ และยนิดี
ถ่ายทอดความรู้ใหเ้พื่อนบา้นและคนรุ่นใหม่ จะไดรั้บการยอมรับ นบัถือจากคนในชุมชน ซ่ึงจดัไดว้า่
เป็นรางวลัและแรงจูงใจแบบแฝง (Intrinsic reward and incentive systems) ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจบัตอ้งไม่ไดท่ี้
สร้างความพึ่งพอใจใหก้บัผูท้าํ (Amabile. 1993) และเป็นรางวลัเชิงวฒันธรรมท่ีส่งเสริมใหค้นสร้าง
ความรู้ความสามารถ (Wiig. 1994) ซ่ึงเป็นลกัษณะของสงัคมไทยท่ียอมรับ และนบัถือผูมี้ความรู้
มากกวา่ 

 
โดยยอ่ กระบวนการถ่ายทอดความรู้ตอ้งการ รางวลัและแรงจูงใจเพื่อเสริมประสิทธิภาพใน

การกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ทั้งในส่วนของผูใ้หค้วามรู้ไดถ่้ายทอดความรู้ และผูรั้บความรู้ใน
กระบวนการไดม้าซ่ึงความรู้ และการสร้างความเขา้ใจ โดยรางวลัและแรงจูงใจหลกัสาํหรับ
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินจะเป็นรางวลัแบบไม่ชดัเจน (Intrinsic reward and incentive 
systems) และรางวลัชดัเจนท่ีใช่ส่งเสริมแรงจูงใจ ท่ี Amabile(1993) เรียกวา่ ‘extrinsics in service of 
intrinsics’ 

 
6.3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
 จากการศึกษาขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี แสดงให้เห็นว่า การถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 
ไม่ได้ข้ึนอยู่กับ ICTแต่เน้นหนักท่ีการถ่ายทอดความรู้ผ่านการพูดคุยแบบพบปะหน้ากัน (Oral 
transmission) กิจกรรมการดาํเนินชีวิตประจาํวนั และการสังเกตการณ์ ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะของการ
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ถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน (Indigenous knowledge) แต่จากการสังเกตของนกัวิจยั ชุมชนใหค้วามสาํคญั
ในการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผักพื้นบ้านให้คนรุ่นใหม่ท่ีเป็นวัยเรียน  ทั้ งระดับปฐมศึกษา และ
มธัยมศึกษา  ซ่ึงเป็นวยัท่ีมีโอกาสในการคอมพิวเตอร์ ส่วนคนรุ่นใหม่และวยักลางคนทัว่ไปก็มีการใช้
โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีกนัเกือบทุกคน  แต่มีจาํนวนครัวเรือนนอ้ยมากท่ีมีคอมพิวเตอร์ในครัวเรือน  การใช้
คอมพิวเตอร์ของเด็กวยัเรียนจึงเป็นการใชค้อมพิวเตอร์ท่ีโรงเรียนท่ีเป็นการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
เบ้ืองตน้ และระบบอินเตอร์เน็ต  แต่จากการศึกษาเอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล
(Information and Communication Technology หรือ ICT) เป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัในการจดัการความรู้ 
โดยเป็นการเพิ่มช่องทางในการส่ือสารความรู้ การไดม้าซ่ึงความรู้ และการเรียนรู้   
 
 ดงันั้นการถ่ายทอดความรู้ผา่นระบบคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ และระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือใหเ้ด็ก
รุ่นใหม่ไดเ้รียนรู้ จึงเป็นช่องทางท่ีเพิ่มประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้ได ้ จากการศึกษาเอกสาร 
พบวา่บริการบนระบบอินเตอร์เน็ตท่ีสามารถสนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดีประกอบดว้ย
เทคโนโลยกีารบริหารจดัการเน้ือหา  เทคโนโลยเีวบ็ 2.0 ท่ีอนุญาตใหผู้ใ้ชไ้ดมี้ส่วนร่วมในการเผยแพร่
ขอ้มูล หรือแลกเปล่ียนขอ้มูลเขา้มาสู่ระบบไดอ้ยา่งง่าย ดงัน้ี 
 
 6.3.1 เทคโนโลยกีารบริหารจดัการเน้ือหา 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นไดว้า่ ความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นสามารถแยกไดเ้ป็นหลาย
หมวดหมู่ (ความรู้เร่ืองชนิดผกัพื้นบา้นและการเกบ็เก่ียว ความรู้เร่ืองการบริโภคแลการปรุงอาหารจาก
ผกัพื้นบา้น การเพาะปลูกผกัพื้นบา้น และการตลาดผกัพ้ืนบา้น) และแต่ละกลุ่มคนกมี็ความสนใจ
คน้หาความรู้ และรับการถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองท่ีแตกต่างกนั ตามความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
และความสนใจ  ดงันั้นความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นควรไดรั้บการจดัการเน้ือหา และการเผยแพร่เน้ือหาบน
ระบบเวบ็เพจ  ซ่ึงเป็นระบบท่ีคนรุ่นใหม่มีโอกาสในการใชง้านเป็นอยา่งมาก  ซ่ึง Moffett, McAdam 
and Parkinson (2004) ไดส้รุปไวว้า่ การจดัการเน้ือหา เป็นการใชร้ะบบการจดัการเอกสาร และเวบ็
เทคโนโลยมีาจดัการกบัเน้ือหาความรู้ โดยท่ีระบบการจดัการเอกสาร คือระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิต
เอกสารใหเ้ป็นอิเลก็ทรอนิกส์ การจดัสร้างหมวดหมู่ การทาํดรรชนี เพื่อการสืบคน้ และกระจาย
เอกสารใหผู้ใ้ช ้(Bielawski and Boyle. 1997) 
 
 6.3.2 เทคโนโลยเีวบ็ 2.0 
 นอกจากการนาํเสนอเน้ือหาความรู้ เร่ืองผกัพ้ืนบา้นผา่นการจดัการเน้ือหาบนระบบเวบ็เพจ
แลว้ การใชเ้ทคโนโลยเีวบ็ 2.0 ในการเผยแพร่ความรู้จะเป็นอีกช่องทางในการกระจายความรู้ใหถึ้งคน
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รุ่นใหม่เชิงโตต้อบ (Interactive) หรือพลวตั ท่ีคนรุ่นใหม่มีโอกาสไดส้ะทอ้นผลการรับรู้ และการ
เรียนรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของตนเอง ซ่ึงจดัวา่เป็นการแบ่งปันประสบการณ์ ซ่ึงตรงกบัแนวดิดการสร้าง
ความรู้ทอ้งถ่ิน ท่ีวา่เป็นความรู้ท่ีเกิดจากการสัง่สมและสงัเกตการณ์ร่วมของคนรุ่นต่อรุ่น ท่ีตอ้งการการ
โตต้อบของคนในทอ้งถ่ิน (Sefa Dei, Hall and Rosenberg.2000; Obomsawin. 2001) ในส่วนของของ
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ การสะทอ้นความรู้ ความเขา้ใจของตนเอง เป็นการช่วยสนบัสนุน
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ ในขั้นตอนของการตีความหมาย (Interpretation) ท่ีเป็นขั้นตอนในการ
สงัเคราะห์แปลความหมายกบัความรู้ท่ีตนไดรั้บมาดว้ยการสะทอ้นความเขา้ใจของตนเอง (Cranfield 
and Yoong. 2007; Liyanage, Elhag, Ballal and Li. 2009)จากลกัษณะของความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 
เทคโนโลยเีวบ็ 2.0 ท่ีสามารถนาํมาช่วยในการถ่ายทอดความรู้ เป็นไดท้ั้งสารานุกรมอิสระ (Wikis) 
สงัคมออนไลน์ (Social network) บลอ็ก (Blog) และการแลกเปล่ียนส่ือประสม (Multimedia sharing) 
 
 สารานุกรมอิสระ (Wikis) สามารถนาํมาใชเ้พื่อสนบัสนุนกระบวนการถ่ายทอดความรู้ โดย
สามารถนาํความรู้มาเผยแพร่เป็นสารานุกรมผกัพ้ืนบา้น และเปิดโอกาสใหผู้รู้้ หรือมีประสบการณ์
เร่ืองผกัพื้นบา้นเขา้มาเสริมความรู้ หรือแกไ้ขความถุกตอ้งในเน้ือหาความรู้ไดส่้วนสงัคมออนไลน ์
(Social network) และบลอ็ก (Blog) จะเป็นพื้นท่ีใหน้าํเสนอความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้น ท่ีผูรั้บความรู้
สามารถส่ือสารโตต้อบเพ่ือแสดงความคิดเห็น หรือการซกัถามผูรู้้ เพื่อตีความหมายความรู้ และสร้าง
ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนรู้ได ้  นอกจากน้ียงัสามารถช่วยขยายเครือข่ายความรู้ไดด้ว้ยการใชฟั้งกช์ัน่
การติดตาม (Tagging) ท่ีเป็นบริการหน่ึงของเทคโนโลยเีวบ็ 2.0 (Tredinnick.2006; Anderson. 2007) 
ส่วนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นในลกัษณะของการสาธิต และการบอกเล่าประสบการณ์
โดยตรงของผูรู้้ยงัสามารถทาํไดผ้า่นการใชบ้ริการ การแลกเปล่ียนส่ือประสม (Multimedia sharing) 
เช่น การใช ้Youtubeไดเ้ป็นอยา่งดี 
 
6.4 บทสรุป 
 โดยรวมในบทน้ีนาํเสนอโมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน เร่ืองผกัพ้ืนบา้นของภาค
ตะวนัออก โดยใชป้รากฏการณ์การถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นของชุมชนใน 2 อาํเภอในจงัหวดั
ฉะเชิงเทรา เป็นขอ้มูลในการนาํเสนอ โดยโมเดลประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ 1) เน้ือหาความรู้ 2) 
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 3) ผูรั้บการถ่ายทอดความรู้และผูถ่้ายทอดความรู้ 4) บริบทในการ
ถ่ายทอดความรู้ ซ่ึงรวมทั้งส่ือกลางในการถ่ายทอดความรู้ สภาพแวดลอ้มในการถ่ายทอดความรู้ 
วฒันธรรมของชุมชน และแรงจูงใจในการถ่ายทอดความรู้ และ5) เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสารขอ้มูลโดยโมเดลน้ีสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน เร่ืองผกัพื้นบา้น
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ใหก้บัชุมชนชนบทอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ชุมชนในภาคตะวนัออกของประเทศไทยท่ีมีลกัษณะของ
ชุมชน ทั้งทางกายภาพ สงัคม และวฒันธรรมท่ีใกลเ้คียงกนั  โดยในบทต่อไปจะนาํเสนอแนวทาง
สาํหรับการนาํโมเดลไปปรับใชก้บัชุมชนต่าง ๆ และแนวทางสาํหรับนกัวจิยัเพ่ือการศึกษาคน้ควา้
ต่อไป 


