
 
 
 
 

 
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การประเมินความตองการจําเปนของนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เปนวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคการวิจัย
เพื่อศึกษาความตองการจําเปนของนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตรและสิง่แวดลอม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ  
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ซึง่คณะผูวิจยัสรางขึ้นใหมจากการทบทวนแนวคดิ  ทฤษฎี และงานวจิัยที่
เกี่ยวของ ทั้งน้ีแบบสอบถามมีรูปแบบเปนแบบการตอบขอมูลสองชุดหรือการตอบสนองคู (Dual - 
Response  Format) ซึ่งกอนการนําแบบสอบถามมาใชจริง มีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาจาก
ผูเชี่ยวชาญ และแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวิธี 
Cronbach’s Alpha ไดคาความเชือ่ม่ันเทากับ 0.9723 สําหรับการวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป โดยสถิตทิี่ใชในการบรรยายลักษณะของขอมูลคือ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และผลตางเลขคณิต 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การประเมินความตองการจาํเปนของนักศึกษา คณะสาธารณสขุศาสตรและสิง่แวดลอม มหาวิทยาลยัหัว
เฉียวเฉลิมพระเกียรติ  สรุปผลการวิจัยเปนดังน้ี 

1. ความตองการจําเปนของนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม จากการวิเคราะหขอมูล 
นักศึกษาสวนใหญมีความตองการดานการไดรับการยกยองนับถอืและการประสบความสําเร็จในชวีิตมากที่สุด มีผลตาง
ของสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริงเทากับ 1.54 รองลงมาไดแก ความตองการดานความปลอดภัย และ
ความตองการดานกายภาพ มีผลตางของสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริงเทากับ 1.51 และ 1.50 ตามลําดับ 
และความตองการจําเปนท่ีนักศึกษาสวนใหญตองการนอยที่สุดไดแก ความตองการดานความรักและการมสีวนรวม  
มีผลตางของสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริงเทากับ 1.32 

2. ความตองการจาํเปนของนักศึกษาช้ันปที่ 1 2 3 และ 4  คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม  
จากการวิเคราะหขอมูลพบวา นักศึกษาชั้นปที่ 1 สวนใหญมีความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและ
การประสบความสําเร็จในชวีิตมากที่สุด มีผลตางของสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริงเทากบั 1.55 สวนนักศึกษา
ชั้นปที่ 2 และ 3 สวนใหญมีความตองการดานกายภาพมากที่สุด มีผลตางของสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง
เทากับ 1.48  และ 1.65 ตามลําดับ และนักศึกษาชั้นปที่ 4 สวนใหญมีความตองการดานความปลอดภยัมากที่สุด มี
ผลตางของสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริงเทากับ 1.56    
 3. ความตองการจําเปนของนักศึกษาสาขาวชิาการจัดการโรงพยาบาล (HM/ HA) อนามัย
สิ่งแวดลอม(EH) และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OH) จากการวิเคราะหขอมูลพบวา นักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล (HM/ HA) สวนใหญมีความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและ



 
 
 
 

 
 

 57

การประสบความสําเร็จในชีวิตมากที่สุด โดยมีผลตางของสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริงเทากับ 1.99 สวน
นักศึกษาสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม (EH) สวนใหญมีความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและการ
ประสบความสําเร็จในชีวิตมากที่สุด โดยมีผลตางของสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจรงิเทากับ 1.36  และ
นักศึกษาสาขาวชิาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย (OH)  สวนใหญมีความตองการดานความปลอดภัยมากที่สุด 
มีผลตางของสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริงเทากับ 1.53 
 
การอภิปรายผล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  การอภิปรายผลประกอบดวย 3 สวนคือ ความตองการจําเปนของนักศึกษา คณะ
สาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม ความตองการจําเปนของนักศึกษาในปที่ 1 2 3 และ 4 คณะสาธารณสุขศาสตร
และสิ่งแวดลอม และความตองการจําเปนของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล (HM/ HA) อนามัย
สิ่งแวดลอม (EH) และอาชวีอนามัยและความปลอดภัย  (OH)  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 
 1. ความตองการจําเปนของนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม  
  จากการวิเคราะหขอมูล นักศึกษาสวนใหญมีความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและ
การประสบความสําเร็จในชวีิตมากที่สุด รองลงมาไดแก ความตองการดานความปลอดภยั ความตองการดานกายภาพ 
และความตองการดานความรักและการมีสวนรวม  โดย Maslow (1970) กลาววาการไดรับการยกยองนับถือ
และการประสบความสําเร็จในชีวิตน้ัน ถือเปนความตองการขั้นสูงสุด ซึ่ง สพุิน เกชาคุปต (2339) กลาววา ความ
ตองการขั้นสูงจะมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมมากกวาความตองการขั้นตนๆ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากสภาวะของสังคม
ปจจุบัน บุคคลสวนใหญไดรับการตอบสนองความตองการทางดานรางกายอยางเพียงพอแลว  สิ่งที่ตองการจงึเปน
รางวัลท่ีมีคุณคาทางจิตใจ  ดวยเหตุน้ีมหาวิทยาลัยและคณะวิชาจึงควรมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่สามารถ
ตอบสนองและการรักษาไวซึ่งความตองการดังกลาว เน่ืองจาก วิไลวรรณ ศรีสงคราม และคณะ (2549) กลาววา 
เม่ือเกิดความตองการก็จะกอใหเกิดแรงขับ แรงขับน้ีจะมีผลใหบุคคลกระทําพฤติกรรมตางๆ เพ่ือใหไดในสิ่งที่
ตนเองตองการนั่นเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งรายการประเมินซึ่งเปนความตองการในดานน้ีไดแก ความตองการการ
บริการขอมูลแหลงทุนเพื่อการศึกษาตอ การบริการจัดหางานผานระบบอินเตอรเน็ตและบอรดประชาสัมพันธ การ
จัดหางานพิเศษระหวางเรียนแกนักศึกษา  การบริการแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ  ตลอดจนการจัด
โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่มีความหลากหลายและตรงกับความตองการ เพื่อให
นักศึกษาไดใชเปนแหลงขอมูล ความรูพื้นฐาน และประสบการณเพือ่นําไปใชในการพฒันาศักยภาพกอนจบเปน
บัณฑิตที่พึงประสงคของตลาดแรงงานและประสบความสําเร็จในวิชาชีพตอไป ซึ่งสอดคลองกับ Morham 
(1994) ที่กลาววา การจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพใหประสบความสําเร็จน้ัน ตองใชยุทธศาสตรหรือวิธีการที่
หลากหลายในการจัดกิจกรรมพฒันา อันจะนําไปสูการพัฒนานักศึกษาใหสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ 
โดยความตองการที่มีลําดับรองลงมาไดแก ความตองการดานความปลอดภัย ความตองการดานกายภาพ ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากการที่มหาวิทยาลยัมีความพยายามทีจ่ะปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความตองการทั้ง 2 ดานอยาง
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เห็นเปนรูปธรรมเชน การปรับปรุงโรงอาหาร สิง่แวดลอมและทศันียภาพภายในมหาวิทยาลยั และระบบรกัษาความ
ปลอดภัยท่ีมีการติดต้ังกลองวงจรปดครอบคลุมทุกพื้นท่ีภายในมหาวิทยาลัย เปนตน จึงทําใหความตองการดาน
ความปลอดภัย และความตองการทางกายภาพ เปนความตองการในระดับรองลงมา สอดคลองกับ ณัฏฐพันธ เขจร
นันทน และฉัตยาพร เสมอใจ (2547) ที่กลาววา เม่ือความตองการใดๆ ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการน้ันจะ
ไมจูงใจตอไป และบุคคลจะแสวงหาความตองการในระดับสงูตอไป แตถึงแมวามหาวิทยาลัยจะมีการพัฒนาความ
ตองการดานกายภาพในรายการประเมินดังกลาว ก็ยังมีบางรายการประเมินท่ีนักศึกษายังคงเหน็วามีความตองการที่
สูงไดแก ความตองการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง และจาํนวนและความสะอาดของหองนํ้าภายในมหาวิทยาลยั เปนตน 
ซึ่งมหาวิทยาลยัควรมกีารดําเนินการเพือ่ตอบสนองความตองการดังกลาวอยางเหมาะสมตอไป  
 
 2. ความตองการจาํเปนของนักศึกษาช้ันปที่ 1 2 3 และ 4  คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม   
  จากการวิเคราะหขอมูลพบวา  นักศึกษาชั้นปที่ 1  สวนใหญตองการดานการไดรับการยกยอง
นับถือและการประสบความสาํเรจ็ในชีวิตมากท่ีสดุ สวนนักศึกษาชั้นปที่ 2 ละ 3 สวนใหญมีความตองการดานกายภาพ
มากท่ีสุด และนกัศึกษาชั้นปที่ 4 สวนใหญมีความตองการดานความปลอดภัยมากที่สุด ซึ่งจะเห็นไดวาแตละชั้นป ซึ่ง
ใชเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยท่ีแตกตางกัน สงผลตอการมีความตองการที่แตกตางกันดวย สอดคลองกับคํากลาว
ของ ลัทธิกาล  ศรีวะรมย (2525) ที่วา  โดยทั่วไปแลวความตองการของมนุษยจะเปลี่ยนแปลง  เม่ือเวลาผานไป  
จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตน การท่ีนักศึกษาชั้นปที่ 1 สวนใหญมีความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือ
และการประสบความสําเร็จในชวีิตมากที่สุดน้ัน  อาจเน่ืองมาจากนักศึกษาชั้นปที่ 1 กําลังอยูในชวงเปลี่ยนผานของ
ชีวิต  จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามาเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย  อีกท้ังการผานชวงเวลาที่ไดรับการยกยองและ
ประสบความสําเร็จในการเรียนชวงมัธยมมาไมนานนัก เม่ือเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา ยอมมีความตองการที่จะ
ไดรับการยอมรับนับถือจากทั้งเพื่อนใหม รุนพี่และอาจารย ประกอบกับความตองการที่จะไดรับการยกยองและ
ประสบความสําเร็จในการเรียนใหเหมือนระดับมัธยมนั้นก็ยังคงอยู  ทั้งน้ีหากความตองการดานน้ียังคงอยูจนกระทั่ง
นักศึกษาเรียนจบเปนบัณฑิต ก็จะสามารถสรางประโยชนตอสังคมสวนรวมไดอยางมากมาย ซึ่งสอดคลองกับ จิราภา 
เต็งไตรรัตน และคณะ (2550) ที่กลาววา ความตองการความสําเร็จเปนความตองการที่สําคัญและจะชวยพัฒนา
ความเจริญกาวหนามาสูสังคม เน่ืองจากบุคคลท่ีมีความตองการประสบความสําเร็จสูงน้ัน เม่ือทํางาน ทําการประดิษฐ
หรือคนควาจะพยายามทําจนบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว โดยโครงการที่มหาวิทยาลยัหรือคณะวชิาควรดําเนินการในรูปแบบ
ที่หลากหลายและตอเน่ืองไดแก โครงการแนะแนวดานการเรียนและการทาํงานจากรุนพ่ีที่ประสบความสําเร็จทั้ง
ดานการเรียนและการทํางาน โครงการแนะแนวการศึกษาตอ และโครงการที่มีสวนชวยเพิ่มศักยภาพดานตางๆ ของ
นักศึกษา เปนตน เน่ืองจากจะเปนประโยชนตอการกระตุนใหนักศึกษามีพฤติกรรมที่มีความตั้งใจ เอาใจใสในการ
เรียน และสรางความมั่นใจในความสามารถและศักยภาพของตนเองแกนักศึกษา   

โดยเม่ือเรียนในชั้นปที่ 2 และ 3 นักศึกษาเปลี่ยนเปนมีความตองการทางกายภาพมากที่สุด ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจาก เม่ือนักศึกษาผานการเรียนรูมาระยะเวลา ความตองการจึงเปลี่ยนไป ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ 
ลัทธิกาล  ศรีวะรมย (2525) ที่เคยกลาวไวขางตนวา  ความตองการของมนุษยจะเปลี่ยนแปลง  เม่ือเวลาผานไป
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น่ันเอง ทั้งน้ีอาจเกิดการเรียนรูวา ปจจัยสําคัญที่จะทําใหไปถึงการไดรับการยกยองนับถอืและการประสบความสําเร็จ 
ซึ่งเปนความตองการในลําดับสงูที่สุดน้ัน ตองมาจากการไดรับการตอบสนองความตองการลําดับที่ต่ําหรือความตองการ
ขั้นพื้นฐานกอน สอดคลองกับ ฉัตยาพร เสมอใจ และมัทนียา สมมิ (2546)  ที่กลาววา บุคคลจะแสวงหาความตองการ
ในลําดับต่ํากอน เม่ือความตองการไดรับการตอบสนองแลว บุคคลถงึจะแสวงหาความตองการในลําดับทีสู่งขึ้นตอไป 
แตถาความตองการในระดับต่ํายงัไมไดรับการตอบสนอง ความตองการนั้นๆ ก็จะยงัคงอยู โดยลาํดับขั้นความตองการ
ที่ต่ําท่ีสุดหรือความตองการขั้นพืน้ฐานไดแก ความตองการทางกายภาพหรือความตองการดานรางกายน่ันเอง ทัง้น้ีจาก
รายการประเมิน ความตองการดานกายภาพที่นักศึกษาชั้นปที่ 2 และ 3 มีความตองการมากที่สุดใน 3 อันดับแรก
ไดแก จํานวนที่น่ังรับประทานอาหารในโรงอาหารที่เพียงพอ ความเพียงพอของคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 
และความสะอาดของหองนํ้าภายในอาคารเรียน มหาวิทยาลัยจงึควรมีดําเนินการเพื่อสนองตอบตอความตองการดังกลาว 
อยางไรก็ตาม ปจจุบันมหาวิทยาลัยอาจมีโครงการที่อยูในระหวางดําเนินการปรับปรุงเพื่อสนองตอบตอความตองการดาน
กายภาพของนักศึกษาอยูแลว เชน โครงการปรบัปรุงโรงอาหารและหองนํ้า เปนตน แตอาจจะยังขาดการประชาสัมพันธ
ใหนักศึกษาไดทราบ จึงสงผลใหความตองการในรายการประเมินน้ียังคงสงูอยู 

เม่ือเรียนในชั้นปที่ 4 นักศึกษาเปลี่ยนเปนมีความตองการดานความปลอดภัยมากที่สุด ซึ่งจะเห็น
ไดวาสอดคลองกับ วิไลวรรณ ศรีสงคราม และคณะ (2549) ที่กลาวถึง ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลส 
วาเม่ือความตองการทางกายภาพไดรับการตอบสนองแลว ความตองการความมั่นคงปลอดภัยก็จะเกิดขึ้นตามมา 
ทั้งน้ีชวงเวลาในชั้นปที่ 4 น้ีเปนอีกหน่ึงชวงเวลาที่จะมีการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญในชีวิต เน่ืองจากเปนชั้นปสุดทาย
กอนท่ีจะจบเปนบัณฑิตและออกไปทํางานเพื่อรับใชสงัคม ตองเปลี่ยนสถานะจากนักศึกษาเปนผูใหญที่ตองรับผิดชอบ
ตอการทํางานและครอบครวั โดย ณัฏฐพันธ เขจรนันทน และฉัตยาพร เสมอใจ (2547) กลาววา ธรรมชาติมนุษย
จะตองปองกันตนเองจากผลกระทบของการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้น เม่ือคาดวาความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจะทาํใหเกิด
ความไมปลอดภยั ซึ่งผลจากการที่ตองปองกันตนเองจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง สงผลใหนักศึกษาตองการ
มีความปลอดภัย โดย สุพิน เกชาคุปต (2339) กลาววา ความตองการความปลอดภัยน้ีไดแก ความปลอดภัยใน
ชีวิต ทรัพยสินและการงาน ทัง้น้ีสาเหตุที่นักศึกษาชั้นปที่ 4 ตองการมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินอาจจะ
เปนผลมาจากการที่นักศึกษาอายุมากขึ้น มีประสบการณและมีความรับผิดชอบมากขึ้น ความคึกคะนองลดลง จงึ
คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยมากขึน้ตามไปดวย ซึ่งสอดคลองกับ สมศักด์ิ บุตรราช (2534) ที่กลาววา 
อายุเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอความตองการความปลอดภัย เน่ืองจากเมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น ความคึกคะนองจะ
ลดลง ตองเขาสูวัยของการมีครอบครวั ความรบัผิดชอบตอครอบครวัตองมีมากข้ึน จงึคํานึงถงึความปลอดภยัมากขึ้น 
ทั้งน้ีมหาวิทยาลยัจงึควรตอบสนองตอความตองการดานความปลอดภยัในชีวติและทรพัยสินของนักศึกษา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งรายการประเมินท่ีนักศึกษามีความตองการสูงที่สุดในดานน้ีไดแก เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินนอกเวลาราชการ มี
พาหนะเพื่อ รับ - สง ไปยงัโรงพยาบาล และความปลอดภัยในทรัพยสนิภายในมหาวิทยาลัยฯ และหอพักจาก
บุคคลภายนอก สําหรับความตองการที่จะมั่นคงในหนาท่ีการงาน อาจเกิดจากการที่นักศึกษาชัน้ปที่ 4 กําลังกาวสู
วัยแหงการทํางาน  เมื่อยังไมมีงานและเปนชวงเวลาใกลสําเร็จการศึกษาก็ยอมมีความตองการและกังวลในเรื่อง
ดังกลาวอยู อยางไรก็ตามมหาวิทยาลยัไดมีการดําเนินโครงการซึง่เกี่ยวของกับการจัดหางานแกนักศึกษา เชน โครงการ 
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HUC Job fair อยูแลว แตจากการสัมภาษณนักศึกษาชั้นปที่ 4 ในเชิงลึกพบวา ตําแหนงงานในโครงการ 
HUC Job fair ที่ตรงกับสาขาวิชาที่นักศึกษากําลังจะจบนั้นยังคงมีนอย ดังน้ันมหาวิทยาลัยและคณะวิชาจึง
ควรดําเนินโครงการเพื่อตอบสนองความตองการของนักศึกษาอยางเหมาะสม เชน โครงการ HUC Job fair 
มหาวิทยาลัยควรประสานกับหนวยงานหรือองคกรภายนอกตางๆ เพื่อเพิ่มตําแหนงงานที่มีความหลากหลายในแต
ละสาขาวิชาที่จะมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษา คณะวิชาควรประสานกบัองคกรหรือบริษัทเอกชนโดยตรงเกี่ยวกบั
ตําแหนงที่ตองการซึ่งตรงกับบัณฑิตสาขาวชิาตางๆ ในคณะวชิา ตลอดจนการสรางชองทางใหองคกรหรือบริษัทเอกชน 
สามารถประสานงานกับคณะวิชาในเรื่องดังกลาวตลอดเวลา เชน เว็บบอรดสมัครงานใน  website  ของคณะวชิา 
และบอรดประชาสัมพันธตําแหนงงานวางที่มีการปรับปรุงอยูเสมอ เปนตน 

 
 3. ความตองการจําเปนของนักศึกษาสาขาวชิาการจัดการโรงพยาบาล (HM/ HA) อนามยั
สิ่งแวดลอม(EH) และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OH) 
  จากการวิเคราะหขอมูลพบวา นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล (HM/HA) และ
อนามัยสิ่งแวดลอม (EH) สวนใหญมีความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและการประสบความสาํเร็จ
ในชีวิตมากที่สุด สวนนักศึกษาสาขาวชิาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย (OH) สวนใหญมีความตองการดานความ
ปลอดภัยมากที่สุด จากผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาว สาเหตุที่นักศึกษาสาขาวชิาการจัดการโรงพยาบาล 
(HM/HA) สวนใหญ มีความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและการประสบความสําเร็จในชีวติมาก
ที่สุด อาจเกี่ยวเนื่องมาจากการทํางานของบัณฑิตในสายวิชาชพีดานการจัดการโรงพยาบาล  ซึ่งเปนการบริหารเชิง
ประยุกตน้ัน  ตองทําหนาท่ีทั้งดานการวางแผน การประสานงาน การถายทอดความรู ตลอดจนใชความชาํนาญ
เฉพาะดานในการทํางาน  ทั้งน้ีการทํางานตามหนาท่ีดังกลาวจะสําเร็จราบรื่นน้ัน จําเปนตองใชทั้งการยอมรับนับถือ
จากทั้งตนเองและบุคคลอ่ืน ตองมีความคิดรเิริ่ม และใชศักยภาพในตัวบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด  ดวยเหตุน้ีจึง
เปนสาเหตุที่ทําใหนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล (HM/HA) สวนใหญมีความตองการดานการ
ไดรับการยกยองนับถือและการประสบความสําเร็จในชีวิตมากที่สุด  

นักศึกษาสาขาวชิาอนามัยสิ่งแวดลอม (EH) สวนใหญมีความตองการดานการไดรับการยก
ยองนับถือและการประสบความสําเร็จในชีวิตมากที่สุด โดยสาเหตุอาจเกิดจากการทํางานในสายวิชาชีพ
คลายคลึงกับสาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล กลาวคือ ในสายวิชาชีพของสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม ซึ่งทํางาน
เกี่ยวกับการจัดการ ควบคุม  บําบัด กําจัดของเสีย รวมทัง้มลพิษตางๆ น้ัน ปจจุบันนอกจากบัณฑิตที่จบจาก
สาขาวชิาอนามัยสิ่งแวดลอมจะทาํงานในหนาท่ีดังกลาวไดแลว  ยังมีบัณฑิตจากอีกหลายสาขาวิชาที่สามารถทํางาน
เชนเดียว กันได เชน บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม และวิศวสิ่งแวดลอม เปนตน ดวยเหตุที่การทํางาน
ตองใชความคิดริเริ่ม คิดคนและพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการดานสิ่งแวดลอมดานตางๆ ใหเปนท่ียอมรับ และ
การมีคูแขงในตลาดแรงงานที่หลากหลายนี้ จึงอาจสงผลใหนักศึกษาสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม (EH) สวน
ใหญมีความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและการประสบความสําเร็จในชีวิตมากที่สุด  
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  สําหรับนักศึกษาสาขาวชิาอาชีวอนามัยและความปลอดภยั (OH) สวนใหญมีความตองการดาน
ความปลอดภัยมากที่สุด  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการที่นักศึกษาของสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ไดรับ
การปลูกฝงจากคณาจารย ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานความปลอดภัยและรุนพี่ตั้งแตเริ่มเขาเรียนในชั้นปที่ 1 เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการดําเนินชีวิตและการทํากิจกรรมตางๆ อยางสมํ่าเสมอ ประกอบกับเม่ือเรียนในชั้นปที่ 3 และ 4
หลักสูตรของสาขาวิชาจะมีรายวชิาเอกท่ีเกี่ยวกบัความปลอดภัย ที่จะนําไปประยุกตใชในการทํางานในสายวิชาชพี 
ตลอดจนประยุกตใชการดําเนินชีวิต จากการที่นักศึกษาในสาขาวชิามีความตองการความปลอดภัยมากท่ีสุดน้ีเอง 
แสดงใหเห็นถึงความเหมาะสมและความสาํเร็จอยางยิ่งของหลักสูตร  ที่สามารถหลอหลอมใหนักศึกษากลายเปน
ผูที่คํานึงถึงความปลอดภัยได  ซึ่งสอดคลองกับ พรพิมล เชวงศักด์ิโสภาคย และคณะ (2549) ที่ทําการวิจัย
ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ พบวา จากการประเมินหลักสูตรดานบริบท ปจจัยปอนเขาและกระบวนการ
ผลิต ทุกดานลวนมีความเหมาะสมอยูในระดบัดีทั้งสิ้น ซึ่งอาจกลาวไดวาหลักสูตรของสาขาวิชาเปนหลักสตูรที่ดี 
อยางไรก็ตามที่เคยกลาวไวขางตนวา นอกจากความตองการดานความปลอดภัยจะประกอบไปดวย ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรพัยสินแลว ยังมีความปลอดภัยในหนาท่ีการงานอีกดวย โดยสาเหตุที่นักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยฯ 
มีความตองการที่จะปลอดภัยในหนาท่ีการงานน้ัน อาจเน่ืองมาจากตลาดแรงงานในปจจุบันของบัณฑิตที่จบจาก
สาขาวิชาอาชีวอนามัยฯ  คือโรงงานอุตสาหกรรมและบริษัทเอกชนตางๆ  แตปจจุบันเปนยุควิกฤตทางเศรษฐกิจ 
อัตราการปดตัวของโรงงานอุตสาหกรรมและบรษิัทเอกชนตางๆ คอนขางสูง จึงอาจสงผลใหนักศึกษาเกิดความวิตก
กังวล  และแสดงออกในรูปแบบของความตองการดังกลาว ดังน้ันคณะวิชาจึงควรมีการประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอกเพื่อเปดตลาดแรงงานในหนวยงานหรือองคกรประเภทอื่น เพื่อรองรับบัณฑิตที่กําลังจะจบการศึกษา เชน 
อุตสาหกรรมบริการประเภทโรงแรม ธนาคาร และโรงพยาบาล เปนตน 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 

1. มหาวิทยาลัยและคณะวชิา ควรมีการปรับปรุงและพัฒนารายการประเมินท่ีเกี่ยวของกับความตองการ
จําเปนของนักศึกษาในทกุลําดับขั้น เพ่ือใหเปนการตอบสนองความตองการในเชิงรกุ เน่ืองจากในอนาคตความตองการ
ของนักศึกษาอาจเปลีย่นแปลงไปจากที่ประเมินในปจจุบัน  
 2. มหาวิทยาลัยและคณะวิชาควรมีการจัดโครงการหรือกิจกรรม ที่สามารถตอบสนองความตองการในดาน
ตางๆ ของนักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและการประสบความสําเร็จใน
ชีวิต โดยควรรกัษาความตองการนั้นใหอยูในระดับสูงและนานที่สุด เน่ืองจากจะสงผลตอความตั้งใจ เอาใจใสและ
การประสบความสําเร็จในชีวิตการเรียนของนักศึกษา ตลอดจนเม่ือเรียนจบแลว หากความตองการดานน้ียังคงอยูจะ
สามารถสรางประโยชนตอสังคมสวนรวมไดอยางมากมาย 

3. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มการประชาสัมพันธ เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงโครงการที่อยูในระหวางดําเนินการ
ปรับปรุงเพื่อสนองตอบตอความตองการดานกายภาพของนักศึกษาที่มีอยูแลว เชน โครงการปรับปรุงโรงอาหารและ
หองนํ้า เปนตน เพื่อใหผลการประเมินในดานน้ีลดลง 
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ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
 1. ควรมีการประเมินความตองการจําเปนของนักศึกษาคณะอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อใหทราบถึงความตองการ
จําเปนของนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย และนําไปสูการดําเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการอยางเหมาะสมตอไป 
 2. ควรมีการศึกษาถึงสาเหตุของความตองการจําเปนท่ีพบในเชิงลึก เพื่อใหทราบสาเหตุที่แทจริงที่กอใหเกิด
ความตองการ และนําไปสูการหาแนวทางปองกันแกไขทีถู่กตองตอไป 
 3. ควรมีการประเมินปญหาของนักศึกษาแตละคณะ เพื่อหาแนวทางแกไขและใหความชวยเหลอืนักศึกษา
ตอไป  
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