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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวจิัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
1. อาจารยฉลอง แขวงอินทร  
2. ผูชวยศาสตราจารยวุฒิพงษ  ทองกอน 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
ความตองการจําเปนของนักศึกษา  

คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ
 

คําช้ีแจงทั่วไป 
 แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 สวน 
 สวนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามความตองการจําเปนของนกัศึกษา 
 สวนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 แบบสอบถามนี้มุงศึกษาขอมูลบางประการ ผลการศึกษาจะไมมีผลโดยตรงกบัตัวทาน คณะผูวิจัยจะเก็บไวเปน
ความลับ แตจะมีคุณคาในการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและพัฒนาการจัดบริการดานตางๆ แกนักศึกษาอยางเหมาะสม 
รวมทัง้เปนขอมลูเพื่อนําเสนอตอมหาวิทยาลยัตอไป จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถาม 
แลวตอบตามความเปนจริง และโปรดตอบใหครบทกุขอ  
 
 
           ขอขอบคุณในความรวมมือ 
                    คณะผูวิจัย 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 
คําช้ีแจง    กรุณาเติมขอความ หรือทําเครื่องหมาย  ลงใน  (   ) ที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากทีส่ดุ 
 
1. เพศ  (   )  ชาย (   ) หญิง 
2. ชั้นป  (   ) 1  (   ) 2  (   ) 3   (   ) 4 
3. สาขาวิชา (   ) การบริหาร/ จัดการโรงพยาบาล   

(   ) อนามัยสิ่งแวดลอม   
(   ) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
สวนที่ 2 ความตองการจําเปนของนักศึกษา  
 
คําชี้แจง     ทานคิดวาปจจุบันมหาวิทยาลัย/ คณะวิชามีการจัดบริการดานตางๆ แกนักศึกษาอยูในระดับใด และอนาคต
ควรจะมีการจัดบริการแกนักศึกษา ตามรายการตอไปนี้อยูในระดับใด  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองรายการที่ตรง
กับความเปนจริงและความคิดเห็นของทานมากทีส่ดุ 
 

สภาพที่เปนจริง/ สภาพที่ควรจะเปน 
5   มหาวิทยาลัย/ คณะวิชามีการจัดบริการแกนักศึกษามากทีสุ่ด   
4   มหาวิทยาลัย/ คณะวิชามีการจัดบริการแกนักศึกษามาก 
3   มหาวิทยาลัย/ คณะวิชามีการจัดบริการแกนักศึกษาปานกลาง 
2   มหาวิทยาลัย/ คณะวิชามีการจัดบริการแกนักศึกษานอย 
1   มหาวิทยาลัย/ คณะวิชามีการจัดบริการแกนักศึกษานอยทีสุ่ด 

 
สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน ลําดับ รายการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ความตองการดานกายภาพ (การบริการสิ่งอํานวยความสะดวก
ที่เอื้อตอการเรียน และการบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของนักศึกษา) 

          

1 ความเพียงพอของคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน           
2 ความเร็วของอินเตอรเน็ต           
3 ความเพียงพอและความทันสมยัของโสตทัศนปูกรณ

เกี่ยวกับการเรียนการสอน (LCD, เครื่องฉายแผนทึบ, 
แผนใส ฯ)  

          

4 ศูนยบรรณสารสนเทศ มจีํานวนหนังสือ วารสาร และ
สื่อเพื่อการเรยีนการสอนประเภทอื่นๆ อยางเพียงพอ 
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สวนที่ 2 ความตองการจําเปนของนักศึกษา (ตอ) 
 

สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน ลําดับ รายการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5 ศูนยบรรณสารฯ มีชนิดหนังสือ วารสาร และสื่อ
การเรียนการสอนประเภทอื่นๆ ทีห่ลากหลาย           

6 ศูนยบรรณสารฯ มีหนังสือ วารสาร และสื่อการเรียน
การสอนประเภทอื่นๆ ทีท่ันสมยัและทนัตอเหตกุารณ 

          

7 ศูนยบรรณสารฯ มีระบบสบืคนและจัดเก็บทรัพยากร
ที่เขาถึงขอมลูไดอยางสะดวก รวดเร็ว และถกูตอง 

          

8 หองเรียนเสมือนจริง (e-learning) ที่เพยีงพอและ
ทันสมยั 

          

9 หองปฏิบัตกิารสําหรับรายวิชาปฏบิตัิตางๆ เพยีงพอ           
10 หองปฏิบัตกิารสําหรับรายวิชาปฏบิตัิตางๆ ทันสมัย           
11 ระบบการลงทะเบยีนเรยีนที่ใหบริการรวดเร็วคลองตวั           
12 ความสะดวกในระบบชําระคาลงทะเบียนผานธนาคาร           
13 หอพักนกัศึกษามีจํานวนเพียงพอ           
14 บริการตางๆ ในหอพักครบถวน (เครื่องซกัผา, น้ําดืม่, 

หองน้ํา ฯ) 
          

15 บุคลากรประจําหอพักดูแลอยางใกลชิด           
16 ขอมูลดานคุณภาพและราคาของหอพักเอกชนหรือ

หอพักพันธมิตรของมหาวิทยาลยั 
          

17 จํานวนหองเรียนเพียงพอตอจํานวนนักศกึษา           
18 จํานวนเครื่องปรบัอากาศภายในหองเรียน           
19 แสงสวางภายในหองเรียน           
20 ความเพียงพอของหองน้ําภายในอาคารเรียน           
21 ความสะอาดของหองน้ําภายในอาคารเรียน           
22 ความเพียงพอของสถานที่ออกกําลงักาย           
23 การบริการเครื่องอํานวยความสะดวกและอุปกรณ

กีฬาสําหรบัการออกกําลังกาย 
          

24 จํานวนของโรงอาหารภายในมหาวทิยาลยั           
25 จํานวนที่นั่งรับประทานอาหารในโรงอาหารเพยีงพอ           
26 จํานวนของรานอาหารภายในโรงอาหารมหาวิทยาลยั           
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สวนที่ 2 ความตองการจําเปนของนักศึกษา (ตอ) 
 

สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน ลําดับ รายการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

27 โรงอาหารจําหนายอาหารที่มีคุณภาพในราคาที่มี
ความเหมาะสม 

          

28 ชวงเวลาการเปด – ปดของรานอาหารในโรงอาหาร           
29 ทัศนียภาพภายในมหาวิทยาลัยมคีวามสวยงาม           
30 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ มสีินคาที่หลากหลาย           
31 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ จําหนายสินคาที่มีคุณภาพ

ในราคายุติธรรม 
          

32 การบริการดานไปรษณียของมหาวิทยาลยัฯ            
ความตองการดานความปลอดภัย (การบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการเรียน และการบริการดานกายภาพที่สงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา) 

          

33 ระบบรักษาความปลอดภยัภายในมหาวิทยาลยั           
34 ความเพียงพอของไฟสองสวางในสภาพแวดลอม

ทั่วไปและถนนภายในมหาวิทยาลยัฯ  
          

35 จํานวนของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย           
36 ความเขมงวดของเจาหนาที่รกัษาความปลอดภยั           
37 ความเขมงวดของระบบความปลอดภัยภายในหอพกั           
38 ระบบความปลอดภัยอื่นๆ ภายในหอพัก เชน กลอง 

วงจรปด  
          

39 ความปลอดภัยในทรัพยสิน ภายในมหาวิทยาลัยฯ
และหอพกัจากบคุคลภายนอก 

          

40 ความเพียงพอของหนวยพยาบาลเบื้องตน           
41 การบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน           
42 ระยะเวลาการใหบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน           
43 ความสะดวกในการใชสิทธิบัตรประกันอุบัตเิหต ุ           
44 ความสะดวกในการใชสทิธิรกัษาพยาบาลบตัรประกนั

สุขภาพถวนหนา 
          

45 เมื่อเกิดเหตุฉกุเฉินนอกเวลาราชการ มีพาหนะเพื่อ 
รับ – สง ไปยังโรงพยาบาล 
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สวนที่ 2 ความตองการจําเปนของนักศึกษา (ตอ) 
 

สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน ลําดับ รายการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ความตองการดานความรกัและการมีสวนรวม (บริการดานการ
ใหคําปรึกษาและงานกิจกรรมนกัศึกษา) 

          

46 หนวยบริการระดับมหาวิทยาลัยฯ ใหคําปรึกษาทั้ง
ที่เกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของกับวิชาการ 

          

47 จํานวนของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้นสําหรับ  
นักศึกษา 

          

48 ความหลากหลายของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัด
ขึ้นสําหรับนักศึกษา 

          

49 จํานวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ รวมกับหนวยงาน
ภายนอกจัดข้ึนสาํหรับนักศกึษา 

          

50 จํานวนกิจกรรมดานวิชาการ           
51 จํานวนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม           
52 จํานวนกิจกรรมดานกีฬา           
53 จํานวนกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและอาสาพัฒนา           
54 ระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาดานการใช

ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
          

55 การจัดตารางเวลาของอาจารยเพื่อใหคําปรึกษาดาน
วิชาการแกนักศึกษา 

          

56 ระบบการชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาทั้งดานวิชาการ
และดานอื่นๆ  

          

57 อาจารยหรือผูใหคําปรึกษาเปนผูมคีวามรูและทกัษะ
การใหคําปรึกษาที่ดี 

          

58 ระบบเพื่อนชวยเพื่อน/ พี่ชวยนองดานวิชาการและ
การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

          

59 หองกิจกรรมนักศึกษาเพื่อการประชุม และพบปะ
ระหวางสมาชิกของชมรม 
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สวนที่ 2 ความตองการจําเปนของนักศึกษา (ตอ) 
 

สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน ลําดับ รายการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและการประสบ
ความสําเร็จในชีวิต (บริการดานขอมูลขาวสารทีเ่ปนประโยชน
ตอนกัศกึษาและศิษยเกา และการจัดโครงการเพือ่พฒันา
ประสบการณวิชาชีพแกนกัศึกษา) 

          

60 การบริการดานทนุการศึกษาทกุระบบ (กยศ, กรอ.  
และทุนการศึกษาของมูลนิธิและหนวยงานตางๆ) 

          

61 การบริการขอมลูแหลงทุนเพื่อการศึกษาตอ           
62 การบริการจัดหางานผานระบบอินเตอรเน็ตและบอรด

ประชาสมัพนัธ 
          

63 การจัดหางานพเิศษระหวางเรียนแกนักศกึษา           
64 การบริการแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชพี           
65 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ตดิตอประสานงาน

จัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชพีแกนักศึกษา 
          

66 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ตดิตอประสานงาน
ในการพัฒนาศิษยเกาดานวิชาการ 

          

67 การบริการดานขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวสําหรับ 
นักศึกษาและศิษยเกาทั้งขอมูลภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัผาน Website มหาวิทยาลัยและคณะวิชา 

          

68 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาทีม่ีความหลากหลาย 

          

69 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาทีต่รงกบัความตองการ 

          

70 การยกยองหรือมอบเกียรติบัตรแกนักศึกษาที่สราง
ชื่อเสียงหรือบําเพ็ญประโยชนแกมหาวิทยาลัยหรือ
สังคม 

          

 
สวนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ผลการวิเคราะหผลตางของสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง  
จําแนกตามชั้นปในแตละสาขาวิชา 
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ผลตางของสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง จาํแนกตามชั้นปในแตละสาขาวิชา 
 
สาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs)ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานกายภาพ   
1 ความเพียงพอของคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 1.83 2.36 
2 ความเร็วของอินเตอรเน็ต 2.33 2.36 
3 ความเพียงพอและความทันสมัยของโสตทัศนูปกรณเก่ียวกับ

การเรียนการสอน (LCD, เครื่องฉายแผนทึบ, แผนใส ฯ)  
1.97 1.29 

4 ศูนยบรรณสารสนเทศมีจํานวนหนังสือ วารสาร และสื่อเพ่ือ
การเรียนการสอนประเภทอื่นๆ อยางเพียงพอ 

1.91 2.29 

5 ศูนยบรรณสารฯ มีชนิดหนังสือ วารสารและสื่อการเรียนการ
สอนประเภทอื่น ๆ ที่หลากหลาย 

1.43 2.00 

6 ศูนยบรรณสารฯ มีหนังสือวารสาร และส่ือการเรียนการสอน
ประเภทอื่นๆ ที่ทันสมัยและทันตอเหตุการณ 

1.88 2.06 

7 ศูนยบรรณสารฯ มีระบบสืบคนและจัด เก็บทรัพยากรท่ี
เขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 

1.85 1.65 

8 หองเรียนเสมือนจริง (e-learning) ที่เพียงพอและทันสมัย 2.23 1.89 
9 หองปฏิบัติการสําหรับรายวิชาปฏิบัติตาง ๆ  เพียงพอ 1.98 1.71 
10 หองปฏิบัติการสําหรับรายวิชาปฏิบัติตาง ๆ ทันสมัย 1.97 1.77 
11 ระบบการลงทะเบียนเรียนที่ใหบริการรวดเร็วคลองตัว 1.95 1.77 
12 ความสะดวกในระบบชําระคาลงทะเบียนผานธนาคาร 1.65 1.06 
13 หอพักนักศึกษามีจํานวนเพียงพอ 2.25 1.77 
14 บริการตาง ในหอพักครบถวน (เครื่องซักผา, น้ําด่ืม, หองน้ํา ฯ) 1.93 1.59 
15 บุคลากรประจําหอพักดูแลอยางใกลชิด 1.82 1.47 
16 ขอมูลดานคุณภาพและราคาของหอพักเอกชน หรือหอพัก

พันธมิตรของมหาวิทยาลัย 
2.10 1.53 

17 จํานวนหองเรียนเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 1.90 2.23 
18 จํานวนเครื่องปรับอากาศภายในหองเรียน 1.60 0.94 
19 แสงสวางภายในหองเรียน 1.68 0.82 
20 ความเพียงพอของหองน้ําภายในอาคารเรียน 2.18 2.00 
21 ความสะอาดของหองน้ําภายในอาคารเรียน 2.06 2.18 
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สาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานกายภาพ (ตอ)   
22 ความเพียงพอของสถานที่ออกกําลังกาย 1.89 1.94 
23 การบริการเครื่องอํานวยความสะดวกและอุปกรณกีฬาสําหรับ

การออกกําลังกาย 
2.15 2.00 

24 จํานวนของโรงอาหารภายในมหาวิทยาลัย 1.95 2.12 
25 จํานวนที่นั่งรับประทานอาหารในโรงอาหารเพียงพอ 2.30 2.00 
26 จํานวนของรานอาหารภายในโรงอาหารมหาวิทยาลัย 1.92 1.65 
27 โรงอาหารจําหนายอาหารมีคุณภาพในราคามีความเหมาะสม 1.65 1.06 
28 ชวงเวลาการเปด–ปดของรานอาหารในโรงอาหาร 1.85 0.88 
29 ทัศนียภาพภายในมหาวิทยาลัยมีความสวยงาม 1.85 1.41 
30 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ มีสินคาที่หลากหลาย 1.97 1.71 
31 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ จําหนายสินคาที่มีคุณภาพในราคา

ยุติธรรม 
2.00 1.71 

32 การบริการดานไปรษณียของมหาวิทยาลัยฯ  1.82 1.53 
ความตองการดานความปลอดภัย   

33 ระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 1.70 1.64 
34 ความเพียงพอของไฟสองสวางในสภาพแวดลอมทั่วไปและถนน

ภายในมหาวิทยาลัยฯ  
2.03 2.00 

35 จํานวนของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 1.72 1.06 
36 ความเขมงวดของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 2.03 1.23 
37 ความเขมงวดของระบบความปลอดภัยภายในหอพัก 2.05 1.00 
38 ระบบความปลอดภัยอื่นๆภายในหอพัก เชน กลองวงจรปด  1.99 1.83 
39 ความปลอดภัยในทรัพยสิน ภายในมหาวิทยาลัยฯและ

หอพักจากบุคคลภายนอก 
2.10 2.00 

40 ความเพียงพอของหนวยพยาบาลเบื้องตน 2.10 1.89 
41 การบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน 2.03 1.88 
42 ระยะเวลาการใหบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน 2.03 2.00 
43 ความสะดวกในการใชสิทธิบัตรประกันอุบัติเหตุ 2.08 1.94 
44 ความสะดวกในการใชสิทธิรักษาพยาบาลบัตรประกันสุขภาพ

ถวนหนา 
2.10 1.77 

 
 



 
 
 
 

 
 

 78

สาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานความปลอดภัย (ตอ)   
45 เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินนอกเวลาราชการ มีพาหนะเพื่อ รับ – สง 

ไปยังโรงพยาบาล 
2.15 2.47 

ความตองการความรักและการมีสวนรวม   
46 หนวยบร ิการระด ับมหาว ิทยาล ัยฯ ให คําปร ึกษาทั ้งที่

เก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับวิชาการ 
1.75 1.89 

47 จํานวนของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัดข้ึนสําหรับ   นักศึกษา 2.12 1.35 
48 ความหลากหลายของกิจกรรมที ่มหาวิทยาลัยฯ จัดขึ ้น

สําหรับนักศึกษา 
2.00 1.29 

49 จํานวนก ิจกรรมที ่มหาว ิทยาล ัยฯ  ร วมก ับหน วยงาน
ภายนอกจัดข้ึนสําหรับนักศึกษา 

2.20 1.71 

50 จํานวนกิจกรรมดานวิชาการ 2.02 1.53 
51 จํานวนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 2.12 1.23 
52 จํานวนกิจกรรมดานกีฬา 1.90 1.18 
53 จํานวนกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและอาสาพัฒนา 2.00 1.59 
54 ระบบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาดานการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย 
2.07 1.47 

55 การจัดตารางเวลาของอาจารยเพ่ือใหคําปรึกษาดานวิชาการ
แกนักศึกษา 

2.00 1.82 

56 ระบบการชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาทั้งดานวิชาการและ
ดานอื่นๆ  

2.15 1.89 

57 อาจารยหรือผูใหคําปรึกษาเปนผูมีความรูและทักษะการให
คําปรึกษาท่ีดี 

2.00 1.47 

58 ระบบเพื่อนชวยเพ่ือน/ พ่ีชวยนองดานวิชาการและการใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

2.18 1.82 

59 หองกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือการประชุม และพบปะระหวาง
สมาชิกของชมรม 

2.17 2.18 

ความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและ 
การประสบความสําเร็จในชีวิต 

  

60 การบริการดานทุนการศึกษาทุกระบบ (กยศ, กรอ.  และ
ทุนการศึกษาของมูลนิธิและหนวยงานตางๆ) 

1.75 1.52 
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สาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและ 
การประสบความสําเร็จในชีวิต (ตอ) 

  

61 การบริการขอมูลแหลงทุนเพ่ือการศึกษาตอ 2.38 1.65 
62 การบริการจัดหางานผ านระบบอินเตอร เน็ตและบอรด

ประชาสัมพันธ 
2.28 1.83 

63 การจัดหางานพิเศษระหวางเรียนแกนักศึกษา 2.15 1.77 
64 การบริการแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ 2.03 1.83 
65 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ติดตอประสานงานจัดหา

แหลงฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา 
2.07 1.65 

66 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ติดตอประสานงานในการ
พัฒนาศิษยเกาดานวิชาการ 

1.99 2.00 

67 การบริการดานขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวสําหรับ  
นักศึกษาและศิษย เก าทั้ งขอ มูลภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยผาน Website มหาวิทยาลัยและคณะวิชา  

2.17 1.83 

68 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
ที่มีความหลากหลาย 

2.10 1.94 

69 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
ที่ตรงกับความตองการ 

2.05 1.89 

70 การยกยองหรือมอบเกียรติบัตรแกนักศึกษาที่สรางชื่อเสียง
หรือบําเพ็ญประโยชนแกมหาวิทยาลัยหรือสังคม 

2.10 1.06 
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สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอม 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานกายภาพ     
1 ความเพียงพอของคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 1.81 1.59 1.92 1.25 
2 ความเร็วของอินเตอรเน็ต 2.04 1.73 1.96 1.50 
3 ความเพียงพอและความทันสมัยของโสตทัศนูปกรณ

เก่ียวกับการเรียนการสอน (LCD, เครื่องฉายแผนทึบ, 
แผนใส ฯ)  

1.12 1.00 1.28 0.90 

4 ศูนยบรรณสารสนเทศมีจํานวนหนังสือ วารสาร และ
ส่ือเพ่ือการเรียนการสอนประเภทอื่นๆ อยางเพียงพอ 

1.41 1.82 1.60 1.30 

5 ศูนยบรรณสารฯ มีชนิดหนังสือ วารสารและสื่อการ
เรียนการสอนประเภทอื่น ๆ ที่หลากหลาย 

1.18 1.46 1.48 1.40 

6 ศูนยบรรณสารฯ มีหนังสือวารสาร และส่ือการเรียน
การสอนประเภทอื่นๆ ที่ทันสมัยและทันตอเหตุการณ 

1.20 1.78 1.48 1.25 

7 ศูนยบรรณสารฯ มีระบบสืบคนและจัด เก็บทรัพยากร
ที่เขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 

1.18 1.55 1.28 1.30 

8 หองเรียนเสมือนจริง (e-learning) ที่เพียงพอและ
ทันสมัย 

1.14 1.50 1.40 1.05 

9 หองปฏิบัติการสําหรับรายวิชาปฏิบัติตาง ๆ  เพียงพอ 1.00 1.50 1.64 1.40 
10 หองปฏิบัติการสําหรับรายวิชาปฏิบัติตาง ๆ ทันสมัย 1.20 1.50 1.68 1.65 
11 ระบบการลงทะเบียนเรียนที่ใหบริการรวดเร็วคลองตัว 1.14 1.45 1.72 0.90 
12 ความสะดวกในระบบชําระคาลงทะเบียนผานธนาคาร 1.06 0.64 1.04 0.25 
13 หอพักนักศึกษามีจํานวนเพียงพอ 1.45 1.72 1.24 1.00 
14 บริการตาง ๆ ในหอพักครบถวน (เครื่องซักผา, น้ําด่ืม, 

หองน้ํา ฯ) 
1.55 1.72 1.16 1.10 

15 บุคลากรประจําหอพักดูแลอยางใกลชิด 1.47 1.50 1.24 1.15 
16 ขอมูลดานคุณภาพและราคาของหอพักเอกชน หรือ

หอพักพันธมิตรของมหาวิทยาลัย 
1.37 1.37 1.20 1.15 

17 จํานวนหองเรียนเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 0.98 1.50 1.32 1.35 
18 จํานวนเครื่องปรับอากาศภายในหองเรียน 0.53 0.18 1.08 0.65 
19 แสงสวางภายในหองเรียน 0.69 0.14 0.68 0.70 
20 ความเพียงพอของหองน้ําภายในอาคารเรียน 1.41 1.32 1.64 1.45 
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สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอม (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานกายภาพ (ตอ)     
21 ความสะอาดของหองน้ําภายในอาคารเรียน 1.43 1.59 1.76 1.80 
22 ความเพียงพอของสถานที่ออกกําลังกาย 1.47 1.77 1.72 1.45 
23 การบริการเครื่องอํานวยความสะดวกและอุปกรณกีฬา

สําหรับการออกกําลังกาย 
1.27 1.55 1.80 1.45 

24 จํานวนของโรงอาหารภายในมหาวิทยาลัย 1.69 2.00 1.60 2.00 
25 จํานวนที่นั่งรับประทานอาหารในโรงอาหารเพียงพอ 1.61 2.10 1.84 2.15 
26 จํานวนของรานอาหารภายในโรงอาหารมหาวิทยาลัย 1.33 1.68 1.44 1.55 
27 โรงอาหารจําหนายอาหารมีคุณภาพในราคาที่มีความ

เหมาะสม 
0.88 1.14 1.08 1.05 

28 ชวงเวลาการเปด–ปดของรานอาหารในโรงอาหาร 0.88 0.91 1.16 0.65 
29 ทัศนียภาพภายในมหาวิทยาลัยมีความสวยงาม 1.10 1.05 1.08 1.05 
30 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ มีสินคาที่หลากหลาย 1.40 1.59 1.48 1.65 
31 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ จําหนายสินคาที่มีคุณภาพ

ในราคายุติธรรม 
1.32 1.50 1.48 1.30 

32 การบริการดานไปรษณียของมหาวิทยาลัยฯ  1.20 1.14 1.56 1.25 
ความตองการดานความปลอดภัย     

33 ระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 0.92 1.19 1.28 1.15 
34 ความเพียงพอของไฟสองสวางในสภาพแวดลอมทั่วไป

และถนนภายในมหาวิทยาลัยฯ  
1.47 2.00 1.40 1.15 

35 จํานวนของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 0.86 0.45 0.92 0.90 
36 ความเขมงวดของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 1.04 0.82 1.24 1.00 
37 ความเขมงวดของระบบความปลอดภัยภายในหอพัก 1.04 1.04 1.16 1.35 
38 ระบบความปลอดภัยอื่นๆภายในหอพัก เชน กลอง

วงจรปด  
1.20 1.31 1.20 1.30 

39 ความปลอดภัยในทรัพยสิน ภายในมหาวิทยาลัยฯ
และหอพักจากบุคคลภายนอก 

1.18 1.54 1.36 1.30 

40 ความเพียงพอของหนวยพยาบาลเบื้องตน 1.26 1.82 1.60 1.35 
41 การบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน 1.10 1.59 1.60 1.35 
42 ระยะเวลาการใหบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน 1.20 1.63 1.44 1.20 
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สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอม (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานความปลอดภัย (ตอ)     
43 ความสะดวกในการใชสิทธิบัตรประกันอุบัติเหตุ 1.24 1.78 1.60 1.40 
44 ความสะดวกในการใชสิทธิรักษาพยาบาลบัตรประกัน

สุขภาพถวนหนา 
1.20 1.59 1.56 1.30 

45 เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินนอกเวลาราชการ มีพาหนะเพ่ือ 
รับ – สง ไปยังโรงพยาบาล 

1.36 1.91 1.80 1.65 

ความตองการความรักและการมีสวนรวม     
46 หนวยบริการระดับมหาวิทยาลัยฯ ใหคําปรึกษาทั้งที่

เก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับวิชาการ 
1.16 1.41 1.40 1.45 

47 จํานวนของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัดข้ึนสําหรับ  
นักศึกษา 

0.92 0.96 1.20 1.10 

48 ความหลากหลายของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัด
ข้ึนสําหรับนักศึกษา 

1.02 1.31 1.36 1.25 

49 จํานวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ รวมกับหนวยงาน
ภายนอกจัดข้ึนสําหรับนักศึกษา 

1.04 1.37 1.44 1.15 

50 จํานวนกิจกรรมดานวิชาการ 0.94 1.18 1.36 1.05 
51 จํานวนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 1.20 1.04 1.36 1.00 
52 จํานวนกิจกรรมดานกีฬา 0.98 0.82 1.24 0.95 
53 จํานวนกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและอาสาพัฒนา 1.08 0.95 1.36 0.90 
54 ระบบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาดานการใช

ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
1.08 0.68 1.08 0.60 

55 การจัดตารางเวลาของอาจารยเพ่ือใหคําปรึกษาดาน
วิชาการแกนักศึกษา 

1.02 0.95 1.36 0.85 

56 ระบบการชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาทั้งดานวิชาการ
และดานอื่นๆ  

1.26 1.04 1.36 0.90 

57 อาจารยหรือผูใหคําปรึกษาเปนผูมีความรูและทักษะ
การใหคําปรึกษาท่ีดี 

1.02 0.77 1.16 0.70 

58 ระบบเพื่อนชวยเพ่ือน/ พ่ีชวยนองดานวิชาการและการ
ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

1.14 1.36 1.44 1.40 

59 หองกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือการประชุม และพบปะ
ระหวางสมาชิกของชมรม 

1.20 1.64 1.52 1.20 
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สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอม (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและ 
การประสบความสําเร็จในชีวิต 

    

60 การบริการดานทุนการศึกษาทุกระบบ (กยศ, กรอ.  
และทุนการศึกษาของมูลนิธิและหนวยงานตางๆ) 

1.24 1.41 1.40 1.40 

61 การบริการขอมูลแหลงทุนเพ่ือการศึกษาตอ 1.22 1.50 1.52 1.35 
62 การบริการจัดหางานผานระบบอินเตอรเน็ตและบอรด

ประชาสัมพันธ 
1.32 1.68 1.60 1.50 

63 การจัดหางานพิเศษระหวางเรียนแกนักศึกษา 1.28 1.81 1.60 1.25 
64 การบริการแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ 1.20 1.72 1.44 1.30 
65 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ติดตอประสานงาน

จัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา 
1.30 1.50 1.40 1.10 

66 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ติดตอประสานงาน
ในการพัฒนาศิษยเกาดานวิชาการ 

1.28 1.36 1.52 1.15 

67 การบริการดานขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวสําหรับ  
นักศึกษาและศิษยเกาทั้งขอมูลภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยผาน Website มหาวิทยาลัยและคณะวิชา  

1.32 1.40 1.44 1.15 

68 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาท่ีมีความหลากหลาย 

1.32 1.64 1.56 1.30 

69 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาท่ีตรงกับความตองการ 

1.32 1.45 1.52 1.25 

70 การยกยองหรือมอบเกียรติบัตรแกนักศึกษาที่สราง
ชื่อเสียงหรือบําเพ็ญประโยชนแกมหาวิทยาลัยหรือ
สังคม 

1.32 1.09 1.24 0.85 
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สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานกายภาพ     
1 ความเพียงพอของคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 1.85 2.26 2.16 2.53 
2 ความเร็วของอินเตอรเน็ต 1.92 2.11 2.00 2.42 
3 ความเพียงพอและความทันสมัยของโสตทัศนูปกรณ

เก่ียวกับการเรียนการสอน (LCD, เครื่องฉายแผนทึบ, 
แผนใส ฯ)  

1.36 1.18 1.80 1.07 

4 ศูนยบรรณสารสนเทศมีจํานวนหนังสือ วารสาร และ
ส่ือเพ่ือการเรียนการสอนประเภทอื่นๆ อยางเพียงพอ 

1.35 1.04 1.77 1.71 

5 ศูนยบรรณสารฯ มีชนิดหนังสือ วารสารและสื่อการ
เรียนการสอนประเภทอื่น ๆ ที่หลากหลาย 

1.26 1.15 1.66 1.50 

6 ศูนยบรรณสารฯ มีหนังสือวารสาร และส่ือการเรียน
การสอนประเภทอื่นๆ ที่ทันสมัยและทันตอเหตุการณ 

1.39 1.55 2.03 1.82 

7 ศูนยบรรณสารฯ มีระบบสืบคนและจัด เก็บทรัพยากร
ที่เขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 

1.23 1.51 1.63 1.39 

8 หองเรียนเสมือนจริง (e-learning) ที่เพียงพอและ
ทันสมัย 

1.55 1.77 1.96 1.89 

9 หองปฏิบัติการสําหรับรายวิชาปฏิบัติตาง ๆ  เพียงพอ 1.15 1.37 1.90 1.79 
10 หองปฏิบัติการสําหรับรายวิชาปฏิบัติตาง ๆ ทันสมัย 1.31 1.40 1.80 1.82 
11 ระบบการลงทะเบียนเรียนที่ใหบริการรวดเร็วคลองตัว 1.37 1.82 2.14 1.47 
12 ความสะดวกในระบบชําระคาลงทะเบียนผานธนาคาร 1.00 0.82 1.50 0.97 
13 หอพักนักศึกษามีจํานวนเพียงพอ 1.54 1.55 1.80 1.75 
14 บริการตาง ๆ ในหอพักครบถวน (เครื่องซักผา, น้ําด่ืม, 

หองน้ํา ฯ) 
1.35 1.51 1.93 1.67 

15 บุคลากรประจําหอพักดูแลอยางใกลชิด 1.26 1.33 1.83 1.54 
16 ขอมูลดานคุณภาพและราคาของหอพักเอกชน หรือ

หอพักพันธมิตรของมหาวิทยาลัย 
1.35 1.67 1.83 1.61 

17 จํานวนหองเรียนเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 1.17 1.22 2.17 2.00 
18 จํานวนเครื่องปรับอากาศภายในหองเรียน 0.61 0.85 1.20 0.53 
19 แสงสวางภายในหองเรียน 0.76 0.78 1.10 0.78 
20 ความเพียงพอของหองน้ําภายในอาคารเรียน 1.63 1.88 1.84 1.97 
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สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานกายภาพ (ตอ)     
21 ความสะอาดของหองน้ําภายในอาคารเรียน 1.56 2.25 2.43 1.89 
22 ความเพียงพอของสถานที่ออกกําลังกาย 1.57 1.52 1.87 1.72 
23 การบริการเครื่องอํานวยความสะดวกและอุปกรณกีฬา

สําหรับการออกกําลังกาย 
1.50 1.85 2.16 1.97 

24 จํานวนของโรงอาหารภายในมหาวิทยาลัย 1.37 1.78 2.37 2.03 
25 จํานวนที่นั่งรับประทานอาหารในโรงอาหารเพียงพอ 1.57 2.08 2.33 2.11 
26 จํานวนของรานอาหารภายในโรงอาหารมหาวิทยาลัย 1.61 1.77 1.80 1.29 
27 โรงอาหารจําหนายอาหารมีคุณภาพในราคาที่มีความ

เหมาะสม 
1.02 1.04 1.37 1.28 

28 ชวงเวลาการเปด–ปดของรานอาหารในโรงอาหาร 1.19 1.11 1.14 0.93 
29 ทัศนียภาพภายในมหาวิทยาลัยมีความสวยงาม 1.13 0.97 1.33 0.92 
30 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ มีสินคาที่หลากหลาย 1.36 1.59 1.80 1.57 
31 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยฯ จําหนายสินคาที่มีคุณภาพ

ในราคายุติธรรม 
1.39 1.23 2.03 1.61 

32 การบริการดานไปรษณียของมหาวิทยาลัยฯ  1.41 1.15 1.70 1.65 
ความตองการดานความปลอดภัย     

33 ระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 1.22 1.22 1.40 1.36 
34 ความเพียงพอของไฟสองสวางในสภาพแวดลอมทั่วไป

และถนนภายในมหาวิทยาลัยฯ  
1.42 1.34 2.27 1.85 

35 จํานวนของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 1.22 0.59 1.60 0.90 
36 ความเขมงวดของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 1.33 1.08 1.73 1.25 
37 ความเขมงวดของระบบความปลอดภัยภายในหอพัก 1.32 1.15 1.57 1.36 
38 ระบบความปลอดภัยอื่นๆภายในหอพัก เชน กลอง

วงจรปด  
1.32 1.41 1.57 1.78 

39 ความปลอดภัยในทรัพยสิน ภายในมหาวิทยาลัยฯ
และหอพักจากบุคคลภายนอก 

1.44 1.59 1.97 2.11 

40 ความเพียงพอของหนวยพยาบาลเบื้องตน 1.50 1.89 1.93 1.90 
41 การบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน 1.37 1.77 1.90 1.68 
42 ระยะเวลาการใหบริการของหนวยพยาบาลเบื้องตน 1.49 1.48 1.87 1.64 

 



 
 
 
 

 
 

 86

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานความปลอดภัย (ตอ)     
43 ความสะดวกในการใชสิทธิบัตรประกันอุบัติเหตุ 1.26 1.66 1.70 1.75 
44 ความสะดวกในการใชสิทธิรักษาพยาบาลบัตรประกัน

สุขภาพถวนหนา 
1.21 1.60 1.97 1.82 

45 เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินนอกเวลาราชการ มีพาหนะเพ่ือ 
รับ – สง ไปยังโรงพยาบาล 

1.37 2.00 2.10 2.07 

ความตองการความรักและการมีสวนรวม     
46 หนวยบริการระดับมหาวิทยาลัยฯ ใหคําปรึกษาทั้งที่

เก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับวิชาการ 
1.24 1.52 1.80 1.50 

47 จํานวนของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัดข้ึนสําหรับ  
นักศึกษา 

0.87 0.48 1.40 1.18 

48 ความหลากหลายของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ จัด
ข้ึนสําหรับนักศึกษา 

0.94 0.60 1.20 1.47 

49 จํานวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ รวมกับหนวยงาน
ภายนอกจัดข้ึนสําหรับนักศึกษา 

1.17 1.11 1.60 1.43 

50 จํานวนกิจกรรมดานวิชาการ 1.13 1.22 1.67 1.40 
51 จํานวนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 1.20 0.97 1.30 0.89 
52 จํานวนกิจกรรมดานกีฬา 1.15 0.67 1.23 1.14 
53 จํานวนกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและอาสาพัฒนา 1.20 1.11 1.37 1.10 
54 ระบบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาดานการใช

ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
1.19 1.04 1.16 1.68 

55 การจัดตารางเวลาของอาจารยเพ่ือใหคําปรึกษาดาน
วิชาการแกนักศึกษา 

1.11 1.22 1.40 1.82 

56 ระบบการชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาทั้งดานวิชาการ
และดานอื่นๆ  

1.39 1.15 1.43 1.43 

57 อาจารยหรือผูใหคําปรึกษาเปนผูมีความรูและทักษะ
การใหคําปรึกษาท่ีดี 

1.17 0.81 1.17 1.35 

58 ระบบเพื่อนชวยเพ่ือน/ พ่ีชวยนองดานวิชาการและการ
ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

1.02 1.59 1.40 1.36 

59 หองกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือการประชุม และพบปะ
ระหวางสมาชิกของชมรม 

1.16 1.37 1.94 1.78 
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สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ตอ) 
 

ผลตางสภาพที่ควรจะเปนและสภาพทีเ่ปนจริง (Needs) ลําดับ รายการประเมิน 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความตองการดานการไดรับการยกยองนับถือและ 
การประสบความสําเร็จในชีวิต 

    

60 การบริการดานทุนการศึกษาทุกระบบ (กยศ, กรอ.  
และทุนการศึกษาของมูลนิธิและหนวยงานตางๆ) 

1.54 1.66 2.00 1.82 

61 การบริการขอมูลแหลงทุนเพ่ือการศึกษาตอ 1.52 1.52 1.93 1.82 
62 การบริการจัดหางานผานระบบอินเตอรเน็ตและบอรด

ประชาสัมพันธ 
1.50 1.63 1.74 1.61 

63 การจัดหางานพิเศษระหวางเรียนแกนักศึกษา 1.41 1.77 1.74 1.61 
64 การบริการแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ 1.43 1.66 1.87 1.65 
65 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ติดตอประสานงาน

จัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา 
1.29 1.29 1.60 1.61 

66 หนวยงานหรืออาจารยที่ทําหนาที่ติดตอประสานงาน
ในการพัฒนาศิษยเกาดานวิชาการ 

1.44 1.18 1.60 1.50 

67 การบริการดานขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวสําหรับ  
นักศึกษาและศิษยเกาทั้งขอมูลภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยผาน Website มหาวิทยาลัยและคณะวิชา  

1.37 1.19 1.60 1.35 

68 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาท่ีมีความหลากหลาย 

1.33 1.37 1.50 1.50 

69 โครงการหรือกิจกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาท่ีตรงกับความตองการ 

1.18 1.34 1.60 1.61 

70 การยกยองหรือมอบเกียรติบัตรแกนักศึกษาที่สราง
ชื่อเสียงหรือบําเพ็ญประโยชนแกมหาวิทยาลัยหรือ
สังคม 

1.18 1.26 1.30 1.14 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
คณะผูวิจัย 
หัวหนาโครงการ 

ชื่อ – สกุล      อาจารยนิตยา  โพธิ์ศรีขาม 
ประวัติการศึกษา      วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)  สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย    

     มหาวิทยาลัยขอนแกน 
           วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สถานที่ติดตอ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม           
โทรศัพท 02 – 3126300 ตอ 1533 

ผูรวมวิจัย 
ชื่อ – สกุล      อาจารยชัญญา  เจียมใจ 
ประวัติการศึกษา      วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)  สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย    

     มหาวิทยาลัยมหิดล 
     วท.ม. (อาชีวเวชศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถานที่ติดตอ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม          
โทรศัพท 02 – 3126300 ตอ 1533 

ชื่อ – สกุล      อาจารยประภาพร  ธนบวรตระกูล 
ประวัติการศึกษา      วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)  สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย    

     มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
     วศ.ม. (วิศวกรรมความปลอดภัย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สถานที่ติดตอ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม          
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