
 
 
 
 

 
 

 
บทท่ี 1 
บทนํา 

 
   การวิจยัเร่ืองเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการและเครื่องมือในการจัดการ ยงัไมมีการศึกษามากนัก 
ในประเทศไทย โดย เฉพาะในสถาบันการศึกษาที่มีการศกึษาดานนี้โดยตรงคือในคณะบริหารธุรกิจ  
ผูวิจัยจึงคิดทําวิจัยเร่ืองนี้ขึ้นมาเพื่อโดยมุงเนนที่คณะบรหิารธุรกิจกอน 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย  

การศึกษาเปนการพัฒนาทรพัยากรมนษุย  และเปนหัวใจของการพัฒนาทั้งปวง  รัฐจงึถือเปน  
ภารกิจสําคัญที่จะใหคนไทยทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางทัว่ถึง  จึงไดระดมทรัพยากรทั้ง
ภาครัฐ และเอกชนเขารวมจดัการศึกษา ทัง้นี้ การศึกษาเอกชนมีบทบาทและมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การใหบริการการศึกษาของคนในชาติ  แตจากการศึกษาและตดิตามผลการดําเนินงานของการศึกษา
เอกชนจากรายงานตางๆ   พบวา  ในสวนของอุดมศึกษา  การเพิ่มขึ้นในเชิงปริมาณของอุดมศึกษาของ
รัฐอยางรวดเรว็ไดสงผลกระทบตอสัดสวนการรับภาระของเอกชนในการจัดการศึกษา   
 ดวยเหตนุี้  การบริหารมหาวทิยาลยัเอกชนในปจจุบนัจึงมีความสลับซับซอนกวาในอดีตคอน 
ขางมาก  จากผลของปจจัยภายในและภายนอกองคการ เชน  จาํนวนมหาวิทยาลัยของภาครัฐ  การ-
ประกันคณุภาพการศึกษา  การแขงขันกับมหาวิทยาลัยภายในประเทศและมหาวิทยาลัยจากตาง 
ประเทศ  ความตองการการยอมรับจากสาธารณชน  ปจจัยตางๆ เหลานี้เปนสาเหตุใหมหาวิทยาลัย
เอกชนไดมีการนําเครื่องมือการจัดการประเภทตาง ๆ เขามาใชเพื่อมุงปรับปรุงการดําเนินงาน  ทั้งนี้
เพื่อการใชทรัพยากรทั้งดานทุน  เวลา  และกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ  สอดรับการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

เครื่องมือทางการจัดการที่ไดรับความนยิมใชในปจจุบนัสวนใหญเปนไปตามแนวคิดของ 
สกอตต   โดยใชเครื่องมือการจัดการในระดับองคการ ไดแก  Learning Organization, Knowledge-
based Organization TQM BSC PMQA CRM Six Sigma และ Supply Chain Management ซ่ึงการนํา
เครื่องมือทางการจัดการแตละชนิดมาใชในคณะบริหารธุรกิจของสถาบัน อุดมศึกษาเอกชนแตละ
แหงนั้น   ขึ้นอยูกับแนวคิดของผูบริหารในแตละยุคสมัยและวัฒนธรรมขององคการในแตละแหง    
สงผลใหมีการนําเครื่องมือทางการจัดการมาใชถูกปรับเปลี่ยนบอยครั้ง  
  และดวยเหตุทีส่ถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทยมีการใชเครื่องมือทางการจัดการอยางหลาก 
หลาย   การวิจยัคร้ังนีจ้ึงมุงสํารวจเชงิปริมาณเพื่อหาเครื่องมือทางการจัดการที่ถูกนํามาใชในการ
บริหารของคณะบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยเอกชนในปจจุบัน    วาประกอบไปดวยเครื่องมือทาง 
การจัดการประเภทใดบาง  รวมทั้ง สํารวจความพึงพอใจและความสอดคลองกับวฒันธรรมองคการ
ของการนําเครื่องมือทางการจัดการมาใชในมหาวิทยาลัยเอกชนในเขตภาคกลาง  เพื่อเสนอแนะแนว 
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ทางการนําเครือ่งมือจัดการไปใชในมหาวทิยาลัยเอกชนและปญหาและอุปสรรคในการนําเครื่องมือ
ทางการจัดการมาใช ใหเกิดความสอดคลองระหวางเครื่องมือทางการจัดการและวัฒนธรรมองคการ 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อ 

1.สํารวจเครื่องมือทางการจดัการที่ถูกนํามาใชในคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเอกชนในเขต  
กรุงเทพและปริมณฑล 

2.ศึกษาความสอดคลองของเครื่องมือการจัดการกับวัฒนธรรมองคการ 
3.ศึกษาความพึงพอใจของการนําเครื่องมือทางการจัดการมาใชในคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย  

เอกชนในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 
1.3 สถานที่ทําการวิจัย  

  จะทําการเก็บขอมูลคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเอกชนในเขตกรุงเทพและปริมณ-  
ฑล จํานวน  12 แหง      โดยใชหลักการ  ดังนี ้  คือ  เปนมหาวิทยาลัยเอกชนในบริเวณกรุงเทพฯและ
ปริมณฑลที่มีรายช่ืออยูในฐานขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และคัดเลือกจาก
มหาวิทยาลัยขนาดกลางที่มนีักศึกษาระดบัปริญญาตรีมากกวา 7000 คนขึ้นไป  โดยคาเฉลี่ยจํานวน
นักศึกษาระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเอกชน คือ 6,393 คน  คากลางอยูที่ 7,000 คน  ผลการ
คดัเลือกไดกลุมเปาหมายจํานวน 12 มหาวทิยาลัย  ดังตารางที่ 1.1 

 
มหาวิทยาลัย จํานวนนักศึกษาป.ตรี 

ท้ังหมดปการศึกษา 2549 
จํานวนนักศึกษาป.ตรี 

คณะบริหารธุรกิจ (2549) 
1.มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 27526 4924 
2.มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 19976 ไมระบ ุ
3.มหาวิทยาลัยสยาม 13892 4989 
4.มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 17440 9420 
5.มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกยีรต ิ 8180 2015 
6.มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 12060 ไมระบ ุ
7.มหาวิทยาลัยหอการคา 17827 7746 
8.มหาวิทยาลัยเกษมบณัฑิต 9807 ไมระบ ุ
9.มหาวิทยาลัยรังสิต 14852 1708 
10.มหาวิทยาลัยเทคโนโยลีมหานคร 7808 ไมระบ ุ
11.มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 6690 ไมระบ ุ
12.มหาวิทยาลัยศรีปทุม 23227 6360 

ตารางที่ 1.1 แสดงจํานวนนกัศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยแตละแหงประจําป 
  การศึกษา 2549 (ที่มา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา )   
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 และจากการคนควาเบื้องตนดวยเวปไซตของสํานักการอดุมศึกษาสามารถจําแนกขอมลูบุค- 

ลากรของคณะบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยเอกชนเปาหมายในปการศกึษา 2549 ดังตารางที่ 1.2 
 

                  คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 
สาขาวิชา 

จํานวน 
อาจารย 

จํานวน
เจาหนาที ่

รวม
ทั้งสิ้น 

1.คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ   7 56 7 63 
2.คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิต 8 63 5 68 
3.คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยสยาม 6 25 12 37 
4.คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 7 26 18 44 
5.คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระ
เกียรต ิ

9 49 8 57 

6.คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรัตนบณัฑิต - - - - 
7.คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 7 70 7 77 
8.มหาวิทยาลัยเกษมบณัฑิต 7 30 15 45 
9.คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรังสิต 6 33 8 41 
10.คณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีมหา
นคร 

- - - - 

11.คณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลัยเอเชยีอาคเนย - - - - 
12.คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยศรีปทมุ 7 32 7 39 

 
 ตารางที่ 1.2 แสดงจํานวนสาขาวิชา คณาจารย และบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจของ 

         มหาวิทยาลัยแตละแหงประปการศึกษา 2549  
        (ที่มา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา )   

   
  และจากการสํารวจเบื้องตนพบวาคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ประกอบดวย 
บุคลากรชาวตางชาติจํานวนมากประมาณเกือบ 50% ซ่ึงเปนองคกรที่มีสวนประกอบที่แตกตางจากที่
แหงอื่นอยางมาก ประกอบกับแบบสอบถามเปนภาษาไทย ดังนั้นผูวิจัยจึงจะไมนําคณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เขามาในการวิจัยในครั้งนี้  ทําใหจํานวนมหาวิทยาลัยที่จะทํา การศึกษาเหลือ
จํานวนทั้งหมด 11 แหง 
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1.4 ขอบเขตของการวิจัย  
   กลุมเปาหมายและสถานที่ทําการวิจัย   
  การสํารวจความพึงพอใจในการใชเครื่องมือทางการจัดการของคณะบริหารธุรกิจในมหาวิท- 
ยาลัยเอกชนทั้ง 11 แหงในครั้งนี้   ผูวิจัยมีเปาหมายในการหาขอมูลเกี่ยวกับการนําเครื่องมือทาง การ
จัดการที่มีอยูในปจจุบันตามแนวคิดของสก็อตต อันประกอบไปดวย Learning Organization 
Knowledge-based Organization TQM BSC PMQA CRM Six Sigma และ Supply Chain 
Management  ไปใชในการบริหารงานโดยกลุมคนที่มีความรูและมีความเชี่ยวชาญทางดานการบรหิาร
จัดการเปนอยางดี  นั่นคือ  กลุมอาจารยและเจาหนาที่ของคณะบริหารธุรกิจของสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศ  ซ่ึงประกอบไปดวยคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน  และโดยเหตุที่ผู 
ทําวิจัย  เปนอาจารยในคณะบริหารธุรกิจของสถาบันอุดมศึกษาภาคเอกชน  ในเบื้องตนนี้ผูทําวิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาหาประเภทและจํานวนการนําเครื่องมือทางการจัดการตามแนวคิดของสก็อตต
มาใชในคณะบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยเอกชนในเขตกรุงเทพและปริมณฑล  จํานวน 11 แหง  ซ่ึง
เปนมหาวิทยาลัยเอกชนที่มีเวปไซตที่มีความละเอียดมากพอตอการนําขอมูลทุติยภูมิมาประกอบการ
ทําวิจัย   ทั้งนี้หากการทําวิจัยในครั้งนี้ประสบผลสําเร็จเปนอยางดี  ผูวิจัยจะไดทําการศึกษาตอเนื่อง
โดยการขยายขอบเขตงานวิจัยไปยังสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชนในเขตภูมิภาคอื่น ๆ ในกาล
ตอไป 

  ขอบเขตประชากรในการวิจยัคร้ังนี้  แบงประชากรออกเปน 2 กลุม  คือ 
  1.อาจารยและบุคลากรที่อยูในตําแหนงบรหิารของคณะบริหารธุรกิจ  ไดแก คณบดี  รอง 
 คณบดี  ผูชวยคณบดี หวัหนาสาขา  และเลขานุการคณะ 
  2.อาจารยและบุคลากรที่ไมไดอยูในตําแหนงบริหาร 

 
  ขั้นตอนและกระบวนการวิจัย 
  รูปแบบขบวนการในการวิจัย เร่ิมตนดวยการทํา Exploratory Research โดยการคนควาจาก
แหลงขอมูล Secondary data จากเวปไซตของคณะบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยเปาหมายทั้ง 11 แหง  
และโดยการโทรศัพทสอบถามไปยังมหาวิทยาลัยเอกชนในเขตกรุงเทพและปริมณฑลที่ไมสามารถ
ตรวจสอบจํานวนอาจารยและเจาหนาที่ในคณะบริหารธุรกิจจากเวปไซตไดโดยขอมูลในเบื้องตนที่
ไดคือ   จํานวนสาขาที่เปดสอน  จํานวนอาจารย  และเจาหนาที่ของคณะ  ซ่ึงขอมูลที่ไดนี้  จะไดนํามา
สรางแบบสอบถามสําหรับงานวิจัย   ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวนคือ 
  สวนที่ 1. สํารวจจํานวนเครือ่งมือทางการจัดการที่นํามาใชในปจจุบัน วามีกี่ชนดิ  อะไรบาง 
  สวนที่ 2. แยกประเภทของวฒันธรรมองคการของคณะบริหารธุรกิจในมหาวิทยาลัยทั้ง  
      11 แหง   
  สวนที่ 3. วัดความพึงพอใจในการนําเครื่องมือทางการจดัการมาใชในการบริหาร 
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    โดยแบบสอบถามนี้  จะนําสงไปยังผูรับโดยวิธี drop off  center technique ทาง
ไปรษณียตอบกลับในเบื้องตน  และใชวิธี  Experience Survey  กับคณะบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัย
เอกชน 1 แหง    

 และเมื่อไดรับขอมูลจากแบบสอบถาม   ผูวิจัยทาํการวเิคราะหและสังเคราะหขอมูล 
โดยใชโปรแกรม spss  หลังจากนั้นทาํการสรุปผลที่ไดเปนรายงาน  ประกอบกับขอมลูที่ไดจากการทํา  
Experience Survey    พรอมกับนําเสนอรายงานฉบับสมบูรณและตีพมิพเผยแพรเปนอันดับสุดทาย 
 
1.5 นิยามศัพทเฉพาะ   

เครื่องมือทางการจัดการ (Management Tool)  หมายถึง แนวคิด  วิธีการ  หรือส่ิงอํานวยความ  
สะดวกในการประสานกิจกรรมในการทํางานเพื่อใหบรรลุผลตามที่กําหนดไว  โดยอาศัยความคิด  
ความรู  และความรวมมือของบุคคลอื่น (ทิพวรรณ หลอสุวรรณรัตน.2550) 

วัฒนธรรมองคการ  คือ  รูปแบบปฏิบัติ  ทัศนคติ  การใหคุณคา  ลักษณะนิสัยของกลุมคนใน  
องคการหนึ่งๆที่กระทํากันมาอยางตอเนื่องจนกลายเปนรูปแบบเฉพาะของกลุมคนในองคการนั้น  ๆ(ทิพวรรณ 
หลอสุวรรณรัตน.2550) 

  
 1.6 แนวทางในการดําเนินงาน 

1.ทบทวนวรรณกรรมและหาขอมูลเพิ่มเติม  เพื่อเปนแนวทางในการเลือกรูปแบบการประเมิน 
และสรางเครื่องมือที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพแยกแยะขอมูลใหไดบรรลุตามจุดประสงค 

2.สรางเครื่องมือในการสํารวจความคิดเห็นและทดสอบเครื่องมือ   
   การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการศึกษาเชิงปริมาณ  เพื่อสํารวจความคิดเห็นของบุคลากร  ในคณะ
บริหาร ธุรกิจมหาวิทยาลัยเอกชนในเขตกรุงเทพและปริมณฑลจํานวน  11 แหง  เกี่ยวกับเครื่องมือ
การจัดการที่นํามาใชในองคการ โดยใชการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามแบบสํามะโน (census)คือ 
แจกแบบสอบ ถามไปยังประชากรทั้งหมด  ซ่ึงงานวิจัยคร้ังนี้จะใชประชากรในการศึกษาทั้งสิ้น 11 
มหาวิทยาลัย  การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ  ทําไดโดยนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง   จากคณะ
บริหารธุรกิจ   1 แหง แลวนําผลที่ไดมา  วิเคราะหความสอดคลองของเครื่องมือดานความเที่ยงและ
ความเชื่อมั่น  เพื่อนํามา ปรับปรุงเครื่องมือใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
  3.กําหนดประชากรและเก็บขอมูล  ใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน 2 กลุม 
   ดังนี้  
  3.1 ผูบริหารคณะบริหารธุรกิจ  (คณบดี  รองคณบดี  ผูชวยคณบดี หวัหนาสาขา   
เลขานุการคณะ) 
  โดยแบบสอบถามความคิดเห็นจะประกอบไปดวย  จํานวนเครื่องมือทางการ จัดการ
ที่นํามาใชบริหารองคการ   การจําแนกวัฒนธรรมองคการ  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคลองของ
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เครื่องมือทางการจัดการกับวัฒนธรรมองคการ  ทัศนคติเกี่ยวกับความพึงพอใจที่ไดจากการนํา
เครื่องมือทางการจัดการมาใช   

   3.2. อาจารยและบุคลากรที่ไมไดอยูในตําแหนงบริหาร 
   โดยแบบสอบถามความคิดเห็นจะประกอบไปดวย  จํานวนเครื่องมือทางการจัดการ
ที่นํามาใชบริหารองคการ   การจําแนกวัฒนธรรมองคการ  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคลองของ
เครื่องมือทางการจัดการกับวัฒนธรรมองคการ  ทัศนคติเกี่ยวกับความพึงพอใจที่ไดจาก การนํา
เครื่องมือทางการจัดการมาใช   

  4. ประมวลผลและวเิคราะหขอมูล 
  โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมนําไปประเมินวิเคราะหและรายงานผลใน
แตละดาน   วิธีการวิเคราะหขอมูล ใชเชิงสถิติเชิงพรรณนา คือ  รอยละและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
ใชสถิติเชิงอนุมาน   เพื่อทดสอบความ แตกตางของ ความคิดเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือการจัดการ 

 
1.7 ระยะเวลาของการทําวิจัย (Duration)  12  เดือน 
 
1.8 แผนการดาํเนินงานตลอดโครงการ 
  เนื่องจากโครงการวิจยัมีกําหนดเวลาจํานวน 12 เดือน การดําเนินงานวจิัยจึงจะตองดาํเนินการ
ใหอยูในกรอบเวลานี้ ดงันี้เพื่อใหงานวจิัยสําเร็จลุลวงทันเวลา ผูดาํเนินงานวิจยัไดกาํหนดแผนการ
ดําเนินงานวจิยัดังตารางที่ 1.3 
 

 
  ตารางที่ 1.3 แสดงแผนการดาํเนินตลอดโครงการวิจยั 
 
 

         เดือนที ่                   กิจกรรม 
1-2 3-4 5-6 7-8 9-10 11-12 

หมายเหต ุ

1. ทบทวนวรรณกรรมและหาขอมูล   
     เพิ่มเติม 

       

2. สรางเครื่องมือในการสํารวจความ 
     คิดเห็นและทดสอบเครื่องมือ 

       

3. กําหนดประชากรและเก็บขอมูล        
4. ประมวลผลและวเิคราะหขอมูล        
5. สรุปและเขียนรายงานการวิจัย        
6. เสนอผลงานเพื่อตีพิมพในวารสาร        
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1.9 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
1.รับรูสถานภาพในการใชเครื่องทางการจัดการในคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเอกชน  

ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
2.ทราบความสอดคลองของเครื่องมือการจัดการกับวัฒนธรรมองคการในคณะบริหาร- 

ธุรกิจมหาวิทยาลัยเอกชน ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
3.เปนแนวทางในการกําหนดนโยบายบรหิารจัดการคณะบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัย   

เอกชนที่สนใจไดในอนาคต 


