
 
 
 
 

 
 

 
บทท่ี 5  

สรุปและอภิปรายผล 
 
  จากแบบสอบถามในเรื่องเครื่องมือการจัดการและประสิทธิผลของเครื่องมือทางการจัดการที่
ถูกนํามาใชในวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของแตละองคการ เมื่อไดทําการคํานวณ ทดสอบสมมุติฐาน 
และวิเคราะหผลแลว สามารถนํามาสรุปในประเด็นตางๆ รายมหาวิทยาลัยดังนี้ 
 
5.1 สรุปผลรายมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัย A 

รูปแบบวัฒนธรรมองคการ เปนแบบราชการ ผสมกับแบบเครือญาติ ทั้งนี้ผูบริหารคิดวา
เปนแบบเครือญาติเดนชัดกวา แตบุคลากรที่ไมใชผูบริหารกลับเห็นวาเปนแบบราชการที่เดนชัดกวา 
 ในเร่ืองเครื่องมือการจัดการบุคลากรทั้งหมดมีความรูดานเครื่องมือจัดการที่ดี  ผูบริหารคิด
วาเครื่องมือที่นํามาใชเปน LO  CSR อยางชัดเจน แตบุคลากรที่ไมใชผูบริหารเห็นวาเครื่องมือจัด 
การคือ  LO  CSR  ISO และโดยภาพรวมเปน LO  CRM  ISO  ซ่ึงถือวามีความเห็นที่สอดคลองทั้งนี้
เนื่องจากจํานวนเปอรเซ็นตที่เห็นดวยมีขนาดที่สูงมากใกลเคียงกับรอยเปอรเซ็นต การใชเครื่องมือ
การจัดการมีความชัดเจนและเขาใจไดตรงกันดี 
 ความสอดคลองของเครื่องมือการจัดการกับวัฒนธรรมองคการของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัย A พบวาเครื่องมือการจัดการที่ใชคือ LO CRM  ISO สอดคลองกับวัฒนธรรมองคการ
ที่มีการผสมผสานระหวางวัฒนธรรมองคการแบบราชการและแบบเครือญาติ ไดดีในหลายมิติ 
ยกเวนในมิติดานประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล แตอยางไรก็ตามผูบริหารยังมีความ
พอใจอยูในระดับคะแนนเฉลี่ยที่ต่ํากวาบุคลากรที่ไมใชผูบริหารแสดงวาผูบริหารกําลังมีการ
ดําเนินการอะไรบางอยางเพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการอยู 
 
มหาวิทยาลัย B 

รูปแบบวัฒนธรรมองคการ เปนแบบราชการผสมกับแบบเครือญาติ ซ่ึงทั้งหมดมีความเห็น
ตรงกัน 
 ในเร่ืองเครื่องมือการจัดการบุคลากรทั้งหมดมีความรูดานเครื่องมือจัดการที่ดี  ผูบริหารคิด
วาเครื่องมือที่นํามาใชเปน LO  CSR KO อยางชัดเจน แตบุคลากรที่ไมใชผูบริหารเห็นวาเครื่องมือ
จัดการคือ  LO KO BS CRM CSR และโดยภาพรวมเปน LO CSR KO  ซ่ึงถือวามีความเห็นที่
สอดคลองทั้งนี้เนื่องจากจํานวนเปอรเซ็นตที่เห็นดวยมีขนาดที่สูงมากใกลเคียงกับรอยเปอรเซ็นต 
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แมวาบุคลากรที่ไมใชผูบริหารจะเขาใจวามีเครื่องมือการจัดการหลายอยางถูกนํามาใชก็ตาม แตใน
ภาพรวมตรงกับความเห็นของผูบริหารแสดงวาการใชเครื่องมือการจัดการมีความชัดเจนและเขาใจ
ไดตรงกัน 
 ความสอดคลองของเครื่องมือการจัดการกับวัฒนธรรมองคการของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัย B พบวาเครื่องมือการจัดการที่ใชคือ LO  CSR  KO  สอดคลองกับวัฒนธรรมองคการ
ที่มีการผสมผสานระหวางวัฒนธรรมองคการแบบราชการและแบบเครือญาติ ไดดีในทุกมิติ  ทั้งนี้
ไดผลสอดคลองกับคะแนนความพึงพอใจที่บุคลากรที่ไมใชผูบริหารมีคะแนนที่สูงมากและมากกวา
ผูบริหารอยางชัดเจน 
 
มหาวิทยาลัย C 

รูปแบบวัฒนธรรมองคการ เปนแบบราชการผสมกับแบบเครือญาติ ซึ่งทั้งหมดมีความเห็น
ตรงกัน 
 ในเร่ืองเครื่องมือการจัดการบุคลากรทั้งหมดมีความรูดานเครื่องมือจัดการที่ดี  ผูบริหารคิด
วาเครื่องมือที่นํามาใชเปน LO  KO ISO อยางชัดเจน และบุคลากรที่ไมใชผูบริหารเห็นวาเครื่องมือ
จัดการคือ  ISO LO KO และโดยภาพรวมเปน ISO LO KO  ซ่ึงถือวามีความเห็นที่สอดคลองกันเปน
อยางมาก  ทั้งนี้เนื่องจากจํานวนเปอรเซ็นตที่เห็นดวยมีขนาดที่สูงมากใกลเคียงกับรอยเปอรเซ็นต 
แสดงวาการใชเครื่องมือการจัดการมีความชัดเจนและเขาใจไดตรงกัน 
 ความสอดคลองของเครื่องมือการจัดการกับวัฒนธรรมองคการของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัย C พบวาเครื่องมือการจัดการที่ใชคือ ISO LO KO สอดคลองกับวัฒนธรรมองคการที่มี
การผสมผสานระหวางวัฒนธรรมองคกรแบบราชการและแบบเครือญาติ ไดดีในทุกมิติ มีขอสังเกต
ที่มิติดานคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานไดคาที่ต่ํามากเกือบจะยอมรับ
ไมได ทั้งนี้ไดผลสอดคลองกับคะแนนความพึงพอใจที่ผูบริหารมีคะแนนที่สูงมากและมากกวา
บุคคลากรที่ไมใชผูบริหารอยางชัดเจน 
 
มหาวิทยาลัย D 

รูปแบบวัฒนธรรมองคการมีความเห็นที่แตกตางกันกลาวคือผูบริหารคิดวาเปนแบบ
ราชการและแบบมุงผลสําเร็จ แตบุคลากรที่ไมใชผูบริหารคิดวาเปนแบบราชการและแบบเครือญาติ
และในภาพรวมเปนแบบราชการและเครือญาติ แสดงวาผูบริหารกําลังดําเนินการเปลี่ยนรูปแบบ
วัฒนธรรมองคกรอยู  
 ในเรื่องเครื่องมือการจัดการบุคลากรทั้งหมดมีความรูดานเครื่องมือจัดการที่ดี  ดวยจํานวน
เปอรเซ็นตที่เห็นดวยมีขนาดที่สูงมากใกลเคียงกับรอยเปอรเซ็นต ผูบริหารคิดวาเครื่องมือที่นํามาใช
เปน CSR  KO ISO ดวยเปอรเซ็นตที่สูง แตบุคลากรที่ไมใชผูบริหารเห็นวาเครื่องมือจัดการคือ  
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CSR LO BS ดวยเปอรเซ็นตที่ต่ํา และโดยภาพรวมเปน CSR LO KO ดวยเปอรเซ็นตที่ไมสูงมากนัก 
แสดงถึงการกําลังปรับเปลี่ยนเครื่องมือการจัดการ 
 แมวาจะมีความสอดคลองของเครื่องมือการจัดการกับวัฒนธรรมองคการของคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย D ไดดีในทุกมิติ แตมีขอสังเกตที่วาคะแนนความพึงพอใจของที่ผูบริหาร
มีคะแนนที่สูงมาก แตของบุคลากรที่ไมใชผูบริหารกับต่ํามาก ซ่ึงเปนภาพสะทอนที่สอดคลองกับ
ที่วากําลังมีการเปลี่ยนแปลงทั้งวัฒนธรรมและเครื่องมือการจัดการเกิดขึ้นในองคการ โดยยังมีการ
เปล่ียนแปลงที่ยังไมชัดเจนนัก 
 
มหาวิทยาลัย E 

รูปแบบวัฒนธรรมองคการ เปนแบบราชการผสมกับแบบมุงผลสําเร็จ ซ่ึงทั้งหมดมีความ 
เห็นตรงกัน 
 ในเร่ืองเครื่องมือการจัดการบุคลากรทั้งหมดมีความรูดานเครื่องมือจัดการที่ดี  ผูบริหารคิด
วาเครื่องมือที่นํามาใชเปน LO  KO TQM CSR  บุคลากรที่ไมใชผูบริหารเห็นวาเครื่องมือจัดการคือ  
LO KO CSR TQM และโดยภาพรวมเปน LO KO CSR TQM  ซ่ึงถือวามีความเห็นที่สอดคลองกัน
อยางชัดเจนและเนื่องจากจํานวนเปอรเซ็นตที่เห็นดวยมีขนาดที่สูงมากใกลเคียงกับรอยเปอรเซ็นต 
แสดงวาการใชเครื่องมือการจัดการมีความชัดเจนและเขาใจไดตรงกัน 
 ความสอดคลองของเครื่องมือการจัดการกับวัฒนธรรมองคการพบวาเครื่องมือการจัดการที่
ใชคือ LO KO CSR  TQM    สอดคลองกับวัฒนธรรมองคการที่มีการผสมผสานระหวางวัฒนธรรม
องคการแบบราชการผสมกับแบบมุงผลสําเร็จไดดีในทุกมิติ  ทั้งนี้ไดผลสอดคลองกับคะแนนความ
พึงพอใจที่บุคลากรที่ไมใชผูบริหารและผูบริหารมีคะแนนที่สูงมาก รวมถึงการมีความเห็นในเรื่อง
วัฒนธรรมองคการและเครื่องมือการจัดการที่ตรงกัน 
 
มหาวิทยาลัย F 

รูปแบบวัฒนธรรมองคการ เปนแบบราชการผสมกับแบบเครือญาติ ซ่ึงทั้งหมดมีความเห็น
ตรงกันแมวาในสวนผูบริหารจะมีความเห็นที่ใหคะแนนที่ใกลเคียงกันในรูปแบบวัฒนธรรม
องคการ ทั้ง 4 แบบ แตในสวนบุคลากรที่ไมใชผูบริหารใหคะแนนที่ตางกันอยางชัดเจน 
 ในเรื่องเครื่องมือการจัดการบุคลากรทั้งหมดมีความรูดานเครื่องมือจัดการที่ดี เนื่องจาก
จํานวนเปอรเซ็นตดานความรูมีขนาดที่สูงมากใกลเคียงกับรอยเปอรเซ็นต  ผูบริหารคิดวาเครื่องมือที่
นํามาใชเปน KO  TQM  BS ที่ 100%  และบุคลากรที่ไมใชผูบริหารเห็นวาเครื่องมือจัดการคือ  LO 
CSR ที่มีเปอรเซ็นตที่ต่ําและโดยภาพรวมเปน LO BS CSR ที่มีเปอรเซ็นตที่ต่ํา ซ่ึงถือวามีความเห็น
ที่ไมสอดคลองกันเปนอยางมาก  อาจเปนเพราะการใชเครื่องมือการจัดการยังไมมีความชัดเจนจึงไม
สามารถเขาใจไดตรงกัน 
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 ความสอดคลองของเครื่องมือการจัดการกับวัฒนธรรมองคการพบวามีความสอดคลองไดดี
ในหลายมิติ ยกเวนในมิติดานประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไมสอดคลองกัน   เมื่อ
พิจารณาถึงคะแนนความพึงพอใจของบุคลากรที่ไมใชผูบริหารที่มีคาต่ํากวาของผูบริหารมาก ซ่ึง
สะทอนถึงความไมสอดคลองขางตน 
 
มหาวทิยาลัย G 
   เนื่องจากมีผูบริหารกรอกแบบสอบถามนอยมาก  ดังนั้นจึงไมสามารถวิเคราะหในประเด็น
เปรียบเทียบได  ในภาพรวมพบวารูปแบบวัฒนธรรมองคการเปนแบบเครือญาติผสมแบบราชการ 
 ดานเครื่องมือจัดการที่ใช ผูตอบแบบสอบถามมีความรูดานเครื่องมือการจัดการที่ดี มีเปอร- 
เซ็นตใกลเคียงกับ 100 %  ดานการใชเครื่องมือการจัดการพบวาเครื่องมือการจัดการที่ใชเปนแบบ 
CSR ISO BS ดวยเปอรเซ็นตระดับปานกลาง ซ่ึงอาจเกิดจากความไมแนใจหรือไมชัดเจนในดาน
การรับรูเครื่องมือการจัดการก็เปนไปได  อยางไรก็ตามผลรวมของความพึงพอใจอยูในระดับปาน-
กลาง 
 
มหาวิทยาลัย H 

  รูปแบบวัฒนธรรมองคการมีความเห็นที่แตกตางกันกลาวคือผูบริหารคิดวาเปนแบบ
ราชการและแบบปรับตัว แตบุคลากรที่ไมใชผูบริหารคิดวาเปนแบบมุงผลสําเร็จและแบบราชการ
และในภาพรวมเปนแบบราชการและแบบมุงผลสําเร็จ  แสดงวาผูบริหารกับบุคคลากรที่ไมใช
ผูบริหารมีความเห็นไมสอดคลองกันในเรื่องวัฒนธรรมองคการในระดับรอง แตทั้งหมดมีความเห็น
ตรงกันวาวัฒนธรรมองคการอยูบนพื้นฐานของแบบราชการ  
 ในเรื่องเครื่องมือการจัดการบุคลากรทั้งหมดมีความรูดานเครื่องมือจัดการที่ดี  ดวยจํานวน
เปอรเซ็นตขนาดที่สูงมากใกลเคียงกับรอยเปอรเซ็นต ผูบริหารคิดวาเครื่องมือที่นํามาใชเปน ISO 
KO LO ดวยเปอรเซ็นตที่สูง และบุคลากรที่ไมใชผูบริหารเห็นวาเครื่องมือจัดการคือ  ISO LO KO 
ดวยเปอรเซ็นตที่สูงสอดคลองกัน และโดยภาพรวมเปน ISO LO KO ดวยเปอรเซ็นตที่สูงมาก แสดง
ถึงความเห็นที่ตรงกันอยางชัดเจนทั้งในดานผูบริหารและบุคคลากรที่ไมใชผูบริหาร 
 แตในดานความสอดคลองของเครื่องมือการจัดการกับวัฒนธรรมองคการกับพบวามีความ
ไมสอดคลองในมิติดานความสอดคลองเชิงกลยุทธ ในสวนของผูบริหารและภาพรวม และมีขอ 
สังเกตที่วาในมิติดานคุณภาพชีวิติและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานก็ไดคะแนนที่นอย
เกือบจะไมสอดคลองในสวนของภาพรวม  ซ่ึงเมื่อพิจารณาถึงคะแนนความพึงพอใจ พบวาผูบริหาร
มีคะแนนที่ต่ํากวาของบุคลากรที่ไมใชผูบริหาร ซ่ึงเปนภาพสะทอนที่วาผูบริหารยังไมพอใจกับ
ผลลัพธที่ไดมากนัก 
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มหาวิทยาลัย I 
 รูปแบบวัฒนธรรมองคการ ผูบริหารคิดวาเปนแบบมุงผลสําเร็จและปรับตัว  บุคคลากรที่
ไมใชผูบริหารคิดวาเปนแบบราชการและแบบเครือญาติ ทําใหไดภาพรวมเปนแบบราชการและ
แบบมุงผลสําเร็จ  แสดงวายังมีความเห็นขัดแยงกันอยางชัดเจนในเรื่องรูปแบบของวัฒนธรรม
องคการ 
 ดานเครื่องมือการจัดการ พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดมีความรูที่ดี เปอรเซ็นตสูงเกือบ 
100%  ดานการนํามาใช  ผูบริหารเห็นวาเครื่องมือการจัดการที่นํามาใชเปน LO TQM CRM 
บุคคลากรที่ไมใชผูบริหารคิดวาเปน LO KO และในภาพรวมเปน LO KO TQM แสดงวายังไม
ชัดเจนมากนักในเรื่องเครื่องมือการจัดการที่ใช แตก็เห็นสอดคลองกันทั้งหมดวาตองเปน LO 
 มีความสอดคลองของเครื่องมือการจัดการกับวัฒนธรรมองคการในทุกมิติ ทั้งในภาพรวม
และในบุคคลากรที่ไมใชผูบริหาร แตสําหรับผูบริหารแลวพบวามีความไมสอดคลองในมิติดาน
ความสอดคลองเชิงกลยุทธ ซ่ึงอาจเกิดจากยังไมมีความชัดเจนมากนักในเรื่องวัฒนธรรมองคการ จึง
ทําใหมีขอสงสัยในมิติดานนี้  แตอยางไรก็ตามในดานความพึงพอใจทั้งหมดมีอยูในระดับเดียวกัน 
 
มหาวิทยาลัย J 
 รูปแบบวัฒนธรรมองคการแบบราชการและแบบมุงผลสําเร็จ แมวาจะมีความเห็นที่
แตกตางบางในสวนของผูบริหารแตคะแนนที่ไดทั้งหมดคอนขางสูง 
 ในกลุมประชากรที่ทําการศึกษาโดยทั้งหมดมีความรูดานเครื่องมือการจัดการที่ดี เปอร- 
เซ็นตที่ไดสูงเกือบรอยเปอรเซ็นต โดยเครื่องมือการจัดการที่นํามาใช ผูบริหารคิดวาเปนแบบ  LO 
KO CSR รอยเปอรเซ็นต บุคคลากรคิดวาเปน CSR ISO CRM และภาพรวมเปน CSR KO CRM LO  
มีความเห็นที่ตรงกันในเรื่อง CSR อยางชัดเจน  ดานความสอดคลองของเครื่องมือการจัดการกับ
วัฒนธรรมองคการ พบวามีความไมสอดคลองในมิติดานประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากร
บุคคลในภาพรวมและผูบริหาร ซ่ึงบุคลากรที่ไมใชผูบริหารมีความเห็นไมขัดแยง อาจเปนเพราะยัง
มีความเห็นไมตรงกันในเรื่องวัฒนธรรมองคการระดับรองวาเปนแบบปรับตัวหรือแบบมุงผลสําเร็จ
ระหวางผูบริหารกับบุคลากรที่ไมใชผูบริหาร ทําใหเกิดความเห็นขัดแยงในมิติดานนี้ อยางไรก็ตาม
ในภาพรวมทั้งหมดผูบริหารมีความพึงพอใจอยูในระดับที่สูงกวาบุคคลากรที่ไมใชผูบริหาร 
 
มหาวิยาลัย K 
 รูปแบบวัฒนธรรมองคการเปนแบบราชการและแบบเครือญาติ โดยทั้งหมดมีความเห็น
ตรงกัน 
 บุคลากรทั้งหมดมีความรูดานเครื่องมือจัดการที่ดี เปอรเซ็นตสูงเกือบรอยเปอรเซ็นต ผู- 
บริหารเห็นวาเครื่องมือการจัดการที่นํามาใชเปน LO KO ISO บุคคลากรคิดวาเปน CSR ISO KO 
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ในเปอรเซ็นตที่ไมสูงมาก และในภาพรวมเครื่องมือการจัดการที่นํามาใชเปน ISO  CSR KO LO 
แสดงวามีความเห็นที่ชัดเจนรวมกันวา ISO และKO เปนเครื่องมือจัดการที่ใช  ซ่ึงเมื่อดูความ
สอดคลองของเครื่องมือการจัดการกับวัฒนธรรมองคการพบวามีความสอดคลองกันดีในทุกมิติและ
ทุกสวน  ซ่ึงตรงกับความพึงพอใจที่ไดคาเทากัน ดังนั้น ทั้งวัฒนธรรมองคการและเครื่องมือการ
จัดการมีความสอดคลองกันดีอยางชัดเจน 
 
5.2 สรุป 

ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยทั้ง 11 แหง ที่ทําการศึกษามี รูปแบบของวัฒนธรรมองคการ 
เปนแบบวัฒนธรรมแบบราชการ   วัฒนธรรมแบบเครือญาติ วัฒนธรรมแบบมุงผลสําเร็จ และวัฒน- 
ธรรมแบบปรับตัว ตามลําดับ  และมี เครื่องมือการจัดการ เปน Learning Organization:องคการแหง
การเรียนรู   CSR:ความรับผิดชอบดานสังคมขององคการธุรกิจ   Knowledge-based Organization :
องคกรที่มุงความรู     และ ISO : มาตรฐานผลิตภัณฑ ตามลําดับ และมีความไมสอดคลองเล็กนอย
ใน 2 มิติคือมิติดานประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคลและมิติดานความสอดคลองเชิงกล-
ยุทธ  และโดยภาพรวมมหาวิทยาลัยทุกแหงมีความสอดคลองของวัฒนธรรมองคการและเครื่องมือ
การจัดการดี และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยที่ทําการศึกษามีรูปแบบวัฒนธรรมขององคการเปนแบบราชการลํา 
ดับแรกและตามมาดวยแบบเครือญาติ ซ่ึงแบบวัฒนธรรมแบบเดิมๆขององคการแบบไทย  แตก็เร่ิม
มีการนําวัฒนธรรมองคการแบบใหมคือแบบมุงผลสําเร็จและแบบปรับตัวมาใชบางแลว  แสดงวา
มหาวิทยาลัยสวนใหญมีกลยุทธที่ตองการเนนภายในและเนนความมั่นคง โดยคํานึงถึงความยืดหยุน
พอสมควร เปนวัฒนธรรมที่ใหความสําคัญตอภาวะแวดลอมภายใน มีความคงเสนคงวาในการดํา- 
เนินการ เพื่อใหเกิดความมั่นคง ที่มุงเนนความรวม  ความเอื้ออาทร มีวิธีการ ความเปนเหตุผลความ
มีระเบียบของการทํางานที่ชัดเจน  พรอมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก    ซ่ึงเมื่อเปรียบ 
เทียบกับเครื่องมือการจัดการที่ใชก็พบวาเปนไปในทิศทางเดียวกันคือมีเครื่องมือการจัดการแบบเดมิ
คือ LO และ KO เปนหลัก และมีการนํา CSR และISO ซ่ึงเปนเครื่องมือการจัดการที่คอนขางใหม
และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงไดมาใช 
 จากการวิเคราะหสําหรับบุคลากรที่เปนผูบริหารและที่ไมเปนผูบริหารพบวาประชากรทั้ง
สองกลุมในบางมหาวิทยาลัยมีความเห็นแตกตางกันในเรื่องวัฒนธรรมองคการเพียงเล็กนอย ซ่ึง
สวนใหญมีความเห็นตรงกันคิดเปนรอยละ 70  และสําหรับเรื่องเครื่องมือการจัดการพบวาประชา-
กรทั้งสองกลุมของมหาวิทยาลัยมีความเห็นตรงกันคิดเปนรอยละ 50 และในเรื่อง  ISO จะตรงกัน
มากที่สุด   และสําหรับความเห็นดานสอดคลองของเครื่องมือการจัดการกับวัฒนธรรมองคการพบ 
วาประชากรทั้งสองกลุมของมหาวิทยาลัยมีความเห็นไมแตกตางกันในทุกมิติคิดเปนรอยละ 50  โดย
ผูบริหารเห็นความไมสอดคลองในดานเชิงกลยุทธ แตบุคคลากรที่ไมใชผูบริหารเห็นความไมสอด -
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คลองในดานประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล และพบวามี 40 % ที่ไดความพอใจตรงกนั
ทั้งบุคลากรที่ไมใชผูบริหารและผูบริหาร  

สําหรับความพึงพอใจในภาพรวมของการใชเครื่องมือการจัดการในวัฒนธรรมองคการพบ 
วาผูบริหารมีพอใจมากกวาบุคคลากรที่ไมใชผูบริหาร 
 
5.3 อภิปรายผล 
 ในกลุมประชากรที่ทําการศึกษามีรูปแบบวัฒนธรรมขององคการเปนแบบราชการลําดับ
แรกและตามมาดวยแบบเครือญาติ ซ่ึงแบบวัฒนธรรมแบบเดิมๆขององคการแบบไทย  แตก็เร่ิมมี
การนําวัฒนธรรมองคการแบบใหมคือแบบมุงผลสําเร็จและแบบปรับตัวมาใชบางแลว  แสดงวา
มหาวิทยาลัยสวนใหญมีกลยุทธที่ตองการเนนภายในและเนนความมั่นคง โดยคํานึงถึงความยืดหยุน
พอสมควร เปนวัฒนธรรมที่ใหความสําคัญตอภาวะแวดลอมภายใน มีความคงเสนคงวาในการดํา-
เนินการ เพื่อใหเกิดความมั่นคง ที่มุงเนนความรวม  ความเอื้ออาทร มีวิธีการ ความเปนเหตุผลความ
มีระเบียบของการทํางานที่ชัดเจน  พรอมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก    ซ่ึงเมื่อเปรียบ- 
เทียบกับเครื่องมือการจัดการที่ใชก็พบวาเปนไปในทิศทางเดียวกันคือมีเครื่องมือการจัดการแบบเดมิ
คือ LO และ KO เปนหลัก และมีการนํา CSR และISO ซ่ึงเปนเครื่องมือการจัดการที่คอน ขางใหม
และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงไดมาใช 
 
5.4 ขอจํากัดของงานวิจัย 
 5.4.1 หาจํานวนและรายชื่อของบุคลากรที่ชัดเจนไดยาก บางแหงก็มีอาจารยพิเศษจํานวน-
มาก และหลายแหงที่ขอมูลในเวปไซตไมสมบูรณ ตองหารายชื่อจากสวนอื่นๆของเวปไซต
มหาวิทยาลัย 
 5.4.2 ไดแบบสอบถามกลับมาในจํานวนไมมากนัก ซ่ึงอาจเกิดจากบุคลากรหลายแหงคิดวา
เปนขอมูลภายในและไมอยากจะเปดเผยเนื่องจากเปนขอมูลดานการบริหารงานภายในองคการ รวม 
ถึงการไมสนใจที่จะตอบแบบสอบถาม 
   
5.5 ปญหาและอุปสรรค 
 ผูบริหารตอบแบบสอบถามกลับมาคอนขางนอย บางมหาวิทยาลัยนอยมากจนไมสามารถ
วิเคราะหขอมูลในบางหวัขอได เชน มหาวทิยาลัย G   

 


