
 
 
 
 

 
 

 
บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
         จากการศึกษาคนควาเอกสาร ตาํรา งานวิจยัตางๆ ทั้งในและตางประเทศที่เกีย่วของกับงานวิจัยนี ้ 
มีเนื้อหาที่เกีย่วของดังนี ้
1. แนวคิดเกี่ยวกบัสมรรถนะ 

1.1)  ความหมายของสมรรถนะ 
1.2)  สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล 

2. ปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา 
         2.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
         2.2) เจตคติตอวิชาชีพ 

3. สภาพแวดลอมของสถาบนั 
         3.1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
         3.2) สภาพแวดลอมทางสงัคม  

4.   ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนกัศึกษา 
         การวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
         4.1) การเปดโอกาสสูการเรียนรู   
         4.2) มโนมติของตนเองในการเปนผูเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ    
         4.3) การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ    
         4.4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง   
         4.5) ความรักในการเรยีน   
         4.6) ความคิดสรางสรรค   
         4.7) การมองอนาคตในแงดี     
         4.8) ความสามารถในการใชทกัษะการศึกษาและทักษะการแกปญหา 

5. คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
7. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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1. แนวคิดเกีย่วกับสมรรถนะ 
        1.1  ความหมายของสมรรถนะ 
        ความหมายของสมรรถนะ ตามพจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน (2531) มีความหมายวา
ความสามารถ หรือสมรรถภาพ ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Ability” หรือ “Competency” ซึ่งเปน “คุณภาพ
หรือสภาวะของการกระทาํหนาที่ไดอยางเพียงพอหรือมีความรู การตดัสินใจและมทีักษะอยางเพยีงพอ ”   
        “สมรรถนะ” ตามความหมายของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) คือ 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู ทักษะ/ความสามารถและคุณลักษณะอื่น ๆ ทีท่ําให
บุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนกวาเพื่อนรวมงานอื่น ๆ ในองคกร” กลาวคอื การที่บุคคลจะแสดง
สมรรถนะใดสมรรถนะหนึง่ได มักจะตองมีองคประกอบของทั้งความรู ทักษะ/ความสามารถและ
คุณลักษณะอื่น ๆ เชนทัศนคติ แรงจูงใจรวมอยูดวย (รัชตวรรณ ศรีตระกูล. 2549 :70)     
        องคประกอบของสมรรถนะ (พิริยะ อนุกุล.  ออนไลน)   ไดแก ทกัษะ(Skill) คือความสามารถหรือ
ความชาํนาญในการปฏิบัติงานทั้งดานการใชอวัยวะของรางกาย และการใชทักษะการคิดทางสมอง              
      ความรู(Knowledge) เปนขอมูล หรือเนื้อหาเฉพาะของวิชาชพี “บุคคลตองมีความรูอะไรบาง” จึง
จะปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จ  
       คุณลักษณะ(Attributes) หมายถึงสิ่งที่บงบอกวา“บุคคลตองมีคุณลักษณะอยางไร” ซึ่ง
ประกอบดวย 
        1) แรงจูงใจ (Motive) เปนสิง่ที่บุคคลคิดถึงหรือมีความตองการ ซึ่งแรงจูงใจจะเปนตวัผลกัดันหรือ 
แรงขับใหบุคคลกระทําพฤตกิรรม หรือตัวกําหนดทิศทางหรือทางเลือกในการกระทาํพฤตกิรรมเพือ่
ตอบสนองตอเปาหมาย หรือหลีกหนีจากสิง่ใดสิ่งหนึง่ที่ตนไมพงึปรารถนา เชน เมื่อบุคคลตั้งเปาหมายที่
ทาทายจะทําใหเขามีความรบัผิดชอบ มีความกระตือรือรน และมุงมั่นที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จ 
และจะใชเปนขอมูลยอนกลบัเพื่อทาํงานใหดียิ่งๆขึ้นไป 
        2) อุปนสัิย (Trait) เปนคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคล ซึ่งจะแสดงออกมาเพื่อตอบสนองตอ
ขอมูล หรือ สถานการณตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ อุปนิสัยเปนสิ่งที่เกิดจากการศึกษา การอบรมเลี้ยงดู 
ประสบการณ และการเรียนรูของบุคคล สมรรถนะดานอุปนิสัย เชน การควบคุมอารมณภายใตสภาวะ
ความกดดนัความคิดริเร่ิมเปนตน 
        3) อัตมโนทัศน (Self-Concept) หรือความคิดเหน็เกี่ยวกับตนเอง อาจรวมถงึทัศนคต ิ(Attitude) 
คานิยม(Value)   จนิตภาพสวนบุคคล(Self-Image) เปนตน 
        4.) บทบาททางสังคม (Social Role) หมายถงึ ส่ิงที่บุคคลตองการสื่อใหผูอ่ืนในสังคมเห็นวาตัว
เขามีบทบาทตอสังคมอยางไรบาง เชน การเปนผูนาํทมีงาน ความมีจริยธรรม เปนตน  
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        5) ความรู (Knowledge) หมายถงึ ขอมูล ความรู ความเขาใจในหลักการ แนวคิดตาง ๆ ที่บคุคล
จําเปนตองม ีในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ หรือกลาวอยางสัน้ ๆ ก็คือ “บุคคลตองมีความรูอะไรบาง” เชน 
เจาหนาที่บุคคล ตองมีความรูเกี่ยวกับหลกัการบริหารทรัพยากรบุคคล ความรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 
เปนตน 
        6) ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถ ความชาํนาญหรือความคลองแคลวในการปฏิบัติงานทัง้
ดานใชอวยัวะ สวนใดสวนหนึ่งของรางกาย หรือ การใชสมองเพื่อคิดสิ่งตาง ๆ หรือกลาวอยาง  ส้ัน ๆ ก็
คือ “บุคคลตองทาํอะไรไดบาง” 
        Calhoun   Rowney  Eng และ  Hoffman (2005 : 91-99)   กลาววา สมรรถนะเปนการแสดงหรือ
การกระทําที่ประกอบไปดวยความรู ทักษะและความสามารถเขาดวยกัน  การเรียนการสอนที่เนนใหเกิด
สมรรถนะ (competency-based education) จะตองเนนผลลัพธแหงการเรียนรู 3 ประการคือ  
1. สมรรถนะทางดานปญญา (Cognitive domain)  สมรรถนะดานนี้แสดงใหเห็นไดจากการมีความรู
และพัฒนามาสูความสามารถในการคิดและการมีทักษะ (intellectual abilities and skills)  ปจจุบัน
ความสามารถทางดานปญญา ใชเปนตัวชี้วัดในการพัฒนาหลักสูตร และมีการพัฒนาเครือ่งมอืเพือ่ใชวดั
ความสามารถดานนี้ 
2.  สมรรถนะทางดานเจตคติ (Affective domain) สมรรถนะดานนี้เปนการบงบอกถึงความสนใจ 
ทัศนคติ  คานิยม และพัฒนามาสูการใหคุณคา การตัดสินใจตอส่ิงใดๆ  และเปนที่ยอมรับกันในหมู
นักการศึกษาวาสมรรถนะดานนี้วัดไดคอนขางยาก  
3.  สมรรถนะทางดานทักษะ การปฏิบัติการ (Psychomotor domain) เปนสมรรถนะที่แสดงออกมาโดย
การกระทํา เชนความสามารถในการเลนสกี ความสามารถในการผาตัด เปนตน 
        สมรรถนะทางดานปญญา  ดานเจตคติ เปนสมรรถนะที่สําคญัและใชเปนตัววัดความกาวหนาใน
การพัฒนาสมรรถนะของบุคคล  รายละเอยีดของสมรรถนะแตละดานมีดังนี ้
 
สมรรถนะทางดานปญญา ไดแก สมรรถนะทางดานเจตคติ ไดแก 
1.  ความรู 1.  ความสนใจ 
2.  ความเขาใจ 2.  การตอบสนอง 
3.  การนําไปใช 3.  ใหคุณคา 
4.  การวิเคราะห 4.   รวมกับกลุมที่มีแนวคิดเดียวกัน 
5.  การสังเคราะห 5.   หยั่งลึกเขาเปนคานิยม  วัฒนธรรม 
6.  การประเมินคา  
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        การเรียนการสอนที่เนนใหเกิดสมรรถนะ พัฒนาไดจากการวางหลักสูตรการศึกษา โดยเริ่มต้ังแต  
1) กําหนดผลลัพธที่ตองการ   2) การสรางหลักสูตร การวางแผนการสอน การประเมินผลที่สามารถวัด
ความรู ทักษะ ความสามารถได   3)ผนวกสมรรถนะความรู ทักษะ ความสามารถที่ตองการ และ
ดําเนินการฝกฝนใหเกิดศักยภาพ  และสุดทาย 4) การประเมินผลเพื่อปรับปรุงแกไข วางแผนเพื่อสราง
หลักสูตรใหไดตามวัตถุประสงค ตอไป      
       ใน 4 ข้ันตอนนี้สามารถชวยกระตุนทั้งผูเรียนและผูสอนตระหนักถึงการใชวิธีการสอนที่สามารถเพิ่ม
ระดับความสามารถ  ความรูและทักษะ    และสามารถเพิ่มระดับความเปนผูนําของผูเรียนดวย 
         
        สําหรับการจัดแบงประเภทของสมรรถนะนั้น มีนักวิชาการหลายทานไดใหทรรศนะที่แตกตางกัน
ออกไป โดย ณรงควิทย แสนทอง (2547 : 10-11) ไดแบงสมรรถนะออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

     1) สมรรถนะหลกั (Core competency) หมายถงึ บุคลิกลักษณะของคนที่สะทอนใหเหน็
ถึงความรู ทกัษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของคนในองคการโดยรวมที่จะชวยสนับสนุนให
องคการบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนได 

     2) สมรรถนะตามสายงาน (Job competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะทอน
ใหเหน็ถงึความรู ทักษะ เจตคติ ความเชือ่ และอุปนิสัยที่จะชวยสงเสริมใหคนนัน้ๆ สามารถสรางผลงาน
ในการปฏิบัติงานตําแหนงนัน้ๆ ไดสูงกวามาตรฐาน 
                 3) สมรรถนะสวนบุคคล (Personal competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่
สะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่ทําใหบุคคลนั้นมีความสามารถในการ
ทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดโดดเดนกวาคนทั่วไป เชน สามารถอาศัยอยูกับแมงปองหรืออสรพิษได เปนตน ซึ่งเรา
มักจะเรียกสมรรถนะสวนบุคคลวาความสามารถพิเศษสวนบุคคล 
 

        1.2 สมรรถนะวิชาชพีการพยาบาล  
        จากความหมายของ”สมรรถนะ” วาบุคคลที่จะปฏิบัติงานตองทีม่ีความรู  ความสามารถ และ
ทักษะที่ไดรับการฝกฝนอบรม  สามารถวดัไดจากลักษณะการใหบริการ โดยมีเจตคติและการกระทําที่ด ี 
ผูปฏิบัติการพยาบาลเพื่อชวยเหลือผูรับบริการ จึงตองมสีมรรถนะเพียงพอในการปฏบิัติงาน   รวมทั้ง
ตองไดรับการรับรองและควบคุมจากองคกรวิชาชพีอยางเปนทางการ   
       Ganong (1980 อางถงึในภรณี เชาวกุล. 2542 : 23) ไดกําหนดคุณสมบัติของวิชาชีพการพยาบาล
ไวเปนขอๆ เพือ่ชวยใหพยาบาลวิชาชีพกาํหนดขอบเขตการทาํงานของตน โดยยึดหลักตอไปนี้ 

1) ทางดานความรู พยาบาลจะตองรอบรูในงานที่ปฏิบัติเปนอยางดี ตองศึกษาและทํางานใหเกิด
ความรูเพิม่มากขึ้น ตองไมแสดงความไรสมรรถนะหรือหลูเกียรติงานของตนที่ปฏิบัติอยู 
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2) ดานประสบการณ ตองฝกประสบการณที่มีความหมาย สามารถเผชิญตอสถานการณที่
ยากลาํบากและตอบสนองตอสถานการณในทางที่ถูกที่ควร 

3) ดานทักษะ ตองเปนผูชาํนาญการ ทํางานดวยคุณภาพสูงสุด ไมทาํงานแบบสมคัรเลน เรียนรู
ดวยวิธกีารที่ดีเดน ฝกปฏิบัตคิวามรู และใหบริการในทุกสถานการณ 

4) ดานความเชื่อมั่น ไมใชเฉพาะตนเองเองเทานัน้ แตตองเชื่อมั่นในบุคคลอ่ืนทีท่ํางานรวมกนัดวย 
5) ดานการเปลี่ยนแปลงและเคลื่อนไหวเพื่อพฒันางาน ตองเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพื่อนาํไปสู

พัฒนาการในงาน เชื่อมั่นในความสามารถและเปนทีย่อมรับในบุคคลอื่นในความสามารถ
ดังกลาว 

6) ดานการแสดงออก ตองเปนผูพอใจในชยัชนะ ใชความสามารถรอบดานใหไปสูความสามารถ
สูงสุด เพื่อใหไดความสําเร็จและภาคภูมิใจ 

7) ดานการยอมรบั มีความพึงพอใจในงาน และยืนหยัดอยูบนความเปนจริงตามคุณคาที่ตน
มองเหน็ ปรับสภาพอยางพอเพียงในหลายๆทางใหเกิดความสาํเร็จและพึงพอใจ 

8) ดานความเปนผูนํา ตองเต็มใจเปนผูนาํในหนวยงาน ทาํงานเต็มความสามารถ อุทิศเวลาและ
ใชความสามารถจนถงึที่สุด ใหไดชื่อวาเปนผูใหมากกวาเปนผูรับ มองเหน็คานิยมและความ
ตองการของหนวยงานที่ปฏิบัติซึ่งมุงการบริการแกสังคม 

ในการจัดการศึกษาพยาบาลปจจุบัน  จึงตองมีจุดมุงหมายที่จะสรางผูเรียนใหมีความสามารถ 
ปฏิบัติการพยาบาลทั่วไปในบทบาทหนาทีข่องพยาบาล  สรุปคุณลักษณะที่สําคัญทีต่องมี คือ 

1) มีความรูในศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรสาขาอื่นๆ 
2) มีความสามารถใหบริการสุขภาพอนามัยในดานตางๆ 
3) มีสติปญญาสามารถตัดสนิใจแกปญหา มคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  
       และจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ 
4) มีคุณสมบัติของการเปนพลเมืองดี ไดแก มีศีลธรรม คุณธรรม ยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย 

 
จากคุณลักษณะวิชาชพีการพยาบาล  ศึกษารายละเอยีดไดดังนี ้

      ก.  องคประกอบของสมรรถนะวิชาชพีการพยาบาล 
       จากความหมายของคาํวาสมรรถนะ จะเหน็วาสมรรถนะมกีารพัฒนาและสั่งสมมาจากความรู 
ทักษะและบุคลิกภาพ (Spitzer-Lehmann.1994) ดังนั้นการวัดและศึกษาสมรรถนะของพยาบาล คือ
การวิเคราะหการปฎิบัติพยาบาลที่กระทําดวยพฤติกรรมความสามารถของพยาบาล โดยมีผลมาจาก
การเรียนรู ความเขาใจ การฝกฝนทักษะ ประสบการณ  การมบีุคลิกภาพและเจตคติที่ดีตอวิชาชพี       
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ความรูและทกัษะทีน่ักศึกษาพึงมีในการดูแลสุขภาพของบุคคลดานกาย จิตและสงัคมแบบองครวมได  
ประกอบดวย 

1) ความรูพืน้ฐานทีน่ักศกึษาพงึม ี แบงเปนความรูในกลุมวิชาทั่วไป ไดแก วชิาพืน้ฐาน เชน
วิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตรและภาษาศาสตร 
2) วิชาชพีการพยาบาล ความรูวิชาชพีการพยาบาลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการพยาบาล ไดแก 

ความรูและทกัษะดังตอไปนี ้
2.1) ความรูวิชาชพีปฏบิัติการในการเขาใจขอบเขตและวิธีการดูแลผูรับบริการ ใช
กระบวนการพยาบาลในการดูแลบุคคล ครอบครัว ชุมชน ในภาวะสุขภาพดีและเจ็บปวย 
โดยมีกรอบทฤษฎีชวยในการดูแลทั้งรางกาย จิต สังคม อยางเปนองครวม 

       2.2)      ทักษะจําเปนในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพ ไดแก 
• ทักษะการสงัเกต ซึ่งเปนทักษะที่จาํเปนในการประเมนิปญหาทางการพยาบาล 
• ทักษะในการใชกระบวนการพยาบาลดูแลบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
• ทักษะในการสือ่สารที่จําเปนสําหรับพยาบาลในการรับขอมูลและสื่อความหมายที่

ตองการไปยังผูรับขอมูล 
• ทักษะในการบรูณาการความรู ประยุกตในการปฏิบัตกิารพยาบาล โดยเฉพาะการ

ดูแลคนทั้งคน 
• ทักษะในการบรูณาการประเมินตนเองและพัฒนาตนเองใหเกิดบุคลกิภาพเชงิ

วิชาชพี 
• ทักษะในการประเมินทางจติสังคม  

         
         ข. สมรรถนะหลักที่จําเปนของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ(สภาการ
พยาบาล)  

        ผูประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ ตามความหมายของ พระราชบัญญัติวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 นั้น หมายถึง บุคคลซึ่งไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน ผู
ประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ จาก สภาการพยาบาล ซึ่งสภาการพยาบาลไดกาํหนด
สมรรถนะหลกัของผูประกอบวิชาชพีการพยาบาลและผดุงครรภ ชั้นหนึง่ ไวดงันี ้ 

สมรรถนะที่ 1 การปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรม ตามมาตรฐาน และกฎหมายวิชาชพีการ
พยาบาล และการผดุงครรภ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
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1.1 ประเมนิภาวะสุขภาพและความตองการผูใชบริการอยางเปนองครวม 
1.2 วนิิจฉัยการพยาบาล 
1.3 วางแผนการพยาบาล 
1.4 ปฏิบัติการพยาบาล 
1.5 ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล 
1.6 จัดการสิง่แวดลอมใหมคีวามปลอดภยั 

สมรรถนะที่ 2 ปฏิบัติการผดุงครรภอยางมีจริยธรรม ตามมาตรฐาน และกฎหมายวิชาชพีการพยาบาล
และการผดุงครรภ และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวของ 
2.1 ประเมนิปญหาและความตองการผูใชบริการ 
2.2 วนิิจฉัยการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ 
2.3 วางแผนการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ 
2.4 บริบาลครรภ โดยการรับฝากครรภ คัดกรอง และสงตอในรายผิดปกติ  และประยกุตหลักการดแูลให
สอดคลองกับสภาพและวฒันธรรมของหญิงตั้งครรภ 
2.5 ทาํคลอดปกติ 
2.6 ตัด และซอมแซมฝเย็บ 
2.7 เตรียมและชวยคลอดกรณีคลอดปกติ 
2.8 สงเสริมสัมพันธภาพระหวางบิดา มารดา และทารก ตลอดการตั้งครรภ การคลอด และหลังคลอด 
2.9 สงเสริมการเลี้ยงลกูดวยนมแม 
2.10 ดูแลมารดา และทารกที่ปกติ มีภาวะแทรกซอน และฉุกเฉิน 
2.11 ใหความรู และใหการปรึกษาครอบครัวในการวางแผนครอบครัว และการเตรียมตัว เปนบิดา       
มารดา  และการดูแลตนเองของมารดาในทุกระยะของการตั้งครรภ 
2.12 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติการผดุงครรภ 

สมรรถนะที่ 3 สงเสริมสุขภาพบุคคล กลุมคน และชมุชน เพื่อใหเกิดการเรียนรู สามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองไดในภาวะปกติ และภาวะเจ็บปวย และลดภาวะเสี่ยงการเกิดโรค และเกิดความเจ็บปวย 
3.1 ใหความรูดานสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน 
3.2 สนับสนุนและชวยเหลือบุคคลครอบครัวและกลุมตางๆ ในการจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ  
3.3 ใหขอมูลและจัดการชวยเหลือใหผูใชบริการไดรับสิทธิดานสุขภาพ 
3.4 จัดการสิง่แวดลอม เพื่อความปลอดภยั และสงเสริมสุขภาพ 
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สมรรถนะที่ 4 ปองกนัโรคและเสริมภูมิคุมกันโรค เพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคทีส่ามารถปองกนัได 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับภาวะสุขภาพของชมุชน และการระบาดของโรคในชุมชน 
4.2 เสริมสรางความสามารถในการดูแลตนเองของชุมชนเพื่อปองกนัโรค 
4.3 เฝาระวัง คนหา และสืบสวนโรคทีเ่กิดในชุมชน 
4.4 ใหวัคซนี สรางเสริมภูมคิุมกันโรคแกประชาชน 

สมรรถนะที่ 5 ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และชุมชนทัง้ดานรางกาย จิตสังคม เพื่อใหสามารถดําเนิน
ชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ 
5.1 ปองกนัภาวะแทรกซอนที่เกิดจากความเจ็บปวย 
5.2 เลือกใชวธิีการฟนฟูสภาพ 
5.3 แนะนําการใชกายอุปกรณ และอวัยวะเทียม 
5.4 ใหความรู สนับสนนุ ชวยเหลือ และแนะนําแหลงประโยชนในการฟนฟูสภาพอยางตอเนื่องแก 
ผูใชบริการ ญาติ และผูเกี่ยวของ 
5.5 ประสานกบัแหลงประโยชนเพื่อฟนฟูสุขภาพชมุชน 

สมรรถนะที่ 6 รักษาโรคเบือ้งตน ตามขอบังคับของสภาการพยาบาล 
6.1 คัดกรองโรคเบื้องตน 
6.2 วนิิจฉัยโรคเบื้องตน 
6.3 รักษาโรคเบื้องตน 
6.4 ใหการผดุงครรภ และวางแผนครอบครัว 

สมรรถนะที่ 7 สอนและใหการปรึกษาบคุคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพื่อการมีภาวะสุขภาพที่ดี 
7.1 สงเสริม สนับสนนุ และสอนผูใชบริการใหเกิดการเรยีนรู และสามารถดูแลสุขภาพตนเอง 
7.2 ใหการปรึกษาแกบคุคล ครอบครัว และชุมชน ทีม่ีปญหาทางกาย จิต สังคม ที่ไมซับซอน 
7.3 แนะนําและสงตอผูใชบริการที่มปีญหาสุขภาพที่ซับซอน 

สมรรถนะที่ 8 ติดตอส่ือสารกับบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8.1 ติดตอส่ือสารและสรางสัมพันธภาพกบัคนทุกเพศ ทกุวัย ทัง้ในระดับบุคคล ครอบครัว กลุมคน 
ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
8.2 บันทึกและเขียนรายงานไดอยางถูกตอง 
8.3 นาํเสนอความคิด ผลงานตอสาธารณชน 
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8.4 ใชภาษาองักฤษเพื่อการติดตอส่ือสารในงานที่รับผิดชอบ 
8.5 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 

สมรรถนะที่ 9 แสดงภาวะผูนําและการบริหารจัดการตนเอง และงานที่รับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 
9.1 มีวิสัยทัศน สามารถวางแผน แกปญหา และตัดสินใจ 
9.2 รับผิดชอบงานในหนาที ่
9.3 วางแผนและจัดการทรพัยากร และเวลา 
9.4 เจรจาตอรองเพื่อรักษาประโยชนของผูใชบริการ และงานที่รับผิดชอบ 
9.5 ประสานงานกบัผูรวมงาน และหนวยงานที่เกีย่วของ 
9.6 พัฒนาคณุภาพของงานอยางตอเนื่อง 
9.7 จัดการใหผูใชบริการไดรับการบริการ 
9.8 ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาทมี หรือลูกทีม 

สมรรถนะที่ 10 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยคํานงึถงึสิทธิ
มนุษยชน 
10.1 ดูแลผูปวยและผูใชบริการใหไดรับสิทธิพืน้ฐานตามที่สภาวิชาชพีกําหนดไวใน "สิทธิผูปวย" 
10.2 ปฏิบัติตนตามจริยธรรมแหงวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ ตามที่สภาการพยาบาล
กําหนด 
10.3 ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ ในขอบเขตวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  
 ตามพระราชบัญญัติวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ 
10.4 ประกอบวิชาชพีโดยตระหนักถงึกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอบังคับตางๆ ทีเ่กีย่ว ของกับการ
ประกอบวิชาชพี 
10.4 ปฏิบัติการพยาบาลโดยใหความเสมอภาคตอทุกกลุม เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เศรษฐานะ และ
ภาวะสุขภาพ 

สมรรถนะที่ 11 ตระหนักในความสําคัญของการวิจยัตอการพัฒนาการพยาบาล และสุขภาพ 
11.1 มีความรูเกี่ยวกับระเบยีบวิธวีิจัย 
11.2 ใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล 
11.3 ใหความรวมมือในการทําวิจัย 
11.4 คํานงึถงึจรรยาบรรณนักวิจัย และสิทธิมนุษยชน 
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สมรรถนะที่ 12 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนนุการปฏิบัติการพยาบาล 
12.1 สืบคนขอมูลดานสุขภาพและความรูที่เกีย่วของ 
12.2 เลือกใชฐานขอมูลดานสุขภาพ 
12.3 บันทึกขอมูลสุขภาพ และการปฏิบัติการพยาบาลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมรรถนะที่ 13 พัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง เพื่อสรางคณุคาในตนเอง และสมรรถนะในการปฏิบัติการ
พยาบาล 
13.1 มีความคิดสรางสรรค และคิดอยางมีวิจารณญาณ 
13.2 มีความตระหนักในตนเอง และมีความเหน็ใจผูอ่ืน 
13.3 จัดการกบัอารมณ และความเครียดของตนเอง 
13.4 ศึกษาคนควา หาความรู ความชํานาญในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
13.5 มีความตระหนักในการปกปอง รักษาสิทธิดานสุขภาพแกประชาชน 

สมรรถนะที่ 14 พัฒนาวชิาชีพใหมีความเจริญกาวหนา และมีศักดิ์ศรี 
14.1 มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ 
14.2 ตระหนกัในความสําคญัของการเปนสมาชิกองคกรวิชาชพี 
14.3 รูรักสามคัคีในเพื่อนรวมวิชาชพี 
14.4 ใหความรวมมือ ในการทํากิจกรรมตางๆ ขององคกรวิชาชพี 
14.5 ตระหนกัในความสําคญัของการสนบัสนุนและมีสวนรวมในการสอนนกัศึกษาและบุคลากรใหมใน
สาขาวิชาชพี 

       จากขางตนนี ้ จะเหน็ไดวาการม”ีสมรรถนะในวิชาชีพ” จะตองประกอบดวยการมีความรู ทกัษะ    
เจตคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่จะชวยสงเสริมใหคนนัน้ๆ สามารถสรางผลงานในการปฏบิัตงิาน
ตําแหนงนัน้ๆ ไดสูงกวามาตรฐาน (ณรงควิทย แสนทอง. 2547 : 10-11) เพื่อใหเกิดการทาํงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเมื่อนํามาพิจารณารวมกับสมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล จึงเปนการทํางานที่ตองใช
ความรูทางวิชาชีพเปนพื้นฐาน ตามมิติทางการพยาบาลเพือ่ตัดสินใจแกปญหาทางสุขภาพของ
ผูรับบริการอยางถกูตองตามหลักวชิาการอยางมีจริยธรรม   ในการศึกษานี้ผูวิจยัไดเลือกศึกษาเฉพาะ
สมรรถนะทางดานปญญา ซึ่งแสดงงออกโดยการมีความรู  สามารถคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติการ
พยาบาลได  หรือในทีน่ี้ใชคาํวา สมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพ ซึ่งเปนสมรรถนะที่ตรงกับสมรรถนะที่ 1  
2  3  4  5  6  7  และ 8  โดยผูวิจัยไดนาํมาเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบเพือ่วัดสมรรถนะดาน
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ความรูเชงิวิชาชีพของนักศึกษาชัน้ปที ่1  2 และ 3 ใหสอดคลองกับความรูความสามารถตามระดบัช้ันป 
เนื่องจากเชื่อวาผลของความรูจะเปนพื้นฐานในการปฏิบัติพยาบาลใหเกิดประสิทธิภาพ      
 
2. ปจจยัสวนบุคคลของนกัศึกษา 
       ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเจตคติตอวิชาชีพ   มีสวนสําคัญที่มีอิทธพิลตอ
ความรูเชงิวิชาชีพของนักศึกษา  ดังมรีายละเอียดความสมัพันธดังตอไปนี ้

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนตัววัดและประเมินผลใหเห็นถึงความสาํเร็จของนกัศึกษาวา 
อยูในระดับใดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึง่อยูในรูปของคะแนนเฉลี่ยสะสมไดมาจากกระบวนการประเมิน  
ผลทางการศึกษา และเปนสวนหนึง่ทีบ่งชี้วาผูเรียนมกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทัง้ดานพทุธนิสัย จิต
นิสัย หรือทักษะนิสัยอยางไร (จินตนา ยนูิพนัธุ. 2527)   ผลสัมฤทธิท์างดานการเรียนนับเปนปจจัย
สําคัญที่บงบอกถึงสมรรถนะของนักศึกษาไดอยางหนึง่    
        ปจจัยตางๆที่มีผลตอการเรียนรูม ี2 ประการหลกัคือ 

1) ดานผูเรียน  ซึ่งประกอบดวยองคประกอบทางปญญา คือเชาวปญญา  ความถนดั 
ความรูพืน้ฐานหรือความรูเดิมของผูเรียน  และองคประกอบทางอารมณ คือ แรงจูงใจ
ในการเรียน เจตคติ นิสัยการเรียน ความนึกคิดเกีย่วกับตน การปรับตัว และลักษณะ
ทางบุคลิกภาพอื่นๆ เปนตน 

2) ดานสภาพแวดลอม คือ วฒันธรรมเฉพาะกลุมสภาพแวดลอมทางครอบครัว ที่อยูอาศัย 
ความคาดหวงัของบิดามารดา ลักษณะและบรรยากาศของสถานที่เรียน รวมทั้ง
หลักสูตรและคุณภาพของการสอน 

        นักการศกึษานักจิตวิทยา ไดทาํการศึกษาองคประกอบทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวาม ี 2 
องคประกอบคือ 

1) องคประกอบที่เกีย่วกับสติปญญา 
2) องคประกอบที่ไมเกี่ยวของกับสติปญญา 

เปนทีย่อมรับวาองคประกอบทั้ง 2 ดานมีความสาํคัญพอๆกัน  โดยที่ Maddox (1963) ใหคาน้ําหนกัของ
องคประกอบที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน คือ สติปญญา รอยละ 60 ความพยายามและวิธีการเรียน 
รอยละ 30      สภาพแวดลอมตางๆ รอยละ 10    นักการศึกษาใหความเหน็วาสติปญญาเปนเรือ่งของ
กรรมพันธุ ดังนั้นในทางปฏบิัติ นักการศึกษาจึงเขาไปชวยเหลือแกไขไมไดมากนัก   แตประเด็นที่นกัการ
ศึกษาสนใจใหการชวยเหลอื คือการพัฒนาองคประกอบดานอืน่ๆที่มอิีทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไมนอยไปกวาองคประกอบทางดานสติปญญา ซึง่คอืองคประกอบที่ไมเกี่ยวของกับสติปญญาเหลานี้ 
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ไดแก สภาวะความพรอมทางดานรางกาย    ความรักเอาใจใส ความสัมพันธภายในครอบครัว   
วัฒนธรรมและสังคมและเพือ่น  การเลีย้งดู  การพัฒนาตนเองและการปรับตัว 
 

2.2 เจตคติตอวิชาชีพ    (หรืออาจเรียกวาทัศนคติตอวิชาชีพ) เจตคติ หมายถึง ทาที หรือความรูสึก 
ของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิง่ใด (พจนานกุรมฉบับบราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2531)   เจตคติเปนความรูสึกนึก
คิด ความเชื่อ ความรูสึกของบคุคลที่มีตอส่ิงตางๆ เชน บุคคล ส่ิงของ การกระทํา สภาพการณและอ่ืนๆ 
ภายหลงัไดรับประสบการณหรืออิทธพิลจากเรื่องนั้นๆ มาแลว เจตคติจะคอยๆกอตัวขึ้น เจตคตสิามารถ
เกิดไดทั้งทางบวกและทางลบ ในลกัษณะชอบหรือไมชอบ   พอใจหรือไมพอใจ เจตคติจะเกดิตาม
ความสัมพันธระหวางความตองการของบคุคลกับสภาพแวดลอมซ่ึงจะแสดงออก หรือปรากฏใหเหน็
ชัดเจนในกรณีที่ส่ิงเรานัน้เปนสิ่งเราทางสงัคม (สําเนาว ขจรศิลป. 2542 )  
        เจตคติ มีองคประกอบจาก (Attitude : online) 

1. ดานความรู  ถาเราไมมีความรูเกี่ยวกับส่ิงนั้น เราจะมีทศันคติตอส่ิงนัน้ไมได 
2. ดานความรูสึก เปนไปไดทั้งทางบวกและทางลบ 
3. ดานการกระทาํ  เมื่อมทีัศนคติหรือเจตคติในทางใดทางหนึ่งตอส่ิงใดแลว จะออกมาใน

ลักษณะ กระทํา หรืองดเวนไมกระทํา 
เจตคติเกิดจาก ประสบการณเฉพาะอยางโดยตรงกบับุคคล ผานทางการติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น  

ซึ่งอาจจะมีอิทธิพลทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม มีการเลียนแบบ  ดังนั้นองคประกอบของ
สถาบนัจึงเปนสวนสาํคัญในการพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลในสังคม 
       จึงกลาวไดวา เจตคติเปนความสัมพนัธในลกัษณะที่คาบเกีย่วกันระหวางความรูสึก และความเชื่อ 
หรือการรูของบุคคล และความโนมเอยีงของบุคคล ทีม่ีตอขอมูลขาวสาร การเปดรับรายการและกรอง
สถานการณ ที่ไดรับมา ซึ่งเปนไปไดทั้งเชงิบวก และเชงิลบ มีผลใหเกิดการแสดงพฤติกรรมออกมา จะ
เห็นไดวาเจตคติประกอบดวยความคิดทีม่ีผลตออารมณ ความรูสึกและแสดงออกมาโดยทางพฤติกรรม
ทัศนคต ิ 
        Bloom.(1976)  กลาววา การจัดการเรียนการสอน ควรมีองคประกอบครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ 
ความรูและปญญา   ทัศนคติ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติ  โดยเฉพาะผูที่อยูในวิชาชีพพยาบาล มกัถูก
คาดหวงัจากสงัคมวาตองมีความรู ความสามารถสงู มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพและตองมีคุณธรรมจริยธรรม 
       เจตคติเปนตัวกาํหนดพฤติกรรม ถาเจตคติดี พฤติกรรมยอมออกมาดีดวย การพัฒนาเจตคตจิึงตอง
กระทาํอยางตอเนื่อง เพราะเจตคติมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  พวงรัตน บุญญานุรักษ (2533 : 6) 
ไดกลาวถงึกระบวนการสรางและพัฒนาเจตคติไวเปนขั้นตอน ดงันี ้



 
 
 
 

 
 

 20

1) การรับ ไดแก การใสใจ การสังเกต รูสึกตระหนัก รับรู รับฟง เต็มใจรับ เลือกรับ จากสิ่งเราและ
เหตุการณ 

2) การตอบสนอง คือ การไดมีประสบการณดวยตนเอง เชน การตอบโตการกระทํา เลยีนแบบ ให
ความสนใจ มสีวนรวมโดยยนิยอมตอบสนอง แสดงความเต็มใจและพอใจในการตอบสนอง 

3) การใหคุณคา เปนขั้นของการยอมรับความผูกพนัธ  เกดิเปนความเชือ่ ความเต็มใจ สนับสนนุ
พอใจมีสวนรวมใหความสนใจสม่ําเสมอ และยึดเปนแบบอยาง 

4) การจัดระเบียบความสัมพนัธระหวางประสบการณ อารมณ ความเชื่อ 
5) การแสดงบุคลกิลักษณะตามที่ยึดถือ คอื มีหลกัการและแนวทางในการปฏิบัติตามความเชื่อ

และระบบคุณคาที่เปนลักษณะเฉพาะของบุคคลนั้น 
        การเปลีย่นแปลงเจตคติ   เปนกระบวนการตอบสนองของการสือ่สาร  เจตคตขิองบุคคลสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดจาก การชักชวน (Persuasion) การบอกเลา หรือไดรับความรูเพิ่มพูนขึน้      การ
เปลี่ยนแปลงกลุม (Group change) จะชวยเปลี่ยนเจตคติของบุคคลได      การโฆษณาชวน
เชื่อ (Propaganda) เปนการชักชวนใหบุคคลหันมาสนใจหรือรับรูโดยการสรางสิง่แปลกๆใหมๆขึ้น  
       ปจจัยทีม่ผีลชักชวนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติไดแก (En.wikipedia : online)        

1. ลักษณะของกลุมเปาหมาย หรือเรียกวาผูถูกชักจงู ซึง่หมายถงึกลุมคนที่ไดรับและสงตอ
ขาวสาร  ผูที่ฉลาดมักจะไมยอมเปลี่ยนแปลงความคิด จากการชวนเชือ่ดวยขอมูลดานเดียว  
โดยเฉพาะบุคคลที่มีความเชือ่มั่นในตนเอง   ผูที่ถกูชักจงูไดงายมักมีบคุลิกภาพวิตกกังวล  เชื่อ
อํานาจในตนเอง หรือเชื่ออํานาจนอกตนเอง  

2. แหลงที่มาของขอมูล  จะมีอิทธิพลมากเมือ่แหลงขอมูลมาจากผูเชี่ยวชาญ  หรือเปนขอมูลที่
ไดรับระหวางบุคคล   หรือแหลงขอมูลมีความนาเชื่อถือ  เชนมาจากวารสารชั้นนํา เปนตน  

3. ลักษณะของขอมูล  ขอมูลมสีวนสาํคัญทีท่าํใหเชื่อถือและเกิดการเปลีย่นแปลง การนําเสนอ
ขอมูลทั้งสองดาน จะชวยในการตัดสินใจเปลี่ยนแปลงได 

4. ความนาเชื่อถอืของผูชักจูง เชน มีอํานาจในการใหคุณ ใหโทษ หากปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตาม   
ความนาสนใจของผูชักจูง  เชนมีลักษณะคลายคลึงกับผูถูกชักจงู  หรือมีลักษณะนาเชื่อถือจะ
ทําใหชักจงูไดงาย  

5. ประสบการณที่นาพงึพอใจหรือไมนาพึงพอใจ เราอาจเปลี่ยนแปลงเจตคติไปไดเมื่อไดรับ
ประสบการณที่นาพอใจหรอืไมนาพอใจเชน เมื่อเราเขาทํางานบริษัทหนึง่เพราะเชื่อวาจะมี
ความกาวหนาแตพบวาหวัหนาเปนคนที่ไมมีภาวะผูนาํ เพื่อนรวมงานเห็นแกตัว   ทาํใหเราอาจ
เปลี่ยนเจตคตไิปอีกแบบหนึง่คือมองไมเหน็ความกาวหนาในการทํางานกบับริษัทนีน้ี้  
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6. อิทธิพลของกลุมบุคคลที่มีชือ่เสียง บุคคลที่มีชื่อเสียงในความหมายนีอ้าจจะเปนเพือ่นซึ่งเรา
นับถือความคดิของเขาหรืออาจจะเปนผูเชี่ยวชาญทางดานความพิเศษตางๆ ตัวอยางที่เหน็ได
ชัดในเรื่องนีก้ค็ือ การโฆษณา ซึ่งมักจะใชคนมีชื่อเสียง เชน ดาราภาพยนตรชื่อดังคนนัน้ใชสบู
ยี่หอนั้นๆเปนตน 

7. อารมณ และความรูสึกมีผลตอการชักชวนใหเกิดการเปลีย่นแปลงเจตคต ิ    การโฆษณามี
อิทธิพลตออารมณ เชนการโฆษณาใหงดสบูบุหร่ี จะทําใหคนกลวัและหยุดสูบบุหร่ีได  

        ธรรมชาติของเจตคตินั้นเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคลเปนสําคัญ อาจมทีิศทาง
เปนในทางบวก กลาง หรือลบก็ได เจตคติเปนตัวกาํหนดพฤตกิรรมการแสดงออกของบุคคลใหคงอยู 
สามารถถายทอดไปสูบุคคลอื่นได และสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา  ดังนัน้เจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาลสามารถจะเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาเชนเดียวกันจากการเรียนรูและการมี
ประสบการณขณะอยูในสถาบัน เมื่อเจตคติดีและมีเกิดขึ้น ยอมสงผลใหพฤตกิรรมที่แสดงออกในการ
ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาที่แสดงออกมามีสมรรถนะและมีประสิทธิภาพดวยดังนัน้ผูวจิัยจึงจัด
เจตคติตอวิชาชีพเปนปจจัยที่มีความเกีย่วของกับสมรรถนะเชงิวิชาชพีของนักศึกษาพยาบาล  และนํามา
สรางแบบสอบถามโดยใชแนวคิดทีว่าเจตคติพัฒนามาจากการใหคณุคา  การรูสึกตระหนัก รับรูใน
คุณคาจากการรับรูดวยตนเอง จากประสบการณการทาํงาน สัมผัสกับวิชาชีพโดยตรง และจากมุมมอง
ของสังคม  แตเจตคติก็สามารถเปลี่ยนแปลงไดจากปจจัยหลายๆอยาง ดังนั้นเจตคติจึงเปนผลจากการ
ทํางานของภาวะจิตใจและประสาท โดยผานทางประสบการณ (Breckler and Wiggins.1992 : 407-
422)    
         
3. สภาพแวดลอมของสถาบัน 
        สภาพแวดลอมของสถาบัน หมายถงึ สภาพภายนอกโดยรวมทัง้หมด และส่ิงที่มีอิทธพิลตอชีวิต
และการพัฒนาการของสิง่ทีม่ีชีวิตแตละสิง่ (Webster‘s New College Dictionary)   สภาพแวดลอมของ
สถาบนัการศกึษามีผลตอชวีิตความเปนอยูของนกัศึกษา กลาวไดวาพฤตกิรรมของนักศกึษามีสวน
สัมพันธกับสภาพแวดลอมของสถาบนัการศึกษามาก พฤตกิรรมที่ไมดีของนกัศึกษาอาจเกิดจาก
สภาพแวดลอมที่ไมดีของสถาบนัอุดมศึกษาก็ได สภาพแวดลอมของสถาบนัอุดมศึกษายงัมีความสําคัญ
ตอสมรรถนะของนักศกึษา เพราะถาสภาพแวดลอมไมดี เชน ไมมีอาคารสถานที่ ไมมีเครื่องมือที่ดี ไมมี
ระบบงานที่ด ี กิจกรรมนักศึกษาไมมีคุณภาพ  ยอมทาํใหสมรรถนะของนักศกึษาไมไดผลดี ในทางตรง
ขามถาสภาพแวดลอมของสถาบนัมีความสมบรูณ ยอมทําใหสมรรถนะของนักศึกษาดีตามไปดวย  ซึง่
หมายความวาสภาพแวดลอมที่มีความสอดคลองกับบุคคล ยอมกอใหเกิดผลในทางบวกหรือกอใหเกิด
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ความพึงพอใจแกบุคคล ในทางตรงกันขามความสัมพนัธที่ไมมีความสอดคลองกนั ยอมกอใหเกิดผล
ในทางลบหรือกอใหเกิดความไมสบายใจหรือความตึงเครียด (สําเนาว ขจรศิลป. 2538) 
       สภาพแวดลอมที่มีอิทธพิลตอการเรียนการสอนแบงเปน 2 ประเภท คือ (Moor อางถงึในจินตนา         
ยูนพิันธุ. 2527)  

3.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical environment) หมายถึง สภาพแวดลอมตาม 
ธรรมชาติ และส่ิงทีม่นษุยสรางขึ้น เชน สภาพหองเรียน ขนาด และลักษณะของหองเรียน แสงสวาง 
อากาศถายเท ความรอนหนาวในหองเรียน เกาอี้สําหรับนั่งเรียน ตลอดจนโสตทัศนูปกรณตางๆ สถานที่
นักศึกษาฝกงานจริง จงึเปรยีบเสมือนหองเรียน หองฝกปฏิบัติการพยาบาล   สภาพแวดลอมในการฝก
ภาคปฏิบัติ ไดแก สภาพ ขนาด และลักษณะของแหลงฝกภาคปฏิบัติ ตลอดจนอุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องใชในการปฏิบัติงาน  รวมทัง้หอพัก 
        สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก 
       หองเรียน เปนแหลงที่ใชจัดการเรียนการสอนโดยตรง  หองเรียนที่จะนําไปสูการเรียนรูจะตองมีที่นัง่
สบาย แสงสวางพอเพยีง อากาศถายเทสะดวก มีสภาพแวดลอมทีน่าเรียน  ควรจัดวัสดุ อุปกรณและ
สถานที่ใหมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน เชน สภาพหองเรียนเอื้อตอการทํากจิกรรม
กลุม เพื่อชวยใหนกัศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเหน็อยางเต็มที ่ การจัดสภาพหองเรียนที่เหมาะสมจะ
ชวยใหบรรยากาศของการเรียนนาเรียน และเปนการเสรมิใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
       สถานทีพ่กัผอนหยอนใจ เปนสถานทีท่ี่จะชวยเสริมทางสังคมของนักศึกษาไดเปนอยางดี เพราะการ
ไดสมาคมและสนทนากับกลุมเพื่อนของตนเองนอกชัน้เรียน จะทําใหนกัศึกษาไดเรียนรูแลกเปลี่ยน
ความคิดจากเพื่อน ครู และคนอื่นๆ จากการสนทนาและพบปะกนัอยางไมเปนทางการนี้เปนอยางมาก 
สถานทีพ่ักผอนหยอนใจนี้ควรจัดใหมีโตะเกาอี้ นัง่ทํางานไดเปนกลุมยอยๆ มีการตกแตงบริเวณ มี
บริการตางๆเชน โทรศัพทสาธารณะ ตูน้ําดืม่ เปนตน 
       ส่ือการเรียนการสอน เปนเครื่องมือชวยใหผูเรยีนสามารถเขาใจสิง่ที่เรียนไดชัดเจนขึ้น  การสอนที่ใช
ส่ือที่ดีนัน้ จะทําใหผูเรียนเรียนรูไดเร็วกวา ประหยัดเวลากวา ถกูตองแมนยําหรือส่ือความหมายไดดีกวา  
ผูเรียนไมเกิดความเบื่อหนาย สามารถเรียนซ้ําไดดวยตนเอง ทาํใหผลการเรียนมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  
นอกจากนีย้ังมีสวนชวยเสรมิสรางความคดิสรางสรรคอีกดวย 
       หองสมุด เปนแหลงใหบริการดานความรู ความคิดทางวชิาการทั้งเอกสารและอิเล็กโทรนิกส 
ตลอดจนขาวสารตางๆ ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิม่เติม เพิม่พนูความรูที่ไดเรียนรู  ให
กวางขวางและเขาใจชัดแจงขึ้น สนับสนนุการคนควาดวยตนเองอยางอิสระ ไดมีโอกาสแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากหนังสือและสิ่งพิมพอ่ืนๆในหองสมุด   สรางนิสัยรักการอาน   ตลอดจนเปนแหลงที่
ใหบริการศึกษาตลอดชีวิต  ทั้งนี้ตองมีสัดสวนเพียงพอกบัจํานวนนักศกึษา ทนัสมัย เชนเทคโนโลยีทาง
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การศึกษาและ เทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ  และมีการบรหิารที่คลองตัว สะดวก รวดเร็ว ไมซับซอน และ
ไมเสียเวลาในการจัดการ นกัศึกษาสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา (ไพฑรูย   สินลารัตน. 2543 : 55). 
        หอพัก เปรียบเสมอืนบานทีน่ักศกึษาไดมาอยูและเกิดการเรยีนรูรวมกัน  ชวยใหนักศกึษารูจัก
ตนเองและพฒันาความสามารถทางดานสังคมในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ซึง่กอใหเกิดความรัก ความ
เขาใจในมนุษย สงผลใหนกัศึกษาพัฒนาทางดานสตปิญญา อารมณ สังคม และคุณธรรม ซึ่งเปน
คุณลักษณะทีสํ่าคัญของวิชาชีพการพยาบาล  นอกจากนี้ยงัพบวานกัศึกษาที่มีสภาพของหอพกัที่ดี จะมี
เจตคติที่ดีตอวิชาชพีการพยาบาล ทัง้นีอ้าจเนื่องจากลักษณะของวชิาชีพที่มกีารฝกปฏิบัติบนหอผูปวย 
นักศึกษาสวนใหญจึงพอใจที่ไดอยูหอพกั (ณัฐสุรางค บุญจันทร , ถนอมขวัญ ทวีบรูณ และสมจินต         
เพชรพนัธุศรี. 2545 : 38). 
 
       3.2 สภาพแวดลอมทางสังคม (Social environment) เปนสภาพแดลอมที่เกีย่วกับสังคมและจิตใจ 
ซึ่งแยกออกจากกันไดยากและถือวาเปนสภาพแวดลอมทีสํ่าคัญ และมีอิทธพิลตอการฝกภาคปฏิบัติ 
ไดแกอาจารย และเพื่อน อาจารยนับวาเปนองคประกอบสําคัญอยางมากตอการจดัการเรียนการสอน 
เพราะเปนผูกาํหนดเนื้อหาสาระวิชา วิธีการสอน กาํหนดการบรรยายในชั้นเรียน เพือ่ใหการเรียนไดบรรลุ
วัตถุประสงคตามจุดมุงหมาย อีกทัง้การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรนัน้สงเสริมความใกลชิด
ระหวางอาจารยกับนักศกึษาเปนอนัมาก เพราะอาจารยจะตองสอนภาคทฤษฎีและนิเทศในการฝก
ภาคปฏิบัติอีกดวย ดังนัน้นบัไดวาอาจารยเปนผูที่มีอิทธิพลตอการเรยีนรูเปนอยางมาก เพราะนกัศึกษา
จะเลียนแบบจากอาจารยซึง่เปนแมแบบในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนทัศนคติตอวิชาชพีเปนอยางดี  
       สภาพแวดลอมทางสังคม ประกอบดวย 
       อาจารย สัมพันธภาพระหวางอาจารยและนกัศึกษาเปนสิ่งที่กอใหเกิดการเจริญเติบโตและพัฒนา 
การในดานตางๆและชวยใหนักศึกษาเผชญิกับปญหาทีเ่กิดขึ้นในชวีิตประจําวนัไดดี สัมพนัธภาพ
ระหวางอาจารยกับนักศกึษาควรเริ่มดวยการติดตอส่ือสารดวยความซื่อสัตย เชื่อและไววางใจ ชวยเหลือ
และแบงปนนกัศึกษาทั้งทางดานความคดิและความรูสึก สัมพนัธภาพนี้จะชวยนักศึกษาในการเรียนรู 
และพัฒนาทั้งในดานบุคลกิภาพและสมรรถนะเชิงวิชาชพี  อาจารยตองเปนคนทีม่คีวามรู ความสามารถ
ในหลายๆดาน ทนัตอเหตกุารณและสภาพการเปลี่ยนแปลง เปนคนที่มบีุคลิกลักษณะที่เหมาะสม มี
ความประพฤติที่เหมาะสม สามารถเปนแบบอยางที่ด ี รูจักหนาที่ จึงกลาวไดวาอาจารยเปนผูมีอิทธพิล
อยางมากตอการปลูกฝงเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลใหกับนักศึกษาโดยตรง (สุปราณี อัทธเสรี และ
คณะ. 2544)   ดังที ่โรช (Roach.1987) เคยเนนวาอาจารยจึงตองแสดงพฤติกรรมการการดูแลเอาใจใส
ตอนักศึกษาโดยแสดงความเหน็อกเห็นใจ เปนผูมีความรูความสามารถ  สามารถไววางใจ  มีจติสํานึก
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ทางจริยธรรม และการยึดมัน่ผูกพันรวมทัง้การวางตัวที่เหมาะสมของอาจารย (ศิริรัตน สุกีธร และคณะ. 
2544 : 29) 
       เพื่อน  เปนสภาพแวดลอมที่สําคัญ เพราะการที่ไดเขามาศึกษารวมกนัจะทําใหนกัศึกษาไดมี
ปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนไดสนทนาทั้งทางดานวชิาการและดานที่ไมใชวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณซึ่งกนัและกนั เพื่อนมีอิทธิพลมากในการถายทอดคานิยม ความรูสึกนึกคิด ตลอดจน
พฤติกรรมตางๆที่พบเห็น(Chickering.1993)  ถากลุมเพื่อนมีบรรยากาศที่เปนกนัเองชวยเหลือกนั 
ผูเรียนมักมีแนวโนมที่จะสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนใหดีไปดวย  กลุมเพื่อนจะสนับสนุนและเปนเครื่องมือ
ใหบรรลุเปาหมายของกลุมพุทธปิญญาของทางดานการศึกษา กลุมเพื่อนเปนประโยชนที่เอือ้อํานวย
ทางดานวิชาการ โดยการรวมมือกันแสวงหาความรู จงึนับวาเพื่อนมอิีทธิพลตอสมรรถนะเชงิวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาลเปนอยางมาก   
 
       สรุป การผลิตบัณฑติพยาบาลทีม่คีุณภาพตามที่สังคมตองการ ตองเร่ิมจากสถาบันการศึกษา
พยาบาล จะตองมีการจัดสภาพแวดลอมของสถาบนัใหเปนไปในแนวทางที่จะนาํไปสูการเปนบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะตามความคาดหวงัของสังคม มหาวิทยาลยัมีอิทธพิลตอชวีิตของนักศกึษา เพราะมีสวนชวย
ในการพัฒนานักศึกษาใหมสีติปญญาเฉลียวฉลาดและมีเหตุผล มคีวามรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพที่ดี มี
คุณธรรม มหาวิทยาลัยจงึมีสวนในการจัดสภาพแวดลอม จัดประสบการณตางๆใหนักศึกษามี
พัฒนาการไดสูงสุด เนื่องจากวัยนี้เปนชวงที่สมองมีการพัฒนาสูงสุด    
 
4. ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
       ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เปนคุณลักษณะที่สําคัญและจําเปนอยางยิง่สําหรับผูเรียนที่
อยูในวยัผูใหญ  ความพรอม หมายถึง ภาวะที่บุคคลมวีุฒิภาวะทัง้รางกาย จิตใจ และประสบการณการ
เรียน ตลอดจนสามารถทํากิจกรรมตางๆใหบรรลุผลสําเร็จได  นกัการศึกษาไดใหความสนใจทีจ่ะศึกษา
เร่ืองความพรอม  เนื่องจากมีความเชือ่วาผูเรียนที่สามารถเรยีนรูและรับรูไดเต็มที่จะประสบผลสําเร็จ
สูงสุด    สงัด อุทรานนท (2535 : 144-145) อธิบายความพรอมวาเปนสภาวะทางดานรางกายหรือจิตใจ 
ที่มีอยูในตัวบคุคลเปนสิ่งจาํเปนสําหรับการเรียน  ความพรอมในการเรียนม ี 2 ประการ คือ วฒุภิาวะ  
จะตองคํานึงถงึวาผูเรียนในวยันัน้มีความสามารถที่จะเรียนหรือปฏิบัติกิจกรรมทีก่ําหนดขึ้นได   ประการ
ที่สองคือผูเรียนมีความรูพืน้ฐานเพียงพอทีจ่ะเรียนสิง่ใหมหรือยัง  หากสิ่งหนึง่สิ่งใดยังไมพรอมอาจทําให
การเรียนการสอนเปนไปโดยไมไดผลเทาทีค่วร 
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       Thorndike  ไดกลาวถึงกฎแหงการเรียนรู วา 
1. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) หมายถงึ สภาพความพรอมหรือวุฒิภาวะของผูเรียนทั้งทาง
รางกาย อวัยวะตางๆ ในการเรียนรูและจติใจ รวมทั้งพืน้ฐานและประสบการณเดิม สภาพความพรอม
ของหู ตา ประสาทสมองกลามเนื้อ ประสบการณเดิมที่จะเชื่อมโยงกับความรูใหมหรือส่ิงใหม ตลอดจน
ความสนใจ ความเขาใจตอส่ิงที่เหน็ ถาผูเรียนมีความพรอมตามองคประกอบตางๆ ดังกลาว ก็จะทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูได 
2. กฎแหงการฝกหัด(Law o f Exercise) หมายถงึการทีผู่เรียนไดฝกหดัหรือกระทาํซ้าํๆบอยๆ ยอมจะทาํ
ใหเกิดความสมบูรณถูกตอง ซึ่งกฎนี้เปนการเนนความมั่นคงระหวางการเชื่อมโยงและการตอบสนองที่
ถูกตองยอมนาํมาซึง่ความสมบูรณ 
3. กฎแหงความพอใจ(Law of Effect) กฎนี้เปนผลทาํใหเกิดความพอใจ กลาวคือ เมื่ออินทรยีไดรับ
ความพอใจ จะทําใหหรือส่ิงเชื่อมโยงแข็งมั่นคง ในทางกลับกันหากอนิทรียไดรับความไมพอใจ จะทําให
พันธะหรือส่ิงเชื่อมโยงระหวางสิง่เรากับการตอบสนองออนกําลงัลง หรืออาจกลาวไดวา หากอนิทรีย
ไดรับความพอใจจากผลการทํากจิกรรม ก็จะเกิดผลดีกับการเรียนรูทําใหอินทรียอยากเรียนรุเพิ่มมากขึ้น
อีก ในทางตรงขามหากอนิทรียไดรับผลทีไ่มพอใจก็จะทาํใหไมอยากเรยีนรูหรือเบื่อหนายและเปนผลเสีย
ตอการเรียนรู 
        ความพรอมเปนรากฐาน แนวโนมของบุคคลทีจ่ะทาํงานใหประสบผลสําเร็จยอมข้ึนอยูกบัความ
พรอมและความไมพรอม บุคคลที่มีความพรอมดี จะทํางานดวยความราบรื่นและประสบความสําเร็จ
อยางนาพอใจ สวนบุคคลที่ไมพรอมยอมเหมือนถูกบงัคบัใหทาํงาน การทํางานนั้นจะไมประสบผลสําเร็จ 
สภาพความพรอมคือการมีวฒุิภาวะของผูเรียนทัง้ทางรางกายและจิตใจ  รวมทัง้พืน้ฐานประสบการณ
เดิม   สภาพ     ความพรอมของหู ตา ประสาท สมอง กลามเนื้อ ประสบการณเดิมที่จะเชื่อมโยงกับ
ความรูใหมหรือส่ิงใหม ตลอดจนความสนใจ ความเขาใจตอส่ิงที่จะเรียน  ถาผูเรียนมีความพรอมตาม
องคประกอบตางๆดังกลาวก็จะทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได   ความพรอมจึงจาํแนกเปน 3 สภาพ ดังนี ้
       1)  เมื่อบุคคลพรอมแลวไดกระทํา   ทาํใหเกิดความพึงพอใจจะเกดิการเรียนรู 
             พรอม                ไดกระทํา                 พอใจ               เกิดการเรียนรู 
 
       2)  เมื่อบุคคลพรอมทีจ่ะกระทาํ  แลวไมไดกระทาํ ทาํใหเกิดความไมพึงพอใจและไมทําใหเกิดการ
เรียนรู 
             พรอม                ไมไดกระทํา                ไมพึงพอใจ                ไมเกิดการเรียนรู 
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       3)  เมื่อบุคคลไมพรอมที่จะกระทาํแลวตองกระทํา  ทําใหเกิดความไมพึงพอใจ และไมทําใหเกิดการ
เรียนรู 
             ไมพรอม              ตองกระทาํ                 ไมพึงพอใจ                      ไมเกิดการเรียนรู 
       
 
 การวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
       Guglielimino (1977)  ไดศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองจากบุคคลที่มีความรู ความสามารถ
ดานการเรียนรูดวยตนเอง โดยใชเทคนิคเดลฟาย แลวนาํผลที่ไดมาพฒันาเปนแบบวัดความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองจนเปนที่ยอมรับ  มีองคประกอบ 8 ดาน คือ 
       1) การเปดโอกาสสูการเรียนรู (Openness to learning opportunities) ไดแกการความสนใจในการ
เรียน ความภมูิใจเมื่อเรียนสําเร็จ ชอบศึกษาคนควาจากหองสมุด ยอมรับคําติติงในความผิดพลาดของ
ตน  และมีความพยายามในการทําความเขาใจเรื่องทีย่าก 
       2) มโนมติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self concept as an effective learner)   
ไดแกความสามารถทีจ่ะเรียนเมื่อตองการเรียน เมื่อตัดสนิใจเรียนแลว สามารถแบงเวลาใหกับการเรียน
ได แมมีงานอื่นมากก็ตาม โดยรูวาเมื่อใดจะเรียนสามารถหาวธิีการตางๆ เพื่อเรียนรูหวัขอใหม มี
ความสุขกับการแกปญหาทีย่าก และรูวาเมื่อตองการขอมูลจะหาไดจากที่ไหน  
       3) การเรยีนแบบริเร่ิมและอิสระ (Initiative and independence in learning) ไดแก ความไม
ทอถอย แมจะไมคอยเขาใจในสิ่งที่กาํลังทําอยู ชอบทีจ่ะเรียน ไมมปีญหาในการทําความเขาใจจากการ
อาน และสามารถทาํงานดวยตนเองไดอยางดี   
       4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  (Informed acceptance of respondsibility for one’s 
own learning) ไดแก การยอมรับตนเองวาเปนผูที่มีความฉลาดพอควร มีความเชื่อวาการคิดอยูเสมอวา
ตนเองเปนใคร   กําลงัทาํอะไร   เปนสิ่งสาํคญัตอการศึกษาของตน 
       5)  ความรักในการเรียน (Love of learning) ไดแก ความชืน่ชมตอบุคคลที่ศึกษาคนควาอยูเสมอ  มี
ความตองการที่จะเรียนรูและปรารถนาใหมีเวลามากขึน้  มีความสนุกในการคนควา และมคีวาม
กระหายในการเรียนรู   
       6)  ความคิดสรางสรรค (Creativity) ไดแก มีความคิดที่จะทําสิง่ตางๆไดดี สามารถหาแนวทางใน
การเรียนสิง่ใหมๆไดหลายทาง 
       7)  การมองอนาคตในแงดี (Positive orientation to the future) ไดแก ความตองการที่จะเรียนรู
ตลอดชีวิต ชอบคิดถึงเรื่องในอนาคต คิดวาปญหาเปนสิง่ทาทาย และรูวาตนตองการเรียนรูอะไรเพิ่มเติม  
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       8)  ความสามารถในการใชทักษะการศึกษาและทกัษะการแกปญหา (Ability to use basic study 
skills and problem solving skills) ไดแก การมทีักษะในการอาน การเขียน การฟง และการจาํ มีความ
สนุกกับการแกปญหาและคดิวาปญหาเปนสิ่งทาทาย 
        จึงสรุปไดวาในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ตองสงเสริมใหผุเรยีนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  ดังนัน้เมื่อบุคคลพรอมในการเรียนรูดวยวธิีการเรียนรูดวยตนเอง มีความ
พรอม แลวมกีารกระทาํเกิดขึ้น ยอมทําใหเกิดความพึงพอใจ  และเกิดการเรียนรูที่ดี   
 
5. คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ 
        ในป พ.ศ. 2522 มูลนิธิปอเต็กตึง๊ ไดดําเนินการขอจัดตั้ง “วิทยาลัยหัวเฉยีว” ตอคณะกรรมการ
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ทบวงมหาวทิยาลัย  และเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2524 คณะพยาบาลศาสตรจึง
เปนคณะแรกของวิทยาลยั   ซึ่งมีที่ตัง้และดําเนนิการสอนที่บริเวณยศเส โดยเปดรับนักศึกษารุนแรกเขา
เรียนในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2525  ในหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลและการ   
ผดุงครรภ  หลักสูตรนี้ดําเนนิการอยู 10 ป มีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรรวม 10 รุน จํานวน 455 คน 
ในปพ.ศ. 2533 มูลนิธิมมีติพัฒนาวทิยาลัยหัวเฉียวใหเขาสูระดับมาตรฐานมหาวทิยาลยั  และไดรับ
อนุมตัิจากทบวงมหาวิทยาลยัใหจัดตั้งเปนมหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรต ิ   บนพืน้ที่ประมาณ 
140 ไร บริเวณถนนบางนา-ตราด ก.ม. ที ่18 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  ในป
พ.ศ. 2534 คณะพยาบาลศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรจากวิทยาศาสตรบัณฑิต(พยาบาลและผดุงครรภ) 
เปนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และเริ่มใชในปพ.ศ. 2535   ตอมาในปพ.ศ. 2540  2541  2542  
2547  2549 และ 2552  คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการแกไขปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตรของทบวงมหาวทิยาลยั (สกอ.)  สภาการพยาบาล และความตองการของสังคม 
ตลอดจนความเจริญกาวหนาของวิทยาการดานการพยาบาลและดานเทคโนโลยีตางๆ เพื่อใหไดบัณฑิต
พยาบาลที่มีความรูความสามารถและมีคณุภาพระดับสากล  
        นักศึกษาที่ใชดาํเนนิการศึกษานี ้   ใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปพ.ศ.2535   มี
จํานวนหนวยกิตทั้งสิน้ 146 หนวยกิต  ประกอบดวย 
        1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป กลุมวิชามนุษศาสตร  กลุมวิชาสังคมศาสตร  กลุมวิชาวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร กลุมวิชาพลานามยั รวม 30 หนวยกิต 
        2. หมวดวิชาเฉพาะรวม 106 หนวยกิต  ประกอบดวย 

• วิชาพื้นฐานวชิาชีพ ซึง่ไดแก กลุมวิชาเคมี จุลชีววทิยาและปรสิตวิทยา กายวิภาคศาสตร  
สรีรวิทยา  พยาธิสรีรวิทยา เภสัชวิทยา รวม 30 หนวยกติ 
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• วิชาชพี ซึง่เปนวิชาทางการพยาบาลตั้งแตการพยาบาลพื้นฐาน และการพยาบาลบุคคลวัยตางๆ 
ครอบครัว กลุมคน และชุมชนที่มีภาวะสุขภาพปกตแิละเบี่ยงเบน  ทัง้ภาคทฤษฎ ี และ
ภาคปฏิบัติ รวม 75 หนวยกติ  

การจัดการเรียนการสอน มทีัง้ภาคทฤษฎี  การปฏิบัติในหองปฏิบัติการพยาบาล ซึง่มีการเรียนการ 
สอนในมหาวทิยาลยั    สวนการฝกปฏิบัติการพยาบาล  ไดจัดใหนกัศึกษาฝกในสถานการณจริง ทัง้ใน
โรงพยาบาลในเขตเมือง เชน โรงพยาบาลหัวเฉยีว  โรงพยาบาลกลาง สถาบันประสาท สถาบนัสุขภาพ
เด็กแหงชาติ มหาราชิน ี   เปนตน และฝกปฏิบัติในจังหวัดสมทุรปราการ เชน โรงพยาบาลสมทุรปราการ 
นอกจากนีย้ังมีการฝกในชุมชนจังหวัดสมทุรปราการ  และจังหวัดใกลเคียง   ทั้งนี้โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ   
        สภาพแวดลอม คณะพยาบาลศาสตรเปนคณะหนึง่ใน 10 คณะของมหาวทิยาลัยหัวเฉียว  โดยใน
บริเวณมหาวทิยาลยั จะประกอบไปดวย กองอํานวยการ   สํานักพัฒนาวชิาการ  สํานักทะเบียนแล
ประมวลผล  สํานักพัฒนานักศกึษา  กองคลงั  ศูนยบรรณาสารสนเทศ   และคณะวิชาตางๆ    
นอกจากนีย้ังมีอาคารเรียน  อาคารโภชนาการ   อาคารสนทนาการ  โรงยิม  หอพกั และวทิยาเขตยศเส  
ที่ประกอบดวยสถาบนัจนี หองเรียน หอพักอาจารยและนักศกึษา หองสมุดภาษาจนี และหองสมุด
สําหรับนักศึกษาปริญญโท    เมื่อนักศึกษาฝกปฏิบัติในสวนกลางเชนโรงพยาบาลหวัเฉียว  โรงพยาบาล
กลาง สถาบันประสาท ก็สามารถเขาพักในหอพักของวทิยาเขตยศเสได   
 
6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
        ภรณี เชาวกุล (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคล กิจกรรมการ
เรียนการสอนของอาจารยพยาบาล และสภาพแวดลอมของสถาบัน กับสมรรถนะเชงิวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล วทิยาลัยพยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข พบวาปจจัยสวนบุคคลดานเจตคติตอ
วิชาชพี กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารย ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ดานการเตรียมความ
พรอมของผูเรียน ดานการดําเนนิการสอนและดานการประเมินผล รวมทัง้สภาพแวดลอมของสถาบนั
ดานกายภาพและดานจิตใจและสังคม มคีวามสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับสมรรถนะเชงิวิชาชพี
ของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01 สวนปจจัยสวนบุคคลดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไมมีความสัมพนัธกับสมรรถนะเชงิวิชาชพีของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมและรายดาน  ตัว
แปรที่พยากรณสมรรถนะเชงิวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาลไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
ตามลําดับคือ สภาพแวดลอมของสถาบนัดานจิตใจสังคม เจตคติตอวิชาชพี กิจกรรมการเรียนการเรียน
การสอนของอาจารยพยาบาลภาคปฏิบัติ ดานการเตรียมความพรอมของผูเรียนและกิจกรรมดานการ
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การสอนของอาจารยพยาบาลภาคทฤษฎ ี  ดานการประเมินผลซึง่รวมกันพยากรณสมรรถนะเชงิวชิาชีพ
ของนักศึกษาพยาบาล ไดรอยละ 30  
 
        ณัฐสุรางค บุญจันทร  ถนอมขวัญ ทวีบรูณ  และสมจินต เพชรพนัธุศรี (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนที่มีผลตอเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนกัศกึษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัมหิดล  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถามจากนกัศึกษาชั้นป ที่ 2 3 และ 4 จํานวน 300 คน พบวาปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการ
เรียนมีความสมัพันธทางบวกกับเจตคติตอวิชาชพีการพยาบาลอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
และพบวาเจตคติทุกดานตอวิชาชพีการพยาบาลของนักศึกษาชัน้ปที่ 4 ดีกวานักศึกษาชัน้ปที่ 2 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
        จรวยพร ศรีศลักษณ และ สุสารี  วิวฒันศุภร (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความพรอมในการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง ตอคะแนนการสอบขอรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในหมวดวิชาการพยาบาลผูใหญ  
กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาทีสํ่าเร็จปการศกึษา 2547 จํานวน 57 คน โดยรวบรวมผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน และผลการสอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหมวดวิชาการพยาบาลผูใหญ  และคะแนนความ
พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ผลการวิจยัพบวา คะแนนการเตรียมความพรอมในการเรียนรูดวย
การนาํตนเองไมมีความสัมพันธกับผลการสอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพี ในหมวดวิชาการ
พยาบาลผูใหญ  และคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองไมมีความสัมพันธกับเกรดเฉลี่ย
สะสมของนกัศึกษา 
 
         สมบัต ิ สกุลพรรณ  อัศวิน ี นามะกันคํา และสถิตย วงศสุรประกิต (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความพรอมและความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล
ที่ไดรับการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง และเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียน ความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง ระหวางกลุมที่ไดรับการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและกลุมที่เรียนตามปกติ  กลุม
ตัวอยางเปนนกัศึกษาพยาบาล ชั้นปที ่ 3 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม จํานวน 58 คน  
ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ซึ่งประเมนิจากคะแนน
การสอบกระบวนวิชาการพยาบาลจิตเวช 1 ไมแตกตางกัน   ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
กลุมทดลองทัง้โดยรวมและรายดานทุกดานกอนเรียนและหลังเรียนอยูในระดับสูง    คะแนนเฉลีย่ความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองหลงัการเรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทั้งโดยรวมและรายดานทกุดาน   
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        ขนิษฐา เจริญพันธ และนิภาพร อภิสิทธิวาสนา (2548 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอ
รูปแบบการชีวติของนักศึกษาพยาบาล ชัน้ปที่ 1- 4  วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  จาํนวน 228 คน 
โดยใชแบบสอบถามเรื่องรูปแบบการใชชีวติของนักศึกษา ผลการศึกษาพบวานักศึกษาชัน้ปที ่1 2 และ 4 
มีรูปแบบการใชชีวิตแบบกลุมวิชาชพีมากที่สุด  สวนนกัศึกษาชัน้ปที ่ 3 มีรูปแบบการใชชีวิตแบบกลุม
กาวหนามากที่สุด  ตัวแปรที่มีความสัมพนัธทางบวกกบัรูปแบบการใชชีวิตของนกัศึกษาพยาบาลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล  สภาพแวดลอมในสถาบัน แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ ์ และสัมพนัธภาพระหวางเพื่อน  และตัวแปรที่ดีที่สามารถพยากรณรูปแบบการใชชวีิตของ
นักศึกษาพยาบาลไดแก สัมพันธภาพระหวางเพื่อน ทัศนคติตอวิชาชพีการพยาบาล  สภาพแวดลอมใน
สถาบนั โดยสามารถรวมกนัอธิบายความแปรแรวนของรูปแบบการใชชีวิตของนกัศึกษาพยาบาล ไดรอย
ละ 30.50  
 
        สายสมร เฉลยกิตติ และคณะ (2548 : บทคดัยอ) ไดศึกษาความพรอมในการปฏิบัติบทบาท
พยาบาลวชิาชีพของนักศึกษาพยาบาลชัน้ปที ่ 4 วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงกลาโหม พบวา 
คะแนนเฉลีย่สะสมสวนใหญอยูในระดับดี  เจตคติตอวิชาชพีพยาบาลสวนใหญอยูในระดับดี และมี
ความพรอมในการปฏิบัตบิทบาทพยาบาลวิชาชพีพยาบาลอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน
คะแนนเฉลีย่สะสมไมมีความสัมพนัธกับเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลและความพรอมในการปฏิบัติ
บทบาทวิชาชพีพยาบาล 
 
         ฉัตรปวีณ จรัสวราวฒัน (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของ
นักศึกษาชัน้ปที่ 1 ในมหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ ประจําปการศึกษา 2548  พบวาปจจัยที่
สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาชัน้ปที ่1 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 ไดแก 1) ความพรอมในการเรียน ประกอบดวยการมีสมาธริะหวาง
เรียน การจดบันทกึเนื้อหาเพิ่มเติมระหวางเรียน และการอานทบทวนหลังเลกิเรียน   2) การรับรู ความ
กลา ซักถามอาจารยผูสอนระหวางเรียน   3) ความจําในขณะเรียนและการอานหนังสือกอนสอบ    4) 
ความคิดสรางสรรค  การแกไขปญหาดวยตนเอง    5) จํานวนวิชาที่เรียน 
 
        โสมภัทร ศรไชย ปุญทรี พวงสวุรรณ  ชลิดา ธนัฐธีรกุลและบําเพญ็จิต แสงชาติ (2550 : บทคัดยอ) 
ไดศึกษาดัชนชีี้วัดความสาํเร็จในการสอบวัดความรูเพื่อข้ึนทะเบยีนและรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึง่ ของนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4 จํานวน 
183 คน ปการศึกษา 2547 ผลการศึกษาพบวา คะแนนสอบเขาศึกษาตอและคะแนนเฉลีย่สะสมมี
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ความสัมพันธกับผลการสอบวัดความรูเพือ่ข้ึนทะเบยีนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีการพยาบาล
และการผดุงครรภชั้นหนึง่ 
 
        Box (1983) ศึกษาลักษณะความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลและนักศึกษาพยาบาลปจจุบนั  กลุมตัวอยางเปนพยาบาลที่จบการศกึษาระดับอนปุริญญา 
และนักศึกษาพยาบาลป 1 และ 2 จาก Tulsa Junior College ใน Oklahoma จํานวน 477 คน โดยใช 
SDLRS เปนเครื่องมือในการศึกษา   ผลการวิจยัพบวา ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง อายุ และ
เพศของทัง้ 2 กลุมไมแตกตางกนัทัง้ภายในกลุม และระหวางกลุม  สวนความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองกับเกรดเฉลี่ยสะสม มีความสมัพนัธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
         Reynolds (1985 อางถงึในศรีสุกาญจน บิณฑาประสทิธิ.์2540) ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง กับแรงจูงใจในการเขาศึกษาของนกัศึกษาผูใหญทีเ่รียนนอกเวลา 
ในวทิยาลยัชมุชน  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาจาํนวน 95 คน อายเุฉล่ีย 35.17 ป  ผลการวิจยัพบวา 
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองมีความสัมพันธในเชิงบวกกับแรงจูงใจดานพทุธปิญญา  
          
         จากการทบทวนวรรณกรรมทั้งหมด จะเหน็วาสมรรถนะความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลมี
ความสัมพันธกับปจจัยหลายดาน คือ ขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เจตคติ
ตอวิชาชพี  สภาพแวดลอมของสถาบนั  ประกอบดวย สภาพแวดลอมทางดานอาจารย  ดานเพื่อน
และดานกายภาพ  ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยมีองคประกอบ 8 ดาน คือ การเปด
โอกาสสูการเรียนรู  มโนมตขิองตนเองในการเปนผูเรียนที่มปีระสิทธภิาพ   การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ   
ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  ความรักในการเรียน  ความคิดสรางสรรค  การมองอนาคตใน
แงดี  ความสามารถในการใชทักษะการศึกษาและทกัษะการแกปญหา  ซึ่งสามารถเขยีนเปนกรอบ
แนวคิดไดดังนี ้
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   ปจจัยสวนบุคคล   

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) เจตคติตอวิชาชีพ 
 

 

สภาพแวดลอมของสถาบัน  สมรรถนะดานความรูเชิง
วิชาชีพ 1)   สภาพแวดลอมทางกายภาพ  

ไดแก หองเรียน  หองสมุด  หอพัก 
1) วิชาการ 2)   สภาพแวดลอมทางสังคม  

ไดแก เพื่อน  อาจารย 2) การตัดสินใจแกปญหา 
3) การปฏิบัติพยาบาล       
4) คุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติพยาบาล 
 

ความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษา 

1) การเปดโอกาสสูการเรียนรู 
2) มโนมติของตนเองในการ

เปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
3)  การเรียนแบบริเริ่มและ

อิสระ  
4)  ความรับผิดชอบตอการ

เรียนรูของตนเอง   
5)  ความรักในการเรียน   
6) ความคิดสรางสรรค   
7) การมองอนาคตในแงดี     
8) ความสามารถในการใช

ทักษะการศึกษาและทักษะ
การแกปญหา 

 


