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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบ และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และเพ่ือทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบที่มีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนวิชาบริหารโครงการในงานสังคม 
สงเคราะห์ ภาคที่ 2 ปีการศึกษา 2557 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสงัคม มหาวิทยาลัย
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 153 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) แบบวัดการรับรู้ 
ความสามารถของตนเอง มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .77 (2) แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต มีค่าความเที่ยง 
เท่ากับ .75 (3) แบบวัดความรับผิดชอบ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .78 และ (4) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มี
ค่าความเที่ยงเท่ากับ .89 ผลการวิจัยพบว่า (1) โมเดลสมการโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความ 
รับผิดชอบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2=57.43, df=75, p-value=.93, GFI=.94, 
AGFI=.93, RMR= .050, and RMSEA = .00) (2) การรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุง่ 
อนาคตเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ส่งผ่านความรับผิดชอบ และความ 
รับผิดชอบสามารถทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนร้อยละ 47 
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ABSTRACT 
 

  The purpose of this research is to analyze the causal relationship model of 
responsibility and learning achievement and test whether such model of responsibility 
influence on learning achievement coincides with the empirical data. 
  The research sample consisted of 153 students in 2015 from the faculty of 
social work and social welfare, Huachiew Chalermprakiet University. The research 
instruments were (1) the self-efficacy scale with a reliability coefficient (alpha) of .77  
(2) the future orientation scale with a reliability coefficient (alpha) of .75 (3) the 
responsibility scale with a reliability coefficient (alpha) of .78 and (4) the learning 
achievement scale with a reliability coefficient (alpha) of .89.  
  The research findings were as follows: (1) The causal model of responsibility  
of students fit the empirical data (χ2=57.43, df= 75, p-value=.93, GFI=.94, AGFI=.93,  
RMR= .050, and RMSEA = .00) (2) The self-efficacy and the future orientation were 
causal factors and influence on learning achievement pass responsibility and 
responsibility predicted learning achievement 47% 
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บทที่ 1 

 

บทนาํ 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 

 การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเปนลักษณะการประสมประสานระหวางความ

รวมมือของผูเรียนและผูสอน ที่ควรมีการใชวิธีสอนหลายๆ วิธี (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2544 : 

62) เพื่อสงเสริมการเรียนรู และปฏิสัมพันธระหวางครูและผู เรียน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ทําให

กระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นอยางเปนระบบ ในการออกแบบการสอนน้ัน ผูสอนไมเพียงกระตุนใหผูเรียน

ศึกษาดวยตนเองเทานั้น  แตยังทําหนาที่ใหขอมูลและจัดประสบการณแกผูเรียนดวย เพื่อใหการเรียนรู

เปนกระบวนการที่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปจากเดิมได  มิใชการเปลี่ยนแปลงที่เปนผลมาจาก

การตอบสนองที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติเทาน้ัน (Bower and Hilgard. 1981) แตยังเปนพฤติกรรมทีม่ีการ

เปลี่ยนแปลงไปจากประสบการณที่ไดรับของผูเรียนแตละคน โดยปรับใหเขากับสภาพแวดลอมตาม

สถานการณตาง ๆ จนผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายที่ผูสอนวางไว (Pressey, Robinson and 

Horrock. 1959) โดยเฉพาะเปาหมายที่ผูสอนและผูเรียนคาดหวังคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเปนตัวบงช้ีความสําเร็จหรือความลมเหลวของการจัดการ

เรียนการสอน และคุณภาพการศึกษา (Anastasi. 1968 : 386) โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา แตใน

ความเปนจริงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาจไมใชตัวบงชี้เพียงตัวเดียว  กรณีที่มีผูเรียนเปนจํานวนมาก 

ซึ่งคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จัดใหมีการ

เรียนการสอนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห เปนวิชาพื้นฐาน ในภาคที่ 2 ปการศึกษา 

2557 ในช้ันปที่ 3  จํานวน 153 คนนับวาเปนชั้นเรียนใหญ (Large Class) พบปญหาและอุปสรรค

หลายประการ เชน การขาดเรียนและไมตั้งใจเรียนตลอดคาบการสอน การมีสวนรวมในกิจกรรมไม

ทั่วถึง  ผูสอนไมสามารถประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดสอดคลองกับแผนการสอนไดครอบคลุมการ

พัฒนาคุณลักษณะภายในเพื่อใหผูเรียนตั้งใจ มุงมั่นตอการเรียนในเน้ือหาที่สอน ปญหาน้ีอาจสงผลตอ

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน สอดคลองกับสภาพปญหาที่พบใน “การเรียนการสอนในหองเรียนขนาดใหญ : 

อุปสรรคและทางเลือกที่ทาทาย” บทความของ สุมาลีชิโนกุ (ม.ป.ป.) ไดสรุปผลการประชุม 
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ผูประสานงานกลุมยอยกลุม Large classroom learning กับผูบริหารและคณาจารยระดับอุดมศึกษา 

ไดสรุปสภาพปญหาไมแตกตางจากที่กลาวมา และยังพบปญหาการจัดรูปแบบกิจกรรมไมทําใหผูเรียนมี

สวนรวมไดทั่วถึง  ผูสอนไมสามารถทําใหผูเรียนคลอยตามเน้ือหาที่สอน  ผูสอนไมสามารถจําช่ือผูเรียน

ไดครบทุกคนทําใหขาดความใกลชิดสนิทสนมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชั้น

เรียนขนาดใหญอาจสงผลใหเกิดปญหาอื่นตามมา เชน ผูเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ขาดความ

รับผิดชอบตอตนเอง ซึ่งเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน และนักศึกษา ผลการวิจัยสนับสนุน

วาปจจัยสาเหตุหน่ึงของคือการรับรูความสามารถของตนเอง (ธนดล ยิ้มถนอม. 2554) และความ

รับผิดชอบมีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ปยะมาศ เจริญพันธุวงศ. 2544 : 311-326)  

 การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) เปนคุณลักษณะภายในของบุคคลที่เปน

ปจจัยดานอัตมโนทัศน (Self-Concept) ปจจัยหน่ึงที่สงผลตอความรับผิดชอบ  ซึ่งบุคคลจะรับรู

ความสามารถของตนเองไดมากหรือนอย ขึ้นอยูกับความยากและความซับซอนของสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่จะ

กระทํา (Magnitude) และไดประเมินปริมาณความสามารถของตนเองจากประสบการณเดิมแลววา  จะ

กระทําไดหรือไม สงผลไปถึงระดับความมั่นใจตอความสําเร็จในการกระทําสิ่งน้ันดวย เปนนัยที่บุคคล

นําไปตีความและเทียบเคียงกับสิ่งที่ตนเองกําลังจะกระทําวามีความคลายคลึงกันหรือไม (Bandura. 

1977b)  มีผลการวิจัยสนับสนุนวาการรับรูความสามารถของตนเอง และลักษณะมุงอนาคตมอีิทธิพลตอ

ความรับผิดชอบในการทํางาน (พนิดา ธนวัฒนากุล. 2547) และการรับรูความสามารถของตนเอง เปน

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (จิราภรณ กณสิทธิ์. 2541) สามารถทํานายความ

รับผิดชอบดานความมีวินัย (ภาคภูมิ อิ่มสะอาด. 2556) และลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธกับมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมจริยธรรมที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบ (พัชราภา  ตรีเนตร. 2554) 

นอกจากน้ียังพบวาการรับรูความสามารถของตนเองเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และสามารถอํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได (จิราภรณ กณสิทธิ์. 2541) ลักษณะมุงอนาคตมี

ความสัมพันธทางบวกกับกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ดวงจันทร  อันอาจ. 2543) กลาวไดวา ผูเรียนที่

รับรูความสามารถของตนเองและมีลักษณะมุงอนาคต เปนปจจัยสาเหตุของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 จึงสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง  และลักษณะมุงอนาคตเปนปจจัยสาเหตุที่มี

อิทธิพลตอความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาวา 

ผลสรุปน้ี สามารถนํามาใชกับนักศึกษาที่เรียนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะหไดหรือไม   

โดยการจําลองโมเดลสมการโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของความรับผิดชอบที่มีอิทธิพลตอ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะหขึ้น และพิสูจนวามีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

วตัถุประสงคการวจิัย 
 

1. เพือ่ทดสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตขุองความรับผดิชอบที่มอีทิธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่มคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ 

2. เพือ่วเิคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตขุองความรับผดิชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

สมมติฐานการวจิัย  
 

สมมตฐิานที่ 1 โมเดลสมการโครงสรางความสัมพันธเชงิสาเหตุของความรับผดิชอบที่มอีทิธพิล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมคีวามสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ 

สมมตฐิานที่ 2 การรับรูความสามารถของตนเอง และลกัษณะมุงอนาคตเปนปจจยัเชิงสาเหตทุี่

มอีิทธิพลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียน สงผานความรับผดิชอบ 

 

ขอบเขตของการวจิัย  
 

1. ประชากรและกลุมตวัอยางในการวจิยั  

ประชากรในการวิจยัคอื นักศึกษาช้ันปที่ 3 ที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2557 คณะสงัคม

สงเคราะหศาสตรและสวสัดิการสงัคม มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิที่เรียนวิชาการบริหาร

โครงการในงานสังคมสงเคราะห  

 กลุมตัวอยาง  ใชวิธเีลือกตวัอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) เลือกนักศึกษาช้ันปที่ 3 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม ที่ไดลงทะเบียนเรียนวิชาการบริหารโครงการในงาน

สังคมสงเคราะห (SW 3043) ภาคที่ 2 ปการศึกษาที ่2557 จํานวน 153 คน ขนาดของกลุมตัวอยางใน

การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) มีสัดสวนระหวางจํานวนกลุมตัวอยางตอจํานวน

พารามิเตอรที่ตองการประมาณคาเทากับ 5 : 1 ถึง 10 : 1 (Bentler and Chou. 1987) ในการวิจัยนีม้ี 

13 พารามิเตอร ขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมจึงไมควรต่ํากวา 130 ตัวอยาง จึงนับไดวาขนาดกลุม

ตัวอยาง 153 คนในการวิจัยน้ี เปนขนาดที่เหมาะสม 
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2. ตวัแปรที่ศึกษา จาํนวน 4 ตวัแปร ไดแก ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรสาเหต ุ 2 ตัวแปร  

7 องคประกอบ/พารามิเตอร และตวัแปรตามหรือตวัแปรผลจํานวน 2 ตัวแปร 6 องคประกอบ/

พารามิเตอร ดังน้ี 

ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) หรือตวัแปรสาเหต ุ(Cause Variables) 

 ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรสาเหต ุประกอบดวย 

1.  ตวัแปรแฝง การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ประกอบดวย ตัว

แปรสงัเกตได 4 ตวัแปร ไดแก การรับรูความสําเร็จของตนเองทีผ่านมา การรับรูจากการสังเกตตัวแบบ 

การรับรูจากการถูกชักจงู และการรับรูจากการถูกกระตุนทางรางกายและอารมณ  

2.  ตวัแปรแฝง ลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation) ประกอบดวย ตวัแปร

สังเกตได 3 ตวัแปร ไดแก ความสามารถคาดการณในอนาคตทัง้ใกลและไกล ความเช่ือมั่นวาสิ่งที่เกิด

ขึ้นกับตนเองจะเกิดขึ้นกับคนอืน่เชนเดยีวกันในอนาคต และความเชือ่มั่นวาสิ่งทีจ่ะเกดิขึ้นมีคุณคาไม

ลดลง 

 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) หรือตวัแปรผล (Effect Variables) 

  ตวัแปรตามหรือตวัแปรผล ประกอบดวย 

1.  ตวัแปรแฝง ความรับผดิชอบ (Responsibility) ประกอบดวยตวัแปรสงัเกตได 3 

ตวัแปร ไดแก ความรับผดิชอบตอตนเอง ความรับผดิชอบตอสถาบันการศึกษา และความรับผดิชอบตอ

สังคม 

  2.  ตัวแปรแฝง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning Achievement) วิชาการบริหาร

โครงการในงานสังคมสงเคราะห (SW 3043) ประกอบดวยตวัแปรสงัเกตได 3 ตัวแปร ไดแก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดานความรูและความเขาใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการนําไปใชและการวิเคราะห 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการสังเคราะหและการประเมินผล  

  ในการวจิยัน้ี  ความรับผดิชอบ นอกจากจะเปนตวัแปรตามหรือตวัแปรผลของการรับรู

ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุงอนาคตแลว ยังเปนตวัแปรอิสระ ทําหนาทีเ่ปนตัวแปรคั่นกลาง 

(Intervening Variable) เชื่อมระหวาง การรับรูความสามารถของตนเอง และ ลกัษณะมุงอนาคต กับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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นิยามปฏิบตักิาร 

 

1. การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถงึ ความมั่นใจของบคุคลวา 

สามารถกระทําสิ่งใดไดสําเร็จตามผลลัพธทีค่าดหวงั  (Outcome Expectation) เปนการคาดการณ 

ของบคุคลวาเมือ่กระทําสําเร็จแลวจะนําไปสูผลลัพธทีค่าดหวังไว การคาดหวังผลลัพธ จงึเปนผลที ่

เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก  

1.1  การรับรูความสําเร็จของตนเองที่ผานมา (Performance Attainment) หมายถึง การ

รับรูของผูเรียนวาตนเองมีประสบการณในการเขียนโครงการมากอน จึงมั่นใจวาตนเองสามารถเรียน วิชา 

SW 3043  ไดอยางเขาใจ  เคยมีผลการเรียนดีมาตลอด มั่นใจวาตองทําคะแนนไดดีมาก ในวิชา SW 

3043 และมั่นใจวาไมวาจะมีการทดสอบวิชา SW 3043 คร้ังใด ตนเองจะตองไดคะแนนดีทุกคร้ัง  

1.2  การรับรูจากการสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) หมายถึง การรับรูของผูเรียน

จากการสงัเกตวา เพือ่นที่ขยันเรียนและหมั่นทองหนังสอืมักจะมผีลการเรียนด ีเพือ่นทีต่ั้งใจเรียนมักจะตั้ง

คําถามเพือ่ถามอาจารยทีส่อนบอยคร้ัง และสามารถเขาใจเน้ือหาในวิชาน้ันไดเปนอยางด ีจึงเชือ่มั่นวาหาก

ตนเองปฏบิตัเิชนน้ันบาง ยอมไดรับผลเชนเดยีวกัน 

1.3  การรับรูจากการถูกชักจูง (Verbal Persuasion) หมายถึง การรับรูของผูเรียนจากการ

ไดยินไดฟงบุคคลรอบขาง ไดแก เพื่อน อาจารย และผูใกลชิดเคยพูดชมเชย สนับสนุนและสงเสริมใหกลา

แสดงออก ชมเชยวาเปนคนฉลาด หากตั้งใจทําอะไรแลวจะประสบความสําเร็จในสิ่งน้ัน ซึ่งผูเรียนจะเกิด

ความเช่ือมั่นตนเองมากยิ่งขึ้น 

1.4 การรับรูจากการถูกกระตุนทางรางกายและอารมณ (Physiological and Emotional) 

Arousal) หมายถึง การรับรูของผูเรียนจากการถูกกระตุนและเรงเราใหทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดตามเวลาที่กําหนด 

หรือในสถานการณใดสถานการณหน่ึงทั้งที่คุนเคยและไมคุนเคย เชน การแขงขันตอบคําถามมักจะแพ  

เพราะรูสึกเครียดวิตกกังวล  การนําเสนอหนาช้ันเรียนมักจะไมประสบความสําเร็จ เพราะรูสึกประหมา  

แตกลับทําสิง่หน่ึงสิง่ใดไดดหีากมีคนยกยอง เปนตน ซึ่งผลของการกระทําไมสาํเร็จหรือทําไดไมดีเทาที่ควร

จะรับรูความสามารถของตนเองต่ํา  ในทางตรงขามถาไดผลดีการรับรูความสามารถของตนเองจะสูงขึ้น

    2.  ลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation) หมายถึง ความรูสึกและความเช่ือมั่น

ตนเองของบุคคลที่สามารถคาดการณสิ่งที่จะเกิดขึ้นและเห็นคุณคาของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก 
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2.1 ความสามารถคาดการณในอนาคตทั้งใกลและไกล หมายถึง ความรูสึกและความ

เชื่อมั่นตนเองของผูเรียนวิชา SW 3043 วาสามารถคาดการณในอนาคตไดวา หากตั้งใจเรียนยอมมี

ความเขาใจในเน้ือหาวิชา SW 4243 อยางลึกซึ้ง หากฝกหัดบอยๆจะมีทักษะในการวิเคราะห หากสง

การบานสม่ําเสมอ ยอมมีความรูกวางขวางขึ้น  

2.2 ความเชื่อมั่นวาสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองจะเกิดขึ้นกับคนอื่นเชนเดียวกันในอนาคต 

หมายถึง ความรูสึกและความเช่ือมั่นของผูเรียนวิชา SW 3043 วา หากตนเองคนควาหาความรูเพิ่มเติม

จะเพิ่มความมั่นใจในตนเองมากขึ้น หากฝกตอบคําถามบอยๆ จะทําใหเปนคนมีเหตุผล หากขยันทอง

หนังสือตองได A วิชา SW 4243 อยางแนนอน ความเช่ือเหลาน้ีสามารถเกิดขึ้นกับตนเองไดและจะเกิด

กับผูอื่นเชนเดียวกัน 

2.3 ความเช่ือมั่นวาสิ่งที่จะเกิดขึ้นมีคุณคาไมลดลง หมายถึง ความรูสึกและความเช่ือมั่น

ตนเองของผูเรียนวิชา SW 3043 ที่มีตอสิ่งที่จะไดรับในอนาคตวาเปนสิ่งที่คนสวนใหญ และสังคม

ยอมรับวาดีงาม เปนคุณคาที่จะเพิ่มขึ้นเร่ือยๆตามกาลเวลา ไดแก หากตนเองมีความรูมากเทาไรยอม

ไดรับความเช่ือถอืศรัทธาจากอาจารยและเพือ่นฝูง ความรูที่ไดรับจาก วิชา SW 4243 มากเทาไร ยอมมี

โอกาสเรียนตอระดับปริญญาโทมากเทาน้ัน  และยังสามารถนําไปใชประโยชนไดในการทํางาน  ความ

เชื่อตอผลที่จะเกิดเหลาน้ีคือคุณคาที่ไดรับและจะเพิ่มขึ้นตามกาลเวลา 

  3. ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง พฤติกรรมของผูเรียนวิชา SW 3043 ที่แสดง

ใหเห็นถึงการรับรูวาตนเอง มีภาระผูกพันในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว สํานึกในผลลัพธที่กอใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเอง

และสวนรวมโดยไมปลอยปละละเลย หรือบกพรองในหนาที่น้ันๆ ในการวิจัยน้ี ประกอบดวยตัวแปร

สังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก  

3.1 ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของผูเรียนวิชา SW 3043 ที่สามารถ

ปฏิบัติหนาที่ของตนเองไดอยางสมบูรณ ไดแก ตรงตอเวลา ขยัน ตั้งใจเรียนและสงการบานตรงตามเวลา  

3.2 ความรับผิดชอบตอสถาบันการศึกษาหมายถึง พฤติกรรมของผูเรียนวิชา SW 3043 ที่

ทําประโยชนใหมหาวิทยาลัยที่ตนศึกษา ไดแก การเคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย เวลาวางมักจะเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

       3.3 ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง พฤติกรรมของผูเรียนวิชา SW 3043 ที่เอื้อเฟอ 

เกื้อกูลตอครอบครัว ตอกลุมคนและตอสังคม ไดแก บําเพ็ญประโยชนใหชุมชน เคยเปนอาสาสมัคร
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ชวยเหลือผูพิการ คนชรา หรือผูประสบความเดือดรอนในชุมชน และพยายามรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อ

ประโยชนตอสวนรวม 

 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning Achievement) หมายถึง ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากปจจัย

ตางๆ ที่ทําใหผูเรียนมีความรูหรือมีทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในกระบวนการเรียนการสอนวิชาบริหาร

โครงการในงานสังคมสงเคราะห (SW 3043) วัดจากผลการทดสอบยอย การทดสอบกลางภาคและ

ปลายภาค แบงเปน 3 องคประกอบ ไดแก 

 4.1 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูและความเขาใจ (Knowledge and 

Comprehensive) หมายถึง ผลการทดสอบกลางภาควิชา SW 3043 เพือ่วดัความรูความเขาใจในการ

เรียนวิชา SW 4243 ของผูเรียน กําหนดคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการนําไปใชและการวิเคราะห (Apply and Analysis) 

หมายถึง ผลการทดสอบความสามารถเขียนโครงการและนําโครงการไปปฏิบัติการ ซึ่งเปนการนําความรู

และความเขาใจในการเรียนวิชา SW 3043 ไปใช ซึ่งจะตองมีการวางแผนและการวิเคราะหความเปนไป

ไดในการนําโครงการไปปฏิบัติ กําหนดคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

4.3 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนดานการสงัเคราะหและการประเมินผล (Synthesis and 

Evaluation) หมายถงึ ผลการทดสอบเก่ียวกับความสามารถในการสังเคราะห และการประเมินผลของ

ผูเรียนจากผลการจัดโครงการกับกลุมเปาหมาย รายงานประเมินผลการจดัโครงการ และผลการทดสอบ

ปลายภาค กําหนดคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

  

1. ผลการวิจัยเปนแนวทางใหผูสอนกระตุนความรับผิดชอบ ลักษณะมุงอนาคตของผูเรียน  

ในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อหาวิธีสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดใชคุณลักษณะทีส่ําคัญ 

เหลานี้เพิ่มศักยภาพในการเรียนรู และสงผลใหผูเรียนประสบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกดวย 

 2.  ผลการวิจัยเปนแนวทางใหผูสนใจคนควาวิจัยโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ เก่ียวกับ

คุณลักษณะอื่นๆที่สําคัญของผูเรียนเชน ทุนทางจิตวิทยา และการสนับสนุนทางสังคม เปนปจจัยเชิง

สาเหตุตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทดสอบวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 3.  ผลการวจิยัเปนองคความรูทีใ่ชเปนแนวทางพฒันาหลักสูตรการศึกษาใหมีประสิทธิผลยิ่งขึน้  



 
 

 บทที่ 2  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจยัทีเ่ก่ียวของกบัการวิจยัความสัมพันธเชิงสาเหตุของความรับผดิชอบ

ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห 

 มีหัวขอสําคัญดังน้ี 

1. ความรับผดิชอบ (Responsibility) 

2. การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)   

3. ลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation)  

4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Learning Achievement) 

5. ความสมัพันธเชิงสาเหตุ (Causal Relationship) 

6. งานวิจยัที่เก่ียวของ 

7. กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 สาระสําคัญโดยสรุปมีดังตอไปน้ี 

 

ความรับผดิชอบ (Responsibility) 

 

 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความตั้งใจที่จะปฏิบัติในหนาที่ของตนตามบทบาทหนาท่ีที่ไดรับ

มอบหมายทั้งของตนเอง และของกลุมใหสําเร็จลุลวง และยอมรับผลการกระทําดวยความเต็มใจทั้งใน

ดานที่เปนผลดีและผลเสีย (จินตนา จันทรดา. 2550 : 4) ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะทาง

จริยธรรมที่สําคัญประการหนึ่งของผูที่มีคุณลักษณะน้ี ทําใหอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางสงบสุข 

เพราะแตละบุคคลยอมตองมีบทบาทหนาที่มากมาย หากมีความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตน

เปนอยางดีแลว ยอมเกิดความสันติสุขและความเจริญกาวหนาในชีวิต (จินตนา ธนวิบูลยชัย. 2540 : 

81 - 82) มี 2 ประเภท คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง (Self – Responsibility) หมายถึง พฤติกรรม

ของบุคคลที่แสดงออกตามบทบาทและสถานะของตนเองอยางเหมาะสม และความรับผิดชอบตอสังคม 

(Social Responsibility) หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลตามภาระหนาท่ีทีบุ่คคลเขาไปเกี่ยวของกับ

สวนรวมหรือตอสังคมที่ตนเองดํารงอยู ไดแก ความรับผิดชอบตอครอบครัว สถาบันการศึกษาท่ีตน
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เรียน  ชุมชน องคกร และประเทศชาติ (กรมวิชาการ. 2544 : 196) สําหรับความรับผิดชอบตอสังคม 

นักวิชาการไดแบงออกเปน 4 องคประกอบ คือ ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอ

เพ่ือน ความรับผิดชอบตอโรงเรียน และความรับผิดชอบตอชุมชน (ชุติมา ไชยสิทธ์ิ. 2555) แนวคิด

เหลาน้ี ควรเปนคุณลักษณะประจําตัวของนักเรียน นิสิต และนักศึกษา นอกจากความรับผิดชอบตอ

ครอบครัว ซึ่งเปนสถาบันแรกท่ีสําคัญแลว สถาบันการศึกษาก็เปนสถานที่สําคัญรองลงมา เชน 

โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และหนวยงานการศึกษาที่มีช่ือเรียกอื่นๆ เปนตน โดยมีผูสอนที่เปน

ครู-อาจารยเปนผูจดักระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียน นิสิต และนักศึกษาเกิดการเรียนรูในทุก

ดาน ทั้งวิชาการ การฝกทักษะอาชีพ และไดรับการอบรมบมนิสัย ปลูกฝงและขัดเกลาใหเปนคนที่

สมบูรณ รวมท้ังไดรับการถายทอดวัฒนธรรมที่ดีงาม เพ่ือใหเติบโตเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมและเปน

บุคคลที่มีคณุภาพของประเทศชาติ นับไดวา สถาบันการศึกษาเปนแหลงทีนั่กเรียน นิสิต และนักศึกษา

ควรจะตองมีความรับผดิชอบ โดยเฉพาะในยุคที่กระบวนการเรียนการสอนมุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(Child or Student Center) น่ันคือผูสอนใหความสําคัญกับความสนใจและความตองการของผูเรียน

มากเทาไร ยิ่งตองปลูกฝงใหผูเรียนตองมีความรับผิดชอบมากตอตนเอง ครอบครัว สถาบันการศึกษา 

และสังคมมากขึน้เทาน้ัน  เปนพฤติกรรมที่มีปจจัยตางๆ ทั้งจากปจจัยแวดลอม และปจจัยภายในของ

บุคคลที่ผลักดันใหกระทํา บุคคลจะมีความรับผดิชอบมากหรือนอยแตกตางกันไปแตละบุคคล เปนหน่ึง

ในพฤติกรรมที่พึงประสงคของกระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง

ไปสูเปาหมายของการเรียนรูในทุกดานอยางแทจริง   

  ความรับผิดชอบเปนพฤติกรรมสําคัญที่ผูสอนมักจะปลูกฝงผูเรียนตั้งแตอนุบาล ควบคูไปกับ

การพัฒนาดานจิตใจและรางกายในทุกดานที่ควรไดรับอยางครบถวน มีขอยืนยันจากผลการวิจัยหลาย

ฉบับ เก่ียวกับการหาวิธีการพัฒนาความรับผิดชอบใหกับผูเรียน ไดแก องอาจ จูมสีมา (2554) ไดวิจัย

เร่ืองการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบานกันทรอมนอย ดวยวิธีการทํา

คานิยมใหกระจาง โดยใชชุดพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน เคร่ืองมือท่ีใชประกอบดวย 1) ชุด

พัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน ซ่ึงเปนเคร่ืองมือที่ผานการประเมินคุณคาและการประเมินความ

เปนไปไดของการนําไปใช 2) แบบประเมินตนเองและแบบบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบในการ

เรียนของนักเรียน 3) แบบสอบถามเจตคติของนักเรียนตอการพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน และ

4) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน ผูวิจัยวัดผลความรับผดิชอบของผูเรียนท่ีเพิ่มขึ้น 

จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โดยนําไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 1-6 พบวา 
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นักเรียนที่มีความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น สงผลใหมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดขีึ้นดวย สําหรับในกลุมตัวอยาง

นักเรียนมัธยมศึกษา เปนผลการวิจัยของ สายหยุด ทาเรือน (2552) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความ

รับผิดชอบของนักเรียนที่สงผลตอการเรียนและผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนักศึกษาแผนกพาณิชยการ

คอมพิวเตอร ระดับ ปวช. 2 ดวยวิธีการเสริมแรงบวก ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีไดรับการเสริมแรง

บวก ไมเพียงมีความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้นเทานั้น แตยังมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้นดวย 

นอกจากนี้มีผลการวิจัยสํารวจความรับผิดชอบในกลุมตัวอยางระดับมหาวิทยาลัยอีกดวย เพ่ือทราบวา

ความรับผิดชอบของผูเรียนในระดับมหาวิทยาลัย เปนคุณลักษณะสําคัญท่ีอยูในตัวของนักศึกษา

ประเภทใดบาง ไดแก ผลการวิจัยของ ฉันทนา ปาปดถา (2556) ไดทําการวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอ

พฤติกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร กลุม

ตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 1-4 ของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 7 ใน 14 แหง 

จํานวน 400 คน เพ่ือศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบตอสังคม และปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษา 5 ดาน พบวานักศึกษามีความรับผิดชอบตอประเทศชาติมากท่ีสุด 

รองลงมาคือความรับผดิชอบตอเพ่ือน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอมหาวิทยาลัย/

สถานศึกษา และลําดับสุดทายคือ ความรับผิดชอบตอชุมชน และยังพบอีกวา นักศึกษาแตละระดับช้ัน

มีความรับผิดชอบไมแตกตางกัน แตที่นาสังเกตคือ นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี คิดเปนคะแนนเฉลี่ย

มากกวา 3.0 ขึ้นไป มีพฤติกรรมความรับผิดชอบตอสังคมสูงกวานักศึกษาท่ีไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 

ในทางกลับกันจงึควรศึกษาวา นักศึกษาท่ีมีความรับผิดชอบสูงจะเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้นหรือไม ซึ่งตามกรอบแผนอดุมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551-2565 ได

คาดการณบัณฑิตในอนาคตเก่ียวกับชีวิตการทํางานไววา นอกจากความเช่ียวชาญเฉพาะศาสตรที่เปน

คุณลักษณะของบัณฑิตแลว ความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอื่น นับวาเปนสิ่งสําคัญไมยิ่งหยอนไป

กวากัน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2550) 

  จึงสรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงมั่นของบุคคลท่ีตั้งใจทําหนาท่ีทั้งตาม

สถานภาพของตนเองและภาระหนาท่ีที่เขาไปเกี่ยวของกับสวนรวม หรือสังคมที่ตนเองดํารงอยู ไดแก 

ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน องคกร และประเทศชาติ ดวยความเอาใจใสและมุงมั่นทําหนาท่ีของ

ตนเองดวยความผูกพันใหสําเร็จตามความมุงหมาย ยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเองท้ัง

ผลดีและผลเสีย สําหรับการวิจัยนี ้ประชากรท่ีศึกษาคือ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา SW 3043 จึง

ควรวัดความรับผิดชอบใหครอบคลุม 3 องคประกอบ ไดแก ในฐานะท่ีเปนนักศึกษา ตองมีความ
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รับผิดชอบตอตนเอง ไมเปนภาระของครอบครัว ทําหนาท่ีของตนเองใหครบถวน มีความรับผิดชอบตอ

สถาบันการศึกษที่ตนเรียน ดวยการขยันและมุมานะในการศึกษา เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย รวมกิจกรรมที่เปนประโยชนและสรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัย เพ่ือเติบโตเปน

บุคคลที่สมบูรณและมีคุณภาพในอนาคต สามารถประกอบอาชีพสุจริต และในฐานะที่เปนสมาชิกของ

สังคม จึงตองมีความรับผิดชอบตอสังคม ทําประโยชนตอสวนรวม ตอชุมชน และตอประเทศชาติ  

 

การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)   

 

 การรับรูความสามารถของตนเอง มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม (Social 

Learning Theory) ตามแนวคดิของ Bandura (1977b : 117-194) ตอมาเขาไดเปลีย่นช่ือเปน 

"ทฤษฎีปญญาสังคม" (Social Cognitive Theory) หลักการพ้ืนฐานของทฤษฎปีญญาสังคม เช่ือวาการ

เรียนรูเกดิขึ้นไดตองอาศยักระบวนการทางปญญา ซ่ึงเกดิจากปฏสิัมพันธระหวาง พฤติกรรม 

(Behavior=B)  ปจจยัสวนบคุคล (Personal Factors=P) และสิง่แวดลอม (Environment=E)  

ปรากฏตามภาพที ่1 

 

 

 

     

       

 

 

 

 จากภาพที่ 1 ปฏิสัมพันธระหวางปจจัยที่เ ก่ียวของท้ัง 3 ปจจัย จะแตกตางกันไปตาม

สถานการณ อาจพบวาในบางสถานการณ ปจจัยสวนบุคคล (P) มีอิทธิพลตอพฤติกรรม (B) มากกวา

สิ่งแวดลอม (E) แตในบางสถานการณสิ่งแวดลอม (E) อาจมีอิทธิพลตอพฤติกรรม (B) มากกวาปจจัย

สวนบุคคล (P) ในขณะเดียวกันพฤติกรรม (B) อาจมีอิทธิพลตอสิ่งแวดลอม (E) มากกวาปจจัยสวน

บุคคล (P) ปฏิสัมพันธท่ีเกิดขึน้น้ี สามารถเรียนรูไดจากผลของการกระทําและการเลียนแบบ พฤติกรรม 

เหลานี้ สามารถควบคุมไดดวยการเรียนรูความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและผลของการกระทํา ใน 

รูปแบบของความเช่ือ และความคาดหวัง  

E P 

B 

ภาพที่ 1 

ความสัมพันธระหวางพฤตกิรรม ปจจัยสวนบุคคล และสิ่งแวดลอม 

ปจจยัสวนบคุคล 

พฤติกรรม  

สิ่งแวดลอม  
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 Bandura (1977b: 191-215) ใหคําจํากัดความ การรับรูความสามารถของตนเอง ไววา เปน

การตัดสินหรือความเช่ือเก่ียวกับระดับความสามารถในการกระทําสิ่งใดสิง่หนึ่งของตนเอง มีอิทธิพลตอ

กระบวนการคิด (Cognitive Process) และกระบวนการจูงใจ (Motivation Process) ซึ่งกระบวนการ

จูงใจเปนผลมาจากกระบวนการคิด และมีอิทธิพลตอกระบวนการดานอารมณ (Affective Process) 

จะเห็นวาบุคคลท่ีชอบกระทําในสิ่งท่ีทาทายความสามารถ หากประสบความสําเร็จตามทีค่าดหวังมาก

เทาไร ก็จะยิ่งเพ่ิมความเช่ือม่ันของการรับรูความสามารถของตนเองมากเทาน้ัน ในทางตรงขาม หาก

บุคคลรับรูความสามารถของตนเองต่ํา จะขาดแรงจูงใจที่จะกระทําสิ่งใดๆใหสําเร็จ และเกิดอารมณ

ตางๆ เชน ความวิตกกังวล ความสับสน และขาดความมั่นใจตนเอง เปนตน เปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้น

อยางตอเน่ืองกัน Bandura (1977b: 194)  ไดแบงออกเปนสวนประกอบที่สําคัญ 2 สวน ไดแก  

1. ความคาดหวังตอความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectancies) หมายถงึ การ

ประเมินระดับความสามารถของตนเองในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด  

2. ความคาดหวังตอผลลัพธของการกระทํา (Outcome Expectancies) หมายถงึ การ

คาดคะเนผลทีจ่ะเกิดขึ้นจากการกระทํา  

หากบุคคลรับรูหรือประเมินความสามารถของตนเองสูง และคาดหวังผลลัพธจากการกระทํา

สูงมากเทาไร จะสงผลใหมีแนวโนมท่ีจะกระทําพฤติกรรมมากขึ้นเทานั้น ในทางตรงขามหากรับรูหรือ

ประเมินความสามารถของตนเองต่ําและคาดหวังผลลัพธจากการกระทําต่ํา มีแนวโนมที่จะไมกระทํา

อยางแนนอน เพ่ือหลีกเลี่ยงความผิดหวัง จะเห็นวาความคาดหวังตอความสามารถของตนเอง และตอ

ผลลัพธของการกระทําจะเกิดควบคูกัน หากระดับความคาดหวังตอความสามารถของตนเอง กับระดับ

ความคาดหวังตอผลลัพธของการกระทําแตกตางกัน มีแนวโนมวาจะไมกระทํา ปรากฏตามภาพท่ี 2 
 

ความคาดหวังตอความสามารถของตนเองตํ่า 

ความคาดหวังตอผลลัพธของการกระทําสูง 

= มีแนวโนมจะไมกระทํา 

ความคาดหวังตอความสามารถของตนเองสูง 

ความคาดหวังตอผลลัพธของการกระทําสูง 

= มีแนวโนมจะกระทําแนนอน 

ความคาดหวังตอความสามารถของตนเองตํ่า 

ความคาดหวังตอผลลัพธของการกระทําตํ่า 

= มีแนวโนมจะไมกระทําแนนอน 

ความคาดหวังตอความสามารถของตนเองสูง 

ความคาดหวังตอผลลัพธของการกระทําตํ่า 

= มีแนวโนมจะไมกระทํา 

 

 
ภาพที่ 2 

ความสัมพันธระหวาง ความคาดหวังตอความสามารถของตนเองและ 

ความคาดหวังตอผลลัพธของการกระทํา ที่สงผลตอแนวโนมทีจ่ะกระทําหรอืไมกระทํา 
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 Evans (1989) ขยายความแนวคดิของ Bandura เก่ียวกบัการรับรูความสามารถของตนเอง 

โดยแบงออกเปน 4 ปจจยั ซ่ึง สมโภชน เอีย่มสภุาษติ (2539) ไดสรุปไวดงันี้  

  1) การรับ รูความสําเร็จจ ากการกระทํา (Enactive Mastery Experience) หรือ จาก

ประสบการณ เน่ืองจากเปนความสําเร็จท่ีแทจริง จะทําใหบุคคลน้ันประเมินตนเองสูง ในทางตรงขาม

หากการกระทําท่ีผานมาพบความลมเหลวบอยๆ บุคคลน้ันจะประเมินความสามารถของตนเองต่ําลง  

  2) การรับรูจากการสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) คือ บุคคลไดสังเกตคนอื่นที่

คลายคลึงกับตนเองที่ไดกระทําสิ่งใดแลวประสบความสําเร็จ จะมั่นใจในความสามารถของตนเอง

เพ่ิมขึ้น  และเช่ือม่ันวาตนเองสามารถกระทําในลักษณะเดียวกันไดสําเร็จเชนเดียวกัน ในทางตรงขาม

หากคนอื่นที่มีความสามารถใกลเคียงกับตนเองทําสิ่งใดแลวประสบความลมเหลวทั้ง ๆ ที่ไดพยายาม

มากแลว จะทําใหบุคคลน้ันจะประเมินความสามารถของตนเองต่ําลงได   

  3) การรับรูจากคําพูดชักจงู (Verbal Persuasion) คอื การรับรูความสามารถของตนเองที่

เกิดขึ้นจากคําพูดชักจูงของคนอื่นทีโ่นมนาวใหคลอยตาม ทําใหบุคคลเช่ือวาตนเองมีความสามารถทีจ่ะ

กระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดไดสําเร็จ หากพบวาผลของการกระทําไมสอดคลองกับความเช่ือน้ัน บุคคลน้ันจะ

ขาดความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเองได    

  4) การรับรูจากการถกูกระตุนทางรางกายและอารมณ (Physiological and Affective 

State) คอื การรับรูความสามารถของตนเองวา ผลของการกระทําที่เกิดขึ้นไมเปนไปตามความคาดหวัง

เน่ืองมาจากตนเองอยูในภาวะที่มอีารมณไมแนนอน หรือรางกายไมปกต ิและเช่ือวาสามารถทําไดดีกวา

น้ี หากไมตื่นเตน เครียด หรือเหน่ือยมากเกินไป   

 นอกจากน้ี ยังมีแนวคิดอื่นๆทีแ่ตกตางกันออกไป เปนรูปแบบในการวัดและประเมินการรับรู

ความสามารถของตนเอง ซึ่งตางมุมมองและประสบการณ และมีผลการวิจัยพบวิธีการประเมินการรับรู

ความสามารถของตนเองที่นาสนใจ ไดแก แนวคิดของ  Lee and Bobko (1994: 364-369) ได

สังเคราะหงานวิจัยหลายฉบับเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเอง และแบงรูปแบบการประเมิน

ออกเปน 4 แบบ คือ 1) การประเมินระดับความมั่นใจ (Self-efficacy strength) 2) การประเมิน

ระดับความยาก (Self-efficacy magnitude) 3) การประเมินแบบผสมแบบท่ี 1และแบบท่ี 2 (Self-

efficacy composites I+2) และ 4) การประเมินดวยคํ าถ ามเดียว (One item task-specific 

confidence rating) เปนเคร่ืองมือที่ผูประเมินตองประเมินอยางละเอียดและระมัดระวงั อาจกระทํา

ไดยาก เน่ืองจากตองมีการเตรียมการ ใชเวลามาก และยังไมพบแบบประเมินที่เปนมาตรฐานเพียงพอ 
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 สําหรับการวิจัยน้ี ผูวิจัยเลือกประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง จากองคประกอบ

สําคัญตามแหลงท่ีมาของการรับรูความสามารถของตนเอง เน่ืองจากเคร่ืองมือในการวิจัยเปนเคร่ืองมือ

ทีผู่วิจัยสรางขึ้นใหผูเรียนประเมินตนเอง ซ่ึงผูเรียนสามารถประเมินการรับรูความสามารถของตนเองได

จากความเช่ือวาตนเองสามารถทําไดสําเร็จ เพราะเคยทําสิ่งน้ีสําเร็จมาแลวในอดีต หรือการรับรู

ความสําเร็จจากการกระทําในอดีตน่ันเอง การรับรูจากการสังเกตตัวแบบหรือเปรียบเทียบจากตัวแบบ  

การรับรูจากคําพูดตางๆของบุคคลรอบขางท่ีพูดชักจูงใหรับรูวาเปนผูท่ีมคีวามสามารถ และสุดทายคือ

การรับรูจากการถูกกระตุนทางรางกายและอารมณ ซ่ึงเปนการรับรูที่อาจเกิดขึ้นจากความตองการของ

ตนเองหรือความตองการของบุคคลรอบขางในสถานการณที่จําเปนตองกระทํา เปนตน และการรับรู

ความสามารถของตนเองนี้ เปนตัวแปรหนึ่งที่ผูวิจัยสนใจศึกษาวาจะเปนสาเหตุ และมีอิทธิพลตอ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนมากหรือนอย มผีลการวิจัยท่ีสนับสนุนวาผูเรียนท่ีมีความรับผิดชอบ

สูง เปนอิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเอง (ธนดล ยิ้มถนอม. 2554) และผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงเปนผลมาจากผูเรียนรับรูความสามารถของตนเองสูง (อภิญญา อิงอาจ และชลธร อริยปติพันธ. 

2553) 

 จึงสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเช่ือมั่น หรือความมั่นใจของ

บุคคลวา ตนเองสามารถกระทําสิ่งหน่ึงสิง่ใดไดสําเร็จตามที่คาดหวัง เน่ืองจากเคยทําสิ่งน้ีสําเร็จมาแลว

จากการกระทําในอดีต เปนการคาดการณของบุคคลวาเมื่อกระทําสําเร็จแลวจะนําไปสูผลลัพธที่

คาดหวังไว การคาดหวังผลลัพธจึงเปนที่เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง จะเกิดขึ้นไดจาก การรับรู

ความสําเร็จจากการกระทําของตนเองในอดีต การรับรูจากการสังเกตตัวแบบ การรับรูจากคําพูดชักจูง 

และการรับรูจากการถูกกระตุนทางรางกายและอารมณ การรับรูเหลานี้สงผลตอกระบวนการคิด 

กระบวนการทางอารมณ และการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัวของบุคคล 

 ปจจัยอื่นที่นาจะเปนสาเหตุที่ทําใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ และมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนอีกปจจัยหนึ่งท่ีผูวิจัยสนใจ ไดแก ลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation) เปน

ความสามารถที่จะมองการณไกลและวาดภาพอนาคตของตนเอวตามท่ีคาดหวัง สามารถควบคุม

พฤติกรรมไปสูแนวทางน้ัน ดวยการปรับวิธีการและเปาหมายใหสัมพันธกัน ถือวาเปนกระบวนการ

ปรับตัวที่มีความสําคัญอยางยิ่ง (Kastenbaum. 1961) มีเน้ือหาสาระโดยสังเขป ดังน้ี 
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ลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation)  

 

 ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง การแสดงออกของพฤติกรรมการรอคอย สามารถควบคุมตนเอง  

คาดการณไกล คาดหวังผลท่ีเกิดในอนาคต และเล็งเห็นความสําคัญของผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตได หากตองการไดรับผลที่ดีกวาในปจจุบัน จะวางแผนเปนแนวทางปฏิบัติ และควบคุมตนเอง

ใหปฏิบัติตามแผนที่วางไว เพ่ือไปสูเปาหมายท่ีคาดหวังในอนาคต (Mischel. 1974: 287) ลักษณะมุง

อนาคตของบุคคลเปนความสามารถในการคาดการณไกล เห็นความสําคัญทั้งผลดีและผลเสียที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต โดยมุงความสําเร็จหรือผลตอบแทนที่คุมคากวา (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2545 : 

130-165) 

 Nurmi (1991) อธิบายวา ลักษณะมุงอนาคต เปนลักษณะภายในของบุคคล มีความซับซอน

และสามารถพัฒนาขึ้นในตัวของบุคคลอยางเปนกระบวนการ ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังตอไปน้ี  

  1. การตั้งเปาหมาย (Future-oriented motives, interests and goals) ในขั้นน้ี บุคคลได

ตั้งเปาหมายที่ตนเองตองการใหเกิดขึ้น บนความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต 

 2. การวางแผน (Future-oriented planning) เปนการวางแผนปฏิบัตกิาร เพ่ือเปนแนวทาง

ที่จะนําไปสูเปาหมายท่ีตองการ ซึ่งไดกําหนดไวในขั้นตอนแรก จะมีการตั้งเปาหมายยอยๆและกําหนด

วิธีการหรือแนวทางท่ีเหมาะสมไว ศึกษาความเปนไปไดวาเปนแนวทางที่สามารถนําไปสูเปาหมายได

หรือไม หากประเมินแลวพบวาไมสามารถนําไปสูเปาหมายได  ก็จะเปลี่ยนแปลงแนวทางเสียใหม 

 3. การประเมินความเปนไปได (Evaluation of the future) ของเปาหมายท่ีตนเองตองการ

ในอนาคต ตลอดจนแผนปฏิบัติการท่ีวางไวน้ัน มีโอกาสที่จะสําเร็จมากนอยเพียงใด หากเปาหมายมี

โอกาสสําเร็จนอยก็จะเปลี่ยนใหงายขึ้น แผนปฏิบัติการท่ีวางไวก็จะเปลี่ยนไปดวย  หากผลท่ีไดรับหรือ

สิ่งที่เกิดขึ้นสําเร็จตามความคาดหวัง จะสงผลใหบุคคลมีลักษณะมุงอนาคตสูงขึ้น หากสิ่งท่ีเกิดขึ้นตรง

ขามคือ ผลท่ีไดรับไมเปนไปตามทีค่าดหวังไว  ลักษณะมุงอนาคตของบุคคลจะต่ําลง 

 อาจยกตัวอยางนักศึกษาที่มีลกัษณะมุงอนาคต เชน นักศึกษาที่เรียนวิชา SW 4243 ได

วางเปาหมายระยะสั้นของตนเองไวคอืการสอบผานทุกวิชาท่ีเรียน และวางเปาหมายระยะยาวคอืการ

สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  จะวางแผนปฏบิตัิการไววาจะสนใจและขยันทองหนังสอืเฉพาะ

วิชาทีย่ากเทาน้ัน  หากปรากฏวาสอบตกวิชาท่ีเขาใจงาย  แผนปฏิบตัิการที่วางไวจะตองเปลีย่นเปน

การสนใจและขยันทองหนังสอืทุกวิชาที่เรียน หากนักศึกษากําหนดเปาหมายระยะสั้นวาจะตองสําเร็จ
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การศึกษาในระดับปริญญาตรี  และระยะยาวคอืการศึกษาตอระดับปริญญาโท นักศกึษาจะวางแผน

อยางเขมงวดขึ้น แนวทางของแผนปฏิบตักิารจะวางแผนเพือ่คาดหวังใหผลสอบแตละวิชาไดคะแนน

เฉลีย่สูงเพ่ือใหผลการเรียนเฉลีย่โดยรวมมากกวา 3.50  เปนคุณสมบตัิเพยีงพอทีจ่ะมีสทิธ์ิสมคัรสอบใน

ระดับปริญญาโทได เปนตน 

  ดังน้ันอาจกลาวไดวา ลักษณะมุงอนาคต เก่ียวของกบัการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิที่เกิดขึ้นในตัว

บุคคล อบุล เลีย้ววาริณ (2553) ไดแบงลกัษณะมุงอนาคตออกเปน 3 องคประกอบ ไดแก   

    1) ความสามารถคาดการณในอนาคตทั้งใกลและไกล จากเหตุการณที่เปนปจจบุนั   

    2) ความเช่ือม่ันวาในอนาคตสิง่ที่เกดิขึ้นกับตนจะเกิดขึ้นคนอื่นเชนเดยีวกัน  

    3) ความเช่ือม่ันวาในอนาคตสิง่ทีจ่ะเกดิขึ้นมีคุณคาไมลดลง  

  ในระดับปจเจก ลักษณะมุงอนาคตของบคุคล คอืการคาดการณถึงความเปนไปไดของผลดีท่ี

จะเกิดขึ้นในอนาคตของตนเอง นบัวาเปนคุณลกัษณะท่ีดทีีค่วรจะเกดิขึ้นในตัวของบคุคล ตามความ

คดิเห็นของ Cornish (1983)  มองวาการมองอนาคตของบคุคลเก่ียวของกบัอนาคตของบุคคลใดบุคคล

หน่ึงเทาน้ัน แตการศึกษาอนาคตเปนเร่ืองของการพยากรณ (Forecasting) วาอะไรจะเกิด หรือทํานาย 

(Prediction) เปนการศึกษาความเปนไปไดอยางสมเหตสุมผลของผลที่เกิดขึ้นในอนาคตอยางเปน

ระบบ และมุงไปสูผลทีจ่ะเกิดในอนาคตตามทีต่องการน้ันได มีความหมายเจาะจงมากกวาการคาดเดา

วาจะมีอะไรเกิดขึ้นเทานั้น  

  ในปจจบุันควรใชเทคโนโลยเีปนเคร่ืองมือเสริมใหเกิดผลดขีึน้ในอนาคตของบุคคล นกัวิชาการ

ที่มองอนาคตใหขอเสนอแนะในระดับนโยบายไววา  

1) การศึกษาเก่ียวกับการมองอนาคต ตองอาศยัความรวมมอืของหลายฝายที่เก่ียวของ และ 

ควรเปนการดําเนินการตามเปาหมายของสังคมที่วางไว   

2) การศึกษาเก่ียวกับการมองอนาคต ตองกระทําในแนวทางตางๆ ในทุกสวนของสงัคม  

องคกรและสถาบันอื่นๆ ที่เก่ียวของกบัระบบการศึกษา 

3) การมองอนาคตเพ่ือหวังผลทีเ่กดิตอองคกร จงึเปนเร่ืองของลักษณะมุงอนาคตของบคุคลที่

หวังผลดีท่ีจะเกดิขึ้นในอนาคตของตนเอง ควรจะเร่ิมตนท่ีโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ซ่ึงจะเปนการ

สนับสนุนใหการจดัการศึกษาเปนเร่ืองทีมุ่งเนน การพัฒนาลกัษณะมุงอนาคตของผูเรียนดวย 

สําหรับความสัมพันธระหวาง ลักษณะมุงอนาคต กับปจจัยอื่นของผูเรียน พบวาลักษณะมุง

อนาคตเปนปจจัยหน่ึงที่มีความสัมพันธกับความรับผิดชอบของผูเรียน ผลการวิจัยท่ียืนยันแนวคิดน้ีคือ 
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ผลงานของ พัชราภา  ตรีเนตร (2554) ไดรวบรวมวิทยานิพนธ ภาคนิพนธหรือปริญญานิพนธ ในระดับ

บัณฑิตศึกษา รวมถึงงานวิจัยของหนวยงานตางๆ ที่ไดศึกษาถึงความสัมพันธของลักษณะมุงอนาคต 

ควบคุมตนกับพฤติกรรมการทํางาน และไดสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหอภิมาน (Meta - 

Analysis) ผลการวิจัยสรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต ควบคุมตนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม

จริยธรรมที่เก่ียวกับความรับผิดชอบ และ ดวงจันทร  อันอาจ (2543) ทําการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ

ระหวางความเช่ืออํานาจภายในตน ลักษณะมุงอนาคตและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในอําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน พบวา ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวก

กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

 จึงสรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความรูสึกและความเช่ือม่ันในตนเองของบุคคลวามี

ความสามารถคาดการณในอนาคตไดในสิ่งที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง เห็นความสําคัญของผลดีและผลเสีย

หรือเห็นคุณคาของสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตของตนเอง ประกอบดวย ความสามารถในการคาดการณ

ในอนาคตท้ังใกลและไกล ความเช่ือม่ันวาสิ่งท่ีเกิดขึ้นกับตนเองจะเกิดขึ้นกับคนอื่นเชนเดียวกันใน

อนาคต เปนความเช่ือม่ันวาสิ่งที่เกิดขึ้นมีคุณคาไมลดลง 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Learning Achievement)  

 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนดัชนีท่ีบอกถึงคุณภาพการศึกษา (Anastasi. 1968 : 386) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จที่เปนผลมาจากการทํางานที่ตองใชความพยายาม

อยางมาก ซ่ึงตองอาศัยความสามารถเฉพาะตัวบุคคลท้ังทางรางกายและสติปญญา ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนอาจไมใชการวัดจากทดสอบเทาน้ัน อาจวัดไดจากการสังเกต หรือการใชกระบวนการ

ทดสอบที่ซับซอนและใชเวลานาน หรือวัดจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั่วไป (Eysenck, Arnold 

and Meili. 1972) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนผลที่ เกิดจากการอบรม การสั่งสอน การสราง

ประสบการณ รวมทั้งความรูสึก  คานิยม และจริยธรรมตางๆของบุคคล  (บุญชม ศรีสะอาด. 2549) 

สรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงความสําเร็จของของการเรียนรูที ่เป นผลมาจาก

ความสามารถเฉพาะตัวของบ ุคคล ท้ังทางรางกาย สติปญญา วัดไดจากการสังเกตและ/หรือ

กระบวนการทดสอบ  

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนผลของการเรียนรูและเปนตัวช้ีวัดเปาหมายความสําเร็จในการ

เรียนและความพยายามของนักเรียน นักศึกษาหรือผูเรียนทุกคน ซ่ึงความตองการความสําเร็จของ



18 
 

บุคคลมีแนวคิดมาจาก Maslow (1943) เขามีแนวคิดพ้ืนฐานวาบุคคลมีความตองการพ้ืนฐานตาม

ธรรมชาติ มีความสามารถและศักยภาพ มีความปรารถนาที่จะรูจักตนเองและปรับปรุงตนเอง

ตามลําดับขัน้ (Maslow's hierarchy of needs) เขาไดรายงาน A Theory of Human Motivation 

ในป 1943 เก่ียวกับความตองการของบุคคล 5 ระดับ ตั้งแตความตองการทางกาย (Physiological 

Needs) ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety and Security Needs) ความตองการความรัก

และการเปนที่ยอมรับของกลุม (Love and Belonging Needs) ความตองการไดรับการยกยองจาก

ผูอื่น (Self -Esteem Needs) จะกอใหเกิดความภาคภูมิใจใจตนเอง และสุดทายคือ ความตองการใน

การเขาใจและรูจักตนเอง (Self-Actualization Needs) สรุปไดวา หากบุคคลไดรับการตอบสนอง

ความตองการขั้นพ้ืนฐานอยางพอเพียงตั้งแตขั้นแรกไปตามลําดับ จะสามารถพัฒนาความตองการของ

ตนเองใหสูงขึ้นในแตละขั้น  สําหรับ Combs (1959) เช่ือวาความรูสึกของผู เรียนมีอิทธิพลตอ

กระบวนการเรียนรู เขาไดอธิบายวา การที่จะทําความเขาใจพฤติกรรมของบุคคลไดน้ัน จําเปนตอง

เขาใจการรับรูของบุคคลน้ันวา ไดเขาใจความหมาย (Meaning) ของสิ่งหน่ึงสิ่งใดอยางไร เปน

ความหมายที่บุคคลน้ันรับรูวาเปนจริงจากสิ่งแวดลอมในชวงเวลาน้ัน สําหรับ Rogers (1961) มีความ

เช่ือพื้นฐานวา บุคคลยอมเกิดมาพรอมพลังตามธรรมชาติท่ีมีความโนมเอียงจะพัฒนาใหตนเอง

เจริญรุงเรืองมากขึ้นทุกๆ ดาน (Actualizing Tendency) การไดรูจักตนเองอยางถองแท นับไดวาเปน

การรับรูอัตมโนทัศนของตนเอง (Self-Concept) และเช่ือม่ันในตัวตนที่เปนจริง (Self-Actualization) 

แนวคิดตางๆเก่ียวกับการรับรูอัตมโนทัศนของตนเองเหลานี้ นักการการศึกษาไดนําไปประยุกตใชใน

การสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered) และเช่ือม่ันวาการเรียนรูจะเกิดขึ้นใน

สภาพการณที่ผอนคลายและเปนอิสระ บุคคลสามารถพัฒนาตนเองและเกิดการเรียนรูขึ้นได  เมื่ออยู

ทามกลางบรรยากาศทีเ่อือ้ตอการเรียนรู (Supportive Atmosphere) โดยผูสอนทําหนาทีเ่ปนผูช้ีแนะ 

(Non-directive) และอํานวยความสะดวก (Facilitator) เพื่อทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไปทีละขั้นตาม

กระบวนการจัดการเรียนรู (Process Learning) ควบคู กับการใหความรูในเน้ือหา จะเห็นไดวา

นักจิตวิทยาแนวมานุษยนิยม (Humanism) ทั้ง Maslow (1943),  Combs (1959) และ Rogers 

(1961) มีความคิดพ้ืนฐานท่ีมาจากความเช่ือท่ีผสมผสานกันได สุรางค  โควตระกูล (2548 : 386-387) 

จึงไดนําแนวคิดดังกลาวมาสรุปรวมเปนหลักการเรียนรูไววา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรียนมีความ

พรอมที่จะเรียน สรางกระบวนการเรียนรูดวยการมีสวนรวมในกิจกรรมที่สงเสริมทางดานความรูคิด 

ดานอารมณ และดานทักษะ สรุปโดยยอคือ  
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 1) การเรียนรูจะเกดิขึ้นไดเมือ่ผูเรียนสนใจและตองการเรียนรู   

  2) ผูเรียนสามารถลงมอืกระทําจริงในสิง่ท่ีกําลังเรียนรู  

  3) การเรียนรูในหองเรียน ตองสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตร ผูสอนกับผูเรียนตองมี

ความสมัพันธอันดตีอกันและไววางใจซ่ึงกันและกัน   

  4) ในบรรยากาศของการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความอยากรูอยากเห็น และ

แสดงความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที ่ 

  5) กระบวนการในการเรียนรูยอมสําคัญมากกวาเน้ือหา 

 จากความเช่ือพ้ืนฐานเหลาน้ี เนนความเปนปจเจกบุคคลท่ีควรไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 

โดยใหความสําคัญกับอารมณและความรูสึกของผูเรียน หรือยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนแนวทางให

ผูวิจัยไดจัดการเรียนการสอนในวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะหใหกับนักศึกษาคณะ

สังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยการคํานึงถึงเปาหมาย

ของกระบวนการเรียนการสอนคือ การเรียนรูที่เกิดจากความตองการของผูเรียน และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนเปนตัวช้ีวัด ซึ่งมีผลการวิจัยยืนยันวา การสอนแบบยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก ผลการวิจัยของ จินตนา มะโรงรัตน (2553) วิจัยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป ที่ 4 เร่ืองเวลา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกในแตละดานเพ่ิมมากขึ้นในทุกขั้นของการเขารวมกิจกรรม

ตามแผนการจดัการเรียนรู และยังพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวถึง

รอยละ 93.18  

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน จะเปนตัวช้ีวัดท่ีดีได หากผูสอนกําหนดเปาหมายไวชัดเจน

วา การเรียนรูของผูเรียนบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในระดับใด ซ่ึงไมควรกําหนดเปนผลของคะแนน

โดยรวม เพราะไมอาจแยกแยะไดวาผูเรียนเกดิการเรียนรูอะไรบางและอยูในระดับใด ตามทฤษฎกีาร

เรียนรูของ Bloom’s Taxonomy (1956) นักศึกษาชาวอเมริกัน มคีวามเช่ือวาการเรียนการสอนจะ

ประสบความสําเร็จไดน้ัน ผูเรียนตองเกิดการเรียนรูไปพรอมกันท้ัง สตปิญญา รางกายและจติใจ 

โดยเฉพาะกระบวนการเรียนรูดานสติปญญา  เขาไดแบงการเรียนรูออกเปน 6 ขั้น (Bloom et al. 

1956 : 201-207) ไดแก  

  ขั้นที ่1 ความรู (Knowledge)  

  ขั้นที ่2 ความเขาใจ (Comprehensive)  

  ขั้นที ่3 การนําไปใช (Apply)  
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  ขั้นที ่4 การวิเคราะห (Analysis)  

  ขั้นที ่5 การสังเคราะห (Synthesis)  

  ขั้นที ่6 การประเมินผล (Evaluation)  

  จากการเรียนรู 6 ขั้นดังกลาว ผูวิจยัไดนํามาประยุกตใช โดยปรับจาก 6 ขั้น เปน 3 

ขั้น เพ่ือใหการจดักระบวนการเรียนรูมคีวามกระชับ รวดเร็ว และครอบคลุมเนือ้หาตามหลักสตูรใน

รายวิชา การบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห (SW 3043) ปรากฏตามภาพท่ี 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 
 

   จากภาพที ่3 ผูวิจยัไดนําทฤษฎ ีBloom’s Taxonomy (1956) 6 ขั้น มาประยุกตใช 3 ขั้น 

ไดแก  

  ขั้นท่ี 1 ความรูและความเขาใจ (Knowledge & Comprehensive)  

  ขั้นท่ี 2 การนําไปใชและการวิเคราะห (Apply & Analysis)  

  ขั้นท่ี 3 การสังเคราะหและการประเมินผล (Synthesis & Evaluation)  

  การวัดผลการเรียนรูของผูเรียน จะกระทําในแตละขั้น กลาวคือ ขั้นที่ 1 การเรียนรูดานความรู

และความเขาใจ ผูสอนประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากผลการทดสอบกลางภาคดานความรูและ

ความเขาใจเน้ือหาของวิชา การบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห (SW 3043) กําหนดคะแนน

เต็ม 15คะแนน ขั้นที่  2  การเรียนรูดานการนําไปใชและการวิเคราะห ผูสอนประเมินผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียนจากการเขียนโครงการและการนําโครงการไปปฏิบัติของผูเรียน กําหนดคะแนนเต็ม 15 

คะแนน และขั้นที่ 3 การเรียนรูดานการสังเคราะหและการประเมินผล ผูสอนประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน จากการรายงานผลการจัดโครงการ การนําเสนอ และผลการสอบปลายภาคเรียน 

กําหนดคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

 การวิจัยน้ี ศึกษาวาพฤตกิรรมในการเรียน และคุณลักษณะภายในของบุคคลมีอะไรบางทีป่จจัย

เชิงสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปไดจากผลการวิจัยหลายฉบับ พบวาปจจัยเชิงสาเหตุของ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ไดแก  มโนภาพหรือการรับรูตนเอง  และความตัง้ใจเรียน (สุขฤกษ ดีโนนโพธ์ิ. 

2554) ปจจยัเชิงสาเหตแุละมีอทิธิพลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก ปจจยัดานผูสอน และดานผูเรียน 

(อารีย คงสวัสดิ์. 2544) ปจจัยดานความสามารถของผูเรียน ดานจิตวิทยา และดานคุณภาพการสอน 

(ปริยทิพท บุญคง. 2546) สําหรับปจจยัดานอัตมโนทัศน ไดแก นิสัยในการเรียนของผูเรียน รวมท้ังการ

ปรับตัวของผูเรียน (ปญจา ชูชวย. 2551)  

จึงสรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลลัพธที่เกิดขึน้จากปจจัยตางๆที่ทําใหผูเรียนมี

ความรูหรือทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในกระบวนการเรียนการสอน ปจจัยที่เก่ียวของในการวิจัยน้ี  ได

นําทฤษฎี Bloom’s Taxonomy (1956) 6 ขั้น มาประยุกตใชเปน 3 ปจจัย ประกอบดวย  1) ดาน

ความรูและความเขาใจ (Knowledge & Comprehensive) 2) ดานการนําไปใชและการวิเคราะห 

(Apply& Analysis)  และ 3) ดานการสังเคราะหและการประเมินผล (Synthesis& Evaluation) ซึ่ง

วัดผลจากคะแนนท่ีไดจากผลการทดสอบของผูเรียน โดยใชกระบวนการเรียนการสอนท่ีใชผูเรียนเปน

ศูนยกลาง โดยบอกใหผูเรียนไดรับรูวาควรเรียนรูอยางไร บทเรียนและเน้ือหาท่ีควรเรียนรูอยูในความ

สนใจ ผูเรียนไดเรียนรูในขั้นตอนใด จะเรียนรูอะไรเปนขั้นตอนตอไป และสุดทายผูเรียนจะไดรับอะไร

หรือไดประโยชนอะไรบางจากการเรียนรูน้ัน โดยสอดแทรกกิจกรรมและการใชคําพูดโนมนาวใหผูเรียน

คลอยตาม เปนการพัฒนาคุณลักษณะภายในของผู เรียนใหกระจางชัดยิ่งขึ้น ไดแก  การรับรู

ความสามารถของตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และที่เกิดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาคือ ความรับผิดชอบ ที่

นาจะสงผลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห เปนการวิจยัเพ่ือ

พิสูจนวา โมเดลที่ผูวิจัยไดจําลองขึ้นน้ันเปนโมเดลท่ีใชไดจริง หรือมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษทีเ่ก็บไดจากกลุมตัวอยาง ซึ่งวิเคราะหไดจากการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหต ุโดยสรุปดังน้ี 
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ความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Analysis) 

 

 ความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Analysis) คือ ความสัมพันธของตัวแปรในเชิงเหตุและผล ที่

ใชการวิเคราะหเสนทาง (Path analysis) เปนสถิติวิเคราะหทีป่ระยุกตการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ

เพ่ือหาความสัมพันธเชิงเหตุและผลระหวางตัวแปรเชิงปริมาณตามพ้ืนฐานความรูทางทฤษฎี  เพ่ือ

ทราบวาตัวแปรเหตุมีอิทธิพลตอตัวแปรผลในลักษณะใด  อิทธิพลของตัวแปรมีขนาดและทิศทาง

อยางไร เพ่ือตรวจสอบวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลจากปรากฏการณจริงสอดคลองหรือ

ขัดแยงกับทฤษฎี (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542 : 40) สําหรับการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

(Causal Analysis) ในทางสถิติเรียกวาการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structure Equation 

Model=SEM) เปนโมเดลเชิงทฤษฎี (Theoretical Model) หรือ โมเดลเชิงแนวคิด (Conceptual 

Models)  ทีจ่ ําลองขึน้จากกรอบแนวคิดท่ีมทีฤษฎีเปนพ้ืนฐานแสดงสวนตางๆ ของโครงสรางที่สัมพันธ

กันเชิงสาเหตุ (Causal Relationship) ที่สัมพันธกันเชิงโครงสราง (Structural Relationships) เพ่ือ

ใชอธิบายเร่ืองที่ผูวิจัยศึกษา สามารถนําไปสูการทํานายผลที่ตามมา และพิสูจนทดสอบได (Keeves. 

1997 : 386-394)  โมเดลท่ีจําลองขึ้นจากแนวคดิและทฤษฎ ี และความรอบรูของผูวิจยั  ตามหลักการ

และความรูพ้ืนฐานตางๆ ทีมี่ความเปนเหตุเปนผลกันของเร่ืองท่ีผูวิจัยสนใจศึกษาน้ี เปนความสามารถ

ในการวิเคราะหอยางสมเหตุสมผลเพ่ือหาสาเหตุ  เปนสถิติวิเคราะหที่มีสาเหตุไปในทิศทางเดียว  โดย

ไมยอนกลับ (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2542 : 4-5) 

 โมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling = SEM) มีองคประกอบท่ีสําคัญ 

คือ 1) โมเดลการวัด (Measurement Model) คือ ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกต

ได ซ่ึงตองใชการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และ 2) โมเดลโครงสราง (Structural 

Model) คือความสัมพันธเชิงสาเหต ุ(Causal Relationship) ระหวางตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปร

แฝงภายใน ซึ่งอาจเปนแบบทางเดียวและแบบเสนเชิงบวก หรือแบบสองทางและแบบเสนเชิงบวก ซึ่ง

ตองใชการวิเคราะหอิทธิพลหรือการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) มีวัตถุประสงคเพ่ือทดสอบ

โมเดลท่ีผูวิจยัไดจาํลองขึน้หรือออกแบบไว การวิจัยลักษณะน้ี เพ่ือทดสอบทฤษฎีมากกวาคิดคนทฤษฎี 

หลักสําคัญในการวิเคราะหมีหลายขั้นตอน ไดแก 1) การกําหนดขอมูลเฉพาะของโมเดล (Model 

Specification)  2) การระบุคาความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล 3) การประมาณคาพารามิเตอรหรือ

องคประกอบตวัแปรที่ผูวิจัยนํามาวิเคราะหในโมเดล 4) การตรวจสอบโมเดลที่ผูวิจัยสรางขึ้นวามีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และ 5) การปรับโมเดลใหมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
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ขอมูลเชิงประจักษ ตามโมเดลสมการโครงสรางทีผู่วิจัยจําลองขึ้น โดยพิจารณาวาคาพารามิเตอรแตละ

เสนมีความแตกตางจากศูนยหรือไม และความสมเหตุสมผลของขนาดและทิศทางของคาพารามิเตอร 

(Marcoulides and Schumacker. 2001 และ Schumacker and Lomax. 2010) จุ ด แข็ งขอ ง

โมเดลสมการโครงสรางคือเปนโมเดลที่สรางตัวแปรแฝง (Latent Variables) หมายถึงตัวแปรที่ไม

สามารถวัดไดโดยตรง แตเปนตัวแปรที่สามารถประมาณคาไดจากตัวแปรสังเกตได (Observation 

Variables) มีทั้งตัวแปรแฝงภายใน หมายถึงตัวแปรที่ผูวิจัยสนใจศึกษาวามีสาเหตุมาจากตัวแปรใด ใน

การวิจัยน้ีรียกวา ตัวแปรผล สําหรับตัวแปรแฝงภายนอก หมายถึง ตัวแปรที่ผูวิจัยไมสนใจศึกษาวามี

สาเหตุมาจากตัวแปรใด ในการวิจัยเรียกวา ตัวแปรสาเหตุ สําหรับตัวแปรสังเกตได หมายถึงตัวแปรที่

วัดคาได และสามารถประมาณคาความสัมพันธของตัวแปรแฝงไดดวย (สุภมาส อังศุโชติ,  สมถวิล 

วิจิตรวรรณา และ รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน. 2544 : 4)  

 เหตุผลและความจําเปนในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) เปนเทคนิคทางสถิติวิธี

หน่ึงท่ีไดรับความนิยมกันอยางแพรหลาย สามารถนํามาพิสูจนโครงสรางทางทฤษฎีที่สอดคลองกับ

ขอมูลที่เก็บไดจริง นับวาผอนคลายขอตกลงเบือ้งตนท่ียอมใหความคลาดเคลื่อนของขอมูลที่ไดจากการ

วัดตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความสัมพันธกัน ทําใหการวิเคราะห SEM มีความถูกตองยิง่ขึน้ (Barrett. 

2007 : 815-824) และเหตุผลอีกประการหน่ึงคือ การวิเคราะหแบบเดิม อาจตองวิเคราะหเพื่อหา

ความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยสถิติหลายขั้นตอน เชน การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 

ของตัวแปรแฝงภายในและตัวแปรแฝงภายนอก เพ่ือนํามาวิเคราะหการถดถอยอยางงาย จะพบปญหา

คือ ตัวแปรสังเกตไดภายในและตัวแปรสังเกตไดภายนอกไมใชองคประกอบเดียวกัน ดวยเหตุนี้ 

Jöreskog and Sörbom (1982 : 404-416) จึงไดบูรณาการการวิเคราะหองคประกอบ (Factor 

Analysis) กับการวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) เขาดวยกัน พรอมทั้งประมาณคาพารามิเตอรใน

การวิเคราะหการถดถอย (Regression Analysis) ไปพรอมกัน นับวาเปนสถิติวิเคราะหที่สามารถ

ประมาณคาพารามิเตอรทุกคาในโมเดลดวยการวิเคราะหเพียงคร้ังเดียว  

 โมเดลสมการโครงสราง (SEM) ในการวิจัยน้ี ผูวิจัยไดจําลองขึ้นจากกรอบแนวคิดท่ีมีทฤษฎี

เปนพ้ืนฐาน เพ่ือทําการทดสอบวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือขอมูลที่เก็บรวบรวมได 

โดยใชวิธีการแบบสองขัน้ตอน (Two step approach to modeling) ของ Anderson and Gerbing 

(1988 : 411-423) กลาวคือ ขั้นแรกตรวจสอบโมเดลการวัด โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือทดสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดกอน 
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ขั้นที่สอง เปนการวิเคราะหโมเดลโครงสราง เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษ โดยการวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) ท่ีสามารถประมาณคาพารามิเตอร จาก

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression Analysis) สําหรับการวิจัยน้ี ตัวแปรสาเหตคุอื 

การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) และลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation) 

สําหรับตัวแปรผลที่ผูวิจยัสนใจศกึษา ไดแก ความรับผิดชอบ (Responsibility) และผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน (Learning Achievement) โดยผูวิจัยจําลองโมเดลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ความรับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขึ้น ตามภาพที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพที ่4  เปนโมเดลความสมัพันธเชิงสาเหตุทีผู่วิจยัจําลองขึ้น ประกอบดวย     

ตัวแปรสาเหต ุ(Casual Variable) หรือที่นิยมเรียกวา ตัวแปรอสิระ (Independent variable) หรือ

เรียกวาตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous variables) หมายถึง ตัวแปรทีมี่อทิธิพลตอตัวแปรตัวอื่น

โดยตัวเองไมไดรับอิทธิพลจากตัวแปรใด ในการวิจยัน้ีม ี2 ตัวแปร ไดแก  

    1) การรับรูความสามารถของตนเอง (ξ1) ประกอบดวยตัวแปรสงัเกตไดภายนอก 4  

ตัวแปร ไดแก  X1, X2, X3, และ X4  ในการวิจยัน้ีหมายถงึ การรับรูความสําเร็จของตนเองท่ีผานมา  

ζ1
1 

หมายเหตุ:           แทนตัวแปรแฝง 

            แทนตัวแปรองคประกอบหรือตัวแปรสังเกต 

 

ภาพที่ 4  

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตขุองความรบัผดิชอบที่มอีทิธิพล 

ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ζ 2 
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การรับรูจากการสงัเกตตัวแบบ  การรับรูจากการถูกชักจงู และการรับรูจากการถกูกระตุนทางรางกาย

และอารมณ ตามลําดับ มี  δ1,  δ2,  δ3,  และ  δ4  เปนความแปรปรวนของความคลาดเคลือ่นของตัว

แปรองคประกอบหรือสงัเกตไดภายนอก  

    2) ลักษณะมุงอนาคตของผูเรียน (ξ2) ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตไดภายนอก 3  

ตัวแปร ไดแก X5, X6 และ  X7  ในการวิจยัน้ีหมายถงึ ความสามารถคาดการณในอนาคตทั้งใกลและ

ไกล ความเช่ือม่ันวาในอนาคตสิ่งทีเ่กิดขึ้นกบัตนจะเกิดขึ้นกับคนอื่นเชนเดยีวกัน  และความเช่ือม่ันวา

ในอนาคตสิง่ท่ีจะเกดิขึ้นมีคุณคาไมลดลง  ตามลําดับ  ม ี δ5, δ6, และ  δ7  เปนความแปรปรวนของ

ความคลาดเคลือ่นของตัวแปรสังเกตไดภายนอก  

  2. ตัวแปรผล (Dependent Variable) หรือท่ีนิยมเรียกวา ตัวแปรตาม (Dependent 

variable) หรือตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Variable) หมายถึง ตัวแปรที่ไดรับอทิธิพลมาจาก

ตัวแปรสาเหต ุตัวแปรใดทีเ่ปนตัวแปรสาเหตขุองตัวแปรแฝงภายใน จะแสดงใหเห็นในโมเดลอยาง

ชัดเจน ในการวิจยันีมี้ 2 ตัวแปร ไดแก  

     1) ความรับผดิชอบ (η1) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดภายใน 3 ตัวแปร คอื Y1, 

Y2, และ Y3 ในการวิจัยน้ีหมายถงึ ความรับผดิชอบตอตนเอง ความรับผดิชอบตอสถาบันการศึกษา 

และความรับผดิชอบตอสังคม ตามลําดับ ม ีε1, ε2, และε3  เปนความแปรปรวนของความ

คลาดเคลือ่นของตัวแปรสังเกตไดภายใน   

    2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (η2) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดภายใน 3 ตัวแปร คอื 

Y4, Y5, และ Y6 ในการวิจยันี ้หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความรูและความเขาใจ ทางการ

เรียนดานการนําไปใชและการวิเคราะห และทางการเรียนดานการสังเคราะหและการประเมินผล 

ตามลําดับ ม ีε4, ε5, และ ε6 เปนความแปรปรวนของความคลาดเคลือ่นของตัวแปรสังเกตได

ภายใน 

 ทั้งนี้ โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีผูวิจัยจําลองขึ้น จะมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ หรือขอมูลท่ีผูวิจัยเก็บรวบรวมไดหรือไมน้ันเปนปญหาวิจัยที่ผูวิจัยจะตองทําการพิสูจนและ

ทดสอบเชิงสถิติ จึงกําหนดเปนสมมติฐานดังน้ี 

  

 สมมติฐาน 1  โมเดลสมการโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของความรับผิดชอบท่ีมีอิทธิพล

ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
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  โมเดลสมการโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีผูวิจัยจําลองขึ้น จะมีความสมเหตุสมผลได 

นอกจากอางอิงแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของที่นํามาอางอิงแลว ยังมีผลการวิจัยสนับสนุนหลายฉบับ

เก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุ ไดแก ผลการวิจัยเกี่ยวกับ การรับรูความสามารถของตนเอง และลักษณะมุง

อนาคต อาจมีอิทธิพลตอความรับผิดชอบ และมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังตอไปนี้  

 

งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 

 ผลการวิจยัเกีย่วกับความสัมพันธระหวางความรับผิดชอบกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก  

ผลการวิจัยของ อรรถพล  คณิตชรางกูร (2555) วิจัยการศึกษาความรับผิดชอบในการเรียนวิชาสังคม

ศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการวิจัยสรุปวา 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีความรับผิดชอบในการเรียนวิชาสังคมศึกษามากกวานักเรียนที่

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่าํ สําหรับผลการวิจัยของ ปยะมาศ  เจริญพันธวงศ  (2544: 311-326) วิจัย

ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน

โรงเรียนของรัฐ กรณีศึกษาจังหวัดลพบุรี ผลการวิจัยพบวา ความรับผิดชอบสงผลโดยตรงกับผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน นอกจากน้ียงัมีงานวิจยัท่ีคนพบวิธีแกปญหาเร่ืองการขาดความรับผิดของผูเรียน  โดยการ

ใชวิธีการสอนซ่ึงเปนตัวแปรที่สงผลใหความรับผิดชอบของผูเรียนเพ่ิมขึ้น ไดแก ผลการวิจัยของ 

ญาณัญฎา  ศิรภัทรธาดา (2553) ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาดโดยการสอนแบบ Active Learning 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบปญหาวานักศึกษาขาดความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม เปนปจจัยหน่ึงที่สงผลใหนักศึกษาไมประสบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูสอนไดนํา

วิธีการเรียนการสอนแบบ Active Learning มาใชในกระบวนการเรียนการสอน ผลการวิจัย พบวา

นักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิตสิรุปไดวา ผูสอนไดใช

วิธีการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ทําใหผูเรียนมีความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ และสงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

 สําหรับปจจัยเชิงสาเหตุ พบผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับ การรับรูความสามารถของตนเอง และ

ลักษณะมุงอนาคตที่สงผลตอความรับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เชน ผลการวิจัยของ พนิดา 

ธนวัฒนากุล (2547) วิจัย ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานบริการอยางมีความ

รับผิดชอบของพนักงานชางในกลุมบริษัทไทยรุงยเูนยีนคาร จํากัด (มหาชน) กลุมตัวอยางเปนพนักงานชาง
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ปฏิบัติหนาท่ีฝายบริการหลังการขาย จํานวนท้ังสิ้น 150 คน ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของ

ตนเอง และลักษณะมุงอนาคตมอีิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางาน เชนเดียวกับ ภาคภูมิ  อิ่มสะอาด 

(2556) ผลการวิจัยพบวาลักษณะมุงอนาคตมีอิทธิพลตอความรับผิดชอบดานการมีวินัย เปนตัวแปรที่

สามารถทํานายความมีวินัยในตนเองของนักเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รวมท้ัง 

อภิญญา  อิงอาจ และ ชลธร  อริยปติพันธ (2553) วิจัยการรับรูความสามารถของตนเองในดานการเรียนและ

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

พบวา นักศึกษาท่ีรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูง  มีความเช่ือในความสามารถของตนเองวาจะนํา

สิ่งท่ีมีอยูในตัวออกมาใชได  และคาดหวังวาตนเองจะประสบความสําเร็จในการเรียน สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง เชนเดียวกับผลการวิจัยของ พระทองเหลือ แยมศิริ (2556 : 33-44) วิจัยเร่ืองการพัฒนา

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน

เขตภาคเหนือ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จํานวน  400 คน พบวา 

ปจจยัทางจติที่สาํคัญคอื ลักษณะมุงอนาคตมีอทิธิพลตอความรับผิดชอบดานความมวิีนัยในตนเอง และ

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุมคีวามสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ นอกจากนี้ ยังมีผลการวิจัยของ 

ธนดล  ยิ้มถนอม (2554) วิจัยเร่ือง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตขุองพฤตกิรรมรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

ของนักเรียนมัธยมศกึษาในกรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางออมของปจจัยที่สงผล

ตอพฤติกรรมรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม จากกลุมตัวอยางนักเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 997 คน พบวาปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบคือ การรับรูความสามารถของตนเอง  

 ผลการวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก ผลการวิจัย

ของ  สุขฤกษ  ดีโนนโพธ์ิ (2554 : 1-15) ไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 30 ผลการวิจัยพบวามโนภาพเก่ียวกับตนเอง ความตั้งใจเรียน คุณภาพการสอน และบรรยากาศ

ในช้ันเรียนเปนปจจยัเชิงสาเหตุและมีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคลองกับ กรวิภา 

สวนบุรี (2546) ไดวิจัยเร่ืองปจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอทิธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จ.บุรีรัมย และ กอบชัย โพธ์ินาแค 

(2546) ไดวิจัยปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี  6  สังกัดกรมสามัญศึกษา จ. ศรีสะเกษ และ จารุวรรณ  เฮาทา (2546)  ไดทําการ

วิจัยเร่ือง ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน
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มัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองบัวลําภู สรุปผลการวิจัยมีความ

สอดคลองกัน กลาวคือ มโนภาพเก่ียวกับตนเองนั้นเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ซึ่ง สุรางค  โควตระกูล (2548) ใหความหมายมโนภาพเกี่ยวกับตนเองคอื การรับรูตนเอง

และความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในดานตางๆท้ังดานสติปญญาความคิดความสามารถทักษะตางๆ

รวมทั้งรูปรางลักษณะทางดานรางกาย  ในที่น้ีบุคคลที่มีมโนภาพเก่ียวกับตนเองสูง  หมายถึงการรับรู

ความสามารถของตนเองสงู  สงผลใหสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูกวาผูเรียนที่รับรูความสามารถของตนเอง

ต่ํา นอกจากน้ี  ผลการวิจัยของ พัชราภา  ตรีเนตร (2554) ไดรวบรวมวิทยานิพนธ และภาคนิพนธ

ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งงานวิจัยของหนวยงานตางๆที่ไดท่ีไดพิมพเผยแพรตั้งแตป พ.ศ. 2544 - 

2550 จํานวน 26 เลม ซึ่งไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมการ

ทํางาน  เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมการทํางาน  ไดมีการสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการ

วิเคราะหอภิมาน (Meta - Analysis) ผลการวิจัยสรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต ควบคุมตนมี

ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม พฤติกรรมจริยธรรม หมายความรวมถึงพฤติกรรมที่

เก่ียวของกับความรับผิดชอบของการเปนพลเมืองดีและการทําตามหนาท่ีที่ตนเองรับผิดชอบ 

 ผลการวิจัยขางตน สรุปไดวาปจจัยสาเหตุของความรับผิดชอบ คือ การรับรูความสามารถของ

ตนเอง และลักษณะมุงอนาคต เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความรับผิดชอบ (พนิดา ธนวัฒนากุล. 2547 และ 

สุขฤกษ  ดีโนนโพธ์ิ. 2554) และความรับผิดชอบมีอทิธิพลโดยตรงตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ปยะมาศ 

เจริญพันธวงศ. 2544 : 311-326) การรับรูความสามารถของตนเอง มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน (พระทองเหลือ แยมศิริ. 2556 : 33-44 และ สุขฤกษ ดีโนนโพธ์ิ. 2554) สรุปเปน

สมมติฐานดังน้ี   
 

  สมมติฐานที่ 2 การรับรูความสามารถของตนเอง และลักษณะมุงอนาคตเปนปจจัยเชิงสาเหตทุี่

มีอิทธิพลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สงผานความรับผดิชอบ   
 

กําหนดเปนกรอบแนวคดิไว ตามภาพที่ 5 ดังน้ี 
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กรอบแนวคดิในการวจิยั  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

วิชาการบริหารโครงการ 

ในงานสังคมสงเคราะห 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน

ความรูและความเขาใจ  

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน

การนําไปใชและการวิเคราะห 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน

การสังเคราะหและการ

ประเมนิผล 

 

ความรับผิดชอบ 

1. ความรับผิดชอบ 

   ตอตนเอง 

2. ความรับผิดชอบ 

   ตอสถาบันการศึกษา

3. ความรับผิดชอบ 

    ตอสังคม 

ลักษณะมุงอนาคต 

1. ความสามารถคาดการณใน 

   อนาคตท้ังใกลและไกล 

2. ความเช่ือมั่นวาในอนาคตส่ิงท่ี 

   เกิดข้ึนกับตนจะเกิดข้ึนกับคน 

   อ่ืนเชนเดียวกัน 

3. ความเช่ือมั่นวาในอนาคตส่ิงท่ี 

   จะเกิดข้ึนมีคุณคาไมลดลง 

การรับรูความสามารถ 

ของตนเอง 

1. การรับรูความสําเร็จของ 

   ตนเองท่ีผานมา 

2. การรับรูจากการสังเกต 

    ตัวแบบ  

3. การรับรูจากการถูกชักจูง 

4. การรับรูจากการถูกกระตุน  

   ทางรางกายและอารมณ  

ภาพที่ 5 

กรอบแนวคดิการวิจัย ความสมัพันธเชิงสาเหตุของความรบัผดิชอบที่มอีทิธิพลตอ 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิาการบรหิารโครงการในงานสังคมสงเคราะห 



 
 

บทที่ 3 
 

ระเบยีบวิธีวิจัย 
 

การวิจัยน้ี เป็นการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Research) เชิงปริมาณ (Quantitative 
research)  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากรคือนักศึกษา คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัย 
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
 กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 
3 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม ที่ได้ลงทะเบียน
เรียนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห์ (SW 3043) จํานวน 153 คน ซึ่ง Bentler and 
Chou (1987) ได้เสนอเกณฑ์ขั้นตํ่าของขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมในการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง (SEM) คิดเป็นสัดส่วนระหว่างจํานวนกลุ่มตัวอย่างต่อจํานวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า
เท่ากับ  5 : 1  ถึง  10 : 1 สําหรับในการวิจัยน้ีประกอบด้วย 13 พารามิเตอร์ ขนาดตัวอย่างที่เหมาะสม
จึงไม่ควรตํ่ากว่า 130 ตัวอย่าง  สําหรับการวิจัยน้ีกลุ่มตัวอย่าง 153  คน จึงนับได้ว่าเป็นขนาดที่เหมาะสม 
 

ขั้นตอนการวิจัย 
 

  1. ขั้นเตรียมการ เป็นขั้นตอนของการศึกษาข้อมูล เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและทบทวน
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห์ และวางแผนการวิจัยระหว่างการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ = มคอ. (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education=TQF) และวางแผนกระบวนการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2/2557 ต้ังแต่วันที่ 
14 มกราคม – 29 เมษายน 2558 จํานวน  15  คาบๆละ 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  45 ช่ัวโมง แบ่งเป็น
ภาคทฤษฎี 36 ช่ัวโมง และจัดกิจกรรมการให้คําปรึกษานอกห้องเรียน 9 ช่ัวโมง 
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 2. ขั้นดําเนินการ เป็นข้ันจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักการเรียนรู้ตามแนวมนุษยนิยม 
(Humanism) ที่เน้นความเป็นปัจเจกบุคคลที่ควรรับการพัฒนาตามศักยภาพ และให้ความสําคัญกับ
อารมณ์และความรู้สึกของผู้เรียน โดยดําเนินการดังน้ี 
  2.1 แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยตามความสนใจ 10 กลุ่มๆละ 15-16 คน แต่ละกลุม่
เขียนโครงการกลุ่มเก่ียวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์ และผู้สอนจัดให้มีช่วงเวลาการให้คําปรึกษานอกเวลา
เรียนเพ่ิมขึ้นอีก 10 ช่ัวโมง กลุ่มละประมาณ 2-3 ครั้งๆละไม่เกิน 30 นาที/กลุ่ม ในช่วง 5 สัปดาห์ก่อน
สอบกลางภาค  

2.2 ผู้สอนทําหน้าเป็นที่ปรึกษาท่ีดีในการให้คําปรึกษานอกเวลาเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรับผิดชอบ รู้จักแบ่งความรับผิดชอบการทํางานในกลุ่มอย่างชัดเจน ตรงต่อเวลา พูดรายงาน
ความก้าวหน้าของงานท่ีได้รับมอบหมาย กล้าแสดงความคิดเห็น เป็นการฝึกประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
ผู้สอนต้องให้คําชมเชยเพื่อเสริมกําลังใจ และสรุปทวนยํ้าความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน โน้มน้าวให้มีความ
ขยัน เพ่ือคาดหวังผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในอนาคตย่อมดีกว่าหรือมากกว่าที่จะได้รับในปัจจุบัน 
  2.3 การให้คําปรึกษานอกเวลาเรียนแต่ละคร้ัง ผู้สอนต้องให้ผู้เรียนแต่ละคนปรับปรุง
แก้ไขงานท่ีตนเองรับผิดชอบภายในกลุ่ม และนําเสนอในคร้ังต่อไป ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเองทุกครั้งที่มีการให้คําปรึกษานอกเวลาเรียน  
  2.4 ผู้เรียนประเมินตนเอง โดยให้กรอกแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และ
ลักษณะมุ่งอนาคต ความรับผิดชอบของผู้เรียน ภายหลังสิ้นสุดบทเรียนหรือก่อนสอบปลายภาค 
 3. ขั้นสรุปผลการวิจัย เป็นขั้นการวิเคราะห์ผลของการเรียนรู้แบบเน้นความเป็นปัจเจกของผู้เรียน 
ด้วยการนําข้อมูลไปวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ซึ่งผู้วิจัยได้จําลองขึ้น เพ่ือ
ทดสอบสมมติฐาน หากพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุ่งอนาคต เป็นสาเหตุของ
ความรับผิดชอบและมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห์ 
และโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงว่าสอดคล้องกับสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 

เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 
 

 เคร่ืองมือในการวิจัยเป็นเคร่ืองมือที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้นตามกรอบแนวคิดทฤษฎี และผลการวิจัยที่
เก่ียวข้อง  ประกอบด้วย แบบสอบถามและแบบวัด 2 ชุด จํานวน 38  ขอ้ ดังน้ี 
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  ชุดที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลสว่นบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ภูมิลําเนาเดิม คา่ใช้จ่ายใน
การศึกษาต่อเดือน งานอดิเรก การสนับสนุนจากครอบครัว ความมุ่งมั่นเรียนต่อระดับปริญญาโท และ
ความมุ่งมั่นประกอบอาชีพนักสังคมสงเคราะห์ในอนาคต (8 ข้อ) 

ชุดที่  2 แบบวัดลักษณะภายในและพฤติกรรมของบุคคล จํานวน 3 แบบวัด ได้แก่  
 แบบวัดชุดที่ 2.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง จํานวน 12 ข้อ 
 แบบวัดชุดที่ 2.2 ลักษณะมุ่งอนาคตจํานวน 9 ข้อ 
 แบบวัดชุดที่ 2.3 ความรับผิดชอบ จํานวน 9 ข้อ 
แบบวัดชุดที่ 2.1-2.3 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scale) ของ Likert (1932) 

ปรับใช้ 5 ระดับ กําหนดให้มขี้อความต้ังแต่ จริงที่สุด-จริง-จริงบ้าง-จริงน้อย-ไม่จริงเลย กําหนดเกณฑ์การ
ให้คะแนนและการแปลผลเพ่ือประเมินระดับของตัวแปรที่ศึกษา ตามตารางที่ 1  

 

ตารางที่ 1 เกณฑ์การใหค้ะแนนของแบบวัดและเกณฑ์การประเมินระดับของตัวแปรท่ีศึกษา 
 

เกณฑ์การให้คะแนนของแบบวัดเป็นรายข้อ เกณฑ์การประเมินระดับของตัวแปร 

ความหมาย 
คะแนน 

 การแปลผล/ระดับ คําถามเชิงบวก คําถามเชิงลบ 
จริงที่สุด 5 1  4.12>  มากที่สุด 

จริง 4 2  3.42-4.12  มาก 

จริงบ้าง  3 3  2.71-3.41  ปานกลาง 

จริงน้อย  2 4  2.00-2.70  น้อย 

ไม่จริงเลย 1 5  <2.00  น้อยที่สุด 
 

 สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในการวิจัยน้ี ค่าคะแนนมาจากผลการทดสอบตอนกลางภาค 
การเข้าร่วมกิจกรรม และเมื่อสิ้นปลายภาคเรียน ซึ่งแบ่งเป็นคะแนนของผลการเรียนรู ้3 ด้าน กําหนด
คะแนน ดังน้ี   

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้และความเข้าใจ เก็บคะแนนจากผลการสอบกลางภาค 
เก่ียวกับความรู้และความเข้าใจ 3 ข้อๆละ 5 คะแนน  คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
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2. ด้านการนําไปใช้และการวิเคราะห์ เก็บคะแนนจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3  ครั้งๆละ 5 
คะแนน  คะแนนเต็ม  15  คะแนน 

3. ด้านการสังเคราะห์และการประเมินผล  เก็บคะแนนจากผลการทดสอบปลายภาคเรียน 3 ข้อ 
ข้อละ 5 คะแนน คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย ผู้วิจัยดําเนินการดังน้ี 

1. การหาความตรงด้านเน้ือหา (Content Validity)  ผู้วิจัยทดสอบความตรงด้านเน้ือหาโดย
อาศัยดุลพินิจของทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และความเช่ียวชาญในสาขาทีเ่ก่ียวข้อง จํานวน 3 คน (รายช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามภาคผนวก) เป็นผู้ตรวจสอบและพิจารณาความตรงด้านเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเป็นราย
ข้อ เก่ียวกับความชัดเจนของการใช้ภาษา ความถูกต้องของข้อคําถามและความครอบคลุมของเน้ือหาตาม
นิยามปฏิบัติการ เรียกว่าการหาค่าสัมประสทิธ์ิความสอดคล้องเป็นรายข้อของแบบวัด (Index of Item – 
Objective Congruence : IOC) มีเกณฑ์การพิจารณาดังน้ี 

ให้คะแนน  +1   หมายถึง ขอ้คําถามมีความสอดคล้องตามนิยามปฏิบัติการที่กําหนดไว้   
ให้คะแนน    0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคาํถามมีความสอดคล้องฯหรือไม่  
ให้คะแนน   -1   หมายถึง ขอ้คําถามไม่มีความสอดคล้องตามนิยามปฏิบัติการที่กําหนดไว้     
โดยใช้สูตรของ Rovinelli and Hambleton (1977: 49-60) ดังน้ี  

  IOC  = ΣR/N  ในที่น้ี ΣR  =  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
  N     =  จํานวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด  
  ผลการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย พบว่ามีบางข้อที่ได้คะแนน -1 และ 0 ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับปรุงให้
เหมาะสมเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง และนิยามปฏิบัติการที่กําหนดไว้ ซึ่งค่า IOC ไม่
ควรตํ่ากว่า .60 ผลการตรวจเคร่ืองมือวิจัยสรุปว่า แบบวัดชุดที่ 2.1, 2.2 และ 2.3 มีค่า IOC = .70, .67
และ .89 ตามลําดับ แสดงว่าเคร่ืองมือวิจัยมีความตรงด้านเน้ือหาในระดับที่ยอมรับได้ 

2. การหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดเป็นรายข้อและค่าความเที่ยงทั้งฉบับ โดย
คํานวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Cronbach' s Alpha if Item Deleted) ควรมีค่าไม่ตํ่ากว่า .7 จึงจะ
นับได้ว่าเป็นเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ  สรุปผลการตรวจเครื่องมือวิจัยตามแบบวัดชุดที่ 2.1, 2.2, 2.3 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือคะแนนของผู้เรียนจากผลการทดสอบกลางภาคเรียน กิจกรรมระหว่าง
การเรียนการสอน และผลการทดสอบปลายภาคเรียน มีค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงทั้งฉบับ =.77, .75, .78 
และ .89  ตามลําดับ แสดงว่าเป็นเคร่ืองมือวิจัยที่มีคุณภาพในระดับดีถึงดีมาก 
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3. การหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบวัด เป็นการหาค่าความสัมพันธ์เป็นราย
ข้อกับผลรวม (Corrected Item-Total Correlation = CITC) ค่าอํานาจจําแนกควรมีค่าเข้าใกล้ 1 และ
ไม่ควรตํ่ากว่า .20 ผลการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยพบว่า ชุดที่ 2.1, ชุดที่ 2.2, ชุดที่ 2.3 และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) มีค่าอํานาจจําแนกระหว่าง .32-.78 ซึ่งเป็นค่าที่อยู่ในระดับ
ดีถึงดีมาก  

คุณภาพของเคร่ืองมือวิจัยจํานวน 3 ชุด และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปตามตารางที่ 2 
 

ตารางที่  2  ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 

เครื่องมือวิจัย จํานวนข้อ ค่า IOC ค่าความเที่ยง ค่าอํานาจจําแนก
ชุดที่ 2.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง  12 .70 .77 .34 - .48 
ชุดที่ 2.2 ลักษณะมุ่งอนาคต 9 .67 .75 .34 - .59 
ชุดที่ 2.3 ความรับผิดชอบ 9 .89 .78 .32 - .58 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 9 - .89 .49 - .78 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  ใช้วิธีแจกแบบสอบถาม/แบบวัด ให้นักศึกษาตอบ ในวันสุดท้ายของการ
เรียนการสอนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห์ ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

 

การวิเคราะหข์้อมูล 
 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย  
1. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นสถิติที่ใช้ในการอธิบายตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ การ

แจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation=SD) ค่าความเช่ือมั่น  (Reliability) ค่าอํานาจจําแนก  (Discrimination) ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product–Moment Correlation Coefficient) โดยใช้
โปรแกรม SPSS 
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2. สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) เป็นสถิตที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือทดสอบโมเดลการวัดว่าเป็นโมเดลท่ีมี
ความตรง (Valid) และมีความเที่ยง (Reliability) การวิเคราะห์อิทธิพล (Path Analysis) เพ่ือทดสอบ
โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model: SEM) และยืนยันว่าโมเดลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นน้ัน 
เป็นโมเดลที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้โปรแกรม LISREL  

 

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

 ในบทน้ีเป็นผลการวิจัย ซึ่งแบ่งออกเป็น ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ผลการทดสอบ
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ และผลการทดสอบสมมติฐาน มีหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. อักษรย่อและสญัลักษณท์ี่ใช้ในการวิจัย 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล 
3. ผลการวิเคราะห์ระดับของตัวแปร 
4. ผลการตรวจสอบลักษณะของข้อมูล 
5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

5.1 ผลการทดสอบโมเดลการวัด 
5.2 ผลการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้างและสมมติฐาน 

 

อักษรย่อและสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิจัย 
 

 อักษรย่อ 
 

อักษรย่อของตัวแปรประกอบด้วยตัวแปรแฝง (Latent Variable) 4 ตัวแปร ได้แก่ SEL FUT  
RES และ ACH และตัวแปรสังเกตได้ (Observation Variable) 13 ตัวแปร มีความหมายดังน้ี 

SEL = การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
SE_1 = การรับรู้ความสําเร็จของตนเองที่ผ่านมา 
SE_2 = การรับรู้จากการสังเกตตัวแบบ 
SE_3 = การรับรู้จากการถูกชักจูง 
SE_4 = การรับรู้จากการถูกกระตุ้นทางร่างกายและอารมณ์ 

FUT = ลักษณะมุ่งอนาคต 
FU_1 = ความสามารถคาดการณ์ในอนาคตทั้งใกล้และไกล   
FU_2 = ความเช่ือมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนจะเกิดขึ้นกับคนอ่ืนเช่นเดียวกัน
FU_3 = ความเช่ือมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่จะเกิดขึ้นมีคณุค่าไม่ลดลง 
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RES = ความรับผิดชอบ 
RE_1 = ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
RE_2 = ความรับผิดชอบต่อสถาบันการศึกษา 
RE_3 = ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ACH = ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
AC_1 = ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้และความเข้าใจ 
AC_2 = ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านการนําไปใช้และการวิเคราะห์ 
AC_3 = ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านการสังเคราะห์และการประเมินผล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิจัย 
 

P = ความน่าจะเป็น (Probability) 
 = ค่าเฉลี่ย (Mean) 
t = ค่าสถิติ t    
r = ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) 
R2 = ค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยง (Reliability) ของโมเดลการวัด หรือ  

ค่าสัมประสิทธ์ิการทํานาย (Coefficient of Determination) ของโมเดล
สมการโครงสร้าง 

b = ค่านํ้าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ในรูปของคะแนนดิบ เป็นค่า
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได้ ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.3 

β = ค่านํ้าหนักองค์ประกอบ(Factors Loading) มาตรฐานในโมเดลการวัด เป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได้ สําหรับในโมเดลสมการ
โครงสร้างคือค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลหรือค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย 
(Regression Coefficient) ของตัวแปรอิสระในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
แสดงให้เห็นอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีต่อตัวแปรผลมากหรือน้อยกว่ากัน 

SD = ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Division) 
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SE = ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error=SE) 
SEE = ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่ประมาณการได้ 

(Standard Error of Estimate) 
2 = ค่าไคสแคว (Chi-Square) ใช้ในการทดสอบทางสถิติ เพ่ือพิสูจน์ว่าโมเดลมี

ความกลมกลืนสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
df = องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

2/df = ค่าไคสแควสมัพัทธ์ ควรมีค่าน้อยกว่า 2 

TE = ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลรวม (Total Effect) 
DE = ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
IE = ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) 
GFI = ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index) มีค่าเข้าใกล1้มาก

เท่าไร แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
AGFI = ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แลว้ด้วยองศาอิสระ (Adjust 

Goodness of Fit Index) มคี่าเข้าใกล ้1 มากเท่าไร แสดงว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

RMR = ค่าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยส่วนที่เหลือ (Root Mean Square Residual)ต้อง
มีค่าเข้าใกล้ 0  แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

RMSEA = ค่าดัชนีรากกําลังสองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่า  
(Root Mean Square error of Approximation) ควรมีค่าน้อยกว่า .05 
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 จากกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาช้ันปีที่  3  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 คณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  ที่ได้ลงทะเบียนเรียนวิชา 
การบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห์ (SW 3043)  จาํนวน 153  คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วน
บุคคล ปรากฏตามตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 
 

  จํานวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 22 14.38 

 หญิง 131 85.62 

อายุ (=21.39 SD=.86) 20-21 95 62.09 

 22-23 52 33.98 

 24-25 6 3.93 

ภูมิลําเนาเดิม กรุงเทพ 14 9.15 

 เหนือ 26 16.99 

 กลาง 54 35.29 

 ใต้ 41 26.79 

 ตะวันออกเฉียงเหนือ 18 11.78 
ค่าใช้จ่ายระหว่างศึกษาเล่าเรียน ตํ่ากว่า15,000/เดือน 96 62.75 

 15,000-25,00/เดือน 45 29.41 

 25,001-30,000/เดือน 8 5.23 

 สูงกว่า30,000/เดือน 4 2.61 

แหล่งเรียนรู้ทีใ่ช้มากที่สุด Internet 151 98.69 

 TV 2 1.31 

การติดตามข่าวสาร ทุกวัน 102 66.67 

 วันเว้นวัน 37 24.18 

 สัปดาห์ละครั้ง 14 9.15 
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 จากตารางที่ 3 กลุ่มตัวอย่าง 153 คน  เป็นเพศชายร้อยละ 14.38 (n=22)  เพศหญิงร้อยละ 
85.62 (n=131) มีอายุเฉลี่ยประมาณ 21 ปี อายุน้อยที่สุด 20 ปี อายุมากที่สุด 25 ปี (SD=.86) 
ส่วนมากมีอายุระหว่าง 20-21 ปี ถึงร้อยละ 62.09 (n=95) มีภูมิลําเนาเดิมอยู่ภาคกลาง ร้อยละ 35.29 
(n=54) รองลงมาคือภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิลําเนาเดิมอยู่กรุงเทพฯน้อย
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 26.79 (n=41), 16.99 (n=26), 11.78 (n=18)  และ 9.15 (n=14) ตามลําดับ 
ค่าใช้จ่ายระหว่างการศึกษาเล่าเรียนส่วนมากตํ่ากว่า 15,000 บาท ต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 62.75 
(n=96) มีเพียงร้อยละ 2.61 (n=4) เท่าน้ันที่มีค่าใช้จ่ายสูงกว่า 30,000 บาท ต่อเดือน และระหว่าง
ศึกษาในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กลุ่มตัวอย่างได้ค้นคว้าหาความรู้จาก Internet มาก
ที่สุด ร้อยละ 98.69 (n=151) มีการติดตามข่าวสารทุกวันร้อยละ 66.67 (n=102) มีเพียงร้อยละ 9.15 
(n=14) เท่าน้ันที่ตอบว่าติดตามข่าวสารสัปดาห์ละครั้ง 
 

ผลการวิเคราะห์ระดับของตัวแปร 
  

 การิเคราะห์ระดับของตัวแปรสังเกตได้ 13 ตัวแปร วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยในช่วง 1-5 
เมื่อเปรียบเทียบตามเกณฑ์การแปลผลวัดระดับของตัวแปร (ตารางที่ 1) พบผลตามตารางที่  4 
 

ตารางที่ 4 ระดับของตัวแปรท่ีศึกษา 
 

 

                ตัวแปรแฝง     ตัวแปรสังเกตได้                          SD               ระดับ 

---
---

---
---

---
---

---
ตัว

แป
รส

าเห
ตุ--

---
---

---
---

---
- SEL  3.53 .59 มาก 

 SE_1 3.42 .66 มาก 
 SE_2 3.51 .56 มาก 
 SE_3 3.61 .58 มาก 

 SE_4 3.57 .55 มาก 
FUT  3.57 .57 มาก 
 FU_1 3.58 .56 มาก 
 FU_2 3.58 .58 มาก 
 FU_3 3.56 .58 มาก 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 

               ตัวแปรแฝง     ตัวแปรสังเกตได้                            SD              ระดับ 

---
---

---
---

---
---

---
ตัว

แป
รผ

ล--
---

---
---

---
---

 RES    3.86  .43  มาก  
 RE_1 4.03 .66 มาก 
 RE_2 4.03 .68 มาก 
 RE_3 3.51 .52 มาก 

ACH  3.67 .47 มาก 
 AC_1 3.58 .75 มาก 
 AC_2 4.08 .37 มาก 
 AC_3 3.30 .64 ปานกลาง 

 
 

 จากตารางที่ 4 ผลการวัดระดับของตัวแปรที่ศึกษา พบว่าส่วนมากมีค่าเฉลี่ย () อยู่ในระดับ
มาก  สรุปผลดังน้ี 
 1. ตัวแปรสาเหตุ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 
3.53 (SD = .59)  ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย  ด้านการรับรู้ความสําเร็จของ
ตนเองที่ผ่านมา (SE_1) ด้านการรับรู้จากการสังเกตตัวแบบ (SE_2) ด้านการรับรู้จากการถูกจักจูง 
(SE_3) และด้านการรับรู้จากการถูกกระตุ้นทางร่างกายและอารมณ์ (SE_4) มีค่าเฉล่ีย 3.42 (SD = 
.66),  3.51 (SD = 56),  3.61 (SD = .58) และ 3.57 (SD = .55) ตามลําดับ สําหรับลักษณะมุ่งอนาคต 
(FUT) อยู่ในระดับมากเช่นกัน มีค่าเฉล่ีย 3.57 (SD = .57) ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวอยู่ในระดับมาก 
ประกอบด้วย ด้านความสามารถในการคาดการณ์ในอนาคตท้ังใกล้และไกล (FU_1) ด้านความเช่ือมั่น
ว่าสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองจะเกิดขึ้นกับคนอ่ืนเช่นเดียวกันในอนาคต (FU_2) และด้านความเชื่อมั่นว่าสิ่ง
ที่จะเกิดขึ้นมีคุณค่าไม่ลดลง  (FU_3) มีค่าเฉลี่ย 3.58 (SD = .56),  3.58 (SD = .58) และ 3.56 (SD = 
.58) ตามลําดับ   
 2. ตัวแปรผล ได้แก่ ความรับผิดชอบ (RES) อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.86 (SD = .43)  
ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง (RE_1) ด้านความ
รับผิดชอบต่อสถาบันการศึกษา (RE_2) และด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (RE_3) มีค่าเฉลี่ย 4.03 
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(SD = .66), 4.03 (SD = .68 และ 3.51 (SD = .52) ตามลําดับ สําหรับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.67 (SD = .47) ตัวแปรสังเกตได้อยู่ในระดับปานกลางถึงระดับมาก 
ประกอบด้วย ด้านความรู้และความเข้าใจ (AC_1)  และด้านการนําไปใช้และการวิเคราะห์ (AC_2) อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.58 (SD = .75), 4.08 (SD = .37) ตามลําดับ มีเพียงด้านการสังเคราะห์และ
การประเมินผล (AC_3) อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.30 (SD = .64) 
 สรุปโดยรวมแล้ว ตัวแปรสาเหตุอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองด้าน
การรับรู้จากการสังเกตตัวแบบ ลักษณะมุ่งอนาคตด้านการคาดการณ์ในอนาคตทั้งใกล้และไกล และ
ด้านความเช่ือมั่นว่าสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองจะเกิดขึ้นกับคนอ่ืนเช่นเดียวกันในอนาคต ตัวแปรผล ได้แก่ 
ความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและสถาบัน และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยู่ในระดับมากในด้านการนําไปใช้และการวิเคราะห ์ 

 

ผลการตรวจสอบลักษณะของข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์อิทธิพล (Path analysis) เพ่ือหาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ เป็นวิธีที่มีพ้ืนฐานทาง
สถิติมาจากการวิเคราะห์การถดถอย (Regression analysis) ที่อาศัยแผนภาพ (Path Diagram) และ
สมการโครงสร้างมาวิเคราะห์  และอธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปรสาเหตุที่มีต่อตัวแปรผล  ทั้งในด้าน
ขนาดและทิศทาง ทําให้ทราบว่า  ตัวแปรสาเหตุมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อตัวแปรผล (สําราญ 
มีแจ้ง. 2544: 63) และข้อมูลที่เก็บได้ เมื่อนํามาประมาณค่าในโปรแกรม LISREL แล้ว จะได้ค่าสถิติที่มี
ความน่าเช่ือถือและคงเส้นคงวา ดังน้ันในขั้นตอนแรก ต้องทดสอบลักษณะของข้อมูลว่า มีความ
เหมาะสมและไม่ขัดต่อข้อตกลงเบ้ืองต้น (Assumption) ก่อนนําไปวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(SEM) ได้แก่ Fox (1984) กําหนดไว้ว่าข้อมูลมีการแจกแจงปกติ (Normal Distribution) ตัวแปร
สาเหตุต้องไม่มีความสัมพันธ์ในระดับสูง (Multicollinearity) และต้องไม่มีความสัมพันธ์กันเอง 
(Autocorrelation) ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามมีความสัมพันธ์เชิงเส้น และความแปรปรวน
ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรตามมีค่าคงที่ (Homoscedasticity)  และตัวแปรอิสระมีอํานาจในการ
ทํานายตัวแปรตาม โดยทําการตรวจสอบหัวข้อสําคัญ ดังน้ี 

1.  ผลการตรวจสอบการแจกแจงปกติของข้อมูล (Normal Distribution) 
2. ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ในระดับสูง (Multicollinearity) และความสัมพันธ์กันเอง  
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(Autocorrelation) ของตัวแปรสาเหตุ 
3. ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และความ

แปรปรวนความคลาดเคลื่อนของตัวแปรตามมีค่าคงที่ (Homoscedasticity)  
4. ผลการตรวจสอบอํานาจในการทํานายของตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรตาม  
ได้ทําการตรวจสอบลักษณะของข้อมูลว่ามีความเหมาะสมและไม่ขัดต่อขอ้ตกลงเบ้ืองต้น  ไป

ตามลําดับหัวข้อ ดังน้ี 
ผลการตรวจสอบการแจกแจงปกติของขอ้มูล (Normal Distribution) 
การตรวจสอบการแจกแจงปกติของข้อมูล ได้ทําการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ และ

พิจารณาค่า Kolmogorov-Smirnov Test ของตัวแปรที่ศึกษาทุกตัว หากค่า p ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 แสดงว่าตัวแปรในการศึกษามีการแจกแจงปกติ ตามตารางที่  5 
 

ตารางที่ 5  ผลการตรวจสอบการแจกแจงปกติของตัวแปร (Normal Distribution) 
 

  SEL FUT RES ACH 

 Kolmogorov-Smirnov Z 1.29 1.00 1.06 1.05 
 Sig. (2-tailed) .07 .27 .21 .23 
  42.41 32.25 34.75 32.99 
 SD 3.76 3.09 3.40 3.48 

 

จากตารางที่ 5 พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) 
ความรับผิดชอบ (RES) และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH)  มีค่า Kolmogorov-Smirnov Z =  1.29, 
1.00, 1.06 และ 1.05  ตามลําดับ  ซึ่งเป็นค่าที่ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สรุปว่าตัวแปร
สาเหตุและตัวแปรผลทั้ง 4  ตัว มีการแจกแจงปกติ  
 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ในระดับสูง (Multicollinearity) และความสัมพันธ์กันเอง 
(Autocorrelation) ของตัวแปรสาเหตุ 

ตามข้อตกลงเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการถดถอยพหุคูณ กําหนดให้ตัวแปรสาเหตุ 
ไม่มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง (Multicollinearity) และไม่มีความสัมพันธ์กันเอง (Autocorrelation) 
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หากพบว่าตัวแปรสาเหตุมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง (Multicollinearity) จะทําให้ความคลาดเคลื่อน
ไม่เป็นอิสระต่อกัน อาจทําให้ระดับนัยสําคัญทางสถิติมีค่าสูงกว่าที่ควรจะเป็น  ซึ่งจะไม่เกิดขึ้น  หาก
ทดสอบแล้ว พบว่าค่าสถิติ 4 ค่าของตัวแปรสาเหตุ ได้แก่ ค่า Tolerance > .2 หรือไม่เข้าใกล้ 0  ค่า 
Variance inflation factor (VIF) < 10 ค่า Eigenvalue ไม่เข้าใกล้ 0 และค่า Condition Index  อยู่
ระหว่าง 15-30 โดยมีค่า Variance Proportions  ที่มากกว่า .9  ไม่เกิน 1 ตัวขึ้นไป  สําหรับปัญหาตัว
แปรอิสระมีความสัมพันธ์กันเอง (Autocorrelation) น้ัน จะไม่เกิดขึ้น หากตัวแปรสาเหตุ มีค่า 
Durbin-Watson อยู่ระหว่าง 1.5- 2.5  หรือมีค่าไม่เข้าใกล้ 4  ผลการตรวจสอบ ตามตารางที่ 6 

 

ตารางที่ 6  ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ในระดับสูง (Multicollinearity) และความสัมพันธ์ 
              กันเอง (Autocorrelation) ของตัวแปรอิสระ 

 

มิติที่ Eigenvalue Condition Index 
Variance Proportions 

SEL FUT RES 
1 3.97 1.000 .00 .00 .00 
2 .011 18.77 .93 .27 .01 
3 .011 19.11 .06 .68 .31 
4 .007 23.94 .01 .05 .67 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance 0.73 0.78 0.78 

VIF 1.36 1.29 1.28 
Durbin-Watson 1.76 

 

จากตารางที่ 6 พบว่า ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) ลักษณะมุ่ง
อนาคต (FUT) และความรับผิดชอบ (RES) มีค่า  Tolerance = .73,  .78 และ .78 ตามลําดับ ซึ่งเป็น
ค่าที่มากกว่า .2 ทุกค่า และค่า VIF = 1.3,  1.29 และ 1.28 ตามลําดับ เป็นค่าที่น้อยกว่า 10 ทุกค่า 
ค่า  Eigenvalue มากที่ สุด  = 3.97 ค่า  Condition Index มีค่ าระหว่าง  18.00-23.94 และ  ค่า 
Variance Proportions ของตัวแปรอิสระมีค่าเกิน  .9 เพียง 1  ตัว จึงสรุปได้ว่า ตัวแปรอิสระไม่มี
ปัญหาความสัมพันธ์ในระดับสูง (Multicollinearity) และค่า Durbin-Watson = 1.76 แสดงว่าค่า
ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสาเหตุเป็นอิสระต่อกัน จึงไม่มีความสัมพันธ์กันเอง (Autocorrelation) 
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ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามและความ
แปรปรวนความคลาดเคลื่อนของตัวแปรตามมีค่าคงที่ (Homoscedasticity)  

จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ หากค่าสถิติ F มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงว่ามี
ความสัมพันธ์เชิงเส้นกันระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และผลการประมาณค่า (Stand Error of 
the Estimate=SEE) มีค่าระหว่าง  -3  ถึง  3 แสดงว่าความแปรปรวนความคลาดเคลื่อนของตัวแปร
ตามมีค่าคงที่ (Homoscedasticity) ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบ้ืองต้น พบผลตามตารางที่ 7 

 

ตารางที่ 7 ผลการตรวจสอบความคลาดเคลื่อนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACH)  
 

R R2 Adjusted R2 SEE 

Change Statistics 
R Square 
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

.68 .46 .45 2.59 .46 41.62 3 149 .000 
 

จากตารางที่ 7 พบว่าค่าสถิติ F=41.62 เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และค่า SEE 
= 2.59  ซึ่งน้อยกว่า 3 แสดงว่าตัวแปรสาเหตุมีความสัมพันธ์เชิงเส้นกับตัวแปรตาม นับได้ว่าเป็นไป
ตามข้อตกลงเบ้ืองต้น 

ผลการตรวจสอบอํานาจในการทํานายของตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรตาม 
การตรวจสอบอํานาจในการทํานายของตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรตาม เป็นการตรวจสอบ

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ หากมีความสัมพันธ์กันย่อมมีอํานาจในการทํานายสูง ตัวแปร
สังเกตได้ 13 ตัวแปร ได้แก่ ด้านการรับรู้ความสําเร็จของตนเองที่ผ่านมา (SE_1) ด้านรับรู้จากการ
สังเกตตัวแบบ (SE_2) ด้านการรับรู้จากการถูกชักจูง (SE_3) ด้านการรับรู้จากการถูกกระตุ้นทาง
ร่างกายและอารมณ์ (SE_4) ด้านลักษณะมุ่งอนาคตจากความสามารถคาดการณ์ในอนาคตทั้งใกล้และ
ไกล  (FU_1) ด้านความเชื่อมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่เกิดข้ึนกับตนจะเกิดข้ึนคนอื่นเช่นเดียวกัน (FU_2) 
ด้านความเช่ือมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่จะเกิดขึ้นมีคุณค่าไม่ลดลง (FU_3) ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง  
(RE_1) ด้านความรับผิดชอบต่อสถาบันการศึกษา (RE_2) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (RE_3) 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้และความเข้าใจ (AC_1) ด้านการนําไปใช้ (AC_2) และด้านการ
สังเคราะห์และการประเมินผล (AC_3) ได้นํามาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
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(Pearson Correlation Coefficient) เป็นรายคู่ โดยไม่มีการควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ (Zero Order 
Correlation) ปรากฏตามตารางที่  8 

 

ตารางที่  8  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
 

 SEL FUT  RES  ACH 
 SE_1 SE_2 SE_3 SE_4 FU_1 FU_2 FU_3 RE_1 RE_2 RE_3 AC_1 AC_2 AC_3

SE_1 1             
SE_2 .11 1            
SE_3 .14 .50** 1           
SE_4 .24** .39** .56** 1          
FU_1 .05 .21** .39** .34** 1         
FU_2 .16 .15 .26** .25** .38** 1        
FU_3 .19* .29** .39** .27** .28** .41** 1       
RE_1 .29** .32** .40** .30** .30** .19* .32** 1      
RE_2 .23** .26** .36** .32** .39** .20* .35** .57** 1     
RE_3 .09 .61** .44** .23** .23** .26** .27** .29** .26** 1    
AC_1 .28** .23** .31** .31** .33** .38** .27** .31** .34** .26** 1   
AC_2 .24** .20* .32** .45** .29** .26** .32** .34** .47** .31** .47** 1  
AC_3 .29** .26** .36** .29** .31** .24** .28** .42** .37** .24** .26** .29** 1 

    10.31 10.54 10.84 10.71 10.75 10.78 10.73 12.09 12.12 10.54 10.58 10.18 12.24 

   SD 1.68 1.32 1.27 1.17 1.27 1.45 1.37 1.58 1.62 1.19 1.91 1.53 1.12 
** P< .01 
 
 จากตารางที่ 8 พบว่าตัวแปรสังเกตได้จํานวน 78 คู่ มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก  ตัวแปร
สังเกตได้มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) ระหว่าง .19-.57 เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
.01 จํานวน 72 คู่ ในจํานวนน้ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือส่วนที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างตัวแปรสังเกต
ได้ของตัวแปรสาเหตุ 39 คู่ และส่วนที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรสาเหตุกับ
ตัวแปรผล จํานวน 30 คู่ มีค่าความสัมพันธ์ (r) ระหว่าง .21-.38 ที่เหลือเพียง 6 คู่ มีค่า r ระหว่าง .05-
.16 เป็นค่าที่ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ และแต่ละคู่เป็นความสัมพันธ์ระหว่างเป็นตัวแปรสังเกตได้ของตัว
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แปรสาเหตุทั้งสิ้น ได้แก่ SE_1 กับ SE_2 , SE_1 กับ SE_3, SE_1 กับ FU_1, SE_1 กับ FU_2, SE_1 
กับ RE_3, และ SE_2 กับ FU_2  จึงนับว่าเป็นข้อมูลที่ เหมาะสมที่จะนําไปใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบและวิเคราะห์อิทธิพล 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบโมเดลการวัด 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบโมเดลการวัด เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือ
ยืนยันว่าตัวแปรสังเกตได้มีความสัมพันธ์กับตัวแปรแฝง เป็นโมเดลการวัดที่มีความตรงเชิงโครงสร้าง
ตามทฤษฎีที่กําหนดไว้และเป็นโมเดลที่สอดคล้องข้อมูลเชิงประจักษ์ โมเดลการวัด (Measurement 
Model) ประกอบด้วย โมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ มี 2  ตัวแปร ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (SEL) และ ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) กับ โมเดลการวัดตัวแปรผล มี 2  ตัวแปร ได้แก่ ความ
รับผิดชอบ (RES) และ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) สําหรับการวิเคราะห์อิทธิพล (Path Analysis) 
เป็นการทดสอบ โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Modeling) ว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
สาเหตุ และตัวแปรผล ที่สามารถอธิบายเป็นอิทธิพลเชิงสาเหตุและผลได้ และทดสอบว่ามีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในการวิจัยน้ี วิเคราะห์ด้วยโปรแกรม LISREL โดยวิธี Maximum 
Likelihood=ML ซึ่งเป็นวิธีการที่แพร่หลายที่สุด  

  ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นโมเดล
ที่ผู้วิจัยได้จําลองข้ึนจากแนวคิดและทฤษฎีที่ได้ศึกษามาน้ัน หากผลการวิเคราะห์พบว่า โมเดลการวัด 
และโมเดลสมการโครงสร้างไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จะต้องปรับโมเดล (Marcoulides and 
Schumacker. 2001 และ Schumacker and Lomax. 2010) เพ่ือให้ได้ค่าสถิติที่ได้จากการประมาณ
ค่าในโปรแกรม LISREL ในกลุ่ม Absolute Measure (Diamantopoulos and Siguaw. 2000: 87) 
เป็นค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index) เช่น ค่าไคสแควร์ (2), ค่าไคสแควร์
สัมพัทธ์, ค่า GFI, AGIF, RMR, RMSE เป็นต้น ซึ่งกําหนดค่าไคสแควร์ (2) > .05 หรือไม่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ คือค่า 2 หารด้วยค่าองศาอิสระ (df) ควรมีค่าน้อยกว่า 
2.00 ค่าที่ปรับแก้แล้วด้วยองศาอิสระ (AGIF) ควรเข้าใกล้ 1 ค่าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยส่วนที่เหลือ 
(RMR) สําหรับค่าดัชนีรากกําลังสองค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่า (RMSE) ควรน้อย
กว่า .05 
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 ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ 
 ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุว่ามีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และมี
ความตรงเชิงโครงสร้าง ดังน้ี 

1. ผลการทดสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ 
ตามภาพที่ 6.1 และ 6.2   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 6.1 
ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ  แสดงค่าสถิติ t ที่มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

SE_1

SE_2

SE_3

SE_4

FU_1

FU_2

FU_3

SEL

FUT

 7.08

 8.64

11.21

 9.65

7.54

7.37

8.71

0.00 

0.00 

Chi-Square=7.90, df=21, P-value=0.99556, RMREA=0.000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Chi-Square=7.90, df=21, P-value=0.99556, RMREA=0.000 

SE_1

SE_2

SE_3

SE_4

FU_1

FU_2

FU_3

 SEL

 FUT

0.93

 0.85

0.98

0.82

0.74

0.88

0.93

1.00

1.00

ภาพท่ี 6.2 
ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ แสดงค่าน้ําหนักองคป์ระกอบในรูปคะแนนดิบ 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
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  จากภาพที่ 6.1 แสดงค่าสถิติ t ซึ่งเป็นค่าที่มนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ ภาพที่ 6.2 
แสดงค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ในรูปของคะแนนดิบ สรุปว่าผลการทดสอบโมเดลการวัด
ตัวแปรสาเหตุมีความตรงเชิงโครงสร้าง และได้นําค่าสถิติความสอดคล้องมาเปรียบเทียบกับค่าดัชนีวัด
ระดับความสอดคล้องในกลุ่ม Absolute Measure ปรากฏผลตามตารางที่ 9 
 

ตารางที่  9  ผลการเปรียบเทียบระหว่างค่าสถิติในโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ กับเกณฑ์ดัชนีวัด 
                 ระดับความสอดคล้อง 
 

เกณฑ์ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง ผลการวิเคราะห์ ผลการเปรียบเทียบ 
p-value> .05  .99 ผ่านเกณฑ์ 
2/df< 2.00  7.90/21=.38 ผ่านเกณฑ์ 
GFI >.90 .99 ผ่านเกณฑ์ 
AGFI > .90 .98 ผ่านเกณฑ์ 
RMR<.05 .033 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .05 .00 ผ่านเกณฑ์ 

  

 จากตารางที่ 9  พบว่าค่าสถิติที่ประมาณการได้ทุกค่าผ่านเกณฑ์ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง 
สรุปว่าโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2. ผลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ ตามตารางที่ 10 
 

ตารางที่  10  ผลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ  
 

 ตัวแปรสาเหตุ   SEL FUT  คะแนนองค์ประกอบ

ตัวแปรสังเกตได้ b β SE t b β SE t   R2  SEL   FUT 

SE_1 .93 .55 .13 7.08** - - - - .31 .21 .05 
SE_2 .85 .65 .10 8.64** - - - - .42 .14 .06 
SE_3 .98 .76 .09 11.21** - - - - .58 .34 .03 
SE_4 .82 .70 .09 9.65** - - - - .49 .25 .12 
FU_1 - - - - .74 .59 .10 7.54** .35 .00 .29 
FU_2 - - - - .88 .60 .12 7.37** .36 .04 .17 
FU_3 - - - - .93 .68 .11 8.71** .46 .02 .30 

2 = 7.90,   df = 21,  p-value = .99,  RMSEA = .00   
** p< .01 
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 จากตารางที่  10  ผลการทดสอบพบว่า   
  ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรสาเหตุ  ได้แก่  การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) และ
ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) มคี่าสถิติ t ระหว่าง 7.08 – 11.21  และ 7.37 – 8.71 ตามลําดับ มีค่า SE 
ระหว่าง .09-.13 และ .10-.12 ตามลําดับ ซึ่งเป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 แสดงว่าตัวแปร
สังเกตได้ทุกตัวของตัวแปรสาเหตุมีความตรง (Validity) ในการวัดตัวแปรสาเหตุ สรุปว่าโมเดลการวัด
ตัวแปรสาเหตุมีความตรงเชิงโครงสร้าง  
  ตัวแปรสังเกตได้ที่มีความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability) มากที่สุดคือด้านการ
รับรู้จากการถูกชักจูง (SE_3)  มีค่า β=.98 และมีค่า R2=.58  สามารถวัดและอธิบายความผันแปร 
ของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) ได้ดีที่สุด และตัวแปรสังเกตได้ที่มีความตรง (Validity) 
รองลงมาคือ ด้านการรับรู้ความสําเร็จของตนเองที่ผ่านมา (SE_1) ด้านรับรู้จากการสังเกตตัวแบบ 
(SE_2) และด้านการรับรู้จากการถูกกระตุ้นทางร่างกายและอารมณ์ (SE_4) มีค่า β=.93, .85 และ 
.82 ตามลําดับ นอกจากน้ีการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) มีคะแนนองค์ประกอบต้ังแต่ .14-
.34 ซึ่งไม่มีองค์ประกอบร่วมตัวใดที่มีคะแนนมากกว่า แสดงว่าเป็นตัวแปรมีองค์ประกอบที่เหมาะสม 
  ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) มีตัวแปรสังเกตได้ที่มีความตรง (Validity) และมีความเที่ยง 
(Reliability) มากที่สุดคือ ความเช่ือมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่จะเกิดข้ึนมีคุณค่าไม่ลดลง (FU_3) มีค่า 
β=.93 และ ค่า R2=.46 สามารถอธิบายความผันแปรของลักษณะมุ่งอนาคตได้ดีที่สุด รองลงมาคือ 
ด้านความเช่ือมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่เกิดข้ึนกับตนจะเกิดข้ึนคนอ่ืนเช่นเดียวกัน (FU_2) และด้านลักษณะ
มุ่งอนาคตจากความสามารถคาดการณ์ในอนาคตทั้งใกล้และไกล  (FU_1) และตัวแปรสังเกตได้ของ
ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) มีคะแนนองค์ประกอบต้ังแต่ .17-.30 โดยไม่มีองค์ประกอบร่วมตัวใดที่มี
คะแนนมากกว่า แสดงว่ามีองค์ประกอบที่เหมาะสม 

สรุปได้ว่า โมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่ง ด้านการรับรู้จากการถูก
ชักจูง (SE_3)  มีความตรงมากท่ีสุด และมีความเที่ยงในการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) 
ได้ดีที่สุด  มีความเช่ือมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่จะเกิดขึ้นมีคุณค่าไม่ลดลง (FU_3)  มีความตรงและความ
เที่ยงในการวัดลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) ได้ดีที่สุด  
 ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรผล 
 ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรผลว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และมคีวาม
ตรงเชิงโครงสร้าง ดังน้ี 
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1. ผลการทดสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดลการวัดตัวแปรผล 
ตามภาพที่ 7.1 และ 7.2 
 

 

 

  
 

 

 
 

จากภาพที่ 7.1  โมเดลการวัดตัวแปรผล มคีา่ t ที่มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า  
ภาพที่ 7.2 แสดงค่านํ้าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนดิบ (β) และนําค่าสถิติความสอดคล้องมา 

RE_1

RE_2

AC_3

AC_2

AC_1

RE_3

7.96

 9.21

10.72

 

 

 

6.56 

8.82 

11.33

RE_1

RE_2

AC_3

AC_2

AC_1

RE_3

0.85

0.99

0.91

ภาพท่ี 7.1 
ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรผล แสดงคา่สถิติ t ที่มีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .01

ภาพท่ี 7.2 
ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรผล แสดงคา่น้าํหนกัองค์ประกอบในรปูคะแนนดิบ 

0.00

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Chi-Square=3.14, df =15, P-value=0.99947, RMREA=0.000 

 RES 

 ACH 0.00 

0.00 

0.00

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 RES 

 ACH 
0.98

0.99

0.86

1.00 

1.00 

Chi-Square=3.14, df=15, P-value=0.99947, RMREA=0.000 
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เปรียบเทียบกับค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องในกลุ่ม Absolute Measure ตามตารางที่ 11 
 
ตารางที่  11  ผลการเปรียบเทียบค่าสถิติในโมเดลการวัดตัวแปรผลกับเกณฑ์ดัชนีวัดระดับ 
                 ความสอดคลอ้ง 
 

เกณฑ์ดัชนีวดัระดับความสอดคล้อง ผลการวิเคราะห์ ผลการเปรยีบเทียบ 
p-value> .0  1.00 ผ่านเกณฑ์ 

 2/df< 2.00  3.14/15=.21 ผ่านเกณฑ์ 
 GFI >.90 .99 ผ่านเกณฑ์ 
 AGFI > .90 .99 ผ่านเกณฑ์ 
RMR<.05 .032 ผ่านเกณฑ์ 

 RMSEA < .05 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
 

 สรุปผลจากตารางที่ 11 ตัวแปรผลมีค่าสถิติความสอดคล้อง (Goodness of Fit Statistic) ที่
ประมาณค่าได้จากโมเดลการวัด เมื่อนํามาเปรียบเทียบค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องแล้วพบว่าผล
การวิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ทุกค่า แสดงว่าโมเดลการวัดตัวแปรผลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

2. ผลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดตัวแปรผล ตามตารางที่ 12 
 

ตารางที่ 12  ผลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดตัวแปรผล 
 

 ตัวแปรผล RES ACH  คะแนนองค์ประกอบ

ตัวแปรสังเกตได้ b β SE t b β SE t  R2  RES  ACH 

RE_1 .85 .55 .11 7.96** - - - - .53 .20 .03 
RE_2 .99 .62 .11 9.21** - - - - .54 .29 .00 
RE_3 .91 .77 .08 10.72** - - - - .50 .45 .08 
AC_1 - - - - .98 .52 .15 6.56** .25 -.04 .13 
AC_2 - - - - .99 .64 .11 8.82** .41 -.06 .27 
AC_3 - - - - .86 .75 .08 11.33** .60 -.01 .52 

2 = 3.14,  df = 15 p-value = 0.99974,  RMSEA = 0.000 
** p< .01      
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 จากตารางที่  12  ผลการทดสอบพบว่า ความรับผิดชอบ (RES) และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(ACH) มีค่าสถิติ  t  ระหว่าง 7.96 – 10.72  และ 6.56 – 11.33 ตามลําดับ เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  มีค่า β ระหว่าง  .85 - .99 และ .86 - .99 ตามลําดับ  ค่า  SE ระหว่าง .08 - .11
และ  .08 - .15  ตามลําดับ และพบว่าความรับผิดชอบต่อสถาบันการศึกษา (RE_2) มคีวามตรง 
(Validity) และความเที่ยง (Reliability) ในการวัดความรับผิดชอบ (RES) มากที่สุด มีค่า β = .99 
และมีค่า R2 = .54  และยังมคีะแนนองค์ประกอบระหว่าง .20 - .45 โดยไม่มีองค์ประกอบร่วมตัวใดมี
คะแนนมากกว่า แสดงให้เห็นว่าความรับผิดชอบ (RES) มตัีวแปรองค์ประกอบที่เหมาะสม สําหรับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านการนําไปใช้ (AC_2) มีความตรง (Validity) มากที่สุด รองลงมาคือด้าน
ความรู้และความเข้าใจ (AC_1) และด้านการสังเคราะห์และการประเมินผล (AC_3) มคี่า β = .99, 
.98 และ.86 ตามลําดับ แต่ด้านการสังเคราะห์และการประเมินผล (AC_3) มีความเที่ยง (Reliability) 
มากที่สุด มคี่า R2 = .60 คะแนนองค์ประกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) มีค่าระหว่าง .13 - 
.52 โดยไม่มีองค์ประกอบร่วมตัวใดมีคะแนนมากกว่า แสดงว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) มี
องค์ประกอบที่เหมาะสม 
 สรุปได้ว่า โมเดลการวัดตัวแปรผลมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อ
สถาบันการศึกษามีความตรงและความเที่ยงในการวัดความรับผิดชอบมากท่ีสุด สําหรับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ด้านการสังเคราะห์และการประเมินผลมคีวามตรง (Validity) มากที่สุด แต่ด้านการ
สังเคราะห์และการประเมินผลมีความเที่ยง (Reliability) ในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากที่สุด  
สรุปว่าโมเดลการวัดตัวแปรผลมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
  

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ในขั้นน้ีเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดยทําการทดสอบโมเดลสมการ
โครงสร้าง (Structural Equation Modeling=SEM) เพ่ือหาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ดังน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที ่1  

สมมติฐานที ่1 โมเดลสมการโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบและ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ตามภาพที่ 8 
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 จากภาพที่  8  พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) มีค่าสถิติ t 
ระหว่าง 5.94 - 10.88  ตัวแปรสังเกตได้ของลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) มีค่าสถิติ t ระหว่าง 7.53 - 
9.84 และ ตัวแปรสังเกตได้ของความรับผิดชอบ (RES) มีค่าสถิติ t ระหว่าง 9.41-10.93  ซึ่งทุกค่าต่าง
เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรสังเกตได้ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) มี
ค่าสถิติ t ระหว่าง 4.80-6.70 เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าโมเดลสมการโครงสร้าง
มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผลอย่างชัดเจน 
กล่าวคือตัวแปรสาเหตุ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) และลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) ต่างมี
อิทธิพลต่อความรับผิดชอบ (RES) มีค่าสถิติ t = 4.69 และ 2.42 เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และ .05  ตามลําดับ และความรับผิดชอบ (RES) ซึ่งเป็นตัวแปรคั่นกลาง นอกจากจะเป็นเป็นตัว
แปรตามแล้ว  ยังเป็นตัวแปรสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) และมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (ACH) มีค่าสถิติ t = 5.06 เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เช่นเดียวกัน แสดง
ว่าตัวแปรผลที่กําหนดในโมเดล  เป็นตัวแปรที่สามารถอธิบายได้ด้วยตัวแปรสาเหตุ สรุปว่า โมเดล
สมการโครงสร้างมีความตรงเชิงโครงสร้าง 

ภาพท่ี 8 
ผลการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธเ์ชิงสาเหตุของความรับผิดชอบ (RES) 

ที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (ACH)

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

RE_1 

RE_2 

AC_3 

AC_2 

AC_1 

RE_3 

10.93

10.82

9.41

 

 

 

4.80 

5.99 

6.70 

RES

ACH

SE_1 

SE_2 

SE_3 

SE_4 

FU_1 

FU_2 

FU_3 

  SEL 

FUT

 5.94 

 8.95 

10.88 

 8.60 

 

 
9.84 

7.53 

9.26 

  0.00 

  0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 0.00 

4.69

2.42 5.06

Chi-Square=57.4, df=75, P-value=0.93435, RMREA=0.000 
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 สําหรับผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
พบว่าสถิติความสอดคล้อง (Goodness of Fit Statistic) ที่ประมาณค่าได้ มีค่า 2 = 57.43, ค่า df = 
75, ค่าไคสแควสัมพัทธ์ (2/df)=.77, p-value = .93,  ค่า GFI = .94,  ค่า  AGFI = .93, ค่า RMR= 
.050 และค่า RMSEA = .00  และเพ่ือยืนยันว่าค่าสถิติที่ได้เหล่าน้ี  มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  จึงได้นํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องในกลุ่ม  Absolute Measure  
ปรากฏผลตามตารางที่  13 
 

ตารางที่ 13  ผลการเปรียบเทียบค่าสถิติในโมเดลสมการโครงสร้างกับเกณฑ์ดัชนีวัดระดับความ 
                สอดคล้อง 
 

เกณฑ์ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง ผลการวิเคราะห์ ผลการเปรียบเทียบ 
p-value> .0  .93 ผ่านเกณฑ์ 

 2/df< 2.00  57.43/75= .77 ผ่านเกณฑ์ 
 GFI >.90 .94 ผ่านเกณฑ์ 
 AGFI > .90 .93 ผ่านเกณฑ์ 
RMR <.05 .050 ผ่านเกณฑ์ 

 RMSEA < .05 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
 
 

 จากตารางที่  13  ค่าสถิติความสอดคล้องที่ได้จากโมเดลสมการโครงสร้าง เมื่อนํามา
เปรียบเทียบค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องแล้ว พบว่าทุกค่าผ่านเกณฑ์ น่ันคือ โมเดลสมการ
โครงสร้างมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ผลการทดสอบนี้สอดคล้องตามสมมติฐานที่ 1   
 ผลการทดสอบสมมติฐาน 2 

สมมติฐานที ่2 การรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุ่งอนาคตเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่
มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ส่งผ่านความรับผิดชอบ 
 การทดสอบตามสมมติฐานที่ 2  ทดสอบโดยการวิเคราะห์อิทธิพล (Path Analysis) ตาม
ตารางที่  14 
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ตารางที่  14  ผลการวิเคราะห์อิทธพิลของตัวแปรสาเหตุ ที่มีต่อความรับผิดชอบ (RES) และ 
         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACH) 
 

 ตัวแปรผล          RES  ACH 
R2 

ตัวแปรสาเหตุ TE DE IE TE DE IE 

SEL 
β .51 .51 -  .30 - .30  

- 
 
 
- 

SE .14 .14 -  .11 - .11 

ค่า t 4.69** 4.69** -  8.37** - 8.37** 

FUT 
β .29 .29 -  .14 - .14 
SE .13 .13 -  .10 - .10 
ค่า t 2.42* 2.42* -  3.95** - 3.95** 

RES 
β - - -  .59 .59 -  
SE - - -  .09 .09 - .47 
ค่า t - - -  5.06** 5.06** -  

ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปรสังเกตได้ 
  ตัวแปรสาเหตุ SEL FUT 

ตัวแปรสังเกตได้ SE_1 SE_2 SE_3 SE_4 FU_1 FU_2 FU_3 
ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียง  .23 .44 .57 .34 .50 .34 .46 

 ตัวแปรผล RES ACH  
ตัวแปรสังเกตได้ RE_1 RE_2 RE_3 AC_1 AC_2 AC_3  
ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียง  .57 .56 .48 .31 .27 .35  
เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผล 

 SEL FUT RES ACH     
SEL 1        
FUT .63** 1       
RES .66** .56** 1      
ACH .82** .68** .64** 1     

    * p< .05     ** p< .01  
     

จากตารางที่ 14  สรุปผลดังน้ี 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) มอิีทธิพลทางตรงต่อความรับผิดชอบ (RES) มากกว่า 
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ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) มีค่า DE = 64 (SE = .13) และ .29 (SE=.12) มีค่าสถิติ  t = 4.91 และ 
2.51 ตามลําดับ เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ  .01  และ .05  ตามลําดับ และการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (SEL) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) มีค่า IE =.30 (SE 
=.11) มากกว่าลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) ซึ่งมีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) มีค่า 
IE =.14 (SE=.10) มีค่า t=8.37 และ 3.95 ตามลําดับ เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

ความรับผิดชอบ (RES) มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH)  มีค่า DE = .59 
(SE = .09) มีค่าสถิติ  t = 5.06 เป็นค่าที่มนัียสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01  มีอํานาจในการทํานายและ
อธิบายความผันแปรของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) ได้ร้อยละ 47 (R2 = .47) 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผล ไม่มีคู่ใดมีค่า r  เป็นลบ แสดง
ว่าตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผลมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน ได้แก่ 1) ความสัมพันธ์ระหว่าง การ
รับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) กับลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) กับ ความ
รับผิดชอบ (RES) และการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) กับความรับผิดชอบ (RES) มีค่า r= .63, 
.66 และ .56  ตามลําดับ เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 2)  ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) ความรับผิดชอบ (RES) กับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (ACH) มีค่า r = .68, .64 ตามลําดับ เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) มีค่า r = .82 เป็นค่าที่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เช่นเดียวกัน สังเกตว่าค่า r ตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผลเป็นค่าที่เกิน
กว่า .80  ซึ่งไม่ขัดต่อข้อตกลงเบ้ืองต้นในการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ที่กําหนดให้เฉพาะตัวแปร
สาเหตุไม่ควรมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง (Multicollinearity)  
 สรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองและลักษณะมุ่งอนาคตเป็นปัจจัยสาเหตุที่ต่างมี
อิทธิพลทางตรงต่อความรับผิดชอบ และต่างมีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โดยความ
รับผิดชอบเป็นปัจจัยสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีอํานาจในการทํานาย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ร้อยละ 47 ความรับผิดชอบเป็นตัวแปรคั่นกลางระหว่างการรับรู้ความ 
สามารถของตนเองและลักษณะมุ่งอนาคตที่เป็นตัวแปรสาเหตุ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่เป็นตัว
แปรผล กล่าวได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองและลักษณะมุ่งอนาคตเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ส่งผ่านความรับผิดชอบ สอดคล้องตามสมมติฐานที่ 2 
 



 
 

บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจยั 
 

  1.  การวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ระหว่าง การรับรู้ความสามารถของตนเอง ลักษณะมุ่งอนาคต ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และเพ่ือทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2.  สมมติฐานการวิจัยมดีังน้ี 
สมมติฐานที ่1 โมเดลสมการโครงสรา้งความสัมพันธ์เชงิสาเหตขุองความรับผิดชอบและ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนมคีวามสอดคลอ้งกับข้อมลูเชงิประจักษ์ 
สมมติฐานที ่2 การรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุ่งอนาคตเป็นปัจจัยเชงิสาเหตุที่

มีอิทธิพลตอ่ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ส่งผ่านความรับผดิชอบ 
 3.  วิธดีาํเนินการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม ชั้นปีที่ 3 
จํานวน 153 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการบริหารโครงการในงาน
สังคมสงเคราะห์ (SW 3043) ขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้กลุ่มประชากรทั้งหมด 153 คน เคร่ืองมือวิจัยเป็น
แบบวัดประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 3 แบบวัด  ได้แก่  การรับรู้ความสามารถของตนเอง ลักษณะมุ่ง
อนาคต ความรับผิดชอบ และตัวแปรตามคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา SW 3043  วัดจากผลการ
ทดสอบวิชาดังกล่าวตอนกลางภาค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้และความเข้าใจ เก็บคะแนนจาก
ผลการสอบกลางภาค ซึ่งวัดเก่ียวกับความรู้และความเข้าใจ คะแนนจากการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งวัดการ
นําไปใช้และการวิเคราะห์ และคะแนนปลายภาค ซึ่งวัดการสังเคราะห์และการประเมินผล  ระหว่างการ
เรียนการสอน และปลายภาค 
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4. ผลการวจิัย 
     4.1 ข้อมูลส่วนบุคคล  

 กลุ่มตัวอย่าง 153 คน  เป็นเพศชายร้อยละ 14.38 เพศหญิงร้อยละ 85.62  มีอายุเฉลี่ย 
ประมาณ 21 ปี ส่วนมากมีภูมิลําเนาเดิมอยู่ภาคกลาง ร้อยละ 35.29 และภูมิลําเนาเดิมอยู่กรุงเทพฯ
น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 26.79 ค่าใช้จ่ายระหว่างศึกษาเล่าเรียนส่วนมากต่ํากว่า 15,000 บาท ต่อเดือน 
คิดเป็นร้อยละ 62.75 และระหว่างศึกษาในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กลุ่มตัวอย่างค้นคว้า
หาความรู้จาก internet มากท่ีสุด ร้อยละ 98.68 มีการติดตามข่าวสารร้อยละ 66.67  

4.2 ผลการทดสอบโมเดลการวัดและโมเดลสมการโครงสร้าง 
   4.2.1 ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ 

     ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ ประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง  และลักษณะมุ่งอนาคต  ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ  ได้ค่า 2= 7.90 ค่า df = 
21 ค่า p-value = .99 ค่า GFI = .99  ค่า  AGFI = .99  ค่า RMR= .033 และค่า RMSEA = .00 เมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องแล้ว  พบว่าโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  และพบว่าโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุมีความตรงเชิงโครงสร้าง ตัวแปร
สังเกตได้ทุกตัวมีค่าสถิติ t ที่มีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 การรับรู้จากการถูกชักจูงมีความตรง 
(Valid) ในการวัดและมีความเที่ยง (Reliability) มากที่สุด ความเชื่อมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่จะเกิดขึ้นมี
คุณค่าไม่ลดลง  มีความตรง (Valid) และมีความเที่ยง (Reliability) มากที่สุด 
  4.2.2 ผลการทดสอบโมเดลการวัดตวัแปรผล 
  ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรผล ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ  และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรผลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
ได้ค่า 2=3.14 ค่า df = 15 ค่า p-value = 1.00 ค่า GFI = .99  ค่า  AGFI = .99  ค่า RMR= .032 
และค่า RMSEA = .00 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องแล้ว  พบว่าโมเดลการวัด
ตัวแปรผลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี และโมเดลการวัดตัวแปรผลมีความตรง
เชิงโครงสร้าง ตัวแปรองค์ประกอบทุกตัวมีค่าสถิติ t ที่มีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01  ซึ่งความ
รับผิดชอบต่อสถาบันการศึกษามีความตรง (Valid) และความเท่ียง (Reliability) มากที่สุด และ
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ผลสัมฤทธ์ิด้านการนําไปใช้มีความตรง (Valid) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการสังเคราะห์และการ
ประเมินผล มีความเที่ยง (Reliability) ) มากที่สุด  

 4.2.3 ผลการสดสอบโมเดลสมการโครงสร้างเพ่ือทดสอบสมมตฐิาน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที ่1  

         ผลการทดสอบพบว่าสมการโครงสรา้งที่ผูว้จิัยกําหนดขึ้น มีค่าสถิติความสอดคล้อง 
(Goodness of Fit Statistics) ไดแ้ก่ คา่  2= 57.43 คา่ df = 75 คา่ p-value = .93  คา่ไคสแควส์
สัมพัทธ์ (2/df) = .78 คา่ GFI = .94 คา่ AGFI = .93 คา่ RMR= .050 และค่า RMSEA = .00   
สรุปไดว้า่ โมเดลสมการโครงสร้างความสมัพันธ์เชงิสาเหตขุองความรับผดิชอบและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชงิประจักษ์  ผลการทดสอบนี้ สอดคลอ้งตามสมมตฐิานที่ 1  

    ผลการทดสอบสมมติฐานที ่2  
     ผลการทดสอบพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุ่งอนาคตเป็น
ตัวแปรทีม่ีอทิธพิลทางตรงตอ่ความรับผดิชอบ และความรับผิดชอบมอีิทธิพลทางตรงตอ่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ซึ่งความรับผิดชอบมีอาํนาจในการทาํนายและสามารถอธิบายความผันแปรของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ได้รอ้ยละ 47  สรุปไดว้า่  การรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุง่อนาคต เป็น
ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีทิธิพลตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สง่ผ่านความรับผดิชอบ ผลการทดสอบน้ี
สอดคล้องตามสมมติฐานที ่ 2  
 

อภิปรายผล 
 

 การวิจัยน้ี ผู้วิจัยได้จัดกระบวนการเรียนการสอนตามแผนการสอน วิชา SW 3043 (มคอ.3) ซึ่ง
เป็นวิขาที่ต้องสอนให้ครบ 45 ชั่วโมง แบ่งเป็นภาคทฤษฎี 36 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ 9 ชั่วโมง และผู้วิจัย
เพ่ิมเวลาให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนอีก 10 ชั่วโมง หรือ 600  นาที 3 คร้ังๆละไม่เกิน 20 นาที ต่อ 1 กลุ่ม
นักศึกษา (กลุ่มละประมาณ 12-16 คน)  เพ่ืออธิบายทบทวนบทเรียนที่ผู้เรียนไม่เข้าใจ พร้อมทั้งการพูด
โน้มน้าวให้ผู้เรียนได้รับรู้ความสามารถของตนเอง สร้างแรงจูงใจให้เกิดความคาดหวังในผลสําเร็จของ
การกระทํา ด้วยการการแข่งขัน  มอบหมายการบ้านเป็นรายบุคคลโดยให้คะแนนเพ่ิมขึ้นตาม
ความสามารถ เป็นการพัฒนาความรับผิดชอบไปพร้อมๆกัน โดยผู้วิจัยมีความเชื่อว่า เมื่อผู้เรียนได้รับรู้
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ความสามารถของตนเอง  มีความคาดหวังผลสําเร็จ และมีความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นแล้ว จะทําให้ผู้เรียนมี
ลักษณะมุ่งอนาคตเพิ่มขึ้นด้วย  โดยผู้เรียนประเมินตนเองเก่ียวกับ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ลักษณะมุ่งอนาคต และความรับผิดชอบ  เมื่อสิ้นเทอม จะมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากน้อย
เพียงไร  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้และความเข้าใจวัดผลจากคะแนนผลการสอบกลางภาค 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการนําไปใช้และการวิเคราะห์ วัดจากการประชุมกลุ่มย่อย การจัดโครงการ
และการนําเสนอการจัดโครงการ สําหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการสังเคราะห์และการประเมินผล 
วัดจากรายงานผลการจัดโครงการและการประเมินผล ตามลําดับ อิทธิพลของตัวแปสาเหตุที่มีต่อตัวแปร
ผล  ผู้วิจัยไดจ้ําลองเป็นโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ กําหนดให้ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และ
ลักษณะมุ่งอนาคต เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุของความรับผิดชอบ มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ได้ทดสอบว่ามีองค์ประกอบที่เหมาะสม และสอดคล้องกับข้อมูลที่เก็บได้จริง 
 ในการวิจัยน้ี ได้ทําการทดสอบ 2 ขั้นตอน คือ  
  ขั้นที่หน่ึง เป็นการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ และโมเดลการวัดตัวแปรผล พบว่าตัว
แปรองค์ประกอบทุกตัวมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานที่ไม่ต่ํากว่า .30 และมีค่าสถิติ t ที่มีนัยสําคัญ
ทางสถิตที่ระดบั .01 และ .05 แสดงว่าท้ังสองโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง มีตัวแปรองค์ประกอบท่ีไม่
ปรากฏว่ามีตัวแปรองค์ประกอบร่วมตัวใดมีคะแนนองค์ประกอบที่มากกว่า นับว่าเป็นโมเดลการวัดที่มี
องค์ประกอบท่ีมีความเหมาะสม แสดงให้เห็นว่าผู้วิจัยจําลองโมเดลได้อย่างสมเหตุสม ทําให้แน่ใจว่า
ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพ เมื่อนําค่าสถิติความสอดคล้องจากโมเดล
การวัดไปเปรียบเทียบกับค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง พบว่าผ่านเกณฑ์ทุกค่า สรุปว่าเป็นโมเดลที่
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 ขั้นที่สอง เป็นการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ พบว่ามีความ
สอดคล้องกับสมมติฐานที่กําหนดไว้ 

ผลการทดสอบสอดคล้องตามสมมติฐานที ่1 โมเดลสมการโครงสร้างความสัมพันธ์เชงิสาเหตุ
ของความรับผดิชอบทีม่อีิทธพิลตอ่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ ์
 ข้อค้นพบนี้ เป็นผลจากการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้าง  แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรสาเหตุ คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองและลักษณะมุ่งอนาคตต่างมีอิทธิพลทางตรงต่อ
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ความรับผิดชอบ และความรับผิดชอบมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จะเห็นว่าความ
รับผิดชอบได้รับอิทธิพลจากการรับรู้ความสามารถของตนเองและลักษณะมุ่งอนาคต และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้รับอิทธิพลมาจากความรับผิดชอบ เป็นโมเดลที่ผู้วิจัยจําลองขึ้นมาจากการสังเกตผู้เรียน
และใช้แนวคิดทฤษฎีต่างๆเป็นหลัก และผลการวิจัยต่างๆท่ีช่วยยืนยัน และปรากฏว่าผลการทดสอบ
พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 ผลการทดสอบ สอดคล้องตามสมมติฐานที่ 2 การรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุ่ง
อนาคต เป็นตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ส่งผ่านความรับผิดชอบ 
  ข้อค้นพบน้ี สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พนิดา ธนวัฒนากุล (2547) พบว่าการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองมีอิทธิพลต่อความรับผิดชอบต่อสังคม และ ธนดล ย้ิมถนอม (2554) ได้พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ
ของพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมของนักเรียนมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า 
การรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียน มีอิทธิพลต่อความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะมุ่งอนาคตมีอทิธิพลทางตรงต่อความรับผิดชอบ เช่นเดียวกับผลการวิจัยของ พระทองเหลือ แย้ม
ศิริ (2556 : 33-44) และ สุขฤกษ์  ดีโนนโพธิ์ (2554) พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

ข้อเสนอแนะ  
 

  1.  การพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุ่งอนาคต เป็นลักษณะภายใน
ของบุคคลที่ผูส้อนสามารถพฒันาให้เกิดข้ึนในตวัของผู้เรียนได้ ผูส้อนจึงควรปรับกระบวนการเรียนการ
สอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ และได้รับประสบการณต์รง  
  2.  ในการวิจัยตอ่ไป ควรวจิัยความสมัพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผดิชอบ นอกจากจะส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในขณะท่ีศึกษาในสถาบันการศึกษาแล้ว ในอนาคตซ่ึงผู้เรียนสําเร็จการศึกษาเป็น
บัณฑิตจะต้องมีงานทํา  ปัจจัยดังกลา่วที่เป็นสาเหตุของความรับผดิชอบซึ่งเป็นพฤตกรรมที่พึงปรารถนา 
จะสง่ผลให้เกดิความก้าวหน้าในการทํางานหรือไม ่หรืออาจมีปัจจัยอื่นใดที่อาจเป็นสาเหตุ  เช่น  ปัจจัย
ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ  เป็นต้น 
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 คําชี้แจง  แบบสอบถามและแบบวัดนี้ เปนสวนหน่ึงของการวิจัย ความสัมพันธเชิงสาเหตุของความ

รับผิดชอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห 

จึงขอความรวมมือจากนักศึกษาที่เรียนรายวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห กรอกรหัสประจําตัว

นักศึกษา และตอบคําถาม/แบบวัดโดยไมตองระบุชื่อ จํานวน  2  ชุด ดังน้ี 

ชุดที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

ชุดที่ 2 แบบวัดปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประกอบดวย  

 ชุดที่ 2.1แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 12 ขอ 

 ชุดที่ 2.2แบบวัดการมุงอนาคต 9 ขอ 

 ชุดที่ 2.3แบบวัดความรับผิดชอบ  9ขอ 

 

ชุดที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย √  ลงในชอง   และ เติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 

1. เพศ   ชาย      หญิง  

2. อายุ………………………………………..……………ป 

3. ภูมิลําเนาเดิมคือ จังหวัด............................. 

4. คาใชจายสวนตัวรวมทั้งคาใชจายในการศึกษา 

  ต่ํากวา 15,000  บาท/เดือน    15,000-25,000 บาท/เดือน 

  25,001-30,000 บาท/เดือน    สูงกวา 30,000 บาท/เดือน 

5. แหลงเรียนรูที่ทานใชมากที่สุดคือ 

  Internet          TV 

  วิทยุ                       หองสมุด 

    อ่ืนๆ(ระบุ)................................................... 

6. ความสมํ่าเสมอในการติดตามขาวสาร 

  ทุกวัน     วันเวนวัน 

  สปัดาหละครั้ง     เดือนละ 2 ครั้ง 

  เดือนละครั้ง   อ่ืนๆ (ระบุ)........ 

7. เมื่อจบการศึกษา สิ่งที่ทานจะทําคือ.........(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ทํางาน          ศึกษาตอระดับปริญญาโท 

    อยูกับบาน     แตงงานทันท ี

    อ่ืนๆ (ระบุ).............................. 

8. ทานมีความมุงมั่นประกอบอาชีพนักสังคมสงเคราะห 

    มากที่สุด          มาก  

    นอย      นอยที่สุด 

รหัสประจําตัวนักศึกษา............................. 

ภาคผนวก ก  แบบสอบถามและแบบวดั 
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ชุดที่ 2 แบบวดั 

คําช้ีแจง ชุดท่ี 2 มีจํานวน 3 แบบวัด  แตละขอความ มีคําตอบใหทานเลอืก 5 คําตอบ กรุณากา 

เคร่ืองหมายลงในชอง   หนาขอความท่ีทานคดิวาเปนจริงที่สดุเพียงขอเดยีวตามตัวอยางดังน้ี 

1. ฉันชอบวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห 

 จริงที่สุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

หมายเหต:ุ  ความหมายของขอ 1. ฉันชอบวิชาการบริหารโครงการในงานสงัคมสงเคราะห 
 

2.1 แบบวดัการรับรูความสามารถของตนเอง 

กา
รร

ับร
ูคว

าม
สํา

เร็
จข

อง
ตน

เอ
ง 

ที่ผ
าน

มา
 

1. ฉันตองทําคะแนนวิชา SW 4243 ไดดีมากแนนอนเพราะมีผลการเรียนดีมาโดยตลอด 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

2. ฉันเคยเขียนโครงการมากอนแลว จึงเช่ือมั่นวาสามารถเรียนวิชา SW 3043 ไดดี 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

3. ฉันมัน่ใจวาเมื่อมีการทดสอบวิชา SW 3043 จะตองทําคะแนนไดดีทุกคร้ัง  

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

กา
รร

ับรู
จา

กก
าร

สัง
เก

ตตั
วแ

บบ
 4. ฉันมเีพ่ือนท่ีขยันเรียนมักจะมีผลการเรียนดี 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

5. เวลาเห็นเพื่อนทองหนังสือ ฉันตองรีบทองหนังสือ เพราะเช่ือวาจะมีผลการเรียนดีข้ึน 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

6. ฉันพยายามตอบคําถามอาจารยบอยๆเพ่ือใหตนเองเขาใจเนื้อหาที่เรียน 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

กา
รรั

บรู
จา

กก
าร

ถูก
ชัก

จูง
 7. เพ่ือนใหฉันกลาแสดงออก แตฉันหลีกเล่ียงทุกที 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

8. เพ่ือนชอบพูดเสมอวา ฉันเปนคนฉลาดและมีความสามารถ 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

9. ใครๆมักจะพูดเสมอวา ถาฉันต้ังใจและขยันใหมากข้ึน จะสอบไดคะแนนดีข้ึน  

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

กา
รร

ับร
ูจา

กก
าร

ถูก
กร

ะตุ
น

ทา
งร

าง
กา

ยแ
ละ

อา
รม

ณ
 10. ถาตองแขงขันตอบคําถามวิชา SW 3043 ฉันคงจะแพอยางแนนอน 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

11. ฉันนําเสนอเนื้อหาวิชา SW 3043 ไดไมดี เพราะรูสึกประหมา 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

12. ฉันสามารถทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดไดดี  ถามีคนยกยอง 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 
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2.2  แบบวดัลักษณะมุงอนาคต 

คว
าม

สา
มา

รถ
คา

ดก
าร

ณ
ใน

อน
าค

ต 

ทั้ง
ใก

ลแ
ละ

ไก
ล 

1. ฉันต้ังใจเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ มัน่ใจวาจะเขาใจเนื้อหาวิชา SW 3043 ไดอยางดี  

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางครั้ง จริงนอย ไมจริงเลย 

2. การฝกตอบคําถามบอยๆ ทําใหฉันมัน่ใจวาจะมีทักษะในการวิเคราะห 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางครั้ง จริงนอย ไมจริงเลย 

3. ฉันต้ังใจจะสงการบานอยางสม่ําเสมอเพื่อใหมีความรูในวิชา SW 4243 ลึกซ้ึงมากข้ึน 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางครั้ง จริงนอย ไมจริงเลย 

คว
าม

เช
ื่อม

ั่นว
าส

ิ่งที่
เก

ิดขึ้
นก

ับต
นเ

อง
จะ

 

เกิ
ดข

ึ้นก
ับค

นอื่
นเ

ชน
เดี

ยว
กัน

ใน
อน

าค
ต 4. ฉันมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน เมื่อไดคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

5. ฉันมัน่ใจวาหากฝกวิเคราะหบอยๆ จะทําใหเปนคนมีเหตุผล 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

6. ฉันเช่ือมั่นวา หากขยันทองหนังสือตองได A วิชา SW 4243 อยางแนนอน 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

คว
าม

เชื่
อม

ั่นว
าสิ่

งที่
จะ

เก
ิดข

ึ้นมี
คุณ

คา
ไม

ลด
ลง

 7. ฉันเช่ือมั่นวาหากตนเองมีความรูมาก อาจารยและเพ่ือนฝูงยอมใหความเช่ือถือศรัทธา 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางครั้ง จริงนอย ไมจริงเลย 

8. ฉันเช่ือมั่นวาความรูในวิชา SW 4243 มากเทาไร จะไดเรียนตอปริญญาโทมากเทานัน้ 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางครั้ง จริงนอย ไมจริงเลย 

9. ฉันมัน่ใจวาความรูในวิชา SW 3043 สามารถนําไปใชประโยชนไดในการทํางาน 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางครั้ง จริงนอย ไมจริงเลย 
 

2.3  แบบวดัความรับผดิชอบ 
 

คว
าม

รับ
ผดิ

ชอ
บต

อต
นเ

อง
 1. ฉันมาน่ังรอกอนอาจารยเขาสอนทกุคร้ัง 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

2. ฉันตั้งใจเรียนและหลีกเลีย่งการขาดเรียน 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

3. ฉันมักสงการบานตรงเวลาเสมอ 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 
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2.3  แบบวดัความรับผดิชอบ (ตอ) 

 

คว
าม

รับ
ผดิ

ชอ
บต

อ

สถ
าบ

ันก
าร

ศกึ
ษา

 

4. บางคร้ังฉันไมคอยปฏิบตัติามกฎ ระเบยีบของมหาวิทยาลยั 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

5. ฉันไมเคยประพฤตตินใหเสือ่มเสยีช่ือเสยีงของมหาวิทยาลยั 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

6. เวลาวางจากการเรียน ฉันมักจะเขารวมกิจกรรมของหาวิทยาลยั 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

คว
าม

รับ
ผดิ

ชอ
บต

อส
งัค

ม 

7. ฉันมักจะชวยเหลอืงานของครอบครัวเมือ่มีโอกาส 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

8. ฉันเคยเปนอาสาสมคัรชวยเหลอืผูประสบความเดอืดรอนและบําเพ็ญประโยชนให

ชุมชน 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

9. ฉันพยายามรักษาสิง่แวดลอมเพ่ือประโยชนตอสวนรวม 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณทกุทานที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข  คุณภาพของเคร่ืองมือวจิัย 

 

 

1. คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item – Objective Congruence=IOC) 
 

ขอที ่

แบบวดัการรับรู 

ความสามารถของตนเอง  

แบบวดั 

ลักษณะมุงอนาคต 

แบบวดั 

ความรับผดิชอบ 

     คนที่ 1 2 3 รวม  1 2 3 รวม  1 2 3 รวม 

1.  1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1 1 

2.  1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1 1 

3.  1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1 1 

4.  1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1 1 

5.  1 1 0 .67  1 1 0 .67  1 1 1 1 

6.  1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1 1 

7.  1 1 1 1  1 1 0 1  1 1 1 1 

8.  1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 0 .67 

9.  1 1 0 .67  1 1 0 .67  1 0 0 .33 

10.  1 1 1 1  - - - -  - - - - 

11.  1 1 1 1  - - - -  - - - - 

12.  1 1 1 1  - - - -  - - - - 

รวม  .70   .67   .89 

หมายเหตุ:  ชุดที ่2.1 ขอ 5 และ 9  / ชุดที ่2.2 ขอ 5, 7 และ  9 /  ชุดที่ 2.3 ขอ  8 และ  9  

               ไดปรบัปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒ ิ
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2. คาสัมประสิทธิค์วามเที่ยง (Reliability) หรอืคา Cronbach's Alpha if Item Deleted 

ดังน้ี 

ขอที ่
แบบวัดการรับรู 

ความสามารถของตนเอง 

แบบวัด 

ลักษณะมุงอนาคต 

แบบวดั 

ความรับผดิชอบ 

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

1.  .74 .74 .75 .88 

2.  .73 .73 .75 .87 

3.  .77 .74 .75 .86 

4.  .75 .72 .74 .89 

5.  .74 .71 .75 .89 

6.  .75 .70 .77 .88 

7.  .76 .73 .78 .87 

8.  .76 .74 .78 .87 

9.  .74 .74 .78 .88 

10.  .74 - - - 

11.  .76 - - - 

12.  .71 - - - 

 
คาความเทีย่ง 

ทั้งฉบับ = .77 

คาความเทีย่ง 

ทั้งฉบับ = .75 

คาความเทีย่ง 

ทั้งฉบับ = .78 

คาความเทีย่ง 

ทั้งฉบับ=.89 
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3. คาอํานาจจําแนก (Discriminant) หรือคา Corrected Item-Total Correlation ดังน้ี 

ขอที ่
แบบวดัการรับรู 

ความสามารถของตนเอง 

แบบวดั 

ลักษณะมุงอนาคต 

แบบวดั 

ความรับผดิชอบ 

ผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน 

1.  .37 .34 .56 .66 

2.  .40 .39 .54 .78 

3.  .39 .37 .53 .77 

4.  .40 .47 .58 .51 

5.  .42 .53 .52 .49 

6.  .48 .59 .44 .60 

7.  .41 .43 .34 .69 

8.  .42 .37 .35 .73 

9.  .44 .37 .32 .65 

10.  .43 - - - 

11.  .43 - - - 

12.  .34 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 
 

ภาคผนวก ค  

แผนกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและลักษณะที่พึงประสงค 

 

วิชา การบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห (SW 3043)  

เวลาสอน จํานวน 45 ช่ัวโมง บรรยาย 36 ชั่วโมงภาคปฏบิัติ 9 ช่ัวโมง (12 คาบๆละ 3 ช่ัวโมง) 

จํานวนผูเรียน 153 คน ภาคที่ 2 ปการศึกษา 2557 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการบาน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

วิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห (SW 3043)  

เพื่อสงเสริมพฤติกรรมและลักษณะภายในของผูเรียน 

กา
รรั

บรู
คว

าม
สา

มา
รถ

ขอ
งต

นเ
อง

 

ลัก
ษณ

ะม
ุงอ

นา
คต

 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

1. ใหคําปรึกษา 21 ชั่วโมง √ √ √ 

2. เขยีนโครงการกลุมเกีย่วของกับงานสังคมสงเคราะห √ - √ 

3. เขยีนโครงการเด่ียวเกีย่วของกบังานสังคมสงเคราะห √ - √ 

4. จัดโครงการไมตํ่ากวา 9 ช่ัวโมง √ √ √ 

5. การประชุมกลุมยอย/คณะทํางาน - √ √ 

6. รายงานการประชุมกลุมยอย/คณะทํางาน √ √ √ 

7. รายงานผลการดําเนินการตามโครงการ - √ √ 

8. นําเสนอผลการดําเนินการตามโครงการ √ - √ 

9. ถอดบทเรียนและบทเรียนที่ไดเรียนรูรวมกัน √ √ √ 
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ภาคผนวก  ง   

แผนปฏบิตักิารจดักระบวนการเรียนการสอนและผลการเรียนรู 
 

วตัถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศกึษาไดรูจักทบทวนและประเมินความสามารถของตนเอง นําไปสูการรับรู

ความสามารถทีแ่ทจริงของตนเอง 

2. เพ่ือกระตุนเรงเราใหนักศึกษามีความรับผดิชอบ  มีแรงจงูใจทีจ่ะคาดหวังความสําเร็จใน

อนาคตและไดรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกําหนดเปนแนวคดิการจดักระบวนการเรียนการสอน ปรากฏ

เปนภาพจําลองดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่1  ภาพจําลองแนวคดิกระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสรางความรูความสามารถของผูเรียน 

ลักษณะมุงอนาคต  ความรับผดิชอบ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ความรับผดิชอบ 
ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

การรับรูความสามารถ 

ของตนเอง 

ลักษณะมุงอนาคต 

การเรียนการสอน 
ตามหลักสูตร 45 ชม. 

การใหคําปรึกษา 

นอกเวลาเรียน 10 ชม. 

หรือ 600 นาที 

จัดโครงการ 

ประชุมกลุม 

นําเสนอ 

ปฏิบัติ 9 ชม. 
 

บรรยาย 36 ชม. 

คร้ังท่ี 1=30 นาที 
นาที 

คร้ังท่ี 2=30 นาที
นาที 

การบาน 

เขียนโครงการกลุม/เด่ียว 

รายงานการประชุม 

รายงานผลการดําเนินงาน 
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ภาคผนวก  จ 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒติรวจเครือ่งมือวจิยั 

1. ผศ.ดร. จตุรงค บุณยรัตนสุนทร 

- อาจารยประจําคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม   

 - ประธานกรรมการประจําหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชานโยบายและ 

   การบริหารงานสวัสดิการสังคม  มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรต ิ

- ประธานสมาคมสิทธิเสรีภาพของประชาชน (สสส.) 

- คณะกรรมการสมาคมสภาการศกึษาสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสงัคมไทย 

2. ผศ.ดร. ภุชงค  เสนานุช  

- อาจารยประจําคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม   

- ประธานกรรมการประจําหลักสตูรสงัคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหาร 

  นโยบายสวสัดิการสังคม มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ

- ทีป่รึกษาดานการจดัทํามาตรฐาน และผูตรวจประเมินมาตรฐานการจดับริการสงัคม 

  ในบานพักเดก็และครอบครัว  สํานักปองกันและปราบปรามการคาหญิงและเดก็  

  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

3. ดร.ทิพาภรณ  โพธ์ิถวิล 

- อาจารยประจําคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม   

  มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลิมพระเกยีรต ิ

- กรรมการประจําหลักสตูรสงัคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหาร 

  นโยบายสวสัดิการสังคม มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ

 - กรรมการประจําหลักสตูรปรัชญาดษุฎบีัณฑติ สาขาวิชานโยบายและการบริหารงาน 

   สวัสดิการสงัคม  มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ
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ประวัตยิอผูวจิัย 

 

ช่ือ – สกุล ดร.ปยฉตัร  กลิ่นสุวรรณ 

 

ประวัติการศึกษา 

 ระดับปริญญาตรี  : การศึกษาบัณฑิต วิชาเอกคณิตศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

                                กรุงเทพมหานคร 

 ระดับปริญญาโท  : พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม วิชาเอกวิเคราะห 

                         นโยบายและการวางแผนทางสงัคม สถาบันบัณฑติพัฒนาบริหารศาสตร   

                         กรุงเทพมหานคร 

 ระดับปริญญาเอก: จติวิทยาดษุฎีบัณฑติ สาขาจิตวิทยาการบริหารจัดการ  

                        มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑติ กรุงเทพมหานคร 

 

สถานท่ีตดิตอ  

สถานท่ีทํางาน คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสงัคม  

 มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ

  โทรศัพท  0-2312-6300 ตอ 1483 โทรสาร  02-312-6418 

  e-mail : pklinsuwan@gmail.com  

 ทีอ่ยูปจจบุนั 40 ถนนบางบอน 3 ซอย 12 แขวงหลักสอง 

  เขตบางแค  กรุงเทพมหานคร 10160 
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