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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบ และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และเพ่ือทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบที่มีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนวิชาบริหารโครงการในงานสังคม 
สงเคราะห์ ภาคที่ 2 ปีการศึกษา 2557 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสงัคม มหาวิทยาลัย
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 153 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) แบบวัดการรับรู้ 
ความสามารถของตนเอง มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .77 (2) แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต มีค่าความเที่ยง 
เท่ากับ .75 (3) แบบวัดความรับผิดชอบ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .78 และ (4) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มี
ค่าความเที่ยงเท่ากับ .89 ผลการวิจัยพบว่า (1) โมเดลสมการโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความ 
รับผิดชอบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2=57.43, df=75, p-value=.93, GFI=.94, 
AGFI=.93, RMR= .050, and RMSEA = .00) (2) การรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุง่ 
อนาคตเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ส่งผ่านความรับผิดชอบ และความ 
รับผิดชอบสามารถทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนร้อยละ 47 
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ABSTRACT 
 

  The purpose of this research is to analyze the causal relationship model of 
responsibility and learning achievement and test whether such model of responsibility 
influence on learning achievement coincides with the empirical data. 
  The research sample consisted of 153 students in 2015 from the faculty of 
social work and social welfare, Huachiew Chalermprakiet University. The research 
instruments were (1) the self-efficacy scale with a reliability coefficient (alpha) of .77  
(2) the future orientation scale with a reliability coefficient (alpha) of .75 (3) the 
responsibility scale with a reliability coefficient (alpha) of .78 and (4) the learning 
achievement scale with a reliability coefficient (alpha) of .89.  
  The research findings were as follows: (1) The causal model of responsibility  
of students fit the empirical data (χ2=57.43, df= 75, p-value=.93, GFI=.94, AGFI=.93,  
RMR= .050, and RMSEA = .00) (2) The self-efficacy and the future orientation were 
causal factors and influence on learning achievement pass responsibility and 
responsibility predicted learning achievement 47% 
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บทที่ 1 

 

บทนาํ 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 

 การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเปนลักษณะการประสมประสานระหวางความ

รวมมือของผูเรียนและผูสอน ที่ควรมีการใชวิธีสอนหลายๆ วิธี (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2544 : 

62) เพื่อสงเสริมการเรียนรู และปฏิสัมพันธระหวางครูและผู เรียน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ทําให

กระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นอยางเปนระบบ ในการออกแบบการสอนน้ัน ผูสอนไมเพียงกระตุนใหผูเรียน

ศึกษาดวยตนเองเทานั้น  แตยังทําหนาที่ใหขอมูลและจัดประสบการณแกผูเรียนดวย เพื่อใหการเรียนรู

เปนกระบวนการที่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปจากเดิมได  มิใชการเปลี่ยนแปลงที่เปนผลมาจาก

การตอบสนองที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติเทาน้ัน (Bower and Hilgard. 1981) แตยังเปนพฤติกรรมทีม่ีการ

เปลี่ยนแปลงไปจากประสบการณที่ไดรับของผูเรียนแตละคน โดยปรับใหเขากับสภาพแวดลอมตาม

สถานการณตาง ๆ จนผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายที่ผูสอนวางไว (Pressey, Robinson and 

Horrock. 1959) โดยเฉพาะเปาหมายที่ผูสอนและผูเรียนคาดหวังคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเปนตัวบงช้ีความสําเร็จหรือความลมเหลวของการจัดการ

เรียนการสอน และคุณภาพการศึกษา (Anastasi. 1968 : 386) โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา แตใน

ความเปนจริงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาจไมใชตัวบงชี้เพียงตัวเดียว  กรณีที่มีผูเรียนเปนจํานวนมาก 

ซึ่งคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จัดใหมีการ

เรียนการสอนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห เปนวิชาพื้นฐาน ในภาคที่ 2 ปการศึกษา 

2557 ในช้ันปที่ 3  จํานวน 153 คนนับวาเปนชั้นเรียนใหญ (Large Class) พบปญหาและอุปสรรค

หลายประการ เชน การขาดเรียนและไมตั้งใจเรียนตลอดคาบการสอน การมีสวนรวมในกิจกรรมไม

ทั่วถึง  ผูสอนไมสามารถประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดสอดคลองกับแผนการสอนไดครอบคลุมการ

พัฒนาคุณลักษณะภายในเพื่อใหผูเรียนตั้งใจ มุงมั่นตอการเรียนในเน้ือหาที่สอน ปญหาน้ีอาจสงผลตอ

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน สอดคลองกับสภาพปญหาที่พบใน “การเรียนการสอนในหองเรียนขนาดใหญ : 

อุปสรรคและทางเลือกที่ทาทาย” บทความของ สุมาลีชิโนกุ (ม.ป.ป.) ไดสรุปผลการประชุม 
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ผูประสานงานกลุมยอยกลุม Large classroom learning กับผูบริหารและคณาจารยระดับอุดมศึกษา 

ไดสรุปสภาพปญหาไมแตกตางจากที่กลาวมา และยังพบปญหาการจัดรูปแบบกิจกรรมไมทําใหผูเรียนมี

สวนรวมไดทั่วถึง  ผูสอนไมสามารถทําใหผูเรียนคลอยตามเน้ือหาที่สอน  ผูสอนไมสามารถจําช่ือผูเรียน

ไดครบทุกคนทําใหขาดความใกลชิดสนิทสนมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชั้น

เรียนขนาดใหญอาจสงผลใหเกิดปญหาอื่นตามมา เชน ผูเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ขาดความ

รับผิดชอบตอตนเอง ซึ่งเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน และนักศึกษา ผลการวิจัยสนับสนุน

วาปจจัยสาเหตุหน่ึงของคือการรับรูความสามารถของตนเอง (ธนดล ยิ้มถนอม. 2554) และความ

รับผิดชอบมีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ปยะมาศ เจริญพันธุวงศ. 2544 : 311-326)  

 การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) เปนคุณลักษณะภายในของบุคคลที่เปน

ปจจัยดานอัตมโนทัศน (Self-Concept) ปจจัยหน่ึงที่สงผลตอความรับผิดชอบ  ซึ่งบุคคลจะรับรู

ความสามารถของตนเองไดมากหรือนอย ขึ้นอยูกับความยากและความซับซอนของสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่จะ

กระทํา (Magnitude) และไดประเมินปริมาณความสามารถของตนเองจากประสบการณเดิมแลววา  จะ

กระทําไดหรือไม สงผลไปถึงระดับความมั่นใจตอความสําเร็จในการกระทําสิ่งน้ันดวย เปนนัยที่บุคคล

นําไปตีความและเทียบเคียงกับสิ่งที่ตนเองกําลังจะกระทําวามีความคลายคลึงกันหรือไม (Bandura. 

1977b)  มีผลการวิจัยสนับสนุนวาการรับรูความสามารถของตนเอง และลักษณะมุงอนาคตมอีิทธิพลตอ

ความรับผิดชอบในการทํางาน (พนิดา ธนวัฒนากุล. 2547) และการรับรูความสามารถของตนเอง เปน

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (จิราภรณ กณสิทธิ์. 2541) สามารถทํานายความ

รับผิดชอบดานความมีวินัย (ภาคภูมิ อิ่มสะอาด. 2556) และลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธกับมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมจริยธรรมที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบ (พัชราภา  ตรีเนตร. 2554) 

นอกจากน้ียังพบวาการรับรูความสามารถของตนเองเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และสามารถอํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได (จิราภรณ กณสิทธิ์. 2541) ลักษณะมุงอนาคตมี

ความสัมพันธทางบวกกับกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ดวงจันทร  อันอาจ. 2543) กลาวไดวา ผูเรียนที่

รับรูความสามารถของตนเองและมีลักษณะมุงอนาคต เปนปจจัยสาเหตุของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 จึงสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง  และลักษณะมุงอนาคตเปนปจจัยสาเหตุที่มี

อิทธิพลตอความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาวา 

ผลสรุปน้ี สามารถนํามาใชกับนักศึกษาที่เรียนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะหไดหรือไม   

โดยการจําลองโมเดลสมการโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของความรับผิดชอบที่มีอิทธิพลตอ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะหขึ้น และพิสูจนวามีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

วตัถุประสงคการวจิัย 
 

1. เพือ่ทดสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตขุองความรับผดิชอบที่มอีทิธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่มคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ 

2. เพือ่วเิคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตขุองความรับผดิชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

สมมติฐานการวจิัย  
 

สมมตฐิานที่ 1 โมเดลสมการโครงสรางความสัมพันธเชงิสาเหตุของความรับผดิชอบที่มอีทิธพิล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมคีวามสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ 

สมมตฐิานที่ 2 การรับรูความสามารถของตนเอง และลกัษณะมุงอนาคตเปนปจจยัเชิงสาเหตทุี่

มอีิทธิพลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียน สงผานความรับผดิชอบ 

 

ขอบเขตของการวจิัย  
 

1. ประชากรและกลุมตวัอยางในการวจิยั  

ประชากรในการวิจยัคอื นักศึกษาช้ันปที่ 3 ที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2557 คณะสงัคม

สงเคราะหศาสตรและสวสัดิการสงัคม มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิที่เรียนวิชาการบริหาร

โครงการในงานสังคมสงเคราะห  

 กลุมตัวอยาง  ใชวิธเีลือกตวัอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) เลือกนักศึกษาช้ันปที่ 3 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม ที่ไดลงทะเบียนเรียนวิชาการบริหารโครงการในงาน

สังคมสงเคราะห (SW 3043) ภาคที่ 2 ปการศึกษาที ่2557 จํานวน 153 คน ขนาดของกลุมตัวอยางใน

การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) มีสัดสวนระหวางจํานวนกลุมตัวอยางตอจํานวน

พารามิเตอรที่ตองการประมาณคาเทากับ 5 : 1 ถึง 10 : 1 (Bentler and Chou. 1987) ในการวิจัยนีม้ี 

13 พารามิเตอร ขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมจึงไมควรต่ํากวา 130 ตัวอยาง จึงนับไดวาขนาดกลุม

ตัวอยาง 153 คนในการวิจัยน้ี เปนขนาดที่เหมาะสม 
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2. ตวัแปรที่ศึกษา จาํนวน 4 ตวัแปร ไดแก ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรสาเหต ุ 2 ตัวแปร  

7 องคประกอบ/พารามิเตอร และตวัแปรตามหรือตวัแปรผลจํานวน 2 ตัวแปร 6 องคประกอบ/

พารามิเตอร ดังน้ี 

ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) หรือตวัแปรสาเหต ุ(Cause Variables) 

 ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรสาเหต ุประกอบดวย 

1.  ตวัแปรแฝง การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ประกอบดวย ตัว

แปรสงัเกตได 4 ตวัแปร ไดแก การรับรูความสําเร็จของตนเองทีผ่านมา การรับรูจากการสังเกตตัวแบบ 

การรับรูจากการถูกชักจงู และการรับรูจากการถูกกระตุนทางรางกายและอารมณ  

2.  ตวัแปรแฝง ลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation) ประกอบดวย ตวัแปร

สังเกตได 3 ตวัแปร ไดแก ความสามารถคาดการณในอนาคตทัง้ใกลและไกล ความเช่ือมั่นวาสิ่งที่เกิด

ขึ้นกับตนเองจะเกิดขึ้นกับคนอืน่เชนเดยีวกันในอนาคต และความเชือ่มั่นวาสิ่งทีจ่ะเกดิขึ้นมีคุณคาไม

ลดลง 

 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) หรือตวัแปรผล (Effect Variables) 

  ตวัแปรตามหรือตวัแปรผล ประกอบดวย 

1.  ตวัแปรแฝง ความรับผดิชอบ (Responsibility) ประกอบดวยตวัแปรสงัเกตได 3 

ตวัแปร ไดแก ความรับผดิชอบตอตนเอง ความรับผดิชอบตอสถาบันการศึกษา และความรับผดิชอบตอ

สังคม 

  2.  ตัวแปรแฝง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning Achievement) วิชาการบริหาร

โครงการในงานสังคมสงเคราะห (SW 3043) ประกอบดวยตวัแปรสงัเกตได 3 ตัวแปร ไดแก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดานความรูและความเขาใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการนําไปใชและการวิเคราะห 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการสังเคราะหและการประเมินผล  

  ในการวจิยัน้ี  ความรับผดิชอบ นอกจากจะเปนตวัแปรตามหรือตวัแปรผลของการรับรู

ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุงอนาคตแลว ยังเปนตวัแปรอิสระ ทําหนาทีเ่ปนตัวแปรคั่นกลาง 

(Intervening Variable) เชื่อมระหวาง การรับรูความสามารถของตนเอง และ ลกัษณะมุงอนาคต กับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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นิยามปฏิบตักิาร 

 

1. การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถงึ ความมั่นใจของบคุคลวา 

สามารถกระทําสิ่งใดไดสําเร็จตามผลลัพธทีค่าดหวงั  (Outcome Expectation) เปนการคาดการณ 

ของบคุคลวาเมือ่กระทําสําเร็จแลวจะนําไปสูผลลัพธทีค่าดหวังไว การคาดหวังผลลัพธ จงึเปนผลที ่

เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก  

1.1  การรับรูความสําเร็จของตนเองที่ผานมา (Performance Attainment) หมายถึง การ

รับรูของผูเรียนวาตนเองมีประสบการณในการเขียนโครงการมากอน จึงมั่นใจวาตนเองสามารถเรียน วิชา 

SW 3043  ไดอยางเขาใจ  เคยมีผลการเรียนดีมาตลอด มั่นใจวาตองทําคะแนนไดดีมาก ในวิชา SW 

3043 และมั่นใจวาไมวาจะมีการทดสอบวิชา SW 3043 คร้ังใด ตนเองจะตองไดคะแนนดีทุกคร้ัง  

1.2  การรับรูจากการสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) หมายถึง การรับรูของผูเรียน

จากการสงัเกตวา เพือ่นที่ขยันเรียนและหมั่นทองหนังสอืมักจะมผีลการเรียนด ีเพือ่นทีต่ั้งใจเรียนมักจะตั้ง

คําถามเพือ่ถามอาจารยทีส่อนบอยคร้ัง และสามารถเขาใจเน้ือหาในวิชาน้ันไดเปนอยางด ีจึงเชือ่มั่นวาหาก

ตนเองปฏบิตัเิชนน้ันบาง ยอมไดรับผลเชนเดยีวกัน 

1.3  การรับรูจากการถูกชักจูง (Verbal Persuasion) หมายถึง การรับรูของผูเรียนจากการ

ไดยินไดฟงบุคคลรอบขาง ไดแก เพื่อน อาจารย และผูใกลชิดเคยพูดชมเชย สนับสนุนและสงเสริมใหกลา

แสดงออก ชมเชยวาเปนคนฉลาด หากตั้งใจทําอะไรแลวจะประสบความสําเร็จในสิ่งน้ัน ซึ่งผูเรียนจะเกิด

ความเช่ือมั่นตนเองมากยิ่งขึ้น 

1.4 การรับรูจากการถูกกระตุนทางรางกายและอารมณ (Physiological and Emotional) 

Arousal) หมายถึง การรับรูของผูเรียนจากการถูกกระตุนและเรงเราใหทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดตามเวลาที่กําหนด 

หรือในสถานการณใดสถานการณหน่ึงทั้งที่คุนเคยและไมคุนเคย เชน การแขงขันตอบคําถามมักจะแพ  

เพราะรูสึกเครียดวิตกกังวล  การนําเสนอหนาช้ันเรียนมักจะไมประสบความสําเร็จ เพราะรูสึกประหมา  

แตกลับทําสิง่หน่ึงสิง่ใดไดดหีากมีคนยกยอง เปนตน ซึ่งผลของการกระทําไมสาํเร็จหรือทําไดไมดีเทาที่ควร

จะรับรูความสามารถของตนเองต่ํา  ในทางตรงขามถาไดผลดีการรับรูความสามารถของตนเองจะสูงขึ้น

    2.  ลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation) หมายถึง ความรูสึกและความเช่ือมั่น

ตนเองของบุคคลที่สามารถคาดการณสิ่งที่จะเกิดขึ้นและเห็นคุณคาของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก 
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2.1 ความสามารถคาดการณในอนาคตทั้งใกลและไกล หมายถึง ความรูสึกและความ

เชื่อมั่นตนเองของผูเรียนวิชา SW 3043 วาสามารถคาดการณในอนาคตไดวา หากตั้งใจเรียนยอมมี

ความเขาใจในเน้ือหาวิชา SW 4243 อยางลึกซึ้ง หากฝกหัดบอยๆจะมีทักษะในการวิเคราะห หากสง

การบานสม่ําเสมอ ยอมมีความรูกวางขวางขึ้น  

2.2 ความเชื่อมั่นวาสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองจะเกิดขึ้นกับคนอื่นเชนเดียวกันในอนาคต 

หมายถึง ความรูสึกและความเช่ือมั่นของผูเรียนวิชา SW 3043 วา หากตนเองคนควาหาความรูเพิ่มเติม

จะเพิ่มความมั่นใจในตนเองมากขึ้น หากฝกตอบคําถามบอยๆ จะทําใหเปนคนมีเหตุผล หากขยันทอง

หนังสือตองได A วิชา SW 4243 อยางแนนอน ความเช่ือเหลาน้ีสามารถเกิดขึ้นกับตนเองไดและจะเกิด

กับผูอื่นเชนเดียวกัน 

2.3 ความเช่ือมั่นวาสิ่งที่จะเกิดขึ้นมีคุณคาไมลดลง หมายถึง ความรูสึกและความเช่ือมั่น

ตนเองของผูเรียนวิชา SW 3043 ที่มีตอสิ่งที่จะไดรับในอนาคตวาเปนสิ่งที่คนสวนใหญ และสังคม

ยอมรับวาดีงาม เปนคุณคาที่จะเพิ่มขึ้นเร่ือยๆตามกาลเวลา ไดแก หากตนเองมีความรูมากเทาไรยอม

ไดรับความเช่ือถอืศรัทธาจากอาจารยและเพือ่นฝูง ความรูที่ไดรับจาก วิชา SW 4243 มากเทาไร ยอมมี

โอกาสเรียนตอระดับปริญญาโทมากเทาน้ัน  และยังสามารถนําไปใชประโยชนไดในการทํางาน  ความ

เชื่อตอผลที่จะเกิดเหลาน้ีคือคุณคาที่ไดรับและจะเพิ่มขึ้นตามกาลเวลา 

  3. ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง พฤติกรรมของผูเรียนวิชา SW 3043 ที่แสดง

ใหเห็นถึงการรับรูวาตนเอง มีภาระผูกพันในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว สํานึกในผลลัพธที่กอใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเอง

และสวนรวมโดยไมปลอยปละละเลย หรือบกพรองในหนาที่น้ันๆ ในการวิจัยน้ี ประกอบดวยตัวแปร

สังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก  

3.1 ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของผูเรียนวิชา SW 3043 ที่สามารถ

ปฏิบัติหนาที่ของตนเองไดอยางสมบูรณ ไดแก ตรงตอเวลา ขยัน ตั้งใจเรียนและสงการบานตรงตามเวลา  

3.2 ความรับผิดชอบตอสถาบันการศึกษาหมายถึง พฤติกรรมของผูเรียนวิชา SW 3043 ที่

ทําประโยชนใหมหาวิทยาลัยที่ตนศึกษา ไดแก การเคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย เวลาวางมักจะเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

       3.3 ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง พฤติกรรมของผูเรียนวิชา SW 3043 ที่เอื้อเฟอ 

เกื้อกูลตอครอบครัว ตอกลุมคนและตอสังคม ไดแก บําเพ็ญประโยชนใหชุมชน เคยเปนอาสาสมัคร
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ชวยเหลือผูพิการ คนชรา หรือผูประสบความเดือดรอนในชุมชน และพยายามรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อ

ประโยชนตอสวนรวม 

 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning Achievement) หมายถึง ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากปจจัย

ตางๆ ที่ทําใหผูเรียนมีความรูหรือมีทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในกระบวนการเรียนการสอนวิชาบริหาร

โครงการในงานสังคมสงเคราะห (SW 3043) วัดจากผลการทดสอบยอย การทดสอบกลางภาคและ

ปลายภาค แบงเปน 3 องคประกอบ ไดแก 

 4.1 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูและความเขาใจ (Knowledge and 

Comprehensive) หมายถึง ผลการทดสอบกลางภาควิชา SW 3043 เพือ่วดัความรูความเขาใจในการ

เรียนวิชา SW 4243 ของผูเรียน กําหนดคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการนําไปใชและการวิเคราะห (Apply and Analysis) 

หมายถึง ผลการทดสอบความสามารถเขียนโครงการและนําโครงการไปปฏิบัติการ ซึ่งเปนการนําความรู

และความเขาใจในการเรียนวิชา SW 3043 ไปใช ซึ่งจะตองมีการวางแผนและการวิเคราะหความเปนไป

ไดในการนําโครงการไปปฏิบัติ กําหนดคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

4.3 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนดานการสงัเคราะหและการประเมินผล (Synthesis and 

Evaluation) หมายถงึ ผลการทดสอบเก่ียวกับความสามารถในการสังเคราะห และการประเมินผลของ

ผูเรียนจากผลการจัดโครงการกับกลุมเปาหมาย รายงานประเมินผลการจดัโครงการ และผลการทดสอบ

ปลายภาค กําหนดคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

  

1. ผลการวิจัยเปนแนวทางใหผูสอนกระตุนความรับผิดชอบ ลักษณะมุงอนาคตของผูเรียน  

ในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อหาวิธีสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดใชคุณลักษณะทีส่ําคัญ 

เหลานี้เพิ่มศักยภาพในการเรียนรู และสงผลใหผูเรียนประสบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกดวย 

 2.  ผลการวิจัยเปนแนวทางใหผูสนใจคนควาวิจัยโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ เก่ียวกับ

คุณลักษณะอื่นๆที่สําคัญของผูเรียนเชน ทุนทางจิตวิทยา และการสนับสนุนทางสังคม เปนปจจัยเชิง

สาเหตุตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทดสอบวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 3.  ผลการวจิยัเปนองคความรูทีใ่ชเปนแนวทางพฒันาหลักสูตรการศึกษาใหมีประสิทธิผลยิ่งขึน้  



 
 

 บทที่ 2  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจยัทีเ่ก่ียวของกบัการวิจยัความสัมพันธเชิงสาเหตุของความรับผดิชอบ

ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห 

 มีหัวขอสําคัญดังน้ี 

1. ความรับผดิชอบ (Responsibility) 

2. การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)   

3. ลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation)  

4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Learning Achievement) 

5. ความสมัพันธเชิงสาเหตุ (Causal Relationship) 

6. งานวิจยัที่เก่ียวของ 

7. กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 สาระสําคัญโดยสรุปมีดังตอไปน้ี 

 

ความรับผดิชอบ (Responsibility) 

 

 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความตั้งใจที่จะปฏิบัติในหนาที่ของตนตามบทบาทหนาท่ีที่ไดรับ

มอบหมายทั้งของตนเอง และของกลุมใหสําเร็จลุลวง และยอมรับผลการกระทําดวยความเต็มใจทั้งใน

ดานที่เปนผลดีและผลเสีย (จินตนา จันทรดา. 2550 : 4) ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะทาง

จริยธรรมที่สําคัญประการหนึ่งของผูที่มีคุณลักษณะน้ี ทําใหอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางสงบสุข 

เพราะแตละบุคคลยอมตองมีบทบาทหนาที่มากมาย หากมีความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตน

เปนอยางดีแลว ยอมเกิดความสันติสุขและความเจริญกาวหนาในชีวิต (จินตนา ธนวิบูลยชัย. 2540 : 

81 - 82) มี 2 ประเภท คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง (Self – Responsibility) หมายถึง พฤติกรรม

ของบุคคลที่แสดงออกตามบทบาทและสถานะของตนเองอยางเหมาะสม และความรับผิดชอบตอสังคม 

(Social Responsibility) หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลตามภาระหนาท่ีทีบุ่คคลเขาไปเกี่ยวของกับ

สวนรวมหรือตอสังคมที่ตนเองดํารงอยู ไดแก ความรับผิดชอบตอครอบครัว สถาบันการศึกษาท่ีตน
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เรียน  ชุมชน องคกร และประเทศชาติ (กรมวิชาการ. 2544 : 196) สําหรับความรับผิดชอบตอสังคม 

นักวิชาการไดแบงออกเปน 4 องคประกอบ คือ ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอ

เพ่ือน ความรับผิดชอบตอโรงเรียน และความรับผิดชอบตอชุมชน (ชุติมา ไชยสิทธ์ิ. 2555) แนวคิด

เหลาน้ี ควรเปนคุณลักษณะประจําตัวของนักเรียน นิสิต และนักศึกษา นอกจากความรับผิดชอบตอ

ครอบครัว ซึ่งเปนสถาบันแรกท่ีสําคัญแลว สถาบันการศึกษาก็เปนสถานที่สําคัญรองลงมา เชน 

โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และหนวยงานการศึกษาที่มีช่ือเรียกอื่นๆ เปนตน โดยมีผูสอนที่เปน

ครู-อาจารยเปนผูจดักระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียน นิสิต และนักศึกษาเกิดการเรียนรูในทุก

ดาน ทั้งวิชาการ การฝกทักษะอาชีพ และไดรับการอบรมบมนิสัย ปลูกฝงและขัดเกลาใหเปนคนที่

สมบูรณ รวมท้ังไดรับการถายทอดวัฒนธรรมที่ดีงาม เพ่ือใหเติบโตเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมและเปน

บุคคลที่มีคณุภาพของประเทศชาติ นับไดวา สถาบันการศึกษาเปนแหลงทีนั่กเรียน นิสิต และนักศึกษา

ควรจะตองมีความรับผดิชอบ โดยเฉพาะในยุคที่กระบวนการเรียนการสอนมุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(Child or Student Center) น่ันคือผูสอนใหความสําคัญกับความสนใจและความตองการของผูเรียน

มากเทาไร ยิ่งตองปลูกฝงใหผูเรียนตองมีความรับผิดชอบมากตอตนเอง ครอบครัว สถาบันการศึกษา 

และสังคมมากขึน้เทาน้ัน  เปนพฤติกรรมที่มีปจจัยตางๆ ทั้งจากปจจัยแวดลอม และปจจัยภายในของ

บุคคลที่ผลักดันใหกระทํา บุคคลจะมีความรับผดิชอบมากหรือนอยแตกตางกันไปแตละบุคคล เปนหน่ึง

ในพฤติกรรมที่พึงประสงคของกระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง

ไปสูเปาหมายของการเรียนรูในทุกดานอยางแทจริง   

  ความรับผิดชอบเปนพฤติกรรมสําคัญที่ผูสอนมักจะปลูกฝงผูเรียนตั้งแตอนุบาล ควบคูไปกับ

การพัฒนาดานจิตใจและรางกายในทุกดานที่ควรไดรับอยางครบถวน มีขอยืนยันจากผลการวิจัยหลาย

ฉบับ เก่ียวกับการหาวิธีการพัฒนาความรับผิดชอบใหกับผูเรียน ไดแก องอาจ จูมสีมา (2554) ไดวิจัย

เร่ืองการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบานกันทรอมนอย ดวยวิธีการทํา

คานิยมใหกระจาง โดยใชชุดพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน เคร่ืองมือท่ีใชประกอบดวย 1) ชุด

พัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน ซ่ึงเปนเคร่ืองมือที่ผานการประเมินคุณคาและการประเมินความ

เปนไปไดของการนําไปใช 2) แบบประเมินตนเองและแบบบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบในการ

เรียนของนักเรียน 3) แบบสอบถามเจตคติของนักเรียนตอการพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน และ

4) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน ผูวิจัยวัดผลความรับผดิชอบของผูเรียนท่ีเพิ่มขึ้น 

จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โดยนําไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 1-6 พบวา 
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นักเรียนที่มีความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น สงผลใหมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดขีึ้นดวย สําหรับในกลุมตัวอยาง

นักเรียนมัธยมศึกษา เปนผลการวิจัยของ สายหยุด ทาเรือน (2552) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความ

รับผิดชอบของนักเรียนที่สงผลตอการเรียนและผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนักศึกษาแผนกพาณิชยการ

คอมพิวเตอร ระดับ ปวช. 2 ดวยวิธีการเสริมแรงบวก ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีไดรับการเสริมแรง

บวก ไมเพียงมีความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้นเทานั้น แตยังมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้นดวย 

นอกจากนี้มีผลการวิจัยสํารวจความรับผิดชอบในกลุมตัวอยางระดับมหาวิทยาลัยอีกดวย เพ่ือทราบวา

ความรับผิดชอบของผูเรียนในระดับมหาวิทยาลัย เปนคุณลักษณะสําคัญท่ีอยูในตัวของนักศึกษา

ประเภทใดบาง ไดแก ผลการวิจัยของ ฉันทนา ปาปดถา (2556) ไดทําการวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอ

พฤติกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร กลุม

ตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 1-4 ของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 7 ใน 14 แหง 

จํานวน 400 คน เพ่ือศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบตอสังคม และปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษา 5 ดาน พบวานักศึกษามีความรับผิดชอบตอประเทศชาติมากท่ีสุด 

รองลงมาคือความรับผดิชอบตอเพ่ือน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอมหาวิทยาลัย/

สถานศึกษา และลําดับสุดทายคือ ความรับผิดชอบตอชุมชน และยังพบอีกวา นักศึกษาแตละระดับช้ัน

มีความรับผิดชอบไมแตกตางกัน แตที่นาสังเกตคือ นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี คิดเปนคะแนนเฉลี่ย

มากกวา 3.0 ขึ้นไป มีพฤติกรรมความรับผิดชอบตอสังคมสูงกวานักศึกษาท่ีไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 

ในทางกลับกันจงึควรศึกษาวา นักศึกษาท่ีมีความรับผิดชอบสูงจะเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้นหรือไม ซึ่งตามกรอบแผนอดุมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551-2565 ได

คาดการณบัณฑิตในอนาคตเก่ียวกับชีวิตการทํางานไววา นอกจากความเช่ียวชาญเฉพาะศาสตรที่เปน

คุณลักษณะของบัณฑิตแลว ความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอื่น นับวาเปนสิ่งสําคัญไมยิ่งหยอนไป

กวากัน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2550) 

  จึงสรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงมั่นของบุคคลท่ีตั้งใจทําหนาท่ีทั้งตาม

สถานภาพของตนเองและภาระหนาท่ีที่เขาไปเกี่ยวของกับสวนรวม หรือสังคมที่ตนเองดํารงอยู ไดแก 

ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน องคกร และประเทศชาติ ดวยความเอาใจใสและมุงมั่นทําหนาท่ีของ

ตนเองดวยความผูกพันใหสําเร็จตามความมุงหมาย ยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเองท้ัง

ผลดีและผลเสีย สําหรับการวิจัยนี ้ประชากรท่ีศึกษาคือ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา SW 3043 จึง

ควรวัดความรับผิดชอบใหครอบคลุม 3 องคประกอบ ไดแก ในฐานะท่ีเปนนักศึกษา ตองมีความ
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รับผิดชอบตอตนเอง ไมเปนภาระของครอบครัว ทําหนาท่ีของตนเองใหครบถวน มีความรับผิดชอบตอ

สถาบันการศึกษที่ตนเรียน ดวยการขยันและมุมานะในการศึกษา เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย รวมกิจกรรมที่เปนประโยชนและสรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัย เพ่ือเติบโตเปน

บุคคลที่สมบูรณและมีคุณภาพในอนาคต สามารถประกอบอาชีพสุจริต และในฐานะที่เปนสมาชิกของ

สังคม จึงตองมีความรับผิดชอบตอสังคม ทําประโยชนตอสวนรวม ตอชุมชน และตอประเทศชาติ  

 

การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)   

 

 การรับรูความสามารถของตนเอง มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม (Social 

Learning Theory) ตามแนวคดิของ Bandura (1977b : 117-194) ตอมาเขาไดเปลีย่นช่ือเปน 

"ทฤษฎีปญญาสังคม" (Social Cognitive Theory) หลักการพ้ืนฐานของทฤษฎปีญญาสังคม เช่ือวาการ

เรียนรูเกดิขึ้นไดตองอาศยักระบวนการทางปญญา ซ่ึงเกดิจากปฏสิัมพันธระหวาง พฤติกรรม 

(Behavior=B)  ปจจยัสวนบคุคล (Personal Factors=P) และสิง่แวดลอม (Environment=E)  

ปรากฏตามภาพที ่1 

 

 

 

     

       

 

 

 

 จากภาพที่ 1 ปฏิสัมพันธระหวางปจจัยที่เ ก่ียวของท้ัง 3 ปจจัย จะแตกตางกันไปตาม

สถานการณ อาจพบวาในบางสถานการณ ปจจัยสวนบุคคล (P) มีอิทธิพลตอพฤติกรรม (B) มากกวา

สิ่งแวดลอม (E) แตในบางสถานการณสิ่งแวดลอม (E) อาจมีอิทธิพลตอพฤติกรรม (B) มากกวาปจจัย

สวนบุคคล (P) ในขณะเดียวกันพฤติกรรม (B) อาจมีอิทธิพลตอสิ่งแวดลอม (E) มากกวาปจจัยสวน

บุคคล (P) ปฏิสัมพันธท่ีเกิดขึน้น้ี สามารถเรียนรูไดจากผลของการกระทําและการเลียนแบบ พฤติกรรม 

เหลานี้ สามารถควบคุมไดดวยการเรียนรูความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและผลของการกระทํา ใน 

รูปแบบของความเช่ือ และความคาดหวัง  

E P 

B 

ภาพที่ 1 

ความสัมพันธระหวางพฤตกิรรม ปจจัยสวนบุคคล และสิ่งแวดลอม 

ปจจยัสวนบคุคล 

พฤติกรรม  

สิ่งแวดลอม  
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 Bandura (1977b: 191-215) ใหคําจํากัดความ การรับรูความสามารถของตนเอง ไววา เปน

การตัดสินหรือความเช่ือเก่ียวกับระดับความสามารถในการกระทําสิ่งใดสิง่หนึ่งของตนเอง มีอิทธิพลตอ

กระบวนการคิด (Cognitive Process) และกระบวนการจูงใจ (Motivation Process) ซึ่งกระบวนการ

จูงใจเปนผลมาจากกระบวนการคิด และมีอิทธิพลตอกระบวนการดานอารมณ (Affective Process) 

จะเห็นวาบุคคลท่ีชอบกระทําในสิ่งท่ีทาทายความสามารถ หากประสบความสําเร็จตามทีค่าดหวังมาก

เทาไร ก็จะยิ่งเพ่ิมความเช่ือม่ันของการรับรูความสามารถของตนเองมากเทาน้ัน ในทางตรงขาม หาก

บุคคลรับรูความสามารถของตนเองต่ํา จะขาดแรงจูงใจที่จะกระทําสิ่งใดๆใหสําเร็จ และเกิดอารมณ

ตางๆ เชน ความวิตกกังวล ความสับสน และขาดความมั่นใจตนเอง เปนตน เปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้น

อยางตอเน่ืองกัน Bandura (1977b: 194)  ไดแบงออกเปนสวนประกอบที่สําคัญ 2 สวน ไดแก  

1. ความคาดหวังตอความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectancies) หมายถงึ การ

ประเมินระดับความสามารถของตนเองในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด  

2. ความคาดหวังตอผลลัพธของการกระทํา (Outcome Expectancies) หมายถงึ การ

คาดคะเนผลทีจ่ะเกิดขึ้นจากการกระทํา  

หากบุคคลรับรูหรือประเมินความสามารถของตนเองสูง และคาดหวังผลลัพธจากการกระทํา

สูงมากเทาไร จะสงผลใหมีแนวโนมท่ีจะกระทําพฤติกรรมมากขึ้นเทานั้น ในทางตรงขามหากรับรูหรือ

ประเมินความสามารถของตนเองต่ําและคาดหวังผลลัพธจากการกระทําต่ํา มีแนวโนมที่จะไมกระทํา

อยางแนนอน เพ่ือหลีกเลี่ยงความผิดหวัง จะเห็นวาความคาดหวังตอความสามารถของตนเอง และตอ

ผลลัพธของการกระทําจะเกิดควบคูกัน หากระดับความคาดหวังตอความสามารถของตนเอง กับระดับ

ความคาดหวังตอผลลัพธของการกระทําแตกตางกัน มีแนวโนมวาจะไมกระทํา ปรากฏตามภาพท่ี 2 
 

ความคาดหวังตอความสามารถของตนเองตํ่า 

ความคาดหวังตอผลลัพธของการกระทําสูง 

= มีแนวโนมจะไมกระทํา 

ความคาดหวังตอความสามารถของตนเองสูง 

ความคาดหวังตอผลลัพธของการกระทําสูง 

= มีแนวโนมจะกระทําแนนอน 

ความคาดหวังตอความสามารถของตนเองตํ่า 

ความคาดหวังตอผลลัพธของการกระทําตํ่า 

= มีแนวโนมจะไมกระทําแนนอน 

ความคาดหวังตอความสามารถของตนเองสูง 

ความคาดหวังตอผลลัพธของการกระทําตํ่า 

= มีแนวโนมจะไมกระทํา 

 

 
ภาพที่ 2 

ความสัมพันธระหวาง ความคาดหวังตอความสามารถของตนเองและ 

ความคาดหวังตอผลลัพธของการกระทํา ที่สงผลตอแนวโนมทีจ่ะกระทําหรอืไมกระทํา 
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 Evans (1989) ขยายความแนวคดิของ Bandura เก่ียวกบัการรับรูความสามารถของตนเอง 

โดยแบงออกเปน 4 ปจจยั ซ่ึง สมโภชน เอีย่มสภุาษติ (2539) ไดสรุปไวดงันี้  

  1) การรับ รูความสําเร็จจ ากการกระทํา (Enactive Mastery Experience) หรือ จาก

ประสบการณ เน่ืองจากเปนความสําเร็จท่ีแทจริง จะทําใหบุคคลน้ันประเมินตนเองสูง ในทางตรงขาม

หากการกระทําท่ีผานมาพบความลมเหลวบอยๆ บุคคลน้ันจะประเมินความสามารถของตนเองต่ําลง  

  2) การรับรูจากการสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) คือ บุคคลไดสังเกตคนอื่นที่

คลายคลึงกับตนเองที่ไดกระทําสิ่งใดแลวประสบความสําเร็จ จะมั่นใจในความสามารถของตนเอง

เพ่ิมขึ้น  และเช่ือม่ันวาตนเองสามารถกระทําในลักษณะเดียวกันไดสําเร็จเชนเดียวกัน ในทางตรงขาม

หากคนอื่นที่มีความสามารถใกลเคียงกับตนเองทําสิ่งใดแลวประสบความลมเหลวทั้ง ๆ ที่ไดพยายาม

มากแลว จะทําใหบุคคลน้ันจะประเมินความสามารถของตนเองต่ําลงได   

  3) การรับรูจากคําพูดชักจงู (Verbal Persuasion) คอื การรับรูความสามารถของตนเองที่

เกิดขึ้นจากคําพูดชักจูงของคนอื่นทีโ่นมนาวใหคลอยตาม ทําใหบุคคลเช่ือวาตนเองมีความสามารถทีจ่ะ

กระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดไดสําเร็จ หากพบวาผลของการกระทําไมสอดคลองกับความเช่ือน้ัน บุคคลน้ันจะ

ขาดความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเองได    

  4) การรับรูจากการถกูกระตุนทางรางกายและอารมณ (Physiological and Affective 

State) คอื การรับรูความสามารถของตนเองวา ผลของการกระทําที่เกิดขึ้นไมเปนไปตามความคาดหวัง

เน่ืองมาจากตนเองอยูในภาวะที่มอีารมณไมแนนอน หรือรางกายไมปกต ิและเช่ือวาสามารถทําไดดีกวา

น้ี หากไมตื่นเตน เครียด หรือเหน่ือยมากเกินไป   

 นอกจากน้ี ยังมีแนวคิดอื่นๆทีแ่ตกตางกันออกไป เปนรูปแบบในการวัดและประเมินการรับรู

ความสามารถของตนเอง ซึ่งตางมุมมองและประสบการณ และมีผลการวิจัยพบวิธีการประเมินการรับรู

ความสามารถของตนเองที่นาสนใจ ไดแก แนวคิดของ  Lee and Bobko (1994: 364-369) ได

สังเคราะหงานวิจัยหลายฉบับเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเอง และแบงรูปแบบการประเมิน

ออกเปน 4 แบบ คือ 1) การประเมินระดับความมั่นใจ (Self-efficacy strength) 2) การประเมิน

ระดับความยาก (Self-efficacy magnitude) 3) การประเมินแบบผสมแบบท่ี 1และแบบท่ี 2 (Self-

efficacy composites I+2) และ 4) การประเมินดวยคํ าถ ามเดียว (One item task-specific 

confidence rating) เปนเคร่ืองมือที่ผูประเมินตองประเมินอยางละเอียดและระมัดระวงั อาจกระทํา

ไดยาก เน่ืองจากตองมีการเตรียมการ ใชเวลามาก และยังไมพบแบบประเมินที่เปนมาตรฐานเพียงพอ 
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 สําหรับการวิจัยน้ี ผูวิจัยเลือกประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง จากองคประกอบ

สําคัญตามแหลงท่ีมาของการรับรูความสามารถของตนเอง เน่ืองจากเคร่ืองมือในการวิจัยเปนเคร่ืองมือ

ทีผู่วิจัยสรางขึ้นใหผูเรียนประเมินตนเอง ซ่ึงผูเรียนสามารถประเมินการรับรูความสามารถของตนเองได

จากความเช่ือวาตนเองสามารถทําไดสําเร็จ เพราะเคยทําสิ่งน้ีสําเร็จมาแลวในอดีต หรือการรับรู

ความสําเร็จจากการกระทําในอดีตน่ันเอง การรับรูจากการสังเกตตัวแบบหรือเปรียบเทียบจากตัวแบบ  

การรับรูจากคําพูดตางๆของบุคคลรอบขางท่ีพูดชักจูงใหรับรูวาเปนผูท่ีมคีวามสามารถ และสุดทายคือ

การรับรูจากการถูกกระตุนทางรางกายและอารมณ ซ่ึงเปนการรับรูที่อาจเกิดขึ้นจากความตองการของ

ตนเองหรือความตองการของบุคคลรอบขางในสถานการณที่จําเปนตองกระทํา เปนตน และการรับรู

ความสามารถของตนเองนี้ เปนตัวแปรหนึ่งที่ผูวิจัยสนใจศึกษาวาจะเปนสาเหตุ และมีอิทธิพลตอ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนมากหรือนอย มผีลการวิจัยท่ีสนับสนุนวาผูเรียนท่ีมีความรับผิดชอบ

สูง เปนอิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเอง (ธนดล ยิ้มถนอม. 2554) และผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงเปนผลมาจากผูเรียนรับรูความสามารถของตนเองสูง (อภิญญา อิงอาจ และชลธร อริยปติพันธ. 

2553) 

 จึงสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเช่ือมั่น หรือความมั่นใจของ

บุคคลวา ตนเองสามารถกระทําสิ่งหน่ึงสิง่ใดไดสําเร็จตามที่คาดหวัง เน่ืองจากเคยทําสิ่งน้ีสําเร็จมาแลว

จากการกระทําในอดีต เปนการคาดการณของบุคคลวาเมื่อกระทําสําเร็จแลวจะนําไปสูผลลัพธที่

คาดหวังไว การคาดหวังผลลัพธจึงเปนที่เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง จะเกิดขึ้นไดจาก การรับรู

ความสําเร็จจากการกระทําของตนเองในอดีต การรับรูจากการสังเกตตัวแบบ การรับรูจากคําพูดชักจูง 

และการรับรูจากการถูกกระตุนทางรางกายและอารมณ การรับรูเหลานี้สงผลตอกระบวนการคิด 

กระบวนการทางอารมณ และการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัวของบุคคล 

 ปจจัยอื่นที่นาจะเปนสาเหตุที่ทําใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ และมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนอีกปจจัยหนึ่งท่ีผูวิจัยสนใจ ไดแก ลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation) เปน

ความสามารถที่จะมองการณไกลและวาดภาพอนาคตของตนเอวตามท่ีคาดหวัง สามารถควบคุม

พฤติกรรมไปสูแนวทางน้ัน ดวยการปรับวิธีการและเปาหมายใหสัมพันธกัน ถือวาเปนกระบวนการ

ปรับตัวที่มีความสําคัญอยางยิ่ง (Kastenbaum. 1961) มีเน้ือหาสาระโดยสังเขป ดังน้ี 
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ลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation)  

 

 ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง การแสดงออกของพฤติกรรมการรอคอย สามารถควบคุมตนเอง  

คาดการณไกล คาดหวังผลท่ีเกิดในอนาคต และเล็งเห็นความสําคัญของผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตได หากตองการไดรับผลที่ดีกวาในปจจุบัน จะวางแผนเปนแนวทางปฏิบัติ และควบคุมตนเอง

ใหปฏิบัติตามแผนที่วางไว เพ่ือไปสูเปาหมายท่ีคาดหวังในอนาคต (Mischel. 1974: 287) ลักษณะมุง

อนาคตของบุคคลเปนความสามารถในการคาดการณไกล เห็นความสําคัญทั้งผลดีและผลเสียที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต โดยมุงความสําเร็จหรือผลตอบแทนที่คุมคากวา (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2545 : 

130-165) 

 Nurmi (1991) อธิบายวา ลักษณะมุงอนาคต เปนลักษณะภายในของบุคคล มีความซับซอน

และสามารถพัฒนาขึ้นในตัวของบุคคลอยางเปนกระบวนการ ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังตอไปน้ี  

  1. การตั้งเปาหมาย (Future-oriented motives, interests and goals) ในขั้นน้ี บุคคลได

ตั้งเปาหมายที่ตนเองตองการใหเกิดขึ้น บนความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต 

 2. การวางแผน (Future-oriented planning) เปนการวางแผนปฏิบัตกิาร เพ่ือเปนแนวทาง

ที่จะนําไปสูเปาหมายท่ีตองการ ซึ่งไดกําหนดไวในขั้นตอนแรก จะมีการตั้งเปาหมายยอยๆและกําหนด

วิธีการหรือแนวทางท่ีเหมาะสมไว ศึกษาความเปนไปไดวาเปนแนวทางที่สามารถนําไปสูเปาหมายได

หรือไม หากประเมินแลวพบวาไมสามารถนําไปสูเปาหมายได  ก็จะเปลี่ยนแปลงแนวทางเสียใหม 

 3. การประเมินความเปนไปได (Evaluation of the future) ของเปาหมายท่ีตนเองตองการ

ในอนาคต ตลอดจนแผนปฏิบัติการท่ีวางไวน้ัน มีโอกาสที่จะสําเร็จมากนอยเพียงใด หากเปาหมายมี

โอกาสสําเร็จนอยก็จะเปลี่ยนใหงายขึ้น แผนปฏิบัติการท่ีวางไวก็จะเปลี่ยนไปดวย  หากผลท่ีไดรับหรือ

สิ่งที่เกิดขึ้นสําเร็จตามความคาดหวัง จะสงผลใหบุคคลมีลักษณะมุงอนาคตสูงขึ้น หากสิ่งท่ีเกิดขึ้นตรง

ขามคือ ผลท่ีไดรับไมเปนไปตามทีค่าดหวังไว  ลักษณะมุงอนาคตของบุคคลจะต่ําลง 

 อาจยกตัวอยางนักศึกษาที่มีลกัษณะมุงอนาคต เชน นักศึกษาที่เรียนวิชา SW 4243 ได

วางเปาหมายระยะสั้นของตนเองไวคอืการสอบผานทุกวิชาท่ีเรียน และวางเปาหมายระยะยาวคอืการ

สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  จะวางแผนปฏบิตัิการไววาจะสนใจและขยันทองหนังสอืเฉพาะ

วิชาทีย่ากเทาน้ัน  หากปรากฏวาสอบตกวิชาท่ีเขาใจงาย  แผนปฏิบตัิการที่วางไวจะตองเปลีย่นเปน

การสนใจและขยันทองหนังสอืทุกวิชาที่เรียน หากนักศึกษากําหนดเปาหมายระยะสั้นวาจะตองสําเร็จ
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การศึกษาในระดับปริญญาตรี  และระยะยาวคอืการศึกษาตอระดับปริญญาโท นักศกึษาจะวางแผน

อยางเขมงวดขึ้น แนวทางของแผนปฏิบตักิารจะวางแผนเพือ่คาดหวังใหผลสอบแตละวิชาไดคะแนน

เฉลีย่สูงเพ่ือใหผลการเรียนเฉลีย่โดยรวมมากกวา 3.50  เปนคุณสมบตัิเพยีงพอทีจ่ะมีสทิธ์ิสมคัรสอบใน

ระดับปริญญาโทได เปนตน 

  ดังน้ันอาจกลาวไดวา ลักษณะมุงอนาคต เก่ียวของกบัการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิที่เกิดขึ้นในตัว

บุคคล อบุล เลีย้ววาริณ (2553) ไดแบงลกัษณะมุงอนาคตออกเปน 3 องคประกอบ ไดแก   

    1) ความสามารถคาดการณในอนาคตทั้งใกลและไกล จากเหตุการณที่เปนปจจบุนั   

    2) ความเช่ือม่ันวาในอนาคตสิง่ที่เกดิขึ้นกับตนจะเกิดขึ้นคนอื่นเชนเดยีวกัน  

    3) ความเช่ือม่ันวาในอนาคตสิง่ทีจ่ะเกดิขึ้นมีคุณคาไมลดลง  

  ในระดับปจเจก ลักษณะมุงอนาคตของบคุคล คอืการคาดการณถึงความเปนไปไดของผลดีท่ี

จะเกิดขึ้นในอนาคตของตนเอง นบัวาเปนคุณลกัษณะท่ีดทีีค่วรจะเกดิขึ้นในตัวของบคุคล ตามความ

คดิเห็นของ Cornish (1983)  มองวาการมองอนาคตของบคุคลเก่ียวของกบัอนาคตของบุคคลใดบุคคล

หน่ึงเทาน้ัน แตการศึกษาอนาคตเปนเร่ืองของการพยากรณ (Forecasting) วาอะไรจะเกิด หรือทํานาย 

(Prediction) เปนการศึกษาความเปนไปไดอยางสมเหตสุมผลของผลที่เกิดขึ้นในอนาคตอยางเปน

ระบบ และมุงไปสูผลทีจ่ะเกิดในอนาคตตามทีต่องการน้ันได มีความหมายเจาะจงมากกวาการคาดเดา

วาจะมีอะไรเกิดขึ้นเทานั้น  

  ในปจจบุันควรใชเทคโนโลยเีปนเคร่ืองมือเสริมใหเกิดผลดขีึน้ในอนาคตของบุคคล นกัวิชาการ

ที่มองอนาคตใหขอเสนอแนะในระดับนโยบายไววา  

1) การศึกษาเก่ียวกับการมองอนาคต ตองอาศยัความรวมมอืของหลายฝายที่เก่ียวของ และ 

ควรเปนการดําเนินการตามเปาหมายของสังคมที่วางไว   

2) การศึกษาเก่ียวกับการมองอนาคต ตองกระทําในแนวทางตางๆ ในทุกสวนของสงัคม  

องคกรและสถาบันอื่นๆ ที่เก่ียวของกบัระบบการศึกษา 

3) การมองอนาคตเพ่ือหวังผลทีเ่กดิตอองคกร จงึเปนเร่ืองของลักษณะมุงอนาคตของบคุคลที่

หวังผลดีท่ีจะเกดิขึ้นในอนาคตของตนเอง ควรจะเร่ิมตนท่ีโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ซ่ึงจะเปนการ

สนับสนุนใหการจดัการศึกษาเปนเร่ืองทีมุ่งเนน การพัฒนาลกัษณะมุงอนาคตของผูเรียนดวย 

สําหรับความสัมพันธระหวาง ลักษณะมุงอนาคต กับปจจัยอื่นของผูเรียน พบวาลักษณะมุง

อนาคตเปนปจจัยหน่ึงที่มีความสัมพันธกับความรับผิดชอบของผูเรียน ผลการวิจัยท่ียืนยันแนวคิดน้ีคือ 
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ผลงานของ พัชราภา  ตรีเนตร (2554) ไดรวบรวมวิทยานิพนธ ภาคนิพนธหรือปริญญานิพนธ ในระดับ

บัณฑิตศึกษา รวมถึงงานวิจัยของหนวยงานตางๆ ที่ไดศึกษาถึงความสัมพันธของลักษณะมุงอนาคต 

ควบคุมตนกับพฤติกรรมการทํางาน และไดสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหอภิมาน (Meta - 

Analysis) ผลการวิจัยสรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต ควบคุมตนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม

จริยธรรมที่เก่ียวกับความรับผิดชอบ และ ดวงจันทร  อันอาจ (2543) ทําการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ

ระหวางความเช่ืออํานาจภายในตน ลักษณะมุงอนาคตและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในอําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน พบวา ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวก

กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

 จึงสรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความรูสึกและความเช่ือม่ันในตนเองของบุคคลวามี

ความสามารถคาดการณในอนาคตไดในสิ่งที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง เห็นความสําคัญของผลดีและผลเสีย

หรือเห็นคุณคาของสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตของตนเอง ประกอบดวย ความสามารถในการคาดการณ

ในอนาคตท้ังใกลและไกล ความเช่ือม่ันวาสิ่งท่ีเกิดขึ้นกับตนเองจะเกิดขึ้นกับคนอื่นเชนเดียวกันใน

อนาคต เปนความเช่ือม่ันวาสิ่งที่เกิดขึ้นมีคุณคาไมลดลง 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Learning Achievement)  

 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนดัชนีท่ีบอกถึงคุณภาพการศึกษา (Anastasi. 1968 : 386) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จที่เปนผลมาจากการทํางานที่ตองใชความพยายาม

อยางมาก ซ่ึงตองอาศัยความสามารถเฉพาะตัวบุคคลท้ังทางรางกายและสติปญญา ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนอาจไมใชการวัดจากทดสอบเทาน้ัน อาจวัดไดจากการสังเกต หรือการใชกระบวนการ

ทดสอบที่ซับซอนและใชเวลานาน หรือวัดจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั่วไป (Eysenck, Arnold 

and Meili. 1972) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนผลที่ เกิดจากการอบรม การสั่งสอน การสราง

ประสบการณ รวมทั้งความรูสึก  คานิยม และจริยธรรมตางๆของบุคคล  (บุญชม ศรีสะอาด. 2549) 

สรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงความสําเร็จของของการเรียนรูที ่เป นผลมาจาก

ความสามารถเฉพาะตัวของบ ุคคล ท้ังทางรางกาย สติปญญา วัดไดจากการสังเกตและ/หรือ

กระบวนการทดสอบ  

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนผลของการเรียนรูและเปนตัวช้ีวัดเปาหมายความสําเร็จในการ

เรียนและความพยายามของนักเรียน นักศึกษาหรือผูเรียนทุกคน ซ่ึงความตองการความสําเร็จของ
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บุคคลมีแนวคิดมาจาก Maslow (1943) เขามีแนวคิดพ้ืนฐานวาบุคคลมีความตองการพ้ืนฐานตาม

ธรรมชาติ มีความสามารถและศักยภาพ มีความปรารถนาที่จะรูจักตนเองและปรับปรุงตนเอง

ตามลําดับขัน้ (Maslow's hierarchy of needs) เขาไดรายงาน A Theory of Human Motivation 

ในป 1943 เก่ียวกับความตองการของบุคคล 5 ระดับ ตั้งแตความตองการทางกาย (Physiological 

Needs) ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety and Security Needs) ความตองการความรัก

และการเปนที่ยอมรับของกลุม (Love and Belonging Needs) ความตองการไดรับการยกยองจาก

ผูอื่น (Self -Esteem Needs) จะกอใหเกิดความภาคภูมิใจใจตนเอง และสุดทายคือ ความตองการใน

การเขาใจและรูจักตนเอง (Self-Actualization Needs) สรุปไดวา หากบุคคลไดรับการตอบสนอง

ความตองการขั้นพ้ืนฐานอยางพอเพียงตั้งแตขั้นแรกไปตามลําดับ จะสามารถพัฒนาความตองการของ

ตนเองใหสูงขึ้นในแตละขั้น  สําหรับ Combs (1959) เช่ือวาความรูสึกของผู เรียนมีอิทธิพลตอ

กระบวนการเรียนรู เขาไดอธิบายวา การที่จะทําความเขาใจพฤติกรรมของบุคคลไดน้ัน จําเปนตอง

เขาใจการรับรูของบุคคลน้ันวา ไดเขาใจความหมาย (Meaning) ของสิ่งหน่ึงสิ่งใดอยางไร เปน

ความหมายที่บุคคลน้ันรับรูวาเปนจริงจากสิ่งแวดลอมในชวงเวลาน้ัน สําหรับ Rogers (1961) มีความ

เช่ือพื้นฐานวา บุคคลยอมเกิดมาพรอมพลังตามธรรมชาติท่ีมีความโนมเอียงจะพัฒนาใหตนเอง

เจริญรุงเรืองมากขึ้นทุกๆ ดาน (Actualizing Tendency) การไดรูจักตนเองอยางถองแท นับไดวาเปน

การรับรูอัตมโนทัศนของตนเอง (Self-Concept) และเช่ือม่ันในตัวตนที่เปนจริง (Self-Actualization) 

แนวคิดตางๆเก่ียวกับการรับรูอัตมโนทัศนของตนเองเหลานี้ นักการการศึกษาไดนําไปประยุกตใชใน

การสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered) และเช่ือม่ันวาการเรียนรูจะเกิดขึ้นใน

สภาพการณที่ผอนคลายและเปนอิสระ บุคคลสามารถพัฒนาตนเองและเกิดการเรียนรูขึ้นได  เมื่ออยู

ทามกลางบรรยากาศทีเ่อือ้ตอการเรียนรู (Supportive Atmosphere) โดยผูสอนทําหนาทีเ่ปนผูช้ีแนะ 

(Non-directive) และอํานวยความสะดวก (Facilitator) เพื่อทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไปทีละขั้นตาม

กระบวนการจัดการเรียนรู (Process Learning) ควบคู กับการใหความรูในเน้ือหา จะเห็นไดวา

นักจิตวิทยาแนวมานุษยนิยม (Humanism) ทั้ง Maslow (1943),  Combs (1959) และ Rogers 

(1961) มีความคิดพ้ืนฐานท่ีมาจากความเช่ือท่ีผสมผสานกันได สุรางค  โควตระกูล (2548 : 386-387) 

จึงไดนําแนวคิดดังกลาวมาสรุปรวมเปนหลักการเรียนรูไววา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรียนมีความ

พรอมที่จะเรียน สรางกระบวนการเรียนรูดวยการมีสวนรวมในกิจกรรมที่สงเสริมทางดานความรูคิด 

ดานอารมณ และดานทักษะ สรุปโดยยอคือ  
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 1) การเรียนรูจะเกดิขึ้นไดเมือ่ผูเรียนสนใจและตองการเรียนรู   

  2) ผูเรียนสามารถลงมอืกระทําจริงในสิง่ท่ีกําลังเรียนรู  

  3) การเรียนรูในหองเรียน ตองสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตร ผูสอนกับผูเรียนตองมี

ความสมัพันธอันดตีอกันและไววางใจซ่ึงกันและกัน   

  4) ในบรรยากาศของการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความอยากรูอยากเห็น และ

แสดงความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที ่ 

  5) กระบวนการในการเรียนรูยอมสําคัญมากกวาเน้ือหา 

 จากความเช่ือพ้ืนฐานเหลาน้ี เนนความเปนปจเจกบุคคลท่ีควรไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 

โดยใหความสําคัญกับอารมณและความรูสึกของผูเรียน หรือยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนแนวทางให

ผูวิจัยไดจัดการเรียนการสอนในวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะหใหกับนักศึกษาคณะ

สังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยการคํานึงถึงเปาหมาย

ของกระบวนการเรียนการสอนคือ การเรียนรูที่เกิดจากความตองการของผูเรียน และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนเปนตัวช้ีวัด ซึ่งมีผลการวิจัยยืนยันวา การสอนแบบยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก ผลการวิจัยของ จินตนา มะโรงรัตน (2553) วิจัยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป ที่ 4 เร่ืองเวลา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกในแตละดานเพ่ิมมากขึ้นในทุกขั้นของการเขารวมกิจกรรม

ตามแผนการจดัการเรียนรู และยังพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวถึง

รอยละ 93.18  

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน จะเปนตัวช้ีวัดท่ีดีได หากผูสอนกําหนดเปาหมายไวชัดเจน

วา การเรียนรูของผูเรียนบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในระดับใด ซ่ึงไมควรกําหนดเปนผลของคะแนน

โดยรวม เพราะไมอาจแยกแยะไดวาผูเรียนเกดิการเรียนรูอะไรบางและอยูในระดับใด ตามทฤษฎกีาร

เรียนรูของ Bloom’s Taxonomy (1956) นักศึกษาชาวอเมริกัน มคีวามเช่ือวาการเรียนการสอนจะ

ประสบความสําเร็จไดน้ัน ผูเรียนตองเกิดการเรียนรูไปพรอมกันท้ัง สตปิญญา รางกายและจติใจ 

โดยเฉพาะกระบวนการเรียนรูดานสติปญญา  เขาไดแบงการเรียนรูออกเปน 6 ขั้น (Bloom et al. 

1956 : 201-207) ไดแก  

  ขั้นที ่1 ความรู (Knowledge)  

  ขั้นที ่2 ความเขาใจ (Comprehensive)  

  ขั้นที ่3 การนําไปใช (Apply)  
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  ขั้นที ่4 การวิเคราะห (Analysis)  

  ขั้นที ่5 การสังเคราะห (Synthesis)  

  ขั้นที ่6 การประเมินผล (Evaluation)  

  จากการเรียนรู 6 ขั้นดังกลาว ผูวิจยัไดนํามาประยุกตใช โดยปรับจาก 6 ขั้น เปน 3 

ขั้น เพ่ือใหการจดักระบวนการเรียนรูมคีวามกระชับ รวดเร็ว และครอบคลุมเนือ้หาตามหลักสตูรใน

รายวิชา การบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห (SW 3043) ปรากฏตามภาพท่ี 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 
 

   จากภาพที ่3 ผูวิจยัไดนําทฤษฎ ีBloom’s Taxonomy (1956) 6 ขั้น มาประยุกตใช 3 ขั้น 

ไดแก  

  ขั้นท่ี 1 ความรูและความเขาใจ (Knowledge & Comprehensive)  

  ขั้นท่ี 2 การนําไปใชและการวิเคราะห (Apply & Analysis)  

  ขั้นท่ี 3 การสังเคราะหและการประเมินผล (Synthesis & Evaluation)  

  การวัดผลการเรียนรูของผูเรียน จะกระทําในแตละขั้น กลาวคือ ขั้นที่ 1 การเรียนรูดานความรู

และความเขาใจ ผูสอนประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากผลการทดสอบกลางภาคดานความรูและ

ความเขาใจเน้ือหาของวิชา การบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห (SW 3043) กําหนดคะแนน

เต็ม 15คะแนน ขั้นที่  2  การเรียนรูดานการนําไปใชและการวิเคราะห ผูสอนประเมินผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียนจากการเขียนโครงการและการนําโครงการไปปฏิบัติของผูเรียน กําหนดคะแนนเต็ม 15 

คะแนน และขั้นที่ 3 การเรียนรูดานการสังเคราะหและการประเมินผล ผูสอนประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน จากการรายงานผลการจัดโครงการ การนําเสนอ และผลการสอบปลายภาคเรียน 

กําหนดคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

 การวิจัยน้ี ศึกษาวาพฤตกิรรมในการเรียน และคุณลักษณะภายในของบุคคลมีอะไรบางทีป่จจัย

เชิงสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปไดจากผลการวิจัยหลายฉบับ พบวาปจจัยเชิงสาเหตุของ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ไดแก  มโนภาพหรือการรับรูตนเอง  และความตัง้ใจเรียน (สุขฤกษ ดีโนนโพธ์ิ. 

2554) ปจจยัเชิงสาเหตแุละมีอทิธิพลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก ปจจยัดานผูสอน และดานผูเรียน 

(อารีย คงสวัสดิ์. 2544) ปจจัยดานความสามารถของผูเรียน ดานจิตวิทยา และดานคุณภาพการสอน 

(ปริยทิพท บุญคง. 2546) สําหรับปจจยัดานอัตมโนทัศน ไดแก นิสัยในการเรียนของผูเรียน รวมท้ังการ

ปรับตัวของผูเรียน (ปญจา ชูชวย. 2551)  

จึงสรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลลัพธที่เกิดขึน้จากปจจัยตางๆที่ทําใหผูเรียนมี

ความรูหรือทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในกระบวนการเรียนการสอน ปจจัยที่เก่ียวของในการวิจัยน้ี  ได

นําทฤษฎี Bloom’s Taxonomy (1956) 6 ขั้น มาประยุกตใชเปน 3 ปจจัย ประกอบดวย  1) ดาน

ความรูและความเขาใจ (Knowledge & Comprehensive) 2) ดานการนําไปใชและการวิเคราะห 

(Apply& Analysis)  และ 3) ดานการสังเคราะหและการประเมินผล (Synthesis& Evaluation) ซึ่ง

วัดผลจากคะแนนท่ีไดจากผลการทดสอบของผูเรียน โดยใชกระบวนการเรียนการสอนท่ีใชผูเรียนเปน

ศูนยกลาง โดยบอกใหผูเรียนไดรับรูวาควรเรียนรูอยางไร บทเรียนและเน้ือหาท่ีควรเรียนรูอยูในความ

สนใจ ผูเรียนไดเรียนรูในขั้นตอนใด จะเรียนรูอะไรเปนขั้นตอนตอไป และสุดทายผูเรียนจะไดรับอะไร

หรือไดประโยชนอะไรบางจากการเรียนรูน้ัน โดยสอดแทรกกิจกรรมและการใชคําพูดโนมนาวใหผูเรียน

คลอยตาม เปนการพัฒนาคุณลักษณะภายในของผู เรียนใหกระจางชัดยิ่งขึ้น ไดแก  การรับรู

ความสามารถของตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และที่เกิดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาคือ ความรับผิดชอบ ที่

นาจะสงผลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห เปนการวิจยัเพ่ือ

พิสูจนวา โมเดลที่ผูวิจัยไดจําลองขึ้นน้ันเปนโมเดลท่ีใชไดจริง หรือมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษทีเ่ก็บไดจากกลุมตัวอยาง ซึ่งวิเคราะหไดจากการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหต ุโดยสรุปดังน้ี 
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ความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Analysis) 

 

 ความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Analysis) คือ ความสัมพันธของตัวแปรในเชิงเหตุและผล ที่

ใชการวิเคราะหเสนทาง (Path analysis) เปนสถิติวิเคราะหทีป่ระยุกตการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ

เพ่ือหาความสัมพันธเชิงเหตุและผลระหวางตัวแปรเชิงปริมาณตามพ้ืนฐานความรูทางทฤษฎี  เพ่ือ

ทราบวาตัวแปรเหตุมีอิทธิพลตอตัวแปรผลในลักษณะใด  อิทธิพลของตัวแปรมีขนาดและทิศทาง

อยางไร เพ่ือตรวจสอบวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลจากปรากฏการณจริงสอดคลองหรือ

ขัดแยงกับทฤษฎี (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542 : 40) สําหรับการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

(Causal Analysis) ในทางสถิติเรียกวาการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structure Equation 

Model=SEM) เปนโมเดลเชิงทฤษฎี (Theoretical Model) หรือ โมเดลเชิงแนวคิด (Conceptual 

Models)  ทีจ่ ําลองขึน้จากกรอบแนวคิดท่ีมทีฤษฎีเปนพ้ืนฐานแสดงสวนตางๆ ของโครงสรางที่สัมพันธ

กันเชิงสาเหตุ (Causal Relationship) ที่สัมพันธกันเชิงโครงสราง (Structural Relationships) เพ่ือ

ใชอธิบายเร่ืองที่ผูวิจัยศึกษา สามารถนําไปสูการทํานายผลที่ตามมา และพิสูจนทดสอบได (Keeves. 

1997 : 386-394)  โมเดลท่ีจําลองขึ้นจากแนวคดิและทฤษฎ ี และความรอบรูของผูวิจยั  ตามหลักการ

และความรูพ้ืนฐานตางๆ ทีมี่ความเปนเหตุเปนผลกันของเร่ืองท่ีผูวิจัยสนใจศึกษาน้ี เปนความสามารถ

ในการวิเคราะหอยางสมเหตุสมผลเพ่ือหาสาเหตุ  เปนสถิติวิเคราะหที่มีสาเหตุไปในทิศทางเดียว  โดย

ไมยอนกลับ (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2542 : 4-5) 

 โมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling = SEM) มีองคประกอบท่ีสําคัญ 

คือ 1) โมเดลการวัด (Measurement Model) คือ ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกต

ได ซ่ึงตองใชการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และ 2) โมเดลโครงสราง (Structural 

Model) คือความสัมพันธเชิงสาเหต ุ(Causal Relationship) ระหวางตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปร

แฝงภายใน ซึ่งอาจเปนแบบทางเดียวและแบบเสนเชิงบวก หรือแบบสองทางและแบบเสนเชิงบวก ซึ่ง

ตองใชการวิเคราะหอิทธิพลหรือการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) มีวัตถุประสงคเพ่ือทดสอบ

โมเดลท่ีผูวิจยัไดจาํลองขึน้หรือออกแบบไว การวิจัยลักษณะน้ี เพ่ือทดสอบทฤษฎีมากกวาคิดคนทฤษฎี 

หลักสําคัญในการวิเคราะหมีหลายขั้นตอน ไดแก 1) การกําหนดขอมูลเฉพาะของโมเดล (Model 

Specification)  2) การระบุคาความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล 3) การประมาณคาพารามิเตอรหรือ

องคประกอบตวัแปรที่ผูวิจัยนํามาวิเคราะหในโมเดล 4) การตรวจสอบโมเดลที่ผูวิจัยสรางขึ้นวามีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และ 5) การปรับโมเดลใหมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
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ขอมูลเชิงประจักษ ตามโมเดลสมการโครงสรางทีผู่วิจัยจําลองขึ้น โดยพิจารณาวาคาพารามิเตอรแตละ

เสนมีความแตกตางจากศูนยหรือไม และความสมเหตุสมผลของขนาดและทิศทางของคาพารามิเตอร 

(Marcoulides and Schumacker. 2001 และ Schumacker and Lomax. 2010) จุ ด แข็ งขอ ง

โมเดลสมการโครงสรางคือเปนโมเดลที่สรางตัวแปรแฝง (Latent Variables) หมายถึงตัวแปรที่ไม

สามารถวัดไดโดยตรง แตเปนตัวแปรที่สามารถประมาณคาไดจากตัวแปรสังเกตได (Observation 

Variables) มีทั้งตัวแปรแฝงภายใน หมายถึงตัวแปรที่ผูวิจัยสนใจศึกษาวามีสาเหตุมาจากตัวแปรใด ใน

การวิจัยน้ีรียกวา ตัวแปรผล สําหรับตัวแปรแฝงภายนอก หมายถึง ตัวแปรที่ผูวิจัยไมสนใจศึกษาวามี

สาเหตุมาจากตัวแปรใด ในการวิจัยเรียกวา ตัวแปรสาเหตุ สําหรับตัวแปรสังเกตได หมายถึงตัวแปรที่

วัดคาได และสามารถประมาณคาความสัมพันธของตัวแปรแฝงไดดวย (สุภมาส อังศุโชติ,  สมถวิล 

วิจิตรวรรณา และ รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน. 2544 : 4)  

 เหตุผลและความจําเปนในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) เปนเทคนิคทางสถิติวิธี

หน่ึงท่ีไดรับความนิยมกันอยางแพรหลาย สามารถนํามาพิสูจนโครงสรางทางทฤษฎีที่สอดคลองกับ

ขอมูลที่เก็บไดจริง นับวาผอนคลายขอตกลงเบือ้งตนท่ียอมใหความคลาดเคลื่อนของขอมูลที่ไดจากการ

วัดตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความสัมพันธกัน ทําใหการวิเคราะห SEM มีความถูกตองยิง่ขึน้ (Barrett. 

2007 : 815-824) และเหตุผลอีกประการหน่ึงคือ การวิเคราะหแบบเดิม อาจตองวิเคราะหเพื่อหา

ความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยสถิติหลายขั้นตอน เชน การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 

ของตัวแปรแฝงภายในและตัวแปรแฝงภายนอก เพ่ือนํามาวิเคราะหการถดถอยอยางงาย จะพบปญหา

คือ ตัวแปรสังเกตไดภายในและตัวแปรสังเกตไดภายนอกไมใชองคประกอบเดียวกัน ดวยเหตุนี้ 

Jöreskog and Sörbom (1982 : 404-416) จึงไดบูรณาการการวิเคราะหองคประกอบ (Factor 

Analysis) กับการวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) เขาดวยกัน พรอมทั้งประมาณคาพารามิเตอรใน

การวิเคราะหการถดถอย (Regression Analysis) ไปพรอมกัน นับวาเปนสถิติวิเคราะหที่สามารถ

ประมาณคาพารามิเตอรทุกคาในโมเดลดวยการวิเคราะหเพียงคร้ังเดียว  

 โมเดลสมการโครงสราง (SEM) ในการวิจัยน้ี ผูวิจัยไดจําลองขึ้นจากกรอบแนวคิดท่ีมีทฤษฎี

เปนพ้ืนฐาน เพ่ือทําการทดสอบวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือขอมูลที่เก็บรวบรวมได 

โดยใชวิธีการแบบสองขัน้ตอน (Two step approach to modeling) ของ Anderson and Gerbing 

(1988 : 411-423) กลาวคือ ขั้นแรกตรวจสอบโมเดลการวัด โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือทดสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดกอน 
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ขั้นที่สอง เปนการวิเคราะหโมเดลโครงสราง เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษ โดยการวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) ท่ีสามารถประมาณคาพารามิเตอร จาก

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression Analysis) สําหรับการวิจัยน้ี ตัวแปรสาเหตคุอื 

การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) และลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation) 

สําหรับตัวแปรผลที่ผูวิจยัสนใจศกึษา ไดแก ความรับผิดชอบ (Responsibility) และผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน (Learning Achievement) โดยผูวิจัยจําลองโมเดลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ความรับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขึ้น ตามภาพที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพที ่4  เปนโมเดลความสมัพันธเชิงสาเหตุทีผู่วิจยัจําลองขึ้น ประกอบดวย     

ตัวแปรสาเหต ุ(Casual Variable) หรือที่นิยมเรียกวา ตัวแปรอสิระ (Independent variable) หรือ

เรียกวาตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous variables) หมายถึง ตัวแปรทีมี่อทิธิพลตอตัวแปรตัวอื่น

โดยตัวเองไมไดรับอิทธิพลจากตัวแปรใด ในการวิจยัน้ีม ี2 ตัวแปร ไดแก  

    1) การรับรูความสามารถของตนเอง (ξ1) ประกอบดวยตัวแปรสงัเกตไดภายนอก 4  

ตัวแปร ไดแก  X1, X2, X3, และ X4  ในการวิจยัน้ีหมายถงึ การรับรูความสําเร็จของตนเองท่ีผานมา  

ζ1
1 

หมายเหตุ:           แทนตัวแปรแฝง 

            แทนตัวแปรองคประกอบหรือตัวแปรสังเกต 

 

ภาพที่ 4  

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตขุองความรบัผดิชอบที่มอีทิธิพล 

ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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การรับรูจากการสงัเกตตัวแบบ  การรับรูจากการถูกชักจงู และการรับรูจากการถกูกระตุนทางรางกาย

และอารมณ ตามลําดับ มี  δ1,  δ2,  δ3,  และ  δ4  เปนความแปรปรวนของความคลาดเคลือ่นของตัว

แปรองคประกอบหรือสงัเกตไดภายนอก  

    2) ลักษณะมุงอนาคตของผูเรียน (ξ2) ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตไดภายนอก 3  

ตัวแปร ไดแก X5, X6 และ  X7  ในการวิจยัน้ีหมายถงึ ความสามารถคาดการณในอนาคตทั้งใกลและ

ไกล ความเช่ือม่ันวาในอนาคตสิ่งทีเ่กิดขึ้นกบัตนจะเกิดขึ้นกับคนอื่นเชนเดยีวกัน  และความเช่ือม่ันวา

ในอนาคตสิง่ท่ีจะเกดิขึ้นมีคุณคาไมลดลง  ตามลําดับ  ม ี δ5, δ6, และ  δ7  เปนความแปรปรวนของ

ความคลาดเคลือ่นของตัวแปรสังเกตไดภายนอก  

  2. ตัวแปรผล (Dependent Variable) หรือท่ีนิยมเรียกวา ตัวแปรตาม (Dependent 

variable) หรือตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Variable) หมายถึง ตัวแปรที่ไดรับอทิธิพลมาจาก

ตัวแปรสาเหต ุตัวแปรใดทีเ่ปนตัวแปรสาเหตขุองตัวแปรแฝงภายใน จะแสดงใหเห็นในโมเดลอยาง

ชัดเจน ในการวิจยันีมี้ 2 ตัวแปร ไดแก  

     1) ความรับผดิชอบ (η1) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดภายใน 3 ตัวแปร คอื Y1, 

Y2, และ Y3 ในการวิจัยน้ีหมายถงึ ความรับผดิชอบตอตนเอง ความรับผดิชอบตอสถาบันการศึกษา 

และความรับผดิชอบตอสังคม ตามลําดับ ม ีε1, ε2, และε3  เปนความแปรปรวนของความ

คลาดเคลือ่นของตัวแปรสังเกตไดภายใน   

    2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (η2) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดภายใน 3 ตัวแปร คอื 

Y4, Y5, และ Y6 ในการวิจยันี ้หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความรูและความเขาใจ ทางการ

เรียนดานการนําไปใชและการวิเคราะห และทางการเรียนดานการสังเคราะหและการประเมินผล 

ตามลําดับ ม ีε4, ε5, และ ε6 เปนความแปรปรวนของความคลาดเคลือ่นของตัวแปรสังเกตได

ภายใน 

 ทั้งนี้ โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีผูวิจัยจําลองขึ้น จะมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ หรือขอมูลท่ีผูวิจัยเก็บรวบรวมไดหรือไมน้ันเปนปญหาวิจัยที่ผูวิจัยจะตองทําการพิสูจนและ

ทดสอบเชิงสถิติ จึงกําหนดเปนสมมติฐานดังน้ี 

  

 สมมติฐาน 1  โมเดลสมการโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของความรับผิดชอบท่ีมีอิทธิพล

ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
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  โมเดลสมการโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีผูวิจัยจําลองขึ้น จะมีความสมเหตุสมผลได 

นอกจากอางอิงแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของที่นํามาอางอิงแลว ยังมีผลการวิจัยสนับสนุนหลายฉบับ

เก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุ ไดแก ผลการวิจัยเกี่ยวกับ การรับรูความสามารถของตนเอง และลักษณะมุง

อนาคต อาจมีอิทธิพลตอความรับผิดชอบ และมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังตอไปนี้  

 

งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 

 ผลการวิจยัเกีย่วกับความสัมพันธระหวางความรับผิดชอบกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก  

ผลการวิจัยของ อรรถพล  คณิตชรางกูร (2555) วิจัยการศึกษาความรับผิดชอบในการเรียนวิชาสังคม

ศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการวิจัยสรุปวา 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีความรับผิดชอบในการเรียนวิชาสังคมศึกษามากกวานักเรียนที่

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่าํ สําหรับผลการวิจัยของ ปยะมาศ  เจริญพันธวงศ  (2544: 311-326) วิจัย

ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน

โรงเรียนของรัฐ กรณีศึกษาจังหวัดลพบุรี ผลการวิจัยพบวา ความรับผิดชอบสงผลโดยตรงกับผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน นอกจากน้ียงัมีงานวิจยัท่ีคนพบวิธีแกปญหาเร่ืองการขาดความรับผิดของผูเรียน  โดยการ

ใชวิธีการสอนซ่ึงเปนตัวแปรที่สงผลใหความรับผิดชอบของผูเรียนเพ่ิมขึ้น ไดแก ผลการวิจัยของ 

ญาณัญฎา  ศิรภัทรธาดา (2553) ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาดโดยการสอนแบบ Active Learning 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบปญหาวานักศึกษาขาดความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม เปนปจจัยหน่ึงที่สงผลใหนักศึกษาไมประสบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูสอนไดนํา

วิธีการเรียนการสอนแบบ Active Learning มาใชในกระบวนการเรียนการสอน ผลการวิจัย พบวา

นักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิตสิรุปไดวา ผูสอนไดใช

วิธีการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ทําใหผูเรียนมีความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ และสงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

 สําหรับปจจัยเชิงสาเหตุ พบผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับ การรับรูความสามารถของตนเอง และ

ลักษณะมุงอนาคตที่สงผลตอความรับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เชน ผลการวิจัยของ พนิดา 

ธนวัฒนากุล (2547) วิจัย ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานบริการอยางมีความ

รับผิดชอบของพนักงานชางในกลุมบริษัทไทยรุงยเูนยีนคาร จํากัด (มหาชน) กลุมตัวอยางเปนพนักงานชาง
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ปฏิบัติหนาท่ีฝายบริการหลังการขาย จํานวนท้ังสิ้น 150 คน ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของ

ตนเอง และลักษณะมุงอนาคตมอีิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางาน เชนเดียวกับ ภาคภูมิ  อิ่มสะอาด 

(2556) ผลการวิจัยพบวาลักษณะมุงอนาคตมีอิทธิพลตอความรับผิดชอบดานการมีวินัย เปนตัวแปรที่

สามารถทํานายความมีวินัยในตนเองของนักเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รวมท้ัง 

อภิญญา  อิงอาจ และ ชลธร  อริยปติพันธ (2553) วิจัยการรับรูความสามารถของตนเองในดานการเรียนและ

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

พบวา นักศึกษาท่ีรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูง  มีความเช่ือในความสามารถของตนเองวาจะนํา

สิ่งท่ีมีอยูในตัวออกมาใชได  และคาดหวังวาตนเองจะประสบความสําเร็จในการเรียน สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง เชนเดียวกับผลการวิจัยของ พระทองเหลือ แยมศิริ (2556 : 33-44) วิจัยเร่ืองการพัฒนา

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน

เขตภาคเหนือ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จํานวน  400 คน พบวา 

ปจจยัทางจติที่สาํคัญคอื ลักษณะมุงอนาคตมีอทิธิพลตอความรับผิดชอบดานความมวิีนัยในตนเอง และ

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุมคีวามสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ นอกจากนี้ ยังมีผลการวิจัยของ 

ธนดล  ยิ้มถนอม (2554) วิจัยเร่ือง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตขุองพฤตกิรรมรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

ของนักเรียนมัธยมศกึษาในกรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางออมของปจจัยที่สงผล

ตอพฤติกรรมรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม จากกลุมตัวอยางนักเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 997 คน พบวาปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบคือ การรับรูความสามารถของตนเอง  

 ผลการวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก ผลการวิจัย

ของ  สุขฤกษ  ดีโนนโพธ์ิ (2554 : 1-15) ไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 30 ผลการวิจัยพบวามโนภาพเก่ียวกับตนเอง ความตั้งใจเรียน คุณภาพการสอน และบรรยากาศ

ในช้ันเรียนเปนปจจยัเชิงสาเหตุและมีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคลองกับ กรวิภา 

สวนบุรี (2546) ไดวิจัยเร่ืองปจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอทิธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จ.บุรีรัมย และ กอบชัย โพธ์ินาแค 

(2546) ไดวิจัยปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี  6  สังกัดกรมสามัญศึกษา จ. ศรีสะเกษ และ จารุวรรณ  เฮาทา (2546)  ไดทําการ

วิจัยเร่ือง ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน
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มัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองบัวลําภู สรุปผลการวิจัยมีความ

สอดคลองกัน กลาวคือ มโนภาพเก่ียวกับตนเองนั้นเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ซึ่ง สุรางค  โควตระกูล (2548) ใหความหมายมโนภาพเกี่ยวกับตนเองคอื การรับรูตนเอง

และความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในดานตางๆท้ังดานสติปญญาความคิดความสามารถทักษะตางๆ

รวมทั้งรูปรางลักษณะทางดานรางกาย  ในที่น้ีบุคคลที่มีมโนภาพเก่ียวกับตนเองสูง  หมายถึงการรับรู

ความสามารถของตนเองสงู  สงผลใหสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูกวาผูเรียนที่รับรูความสามารถของตนเอง

ต่ํา นอกจากน้ี  ผลการวิจัยของ พัชราภา  ตรีเนตร (2554) ไดรวบรวมวิทยานิพนธ และภาคนิพนธ

ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งงานวิจัยของหนวยงานตางๆที่ไดท่ีไดพิมพเผยแพรตั้งแตป พ.ศ. 2544 - 

2550 จํานวน 26 เลม ซึ่งไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมการ

ทํางาน  เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมการทํางาน  ไดมีการสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการ

วิเคราะหอภิมาน (Meta - Analysis) ผลการวิจัยสรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต ควบคุมตนมี

ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม พฤติกรรมจริยธรรม หมายความรวมถึงพฤติกรรมที่

เก่ียวของกับความรับผิดชอบของการเปนพลเมืองดีและการทําตามหนาท่ีที่ตนเองรับผิดชอบ 

 ผลการวิจัยขางตน สรุปไดวาปจจัยสาเหตุของความรับผิดชอบ คือ การรับรูความสามารถของ

ตนเอง และลักษณะมุงอนาคต เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความรับผิดชอบ (พนิดา ธนวัฒนากุล. 2547 และ 

สุขฤกษ  ดีโนนโพธ์ิ. 2554) และความรับผิดชอบมีอทิธิพลโดยตรงตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ปยะมาศ 

เจริญพันธวงศ. 2544 : 311-326) การรับรูความสามารถของตนเอง มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน (พระทองเหลือ แยมศิริ. 2556 : 33-44 และ สุขฤกษ ดีโนนโพธ์ิ. 2554) สรุปเปน

สมมติฐานดังน้ี   
 

  สมมติฐานที่ 2 การรับรูความสามารถของตนเอง และลักษณะมุงอนาคตเปนปจจัยเชิงสาเหตทุี่

มีอิทธิพลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สงผานความรับผดิชอบ   
 

กําหนดเปนกรอบแนวคดิไว ตามภาพที่ 5 ดังน้ี 
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กรอบแนวคดิในการวจิยั  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

วิชาการบริหารโครงการ 

ในงานสังคมสงเคราะห 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน

ความรูและความเขาใจ  

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน

การนําไปใชและการวิเคราะห 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน

การสังเคราะหและการ

ประเมนิผล 

 

ความรับผิดชอบ 

1. ความรับผิดชอบ 

   ตอตนเอง 

2. ความรับผิดชอบ 

   ตอสถาบันการศึกษา

3. ความรับผิดชอบ 

    ตอสังคม 

ลักษณะมุงอนาคต 

1. ความสามารถคาดการณใน 

   อนาคตท้ังใกลและไกล 

2. ความเช่ือมั่นวาในอนาคตส่ิงท่ี 

   เกิดข้ึนกับตนจะเกิดข้ึนกับคน 

   อ่ืนเชนเดียวกัน 

3. ความเช่ือมั่นวาในอนาคตส่ิงท่ี 

   จะเกิดข้ึนมีคุณคาไมลดลง 

การรับรูความสามารถ 

ของตนเอง 

1. การรับรูความสําเร็จของ 

   ตนเองท่ีผานมา 

2. การรับรูจากการสังเกต 

    ตัวแบบ  

3. การรับรูจากการถูกชักจูง 

4. การรับรูจากการถูกกระตุน  

   ทางรางกายและอารมณ  

ภาพที่ 5 

กรอบแนวคดิการวิจัย ความสมัพันธเชิงสาเหตุของความรบัผดิชอบที่มอีทิธิพลตอ 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิาการบรหิารโครงการในงานสังคมสงเคราะห 



 
 

บทที่ 3 
 

ระเบยีบวิธีวิจัย 
 

การวิจัยน้ี เป็นการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Research) เชิงปริมาณ (Quantitative 
research)  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากรคือนักศึกษา คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัย 
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
 กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 
3 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม ที่ได้ลงทะเบียน
เรียนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห์ (SW 3043) จํานวน 153 คน ซึ่ง Bentler and 
Chou (1987) ได้เสนอเกณฑ์ขั้นตํ่าของขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมในการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง (SEM) คิดเป็นสัดส่วนระหว่างจํานวนกลุ่มตัวอย่างต่อจํานวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า
เท่ากับ  5 : 1  ถึง  10 : 1 สําหรับในการวิจัยน้ีประกอบด้วย 13 พารามิเตอร์ ขนาดตัวอย่างที่เหมาะสม
จึงไม่ควรตํ่ากว่า 130 ตัวอย่าง  สําหรับการวิจัยน้ีกลุ่มตัวอย่าง 153  คน จึงนับได้ว่าเป็นขนาดที่เหมาะสม 
 

ขั้นตอนการวิจัย 
 

  1. ขั้นเตรียมการ เป็นขั้นตอนของการศึกษาข้อมูล เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและทบทวน
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห์ และวางแผนการวิจัยระหว่างการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ = มคอ. (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education=TQF) และวางแผนกระบวนการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2/2557 ต้ังแต่วันที่ 
14 มกราคม – 29 เมษายน 2558 จํานวน  15  คาบๆละ 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  45 ช่ัวโมง แบ่งเป็น
ภาคทฤษฎี 36 ช่ัวโมง และจัดกิจกรรมการให้คําปรึกษานอกห้องเรียน 9 ช่ัวโมง 



31 
 

 2. ขั้นดําเนินการ เป็นข้ันจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักการเรียนรู้ตามแนวมนุษยนิยม 
(Humanism) ที่เน้นความเป็นปัจเจกบุคคลที่ควรรับการพัฒนาตามศักยภาพ และให้ความสําคัญกับ
อารมณ์และความรู้สึกของผู้เรียน โดยดําเนินการดังน้ี 
  2.1 แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยตามความสนใจ 10 กลุ่มๆละ 15-16 คน แต่ละกลุม่
เขียนโครงการกลุ่มเก่ียวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์ และผู้สอนจัดให้มีช่วงเวลาการให้คําปรึกษานอกเวลา
เรียนเพ่ิมขึ้นอีก 10 ช่ัวโมง กลุ่มละประมาณ 2-3 ครั้งๆละไม่เกิน 30 นาที/กลุ่ม ในช่วง 5 สัปดาห์ก่อน
สอบกลางภาค  

2.2 ผู้สอนทําหน้าเป็นที่ปรึกษาท่ีดีในการให้คําปรึกษานอกเวลาเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรับผิดชอบ รู้จักแบ่งความรับผิดชอบการทํางานในกลุ่มอย่างชัดเจน ตรงต่อเวลา พูดรายงาน
ความก้าวหน้าของงานท่ีได้รับมอบหมาย กล้าแสดงความคิดเห็น เป็นการฝึกประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
ผู้สอนต้องให้คําชมเชยเพื่อเสริมกําลังใจ และสรุปทวนยํ้าความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน โน้มน้าวให้มีความ
ขยัน เพ่ือคาดหวังผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในอนาคตย่อมดีกว่าหรือมากกว่าที่จะได้รับในปัจจุบัน 
  2.3 การให้คําปรึกษานอกเวลาเรียนแต่ละคร้ัง ผู้สอนต้องให้ผู้เรียนแต่ละคนปรับปรุง
แก้ไขงานท่ีตนเองรับผิดชอบภายในกลุ่ม และนําเสนอในคร้ังต่อไป ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเองทุกครั้งที่มีการให้คําปรึกษานอกเวลาเรียน  
  2.4 ผู้เรียนประเมินตนเอง โดยให้กรอกแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และ
ลักษณะมุ่งอนาคต ความรับผิดชอบของผู้เรียน ภายหลังสิ้นสุดบทเรียนหรือก่อนสอบปลายภาค 
 3. ขั้นสรุปผลการวิจัย เป็นขั้นการวิเคราะห์ผลของการเรียนรู้แบบเน้นความเป็นปัจเจกของผู้เรียน 
ด้วยการนําข้อมูลไปวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ซึ่งผู้วิจัยได้จําลองขึ้น เพ่ือ
ทดสอบสมมติฐาน หากพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุ่งอนาคต เป็นสาเหตุของ
ความรับผิดชอบและมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห์ 
และโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงว่าสอดคล้องกับสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 

เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 
 

 เคร่ืองมือในการวิจัยเป็นเคร่ืองมือที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้นตามกรอบแนวคิดทฤษฎี และผลการวิจัยที่
เก่ียวข้อง  ประกอบด้วย แบบสอบถามและแบบวัด 2 ชุด จํานวน 38  ขอ้ ดังน้ี 
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  ชุดที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลสว่นบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ภูมิลําเนาเดิม คา่ใช้จ่ายใน
การศึกษาต่อเดือน งานอดิเรก การสนับสนุนจากครอบครัว ความมุ่งมั่นเรียนต่อระดับปริญญาโท และ
ความมุ่งมั่นประกอบอาชีพนักสังคมสงเคราะห์ในอนาคต (8 ข้อ) 

ชุดที่  2 แบบวัดลักษณะภายในและพฤติกรรมของบุคคล จํานวน 3 แบบวัด ได้แก่  
 แบบวัดชุดที่ 2.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง จํานวน 12 ข้อ 
 แบบวัดชุดที่ 2.2 ลักษณะมุ่งอนาคตจํานวน 9 ข้อ 
 แบบวัดชุดที่ 2.3 ความรับผิดชอบ จํานวน 9 ข้อ 
แบบวัดชุดที่ 2.1-2.3 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scale) ของ Likert (1932) 

ปรับใช้ 5 ระดับ กําหนดให้มขี้อความต้ังแต่ จริงที่สุด-จริง-จริงบ้าง-จริงน้อย-ไม่จริงเลย กําหนดเกณฑ์การ
ให้คะแนนและการแปลผลเพ่ือประเมินระดับของตัวแปรที่ศึกษา ตามตารางที่ 1  

 

ตารางที่ 1 เกณฑ์การใหค้ะแนนของแบบวัดและเกณฑ์การประเมินระดับของตัวแปรท่ีศึกษา 
 

เกณฑ์การให้คะแนนของแบบวัดเป็นรายข้อ เกณฑ์การประเมินระดับของตัวแปร 

ความหมาย 
คะแนน 

 การแปลผล/ระดับ คําถามเชิงบวก คําถามเชิงลบ 
จริงที่สุด 5 1  4.12>  มากที่สุด 

จริง 4 2  3.42-4.12  มาก 

จริงบ้าง  3 3  2.71-3.41  ปานกลาง 

จริงน้อย  2 4  2.00-2.70  น้อย 

ไม่จริงเลย 1 5  <2.00  น้อยที่สุด 
 

 สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในการวิจัยน้ี ค่าคะแนนมาจากผลการทดสอบตอนกลางภาค 
การเข้าร่วมกิจกรรม และเมื่อสิ้นปลายภาคเรียน ซึ่งแบ่งเป็นคะแนนของผลการเรียนรู ้3 ด้าน กําหนด
คะแนน ดังน้ี   

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้และความเข้าใจ เก็บคะแนนจากผลการสอบกลางภาค 
เก่ียวกับความรู้และความเข้าใจ 3 ข้อๆละ 5 คะแนน  คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
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2. ด้านการนําไปใช้และการวิเคราะห์ เก็บคะแนนจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3  ครั้งๆละ 5 
คะแนน  คะแนนเต็ม  15  คะแนน 

3. ด้านการสังเคราะห์และการประเมินผล  เก็บคะแนนจากผลการทดสอบปลายภาคเรียน 3 ข้อ 
ข้อละ 5 คะแนน คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย ผู้วิจัยดําเนินการดังน้ี 

1. การหาความตรงด้านเน้ือหา (Content Validity)  ผู้วิจัยทดสอบความตรงด้านเน้ือหาโดย
อาศัยดุลพินิจของทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และความเช่ียวชาญในสาขาทีเ่ก่ียวข้อง จํานวน 3 คน (รายช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามภาคผนวก) เป็นผู้ตรวจสอบและพิจารณาความตรงด้านเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเป็นราย
ข้อ เก่ียวกับความชัดเจนของการใช้ภาษา ความถูกต้องของข้อคําถามและความครอบคลุมของเน้ือหาตาม
นิยามปฏิบัติการ เรียกว่าการหาค่าสัมประสทิธ์ิความสอดคล้องเป็นรายข้อของแบบวัด (Index of Item – 
Objective Congruence : IOC) มีเกณฑ์การพิจารณาดังน้ี 

ให้คะแนน  +1   หมายถึง ขอ้คําถามมีความสอดคล้องตามนิยามปฏิบัติการที่กําหนดไว้   
ให้คะแนน    0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคาํถามมีความสอดคล้องฯหรือไม่  
ให้คะแนน   -1   หมายถึง ขอ้คําถามไม่มีความสอดคล้องตามนิยามปฏิบัติการที่กําหนดไว้     
โดยใช้สูตรของ Rovinelli and Hambleton (1977: 49-60) ดังน้ี  

  IOC  = ΣR/N  ในที่น้ี ΣR  =  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
  N     =  จํานวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด  
  ผลการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย พบว่ามีบางข้อที่ได้คะแนน -1 และ 0 ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับปรุงให้
เหมาะสมเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง และนิยามปฏิบัติการที่กําหนดไว้ ซึ่งค่า IOC ไม่
ควรตํ่ากว่า .60 ผลการตรวจเคร่ืองมือวิจัยสรุปว่า แบบวัดชุดที่ 2.1, 2.2 และ 2.3 มีค่า IOC = .70, .67
และ .89 ตามลําดับ แสดงว่าเคร่ืองมือวิจัยมีความตรงด้านเน้ือหาในระดับที่ยอมรับได้ 

2. การหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดเป็นรายข้อและค่าความเที่ยงทั้งฉบับ โดย
คํานวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Cronbach' s Alpha if Item Deleted) ควรมีค่าไม่ตํ่ากว่า .7 จึงจะ
นับได้ว่าเป็นเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ  สรุปผลการตรวจเครื่องมือวิจัยตามแบบวัดชุดที่ 2.1, 2.2, 2.3 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือคะแนนของผู้เรียนจากผลการทดสอบกลางภาคเรียน กิจกรรมระหว่าง
การเรียนการสอน และผลการทดสอบปลายภาคเรียน มีค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงทั้งฉบับ =.77, .75, .78 
และ .89  ตามลําดับ แสดงว่าเป็นเคร่ืองมือวิจัยที่มีคุณภาพในระดับดีถึงดีมาก 
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3. การหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบวัด เป็นการหาค่าความสัมพันธ์เป็นราย
ข้อกับผลรวม (Corrected Item-Total Correlation = CITC) ค่าอํานาจจําแนกควรมีค่าเข้าใกล้ 1 และ
ไม่ควรตํ่ากว่า .20 ผลการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยพบว่า ชุดที่ 2.1, ชุดที่ 2.2, ชุดที่ 2.3 และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) มีค่าอํานาจจําแนกระหว่าง .32-.78 ซึ่งเป็นค่าที่อยู่ในระดับ
ดีถึงดีมาก  

คุณภาพของเคร่ืองมือวิจัยจํานวน 3 ชุด และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปตามตารางที่ 2 
 

ตารางที่  2  ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 

เครื่องมือวิจัย จํานวนข้อ ค่า IOC ค่าความเที่ยง ค่าอํานาจจําแนก
ชุดที่ 2.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง  12 .70 .77 .34 - .48 
ชุดที่ 2.2 ลักษณะมุ่งอนาคต 9 .67 .75 .34 - .59 
ชุดที่ 2.3 ความรับผิดชอบ 9 .89 .78 .32 - .58 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 9 - .89 .49 - .78 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  ใช้วิธีแจกแบบสอบถาม/แบบวัด ให้นักศึกษาตอบ ในวันสุดท้ายของการ
เรียนการสอนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห์ ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

 

การวิเคราะหข์้อมูล 
 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย  
1. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นสถิติที่ใช้ในการอธิบายตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ การ

แจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation=SD) ค่าความเช่ือมั่น  (Reliability) ค่าอํานาจจําแนก  (Discrimination) ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product–Moment Correlation Coefficient) โดยใช้
โปรแกรม SPSS 
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2. สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) เป็นสถิตที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือทดสอบโมเดลการวัดว่าเป็นโมเดลท่ีมี
ความตรง (Valid) และมีความเที่ยง (Reliability) การวิเคราะห์อิทธิพล (Path Analysis) เพ่ือทดสอบ
โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model: SEM) และยืนยันว่าโมเดลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นน้ัน 
เป็นโมเดลที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้โปรแกรม LISREL  

 

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

 ในบทน้ีเป็นผลการวิจัย ซึ่งแบ่งออกเป็น ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ผลการทดสอบ
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ และผลการทดสอบสมมติฐาน มีหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. อักษรย่อและสญัลักษณท์ี่ใช้ในการวิจัย 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล 
3. ผลการวิเคราะห์ระดับของตัวแปร 
4. ผลการตรวจสอบลักษณะของข้อมูล 
5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

5.1 ผลการทดสอบโมเดลการวัด 
5.2 ผลการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้างและสมมติฐาน 

 

อักษรย่อและสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิจัย 
 

 อักษรย่อ 
 

อักษรย่อของตัวแปรประกอบด้วยตัวแปรแฝง (Latent Variable) 4 ตัวแปร ได้แก่ SEL FUT  
RES และ ACH และตัวแปรสังเกตได้ (Observation Variable) 13 ตัวแปร มีความหมายดังน้ี 

SEL = การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
SE_1 = การรับรู้ความสําเร็จของตนเองที่ผ่านมา 
SE_2 = การรับรู้จากการสังเกตตัวแบบ 
SE_3 = การรับรู้จากการถูกชักจูง 
SE_4 = การรับรู้จากการถูกกระตุ้นทางร่างกายและอารมณ์ 

FUT = ลักษณะมุ่งอนาคต 
FU_1 = ความสามารถคาดการณ์ในอนาคตทั้งใกล้และไกล   
FU_2 = ความเช่ือมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนจะเกิดขึ้นกับคนอ่ืนเช่นเดียวกัน
FU_3 = ความเช่ือมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่จะเกิดขึ้นมีคณุค่าไม่ลดลง 
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RES = ความรับผิดชอบ 
RE_1 = ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
RE_2 = ความรับผิดชอบต่อสถาบันการศึกษา 
RE_3 = ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ACH = ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
AC_1 = ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้และความเข้าใจ 
AC_2 = ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านการนําไปใช้และการวิเคราะห์ 
AC_3 = ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านการสังเคราะห์และการประเมินผล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิจัย 
 

P = ความน่าจะเป็น (Probability) 
 = ค่าเฉลี่ย (Mean) 
t = ค่าสถิติ t    
r = ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) 
R2 = ค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยง (Reliability) ของโมเดลการวัด หรือ  

ค่าสัมประสิทธ์ิการทํานาย (Coefficient of Determination) ของโมเดล
สมการโครงสร้าง 

b = ค่านํ้าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ในรูปของคะแนนดิบ เป็นค่า
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได้ ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.3 

β = ค่านํ้าหนักองค์ประกอบ(Factors Loading) มาตรฐานในโมเดลการวัด เป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได้ สําหรับในโมเดลสมการ
โครงสร้างคือค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลหรือค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย 
(Regression Coefficient) ของตัวแปรอิสระในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
แสดงให้เห็นอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีต่อตัวแปรผลมากหรือน้อยกว่ากัน 

SD = ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Division) 
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SE = ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error=SE) 
SEE = ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่ประมาณการได้ 

(Standard Error of Estimate) 
2 = ค่าไคสแคว (Chi-Square) ใช้ในการทดสอบทางสถิติ เพ่ือพิสูจน์ว่าโมเดลมี

ความกลมกลืนสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
df = องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

2/df = ค่าไคสแควสมัพัทธ์ ควรมีค่าน้อยกว่า 2 

TE = ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลรวม (Total Effect) 
DE = ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
IE = ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) 
GFI = ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index) มีค่าเข้าใกล1้มาก

เท่าไร แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
AGFI = ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แลว้ด้วยองศาอิสระ (Adjust 

Goodness of Fit Index) มคี่าเข้าใกล ้1 มากเท่าไร แสดงว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

RMR = ค่าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยส่วนที่เหลือ (Root Mean Square Residual)ต้อง
มีค่าเข้าใกล้ 0  แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

RMSEA = ค่าดัชนีรากกําลังสองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่า  
(Root Mean Square error of Approximation) ควรมีค่าน้อยกว่า .05 
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 จากกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาช้ันปีที่  3  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 คณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  ที่ได้ลงทะเบียนเรียนวิชา 
การบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห์ (SW 3043)  จาํนวน 153  คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วน
บุคคล ปรากฏตามตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 
 

  จํานวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 22 14.38 

 หญิง 131 85.62 

อายุ (=21.39 SD=.86) 20-21 95 62.09 

 22-23 52 33.98 

 24-25 6 3.93 

ภูมิลําเนาเดิม กรุงเทพ 14 9.15 

 เหนือ 26 16.99 

 กลาง 54 35.29 

 ใต้ 41 26.79 

 ตะวันออกเฉียงเหนือ 18 11.78 
ค่าใช้จ่ายระหว่างศึกษาเล่าเรียน ตํ่ากว่า15,000/เดือน 96 62.75 

 15,000-25,00/เดือน 45 29.41 

 25,001-30,000/เดือน 8 5.23 

 สูงกว่า30,000/เดือน 4 2.61 

แหล่งเรียนรู้ทีใ่ช้มากที่สุด Internet 151 98.69 

 TV 2 1.31 

การติดตามข่าวสาร ทุกวัน 102 66.67 

 วันเว้นวัน 37 24.18 

 สัปดาห์ละครั้ง 14 9.15 
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 จากตารางที่ 3 กลุ่มตัวอย่าง 153 คน  เป็นเพศชายร้อยละ 14.38 (n=22)  เพศหญิงร้อยละ 
85.62 (n=131) มีอายุเฉลี่ยประมาณ 21 ปี อายุน้อยที่สุด 20 ปี อายุมากที่สุด 25 ปี (SD=.86) 
ส่วนมากมีอายุระหว่าง 20-21 ปี ถึงร้อยละ 62.09 (n=95) มีภูมิลําเนาเดิมอยู่ภาคกลาง ร้อยละ 35.29 
(n=54) รองลงมาคือภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิลําเนาเดิมอยู่กรุงเทพฯน้อย
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 26.79 (n=41), 16.99 (n=26), 11.78 (n=18)  และ 9.15 (n=14) ตามลําดับ 
ค่าใช้จ่ายระหว่างการศึกษาเล่าเรียนส่วนมากตํ่ากว่า 15,000 บาท ต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 62.75 
(n=96) มีเพียงร้อยละ 2.61 (n=4) เท่าน้ันที่มีค่าใช้จ่ายสูงกว่า 30,000 บาท ต่อเดือน และระหว่าง
ศึกษาในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กลุ่มตัวอย่างได้ค้นคว้าหาความรู้จาก Internet มาก
ที่สุด ร้อยละ 98.69 (n=151) มีการติดตามข่าวสารทุกวันร้อยละ 66.67 (n=102) มีเพียงร้อยละ 9.15 
(n=14) เท่าน้ันที่ตอบว่าติดตามข่าวสารสัปดาห์ละครั้ง 
 

ผลการวิเคราะห์ระดับของตัวแปร 
  

 การิเคราะห์ระดับของตัวแปรสังเกตได้ 13 ตัวแปร วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยในช่วง 1-5 
เมื่อเปรียบเทียบตามเกณฑ์การแปลผลวัดระดับของตัวแปร (ตารางที่ 1) พบผลตามตารางที่  4 
 

ตารางที่ 4 ระดับของตัวแปรท่ีศึกษา 
 

 

                ตัวแปรแฝง     ตัวแปรสังเกตได้                          SD               ระดับ 

---
---

---
---

---
---

---
ตัว

แป
รส

าเห
ตุ--

---
---

---
---

---
- SEL  3.53 .59 มาก 

 SE_1 3.42 .66 มาก 
 SE_2 3.51 .56 มาก 
 SE_3 3.61 .58 มาก 

 SE_4 3.57 .55 มาก 
FUT  3.57 .57 มาก 
 FU_1 3.58 .56 มาก 
 FU_2 3.58 .58 มาก 
 FU_3 3.56 .58 มาก 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 

               ตัวแปรแฝง     ตัวแปรสังเกตได้                            SD              ระดับ 

---
---

---
---

---
---

---
ตัว

แป
รผ

ล--
---

---
---

---
---

 RES    3.86  .43  มาก  
 RE_1 4.03 .66 มาก 
 RE_2 4.03 .68 มาก 
 RE_3 3.51 .52 มาก 

ACH  3.67 .47 มาก 
 AC_1 3.58 .75 มาก 
 AC_2 4.08 .37 มาก 
 AC_3 3.30 .64 ปานกลาง 

 
 

 จากตารางที่ 4 ผลการวัดระดับของตัวแปรที่ศึกษา พบว่าส่วนมากมีค่าเฉลี่ย () อยู่ในระดับ
มาก  สรุปผลดังน้ี 
 1. ตัวแปรสาเหตุ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 
3.53 (SD = .59)  ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย  ด้านการรับรู้ความสําเร็จของ
ตนเองที่ผ่านมา (SE_1) ด้านการรับรู้จากการสังเกตตัวแบบ (SE_2) ด้านการรับรู้จากการถูกจักจูง 
(SE_3) และด้านการรับรู้จากการถูกกระตุ้นทางร่างกายและอารมณ์ (SE_4) มีค่าเฉล่ีย 3.42 (SD = 
.66),  3.51 (SD = 56),  3.61 (SD = .58) และ 3.57 (SD = .55) ตามลําดับ สําหรับลักษณะมุ่งอนาคต 
(FUT) อยู่ในระดับมากเช่นกัน มีค่าเฉล่ีย 3.57 (SD = .57) ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวอยู่ในระดับมาก 
ประกอบด้วย ด้านความสามารถในการคาดการณ์ในอนาคตท้ังใกล้และไกล (FU_1) ด้านความเช่ือมั่น
ว่าสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองจะเกิดขึ้นกับคนอ่ืนเช่นเดียวกันในอนาคต (FU_2) และด้านความเชื่อมั่นว่าสิ่ง
ที่จะเกิดขึ้นมีคุณค่าไม่ลดลง  (FU_3) มีค่าเฉลี่ย 3.58 (SD = .56),  3.58 (SD = .58) และ 3.56 (SD = 
.58) ตามลําดับ   
 2. ตัวแปรผล ได้แก่ ความรับผิดชอบ (RES) อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.86 (SD = .43)  
ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง (RE_1) ด้านความ
รับผิดชอบต่อสถาบันการศึกษา (RE_2) และด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (RE_3) มีค่าเฉลี่ย 4.03 
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(SD = .66), 4.03 (SD = .68 และ 3.51 (SD = .52) ตามลําดับ สําหรับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.67 (SD = .47) ตัวแปรสังเกตได้อยู่ในระดับปานกลางถึงระดับมาก 
ประกอบด้วย ด้านความรู้และความเข้าใจ (AC_1)  และด้านการนําไปใช้และการวิเคราะห์ (AC_2) อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.58 (SD = .75), 4.08 (SD = .37) ตามลําดับ มีเพียงด้านการสังเคราะห์และ
การประเมินผล (AC_3) อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.30 (SD = .64) 
 สรุปโดยรวมแล้ว ตัวแปรสาเหตุอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองด้าน
การรับรู้จากการสังเกตตัวแบบ ลักษณะมุ่งอนาคตด้านการคาดการณ์ในอนาคตทั้งใกล้และไกล และ
ด้านความเช่ือมั่นว่าสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองจะเกิดขึ้นกับคนอ่ืนเช่นเดียวกันในอนาคต ตัวแปรผล ได้แก่ 
ความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและสถาบัน และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยู่ในระดับมากในด้านการนําไปใช้และการวิเคราะห ์ 

 

ผลการตรวจสอบลักษณะของข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์อิทธิพล (Path analysis) เพ่ือหาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ เป็นวิธีที่มีพ้ืนฐานทาง
สถิติมาจากการวิเคราะห์การถดถอย (Regression analysis) ที่อาศัยแผนภาพ (Path Diagram) และ
สมการโครงสร้างมาวิเคราะห์  และอธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปรสาเหตุที่มีต่อตัวแปรผล  ทั้งในด้าน
ขนาดและทิศทาง ทําให้ทราบว่า  ตัวแปรสาเหตุมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อตัวแปรผล (สําราญ 
มีแจ้ง. 2544: 63) และข้อมูลที่เก็บได้ เมื่อนํามาประมาณค่าในโปรแกรม LISREL แล้ว จะได้ค่าสถิติที่มี
ความน่าเช่ือถือและคงเส้นคงวา ดังน้ันในขั้นตอนแรก ต้องทดสอบลักษณะของข้อมูลว่า มีความ
เหมาะสมและไม่ขัดต่อข้อตกลงเบ้ืองต้น (Assumption) ก่อนนําไปวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(SEM) ได้แก่ Fox (1984) กําหนดไว้ว่าข้อมูลมีการแจกแจงปกติ (Normal Distribution) ตัวแปร
สาเหตุต้องไม่มีความสัมพันธ์ในระดับสูง (Multicollinearity) และต้องไม่มีความสัมพันธ์กันเอง 
(Autocorrelation) ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามมีความสัมพันธ์เชิงเส้น และความแปรปรวน
ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรตามมีค่าคงที่ (Homoscedasticity)  และตัวแปรอิสระมีอํานาจในการ
ทํานายตัวแปรตาม โดยทําการตรวจสอบหัวข้อสําคัญ ดังน้ี 

1.  ผลการตรวจสอบการแจกแจงปกติของข้อมูล (Normal Distribution) 
2. ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ในระดับสูง (Multicollinearity) และความสัมพันธ์กันเอง  
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(Autocorrelation) ของตัวแปรสาเหตุ 
3. ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และความ

แปรปรวนความคลาดเคลื่อนของตัวแปรตามมีค่าคงที่ (Homoscedasticity)  
4. ผลการตรวจสอบอํานาจในการทํานายของตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรตาม  
ได้ทําการตรวจสอบลักษณะของข้อมูลว่ามีความเหมาะสมและไม่ขัดต่อขอ้ตกลงเบ้ืองต้น  ไป

ตามลําดับหัวข้อ ดังน้ี 
ผลการตรวจสอบการแจกแจงปกติของขอ้มูล (Normal Distribution) 
การตรวจสอบการแจกแจงปกติของข้อมูล ได้ทําการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ และ

พิจารณาค่า Kolmogorov-Smirnov Test ของตัวแปรที่ศึกษาทุกตัว หากค่า p ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 แสดงว่าตัวแปรในการศึกษามีการแจกแจงปกติ ตามตารางที่  5 
 

ตารางที่ 5  ผลการตรวจสอบการแจกแจงปกติของตัวแปร (Normal Distribution) 
 

  SEL FUT RES ACH 

 Kolmogorov-Smirnov Z 1.29 1.00 1.06 1.05 
 Sig. (2-tailed) .07 .27 .21 .23 
  42.41 32.25 34.75 32.99 
 SD 3.76 3.09 3.40 3.48 

 

จากตารางที่ 5 พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) 
ความรับผิดชอบ (RES) และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH)  มีค่า Kolmogorov-Smirnov Z =  1.29, 
1.00, 1.06 และ 1.05  ตามลําดับ  ซึ่งเป็นค่าที่ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สรุปว่าตัวแปร
สาเหตุและตัวแปรผลทั้ง 4  ตัว มีการแจกแจงปกติ  
 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ในระดับสูง (Multicollinearity) และความสัมพันธ์กันเอง 
(Autocorrelation) ของตัวแปรสาเหตุ 

ตามข้อตกลงเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการถดถอยพหุคูณ กําหนดให้ตัวแปรสาเหตุ 
ไม่มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง (Multicollinearity) และไม่มีความสัมพันธ์กันเอง (Autocorrelation) 
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หากพบว่าตัวแปรสาเหตุมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง (Multicollinearity) จะทําให้ความคลาดเคลื่อน
ไม่เป็นอิสระต่อกัน อาจทําให้ระดับนัยสําคัญทางสถิติมีค่าสูงกว่าที่ควรจะเป็น  ซึ่งจะไม่เกิดขึ้น  หาก
ทดสอบแล้ว พบว่าค่าสถิติ 4 ค่าของตัวแปรสาเหตุ ได้แก่ ค่า Tolerance > .2 หรือไม่เข้าใกล้ 0  ค่า 
Variance inflation factor (VIF) < 10 ค่า Eigenvalue ไม่เข้าใกล้ 0 และค่า Condition Index  อยู่
ระหว่าง 15-30 โดยมีค่า Variance Proportions  ที่มากกว่า .9  ไม่เกิน 1 ตัวขึ้นไป  สําหรับปัญหาตัว
แปรอิสระมีความสัมพันธ์กันเอง (Autocorrelation) น้ัน จะไม่เกิดขึ้น หากตัวแปรสาเหตุ มีค่า 
Durbin-Watson อยู่ระหว่าง 1.5- 2.5  หรือมีค่าไม่เข้าใกล้ 4  ผลการตรวจสอบ ตามตารางที่ 6 

 

ตารางที่ 6  ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ในระดับสูง (Multicollinearity) และความสัมพันธ์ 
              กันเอง (Autocorrelation) ของตัวแปรอิสระ 

 

มิติที่ Eigenvalue Condition Index 
Variance Proportions 

SEL FUT RES 
1 3.97 1.000 .00 .00 .00 
2 .011 18.77 .93 .27 .01 
3 .011 19.11 .06 .68 .31 
4 .007 23.94 .01 .05 .67 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance 0.73 0.78 0.78 

VIF 1.36 1.29 1.28 
Durbin-Watson 1.76 

 

จากตารางที่ 6 พบว่า ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) ลักษณะมุ่ง
อนาคต (FUT) และความรับผิดชอบ (RES) มีค่า  Tolerance = .73,  .78 และ .78 ตามลําดับ ซึ่งเป็น
ค่าที่มากกว่า .2 ทุกค่า และค่า VIF = 1.3,  1.29 และ 1.28 ตามลําดับ เป็นค่าที่น้อยกว่า 10 ทุกค่า 
ค่า  Eigenvalue มากที่ สุด  = 3.97 ค่า  Condition Index มีค่ าระหว่าง  18.00-23.94 และ  ค่า 
Variance Proportions ของตัวแปรอิสระมีค่าเกิน  .9 เพียง 1  ตัว จึงสรุปได้ว่า ตัวแปรอิสระไม่มี
ปัญหาความสัมพันธ์ในระดับสูง (Multicollinearity) และค่า Durbin-Watson = 1.76 แสดงว่าค่า
ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสาเหตุเป็นอิสระต่อกัน จึงไม่มีความสัมพันธ์กันเอง (Autocorrelation) 
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ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามและความ
แปรปรวนความคลาดเคลื่อนของตัวแปรตามมีค่าคงที่ (Homoscedasticity)  

จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ หากค่าสถิติ F มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงว่ามี
ความสัมพันธ์เชิงเส้นกันระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และผลการประมาณค่า (Stand Error of 
the Estimate=SEE) มีค่าระหว่าง  -3  ถึง  3 แสดงว่าความแปรปรวนความคลาดเคลื่อนของตัวแปร
ตามมีค่าคงที่ (Homoscedasticity) ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบ้ืองต้น พบผลตามตารางที่ 7 

 

ตารางที่ 7 ผลการตรวจสอบความคลาดเคลื่อนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACH)  
 

R R2 Adjusted R2 SEE 

Change Statistics 
R Square 
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

.68 .46 .45 2.59 .46 41.62 3 149 .000 
 

จากตารางที่ 7 พบว่าค่าสถิติ F=41.62 เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และค่า SEE 
= 2.59  ซึ่งน้อยกว่า 3 แสดงว่าตัวแปรสาเหตุมีความสัมพันธ์เชิงเส้นกับตัวแปรตาม นับได้ว่าเป็นไป
ตามข้อตกลงเบ้ืองต้น 

ผลการตรวจสอบอํานาจในการทํานายของตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรตาม 
การตรวจสอบอํานาจในการทํานายของตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรตาม เป็นการตรวจสอบ

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ หากมีความสัมพันธ์กันย่อมมีอํานาจในการทํานายสูง ตัวแปร
สังเกตได้ 13 ตัวแปร ได้แก่ ด้านการรับรู้ความสําเร็จของตนเองที่ผ่านมา (SE_1) ด้านรับรู้จากการ
สังเกตตัวแบบ (SE_2) ด้านการรับรู้จากการถูกชักจูง (SE_3) ด้านการรับรู้จากการถูกกระตุ้นทาง
ร่างกายและอารมณ์ (SE_4) ด้านลักษณะมุ่งอนาคตจากความสามารถคาดการณ์ในอนาคตทั้งใกล้และ
ไกล  (FU_1) ด้านความเชื่อมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่เกิดข้ึนกับตนจะเกิดข้ึนคนอื่นเช่นเดียวกัน (FU_2) 
ด้านความเช่ือมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่จะเกิดขึ้นมีคุณค่าไม่ลดลง (FU_3) ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง  
(RE_1) ด้านความรับผิดชอบต่อสถาบันการศึกษา (RE_2) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (RE_3) 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้และความเข้าใจ (AC_1) ด้านการนําไปใช้ (AC_2) และด้านการ
สังเคราะห์และการประเมินผล (AC_3) ได้นํามาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
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(Pearson Correlation Coefficient) เป็นรายคู่ โดยไม่มีการควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ (Zero Order 
Correlation) ปรากฏตามตารางที่  8 

 

ตารางที่  8  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
 

 SEL FUT  RES  ACH 
 SE_1 SE_2 SE_3 SE_4 FU_1 FU_2 FU_3 RE_1 RE_2 RE_3 AC_1 AC_2 AC_3

SE_1 1             
SE_2 .11 1            
SE_3 .14 .50** 1           
SE_4 .24** .39** .56** 1          
FU_1 .05 .21** .39** .34** 1         
FU_2 .16 .15 .26** .25** .38** 1        
FU_3 .19* .29** .39** .27** .28** .41** 1       
RE_1 .29** .32** .40** .30** .30** .19* .32** 1      
RE_2 .23** .26** .36** .32** .39** .20* .35** .57** 1     
RE_3 .09 .61** .44** .23** .23** .26** .27** .29** .26** 1    
AC_1 .28** .23** .31** .31** .33** .38** .27** .31** .34** .26** 1   
AC_2 .24** .20* .32** .45** .29** .26** .32** .34** .47** .31** .47** 1  
AC_3 .29** .26** .36** .29** .31** .24** .28** .42** .37** .24** .26** .29** 1 

    10.31 10.54 10.84 10.71 10.75 10.78 10.73 12.09 12.12 10.54 10.58 10.18 12.24 

   SD 1.68 1.32 1.27 1.17 1.27 1.45 1.37 1.58 1.62 1.19 1.91 1.53 1.12 
** P< .01 
 
 จากตารางที่ 8 พบว่าตัวแปรสังเกตได้จํานวน 78 คู่ มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก  ตัวแปร
สังเกตได้มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) ระหว่าง .19-.57 เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
.01 จํานวน 72 คู่ ในจํานวนน้ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือส่วนที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างตัวแปรสังเกต
ได้ของตัวแปรสาเหตุ 39 คู่ และส่วนที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรสาเหตุกับ
ตัวแปรผล จํานวน 30 คู่ มีค่าความสัมพันธ์ (r) ระหว่าง .21-.38 ที่เหลือเพียง 6 คู่ มีค่า r ระหว่าง .05-
.16 เป็นค่าที่ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ และแต่ละคู่เป็นความสัมพันธ์ระหว่างเป็นตัวแปรสังเกตได้ของตัว
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แปรสาเหตุทั้งสิ้น ได้แก่ SE_1 กับ SE_2 , SE_1 กับ SE_3, SE_1 กับ FU_1, SE_1 กับ FU_2, SE_1 
กับ RE_3, และ SE_2 กับ FU_2  จึงนับว่าเป็นข้อมูลที่ เหมาะสมที่จะนําไปใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบและวิเคราะห์อิทธิพล 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบโมเดลการวัด 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบโมเดลการวัด เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือ
ยืนยันว่าตัวแปรสังเกตได้มีความสัมพันธ์กับตัวแปรแฝง เป็นโมเดลการวัดที่มีความตรงเชิงโครงสร้าง
ตามทฤษฎีที่กําหนดไว้และเป็นโมเดลที่สอดคล้องข้อมูลเชิงประจักษ์ โมเดลการวัด (Measurement 
Model) ประกอบด้วย โมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ มี 2  ตัวแปร ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (SEL) และ ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) กับ โมเดลการวัดตัวแปรผล มี 2  ตัวแปร ได้แก่ ความ
รับผิดชอบ (RES) และ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) สําหรับการวิเคราะห์อิทธิพล (Path Analysis) 
เป็นการทดสอบ โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Modeling) ว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
สาเหตุ และตัวแปรผล ที่สามารถอธิบายเป็นอิทธิพลเชิงสาเหตุและผลได้ และทดสอบว่ามีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในการวิจัยน้ี วิเคราะห์ด้วยโปรแกรม LISREL โดยวิธี Maximum 
Likelihood=ML ซึ่งเป็นวิธีการที่แพร่หลายที่สุด  

  ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นโมเดล
ที่ผู้วิจัยได้จําลองข้ึนจากแนวคิดและทฤษฎีที่ได้ศึกษามาน้ัน หากผลการวิเคราะห์พบว่า โมเดลการวัด 
และโมเดลสมการโครงสร้างไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จะต้องปรับโมเดล (Marcoulides and 
Schumacker. 2001 และ Schumacker and Lomax. 2010) เพ่ือให้ได้ค่าสถิติที่ได้จากการประมาณ
ค่าในโปรแกรม LISREL ในกลุ่ม Absolute Measure (Diamantopoulos and Siguaw. 2000: 87) 
เป็นค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index) เช่น ค่าไคสแควร์ (2), ค่าไคสแควร์
สัมพัทธ์, ค่า GFI, AGIF, RMR, RMSE เป็นต้น ซึ่งกําหนดค่าไคสแควร์ (2) > .05 หรือไม่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ คือค่า 2 หารด้วยค่าองศาอิสระ (df) ควรมีค่าน้อยกว่า 
2.00 ค่าที่ปรับแก้แล้วด้วยองศาอิสระ (AGIF) ควรเข้าใกล้ 1 ค่าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยส่วนที่เหลือ 
(RMR) สําหรับค่าดัชนีรากกําลังสองค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่า (RMSE) ควรน้อย
กว่า .05 
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 ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ 
 ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุว่ามีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และมี
ความตรงเชิงโครงสร้าง ดังน้ี 

1. ผลการทดสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ 
ตามภาพที่ 6.1 และ 6.2   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 6.1 
ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ  แสดงค่าสถิติ t ที่มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

SE_1

SE_2

SE_3

SE_4

FU_1

FU_2

FU_3

SEL

FUT

 7.08

 8.64

11.21

 9.65

7.54

7.37

8.71

0.00 

0.00 

Chi-Square=7.90, df=21, P-value=0.99556, RMREA=0.000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Chi-Square=7.90, df=21, P-value=0.99556, RMREA=0.000 

SE_1

SE_2

SE_3

SE_4

FU_1

FU_2

FU_3

 SEL

 FUT

0.93

 0.85

0.98

0.82

0.74

0.88

0.93

1.00

1.00

ภาพท่ี 6.2 
ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ แสดงค่าน้ําหนักองคป์ระกอบในรูปคะแนนดิบ 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
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  จากภาพที่ 6.1 แสดงค่าสถิติ t ซึ่งเป็นค่าที่มนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ ภาพที่ 6.2 
แสดงค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ในรูปของคะแนนดิบ สรุปว่าผลการทดสอบโมเดลการวัด
ตัวแปรสาเหตุมีความตรงเชิงโครงสร้าง และได้นําค่าสถิติความสอดคล้องมาเปรียบเทียบกับค่าดัชนีวัด
ระดับความสอดคล้องในกลุ่ม Absolute Measure ปรากฏผลตามตารางที่ 9 
 

ตารางที่  9  ผลการเปรียบเทียบระหว่างค่าสถิติในโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ กับเกณฑ์ดัชนีวัด 
                 ระดับความสอดคล้อง 
 

เกณฑ์ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง ผลการวิเคราะห์ ผลการเปรียบเทียบ 
p-value> .05  .99 ผ่านเกณฑ์ 
2/df< 2.00  7.90/21=.38 ผ่านเกณฑ์ 
GFI >.90 .99 ผ่านเกณฑ์ 
AGFI > .90 .98 ผ่านเกณฑ์ 
RMR<.05 .033 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .05 .00 ผ่านเกณฑ์ 

  

 จากตารางที่ 9  พบว่าค่าสถิติที่ประมาณการได้ทุกค่าผ่านเกณฑ์ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง 
สรุปว่าโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2. ผลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ ตามตารางที่ 10 
 

ตารางที่  10  ผลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ  
 

 ตัวแปรสาเหตุ   SEL FUT  คะแนนองค์ประกอบ

ตัวแปรสังเกตได้ b β SE t b β SE t   R2  SEL   FUT 

SE_1 .93 .55 .13 7.08** - - - - .31 .21 .05 
SE_2 .85 .65 .10 8.64** - - - - .42 .14 .06 
SE_3 .98 .76 .09 11.21** - - - - .58 .34 .03 
SE_4 .82 .70 .09 9.65** - - - - .49 .25 .12 
FU_1 - - - - .74 .59 .10 7.54** .35 .00 .29 
FU_2 - - - - .88 .60 .12 7.37** .36 .04 .17 
FU_3 - - - - .93 .68 .11 8.71** .46 .02 .30 

2 = 7.90,   df = 21,  p-value = .99,  RMSEA = .00   
** p< .01 
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 จากตารางที่  10  ผลการทดสอบพบว่า   
  ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรสาเหตุ  ได้แก่  การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) และ
ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) มคี่าสถิติ t ระหว่าง 7.08 – 11.21  และ 7.37 – 8.71 ตามลําดับ มีค่า SE 
ระหว่าง .09-.13 และ .10-.12 ตามลําดับ ซึ่งเป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 แสดงว่าตัวแปร
สังเกตได้ทุกตัวของตัวแปรสาเหตุมีความตรง (Validity) ในการวัดตัวแปรสาเหตุ สรุปว่าโมเดลการวัด
ตัวแปรสาเหตุมีความตรงเชิงโครงสร้าง  
  ตัวแปรสังเกตได้ที่มีความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability) มากที่สุดคือด้านการ
รับรู้จากการถูกชักจูง (SE_3)  มีค่า β=.98 และมีค่า R2=.58  สามารถวัดและอธิบายความผันแปร 
ของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) ได้ดีที่สุด และตัวแปรสังเกตได้ที่มีความตรง (Validity) 
รองลงมาคือ ด้านการรับรู้ความสําเร็จของตนเองที่ผ่านมา (SE_1) ด้านรับรู้จากการสังเกตตัวแบบ 
(SE_2) และด้านการรับรู้จากการถูกกระตุ้นทางร่างกายและอารมณ์ (SE_4) มีค่า β=.93, .85 และ 
.82 ตามลําดับ นอกจากน้ีการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) มีคะแนนองค์ประกอบต้ังแต่ .14-
.34 ซึ่งไม่มีองค์ประกอบร่วมตัวใดที่มีคะแนนมากกว่า แสดงว่าเป็นตัวแปรมีองค์ประกอบที่เหมาะสม 
  ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) มีตัวแปรสังเกตได้ที่มีความตรง (Validity) และมีความเที่ยง 
(Reliability) มากที่สุดคือ ความเช่ือมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่จะเกิดข้ึนมีคุณค่าไม่ลดลง (FU_3) มีค่า 
β=.93 และ ค่า R2=.46 สามารถอธิบายความผันแปรของลักษณะมุ่งอนาคตได้ดีที่สุด รองลงมาคือ 
ด้านความเช่ือมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่เกิดข้ึนกับตนจะเกิดข้ึนคนอ่ืนเช่นเดียวกัน (FU_2) และด้านลักษณะ
มุ่งอนาคตจากความสามารถคาดการณ์ในอนาคตทั้งใกล้และไกล  (FU_1) และตัวแปรสังเกตได้ของ
ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) มีคะแนนองค์ประกอบต้ังแต่ .17-.30 โดยไม่มีองค์ประกอบร่วมตัวใดที่มี
คะแนนมากกว่า แสดงว่ามีองค์ประกอบที่เหมาะสม 

สรุปได้ว่า โมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่ง ด้านการรับรู้จากการถูก
ชักจูง (SE_3)  มีความตรงมากท่ีสุด และมีความเที่ยงในการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) 
ได้ดีที่สุด  มีความเช่ือมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่จะเกิดขึ้นมีคุณค่าไม่ลดลง (FU_3)  มีความตรงและความ
เที่ยงในการวัดลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) ได้ดีที่สุด  
 ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรผล 
 ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรผลว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และมคีวาม
ตรงเชิงโครงสร้าง ดังน้ี 
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1. ผลการทดสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดลการวัดตัวแปรผล 
ตามภาพที่ 7.1 และ 7.2 
 

 

 

  
 

 

 
 

จากภาพที่ 7.1  โมเดลการวัดตัวแปรผล มคีา่ t ที่มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า  
ภาพที่ 7.2 แสดงค่านํ้าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนดิบ (β) และนําค่าสถิติความสอดคล้องมา 

RE_1

RE_2

AC_3

AC_2

AC_1

RE_3

7.96

 9.21

10.72

 

 

 

6.56 

8.82 

11.33

RE_1

RE_2

AC_3

AC_2

AC_1

RE_3

0.85

0.99

0.91

ภาพท่ี 7.1 
ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรผล แสดงคา่สถิติ t ที่มีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .01

ภาพท่ี 7.2 
ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรผล แสดงคา่น้าํหนกัองค์ประกอบในรปูคะแนนดิบ 

0.00

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Chi-Square=3.14, df =15, P-value=0.99947, RMREA=0.000 

 RES 

 ACH 0.00 

0.00 

0.00

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 RES 

 ACH 
0.98

0.99

0.86

1.00 

1.00 

Chi-Square=3.14, df=15, P-value=0.99947, RMREA=0.000 



52 
 

เปรียบเทียบกับค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องในกลุ่ม Absolute Measure ตามตารางที่ 11 
 
ตารางที่  11  ผลการเปรียบเทียบค่าสถิติในโมเดลการวัดตัวแปรผลกับเกณฑ์ดัชนีวัดระดับ 
                 ความสอดคลอ้ง 
 

เกณฑ์ดัชนีวดัระดับความสอดคล้อง ผลการวิเคราะห์ ผลการเปรยีบเทียบ 
p-value> .0  1.00 ผ่านเกณฑ์ 

 2/df< 2.00  3.14/15=.21 ผ่านเกณฑ์ 
 GFI >.90 .99 ผ่านเกณฑ์ 
 AGFI > .90 .99 ผ่านเกณฑ์ 
RMR<.05 .032 ผ่านเกณฑ์ 

 RMSEA < .05 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
 

 สรุปผลจากตารางที่ 11 ตัวแปรผลมีค่าสถิติความสอดคล้อง (Goodness of Fit Statistic) ที่
ประมาณค่าได้จากโมเดลการวัด เมื่อนํามาเปรียบเทียบค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องแล้วพบว่าผล
การวิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ทุกค่า แสดงว่าโมเดลการวัดตัวแปรผลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

2. ผลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดตัวแปรผล ตามตารางที่ 12 
 

ตารางที่ 12  ผลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดตัวแปรผล 
 

 ตัวแปรผล RES ACH  คะแนนองค์ประกอบ

ตัวแปรสังเกตได้ b β SE t b β SE t  R2  RES  ACH 

RE_1 .85 .55 .11 7.96** - - - - .53 .20 .03 
RE_2 .99 .62 .11 9.21** - - - - .54 .29 .00 
RE_3 .91 .77 .08 10.72** - - - - .50 .45 .08 
AC_1 - - - - .98 .52 .15 6.56** .25 -.04 .13 
AC_2 - - - - .99 .64 .11 8.82** .41 -.06 .27 
AC_3 - - - - .86 .75 .08 11.33** .60 -.01 .52 

2 = 3.14,  df = 15 p-value = 0.99974,  RMSEA = 0.000 
** p< .01      
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 จากตารางที่  12  ผลการทดสอบพบว่า ความรับผิดชอบ (RES) และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(ACH) มีค่าสถิติ  t  ระหว่าง 7.96 – 10.72  และ 6.56 – 11.33 ตามลําดับ เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  มีค่า β ระหว่าง  .85 - .99 และ .86 - .99 ตามลําดับ  ค่า  SE ระหว่าง .08 - .11
และ  .08 - .15  ตามลําดับ และพบว่าความรับผิดชอบต่อสถาบันการศึกษา (RE_2) มคีวามตรง 
(Validity) และความเที่ยง (Reliability) ในการวัดความรับผิดชอบ (RES) มากที่สุด มีค่า β = .99 
และมีค่า R2 = .54  และยังมคีะแนนองค์ประกอบระหว่าง .20 - .45 โดยไม่มีองค์ประกอบร่วมตัวใดมี
คะแนนมากกว่า แสดงให้เห็นว่าความรับผิดชอบ (RES) มตัีวแปรองค์ประกอบที่เหมาะสม สําหรับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านการนําไปใช้ (AC_2) มีความตรง (Validity) มากที่สุด รองลงมาคือด้าน
ความรู้และความเข้าใจ (AC_1) และด้านการสังเคราะห์และการประเมินผล (AC_3) มคี่า β = .99, 
.98 และ.86 ตามลําดับ แต่ด้านการสังเคราะห์และการประเมินผล (AC_3) มีความเที่ยง (Reliability) 
มากที่สุด มคี่า R2 = .60 คะแนนองค์ประกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) มีค่าระหว่าง .13 - 
.52 โดยไม่มีองค์ประกอบร่วมตัวใดมีคะแนนมากกว่า แสดงว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) มี
องค์ประกอบที่เหมาะสม 
 สรุปได้ว่า โมเดลการวัดตัวแปรผลมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อ
สถาบันการศึกษามีความตรงและความเที่ยงในการวัดความรับผิดชอบมากท่ีสุด สําหรับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ด้านการสังเคราะห์และการประเมินผลมคีวามตรง (Validity) มากที่สุด แต่ด้านการ
สังเคราะห์และการประเมินผลมีความเที่ยง (Reliability) ในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากที่สุด  
สรุปว่าโมเดลการวัดตัวแปรผลมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
  

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ในขั้นน้ีเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดยทําการทดสอบโมเดลสมการ
โครงสร้าง (Structural Equation Modeling=SEM) เพ่ือหาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ดังน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที ่1  

สมมติฐานที ่1 โมเดลสมการโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบและ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ตามภาพที่ 8 
 



54 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

   

 
 
 จากภาพที่  8  พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) มีค่าสถิติ t 
ระหว่าง 5.94 - 10.88  ตัวแปรสังเกตได้ของลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) มีค่าสถิติ t ระหว่าง 7.53 - 
9.84 และ ตัวแปรสังเกตได้ของความรับผิดชอบ (RES) มีค่าสถิติ t ระหว่าง 9.41-10.93  ซึ่งทุกค่าต่าง
เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรสังเกตได้ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) มี
ค่าสถิติ t ระหว่าง 4.80-6.70 เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าโมเดลสมการโครงสร้าง
มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผลอย่างชัดเจน 
กล่าวคือตัวแปรสาเหตุ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) และลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) ต่างมี
อิทธิพลต่อความรับผิดชอบ (RES) มีค่าสถิติ t = 4.69 และ 2.42 เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และ .05  ตามลําดับ และความรับผิดชอบ (RES) ซึ่งเป็นตัวแปรคั่นกลาง นอกจากจะเป็นเป็นตัว
แปรตามแล้ว  ยังเป็นตัวแปรสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) และมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (ACH) มีค่าสถิติ t = 5.06 เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เช่นเดียวกัน แสดง
ว่าตัวแปรผลที่กําหนดในโมเดล  เป็นตัวแปรที่สามารถอธิบายได้ด้วยตัวแปรสาเหตุ สรุปว่า โมเดล
สมการโครงสร้างมีความตรงเชิงโครงสร้าง 

ภาพท่ี 8 
ผลการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธเ์ชิงสาเหตุของความรับผิดชอบ (RES) 

ที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (ACH)

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

RE_1 

RE_2 

AC_3 

AC_2 

AC_1 

RE_3 

10.93

10.82
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6.70 
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SE_1 

SE_2 

SE_3 

SE_4 

FU_1 

FU_2 

FU_3 

  SEL 

FUT

 5.94 

 8.95 

10.88 

 8.60 

 

 
9.84 

7.53 

9.26 

  0.00 

  0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 0.00 

4.69

2.42 5.06

Chi-Square=57.4, df=75, P-value=0.93435, RMREA=0.000 
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 สําหรับผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
พบว่าสถิติความสอดคล้อง (Goodness of Fit Statistic) ที่ประมาณค่าได้ มีค่า 2 = 57.43, ค่า df = 
75, ค่าไคสแควสัมพัทธ์ (2/df)=.77, p-value = .93,  ค่า GFI = .94,  ค่า  AGFI = .93, ค่า RMR= 
.050 และค่า RMSEA = .00  และเพ่ือยืนยันว่าค่าสถิติที่ได้เหล่าน้ี  มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  จึงได้นํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องในกลุ่ม  Absolute Measure  
ปรากฏผลตามตารางที่  13 
 

ตารางที่ 13  ผลการเปรียบเทียบค่าสถิติในโมเดลสมการโครงสร้างกับเกณฑ์ดัชนีวัดระดับความ 
                สอดคล้อง 
 

เกณฑ์ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง ผลการวิเคราะห์ ผลการเปรียบเทียบ 
p-value> .0  .93 ผ่านเกณฑ์ 

 2/df< 2.00  57.43/75= .77 ผ่านเกณฑ์ 
 GFI >.90 .94 ผ่านเกณฑ์ 
 AGFI > .90 .93 ผ่านเกณฑ์ 
RMR <.05 .050 ผ่านเกณฑ์ 

 RMSEA < .05 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
 
 

 จากตารางที่  13  ค่าสถิติความสอดคล้องที่ได้จากโมเดลสมการโครงสร้าง เมื่อนํามา
เปรียบเทียบค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องแล้ว พบว่าทุกค่าผ่านเกณฑ์ น่ันคือ โมเดลสมการ
โครงสร้างมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ผลการทดสอบนี้สอดคล้องตามสมมติฐานที่ 1   
 ผลการทดสอบสมมติฐาน 2 

สมมติฐานที ่2 การรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุ่งอนาคตเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่
มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ส่งผ่านความรับผิดชอบ 
 การทดสอบตามสมมติฐานที่ 2  ทดสอบโดยการวิเคราะห์อิทธิพล (Path Analysis) ตาม
ตารางที่  14 
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ตารางที่  14  ผลการวิเคราะห์อิทธพิลของตัวแปรสาเหตุ ที่มีต่อความรับผิดชอบ (RES) และ 
         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACH) 
 

 ตัวแปรผล          RES  ACH 
R2 

ตัวแปรสาเหตุ TE DE IE TE DE IE 

SEL 
β .51 .51 -  .30 - .30  

- 
 
 
- 

SE .14 .14 -  .11 - .11 

ค่า t 4.69** 4.69** -  8.37** - 8.37** 

FUT 
β .29 .29 -  .14 - .14 
SE .13 .13 -  .10 - .10 
ค่า t 2.42* 2.42* -  3.95** - 3.95** 

RES 
β - - -  .59 .59 -  
SE - - -  .09 .09 - .47 
ค่า t - - -  5.06** 5.06** -  

ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปรสังเกตได้ 
  ตัวแปรสาเหตุ SEL FUT 

ตัวแปรสังเกตได้ SE_1 SE_2 SE_3 SE_4 FU_1 FU_2 FU_3 
ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียง  .23 .44 .57 .34 .50 .34 .46 

 ตัวแปรผล RES ACH  
ตัวแปรสังเกตได้ RE_1 RE_2 RE_3 AC_1 AC_2 AC_3  
ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียง  .57 .56 .48 .31 .27 .35  
เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผล 

 SEL FUT RES ACH     
SEL 1        
FUT .63** 1       
RES .66** .56** 1      
ACH .82** .68** .64** 1     

    * p< .05     ** p< .01  
     

จากตารางที่ 14  สรุปผลดังน้ี 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) มอิีทธิพลทางตรงต่อความรับผิดชอบ (RES) มากกว่า 
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ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) มีค่า DE = 64 (SE = .13) และ .29 (SE=.12) มีค่าสถิติ  t = 4.91 และ 
2.51 ตามลําดับ เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ  .01  และ .05  ตามลําดับ และการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (SEL) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) มีค่า IE =.30 (SE 
=.11) มากกว่าลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) ซึ่งมีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) มีค่า 
IE =.14 (SE=.10) มีค่า t=8.37 และ 3.95 ตามลําดับ เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

ความรับผิดชอบ (RES) มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH)  มีค่า DE = .59 
(SE = .09) มีค่าสถิติ  t = 5.06 เป็นค่าที่มนัียสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01  มีอํานาจในการทํานายและ
อธิบายความผันแปรของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) ได้ร้อยละ 47 (R2 = .47) 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผล ไม่มีคู่ใดมีค่า r  เป็นลบ แสดง
ว่าตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผลมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน ได้แก่ 1) ความสัมพันธ์ระหว่าง การ
รับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) กับลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) กับ ความ
รับผิดชอบ (RES) และการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) กับความรับผิดชอบ (RES) มีค่า r= .63, 
.66 และ .56  ตามลําดับ เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 2)  ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ลักษณะมุ่งอนาคต (FUT) กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) ความรับผิดชอบ (RES) กับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (ACH) มีค่า r = .68, .64 ตามลําดับ เป็นค่าที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) มีค่า r = .82 เป็นค่าที่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เช่นเดียวกัน สังเกตว่าค่า r ตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผลเป็นค่าที่เกิน
กว่า .80  ซึ่งไม่ขัดต่อข้อตกลงเบ้ืองต้นในการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ที่กําหนดให้เฉพาะตัวแปร
สาเหตุไม่ควรมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง (Multicollinearity)  
 สรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองและลักษณะมุ่งอนาคตเป็นปัจจัยสาเหตุที่ต่างมี
อิทธิพลทางตรงต่อความรับผิดชอบ และต่างมีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โดยความ
รับผิดชอบเป็นปัจจัยสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีอํานาจในการทํานาย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ร้อยละ 47 ความรับผิดชอบเป็นตัวแปรคั่นกลางระหว่างการรับรู้ความ 
สามารถของตนเองและลักษณะมุ่งอนาคตที่เป็นตัวแปรสาเหตุ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่เป็นตัว
แปรผล กล่าวได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองและลักษณะมุ่งอนาคตเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ส่งผ่านความรับผิดชอบ สอดคล้องตามสมมติฐานที่ 2 
 



 
 

บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจยั 
 

  1.  การวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ระหว่าง การรับรู้ความสามารถของตนเอง ลักษณะมุ่งอนาคต ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และเพ่ือทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2.  สมมติฐานการวิจัยมดีังน้ี 
สมมติฐานที ่1 โมเดลสมการโครงสรา้งความสัมพันธ์เชงิสาเหตขุองความรับผิดชอบและ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนมคีวามสอดคลอ้งกับข้อมลูเชงิประจักษ์ 
สมมติฐานที ่2 การรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุ่งอนาคตเป็นปัจจัยเชงิสาเหตุที่

มีอิทธิพลตอ่ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ส่งผ่านความรับผดิชอบ 
 3.  วิธดีาํเนินการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม ชั้นปีที่ 3 
จํานวน 153 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการบริหารโครงการในงาน
สังคมสงเคราะห์ (SW 3043) ขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้กลุ่มประชากรทั้งหมด 153 คน เคร่ืองมือวิจัยเป็น
แบบวัดประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 3 แบบวัด  ได้แก่  การรับรู้ความสามารถของตนเอง ลักษณะมุ่ง
อนาคต ความรับผิดชอบ และตัวแปรตามคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา SW 3043  วัดจากผลการ
ทดสอบวิชาดังกล่าวตอนกลางภาค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้และความเข้าใจ เก็บคะแนนจาก
ผลการสอบกลางภาค ซึ่งวัดเก่ียวกับความรู้และความเข้าใจ คะแนนจากการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งวัดการ
นําไปใช้และการวิเคราะห์ และคะแนนปลายภาค ซึ่งวัดการสังเคราะห์และการประเมินผล  ระหว่างการ
เรียนการสอน และปลายภาค 
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4. ผลการวจิัย 
     4.1 ข้อมูลส่วนบุคคล  

 กลุ่มตัวอย่าง 153 คน  เป็นเพศชายร้อยละ 14.38 เพศหญิงร้อยละ 85.62  มีอายุเฉลี่ย 
ประมาณ 21 ปี ส่วนมากมีภูมิลําเนาเดิมอยู่ภาคกลาง ร้อยละ 35.29 และภูมิลําเนาเดิมอยู่กรุงเทพฯ
น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 26.79 ค่าใช้จ่ายระหว่างศึกษาเล่าเรียนส่วนมากต่ํากว่า 15,000 บาท ต่อเดือน 
คิดเป็นร้อยละ 62.75 และระหว่างศึกษาในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กลุ่มตัวอย่างค้นคว้า
หาความรู้จาก internet มากท่ีสุด ร้อยละ 98.68 มีการติดตามข่าวสารร้อยละ 66.67  

4.2 ผลการทดสอบโมเดลการวัดและโมเดลสมการโครงสร้าง 
   4.2.1 ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ 

     ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ ประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง  และลักษณะมุ่งอนาคต  ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ  ได้ค่า 2= 7.90 ค่า df = 
21 ค่า p-value = .99 ค่า GFI = .99  ค่า  AGFI = .99  ค่า RMR= .033 และค่า RMSEA = .00 เมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องแล้ว  พบว่าโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  และพบว่าโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุมีความตรงเชิงโครงสร้าง ตัวแปร
สังเกตได้ทุกตัวมีค่าสถิติ t ที่มีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 การรับรู้จากการถูกชักจูงมีความตรง 
(Valid) ในการวัดและมีความเที่ยง (Reliability) มากที่สุด ความเชื่อมั่นว่าในอนาคตสิ่งที่จะเกิดขึ้นมี
คุณค่าไม่ลดลง  มีความตรง (Valid) และมีความเที่ยง (Reliability) มากที่สุด 
  4.2.2 ผลการทดสอบโมเดลการวัดตวัแปรผล 
  ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรผล ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ  และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรผลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
ได้ค่า 2=3.14 ค่า df = 15 ค่า p-value = 1.00 ค่า GFI = .99  ค่า  AGFI = .99  ค่า RMR= .032 
และค่า RMSEA = .00 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องแล้ว  พบว่าโมเดลการวัด
ตัวแปรผลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี และโมเดลการวัดตัวแปรผลมีความตรง
เชิงโครงสร้าง ตัวแปรองค์ประกอบทุกตัวมีค่าสถิติ t ที่มีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01  ซึ่งความ
รับผิดชอบต่อสถาบันการศึกษามีความตรง (Valid) และความเท่ียง (Reliability) มากที่สุด และ
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ผลสัมฤทธ์ิด้านการนําไปใช้มีความตรง (Valid) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการสังเคราะห์และการ
ประเมินผล มีความเที่ยง (Reliability) ) มากที่สุด  

 4.2.3 ผลการสดสอบโมเดลสมการโครงสร้างเพ่ือทดสอบสมมตฐิาน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที ่1  

         ผลการทดสอบพบว่าสมการโครงสรา้งที่ผูว้จิัยกําหนดขึ้น มีค่าสถิติความสอดคล้อง 
(Goodness of Fit Statistics) ไดแ้ก่ คา่  2= 57.43 คา่ df = 75 คา่ p-value = .93  คา่ไคสแควส์
สัมพัทธ์ (2/df) = .78 คา่ GFI = .94 คา่ AGFI = .93 คา่ RMR= .050 และค่า RMSEA = .00   
สรุปไดว้า่ โมเดลสมการโครงสร้างความสมัพันธ์เชงิสาเหตขุองความรับผดิชอบและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชงิประจักษ์  ผลการทดสอบนี้ สอดคลอ้งตามสมมตฐิานที่ 1  

    ผลการทดสอบสมมติฐานที ่2  
     ผลการทดสอบพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุ่งอนาคตเป็น
ตัวแปรทีม่ีอทิธพิลทางตรงตอ่ความรับผดิชอบ และความรับผิดชอบมอีิทธิพลทางตรงตอ่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ซึ่งความรับผิดชอบมีอาํนาจในการทาํนายและสามารถอธิบายความผันแปรของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ได้รอ้ยละ 47  สรุปไดว้า่  การรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุง่อนาคต เป็น
ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีทิธิพลตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สง่ผ่านความรับผดิชอบ ผลการทดสอบน้ี
สอดคล้องตามสมมติฐานที ่ 2  
 

อภิปรายผล 
 

 การวิจัยน้ี ผู้วิจัยได้จัดกระบวนการเรียนการสอนตามแผนการสอน วิชา SW 3043 (มคอ.3) ซึ่ง
เป็นวิขาที่ต้องสอนให้ครบ 45 ชั่วโมง แบ่งเป็นภาคทฤษฎี 36 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ 9 ชั่วโมง และผู้วิจัย
เพ่ิมเวลาให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนอีก 10 ชั่วโมง หรือ 600  นาที 3 คร้ังๆละไม่เกิน 20 นาที ต่อ 1 กลุ่ม
นักศึกษา (กลุ่มละประมาณ 12-16 คน)  เพ่ืออธิบายทบทวนบทเรียนที่ผู้เรียนไม่เข้าใจ พร้อมทั้งการพูด
โน้มน้าวให้ผู้เรียนได้รับรู้ความสามารถของตนเอง สร้างแรงจูงใจให้เกิดความคาดหวังในผลสําเร็จของ
การกระทํา ด้วยการการแข่งขัน  มอบหมายการบ้านเป็นรายบุคคลโดยให้คะแนนเพ่ิมขึ้นตาม
ความสามารถ เป็นการพัฒนาความรับผิดชอบไปพร้อมๆกัน โดยผู้วิจัยมีความเชื่อว่า เมื่อผู้เรียนได้รับรู้
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ความสามารถของตนเอง  มีความคาดหวังผลสําเร็จ และมีความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นแล้ว จะทําให้ผู้เรียนมี
ลักษณะมุ่งอนาคตเพิ่มขึ้นด้วย  โดยผู้เรียนประเมินตนเองเก่ียวกับ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ลักษณะมุ่งอนาคต และความรับผิดชอบ  เมื่อสิ้นเทอม จะมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากน้อย
เพียงไร  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้และความเข้าใจวัดผลจากคะแนนผลการสอบกลางภาค 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการนําไปใช้และการวิเคราะห์ วัดจากการประชุมกลุ่มย่อย การจัดโครงการ
และการนําเสนอการจัดโครงการ สําหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการสังเคราะห์และการประเมินผล 
วัดจากรายงานผลการจัดโครงการและการประเมินผล ตามลําดับ อิทธิพลของตัวแปสาเหตุที่มีต่อตัวแปร
ผล  ผู้วิจัยไดจ้ําลองเป็นโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ กําหนดให้ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และ
ลักษณะมุ่งอนาคต เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุของความรับผิดชอบ มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ได้ทดสอบว่ามีองค์ประกอบที่เหมาะสม และสอดคล้องกับข้อมูลที่เก็บได้จริง 
 ในการวิจัยน้ี ได้ทําการทดสอบ 2 ขั้นตอน คือ  
  ขั้นที่หน่ึง เป็นการทดสอบโมเดลการวัดตัวแปรสาเหตุ และโมเดลการวัดตัวแปรผล พบว่าตัว
แปรองค์ประกอบทุกตัวมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานที่ไม่ต่ํากว่า .30 และมีค่าสถิติ t ที่มีนัยสําคัญ
ทางสถิตที่ระดบั .01 และ .05 แสดงว่าท้ังสองโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง มีตัวแปรองค์ประกอบท่ีไม่
ปรากฏว่ามีตัวแปรองค์ประกอบร่วมตัวใดมีคะแนนองค์ประกอบที่มากกว่า นับว่าเป็นโมเดลการวัดที่มี
องค์ประกอบท่ีมีความเหมาะสม แสดงให้เห็นว่าผู้วิจัยจําลองโมเดลได้อย่างสมเหตุสม ทําให้แน่ใจว่า
ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพ เมื่อนําค่าสถิติความสอดคล้องจากโมเดล
การวัดไปเปรียบเทียบกับค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง พบว่าผ่านเกณฑ์ทุกค่า สรุปว่าเป็นโมเดลที่
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 ขั้นที่สอง เป็นการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ พบว่ามีความ
สอดคล้องกับสมมติฐานที่กําหนดไว้ 

ผลการทดสอบสอดคล้องตามสมมติฐานที ่1 โมเดลสมการโครงสร้างความสัมพันธ์เชงิสาเหตุ
ของความรับผดิชอบทีม่อีิทธพิลตอ่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ ์
 ข้อค้นพบนี้ เป็นผลจากการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้าง  แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรสาเหตุ คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองและลักษณะมุ่งอนาคตต่างมีอิทธิพลทางตรงต่อ
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ความรับผิดชอบ และความรับผิดชอบมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จะเห็นว่าความ
รับผิดชอบได้รับอิทธิพลจากการรับรู้ความสามารถของตนเองและลักษณะมุ่งอนาคต และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้รับอิทธิพลมาจากความรับผิดชอบ เป็นโมเดลที่ผู้วิจัยจําลองขึ้นมาจากการสังเกตผู้เรียน
และใช้แนวคิดทฤษฎีต่างๆเป็นหลัก และผลการวิจัยต่างๆท่ีช่วยยืนยัน และปรากฏว่าผลการทดสอบ
พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผิดชอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 ผลการทดสอบ สอดคล้องตามสมมติฐานที่ 2 การรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุ่ง
อนาคต เป็นตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ส่งผ่านความรับผิดชอบ 
  ข้อค้นพบน้ี สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พนิดา ธนวัฒนากุล (2547) พบว่าการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองมีอิทธิพลต่อความรับผิดชอบต่อสังคม และ ธนดล ย้ิมถนอม (2554) ได้พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ
ของพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมของนักเรียนมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า 
การรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียน มีอิทธิพลต่อความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะมุ่งอนาคตมีอทิธิพลทางตรงต่อความรับผิดชอบ เช่นเดียวกับผลการวิจัยของ พระทองเหลือ แย้ม
ศิริ (2556 : 33-44) และ สุขฤกษ์  ดีโนนโพธิ์ (2554) พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

ข้อเสนอแนะ  
 

  1.  การพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง และลักษณะมุ่งอนาคต เป็นลักษณะภายใน
ของบุคคลที่ผูส้อนสามารถพฒันาให้เกิดข้ึนในตวัของผู้เรียนได้ ผูส้อนจึงควรปรับกระบวนการเรียนการ
สอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ และได้รับประสบการณต์รง  
  2.  ในการวิจัยตอ่ไป ควรวจิัยความสมัพันธ์เชิงสาเหตุของความรับผดิชอบ นอกจากจะส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในขณะท่ีศึกษาในสถาบันการศึกษาแล้ว ในอนาคตซ่ึงผู้เรียนสําเร็จการศึกษาเป็น
บัณฑิตจะต้องมีงานทํา  ปัจจัยดังกลา่วที่เป็นสาเหตุของความรับผดิชอบซึ่งเป็นพฤตกรรมที่พึงปรารถนา 
จะสง่ผลให้เกดิความก้าวหน้าในการทํางานหรือไม ่หรืออาจมีปัจจัยอื่นใดที่อาจเป็นสาเหตุ  เช่น  ปัจจัย
ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ  เป็นต้น 
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 คําชี้แจง  แบบสอบถามและแบบวัดนี้ เปนสวนหน่ึงของการวิจัย ความสัมพันธเชิงสาเหตุของความ

รับผิดชอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห 

จึงขอความรวมมือจากนักศึกษาที่เรียนรายวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห กรอกรหัสประจําตัว

นักศึกษา และตอบคําถาม/แบบวัดโดยไมตองระบุชื่อ จํานวน  2  ชุด ดังน้ี 

ชุดที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

ชุดที่ 2 แบบวัดปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประกอบดวย  

 ชุดที่ 2.1แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 12 ขอ 

 ชุดที่ 2.2แบบวัดการมุงอนาคต 9 ขอ 

 ชุดที่ 2.3แบบวัดความรับผิดชอบ  9ขอ 

 

ชุดที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย √  ลงในชอง   และ เติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 

1. เพศ   ชาย      หญิง  

2. อายุ………………………………………..……………ป 

3. ภูมิลําเนาเดิมคือ จังหวัด............................. 

4. คาใชจายสวนตัวรวมทั้งคาใชจายในการศึกษา 

  ต่ํากวา 15,000  บาท/เดือน    15,000-25,000 บาท/เดือน 

  25,001-30,000 บาท/เดือน    สูงกวา 30,000 บาท/เดือน 

5. แหลงเรียนรูที่ทานใชมากที่สุดคือ 

  Internet          TV 

  วิทยุ                       หองสมุด 

    อ่ืนๆ(ระบุ)................................................... 

6. ความสมํ่าเสมอในการติดตามขาวสาร 

  ทุกวัน     วันเวนวัน 

  สปัดาหละครั้ง     เดือนละ 2 ครั้ง 

  เดือนละครั้ง   อ่ืนๆ (ระบุ)........ 

7. เมื่อจบการศึกษา สิ่งที่ทานจะทําคือ.........(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ทํางาน          ศึกษาตอระดับปริญญาโท 

    อยูกับบาน     แตงงานทันท ี

    อ่ืนๆ (ระบุ).............................. 

8. ทานมีความมุงมั่นประกอบอาชีพนักสังคมสงเคราะห 

    มากที่สุด          มาก  

    นอย      นอยที่สุด 

รหัสประจําตัวนักศึกษา............................. 

ภาคผนวก ก  แบบสอบถามและแบบวดั 
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ชุดที่ 2 แบบวดั 

คําช้ีแจง ชุดท่ี 2 มีจํานวน 3 แบบวัด  แตละขอความ มีคําตอบใหทานเลอืก 5 คําตอบ กรุณากา 

เคร่ืองหมายลงในชอง   หนาขอความท่ีทานคดิวาเปนจริงที่สดุเพียงขอเดยีวตามตัวอยางดังน้ี 

1. ฉันชอบวิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห 

 จริงที่สุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

หมายเหต:ุ  ความหมายของขอ 1. ฉันชอบวิชาการบริหารโครงการในงานสงัคมสงเคราะห 
 

2.1 แบบวดัการรับรูความสามารถของตนเอง 

กา
รร

ับร
ูคว

าม
สํา

เร็
จข

อง
ตน

เอ
ง 

ที่ผ
าน

มา
 

1. ฉันตองทําคะแนนวิชา SW 4243 ไดดีมากแนนอนเพราะมีผลการเรียนดีมาโดยตลอด 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

2. ฉันเคยเขียนโครงการมากอนแลว จึงเช่ือมั่นวาสามารถเรียนวิชา SW 3043 ไดดี 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

3. ฉันมัน่ใจวาเมื่อมีการทดสอบวิชา SW 3043 จะตองทําคะแนนไดดีทุกคร้ัง  

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

กา
รร

ับรู
จา

กก
าร

สัง
เก

ตตั
วแ

บบ
 4. ฉันมเีพ่ือนท่ีขยันเรียนมักจะมีผลการเรียนดี 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

5. เวลาเห็นเพื่อนทองหนังสือ ฉันตองรีบทองหนังสือ เพราะเช่ือวาจะมีผลการเรียนดีข้ึน 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

6. ฉันพยายามตอบคําถามอาจารยบอยๆเพ่ือใหตนเองเขาใจเนื้อหาที่เรียน 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

กา
รรั

บรู
จา

กก
าร

ถูก
ชัก

จูง
 7. เพ่ือนใหฉันกลาแสดงออก แตฉันหลีกเล่ียงทุกที 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

8. เพ่ือนชอบพูดเสมอวา ฉันเปนคนฉลาดและมีความสามารถ 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

9. ใครๆมักจะพูดเสมอวา ถาฉันต้ังใจและขยันใหมากข้ึน จะสอบไดคะแนนดีข้ึน  

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

กา
รร

ับร
ูจา

กก
าร

ถูก
กร

ะตุ
น

ทา
งร

าง
กา

ยแ
ละ

อา
รม

ณ
 10. ถาตองแขงขันตอบคําถามวิชา SW 3043 ฉันคงจะแพอยางแนนอน 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

11. ฉันนําเสนอเนื้อหาวิชา SW 3043 ไดไมดี เพราะรูสึกประหมา 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

12. ฉันสามารถทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดไดดี  ถามีคนยกยอง 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 
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2.2  แบบวดัลักษณะมุงอนาคต 

คว
าม

สา
มา

รถ
คา

ดก
าร

ณ
ใน

อน
าค

ต 

ทั้ง
ใก

ลแ
ละ

ไก
ล 

1. ฉันต้ังใจเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ มัน่ใจวาจะเขาใจเนื้อหาวิชา SW 3043 ไดอยางดี  

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางครั้ง จริงนอย ไมจริงเลย 

2. การฝกตอบคําถามบอยๆ ทําใหฉันมัน่ใจวาจะมีทักษะในการวิเคราะห 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางครั้ง จริงนอย ไมจริงเลย 

3. ฉันต้ังใจจะสงการบานอยางสม่ําเสมอเพื่อใหมีความรูในวิชา SW 4243 ลึกซ้ึงมากข้ึน 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางครั้ง จริงนอย ไมจริงเลย 

คว
าม

เช
ื่อม

ั่นว
าส

ิ่งที่
เก

ิดขึ้
นก

ับต
นเ

อง
จะ

 

เกิ
ดข

ึ้นก
ับค

นอื่
นเ

ชน
เดี

ยว
กัน

ใน
อน

าค
ต 4. ฉันมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน เมื่อไดคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

5. ฉันมัน่ใจวาหากฝกวิเคราะหบอยๆ จะทําใหเปนคนมีเหตุผล 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

6. ฉันเช่ือมั่นวา หากขยันทองหนังสือตองได A วิชา SW 4243 อยางแนนอน 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

คว
าม

เชื่
อม

ั่นว
าสิ่

งที่
จะ

เก
ิดข

ึ้นมี
คุณ

คา
ไม

ลด
ลง

 7. ฉันเช่ือมั่นวาหากตนเองมีความรูมาก อาจารยและเพ่ือนฝูงยอมใหความเช่ือถือศรัทธา 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางครั้ง จริงนอย ไมจริงเลย 

8. ฉันเช่ือมั่นวาความรูในวิชา SW 4243 มากเทาไร จะไดเรียนตอปริญญาโทมากเทานัน้ 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางครั้ง จริงนอย ไมจริงเลย 

9. ฉันมัน่ใจวาความรูในวิชา SW 3043 สามารถนําไปใชประโยชนไดในการทํางาน 

 จริงท่ีสุด จริง เปนบางครั้ง จริงนอย ไมจริงเลย 
 

2.3  แบบวดัความรับผดิชอบ 
 

คว
าม

รับ
ผดิ

ชอ
บต

อต
นเ

อง
 1. ฉันมาน่ังรอกอนอาจารยเขาสอนทกุคร้ัง 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

2. ฉันตั้งใจเรียนและหลีกเลีย่งการขาดเรียน 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

3. ฉันมักสงการบานตรงเวลาเสมอ 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 
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2.3  แบบวดัความรับผดิชอบ (ตอ) 

 

คว
าม

รับ
ผดิ

ชอ
บต

อ

สถ
าบ

ันก
าร

ศกึ
ษา

 

4. บางคร้ังฉันไมคอยปฏิบตัติามกฎ ระเบยีบของมหาวิทยาลยั 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

5. ฉันไมเคยประพฤตตินใหเสือ่มเสยีช่ือเสยีงของมหาวิทยาลยั 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

6. เวลาวางจากการเรียน ฉันมักจะเขารวมกิจกรรมของหาวิทยาลยั 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

คว
าม

รับ
ผดิ

ชอ
บต

อส
งัค

ม 

7. ฉันมักจะชวยเหลอืงานของครอบครัวเมือ่มีโอกาส 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

8. ฉันเคยเปนอาสาสมคัรชวยเหลอืผูประสบความเดอืดรอนและบําเพ็ญประโยชนให

ชุมชน 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

9. ฉันพยายามรักษาสิง่แวดลอมเพ่ือประโยชนตอสวนรวม 

จริงท่ีสุด จริง เปนบางคร้ัง จริงนอย ไมจริงเลย 

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณทกุทานที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข  คุณภาพของเคร่ืองมือวจิัย 

 

 

1. คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item – Objective Congruence=IOC) 
 

ขอที ่

แบบวดัการรับรู 

ความสามารถของตนเอง  

แบบวดั 

ลักษณะมุงอนาคต 

แบบวดั 

ความรับผดิชอบ 

     คนที่ 1 2 3 รวม  1 2 3 รวม  1 2 3 รวม 

1.  1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1 1 

2.  1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1 1 

3.  1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1 1 

4.  1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1 1 

5.  1 1 0 .67  1 1 0 .67  1 1 1 1 

6.  1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 1 1 

7.  1 1 1 1  1 1 0 1  1 1 1 1 

8.  1 1 1 1  1 1 1 1  1 1 0 .67 

9.  1 1 0 .67  1 1 0 .67  1 0 0 .33 

10.  1 1 1 1  - - - -  - - - - 

11.  1 1 1 1  - - - -  - - - - 

12.  1 1 1 1  - - - -  - - - - 

รวม  .70   .67   .89 

หมายเหตุ:  ชุดที ่2.1 ขอ 5 และ 9  / ชุดที ่2.2 ขอ 5, 7 และ  9 /  ชุดที่ 2.3 ขอ  8 และ  9  

               ไดปรบัปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒ ิ
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2. คาสัมประสิทธิค์วามเที่ยง (Reliability) หรอืคา Cronbach's Alpha if Item Deleted 

ดังน้ี 

ขอที ่
แบบวัดการรับรู 

ความสามารถของตนเอง 

แบบวัด 

ลักษณะมุงอนาคต 

แบบวดั 

ความรับผดิชอบ 

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

1.  .74 .74 .75 .88 

2.  .73 .73 .75 .87 

3.  .77 .74 .75 .86 

4.  .75 .72 .74 .89 

5.  .74 .71 .75 .89 

6.  .75 .70 .77 .88 

7.  .76 .73 .78 .87 

8.  .76 .74 .78 .87 

9.  .74 .74 .78 .88 

10.  .74 - - - 

11.  .76 - - - 

12.  .71 - - - 

 
คาความเทีย่ง 

ทั้งฉบับ = .77 

คาความเทีย่ง 

ทั้งฉบับ = .75 

คาความเทีย่ง 

ทั้งฉบับ = .78 

คาความเทีย่ง 

ทั้งฉบับ=.89 
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3. คาอํานาจจําแนก (Discriminant) หรือคา Corrected Item-Total Correlation ดังน้ี 

ขอที ่
แบบวดัการรับรู 

ความสามารถของตนเอง 

แบบวดั 

ลักษณะมุงอนาคต 

แบบวดั 

ความรับผดิชอบ 

ผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน 

1.  .37 .34 .56 .66 

2.  .40 .39 .54 .78 

3.  .39 .37 .53 .77 

4.  .40 .47 .58 .51 

5.  .42 .53 .52 .49 

6.  .48 .59 .44 .60 

7.  .41 .43 .34 .69 

8.  .42 .37 .35 .73 

9.  .44 .37 .32 .65 

10.  .43 - - - 

11.  .43 - - - 

12.  .34 - - - 
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ภาคผนวก ค  

แผนกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและลักษณะที่พึงประสงค 

 

วิชา การบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห (SW 3043)  

เวลาสอน จํานวน 45 ช่ัวโมง บรรยาย 36 ชั่วโมงภาคปฏบิัติ 9 ช่ัวโมง (12 คาบๆละ 3 ช่ัวโมง) 

จํานวนผูเรียน 153 คน ภาคที่ 2 ปการศึกษา 2557 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการบาน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

วิชาการบริหารโครงการในงานสังคมสงเคราะห (SW 3043)  

เพื่อสงเสริมพฤติกรรมและลักษณะภายในของผูเรียน 

กา
รรั

บรู
คว

าม
สา

มา
รถ

ขอ
งต

นเ
อง

 

ลัก
ษณ

ะม
ุงอ

นา
คต

 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

1. ใหคําปรึกษา 21 ชั่วโมง √ √ √ 

2. เขยีนโครงการกลุมเกีย่วของกับงานสังคมสงเคราะห √ - √ 

3. เขยีนโครงการเด่ียวเกีย่วของกบังานสังคมสงเคราะห √ - √ 

4. จัดโครงการไมตํ่ากวา 9 ช่ัวโมง √ √ √ 

5. การประชุมกลุมยอย/คณะทํางาน - √ √ 

6. รายงานการประชุมกลุมยอย/คณะทํางาน √ √ √ 

7. รายงานผลการดําเนินการตามโครงการ - √ √ 

8. นําเสนอผลการดําเนินการตามโครงการ √ - √ 

9. ถอดบทเรียนและบทเรียนที่ไดเรียนรูรวมกัน √ √ √ 
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ภาคผนวก  ง   

แผนปฏบิตักิารจดักระบวนการเรียนการสอนและผลการเรียนรู 
 

วตัถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศกึษาไดรูจักทบทวนและประเมินความสามารถของตนเอง นําไปสูการรับรู

ความสามารถทีแ่ทจริงของตนเอง 

2. เพ่ือกระตุนเรงเราใหนักศึกษามีความรับผดิชอบ  มีแรงจงูใจทีจ่ะคาดหวังความสําเร็จใน

อนาคตและไดรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกําหนดเปนแนวคดิการจดักระบวนการเรียนการสอน ปรากฏ

เปนภาพจําลองดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่1  ภาพจําลองแนวคดิกระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสรางความรูความสามารถของผูเรียน 

ลักษณะมุงอนาคต  ความรับผดิชอบ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ความรับผดิชอบ 
ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

การรับรูความสามารถ 

ของตนเอง 

ลักษณะมุงอนาคต 

การเรียนการสอน 
ตามหลักสูตร 45 ชม. 

การใหคําปรึกษา 

นอกเวลาเรียน 10 ชม. 

หรือ 600 นาที 

จัดโครงการ 

ประชุมกลุม 

นําเสนอ 

ปฏิบัติ 9 ชม. 
 

บรรยาย 36 ชม. 

คร้ังท่ี 1=30 นาที 
นาที 

คร้ังท่ี 2=30 นาที
นาที 

การบาน 

เขียนโครงการกลุม/เด่ียว 

รายงานการประชุม 

รายงานผลการดําเนินงาน 
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ภาคผนวก  จ 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒติรวจเครือ่งมือวจิยั 

1. ผศ.ดร. จตุรงค บุณยรัตนสุนทร 

- อาจารยประจําคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม   

 - ประธานกรรมการประจําหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชานโยบายและ 

   การบริหารงานสวัสดิการสังคม  มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรต ิ

- ประธานสมาคมสิทธิเสรีภาพของประชาชน (สสส.) 

- คณะกรรมการสมาคมสภาการศกึษาสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสงัคมไทย 

2. ผศ.ดร. ภุชงค  เสนานุช  

- อาจารยประจําคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม   

- ประธานกรรมการประจําหลักสตูรสงัคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหาร 

  นโยบายสวสัดิการสังคม มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ

- ทีป่รึกษาดานการจดัทํามาตรฐาน และผูตรวจประเมินมาตรฐานการจดับริการสงัคม 

  ในบานพักเดก็และครอบครัว  สํานักปองกันและปราบปรามการคาหญิงและเดก็  

  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

3. ดร.ทิพาภรณ  โพธ์ิถวิล 

- อาจารยประจําคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม   

  มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลิมพระเกยีรต ิ

- กรรมการประจําหลักสตูรสงัคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหาร 

  นโยบายสวสัดิการสังคม มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ

 - กรรมการประจําหลักสตูรปรัชญาดษุฎบีัณฑติ สาขาวิชานโยบายและการบริหารงาน 

   สวัสดิการสงัคม  มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ
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ประวัตยิอผูวจิัย 

 

ช่ือ – สกุล ดร.ปยฉตัร  กลิ่นสุวรรณ 

 

ประวัติการศึกษา 

 ระดับปริญญาตรี  : การศึกษาบัณฑิต วิชาเอกคณิตศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

                                กรุงเทพมหานคร 

 ระดับปริญญาโท  : พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม วิชาเอกวิเคราะห 

                         นโยบายและการวางแผนทางสงัคม สถาบันบัณฑติพัฒนาบริหารศาสตร   

                         กรุงเทพมหานคร 

 ระดับปริญญาเอก: จติวิทยาดษุฎีบัณฑติ สาขาจิตวิทยาการบริหารจัดการ  

                        มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑติ กรุงเทพมหานคร 

 

สถานท่ีตดิตอ  

สถานท่ีทํางาน คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสงัคม  

 มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ

  โทรศัพท  0-2312-6300 ตอ 1483 โทรสาร  02-312-6418 

  e-mail : pklinsuwan@gmail.com  
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