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บทคัดย่อ 

 
 งานวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุข  
ศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และเพ่ือศึกษาความ
ต้องการตลาดแรงงานของหลักสูตร โดยมีกลุ่มเป้าหมายของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สาย
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ตัวอย่าง ผลการสํารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรฯ คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 46.9  เน่ืองจากไม่ต้องการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข และ
สัดส่วนของการได้รับข้อมูลใกล้เคียงกับสัดส่วนที่ไม่เคยได้รับข้อมูลของหลักสูตร ทั้งน้ี ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ต้องการทราบข้อมูลเก่ียวกับเน้ือหาที่ต้องเรียน หรือโครงสร้างหลักสูตร และ
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หลักสูตร จากผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ พบว่า มีความหวังอยู่ในระดับน้อยถึงน้อยที่สุด อย่างไรก็
ตาม ผลการสํารวจความต้องการของหน่วยงานด้านสาธารณสุข พบว่า ปัจจุบันและในอนาคตมีความ
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to study inthepublichealthcurriculum 
(Community-PublicHealth) ofhighschoolstudentsanddemandoftheuseraftergraduation. 
Thetargetgroupswere 405 samplingsfromthehighschoolstudentsinScience-
M a t h p r o g r a m a n d  7 2  s a m p l i n g s f r o m p u b l i c h e a l t h o f fi c e r s . 
Theresultswerefoundthatthesamplingmajoritydidnotwanttostudyinthiscurriculum 
(46.9%) becausetheydidnotwanttoworkinpublichealtharea; while 
theproportionofinformationreceivedisclosetotheproportionofneverreceiveddata. The 
information that should provide to the samplings should be 
curriculumsubjectsanditsstructuresandsocialmediawasthemostsuitablewayforcurriculu
mpublicrelations.  Thecurriculumexpectationwasinthelowtolowestranking. However, 
thetrendofgraduatedstudentdemandofpubl ichealthwork ingwasincrease; 
whilethecurrentcompetencyofgraduatedstudentwasfoundtobemiddletolowranking.   
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเป็นมาของและความสําคัญของปัญหา 

การศึกษาเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท่ีส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัย  
ที่เป็นแหล่งให้การศึกษานั้นจําเป็นต้องมีการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยทุกแห่งยังจําเป็นต้องมีการดําเนินการในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
ให้สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศและในภูมิภาค โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงในสถานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งในเร่ืองขององค์ความรู้ และ
ทรัพยากรด้านต่างๆ การพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นอีกทางเลือกหน่ึงที่เป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่
ควรมีการศึกษาความเป็นไปได้ในการตอบโจทย์ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ตรงกับความ
ต้องการของสังคม 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เป็นอีกสถาบันการศึกษาหน่ึงที่มีการผลิตบัณฑิต     ที่
เป็นที่ต้องการของสังคมอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม เป็น
อีกหน่ึงคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ปี พ.ศ.  2539 โดยในปัจจุบันมีการเปิดสอนใน           
3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี คือ ส.บ. (การจัดการโรงพยาบาล) วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม) วท.บ. 
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) โดยมีนักศึกษาในระดับปริญญาตรีทั้งสิ้นโดยเฉลี่ยจํานวน 400 คน
ต่อปี ทั้งน้ีในช่วงปีการศึกษาที่ผ่านมา จํานวนนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรในระดับปริญญาตรีของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อมมีจํานวนลดลงกว่าคร่ึงของจํานวนยอดรับนักศึกษาแรกเข้าในปีที่
ผ่านมา และคาดว่าจะมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับปัจจัยภายนอกอ่ืนๆ ที่นอกจากจะ
ส่งผลกระทบต่อจํานวนยอดนักศึกษาแล้ว ยังมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนด้วย โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการจัดกลุ่มของมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา (มคอ.1) ของหลักสูตรที่ได้รับปริญญาทาง
สาธารณสุขศาสตร์ และมาตรฐานตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 และ
มาตรฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทําให้ทุกหลักสูตรจะต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานทางวิชาการหรือทางวิชาชีพที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเป็นโอกาสที่ทําให้สถาบันการศึกษาอื่นทั้ง
ภาครัฐและเอกชนให้ความสนใจกับหลักสูตรมีที่มาตรฐานทางวิชาชีพมากขึ้น 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) จะเป็นอีกทางเลือกหน่ึงที่คาดว่าจะ
เป็นหลักสูตรที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศ ที่มีจุดเด่นครอบคลุมด้านมาตรฐานทาง
วิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 เพ่ือเป็นทางเลือกในการศึกษา 
และรองรับทิศทางการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต อีกทั้งในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา ทางคณะฯ มี
ความพร้อมด้านบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญในด้านต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ที่สามารถบริหารจัดการหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพ 
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ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความม่ันใจในการเปิดหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตโดยตรง คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรใหม่ดังกล่าว ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่สําคัญในการประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในโอกาส
ต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

(1)เพ่ือการศึกษาความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 

(2) เ พ่ือศึกษาความต้องการตลาดแรงงานของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขชุมชน)  
 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย  

งานวิจัยน้ีเป็นการศึกษาความเป็นไปได้ของการเปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขชุมชน) ของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม            
พระเกียรติ โดยทําการศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับทางด้านสาธารณสุขชุมชน ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ดําเนินงานวิจัย
ระหว่างเดือนกันยายน พ.ศ. 2560 – เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561   
 
1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ   

(1) การศึกษาความเป็นได้ หมายถึง การวิเคราะห์เปรียบเทียบเพ่ือหาข้อสรุปว่าควรพัฒนา
ระบบงาน และแนวทางการพัฒนา ในงานวิจัยนี้เป็นการศึกษาความเป็นไปได้ด้านปฏิบัติงาน 
(Operation feasibility) ซึ่งศึกษาถึงความเป็นไปได้ของหลักสูตรใหม่ที่เป็นไปตามความต้องการของ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายตาม และความต้องการของตลาดหรือผู้ใช้บัณฑิต   

(2) วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน หมายถึง วิชาชีพที่กระทําต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อมในชุมชน
เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมโรค การตรวจประเมินและการบําบัดโรค
เบ้ืองต้น การดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย การฟ้ืนฟูสภาพ การอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ทั้งน้ี เพ่ือลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วยในชุมชน โดยนําหลักวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ แต่ไม่รวมถึง
การประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ หรือการประกอบวิชาชีพทางการ
แพทย์และการสาธารณสุขอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน  

(3) ความคิดเห็นต่อหลักสูตร หมายถึง ความคิดเห็นต่อหลักสูตร สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขชุมชน) ประกอบด้วย ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร ความคิดเห็นด้านการ
ประชาสัมพันธ์ และความคาดหวังต่อหลักสูตร 
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(4) ความต้องการตลาดแรงงานของหลักสูตร หมายถึง ความต้องการตลาดแรงงานของ
หลักสูตร สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ประกอบด้วย ความต้องการบัณฑิตของ
หลักสูตร ความต้องการของตลาดแรงงาน และความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
 
1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 ผลการวิจัยครั้งน้ี จะทําให้ทราบความต้องการเรียนของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายและความ
ต้องการของตลาดแรงงานหรือผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งสามารถนําผลที่ได้จากการวิจัยไปเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นใน
การตัดสินใจของผู้บริหาร และเสนอสภามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเปิดสอนหลักสูตรที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
ในการศึกษานี้ใช้แนวคิดในการสํารวจความต้องการของการศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อมดังน้ี 
 2.1 หลักสูตร 
  2.1.1 ความหมายของหลักสูตร 
  2.1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
  2.1.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 
 2.2 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 
 2.3 ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 
 2.4 ทฤษฎีเก่ียวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้เรียน 
 2.5 ทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการของผู้เรียน 
 2.6 สถานการณ์ตลาดแรงงานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนในปัจจุบัน 

2.7 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 2.8 กรอบแนวคิดงานวิจัย 
 
2.1 หลักสูตร (Curriculum) 

2.1.1 ความหมายของหลักสูตร  
นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของหลักสูตรแตกต่างกันออกไป ดังน้ี 
Saylor, Alexander, William, and Lewis (1981: 8) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้

ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนการสอนที่จัดโอกาสในการเรียนรู้ให้แก่บุคคลที่ได้รับการศึกษา 
Beane, Toepler, Jr. Conrad, andJr. Alessi(1986: 34-35) สรุปความหมายของ

หลักสูตรไว้โดยใช้เกณฑ์ความเป็นรูปธรรม (Concrete) ไปสู่นามธรรม (Abstract) และจากการยึด
โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง (School - centered) ไปสู่การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner - 
centered) โดยได้อธิบายไว้  ดังนี้ 

- หลักสูตร คือ ผลผลิตที่เกิดขึน้จากกระบวนการจัดการศึกษา 
(Curriculum  as  product) 

- หลักสูตร คือ โครงการหรือแผนการในการจัดการศึกษา 
(Curriculum  as  program) 

- หลักสูตร คือ การเรียนรู้ที่กําหนดไว้อย่างมีความหมาย  
(Curriculum  asintendedlearning) 
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- หลักสูตร คือ ประสบการณ์ของผู้เรียน (Curriculum asexperience of the 
learner) 

Oliva (1992: 8-9) ได้ให้นิยามความหมายของหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 
- การให้นิยามโดยยึดจุดประสงค์  (Purpose) หลักสูตร จึงมีภาระหน้าที่ที่จะทําให้

ผู้ เ รียนควรจะเป็นอย่างไรหรือมีลักษณะอย่างไร หลักสูตรแนวคิดน้ีจึงมี
ความหมายในลักษณะที่เป็นวิธีการ  ที่นําไปสู่ความสําเร็จตามจุดประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมาย เช่น หลักสูตร คือ การถ่ายทอด มรดกทาง วัฒนธรรม หลักสูตร คือ 
การพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน เป็นต้น 

- การให้นิยามโดยยึดบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Contexts) นิยามหลักสูตรใน
ลักษณะน้ี  เป็นการอธิบายถึงลักษณะทั่วไปของหลักสูตร  ซึ่งแล้วแต่ว่าเน้ือหา
สาระของหลักสูตรมีลักษณะเป็นอย่างไร เช่น หลักสูตรที่ยึดเน้ือหาวิชา  หลักสูตร
ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหลักสูตรเพ่ือการปฏิรูปสังคม  เป็นต้น 

- การให้นิยามโดยยึดวิธีดําเนินการหรือยุทธศาสตร์ (Strategies) เป็นการให้นิยาม
หลักสูตร  ในเชิงวิธีดําเนินการที่เป็นกระบวนการ  ยุทธศาสตร์หรือเทคนิควิธีการ
ที่ใช้ในการจัดการเรียนกาสอน เช่น หลักสูตร  คือ กระบวนการ  
แ ก้ ปัญหา  หลั ก สู ต ร  คื อ  กา ร ทํ า ง านกลุ่ ม  หลั กสู ต ร  คื อ ก า ร เ รี ย น รู้
รายบุคคล  หลักสูตร คือ โครงการหรือแผนการจัดการเรียนการสอน  เป็นต้น 

Oilvaได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร คือ แผนงานหรือโครงการที่จัด
ประสบการณ์ทั้งหมดให้แก่ผู้เรียนโดยแผนงานต่างๆ จะถูกกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษรมีขอบเขต
กว้างขวางหลากหลาย เพ่ือเป็นแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ต้องการ ดังน้ัน หลักสูตรอาจ
เป็นหน่วย (Unit) เป็นรายวิชา (Course) หรือเป็นรายวิชาย่อย (Sequenceofcourses) ทั้งน้ี 
แผนงานหรือโครงการทางการศึกษาดังกล่าว อาจจัดข้ึนได้ทั้งในและนอกช้ันเรียน ภายใต้การบริหาร
และดําเนินงานของสถานศึกษา 

Sowell (1996: 5) ได้กล่าวว่า มีผู้อธิบายความหมายของหลักสูตรไว้อย่างมากมาย เช่น 
หลักสูตรเป็นการสะสมความรู้ด้ังเดิม เป็นวิธีการคิด เป็นประสบการณ์ที่ถูกกําหนดไว้  เป็นแผนการ
จัดสภาพการเรียนรู้ เป็นความรู้และคุณลักษณะของผู้เรียน เป็นเน้ือหาและกระบวนการ  เป็น
แผนการเรียนการสอน เป็นจุดหมายปลายทางและผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอนและเป็น
ผลผลิตของระบบเทคโนโลยี เป็นต้น Sowell ได้อธิบายว่า  เป็นเร่ืองปกติที่นิยามความหมายของ
หลักสูตรมีความแตกต่างกันไปเพราะบางคนให้ความหมายของหลักสูตรในระดับที่แตกต่างกันหรือ
ไม่ได้แยกหลักสูตรกับการจัดการเรียนการสอน แต่อย่างไรก็ตาม Sowell ได้สรุปว่า หลักสูตร 
คือ  การสอนอะไรให้กับผู้เรียน  ซึ่งมีความหมายที่กว้างขวาง  ที่รวมท้ังข้อมูลข่าวสาร ทักษะ และ 
ทัศนคติ  ทั้งที่ได้กําหนดไว้และไม่ได้กําหนดไว้ให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา 
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ชมพันธ์ุ กุญชร ณ อยุธยา (2540: 3-5) ได้อธิบายความหมายของ หลักสูตรว่า มีความ
แตกต่างกันไปต้ังแต่ความหมายที่แคบสุดจนถึงกว้างสุด ซึ่งสามารถจําแนกความคิดเห็นของนักการ
ศึกษาที่ได้ให้นิยามความหมายของหลักสูตรแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ ได้ดังน้ี 

- หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณ์การเรียน  นักการศึกษาที่มีความคิดเห็น
ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณ์การเรียนน้ัน  มองหลักสูตรที่เป็น
เอกสารหรือโครงการของการศึกษาที่สถาบันการศึกษาไว้วางแผนไว้  เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ศึกษาตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว้  หลักสูตรตามความหมายน้ี 
หมายรวมถึง  แผนการเรียนหรือรายวิชาต่างๆ ที่กําหนดให้เรียนรวมทั้ง
เน้ือหาวิชาของรายวิชาต่างๆ กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึ่ง
ได้กําหนดไว้ในแผนความคิดเห็นของนักการศึกษากลุ่มน้ี ไม่รวมถึงการนํา
หลักสูตรไปใช้หรือการเรียนการสอนที่ปฏิบัติจริง 

- หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์การเรียนของผู้เรียน ที่สถาบันการศึกษาจัด
ให้แก่ผู้เรียนประกอบด้วย  จุดมุ่งหมาย  เน้ือหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  การประเมินผล 

รุจิร์  ภู่สาระ (2545: 1) ได้อธิบายความหมายของหลักสูตรว่า หมายถึง แผนการเรียน 
ประกอบด้วยเป้าหมาย และจุดประสงค์เฉพาะที่จะนําเสนอและจัดการเน้ือหา  รวมถึงแบบของการ
เรียนการสอนตามจุดประสงค์  และท้ายที่สุดจะต้องมีการประเมินผลของการเรียน 

นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของคําว่า "หลักสูตร" ด้วยอักษรย่อ SOPEA  ซึ่ง
หมายถึง 

- S (Curriculum as subjects and subject Matter)  
   หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเน้ือหาวิชาที่เรียน 

- O (Curriculumasobjectives) 
     หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผู้เรียนพึงบรรลุ 

- P (Curriculumasplans) 
    หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์แก่นักเรียน 

- E (Curriculum as learners, experiences) 
  หลักสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งปวงของผู้เรียนที่จัดโดยโรงเรียน 
- A (Curriculum as educational activities) 

    หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดให้กับนักเรียน 
หลักสูตรในความหมายเดิม จะหมายถึง รายวิชาต่างๆ ที่นักเรียนจะต้องเรียนส่วน

ความหมายใหม่ จะหมายถึง มวลประสบการณ์ทั้งหมดที่นักเรียนจะได้ภายใต้คําแนะนํา และความ
รับผิดชอบของโรงเรียน 
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หากจะสรุปความหมายของหลักสูตรจากนักการศึกษาหลายท่านพอจะสรุปได้ดังน้ี 
- หลักสูตรในฐานะที่เป็นวิชาเน้ือหาสาระที่จัดให้แก่ผู้เรียน 
- หลักสูตรในฐานะที่เป็นเอกสารหลักสูตร 
- หลักสูตรในฐานะที่เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะให้แก่นักเรียน 
- หลักสูตรในฐานะแผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่คาดหวังแก่

นักเรียน 
- หลักสูตรในฐานะที่มวลประสบการณ์ 
- หลักสูตรในฐานะที่เป็นจุดหมายปลายทาง 
- หลักสูตรในฐานะที่เป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

นอกจากน้ันยังมีคําที่มีความหมายใกล้เคียงกับหลักสูตรอีก เป็นต้นว่า 
(1) โปรแกรมการเรียน (A programofstudies) คําน้ีใช้แทนความหมายของหลักสูตร ซึ่ง

คนทั่ว ๆไปใช้ คล้ายกับรายการเรียงลําดับรายวิชา ปัจจุบันยังมีการใช้คําน้ีในการ จัดการศึกษา
อุดมศึกษาโดยการจัดลําดับรายวิชา 

 (2) เอกสารการเรียน (A document) เป็นการให้ความหมายของหลักสูตร ตาม
จุดมุ่งหมายที่ จะให้ศึกษา เพ่ือเสนอต่อผู้มาติดต่อที่สถานศึกษา 

 (3) แผนการจัดกิจกรรม (Plannedexperiences) หมายถึง กิจกรรมทั้งมวลที่โรงเรียน 
จัดให้นักเรียนและการวางแผนหลักสูตรเป็นการเตรียมการให้โอกาสกับผู้เรียน 

(4) หลักสูตรแฝง (Hiddencurriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ไม่ได้มีการกําหนดไว้
ล่วงหน้า           

หลักสูตรถือว่ามีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาทุกระดับ หลักสูตรระบุสิ่งที่คาดหวังให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียนและแนวทางจัดให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ หลักสูตรเปรียบเสมือนพิมพ์เขียวในการ
สร้างบ้าน ส่วนการสอนเป็นกระบวนการหรือวิธีการ หลักสูตรจะระบุสิ่งที่จะสอนในโรงเรียนระบุสิ่งที่
ผู้เรียนควรจะเรียนรู้ (เนื้อหา) 

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่านดังกล่าวพบว่ามีการให้นิยามแตกต่างกันไป ทั้งน้ี
เพราะแต่ละคนมีเกณฑ์ที่ใช้ในการอธิบายแตกต่างกัน  ในการศึกษาคร้ังน้ี สรุปได้ว่า  หลักสูตร 
หมายถึง  แนวการจัดประสบการณ์ และ/หรือ เอกสาร ที่มีการจัดทําเป็นแผนการจัดสภาพการเรียนรู้
หรือโครงการจัดการศึกษา โดยมีการกําหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายตามที่หลักสูตรกําหนดไว้   

 
2.1.2 ความสําคัญของหลักสูตร  

ความสําคัญของหลักสูตรที่มีต่อการจัดการศึกษาน้ัน  นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าว
ตรงกันว่า หลักสูตรมีความสําคัญต่อการจัดการศึกษา   ทั้งน้ี  ธํารง  บัวศรี  (2532: 6-7) ได้กล่าวว่า 
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หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตรเป็นส่วนกําหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมีรายละเอียดที่บ่งช้ีว่า ผู้เรียนควรเรียนรู้อะไร มีเน้ือหาสาระมากน้อย
เพียงไร  ควรได้รับการฝึกฝนให้มีทักษะในด้านใด และควรมีพัฒนาการทั้งในส่วนของร่างกาย  จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาอย่างไร 

สุมิตร  คุณานุกร (2536: 199-200)  กล่าวถึง ความสําคัญของหลักสูตรว่าหลักสูตรมี
ความสําคัญ เพราะเป็นเคร่ืองช้ีนําทางหรือเป็นบทบัญญัติของรัฐในการจัดการศึกษา  เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษานําไปปฏิบัติ อีกทั้งยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา และควบคุม
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

นอกจากน้ี ปฎล  นันทวงศ์ และไพโรจน์  ด้วงวิเศษ (2543: 9)  สรุปความสําคัญของ
หลักสูตรว่า หลักสูตรมีความสําคัญย่ิงในฐานะที่เป็นเอกสารท่ีกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียน ซึ่งผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาทุกฝ่ายต้องยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ เพ่ือพัฒนา
บุคคลให้มีประสิทธิภาพตามที่พึงประสงค์ให้แก่สังคมและประเทศชาติ 

จากความสําคัญของหลักสูตรข้างต้น สรุปว่า หลักสูตรมีความสําคัญเพราะหลักสูตรเป็น
เอกสารซึ่งเป็นแผนการหรือโครงการจัดการศึกษาที่ระบุแนวทางการจัดมวลประสบการณ์   เป็นส่วน
กําหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษานําไปปฏิบัติ  เพ่ือให้
ผู้เรียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่หลักสูตรกําหนดไว้ 

 
2.1.3 องค์ประกอบของหลักสูตร  

ในการพัฒนาหลักสูตรต้องพิจารณาถึงองค์ประกอบของหลักสูตร  ซึ่งประกอบด้วยส่วน
ต่างๆ  ที่มีความสอดคล้อง และมีความสัมพันธ์กัน โดย Kerr (1978: 16-17) ได้นําเสนอองค์ประกอบ
ของหลักสูตรไว้ 4 ส่วน ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร, เน้ือหาสาระ, ประสบการณ์การเรียน และ
การประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับ Taba (1962: 10)ที่ได้เสนอองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ว่า 
หลักสูตรไม่ว่าจะสร้างขึ้นในลักษณะใด ย่อมประกอบด้วยส่วนสําคัญ 4 ส่วน คือ จุดมุ่งหมาย เน้ือหา
สาระ กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน และการประเมินผล 

จากการศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตร ตามที่นักการศึกษาได้กําหนดไว้ สรุปได้ว่า             
นักการศึกษาได้นําเสนอองค์ประกอบของหลักสูตรไว้มีความสอดคล้องกัน โดยองค์ประกอบของ
หลักสูตรที่สําคัญมี4ส่วน คือจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเนื้อหาสาระกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการ
ประเมินผล 
 
2.2  แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 

ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความเห็นคล้ายคลึงกัน ซึ่ง
สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายใน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะที่ 1  เป็นการทําหลักสูตรที่มี
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อยู่แล้วให้ดีขึ้น และลักษณะที่ 2 เป็นการจัดทําหลักสูตรข้ึนมาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่
ก่อน (Sowell, 1996: 16) 

จากความหมายดังกล่าว  พบว่าการพัฒนาหลักสูตรน้ัน มีความหมายที่ครอบคลุมในหลายมิติ
ต้ังแต่ การวางแผนหลักสูตร จัดทําหลักสูตรหรือยกร่างหลักสูตร (Curriculumplanning) การนํา
หลักสูตรไปใช้หรือการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ (Curriculumimplementation) และการ
ประเมินผลหลักสูตร (Curriculumevaluation) การพัฒนาหลักสูตรให้ดีและมีคุณภาพน้ัน ขึ้นอยู่กับ
ประสิทธิภาพในแต่ละมิติว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ทั้งน้ี รายละเอียดของมิติในการพัฒนา
หลักสูตรมีดังน้ี 

การวางแผนจัดทําหลักสูตรหรือยกร่างหลักสูตร ประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
การกําหนดจุดมุ่งหมาย  การกําหนดเน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ การกําหนดการวัดและ
ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช้หรือการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย การจัดทํา
รายละเอียดของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้ใช้หลักสูตรสามารถใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การผลิต
และการใช้สื่อการเรียนการสอน การเตรียมบุคลากร การบริหารหลักสูตรและการสอนตาม
หลักสูตร  การประเมินผลหลักสูตร ประกอบด้วย  การประเมินเอกสารหลักสูตร  การประเมินการใช้
หลักสูตร  การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร  และการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ (Oliva,1992: 
14-15) 

จากแนวคิดของนักการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร พบว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นการ
ทําหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นหรือเป็นการจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อน เป็น
กระบวนการที่เป็นระบบเช่ือมโยงกันในมิติต่างๆ ได้แก่  การวางแผนจัดทําหลักสูตรหรือยกร่าง
หลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตร 
 
2.3 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร   
 2.3.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน)  

(1) ที่มาและความสําคัญของหลักสูตร 
วาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. 2015 (Post 2015 Agenda) จัดทําเป้าหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืนตามกรอบสหประชาชาติ (Sustainabledevelopmentgoal: SDGs) ในช่วงเวลา 
15 ปี โดยสหประชาชาติให้การรับรองแล้วเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2557 มีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับ
สุขภาพของประชาชนคือ การพัฒนาประเทศในอนาคตต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีสําหรับ
ประเทศไทยโดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2558) ระบุว่า
สถานการณ์ด้านสภาพสังคมของประเทศไทยนั้นกําลังมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่
การเป็นสังคมสูงวัย ทําให้มีปัญหาเกิดข้ึนตามมาหลายประการ ได้แก่ (1) ประชากรวัยเด็กของไทยมี
จํานวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัย และการตั้งครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่นมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น (2) 
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กําลังแรงงานมีแนวโน้มลดลงและแรงงงานเพียงร้อยละ 30 เท่านั้นที่เป็นประชากรกลุ่มเจเนอเรชั่น 
Y (Gen Y) ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพ่ิมช้า ซึ่งจะเป็นข้อจํากัดในการพัฒนาระยะต่อไป (3) กลุ่มผู้
สูงวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระ ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่เพิ่มมากขึ้น 
ขณะที่ผู้สูงวัยจํานวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ ดังนั้นการที่สังคมไทยก้าวเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุนี้ หากไม่มีการจัดบริหารประเทศอย่างเหมาะสมจะส่งผลให้คุณภาพชีวิตของคนไทยเกิด
ปัญหาขึ้นได้ เช่น อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม 
อย่างไรก็ตาม นับว่าเป็นโอกาสดีในการพัฒนาสินค้าเพื่อสุขภาพและการให้บริการด้านสุขภาพ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น แพทย์พื้นบ้าน และธุรกิจบริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับสังคม
ผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้นด้วย รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการไปทํางานด้านสุขภาพในประเทศท่ี
พัฒนาแล้ว 

ประเทศไทยได้จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 – 2564) ขึ้น เพ่ือวางนโยบายของประเทศในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อให้ประเทศไทยเกิดการพัฒนา
อย่างย่ังยืนทัดเทียมประเทศอื่นๆ จากกรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้
กําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนําไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยมีแนวทางการพัฒนาด้านสุขภาพดังน้ี 
การส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยสําหรับผู้สูงอายุ ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อลด
ความเลื่อมล้ําและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อบริหารทรัพยากรด้าน
สาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ ให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหาร
จัดการและใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที ่มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้าน 
(1) ศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medicalservicehub) (2) ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
(Wellnesshub) (3) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ (Producthub) และ (4) ศูนย์กลาง
บริการวิชาการและงานวิจัย (Academichub) เพื่อนํารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการ
สาธารณสุขภายในประเทศ รวมท้ังส่งเสริมการให้ความสําคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ 
(Healthinallpolicies) เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของ
นโยบายสาธารณะที่มีต่อสุภาพของประชาชน 

จากสถานการณ์และทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็น
ได้ว่าการพัฒนางานด้านสาธารณสุขของประเทศมีความสําคัญอย่างมาก รวมถึงการผลิตบุคลากร
ด้านสาธารณสุขเพ่ือสนองต่อปัญหาความต้องการบุคลากรที่เพ่ิมมากขึ้น ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ
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การสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 ระบุว่า วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน หมายความว่า วิชาชีพที่
กระทําต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อมในชุมชนเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมโรค 
การตรวจประเมินและการบําบัดโรคเบ้ืองต้น การดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย การฟ้ืนฟูสภาพ การอา
ชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมทั้งน้ี เพ่ือลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วยในชุมชนโดยนําหลัก
วิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ สําหรับบุคลากรในสายงานสาธารณสุขศาสตร์น้ันมีความสําคัญต่องาน
สาธารณสุขเป็นอย่างย่ิง เน่ืองจากต้องปฏิบัติงานด้านสุขภาพของประชาชนในระดับชุมชนโดยมีการ
จ้างงานในตําแหน่งที่ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ หรือ
นักวิจัย เป็นต้น ปฏิบัติงานท้ังในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จากการสํารวจของสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (2557) ได้รายงานจํานวนสถานพยาบาล
สาธารณสุขในส่วนภูมิภาคสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมียอดรวมทั้งหมด 23,650 แห่ง 
ทั้งสถานบริการสุขภาพท่ีเป็นภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานปฐมภูมิที่มีหน้าที่ดูแลสุขภาพ
ของประชาชนในระดับชุมชนเป็นจํานวนมากหลายแห่ง หน่วยงานเหล่าน้ีล้วนจําเป็นมีนักวิชาการด้าน
สาธารณสุขประจํา นอกจากน้ียังสามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องทางด้านสุขภาพในรูปแบบ
อ่ืนๆ เช่น บริษัทจําหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพ หน่วยงานมูลนิธิที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ เป็นต้น 

 
ตารางที่ 1  สถานพยาบาลสาธารณสุขในส่วนภูมิภาคสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ประเภทสถานพยาบาล ปี 2557 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 76 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 878 
สถานีอนามัย 25 
สถานบริการสาธารณสุขชุมชน 121 
โรงพยาบาลศูนย์ 28 
โรงพยาบาลท่ัวไป 88 
โรงพยาบาลชุมชน 780 
ศูนย์สุขภาพชุมชนของโรงพยาบาล 346 
ศูนย์วิชาการ 88 
โรงพยาบาลนอกสังกัดสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 58 
โรงพยาบาลนอกกระทรวงสาธารณสุข 118 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
  

ประเภทสถานพยาบาล ปี 2557 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 739 
โรงพยาบาลเอกชน 353 
คลินิกเอกชน 10,121 
โรงพยาบาล/ศูนย์บริการสาธารณสุข  24 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 9,777 

รวม 23,620 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
เป็นสถาบันการศึกษาที่ดําเนินงานผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขให้ประเทศไทยมาเป็นเวลานาน กว่า 
23 ปี มีความพร้อมของคณาจารย์ที่มีความชํานาญด้านสาธารณสุข ความพร้อมด้านอุปกรณ์และ
สถานที ่ ตลอดจนความพร้อมด้านความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการเป็นสถานที ่ฝ ึก
ปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน สถานพยาบาลต่างๆ และงานด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องคณะวิชาได้
พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) นี้ขึ้น มีความมุ่งมั่นที่จะผลิตบุคลากร
ด้านสาธารณสุขที่มีสมรรถนะการดําเนินงานด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนโดยจัดการ
เรียนการสอนให้บัณฑิตมีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 และสอดคล้องกับนโยบายสาธารณสุขของประเทศ บัณฑิตของ
หลักสูตรนี้จะสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์จริง และรองรับการขยายตัวของ
ระบบบริการสุขภาพของประเทศไทยในอนาคต บัณฑิตของหลักสูตรจักเป็นผู้ประกอบด้วยความรู้คู่
คุณธรรม เป็นแบบฉบับอันสมบูรณ์ของปัญญาชนผู ้พร้อมที ่จะอุทิศตนรับใช้สังคมในงานด้าน
สาธารณสุข เพื่อความสุขสมบูรณ์ของสังคมไทยอย่างเต็มภาคภูมิ ตรงตามปณิธานของมหาวิทยาลัย
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติที่ว่า “เรียนรู้เพ่ือรับใช้สังคม”  

 (2) โครงสร้างของหลักสูตร 
(2.1) จํานวนหน่วยกิต : จํานวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า                  

138 หน่วยกิต 
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(2.2)  โครงสร้างหลักสูตร 

 
(2.3) เน้ือหาสาระสําคัญของสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

- ความรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 30 หน่วยกิต 
- ความรู้หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 102 หน่วยกิต 

 (2.4) รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร 
   (2.4.1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วยรายวิชา ชีววิทยา ปฏิบัติการ
ชีววิทยา หลักเคมีพ้ืนฐาน    

- กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ ประกอบด้วยรายวิชา คณิตศาสตร์และ
สถิติ 

- กลุ่มวิชาพ้ืนฐานสาธารณสุข ประกอบด้วยรายวิชา กายวิภาค
ศาสตร์สําหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ สรีรวิทยาสําหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา
พ้ืนฐาน การฟัง-พูดภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ การอ่าน-เขียนภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ สุขภาพจิต
ชุมชน อนามัยครอบครัวและการวางแผนครอบครัว โภชนาการ ประชากรศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ใน
งานสาธารณสุขชุมชน 

(2.4.2) กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุข ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาสถิติและชีวสถิติ รายวิชาการวิเคราะห์สถิติเพ่ือการ

บริบาล 
- กลุ่มวิชาวิทยาการระบาด รายวิชาวิทยาการระบาดในงาน

สาธารณสุข 
- กลุ่มวิชาการบริหารงานสาธารณสุขการจัดการด้านสุขภาพ 

รายวิชาการบริหารสาธารณสุข 

หมวดวิชา จํานวนหน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 102 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต 
   2.2 กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุข ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 
   2.3 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาสาธารณสุขชุมชน ไม่น้อยกว่า 37 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต 
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- กลุ่มวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม รายวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมในงาน
สาธารณสุข 

- กลุ่มวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รายวิชากฎหมาย
สาธารณสุขและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ รายวิชาสุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร์ 

- กลุ่มวิชาการตรวจประเมิน การบําบัดโรคเบ้ืองต้น การดูแลให้
ความช่วยเหลือผู้ป่วยเพ่ือการส่งต่อและฟ้ืนฟู รายวิชาปฐมพยาบาลและการบําบัดโรคเบ้ืองต้น 

- กลุ่มวิชาการป้องกันและควบคุมโรค ควบคุมปัจจัยที่ทําให้เกิด
โรค หลักการป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือ-โรคไร้เช้ือ 

- กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์ในภาคสนาม รายวิชาการฝึก
ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพสาธารณสุข  

(2 .4 .3 )  กลุ่ ม วิชา ชีพเฉพาะสาขาสาธารณสุข ชุมชน  ไม่ น้อยกว่า                     
37 หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาการประยุกต์การตรวจประเมินสุขภาวะและการบําบัด
เบ้ืองต้น รายวิชาการอนามัยชุมชน เภสัชวิทยาในงานสาธารณสุขชุมชน การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การ
รักษาพยาบาลโรคเบ้ืองต้น การฝึกปฏิบัติงานด้านการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น 

- กลุ่มวิชาส่งเสริมการเรียนรู้ และการให้คําปรึกษาและการเสริม
พลังอํานาจ รายวิชาการฟ้ืนฟูสุขภาพผู้ป่วยและผู้สูงอายุ การฝึกปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพใน
ชุมชน 

- กลุ่มวิชาการวินิจฉัยสุขภาพชุมชน รายวิชาพิษวิทยาในงาน
สาธารณสุขและการประเมินความเสี่ยง กีฏวิทยาทางการแพทย์และการจัดการ การจัดการด้าน
สาธารณสุขและภาวะฉุกเฉิน 

- กลุ่มวิชาการจัดการระบบสารสนเทศและการสื่อสารสุขภาพ
ชุมชน รายวิชาระบบสารสนเทศทางด้านสุขภาพ เวชระเบียนในงานสาธารณสุข การสื่อสารด้าน
สุขภาพชุมชน การวิจัยทางสาธารณสุขชุมชน   

 
 2.3.2 สถาบันการศึกษาในประเทศท่ีเปิดสอน 

ข้อมูลหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ที่ผ่านการ
รับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และประกาศไว้ในเว็บไซต์ของ สกอ. 
ระหว่างปี พ.ศ. 2555 ถึง ปี พ.ศ. 2558 และมีการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2558-2560 รวมจํานวน
ทั้งสิ้น 5 หลักสูตร (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560) ดังน้ี 
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ตารางที่ 2  รายช่ือหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ที่ผ่านการรับทราบ    
จาก สกอ. 
 
ลําดับ หลักสูตร สถาบนั หลักสูตรปี พ.ศ. 

1 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) 
- รับผู้จบมัธยมศึกษาตอนปลาย  

มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
อุบลราชธานี  
(สถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ) 

หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2555 

2 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) 
- รับผู้จบมัธยมศึกษาตอนปลาย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา 
(สถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ) 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2555 

3 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) 
- รับผู้จบมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิทยาลัยพิชยบัณฑิต  
ศูนย์อุดรธานี 
( ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
เอกชน) 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2558 

4 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) 
- รับผู้จบมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
สถาบันสมทบ วิทยาลัย
การสาธารณสุขสิริธร  
จังหวัดตรัง  
จังหวัดสุพรรณบุรี  
จังหวัดพิษณุโลก  
จังหวัดอุบลราชธานี 
จังหวัดชลบุรี 
สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก  สํ า นั ก ง าน
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

 
 
 
หลั กสู ตร ใหม่  พ .ศ . 
2555  และหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
หลั กสู ตร ใหม่  พ .ศ . 
2553 

5 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) 
- รับผู้จบระดับอนุปริญญา 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ศูนย์กรุงเทพฯ 
- ศูนย์สุโขทัย 
(สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 
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2.3.3 โอกาสการทํางาน/แหล่งรองรับ/ผู้ใช้บัณฑิต 
บัณฑิตของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) สามารถปฏิบัติงาน

ด้านสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องได้ ดังต่อไปนี้ 
(1) นักวิชาการสาธารณสุขหรือนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพในหน่วยงานสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
(2) นักวิชาการสาธารณสุขในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนด้านสาธารณสุข ทั้งในหน่วยงานของรัฐ และเอกชน 
(4) นักวิจัยทางด้านสาธารณสุขและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ทั้งในหน่วยงานของรัฐ และ

เอกชน 
(5) หัวหน้าโครงการและผู้ประสานงานโครงการด้านสุขภาพในองค์กรเอกชน มูลนิธิ 

สมาคม และ หน่วยงานอิสระต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
(6) เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในหน่วยงานทางด้านสุขภาพต่างๆ 
(7) อาจารย์ในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน 
(8) ที่ปรึกษาด้านสุขภาพของสถานประกอบการธุรกิจบริการสร้างเสริมสุขภาพ   
(9) พนักงานบริษัทเอกชนที่ผลิตและ/ หรือจําหน่ายอุปกรณ์ เครื่องมือ และผลิตภัณฑ์

สุขภาพ 
(10) ประกอบอาชีพอิสระเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ 

 
2.4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้เรียน 

จากการทบทวนเอกสารจําราเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจของผู้เรียน โดยส่วนใหญ่มักอ้างถึงทฤษฎีพฤติกรรมและการตัดสินใจของผู้บริโภค ซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี   

 
 2.4.1 ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค 

Kotler and Armstrong (2001) กล่าวว่า พฤติกรรมผู้บริโภค หมายถึง การท่ีผู้บริโภค
ค้นหาข้อมูล เลือกซื้อ ใช้ประโยชน์ ประเมินผลการใช้ประโยชน์จากผลิตภัณฑ์และบริการ โดยคาดว่า
จะสนองความต้องการได้ 

การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค ถือเป็นการค้นหาข้อมูลเพ่ือให้ทราบถึงความต้องการ
และพฤติอกรรมการซื้อและการใช้สอยของผู้บริโภค คําตอบที่ได้จะช่วยให้ธุรกิจสามารถใช้เป็น
แนวทางในการกําหนดกลยุทธ์การตลาด เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผู้บริโภคได้อย่างเหมาะสม 
คําถามที่ใช้เพ่ือค้นหาลักษณะพฤติกรรมผู้บริโภคคือ 6 Wsและ 1 H ซึ่งประกอบด้วย Who What 
Why When Where และ How เพ่ือค้นหาคําตอบ 7 ประการ คือ 7 Os ซึ่งประกอบด้วย 
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Occupants Objects Objectives Organization Occasions Outlet และ Operations ดังตาราง
ที่ 3 แสดงถึงการใช้คําถาม 7 คําถาม เพ่ือหาคําตอบ 7 ประการ เก่ียวกับพฤติกรรมผู้บริโภค ทั้งการ
ใช้กลยุทธ์ทางการตลาดให้สอดคล้องกับคําตอบเก่ียวกับพฤติกรรมผู้บริโภค 
 
ตารางที่ 3  คําถาม 7 คําถาม เพ่ือหาคําตอบ 7 ประการ เก่ียวกับพฤติกรรมผู้บริโภค  
 

คําถาม  
(6 Wsและ 1 H) 

คําตอบ 7 ประการ  
(7 Os) 

กลยทุธ์การตลาด 
ที่เกี่ยวข้อง 

1. ใครอยูใ่น
กลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะกลุ่มเปา้หมาย 
(Occupants) 
- ประชากรศาสตร ์
- ภูมิศาสตร์ 
- จิตวิทยาหรอืจติวิเคราะห ์
- พฤตกิรรมศาสตร ์

กลยุทธท์างการตลาดประกอบด้วย
ด้านผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจําหน่าย 
และการส่งเสรมิการตลาดที่เหมาะสม 
และสามารถตอบสนองความพงึพอใจ
ของกลุ่มเป้าหมายได ้

2. ผู้บริโภคซื้ออะไร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงที่ผู้บริโภคต้องการซ้ือ (Objects) 
ผู้บริโภคต้องการผลิตภัณฑ์ คุณสมบัติ 
หรือองค์ประกอบของผลิตภัณฑ์ 
ความแตกต่างเหนือกว่าคู่แขง่ 

กลยุทธท์างการตลาดประกอบด้วย 
- ผลิตภัณฑ์หลัก 
- รูปลักษณ์ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ บรรจุ

ภัณฑ์ ตราสินค้า รูปแบบบริการ 
คุณภาพลักษณะ 

- ผลิตภัณฑ์ควบ 
- ผลิตภัณฑ์ที่คาดหวัง 
- ศักยภาพการผลิต ความแตกตา่ง

ทางการแขง่ขัน ประกอบดว้ยดา้น
ความแตกต่าง ผลิตภัณฑ์ การ
บริการ พนักงาน และภาพลักษณ ์

3. ทําไมผู้บริโภคจึงซื้อ วัตถุประสงค์ในการซ้ือเพื่อสนองความ
ต้องการทั้ งทางด้านร่ างกายและ
จิตวิทยา มีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- ปัจจัยด้านวัฒนธรรม 
- ปัจจัยด้านสังคม 
- ปัจจัยส่วนบุคคล 
- ปัจจัยด้านสถานการณ ์
- ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ใช้มาก คือ 
- กลยุทธด์้านผลิตภัณฑ์ 
- กลยุทธ์ส่งเสริมการตลาด 

ประกอบดว้ย กลยุทธ์การโฆษณา 
ประชาสัมพันธ์ ขายโดยใช้พนักงาน
ขาย และการส่งเสริมการขาย 

- กลยุทธด์้านราคา  
- กลยุทธด์้านช่องทางการจัดจําหน่าย 
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ตารางที่ 3 (ต่อ)   

   
คําถาม  

(6 Wsและ 1 H) 
คําตอบ 7 ประการ  

(7 Os) 
กลยทุธ์การตลาด 

ที่เกี่ยวข้อง 
4. ใครมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจ 
บทบาทของกลุ่มต่างๆ มีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจซื้อประกอบด้วย 
- ผู้ริเริ่ม 
- ผู้มีอิทธิพล 
- ผู้ตัดสินใจซ้ือ 
- ผู้ชื้อ 
- ผู้ใช้ 

กลยุทธ์ที่ ใช้มาก คือ การส่งเสริม
การตลาดโดยใช้กลุ่มที่มีอิทธิพล 

5. ผู้บริโภคซื้อเมื่อใด โอกาสในการซ้ือ เช่น ช่วงเดือนใดของ
ปี ช่วงฤดูใดของปี เวลาใดของวัน 
โอกาสพิเศษ หรือเทศกาล วันสําคัญ
ต่างๆ  

กลยุทธ์ที่ ใช้มาก คือ การส่งเสริม
การตลาด  เ ช่น  ทํ าการ ส่ ง เสริ ม
การตลาดเมื่อใด จึงจะสอดคล้องกับ
โอกาสในการซื้อ 

6. ผู้บริโภคซื้อที่ไหน ช่องทางหรือแหล่งที่ ผู้บริโภคไปทํา
การซ้ือ เช่น ห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์
มาร์เก็ต ร้านขายของชํา 

กลยุทธ์ที่ใช้มาก คือ ช่องทางการจัด
จําหน่าย บริษัทนําผลิตภัณฑ์สู่ตลาด
เป้าหมายโดยพิจารณาว่าผ่านคน
กลางอย่างไร 

7. ผู้บริโภคซื้ออย่างไร ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ซื้ อ
ประกอบด้วยประกอบด้วย 
- การรับรู้ปัญหา 
- การค้นหาข้อมลู 
- การประเมินผลทางเลือก 

กลยุทธ์ที่ ใ ช้มา  คือ  การ ส่ง เสริ ม
การตลาด ประกอบด้วย 
- การโฆษณา 
- การขายโดยใชพ้นักงาน 
การให้ข่าว 

 

 
2.4.2ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค 

Kotler and Armstrong (2001) กล่าวว่า การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค จะทําให้ทราบถึงลักษณะความต้องการของผู้บริโภคทางด้านต่างๆ และ
สามารถจัดหาแนวทางกระตุ้นการตลาดให้เหมาะสม ธุรกิจหรือหน่วยงานต่างๆ ต้องค้นหาว่าลักษณะ
ผู้ซื้อและความรู้สึกนึกคิดของลูกค้าหรือผู้บริโภคได้รับอิทธิพลมาจากสิ่งใดบ้าง ซึ่งได้มีการแบ่งปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อความรู้สึกนึกคิดออกเป็น 4 ปัจจัย ได้แก่ 

 2.4.1.1 ปัจจัยด้านวัฒนธรรม (Culture factors) เป็นสัญลักษณ์และสิ่งที่มนุษย์
สร้างขึ้น โดยเป็นที่ยอมรับจากคนรุ่นหน่ึงจนถึงอีกรุ่นหน่ึง โดยเป็นตัวกําหนดและควบคุมพฤติกรรม
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ของมนุษย์ในสังคมหน่ึง ซึ่งวัฒนธรรมแบ่งออกเป็นวัฒนธรรมพ้ืนฐาน วัฒนธรรมย่อย และชนช้ันของ
สังคม 

 2.4.1.2 ปัจจัยด้านสังคม (Social factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจําวัน
และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซื้อ ซึ่งประกอบด้วย 

  (1) กลุ่มอ้างอิง (Reference groups) เป็นกลุ่มที่บุคคลเข้าไปเก่ียวข้องด้วย 
กลุ่มน้ีจะมีอิทธิพลต่อทัศนคติ ความคิดเห็นและค่านิยมบุคคลในกลุ่มอ้างอิง 

  (2) กลุ่มครองครัว (Family) บุคคลในครอบครัวถือว่ามีอิทธิพลมากที่สุดต่อ
ทัศนคติ ความคิดเห็นและค่านิยมของบุคคล 

  (3) บทบาทและสถานะ (Roles and statuses) บุคคลหน่ึงอาจจะเข้าไป
เก่ียวข้องกับหลายกลุ่ม ซึ่งบุคคลน้ันจะมีบทบาทและสถานะที่แตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่มที่รวมอยู่ 

2.4.1.3 ปัจจัยด้านส่วนบุคคล (Personal factors) ได้แก่ อายุ ขั้นตอนวัฏจักรชีวิต 
ครอบครัว อาชีพ โอกาสทางทางเศรษฐกิจ การศึกษา รูปแบบการดํารงชีวิต 

2.4.2.4ปัจจัยทางจิตวิทยา (Psychological factors) การเลือกซื้อของบุคคลได้รับ
อิทธิพลจากปัจจัยทางจิตวิทยาซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยในตัวผู้บริโภคเอง ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซื้อ
และการใช้สินค้า 
 
2.5 ทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการของผู้เรียน 

จากการทบทวนองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง ความต้องการของผู้เรียนเป็นไปตามทฤษฎีความ
ต้องการของผู้บริโภค (Consumer insight) ดังน้ี 

ความต้องการของผู้บริโภค (Consumer insight) คือ การรวมกันของความคิดที่หลากหลาย 
เช่น ใครคือผู้บริโภค ผู้บริโภคทําอะไร อยู่ที่ไหน ซื้ออะไร ต้องการอะไร สื่ออะไรที่เข้าถึงผู้บริโภค 
รวมถึงความคิด ความรู้สึก อีกด้วย (Stone, Bond, & Foss, 2004: 2-3) ประกอบด้วยข้อมูล
ดังต่อไปนี้  
 

2.5.1  ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ (Demographics)  
ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา รายได้ อาชีพ ฐานะทางการสมรส ขนาดครอบครัว 

ศาสนา ที่อยู่อาศัย ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม (Socioeconomic status: SES) ทําให้ทราบถึง
ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายคือใคร ดําเนินชีวิตอย่างไร มีความต้องการอะไร 

 
2.5.2 ข้อมูลด้านจิตวิทยา (Psychological setup)  

เป็นข้อมูลด้านสภาพจิตใจของผู้บริโภคท่ีอยู่เบ้ืองหลังพฤติกรรมของผู้บริโภค ได้แก่ 
ความต้องการ (Needs) ความปรารถนา (Wants) แรงจูงใจ (Motives) ทัศนคติ (Attitudes) 
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ความคิดคํานึงหรือการรับรู้ (Perception) การเรียนรู้ (Learning) สิ่งเหล่าน้ีจะเป็นแรงผลักดันภายใน 
(Internal factors) ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซื้อและการใช้ของผู้บริโภค  

 
2.5.3 ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินชีวิตของผู้บริโภค (Psychographics)  

คือ รูปแบบในการดําเนินชีวิต (Lifestyle) ค่านิยม และความทะเยอทะยานของ
ผู้บริโภค ประกอบด้วยกิจกรรมที่ผู้บริโภคทํา (Activities) สิ่งที่ผู้บริโภคสนใจ (Interests) และความ
คิดเห็นของผู้บริโภคท่ีมีต่อสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม (Opinions) ข้อมูลเหล่าน้ีช่วยให้เราเข้าใจ
พฤติกรรมการบริโภคอย่างใดอย่างหน่ึง 

 
2.5.4 ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการบริโภคสื่อของผู้บริโภค  

เพ่ือที่จะรู้ได้ว่าจะเข้าถึงผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายได้อย่างไร ประกอบไปด้วยเวลาที่ใช้
ในการบริโภค การเลือกบริโภคส่ือ เช่น ชอบอ่านหนังสือพิมพ์อะไร อ่านเรื่องอะไร ชองฟังรายการ
วิทยุอะไร ชอบดูรายการโทรทัศน์อะไร ชอบพิธีกรคนไหน เป็นต้น ความรู้ที่ได้จะทําให้เข้าถึงกลุ่ม
ผู้บริโภคเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถหาคนดังในสื่อ (Media celebrities) มาใช้เป็นผู้
นําเสนอสินค้า (Presenters) ได้อย่างมีประสิทธิผลมากที่สุด สามารถจูงใจให้ผู้บริโภคสนใจสินค้าของ
เรา 

2.5.5 ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการซ้ือ การใช้  
เพ่ือที่จะสร้างกลยุทธ์การตลาดที่สามารถชนะใจผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายได้ 

ประกอบด้วยความรู้ที่ว่าผู้บริโภคซื้ออะไร ซื้อที่ไหน ซื้อเมื่อใด ซื้อมากน้อยแค่ไหน ใช้มาตรการอะไร
ในการตัดสินใจซื้อ และต้องรู้พฤติกรรมการใช้ด้วย คือ ใช้อะไร ที่ไหน เมื่อใด ใช้มากน้อยเพียงใด ใช้
ร่วมกับใคร ใช้เพ่ืออะไร ความรู้น้ีจะช่วยให้เราพัฒนาและออกแบบสินค้า บริการ ได้ตรงความต้องการ
ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมาย และวางแผนพัฒนาส่วนผสมการตลาดในส่วนอ่ืนๆ ได้อย่างเหมาะสม โดนใจ
ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายมากที่สุด 

 
2.5.6 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมของผู้บริโภค  

เพ่ือที่จะเรียนรู้ปัจจัยภายนอก (External factors) ที่มีต่อพฤติกรรมการบริโภค 
ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับวัฒนธรรม ทั้งวัฒนธรรมระดับชาติ วัฒนธรรมย่อยของกลุ่มต่างๆ เรื่องของ
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว เรื่องของกลุ่มอ้างอิงที่ผู้บริโภคอยากจะเป็นหรืออยากจะเข้าไปเก่ียวข้อง
ด้วย กลุ่มชนช้ันทางสังคมของผู้บริโภค และบรรทัดฐานทางพฤติกรรมของกลุ่มอ้างอิงและชนช้ันทาง
สังคม (เสรี วงษ์มณฑา, 2542)    

หลังจากที่ได้ศึกษาทฤษฎีพฤติกรรมและการตัดสินใจของผู้บริโภคและทฤษฎีเก่ียวกับความ
ต้องการของผู้บริโภคดังกล่าวข้างต้น คณะผู้วิจัยได้นําแนวคิดน้ีมาพัฒนาเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
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ข้อมูลของงานวิจัยน้ีเพ่ือให้ทราบถึงความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
และความต้องการตลาดแรงงานของหลักสูตรน้ี  
 
2.6 สถานการณ์ตลาดแรงงานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนในปัจจุบัน 
 ผลจากการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หลังสิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 ประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์สูญเสียความได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงาน
และไม่สามารถแข่งขันกับประเทศที่มีความก้าวหน้าได้ เน่ืองจากขาดศักยภาพในการแข่งขันทาง
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ในขณะที่โครงสร้างการผลิตได้เปลี่ยนจากภาคเกษตรไปสู่
ภาคอุตสาหกรรมและบริการอย่างต่อเนื่องภายใต้ความร่วมมือการลงทุนจากต่างชาติ ประเทศไทย
กลายเป็นฐานการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่วนการผลิตสาขาบริการก็ได้ขยาย
ฐานกว้างขึ้นจากบริการด้ังเดิมในกลุ่มท่องเที่ยวมาเป็นกลุ่มบริการที่มีความหลากหลายมากขึ้น เช่น 
การเงิน การท่องเที่ยว รวมทั้งบริการสุขภาพด้วย สําหรับการพัฒนาในภาคเกษตรยังคงมีการพัฒนา
ล่าช้า ส่งผลให้เกษตรกรซ่ึงเป็นประชาชนกลุ่มใหญ่ของประเทศยังคงเป็นผู้มีรายได้น้อย ดังน้ัน แนว
ทางการพัฒนาประเทศไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2565 
จึงมีแนวนโยบายปฏิรูปประเทศไทยให้ก้าวหน้าไปท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและเช่ือมโยงใกล้ชิดกันมากขึ้น  มุ่งเน้นปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 และ
ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับอาชีพ ระดับภาค และ
ระดับประเทศในทุกขั้นตอน เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” มีแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศโดยสร้างการเตรียมความพร้อมให้ประเทศไทยเป็นประตูไปสู่ภาคตะวันตกและตะวันออก
ของภูมิภาคเอเชีย การต่อยอดความเช่ือมโยงกายภาพสู่การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและชุมชนตามแนว
ระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้มีการเติบโตทางเศรษฐกิจและชาวต่างชาติเข้ามาลงทุนทําธุรกิจ
ต่างๆ มากข้ึน รวมท้ังการเข้ามาของแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้านที่เพ่ิมมากขึ้นด้วย 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้การประกอบอาชีพ
ของประชาชนเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมเป็นสังคมเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม มี
ประชาชนจํานวนมากก้าวเข้ามาเป็นแรงงานในภาคผลิต ภาคธุรกิจ และภาคบริการ รวมถึงแรงงาน
จากประเทศเพ่ือนบ้าน อาทิเช่น ประเทศเมียนมาร์ ประเทศกัมพูชา และประเทศลาว พร้อมไปกับ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจน้ี สุขภาพของประชาชนก็เป็นอีกหน่ึงประเด็นที่มีความสําคัญเป็นอย่าง
มาก เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานทุกภาคส่วนมีสุขภาพแข็งแรง เป็นรากฐานสําคัญและกําลังหลักในการ
ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศสากล ดังน้ัน คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ได้เล็งเห็นโอกาสการพัฒนา
นักวิชาการสาธารณสุขที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือตอบสนองต่อตลาดงานระบบสุขภาพทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน จึงได้พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน มุ่งผลิต
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บัณฑิตทางสาธารณสุขที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะความพร้อมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บัณฑิต
ของหลักสูตรเป็นที่ต้องการของประเทศและเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาระบบสุขภาพดูแลสุขภาพ
ของประชาชน 

จากรายงานการศึกษาเรื่อง การวางแผนกําลังคนด้านสุขภาพของประเทศในทศวรรษหน้า 
(พ.ศ. 2560-2569) ของคณะอนุกรรมการวางแผนกําลังคนด้านสุขภาพ ได้รายงานกําลังการผลิต
นักวิชาการสาธารณสุขทั้งจากสถาบันการศึกษาภาครัฐและเอกชน ในปีพ.ศ. 2559 ประมาณ 26,200 
คน และอัตรากําลังของวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนกําหนดโดยกระทรวงสาธารณสุข ในรอบปี พ.ศ. 2560 – 
2569 มีอัตราส่วน 1 คน : ประชากร 1,250 คน ดังน้ัน จึงต้องมีนักวิชาการสาธารณสุขประมาณ 
54,797 คน แสดงให้เห็นว่ายังคงมีการขาดแคลนอัตรากําลังคน ทั้งน้ี จากข้อมูลคาดการณ์ความ
ต้องการนักวิชาการสาธารณสุขของโรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตําบล (รัฐบาล) 
โดยใช้เกณฑ์กําหนดอัตรากําลังของกระทรวงสาธารณสุขแบบ Populationratio คือ นักวิชาการ
สาธารณสุข 1 คน : ประชากร 1,250 คน จากข้อมูลในตารางที่ 4 จะเห็นได้ว่าตําแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุขยังคงเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานสุขภาพ เช่น โรงพยาบาล หรือสถานบริการทาง
สุขภาพเป็นอย่างมาก  
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ตารางที่ 4 คาดการณ์ความต้องนักวิชาการสาธารณสุข ระหว่างปี พ.ศ. 2559-2569 
 

ปี 
พ.ศ. 

จํานวนบัณฑิตทาง
สาธารณสขุ 1 

(คน)  

จํานวนประชากรประเทศไทย 2

 
(คน) 

ความต้องการนักวิชาการ
สาธารณสขุ 3 (นวก. 1 คน : 

ปชก. 1,250 คน) 
(คน) 

2559 26,200 68,496,000 54,797 
2560 26,200 68,467,000 54,774 
2561 26,200 68,394,000 54,715 
2562 26,200 68,306,000 54,645 
2563 26,200 68,193,000 54,554 
2564 26,200 68,245,000 54,596 
2565 26,200 68,342,000 54,674 
2566 26,200 68,417,000 54,734 
2567 26,200 67,417,000 53,934 
2568 26,200 68,502,000 54,802 
2569 26,200 68,511,000 54,809 
หมายเหตุ : 1 คณะอนุกรรมการวางแผนกําลังคนด้านสุขภาพ ปี พ.ศ. 2559 (หลักสูตร ส.บ. และ 

วท.บ.)  
  2 สํานักงานคณะกรรมการสงัคมและเศรษฐกิจแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2559 
  3 คณะอนุกรรมการวางแผนกําลังคนด้านสุขภาพ   
 
2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 บุญธรรม พรเจริญ (2554) ศึกษาแนวโน้มความต้องการและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือกรับ
บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์พาณิชยการพระนครเข้าทํางานของธนาคารพาณิชย์ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เคร่ืองมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม มีกลุ่มตัวอย่างรวมท้ังหมด 400 แห่ง 
ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ในปี พ.ศ. 2555 กลุ่มตัวอย่างธนาคารพาณิชย์ล้วนมีแผนที่จะรับพนักงานใหม่
ด้านบริหารธุรกิจ ซึ่งเป็นบัณฑิตทางการบริหารธุรกิจระดับปริญญาตรีและโท หลักสูตรภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร รองลงมาคือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ตามลําดับ อีกทั้งต้องการบัณฑิตที่จบจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
มากที่สุดอันดับแรก รองลงมาคือมหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชน ตามลําดับ ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเลือกรับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุดคือ จริยธรรมความซื่อสัตย์ และความเป็นผู้นํา 
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 กรัณฑ์รัตน์ ประเสริฐธนากุล (2557) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานและคุณสมบัติ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ สาขาบรรณรักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ระดับบัณฑิตศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสอบถาม จํานวน 103 ชุด ได้รับการตอบกลับ 86 ชุด และเป็น
แบบสอบถามที่มีข้อมูลสมบูรณ์ 70 ชุด (ร้อยละ 67.30) ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ในระยะ 5 ปีข้างหน้า 
จากจํานวนตลาดแรงงาน (องค์กร) ทั้งหมด 70 แห่ง มีตลาดแรงงานท่ีต้องการแรงงานสาขาบรรณ
รักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 48 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68.57 โดยมีความต้องการคุณสมบัติของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 4 ด้าน ดังน้ี ด้านความรู้เชิงทฤษฎี มีความต้องการอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.27) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความต้องการอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4..12) ด้าน
การทํางานร่วมกันในที่ทํางาน มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.59) และด้าน
คุณธรรม มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52) 
 อนันต์ เตียวต๋อย, สุรกิจ ปรางสร, และ เมธังกรสุธีวร (2557) ศึกษาเร่ือง แนวโน้มความ
ต้องการศึกษาต่อสาขาวิชาใหม่ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.6) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ช้ันปีที่ 3)  จํานวน 400 ตัวอย่าง และครูแนะแนว 
จํานวน 176 ตัวอย่าง โดยใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างนําเรียน 
นักศึกษาสรุปได้ว่า ภาพรวมแล้วกลุ่มตัวอย่างมีความต้องการศึกษาต่อสาขาวิชาใหม่อยู่ในระดับมาก 
ในคณะดังต่อไปนี้ วิทยาลัยเพาะช่าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ โดยมีสาขาวิชาที่มีความต้องการศึกษา
ต่ออยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ วิศวกรรมปิโตรเคมี การออกแบบดิจิตอล และการออกแบบ
เคร่ืองประดับ เหตุผลที่เลือกศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ คือ มี
สาขาวิชาหลากหลายในการศึกษาต่อ การมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้สอนมีศักยภาพ 
อาจารย์ที่แผนกแนะแนวโรงเรียนเดิมแนะนํา เพ่ือประกอบอาชีพต่อจากครอบครัว และการเดินทาง/
คมนาคมสะดวก ตามลําดับ สําหรับผลการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างครูแนะแนว ผลการศึกษาสรุปได้ว่า 
ครูแนะแนวมีความต้องการสาขาวิชาใหม่ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  มีความต้องการสาขาวิชาใหม่
อยู่ในระดับมา ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์วิทยาลัยเพาะช่าง คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะ
อุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ โดยมี
ความต้องการสาขาวิชาใหม่ ดังน้ี วิศวกรรมอุตสาหการ เทคโนโลยีการโฆษณาและสื่อผสม การ
ออกแบบเคร่ืองประดับ และการออกแบบเครื่องแต่งกาย สําหรับเหตุผลที่ครูแนะแนวใช้แนะนํา
นักเรียนให้เลือกศึกษาต่อ ได้แก่ ตามความประสงค์ของผู้ปกครอง การมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย มี
สาขาวิชาที่หลากหลายในการศึกษาต่อ ใกล้บ้านของนักเรียน และค่าใช้จ่ายในการศึกษาตํ่ากว่า
มหาวิทยาลัยอ่ืน ตามลําดับ    



25 
 
 มีสิทธ์ิ ชัยมณี (2559) ศึกษาเร่ือง การเลือกศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยปทุมธานี กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ศึกษาในปีการศึกษา 2557 
จํานวน 84 คน โดยใช้แบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี ภาพรวมด้านความสนใจและเหตุผล
ส่วนตัวอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.79) ด้านบุคคลท่ีเก่ียวข้องอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.49) ด้าน
ช่ือเสียงสถาบันอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.13) ด้านสภาพเศรษฐกิจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.80) 
และด้านประกอบอาชีพอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.63)                                 
 ณัชชา สุวรรณวงศ์ (2560) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นคราชสีมา (ระบบโควตา) ประจําปีการศึกษา 
2560 โดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนและนักศึกษาจากสถานศึกษาต่างๆ ที่เลือกเข้า
ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นคราชสีมา จํานวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 300 ชุด โดยได้รับแบบสอบถามคืนกลับทั้งหมด 300 ชุด (ร้อยละ 100) ผลการศึกษาสรุปได้
ว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินเข้าศึกษาต่อในสถาบันน้ีมีดังน้ี ด้านภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย กลุ่ม
ตัวอย่างมีค่าเฉล่ียของความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42) เน่ืองจากเป็น
มหาวิทยาลัยของรัฐที่มีช่ือเสียงมานาน อีกทั้งยังให้ความสําคัญเป็นอย่างมากในเรื่องของหลักสูตรที่
เปิดสอนซึ่งตรงกับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา รองลงมาคือ ด้านหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35) เน่ืองจาก มีระบบรับนักเรียนแบบโควตาหรือรับตรง และ
หลักสูตรที่เปิดสอนเน้นทางด้านวิชาชีพซึ่งตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และด้านความเป็น
ส่วนตัว มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14) เน่ืองจากหลักสูตรและสาขาวิชาตรงตาม
ความต้องการของนักเรียน นักศึกษา โดยมีรุ่นพ่ีเป็นผู้แนะนําให้เลือกเรียนมหาวิทยาลัยแห่งน้ีมากท่ีสุด 
อีกทั้งเพ่ือนส่วนมากมีความนิยมในมหาวิทยาลัยแห่งน้ี 
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2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเหน็ต่อหลักสูตร 
  ข้อมูลทั่วไป 
  ความต้องการศึกษาต่อในหลกัสูตร 
  ความคิดเห็นด้านการประชาสัมพันธ์ 
  ความคาดหวังต่อหลักสูตร 

 

ความต้องการศึกษาต่อของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 6 ในหลักสูตร

ความต้องการตลาดแรงงานของหลักสูตร 
  ข้อมูลทั่วไป 
  ความต้องการบัณฑิตหลักสูตร 
  ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึก

ภาคปฏิบัติ 

ความต้องการตลาดแรงงาน
ของหลักสูตร 

ข้อมูลในการพัฒนาและจัดทาํหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและผู้เรียน 



บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  

(1) กลุ่มเป้าหมายที่สนใจเข้าศึกษาในหลักสูตร ในที่น้ีคือ นักเรียนช้ันระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
แผนการเรียนวิทย์-คณิต ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 (ข้อมูลระหว่างเดือนมิถุนายน 
– กรกฎาคม พ.ศ. 2560) มีจํานวน 23 โรงเรียน รวมจํานวนทั้งหมด 5,653 คน ดังแสดงในตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5  จํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในจังหวัดสมุทรปราการจําแนกรายโรงเรียน 
 
ลําดับ โรงเรียน จํานวนนักเรียน (คน) 

1 โรงเรียนสมุทรปราการ 496 
2 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 483 
3 โรงเรียนมัธยมวัดด่านสําโรง 185 
4 โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 372 
5 โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณ์วิทยา 116 
6 โรงเรียนนวมินทร์ราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย สมทุรปราการ 401 
7 โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ 66 
8 โรงเรียนวัดทรงธรรม 271 
9 โรงเรียนเตรียมอุดมน้อมเกล้า สมุทรปราการ 366 
10 โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี 299 
11 โรงเรียนสาขลาสุธีราอุปถัมย์ 0 
12 โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ 154 
13 โรงเรียนมัธยมวัดใหม่สมุทรกิจวิทยาคม 23 
14 โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ 204 
15 โรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ 117 
16 โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม 286 
17 โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 36 
18 โรงเรียนหลวงพ่อปานคลองด่านอนุสรณ์ 97 
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ตารางที่ 5  (ต่อ) 

   
ลําดับ โรงเรียน จํานวนนักเรียน (คน) 
19 โรงเรียนโรงเรียนนวมินราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษา พัฒนาการ 393 
20 โรงเรียนบางพลีราษฏร์บํารุง 329 
21 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 329 
22 โรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์ 307 
23 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) สมุทรปราการ 323 
 รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 5,653 คน 

 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ใช้จํานวนกลุ่มตัวอย่างจากการคํานวณด้วยสูตรของ
ทาโร่ยามาเน่ (Yamane, 1973) ที่ระดับความเช่ือมั่นที่ 95% ดังน้ี 
 

n    =        N  
            1 + Ne2 
กําหนดให้   n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
    N = ขนาดของประชากร 
    e = ค่าความคลาดเคล่ือนที่ยอมรับได้ 
แทนค่าในสูตร ดังน้ี 
          n    =          5,653  
                    1 + (5,653) (0.05)2 
     n    =    374 
  
   จํานวนกลุ่มตัวอย่างจากการคํานวณอย่างน้อย 374 คน และป้องกันความผิดพลาดประมาณ
10% ดังน้ันได้จํานวนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ี รวมทั้งสิ้น 412 คน โดยทําการสุ่มตัวอย่างง่าย 
(Simplerandomsampling) จากนักเรียนในโรงเรียนต่างๆในจังหวัดสมุทรปราการ  และทําการเก็บ
ข้อมูลด้วยแบบสอบถามแบบตามความสะดวก (Conveniencesampling) จนได้จํานวนกลุ่มตัวอย่าง
ตามจํานวนที่ต้องการ 
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(2) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ โรงพยาบาลภาครัฐ สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล และหน่วยบริการสุขภาพของรัฐ รวมจํานวน 89แห่ง ดัง
แสดงในตารางที่ 6 

 
ตารางที่ 6จํานวนผู้ใช้บัณฑิตในจังหวัดสมุทรปราการ 
 
ลําดับ แหล่งผูใ้ช้บณัฑิต จํานวน (แห่ง) 

1  โรงพยาบาลภาครัฐ 5 
2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 6 
3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 70 
4 หน่วยบริการสุขภาพของรัฐ เช่น ศูนย์สุขภาพชุมชน ศูนย์บริการ

สาธารณสุขเทศบาล 
8 

 รวมจํานวนผู้ใช้บัณฑิตทั้งหมด 89 แห่ง 
 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ใช้จํานวนกลุ่มตัวอย่างจากการคํานวณด้วยสูตรของ
ทาโร่ยามาเน่ (Yamane, 1973) ที่ระดับความเช่ือมั่นที่ 95% ดังน้ี 
 

n    =       N  
            1 + Ne2 
โดยที่   n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
    N = ขนาดของประชากร 
    e = ค่าความคลาดเคล่ือนที่ยอมรับได้ 
แทนค่าในสูตร ดังน้ี 
 
          n    =         89 
                    1 + (89) (0.05)2 
     n    = 72 
 
 จํานวนกลุ่มตัวอย่างจากการคํานวณอย่างน้อย 72 แห่ง และเน่ืองจากงานวิจัยน้ีต้องการได้
กลุ่มตัวอย่างของผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตรที่หลากหลายตามลักษณะของหน่วยงาน ดังน้ัน จึงใช้การสุ่ม
ตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Clusterrandomsampling) จากประชากรทั้ง 5 กลุ่ม และทํา
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การเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามแบบตามความสะดวก (Conveniencesampling) จนได้จํานวนกลุ่ม
ตัวอย่างตามจํานวนที่ต้องการ โดยมีการสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างดังแสดงในตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7  จํานวนกลุ่มตัวอย่างผู้ใช้บัณฑิตจําแนกตามลักษณะหน่วยงาน 
 
ลําดับ แหล่งผูใ้ช้บณัฑิต จํานวนกลุ่มตัวอย่าง (แห่ง) 

1 โรงพยาบาลภาครัฐ 5 
2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/อําเภอ 19 
3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 46 
4 หน่วยบริการสุขภาพของรัฐอ่ืนๆ เช่น ศูนย์

สุขภาพชุมชน ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล 
2 

 รวมจํานวนผู้ใช้บัณฑิตทั้งหมด 72 
   
3.2 เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี เป็นแบบสอบถาม 2 ชุด คือ แบบสํารวจความคิดเห็น เรื่อง 
ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขชุมชน) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
และแบบสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความต้องการตลาดแรงงานของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
3.2.1 แบบสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
   แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ เป็นแบบเลือกรายการ (Check list) 
และคําถามปลายเปิด ได้แก่ เพศ อายุ โรงเรียน แผนการเรียน รวมจํานวน 4 ข้อ  

 ส่วนที่ 2 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) ลักษณะคําถามเป็นแบบเลือกรายการ (Check list) ได้แก่ การได้รับข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตร
สาธารณสุขชุมชน ความต้องการศึกษาต่อ เหตุผลในการเลือกศึกษาต่อ เหตุผลที่ไม่เลือกศึกษาต่อ 
รวมจํานวน 4 ข้อ  
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   ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ลักษณะคําถามเป็นแบบ
เลือกรายการ (Check list) ได้แก่ ความต้องการทราบข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร รวมจํานวน 2 ข้อ 
   ส่วนที่ 4 ความคาดหวังต่อหลักสูตร ลักษณะคําถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating scale) รวมจํานวน 14 ข้อ 
 
 3.2.2 แบบสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความต้องการตลาดแรงงานของหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
   แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ ลักษณะคําถามเป็นแบบเลือกรายการ 
(Check list) และคําถามปลายเปิด ได้แก่ เพศ อายุ ช่ือหน่วยงาน จํานวนนักวิชาการสาธารณสุข รวม
จํานวน 4 ข้อ  
  ส่วนที่ 2 ความต้องการบัณฑิตของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน)  ลักษณะคําถามเป็นแบบเลือกรายการ (Check list) ได้แก่ ความต้องการของหน่วยงาน ความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ตําแหน่งงานของบัณฑิต สังกัดหน่วยงานของบัณฑิต รวมจํานวน 4 ข้อ 
  ส่วนที่ 3 ความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติให้กับหลักสูตร ลักษณะ
คําถามเป็นแบบเลือกรายการ (Check list) และคําถามปลายเปิด ได้แก่ การยินดีเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติของหน่วยงาน และช่วงเวลาที่ยินดีรับนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติ รวมจํานวน 2 ข้อ   
   ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นต่อสมรรถนะของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขชุมชน) ลักษณะคําถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) ได้แก่ สมรรถนะด้าน
ปฏิบัติการ จํานวน 7 ข้อ สมรรถนะด้านการวางแผน จํานวน 1 ข้อ สมรรถนะด้านการประสานงาน 
จํานวน 2 ข้อ และสมรรถนะด้านบริการ จํานวน 4 ข้อ รวมจํานวน 14 ข้อ 

สําหรับข้อคําถามที่มีลักษณะคําถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) มีเกณฑ์
การให้คะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert’s scale)ดังน้ี 

เกณฑ์การให้คะแนน    
คะแนน  ระดับความคิดเห็น 
5 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 
4 หมายถึง เห็นด้วยมาก  
3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
2 หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 

 



32 
 

การแปลผลข้อมูล 
1) หาความกว้างของอัตรภาคช้ันของคะแนนเฉล่ีย 

ความกว้างของอัตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 
      ช่วงคะแนน 
    = 5 – 1 
        5 
    = 0.8 

2) การแปรผลระดับความคิดเห็น 
ช่วงคะแนนเฉลี่ย  ระดับความคิดเห็น 
4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับมาก 
2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับปานกลาง 
1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับน้อย 
1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

  
การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิตเชิงพรรณนาบรรยายเป็นจํานวน (คน) และร้อยละสําหรับ

คําถามที่มีการแบ่งระดับความคิดเห็นจะมีเกณฑ์การให้นํ้าหนักคะแนนของแต่ละระดับดังน้ี 
มากที่สุด  ให้คะแนนเท่ากับ 5 
มาก   ให้คะแนนเท่ากับ 4 
ปานกลาง  ให้คะแนนเท่ากับ  3 
น้อย   ให้คะแนนเท่ากับ 2 
น้อยที่สุด  ให้คะแนนเท่ากับ 1 

 
3.3 การตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นในการวิจัยครั้งน้ีจะถูกนําไปตรวจสอบคุณภาพ ด้วยการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (Validity) และการตรวจสอบค่าความเช่ือมั่นของของแบบสอบถาม 
(Reliability) มีรายละเอียดดังน้ี 

 
3.3.1) การตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (Validity)  
 ส่งแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา

ของแบบสอบถาม (Content validity) และคํานวณค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ
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จุดประสงค์ (Index of item objective congruence : IOC) ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน
ดังน้ี 

 1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่าคําถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 0 คะแนน เมื่อไม่แน่ใจว่าคําถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยหรือไม่ 
 -1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่าคําถามไม่ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

หลังจากน้ันนําคะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน มาหาค่า IOC โดยใช้สูตรของ                
โรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน (Rovinelli&Hambleton, 1977) มีสูตรการคํานวณดังน้ี 
     
     IOC  = R 
        N 
โดยที่   R = ผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
    N = จํานวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

เกณฑ์การพิจารณาค่า IOC ของข้อคําถามต้องมากกว่า 0.5 จึงจะใช้ข้อคําถามน้ันได้ โดย
ผลการประเมินค่า IOC จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ภาพรวมของแบบสอบถามได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.67-1 ซึ่งมากกว่า 0.5 ทุกข้อคําถาม  

 
 3.3.2) การตรวจสอบค่าความเชื่อม่ันของของแบบสอบถาม (Reliability) 

นําแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงเชิงเน้ือหาแล้วไปทดสอบ (Tryout) กับ
กลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับประชากรของการศึกษาคร้ังน้ี จํานวน 30 ชุด และนํากลับมาทดสอบหา
ค่าความเช่ือถือได้ (Reliability) ของแบบสอบถาม หลังจากนั้นหาค่าความเช่ือมั่นแบบสอดคล้อง
ภายใน (Internal consistency reliability) ของแบบสอบถามด้วยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
(Coefficient) ของครอนบาค(Cronbach, 1951) สูตรคํานวณดังน้ี 

       =     (k/(k-1))*[1-  (s2
1)/ s2 sum) 

โดยที่     = ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
    k  = จํานวนข้อของแบบสอบถาม 
    s2

1  = ผลรวมของค่าความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายข้อ 
    s2 sum = ค่าความแปรปรวนของของคะแนนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

เกณฑ์การแปลผลความน่าเช่ือถือของแบบสอบถามทั้งฉบับต้องมากกว่า 0.7 จึงจะถือว่า
แบบสอบถามน้ันมีความน่าเช่ือถือในระดับสูง (เกียรติสุดา ศรีสุข, 2522 : 144)  
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  3.3.3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 
(1) แบบสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
    ข้อมูลจากแบบสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6แผนการเรียนวิทย์-คณิตต่อหลักสูตร เป็นข้อมูลปฐมภูมิที่คณะผู้วิจัยทําการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยนําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วไปแจกให้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง จํานวน 412 คน ตามโรงเรียนต่างๆ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ และให้กลุ่มตัวอย่าง
กรอกแบบสอบถามเอง และคณะผู้วิจัยเก็บแบบสอบถามกลับมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล 
เตรียมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป   
 
  (2) แบบสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความต้องการตลาดแรงงานของหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน)      
    ข้อมูลจากแบบสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความต้องการตลาดแรงงานของหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) เป็นข้อมูลปฐมภูมิเช่นกันซึ่งคณะผู้วิจัยทําการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยนําแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วไปแจกให้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง จํานวน 94 แห่ง ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางด้านสาธารณสุขภายในเขตพ้ืนที่จังหวัด
สมุทรปราการ และให้กลุ่มตัวอย่างกรอกแบบสอบถามเอง และคณะผู้วิจัยเก็บแบบสอบถามกลับมา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล เตรียมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป   

ดังน้ันรวมกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 506 ตัวอย่าง โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทั้งน้ี การเก็บรวบรวมข้อมูลของ
แบบสอบถามจะได้มีการทําหนังสือช้ีแจงรายละเอียดของหลักสูตรและวัตถุประสงค์การศึกษางานวิจัย
ครั้งน้ีให้กับกลุ่มตัวอย่าง เช่น โรงเรียน หน่วยงาน เพ่ือรับทราบและสร้างความเข้าใจในงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
4.1 ผลการทดสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
 ผลการตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Contentvalidity) โดยผู้้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความถูกต้องในเน้ือหา ภาษาที่ใช้ความถูกต้องทางทฤษฎี ซึ่งได้พิจารณาให้คะแนนในแต่ละ
ข้อคําถาม นํามาคํานวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Indexofcongruence) ผลรวมคะแนน
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ของแต่ละข้อคําถามส่วนมากเป็นข้อคําถามที่ดี คือ มีค่า IOC 
เข้าใกล้ 1 นอกจากน้ีผลการตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) โดยการนําแบบสอบถามท่ีได้้ปรับปรุง
แก้้ไขแล้วไปทดลองใช้้กับกลุ่มเป้าหมายทั้ง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มนักเรียนระดับมัธยม และกลุ่มเจ้าหน้าที่ใน
สถานบริการสาธารณสุข จํานวนกลุ่มละ 30 คน พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่าของคอนบาค 
(CoefficientαofCronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.931 และ 0.918 ตามลําดับ 
 
4.2 ผลการสํารวจความต้องการการศึกษา 

ผลการสํารวจความต้องการของการศึกษา แบ่งออกเป็นทั้งหมด 5 ส่วน กล่าวคือ  
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ 
ส่วนที่ 2 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(สาธารณสุขชุมชน) 
ส่วนที่ 4 ความคาดหวังต่อหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
โดยแต่ละส่วนมีผลการสํารวจดังน้ี 

 
4.2.1 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ 

ผู้ตอบแบบสํารวจจํานวนทั้งหมด 405 คน (จากจํานวนกลุ่มตัวอย่างจากการคํานวณ
จากสูตรของทาโร่ยามาเน่ ที่ระดับความเช่ือมั่นที่ 95% ระบุว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 374 
คน) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 62.0) และเป็นเพศชาย (ร้อยละ 38.0) โดยส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบ
สํารวจมีอายุอยู่ในช่วง 16-18 ปี (ร้อยละ 97.8) รองลงมามีอายุอยู่ในช่วง 19-21 ปี (ร้อยละ 2.0) และ
มีอายุอยู่ในช่วง 13-15 ปี (ร้อยละ 0.2) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 8 
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ตารางที่ 8  จํานวนและร้อยละของนักเรียนจําแนกตามข้อมูลทั่วไป 
 

รายละเอียด จํานวน ร้อยละ 
1. เพศ        

  - ชาย    154 38.0 
  - หญิง    251 62.0 

รวม 405 100.0 
2. อายุของผู้ใหส้มัภาษณ์     

  - 13-15 ปี  1 0.2 
  - 16-18 ปี  396 97.8 
  - 19-21 ปี  8 2.0 
  - มากกว่า 21 ปี 0 0.0 
  เฉลี่ย      17   

รวม 405 100.0 
 

4.2.2 ส่วนที่ 2 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขชุมชน) 

ผู้ตอบแบบสํารวจส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขชุมชน) (ร้อยละ 51.9) และเคยได้รับข้อมูล (ร้อยละ 48.1) ส่วนใหญ่ไม่ต้องการศึกษาต่อ
ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) (ร้อยละ 46.9) โดยเหตุผลที่ไม่เลือกศึกษา
ต่อเน่ืองจาก ไม่ต้องการประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข (ร้อยละ 53.7) รองลงมาคือ
ไม่ต้องการที่จะศึกษาในสถาบันการศึกษาเอกชน (ร้อยละ 17.0) และเป็นหลักสูตรที่มีตลาดแรงงานไม่
ชัดเจน (ร้อยละ 12.4) รองลงมาอยู่ระหว่างการตัดสินใจ (ร้อยละ 39.0) และต้องการศึกษาต่อ (ร้อย
ละ 14.1) สําหรับเหตุผลในการเลือกศึกษาต่อและอยู่ระหว่างตัดสิน ส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นหลักสูตรที่มี
การรองรับทางวิชาชีพ (ใบประกอบวิชาชีพ) (ร้อยละ 29.6) รองลงมาคือเป็นหลักสูตรที่จบแล้วมีงาน
ทํา (ร้อยละ 27.4) และเป็นหลักสูตรที่มีลักษณะงานตรงกับความต้องการ (ร้อยละ 15.8) รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9  จํานวนและร้อยละของนักเรียนจําแนกตามความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
 

รายละเอียด จํานวน ร้อยละ 
1. รู้จัก/เคยได้รับข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต (สาธารณสขุชุมชน) 

หรือไม่ 
  - เคย    195 48.1 
  - ไม่เคย   210 51.9 

รวม 405 100.0 
2. ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (สาธารณสุขชุมชน) หรือไม่ 
  - ต้องการศึกษาต่อ (ตอบข้อ 3)    57 14.1 
  - ไม่ต้องการศึกษาต่อ (ตอบข้อ 4)    190 46.9 
  - อยู่ในระหว่างการตัดสินใจ (ตอบข้อ 3) 158 39.0 

รวม 405 100.0 
3. เหตุผลในการเลือกศึกษาต่อ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 - เป็นหลักสูตรทีม่ีการรองรับทางวิชาชีพ (ใบประกอบ

วิชาชีพ) 112 
29.6 

  - เป็นหลักสูตรทีจ่บแล้วมีงานทาํ 104 27.4 
  - เป็นหลักสูตรทีม่ีลักษณะงานตรงกับความต้องการ 60 15.8 
  - เป็นหลักสูตรทีม่ีรายได้ดี 58 15.3 
  - อยากทํางานในสายงานทางสาธารณสุข 42 11.1 
  - อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………. 3 0.8 

รวม 379 100.0 
4. เหตุผลท่ีไม่เลอืกศึกษาต่อ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  - 
ไม่ต้องการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน
สาธารณสุข 

117 53.7 

  - ค่าเล่าเรียนสูงเกินไป 26 11.9 
  - เป็นหลักสูตรทีม่ีตลาดแรงงานไม่ชัดเจน 27 12.4 
  - ไม่ต้องการที่จะศึกษาในสถาบันการศึกษาเอกชน 37 17.0 
  - อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................ 11 5.0 

รวม 218 100.0 
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4.2.3 ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(สาธารณสุขชุมชน) 
หากจะมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผู้ตอบแบบสํารวจส่วนใหญ่ต้องการทราบข้อมูล

เรื่องเน้ือหาที่ต้องเรียน/โครงสร้างหลักสูตร (ร้อยละ 37.0) รองลงมาเร่ืองการประกอบอาชีพและ
ค่าตอบแทนหลังสําเร็จการศึกษา (ร้อยละ 29.4) และเรื่องมาตรฐานของหลักสูตร/การรับรอง
หลักสูตร (ร้อยละ 12.6) และเห็นว่าต้องการให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรได้แก่ สื่อ
ออนไลน์ เช่น Facebook, Line, YouTube  มากที่สุด (ร้อยละ 49.1) กิจกรรมพิเศษ เช่น แผ่นป้าย
ประชาสัมพันธ์, แนะแนวสัญจรตามโรงเรียน, กิจกรรม OpenHouse (ร้อยละ 22.7) สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น 
เอกสาร, แผ่นผับ, โปสเตอร์ (ร้อยละ 14.5) โทรทัศน์ (ร้อยละ 9.8) และวิทยุกระจายเสียง (ร้อยละ 
3.9) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 10 

 
ตารางที่ 10ความคิดเห็นด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต                    
(สาธารณสุขชุมชน) 
 

รายละเอียด จํานวน ร้อยละ 
1. หากจะมีการประชาสัมพนัธห์ลักสูตร ต้องการทราบข้อมูลเรื่องใดมากที่สุด  

(เลือกตอบเพยีง 1 ข้อ) 
  - เน้ือหาที่ต้องเรียน/โครงสร้างหลักสูตร 150 37.0 
  - การประกอบอาชีพและค่าตอบแทนหลังสําเร็จการศึกษา 119 29.4 
  - ทุนการศึกษา 37 9.1 
  - ค่าเล่าเรียน 48 11.9 
  - มาตรฐานของหลักสูตร/การรับรองหลักสูตร 51 12.6 

รวม 405 100.0 
2. ช่องทางการประชาสัมพนัธห์ลักสูตรแบบใดบ้างที่ต้องการ (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  - โทรทัศน์ 66 9.8 
 - วิทยุกระจายเสียง 26 3.9 
  - สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น เอกสาร, แผน่ผับ, โปสเตอร์ 98 14.5 
  - สื่อออนไลน์ เช่น Facebook, Line, Youtube 331 49.1 

  - 
กิจกรรมพิเศษ เช่น แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์, แนะแนว
สัญจรตามโรงเรียน, กิจกรรม OpenHouse 

153 22.7 

  - อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................... 0 0.0 
รวม 674 100.0 
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4.2.4ส่วนที่ 4 ความคาดหวังต่อหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 

ผู้ตอบแบบสํารวจได้แสดงความคิดเห็นความคาดหวังต่อหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) อยู่ในระดับน้อยถึงน้อยที่สุด สําหรับประเด็นที่มีความคาดหวังในระดับ
มากที่สุด คือ  มีระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 4 ปี มีทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน มีสิ่งอํานวยความ
สะดวก เช่น ร้านจําหน่ายอาหารและสินค้า, สถานที่และอุปกรณ์ออกกําลังกายและเล่นกีฬา, รถรับ-
ส่ง ภายในมหาวิทยาลัย และสามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม คิดเป็นสัดส่วนที่เท่ากัน คือ 
ร้อยละ 0.7 รายละเอียดดังตารางท่ี 11 

นอกจากน้ีผู้ตอบแบบสํารวจเกือบทั้งหมดไม่มีข้อเสนอแนะ (ร้อยละ 99.0) มีเพียง 
(ร้อยละ 1.0) มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยมีข้อเสนอแนะว่า เป็นหลักสูตรที่ดีมาก ควรลดค่าเล่าเรียน
ทุกหน่วยกิต ควรให้มีรุ่นพ่ีมี่มหาวิทยาลัยมาจัดกิจกรรมที่โรงเรียนเพ่ือเป็นการเชิญชวน และยังไม่
ทราบงานท่ีรองรับชัดเจนในสาขาน้ี ในสัดส่วนเท่ากัน (ร้อยละ 25.0) ดังแสดงในตารางที่ 12 
 
ตารางที่ 11ความคาดหวังต่อหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
 
 

ข้อ 
ความคาดหวังต่อ 

หลักสูตรสาธารณสขุ 
ศาสตรบณัฑิต 

(สาธารณสขุชมุชน) 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) ระดับคะแนน
เฉลี่ย มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 มีระยะเวลาเรียนตลอด
หลักสูตร 4 ปี 

0.7 0.5 24.7 46.9 27.2 2.0  
(น้อย) 

2 มีสื่อและเทคโนโลยี
ภายในห้องเรียนที่มี
มาตรฐาน ทันสมัยและ
พร้อมใช้งาน 

0.5 0.7 15.8 49.6 33.3 

1.9  
(น้อย) 

3 มีการศึกษาดูงานนอก
สถานที ่

0.2 0.7 17.0 44.2 37.8 1.8  
(น้อยทีสุด) 

4 มีการฝึกงานภาคปฏิบัติ
ในหน่วยงานทางสุขภาพ
ที่เหมาะสม 

0.5 1.2 19.8 46.9 31.6 
1.9  

(น้อย) 
5 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
0.0 1.5 19.0 46.9 32.6 1.9 

(น้อย) 
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ตารางที่ 11  (ต่อ) 
        
 

ข้อ 
ความคาดหวังต่อ 

หลักสูตรสาธารณสขุ 
ศาสตรบณัฑิต 

(สาธารณสขุชมุชน) 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) ระดับคะแนน
เฉลี่ย มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

6 มีอาจารย์ที่มีความรู้
ความสามารถและ
เช่ียวชาญในรายวิชาที่
สอน 

0.2 0.5 18.3 42.2 38.8 1.8 
(น้อยที่สุด) 

7 มีทุนการศึกษาให้แก่
ผู้เรียน 

0.7 1.5 14.6 43.5 39.8 1.8 
(น้อยที่สุด) 

8 มีสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลท่ี
เหมาะสม และสะดวก 

0.2 1.5 17.5 47.2 33.6 1.9 
(น้อย) 

9 มีห้องสมุดและระบบ
สารสนเทศทีท่นัสมัย 

0.2 1.0 19.3 49.1 30.4 1.9 
(น้อย) 

10 มีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
และพักผ่อน 

0.5 1.0 16.8 50.1 31.6 1.9 
(น้อย) 

11 มีหอพักภายใน
มหาวิทยาลัยทีป่ลอดภัย
แก่นักศึกษา 

0.5 1.2 19.3 43.5 35.5 1.9 
(น้อย) 

12 มีสิ่งอํานวยความสะดวก 
เช่น ร้านจําหน่ายอาหาร
และสินค้า, สถานที่และ
อุปกรณ์ออกกําลังกาย
และเล่นกีฬา, รถรับ-ส่ง 
ภายในมหาวิทยาลัย   

0.7 1.0 14.1 42.2 42.0 1.8 (น้อย
ที่สุด) 
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ตารางที่ 11  (ต่อ) 
        
 

ข้อ 
ความคาดหวังต่อ 

หลักสูตรสาธารณสขุ 
ศาสตรบณัฑิต 

(สาธารณสขุชมุชน) 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) ระดับคะแนน
เฉลี่ย มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

13 เรียนจบแล้วสามารถ
ประกอบอาชีพได้
หลากหลาย เช่น รับ
ราชการ, เอกชน, อาชีพ
อิสระ หรือสามารถ
ประกอบอาชีพได้ทันที 

0.5 1.2 15.6 35.6 47.2 1.7 
(น้อยที่สุด) 

14 สามารถศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงข้ึนได้ เช่น 
ปริญญาโท หรอืปริญญา
เอก 

0.2 1.2 14.8 46.4 37.3 1.8 
(น้อยที่สุด) 

15 สามารถประกอบอาชีพที่
เป็นที่ยอมรับในสังคม 
และใช้ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคม 

0.2 1.2 13.6 44.7 40.3 1.8 
(น้อยที่สุด) 

16 สามารถใช้ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคม 

0.7 0.3 12.8 43.7 42.5 1.7 
(น้อยที่สุด) 
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ตารางที่ 12ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม (นักเรียน) 
 

รายละเอียด จํานวน ร้อยละ 
- ไม่ม ี 401 99.0 
- มี       4 1.0 
  - ควรลดค่าเล่าเรียนทุกหน่วยกิต 1 25.0 
  - ยังไม่ทราบงานที่รองรับชัดเจนในสาขานี ้ 1 25.0 
  - เป็นหลักสูตรทีดี่มาก 1 25.0 

  - 
ควรให้มีรุ่นพ่ีมีม่หาวิทยาลัยมาจัดกิจกรรมทีโ่รงเรียนเพ่ือ
เป็นการเชิญชวน 

1 25.0 

รวม 405 100.0 
 
4.3 ผลการสํารวจความต้องการของหน่วยงาน 

 ผลการสํารวจความต้องการของหน่วยงาน แบ่งออกเป็นทั้งหมด 5 ส่วน กล่าวคือ  
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ 
 ส่วนที่ 2 ความต้องการบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต 

ส่วนที่ 3 ความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษาหลักสูตร 
             สาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) 
ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นต่อสมรรถนะหรือความสามารถของบัณฑิตหลักสูตร                    
             สาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) 

โดยมีผลการสํารวจแสดงดังน้ี 
 

4.3.1 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ 
ผู้ตอบแบบสํารวจส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 58.3) และเป็นเพศชาย (ร้อยละ 41.7) โดย

ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสํารวจมีอายุมากกว่า 50 ปี (ร้อยละ 51.4) รองลงมามีอายุอยู่ในช่วง 41-50 ปี 
(ร้อยละ 40.3) และมีอายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี (ร้อยละ 4.2)  สถานท่ีทํางานของผู้ตอบแบบสํารวจส่วน
ใหญ่เป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (ร้อยละ 63.9) รองลงมาคือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/
อําเภอ (ร้อยละ 26.4) โรงพยาบาลรัฐ (ร้อยละ 6.9) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 2.8) 
และส่วนใหญ่เห็นว่าปัจจุบันในหน่วยงานมีนักวิชาการสาธารณสุขเพียงพอ (ร้อยละ 69..4) และไม่
เพียงพอ (ร้อยละ 30.6) โดยมีจํานวนบุคลากรในหน่วยงานเฉล่ีย 5 คน รายละเอียดดังแสดงในตาราง
ที่ 13 
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ตารางที่ 13 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบของหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิตจําแนกตามข้อมูลทั่วไป 
 

รายละเอียด จํานวน ร้อยละ 
1. เพศ        

  - ชาย    30 41.7 
  - หญิง    42 58.3 

รวม 72 100.0 
2. อายุของผู้ใหส้มัภาษณ์     

  - 15-20 ปี  0 0.0 
  - 21-30 ปี  1 1.4 
  - 31-40 ปี  3 4.2 
  - 41-50 ปี  29 40.3 
  - มากกว่า 50 ปี    37 51.4 
  - ไม่ระบุ  2 2.8 
  เฉลี่ย      50   

รวม 72 100.0 
3. สถานทีท่ํางานปัจจุบนั 

  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบล 46 63.9 
  - โรงพยาบาลรัฐ 5 6.9 
  - สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/อําเภอ 19 26.4 
  - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 2.8 

รวม 72 100.0 
4. ปัจจุบันหน่วยงานของท่านมีนักวิชาการสาธารณสขุเพียงพอหรือไม่  

  - เพียงพอ  50 69.4 
  - ไม่เพียงพอ  22 30.6 

รวม 72 100.0 
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4.3.2 ส่วนที่ 2 ความต้องการบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต 

ผู้ตอบแบบสํารวจเห็นว่าในปัจจุบันหน่วยงานมีความต้องการบุคคลากรด้าน ส.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) (ร้อยละ 56.9) เน่ืองจาก เป็นความจําเป็นในการทํางาน ลักษณะงานมีงานลง
ชุมชน ภาระด้านสาธารณสุขมีเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ มีภารกิจมากกว่าอัตรากําลังด้านสาธารณสุขที่มีอยู่ 
รับผิดชอบประชากรเยอะ ขาดแคลนบุคลากร และการเข้าถึงชุมชน ถ้าหลักสูตรควรครอบคลุมวิชาที่
สําคัญ ได้แก่ การรักษาพยาบาล และเภสัชศาสตร์ ให้เพียงพอต่อการให้บริการต่อชุมชน เน่ืองจากยัง
ไม่เป็นไปตามกรอบอัตรากําลังในการดําเนินงาน FCT และ PCC และบุคลากรไม่เพียงพอ/หลักสูตร
น่าจะเป็นประโยชน์โดยตรง 

ทั้งน้ีมีผู้ตอบแบบสํารวจที่แสดงความเห็นว่าไม่ต้องการ (ร้อยละ 43.1) เน่ืองจากเป็น 
รพ.ทางจิตเวชเด็กและวัยรุ่น ยังมีบัณฑิตค้างหลายสถาบันอีกและภาระค่าใช้จ่ายมีจํากัด มีบุคลากร
เพียงพอ เป็นหน่วยงานด้านบริการ ตําแหน่งดังกล่าวเหมาะกับหน่วยงานด้านบริการ รพ.สต. เกิน
อัตราส่วนที่รับผิดชอบ อัตรากําลังเต็มแล้ว มีจํานวนเพียงพอในการปฏิบัติงานตามกรอบกําลังคนแล้ว 
และพอดีกับสัดส่วนประชากรรับผิดชอบ 

สําหรับในอนาคตเห็นว่าตําแหน่งงานด้าน ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน (ร้อยละ 51.4) เพราะมีการขยายขอบเขตการทํางานทางด้านการส่งเสริมสุขภาพมาก
ขึ้น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเป็นหน่วยบริการด้านสร้าง/นําซ่อม การบริการปฐมภูมิต้องการ 
KAP ด้านการสาธารณสุขการแพทย์ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในชุมชน พยาบาลที่จะมา
ทํางานกับชุมชนมีน้อย หลักสูตรตอบรับกับภารกิจของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ถ้ามีความ
จําเป็นในการลงพ้ืนที่ในงานสําหรับป้องกันให้ครอบคลุม ณ ปัจจุบันมีโอกาสเลิกผลิต ส.บ.ใช้จาก 
วสส. สถานบริการในต่างจังหวัดยังมีความต้องการ เน้นลงชุมชน งานส่งเสริมเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมเติม
จํานวนด้านกําลังคนในโครงสร้างด้านสาธารณสุข ระบบบริการสุขภาพที่ดีขึ้น จบสายตรงด้าน
สาธารณสุขยังมีงานด้านสาธารณสุขในชุมชน (นอกสํานักงาน) อีกมาก และมีปัญหาสาธารณสุข
เพ่ิมขึ้น 

รองลงมาไม่แน่ใจ (ร้อยละ 33.3) เน่ืองจากมีสถาบันการศึกษาหลายแห่งผลิต ติดขัด
เร่ืองงบประมาณการจ้าง ปัจจุบันมีการผลิตหลักสูตรน้ีขึ้นมามากจนล้นตลาด กระทรวงไม่เห็น
ความสําคัญเท่าแพทย์และพยาบาล ทุกกฎหมาย PAY ลดบทบาท และมีหลายสถาบันผลิต จนมี
ปริมาณมากเกินกับตําแหน่ง และไม่ต้องการ (ร้อยละ 15.3) เพราะล้นตลาด (เกินกรอบอัตราท่ีจะ
บรรจุได้) ต้องดูสมรรถนะของบัณฑิตที่จบการศึกษา สถาบันที่ผลิตมีมาก และผลิตทีละหลายๆ พันคน 
ขึ้นอยู่กับการขยายตัวของสถานบริการหน่วยงานที่ต้องใช้ สบ.ขึ้นอยู่กับความต้องการของบุคลากร
และคัดภาพที่เป็นที่ยอมรับของหน่วยบริการ เพราะมีการเปลี่ยนแปลงลักษณะงานหลักๆ และเลิก
บรรจุสายงานนักวิชาการสาธารณสุขชุมชน และบรรจุเป็นข้าราชการน้อย 

นอกจากน้ีผู้ตอบแบบสํารวจเห็นว่าตําแหน่งงานของบัณฑิตจากหลักสูตร ส .บ . 
(สาธารณสุขชุมชน) ควรเป็นตําแหน่งนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ (ร้อยละ 45.8) รองลงมาตําแหน่ง
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นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (ร้อยละ 40.3) ตําแหน่งนักวิจัยทางด้านสาธารณสุข (ร้อยละ  6.9) 
ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนด้านสาธารณสุข (ร้อยละ 4.2) และอื่นๆ ได้แก่ ช่ือสายงานอ่ืนๆ 
ที่มีใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ให้ ก.พ. กําหนด (ร้อยละ 2.8) และคิดเห็นว่าควรสังกัด
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลมากที่สุด (ร้อยละ 72.1) รองลงมาควรสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เช่น เทศบาล อบต. (ร้อยละ 15.3) และสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/อําเภอและ
วิเคราะห์จาก FTT2 (สัดส่วน) สธปช. และไม่แน่ใจ (ร้อยละ 4.2) ในสัดส่วนที่เท่ากัน รายละเอียดดัง
แสดงในตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 14  ความต้องการบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
 

รายละเอียด จํานวน ร้อยละ
1. ปัจจุบันหน่วยงานของท่านต้องการบุคคลากรด้าน 
  ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) หรือไม่  
 - ต้องการ เพราะ 41 56.9
    - เป็นความจําเป็นในการทํางาน(พลทหารราบ)
    - ลักษณะงานมีงานลงชุมชน
    - ภาระด้านสาธารณสุขมีเพ่ิมขึน้เรื่อยๆ
    - ภารกิจมากกว่าอัตรกําลังด้าน สธ. ที่มีอยู่
    - รับผิดชอบประชากรเยอะ ขาดแคลนบุคลากร การเข้าถึงชุมชน 
    - ถ้าหลักสูตรครอบคลุมวิชาที่สําคัญ (รกัษาพยาบาล เภสัชศาสตร์) 
    - ให้เพียงพอต่อการให้บริการต่อชุมชน
    - ยังไม่เป็นไปตามกรอบอัตรากําลังในการดําเนินงาน FCT และ PCC 
    - บุคลากรไม่เพียงพอ/หลักสูตรน่าจะเป็นประโยชน์โดยตรง 
  - ไม่ต้องการ เพราะ 31 43.1
    - เป็น รพ.ทางจิตเวชเด็กและวัยรุ่น   
    - ยังมีบัณฑิตค้างหลายสถาบันอีกและภาระค่าใช้จ่ายมีจํากัด  

    - มีบุคลากรเพียงพอเป็นหน่วยงานด้านบริการตําแหน่งดังกล่าวเหมาะกับ
หน่วยงานด้านบริการ รพ.สต.

    - เกินอัตราส่วนที่ พท.รับผิดชอบ

    - อัตรากําลังเต็มแล้วมีจํานวนเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
ตามกรอบกําลังคนแล้ว

    - พอดีกับสัดส่วนประชากรรับผิดชอบ   
รวม 72 100.0
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ตารางที่ 14(ต่อ) 

รายละเอียด จํานวน ร้อยละ
2.  ในอนาคตตําแหน่งงานด้าน ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
หรือไม่  
  - ต้องการ เพราะ 37 51.4
    - มีการขยายขอบเขตการทํางานทางด้านการส่งเสริมสุขภาพมากข้ึน 
    - รพ.สต.เป็นหน่วยบริการด้านสร้าง/นําซ่อม
  - บริการปฐมภูม ิต้องการ KAP ด้านการสาธารณสุขการแพทย์ 
  - เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในชุมชน
  - พยาบาลที่จะมาทํางานกับชุมชนมีน้อย
  - หลักสูตรตอบรับกับภารกิจของ รพ.สต.
  - ถ้ามีความจําเป็นในการลงพ้ืนที่ในงานสําหรับป้องกันให้ครอบคลุม 
  - ณ ปัจจุบันมีโอกาสเลิกผลิต สบ.ใช้จาก วสส.
  - สถานบริการในต่างจังหวัดยังมีความต้องการ
  - เน้นลงชุมชน งานส่งเสริมเชิงรุก
  - เพ่ือเพ่ิมเติมจํานวนด้านกําลังคนในโครงสร้างด้านสาธารณสุข 
  - ระบบบริการสุขภาพที่ดีขึ้น
  - จบสายตรงด้านสาธารณสุข
  - ยังมีงานด้านสาธารณสุขในชุมชน(นอกสํานักงาน)อีกมาก 
  - ปัญหาสาธารณสุขเพ่ิมขึ้น
  - ไม่ต้องการ เพราะ 11 15.3
    - เน่ืองจากมีสถาบันการศึกษาหลายแห่งผลิต
  - ติดขัดเรื่องงบประมาณการจ้าง

  - ปัจจุบันมีการผลิตหลักสูตรน้ีขึ้นมามากจนลน้ตลาด กระทรวงไม่เห็นความสําคัญ
เท่าแพทย์และพยาบาล

  - ทุกกฎหมาย PAY ลดบทบาทลง
  - มีหลายสถาบันผลิต จนมีปรมิาณมากเกินกับตําแหน่ง
  - ไม่แน่ใจ เพราะ 24 33.3
  - ล้นตลาด(เกินกรอบอัตราที่จะบรรจุได้)   
  - ต้องดูสมรรถนะของบัณฑิตที่จบการศึกษา   
  - สถาบันที่ผลิตมีมาก และผลติทีละหลายพันคน   
  - ขึ้นอยู่กับการขยายตัวของสถานบริการหน่วยงานที่ต้องใช้ สบ.  
  - ขึ้นอยู่กับความต้องการของบุคลากรและคัดคุณภาพที่เป็นที่ยอมรับ  
    - เพราะมีการเปล่ียนแปลงลักษณะงานหลักๆ และเลิกบรรจุสายงาน นวก.สช
  - มีการผลิตจากสถาบันการศึกษาจํานวนมาก/บรรจุน้อย(ข้าราชการ) 

รวม 72 100.0
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ตารางที่ 14  (ต่อ) 
 

รายละเอียด จํานวน ร้อยละ
3.  ตําแหน่งงานของบัณฑิตจากหลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) ควรเป็นตําแหน่งใด 
มากที่สุด 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 29 40.3
  - นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 33 45.8
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนด้านสาธารณสุข 3 4.2
  - นักวิจัยทางด้านสาธารณสุข 5 6.9
  - เจ้าหน้าที่สุขภาพ 0 0.0

- อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………. 2 2.8 

 

* ช่ือสายงานอ่ืนที่มีใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน 
* ให้ ก.พ. กําหนด   

รวม 72 100.0
4. ตําแหน่งงานของบัณฑิตจากหลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) ควรสงักัดหน่วยงานใด

มากที่สุด  
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 52 72.1
  - โรงพยาบาลรัฐ 1 1.4
  - สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/อําเภอ 3 4.2
  - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น เทศบาล อบต. 11 15.3
  - โรงพยาบาลเอกชน 1 1.4
  - คลินิก/สถานบริการสุขภาพเอกชน 0 0.0
  - ศูนย์ดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ ศูนย์บริบาล 1 1.4
  - มูลนิธิทางด้านสุขภาพและสังคม 0 0.0
  - อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................... 3 4.2
  * วิเคราะห์จาก FTT2 (สัดส่วน)   
  * สธปช.   
  * ไม่แน่ใจ   

รวม 72 100.0
 

4.3.3 ส่วนที่ 3 ความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 

 หน่วยงานของผู้ตอบแบบสํารวจส่วนใหญ่ยินดีเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติให้กับ
นักศึกษาในหลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) (ร้อยละ 83.3) เน่ืองจากใกล้กับที่ต้ังของ มหาวิทยาลัย 
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หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และเคยรับนักศึกษาฝึกงานมาแล้วและนักศึกษาได้ปฏิบัติงาน

ได้ดี นักศึกษาต้องเรียนรู้พ้ืนที่จริงแต่นักศึกษาที่จะลงฝึกต้องมีคุณธรรม ต้องการให้บุคลากร/นักศึกษา
มีประสบการณ์ตรง มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิ/ประสบการณ์/การเป็นครู ช่วยสร้างการเรียนรู้ระหว่าง 
นักศึกษา ประชาชน และชุมชน ยินดีแต่อาจไม่ตรงกับจุดประสงค์เน้ือหาเป็นเฉพาะทางจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น มีพ้ืนที่ที่มีความแตกต่าง มีความพร้อมด้านสถานที่และพ่ีเลี้ยง เกิดประโยชน์ทั้งองค์กรและ
บุคลากร เป็นการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาของทั้งผู้รับฝึกและนักศึกษา เป็นโอกาส
พัฒนางาน สบ.000 เป็นหน่วยบริการท่ีสัมผัสใกล้ชิดประชาชนโดยตรง นักศึกษาจะได้เรียนรู้ชุมชน มี
บุคลากรที่สามารถเป็นที่ปรึกษาได้เป็นอย่างดี ทดแทนอัตรากําลังที่ขาดแคลน นักศึกษาจะได้
ประสบการณ์จริงจากพ้ืนที่ และใกล้หัวเฉียวแต่ต้องขอดูรายละเอียดการฝึก 

ทั้งน้ีมีผู้ตอบแบบสํารวจบางส่วน ไม่ยินดีเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษา
ในหลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) (ร้อยละ 16.7) เน่ืองจาก เป็นหน่วยบริหารของวิชาการ 
งบประมาณ สถานที่ไม่พร้อมในการฝึกปฏิบัติ ยังไม่พร้อมด้านบุคลากรที่ดูแล ไม่มีที่พักให้นักศึกษา มี
งานเก่ียวกับสาธารณสุขน้อย และเป็นหน่วยบริหาร 

สําหรับการรับนักศึกษาฝึกงานหน่วยงานของผู้ตอบแบบสํารวจยินดีรับนักศึกษา
ภาคปฏิบัติในช่วงภาคเรียนที่ 2 (ประมาณเดือนมกราคม-พฤษภาคม) มากที่สุด (ร้อยละ 46.7) 
รองลงมาภาคฤดูร้อน (ประมาณเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม) (ร้อยละ 41.7) และอ่ืนๆ (ร้อยละ 11.7) 
โดยระบุว่าสามารถรับนักศึกษาภาคปฏิบัติในทุกช่วงเวลา ตามท่ีมหาวิทยาลัยสะดวก ตามท่ีหลักสูตร
กําหนด (ช่วงเวลาการศึกษา) และได้ทุกภาคเรียน รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 15 
 

ตารางที่ 15ความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษาหลักสูตร 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 

 

รายละเอยีด จํานวน ร้อยละ 
1. หน่วยงานของท่านยินดีเข้าร่วมเป็นแหล่งฝกึภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษาในหลักสูตร ส.บ.  

(สาธารณสุขชมุชน) ได้หรือไม่ 
  - ยินดี เน่ืองจาก 60 83.3 
    * ยินดีแต่อาจไม่ตรงกับจุดประสงค์เนื้อหาเป็นเฉพาะทางจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
  * มีพื้นที่ที่มีความแตกต่างด้านชุมชนที่ควรศึกษา 
  * นักศึกษาต้องเรยีนรู้พื้นที่จรงิแต่ นักศึกษาที่จะลงฝึกต้องมีคุณธรรม 
  * ช่วยสร้างการเรยีนรู้ระหว่างนกัศึกษา ประชาชน และชุมชน 
  * มีความพร้อมดา้นสถานที่และพี่เล้ียง 
  * มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิ/ประสบการณ์/การเป็นคร ู
  * เกิดประโยชน์ทัง้องค์กรและบุคลากร 
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ตารางที่ 15  (ต่อ) 
    

รายละเอยีด จํานวน ร้อยละ 

  
* 
* 

ต้องการให้บุคลากร/นักศึกษามปีระสบการณ์ตรง 
เป็นการแลกเปล่ียนการเรียนรู ้

  * ใกล้กับ ม.หัวเฉียวและเคยรับ นักศึกษาฝึกงานมาแล้วและสามารถได้ปฏิบัตงิานได้ด ี
  * เป็นการพัฒนาของทั้งผู้รับฝึกและนักศึกษา 
  * เป็นโอกาสพัฒนางาน สบ.000 
  * เป็นหน่วยบริการที่สัมผัสใกล้ชิด โดยตรง 
  * นักศึกษาจะได้เรียนรู้ชุมชน 
  * มีความพร้อมเสมอ 
  - ไม่ยินดี เน่ืองจาก 12 16.7 
    * เป็นหน่วยบริหารของวิชาการ,งบประมาณ  
    * สถานที่ไม่พร้อมในการฝึกปฏิบัติ 
    * ยังไม่พร้อมด้านบุคลากรที่ดูแล       
    * ไม่มีที่พักให้นกัศึกษา       
    * มีงานเกีย่วกับสาธารณสุขนอ้ย       
    * เป็นหน่วยบริหาร        

รวม 72 100.0 
2. หน่วยงานของท่านยินดีรับนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติในช่วงเวลาใดบ้าง 
  - ภาคฤดูร้อน (ประมาณเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม) 25 41.7 
  - ภาคเรียนที่ 2 (ประมาณเดือนมกราคม-พฤษภาคม)  28 46.7 
  - อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 7 11.7 
  * ได้ทุกช่วงเวลา     
  * ตามที่มหาวทิยาลัยสะดวก     
  * ตามที่หลักสูตรกําหนด (ช่วงเวลาการศึกษา)     
  * ได้ทุกภาคเรียน     

รวม 60 100.0 
 

4.3.4 ส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นต่อสมรรถนะหรือความสามารถของบัณฑิตหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 

ผู้ตอบแบบสํารวจได้แสดงความคิดเห็นในระดับความคิดเห็นในระดับปานกลางถึงน้อย
ที่สุด ทั้งน้ีส่วนใหญ่มีความเห็นอยู่ในระดับน้อย สําหรับระดับความคิดเห็นในระดับมากที่สุดต่อ
สมรรถนะหรือความสามารถของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) ได้แก่  
ปฏิบัติงานในการรักษาพยาบาลการเจ็บป่วยเบ้ืองต้น คิดเป็นร้อยละ 2.8 
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สําหรับการปฏิบัติงานในการฟ้ืนฟูสุขภาพของบุคคลทุกกลุ่มวัย ปฏิบัติงานส่งเสริม

สุขภาพ การควบคุมโรค และกํากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้อง วางแผนการทํางาน
ของหน่วยงาน มีความคิดเป็นในระดับมากที่สุดในสัดส่วนที่เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 1.4 รายละเอียดดัง
ตารางที่ 16 

นอกจากน้ีผู้ตอบแบบสํารวจส่วนใหญ่ไม่มีข้อเสนอแนะ (ร้อยละ 88.9) และมีเพียง 
(ร้อยละ 11.1) มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยมีข้อเสนอแนะว่า เป็นหลักสูตรที่ดีด้านสาธารณสุขและ
ระบบสุขภาพชุมชนในสถานการณ์คุณภาพชีวิตปัจจุบัน ควรมีการทํางานเป็นทีมกับเครือข่ายต่างๆ 
การส่ือสารองค์กร/วัฒนธรรมองค์กร กพ. ควรเพ่ิมสมรรถนะของนักวิชาการในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการทํางานเป็นทีมอย่างมีความสุข หลักสูตรเปิดช้าเกินไปหน่วยงานอื่นผลิตนักวิชาการ
สาธารณสุขออกมาจํานวนมาก ควรเพ่ิมความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่องสวัสดิการ และ
ประสบการณ์จากรุ่นที่ผ่านมา รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 17  

 
ตารางที่ 16  ความคิดเห็นต่อสมรรถนะหรือความสามารถของบัณฑิตหลักสูตร 
                 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
 
 

ข้อ 
สมรรถนะของบัณฑิต 

หลักสูตรส.บ.
(สาธารณสขุชมุชน) 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) ระดับคะแนน
เฉลี่ย มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

 ด้านปฏิบัติการ       
1 วิจัย สํารวจ วิเคราะห์ 

สรุป ข้อมลูวิชาการ 
0.0 1.4 19.4 37.5 41.7 1.8 

(น้อยที่สุด) 
 

2 นําผลการวิจัย/ศึกษาไป
ใช้ปฏิบัติงานให้เหมาะสม
ตามสถานการณ์ 

0.0 1.4 13.9 47.2 37.5 1.8 
(น้อยที่สุด) 

 
3 พัฒนาองค์ความรู้ 

คุณภาพมาตรฐาน จัดทํา
คู่มือ เอกสารวิชาการ
เก่ียวกับงานด้าน
สาธารณสุข 

0.0 1.4 22.2 48.6 27.8 2.0 
(น้อย) 
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ตารางที่ 16  (ต่อ) 
        
 

ข้อ 
สมรรถนะของบัณฑิต 

หลักสูตรส.บ.
(สาธารณสขุชมุชน) 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) ระดับคะแนน
เฉลี่ย มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

4 ปฏิบัติงานในการส่งเสริม
สุขภาพ การควบคุม และ
ป้องกันความเจ็บป่วย 

0.0 0.0 18.0 40.3 41.7 1.8 
(น้อยที่สุด) 

 
5 ปฏิบัติงานในการ

รักษาพยาบาลการ
เจ็บป่วยเบ้ืองต้น 

2.8 20.8 34.7 23.6 18.1 2.7  
(ปานกลาง) 

 
6 ปฏิบัติงานในการฟ้ืนฟู

สุขภาพของบุคคลทุก
กลุ่มวัย 

1.4 5.6 29.2 37.5 26.4 2.2 
(น้อย) 

 
7 ให้บริการติดตามผู้ป่วย

และเฝ้าระวังทางระบาด
วิทยา 

0.0 1.4 15.3 62.5 20.8 2.0 
(น้อย) 

 
8 ประเมินสิ่งแวดล้อมการ

ทํางาน ประเมินสถาน
ประกอบการ สถาน
บริการ สถานที่สาธารณะ 

0.0 1.4 19.4 55.6 23.6 2.0 
(น้อย) 

 

9 ปฏิบัติงานส่งเสริม
สุขภาพ การควบคุมโรค 
และกํากับมาตรฐาน การ
บังคับใช้กฎหมายที่
เก่ียวข้อง   

1.4 1.4 20.8 58.3 18.1 2.1 
(น้อย) 

 

 ด้านการวางแผน       
10 วางแผนการทํางานของ

หน่วยงาน 
1.4 0.0 15.3 48.6 34.7 1.8  

(น้อยที่สุด) 
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ตารางที่ 16  (ต่อ) 
        
 

ข้อ 
สมรรถนะของบัณฑิต 

หลักสูตรส.บ.
(สาธารณสขุชมุชน) 

ระดับความคดิเห็น (ร้อยละ) ระดับคะแนน
เฉลี่ย มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

11 ประสานงานกับภายใน
และภายนอกหน่วยงาน  

0.0 1.4 20.8 54.2 23.6 2.0 
(น้อย) 

12 ช้ีแจ้งให้รายละเอียด
ข้อมูล ข้อเทจ็จริงแก่
บุคคลหรือหน่วยงาน 

0.0 1.4 25.0 56.9 16.7 2.1 
(น้อย) 

 
 ด้านการบริหาร       

13 สามารถเรียนรูใ้นการใช้
เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ 
และดูแลรักษาให้มีสภาพ
เหมาะสมต่อการใช้งาน 

0.0 4.2 31.9 45.8 18.1 2.2 
(น้อย) 

 

14 มีความรู้ทางวิชาการและ
พัฒนาองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ อย่าง
ต่อเน่ือง 

0.0 2.8 15.3 51.4 30.6 1.9 
(น้อย) 

 

15 มีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาองค์กร  

0.0 2.8 15.3 50.0 31.9 1.9 
(น้อย) 

 
16 เป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่

อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู่บ้านโดยร่วม
วางแผน และดําเนินงาน
แก้ไขปัญหาสขุภาพ
ประชาชน 

0.0 1.4 13.9 59.7 25.0 1.9 
(น้อย) 
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ตารางที่ 17ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม (หน่วยงาน) 
 
 

รายละเอียด จํานวน ร้อยละ 
- ไม่ม ี 64 88.9 
- มี       8 11.1 

  - 
เป็นหลักสูตรทีดี่ด้านสาธารณสุขและระบบสขุภาพชุมชนใน
สถานการณ์คณุภาพชีวิตปัจจุบัน 

1 12.5 

  - 
ควรมีการทํางานเป็นทีมกับเครือข่ายต่างๆ การสื่อสาร
องค์กร/วัฒนธรรมองค์กร 

1 12.5 

  - กพ.รับรองหน่วยกิต 1 12.5 

  - 
ควรเพ่ิมสมรรถนะของนักวิชาการในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการทํางานเป็นทีมอย่างมีความสุข 

1 12.5 

  - 
หลักสูตรเปิดช้าเกินไป หน่วยงานอ่ืนผลิต นักวิชาการ
สาธารณสุขออกมาจํานวนมาก 

1 12.5 

  - เพ่ิมความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 12.5 
  - เร่ืองสวัสดิการ  1 12.5 
  - ประสบการณ์จากรุ่นที่ผ่านมา 1 12.5 

รวม 72 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรปุผลการวิจัย 

5.1.1 ผลการสํารวจความต้องการการศึกษา 
(1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(สาธารณสุขชุมชน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 46.9  โดยเหตุผลที่ไม่เลือกศึกษาต่อเน่ืองจากไม่ต้องการ
ประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข ในขณะมีบางส่วนที่ยังไม่ตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 
39.0 และต้องการศึกษาต่อร้อยละ 14.1 

(2) ผู้ตอบแบบสอบถามมีสัดส่วนของการได้รับข้อมูลใกล้เคียงกับสัดส่วนที่ไม่เคยได้รับ
ข้อมูลของหลักสูตร กล่าวคือ เคยได้รับข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตร ร้อยละ 48.1 และไม่เคยได้รับข้อมูล
เก่ียวกับหลักสูตร ร้อยละ 51.9 

(3) ข้อมูลที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ต้องการทราบเกี่ยวกับหลักสูตรคือเนื้อหาที่ต้อง
เรียนหรือโครงสร้างหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 37.0 รองลงมาเร่ืองการประกอบอาชีพและค่าตอบแทน
หลังสําเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 29.4 ทั้งน้ีมีความเห็นว่าช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรส่วน
ใหญ่ ได้แก่ สื่อออนไลน์ เช่น Facebook, Line, Youtube  คิดเป็นร้อยละ 49.1 

(4) ความคาดหวังต่อหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) จากผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ พบว่า มีความหวังอยู่ในระดับน้อยถึงน้อยที่สุด สําหรับประเด็นที่มีความ
คาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุด คือ  มีระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 4 ปี มีทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
มีสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น ร้านจําหน่ายอาหารและสินค้า, สถานที่และอุปกรณ์ออกกําลังกายและ
เล่นกีฬา, รถรับ-ส่ง ภายในมหาวิทยาลัย และสามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 
  5.1.2 ผลการสํารวจความตอ้งการของหนว่ยงาน 

(1)ผู้ตอบแบบสํารวจเห็นว่าในปัจจุบันหน่วยงานมีความต้องการบุคคลากรด้าน ส.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน)  คิดเป็นร้อยละ 56.9 และมีความเห็นว่า ในอนาคตตําแหน่งงานด้าน ส.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานคิดเป็นร้อยละ 51.4 เน่ืองจากมีการขยายขอบเขต
การทํางานทางด้านการส่งเสริมสุขภาพมากขึ้น รวมทั้งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเป็นหน่วย
บริการด้านสร้าง/นําซ่อม และการบริการปฐมภูมิ โดยตําแหน่งงานของบัณฑิตจากหลักสูตร ส.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) ควรเป็นตําแหน่งนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ (ร้อยละ 45.8) รองลงมาตําแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (ร้อยละ 40.3) นอกจากน้ีหน่วยงานของผู้ตอบแบบสํารวจส่วนใหญ่
ยินดีเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษาในหลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) คิดเป็นร้อย
ละ 83.3 

(2) ผู้ตอบแบบสํารวจได้แสดงความคิดเห็นต่อสมรรถนะหรือความสามารถของบัณฑิต
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) ว่าอยู่ในระดับปานกลางถึงน้อยที่สุด ทั้งน้ีส่วนใหญ่มี
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ความเห็นว่าสมรรถนะส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อย สําหรับสมรรถนะที่อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่  
ปฏิบัติงานในการรักษาพยาบาลการเจ็บป่วยเบ้ืองต้น  
 
5.2 การอภิปรายผลการวิจัย 

5.2.1 ผลการสํารวจความต้องการการศึกษา 
(1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(สาธารณสุขชุมชน) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 46.9  อย่างไรก็ตามหากพิจารณาสัดส่วนของผู้ตอบ
แบบสอบถามท่ียังไม่ตัดสินใจในสัดส่วนร้อยละ 39.0 ซึ่งมีความแตกต่างร้อยละ 7.9 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ไม่
แตกต่างกันมากนัก ประกอบกับหากพิจารณาข้อมูลด้านการประชาสัมพันธ์ พบว่าส่วนใหญ่ ร้อยละ 
51.9 ไม่เคยได้รับข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร ซึ่งข้อมูลดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า หากมีการให้ข้อมูลที่
ครอบคลุมและทั่วถึง จะเป็นการเพ่ิมโอกาสในการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรได้มากขึ้น โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับแนวทางการประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข นอกจากน้ี
ยังมีข้อมูลด้านอ่ืนๆที่ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ชัดเจน กล่าวคือ เน้ือหาท่ีต้องเรียนหรือโครงสร้าง
หลักสูตร การประกอบอาชีพและค่าตอบแทนหลังสําเร็จการศึกษา เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ที่จะ
สนใจศึกษาต่อได้มีความเข้าใจในบทบาทและความสําคัญของวิชาชีพ และนําไปสู่การตัดสินใจเลือก
เรียนในอนาคต 

(2) สําหรับช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้ความสําคัญกับสื่อ
ทางสังคมออนไลน์  เช่น Facebook, Line, Youtube  สะท้อนให้เห็นถึงการดําเนินชีวิตของคนรุ่น
ใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยหลายเรื่องที่แสดงให้เห็นว่าสังคมออนไลน์มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใน
ประเด็นต่างๆ ในการดําเนินชีวิต เช่น การเลือกซื้อสิ่งของอุปโภค บริโภค การแต่งกาย หรือการทํา
ธุรกิจต่างๆ (นุชจรินทร์, 2553; วิกุล เคางาม, 2558; เกตุวดีสมบูรณ์ทวี, 2559) ทั้งน้ีมีงานวิจัยของ ภา
นุวัฒน์ (2554) ระบุว่าวัยรุ่นไทยมีการใช้สื่อออนไลน์โดยเฉล่ียประมาณ 1-5 ครั้งต่อสัปดาห์ และใช้ครั้ง
ละประมาณ 1-3 ช่ัวโมง ดังน้ันการประชาสัมพันธ์ผ่านสังคมออนไลน์น่าจะเป็นช่องทางหลักในการให้
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ตลอดจนใช้เป็นสื่อกลางในการสื่อสารระหว่างสถาบันการศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมายที่จะศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) ความคาดหวังต่อหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) จากผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ พบว่า มีความหวังอยู่ในระดับน้อยถึงน้อยที่สุด อาจเน่ืองมาจาก ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ยังไม่เคยได้ยินหรือไม่เคยได้รับข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร ทําให้ส่งผลต่อความ
คาดหวังที่อยู่ในระดับน้อย อย่างไรก็ตาม ในกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความคาดหวังในระดับมาก
ที่สุด คือ มีระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 4 ปี มีทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน มีสิ่งอํานวยความสะดวก 
เช่น ร้านจําหน่ายอาหารและสินค้า, สถานที่และอุปกรณ์ออกกําลังกายและเล่นกีฬา, รถรับ-ส่ง ภายใน
มหาวิทยาลัย และสามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม ซึ่งความคาดหวังดังกล่าว สะท้อนให้
เห็นถึงความต้องการด้านความสะดวกในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ทุนการศึกษาเท่ากับเรื่องการเรียน 
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ซึ่งทางสถาบันการศึกษาควรใช้ข้อมูลดังกล่าวในการปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้เรียน ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนให้จบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน 
4 ปี ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
  5.2.2 ผลการสํารวจความตอ้งการของหนว่ยงาน 

สําหรับผลการสอบถามความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับงาน
ด้านสาธารณสุข พบว่า มีความเห็นส่วนใหญ่ตรงกันถึงความต้องการบุคลากรด้านสาธารณสุขจาก
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ทั้งในปัจจุบัน ในอนาคต เน่ืองจาก มีการ
ขยายขอบเขตการทํางานทางด้านการส่งเสริมสุขภาพมากขึ้น รวมท้ังโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
เป็นหน่วยบริการด้านสร้าง/นําซ่อม และการบริการปฐมภูมิ ซึ่งต้องการตําแหน่งงานของบัณฑิตจาก
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมสุขภาพของ
ภาครัฐที่ต้องการให้มีการให้บริการด้านสาธารณสุขแบบองค์รวม ซึ่งมีการกําหนดตําแหน่งในสายงาน
นักวิชาการสาธารณสุข โดยสํานักงานข้าราชการพลเรือน ครอบคลุม 4 ระดับ ต้ังแต่ระดับปฏิบัติการ 
ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ นอกจากน้ีจากรายงานผลการสํารวจสถานการณ์
การดําเนินงานและความคิดเห็นต่อนโยบายการพัฒนาทีมหมอครอบครัว ของ มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (มสพช.) ระบุว่า องค์ประกอบทีมหมอครอบครัวระดับตําบล ส่วนใหญ่
ประกอบด้วยพยาบาลวิชาชีพ และนักวิชาการสาธารณสุข (มากกว่าร้อยละ 80) หรือเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน ร่วมกับอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) โดยที่มีแพทย์เป็นที่ปรึกษาและประมาณร้อย
ละ 40-50 มีความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ร่วมกับแกนนําชุมชน และจิตอาสา  รวม
ทั้งสหวิชาชีพ และแพทย์แผนไทย มีหัวหน้าทีมเป็นผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลและ
แพทย์ที่ปรึกษา ซึ่งจะเห็นได้ว่านักวิชาการสาธารณสุขยังเป็นบุคลากรที่สําคัญในองค์ประกอบของ
โครงสร้างหน่วยงานที่ดูแลด้านสุขภาพของประชาชน นอกจากน้ีหน่วยงานของผู้ตอบแบบสํารวจส่วน
ใหญ่ยินดีเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขชุมชน)  ซึ่งข้อมูลดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ยังเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานและผู้ใช้บัณฑิต โดยเฉพาะอย่างย่ิง
องค์กรด้านสุขภาพในภาครัฐ 

อย่างไรก็ตาม การสํารวจด้านสมรรถนะหรือความสามารถของบัณฑิตหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) พบว่าในปัจจุบันยังอยู่ในระดับปานกลางถึงน้อยที่สุด แสดงให้
เห็นว่าสมรรถนะด้านต่างๆของบัณฑิตในหลักสูตรต้องได้รับการพัฒนาให้ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และการกําหนดตาม พระราชบัญญัติวิชาชีพสภาการสาธารณสุขชุมชน 
ทั้งในส่วนของภาควิชาการและภาคปฏิบัติ ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าวทางหลักสูตรได้นํามากําหนดเป็น
โครงสร้างของหลักสูตรอย่างครบถ้วน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของบัณฑิตให้มีความพร้อมในการ
ทํางาน มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือให้หลักสูตรฯมีความย่ังยืนในอนาคต  
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5.3 ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจัยครั้งต่อไป 

(1) ข้อมูลที่ได้จากการสํารวจทั้งในส่วนของผลการสํารวจความต้องการการศึกษา และผลการ
สํารวจความต้องการของหน่วยงาน ควรนํามาใช้ประโยชน์ในการวางแผนการดําเนินการของหลักสูตร 

(2) ควรทําการสํารวจด้านต่างๆอย่างต่อเน่ืองทั้งในส่วนของความต้องการของผู้เรียนและ
ความต้องการด้านต่างๆของหน่วยงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประเมินการดําเนินการของหลักสูตร  

(3) ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่างต่อเน่ืองและชัดเจน เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจต่อ
หลักสูตรและส่งผลต่อการตัดสินใจเรียนของนักเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
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ภาคผนวก ข 
แบบสํารวจความคิดเหน็ 

 
1. แบบสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) คณะสาธารณสุขศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 

แบบสํารวจความคิดเหน็ เรือ่ง  
ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต (สาธารณสขุชุมชน) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลมิ
พระเกียรติ 

************************************************* 
คําชี้แจง : 

1. แบบสํารวจความคิดเห็นฉบับน้ีคณะผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระและกรุณาตอบแบบสอบถามแต่ละข้อด้วยตัวของท่านเอง โดยไม่ต้องลงช่ือในแบบแบบสํารวจ 

2. คณะผู้วิจัยถือว่าคําตอบหรือข้อมูลที่ได้รับจากผู้ตอบแบบสํารวจทั้งหมดเป็นความลับและจะ
นําไปใช้เพ่ือการวิจัยเท่าน้ัน 

3. แบบสํารวจชุดน้ีประกอบด้วย 4 ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ 
ตอนท่ี 2 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ตอนท่ี 4 ความคาดหวังต่อหลักสูตร 
 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสํารวจทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่เสียสละเวลาอันมีค่าอย่างย่ิง

ของท่านเพ่ือตอบแบบสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในหลักสูตรสาธารณสุข ศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
18/18 ถ.บางนา-ตราด ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสาํรวจ 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 
1. เพศ     1. ชาย      2. หญิง 
2. อายุ   ......................... ปี 
3. โรงเรียน  ........................................................................................... 
4. แผนการเรียน   1. วิทย-์คณิต   2. ศลิป์-คํานวณ    3. ศิลป์-ภาษา    4. อ่ืนๆ 
(โปรดระบุ).................... 
 
ตอนท่ี 2 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสขุชุมชน) 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย    หรือเติมคําลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 
1. ท่านรู้จัก/เคยได้รับข้อมูลเก่ียวกับหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) หรือไม ่

  1. เคย       2. ไม่เคย 
 
 

(ร่าง) รายละเอียดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
 จํานวนหน่วยกิต 138 หน่วยกิต ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ปี 
 คุณสมบัติผู้สมัครเข้าเรียนรับผู้มีความรู้สอบไล่ได้ไม่ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือมีความรู้เทียบเท่าตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 

 เนื้อหาของหลักสูตรเน้นเรียน (1) การส่งเสริม ป้องกัน และควบคุมโรค (2) การประยุกต์หลัก
วิทยาศาสตร์เพ่ือการควบคุมป้องกันโรค (3) การตรวจประเมินและการบําบัดโรคเบื้องต้น และ (4) การ
ตรวจประเมินอาการเจ็บป่วยและการช่วยเหลือผู้ป่วยเพ่ือการส่งต่อ 

 เม่ือผู้เรียนจบการศึกษาสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพ ตาม พรบ. วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
 ตําแหน่งงานหลังเรียนจบ ได้แก่ นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ นักวิเคราะห์

นโยบายและแผนด้านสาธารณสุข นักวิจัยทางด้านสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีสุขภาพ เป็นต้น 
 หน่วยงานท่ีสามารถเข้าทํางานได้ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) โรงพยาบาลของรัฐ

และเอกชน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาล อบต.) คลินิก/
สถานบริการสุขภาพ ศูนย์ดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ มูลนิธิทางด้านสุขภาพและสังคม เป็นต้น     
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2. ท่านต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) หรือไม่ 
    1. ต้องการศึกษาต่อ (ตอบข้อ 3)    2. ไม่ต้องการศึกษาต่อ (ตอบข้อ 4) 
    3. อยู่ในระหว่างการตัดสินใจ (ตอบข้อ 3) 
3. เหตุผลในการเลือกศึกษาต่อ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1. เป็นหลกัสูตรที่มีการรองรับทางวิชาชีพ (ใบประกอบวิชาชีพ) 

 2. เป็นหลักสูตรที่จบแล้วมีงานทํา 
 3. เป็นหลักสูตรที่มีลักษณะงานตรงกับความต้องการ 
 4. เป็นหลักสูตรที่มีรายได้ดี 
 5. อยากรับราชการสายงานทางสาธารณสุข 
 6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………. 

4. เหตุผลที่ไม่เลือกศึกษาต่อ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    1. ไม่ต้องการประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข 
    2. ค่าเล่าเรียนสูงเกินไป 

   3. เป็นหลักสูตรที่มีตลาดแรงงานไม่ชัดเจน 
   4. ไม่ต้องการที่จะศึกษาในสถาบันการศึกษาเอกชน 
 5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................. 

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย    หรือเติมคําลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 
1. หากจะมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ท่านต้องการทราบข้อมูลเรื่องใดมากที่สุด (เลือกตอบเพียง 1 
ข้อ) 

   1. เน้ือหาที่ต้องเรียน/โครงสร้างหลักสตูร 
    2. การประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 

   3. ทุนการศึกษา 
   4. ค่าเล่าเรียน 
   5. มาตรฐานของหลักสูตร/การรับรองหลักสูตร 
 6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................. 
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2. ช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแบบใดบ้างที่ท่านต้องการ (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    1. โทรทศัน์ 

   2. วิทยุกระจายเสียง 
   3. สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น เอกสาร, แผ่นผับ, โปสเตอร์ 
   4. สื่อออนไลน์ เช่น Facebook, Line, YouTube 
   5. กิจกรรมพิเศษ เช่น แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์, แนะแนวสัญจรตามโรงเรียน, กิจกรรม 

OpenHouse 
   6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................. 

 
ตอนท่ี 4 ความคาดหวังต่อหลักสูตร 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย    ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ข้อ ความคาดหวังต่อ 
หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต 

(สาธารณสขุชมุชน) 

ระดับความคดิเห็น  
 มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 มีระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 4 ปี      
2 มีสื่อและเทคโนโลยีภายในห้องเรียนที่มี

มาตรฐาน ทันสมัยและพร้อมใช้งาน 
     

3 มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่      
4 มีการฝึกงานภาคปฏิบัติในหน่วยงานทาง

สุขภาพที่เหมาะสม 
     

5 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา 

     

6 มีอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถและ
เช่ียวชาญในรายวิชาที่สอน 

     

7 มีทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา      
8 มีสวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ีเหมาะสม 

และสะดวก 
     

9 มีห้องสมุดและระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย      
10 มสีภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

และพักผ่อน 
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ข้อ ความคาดหวังต่อ 

หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสขุชมุชน) 

ระดับความคดิเห็น  
 มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

11 มีหอพักภายในมหาวิทยาลัยทีป่ลอดภัยแก่
นักศึกษา 

     

12 มีสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น ร้านจําหน่าย
อาหารและสินค้า, สถานที่และอุปกรณ์ออก
กําลังกายและเล่นกีฬา, รถรับ-ส่ง ภายใน
มหาวิทยาลัย   

     

13 เรียนจบแล้วสามารถประกอบอาชีพได้
หลากหลาย เช่น รับราชการ, เอกชน, อาชีพ
อิสระ 

     

14 สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนได้      
15 สามารถประกอบอาชีพที่เป็นที่ยอมรับใน

สังคม เช่น ครอบครัว เพ่ือน  และใช้ความรู้
ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

     

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

 
ขอขอบคณุทกุท่านที่กรณุาสละเวลาทําแบบสอบถามนี ้
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2. แบบสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความต้องการตลาดแรงงานของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ 
 

แบบสํารวจความคิดเหน็ เรือ่ง  
ความต้องการตลาดแรงงานของหลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต (สาธารณสขุชมุชน) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
************************************************* 

คําชี้แจง : 
1. แบบสํารวจความคิดเห็นฉบับน้ีคณะผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นอย่าง

อิสระและกรุณาตอบแบบสอบถามแต่ละข้อด้วยตัวของท่านเอง โดยไม่ต้องลงช่ือในแบบแบบ
สํารวจ 

2. คณะผู้วิจัยถือว่าคําตอบหรือข้อมูลที่ได้รับจากผู้ตอบแบบสํารวจทั้งหมดเป็นความลับและจะ
นําไปใช้เพ่ือการวิจัยเท่าน้ัน 

3. แบบสํารวจชุดน้ีประกอบด้วย 4 ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ 
ตอนท่ี 2 ความต้องการบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
ตอนที่ 3 ความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษาของหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นต่อสมรรถนะของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข

ชุมชน) 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสํารวจทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่เสียสละเวลาอันมีค่าอย่างย่ิง

ของท่านเพ่ือตอบแบบสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความต้องการตลาดแรงงานของหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

 
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
18/18 ถ.บางนา-ตราด ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสาํรวจ 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 
1. เพศ   1. ชาย    2. หญิง 
2. อายุ  ......................... ปี 
3. สถานที่ทํางานปัจจุบัน โปรดระบุช่ือหน่วยงาน........................................................................เบอร์
โทร.......................... 
    1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบล    2. โรงพยาบาลรัฐ 
    3. โรงพยาบาลเอกชน      4. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/
อําเภอ 

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............  
4. ปัจจุบันหน่วยงานของท่านมีนักวิชาการสาธารณสุขเพียงพอหรือไม่ และมีจํานวนเท่าใด (โปรดระบุ
จํานวน) 
   1. เพียงพอ    2. ไม่เพียงพอ 
 ปัจจุบันมีจํานวนนักวิชาการสาธารณสุข ……………………………… คน 

(ร่าง) รายละเอียดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
 จํานวนหน่วยกิต 138 หน่วยกิต ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ปี 
 คุณสมบัติผู้สมัครเข้าเรียนรับผู้มีความรู้สอบไล่ได้ไม่ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือมีความรู้เทียบเท่าตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 

 เนื้อหาของหลักสูตรเน้นเรียน (1) การส่งเสริม ป้องกัน และควบคุมโรค (2) การประยุกต์หลัก
วิทยาศาสตร์เพ่ือการควบคุมป้องกันโรค (3) การตรวจประเมินและการบําบัดโรคเบื้องต้น และ (4) การ
ตรวจประเมินอาการเจ็บป่วยและการช่วยเหลือผู้ป่วยเพ่ือการส่งต่อ 

 เม่ือผู้เรียนจบการศึกษาสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพ ตาม พรบ. วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
 ตําแหน่งงานหลังเรียนจบ ได้แก่ นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ นักวิเคราะห์

นโยบายและแผนด้านสาธารณสุข นักวิจัยทางด้านสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีสุขภาพ เป็นต้น 
 หน่วยงานท่ีสามารถเข้าทํางานได้ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) โรงพยาบาลของรัฐ

และเอกชน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาล อบต.) คลินิก/
สถานบริการสุขภาพ ศูนย์ดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ มูลนิธิทางด้านสุขภาพและสังคม เป็นต้น     
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ตอนท่ี 2 ความต้องการบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (สาธารณสขุชมุชน) 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย    หรือเติมคําลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 
1. ปัจจุบันหน่วยงานของท่านต้องการบุคคลากรด้าน ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) หรือไม ่  

   1. ต้องการ  เพราะ........................................................................................ 
    2. ไม่ต้องการ  เพราะ........................................................................................ 
2. ในอนาคตทา่นคิดว่าตําแหน่งงานด้าน ส.บ. (สาธารณสขุชุมชน) เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
หรือไม่ 

  1. ต้องการ   เพราะ 
........................................................................................................................... 
   2. ไม่ต้องการ  เพราะ 
........................................................................................................................... 

  3. ไม่แน่ใจ  เพราะ 
........................................................................................................................... 
3. ท่านคิดว่าตําแหน่งงานของบัณฑิตจากหลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) ควรเป็นตําแหน่งใดมาก
ที่สุด  
    1. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   

   2. นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
    3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนด้านสาธารณสุข  

   4. นักวิจยัทางด้านสาธารณสุข  
   5. เจ้าหน้าที่สุขภาพ     
   6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................  

4. ท่านคิดว่าตําแหน่งงานของบัณฑิตจากหลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) ควรสังกัดหน่วยงานใด
มากที่สุด  
    1. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตําบล   

   2. โรงพยาบาลรัฐ 
    3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/อําเภอ  

   4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น เทศบาล อบต.  
   5. โรงพยาบาลเอกชน    
   6. คลินิก/สถานบริการสขุภาพเอกชน  
   7. ศูนย์ดูแลผู้ป่วยและผูสู้งอายุ ศูนย์บริบาล  
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   8. มลูนิธิทางด้านสุขภาพและสังคม  
   9. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................    

 
ตอนที่ 3 ความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบั ติให้ กับนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต    
           (สาธารณสุขชุมชน) 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 
1. หน่วยงานของท่านยินดีเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษาในหลักสูตร ส .บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) ได้หรือไม่ 

 1. ยินดี     เพราะ............................................................................................. (โปรดตอบ
ต่อในข้อ 2) 

 2. ไม่ยินดี  เพราะ.............................................................................................  
2. หน่วยงานของท่านยินดีรับนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติในช่วงเวลาใดบ้าง 

   1. ภาคฤดูร้อน (ประมาณเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม)  
   2. ภาคเรียนที่ 2 (ประมาณเดือนมกราคม-พฤษภาคม)  

 
ตอนท่ี 4 ความคิดเหน็ต่อสมรรถนะของบณัฑิตหลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต (สาธารณสขุ
ชุมชน) (ประยุกต์ตาม    
            มาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข) 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย    ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 
ข้อ สมรรถนะของบัณฑิต  

หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสขุชมุชน) 

ระดับความคดิเห็น  
 มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

 ด้านการปฏิบติัการ      
1 วิจัย สํารวจ วิเคราะห์ สรุป ขอ้มูลวิชาการ      
2 นําผลการวิจัย/ศึกษาไปใช้ปฏิบัติงานให้

เหมาะสมตามสถานการณ์ 
     

3 พัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐาน จัดทํา
คู่มือ เอกสารวิชาการเก่ียวกับงานด้าน
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ข้อ สมรรถนะของบัณฑิต  

หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสขุชมุชน) 

ระดับความคดิเห็น  
 มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

สาธารณสุข 
4 ปฏิบัติงานในการส่งเสริม ควบคุม ป้องกัน

สุขภาพ 
     

5 ปฏิบัติงานในการรักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพ
เบ้ืองต้น 

     

6 ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย สอบสวน
โรค ติดตามผู้ป่วย 

     

7 ประเมินสิ่งแวดล้อมการทํางาน ประเมิน
สถานประกอบการ สถานบรกิาร สถานที่
สาธารณะ 

     

8 ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคมุ กํากับมาตรฐาน 
การบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้อง   

     

 ด้านการวางแผน      
9 วางแผนการทํางานของหน่วยงาน      
 ด้านการประสานงาน      

10 ประสานงานกับภายในและภายนอก
หน่วยงาน  

     

11 ช้ีแจ้งให้รายละเอียดข้อมูล ขอ้เท็จจริงแก่
บุคคลหรือหน่วยงาน 

     

 ด้านการบริการ      
12 ตรวจสภาพของเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มี

คุณภาพและเหมาะสมต่อการใช้งาน 
     

13 สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ
หรือเทคโนโลยี 

     

14 ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลและองค์กร 

     

15 นิเทศงานด้านสาธารณสุขใหแ้ก่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน 
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ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาสละเวลาทําแบบสอบถามนี้  
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ภาคผนวก ค 
ผลการทดสอบค่าความเชื่อม่ันแบบสอดคล้องภายในของแบบสอบถาม 

 
1. ผลการทดสอบของแบบสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 
Reliability Pre-test Student 30 persons 

 
[DataSet1] C:\Users\ASUS\Desktop\แบบสอบถาม สบ\pretest-30 ชุด.sav 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0

Excludeda 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.931 16

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
K1 3.83 .699 30
K2 4.07 .785 30
K3 4.17 .791 30
K4 3.97 .765 30
K5 3.90 .759 30
K6 4.10 .712 30
K7 4.17 .791 30
K8 4.13 .730 30
K9 4.17 .747 30
K10 4.10 .607 30
K11 4.13 .571 30
K12 4.10 .662 30
K13 4.23 .817 30
K14 3.83 .950 30
K15 4.10 .845 30
K16 4.17 .791 30
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

K1 61.33 64.989 .573 .928 
K2 61.10 62.231 .734 .924 
K3 61.00 62.828 .676 .926 
K4 61.20 63.062 .682 .926 
K5 61.27 63.030 .691 .926 
K6 61.07 64.754 .583 .928 
K7 61.00 64.345 .549 .929 
K8 61.03 64.930 .550 .929 
K9 61.00 62.828 .722 .925 
K10 61.07 64.202 .757 .925 
K11 61.03 65.068 .710 .926 
K12 61.07 66.892 .426 .932 
K13 60.93 60.754 .825 .922 
K14 61.33 62.851 .543 .931 
K15 61.07 61.720 .716 .925 
K16 61.00 61.793 .765 .923 

 
 

Scale Statistics 
Mean Variance Std. Deviation N of Items 

65.17 71.937 8.482 16
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2. ผลการทดสอบของแบบสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความต้องการตลาดแรงงานของหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 
Reliability Pre-test User 30 persons 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0

Excludeda 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.918 16

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
T1 4.20 .714 30
T2 4.23 .626 30
T3 4.03 .669 30
T4 4.30 .702 30
T5 3.53 .973 30
T6 3.97 .850 30
T7 4.00 .643 30
T8 4.07 .640 30
T9 3.93 .740 30
T10 4.23 .626 30
T11 4.03 .615 30
T12 3.93 .583 30
T13 4.00 .695 30
T14 4.27 .640 30
T15 4.23 .626 30
T16 4.20 .551 30
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

T1 60.97 48.861 .505 .916 
T2 60.93 49.099 .562 .915 
T3 61.13 47.499 .702 .911 
T4 60.87 47.568 .656 .912 
T5 61.63 48.033 .403 .923 
T6 61.20 46.717 .600 .914 
T7 61.17 47.523 .731 .910 
T8 61.10 47.817 .700 .911 
T9 61.23 47.151 .662 .912 
T10 60.93 49.582 .504 .916 
T11 61.13 49.568 .517 .916 
T12 61.23 48.047 .746 .910 
T13 61.17 47.247 .700 .910 
T14 60.90 47.886 .692 .911 
T15 60.93 48.133 .679 .911 
T16 60.97 48.723 .701 .911 

 
 

Scale Statistics 
Mean Variance Std. Deviation N of Items 

65.17 54.420 7.377 16
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ภาคผนวก ฆ 
ประวัติย่อผู้วิจัย 

 
ชื่อ-นามสกุล   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรางคณา วิเศษมณี ลี 
ประวัติการศึกษา วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 
    วท.ม. (อายุรศาสตร์เขตร้อน) มหาวิทยาลัยมหิดล 
    Ph.D. (EnvironmentalEngineering and Management)  
    สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
สถานที่ติดต่อ   คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม  
   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 
ชื่อ-นามสกุล   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสาวลักษณ์ ลักษมีจรัลกุล 
ประวัติการศึกษา พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 
    วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานที่ติดต่อ   คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม  
   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 
ชื่อ-นามสกุล   ดร. ณัฏฐวี ช่ังชัย 
ประวัติการศึกษา วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    ส.ม. (อนามัยสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    ปร.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยบูรพา 
สถานที่ติดต่อ   คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม  
   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 
ชื่อ-นามสกุล   ดร. จิริสุดา สินธุศิริ 
ประวัติการศึกษา วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 
   วท.ม. สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม  มหาวิทยาลัยมหิดล 
   ปร.ด. (กีฏวิทยาและสิ่งแวดล้อม)  
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถานที่ติดต่อ   คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม  
   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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ประวัติย่อผู้วิจัย (ต่อ) 
 
ชื่อ-นามสกุล   ย่ิงเจริญ คูสกุลรัตน์ 
ประวัติการศึกษา วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   วท.ม. สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม  มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานที่ติดต่อ   คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม  
   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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