
บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีวิจยั 

  
การวจิยัครัง้นี้ใช้ระเบียบวธิีวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มุ่งเน้นการเก็บ

ขอ้มูลเชงิลกึแรงงานนอกระบบในภาคการผลติ และภาคบรกิารทัง้ที่เป็นคนไทย และคนต่างชาต ิ
โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และประเด็นการจัดสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่มุ่งเน้นการหา
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
จากประสบการณ์ตรงของกลุ่มตวัอย่าง การหาความหมาย หรอืค าอธิบายแบบแผน พฤติกรรม 
และปัญหาทีเ่กดิขึน้กบัแรงงานนอกระบบ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 
3.1 กลุ่มตวัอย่าง 
 

การเลอืกเกลุ่มตวัอย่างของการวิจยัครัง้นี้เป็นการเลอืกแบบเจาะจง (Perposive 
Sampling) คือ กลุ่มแรงงานนอกระบบในภาคการผลิต และภาคบริการ และกลุ่มผู้มส่ีวนเกี่ยวข้อง 
กบัแรงงานนอกระบบอกี 4 กลุ่ม รวมทัง้หมด 30 คน ดงันี้ 

(1) ภาคการผลติ เลือกกลุ่มผูร้บังานไปท าที่บา้น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มรบัเหมาช่วง
ตดัเย็บเสื้อผ้าร่มเกล้า เขตลาดกระบงั กลุ่มตดัเย็บเสื้อผ้าเขตบางขุนเทียน 
และกลุ่มการผลติเครื่องทองลงหนิเขตจตุจกัร รวมทัง้สิน้ 15 คน 

(2) ภาคการบรกิาร เลอืกคนขบัรถแท็กซี่ที่ต้องเช่ารถ ไม่มรีถเป็นของตนเอง  
3 คน  มอเตอรไ์ซด์รบัจา้ง 3 คน หาบเร่แผงลอย 3 คน และลูกจ้างท างาน
บา้น 3 คน รวมทัง้สิน้ 9 คน 

(3) ผูน้ าสมาพนัธ์แรงงานนอกระบบ 4 คน 
(4) นักวชิาการทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นแรงงานนอกระบบ  1 คน 
(5) ทนายความทีเ่ชีย่วชาญกฎหมายแรงงาน 1 คน 

 
 
 
 
 
 
3.2 การเกบ็ข้อมูล 
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 การเก็บข้อมูลใช้วิธีการที่สอดคล้องกับวิถีการท างานของแต่ละกลุ่ ม โดย

แ บ่ ง เ ป็ น  
2 วธิ ีดงันี้  

1) แรงงานนอกระบบภาคการผลิต คือกลุ่มผู้รบังานไปท าที่บ้าน 3 กลุ่ม ใช้
วิธีการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในการเก็บข้อมูล เนื่องจากเป็นกลุ่มที่มี
การท างานร่วมกนัในกระบวนการผลติงานส่งไปยงัผู้ว่าจา้งหรอืผูร้บัเหมางานจาก
นายจา้งรายใหญ่ 

2) แรงงานนอกระบบในภาคบรกิาร ประกอบดว้ย คนขบัรถแทก็ซี่ มอเตอรไ์ซด์
รบัจ้าง หาบเร่แผงลอย ลูกจ้างท างานบ้านแรงงานนอกระบบที่อยู่ในภาค
บริการทัง้คนไทย และแรงงานข้ามชาติ และกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
แรงงานนอกระบบอีก 3 กลุ่ม  คือ ผู้น าสมาพันธ์แรงงานนอกระบบ 
นักวชิาการทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นแรงงานนอกระบบ ทนายความทีเ่ชีย่วชาญ
กฎหมายแรงงาน ใช้วิธีการสมัภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) ในการเก็บ
ขอ้มูล 

 
3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมูล 

 
ผูว้จิยัได้จดัท าแนวค าถามส าหรบัการจดัสนทนากลุ่มผู้รบังานไปท าทีบ่้าน 1 ชุด  

และแบบสมัภาษณ์เชงิลึก 3 ชุด เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเกบ็ขอ้มูล โดยการส่งเครื่องมอืทัง้ 4 
ชุ ด 
ใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่านเป็นผูป้ระเมนิความสอดคลอ้งระหว่างข้อค าถามกบัวตัถุประสงคข์องการ
วจิยั (Index of Item-Objective Congruence, IOC)  ผลการประเมนิได้ค่า IOC สูงกว่า 0.5 ซึ่ง
หมายถึงข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการวจิยัในระดบัที่ยอมรบัได้ (รายละเอียด
ของการประเมนิอยู่ในภาคผนวก 1) แนวค าถามของเครื่องมอืแต่ละชุดมดีงันี้ 

ชุดท่ี 1 แนวค าถามส าหรบัการจดัสนทนากลุ่ม มทีัง้หมด 15 ขอ้ คอื 
1) การแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อกลุ่มผู้รบังานไป

ท า 
ที่บ้านอย่างไร ในด้าน รายได้ การด ารงชีวิต ความรับผิดชอบต่อ
ครอบครวั ความมัน่คงทางสงัคม และคุณภาพชวีติ 
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2) ระบบสวสัดิการสงัคมของรฐัที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัได้แก่การเปิดโอกาส 
ให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่การประกันสังคมตามมาตรา 40 ของ
พระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม พ.ศ. 2533 สามารถช่วยกลุ่มผูร้บังานไปท า
ทีบ่า้นมหีลกัประกนัหรอืมคีวามมัน่คงไดจ้รงิหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

3) พ.ร.บ. คุม้ครองผูร้บังานไปท าทีบ่้าน พ.ศ. 2553 สามารถท าใหผู้ร้บั
งานไปท าที่บ้านได้รบัค่าจ้างที่เป็นธรรม และมคีวามมัน่คงในการมี
งานท าหรอืไม่ อย่างไร 

4) มาตรการของรฐับาล 8 ข้อที่ออกมาเพื่อเยยีวยาแรงงานนอกระบบ
สามารถช่วยฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ รายได้ การด ารงชีวิต ความรับผิดชอบ 
ต่อครอบครวั ความมัน่คงทางสงัคม และคุณภาพชีวิตของแรงงานนอก
ระบบไดห้รอืไม่ อย่างไร 

5) ช่องทางทีร่ฐับาลจดัใหม้กีารลงทะเบยีนผ่าน www.เราไม่ทิ้งกนั.com  
มคีวามสะดวกหรอืมปัีญหาอุปสรรคอะไรหรอืไม่ อย่างไร  

6) การกลัน่กรองแรงงานนอกระบบเพื่อใหไ้ดร้บัสทิธใินการเยยีวยาจาก
รฐัไดแ้รงงานนอกระบบทีม่คีวามเดอืดรอ้นจรงิหรอืไม่ 

7) การเยียวยาจากรัฐบาลด้วยเงินเดือนละ 5,000 บาทเป็นเวลา 3 
เดือน ช่วยให้แรงงานนอกระบบใช้เป็นต้นทุนในการสร้างความ
มัน่คงทางสงัคมในระยะยาวไดห้รอืไม่ เพราะเหตุใด 

8) แรงงานนอกระบบที่ลงทะเบียนแต่ไม่ได้รบัเงนิเยยีวยาจากรฐับาล  
จะด าเนินชวีติใหอ้ยู่รอดต่อไปอย่างไร 

9) รฐับาลต้องปรบัปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติประกันสังคมฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2558 พระราชบญัญตัคิุม้ครองผูร้บังานไปท าทีบ่า้น พ.ศ. 2553 และ 2561  
และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2562 หรือกฎหมายฉบับ
อื่นๆอย่างไร จึงจะท าให้เกิดผลต่อการคุ้มครองทางสังคมของ
แรงงานนอกระบบทีย่ัง่ยนือย่างแทจ้รงิ  

10) ท าอย่างไรจึงจะท าให้แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบของกรมคุ้มครองแรงงานนอกระบบ บังเกิดผลในทาง
ป ฏิ บั ต ิ
ทีท่ าแรงงานนอกระบบไดร้บัการคุม้ครองและมคีุณภาพชวีติทีด่ขีึ้น
อยา่งยัง่ยนื  

11) การสร้างหลักประกันทางสุขภาพ และระบบบริการสาธารณสุขที่
เหมาะสมส าหรบัแรงงานนอกระบบควรเป็นอย่างไร  
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12) รัฐบาลควรจัดท านโยบายแผนงานและงบประมาณ เพื่อการ
ส่งเสริม พฒันาทกัษะฝีมอืแรงงานให้กับแรงงานนอกระบบในแต่
ละกลุ่มอาชพีอย่างไร  

13) สินเชื่อ เงินกู้ยืม  ที่เหมาะสมส าหรับแรงงานนอกระบบ เพื่อการ
พัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อการลงทุน ควรมีหลักการและรูปแบบ
อย่างไร กองทุนผู้รับงานท าที่บ้าน ที่ปัจจุบันบริหารจัดการโดย
กรมการจดัหางานกระทรวงแรงงาน สามารถตอบสนองวตัถุประสงค์
ดงักล่าวหรอืไม่ ควรมกีารปรบัปรุงอย่างไร  

14) ท าอย่างไรจึงจะท าให้การรวมตัวกันของแรงงานนอกระบบมีความ
เข้มแข็งเพื่อให้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมสร้างการคุ้มครองทาง
สงัคมส าหรบัแรงงานนอกระบบทีย่ัง่ยนื 

15) รัฐบาลต้องด าเนินการอย่างไรจึงจะเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
ปฏิญญาอาเซยีนว่าด้วยการสรา้งความเข้มแขง็มาตรการคุม้ครอง
ท า ง สั ง ค ม  (ASEAN Declaration on Strengthening Social 
Protection) 
ซึ่งรฐับาลไดใ้หส้ตัยาบรรณตัง้แต่วนัที ่9 ตุลาคม 2556 

ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณ์เจาะลึกส าหรับแรงงานนอกระบบในภาคบริการ มี
ค าถาม  14 ขอ้ ดงันี้ 

1) การแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 ส่งผลกระทบต่ออาชีพของท่าน
อย่างไร ในดา้นรายได ้การด ารงชีวติ ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั 
ความมัน่คงทางสงัคม และคุณภาพชวีติ  

2) ระบบสวสัดิการสังคมของรัฐที่เป็นอยู่ในปัจจุบันได้แก่การเปิดโอกาส 
ให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่การประกันสังคมตามมาตรา 40 ของ
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 สามารถช่วยให้ท่านมี
หลกัประกนัหรอืมคีวามมัน่คงไดจ้รงิหรือไม่ เพราะเหตุใด 

3) มาตรการของรฐับาล 8 ข้อที่ออกมาเพื่อเยยีวยาแรงงานนอกระบบ
สามารถช่วยฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ รายได้ การด ารงชีวติ ความรับผดิชอบ 
ต่อครอบครวั ความมัน่คงทางสงัคม และคุณภาพชีวิตของท่านได้
หรอืไม่ อย่างไร  

4) ช่องทางทีร่ฐับาลจดัใหม้กีารลงทะเบยีนผ่าน www.เราไม่ทิ้งกนั.com  
มคีวามสะดวกหรอืมปัีญหาอุปสรรคอะไรหรอืไม่ อย่างไร  
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5) การกลัน่กรองแรงงานนอกระบบเพื่อใหไ้ดร้บัสทิธใินการเยยีวยาจาก
รฐัไดแ้รงงานนอกระบบทีม่คีวามเดอืดรอ้นจริงหรอืไม่  

6) การเยียวยาจากรัฐบาลด้วยเงินเดือนละ 5,000 บาทเป็นเวลา 3 
เดอืน ช่วยใหท่้านน าไปใชเ้ป็นต้นทุนในการสรา้งความมัน่คงทางสงัคม
ในระยะยาวไดห้รอืไม่ เพราะเหตุใด  

7) แรงงานนอกระบบที่ลงทะเบียนแต่ไม่ได้รบัเงนิเยยีวยาจากรฐับาลจะ
ด าเนินชวีติใหอ้ยู่รอดต่อไปอย่างไร  

8) รฐับาลต้องปรบัปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติประกันสังคมฉบับที่ 4 
พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รบังานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 
และ 2561 และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ . 2562 หรือ
กฎหมายฉบบัอื่นๆอย่างไร จึงจะท าให้เกิดผลต่อการคุ้มครองทาง
สงัคมของแรงงานนอกระบบทีย่ัง่ยนือย่างแทจ้รงิ  

9) ท าอย่างไรจึงจะท าให้แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบของกรมคุ้มครองแรงงานนอกระบบ บังเกิดผลในทาง
ปฏบิตัทิีท่ าแรงงานนอกระบบไดร้บัการคุม้ครองและมคีุณภาพชวีติที่ดี
ขึน้อย่างยัง่ยนื  

10) การสร้างหลักประกันทางสุขภาพ และระบบบริการสาธารณสุขที่
เหมาะสมส าหรบัแรงงานนอกระบบควรเป็นอย่างไร 

11) รัฐบาลควรจัดท านโยบายแผนงานและงบประมาณ เพื่อการ
ส่งเสรมิ พฒันาทกัษะฝีมอืแรงงานใหก้บัอาชพีของท่านอย่างไร  

12) สินเชื่อ เงินกู้ยืม  ที่เหมาะสมส าหรับแรงงานนอกระบบ เพื่อการ
พัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อการลงทุน ควรมีหลักการและรูปแบบ
อย่างไร กองทุนผู้รับงานท าที่บ้าน ที่ปัจจุบันบริหารจัดการโดย
กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน สามารถตอบสนองวตัถุประสงค์
ดงักล่าวหรอืไม่ ควรมกีารปรบัปรุงอย่างไร 

13) ท าอย่างไรจึงจะท าให้การรวมตวักนัของแรงงานนอกระบบมคีวาม
เข้มแขง็เพื่อให้มบีทบาทในการมส่ีวนร่วมสร้างการคุ้มครองทาง
สงัคมส าหรบัแรงงานนอกระบบทีย่ัง่ยนื  

14) รฐับาลต้องด าเนินการอย่างไรจงึจะเป็นไปตามเจตนารมณ์ของปฏญิญา
อาเซียนว่าด้วยการสร้างความเข้มแข็งมาตรการคุ้มครองทางสังคม 
(ASE 
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AN Declaration on Strengthening Social Protection) ซึ่งรฐับาลไดใ้ห้
สตัยาบรรณตัง้แต่วนัที ่9 ตุลาคม 2556 

ชุดท่ี 3 แบบสมัภาษณ์เจาะลึกส าหรบัแรงงานนอกระบบขา้มชาตใินภาคบรกิาร
มคี าถาม 6 ขอ้ ดงันี้ 

1) การแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อท่านอย่างไร ใน
ด้านรายได้ การด ารงชีวิต ความรับผิดชอบต่อครอบครวั ความมัน่คง
ทางสงัคม และคุณภาพชวีติ  

2) ระหว่างที่ท่านท างานอยู่ในประเทศไทย ท่านได้รบัสวัสดิการ และการ
คุ้ ม ค ร อ ง 
ทางสงัคมจากรฐับาลไทยหรอืไม่ อย่างไร  

3) เมื่อเกิดการแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่านได้รับความช่วยเหลือจาก
รฐับาลไทยหรอืไม่ อย่างไร  

4) การสร้างหลักประกันทางสุขภาพ และระบบบริการสาธารณสุขที่
เหมาะสมส าหรบัแรงงานนอกระบบขม้ชาติควรเป็นอย่างไร  

5) รฐับาลควรจดัท านโยบายแผนงานและงบประมาณ เพื่อการส่งเสริม 
พฒันาทกัษะฝีมอืแรงงานใหก้บัแรงงานนอกระบบขา้มชาตอิย่างไร  

6) รัฐบาลต้องด าเนินการอย่างไรกับแรงงานนอกระบบข้ามชาติจึงจะ
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการสร้างความ
เขม้แขง็มาตรการคุม้ครองทางสงัคม  

ชุดท่ี 4 แบบสมัภาษณ์เจาะลกึนักวิชาการที่มคีวามเชี่ยวชาญด้านแรงงานนอก
ระบบ ทนายความที่เชีย่วชาญกฎหมายแรงงาน  ผูน้ าสมาพนัธ์แรงงานนอกระบบ และตวัแทน
กรมคุม้ครองแรงงานนอกระบบทีร่บัผดิชอบยุทธศาสตรก์ารบรหิารแรงงานนอกระบบ มคี าถาม 
12 ขอ้ ดงันี้ 

1) ระบบสวสัดกิารสงัคมของรฐัที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัได้แก่การเปิดโอกาส 
ให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่การประกันสังคมตามมาตรา 40 ของ
พระราชบญัญัติประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 สามารถช่วยให้แรงงานนอก
ระบบมหีลกัประกนัหรอืมคีวามมัน่คงไดจ้รงิหรอืไม่ เพราะเหตุใด  

2) พ.ร.บ. คุม้ครองผูร้บังานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 สามารถท าใหผู้ร้บั
งานไปท าทีบ่า้นไดร้บัค่าจา้งทีเ่ป็นธรรม และมคีวามมัน่คงในการมงีาน
ท าหรอืไม่ อย่างไร  

3) มาตรการของรฐับาล 8 ข้อที่ออกมาเพื่อเยยีวยาแรงงานนอกระบบ
สามารถช่วยฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ รายได้ การด ารงชีวติ ความรบัผดิชอบ 



97 
 

 

ต่อครอบครวั ความมัน่คงทางสงัคม และคุณภาพชีวิตของแรงงาน
นอกระบบไดห้รอืไม่ อย่างไร 

4) การเยียวยาจากรัฐบาลด้วยเงินเดือนละ 5,000 บาท เป็นเวลา 3 
เดอืน ช่วยใหแ้รงงานนอกระบบน าไปใชเ้ป็นต้นทุนในการสรา้งความ
มั ่ น ค ง 
ทางสงัคมในระยะยาวไดห้รอืไม่ เพราะเหตุใด  

5) รฐับาลต้องปรบัปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติประกันสังคมฉบับที่ 4  
พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553  
และ 2561 และพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2562 หรอืกฎหมาย
ฉบับอื่นๆ อย่างไร  จึงจะท าให้เกิดผลต่อการคุ้มครองทางสังคม 
ของแรงงานนอกระบบทีย่ัง่ยนือย่างแทจ้รงิ  

6) ท าอย่างไรจึงจะท าให้แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบของกรมคุ้มครองแรงงานนอกระบบ บังเกิดผลในทาง
ป ฏิ บั ต ิ
ทีท่ าแรงงานนอกระบบได้รบัการคุ้มครองและมคีุณภาพชีวติที่ดีขึ้น 
อย่างยัง่ยนื  

7) การสร้างหลักประกันทางสุขภาพ และระบบบริการสาธารณสุข 
ทีเ่หมาะสมส าหรบัแรงงานนอกระบบควรเป็นอย่างไร  

8) รฐับาลควรจดัท านโยบายแผนงานและงบประมาณ เพื่อการส่งเสริม 
พฒันาทกัษะฝีมอืแรงงานใหก้บัแรงงานนอกระบบอย่างไร   

9) สนิเชื่อ เงินกู้ยืม  ที่เหมาะสมส าหรบัแรงงานนอกระบบ เพื่อการ
พัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อการลงทุน ควรมีหลักการและรูปแบบ
อย่างไร กองทุนผู้รับงานท าที่บ้าน ที่ปั จจุบันบริหารจัดการโดย
กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน  สามารถตอบสนอง
วตัถุประสงคด์งักล่าวหรอืไม่ ควรมกีารปรบัปรุงอย่างไร  

10) ท าอย่างไรจึงจะท าให้การรวมตวักนัของแรงงานนอกระบบมคีวาม
เข้มแขง็เพื่อให้มบีทบาทในการมส่ีวนร่วมสร้างการคุ้มครองทาง
สงัคมส าหรบัแรงงานนอกระบบทีย่ัง่ยนื  

11) ระบบบการคุ้มครองทางสังคมส าหรับแรงงานนอกระบบข้ามชาติ 
ควรเป็นอย่างไร  

12) รัฐบาลต้องด าเนินการอย่างไรจึงจะเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการสร้างความเข้มแขง็มาตรการคุ้มครองทาง
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สังคม (ASEAN Declaration on Strengthening Social Protection)ซึ่ ง
รฐับาลไดใ้หส้ตัยาบรรณตัง้แต่วนัที ่9 ตุลาคม 2556 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแรงงานนอกระบบทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง ผูน้ าสมาพนัธ์แรงงานนอกระบบ 
นักวิชาการที่เชี่ยวชาญเรื่องแรงงานนอกระบบ และทนายความที่เชี่ยวชาญกฎหมายแรงงาน  
มาวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบกบัแนวคดิการคุม้ครองทางสงัคม และปฏญิญาอาเซียนว่าดว้ยการสรา้ง 
ความเข้มแขง็มาตรการคุ้มครองทางสงัคม (ASEAN Declaration on Strengthening Social Protection) 
และน าเสนอให้มีการปรบัปรุงนโยบาย กฎหมาย และมาตรการในการคุ้มครองทางสงัคมส าหรับ
แรงงานนอกระบบแบบยัง่ยนื 

 
3.5 แผนการด าเนินงาน 

 

ล าดบั กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 จดัท าเคา้โครงและครื่องมอืการวจิยั          
2 หาค่าความเทีย่งตรงของแบบสอบถาม 

หรอืค่าสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกบั
วตัถุประสงค์ของการวจิยั (IOC : Index  
of item objective congruence)  

         

3 ขอจรยิธรรมในการวจิยั(Ethical Conduct  
for Research Involving Humans) 

         

4 จดั Focus Group กลุ่มผูร้บังานไปท าทีบ้่าน          
5 สมัภาษณ์เจาะลกึกลุ่มตวัอย่างภาคบรกิาร  

ภาคเกษตร แรงงานขา้มชาต ิผูน้ าแรงงานนอก
ระบบ นักวชิาการ ทนายความ และหน่วยงาน
รฐั 

         

6 วเิคราะห์ขอ้มูลและจดัท าร่างรายงานการวจิยั          
7 จดั Focus Group น าเสนอร่างรายงานการ

วจิยั 
         

8 ปรบัปรุงรายงานการวจิยั          
9 ส่งรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์          
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