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ภาคผนวก ก 
 

แบบสัมภาษณผูบริหารและผูทรงคุณวุฒ ิ
 
การวิจยัเร่ือง การศึกษาการจัดการรายกรณีในงานสังคมสงเคราะหจติเวช 

1. นโยบายองคกรสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบการใหบริการแบบ Case Management  
2. องคกรมีการจัดโครงสราง/การบริหารงานแบบ Case Management  
3. องคกรมีระบบการพัฒนางาน Case Management อยางไร 
4. ปจจุบันงานจิตเวชชุมชน/ฝายสังคมสงเคราะหมีการจัด Case Management หรือไม อยางไร 
5. คุณสมบัติของผูจัดการรายกรณี 
6. ระบบการใหบริการ 

- การจัดการใหบริการแบบครบวงจร (มีเจาภาพดูแลและใหบริการอยางตอเนื่อง) 
- การใชทีมสหวิชาชีพ 
- การใชเครือขาย และมีการบํารุงรักษาเครือขายใหคงอยูตลอดการใหบริการ 
- การระดมการมีสวนรวมของชุมชน การพัฒนาแหลงทรัพยากร  
- ทบทวนและปรับปรุงนโยบายองคกร  
- การเก็บรวบรวมขอมูล (มีระบบการรักษาความลับ การเขาถึงขอมูล การจัดเก็บ การวิจัย) 
- การประกันคุณภาพการใหบริการ (การประเมินความพึงพอใจ) 
- การพัฒนาแหลงขอมูล (คูมือการใหบริการ คูมือแหลงทรัพยากร ระบบฐานขอมูลศูนย
ขอมูลกลาง) 

7. ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการจดัทาํ Case Management 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสัมภาษณเจาะลึกผูปฏิบตัิงาน 
 

กระบวนการใหบริการ 
- การคัดกรองและมอบหมายใหผูจัดการชวยเหลือดูแล 
- การประเมิน (กาย –จิต-สังคม  กฎหมาย วิเคราะหจุดแข็ง วัฒนธรรม แหลงทรัพยากร) 
- วางแผนการใหบริการ / ออกแบบบริการเฉพาะราย 
- ดําเนินการ / เชื่อมโยงแหลงทรัพยากร 
- พิทักษสิทธิ์ / เสริมพลังผูใชบริการ  
- ติดตามผลงานใหบริการ (ทั้งผูใชและผูใหบริการ) 
- ประเมินผลซ้ําเปนระยะเพื่อปรับแผนการใหบริการ  
- ยุติ / สรุปรายงาน 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
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