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บทคัดย่อ 

 การวิจยัเชิงบรรยายครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาภาวะการมีงานท า และความสามารถ
ในการปฏิบตังิานของบณัฑิตหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัหวัเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ ท่ีส าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 2553  โดยส ารวจความพึงพอใจของผู้บงัคบับญัชา และ
ผู้ ร่วมงานของบัณฑิตท่ีมีต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขา
พยาบาลศาสตร์ และตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิต     ตลอดจนส ารวจความคิดเห็นของบณัฑิตตอ่สมรรถนะการ
ปฏิบตัิงานและตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิต โดยใช้แบบสอบถามท่ีคณะผู้วิจยัสร้างขึน้ ประกอบด้วย 1) ความพึง
พอใจต่อคณุลกัษณะบณัฑิต 6 ด้านตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
ได้แก่ ก) ด้านคณุธรรม จริยธรรม  ข) ด้านความรู้  ค) ด้านทกัษะทางปัญญา  ง) ด้านความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความรับผิดชอบ  จ)ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี และ ฉ) ด้าน
ทกัษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ และ 2) ความพึงพอใจต่ออตัลกัษณ์บณัฑิต เก็บรวบรวมข้อมูลจากบณัฑิต 
ผู้บงัคบับญัชา และผู้ ร่วมงานของบณัฑิตในเดือน กมุภาพนัธ์ ถึงเดือน มีนาคม 2555   ได้รับข้อมลูตอบกลบั
จากบณัฑิตจ านวน 182 คนคิดเป็นร้อยละ 100  จากผู้บงัคบับญัชาจ านวน 73 คนคิดเป็นร้อยละ 40.11 
และจากผู้ ร่วมงานจ านวน 69 คนคิดเป็นร้อยละ 37.91 วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้คา่ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศกึษาพบวา่ 

1. บณัฑิตส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.50 มีงานท าทนัทีภายใน 1 เดือนหลงัจากส าเร็จการศึกษา 
และท างานในโรงพยาบาลเอกชนร้อยละ 70.9    

2. ผู้บงัคบับญัชาและผู้ ร่วมงานมีความพึงพอใจต่อคุณลกัษณะของบณัฑิตโดยรวม อยู่ใน
ระดบัมาก ( X 3.73, SD 0.71 และ X 3.76, SD 0.73 ตามล าดบั) โดยพึงพอใจด้านคณุธรรม จริยธรรม
มากท่ีสดุ ( X 3.80, SD 0.68 และ X 3.86, SD 0.71 ตามล าดบั) คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีผู้บงัคบับญัชาและ
ผู้ ร่วมงานมีความพึงพอใจน้อยท่ีสดุ ได้แก่ ความสามารถส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพได้ ( X 3.15, SD 
0.68 และ X 3.15, SD 0.73 ตามล าดบั) และความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและการ
แก้ไขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ ( X 3.29, SD 0.66 และ X 3.37, SD 0.66 ตามล าดบั ) 

3. ผู้บงัคบับญัชาและผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิตโดยรวม อยู่ในระดบัมาก 
( X 3.94, SD 0.70 และ X 4.00, SD 0.74 ตามล าดบั) ด้านการปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจ มีความพึง
พอใจต่อความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนมากท่ีสดุ ( X 4.11, SD 0.61 และ X 4.14, SD 0.68 
ตามล าดบั) ด้านคณุธรรม ผู้บงัคบับญัชามีความพึงพอใจบณัฑิตในเร่ืองความซ่ือสตัย์มากท่ีสุด ( X 4.03, 
SD 0.67) สว่นผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่ความมีเมตตากรุณามากท่ีสดุ ( X 4.07, SD 0.64) ส าหรับด้าน
การปฏิบตัิตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้บงัคบับญัชาและผู้ ร่วมงานมีความพึงพอใจตอ่ความมี
เหตผุลมากท่ีสดุ ( X 3.84, SD 0.69 และ X 3.90, SD 0.61 ตามล าดบั) 
 



 
 
 
 

 
 

 

4.  บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะการปฏิบตังิานของตนเองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( X 4.24, SD 0.59)  โดยมีความพึงพอใจตอ่สมรรถนะด้านคณุธรรมจริยธรรมมากท่ีสดุ( X 4.34, SD 0.57) 
ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี น้อยท่ีสดุ( X 3.80, SD 0.65)  ส่วนความ
พึงพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิตโดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( X 4.44, SD 0.59)   ด้านการปฏิบตัิการพยาบาล
ด้วยหัวใจ มีความพึงพอใจต่อความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีมากท่ีสุด( X 4.63, SD 0.53)  ด้านคุณธรรม 6 
ประการ มีความพึงพอใจในความซ่ือสตัย์มากท่ีสดุ( X 4.61, SD 0.51)  และด้านการปฏิบตัิตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความพงึพอใจตอ่การมีภมูิคุ้มกนัมากท่ีสดุ ( X 4.40, SD 0.56)   

ข้อเสนอแนะ ควรมีแผนกลยทุธ์ในการพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นกัศกึษา
มีทกัษะในการส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพ ทกัษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ทกัษะการแก้ปัญหา 
ตลอดจนการท าแผนการพฒันาอตัลกัษณ์บณัฑิตให้ชดัเจน     
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Abstract 

 This descriptive research aimed to determine employment situation and performance 
competencies of the graduates of Bachelor of Nursing Science, Faculty of Nursing at Huachiew 
Chalermprakiet University in 2010 academic year, by investigating the graduates’, their 
supervisors’, and their co-workers’ satisfaction on the six domains of learning outcome indicated 
as graduate attributes according to Thai Qualification Framework for Higher Education of 
Nursing Science and on graduate identity. The questionnaires developed by the investigators 
consisted of 1) Satisfaction on graduate attributes in the 6 domains including, a) ethics and 
moral, b) knowledge, c) cognitive skills, d) interpersonal skills and responsibility, e) numerical 
analysis, communication and information technology skills, f) professional practice skills;   and  
2) Satisfaction on graduate identity. Questionnaires from 182 graduates (100 %), 73 supervisors 
(40.11%)  and 69 co-workers (37.91%) were completed and returned. Data were collected 
during February and March 2012 and analyzed by using percentage, means and standard 
deviation. The results of the study were : 

1. The majority of the graduates (76.50%) were employed immediately within the first 
month after their graduation and most of them (70.9%) were employed in the private hospital.  

2. The overall satisfaction on graduate attributes as evaluated by their supervisors and 
co-workers were ranged in good levels ( X 3.73, SD 0.71 and X 3.76, SD 0.73 respectively) with 
the highest scores in ethics and moral ( X 3.80, SD 0.68 and X 3.86, SD 0.71 respectively). The 
graduate attributes which were rated by their supervisors and co-workers as the two least 
satisfaction were professional English communication skills ( X 3.15, SD 0.68 and X 3.15, SD 
0.73 respectively) and critical thinking competencies ( X 3.29, SD 0.66 and X 3.37, SD 0.66 
respectively). 

3.  The overall satisfaction on graduate identity as evaluated by their supervisors and co-
workers were ranged in good levels ( X 3.94, SD 0.70 and X 4.00, SD 0.74 respectively). For the 

matter of Nursing Care from the Heart, their most satisfaction was on the graduates’ teamwork 

competency ( X 4.11, SD 0.61 and X 4.14, SD 0.68 respectively). For the moral identity, the 
supervisors were satisfied mostly on the honesty attribute ( X 4.03, SD 0.67), whereas the co-
workers were on the benevolence and compassion ( X 4.07, SD 0.64). Finally, on the subject of 
having a way of life compliance with Sufficient Economy Philosophy, they consistently had the 



 
 
 
 

 
 

most satisfaction on the reasonableness dimension ( X 3.84, SD 0.69 and X 3.90, SD 0.61 
respectively). 

4. The graduates were satisfied on their overall competencies in a good level ( X 4.24, 
SD 0.59) with the highest score in ethics and moral ( X 4.34, SD 0.57) and the lowest score in 
numerical analysis, communication and information technology skills ( X 3.80, SD 0.65). They 

also evaluated their overall identity in a good level ( X 4.44, SD 0.59). By the subject of Nursing 

Care from the Heart, the most satisfaction was on accountability ( X 4.63, SD 0.53). For moral 

identity, the most satisfaction was on honesty ( X 4.61, SD 0.51). The latter identity, having a way 
of life compliance with Sufficient Economy Philosophy, they were satisfied mostly in self immunity 
dimension ( X 4.40, SD 0.56). 

Suggestions: Faculty of Nursing should create strategic plan for improving teaching and 
learning process to facilitate the students’ professional English communication skill, systematic 
critical thinking skill and problem solving skill. In addition, a plan for developing the graduate 
identity should also be explicitly created. 
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บทที่ 1  
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ มุง่ผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีคณุธรรม
จริยธรรมแหง่วิชาชีพ มีความรู้และมีทกัษะการปฏิบตักิารพยาบาลและการผดงุครรภ์ ทัง้ด้านการสร้างเสริม
สขุภาพ การป้องกนัการเจ็บป่วย การรักษาพยาบาล และการฟืน้ฟสูภาพ สามารถใช้กระบวนการพยาบาล
ในการปฏิบตัิการพยาบาลแบบองค์รวม แก่ผู้ใช้บริการทัง้ท่ีเป็นบคุคล ครอบครัว และชมุชนได้ ในทกุภาวะ
สขุภาพและทกุวยั โดยได้ผลิตบณัฑิตพยาบาลระดบัปริญญาตรีรุ่นแรก เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
สงัคมมาตัง้แตปี่การศกึษา 2528 บณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 2553 นบัเป็นบณัฑิตรุ่นท่ี 26  
โดยเป็นบณัฑิตรุ่นท่ี 2 ท่ีเรียนจบหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2549  

จากการเปล่ียนแปลงการปฏิรูประบบสขุภาพไทยตามพระราชบญัญัติการศึกษา 2552 และการ
ปฏิรูประบบการศกึษาตามท่ีพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการศกึษา มาตรา 47 ก าหนดให้สถาบนัการศกึษา
ต้องมีระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในและภายนอก  โดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คณุภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ก าหนดตวับ่งชีท่ี้  2  คณุภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท 
และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งหมายถึง คณุลกัษณะของบณัฑิตระดบั
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติท่ีส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)ระบุ โดยเป็นคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถาบนัก าหนด 
ครอบคลมุอย่างน้อย 5 ด้าน คือ  1) ด้านคณุธรรมจริยธรรม  2) ด้านความรู้  3) ด้านทกัษะทางปัญญา  4) 
ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ 5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัง้มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี (TQF :  Thai 
Qualification Framework) ตามสาขาวิชาชีพท่ีประกาศใช้ ตลอดจนสอดคล้องกบัคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค์ท่ีสภาวิชาชีพก าหนดเพิ่มเติม หรือสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ ใช้บณัฑิต กรณีท่ีเป็นวิชาชีพท่ี
มีการเพิ่มเติมคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีเพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานทัง้ 5 ด้าน ต้องท าการประเมินครบทกุ
ด้าน [คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดบัอุดมศึกษา ฉบบัสถานศึกษา 
(แก้ไขเพิ่มเตมิ พฤศจิกายน พ.ศ.2554) หน้า 21]  

ส าหรับวิชาชีพพยาบาล มีประกาศกระทรวงศกึษาธิการเร่ือง มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552  เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสตูรระดบัปริญญาตรีสาขา
พยาบาลศาสตร์ ของสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐและเอกชน  โดยก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ท่ี
สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิอดุมศกึษาแหง่ชาติ และลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของสาขา
พยาบาลศาสตร์  ได้แก่  1) ด้านคณุธรรมจริยธรรม   2) ด้านความรู้   3) ด้านทกัษะทางปัญญา   
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4) ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ   5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   และ 6) ด้านทกัษะการปฏิบตัทิางวิชาชีพ   

ในปีการศึกษา 2553 – 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  ได้
ปรับปรุงหลกัสตูรให้สอดคล้องกบัมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2552  
โดยหลกัสตูรได้ผา่นการรับรองจากสภาการพยาบาลเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2555 และเปิดใช้ในปีการศกึษา 
2555     พร้อมกันนีไ้ด้ก าหนดอตัลกัษณ์บณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ ให้เป็นผู้ ท่ีปฏิบัติการพยาบาลด้วย
หัวใจ คือมีความเอือ้อาทร (Caring) ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ดี (Cooperation) และมีความรับผิดชอบ 
(Accountability) อีกทัง้มหาวิทยาลัยหัวเ ฉียวเฉลิมพระเกียรติ  ไ ด้ก าหนดอัตลักษณ์บัณฑิต ของ
มหาวิทยาลยัฯ ให้เป็นผู้ มีคณุธรรม 6 ประการ ได้แก่ ขยนั อดทน ประหยดั เมตตา ซ่ือสตัย์ กตญัญ ูปฏิบตัิ
ตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรู้เพ่ือรับใช้สงัคม  

กระทรวงศกึษาธิการได้ออกประกาศเร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
ให้ทกุหลกัสตูรก าหนดระบบการประกนัคณุภาพของหลกัสตูรให้ชดัเจน อยา่งน้อยประกอบด้วยประเดน็
หลกั 4 ประเดน็ ประเดน็ท่ี 1 การบริหารหลกัสตูร ประเดน็ท่ี 2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
ประเดน็ท่ี 3 การสนบัสนนุและการให้ค าแนะน านกัศกึษา และประเดน็ท่ี 4 ความต้องการของตลาดแรงงาน 
สงัคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต ทกุสถาบนัท่ีผลิตบณัฑิตจงึต้องท าการศกึษาตดิตามการ
ปฏิบตังิานและคณุลกัษณะของบณัฑิตเม่ือมีบณัฑิตส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูรนัน้ๆ  

คณะพยาบาลศาสตร์ฯ จึงต้องด าเนินการศึกษาติดตามคณุลกัษณะของบณัฑิต และคณุลกัษณะ
ของบณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ฯ ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา  2553 โดยส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้บงัคบับญัชา และผู้ ร่วมงานต่อคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบั
ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ และความพึงพอใจต่ออัตลกัษณ์บณัฑิต ตลอดจนส ารวจความคิดเห็น
ของบณัฑิตตอ่สมรรถนะการปฏิบตัิงาน เพ่ือน าผลการประเมินไปพฒันา ปรับปรุงหลกัสตูร และการจดัการ
เรียนการสอน   ให้ได้ผลผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีคณุภาพตรงตามความต้องการของผู้ ใช้บณัฑิต และสงัคม
ตอ่ไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ    เพ่ือศกึษา 

1) ความพงึพอใจของผู้บงัคบับญัชาตอ่คณุลกัษณะบณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์  ตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ และความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์
บณัฑิต 

2) ความพงึพอใจของผู้ ร่วมงานตอ่คณุลกัษณะบณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์  ตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ และความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์
บณัฑิต 
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3) ความคดิเห็นของบณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติตอ่
สมรรถนะการปฏิบตังิาน และตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิต 

 
3. ขอบเขตของกำรศึกษำ 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาติดตามบณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ ท่ีศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549 และส าเร็จการศึกษาในปี
การศกึษา 2553  โดยส ารวจความพึงพอใจของผู้บงัคบับญัชาและผู้ ร่วมงานของบณัฑิตท่ีมีตอ่คณุลกัษณะ
บณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ และส ารวจความพึงพอใจตอ่อตั
ลกัษณ์บณัฑิต     ตลอดจนส ารวจความคิดเห็นของบณัฑิตตอ่สมรรถนะการปฏิบตัิงาน และตอ่อตัลกัษณ์
บณัฑิต 
 
4. นิยำมศัพท์ 

1) บัณฑิต หมายถึง บณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ท่ี
ศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2549 และส าเร็จการศึกษาในปี
การศกึษา 2553  

2) ผู้บังคับบัญชำ หมายถึง ผู้บงัคบับญัชาระดบัต้น ท่ีอยู่ในต าแหน่งหวัหน้าหอผู้ ป่วย หรือ
หวัหน้าหนว่ยงาน ซึง่ปฏิบตัหิน้าท่ีในฐานะผู้บงัคบับญัชาของบณัฑิต 

3) ผู้ร่วมงำน หมายถึง พยาบาลประจ าการท่ีปฏิบตังิานอยูใ่นหนว่ยงานเดียวกนักบับณัฑิต และ
ได้ปฏิบตังิานร่วมกนักบับณัฑิต 

4) คุณลักษณะบัณฑติคณะพยำบำลศำสตร์ ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี 
สำขำพยำบำลศำสตร์ หมายถึง คณุลกัษณะของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีพงึประสงค์ 
ตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติก าหนด ครอบคลมุผลการ
เรียนรู้ 6 ด้าน สอดคล้องกบัมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์   

5) อัตลักษณ์บัณฑติ หมายถึง อตัลกัษณ์บณัฑิตท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียว
เฉลิมพระเกียรตร่ิวมกนัก าหนด ปรากฏอยูใ่นรายละเอียดหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2555  

 
5. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1) เพ่ือใช้เป็นข้อมลูประกอบการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต และปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอนให้มีคณุภาพตามมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
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2) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบณัฑิตพยาบาลให้มีคุณภาพ สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ ใช้บริการ      ระบบบริการพยาบาลและสังคม    รวมทัง้มีอตัลกัษณ์บณัฑิต
ตามท่ีคณะฯ ก าหนด   

6. กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
การวิจยัครัง้นี ้เป็นการศกึษาถึงความรู้ความสามารถ ทกัษะในการปฏิบตัิงาน และคณุลกัษณะของ

บณัฑิต ตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติก าหนด ครอบคลมุผลการเรียนรู้ 
6 ด้าน สอดคล้องกบัมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ และอตัลกัษณ์ของบณัฑิต 
โดยสอบถามความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตท่ีเป็นผู้บงัคบับญัชา ผู้ ร่วมงานของบณัฑิต และความคิดเห็น
ของบัณฑิต เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน รวมทัง้
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร แสดงเป็นแผนภมูิได้ดงันี ้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร  
พยำบำลศำสตรบัณฑิต 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

คุณลักษณะบัณฑติคณะพยำบำลศำสตร์  ตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒริะดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ 

1) ด้านคณุธรรมจริยธรรม  
2) ด้านความรู้  
3) ด้านทกัษะทางปัญญา  
4) ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  
5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือ่สารและ 
     การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
6) ด้านทกัษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ   

อัตลกัษณ์บณัฑคิคณะพยำบำลศำสตร์ 

เป็นผู้ที่ปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจ คือมีความเอือ้อาทร (Caring) ท างาน
ร่วมกบัผู้อื่นได้ดี (Cooperation) และมีความรับผิดชอบ (Accountability)  

อตัลกัษณ์บณัฑติของมหาวิทยาลยัฯ เป็นผู้มีคณุธรรม 6 ประการ ได้แก่ ขยนั 
อดทน ประหยดั เมตตา ซื่อสตัย์ กตญัญ ูปฏิบตัิตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง และ
เรียนรู้เพื่อรับใช้สงัคม 

ผลประเมินควำมพึงพอใจ 

ของผู้ใช้บัณฑิต ผู้ร่วมงำนของ
บัณฑิต และควำมคดิเห็นของบัณฑิต 

แผนภูมิท่ี  1  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
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บทที่  2 
กำรทบทวนวรรณกรรม 

 
 ผู้วิจยัได้ทบทวนวรรณกรรม และสาระส าคญัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานวิจยัครัง้นี ้ ในประเดน็ตอ่ไปนี ้

1.   หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  คณะพยาบาลศาสตร์    มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิม 
  พระเกียรติ 

2.   การจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
3.   ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ และเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้อง 
4. เกณฑ์การประเมินคณุภาพบณัฑิต 
5. แนวคดิการตดิตามผลผู้ส าเร็จการศกึษา 
6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาตดิตามการปฏิบตังิานและคณุลกัษณะของบณัฑิต 
       คณะพยาบาลศาสตร์   

1. หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑติ  คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
ในปีพ.ศ 2534 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ได้ปรับปรุงหลกัสตูร

จากวิทยาศาสตรบณัฑิต (พยาบาลและผดงุครรภ์) เป็นหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต และเร่ิมใช้ในปี 
พ.ศ 2535 ซึ่งเป็นปีแรกของการเปิดมหาวิทยาลยั  ตอ่มาในปี พ.ศ 2540, 2541, 2542 และ 2547 คณะ
พยาบาลศาสตร์ได้มีการปรับปรุงหลกัสตูรให้สอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรของทบวงมหาวิทยาลยั 
ซึ่งปัจจุบนัปรับเปล่ียนองค์กรเป็น ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (สกอ.) 
สภาการพยาบาล และความต้องการของสังคม ตลอดจนความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการด้านการ
พยาบาลและด้านเทคโนโลยีตา่งๆ  เพ่ือให้ได้บณัฑิตพยาบาลท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีคณุภาพระดบั
สากล    

โดยในปีการศกึษา 2549 มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างหลกัสตูร 
ในหมวดวิชาศกึษาทัว่ไป   คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้ปรับหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบบัปรับปรุง 
พ.ศ. 2547 เป็นหลกัสตูรฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2549  ซึ่งบณัฑิตรุ่นท่ีส าเร็จการศกึษาปีการศกึษา 2553 นีไ้ด้
เรียนจบหลกัสตูร  โดยจะกลา่วถึงรายละเอียดของหลกัสตูรตอ่ไป 

 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549  
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2549 มีรายละเอียดของหลกัสตูร ดงันี ้

ปรัชญำของหลักสูตร 
คณะพยาบาลศาสตร์  เช่ือว่า สุขภาพของมนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา  โดยท่ีสุขภาพเป็นองค์ประกอบส าคญัยิ่งของคุณภาพประชากร  การพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ี
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จ าเป็นตอ่สงัคม  ซึ่งสามารถพฒันาสขุภาพของประชาชนได้เป็นอย่างดีทัง้ในระดับบคุคล  ครอบครัว  กลุ่ม
คน  และชมุชน  ท่ีมีภาวะสขุภาพปกตแิละเบี่ยงเบน 

บุคลากรพยาบาลจึงต้องมีความรู้และทักษะเพ่ือให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ในด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันการเจ็บป่วย  การรักษาพยาบาล และการฟืน้ฟูสภาพ ได้สอดคล้องกับภาวะ
สขุภาพและความต้องการแบบองค์รวมและตอ่เน่ือง โดยใช้กระบวนการพยาบาล  เน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้ใช้บริการทกุระดบัอยา่งมีคณุธรรม  มีจริยธรรมแหง่วิชาชีพ  โดยค านงึถึงกฎหมายและสิทธิมนษุยชน 

การจดัการศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ  จดัการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  เพ่ือสร้างบณัฑิตท่ีมี
ความรู้และทกัษะดงักลา่ว  นอกจากนีย้งัค านึงถึงระบบสขุภาพ  ความต้องการของสงัคม  เกณฑ์มาตรฐาน
ของหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี  และสมรรถนะหลกัของพยาบาลวิชาชีพและผดงุครรภ์ชัน้  1 เพ่ือให้บณัฑิต
พยาบาลเป็นปัญญาชนผู้พร้อมท่ีจะรับใช้สงัคม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  มีเป้าหมายในการผลิตบณัฑิตให้มีคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ใน

ฐานะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ ผู้ เป็นบณัฑิตของมหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระ
เกียรต ิ และผู้ เป็นพลเมืองของประเทศ ดงันี ้ 

1. ปฏิบตัิการพยาบาลและการผดงุครรภ์อยา่งมีจริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย
วิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

2. สง่เสริมสขุภาพบคุคล ครอบครัว กลุม่คน และชมุชน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ และสามารถ
ดแูลสขุภาพตนเองได้ 

3. ป้องกนัโรคและเสริมสร้างภมูิคุ้มกนัโรคได้ 
4. ฟืน้ฟสูภาพบคุคล ครอบครัว กลุม่คน และชมุชน ทัง้ด้านร่างกาย และจิตสงัคมได้ 
5. รักษาโรคเบือ้งต้นได้ 
6. ประสานงานกบับคุคลและหนว่ยงานได้ 
7. บริหารจดัการตนเองและงานท่ีรับผิดชอบได้ 
8. น าผลการวิจยัมาใช้ในการปฏิบตักิารพยาบาลได้ 
9. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตักิารพยาบาลได้ 
10. มีสว่นร่วมในการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 
11. มีสว่นร่วมในการพฒันาวิชาชีพให้มีความเจริญก้าวหน้า   
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โครงสร้ำงหลักสูตร 
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2549  มีจ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูร

จ านวน  145    หนว่ยกิต   

      องค์ประกอบของหลักสูตร 
      1.  หมวดวิชำศึกษำทั่วไป      ไมน้่อยกวา่    30    หนว่ยกิต 
          1.1  กลุม่วิชามนษุยศาสตร์                      6  หนว่ยกิต 
GE 1082 โลกทศัน์กบัการด าเนินชีวิต 2(2/2-0-0) 
GE 1092 จิตวิทยาเพ่ือการด ารงชีวิต 2(2/2-0-0) 
GE 2192 วฒันธรรมและภมูิปัญญาไทย 2(2/2-0-0) 
          1.2  กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์                       6  หนว่ยกิต 
GE 1102 ไทยกบัสภาวการณ์โลก 2(2/2-0-0) 
GE 1112 ชีวิตกบัเศรษฐกิจพอเพียง 2(2/2-0-0) 
GE 2212 ภาวะผู้น ากบัการจดัการ 2(2/2-0-0) 
          1.3  กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  7  หนว่ยกิต 
GE 1122 เทคโนโลยีสารสนเทศกบัการเรียนรู้ 2(2/2-0-0) 
GE 1132 ทกัษะและกระบวนการคิด 2(2/2-0-0) 
ST 1053 สถิตเิบือ้งต้น 3(3/3-0-0) 
          1.4  กลุม่วิชาภาษา                                  9  หนว่ยกิต 
GE 1043 ภาษาไทยกบัการส่ือสาร 3(3/3-0-0) 
GE 1053 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร  1 3(2/2-1/2-0) 
GE 1063 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร  2 3(2/2-1/2-0) 
           1.5  กลุม่วิชาพลานามยั                           2  หนว่ยกิต 
GE 1072 สขุภาพพลานามยักบัการพฒันาคณุภาพชีวิต 2(1/1-1/2-0) 
      2.  หมวดวิชำเฉพำะ                  109        หนว่ยกิต 
           2.1  วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ     ไมน้่อยกว่า       33        หนว่ยกิต 
AN 2213 กายวิภาคศาสตร์ 3(2/2-1/3-0) 
BH 2333 ชีวเคมีพืน้ฐาน 3(3/3-0-0) 
BI 1012 ชีววิทยา 2(2/2-0-0) 
BI 1041 ปฏิบตัิการชีววิทยา 1(0-1/3-0) 
CH 1233 หลกัเคมี 3(3/3-0-0) 
CH 1241 ปฏิบตัิการเคมี  1(0-1/3-0) 
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CH 1272 อินทรีย์เคมี 2(2/2-0-0) 
CH 1281 ปฏิบตัิการอินทรีย์เคมี  1(0-1/3-0) 
EG 5013 การฟัง-พดูภาษาองักฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(3/3-0-0) 
EG 5023 การอ่าน-เขียนภาษาองักฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(3/3-0-0) 
MI 2134 จลุชีววิทยาและปรสิตวิทยา 4(3/3-1/3-0) 
PA 2212 พยาธิสรีรวิทยา 2(2/2-0-0) 
PM 2103 เภสชัวิทยา 3(3/3-0-0) 
PS 2323 สรีรวิทยา 3(2/2-1/3-0) 
           2.2 วิชาชีพ        ไมน้่อยกว่า                          75        หนว่ยกิต 
                เป็นรายวิชาทฤษฎี  45  หนว่ยกิต    รายวิชาปฏิบตั ิ 30  หนว่ยกิต 
NG 1402 วิชาชีพการพยาบาลและแนวคดิทฤษฎีพืน้ฐาน 2(2/2-0-0) 
NG 1522 การพยาบาลในระบบสขุภาพ 2(2/2-0-0) 
NG 2433 กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสขุภาพ 3(2/2-1/3-0) 
NG 2442 การพยาบาลพืน้ฐาน 1 2(1/1-1/3-0) 
NG 2542 การพยาบาลพืน้ฐาน 2 2(1/1-1/3-0) 
NG 2543 การสร้างเสริมสขุภาพ 3(2/2-0-1/4) 
NG 2603 ปฏิบตัิการการพยาบาลพืน้ฐาน 3(0-0-3/12) 
NG 2612 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 2(2/2-0-0) 
NG 3403 การพยาบาลแมแ่ละเด็ก 1 3(3/3-0-0) 
NG 3422 ปฏิบตัิการการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 2(0-0-2/8) 
NG 3433 การพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวช 3(3/3-0-0) 
NG 3523 การพยาบาลแมแ่ละเด็ก 2 3(3/3-0-0) 
NG 3533 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 3(3/3-0-0) 
NG 3542 ปฏิบตัิการการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวช 2(0-0-2/8) 
NG 3603 การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 3(3/3-0-0) 
NG 3543 ปฏิบตัิการการพยาบาลแมแ่ละเดก็ 1 3(0-0-3/12) 
NG 3623 ปฏิบตัิการการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 3(0-0-3/12) 
NG 3632 การพยาบาลผู้ใหญ่ 3 2(2/2-0-0) 
NG 3633 ปฏิบตัิการการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 3(0-0-3/12) 
NG 3641 การพยาบาลผู้สงูอายุ 1(1/1-0-0) 
NG 3642 ปฏิบตัิการการพยาบาลผู้สงูอายุ 2(0-0-2/8) 
NG 4402 การรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 2(2/2-0-0) 
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NG 4512 ปฏิบตัิการการรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 2(0-0-2/8) 
NG 4523 การพยาบาลชมุชน 3(3/3-0-0) 
NG 4602 การจดัการทางการพยาบาล 2(2/2-0-0) 
NG 4613 ปฏิบตัิการการพยาบาลแมแ่ละเดก็  2 3(0-0-3/12) 
NG 4642 ปฏิบตัิการการจดัการทางการพยาบาล 2(0-0-2/8) 
NG 4633 ปฏิบตัิการการพยาบาลชมุชน 3(0-0-3/12) 
NG 4643 การพยาบาลวิกฤต ฉกุเฉินและสาธารณภยั 3(2/2-0-1/4) 
NG 4843 การวิจยัทางการพยาบาล 3(2/2-1/2-0) 
      3. หมวดวิชำเลือกเสรี             ไมน้่อยกว่า  6 หนว่ยกิต 
         ให้เลือกเรียนจากหมวดวิชาเลือกเสรีท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดได้ตามความสนใจ 

 
2. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ในการผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพ  การจดัการเรียนการสอนเป็นหวัใจส าคญัท่ีจะช่วยผลิตบณัฑิตให้ได้ผล
ตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  คณะพยาบาลศาสตร์ ฯ จงึได้จดัการเรียนการสอนโดยมีหลกัการดงันี ้

1. การเรียนรู้จากสิ่งท่ีง่ายไปสูส่ิ่งท่ียากกว่าตามล าดบัขัน้ของการเรียนรู้ (Simple to 
Complex) 
2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั (Student center) 
3. การพยาบาลบคุคลแตล่ะช่วงชีวิต ตัง้แตแ่รกเกิดจนถึงวยัชรา (Life Cycle) ตลอดจนวาระ

สดุท้ายของชีวิต 
4. การพยาบาลผู้ ใช้บริการแบบองค์รวม (Holistic care)ในแต่ละสภาวะสุขภาพ  ตัง้แต่

สภาวะสุขภาพดีไปจนถึงสภาวะเจ็บป่วย (Health to Illness) โดยให้สามารถปฎิบตัิการ
พยาบาลได้ทัง้ในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การดูแลรักษาและการฟื้นฟู
สภาพ 

5. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทัง้ในและนอกสถาบนั โดยส่งเสริม พฒันาให้มีจิตอาสาใน
การบริการสขุภาพระดบัตา่งๆ ทัง้ในชมุชนเมือง และในชนบท 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
  การพฒันานกัศกึษาด้านอ่ืนๆ ควบคูไ่ปกบัด้านวิชาการ เป็นสิ่งท่ีจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิ่ง   คณะ 

พยาบาลศาสตร์ ฯ จึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบในการพัฒนานักศึกษา  และคณะกรรมการ
นกัศึกษา  ให้ร่วมก าหนดแผนงานพฒันานกัศึกษา และจดัโครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา ครอบคลุม
กิจกรรม 5 ด้าน ตามท่ี สกอ.ก าหนด คือ 

1. กิจกรรมวิชาการท่ีสง่เสริมลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ 
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2. กิจกรรมกีฬาหรือการสง่เสริมสขุภาพ 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม 
5. กิจกรรมสง่เสริมศลิปะและวฒันธรรม    

3. ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร และเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
ในปี พ.ศ. 2548 กระทรวงศกึษาธิการ ได้ปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 

ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึน้ เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  โดยมีประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง “เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2548” ให้บงัคบัใช้กบัหลกัสตูร
ระดบัปริญญาตรีทกุสาขาวิชา ทัง้หลกัสูตรท่ีเปิดใหม่และหลกัสตูรท่ีปรับปรุงใหม่ทกุสถาบนั ตัง้แตว่นัท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2548 เป็นต้นไป  ซึ่งในส่วนการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ได้ก าหนดให้ทุก
หลกัสูตร ก าหนดระบบการประกันคณุภาพของหลกัสูตรให้ชดัเจน  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยประเด็น
หลกั 4 ประเดน็ ได้แก่ 

1) การบริหารหลกัสตูร 
2) ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
3) การสนบัสนนุและการให้ค าแนะน านกัศกึษา 
4) ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต 

ในปี พ.ศ. 2552 กระทรวงศกึษาธิการ ได้มีประกาศเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอดุมศกึษา 
และเพ่ือเป็นการประกนัคณุภาพของบณัฑิตในแตล่ะระดบัคณุวฒุิและสาขา/สาขาวิชา รวมทัง้เพ่ือใช้เป็น
หลกัในการจดัท ามาตรฐานด้านตา่งๆ เพ่ือให้การจดัการศกึษามุง่สูเ่ป้าหมายเดียวกนัในการผลิตบณัฑิตได้
อยา่งมีคณุภาพ เรียกว่า “ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา
แหง่ชาติ พ.ศ. 2552” โดยให้ใช้ประกาศนีส้ าหรับการก าหนดเป้าหมายของการจดัการศกึษา เพ่ือให้บณัฑิต
มีคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ ในทกุระดบัคณุวฒุิและสาขา/สาขาวิชา 
และให้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 3 กรกฎาคม 2552 เป็นต้นไป 
 นอกจากนี ้ ยงัมีประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาการ
พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552” เพ่ือให้สถาบนัอดุมศกึษาใช้เป็นแนวทางในการพฒันา หรือปรับปรุงหลกัสตูร
ระดบัปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ให้ทุกแห่งมีมาตรฐานเทียบเคียงกนัได้  ทัง้ในระดบัชาติและระดบั
สากล  สอดคล้องกบัประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และให้บงัคบัใช้ตัง้แต่วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2552 เป็นต้นไป  โดยจะอ้างถึงเฉพาะส่วนท่ี
เก่ียวข้องกบังานวิจยัได้แก่ ลกัษณะของสาขา คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ และมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ท่ีสาขาพยาบาลศาสตร์ก าหนดไว้ 
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ลักษณะของสำขำพยำบำลศำสตร์  
สาขาพยาบาลศาสตร เป็นวิชาชีพท่ีต้องปฏิบัตโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพ และอนามัยของ

ประชาชนด้วยความเอาใจใส อย่างเอือ้อาทร จึงจ าเป็นต้องใช้ศาสตรทางการพยาบาล ศาสตรท่ีเก่ียวข้อง
หลักการและทักษะการปฏิบตัิเพ่ือให้การพยาบาลแบบองค์รวมแก่ผู้ ใช้บริการท่ีเป็นบุคคล ครอบครัว และ
ชุมชน ในทุกภาวะสุขภาพ ทุกวัย และหญิงตัง้ครรภ์ เพ่ือให้ผู้ ใช้บริการสามารถดูแลตนเองได้ทัง้ในภาวะ
สขุภาพดีและเจ็บป่วย จดัการและตดัสินใจกับภาวะสุขภาพของตนเองได้อย่าง เหมาะสม การจัดการเรียน
การสอนจึงมุ่งให้ผู้ เรียนสามารถปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัยต่อชีวิตของ
ผู้ใช้บริการโดยค านงึถึงคณุภาพชีวิต และคณุคา่ของชีวิตมนษุย์อย่าง เท่าเทียมกนั การจดัการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ต้องมีความสอดคล้องกัน จึงจะช่วยผู้ เรียนให้สามารถน าความรู้ภาคทฤษฎี
ไปใช้ในการปฏิบตัิได้ ดงันัน้การเรียนภาคทฤษฎี การเรียนในห้องปฏิบตัิการพยาบาลในสถานการณ์
จ าลอง และการปฏิบติในสถานการณ์จริง จึงมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งท่ีจะสร้างบณัฑิตใหม่ให้มีความรู้ มี
ทกัษะทางปัญญา มีความรับผิดชอบ และสามารถสื่อสารและสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล มีทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ ตลอดจนปฏิบตัิการพยาบาลอยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และยดึมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ  

คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 
สาขาพยาบาลศาสตร์ ได้ก าหนดคณุลกัษณะบณัฑิตพยาบาลท่ีพงึประสงค์ไว้ดงันี ้

1.  มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง สามารถประยกุต์ได้อย่าง 
เหมาะสมในการปฏิบติัการพยาบาลขัน้พืน้ฐาน และศึกษาต่อในระดบัสงูขึน้  

2. สามารถให้การพยาบาลได้อย่างเป็นองค์รวม แก่ผู้ ใช้บริการทุกช่วงวยั ทุกภาวะสุขภาพ 
ทกุระดบัของสถานบริการสุขภาพ และความหลากหลายทางวฒันธรรม โดยใช้ศาสตร์และ
ศิลปะทางการพยาบาล และหลักฐานเชิงประจกษ์ ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  

3. มีความสามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตผุล คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ทัง้ในการปฏิบติัการพยาบาลและสถานการณ์ทัว่ไป  

4. สามารถใช้การวิเคราะห์เชิงตวัเลข และใช้สถิตไิด้อย่างเหมาะสมในวิชาชีพ  
5. มีคณุธรรม จริยธรรม เคารพในศกัด์ิศรีของความเป็นมนษุย์ มีความรับผิดชอบ และมี  

ความเอือ้อาทร  
6. มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี มีภาวะผู้น า สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถท างานเป็น

ทีมกบัสหวิชาชีพ  
7. มีความสามารถในการบริหารจดัการในองค์กรทางสขุภาพ  
8. สนใจใฝ่รู้และสามารถพฒันาตนเอง วิชาชีพ และสงัคมได้อย่างตอ่เน่ือง  
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10. สามารถใช้เทคโนโลยสารสนเทศเพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตักิารพยาบาลและการสื่อสาร  
11. มีศรัทธาในวิชาชีพการพยาบาล รวมทัง้มีความเช่ือมัน่ในการพยาบาล และคณุค่าแห่งตน  

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
สาขาพยาบาลศาสตร์ ได้ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ที่สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวฒุิ  

อดุมศึกษาแห่งชาติ และลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขา ดงันี ้  
 1. คุณธรรม จริยธรรม   

1) มีความรู้ ความเข้าใจในหลกัศาสนา หลกัจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจน
สิทธิมนษุยชน สิทธิเด็ก สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ ป่วย ตลอดจนสิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพ การ
พยาบาลท่ีมีความส าคญัต่อการปฏิบติัการพยาบาล  

2) สามารถแยกแยะความถกูต้อง ความดี และความชัว่ได้  
3) เคารพในคณุค่าและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์  
4) มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง  
5) มีระเบียบวินยั และซ่ือสตัย์  
6) ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความสามารถจดัการกบัปัญหาจริยธรรมในการด ารง

ชีพ และในการปฏิบติังานในวิชาชีพการพยาบาล  
7) เป็นแบบอย่างท่ีดีตอ่ผู้ อ่ืนทัง้ในการด ารงตนและการปฏิบตัิงาน  
8) สง่เสริมให้ผู้ ป่วย/ผู้ใช้บริการได้รับรู้ และเข้าใจสิทธิของตนเองเพื่อปกป้องสิทธิของตนเอง

ท่ีจะถกูละเมิด  
2. ควำมรู้   

1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตรท่ีเป็นพืน้ฐานชีวิตและพืน้ฐาน ทาง
วิทยาศาสตร์สขุภาพ ท่ีครอบคลุมทัง้วิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ กฎหมาย
และ การปกครองระบอบประชาธิปไตย  

2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบ สขุภาพ 
และปัจจยัท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและต่อระบบสขุภาพ  

3) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสาคญัของกระบวนการพยาบาล และการน าไปใช้  
4) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคญัของกระบวนการแสวงหาความรู้ การ

จดัการความรู้กระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจดัการองค์กร  
5) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคญัเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศทาง การ

พยาบาล และระบบจ าแนกข้อมลูทางการพยาบาล  
6) มีความรู้ ความเข้าใจใน วฒันธรรม สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงของประเทศ และ สงัคมโลก

ท่ีมีผลกระทบต่อภาวะสขุภาพและประชาชน  
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3. ทักษะทำงปัญญำ  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
1) ตระหนัก รู้ในศักยภาพและสิ่ ง ท่ี เ ป็นจุดอ่อนของตน เพื่อพัฒนาตนเองใหม่ 

ความสามารถเพิ่มมากขึ่น สามารถน าไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหา
ความรู้ท่ีมี ประสิทธิภาพ และการเป็นผู้น าท่ีเข้มแขง็  

2) สามารถสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมลูจากแห่ลงข้อมลูท่ีหลากหลาย  
3) สามารถน า ข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมี

วิจารณญาณ  
4) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและท่ีเก่ียวข้อง  

รวมทัง้ ใช้ประสบการณ์เป็นฐาน เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพ ในการ
ให้บริการ การพยาบาล 

5) สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวตักรรมท่ีเหมาะสม ในการ
แก้ไขปัญหา  

6) สามารถพฒันาวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้องกบัสถานการณ์และ บริบททาง
สขุภาพท่ีเปล่ียนไป  

4. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ  
1) มีความสามารถในการปรับตวัเชิงวิชาชีพและมีปฏิสมัพนัธ์อย่างสร้างสรรค์กบั 

ผู้ ใช้บริการ ผู้ ร่วมงาน และผู้บงัคบับญัชา  
2) สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและสมาชิกทีม ในทีมการพยาบาล ทีมสุขภาพ 

และทีมในชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดบัและในบริบทหรือสถานการณ์ท่ี
แตกต่างกัน  

3) สามารถแสดงออกซึง่ภาวะผู้น าในการผลกัดนัให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีใน องค์กร 
ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายและสถานการณ์เฉพาะหน้า  

4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อสงัคม และรับผิดชอบในการ พฒันาตนเอง วิชาชีพ 
องค์กรและสงัคมอย่างต่อเน่ือง 

5. ทกัษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีกำรสื่อสำร  
1) สามารประยกุต์ใช้หลกัตรรกะ คณิตศาสตร์และสิถิติ ในการพยาบาลอย่างเหมาะสม 
2) สามารถแปลงข้อมลูให้เป็นข่าวสารท่ีมีคณุภาพ รวมทัง้สามารถอ่านวิเคราะห์และถ่ายทอด

ข้อมลูข่าวสารแก่ผู้ อ่ืนได้อย่างเข้าใจ 
3) สามารถสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพทัง้การพดู การฟัง การอ่าน การเขียนและ

การน าเสนอ รวมทัง้สามารถอ่านวารสาร และต าราภาษาองักฤษอย่างเข้าใจ 
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4) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พืน้ฐานท่ีจ าเป็น 
5) สามารถเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
 6. ทกัษะกำรปฏบิัตทิำงวิชำชีพ 

1) สามารถปฏิบติัทักษะการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมโดยประยกุต์ใช้ศาสตร์และศิลปะทางการ
พยาบาล รวมทัง้ใช้กระบวนการพยาบาล หลกัฐานเชิงประจกัษ์ และการสื่อสารเชิงบ าบดัใน
การพยาบาลบคุคล ครอบครัว และชมุชน 

2) สามารถปฏิบติัการการสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การบ าบดัและ
การบรรเทาอาการ และการฟืน้ฟูสขุภาพ ตามพระราชบญัญัติวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดงุครรภ์ (พ.ศ.2528) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญัติวิชาชีพ การพยาบาลและการ
ผดงุครรภ์ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2540 

3) สามารถปฏิบติัการพยาบาลด้วยความเมตตา กรุณา และเอือ้อาทร โดยยดึมั่นใน คณุธรรม 
จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิของผู้ ป่วย 

4) สามารถปฏิบติัการพยาบาลโดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และความหลากหลายทาง
วฒันธรรม 

5) แสดงภาวะผู้น าในการปฏิบติังาน สามารถบริหารทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาชีพและการ
ท างานในชมุชน ในหน่วยบริการสขุภาพชมุชน 

4. เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพบัณฑติ 
  ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ได้อธิบาย
ความหมายของตวับง่ชีพื้น้ฐานด้านคณุภาพบณัฑิต ดงันี ้

ด้ำนคุณภำพบัณฑิต หมายถึง การท่ีสถาบนัอดุมศกึษาด าเนินการรับนกัศกึษาท่ีมีคณุสมบตัิและ
จ านวน ตรงตามแผนการรับนกัศกึษา สอดคล้องกบัเป้าหมายการผลิตบณัฑิตอย่างมีคณุภาพ และสถาบนั
ผลิตบณัฑิตได้ตามมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ ทัง้ด้านคณุธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
ทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทกัษะทางวิชาชีพ  รวมทัง้ได้ตามคณุลกัษณะท่ีเป็น
จดุเน้นของสถาบนั กล่าวคือ เป็นผู้ ใช้ภาษาได้ดี ถูกต้อง ประพฤติดี มีกิริยามารยาทดี มีรสนิยมดี คิดตรึก
ตรองได้ถ่องแท้ เจริญงอกงามเพราะความใฝ่รู้ และสามารถแปลความคิดเป็นการกระท าได้ส าเร็จ เป็นผู้
เรืองปัญญา มีความสามารถในการเรียนรู้ มีทกัษะและภูมิปัญญาในฐานะนกัวิชาการและนกัวิชาชีพขัน้สงู 
มีทักษะในการวิจัย และมีจิตส านึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทย และสังคมโลก ตาม
มาตรฐานการอดุมศกึษาของชาต ิ
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ตัวบ่งชีพ้ืน้ฐำนด้ำนคุณภำพบัณฑิต  ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชีท่ี้เก่ียวข้องกับบัณฑิต
ปริญญาตรี มี 2 ตวับง่ชี ้ได้แก่ 

ตวับง่ชีท่ี้ 1 บณัฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ตวับง่ชีท่ี้ 2 คณุภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 
คณุภาพของบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ   หมายถึง คณุลกัษณะ

ของบณัฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)ระบุ โดยเป็นคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์
ตามท่ีสถาบนัก าหนด ครอบคลมุอย่างน้อย 5 ด้าน คือ  1) ด้านคณุธรรมจริยธรรม  2) ด้านความรู้  3) ด้าน
ทกัษะทางปัญญา  4) ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ 5) ด้านทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัง้มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี 
(TQF :  Thai Qualification Framework) ตามสาขาวิชาชีพท่ีประกาศใช้ ตลอดจนสอดคล้องกับ
คณุลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีสภาวิชาชีพก าหนดเพิ่มเติม หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้ ใช้
บณัฑิต กรณีท่ีเป็นวิชาชีพท่ีมีการเพิ่มเติมคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีเพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานทัง้ 5 ด้าน 
ต้องท าการประเมินครบทุกด้าน [คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) 
ระดบัอดุมศกึษา ฉบบัสถานศกึษา (แก้ไขเพิ่มเติม พฤศจิกายน พ.ศ.2554) หน้า 21]  โดยก าหนดเป้าหมาย
ของตัวบ่งชีคุ้ณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหง่ชาตไิว้ท่ี คะแนนเฉล่ีย > 3.51 

 นอกจากนี ้สมศ. ยงัได้ก าหนดกลุม่ตวับง่ชีอ้ตัลกัษณ์ พร้อมกบัอธิบายความหมายดงันี ้
 กลุ่มตัวบ่งชีอั้ตลักษณ์ หมายถึง กลุม่ตวับง่ชีท่ี้ประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน/วิสยัทศัน์  
พนัธกิจ และวตัถปุระสงค์ของการจดัตัง้สถานศกึษา รวมถึงความส าเร็จตามจดุเน้นและจดุเดน่ท่ีสง่ผล
สะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของแตล่ะสถานศกึษา โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบนั  ประกอบด้วย 2 ตวั
บง่ชี ้คือ 
 ตวับง่ชีท่ี้ 16    ผลการพฒันาตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั 
    16.1 ผลการบริหารสถาบนัให้เกิดอตัลกัษณ์ 
     16.2 ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ 
 ตวับง่ชีท่ี้  17   ผลการพฒันาตามจดุเน้นและจดุเดน่ท่ีสง่ผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบนั 
 อัตลักษณ์ หมายถึง บคุลิก ลกัษณะท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียน ตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ และ
วตัถปุระสงค์ ของสถานศกึษา ท่ีได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบนั 

ตวับง่ชีท่ี้เก่ียวข้องในระดบัคณะ คือ ตวับ่งชีท่ี้ 16.2 ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์  ค านวณ
ค่าคะแนนได้จาก การเอาผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะต่ฃามอัต
ลกัษณ์  เป็นตวัตัง้ หารด้วยจ านวนบณัฑิตท่ีได้รับการประเมินทัง้หมด โดยข้อมลูจากการส ารวจ ต้องมีความ
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เป็นตวัแทนของผู้ส าเร็จการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 20 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาในแตล่ะระดบั [คูมื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับอุดมศึกษา ฉบับสถานศึกษา (แก้ไข
เพิ่มเตมิ พฤศจิกายน พ.ศ.2554) หน้า 48]  
 ในปีการศกึษา 2552- 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิได้
ด าเนินการปรับปรุงหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต เพ่ือให้สอดคล้องกบั TQF และเปิดใช้ในปีการศกึษา 
2555  โดยได้ก าหนดอตัลกัษณ์บณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ ไว้ในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบบั
ปรับปรุง พ.ศ.2555 พร้อมกบัท่ีมหาวิทยาลยัฯ ก็ได้ก าหนดอตัลกัษณ์บณัฑิตของมหาวิทยาลยัฯ ดงันี ้

อัตลักษณ์บัณฑติคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
เป็นผู้ ท่ีปฏิบตักิารพยาบาลด้วยหวัใจ คือมีความเอือ้อาทร (Caring) ท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ดี 

(Cooperation) และมีความรับผิดชอบ (Accountability)  
อตัลกัษณ์บณัฑิตของมหาวิทยาลยัฯ คือ เป็นผู้ มีคณุธรรม 6 ประการ ได้แก่ ขยนั อดทน ประหยดั 

เมตตา ซ่ือสตัย์ กตญัญ ูปฏิบตัิตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรู้เพ่ือรับใช้สงัคม 

ดงันัน้ อตัลกัษณ์ของบณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จงึ
ประกอบด้วย เป็นผู้ ท่ีปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจ คือมีความเอือ้อาทร (Caring) ท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ดี 
(Cooperation) มีความรับผิดชอบ (Accountability)  เป็นผู้ มีคณุธรรม 6 ประการ ได้แก่ ขยนั อดทน 
ประหยดั เมตตา ซ่ือสตัย์ กตญัญ ูปฏิบตัตินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรู้เพ่ือรับใช้สงัคม 

5. แนวคิดกำรตดิตำมผลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 การติดตามผลผู้ส าเร็จการศกึษา   เป็นการประเมินสมัฤทธิผลของหลกัสูตรว่าผู้ ท่ีส าเร็จการศกึษา
จากหลักสูตรนัน้ๆ แล้ว  ผู้ ส าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าท่ี
รับผิดชอบได้หรือไม่  มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีหรือไม่ จะเป็นการสะท้อนถึงคณุภาพการศึกษาของ
สถานศกึษาและผู้ส าเร็จการศกึษา 
 การตดิตามผลผู้ส าเร็จการศกึษามี  2  รูปแบบคือ 
 1.  การประเมินเชิงปริมาณ  เป็นการด าเนินการส ารวจผู้ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรต่างๆ จาก
สถาบนัมีจ านวนสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมหรือตลาดแรงงานหรือไม ่เพียงใด 
 2.  การประเมินเชิงคณุภาพ  เป็นการประเมินเพ่ือให้ทราบว่า คณุภาพของผู้ส าเร็จการศกึษา เป็นท่ี
พึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิต  หรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่  การประเมินเชิงคุณภาพ
สามารถด าเนินการได้โดยการสอบความรู้ผู้ส าเร็จการศกึษา  สอบถามผู้ ใช้หรือผู้บงัคบับญัชาของบณัฑิต  
เพ่ือนร่วมงาน  ผู้ใช้บริการ (วิจิตร  ศรีสอ้าน  2527  อ้างใน พลูสิน  หิงคานนท์ 2542 : 6) 
 เมธี  ปิลนัธนานนท์ (2533 : 14) ได้ให้แนวคิดการติดตามผลผู้ส าเร็จการศกึษาว่าเป็นการสอบถาม
เก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษา  ภายหลงัท่ีผู้ เรียนส าเร็จการศึกษาแล้ว และเป็นการ
ทบทวนหลกัสตูรเดมิท่ีมีอยูเ่พ่ือประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรว่าผู้ เรียนส าเร็จไปแล้วได้ท างานตรงกบัท่ี
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ได้ฝึกอบรมมาและมีความก้าวหน้าในอาชีพเพียงใด  หลกัสตูรใดไม่ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน  
ก็จะได้แก้ไขปรับปรุงหลกัสตูรเดมิบางสว่นท่ียงับกพร่องให้ดียิ่งขึน้ 
 เบสท์  (Best 1970 : 134 – 135)  ให้ความหมายของการติดตามผลผู้ส าเร็จการศกึษาว่าเป็นการ
ส ารวจผู้ ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันในหลักสูตรใดๆ การติดตามผลจะดูว่ามีอะไรเกิดขึน้กับผู้ ส าเร็จ
การศึกษาบ้าง  อะไรบ้างมีผลตอ่หลกัสูตรและสถาบนั  การตรวจสอบคณุภาพและความเห็นจากผู้ส าเร็จ
การศกึษาจะท าให้ทราบถึงข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงส่วนบกพร่องของหลกัสตูร และคง
คณุคา่ของสว่นดีไว้ 

คริฟฟอร์ด พี โพรลิส (อ้างในดนยั 2533 : 10) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการติดตามผลผู้ส าเร็จ
การศกึษาไว้วา่ 

1. เพ่ือให้ได้ข้อมลูเพื่อแก้ไขปรับปรุงหลกัสตูรให้ดียิ่งขึน้ 
2. เพ่ือเป็นการประเมินผลโครงการแนะแนว และการจดัการเรียนการสอน 
3. เพ่ือทราบวา่ผู้ส าเร็จการศกึษาไปแล้ว ต้องการความชว่ยเหลืออะไรบ้าง 
4. เพ่ือทราบจดุเดน่  จดุออ่นของหลกัสตูรทัง้ในด้านวิชาการและกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
5. เพ่ือใช้เป็นหลกัฐานในการแนะแนวอาชีพ 
6. เพ่ือให้ผู้ สอนได้ทราบผลการอบรมสั่งสอนของตนและ   ผลดีของการติดตามผลผู้ ส าเร็จ

การศกึษามี  3  ประดน็ดงันี ้
– บัณฑิตเกิดความภาคภูมใจในสถาบัน เกิดความผูกพันต่อกันและยินดีจะให้ความ

ชว่ยเหลือเม่ือสถาบนัต้องการ 
– หลกัสูตรได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน  ผู้ ใช้บณัฑิต และ

ผู้ใช้บริการ 
– งานบริการให้ค าปรึกษาได้รับการปรับปรุงให้ทนักบัสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป และบณัฑิต

ได้งานท าเร็วขึน้ภายหลงัส าเร็จการศกึษา 
 

 6. งำนวิจัยที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำตดิตำมกำรปฏบัิตงิำนและคุณลักษณะของบัณฑติ คณะ
พยำบำลศำสตร์   
 คณะพยาบาลศาสตร์มีการด าเนินงานศกึษาตดิตามบณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษา เพ่ือส ารวจภาวะการ
มีงานท า และส ารวจความพึงพอใจผู้ ใช้บัณฑิต เป็นประจ าทุกปี โดยจะกล่าวถึงผลการศึกษาติดตาม
บณัฑิตท่ีจบการศกึษาจากหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2549  ในปีการศกึษา 2552 
ดงันี ้
 ป่ินหทัย ศุภเมธาพร และคณะ (2553) ได้ศึกษาติดตามผลผู้ ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ในปีการศกึษา  2552 
จากผลการศึกษา เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ บังคับบัญชา ผู้ ร่วมงาน ต่อความสามารถในการ
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ปฎิบตังิานของผู้ส าเร็จการศกึษาโดยรวมพบวา่ คะแนนความสามารถในการปฎิบตัิงานโดยรวมของผู้ส าเร็จ
การศกึษาตามการประเมินของผู้บงัคบับญัชา อยู่ในระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย 3.67    คะแนนความสามารถใน
การปฎิบตัิงานโดยรวมของผู้ส าเร็จการศึกษาตามการประเมินของผู้ ร่วมงานอยู่ในระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ีย 
3.82     และด้านท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือด้านจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย โดยมี
คา่เฉล่ีย 4.02  คะแนนความสามารถด้านการวิจยัมีคา่เฉล่ียต ่าสดุ 3.18      ผู้บงัคบับญัชาและผู้ ร่วมงานให้
ระดบัคะแนนความสามารถทางวิชาชีพการพยาบาล ด้านการใช้กระบวนการพยาบาล  คา่เฉล่ีย 3.55 และ 
3.72 ตามล าดบั     ด้านความสามารถในการปฎิบตัิการพยาบาล ให้ระดบัคา่คะแนนเฉล่ีย 3.65 และ 3.83 
ตามล าดบั ด้านความสามารถในการบริหารจดัการและการพฒันาคณุภาพการพยาบาลให้ระดบัคา่คะแนน
เฉล่ีย 3.49  และ 3.64 ตามล าดบั    ด้านความสามารถในการวิจยัให้ระดบัคา่คะแนนเฉล่ีย 3.18 และ 3.55 
ตามล าดบั   ด้านบคุลิกภาพและเจตคตเิชิงวิชาชีพ ให้ระดบัคา่คะแนนเฉล่ีย 4.05 และ 4.06 ตามล าดบั  
ผู้บงัคบับญัชาและผู้ ร่วมงานให้ระดบัคา่คะแนนเฉล่ียด้านจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย 4.02 
และ 4.11 ตามล าดบั    ด้านคะแนนความสามารถพืน้ฐานท่ีส่งผลต่อการท างาน ผู้บงัคบับญัชาและ
ผู้ ร่วมงานให้ระดบัคา่คะแนนเฉล่ีย 3.74 และ 3.83  ตามล าดบั 
 ตามการประเมินของผู้บงัคบับญัชา พบว่าผู้ส าเร็จการศกึษามีความสามารถในการปฎิบตัิงานด้าน
ท่ีสอดคล้องกับอตัลกัษณ์บณัฑิตของมหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติโดยรวม อยู่ในระดบัดีมาก ค่า
คะแนนเฉล่ีย 3.89   ในรายด้าน ผู้ส าเร็จการศึกษามีคณุลกัษณะซ่ือสตัย์ต่อตนเองและหน้าท่ี ค่าคะแนน
เฉล่ียสูงสุด 4.31   คณุลกัษณะให้การพยาบาลด้วยความเมตตา กรุณา มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.15   ความ
กระตือรือร้นใฝ่รู้ มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.95   คณุลักษณะพัฒนาตนเองทัง้ด้านความรู้ ความสามารถ และ
บุคลิกภาพมีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.87    คุณลักษณะประคับประคองด้านจิตใจ ให้ก าลังใจ ปลอบใจแก่
ผู้ ใช้บริการ มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.61   และคุณลักษณะพิจารณาใช้แรงงานและทรัพยากรได้อย่าง
สมเหตสุมผล มีคา่คะแนนเฉล่ียต ่าสดุ 3.47  

จากผลการศึกษาวิจัยดงักล่าว จะเห็นได้ว่าสถาบนัการศึกษาพยาบาล ให้ความส าคญัของการ
ติดตามการปฏิบตัิงานของผู้ ส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินกลับมาพัฒนาหลักสูตร และจาก
การศึกษาจะพบว่าผู้ บังคับบัญชาของผู้ ส าเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อสมรรถนะด้านคุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  รวมถึงความรู้เชิงวิชาชีพ  ในระดบัดี  แตจ่ะต้องมีการพฒันาการเรียน
การสอนเพ่ือเพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารจดัการ  การใช้ภาษาตา่งประเทศ  การวินิจฉัยและการรักษาโรค
เบือ้งต้นเพ่ือเพิ่มความพงึพอใจของผู้บงัคบับญัชาตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต 
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บทที่  3 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาติดตามบณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ ท่ีศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2549 และส าเร็จการศึกษาในปี
การศกึษา 2553 โดยมีวิธีด าเนินการวิจยัดงันี ้

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 การศกึษาครัง้นี ้เป็นการศกึษาประชากร ซึง่แบง่เป็น 3 กลุม่คือ 
 1)  ผู้บังคับบัญชำ  คือ ผู้บงัคบับญัชาระดบัต้น ท่ีอยู่ในต าแหน่งหัวหน้าหอผู้ ป่วย หรือหัวหน้า
หน่วยงาน ซึ่งปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะผู้บงัคบับญัชาของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิในปีการศกึษา 2553 จ านวนรวม 182 คน  
 2)  ผู้ร่วมงำน  คือ  พยาบาลประจ าการท่ีปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานเดียวกับบณัฑิต และได้
ปฏิบตัิงานร่วมกนักับบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระ
เกียรต ิในปีการศกึษา 2553 จ านวน  182 คน โดยผู้บงัคบับญัชาจะเป็นผู้คดัเลือกผู้ ร่วมงานท่ีท างานใกล้ชิด
กบับณัฑิตให้เป็นผู้ประเมิน 
 3)  บัณฑิต คือ บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2549  และส าเร็จการศึกษาในปี
การศกึษา 2553 รวมจ านวนทัง้สิน้ 182 คน 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  เป็นแบบสอบถามท่ีคณะผู้วิจยัสร้างขึน้เอง ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ แบบสอบถามมีทัง้หมด 3 ชดุ ดงันี ้

แบบสอบถามชดุท่ี 1  เป็นแบบสอบถามความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต หรือผู้บงัคบับญัชา ท่ีมีตอ่
คณุลกัษณะของบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  

แบบสอบถามชดุท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความพงึพอใจของของผู้ ร่วมงาน ท่ีมีตอ่คณุลกัษณะของ
บณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิของ
บณัฑิตระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  

แบบสอบถามชดุท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความคดิเห็นของบณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ตอ่สมรรถนะการปฎิบตังิาน 
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แบบสอบถามชดุท่ี 1 และ 2 ประกอบด้วย 3 สว่น คือ 

สว่นท่ี 1   ข้อมลูสว่นบคุคล 
สว่นท่ี 2   ความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะบณัฑิต   
สว่นท่ี 3   ข้อคดิเห็นเก่ียวกบัจดุเดน่และจดุอ่อนของบณัฑิตพยาบาล 

 สว่นแบบสอบถามชดุท่ี 3 ประกอบด้วย 3 สว่น คือ 
สว่นท่ี 1   ข้อมลูสว่นบคุคล 
สว่นท่ี 2   ความคิดเห็นตอ่สมรรถนะการปฎิบตังิาน 
สว่นท่ี 3   ข้อคดิเห็นเก่ียวกบัจดุเดน่และจดุอ่อนของบณัฑิตพยาบาล 

ลกัษณะแบบสอบถามสว่นท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพทัว่ ไป และคณุลกัษณะสว่น
บคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามปลายเปิดและเลือกตอบ 

ลกัษณะแบบสอบถามสว่นท่ี 2  
ชดุท่ี 1 และ 2  มีการก าหนดคะแนนเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale)  5 ระดบั  

 คือ  มากท่ีสดุ  มาก  ปานกลาง  และน้อยท่ีสดุ  โดยมีการให้คะแนนเป็น  5, 4, 3, 2 และ 1  
 ตามล าดบั รวม  49 ข้อ  โดยมีความหมายของคะแนน ดงันี ้

 ระดบั 5  หมายถึง    ทา่นมีความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัมากท่ีสดุ  
ระดบั 4  หมายถึง    ทา่นมีความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัมาก 
ระดบั 3  หมายถึง    ทา่นมีความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัปานกลาง  

 ระดบั 2 หมายถึง    ทา่นมีความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัน้อย 
 ระดบั 1 หมายถึง    ทา่นมีความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัน้อยท่ีสดุ     

ชดุท่ี 3  มีการก าหนดคะแนนเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale)  5 ระดบั เชน่กนั  
 สว่นเกณฑ์การประเมิน พิจารณาจากคา่คะแนนเฉล่ีย แล้วแบง่เป็น 5 ระดบั คือ 
 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัมากท่ีสดุ  

3.50 – 4.49 หมายถึง ความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง ความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง ความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัน้อย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง ความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัน้อยท่ีสดุ 

ลกัษณะแบบสอบถามส่วนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อคิดเห็นเก่ียวกับจุดเด่นและจุดอ่อน
ของบณัฑิตพยาบาล เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
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3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ตามขัน้ตอนดงันี ้

1. ศกึษาและรวบรวมข้อมลูบณัฑิตเก่ียวกบัสถานท่ีปฏิบตังิานของบณัฑิตจากบณัฑิตโดยตรง  ใน
วนัซ้อมรับปริญญา 

2. ท าหนงัสือถึงผู้ อ านวยการโรงพยาบาล หรือผู้ มีอ านาจสูงสุดของหน่วยงานท่ีมีบณัฑิตส าเร็จ
การศกึษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติปฏิบตัิงานอยู่ เพ่ือ
ขออนญุาตให้ผู้บงัคบับญัชาและผู้ ร่วมงานตอบแบบสอบถาม 

3. ส่งแบบสอบถามถึงผู้บงัคบับญัชา ผู้ ร่วมงานและบณัฑิต พร้อมซองติดแสตมป์ส่งกลบัคืนโดย
ทางไปรษณีย์  พร้อมทัง้ก าหนดให้ส่งกลับถึงผู้ วิจัยทางไปรษณีย์ภายใน 2 สัปดาห์ ข้อมูล
ส่งกลับมาไม่ครบถ้วน  ผู้ วิจัยได้ด าเนินการติดตามอีก 2 ครัง้ ห่างกันครัง้ละ 2 สัปดาห์ 
ระยะเวลาเก็บรวบรวมข้อมลูจากบณัฑิตคือเดือนกมุภาพนัธ์ 2555 ถึงเดือนกรกฎาคม 2555 

4. ผลกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. จากผู้บงัคบับญัชา จ านวน  182 ฉบบั  ได้รับกลบัคืนมาจ านวน 73 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 

40.10 
2. จากผู้ ร่วมงาน จ านวน 182 ฉบบั  ได้รับกลบัคืนมาจ านวน 70 ฉบบั  คดิเป็นร้อยละ 38.46 
3. จากบณัฑิต จ านวน 182 ฉบบั  ได้รับกลบัคืนมาจ านวน 182 ฉบบั  คดิเป็นร้อยละ 100 

5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Statistical Package for Social Science / Personal 
Computer Plus for Window (SPSS.PC for Window) ดงันี ้

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้บงัคบับญัชา ผู้ ร่วมงาน และบณัฑิต วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี 
และ ร้อยละ  

2. ความพงึพอใจของผู้บงัคบับญัชา   ผู้ ร่วมงาน   และบณัฑิตท่ีมีตอ่คณุลกัษณะบณัฑิต ตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  วิเคราะห์เป็นแต่ละด้าน  
และภาพรวมโดยการหาคา่เฉล่ีย  และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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บทที่ 4  
ผลกำรศึกษำ 

  
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาติดตามบณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระ

เกียรติ ท่ีศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549 และส าเร็จการศึกษาในปี
การศกึษา 2553 ได้ผลการศกึษาแบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้ 
 ตอนท่ี 1  ข้อมลูสว่นบคุคลของบณัฑิต ผู้บงัคบับญัชา และผู้ ร่วมงาน 
 ตอนท่ี 2  ความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต จ าแนกตามคณุลกัษณะ ตามกรอบมาตรฐาน 
    คณุวฒุิระดบัปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์ 
 ตอนท่ี 3  ความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิต 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของบัณฑติ ผู้บังคับบัญชำ และผู้ร่วมงำน 
 
ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของบัณฑติ 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

บัณฑติที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 182 100 
บัณฑติที่ตอบแบบสอบถำม   
ชาย 10 5.49 
หญิง 172 94.51 
รวม 182 100 
สถำนภำพกำรท ำงำนของบัณฑติ   
ท างานในวิชาชีพการพยาบาล 180 99 
ยงัไมไ่ด้ท างานและมิได้ศกึษาตอ่ 1 0.5 
ก าลงัศกึษาตอ่ 1 0.5 
รวม 182 100 

จากตารางท่ี 1  บณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 2553 มีจ านวน 182 คน ตอบ
แบบสอบถามทกุคน คดิเป็นร้อยละ 100  เป็นบณัฑิตชายจ านวน 10 คน คดิเป็นร้อยละ 5.49  บณัฑิตหญิง 
จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 94.51  สว่นใหญ่ท างานในวิชาชีพการพยาบาลจ านวน 180 คน  คดิเป็น
ร้อยละ 99   ยงัไมไ่ด้ท างานจ านวน  1 คนคดิเป็นร้อยละ 0.5  และก าลงัศกึษาตอ่จ านวน 1 คนคดิเป็นร้อย
ละ 0.5   
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ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของบัณฑติ (ตอ่) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ระยะเวลำที่ได้งำนท ำ 
  

ภายใน 1 เดือน 139 76.5 
1-6 เดือน 8 4.4 
6-12 เดือน 31 17 
1 ปีขึน้ไป 3 1.6 
ไมร่ะบ ุ 1 0.5 
รวม 182 100 

หน่วยงำนที่สังกัด 
  

รัฐบาล 46 25.3 
เอกชน 129 70.9 
รัฐวิสาหกิจ 2 1.1 
สงักดัมหาวิทยาลยั 2 1.1 
ไมร่ะบ ุ 3 1.6 
รวม 182 100 

เงนิเดือนแรกเข้ำ (บำท/เดือน) 
  

<15,000 62 34.1 
15,000-20,000 86 47.3 
20,001-25,000 17 9.3 
>25,000 13 7.1 
ไมร่ะบ ุ 4 2.2 
รวม 182 100 

เงนิเดือนปัจจุบัน(บำท/เดือน) 
  

<15,000 29 16.2 
15,000-20,000 49 27.4 
20,001-25,000 40 22.3 
25,000-30,000 36 20.1 
30,000-35,000 19 10.6 
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ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

>35,000 5 2.8 
ไมร่ะบ ุ 3 1.6 
รวม 182 100 

บณัฑิตส่วนใหญ่ได้งานท าภายใน 1 เดือน คิดเป็นร้อยละ 76.5 สว่นใหญ่ท างานในโรงพยาบาล
เอกชนร้อยละ 70.9 ท่ีเหลือท างานในโรงพยาบาลรัฐบาลร้อยละ 25.3 โรงพยาบาลรัฐวิสาหกิจและสงักดั
กระทรวงมหาวิทยาลยั ร้อยละ 1.1 สว่นใหญ่ได้เงินเดือนแรกเข้า 15,000 – 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
47.3 และได้เงินเดือนแรกเข้าน้อยกวา่ 15,000 บาท มีร้อยละ 34.1 ส าหรับเงินเดือนปัจจบุนัท่ีได้รับสว่น
ใหญ่อยูร่ะหวา่ง 15,000 – 20,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 27.4 รองลงมาคือ 20.001-25,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 22.3 

ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของบัณฑติ (ตอ่) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ควำมพอใจในงำนท่ีท ำ   
พอใจ 170 95 
ไมพ่อใจ 9 5 
ไมร่ะบ ุ 3 1.6 
รวม 182 100 
กำรคิดเปล่ียนงำน   
คดิ 74 40.7 
ไมค่ดิ 105 57.7 
ไมร่ะบ ุ 3 1.6 
รวม 182 100 
จ ำนวนครัง้ที่เปล่ียนงำน   
1 ครัง้ 54 29.7 
2 ครัง้ 9 4.9 
3 ครัง้ 2 1.1 
ไมเ่คยเปล่ียนงาน 115 63.2 
ไมร่ะบ ุ 2 1.1 
รวม 182 100 
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 บณัฑิตส่วนใหญ่ ร้อยละ 95 มีความพงึพอใจในงานท่ีท า และไมค่ดิเปล่ียนงานร้อยละ 57.7 
บณัฑิตท่ีเคยเปล่ียนงาน ร้อยละ 29.7 เคยเปล่ียนงาน 1 ครัง้ และร้อยละ 63.2 ไมเ่คยเปล่ียนงาน 
ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของบัณฑติ (ตอ่) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

กำรเข้ำอบรมทำงวิชำกำร   
1 ครัง้ 34 18.68 
2 ครัง้ 29 15.93 
3 ครัง้ 66 36.26 
อบรมหลกัสตูรเฉพาะทาง 2 1.10 
ไมไ่ด้อบรม 38 20.88 
ไมร่ะบ ุ 13 7.14 
รวม 182 100 

  
สว่นใหญ่บณัฑิตได้รับการอบรมทางวิชาการเพิ่มเตมิ 3 ครัง้ มีจ านวน 66 คน คิดเป็น ร้อยละ 36.26 

และมีผู้อบรมหลกัสตูรเฉพาะทาง ภายหลงัได้งานท าจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10  

ตำรำงท่ี  2 กำรสอบวัดควำมรู้เพ่ือขอขึน้ทะเบียนรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ 

กำรสอบวัดควำมรู้เพ่ือขึน้ทะเบียนรับใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

กำรเข้ำสอบ   
เข้าสอบ 181 99.5 
ไมเ่ข้าสอบ 1 0.5 
รวม 182 100 
ลักษณะของกำรสอบผ่ำน   
การสอบผา่นในครัง้แรก 51 28.1 
สอบผา่นโดยสอบมากกวา่  1 ครัง้ 114 62.6 
สอบไมผ่า่น 16 8.8 
ยงัไมส่อบ 1 0.5 
รวม 182 100 
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กำรสอบวัดควำมรู้เพ่ือขึน้ทะเบียนรับใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

สถำนภำพกำรสอบผ่ำนในปัจจุบัน 
สอบผา่น 165 90.65 
สอบไมผ่า่น 16 8.80 
ยงัไมส่อบ 1 0.55 
รวม 182 100 
รำยวิชำที่ยังสอบไม่ผ่ำน   
การผดงุครรภ์ 11 6 
การพยาบาลมารดาและทารก 1 0.5 
การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 1.1 
การพยาบาลอนามยัชมุชนและการรักษาพยาบาล
เบือ้งต้น 

3 1.6 

การพยาบาลผู้สงูอายุ 1 0.5 
กฎหมายและจริยธรรม 3 1.6 
การพยาบาลจิตเวช 3 1.6 
การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 9 4.9 

  
จากตารางท่ี 2 ผู้ส าเร็จการศกึษาร้อยละ 99.5 เข้าสอบวดัความรู้เพ่ือขึน้ทะเบียนรับใบอนญุาต

ประกอบวิชาชีพ โดยร้อยละ 28.1 สอบผ่านหมดทัง้ 8 รายวิชาในการสอบครัง้ท่ี 1 และสอบผา่นทกุรายวิชา
โดยเข้าสอบมากกวา่ 1 ครัง้ ร้อยละ 62.63 ปัจจบุนับณัฑิตร้อยละ 90.65 สอบผา่นทกุรายวิชาแล้ว  

ตำรำงท่ี 3 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บังคับบัญชำ 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
    ชาย 1 1.4 
    หญิง 72 98.6 

รวม 73 100 
อำยุ   
    25-35 ปี 11 15.1 
    36-45 ปี 35 47.9 
    46-55 ปี 22 30.1 
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ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
    > 55 ปี 5 6.8 

รวม 73 100 

ระดับกำรศึกษำ   
    ปริญญาตรี 56 76.7 
    ปริญญาโท 16 21.9 
    ก าลงัศกึษาระดบัปริญญาโท 1 1.4 

รวม 73 100 
ประสบกำรณ์ท ำงำน   
    1-5 ปี 3 4.1 
    6-10 ปี 8 11 
    > 10 ปี 62 84.9 

รวม 73 100 
ต ำแหน่ง   
    หวัหน้าฝ่ายการพยาบาล 5 6.8 
    หวัหน้าหอผู้ ป่วย 50 68.5 
    หวัหน้างาน 7 9.6 
    พยาบาลประจ าการ 11 15.1 

รวม 73 100 
ระยะเวลำที่บัณฑติท ำงำน   
    < 6 เดือน 16 21.9 
    6-12 เดือน 48 65.8 
    > 1 ปี 9 12.3 

รวม 73 100 

 จากตารางท่ี 3 พบว่าผู้บงัคบับญัชามีจ านวน 73 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 72 คน คิดเป็น
ร้อยละ 98.6  โดยมีอายชุว่ง 36-35 ปี จ านวนมากท่ีสดุ 35 คน คดิเป็นร้อยละ 47.9    รองลงมามีอายอุยู่
ในชว่ง 46-55 ปี จ านวน 22 คน คดิเป็นร้อยละ 30.1    ส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 56 
คน คดิเป็นร้อยละ 76.7    ส่วนใหญ่มีประสบการณท างาน  > 10 ปี จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 84.9  
และมีต าแหนง่หวัหน้าหอผู้ ป่วย จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 68.5    ระยะเวลาท่ีบณัฑิตเข้าปฏิบตังิาน
ตามหนว่ยงานตา่งๆ อยูใ่นช่วง 6-12 เดือน มีจ านวนมากท่ีสดุ 48 คน คิดเป็นร้อยละ 65.8 
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ตำรำงท่ี 4 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ร่วมงำน 

ข้อมูลส่วนบุคคล  จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
    ชาย 2 2.9 
    หญิง 67 97.1 

รวม 69 100 
อำยุ   
    < 25 ปี 5 7.1 
    25-35 ปี 30 42.9 
    36-45 ปี 24 34.3 
    46-55 ปี 11 15.7 

รวม 70 100 
ระดับกำรศึกษำ   
    อนปุริญญา 4   5.9 
    ปริญญาตรี 63 92.6 
    ปริญญาโท 1 1.5 

รวม 68 100 
ประสบกำรณ์ท ำงำน   
    1-5 ปี 16 22.9 
    6-10 ปี 15 21.4 
    >10 ปี 39 55.7 

รวม 70 100 
ต ำแหน่ง   
    หวัหน้าหอผู้ ป่วย 8 11.3 
    หวัหน้างาน 2 2.8 
    พยาบาลวิชาชีพ 42 59.2 
    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 17 23.9 
    ผู้ชว่ยพยาบาล 2 2.8 

รวม 71 100 

จากตารางท่ี 4 พบว่า ผู้ ร่วมงานสว่นใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 97.1  โดยมี
อายอุยูใ่นชว่ง 25-35 ปี จ านวนมากท่ีสดุ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 42.9   รองลงมามีอายอุยูใ่นชว่ง 36-45 ปี 
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จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 34.3   สว่นใหญ่จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อย
ละ 92.6    สว่นใหญ่มีประสบการณท างาน > 10 ปี จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 55.7   และผู้ ร่วมงานมี
ต าแหนง่เป็นพยาบาลวิชาชีพมากท่ีสดุจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 59.2     
 
ตอนที่ 2  ควำมพงึพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑติ จ ำแนกตำมคุณลักษณะตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒริะดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์  

2.1  ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑิต ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ 

ตำรำงท่ี 5 ควำมพึงพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนคุณธรรม จริยธรรม X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ ป่วย/สิทธิเดก็ 

สิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.59 0.62 มาก 

2.  มีระเบียบวินยั ตรงตอ่เวลา 3.90 0.69 มาก 
3. ปฏิบตัิการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย

วิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ 
3.85 0.72 มาก 

4. การเคารพในสิทธิผู้ ป่วยและผู้ใช้บริการ 3.90 0.60 มาก 
5. การรักษาความลบัของผู้ ป่วย/ผู้ใช้บริการ 3.92 0.68 มาก 
6. เป็นแบบอยา่งท่ีดีตอ่ผู้ อ่ืนทัง้ในการด ารงตนและการ

ปฏิบตังิาน 
3.64 0.77 มาก 

รวม 3.80 0.68 มำก 
 
จากตารางท่ี 5  พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านคณุธรรม

จริยธรรมโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.80 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.68  
 เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่การรักษาความลบัของผู้ ป่วย/
ผู้ใช้บริการมากท่ีสดุ คา่เฉล่ียเทา่กบั 3.92 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.68  รองลงมาคือ การมีระเบียบ
วินยั ตรงตอ่เวลา และการเคารพในสิทธิผู้ ป่วยและผู้ใช้บริการ คา่เฉล่ียเท่ากบั 3.90 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.69 และ 0.60 ตามล าดบั สว่นความพงึพอใจของผู้บงัคบับญัชาท่ีมีตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต
ด้านคณุธรรม จริยธรรม น้อยท่ีสดุ คือ การมีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ ป่วย/สิทธิเดก็ สิทธิ
ของผู้ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ คา่เฉล่ียเทา่กบั 3.59 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.62 
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ตำรำงท่ี 6 ควำมพึงพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนควำมรู้ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนควำมรู้ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคญัของ

ศาสตร์ทางวิทยาศาสตร์สขุภาพและศาสตร์ท่ี
เก่ียวข้อง 

3.36 0.67 ปานกลาง 

2. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตร์
ทางการพยาบาล และสามารถน าความรู้มา
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบตักิารพยาบาลได้ 

3.38 0.66 ปานกลาง 

3. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของ
กระบวนการพยาบาลและการน าไปใช้ 

3.38 0.66 ปานกลาง 

4. มีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารของ
หนว่ยงาน 

3.19 0.64 ปานกลาง 

5. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัเก่ียวกบั
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล และ
ระบบจ าแนกข้อมลูทางการพยาบาล 

3.37 0.68 ปานกลาง 

6. มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป
ของสงัคมท่ีทีผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน 

3.38 0.62 ปานกลาง 

7. มีการแสวงหาความรู้เพ่ือเพิ่มพนูความรู้และ
ทกัษะให้ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

3.38 0.76 ปานกลาง 

รวม 3.35 0.67 ปำนกลำง 
 
จากตารางท่ี 6 พบว่าผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านความรู้โดยรวม 

อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.35 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.67 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ความรู้ท่ีผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจมากท่ีสดุมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.38 
มี 4 ข้อ ประกอบด้วย มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตร์ทางการพยาบาลและสามารถน า
ความรู้มาประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิการพยาบาลได้   มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของกระบวนการ
พยาบาลและการน าไปใช้   มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปของสงัคมท่ีทีผลกระทบตอ่
สขุภาพของประชาชน    และมีการแสวงหาความรู้เพ่ือเพิ่มพนูความรู้และทกัษะให้ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง  
สว่นความเข้าใจในระบบการบริหารของหน่วยงาน ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ คา่เฉล่ียเทา่กบั 
3.19 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.64  
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ตำรำงท่ี 7 ควำมพึงพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะทำงปัญญำ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. ตระหนกัรู้ในศกัยภาพและพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 3.45 0.65 ปานกลาง 
2. ค้นหาปัญหาและวิธีการแก้ไขด้วยองค์ความรู้ 

ประสบการณ์ และข้อมลูท่ีหลากหลาย เป็นจริง มากพอ 
3.36 0.67 ปานกลาง 

3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ และ
การแก้ไขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ 

3.29 0.66 ปานกลาง 

4. สามารถพฒันาวิธีการแก้ปัญหา โดยใช้องค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และข้อมลูท่ีหลากหลาย เป็นจริง เพื่อให้
เกิดผลลพัธ์ท่ีมีคณุภาพและปลอดภยัตอ่ผู้ใช้บริการ 

3.36 0.69 ปานกลาง 

5. สามารถแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การวิจยั กระบวนการทางสงัคม และนวตักรรมท่ี
เหมาะสม 

3.30 0.74 ปานกลาง 

รวม 3.35 0.68 ปำนกลำง 
  

จากตารางท่ี 7  พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านทกัษะทาง
ปัญญา โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.35  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.68 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่การตระหนกัรู้ในศกัยภาพและพฒันา
ตนเองอยา่งตอ่เน่ืองมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.45 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.65 ส าหรับ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ และการแก้ไขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ ผู้บงัคบับญัชามี
ความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.29 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.66 

ตำรำงท่ี 8 ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ X  SD ระดับควำมพงึพอใจ 

1. เคารพและยอมรับในความเป็นปัจเจกบคุคล 3.95 0.64 มาก 
2. สามารถปรับตวัได้สอดรับกบัสถานการณ์ 3.85 0.64 มาก 
3.  แสดงปฏิสมัพนัธ์อย่างสร้างสรรค์กบั

ผู้ใช้บริการ ผู้ ร่วมงานและผู้บงัคบับญัชา 
3.92 0.66 มาก 
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คุณลักษณะบัณฑติด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ X  SD ระดับควำมพงึพอใจ 

4. สามารถท างานเป็นทีมกบัสหวิชาชีพและ ผู้ ท่ีมี
สว่นเก่ียวข้องได้ 

3.81 0.66 มาก 

5. แสดงออกซึง่ภาวะผู้น า 3.25 0.72 ปานกลาง 
6.  มีความรับผิดชอบตอ่องค์กร วิชาชีพและ

สงัคม 
3.63 0.68 มาก 

รวม 3.73 0.67 มำก 
 

จากตารางท่ี 8 พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.73 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.67 

เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่การแสดงเคารพและยอมรับในความ
เป็นปัจเจกบคุคลมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.95 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.64 รองลงมามี
ความพงึพอใจตอ่การแสดงปฏิสมัพนัธ์อยา่งสร้างสรรค์กบัผู้ใช้บริการผู้ ร่วมงานและผู้บงัคบับญัชา โดยมี
คา่เฉล่ียเท่ากบั 3.92 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.66  ส าหรับด้านท่ีผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจ
น้อยท่ีสดุคือ การแดสงออกซึ่งภาวะผู้น า โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.25 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.72  

ตำรำงท่ี 9 ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำรส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยี 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำรส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยี X  SD 

ระดับควำม
พงึพอใจ 

1. สามารถใช้หลกัตรรกะ คณิตศาสตร์และสถิต ิในการ
พยาบาลอยา่งเหมาะสม 

3.37 0.87 ปานกลาง 

2. สามารถฟัง ท าความเข้าใจ วิเคราะห์ และถ่ายทอด
ข้อมลู ขา่วสารแก่ผู้ อ่ืนได้อย่างถกูต้อง เป็นประโยชน์
และสร้างสรรค์ 

3.63 0.89 มาก 

3. ส่ือสารภาษาไทยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้การพดู   
การฟัง การอา่น การเขียนและการน าเสนอ 

3.71 0.94 มาก 

4. สามารถส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพได้ 3.15 0.68 ปานกลาง 
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คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำรส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยี X  SD 

ระดับควำม
พงึพอใจ 

5. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พืน้ฐานท่ีจ าเป็น 3.62 0.70 มาก 
6. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.71 0.94 มาก 

รวม 3.53 0.84 มำก 

 จากตารางท่ี 9 พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.53 สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.84 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจมากท่ีสดุตอ่ความสามารถส่ือสาร
ภาษาไทยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้การพดู การฟัง การอ่าน การเขียนและการน าเสนอ และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.71 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 
0.94 ส าหรับด้านท่ีผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ คือ สามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษทาง
วิชาชีพ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.15 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.68  

ตำรำงท่ี 10 ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนทักษะกำรปฏิบัตทิำง
วิชำชีพ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะกำรปฏิบัตทิำงวิชำชีพ X  SD 
ระดับควำม
พงึพอใจ 

1. ปฏิบตักิารพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ในทกุมิตไิด้  3.41 0.85 ปานกลาง 
2.ปฏิบตักิารพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ได้อย่างถกูต้องปลอดภยั 3.41 0.64 ปานกลาง 
3. ประเมินภาวะสขุภาพและวินิจฉยัทางการพยาบาลได้ 3.45 0.94 ปานกลาง 
4. วางแผนปฏิบตักิารพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ได้เหมาะสม 3.36 0.69 ปานกลาง 
5. บนัทกึทางการพยาบาลอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 3.38 0.70 ปานกลาง 
6. สามารถให้ข้อมลู ความรู้  ค าแนะน าและค าปรึกษาอย่างเหมาะสม
แก่ผู้ใช้บริการ 

3.45 0.67 ปานกลาง 

7.สามารถปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันอุบัติเหตุ การ
บาดเจ็บ และการเจ็บป่วย การบ าบดัรักษาทางการพยาบาล การฟืน้ฟู
สภาพแก่ผู้ใช้บริการทกุชว่งวยัและทกุภาวะสขุภาพ  

3.30 0.68 ปานกลาง 

รวม 3.40 0.74 ปำนกลำง 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านทกัษะการ
ปฏิบตัทิางวิชาชีพโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.40 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 
0.74 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่ความสามารถในการประเมินภาวะ
สขุภาพและวินิจฉยัทางการพยาบาลได้ และความสามารถในการให้ข้อมลู ความรู้  ค าแนะน าและ
ค าปรึกษาอย่างเหมาะสมแก่ผู้ใช้บริการ มากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.45 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.94 และ 0.67 ตามล าดบั ส าหรับด้านท่ีผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุคือ สามารถ
ปฏิบตัิการสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกนัอบุตัเิหต ุการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย การบ าบดัรักษาทางการ
พยาบาล การฟืน้ฟสูภาพแก่ผู้ใช้บริการทกุชว่งวยัและทกุภาวะสขุภาพ (รวมทัง้ปฏิบตัิการผดงุครรภ์ในทกุ
ระดบัของสถานบริการสขุภาพ) ตามกฎหมายวิชาชีพ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.30 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.68  

ตำรำงท่ี 11  สรุปควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑติโดยรวม 

คุณลักษณะบัณฑติ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม 3.80 0.68 มาก 
ด้านความรู้ 3.35 0.67 ปานกลาง 
ด้านทกัษะทางปัญญา 3.35 0.68 ปานกลาง 
ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 3.73 0.67 มาก 
ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี 3.53 0.84 มาก 
ด้านทกัษะการปฏิบตัทิางวิชาชีพ 3.40 0.74 ปานกลาง 
ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของ
บัณฑติโดยรวม 

3.73 0.71 มำก 

 จากตารางท่ี 11  พบว่าผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตตามมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์โดยรวม ทัง้ 6 ด้าน อยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นคา่คะแนนเฉล่ีย
เทา่กบั 3.73 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.71 
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2.2 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติ ตำมมำตรฐำนคุณวุฒริะดับปริญญำ
ตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ 

ตำรำงท่ี 12 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนคุณธรรม จริยธรรม X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ ป่วย/สิทธิเด็ก 

สิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.68 0.71 มาก 

2. มีระเบียบวินยั ตรงตอ่เวลา 3.86 0.75 มาก 
3. ปฏิบตัิการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย

วิชาชีพการพยาบาลและการ ผดงุครรภ์ 
3.94 0.72 มาก 

4. การเคารพในสิทธิผู้ ป่วยและผู้ใช้บริการ 4.00 0.65 มาก 
5. การรักษาความลบัของผู้ ป่วย/ผู้ใช้บริการ 3.96 0.69 มาก 
6. เป็นแบบอยา่งท่ีดีตอ่ผู้ อ่ืนทัง้ในการด ารงตนและการ

ปฏิบตังิาน 
3.71 0.76 มาก 

รวม 3.86 0.71 มำก 

จากตารางท่ี 12 พบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านคณุธรรม 
จริยธรรมโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.86 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.71 

 เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่การเคารพในสิทธิผู้ ป่วยและผู้ใช้บริการ
มากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.00 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.65 รองลงมาคือ การรักษาความลบั
ของผู้ ป่วย/ผู้ใช้บริการ มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.96 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.69 สว่นความพงึพอใจของ
ผู้บงัคบับญัชาท่ีมีตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านคณุธรรม จริยธรรม น้อยท่ีสดุ คือ การมีความรู้ ความ
เข้าใจในสิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ ป่วย/สิทธิเดก็ สิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 3.68  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.71  
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ตำรำงท่ี 13 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนควำมรู้ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนควำมรู้ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. มีความรู้แลความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตร์ทาง

วิทยาศาสตร์สขุภาพและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 
3.39 0.73 ปานกลาง 

2. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตร์ทางการ
พยาบาล และสามารถน าความรู้มาประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบตัิการพยาบาลได้ 

3.42 0.71 ปานกลาง 

3. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของกระบวนการ
พยาบาลและการน าไปใช้ 

3.50 0.76 มาก 

4. มีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารของหนว่ยงาน 3.27 0.68 ปานกลาง 
5. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัเก่ียวกบัเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการพยาบาล และระบบจ าแนกข้อมลู
ทางการพยาบาล 

3.49 0.67 ปานกลาง 

6. มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปของสงัคมท่ี
ทีผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน 

3.49 0.65 ปานกลาง 

7. มีการแสวงหาความรู้เพ่ือเพิ่มพนูความรู้และทกัษะให้
ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

3.35 0.85 ปานกลาง 

รวม 3.42 0.72 ปำนกลำง 

จากตารางท่ี 13 พบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านความรู้โดยรวม 
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.42 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.72 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ด้านความรู้ท่ีผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจมากท่ีสดุ คือ การมีความรู้ความ
เข้าใจในสาระส าคญัของกระบวนการพยาบาลและการน าไปใช้ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.50 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.76 รองลงมา คือ การมีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการพยาบาลและระบบจ าแนกข้อมลูทางการพยาบาล และการมีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนไปของสงัคมท่ีทีผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน โดยคา่เฉล่ียเทา่กันคือ 3.49 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.67 และ 0.65 ตามล าดบั สว่นความเข้าใจในระบบการบริหารของหนว่ยงานผู้ ร่วมงานมี
ความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.27 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.68  

 

 



 
 
 
 

 
 

37 
 

ตำรำงท่ี 14 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะทำงปัญญำ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. ตระหนกัรู้ในศกัยภาพและพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 3.58 0.65 มาก 
2. ค้นหาปัญหาและวิธีการแก้ไขด้วยองค์ความรู้ 

ประสบการณ์ และข้อมลูท่ีหลากหลาย เป็นจริง มากพอ 
3.42 0.73 ปานกลาง 

3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ และ
การแก้ไขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ 

3.37 0.66 ปานกลาง 

4. สามารถพฒันาวิธีการแก้ปัญหา โดยใช้องค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และข้อมลูท่ีหลากหลาย เป็นจริง เพื่อให้
เกิดผลลพัธ์ท่ีมีคณุภาพและปลอดภยัตอ่ผู้ใช้บริการ 

3.39 0.73 ปานกลาง 

5. สามารถแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การวิจยั กระบวนการทางสงัคม และนวตักรรมท่ี
เหมาะสม 

3.37 0.74 ปานกลาง 

รวม 3.43 0.70 ปำนกลำง 

จากตารางท่ี 14 พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านทกัษะทาง
ปัญญาโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.43  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่การตระหนกัรู้ในศกัยภาพและพฒันา
ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง มากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.58 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.65 ส าหรับ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ การแก้ไขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ และความสามารถ
ในกาแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การวิจยั กระบวนการทางสงัคม และนวตักรรมท่ี
เหมาะสม ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ โดยทัง้สองมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.37 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.66 และ 0.74 ตามล าดบั  
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ตำรำงท่ี 15  ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ X  SD 

ระดับควำมพงึ
พอใจ 

1. เคารพและยอมรับในความเป็นปัจเจกบคุคล 4.03 0.65 มาก 
2. สามารถปรับตวัได้สอดรับกบัสถานการณ์ 3.87 0.68 มาก 
3. แสดงปฏิสมัพนัธ์อยา่งสร้างสรรค์กบัผู้ใช้บริการ 

ผู้ ร่วมงานและผู้บงัคบับญัชา 
4.00 0.68 มาก 

4. สามารถท างานเป็นทีมกบัสหวิชาชีพและ ผู้ ท่ีมีสว่น
เก่ียวข้องได้ 

4.03 0.65 มาก 

5. แสดงออกซึง่ภาวะผู้น า 3.34 0.70 ปานกลาง 
6. มีความรับผิดชอบตอ่องค์กร วิชาชีพและสงัคม 3.81 0.74 มาก 

รวม 3.85 0.68 มำก 

จากตารางท่ี 15 พบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.85 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.68 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจมากท่ีสดุตอ่การแสดงเคารพ  การยอมรับใน
ความเป็นปัจเจกบคุคล และความสามารถในการท างานเป็นทีมกบัสหวิชาชีพและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง โดยมี
คา่เฉล่ียทัง้สองเทา่กบั 4.03 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานทัง้สองเทา่กบั 0.65 ส าหรับด้านท่ีผู้บงัคบับญัชามี
ความพงึพอใจน้อยท่ีสดุคือ การแดสงออกซึง่ภาวะผู้น า โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.34 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.70  

ตำรำงท่ี 16 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำรส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยี 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำร
ส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยี X  SD 

ระดับควำมพงึ
พอใจ 

1. สามารถใช้หลกัตรรกะ คณิตศาสตร์และสถิต ิในการ
พยาบาลอยา่งเหมาะสม 

3.53 0.68 มาก 

2. สามารถฟัง ท าความเข้าใจ วิเคราะห์ และถ่ายทอดข้อมลู 
ขา่วสารแก่ผู้ อ่ืนได้อย่างถกูต้อง เป็นประโยชน์และ

3.52 0.69 มาก 
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คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำร
ส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยี X  SD 

ระดับควำมพงึ
พอใจ 

สร้างสรรค์ 
3. ส่ือสารภาษาไทยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้การพดู   การ

ฟัง การอา่น การเขียนและการน าเสนอ 
3.76 0.73 มาก 

4. สามารถส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพได้ 3.15 0.73 ปานกลาง 
5. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พืน้ฐานท่ีจ าเป็น 3.65 0.63 มาก 
6.  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.69 0.71 มาก 

รวม 3.55 0.70 มำก 

จากตารางท่ี 16 พบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.55 สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 

เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจมากท่ีสดุตอ่คณุลกัษณะด้านการส่ือสาร
ภาษาไทยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้การพดู การฟัง การอา่น การเขียนและการน าเสนอ โดยมีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 3.76  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.73  ส าหรับด้านท่ีผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ
คือ ความ สามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.15 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.73  

ตำรำงท่ี 17 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนทักษะกำรปฏิบัตทิำง
วิชำชีพ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะกำรปฏิบัตทิำงวิชำชีพ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. ปฏิบตัิการพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ในทกุมิตไิด้  3.51 0.71 มาก 
2. ปฏิบตัิการพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ได้อยา่ง  

ถกูต้องปลอดภยั 
3.58 0.71 มาก 

3. ประเมินภาวะสขุภาพและวินิจฉยัทางการพยาบาลได้ 3.61 0.69 มาก 
4. วางแผนปฏิบตักิารพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ได้

เหมาะสม 
3.62 0.66 มาก 

5. บนัทกึทางการพยาบาลอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 3.62 0.70 มาก 
6. สามารถให้ข้อมลู ความรู้  ค าแนะน าและค าปรึกษาอยา่ง

เหมาะสมแก่ผู้ใช้บริการ 
3.54 0.73 มาก 

7. สามารถปฏิบตักิารสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกนัอบุตัเิหต ุ 3.51 0.69 มาก 
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คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะกำรปฏิบัตทิำงวิชำชีพ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย การบ าบดัรักษาทางการ
พยาบาล การฟืน้ฟสูภาพแก่ผู้ใช้บริการทกุช่วงวยัและทกุ
ภาวะสขุภาพ (รวมทัง้ปฏิบตักิารผดงุครรภ์ในทกุระดบัของ
สถานบริการสขุภาพ) ตามกฎหมายวิชาชีพ 

รวม 3.57 0.70 มำก 

 จากตารางท่ี 17 พบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านทกัษะการปฏิบตัิ
ทางวิชาชีพโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.57 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.70 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่ความสามารถในการวางแผนปฏิบตัิการ
พยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ได้เหมาะสม และการบนัทกึทางการพยาบาลอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง
มากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กนัคือ 3.62  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.66 และ 0.70 ตามล าดบั ส าหรับ
ด้านท่ีผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุคือ การปฏิบตัิการพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ในทกุมิติ และ
ความสามารถในการสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกนัอบุตัเิหต ุการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย การบ าบดัรักษา
ทางการพยาบาล การฟืน้ฟสูภาพแก่ผู้ใช้บริการทกุชว่งวยัและทกุภาวะสขุภาพ (รวมทัง้ปฏิบตักิารผดงุครรภ์
ในทกุระดบัของสถานบริการสขุภาพ) ตามกฎหมายวิชาชีพ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.51 ทัง้สองด้าน สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.71 และ 0.69 ตามล าดบั  

ตำรำงท่ี 18 สรุปควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติโดยรวม 

คุณลักษณะบัณฑติ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม 3.86 0.71 มาก 
ด้านความรู้ 3.42 0.72 ปานกลาง 
ด้านทกัษะทางปัญญา 3.43 0.70 ปานกลาง 
ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 3.85 0.68 มาก 
ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้
เทคโนโลยี 

3.55 0.70 มาก 

ด้านทกัษะการปฏิบตัทิางวิชาชีพ 3.57 0.70 มาก 
ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติ
โดยรวม 

3.76 0.73 มำก 



 
 
 
 

 
 

41 
 

 จากตารางท่ี 18  พบว่าผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตตามมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์โดยรวม ทัง้ 6 ด้าน อยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นคา่คะแนนเฉล่ีย
เทา่กบั 3.76 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.73 
 

2.3  ควำมคิดเหน็ของบัณฑติต่อสมรรถนะกำรปฏิบัตงิำนตำมคุณลักษณะตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒริะดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ 

ตำรำงท่ี 19 ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะกำรปฏิบัตงิำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

สมรรถนะบัณฑติด้ำนคุณธรรม จริยธรรม X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ ป่วย/สิทธิเดก็ 

สิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.98 0.53 มาก 

2. มีระเบียบวินยั ตรงตอ่เวลา 4.43 0.59 มาก 
3. ปฏิบตัิการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย 
       วิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ 

4.38 0.57 มาก 

4. การเคารพในสิทธิผู้ ป่วยและผู้ใช้บริการ 4.55 0.54 มากท่ีสดุ 
5. การรักษาความลบัของผู้ ป่วย/ผู้ใช้บริการ 4.51 0.57 มากท่ีสดุ 
6. เป็นแบบอยา่งท่ีดีตอ่ผู้ อ่ืนทัง้ในการด ารงตนและการ 
      ปฏิบตังิาน 

4.19 0.63 มาก 

รวม 4.34 0.57 มำก 

จากตารางท่ี 19 พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านคณุธรรม จริยธรรมอยูใ่นระดบั
มาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.34  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.57 
 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าบณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านการเคารพในสิทธิผู้ ป่วยและ
ผู้ใช้บริการมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.55 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.54 สว่นความพงึพอใจ
ของบณัฑิตท่ีมีตอ่สมรรถนะด้านท่ีน้อยท่ีสดุ คือ การมีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ ป่วย/สิทธิ
เดก็ สิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.98 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.53  
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ตำรำงท่ี 20 ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะด้ำนควำมรู้ 

สมรรถนะบัณฑติด้ำนควำมรู้ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1.  มีความรู้แลความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตร์ทาง 
วิทยาศาสตร์สขุภาพและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 

3.90 0.58 มาก 

2. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตร์ทางการ 
พยาบาล และสามารถน าความรู้มาประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบตัิการพยาบาลได้ 

3.96 0.52 มาก 

3. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของกระบวนการ 
พยาบาลและการน าไปใช้ 

4.01 0.56 มาก 

4. มีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารของหนว่ยงาน 3.88 0.68 มาก 
5. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัเก่ียวกบัเทคโนโลยี 
สารสนเทศทางการพยาบาล และระบบจ าแนกข้อมลูทางการ
พยาบาล 

3.87 0.63 มาก 

6. มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปของสงัคม 
ท่ีผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน 
 

3.90 0.61 มาก 

7. มีการแสวงหาความรู้เพ่ือเพิ่มพนูความรู้และทกัษะให้ 
ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

3.98 0.59 มาก 

รวม 3.93 0.59 มำก 
 
จากตารางท่ี 20 พบว่าบณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านความรู้อยูใ่นระดบัมาก โดยมี

คา่เฉล่ียเท่ากบั 3.93  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.59 
 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าสมรรถนะด้านความรู้ท่ีบณัฑิตมีความพงึพอใจมากท่ีสดุ คือ การมี
ความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของกระบวนการพยาบาลและการน าไปใช้ โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 4.01 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.56 สว่นความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการพยาบาล และระบบจ าแนกข้อมลูทางการพยาบาลบณัฑิตมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 3.87 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.63  
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ตำรำงท่ี 21 ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

สมรรถนะบัณฑติด้ำนทักษะทำงปัญญำ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. ตระหนกัรู้ในศกัยภาพและพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 4.13 0.56 มาก 
2. ค้นหาปัญหาและวิธีการแก้ไขด้วยองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และข้อมลูท่ีหลากหลาย เป็นจริง มากพอ 

3.97 0.63 มาก 

3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ และ 
การแก้ไขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ 

3.83 0.61 มาก 

4. สามารถพฒันาวิธีการแก้ปัญหา โดยใช้องค์ความรู้  
ประสบการณ์ และข้อมลูท่ีหลากหลาย เป็นจริง เพ่ือให้เกิด
ผลลพัธ์ท่ีมีคณุภาพและปลอดภยัตอ่ผู้ใช้บริการ 

3.87 0.64 มาก 

5. สามารถแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
การวิจยั กระบวนการทางสงัคม และนวตักรรมท่ีเหมาะสม 

3.81 0.61 มาก 

รวม 3.92 0.61 มำก 

จากตารางท่ี 21 พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านทกัษะทางปัญญา อยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.92   วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.61 

เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านการตระหนกัรู้ในศกัยภาพและ
พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ืองมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.13 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.56 
ส าหรับความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การวิจยั กระบวนการทางสงัคม 
และนวตักรรมท่ีเหมาะสม ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.81 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.61 

ตำรำงท่ี 22 ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำม
รับผิดชอบ 

สมรรถนะบัณฑติด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ X  SD 

ระดับควำมพงึ
พอใจ 

1. เคารพและยอมรับในความเป็นปัจเจกบคุคล 4.49 0.54 มาก 
2. สามารถปรับตวัได้สอดรับกบัสถานการณ์ 4.34 0.58 มาก 
3. แสดงปฏิสมัพนัธ์อยา่งสร้างสรรค์กบัผู้ใช้บริการ 

ผู้ ร่วมงานและผู้บงัคบับญัชา 
4.37 0.61 มาก 
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สมรรถนะบัณฑติด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ X  SD 

ระดับควำมพงึ
พอใจ 

4. สามารถท างานเป็นทีมกบัสหวิชาชีพและ ผู้ ท่ีมี
สว่นเก่ียวข้องได้ 

4.35 0.56 มาก 

5. แสดงออกซึง่ภาวะผู้น า 3.79 0.67 มาก 
6. มีความรับผิดชอบตอ่องค์กร วิชาชีพและสงัคม 4.38 0.59 มาก 

รวม 4.28 0.59 มำก 

จากตารางท่ี 22 พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและ
ความรับผิดชอบ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.28 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.59 

เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจมากท่ีสดุ ตอ่สมรรถนะด้านการแสดงเคารพและ
ยอมรับในความเป็นปัจเจกบคุคล โดยมีคา่เฉล่ียทัง้เท่ากบั 4.49 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.54 
ส าหรับสมรรถนะด้านท่ีบณัฑิตมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุคือ การแสดงออกซึง่ภาวะผู้น า โดยมีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 3.79 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.67 

ตำรำงท่ี 23 ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรส่ือสำร 
กำรใช้เทคโนโลยี 

สมรรถนะบัณฑติด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 
กำรส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยี X  SD 

ระดับควำมพงึ
พอใจ 

1. สามารถใช้หลกัตรรกะ คณิตศาสตร์และสถิต ิในการ
พยาบาลอยา่งเหมาะสม 

3.76 0.72 มาก 

2. สามารถฟัง ท าความเข้าใจ วิเคราะห์ และถ่ายทอด
ข้อมลู ขา่วสารแก่ผู้ อ่ืนได้อย่างถกูต้อง เป็น
ประโยชน์และสร้างสรรค์ 

3.90 0.58 มาก 

3. ส่ือสารภาษาไทยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้การพดู   
การฟัง การอา่น การเขียนและการน าเสนอ 

4.08 0.60 มาก 

4. สามารถส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพได้ 3.32 0.71 ปานกลาง 
5. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พืน้ฐานท่ีจ าเป็น 3.89 0.66 มาก 
6. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
3.87 0.62 มาก 

รวม 3.80 0.65 มำก 
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จากตารางท่ี 23 พบว่าบณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.80 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.65 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจมากท่ีสดุ  ตอ่สมรรถนะด้านการส่ือสาร
ภาษาไทยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้การพดู การฟัง การอา่น การเขียนและการน าเสนอ โดยมีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 4.08 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.60 ส าหรับด้านท่ีบณัฑิตมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุคือ 
สามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.32 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 
0.71  

ตำรำงท่ี 24 ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะด้ำนทักษะกำรปฏิบัตทิำงวิชำชีพ 

สมรรถนะบัณฑติด้ำนทักษะกำรปฏิบัตทิำงวิชำชีพ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1.  ปฏิบตักิารพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ในทกุมิตไิด้  3.76 0.62 มาก 
2. ปฏิบตัิการพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ได้อยา่ง  

ถกูต้องปลอดภยั 
3.84 0.61 มาก 

3. ประเมินภาวะสขุภาพและวินิจฉยัทางการพยาบาลได้ 3.96 0.54 มาก 
4. วางแผนปฏิบตักิารพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ได้ 3.86 0.62 มาก 
5. บนัทกึทางการพยาบาลอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 3.99 0.60 มาก 
6. สามารถให้ข้อมลู ความรู้  ค าแนะน าและค าปรึกษา

อยา่งเหมาะสมแก่ผู้ใช้บริการ 
4.02 0.58 มาก 

7. สามารถปฏิบตักิารสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกนั
อบุตัเิหต ุการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย การ
บ าบดัรักษาทางการพยาบาล การฟืน้ฟสูภาพแก่
ผู้ใช้บริการทกุชว่งวยัและทกุภาวะสขุภาพ  

4.03 0.58 มาก 

รวม 3.92 0.59 มำก 

จากตารางท่ี 24 พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบตัทิางวิชาชีพอยูใ่น
ระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.92 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.59 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะการปฏิบตักิารสร้างเสริมสขุภาพ 
การป้องกนัอบุตัเิหต ุ การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย การบ าบดัรักษาทางการพยาบาล การฟืน้ฟสูภาพแก่
ผู้ใช้บริการทกุชว่งวยัและทกุภาวะสขุภาพ (รวมทัง้ปฏิบตักิารผดงุครรภ์ในทกุระดบัของสถานบริการ
สขุภาพ) ตามกฎหมายวิชาชีพมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.03 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.58 ส าหรับ
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สมรรถนะด้านท่ีบณัฑิตมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุคือ การปฏิบตักิารพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ในทกุ
มิต ิโดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.76 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.62  

ตำรำงท่ี 25 สรุปควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะกำรปฏิบัตงิำนของบัณฑติโดยรวม 

สมรรถนะของบัณฑติ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม 4.34 0.57 มาก 
ด้านความรู้ 3.93 0.59 มาก 
ด้านทกัษะทางปัญญา 3.92 0.61 มาก 
ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 4.28 0.59 มาก 
ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้
เทคโนโลยี 

3.80 0.65 มาก 

ด้านทกัษะการปฏิบตัทิางวิชาชีพ 3.92 0.59 มาก 
ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะกำร
ปฏิบัตงิำนของบัณฑติโดยรวม 

4.24 0.59 มำก 

 จากตารางท่ี 25  พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะการปฏิบตังิานของบณัฑิตตาม
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์โดยรวม ทัง้ 6 ด้าน อยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นคา่
คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.24  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.59 
 

ตอนที่ 3  ควำมพึงพอใจต่ออัตลักษณ์บัณฑติ  

ตำรำงท่ี 26 ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่ออัตลักษณ์บัณฑติ  

อัตลักษณ์บัณฑติ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
กำรปฏิบัตกิำรพยำบำลด้วยหัวใจ    
- ความเอือ้อาทรตอ่ผู้ อ่ืน 3.92 0.64 มาก 
- ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 4.07 0.73 มาก 
- ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 4.11 0.61 มาก 
คุณธรรม 6 ประกำร    
- ความขยนั  3.99 0.74 มาก 
- อดทน 4.00 0.71 มาก 
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อัตลักษณ์บัณฑติ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
- ความประหยดั (ในการใช้ทรัพยากร) 3.74 0.76 มาก 
- ความมีเมตตา กรุณา   4.01 0.66 มาก 
- ความซ่ือสตัย์ 4.03 0.67 มาก 
- ความกตญัญ ู 3.96 0.61 มาก 
กำรปฏิบัตติำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง    
- ความพอประมาณ  3.82 0.92 มาก 
- ความมีเหตผุล 3.84 0.69 มาก 
- การมีภมูิคุ้มกนั  3.82 0.71 มาก 

รวม 3.94 0.70 มำก 

จากตารางท่ี 26 พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิต อยูใ่นระดบัมาก โดยมี
คา่เฉล่ียเท่ากบั 3.94 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.70 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ผู้บงัคบับญัชามีความพึงพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิตด้านความสามารถ
ในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.11  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.61 
รองลงมาคือ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.07  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.73 
ส าหรับด้านท่ีผู้บงัคบับญัชามีความพึงพอใจน้อยท่ีสดุคือ ความประหยดั (ในการใช้ทรัพยากร) มีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 3.74  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.76 
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ตำรำงท่ี 27 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่ออัตลักษณ์บัณฑติ 

อัตลักษณ์บัณฑติ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
กำรปฏิบัตกิำรพยำบำลด้วยหัวใจ    
- ความเอือ้อาทรตอ่ผู้ อ่ืน 4.08 0.67 มาก 
- ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 4.07 0.82 มาก 
- ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 4.14 0.68 มาก 
คุณธรรม 6 ประกำร    
- ความขยนั  4.00 0.91 มาก 
- อดทน 4.03 0.88 มาก 
- ความประหยดั (ในการใช้ทรัพยากร) 3.89 0.78 มาก 
- ความมีเมตตา กรุณา   4.07 0.64 มาก 
- ความซ่ือสตัย์ 4.06 0.70 มาก 
- ความกตญัญ ู 4.00 0.70 มาก 
กำรปฏิบัตติำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง    
- ความพอประมาณ  3.86 0.72 มาก 
- ความมีเหตผุล 3.90 0.61 มาก 
- การมีภมูิคุ้มกนั  3.87 0.74 มาก 

รวม 4.00 0.74 มำก 

จากตารางท่ี 27 พบวา่ ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิต อยูใ่นระดบัมาก โดยมี
คา่เฉล่ียเท่ากบั 4.00 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.74  
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิตในด้านความสามารถใน
การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.14  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.68 ส าหรับ
ด้านท่ีผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุคือ ความพอประมาณ (ใช้จา่ยอยา่งประหยดั พออยู ่ พอกิน) มี
คา่เฉล่ียเท่ากบั 3.86  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.72  
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ตำรำงท่ี 28 ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่ออัตลักษณ์บัณฑติ 

อัตลักษณ์บัณฑติ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
กำรปฏิบัตกิำรพยำบำลด้วยหัวใจ    
- ความเอือ้อาทรตอ่ผู้ อ่ืน 4.61 0.53 มากท่ีสดุ 
- ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 4.63 0.53 มากท่ีสดุ 
- ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 4.53 0.55 มากท่ีสดุ 
คุณธรรม 6 ประกำร    
- ความขยนั  4.45 0.60 มาก 
- อดทน 4.53 0.59 มากท่ีสดุ 
- ความประหยดั (ในการใช้ทรัพยากร) 4.16 0.73 มาก 
- ความมีเมตตา กรุณา   4.54 0.55 มากท่ีสดุ 
- ความซ่ือสตัย์ 4.61 0.51 มากท่ีสดุ 
- ความกตญัญ ู 4.55 0.54 มากท่ีสดุ 
กำรปฏิบัตติำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง    
- ความพอประมาณ  4.04 0.76 มาก 
- ความมีเหตผุล 4.24 0.58 มาก 
- การมีภมูิคุ้มกนั  4.40 0.56 มาก 

รวม 4.44 0.59 มำก 

 
จากตารางท่ี 28 พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิตอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ีย

เทา่กบั 4.44 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.59  
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิตในด้านความรับผิดชอบตอ่
หน้าท่ีมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.63  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.53 ส าหรับด้านท่ีมีความพงึ
พอใจน้อยท่ีสดุคือ ความพอประมาณ (ใช้จา่ยอย่างประหยดั พออยู่ พอกิน) มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.04  
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.76  
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ตอนที่ 4  ข้อคิดเหน็เก่ียวกับจุดเด่นและจุดอ่อนของบัณฑติพยำบำล 

 ผู้บงัคบับญัชาและผู้ ร่วมงานให้ข้อคดิเห็นเก่ียวกบัจดุเดน่และจดุอ่อนของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษา
ปีการศกึษา 2553 ดงันี ้
จุดเด่นของบัณฑติ ได้แก่  

ความมีระเบียบ เรียบร้อย   มีอธัยาศยัดี   เรียนรู้งานเร็ว  และมีความอดทน 
จุดอ่อนของบัณฑติ ท่ีควรปรับปรุง ได้แก่  

ความสามคัคีของรุ่นพ่ีรุ่นน้อง   ความมีระเบียบวินยัโดยเฉพาะการตรงตอ่เวลา  การใช้ภาษา 
องักฤษ   การแตง่กาย   การศกึษาหาความรู้อยา่งตอ่เน่ือง     การใช้เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพ  และ
ความมัน่ใจในการแสดงออก 
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บทที่ 4  
ผลกำรศึกษำ 

  
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาติดตามบณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระ

เกียรติ ท่ีศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549 และส าเร็จการศึกษาในปี
การศกึษา 2553 ได้ผลการศกึษาแบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้ 
 ตอนท่ี 1  ข้อมลูสว่นบคุคลของบณัฑิต ผู้บงัคบับญัชา และผู้ ร่วมงาน 
 ตอนท่ี 2  ความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต จ าแนกตามคณุลกัษณะ ตามกรอบมาตรฐาน 
    คณุวฒุิระดบัปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์ 
 ตอนท่ี 3  ความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิต 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของบัณฑติ ผู้บังคับบัญชำ และผู้ร่วมงำน 
 
ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของบัณฑติ 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

บัณฑติที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 182 100 
บัณฑติที่ตอบแบบสอบถำม   
ชาย 10 5.49 
หญิง 172 94.51 
รวม 182 100 
สถำนภำพกำรท ำงำนของบัณฑติ   
ท างานในวิชาชีพการพยาบาล 180 99 
ยงัไมไ่ด้ท างานและมิได้ศกึษาตอ่ 1 0.5 
ก าลงัศกึษาตอ่ 1 0.5 
รวม 182 100 

จากตารางท่ี 1  บณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 2553 มีจ านวน 182 คน ตอบ
แบบสอบถามทกุคน คดิเป็นร้อยละ 100  เป็นบณัฑิตชายจ านวน 10 คน คดิเป็นร้อยละ 5.49  บณัฑิตหญิง 
จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 94.51  สว่นใหญ่ท างานในวิชาชีพการพยาบาลจ านวน 180 คน  คดิเป็น
ร้อยละ 99   ยงัไมไ่ด้ท างานจ านวน  1 คนคดิเป็นร้อยละ 0.5  และก าลงัศกึษาตอ่จ านวน 1 คนคดิเป็นร้อย
ละ 0.5   
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ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของบัณฑติ (ตอ่) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ระยะเวลำที่ได้งำนท ำ 
  

ภายใน 1 เดือน 139 76.5 
1-6 เดือน 8 4.4 
6-12 เดือน 31 17 
1 ปีขึน้ไป 3 1.6 
ไมร่ะบ ุ 1 0.5 
รวม 182 100 

หน่วยงำนที่สังกัด 
  

รัฐบาล 46 25.3 
เอกชน 129 70.9 
รัฐวิสาหกิจ 2 1.1 
สงักดัมหาวิทยาลยั 2 1.1 
ไมร่ะบ ุ 3 1.6 
รวม 182 100 

เงนิเดือนแรกเข้ำ (บำท/เดือน) 
  

<15,000 62 34.1 
15,000-20,000 86 47.3 
20,001-25,000 17 9.3 
>25,000 13 7.1 
ไมร่ะบ ุ 4 2.2 
รวม 182 100 

เงนิเดือนปัจจุบัน(บำท/เดือน) 
  

<15,000 29 16.2 
15,000-20,000 49 27.4 
20,001-25,000 40 22.3 
25,000-30,000 36 20.1 
30,000-35,000 19 10.6 
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ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

>35,000 5 2.8 
ไมร่ะบ ุ 3 1.6 
รวม 182 100 

บณัฑิตส่วนใหญ่ได้งานท าภายใน 1 เดือน คิดเป็นร้อยละ 76.5 สว่นใหญ่ท างานในโรงพยาบาล
เอกชนร้อยละ 70.9 ท่ีเหลือท างานในโรงพยาบาลรัฐบาลร้อยละ 25.3 โรงพยาบาลรัฐวิสาหกิจและสงักดั
กระทรวงมหาวิทยาลยั ร้อยละ 1.1 สว่นใหญ่ได้เงินเดือนแรกเข้า 15,000 – 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
47.3 และได้เงินเดือนแรกเข้าน้อยกวา่ 15,000 บาท มีร้อยละ 34.1 ส าหรับเงินเดือนปัจจบุนัท่ีได้รับสว่น
ใหญ่อยูร่ะหวา่ง 15,000 – 20,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 27.4 รองลงมาคือ 20.001-25,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 22.3 

ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของบัณฑติ (ตอ่) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ควำมพอใจในงำนท่ีท ำ   
พอใจ 170 95 
ไมพ่อใจ 9 5 
ไมร่ะบ ุ 3 1.6 
รวม 182 100 
กำรคิดเปล่ียนงำน   
คดิ 74 40.7 
ไมค่ดิ 105 57.7 
ไมร่ะบ ุ 3 1.6 
รวม 182 100 
จ ำนวนครัง้ที่เปล่ียนงำน   
1 ครัง้ 54 29.7 
2 ครัง้ 9 4.9 
3 ครัง้ 2 1.1 
ไมเ่คยเปล่ียนงาน 115 63.2 
ไมร่ะบ ุ 2 1.1 
รวม 182 100 
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 บณัฑิตส่วนใหญ่ ร้อยละ 95 มีความพงึพอใจในงานท่ีท า และไมค่ดิเปล่ียนงานร้อยละ 57.7 
บณัฑิตท่ีเคยเปล่ียนงาน ร้อยละ 29.7 เคยเปล่ียนงาน 1 ครัง้ และร้อยละ 63.2 ไมเ่คยเปล่ียนงาน 
ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของบัณฑติ (ตอ่) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

กำรเข้ำอบรมทำงวิชำกำร   
1 ครัง้ 34 18.68 
2 ครัง้ 29 15.93 
3 ครัง้ 66 36.26 
อบรมหลกัสตูรเฉพาะทาง 2 1.10 
ไมไ่ด้อบรม 38 20.88 
ไมร่ะบ ุ 13 7.14 
รวม 182 100 

  
สว่นใหญ่บณัฑิตได้รับการอบรมทางวิชาการเพิ่มเตมิ 3 ครัง้ มีจ านวน 66 คน คิดเป็น ร้อยละ 36.26 

และมีผู้อบรมหลกัสตูรเฉพาะทาง ภายหลงัได้งานท าจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10  

ตำรำงท่ี  2 กำรสอบวัดควำมรู้เพ่ือขอขึน้ทะเบียนรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ 

กำรสอบวัดควำมรู้เพ่ือขึน้ทะเบียนรับใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

กำรเข้ำสอบ   
เข้าสอบ 181 99.5 
ไมเ่ข้าสอบ 1 0.5 
รวม 182 100 
ลักษณะของกำรสอบผ่ำน   
การสอบผา่นในครัง้แรก 51 28.1 
สอบผา่นโดยสอบมากกวา่  1 ครัง้ 114 62.6 
สอบไมผ่า่น 16 8.8 
ยงัไมส่อบ 1 0.5 
รวม 182 100 
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กำรสอบวัดควำมรู้เพ่ือขึน้ทะเบียนรับใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

สถำนภำพกำรสอบผ่ำนในปัจจุบัน 
สอบผา่น 165 90.65 
สอบไมผ่า่น 16 8.80 
ยงัไมส่อบ 1 0.55 
รวม 182 100 
รำยวิชำที่ยังสอบไม่ผ่ำน   
การผดงุครรภ์ 11 6 
การพยาบาลมารดาและทารก 1 0.5 
การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 1.1 
การพยาบาลอนามยัชมุชนและการรักษาพยาบาล
เบือ้งต้น 

3 1.6 

การพยาบาลผู้สงูอายุ 1 0.5 
กฎหมายและจริยธรรม 3 1.6 
การพยาบาลจิตเวช 3 1.6 
การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 9 4.9 

  
จากตารางท่ี 2 ผู้ส าเร็จการศกึษาร้อยละ 99.5 เข้าสอบวดัความรู้เพ่ือขึน้ทะเบียนรับใบอนญุาต

ประกอบวิชาชีพ โดยร้อยละ 28.1 สอบผ่านหมดทัง้ 8 รายวิชาในการสอบครัง้ท่ี 1 และสอบผา่นทกุรายวิชา
โดยเข้าสอบมากกวา่ 1 ครัง้ ร้อยละ 62.63 ปัจจบุนับณัฑิตร้อยละ 90.65 สอบผา่นทกุรายวิชาแล้ว  

ตำรำงท่ี 3 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บังคับบัญชำ 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
    ชาย 1 1.4 
    หญิง 72 98.6 

รวม 73 100 
อำยุ   
    25-35 ปี 11 15.1 
    36-45 ปี 35 47.9 
    46-55 ปี 22 30.1 
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ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
    > 55 ปี 5 6.8 

รวม 73 100 

ระดับกำรศึกษำ   
    ปริญญาตรี 56 76.7 
    ปริญญาโท 16 21.9 
    ก าลงัศกึษาระดบัปริญญาโท 1 1.4 

รวม 73 100 
ประสบกำรณ์ท ำงำน   
    1-5 ปี 3 4.1 
    6-10 ปี 8 11 
    > 10 ปี 62 84.9 

รวม 73 100 
ต ำแหน่ง   
    หวัหน้าฝ่ายการพยาบาล 5 6.8 
    หวัหน้าหอผู้ ป่วย 50 68.5 
    หวัหน้างาน 7 9.6 
    พยาบาลประจ าการ 11 15.1 

รวม 73 100 
ระยะเวลำที่บัณฑติท ำงำน   
    < 6 เดือน 16 21.9 
    6-12 เดือน 48 65.8 
    > 1 ปี 9 12.3 

รวม 73 100 

 จากตารางท่ี 3 พบว่าผู้บงัคบับญัชามีจ านวน 73 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 72 คน คิดเป็น
ร้อยละ 98.6  โดยมีอายชุว่ง 36-35 ปี จ านวนมากท่ีสดุ 35 คน คดิเป็นร้อยละ 47.9    รองลงมามีอายอุยู่
ในชว่ง 46-55 ปี จ านวน 22 คน คดิเป็นร้อยละ 30.1    ส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 56 
คน คดิเป็นร้อยละ 76.7    ส่วนใหญ่มีประสบการณท างาน  > 10 ปี จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 84.9  
และมีต าแหนง่หวัหน้าหอผู้ ป่วย จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 68.5    ระยะเวลาท่ีบณัฑิตเข้าปฏิบตังิาน
ตามหนว่ยงานตา่งๆ อยูใ่นช่วง 6-12 เดือน มีจ านวนมากท่ีสดุ 48 คน คิดเป็นร้อยละ 65.8 
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ตำรำงท่ี 4 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ร่วมงำน 

ข้อมูลส่วนบุคคล  จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
    ชาย 2 2.9 
    หญิง 67 97.1 

รวม 69 100 
อำยุ   
    < 25 ปี 5 7.1 
    25-35 ปี 30 42.9 
    36-45 ปี 24 34.3 
    46-55 ปี 11 15.7 

รวม 70 100 
ระดับกำรศึกษำ   
    อนปุริญญา 4   5.9 
    ปริญญาตรี 63 92.6 
    ปริญญาโท 1 1.5 

รวม 68 100 
ประสบกำรณ์ท ำงำน   
    1-5 ปี 16 22.9 
    6-10 ปี 15 21.4 
    >10 ปี 39 55.7 

รวม 70 100 
ต ำแหน่ง   
    หวัหน้าหอผู้ ป่วย 8 11.3 
    หวัหน้างาน 2 2.8 
    พยาบาลวิชาชีพ 42 59.2 
    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 17 23.9 
    ผู้ชว่ยพยาบาล 2 2.8 

รวม 71 100 

จากตารางท่ี 4 พบว่า ผู้ ร่วมงานสว่นใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 97.1  โดยมี
อายอุยูใ่นชว่ง 25-35 ปี จ านวนมากท่ีสดุ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 42.9   รองลงมามีอายอุยูใ่นชว่ง 36-45 ปี 
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จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 34.3   สว่นใหญ่จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อย
ละ 92.6    สว่นใหญ่มีประสบการณท างาน > 10 ปี จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 55.7   และผู้ ร่วมงานมี
ต าแหนง่เป็นพยาบาลวิชาชีพมากท่ีสดุจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 59.2     
 
ตอนที่ 2  ควำมพงึพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑติ จ ำแนกตำมคุณลักษณะตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒริะดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์  

2.1  ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑิต ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ 

ตำรำงท่ี 5 ควำมพึงพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนคุณธรรม จริยธรรม X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ ป่วย/สิทธิเดก็ 

สิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.59 0.62 มาก 

2.  มีระเบียบวินยั ตรงตอ่เวลา 3.90 0.69 มาก 
3. ปฏิบตัิการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย

วิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ 
3.85 0.72 มาก 

4. การเคารพในสิทธิผู้ ป่วยและผู้ใช้บริการ 3.90 0.60 มาก 
5. การรักษาความลบัของผู้ ป่วย/ผู้ใช้บริการ 3.92 0.68 มาก 
6. เป็นแบบอยา่งท่ีดีตอ่ผู้ อ่ืนทัง้ในการด ารงตนและการ

ปฏิบตังิาน 
3.64 0.77 มาก 

รวม 3.80 0.68 มำก 
 
จากตารางท่ี 5  พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านคณุธรรม

จริยธรรมโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.80 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.68  
 เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่การรักษาความลบัของผู้ ป่วย/
ผู้ใช้บริการมากท่ีสดุ คา่เฉล่ียเทา่กบั 3.92 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.68  รองลงมาคือ การมีระเบียบ
วินยั ตรงตอ่เวลา และการเคารพในสิทธิผู้ ป่วยและผู้ใช้บริการ คา่เฉล่ียเท่ากบั 3.90 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.69 และ 0.60 ตามล าดบั สว่นความพงึพอใจของผู้บงัคบับญัชาท่ีมีตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต
ด้านคณุธรรม จริยธรรม น้อยท่ีสดุ คือ การมีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ ป่วย/สิทธิเดก็ สิทธิ
ของผู้ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ คา่เฉล่ียเทา่กบั 3.59 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.62 
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ตำรำงท่ี 6 ควำมพึงพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนควำมรู้ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนควำมรู้ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคญัของ

ศาสตร์ทางวิทยาศาสตร์สขุภาพและศาสตร์ท่ี
เก่ียวข้อง 

3.36 0.67 ปานกลาง 

2. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตร์
ทางการพยาบาล และสามารถน าความรู้มา
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบตักิารพยาบาลได้ 

3.38 0.66 ปานกลาง 

3. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของ
กระบวนการพยาบาลและการน าไปใช้ 

3.38 0.66 ปานกลาง 

4. มีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารของ
หนว่ยงาน 

3.19 0.64 ปานกลาง 

5. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัเก่ียวกบั
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล และ
ระบบจ าแนกข้อมลูทางการพยาบาล 

3.37 0.68 ปานกลาง 

6. มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป
ของสงัคมท่ีทีผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน 

3.38 0.62 ปานกลาง 

7. มีการแสวงหาความรู้เพ่ือเพิ่มพนูความรู้และ
ทกัษะให้ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

3.38 0.76 ปานกลาง 

รวม 3.35 0.67 ปำนกลำง 
 
จากตารางท่ี 6 พบว่าผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านความรู้โดยรวม 

อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.35 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.67 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ความรู้ท่ีผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจมากท่ีสดุมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.38 
มี 4 ข้อ ประกอบด้วย มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตร์ทางการพยาบาลและสามารถน า
ความรู้มาประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิการพยาบาลได้   มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของกระบวนการ
พยาบาลและการน าไปใช้   มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปของสงัคมท่ีทีผลกระทบตอ่
สขุภาพของประชาชน    และมีการแสวงหาความรู้เพ่ือเพิ่มพนูความรู้และทกัษะให้ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง  
สว่นความเข้าใจในระบบการบริหารของหน่วยงาน ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ คา่เฉล่ียเทา่กบั 
3.19 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.64  
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ตำรำงท่ี 7 ควำมพึงพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะทำงปัญญำ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. ตระหนกัรู้ในศกัยภาพและพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 3.45 0.65 ปานกลาง 
2. ค้นหาปัญหาและวิธีการแก้ไขด้วยองค์ความรู้ 

ประสบการณ์ และข้อมลูท่ีหลากหลาย เป็นจริง มากพอ 
3.36 0.67 ปานกลาง 

3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ และ
การแก้ไขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ 

3.29 0.66 ปานกลาง 

4. สามารถพฒันาวิธีการแก้ปัญหา โดยใช้องค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และข้อมลูท่ีหลากหลาย เป็นจริง เพื่อให้
เกิดผลลพัธ์ท่ีมีคณุภาพและปลอดภยัตอ่ผู้ใช้บริการ 

3.36 0.69 ปานกลาง 

5. สามารถแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การวิจยั กระบวนการทางสงัคม และนวตักรรมท่ี
เหมาะสม 

3.30 0.74 ปานกลาง 

รวม 3.35 0.68 ปำนกลำง 
  

จากตารางท่ี 7  พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านทกัษะทาง
ปัญญา โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.35  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.68 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่การตระหนกัรู้ในศกัยภาพและพฒันา
ตนเองอยา่งตอ่เน่ืองมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.45 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.65 ส าหรับ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ และการแก้ไขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ ผู้บงัคบับญัชามี
ความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.29 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.66 

ตำรำงท่ี 8 ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ X  SD ระดับควำมพงึพอใจ 

1. เคารพและยอมรับในความเป็นปัจเจกบคุคล 3.95 0.64 มาก 
2. สามารถปรับตวัได้สอดรับกบัสถานการณ์ 3.85 0.64 มาก 
3.  แสดงปฏิสมัพนัธ์อย่างสร้างสรรค์กบั

ผู้ใช้บริการ ผู้ ร่วมงานและผู้บงัคบับญัชา 
3.92 0.66 มาก 
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คุณลักษณะบัณฑติด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ X  SD ระดับควำมพงึพอใจ 

4. สามารถท างานเป็นทีมกบัสหวิชาชีพและ ผู้ ท่ีมี
สว่นเก่ียวข้องได้ 

3.81 0.66 มาก 

5. แสดงออกซึง่ภาวะผู้น า 3.25 0.72 ปานกลาง 
6.  มีความรับผิดชอบตอ่องค์กร วิชาชีพและ

สงัคม 
3.63 0.68 มาก 

รวม 3.73 0.67 มำก 
 

จากตารางท่ี 8 พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.73 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.67 

เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่การแสดงเคารพและยอมรับในความ
เป็นปัจเจกบคุคลมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.95 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.64 รองลงมามี
ความพงึพอใจตอ่การแสดงปฏิสมัพนัธ์อยา่งสร้างสรรค์กบัผู้ใช้บริการผู้ ร่วมงานและผู้บงัคบับญัชา โดยมี
คา่เฉล่ียเท่ากบั 3.92 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.66  ส าหรับด้านท่ีผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจ
น้อยท่ีสดุคือ การแดสงออกซึ่งภาวะผู้น า โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.25 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.72  

ตำรำงท่ี 9 ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำรส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยี 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำรส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยี X  SD 

ระดับควำม
พงึพอใจ 

1. สามารถใช้หลกัตรรกะ คณิตศาสตร์และสถิต ิในการ
พยาบาลอยา่งเหมาะสม 

3.37 0.87 ปานกลาง 

2. สามารถฟัง ท าความเข้าใจ วิเคราะห์ และถ่ายทอด
ข้อมลู ขา่วสารแก่ผู้ อ่ืนได้อย่างถกูต้อง เป็นประโยชน์
และสร้างสรรค์ 

3.63 0.89 มาก 

3. ส่ือสารภาษาไทยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้การพดู   
การฟัง การอา่น การเขียนและการน าเสนอ 

3.71 0.94 มาก 

4. สามารถส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพได้ 3.15 0.68 ปานกลาง 
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คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำรส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยี X  SD 

ระดับควำม
พงึพอใจ 

5. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พืน้ฐานท่ีจ าเป็น 3.62 0.70 มาก 
6. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.71 0.94 มาก 

รวม 3.53 0.84 มำก 

 จากตารางท่ี 9 พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.53 สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.84 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจมากท่ีสดุตอ่ความสามารถส่ือสาร
ภาษาไทยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้การพดู การฟัง การอ่าน การเขียนและการน าเสนอ และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.71 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 
0.94 ส าหรับด้านท่ีผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ คือ สามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษทาง
วิชาชีพ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.15 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.68  

ตำรำงท่ี 10 ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนทักษะกำรปฏิบัตทิำง
วิชำชีพ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะกำรปฏิบัตทิำงวิชำชีพ X  SD 
ระดับควำม
พงึพอใจ 

1. ปฏิบตักิารพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ในทกุมิตไิด้  3.41 0.85 ปานกลาง 
2.ปฏิบตักิารพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ได้อย่างถกูต้องปลอดภยั 3.41 0.64 ปานกลาง 
3. ประเมินภาวะสขุภาพและวินิจฉยัทางการพยาบาลได้ 3.45 0.94 ปานกลาง 
4. วางแผนปฏิบตักิารพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ได้เหมาะสม 3.36 0.69 ปานกลาง 
5. บนัทกึทางการพยาบาลอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 3.38 0.70 ปานกลาง 
6. สามารถให้ข้อมลู ความรู้  ค าแนะน าและค าปรึกษาอย่างเหมาะสม
แก่ผู้ใช้บริการ 

3.45 0.67 ปานกลาง 

7.สามารถปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันอุบัติเหตุ การ
บาดเจ็บ และการเจ็บป่วย การบ าบดัรักษาทางการพยาบาล การฟืน้ฟู
สภาพแก่ผู้ใช้บริการทกุชว่งวยัและทกุภาวะสขุภาพ  

3.30 0.68 ปานกลาง 

รวม 3.40 0.74 ปำนกลำง 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านทกัษะการ
ปฏิบตัทิางวิชาชีพโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.40 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 
0.74 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่ความสามารถในการประเมินภาวะ
สขุภาพและวินิจฉยัทางการพยาบาลได้ และความสามารถในการให้ข้อมลู ความรู้  ค าแนะน าและ
ค าปรึกษาอย่างเหมาะสมแก่ผู้ใช้บริการ มากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.45 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.94 และ 0.67 ตามล าดบั ส าหรับด้านท่ีผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุคือ สามารถ
ปฏิบตัิการสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกนัอบุตัเิหต ุการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย การบ าบดัรักษาทางการ
พยาบาล การฟืน้ฟสูภาพแก่ผู้ใช้บริการทกุชว่งวยัและทกุภาวะสขุภาพ (รวมทัง้ปฏิบตัิการผดงุครรภ์ในทกุ
ระดบัของสถานบริการสขุภาพ) ตามกฎหมายวิชาชีพ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.30 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.68  

ตำรำงท่ี 11  สรุปควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของบัณฑติโดยรวม 

คุณลักษณะบัณฑติ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม 3.80 0.68 มาก 
ด้านความรู้ 3.35 0.67 ปานกลาง 
ด้านทกัษะทางปัญญา 3.35 0.68 ปานกลาง 
ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 3.73 0.67 มาก 
ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี 3.53 0.84 มาก 
ด้านทกัษะการปฏิบตัทิางวิชาชีพ 3.40 0.74 ปานกลาง 
ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะของ
บัณฑติโดยรวม 

3.73 0.71 มำก 

 จากตารางท่ี 11  พบว่าผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตตามมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์โดยรวม ทัง้ 6 ด้าน อยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นคา่คะแนนเฉล่ีย
เทา่กบั 3.73 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.71 
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2.2 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติ ตำมมำตรฐำนคุณวุฒริะดับปริญญำ
ตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ 

ตำรำงท่ี 12 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนคุณธรรม จริยธรรม X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ ป่วย/สิทธิเด็ก 

สิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.68 0.71 มาก 

2. มีระเบียบวินยั ตรงตอ่เวลา 3.86 0.75 มาก 
3. ปฏิบตัิการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย

วิชาชีพการพยาบาลและการ ผดงุครรภ์ 
3.94 0.72 มาก 

4. การเคารพในสิทธิผู้ ป่วยและผู้ใช้บริการ 4.00 0.65 มาก 
5. การรักษาความลบัของผู้ ป่วย/ผู้ใช้บริการ 3.96 0.69 มาก 
6. เป็นแบบอยา่งท่ีดีตอ่ผู้ อ่ืนทัง้ในการด ารงตนและการ

ปฏิบตังิาน 
3.71 0.76 มาก 

รวม 3.86 0.71 มำก 

จากตารางท่ี 12 พบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านคณุธรรม 
จริยธรรมโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.86 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.71 

 เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่การเคารพในสิทธิผู้ ป่วยและผู้ใช้บริการ
มากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.00 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.65 รองลงมาคือ การรักษาความลบั
ของผู้ ป่วย/ผู้ใช้บริการ มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.96 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.69 สว่นความพงึพอใจของ
ผู้บงัคบับญัชาท่ีมีตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านคณุธรรม จริยธรรม น้อยท่ีสดุ คือ การมีความรู้ ความ
เข้าใจในสิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ ป่วย/สิทธิเดก็ สิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 3.68  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.71  
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ตำรำงท่ี 13 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนควำมรู้ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนควำมรู้ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. มีความรู้แลความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตร์ทาง

วิทยาศาสตร์สขุภาพและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 
3.39 0.73 ปานกลาง 

2. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตร์ทางการ
พยาบาล และสามารถน าความรู้มาประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบตัิการพยาบาลได้ 

3.42 0.71 ปานกลาง 

3. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของกระบวนการ
พยาบาลและการน าไปใช้ 

3.50 0.76 มาก 

4. มีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารของหนว่ยงาน 3.27 0.68 ปานกลาง 
5. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัเก่ียวกบัเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการพยาบาล และระบบจ าแนกข้อมลู
ทางการพยาบาล 

3.49 0.67 ปานกลาง 

6. มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปของสงัคมท่ี
ทีผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน 

3.49 0.65 ปานกลาง 

7. มีการแสวงหาความรู้เพ่ือเพิ่มพนูความรู้และทกัษะให้
ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

3.35 0.85 ปานกลาง 

รวม 3.42 0.72 ปำนกลำง 

จากตารางท่ี 13 พบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านความรู้โดยรวม 
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.42 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.72 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ด้านความรู้ท่ีผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจมากท่ีสดุ คือ การมีความรู้ความ
เข้าใจในสาระส าคญัของกระบวนการพยาบาลและการน าไปใช้ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.50 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.76 รองลงมา คือ การมีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการพยาบาลและระบบจ าแนกข้อมลูทางการพยาบาล และการมีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนไปของสงัคมท่ีทีผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน โดยคา่เฉล่ียเทา่กันคือ 3.49 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.67 และ 0.65 ตามล าดบั สว่นความเข้าใจในระบบการบริหารของหนว่ยงานผู้ ร่วมงานมี
ความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.27 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.68  
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ตำรำงท่ี 14 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะทำงปัญญำ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. ตระหนกัรู้ในศกัยภาพและพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 3.58 0.65 มาก 
2. ค้นหาปัญหาและวิธีการแก้ไขด้วยองค์ความรู้ 

ประสบการณ์ และข้อมลูท่ีหลากหลาย เป็นจริง มากพอ 
3.42 0.73 ปานกลาง 

3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ และ
การแก้ไขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ 

3.37 0.66 ปานกลาง 

4. สามารถพฒันาวิธีการแก้ปัญหา โดยใช้องค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และข้อมลูท่ีหลากหลาย เป็นจริง เพื่อให้
เกิดผลลพัธ์ท่ีมีคณุภาพและปลอดภยัตอ่ผู้ใช้บริการ 

3.39 0.73 ปานกลาง 

5. สามารถแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การวิจยั กระบวนการทางสงัคม และนวตักรรมท่ี
เหมาะสม 

3.37 0.74 ปานกลาง 

รวม 3.43 0.70 ปำนกลำง 

จากตารางท่ี 14 พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านทกัษะทาง
ปัญญาโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.43  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่การตระหนกัรู้ในศกัยภาพและพฒันา
ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง มากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.58 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.65 ส าหรับ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ การแก้ไขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ และความสามารถ
ในกาแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การวิจยั กระบวนการทางสงัคม และนวตักรรมท่ี
เหมาะสม ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ โดยทัง้สองมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.37 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.66 และ 0.74 ตามล าดบั  
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ตำรำงท่ี 15  ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ X  SD 

ระดับควำมพงึ
พอใจ 

1. เคารพและยอมรับในความเป็นปัจเจกบคุคล 4.03 0.65 มาก 
2. สามารถปรับตวัได้สอดรับกบัสถานการณ์ 3.87 0.68 มาก 
3. แสดงปฏิสมัพนัธ์อยา่งสร้างสรรค์กบัผู้ใช้บริการ 

ผู้ ร่วมงานและผู้บงัคบับญัชา 
4.00 0.68 มาก 

4. สามารถท างานเป็นทีมกบัสหวิชาชีพและ ผู้ ท่ีมีสว่น
เก่ียวข้องได้ 

4.03 0.65 มาก 

5. แสดงออกซึง่ภาวะผู้น า 3.34 0.70 ปานกลาง 
6. มีความรับผิดชอบตอ่องค์กร วิชาชีพและสงัคม 3.81 0.74 มาก 

รวม 3.85 0.68 มำก 

จากตารางท่ี 15 พบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.85 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.68 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจมากท่ีสดุตอ่การแสดงเคารพ  การยอมรับใน
ความเป็นปัจเจกบคุคล และความสามารถในการท างานเป็นทีมกบัสหวิชาชีพและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง โดยมี
คา่เฉล่ียทัง้สองเทา่กบั 4.03 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานทัง้สองเทา่กบั 0.65 ส าหรับด้านท่ีผู้บงัคบับญัชามี
ความพงึพอใจน้อยท่ีสดุคือ การแดสงออกซึง่ภาวะผู้น า โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.34 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.70  

ตำรำงท่ี 16 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำรส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยี 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำร
ส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยี X  SD 

ระดับควำมพงึ
พอใจ 

1. สามารถใช้หลกัตรรกะ คณิตศาสตร์และสถิต ิในการ
พยาบาลอยา่งเหมาะสม 

3.53 0.68 มาก 

2. สามารถฟัง ท าความเข้าใจ วิเคราะห์ และถ่ายทอดข้อมลู 
ขา่วสารแก่ผู้ อ่ืนได้อย่างถกูต้อง เป็นประโยชน์และ

3.52 0.69 มาก 
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คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำร
ส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยี X  SD 

ระดับควำมพงึ
พอใจ 

สร้างสรรค์ 
3. ส่ือสารภาษาไทยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้การพดู   การ

ฟัง การอา่น การเขียนและการน าเสนอ 
3.76 0.73 มาก 

4. สามารถส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพได้ 3.15 0.73 ปานกลาง 
5. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พืน้ฐานท่ีจ าเป็น 3.65 0.63 มาก 
6.  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.69 0.71 มาก 

รวม 3.55 0.70 มำก 

จากตารางท่ี 16 พบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.55 สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 

เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจมากท่ีสดุตอ่คณุลกัษณะด้านการส่ือสาร
ภาษาไทยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้การพดู การฟัง การอา่น การเขียนและการน าเสนอ โดยมีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 3.76  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.73  ส าหรับด้านท่ีผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ
คือ ความ สามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.15 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.73  

ตำรำงท่ี 17 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติด้ำนทักษะกำรปฏิบัตทิำง
วิชำชีพ 

คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะกำรปฏิบัตทิำงวิชำชีพ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. ปฏิบตัิการพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ในทกุมิตไิด้  3.51 0.71 มาก 
2. ปฏิบตัิการพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ได้อยา่ง  

ถกูต้องปลอดภยั 
3.58 0.71 มาก 

3. ประเมินภาวะสขุภาพและวินิจฉยัทางการพยาบาลได้ 3.61 0.69 มาก 
4. วางแผนปฏิบตักิารพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ได้

เหมาะสม 
3.62 0.66 มาก 

5. บนัทกึทางการพยาบาลอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 3.62 0.70 มาก 
6. สามารถให้ข้อมลู ความรู้  ค าแนะน าและค าปรึกษาอยา่ง

เหมาะสมแก่ผู้ใช้บริการ 
3.54 0.73 มาก 

7. สามารถปฏิบตักิารสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกนัอบุตัเิหต ุ 3.51 0.69 มาก 
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คุณลักษณะบัณฑติด้ำนทักษะกำรปฏิบัตทิำงวิชำชีพ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย การบ าบดัรักษาทางการ
พยาบาล การฟืน้ฟสูภาพแก่ผู้ใช้บริการทกุช่วงวยัและทกุ
ภาวะสขุภาพ (รวมทัง้ปฏิบตักิารผดงุครรภ์ในทกุระดบัของ
สถานบริการสขุภาพ) ตามกฎหมายวิชาชีพ 

รวม 3.57 0.70 มำก 

 จากตารางท่ี 17 พบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตด้านทกัษะการปฏิบตัิ
ทางวิชาชีพโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.57 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.70 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่ความสามารถในการวางแผนปฏิบตัิการ
พยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ได้เหมาะสม และการบนัทกึทางการพยาบาลอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง
มากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กนัคือ 3.62  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.66 และ 0.70 ตามล าดบั ส าหรับ
ด้านท่ีผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุคือ การปฏิบตัิการพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ในทกุมิติ และ
ความสามารถในการสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกนัอบุตัเิหต ุการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย การบ าบดัรักษา
ทางการพยาบาล การฟืน้ฟสูภาพแก่ผู้ใช้บริการทกุชว่งวยัและทกุภาวะสขุภาพ (รวมทัง้ปฏิบตักิารผดงุครรภ์
ในทกุระดบัของสถานบริการสขุภาพ) ตามกฎหมายวิชาชีพ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.51 ทัง้สองด้าน สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.71 และ 0.69 ตามล าดบั  

ตำรำงท่ี 18 สรุปควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติโดยรวม 

คุณลักษณะบัณฑติ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม 3.86 0.71 มาก 
ด้านความรู้ 3.42 0.72 ปานกลาง 
ด้านทกัษะทางปัญญา 3.43 0.70 ปานกลาง 
ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 3.85 0.68 มาก 
ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้
เทคโนโลยี 

3.55 0.70 มาก 

ด้านทกัษะการปฏิบตัทิางวิชาชีพ 3.57 0.70 มาก 
ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะของบัณฑติ
โดยรวม 

3.76 0.73 มำก 
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 จากตารางท่ี 18  พบว่าผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิตตามมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์โดยรวม ทัง้ 6 ด้าน อยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นคา่คะแนนเฉล่ีย
เทา่กบั 3.76 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.73 
 

2.3  ควำมคิดเหน็ของบัณฑติต่อสมรรถนะกำรปฏิบัตงิำนตำมคุณลักษณะตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒริะดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ 

ตำรำงท่ี 19 ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะกำรปฏิบัตงิำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

สมรรถนะบัณฑติด้ำนคุณธรรม จริยธรรม X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ ป่วย/สิทธิเดก็ 

สิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.98 0.53 มาก 

2. มีระเบียบวินยั ตรงตอ่เวลา 4.43 0.59 มาก 
3. ปฏิบตัิการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย 
       วิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ 

4.38 0.57 มาก 

4. การเคารพในสิทธิผู้ ป่วยและผู้ใช้บริการ 4.55 0.54 มากท่ีสดุ 
5. การรักษาความลบัของผู้ ป่วย/ผู้ใช้บริการ 4.51 0.57 มากท่ีสดุ 
6. เป็นแบบอยา่งท่ีดีตอ่ผู้ อ่ืนทัง้ในการด ารงตนและการ 
      ปฏิบตังิาน 

4.19 0.63 มาก 

รวม 4.34 0.57 มำก 

จากตารางท่ี 19 พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านคณุธรรม จริยธรรมอยูใ่นระดบั
มาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.34  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.57 
 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าบณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านการเคารพในสิทธิผู้ ป่วยและ
ผู้ใช้บริการมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.55 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.54 สว่นความพงึพอใจ
ของบณัฑิตท่ีมีตอ่สมรรถนะด้านท่ีน้อยท่ีสดุ คือ การมีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ ป่วย/สิทธิ
เดก็ สิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.98 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.53  
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ตำรำงท่ี 20 ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะด้ำนควำมรู้ 

สมรรถนะบัณฑติด้ำนควำมรู้ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1.  มีความรู้แลความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตร์ทาง 
วิทยาศาสตร์สขุภาพและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 

3.90 0.58 มาก 

2. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตร์ทางการ 
พยาบาล และสามารถน าความรู้มาประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบตัิการพยาบาลได้ 

3.96 0.52 มาก 

3. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของกระบวนการ 
พยาบาลและการน าไปใช้ 

4.01 0.56 มาก 

4. มีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารของหนว่ยงาน 3.88 0.68 มาก 
5. มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัเก่ียวกบัเทคโนโลยี 
สารสนเทศทางการพยาบาล และระบบจ าแนกข้อมลูทางการ
พยาบาล 

3.87 0.63 มาก 

6. มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปของสงัคม 
ท่ีผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน 
 

3.90 0.61 มาก 

7. มีการแสวงหาความรู้เพ่ือเพิ่มพนูความรู้และทกัษะให้ 
ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

3.98 0.59 มาก 

รวม 3.93 0.59 มำก 
 
จากตารางท่ี 20 พบว่าบณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านความรู้อยูใ่นระดบัมาก โดยมี

คา่เฉล่ียเท่ากบั 3.93  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.59 
 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าสมรรถนะด้านความรู้ท่ีบณัฑิตมีความพงึพอใจมากท่ีสดุ คือ การมี
ความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของกระบวนการพยาบาลและการน าไปใช้ โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 4.01 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.56 สว่นความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการพยาบาล และระบบจ าแนกข้อมลูทางการพยาบาลบณัฑิตมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 3.87 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.63  
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ตำรำงท่ี 21 ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

สมรรถนะบัณฑติด้ำนทักษะทำงปัญญำ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1. ตระหนกัรู้ในศกัยภาพและพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 4.13 0.56 มาก 
2. ค้นหาปัญหาและวิธีการแก้ไขด้วยองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และข้อมลูท่ีหลากหลาย เป็นจริง มากพอ 

3.97 0.63 มาก 

3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ และ 
การแก้ไขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ 

3.83 0.61 มาก 

4. สามารถพฒันาวิธีการแก้ปัญหา โดยใช้องค์ความรู้  
ประสบการณ์ และข้อมลูท่ีหลากหลาย เป็นจริง เพ่ือให้เกิด
ผลลพัธ์ท่ีมีคณุภาพและปลอดภยัตอ่ผู้ใช้บริการ 

3.87 0.64 มาก 

5. สามารถแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
การวิจยั กระบวนการทางสงัคม และนวตักรรมท่ีเหมาะสม 

3.81 0.61 มาก 

รวม 3.92 0.61 มำก 

จากตารางท่ี 21 พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านทกัษะทางปัญญา อยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.92   วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.61 

เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านการตระหนกัรู้ในศกัยภาพและ
พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ืองมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.13 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.56 
ส าหรับความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การวิจยั กระบวนการทางสงัคม 
และนวตักรรมท่ีเหมาะสม ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.81 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.61 

ตำรำงท่ี 22 ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำม
รับผิดชอบ 

สมรรถนะบัณฑติด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ X  SD 

ระดับควำมพงึ
พอใจ 

1. เคารพและยอมรับในความเป็นปัจเจกบคุคล 4.49 0.54 มาก 
2. สามารถปรับตวัได้สอดรับกบัสถานการณ์ 4.34 0.58 มาก 
3. แสดงปฏิสมัพนัธ์อยา่งสร้างสรรค์กบัผู้ใช้บริการ 

ผู้ ร่วมงานและผู้บงัคบับญัชา 
4.37 0.61 มาก 
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สมรรถนะบัณฑติด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ X  SD 

ระดับควำมพงึ
พอใจ 

4. สามารถท างานเป็นทีมกบัสหวิชาชีพและ ผู้ ท่ีมี
สว่นเก่ียวข้องได้ 

4.35 0.56 มาก 

5. แสดงออกซึง่ภาวะผู้น า 3.79 0.67 มาก 
6. มีความรับผิดชอบตอ่องค์กร วิชาชีพและสงัคม 4.38 0.59 มาก 

รวม 4.28 0.59 มำก 

จากตารางท่ี 22 พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและ
ความรับผิดชอบ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.28 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.59 

เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจมากท่ีสดุ ตอ่สมรรถนะด้านการแสดงเคารพและ
ยอมรับในความเป็นปัจเจกบคุคล โดยมีคา่เฉล่ียทัง้เท่ากบั 4.49 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.54 
ส าหรับสมรรถนะด้านท่ีบณัฑิตมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุคือ การแสดงออกซึง่ภาวะผู้น า โดยมีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 3.79 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.67 

ตำรำงท่ี 23 ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรส่ือสำร 
กำรใช้เทคโนโลยี 

สมรรถนะบัณฑติด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 
กำรส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยี X  SD 

ระดับควำมพงึ
พอใจ 

1. สามารถใช้หลกัตรรกะ คณิตศาสตร์และสถิต ิในการ
พยาบาลอยา่งเหมาะสม 

3.76 0.72 มาก 

2. สามารถฟัง ท าความเข้าใจ วิเคราะห์ และถ่ายทอด
ข้อมลู ขา่วสารแก่ผู้ อ่ืนได้อย่างถกูต้อง เป็น
ประโยชน์และสร้างสรรค์ 

3.90 0.58 มาก 

3. ส่ือสารภาษาไทยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้การพดู   
การฟัง การอา่น การเขียนและการน าเสนอ 

4.08 0.60 มาก 

4. สามารถส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพได้ 3.32 0.71 ปานกลาง 
5. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พืน้ฐานท่ีจ าเป็น 3.89 0.66 มาก 
6. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
3.87 0.62 มาก 

รวม 3.80 0.65 มำก 
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จากตารางท่ี 23 พบว่าบณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.80 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.65 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจมากท่ีสดุ  ตอ่สมรรถนะด้านการส่ือสาร
ภาษาไทยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้การพดู การฟัง การอา่น การเขียนและการน าเสนอ โดยมีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 4.08 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.60 ส าหรับด้านท่ีบณัฑิตมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุคือ 
สามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.32 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 
0.71  

ตำรำงท่ี 24 ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะด้ำนทักษะกำรปฏิบัตทิำงวิชำชีพ 

สมรรถนะบัณฑติด้ำนทักษะกำรปฏิบัตทิำงวิชำชีพ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
1.  ปฏิบตักิารพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ในทกุมิตไิด้  3.76 0.62 มาก 
2. ปฏิบตัิการพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ได้อยา่ง  

ถกูต้องปลอดภยั 
3.84 0.61 มาก 

3. ประเมินภาวะสขุภาพและวินิจฉยัทางการพยาบาลได้ 3.96 0.54 มาก 
4. วางแผนปฏิบตักิารพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ได้ 3.86 0.62 มาก 
5. บนัทกึทางการพยาบาลอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 3.99 0.60 มาก 
6. สามารถให้ข้อมลู ความรู้  ค าแนะน าและค าปรึกษา

อยา่งเหมาะสมแก่ผู้ใช้บริการ 
4.02 0.58 มาก 

7. สามารถปฏิบตักิารสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกนั
อบุตัเิหต ุการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย การ
บ าบดัรักษาทางการพยาบาล การฟืน้ฟสูภาพแก่
ผู้ใช้บริการทกุชว่งวยัและทกุภาวะสขุภาพ  

4.03 0.58 มาก 

รวม 3.92 0.59 มำก 

จากตารางท่ี 24 พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบตัทิางวิชาชีพอยูใ่น
ระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.92 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.59 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะการปฏิบตักิารสร้างเสริมสขุภาพ 
การป้องกนัอบุตัเิหต ุ การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย การบ าบดัรักษาทางการพยาบาล การฟืน้ฟสูภาพแก่
ผู้ใช้บริการทกุชว่งวยัและทกุภาวะสขุภาพ (รวมทัง้ปฏิบตักิารผดงุครรภ์ในทกุระดบัของสถานบริการ
สขุภาพ) ตามกฎหมายวิชาชีพมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.03 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.58 ส าหรับ
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สมรรถนะด้านท่ีบณัฑิตมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุคือ การปฏิบตักิารพยาบาลและ/หรือการผดงุครรภ์ในทกุ
มิต ิโดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.76 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.62  

ตำรำงท่ี 25 สรุปควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะกำรปฏิบัตงิำนของบัณฑติโดยรวม 

สมรรถนะของบัณฑติ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม 4.34 0.57 มาก 
ด้านความรู้ 3.93 0.59 มาก 
ด้านทกัษะทางปัญญา 3.92 0.61 มาก 
ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 4.28 0.59 มาก 
ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้
เทคโนโลยี 

3.80 0.65 มาก 

ด้านทกัษะการปฏิบตัทิางวิชาชีพ 3.92 0.59 มาก 
ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะกำร
ปฏิบัตงิำนของบัณฑติโดยรวม 

4.24 0.59 มำก 

 จากตารางท่ี 25  พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่สมรรถนะการปฏิบตังิานของบณัฑิตตาม
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์โดยรวม ทัง้ 6 ด้าน อยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นคา่
คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.24  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.59 
 

ตอนที่ 3  ควำมพึงพอใจต่ออัตลักษณ์บัณฑติ  

ตำรำงท่ี 26 ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่ออัตลักษณ์บัณฑติ  

อัตลักษณ์บัณฑติ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
กำรปฏิบัตกิำรพยำบำลด้วยหัวใจ    
- ความเอือ้อาทรตอ่ผู้ อ่ืน 3.92 0.64 มาก 
- ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 4.07 0.73 มาก 
- ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 4.11 0.61 มาก 
คุณธรรม 6 ประกำร    
- ความขยนั  3.99 0.74 มาก 
- อดทน 4.00 0.71 มาก 



 
 
 
 

 
 

47 
 

อัตลักษณ์บัณฑติ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
- ความประหยดั (ในการใช้ทรัพยากร) 3.74 0.76 มาก 
- ความมีเมตตา กรุณา   4.01 0.66 มาก 
- ความซ่ือสตัย์ 4.03 0.67 มาก 
- ความกตญัญ ู 3.96 0.61 มาก 
กำรปฏิบัตติำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง    
- ความพอประมาณ  3.82 0.92 มาก 
- ความมีเหตผุล 3.84 0.69 มาก 
- การมีภมูิคุ้มกนั  3.82 0.71 มาก 

รวม 3.94 0.70 มำก 

จากตารางท่ี 26 พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิต อยูใ่นระดบัมาก โดยมี
คา่เฉล่ียเท่ากบั 3.94 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.70 
 เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ผู้บงัคบับญัชามีความพึงพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิตด้านความสามารถ
ในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.11  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.61 
รองลงมาคือ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.07  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.73 
ส าหรับด้านท่ีผู้บงัคบับญัชามีความพึงพอใจน้อยท่ีสดุคือ ความประหยดั (ในการใช้ทรัพยากร) มีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 3.74  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.76 
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ตำรำงท่ี 27 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่ออัตลักษณ์บัณฑติ 

อัตลักษณ์บัณฑติ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
กำรปฏิบัตกิำรพยำบำลด้วยหัวใจ    
- ความเอือ้อาทรตอ่ผู้ อ่ืน 4.08 0.67 มาก 
- ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 4.07 0.82 มาก 
- ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 4.14 0.68 มาก 
คุณธรรม 6 ประกำร    
- ความขยนั  4.00 0.91 มาก 
- อดทน 4.03 0.88 มาก 
- ความประหยดั (ในการใช้ทรัพยากร) 3.89 0.78 มาก 
- ความมีเมตตา กรุณา   4.07 0.64 มาก 
- ความซ่ือสตัย์ 4.06 0.70 มาก 
- ความกตญัญ ู 4.00 0.70 มาก 
กำรปฏิบัตติำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง    
- ความพอประมาณ  3.86 0.72 มาก 
- ความมีเหตผุล 3.90 0.61 มาก 
- การมีภมูิคุ้มกนั  3.87 0.74 มาก 

รวม 4.00 0.74 มำก 

จากตารางท่ี 27 พบวา่ ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิต อยูใ่นระดบัมาก โดยมี
คา่เฉล่ียเท่ากบั 4.00 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.74  
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ ผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิตในด้านความสามารถใน
การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.14  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.68 ส าหรับ
ด้านท่ีผู้ ร่วมงานมีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุคือ ความพอประมาณ (ใช้จา่ยอยา่งประหยดั พออยู ่ พอกิน) มี
คา่เฉล่ียเท่ากบั 3.86  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.72  
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ตำรำงท่ี 28 ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่ออัตลักษณ์บัณฑติ 

อัตลักษณ์บัณฑติ X  SD 
ระดับควำมพงึ

พอใจ 
กำรปฏิบัตกิำรพยำบำลด้วยหัวใจ    
- ความเอือ้อาทรตอ่ผู้ อ่ืน 4.61 0.53 มากท่ีสดุ 
- ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 4.63 0.53 มากท่ีสดุ 
- ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 4.53 0.55 มากท่ีสดุ 
คุณธรรม 6 ประกำร    
- ความขยนั  4.45 0.60 มาก 
- อดทน 4.53 0.59 มากท่ีสดุ 
- ความประหยดั (ในการใช้ทรัพยากร) 4.16 0.73 มาก 
- ความมีเมตตา กรุณา   4.54 0.55 มากท่ีสดุ 
- ความซ่ือสตัย์ 4.61 0.51 มากท่ีสดุ 
- ความกตญัญ ู 4.55 0.54 มากท่ีสดุ 
กำรปฏิบัตติำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง    
- ความพอประมาณ  4.04 0.76 มาก 
- ความมีเหตผุล 4.24 0.58 มาก 
- การมีภมูิคุ้มกนั  4.40 0.56 มาก 

รวม 4.44 0.59 มำก 

 
จากตารางท่ี 28 พบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิตอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ีย

เทา่กบั 4.44 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.59  
 เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่บณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิตในด้านความรับผิดชอบตอ่
หน้าท่ีมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.63  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.53 ส าหรับด้านท่ีมีความพงึ
พอใจน้อยท่ีสดุคือ ความพอประมาณ (ใช้จา่ยอย่างประหยดั พออยู่ พอกิน) มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.04  
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.76  
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ตอนที่ 4  ข้อคิดเหน็เก่ียวกับจุดเด่นและจุดอ่อนของบัณฑติพยำบำล 

 ผู้บงัคบับญัชาและผู้ ร่วมงานให้ข้อคดิเห็นเก่ียวกบัจดุเดน่และจดุอ่อนของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษา
ปีการศกึษา 2553 ดงันี ้
จุดเด่นของบัณฑติ ได้แก่  

ความมีระเบียบ เรียบร้อย   มีอธัยาศยัดี   เรียนรู้งานเร็ว  และมีความอดทน 
จุดอ่อนของบัณฑติ ท่ีควรปรับปรุง ได้แก่  

ความสามคัคีของรุ่นพ่ีรุ่นน้อง   ความมีระเบียบวินยัโดยเฉพาะการตรงตอ่เวลา  การใช้ภาษา 
องักฤษ   การแตง่กาย   การศกึษาหาความรู้อยา่งตอ่เน่ือง     การใช้เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพ  และ
ความมัน่ใจในการแสดงออก 
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บทที่  5 
สรุป  อภปิรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาติดตามบณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระ

เกียรติ ท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2549 ในปีการศึกษา 
2553  โดยส ารวจความพึงพอใจของผู้ บังคับบัญชาและผู้ ร่วมงานของบัณฑิต  ท่ีมีต่อคุณลักษณะของ
บณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ทัง้ 6 ด้าน  และความพึงพอใจ
ตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิต     ตลอดจนส ารวจความคิดเห็นของบณัฑิตตอ่สมรรถนะการปฏิบตัิงาน และตอ่อตั
ลกัษณ์บณัฑิต  กลุ่มตวัอย่างเป็น บณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ท่ี
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2553  ผู้บงัคบับญัชาระดบัต้น ท่ีอยู่ในต าแหน่งหัวหน้าหอผู้ ป่วย หรือ
หวัหน้าหน่วยงาน ซึ่งปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะผู้บงัคบับญัชาของบณัฑิต และพยาบาลประจ าการซึ่งอยู่ใน
ฐานะของผู้ ร่วมงานท่ีปฏิบตังิานอยู่ในหน่วยงานเดียวกนักบับณัฑิต และได้ปฏิบตัิงานร่วมกนักบับณัฑิต ใช้
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลูระหวา่งเดือนกมุภาพนัธ์-กรกฎาคม 2555  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็น
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมลูด้วยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

1. สรุปผลกำรวิจัย  
1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
บณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาประจ าปีการศกึษา 2553 มีจ านวน 182 คน เป็นหญิง  172 คน  (ร้อยละ

94.51)  เป็นชาย 10  คน (ร้อยละ5.49)    ส่วนใหญ่ท างานอยู่ในวิชาชีพพยาบาลจ านวน 180 คน (ร้อยละ
99) และได้งานท าภายใน 1 เดือนหลงัจากส าเร็จการศกึษาจ านวน 139 คน (ร้อยละ 76.5)  รองลงมา 6-12 
เดือน จ านวน 31 คน (ร้อยละ17)  ส่วนใหญ่ท างานอยู่ท่ีโรงพยาบาลเอกชนจ านวน 129 คน(ร้อยละ70.9) 
รองลงมาเป็นโรงพยาบาลของรัฐจ านวน 46 คน (ร้อยละ25.3)   ได้เงินเดือนแรกเข้า 15,000-20,000 บาท
จ านวน 86 คน (ร้อยละ47.3)   และส่วนใหญ่ได้เงินเดือนปัจจบุนั 15,000-20,000 บาทจ านวน 49 คน (ร้อย
ละ27.4) บณัฑิตส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในงานท่ีท าจ านวน 170 คน (ร้อยละ95)  และไม่คิดท่ีจะเปล่ียน
งาน จ านวน 105 คน (ร้อยละ57.7)    ส่วนใหญ่ยงัไม่ได้ศกึษาตอ่ แตมี่การพฒันาความรู้และทกัษะโดยการ
เข้าอบรมทางวิชาการอยา่งน้อย 3 ครัง้ จ านวน 66 คน (ร้อยละ 36.3)  
 บณัฑิตท่ีสอบวัดความรู้เพ่ือขึน้ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สอบผ่านภายในครัง้แรก
จ านวน 51 คน (ร้อยละ 28.1) และสอบผ่านโดยสอบมากกว่า 1 ครัง้ จ านวน 114 คน (ร้อยละ 62.6) 
ปัจจบุนัสอบผ่านครบทุกวิชาจ านวน 165 คน (ร้อยละ 90.65) และยงัสอบไม่ผ่านจ านวน 16 คน (ร้อยละ 
8.80)    รายวิชาท่ีบัณฑิตยังสอบไม่ผ่านมากท่ีสุดคือวิชาการผดุงครรภ์ (ร้อยละ 6.00) รองลงมาเป็น
วิชาการพยาบาลเดก็และวยัรุ่น (ร้อยละ 4.9) 
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1.2 ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำบัณฑติ 
ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่อคุณลักษณะบัณฑติคณะพยำบำลศำสตร์ ตำมกรอบ 

มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ 
ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์โดยรวม ทัง้ 6 ด้าน อยูใ่นระดบัมาก คดิเป็นคา่คะแนนเฉล่ีย 3.73  
(SD 0.71) โดยพึงพอใจด้านคณุธรรม จริยธรรมมากท่ีสดุ คา่คะแนนเฉล่ีย 3.80 (SD 0.68) รองลงมาเป็น
ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คา่คะแนนเฉล่ีย 3.73 (SD 0.67)  ด้านทกัษะการ
ปฏิบตัิทางวิชาชีพมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง คา่คะแนนเฉล่ีย 3.40 (SD 0.74)  ส่วนด้านความรู้ 
และด้านทกัษะทางปัญญามีความพงึพอใจในระดบัปานกลาง คา่คะแนนเฉล่ีย 3.35 เท่ากนั (SD 0.67 และ 
0.68 ตามล าดบั) 
 เม่ือพิจารณารายข้อ  พบวา่ผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะบณัฑิตในระดบัมาก โดย
ข้อท่ีมีคา่คะแนนเฉล่ีย 3.80 ขึน้ไป ได้แก่ การรักษาความลบัของผู้ ป่วยและผู้ใช้บริการ ( X 3.92, SD 0.68)      
การเคารพและยอมรับในความเป็นปัจเจกบคุคล ( X 3.95, SD 0.64)  การแสดงปฏิสมัพนัธ์อยา่ง
สร้างสรรค์กบัผู้ใช้บริการ ผู้ ร่วมงาน และผู้บงัคบับญัชา ( X 3.92, SD 0.66)  สามารถปรับตวัได้สอดรับกบั
สถานการณ์ ( X 3.85, SD 0.64) สามารถท างานเป็นทีมกบัสหวิชาชีพและ ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องได้   ( X

3.81, SD 0.66)   
สว่นคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีผู้บงัคบับญัชามีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุได้แก่  ความสามารถส่ือสาร

ภาษาองักฤษทางวิชาชีพได้ ( X 3.15, SD 0.68)  และมีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารของ
หนว่ยงาน ( X 3.19, SD 0.64)  รองลงมาได้แก่ การแสดงออกซึง่ภาวะผู้น า ( X 3.25, SD 0.72)  และ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบและการแก้ไขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ ( X 3.29, SD 
0.66)   

ควำมพงึพอใจของผู้บังคับบัญชำต่ออัตลักษณ์บัณฑติ 
ผู้บงัคบับญัชามีความพึงพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิตโดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( X 3.94, SD 0.70)    

ด้านการปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหัวใจ  มีความพึงพอใจต่อความสามารถในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนมาก
ท่ีสดุ ( X 4.11, SD 0.61)   ด้านคณุธรรม 6 ประการมีความพึงพอใจในความซ่ือสตัย์มากท่ีสุด ( X 4.03, 
SD 0.67) ด้านการปฏิบตัิตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความพึงพอใจต่อความมีเหตผุลมาก
ท่ีสดุ ( X 3.84, SD 0.69)   

1.3 ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำน 
  ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะบัณฑิตคณะพยำบำลศำสตร์ ตำมกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒริะดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ 
  ผู้ ร่วมงานมีความพึงพอใจต่อคุณลกัษณะบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร์ โดยรวม ทัง้ 6 ด้าน อยู่ในระดบัมาก ( X 3.76, SD 0.73)  โดยพึงพอใจด้านคณุธรรม
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จริยธรรมมากท่ีสดุ เชน่เดียวกบัผู้บงัคบับญัชา ( X 3.86, SD 0.71)  และพงึพอใจด้านความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความรับผิดชอบรองลงมา ( X 3.85, SD 0.68)  ด้านท่ีพงึพอใจน้อยท่ีสดุ ได้แก่  ด้านความรู้  
( X 3.42, SD 0.72)  และด้านทกัษะทางปัญญา ( X 3.43 SD 0.70) 

เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าผู้ ร่วมงานมีความพึงพอใจต่อคณุลกัษณะบณัฑิต ส่วนใหญ่อยู่ในระดบั
มาก โดยข้อท่ีมีคา่คะแนนเฉล่ีย 3.80 ขึน้ไป ได้แก่ การเคารพและยอมรับในการเป็นปัจเจกบคุคล ( X 4.03, 
SD 0.65)  ความสามารถท างานเป็นทีมกับสหวิชาชีพและผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องได้ ( X 4.03, SD 0.65) 
รองลงมาเป็นการเคารพในสิทธิผู้ ป่วยและผู้ใช้บริการ ( X 4.00, SD 0.65) แสดงปฏิสมัพนัธ์อย่างสร้างสรรค์
กบัผู้ใช้บริการ ผู้ ร่วมงานและผู้บงัคบับญัชา ( X 4.00, SD 0.68)    การรักษาความลบัของผู้ ป่วย/ผู้ใช้บริการ  
( X 3.96, SD 0.69)   ปฏิบตัิการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและ
การ ผดงุครรภ์ ( X 3.94, SD 0.72)    สามารถปรับตวัได้สอดรับกบัสถานการณ์ ( X 3.87, SD 0.68)    มี
ระเบียบวินยั ตรงตอ่เวลา ( X 3.86, SD 0.75) และมีความรับผิดชอบตอ่องค์กร วิชาชีพและสงัคม ( X 3.81, 
SD 0.74) 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีผู้ ร่วมงานมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  ตรงกับผู้ บังคับบัญชา 2 ข้อ ได้แก่ 
ความสามารถส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพได้ ( X 3.15, SD 0.73) และมีความรู้ความเข้าใจในระบบ
การบริหารของหนว่ยงาน ( X 3.27, SD 0.68)  รองลงมาไดแก่ มีการแสวงหาความรู้เพ่ือเพิ่มพนูความรู้และ
ทกัษะให้ตนเองอย่างตอ่เน่ือง ( X 3.35, SD 0.85)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และ
การแก้ไขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ ( X 3.37, SD 0.66)  และความสามารถแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ การวิจยั กระบวนการทางสงัคม และนวตักรรมท่ีเหมาะสม ( X 3.37, SD 0.74)   

ควำมพงึพอใจของผู้ร่วมงำนต่ออัตลักษณ์บัณฑติ 
ผู้ ร่วมงานมีความพึงพอใจต่ออตัลกัษณ์บณัฑิตโดยรวม อยู่ในระดบัมาก( X 4.00, SD 0.74)  ด้าน

การปฏิบตักิารพยาบาลด้วยหวัใจ มีความพงึพอใจตอ่ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนมากท่ีสดุ ( X

4.14, SD 0.68)    รองลงมาเป็น ความเอือ้อาทรตอ่ผู้ อ่ืน ( X 4.08, SD 0.67) ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี ( X

4.07, SD 0.82)  ด้านคณุธรรม 6 ประการ มีความพึงพอใจตอ่ความมีเมตตากรุณามากท่ีสดุ ( X 4.07, SD 
0.64) ความซ่ือสตัย์ รองลงมา ( X 4.06, SD 0.70) ด้านการปฏิบตัิตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความพงึพอใจตอ่ความมีเหตผุลมากท่ีสดุ ( X 3.90, SD 0.61)   

 
1.4 ควำมพงึพอใจของบัณฑติ 
ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่อสมรรถนะกำรปฏิบัตงิำนของบัณฑติโดยรวม 
บณัฑิตมีความพึงพอใจต่อสมรรถนะการปฏิบตัิงานของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบั

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ โดยรวม ทัง้ 6 ด้าน อยู่ในระดบัมาก ( X 4.24, SD 0.59)  โดยมีความพึง
พอใจตอ่สมรรถนะด้านคณุธรรมจริยธรรมมากท่ีสดุ ( X 4.34, SD 0.57)    รองลงมาเป็น ด้านความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ ( X 4.28, SD 0.59)   ด้านความรู้ ( X 3.93, SD 0.59) ด้านทกัษะทาง
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ปัญญา ( X 3.92, SD 0.61)   ด้านทกัษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ ( X 3.92, SD 0.59)   และด้านทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี ( X 3.80, SD 0.65) ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าบณัฑิตมีความพึงพอใจต่อการเคารพในสิทธิผู้ ป่วยและผู้ ใช้บริการมาก
ท่ีสดุ( X 4.55, SD 0.54)  และมีความพึงพอใจตอ่ความสามารถส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพได้ น้อย
ท่ีสดุ ( X 3.32, SD 0.71)  

ควำมพงึพอใจของบัณฑติต่ออัตลักษณ์บัณฑติ 
บณัฑิตมีความพึงพอใจตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิตโดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( X 4.44, SD 0.59)  ด้านการ

ปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจ มีความพึงพอใจตอ่ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีมากท่ีสดุ ( X 4.63, SD 0.53)  
ด้านคณุธรรม 6 ประการ มีความพึงพอใจในความซ่ือสตัย์มากท่ีสุด ( X 4.61, SD 0.51)  และด้านการ
ปฏิบตัิตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความพึงพอใจต่อการมีภูมิคุ้มกันมากท่ีสุด ( X 4.40, SD 
0.56)   

2. กำรอภปิรำยผล  

2.1 สถำนภำพกำรมีงำนท ำของบัณฑิต กำรศึกษำต่อ และกำรสอบวัดควำมรู้เพ่ือขอขึน้
ทะเบียนรับใบประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ 

ในปัจจบุนัระบบสุขภาพทกุแห่งมีความต้องการพยาบาลวิชาชีพในระดบัท่ีสูงมาก เน่ืองจากความ
ต้องการบริการสขุภาพของประชาชนเพิ่มขึน้อย่างมากและรวดเร็ว  และการมีข้อจ ากัดในการเพิ่มการผลิต 
จากการศกึษาของกฤษดา แสวงดี (2552) พบว่าปัจจบุนัพยาบาลเข้าสู่วยัเกษียณมากขึน้ และการลดก าลงั
การผลิตพยาบาลวิชาชีพใหม่ ตัง้แตปี่ 2542 เป็นต้นมา จึงส่งผลให้ในปี 2550 มีความขาดแคลนพยาบาล
วิชาชีพอยู่ถึง 30,000 คน  และท าให้โครงสร้างอายุของพยาบาลมีแนวโน้มเป็นก าลังคนสูงอายุ ซึ่งใน
อนาคตอนัใกล้ระยะ 10-15 ปีข้างหน้า ประเทศไทยจะมีพยาบาลทยอยเข้าสู่วยัเกษียณ ประมาณ 3,000-
4,000 คนตอ่ปี  จงึท าให้วิชาชีพพยาบาลเป็นท่ีต้องการของสงัคม  จากสถานการณ์ดงักล่าวท าให้นกัศกึษา
พยาบาลท่ีก าลงัจะส าเร็จการศึกษา เป็นท่ีต้องการของโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนเป็นอย่างมาก  ซึ่ง
บณัฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติก็เช่นกัน  ส่วนใหญ่ภายหลงัจบ
การศึกษาจะมีงานท าทันทีในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ เน่ืองจากในช่วงเวลาใกล้ส าเร็จการศึกษา
โรงพยาบาลตา่งๆ จะติดตอ่เข้ามาให้สมคัรงาน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัหวั
เฉียวเฉลิมพระเกียรติ เป็นสถาบนัการศึกษาเอกชนท่ีผลิตพยาบาลระดับปริญญาตรีมาเป็นระยะเวลา
ยาวนานจนถึงรุ่นท่ี 26  มีศิษย์เก่าปฏิบตัิงานจนเป็นท่ีประจกัษ์และยอมรับ  มีการปรับปรุงหลกัสตูรตาม
เกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาโดยได้รับการรับรองคุณภาพมาโดยตลอด   ซึ่งเน้นการผลิตบณัฑิตให้มี
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างมีจริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ
ปฏิบตัิการพยาบาลได้ทุกบทบาท  บณัฑิตจึงสามารถปฏิบตัิงานได้ทนัทีภายหลงัส าเร็จการศึกษา  อีกทัง้
การให้คา่ตอบแทนท่ีสงูจากภาวะการแขง่ขนัทางตลาด  สง่ผลให้บณัฑิตเลือกท างานในภาคเอกชนมากกว่า
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ภาครัฐบาล  มีส่วนน้อยท่ีตดัสินใจท างานภายหลงัส าเร็จการศกึษา 1 เดือน เน่ืองจากรอการตดัสินใจเลือก
สถานท่ีท างานในสว่นราชการ  

นอกจากนีย้งัพบว่าบณัฑิตพยาบาลไม่ได้วางแผนส าหรับการศึกษาต่อในระดบัสูง  ภายหลงัการ
ติดตามในระยะ 1  ปีนัน้ เน่ืองจากบณัฑิตพยาบาลต้องการเก็บเก่ียวประสบการณ์ในระยะเร่ิมต้นของการ
ท างานและเพิ่มพูนทกัษะพืน้ฐานทางด้านวิชาชีพ ซึ่งเป็นประสบการณ์ใหม่ และเป็นระยะท่ีก าลงัปรับตวั
เพ่ือท่ีจะเรียนรู้ระบบการท างาน  ประกอบกับต้องรับผิดชอบตวัเองและครอบครัวมากขึน้   ในขณะท่ีมี
บางสว่นได้รับการอบรมทางวิชาการ พฒันาตนเองให้มีความรู้เพิ่มขึน้   

สว่นการสอบวดัความรู้เพ่ือขอขึน้ทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ 
ปัจจุบนั บณัฑิตสอบผ่านครบทุกวิชาร้อยละ 90.65 ซึ่งตามพระราชบญัญัติวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดงุครรภ์ พ.ศ.2528 ผู้ ท่ีจะประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ จะต้องเป็นบคุคลท่ีขึน้ทะเบียน
และรับใบอนญุาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ก่อน โดยอาศยัอานาจตามความใน
ข้อ 6 แห่งข้อบงัคบัสภาการพยาบาล ว่าด้วยการสอบความรู้เพ่ือขึน้ทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดงุครรภ์ หรือ การพยาบาลและการผดงุครรภ์ พ.ศ. 2543 สภาการ
พยาบาลจึงก าหนดการสอบความรู้ผู้ขอขึน้ทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
ให้แก่บณัฑิตจบใหม่ทกุปี (สภาการพยาบาล, 2555)    ดงันัน้จึงท าให้บณัฑิตจะต้องมีการพฒันาตนเอง 
และทบทวนบทเรียนท่ีเรียนมาอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะ
พยาบาลศาสตร์ จะมีการสอบประมวลความรู้ให้แก่นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
ออกไปปฏิบตังิานและการสอบวดัความรู้ฯ ตอ่ไป 

 2.2 ควำมพึงพอใจของผู้บังคับบัญชำ ผู้ร่วมงำนต่อคุณลักษณะบัณฑิตคณะพยำบำล
ศำสตร์  ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์  และควำมพึงพอใจ
ต่ออัตลักษณ์บัณฑติ 
 ผู้บงัคับบญัชา และผู้ ร่วมงาน มีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ทัง้ 6 ด้าน อยู่ในระดบัมาก โดยเฉพาะ
ด้านคุณธรรม จริยธรรรม   ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี   ซึ่งลกัษณะการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  จะส่งเสริมให้นกัศกึษามีวินยั มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง ตอ่หน้าท่ี
และต่อผู้ อ่ืน  ทัง้รายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ โดยภาคทฤษฎีมีการส่งเสริมให้มีการท างานกลุ่ม ใน
ภาคปฏิบตัอิาจารย์ผู้สอนจะมีความใกล้ชิดกบันกัศกึษาและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการฝึกปฏิบตัิการพยาบาล
กับผู้ ป่วย เน่ืองจากส่วนใหญ่อาจารย์ประจ าเป็นผู้สอนนักศึกษา    นอกจากการเรียนการสอนแล้ว คณะ
พยาบาลศาสตร์ ยงัจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรเพ่ือสง่เสริมคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์  นกัศกึษาทกุคน
จะได้เข้าร่วมโครงการพฒันานกัศกึษาประจ าชัน้ปี  ในทกุๆปี ตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 1   
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             ผู้บงัคบับญัชา และผู้ ร่วมงาน มีความพึงพอใจต่ออตัลกัษณ์บณัฑิตโดยรวม อยู่ในระดบัมาก โดย
พบวา่มีความพงึพอใจในอตัลกัษณ์ด้านความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน  ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 
ความมีเมตตา กรุณา  ความเอือ้อาทรต่อผู้ อ่ืน ความซ่ือสัตย์  และความมีเหตผุล  เน่ืองจากกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร์ เน้นการปลูกฝังให้นักศึกษามีคณุธรรม 6 ประการ ได้แก่ 
ขยนั อดทน ประหยดั เมตตา ซ่ือสตัย์ กตญัญู  โดยจดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร ท่ีมุ่ง
สอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ นอกจากนีย้งั
เน้นการปฏิบตัติามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ทกุคนจะได้เรียนรายวิชา  
GE 1112 ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีวตัถุประสงค์รายวิชาเพ่ือให้นกัศึกษาทุกคนมีการประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต นอกจากนีท้กุรายวิชาจะมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดแทรก
คณุธรรม 6 ประการของมหาวิทยาลยัอีกด้วย 

  ซึง่ผลการศกึษาดงักล่าวตา่งสะท้อนตามวตัถุประสงค์ของหลกัสตูรว่า เม่ือบณัฑิตส าเร็จการศกึษา
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตท่ีสร้างให้นกัศกึษามีอตัลกัษณ์ของการปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจ ยึดมัน่
ในคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพเพ่ือให้บริการสุขภาพได้ดียิ่งขึน้  คณะผู้ วิจัยเห็นว่า    
สมรรถนะเด่นของบณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติคือ การปฏิบตัิงาน
ด้วยความรู้เชิงวิชาชีพ มีความโดดเด่นในเร่ืองคุณธรรม และจริยธธรรม การส่ือสารภาษาไทยและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถท างานเป็นทีมกบัสหวิชาชีพและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องได้ 

  2.3 ควำมพงึพอใจของบัณฑติคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
ต่อสมรรถนะกำรปฏิบัตงิำน และต่ออัตลักษณ์บัณฑติ 

บณัฑิตมีความพึงพอใจตอ่สมรรถนะการปฏิบตัิงาน ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ ทัง้ 6 ด้าน และตอ่อตัลกัษณ์บณัฑิต อยู่ในระดบัมาก โดยพึงพอใจตอ่สมรรถนะการ
ปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริยธรรม มากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับความพึงพอใจของผู้ บังคับบัญชาและ
ผู้ ร่วมงาน  แตบ่ณัฑิตมีความพึงพอใจตอ่สมรรถนะอ่ืนๆ อีก 5 ด้าน ในระดบัมากเช่นกนั  ซึ่งกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนในหลกัสตูรให้ได้ผลตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ได้จดัการ
เรียนการสอนให้เรียนรู้จากสิ่งท่ีง่ายไปสู่สิ่งท่ียากกว่าตามล าดบัขัน้ของการเรียนรู้   การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั การฝึกการดแูลผู้ ใช้บริการแบบองค์รวม (Holistic care) ในแต่
ละสภาวะสขุภาพ ตัง้แตส่ภาวะสขุภาพดีไปจนถึงสภาวะเจ็บป่วย (Health to Illness) โดยให้สามารถปฎิบตัิ
การพยาบาลได้ทัง้ในด้านการส่งเสริมสขุภาพ การป้องกนัโรค การดแูลรักษาและการฟืน้ฟูสภาพ จากการ
จดัการเรียนการสอนลกัษณะนี ้ท าให้บณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวั
เฉียวเฉลิมพระเกียรติความเช่ือมั่นในตนเอง และมีความพร้อมท่ีจะประกอบวิชาชีพภายหลังส าเร็จ
การศกึษาตามหลกัสตูร 
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3. ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจยัจะเห็นได้ว่า บณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

เป็นท่ีต้องการของโรงพยาบาลตา่งๆ  โดยส่วนหนึ่งเป็นเพราะความขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ อีกส่วนหนึ่ง
เป็นเพราะคณุภาพของบณัฑิตท่ีผู้ ใช้บณัฑิตมีความพึงพอใจในคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ในระดบัมาก   แตอ่ย่างไรก็ตามมีคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีผู้ ใช้บณัฑิต
มีความพงึพอใจในระดบัปานกลางท่ีขอเสนอแนะให้คณะพยาบาลศาสตร์ น าไปปรับปรุง ดงันี ้

3.1 ควรบรรจแุผนการสง่เสริมทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษให้นกัศกึษาในแผนกลยทุธ์ของคณะฯ 
โดยก าหนดให้รายวิชาด าเนินการสอนโดยใช้ภาษาองักฤษอยา่งตอ่เน่ือง  หรือมีกิจกรรมเสริมหลกัสตูรท่ี
สอดแทรกการใช้ภาษาองักฤษ  เพ่ือเพิ่มความสามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาชีพ 

3.2 ควรพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ การ
พฒันาวิธีการแก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู้ ประสบการณ์ และข้อมูลท่ีเป็นจริง  โดยสอนแบบบรูณาการ
เนือ้หาวิชาให้มากขึน้  เพ่ือเพิ่มทกัษะทางปัญญา 

3.3 ควรปรับการจดัการเรียนการสอนให้เอือ้ตอ่สภาวะการเรียนรู้ของนกัศกึษาแตล่ะชัน้ปี 
3.4 ควรสง่เสริมการแสดงออกซึง่ภาวะผู้น าให้เกิดกบันกัศกึษามากขึน้  โดยก าหนดกิจกรรมใน

แผนการพฒันานกัศกึษา   
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    [PDF เอกสารออนไลน์] แหลง่ท่ีมา : http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/  
ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา. (16 พ.ย.2552)  ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ  เร่ือง มาตรฐาน 
     คณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบา่ลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒. กรอบมาตรฐานคณุวฒุิ 
     ระดบัอดุมศกึษา  TQF : HEd , [PDF เอกสารออนไลน์] แหลง่ท่ีมา :  http://www.mua.go.th/ 
     users/tqf- hed/news/news6.php 
ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา. (31 ส.ค. 2552)  ประกาศราชกิจจานเุบกษา เร่ือง กรอบมาตรฐาน 
     คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๒. กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา  TQF :  
     HEd , [PDF เอกสารออนไลน์] แหลง่ท่ีมา :  http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/ 
     news6.php 
ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา. (25 พ.ค. 2548)  ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑ์ 
     มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 [PDF เอกสารออนไลน์] แหลง่ท่ีมา :   
     www.mua.go.th/.../1- 4%20bachelor%20degree%2.. 
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน).  (2554)  คู่มือกำรประเมิน 
     คุณภำพภำยนอกรอบสำม (พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๘) ระดับอุดมศึกษำ ฉบับสถำนศึกษำ 

    (แก้ไขเพิ่มเตมิ พฤศจิกำยน พ.ศ.๒๕๕๔). [มปพ.] 
 

http://www.thaihealth.or.th/healthcontent/news/13034หนังสือพิมพ์คมชัดลึก
http://www.tnc.or.th/files/2010/06/act_of_parliament-211/16892.pdf
http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/
http://www.mua.go.th/%20%09%20%20%20%20users/tqf-
http://www.mua.go.th/%20%09%20%20%20%20users/tqf-
http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/%20%09%20%20%20%20news6.php
http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/%20%09%20%20%20%20news6.php
http://www.mua.go.th/.../1-
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แบบสอบถาม ความพึงพอใจของผู้บังคบับัญชาและผู้ร่วมงานต่อคุณลกัษณะของบณัฑติ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ” 
 
  ค าชีแ้จง  1. แบบสอบถามนีม้จีดุประสงค์เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต หรือผู้บงัคบับญัชาตอ่คณุลกัษณะ
บณัฑิตที่พงึประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 

   2. แบบสอบถามมี 3 สว่น คือ 

สว่นท่ี 1   ข้อมลูสว่นบคุคล 
สว่นท่ี 2   ความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต 
สว่นท่ี 3   ข้อคิดเห็นเก่ียวกบัจดุเดน่และจดุออ่นของบณัฑิตพยาบาล 

    3. ข้อมลูที่ได้จากแบบสอบถาม จะน าไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพฒันา ปรับปรุงหลกัสตูร  การเรียนการสอน  
และการผลติบณัฑิตให้มีคณุภาพ จึงขอความกรุณาทา่นตอบข้อมลูตามความเป็นจริง เพื่อให้เกิดความสมบรูณ์ของข้อมลู
อนัเป็นประโยชน์ตอ่สถาบนัตอ่ไป และขอขอบพระคณุที่ทา่นได้ให้ความอนเุคราะห์ในการตอบแบบสอบถามชดุนี ้
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หน้าข้อความที่ตรงกับความคดิเหน็ของท่านมากที่สุด    
ส่วนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.  เพศ      ชาย       หญิง 
2.  อาย ุ    
 ต ่ากวา่ 25 ปี 
  25 – 35   ปี 

  46 – 55   ปี 
 มากกวา่ 55 ปี 

  36 – 45   ปี  
3. ระดบัการศกึษาสงูสดุ 

 ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก   อื่นๆ (ระบ)ุ ……………………. 
4.  ประสบการณ์ในการท างาน  

 1- 5 ปี         6 - 10 ปี         มากกวา่ 10 ปี 
5.  หนว่ยงานท่ีทา่นปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจบุนั 
   โรงพยาบาลศนูย์        โรงพยาบาลเอกชน 
  โรงพยาบาลทัว่ไป  โรงพยาบาลสงักดักรุงเทพมหานคร 
  โรงพยาบาลชมุชน  โรงพยาบาลสงักดัมหาวิทยาลยั 
  โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบล/ สถานอีนามยั   อื่น ๆ (ระบ)ุ……………………………… 

6.  ต าแหนง่งานในปัจจบุนั 
  รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล /                        

หวัหน้าฝ่ายการพยาบาล  
   หวัหน้าศนูย์สขุภาพชมุชน/โรงพยาบาลสง่เสริม

สขุภาพ/สถานีอนามยั  
  หวัหน้าหอผู้ ป่วย     หวัหน้างาน (ระบ)ุ.......................................... 
 อื่น ๆ (ระบ)ุ………………………………  

 7. ระยะเวลาที่บณัฑิตเข้าท างานในหนว่ยงานของทา่น 
   น้อยกวา่ 6 เดือน  6-12 เดือน   1 ปี ขึน้ไป 



 
 
 
 

 
 

 
ส่วนที่  2 ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบณัฑติ 
ค าชีแ้จง   แบบสอบถามนีเ้ป็นการส ารวจความพงึพอใจของทา่นต่อคณุลกัษณะของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ซึง่มีด้วยกนั 6 ด้าน คือ 

1. ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
4. ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ด้านทกัษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ 

และคณุลกัษณะที่เป็นอตัลกัษณ์บณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มี 3 ประการ คือ 
1. การปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจ 
2. การมีคณุธรรม 6 ประการ 
3. การปฏิบตัิตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความหมายของค่าน า้หนักคะแนน มีดังนี ้
 ระดบั 5  หมายถึง    ทา่นมีความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัมากที่สดุ  

ระดบั 4  หมายถึง    ทา่นมีความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัมาก 
ระดบั 3  หมายถึง    ทา่นมีความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัปานกลาง  

 ระดบั 2 หมายถึง    ทา่นมีความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัน้อย 
 ระดบั 1 หมายถึง   ทา่นมีความความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของบณัฑิต ในระดบัน้อยที่สดุ     
 

ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิต 
ระดับความพึงพอใจ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
5 4 3 2 1 

1. คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 6 ด้าน 

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1.1.1 มีความรู้ ความเข้าใจในสทิธิผู้บริโภค สทิธิผู้ ป่วย/สทิธิเด็ก 
สทิธิ ของผู้ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

     

1.1.2 มีระเบยีบวินยั ตรงตอ่เวลา      
1.2.3  …………………………………………………      
1.2.4 ………………………………………………      
1.2.5  ………………………………………….      
1.2.6  ……………………………………………. 
 

 

     



 
 
 
 

 
 

ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิต 
ระดับความพึงพอใจ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
5 4 3 2 1 

2. อัตลกัษณ์บณัฑติคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

2.1   การปฏิบัตกิารพยาบาลด้วยหัวใจ 
2.1.1  ความเอือ้อาทรตอ่ผู้อื่น      

2.1.2  ………………………….      

2.1.3  ………………………………..      

2.2 มีคุณธรรม 6 ประการ 
  2.2.1      ความขยนั       

2.2.2 …………………………      

2.2.3 ……………………………      

2.2.4 …………………………….        

2.2.5 …………………………..      

2.2.6 ความกตญัญ ู(ความภกัดีตอ่องค์กร ให้ความร่วมมือ 
และรักษาผลประโยชน์ของหนว่ยงาน/องค์กร/
วิชาชีพ) 

     

2.3  การปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.3.1 ความพอประมาณ (ใช้จา่ยอยา่งประหยดั พออยู ่พอกิน)      

2.3.2 …………………………………………………….      

2.3.3 การมีภมูิคุ้มกนั (การครองตน สามารถแยกแยะความ 
           ถกูต้อง ความดี ความชัว่) 

     

 

 
 
  



 
 
 
 

 
 

แบบสอบถาม ความคดิเหน็ของบัณฑติคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ต่อสมรรถนะการปฏบิัตงิาน” 

  
 ค าชีแ้จง  1. แบบสอบถามนีม้ีจดุประสงค์เพ่ือติดตามบณัฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียว

เฉลิมพระเกียรต ิ
   2. แบบสอบถามมี 2 สว่น คอื 

สว่นท่ี 1   ข้อมลูสว่นบคุคล 
สว่นท่ี 2   ความคิดเห็นตอ่สมรรถนะการปฎิบตัิงาน 
สว่นท่ี 3   ข้อคิดเห็นเก่ียวกบัจดุเดน่และจดุออ่นของบณัฑิตพยาบาล 

    3. ข้อมลูที่ได้จากแบบสอบถาม จะน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพฒันา ปรับปรุงหลกัสตูร  การเรียนการ
สอน  และการผลิตบณัฑิตให้มคีณุภาพ จงึขอความกรุณาท่านตอบข้อมลูตามความเป็นจริง เพ่ือให้เกิดความ
สมบรูณ์ของข้อมลูอนัเป็นประโยชน์ตอ่สถาบนัตอ่ไป และขอขอบคณุท่ีท่านได้ให้ความอนเุคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามชดุนี ้   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หน้าข้อความที่ตรงกับความคดิเหน็ของท่านมากที่สุด    
ส่วนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคล 
1.   เพศ      ชาย       หญิง 
2. เกรดเฉลี่ยสะสมเม่ือส าเร็จการศกึษา 
  1.00 - 1.99  
  2.00 - 2.99 
  3.00 - 4.00 

3. ปัจจบุนัท่าน 
       มีงานท า       ยงัไมไ่ด้งานท า     ท างานและศกึษาตอ่    ก าลงัศกึษาตอ่โดยไมไ่ด้ท างาน 

4. ระยะเวลาท่ีท่านสามารถหางานท าได้ 
 ภายใน 1 เดือน   6-12 เดือน 
 1-6 เดือน    1 ปีขึน้ไป 

5. ลกัษณะงานท่ีท่านท า 
             อยู่ในวิชาชีพพยาบาล 

  ไมอ่ยู่ในวิชาชีพพยาบาล   ระบ.ุ............................................................... 
6.  หน่วยงานท่ีท่านปฏิบตัิงานอยู่ในปัจจบุนั 

   รัฐบาล    รัฐวิสาหกิจ    เอกชน    สว่นตวั  สงักดัมหาวิทยาลยั   สงักดักทม.  
ช่ือหน่วยงาน.......................................................  
ท่ีอยู่ เลขท่ี.....................ถนน.......................... ต าบล /  แขวง.............................. อ าเภอ/เขต......................... 
จงัหวดั  ...................................รหสัไปรษณีย์................................ 



 
 
 
 

 
 

 หมายเลขโทรศพัท์ของหน่วยงาน..............................  หมายเลขโทรศพัท์มือถือ................................................ 
E-mail................................................................ 
7. ต าแหน่งงานในปัจจบุนั........................................................................................................................... 
8. เงินเดือนเมื่อบรรจเุข้าท างานครัง้แรก 
  ต ่ากวา่ 15,000 บาท  20,000 – 25,000 บาท 
  15,000 – 20,000 บาท  25,000 บาทขึน้ไป 

9. เงินเดือนปัจจบุนั 
  ต ่ากวา่ 15,000 บาท  20,000 – 25,000 บาท 
  15,000 – 20,000 บาท  25,000 – 30,000 บาท 
  30,000 – 35,000 บาท  35,000 บาทขึน้ไป 

10. รายได้เสริมอ่ืนๆ.................................บาทตอ่เดือน   ได้จาก.............................................................. 
11. ท่านพอใจในงานท่ีท าหรือไม ่   
    พอใจ      เพราะ......................................................................... 
    ไมพ่อใจ  เพราะ........................................................................ 

                                                
12. ท่านคิดท่ีจะเปลี่ยนงาน/สถานท่ีท างานหรือไม ่  
    คิด      เพราะ......................................................................... 
    ไมค่ิด  เพราะ........................................................................ 

13. หลงัจบการศกึษาท่านเปลี่ยนงานมาแล้ว 
 1 ครัง้  2 ครัง้    มากกวา่ 3 ครัง้  

14. ปัจจบุนัท่านศกึษาตอ่ในระดบั  
 ปริญญาตรี   สาขาวิชา.............................สถาบนั............................................ 
 ปริญญาโท   สาขาวิชา.............................สถาบนั............................................ 

15. หลงัจบการศกึษาท่านได้รับการอบรมทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือไม่ 
 อบรม จ านวน   1 ครัง้       2  ครัง้       มากกว่า 3 ครัง้  
 ไมไ่ด้อบรม 

16. ท่านสอบผ่านการสอบความรู้เพ่ือขึน้ทะเบียนรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 
 สอบผ่านหมดทกุวิชาในการสอบครัง้แรก 
 สอบผ่านหมดทกุวิชาโดยสอบมากกวา่ 1 ครัง้ 
 ยงัสอบไมผ่่านหมดทกุวิชา  (โปรดระบวิุชาท่ียงัไมผ่่าน)   
การพยาบาลผดงุครรภ์  การพยาบาลมารดาทารก  การพยาบาลผู้ใหญ่ 
การพยาบาลอนามยัชมุชนและ
การรักษาโรคเบือ้งต้น 

 การพยาบาลผู้สงูอาย ุ กฏหมายและจริยธรรม 

การพยาบาลจิตเวช  การพยาบาลเดก็และวยัรุ่น  



 
 
 
 

 
 

ส่วนที่  2 ความคดิเหน็ต่อสมรรถนะการปฏบิัตงิาน 
ค าชีแ้จง   แบบสอบถามนีเ้ป็นการส ารวจความคิดเห็นของท่านต่อสมรรถนะการปฎิบตัิงานของตนเองตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ซึง่มีด้วยกนั 6 ด้าน คือ 

7. ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
8. ด้านความรู้ 
9. ด้านทกัษะทางปัญญา 
10. ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 
11. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. ด้านทกัษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ 

และคณุลกัษณะท่ีเป็นอตัลกัษณ์บณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มี 3 ประการ 
คือ 

4. การปฏิบตัิการพยาบาลด้วยหวัใจ 
5. การมีคณุธรรม 6 ประการ 
6. การปฏิบตัิตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ความหมายของค่าน า้หนักคะแนน มีดังนี ้
 ระดบั 5  หมายถงึ    ท่านมีความคิดเห็นตอ่สมรรถนะการปฎิบตัิงานของตนเองในระดบัมากท่ีสดุ  

ระดบั 4  หมายถงึ    ท่านมีความคิดเห็นตอ่สมรรถนะการปฎิบตัิงานของตนเองในระดบัมาก 
ระดบั 3  หมายถงึ    ท่านมีความคิดเห็นตอ่สมรรถนะการปฎิบตัิงานของตนเองในระดบัปานกลาง  

 ระดบั 2 หมายถงึ    ท่านมีความคิดเห็นตอ่สมรรถนะการปฎิบตัิงานของตนเองในระดบัน้อย 
 ระดบั 1 หมายถงึ   ท่านมีความคิดเห็นตอ่สมรรถนะการปฎิบตัิงานของตนเองในระดบัน้อยท่ีสดุ     
 

ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิต 
ระดับความพึงพอใจ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
5 4 3 2 1 

1. คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 6 ด้าน 

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1.1.1 มีความรู้ ความเข้าใจในสทิธิผู้บริโภค สทิธิผู้ ป่วย/สทิธิเด็ก 
สทิธิ ของผู้ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

     

1.1.2 ……………………………………………………….      
1.1.3 …………………………………………………….      
1.1.4  ………………………………………………………      
1.1.5 ………………………………………………………      
1.1.6  …………………………………………………….      



 
 
 
 

 
 

ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิต 
ระดับความพึงพอใจ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
5 4 3 2 1 

1.6.2 สามารถปฏิบตักิารสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกนั
อบุตัิเหต ุการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย การบ าบดัรักษา
ทางการพยาบาล การฟืน้ฟสูภาพแก่ผู้ใช้บริการทกุชว่ง
วยัและทกุภาวะสขุภาพ (รวมทัง้ปฏิบตัิการผดงุครรภ์ใน
ทกุระดบัของสถานบริการสขุภาพ) ตามกฎหมายวชิาชีพ 

     

2. อัตลกัษณ์บณัฑติคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

2.1   การปฏิบัตกิารพยาบาลด้วยหัวใจ 
2.2.1  ความเอือ้อาทรตอ่ผู้อื่น      

2.2.2  ……………………………………      

2.2.3  ………………………………………..      

2.2 มีคุณธรรม 6 ประการ 
 2.2.1      ความขยนั       

2.2.2 ………………………………….      

2.2.3 …………………………………      

2.2.4 …………………………………      

2.2.5 …………………………………      

2.2.6 …………………………………      

2.3  การปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3.1     …………………………………      

2.3.2 …………………………………      

2.3.3 การมีภมูิคุ้มกนั (การครองตน สามารถแยกแยะความ 
           ถกูต้อง ความดี ความชัว่) 
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