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ABSTRACT 

 
The objectives of this quantitative research were 1) to study basic information, background, 

and status of prisoners, 2) to study policies and measures to promote savings, 3) to study the 

level of savings demand of prisoners, 4) to study factors influencing the savings demand of 

prisoners, and 5) to provide recommendations for improvement and development of the "Saving 

for New Life Project" and "National Savings Fund Project (NSF)". The sample consisted of 258 

prisoners in Nakhon Sawan Central Prison who participated in the “Saving for New Life Project” or 

“National Savings Fund Project (NSF)”.  

The findings of this study indicated that 1) The majority of the sample were male, 

secondary education level, single status, having children, Buddhism, without any income from 

themselves, income from the family which was 3,001 baht or more, punished more than 3-5 years, 

and had a drug-related offense. 2) Prisoners agreed on policies and measures, criteria, and 

procedures for participating in the Saving for New Life Project, National Savings Fund Project 

(NSF), and the social support of Nakhon Sawan Central Prison at a high level. 3) Prisoners had a 

high level of savings and wanted to save more in the National Savings Fund Project (NSF) than 

the Saving for New Life Project. 4) Factors that influence prisoners' saving demands were gender, 

age, education level, religion, family income, offense base, type of savings, achievement 

motivation, opinion on criteria, procedure, participation steps in the National Savings Fund Project 

(NSF), and social support of Nakhon Sawan Central Prison. 5) Nakhon Sawan Central Prison had to 

control, monitor, and evaluate policies and measures to promote savings, instill saving values 

and create discipline from saving money for prisoners, including improving and developing 

preparedness plans before the release of prisoners to have a good quality of life after the 

punishment.    
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กิตติกรรมประกาศ 

 

การศึกษานี้สําเร็จลุลวงไดดีดวยความมุงม่ันตั้งใจ อดทน และใฝเรียนรูของผูศึกษาเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของตนเองในการสรางสรรคผลงานทางวิชาการท่ีเปนประโยชนตอผูตองขังในเรือนจํากลาง

นครสวรรค ผูศึกษาขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นฤมล ทับจุมพล ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

รองศาสตราจารย ดร.จตุรงค บุณยรัตนสุนทร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารย ดร.นุชนาฎ ยูฮันเงาะ 

อาจารย ดร.กฤตวรรณ สาหราย และอาจารย ดร.น้ําผึ้ง มีศิล คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธฉบับนี ้

ท่ีใหคําปรึกษาแนะนําท่ีดีท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยเสมอมา และขอขอบคุณคณะบุคลากร 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม หนวยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

ทุกทาน 

ขอขอบคุณ นางสาวเบญจพร บัวสําลี นักศึกษาทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก รุน 20 

ท่ีใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางการศึกษาวิจัยและการวิเคราะหผลขอมูลเชิงปริมาณดวยสถิติเพ่ือการวิจัย

ดานสังคมศาสตร (Statistic Package for Social Science : SPSS) 

ขอขอบคุณเรือนจํากลางนครสวรรคท่ีเปนพ้ืนท่ีในการศึกษาขอมูลวิจัย นางสาวโศรยา ฤทธิอราม 

ผูอํานวยการทัณฑสถานหญิงกลาง ในฐานะผูริเริ่มแนวคิดการสงเสริมการออมในเรือนจํากลาง

นครสวรรค นายสนทยา พูนขวัญ ผูบัญชาการเรือนจํากลางนครสวรรค ในฐานะผูท่ีใหความกรุณา 

เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทําวิทยานิพนธ นายเทิดทูนวิศิษฏ สังขสะณา หัวหนาฝายงานสังคมสงเคราะห 

ในฐานะท่ีปรึกษาและคอยใหคําแนะนําท่ีดี ตลอดจนผูตองขังทุกคนท่ีใหขอมูลเพ่ือเปนประโยชนทางวิชาการ

ตอผูศึกษา และการพัฒนาเรือนจํากลางนครสวรรคใหเปนหนวยงานตนแบบดานการสงเสริมการออม

แกผูตองขัง 

ขอขอบคุณ นางสาวศรัณยา โฆษิตอนันต ท่ีคอยใหการสนับสนุน ใหคําปรึกษา และเปนกําลังใจ

ท่ีดีในชวงตลอดระยะเวลาการศึกษา 

สุดทายท่ีจะขาดไมได คือ ขอขอบพระคุณ คุณพอกฤช แนวทัศน และคุณแมน้ําฝน แนวทัศน 

ท่ีสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาแกลูกคนนี้ตลอดมา และยังเปนผูท่ีรวมผลักดันใหกาวมาเปน

มหาบัณฑิตดานงานสังคมสงเคราะหท่ีมีคุณภาพ 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวางานวิจัยฉบับนี้จะเปนประโยชน และเปนแนวทางใหเรือนจํากลาง

ของจังหวัดตาง ๆ นําไปใชในการสงเสริมใหผูตองขังมีการออมเงิน เพ่ือสรางฐานอนาคตของตนเอง

เม่ือพนโทษแลวตอไป 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

แนวคิดการคืนคนดีสูสังคม เปนคําท่ีเพ่ิงเกิดข้ึนใหมในสังคมไทยและยังเปนท่ีรับรูกันในสังคม 

วงแคบจนทําใหหลายคนเกิดการละเลยและมองขามแตสําหรับกระบวนการยุติธรรมในปจจุบัน     

การคืนคนดีสูสังคมกลับกลายเปนแนวคิดหลักท่ีหลายประเทศตาง ๆ ใหการยอมรับและปฏิบัติ ดังนั้น 

การคืนคนดีสูสังคมจึงเปนแนวคิดท่ีมีความสําคัญและแสดงถึงพัฒนาการในการปฏิบัติตอผูตองขังท่ีมี

มาอยางยาวนาน รวมท้ังการเปนฐานคิดสําคัญสําหรับงานราชทัณฑไทยในปจจุบัน (ฆนิศา งานสถิร. 

2553 : 29) จุดเริ่มตนแนวคิดคืนคนดีสูสังคมมาจากกระแสสากลท่ีสงผลมาสูสังคมไทย โดยถือกําเนิดข้ึน

ในกระบวนการยุติธรรมและงานราชทัณฑไทยภายใตแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานกรมราชทัณฑ 

5 ป (พ.ศ. 2547-2551) เปนครั้งแรก หากมองยอนกลับไปจะพบวา แนวคิดคืนคนดีสูสังคมเปนผลพวง

ของพัฒนาการในการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดตั้งแตศตวรรษท่ี 19 ท่ีมุงใหการปฏิบัติตอผูกระทําผิด

เปนไปเพ่ือการแกไขฟนฟู (Rehabilitation) เพ่ือใหผูกระทําความผิดเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

และสามารถกลับเขาสูสังคมได ซ่ึงประเด็นสําคัญอยูท่ีวาเพ่ือมิใหการลงโทษเปนสิ่งท่ีกอใหเกิดมลทิน

ประทับติดตัวซ่ึงกรมราชทัณฑไดรับเอาแนวความคิดดังกลาวจนเกิดเปนรูปแบบการปฏิบัติงาน     

เพ่ือการแกไขฟนฟูผูตองขังข้ึน การปฏิบัติตอผูตองขังจึงมิใชเปนเพียงแคการกักขังหนวงเหนี่ยวเพ่ือใหเกิด

ความสะสม (Retribution) การขมขูยับยั้ง (Deterrence) และการตัดโอกาส (Incapacitation) ท่ีมอง

การกระทําในอดีตแตเพียงเทานั้นแตกลับตองเปนการดําเนินงานท่ีคํานึงไปยังผลในอนาคตท่ีจะเกิดข้ึน

แกผูตองขังภายหลังพนโทษและสังคมรวมดวย ภารกิจของกรมราชทัณฑจึงเปนการดําเนินงานรวมกัน

ของงานการควบคุมและงานการแกไขฟนฟูผูตองขังนับตั้งแตนั้นเปนตนมาแมการดําเนินงานของ   

กรมราชทัณฑจะแสดงใหเห็นถึงความตื่นตัวและเทาทันกับการปรับเปลี่ยนคานิยมในการปฏิบัติตอ

ผูตองขังก็ตาม  แตพบวา  การดําเนินงานกอนหนานั้นยังไมเปนท่ีรับรูในสังคมมากนัก กระท่ังตอมา 

เม่ือกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกซ่ึงนําไปสูการเกิดข้ึนของแนวความคิดและแนวทางปฏิบัติ

ใหม ๆ ในสังคมทุกระดับ โดยเฉพาะประเด็นในเรื่องสิทธิมนุษยชน (Human rights) ท่ีเติบโตและ

เขมขนข้ึนแทบท่ัวทุกมุมโลกและความตระหนักในสิทธิผูตองขังท้ังในมาตรฐานข้ันต่ําในการปฏิบัต ิ  

ตอผูตองขังและหลักการพ้ืนฐานวาดวยการปฏิบัติตอผูตองขังรวมถึงการเกิดข้ึนของรัฐธรรมนูญ    

แหงราชอาณาจักร พ.ศ. 2540 ท่ีไดใหความสําคัญในประเด็นเรื่องสิทธิมนุษยชนและการคุมครองสิทธิ

ผูตองขัง สถานการณเหลานี้สงผลใหระบบงานยุติธรรมของประเทศไทยมิอาจเพิกเฉยกับกระแสของ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดอีกตอไปจําตองปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบการดําเนินงานครั้งใหญจนเกิด

เปนแผนแมบทกระบวนการยุติธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2547–2549) ข้ึน และไดเปนเหตุผลักดัน
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ท่ีนําไปสูการเกิดข้ึนของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานกรมราชทัณฑ 5 ป (พ.ศ. 2547–2551)  

ท่ีสงผลใหแนวคิดคืนคนดีสูสังคมปรากฏชัดข้ึนในสังคมไทยและเปนท่ีรับรูกันในวงกวางในฐานะของนโยบาย

หรือเปาหมายสูงสุดในการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ (ยศพนต สุธรรม. 2561 : 25-26) อยางไรก็ตาม 

ผูตองขังก็คือบุคคลของสังคมท่ีกระทําความผิดและจะตองเขามาอยูภายใตการควบคุมดูแลของ    

กรมราชทัณฑจนกวาจะครบกําหนดเวลาการพนโทษผูตองขังก็ยอมไดรับสิทธิการปลดปลอยใหออกไป

ใชชีวิตอยูในสังคมเชนเดิม ดังนั้น การปรับตัวของผูตองขังกอนออกสูสังคมจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญมาก

เพ่ือใหผูตองขังปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองกลายเปนคนดีของสังคมและสังคมใหการยอมรับเกิด

ความไววางใจโดยผูตองขังสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนปกติสุขและมีความสุข

กับการใชชีวิต 

กรมราชทัณฑเปนหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของกระทรวงยุติธรรมไดมีวิวัฒนาการ

การเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับสังคมการเมืองและสภาพเศรษฐกิจตลอดยุคสมัยท่ีผานมา ในยุค

กอนรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว กิจการเรือนจําไดสังกัดอยูตามสวนราชการตาง ๆ 

สอดคลองกับการปกครองแบบจตุสดมภ คือ แบงเปนเรือนจําในกรุงเทพมหานครและเรือนจําในหัวเมือง

ชั้นนอก รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดมีการปรับปรุงระเบียบราชการใหมโดย

ไดโปรดใหสรางคุกใหมข้ึนเรียกวา “กองมหันตโทษ” และใหสรางตะรางใหมข้ึนเรียกวา “กองลหุโทษ” 

สังกัดกระทรวงนครบาล และในป พ.ศ. 2544 ไดมีพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตรา “พระราชบัญญัติ

ลักษณะเรือนจํา” ข้ึน เพ่ือใหการจัดการเรือนจําเปนไปอยางเรียบรอยยิ่งข้ึนจนถึงวันท่ี 13 ตุลาคม 

พ.ศ. 2458 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตรา 

“พระราชบัญญัติจัดตั้งกรมราชทัณฑ” ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 การราชทัณฑ

ไดยกฐานะเปนกรมราชทัณฑและมีการตราพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2497 มีหนาท่ีเก่ียวดวย

การเรือนจํา การกักกันผูมีสันดานเปนโจรผูราย การฝกและอบรมเด็กดัดสันดาน และในสวนภูมิภาค

ไดมีการกําหนดเปนเรือนจําจังหวัด และเรือนจําอําเภอ ในป พ.ศ. 2545 ไดมีการปฏิรูประบบราชการ

จึงไดโอนยายกรมราชทัณฑกลับมาสังกัดกระทรวงยุติธรรมการปฏิบัติตอผูตองขังท่ีตอเนื่องนับจากท่ีไดรับ

ตัวผูตองขังไวในเรือนจําไปจนถึงปลอยตัวผูตองขังจึงครอบคลุมถึงภารกิจในการปฏิบัติตอผูตองขัง   

ท้ังในดานการจัดบริการอบรมแกไขและการดูแลควบคุมผูตองขังใหอยูในระเบียบวินัยและไมหลบหนี

ภายใตหลักการท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2475 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตลอดจนกฎกระทรวง

มหาดไทย ท่ีออกตามมาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ ซ่ึงสามารถแยกพิจารณาข้ันตอนและ

มาตรการในการควบคุมและการปฏิบัติตอผูตองขังไดเปน 3 ชวง (รัศมี เทียนปรุ. 2557 : 23) ไดแก 

1. การรับตัวผูตองขัง 

2. การปฏิบัติตอผูตองขังในขณะท่ีอยูในเรือนจํา 

3. การปลอยตัวผูตองขัง ซ่ึงใหหมายรวมถึงในกรณีท่ีผูตองขังเสียชีวิต 
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กรมราชทัณฑจึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตอผูตองขังเพ่ือใหเปนไปตามคําพิพากษา 

ของศาลตลอดจนคําสั่งของผูมีอํานาจ ไดแก การประหารชีวิต จําคุก กักขัง และกักกัน เปนองคกร

พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือแกไขฟนฟูและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังใหกลับตนเปนพลเมืองดีมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตท่ีดี ไมหวนกลับมากระทําความผิดซํ้าใหไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบ

อาชีพสุจริตและสามารถดําเนินชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติสุขโดยสังคมใหการยอมรับ (สุธรรม 

วงศขจร. 2552 : 4) และการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑจึงเนนไปท่ีงานปองกันสังคมและมีสวน

เก่ียวของกับการบริหารสวัสดิการสังคม (Social welfare administration) เพ่ือความผาสุกและ

ความปลอดภัยของชุมชน ดังนั้นในการดําเนินการจัดสวัสดิการใหแกผูตองขังในดานตาง ๆ ภายใต

ระเบียบขอบังคับท่ีจําเปน หลักมนุษยธรรม และมาตรฐานข้ันต่ําขององคการสหประชาชาติจะตองไมลืม

ท่ีจะคํานึงถึงความตองการของผูตองขังดวยเพราะวาผูตองขังก็คือมนุษยเชนกัน มีความตองการ

เหมือนกับบุคคลท่ัว ๆ ไป ฉะนั้น การปฏิบัติตอผูตองขังโดยเนนการแกไขปรับปรุงใหสามารถกลับตัว

เปนคนดี สวัสดิการผูตองขังจึงเปนสิ่งท่ีตองคํานึงถึงเปนอยางยิ่ง (เกษมสันต ดวงกลาง และสุวิชชา 

ปทมจิ. 2551 : 3) 

ในป พ.ศ. 2561 ประเทศไทยมีผูตองราชทัณฑ จํานวน 3 แสนคน โดยมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน

อยางตอเนื่อง จาก 19,650 คน ในป พ.ศ. 2503 ขณะท่ีสัดสวนผูตองขังตอประชากรก็มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน

อยางตอเนื่อง จากนักโทษ 72 คน ในป พ.ศ. 2503 เปน 526 คนตอประชากร 1 แสนคนในปจจุบัน

และปญหาท่ีสําคัญเม่ือพนโทษแลวไมรูจะไปไหน การท่ีจํานวนผูตองราชทัณฑเพ่ิมสูงข้ึนทุกปสวนหนึ่ง

มีผลมาจากการท่ีไมสามารถหางานทําได สําหรับอัตราการกระทําความผิดซํ้าและถูกสงกลับไปยัง

เรือนจําอีกภายใน 1, 2 และ 3 ป คิดเปนรอยละ 15, 25 และ 33 ของผูพนโทษท้ังหมดโดยเฉลี่ย

ในชวงป 2556–2560 ตามลําดับ สาเหตุสําคัญนอกจากสังคมมีอคติไมยอมรับผูท่ีเคยตองโทษจําคุกแลว 

กฎหมายบางฉบับก็ยังมีลักษณะกีดกันผูพนโทษใหไมสามารถประกอบอาชีพบางประเภทไดอีกดวย 

ท้ังนี้ ในแตละปจะมีผูพนโทษประมาณ 140,000 คน ท่ีตองการหางานทํา รวมท้ังยังมีกฎหมายท่ีมี 

การกําหนดลักษณะตองหามในการประกอบอาชีพหรือการงานของผูเคยตองคําพิพากษาจําคุก อาทิ 

พ.ร.บ. ทนายความ พ.ศ. 2528 พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พ.ร.บ. วิชาชีพเวชกรรม 

พ.ศ. 2525 พ.ร.บ. ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2547 พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 และ พ.ร.บ. อ่ืน ๆ อีกจํานวน 25 ฉบับ สิ่งท่ีตองตระหนักอยางยิ่ง คือ 6 3การจะคืนคนดีสูสังคม

อยางยั่งยืนนั้น ผูพนโทษสมควรท่ีจะไดรับโอกาสใหสามารถประกอบอาชีพ มีรายไดพ่ึงพิงตัวเองไดอยาง

สมศักดิ์ศรีความเปนมนุษย (63สราวุธ ไพฑูรยพงษ และกิริยา กุลกลการ. 2562 : ออนไลน)6 3 ดังนั้น การออมเงิน

ในระหวางท่ีถูกคุมขังจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ี 6 3จะชวยทําใหผูตองราชทัณฑ 6 3มีเงินทุน 6 3ตั้งตัวเพ่ือใช

สําหรับประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวเม่ือพนโทษ6 3 โดยไมตองถูกลิดรอนสิทธิการประกอบอาชีพ

จาก63สังคมท่ีมีอคติไมยอมรับผูท่ีเคยตองโทษ และกฎหมายบางฉบับก็ยังมีลักษณะกีดกันผูพนโทษ 



 4 

เรือนจํากลางนครสวรรคมีผูตองขัง จํานวน 3,619 คน แบงออกเปนชาย 3,152 คน และ

หญิง  467  คน  (ขอมูล  ณ  วันท่ี  22  ธันวาคม  2562)  ซ่ึงเปนหนวยงานราชการหนึ่งท่ีอยูในสังกัด 

กรมราชทัณฑ และมีภารกิจท่ีสําคัญ คือ การควบคุมผูตองขังตามคําพิพากษาของศาล คือ จําคุกไมเกิน 

25 ป นอกเหนือจากภารกิจดานการควบคุมผูตองขังมิใหหลบหนี ไดดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติ

ราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559–2562 (กรมราชทัณฑ. 2558 : ออนไลน) โดยการสงเสริมและ

สนับสนุนการบริหารและพัฒนางานราชทัณฑใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว

เพ่ือใหการควบคุม แกไข และพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขัง เปนภารกิจหลักของกรมราชทัณฑท่ีเปน 

ไปดวยความมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผลสามารถคืนคนดีมีคุณคาสูสังคมอยางยั่งยืน  

สรางการยอมรับของสังคมดวยการจัดใหมีการฝกวิชาชีพท่ีตอบสนองท้ังความตองการของผูตองขัง

และตลาดแรงงานใหสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปประกอบอาชีพภายหลังการพนโทษ

ไดอยางแทจริงรวมท้ังผูตองขังมีรายไดจากเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพในขณะท่ีถูกคุมขัง  

ฝายสังคมสงเคราะห สวนสวัสดิการและสงเคราะหผูตองขัง เรือนจํากลางนครสวรรค จึงไดจัดทํา 

“โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” เพ่ือใหผูตองขังท่ีไดรับเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและ

ภายนอกเรือนจําท่ีมีความประสงคจะเปดบัญชีออมทรัพยเพ่ือนําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพ

ไปเปนเงินทุนตั้งตัวประกอบอาชีพหลังไดรับการปลอยตัวเม่ือพนโทษ ตามภารกิจกาวท่ี 5 นโยบาย

ของกระทรวงยุติธรรม รวมท้ังนโยบายเนนหนักของกรมราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ในขอ 4 SUCCESS คือ มีความสําเร็จของงาน สามารถคืนคนดีสูสังคม 

นอกจากนี้ เรือนจํากลางนครสวรรคยังไดสนับสนุนใหผูตองขังเขารวม “โครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” ซ่ึงอยูภายใตแผนยุทธศาสตร 

กองทุนการออมแหงชาติ พ.ศ. 2562–2565 โดยเปนระบบบํานาญของประเทศไทยท่ีมีกรอบการดําเนินงาน

ครบถวนเพ่ือใหผูตองขังท่ีมีความประสงคจะสะสมเงินออมตามนโยบายกองทุนการออมแหงชาติ 

(กอช.) สามารถนําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไวใหจัดเก็บสะสมเขากองทุน 

การออมแหงชาติ (กอช.) ได เพ่ือเปนการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีไดในวัยชราและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ท้ังนี้ จะเห็นไดวาการออมถือเปนการจัด

สวัสดิการประเภทหนึ่งท่ีเรือนจํากลางนครสวรรคไดเห็นความสําคัญและดําเนินการสนับสนุนใหเกิดข้ึน

เพ่ือใหผูตองขังไดรับการปลูกฝงคานิยมการออมเงินในระหวางท่ีถูกคุมขังและมีเงินทุนเพ่ือนําไป

ประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษสําหรับการบริหารจัดการเรือนจํากลางนครสวรรคไดยึดหลัก 

เรื่องการจัดสวัสดิการใหแกผูตองขังเปนสําคัญซ่ึงนับวาเปนเรื่องสําคัญท่ีสุดสําหรับการดําเนินชีวิต 

ของผูตองขังเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและไดรับ 

การยอมรับจากคนในสังคม 
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การออมถือวาเปนการวางแผนทางการเงินท่ีทําใหประชาชนรูสึกถึงความม่ันคงทางการเงิน 

ในอนาคตสงผลถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคคล ดังนั้น จะใหชีวิตมีความสุขในบั้นปลายชีวิตไดนั้น 

ตองเก็บเงินไวใชจายในยามท่ีจําเปนในชวงเวลาท่ีคนเรายังมีงานประจําหรือยังสามารถทํางานได 

เพราะอนาคตเปนสิ่งท่ีไมแนนอนหากเม่ือถึงวันท่ีไมมีงานทําหรือไมสามารถทํางานได ซ่ึงอาจจะเกิด

ปญหาดานสุขภาพ การถูกเลิกจาง เนื่องจากปญหาทางเศรษฐกิจตกต่ํารายไดประจําท่ีเคยไดรับก็จะ

หายไปในขณะท่ีรายจายในการดํารงชีวิตยังมีอยู รวมไปถึงรายจายในการรักษาพยาบาลในยามเจ็บปวย 

ในวันขางหนา และรายจายอ่ืน ๆ ในอนาคต (ไกรวิชญ ประชุมพันธ, ธนสุวิทย ทับหิรัญรักษ และ

สุคนธ  เครือน้ําคํา. 2561 : 314)  ดังนั้น  การสงเสริมและสนับสนุนใหผูตองขังออมเงินเพ่ือมีเงินทุน 

ไวใชจายสําหรับการประกอบอาชีพหรือเริ่มตนการใชชีวิตใหมในสังคมภายหลังไดรับการปลอยตัวพนโทษ

จึงเปนเรื่องท่ีสําคัญมากเพราะความสําคัญของการออม คือ เปนสวนหนึ่งท่ีทําใหชีวิตของผูออมนั้น 

บรรลุเปาหมายในสิ่งท่ีมุงหวังไวได รวมถึงการมีเงินออมเพ่ือไวใชจายในยามฉุกเฉินและชวยลดปญหา

สภาพคลองทางการเงินได 

จากเหตุผลดังกลาวขางตนสิ่งท่ีตองคํานึงถึงอยางยิ่งสําหรับการปฏิบัติงานของเรือนจํากลาง

นครสวรรคตอผูตองขังในฐานะท่ีเปนพลเมืองของประเทศ คือ การสงเสริมและสนับสนุนใหผูตองขัง

ออมเงินเพราะการออมเงินเปนวิธีการท่ีจะนําไปสูผลลัพธท่ีดีในหลายสิ่งหลายอยาง เชน ทําใหเกิดวินัย

ในตัวเอง เกิดความซ่ือสัตย ประหยัด การมีเงินทุนสะสมเพ่ือการดูแลตนเองและครอบครัวในระยะยาว 

หรือเพ่ือนําไปเปนตนทุนในการประกอบอาชีพ ฯลฯ ถือวาเปนการนําเอาศักยภาพของผูตองขังมาสราง

สวัสดิการท่ีทําใหเกิดความม่ันคงในการสรางอาชีพมีหลักประกันท่ีแนนอนในการดําเนินชีวิตภายหลัง

จากการพนโทษ  เปนสิ่งจูงใจใหผูตองขังมีขวัญและกําลังใจท่ีดีในระหวางถูกคุมขัง มองเห็นคุณคา 

ของตัวเอง ปฏิบัติตนเปนคนดีเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากสังคมมากข้ึน การมีเงินออม ผูตองขังตองใช

ความสามารถ ใชกําลังกาย และสติปญญาของตนในการปฏิบัติงานภายนอกเรือนจําหรือการฝกอาชีพ

อยางเต็มกําลังความสามารถเพ่ือใหไดสินคาท่ีมีคุณภาพจะทําใหผูตองขังมีความตั้งใจทํางานไมหมกมุน

อยูกับตนเอง ไมมีความวิตกกังวลแตจะเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและมีความตั้งใจท่ีจะ

ประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัว เกิดเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในอนาคต  

เงินออมจึงเปนเงินทุนตั้งตัวในการประกอบอาชีพเม่ือพนโทษ ซ่ึงจะสงผลใหผูตองขังมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดีสามารถกลับตัวเปนพลเมืองท่ีดีได มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมไมหวนกลับมากระทําความผิดซํ้า 

มีคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาตามบรรทัดฐานของสังคมและสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางเปนปกติสุข

และไดการยอมรับ จึงเปนประเด็นท่ีนาสนใจวาในการสงเสริมใหผูตองขังมีการออมนั้นมีปจจัยใดบาง 

ท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง ปจจัยดานพ้ืนฐานของตัวผูตองขังเอง ปจจัยดาน

นโยบายและมาตรการของเรือนจํา หรือปจจัยอ่ืน ๆ ตามกรอบทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความตองการ 

ข้ันพ้ืนฐานของมนุษย การเห็นคุณคาในตนเอง และการสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลตอความตองการออม
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ของผูตองขังหรือไม อยางไร ท้ังนี้ เพ่ือนําผลการวิจัยไปปรับปรุงและพัฒนา “โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” 

และ “โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” ของ

เรือนจํากลางนครสวรรคใหมีความสอดคลองกับความตองการของผูตองขังและเกิดประโยชนตอ

ผูตองขังเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษไดอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

การศึกษาวิจัยนี้กําหนดวัตถุประสงคไว 5 ประการ คือ 

1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ความเปนมา และสถานภาพของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

2. เพ่ือศึกษานโยบายและมาตรการสงเสริมการออมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

3. เพ่ือศึกษาระดับความตองการออมของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

4. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขังเรือนจํากลางนครสวรรค 

5. เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา “โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” และ 

“โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” ของเรือนจํากลาง

นครสวรรค 

 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 

1.3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

ศึกษาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ หรือวรรณกรรมท่ีเก่ียวของเก่ียวกับความตองการ

การจัดสวัสดิการดานการออมของผูตองขังเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงแบงออกเปน 9 ประเด็น ไดแก 

1) ขอมูลพ้ืนฐานของกรมราชทัณฑ 

2) แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559–2562 

3) ขอมูลพ้ืนฐานของเรือนจํากลางนครสวรรค 

4) แนวคิดเก่ียวกับการอบรมแกไขและฝกอาชีพผูตองขังภายในเรือนจํา 

5) แนวคิดเก่ียวกับการบริหารสวัสดิการสังคม (Social welfare administration) 

6) แนวคิดเก่ียวกับการสงเสริมการออม 

7) ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motivation) 

8) ทฤษฎีเก่ียวกับความตองการข้ันพ้ืนฐาน (Basic need) 

9) ทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเอง (Self esteem) 

10) ทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคม (Social support) 
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1.3.2 ขอบเขตดานพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

การวิจัยครั้งนี้จะทําการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative  research)  โดยจะทําการศึกษารวบรวมขอมูลจากผูตองขังท่ีอยูในความควบคุม  

ของเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงเปนหนวยงานราชการหนึ่งในสังกัดกรมราชทัณฑและเปนผูท่ีเขารวม 

“โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม”  หรือ  “โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  (กองทุน

การออมแหงชาติ : กอช.)” ตามนโยบายของเรือนจํากลางนครสวรรค 

 

1.4 สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีมีปจจัยดานขอมูลพ้ืนฐานตางกัน ประกอบดวย เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนบุตร ศาสนา รายไดท่ีมาจากตัวเอง รายไดท่ีมาจากครอบครัว 

จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ ฐานความผิด และประเภทการออม มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 2 กลุมตัวอยางท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์างกัน มีระดับความตองการดานการออม

แตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 3 กลุมตัวอยางท่ีมีระดับความตองการข้ันพ้ืนฐานตางกัน มีระดับความตองการ

ดานการออมแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 4 กลุมตัวอยางท่ีมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองตางกัน มีระดับความตองการ

ดานการออมแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 5 กลุมตัวอยางท่ีมีความเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค

ตางกัน มีระดับความตองการดานการออมแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 6 กลุมตัวอยางท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหม มีระดับความตองการดานการออมแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 7 กลุมตัวอยางท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการ

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีระดับความตองการดานการออม

แตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 8 กลุมตัวอยางท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคตางกัน 

มีระดับความตองการดานการออมแตกตางกัน 

 

1.5 คํานิยามศัพท 

ผูตองขัง หมายถึง บุคคลท่ีอยูในความควบคุมดูแลของเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงเปน

หนวยงานราชการหนึ่งในสังกัดกรมราชทัณฑ ตามคําพิพากษาของศาล คือ จําคุกไมเกิน 25 ป และ

เปนผูท่ีเขารวม “โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” หรือ “โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 
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(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” ตามนโยบายของเรือนจํากลางนครสวรรค ภายใตแผนปฏิบัติราชการ

กรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559–2562 

การออม หมายถึง การนําเงินบางสวนจากรายไดท่ีมาจากการทํางานของตนเองระหวางท่ี

ตองโทษในเรือนจํากลางนครสวรรคและจากครอบครัวมาเก็บออมไวภายในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม

และโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ท่ีจัดข้ึนโดย

เรือนจํากลางนครสวรรค เพ่ือสําหรับการสรางหลักประกันทางเศรษฐกิจใหแกตนเองและครอบครัว 

ในอนาคต 

การปฏิบัติงานนอกเรือนจํา หมายถึง การทํางานภายนอกเรือนจํากลางนครสวรรคของผูตองขัง

ท่ีพัฒนาตนเองจนมีทักษะ ความสามารถ และความพรอมท่ีจะกลับเขาสูสังคมในสถานประกอบการ

เขตพ้ืนท่ีใกลเคียงกับเรือนจํา แบบเชาไป-เย็นกลับชวงเวลา 06.00–18.00 น. ซ่ึงอยูในการควบคุมดูแล

ของเจาหนาท่ีควบคุมเพ่ือเตรียมความพรอมวางแผนอาชีพภายหลังการพนโทษ โดยมีอายุ 18 ปข้ึนไป 

เปนผูตองขังชั้นกลาง ประพฤติดี ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการสอบสวนวินัย ไมอยู

ระหวางถูกดําเนินคดีอาญาและไมมีพฤติการณท่ีจะทําใหเห็นวาออกไปแลวจะหลบหนีหรือเกิด   

ความเสียหายแกราชการ 

การฝกอาชีพในเรือนจํา หมายถึง การพัฒนาทักษะและความสามารถดานอาชีพของผูตองขัง

ในเรือนจํากลางนครสวรรคภายใตภารกิจหลักของกรมราชทัณฑเพ่ือเตรียมความพรอมใหสามารถ  

นําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปประกอบอาชีพภายหลังการพนโทษได รวมท้ังผูตองขังมีรายได

จากเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพในขณะท่ีถูกคุมขังดวย  

การปรับปรุงพฤตินิสัย หมายถึง กระบวนการของเรือนจํากลางนครสวรรคท่ีใชในการจัด

การศึกษา การพัฒนาจิตใจ การฟนฟูสมรรถภาพ และสงเสริมการใชศักยภาพของผูตองขัง พรอมท้ัง

การจัดสวัสดิการและใหการสงเคราะห เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของผูตองขังใหมี

คุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาตามบรรทัดฐานของสังคม สามารถกลับตัวเปนพลเมืองท่ีดีได ไมหวนกลับมา

กระทําความผิดซํ้า ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางเปนปกติสุข และคนในสังคมใหการยอมรับภายหลัง

การพนโทษ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความตองการหรือพลังภายในท่ีผลักดันใหผูตองขังมีความมุมานะ 

สามารถทํางานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตนใหสําเร็จลุลวงดวยดีและมีคุณภาพดีเลิศ ซ่ึงผูตองขัง 

ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะดังตอไปนี้ คือ กลาเสี่ยง (Moderate risk taking) ขยันขันแข็ง 

(Energetic) มีระดับความคาดหวังสูง (High level of Expectation) รูจักรับผิดชอบในตนเอง 

(Individual responsibility) ตองการทราบผลการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of Results of 

Decision) และรูจักการคาดการณลวงหนา (Anticipation of Possibility)  
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ความตองการข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง ความตองการทางกายภาพหรือความตองการทางสรีระ

ซ่ึงสวนใหญเปนการตอบสนองความตองการทางดานวัตถุท่ีชวยใหมนุษยมีชีวิตอยูรอดไดและมีความจําเปน

ท่ีจะตองใชในการดํารงชีวิตประจําวัน หรือปจจัย 4 ไดแก อาหาร/น้ํา เครื่องนุมหม ยารักษาโรค และ

ท่ีอยูอาศัย 

การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การท่ีผูตองขังรูสึกวาตนเองมีคุณคาและเกิดเปนแรงขับ 

ทําใหแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมาในทางบวก อาทิเชน มีใบหนา ทาทาง และวิธีการพูดแจมใสราเริง  

มีชีวิตชีวา  การยอมรับความสําเร็จ  และความลมเหลวของตนเอง  ความสามารถท่ีจะเปนผูให  ผูรับ 

คําสรรเสริญ เปดใจรับคําตําหนิและไมทุกขรอน ความสามารถในการควบคุมตนเอง ไมมีความวิตกกังวล 

รูจักพัฒนาตนเองอยูเสมอ ดูแลตนเองอยางดี รูจักการพ่ึงตนเอง เชื่อม่ันในความสามารถของตน และ

มีความสามารถในการเขาสังคมและรวมมือกับผูอ่ืน 

การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การท่ีเรือนจํากลางนครสวรรคมีบทบาทสําคัญตอการสนับสนุน

ผูตองขังในระหวางท่ีตองโทษและภายหลังการพนโทษ อาทิเชน การสนับสนุนทางอารมณ การสนับสนุน

ดานการใหการประเมินผล การใหการสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร และการใหการสนับสนุน

ทางดานเครื่องมือ สิ่งของ เพ่ือใหผูตองขังเกิดการรับรูวาไดรับความรัก ความเอาใจใส การมองเห็นคุณคา 

และไดรับการยกยอง สงผลทางบวกตอสุขภาพกายและสุขภาพใจ ไมหวนกลับมากระทําความผิดซํ้า 

และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมตามบรรทัดฐานของสังคมเม่ือตองพนโทษ 

การคืนคนดีสูสังคม หมายถึง การสนับสนุน และเปดโอกาสใหผูตองขังของเรือนจํากลางนครสวรรค 

ไดรับการแกไขฟนฟูพฤติกรรมใหสามารถกลับตัวเปนคนดีได โดยปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ และ

พฤติกรรมใหผูตองขังเกิดความภาคภูมิใจ เห็นคุณคาในตนเอง และไมหวนไปกระทําความผิดซํ้าอีก 

รวมท้ังไดรับการฝกฝนทักษะดานอาชีพและมีความพรอมท่ีจะเขาสูสังคมไดอยางมีความสุข 

 

1.6 ประโยชนท่ีคาดวาไดรับ 

1. ไดทราบถึงขอมูลพ้ืนฐาน ความเปนมา และสถานภาพของผูตองขังในเรือนจํากลาง

นครสวรรค 

2. ไดทราบถึงระดับความตองการออมของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

3. ไดทราบถึงนโยบายและมาตรการสงเสริมการออมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

4. ไดทราบถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขังเรือนจํากลางนครสวรรค 

5. ไดขอเสนอแนะตอการแกไข ปรับปรุง และการพัฒนา “โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” และ 

“โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” ของเรือนจํากลาง

นครสวรรคใหมีความสอดคลองกับความตองการของผูตองขังและเกิดประโยชนตอผูตองขังเม่ือไดรับ

การปลอยตัวพนโทษ 



บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

การศึกษาวจิัยครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง : 

ศึกษากรณีผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงผูศึกษาวิจัยไดทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของจากเอกสาร หนังสือ สื่อออนไลน (Online media) เพ่ือนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย

และอธิบายเนื้อหาท่ีเก่ียวของดังนี้  

2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของกรมราชทัณฑ 

2.2 แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559–2562 

2.3 ขอมูลพ้ืนฐานของเรือนจํากลางนครสวรรค 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับการอบรมแกไขและฝกอาชีพผูตองขังภายในเรือนจํา 

2.5 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารสวัสดิการสังคม (Social welfare administration) 

2.6 แนวคิดเก่ียวกับการสงเสริมการออม 

2.7 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Motives and Motivation) 

2.8 ทฤษฎีความตองการของมนุษย 

2.9 ทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเอง (Self - Esteem) 

2.10 ทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคม (Social support) 

2.11 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.12 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของกรมราชทัณฑ 

หลังจากท่ีไดมีการจัดตั้งกรมราชทัณฑ เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2458 ไดมีวิวัฒนาการมาโดยลําดับ

จนครบรอยป ในป 2558 กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม ถือเปนหนวยงานหนึ่งในกระบวนการยุติธรรม

ท่ีมีบทบาทสําคัญในการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคม โดยมีขอบขายการปฏิบัติงานท้ังสวนกลาง

และสวนภูมิภาคตามกฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2545 กําหนด

บทบาทภารกิจกรมราชทัณฑ โดยใหกรมราชทัณฑมีภารกิจเก่ียวกับการควบคุมและแกไขพฤตินิสัย

ผูตองขัง มุงพัฒนาเปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือแกไขฟนฟูผูตองขังใหกลับเปนพลเมืองด ี   

มีสุขภาพกายและจิตท่ีดีไมหวนกลับมากระทําความผิดซํ้าไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพ

ท่ีสุจรติและสามารถดํารงชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติโดยสังคมใหการยอมรับซ่ึงมีอํานาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้ (กรมราชทัณฑ. 2563 : ออนไลน) 
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1. ปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาหรือคําสั่งตามกฎหมายโดยดําเนินการ 

ตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. กําหนดแนวทางปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย

ของกระทรวง หลักอาชญาวิทยา และหลักทัณฑวิทยา ตลอดจนขอกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าสําหรับ

ปฏิบัติตอผูตองขังและขอเสนอแนะในเรื่องท่ีเก่ียวของขององคการสหประชาชาติ 

3. ดําเนินการเก่ียวกับการสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูตองขัง 

4. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ีกระทรวง 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

สําหรับกระบวนการปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจํามีความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ผูตองขังเปนอยางมาก เนื่องจากระยะเวลาท่ีตองโทษมีกําหนดเทาไร ก็ตองดําเนินการในเวลาท่ีมีอยู 

ใหผูตองขังแตละคนสามารถกลับตนเปนคนดีได ไมไปกระทําความผิดซํ้าอีกภายหลัง ในขณะเดียวกัน

จะตองควบคุมดูแลความม่ันคงปลอดภัยในดานตาง ๆ ใหอยูในสภาพท่ีเรียบรอยโดยมีหลักการปฏิบัติ

แบงออกเปน 2 สวน คือ 

สวนท่ี 1 ดานการควบคุมดูแลผูตองขัง โดยมีหลักการดําเนินงานดังนี้ 

การควบคุมผูตองขังตองใชหลักวิชาชีพในการดําเนินการ ไดแก หลักอาชญาวิทยา ทัณฑวิทยา 

ขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําสําหรับการปฏิบัติตอผูตองขังตลอดจนขอเสนอแนะในเรื่องท่ีเก่ียวของ    

กับองคการสหประชาชาติ มาตรฐานความโปรงใส และมาตรฐานเรือนจําดานตาง ๆ มีการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ควบคูไปกับหลักวิชาการ การนําเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมมาใชควบคุมผูตองขังเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล การจัดอบรมสัมมนาใหแก

เจาพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง การจัดทํามาตรฐานคุณภาพชีวิตผูตองขังใหครบทุกเรือนจํา 

สวนท่ี 2 ดานการแกไขฟนฟูพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังใหกลับตนเปนคนดี 

กรมราชทัณฑไดดําเนินการตามภารกิจหลักอยางตอเนื่องในดานการแกไขฟนฟูผูตองขัง  

ไดแก การจัดการการศึกษาท้ังระดับสายสามัญและสายอาชีพรวมท้ังการฝกวิชาชีพตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน การจัดกิจกรรมพัฒนาจิตใจในรูปแบบตาง ๆ อาทิ อบรมจิตภาวนา อบรมผูตองขัง

ตางศาสนา (คริสตและอิสลาม) อบรมตามประเภทของกลุมผูตองขังและอบรมผูตองขังกอนพนโทษ

เพ่ือเปนการขัดเกลาจิตใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ จัดกิจกรรมดานนันทนาการใหกับผูตองขังในรูปแบบ

ตาง ๆ รวมท้ังการเตรียมความพรอมกอนปลอยดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดหางาน การใหความรู

เก่ียวกับการปรับตัวเขาสูสังคม เปนตน การใหการสงเคราะหแกผูตองขังท่ีตองการขอรับความชวยเหลือ

และการติดตามหลังปลอย  

นอกจากนี้ นโยบายของรัฐก็ยังใหความสําคัญกับแนวคิดการคืนคนดีสูสังคม (ธวัชชัย ชัยวัฒน. 

2561 : 28-31) ดังจะเห็นไดจาก 
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1) นโยบายของกระทรวงยตุิธรรม 

นโยบายรฐัมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562 ซ่ึงระบุ

ไววา “5 จําเปนตอเนื่อง อํานวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา ขจัดความทุกขยาก สรางประชา

สามัคคี สงเสริมคนดีสูสังคม” 

วิสัยทัศน : หลักประกันความยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 

พันธกิจ :  

1.1) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนเพ่ือใหเขาถึงความยุติธรรมอยางเทาเทียม 

1.2) พัฒนาระบบงานยุติธรรมและการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปตามหลักสากล 

1.3) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารความยุติธรรมและการบังคับใชกฎหมายใหมีธรรมาภิบาล 

1.4) พัฒนาระบบปองกันอาชญากรรมเพ่ือสรางความปลอดภัยในสังคม 

2) นโยบายเรงดวนท่ีเก่ียวของ 

ยกระดับการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิดโดยมุงเนนการฝกอาชีพท่ีสอดคลองกับ      

ความตองการของตลาดแรงงานและมีกระบวนการสงตอผูท่ีผานการฝกอาชีพภายหลังพนโทษใหมีงานทํา

ตรงตามทักษะท่ีไดรับการพัฒนาวิชาชีพ โดยใหบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม ท้ังในการฝกอาชีพและกระบวนการสงตอการทํางาน เพ่ือใหผูกระทําความผิด

กลับไปใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 

3) นโยบายเฉพาะ 

สรางความปลอดภัยและความสงบสุขในสังคม (กลุมภารกิจดานพัฒนาพฤตินิสัย) มุงเนน

การลดการกระทําความผิดซํ้าและพัฒนาใหผูผานการแกไข พ้ืนฟู มีการศึกษา มีงานทํา มีรายได 

พ่ึงตนเองได และกลับไปใชชีวิตในสังคมไดภายหลังพนโทษ ใหสังคมเชื่อม่ันการแกไขฟนฟูผูกระทํา

ความผิด จึงกําหนดนโยบายสรางความปลอดภัยและความสงบสุขในสังคม 3 ขอ ดังนี้ 

3.1) ปองกันอาชญากรรม โดยการสรางความรู ความเขาใจ เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับประชาชน

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในวัยเรียนไมใหกระทําความผิดทางอาญา โดยสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และสถานศึกษาในการปองกันปญหาพฤติกรรมและการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน 

3.2) แกไขฟนฟูผูกระทําผิด มุงเนนอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

โดยใหบูรณาการการฝกอาชีพรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

3.3) พัฒนาระบบติดตามและสงตอการมีงานทําภายหลังพนโทษ มุงเนนการสงตอเด็ก

และเยาวชน ผูตองขัง ผูพนการควบคุมความประพฤติ ใหสามารถประกอบอาชีพไดตามทักษะท่ีไดรับ

การพัฒนา รวมถึงการติดตามชวยเหลือ ใหคําปรึกษาแกกลุมบุคคลเหลานี้ ท้ังดานการทํางาน 

ครอบครัว ท่ีอยูอาศัย โดยรวมกับภาคเอกชน และภาคเครือขายตาง ๆ เพ่ือใหผูกระทําผิดกลับไปใชชีวิต

ในสังคมไดอยางปกติสุข 
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4) นโยบายกรมราชทัณฑ 

นโยบายเนนหนักของอธิบดีกรมราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ 2561 ยึดหลัก 3 ส. 7 ก. 

ดังนี้ 

3 ส. ไดแก 

สะอาด  : เรือนจําตองมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย ปราศจากยาเสพติด 

โทรศัพทมือถือ และสิ่งของตองหามในเรือนจํา 

สุจริต : เนนน้ําในเรื่องของความสุจริตบนพ้ืนฐานของสิ่งท่ียึดถือและไมปฏิบัติโดยเด็ดขาด 

ไดแก 

- ไมซ้ือขายตําแหนงในการบริหารงานบุคคล จะใชระบบคุณธรรม (Merit system) โดยพิจารณา

ความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนงจะพิจารณาจากความรูความสามารถผลงานความประพฤติและ

หลักอาวุโส 

- ไมทําธุรกิจการจัดซ้ือจัดจาง การขายของกับหนวยงานใหยึดถือการปฏิบัติงานตามระเบียบ

ของทางราชการอยางเต็มท่ี 

- ไมเบียดเบียนผูใตบังคับบัญชา ไมเรี่ยไรเงิน ขอใหผูบัญชาการเรือนจํา/ผูอํานวยการ

ทัณฑสถาน ปฏิบัติงานอยูในพ้ืนท่ีเรือนจําและทัณฑสถานท่ีรับผิดชอบเพ่ือให “งานไดผล คนเปนสุข” 

“งานไดผล” คือ ไมมีการแหกหักหลบหนี เรือนจําสะอาดภายใตนโยบาย 5 กาวยาง “คน” คือ ผูใตบังคับบัญชา

มีความสุขสบาย ไดพักผอนพอสมควร คุณภาพชีวิของผูตองขังพอใชได 

- ไมทรยศตอวิชาชีพ ไมใหผูตองขังมีอิทธิพลตอการทํางาน การไดมาซ่ึงประโยชนของ

ผูตองขังหรือการยายเรือนจําตองเปนไปตามระเบียบกรมราชทัณฑ โดยใชหลักนิติศาสตรเปนหลัก 

สวนการใชหลักทางดานรัฐศาสตรจะตองปรึกษาหารือกันตามสมควรกับสถานการณและเหตุผลตาม

ความจําเปน 

เสมอภาค : ขอใหปฏิบัติตอผูตองขังทุกคนอยางเทาเทียมกันและยึดม่ันในกฎระเบียบและ

กฎหมาย 

7 ก. ไดแก กักขัง แกไข กฎหมาย การวางกรอบ กลั่นกรอง กําลังใจ และกลับตัว 

กังขัง : ภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ คือ การควบคุม กักขัง ผูกระทําความผิดตามกฎหมาย 

มิใหหลบหนเีพ่ือไมใหเกิดเหตุการณการแหกหนีหลบหนี ผูบัญชาการเรือนจําหรือผูอํานวยการทัณฑสถาน

จะตองอยูในพ้ืนท่ีเพ่ือปองกันไมใหมีเหตุรายเกิดข้ึน รวมท้ังการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี

เพ่ือขอรับความชวยเหลือและหากมีเหตุการณท่ีสําคัญหรือรายแรงเกิดข้ึนตองรายงานใหอธิบดี     

กรมราชทัณฑทราบกอน ผูบัญชาการเรือนจําหรือผูอํานวยการทัณฑสถานจะตองรู 3 อยาง ไดแก รูคน 

รูพ้ืนท่ี และรูสถานการณ 
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แกไข : กรมราชทัณฑจะยดึตามแนวทางนโยบาย 5 กาวยางแหงการเปลี่ยนแปลงกรมราชทัณฑ

ของ พล.อ.ไพบูลย คุมฉายา อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ตามกฎและกติกาเดิมท่ีมีกฎเหล็ก

เรื่องการหามมียาเสพติด โทรศัพทมือถือ และสิ่งของตองหามตาง ๆ การจัดระเบียบเรือนจํา ฝกวินัย

และสมาธิใหแกผูตองขัง รวมท้ังการสรางการยอมรับของสังคมเม่ือผูตองขังพนโทษ 

กฎหมาย : ยึดหลักกฎหมาย รวมท้ังการควบคุมใหเปนไปตามมาตรฐานสากล ไดแก 

ขอกําหนด ข้ันต่ําขององคการสหประชาชาติในการปฏิบัติตอผูตองขัง หรือ “ขอกําหนดแมนเดลา” 

(Mandela rules) และขอกําหนดสหประชาชาติวาดวยการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในเรือนจําหรือ 

“ขอกําหนดกรุงเทพ” (Bangkok rules)  

การวางกรอบ : วางกรอบการแกไขปญหาโดยจํากัดพ้ืนท่ีสีเทา (Grey area) ใหนอยท่ีสุด 

และอยูในความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา 

กลั่นกรอง : วิเคราะหและจัดวางระบบการจําแนก การจัดชั้น การพักการลงโทษ และลดวัน

ตองโทษของผูตองขังจากปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน เพศ อายุ อาชีพ ความรู รายได กับสิทธิประโยชน

ท่ีผูตองขังจะไดรับเพ่ือประเมินความเสี่ยงท่ีจะไมกลับไปกระทําความผิดซํ้าหรือสรางความเดือดรอน

ของสังคม 

กําลังใจ : ใชหลักเมตตาธรรม สิทธิประโยชนผูตองขังตองไดรับการดูแลดวยความเปนธรรม

และเปนไปตามระเบียบกรมราชทัณฑ และขอใหเรือนจํา/ทัณฑสถานทุกแหง ดําเนินงานท่ีเก่ียวของ

กับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตาง ๆ ของพระบรมวงศของทุกพระองคอยางตอเนื่องเพ่ือให

การถวายงานประสบผลสําเร็จอยางดีท่ีสุด 

กลับตัว : ผูตองขังท่ีไดรับการแกไขและพัฒนาพฤตินิสัยจะสามารถกลับตนเปนคนดีอยูรวม 

กับสังคมไดอยางเปนสุขโดยไมกระทําผิดซํ้า 

สรุปไดวา กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม เปนหนวยงานหนึ่งท่ีมีบทบาทสําคัญในการรักษา

ความสงบเรียบรอยของสังคมและมีขอบขายการปฏิบัติงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค มีภารกิจ

เก่ียวกับการควบคุมและแกไขพฤตินิสัยผูตองขังใหกลับเปนพลเมืองดี มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี ไมหวน

กลับมากระทําผิดซํ้า ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต และสามารถดํารงชีวิต

ในสังคมภายนอกไดอยางปกติ โดยสังคมใหการยอมรับ ท้ังนี้ เรือนจําหรือทัณฑสถานซ่ึงเปนสถานท่ี

กักขังผูตองขังนั้นจะตองคํานึงถึงบทบาทสําคัญตอการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยของผูตองขังเปนอยางมาก 

และสําหรับการวิจัยครั้งนี้จะใชเนื้อหาสาระสําคัญของนโยบายตาง ๆ ของรัฐท่ีเก่ียวของกับการปรับเปลี่ยน

พฤตินิสัยของผูตองขังและแนวคิดการคืนคนดีสูสังคม มาใชเปนกรอบในการวิจัยเพ่ือเสนอแนะ

นโยบายและมาตรการท่ีเหมาะสมใหแกกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของผูตองขังใหมีความเหมาะสมกับความตองการของผูตองขัง ภายใต “แนวคิดการคืนคนดีสูสังคม” 

ซ่ึงเปนนโยบายสําคัญของกระบวนการยตุิธรรมในประเทศไทย 
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2.2 แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559–2562  

โดยมีสาระสําคัญ ประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธหลัก และแนวทาง

ดําเนินงานดังนี้ (กรมราชทัณฑ. 2558 : ออนไลน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาประสิทธิภาพการควบคุมผูตองขังตามมาตรฐานสากล 

เปาประสงค : ควบคุมผูตองขังอยางมีประสิทธิตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธหลัก : 1. พัฒนาระบบการควบคุมผูตองขัง 

 2. พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขัง 

 3. ลดความแออัดของผูตองขัง 

แนวทางการดําเนินงาน  :  พัฒนาการกอสรางเรือนจําและทัณฑสถานตามหลักทัณฑวิทยา  

มีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการควบคุมและปองกันรักษาความปลอดภัยและระงับเหตุรายภายในเรือนจํา 

รวมท้ังพัฒนามาตรฐานดานการปฏิบัติและควบคุมผูตองขัง และการพัฒนาประสิทธิภาพการควบคุม

ของเจาหนาท่ีเรือนจํา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง เพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

เปาประสงค : คืนคนดีมีคุณคากลับสูสังคม 

กลยุทธหลัก : 1. พัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขัง 

 2. ฟนฟูสมรรถภาพผูตองขังตามความเหมาะสม 

 3. การจัดสวัสดิการและการสงเคราะหท่ีเหมาะสม 

แนวทางการดําเนินงาน : จัดการศึกษา พัฒนาจิตใจ ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริมการใชศักยภาพ

ของผูตองขังพรอมท้ังการจัดสวัสดิการและใหการสงเคราะห 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : แกไขปญหายาเสพติดใหไดผลอยางตอเนื่อง 

เปาประสงค : เรือนจําและทัณฑสถานปราศจากยาเสพติดและอุปกรณการสื่อสาร 

กลยุทธหลัก : 1. สกัดก้ันยาเสพติดไมใหเขาสูเรือนจํา 

 2. ปราบปรามยาเสพติดใหหมดสิ้นไปจากเรือนจํา 

 3. การบําบัด ฟนฟูผูตองขังติดยาเสพติด 

แนวทางการดําเนินงาน : สกัดก้ันและปองกันไมใหยาเสพติดและอุปกรณสื่อสารเขาสูเรือนจํา 

ปราบปรามยาเสพติด และอุปกรณสื่อสารในเรือนจํา พรอมบําบัดฟนฟูผูตองขังท่ีติดยาเสพติด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ 

เปาประสงค : บุคลากรกรมราชทัณฑมีความเปนมืออาชีพ 

กลยุทธหลัก : 1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

 2. พัฒนาบุคลากรใหมีความเหมาะสมตามระบบสมรรถนะ 

 3. พัฒนาสิ่งจําเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาบุคลากร 
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 4. เสริมสรางขวัญกําลังใจและพัฒนาสวัสดิการเจาหนาท่ีราชทัณฑ 

แนวทางการดําเนินงาน : พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกคน

ทุกระดับตามความเหมาะสม ประสานความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในการพัฒนาบุคลากร รวมท้ัง 

การจัดวัสดุอุปกรณการทํางานและสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : เสริมสรางการปฏิบัติงานราชทัณฑโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค : การปฏิบัติงานราชทัณฑเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธหลัก : 1. พัฒนาระบบยุทธศาสตรและระบบการบริหารจัดกาใหมีประสิทธิภาพ 

 2. พัฒนาและบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหทันสมัย

และเหมาะสม 

 3. ปรับปรุง แกไข เสนอรางกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับเพ่ือพัฒนางาน

ราชทัณฑ 

 4. พัฒนาการตรวจสอบการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 5. เสริมสรางกรมราชทัณฑใสสะอาด 

 6. สงเสริมใหภาคสังคมเขามามีสวนรวมในงานราชทัณฑ 

 7. ศึกษาวิจัยและรวบรวมองคความรูเพ่ือเสริมสรางและพัฒนางานราชทัณฑ 

 8. พัฒนาการประชาสัมพันธในงานราชทัณฑ 

แนวทางการดําเนินงาน : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แกไข

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตอการปฏิบัติงานราชทัณฑไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความโปรงใส 

ตรวจสอบไดในงานราชทัณฑ ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนใหเขามารวมปฏิบัติตอผูตองขัง 

การสนับสนุนใหมีการวิจัยและสรางองคความรูของงานราชทัณฑและมีการประชาสัมพันธบทบาท 

ภารกิจรวมท้ังผลการดําเนินงานสําคัญของกรมราชทัณฑใหสังคมประชาชนไดทราบอยางท่ัวถึงและ

ตอเนื่อง 

แผนปฏิบัติราชการ กรมราชทัณฑฉบับนี้จะเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของขาราชการ 

และหนวยงานในสังกัดใหสามารถสงเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนางานราชทัณฑใหสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือใหการควบคุม แกไข และพัฒนาพฤตินิสัยของ

ผูตองขังซ่ึงเปนพันธกิจหลักของกรมราชทัณฑเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพและกอเกิดประสิทธิผล 

สามารถคืนคนดีมีคุณคาสูสังคมอยางยั่งยืนตอไป 

สรุปไดวา แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559-2562 มียุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร 

ไดแก  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาประสิทธิภาพการควบคุมผูตองขังตามมาตรฐานสากล  

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังเพ่ือคืนคนดีสูสังคม  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 แกไขปญหาสาเสพติดใหไดผลอยางตอเนื่อง  

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางการปฏิบัติงานราชทัณฑโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

สําหรับการวิจัยครั้งนี้จะเนนการใชเนื้อหาสาระสําคัญของยุทธศาสตรท่ี 2 คือ พัฒนาพฤตินิสัย

ผูตองขังเพ่ือคืนคนดีสูสังคมมาเปนกรอบในการวิจัยและตั้งคําถามใหมีความเชื่อมโยงกับแนวคิดการสงเสริม

การออมของผูตองขัง ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยดังนี้ 

เปาประสงค : คืนคนดีมีคุณคากลับสูสังคม 

กลยุทธหลัก : 1. พัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขัง 

 2. ฟนฟูสมรรถภาพผูตองขังตามความเหมาะสม 

 3. การจัดสวัสดิการและการสงเคราะหท่ีเหมาะสม 

แนวทางการดําเนินงาน : จัดการศึกษา พัฒนาจิตใจ ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริมการใชศักยภาพ

ของผูตองขัง พรอมท้ังการจัดสวัสดิการและใหการสงเคราะห 

 

2.3 ขอมูลพ้ืนฐานของเรือนจํากลางนครสวรรค (เรือนจํากลางนครสวรรค. 2563 : ออนไลน) 

เรือนจํากลางนครสวรรคมีผูตองราชทัณฑ จํานวน 3,619 คน แบงออกเปนชาย 3,152 คน 

และหญิง  467 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2562) ซ่ึงเปนหนวยงานราชการหนึ่งท่ีอยูในสังกัด

กรมราชทัณฑ และมีภารกิจท่ีสําคัญคือการควบคุมผูตองราชทัณฑตามคําพิพากษาของศาล คือ จําคุก

ไมเกิน 25 ป นอกเหนือจากภารกิจดานการควบคุมผูตองราชทัณฑมิใหหลบหนี ไดดําเนินงานภายใต

แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559–2562 โดยการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารและ

พัฒนางานราชทัณฑใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือใหการควบคุม แกไข 

และพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองราชทัณฑ เปนภารกิจหลักของกรมราชทัณฑท่ีเปนไปดวยความมี

ประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผล สามารถคืนคนดีมีคุณคาสูสังคมอยางยั่งยืน สรางการยอมรับ

ของสังคม ดวยการจัดใหมีการฝกวิชาชีพท่ีตอบสนองท้ังความตองการของผูตองราชทัณฑและ

ตลาดแรงงานใหสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปประกอบอาชีพภายหลังการพนโทษ  

ไดอยางแทจริง รวมท้ังผูตองราชทัณฑมีรายไดจากเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพในขณะท่ีถูกคุมขัง 

ฝายสังคมสงเคราะห สวนสวัสดิการและสงเคราะหผูตองราชทัณฑ เรือนจํากลางนครสวรรค จึงไดจัดทํา 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม เพ่ือใหผูตองราชทัณฑท่ีไดรับเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและ

ภายนอกเรือนจําท่ีมีความประสงคจะเปดบัญชีออมทรัพยเพ่ือนําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพ

ไปเปนเงินทุนต้ังตัวประกอบอาชีพหลังไดรับการปลอยตัวเม่ือพนโทษ  ตามภารกิจกาวท่ี  5 นโยบาย

ของกระทรวงยุติธรรม รวมท้ังนโยบายเนนหนักของกรมราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ในขอ 4 SUCCESS คือ มีความสําเร็จของงาน สามารถคืนคนดีสูสังคม 



 
 

18 

วิสัยทัศน 

“กรมราชทัณฑเปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพในการควบคุม แกไข และพัฒนาพฤตินิสัยผูตอง

ราชทัณฑเพ่ือคืนคนดีท่ีมีคุณคาสูสังคม” 

พันธกิจ 

1. ควบคุมผูตองราชทัณฑอยางมืออาชีพ 

2. บําบัดฟนฟูและแกไขพฤตินิสัยผูตองราชทัณฑอยางมีประสิทธิภาพ 

ปณิธาน 

“จะแนวแน แกไข ในสิ่งผิด จะมุงม่ัน สรางสรรค สิ่งท่ีดี” 

 

แผนภูมิท่ี 1 โครงสรางการบริหารองคกร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหาร 

ผูบัญชาการเรือนจํา 

ผูอํานวนการสวนควบคุม ผูอํานวนการสวนพัฒนา 

ฝายควบคุม 

ฝายทัณฑปฏิบัต ิ

ฝายรักษาการณ 

ฝายสวสัดิการ 

แดนหญิง 

ฝายบริหาร 

ฝายนโยบายและยุทธศาสตร 

สถานพยาบาล 

ฝายฝกวชิาชีพผูตองขัง 

ฝายการศึกษา 

ฝายสงัคมสงเคราะห 

เรือนจําชั่วคราวครองโพธิ ์
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2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการอบรมแกไขและฝกอาชีพผูตองขังภายในเรือนจํา 

นโยบายในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดของงานราชทัณฑในปจจุบันเปนนโยบายท่ีมีลักษณะ 

ของการผสมผสานระหวางการควบคุมผูกระทําผิดมิใหหลบหนีและการแกไขอบรมผูกระทําผิด 

ในขณะท่ีการควบคุมผูกระทําผิดเปนเรื่องของการควบคุมไวมิใหผูกระทําผิดไปกอความเดือดรอน

ใหแกบุคคลอ่ืนในสังคมและมีลักษณะเปนการลงโทษผูกระทําผิดใหสํานึกในผลของการกระทําของตน

มิใหเปนเยี่ยงอยางของบุคลอ่ืนนั้น อยางไรก็ดี ในการแกไขอบรมผูกระทําผิดเปนเรื่องของการมองไป

ในอนาคตโดยมุงท่ีจะใหผูกระทําผิดสามารถกลับเขาไปใชชีวิตในสังคมไดดังเชนบุคคลอ่ืน ๆ โดยท่ัวไป

ในสังคมและไมใหหวนกลับไปกระทําผิดซํ้าอีก ดังนั้น ในการแกไขอบรมผูกระทําผิดใหกลับเขาสูสังคมนั้น

จึงมีขอบเขตกวางขวางนับตั้งแตการใหการศึกษา อบรม การใหสวัสดิการชวยเหลือ การสังคมสงเคราะห 

การใชเทคนิคทางดานทัณฑวิทยา และท่ีสําคัญ คือ การฝกอบรมอาชีพใหสามารถมีความรูความชํานาญ

ในการทํางานติดตัวออกไปประกอบอาชีพในสังคมภายหลังพนโทษได และในการฝกอาชีพใหกับ

ผูตองขังเพ่ือใหมีวิชาชีพติดตัวไปหลังพนโทษจําเปนตองใหการศึกษาท้ังดานทฤษฎีและดานปฏิบัติ 

โดยคํานึงถึงงานท่ีสอดคลองกับความตองการหรือความเหมาะสมกับผูตองขังท่ีมาจากพ้ืนเพท่ีแตกตางกัน

ออกไป คํานึงถึงวาเปนงานท่ีเปนไปตามความตองการของตลาดหรือเปนงานท่ีผูตองขังจะไดนําความรู

ความชํานาญงานไปหาเลี้ยงชีพภายหลังพนโทษได (อัจฉรียา ชูตินันทน. 2555 : 209) 

นอกจากนี้ นโยบายของกรมราชทัณฑท่ีสําคัญ คือ การเปดโอกาสใหผูตองขังไดมีโอกาสรับใช

หรือบริการสังคม ซ่ึงถือวาเปนรูปแบบของการฟนฟูบูรณภาพและสงเสริมใหผูตองขังไดตระหนักและ

สํานึกในความผิดของตัวเอง อีกท้ังยังเปนการมุงพัฒนาทัศนคติคานิยมของผูตองขังใหสอดคลองกับ 

วิถีชีวิตของสังคมจึงทําใหผูตองขังรูสึกวาตนเองยังมีคาและมีประโยชนตอสังคมแมจะอยูในสภาพ  

ของผูตองขังก็ตามแตมีโอกาสรับใชหรือบริการสังคมได อันเปนการบําเพ็ญประโยชนตอสังคมทําให

สังคมยอมรับมีทัศนคติเปดกวางและใหโอกาสแกผูพนโทษซ่ึงมีความประพฤติดีและมีฝมือในการ

ประกอบอาชีพ สามารถกลับตนเปนพลเมืองดีของสังคมตอไปอยางปกติสุข สําหรับการบริการสังคม

ของผูตองขังท่ีกรมราชทัณฑดําเนินอยู ไดแก การปลูกปา การทํางานสาธารณะ การฝกอบรมผูตองขัง

วัยหนุมใหเปนลูกเสือวิสามัญและวัยหนุมอาสาพัฒนาถือวาเปนการปฏิบัติตอผูตองขังโดยไมใชเรือนจํา

ซ่ึงเปนศิลปะแหงการแกไขฟนฟูผูตองขังใหสามารถชวยเหลือตัวเองและสังคมไดในท่ีสุด สิ่งนี้คือหัวใจ

ของ “ผูตองขังกับการใหบริการสังคม” และนับเปนกาวใหมอีกสวนหนึ่งของการบริหารงานราชทัณฑ

ในปจจุบัน (ประเทือง ธนิยผล. 2552 : 201) 

ปจจุบันงานราชทัณฑไดมุงเนนการปฏิบัติตอผูตองขังในชุมชนโดยคัดเลือกผูตองขังท่ีมี   

ความประพฤติดีไปชวยงานสาธารณะตาง ๆ รวมท้ังการชวยเหลือภัยธรรมชาติ สาธารภัยตาง ๆ และ

การชวยเหลืองานของศาสนสถานโดยใหนักโทษไปชวยงานกิจการตาง ๆ ของวัดในวันพระและวันสําคัญ

ทางศาสนาการกระทําเชนนี้นักโทษจะมีความภูมิใจสงผลตอจิตใจในการแกไขพฤตินิสัยชวยสราง
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ภาพพจนท่ีดีแกนักโทษ  สวนประชาชนก็จะคอย ๆ คลายความหวาดกลัว  ดูหม่ิน  และมีทัศนคติท่ีดี 

แกนักโทษซ่ึงวิธีดังกลาวถือวาเปนการเตรียมผูตองขังใหมีสวนรวมกับสังคมไดสัมผัสสังคมภายนอก

และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ซ่ึงเปนผลดีในการกลับไปมีชีวิตเปนพลเมืองดีหลังจากพนโทษ 

(อัจฉรียา ชูตินันทน. 2555 : 210) 

อยางไรก็ดี ในการแกไขผูตองขังจะบรรลุผลสําเร็จท่ีดีไดนั้นตองอาศัยปจจัยหลายอยาง

ประกอบกัน ไดแก งบประมาณ อุปกรณเครื่องมือ และเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถมีคุณธรรม

และมนุษยสัมพันธในการอบรมแกไขนิสัยฟนฟูจิตใจของผูตองขังดวย ในการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัย

ผูตองขังนักทัณฑวิทยาของงานราชทัณฑในประเทศตาง ๆ จะมีการดําเนินงานอยางเปนข้ันตอนดังนี้ 

2.4.1 การศึกษาลักษณะพฤติกรรมของผูตองขังในเรือนจํา 

นักทัณฑวิทยาของงานราชทัณฑในประเทศตาง ๆ จะศึกษาพฤติกรรมและความสัมพันธ

ของผูตองขังภายในเรือนจําและจัดหมวดหมูโดยแบงผูตองขังออกเปนประเภทตาง ๆ เพ่ือประโยชน 

ในการควบคุมและขัดเกลาผูตองขัง โดยแบงผูตองขังไทยตามลักษณะพฤติกรรมออกเปน 10 ประเภท 

(อัจฉรียา ชูตินันทน. 2555 : 210 - 211) ดังนี้ 

1) พวกเกาคุก ไดแก ผูตองขังท่ีอยูในคุกมานานจนเสมือนวาคุกคือบานของตนเอง 

พวกนี้มีความเคยชินและชํานาญในการหลบหนีการทํางานดวยวิธีการตาง ๆ และชอบแสดงพฤติกรรม

ท่ีผูตองขังอ่ืน ๆ ไมกลาทํา พวกนี้จะเปนปญหาในการปกครอง 

2) พวกขาใหญ ไดแก ผูตองขังท่ีกลาวกันวามีเสนใหญหรือมีความสนิทชิดชอบใกลชิด

กับเจาหนาท่ีหรือไดรับใหอยูในความดูแลของเจาหนาท่ีระดับสูงหรือผูมีอิทธิพลฝากมา 

3) พวกเพ้ียน ไดแก ผูตองขังท่ีมีจิตใจไมปกติ พวกโรคจิต โรคประสาท พวกนี้มักจะ

แสดงพฤติกรรมเพ้ียน ๆ ใหเห็นอยูเสมอ พวกนี้มักถูกยั่วยุแหยจากผูตองขังดวยกันเสมอ 

4) พวกหัวหมอ ไดแก ผูตองขังท่ีมีการศึกษาดีหรือมีความรูเรื่องคดีดี พวกนี้จะรูเรื่อง

เรือนจําและข้ันตอนในกระบวนการยุติธรรมดีพอสมควร พวกนี้มักจะเปนท่ีปรึกษาของผูตองขังอ่ืน

และมักแนะนําใหผูตองขังเรียกรองสวัสดิการตาง ๆ 

5) พวกอิทธิพล ไดแก ผูตองขังท่ีมีอิทธิพลมากอนท่ีจะมาติดคุก มีอํานาจทางการเงิน

และเม่ือมาอยูในคุกก็ยังทําตัวยิ่งใหญมีอิทธิพลมีผูตองขังเปนพรรคพวกมากและยังใชอิทธิพลทางการเงิน

กับพวกเจาหนาท่ีดวย 

6) พวกแท็กซ่ี ไดแก ผูตองขังท่ีถูกญาติและครอบครัวตัดขาด ไมสนใจสงเสียเงินทอง

ไมมาเยี่ยม พวกนี้จะรับจางผูตองขังอ่ืน ๆ ท่ีมีเงินจางและทําไดทุกอยาง พวกนี้มีฉายาอีกชื่อหนึ่งวา 

“ซามูไร” 

7) พวกข้ียา ไดแก ผูตองขังท่ีติดยาเสพติด อาจจะติดยาเสพติดตั้งแตกอนติดคุกหรือ

มาติดในคุกก็ได พวกนี้เจาหนาท่ีตองคอยควบตรวจเสมอเพราะจะหาโอกาสและวิธีใหไดยาเสพติดมาเสพ 
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8) พวกพอคา ไดแก ผูตองขังท่ีชอบคาขายในเรือนจํา พวกนี้จะขายของหลายชนิด

และจะมีมนุษยสัมพันธดี รูจักผูตองขังมาก สวนมากจะขายในระบบเงินเชื่อแตราคาสูง 

9) พวกนอง ไดแก ผูตองขังท่ีพฤติกรรมเปนกะเทย หรือคลายผูหญิง พวกนี้จะถูก

ผูตองขังอ่ืนท่ีแข็งแรงหรือมีอิทธิพลคุมครองเรียกวา “เลี้ยงนอง” 

10) พวกเสือเดี่ยว ผูตองขังประเภทนี้แบงเปน 2 พวก คือ พวกท่ีมีโทษฉกรรจ อีกพวก

คือ พวกท่ีไมชอบยุงเก่ียวคบคากับใคร พวกเสือเดี่ยวนี้จะไมมีความสัมพันธยุงเก่ียวกับผูตองขังอ่ืนและ

ผูตองขังอ่ืนก็ไมกลาไปคบคาดวย พวกนี้ไมมีปญหาในการปกครองแตตองคอยระวังมากเพราะมักจะ

คิดหลบหนีอยูเสมอและเปนพวกท่ีกลาลงมือเสี่ยง 

อนึ่ง นักทัณฑวิทยา มีความเห็นวา ในบรรดาผูตองขังประเภทตาง ๆ ดังกลาวขางตน

พวกขาใหญนับวาเปนกลุมผูตองขังท่ีสําคัญเพราะพวกขาใหญท่ีดีจะเปนเสมือนแขนขาของเจาหนาท่ี

คอยใหความชวยเหลือหรือทํางานชวยในดานการควบคุมและรักษาความปลอดภัยรวมท้ังงานดานอ่ืน ๆ 

โดยมีเจาหนาท่ีระดับสูงเปนผูวินิจฉัยสั่งการในเรื่องท่ีนอกเหนือไปจากงานประจํา (ประเสริฐ เมฆมณี. 

2525 : 134) ดังนั้น พวกขาใหญจึงมีอํานาจชอบธรรมจากเจาหนาท่ีในการปกครองผูตองขังอ่ืน ๆ 

รวมท้ังจะไดรับอนุญาตใหมีสิทธิพิเศษตาง ๆ ดวย อยางไรก็ดี พวกขาใหญนี้บรรดาผูตองขังอ่ืน ๆ และ

เจาหนาท่ีชั้นผูนอยจะไมคอยชอบแตจะไมกลาแสดงออกนอกหนาเพราะเห็นวาพวกขาใหญนี้มีอภิสิทธิ์

เหนือพวกตน นอกจากนี้ ยังมีพวกหัวหมอท่ีมักจะเปนตัวการในการเรียกรองหรือฝาฝนกฎระเบียบ

ตาง ๆ ท่ีผูตองขังไมพอใจ โดยพวกหัวหมอนี้จะมีความสัมพันธท่ีไมดีกับเจาหนาท่ีทุกระดับและพวก

หัวหมอนี้จัดวาปกครองยาก สวนผูท่ีมีอิทธิพลก็เปนกลุมท่ีสรางความลําบากใจแกเจาหนาท่ีชั้นผูนอยมาก

พวกนี้มักอยูเบื้องหลังการฝาฝนกฎระเบียบและทําสิ่งตองหามตาง ๆ เสมอ โดยใชผูตองขังท่ีเปนพรรคพวก

เปนคนลงมือ (อัจฉรียา ชูตินันทน. 2555 : 211) 

2.4.2 การใหการศึกษาและอบรมจิตใจผูตองขัง (ประเทือง ธนิยผล. 2552 : 204)  

ราชทัณฑไทยมีนโยบายเปดกวางใหผูตองขังท่ีตองการศึกษาเลาเรียนไดมีโอกาสศึกษา

ไดสูงถึงระดับอุดมศึกษา โดยมีการศึกษาสายสามัญ สายอาชีพ และการศึกษาทางธรรม ผูตองขังมีสิทธิ

เรียนและสอบเทียบชั้นระดับการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ ผูตองขังมีสิทธิศึกษาทางสายอาชีพ

ตาง ๆ และผูตองขังท่ีสนใจทางศาสนาก็สามารถศึกษาและสอบเทียบนักธรรมตรี โท เอก ได 

ในปจจุบันราชทัณฑมีการสงเสริมการศึกษาของผูตองขังเปนอยางมากโดยมีการติดตอ 

ขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัยเปดใหรับผูตองขังเขาเปนนักศึกษา จัดหองสมุดในเรือนจํา จัดสอบ

และใหปริญญาบัตรในเรือนจํา 

 

 



 
 

22 

การอบรมจิตใจผูตองขังทางราชทัณฑไดเนนมากเชนกันโดยจัดใหมีการแสดงธรรม 

เปนประจําและมีการสอนศาสนาและหลักธรรมของศาสนาตาง ๆ และในวันสําคัญทางศาสนาก็พา

นักโทษท่ีมีความประพฤติดีไปบําเพ็ญประโยชนแกวัดรวมกับประชาชน นอกจากนี้ ยังมีโครงการฝกสมาธิ

สงบจิตใจโดยจัดผูมีความรูมาอบรมและสอนผูตองขังใหทําสมาธิเปนประจําดวย 

2.4.3 การใชแรงงานและการฝกอาชีพผูตองขัง  

ในการใชแรงงานผูตองขัง (Prison labor) ถือวาเปนสวนหนึ่งของหลักการแกไข 

ฝกอบรมผูกระทําผิดใหกลับตนเปนพลเมืองดี อันเปนหลักการราชทัณฑใหม การใชแรงงานผูตองขัง

จึงมีวัตถุประสงคสําคัญ (อรัญ สุวรรณบุบผา. 2518 : 181) ดังนี้ 

1) เพ่ือใหผูตองขังทํางานอันเปนลักษณะหนึ่งของการลงโทษ ท้ังนี้ เปนความเชื่อถือ

ตั้งแตสมัยโบราณวานักโทษตองทํางานหนักดังจะเห็นไดจากภาพประวัติศาสตรนักโทษซ่ึงอยูในเครื่อง

พันธนาการกําลังสรางถนนหรือปราสาทราชวัง เปนตน นอกจากนี้ กฎหมายของบางประเทศ เชน 

สหรัฐอเมริกา ยังไดมีการกําหนดใหมี “โทษจําคุกเพ่ือทํางานหนัก” ไวดวย 

2) เพ่ือสรางความมีระเบียบและวินัยของผูตองขังภายในเรือนจําเพราะการทํางานจะทําให

ผูตองขังมีทางระบายอารมณ ซ่ึงจะขจัดความฟุงซานหรือโอกาสท่ีจะคิดกระทําผิดกฎหมายหรือ

ระเบียบวินัยก็ลดลงดวย จึงถือวาเปนประโยชนตอการปกครอง 

3) เพ่ือกอใหเกิดผลผลิตตาง ๆ แกเรือนจํา เปนการแบงภาระในดานการเงินงบประมาณ 

เพราะเครื่องอุปโภคบางชนิดเรือนจําสามารถผลิตไดเองเปนการลดคาใชจายของเรือนจําไดอยางมาก 

4) เพ่ือสนับสนุนใหนักโทษมีนิสัยรักการทํางานสนใจในกิจการอุตสาหกรรมหรือ

เกษตรกรรมอันจะนําไปสูการสรางอนาคตท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสังคมรวม 

5) เพ่ือฝกวิชาชีพใหแกนักโทษจะไดมีความรูความสามารถเม่ือพนโทษออกไปแลวจะไดมี

อาชีพติดตัว ในกรณีการใชแรงงานจะคํานึงถึงความเหมาะสมตามสภาพทองถ่ิน เชน ในประเทศ

อุตสาหกรรมการดําเนินการอุตสาหกรรมในเรือนจําจะชวยใหนักโทษมีความคุนเคยกับสภาพ

เครื่องจักรกล สภาพการดําเนินงาน และการบริหารงานในโรงงาน สิ่งเหลานี้จะเปนประโยชนตอตัว

นักโทษเองเม่ือนักโทษพนโทษออกไปยอมสามารถจะหางานในโรงงานตาง ๆ ไดโดยงาย 

6) เพ่ือใหนักโทษมีรายไดขณะท่ีตองโทษอยู ซ่ึงรายไดจากการใชแรงงานจะสะสมไว

เปนทุนเม่ือพนโทษออกไปหรือสงไปชวยครอบครัว เปนตน 

ในการใชแรงงานนักโทษทํางานโดยเฉพาะงานสาธารณะเปนบทบาทหนึ่งของนักโทษ

ในการทําคุณประโยชนใหแกสังคม ซ่ึงมีมานานแลวในประเทศไทยตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยาตลอดมา

จนสมัยกรุงรัตนโกสินทร กลาวคือ ในสมัยกรุงศรีอยุธยาใชแรงงานนักโทษขุดคู คลอง ทําถนน กอสราง 

ซอมแซมอาคารสถานท่ีและทํางานหนักหรืองานท่ีคนท่ัวไปไมอยากทํา ในกรณีพิเศษ เชน การสงคราม

ก็จะใชนักโทษเปนหนวยกลาตาย ในสมัยรัตนโกสินทรซ่ึงตรงกับสมัยรัชกาลท่ี 5 มีพวกชาวจีนท่ีอาศัย
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อยูในเมืองไทยไดตั้งสมาคมอ้ังยี่โดยมีพฤติกรรมท่ีอยูเหนือกฎหมายและทําความเดือดรอนแกสังคม

จนถึงข้ันกอการจลาจลใหญท่ีเมืองภูเก็ต เจาเมืองภูเก็ตในสมัยนั้นก็ไดอาศัยนักโทษในเรือนจําท่ีมีอยู

รอยกวาคนสมทบกับกําลังของตํารวจและทหารอีกรอยกวาคนชวยกันปราบปรามพวกจลาจลท่ีมี

จํานวนมากกวาสามพันคนสงบราบคาบลงไดและในเหตุการณครั้งนั้นนักโทษท้ังหลายตางปฏิบัติการ

ดวยความกลาหาญไมกลัวตายจนเปนท่ียกยองกันท่ัวไป ตอมาในป พ.ศ. 2440 ทางราชการไดยายท่ีวาการ 

มณฑลนครชัยศรีมาตั้งบริเวณพระปฐมเจดียซ่ึงแตเดิมในสมัยนั้นเปนปา ดังนั้น การกอสรางและ

หักลางถางปาจึงเปนงานท่ีหนักมากจึงใชนักโทษทําเปนสวนใหญจนสําเร็จตอมาสมัยหลังสงครามโลก 

ครั้งท่ี 2 ในระยะแรก ๆ ประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกตางมีปญหาเศรษฐกิจตกต่ําขาดแคลนอาหารเครื่องอุปโภค

บริโภคท่ัวไปประชาชนท่ัวโลกลําบากมากรวมท้ังประเทศไทย สําหรับรัฐบาลไทยในสมัยนั้นไดแกปญหา

การขาดแคลนอาหารและราคาอาหารเครื่องบริโภคแพงดวยการใชนักโทษชั้นดีจากเรือนจํากลาง   

บางขวางและเรือนจํากลางคลองเปรมประมาณสองรอยคนไปอยูท่ีเรือนจําชั่วคราวบางบัว อําเภอบางเขน 

เพ่ือทํานา ปลูกผัก เลี้ยงหมู เปด ไก ปลา เพ่ือจําหนายผลิตผลใหแกประชาชนในราคาถูกกวา

ทองตลาด นบัเปนการใชแรงงานนักโทษในการแกปญหาปากทองของประชาชน นอกจากนี้ ทางราชการ

ยังใชแรงงานนักโทษทํางานสาธารณะตาง ๆ อีกมาก ไดแก การสรางถนน ทางรถไฟสายสําคัญ ๆ 

หลายสาย ขุดคลอง เชน คลองรังสิต คลองผดุงกรุงเกษม เปนตน จากกรณีดังกลาวแสดงใหเห็นวา 

นักโทษนั้นมิไดเปนคนหนักแผนดินดังท่ีหลาย ๆ คนมีทัศนคติท่ีไมดีตอพวกเขา ความจริงแลวนักโทษ

เหลานั้นก็ยังอาจทําคุณประโยชนแกสังคมและบานเมืองไดหากรูจักฝกฝนอบรมและใชพวกเขา      

ใหเหมาะสมแกเหตุการณและความสามารถของพวกเขา (ประเทือง ธนิยผล. 2552 : 206-207) 

หลักและวิธีปฏิบัติในการใชแรงงานผูตองขังของไทยท่ีใชในปจจุบัน คือ สงนักโทษ

เด็ดขาดออกไปทํางานสาธารณะภายนอกเรือนจํา โดยใหไดรับการลดวันตองโทษจําคุกเทากับจํานวนวัน 

ท่ีนักโทษผูนั้นทํางานสาธารณะ สําหรับหลักและวิธีการดังกลาวเปนของใหมและไมเหมือนประเทศใด ๆ 

ในโลก ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนหลักและวิธีการท่ีผสมผสานระหวางหลักและวิธีการของอังกฤษและ

อเมริกาเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการณและบรรยากาศของสังคมไทย กลาวคือ หลักและวิธีการใช

นักโทษทํางานภายนอกเรือนจําในประเทศอังกฤษนั้นมีหลักการวาผูกระทําผิดซ่ึงมีโทษจําคุกหากศาล

เห็นสมควรก็อาจจะสั่งใหใชดุลพินิจเลือกเอาระหวางโทษจําคุกกับใหทํางานสาธารณะสําหรับผูกระทําผิด

เริ่มใชมาตั้งแต พ.ศ. 2516 สําหรับประเทศอเมริกานั้นมีระบบลดวันตองโทษใหแกนักโทษท่ีประพฤติดี

เขาหลักเกณฑไดรับผลประโยชน ดังนั้น นักโทษท่ีถูกคัดเลือกใหไปทํางานสาธารณะหรืองานภายนอก

เรือนจําจึงไมไดรับการลดวันตองโทษเปนพิเศษตางไปจากนักโทษท่ีทํางานและประพฤติดีภายในคุก 

แตจะไดรับผลประโยชนอยางอ่ืนแทน เชน มีความเปนอยูท่ีสะดวกสบาย มีอิสระข้ึน มีอาหารและ

เครื่องอุปโภคบริโภคท่ีดีข้ึน (อัจฉรียา ชูตินันทน. 2555 : 214) 
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อยางไรก็ดี การฝกอาชีพและใชแรงงานผูตองขังในประเทศไทยมีหลักเก่ียวกับการทํางาน 

ขอควรคํานึงในการฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังและขอหามในการปฏิบัติตอผูตองขังดังกลาว

เปนลําดับดังนี้ (ประเทือง ธนิยผล. 2552 : 208) 

ก. หลักเก่ียวกับการทํางานของนักโทษ กลาวคือ นักโทษตองทํางานทุกคน เวนแต 

1) นักโทษพิการหรือเจ็บปวยจึงบังคับใหทํางานไมได 

2) นักโทษการเมืองจะไมถูกบังคับใหทํางานนอกเสียจากจะสมัครใจทํางานเอง 

เพราะถือวาความผิดทางการเมืองไมใชเกิดจากความชั่วรายแตเพราะมีความเห็นไมตรงกับรัฐบาล   

จึงถือวาเปนนักโทษพิเศษ 

3) ผูตองขังในระหวางคดียังไมถึงท่ีสุดก็ไมถูกบังคับใหทํางาน เพราะยังไมแนนอนวา

ไดกระทําจริงหรือไมเพราะคดียังไมถึงท่ีสุด เชน คดีอยูระหวางอุทธรณและฎีกา 

ข. ขอควรคํานึงในการฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังมีดังนี้ คือ 

1) การฝกอาชีพควรจัดใหเหมาะสมกับกําหนดโทษของผูตองขังแตละราย 

2) การฝกอาชีพและการใชแรงงานควรใหเหมาะสมกับสภาพรางกาย ความแข็งแรง 

ความถนัดและสติปญญา ความรูความสามารถของผูตองขังในแตละราย 

3) การฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับความตองการของตลาดภายนอก 

4) การฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 

ค. ขอหามใชแรงงานผูตองขังมีดังนี้ คือ 

1) หามใชผูตองขังทํางานสวนตัว คือ หามมิใหเจาพนักงานใชแรงงานผูตองขังทํางาน

เพ่ือประโยชนสวนตัว เวนแตจะไดมีระเบียบของกรมราชทัณฑอนุมัติ 

2) หามใชผูตองขังทํางานบางอยางซ่ึงเรือนจําและทัณฑสถานจําตองสงวนไวเปน

ความลับหรือเปนงานเก่ียวกับความปลอดภัย ไดแก 

2.1) การชวยปด-เปดประตูทัณฑสถาน 

2.2) งานหนังสือติดตอระหวางกรมราชทัณฑกับเรือนจําและทัณฑสถาน 

2.3) งานเอกสารท่ีเก่ียวกับผลประโยชนไดเสียของเรือนจํา เชน หมายศาล 

ทะเบียนประวัติบุคคล ลายพิมพนิ้วมือ เปนตน 

2.4) งานบัญชีและการเงิน 

2.5) การสอบสวนทางวินัยของเจาหนาท่ีและผูตองขัง 

3) หามใชแรงงานผูตองขังในวันหยุดประจําสัปดาหและวันสําคัญอ่ืน ๆ รวมท้ัง

วันหยุดราชการ แตมีงานบางชนิดท่ีผูตองขังไมอาจหยุดไดโดยเฉพาะงานรักษาความสะอาดอาคาร

สถานท่ีเรือนนอน งานท่ีเก่ียวกับการสุขาภิบาลและอนามัยของทัณฑสถานผูตองขังก็จะไดรับ

ผลัดเปลี่ยนเวรกัน 
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ปจจุบันในทางปฏิบัติของเรือนจําทัณฑสถานของไทยไดสงเสริมสนับสนุนให

ผูตองขังไดมีโอกาสสัมผัสกับสังคมและชวยเหลืองานสาธารณะและศาสนสถานจึงจัดใหผูตองขัง     

ชั้นดีเยี่ยมไดออกไปทํางาน ทําความสะอาด ซอมแซมตามสถานตาง ๆ และไดรวมทําบุญฟงเทศนท่ีวัด

ในวันหยุดท่ีเปนวันสําคัญทางศาสนา 

2.4.4 การสงเสริมและประชาสัมพันธการใชแรงงานผูตองขัง 

ในการฝกอาชีพการผลิตสินคาและผลิตภัณฑของผูตองขังกรมราชทัณฑไทยมีนโยบาย

สงเสริมการฝกอาชีพใหผูตองขังมีความรูความสามารถและนําทรัพยากรท่ีมีอยูในตัวผูตองขังมาใช   

ใหเกิดประโยชนตามความถนัดของแตละบุคคล (ประเทือง ธนิยผล. 2552 : 208) ซ่ึงปจจุบันราชทัณฑไทย

ไดรับการยกยองและมีชื่อเสียงในระดับเอเชียวาไดรับผลสําเร็จในการฝกอาชีพและใชผูตองขังผลิตสินคา

และผลิตภัณฑตาง ๆ และไดรับการสนับสนุนจากสังคมและประชาชนอยางดียิ่ง ทางกรมราชทัณฑไทย

ไดจัดงานนิทรรศการและจําหนายสินคาและผลิตภัณฑราชทัณฑเปนงานสินคาและผลิตภัณฑท่ีนักโทษ

เปนผูผลิตเปนผลจากการฝกอบรมวิชาชีพและการใชแรงงานนักโทษโดยกรมราชทัณฑจะจัดใหเรือนจํา

และทัณฑสถานตาง ๆ ท่ัวประเทศนําสินคาและผลิตภัณฑมาแสดงและจําหนายในงานเปนประจําทุกป 

และมีการประชาสัมพันธใหประชาชนชวยกันอุดหนุน โดยมีคําขวัญในการโฆษณาวา “สงเคราะห

ผูตองขัง ชวยยับยั้งอาชญากรรม” นอกจากนี้ ผลกําไรท่ีไดรับเม่ือหักคาใชจายตนทุนออกแลวก็จะแบง

กําไรสุทธิ รอยละ 50 ใหแกนักโทษผูผลิตสินคา 

จากนิทรรศการและการจําหนายสินคาและผลิตภัณฑท่ีผลิตโดยนักโทษเปนผลทําให

สังคมและประชาชนท่ัวไปมีความรูสึกท่ีดีข้ึนตอนักโทษและงานราชทัณฑ สังคมเริ่มมองเห็นและเกิด

ความเขาใจวางานราชทัณฑเปนงานท่ีทําหนาท่ีบริการสังคมแกไขพัฒนาคนท่ีทําผิดและคนชั่วราย   

ใหสามารถทํางานไดดี กลับตัวเปนคนดีได ทําใหคนท่ีไมมีฝมือใหมีความรูใหมีฝมือและสามารถนําไป

ทํางานเลี้ยงชีพตนเองได เจาหนาท่ีราชทัณฑก็ไมใชคนเหี้ยมโหดนากลัวแตสวนใหญเปนผูมีความรูและ

มีความสามารถในการฝกอบรมผูตองขังและควบคุมดูแลผูตองขังอยางมีมนุษยธรรมโดยเฉพาะนักโทษ

เม่ือพนโทษก็สามารถทํางานไดอยางดีมีฝมือสามารถกลับตัวเปนคนดีเขาสูสังคมไดดีอีกครั้งหนึ่ง 

2.4.5 การจัดสวัสดิการและสงเคราะหผูตองขังในเรือนจํา 

เรือนจําและทัณฑสถานท่ัวไปจะจัดบริการดานสวัสดิการตาง ๆ และการสงเคราะห

ใหแกผูตองขังในขณะท่ีถูกคุมขังซ่ึงมุงผลในการปฏิบัติตอผูตองขังใหแกไขพฤตินิสัยและกลับตัวเปนคนด ี

สวัสดิการและการสงเคราะหผูตองขังนี้มีผลตอการบริหารการปกครองผูตองขังและการใหความรวมมือ

ชวยเหลือตองานและกิจการอ่ืน ๆ ของเรือนจําตลอดจนเปนผลตอสุขภาพกายและสุขภาพใจของ

ผูตองขังอีกดวย (อัจฉรียา ชูตินันทน. 2555 : 216) สวัสดิการและการสงเคราะหซ่ึงเรือนจํามีใหแก

ผูตองขังโดยท่ัวไปตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2475 มาตรา 28 ดังนี้ (ดาวเรือง หงษา. ม.ป.ป. 

: ออนไลน) 
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1) เรื่องท่ีอยูอาศัย  ไดแก  เรือนนอน  หองขัง  ตองจัดความจุใหไดสัดสวนท่ีเหมาะสม 

กับจํานวนผูตองขัง  มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาดและอากาศถายเทดี 

2) การอนามัยดานสุขภาพดี  มีแพทยและพยาบาลประจํา  มีการตรวจรักษาเอาใจใส 

ในยามเจ็บปวย 

3) กวดขันเรื่องความสะอาดท้ังของผูตองขังและเรือนจํา 

4) มีการบริการเรื่องอาหารตามหลักสากล กําหนดใหจัดอาหารใหผูตองขังวันละอยางนอย 

2 ม้ือ ซ่ึงในทางปฏิบัติเรือนจําในประเทศไทยจัดอาหารใหผูตองขังวันละ 3 ม้ือ 

5) มีการจัดบริการเก่ียวกับเครื่องนุงหมเครื่องหลับนอน โดยผูตองขังทุกคนจะไดรับ

เครื่องนุงหม ชุดนักโทษท่ีเหมาะสมกับสภาพดินฟาอากาศของทองถ่ินและสะอาด โดยใหคนละ 2 ชุด 

รวมท้ังเครื่องอุปโภคท่ีจําเปนอ่ืน ๆ พอควรแกการอยูเรือนจํา 

6) มีบริการการกีฬาและสันทนาการ พักผอนหยอนใจ ในเรื่องนี้ องคการสหประชาชาติ

ไดกําหนดมาตรฐานไววา “ทุกเรือนจําหรือทัณฑสถานควรมีกิจกรรมตาง ๆ ในทางบันเทิงและวัฒนธรรม

อันประโยชนแกสุขภาพทางกายและจิตใจของผูตองขัง” นอกจากนี้ เรือนจําไทยยังจัดใหมีบริการ

พักผอนหยอนใจทางวิทยุ โทรทัศน มีการละเลนตาง ๆ เชน กีฬาในรม กลางแจง การออกกําลังกาย 

7) มีการจัดสวัสดิการบริการเก่ียวกับรานคาสงเคราะหผูตองขัง 

8) มีการสงเคราะหผูตองขังหลังปลดปลอย 

สรุปไดวา การอบรมแกไข และฝกอาชีพใหผูตองขังภายในเรือนจําหรือทัณฑสถาน 

เปนนโยบายหนึ่งของการปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจําหรือทัณฑสถาน เพ่ือมุงท่ีจะใหผูตองขังปรับปรุง

พฤตินิสัยและสามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมไดดังเชนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ัวไป โดยไมหวนกลับไปกระทําผิด

ซํ้าอีก ดังนั้น ในการแกไขอบรมผูตองขังใหกลับเขาสูสังคมนั้นจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด สําหรับงานวิจัยครั้งนี้

จะเนนศึกษาเรื่องการฝกอบรมอาชีพท้ังดานทฤษฎีและดานปฏิบัติเพ่ือใหผูตองขังมีนิสัยรักการทํางาน 

มีความรูความชํานาญ และความสามารถเม่ือพนโทษออกไปแลวจะไดเปนผูมีอาชีพติดตัว รวมท้ังมีรายได

จากการประกอบอาชีพในขณะท่ีตองโทษอยู ซ่ึงรายไดจากการใชแรงงานของผูตองขังนั้นจะถูกนํามา

สะสมไวเปนเงินออมเพ่ือเปนทุนสําหรับประกอบอาชีพเม่ือพนโทษออกไป ซ่ึงเนื้อหาสาระสําคัญท่ีนํามาใช

เปนกรอบในการวิจัย คือ ความเหมาะสมของขอควรคํานึงในการฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขัง 

และขอหามในการปฏิบัติตอผูตองขัง ไดแก 

1) หลักเก่ียวกับการทํางานของนักโทษ กลาวคือ นักโทษตองทํางานทุกคน เวนแต 

1.1) นักโทษพิการหรือเจ็บปวยจึงบังคับใหทํางานไมได 

1.2) นักโทษการเมืองจะไมถูกบังคับใหทํางานนอกเสียจากจะสมัครใจทํางานเอง  

1.3) ผูตองขังในระหวางคดียังไมถึงท่ีสุด  
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2) ขอควรคํานึงในการฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังมีดังนี้ คือ 

2.1) การฝกอาชีพควรจัดใหเหมาะสมกับกําหนดโทษของผูตองขังแตละราย 

2.2) การฝกอาชีพและการใชแรงงานควรใหเหมาะสมกับสภาพรางกาย ความแข็งแรง 

ความถนัด และสติปญญา ความรูความสามารถของผูตองขังในแตละราย 

2.3) การฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับความตองการของตลาดภายนอก 

2.4) การฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 

3) ขอหามใชแรงงานผูตองขังมีดังนี้ คือ 

3.1) หามใชผูตองขังทํางานสวนตัว  

3.2) หามใชผูตองขังทํางานบางอยางซ่ึงเรือนจําและทัณฑสถานจําตองสงวนไว 

เปนความลับหรือเปนงานเก่ียวกับความปลอดภัย 

3.3) หามใชแรงงานผูตองขังในวันสําคัญและวันหยุดประจําสัปดาหแตมีงานบางชนิด

ท่ีผูตองขังไมอาจหยุดได ผูตองขังก็จะไดรับผลัดเปลี่ยนเวรกัน 

รวมท้ังการจัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกผูตองขังในเรือนจําตามพระราชบัญญัติ

ราชทัณฑ พ.ศ. 2475 มาตรา 28 ไดแก ท่ีอยูอาศัย อนามัยดานสุขภาพ ความสะอาดของผูตองขังและ

เรือนจํา อาหารตามหลักสากล เครื่องนุงหม เครื่องหลับนอน การกีฬาและสันทนาการ รานคาสงเคราะห

ผูตองขัง และการสงเคราะหผูตองขังหลังปลดปลอย 

 

2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสวัสดิการสังคม (Social welfare administration) 

การบริหารสวัสดิการสังคมเปนการบูรณาการความรูในการบริหารองคกรเขากับหลักการในงาน

สวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะหในการวางแผนงานโครงการกิจกรรมหรือบริการสวัสดิการสังคม

ใหกับประชาชนกลุมเปาหมาย  โดยมองวาองคการเหลานั้นทําหนาท่ีทางสังคม  (Social  function)  

ในการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมในพ้ืนท่ีท่ีตนอาศัยอยูหรือทํากิจการอยูการบริหารสวัสดิการสังคม

จึงใชหลักการและวิธีการรวมกับการบริหารทรัพยากรในองคกร ไดแก บุคลากร งบประมาณ และ

วิธีการดําเนินงาน พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 ไดบัญญัติความหมาย

ของสวัสดิการสังคมดังนี้ 

สวัสดิการสังคม หมายความวา ระบบการจัดการบริการทางสังคมซ่ึงเก่ียวกับการปองกัน  

การแกไขปญหา การพัฒนา และการสงเสริมความม่ันคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจําเปนข้ันพ้ืนฐาน

ของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงพาตนเองไดอยางท่ัวถึง เหมาะสม เปนธรรมและใหเปนไปตาม

มาตรฐานท้ังทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การทํางานและมีรายได นันทนาการ 

กระบวนการยุติธรรมและบริการทางสังคมท่ัวไป โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษยสิทธิท่ีประชาชน

จะไดรับและการมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ (ทัศนีย ลักขณาภิชนชัช. 2548 : 137) 
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จากความหมายสวัสดิการสังคมขางตนจะเห็นไดวางานสวัสดิการสังคมเก่ียวของกับการอยูดีมี

ความสุขของคนในสังคมตั้งแตเกิดจนกระท่ังตายหรือในปจจุบันอาจจะเริ่มตนตั้งแตกอนเกิดเพราะ

สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปมากจึงมีบริการดานการวางแผนครอบครัวโดยการใหคําปรึกษากอนการสมรส 

การมีบุตรในสภาวะท่ีเหมาะสม ดวยขอบเขตของงานสวัสดิการสังคมกวางขวางและเก่ียวของกับ

กิจกรรมหลายดานท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม จึงสรุปกิจกรรมสวัสดิการสังคมได 

7 กิจกรรม คือ 

1) การศึกษา (Education) 

2) สุขภาพอนามัย (Health care) 

3) การมีรายได (Income maintenance) 

4) ท่ีอยูอาศัย (Housing) 

5) การผักผอนหยอนใจ (Recreation) 

6) ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (Safety and Security in Life) 

7) การบริการสังคมระดับบุคคล (Personal social services)  

การจัดสวัสดิการสังคมมีองคกรท่ีเก่ียวของอยู 3 ภาคสวน คือ (ทัศนีย ลักขณาภิชนชัช. 2548 

: 138-139) 

1) สวนองคกรภาครัฐ (Public Sector or Government Organization : GO) เปนหนวยงาน

ของรัฐท่ีอยูในสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

1.1) สวนกลาง เชน กระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ  

1.2) สวนภูมิภาค เชน จังหวัด 

1.3) สวนทองถ่ิน เชน องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) คณะกรรมการชุมชน 

2) สวนองคการภาคเอกชน (Private Sector or Non-Government Organization) ไดแก 

ชมรม สมาคม สโมสร มูลนิธิตาง ๆ วัตถุประสงคในการบริหารงานดานสวัสดิการสังคมขององคกรเหลานี้ 

บางองคกรไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบางสวน แตสวนใหญมีรายไดหลักมาจากการจัดหาหรือระดม

ทรัพยากร (Mobilizing resources) มาใชในการดําเนินการเองท้ังจากภายในประเทศหรือองคกร

สวัสดิการสังคมภายนอกประเทศ ซ่ึงบางกรณีทําใหเกิดปญหาอุปสรรคในทางปฏิบัติท่ีองคกรตองทํา

ตามสัญญาขอตกลง (Contract or Agreement) เพราะผูสนับสนุนงบประมาณ (Sponsor or Donor) 

ใชเทคนิคการบริหารงานและควบคุมงานท่ีขัดแยงกับวัฒนธรรมหรือวิถีการดําเนินชีวิตของคนไทย 

3) สวนองคกรภาคประชาชน (People Sector or Civil Society Organization : CSO) 

เปนองคกรพ้ืนบาน  (Local organization)  ท่ีเกิดจากการรวมตัวกันของประชาชนท่ีพรอมใจกัน 

และมาทํางานรวมกันดวยความเสียสละ มีอุดมการณหรือความสนใจหรือผลประโยชนรวมกัน เชน 

กลุมเกษตรกร กลุมประชาสังคม กลุมสัจจะออมทรัพย เครือขายเกษตรกรรายยอย สมัชชาคนจน เปนตน  
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จากองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดสวัสดิการสังคมขางตนสามารถแบงประเภทขององคกร

ทางสวัสดิการสังคม ออกเปน 2 ประเภท  

1) องคการสวัสดิการสังคม หมายถึง หนวยงานรัฐท่ีดําเนินงานดวยการจัดสวัสดิการสังคม 

2) องคกรสาธารณประโยชน หมายถึง องคกรภาคเอกชนท่ีไดรับรองใหดําเนินงานเดินงาน

ดานการจัดสวัสดิการ 

การบริหารสวัสดิการสังคมแมจะมีหนวยงานในภาคสวนรัฐเปน “ผูรับผิดชอบ” หรือเปน 

“เจาภาพ” ในการดําเนินการแตก็มิไดหมายความวาจะตองเปน “เจาของ” ในงานนั้น จึงมีการเปดโอกาส

ใหคนในสังคมไดเขามามีสวนรวมดวย  

จากแนวคิดและความหมายของสวัสดิการสังคมขางตน ความแตกตางระหวางองคกรธุรกิจ 

(Business organization) และองคกรสวัสดิการสังคม (Social welfare organization) อยูท่ีเปาหมาย

ในการทํางาน (Target goal) กลาวคือ องคกรการธุรกิจตองการผลตอบแทนในรูปแบบของกําไรสูงสุด 

(Maximum profit) แตงองคกรสวัสดิการสังคมตองการความสุขกายความสบายใจ (Happiness) 

หรือคุณภาพชีวิต (Quality of Life) ของประชาชนหรือผูรับบริการเพียงแตกันเงินงบประมาณสวนหนึ่ง

สําหรับเปนคาใชจายในการบริหารองคการโดยไมมุงแสวงหากําไร 

2.5.1 สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย  

การจัดสวัสดิการสังคมไทยมีพัฒนาการมาเปนระยะเวลาอันยาวนานนับตั้งแต         

มีการปกครองระบบสมบูรณาญาสิทธิราชมีพระมหากษัตริยใหหลักทศพิธราชธรรมและจักรวรรดิวัตร

ปกครองประเทศใหประชาชนอยูดีมีสุขเรื่อยมาจนกระท่ังมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองสูระบอบ

ประชาธิปไตยจนถึงปจจุบัน  สิ่งท่ีสะทอนและมักจะถูกเชื่อมโยงกับการจัดสวัสดิการสังคม ก็คือ 

เสถียรภาพทางการเมือง การปกครองของรัฐบาล และสภาพเศรษฐกิจเปนสําคัญ เพราะหากประเทศ

มีการเปลี่ยนแปลงบอยนโยบายการจัดสวัสดิการสังคมก็จะเปลี่ยนแลปงไปดวยและหากระบบ

เศรษฐกิจของประเทศมีความม่ันคงก็สามารถจัดบริการสวัสดิการสังคมใหกับพลเมืองของรัฐตาง ๆ ไดดี

เชนกัน ดังนั้น จึงกลาวไดวา การจัดสวัสดิการสังคมสามารถสะทอนหรือเปนเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิต

ของพลเมืองนั้น ๆ ไดเปนอยางดี 

การจัดสวัสดิการสังคมไทยเพ่ิงจะไดรับความสนใจอยางจริงจังในชวงของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2530–2534 โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาสังคมสงเคราะห

แหงชาติ ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2530–2534 เพ่ือเปนแผนแมบทชี้นําแนวทางการพัฒนางานสังคมสงเคราะห

ใหกับองคกรภาครัฐและเอกชน สามารถนําไปปฏิบัติงานและไดเปลี่ยนชื่อแผนในฉบับท่ี 2 เปน 

แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหแหงชาติ ฉบับท่ี 2 แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคม

และสังคมสงเคราะหแหงชาติ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2540–2544 สมัย พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี 

มีนโยบายของงานสวัสดิการสังคมท่ีชัดเจนและไดรับการผลักดันใหไดรับการสนับสนุนและดําเนินงาน
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ในเชิงรูปธรรม เชน โครงการประกันสุขภาพ กองทุนหมูบาน ธนาคารประชาชน การพักชําระหนี้

เกษตรกร การจัดระเบียบสังคม เปนตน และแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมสงเคราะหแหงชาติ ฉบับท่ี 4 

พ.ศ. 2545–2549 ท่ีใชอยูในปจจุบัน (ทัศนีย ลักขณาภิชนชัช. 2548 : 141-142) 

2.5.2 หลักการการจัดสวัสดิการสังคมไทย 

การจัดสวัสดิการสังคมไทยในปจจุบันคํานึงถึงหลักการท่ีสอดคลองกับความเปนสากลโลก 

คือ (ระพีพรรณ คําหอม. 2545 : 25-26) 

1) สิทธิมนุษยชน (Human right)  

สาระสําคัญของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดกําหนดถึงสิทธิ

ของบุคคล สิทธิของเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการทุพพลภาพ ท่ีเนนใหมีการพิทักษปกปองคุมครอง

สิทธิของกลุมเปาหมายดังกลาว โดยเฉพาะบริการข้ันพ้ืนฐานท่ีประชาชนไทยควรจะไดรับ เชน บริการ

การศึกษาภาคบังคับ 12 ป บริการประกันสุขภาพจากโครงการ 30 บาท รักษาทุกโรค เปนตน 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2560 ก็ยังคงเนนใหมี 

การพิทักษปกปองคุมครองสิทธิของกลุมเปาหมายดังกลาว 

2) ความตองการข้ันพ้ืนฐาน (Basic needs) 

ประชาชนทุกคนควรไดรับการบริการสังคมข้ันพ้ืนฐานจากรัฐท่ีมักจะถือเปนบริการ

ข้ันต่ําสุดท่ีรัฐตองจัดใหกับคนในสังคม เชน การศึกษาภาคบังคับ บริการสุขภาพอนามัยของรัฐ เปนตน 

ซ่ึงรัฐไดกําหนดใหมีเครื่องชี้วัดถึงความจําเปน (จปฐ.) เพ่ือใหสามารถตอบสนองกับปญหาและความตองการ

ของคนในสังคม 

3) ความเปนธรรมทางสังคม (Social justice) 

บริการสวัสดิการสังคมท่ีดีจะตองเปนบริการท่ีอยูบนพ้ืนฐานความถูกตองของกฎหมาย 

ความยุติธรรมทางสังคม บริการท่ีเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนเพศ ชนชั้น สีผิว ศาสนา วัฒนธรรม ซ่ึง

หลักการนี้ยังแสดงถึงความครอบคลุมครบถวนของบริการท่ีประชาชนพึงจะไดรับการเขาถึงบริการ

สวัสดิการสังคมโดยไมถูกตัดโอกาสออกไป 

4) การมีสวนรวมของคนในสังคมทุกระดับ (Participation) 

บริการสวัสดิการสังคมจําเปนตองตระหนักถึงหลักการมีสวนรวมของคนในสังคม 

เพราะการบริการสวัสดิการสังคมเปนบริการท่ีเก่ียวของกับคนในสังคมตั้งแตเกิด - ตาย เพราะฉะนั้น

จําเปนตองเปดโอกาสใหคนทุกกลุมทุกระดับท่ีมีสวนเสีย (Stakeholder) เขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอน 

ตั้งแตรวมคิดคนปญหา รวมวิเคราะห รวมวางแผน รวมจัดบริการ และรวมติดตามประเมินผลบริการ 

ท่ีจัดใหวาเปนท่ีพึงพอใจและสอดคลองกับความตองการของสังคมในสังคมมากนอยเพียงใด 
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5) ความโปรงใส (Transparency) 

ความโปรงใสเปนการเปดโอกาสใหประชาชน องคกรตาง ๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของใน

การจัดบริการสามารถรวมตรวจสอบถึงความถูกตอง ความเหมาะสมของโครงการโดยคํานึงถึง

ผลประโยชนของประชาชนผูใชบริการเปนหลัก โดยองคกรจะตองใชกระบวนการประชาธิปไตยเขามา

ในการจัดบริการสวัสดิการ สังคม เชน การมีตัวแทนเขามาเปนปากเสียงการติดตามตรวจสอบผลงาน

ของรัฐใหเปนไปในทิศทางท่ีถูกตอง 

2.5.3 แนวการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

พ.ศ. 2546 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 มาตรา 5 ไดบัญญัติ

แนวทางการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคมและองคกรสาธารณประโยชนใหแก 

ผูรับบริการ โดยคํานึงถึงลักษณะสําคัญตางดังตอไปนี้ 

1) สาขาตาง ๆ ท่ีจะดําเนินการตามความจําเปนและเหมาะสม เชน การบริการทางสังคม 

การศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การฝกอาชีพ การประกอบอาชีพ นันทนาการ และ

กระบวนการยตุิธรรม เปนตน 

2) ลักษณะหรือรูปแบบ และวิธีการในการดําเนินการ เชน การสงเสริมการพัฒนา  

การสงเคราะห การคุมครอง การปองกัน การแกไขและการบําบัดฟนฟู เปนตน 

3) ในการจัดสวัสดิการสังคมตามวรรคหนึ่ง ใหมีการสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรปกครองทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และองคกรอ่ืน ๆ ไดมีสวนรวมดวย 

ท้ังนี้ เพ่ือเปนขอมูลในการประกอบการพิจารณาอนุมัติเงินสนับสนุนจากกองทุน

สงเสริมการจัดสวัสดิการแหงชาติ โดยคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมท่ีมีนายกรัฐมนตรี

เปนประธาน  แตในกรณีท่ีองคกรสาธารณะประโยชนไมประสงคจะขอรับการสนับสนุนก็อาจจะมี 

แนวทางการจัดสวัสดิการสังคมในมุมมองของตนเองก็ได ซ่ึงไมนาจะขัดแยงกับพระราชบัญญัติฉบับนี้

และกําลังเปนท่ีวิพากษวิจารณในวงการสวัสดิการสังคมในการบริหารงานสวัสดิการสังคม 

สรุปไดวา  งานสวัสดิการสังคม  เปนภารกิจหนึ่งของเรือนจําหรือทัณฑสถานในฐานะ 

ท่ีเปนองคกรภาครัฐ  (Public Sector or Government Organization : GO) ท่ีอยูในสังกัดของ 

กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม โดยมีบทบาทท่ีจะตองปฏิบัติตอผูตองขังภายใตพระราชบัญญัติ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 เพ่ือมุงตอบสนองความจําเปนข้ันพ้ืนฐานของผูตองขังใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับความเปนธรรม และเปนไปตามมาตรฐาน โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

สิทธิท่ีควรจะไดรับในฐานะท่ีเปนประชาชน สําหรับงานวิจัยครั้งนี้จะเนนศึกษาสวัสดิการสังคมดาน

การสงเสริมการมีรายได (Income maintenance) ใหแกผูตองขังเพราะมีความเชื่อมโยงกับนโยบาย

การคืนคนดีสูสังคมท่ีจะตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูตองขังมีรายไดในระหวางท่ีถูกตองโทษและมีอาชีพ



 
 

32 

ภายหลังการพนโทษรวมถึงการมีเงินออมในระหวางท่ีตองโทษจากการประกอบอาชีพเพ่ือนําไปใช 

เปนเงินทุนสําหรับการประกอบอาชีพไดในอนาคตหรือชวยเหลือครอบครัวภายหลังจากการพนโทษแลว 

ท้ังนี้ เนื้อหาสาระสําคัญท่ีนํามาใชเปนกรอบในการวิจัย คือ การจัดสวัสดิการสังคมดังกลาวจะตองเปน 

ไปตามหลักการท่ีสอดคลองกับความเปนสากลโลก ไดแก สิทธิมนุษยชน (Human right) ความตองการ

ข้ันพ้ืนฐาน (Basic needs) ความเปนธรรมทางสังคม (Social justice) การมีสวนรวมของคนในสังคม

ทุกระดับ (Participation) และความโปรงใส (Transparency)  

 

2.6 แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมการออม 

พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ไดนิยามคําวา การออม หมายถึง การประหยัด 

การเก็บหอบรอมริบ การถนอม และการสงวนสิ่งท่ีจะประหยัดหรือเก็บหอมรอมริบ ไดแก ทรัพยสิน

เงินทอง (ราชบัณฑิตยสถาน. 2525) 

ศตวรรษ  ทาชาง (2554 : 8) กลาววา การออม หมายถึง การนําเงินสดสวนตางระหวางรายได

และรายจายท่ีเกิดข้ึนในชวงเวลาหนึ่ง (Income – Expend = Saving) ซ่ึงเปนการชะลอการบริโภค

หรือการใชทรัพยสินเงินทองท่ีมีอยูในปจจุบันบางสวนเอาไวเพ่ือใหเกิดความสามารถท่ีจะบริโภค     

ในอนาคตหรือในยามจําเปน การเก็บออมจะอยูในรูปแบบตาง ๆ เชน ฝากเงินไวกับสถาบันการเงิน 

ซ้ือหลักทรัพยและประกันชีวิตแบบออมทรัพย เปนตน เพ่ือหวังผลตอบแทนและการเพ่ิมมูลคาของ

สินทรัพย 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตรสํานักเคนส  (Keynes)  กลาววา  การออม  (Saving)  คือ การนํารายได 

สวนท่ีเหลือจากการใชจายเพ่ือบริโภคมาเก็บออม ซ่ึงในทัศนะของ เคนส (Keynes) การออม หมายถึง 

สวนท่ีไมไดจับจายใชสอยไปไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือสวนออม คือ สวนเหลือของรายได (ดาราภรณ  

โคสิริวิวัฒน. 2558 : 11-12)  

พฤติกรรมการออม (Saving behavior) หมายถึง ทุก ๆ สิ่งท่ีบุคคลทําซ่ึงสามารถสังเกตได

โดยตรงหรืออยูในกระบวนการทางจิตใจ ไดแก ความคิด ความรูสึก และแรงขับซ่ึงเปนประสบการณ

ของแตละบุคคลท่ีไมสามารถสังเกตไดโดยตรง (Allen, R & Santrock, J.K. 1993) ดังนั้น กอนท่ี

บุคคลจะแสดงพฤติกรรมออกมานั้นมีปจจัยท่ีสําคัญดานจิตวิทยาท่ีมากระทบ เชน การรับรู การเรียนรู 

การคิดสติปญญา อารมณ ความเชื่อ และทัศนคติ (จันทะสุก ลาดสะอาด และคณะ. 2561 : 127) 

ดังนั้น การท่ีคนเรามีเปาหมายอยางหนึ่งอยางใดในอนาคตท่ีกําหนดไวอยางชัดเจนและ

แนนอนก็จะทําใหเกิดความกระตือรือรนท่ีจะเก็บออมมากข้ึน เปาหมายของแตละบุคคลอาจแตกตาง

กันแลวแตความจําเปนความตองการและยังข้ึนอยูกับความหวังและความทะเยอะทะยานในชีวิตดวย 

(นคร ศิริอนันตเจริญ. 2557 : ออนไลน) 

 



 
 

33 

สรุปไดวา การออม หมายถึง การคิดใหรอบคอบกอนตัดสินใจใชจายเงินอยางสมเหตุสมผล 

โดยการประหยัดเพ่ือเก็บเงินทีละเล็กทีละนอยในสวนท่ีเหลือจากการบริโภคและการใชจายท่ีจําเปน 

ใหพอกพูนเพ่ิมข้ึนเม่ือเวลาผานไปและสามารถนําเงินท่ีไดจากการออมไปใชจายไดในอนาคตเพ่ือเปน

การสรางหลักประกันทางเศรษฐกิจใหแกตนเองและครอบครัว 

2.6.1 วัตถุประสงคการออม 

โดยท่ัวไปมีวัตถุประสงค 7 ประการ ไดแก (บุญรุง จันทรนาค. 2554 : ออนไลน) 

1) สรางหลักประกันชีวิตในระหวางยังทํางานและความม่ันคงทางดานการเงิน 

2) เพ่ือใหมีเงินไวใชในวัยชราไมเปนภาระตอลูกหลานและสังคม 

3) เพ่ือไวใชทางดานการศึกษาในการนํามาสรางความกาวหนาในหนาท่ีการงานและ

สรางเงินในอนาคต 

4) เพ่ือไวเปนมรดกใหลูกหลานและสังคม 

5) เพ่ือเปนเงินทุนในการประกอบอาชีพหรือเปลี่ยนอาชีพ 

6) เพ่ือไวใชจายนอกเหนือจากรายจายประจํา 

7) เพ่ือไวใชยามฉุกเฉินและยามเจ็บปวย 

2.6.2 รูปแบบของการออม 

รูปแบบของการออมสามารถทําไดหลายรูปแบบ เชน การออมในรูปหลักทรัพย เชน 

ตราสารลงทุน ตราสารหนี้ และตราสารอนุพันธ การออมในรูปสินทรัพย เชน การฝากเงินกับธนาคาร 

ท่ีดิน อสังหาริมทรัพย ทองคํา และสิ่งของมีคาตาง ๆ การออมในรูปของสวัสดิการ เชน ประกันชีวิต 

กองทุนรวม กรมธรรมประกันชีวิต เงินฝากสหกรณ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ เปนตน อยางไรก็ตาม รูปแบบการออมท่ีไดรับความนิยมและมีสัดสวนมากท่ีสุด คือ 

การออมในรูปของเงินสดโดยเงินสวนนี้ถูกเรียกวาเงินออม เงินออมสวนใหญมักอยูในรูปของเงินฝาก

กับสถาบันการเงินหรือบริษัทเงินทุนโดยไดรับดอกเบี้ยเปนผลตอบแทนขณะท่ีเงินทุนไดจากการออม

ถือเปนเงินทุนสวนหนึ่งท่ีหนวยเศรษฐกิจ เชน ภาครัฐบาลและภาคเอกชนสามารถนําไปใชเพ่ือเปน 

การสนับสนุนการลงทุนพัฒนาและสรางความม่ันคงทางการเงินใหกับประเทศ การลงทุนจึงเปนปจจัย

ท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศและมีความสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพ่ือท่ีจะกาวเขาสู

การเปนประเทศท่ีพัฒนา อีกท้ังยังตองมีการสงเสริมและกระตุนการพัฒนาการลงทุนเพราะแหลง

เงินทุนท่ีสําคัญของประเทศ ก็คือ เงินออมภายในประเทศ ซ่ึงประกอบไปดวย เงินออมภาคครัวเรือน 

ภาคธุรกิจเอกชน ภาครัฐบาล ภาครัฐวิสาหกิจและภาคสถาบันการเงิน (ศตวรรษ ทาชาง. 2554 : 1) 

2.6.3 ปจจัยสําคัญในการออม 

ปจจัยสําคัญในการออม ไดแบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ (ชารวี บุตรบํารุง. 2555 : 

12-13) 
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1) ผลตอบแทนท่ีผูออมไดรับจากการอบรม หมายความวา ถายิ่งผลตอบแทนในการออม

เพ่ิมมากข้ึนเทาใดจะเปนสิ่งดึงดูดใจใหบุคคลมีการออมเพ่ิมมากข้ึนเทานั้น เชน ในภาวะท่ีรัฐบาล

กําหนดใหธนาคารพาณิชยทุกแหงลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจําทุกประเภทลงท้ังยังเก็บดอกเบี้ย

เงินฝากอีกจึงทําใหระดับเงินออมของธนาคารพาณิชยมีแนวโนมลดลงเปนอยางมาก 

2) มูลคาของอํานาจซ้ือของเงินในปจจุบัน ผูออมจะตัดสินใจทําการออมมากข้ึน

ภายหลังจากการพิจารณาถึงอํานาจซ้ือของเงินท่ีมีอยูในปจจุบันวาจะมีความแตกตางจากมูลคาของเงิน

ในอนาคต มักหมายความวา จํานวนเงิน 1 บาท ซ้ือสินคาและบริการไดในจํานวนใกลเคียงหรือเทากับ

การใชเงิน  1  บาท  ซ้ือสินคาหรือบริการในอีก  2–3  ปขางหนา  หรือมากกวานั้น ในทางตรงกันขาม  

ถาเก็บออมไวโดยไมยอมซ้ือสินคาขณะนี้อาจจะสูญเสียความพอใจท่ีควรไดรับจากการซ้ือสินคาในปจจุบัน

มากกวาผลตอบแทนท่ีไดรับจากการออม ท้ังยังเสียเวลาคอยท่ีจะซ้ือสินคาในอนาคตท่ีอาจมีราคาสูง

มากกวาอัตราผลตอบแทนท่ีไดรับอีกดวย ดังนั้น ถาพอใจท่ีจะซ้ือสินคาในวันนี้มากกวาการหวัง

ผลตอบแทนท่ีจะไดรับเพ่ิมข้ึนในอนาคต ก็จะมีการออมลดลง 

3) รายไดสวนบุคคลสุทธิ ผูท่ีมีรายไดคงท่ีแนนอนเปนประจําทุกเดือนในจํานวนท่ีไมสูง

มากนัก เชน ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชนระดับต่ํา จํานวนเงินออมท่ีกันไว

อาจเปนเพียงจํานวนนอยตามอัตราสวนของรายไดท่ีมีอยู ซ่ึงตางจากจํานวนเงินออมของผูบริหาร

ระดับสูง หรือนักการเมืองท่ีจะมีเงินเหลือออมไดมากกวา นอกจากนั้น การเปลี่ยนแปลงรายได

เนื่องจากการเลื่อนตําแหนง การโยกยายงาน การถูกปลดออกจากตําแหนงหนาท่ีการงานท่ีมีผลตอ

ระดับการออมเชนกัน คือ อาจทําใหมีการออมเพ่ิมมากข้ึน หรือลดลงไปจากระดับเดิมได ดังนั้น ในระหวาง

ท่ีมีรายไดมากกวาปกติ หรือในขณะท่ีมีความสามารถหารายไดอยูควรจะมีการออมไวเพ่ือปองกัน

ปญหาทางการเงินอันอาจเกิดข้ึนได 

4) ความแนนอนของจํานวนรายไดในอนาคตหลังการเกษียณอายุ ถาผูมีรายไดทุกคน

ทราบไดแนนอนวาเม่ือใดก็ตามท่ีไมมีความสามารถในการหารายไดอีกตอไปก็จะไมมีปญหาทางการเงิน

เกิดข้ึน หรือถามีก็ไมใชปญหาท่ีรุนแรงมากนักเนื่องจากหนวยงานท่ีเคยทํางานอยูมีนโยบายชวยเหลือ

ในวัยชราหลังเกษียณอายุหรอืภายหลังออกจากงานกอนกําหนด เชน นโยบายการใหบํานาญ บําเหน็จ 

เงินชดเชย เปนตน ดังนั้น ผูออมอาจมีการออมลดลงเพ่ือกันเงินไวใหจายมากข้ึนโดยไมทําใหเงิน

จํานวนรวมในอนาคตกระทบกระเทือนแตประการใด 

2.6.4 หลักการออม  

ผูบริโภคสวนมากมีความคิดท่ีจะออมทรัพยเพ่ือไวใชจายในอนาคตแตมีเฉพาะบางคน

เทานั้นท่ีสามารถจะทําการออมทรัพยดังท่ีตนปรารถนาได ฉะนั้น ผูบริโภคควรจะตองรูจักวิธีการออมทรัพย

ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและตอระบบเศรษฐกิจสวนรวม ซ่ึงผูบริโภคจะตองปฏิบัติตาม

หลักการออมทรัพย 4 ประการ (บุญรุง จันทรนาค. 2554 : ออนไลน) ดังนี้ 
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1) รูจักเพ่ิมพูนรายได  ผูบริโภคตองมีความกระตือรือรน  ขยันขันแข็ง  มานะอดทน 

ในการประกอบอาชีพ 

2) รูจักหาทางเพ่ิมพูนรายไดตลอดเวลา เพราะโดยท่ัว ๆ ไปแลว ผูท่ีมีรายไดมากยอมมี

โอกาสออมทรัพยไดมากกวาผูท่ีมีรายไดนอย 

3) รูจักใชจายเงินอยางประหยัดและฉลาด ผูบริโภคควรจะไดมีการวางแผนการใชเงิน

และปฏิบัติตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังจะตองฝกใหสมาชิกในครอบครัวรูจักการใชเงิน

และประหยัดจนเปนนิสัยและมีความตั้งใจแนวแนท่ีจะทําการออมทรัพยหากทําไดเชนนี้แลวครอบครัว

ก็จะมีเงินออมไวใชจายในอนาคตตามตองการ 

4) รูจักสงเคราะหผูอ่ืนหรือสังคมเทาท่ีจําเปน ท้ังนี้ เพราะผูบริโภคทุกคนตางก็เปน

สวนหนึ่งของสังคม ทุกคนก็ควรจะมีรายไดเพ่ือสังคมบางตามความจําเปน เชน เพ่ือการกุศล 

ไดแก งานศพ งานบวชนาค ชวยผูประสบอุทกภัย เปนตน หรือเพ่ือสาธารณประโยชน ไดแก ออมเงิน

ซอมถนนหรือซอยเขาหมูบาน ออกเงินซ้ือเครื่องดับเพลิง เปนตน 

2.6.5 การออมกับกระแสรายไดและรายจาย  

การออมนั้น ก็คือ การออมทรัพย ซ่ึงการออมของครัวเรือนจะมีความสัมพันธใกลชิด

กับรายไดท่ีสามารถจับจายใชสอยไดจริงและการบริโภคของครัวเรือนอยางมากดวยเหตุท่ีวาหลังจาก

ครัวเรือนไดรับรายไดมาแลวเม่ือนําไปหักภาษีออกรายไดดังกลาวถือเปนรายไดท่ีครัวเรือนสามารถ

นําไปใชจับจายใชสอยไดจริง ครัวเรือนจะจัดสรรรายไดสวนนี้ไปใชเพ่ือการบริโภคสวนท่ีเหลือจึงคอย

เก็บไวเปนเงินสะสมเรียกการออมสวนท่ีเหลือวา “การออมทรัพย” หากพิจารณาการออมจะเปรียบเปน

สวนท่ีรั่วของวงจรการหมุนเวียนของกระแสรายไดซ่ึงเปนผลใหกระแสรายไดในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง

มีคาไมเทากับกระแสรายจายในชวงเวลานั้น สามารถเขียนสมการแสดงความสัมพันธรายไดท่ีสามารถ

จับจายใชสอยไดจริง คาใชจาย และปริมาณการออมได (ศตวรรษ ทาชาง. 2554 : 12) ดังนี้ 

Yd = C + S 

กําหนดให 

Yd = รายไดท่ีสามารถจับจายใชสอยไดจริง 

C  = คาใชจายเพ่ือการบริโภค 

S  = ปริมาณการออม  

2.6.6 ทฤษฎีความตองการถือเงิน 

อัลเฟรต (Alfled) นักเศรษฐศาสตรจากมหาวิทยาลัยเคมบริดจไดเสนอทฤษฎีปริมาณเงิน

ในรูปของความตองการถือเงิน (Cash balance quantity of theory of money) ซ่ึงมีความเห็นวา 

บุคคลจะถือเงินไวจํานวนหนึ่งเพ่ือความสะดวกในการจับจายและเพ่ือมิใหเกิดปญหาการขาดสภาพคลอง 

พิกูว (Pigon) มีแนวคิดวา การถือเงินไวไมกอใหเกิดผลตอบแทนไมเหมือนการถือหลักทรัพยหรือ
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พันธบัตร ดังนั้น บุคคลจะถือเงินไวจํานวนท่ีเหมาะสมท่ีจะทําใหสามารถจายตามพันธะผูกพันไดเทานั้น 

สําหรับทฤษฎีของ  เคนส  (Keynes)  มีความเห็นวา  บุคคลจะถือเงินไวจํานวนหนึ่งเพ่ือความสะดวก 

ในการจับจายและเพ่ือมิใหเกิดปญหาการขาดสภาพคลอง แตตามแนวคิดของเคนสนั้นเห็นวาเงินมิได 

มีบทบาทเพียงสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเทานั้นแตเงินมีบทบาทในฐานะเปนสินทรัพย (Asset) ชนิดหนึ่งดวย 

นอกเหนือจากสินทรัพยอ่ืน ๆ ซ่ึงหมายถึง  หลักทรัพย  ไดแก  หุนกู หรือพันธบัตร (Bond) ประชาชน

จะตองเลือกระหวางการถือเงินกับการถือพันธบัตรและปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกก็คือ   

ระดับรายไดและอัตราดอกเบี้ย กลาวคือ ถาอัตราดอกเบี้ยสูงความตองการถือเงินของประชาชนจะนอย

เพราะประชาชนจะเลือกถือหลักทรพัยมากกวา หรือในทางตรงกันขามถาอัตราดอกเบี้ยต่ําลงความตองการ

ถือเงินของประชาชนจะมากข้ึน เพราะประชาชนจะเลือกท่ีจะถือหลักทรัพยนอยลง นอกจากนี้ เคนส

ยังไดกลาวถึงอุปสงคตอเงินหรือความตองการถือเงินเกิดจากแรงกระตุนตางกัน ทําใหสามารถแบง

ความตองการถือเงินออกไดเปน 3 ประเภทใหญ ไดแก 

1) ความตองการถือเงินเพ่ือใชจายในชีวิตประจําวัน (Transaction demand for money) 

บุคคลโดยท่ัวไปจะตองถือเงินไวจํานวนหนึ่งเพ่ือใชจายในชีวิตประจําวัน การถือเงินแบบนี้จะไมจําเปน

ถารายไดและรายจายเกิดข้ึนในขณะเดียวกัน แตในทางปฏิบัติบุคคลจะไดรับรายไดเพียงเดือนละครั้ง 

หรือสัปดาหละครั้ง ดังนั้น จึงจําเปนตองถือเงินไวจํานวนหนึ่งสําหรับการใชจายท่ีเกิดข้ึนยิ่งระยะเวลา

จะไดรับรายไดหางกันมากเทาใด ปริมาณเงินท่ีถือไวใชจายโดยเฉลี่ยจะมากข้ึนเทานั้น นั้นคือ สําหรับ

รายไดเทากัน ผูมีรายไดเดือนละครั้งยอมตองการถือเงินไวเปนจํานวนมากกวาผูมีรายไดสัปดาหละครั้ง 

นอกจากระยะเวลาแลวการถือเงินไวเพ่ือใชจายยังข้ึนอยูกับจํานวนของรายไดโดยมีความสัมพันธ    

ในทิศทางเดียวกัน นั่นคือ ถารายไดเพ่ิมข้ึนความตองการถือเงินไวเพ่ือใชจายจะเพ่ิมข้ึน 

2) ความตองการถือเงินเพ่ือสํารองใชจายฉุกเฉิน (Precautionary demand for money) 

เชน การเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บไขไดปวย ความตองการถือเงินนี้ข้ึนกับปจจัย 2 ชนิด คือ รายไดและ

อัตราดอกเบี้ย โดยมีความสัมพันธกับรายไดประชาชาติในทิศทางเดียวกัน นั้นคือ บุคคลท่ีมีรายไดมาก

ยอมสามารถกันเงินไวใชยามฉุกเฉินไดมากและถาอัตราดอกเบี้ยสูงพอท่ีจะไดกําไรจากการลงทุนซ้ือ

หลักทรัพยบุคคลจะนําเงินไปซ้ือหลักทรัพยเก็บไวจนกวาจะเกิดความจําเปนท่ีจะตองใชจึงขายหลักทรัพย

ทําใหการถือเงินเพ่ือใชจายยามฉุกเฉินลดลง 

3) ความตองการถือเงินเพ่ือหาผลตอบแทน (Speculative demand for money) 

ดังท่ีทราบแลวาบุคคลจะแบงรายได 2 สวน คือ เพ่ือการใชจายและเพ่ือการเก็บออม ผูออมอาจฝากเงิน

ไวกับสถาบันการเงินหรือซ้ือหลักทรัพยเพ่ือหาผลตอบแทนในขณะท่ีรอการตัดสินใจวาจะเก็บออมเงิน

ไวในรูปแบบใดจึงจะไดผลตอบแทนท่ีนาพอใจ ผูออมจะถือเงินนี้ไวเปนเงินสดหรือเงินฝากท่ีมีสภาพคลองสูง

เปนการชั่วคราว เงินออมท่ีถือไวนี้เรียกวาการถือเงินเพ่ือหาผลตอบแทนซ่ึงมีความสัมพันธผูกพันกับ

อัตราดอกเบี้ย สวนอัตราดอกเบี้ยก็มีความสัมพันธผูกพันกับราคาหลักทรัพย การตัดสินใจของผูออม 
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ท่ีจะถือเงินสวนนี้ไวหรือจะเปลี่ยนเปนหลักทรัพยจะข้ึนอยูกับการคาดคะเนแนวโนมของอัตราดอกเบี้ย

และราคาหลักทรัพยในอนาคต โดยเปรียบเทียบกับปจจุบันหากอัตราดอกเบี้ยปจจุบันอยูในระดับสูง

ปริมาณเงินท่ีถือไวเพ่ือหาผลตอบแทนจะมีนอย ท้ังนี้ เพราะเม่ืออัตราดอกเบี้ยสูงราคาหลักทรัพยจะต่ํา 

ผูมีเงินออมยอมคาดคะเนวาในอนาคตอัตราดอกเบี้ยจะลดลงและราคาหลักทรัพยจะสูงข้ึนก็จะเปลี่ยน

จากการถือเงินไปเปนหลักทรัพย (วันดี หิรัญสถาพร และคณะ. 2558 : 21-22) 

2.6.7 อุปนิสัยการออม 

การจะมีเงินเหลือเก็บออมหรือไมนั้นข้ึนอยูกับการสรางอุปนิสัยการออมและการจัดการ

รายจายอยางมีวินัย ซ่ึงการสรางอุปนิสัยการออมสามารถทําไดดังนี้  

ประการแรก ตองต้ังเปาหมายการออมวาจะออมไปเพ่ืออะไร เชน การออมเพ่ือไวใช

ยามฉุกเฉิน เพ่ือทําตามความฝน  เพ่ือไวใชยามเกษียณ  ซ่ึงอุปนิสัยการออมในข้ันนี้เปนการแบงเงิน

ออกเปน 3 สวน คือ สวนแรกเก็บเปนเงินสําหรับออมซ่ึงไมควรต่ํากวา 1 ใน 4 ของรายได หรือหากพ่ึง

เริ่มตนทํางานยังมีเงินแตภาระมากจะเริ่มท่ี 10% สวนท่ีสองเปนเงินสําหรับการจายชําระหนี้ซ่ึงภาระ

ผอนหนี้ไมควรเกิน 1 ใน 3  ของรายไดตอเดือน  แตหากไมมีหนี้ก็ควรนําเงินสวนนี้ไปรวมกับสวนแรก 

ท่ีเปนเงินออม สวนสุดทายเปนเงินไวสําหรับใชจายตลอดท้ังเดือน ท้ัง 3 ประการนี้ ควรปฏิบัติใหเปนนิสัย 

ท่ีสําคัญในระยะยาวสัดสวนการออมควรเพ่ิมข้ึนขณะท่ีสัดสวนการจายชําระหนี้และสัดสวนของคาใชจาย

ควรจะตองลดลง และควรจัดสรรเงินออมไปลงทุนเพ่ือหาผลตอบแทนใหเหมาะสมกับความตองการ

และความเสี่ยงท่ียอมรับได 

ประการท่ีสอง จดบัญชีรายรับ – รายจายเปนประจําทุกวัน เพราะเปนเสมือนกระจก 

ท่ีจะชวยสะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมการใชจายเงินและทําใหรูวาเงินรั่วไหลกับรายจายท่ีไมจําเปนบาง 

ซ่ึงหากลดรายจายลงได 1 บาท ก็เปรียบเสมือนกับมีรายไดเพ่ิมข้ึน 1 บาท 

ประการท่ีสาม เลือกใชสิทธิประโยชนทางภาษีผลิตภัณฑทางการเงินบางประเภท เชน 

ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย ประกันชีวิตแบบชํานาญ LTF RMF นอกจากจะเปนการออมและการลงทุน

ดวยเงินโดยตรงแลวยังมีสิทธิไดรับคาลดหยอนภาษีเปนเงินท่ีจะกลับมาเปนเงินออมหรือลงทุนเพ่ิมไดอีก 

นอกจากนี้ ยังมีรายจาย เชน ดอกเบี้ยเงินกูยืมเพ่ือท่ีอยูอาศัย เงินบริจาคท่ีจะชวยลดรายจายดานภาษี

ใหดวย ถาผูเสียภาษีศึกษาขอมูลเรื่องภาษีและทางเลือกการออมและการลงทุนใหดี แลวเลือกผลิตภัณฑ

ท่ีเหมาะสมกับผลตอบแทนและความเสี่ยงท่ีรับไดก็จะเปนอีกทางหนึ่งท่ีจะทําใหเงินออมเพ่ิมข้ึน 

2.6.8 การสงเสริมการออมในเรือนจํา 

เรือนจํากลางนครสวรรคจัดทําโครงการออมเพ่ือสงเสริมใหผูตองขังมีเงินทุนนําไป

ประกอบอาชีพภายหลังพนโทษ โดยดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559-2562 

สงเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนางานราชทัณฑใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมาย   

ท่ีกําหนดไวเพ่ือใหการควบคุม แกไข และพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังซ่ึงเปนภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ
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เพ่ือคืนคนดีมีคุณคาสูสังคมอยางยั่งยืนและสรางการยอมรับของสังคมรวมท้ังยึดหลักเรื่องการจัด

สวัสดิการใหแกผูตองขังเปนสําคัญ ซ่ึงนับวาเปนเรื่องสําคัญท่ีสุดสําหรับการดําเนินชีวิตของผูตองขัง

เม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและไดรับการยอมรับ  

จากคนในสังคม 

ฝายสังคมสงเคราะห สวนพัฒนาผูตองขัง เรือนจํากลางนครสวรรค จึงไดจัดทําโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมข้ึน เพ่ือใหผูตองขังท่ีไดรับเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและภายนอก

เรือนจําท่ีมีความประสงคจะเปดบัญชีออมทรัพยสามารถนําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพไปเปน

เงินทุนตั้งตัวประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวเม่ือพนโทษ ตามภารกิจกาวท่ี 5 นโยบายของ

กระทรวงยุติธรรม รวมท้ังนโยบายเนนหนักของกรมราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในขอ 

4 SUCCESS คือ มีความสําเร็จของงาน สามารถคืนคนดีสูสังคม โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพในระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีเงินทุนเพ่ือนําไปประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษ  

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขัง 

วิธีดําเนินการ : ประสานงานกับธนาคารเพ่ือขอความอนุเคราะหเปดบัญชีธนาคาร 

เพ่ือออมทรัพยเงินปนผลของผูตองขังท่ีไดจากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและภายนอกเรือนจําฯ รวมถึง

ผูตองขังท่ีปฏิบัติงานฝกวิชาชีพในสถานประกอบการภายนอกเรือนจําและผูตองขังท่ีมีความสมัครใจ 

ท่ีจะเปดบัญชีออมทรัพย โดยออมทรัพยเงินปนผลผูตองขังท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพในแตละเดือน  

ไมนอยกวา 50% ของเงินปนผลในแตละครั้ง 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1) ผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพในระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) ผูตองขังมีเงินทุนเพ่ือนําไปเปนเงินทุนประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษ 

3) ผูตองขังไดรับการปลูกผังคานิยมการออมทรัพย 

ตัวช้ีความสําเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ : ผูตองขังกองนอกทุกคน และผูตองขังท่ีสมัครใจออมทรัพย 

เชิงคุณภาพ : ผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพ 

หลักเกณฑ 

1) ผูตองขังชาย/หญิงทุกคนท่ีฝกวิชาชีพภายนอกเรือนจํา และผูตองขังท่ีฝกอาชีพ ณ 

สถานประกอบการและมีรายไดจากเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพทุกคนตองเขารวมโครงการฯ 

2) ผูตองขังฝกวิชาชีพภายในเรือนจําฯ ตามความสมัครใจ 

3) ผูตองขังทุกคนท่ีเขารวมโครงการฯ ตองเขียนใบสมัครและยินดีใหหักเงินปนผล 

เปนเงินออมไมนอยกวา 50%  
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4) ไมอนุญาตใหเบิกเงินปนผลระหวางตองโทษจนกวาจะพนโทษ เวนแตมีความจําเปน

เห็นประจักษและไดรับอนุญาตจากผูบัญชาการเรือนจํา 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1) ประชาสัมพันธ ทําความเขาใจกับผูตองขังท่ีทํางานภายในและภายนอกเรือนจํา 

และสถานประกอบการใหเขาใจวัตถุประสงคของโครงการฯ 

2) ฝายสังคมสงเคราะหสํารวจรายชื่อผูตองขังท่ีตองเขารวมโครงการและสมัครเขารวม

โครงการฯ รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของ (แบบขอรับการสงเคราะห สค.1/บัตรประชาชนตัวจริงพรอม

สําเนาบัตร/และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ) เพ่ือใชประกอบหลักฐานในการเปดบัญชีธนาคาร 

3) ประสานงานกับธนาคารกรงุไทย สาขาปากน้ําโพ เพ่ือขอความอนุเคราะหเปดบัญชี

ธนาคารใหกับผูตองขัง ณ เรือนจํากลางนครสวรรค 

4) สงบัญชีรายชื่อผูตองขัง เลขสมุดบัญชีธนาคารของผูตองขังใหกับฝายฝกวิชาชีพ/ 

ฝายสวัสดิการ เพ่ือโอนเงินปนผลเขาบัญชีธนาคารอยางนอย 50% ของเงินปนผล หรือมากกวา 50% 

ตามความสมัครใจของผูตองขัง  

5) สมุดบัญชีเงินฝากของผูตองขังเก็บไวท่ีศูนย CARE โดยปรับสมุดบัญชีทุกเดือนและ

มอบสมุดคืนใหผูตองขังเม่ือพนโทษ 

นอกจากนี้ ฝายสังคมสงเคราะห สวนพัฒนาผูตองขัง เรือนจํากลางนครสวรรค ยังได

สนับสนุนใหผูตองขังเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) ซ่ึงอยูภายใตแผนยุทธศาสตรกองทุนการออมแหงชาติ พ.ศ. 2562-2565 จึงไดจัดทํา

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ ข้ึน เพ่ือใหผูตองขังท่ีมีความประสงคจะสะสมเงินออม

ตามนโยบายกองทุนการออมแหงชาติ สามารถนําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติ

ฝากไวใหจัดเก็บสะสมเขากองทุนการออมแหงชาติเพ่ือเปนการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ได โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไวในระหวาง

ท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีหลักประกันการเลี้ยงชีพเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุ 

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขัง รูจักประหยัด อดออมในการใชเงิน 

วิธีดําเนินการ 

1) ประสานงานเพ่ือสอบถามรายละเอียดการออมฯ จากคลังจังหวัดนครสวรรค 

2) ประชาสัมพันธใหผูตองขังทราบวัตถุประสงคของโครงการ 

3) รับสมัครผูตองขังท่ีประสงคสมัครเขารวมโครงการฯ และตรวจสอบสิทธิ์ฯ 
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4) ขออนุญาตเบิกเงินจากสมุดออมทรัพยของผูตองขังเพ่ือสมทบเขากองทุนตามจํานวน

ท่ีผูตองขังไดแจงความประสงคไวของเงินประเดิมครั้งแรกและในเดือนตอ ๆ ไป 

5) ประสานงานกับเจาหนาท่ีคลังจังหวัดเพ่ือรับเงินและลงทะเบียนนําเงินเขากองทุนฯ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1) ผูตองขังไดออมเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไวในระหวางท่ีถูก

คุมขัง 

2) ผูตองขังมีหลักประกันการเลี้ยงชีพเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุ  

3) ผูตองขังไดรับการปลูกผังคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขังรูจักประหยัด อดออม

ในการใชเงิน 

ตัวช้ีความสําเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ : ผูตองขังกองนอกทุกคน และผูตองขังท่ีสมัครใจออมทรัพย 

เชิงคุณภาพ : ผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพ 

หลักเกณฑ 

1) เปนผูท่ีมีสัญชาติไทย 

2) อายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (เฉพาะในหนึ่งปแรกท่ี พ.ร.บ. 

มีผลบังคับใช อนุญาตใหผูท่ีมีอายุเกิน 60 ปข้ึนไป มีสิทธิ์สมัครเปนสมาชิกไดและกําหนดใหผูสมัครท่ีมี

อายุ 50 ปข้ึนไป มีสิทธิ์ออมกับกองทุนได 10 ป นับจากวันท่ีเปนสมาชิกซ่ึงจะทําใหไดรับเงินสมทบ

จากรัฐอยางเต็มท่ี เชน หากอายุ 55 ป สมัครกองทุนในปนี้ สามารถออมได 10 ป จนถึงอายุ 65 ป) 

3) ไมอยูในระบบบําเหน็จบํานาญภาครัฐหรือเอกชนและไมอยูในกองทุนตามกฎหมายอ่ืน

ท่ีไดรับเงินสมทบจากรัฐหรือนายจาง เชน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  กองทุนประกันสังคม  

(ซ่ึงสงเงินเพ่ือไดรับประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และกองทุนสงเคราะห

ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน เปนตน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1) สมาชิกจายเงินสะสมเขากองทุนไมต่ํากวาครั้งละ 50 บาท แตเม่ือรวมกันแลวในป

หนึ่ง ๆ ตองไมเกิน 13,200 บาท 

2) เม่ือสมาชิกสงเงินสะสมรัฐบาลจะจายเงินสมทบใหภายในสิ้นเดือนถัดไปตามระดับ

อายุของสมาชิกและเปนอัตราสวนกับจํานวนเงินสะสม โดยมีอัตราตามท่ีกําหนดในบัญชีเงินสมทบ

ทายพระราชบัญญัติและเม่ือรวมกันแลวในปหนึ่ง ๆ ตองไมเกินจํานวนเงินสมทบสูงสุดท่ีกําหนดโดย

กฎกระทรวง ซ่ึงไดกําหนดไวดังนี้ 



 
 

41 

2.1) สมาชิกท่ีอายุไมต่ํากวา 15 ป แตไมเกิน 30 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 50 

ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 600 บาท 

2.2) สมาชิกท่ีอายุมากกวา 30 ป แตไมเกิน 50 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 80 ของเงิน

ท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 960 บาท 

2.3) สมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 100 

ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 1,200 บาท 

3) โดยรัฐบาลจะคํ้าประกันผลตอบแทนใหกับสมาชิก กอช. ทุกคน โดยคิดคํานวณ

อัตราผลประโยชนใหไมต่ํากวาดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 12 เดือน เฉลี่ยของธนาคารออมสิน ธกส. และ

ธนาคารพาณิชยใหญอีก 5 แหง ดังนั้น สมาชิกจะมีสิทธิออมไดไมเกินปละ 13,200 บาท 

สรุปไดวา การออมของผูตองขังในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง การนํารายไดของผูตองขัง

ท่ีมาจากการทํางานในระหวางท่ีตองโทษและจากรายไดท่ีญาติสงมาให ในสวนท่ีเหลือจากการบริโภค

และการใชจายท่ีจําเปนแลวนํามาเก็บไวเปนเงินออมภายใตโครงการท่ีจัดทําข้ึนในเรือนจํากลางนครสวรรค

เพ่ือนําไปใชจายไดในอนาคตซ่ึงเปนการสรางหลักประกันทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะการนําไปใชเปนเงินทุน

เพ่ือประกอบอาชีพสรางรายไดใหแกผูตองขังและครอบครัวภายหลังการพนโทษสงผลใหไมหวน

กลับมาทําผิดซํ้าและสังคมใหการยอมรับ สําหรับงานวิจัยครั้งนี้จะเนนศึกษารูปแบบของการออม

ภายใตโครงการท่ีจัดทําข้ึนในเรือนจํากลางนครสวรรค ไดแก โครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ ซ่ึงเนื้อหาสาระสําคัญท่ีนํามาใชเปนกรอบในการวิจัย คือ 

หลักเกณฑและข้ันตอนของท้ัง 2 โครงการ ดังนี้ 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

หลักเกณฑ 

1) ผูตองขังชาย/หญิงทุกคนท่ีฝกวิชาชีพภายนอกเรือนจําและผูตองขังท่ีฝกอาชีพ ณ 

สถานประกอบการและมีรายไดจากเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพทุกคนตองเขารวมโครงการฯ 

2) ผูตองขังฝกวิชาชีพภายในเรือนจําฯ ตามความสมัครใจ 

3) ผูตองขังทุกคนท่ีเขารวมโครงการฯ ตองเขียนใบสมัครและยินดีใหหักเงินปนผล 

เปนเงินออมไมนอยความ 50%  

4) ไมอนุญาตใหเบิกเงินปนผลระหวางตองโทษจนกวาจะพนโทษ เวนแตมีความจําเปน

เห็นประจักษ และไดรับอนุญาตจากผูบัญชาการเรือนจํา 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1) ประชาสัมพันธ ทําความเขาใจกับผูตองขังท่ีทํางานภายในและภายนอกเรือนจํา 

และสถานประกอบการใหเขาใจวัตถุประสงคของโครงการฯ  
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2) ฝายสังคมสงเคราะห สํารวจรายชื่อผูตองขังท่ีตองเขารวมโครงการและสมัครเขารวม

โครงการฯ รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของ (แบบขอรับการสงเคราะห สค.1/บัตรประชาชนตัวจริงพรอม

สําเนาบัตร/และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ) เพ่ือใชประกอบหลักฐานในการเปดบัญชีธนาคาร 

3) ประสานงานกับธนาคารกรุงไทย สาขาปากน้ําโพ เพ่ือขอความอนุเคราะหเปดบัญชี

ธนาคารใหกับผูตองขัง ณ เรือนจํากลางนครสวรรค 

4) สงบัญชีรายชื่อผูตองขัง เลขสมุดบัญชีธนาคารของผูตองขังใหกับฝายฝกวิชาชีพ/

ฝายสวัสดิการ เพ่ือโอนเงินปนผลเขาบัญชีธนาคารอยางนอย 50% ของเงินปนผล หรือมากกวา 50% 

ตามความสมัครใจของผูตองขัง  

5) สมุดบัญชีเงินฝากของผูตองขัง เก็บไวท่ีศูนย CARE โดยปรับสมุดบัญชีทุกเดือน 

และมอบสมุดคืนใหผูตองขังเม่ือพนโทษ 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

หลักเกณฑ 

1) เปนผูท่ีมีสัญชาติไทย 

2) อายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (เฉพาะในหนึ่งปแรกท่ี พ.ร.บ. 

มีผลบังคับใช อนุญาตใหผูท่ีมีอายุเกิน 60 ปข้ึนไป มีสิทธิ์สมัครเปนสมาชิกไดและกําหนดใหผูสมัครท่ีมี

อายุ 50 ปข้ึนไป มีสิทธิ์ออมกับกองทุนได 10 ป นับจากวันท่ีเปนสมาชิกซ่ึงจะทําใหไดรับเงินสมทบ

จากรัฐอยางเต็มท่ี เชน หากอายุ 55 ป สมัครกองทุนในปนี้สามารถออมได 10 ป จนถึงอายุ 65 ป) 

3) ไมอยูในระบบบําเหน็จบํานาญภาครัฐหรือเอกชนและไมอยูในกองทุนตามกฎหมายอ่ืน

ท่ีไดรับเงินสมทบจากรัฐหรือนายจาง เชน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  กองทุนประกันสังคม  

(ซ่ึงสงเงินเพ่ือไดรับประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และกองทุนสงเคราะห

ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน เปนตน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1) สมาชิกจายเงินสะสมเขากองทุนไมต่ํากวาครั้งละ 50 บาท แตเม่ือรวมกันแลวในป

หนึ่ง ๆ ตองไมเกิน 13,200 บาท 

2) เม่ือสมาชิกสงเงินสะสมรัฐบาลจะจายเงินสมทบใหภายในสิ้นเดือนถัดไปตามระดับ

อายุของสมาชิกและเปนอัตราสวนกับจํานวนเงินสะสม โดยมีอัตราตามท่ีกําหนดในบัญชีเงินสมทบ

ทายพระราชบัญญัติ และเม่ือรวมกันแลวในปหนึ่ง ๆ ตองไมเกินจํานวนเงินสมทบสูงสุดท่ีกําหนดโดย

กฎกระทรวง ซ่ึงไดกําหนดไวดังนี้ 

2.1) ท่ีอายุไมต่ํากวา 15 ป แตไมเกิน 30 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 50 ของเงินท่ี

สะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 600 บาท 
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2.2) สมาชิกท่ีอายุมากกวา 30 ป แตไมเกิน 50 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 80 ของเงิน

ท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 960 บาท 

2.3) สมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 100 

ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 1,200 บาท 

3) โดยรัฐบาลจะคํ้าประกันผลตอบแทนใหกับสมาชิก กอช. ทุกคน โดยคิดคํานวณ

อัตราผลประโยชนใหไมต่ํากวาดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 12 เดือน เฉลี่ยของธนาคารออมสิน ธกส. และ

ธนาคารพาณิชยใหญอีก 5 แหง ดังนั้น สมาชิกจะมีสิทธิ์ออมไดไมเกินปละ 13,200 บาท 

 

2.7 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Motives and Motivation) 

พฤติกรรมมนุษยทุกพฤติกรรมไมวาจะเปนพฤติกรรมสวนบุคคล พฤติกรรมระหวางบุคคล 

หรือพฤติกรรมกลุม  ลวนตองมีสาเหตุและสิ่งท่ีเปนสาเหตุสําคัญสาเหตุหนึ่ง  คือ  แรงจูงใจ  มนุษย  

มีพฤติกรรมแตกตางกันเพราะมีแรงจูงใจแตกตางกัน ในสมัยกอนเคยคิดวาแรงจูงใจท่ีสําคัญเปนตัว

ผลักดันใหมนุษยแสดงพฤติกรรม นั้นคือ ความสุขสวนตัว (ลัทธิสุขนิยม) แตปจจุบันแนวคิดนี้เริ่ม

เปลี่ยนไป บางคนบอกวาแรงจูงใจท่ีเปนสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมนั้นอาจเปนไดท้ังปจจัยภายใน

หรือภายนอกรางกายก็ได นอกจากนั้นสิ่งท่ีนาสังเกตอีกสิ่งหนึ่งคือ บางครั้งแรงจูงใจเหมือนกันอาจมีผล

ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมแตกตางกัน ในขณะท่ีบางครั้งแรงจูงใจตางกันแตมีผลทําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมเหมือนกัน ดังนั้น การท่ีเขาใจพฤติกรรมมนุษยไดดีนั้นจําเปนตองทําความเขาใจและ

คํานึงถึงความละเอียดลึกซ้ึงของเรื่องแรงจูงใจดวย (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 145) 

2.7.1 ความหมายของแรงจูงใจและการจูงใจ (Motives and Motivation) 

Motivation มาจากรากศัพทภาษาละติน คําวา “Movere” แปลวา “To move” 

คือ การผลักใหเคลื่อนไหว (Simmering. 2010) หรืออาจกลาวไดวา ถามีแรงจูงใจเกิดข้ึนจะกอใหเกิด

การเคลื่อนไหวหรือเกิดกิจกรรมมุงไปยังเปาหมาย (Goal) หรือไปสูสิ่งลอใจ (Incentives) นั่นเอง 

กอนท่ีจะกลาวถึงทฤษฎีแรงจูงใจตองทําความเขาใจระหวางคําวา “แรงจูงใจ” “ปจจัย

จูงใจ” และ “การจูงใจ” ดังนี้ (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 145) 

แรงจูงใจ (Motives) คือ พลังภายในตัวบุคคลท่ีกอใหเกิดการกระตุนเราและการชี้นํา

แนวทางพฤติกรรมใหมุงไปสูเปาหมาย 

ปจจัยจูงใจ (Motivator) คือ ปจจัยท่ีกระตุนเราและชี้นําแนวทางใหเกิดการแสดง

พฤติกรรมอยางมีทิศทาง 

การจงูใจ (Motivation) คือ กระบวนการนําปจจัยตาง ๆ ซ่ึงเปนปจจัยจูงใจมาผลักดัน

ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง  
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2.7.2 ประเภทของแรงจงูใจ (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 146-147) 

1) แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary motives)  

แรงจูงใจปฐมภูมิ เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติมิไดเกิดจากการเรียนรูแตเกิด

ข้ึนมาไดดวยวุฒิภาวะหรือสภาพรางกาย แรงจูงใจปฐมภูมิบางครั้งเรียกวา แรงขับ (Drive) หรือ

แรงจูงใจทางดานสรีระ  (Physiological motives)  เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนเพ่ือสนองความตองการ 

ของรางกายเปนแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญและจําเปนตอการดํารงชีวิต เชน แรงขับแหงความหิว 

(Hunger drive) แรงขับแหงความกระหาย (Thirst drive) แรงขับแหงการหลีกหนีความเจ็บปวด 

(Pain reduction drive) ฯลฯ นอกจากนั้น ยังมีแรงจูงใจอีก 2 ประเภท ท่ีถือวาเปนแรงจูงใจปฐมภูมิ 

เชน แรงจูงใจทางเพศ (Sex motive) และแรงจูงใจแหงความเปนแม (Maternal motives) ถึงแมวา

แรงจูงใจ 2 ประเภทนีจ้ะไมจําเปนตอการดํารงชีวิตแตจําเปนตอการดํารงพันธุ 

2) แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary motives, Psychosocial motives)  

แรงจูงใจทุติยภูมิ เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู (Learned motive) 

แรงจูงใจชนิดนี้มีความสําคัญนอยกวาแรงจูงใจทางดานสรีระ กลาวคือ ถึงแมแรงจูงใจประเภทนี้ไมจําเปน

ตอการดํารงชีวิตแตก็มีความสําคัญตอความทุกขสุขทางจิตใจและความสามารถในการปรับตัวทางสังคม 

บางครั้งจึงเรียกวา แรงจูงใจทางจิตสังคม (Psychosocial motives) แรงจูงใจประเภทนี้แบงออก 

เปน 2 ประเภทยอย คือ 

2.1) แรงจูงใจทางจิตใจ (Psychological motives)  

แรงจูงใจทางจิตใจ ไดแก แรงจูงใจใฝความรักและความเอาใจใสจากบุคคลอ่ืน 

(Affection motive) แรงจูงใจใฝการยอมรบั (Approval motive) แรงจูงใจใฝความม่ันคง (Security 

motive) แรงจูงใจอยากรูอยากเห็น (Curiosity motive) ฯลฯ 

2.2) แรงจูงใจทางสังคม (Social motives)  

แรงจูงใจทางสังคม ซ่ึงแรงจูงใจประเภทนี้มีจุดเริ่มตนสวนใหญมาจาก

ประสบการณทางสังคมในอดีตของบุคคล และเปาหมายของแรงจูงใจชนิดนี้มีความสัมพันธกับการแสดง

ปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอเรา เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motive) แรงจูงใจใฝ

สัมพันธ (Affiliation motive) แรงจูงใจใฝพ่ึงพา (Dependency motive) แรงจูงใจใฝอํานาจ 

(Power motive) ฯลฯ 
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ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบระหวางแรงจูงใจปฐมภูมิกับแรงจูงใจทุติยภูมิ 

แรงจูงใจปฐมภูมิ แรงจูงใจทุติยภูมิ 

1. ถูกกระตุนจากระบบประสาท  1. ไมถูกกระตุนจากระบบประสาท 

2. เกิดจากการเสียสมดุลภายในรายกาย 2. เกิดจากการเสียสมดุลระหวางตนเองและสิ่งแวดลอม 

3. เกิดจากกระบวนการภายในอินทรีย 3. เกิดจากการเรียนรู 

4. ถาไมไดรับการตอบสนองจะมีผลกระทบ 

   ตอการดํารงชีวิต 

4. ถาไมไดรับการตอบสนองจะมีผลกระทบตอความรูสึก   

    อารมณและจิตใจ 

5. ไมสามารถวิเคราะหไดจากสิ่งแวดลอม 5. สามารถวิเคราะหไดจากสิ่งแวดลอม 

 
นอกจากนั้นแรงจูงใจยังสามารถแบงโดยยึดปจจัยจูงใจเปนหลักไดเปน 2 ประเภท คือ 

1) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motives)  

เปนสภาวะท่ีบุคคลตองการท่ีจะกระทําหรือเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเอง   

โดยไมตองอาศัยการชักจูงจากสิ่งเราภายนอก แตเกิดจากปจจัยจูงใจภายในตัวบุคคล เชน ความภูมิใจ 

ความสุขใจ ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ความอ่ิมเอิบใจ ฯลฯ 

2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motives)  

เปนสภาวะท่ีบุคคลไดรับการกระตุนจากสิ่งเราภายนอกทําใหมองเห็นเปาหมาย

กระตุนเราใหบุคคลเกิดความตองการและแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมาย ปจจัยจูงใจจากภายนอก 

ไดแก เงิน เหรียญตรา ปริญญาบัตร ตําแหนง ฯลฯ 

2.7.3 กระบวนการเกิดแรงจูงใจ (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 147-148) 

1) ข้ันความตองการ (Need stage) 

จุดเริ่มตนของกระบวนการเกิดข้ึนเม่ือบุคคลเกิดความไมสมดุลภายในตัวข้ึน      

ซ่ึงการเสียสมดุลนี้อาจเกิดจากการขาดปจจัยทางกายภาพหรือทางจิตใจก็ได ปจจัยทางกายภาพ เชน 

การขาดอาหาร การขาดน้ํา ฯลฯ ปจจัยทางจิตใจ เชน การขาดความรัก ความสนใจ ฯลฯ ซ่ึงการขาด

ปจจัยเหลานี้จะทําใหเกิดความตองการข้ึน 

2) ข้ันแรงขับ (Drive stage) 

ภาวการณขาดสมดุลดังกลาวจะกระตุนใหบุคคลเกิดความเครงตึงหรือความรูสึก

กระวนกระวายอยูไมสุขทําใหรางกายพรอมท่ีจะเกิดการเคลื่อนไหวหรือการกระทํากิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่ง 

3) ข้ันพฤติกรรม (Behavior)  

เม่ือเกิดความเครงตึงหรือความรูสึกกระวนกระวายข้ึน ความรูสึกเหลานี้จะผลักดัน

ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาเพ่ือลดความเครงตึงและความรูสึกกระวนกระวาย 
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4) ข้ันลดแรงขับ (Drive reduction)  

ผลจากการกระทํากิจกรรมจะทําใหบุคคลรูสึกผอนคลายข้ึนลดความกระวนกระวาย

หรือความกระสับกระสายลงและผลของพฤติกรรมนี้จะเปนขอมูลยอนกลับใหเขาไดพิจารณาวา      

จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางไรเพ่ือจะหยุดความเคลื่อนไหวหรือจะยังคงเคลื่อนไหวตอและ      

การเคลื่อนไหวจะเคลื่อนไหวในลักษณะใดจึงจะสามารถสนองความตองการได 

2.7.4 ลักษณะของแรงจูงใจบางประเภท (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 148-152) 

1) แรงจูงใจแหงความหิว (Hunger motive) 

เนื่องจากแรงจูงใจทางดานสรีระจะเกิดข้ึนไดเม่ือรางกายอยูในภาวะเสียสมดุล  

การเสียสมดุลนี้จะทําใหมนุษยพยายามทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือใหสภาพสมดุลกลับคืนมา ความหิวก็เชนกัน 

คนเราจะรูสึกหิวก็ตอเม่ือรางกายขาดสิ่งท่ีจําเปนตอการเจริญเติบโต การซอมแซมสวนท่ีสึกหรอ เชน 

การขาดสมดุลของสารเคมีในสวนประกอบของเลือด การขาดสมดุลนี้จะไปกระตุนสมองสวนไฮโปทาลามัส 

(Hypothalamus) แลวสมองสวนนี้จะสงกระแสประสาทไปทําใหกระเพาะอาหารบีบตัวและเกิดอาการ

ปวดแสบทองข้ึน ทําใหเกิดพฤติกรรมสรรหาอาหารเพ่ือสนองความตองการของรางกาย เชน หญิงมีครรภ

จะรูสึกตองการอาหารท่ีมีรสเปรี้ยวและแคลเซียมมากกวาหญิงท่ัวไป ท้ังนี้ เพราะขณะตั้งครรภ

รางกายตองดึงเอาวิตามินและแคลเซียมไปชวยเสริมสรางกระดูกและฟนของทารกในครรภมารดา 

ดังนั้น จึงทําใหรางกายของหญิงมีครรภขาดสารอาหารเหลานี้และตองสรรหาสิ่งท่ีรางกายขาดแคลนนั้น

มาชดเชยท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความสมดุลนั่นเอง 

ความหิวนอกจากจะทําใหเกิดพฤติกรรมการกินแลว บุคคลท่ีตกอยูในภาวะหิวจัด

หรือขาดสารอาหารอาจทําใหเกิดอาการตาง ๆ ตามมาดวย เชน เกิดอาการวิงเวียนศีรษะ คลื่นเหียน 

ออนเปลี้ยตามกลามเนื้อ สวนทางจิตใจอาจทําใหเกิดอารมณหงุดหงิด โกรธงาย ขาดความคิดริเริ่ม 

ขาดสมาธิ และในท่ีสุดจะสงผลกระทบตอพฤติกรรมดานอ่ืน ๆ ดวย (Geiwitz. 1975) 

2) แรงจูงใจแหงความกระหาย (Thirst motive) 

ความกระหายเกิดจากรางกายเสียน้ําท้ังจากทางผิวหนัง  ปาก  และระบบขับถาย 

ในคนท่ีสูญเสียเลือดเปนจํานวนมากก็ทําใหเกิดการกระหายน้ํา ศูนยควบคุมความรูสึกกระหายนี้อยูท่ี

สมองสวนไฮโปทาลามัส (Hypothalamus) เชนเดียวกับความหิวน้ําเปนสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิต

ของมนุษยมากถารางกายขาดน้ําเพียงไมก่ีวันก็อาจทําใหบุคคลนั้นเสียชีวิตได มนุษยจึงจําเปนตองหา

วิธีการเพ่ือท่ีจะไดน้ํามาทดแทนน้ําสวนท่ีขาดหายไป วิธีการทดแทนน้ําสามารถทําได 2 ทาง คือ การดื่มน้ํา

โดยตรงและการนําน้ําจากไตคืนมากอนท่ีจะกลายเปนปสสาวะ เม่ือรายกายขาดน้ํารางกายจะปรับตัว

เพ่ือใหเกิดภาวะสมดุลโดยการกระตุนใหตอมพิทูอิทารี (Pituitary gland) ขับฮอรโมนแอนติไดยูเรติก 

(Antidiuretic hormone) เพ่ือดูดน้ําท่ีออกจากไตกลับเขาสูเสนเลือดและทําใหน้ําปสสาวะเขมขนข้ึน 

ทําใหรางกายเกิดภาวะสมดุลได (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2529) 
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3) แรงจูงใจแหงเพศ (Sex motive) 

เปนแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการดํารงเผาพันธุของมนุษย แรงจูงใจชนิดนี้เกิดข้ึนเอง

โดยไมตองอาศัยการเรียนรูแตข้ึนอยูกับวุฒิภาวะ กลาวคือ แรงขับชนิดนี้จะไมแสดงใหเห็นชัดเจน 

จนกวาอวัยวะท่ีเก่ียวของจะพัฒนาเต็มท่ี สวนพฤติกรรมทางเพศท่ีปรากฏออกมานั้นข้ึนอยูกับทัศนคติ

เก่ียวกับเรื่องเพศของแตละบุคคลเพราะในแตละวัฒนธรรมจะมีทัศนคติตอเรื่องเพศแตกตางกันไป 

บางวัฒนธรรมจะเก็บกดเรื่องเพศถือวาเรื่องเพศเปนสิ่งเลวทราม สกปรก ไมสมควรจะกลาวถึงในขณะท่ี

บางวัฒนธรรมจะสนับสนุนใหคนรูจักแสวงหาความสุขทางเพศไดอยางสมบูรณและเหมาะสม ความขัดแยง

เนื่องจากแรงผลักดันทางเพศและขอจํากัดแหงวัฒนธรรมทําใหเรื่องเพศเปนเรื่องท่ีมีอิทธิพลมาก  

เรื่องหนึ่งในพฤติกรรมของมนุษย 

วัยเด็กเปนวัยท่ีอวัยวะท่ีเก่ียวของกับการผลิตฮอรโมนยังไมเจริญจึงทําใหพฤติกรรม

ของเด็กแตกตางจากผูใหญ โดยธรรมชาติวัยเด็กอาจมีความอยากรูอยากเห็นเก่ียวกับเรื่องเพศและมี

พฤติกรรมแปลก ๆ ท่ีบิดามารดาไมเขาใจ เชน การลูบคลําอวัยวะเพศหรือการชอบถามเก่ียวกับเรื่องเพศ 

ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวสวนใหญเด็กจะทําไปโดยความไรเดียงสา ไมไดมีความตองการทางเพศเหมือน

ผูใหญ บิดามารดาจึงไมควรตําหนิหรือทําโทษเด็กแตควรเขาใจถึงธรรมชาติพรอมท้ังถือโอกาสนี้ศึกษา

ดูวาเด็กมีความเพอฝนหรือมีความเขาใจเก่ียวกับเรื่องเพศอยางไร จากนั้นจึงคอยแนะนําและแกไขใหเด็ก

มีความคิดท่ีถูกตอง ซ่ึงจะทําใหเด็กไดเรียนรูเก่ียวกับบทบาททางเพศของตนและสามารถพัฒนาตน

ไปสูการเปนชายจริงหญิงแทโดยสมบูรณ 

เม่ือเขาสูวัยรุนตอมเพศเจริญเต็มท่ีฮอรโมนเพศจากอัณฑะ (Testis) ของชายและ

รังไข (Ovary) ของหญิงจะทําหนาท่ีพัฒนาคุณสมบัติเฉพาะทางเพศใหปรากฏทําใหเด็กชายและ

เด็กหญิงเริ่มมีลักษณะทุติยภูมิทางเพศขณะเดียวกันก็เริ่มมีความสนใจและมีพฤติกรรมทางเพศ

โดยท่ัวไปพลังทางเพศในวัยเด็กวัยรุนจะถูกกดไวอยางเดียวไมไดตองการทางออกโดยการเลนกีฬา 

การเตนรําหรือการกระตุนทางเพศโดยการสําเร็จความใครดวยตนเอง ในเด็กท่ีมีปญหาหรือเด็กขาด

ความรักมักจะใชเรื่องเพศเพ่ือประโยชนอ่ืน ๆ เชน เพ่ือเปนการทาทายบิดามารดา ทาทายสังคม หรือ

เพ่ือเปนเครื่องชี้วาตนโตแลว บางคนอาจใชเปนทางหนีความวาเหวหรือเพ่ือหนีจากความกดดันอ่ืน ๆ 

สําหรับผูใหญในคนปกติประสบการณชีวิตในวัยท่ีผานมาจะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรม

ทางเพศไดอยางเหมาะสมนอกเสียจากคนท่ีมีบาดแผลทางจิตใจเก่ียวกับเรื่องเพศหรือมีความผิดปกติ

ทางเพศจะเปนสาเหตุทําใหบุคคลนั้นมีความประพฤติผิดปกติท้ังในระดับจิตรูสํานึกและจิตใตสํานึกได  

4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motive)  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความตองการหรือพลังภายในท่ีผลักดันใหบุคคล   

มีความมุมานะเพ่ือเพ่ิมหรือรักษามาตรฐานการทํางานของตนใหสําเร็จลุลวงดวยดีและมีคุณภาพดีเลิศ

บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะรูสึกมีความสุขสบายเม่ือประสบความสําเร็จ นอกจากนั้น ยังมี 
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ความพยายามท่ีจะปรับมาตรฐานของตนใหดีเยี่ยมกวาคนอ่ืน ๆ โดยคนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมี

ลักษณะดังนี้ 

4.1) กลาเสี่ยง (Moderate risk taking) คนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีการตัดสินใจ

เด็ดเดี่ยวเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง ชอบทําสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ โดยเฉพาะสิ่งท่ีทาทายและยั่วยุ

ความสามารถของตนมากกวาอาศัยโชคชวย 

4.2) ขยันขันแข็ง (Energetic) มีความมานะบากบั่นขยันขันแข็งในการคิดคนควา

และปฏิบัติตลอดเวลา มีความตั้งใจและจริงจังในการทํางานโดยจะสังเกตไดจากการทุมเวลาสวนใหญ

ของชีวิตใหกับการทํางานมากกวาสิ่งอ่ืน ๆ 

4.3) ระดับความคาดหวังสูง (High level of expectation) พวกนี้มักตั้งมาตรฐาน

การกระทําของตนไวสูงและมีความละเอียดออนในการทํางาน ผลงานท่ีปรากฏออกมาจะตองสมบูรณ

และดีเลิศเสมอ 

4.4) รับผิดชอบในตนเอง (Individual responsibility) พวกนี้มักจะมีวินัยในตนเอง 

รูจักรับผิดชอบ พยายามทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการพ่ึงตนเองมากวาท่ีจะ

พ่ึงคนอ่ืน มีเสรีภาพในการคิดทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง ไมชอบใหคนอ่ืนบงการ 

4.5) ตองการทราบผลการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of Results of Decision) 

เม่ือทํางานไปแลวจะตองมีการติดตามผลงานของตนเองและเม่ือทราบผลแลวจะพยายามแกไข

ปรับปรุงผลงานใหดีข้ึนเรื่อย ๆ 

4.6) คาดการณลวงหนา (Anticipation of Possibility) ในการทําสิ่งตาง ๆ มักมี

การวางแผนระยะยาวโดยมีการคาดการณลวงหนาถึงความเปนไปไดหรือแนวโนมของผลกระทบตาง ๆ 

ท่ีจะเกิดตามมาภายหลังตลอดจนการหาทางปองกันไวลวงหนากอน 

ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและเด็กจะมีอิทธิพลตอการสรางแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ใหแกเด็กซ่ึงการคาดหวังจากบิดามารดาตลอดจนความประทับใจจากการวางเง่ือนไขในการให

รางวัลและการลงโทษของบิดามารดาจะมีสวนสําคัญตอการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จากการศึกษา 

พบวา บิดามารดาท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักมีสวนเสริมสรางใหลูกมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงดวย 

เพราะในชีวิตประจําวันบิดามารดาท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะตั้งมาตรฐานในการเลี้ยงดูลูกสูง   

จะคอยเอาใจใสกระตุนและแนะนําเด็กไปตามท่ีตนคาดหวังตลอดเวลา ซ่ึงเทากับเปนการสราง

ประสิทธิภาพในการทํางานใหแกเด็กอีกท้ังยังปลูกฝงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหแกเด็กไปในตัว (Vernon. 

1980 อางถึงใน จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 151) 

5) แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliative motive)  

แรงจูงใจใฝสัมพันธ หมายถึง ความตองการความอบอุนจากการมีความสัมพันธท่ีดี

กับคนอ่ืน คนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมพันธสูงมักเปนคนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกในรูปของการชอบสนทนา 
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พบปะผูคน ชอบทํางานรวมกับคนอ่ืนมากกวาทํางานคนเดียว มีความเห็นอกเห็นใจคนอ่ืนเสมอ รูจัก

เอาใจเขามาใสใจเรา มีใจคอกกวางขวางโอบออมอารีและมักจะพยายามปฏิบัติตนใหเปนท่ีพึงพอใจ

ของทุกฝายโดยปราศจากขอโตแยงใด ๆ 

เด็กท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมพันธสูงมักจะมาจากครอบครัวท่ีมีความรักใครกลมเกลียวกัน

สมาชิกในครอบครัวมีความเคารพเชื่อฟงกันและกัน บิดามารดาไมมีลักษณะเขมงวดกวดขัน ขมขู หรือ

กาวราวเกินไปแตจะเลี้ยงลูกดวยความรัก ความเอ็นดู ซ่ึงบรรยากาศภายในบานนั้นจะทําใหเด็กเกิด

การเรียนรูและพัฒนาเปนลักษณะนิสัยประจําตัว 

6) แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power motive)  

แรงจูงใจใฝอํานาจ หมายถึง ความตองการท่ีจะมีอํานาจเหนือการตัดสินใจผูอ่ืน 

และตองการท่ีจะควบคุมผูอ่ืนใหอยูในอํานาจของตนจะโดยทางตรงหรือโดยทางออมก็ได คนท่ีมี

แรงจูงใจใฝอํานาจหาทางใหอํานาจและอิทธิพลเอาชนะผูอ่ืน เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูอ่ืน บางคนจะ

พูดจาดี ยิ้มแยมแจมใส แตอาจทําไปเพ่ือใหอีกฝายหนึ่งอยูภายใตอํานาจของตนในขณะท่ีบางคนอาจชอบ

ถกเถียงโตแยงหรือใชกําลังเพ่ือใหไดมาซ่ึงอํานาจเหนือคนอ่ืน  คนกลุมนี้พอใจท่ีจะทํางานในลักษณะ 

ท่ีเปนผูนํามากกวาผูตามและจะรูสึกไมพอใจมากข้ึนถารูสึกวาตนถูกผูอ่ืนแนะนําหรือดูถูก 

แรงจูงใจใฝอํานาจพัฒนาจากความรูสึกต่ําตอยของบุคคลและรูสึกวาตนดอย      

ไมทัดเทียมคนอ่ืน อาจเปนดานสรีระ การศึกษา เศรษฐกิจหรือสังคม จึงเกิดความตองการท่ีจะชดเชย

ปมดอยของตนโดยการพยายามแสวงหาอํานาจหรืออิทธิพลเพ่ือเปนปจจัยใหไดมาในสิ่งท่ีตนปรารถนา

หรือพึงพอใจ คนกลุมนี้มักมาจากครอบครัวท่ีมีปญหาบิดามารดาเลี้ยงแบบปลอยปละละเลยหรือไมก็

เข็มงวดจนเกินไปทําใหเด็กขาดความรักและขาดความม่ันใจจึงตองแสวงหาสิ่งเหลานี้ชดเชยจาก

ภายนอกครอบครัว 

2.7.5 แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับแรงจูงใจ (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 152-153) 

แนวคิดท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิเคราะห (Psychoanalysis approach)  

นักจิตวิทยากลุมนี้จะยึดเอาสัญชาตญาณเปนหลักในการอธิบายพฤติกรรมของมนุษย 

เชน ซิกมันต ฟรอยด (Freud, S. 1964 ; Boeree, C.G. 2009 : Online) กลุมนี้เชื่อวา มนุษยทุกคน

จะมีแรงขับแหงสัญชาตญาณ (Instinctual drive) ติดตัวมาตั้งแตกําเนิดและแรงขับแหงสัญชาตญาณนี้

เปนแรงจูงใจภายในท่ีถูกเก็บสั่งสมไวในจิตในสํานึกและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษยมาก บุคคล

ไมสามารถจะหลีกหรือหนีจากแรงขับนี้ได เม่ือไรก็ตามแรงขับประเภทนี้มีพลังมากข้ึนจะมีผลกระตุน

ใหมนุษยแสดงพฤติกรรมไปในลักษณะเฉพาะแบบในแบบหนึ่ง ท้ังนี้ เพ่ือจะไดผอนคลายความเครียด

และสนองความพึงพอใจ ถาบุคคลใดไมสามารถแสดงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองตอแรงขับนี้ไดโดยตรง

ก็อาจจะแสดงออกในรูปของการกระทําในขณะพลังเผลอในรูปของความฝนหรืออาการทางประสาท

ตาง ๆ  
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แนวคิดท่ี 2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูทางสังคม (Social learning approach)  

นักจิตวิทยากลุมนี้ ไดแก จูเลียน บี รอตเตอร (Julian B. Rotter. 1954) กลุมนี้เชื่อวา 

พฤติกรรมมนุษยเกิดจากการเรียนรูมากกวาสัญชาตญาณซ่ึงเปนพลังแรงขับท่ีอยูภายในรางกายแตข้ึนอยู

กับการตอบสนองตอสิ่งเราภายนอก โดยการเรียนรูในอดีตจะมีผลทําใหแตละบุคคลมีวิธีการเลือก

แนวทางในการตอบสนองท่ีแตกตางกัน ซ่ึงการเรียนรูนั้นอาจเปนการเรียนรูจากประสบการณตรงหรือ

ประสบการณทางออมก็ได บุคคลจะเรียนรูวาการแสดงพฤติกรรมแบบใดจะนําไปสูความสําเร็จหรือ

ความพึงพอใจและพฤติกรรมใดจะนําไปสูความลมเหลวหรือความเจ็บปวด ดังนั้น รางวัลหรือสิ่ง

เสริมแรงจึงเปนปจจัยจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมนั่นเอง 

แนวคิดท่ี 3 แนวคิดเกี่ยวกับปญญานิยม (Cognitive approach) 

นักจิตวิทยากลุมนี้ ไดแก เคิรท เลวิน (Wikipedia. 2010 : Online) เอ็ดเวิรด ทอลแมน 

(New World Encyclopedia. 2008 : Online) วิคเตอร รูม (Scholl, R.W. 2002 : Online) และ

เอ็ดวิน ลอค และแกรี ลาแธม (Edwin A. Locke & Gary P. Latham. 1990 cited in Stewart, 

G.L. 2008 : 29-54) กลุมนี้ไมเชื่อเรื่องของแรงจูงใจจากจิตใตสํานึกและไมสนใจวาอดีตจะมีผลตอ

พฤติกรรมอยางไร แตกลับเชื่อวาพฤติกรรมมนุษยเกิดจากการคิดท่ีมีเปาหมายและพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน

ก็เปนพฤติกรรมท่ีนําไปสูเปาหมายนั่นเอง ดังนั้น ปจจัยจูงใจท่ีกําหนดพฤติกรรมมนุษย คือ ความเชื่อ 

(Beliefs) ความมุงหมาย (Expectations) และการคาดหมายวาจะเกิดอะไรข้ึน (Anticipations) 

เทานั้น  

แนวคิดท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกับมนุษยนิยม (Humanistic approach) 

นักจิตวิทยากลุมนี้ ไดแก คารล อาร โรเจอร (Smith, M.K. 2004 : Online) อับราฮัม 

มาสโลว (Boeree, C.G. 2006 : Online) กลุมนี้เชื่อวามนุษยเกิดมาพรอมศักยภาพท่ีมีการเจริญงอกงาม 

มนุษยรูจักใชความคิดและวิจารณญาณในการวางแผนและตัดสินใจเลือกเก่ียวกับพฤติกรรมของตนเอง 

ความตองการท่ีจะเจริญงอกงามไปสูความมีวุฒิภาวะโดยสมบูรณนี้จะเปนปจจัยจูงใจท่ีผลักดันใหมนุษย

แสดงพฤติกรรมซ่ึงมนุษยแตละคนจะเลือกแสดงพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับการรับรูและ

ประสบการณสวนตัวของแตละบุคคล ดังนั้น พฤติกรรมท่ีแสดงจึงสะทอนถึงการมองโลกของแตละบุคคล 

2.7.6 องคประกอบท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจ (จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 159-161) 

ตามท่ีกลาวมาแลววาแรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอการผลักดัน  

ใหมนุษยแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เราจึงสามารถนําเรื่องแรงจูงใจไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดแต

การสรางแรงจูงใจจะประสบความสําเร็จไดผูจูงใจจะตองคํานึงถึงองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 

1) ลักษณะสวนบุคคล (Personal characteristics) 

เนื่องจากแตละคนจะมีเอกลักษณประจําตัวแตกตางกันไป การสรางแรงจูงใจใหแก

บุคคลนั้นจําเปนตองคํานึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานตาง ๆ ดังนี้ 
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1.1) ความตองการ (Needs) เปนภาวการณขาดสมดุลภายในรางกายของบุคคล 

ซ่ึงอาจจะเปนทางกายหรือทางจิตใจก็ได ภาวะดังกลาวจะทําใหบุคคลพยายามท่ีจะทํากิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งเพ่ือใหรางกายเกิดความสมดุล 

1.2) ทัศนคติ (Attitude) เปนความเชื่อและความรูสึกเชิงประมาณคาของบุคคลท่ีมี

ตอสิ่งตาง ๆ ซ่ึงผานเขามาในประสบการณของบุคคล ความรูสึกเชิงประมาณคานี้เปนไดท้ังทางบวก

หรือลบและมีผลทําใหบุคคลพรอมท่ีจะแสดงปฏิกิริยาโตตอบออกมา 

1.3) คานิยม (Values) ประจําตัวบุคคลเลือกทํากิจกรรมหรืออยากกระทํากิจกรรม

ตาง ๆ แตกตางกัน เชน คานิยมเก่ียวกับการเลือกคูครอง คานิยมเก่ียวกับการแตงกาย ฯลฯ 

1.4) ความวิตกกังวล (Anxiety) จะมีผลตอความสามารถในการเรียนรูและการกระทํา

กิจกรรมตาง ๆ คนท่ีมีความวิตกกังวลสูงมักกระทําสิ่งตาง ๆ ดอยกวาคนท่ีมีความวิตกกังวลต่ําและ 

คนท่ีตกอยูในภาวะวิตกกังวลจะถูกกระตุนเราไดงายกวาคนท่ีอยูในภาวะปกติ ความวิตกกังวลจึงเปน

องคประกอบท่ีสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจูงใจ 

1.5) ความตั้งใจ (Intention) ความต้ังใจและแรงจูงใจมีความสัมพันธกันและมีผล

ตอความสําเร็จของการทํากิจกรรม คนท่ีมีความตั้งใจสูงจะทําใหมีแรงจูงใจในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

สูงกวาคนท่ีตั้งใจต่ํา 

2) ภาวะแวดลอมทางสังคม (Society) 

ไดแก สิ่งตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรมท่ีมีอยูในสังคมนั้น ๆ เชน กฎระเบียบ 

ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อ ศาสนา และวัฒนธรรม รวมถึงสถาบันตาง ๆ ทางสังคม

ท่ีมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตความเปนอยูของมนุษย สิ่งเหลานี้จะสงผลใหแตละคนมีการพัฒนาเอกลักษณ

ประจําตัวท่ีแตกตางกันและมีผลตอการจูงใจดวย 

3) สถานการณตาง ๆ ในแตละส่ิงแวดลอม (Situation) 

บรรยากาศในแตละสถานการณจะสงผลใหเกิดแรงจูงใจแตกตางกันบางสถานการณ 

สามารถทําใหบุคคลเกิดความรูสึกตื่นเตนมีกําลังใจในการทํากิจกรรม ในขณะท่ีบางสถานการณอาจทํา

ใหเกิดความรูสึกสับสน มึนงง หดหู หรือหมดกําลังใจในการทํากิจกรรม การสรางบรรยากาศเพ่ือให

เกิดแรงจูงใจสามารถกระทําไดใน 3 ลักษณะ คือ 

3.1) การแขงขัน (Competition) เปนการสรางบรรยากาศเพ่ือใหบุคคลเกิดความรูสึก

ตองการเอาชนะทําตัวใหดีข้ึน หรือทําตัวใหเหนือคนอ่ืน  การแขงขันมี  2  ลักษณะ  คือ  การแขงขัน 

กับตนเองและการแขงขันกับคนอ่ืน การสรางบรรยากาศของการแขงขันเปนวิธีการกระตุนใหบุคคล

เกิดความกระตือรือรนในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ ไดดีอีกวิธีหนึ่ง 

3.2) ความรวมมือ (Collaboration) เปนการสรางบรรยากาศเพ่ือใหบุคคลเกิด

ความผูกพัน ความสามัคคี รวมแรงรวมใจในการทํางาน หรือการสรางใหเกิดความเหนียวแนนภายในกลุม
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นั่นเอง บรรยากาศของการเกิดอารมณรวมนี้จะเปนตัวจูงใจบุคคลเกิดพรอมและเกิดกําลังใจในการทํางาน

ไดดีกวาบรรยากาศท่ีมีความแตกสามัคคีกัน 

3.3) การตั้งเปาหมาย (Goal setting) การทํางานใด ๆ ก็ตาม ถามีการวางแผนงาน

ไวลวงหนา มีเปาหมายท่ีชัดเจนและทําใหสามารถติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานไดยอมเปน

การสรางแรงจูงใจใหบุคคลพยายามทําสิ่งตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมายท่ีตนตั้งความคาดหวังไว 

4) ลักษณะของส่ิงจูงใจ (Characteristics of Motivator) 

การสรางหรือการสรรหาสิ่งเสริมแรงเพ่ือจูงใจใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตามตองการ 

มี 2 ลักษณะ คือ การใหรางวัล เชน การใหเงิน สิ่งของ คําชมเชย คํายกยอง การใหความสนใจหรือ

การใหการยอมรับ สวนดานการลงโทษ เชน การตัดเงินเดือน การทําใหเกิดความเจ็บปวดหรืออับอาย 

การเยาะเยยถากถาง หรือการเพิกเฉยไมสนใจ 

สรุปไดวา แรงจูงใจเปนสาเหตุสําคัญของการเกิดพฤติกรรมมนุษยและแรงจูงใจมีผล 

ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมแตกตางกัน ดังนั้น การท่ีจะศึกษาพฤติกรรมของมนุษยไดเขาใจอยางดีนั้น

จึงจําเปนท่ีจะตองทําความเขาใจและคํานึงถึงแรงจูงใจท่ีเปนบอเกิดพฤติกรรมนั้น ๆ ดวย สําหรับ

งานวิจัยครั้งนี้จะเนนศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motive) ซ่ึงเปนความตองการหรือ

พลังภายในท่ีผลักดันใหผูตองขังมีความมุมานะสามารถทํางานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตน      

ใหสําเร็จลุลวงดวยดีและมีคุณภาพดีเลิศ ดังนั้น ผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะรูสึกมีความสุข 

เม่ือประสบความสําเร็จและมีความพยายามท่ีจะปรับมาตรฐานของตนใหดีเยี่ยมกวาคนอ่ืน ๆ โดยเนื้อหา

สาระสําคัญท่ีนํามาใชเปนกรอบในการวิจัย คือ  

1) กลาเส่ียง (Moderate risk taking) 

ตัดสินใจเด็ดเดี่ยวเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง ชอบทําสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ 

โดยเฉพาะสิ่งท่ีทาทายและยั่วยุความสามารถของตนมากกวาอาศัยโชคชวย 

2) ขยันขันแข็ง (Energetic)  

มีความมานะบากบั่นขยันขันแข็งในการคิดคนควาและปฏิบัติตลอดเวลามีความต้ังใจ

และจริงจังในการทํางาน  

3) ระดับความคาดหวังสูง (High level of Expectation)  

คือ การตั้งมาตรฐานการกระทําของตนไวสูงและมีความละเอียดออนในการทํางาน

ผลงานท่ีปรากฏออกมาจะตองสมบูรณและดีเลิศเสมอ 

4) รับผิดชอบในตนเอง (Individual responsibility)  

มีวินัยในตนเอง รูจักรับผิดชอบ พยายามทํางานใหบรรลุผลสําเร็จโดยตั้งอยูบน

พ้ืนฐานของการพ่ึงตนเองมากวาท่ีจะพ่ึงคนอ่ืน มีเสรีภาพในการคิดทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง ไมชอบให

คนอ่ืนบงการ 
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5) ตองการทราบผลการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of Results of Decision)  

เม่ือทํางานไปแลวจะตองมีการติดตามผลงานของตนเองและเม่ือทราบผลแลว    

จะพยายามแกไขปรับปรุงผลงานใหดีข้ึนเรื่อย ๆ 

6) คาดการณลวงหนา (Anticipation of Possibility)  

ในการทําสิ่งตาง ๆ มักมีการวางแผนระยะยาว โดยคาดการณลวงหนาถึงความเปนไปได

หรือแนวโนมของผลกระทบตาง ๆ ท่ีจะเกิดตามมาภายหลังตลอดจนการหาทางปองกันไวลวงหนากอน 

 

2.8 ทฤษฎีความตองการของมนษุย 

2.8.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) 

อับราฮัม มาสโลว (Maslow, A. H. 1954) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันไดตีพิมพทฤษฎี

ลําดับข้ันตอนความตองการใน ค.ศ. 1954 โดยมีแนวความคิดพ้ืนฐานดังนี้  

1) มนุษยมีความตองการตลอดเวลาและความตองการนั้นเปนปจจัยจูงใจข้ันพ้ืนฐาน 

ของการเกิดพฤติกรรม 

2) ความตองการของมนุษยจะเรียงตามลําดับข้ันจากความตองการข้ันพ้ืนฐานไปสู

ความตองการท่ีซับซอนยิ่งข้ึน 

3) หากความตองการในระดับต่ํายังไมไดรับการตอบสนองความตองการในระดับท่ีสูงกวา

จะไมเกิดข้ึน 

4) ความตองการท่ียังไมไดรับการตอบสนองจะเปนปจจัยกระตุนพฤติกรรมสวนความตองการ

ท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไมกระตุนพฤติกรรมอีกตอไป 

ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว ไดรับการตีพิมพครั้งแรกในป ค.ศ. 1954  

โดยชวงแรกมาสโลวไดกําหนดความตองการของมนุษยออกเปน 5 ข้ัน คือ ความตองการทางดานสรีระ 

(Physiological needs) ความตองการความม่ันคงและปลอดภัย (Safety and Security needs) 

ความตองการความรักและความเปนสวนหนึ่งของกลุม (Love and Belonging needs) ความตองการ

เกียรติและศักดิ์ศรี (Self - Esteem needs) และความตองการพัฒนาตนเองอยางแทจริง (Self -

Actualization) ตอมาในป ค.ศ. 1970 มาสโลวไดปรับปรุงทฤษฎีความตองการของมนุษย เปน 7 ข้ัน 

ความตองการท่ีเพ่ิมข้ึน 2 ข้ัน คือ ความตองการดานการรูการคิด (Cognitive needs) ความตองการ

ดานสุนทรียภาพ (Aesthetic needs) สวนในป ค.ศ. 1990 ไดปรับปรุงทฤษฎีใหมอีกครั้งโดยเพ่ิม

ความตองการดานเหนือธรรมชาติ (Transcendence needs) อีก 1 ดาน รวมเปน 8 ข้ัน (Chapman. 

2004 : Online ; Kenyon. 2009 : Online) ความตองการ 6 ข้ันแรกนี้มาสโลวจัดไวเปนกลุมความตองการ

ท่ีขาดแคลน (Deficiency needs) สวนความตองการ 2 ข้ันหลังจัดอยูในกลุมความตองการงอกงาม 

(Growth needs) สําหรับความตองการมนุษยท้ัง 8 ข้ัน มีดังตอไปนี้  
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1) ความตองการทางดานสรีระ (Physiological needs) 

เปนความตองการเบื้องตนท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต เชน ความหิว ความกระหาย 

ความงวง ความตองการทางเพศ ฯลฯ ความตองการนี้จะมีมากในกลุมคนท่ีมีความขาดแคลน เชน ผูมี

อาชีพหาเชากินคํ่า สวนใหญกลุมคนเหลานี้ทํางานเพราะตองการคาจางเพ่ือสนองความตองการทางสรีระ

มากกวาอยางอ่ืน 

2) ความตองการความม่ันคงและปลอดภัย (Safety and Security needs) 

เม่ือความตองการทางดานสรีระไดรับการตอบสนองแลวมนุษยก็จะหาทางทําให

ตนเองปลอดภัยจากภยันตรายตาง ๆ ขณะเดียวกันก็จะแสวงหาความม่ันคงในชีวิต ทรัพยสินและการงาน 

ซ่ึงความตองการประเภทนี้ทําใหเกิดการผลักดันใหมีการออกกฎหมายคุมครองแรงงานตาง ๆ หรือ

การเกิดบริษัทประกันภัย เปนตน 

3) ความตองการความรักและการเปนสวนหนึ่งของกลุม (Love and Belonging 

needs) 

ความตองการความรัก ความผูกพัน และการยอมรับจากบุคคลอ่ืนนี้จะเปนตัวกระตุน

ใหบุคคลตองการสรางสัมพันธไมตรีกับบุคคลอ่ืน โดยการแสวงหาและเขารวมกิจกรรมกลุมตาง ๆ 

ตลอดจนรับผิดชอบตอการมีชีวิตคู 

4) ความตองการเกียรติและศักดิ์ศรี (Self – Esteem needs) 

เปนความตองการข้ันสูง ไดแก ความตองการมีอํานาจ ความสําเร็จ ชื่อเสียงเกียรติยศ

และการยกยองนับถือ แอลเดอรเฟอร (Alderfer) กลาววา ความตองการนี้ แบงออกเปน 2 สวน คือ 

ความภูมิใจในตนเองกับการใหผูอ่ืนยกยองใหเกียรติ ความตองการนี้พบมากในคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดี

หรือคนท่ีมีการศึกษาสูง 

5) ความตองการดานการรูการคิด (Cognitive needs) 

เปนความตองการท่ีขาดแคลน ไดแก ความตองการตอบสนองความอยากรูอยากเห็น 

ความตองการแสวงหาความรูและความเขาใจในสิ่งแปลกใหมตลอดเวลา ความเขาใจสิ่งตาง ๆ อยาง

แจมแจงชัดเจนและสามารถอธิบายขยายความไดอยางถูกตองแมนยําในเปาหมาย 

6) ความตองการดานสุนทรียภาพ (Aesthetic needs) 

เปนความตองการท่ีขาดแคลน ไดแก ความตองการชื่นชมและสรรหาความสมดุล 

ความเปนระเบียบและความงดงามตามธรรมชาติ ปราศจากการปรุงแตง ความตองการซาบซ้ึงและ

สรางความสุนทรียะภาพใหชีวิตและสังคมแวดลอม 

7) ความตองการพัฒนาตนอยางแทจริง (Self-Actualization) 

เปนความตองการข้ันสูงสุดของมนุษย บุคคลท่ีมีความตองการในระดับนี้จะแสดง

พฤติกรรมดังนี้ 
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7.1) สรางการตระหนักรูเก่ียวกับศักยภาพของตนเอง 

7.2) ยอมรับ ไมหลีกหนีหรือปฏิเสธความจริงของตนตามธรรมชาติ 

7.3) เปนคนพรอมท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี 

7.4) มีความคิดสรางสวรรคสามารถหาแนวทางเพ่ือการพัฒนาศักยภาพและ  

ความเจริญกาวหนายิ่ง ๆ ข้ึน 

7.5) มีความเปนอิสระจากสิ่งลอใจทางสังคม 

7.6) มีมโนธรรม จริยธรรม ประจําใจ  

8) ความตองการเหนือธรรมชาติของคน (Transcendence needs)  

มาสโลว กลาวา เม่ือมนุษยพัฒนาตนเองไปสูจุดสมบูรณของชีวิตอยางแทจริงแลว 

จะพัฒนาความตองการท่ีเหนือธรรมชาติซ่ึงเปนความตองการดานจิตวิญญาณ (Spiritual needs) 

ไดแก ความตองการยอมรับและเขาใจคนอ่ืนอยางไมมีเง่ือนไข สามารถสรางความใกลชิตและสนิทสนม 

กับคนอ่ืนแมไดพบกันครั้งแรก มีความตองการท่ีจะชวยใหบุคคลอ่ืนสามารถพัฒนาไปสูจุดสมบูรณ 

ของชีวิตอยางแทจริง (Self - Actualization) บุคคลเหลานี้ มีความสุนทรีสามารถเลือกภาษา

สละสลวยรวมท้ังโคลงหรือกลอนตาง ๆ เพ่ีอการเจรจาชวยเหลือบุคคลอ่ืน 

2.8.2 ทฤษฎ ีERG (ERG Theory)  

แอลเดอรเฟอร เคลยตัน 1 0 6(Alderfer, Clayton P. 1969 : 142–175) ไดนําแนวคิด

ความตองการของมาสโลวมาสรางทฤษฎีใหม  ในป  ค.ศ. 1969  โดยเขามีความเชื่อวา  ความตองการ 

มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของมนุษย เชนเดียวกับมาสโลวแตเขาไดยอความตองการลงเหลือเพียง 

3 กลุมใหญ ดังตอไปนี้ 

1) ความตองการเพ่ือการดํารงชีวิต (Existence needs : E)  

เปนความตองการทางกายภาพและความตองการทางวัตถุท่ีชวยใหมนุษยมีชีวิต  

อยูรอดได เชน อาหาร น้ํา ท่ีอยูอาศัย นอกจากนี้ คาจางแรงงาน ความม่ันคง สวัสดิภาพ ความปลอดภัย

ก็จัดอยูในกลุมนี้เม่ือเปรียบเทียบกับทฤษฎีของมาสโลว  ความตองการเพ่ือการดํารงชีวิตจะรวมสวน  

ท่ีเปนความตองการทางดานสรีระท้ังหมดกับบางสวนของความตองการความม่ันคงปลอดภัย 

2) ความตองการดานความสัมพันธ (Relatedness needs : R) 

เปนความตองการท่ีรวมถึงความตองการทางสังคม เชน การไดรับการยอมรับและ

รูสึกม่ันคงปลอดภัยมีความสัมพันธระหวางการมีชื่อเสียงและการไดรับการยกยองจากสังคมเม่ือเทียบ

กับทฤษฎีของมาสโลว ความตองการดานความสัมพันธนี้จะรวมถึงสวนท่ีเปนความตองการความม่ันคง

ปลอดภัย ความตองการทางสังคม และบางสวนของความตองการเกียรติและศักดิ์ศรี 
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3) ความตองการดานความงอกงาม (Growth needs : G) 

เปนความตองการท้ังหมดเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง ความกาวหนาในวิชาชีพ  

ความภาคภูมิใจในตนเองตลอดจนการเขาใจตนเองและการใชศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี       

เม่ือเปรียบเทียบกับทฤษฎีของมาสโลว ความตองการดานความงอกงามนี้จะรวมถึงบางสวนของความตองการ

เกียรติและศักดิ์ศรีและความตองการพัฒนาตนอยางแทจริงท้ังหมด 

แอลเดอรเฟอร เคลยตัน ตั้งทฤษฎีนี้โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานดังนี้ 

1) มนุษยอาจมีความตองการหลาย ๆ อยางเกิดข้ึนในเวลาเดียวกันได โดยไมจําเปนวา

ความตองการเบื้องลางจะตองไดรับการตอบสนองกอนจึงจะเกิดความตองการเบื้องสูง 

2) ยิ่งความตองการไดรับการตอบสนองนอยเทาใด บุคคลก็จะมีความตองการแตละ

ประเภทมากยิ่งข้ึน 

3) ยิ่งความตองการระดับต่ําไดรับการตอบสนองมากเทาใด บุคคลก็จะมีความตองการ

ระดับสูงมากข้ึน 

4) ยิ่งความตองการระดับสูงไดรับการตอบสนองนอยเทาใด บุคคลก็จะมีความตองการ

ในระดับต่ํามากข้ึนเทานั้น 

2.8.3 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy theory) 

วิคเตอร รูม (Vroom, V.H. 1964) ไดสรางทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy theory) 

ในป ค.ศ. 1964 ทฤษฎีของเขาไดรับความนิยมมากในการอธิบายการจูงใจพนักงานในการทํางาน 

ทฤษฎีนี้อธิบายไดวา กอนการตัดสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมตาง ๆ บุคคลจะพิจารณาดูวาผลหรือ

รางวัลท่ีไดรับจากการตัดสินใจนั้นมีคุณคาหรือมีความสําคัญตอตนมากนอยเพียงไร และมีความเปนไปได

หรือไมในการใหไดมาซ่ึงรางวัลนั้น ดังนั้น การวิเคราะหพฤติกรรมของมนุษยจึงตองวิเคราะหการรับรู

และกระบวนการการรูการคิดของบุคคลในเชิงของการคาดหวังและการใหคุณคากับผลของการแสดง

พฤติกรรม โดย Vroom เสนอวา การท่ีจะกระตุนใหบุคคลเกิดแรงจูงใจ (Motive) ในการทํางานนั้น

จะตองคํานึงถึงการเชื่อมโยงระหวางปจจัย 3 อยาง (Scholl. 2002 : Online) คือ 

1) ระดับความเขมขนของความตองการรางวัล (Valence) หมายถึง ระดับความชื่นชอบ

รางวัล หารางวัลท่ีไดรับมีคุณคาและความสําคัญมาก บุคคลก็จะมีความชื่นชอบและตองการใหไดมา

ซ่ึงรางวัลนั้นสูง 

2) ความหมายของผลลัพธ (Instrumentality) หมายถึง การรับรูถึงคุณคาของผลลัพธ

หรือวิธีการท่ีผลลัพธท่ี 1 จะเปนเครื่องนํามาซ่ึงผลลัพธท่ีพึงปรารถนาตามมาหากบุคคลรับรูวาผลการกระทํา

ของตนจะนําไปสูรางวัลบุคคลนั้นยอมมีความอยากหรือมีความพยายามในการกระทําสูง 

3) ความคาดหวังของบคุคล (Expectancy) หมายถึง ระดับความเชื่อท่ีมีตอความเปนไปได

ของการไดรางวัล 
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การท่ีบุคคลจะทุมเทความพยายามในการทํางานมากนอยแคไหนจึงข้ึนอยูกับคุณคา

ของรางวัลและระดับความเขมขนของความตองการรางวัลนั้น ซ่ึงความคาดหวังของบุคคลนั้นเองท่ีจะ

มองวามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดในการไดรับการตอบสนองความตองการในสิ่งนั้น ถาเห็นวา

รางวัลท่ีจะไดรับจากความพยายาม (การทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง) มีคุณคากับตนมากและมี 

ความเปนไปไดสูงบุคคลก็จะทุมเทความพยายามใหมากข้ึน แตถาคิดวามีความเปนไปไดนอยหรือ

รางวัลท่ีจะไดมีนอยก็จะไมพยายามเพราะคิดวาเปนการลงทุนท่ีไมคุมคา 

2.8.4 ทฤษฎีการตั้งเปาหมาย (Goal-Setting theory) 

ทฤษฎีนี้เสนอโดย เอ็ดวิน  ลอค  และแกรี  ลาแธม  ในป ค.ศ. 1968  เขาอธิบายวา  

การปฏิบัติงานของบุคคลถูกจูงใจดวยการต้ังเปาหมายท่ีชัดเจน (Clear goals) และการใหขอมูล

ยอนกลับท่ีเหมาะสม  (Appropriate  feedback)  การตั้งเปาหมาย และการรับรูผลการปฏิบัติงาน 

เปนกระบวนการการรูการคิดท่ีมีอิทธิพลตอการกระตุนเราใหบุคคลเกิดความพยายามในการทําสิ่งใด

สิ่งหนึ่งใหสําเร็จ ตอมาในป ค.ศ. 1990 เอ็ดวิน ลอค และแกรี ลาแธม ไดปรับปรุงทฤษฎีและสรุป

หลักการเปาหมายไวดังนี้ (Erez. 1995 ; Steward. 2008 : 29-54) 

1) เปาหมายตองชัดเจนและเฉพาะ (Clarity) การตั้งเปาหมายท่ีจัดเจนเฉพาะเจาะจง 

จะนําไปสูผลการปฏิบัติงานท่ีดีกวาการตั้งเปาหมายท่ีคลุมเครือไมเจาะจง 

2) ความทาทาย (Challenge) เปาหมายควรมีความทาทายอยางมีเหตุผลและปฏิบัติ

ไดจริง การตั้งเปาหมายท่ียากจะกระตุนใหบุคคลทํางานไดผลดีกวาการต้ังเปาหมายงาย ๆ จากงานวิจัย

ของเขา พบวา การตั้งเปาหมายท่ียากแกบรรลุ มีความสัมพันธ ทางบวกกับผลการปฏิบัติงาน 

3) ผูกพัน (Commitment) การมีสวนรวมในการคิดและตั้งเปาหมายจะทําใหผูปฏิบัติงาน

ยอมรับเปาหมายและมีพันธะผูกพันท่ีจะทําใหงานสําเร็จ 

4) ความซับซอน (Complexity) หากเปาหมายมีความซับซอนควรกําหนดเวลาท่ีเหมาะสม

แกผูปฏิบัติงานเพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดเรียนรูงานและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สรุปไดวา มนุษยมีความตองการอยูตลอดเวลาและความตองการเปนปจจัยพ้ืนฐาน

ของการเกิดพฤติกรรมหากความตองการในระดับต่ํายังไมไดรับการตอบสนองความตองการในระดับท่ี

สูงกวาจะไมเกิดข้ึน ซ่ึงการมีงานทําและรายได ตามทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลวถือเปน

ความตองการเบื้องตนท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตเพราะตองการคาจางเพ่ือสนองความตองการทางสรีระ 

เชน ความหิว ความกระหาย ฯลฯ มากกวาอยางอ่ืน และทฤษฎี ERG (ERG Theory) แอลเดอรเฟอร 

เคลยตัน ถือเปนความตองการเพ่ือการดํารงชีวิตเพราะเปนความตองการทางกายภาพและความตองการ

ทางวัตถุท่ีชวยใหมนุษยมีชีวิตอยูรอดได สําหรับงานวิจัยครั้งนี้จะเนนศึกษาเฉพาะความตองการข้ันพ้ืนฐาน

หรือความตองการทางกายภาพหรือความตองการทางดานสรีระ (Physiological needs) ตามทฤษฎี

ลําดับข้ันความตองการของมาสโลวและความตองการเพ่ือการดํารงชีวิตตามทฤษฎี ERG (ERG Theory) 



 
 

58 

2.9 ทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเอง (Self - Esteem) 

2.9.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 

Muhlenkamp & Sayles (1986 : 334-338) กลาววา ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

เปนรากฐานของภาวะสุขภาพจิตสังคมและบอกไดถึงคุณภาพชีวิตเปนสิ่งท่ีสงเสริมและคงไวซ่ึงอัตมโนทัศน

ของแตละบุคคล ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บางครั้งจะใชคําวาการปกปองตนเอง การยอมรับตนเอง

หรือภาพลักษณของตนเอง  

 Stuart  &  Sundeen  (1987 : 399)  ไดใหความหมายของคําวา  ความรูสึกมีคุณคา 

ในตนเอง หมายถึง เปนการตัดสินความมีคุณคาของตนเองของบุคคลโดยการวิเคราะหจากพฤติกรรม

ของเขาวาตรงกับตนเองในอุดมคติหรือไม อยางไร ความถ่ีของความสําเร็จตามเปาหมายของบุคคล 

จะมีผลโดยตรงตอการพัฒนาระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

วัจนีย ศรีธรรมยศ (2539 : 117) ไดใหความหมายของคําวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

หมายถึง สภาวะท่ีอยูในตัวบุคคลทําใหแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมา ซ่ึงกระบวนการนี้จะเกิดข้ึน

ตลอดเวลาตราบใดท่ีบุคคลยังมีความตองการและแรงขับภายในพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความรูสึก    

มีคุณคาในตนเองมีดังนี้ 

1) มีใบหนา ทาทาง และวิธีการพูด และการเคลื่อนไหว แฝงไวดวยความแจมใส ราเริง 

มีชีวิตชีวา มีความปติยินดีอยูในตัว 

2) สามารถพูดถึงความสําเร็จหรือขอบกพรองของตนไดอยางตรงไปตรงมาอยางจริงใจ 

3) สามารถเปนผูใหผูรับคําสรรเสริญและการแสดงออกซ่ึงความรักความซาบซ้ึงตาง ๆ  

4) สามารถเปดใจรับคําตําหนแิละไมทุกขรอนเม่ือมีผูกลาวถึงความผิดพลาดของตน 

5) คําพูดและการเคลื่อนไหวมีลักษณะไมเปนกังวลและเปนไปตามธรรมชาติ 

6) มีความกลมกลืนเปนอยางดีระหวางคําพูด การกระทํา การแสดงออก การเคลื่อนไหว 

Smith, E.R & Mackie, D.M (2007 : Online) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง

เปนอัตโมทัศนแหงตน (The Self-Concept) คือ การท่ีมนุษยคิดเก่ียวกับตัวตนของตนเองในแงมุมตาง ๆ 

การประเมินตนเองในทางบวกและทางลบ รวมท้ังการรับรูความรูสึก (Feel) ท่ีมีตอตนเอง การเห็น

คุณคาในตนเองเปนสวนหนึ่งของจิตใจ เปนความรูสึกและความคิดท่ีมีตอตนเอง เปนการเชื่อมโยง

ระหวางความคิดเก่ียวกับตนเองและการแสดงออกของตนเอง  

ประภาส ณ พิกุล (2551) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การพิจารณา

ตัดสินคุณคาของตนเองตามความรูสึกและทัศนคติท่ีมีตอตนเองท้ังในดานดีและไมดีในเรื่องตาง ๆ เชน 

การประสบความสําเร็จ การประสบความลมเหลว การปฏิเสธตนเอง การพ่ึงตนเอง คิดวาตนเองมีคา

ในสังคมตลอดจนไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนและสังคม 
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วิภาวี วงศอนันตนนท (2552) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การประเมิน

ความรูสึกท่ีมีตอตนเองวาตนเองมีคุณคา มีความสําคัญ มีความหมาย ยอมรับตนเอง ภูมิใจในตนเอง 

และมีความสามารถในการกระทําสิ่งตาง ๆ ในชีวิตได 

การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญอยางยิ่งในการปรับตัวทางอารมณ สังคม และ

การเรียนรู ความสามารถทางดานสังคมและอารมณเกิดจากการเห็นบุคคลท่ีเห็นคุณคาในตนเองรูวา

ตนเองมีคุณคามักจะมีการประเมินตนเองในดานดี แตถาบุคคลใดท่ีมีความรูสึกวาไมมีใครสนใจไมไดรับ

การยอมรับหรือทําอะไรแลวไมประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองไรคุณคาเม่ือเกิด

ความรูสึกเชนนี้ข้ึนก็จะทําใหบุคคลนั้นขาดความเชื่อม่ันในตนเอง ดังนั้น ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

ท่ีแตกตางกันจึงมีผลตอความรูสึก หรือพฤติกรรมท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล (ภาณุพงศ คงชัย และ

คณะ. 2554 : 20)  

2.9.2 ลักษณะบุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาของตนเอง 

สามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะของผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 

และลักษณะของผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําดังนี ้

1) ลักษณะของผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 

เกล ลินเดนฟลด (Gael Lindenfield. 1995 อางถึงใน ประภากร โกมลมิศร. 

2544) ไดกลาวถึงลักษณะของคนท่ีมีคุณคาในตนเองสูงไวดังนี้ 

1.1) สงบและรูสึกผอนคลาย (Calm and relaxed) สามารถควบคุมตนเองไดแมจะ

เผชิญอยูกับความยุงยากและความทาทายท่ีหวาดกลัวอยูก็ตาม มักไมคอยมีความเครียดอยูบนใบหนา 

แมจะผานการไดรับความกดดันสูงก็ตาม จะสามารถคืนสูความสงบไดอยางรวดเร็ว 

1.2) ดูแลตนเองอยางดี (Well-Nurtured) มีความเปนอยูท่ีดีในเรื่องการดูแลตนเอง 

และการออกกําลังกาย การไมทําลายตัวเองดวยการละเลยสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร การดื่ม 

การนอนหลับ รวมท้ังการแตงกายเปนพิเศษ 

1.3) มีพลังและจุดหมาย (Energetic and purposeful) มีชีวิตชีวาท้ังรางกาย 

และจิตใจ 

1.4) เปดเผยและแสดงความรูสึก (Open and Expressive) สามารถสื่อสารกันได

อยางตรงไปตรงมา ท้ังภาษาพูดและภาษาทาทาง ซ่ึงบงชัดถึงความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้นไดทันที 

และสามารถควบคุมหรือหยุดความรูสึกท่ีเกิดข้ึนไดเม่ือตองการ 

1.5) คิดในทางท่ีดีและมองโลกในทางท่ีดี (Positive and Optimistic) มักไมคอยมี

ความวิตกกังวลและความหวาดกลัวเม่ือพบความผิดพลาดขณะท่ีกําลังเรียนรูประสบการณท่ีไมคอย

คุนเคย 
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1.6) มีความม่ันคงในตนเอง (Self-Reliant) สามารถท่ีจะกระทําสิ่งตาง ๆ ไดอยาง

อิสระและเปนตัวของตัวเอง พ่ึงพาตนเองโดยไมจําเปนตองมีผูอ่ืนคอยชี้แนะ 

1.7) มีความสามารถในการเขาสังคมและรวมมือกับผูอ่ืนได (Sociable and Co -

Operative) สามารถเปนสมาชิกท่ีดีของกลุมและสามารถประนีประนอมเพ่ือความเขาใจอันดีและ

ความสัมพันธท่ีดีตอกัน บุคคลเหลานี้สามารถชื่นชมความสําเร็จของผูอ่ืนไดอีกท้ังยังสนับสนุนใหกําลังใจ

ในการพัฒนาตนเองของบุคคลอ่ืนอีกดวย 

1.8) มีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Appropriately assertive) 

สามารถยืนกรานความตองการและสิทธิของตนได 

1.9)  มีการพัฒนาตนเอง  (Self - Developing)  มีการตรวจสอบตนเองอยูเสมอ 

มีความสุขกับการไดรับรูขอบกพรองและความผิดพลาดของตนเองอันจะสามารถพัฒนาพฤติกรรม   

ไปในทางท่ีด ี

2) ลักษณะของผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

บุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจะมีลักษณะท่ีตางกันออกไป คือ จะไมคอยมี

ความเชื่อม่ันในตนเอง จะมองวาตนเองเปนคนไมดี มีขอบกพรอง รูสึกวาตนเองไรคา ไมมีความสามารถ 

ไมกลาแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางไปจากคนอ่ืน มีความวิตกกังวลสูง รูสึกไมเปนสุข ไมมีความพยายาม

ในการทํางานท่ียากลําบาก เม่ือพบอุปสรรคก็ละท้ิง หลีกเลี่ยงการแกปญหา ไมมีความยืดหยุน ยึดติด

กับสิ่งท่ีรูจักหรือเคยชินเพ่ือความรูสึกท่ีปลอดภัย หลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน มักจะ 

คลอยตามผูอ่ืน มีความอายสูง ไมกลาปฏิเสธในสิ่งท่ีตนไมตองการ กลัวการตัดสินของคนอ่ืนท่ีมีตอ

ตนเอง รูสึกวาตนเองดอย กลัวการทําใหผูอ่ืนโกรธ หวั่นไหวตออิทธิพลของสังคม มักจะนําความคิด

ของบุคคลอ่ืนมาใสใจ มักจะคิดวากลุมเพ่ือนไมใหการยอมรับ ไมใหความสนใจ และเกิดความรูสึก

เสียใจบอย ๆ (Hamacheck. 1978) และแอทวอเทอร (Atwater. 1979) กลาววา ผูท่ีมีการเห็น

คุณคาในตนเองตํ่าจะมีโอกาสไดรับความทุกขทรมานจากอาการจิตแปรปรวนตาง ๆ เชน วิตกกังวล  

อาการประสาท โรคนอนไมหลับ ปวดหัว กัดเล็บ และหัวใจสั่น นอกจากนี้ มะลิ อุดมภาพ (2538) 

สรุปไววา  ลักษณะของบุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจะเปนผูท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปในทาง 

ท่ีไมดี ชอบสรางปญหา ขาดความรับผิดชอบ มีความหวาดกลัว ปมดอย วิตกกังวล และไมอาทรรอนใจ

กับสิ่งใด ๆ 
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ตารางท่ี 2 ลักษณะของผูท่ีเห็นคุณคาในตนเองสูงและต่ํา (อัครพรรณ ขวัญชื่น. 2546) 

การเห็นคุณคาในตนเองสูง การเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

   1. มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตน    1. พยายามหลีกหนีสถานการณท่ีทําใหเกิด

ความวิตกกังวล 

   2. ทํางานไดอยางเปนอิสระ ไมตองคอยพ่ึงผูอ่ืน    2. ดูถูกความสามารถของตนเองประเมิน

ความสามารถของตนต่ํากวาความเปนจริง 

   3. ยอมรับความรับผิดชอบไดโดยงาย    3. มีความรูสึกวาผูอ่ืนไมเห็นคุณคาหรือ 

เห็นความสําคัญของตน 

   4. ทํางานใหม ๆ ไดดวยความกระตือรือรน    4. เม่ือตนทําผิดพลาด มักตําหนิผูอ่ืน 

   5. มีความรูสึกวาสามารถท่ีจะโนมนาวจิตใจ

ผูอ่ืนได 

   5. ถูกผูอ่ืนชักจูงไดงาย 

   6. สามารถแสดงความรูสึกและอารมณได

หลายลักษณะ 

   6. ชอบปกปองตัวเองและรูสึกไมพอใจอะไร

งาย ๆ 

    7. มีความรูสึกไมมีความสามารถ 

    8. ไมคอยแสดงออกทางอารมณละความรูสึก 

 

พฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงมีระดับความมากนอยตางกัน ท้ังนี้ การเห็นคุณคาในตนเอง

ของผูตองขังนั้นมีความสําคัญอยางยิ่งตอการปรับพฤตินิสัยเพราะหากผูตองขังเกิดความรูสึกวาตนเอง

ไรคุณคาหรือมีคุณคาในตนเองอยูในระดับต่ําก็จะทําใหขาดความเชื่อม่ันในตนเอง ดังนั้น การปรับพฤตินิสัย 

ท่ีดีหรือการกลับตัวเปนคนดีจึงไมอาจเกิดข้ึนได สําหรับงานวิจัยครั้งนี้จะเนนศึกษาพฤติกรรมของ

ผูตองขังท่ีสะทอนใหเห็นถึงการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับสูงมาใชเปนกรอบในการวิจัย โดยมี

เนื้อหาสาระสําคัญดังนี้ 

1) มีใบหนาทาทาง  วิธีการพูด  และการเคลื่อนไหวแฝงไวดวยความแจมใสราเริง 

มีชีวิตชีวา มีความปติยินดีอยูในตัว 

2) การยอมรับความสําเร็จและความลมเหลวของตนไดอยางตรงไปตรงมาอยางจริงใจ 

3) ความสามารถท่ีจะเปนผูให ผูรับคําสรรเสริญและการแสดงออกซ่ึงความรัก 

ความซาบซ้ึงตาง ๆ  

4) ความสามารถท่ีจะเปดใจรับคําตําหนิและไมทุกขรอนเม่ือมีผูกลาวถึงความผิดพลาด

ของตน 

5) ความสามารถในการควบคุมตนเองไดแมเผชิญอยูกับหวาดกลัวหรือความกดดัน 
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6) ไมคอยมีความวิตกกังวลและความหวาดกลัวเม่ือพบความผิดพลาด 

7) รูจักพัฒนาตนเองอยูเสมอดูแลตนเองอยางดีและไมทําลายตัวเองดวยการละเลย

สุขนิสัย 

8) รูจักการพ่ึงตนเองไดโดยไมจําเปนตองมีผู อ่ืนคอยชี้แนะและมีความเชื่อม่ัน     

ในความสามารถของตน 

9) ความสามารถในการเขาสังคมและรวมมือกับผูอ่ืนโดยรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่ง

ของสังคมและไดรับการยอมรับจากสังคม 

 

2.10 ทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคม (Social support) 

2.10.1 ความหมาย  

แนวคิดและทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคมเปนผลมาจากการศึกษาทางสังคม

จิตวิทยา ซ่ึงพบวา การตัดสินใจสวนใหญของคนนั้นจะข้ึนอยูกับอิทธิพลของบุคคลผูซ่ึงมีความสําคัญ

และมีอํานาจเหนือกวาตัวเราตลอดเวลา การสนับสนุนทางสังคมมีบทบาทสําคัญยิ่งตอพฤติกรรมของคน

ท้ังดานรางกายและจิตใจซ่ึงไดมีผูใหคําจํากัดความไวดังนี้ 

การสนับสนุนทางสังคม คือ การปฏิสัมพันธอยางมีจุดมุงหมายท่ีนํามาซ่ึงการชวยเหลือ

ในดานตาง ๆ ท้ังรูปธรรมและนามธรรม เชน การรับรู เขาใจ และตอบสนองทางอารมณความรูสึก 

การใหขอมูล ใหวัตถุสิ่งของ รวมถึงการยอมรับใหเปนสวนหนึ่งของกลุม การท่ีบุคคลรับรูการสนับสนุน

ทางสังคมบุคคลจะเกิดการรับรูวาตนไดรับความรัก ความเอาใจใส การเห็นคุณคา และการยอมรับ 

สงผลทางบวกตอสุขภาพกายและสุขภาพใจทําใหบุคคลสามารถเผชิญกับเหตุการณท่ีมาคุกคามชีวิต 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผลทางจิตใจ คือ ทําใหบุคคลเกิดอารมณท่ีม่ันคงตอเหตุการณท่ีกําลังเผชิญ 

มีแรงจูงใจในการแกไขปญหาจากการไดรับขอมูลเก่ียวกับตนเองและสถานการณและมีความเครียดลดลง 

สวนผลทางดานรางกาย คือ สงผลตอการทํางานของระบบตอมไรทอ ระบบฮอรโมน และระบบภูมิคุมกัน

ทําใหรางกายรูสึกสบายและผอนคลายและมีสุขภาพท่ีแข็งแรงมีภูมิตานทานโรคสูง ซ่ึงประเภทของ

การสนับสนุนทางสังคมมีดวยกัน 5 ดาน (จิวีณา พีชะพัฒน, ณาตรการณ ชยุตสาหกิจ และณิชา 

ศิลปะวัฒนานันท. 2554) ดังนี้  

1) ความรักใครผูกพัน (Attachment) สงผลใหผูรับการสนับสนุนรับรูถึงความรัก 

ความผูกพัน ความเอาใจใส ความอบอุน และความปลอดภัย 

2) ความชวยเหลือและคําแนะนํา (Assistance/Guidance) เชน ขอมูล คําแนะนํา 

และกําลังใจเพ่ือผอนคลายความตึงเครียดท่ีบุคคลเผชิญอยูและสงผลใหบุคคลสามารถนําไปใช

แกปญหาไดอยางเหมาะสม 
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3)  การยอมรับและการเห็นคุณคา  (Reassurance  of  Worth)  เม่ือบุคคลไดรับ 

การยอมรับจากกลุมเพ่ือน ครอบครัว และสังคม การท่ีบุคคลไดแสดงความสามารถในการชวยเหลือ

เรื่องตาง ๆ สงผลใหบุคคลรูสึกถึงคุณคาในตนเองมากข้ึน 

4) การเปนสวนหนึ่งของสังคม (Social integration) แสดงใหเห็นถึงการเขามามี

สวนรวมในกิจกรรมทางสังคมของกลุมคนท่ีมีสถานการณคลายคลึงกัน มีการรับรูขอมูลขาวสาร  

ประสบการณ และความคิดเห็น สงผลใหบุคคลมีเปาหมาย รับรูวาเปนเจาของ และไดรับการยอมรับ

ในกลุมหรือสังคม 

5) การไดชวยเอ้ือประโยชนแกบุคคลอ่ืน (Opportunity for Nurturance) เปนการท่ี

บุคคลไดมีโอกาสอบรมเลี้ยงดูผูอ่ืน ใหการชวยเหลือผูอ่ืน สงผลใหบุคคลเกิดความรูสึกวาตนเปนท่ี

ตองการของบุคคลอ่ืน 

เชนเดียวกับ ลิน (Lin. 1986) อธิบายวา ปจเจกบุคคล มีความสัมพันธเชื่อมโยงกับ

สภาพแวดลอมทางสังคมได 3 ระดับ คือ 

1) ระดับชุมชนโดยผานกลไกบูรณาการทางสังคม (Social integration) 

2) ระดับเครือขายทางสังคมโดยผานการปฏิสัมพันธทางสังคมและการแลกเปลี่ยน

ทางสังคม 

3) ระดับสัมพันธภาพท่ีใกลชิดโดยการท่ีบุคคลมีความใกลชิดสนิทสนม การแสวงหา

คําแนะนําและการชี้แนะเก่ียวกับชีวิตความเปนอยูสวนตัวของเขา 

นอกจากนี้ ซิดนีย คอมบ (Cobb. 1976 : 300) อธิบายวา การสนับสนุนทางสังคม 

หมายถึง การท่ีบุคคลไดรับขอมูลขาวสารท่ีบงชี้ใหเขาเชื่อไดวายังมีคนรัก มีคนดูแลเอาใจใส มีคนยกยอง 

เห็นคุณคาและรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม และมีความผูกพันเอ้ืออาทรตอกันในสังคม 

2.10.2 แหลงของการสนับสนุนทางสังคม  

1) กลุมปฐมภูมิ (Primary groups)  

เปนกลุมสังคมขนาดเล็กสมาชกิในกลุมมีความใกลชิดสนิทสนมกันมีความสัมพันธ

เปนสวนตัว การติดตอสื่อสารเปนแบบไมเปนทางการ มีลักษณะผอนคลาย กลุมปฐมภูมิเปนแหลง

สนับสนุนทางอารมณท่ีสําคัญมาก บุคลิกภาพของบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากกลุมปฐมภูมิ ตัวอยาง 

ของกลุมปฐมภูมิ ไดแก ครอบครัว ญาติพ่ีนอง เพ่ือน 

2) กลุมทุติยภูมิ (Secondary group) 

เปนกลุมสังคมขนาดเล็กหรือใหญก็ไดเนื่องจากกลุมไมไดเนนท่ีความผูกพัน    

ของสมาชิกกลุม โดยมากเปนการรวมกันเพ่ือทํางานเฉพาะอยาง  ดังนั้น  กลุมจะถือเอาผลงานและ

การแสดงบทบาทของสมาชิกเปนสําคัญ การติดตอสื่อสารจึงมีลักษณะเปนทางการ ตัวอยางของกลุม

ทุติยภูมิ ไดแก กลุมชมรม กลุมเพ่ือนชวยงาน 
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2.10.3 องคประกอบของการสนับสนุนทางสังคม104  

หลักการท่ีสําคัญของแรงสนับสนุนทางสังคม (Pilisuk. 1982 : 20) ประกอบดวย 

1) ตองมีการติดตอสื่อสารระหวางผูใหและผูรับแรงสนับสนุน 

2) ลักษณะของการติดตอสัมพันธนั้น ประกอบดวย 

2.1) ขอมูลขาวสารท่ีทําใหผูรับเชื่อวามีความเอาใจใส มีความรัก และความหวังดี

ในสังคมอยางจริงใจ 

2.2) ขอมูลขาวสารท่ีมีลักษณะทําใหผูรับรูสึกวาตนเองมีคาและเปนท่ียอมรับ   

ในสังคม 

2.3) ขอมูลขาวสารท่ีมีลักษณะทําใหผูรับเชื่อวาเขาเปนสวนหนึ่งของสังคมและ  

มีประโยชนแกสังคม 

3) ปจจัยนําเขาของการสนับสนุนทางสังคมอาจอยูในรูปของขอมูลขาวสาร วัสดุสิ่งของ

หรือดานจิตใจจะตองชวยใหผูรับไดบรรลุถึงจุดหมายท่ีเขาตองการ 

2.10.4 ประเภทของแรงสนับสนุนทางสังคม12  

เฮาส (House. 1981 อางถึงใน ยศยง จันทรวงศา. 2558 : 15) ไดแบงพฤติกรรม

การใหการสนับสนุนทางสังคม ออกเปน 4 ประเภท คือ 

1) Emotional support คือ การสนับสนุนทางอารมณ   

2) Instrumental support คือ การสนับสนุนทางดานวัสดุอุปกรณ 

3) Information support คือ การสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร   

4) Appraisal support คือ การสนับสนุนทางดานการประเมินผล  

2.10.5 ระดับของแรงสนับสนุนทางสังคม 

นักพฤติกรรมศาสตรชื่อ กอทตลิบ (Gottlieb, Benjamin H. 1985 : 5-12) ไดแบง

ระดับแรงสนบัสนุนทางสังคม ออกเปน12 3 ระดับ คือ 

1) ระดับกวาง (Macro level) เ 1 2ปนการพิจารณาถึงการเขารวมหรือการมีสวนรวม 

ในสังคมอาจวัดไดจากความสัมพันธกับสถาบันในสังคม การเขารวมกับกลุมตาง ๆ ดวยความสมัครใจ

และการดําเนินวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการในสังคม 1 2 เชน 1 2 การเขารวมกลุมกิจกรรมตาง ๆ ในสังคม 

ชุมชนท่ีเขาอาศัยอยู อาทิ กลุมแมบานเลี้ยงลูกดวยนมแม 1 2 กลุมหนุมสาวพัฒนาหมูบาน กลุมตานภัย

เอดส กลุมเลี้ยงสัตวปก กลุมจักสาน12 กลุมแมบานเกษตรกร เปนตน 

2) ระดับกลุมเครือขาย (Mezzo level) เปนการมองท่ีโครงสรางและหนาท่ีของ

เครือขายสังคมดวยการพิจารณาจากกลุมบุคคลท่ีมีสัมพันธภาพอยางสมํ่าเสมอ เชน กลุมเพ่ือน กลุมบุคคล 

ใกลชิดในสังคมเสมือนญาติ ชนิดของการสนับสนุนในระดับนี้ ไดแก การใหคําแนะนํา การชวยเหลือ

ดานวัสดุสิ่งของ ความเปนมิตร การสนับสนุนทางอารมณ และการยกยอง 
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3) ระดับแคบหรือระดับลึก (Micro level) เปนการพิจารณาความสัมพันธของบุคคล

ท่ีมีความใกลชิดสนิทสนมกันมากท่ีสุด ท้ังนี้ มีความเชื่อวาคุณภาพของความสัมพันธมีความสัมพันธมาก

ในเชิงปริมาณ คือ ขนาด จํานวน และความถ่ีของความสัมพันธหรือโครงสรางของเครือขายในการสนับสนุน

ในระดับนี้ ไดแก สามี ภรรยา และสมาชิกในครอบครัวซ่ึงมีความใกลชิดทางอารมณ การสนับสนุน 

ทางจิตใจและแสดงความรักและหวงใย (Affective support) 

สรุปไดวา การสนับสนุนทางสังคมมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอพฤติกรรมของมนุษย 

ท้ังดานรางกายและจิตใจ สําหรับงานวิจัยครั้งนี้จะเนนศึกษาการสนับสนุนทางสังคมท่ีมาจากเรือนจํา

กลางนครสวรรค ซ่ึงถือวาเปนกลุมทุติยภูมิ  (Secondary group) ท่ีมีความใกลชิดกับผูตองขังมาก

ท่ีสุดในหวงเวลาท่ีอยูระหวางการตองโทษ โดยใชแนวคิดของ เฮาส (House) มาเปนกรอบในการวิจัย  

ซ่ึงการสนับสนุนทางสังคมท่ีดีจะตองมีเนื้อหาสาระสําคัญครอบคลุมดังนี้ 

1) Emotional support  คือ  การสนับสนุนทางอารมณ  เชน  การใหความพอใจ  

การยอมรับนับถือ การแสดงถึงความหวงใย 

2) Instrumental support คือ การใหการสนับสนุนทางดานเครื่องมือ สิ่งของ 

เชน แรงงาน เงิน เวลา เปนตน  

3) Information support คือ การใหการสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร เชน การให

คําแนะนํา (Suggestion) การตักเตือน การใหคําปรึกษา (Advice) และการใหขาวสารรูปแบบตาง ๆ  

4) Appraisal support คือ การสนับสนุนดานการใหการประเมินผล เชน การให

ขอมูลปอนกลับ (Feed back) การเห็นพองหรือใหรับรอง (Affirmation) ผลการปฏิบัติหรือการบอก

ใหทราบผลถึงผลดีท่ีผูรับไดปฏิบัติพฤติกรรมนั้น 

 

2.11 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

เกษมสันต ดวงกลาง และสุวิชชา ปทมจิตร (2551) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความตองการ

สวัสดิการของผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรม เปนการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางท่ีใช คือ  

ผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรม จํานวน 369 คน ผลการศึกษา พบวา ผูตองขังในเรือนจําคลองเปรม 

สวนใหญมีความตองการสวัสดิการโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก มีความตองการสวัสดิการดานพ้ืนฐาน 

(ปจจัย 4)  และดานการรักษาพยาบาลสูงท่ีสุด  รองลงมา  คือ  ดานการศึกษา  ดานอนามัย และมี 

ความตองการนอยท่ีสุด ดานกีฬาและนันทนาการ ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบความตองการดาน

สวัสดิการดานตาง ๆ กับคุณลักษณะสวนบุคคล  ซ่ึงประกอบดวย  อายุ  ระดับการศึกษา  และรายได 

ตอเดือน พบวา ผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรมท่ีมีอายุตางกันมีความตองการสวัสดิการของ

ผูตองขังแตกตางกัน ผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรมมีระดับการศึกษาตางกัน มีความตองการ

สวัสดิการของผูตองขังแตกตางกัน  และผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรมมีรายไดตอเดือนตางกัน  
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มีความตองการสวัสดิการของผูตองขังแตกตางกัน ขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ ทางเรือนจําควรจัด

นิเทศงานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการใหกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางบรรทัดฐานความรูและจัด

สวัสดิการผูตองขังใหสอดคลองกับ ความตองการท่ีแทจริงของผูตองขัง กรมราชทัณฑควรสนับสนุน

ดานงบประมาณใหเพียงพอตอการบริหารจัดการดานพ้ืนฐาน (ปจจัย 4) จัดอาหารใหเพียงพอและเพ่ิม

เจาหนาท่ี ดานอนามัยควรปรับปรุงเรือนนอน โรงอาหาร โรงฝกวิชาชีพ ควรสงเสริมและจัดสถานท่ี 

ใหผูตองขังเลนกีฬา จัดกิจกรรมประเภทนันทนาการประจําเดือนหรือประจําป การรักษาพยาบาล 

ควรประสานงานของความรวมมือกับหนวยงานดานการแพทยและควรเปดโอกาสใหผูตองขังไดมี  

สวนรวมแสดงความคิดเห็นในเรื่องสวัสดิการตาง ๆ เปนครั้งคราว 

สรรเพชร ฉิมวัตร (2554) ไดทําการศึกษาเรื่องบทบาทของเรือนจําในการฝกวิชาชีพผูตองขัง : 

กรณีศึกษาเรือนจํากลางยะลา เปนการศึกษาขอมูลเชิงประมาณโดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวม

ขอมูล กลุมตัวอยางท่ีใช คือ ผูตองขังเรือนจํากลางจังหวัดยะลา จํานวน 120 คน ผลการศึกษา พบวา  

มากกวาก่ึงหนึ่งเคยเขารับการฝกอบรมอาชีพ บทบาทของเรือนจําในการฝกอาชีพผูตองขังในภาพรวม

อยูระดับปานกลาง และบทบาทดานการเตรียมความพรอมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมา คือ บทบาทดานการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง บทบาทดานความพรอมและกิจกรรม

สนับสนุนอยูในระดับปานกลาง และบทบาทดานการพัฒนาประสิทธิภาพอยูในระดับนอยมีคาเฉลี่ยตํ่า

ท่ีสุด ปญหาอุปสรรคในการแสดงบทบาทของเรือนจําในการฝกอาชีพผูตองขัง คือ การแบงสัดสวน 

เงินปนผลใหผูตองขังนอย อุปกรณและเครื่องมือเกาลาสมัยและไมเพียงพอกับจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

เจาหนาท่ีขาดการดูแลเอาใจใสผูตองขัง เจาหนาท่ีบีบบังคับในการทํางาน ทําใหผูตองขังเครียด และ

วิธีการสุมเลือกฝกอาชีพอาจทําใหผูตองขังท่ีเขารับการฝกอบรมไมเต็มใจฝกอยางเต็มท่ี ขอเสนอแนะ

จากงานวิจัย คือ เรือนจําควรจัดฝกอบรมวิชาชีพใหม ๆ ท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริงภายหลัง

การพนโทษ 

ศตวรรษ ทาชาง (2554) ไดทําการศึกษาเรื่องแบบแผนการออมของกลุมพนักงานสถาบัน

การเงินในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เปนการศึกษาขอมูลเชิงประมาณโดยใชแบบสอบถามในการเก็บ

รวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางท่ีใช คือ พนักงานสถาบันการเงิน ไดแก พนักงานธนาคาร พนักงานบริษัท

ตลาดหลักทรัพยในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม จํานวน 340 คน ผลการศึกษา พบวา 

พนักงานสถาบันการเงินสวนใหญมีการออมเงินในประเภททางตรงและทางออม ท้ัง 2 ประเภท ซ่ึงอยู

ในรูปของเงินฝากแบบออมทรัพยเนื่องจากเปนวิธีการออมท่ีงายและสะดวกสบายมีความเสี่ยงต่ํา 

กอใหเกิดรายไดและสามารถเปลี่ยนมาเปนเงินสดไดงาย สวนการออมในรูปแบบของสวัสดิการไดรับ

ความนิยมรองลงมาซ่ึงการออมในรูปแบบสวัสดิการนี้เปนการออมระยะยาวโดยเปนการออมเพ่ือเปน

หลักประกันในการใชจายยามเกษียณใหลูกหลานหรือใชจายในยามฉุกเฉินและยังไดรับสิทธิประโยชน

จากภาษีซ่ึงเปนการออมท่ีงายและสะดวกเชนกัน เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม 
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ประกันชีวิต  เปนตน  สําหรับความสัมพันธระหวางรายไดรวมเฉลี่ยตอปกับจํานวนเงินออมตอป 

แสดงใหเห็นวารายไดมีอิทธิพลตอการออม คือ เม่ือมีระดับรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนก็จะมีการออมท่ีเพ่ิมข้ึนดวย

เชนกัน ขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ ประชาชนท่ัวไปหรือผูท่ีสนใจการออมควรจะมีการกระจายการออม

ไปยังการออมประเภทตาง ๆ ท้ังประเภททางตรงและทางออมเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกตนเอง 

และยังเปนการลดความเสี่ยงในอีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ ควรพิจารณาถึงความเสี่ยงปจจัยอ่ืน ๆ เชน 

สภาพเศรษฐกิจและสังคม  อัตราแลกเปลี่ยน  อัตราเงินเฟอ  ความม่ันคงและความนาเชื่อถือของ

สถาบันการเงินนั้น ๆ เปนตน รวมท้ังการท่ีรัฐบาลมีนโยบายเพ่ือวางแผนและสงเสริมการออมใหกับ

ประชาชนโดยมีการจัดตั้งกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ควรมีการกําหนดระดับเงินออมท่ีประชาชน

ตองจายเขากองทุนในแตละครั้งใหมีความเหมาะสมและหลากหลาย เนื่องจากรายไดของประชาชน

นั้นมีความแตกตางกัน และผูท่ีมีรายไดนอยก็สามารถท่ีจะทําการออมได 

ชารวี บุตรบํารุง (2555) ไดทําการศึกษาเรื่อง รายไดและรูปแบบการออมเพ่ือการเตรียมพรอม

สูวัยสูงอายุของประชาชนอายุระหวาง 30-40 ป ในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปนการศึกษาขอมูล

เชิงประมาณโดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางท่ีใช คือ ประชาชนท่ีมีอายุ

ระหวาง 30–40 ป ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ

มีลักษณะการออมโดยฝากธนาคาร รอยละ 43.25 มีแรงบันดาลใจในการออมในระดับมากท่ีสุด คือ 

เพ่ือความม่ันคงในวัยสูงอายุ คาเฉลี่ย 4.54 เก็บไวยามเจ็บปวยหรือยามชรา คาเฉลี่ย 4.61 เก็บไวให

บุตรหลาน คาเฉลี่ย 4.42 แรงบันดาลใจในระดับมาก คือ สําหรับประกอบพิธีฌาปนกิจ คาเฉลี่ย 3.97 

ลดการพ่ึงพิงภาครัฐ คาเฉลี่ย 4.12 แรงบันดาลระดับปานกลาง คือ ใหความคุมครองหลายดาน คาเฉลี่ย 

3.09 แรงบันดาลใจระดับนอย คือ มีผลตอบแทนคุมคาและแนนอน คาเฉลี่ย 2.37 การประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร คาเฉลี่ย 2.52 นําไปลดหยอนภาษีประจําป คาเฉลี่ย 2.54 ผูอ่ืนชักชวน คาเฉลี่ย 2.24 

ขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ การจัดประชุมหรืออบรมใหความรูแกประชาชนเรื่องการเตรียมพรอม

ในการออมเพ่ือเขาสูวัยสูงอายุดวยความม่ันคง โดยลดการพ่ึงพิงจากรัฐและการเผยแพรผานสื่อตาง ๆ 

ในมิติรายไดและรูปแบบการออมเพ่ือการเตรียมความพรอมสูวัยสูงอาย ุ

สุดารัตน กาญจกานนท และวิทยา จิตนุพงศ (2559 : ออนไลน) ไดทําการศึกษาเรื่อง การจัดการ

ใชชีวิตของผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิงสงขลา เปนการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพโดยการเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณแบบมีโครงสราง กลุมตัวอยางท่ีใช คือ ผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิง

สงขลา จํานวน 14 คน และผูคุมทัณฑสถานหญิงสงขลา จํานวน 1 คน รวม 15 คน ผลการศึกษา 

พบวา การใชจายซ้ือสิ่งของอุปโภคบริโภคขณะอยูในทัณฑสถานหญิงสงขลามีราคาแพงกวาทองตลาด 

ผูตองขังหญิงจึงตองใชสอยอยางประหยัดและขณะอยูในเรือนจําผูตองขังหญิงจะไดรับการอบรม   

การฝกวิชาชีพหลักสูตรตาง ๆ พัฒนาจิตใจและเตรียมความพรอมกอนปลอย แนวคิดในการจัดการ

การใชชีวิตของผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิงสงขลา พบวา หลังพนโทษผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิง
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สงขลามีความตองการท่ีจะกลับไปหาครอบครัวและกลับไปประกอบอาชีพท่ีสุจริตเพ่ือเลี้ยงครอบครัว

และจะไมกลับไปใชชีวิตแบบเดิมอีกแลว โดยการใชชีวิตดวยความระมัดระวัง ไมประมาท เพ่ือไมให

เกิดการผิดพลาดกับชีวิตอีก ขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ กรมราชทัณฑควรมีนโยบายกําหนดให

เรือนจํา/ทัณฑสถานท่ัวประเทศมีการใหความรูเรื่องการจัดการปญหาการใชชีวิตของผูตองขังหญิง   

ใหมากข้ึน โดยเฉพาะการใชสอยอยางประหยัดและการแบงปนชวยเหลือผูอ่ืนเสมอรวมท้ังเรื่องการจัดการ

ปญหาความวุนวายในการใชชีวิตของผูตองขังหญิง 

ธรภัทร วางอภัย (2560) ไดทําการศึกษาเรื่อง การเตรียมความพรอมกอนปลอยสําหรับ

ผูตองขังท่ีมีแนวโนมกระทําผิดซํ้าของเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร เปนการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ

ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) คือ 1) ผูตองขังท่ีมีคําพิพากษา

เด็ดขาด ถูกคุมขังในเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร 2) ผูบัญชาการเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร 

และ 3) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการเตรียมความพรอมกอนปลอยสําหรับท่ีมีแนวโนมกระทําผิดซํ้า 

ผลการศึกษา พบวา ความคาดหวังพนโทษของผูตองขังท่ีเขารวมโครงการเตรียมความพรอมกอนปลอย

สําหรับผูตองขังท่ีมีแนวโนมกระทําผิดซํ้า คือ ตองการกลับไปใชชีวิตกับครอบครัวประกอบอาชีพสุจริต  

เปนคนดีของสังคมและความคาดหวังตอครอบครัวและสังคมใหการยอมรับ ใหคําปรึกษาแนะนําและ

ใหกําลังใจมีความรูสึกวาโครงการนี้เปนโครงการท่ีดีเม่ือไดเขารวมโครงการทําใหไดรับความรู         

ในการดําเนินชีวิตหลังพนโทษ มีความม่ันใจ มีความเขาใจครอบครัวและสังคมวายังใหโอกาสในการกลับตัว

เปนคนดี ขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ ภาครัฐควรจัดตั้งหนวยงานเพ่ือทําหนาท่ีพัฒนาผูพนโทษ

โดยเฉพาะและนําภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการชวยเหลือผูพนโทษ รวมท้ังกระทรวงยุติธรรม 

กระทรวงการพัฒนาสังคม และความม่ันคงของมนุษย และกระทรวงแรงงาน ควรรวมกันกําหนดแนวทาง

ในการพัฒนาผูพนโทษอยางจริงจัง 

ไกรวิชญ ประชุมพันธ, ธนสุวิทย ทับหิรัญรักษ และสุคนธ เครือน้ําคํา (2561) ไดทําการศึกษา

เรื่องปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการออมของผูบริโภคเพ่ือใชจายในอนาคตของประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานคร  เปนการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ  โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล 

กลุมตัวอยางท่ีใช คือ ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 400 คน ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยาง

สวนใหญใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอการออมของผูบริโภคในทุกดานอยูในระดับมาก  ไดแก  

ดานการโฆษณาและสิ่งจูงใจมากท่ีสุด  รองลงมา  คือ  ดานรายได  ดานคาใชจาย  ดานจํานวนสาขา 

ของสถาบันการเงิน ดานโอกาสในการลงทุน และนอยท่ีสุด คือ ดานอัตราดอกเบี้ย สําหรับพฤติกรรม

การออมเงินเพ่ือตองการดอกเบี้ย เก็งกําไร รองลงมา คือ เพ่ือการประกอบอาชีพ เพ่ือยามฉุกเฉิน 

เจ็บปวย ชรา เพ่ือการศึกษา เชน ตัวเอง คนในอุปการะ และนอยท่ีสุด คือ มีการออมเงินเพ่ือซ้ือ

อสังหาริมทรัพย ซ้ือสังหาริมทรัพย รูปแบบการออมเพ่ือใชจายในอนาคต ไดแก ซ้ือสังหาริมทรัพย 

รองลงมา เก็บเปนเงินสด เปนการซ้ือประกันชีวิต เปนการฝากธนาคาร และนอยท่ีสุด เปนการซ้ือหุน 



 
 

69 

ขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ ธนาคารหรือสถาบันการเงินควรมีโปรโมชั่นบอย ๆ เรื่องอัตราดอกเบี้ย

เพ่ือเปนสิ่งจูงใจใหประชาชนออมเงิน เพ่ิมสิทธิประโยชนท่ีคอนขางสูง ใหการศึกษาและใหความรู

เก่ียวกับความเสี่ยงในการลงทุน (Risk) อยางตอเนื่อง ปรับปรุงและพัฒนาความรูความสามารถและ

ทักษะการสื่อสารของพนักงานใหพรอมปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังการโฆษณาและสิ่งจูงใจ

จะตองปรับใชกลยุทธทางดานการตลาดใหมีความหลากหลายมากข้ึนและเพ่ิมชองทางการโฆษณา   

ใหเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ (2562) ไดทําการศึกษาเรื่องบุคลิกภาพและทักษะ

ทางอาชีพของผูใกลพนโทษ และความตองการจางานของนายจาง กรณีศึกษา : เรือนจํากลางลําปาง 

เปนการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ โดยศึกษาขอมูลจากปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และใชเครื่องมือจากแบบวัด

บุคลิกภาพของกรมจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน  และแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนกลุมตัวอยางท่ีใช  คือ  

ผูใกลพนโทษในเรือนจําลําปาง  จํานวน  68  คน  และนายจาง  สถานประกอบการในจังหวัดลําปาง  

ผลการศึกษา พบวา ผูตองขังใกลพนโทษสวนใหญมีบุคลิกภาพแบบนิยมความจริงชอบทํากิจกรรมท่ีใช

แรงกายมากกวากิจกรรมท่ีตองวิเคราะห ชอบทํากิจกรรมกลางแจงและออกภาคสนาม สวนใหญเคย

ทํางานรับจางและชอบงานดานชาง ความตองการฝกทักษะฝมือเพ่ิมดานชางไฟฟาและตองการใหภาครัฐ

ชวยเหลือในดานการมีงานทําภายหลังการพนโทษ ขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ 1) จัดทําฐานขอมูล/

ทะเบียนรายบุคคลของกลุมผูใกลพนโทษ 2) แนะแนวอาชีพ การพัฒนาความรู ทักษะเพ่ิมใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 3) สรางภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมการมี

งานทําใหกับผูพนโทษ  4)  สงเสริมใหมีมาตรการภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการจางงานใหผูพนโทษ  และ 

5) มีแนวทาง มาตรการเชิงรุกในการสงเสริมการมีงานทําใหกับผูพนโทษ 

จากการทบทวนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผูตองขัง พบวา ผูตองขังสวนใหญมีความตองการ

สวัสดิการสังคมดานพ้ืนฐาน (ปจจัย 4) มากท่ีสุด แตระดับความตองการสวัสดิการของผูตองขัง

แตกตางกันไปตามลักษณะขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ สวัสดิการสังคมดานพ้ืนฐาน (ปจจัย 4) มีความเก่ียวของ

กับการมีงานทําและรายได อยางไรก็ตาม แมวาผูตองขังจะเคยเขารับการฝกอบรมอาชีพแตบทบาท

ของเรือนจําในการฝกอาชีพผูตองขังในภาพรวมก็ยังไมดีเทาท่ีควรเพราะมีปญหาอุปสรรค ไดแก การแบง

สัดสวนเงินปนผลใหผูตองขังนอย อุปกรณและเครื่องมือเกา ลาสมัยและไมเพียงพอกับจํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม เจาหนาท่ีขาดการดูแลเอาใจใสผูตองขัง เจาหนาท่ีบีบบังคับในการทํางาน ทําใหผูตองขังเครียด 

และวิธีการสุมเลือกฝกอาชีพอาจทําใหผูตองขังท่ีเขารับการฝกอบรมไมเต็มใจฝกอยางเต็มท่ี ความตองการ

และความคาดหวังของผูตองขังภายหลังการพนโทษ คือ ผูตองขังอยากจะกลับไปใชชีวิตอยูรวมกับ

ครอบครัว ประกอบอาชีพท่ีสุจริต เปนคนดีของสังคม และจะไมกลับไปใชชีวิตแบบเดิมหรือกระทํา

ความผิดซํ้าอีก ขอเสนอแนะจากงานวิจัยท่ีสําคัญ คือ การจัดสวัสดิการของเรือนจําหรือทัณฑสถาน  

ใหมีความสอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงของผูตองขัง และควรจัดฝกอบรมวิชาชีพใหม ๆ ท่ีสามารถ
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นําไปประกอบอาชีพไดจริงภายหลังการพนโทษสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน กรมราชทัณฑ

ควรสนับสนุนดานงบประมาณใหเพียงพอตอการบริหารจัดการดานพ้ืนฐาน (ปจจัย 4) และสรางภาคี

เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมการมีงานทําใหกับผูพนโทษ รวมท้ังมีหนวยงานท่ีทําหนาท่ี

พัฒนาผูพนโทษโดยเฉพาะ 

สําหรับผลงานวิจัยเก่ียวกับการออมสามารถสรุปไดวา วัตถุประสงคของการออมเงินสวนใหญ

เพ่ือเปนการสรางหลักประกันในอนาคตหรือใชจายในยามฉุกเฉิน โดยมีการออมเงิน  2 ประเภท คือ 

ทางตรงและทางออม แตการออมเงินท่ีนิยมมากท่ีสุด คือ การออมเงินประเภทฝากแบบออมทรัพย 

เพราะเปนวิธีท่ีงายและสะดวกสบาย มีความเสี่ยงต่ํา และสามารถแลกเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย ท้ังนี้

ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการออมมากท่ีสุด คือ การโฆษณา อยางไรก็ตาม รายไดมีอิทธิพลอยางมาก

ตอพฤติกรรมการออม คือ เม่ือมีระดับรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนก็จะมีการออมท่ีเพ่ิมข้ึนดวยเชนกัน ขอเสนอแนะ

จากงานวิจัยท่ีสําคัญ คือ ประชาชนควรไดรับความรูเรื่องการออมเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูวัยสูงอายุ

ดวยความม่ันคง ความรูเรื่องประโยชนและความเสี่ยงจากการออมท้ังประเภททางตรงและทางออม 

และธนาคารหรือสถาบันการเงินจะตองมีชองทางการโฆษณาและสิ่งจูงใจท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนนโยบายการจัดต้ัง

กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ควรมีการกําหนดระดับเงินออมท่ีประชาชนผูท่ีมีรายไดนอยสามารถ

ท่ีจะทําการออมได อยางไรก็ตาม การวิจัยครั้งนี้มุงหาคําตอบเพ่ือศึกษานโยบายและมาตรการสงเสริม

การออมของเรือนจํากลางนครสวรรค ระดับความตองการออมและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออม

ของผูตองขังเรือนจํากลางนครสวรรค รวมท้ังแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา “โครงการออมเพ่ือ

ชีวิตใหม” และ “โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” 

ของเรือนจํากลางนครสวรรค ใหเกิดประโยชนตอผูตองขังเพ่ิมมากข้ึน 

 

2.12 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากวัตถุประสงคการวิจัยและการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยนํามากําหนดเปนกรอบ

แนวคิดในการวิจัยตามแผนภูมิท่ี 2 
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แผนภูมิท่ี 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  
ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

- เพศ     - รายไดท่ีมาจากตัวเอง 

- อาย ุ     - รายไดท่ีมาจากครอบครัว 

- ระดับการศึกษา    - จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 

- สถานภาพสมรส   - ฐานความผิด 

- จํานวนบุตร    - ประเภทการออม 

 

ผูตองขัง 

ปจจยัภายใน 

- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

- ความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

- การเห็นคุณคาในตนเอง  

ปจจยัภายนอก 

- นโยบายและมาตรการของเรือนจํากลาง 

  นครสวรรค 

- หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการ    

  ออมเพ่ือชีวิตใหม 

- หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการ 

  หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

  (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

- การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลาง 

  นครสวรรค 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

ความตองการออมเงิน 

ของผูตองขัง 

โครงการสรางหลักประกัน

การเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

ขอเสนอแนะตอการแกไข 

ปรับปรุง และการพัฒนา

โครงการออมในเรือจํา 



บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

การศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง  : ศึกษากรณีผูตองขัง

ในเรือนจํากลางนครสวรรค เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ซ่ึงผูวิจัยไดใชหลักเกณฑ

ในการกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  การออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล การทดสอบ

ความเท่ียงตรงและคาความเชื่อม่ัน การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

การวิจัยครั้งนี้ไดแบงประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาดังนี้ 

3.1.1 ประชากร 

ประชากรท่ีใช คือ ผูตองขังท่ีอยูในความควบคุมของเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงเปน

สวนราชการท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม และเปนผูท่ีเขารวม 

“โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” หรือ “โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.)” ตามนโยบายของเรือนจํากลางนครสวรรค 

เหตุผลท่ีทําการศึกษาประชากรกลุมนี้เนื่องจากผูตองขังถือเปนพลเมืองกลุมเปราะบาง

ของประเทศท่ีจะตองไดรับการขัดเกลาพฤติกรรมใหมีความเหมาะสมกับบริบทของสังคมและกลับออกมา

ใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางเปนปกติสุขภายหลังการพนโทษ ซ่ึงความคาดหวังของสังคมท่ีมีตอ

ผูตองขังภายหลังการพนโทษ ก็คือ การกลับตัวเปนคนดีไดและไมกระทําความผิดซํ้าอีก 

3.1.2 กลุมตัวอยาง 

การเลือกกลุมตัวอยางเพ่ือเปนตัวแทนประชากรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีหลักเกณฑ

และข้ันตอนคือ 

1) การเลือกในระดับพ้ืนท่ี  

เปนการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยเลือกเรือนจํากลาง

นครสวรรค การเลือกขนาดตัวอยางเพ่ือเปนตัวแทนประชากรในการวิจัยครั้งนี้จะใชวิธีการสุมตัวอยาง 

คือ ผูตองขังในโครงการการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ดังนั้น จึงใชสูตรการคํานวณหาขนาดตัวอยางกรณีทราบคาจํานวน

ประชากร ของ ธานินทร ศิลปจารุ (2555 : 45) โดยกําหนดขอบเขตความคลาดเคลื่อน 0.05 ซ่ึงสูตร

การคํานวณหากลุมตัวอยางมีดังนี้  
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โครงการการออมเพ่ือชีวิตใหม 

n = 
N

1+N(e)2
  

เม่ือ n = จํานวนกลุมตัวอยาง 

N = จํานวนประชากรท้ังหมด 

e = คาความคลาดเคลื่อนสูงสุดท่ียอมใหมีได 

n = 
115

1+115(.05)2
 

 

n = 
115

1+115(.0025)2
 

 

n = 89.32 หรือ 89 คน 

กลุมตัวอยางการออมเพ่ือชีวิตใหม จํานวน 89 คน 

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

n = 
N

1+N(e)2
  

เม่ือ n = จํานวนกลุมตัวอยาง 

N = จํานวนประชากรท้ังหมด 

e = คาความคลาดเคลื่อนสูงสุดท่ียอมใหมีได 

n = 
293

1+293(.05)2
 

 

n = 
293

1+293(.0025)2
 

 

n = 168.88 หรือ 169 คน 

กลุมตัวอยางสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

จํานวน 169 คน 

ทําใหไดจํานวนตัวอยางท้ังหมด ดังตารางท่ี 3 

 
ตารางท่ี 3 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

โครงการ 
จํานวน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ออมเพ่ือชีวิตใหม 115 89 
สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  
(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

293 169 

รวม 408 258 
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2) การเลือกระดับบุคคล  

ใชวิธีการสุมแบบเปนระบบ (Systematic  sampling) โดยมีรายชื่อผูตองขังท่ีอยู 

ในความควบคุมของเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงมีความพรอมและมีความเต็มใจท่ีจะใหขอมูล สําหรับ

การศึกษาวิจัยครั้งนี้จัดเรียงเปนระบบตามบัญชีเรียกชื่อและคํานวณสัดสวนของชวงการเลือกหนวย

ตัวอยางจากขนาดกลุมตัวอยางและประชากรในเรือนจํากลางนครสวรรค จากนั้นจึงเริ่มสุมประชากร

หนวยแรกและสวนหนวยตอ ๆ ไป จะนับตามสัดสวนของชวงการเลือกหนวยตัวอยางจนครบตามจํานวน

ท่ีกําหนดไว 

 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

โดยมีองคประกอบแบงออกเปน 7 สวน คือ 

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ

สมรส จํานวนบุตร ศาสนา รายไดท่ีมาจากตัวเอง รายไดท่ีมาจากครอบครัว จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 

ฐานความผิดและประเภทการออม  

สวนท่ี 2 ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

สวนท่ี 3 ระดับความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

สวนท่ี 4 ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

สวนท่ี 5 ระดับความเห็นตอนโยบาย มาตรการ โครงการ และการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลาง

นครสวรรค  

สวนท่ี 6 ระดับความตองการออมเงิน 

- โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

- โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

สวนท่ี 7 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

3.3 การทดสอบความเท่ียงตรงและคาความเช่ือม่ันของเครื่องมือ 

ผูวิจัยจะทําการทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) และคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 

(Questionnaire) กอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงดังนี้ 

3.3.1 การหาคาความเท่ียงตรง (Validity) 

การหาคาความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยการขอคําแนะนําจาก

อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบเนื้อหาใหมีความถูกตองครอบคลุมครบถวนตามกรอบแนวคิดในการวิจัย

และตรงตามวัตถุประสงคท่ีตองการวัด รวมท้ังพิจารณาภาษาท่ีใชวาสามารถเขาใจงายและเหมาะสม
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กับกลุมตัวอยางท่ีจะทําการวิจัยหรือไม จากนั้นทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความเหมาะสม

ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

3.3.2 การทดสอบคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

การทดสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยผูศึกษาไดนําราง

แบบสอบถามทดลองเก็บขอมูล (Try-out) จากผูตองขังท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ชุด คือ ผูตองขัง8 2

ท่ีใกล82ไดรับการ82ปลอยตัว82พนโทษออกจากเรือนจํากลางจังหวัดสงขลาเพ่ือหา82คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

8 2โดยนําผลของขอมูลเฉพาะท่ีมีการวัดมาตราสวนแบบประมาณคามาคํานวณหาคาความเชื่อม่ัน     

โดยใชสูตรของ Conbarch หรือเรียกวา สหสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Cronbach's Apha Coeffient) 

ดวยเครื่องคอมพิวเตอรและปรับขอคําถามท่ีมีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับต่ําเพ่ือใหไดคาความเชื่อม่ัน

ไมนอยกวา .07 ในกรณีท่ีการทดสอบ ครั้งท่ี 1 มีคาความเชื่อม่ันต่ํากวา 0.7 ผูวิจัยจะทําการปรับปรุง

ขอคําถามท่ีมีคาความเชื่อม่ันต่ํากวา .07 แลวนําไปทดสอบ ครั้งท่ี 2 หรือครั้งท่ี 3 จนกระท่ังไดคาแอลฟา

ไมต่ํากวา .07 จึงจะถือวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันท่ียอมรับไดในการนําไปเก็บขอมูลจริง โดยสูตร

ท่ีใชในการหาคาความเชื่อม่ันคือ 

α = 










 ∑−− 2

ts
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1
1n

n  

เม่ือ  

α     คือ คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

n      คือ จํานวนขอของคําถาม 

Σ 2
iS  คือ ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอคําถาม 

2
tS     คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

คาความเชื่อม่ันของมาตรวัดท่ีไดจากการศึกษาครั้งนี้ ดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 ผลคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

ตัวแปร 
คาแอลฟา (α)  

ของการทดสอบ 

1. ปจจยัภายใน 

    1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 

.7827 

    1.2 ความตองการข้ันพ้ืนฐาน .8050 

    1.3 การเห็นคุณคาในตนเอง .8910 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

ตัวแปร 
คาแอลฟา (α)  

ของการทดสอบ 

2. ปจจยัภายนอก 

    2.1 นโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 

 

.8217 

    2.2 หลักเกณฑการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม .8429 

    2.3 ข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม .9200 

    2.4 หลักเกณฑการเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ .8391 

 

หลังจากท่ีไดทําการปรับปรุงแบบสอบถามเรียบรอยแลวจึงเสนอตอคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือใหคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของเครื่องมือท่ีจะใชในการศึกษาวิจัยกอนท่ีจะนําไปใชสําหรับ    

การเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

 

3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลวจะนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม 

(Questionnaire) มาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลใหมีความถูกตองครบถวนตามกรอบแนวคิด

ในการศึกษาวิจัยและตรงตามวัตถุประสงคท่ีตองการวัดกอนท่ีจะนําขอมูลจากแบบสอบถามมา

วิเคราะหผลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยดานสังคมศาสตร (Statistic Package 

for Social Science : SPSS) โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะห คือ 

3.4.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 

ไดแก การแจกแจงความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ความเปนมา 

สถานภาพของผูตองขัง มาตรการสงเสริมการออมของเรือนจํากลางนครสวรรค ระดับความพึงพอใจ

ตอนโยบายละมาตรการสงเริมการออมของเรือนจํา และระดับความตองการออมของผูตองขัง  

สําหรับขอคําถามเก่ียวกับการจําแนกระดับความพึงพอใจและระดับความตองการออม

ของผูตองขัง จะใชมาตรวัดแบบ Likert scale คือ การคํานวณใหคะแนนแตละขอความแบงออกเปน 

5 ระดับ ซ่ึงขอความตาง ๆ ท่ีใชวัดตัวแปรนั้น หากเปนขอความเชิงบวก หมายถึง ความหมายของ

ขอความนั้น ๆ สอดคลองกับความหมายของตัวแปรท่ีตองการจะวัด และหากขอความเชิงลบ หมายถึง 

ความหมายของขอความนั้น ๆ ไมสอดคลองกับความหมายของตัวแปรท่ีตองการจะวัด ซ่ึงการคํานวณ

ใหคะแนนแตละขอความท่ีเปนเชิงบวกและเชิงลบมีรายละเอียดการใหดังตอไปนี้  
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1) ขอความเชิงบวก 

เห็นดวยอยางยิ่ง 5 คะแนน 

คอนขางเห็นดวย 4 คะแนน 

ไมแนใจ  3 คะแนน 

คอนขางไมเห็นดวย 2 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 คะแนน 

2) ขอความเชิงลบ 

เห็นดวยอยางยิ่ง 1 คะแนน 

คอนขางเห็นดวย 2 คะแนน 

ไมแนใจ  3 คะแนน 

คอนขางไมเห็นดวย 4 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 5 คะแนน 

เกณฑการวัดระดับและการแปลผลภาพรวมของกลุมตัวอยางจะใชเครื่องมือวัด        

5 ระดับ คือ ระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับนอย และระดับนอยท่ีสุด โดยใชเกณฑ

การคํานวณจากชวงชั้นดังนี้ 

 
คะแนนสูงสุด−คะแนนตํ่าสุด

จํานวนชั้น
 = 5−1

5
 = 0.80 

 

ดังนั้นเกณฑการวัดระดับและการแปลผลรวมของกลุมตัวอยางใชเครื่องมือวัด 5 ระดับ คือ 

คาเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง อยูในระดับนอยท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง อยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง อยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง อยูในระดับมากท่ีสุด 

3.4.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) ใชสถิติดังตอไปนี้  

1) ใช T-test ในการทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบผลตางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

ดานปจจัย ดานขอมูลพ้ืนฐานของผูตองขัง ประกอบดวย เพศ และประเภทการออมท่ีแตกตางกัน 

สามารถสงผลตอระดับความตองการออมท่ีแตกตางกัน 

2) One-way ANOVA (F-test) ในการทดสอบสมมติฐานเพ่ือวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว ดานปจจัย ดานขอมูลพ้ืนฐานของผูตองขัง ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ

สมรส จํานวนบุตร ศาสนา รายไดท่ีมาจากตัวเอง รายไดท่ีมาจากครอบครัว จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 
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และฐานความผิด  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ความตองการข้ันพ้ืนฐาน  การเห็นคุณคาในตนเอง  ความเห็น 

ตอนโยบายและมาตรการของเรือนจาํกลางนครสวรรค ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวม

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกัน  

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลาง

นครสวรรคท่ีแตกตางกัน สามารถสงผลตอระดับความตองการออมท่ีแตกตางกัน 

3) ใชวิธีของ Scheffe’ ในการทดสอบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง

ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออม 

 

3.5 การขอรับรองจริยธรรมการวิจัย 

หลังจากสอบเคาโครงรางวิจัยเปนท่ีเรียบรอยแลว ผูวิจัยจัดเตรียมเอกสารเสนอขอจริยธรรม

การวิจัยตอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 

เม่ือโครงรางวิจัยและเครื่องมือผานความเห็นชอบของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย    

และไดรับเอกสารรับรอง  COE  แลว  การเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางผูตองขังท่ีอยูในความควบคุม 

ของเรือนจํากลางนครสวรรค ผูวิจัยจะตองดําเนินการขออนุญาตหนวยงานท่ีเก่ียวของ คือ เรือนจํากลาง 

นครสวรรค  ซ่ึงเปนสวนราชการท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของกรมราชทัณฑ  กระทรวงยุติธรรม  

กอนนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกลุมตัวอยางตามท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ ผูวิจัยจะประมวลผลในภาพรวม 

โดยไมเผยแพรขอมูลชื่อ-สกุลจริงของผูใหขอมูลและจะไมมีผลกระทบตอกลุมตัวอยางแตอยางใด 

 

3.6 แผนการวิจัย 

การศึกษาวิจัยนี้ ใชเวลา 21 เดือน เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน พ.ศ. 2562 สิ้นสุดในเดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2564 แบงออกเปน 6 ระยะ คือ  

ระยะท่ีหนึ่ง  ประมาณ  5  เดือน  เปนการยกรางเคาโครงการศึกษาวิจัย ทบทวนวรรณกรรม  

ท้ังแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

ระยะท่ีสอง ประมาณ 2 เดือน รางแบบสอบถาม (Questionnaire)  

ระยะท่ีสาม ประมาณ 4 เดือน ขอจริยธรรมในการวิจัย และลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 

โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) 

ระยะท่ีสี่ ประมาณ 5 เดือน วิเคราะหผลขอมูลเชิงปริมาณ  

ระยะท่ีหา ประมาณ 2 เดือน สรุปผลการศึกษาและเขียนบทความวิจัย 

ระยะท่ีหก ประมาณ 3 เดือน พัฒนารูปเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ และสอบปองกัน

วิทยานิพนธ 
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ตารางท่ี 5 แผนการดําเนินงานวิจัย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ภาคเรียน/ปการศึกษา) 

1/62 2/62 3/62 1/63 2/63 

1. ยกรางเคาโครงดุษฎีนิพนธ และทบทวนวรรณกรรม ∗     

2. พัฒนาเครื่องมือ (แบบสอบถาม)  ∗    

3. ขอจริยธรรมในการวิจัย  ∗ ∗   

4. ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลเชิงปริมาณ  ∗ ∗   

5. วิเคราะหผลขอมูลเชิงปริมาณ    ∗  

6. สรุปผลการศึกษาและเขียนบทความวิจัย     ∗ 

7. สอบปองกันวิทยานิพนธ      ∗ 

8. จัดทํารูปเลมวิทยานิพนธ ฉบับสมบูรณ     ∗ 

 

3.7 ปญหาอุปสรรคการวิจัย 

1. ผูวิจัยซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานภายในเรือนจํากลางนครสวรรคมีภาระงานคอนขางมากดวยภารกิจ

เฉพาะหนาท่ีจําเปนเรงดวนและกะทันหันในชวงสถานการณการแพรของโรคระบาด Covid-19 จึงทําให

ไมสามารถดําเนินงานวิจัยไดเปนไปตามแผนท่ีระบุไว ตองปรับเปลี่ยนแผนอยูตลอดเวลา 

2. ผูตองขังสวนใหญไมมีความเขาใจในประเด็นขอคําถาม ผูวิจัยจึงตองอธิบายและอานขอคําถาม

ใหแกผูตองขังทําใหใชเวลาในการเก็บขอมูลเปนเวลานาน 

 

 



 
 

  

 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

การนําเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา 

(Descriptive statistic) และสถิตเิชิงอนุมาน (Inferential analysis) ดังตอไปนี้ 

ผลการใชสถิติพรรณนา (Descriptive statistic) ในการพรรณนาขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความตองการข้ันพ้ืนฐาน การเห็นคุณคาในตนเอง ความเห็นตอนโยบายและ

มาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหม ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคและความตองการ

ดานการออม 

ผลการใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential analysis) ในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับ

ความตองการออมเงินของผูตองขัง ระหวางความตองการข้ันพ้ืนฐานกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

ระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ระหวางความเห็นตอนโยบาย

และมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ระหวางความเห็น

ตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

ระหวางความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) กับความตองการออมเงินของผูตองขัง และระหวางการสนับสนุน

ทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงินของผูตองขัง  

ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช T-test และ One-way ANOVA (F-test) ในการทดสอบ

ความแตกตางดานขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ

สมรส จํานวนบุตร ศาสนา รายไดท่ีมาจากตัวเอง รายไดท่ีมาจากครอบครัว จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ

ฐานความผิด ประเภทการออม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความตองการข้ันพ้ืนฐาน การเห็นคุณคาในตนเอง 

ความเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอน

การเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการ

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  การสนับสนุนทางสังคม 

ของเรือนจํากลางนครสวรรคท่ีแตกตางกัน สามารถสงผลตอระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันหรือไม 

และใชวิธีของ Scheffe’ ในการทดสอบความแตกตางรายคูของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออม 

โดยมีรายละเอียดผลการศึกษาวิจัยดังตอไปนี้  
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4.1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรคจํานวน 

รวมท้ังสิ้น 258 ตัวอยาง สามารถนําเสนอผลขอมูลเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล ซ่ึงใชในการวิจัยครั้งนี้ 

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนบุตร ศาสนา รายไดท่ีมาจากตัวเอง รายได

ท่ีมาจากครอบครัว จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ ฐานความผิด และประเภทการออม โดยมีรายละเอียด

ตอไปนี้ 

4.1.1 เพศ 

ผลการศึกษาดานเพศของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน พบวา 

สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 208 คน คิดเปนรอยละ 80.6 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด และเปน

เพศหญิง จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 19.4 ตามลําดับ (ตารางท่ี 6)  

 
ตารางท่ี 6 เพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 208 80.6 

หญิง 50 19.4 

รวม 258 100.00 

 
4.1.2 อายุ 

ผลการศึกษาดานอายุของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน พบวา 

สวนใหญมีอายุระหวาง 31–40 ป จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 43.4 ของผูตอบแบบสอบถาม

ท้ังหมด รองลงมา คือ กลุมตัวอยางท่ีมีอายุ 18–30 ป จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 26.7 และอายุ

ระหวาง 41–50 ป จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 19.4 และอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 27 คน คิดเปน

รอยละ 10.5 ตามลําดับ (ตารางท่ี 7) 

 
ตารางท่ี 7 อาย ุ

อายุ จํานวน รอยละ 

18–30 ป 69 26.7 

31–40 ป 112 43.4 

41–50 ป 50 19.4 

51 ปข้ึนไป  27 10.5 

รวม 258 100.0 
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4.1.3 ระดับการศึกษา 

ผลการศึกษาดานระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน 

พบวา สวนใหญมีระดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา (สายสามัญ) จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 46.5 

ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด รองลงมา คือ กลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 

80 คน คิดเปนรอยละ 31.0 ระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

และอนุปริญญา (สายอาชีพ) จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 15.1 และระดับการศึกษาปริญญาตรี 

จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 7.4 ตามลําดับ (ตารางท่ี 8)  

 

ตารางท่ี 8 ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ประถมศึกษา 80 31.0 

มัธยมศึกษา 120 46.5 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา 39 15.1 

ปริญญาตร ี 19 7.4 

รวม 258 100.0 

 
4.1.4 สถานภาพสมรส 

ผลการศึกษาดานสถานภาพสมรสของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน 

พบวา สวนใหญมีสถานภาพโสด จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 53.1 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

รองลงมา คือ สถานภาพสมรสไมไดจดทะเบียน จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 19.4 สถานภาพสมรส

จดทะเบียน จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 17.8 สถานภาพแยกกันอยูหรือหยาราง จํานวน 17 คน 

คิดเปนรอยละ 6.6 และสถานภาพหมาย จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.1 ตามลําดับ (ตารางท่ี 9)  

 
ตารางท่ี 9 สถานภาพสมรส 

สถานภาพสมรส จํานวน รอยละ 

โสด 137 53.1 

สมรสจดทะเบียน 46 17.8 

สมรสไมไดจดทะเบียน 50 19.4 

แยกกันอยู/หยาราง 17 6.6 

หมาย 8 3.1 

รวม 258 100.0 
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4.1.5 จํานวนบุตร 

ผลการศึกษาดานจํานวนบุตรของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน 

พบวา กลุมตัวอยางมีบุตร  จํานวน  138  คน  คิดเปนรอยละ  53.5  ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด  

โดยสวนใหญ มีบุตร 1 คน จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 45.6 ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีบุตร 

รองลงมา คือ กลุมตัวอยางมีบุตร 2 คน จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 31.9 และมีบุตร 3 คนข้ึนไป 

จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 22.5 ตามลําดับ จํานวนบุตรสูงสุด 7 คน จํานวนบุตรต่ําสุด 1 คน และ

จํานวนบุตรเฉลี่ย 2 คน (ตารางท่ี 10)  

 

ตารางท่ี 10 จํานวนบุตร 

จํานวนบุตร จํานวน รอยละ 

1 คน 63 45.6 

2 คน 44 31.9 

3 คนข้ึนไป 31 22.5 

สูงสุด = 7 คน ต่ําสุด = 1 คน และเฉลี่ย = 2 คน 

รวม 138 100.0 

 

4.1.6 ศาสนา 

ผลการศึกษาดานศาสนาของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน พบวา 

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ จํานวน 241 คน คิดเปนรอยละ 93.4 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

รองลงมา คือ นับถือศาสนาอิสลาม จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 4.7 และนับถือศาสนาคริสต 

จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.9 ตามลําดับ (ตารางท่ี 11)  

 

ตารางท่ี 11 ศาสนา 

ศาสนา จํานวน รอยละ 

พุทธ 241 93.4 

อิสลาม 12 4.7 

คริสต 5 1.9 

รวม 258 100.0 
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4.1.7 รายไดท่ีมาจากตัวเอง  

ผลการศึกษาดานรายไดท่ีมาจากตัวเองของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 

258 คน พบวา สวนใหญไมมีรายไดท่ีมาจากตัวเอง จํานวน 132 คน คิดเปนรอยละ 51.2 ของผูตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด รองลงมา คือ มีรายไดท่ีมาจากตัวเองไมเกิน 100 บาทตอเดือน จํานวน 57 คน 

คิดเปนรอยละ 22.1 มีรายไดท่ีมาจากตัวเอง 101–200 บาทตอเดือน จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 15.9 

และมีรายไดท่ีมาจากตัวเอง 201 บาทข้ึนไปตอเดือน จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 10.8 ตามลําดับ 

จํานวนรายไดท่ีมาจากตัวเองสูงสุด 1,000 บาท คน จํานวนรายไดท่ีมาจากตัวเองต่ําสุด 50 บาท  และ

จํานวนรายไดท่ีมาจากตัวเองเฉลี่ย 207 บาท (ตารางท่ี 12)  

 

ตารางท่ี 12 รายไดท่ีมาจากตัวเอง 

รายไดท่ีมาจากตัวเอง จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 100 บาท/เดือน 57 22.1 

101 – 200 บาท/เดือน 41 15.9 

201 บาทข้ึนไป/เดือน 28 10.8 

ไมมีรายไดท่ีมาจากตัวเอง 132 51.2 

สูงสุด = 1,000 บาท/เดือน ต่ําสุด = 50 บาท/เดือน และเฉลี่ย = 207 บาท/เดือน 

รวม 258 100.0 

 

4.1.8 รายไดท่ีมาจากครอบครัว 

ผลการศึกษาดานรายไดท่ีมาจากครอบครัวของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม 

จํานวน 258 คน พบวา สวนใหญมีรายไดท่ีมาจากครอบครัว 3,001 บาทข้ึนไปตอเดือน จํานวน 85 คน 

คิดเปนรอยละ 33.0 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด รองลงมา คือ มีรายไดท่ีมาจากครอบครัวไมเกิน 

1,000 บาทตอเดือน จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 27.5 มีรายไดท่ีมาจากครอบครัว 1,001–2,000 บาท

ตอเดือน จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 19.8 มีรายไดท่ีมาจากครอบครัว 2,001–3,000 บาทตอเดือน 

จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 14.7 และไมมีรายไดท่ีมาจากครอบครัว จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 5.0 

ตามลําดับ จํานวนรายไดท่ีมาจากครอบครัวสูงสุด 9,000 บาท, จํานวนรายไดท่ีมาจากครอบครัวต่ําสุด 

200 บาท และจํานวนรายไดท่ีมาจากครอบครัวเฉลี่ย 3,240 บาท (ตารางท่ี 13)  

 

 

 



85 

  

 

ตารางท่ี 13 รายไดท่ีมาจากครอบครัว 

รายไดท่ีมาจากครอบครัว จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 1000 บาท/เดือน 71 27.5 

1,001–2,000 บาท/เดือน 51 19.8 

2,001–3,000 บาท/เดือน 38 14.7 

3,001 บาทข้ึนไป/เดือน 85 33.0 

ไมมีรายไดท่ีมาจากตัวเอง 13 5.0 

สูงสุด = 9,000 บาท/เดือน ต่ําสุด = 300 บาท/เดือน และเฉลี่ย = 3,240 บาท/เดือน 

รวม 258 100.0 

 

4.1.9 จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 

ผลการศึกษาดานจํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม 

จํานวน 258 คน พบวา สวนใหญถูกกําหนดโทษมากกวา 3 ปข้ึนไป – 5 ป จํานวน 81 คน คิดเปน

รอยละ 31.4 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด รองลงมา คือ ถูกกําหนดโทษมากกวา 7 ปข้ึนไป จํานวน 

98 คน คิดเปนรอยละ 38.0 ถูกกําหนดโทษ 1 – 3 ป จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 19.0 และถูก

กําหนดโทษมากกวา 5 ปข้ึนไป – 7 ป จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 11.6 ตามลําดับ จํานวนปท่ีถูก

กําหนดโทษสูงสุด 15 ป จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษต่ําสุด 1 ป และจํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษเฉลี่ย 8 ป 

(ตารางท่ี 14)  

 

ตารางท่ี 14 จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 

จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ จํานวน รอยละ 

1 – 3 ป 49 19.0 

มากกวา 3 ปข้ึนไป – 5 ป 81 31.4 

มากกวา 5 ปข้ึนไป – 7 ป 30 11.6 

มากกวา 7 ปข้ึนไป  98 38.0 

สูงสุด = 15 ป ต่ําสุด = 1 ป และเฉลี่ย = 8 ป 

รวม 258 100.0 
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4.1.10 ฐานความผิด 

ผลการศึกษาดานฐานความผิดของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน 

พบวา สวนใหญมีฐานความผิดเก่ียวกับยาเสพติด จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 64.7 ของผูตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด รองลงมา คือ ฐานความผิดเก่ียวกับทรัพย จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 19.8 

ฐานความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 8.1 และฐานความผิดเก่ียวกับเพศ 

จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 7.4 ตามลําดับ (ตารางท่ี 15)  

 

ตารางท่ี 15 ฐานความคิด 

ฐานความผิด จํานวน รอยละ 

ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 167 64.7 

ความผิดเก่ียวกับทรัพย 51 19.8 

ความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย 21 8.1 

ความผิดเก่ียวกับเพศ 19 7.4 

รวม 258 100.0 

 

4.1.11 ประเภทการออม 

ผลการศึกษาดานประเภทการออมของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 

258 คน พบวา สวนใหญเขารวมการออมประเภทโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 65.5 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

รองลงมา คือ เขารวมการออมประเภทโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 34.5 

ตามลําดับ (ตารางท่ี 16)  

 

ตารางท่ี 16 ประเภทการออม 

ประเภทการออม จํานวน รอยละ 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 89 34.5 

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

169 65.5 

รวม 258 100.0 
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4.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของกลุมตัวอยาง 

จากการเก็บขอมูลแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลาง

นครสวรรค จํานวนท้ังสิ้น 258 คน พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของกลุมตัวอยาง มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.12 

อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ จํานวน 10 ขอ กลุมตัวอยางชอบทํางานโดยใชความสามารถ

ของตนเองมากกวาการหวังพ่ึงคนอ่ืน เม่ือเกิดปญหาอุปสรรคตาง ๆ ไมเคยรูสึกยอทอ และเปนคนท่ี 

ไมจมปลักอยูกับความผิดพลาดในอดีตและปญหาท่ีเผชิญอยูในปจจุบันแตอยากทําใหอนาคตของตัวเอง

ดีข้ึนมากกวา มากท่ีสุด (จํานวนเทากัน) คาเฉลี่ย 4.22 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ เปนคนมุงม่ัน 

ตั้งใจ และจริงจังกับการทํางานใหประสบความสําเร็จ คาเฉลี่ย 4.21 อยูในระดับมากท่ีสุด เปนคนท่ีชอบ

พ่ึงพาตนเองมากกวาพ่ึงคนอ่ืน คาเฉลี่ย 4.19 อยูในระดับมาก เปนคนท่ีมีความพยายามปรับปรุงและ

พัฒนาตนเองใหดีข้ึนอยูเสมอ คาเฉลี่ย 4.15 อยูในระดับมาก เม่ือลงมือทําสิ่งใดแลวเปนคนท่ีมีความมุงม่ัน

ตั้งใจท่ีจะทําสิ่งนั้นออกมาใหดีท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.10 อยูในระดับมาก เปนคนท่ีไมชอบใหใครมาสั่งการ

หรือใชวิธีการบังคับ คาเฉลี่ย 4.08 อยูในระดับมาก ชอบทํางานท่ียากและมีความซับซอนมากกวา 

งานงาย ๆ ท่ีไมคอยทาทาย คาเฉลี่ย 3.93 อยูในระดับมาก และเปนคนท่ีมีความละเอียดในการทํางาน 

คาเฉลี่ย 3.91 อยูในระดับมาก ตามลําดับ (ตารางท่ี 17) 

 

ตารางท่ี 17 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 𝐗� S.D. แปลผล 

   1. ชอบทาํงานที่ยากและมีความซับซอนมากกวางานงาย ๆ ทีไ่มคอย

ทาทาย  

3.93 .952 มาก 

   2. ชอบทํางานโดยใชความสามารถของตนเองมากกวาการหวังพึ่งคนอ่ืน 4.22 .697 มากที่สุด 

   3. เมื่อเกิดปญหาอุปสรรคตาง ๆ ไมเคยรูสึกยอทอ 4.22 .701 มากที่สุด 

   4. เปนคนมุงมั่น ตัง้ใจ และจริงจังกับการทํางานใหประสบความสําเร็จ 4.21 .706 มากที่สุด 

   5. เมื่อลงมือทําสิ่งใดแลว เปนคนที่มีความมุงมั่นตัง้ใจที่จะทาํสิ่งนั้น

ออกมาใหดีที่สุด 

4.10 .734 มาก 

   6. เปนคนที่มีความละเอียดในการทํางาน 3.91 .727 มาก 

   7. เปนคนที่ชอบพึง่พาตนเองมากกวาพึ่งคนอ่ืน 4.19 .673 มาก 

   8. เปนคนที่ไมชอบใหใครมาสั่งการ หรือใชวิธีการบังคับ 4.08 .762 มาก 

   9. เปนคนที่มีความพยายามปรับปรุง และพัฒนาตนเองใหดีข้ึนอยูเสมอ 4.15 .720 มาก 

   10. เปนคนทีไ่มจมปลักอยูกับความผดิพลาดในอดตี และปญหาที่เผชญิอยู

ในปจจุบนั แตอยากทาํใหอนาคตของตัวเองดีข้ึนมากกวา 

4.22 .714 มากที่สุด 

รวม 4.12 .739 มาก 



88 

  

 

4.3 ความตองการข้ันพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

จากการเก็บขอมูลความตองการข้ันพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํา

กลางนครสวรรค จํานวนรวมท้ังสิ้น 258 คน โดยแบงความตองการข้ันพ้ืนฐานออกเปน 3 ดาน ไดแก 

ดานการดํารงชีวิต ดานความสัมพันธ และดานความงอกงาม พบวา ความตองการข้ันพ้ืนฐานของกลุม

ตัวอยาง มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.22 อยูในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ จํานวน 12 ขอ 

ดานการดํารงชีวิต กลุมตัวอยางมีความตองการรับประทานอาหารท่ีดีมีประโยชนและมีปริมาณท่ีเพียงพอ

มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.39 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ตองการมีความปลอดภัยจากภยันตราย

ท้ังปวง คาเฉลี่ย 4.28 อยูในระดับมากท่ีสุด ตองการความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสิน คาเฉลี่ย 4.22 

อยูในระดับมากท่ีสุด และตองการมีอาชีพ มีงานทําท่ีม่ันคง คาเฉลี่ย 4.17 อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

ดานความสัมพันธมีความตองการเขารวมกิจกรมกลุมตาง ๆ ในชุมชนท่ีอาศัยอยูมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.19 

อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ตองการแตงงานมีชีวิตคู (กรณีท่ียังไมแตงงาน) และไดรับการยอมรับ

จากคูชีวิต (กรณีแตงงานแลว) คาเฉลี่ย 4.17 อยูในระดับมาก ตองการมีอํานาจ มีชื่อเสียงเกียรติยศ 

และการยกยองนับถือจากผูอ่ืน คาเฉลี่ย 4.15 อยูในระดับมาก และตองการความรัก ความผูกพัน 

และการยอมรับจากพอ แม ญาติพ่ีนอง คาเฉลี่ย 4.08 อยูในระดับมาก ตามลําดับ ดานความงอกงาม

มีความตองการมีชีวิตเรียบงาย อยูกับสิ่งแวดลอมและธรรมชาติท่ีงดงามมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.36 อยูใน

ระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ตองการมีความรูใหม ๆ มีความเขาใจเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหทัน

โลกยุคใหม คาเฉลี่ย  4.33  อยูในระดับมากท่ีสุด  ตองการพัฒนาความสามารถของตนเองอยางเต็มท่ี  

มีความคิดสรางสรรคสามารถหาแนวทางเพ่ือทําใหตนเองเจริญกาวหนายิ่ง ๆ ข้ึน คาเฉลี่ย 4.19 อยูใน

ระดับมาก และตองการเปนคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คิดดี ทําดี มีชีวิตท่ีสุขสงบ คาเฉลี่ย 4.15 อยูใน

ระดับมาก ตามลําดับ (ตารางท่ี 18) 

 

ตารางท่ี 18 ความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

ความตองการข้ันพ้ืนฐาน 𝐗� S.D. แปลผล 

ความตองการเพ่ือการดํารงชีวิต 

   1. ตองการรับประทานอาหารท่ีดี มีประโยชน และมีปริมาณ

ท่ีเพียงพอ 

4.39 .693 มากท่ีสุด 

   2. ตองการมีความปลอดภัยจากภยันตรายท้ังปวง  4.28 .666 มากท่ีสุด 

   3. ตองการความม่ันคงในชีวิต และทรัพยสิน  4.22 .683 มากท่ีสุด 

   4. ตองการมีอาชีพ มีงานทําท่ีม่ันคง 4.17 .714 มาก 
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ตารางท่ี 18 (ตอ) 

ความตองการข้ันพ้ืนฐาน 𝐗� S.D. แปลผล 

ความตองการดานความสัมพันธ 

   5. ตองการความรัก ความผูกพัน และการยอมรับจากพอ แม 

ญาติพ่ีนอง 

4.08 .765 มาก 

   6. ตองการเขารวมกิจกรมกลุมตาง ๆ ในชุมชนท่ีอาศัยอยู 4.19 .753 มาก 

   7. ตองการแตงงานมีชีวิตคู (กรณีท่ียังไมแตงงาน) และไดรับ

การยอมรับจากคูชีวิต (กรณีแตงงานแลว) 

4.17 .772 มาก 

   8. ตองการมีอํานาจ มีชื่อเสียงเกียรติยศ และการยกยองนับถือ

จากผูอ่ืน 

4.15 .772 มาก 

ความตองการดานความงอกงาม 

   9. ตองการมีความรูใหม ๆ มีความเขาใจเทคโนโลยีใหม ๆ  

ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหทันโลกยุคใหม 

4.33 .761 มากท่ีสุด 

   10. ตองการมีชีวิตเรียบงาย อยูกับสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ

ท่ีงดงาม   

4.36 .714 มากท่ีสุด 

   11. ตองการพัฒนาความสามารถของตนเองอยางเต็ม 

มีความคิดสรางสรรค สามารถหาแนวทางเพ่ือทําใหตนเอง

เจริญกาวหนายิ่ง ๆ ข้ึน 

4.19 .753 มาก 

   12. ตองการเปนคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คิดดี ทําดี มีชีวิต

ท่ีสุขสงบ 

4.15 .772 มาก 

รวม 4.22 .735 มากท่ีสุด 

 

4.4 การเห็นคุณคาในตนเองของกลุมตัวอยาง 

จากการเก็บขอมูลการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลาง

นครสวรรค จํานวนรวมท้ังสิ้น 258 คน พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของกลุมตัวอยางของกลุมตัวอยาง 

มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.07 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ จํานวน 12 ขอ กลุมตัวอยาง

คิดวาตนเองยังเปนคนท่ีมีคุณคาในสังคมมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.37 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ 

มักจะไมคอยมีความวิตกกังวล หรือหวาดกลัวเม่ือพบความผิดพลาดขณะท่ีกําลังเรียนรูประสบการณท่ียัง

ไมคอยคุนเคย คาเฉลี่ย 4.29 อยูในระดับมากท่ีสุด เปนคนท่ีมีความภูมิใจในตนเองท่ีสามารถทําสิ่งตาง ๆ 

ใหกับตนเองตามท่ีตั้งใจได คาเฉลี่ย 4.18 อยูในระดับมาก คิดวาตนเองเปนคนใจกวางสามารถรับฟง
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คําตําหนิจากผูอ่ืนไดโดยไมรูสึกโกรธ คาเฉลี่ย 4.11 อยูในระดับมาก เม่ือพนโทษออกไปแลวเชื่อวา

ตนเองสามารถปรับตัวเขากับสังคมและรวมมือกับผูอ่ืนได คาเฉลี่ย 4.08 อยูในระดับมาก เปนคนท่ี

มักจะชอบแกปญหาดวยตนเองมากกวาท่ีจะรอคอยความชวยเหลือจากผูอ่ืนและเปนคนมีความม่ันใจ

ตนเอง เชื่อม่ันวาหากตั้งใจทําสิ่งใดแลวจะสามารถทําใหสําเร็จได (จํานวนเทากัน) คาเฉลี่ย 4.07 อยูใน

ระดับมาก คิดวาตนเองเปนคนกลาแสดงออกและกลายืนยันในสิ่งท่ีตนเองคิดวาถูกตอง คาเฉลี่ย 4.04 

อยูในระดับมาก สามารถเปดใจรับคําตําหนิจากผูอ่ืนไดไมรูสึกโกรธหรือเปนทุกขเม่ือมีคนกลาวถึง

ความผิดพลาดของตนเอง คาเฉลี่ย 4.02 อยูในระดับมาก คิดวาตนเองมีความสามารถท่ีจะควบคุม

อารมณตนเองไดแมจะอยูในภาวะท่ีถูกกดดันจากคนรอบขาง คาเฉลี่ย 3.96 อยูในระดับมาก เชื่อม่ันวา

ตนเองเปนคนท่ีมีความรูและความสามารถท่ีจะทําอะไรไดอีกมากมาย คาเฉลี่ย 3.87 อยูในระดับมาก 

และคิดวาตนเองเปนคนท่ีสามารถพูดถึงความสําเร็จหรือขอบกพรองของตนไดอยางตรงไปตรงมา 

และอยางจริงใจ คาเฉลี่ย 3.74 อยูในระดับมาก ตามลําดับ (ตารางท่ี 19) 

 

ตารางท่ี 19 การเห็นคุณคาในตนเอง 

การเห็นคุณคาในตนเอง 𝐗� S.D. แปลผล 

   1. คิดวาตนเองยังเปนคนท่ีมีคุณคาในสังคม 4.37 .706 มากท่ีสุด 

   2. เปนคนท่ีมีความภูมิใจในตนเองท่ีสามารถทําสิ่งตาง ๆ 

ใหกับตนเองตามท่ีตั้งใจได 

4.18 .694 มาก 

   3. คิดวาตนเองเปนคนใจกวาง สามารถรับฟงคําตําหนิ 

จากผูอ่ืนได โดยไมรูสึกโกรธ 

4.11 .751 มาก 

   4. คิดวาตนเองมีความสามารถท่ีจะควบคุมอารมณตนเองได 

แมจะอยูในภาวะท่ีถูกกดดันจากคนรอบขาง 

3.96 .770 มาก 

   5. คิดวาตนเองเปนคนท่ีสามารถพูดถึงความสําเร็จหรือ

ขอบกพรองของตนไดอยางตรงไปตรงมา และอยางจริงใจ 

3.74 .821 มาก 

   6. เชื่อม่ันวาตนเองเปนคนท่ีมีความรูและความสามารถท่ีจะ

ทําอะไรไดอีกมากมาย 

3.87 .768 มาก 

   7. เปนคนมีความม่ันใจตนเอง เชื่อม่ันวาหากตั้งใจทําสิ่งใดแลว 

จะสามารถทําใหสําเร็จได 

4.07 .748 มาก 

   8. สามารถเปดใจรับคําตําหนิจากผูอ่ืนได ไมรูสึกโกรธหรือ

เปนทุกขเม่ือมีคนกลาวถึงความผิดพลาดของตนเอง 

4.02 .794 มาก 
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ตารางท่ี 19 (ตอ) 

การเห็นคุณคาในตนเอง 𝐗� S.D. แปลผล 

   9. เปนคนท่ีมักจะชอบแกปญหาดวยตนเองมากกวาท่ีจะ 

รอคอยความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

4.07 .815 มาก 

   10. ตนเองมักจะไมคอยมีความวิตกกังวล หรือหวาดกลัว 

เม่ือพบความผิดพลาดขณะท่ีกําลังเรียนรูประสบการณท่ียัง 

ไมคอยคุนเคย 

4.29 .772 มากท่ีสุด 

   11. คิดวาตนเองเปนคนกลาแสดงออกและกลายืนยันในสิ่ง 

ท่ีตนเองคิดวาถูกตอง 

4.04 .758 มาก 

   12. เม่ือพนโทษออกไปแลว เชื่อวาตนเองสามารถปรับตัว 

เขากับสังคมและรวมมือกับผูอ่ืนได 

4.08 .798 มาก 

รวม 4.07 .767 มาก 

 

4.5 ความคิดเห็นตอนโยบาย มาตรการ โครงการ และกระบวนการปฏิบัติงานของเรือนจํากลาง

นครสวรรคของกลุมตัวอยาง 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรคจํานวน

ท้ังสิ้น 258 ตัวอยาง สามารถนําเสนอผลขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอนโยบาย มาตรการ โครงการ 

และกระบวนการปฏิบัติงานของเรือนจํากลางนครสวรรค โดยมีรายละเอียดตอไปนี้ 

4.5.1 นโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค  

ผลการศึกษาดานความคิดเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค

ของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม  จํานวน  258  คน  พบวา  เห็นดวยตอนโยบายและมาตรการ 

ของเรือนจํากลางนครสวรรค  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.87 อยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

จํานวน 14 ขอ กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอการแกไขฟนฟูผูตองขังโดยเนนการฝกอาชีพท่ีสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน คาเฉลี่ย 4.21 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความคิดเห็นตอ

การสงตอผูท่ีผานการฝกอาชีพภายหลังพนโทษใหมีงานทํา คาเฉลี่ย 4.15 อยูในระดับมาก การฝกอาชีพ

ควรสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน คาเฉลี่ย 4.13 อยูในระดับมาก การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง 

เพ่ือคืนคนดีสูสังคม คาเฉลี่ย 4.04 อยูในระดับมาก การบูรณาการการฝกอาชีพรวมกันระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม คาเฉลี่ย 3.98 อยูในระดับมาก หามใชผูตองขังทํางานสวนตัว 

คาเฉลี่ย  3.97 อยูในระดับมาก  การฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังตองมีความเหมาะสมกับ

สภาพรางกาย ความแข็งแรง ความถนัด และสติปญญา ความรูความสามารถของผูตองขังในแตละราย 
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คาเฉลี่ย 3.95 อยูในระดับมาก หามใชผูตองขังทํางานท่ีจําเปนตองสงวนไวเปนความลับหรือเปนงาน

เก่ียวกับความปลอดภัย และในกรณีท่ีมีงานบางชนิดท่ีผูตองขังไมอาจหยุดไดในวันสําคัญหรือวันหยุด

ประจําสัปดาหผูตองขังก็จะไดรับการผลัดเปลี่ยนเวรกัน (จํานวนเทากัน) คาเฉลี่ย 3.82 อยูในระดับมาก 

หามใชแรงงานผูตองขังในวันสําคัญและวันหยุดประจําสัปดาห คาเฉลี่ย 3.80 อยูในระดับมาก การยกเวน

ใหนักโทษพิการหรือเจ็บปวยไมตองทํางานในเรือนจํา คาเฉลี่ย 3.78 อยูในระดับมาก การฝกอาชีพ

และการใชแรงงานผูตองขังตองมีความเหมาะสมกับกําหนดโทษ คาเฉลี่ย 3.76 อยูในระดับมาก การยกเวน

ใหผูตองขังในระหวางคดียังไมถึงท่ีสุดไมตองทํางานในเรือนจํา คาเฉลี่ย 3.46 อยูในระดับมาก และ

การยกเวนใหนักโทษพิการหรือเจ็บปวยไมตองทํางานในเรือนจํา คาเฉลี่ย 3.37 อยูในระดับปานกลาง 

ตามลําดับ (ตารางท่ี 20)  

 

ตารางท่ี 20 นโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 

นโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 𝐗� S.D. แปลผล 

   1. การแกไขฟนฟูผูตองขัง โดยเนนการฝกอาชีพท่ีสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 

4.21 .875 มากท่ีสุด 

   2. การสงตอผูท่ีผานการฝกอาชีพภายหลังพนโทษใหมีงานทํา 4.15 .800 มาก 

   3. การบูรณาการการฝกอาชีพรวมกันระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

3.98 .869 มาก 

   4. การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง เพ่ือคืนคนดีสูสังคม 4.04 .737 มาก 

   5. การยกเวนใหนักโทษพิการหรือเจ็บปวยไมตองทํางาน 

ในเรือนจํา 

3.78 .942 มาก 

   6. การยกเวนใหนักโทษการเมืองไมตองทํางานในเรือนจํา 3.37 1.226 ปานกลาง 

   7. การยกเวนใหผูตองขังในระหวางคดียังไมถึงท่ีสุดไมตอง

ทํางานในเรือนจํา 

3.46 1.091 มาก 

   8. การฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังตองมีความเหมาะสม

กับกําหนดโทษ 

3.76 .972 มาก 

   9. การฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังตองมีความเหมาะสม

กับสภาพรางกาย ความแข็งแรง ความถนัด และสติปญญา ความรู 

ความสามารถของผูตองขังในแตละราย 

3.95 .872 มาก 

   10. การฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 4.13 .897 มาก 

   11. หามใชผูตองขังทํางานสวนตัว 3.97 .771 มาก 
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

นโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 𝐗� S.D. แปลผล 

   12. หามใชผูตองขังทํางานท่ีจําเปนตองสงวนไวเปนความลับ 

หรือเปนงานเก่ียวกับความปลอดภัย 

3.82 .966 มาก 

   13. หามใชแรงงานผูตองขังในวันสําคัญและวันหยุดประจํา

สัปดาห  

3.80 .927 มาก 

   14. ในกรณีท่ีมีงานบางชนิดท่ีผูตองขังไมอาจหยุดได ในวัน

สําคัญหรือวันหยุดประจําสัปดาหผูตองขังก็จะไดรับการ

ผลัดเปลี่ยนเวรกัน 

3.82 .909 มาก 

รวม 3.87 .918 มาก 

 

4.5.2 หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ผลการศึกษาดานความคิดเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออม 

เพ่ือชีวิตใหมของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 258 คน พบวา เห็นดวยตอหลักเกณฑและ

ข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.95 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณา

เปนรายขอ จํานวน 10 ขอ กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอการเก็บสมุดบัญชีเงินฝากของผูตองขังไวท่ี

ศูนย CARE ปรับสมุดบัญชีทุกเดือน และมอบสมุดคืนใหผูตองขังเม่ือพนโทษ คาเฉลี่ย 4.17 อยูในระดับมาก 

รองลงมา คือ ความคิดเห็นตอการประสานงานกับธนาคารกรุงไทย สาขาปากน้ําโพ เพ่ือเปดบัญชีธนาคาร 

คาเฉลี่ย 4.15 อยูในระดับมาก การโอนเงินปนผลเขาบัญชีธนาคารอยางนอย 50% ของเงินปนผล 

หรือมากกวา 50% ตามความสมัครใจของผูตองขัง คาเฉลี่ย 4.07 อยูในระดับมาก การประชาสัมพันธ

ใหผูตองขังเขาใจวัตถุประสงคของโครงการฯ คาเฉลี่ย 3.95 อยูในระดับมาก ผูตองขังสามารถเขารวม

การฝกวิชาชีพภายในเรือนจําฯ ไดตามความสมัครใจ คาเฉลี่ย 3.94 อยูในระดับมาก การสมัครเขารวม

โครงการฯ และรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือใชประกอบหลักฐานในการเปดบัญชีธนาคาร คาเฉลี่ย 3.93 

อยูในระดับมาก การสํารวจรายชื่อผูตองขังท่ีตองเขารวมโครงการของฝายงานสังคมสงเคราะห คาเฉลี่ย 

3.88 อยูในระดับมาก ผูตองขังทุกคนท่ีฝกวิชาชีพภายนอกเรือนจําและท่ีฝกอาชีพ ณ สถานประกอบการ 

และมีรายไดจากเงินปนผลตองเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม คาเฉลี่ย 3.84 อยูในระดับมาก 

ผูตองขังทุกคนท่ีเขารวมโครงการฯ ตองเขียนใบสมัครและยินดีใหหักเงินปนผลเปนเงินออมไมนอยกวา 

50% คาเฉลี่ย 3.81 อยูในระดับมาก และไมอนุญาตใหเบิกเงินปนผลระหวางตองโทษจนกวาจะพนโทษ

เวนแตมีความจําเปนเห็นประจักษ และไดรับอนุญาตจากผูบัญชาการเรือนจํา คาเฉลี่ย 3.78 อยูใน

ระดับมาก ตามลําดับ (ตารางท่ี 21)  
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ตารางท่ี 21 หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

หลักเกณฑและขั้นตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 𝐗� S.D. แปลผล 

   1. ผูตองขังทุกคนทีฝ่กวิชาชพีภายนอกเรือนจําและทีฝ่กอาชพี ณ สถาน

ประกอบการ และมีรายไดจากเงินปนผลตองเขารวมโครงการออมเพื่อชีวิตใหม 

3.84 .846 มาก 

   2. ผูตองขังสามารถเขารวมการฝกวิชาชีพภายในเรือนจําฯ ไดตามความ

สมัครใจ 

3.94 .806 มาก 

   3. ผูตองขังทุกคนที่เขารวมโครงการฯ ตองเขียนใบสมัครและยินดีใหหัก

เงินปนผลเปนเงินออมไมนอยกวา 50% 

3.81 .849 มาก 

   4. ไมอนุญาตใหเบิกเงินปนผลระหวางตองโทษจนกวาจะพนโทษเวนแตมี

ความจําเปนเห็นประจักษ และไดรับอนุญาตจากผูบญัชาการเรือนจํา 

3.78 .966 มาก 

   5. การประชาสัมพันธใหผูตองขังเขาใจวัตถุประสงคของโครงการฯ 3.95 .833 มาก 

   6. การสํารวจรายชื่อผูตองขังที่ตองเขารวมโครงการของฝายงานสงัคม

สงเคราะห 

3.88 .810 มาก 

   7. การสมัครเขารวมโครงการฯ และรวบรวมเอกสารที่เก่ียวของเพื่อใช

ประกอบหลักฐานในการเปดบญัชีธนาคาร 

3.93 .832 มาก 

   8. การประสานงานกับธนาคารกรุงไทย สาขาปากน้ําโพ เพื่อเปดบัญชธีนาคาร 4.15 .821 มาก 

   9. การโอนเงินปนผลเขาบญัชีธนาคารอยางนอย 50% ของเงินปนผล หรือ

มากกวา 50% ตามความสมัครใจของผูตองขัง 

4.07 .773 มาก 

   10. การเก็บสมุดบัญชีเงินฝากของผูตองขังไวที่ศูนย CARE ปรับสมุดบัญชี

ทุกเดือน และมอบสมุดคืนใหผูตองขังเมื่อพนโทษ 

4.17 .769 มาก 

รวม 3.95 .831 มาก 

 
4.5.3 หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)) 

ผลการศึกษาดานความคิดเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ของกลุมตัวอยางท่ีตอบ

แบบสอบถาม จํานวน 258 คน พบวา เห็นดวยตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.05 

อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ จํานวน 10 ขอ กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสมาชิกท่ีอายุ

มากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 100 ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 

1,200 บาท  คาเฉลี่ย 4.23 อยูในระดับมาก  รองลงมา  คือ  ความคิดเห็นตอรัฐบาลจะคํ้าประกัน

ผลตอบแทนใหกับสมาชิก กอช. ทุกคน คาเฉลี่ย 4.16 อยูในระดับมาก เปนผูมีสัญชาติไทย คาเฉลี่ย 4.13 
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อยูในระดับมาก อายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ และเม่ือสมาชิกสงเงินสะสม 

รัฐบาลจะจายเงินสมทบใหภายในสิ้นเดือนถัดไป (จํานวนเทากัน) คาเฉลี่ย 4.07 อยูในระดับมาก 

จายเงินสะสมเขากองทุนไมต่ํากวาครั้งละ 50 บาท (1 ป ตองไมเกิน 13,200 บาท) คาเฉลี่ย 4.03 อยูใน

ระดับมาก สมาชิกท่ีอายุไมต่ํากวา 15 ป แตไมเกิน 30 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 50 ของเงินท่ีสะสม

เขากองทุน แตไมเกินปละ 600 บาท คาเฉลี่ย 3.97 อยูในระดับมาก สมาชิกท่ีอายุมากกวา 30 ป แตไมเกิน 

50 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 80 ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 960 บาท คาเฉลี่ย 3.96 

อยูในระดับมาก ไมอยูในกองทุนตามกฎหมายอ่ืนท่ีไดรับเงินสมทบจากรัฐหรือนายจาง เชน กองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ กองทุนประกันสังคม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน คาเฉลี่ย 3.93 อยูใน

ระดับมาก และไมอยูในระบบบําเหน็จบํานาญภาครัฐหรือเอกชน คาเฉลี่ย 3.90 อยูในระดับมาก 

ตามลําดับ (ตารางท่ี 22)  

 

ตารางท่ี 22 หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

หลักเกณฑและขั้นตอนการเขารวมโครงการสรางหลักประกัน 

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 
𝐗� S.D. แปลผล 

   1. เปนผูมีสัญชาติไทย 4.13 .793 มาก 

   2. อายุไมต่าํกวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 4.07 .801 มาก 

   3. ไมอยูในระบบบําเหน็จบาํนาญภาครัฐหรือเอกชน  3.90 .817 มาก 

   4. ไมอยูในกองทุนตามกฎหมายอ่ืนที่ไดรับเงินสมทบจากรัฐหรือนายจาง 

เชน กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขาราชการ กองทุนประกันสงัคม กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

3.93 .854 มาก 

   5. จายเงินสะสมเขากองทุนไมต่ํากวาคร้ังละ 50 บาท (1 ป ตองไมเกิน 

13,200 บาท) 

4.03 .855 มาก 

   6. เมื่อสมาชิกสงเงินสะสม รัฐบาลจะจายเงินสมทบใหภายในสิ้นเดือนถัดไป 4.07 .808 มาก 

   7. สมาชิกที่อายุไมต่ํากวา 15 ป แตไมเกิน 30 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 

50 ของเงินที่สะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 600 บาท 

3.97 .859 มาก 

   8. สมาชิกที่อายุมากกวา 30 ป แตไมเกิน 50 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 

80 ของเงินที่สะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 960 บาท 

3.96 .896 มาก 

   9. สมาชิกที่อายุมากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 

100 ของเงินที่สะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 1,200 บาท 

4.23 .872 มากที่สุด 

   10. รัฐบาลจะคํ้าประกันผลตอบแทนใหกับสมาชิก กอช. ทุกคน 4.16 .785 มาก 

รวม 4.05 .834 มาก 



96 

  

 

4.5.4 การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค  

ผลการศึกษาดานความคิดเห็นตอการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค

ของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม  จํานวน  258  คน  พบวา  เห็นดวยตอการสนับสนุนทางสังคม 

ของเรือนจํากลางนครสวรรค มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.89 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

จํานวน 10 ขอ กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอเจาหนาท่ีเรือนจํามีความหวงใย และเขาใจผูตองขัง 

คาเฉลี่ย 3.98 อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ความคิดเห็นตอมีการสงเสริมใหผูตองขังเขาถึงขอมูล

ขาวสารจากสังคมภายนอก และมีการเปดโอกาสใหผูตองขังไดมีเวลาพักผอนสวนตัว (จํานวนเทากัน) 

คาเฉลี่ย 3.92 อยูในระดับมาก มีบทลงโทษผูตองขังท่ีกระทําความผิดอยางเหมาะสม คาเฉลี่ย 3.88 

อยูในระดับมาก มีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณตาง ๆ สําหรับใชในการฝกอาชีพของผูตองขังอยางเต็มท่ี 

คาเฉลี่ย 3.86 อยูในระดับมาก ไมบังคับ หรือฝนใจใหผูตองขังทํางานในสิ่งท่ีตนไมถนัด คาเฉลี่ย 3.85 

อยูในระดับมาก มีผูท่ีทําหนาท่ีประเมินการทํางานของผูตองขัง คาเฉลี่ย 3.83 อยูในระดับมาก มีการมอบ

รางวัลใหแกผูตองขังท่ีทําความดี หรือมีผลงานท่ีโดดเดน และมีหองใหคําปรึกษาท่ีสามารถชวยรับฟง

ปญหาของผูตองขังได (จํานวนเทากัน) คาเฉลี่ย 3.81 อยูในระดับมาก ตามลําดับ (ตารางท่ี 23)  

 

ตารางท่ี 23 การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 𝐗� S.D. แปลผล 

   1. เจาหนาท่ีเรือนจํามีความหวงใยและเขาใจผูตองขัง 4.06 .867 มาก 

   2. เจาหนาท่ีเรือนจํายอมรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะท่ีมา

จากผูตองขัง 

3.98 .877 มาก 

   3. มีการมอบรางวัลใหแกผูตองขังท่ีทําความดี หรือมีผลงานท่ีโดดเดน 3.81 .902 มาก 

   4. มีผูท่ีทําหนาท่ีประเมินการทํางานของผูตองขัง 3.83 .895 มาก 

   5. มีหองใหคําปรึกษาท่ีสามารถชวยรับฟงปญหาของผูตองขังได 3.81 .936 มาก 

   6. มีการสงเสริมใหผูตองขังเขาถึงขอมูลขาวสารจากสังคมภายนอก 3.92 .949 มาก 

   7. มีบทลงโทษผูตองขังท่ีกระทําความผิดอยางเหมาะสม 3.88 .887 มาก 

   8. มีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณตาง ๆ สําหรับใชในการฝกอาชีพ 

ของผูตองขังอยางเต็มท่ี 

3.86 .867 มาก 

   9. ไมบังคับ หรือฝนใจใหผูตองขังทํางานในสิ่งท่ีตนไมถนัด 3.85 .991 มาก 

   10. มีการเปดโอกาสใหผูตองขังไดมีเวลาพักผอนสวนตัว 3.92 .965 มาก 

รวม 3.89 .914 มาก 
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4.6 ระดับความตองการออมเงินของกลุมตัวอยาง 

จากการเก็บขอมูลระดับความตองการออมเงินของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํา

กลางนครสวรรค จํานวนรวมท้ังสิ้น 258 คน พบวา ระดับความตองการออมเงิน มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 

3.99 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายโครงการ กลุมตัวอยางตองการออมเงินในโครงการ

เพ่ือชีวิตใหม คาเฉลี่ย 3.88 อยูในระดับมาก ซ่ึงตองการออมเงินระดับมากท่ีสุด จํานวน 98 คน คิดเปน

รอยละ 38.0 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด รองลงมา คือ ตองการออมเงินระดับปานกลาง จํานวน 82 คน 

คิดเปนรอยละ 31.8 ตองการออมเงินระดับมาก จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 23.6 ตองการออมเงิน

ระดับนอยท่ีสุด จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 5.4 และตองการออมเงินระดับนอย จํานวน 3 คน คิดเปน

รอยละ 1.2 ตามลําดับ กลุมตัวอยางตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) คาเฉลี่ย 4.09 อยูในระดับมาก ซ่ึงตองการออมเงินระดับมากท่ีสุด 

จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 46.9 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด รองลงมา คือ ตองการออมเงินระดับ

ปานกลาง จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 27.5 ตองการออมเงินระดับมาก จํานวน 56 คน คิดเปน

รอยละ 21.7 ตองการออมระดับเงินนอยท่ีสุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.1 ตองการออมเงิน

ระดับนอย จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.8 ตามลําดับ (ตารางท่ี 24) 

 

ตารางท่ี 24 ระดับความตองการออมเงิน 

โครงการ 

ระดับความตองการออม 

𝐗� S.D. แปลผล มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ออมเพ่ือชีวิตใหม 98 
(38.0) 

61 
(23.6) 

82 
(31.8) 

3 
(1.2) 

14 
(5.4) 

3.88 1.105 มาก 

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ 
ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม
แหงชาติ : กอช.) 

121 
(46.9) 

56 
(21.7) 

71 
(27.5) 

 

2 
(.8) 

8 
(3.1) 

4.09 1.025 มาก 

รวม 3.99 1.065 มาก 

 

4.7 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลพ้ืนฐานของกลุมมตัวอยางกับความตองการออมเงิน

ของผูตองขัง 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค จํานวน

รวมท้ังสิ้น 258 ตัวอยาง สามารถนําเสนอผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลพ้ืนฐานของ

กลุมตัวอยาง ซ่ึงใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนบุตร 

ศาสนา รายไดท่ีมาจากตัวเอง รายไดท่ีมาจากครอบครัว จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ ฐานความผิด และ

ประเภทการออมกับความตองการออมเงินของผูตองขัง โดยมีรายละเอียดตอไปนี้ 
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4.7.1 ความแตกตางระหวางเพศกับความตองการออมเงินของผูตองขัง  

จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางโดยการวิเคราะหความแตกตางดวยสถิต ิ

T-test ระหวางเพศกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาที (T-test) พบวา เพศกับความตองการ

ออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.042*, p=.001** ตามลําดับ) 

แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีเพศตางกันมีความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน 

ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน (ดังตารางท่ี 25)     

 

ตารางท่ี 25 ความแตกตางระหวางเพศกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

แหลงความแปรปรวน เพศ N 𝐗� S.D. T P 

ความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ชาย 208 3.93 1.175 1.543 .042* 

หญิง 50 3.66 .717 

ความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกัน 

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ชาย 208 4.17 1.063 2.844 .001** 

หญิง 50 3.72 .757 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

4.7.2 ความแตกตางระหวางอายุกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับ

ความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา อายุกับความตองการ

ออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.005*) แสดงวา 

กลุมตัวอยางท่ีมีอายุตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมแตกตางกัน ดังนั้น  

จึงยอมรับสมมติฐาน 

ในขณะท่ีอายุกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการสรางหลักประกัน   

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.308) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

(ตารางท่ี 26 และ 27) 
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ตารางท่ี 26 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามอายุ 

อายุ N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

     18 – 30 ป 

 

69 

 

3.90 

 

1.226 

     31 – 40 ป 112 4.10 .977 

     41 – 50 ป 50 3.60 1.161 

     51 ปข้ึนไป 27 3.41 .971 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ  

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

     18 – 30 ป 69 4.26 .869 

     31 – 40 ป 112 3.96 1.098 

     41 – 50 ป 50 4.10 1.055 

     51 ปข้ึนไป 27 4.11 1.013 

รวม 258 4.09 1.025 

 

ตารางท่ี 27 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนกตามอายุ 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

15.303 

298.728 

 

3 

254 

 

5.101 

1.176 

 

4.337 

 

.005* 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ  

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

    ระหวางกลุม 3.796 3 1.265 1.207 .308 

    ภายในกลุม 266.328 254 1.049   

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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เพ่ือใหทราบวาตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออม  

เพ่ือชีวิตใหม แตกตางกัน ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตางระหวางอายุกับความตองการออมเงิน

ของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมเปนรายคูดวยวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  มีจํานวน  1  คู  คือ  ผูตองขังท่ีมีอายุ 31–40 ป  

มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป (ตารางท่ี 28)  

 

ตารางท่ี 28 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางอายุกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหม 

อายุ 𝐗� 
18 – 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 ปข้ึนไป 

3.90 4.10 3.60 3.41 

18 – 30 ป 3.90 - -.20 .30 .49 

31 – 40 ป 4.10  - .50 .69* 

41 – 50 ป 3.60   - .19 

51 ปข้ึนไป 3.41    - 

 

4.7.3 ความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษา

กับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ  (F-test)  พบวา  ระดับการศึกษา 

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.000**) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหมแตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน 

ในขณะท่ีระดับการศึกษากับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.193) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธ

สมมติฐาน (ตารางท่ี 29 และ 30) 
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ตารางท่ี 29 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวส./อนปุริญญา 

ปริญญาตรี 

 

80 

120 

39 

19 

 

3.68 

4.03 

4.21 

3.05 

 

1.053 

1.130 

1.005 

.848 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวส./อนปุริญญา 

ปริญญาตรี 

 

 

80 

120 

39 

19 

 

 

4.00 

4.18 

3.85 

4.32 

 

 

1.067 

.979 

1.136 

.820 

รวม 258 4.09 1.025 

 

ตารางท่ี 30 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามระดับการศึกษา 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

23.308 

290.723 

 

3 

254 

 

7.769 

1.145 

 

6.788 

 

.000** 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

4.975 

265.149 

 

 

3 

254 

 

 

1.658 

1.044 

 

 

1.589 

 

 

.193 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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เพ่ือใหทราบวา ตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิต

ใหม แตกตางกัน ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับความตองการออมเงิน

ของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม เปนรายคูดวยวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คู คือ ผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา (สายสามัญ) และระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

และอนุปริญญา  (สายอาชีพ)  มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขัง 

ท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตารางท่ี 31)  

 

ตารางท่ี 31 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางระดับการศึกษากับความตองการออมเงินของผูตองขัง

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

ระดับการศึกษา 𝐗� 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ปวช./ปวส./ 

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

3.68 4.03 4.21 3.05 

ประถมศึกษา 3.68 - -.36 -.53 .62 

มัธยมศึกษา 4.03  - -.17 .98* 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา 4.21   - 1.15* 

ปริญญาตรี 3.05    - 

 

4.7.4 ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส

กับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา สถานภาพสมรส

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.087, p=.913 ตามลําดับ) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพสมรสตางกันมีความตองการออมเงิน

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 32 และ 33) 
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ตารางท่ี 32 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามสถานภาพสมรส 

สถานภาพสมรส N 𝐗� S.D. 
โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

โสด 
สมรสจดทะเบียน 
สมรสไมไดจดทะเบียน 
แยกกันอยู/หยาราง 
หมาย 

 
137 
46 
50 
17 
8 

 
3.30 
3.76 
4.26 
3.82 
3.50 

 
1.242 
.874 
.777 
1.286 
.756 

รวม 258 3.88 1.105 
โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ  
(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

โสด 
สมรสจดทะเบียน 
สมรสไมไดจดทะเบียน 
แยกกันอยู/หยาราง 
หมาย 

 
 

137 
46 
50 
17 
8 

 
 

4.09 
4.09 
4.16 
3.88 
4.00 

 
 

.996 
1.007 
1.167 
.928 
1.069 

รวม 258 4.09 1.025 
 

ตารางท่ี 33 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามสถานภาพสมรส 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 
โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
9.892 

304.139 

 
4 

254 

 
2.473 
1.202 

 
2.057 

 
.087 

รวม 314.031 257    
โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพ 
ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
 

1.038 
269.086 

 
 
4 

254 

 
 

.260 
1.064 

 
 

.244 

 
 

.913 

รวม 270.124 257    
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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4.7.5 ความแตกตางระหวางจํานวนบุตรกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางจํานวนบุตร

กับความตองการออมเงินของผูตองขัง (ศึกษาเฉพาะกรณีผูตองขังท่ีมีบุตร จํานวน 138 คน) ปรากฏผล

ดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา จํานวนบุตร

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.161, p=.466 ตามลําดับ) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนบุตรตางกันมีความตองการออมเงิน 

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 34 และ 35) 

 

ตารางท่ี 34 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามจํานวนบุตร 

จํานวนบุตร N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

1 คน  

2 คน  

มากกวา 3 คนข้ึนไป 

 

63 

44 

31 

 

3.90 

3.86 

3.45 

 

1.132 

1.091 

1.121 

รวม 138 3.79 1.123 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

1 คน  

2 คน  

มากกวา 3 คนข้ึนไป 

 

 

63 

44 

31 

 

 

4.27 

4.05 

4.19 

 

 

.865 

1.056 

.833 

รวม 138 4.18 .922 
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ตารางท่ี 35 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามจํานวนบุตร 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

4.618 

168.288 

 

2 

135 

 

2.309 

1.247 

 

1.852 

 

.161 

รวม 172.906 137    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพ 

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

1.311 

115.160 

 

 

2 

135 

 

 

.655 

.853 

 

 

.768 

 

 

.466 

รวม 116.471 137    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

4.7.6 ความแตกตางระหวางศาสนากับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา  F-test  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางศาสนา 

กับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา ศาสนากับความตองการ

ออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอาย ุ

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.003*, p=.001** ตามลําดับ) 

แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีศาสนาตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับ

สมมติฐาน (ตารางท่ี 36 และ 37) 
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ตารางท่ี 36 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามศาสนา 

ศาสนา N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

พุทธ 

อิสลาม  

คริสต 

 

241 

12 

5 

 

3.91 

2.92 

4.60 

 

1.072 

1.379 

.894 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ  

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

พุทธ 

อิสลาม  

คริสต 

 

 

241 

12 

5 

 

 

4.12 

4.08 

2.40 

 

 

.991 

.900 

1.673 

รวม 258 4.09 1.025 

 

ตารางท่ี 37 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามศาสนา 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

13.923 

300.108 

 

 

2 

255 

 

 

6.961 

1.177 

 

5.91

5 

 

.003* 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

14.497 

255.627 

 

 

2 

255 

 

 

7.248 

1.002 

 

 

7.23

1 

 

 

.001** 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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เพ่ือใหทราบวา ตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน 

ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตางระหวางศาสนากับความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) เปนรายคู

ดวยวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) มีรายละเอียดดังนี้ 

ความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม พบวา ท่ีแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 3 คู คือ ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธ และศาสนาคริสต

มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาอิสลาม และ

ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสตมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขัง   

ท่ีนับถือศาสนาพุทธ (ตารางท่ี 38)  

 
ตารางท่ี 38 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางศาสนากับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหม 

ศาสนา 𝐗� 
พุทธ อิสลาม คริสต 
3.91 2.92 4.60 

พุทธ 3.91 - .99* -.69* 
อิสลาม 2.92  - -1.68* 
คริสต 4.60   - 

 

ความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) พบวา ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 

2 คู คือ ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธ และอิสลาม มีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสต 

(ตารางท่ี 39)  

 

ตารางท่ี 39 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางศาสนากับความตองการออมเงินของผูตองขังใน

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ศาสนา 𝐗� 
พุทธ อิสลาม คริสต 
4.12 4.08 2.40 

พุทธ 4.12 - .04 1.72* 
อิสลาม 4.08  - 1.68* 
คริสต 2.40   - 
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4.7.7 ความแตกตางระหวางรายไดท่ีมาจากตัวเองกับความตองการออมเงินของผูตองขัง  

 จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดท่ีมา

จากตัวเองกับความตองการออมเงินของผูตองขัง (ศึกษาเฉพาะกรณีผูตองขังท่ีมีรายไดท่ีมาจากตัวเอง 

จํานวน 126 คน) ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา รายไดท่ีมาจากตัวเอง

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกัน 

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

(p=.426, p=.252 ตามลําดับ) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดท่ีมาจากตัวเองตางกันมีความตองการ

ออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 40 และ 41) 

 

ตารางท่ี 40 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามรายไดท่ีมาจากตัวเอง 

รายไดท่ีมาจากตัวเอง N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ไมเกิน 100 บาท 

101 – 200 บาท 

200 บาทข้ึนไป 

 

57 

41 

28 

 

3.82 

3.63 

3.96 

 

1.037 

1.199 

.838 

รวม 126 3.79 1.053 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ไมเกิน 100 บาท 

101 – 200 บาท 

200 บาทข้ึนไป 

 

 

57 

41 

28 

 

 

4.11 

3.76 

4.04 

 

 

.920 

1.220 

.999 

รวม 126 3.98 1.047 
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ตารางท่ี 41 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามรายไดท่ีมาจากตัวเอง 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

1.913 

136.722 

 

2 

123 

 

.956 

1.112 

 

.860 

 

.426 

รวม 138.635 125    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

3.035 

133.894 

 

 

2 

123 

 

 

1.517 

1.089 

 

 

1.394 

 

 

.252 

รวม 136.929 125    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

4.7.8 ความแตกตางระหวางรายไดท่ีมาจากครอบครัวกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

 จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดท่ีมาจาก

ครอบครัวกับความตองการออมเงินของผูตองขัง (ศึกษาเฉพาะกรณีผูตองขังท่ีมีรายไดท่ีมาจากครอบครัว 

จํานวน 245 คน) ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา รายไดท่ีมาจาก

ครอบครัวกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ 0.05 (p=.993) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดท่ีมาจากครอบครัวตางกันมีความตองการออมเงิน

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ในขณะท่ีรายไดท่ีมาจากครอบครัวกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 (p = .005*) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดท่ีมาจากครอบครัวตางกันมีความตองการออมเงิน 

ในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน 

ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน (ตารางท่ี 42 และ 43) 
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ตารางท่ี 42 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามรายไดท่ีมาจากครอบครัว 

รายไดที่มาจากครอบครัว N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ไมเกิน 1,000 บาท 

1,001 – 2,000 บาท 

2,001 – 3,000 บาท 

3,001 บาทข้ึนไป 

 

71 

51 

38 

85 

 

3.90 

3.90 

3.84 

3.89 

 

1.002 

1.237 

1.053 

1.102 

รวม 245 3.89 1.090 

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุน

การออมแหงชาติ : กอช.)  

ไมเกิน 1,000 บาท 

1,001 – 2,000 บาท 

2,001 – 3,000 บาท 

3,001 บาทข้ึนไป 

 

 

71 

51 

38 

85 

 

 

3.83 

4.31 

3.79 

4.27 

 

 

.956 

.927 

1.069 

1.073 

รวม 245 4.08 1.031 

 

ตารางท่ี 43 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามรายไดท่ีมาจากครอบครัว 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

.105 

289.919 

 

3 

241 

 

.035 

1.203 

 

.029 

 

.993 

รวม 290.024 244    

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

13.482 

246.044 

 

 

3 

241 

 

 

4.494 

1.021 

 

 

4.402 

 

 

.005* 

รวม 259.527 244    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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เพ่ือใหทราบวา ตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกัน  

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตาง

ระหวางรายไดท่ีมาจากครอบครัวกับความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวยัสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) เปนรายคูดวยวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา 

ไมมีความแตกตางรายคู (ตารางท่ี 44)  

 

ตารางท่ี 44 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางรายไดท่ีมาจากครอบครัวกับความตองการออมเงิน

ของผูตองขังในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

รายไดท่ีมาจาก 

ครอบครัว 
𝐗� 

ไมเกิน 1,000 

บาท 

1,001–2,000 

บาท 

2,001–3,000 

บาท 

3,001  

บาทข้ึนไป 

3.83 4.31 3.79 4.27 

ไมเกิน 1,000 บาท 3.83 - -.48 .04 -.44 

1,001–2,000 บาท 4.31  - .52 .04 

2,001–3,000 บาท 3.79   - -.48 

3,001 บาทข้ึนไป 4.27    - 

 

4.7.9  ความแตกตางระหวางจํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา  F-test  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางจํานวนป 

ท่ีถูกกําหนดโทษกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา จํานวนปท่ีถูก

กําหนดโทษกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05  (p = .404, p = .065 ตามลําดับ)  แสดงวา  กลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษตางกัน 

มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 45 

และ 46) 
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ตารางท่ี 45 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามจํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 

จํานวนปที่ถูกกําหนดโทษ N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

1 – 3 ป 

มากกวา 3 ปข้ึนไป – 5 ป 

มากกวา 5 ปข้ึนไป – 7 ป 

มากกวา 7 ปข้ึนไป 

 

49 

81 

30 

98 

 

3.78 

4.05 

3.80 

3.81 

 

1.046 

1.048 

.925 

1.224 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

1 – 3 ป 

มากกวา 3 ปข้ึนไป – 5 ป 

มากกวา 5 ปข้ึนไป – 7 ป 

มากกวา 7 ปข้ึนไป 

 

 

49 

81 

30 

98 

 

 

3.92 

3.91 

4.27 

4.26 

 

 

.932 

1.131 

.907 

.988 

รวม 258 4.09 1.025 

 

ตารางท่ี 46 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามจํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

3.582 

310.449 

 

3 

254 

 

1.194 

1.222 

 

.977 

 

.404 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

7.566 

262.558 

 

 

3 

254 

 

 

2.522 

1.034 

 

 

2.440 

 

 

.065 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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4.7.10 ความแตกตางระหวางฐานความผิด 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางฐานความผิด

กับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา ฐานความผิด

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 (p=.167) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีฐานความผิดตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหม ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ในขณะท่ีฐานความผิดกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.039*) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีฐานความผิดตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับ

สมมติฐาน (ตารางท่ี 47 และ 48) 

 

ตารางท่ี 47 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามฐานความผิด 

ฐานความผิด N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

ความผิดเก่ียวกับทรัพย 

ความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย 

ความผิดเก่ียวกับเพศ 

 

167 

51 

21 

19 

 

3.90 

3.69 

4.29 

3.68 

 

1.137 

1.010 

.902 

1.204 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ  

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

ความผิดเก่ียวกับทรัพย 

ความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย 

ความผิดเก่ียวกับเพศ 

 

 

167 

51 

21 

19 

 

 

4.17 

3.94 

3.57 

4.32 

 

 

.961 

1.047 

1.469 

.749 

รวม 258 4.09 1.025 
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ตารางท่ี 48 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามฐานความผิด 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

6.193 

307.838 

 

3 

254 

 

2.064 

1.212 

 

1.703 

 

.167 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

8.747 

261.377 

 

 

3 

254 

 

 

2.916 

1.029 

 

 

2.833 

 

 

.039* 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

เพ่ือใหทราบวา ตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตาง

ระหวางฐานความผิดกับความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) เปนรายคูดวยวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา ไมมีความแตกตาง

รายคู (ตารางท่ี 49)  

 

ตารางท่ี  49  การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางฐานความผิดกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

ในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

รายไดท่ีมาจาก

ครอบครัว 
𝐗� 

ยาเสพติด ทรัพย ชีวิตและรางกาย เพศ 

4.17 3.94 3.57 4.32 

ยาเสพติด 4.17 - .23 .60 -.15 

ทรัพย 3.94  - .37 -.37 

ชีวิตและรางกาย 3.57   - -.74 

เพศ 4.32    - 
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4.7.11  ความแตกตางระหวางประเภทการออมกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางโดยการวิเคราะหความแตกตาง

ดวยสถิติ T-test ระหวางการการเขารวมโครงการออมเงินระหวางถูกคุมขังกับความตองการออมเงิน

ของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาที (T-test) พบวา 

ประเภทการออมกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05  (p=.000**,  p=.000**  ตามลําดับ)  แสดงวา  กลุมตัวอยางท่ีเขารวมประเภทการออมตางกัน 

มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ     

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน (ดังตารางท่ี 50) 

 

ตารางท่ี 50 ความแตกตางระหวางประเภทการออมกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

แหลงความแปรปรวน 
การเขารวมโครงการ 

ระหวาถูกคุมขัง 
N 𝐗� S.D. t p 

ความตองการออมเงิน 

ในโครงการออม 

เพ่ือชีวิตใหม 

โครงการออม 

เพ่ือชีวิตใหม 

89 4.47 .770 6.818 .000** 

โครงการสราง

หลักประกัน 

การเลี้ยงชีพฯ 

169 3.56 1.128   

ความตองการออมเงิน 

ในโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุน

การออมแหงชาติ : กอช.) 

โครงการออม 

เพ่ือชีวิตใหม 

89 3.51 1.109 -7.216 .000** 

โครงการสราง

หลักประกัน 

การเลี้ยงชีพฯ 

169 4.39 .832   

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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4.8 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความตองการออมเงิน

ของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา  F-test  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิกั์บความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.001**) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมแตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน 

ในขณะท่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 (p=.759) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน  ดังนั้น  

จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 51 และ 52) 

 

ตารางท่ี 51 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

23 

123 

112 

 

3.04 

3.96 

3.96 

 

1.196 

.944 

1.165 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 

23 

123 

112 

 

 

4.22 

4.05 

4.10 

 

 

.795 

1.015 

1.082 

รวม 258 4.09 1.025 
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ตารางท่ี 52 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

17.501 

296.530 

 

2 

255 

 

8.750 

1.163 

 

7.525 

 

.001** 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

.584 

269.540 

 

 

3 

254 

 

 

.292 

1.057 

 

 

.276 

 

 

.759 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

เพ่ือใหทราบวา ตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

แตกตางกัน ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตางระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความตองการออมเงิน

ของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  เปนรายคูดวยวิธีการทดสอบเชฟเฟ  (Scheffe’)  พบวา  

ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คู คือ ผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

อยูในระดับมากและมากท่ีสุด  มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขัง 

ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง (ตารางท่ี 53)  

 

ตารางท่ี 53 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความตองการออมเงินของผูตองขัง

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 𝐗� 
ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

3.04 3.96 3.96 

ปานกลาง 3.04 - -.92* -.91* 

มาก 3.96  - .00 

มากท่ีสุด 3.96   - 
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4.9 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระหวางความตองการข้ันพ้ืนฐานกับความตองการ 

ออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางความตองการ

ข้ันพ้ืนฐานกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา ความตองการข้ัน

พ้ืนฐานกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 (p=.179, p=.905 ตามลําดับ) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีความตองการข้ันพ้ืนฐานตางกันมีความ

ตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 54 และ 55) 

 

ตารางท่ี 54 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

ความตองการข้ันพ้ืนฐาน N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

13 

107 

138 

 

3.54 

3.78 

3.99 

 

1.391 

1.119 

1.060 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 

13 

107 

138 

 

 

4.00 

4.07 

4.11 

 

 

.913 

1.012 

1.051 

รวม 258 4.09 1.025 
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ตารางท่ี 55 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม : 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

4.212 

309.819 

 

2 

255 

 

2.106 

1.215 

 

1.734 

 

.179 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

.212 

269.912 

 

 

2 

255 

 

 

.106 

1.058 

 

 

.100 

 

 

.905 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

4.10 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับความตองการ

ออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางการเห็น

คุณคาในตนเองกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา การเห็นคุณคาในตนเอง

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.166, p=.841 ตามลําดับ) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีเห็นคุณคาในตนเองตางกันมีความตองการออมเงิน

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 56 และ 57) 
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ตารางท่ี 56 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามการเห็นคุณคาในตนเอง 

การเห็นคุณคาในตนเอง N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

22 

128 

108 

 

3.50 

3.85 

3.98 

 

1.102 

1.123 

1.076 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 

22 

128 

108 

 

 

4.05 

4.05 

4.13 

 

 

.899 

1.014 

1.069 

รวม 258 4.09 1.025 

 

ตารางท่ี 57 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามการเห็นคุณคาในตนเอง 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุ 

 

4.388 

309.643 

 

2 

255 

 

2.194 

1.214 

 

1.807 

 

.166 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

.367 

269.757 

 

 

2 

255 

 

 

.184 

1.058 

 

 

.174 

 

 

.841 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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4.11 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระหวางความเห็นตอนโยบายและมาตรการของ

เรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางความเห็น

ตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา ความเห็นตอนโยบาย

และมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออม  

เพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.287, p=.241 ตามลําดับ) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีความเห็น

ตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรคตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 58 และ 59) 

 

ตารางท่ี 58 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 

ความเห็นตอนโยบายและมาตรการ 

ของเรือนจํากลางนครสวรรค 
N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

นอย 

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

7 

49 

111 

91 

 

4.14 

3.92 

3.73 

4.01 

 

.900 

.838 

1.221 

1.090 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

นอย 

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 

7 

49 

111 

91 

 

 

4.14 

3.82 

4.14 

4.16 

 

 

.900 

.834 

1.022 

1.118 

รวม 258 4.09 1.025 
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ตารางท่ี 59 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

4.619 

309.412 

 

3 

254 

 

1.540 

1.218 

 

1.264 

 

.287 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

4.420 

265.705 

 

 

3 

254 

 

 

1.473 

1.046 

 

 

1.408 

 

 

.241 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

4.12 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระหวางความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหมกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางความเห็น

ตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมกับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา ความเห็นตอหลักเกณฑ 

และข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : 

กอช.) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.070, p=.125 ตามลําดับ) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมี

ความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมตางกันมีความตองการออมเงิน

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน (ตารางท่ี 60 และ 61) 
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ตารางท่ี 60 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

ความเห็นตอหลักเกณฑและขัน้ตอนการเขารวม 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 
N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

นอย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

 

2 

56 

115 

85 

 

3.00 

3.68 

3.82 

4.11 

 

.000 

1.081 

1.022 

1.205 

รวม 258 3.88 1.105 

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

นอย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

 

 

2 

56 

115 

85 

 

 

3.00 

3.96 

4.03 

4.26 

 

 

.000 

.808 

1.067 

1.082 

รวม 258 4.09 1.025 

 

ตารางท่ี 61 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

8.604 

305.427 

 

3 

254 

 

2.868 

1.202 

 

2.385 

 

.070 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

6.029 

264.095 

 

 

3 

254 

 

 

2.010 

1.040 

 

 

1.933 

 

 

.125 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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4.13 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระหวางความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม

โครงการหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) กับความตองการ

ออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางความเห็น

ตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) กับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา ความเห็นตอหลักเกณฑ 

และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(p=.588) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการ

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ตางกันมีความตองการออมเงิน

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ในขณะท่ีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 (p=.000**) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการ

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ตางกันมีความตองการออมเงิน

ในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน 

ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน (ตารางท่ี 62 และ 63) 

 

ตารางท่ี 62 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอาย ุ

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม 
โครงการหลักประกันฯ 

N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  
นอย 
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสุด 

 
2 
45 
107 
104 

 
4.50 
3.71 
3.93 
3.88 

 
.707 
.869 
1.151 
1.155 

รวม 258 3.88 1.105 
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ตารางท่ี 62 (ตอ) 

ความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม 

โครงการหลักประกันฯ 
N 𝐗� S.D. 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

นอย 

ปานกลาง 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 

2 

45 

107 

104 

 

 

4.00 

3.51 

4.06 

4.37 

 

 

1.414 

.661 

.979 

1.098 

รวม 258 4.09 1.025 

 

ตารางท่ี 63 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอาย ุ

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

2.370 

311.662 

 

3 

254 

 

.790 

1.227 

 

.644 

 

.588 

รวม 314.031 257    

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

23.101 

247.023 

 

 

3 

254 

 

 

7.700 

.973 

 

 

7.918 

 

 

.000** 

 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

เพ่ือใหทราบวา ตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตาง

ระหวางความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) กับความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ
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ในวยัสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) เปนรายคูดวยวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา 

ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คู คือ ผูตองขังท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ 

และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

อยูในระดับมาก และมากท่ีสุด มีความตองการออมเงินในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขังท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม

โครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) อยูในระดับปานกลาง 

(ตารางท่ี 64)  

 

ตารางท่ี 64 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม

โครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) กับความตองการ

ออมเงินของผูตองขังในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ความเห็นตอหลักเกณฑ  

และข้ันตอนการเขารวม 

โครงการหลักประกันฯ 

𝐗� 

นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

4.00 3.51 4.06 4.37 

นอย 4.00 - .49 -.06 -.37 

ปานกลาง 3.51  - -.54* -.85* 

มาก 4.06   - -.31 

มากท่ีสุด 4.37    - 

 

4.14 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค

กับความตองการออมเงินของผูตองขัง 

จากผลการศึกษาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางการสนับสนุน

ทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงินของผูตองขัง ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะหความแตกตางโดยทดสอบดวยสถิติคาเอฟ (F-test) พบวา การสนับสนุนทางสังคม

ของเรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.093) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมของ

เรือนจํากลางนครสวรรคตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ไมแตกตางกัน 

ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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ในขณะท่ีการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคกับความตองการออมเงิน   

ของผูตองขังในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.000**) แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคม

ของเรือนจํากลางนครสวรรคตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน (ตารางท่ี 65 

และ 66) 

 
ตารางท่ี 65 จํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

การสนับสนุนทางสังคม 
ของเรือนจํากลางนครสวรรค 

N 𝐗� S.D. 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  
นอยท่ีสุด 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสุด 

 
4 
12 
47 
103 
92 

 
5.00 
3.58 
3.64 
3.88 
3.98 

 
.000 
1.379 
1.009 
1.132 
1.079 

รวม 258 3.88 1.105 
โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 
(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

นอยท่ีสุด 
นอย  
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสุด 

 
 
4 
12 
47 
103 
92 

 
 

4.50 
3.67 
3.66 
4.01 
4.42 

 
 

.577 

.778 

.760 
1.116 
.975 

รวม 258 4.09 1.025 
 
ตารางท่ี 66 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความตองการออมเงินของผูตองขังจําแนก

ตามการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 
โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
9.705 

304.326 

 
4 

253 

 
2.426 
1.203 

 
2.017 

 
.093 

รวม 314.031 257    
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ตารางท่ี 66 (ตอ) 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพ 

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : 

กอช.)  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

 

 

22.446 

247.678 

 

 

 

4 

253 

 

 

 

5.612 

.979 

 

 

 

5.732 

 

 

 

.000** 

รวม 270.124 257    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

เพ่ือใหทราบวา ตัวแปรใดทําใหความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน ผูศึกษาจึงไดทดสอบความแตกตาง

ระหวางการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค กับความตองการออมเงินในโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) เปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู 

คือ ผูตองขังท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคอยูในระดับมากท่ีสุด มีความตองการ

ออมเงินในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มากกวา

ผูตองขังท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคอยูในระดับปานกลาง (ตารางท่ี 67)  

 
ตารางท่ี 67 การเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

กับความตองการออมเงินของผูตองขังในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) 

การสนับสนุนทางสังคมของ

เรือนจํากลางนครสวรรค 
𝐗� 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

4.50 3.67 3.66 4.01 4.42 

นอยที่สุด 4.50 - .83 .84 .49 .08 

นอย 3.67  - .01 -.34 -.76 

ปานกลาง 3.66   - -.35 -.76* 

มาก 4.01    - -.41 

มากที่สุด 4.42     - 
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4.15 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

จากการหาความแตกตางระหวางปจจยัดานขอมูลพ้ืนฐาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ระดับความตองการ

ข้ันพ้ืนฐาน ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง ความเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค 

ความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ความเห็นตอหลักเกณฑ

และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

และการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคกับระดับความตองการดานการออมท่ีระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐานไดดังนี้ 

4.15.1 โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

1) เพศตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.042 

2) อายุตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.005 

3) ระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .000 

4) ศาสนาตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .003 

5) ประเภทการออมตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .000 

6) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน มีระดับความตองการดานการออมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

4.15.2 โครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : 

กอช.) 

1) เพศตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.001 

2) ศาสนาตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .001 

3) รายไดท่ีมาจากครอบครัวตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .005 

4) ฐานความผิดตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .039 
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5) ประเภทการออมตางกัน มีระดับความตองการออมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .000 

6) ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ตางกัน มีระดับความตองการดานการออมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

7) การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคตางกัน มีระดับความตองการ

ดานการออมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

 

ตารางท่ี 68 ผลการทดสอบสมมติฐานระหวางตัวแปรตนกับระดับความตองการออม 

สมมติฐาน 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 
โครงการสรางหลักประกัน 

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  

แตกตาง 

(p<0.05) 

ไมแตกตาง 

(p>0.05) 
Sig. 

แตกตาง

(p<0.05) 

ไมแตกตาง 

(p>0.05) 
Sig. 

สมมติฐานที่ 1 ปจจัยดานขอมูลพื้นฐานตางกันมีระดับความตองการออมที่แตกตางกัน โดยสามารถแบงออกไดเปน 11 สมมติฐานยอย  

   สมมติฐานที่ 1.1 เพศตางกัน มีระดับความตองการ

ออมที่แตกตางกัน 

  .042*   .001** 

   สมมติฐานที่ 1.2 อายุตางกัน มีระดับความตองการ

ออมที่แตกตางกัน 

  .005*   .308 

   สมมติฐานที่ 1.3 ระดับการศึกษาตางกัน มีระดับ

ความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .000**   .193 

   สมมติฐานที่ 1.4 สถานภาพสมรสตางกัน มีระดับ

ความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .087   .913 

   สมมติฐานที่ 1.5 จํานวนบุตรตางกัน มีระดับ 

ความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .161   .466 

   สมมติฐานที่ 1.6 ศาสนาตางกัน มีระดับความตองการ

ออมที่แตกตางกัน 

  003*   .001** 

   สมมติฐานที่ 1.7 รายไดที่มาจากตัวเองตางกัน  

มีระดับความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .426   .252 

   สมมติฐานที่ 1.8 รายไดที่มาจากครอบครัวตางกัน 

มีระดับความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .993   .005* 

   สมมติฐานที่ 1.9 จํานวนปที่ถูกกําหนดโทษตางกัน 

มีระดับความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .404   .065 

   สมมติฐานที่ 1.10 ฐานความผิดตางกนั มีระดับ

ความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .167   .039* 

   สมมติฐานที่ 1.11 ประเภทการออมตางกัน มีระดับ

ความตองการออมที่แตกตางกัน 

  .000**   .000** 
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ตารางท่ี 68 (ตอ) 

สมมติฐาน 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 
โครงการสรางหลักประกัน 

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  

แตกตาง 

(p<0.05) 

ไมแตกตาง 

(p>0.05) 
Sig. 

แตกตาง

(p<0.05) 

ไมแตกตาง 

(p>0.05) 
Sig. 

สมมติฐานที ่2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกนั มีระดับ

ความตองการดานการออมแตกตางกัน 

  .001**   .759 

สมมติฐานที ่3 ความตองการขั้นพื้นฐานตางกัน มีระดับ

ความตองการดานการออมแตกตางกนั 

  .179   .905 

สมมติฐานที ่4 การเห็นคุณคาในตนเองตางกัน มีระดับ

ความตองการดานการออมแตกตางกัน 

  .166   .841 

สมมติฐานที ่5 ความเห็นตอนโยบายและมาตรการ

ของเรือนจํากลางนครสวรรคตางกัน มีระดับ 

ความตองการดานการออมแตกตางกนั 

  .287   .241 

สมมติฐานที ่6 ความเห็นตอหลักเกณฑ และขั้นตอน

การเขารวมโครงการออมเพื่อชวีิตใหม มีระดับ 

ความตองการดานการออมแตกตางกนั 

  .070   .125 

สมมติฐานที ่7 ความเห็นตอหลักเกณฑ และขั้นตอน

การเขารวมโครงการหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอาย ุ(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีระดับ

ความตองการดานการออมแตกตางกัน 

  .588   .000** 

สมมติฐานที่ 8 การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลาง

นครสวรรคตางกัน มีระดับความตองการดานการออม

แตกตางกัน 

  .093   .000** 

 

 

 

 

 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง : ศึกษากรณีผูตองขัง

ในเรือนจํากลางนครสวรรค (Factors Influencing Saving Need of Prisoners : A case study of 

Prisoners in Nakhon Sawan Central Prison) สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

ตามลําดับไดดังตอไปนี้ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง : ศึกษากรณีผูตองขัง

ในเรือนจํากลางนครสวรรค (Factors Influencing Saving Need of Prisoners : A case study of 

Prisoners in Nakhon Sawan Central Prison) เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) 

มีวัตถุประสงค 4 ประการ คือ  

1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ความเปนมา และสถานภาพของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค  

2. เพ่ือศึกษานโยบายและมาตรการสงเสริมการออมของเรือนจาํกลางนครสวรรค 

3. เพ่ือศึกษาระดับความตองการออมของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

4. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค  

โดยทําการศึกษาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ หรือวรรณกรรมท่ีเก่ียวของเก่ียวกับความตองการ

การจัดสวัสดิการดานการออมของผูตองขังเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงแบงออกเปน 9 ประเด็น ไดแก 

ขอมูลพ้ืนฐานของกรมราชทัณฑ แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2559–2562 ขอมูลพ้ืนฐาน

ของเรือนจํากลางนครสวรรค แนวคิดเก่ียวกับการอบรมแกไขและฝกอาชีพผูตองขังภายในเรือนจํา 

แนวคิดเก่ียวกับการบริหารสวัสดิการสังคม (Social welfare administration) แนวคิดเก่ียวกับการสงเสริม

การออม ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motivation) ทฤษฎีเก่ียวกับความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

(Basic need) ทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) ทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคม (Social support) 

และเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) จากกลุมตัวอยาง

ท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค ซ่ึงเปนหนวยงานราชการหนึ่งในสังกัดกรมราชทัณฑ 

กระทรวงยุติธรรม และเปนผูท่ีเขารวมโครงการออม เพ่ือชีวิตใหมหรือโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จํานวน 258 ตัวอยาง ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค

ของงานวิจัยสามารถสรุปไดวา 
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5.1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ความเปนมา และสถานภาพของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางในเรือนจํากลางนครสวรรคท่ีเขารวมโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหมหรือโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

พบวา สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 208 คน คิดเปนรอยละ 80.6 มีอายุระหวาง 31–40 ป จํานวน 112 คน 

คิดเปนรอยละ 43.4 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา (สายสามัญ) จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 46.5 

สถานภาพโสด จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 53.1 มีบุตรจํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 53.5 นับถือ

ศาสนาพุทธ จํานวน 241 คน คิดเปนรอยละ 93.4 ไมมีรายไดท่ีมาจากตัวเอง จํานวน 132 คน คิดเปน

รอยละ 51.2 มีรายไดท่ีมาจากครอบครัว 3,001 บาทข้ึนไปตอเดือน จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 33.0 

ถูกกําหนดโทษมากกวา 3 ปข้ึนไป–5 ป จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 31.4 ฐานความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 64.7 และเขารวมการออมประเภทโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 65.5 

5.1.2 นโยบายและมาตรการสงเสริมการออมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

เรือนจํากลางนครสวรรค เปนหนวยงานราชการหนึ่งในสังกัดกรมราชทัณฑ กระทรวง

ยุติธรรม มีหลักการปฏิบัติ แบงออกเปน 2 สวน คือ ดานการควบคุมดูแลผูตองขัง และดานการแกไข

ฟนฟูพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังใหกลับตนเปนคนดี ภายใตแนวคิดการคืนคนดีสูสังคม ท้ังนี้ เรือนจํากลาง

นครสวรรคไดมีนโยบายและมาตรการสงเสริมการออมโดยจัดทําเปนโครงการออมเพ่ือสงเสริม       

ใหผูตองขังมีเงินทุนไปประกอบอาชีพภายหลังพนโทษซ่ึงดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ

พ.ศ. 2559–2562  

ฝายสังคมสงเคราะห สวนพัฒนาผูตองขัง เรือนจํากลางนครสวรรค จึงไดจัดทํา 

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหมข้ึน เพ่ือใหผูตองขังท่ีไดรับเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและ

ภายนอกเรือนจําท่ีมีความประสงคจะเปดบัญชีออมทรัพยสามารถนําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพ

ไปเปนเงินทุนต้ังตัวประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวเม่ือพนโทษตามภารกิจกาวท่ี 5 นโยบาย 

ของกระทรวงยุติธรรม รวมท้ังนโยบายเนนหนักของกรมราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ในขอ 4 SUCCESS คือ มีความสําเร็จของงาน สามารถคืนคนดีสูสังคม โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ  

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพในระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีเงินทุนเพ่ือนําไปประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษ  

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขัง 

รวมท้ังยังสนับสนุนใหผูตองขังเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ซ่ึงอยูภายใตแผนยุทธศาสตรกองทุนการออมแหงชาติ พ.ศ. 

2562-2565 จึงไดจัดทําโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุข้ึน เพ่ือใหผูตองขังท่ีมี

ความประสงคจะสะสมเงินออมตามนโยบายกองทุนการออมแหงชาติ สามารถนําเงินปนผลท่ีไดรับ
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จากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไวใหจัดเก็บสะสมเขากองทุนการออมแหงชาติเพ่ือเปนการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ได โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไวใน

ระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีหลักประกันการเลี้ยงชีพเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุ 

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขัง รูจักประหยัด อดออมในการใชเงิน 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค     

ท่ีเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมหรือโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุน

การออมแหงชาติ : กอช.) ไดแบงการศึกษานโยบายและมาตรการสงเสริมการออมของเรือนจํากลาง

นครสวรรค ออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

1) นโยบาย และมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค  

พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางเห็นดวยตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลาง

นครสวรรค มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.87 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 3 อันดับแรก 

คือ อันดับท่ี 1 กลุมตัวอยางเห็นดวยตอการแกไขฟนฟูผูตองขัง โดยเนนการฝกอาชีพท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.21 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา อันดับท่ี 2 

กลุมตัวอยางเห็นดวยตอการสงตอผูท่ีผานการฝกอาชีพภายหลังพนโทษใหมีงานทํา  คาเฉลี่ย  4.15  

อยูในระดับมาก และอันดับท่ี 3 กลุมตัวอยางเห็นดวยตอการฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับ

สภาพทองถ่ิน คาเฉลี่ย 4.13 อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

2) หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางเห็นดวยตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวม

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.95 อยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

3 อันดับแรก คือ อันดับท่ี 1 กลุมตัวอยางเห็นดวยตอการใหเก็บสมุดบัญชีเงินฝากของผูตองขังไวท่ี

ศูนย CARE ปรับสมุดบัญชีทุกเดือนและมอบสมุดคืนใหผูตองขังเม่ือพนโทษ มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.17 

อยูในระดับมาก รองลงมา อันดับท่ี 2 กลุมตัวอยางเห็นดวยตอการประสานงานกับ ธนาคารกรุงไทย 

สาขาปากน้ําโพ เพ่ือเปดบัญชีธนาคาร คาเฉลี่ย 4.15 อยูในระดับมาก และอันดับท่ี 3 กลุมตัวอยาง

เห็นดวยตอการใหโอนเงินปนผลเขาบัญชีธนาคารอยางนอย 50% ของเงินปนผล หรือมากกวา 50% 

ตามความสมัครใจของผูตองขัง คาเฉลี่ย 4.07 อยูในระดับมาก 

3) หลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางเห็นดวยตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวม

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มีคาเฉลี่ยรวม
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เทากับ 4.05 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 3 อันดับแรก คือ อันดับท่ี 1 กลุมตัวอยาง

เห็นดวยตอการใหสมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 100 ของเงิน

ท่ีสะสมเขากองทุนแตไมเกินปละ 1,200 บาท มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.23 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา 

อันดับท่ี 2 กลุมตัวอยางเห็นดวยตอการท่ีรัฐบาลจะคํ้าประกันผลตอบแทนใหกับสมาชิก กอช. ทุกคน 

คาเฉลี่ย 4.16 อยูในระดับมาก และอันดับท่ี 3 กลุมตัวอยางเห็นดวยตอสมาชิก กอช. จะตองเปนผูมี

สัญชาติไทย คาเฉลี่ย 4.13 อยูในระดับมาก 

4) การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางเห็นดวยตอการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลาง 

นครสวรรค มีคาเฉลี่ยรวม 3.89 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 3 อันดับแรก คือ อันดับท่ี 1 

กลุมตัวอยางมีความเห็นวาเจาหนาท่ีเรือนจํามีความหวงใยและเขาใจผูตองขังมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.06 

อยูในระดับมาก รองลงมา อันดับท่ี 2 กลุมตัวอยางมีความเห็นวาเจาหนาท่ีเรือนจํายอมรับฟงความคิดเห็น

หรือขอเสนอแนะท่ีมาจากผูตองขัง คาเฉลี่ย 3.98 อยูในระดับมาก และอันดับท่ี 3 กลุมตัวอยางมี

ความเห็นวาเรือนจํากลางนครสวรรคมีการสงเสริมใหผูตองขังเขาถึงขอมูลขาวสารจากสังคมภายนอก

และเปดโอกาสใหผูตองขังไดมีเวลาพักผอนสวนตัว (จํานวนเทากัน) คาเฉลี่ย 3.92 อยูในระดับมาก 

5.1.3 ระดับความตองการออมของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางในเรือนจํากลางนครสวรรคท่ีเขารวมโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหม หรือโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

พบวา กลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค สวนใหญเขารวมการออมประเภท

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จํานวน 169 คน 

คิดเปนรอยละ 65.5 มากกวาเขารวมการออมประเภทโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม จํานวน 89 คน คิดเปน

รอยละ 34.5 และในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความตองการออมเงิน คาเฉลี่ย 3.99 อยูในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาเปนรายโครงการท่ีเรือนจํากลางนครสวรรคจัดทําข้ึนและสงเสริมใหผูตองขังเขารวม พบวา 

กลุมตัวอยางตองการออมเงินในโครงการเพ่ือชีวิตใหม คาเฉลี่ย 3.88 อยูในระดับมาก และตองการออมเงิน

ในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) คาเฉลี่ย 4.09 

อยูในระดับมาก 

5.1.4 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางในเรือนจํากลางนครสวรรคท่ีเขารวมโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหมหรือโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

โดยการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยท่ีมีอิทธิพลกับความตองการออมเงินในโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ของผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค สามารถแบงประเด็นผลการศึกษาไดดังนี้ 
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1) ความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก เพศ (p=.042) อายุ (p=.005) 

ระดับการศึกษา (p=.000) ศาสนา (p=.003) ประเภทการออม (.000) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (p=.001) 

เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) ปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม มีความแตกตางเปนรายคูดังนี้ 

ดานอายุ ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู คือ ผูตองขัง

ท่ีมีอายุ 31–40 ป มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป  

ดานระดับการศึกษา ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 

2 คู คือ ผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (สายสามัญ) มีความตองการออมเงินในโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี และผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับการศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และอนุปริญญา (สายอาชีพ) มีความตองการ

ออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตร ี

ดานศาสนา ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 3 คู คือ 

ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขัง    

ท่ีนับถือศาสนาอิสลาม ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสตมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม

มากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธและผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสตมีความตองการออมเงินในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาอิสลาม   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คู 

คือ ผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับมากมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม

มากกวาผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง และผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูใน

ระดับมากท่ีสุดมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

อยูในระดับปานกลาง 

2) ความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเล้ียงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก เพศ (p=.001)  ศาสนา 

(p=.001)  รายไดท่ีมาจากครอบครัว  (p=.005)  ฐานความผิด  (p=.039) ประเภทการออม (.000) 

ความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) (p=.000) และการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

(p=.000) เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ท่ีมีความแตกตางเปนรายคูมีดังนี้ 
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ดานศาสนา ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 2 คู คือ 

ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธมีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสต และผูตองขังท่ีนับถือศาสนา

อิสลามมีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสต 

ดานความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

มีจํานวน 2 คู คือ ผูตองขังท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) อยูในระดับมาก มีความตองการออมเงิน

ในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขัง

ท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอาย ุ

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) อยูในระดับปานกลาง และผูตองขังท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑและ

ข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

อยูในระดับมากท่ีสุด มีความตองการออมเงินในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุน

การออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขังท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑ และข้ันตอนการเขารวม

โครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอาย ุ(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) อยูในระดับปานกลาง   

 

5.2 อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาดังกลาว สามารถนํามาอภิปรายผลการศึกษาไดดังนี้  

5.2.1 นโยบายและมาตรการสงเสริมการออมของเรือนจํากลางนครสวรรค 

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2545 กําหนด

บทบาทภารกิจกรมราชทัณฑใหมีภารกิจเก่ียวกับการควบคุม และแกไขพฤตินิสัยผูตองขัง โดยมุงพัฒนา

เปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือแกไข ฟนฟูผูตองขังใหกลับเปนพลเมืองดี มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

ไมหวนกลับมากระทําผิดซํ้าไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพท่ีสุจริตและสามารถดํารงชีวิต

ในสังคมภายนอกไดอยางปกติ โดยสังคมใหการยอมรับ ท้ังนี้ เรือนจํากลางนครสวรรคเปนหนวยงาน

ราชการหนึ่งในสังกัดกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม จึงจําเปนตองมีกระบวนการปฏิบัติตอผูตองขัง

ในเรือนจําท่ีมีความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูตองขังเปนอยางมาก โดยมีหลักการปฏิบัติ

แบงออกเปน 2 สวน คือ ดานการควบคุมดูแลผูตองขังและดานการแกไขฟนฟูพัฒนาพฤตินิสัย

ผูตองขังใหกลับตนเปนคนดี (กรมราชทัณฑ. 2558 : 7-8) ภายใตแนวคิดการคืนคนดีสูสังคม ซ่ึงถูก

กําหนดใหเปนนโยบายของรัฐ (ธวัชชัย ชัยวัฒน. 2561 : 28-31) ดังจะเห็นไดจาก  
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1) นโยบายของกระทรวงยุติธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562 ซ่ึงระบุไววา 

5 จําเปนตอเนื่อง อํานวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา ขจัดความทุกขยาก สรางประชาสามัคคี 

สงเสริมคนดีสูสังคม  

2) นโยบายเรงดวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือยกระดับการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิดโดยมุงเนน

การฝกอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและมีกระบวนการสงตอผู ท่ีผาน       

การฝกอาชีพภายหลังพนโทษใหมีงานทําตรงตามทักษะท่ีไดรับการพัฒนาวิชาชีพโดยใหบูรณาการ 

การทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ท้ังในการฝกอาชีพและ

กระบวนการสงตอการทํางานเพ่ือใหผูกระทําความผิดกลับไปใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 

3) นโยบายเฉพาะ เพ่ือสรางความปลอดภัยและความสงบสุขในสังคม (กลุมภารกิจ

ดานพัฒนาพฤตินิสัย) มุงเนนการลดการกระทําความผิดซํ้าและพัฒนาใหผูตองขังท่ีผานการแกไขพ้ืนฟู

มีการศึกษา มีงานทํา มีรายได พ่ึงตนเองได และกลับไปใชชีวิตในสังคมไดภายหลังพนโทษ ใหสังคม

เชื่อม่ันการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิด  

4) นโยบายกรมราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ 2561 โดยยึดหลัก 3 ส. ไดแก ส.สะอาด 

เรือนจําตองมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย ปราศจากยาเสพติด โทรศัพทมือถือ และสิ่งของ

ตองหามในเรือนจํา ส.สุจริต เนนน้ําในเรื่องของความสุจริต บนพ้ืนฐานของสิ่งท่ียึดถือและไมปฏิบัติ

โดยเด็ดขาด ส.เสมอภาค ขอใหปฏิบัติตอผูตองขังทุกคนอยางเทาเทียมกัน และยึดม่ันในกฎระเบียบ

และกฎหมาย และหลัก 7 ก. ไดแก กักขัง แกไข กฎหมาย การวางกรอบ กลั่นกรอง กําลังใจ และ 

กลับตัว  เพ่ือมุงหวังผลใหผูตองขังท่ีไดรับการแกไขและพัฒนาพฤตินิสัย  สามารถกลับตนเปนคนดี 

และอยูรวมกับสังคมไดอยางเปนสุขโดยไมหวนกลับมากระทําผิดซํ้าอีก 

สอดคลองกับงานสวัสดิการสังคมดานการสงเสริมการมีรายได (Income maintenance) 

ซ่ึงเปนภารกิจหนึ่งของเรือนจําหรือทัณฑสถานในฐานะท่ีเปนองคกรภาครัฐ (Public Sector or 

Government Organization : GO) ท่ีอยูในสังกัดของกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม ภายใต

พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับนโยบายการคืนคนดี

สูสังคม ท่ีจะตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูตองขังมีรายไดในระหวางท่ีถูกตองโทษและมีอาชีพ

ภายหลังการพนโทษรวมถึงการมีเงินออมในระหวางท่ีตองโทษจากการประกอบอาชีพเพ่ือนําไปใช 

เปนเงินทุนสําหรับการประกอบอาชีพไดในอนาคตหรือชวยเหลือครอบครัวภายหลังจากการพนโทษแลว 

ดวยเหตุผลดังกลาว เรือนจํากลางนครสวรรคจึงไดมีนโยบายและมาตรการสงเสริม 

การออมภายในเรือนจํา ซ่ึงจัดทําเปนโครงการท่ีดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ 

พ.ศ. 2559-2562 ในยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังเพ่ือคืนคนดีสูสังคมโดยฝายสังคม

สงเคราะห สวนพัฒนาผูตองขัง เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักในการดําเนินงานตามนโยบายและ

มาตรการสงเสริมการออม ไดแก โครงการออมเพ่ือชีวิตใหมเพ่ือสงเสริมใหผูตองขังท่ีไดรับเงินปนผล
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จากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและภายนอกเรือนจําท่ีมีความประสงคจะเปดบัญชีออมทรัพยสามารถ 

นําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพไปเปนเงินทุนตั้งตัวประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัว    

เม่ือพนโทษตามภารกิจกาวท่ี 5 นโยบายของกระทรวงยุติธรรมรวมท้ังนโยบายเนนหนักของกรมราชทัณฑ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในขอ 4 SUCCESS คือ มีความสําเร็จของงานสามารถคืนคนดีสูสังคม

โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพในระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีเงินทุนเพ่ือนําไปประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษ 

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขัง 

รวมท้ังยังสนับสนุนใหผูตองขังเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ         

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ซ่ึงอยูภายใตแผนยุทธศาสตรกองทุนการออมแหงชาติ 

พ.ศ. 2562–2565 จึงไดจัดทําโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุข้ึน เพ่ือใหผูตองขัง 

ท่ีมีความประสงคจะสะสมเงินออมตามนโยบายกองทุนการออมแหงชาติ สามารถนําเงินปนผลท่ีไดรับ

จากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไวใหจัดเก็บสะสมเขากองทุนการออมแหงชาติเพ่ือเปนการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ได โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไว    

ในระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีหลักประกันการเลี้ยงชีพเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุ 

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขัง รูจักประหยัด อดออมในการใชเงิน 

นโยบายในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดของเรือนจํากลางนครสวรรคดังกลาวสอดคลองกับ

นโยบายของงานราชทัณฑในปจจุบัน ซ่ึงเปนนโยบายท่ีมีลักษณะของการผสมผสานระหวางการควบคุม

ผูกระทําผิดมิใหหลบหนีและการแกไขอบรมผูกระทําผิดเรื่องของการมองไปในอนาคตโดยมุงท่ีจะให

ผูกระทําผิดสามารถกลับเขาไปใชชีวิตในสังคมไดดังเชนบุคคลอ่ืน ๆ โดยท่ัวไปในสังคมและไมใหหวน

กลับไปกระทําผิดซํ้าอีก ท่ีสําคัญ คือ การฝกอบรมอาชีพใหสามารถมีความรูความชํานาญในการทํางาน 

ติดตัวออกไปประกอบอาชีพในสังคมภายหลังพนโทษได (อัจฉรียา ชูตินันทน. 2555 : 209) แตปญหา

สําคัญท่ีพบ คือ เม่ือพนโทษแลวไมรูจะไปไหนและไมสามารถหางานทําไดเพราะสังคมมีอคติไมยอมรับ 

ผูท่ีเคยตองโทษจําคุกแลว กฎหมายบางฉบับก็ยังมีลักษณะกีดกันผูพนโทษใหไมสามารถประกอบอาชีพ

ในบางประเภทไดอีกดวย ท้ังนี้ ในแตละปจะมีผูพนโทษประมาณ 140,000 คน ท่ีตองการหางานทํา 

สิ่งท่ีตองตระหนักอยางยิ่ง คือ 6 8การจะคืนคนดีสูสังคมอยางยั่งยืนนั้นผูพนโทษสมควรท่ีจะไดรับโอกาส

ใหสามารถประกอบอาชีพมีรายไดพ่ึงพิงตัวเองไดอยางสมศักดิ์ศรีความเปนมนุษย (68สราวุธ ไพฑูรยพงษ 

และกิริยา กุลกลการ. 2562 : ออนไลน)6 8 ดังนั้น การออมเงินในระหวางท่ีถูกคุมขังจึงเปนอีกแนวทางหนึ่ง

ท่ี68จะชวยทําใหผูตองขัง 6 8มีเงินทุน 6 8ตั้งตัวเพ่ือใชสําหรับประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวเม่ือพนโทษ6 8 
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โดยไมตองถูกลิดรอนสิทธิการประกอบอาชีพจาก68สังคมท่ีมีอคติไมยอมรับผูท่ีเคยตองโทษและกฎหมาย

บางฉบับก็ยังมีลักษณะกีดกันผูพนโทษ สอดคลองกับผลการศึกษาของ ไกรวิชญ ประชุมพันธ, ธนสุวิทย 

ทับหิรัญรักษ และสุคนธ เครือน้ําคํา (2561 : 314) เรื่องปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการออมของ

ผูบริโภคเพ่ือใชจายในอนาคตของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา 6 8การออมถือวาเปนการวางแผน 

ทางการเงินท่ีทําใหประชาชนรูสึกถึงความม่ันคงทางการเงินในอนาคตสงผลถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของบุคคล ดังนั้น จะใหชีวิตมีความสุขในบั้นปลายชีวิตไดนั้นตองเก็บเงินไวใชจายในยามท่ีจําเปน

เพราะอนาคตเปนสิ่งท่ีไมแนนอน  

นโยบายและมาตรการสงเสริมการออมของเรือนจํากลางนครสวรรคเปนการสงเสริม

และสนับสนุนใหผูตองขังออมเงินเพ่ือมีเงินทุนไวใชจายสําหรับการประกอบอาชีพหรือเริ่มตนการใช

ชีวิตใหมในสังคมภายหลังไดรับการปลอยตัวพนโทษเปนเรื่องท่ีสําคัญมากเพราะการออมเปนสวนหนึ่ง

ท่ีทําใหชีวิตของผูออมนั้นบรรลุเปาหมายในสิ่งท่ีมุงหวังไวไดรวมถึงการมีเงินออมเพ่ือไวใชจายในยาม

ฉุกเฉินและชวยลดปญหาสภาพคลองทางการเงินได ซ่ึงจากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวมกลุม

ตัวอยางเห็นดวยตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.87 

อยูในระดับมาก เพราะผูตองขังเห็นความสําคัญของการประกอบอาชีพในเรือนจําเพ่ือสรางรายไดและ

การออมเงินภายใตโครงการท่ีจัดทําข้ึนในเรือนจํากลางนครสวรรคเพ่ือนําไปใชเปนเงินทุนในการ

ประกอบอาชีพสรางรายไดใหแกผูตองขังและครอบครัวภายหลังการพนโทษ ซ่ึงเปนการสราง

หลักประกันทางเศรษฐกิจในอนาคตสงผลใหไมหวนกลับมากระทําความผิดซํ้าและสังคมใหการยอมรับ  

สําหรับความคิดเห็นตอนโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรคท่ีผูตองขัง 

มีความเห็นวาสําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ อันดับท่ี 1 การแกไขฟนฟูผูตองขังโดยเนนการฝกอาชีพ

ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน อันดับท่ี 2 การสงตอผูท่ีผานการฝกอาชีพภายหลัง 

พนโทษใหมีงานทํา และอันดับท่ี 3 การฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน ท้ังนี้ เปนผล

มาจากผูตองขังตองการมีหลักประกันในการดําเนินชีวิตท่ีแนนอนภายหลังการพนโทษวาการประกอบอาชีพ

ของผูตองขังในอนาคตนั้นจะตองมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมีหนวยงานรองรับ 

และสอดคลองกับบริบทในแตละทองถ่ินอยางชัดเจน สอดคลองกับผลการศึกษาของ ศูนยบริหาร

ขอมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ (2562) เรื่องบุคลิกภาพและทักษะทางอาชีพของผูใกลพนโทษและ

ความตองการจางานของนายจาง กรณีศึกษา : เรือนจํากลางลําปาง พบวา ผูใกลพนโทษตองการให

ภาครัฐชวยเหลือในดานการมีงานทําภายหลังการพนโทษซ่ึงมีขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ 1) จัดทํา

ฐานขอมูล/ทะเบียนรายบุคคลของกลุมผูใกลพนโทษ 2) แนะแนวอาชีพ การพัฒนาความรู เพ่ิมทักษะ

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  3)  สรางภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

ในการสงเสริมการมีงานทําใหกับผูพนโทษ  4) สงเสริมใหมีมาตรการภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนการจางงาน

ใหผูพนโทษ และ 5) มีแนวทาง มาตรการเชิงรุกในการสงเสริมการมีงานทําใหกับผูพนโทษและ
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ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาของ สรรเพชร ฉิมวัตร (2554) เรื่องบทบาทของเรือนจําในการฝก

วิชาชีพผูตองขัง : กรณีศึกษาเรือนจํากลางยะลา คือ เรือนจําควรจัดฝกอบรมวิชาชีพใหม ๆ ท่ีสามารถ

นําไปประกอบอาชีพไดจริงภายหลังการพนโทษ 

ท้ังนี้ เพ่ือตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีขาดแคลน (Deficiency needs) ของ

ผูตองขัง คือ ความตองการทางดานสรีระ (Physiological needs) ตามทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ

ของ มาสโลว  (Maslow, A. H. 1954 cited in Boeree. 2006 : Online)  เปนความตองการข้ันแรก 

ท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตและความตองการเพ่ือการดํารงชีวิต (Existence needs : E) ตามทฤษฎี 

ERG (ERG Theory) ของ แอลเดอรเฟอร เคลยตัน (7 0Alderfer, Clayton P. 1969 : 142–175 cited 

in Gale. 2007 : Online) เปนความตองการทางกายภาพและความตองการทางวัตถุท่ีชวยใหมนุษย 

มีชีวิตอยูรอดได ดังนั้น ผูตองขังจึงตองการประกอบอาชีพเพราะตองการคาจางแรงงานและความม่ันคง

ในอาชีพเพ่ือสนองความตองการทางสรีระและการดํารงชีวิต สอดคลองกับผลการศึกษาของ ธรภัทร 

วางอภัย  (2560)  เรื่องการเตรียมความพรอมกอนปลอยสําหรับผูตองขังท่ีมีแนวโนมกระทําผิดซํ้า 

ของเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร พบวา ความคาดหวังพนโทษของผูตองขัง คือ ตองการกลับไปใช

ชีวิตกับครอบครัว ประกอบอาชีพสุจริต เปนคนดีของสังคม และความคาดหวังตอครอบครัวและสังคม

ใหการยอมรับ 

ความคิดเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและ

โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) พบวา ผูตองขัง

เห็นดวยตอหลักเกณฑและข้ันตอนโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) มากกวาหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมเพราะเปน

โครงการท่ีเกิดข้ึนภายใตแผนยุทธศาสตรกองทุนการออมแหงชาติ พ.ศ. 2562–2565 ซ่ึงเปนการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) เม่ือพิจารณาเปนรายขอจากผลการศึกษา พบวา 

อันดับท่ี 1 กลุมตัวอยางเห็นดวยตอการใหสมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงินสมทบ 

รอยละ 100 ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 1,200 บาท มากท่ีสุด ดังนั้น การจายเงินสมทบ

ของรัฐในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จึงเปน

ปจจัยจูงใจ (Motivator) ท่ีกระตุนเราและชี้นําแนวทางใหเกิดการแสดงพฤติกรรมของบุคคลอยางมี

ทิศทางตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Motives and Motivation) เพราะผูตองขังไดรับผลประโยชน

จากการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

มากกวาการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค พบวา ผูตองขังเห็นดวยตอการ

สนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.89  อยูในระดับมาก  และ

เม่ือพิจารณาเปนรายขอผูตองขังมีความเห็นวาเจาหนาท่ีเรือนจํามีความหวงใยและเขาใจผูตองขัง  
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มากท่ีสุดเปนอันดับท่ี 1 สอดคลองกับแนวคิดของ เฮาส (House) คือ การสนับสนุนทางอารมณ 

(Emotional support) ซ่ึง จิวีณา พีชะพัฒน, ณาตราการณ ชยุตสาหกิจ และณิชา ศิลปะวัฒนานันท 

(2554) ไดกลาวไววา การสนับสนุนทางสังคมจะชวยทําใหบุคคลรับรูวาตนไดรับความรัก ความเอาใจใส 

การเห็นคุณคาและการยอมรับสงผลทางบวกตอสุขภาพกายและสุขภาพใจ ดังนั้น การท่ีผูตองขังรับรู

ไดถึงการสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีของเรือนจํากลางนครสวรรคหรือในฐานะกลุมทุติยภูมิ 

(Secondary group) ท่ีมีความใกลชิดกับผูตองขังมากท่ีสุดในหวงเวลาท่ีอยูระหวางการตองโทษจึงเปน

อีกปจจัยจูงใจ (Motivator) ท่ีกระตุนเราและชี้นําแนวทางใหเกิดการแสดงพฤติกรรมของบุคคลอยางมี

ทิศทางตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Motives and Motivation) เพราะผูตองขังเกิดความรูสึกวาตนเอง

มีคุณคาและไดรับการยอมรับสงผลตอการใหความรวมมือเปนอยางดีตามนโยบายและมาตรการ

สงเสริมการออมของเรือนจํากลางนครสวรรค ดังจะเห็นไดจากผลการศึกษาความคิดเห็นของผูตองขัง

ตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวยัสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.95 และ 4.05 

ตามลําดับ) ตามทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) เพราะมีความสามารถในการเขาสังคม

และรวมมือกับผูอ่ืนได (Sociable and Co-operative)  

5.2.2 ระดับความตองการออมของผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

ผูตองขังสวนใหญเขารวมการออมประเภทโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 65.5 ซ่ึงมีจํานวนมากกวา

ผูตองขังท่ีเขารวมการออมประเภทโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม จํานวน  89 คน คิดเปนรอยละ 34.5 

สอดคลองกับผลการศึกษา พบวา ผูตองขังสวนใหญมีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  คาเฉลี่ย 4.09  มากกวาโครงการออม 

เพ่ือชีวิตใหม  คาเฉลี่ย  3.88  เพราะโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ  (กองทุน 

การออมแหงชาติ : กอช.) เปนโครงการท่ีเกิดข้ึนภายใตแผนยุทธศาสตรกองทุนการออมแหงชาติ  

พ.ศ. 2562-2565 ซ่ึงเปนระบบบํานาญของประเทศไทยท่ีมีกรอบการดําเนินงานครบถวนโดยมี

วัตถุประสงค 3 ขอ คือ 

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพหรือเงินท่ีญาติฝากไวใน

ระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีหลักประกันการเลี้ยงชีพเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุ 

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขังรูจักประหยัดอดออมในการใชเงิน  

ซ่ึงเปนการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ใหแกผูตองขังท่ีมี

คุณสมบัติ  คือ  1) มีสัญชาติไทย  2)  อายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ  และไมเกิน 60 ปบริบูรณ ท่ีไมอยู 

ในระบบบําเหน็จบํานาญภาครัฐหรือเอกชน และ 3) ไมอยูในกองทุนตามกฎหมายอ่ืนท่ีไดรับเงิน
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สมทบจากรัฐหรือนายจาง โดยรัฐบาลจะคํ้าประกันผลตอบแทนใหกับสมาชิก กอช. ทุกคน และ

สมาชิก กอช. จะมีสิทธิออมไดไมเกินปละ 13,200 บาท ดังนั้น เม่ือสมาชิกสงเงินสะสมรัฐบาลจะจาย 

เงินสมทบใหภายในสิ้นเดือนถัดไปตามระดับอายุของสมาชิกและเปนอัตราสวนกับจํานวนเงินสะสม 

ซ่ึงไดกําหนดไวดังนี้ 

- สมาชิกท่ีอายุไมต่ํากวา 15 ป แตไมเกิน 30 ป  ไดรับเงินสมทบ รอยละ 50 ของเงิน 

ท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 600 บาท 

- สมาชิกท่ีอายุมากกวา  30 ป  แตไมเกิน 50 ป  ไดรับเงินสมทบ รอยละ 80 ของเงิน 

ท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 960 บาท 

- สมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงินสมทบ รอยละ 100 ของเงิน 

ท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 1,200 บาท 

สําหรับโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมเปนโครงการท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหผูตองขังท่ีไดรับเงิน

ปนผลจากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและภายนอกเรือนจําท่ีมีความประสงคจะเปดบัญชีออมทรัพย 

สามารถนําเงินปนผลท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพไปเปนเงินทุนตั้งตัวประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัว

เม่ือพนโทษตามภารกิจกาวท่ี 5 นโยบายของกระทรวงยุติธรรมรวมท้ังนโยบายเนนหนักของกรมราชทัณฑ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ในขอ  4  SUCCESS  คือ  มีความสําเร็จของงานสามารถคืนคนดี 

สูสังคม โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 

1) เพ่ือใหผูตองขังไดออมทรัพยเงินปนผลจากการฝกวิชาชีพในระหวางท่ีถูกคุมขัง 

2) เพ่ือใหผูตองขังมีเงินทุนเพ่ือนําไปประกอบอาชีพเม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษ 

3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมการออมทรัพยใหแกผูตองขัง  

ซ่ึงผูตองขังท่ีมีความสมัครใจท่ีจะเปดบัญชีออมทรัพยจะตองออมทรัพยเงินปนผลท่ีไดรับ

จากการฝกวชิาชีพในแตละเดือนไมนอยกวา 50% ของเงินปนผลในแตละครั้ง ท้ังนี้ สมาชิกจะไมไดรับ

เงินสมทบเหมือนกับโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

ดังนั้น จะเห็นไดวาการจายเงินสมทบของรัฐในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัย

สูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จึงเปนปจจัยจูงใจ (Motivator) ท่ีกระตุนเราและการชี้นํา

แนวทางพฤติกรรมไปยังเปาหมาย (Goal) หรือไปสูสิ่งลอใจ (Incentives) ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

(Motives and Motivation) ซ่ึงผูตองขังมีแรงจูงใจใฝความม่ันคง (Security motive) เพราะผูตองขัง

ไดรับประโยชนจากโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

คือ เงินสมทบจากรัฐตามระดับอายุของสมาชิกและเปนอัตราสวนกับจํานวนเงินสะสมในขณะท่ีโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมจะเปนการสะสมเงินปนผลท่ีมาจากการฝกวิชาชีพท้ังภายในและภายนอกเรือนจํา

เทานั้น แตไมมีเงินสมทบ สอดคลองกับผลการศึกษาของ ไกรวิชญ ประชุมพันธ, ธนสุวิทย ทับหิรัญรักษ 

และสุคนธ เครือน้ําคํา (2561 : 314) เรื่องปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการออมของผูบริโภคเพ่ือใชจาย
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ในอนาคตของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา พฤติกรรมการออมเงินของกลุมตัวอยางสวนใหญ

เพ่ือตองการดอกเบี้ยและเก็งกําไรมากท่ีสุดจึงมีขอเสนอแนะจากงานวิจัย คือ ธนาคารหรือสถาบันการเงิน

ควรมีโปรโมชั่นบอย ๆ เรื่องอัตราดอกเบี้ยเพ่ือเปนสิ่งจูงใจใหประชาชนออมเงินซ่ึงการท่ีคนเรามีเปาหมาย

อยางหนึ่งอยางใดในอนาคตกําหนดไวอยางชัดเจนแนนอนก็จะทําใหเกิดความกระตือรือรนท่ีจะเก็บออม

มากข้ึน เปาหมายของแตละบุคคลอาจแตกตางกันแลวแตความจําเปนและความตองการและยังข้ึนอยูกับ

ความหวังและความทะเยอทะยานในชีวิตดวย (นคร ศิริอนันตเจริญ. 2557 : ออนไลน) ดังนั้น การออมเงิน

จะชวยทําใหผูตองขังเกิดความม่ันคงในการสรางอาชีพมีหลักประกันท่ีแนนอนในการดําเนินชีวิต

ภายหลังจากการพนโทษเปนสิ่งจูงใจใหผูตองขังมีขวัญและกําลังใจท่ีดีในระหวางถูกคุมขังมองเห็นคุณคา

ของตัวเองและปฏิบัติตนเปนคนดีเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากสังคมมากข้ึน 

5.2.3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางในเรือนจํากลางนครสวรรค แบงออกเปน 2 กลุม 

คือ ผูตองขังท่ีเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม จํานวน 83 คน และผูตองขังท่ีเขารวมโครงการสราง

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จํานวน 175 คน สามารถแบง

ประเด็นอภิปรายผลการศึกษาไดดังนี้ 

1) ดานเพศ  

พบวา เพศของผูตองขังท่ีตางกัน มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม

และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.042, p=.001 ตามลําดับ) คือ เพศชายมีความตองการ

ออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุน

การออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาเพศหญิง เพราะบทบาทในครอบครัว สวนใหญผูชายจะเปนหัวหนา

ครอบครัวและมีหนาท่ีตองประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายไดใหแกครอบครัวเปนหลัก ดังนั้น การออมเงิน

ของผูตองขังภายในเรือนจํากลางนครสวรรค ท้ัง 2 โครงการ จึงเปนสวนชวยทําใหผูตองขังมีเงินทุน

สําหรับนําไปใชเพ่ือประกอบอาชีพหลังพนโทษ6 8ไดในอนาคตโดยไมตองถูกลิดรอนสิทธิการประกอบอาชีพ

จาก6 8สังคม เพราะสังคมยังมีอคติไมยอมรับผูท่ีเคยตองโทษจําคุกและกฎหมายบางฉบับก็ยังมีลักษณะ

กีดกันผูพนโทษใหไมสามารถประกอบอาชีพบางประเภทไดอีกดวย   

2) ดานอายุ  

พบวา อายุของผูตองขังท่ีตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.005) เม่ือการออมเงินถือเปนการนําเอา

ศักยภาพของผูตองขังมาสรางสวัสดิการ ผลการศึกษานี้จึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ เกษมสันต 

ดวงกลาง และสุวิชชา ปทมจิตร (2550) เรื่องความตองการสวัสดิการของผูตองขังในเรือนจํากลาง

คลองเปรม พบวา ผูตองขังในเรือนจําคลองเปรมท่ีมีอายุตางกัน มีความตองการสวัสดิการแตกตางกัน 
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เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) 

พบวา ผูตองขังท่ีมีอายุ 31–40 ป มีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขัง

ท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป เพราะผูตองขังท่ีมีชวงอายุ 31–40 ป เปนกลุมชวงวัยแรงงานซ่ึงมีโอกาสท่ีจะนํา

เงินออมท่ีไดจากการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมไปลงทุนประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายได 

มากกวาผูตองขังท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป เพราะเปนกลุมท่ีกําลังกาวเขาสูชวงวัยสูงอายุไปจนถึงกลุมวัยสูงอายุ 

ดังนั้น ขอเสนอแนะท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมนี้ตามผลการศึกษาของ ชารวี บุตรบํารุง (2555) เรื่องรายได

และรูปแบบการออมเพ่ือการเตรียมพรอมสูวัยสูงอายุของประชาชนอายุระหวาง 30-40 ป ในเขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร คือ การจัดประชุมหรืออบรมใหความรูแกประชาชนเรื่องการเตรียมพรอมในการออม

เพ่ือเขาสูวัยสูงอายุดวยความม่ันคง โดยลดการพ่ึงพิงจากรัฐ และการเผยแพรผานสื่อตาง ๆ ในมิติ

รายไดและรูปแบบการออมเพ่ือการเตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุ 

3) ดานระดับการศึกษา  

พบวา ระดับการศึกษาของผูตองขังท่ีตางกัน มีความตองการออมเงินในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.000) เม่ือการออมเงินถือเปน

การนําเอาศักยภาพของผูตองขังมาสรางสวัสดิการ ผลการศึกษานี้จึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ

เกษมสันต  ดวงกลาง  และสุวิชชา  ปทมจิตร  (2550)  เรื่องความตองการสวัสดิการของผูตองขัง   

ในเรือนจํากลางคลองเปรม พบวา ผูตองขังในเรือนจําคลองเปรมท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความตองการ

สวัสดิการแตกตางกัน 

เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) 

พบวา ผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (สายสามัญ) และระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และอนุปริญญา (สายอาชีพ) มีความตองการออมเงินในโครงการออม

เพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี เพราะผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา (สายสามัญ) และระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

และอนุปรญิญา (สายอาชีพ) จะมีทางเลือกในการประกอบอาชีพประจําภายในหนวยงานตาง ๆ ไดนอยกวา

ผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนั้น เงินทุนสําหรับนําไปใชเพ่ือประกอบอาชีพหลังพนโทษ6 8

ไดในอนาคต จึงมีความสําคัญอยางมากตอกลุมผูตองขังท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (สายสามัญ) 

และระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และอนุปริญญา (สายอาชีพ) 

เพราะเปนหลักประกันท่ีแนนอนในการดําเนินชีวิตภายหลังพนโทษ 

4) ดานศาสนา  

พบวา ศาสนาของผูตองขังท่ีตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือ

ชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.003, p=.001 ตามลําดับ) 
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เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) 

พบวา ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวา

ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาอิสลามและผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสตมีความตองการออมเงินในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม ในขณะท่ีผูตองขังท่ีนับถือ 

ศาสนาพุทธและอิสลามมีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  มากกวาผูตองขังท่ีนับถือศาสนาคริสต  ท้ังนี้  เปนผลมาจากหลัก 

คําสอนทางศาสนาท่ีแตกตางกัน  

5) ดานรายไดท่ีมาจากครอบครัว  

พบวา  รายไดท่ีมาจากครอบครัวของผูตองขังท่ีตางกัน  มีความตองการออมเงิน 

ในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.005) เม่ือการออมเงินถือเปนการนําเอาศักยภาพของ

ผูตองขังมาสรางสวัสดิการ ผลการศึกษานี้จึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ เกษมสันต ดวงกลาง และ

สุวิชชา ปทมจิตร (2550) เรื่องความตองการสวัสดิการของผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรม พบวา 

ผูตองขังในเรือนจําคลองเปรมท่ีมีรายไดตอเดือนตางกันมีความตองการสวัสดิการแตกตางกัน และเม่ือ

ทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา ไมมีความแตกตาง

รายคู 

6) ดานฐานความผิด 

พบวา  ฐานความผิดของผูตองขังท่ีตางกัน  มีความตองการออมเงินในโครงการ 

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.039) และเม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใช

วิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา ไมมีความแตกตางรายคู 

7) ดานประเภทการออม  

พบวา ประเภทการออมของผูตองขังท่ีตางกัน มีความตองการออมเงินในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : 

กอช.) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.000, p=.000 ตามลําดับ) คือ ผูตองขัง

ท่ีเขารวมประเภทการออมตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมและโครงการ

สรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกัน คือ 

ผูตองขังท่ีเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม จะมีความตองการออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

มากกวาโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 
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ในขณะท่ีผูตองขังท่ีเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) จะมีความตองการออมเงินในโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม ซ่ึงผูตองขังท่ีเขารวม 

ท้ัง  2  โครงการ  มีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของตนเองตามแนวความคิดพ้ืนฐานของ   

อับราฮัม มาสโลว (Maslow, A. H. 1954 cited in Boeree. 2006 : Online) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน

ท่ีกลาวไววา ความตองการเปนปจจัยจูงใจพ้ืนฐานของการเกิดพฤติกรรม 

8) ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูตองขังท่ีตางกัน มีความตองการออมเงินในโครงการ

ออมเพ่ือชีวิตใหมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.001) 

เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) 

พบวา  ผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับมากท่ีสุดและระดับมาก  มีความตองการออมเงิน 

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยู ในระดับปานกลาง        

เพราะพฤติกรรมมนุษยทุกพฤติกรรมลวนตองมีสาเหตุ และสิ่งท่ีเปนสาเหตุสําคัญสาเหตุหนึ่ง คือ 

แรงจูงใจ  (จิราภรณ  ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 145)  ท้ังนี้  ความตองการออมเงินในโครงการออม 

เพ่ือชีวิตใหมเปนผลมาจากแรงจูงใจตามแนวคิดเก่ียวกับปญญานิยม (Cognitive approach) ซ่ึงเชื่อวา

พฤติกรรมมนุษยเกิดจากการคิดท่ีมีเปาหมายและพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนก็เปนพฤติกรรมท่ีจะนําไปสู

เปาหมาย ดังนั้น ผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับมากท่ีสุดและระดับมากจึงมีความตองการ

ออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมมากกวาผูตองขังท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง   

ซ่ึงเปนบุคคลท่ีมีลักษณะกลาเสี่ยง (Moderate risk taking) ขยันขันแข็ง (Energetic) มีความคาดหวังสูง 

(High level of Expectation) รูจักรับผิดชอบในตนเอง (Individual responsibility) ตองการทราบ

ผลการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of Results of Decision) และมีการคาดการณลวงหนา 

(Anticipation of Possibility)  (Vernon. 1980 อางถึงใน จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ. 2556 : 151) 

จึงมีความตองการท่ีจะออมเงินในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหมเพราะมุงผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนจากการนํา 

ไปใชเปนเงินทุนประกอบอาชีพหลังพนโทษ68ไดในอนาคต 

9) ดานความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเล้ียงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

พบวา ความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) ของผูตองขังท่ีตางกันมีความตองการออมเงินในโครงการ

หลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.000) 



 148 

เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) 

พบวา ผูตองขังท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) อยูในระดับมากท่ีสุดและมาก มีความตองการออมเงิน

ในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขัง

ท่ีมีความเห็นตอหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอาย ุ

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) อยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้ เพราะผูตองขังมองเห็นประโยชนท่ีไดรับ

จากหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมโครงการและข้ันตอนการเขารวมโครงการท่ีไมมีความยุงยาก 

ซับซอนหลายข้ันตอน โดยเฉพาะเรื่องหลักเกณฑการจายเงินสมทบของรัฐใหแกสมาชิก กอช. ซ่ึงมี

ความชัดเจน จึงเปนปจจัยจูงใจ (Motivator) ท่ีกระตุนเราใหผูตองขังเกิดความตองการท่ีจะเขารวม

โครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) และเปนไปตาม

ทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคม (Social support) ในการใหความชวยเหลืออยางเปนรูปธรรมหรือท่ี

เฮาส (House. 1981 อางถึงใน ยศยง จันทรวงศา. 2558 : 15) กลาววา เปนการสนับสนุนทางดาน

วัสดุอุปกรณ (Instrumental support) ท้ังนี้ สงผลทางจิตใจของผูตองขังเกิดความรูเปนเจาของรวม 

และเกิดผลทางพฤติกรรมท่ีตองการเขารวมโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุน

การออมแหงชาติ : กอช.) 

10) ดานการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค  

พบวา การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคของผูตองขังท่ีตางกัน 

มีความตองการออมเงินในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p=.000) เพราะการสนับสนุนทางสังคมมีบทบาท

สําคัญยิ่งตอพฤติกรรมของคนท้ังดานรางกายและจิตใจซ่ึงการออมถือวาเปนการนําเอาศักยภาพของผูตองขัง

มาสรางสวัสดิการท่ีทําใหเกิดความม่ันคงในการสรางอาชีพ มีหลักประกันท่ีแนนอนในการดําเนินชีวิต

ภายหลังจากการพนโทษเปนสิ่งจูงใจใหผูตองขังมีขวัญและกําลังใจท่ีดีในระหวางถูกคุมขัง 

เ ม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีการทดสอบเชฟเฟ 

(Scheffe’) พบวา ผูตองขังท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคอยูในระดับ

มากท่ีสุด มีความตองการออมเงินในโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) มากกวาผูตองขังท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรคอยูใน

ระดับปานกลาง เพราะการสนับสนุนทางสังคมท่ีไดรับจากเรือนจํากลางนครสวรรคในฐานะท่ีเปนกลุม

ทุติยภูมิ  (Secondary  group)  เพราะมีความใกลชิดกับผูตองขังมากท่ีสุดในหวงเวลาท่ีอยูระหวาง 

การตองโทษ ซ่ึงตามแนวคิดของ เฮาส (House) การสนับสนุนทางสังคมมีเนื้อหาสาระสําคัญครอบคลุม

เริ่มตั้งแต 1) Emotional support คือ การสนับสนุนทางอารมณ 2) Instrumental support คือ 

การใหการสนับสนุนทางดานเครื่องมือ Information support เปนการใหการสนับสนุนทางดาน
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ขอมูลขาวสาร 3) Suggestion การตักเตือน การใหคําปรึกษา (Advice) และการใหขาวสารรูปแบบ

ตาง ๆ และ 4) Appraisal support คือ การสนับสนุนดานการใหการประเมินผล 

สิ่งเหลานี้ จึงชวยทําใหเกิดการรับรูและความเขาใจถึงการเอาใจใส การเห็น

คุณคาและการไดรับการยอมรับจากสังคม (จิวีณา พีชะพัฒน, ณาตรการณ ชยุตสาหกิจ และณิชา 

ศิลปะวัฒนานันท. 2554) นั่นหมายถึง เรือนจํากลางนครสวรรค ผูตองขังจึงมีความเชื่อม่ันตอ

ประโยชนท่ีจะไดรับจากโครงการหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

และมีความตองการท่ีจะเปนสมาชิก กอช. เพ่ือหวังผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงตางจาก

งานวิจัยของ สรรเพชร ฉิมวัตร (2554) เรื่องบทบาทของเรือนจําในการฝกวิชาชีพผูตองขัง : กรณีศึกษา

เรือนจํากลางยะลา ท่ีพบวา “ปญหาอุปสรรคในการแสดงบทบาทของเรือนจําในการฝกอาชีพผูตองขัง 

คือ  การแบงสัดสวนเงินปนผลใหผูตองขังนอย  อุปกรณและเครื่องมือเกา  ลาสมัยและไมเพียงพอ  

กับจํานวนผูเขารับการฝกอบรม เจาหนาท่ีขาดการดูแลเอาใจใสผูตองขัง เจาหนาท่ีบีบบังคับในการทํางาน 

ทําใหผูตองขังเครียด และวิธีการสุมเลือกฝกอาชีพอาจทําใหผูตองขังท่ีเขารับการฝกอบรมไมเต็มใจฝก 

อยางเต็มท่ี” ท้ังนี้ เปนผลมาจากการสนับสนุนทางสังคมจากเรือนจํายังทําไดไมดี และไมสอดคลอง 

กับความตองการของผูตอง ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายหลักของเรือนจํา  

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาดังกลาว 6 8 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ และหัวขอ

สําหรับการวิจัยครั้งตอไปดังนี ้

5.3.1 ขอเสนอแนะระดับนโยบาย 

1) กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม6 8 ตองผลักดันแนวคิด “การคืนคนดีสูสังคม” ซ่ึงเปน

นโยบายของรัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยการทบทวนและปรับปรุงแกไข พ.ร.บ. ท่ีมี

ลักษณะกีดกันผูพนโทษใหไมสามารถประกอบอาชีพ อาทิ พ.ร.บ. ทนายความ พ.ศ. 2528 พ.ร.บ. 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พ.ร.บ. วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 พ.ร.บ. ตํารวจแหงชาติ 

พ.ศ. 2547 พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ พ.ร.บ. อ่ืน ๆ 

อีกจํานวน 25 ฉบับ เพ่ือให68ผูพนโทษไดรับโอกาสสามารถประกอบอาชีพได โดยไมตองถูกลิดรอนสิทธิ

การประกอบอาชีพจาก 6 8สังคมท่ีมีอคติไมยอมรับผูท่ีเคยตองโทษ และกฎหมายบางฉบับก็ยังมีลักษณะ

กีดกันผูพนโทษ 

2) กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม ควรเปนหนวยงานหลักในการสงเสริมและสนับสนุน

ใหเรือนจํา/ทัณฑสถานท่ัวประเทศ68มีนโยบายและมาตรการสงเสริมการออมใหแกผูตองขัง โดยกําหนด

เปนยุทธศาสตรและมีโครงการท่ีชัดเจน พรอมท้ังกํากับ ติดตาม ประเมินผลใหมีความโปรงใส และ

เปนมาตรฐานเดียวกันเพ่ือใหผูตองขังนําเงินออมไปใชเปนเงินทุนสําหรับการประกอบอาชีพหรือ
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เริ่มตนการใชชีวิตใหมในสังคมภายหลังไดรับการปลอยตัวพนโทษ เปนการสรางหลักประกันท่ีแนนอน

ในการดําเนินชีวิตภายหลังจากการพนโทษ สงผลใหผูตองขังมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีสามารถ

กลับตัวเปนพลเมืองท่ีดีได มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและชวยลดอัตราการกระทําความผิดซํ้า 

5.3.2 ขอเสนอแนะระดับปฏิบัติการ 

1) เรือนจํากลางนครสวรรคตองมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลนโยบายและมาตรการ

สงเสริมการออมใหแกผูตองขังอยางตอเนื่อง ซ่ึงมีตัวชี้วัดเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนและศึกษาเปนงานวิจัย

เพ่ือนําผลการศึกษามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาเรือนจํากลางนครสวรรคใหเปนหนวยงานตนแบบ

ดานการสงเสริมการออมแกผูตองขังและเปนศูนยการเรี 6 8ยนรูใหแกเรือนจําท่ัวประเทศหรือหนวยงาน

อ่ืนท่ีมีความสนใจ 

2) เรือนจํากลางนครสวรรค ตองปลูกฝงคานิยมการออมและสรางวินัยจากการออมเงิน

ใหแกผูตองขัง พรอมท้ังจัดทําคูมือการออมเพ่ือใหผูตองขังเห็นคุณคา6 8ของการออมเงินในระหวางท่ีถูก

คุมขัง เกิดความรูสึกภาคภูมิใจเม่ือมีพฤติกรรมออมเงินและมีเปาหมายการดําเนินชีวิตท่ีดีภายหลัง 

การพนโทษจากการสราง 6 8หลักประกันท่ีแนนอนดวยเงินออมของตนเอง มองเห็นคุณคาของตัวเอง 

กลับตัวเปนพลเมืองท่ีดีเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากสังคมไมหวนกลับมากระทําความผิดซํ้ามีคุณสมบัติ

ท่ีพึงปรารถนาตามบรรทัดฐานของสังคมและสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 

3) เรือนจํากลางนครสวรรค6 8 ตองปรับปรุงและพัฒนาแผนการเตรียมความพรอมกอน

ปลอยตัวผูตองขังใหมีประเด็นเก่ียวกับหลักการดําเนินชีวิตท่ีดีภายหลังการพนโทษ การสรางคุณคา

ใหแกตนเองเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากสังคม และแนวทางการประกอบอาชีพภายหลังการพนโทษ

โดยใชเงินลงทุนเพ่ือวางแผนธุรกิจ 6 8 SME รวมท้ังใหความรูเรื่องหลักการการบริหารจัดการธุรกิจ

หลักการทําบัญชีรายรับ-รายราย หลักการตลาดเพ่ือรองรับธุรกิจ เปนตน อันจะนําไปสูการมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีของผูตองขังภายหลังการพนโทษ 

5.3.3 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณเจาะลึกผูตองขังท่ีเคยเขารวม

โครงการ 6 8ออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) และพนโทษแลว68 เพ่ือติดตามผลสําเร็จของการดําเนินโครงการวามีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากนอยเพียงใด 

2) ควรมีการศึกษาเรื่องความเปนไปไดของประเภทธุรกิจกับจํานวนเงินลงทุนท่ีผูตองขัง

สามารถนําเงินออมไปใชเพ่ือลงทุนได อันเปนการสรางเปาหมายจํานวนเงินท่ีผูตองขังจะตองออมและ

ทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลายสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูตองขัง   

อีกท้ังเปนการสรางหลักประกันในการสรางงาน และสรางรายไดใหแกผูตองขังภายหลังการพนโทษ 

เพ่ือใหมีแผนและเปาหมายการดําเนินชีวิตท่ีชัดเจน 
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ภาคผนวก ก 

เอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม (Questionnaire) 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง : ศึกษากรณีผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค 

คําช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง 

: ศึกษากรณีผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค เพ่ือนําผลท่ีไดจากการศึกษาไปเปนแนวทางในการแกไข 

ปรับปรุงและการพัฒนา “โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” และ “โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพ

ในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” ใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน ผูวิจัยใครขอความรวมมือ

ทานตอบแบบสอบถามนี้ตามขอเท็จจริง การสรุปผลการวิจัยจะสรุปเปนภาพรวมจึงจะไมทราบวา

ผลการวิจยัเปนขอมูลท่ีมาจากผูใด ผูวิจัยจึงขอยืนยันวาคําตอบของทานจะไมมีผลกระทบในทางลบใด ๆ 

ตอทาน แบบสอบถามแบงเปน 7 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 

จํานวนบุตร ศาสนา รายไดท่ีมาจากตัวเอง รายไดท่ีมาจากครอบครัว จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษฐาน

ความผิด และประเภทการออม  

สวนท่ี 2 ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

สวนท่ี 3 ระดับความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

สวนท่ี 4 ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

สวนท่ี 5 ระดับความเห็นตอนโยบาย มาตรการ โครงการ และการสนับสนุนทางสังคมของ

เรือนจํากลางนครสวรรค 

สวนท่ี 6 ระดับความตองการออมเงิน 

- โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

- โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

สวนท่ี 7 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ท้ังนี้ ผูวิจัยขอใหทานอานคําชี้แจงใหเขาใจและตอบคําถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง

มากท่ีสุด ผูวิจัยหวังวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

     นายกรกฎ แนวทัศน 

        นักศึกษาปริญญาโท คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม 

     สาขาการบริหารสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

คําช้ีแจง กรุณาตอบแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความ 

1. เพศ 

  1) ชาย                                        2) หญิง 

2. อาย ุ

  1) 18 – 30 ป     2) 31 – 40 ป 

  3) 41 – 50 ป         4) 51 ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 

 1) ประถมศึกษา       2) มัธยมศึกษา  

 3) ปวช./ปวส./อนุปริญญา                4) ปริญญาตรี 

 5) อ่ืนๆ………………….………………………………………………………………… 

4. สถานภาพสมรส 

 1) โสด       2) สมรสจดทะเบียน  

 3) สมรสไมไดจดทะเบียน    4) แยกกันอยู/หยาราง             

 5) หมาย 

5. จํานวนบุตร......................คน 

6. ศาสนา 

 1) พุทธ      2) อิสลาม  

 3) คริสต       4) อ่ืนๆ ………….......………………. 

7. รายไดท่ีมาจากตัวเอง (เชน การฝกอาชีพ/การทํางานนอกเรือนจํา ฯลฯ).......................บาท/เดือน 

8. รายไดท่ีมาจากครอบครัว....... ...........................บาท/เดือน 

9. จํานวนปท่ีถูกกําหนดโทษ .................. ป 

10. ฐานความผิด  

 1) ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด                   2) ความผิดเก่ียวกับทรัพย   

 3) ความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย   4) ความผิดเก่ียวกับเพศ 

 5) ความผิดอ่ืนๆ………………………….…………………………. 

11. การเขาโครงการออมระหวางถูกคุมขัง (หากเขารวมโครงการเดียวใหระบุเฉพาะโครงการท่ีเขารวม 

แตถาเขารวมท้ัง 2 โครงการ ใหระบุท้ังสองโครงการ) 

 1) โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม  

 2) โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)     
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สวนท่ี 2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนท่ี 2 ใหตอบตามขอเท็จจริงของทานมากท่ีสุด โดยแบงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ออกเปน 5 ระดับ คือ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากท่ีสุด  ให 5 คะแนน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก  ให 4 คะแนน  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง ให 3 คะแนน  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย  ให 2 คะแนน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอยท่ีสุด ให 1 คะแนน 

ใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก

ท่ีสุดเพียง 1 ชอง  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

   1. ชอบทาํงานที่ยากและมีความซับซอนมากกวางานงาย ๆ 

ที่ไมคอยทาทาย  

     

   2. ชอบทาํงานโดยใชความสามารถของตนเองมากกวา 

การหวังพึ่งคนอ่ืน 

     

   3. เมื่อเกิดปญหาอุปสรรคตาง ๆ ไมเคยรูสึกยอทอ      

   4. เปนคนมุงมั่น ตัง้ใจ และจริงจังกับการทํางานใหประสบ

ความสําเร็จ 

     

   5. เมื่อลงมือทําสิ่งใดแลวเปนคนที่มีความมุงมัน่ตั้งใจที่จะทาํ

สิ่งนัน้ออกมาใหดีที่สุด 

     

   6. เปนคนที่มีความละเอียดในการทํางาน      

   7. เปนคนที่ชอบพึง่พาตนเองมากกวาพึ่งคนอ่ืน      

   8. เปนคนที่ไมชอบใหใครมาสั่งการหรือใชวิธีการบังคับ      

   9. เปนคนที่มีความพยายามปรับปรุงและพฒันาตนเอง 

ใหดีข้ึนอยูเสมอ 

     

   10. เปนคนทีไ่มจมปลักอยูกับความผิดพลาดในอดีต และ

ปญหาที่เผชญิอยูในปจจบุัน แตอยากทําใหอนาคตของตัวเอง 

ดีข้ึนมากกวา 
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สวนท่ี 3 ความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนท่ี 3 ใหตอบตามขอเท็จจริงของทานมากท่ีสุด โดยแบงความตองการข้ันพ้ืนฐาน

ออกเปน 5 ระดับ คือ 

ตองการมากท่ีสุด  ให 5 คะแนน 

ตองการมาก  ให 4 คะแนน 

ตองการปานกลาง ให 3 คะแนน 

ตองการนอย  ให 2 คะแนน 

ตองการนอยท่ีสุด  ให 1 คะแนน 

ใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบระดับความตองการท่ีตรงกับสิ่งท่ีทานคิดในปจจุบันท่ีตรง

กับทานมากท่ีสุดเพียง 1 ชอง 

ความตองการขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับความตองการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ความตองการดานการดํารงชีวิต      
   1. ตองการรับประทานอาหารท่ีดี มีประโยชน และมีปริมาณ
ท่ีเพียงพอ 

     

   2. ตองการมีความปลอดภัยจากภยันตรายท้ังปวง       
   3. ตองการความมั่นคงในชีวิต และทรัพยสิน       
   4. ตองการมีอาชีพ มีงานทําท่ีมั่นคง      
ความตองการดานความสัมพันธ      
   5. ตองการความรัก ความผูกพัน และการยอมรับจากพอ แม 
ญาติพ่ีนอง 

     

   6. ตองการเขารวมกิจกรมกลุมตาง ๆ ในชุมชนท่ีอาศัยอยู      
   7. ตองการแตงงานมีชีวิตคู (กรณีท่ียังไมแตงงาน) และไดรับ
การยอมรับจากคูชีวิต (กรณีแตงงานแลว) 

     

   8. ตองการมีอํานาจ มีช่ือเสียงเกียรติยศ และการยกยอง 
นับถือจากผูอ่ืน 

     

ความตองการดานความงอกงาม      
   9. ตองการมีความรูใหม ๆ มีความเขาใจเทคโนโลยีใหม ๆ  
ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหทันโลกยุคใหม 

     

   10. ตองการมีชีวิตเรยีบงาย อยูกับสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ
ท่ีงดงาม   

     

   11. ตองการพัฒนาความสามารถของตนเองอยางเต็มท่ี  
มีความคิดสรางสรรค สามารถหาแนวทางเพ่ือทําใหตนเอง
เจริญกาวหนายิ่ง ๆ ข้ึน   

     

   12. ตองการเปนคนท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม คิดดี ทําดี มีชีวิต
ท่ีสุขสงบ 
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สวนท่ี 4 การเห็นคุณคาในตนเอง 

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนท่ี  4  ใหตอบตามขอเท็จจริงของทานมากท่ีสุด  โดยแบงการเห็นคุณคา 

ในตนเองออกเปน 5 ระดับ คือ 

เห็นคุณคาในตนเองมากท่ีสุด  ให 5 คะแนน 

เห็นคุณคาในตนเองมาก  ให 4 คะแนน 

เห็นคุณคาในตนเองปานกลาง ให 3 คะแนน 

เห็นคุณคาในตนเองนอย  ให 2 คะแนน 

เห็นคุณคาในตนเองนอยท่ีสุด ให 1 คะแนน 

ใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบระดับการเห็นคุณคาในตนเองท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทาน

มากท่ีสุดเพียง 1 ชอง  

การเห็นคุณคาในตนเอง 
ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

   1. คิดวาตนเองยังเปนคนท่ีมคีณุคาในสังคม      
   2. เปนคนท่ีมคีวามภมูิใจในตนเองท่ีสามารถทําสิ่งตาง ๆ ใหกับตนเอง
ตามท่ีตั้งใจได 

     

   3. คิดวาตนเองเปนคนใจกวางสามารถรับฟงคําตําหนิจากผูอ่ืนได 
โดยไมรูสึกโกรธ 

     

   4. คิดวาตนเองมีความสามารถท่ีจะควบคุมอารมณตนเองได  
แมจะอยูในภาวะท่ีถูกกดดันจากคนรอบขาง 

     

   5. คิดวาตนเองเปนคนท่ีสามารถพูดถึงความสําเร็จหรือขอบกพรอง
ของตนไดอยางตรงไปตรงมา และอยางจริงใจ 

     

   6. เช่ือมั่นวาตนเองเปนคนท่ีมีความรูและความสามารถท่ีจะทําอะไร
ไดอีกมากมาย 

     

   7. เปนคนมีความมั่นใจตนเอง เช่ือมั่นวาหากตั้งใจทําสิ่งใดแลว  
จะสามารถทําใหสาํเรจ็ได 

     

   8. สามารถเปดใจรับคําตําหนิจากผูอ่ืนได ไมรูสึกโกรธหรือเปนทุกข
เมื่อมีคนกลาวถึงความผดิพลาดของตนเอง 

     

   9. เปนคนท่ีมักจะชอบแกปญหาดวยตนเองมากกวาท่ีจะรอคอย 
ความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

     

   10. ตนเองมักจะไมคอยมีความวิตกกังวล หรือหวาดกลัวเมื่อพบ
ความผิดพลาดขณะท่ีกําลังเรียนรูประสบการณท่ียังไมคอยคุนเคย 

     

   11. คิดวาตนเองเปนคนกลาแสดงออกและกลายืนยันในสิ่งท่ีตนเอง
คิดวาถูกตอง 

     

   12. เมื่อพนโทษออกไปแลว เช่ือวาตนเองสามารถปรับตัวเขากับ
สังคมและรวมมือกับผูอ่ืนได 
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สวนท่ี 5 ความคิดเห็นตอนโยบาย มาตรการ โครงการและกระบวนการปฏิบัติงานของเรือนจํากลางนครสวรรค 

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนท่ี 5 ใหตอบตามขอเท็จจริงของทานมากท่ีสุด โดยแบงความคิดเห็นตอนโยบาย 

มาตรการ โครงการและกระบวนการปฏิบัติงานของเรือนจํากลางนครสวรรค ออกเปน 5 ระดับ คือ 

เห็นดวยมากท่ีสุด   ให 5 คะแนน 

เห็นดวยมาก   ให 4 คะแนน  

เห็นดวยปานกลาง  ให 3 คะแนน  

เห็นดวยนอย   ให 2 คะแนน 

เห็นดวยนอยท่ีสุด  ให 1 คะแนน 

ใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบระดับความเห็นท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทานมากท่ีสุดเพียง 1 ชอง  

เรือนจํากลางนครสวรรค 
ระดับความเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

นโยบายและมาตรการของเรือนจํากลางนครสวรรค      
   1. การแกไขฟนฟูผูตองขัง โดยเนนการฝกอาชีพท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน 

     

   2. การสงตอผูท่ีผานการฝกอาชีพภายหลังพนโทษใหมีงานทํา      
   3. การบูรณาการการฝกอาชีพรวมกันระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

     

   4. การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง เพ่ือคืนคนดีสูสังคม      
   5. การยกเวนใหนักโทษพิการหรือเจ็บปวยไมตองทํางาน 
ในเรือนจํา 

     

   6. การยกเวนใหนักโทษการเมืองไมตองทํางานในเรือนจํา      
   7. การยกเวนใหผูตองขังในระหวางคดียังไมถึงท่ีสุดไมตอง
ทํางานในเรือนจํา 

     

   8. การฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังตองมีความเหมาะสม
กับกําหนดโทษ 

     

   9. การฝกอาชีพและการใชแรงงานผูตองขังตองมีความเหมาะสม
กับสภาพรางกาย ความแข็งแรง ความถนัด และสติปญญา ความรู 
ความสามารถของผูตองขังในแตละราย 

     

   10. การฝกอาชีพควรสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน      
   11. หามใชผูตองขังทํางานสวนตัว      
   12. หามใชผูตองขังทํางานท่ีจําเปนตองสงวนไวเปนความลับ 
หรือเปนงานเก่ียวกับความปลอดภัย 

     

   13. หามใชแรงงานผูตองขังในวันสําคัญและวันหยุดประจํา
สัปดาห  

     

   14. ในกรณีท่ีมีงานบางชนิดท่ีผูตองขังไมอาจหยดุไดในวันสาํคญั
หรือวันหยดุประจําสัปดาหผูตองขังก็จะไดรับการผลดัเปลีย่นเวรกัน 
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สวนท่ี 5 (ตอ) 

เรือนจํากลางนครสวรรค 

ระดับความเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

หลักเกณฑการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

   1. ผูตองขังทุกคนท่ีฝกวิชาชีพภายนอกเรือนจําและท่ีฝกอาชีพ 

ณ สถานประกอบการ และมรีายไดจากเงินปนผลตองเขารวม

โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

     

   2. ผูตองขังสามารถเขารวมการฝกวิชาชีพภายในเรือนจําฯ ไดตาม

ความสมคัรใจ 

     

   3. ผูตองขังทุกคนท่ีเขารวมโครงการฯ ตองเขียนใบสมัครและยินดี

ใหหักเงินปนผลเปนเงินออมไมนอยกวา 50% 

     

   4. ไมอนุญาตใหเบิกเงินปนผลระหวางตองโทษจนกวาจะพนโทษ

เวนแตมีความจําเปนเห็นประจักษและไดรับอนุญาตจากผูบัญชาการ

เรือนจํา 

     

ขั้นตอนการเขารวมโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม 

   1. การประชาสัมพันธใหผูตองขังเขาใจวัตถุประสงคของโครงการฯ      

   2. การสํารวจรายช่ือผูตองขังท่ีตองเขารวมโครงการของฝายงาน

สังคมสงเคราะห 

     

   3. การสมคัรเขารวมโครงการฯ และรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใชประกอบหลักฐานในการเปดบัญชีธนาคาร 

     

   4. การประสานงานกับ ธนาคารกรุงไทย สาขาปากนํ้าโพ  

เพ่ือเปดบัญชีธนาคาร 

     

   5. การโอนเงินปนผลเขาบัญชีธนาคารอยางนอย 50% ของเงิน

ปนผล หรือมากกวา 50% ตามความสมัครใจของผูตองขัง 

     

   6. การเก็บสมุดบัญชีเงินฝากของผูตองขังไวท่ีศูนย CARE  

ปรับสมดุบัญชีทุกเดือน และมอบสมุดคืนใหผูตองขังเมื่อพนโทษ 

     

หลักเกณฑการเขารวมโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

   1. เปนผูมสีัญชาตไิทย      

   2. อายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ      

   3. ไมอยูในระบบบําเหน็จบํานาญภาครัฐหรือเอกชน       

   4. ไมอยูในกองทุนตามกฎหมายอ่ืนท่ีไดรับเงินสมทบจากรัฐหรือ

นายจาง เชน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กองทุนประกันสังคม 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 
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สวนท่ี 5 (ตอ) 

เรือนจํากลางนครสวรรค 

ระดับความเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ขั้นตอนการเขารวมโครงการสรางหลักประกนัการเลี้ยงชีพในวัยสงูอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) 

   1. จายเงินสะสมเขากองทุนไมต่าํกวาครั้งละ 50 บาท (1 ป 

ตองไมเกิน 13,200 บาท) 

     

   2. เมื่อสมาชิกสงเงินสะสม รัฐบาลจะจายเงินสมทบใหภายใน

สิ้นเดือนถัดไป 

     

   3. สมาชิกท่ีอายุไมต่ํากวา 15 ป แตไมเกิน 30 ป ไดรับเงิน

สมทบ รอยละ 50 ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 

600 บาท 

     

   4. สมาชิกท่ีอายุมากกวา 30 ป แตไมเกิน 50 ป ไดรับเงิน

สมทบ รอยละ 80 ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 

960 บาท 

     

   5. สมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป แตไมเกิน 60 ป ไดรับเงิน

สมทบ รอยละ 100 ของเงินท่ีสะสมเขากองทุน แตไมเกินปละ 

1,200 บาท 

     

   6. รัฐบาลจะค้ําประกันผลตอบแทนใหกับสมาชิก กอช. ทุกคน      

การสนับสนุนทางสังคมของเรือนจํากลางนครสวรรค      

   1. เจาหนาท่ีเรือนจํามีความหวงใย และเขาใจผูตองขัง      

   2. เจาหนาท่ีเรือนจํายอมรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ

ท่ีมาจากผูตองขัง 

     

   3. มีการมอบรางวัลใหแกผูตองขังท่ีทําความดีหรือมผีลงาน 

ท่ีโดดเดน 

     

   4. มีผูท่ีทําหนาท่ีประเมินการทํางานของผูตองขัง      

   5. มีหองใหคําปรึกษาท่ีสามารถชวยรับฟงปญหาของผูตองขังได      

   6. มีการสงเสรมิใหผูตองขังเขาถึงขอมูลขาวสารจากสังคม

ภายนอก 

     

   7. มีบทลงโทษผูตองขังท่ีกระทําความผดิอยางเหมาะสม      

   8. มีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณตาง ๆ สําหรับใชในการฝกอาชีพ 

ของผูตองขังอยางเต็มท่ี 

     

   9. ไมบังคับหรือฝนใจใหผูตองขังทํางานในสิ่งท่ีตนไมถนัด      

   10. มีการเปดโอกาสใหผูตองขังไดมเีวลาพักผอนสวนตัว      
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สวนท่ี 6 ระดับความตองการออม 

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนท่ี 6 ใหตอบตามขอเท็จจริงของทานมากท่ีสุด โดยแบงระดับความตองการออม

ในโครงการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออม

แหงชาติ : กอช.) ออกเปน 5 ระดับ คือ 

ตองการออมมากท่ีสุด ให 5 คะแนน 

ตองการออมมาก  ให 4 คะแนน 

ตองการออมปานกลาง ให 3 คะแนน 

ตองการออมนอย  ให 2 คะแนน 

ตองการออมนอยท่ีสุด ให 1 คะแนน 

ใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบระดับความตองการออมท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก

ท่ีสุดเพียง 1 ชอง 

ประเภทการออม 

ระดับความตองการออม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

   1. โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม        

   2. โครงการสรางหลักประกันการเลีย้งชีพในวัยสูงอายุ 

(กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)  

     

 

สวนท่ี 7 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

 

**********  ขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  ********** 
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ภาคผนวก ค 

เอกสารช้ีแจงกับผูมีสวนรวมในการวิจัย (Participant Information Sheet) 

 

ช่ือโครงการวิจัย  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง : ศึกษากรณีผูตองขัง 

ในเรือนจํากลางจังหวัดนครสวรรค 

ช่ือผูวิจัย  นายกรกฎ แนวทัศน 

สถานท่ีติดตอผูวิจัย (ท่ีทํางาน) เรือนจํากลางนครสวรรค 401 หมู 9 ตําบลนครสวรรคตก  

อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 60000 

(ท่ีบาน) 193 หมู 3 ตําบลหวยคต อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี 61170  

โทรศัพท (ท่ีทํางาน) : 056 – 221110 ตอ 23  โทรศัพทมือถือ : 091-0250813  

E-mail  : greaz021@gmail.com 

1. ขอเรียนเชิญทานเขารวมในการวิจัย กอนท่ีทานจะตัดสินใจเขารวมในการวิจัยมีความจําเปน

ท่ีทานควรทําความเขาใจวางานวิจัยนี้ทําเพราะเหตุใด เก่ียวของกับอะไร และทานจะไดรับการคุมครอง

สิทธิอยางไร ดังนั้น ทานกรุณาใชเวลาในการอานขอมูลตอไปนี้อยางละเอียดรอบคอบ และสอบถาม

ขอมูลเพ่ิมเติมหรือขอมูลท่ีไมชัดเจนไดตลอดเวลา 

2. โครงการนี้เก่ียวของกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออมของผูตองขัง : ศึกษากรณี

ผูตองขังในเรือนจํากลางจังหวัดนครสวรรค 

3. วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ความเปนมา สถานภาพของผูตองขัง นโยบาย และมาตรการสงเสริม

การออมของเรือนจํา ระดับความตองการออมของผูตองขัง และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตองการออม

ของผูตองขัง รวมท้ังเพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา “โครงการออมเพ่ือชีวิตใหม” 

และ “โครงการสรางหลักประกันการเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.)” ของ

เรือนจํากลางนครสวรรค 

4. รายละเอียดของกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 

กลุมตัวอยาง จะใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยเลือก

เรือนจํากลางนครสวรรค คือ ผูตองขังในโครงการการออมเพ่ือชีวิตใหม และโครงการสรางหลักประกัน

การเลี้ยงชีพในวัยสูงอายุ (กองทุนการออมแหงชาติ : กอช.) และกําหนดขนาดตัวอยางเพ่ือเปนตัวแทน

ประชากรในการวิจัย โดยใชสูตรของทาโร ยามาเน (TaroYamane) แบงเปนกลุมตัวอยางการออม

เพ่ือชีวิตใหม จํานวน 83 คน และกลุมตัวอยางการออมเพ่ือชีวิตใหม จํานวน 175 คน จากนั้นใช

วิธีการสุมตัวอยางแบบเปนระบบ (Systematic sampling) จนครบตามจํานวนท่ีกําหนดไว 
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5. ทานมีสิทธิถอนตัวออกจากการวิจัยเม่ือใดก็ไดตามความประสงค โดยไมตองแจงเหตุผล  

ซ่ึงการถอนตัวออกจากการวิจัยนั้น จะไมมีผลกระทบในทางใด ๆ ตอตัวทานและขาพเจาท้ังสิ้น 

6. ทานไดรับคํารับรองวาผูวิจัยจะปฏิบัติตอทานตามขอมูลท่ีระบุไวในเอกสารชี้แจงผูเขารวม

การวิจัยและขอมูลใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับทาน ผูวิจัยจะเก็บรักษาเปนความลับ โดยจะนําเสนอขอมูล 

การวิจัยเปนภาพรวมเทานั้น ไมมีขอมูลใดในการรายงานท่ีจะนําไปสูการระบุตัวทาน 

หากทานไมไดรับการปฏิบัติตรงตามท่ีไดระบุไวในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย ทานสามารถ

รองเรียนไดท่ีคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

 

 

ลงชื่อ  .......................................................... 

                                (นายกรกฎ แนวทัศน) 

                                                      ผูวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 170 

ภาคผนวก ง 

แบบแสดงความยินยอมเขารวมการวิจัย (Consent Form) 

  

วันท่ี.............เดือน......................พ.ศ.......... 

 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................  อายุ ............. ป 

อยูบานเลขท่ี........... ถนน..........................  หมูท่ี.......  แขวง/ตําบล..................................................... 

เขต/อําเภอ........................ จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย ........... โทรศัพท.......………........ 

ขาพเจา ซ่ึงไดลงนามทายหนังสือนี้ ขอแสดงความยินยอมเขารวมโครงการวิจัยไดทําหนังสือนี้

ใหไวตอหัวหนาโครงการวิจัยเพ่ือเปนหลักฐานแสดงวา 

ขอ 1 ขาพเจาไดรับทราบโครงการวิจัยของ นายกรกฎ แนวทัศน เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

ความตองการออมของผูตองขัง : ศึกษากรณีผูตองขังในเรือนจํากลางนครสวรรค  

ขอ 2 ขาพเจายินยอมเขารวมโครงการวิจัยนี้ดวยความสมัครใจ โดยไมถูกบังคับ ขูเข็ญ 

หลอกลวงแตประการใด และพรอมจะใหความรวมมือในการวิจัย 

ขอ 3 ขาพเจาไดรับการอธิบายจากผูวิจัยเก่ียวกับวัตถุประสงคการวิจัย วิธีการวิจัย ผลท่ีจะเกิดข้ึน

รวมถึงความปลอดภัย อาการท่ีตามมา และอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังคุณคาท่ีจะไดรับจากการวิจัย

โดยละเอียดแลว (จากเอกสารการวิจัยแนบทาย) 

ขอ 4 ขาพเจาไดรับการยืนยันจากผูวิจัยวาจะไมเปดเผยขอมูลสวนตัวหรือขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของ

กับขาพเจาในงานวิจัย 

ขอ 5 ขาพเจาไดรับทราบวา ขาพเจามีสิทธิจะบอกเลิกการรวมโครงการวิจัยนี้เม่ือใดก็ได และ

การบอกเลิกการรวมโครงการวิจัยจะไมมีผลกระทบตอการไดรับคาใชจาย คาชดเชย และคาทดแทน

ทุกประการ 

ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความตามหนังสือนี้โดยตลอดแลว  เห็นวาถูกตองตามเจตนา 

ของขาพเจา จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ พรอมกับหัวหนาผูวิจัยและตอหนาพยาน 

 

 

ลงชื่อ………………….…………....………ผูใหความยินยอม  ลงชื่อ……..……………….………………ผูวิจัย 

      (…………….……………………..…)          (…………..….………………………)  

 

หมายเหตุ : กรณีผูใหความยินยอมไมสามารถอานหนังสือได ใหผูวิจัยอานขอความใหฟงจนเขาใจดีแลว 

และใหผูใหความยินยอมลงนามหรือพิมพลายนิ้วหัวแมมือรับทราบในการใหความยินยอมดังกลาวดวย 
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ภาคผนวก จ 

แบบคํารองขอรับการสงเคราะห 

 

เขียนท่ี............................................... 

วันท่ี.........เดือน...............พ.ศ. .......... 

เรียน ผูบัญชาการเรือนจํากลางนครสวรรค 

ขาพเจา น.ช./น.ญ. ............................................นามสกุล..................................อายุ.............ป

ผูตองขังเรือนจํากลางนครสวรรค  คดี.................................................................................................... 

 ระหวางพิจารณา 

 คดีเด็ดขาด  กําหนดโทษ.................................................วันพนโทษ.................................. 

 อ่ืน ๆ ................................................................................................................................. 

ท่ีอยูบานเลขท่ี..................หมูท่ี..............ซอย......................................ถนน............................................

แขวง/ตําบล.......................................เขต/อําเภอ.....................................จังหวัด...................................

รหัสไปรษณีย...................................โทรศัพท......................................................................................... 

มีความประสงคขอรับการสงเคราะหในเรื่อง........................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ลงชื่อ).................................................. 

        (.....................................................) 

     ผูขอรับการสงเคราะห 

 

ความเห็นของเจาหนาท่ี  เห็นควรใหงานสังคมสงเคราะห ดําเนินการ............................................ 

 อ่ืน ๆ ..................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)..........................................เจาหนาท่ี 

         (.............................................) 

ตําแหนง........................................................ 

วัน/เดือน/ป.......................... 

สค. ๑ 
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ประวัติผูเขียน 

 

ช่ือ – สกุล  56นายกรกฎ แนวทัศน 

วัน เดือน ปเกิด  25 พฤษภาคม 2535 

ท่ีอยูปจจุบัน  193 หมูท่ี 3 ตําบลหวยคต อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี  

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2553 – 2557  คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

สังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต 

ประวัติการทํางาน 

56พ.ศ. 2558 – 2559 สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบางปะกง 

56พ.ศ. 2559 – 2560 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตราด 

56พ.ศ. 2560 – 2561 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 

ตําแหนงและสถานท่ีทํางานในปจจุบัน 

พ.ศ. 2561 – 2564 นักสังคมสงเคราะห56ปฏิบัติการ56เรือนจํากลางนครสวรรค  
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