
 
 
 
 

 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยันี้เปนการวิจยักึ่งทดลอง  (Quasi – experimental  research  design) เร่ืองผลของ

การใชกรณีศึกษาตอการพัฒนาการใชกระบวนการพยาบาลในคลินกิของนักศึกษาพยาบาล  ซึ่งมี
วิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปนี ้ 
  
ประชากรและกลุมตัวอยาง   
  ประชากร    

ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้เปนนกัศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชัน้ปที ่ 3 ป
การศึกษา  2550   คณะพยาบาลศาสตร   มหาวทิยาลัยหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรติ   

 กลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยาง  ไดสุมเลือกนักศึกษา จํานวน 16 คน ตามคณุสมบัติดังนี ้
 1)  ผานการเรียนรายวิชากระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ รวม 

ทั้งรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1    มาแลว 
 2) กําลังศกึษารายวิชาปฏิบตัิการการพยาบาลผูใหญ 1    ภาคการศึกษาที่ 1  ป

การศึกษา 2550      
  

ขั้นตอนการดําเนินงานและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การดําเนินงานวิจยัและการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอนดังนี ้
 1)    ศกึษาเอกสาร วารสาร ตํารา และงานวิจยัตางๆ 
 2)    จัดทําโครงการวิจยัและสรางเครื่องมอืวิจัย  

3)    ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 4)    ปฐมนเิทศกลุมตัวอยางใหเขาใจเกี่ยวกับวธิีการจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา 
 5) กอนการจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา มีการทดสอบความสามารถในการใช
กระบวนการพยาบาลของกลุมตัวอยาง (นกัศึกษาพยาบาล) ทั้ง 16 คน โดยใหนักศึกษาทําแบบ
ประเมินตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลในคลินิก  หลงัจากนั้นให
นักศึกษาวางแผนการพยาบาลผูปวยโดยใชกรณีศึกษาที่เปนสถานการณจําลอง (เอกสารกรณีศึกษา
case ที1่) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  (Pre-test) 
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 6)  แบงกลุมตัวอยาง 16 คน เปน 2 กลุม ๆ ละ 8 คน  กลุมที่ 1 ฝกปฏิบัติการพยาบาลที่หอ
ผูปวยอายุรกรรม เปนเวลา 3 สัปดาห  แลวฝกปฏิบัติการพยาบาลที่หอผูปวยศัลยกรรมอีก 2 สัปดาห   
กลุมที่ 2  ฝกปฏิบัติการพยาบาลที่หอผูปวยศัลยกรรม เปนเวลา 3 สัปดาห  แลวฝกปฏิบัติการ
พยาบาลที่หอผูปวยอายุรกรรม อีก 2 สัปดาห  รวมระยะเวลาจัดการเรียนการสอนทั้งหมด  5 สัปดาห 

ในสัปดาหแรกของการเรียนการสอน แบงกลุมตัวอยางแตละกลุมออกเปน 3 กลุมยอย กลุม
ละ 2-3 คน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน (ตามแผนการสอน) โดยใชกรณีศึกษาที่เปนสถานการณ
จําลอง (เอกสารกรณีศึกษา) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น (case ที่ 2) ใหกับกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม และใช
กรณีศึกษาจากสถานการณจริง (ผูปวย)  ในสัปดาหตอ ๆ ไป สัปดาหละ 1 ราย เปนเวลา 2 สัปดาห ๆ 
ละ 3 วัน (รวมกรณีศึกษาทั้งหมด 3 ราย โดยเปนสถานการณจําลอง 1 รายและกรณีศึกษาที่เปน
ผูปวยจริง 2 ราย) ในแตละกลุมมีอาจารย (ผูวิจัย) สอน 1 คน    หลังจากนั้นนักศึกษาสลับกลุมไปหา
อาจารยอีกคนและไดรับการติดตามความกาวหนาการใชกระบวนการพยาบาลจากแผนการพยาบาล
ที่ไดมอบหมายใหนักศึกษาทํา 2 สัปดาหสุดทาย  
 7)   วันสุดทายของการฝกปฏิบัติที่หอผูปวย (สัปดาหที่ 5) มีการทดสอบความสามารถใน
การใชกระบวน การพยาบาลของนักศึกษาหลังจากจบการเรียนการสอน (Post-test) โดยใหนักศึกษา
วางแผนการพยาบาลผูปวยตามสถานการณเดิม (case ที่1)    และใหนักศึกษาทําแบบประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลในคลินิก ชุดเดียวกับPre-test 
 8)  ใหนักศึกษาทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนกระบวนการ
พยาบาลโดยใชกรณีศึกษา 
 9)    วิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมไดทั้งหมด 
 10)  อภิปรายผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย 
 

 
               ปฐมนิเทศและทดสอบนักศึกษา 16 คน กอนการเรียนการสอน (Pre-test) 
               * ใหนกัศึกษาประเมินตนเองเกีย่วกับความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล  
               * ใหนกัศึกษาวางแผนการพยาบาลโดยใชกรณีศึกษาทีเ่ปนสถานการณจาํลอง (case ที1่)   
 
 

 

 กลุม 1 (นักศึกษา 8 คน) 
หอผูปวยอายรุกรรม (อาจารย A) 

กลุม 2 (นักศึกษา 8 คน) 
หอผูปวยศัลยกรรม (อาจารย B) 

สัปดาหที่1  สอนการใชกระบวนการพยาบาลโดยใชกรณีศึกษา
ที่เปนสถานการณจําลอง (case ที่ 2) เหมือนกลุม 1 

สัปดาหที่2  
สัปดาหที่3  

สอนการใชกระบวนการพยาบาลโดยใชกรณีศึกษา
ที่เปนสถานการณจริง (ผูปวย) สัปดาหละ  1 case เหมือนกลุม 1 

 
            นักศึกษายายกลุมไปหอผูปวยศัลยกรรม               นักศึกษายายกลุมไปหอผูปวยอายุรกรรม 
      

 

สัปดาหที่4  
สัปดาหที่5  

ประเมินความกาวหนาของการใชกระบวนการ
พยาบาลโดยใหนกัศึกษาวางแผนการพยาบาลจาก

ผูปวยสัปดาหละ 1 case 
เหมือนกลุม 1 

สัปดาหที่5 :  
วันสุดทาย  

 ทดสอบนกัศกึษาทั้ง 2 กลุมหลงัจากจบการเรียนการสอน (Post-test) โดยใชชุด
เดียวกับ Pre-test ดังนี ้
       * ใหนักศกึษาประเมินตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล  
       *ใหนกัศึกษาวางแผนการพยาบาลโดยใชกรณีศึกษาทีเ่ปนสถานการณจาํลอง
เดียวกับ pre-test ( (case ที่1)   
        *ใหนักศกึษาตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนเรื่องการ
ใชกระบวนการพยาบาลในคลินิกโดยใชกรณีศึกษา 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตอไปนี้ 
1. กรณีศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น   2    ราย    1 รายเปนกรณีศึกษาเกี่ยวกับโรคถุงน้ําดีอักเสบ 

ใชในการทดสอบกอนและหลังการเรียนการสอน (Pre-test,  Post-test)   อีก 1 รายเปนกรณีศึกษา
เกี่ยวกับโรคไตวายเรื้อรัง  ใชในการเรียนการสอนในสัปดาหแรกที่นักศึกษาฝกปฏิบัติงาน   

2.  กรณีศึกษาที่เปนผูปวยจริงที่เขารับการรักษาในหอผูปวยอายุรกรรมและศัลยกรรม  
โรงพยาบาลกลางจํานวน   2  ราย 

3.  แบบประเมินภาวะสุขภาพของผูปวยและแผนการพยาบาลตามกรอบแนวคิดแบบแผน 
สุขภาพ (Functional  Health  pattern)  ของกอรดอน (Gordon:2006)  ใชในการรวบรวมขอมูล
ผูปวย  ประกอบดวย 3  สวน คือ 

สวนที่  1    การประเมินประวัติสุขภาพ 
สวนที่  2    การประเมินขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ       
สวนที่  3    การเขียนขอวินิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาล 

 
4.   แผนการสอนกระบวนการพยาบาลในคลินิกโดยใชกรณีศึกษา 

 
5.   แบบตรวจสอบความสมบูรณของแผนการพยาบาล  

แบบตรวจสอบความสมบูรณของแผนการพยาบาลเปนแบบตรวจสอบที่ผูวิจัยไดสราง 
ข้ึนตามแบบประเมินสุขภาพของผูปวยและแผนการพยาบาลตามกรอบแนวคิดแบบแผนสุขภาพ 
(Functional  Health  pattern)  ของกอรดอน (Gordon. 2006)   ประกอบดวย 3  สวน คือ 
 

สวนที่  1  แบบตรวจสอบความสมบูรณของการประเมินประวัติสุขภาพของผูปวย   5  ขอ  
ขอละ 1 คะแนน รวม  5  คะแนน     มีเกณฑการใหคะแนนแตละขอ    ดังนี้ 

ปฏิบัติไดถูกตองครบถวน     =    1  คะแนน 
ปฏิบัติไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมไดปฏิบัติ     =    0  คะแนน 
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สวนที่  2    แบบตรวจสอบความสมบูรณของการประเมินขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ  
มี  13 ขอ  ขอละ  3  คะแนน  รวมเปนคะแนนเต็ม  39      คะแนน    มีเกณฑการใหคะแนนแตละขอ  
ดังนี้ 

ปฏิบัติไดถูกตอง  ครบถวนมากกวา  2 / 3   =    3  คะแนน 
ปฏิบัติไดถูกตอง  ครบถวนตัง้แต          1 / 2 - 2 / 3  =    2  คะแนน 
ปฏิบัติไดถูกตอง  ครบถวนนอยกวา  1 / 2   =    1  คะแนน 
ปฏิบัติไมถูกตอง  หรือไมไดปฏิบัติ     =   0  คะแนน 
 

สวนที่  3     แบบตรวจสอบความสมบูรณของการเขียนขอวินิจฉัยการพยาบาลและการ 
วางแผนการพยาบาล  มี  15  ขอ  ขอละ  3  คะแนน  รวมคะแนนเต็ม  45     คะแนน  มีเกณฑการ 
ใหคะแนนแตละขอ  ดังนี ้

ปฏิบัติไดถูกตอง  ครบถวนมากกวา               2 / 3   =    3  คะแนน 
ปฏิบัติไดถูกตอง  ครบถวนตัง้แต   1 / 2 - 2 / 3  =    2  คะแนน 
ปฏิบัติไดถูกตอง  ครบถวนนอยกวา       1 / 2   =    1  คะแนน 
ปฏิบัติไมถูกตอง  หรือไมไดปฏิบัติ     =   0  คะแนน 
 

6.    แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการใชกระบวนการ 
พยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิก  โดยใหนักศึกษาประเมินความสามารถตามการรับรู
ของตนเอง    3  ดาน  คือ  ดานการประเมินประวัติสุขภาพของผูปวย  ดานการประเมินขอมูลตาม
แบบแผนสุขภาพ      และดานการเขียนขอวินิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาล 

แบบประเมินมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (rating scale)  5  ระดับ การให 
คะแนนจะใหคะแนนรายขอ  โดยมีชวงคะแนนตั้งแต  1 – 5  คะแนน  ดังนี้  

5 คะแนน  หมายถึง    มกีารรับรูความสามารถในระดับมากที่สุด 
4           คะแนน  หมายถึง    มกีารรับรูความสามารถในระดับมาก 
3 คะแนน หมายถงึ     มกีารรับรูความสามารถในระดับปานกลาง 
2 คะแนน หมายถงึ     มกีารรับรูความสามารถในระดับนอย 
1 คะแนน หมายถงึ     มกีารรับรูความสามารถในระดับนอยที่สุด 
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7. แบบสอบถามความพงึพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนกระบวนการ 
พยาบาลโดยใชกรณีศึกษา   มี 2 สวน    

สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (rating 
 scale)  3 ระดับ จํานวน 14 ขอ  การใหคะแนนจะใหคะแนนรายขอ  โดยมีชวงคะแนนตั้งแต 1–3 
คะแนน  ดังนี้  

3          คะแนน             หมายถึง                มีความพึงพอใจในระดับมาก 
2 คะแนน  หมายถึง      มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
1 คะแนน  หมายถึง      มีความพึงพอใจในระดับนอย  
สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามเชิงคุณภาพที่มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด  โดยมี 

คําถาม  3  ประเด็น คือ 
1) ส่ิงที่ทานชอบในการเรียนโดยใชกรณีศึกษาคืออะไร เพระเหตุใด 
2) ส่ิงที่ทานไมชอบในการเรียนโดยใชกรณีศึกษามีอะไรบาง  เพระเหตุใด 
3) นักศึกษามีขอเสนอแนะเพิ่มเติมอะไรบางเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนโดยใช

กรณีศึกษามีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
1. กรณีศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น 2 ราย  รวมทั้งแบบประเมินสุขภาพของผูปวยและแผนการ

พยาบาลตามกรอบแนวคิดแบบแผนสุขภาพ (Functional  Health  pattern)  ไดผานการตรวจสอบ
จากผูทรงคุณวุฒิที่เปนอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญการสอนเรื่องกระบวนการพยาบาล 3 ทานและ
นําไปทดลองใชกับนักศึกษาจํานวน   16  คน  ซึ่งเปนนักศึกษาช้ันปเดียวกัน และกําลังศึกษาใน
รายวิชาเดียวกันกับกลุมตัวอยาง เพื่อนํามาปรับปรุงเนื้อหารวมทั้งสํานวนภาษาใหชัดเจนและ
สมบูรณมากขึ้น 

2.แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลใน
การปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิก  และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ
เรียนการสอนกระบวนการพยาบาลโดยใชกรณีศึกษา      ไดผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
(Content  validity)  จากผูทรงคุณวุฒิที่เปนอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญการสอนเรื่องกระบวนการ
พยาบาล 3 ทาน  และไดนําแบบสอบถามไปหาความเชื่อมั่น (Reliability)  ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
ครอนบาช (α Cronbach) ดังนี้ 

แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเกีย่วกับความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลใน
การปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิก  เทากบั  0.97 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนกระบวนการพยาบาล
โดยใชกรณีศึกษา   เทากับ  0.80 

3. แบบตรวจสอบความสมบูรณของแผนการพยาบาล ไดผานการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา ความถูกตอง และความชัดเจนของภาษาที่ใชจากผูทรงคุณวุฒทิี่เปนอาจารยทีม่ีความ
เชี่ยวชาญการสอนเรื่องกระบวนการพยาบาล 3 ทาน แลวนาํแบบตรวจสอบไปทดลองใชประเมนิ (ให
คะแนน) แผนการพยาบาลของนักศึกษา ชัน้ปเดียวกัน และในรายวิชาเดียวกนักับกลุมตัวอยาง 
จํานวน  3  ราย  (ผูปวย 3 case) เพื่อตรวจสอบความเชือ่มั่นของผูตรวจสอบ (ผูใหคะแนน) โดยใชวิธ ี 
Interrater reliability  ไดคาความเชื่อมัน่เทากบั   0.82 

 
การวิเคราะหขอมูล  
 

งานวิจยันี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ในการ วิเคราะหขอมูลดังนี ้
1. ขอมูลการประเมินตนเองของนกัศึกษาและโดยอาจารยเกี่ยวกับความสามารถในการใช 

กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกวเิคราะหโดยหาคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนกระบวนการ 
พยาบาลโดยใชกรณีศึกษาเชิงปริมาณวิเคราะหโดยหารอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพวิเคราะหเนื้อหาของคําตอบ 
 

การกาํหนดและใหความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลีย่ของการประเมนิตนเองของนกัศึกษาเกี่ยวกบัความสามารถในการใชกระบวน 

การพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิก  ไดกําหนดและใหความหมายของคะแนนเฉลี่ย
รายขอ  ดังนี ้

 
คะแนนเฉลี่ยรายขอ       ระดับความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล 

 4.50 – 5.00  หมายถงึ มีการรับรูความสามารถในระดับมากที่สุด  
3.50 – 4.49  หมายถงึ มีการรับรูความสามารถในระดับมาก 

 2.50 -  3.49  หมายถงึ มีการรับรูความสามารถในระดับปานกลาง 
 1.50 – 2.49  หมายถงึ มีการรับรูความสามารถในระดับนอย 
 1.00 – 1.49  หมายถงึ มีการรับรูความสามารถในระดับนอยที่สุด 
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                เกณฑในการแบงระดับความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการ
พยาบาลทางคลินิกโดยรวมตามการประเมินของอาจารย 
 

คะแนนคิดเปนรอยละ 
คะแนนความสามารถ 

(คะแนนเต็ม 89คะแนน) ระดับความสามารถโดยรวม 

เทากับหรือมากกวารอยละ  80 มากกวา  71.1 มีความสามารถระดับมาก 
รอยละ   60  -  79 เทากับ   53.4 – 71.1 มีความสามารถระดับปานกลาง 
ต่ํากวารอยละ  60 ต่ํากวา   53.4 มีความสามารถระดับนอย 

 
 

คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนกระบวนการพยาบาล
โดยใชกรณีศึกษา      ไดกําหนดและใหความหมายของคะแนนเฉลีย่รายขอ  ดงันี ้

 

คะแนนเฉลีย่รายขอ  ระดับความพงึพอใจในการจัด 
การเรียนการสอน 

2.50 - 3.00 หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับมาก 
1.50 – 2.49 หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
1.00 – 1.49 หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับนอย 

 
 
            เกณฑในการแบงระดับความพึงพอใจ โดยรวม (คะแนนรวมแบบสอบถามทั้งฉบบั) 
 

คะแนนคิดเปนรอยละ คะแนนความพึงพอใจ 
(คะแนนเต็ม 42 คะแนน) 

ระดับความพงึพอใจโดยรวม 

เทากับหรือมากกวารอยละ  80 มากกวา   33.4 มีความพึงพอใจระดับมาก 
รอยละ   60  -  79 เทากับ   25.2 - 33.4 มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
ต่ํากวารอยละ  60 ต่ํากวา   25.2 มีความพึงพอใจในระดับนอย 

  
    



 
 
 
 

 
 

 51

3. การเปรียบเทียบความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลในคลินิกของนักศึกษา
พยาบาลกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา  ใช  Two related sample test 
(Wilcoxon  Sign Ranks Test) 

4. การเปรียบเทียบความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลในคลินิกของนักศึกษา
พยาบาลในระหวางการจัดการเรียนการสอน (5 สัปดาห) โดยใชกรณีศึกษา  ใช  K related sample 
test (Friedman Test) 

 
 

 
 
 


