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ตารางท่ี 4.1 สรุปผลการถอดบทเรียนการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 3 จังหวัด 

พ้ืนท่ีการปฏิบัติ

ท่ีดี 

ขอคนพบเก่ียวกับการเสริมสรางการมีสวน

รวมของผูสูงอายุ 

การเขารวมกิจกรรม 

ของผูสูงอายุ 

ประโยชนท่ีผูสูงอายุ

ไดรับ 
ขอคนพบอ่ืน ๆ 

ตําบลสันกลาง 

อําเภอพาน 

จังหวัดเชียงราย 

ผูบริหาร 

- มีนโยบายการเสริมสรางการมี 

  สวนรวมของผูสูงอายุ 

- มีแผนและโครงการ 

- ใหโอกาสผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม 

- สนับสนุนทรัพยากรใหพรอม 

- มีผูรับผิดชอบ 

- ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอผูสูงอายุ 

ผูนําในชุมชน 

- สนใจพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

ผูปฏิบัติ 

- ประสานงานการขอรับการสนับสนุน 

ผูสูงอายุ 

- มีความตองการพัฒนาตนเอง 

- มีเวลา 

- ไดรับการสนับสนุนทางสังคม 

 

- มีสวนรวมในการทํา

กิจกรรม 

- มีสวนรวมในการรับ

ประโยชน 

- มีมีสวนรวมในการ

จัดหาทรัพยากร 

- มีสวนรวมในการ

บริหารจัดการ 

- มีสวนรวมในการ

ประชาสัมพันธ 

- มีสวนรวมในการ

สนับสนุนทุน 

- มีสวนรวมในการ

ประสานงาน 

 

 

- สุขภาพดีขึ้น 

- มีความม่ันคงในชีวิต

เพ่ิมขึ้น  

- มีสวนรวมกิจกรรม 

- มีสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการดําเนิน

ชีวิต 

 

 

. 1. ผูสูงอายุมารวมกิจกรรมเพราะมี.                     

เวลาตองการพัฒนาตนเอง  

. 2. ผูสูงอายุพิจารณาความพรอมของ

ตนเองกับบริบทของกิจกรรมท่ีไป

รวม ไดแก สิ่งแวดลอม ทรัพยากร 

ความสะดวกในการเขารวมกิจกรรม 
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ตารางท่ี 4.1 สรุปผลการถอดบทเรียนการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 3 จังหวัด (ตอ) 
 พ้ืนท่ีการปฏิบัติ 

ท่ีดี 

ขอคนพบเก่ียวกับการเสริมสรางการมีสวน

รวมของผูสูงอายุ 

การเขารวมกิจกรรม 

ของผูสูงอายุ 

ประโยชนท่ีผูสูงอายุ

ไดรับ 
ขอคนพบอ่ืน  ๆ

ตําบลบอสวก 

อําเภอเมือง 
จังหวัดนาน 

ผูบริหาร 

- กําหนดนโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวม

ของผูสูงอาย ุ
- มีแผนและโครงการ  

- ใหโอกาสผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม 
- สนับสนุนทรัพยากรใหพรอม 
- มีผูรับผิดชอบ 

- ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอผูสูงอายุ 
ผูปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธนโยบาย แผน โครงการ  

- คนหาภูมิปญญา 
- สนับสนุนสิ่งแวดลอมใหเอ้ือ 
- จัดอบรมใหความรู 

- เปนท่ีปรึกษา 
ผูสูงอายุ 
- มีเวลา 

- มีภูมิปญญา 
- ตองการรวมกิจกรรม 

- ไดรับการสนับสนุนทางสังคม 

 
- มีสวนรวมในการทํา

กิจกรรม 
- มีสวนรวมในการรับ
ประโยชน 

- มีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ 

- มีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 
- มีสวนรวมในการ
ประสานงาน 

- มีสวนรวมในการ
ประชาสัมพันธ 

 

 

 
- มีความม่ันคงในชีวิต 

  เพ่ิมขึ้น  
- สุขภาพดีขึ้น 
- มีสวนรวมกิจกรรม 

- มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอการดําเนินชีวิต 

 

 

 
1. ผูสูงอายุเลือกเขารวมกิจกรรมตาม

ภูมิปญญาท่ีตนเองมีประสบการณ  
มีความรูความสามารถ  
2. ผูสูงอายุบางคนมีความรู

ความสามารถเพ่ิมขึ้น จึงเปลี่ยนไปรวม
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
3. ผูสูงอายุท่ีพึงพอใจในการรวม

กิจกรรมอยางตอเนื่อง สวนผูสูงอายุท่ี
ไมพึงพอใจในการรวมกิจกรรมจะแยก
ออกไปต้ังกลุมกิจกรรมใหม 

4. ผูสูงอายุไดทํากิจกรรมตามบริบท
ของตนเอง อีกท้ังไดรับประโยชนดาน
รายได ความรู ความสามารถ เพ่ือน 

เครือขายสุขภาพ ความมีคุณคาใน
ตนเอง จึงรวมกิจกรรมตอเนื่อง 
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ตารางท่ี 4.1 สรุปผลการถอดบทเรียนการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 3 จังหวัด (ตอ) 
 พ้ืนท่ีการปฏิบัติ 

ท่ีดี 

ขอคนพบเก่ียวกับการเสริมสรางการมีสวน

รวมของผูสูงอายุ 

การเขารวมกิจกรรม 

ของผูสูงอายุ 

ประโยชนท่ีผูสูงอายุ

ไดรับ 
ขอคนพบอ่ืน  ๆ

ตําบลบึงงาม 

อําเภอทุงเขาหลวง 

จังหวัดรอยเอ็ด 

ผูบริหาร 

- มีนโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ 

- สนับสนุนงบประมาณ สถานท่ี อุปกรณท่ี

จําเปน 

- ใหโอกาสผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม 

- มีผูรับผิดชอบหลัก 

ผูปฏิบัติ 

- ประชาสัมพันธนโยบาย งบประมาณ 

- อํานวยความสะดวก 

- ประสานงานกับผูสูงอายุ และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

ผูสูงอายุ 

- มีเวลา 

- ตองการรวมกิจกรรม 

- ไดรับการสนับสนุนทางสังคม 

- มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ 

 

- มีสวนรวมในการทํา 

กิจกรรม 

- มีสวนรวมในการรับ

ประโยชน 

-  มีสวนรวมในการจัดหา 

ทรัพยากร 

- มีสวนรวมในการ

บริหารจัดการ 

- มีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 

- มีสวนรวมในการ

ประสานงาน 

- มีสวนรวมในการ

ประชาสัมพันธ 

 

- สุขภาพดีขึ้น 

- มีสวนรวมกิจกรรม 

- มีความม่ันคง 

ปลอดภัย 

 

 

 

1. ผูสูงอายุมีสวนรวมในการกําหนด

กิจกรรม ตามบริบทของตนเองชุมชน 

2. ผูสูงอายุไดรับการสนับสนุน

ทรัพยากร ไดแก เงิน สถานท่ี 

อุปกรณ และการอํานวยความสะดวก

ในการบริหารและดําเนินกิจกรรมท่ี

พึงพอใจ 

3. ผูสูงอายุไดทํากิจกรรมตามบริบท

ของตนเอง และไดรับประโยชนดาน

สุขภาพ ความรู ความมีคุณคา รายได 

จึงรวมกิจกรรมตอเนื่อง   
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