
บทท่ี 5 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาเรื่องรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมี

พลัง มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัย

อยางมีพลัง ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) แบงเปน

การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) โดยการสนทนากลุม (Focus group discussion) 

เพ่ือถอดบทเรียนการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ และนําผลการศึกษาท่ีไดมาเปนขอมูลใน

การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

(Model Development Research) หลังจากนั้นนํารูปแบบท่ีไดไปศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative 

Method) โดยวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ

และนําผลท่ีไดไปนําเสนอเชิงนโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุในพ้ืนท่ี โดยแบงเปน 4 

ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

ตอนท่ี 3 ผลของรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัย

อยางมีพลัง 

ตอนท่ี 4 คืนขอมูลเชงินโยบายแกองคการบริหารสวนตําบลสํานักบก 

 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง จากการถอด

บทเรียน พบวาการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุของท่ี 3 พ้ืนท่ี ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

1.1 ปจจัยผลักดันใหผูสูงอายุตัดสินใจรวมกิจกรรม ประกอบดวย 

 1) ผูบริหารองคกรทองถิ่นกําหนดนโยบายแผน และกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุโดยผูบริหารองคกรทองถิ่นจัดเตรียม ใหการสนับสนุนสถานท่ี การเดินทาง อุปกรณตางๆท่ี

จําเปนในการทํากิจกรรม วิทยากรในการใหความรูกับผูสูงอายุ ไดแก ความรูในการทํากิจกรรมท่ี

เหมาะสมกับผูสูงอายุ ไดแก ความรูในการดูแลสุขภาวะ ความรูดานเทคโนโลยีในการใชอุปกรณ

สื่อสาร ใหโอกาสผูสูงอายุมารวมกันกําหนด และทํากิจกรรมรวมกัน พรอมท้ังมอบหมายผูรับผิดชอบ

หลัก 



158 

 

 2) ผูรับผิดชอบหลักทําหนาท่ีประชาสัมพันธนโยบาย โครงการ/กิจกรรมการเสริมสราง

การมีสวนรวมของผูสูงอายุประสานงาน สนับสนุนอุปกรณ วิทยากรใหความรูตาง ๆ และอํานวยความ

สะดวกการดําเนินกิจกรรมของผูสูงอายุดวยสัมพันธภาพท่ีเหมาะสม 

 3) ผูสูงอายุ ท่ีมีเวลา และตองการเขารวมกิจกรรม ไดรับทราบการสนับสนุนทางสังคมท่ี

องคการบริหารสวนทองถิ่นประชาสัมพันธใหทราบ รวมกับรับทราบถึงการปรับปรุง การจัดเตรียม

สภาพแวดลอมตาง ๆ ใหมีความปลอดภัย และเอ้ือกับการดําเนินชีวิตของตนเอง ทําใหผู สูงอายุ

ตัดสินใจเขารวมกิจกรรม 

1.2 พฤติกรรมของผูสูงอายุเม่ือผูสูงอายุท่ีมีเวลาวางเพียงพอในการรวมกิจกรรมและมีความ

ตองการรวมกิจกรรม ไดรับการสนับสนุนทางสังคม สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือไดตัดสินใจเขารวมกิจกรรม 

โดยเลือกบทบาทตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับตนเอง ไดแก 

 1) รวมในการทํากิจกรรม ท่ีผูสูงอายุกําหนดขึ้น  

 2) รวมรับประโยชน ท่ีเกิดขึ้นจากการทํากิจกรรม  

 3) รวมในการจัดหาทรัพยากร เพ่ือใชในการทํากิจกรรมท่ีกําหนดขึ้น  

 4) รวมบริหารจัดการและกําหนดกิจกรรมใหเปนไปตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 5) รวมตัดสินใจในการปรับเปลี่ยนกิจกรรม เพ่ิมและพัฒนากิจกรรม  

 6) รวมประสานงานในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  

 7) รวมประชาสัมพันธ ขอมูลตาง ๆ ไปยังทองถิ่นเพ่ือใหผูสูงอายุมารวมกิจกรรมเพ่ิมขึ้น   

และเครือขายเพ่ือใหเปนท่ีรูจัก 

1.3 ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง เปนประโยชนเกิดขึ้นจากการรวมกิจกรรม ไดแก  

 1) การมีสวนรวม ผูสูงอายุมีความพรอมในการรวมกิจกรรมมากขึ้น ทําใหมีโอกาสในการ

รวมกิจกรรมไดหลากหลาย  

 2) มีความม่ันคง มีความรูความสามารถ รายไดจากการทํากิจกรรมเพ่ิม ทําใหรู สึก       

มีความม่ันคง  

 3) สุขภาพ ผู สูงอายุ ท่ีมารวมกิจกรรมสวนใหญทํากิจวัตรประจํา วันไดเองเกิดความ

ภาคภูมิใจ และมีคุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้น และ  

 4) สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ เม่ือผูสูงอายุ มีความรู ความสามารถเพ่ิมขึ้น มีภาวะสุขภาพดี

ขึ้น มีความม่ันคงทางรายไดเพ่ิมขึ้น ทําใหการดําเนินชีวิตไดอยางสะดวกสบาย จึงรูสึกวาสิ่งแวดลอม

รอบตัวมีความเอ้ือในการดําเนินชีวิต  
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แผนภมูิท่ี 11 รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 3 

พ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีสวนรวมในการ

ทํากิจกรรม 

- มีสวนรวมในการ

รับประโยชน 

- มีสวนรวมในการ

จัดหาทรัพยากร 

- มีสวนรวมในการ

บริหารจัดการ 

- มีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 

- มีสวนรวมในการ

ประสานงาน 

- มีสวนรวมในการ

ประชาสัมพันธ 

 

- สุขภาพ 

- การมีสวนรวม 

- มีความม่ันคง  

- มสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือ 

 

ผูปฏิบัต ิ

- ประชาสัมพันธนโยบาย แผน 

โครงการ/กิจกรรม การ

สนับสนุนทางสังคม 

- ประสานงาน 

- อํานวยความสะดวกดวย

สัมพันธภาพท่ีเหมาะสม 

ผูสูงอายุ 

- มีเวลา 

- ตองการรวมกิจกรรม 

- ไดรับการสนับสนุนทางสังคม 

- มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ 

ผูบริหาร 

- มีนโยบาย แผน โครงการ/

กิจกรรมการเสริมสรางการมี

สวนรวมของผูสูงอายุ 

- สนับสนุน สถานท่ี อุปกรณท่ี

จําเปน 

- ใหโอกาสผูสูงอายุในชุมชน

มารวมกิจกรรม 

- มีผูรับผิดชอบหลัก 
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ตอนท่ี 2 รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

รูปแบบการเสริมสรางการมีสวน รวมของผูสูงอายุเพ่ือ ให เกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลั ง 

ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

2.1 ปจจัยผลักดันใหผูสูงอายุตัดสินใจรวมกิจกรรม ประกอบดวย 

 1) ผูบริหารองคกรบริหารสวนตําบลสํานักบก กําหนดนโยบาย แผน และกิจกรรมการ

เสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุสนับสนุน สถานท่ี อุปกรณท่ีจําเปนใหโอกาสผูสูงอายุในชุมชนมา

กําหนดและรวมกิจกรรมและมีผูรับผิดชอบหลัก 

 2) ผูรับผิดชอบในการประชาสัมพันธนโยบาย แผน โครงการ/กิจกรรม การสนับสนุน

ประสานงานและอํานวยความสะดวกดวยสัมพันธภาพท่ีเหมาะสมผานทางการประชุมประธานชมรม

ผูสูงอายุ และหอกระจายขาว ใหผูสูงอายุทราบ  

2.2 พฤติกรรมการมีสวนรวมของผูสูงอายุ ผูสูงอายุท่ีมีเวลาตองการรวมกิจกรรมไดรับโอกาส 

พรอมการสนับสนุนทางสังคมใหพรอม ไดแก สถานท่ี อุปกรณ ความรูมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือพิจารณา

แลววาตนเองไดรับส่ิงสนับสนุนแลวทําใหมีความพรอม จึงตัดสินใจเขารวมกิจกรรมในการกําหนด

กิจกรรมเองเพ่ือใหเปนไปตามบริบทของผูสูงอายุในตําบลสํานักบก ซ่ึงมีลักษณะดังนี้ 1) สะดวก 2) 

เหมาะสมกับภาวะสุขภาพผูสูงอายุแตละคน 3) เหมาะสมกับประสบการณ ความรูความสามารถท่ี

ผานมาของผูสูงอายุ 4) ใชเวลาในการเขารวมไมนาน 5) ลักษณะกิจกรรมไมมุงวิชาการ มุงสรางพลัง 

สรางแรงบันดาลใจ สรางรอยยิ้ม และ 6) หาทรัพยากรไดงายในทองถิ่นโดยผูสูงอายุเขา มีสวนรวมใน

กิจกรรมในบทบาทตาง ๆ ตา มท่ีผู สู งอายุเห็น วาเหมา ะสม เพ่ือให กิจกร รมดําเนิน ไปไดตา ม

วัตถุประสงค เชน 1) มีสวนรวมบริหารจัดการ 2) มีสวนรวมตัดสินใจ 3) มีสวนรวมทํากิจกรรม       

4) มีสวนรวมจัดหาทรัพยากร 5) มีสวนรวมประสานงาน 6) มีสวนรวมประชาสัมพันธและ 7) มีสวน

รวมไดรับประโยชน ซ่ึงคาดวานาจะมีผลเปนไปตามท่ีนําเสนอ คือ สุขภาพการมีสวนรวมมีความม่ันคง 

และมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ 

2.3 ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง เม่ือผูสูงอายุท่ีมีเวลา ตองการรวมกิจกรรม ไดรับการสนับสนุน

ทางสังคม ท่ีทําใหมีความพรอมเขารวมกิจกรรม ทําใหไดรับประโยชน คือ สุขภาพ การมีสวนรวม มี

ความม่ันคง และมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ ทําใหมีพลังในการดําเนินชีวิต 
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แผนภูมิท่ี 12 รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 3 ผลของรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผู สูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมี

พลัง โดยการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research) กลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุท่ีอาศัยอยู

ในตําบลสํานักบก อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรีไดผลการทดลอง ดังนี้ 

3.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมและภาวะสูงวัยอยางมีพลังของผูสูงอายุ

กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุมพบวากอนทดลองผูสูงอายุท้ังกลุมทดลอง

และกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมและภาวะสูงวัยอยางมีพลังภาพรวมไมแตกตางกัน  

ปจจัยผลักดันใหผูสูงอายุเขารวม 

 พฤติกรรมการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุตามบริบท

ของตำบลสำนักบก 

- มีสวนรวมจัดหา 

ทรัพยากร 

- มีสวนรวมรับประโยชน 

- มีสวนรวมบริหารจัดการ 

- สวนรวมประชาสัมพันธ 

- มีสวนรวมประสานงาน 

- มีสวนรวมทำกิจกรรม 

- มีสวนรวมตัดสินใจ 

 

 

ภาวะสูงวัยอยาง 

มีพลัง 

- สุขภาพ 

- การมีสวนรวม 

- มีความม่ันคง  

- มีสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือ 

 ผูปฏิบัต ิ

- ประชาสัมพันธนโยบาย 

กิจกรรม การสนับสนุนทาง

สังคม 

- ประสานงาน 

- อำนวยความสะดวกดวย 

สัมพันธภาพท่ีเหมาะสม 

 

ผูสูงอายุ 

- มีเวลา 

- ตองการรวมกิจกรรม 

- ไดรับการสนับสนุนทาง

สังคม 

- มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ 

ผูบริหาร 

- มีนโยบาย กิจกรรมการ

เสริมสรางการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุ 

- สนับสนุน สถานท่ี อุปกรณท่ี

จำเปน 

- ใหโอกาสผูสูงอายุรวม

กิจกรรม 

- มีผูรับผิดชอบหลัก 
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เม่ือกลุมตัวอยางไดดําเนินทดลองใชรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือให

เกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง ได 3 เดือน พบวาผูสูงอายุกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมและการ

มีภาวะสูงวัยอยางมีพลังของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม และเม่ือดําเนินทดลองเปนเวลาครบ 6 

เดือน พบวาผูสูงอายุกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมและการมีภาวะสูงวัยอยางมีพลังของกลุม

ทดลองสูงกวากลุมควบคุมเชนกัน 

3.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมของผูสูงอายุของกลุมทดลองเม่ือการ

ทดลองดําเนินไปได 3 เดือนพบวา คาคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมของผูสูงอายุเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ (t = -2.686 , p = .012) เม่ือพิจารณารายดานพบวาคะแนนเฉลี่ยดานการประสานงาน

เพ่ิมขึ้นมากท่ีสุด (t = -4.066, p = .000) รองลงมา ไดแก มีสวนรวมรับประโยชน ดานมีสวนรวม

จัดหาทรัพยากร (t = -3.739, p = .001; t =-2.993 , p = .006 ตามลําดับ) และดานมีสวนรวม

บริหารจัดการเพ่ิมขึ้นนอยท่ีสุด (t = -2.266, p = .0-31) ในขณะท่ีดานมีสวนรวมตัดสินใจ ดานมีสวน

รวมทํากิจกรรม และดานมีสวนรวมประชาสัมพันธ เพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติและเม่ือการ

ทดลองดําเนินไปครบ 6 เดือนพบวาคาคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมของผูสูงอายุหลังทดลองโดยรวม

เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -4.030, p = .000) เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานมีรวมจัดหา

ทรัพยากร เพ่ิมขึ้นสูงท่ีสุด (t = -8.165, p = .000) รองลงมาไดแก ดานมีสวนรวมรับประโยชน ดานมี

สวนรวมบริหารจัดการ ดานมีสวนรวมประชาสัมพันธ และดานมีสวนรวมประสานงาน (t =-6.127 ,   

p = .000; t = -3.922, p = .001; t = -3.352, p = .002; t = -3.247 , p = .003) ตามลําดับ และ

ดานมีสวนรวมทํากิจกรรม (t = -2.236, p = .033) เพ่ิมขึ้นนอยท่ีสุด สวนดานมีสวนรวมตัดสินใจ

เพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

3.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของภาวะสูงวัยอยางมีพลังของผูสูงอายุของกลุมทดลอง

เม่ือการทดลองดําเนินไปได 3 เดือน พบวาเพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติเม่ือพิจารณารายดาน 

พบวาทุกดานเพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติเชนกันและเม่ือดําเนินการทดลองครบ 6 เดือน 

พบวา เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -3.422, p = .002) เม่ือพิจารณารายดานพบวา คะแนน

เฉลี่ยดานมีสวนรวมในสังคม เพ่ิมขึ้นมากท่ีสุด (t = -4.155, p = 000) รองลงไดแกดานมีความม่ันคง 

(t = -2.556, p = .016) และดานมีสุขภาวะทางกายเพ่ิมขึ้นนอยท่ีสุด (t = -2.276 , p = .030) สวน

ดานมีสุขภาวะทางจิตใจ ดานมีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ดานมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือเพ่ิมขึ้นอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ  
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ตอนท่ี 4 คืนขอมูลเชิงนโยบายแกองคการบริหารสวนตําบลสํานักบก 

จากการคืนขอมูลแกผูเก่ียวของในพ้ืนท่ีรับผิดชอบองคการบริหารสวนตําบลสํานักบก มีการ

ตอบรับและใหขอเสนอแนะดังนี้ 

4.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม เปนรูปแบบท่ีดี เพราะการใหขอมูลท่ีมาของการจัดกิจกรรม 

ขั้นตอนตางๆของการเริ่มกิจกรรม เปนการใหผูสูงอายุพิจารณาความพรอมของตนเองในการเขารวม 

ทําใหการเขารวมเปนไปตามความสามารถของตนเอง และการใหผูสูงอายุกําหนดกิจกรรมเอง ทําให

กิจกรรมเปนไปตามบริบทของผูสูงอายุ เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติ  

4.2 ประโยชนของการรวมกิจกรรม เปนการใชเวลาวางของผู สูงอายุใหเกิดประโยชนท้ัง

ตนเองและสังคม ท้ังดานสุขภาพ การมีสวนรวม ความม่ันคงในการดําเนิ นชีวิต และรับ รูวามี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ อันเปนองคประกอบของดัชนีสูงวัยอยางมีพลัง 

4.3 การนําไปใชประโยชน ผลการนําเสนอรูปแบบเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

เพ่ือใหเกิดภาวะสู งวัยอยางมีพลัง ไปเปน ขอ มูลในการจัด ต้ังเปน โร งเรียนผู สูงอายุ นํารอ งใน

ปงบประมาณตอไป  

 

5.2 อภิปรายผล 

 จากผลจากการศึกษาครั้งนี้ มีการคนพบ 2 ประเด็น ไดแก  

1) รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

ประกอบดวย 

 1.1) ปจจัยผลักดันใหผูสูงอายุตัดสินใจรวมกิจกรรม ไดแก ผูบริหารองคกรทองถิ่นกําหนด

นโยบายและมีโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุดําเนินกิจกรรม เนื่องจากเปนการริเริ่มการ

มีสวนรวมทางสังคมของผูสูงอายุ ซ่ึงมีความหลากหลาย จึงตองเริ่มจากผูบริหารรวมกับผูสูงอายุ เพ่ือ

กําหนดรูปแบบจากเปาหมายของผูสูงอายุ หรือเริ่มจากวิสัยทัศนของผูบริหาร Falanga, Cebulla, 

Principi & Socci, 2020) โดยใหการสนับสนุน สถานท่ี ถนน อุปกรณตาง ๆ ท่ีจํา เปนในการทํา

กิจกรรมวิทยากรในการใหความรูกับผูสูงอายุ ไดแก ความรูในการทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

ความรูในการดูแลสุขภาวะ ความรูดานเทคโนโลยีในการใชอุปกรณสื่อสาร พรอมท้ังใหโอกาสผูสูงอายุ

ในชุมชนกําหนดกิจกรรมกันเองตามบริบทของชุมชนท้ังนี้เพราะการมีสวนรวมของผูสูงอายุแตละพ้ืนท่ี

ขึ้นอยู กับปจจัยของลักษณะของสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณี ทรัพยากร และความสามารถในการ

จัดสรรทรัพยากร และสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีนั้น  ๆ(DehiAroogh & Mohammadi Shahboulaghi, 2020) 

และรวมกิจกรรมท่ีกําหนดขึ้น ซ่ึงการมีสวนรวมควรเปนไปตามการตัดสินใจ ผลการปรึกษาหารือ และ

ออกแบบ เพ่ือใหกิจกรรมนั้นเปนท่ียอมรับของกลุมผูสูงอายุในพ้ืนท่ีนั้น ๆ เพ่ือใหบรรลุถึงคุณภาพของ
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การมีสวนรวมท่ีกําหนด (เมตต การุณจิต, 2553 ; Falanga, Cebulla, Principi, &Socci, 2020) และ

การปฏิบัติท่ีสอดคลองกับสภาพทางจิตวิญญาณของผูสูงอายุ ทําใหรับรูถึงความพอใจ ความสุข ในการ

รวมกิจกรรม (ธนยศ สุมาลยโรจน และฮานานมูฮิบบะตุลดีน นอจิ สุขไสว, 2558) และมีทัศนคติท่ีดี

ตอกิจกรรมนั้น ๆ โดยมอบหมายผูรับผิดชอบหลักทําหนา ท่ีประชาสัมพันธนโยบาย กิจกรรมการ

เสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ  ประสานงาน สนับสนุนอุปกรณ วิทยากรใหความรูตาง ๆ และ

อํานวยความสะดวกการดําเนินกิจกรรมของผูสูงอายุดวยสัมพันธภาพท่ีเหมาะสม เปนการสรางความ

พรอมในการเริ่มกิจกรรมใหกับผูสูงอายุ ท่ีเริ่มมีความเสื่อมลงทางรางกายเขามารวมกิจกรรมอีกครั้ง 

เพราะการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุท่ีเนนผูสูงอายุเปนศูนยกลาง สนับสนุนใหผูสูงอายุ

สามารถจัดการการเดินทางของตนเอง โดยมีการสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม ใหมีความปลอดภัย การ

สงเสริมความตองการการเคลื่อนไหวตามอัตวิสัย และความสามารถในการเขารวมกิจกรรมขึ้นอยูกับ

การเอ้ือของสิ่ งแวดลอม (Falanga, Cebulla, Principi, & Socci, 2020; Wanchai, & Phrompayak, 2019) 

อีกท้ังการจัดหาสถานท่ีใหใกลบานพักอาศัยผูสูงอายุ โดยเนนใหเอ้ือกับการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

เปนการเสริมความม่ันใจ และความปลอดภัยในการมาเขารวมกิจกรรมเพ่ิมขึ้น (ดวงกมล ภูนวลม,  

พัชรินทร สิรสุนทร, เสรี พงศพิศ และ ศุภสิทธ์ิ พรรณนารุโณทัย, 2557: 90-91) ซ่ึงสอดคลองกับ

การศึกษาท่ีพบวาองคกรท่ีรับผิดชอบในการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ ควรใหมีการสราง 

ปรับปรุง สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ (ดวงกมล ภูนวล, พัชรินทร สิรสุนทร, เสรี 

พงศพิศ, ศุภสิทธ์ิ พรรณารุโณทัย, 2557 ; วรานิษฐ โชคนิธินิรันดร, 2560; Gümüş, &Erbaş, 2020)

นอกจากนี้การอบรมผูสูงอายุใหมีความรูในเรื่องท่ีสนใจ และเหมาะสมกับความตองการเปนการเสริม

การมีสวนรวมทางสังคมของผูสูงอายุมีความม่ันใจ เพราะมีความสามารถในการทํากิจกรรมท่ีเปนไป

ตามการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน มีความทันสมัย และความตองการของสังคมปจจุบัน มากขึ้ น

(Falanga, Cebulla, Principi, &Socci, 2020) 

 การจัดใหมีผูรับผิดชอบ เม่ือผูสูงอายุไดรับการอํานวยความสะดวกจากผูรับผิดชอบดวย

ปฏิสัมพันธ ท่ีดี เปนท่ี พึงพอใจตอกัน ทําใหผู สูงอายุมารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง (Siette, Berry, 

Jorgensen, Brett, Georgiou, McClean & Westbrook, 2 0 2 1 ; Wongsala, Anbäcken, & Rosendahl, 

2021) เชนเดียวกับธิติรัตน ราศิริและ อาจินต สงทับ (2561) ท่ีใหแนวคิดวาการเสริมสรางการมีสวน

รวมของผูสูงอายุเพ่ือการสงเสริมสุขภาพนั้นภาครัฐ เจาหนาท่ี ภาคีเครือขายจําเปนตองเขามามี    

สวนรวม โดยตองแสดงออกถึงความทุมเท และความรับผิดชอบตอสังคมโดยการกําหนด แนวทาง

ปฏิบัติ สนับสนุนงบประมาณใหคําปรึกษา แนะนํารวมถึงการปกปองสิทธิประโยชน ท้ังในดาน

สิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน รวมท้ังการควบคุมสิ่งท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพท่ี

เก่ียวของกับผูสูงอายุ ทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดี นํามาซ่ึงความสามัคคี สูความสําเร็จ ความเปนหนึ่ง
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เดียวกัน นอกจากนี้ผูรับผิดชอบประสานงานภาครัฐ ตองมีทัศนคติ และจิตสํานึกท่ีถูกตอง ยอมรับใน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความเชื่อ และเคารพในตัวผูสูงอายุ รวมท้ังใหขอมูลท่ีครอบคลุม เขาใจงาย 

ท้ังนี้เพราะผูสูงอายุมีความเขาใจในหลักการวาเม่ือรวมกิจกรรมแลวจะตองทําอะไร อยางไร จะได

อะไร ปลอดภัยหรือไม เพ่ือใหเกิดการตัดสินใจ และเขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ (คัมภิรัตน    

แกวสุวรรณะ, 2560) 

 1.2) ผูสูงอายุท่ีมีเวลาวาง เพียงพอในการรวมกิจกรรม และตองการรวมกิจกรรม ไดรับ

การสนับสนุนทางสังคม มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดําเนินชีวิตในการรวมกิจกรรมซ่ึงแสดงวา

ผูสูงอายุมีความปลอดภัยในการเขารวมกิจกรรม ผูสูงอายุจึงตัดสินใจรวมกิจกรรมดังกลาวในบทบาท

ตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจั ยของ (Falanga, Cebulla, Principi, & 

Socci, 2020) ท่ีพบวา การเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุตองสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถ

จัดการการเดินทางของตนเอง โดยมีการใหการสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม ใหมีความปลอดภัย การ

สงเสริมความตองการการเคลื่อนไหวตามอัตวิสัย และความสามารถในการเขารวมกิจกรรมขึ้นอยูกับ

การเอ้ือของสิ่งแวดลอม (Wanchai, &Phrompayak, 2019) โดยผูสูงอายุจะเลือกเขารวมในบทบาท

ตาง ๆ ตามความรู ความสามารถ ประสบการณของตนเองไดแก 1) รวมบริหารจัดการ และกําหนด

กิจกรรมใหเปนไปตามบริบทของพ้ืนท่ี 2) รวมตัดสินใจในการปรับเปลี่ยนกิจกรรม เพ่ิมและพัฒนา

กิจกรรม 3) รวมทํากิจกรรมท่ีผูสูงอายุกําหนดขึ้น 4) รวมจัดหาทรัพยากร 5) รวมประสานงาน ในการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 6) รวมประชาสัมพันธ และ 7) รวมรับประโยชนเกิดขึ้นซ่ึงเป นไปตาม

กระบวนการเสริมสรางการมีสวนรวมท่ีมุงผูสูงอายุใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน แกผูสูงอายุเอง และ

สังคม ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการมีสวนรวมท่ีแทจริง (True Participation) ประกอบดวย การรวม

ในการวางแผน รวมดําเนินกิจกรรม รวมใชประโยชน รวมรับผลประโยชน และรวมประเมินผล      

ผลของกระบวนการมีสวนรวมท่ีแทจริงของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะ ทําใหเกิดคุณคา ท้ังตอ

คุณภาพชีวิตของผูไดรับการพัฒนาสุขภาวะโดยตรง และทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูท้ังในระดับบุคคล 

และชุมชนนับเปนผลจากการกระจายประโยชนตอชุมชน และทําใหชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนา

อยางตอเนื่ อง (Sala, Jopp, Gobet, Ogawa, Ishioka, Masui, & et al. 2019; Gümüş, & Erbaş, 

2020; Ryu, & Heo, 2018) อีกท้ังผูสูงอายุท่ีมารวมกิจกรรมยังเปนการสงเสริม หรือถายทอดภูมิ

ปญญาของตนเองสูสังคม ชุมชน ทําใหผูสูงอายุรับรูถึงคุณคาในตนเอง 

 1.3) ภาวะสูงวัยอยางมีพลัง เปนประโยชนเกิดขึ้นจากการรวมกิจกรรม คือ (1) สุขภาพ 

เพราะผูสูงอายุท่ีไดเขารวมกิจกรรมการจัดกิจกรรมสามารถเพ่ิมศักยภาพในการทํางานได เชน การทํา

กิจกรรมไดตอเนื่องยาวนานขึ้น ดังเชนงานศึกษาท่ีพบวา การจัดกิจกรรมนั้นเม่ือความสําคัญกับ

ผูสูงอายุเปนศูนยกลาง การสงเสริมความสามารถในการทํางาน จะสามารถจัดการกับความชราใน

http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/contributor/0c15ec922af63c98df39689264240bed
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/contributor/3751fda819c9f512ce8f238979865e38
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ตนเองได (Zingmark, Ankre, & Wall-Reinius, 2021) อีกท้ังพบวาผูสูงอายุท่ีมารวมกิจกรรมท่ีเปน

การสงเสริม หรือถายทอดภูมิปญญาของตนเอง  สูสังคม ชุมชน ทําใหผูสูงอายุรับรูถึงคุณคาในตนเอง

(Sala, Jopp, Gobet, Ogawa, Ishioka, Masui, & et al. 2019 ; Gümüş, & Erbaş, 2020 ; Ryu, & 

Heo, 2018) เปนการรับรูถึงสุขภาวะทางจิตวิญญาณ (2) การมีสวนรวม พบวาการดําเนินโครงการท่ี

ทําใหผูสูงอายุไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม ทําใหผูสูงอายุมีบทบาทตาง ๆ ในกิจกรรมนั้น ๆ เพ่ิมขึ้น 

เม่ือผูสูงอายุไดรับการพัฒนาความรู  ความสามารถ สอดคลองกับการศึกษาของกฤษฎา หงศาลา, 

สงครามชัย ลีทองดี และ วงศา เลาหศิริวงศ (2556: 85-94) ซ่ึงไดศึกษาผลของการประยุกตใช

โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจรวมกับการวางแผนแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนามาตรฐานการ

ดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ ตําบลสระแกว อําเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด พบวา การพัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุ ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ นั้นตองจัดอบรมใหความรู

เก่ียวกับแนวคิดเรื่องท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของผูสูงอายุ โดยเฉพาะดาน

เทคโนโลยีมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว ผูสูงอายุบางคนไมมีโอกาสในการเรียนรู  เม่ือไดรับความรู การ

ฝกใชเทคโนโลยีตาง ๆ ใหเกิดประโยชน ทําใหผู สูงอายุมีความพอใจ เพราะสามารถนํามาใชใหเกิด

ประโยชนไดหลากหลาย เชน การถายรูป เพ่ือสงใหเพ่ือน ๆ การถายรูปกิจกรม รูปผลิตภัณฑ เพ่ือเกิด

รายได สอดคลองกับการวิจัย ของคัมภิรัตน แกวสุวรรณะ (2560) ท่ีพบวาองคประกอบดานการ

สื่อสารและสารสนเทศ เปนองคประกอบสําคัญทางดานพฤฒพลังในการพ่ึงตนเองของผูสูงอายุ       

(3) มีความม่ันคง พัฒนาท่ียั่งยืนของผูสูงอายุ โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว 

ผูสูงอายุบางคนไมมีโอกาสในการเรียนรู  เม่ือไดรับความรู การฝกใชเทคโนโลยีตาง ๆ ใหเกิดประโยชน 

ทําใหผูสูงอายุมีความพอใจ เพราะสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนไดหลากหลาย มีรายได เพ่ือน 

เครือขาย (กฤษฎา หงศาลา, สงครามชัย ลีทองดี และ วงศา เลาหศิริวงศ, 2556: 85 -94) และเปน

การสรางความรูสึกถึงความม่ันคงในตนเอง อีกท้ังในสังคมปจจุบัน การมีความรูความสามารถดานการ

สื่อสารและสารสนเทศ เปนองคประกอบสําคัญทางดานพฤฒพลังในการพ่ึงตนเองของผูสูงอายุ   

(คัมภิรัตน แกวสุวรรณ, 2560) และการท่ีผูสูงอายุมีสุขภาพดีขึ้นโดยการมีสวนรวมในกิจกรรมชวย

พัฒนาความรูความจํา เสริมสรางความคิด อีกท้ังผลของกิจกรรมทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น มีสัมพันธภาพท่ี

ดีตอกลุมผูสูงอายุ ชุมชน เปนการขยายเครือขายเพ่ิมขึ้น และยังเปนการพัฒนาอยางยั่งยืนอีกดวย  

(รัถยานภิศ รัชตะวรรณ, ธมลวรรณ แกวกระจกวรรณรัตน, จงเขตกิจ ปยะพร พรหมแกว ดาลิมา   

สําแดงสาร และ ดลปภัฏ ทรงเลิศม 2561; Yoon, Kim & Kim, 2021; Gümüş, & Erbaş, 2020; 

Yoon, Kim, & Kim, 2021) ท้ังนี้เพราะรายได ความรู  ความสามารถ และเครือขายท่ีเพ่ิมขึ้น ทําให

เกิดการรับรูไดถึงความม่ันคงในการดําเนินชีวิต (Douglas, Georgiou & Westbrook, 2017) และ 

(4) มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ เม่ือผูสูงอายุดําเนินกิจกรรมไประยะหนึ่ง ไดรับรูวาสิ่งแวดลอมเอ้ือตอ
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สุขภาพมากขึ้น ท้ังนี้เพราะตนเองมีความสามารถจัดการตนเองหรือปรับตัว ใหอยูในสภาพสิ่งแวดลอม

นั้ น ได ดี ขึ้ น  (Douglas, Georgiou, & Westbrook, 2 0 1 7 ) อั นนํ า ไปสู คว า มพ ร อมของพลั ง 

ความสามารถ ปญญา ความรู ในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ท่ีตนเองชื่นชอบไดดวยตนเอง ในบริบท

ทางวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ท่ีมีแนวโนมท่ีไดประโยชน และทําใหกิจกรรมนั้นสําเร็จไดงาย (Reed, 

M.S., Vella, S., Challies, E, et al 2018: 1-4) 

2) ผลของรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

 2.1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการมีสวนรวมและภาวะสูงวัยอยางมีพลังของ

ผูสูงอายุกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมตัวอยางไดดําเนินทดลองใช

รูปแบบ ได 3 เดือน พบวาผูสูงอายุกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมและการมีภาวะสูงวัยอยาง

มีพลังของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม เชนเดียวกับ เม่ือดําเนินทดลองเปนเวลาครบ 6 เดือน 

พบวาผูสูงอายุกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมและการมีภาวะสูงวัยอยางมีพลังของกลุม

ทดลองสูงกวากลุมควบคุมเชนกัน ท้ังนี้เพราะการท่ีผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจกรรมอยางตอเนื่อง และ

ประสานงานกับเครือขายเพ่ือใหกิจกรรมดําเนินไดตามเปาหมาย และมีเวลาในการมารวมกิจกรรม ทํา

ใหผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจกรรมในภาพรวมเพ่ิมขึ้น ซ่ึงสงผลใหภาวะสูงวัยอยางมีพลังสูงในภาพรวม

สูงขึ้นตามไปดวย ซ่ึงมีความสอดคลองกับผลการศึกษาของ อัจฉริยา ปญญาแกว, Hsiu-Yun Hsu, 

สุจิตรพร เลอศิลป และสุภาวดี พุฒิหนอย (2564) ท่ีพบวา การมีสวนรวมทางสังคมจะนําไปสูการมี

ภาวะพฤฒพลังในผูสูงอายุ ท้ังดานสุขภาพ การมีสวนรวมทางสังคม การมีหลักประกันท่ีม่ันคงในชีวิต 

สวนกลุมควบคุมไมไดรับการเสริมสรางการมีสวนรวมในกิจกรรม การมีสวนรวมในกิจกรรมจึงไม

เพ่ิมขึ้น มีผลใหภาวะสูงวัยอยางมีพลังไมเพ่ิมขึ้นดวย ท้ังนี้เพราะเม่ือผูสูงอายุตัดสินใจเขามีสวนรวมใน

กิจกรรม และไดรับรูวาการมีสวนรวมของตนเองมีคุณคาตอชุมชน มีสุขภาพดีขึ้น จากการท่ีสามารถ

ทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีไมสะดวกแลว กลับมาทําไดอีกครั้งหนึ่ง และมีรายไดเพ่ิมขึ้น มีเครือขายมากขึ้น 

ทําใหการมีสวนรวมมีความตอเนื่องสม่ําเสมอ เม่ือผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพท่ีดีขึ้น มีรายไดเพ่ิมขึ้น มี

เครือขายเพ่ิมขึ้น อีกท้ังรูสึกวาตนเองมีคุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้น ทําใหตนเองรับรูถึงการมีพลัง ความ

พรอมในการทํากิจกรรมตอเนื่อง (Douglas, Georgiou & Westbrook, 2017) 

 2.2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมของผูสูงอายุของกลุมทดลอง เม่ือการ

ทดลองดําเนินไปได 3 เดือน พบวา คาคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมของผูสูงอายุเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ แสดงใหเห็นวา เม่ือผูสูงอายุไดรับทราบนโยบาย แผนงาน โครงการตาง ๆ ท่ีเสริมสรางการมี

สวนรวมของผูสูงอายุ ทําใหเกิดความพึงพอใจ ประกอบกับผูสูงอายุมีเวลาวาง จึงตัดสินใจเขารวม

กิจกรรม เม่ือการทดลองดําเนินไปได 3 เดือน ผูสูงอายุมีระดับการมีสวนรวมเพ่ิมขึ้น สอดคลองกับ

การศึกษาของ Levasseur, Routhier, Clapperton & et al. (2020) ท่ีพบวา เม่ือผูสูงอายุเขาถึง
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และรับรูขอมูลเก่ียวกับการจัดกิจกรรมท่ีตรงกับความสนใจ อีกท้ังมีการบริการสนับสนุน การขนสง

สาธารณะ และท่ีเอ้ือตอการรวมกิจกรรมของผูสูงอายุ จะตัดสินใจรวมกิจกรรม ซ่ึงการมีสวนรวมใน

กิจกรรมท่ีผูสูงอายุมีความพึงพอใจ และตรงกับความสนใจ ทําใหเกิดการแบงปนทรัพยากร ชวยเหลือ 

เก้ื อ กูล กัน  ทํ า ให ก า ร มีส วน ร วมใน กิจ กร รมเพ่ิมขึ้ น  (Ryu, &Heo, 2 0 1 8 ; DehiAroogh & 

Mohammadi Shahboulaghi, 2 02 0 ) เม่ือ พิจ ารณา รา ยด านพบ วา  คะแนน เฉลี่ ย ดา นกา ร

ประสานงานเพ่ิมขึ้นมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก มีสวนรวมรับประโยชน ดานมีสวนรวมจัดหาทรัพยากร 

และดานมีสวนรวมบริหารจัดการเพ่ิมขึ้นนอยท่ีสุดท้ังนี้ เพราะในระยะเริ่มตนการทํากิจกรรม ผูสูงอายุ

พบกับปญหา หรือความไมสะดวกในการปฏิบัติกิจกรรม ทําใหตองมีการปรึกษาหารือตาง ๆ เพ่ือให

การทํากิจกรรมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และขอมูลยังไมเพียงพอทําใหยากตอการตัดสินใจ

ปรับเปลี่ยน จึงตองมีการประสานงานกันเปนสวนใหญท้ังนี้เพราะการประสานงานมีความสัมพันธกับ

การสรางกิจกรรมกลุม ตองมีการเตรียมการใหเปนระบบ ระเบียบ เขาใจงาน และเปนมาตรฐาน

เดียวกัน (ภิญญา ทนุวงษ, 2555;Sagar, 2021) และดวยเปนกิจกรรมกลุมเล็ก ๆ ในหมูบาน ท่ีสวน

ใหญมีเปาหมายเพ่ือนําไปใชเอง หรือจําหนาย ทําใหมีรายไดจากการจําหนายตอเนื่อง ซ่ึงเป น

ประโยชนท่ีเห็นไดชัดเจน อีกท้ังเปนกิจกรรมท่ีกําหนดใหใชทรัพยากรในพ้ืนท่ีในการทํากิจกรรม จึงทํา

ใหผู เขารวมทํากิจกรรมสวนใหญตองมีการจัดหาทรัพยากรมาจากในหมูบาน สวนเรื่องการบริหาร

จัดการยังเพ่ิมขึ้นในระดับนอย เพราะวาเปนกลุมขนาดเล็ก ผูสูงอายุในกลุมจึงไมรับรูบทบาทในการ

บริหารจัดการกลุมอยางชัดเจน ผูสูงอายุในกลุมรูสึกเปนหนึ่งเดียวกัน ทําอะไรทําดวยกัน มีความ

ขดัแยงและปญหาในระดับต่ํา (Sidorenkov, Borokhovski& Kovalenko, 2018) ทําใหไมรับรูถึง

การบริหารจัดการภายในกลุมในขณะท่ีดานมีสวนรวมตัดสินใจ ดานมีสวนรวมทํากิจกรรม และดานมี

สวนรวมประชาสัมพันธ เพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท้ังนี้ เพราะการทํากิจกรรมยังไมเต็ม

รูปแบบเนื่องจากเปนชวงเวลาท่ีมีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ผูสูงอายุสวนใหญจึงตอง

ปฏิบัติตามมาตรการการปองกันการแพรระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 ผูสูงอายุจึงไมมีการเพ่ิมระดับการ

ทํากิจกรรมใหเห็นชัดเจน และยังมีขอมูลไมเพียงพอในการประชาสัมพันธในระยะแรก (Taherdoost, 

2017 ; Norberg, Biberg&Zingmark, 2021 ) อีกท้ังผู สูงอายุ สวนใหญไมไดออกจากบานไปทํ า

กิจกรรมนอกบาน เนื่องจากเปนชวงเวลาท่ีมีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ผูสูงอายุสวนใหญ

จึงตองปฏิบัติตามมาตรการการปองกันการแพรระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยใหงดการรวมกลุมกัน  

งดการไปพบปะสังสรรค (คําส่ังศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด -19) ท่ี 10/2564) ทําใหการประชาสัมพันธไมเพ่ิมขึ้นอีกท้ังการดําเนินกิจกรรมเปนกลุม

ขนาดเล็ก เปนท่ีรูจักกันเพียงในหมูบานของผูสูงอายุเทานั้น  
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 เม่ือการทดลองดําเนินไปครบ 6 เดือน พบวา คาคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมของผูสูงอายุ

หลังทดลองโดยรวมเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานมีสวนรวมจัดหา

ทรัพยากร เพ่ิมขึ้นสูงท่ีสุด ท้ังนี้ เพราะกิจกรรมท่ีผูสูงอายุกําหนดขึ้นเปนกิจกรรมท่ีใชทรัพยากรท่ีมีใน

พ้ืนท่ีเปนวัสดุเริ่มตน ทําใหผูสูงอายุท่ีมารวมกิจกรรมทุกคนตองรวมกันจัดหาทรัพยากรมารวมกิจกรรม

รองลงมาไดแก ดานมีสวนรวมรับประโยชน ดานมีสวนรวมบริหารจัดการ ดานมีสวนรวมประชาสัมพันธ 

และดานมีสวนรวมประสานงาน และดานมีสวนรวมทํากิจกรรมเพ่ิมขึ้นนอยท่ีสุด เม่ือเริ่มทํากิจกรรม

ยอมมีผลผลิตท่ีสามารถนําไปแบงปน ไปจําหนายเกิดประโยชน และมีรายไดขึ้นมาแบงปนกันในกลุม

ทําใหทุกคนรวมกันรับประโยชนนี้  มากนอยแตกตางกันตามกติกากลุม สวนดานมีสวนรวมตัดสินใจ

เพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ท้ังนี้ เพราะในการตัดสินใจนั้นเปนการมีสวนรวมท่ีมีความลึกกวา

การมีสวนรวมในลักษณะอ่ืน เพราะผลการตัดสินใจอาจมีผลกระทบตอกลุมบุคคล หรือเปนประโยชน

ตอกลุมบุคคล (ประพันธ สรอยเพ็ชร, 2547) จึงเปนไปไดท่ีกิจกรรมของกลุมในครั้งนี้เปนกิจกรรมกลุม

เล็ก ๆ ไมมีความซับซอน ผูสูงอายุ ท่ีมารวมกิจกรรมจึงรูสึกถึงการทํากิจกรรม โดยไมตองตัดสินใจอะไร

มาก เสมือนวาตนเองไมไดตัดสินใจอะไร  

 2.3) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของภาวะสูงวัยอยางมีพลังของผูสูงอายุของกลุม

ทดลองเม่ือการทดลองดําเนินไปได 3 เดือน พบวาเพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณา

รายดาน พบวาทุกดานเพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือดําเนินการทดลองครบ 6 เดือน 

พบวา เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดานพบวา คะแนนเฉลี่ยดานมีสวนรวมใน

สังคมเพ่ิมขึ้นสูงท่ีสุด รองลงมาเปนดานมีความม่ันคง และดานมีสุขภาวะทางกายเพ่ิมขึ้นเล็กนอย สวน

ดานมีสุขภาวะทางจิตใจ ดานมีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ดานมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ เพ่ิมขึ้นอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติแสดงใหเห็นวาภาวะสูงวัยอยางมีพลังของผูสูงอายุเริ่มเพ่ิมขึ้น เม่ือการทดลองผาน

ไปมากกวา 3 เดือน ซ่ึงเปนมีความสอดคลองกับการศึกษาของ Yang, Meng, & Dong (2020)       

ท่ีพบวาสุขภาพกาย มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม ดังนั้น เม่ือผูสูงอายุมีสวนรวมในระดับท่ีสูงและ

ตอเนื่อง จะมีภาวะสุขภาพกายเพ่ิมขึ้นตามมา และเม่ือตัวแปรยอยเริ่มเพ่ิมขึ้นภาวะสูงวัยอยางมีพลัง

จะเริ่มเพ่ิมตามไปดวย และเม่ือผูสูงอายุทํากิจกรรมและรับรูวา เกิดประโยชนจากกิจกรรม โดยเฉพาะ

รายได อันนํามาซ่ึงการรับรูความม่ันคงท้ังนี้เพราะกิจกรรมสวนใหญท่ีทํานั้นเปนกิจกรรมท่ีเพ่ิมรายได 

เม่ือผูสูงอายุมารวมกิจกรรมมีรายไดเพ่ิมขึ้น ทําใหรับรูถึงความม่ันคงในชีวิตมากขึ้น เพราะรายไดสงผล

ถึงความม่ันคงทางเศรษฐกิจของผูสูงอายุ ซ่ึงเปนพลังในการทํากิจกรรมของผุสูงอายุ (Rajola, Frigerio 

& Parrichi, 2014) อีกท้ังการมีสวนรวมอยางตอเนื่องยังเปนการนําไปสูการพ่ึงพาตนเองของผูสูงอายุ 

(ภัทรพรรณ ทําดี, 2560) อันนํ าไปซ่ึงการเพ่ิมขึ้นของภาวะสูงวัยอยางมีพลัง ดังการศึกษาของ 

Thanakwang, Isaramalai&Hattakit (2014) ท่ีพบวา เม่ือผูสูงอายเุกิดการรับรูถึงประโยชนท่ีเกิด
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แลวจะเกิดภาวะสูงวัยอยางพลังตามมาจากผลการวิจัย พบวาภาวะสูงวัยอยางมีพลังเริ่มเพ่ิมขึ้นเม่ือ

การดําเนินการวิจัยเริ่มได 6 เดือน แสดงใหเห็นวา การเริ่มเพ่ิมขึ้นของระดับภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

ตองไดรับการเสริมสรางใหเกิดการปรับเปล่ียนเปนเวลา 6 เดือน (Arayasajapong, Pinagalung, 

Srisuruk, Paholpak, &Mongput, 2021) โดยดานท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ไดแก ดานสุขภาวะทางกาย 

ดานมีสวนรวมในสังคม และดานมีความม่ันคงซ่ึงปจจัยผลักใหเกิดการเขารวมกิจกรรมไดมากขึ้น     

ไดผลผลิตมากขึ้น มีรายไดมากขึ้น จึงรับรูถึงความม่ังคงมากขึ้น ซ่ึงเปนไปตามแบบจําลองเชิงทฤษฎี 

(The TranstheoreticalModel) ท่ีอธิบายวาการท่ีผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นจะคง

ระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงนานกวา 6 เดือน (Lach, Everard, Highstein, & Brownson, 2004) ซ่ึง

การเขารวมสังคมทําใหมีความม่ันคงทางรายได เปนปจจัยท่ีสําคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (SDGs) เปนการสงเสริมภาวะสูงวัยอยางกระฉับกระเฉงและมีสุขภาพดี (Zaidi, &Howse, 

2017) สอดคลองกับการศึกษาของ Levasseur, Routhier, Clapperton, & et al. (2020) ท่ีพบวา 

การเสริมสรางใหผูสูงอายุมีสวนรวมในชุมชน โดยเฉพาะการมีสวนรวมในสังคม มีระบบการขนสง

สาธารณะท่ีเอ้ือตอผูสูงอายุ มีการใหขอมูลท่ีเพียงพอ มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหเขาถึงและมีสวน

รวมไดงาย ผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับรับรูถึงความสามารถในการทํากิจกรรมท่ีเพ่ิมขึ้น รูสึกวา

ตนเองมีคุณคาเพ่ิมขึ้น มีรายไดมากขึ้น และตามมาดวยรับรูวาสิ่งแวดลอมเอ้ือตอสุขภาพมากขึ้น ท้ังนี้

เพราะตน เองมีความสามารถจั ดการตนเองหรือปรับตัว ใหอยูในสภาพส่ิงแวดลอมนั้น ไดดีขึ้ น 

(Douglas, Georgiou, & Westbrook, 2017) อันนําไปสูความพรอมของพลัง ความสามารถ ปญญา 

ความรู  ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ท่ีชื่นชอบ ในบริบททางวัฒนาธรรม สิ่งแวดลอมไดดวยตนเอง มี

แนวโนมท่ีไดประโยชน และทําใหกิจกรรมนั้นสําเร็จไดงาย (Reed, M.S., Vella, S., Challies, E, et 

al 2018: 1-4 ; DehiAroogh, & Mohammadi Shahboulaghi, 2020) สวนภาวะสูงวัยอยางมีพลัง 

ดานการมีสุขภาวะทางจิตใจ และมีสุขภาวะทางจิตวิญญาณท่ีเพ่ิมขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตินั้น 

เปนเพราะวัยสูงอายุเปนวัยบั้นปลายของชีวิตทําใหผูสูงอายุสวนใหญ มองวาเปาหมายในการดําเนิน

ของตนนั้น มีเวลาเหลือนอยมาก (Erikson, 1963) อีกท้ังในระหวางดําเนินการทดลองเปนชวงท่ีมีการ

แพรกระจายของเชื้อไวรัสโควิด-19 จงึมีความกังวล และขาดความม่ันใจในการมารวมกิจกรรม แมจะ

รับรูถึงประโยชน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ Durmuş&Öztürk (2022) ท่ีพบวาการสูญเสีย

ความหวัง และความอางวางในชวงมีการระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 ลดลง และมีความแปรอยางผกผัน

กับความผาสุกทางจิตวิญญาณของผูสูงอายุ อีกท้ังพบวาความผาสุกทางจิตวิญาณยังเปนปจจัยทํานาย

ภาวะสุขภาพจิ ตอีกดวย  (Margetić, Peraica, Stojanović& et al., 2022) ในขณะท่ีนักทฤษฎี

ทางการพยาบาล ไดแกไนติงเกล (Nightingale)โอเรม็ (Orem) และโรเจอร (Rogers) ไดอธิบายวา

ผูสูงอายุกับสิ่งแวดลอมมีความสัมพันธกัน (Gença, & Uslu, 2020) ซ่ึงสิ่งแวดลอมดีมีความเหมาะสม 
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ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาวะทางจิตวิญญาณท่ีดี สงผลใหมีจิตใจท่ีดีดวย ดังท่ีพบวา การแพรกระจายของ

เชื้ อไวรัส โควิด -19 มีผลกระทบตอส่ิ งแวดลอม โดย เฉพา ะการ ดําเนิ นชี วิตในชวงเวลาตอ ไป 

(Kumaravel, Subramani, Jayaraj Sivakumar & et al, 2020) 

 นอกจากนี้ในการศึกษาครั้งนี้ยังพบวา การมีรวมรวมของผูสูงวัยอยางมีพลัง (active 

aging) ท้ังกลุมเล็กและกลุมใหญ สามารถทําใหการมีสวนรวมเพ่ิมขึ้นได โดยเฉพาะกลุมเล็กการมีสวน

รวมของผูสูงอายุไดเกิดในหลายขั้นตอน ไดแก มีสวนรวมตัดสินใจ มีสวนรวมปรึกษาหารือ มีสวนรวม

บริหารจัดการ มีสวนรวมทํากิจกรรม มีสวนรวมจัดหาทรัพยากร มีสวนรวมรับประโยชน และมีสวน

รวมประสานงาน ซ่ึงขณะท่ีผูสูงอายุดําเนินกิจกรรม หากเกิดปญหา ผูสูงอายุจะปรึกษาเจาหนา ท่ี

ผูรับผิดชอบงานดานผูสูงอายุ วิทยากรท่ีมาบรรยาย รวมถึงผูวิจัย หรือคนควาจากอินเทอรเน็ต ทําให

ผูสูงอายุเกิดความรูมาแกปญหาในการดําเนินกิจกรรม เปนการเริ่มการเรียนรูใหม  มีความสามารถ

ดานรางกาย ความสมบูรณทางสุขภาพเพ่ิมขึ้น ความสามารถในการทํากิจกรรมเพ่ิมขึ้น เม่ือผูสูงอายุ

รับรูถึงความสามารถท่ีเพ่ิมขึ้น สังเกตจากกิจกรรมท่ีไมสามารถทําดวยตนเองได สามารถทําไดโดยครั้ง

แรก ๆ ชวยกันทําในกลุม ตอมาทําไดดวยตนเอง อีกท้ังผลจากการทํากิจกรรมทําใหมีรายไดเพ่ิมจาก

การจําหนาย ไดเครือขาย และสัมพันธภาพจากการแบงปน ทําใหรับรูถึงความม่ันคงในชีวิต และ

สามารถเผชิญ และปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได ทําใหเกิดความรูสึกวา สิ่งแวดลอมเอ้ือตอการดําเนิน

ชีวิตเพ่ิมขึ้น ทําใหพลังในชวงการสูงวัยมากขึ้น หรือท่ีเรียกวาพลังของผูสูงวัยสอดคลองกับการศึกษา

ของ Tkatch, et al. (2017) ท่ีพบวากลไกการยืดหยุนและการเผชิญปญหาท่ีบงบอกถึงการสูงวัยท่ีมี

พลังนั้น เปนผลมาจากการรับรูประโยชนเชิงสุขภาพจากการมีสวนรวมในกิจกรรม อันจะนําไปสูการ

ดํารงการมีสวนรวมกิจกรรมทางสังคม และพรอมในการดํารงเครือขายทางสังคม ซ่ึงแสดงถึงมีความ

ม่ันคง และรับรูถึงสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ (อรพิน ปยะสกุลเกียรติ, 2561) 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

ผูสูงอายุเปนผูท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดานรางกายในทางท่ีเสื่อมลง มีผลใหความสามารถในการ

ทํางานตาง ๆ ลดลง ดังจะเห็นไดจากกิจกรรมตางๆท่ีทําไดอยูประจํา ทําดวยตนเองไมไดเม่ืออายุเขาสู

วัยสูงอายุ จึงตองหยุดทํากิจกรรมนั้น ๆ จากการศึกษาโดยการถอดบทเรียนการปฏิบัติท่ีดีในการ

เสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลังจาก 3 พ้ืนท่ี แลวนํามา

อภิปรายเพ่ือพัฒนาปรับใหเหมาะกับพ้ืนท่ีตําบลสํานักบก โดยการสนทนากลุม ซ่ึงประกอบดวย  

ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับผูสูงอายุ และนํารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของ

ผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง และนําไปทดลองใช พบวา ผูสูงอายุกลุมทดลองใชรูปแบบ

มีระดับคาคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมในสังคมสูงขึ้นกวากอนทดลอง และระดับคาคะแนนเฉลี่ยของ
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ภาวะสูงวัยอยางมีพลังไดสูงขึ้นเชนกัน แสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุมี

ศักยภาพเพ่ิมขึ้นท้ังดานสุขภาพ การมีสวนรวม มีความม่ันคง และมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ ทําใหมีพลัง

ในการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ ดังจากผลการวิจัยผูวิจัยจึงขอจําแนกขอเสนอแนะในการนําไปใช

ประโยชนได 3 ประการ ดังนี้ 

 1) ขอเสนอแนะเชิงนโยบายหนวยงานระดับทองถ่ิน 

 ปจจุบันประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุ ซ่ึงมีจํานวนประชากรสูงอายุมากกวารอยละ 

20 และมีแนวโนมจะเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ในขณะเดียวกันประชากรวัยทํางานลดลงอยางตอเนื่อง

เชนกัน ทําใหประเทศจะเกิดปญหาผู ท่ีตองการการพ่ึงพาเพ่ิมขึ้น และประสบปญหาขาดแคลนแรงงาน

ตามมา เพ่ือเปนการลดปญหาดังกลาว จากผลการวิจัยยนี้พบวา การท่ีผูสูงอายุมารวมกิจกรรม ทําให

ผูสูงอายุท่ีมีพลังความสามารถชวยเหลือตนเอง สังคม หรือทํางานใหกับสังคมไดอยางตอเนื่องตอไป 

 ผูวิจัยขอสรุปผลการศึกษา เปนขอเสนอเชิงนโยบายสําหรับองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือ

เปนแนวทางในการโดยเสริมสรางใหผู สูงอายุ ท่ีมีเวลาวาง และตองการพัฒนาศักยภาพตนเองให

สามารถเขารวมทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง โดยองคกรทองถิ่นดําเนินการดังนี้  

 1.1) มีนโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของผูสูงอายุท่ีเอ้ือตอการ

เขารวมกิจกรรม ประกอบดวย 

  (1) ใหโอกาสผูสูงอายุมารวมกําหนดกิจกรรมและทํากิจกรรมตามประสบการณ  

ความรูความสามารถ ความพึงพอใจ ท่ีเปนไปตามบริบทของพ้ืนท่ี ท่ีผูสูงอายุดําเนินชีวิตอยู  

 (2) มีการเตรียมความพรอมทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการมารวมกิจกรรมของผูสูงอายุ ท้ัง

ดานสิ่งแวดลอมดานวัสดุ อุปกรณท่ีเก่ียวของ และบุคคลผูรับผิดชอบ 

 (2.1) ปรับปรุงอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังการคมนาคม 

ระบบการขนสงสาธารณะ ใหปลอดภัย และเอ้ือตอการดําเนินชีวิตของผู สูงอายุ และการมารวม

กิจกรรมของผูสูงอายุไดดวยตนเอง 

 (2.2) สนับสนุนวัสดุ อุปกรณตางๆท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีจัดขึ้น เพ่ืออํานวย

ความสะดวกในการทํากิจกรรม เพราะผูสูงอายุมีรายไดนอย ไมสะดวกในการจัดหามาเอง 

 (2.3) ใหความรู เก่ียวกับกิจกรรมท่ีจัดใหผูสูงอายุมารวม ความรูเก่ียวกับการดูแล 

ฟนฟูและสงเสริมสุขภาพ ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมในปจจุบัน 

 (2.4) มีผูรับผิดชอบปฏิบัติทําหนา ท่ีประชาสัมพันธ ใหขอมูล ประสานงานตาง ๆ 

ตามความตองการของผูสูงอายุในการดําเนินกิจกรรม และอํานวยความสะดวกในทุกขั้นตอนดวย

สัมพันธภาพท่ีเปนมิตร ดังนี้  
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 - ประชาสัมพันธขอมูลการเสริมสรางการมีสวนรวม และประโยชนท่ีคาด

วาจะไดรับแกผูสูงอายุ สังคม และชุมชนจะไดรับทราบ  

 - ประสานงานการสราง ปรับปรุงอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของ 

พรอมท้ังการคมนาคม ระบบการขนสงสาธารณะ ใหเปนไปตามแผนสนับสนุนประสานงานกับ

เครือขายท่ีเก่ียวของ ในการจัดการวิทยากร วิทยากรสูงอายุ วิทยากรจิตอาสา ผู เชี่ยวชาญ องคกร

สนับสนุนท่ีเก่ียวของ ใหความรู ท่ีจําเปนตาง ๆ แกกลุมผูสูงอายุ ท่ีเขารวมกิจกรรม เพ่ือเปนการพัฒนา

ความรู ความสามารถของผูสูงอายุในการรวมกิจกรรม และดําเนินชีวิต รวมท้ังประสานงานกับ

เครือขาย เพ่ือจัดจําหนายผลผลิต แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณ เพ่ือใหไดประโยชนเพ่ิมขึ้น 

 (3) เปดโอกาสใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมในบทบาทตางๆ อยางครบวงจร เพ่ือให

ผูสูงอายุรูสึกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม มีความผูกพันกับกิจกรรม เม่ือกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค 

ผูสูงอายุจะรับรูถึงความสามารถ ความมีคุณคาของตนเองในการมารวมกิจกรกรรมตามศักยภาพ

ตนเอง และปรับเปลี่ยนการมีสวนรวมตามศักยภาพท่ีเพ่ิมขึ้นไดแก  

 - รวมกําหนดกิจกรรมท่ีผูสูงอายุมีความพรอม ความสนใจ มีประสบการณ และ

เปนไปตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 - รวมบริหารจัดการ เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของผูสูงอายุ โดยมีเจาหนา ท่ี

ผูรับผิดชอบชวยประสานงาน และอํานวยความสะดวก 

 - รวมตัดสินใจ ในการดําเนินการ และปรับเปล่ียนกิจกรรม เพ่ิมและพัฒนา

กิจกรรม ใหเปนไปตามความตองการของผูสูงอายุ 

 - รวมทํากิจกรรม ผูสูงอายุท่ีไดรวมทํากิจกรรมท่ีตนเองเปนผูกําหนดเกิดความพึง

พอใจในการทํากิจกรรมนั้น ๆ  

 - รวมจัดหาทรัพยากร โดยเฉพาะทรัพยากรท่ีมีในพ้ืนท่ี เปนการนําทรัพยากรท่ีมี

อยูมาใชประโยชน  

 - รวมประสานงาน โดยมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอํานวยความสะดวก การประสาน 

ความรวมมือตาง ๆ จากหนวยงานในเครือขายตาง ๆ เพ่ือใหกิจกรรมดําเนินไปไดตามวัตถุประสงค 

เปนการเพ่ิมศักยภาพ และขยายเครือขายของผูสูงอายุ  

 - รวมประชาสัมพันธ เม่ือผูสูงอายุรับทราบประโยชน จึงประชาสัมพันธกิจกรรม

ของกลุมตนเอง ไปยังพ้ืนท่ีอ่ืนๆ เพ่ือใหเปนท่ีรูจัก ประชาสัมพันธผลผลิตของกลุม เพ่ือเพ่ิมยอด

จําหนาย อันนํามาซ่ึงรายได และความภาคภูมิใจของผูสูงอายุท่ีมารวมกิจกรรม 

 - รวมรับประโยชน เม่ือกิจกรรมดําเนินไป และมีประโยชนเกิดขึ้น ทําใหผูสูงอายุ

มีความภาคภูมิใจในความสามารถ รูสึกในความมีคุณคา 
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 2) ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยตอไป 

 2.1) ตามท่ีพบวาการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูสูงอายุท่ีมีความม่ันใจจะเปนกิจกรรมท่ี

เก่ียวกับวัฒนธรรมทองถิ่น ซ่ึงรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัย

อยางมีพลัง ไดรับการปรับใหเหมาะสมโดยการสนทนากลุมของผูบริหาร ผูปฏิบัติ และผูสูงอายุตําบล

สํานักบก อ.เมือง จ.ชลบุรี ดังนั้นเพ่ือใหรูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิด

ภาวะสูงวัยอยางมีพลังนี้ มีความแมนตรง และนําไปใชไดโดยท่ัวไป นักวิจัยควรนําไปศึกษากับพ้ืนท่ีอ่ืน 

เพ่ือใหรูปแบบมีความแมนตรงมากขึ้น 

 2.2) นักวิจัย ผูปฏิบัติงาน หรือผูท่ีเก่ียวของ ควรศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมทาง

สังคมของผูสูงอายุ เม่ือสภาพแวดลอม และเวลา เปลี่ยนไป เพ่ือนํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา

รูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลัง ใหมีความแมน

ตรง และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติจริง ท่ีมีความสอดคลองกับชวงเวลาตอไป  

 2.3) จากขอคนพบของการศึกษาวิจัยครั้งนี้  พบวา ในชวงการแพรระบาดของเชื้อไวรัส   

โควิด-19 ผูสูงอายุสวนใหญไมออกจากบานตามมาตรการการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส      

โควิด-19 มีผลใหระดับภาวะสูงวัยอยางมีพลังลดลงตอเนื่อง จึงควรมีการศึกษารูปแบบการเสริมสราง

การมีสวนรวม เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลังของผูสูงอายุในชวงมีการแพรระบาดของเชื้อไวรัส   

โควิด เพ่ือนําผลการวิจัยไปฟนฟูผูสูงอายุใหมีพลังในการทํากิจกรรมดวยตนเองไดตลอดไป 

 2.4) จากการศึกษาพบวาการรวมกลุมของผูสูงอายุในการรวมทํากิจกรรมกลุมเล็ก ๆ แต

เปนการรวมกลุมทํากิจกรรมท่ีตองออกจากบาน มีผลใหผูสูงอายุรับรูถึงพลังความสามารถทางกาย

เพ่ิมขึ้น รับรูถึงความมีคุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้น และมีรายได เชนกัน ดังนั้นควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ

ประสิทธิผลของการมีสวนรวมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดภาวะสูงวัยอยางมีพลังในกลุมขนาดเล็ก และ

กลุมขนาดใหญ 

3) ขอเสนอแนะในการนําไปใชประโยชน 

 3.1) ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับผูสูงอายุนําผลการศึกษาไปเปนแนวทางการสงเสริมคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ โดยเสริมสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุใหเพ่ิมขึ้น และตอเนื่อง โดยเพ่ิมปจจัยสนับสนุน 

ไดแก การปรับปรุงสถานท่ี สิ่งแวดลอม ใหเอ้ือตอการมารวมกิจกรรมของผูสูงอายุ สนับสนุนอุปกรณ

ตาง ๆ ท่ีจํา เปนในทํากิจกรรม เพ่ือเปนการลดคาใชจายของผูสูงอายุ ปรับปรุงระบบคมนาคม ถนน 

การขนสงสาธารณะ เพ่ือใหผูสูงอายุมีความม่ันใจ ในการเดินทางมารวมกิจกรรมดวยตนเอง พรอมท้ัง

ใหความรูเก่ียวการทํากิจกรรม การดูแลสุขภาพ การใชอุปกรณเทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือผูสูงอายมีุความ

พึงพอใจในการรวมกิจกรรม มีสุขภาพท่ีดีขึ้น มีความรูความสามารถ ในการทํากิจกรรม ทําใหมีพลังใน

การทํากิจกรรม ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันตอเนื่อง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
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 3.2) ผูสูงอายุ โดยชมรม ควรจัดกิจกรรมในชมรมอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ความรู และบริหารจัดการสุขภาพเบื้องตนใหผูสูงอายุสามารถทํากิจกรรมไดอยางตอเนื่อง  

 


