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บทคัดย่อ 

การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการใช้เคร่ืองมือป้องกันความปลอดภัยในการทํางานของ

พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อทราบถึงปัจจยั

ท่ีมีผลต่อการใช้เคร่ืองมือป้องกันความปลอดภยัในการทาํงานโดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างตามความ

สะดวกของผู ้วิจัยจากผู ้ใช้งานอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยจากโรงงานต่างๆในเขตนิคม

อุตสาหกรรม บางปู วิธีการสํารวจโดยการออกแบบสอบถามจาํนวน398 ชุดและไดก้ลบัมาเตม็จาํนวน 

แลว้นาํมาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows version 11.5  เพื่อแสดงผลการศึกษา

ในรูปของร้อยละ ค่าเฉล่ีย รวมทั้งการทดสอบสมมติฐานในการวิจยั โดยใชส้ถิติ Chi-Square Test 

              จากการวิจัยด้านพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความปลอดภัยในการทํางานพบว่ากลุ่ม

ตวัอยา่งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัชนิดป้องกนัแขนหรือน้ิวมือ มากท่ีสุด ร้อยละ 55.3  รองลงมา

ชนิดป้องกันเสียงหรือดวงตาร้อยละ19.8 และกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระยะเวลาใช้อุปกรณ์ป้องกัน

ความปลอดภัย 4-5ชั่วโมงร้อยละ 41.7 รองลงมา 1 – 3 ชั่วโมงร้อยละ29.6   โดยท่ีกลุ่มตัวอย่างมี

ความรู้ความเขา้ใจในการใช้งานอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั ในระดบัปานกลาง มากท่ีสุด   ร้อยละ 

63.1  

            ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน   พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นว่ามีผลการปฏิบติังาน 

ในระดับมาก  โดยมีผลต่อการปฏิบัติงานระดับมาก ด้านสถานท่ีทาํงานมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก  

สถานท่ีทาํงานไม่มีสภาวะของกล่ินมารบกวนการทาํงาน และไม่มีส่ิงกีดขวางบนทางเดินและบริเวณ

การศึกษาด้วยตนเอง 
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ท่ีทาํงาน  ระดับปานกลาง ในด้านสถานท่ีทาํงานไม่มีเสียงดังมารบกวนการทาํงาน และ สถานท่ี

ทาํงานมีแสงสวา่งเพียงพอ  

 ดา้นความสะดวกการใช้งาน  พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นว่ามีผลการปฏิบติังาน ใน

ระดบัมาก  โดยมีผลต่อการปฏิบติังานระดบัมาก  ในดา้นอุปกรณ์ความปลอดภยัเป็นส่ิงจาํเป็นในการ

ทาํงาน  อุปกรณ์ความปลอดภยัมีความสะดวกในการใช้งานง่าย และเขา้ใจการใช้อุปกรณ์ป้องกัน

ความปลอดภัย  และ ระดับปานกลาง ในด้านจัดเก็บอุปกรณ์ความปลอดภัยในท่ีเหมาะสมและ

สามารถนาํกลบัมาใชไ้ดท้นัทีท่ีเร่ิมทาํงาน และ อุปกรณ์ความปลอดภยัเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีใช ้  

 ดา้นวิธีการปฏิบติังาน   พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นว่ามีผลการปฏิบติังาน ในระดับ

มาก  โดยมีผลต่อการปฏิบติังานระดบัมาก ในดา้นมีคู่มือการใช้งานอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 

อ่านเขา้ใจง่าย   มีคู่มือหรือวิธีการปฏิบติังานอย่างชัดเจน และมีคู่มือหรือวิธีการใช้เคร่ืองจกัรอย่าง

ชัดเจน และ ระดับปานกลาง ด้าน มีขอ้ควรระวงัการปฏิบติังานและการใช้เคร่ืองจกัรอย่างชัดเจน  

และ มีการตรวจสอบการปฏิบติังานอยูส่มํ่าเสมอจากผูบ้งัคบับญัชา  

             ดา้นการสนับสนุนขององค์กร  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นว่ามีผลการปฏิบติังาน ใน

ระดบัมาก  โดยมีผลต่อการปฏิบติังานระดบัมาก ในดา้นบริษทัจดัให้มีองค์กรอ่ืนมาตรวจสอบดา้น

ความปลอดภยัในการทาํงานอยูเ่สมอ  บริษทัมีการจดัทาํสถิติของอุบติัเหตุและแจง้หรือติดประกาศให้

ทราบอยู่เสมอ   บริษทัสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัและเปล่ียนไดท้นัท่ีเม่ือชาํรุด บริษทั

จดัให้มีการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน  และผูบ้งัคบับญัชาคอยตกัเตือน

พนกังานเม่ือไม่สวมหรือใส่อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั   และ ระดบัปานกลาง ดา้น  บริษทัมีการ

ติดตามผลการปฏิบติังานเพื่อความปลอดภยัอยู่เสมอ  บริษทัมีนโยบายความปลอดภยัในการทาํงาน

อยา่งชดัเจน  และ บริษทัมีการติดแผน่ป้ายเตือนหรือคาํขวญัต่างๆ  

           ดา้นการฝึกอบรม  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นวา่มีผลการปฏิบติังาน ในระดบัมาก โดยมี

ผลต่อการปฏิบัติงานระดับมาก  ด้านมีการอบรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย    มีการ

ปฐมนิเทศเร่ืองความปลอดภัยให้กับพนักงานใหม่   มีการอบรมบ่งช้ีเฉพาะจุดท่ีต้องระวงัการใช้

เคร่ืองจกัรอย่างปลอดภยั  และ  มีการฝึกอบรมการใชเ้คร่ืองจกัรอย่างถูกวิธี และ ระดบัปานกลาง ใน

ดา้นการอบรมเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน  
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

1.1ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

สถิติอุบติัเหตุในการทาํงานเป็นปัญหาท่ีมีแนวโนม้เพิ่มขึ้นทุกปี นอกจากน้ียงัก่อให้เกิดความ

ทุกขร์ะทมท่ีประเมินค่ามิไดต่้อพนกังานและครอบครัว ในอนาคตความปลอดภยัในการทาํงานระดบั

สากลจะถูกใชเ้ป็นขอ้อา้งในการกีดกนัทางการคา้  จะเห็นไดว้า่ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมยอ่ม

จาํเป็นตอ้งศึกษาเพื่อการแขง่ขนัในยคุปัจจุบนัและอนาคตท่ีตอ้งการรับรองมาตรฐานความปลอดภยั

ในการทาํงานในประเทศไทยใหเ้ป็นท่ียอมรับในระดบัสากล  การปฏิบติังานการเกิดอุบติัเหตุ

ก่อใหเ้กิดความสูญเสียหรือค่าใชจ่้ายเป็นจาํนวนมาก การลงทุนเพื่อป้องกนัมิใหอุ้บติัเหตุเกิดขึ้นจึงเป็น

การประหยดัค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นไดซ่ึ้งเป็นการลงทุนในการผลิตวิธีหน่ึง การดาํเนินการใหส้ภาพการ

ทาํงานของคนงานในโรงงานมีความปลอดภยัจึงเป็นส่ิงสาํคญัสาํหรับผูบ้ริหารในปัจจุปันท่ีไม่ควร

มองขา้มเพราะการทาํงานอยา่งปลอดภยันอกจากจะเป็นการป้องกนัอุบติัเหตุแลว้ยงัก่อใหเ้กิด

ประโยชน์ดงัน้ี 

             ผลผลิตเพิ่ม  การทาํงานอยา่งปลอดภยัในโรงงานโดยสภาพแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะ

เคร่ืองจกัรมีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายเพียงพอ จะทาํใหค้นงานมีขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานสูงกวา่

สภาพการทาํงานท่ีอนัตรายหรือเส่ียงต่อการบาดเจ็บเพราะเม่ือคนงานมีความรู้สึกปลอดภยัความ

หวาดกลวัหรือวิตกกงัวลก็ลดลงจึงมีความมัน่ใจทาํงานไดเ้ตม็ท่ีรวดเร็วยิง่ขึ้น ผลผลิตของโรงงานก็จะ

สูงขึ้นดว้ย 

             ตน้ทุนการผลิตลดลงกาํไรมากขึ้น  เม่ือสถิติการเกิดอุบติัเหตุของโรงงานลดลงความสูญเสีย

หรือค่าใชจ่้ายสาํหรับอุบติัเหตุก็นอ้ยลงโรงงานสามารถประหยดัเงินค่ารักษาพยาบาล ค่าเงินกองทุน

ทดแทน ค่าซ่อมแซมเคร่ืองจกัร เป็นตน้ การทาํงานอยา่งปลอดภยัทาํใหผ้ลผลิตสูงขึ้นและตน้ทุนการ

ผลิตตํ่าลงแลว้ โอกาสท่ีสินคา้ของโรงงานจะแข่งขนัดา้นราคาในทอ้งตลาดก็สูงขึ้นดว้ย เป็นเหตุให้

โรงงานไดก้าํไรมากขึ้นดว้ย 

             สงวนทรัพยากรมนุษยแ์ก่ประเทศชาติ  การเกิดอุบติัเหตุทุกคร้ัง มกัจะทาํใหค้นงานบาดเจ็บ

บางคร้ังร้ายแรงถึงขั้นพิการทุพพลภาพหรือตาย เป็นผลให้ประเทศชาติตอ้งสูญเสียทรัพยากรท่ีสาํคญั

ไปโดยเฉพาะเม่ือผูไ้ดรั้บบาดเจ็บลม้ตายนั้นเป็นแรงงานท่ีมีฝีมือ นอกจากนั้นความพิการหรือทุพพล
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ภาพยงัเป็นภาระของญาติพี่นอ้งและสังคมอีกดว้ย การทาํใหส้ภาพการทาํงานมีความปลอดภยัจึงเป็น

การสงวนทรัพยากรท่ีสาํคญัของชาติ 

            การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัเป็นส่ิงท่ีตอ้งตะหนกัและตอ้งใชอุ้ปกรณ์เหล่านั้นใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดอีกทั้ งจะต้องเก็บและดูแลรักษาอุปกรณ์เหล่านั้ นให้อยู่ในสภาพการใช้งานได้

ตลอดเวลา  จะเห็นไดว้่าการสร้างนิสัยให้รู้จกัการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัและการจดัเก็บท่ี

ถูกวิธี ถือเป็นบทบาทท่ีสําคัญอย่างหน่ึงท่ีสามารถป้องกันการอุบัติเหตุและสามารถลดการเกิด

อุบติัเหตุจากการทาํงานได ้อย่างไรก็ตามการให้ความรู้ความเขา้ใจต่อพนักงานรวมถึงการปลูกฝังให้

พนักงานมีความรู้ดา้นความปลอดภยัเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นยิ่งต่อการทาํงานและเกิดประโยชน์ให้องคก์รท่ี

สามารถควบคุมและรักษาบุคลากรขององค์กรงานทางดา้นความปลอดภยัจึงนับได้ว่าเป็นงานด้าน

หน่ึงท่ีมีความสําคัญ และมีผลต่อผูใ้ช้แรงงานและนายจ้างรวมถึงต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมใน

ประเทศไทยเป็นอยา่งยิง่ 

           ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภยัของพนักงานถือเป็นเร่ืองท่ี

สําคญัอย่างยิ่งท่ีตอ้งให้ความรู้และตอ้งหมัน่คอยดูแลเอาใจใส่อย่างสูงสุด ความประมาทท่ีเกิดขึ้นจาก

อุบัติเหตุมกัจะเกิดจากตวับุคคลมากกว่าเกิดจากเคร่ืองมือหรือเคร่ืองจกัรท่ีผิดพลาด ปัจจยัท่ีสําคญั

ท่ีสุด ท่ีก่อให้เกิดความประมาทจากการทาํงานนั้นก็คือ พฤติกรรมของมนุษยท่ี์กระทาํให้เกิดความ

เสียหายต่อชีวิตและทรัพยสิ์น การสร้างระเบียบวินยัให้กบัตวัเองและปลูกฝังพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งโดย

เป็นมาตรฐานการทาํงานก็จะสามารถลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพยสิ์นอีกทั้งสร้างขวญัและ

กาํลงัใจในการปฏิบติังานท่ีมีความปลอดภยัสูงสุด 

            จากปัญหาพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงานของพนกังานบริษทั เดลตา้

อิเลค็โทรนิคส์ ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงตั้งอยูใ่นเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูท่ีประสบปัญหา

ของอุบติัเหตุของการทาํงานอยูบ่่อยคร้ัง จากผลสรุปค่าใชจ่้ายการประสบอุบติัเหตุของปี พ.ศ.2547 มี

ค่าใชจ่้ายทั้งส้ิน 314,647 บาทและปี พ.ศ.2548มีค่าใชจ่้ายถึง 351,283 บาท(ขอ้มูลค่าใชจ่้ายการประสบ

อุบติัเหตุจากแผนกความปลอดภยัของบริษทั เดลตา้ อิเลก็ทรอนิกส์ จาํกดั มหาชน)และอีกหลายๆ

โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูท่ีประสบปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนัจึงทาํใหต้อ้งการทราบถึงปัจจยั

ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัจากการทาํงานมาวางแผนเพื่อใชเ้ป็น

แนวทาง ป้องกนัมิใหเ้กิดการประสบอนัตรายในการทาํงานขึ้นอีกและนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวางแผนแกไ้ข

ใหแ้ก่พนกังานเพื่อให้หน่วยงานต่างๆท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานและท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขไดมี้การใหค้วามช่วยเหลือและหาทางควบคุมป้องกนัใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา

และความตอ้งการของพนกังานใหบ้ริการแก่บุคลท่ีประสบอนัตรายและเจ็บป่วยการทาํงานรวมทั้ง

เป็นการลดคา่ใชจ่้ายของธุรกิจ อุตสาหกรรมหรือสถานปฏิบติังานอีกดว้ย 
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1.2 วัตถุประสงค์ 

 

1. เพื่อทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัของพนกังาน 

 

1.3 ขอบเขตของการศึกษาและวิจัย 

 

          การศึกษาคร้ังน้ีศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัของ

พนกังานในการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

1.4  นิยามศัพท์ 

            พนักงาน หมายถึง คนงานระดบัปฏิบติังานในโรงงานอุตสาหกรรม 

            โรงงาน หมายถึง โรงงานท่ีตั้งอยูใ่นเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู สมุทรปราการ 

            ความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง สภาพการทาํงานซ่ึงปลอดจากเหตุอนัจะทาํใหเ้กิด 

ประสบอนัตราย โรค การเจ็บป่วยหรือความเดือนร้อน รําคาญเน่ืองจากการทาํงาน 

            อุบัติเหตุจากการทํางาน หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยไม่ไดว้างแผนไวล้่วงหนา้ซ่ึงมีผลทาํ

ใหเ้กิดการบาดเจ็บ พิการหรือเสียชีวิตและก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูป้ระสบภยั ครอบครัว และ

นายจา้ง 

            ภัย หมายถึง แหลง่กาํเนิดหรือสถานการณ์ท่ีมีศกัยภาพก่อใหเ้กิดอนัตรายในรูปแบบของความ

บาดเจ็บหรือเจ็บป่วย ความเสียหายของทรัพยสิ์น ความเสียหานต่อส่ิงแวดลอ้ม หรือความเสียหายต่อ

ส่ิงต่างๆ 

           อนัตราย หมายถึง ระดบัความรุนแรงท่ีเป็นผลเน่ืองจากภยั โดยอนัตรายจากภยัอาจมีระดบัสูง

หรือตํ่าขึ้นอยูก่บัมาตรการในการป้องกนั 

           อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล หมายถึง อุปกรณ์ท่ีนาํมาสวมใส่ลงบนอวยัวะส่วนหน่ึงส่วนใดของ

ร่างกายหรือหลายๆส่วนร่วมกนั เพื่อป้องกนัอวยัวะส่วนนั้นไม่ใหป้ระสบอนัตรายจากส่ิงหน่ึงส่ิงใด 

หรือจากอนัตรายท่ีเกิดจากสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและช่วยลดความเส่ียงต่อการไดรั้บอนัตราย

ใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุด 
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           พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกนัฯ หมายถึง พฤติกรรมในการทาํงานของพนกังาน ท่ีสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามลกัษณะงานอยา่งถูกวิธีและตลอดเวลาในขณะทาํงานหรือเม่ือ

สภาพการทาํงานท่ีไม่ปลอดภยัเพื่อป้องกนัการประสบอนัตรายและเกิดโรคในจากการทาํงาน 

        พฤติกรรมความปลอดภัย หมายถึง การกระทาํดา้นความปลอดภยัของพนกังาน ซ่ึงเกิดจากการ

เรียนรู้ การติดต่อสัมพนัธ์และจากการกระทาํร่วมกบับุคคลอ่ืนในวฒันธรรมเดียวกนัท่ีทาํใหพ้นกังาน

ไดรั้บคุณค่า ทศันคติ ความเช่ือ มาตรฐานของความประพฤติของพฤติกรรมซ่ึงเป็นการกระทาํท่ีจะบ่ง

บอกถึงสภาวะของการปราศจากภยัอนัตราย การบาดเจ็บและการสูญเสียเน่ืองจากการทาํงาน 

 

1.5 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 

1. เพื่อนาํผลวิจยัมาปรับปรุงในการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน 

2. เพื่อนาํผลวิจยัมาสร้างแรงจูงใจในการลดอุบติัเหตุในการทาํงาน 

3. เพื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บัพนกังานในการทาํงานท่ีปลอดภยั 

4. เกิดแรงจูงใจในการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 

5. ลดตน้ทุนการผลิตอนัเน่ืองจากการลดอุบติัเหตุในการทาํงาน 
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บทท่ี 2 

 

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

 

              การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ความปลอดภยัของพนกังานในการ

ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม น้ี เป็นการสาํรวจสภาพโดยทัว่ไปและพฤติกรรมของพนกังานใน

โรงงานอุตสาหกรรม ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู สมุทรปราการ ซ่ึงจะไดศึ้กษาตามแนวความคิด

ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะนาํเสนอ ดงัต่อไปน้ี  

 

2.1    ทฤษฏีโดมิโนของH.W.Heinrich 

 2.2    แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมของวตัสัน (John B. Watson) 

 2.3     แนวคิดแรงจูงใจของแมค็เกรเกอร์ (Douglar M.Mcgregor) 

 2.4     ทฤษฎีความปลอดภยัในโรงงานของ สสท. 

 

2.1 ทฤษฏีโดมิโนของHeinrich 

 

            ทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) ของ Heinrich (วิศวกรรมและการบริหารความปลอดภยัใน

โรงงาน 2540 : 21) กล่าวไวว้่า การบาดเจ็บและความเสียหายต่างๆเป็นผลท่ีสืบเน่ืองโดยตรงมาจาก

อุบติัเหตุและอุบติัเหตุเป็นผลมาจากการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยั (หรือสภาพท่ีไม่ปลอดภยั) ซ่ึงเปรียบได้

เหมือนตวัโดมิโนท่ีเรียงกนัอยู่ 5 ตวัใกลก้ัน (แผนภูมิท่ี1)เม่ือตวัท่ีหน่ึงลม้ย่อมมีผลทาํให้ตวัโดมิโน

ถดัไปลม้ตามกนัไปดว้ย ตวัโดมิโนทั้งหา้ตวั ไดแ้ก่ 

2.1.1 สภาพแวดลอ้มหรือภูมิหลงัของบุคคล (Social Environment or Background) 

2.1.2 ความบกพร่องผิดปกติของบุคคล (Defects of Person) 

2.1.3 การกระทาํหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe Acts/Unsafe Condition) 

2.1.4 อุบติัเหตุ (Accident) 

2.1.5 การบาดเจ็บหรือเสียหาย (Injury/Damages) 
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แผนภูมิท่ี 1 

 โดมิโนท่ีเรียงกนัอยู ่5 ตวัใกลก้นั 

 

              นั้นคือ สภาพแวดล้อมของสังคมหรือภูมิหลังของคนใดคนหน่ึง(สภาพครอบครัว  ฐานะ

ความเป็นอยู ่การศึกษาอมรม) ก่อใหเ้กิดความบกพร่องผิดปกติของคนนั้น (ทศันคติต่อความปลอดภยั

ไม่ถูกตอ้ง  ชอบเส่ียง  มักง่าย) ก่อให้เกิดการกระทาํท่ีไม่ปลอดภัยหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภัย

ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บหรือเสียหาย 

            ทฤษฏี โดมิโนน้ี มีผูเ้รียกช่ือใหม่เป็น “ลูกโซ่ของอุบัติเหตุ” (Accident Chain) 

 

การป้องกนัอุบัติเหตุตามทฤษฎีโดมิโน 

 

            ตามทฤษฎีโดมิโนหรือลูกโซ่ของอุบติัเหตุ เม่ือตวัโดมิโนตวัท่ี 1 ลม้ ตวัถดัไปก็ลม้ตามดงันั้น

หากไม่ให้ตวัโดมิโนตวัท่ี 4 ลม้ (ไม่ให้เกิดอุบติัเหตุ) ก็ตอ้งเอาโดมิโนตวัท่ี 3 ออก (กาํจดัการกระทาํ

หรือสภาพท่ีไม่ปลอดภยั) การบาดเจ็บหรือความเสียหายก็จะไม่เกิดขึ้น 

            อุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้นทุกคร้ัง มิใช่เกิดจากโชคชะตาหรือเคราะห์กรรมท่ีเหนือจากการควบคุม แต่

เกิดจากสาเหตุท่ีแกไ้ขและป้องกนัไดส้าเหตุของอุบติัเหตุท่ีสําคญัไดแ้ก่ การกระทาํท่ีไม่ปลอดภยัและ

สภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั การป้องกนัอุบติัเหตุอย่างมีประสิทธิภาพ ทาํไดโ้ดยการกาํจดัการกระทาํ

หรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัให้เหลือนอ้ยท่ีสุดหรือหมดไป สภาพการทาํงานท่ีปลอดภยัก็จะเกิดขึ้น

ในท่ีสุด 

 

  

ภมูิ

หลงั 

ของ 

บคุคล 

ความ 

บกพรอ่ง

ผิดปกต ิ

ของบคุคล 

การ

กระทาํ 

และ

สภาพ 

การณท่ี์

ไม่

ปลอดภยั 

 

อบุตัิเหต ุ การ

บาดเจ็บ

หรือ

เสียหาย 
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2.2 แนวคิดเกีย่วกบัพฤติกรรมของวัตสัน (John B. Watson) 

 

             แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมของ วตัสัน (John B. Watson)(พฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน 

2546 : 6) นกัจิตวิทยาท่ีมีช่ือเสียงชาวอเมริกนัเป็นผูริ้เร่ิมและบอกกลา่ววา่ “การศึกษาเพื่อทาํความ

เขา้ใจมนุษย ์จะตอ้งดูจากพฤติกรรมท่ีปรากฏออกมาใหเ้ห็น”ทาํใหก้ารหาความรู้ทางจิตวิทยาท่ี

พยายามทาํความเขา้ใจคนมุ่งไปท่ีพฤติกรรม และศึกษาคนในเชิงพฤติกรรมมาจนทุกวนัน้ี 

             คาํวา่ พฤติกรรม (Behavior) หมายความวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งมากมายท่ีเป็นการกระทาํของ

ร่างกายในแต่ละวนั ส่วนกระบวนการทางจิต (Mental process) ท่ีเก่ียวกบัความรู้สึกนึกคิด เน่ืองจาก

คนเรามีความคิด ความเขา้ใจ การจาํและการลืม 

จากขา้งตน้ท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ การศึกษาเพื่อทาํความเขา้ใจคน จึงไม่เพียงแต่ศึกษาพฤติกรรม  

ภายนอก (Over behavior) ท่ีสามารถสังเกตไดเ้ท่านั้น แต่ตอ้งศึกษาถึงพฤติกรรมภายใน (Covert 

behavior)อนัไดแ้ก่ การรับรู้สึก การรับรู้ การเรียนรู้ ตลอดจนอารมณ์ต่างๆอีกดว้ย 

 

2.2.1 รูปแบบของพฤติกรรม 

 

             นกัจิตวิทยาช่ือ วตัสัน ไดศึ้กษาทาํความเขา้ใจคนโดยมุ่งศึกษาท่ีพฤติกรรมและเนน้การสงัเกต

ท่ีพฤติกรรมภายนอกของอินทรียภ์ายใตส้ภาพแวดลอ้มต่างๆ นัน่หมายความวา่การท่ีเราจะบอกวา่ใคร

เป็นอยา่งไร ก็หมายถึงบอกจากพฤติกรรมของคนคนนั้นและท่ีเห็นเป็นอยา่งนั้นก็เพราะอินทรีย ์

(Organism) ถูกกระตุน้นั้นวา่ส่ิงเร้า (Stimulus) และพฤติกรรมท่ีแสดงออกเรียกวา่การตอบสนอง 

(Response) ซ่ึงเขียนใหเ้ป็นรูปแบบพฤติกรรมไดว้า่ 

 

S                          O                            R 

 

        จากรูปแบบของพฤติกรรม S แทนส่ิงเร้า O แทนอินทรีย ์R แทนการตอบสนองอธิบายแต่ละ

องคป์ระกอบไดด้งัน้ี 

1. ส่ิงเร้า (Stimulus = S) หมายถึงส่ิงแวดลอ้มท่ีมามีอิทธิพลหรือมีผลกระทบต่ออินทรียแ์บ่งได้

เป็นสองชนิด คอื 

1.1 ส่ิงเร้าภายนอก หมายถึง ส่ิงท่ีอยูภ่ายนอกตวัคน ไม่วา่เป็นรูปธรรมหรือนามธรรม ซ่ึงมีผล

กระตุน้ให้อินทรียแ์สดงพฤติกรรม เช่น แสง ควนัต่างๆ ขนบธรรมเนียมประเพณี และหลกั

ศีลธรรม เป็นตน้ 
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1.2 ส่ิงเร้าภายใน หมายถึงการทาํงานของอวยัวะต่างๆ ภายในร่างกายของมนุษยซ่ึ์งจะกระตุน้

อินทรีย ์ทาํให้รู้สึกหิว เหน่ือยลา้ เจ็บปวด เป็นตน้ 

2. อินทรีย ์(Organism = O ) มีความหมายวา่ส่ิงมีชีวิต ซ่ึงหมายถึงมนุษยแ์ละสัตวแ์มว้า่เราจะศึกษา

เก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษย ์แต่การศึกษาสัตวอ่ื์นๆ จะทาํใหเ้ขา้ใจลกัษณะโดยทัว่ๆไป ของชีวิต ดี

ยิง่ขึ้นโดยใชส้ัตวม์าทดลอง ซ่ึงบางคร้ังไม่สามารถทดลองกบัมนุษยไ์ด ้

3. การตอบสนอง (Response = R) หมายถึงพฤติกรรมท่ีอินทรียแ์สองออกมา การยิม้ เป็นการ

ตอบสนอง(มีการชมเชยเป็นส่ิงเร้า) การนอนหลบัเป็นการตอบสนอง (มีอาการเหน่ือยลา้เป็นส่ิง

เร้า) เป็นตน้ 

 

2.2.2 กฎเกณฑ์เกี่ยวกบัพฤติกรรม 

 

             สามารถอธิบายถึงกฎเกณฑเ์ก่ียวกบัพฤติกรรมไดด้งัน้ี 

1. พฤติกรรมทุกอยา่งยอ่มมีสาเหตุ กฎเกณฑน้ี์เป็นการอธิบายใหท้ราบวา่ อินทรียจ์ะมีพฤติกรรม

เป็นอยา่งไร จะตอ้งมีส่ิงเร้าใดส่ิงเร้าหน่ึงมากระตุน้เสมอ กล่าวคือ ส่ิงเร้าท่ีมากระตุน้จะทาํให้

บุคคลเกิดแรงจูงใจและแรงจูงใจจะทาํใหอิ้นทรียแ์สดงพฤติกรรมออกมา นัง่คือการตอบสนอง 

ฉะนั้นการลงความเห็นวา่ใครเป็นอยา่งไร ทาํไมเป็นอยา่งนั้น จะตอ้งคน้หาสาเหตุให้ดีท่ีสุด 

เพื่อใหผ้ลกระทบท่ีตามมาเป็นไปในทางสร้างสรรค ์เช่น พนกังานคนน้ีไม่ใชเ้คร่ืองป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน ถา้ดูจากพฤติกรรมไม่หาสาเหตุอาจสรุปไดว้า่ เขาไม่ปฏิบติัตาม

กฎระเบียบซ่ึงอาจไม่ถูกตอ้งเลยทีเดียว 

2. สาเหตุท่ีเหมือนกนัอาจมีพฤติกรรมต่างกนั  มีความหมายวา่เม่ือบุคคลพบกบัสาเหตุใดสาเหตุ

หน่ึง จะมีพฤติกรรมตอบสนองต่อส่ิงนั้นไมเ่หมือนกนั ซ่ึงเป็นไปตามสามญัสาํนึก แต่ละคนมี

ความรู้สึกนึกคิดไม่เหมือนกนั การทาํส่ิงต่างๆก็ยอ่มแตกต่างกนัเป็นเร่ืองปกติในชีวิตของคน

นั้นเอง ตวัอยา่งเช่น เม่ือมีคนมาต่อวา่หรือด่าทอใหเ้สียหายคนหน่ึงอาจมีพฤติกรรมด่าโตก้ลบัไป 

อีกคนหน่ึงอาจเดินหนีเขา้บา้นปิดประตู อีกคนหน่ึงอาจเสียใจร้องไห ้เป็นตน้ 

3. สาเหตุท่ีแตกต่างกนัอาจมีพฤติกรรมเหมือนกนั  มีความหมายวา่เม่ือบุคคลพบกบัสาเหตุ

ต่างๆกนั แต่พฤติกรรมตอบสนองต่อสาเหตุเหล่านั้นเหมือนกนัหรือพูดใหม่วา่บุคคลจะมี

พฤติกรรมเหมือนกนั ทั้งๆท่ีมีสาเหตุแตกต่างกนั ตวัอยา่งเช่น การฆ่าตวัตายของคนหนุ่มสาว ไม่

สมหวงัต่างๆเป็นตน้ 

 

 



 9 

2.2.3 ปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อการแสดงพฤติกรรม 

 

           พฤติกรรมท่ีมนุษยแ์สดงออก ไม่วา่จะเป็นพฤติกรรมในทางบวกหรือลบ ยอ่มจะเกิดขึ้นได้

กบัทุกคนในทุกเวลาและทุกสถานการณ์ โดยพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นเหล่านั้นและขณะนั้นจะขึ้นอยู่

กบัปัจจยัต่างๆหลายประการ 

1.ปัจจัยทางด้านสรีระวิทยาหรือส่วนบุคคล เป็นปัจจยัพื้นฐานทางชีวภาพของมนุษย ์เป็นส่ิงเร้าท่ี

สาํคญัตวัหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิดพฤติกรรม เช่น รู้สึกง่วงก็ไปหาท่ีนอนเพื่อพกัผอ่น ตลอดจนพฤติกรรม

ท่ีซบัซอ้นในชีวิตประจาํวนั ลว้นแลว้แต่เก่ียวขอ้งกบัระบบทางสรีระของมนุษยท์ั้งส้ินรวมถึงเพศ 

อาย ุเป็นตน้ 

2.ปัจจัยทางด้านส่ิงแวดล้อม  ในชีวิตประจาํวนัมนุษยต์อ้งเรียนรู้และพบสภาพส่ิงแวดลอ้มต่างๆ

ตลอดเวลา ส่ิงแวดลอ้มใดท่ีปรากฏเด่นชดักบับุคคล ส่ิงแวดลอ้มนั้นจะทาํหนา้ท่ีกระตุน้ใหบ้คุคล

เกิดพฤติกรรมและพฤติกรรมก็จะแตกต่างกนัออกไปตามสภาพส่ิงแวดลอ้ม 

3.ปัจจัยทางด้านสังคม เน่ืองจากมนุษยไ์ม่สามารถอยูค่นเดียวไดต้อ้งพึงพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั 

ตอ้งติดต่อเก่ียวขอ้งกนั มนุษยจึ์งตอ้งมาอยูร่่วมกนักลายเป็นชุมชนหรือเราเรียกวา่สังคม และเม่ือ

สังคมท่ีเกิดขึ้น คนในสังคมก็จะตั้งขอ้ตกลงร่วมกนัเรียกวา่ โครงสร้างของสังคม ตวัอยา่งเช่น 

สังคมของท่ีทาํงาน หมายถึงกลุ่มคนทุกคนท่ีอยูใ่นท่ีทาํงาน ซ่ึงเป็น เจา้ของกิจการ ผูบ้ริหาร 

พนกังาน และเพื่อใหท้าํงานร่วมกนัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์ จึงมีขอ้กาํหนด

ต่างๆ ขึ้นใหแ้ต่ละบุคคลมีสิทธิส่วนบุคคล เคารพสิทธิของผูอ่ื้น ซ่ึงขอ้กาํหนดต่างๆ เหล่าน้ีก็คือ

โครงสร้างของสังคม อาจจะเป็นส่ิงบงัคบัพฤติกรรมของมนุษยใ์หเ้ป็นไปดว้ยความเหมาะสม 

        การมีขอ้กาํหนดใหเ้ป็นโครงสร้างของสังคม จะทาํใหม้นุษยแ์สดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีสังคม

นั้นๆเห็นพอ้งเป็นลกัษณะท่ีเป็นแบบแผนพฤติกรรม (Pattern of behavior) ของคนซ่ึงขอ้กาํหนด

ท่ีเป็นหลกัในโครงสร้างก็คือ ปทสัถาน (Norms) สถานภาพ (Status) บทบาท (Role) ค่านิยม 

(Values) 

3.1 ปทสัถาน (Norms) หมายถึงระเบียบขอ้บงัคบัหรือกฎเกณฑท่ี์ใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนด

พฤติกรรมของบุคคลวา่จะปฏิบติัอยา่งไร ดงันั้นปทสัถานของกลุ่ม (Group norms) จึงหมายถึง

ระเบียบแบบแผน หรือกฎเกณฑม์าตรฐานซ่ึงเป็นท่ียอมรับยดึถือของกลุ่มเพื่อเป็นแนวทางให้

บุคคลในกลุม่ปฏิบติัร่วมกนั 

3.2 สถานภาพ (Status) หมายถึงตาํแหน่งของบุคคลท่ีสังคมกาํหนดให ้หรือฐานะท่ีเป็นอยูใ่น

สังคม เช่น เด็ก ผูใ้หญ่ เจา้นาย หวัหนา้ เป็นตน้ การมีสถานภาพใดนั้นมีความสาํคญัต่อบทบาท
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อยา่งมาก เพราะมนัเป็นตวักาํหนดบทบาทของบุคคลทาํใหบุ้คคลรู้วา่จะตอ้งปฏิบติัตนอยา่งไรทั้ง

ต่อตนเองและต่อผูอ่ื้นตอ้งมีความรับผิดชอบแค่ไหน 

  3.3 บทบาท (Role) หมายถึงแบบแผนของความตอ้งการ เป้าประสงค ์ความเช่ือ ทศันคติ ค่านิยม 

และกระทาํของบุคคลท่ีสังคมคาดหวงัวา่จะตอ้งเป็นไปตามคุณลกัษณะของตาํแหน่งนั้นๆ หรือ

อาจกล่าวอยา่งสั้นๆวา่ บทบาท หมายถึงสิทธิหนา้ท่ีในการกระทาํของบุคคลอ่ืนตามสถานภาพของ

ตนเอง เช่นหมอมีหนา้ท่ีรักษาคนไข ้เป็นตน้ 

3.4 ค่านิยม (Values) หมายความวา่อยา่งไรนั้น นกัวิชาการไดเ้สนอแนวความคดิ นิพนธ์ คนัธเสวี 

(2525: 17) เป็นคนหน่ึงท่ีไดก้ล่าววา่ ค่านิยมคือเป็นความเช่ือถือของบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีวา่ส่ิงใดๆ 

นั้นดีมีคุณค่าแก่การนิยมยกยอ่ง อนัทาํใหบุ้คคลหรือกลุ่มนั้นอยากมี อยากเป็น หรืออยากทาํส่ิง

นั้นๆ 

        ส่วนเกียรติศกัด์ิ อิชยานนัท ์(2525: 34) กล่าววา่ ค่านิยมคือความรู้สึกเช่ือถือไดอ้ยา่งมีเหตุผล

และมัน่คงถาวร ในส่ิงท่ีเห็นวา่มีคุณค่าแก่ตนเองหรือสังคม จึงยอมรับและปฏิบติัตาม 

 ปัจจยัทางดา้นทศันคติ (Attitude) ทศันคติเป็นเร่ืองของความรู้สึกมีลกัษณะเป็นนามธรรมและเป็น

ตวัการสาํคญัอนัหน่ึงท่ีกาํหนดพฤติกรรมของมนุษย ์เราอาจใหค้วามหมายอยา่งสั้นๆไดว้า่ ทศันคติ 

คือความรู้สึกท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่างๆ ทั้งทางบวกหรือทางลบ ซ่ึงส่ิงเร้าน้ีอาจเป็นคน สัตว ์

ส่ิงของ ตลอดจนสภาพการณ์ต่างๆของสงัคม 

 

2.2.4 วิธีการศึกษาพฤติกรรม 

 

1. วิธีการตรวจสอบตนเอง (Introspection) หรือบางท่ีเรียกวา่ วิธีการพินิจภายใน ซ่ึงเป็นวิธี

การศึกษาพฤติกรรมภายใน เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นภายในใจของแต่ละคน วิธีการน้ีจะใหบุ้คคลหรือผู ้

ท่ีกระทาํไดวิ้เคราะห์การกระทาํของตนเอง 

 ขั้นตอนของการตรวจสอบตนเอง (Stages of introspection) แบ่งออกเป็น3ขั้นใหญ่ๆคือ 

ก. บุคคลจะพยายามคน้หาพื้นฐานหรือเหตุผลในการกระทาํของเขาเอง 

ข. แต่ละคนจะเร่ิมตน้คิดวา่ การกระทาํของเขานั้นดีหรือไม่ดีเพียงใด 

ค.  แต่ละคนจะพยายามเขา้ใจตนเอง และจะพิจารณาการกระทาํของเขาวา่เป็นส่ิงท่ีควรกระทาํ

หรือไม่ควรกระทาํ ซ่ึงจะทาํใหเ้ขาเกิดความเขา้ใจท่ีจะพยายามแกไ้ขปรับปรุงตนเอง 

2. วิธีพฤติกรรมนิยม (Behaviorist method) เป็นวิธีศึกษาไดท้ั้งพฤติกรรมภายในและภายนอก 

โดยพยายามดึงส่ิงท่ีเป็นพฤติกรรมภายในออกเป็นพฤติกรรมภายนอก วิธีการน้ีแบ่งออกเป็น 2 

วิธีคือ 
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2.1 วิธีธรรมชาติ ( Natural method ) เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากสภาพความเป็นจริงตามธรรมชาติ 

โดยผูศึ้กษาจะไม่ไปแตะตอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มเลย แต่จะทาํหนา้ท่ีสังเกตบนัทึกและวิเคราะห์

ตามสภาพการณ์ท่ีตนศึกษา ซ่ึงอาจทาํไดห้ลายวิธี 

2.1.1 สังเกต (Observation) หมายถึงการเฝ้ามองพฤติกรรมของส่ิงท่ีเราตอ้งการศึกษา 

2.1.2 การสัมภาษณ์ (Interview) คือการสนทนาหรือพูดคุยของบุคคลโดยผูส้ัมภาษณ์จะเป็นคน

ตั้งคาํถามใหผู้ถู้กสมัภาษณ์ตอบ 

2.1.3 การใชแ้บบสอบถาม (Questionnaires) คือชุดของขอ้คาํถามหรือคาํตอบปัญหาท่ีจะใชใ้น

การรวบรวมขอ้เทจ็จริง ซ่ึงอาจเป็นดา้นความคิดเห็น ความสนใจ  

2.1.4 ประวติัรายกรณี (Care history) เป็นการศึกษาเพื่อตอ้งการทราบรายละเอียดเก่ียวกบั

พฤติกรรมของบุคคล เช่น ประวติัดา้นสุขภาพ การศึกษา เป็นตน้ 

2.1.5 การทดสอบ (Testing) หมายถึงการใชแ้บบทดสอบทางจิตวิทยาวดัความสามารถต่างๆ

ของบุคคล เช่น แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางดา้นการเรียน (Achievement Test) 

แบบทดสอบวดัความถนดั (Aptitude Test) เป็นตน้ 

2.1.6 การสหสัมพนัธ์ ( Correlation) เป็นการศึกษาหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตั้งแต่สอง

ตวัขึ้นไป เช่นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  

(ตวัแปร) กบัการทาํแบบฝึกหัด (ตวัแปร) ซ่ึงนกัจิตวิทยาจะวดัถึงความสัมพนัธ์ระหวา่ง

การเกิดผลของตวัแปรนั้นๆวา่เก่ียวขอ้งกนัอยา่งไรส่ิงท่ีตอ้งเขา้ใจค่าสัมพนัธจ์ะมีค่าตั้งแต่ 

+1 และ -1 ถา้ตวัเลขเป็นบวกตวัแปรทั้งสองจะมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะตามกนัถา้

ตวัเลขมีค่าเป็นลบตวัแปรก็จะมีความสัมพนัธ์กลบักนั 

2.2       วิธีทดลอง (Experimental method) เป็นวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการจดัสภาพการณ์

อยา่งใดอยา่งหน่ึงขึ้นมา แลว้สังเกตดูพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการจดัสภาพการณ์น้ีวา่เป็น

อยา่งไร เช่น จดัใหพ้นกังานของบริษทัออกกาํลงักายตอนเชา้และเม่ือเขา้ทาํงานแลว้จะมี

ประสิทธิภาพอยา่งไร เป็นตน้ 

         การทดลองจะเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย ส่ิงท่ีสาํคญัก็คือจะตอ้งควบคุมตวัแปรใหค้งท่ี แลว้ผนัแปร

เฉพาะตวัแปรอิสระท่ีตอ้งการศึกษาเท่านั้น และการจะสรุปผลท่ีไดจ้ากการทดลองจาํเป็นตอ้งมีการ

เปรียบเทียบกนั ซ่ึงโดยมากจะมีสองกลุ่ม 

   - กลุ่มทดลอง (Experimental group) คือ กลุ่มท่ีจดัสภาพการใหห้รือกลุ่มท่ีสร้างขึ้นมาให้

เหมาะสมกบัส่ิงแวดลอ้ม 

              - กลุ่มควบคุม (Control group) คือกลุ่มท่ีทาํงานตามปกติในสภาพตามธรรมชาติท่ีเป็นอยู ่
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2.3 แนวคิดการจูงใจของแม็คเกรเกอร์ (Douglar M. McGregor) 

 

               แนวคิดทัว่ๆไปเก่ียวกับงานบริหารในการนําเอาพลงังานมาใช้ในการบริหาร แบ่งออกได้

กวา้งๆเป็น 3 ข้อ เพื่อความสะดวกเราเรียกหัวข้อเหล่าน้ีว่า ทฤษฎี X ซ่ึงประกอบไปด้วย(มนุษย์

สัมพนัธ์ในการบริหารอุตสาหกรรม 2548:103) 

            1. ฝ่ายบริหารรับผิดชอบในการจดัหาส่ิงของต่างเพื่อทาํใหผ้ลิตผล ไดแ้ก่ เงิน วตัถุดิบ อุปกรณ์ 

และคน เพื่อจุดมุ่งหมายทางธุรกิจ 

            2. ในส่วนเก่ียวขอ้งกบัคนงาน ฝ่ายบริหารจะตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชา จูงใจควบคุมการทาํงาน 

และปรับปรุงแกไ้ขพฤติกรรมของคนงานเพื่อบรรลุความตอ้งการของการจดัการ 

            3. ถ้าไม่ได้รับความเอาใจใส่จากฝ่ายบริหาร คนงานจะมีความเฉ่ือยชาหรือต่อต้านความ

ตอ้งการขององค์การ ดงันั้นฝ่ายบริหารจะตอ้งชกัชวนให้รางวลั ลงโทษ และควบคุมการทาํงานของ

พวกเขา ซ่ึงอาจสรุปไดว้า่ หนา้ท่ีของฝ่ายบริหารคือ การทาํงานใหส้าํเร็จลงไดด้ว้ยความร่วมมือจากคน

อ่ืน (Getting things done through other people) 

     นอกเหนือจากทฤษฎีดังกล่าวน้ีแล้ว ยงัมีความเช่ือเพิ่มเติมอีก แม้ว่าจะไม่ชัดเจนนักแต่นับว่า

แพร่หลายคือ 

           4.  คนทัว่ๆไปโดยธรรมชาติมกัเกียจคร้าน เขาจะทาํงานนอ้ยท่ีสุดเทา่ท่ีจะทาํได ้

           5. ไม่มีความทะเยอทะยาน เกลียดความรับผิดชอบ ชอบท่ีจะเป็นผูต้าม 

          6.  สนใจแต่เฉพาะตนเอง เฉ่ือยชาต่อความตอ้งการขององคก์ร 

          7.  โดยธรรมชาติแลว้ คนเรามกัต่อตา้นความเปล่ียนแปลง 

          8.  ถูกหลอกลวงไดง้า่ยจากพวกท่ีชอบยแุหย ่

            ทฤษฎีและความเช่ือดังกล่าวข้างต้นล้วนมีผลต่อนโยบายการบริหารการปฏิบัติงานและ

ขั้นตอนการทาํงานทั้งส้ิน 

            ในความคิดเห็นแง่หน่ึง งานบริหารถือว่าเป็นงานท่ีต้องใช้ความเข้มแข็งดังนั้นกรควบคุม

พฤติกรรมของคนงาน จึงอยูใ่นลกัษณะท่ีตอ้งควบคุมอยา่งใกลชิ้ด ข่มขู่ และบงัคบั 

             แต่ในความคิดอีกแง่หน่ึง งานบริหารถือว่าเป็นงานท่ีต้องใช้ความนุ่มนวลวิธีการควบคุม

พฤติกรรมคนงาน จึงอยู่ในลกัษณะให้อิสระ สนองความตอ้งการของคนงาน โดยวิธีน้ีจะทาํให้พวก

เขากลายเป็นคนวา่ง่ายและยอมรับคาํสั่งไดดี้ 

            ไดมี้การสํารวจวิธีการทั้งสองอย่างน้ีในคร่ึงศตวรรษท่ีผ่านมา ทาํให้ฝ่ายบริหารไดเ้รียนรู้บาง

ส่ิงบางอยา่งจากการสาํรวจน้ี ความยุง่ยากท่ีเกิดขึ้นจากการใชไ้มแ้ขง็เขา้ควบคุมคนงานจะเกิดปฏิกิริยา

ต่อตา้น จาํกดัผลผลิต รวมตวักนัต่อสู้ซ่ึงจะเป็นการทาํลายจุดมุ่งหมายของฝ่ายบริหาร 
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            การใชไ้มน้วมก็มีขอ้ยุ่งยากและปัญหามากเช่นกนั การลดความเขม้งวดลงอาจทาํให้เกิดความ

เฉ่ือยชาเกียจคา้น คนงานเกิดความคาดหวงัในส่ิงท่ีเขาตอ้งการมากขึ้น แต่ผลผลิตท่ีไดก้ลบัลดนอ้ยลง     

            ในปัจจุบนั การบริหารจะอยูใ่นลกัษณะวิธีท่ีแน่นอนแต่ยติุธรรม (Firm but fair) ซ่ึงเป็นความ

พยายามท่ีจะนาํเอาขอ้ดีของแบบไมแ้ขง็และแบบไมน้วมมาผสมผสานกนั 

            ทฤษฎีใหม่ของการบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยสมมติฐานเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษยแ์ละ           

แรงจูงใจ ซ่ึงเรียกทฤษฎีน้ีวา่ ทฤษฎี Y 

            1.ฝ่ายบริหารรับผิดชอบในการจดัหาส่ิงของ เพื่อทาํใหเ้ป็นผลผลิต ไดแ้ก่ เงิน วตัถุดิบ อุปกรณ์

และคนงาน เพื่อจุดมุ่งหมายทางเศรษฐกิจ 

            2.โดยธรรมชาติมนุษยมิ์ไดเ้ฉ่ือยชา หรือต่อตา้นความตอ้งการขององคก์าร แต่เขามีพฤติกรรม

เช่นนั้นเน่ืองมาจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากองคก์าร 

            3.แรงจูงใจ ความสามารถในการพฒันาตนเอง ความสามารถในความรับผิดชอบ ความเตม็ใจท่ี

จะสนองต่อวตัถุประสงคข์ององคก์าร ทั้งหมดน้ีมีความพร้อมอยูใ่นตวัคนแลว้ ฝ่ายบริหารไม่สามารถ

สร้างส่ิงเหล่าน้ีใหเ้กิดแก่คนได ้จึงเป็นหนา้ท่ีของฝ่ายบริหารท่ีจะทาํใหค้นงานไดรู้้และพฒันาส่ิงท่ี

ตนเองมีอยูแ่ลว้ และพร้อมท่ีจะนาํออกมาใช ้

            4.หนา้ท่ีหลกัของฝ่ายบริหารกค็ือ จดัระเบียบสภาวะการทาํงานและวิธีปฏิบติังานเพื่อให้

คนงานไดบ้รรลุความสาํเร็จอยา่งดีท่ีสุดตามจุดมุ่งหมายของเขาโดยการช้ีแนะความสามารถของพวก

เขา เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร 

            ท่ีกล่าวมาน้ีเป็นขบวนการในการสร้างสรรคท์างความคิด ปล่อยใหค้นงานแสดงความสามารถ

อยา่งอิสระ ขจดัอุปสรรคต่างๆ พร้อมทั้งใหก้าํลงัใจในการพฒันาช้ีแนะแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมือนคาํ

กล่าวของปีเตอร์ ดรักเกอร์ท่ีวา่ “บริหารโดยจุดหมาย (management by objectives)” ซ่ึงตรงขา้มกบั

การบริหารโดยการควบคุม (management by control) 

             ขอ้เปรียบเทียบระหว่างทฤษฎี X และทฤษฎี Y คือทฤษฎี X ขึ้นอยูก่บัการควบคุมภายนอก 

ขณะท่ีทฤษฎี Y ขึ้นอยูก่บัการควบคุมและบญัชาดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริง วิธีแรกเป็นการปฏิบติัต่อ

คนงานเสมือนเป็นเด็กๆ ส่วนวิธีหลงัเป็นการปฏิบติัต่อคนงานดงัเช่นผูท่ี้เป็นผูใ้หญ่แลว้ 

             ทฤษฎี Y น้ีไดท้ดลองนาํไปใชโ้ดย บริษทัเซียร์โรบคั (Sears Roebuck Company) ซ่ึงเป็น

บริษทัใหญ่แห่งหน่ึงทางดา้นอุตสาหกรรมประเภทขายส่ง-ปลีก และมีสาขาอยูท่ ัว่ประเทศ

สหรัฐอเมริกา บริษทัน้ีใชก้ระจายอาํนาจ มีการมอบหมายหนา้ท่ีและใหอิ้สระในการปฏิบติังาน โดย

การมอบหมายความรับผิดชอบในการบริหารโดยวิธี การบริหารโดยตั้งจุดมุ่งหมาย (management by 

objective-MBO) ใหค้นงานตั้งวตัถุประสงคใ์นการทาํงานเอง เพิ่มคนทาํงานใหม้ากขึ้น รายงานผลต่อ
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ผูจ้ดัการ จนกระทัง่ผูจ้ดัการไม่จาํเป็นตอ้งออกคาํสั่งหรือควบคมุพวกเขาอยา่งใกลชิ้ดเหมือนวิธีดั้งเดิม

ได ้

              อีกบริษทั ไดแ้ก่ บริษทัไอบีเอม็ ไดข้ยายงานดว้ยการพยายามใหก้าํลงัใจและใหเ้กิดความ

รับผิดชอบในงานมากขึ้น ให้โอกาสคนงานไดรั้บความพอใจทางดา้นสังคมและฐานะทางสังคมมาก

ขึ้น การจดัระเบียบงานใหม่น้ีเป็นการทา้ทายต่อการปรับปรุงใหดี้ขึ้นซ่ึงตรงกบัทฤษฎีY 

            ภายใตส้ภาวะท่ีเหมาะสม การมีส่วนร่วมและเป็นท่ีปรึกษาร่วมกบัฝ่ายบริการจะเป็นการ

กระตุน้ใหพ้นกังานเกิดพลงัสร้างสรรคท่ี์จะทาํใหอ้งคก์ารบรรลุวตัถุประสงคไ์ดง้่ายขึ้น 

            การประเมินผลการใชท้ฤษฎีYน้ี บริษทัเจเนอรัลมิลล ์บริษทัแอนซลัเคมิคลัและบริษทั

เจเนอรัลอิเลก็ทริก ในสหรัฐอเมริกา เป็นผูท้าํการทดลอง โดยแต่ละบุคคลตั้งเป้าหมายหรือ

วตัถปุระสงคใ์นการทาํงานของตนเองขึ้น ต่อไปก็ทาํการประเมินผลตนเองทุก 6 เดือนหรือภายใน

หน่ึงปี พบวา่การทาํงานแบบน้ีมีโอกาสรับผิดชอบต่อการวางโครงงานและการประเมินความสามารถ

ของเขาท่ีมีต่อองคก์ารไดผ้ลดีกวา่การท่ีมีผูต้รวจตราและควบคุมอยา่งใกลชิ้ดดงัเช่นวิธีเก่า 

            แมคเกรเกอร์ไดเ้นน้ใหเ้ห็นวา่ ในการปรับปรุงงานเพือ่ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้นนั้น ควรใช้

ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์มรช่วยพฒันาความสามารถและความพากเพียรดว้ย ในการท่ีจะบริหาร

อุตสาหกรรมเพื่อใหบ้รรลุผลสมควรมุ่งหมายทางเศรษฐกิจนั้นการนาํความสามารถในการบริหารไป

ใชไ้ม่เพียงแต่จะใหค้วามสาํเร็จทางดา้นวตัถุอยา่งเดียว แต่จะนาํเราไปสู่สังคมท่ีดีอีกดว้ย 

 

2.4 ทฤษฏีความปลอดภัยในโรงงานของ สสท. 

 

หลกัการ 3E ในการป้องกันอุบัติเหต ุ(วิศวกรรมและการบริหารความปลอดภยัโรงงาน 2540 : 50) 

         การเสริมสร้างความปลอดภยัในโรงงานอุตสาหกรรมอยา่งมีประสิทธ์ิภาพนั้น ตอ้งยดึหลกั

3E อนัไดแ้ก่ 

- Engineering (วิศวกรรมศาสตร์) 

- Education (การศึกษาอบรม) 

- Enforcement (การออกกฎขอ้บงัคบั) 

         E ตวัแรกคือ Engineering (วิศวกรรมศาสตร์) คือ การใชค้วามรู้ทางวิชาการดา้น

วิศวกรรมศาสตร์ในการคาํนวณและออกแบบเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือท่ีมีสภาพการใชง้านท่ีปลอดภยัท่ีสุด 

การติดตั้งเคร่ืองป้องกนัอนัตรายใหแ้ก่ส่วนท่ีเคล่ือนไหวหรืออนัตรายของเคร่ืองจกัร การวางแผน

โรงงาน ระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง เสียง การระบายอากาศ เป็นตน้ 
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         E ตวัท่ีสองคือ Education (การศึกษาอบรม) คือการใหก้ารศึกษา อบรมและแนะนาํคนงาน 

หวัหนา้งานตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งในการทาํงานใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัอุบติัเหตุและ

การเสริมสร้างความปลอดภยัในโรงงาน ใหรู้้ถึงอุบติัเหตุท่ีจะเกิดขึ้นและป้องกนัไดอ้ยา่งไรและจะ

ทาํงานวิธีใดจึงจะปลอดภยัท่ีสุด 

         E ตวัสุดทา้ยคือ Enforcement (การออกกฎขอ้บงัคบั) คือการกาํหนดวิธีการทาํงานอยา่งปลอดภยั

และมาตรการควบคุมบงัคบัใหค้นงานปฏิบติัตาม เป็นระเบียบปฏิบติัท่ีตอ้งประกาศใหท้ราบโดยทัว่

กนัหากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจะตอ้งถูกลงโทษ เพื่อใหเ้กิดความสาํนึกและหลีกเล่ียงการทาํงานท่ี

ไม่ถูกตอ้งหรือเป็นอนัตราย 

           ในทางปฏิบติัแลว้ E ตวัแรก Engineering (วิศวกรรมศาสตร์) และ E ตวัท่ีสาม 

Enforcement (การออกกฎขอ้บงัคบั) จะเป็นปัจจยัท่ีถูกกาํหนดหรือหาไดจ้ากภายนอกโรงงาน 

กล่าวคือ ผูรั้บผิดชอบสามารถจดัหาวิศวกรรมออกแบบวางแผงโรงงานและอ่ืนๆได ้เช่นเดียวกบัการ

ออกกฎขอ้บงัคบัต่างๆเก่ียวกบัความปลอดภยั ผูบ้ริหารสามารถอา้งอิงกบักฎหมายหรือประกาศจาก

กฎกระทรวงต่างๆ แต่การให้การศึกษาอบรม (Education) เป็นหนา้ท่ีอนัควรของเจา้ของ ผูบ้ริหารและ

หน่วยงานต่างๆโดยตรงโดยจะตอ้งเกิดจากความสาํนึกและความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการในการ

ท่ีจะใหค้วามรู้หรือช้ีแนะถึงวิธีการทาํงานท่ีปลอดภยัแก่คนงานการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั

(Safety Training) หมายถึงการพฒันาความรู้ความสามารถหรือความชาํนาญของคนงานในการทาํงาน

อยา่งถูกตอ้งและมีความปลอดภยั 

            การรณรงคเ์ร่ืองความปลอดภยัจากการทาํงานเป็นส่ิงท่ีทุกหน่วยงานจะตอ้งเขา้มาประสานงาน

ดา้นเคร่ืองมือรวมทั้งบุคลากรท่ีตอ้งอบรม อีกทั้งมีหน่วยงานต่างๆสนบัสนุนใหเ้กิดการทาํงานท่ี

ปลอดภยัถูกตอ้ง มีความร่วมมือทั้งสองฝ่าย กาํหนดทิศทางและกาํหนดแนวทางรวมกนั ตอ้งสร้าง

ความเขา้ใจใหผู้ป้ฏิบติังานไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของความปลอดภยัจากการทาํงาน ฉะนั้นการเร่ง

เร้าหรือการกระตุน้เตือนเสมอเป็นการส่งเสริมสร้างทศันคติและพฒันาบุคลากรอยา่งหน่ึงการเร่งเร้า

และกระตุน้เตือนอาจกระทาํไดห้ลายวิธี เช่น  

            จดัปฐมนิเทศตั้งแต่รับพนกังานใหม่เขา้มาพร้อมทั้งใหค้วามรู้วิธีปฏิบติัท่ีถูกตอ้งในการทาํงาน

ท่ีตอ้งรับผิดชอบ 

            จดัการฝึกอบรม และมีการทบทวนอยูเ่สมอ 

            จดัทาํเอกสารความรู้เวียนเผยแพร่ 

            จดัทาํคู่มือประกอบการใชเ้คร่ืองมือหรือส่ิงอนัตรายต่างๆ เช่น สารเคมี เป็นตน้ 

            จดัการประชุมสัมมนา 

            จดัทาํคู่มือประกอบการทาํงาน 
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            การติดแผน่ป้ายเตือน หรือคาํขวญัต่างๆ 

            ติดป้ายสัญญาณ หรือเคร่ืองต่างๆท่ีเหมาะสม 

            ประกวดหรือคดัเลือกบคุคลหรือหน่วยงานท่ีปลอดภยัดีเด่น เพื่อให้รางวลัหรือประกาศเกียรติ

คุณ 

            จดัใหมี้การเสนอความคิดเห็นต่างๆโดยมีรางวลัหรือส่ิงตอบแทนเพื่อเป็นกาํลงัใจสาํหรับผูท่ี้

เสนอความคิดเห็น 

            จดัใหมี้คาํขวญัโดยใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายสาํคญั เช่น งานใดท่ีกระทาํดว้ยวิธีท่ีไม่

เหมาะสมปลอดภยัยงัไม่ถือเป็นงานดีและถือวา่เป็นงานท่ีไม่ประสบความสาํเร็จ 

            จดัใหมี้การรณรงค ์ชกัชวน ซ่ึงอาจดว้ยวิธีโฆษณา หรือนิทรรศการต่างๆ 

            เปิดโอกาสใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการทาํงานดา้นป้องกนัอุบติัภยั เช่น เวียนให้เป็น

อนุกรรมการการป้องกนัอุบติัภยั 

            สนบัสนุนการจดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้ดีและปลอดภยัไดม้าตรฐาน โดยไม่มุ่งแต่ของถูกเพียง

อยา่งเดียว 

            สนบัสนุนการศึกษา วิจยั และจดัทาํมาตรฐานต่างๆเพื่อความปลอดภยั 

            ใหเ้กียรติพนกังานชั้นผูน้อ้ย โดยคดัเลือกและเชิญเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการป้องกนั

อุบติัภยัของผูบ้ริหารระดบัสูง 

 

2.5 ผลงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

 

      Crowe และ James (1995) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติต่อความปลอดภยัและการปฏิบติั

ตามมาตรการความปลอดภยัของนิสิตมหาวิทยาลยั อินเดียน่า 1,126คน โดยใชค้าํถามเก่ียวกบัทศันคติ

เก่ียวกบัความปลอดภยั จาํนวน 18 ขอ้ และคาํถามเก่ียวกบัการปฏิบติัตามมาตรการความปลอดภยั 

จาํนวน15 ขอ้ พบวา่นิสิตหญิงมีสาํนึกต่อความปลอดภยัมากกวา่นิสิตชาย นิสิตชายใหม่จะมีจิตสาํนึก

ดา้นความปลอดภยันอ้ยกวา่นิสิตเก่า ทศันคติต่อความปลอดภยัดีการปฏิบติังานตามมาตรการความ

ปลอดภยัดีดว้ย  

      Debobes (1986)  กล่าววา่ การปรับปรุงความปลอดภยัในการทาํงานจะตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคล ความแตกต่างดา้นบุคลิกภาพ พฤติกรรมอารมณ์ และแนวโนม้การเกิดอุบติัเหตุ พบวา่ 

แรงจูงใจเป็นส่วนสาํคญัในการสร้างนิสัยท่ีปลอดภยัความพยายามในการปรับปรุงความปลอดภยัใน

การทาํงานจะตอ้งพิจารณาถึงทศันคติเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มและวิธีการเพื่อการทาํงานท่ีปลอดภยัมี

ประสิทธิภาพ 
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        จิตรา วิมลธาํรง (2538)   ศึกษาสัมพนัธ์ระหวา่ง บุคลิกภาพ ทศันคติ ความรู้กบัความปลอดภยักบั

การจดัการความปลอดภยัของผูค้วบคุมงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตยางรถยนตใ์นจงัหวดั

สมุทรสาคร พบวา่ ผูค้วบคุมงานท่ีมีอาย ุประสบการณ์ทาํงาน ระดบัการศึกษาและประสบการณ์

อบรมความปลอดภยัต่างกนั มีทศันคติต่อการจดัการความปลอดภยัการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการ

ความปลอดภยัของผูค้วบคมุงานท่ีมีผลต่ออตัราการเกิดอุบติัเหตุ 

       ภูษิต  เกียรติคุณ (2535)  ศึกษาพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัของคนงานก่อนและหลงัมีการเสริม

กิจกรรม 5 ส.  และการอบรมความปลอดภยัในการทาํงานในสถานประกอบการผลการวิจยัพบวา่  

คนงานท่ีมีอายมุาก  จะมีทศันคติและพฤติกรรมดา้นความปลอดภยันอ้ยกวา่ท่ีมีอายนุอ้ย  อายงุานนอ้ย  

และคนงานท่ีมีระดบัการศึกษาสูงจะมีทศันคติและพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัดีวา่คนงานท่ีมีระดบั

ศึกษาตํ่า และคนงานท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัจะมีทศันคติและพฤติกรรมดา้นความปลอดภยั 

แตกต่างกนั 

       การุณ  รัตนสัจธรรม (2529)  การศึกษาปัจจยัเส่ียงของผูป้ระสบอุบติัเหตุจากการทาํงานผลการ

ศึกษาวิจยั  พบวา่  มีผูป้ระสบอุบติัเหตุอยูใ่นหน่วยเคร่ืองกลมากท่ีสุด  อุบติัเหตุท่ีพบมากในเดือน

กนัยายน  และพบในช่วงเชา้มากกวา่ช่วงบา่ย จาํนวนชัว่โมงท่ีทาํงานก่อนเกิดอุบติัเหตุ พบวา่ ทาํงาน

ไปแลว้ 1 ถึง 2 ชัว่โมง มีจาํนวนมากท่ีสุด คือ ทบั อดั กระแทก หนีบ ผูป้ระสบอุบติัเหตุส่วนมากเป็น

วยัผูใ้หญ่ (25-44 ปี) มีสถานภาพสมรสคู่ วุฒิการศึกษาระดบัประถมศึกษา ทั้งหมดนบัถือศาสนาพุทธ  

ส่วนมากมีจาํนวนคนท่ีตอ้งเล้ียงดู 3 คนและมีบุตร 2 คน ด่ืมเหลา้ สูบบุหร่ี ไม่มีโรคประจาํตวั ไม่มียา

ท่ีรับประทานประจาํ สายตาปกติ ตาไม่บอดสี และเคยไดรั้บคาํแนะนาํใหใ้ชเ้คร่ืองป้องกนัส่วนบุคคล 

ผูป้ระสบอุบติัเหตุเป็นตาํแหน่งคนงานมากท่ีสุด พบวา่ผูมี้ตาํแหน่งงานสูงขึ้นมีแนวโนม้ประสบ

อุบติัเหตุลดลง ลกัษณะงานของอุบติัเหตุคือ  พบในงานช่างประกอบมากท่ีสุดระยะเวลาทาํงานในการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตฯ และระยะเวลาทาํงานในหนา้ท่ีปัจจุบนัพบมากท่ีสุดคือ 3 ปี ผูป้ระสบอุบติัเหตุ

ส่วนมากไมเ่คยไดรั้บการอบรมในเร่ืองานท่ีปฏิบติั จาํนวนเวลานอนหลบัคืนก่อนเกิดอุบติัเหตุพบมาก

ท่ีสุดคือ 4-5 ชัว่โมง แนวโนม้ของทศันคติเก่ียวกบัอุบติัเหตุและงานท่ีปฏิบติัดี ระดบัความเครียดของ

แต่ละหน่วยมีค่าใกลเ้คียงกนั 

 ผลการวิเคราะห์หาอุบติัเหตุการเฉพาะตามลกัษณะงานพบวา่ลกัษณะงานท่ีมีอตัราการเกิด

อุบติัเหตุสูงสุดคือ  งานเก่ียวกบัการหล่อล่ืนเคร่ืองยนต ์ เคร่ืองจกัร 

 บุคคลท่ีไม่เคยไดรั้บคาํแนะนาํใหใ้ชเ้คร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล จะมีโอกาสเกิด

อุบติัเหตุเป็นจาํนวน 2 เท่า ของผูท่ี้เคยไดรั้บคาํแนะนาํ 
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2.6 ตัวแปรในการศึกษา 

            ตวัแปรปัญหาในการศึกษาคร้ังน้ีคือ “พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัในการ

ทาํงาน” ซ่ึงผูวิ้จยัไดศึ้กษาในฐานะตวัแปรตาม (Dependent Variable) และศึกษาปัจจยัต่างๆในฐานะ

ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) โดยมีตวัช้ีวดัดงัต่อไปน้ี 

3.1.1 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั

ในการทาํงาน 

3.1.2 ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแ้ก่ 

- ปัจจยัส่วนบุคคล 

- ปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้ม 

- ปัจจยัทางดา้นสงัคมหรือองคก์ร 

จากแนวความคิดและการกาํหนดตวัแปรจึงไดก้าํหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาดงัแผนภาพต่อไปน้ี 

                ตัวแปรอสิระ 

                                                                                                                                      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อาย ุ

- สถานภาพสมรส 

- ระดบัการศึกษา 

- ระดบัตาํแหน่ง 

- รายได ้

- อายกุารทาํงาน 

- ระยะเวลาการปฏิบติังานในตาํแหน่งงาน 

ปัจจัยทางส่ิงแวดล้อม 

- สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

- ดา้นสะดวกการใชง้านของอุปกรณ์ 

- ดา้นการปฏิบติังาน 

ปัจจัยทางสังคมหรือองค์กร 

- ดา้นการสนบัสนุนขององคก์ร 

- ดา้นการฝึกอบรม 

 

 

 

 

พฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกนั

ความปลอดภัยในการทํางาน 

-  ประเภทของอุปกรณ์ป้องกนั 

-  ระยะเวลาในการใชง้าน 

        -  ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้าน 
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2.7 สมมุติฐานในการวิจัย 

    จากท่ีไดท้บทวนแนวคิด ทฤษฏีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งไดพ้ิจารณาเลือกตวัแปรสาํหรับ

การศึกษาคร้ังน้ี สามารถสรุปเป็นสมมุติฐานเพือ่ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรไดด้งัน้ี 

สมมุติฐานท่ี 1 

 H0 : ปัจจยัลกัษณะบุคคลไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยั

ในการทาํงาน  

 

H1 : ปัจจยัลกัษณะบุคคลมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัใน

การทาํงาน  

สมมุติฐานท่ี 2 

          H0 : ปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน  

        H1 : ปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยั

ในการทาํงาน  

สมมุติฐานท่ี 3 

          H0 : ปัจจยัทางดา้นสังคมหรือองคก์รไมมี่ความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั

ความปลอดภยัในการทาํงาน  

         H1 : ปัจจยัทางดา้นสังคมหรือองคก์รมีความสัมพนัธต่์อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 
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บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

 

      การวิจยัคร้ังน้ี   มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู สมุทรปราการ   ผูวิ้จยัได้

ดาํเนินการดงัน้ี            

3.1 การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

          จาํนวนพนกังานทั้งหมด  60,580 คน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู สมุทรปราการ 

(ขอ้มูลจาก www.ieat.go.th) เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ทราบคา่ประชากรท่ีแทจ้ริงของกลุ่มตวัอยา่ง 

(Unknown  Population) ดงันั้นในจึงไดค้าํนวณกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีจึงเป็นพนกังานท่ี

ทาํงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู สมุทรปราการ ในช่วงเดือน  มีนาคม 2549 ถึงเดือน พฤษภาคม 

2549  กาํหนดจาํนวนตวัอยา่งโดยใชสู้ตรตารางของทาโร่ ยามาเน่ ท่ีระดบัความเช่ือถือได ้ร้อยละ 95.0  

ซ่ึงยอมใหค้ลาดเคล่ือนไดร้้อยละ + 5.0  สามารถกาํหนดจาํนวนตวัอยา่งของการวิจยัในคร้ังน้ี 

 

จํานวนตัวอย่าง          =               N          

                                                                         1 + (Ne2) 

โดยท่ี 

N: จาํนวนประชากร 

e: ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับ 

จากสูตรขา้งบนน้ีจะไดจ้าํนวนการทาํตวัอยา่ง 

= 60,580 / (1+ (60,580 * 0.05 * 0.05) 

= 397.37 

หรือ เท่ากบั 398 คน 
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จากการคาํนวณดงักล่าวจะมีจาํนวนตวัอยา่งในการสาํรวจทั้งหมด 398 คน ผูวิ้จยัไดเ้ลือก

ตวัอยา่งโดยทาํการแบ่งประชากรท่ีตอ้งการศึกษาออกเป็นกลุ่มๆ แบบชั้นภูมิ (Stratified Random 

Sampling) และแยกประชากรออกตามหน่วยงานแลว้ทาํการสุ่มมาจากแต่ละหน่วยงานในจาํนวนท่ี

เป็นสัดส่วนกนักบัจาํนวนในแต่ละหน่วยงานนั้น และจดัโคว้ตา้จาํนวนตวัอยา่งท่ีจะสุ่มสาํรวจในแต่

ละกลุ่มดงัน้ี 

ตารางท่ี3.1 

จาํนวนตวัอยา่งแยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม จาํนวนประชากร* จาํนวนท่ีสุ่มตวัอยา่ง 

ไฟฟ้าและอีเลก็ทรอนิกส์ 15,715 104 

เคร่ืองหนงัและส่ิงทอ 13,983 92 

พลาสติกโลหะและเคมีภณัฑ ์ 14,309 94 

อ่ืนๆ 16,573 109 

* ท่ีมา: www.ieat.go.th 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทําวิจัย 

เน่ืองจากการวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ในลกัษณะของ

การประเมินผล (Evaluation Research) ดงันั้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามท่ี

เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัจากการทาํงานซ่ึง

แบบสอบถามผูวิ้จยัไดแ้บ่งออกเป็น 4 ส่วนหลกัดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา

ตาํแหน่ง อายกุารทาํงาน ระยะเวลาในการปฏิบติังาน พฤติกรรมการใชง้านของอุปกรณ์  

ส่วนท่ี 2   ขอ้คาํถามเก่ียวกบัปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้ม ในส่วนน้ีไดเ้น้ือหามาจากทฤษฎีปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของวตัสัน (John B. Watson) 

ส่วนท่ี 3 เป็นขอ้คาํถาม เก่ียวกับปัจจยัทางสังคมหรือองค์กร ในส่วนน้ีเน้ือหามาจากทฤษฏี

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของวตัสัน (John B. Watson) 
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ส่วนท่ี 4 เป็นคาํถามปลายเปิด (Open Ended Question) เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามสามารถ

แสดงความคิดเห็นส่วนตัวเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรค์ในการใช้งานของอุปกรณ์ป้องกันความ

ปลอดภยัหรือปัญหาอ่ืนๆเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน 

 

3.3 การให้คะแนนในมาตรวัด 

 

เกณฑ์การให้คะแนนในการวดัต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันความ

ปลอดภยัในการทาํงานและปัจจยัด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ใช้แนวการวดัของ Likert 

Scale ซ่ึงมีลกัษณะเป็นการประเมินค่า 5 ระดบัคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด การให้ค่า

คะแนนตั้งแต่ค่าระดบัมากท่ีสุดคือ 5  ค่ามากคือ 4  ค่าปานกลางคือ 3 ค่าน้อย คือ 2 ค่าน้อยท่ีสุดคือ 1 

ตามลาํดบั 

ตารางเกณฑ์การให้ค่าคะแนน 

ระดับความคิดเห็น ระดับคะแนน 

มากท่ีสุด 5 

มาก 4 

ปานกลาง 3 

น้อย 2 

น้อยท่ีสุด 1 

 

 จากนั้นนาํมาหาระดบัคะแนนเฉล่ีย  แปลความหมายของระดบัคะแนนไดด้งัน้ี 

            4.51 – 5.00 =  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 

3.51 – 4.50 =   ระดบัความคิดเห็นมาก 

2.51 – 3.50 =  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 

1.51 – 2.50 =   ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 

1.00 – 1.50 =  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
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3.4 การทดสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือถือได้ของเคร่ืองมือ 

            แบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นในการทาํวิจยัน้ี นาํไปทดสอบหาความเท่ียงตรง (Validity) และความ

เช่ือถือได ้(Reliability) ดงัน้ี 

            3.4.1 ทดสอบหาความเท่ียงตรง (Validity) เม่ือผูวิ้จยัไดส้ร้างแบบสอบถามแลว้จะนาํไป

ปรึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อขอคาํแนะนาํในปรับปรุงแกไ้ขและสร้าง

แบบสอบถามใหมี้ความเท่ียงตรงมากขึ้นแลว้นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดสอบ 

            3.4.2 การทดสอบความเช่ือถือได ้(Reliability) ก่อนจะนาํแบบทดสอบไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง

จริง จะนาํแบบสอบถามไปทดสอบ (Pre-Test) กบัพนกังานผูป้ฏิบติังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมบาง

ปู สมุทรปราการ จาํนวน 30 คนก่อน เพื่อทดสอบความเขา้ใจท่ีตรงกนัในเน้ือหาและวตัถุประสงคข์อง

คาํถาม ซ่ึงไดค้่าความเท่ียงตรงเท่ากบั 0.899 

3.5 โครงสร้างแบบสอบถาม 

  ส่วนท่ี1 คําถามท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามและพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภัย 

1. เพศ  :  1) ชาย  2 ) หญิง 

2. อาย ุ:  1) นอ้ยกวา่ 20 ปี  2) 20-30 ปี  3) 31-40 ปี  4) 41-50 ปี  5) มากกวา่ 51 ปีขึ้นไป 

3. สถานภาพสมรส :  1)โสด  2)แต่งงาน  3)หยา่  4)หมา้ย  5)อ่ืนๆระบุ 

4. ระดบัการศึกษาสูงสุด (รวมถึงท่ีกาํลงัศึกษาอยู)่ : 1)ไม่ไดเ้ขา้เรียนหรือชั้นประถม  2)

มธัยมศึกษาตอนตน้ 3) มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช.  4) ปวส. หรือ อนุปริญญา  5) ปริญญา

ตรี  6)สูงกวา่ปริญญาตรี 

5. ตาํแหน่งปัจจุปัน : 1) พนกังานดา้นสายการผลิต  2) พนกังานดา้นสนบัสนุน  3) หวัหนา้ระดบั

ตน้(ลีดเดอร์/โฟร์แมน)  4) ผูค้วบคุมงาน/วิศวกรและผูจ้ดัการ 

6. รายไดท่ี้ไดรั้บต่อเดือน : 1) นอ้ยกวา่ 5,000 บาท  2) 5,001-10,000 บาท  3) 10,001-20,000 บาท                             

4) มากกวา่ 20,000 บาท 

7. อายกุารทาํงาน : 1) นอ้ยกวา่ 1 ปี  2) 1-2  ปี  3) 3-5 ปี  4) มากกวา่ 5 ปี 

8. ระยะเวลาในการปฏิบติังาน : 1) นอ้ยกวา่ 1 ปี  2) 1-2  ปี  3) 3-5 ปี  4) มากกวา่ 5 ปี 
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3.5 โครงสร้างแบบสอบถาม (ต่อ) 

9. ปัจจุปันท่านใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัหรือไม่ : 1) ใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยั

ในการทาํงาน (หากใชใ้ห้ตอบคาํถามขอ้10)  2)ไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการ

ทาํงาน(เพราะเหตุใดท่ีไม่ใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง) 

10. เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัท่ีท่านใชง้านเป็นแบบหรือชนิดใด : 1)ชนิดป้องกนัใบหนา้หรือ

ศีรษะ  2)ชนิดป้องกนัเสียงหรือดวงตา  3)ชนิดป้องกนัแขนหรือน้ิวมือ  4)ชนิดป้องกนัเทา้หรือ

ลาํตวั 

11. ระยะเวลาต่อวนัท่ีท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน : 1) นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง  

2) 1-3 ชัว่โมง 3) 4-5 ชัว่โมง  4) มากกวา่ 5 ชัว่โมง 

12. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านเคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัเพยีงใด : 1) นอ้ย           

2) ปานกลาง  3) มาก 4) มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี2 คําถามเกีย่วกบัปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม 

ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

1.สถานท่ีทาํงานมีแสงสวา่งเพียงพอ 

2.สถานท่ีทาํงานไม่มีเสียงดงัมารบกวนการทาํงาน 

3.ไม่มีส่ิงกีดขวางบนทางเดินและบริเวณท่ีทาํงาน 

4.สถานท่ีทาํงานมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

5.สถานท่ีทาํงานไม่มีสภาวะของกล่ินมารบกวนการทาํงาน 

ด้านความสะดวกการใช้งาน 

6.อุปกรณ์ความปลอดภยัมีความสะดวกในการใชง้านง่าย 

7.อุปกรณ์ความปลอดภยัเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีใช ้

8.ท่านจดัเก็บอุปกรณ์ความปลอดภยัในท่ีเหมาะสมและสามารถนาํกลบัมาใชไ้ด้

ทนัทีท่ีเร่ิมทาํงาน 

9.อุปกรณ์ความปลอดภยัเป็นส่ิงจาํเป็นในการทาํงานของท่าน 

10.ท่านเขา้ใจการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 

 

 

ส่วนคําถาม 

 

ส่วนคําตอบ 

ระดบัความคิดเห็น 

5 มากท่ีสุด 

4 มาก 

3 ปานกลาง 

2 นอ้ย 

1 นอ้ยท่ีสุด 
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3.5 โครงสร้างแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วธิีการปฏิบัติงาน 

11มีคู่มือหรือวิธีการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 

12.มีคู่มือหรือวิธีการใชเ้คร่ืองจกัรอยา่งชดัเจน 

13.มีขอ้ควรระวงัการปฏิบติังานและการใชเ้คร่ืองจกัรอยา่งชดัเจน 

14.มีคู่มือการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั อ่านและเขา้ใจง่าย 

15.มีการตรวจสอบการปฏิบติังานอยูส่มํ่าเสมอจากผูบ้งัคบับญัชา 

ส่วนท่ี3คําถามเกีย่วกบัปัจจัยทางสังคมหรือองค์กร 

1.ผูบ้งัคบับญัชาท่านตกัเตือนท่านอยูเ่สมอเม่ือท่านไม่สวมหรือใส่อุปกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยั 

2.บริษทัจดัใหมี้การแสดงความคิดเห็นในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน 

3.บริษทัสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัและเปล่ียนไดท้นัท่ีเม่ือชาํรุด 

4.บริษทัมีการติดแผน่ป้ายเตือนหรือคาํขวญัต่างๆ 

5.บริษทัจดัใหมี้องคก์รอ่ืนมาตรวจสอบดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอยู่

เสมอ 

6.บริษทัมีนโยบายความปลอดภยัในการทาํงานอยา่งชดัเจน 

7.บริษทัมีการติดตามผลการปฏิบติังานเพื่อความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

8.บริษทัมีการจดัทาํสถิติของอุบติัเหตุและแจง้หรือติดประกาศใหท้ราบอยูเ่สมอ 

การฝึกอบรม 

มีการอบรมเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน 

มีการฝึกอบรมการใชเ้คร่ืองจกัรอยา่งถูกวิธี 

มีการอบรมบ่งช้ีเฉพาะจุดท่ีตอ้งระวงัการใชเ้คร่ืองจกัรอยา่งปลอดภยั 

มีการอบรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 

มีการปฐมนิเทศเร่ืองความปลอดภยัใหก้บัพนกังานใหม่ 

 

ส่วนคําตอบ 

ระดบัความคิดเห็น 

5 มากท่ีสุด 

4 มาก 

3 ปานกลาง 

2 นอ้ย 

1 นอ้ยท่ีสุด 

 

ส่วนคําถาม 
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3.6 วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

ในการทาํวิจยัในคร้ังน้ี  แบ่งการเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น  2 ประเภท 

- ข้อมูลปฐมภูมิ ผูจ้ดัทําจะทําการเก็บข้อมูลภาคสนามโดยวิธีการออกแบบสอบถาม โดย

ผูจ้ดัทาํจะแจกแบบสอบถามให้แก่กลุ่มประชากรตวัอย่าง ดว้ยวิธีการสุ่มตวัอย่างในโรงงาน

อุตสาหกรรมต่างๆ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู สมุทรปราการ 

- ขอ้มูลทุติยภูมิ ผูจ้ดัทาํจะทาํการศึกษาคน้ควา้และเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารทางวิชาการ

ของทางราชการ, หนงัสือ, วารสาร, ส่ิงพิมพ,์ ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต และผลงานวิจยั 

 

3.7 การประมวลผลข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.7.1 การประมวลผลขอ้มูล  จะทาํการประมวลผลขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรม

สําเร็จรูปสําหรับการวิจยั ( Statistical Package for the Social Science SPSS/PC ) เพื่อจดัหมวดหมู่ 

สร้างตารางแยกประเภท และคาํนวณค่าทางสถิติเบ้ืองตน้ สําหรับค่าทางสถิติเบ้ืองตน้ท่ีคาํนวณคือ 

ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( Arithmetic Mean ) ค่าอตัราส่วนร้อยละ ( Percentage ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation ) หรือคา่ความแปรปรวน ( Variance ) 

3.7.2 การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ของ

ขอ้มูลและความแตกต่างของขอ้มูลมีรายละเอียดดงัน้ี  

       - การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิความน่าเช่ือถือ (Reliability Coefficient Alpha Test) เป็น

การทดสอบความน่าเช่ือถือของมาตรวดัตวัแปรต่างๆ 

                      - การใช้ตารางแจกแจงความถ่ี (Frequencies) โดยระบุค่าข้อมูลเป็นร้อยละสําหรับ

พรรณนาลกัษณะโดยทัว่ไปของกลุ่มประชากร 

                      - ใช้ Contingency Table และ Chi-Square Test เพื่อวิเคราะห์หาความเป็นอิสระของตวั

แปรต่างๆ 

 3.7.3 สมมติฐานการวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดก้าํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่าอลัฟาเท่ากบั 0.05 

ซ่ึงเป็นค่ามาตรฐานในการแยกแยะความแตกต่างท่ีใชใ้นภาคอุตสาหกรรมโดยทัว่ไป 
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3.8 การนําเสนอข้อมูล 

 

เป็นการนาํเสนอขอ้มูลในลกัษณะตารางวิเคราะห์ (Analysis Table) ประกอบบทความ การ

นาํเสนอโดยแผนภาพ (Profile) 

 

3.9 ระยะเวลาดําเนินการ 

 

ดาํเนินการวิจยัระหวา่งวนัท่ี 1 มีนาคม 2549 ถึง 31พฤษภาคม 2549 ดงัน้ี 

 

ตารางระยะเวลาดาํเนินการ 

ขั้นตอนดาํเนินการ ช่วงระยะเวลา 

1) ทบทวนเอกสารและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) จดัทาํโครงร่างวิจยัเพื่อติดตามผล 

3) สร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและทดสอบ

เคร่ืองมือ                                                             

4) ขออนุมติัดาํเนินการ 

5) เก็บรวบรวมขอ้มูล 

6) ประมวลผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

7) สรุปผลและจดัทาํรายงาน 

01-07    มีนาคม 2549 

08-15    มีนาคม 2549 

 

            16-30   มีนาคม 2549 

            01-07 เมษายน2549 

            08-30 เมษายน 2549 

            01-15 พฤษภาคม 2549 

            16-31 พฤษภาคม 2549 
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บทท่ี 4  

 

ผลการศึกษา 

 

 การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู สมุทรปราการ  เป็นการศึกษาเชิง

สํารวจ ( Survey   research) ทาํการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้กลุ่ม

ตัวอย่าง พนักงานท่ีทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู สมุทรปราการ   

จาํนวน   398 กลุ่มตัวอย่าง ประมวลผลขอ้มูลในโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS for Windows 

Version 11.5      

 สําหรับการวิเคราะห์ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพื่ออธิบายผลการศึกษา 

ไดแ้ก่ การแจงความถ่ี   ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใช้สถิติเชิงปริมาณ (Quantitative 

Analysis) ในการทดสอบโดยใช้สถิติทดสอบแบบ Chi – Square สามารถเสนอผลการวิจัย เป็น 5 

ตอน ดงัน้ี    

 ตอนท่ี 1      ลกัษณะส่วนบุคคล 

 ตอนท่ี 2      พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 

 ตอนท่ี 3      ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 ตอนท่ี 4      ปัจจยัทางดา้นสังคมหรือองคก์ร 

 ตอนท่ี 5      การทดสอบสมมติฐาน 
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ตอนท่ี 1  ลกัษณะส่วนบุคคล 

 เป็นผลการศึกษาลกัษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย  เพศ อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา  

ตาํแหน่งงาน รายได ้ระยะเวลาปฏิบติังานและในตาํแหน่งงาน มีผลการศึกษา ดงัน้ี  

 

ตารางท่ี 4.1 

ลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 

ลกัษณะส่วนบุคคล จาํนวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 71 17.8 

 หญิง 327 82.2 

 รวม 398 100.0 

อายุ นอ้ยกวา่ 20 ปี 26 6.5 

 20 - 30 ปี 200 50.3 

 31 - 40 ปี 74 18.6 

 41 - 50 ปี 84 21.1 

 มากกวา่ 50 ปี 14 3.5 

 รวม 398 100.0 

สถานภาพ โสด 217 54.5 

 สมรส 146 36.7 

 หมา้ย/หยา่ร้าง 35 8.8 

 รวม 398 100.0 

การศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ 203 51.0 

 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. 125 31.4 

 ปวส. หรือ อนุปริญญา 30 7.5 

 ปริญญาตรี 36 9.1 

 สูงกวา่ปริญญาตรี 4 1.0 

 รวม 398 100.0 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

ลกัษณะส่วนบุคคล จาํนวน ร้อยละ 

ตําแหน่งงาน พนกังานดา้นสายการผลิต 286 71.9 

 พนกังานดา้นสนบัสนุน 68 17.1 

 หวัหนา้ระดบัตน้  29 7.3 

 ผูค้วบคุมงาน/วิศวกร/ ผูจ้ดัการ 15 3.7 

 รวม 398 100.0 

รายได้ต่อเดือน นอ้ยกวา่หรือ  5,000   บาท 80 20.1 

 5,000 - 10,000 บาท 260 65.3 

 10,001 - 20,000 บาท 47 11.8 

 มากกวา่ 20,000 บาท 11 2.8 

 รวม 398 100.0 

อายุการทํางาน นอ้ยกวา่ 1 ปี 20 5.0 

 1 - 2 ปี 90 22.6 

 3 - 5 ปี 187 47.0 

 มากกวา่ 5 ปี 101 25.4 

 รวม 398 100.0 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน

ในตําแหน่งงาน 

นอ้ยกวา่ 1 ปี 115 28.9 

1 - 2 ปี 71 17.8 

 3 - 5 ปี 148 37.2 

 มากกวา่ 5 ปี 64 16.1 

 รวม 398 100.0 

 

 จากการศึกษาดา้นลกัษณะส่วนบุคคล  พบว่า กลุ่มตวัอย่างเป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย มี

เพศหญิง จาํนวน 327   คน คิดเป็นร้อยละ 82.2  และเพศชาย จาํนวน 71  คน คิดเป็นร้อยละ 17.8  

 ด้านอายุ    พบว่า   กลุ่มตวัอย่างมีอายุระหว่าง 20 – 30  ปี มากท่ีสุด จาํนวน 200 คน คิดเป็น

ร้อยละ  50.3  รองลงมา ไดแ้ก่ อายุ 41 – 50 ปี  จาํนวน 84  คน คิดเป็นร้อยละ 21.1  อายุ 31 – 40 ปี 

จาํนวน 74 คน คิดเป็น ร้อยละ 18.6   และนอ้ยท่ีสุด    อายุมากกว่า 50 ปี    จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อย

ละ 3.5 
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 ด้านสถานภาพ  พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีสถานภาพโสด  จาํนวน 217  คน คิดเป็นร้อยละ 54.5

รองลงมาสถานภาพสมรส  จาํนวน 146  คน คิดเป็นร้อยละ 36.7  และสถานภาพหมา้ยหรือหย่าร้าง 

จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 8.8 

 ด้านการศึกษา  พบว่า  กลุ่มตวัอย่างมีการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  จาํนวน   203 

คน  คิดเป็นร้อยละ 51.0  รองลงมาไดแ้ก่  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช.  จาํนวน  125  คน  คิดเป็นร้อย

ละ  31.4   ระดบัปริญญาตรี  จาํนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1   ระดบั ปวส. หรือ อนุปริญญา  จาํนวน 

30 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5     และนอ้ยท่ีสุด   ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี  จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0   

 ด้านตําแหน่งงาน  พบว่า  กลุ่มตวัอย่างมีตาํแหน่งงานพนักงานด้านสายการผลิต มากท่ีสุด 

จาํนวน 286 คน คิดเป็นร้อยละ 71.9  รองลงมาไดแ้ก่ พนกังานดา้นสนบัสนุน  จาํนวน 68 คน คิดเป็น

ร้อยละ 17.1    ระดบัหัวหนา้ระดบัตน้  จาํนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 7.3  และผูค้วบคุมงาน/วิศวกร/ 

ผูจ้ดัการ   จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.7  

 ด้านรายได้ต่อเดือน  พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีรายไดต่้อเดือน  5,000 - 10,000 บาท  จาํนวน 260  

คน คิดเป็นร้อยละ 65.3  รองลงมาได้แก่ น้อยกว่าหรือ  5,000   บาท  จาํนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 

20.1   รายได้  10,001 - 20,000 บาท  จาํนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8  และน้อยท่ีสุด มากกว่า 

20,000 บาท จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.8  

 อายุการทํางาน  พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีอายุการทํางานระหว่าง 3 – 5 ปี 

จาํนวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 47.0  รองลงมาไดแ้ก่  มากกว่า 5 ปี  จาํนวน 101  คน คิดเป็นร้อยละ 

25.4   อายุงาน 1 – 2 ปี จาํนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 22.6  และน้อยกว่า 1 ปี จาํนวน 20 คน คิดเป็น

ร้อยละ 5.0    

 ด้านระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหน่งงาน  พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีระยะเวลา

ปฏิบติังานในตาํแหน่งงาน ระหว่าง 3 – 5 ปี จาํนวน 148  คน คิดเป็นร้อยละ 37.2  รองลงมาได้แก่  

นอ้ยกวา่ 1 ปี   จาํนวน 115  คน คิดเป็นร้อยละ  28.9    อายุงาน 1 – 2 ปี จาํนวน 71  คน คิดเป็นร้อยละ  

17.8   และมากกวา่ 5  ปี จาํนวน 64  คน คิดเป็นร้อยละ 16.1  

 

ตอนท่ี 2   พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภัย 

 เป็นผลการศึกษาพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภยัซ่ึงประกอบด้วย การใช้

อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั   ประเภทเคร่ืองอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัท่ีใช ้  ความถ่ีในการใช้

อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั และความรู้ความเขา้ใจต่อการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  มีผล

การศึกษา ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 4.2 

แสดงพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 

พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภัย จํานวน(คน) ร้อยละ 

การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั

ความปลอดภยั 

ใช ้ 398 100.0 

ไม่ 0 0 

 รวม 398 100.0 

ประเภทอุปกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยั 

ชนิดป้องกนัแขนหรือน้ิวมือ 220 55.3 

ชนิดป้องกนัเสียงหรือดวงตา 79 19.8 

 ชนิดป้องกนัเทา้หรือลาํตวั 60 15.1 

 ชนิดป้องกนัใบหนา้หรือศีรษะ 28 7.0 

 ชนิดป้องกนัระบบทางเดินหายใจ 11 2.8 

 รวม 398 100.0 

ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยั 

นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง 25 6.3 

1 – 3 ชัว่โมง 118 29.6 

 4 – 5 ชัว่โมง 166 41.7 

 มากกวา่ 5 ชัว่โมง 89 22.4 

 รวม 398 100.0 

ความรู้ความเขา้ใจใน

การใชง้าน 

นอ้ย 35 8.8 

ปานกลาง 251 63.1 

 มาก 86 21.6 

 มากท่ีสุด 26 6.5 

 รวม 398 100.0 

 

  พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย  พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาใช้เคร่ืองมือ

ป้องกนัความปลอดภยัทั้งหมด โดยส่วนใหญ่กลุ่มตวัอย่างใช้ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั

ชนิดป้องกนัแขนหรือน้ิวมือ มากท่ีสุด จาํนวน  220 คนคิดเป็นร้อยละ 55.3  รองลงมาไดแ้ก่ ชนิดป้องกนั

เสียงหรือดวงตา  จาํนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 19.8  ชนิดป้องกนัเสียงหรือดวงตา  79 คน คิดเป็นร้อย

ละ 19.8   ชนิดป้องกันเทา้หรือลาํตวั  จาํนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 15.1  ชนิดป้องกนัใบหน้าหรือ
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ศีรษะ  จาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 7.0  และนอ้ยท่ีสุดใชช้นิดป้องกนัระบบทางเดินหายใจ  จาํนวน 11 

คน คิดเป็นร้อยละ 2.8  

 ด้านระยะเวลาใช้อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภัย  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระยะเวลาใช้

อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั จาํนวน 166 คน  คิดเป็น  ร้อยละ 41.7  รองลงมาไดแ้ก่ 1 – 3 ชัว่โมง    

จาํนวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 29.6  และระยะเวลามากกวา่ 5 ชัว่โมง จาํนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 

22.4  ส่วนนอ้ยท่ีสุด นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3  

 ด้านความรู้ความเข้าใจในการใช้งานอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย  พบว่า กลุ่มตวัอย่างมี

ความรู้ความเขา้ใจในการใช้งานอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั ในระดบัปานกลาง มากท่ีสุด จาํนวน 

251 คน คิดเป็นร้อยละ 63.1  รองลงมาได้แก่ ระดับมาก จาํนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 21.6  ระดับน้อย 

จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 8.8  และระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 6.5  

ตอนท่ี  3  ปัจจัยส่ิงแวดล้อม 

 เป็นผลการศึกษาปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม ประกอบด้วย ด้านสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน   ด้าน

ความสะดวกการใชง้าน  และ ดา้นวิธีการปฏิบติังาน  มีผลการศึกษา ดงัน้ี  

ตารางท่ี 4.3 

แสดงปัจจยัส่ิงแวดลอ้มในการปฏิบติังาน 

ปัจจัยส่ิงแวดล้อมในการปฏิบัติงาน (N=398) ค่าเฉลีย่ SD. อนัดับความ

คิดเห็น 

ระดับ

ความสําคัญ 

ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน     

สถานท่ีทาํงานมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 4.15 1.021 1 มาก 

สถานท่ีทาํงานไม่มีสภาวะของกล่ินมารบกวนการทาํงาน 3.88 1.410 2 มาก 

ไม่มีส่ิงกีดขวางบนทางเดินและบริเวณท่ีทาํงาน 3.64 0.805 3 มาก 

สถานท่ีทาํงานไม่มีเสียงดงัมารบกวนการทาํงาน 3.26 1.329 4 ปานกลาง 

สถานท่ีทาํงานมีแสงสวา่งเพียงพอ 3.20 1.272 5 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.63 1.167  มาก 

ด้านความสะดวกการใช้งาน     

อุปกรณ์ความปลอดภยัเป็นส่ิงจาํเป็นในการทาํงาน 3.87 0.932 1 มาก 

อุปกรณ์ความปลอดภยัมีความสะดวกในการใชง้าน 3.76 0.859 2 มาก 

เขา้ใจการใชอุ้ปกรณ์ความปลอดภยั 3.48 1.522 3 มาก 

มีการจดัเก็บอุปกรณ์ในท่ีเหมาะสมและสามารถนาํกลบั

ใชไ้ดท้นัทีท่ีเร่ิมใชง้าน 

3.36 1.579 4 ปานกลาง 
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ปัจจัยส่ิงแวดล้อมในการปฏิบัติงาน (N=398) ค่าเฉลีย่ SD. อนัดับความ

คิดเห็น 

ระดับ

ความสําคัญ 

อุปกรณ์ความปลอดภยัเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีใช ้ 3.23 1.421 5 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.54 1.263  มาก 

ด้านวิธีการปฏิบัติงาน     

มีคู่มือการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัอ่าน 

เขา้ใจง่าย 

3.80 1.143 1 มาก 

มีคู่มือหรือวิธีการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 3.63 1.269 2 มาก 

มีคู่มือหรือวิธีการใชเ้คร่ืองจกัรอยา่งชดัเจน 3.59 1.326 3 มาก 

มีขอ้ควรระวงัการปฏิบติังานและการใชเ้คร่ืองจกัร 

อยา่งชดัเจน 

3.29 1.514 4 ปานกลาง 

มีการตรวจสอบการปฏิบติังานอยูส่มํ่าเสมอจาก

ผูบ้งัคบับญัชา 

3.28 1.544 5 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.52 1.359  มาก 

  

                จากการศึกษาปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม สามารถพิจารณารายดา้น ไดด้งัน้ี  

 ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน    พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีผลต่อการ

ปฏิบัติงาน ในระดับมาก (ภาพรวมค่าเฉล่ีย= 3.63)  เม่ือ พิจารณารายด้าน พบว่า มีผลต่อการ

ปฏิบติังานระดบัมาก จาํนวน 3 ดา้น ไดแ้ก่  สถานท่ีทาํงานมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก  (ค่าเฉล่ีย= 4.15)   

สถานท่ีทาํงานไม่มีสภาวะของกล่ินมารบกวนการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย= 3.88)  และไม่มีส่ิงกีดขวางบน

ทางเดินและบริเวณท่ีทาํงาน (ค่าเฉล่ีย= 3.64)   และ ระดับปานกลาง จาํนวน 2 ด้าน ได้แก่ สถานท่ี

ทาํงานไม่มีเสียงดงัมารบกวนการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย= 3.26)    และ สถานท่ีทาํงานมีแสงสว่างเพียงพอ    

(ค่าเฉล่ีย= 3.20)   

 ด้านความสะดวกการใช้งาน  พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นว่ามีผลต่อการปฏิบติังาน ใน

ระดบัมาก (ภาพรวมค่าเฉล่ีย= 3.54)  เม่ือ พิจารณารายดา้น พบว่า มีผลต่อการปฏิบติังานระดบัมาก 

จาํนวน 3 ดา้น ไดแ้ก่  อุปกรณ์ความปลอดภยัเป็นส่ิงจาํเป็นในการทาํงาน(ค่าเฉล่ีย= 3.87)   อุปกรณ์

ความปลอดภยัมีความสะดวกในการใช้งานง่าย  (ค่าเฉล่ีย= 3.76)  และเขา้ใจการใช้อุปกรณ์ป้องกัน

ความปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย= 3.48)   และ ระดับปานกลาง จาํนวน 2 ด้าน ได้แก่ จดัเก็บอุปกรณ์ความ
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ปลอดภัยในท่ีเหมาะสมและสามารถนํากลับมาใช้ได้ทันทีท่ีเร่ิมทํางาน ค่าเฉล่ีย(= 3.36)    และ 

อุปกรณ์ความปลอดภยัเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีใช ้ (ค่าเฉล่ีย= 3.23)   

 ด้านวิธีการปฏิบัติงาน   พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นว่ามีผลต่อการปฏิบติังาน ในระดบั

มาก (ภาพรวมคา่เฉล่ีย= 3.52)  เม่ือ พิจารณารายดา้น พบวา่ มีผลต่อการปฏิบติังานระดบัมาก จาํนวน 3 

ดา้น ไดแ้ก่  มีคู่มือการใช้งานอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั อ่านเขา้ใจง่าย (ค่าเฉล่ีย= 3.80)   มีคู่มือ

หรือวิธีการปฏิบติังานอย่างชดัเจน  (ค่าเฉล่ีย= 3.63)  และมีคู่มือหรือวิธีการใชเ้คร่ืองจกัรอย่างชดัเจน 

(ค่าเฉล่ีย= 3.59)   และ ระดบัปานกลาง จาํนวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ มีขอ้ควรระวงัการปฏิบติังานและการใช้

เคร่ืองจักรอย่างชัดเจน  ค่าเฉล่ีย(= 3.29) และ มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยู่สมํ่าเสมอจาก

ผูบ้งัคบับญัชา (ค่าเฉล่ีย= 3.28)   

 

ตอนท่ี 4  ปัจจัยทางสังคมหรือองค์กร 

 เป็นผลการศึกษาปัจจยัทางสังคมหรือองค์กร ประกอบดว้ย ด้านการสนับสนุนขององค์กร 

และ ดา้นการฝึกอบรม มีผลการศึกษา ดงัน้ี  

ตารางท่ี 4.4 

แสดงปัจจยัทางสังคมหรือองคก์ร 

ปัจจัยทางสังคมและองค์กร (N  = 398) ค่าเฉลีย่ SD. อนัดับความ

คิดเห็น 

ระดับ

ความสําคัญ 

ด้านการสนับสนุนขององค์กร     

บริษทัจดัใหมี้องคก์รอ่ืนมาตรวจสอบดา้นความปลอดภยั

ในการทาํงานอยู่เสมอ 

4.20 0.953 1 มาก 

บริษทัมีการจดัทาํสถิติของอุบติัเหตุและแจง้หรือติด

ประกาศใหท้ราบอยู่เสมอ 

3.85 0.831 2 มาก 

บริษทัสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัและ

เปล่ียนไดท้นัท่ีเม่ือชาํรุด 

3.84 0.799 3 มาก 

บริษทัจดัใหมี้การแสดงความคิดเห็นในเร่ืองความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

3.76 0.940 4 มาก 

ผูบ้งัคบับญัชาคอยตกัเตือนพนกังานเม่ือไม่สวมหรือใส่

อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 

3.55 1.366 5 มาก 

บริษทัมีการติดตามผลการปฏิบติังานเพื่อความปลอดภยั

อยูเ่สมอ 

3.30 1.442 6 ปานกลาง 
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ปัจจัยทางสังคมและองค์กร (N  = 398) ค่าเฉลีย่ SD. อนัดับความ

คิดเห็น 

ระดับ

ความสําคัญ 

บริษทัมีนโยบายความปลอดภยัในการทาํงานอยา่ง

ชดัเจน  

3.18 1.472 7 ปานกลาง 

บริษทัมีการติดแผน่ป้ายเตือนหรือคาํขวญัต่างๆ 3.08 1.384 8 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.60 1.148  มาก 

ด้านการฝึกอบรม     

ปัจจยัทางสังคมและองคก์ร (N  = 398) ค่าเฉล่ีย SD. อนัดบัความ

คิดเห็น 

ระดบั

ความสาํคญั 

มีการอบรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 4.14 0.967 1 มาก 

มีการปฐมนิเทศเร่ืองความปลอดภยัใหก้บัพนกังานใหม่ 4.04 0.726 2 มาก 

มีการอบรมบ่งช้ีเฉพาะจุดท่ีตอ้งระวงัการใชเ้คร่ืองจกัร

อยา่งปลอดภยั 

3.92 1.104 3 มาก 

 

มีการฝึกอบรมการใชเ้คร่ืองจกัรอยา่งถูกวิธี 3.84 1.502 4 มาก 

มีการอบรมเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน 3.39 1.611          5 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.86 1.182  มาก 

 

                 จากการศึกษาปัจจยัทางสังคมหรือองคก์ร สามารถอธิบาย รายดา้น ไดด้งัน้ี  

 ด้านการสนับสนุนขององค์กร  พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นว่ามีผลต่อการปฏิบติังาน 

ในระดบัมาก (ภาพรวมค่าเฉล่ีย= 3.60)   เม่ือ พิจารณารายดา้น พบว่า มีผลต่อการปฏิบติังานระดบัมาก 

จาํนวน 6 ดา้น ไดแ้ก่  บริษทัจดัให้มีองคก์รอ่ืนมาตรวจสอบดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอยู่เสมอ 

(ค่าเฉล่ีย= 4.20)   บริษทัมีการจัดทาํสถิติของอุบัติเหตุและแจ้งหรือติดประกาศให้ทราบอยู่เสมอ 

(ค่าเฉล่ีย= 3.85)  บริษัทสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยและเปล่ียนได้ทันท่ีเม่ือชํารุด

(ค่าเฉล่ีย= 3.84)  บริษทัจดัให้มีการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย= 

3.76) และผูบ้ ังคับบัญชาคอยตกัเตือนพนักงานเม่ือไม่สวมหรือใส่อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย   

(ค่าเฉล่ีย= 3.55)  และ ระดบัปานกลาง จาํนวน 3 ดา้น ไดแ้ก่  บริษทัมีการติดตามผลการปฏิบติังานเพื่อ

ความปลอดภยัอยู่เสมอ(ค่าเฉล่ีย= 3.30)   บริษทัมีนโยบายความปลอดภยัในการทาํงานอย่างชดัเจน 

(ค่าเฉล่ีย= 3.18) และ บริษทัมีการติดแผน่ป้ายเตือนหรือคาํขวญัต่างๆ (ค่าเฉล่ีย= 3.08)   

 ด้านการฝึกอบรม  พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นวา่มีผลต่อการปฏิบติังาน ในระดบัมาก 

(ภาพรวมค่าเฉล่ีย= 3.86)     เม่ือ พิจารณารายดา้น พบว่า มีผลต่อการปฏิบติังานระดบัมาก จาํนวน 4 

ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
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ดา้น ไดแ้ก่  มีการอบรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย= 4.14)   มีการปฐมนิเทศเร่ือง

ความปลอดภยัให้กับพนักงานใหม่  (ค่าเฉล่ีย= 4.04)  มีการอบรมบ่งช้ีเฉพาะจุดท่ีตอ้งระวงัการใช้

เคร่ืองจักรอย่างปลอดภัย  (ค่าเฉล่ีย= 3.92)  และ  มีการฝึกอบรมการใช้เคร่ืองจักรอย่างถูกวิธี 

(ค่าเฉล่ีย= 3.84) และ ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การอบรมเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย= 

3.39)   

 

ตอนท่ี 5 การทดสอบสมมตฐิานในการศึกษา 

 

               ในการศึกษาถึงความสัมพันธ์ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความ

ปลอดภยัในการทาํงาน ผูวิ้จยัใชส้ถิติไคสแควร์ (Chi-square) เพื่อทดสอบสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้

               โดยการทดสอบสมมุติฐานในคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดก้าํหนดค่านยัสําคญัอยู่ท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงหากค่า

นัยสําคัญทางสถิติท่ีค ํานวณได้ตํ่ ากว่าหรือเท่ากับ  0.05 จะปฏิเสธสมมุติฐานหลัก H0ท่ีตั้ งไว ้

หมายความว่า ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัใน

การทาํงาน และหากค่าสถิติท่ีคาํนวณไดสู้งกว่า 0.05 จะยอมรับสมมุติฐานหลกั H0หมายความว่า ตวั

แปรอิสระไม่มีความสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยั 

สมมติฐานท่ี   1.1   เพศแตกต่างกันไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

              H0 : เพศท่ีแตกต่างกันไม่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

             H1 : เพศท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัใน

การทาํงาน 

ตาราง 4.5 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

p-value 

 

สรุปการวิจยั 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.857 ยอมรับ H0 

ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.594 ยอมรับ H0 

ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.188 ยอมรับ H0 
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 จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน เม่ือพิจารณารายดา้น และในภาพรวม พบวา่ มีคา่ p-value > 0.05   หรือกล่าว

ไดว้า่ เพศของพนกังานท่ีต่างกนัไม่มีความสัมพนัธต่์อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงานในทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.857) ระยะเวลา

ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.594) และความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความ

ปลอดภยั (0.188) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

 

สมมติฐานท่ี  1.2   อายุท่ีแตกต่างกันไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

              H0 : อายท่ีุแตกต่างกนัไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

             H1 : อายท่ีุแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัใน

การทาํงาน 

 

ตารางท่ี 4.6 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายตุ่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

p-value 

 

สรุปการวิจยั 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.011 ปฏิเสธ H0 

ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.689 ยอมรับ H0 

 

 จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งอายตุ่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน เม่ือพิจารณารายดา้น   พบวา่ มีค่า p-value > 0.05 หรือกลา่วไดว้า่ อายขุอง

พนกังานท่ีต่างกนัไม่มีความสัมพนัธต่์อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในกาทาํงาน

ในดา้นความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.689)  

             และมีค่า p-value < 0.05 หรือกล่าวไดว้า่ อายขุองพนกังานท่ีต่างกนัมีความสัมพนัธ์ต่อ

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงานในดา้นประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความ

ปลอดภยั (0.000) ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.011) โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบั

ค่อนขา้งปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
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สมมติฐานท่ี  1.3 สถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกันไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือ

ป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

              H0 : สถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกนัไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

             H1 : สถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกันมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกัน

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

 

ตารางท่ี 4.7 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานภาพสมรสต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการ

ทาํงาน 

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

p-value 

 

สรุปการวิจยั 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.301 ยอมรับ H0 

ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.355 ยอมรับ H0 

 

 จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานภาพสมรสต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั

ความปลอดภยัในการทาํงาน เม่ือพิจารณารายดา้น   พบวา่ มีค่า p-value > 0.05 หรือกลา่วไดว้า่ 

สถานภาพสมรสของพนกังานท่ีต่างกนัไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงานในดา้นระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.301) และดา้นความรู้

ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.335)  

 และมีค่า  p-value < 0.05   หรือกล่าวไดว้า่  สถานภาพสมรสของพนกังานท่ีต่างกนัมี

ความสัมพนัธต่์อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงานในดา้นประเภท

อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปานกลาง อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

สมมติฐานท่ี  1.4  ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือ

ป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

              H0 : ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกนั

ความปลอดภยัในการทาํงาน 
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             H1 : ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

 

ตารางท่ี  4.8 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษาต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการ

ทาํงาน 

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

p-value 

 

สรุปการวิจยั 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.360 ยอมรับ H0 

ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.002 ปฏิเสธ H0 

ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.122 ยอมรับ H0 

  

 จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษาต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั

ความปลอดภยัในการทาํงาน เม่ือพิจารณารายดา้น   พบวา่ มีค่า p-value > 0.05 หรือกลา่วไดว้า่ ระดบั

การศึกษาของพนกังานท่ีต่างกนัไม่มีความสัมพนัธต่์อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงานในดา้นประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.360) และดา้นความรู้ความ

เขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.122)  

              และมีค่า p-value < 0.05 หรือกล่าวไดว้า่  ระดบัการศึกษาของพนกังานท่ีต่างกนัมี

ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงานในดา้นระยะเวลาใช้

อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.002)โดยมีความสมัพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปานกลาง อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

สมมติฐานท่ี 1.5 ระดับ ตาํแหน่งงานท่ีแตกต่างกันไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือ

ป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

              H0 : ระดับตําแหน่งงานท่ีแตกต่างกันไม่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือ

ป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

             H1 : ระดบัตาํแหน่งงานท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกัน

ความปลอดภยัในการทาํงาน 
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ตารางท่ี  4.9 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัตาํแหน่งงานต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการ

ทาํงาน 

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

p-value 

 

สรุปการวิจยั 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.002 ปฏิเสธ H0 

ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.030 ปฏิเสธ H0 

 

 จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัตาํแหน่งงานต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือ

ป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน เม่ือพิจารณารายดา้น และในภาพรวม พบวา่ มีค่า p-value 

 <  0.05 หรือกล่าวไดว้่า ระดบัตาํแหน่งงานของพนักงานท่ีต่างกนั มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการ

ใช้เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงานในทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความ

ปลอดภยั (0.000) ระยะเวลาใช้อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.002) และความรู้ความเขา้ใจในการ

ใช้งานอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.030) โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัตํ่าถึงค่อนขา้งปานกลาง 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

สมมติฐานท่ี  1.6  รายไดท่ี้แตกต่างกนัไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

              H0 : รายได้ท่ีแตกต่างกันไม่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

             H1 : รายไดท่ี้แตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยั

ในการทาํงาน 

ตารางท่ี 4.10 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดต่้อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

p-value 

 

สรุปการวิจยั 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 
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ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

 

 จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน เม่ือพิจารณารายดา้น และในภาพรวม พบวา่ มีคา่ p-value  < 0.05 หรือกล่าว

ไดว้า่ รายไดข้องพนกังานท่ีต่างกนั มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงานในทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) ระยะเวลา

ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) และความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความ

ปลอดภยั (0.000) โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

สมมติฐานท่ี 1.7 อายกุารทาํงานท่ีแตกต่างกนัไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

              H0 : อายุการทาํงานท่ีแตกต่างกันไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกัน

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

             H1 : อายุการทาํงานท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

 

ตารางท่ี 4.11 

ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุการทาํงานต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความปลอดภยัในการ

ทาํงาน 

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

p-value 

 

สรุปการวิจยั 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

  

 จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุารทาํงานต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั

ความปลอดภยัในการทาํงาน เม่ือพิจารณารายดา้น   และในภาพรวม พบวา่ มีค่า p-value <  0.05    

หรือกล่าวไดว้า่ อายกุารทาํงานของพนกังานท่ีต่างกนั มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือ

ป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงานในทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 

(0.000) ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) และความรู้ความเขา้ใจในการใชง้าน
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อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) โดยมีความสมัพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปานกลาง อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

สมมติฐานท่ี  1.8 ระยะเวลาปฏิบติังานในตาํแหน่งงานท่ีแตกต่างกนัไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรม

การใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

              H0 : ระยะเวลาปฏิบติังานในตาํแหน่งงานท่ีแตกต่างกนัไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการ

ใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

             H1 : ระยะเวลาปฏิบติังานในตาํแหน่งงานท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้

เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

 

ตารางท่ี 4.12 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาปฏิบติังานในตาํแหน่งงานต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

p-value 

 

สรุปการวิจยั 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

 

 จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาปฏิบติังานในตาํแหน่งงานต่อพฤติกรรมการ

ใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน เม่ือพิจารณารายดา้น   และในภาพรวม พบวา่ มีค่า  

p-value < 0.05 หรือกล่าวไดว้า่ ระยะเวลาปฏิบติังานในตาํแหน่งงานของพนกังานท่ีต่างกนั มี

ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงานในทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) 

และความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) โดยมีความสัมพนัธ์ใน

ระดบัค่อนขา้งปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

 

สมมติฐานท่ี  2.  ปัจจัยทางส่ิงแวดล้อมด้านสภาพแวดล้อมในการทํางานไม่มีความสัมพันธ์ต่อ

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

               H0 : ปัจจัยทางส่ิงแวดล้อมด้านสภาพแวดล้อมในการทํางานไม่มีความสัมพันธ์ต่อ

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 
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             H1 : ปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการ

ใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

ตารางท่ี 4.13 

ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงานต่อพฤติกรรมการใช้

เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

p-value 

 

สรุปการวิจยั 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

  

 จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มในดา้นสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน เม่ือพิจารณารายดา้น   และ

ในภาพรวม พบวา่ มีค่า p-value <  0.05 หรือกล่าวไดว้า่ ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มในดา้นสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานท่ีต่างกนั มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการ

ทาํงานในทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) และความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 

(0.000) โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

สมมติฐานท่ี  2.1 ปัจจัยทางส่ิงแวดล้อมในด้านความสะดวกการใช้งานไม่มีความสัมพันธ์ต่อ

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

              H0 : ปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มในดา้นความสะดวกการใชง้านของอุปกรณ์ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อ

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

             H1 : ปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มในด้านความสะดวกการใช้งานของอุปกรณ์มีความสัมพนัธ์ต่อ

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

ตารางท่ี 4.14 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มในดา้นความสะดวกการใชง้านของอุปกรณ์ต่อพฤติกรรม

การใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

p-value 

 

สรุปการวิจยั 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 
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ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.774 ยอมรับ H0 

 จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มในดา้นความสะดวกการใชง้าน

ของอุปกรณ์กบัพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน เม่ือพิจารณารายดา้น     

พบวา่ มีค่า p-value > 0.05    หรือกล่าวไดว้า่ ปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มในดา้นความสะดวกการใชง้าน

ของอุปกรณ์ท่ีต่างกนั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการ

ทาํงานในดา้นความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.774)และมีค ่p-value 

< 0.05 หรือกล่าวไดว้า่   ปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มในดา้นความสะดวกการใชง้านของอุปกรณ์ท่ีต่างกนัมี

ความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงานในดา้นประเภท

อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000)และดา้นระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) 

โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

สมมติฐานท่ี   2.2   ปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกัน

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

              H0 : ปัจจยัทางส่ิงแวดล้อมไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

             H1 : ปัจจัยทางส่ิงแวดล้อมมีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

ตารางท่ี 4.15 

ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัใน

การทาํงาน 

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

p-value 

 

สรุปการวิจยั 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.007 ปฏิเสธ H0 

 

 จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือ

ป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน เม่ือพิจารณารายดา้นและในภาพรวม พบวา่ มีค่า p-value 

  < 0.05 หรือกล่าวได้ว่า ปัจจัยทางส่ิงแวดล้อมด้านการปฏิบัติงานท่ีต่างกัน มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงานในทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ ประเภทอุปกรณ์
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ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) และความรู้ความ

เขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปาน

กลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 

สมมติฐานท่ี  3  ปัจจยัทางสังคมหรือองคก์รไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

              H0 : ปัจจยัทางสังคมหรือองค์กรไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกัน

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

              H1 : ปัจจยัทางสังคมหรือองคก์รมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

ตารางท่ี 4.16 

ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทางสังคมหรือองคก์รดา้นการสนบัสนุนขององคก์รต่อพฤติกรรมการใช้

เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

p-value 

 

สรุปการวิจยั 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.039 ปฏิเสธ H0 

 

 จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมหรือองคก์รดา้นการสนบัสนุนของ

องคก์รต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน เม่ือพิจารณารายดา้น   และ

ในภาพรวม พบวา่ มีค่า p-value <  0.05 หรือกล่าวไดว้า่ ปัจจยัทางสังคมหรือองคก์รดา้นการ

สนบัสนุนขององคก์รท่ีต่างกนั มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยั

ในการทาํงานในทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) ระยะเวลาใช้

อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) และความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความ

ปลอดภยั (0.039) โดยมีความสัมพนัธใ์นระดบัค่อนขา้งปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
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สมมติฐานท่ี  3.1  ปัจจยัทางสังคมหรือองคก์รดา้นการฝึกอบรมไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการ

ใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

              H0 : ปัจจยัทางสังคมหรือองค์กรดา้นการฝึกอบรมไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้

เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

             H1 : ปัจจัยทางสังคมหรือองค์กรด้านการฝึกอบรมมีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการใช้

เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

ตารางท่ี 4.17 

ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทางสังคมหรือองค์กรด้านการฝึกอบรมต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือ

ป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

p-value 

 

สรุปการวิจยั 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.000 ปฏิเสธ H0 

ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 0.010 ปฏิเสธ H0 

  

 จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมหรือองคก์รดา้นการฝึกอบรม ต่อ 

พฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน เม่ือพิจารณารายดา้น  และในภาพรวม 

พบวา่ มีค่า p-value <  0.05 หรือกล่าวไดว้า่ ปัจจยัทางสังคมหรือองคก์รดา้นการฝึกอบรมขององคก์รท่ี

ต่างกนั มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงานในทุกๆ 

ดา้น ไดแ้ก่ ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.000) ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความ

ปลอดภยั (0.000) และความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั (0.010) โดยมี

ความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
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ตาราง 4.18 

 สรุปความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระกบัตัวแปรตามด้านลกัษณะส่วนบุคคล 

                ตัวแปรอสิระ 

ตัวแปรตาม 
เพศ อายุ สถานภาพ 

    ระดับ 

การศึกษา 

ตําแหน่ง

งาน 
รายได้ 

อายุการ

ทํางาน 

ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

1. ประเภทอุปกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยั 
   

 
    

2. ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยั 
  

 
     

3. ความรู้ความเขา้ใจใน

การใชง้านอุปกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยั 

 

   

    

หมายเหตุ  :  เคร่ืองหมาย      แสดงวา่ ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม 

 

ตาราง 4.19 

 สรุปความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอสิระกบัตัวแปรตามด้านปัจจัยส่ิงแวดล้อม 

                ตัวแปรอสิระ 

ตัวแปรตาม 

สภาพแวดล้อมใน

การทํางาน 

ด้านสะดวกการใช้ 

งานของอุปกรณ์ 
ด้านการปฏบิัติงาน 

1. ประเภทอุปกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยั 
   

2. ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยั 
   

3. ความรู้ความเขา้ใจใน

การใชง้านอุปกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยั 

   

หมายเหตุ  :  เคร่ืองหมาย      แสดงวา่ ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธก์บัตวัแปรตาม 
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ตาราง 4.20 

สรุปความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอสิระกบัตัวแปรตามด้านปัจจัยทางสังคมหรือองค์กร 

                              ตัวแปรอิสระ 

ตัวแปรตาม 
การสนับสนุนขององค์กร การฝึกอบรม 

1. ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความ

ปลอดภยั 
  

2. ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั

ความปลอดภยั 
  

3. ความรู้ความเขา้ใจในการใชง้าน

อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 
  

หมายเหตุ  :  เคร่ืองหมาย      แสดงวา่ ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม 

 

 จากตารางท่ี 4.18 - 4.20 สรุปความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกับตวัแปรตามได้ว่า  ท่ี

ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95.0  เพศ  อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได้ อายุการทาํงาน 

ระยะเวลาปฏิบติังาน   ของกลุ่มตวัอย่าง มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

ลกัษณะประชากรศาสตร์ 

- ในดา้นประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  อายุ สถานภาพ ตาํแหน่งงาน รายได ้อายุ

การทาํงาน ระยะเวลาปฏิบติังาน ท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกนั

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

- ในด้านระยะเวลาใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภยั อายุ ระดับการศึกษา  ตาํแหน่งงาน 

รายได้ อายุการทํางาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ท่ีแตกต่างกันมีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการใช้

เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

- ในด้านความรู้ความเข้าใจในการใช้งานอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย  ตาํแหน่งงาน 

รายได้ อายุการทํางาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ท่ีแตกต่างกันมีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการใช้

เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 
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ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม 

- ในดา้นประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  ดา้นสะดวกการ

ใชง้านของอุปกรณ์  ดา้นการปฏิบติังาน  ท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือ

ป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

- ในดา้นระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  ดา้น

สะดวกการใชง้านของอุปกรณ์  ดา้นการปฏิบติังาน  ท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้

เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

- ในดา้นความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  สภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน  ดา้นการปฏิบติังาน  ท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

 

ปัจจัยทางสังคมหรือองค์กร 

- ในดา้นประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  การสนบัสนุนขององคก์ร  การฝึกอบรม มี

ความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

- ในด้านระยะเวลาใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย  การสนับสนุนขององค์กร  การ

ฝึกอบรม มีความสัมพนัธต่์อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

- ในดา้นความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  การสนบัสนุนของ

องค์กร  การฝึกอบรม มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความปลอดภยัในการ

ทาํงาน 
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บทท่ี 5  

  

สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัของพนักงาน

ในการทาํงาน ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู สมุทรปราการ  มีวตัถุประสงค์

เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัของพนักงานและสาเหตุท่ี

ทาํให้เกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน   ซ่ึงตวัแปรอิสระท่ีศึกษา ประกอบด้วย ปัจจยัส่วนบุคคล   ปัจจยั

ส่ิงแวดลอ้มในการปฏิบติังาน และปัจจยัทางสังคมและองคก์รในการปฏิบติังาน   สําหรับตวัแปรตาม 

ไดแ้ก่  พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) ใช้กลุ่มตวัอย่าง คือ พนักงานท่ี

ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู สมุทรปราการ   จาํนวน   398 กลุ่ม

ตวัอย่าง   ใชแ้บบสอบถาม  (Questionnaire) ประเภทกลุ่มตวัอย่างกรอกเอง เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

ขอ้มูลและทาํการประมวลผลจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป  SPSS และทดสอบความน่าเช่ือถือ

ของเคร่ืองมือ จากวิธีการวดัน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ ตามแนวคิดของ ครอนบัค  (Cronbach Alpha 

Formula)  จาํนวน 30 ตวัอย่าง  ไดผ้ลทดสอบความน่าเช่ือถือเคร่ืองมือ ว่ามีความเช่ือถือในระดบัสูงมี

ค่าการทดสอบความน่าเช่ือถือเคร่ืองมือท่ี  0.8990  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  

 สาํหรับการวิเคราะห์ผลการศึกษา ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลในเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistic) สาํหรับการอธิบายผลการศึกษา จากสถิติเบ้ืองตน้ในการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ีร้อยละ   

ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน   และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis)  สาํหรับ

ทดสอบทดสอบความแตกต่างโดยทดสอบความสัมพนัธ์จากสถิติทดสอบแบบ  Chi – Square    อยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05   โดยกาํหนดวา่ถา้ไดผ้ลมีค่า p-value < 0.05   จะปฏิเสธสมมติฐาน    H0   

และถา้ผลการวิเคราะห์ มีค่า p-value มากกวา่  0.05   ทาํใหป้ฏิเสธสมมติฐาน   H1   ยอมรับสมมติฐาน 

H0   ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ95 หรือ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  สรุปผลการศึกษา ไดด้งัน้ี  

 

 

 

 

 

 



 52 

5.1สรุปผลการศึกษา 

 

5.1.1ลกัษณะส่วนบุคคล 

 

ลกัษณะประชากร       ผลการศึกษา 

เพศ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 82.2 เป็นเพศชาย  

คิดเป็นร้อยละ 17.8 

อายุ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 20 – 30ปี คิดเป็นร้อยละ 50.3 

สถานภาพ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 54.5 

ระดับการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้ คดิเป็นร้อยละ 51 

ตําแหน่งงาน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีตาํแหน่งงานพนกังานดา้นสายการผลิตคิดเป็นร้อยละ71.9 

รายได้ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัรายได5้,000- 10,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 65.3 

อายุการทํางาน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายกุรทาํงาน 3-5ปีคิดเป็นร้อยละ47 

ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระยะเวลาปฏิบติังานในตาํแหน่ง3-5ปีคิดเป็นร้อยละ37.2 

 

5.1.2  พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภัย 

 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่กลุ่มตวัอย่างใช้ประเภทอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภยัชนิดป้องกัน

แขนหรือน้ิวมือ มากท่ีสุด ร้อยละ 55.3  รองลงมา  ชนิดป้องกนัเสียงหรือดวงตา  ชนิดป้องกนัเสียงหรือ

ดวงตา  และนอ้ยท่ีสุดคือใชช้นิดป้องกนัระบบทางเดินหายใจ  ส่วนใหญ่มีระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั

ความปลอดภยั ร้อยละ 41.7   รองลงมา 1 – 3 ชั่วโมง    และน้อยท่ีสุด น้อยกว่า 1 ชั่วโมง มีความรู้

ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั ในปานกลาง มากท่ีสุด ร้อยละ 63.1 รองลงมา 

ระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุด ระดบัมากท่ีสุด  

 

5.1.3  ปัจจัยส่ิงแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

 ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน   พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นว่ามีผลการปฏิบติังาน 

ในระดับมาก  โดยมีผลต่อการปฏิบัติงานระดับมาก ด้านสถานท่ีทาํงานมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก  

สถานท่ีทาํงานไม่มีสภาวะของกล่ินมารบกวนการทาํงาน และไม่มีส่ิงกีดขวางบนทางเดินและบริเวณ
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ท่ีทาํงาน  ระดับปานกลาง ในด้านสถานท่ีทํางานไม่มีเสียงดังมารบกวนการทํางาน และ สถานท่ี

ทาํงานมีแสงสวา่งเพียงพอ  

 ดา้นความสะดวกการใช้งาน  พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นว่ามีผลการปฏิบติังาน ใน

ระดบัมาก  โดยมีผลต่อการปฏิบติังานระดบัมาก  ในดา้นอุปกรณ์ความปลอดภยัเป็นส่ิงจาํเป็นในการ

ทาํงาน  อุปกรณ์ความปลอดภยัมีความสะดวกในการใช้งานง่าย และเขา้ใจการใช้อุปกรณ์ป้องกัน

ความปลอดภัย  และ ระดับปานกลาง ในด้านจัดเก็บอุปกรณ์ความปลอดภัยในท่ีเหมาะสมและ

สามารถนาํกลบัมาใชไ้ดท้นัทีท่ีเร่ิมทาํงาน และ อุปกรณ์ความปลอดภยัเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีใช ้  

 ดา้นวิธีการปฏิบติังาน   พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคดิเห็นวา่มีผลการปฏิบติังาน ในระดบัมาก  

โดยมีผลต่อการปฏิบติังานระดับมาก ในดา้นมีคู่มือการใช้งานอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั อ่าน

เขา้ใจง่าย   มีคู่มือหรือวิธีการปฏิบติังานอย่างชดัเจน และมีคู่มือหรือวิธีการใช้เคร่ืองจกัรอย่างชดัเจน 

และ ระดบัปานกลาง ดา้น มีขอ้ควรระวงัการปฏิบติังานและการใชเ้คร่ืองจกัรอย่างชดัเจน  และ มีการ

ตรวจสอบการปฏิบติังานอยูส่มํ่าเสมอจากผูบ้งัคบับญัชา  

 

5.1.4 ปัจจัยทางสังคมและองค์กรในการปฏิบัติงาน 

 ดา้นการสนับสนุนขององค์กร  พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นว่ามีผลการปฏิบติังาน ใน

ระดับมาก  โดยมีผลต่อการปฏิบติังานระดับมาก ในดา้นบริษทัจดัให้มีองค์กรอ่ืนมาตรวจสอบดา้น

ความปลอดภยัในการทาํงานอยูเ่สมอ  บริษทัมีการจดัทาํสถิติของอุบติัเหตุและแจง้หรือติดประกาศให้

ทราบอยู่เสมอ   บริษทัสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัและเปล่ียนไดท้นัท่ีเม่ือชาํรุด บริษทั

จดัให้มีการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน  และผูบ้งัคบับญัชาคอยตกัเตือน

พนกังานเม่ือไม่สวมหรือใส่อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั   และ ระดบัปานกลาง ดา้น  บริษทัมีการ

ติดตามผลการปฏิบติังานเพื่อความปลอดภยัอยู่เสมอ  บริษทัมีนโยบายความปลอดภยัในการทาํงาน

อยา่งชดัเจน  และ บริษทัมีการติดแผน่ป้ายเตือนหรือคาํขวญัต่างๆ  

 ดา้นการฝึกอบรม  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นวา่มีผลการปฏิบติังาน ในระดบัมาก โดย

มีผลต่อการปฏิบัติงานระดับมาก  ด้านมีการอบรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย    มีการ

ปฐมนิเทศเร่ืองความปลอดภยัให้กับพนักงานใหม่   มีการอบรมบ่งช้ีเฉพาะจุดท่ีต้องระวงัการใช้

เคร่ืองจกัรอย่างปลอดภยั  และ  มีการฝึกอบรมการใช้เคร่ืองจกัรอย่างถูกวิธี และ ระดบัปานกลาง ใน

ดา้นการอบรมเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน  
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5.2 การทดสอบสมมุติฐานในการศึกษา 

5.2.1ลกัษณะส่วนบุคคล 

1 เพศ 

พนกังานท่ีต่างกนัไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัใน

การทํางาน ได้แก่ ประเภทอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย   ระยะเวลาใช้อุปกรณ์ป้องกันความ

ปลอดภยั และความรู้ความเขา้ใจในการใช้งานอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภยั อย่างมีนัยสําคญัทาง

สถิติท่ี 0.05  

                                                               2 อายุ 

พนกังานท่ีต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการ

ทาํงานในดา้นประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั ระยะเวลาใช้อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั   

โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

3 สถานภาพ 

พนกังานท่ีต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการ

ทาํงานในดา้นประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปานกลาง 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

4 การศึกษา 

พนกังานท่ีต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการ

ทาํงานในดา้นระยะเวลาใช้อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั      โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้ง

ปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

5 ตําแหน่งงาน 

พนักงานท่ีต่างกนั มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัใน

การทาํงาน ไดแ้ก่ ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั   

และความรู้ความเขา้ใจในการใช้งานอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัตํ่า

ถึงคอ่นขา้งปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

6 รายได้ 

พนักงานท่ีต่างกนั มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัใน

การทาํงานไดแ้ก่ ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  ระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั   

และความรู้ความเขา้ใจในการใช้งานอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัตํ่า

ถึงค่อนขา้งปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  
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7 อายุการทํางาน 

มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความปลอดภัยในการทาํงานได้แก่ 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  ระยะเวลาใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภยั   และความรู้

ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปาน

กลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

8 ระยะเวลาปฏบิัติงานในตําแหน่งงาน 

มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความปลอดภัยในการทาํงานได้แก่ 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  ระยะเวลาใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภยั   และความรู้

ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปาน

กลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

 

       5.2.2 ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม 

1 ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความปลอดภยัในการทาํงาน ได้แก่ 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภยั  ระยะเวลาใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย  และความรู้

ความเขา้ใจในการใช้งานอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปาน

กลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

2 ด้านความสะดวกการใช้งาน 

มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงานในด้าน

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  และดา้นระยะเวลาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  โดยมี

ความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

3 ด้านวิธีการปฏิบัติงาน 

มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความปลอดภยัในการทาํงาน ได้แก่ 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั   ระยะเวลาใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภยั  และความรู้

ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปาน

กลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  
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5.2.3ปัจจัยทางสังคมหรือองค์กร 

1 ด้านการสนับสนุนขององค์กร 

มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความปลอดภยัในการทาํงาน ได้แก่ 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภยั  ระยะเวลาใช้อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภัย  และความรู้

ความเขา้ใจในการใช้งานอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปาน

กลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

2 ด้านการฝึกอบรมขององค์กร 

มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือป้องกันความปลอดภยัในการทาํงาน ได้แก่ 

ประเภทอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั   ระยะเวลาใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภยั  และความรู้

ความเขา้ใจในการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั  โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปาน

กลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

 

5.3 อภิปรายผลการวิจัย 

 

จากการศึกษาวิจัยปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยของ

พนกังาน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู สมุทรปราการ พบว่ากลุ่มตวัอย่างให้ความสําคญักบัปัจจยั

ทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม และปัจจยัทางดา้นสังคมหรือองค์กร     มีระดบัความสําคญัในระดบัมากทั้ง 2 

ปัจจยั คือ  แต่ในดา้นปัจจยัส่ิงแวดลอ้มมีท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง ได้แก่ ด้านสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน อนัไดแ้ก่ สถานท่ีทาํงานไม่มีเสียงดงัมารบกวนการทาํงาน   สถานท่ีทาํงานมีแสงสว่างเพียงพอ   

ในดา้นความสะดวกการใช้งาน ไดแ้ก่ มีการจดัเก็บอุปกรณ์ในท่ีเหมาะสมและสามารถนาํกลบัใชไ้ด้

ทนัทีท่ีเร่ิมใช้งาน   อุปกรณ์ความปลอดภยัเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีใช้  ในดา้นวิธีการปฏิบติังาน  

ไดแ้ก่  มีขอ้ควรระวงัการปฏิบติังานและการใชเ้คร่ืองจกัรอย่างชดัเจน  มีการตรวจสอบการปฏิบติังาน

อยูส่มํ่าเสมอจากผูบ้งัคบับญัชา 

ปัจจยัทางสังคมและองค์กรในการปฏิบติังานท่ีต่างกันมีผลต่อพฤติกรรมการใช้เคร่ืองมือ

ป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งปานกลาง  อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติ  ซ่ึงผลการศึกษาดงักลา่วมีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วัตสัน (John B. Watson) ท่ีกล่าว

ว่า  มนุษยไ์ม่สามารถอยู่คนเดียวได้ตอ้งพึงพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั ตอ้งติดต่อเก่ียวขอ้งกนั มนุษยจึ์ง

ตอ้งมาอยู่ร่วมกนักลายเป็นชุมชนหรือเราเรียกว่าสังคม และเม่ือสังคมท่ีเกิดขึ้น คนในสังคมก็จะตั้ง

ขอ้ตกลงร่วมกนัเรียกวา่ โครงสร้างของสังคม ตวัอยา่งเช่น สังคมของท่ีทาํงาน หมายถึงกลุ่มคนทุกคน

ท่ีอยู่ในท่ีทาํงาน ซ่ึงเป็น เจา้ของกิจการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และเพื่อใหท้าํงานร่วมกนัเป็นไปดว้ยความ
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เรียบร้อย เกิดประโยชน์ จึงมีขอ้กาํหนดต่างๆ ขึ้นให้แต่ละบุคคลมีสิทธิส่วนบุคคล เคารพสิทธิของ

ผูอ่ื้น ซ่ึงขอ้กาํหนดต่างๆ เหล่าน้ีก็คือโครงสร้างของสังคม อาจจะเป็นส่ิงบงัคบัพฤติกรรมของมนุษย์

ให้เป็นไปดว้ยความเหมาะสม โดยปัจจยัทางสังคมและองค์กรในการปฏิบติังานจะทาํหน้าท่ีกระตุน้

ใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมและพฤติกรรมก็จะแตกต่างกนั 

 

5.4 ข้อเสนอแนะในการศึกษา 

5.4.1ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังนี ้

 1.  จากการศึกษา ท่ีพบวา่ ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการปฏิบติังานดา้นสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน มีผลต่อพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน มีผลมากท่ีสุด  ดงันั้น 

หน่วยงานและองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งควรให้ความสําคญักบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มาก

ยิ่งขึ้น โดยควรมีการจดัการสภาพแวดลอ้มในองค์กรให้สถานท่ีทาํงานมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก  ไม่

ควรให้มีสภาวะของกล่ินมารบกวนการทาํงาน และตลอดจนควรไม่มีส่ิงกีดขวางบนทางเดินและ

บริเวณท่ีทาํงาน  และส่ิงสาํคญัควรให้ความสาํคญักบัสถานท่ีในการทาํงานควรไม่มีเสียงดงัมารบกวน

การทาํงานและควรมีแสงสวา่งเพียงพอ เป็นตน้  

 2.  จากการศึกษา คร้ังน้ี  ผู ้วิจัยของนําเสนอว่า บ ริษัทและองค์กรท่ี เก่ียวข้องควรให้

ความสําคญักบัการจดัการฝึกอบรมเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัใน

การทาํงานมากยิ่งขึ้น เช่น   การรณรงค์เร่ืองความปลอดภัยจากการทาํงานเป็นส่ิงท่ีทุกหน่วยงาน

จะต้องเข้ามาประสานงานด้านเคร่ืองมือรวมทั้ งบุคลากรท่ีต้องอบรม อีกทั้ งมีหน่วยงานต่างๆ

สนบัสนุนให้เกิดการทาํงานท่ีปลอดภยัถูกตอ้ง มีความร่วมมือทั้งสองฝ่าย กาํหนดทิศทางและกาํหนด

แนวทางรวมกนั ตอ้งสร้างความเขา้ใจให้ผูป้ฏิบติังานไดต้ระหนักถึงความสําคญัของความปลอดภยั

จากการทาํงาน ฉะนั้นการเร่งเร้าหรือการกระตุน้เตือนเสมอเป็นการส่งเสริมสร้างทศันคติและพฒันา

บุคลากรอยา่งหน่ึงการเร่งเร้าและกระตุน้เตือนอาจกระทาํไดห้ลายวิธี ไดแ้ก่  

2.1 ควรมีการจัดปฐมนิเทศตั้งแต่รับพนักงานใหม่เข้ามาพร้อมทั้งให้ความรู้วิธีปฏิบัติท่ี

ถูกตอ้งในการทาํงานท่ีตอ้งรับผิดชอบ เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยั

ในการทาํงาน 

2.2  ควรมีการจดัการฝึกอบรม และมีการทบทวนอยูเ่สมอ จดัทาํเอกสารความรู้เวียนเผยแพร่

เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

2.3 ควรมีการจดัทาํคู่มือประกอบการใชเ้คร่ืองมือหรือส่ิงอนัตรายต่างๆ เช่น สารเคมี  วตัถุ

อนัตราย  



 58 

2.4 ควรมีการจัดการประชุมสัมมนาด้านการใช้เคร่ืองมือป้องกันความปลอดภัยในการ

ทาํงาน 

2.5 ควรมีการจดัทาํคู่มือประกอบการทาํงานการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการ

ทาํงาน 

2.6 ควรมีการการติดแผ่นป้ายเตือน หรือคาํขวญัต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้เคร่ืองมือ

ป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

2.7 ควรมีการติดป้ายสัญญาณ หรือเคร่ืองต่างๆท่ีเหมาะสม 

2.8 ควรมีการจดัให้มีการเสนอความคิดเห็นต่างๆโดยมีรางวลัหรือส่ิงตอบแทนเพื่อเป็น

กาํลงัใจสาํหรับผูท่ี้เสนอความคิดเห็น 

2.9 ควรมีการจดัใหมี้การรณรงค ์ชกัชวน ซ่ึงอาจดว้ยวิธีโฆษณา หรือนิทรรศการต่างๆ 

2.10 ควรเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการทาํงานดา้นป้องกนัอุบติัภยั เช่น เวียนให้เป็น

อนุกรรมการการป้องกนัอุบติัภยั 

2.11  ควรมีการสนับสนุนการจดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้ดีและปลอดภยัไดม้าตรฐาน โดยไม่

มุ่งแต่ของถกูเพียงอยา่งเดียว 

 

5.4.2ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. การศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาต่อจากการศึกษาคร้ังน้ีเก่ียวกบั ระยะเวลาการใชอุ้ปกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยั เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ีพบว่าพนักงานร้อยละ41.7ใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัเพียง4-5ชัว่โมงและมีพนกังานร้อยละ29.6ใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัเพียง1-3ชัว่โมง

ปกติในการทาํงานท่ี 8ชัว่โมงพนักงานควรใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัตลอดการทาํงาน โดย

ผลของการศึกษาสามารถใชเ้ป็นแนวทางการวิเคราะห์ถึงปัจจยัและสาเหตุท่ีเด่นชดัมากขึ้น 

 

2. ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการศึกษาคร้ังน้ี เป็นผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใช้

อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยของพนักงานในการทํางาน  ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตนิคม

อุตสาหกรรมบางปู สมุทรปราการ   ดงันั้นจึงควรระมดัระวงัในการนาํขอ้มูลผลการศึกษาน้ีไปใชใ้น

กลุ่มตวัอย่างอ่ืนๆ ซ่ึงอาจมีความแตกต่างกนัในดา้นลกัษณะพื้นฐานท่ีประชาศาสตร์และพฤติกรรม

การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัของพนกังานในการทาํงาน ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอ่ืนๆ  

 

3. การศึกษาคร้ังต่อไปควรจะมีการใช้สถิติการวิเคราะห์ตัวอ่ืนๆ ประโยชน์ของผล

การศึกษามากยิ่งขึ้น เช่น การทดสอบโดยใช้วิธี Fisher’s Least Significant Difference (LSD)  เพราะ
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สถิติประเภทน้ีสามารถทดสอบความแตกต่างของตวัแปรท่ีศึกษาว่ามีความแตกต่างกนัในลกัษณะใด 

เพื่อใหผ้ลการศึกษาจะทาํใหท้ราบค่าเฉล่ียความแตกต่างของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังต่อไป  
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ภาคผนวก ก. 

แบบสอบถาม 

เร่ือง: ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยของพนักงานในการทํางาน ในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู สมุทรปราการ 

คาํช้ีแจง: 

 แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้ นโดยนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยหัวเฉียว เฉลิมพระเกียติ 

วตัถุประสงคเ์พือ่เป็นส่วนประกอบการศึกษาในวิชาการศึกษาดว้ยตนเอง (BA 8913) 

 แบบสอบถามน้ีจะนาํไปใชเ้พื่อการวิจยัเท่านั้นผูวิ้จยัจะเก็บขอ้มูลไวเ้ป็นความลบัและขอรับรองไว้

ว่าจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายกบัองคก์รและสถานภาพโดยการนาํเสนอขอ้มูลในภาพรวมทั้งหมด จึงขอ

ความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นและตามความเป็นจริง 

           แบบสอบถามน้ีไวส้อบถามเฉพาะกลุ่มบุคคลท่ีใช้เคร่ืองมือป้องกันความปลอดภัยในการทาํงาน

เท่านั้ น  หากท่านไม่ได้ใช้เคร่ืองมือป้องกันความปลอดภัยในการทํางาน ไม่ต้องตอบคําถามใดๆใน

แบบสอบถามทั้งน้ีอาจทาํใหข้อ้มูลคาดเคล่ือนได ้

___________________________________________________________________________ 

 

แบบสอบถามประกอบดว้ยคาํถาม 4 ส่วนดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1    คาํถามทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ส่วนท่ี 2    คาํถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ส่วนท่ี 3    คาํถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นสังคมหรือองคก์ร 

ส่วนท่ี 4    ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

___________________________________________________________________________ 

 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ใหท้าํเคร่ืองหมาย  ในช่อง (   ) เพียงขอ้เดียว 

 

1. เพศ 

 

(   ) 1.    ชาย     (   ) 2.    หญิง                                           A1   
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2. อาย ุ

 

(   ) 1.    นอ้ยกวา่ 20 ปี    (   ) 2.    20-30 ปี                                           A2 

(   ) 3.    31-40 ปี                              (   ) 4.    41-50 ปี 

(   ) 5.    มากกวา่ 51 ปี ขึ้นไป 

  

3. สถานภาพสมรส 

 

          (   )  1.   โสด                        (   ) 3.    หยา่                     (   ) 5.    อ่ืนๆ ระบุ                                     A3 

         (   )  2.    แต่งงาน                  (  ) 4.    หมา้ย   

      

4. ระดบัการศึกษาสูงสุด (รวมถึงท่ีกาํลงัศึกษาอยู)่ 

 

(   ) 1.   ไม่ไดเ้ขา้เรียนหรือชั้นประถม          (   ) 2   .มธัยมศึกษาตอนตน้ 

(   ) 3.    มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช.                      (   ) 4.   ปวส. หรือ อนุปริญญา 

(   ) 5.    ปริญญาตรี                        (   ) 6.   สูงกวา่ปริญญาตรี                      A4 

 

5. ตาํแหน่งงานปัจจุบนั 

 

(   ) 1.    พนกังานดา้นสายการผลิต   (   ) 2.    พนกังานดา้นสนบัสนุน    

(   ) 3.    หวัหนา้ระดบัตน้ (ลีดเดอร์/โฟร์แมน)              (   ) 4.    ผูค้วบคุมงาน /วิศวกร และ 

ผูจ้ดัการ                                                                                                                                           A5 

                                                                                                                                      

6. รายไดท่ี้ไดรั้บต่อเดือน 

 

(   ) 1.    นอ้ยกวา่ 5,000 บาท   (   ) 2.    5,001-10,000 บาท                          A6 

(   ) 3.    10,001-20,000 บาท   (   ) 4.    มากกวา่ 20,000 บาท 

  

7. อายกุารทาํงาน 

(   ) 1.    นอ้ยกวา่ 1 ปี    (   ) 2.    1-2 ปี 

(   ) 3.    3-5 ปี     (   ) 4.    มากกวา่ 5 ปี                                     A7 
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8. ระยะเวลาท่ีทาํงานอยูใ่นตาํแหน่งน้ี 

 

(   ) 1.    นอ้ยกวา่ 1 ปี    (   ) 2.    1-2 ปี 

(   ) 3.    3-5 ปี     (   ) 4.    มากกวา่ 5 ปี                                    A8 

    

9. ปัจจุปันท่านใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัหรือไม่                                                    

(  )  1.ใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน (หากใชใ้หต้อบคาํถามขอ้ 10)                               A9 

(  ) 2.ไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน (เพราะเหตุใดท่ีไม่ใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความ

ปลอดภยัในการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง) …………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………... 

 

10. เคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัท่ีท่านใชง้านเป็นแบบหรือชนิดใด                               

         (  ) 1.ชนิดป้องกนัใบหนา้หรือศีรษะ       (  ) 2. ชนิดป้องกนัเสียงหรือดวงตา                              A10             

         (  )  3. ชนิดป้องกนัแขนหรือน้ิวมือ         (  ) 4. ชนิดป้องกนัเทา้หรือลาํตวั 

         (  )  5.ชนิดป้องกนัระบบหายใจ 

 

11.ระยะเวลาต่อวนัท่ีท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัในการทาํงาน 

         (  ) 1.นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง                           (  ) 2. 1-3 ชัว่โมง 

         (  ) 3. 4-5 ชัว่โมง                                     (  ) 4. มากกวา่ 5 ชัว่โมง                                               A11 

 

12.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านเคร่ืองมือป้องกนัความปลอดภยัเพียงใด 

          (  ) 1.นอ้ย                                                 (  )2. ปานกลาง 

          (  ) 3.มาก                                                  (  )4.มากท่ีสุด                                                     A12 
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 มาก

ที่สุด (5)

    มาก   

  (4)

ปาน

กลาง(3)

    น้อย  

   (2)

น้อย

ที่สุด (1)

ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน

1 สถานที่ทํางานมีแสงสว่างเพียงพอ

2
สถานที่ทํางานไม่มีเสียงดังมารบกวนการ

ทํางาน

3
ไม่มีสิ่งกีดขวางบนทางเดินและบริเวณที่

ทํางาน

4 สถานที่ทํางานมีอากาศถา่ยเทได้สะดวก

5
สถานที่ทํางานไม่มีสภาวะของกลิ่นมา        

รบกวนการทํางาน

ด้านความสะดวกการใช้งาน

6
อุปกรณ์ความปลอดภัยมีความสะดวกในการ

ใช้งานง่าย

7
อุปกรณ์ความปลอดภัยเหมาะสมกับลักษณะ

งานที่ใช้

8

ท่านจัดเก็บอุปกรณ์ความปลอดภัยในที่

เหมาะสมและสามารถนํากลับมาใช้ได้ทันทีที่

เร่ิมทํางาน

9
อุปกรณ์ความปลอดภัยเป�นสิ่งจําเป�นในการ

ทํางานของท่าน

10
ท่านเข้าใจการใช้อุปกรณ์ป�องกันความ

ปลอดภัย

        ส่วนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับป�จจัยด้านสิ่งแวดล้อม

        คําชี้แจง  โปรดพิจาราณาข้อความต่อไปน้ีแล้วทําเคร่ืองหมาย (     ) ลงในช่องที่ทา่นมีระดับความคิดเห็นที่แท้จริง 

ข้อที่ ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปน้ีเพียงใด

ระดับความคิดเห็น
ช่องสําหรับ

ผู้วิจัย

B8

B9

B10

B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7
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 มาก

ที่สุด (5)

    มาก   

  (4)

ปาน

กลาง(3)

    น้อย  

   (2)

น้อย

ที่สุด (1)

วิธีการปฏิบัติงาน

11 มีคู่มือหรือวิธีการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

12 มีคู่มือหรือวิธีการใช้เคร่ืองจักรอย่างชัดเจน

13
มีข้อควรระวังการปฏิบัติงานและการใช้

เคร่ืองจักรอย่างชัดเจน

14
มีคู่มือการใช้งานอุปกรณ์ป�องกันความ

ปลอดภัย อ่านและเข้าใจง่าย

15
มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยู่สม่ําเสมอ

จากผู้บังคับบัญชา

 มาก

ที่สุด (5)

    มาก   

  (4)

ปาน

กลาง(3)

    น้อย  

   (2)

น้อย

ที่สุด (1)

การสนับสนุนขององคก์ร

1

ผู้บังคับบัญชาท่านตักเตือนท่านอยู่เสมอเมื่อ

ท่านไม่สวมหรือใส่อุปกรณ์ป�องกันความ

ปลอดภัย

2
บริษัทจัดให้มีการแสดงความคิดเห็นในเร่ือง

ความปลอดภัยในการทํางาน

3
บริษัทสนับสนุนอุปกรณ์ป�องกันความ

ปลอดภัยและเปลี่ยนได้ทันที่เมื่อชํารุด

4
บริษัทมีการติดแผ่นป�ายเตือนหรือคําขวัญ

ต่างๆ

5
บริษัทจัดให้มีองค์กรอ่ืนมาตรวจสอบด้าน

ความปลอดภัยในการทํางานอยู่เสมอ

6
บริษัทมีนโยบายความปลอดภัยในการทาํงาน

อย่างชัดเจน

        ส่วนท่ี 3 คําถามเกี่ยวกับป�จจัยทางสังคมหรือองค์กร

ข้อที่ ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปน้ีเพียงใด

ระดับความคิดเห็น
ช่องสําหรับ

ผู้วิจัย

ข้อที่ ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปน้ีเพียงใด

ระดับความคิดเห็น
ช่องสําหรับ

ผู้วิจัย

B11

B14

B15

B12

B13

C1

C2

C3

C4

C5

C6
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 มาก

ที่สุด (5)

    มาก   

  (4)

ปาน

กลาง(3)

    น้อย  

   (2)

น้อย

ที่สุด (1)

7
บริษัทมีการติดตามผลการปฏิบัติงานเพื่อ

ความปลอดภัยอยู่เสมอ

8
บริษัทมีการจัดทําสถิติของอุบัติเหตุและแจ้ง

หรือติดประกาศให้ทราบอยู่เสมอ

การฝึกอบรม

9 มีการอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน

10 มีการฝึกอบรมการใช้เครื่องจักรอย่างถูกวิธี

11
มีการอบรมบ่งชี้เฉพาะจุดที่ต้องระวังการใช้

เครื่องจักรอย่างปลอดภัย

12
มีการอบรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันความ

ปลอดภัย

13
มีการปฐมนิเทศเรื่องความปลอดภัยให้กับ

พนักงานใหม่

ข้อที่ ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปนี้เพียงใด

ระดับความคิดเห็น
ช่องสําหรับ

ผู้วิจัย

C7

C8

C9

C10

C11

C12

C13

 
 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ : 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

  

 ผูจ้ดัทาํแบบสอบถาม ขอขอบพระคุณอยา่งยิง่ท่ีท่านใหค้วามกรุณาสละเวลาและใหค้วามร่วมมือใน

การตอบแบบสอบถามชุดน้ี 
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ภาคผนวก ข. 

ความรู้อุปกรณ์ด้านความปลอดภัย 

การประเมินความเส่ียงการป้องกนัระบบทางเดินหายใจ 

 

 สารอนัตรายในระบบทางเดินหายใจ แยกได ้2 ประเภทๆ ไดแ้ก่ 

 

 1. อนุภาค (Particulates) ไดแ้ก่ ฝุ่ น (รวมทั้งเส้นใย), ละออง, ฟูม, แบคทีเรีย และไวรัส 

 2. แก๊ส และไอระเหย (Gas and Vapors) แก๊ส และไอระเหย บางสารอาจเขา้ร่างกายทาง 

ผิวหนงัไดถ้า้มีปริมาณท่ีเป็นพิษท่ีมากพอ อยา่งไรกต็ามช่องทางหลกัท่ีจะเขา้สู่ร่างกายก็คือ ระบบ

ทางเดินหายใจไปสู่ปอด 

 

คําถามท่ีต้องพจิารณาในการประเมิน 

 

 อนัตรายคืออะไร และทําอนัตรายต่อสุขภาพอย่างไร 

 ตอ้งระบุใหไ้ดว้า่สารอนัตรายนั้นคือสารใด โดยควรทราบถึงช่ือทางวิทยาศาสตร์ เพื่อนาํไปหา

ขอ้มูลเพิ่มเติมใน MSDS  

 

ระดับความเส่ียงมากน้อยอย่างไร 

จาํเป็นจะตอ้งมีการตรวจวดัความเขม้ขน้ของสารในบรรยากาศ และนาํผลไปเปรียบเทียบกบัคา่

มาตรฐาน 

 

วิธีท่ีจะควบคุมให้ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

การควบคุมท่ีแหล่งกาํเนิด, การแกไ้ขทางวิศวกรรม, การป้องกนัท่ีทางผา่น และพิจารณาใชอุ้ปกรณ์

ป้องกนัระบบทางเดินหายใจเป็นลาํดบัต่อมา 

 

หากเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจจําเป็นต้องพจิารณา 

 

 ความกระชบัแนบสนิท 

 เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
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 ใชร่้วมกบั PPE อ่ืนได ้

 ป้องกนัสารอนัตรายได ้ไดแ้ก่ การเลือกตวักรองท่ีไดรั้บมาตรฐาน 

 มีคู่มือวิธีการทาํความสะอาด และดูแลรักษา 

 

 

การเลือกอุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ 

 

ความเหมาะสม 

อุปกรณ์ป้องกนัจะเหมาะสมหรือไม่ขึ้นอยูก่บัวา่อุปกรณ์นั้นไดมี้การป้องกนัอยา่งถูกตอ้งกบัลกัษณะของงาน 

โดยมีปัจจยัดงัน้ี 

 

 สวมใส่มีความกระชบัหรือไม่ มีหนวด เคราไหม หรือแวน่ตาเป็นอุปสรรหรือเปล่า 

 ป้องกนัไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม คือการเลือกตวักรองท่ีถูกตอ้งกบัสารอนัตราย และมีค่า

การป้องกนัท่ีพอเพียง 

 เลือกอุปกรณ์เหมาะสมกบัลกัษณะงาน คือการท่ีอุปกรณ์ไม่เป็นอุปกรณ์ในการเคล่ือนไหว

ร่างกาย หรือขดัขวางการมองเห็น 

 สามารถใชร่้วมกบั PPE อ่ืนๆ ได ้ไดแ้ก่อุปกรณ์ป้องกนัดวงตา และใบหนา้ อุปกรณ์ป้องกนั

ระบบการไดย้นิและไม่ลดประสิทธิภาพการป้องกนัของทุกๆ อุปกรณ์ 

 ไม่ทาํใหเ้กิด หรือเป็นสาเหตุของการเกิดความตึงเครียดจากความร้อน 

 ระยะเวลาการใชง้านเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 

ค่าความปลอดภัย 

 

อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจเหมาะสมหรือไม่ ต้องขึ้นกับระดับการป้องกันตํ่าสุด (Minimum 

Protection -Factor) ท่ีตอ้งยอมรับ และมัน่ใจได้ว่าป้องกันได้จริง เราจาํเป็นตอ้งมีการตรวจสอบระดับการ

ป้องกันดังกล่าว โดยตอ้งทราบถึง ค่าความเขม้ขน้ของสารปนเป้ือนในบรรยากาศการทาํงาน (Ambient -

Airborne Concentration) และค่าความเขม้ขน้มาตรฐาน (Acceptable Exposure Level/ Standard) ท่ีจะใช้ค่า 

TLV – TWA เป็นค่าท่ีใชใ้นการคาํนวน 

 

   MPF  =               Ambient Airborne Concentration 

                                                 Acceptable Exposure Level / Standard 
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ค่าการป้องกันสําหรับอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินระบบหายใจ ตามมาตรฐาน AS/NZS 1715

รูปแบบของหน้ากาก ค่าการป้องกัน Minimum Protector Factor (MPF)

อนุภาค แก๊ส/ไอระเหย

MPF MPF ค่าความเข้มข้นสูงสุด ppm

หน้ากากกรองอากาศครึ่งหนึ่ง (Half Mask) < 10 < 10 1000

หน้ากากกรองอากาศเต็มหน้า (Full Facemask) < 50   (P2) < 50 1000 : Class 1

< 100 (P3) < 100 5000 : Class 2

ชุดส่งผ่านอากาศแบบใช้แบตเตอรรีกับที่คลุมศีรษะ < 50 < 10 1000 : Class 1

(Power Respiratory with  hood)
ชุดส่งผ่านอากาศแบบใช้แบตเตอรรีกับที่คลุมศีรษะและไหล่ 100 + < 10 1000 : Class 1

(Power Respiratory with Head covering and hood)

ชุดส่งผ่านอากาศแบบใช้แบตเตอรี่กับหน้ากากเต็มหน้า 100 + < 10 5000 : Class 2

(Power Respiratory with Full Facemask)
ชุดส่งผ่านอากาศแบบส่ายส่งอากาศ 100 + 100 +

(Airline)
ชุดช่วยหายพร้อมถุงอัดอากาศ 100 + 100 +

(SCBA)  
การเลือก และการใช้ตลบักรอง 

 

1. ตรวจสอบวา่สารอนัตรายคืออะไร เป็นอนุภาค หรือ แก็ส, ไอระเหย 

2. ตรวจสอบชนิดการกรองท่ีตรงกบัสารอนัตรายตามตารางการเลือกใชต้ลบักรองของผูผ้ลิต 

3. ตรวจสอบระดบัความเขม้ขน้ของสารอนัตรายในบรรยากาศการทาํงาน 
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ตลบักรองอนุภาค                                                                     ตลบักรองแก๊ส และไอระเหย 

เลือกตลับกรองอนุภาค เลือกตลับกรองอย่างถูกต้อง

ตรวจสอบว่าเลือกได้ถูกต้องกับสารอันตราย ตรวจสอบสภาพว่าใหม่ ไม่ชํารุด และไม่หมดอายุ

ตรวจสอบว่าสภาพว่าใหม่ ไม่ชํารุด จดบันทึกวันเวลาของการใช้ครั้งแรก

จดบันทึกวันเวลาของการใช้ครั้งแรก ตรวจสอบค่าความปลอดภัย (MPF) ระดับความเข้มข้น

ที่อาจเปลี่ยนแปลงได้

เปลี่ยนตลับกรองเมื่อเริ่มรู้สึกอึดอัด หรือเมื่ออากาศลด ถ้าไม่ทราบความเข้มข้น และค่า MPF ต้องระมัดระวัง

ลงในอุปกรณ์ส่งผ่านอากาศ เป็นพิเศษ

หากใช้ป้องกันฝุ่นพิษ, แบคทีเรีย หรือไวรัสจะต้องดู หากได้รับกลิ่น หรือรสสารเคมีเพียงเล็กน้อยต้อง

แลเรื่องการทิ้ง และทําลายอย่างถูกวิธี เปลี่ยนตลับกรองทันที

ห้ามใช้ตลับกรอง หากพบว่าถูกใช้นานกว่า 6 เดือน หากสารไม่มีรสไม่มีกลิ่น จําเป็นต้องพิจารณาอุปกรณ์

สายส่งอากาศ 

ห้ามใช้ตลับกรอง หากพบว่าถูกใช้มานานกว่า 6 เดือน
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ถุงมือ 

การเลือกถุงมือไปใชง้าน มีปัจจยัอนัดบัแรกท่ีตอ้งคาํนึงถึง คือ ลกัษณะของงานท่ีจะนาํถุงมือไปใชแ้ละระดบั

การป้องกนัมือท่ีเราตอ้งการ 

 

ถุงมือแบ่งตามลกัษณะงาน ได้เป็น 4 ประเภทหลกั ดังนี้ 

 

1) ถุงมือสําหรับงานป้องกันสารเคมี : เป็นถุงมือท่ีใส่ป้องกนัมือจากสารเคมีหลากหลายต่างๆ 

ซ่ึงรวมไปถึงการป้องกนัการบาดเจ็บเลก็นอ้ยของมือท่ีอาจเกิดขึ้น 

2) ถุงมือสําหรับงานป้องกนัมือท่ัวไป : เป็นถุงมือท่ีใส่เพื่อช่วยลดอตัราเส่ียงของอนัตรายท่ีอาจ

เกิดขึ้นกบัมือ เน่ืองจากการบาด การเฉ่ียวเฉือน การเจาะทะลุ และการเสียดสี ถุงมือประเภท

น้ีไม่เหมาะสมสาํหรับใชป้้องกนัสารเคมีและของอนัตราย 

3) ถุงมือสําหรับป้องกันชิ้นงาน : เป็นถุงมือท่ีใส่เพื่อเป็นเกราะกั้นระหว่างมือและตวัช้ินงาน 

ทั้งน้ีเพื่อช่วยป้องกนัพนกังานจากช้ินงานนั้นๆ  หรือเพื่อป้องกนัช้ินงานนั้นจากพนกังาน 

4) ถุงมือสําหรับป้องกันเฉพาะงาน : เป็นถุงมือท่ีถูกออกแบบมาเพื่อใชใ้นงานเฉพาะบางงาน 

เช่น เพื่อป้องกันมือในขณะทาํงานในท่ีๆ มีอุณหภูมิตํ่ามากๆ หรือในงานจบัช้ินงานท่ีมี

ความร้อนถึง 400 องศาฟาเรนไฮด ์

โดยอาศัยข้แนะนาํข้างต้นท่านกส็ามารท่ีจะตัดสินใจเลือกวัสดุท่ีใช้ผลิตถงุมือตลอดจนรูปแบบของถงุมือ 

เพ่ือให้เหมาะสมกับความต้องการได้โดยง่าย 

 

ถุงมือท่ีไม่มีรองใน / และถุงมือท่ีมีรองใน ซับใน 

 

 ถุงมือไม่มีรองใน / ซับใน : ถุงมือท่ีถูกเรียกช่ือในลกัษณะน้ีก็เพราะวา่ ในขบวนการผลิตถุง

มือตวัแม่แบบของมือท่ีทาํดว้ยเซรามิค จะถูกจุ่มลงไปในสารประกอบท่ีใชเ้ป็นวสัดุในการ

ผลิตโดยตรง โดยไม่มีวสัดุประเภทรองในผา้หรือซับในสวมหรือพ่นทบับนตวัแม่แบบ ถุง

มือประเภทน้ีมักใช้ในงานป้องกันสารเคมี เน่ืองจากตัวถุงมือให้ความกระชับ และให้

ความรู้สึกของการสัมผสัไดดี้กวา่ 

 ถุงมือท่ีมีรองใน / ซับใน : เป็นถุงมือท่ีผลิตขึ้นโดยมีผา้รองในรูปทรงของมือสวมทบับน

แม่แบบเซรามิค จุ่มลงไปในสารประกอบ และเป็นตวัเสริมความแข็งแรงในเวลาเดียวกนั 

ถุงมือลกัษณะน้ีสามารถใช้ในงานป้องกนัมือทัว่ไปหรือใชป้้องกนัสารเคมี ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบั

การออกแบบและชนิดของตวัรองใน / ซบัในนั้นๆ โดยเฉพาะในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งใชถุ้งมือ

น้ีในการป้องการบาด การเจาะทะลุ การเฉ่ียวเฉือน และเสียดสี 
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การเลือกลายบนฝ่ามือของถุงมือเพ่ือการยึดเกาะท่ีดี 

 

 ถุงมือท่ีไม่มีรองใน / ซับใน : ชนิดท่ีทาํจากสารประกอบจาํพวกลาเท็กไนไตร และนิโอพรีน 

Ansell Protective Products มีรูปแบบของลายฝ่ามือของถุงมือไม่มีรองใน / ซับในไวห้ลาย

รูปแบบเพื่อเสนอท่านแต่ละรูปแบบให้การยึดเกาะท่ีดีเด่น เฉพาะแตกต่างกนัออกไปไม่ว่าจะ

เป็นงานจบัพื้นผิวเปียกหรืองานพื้นผิวแหง้ 

การเลือกทดลองใช้จะช่วยให้ท่านตัดสินใตเลือกได้ง่ายขึน้ว่าลายใดเหมาะสมกับงานของท่านมากท่ีสุด 

 

 ถุงมือท่ีมีรองใน / ซับใน 

ข้อสังเกตุ :   ถุงมือท่ีมีรองใน / ซับใน หลายชนิดมกัไม่มีรูปแบบของลายยึดเกาะให้พบเห็นมากมายนกั แต่ก็

สามารถให้คุณสมบติัของการยดึเกาะไดดี้ โดยอาศยัธรรมชาติท่ีซ่อนเร้นของสารประกอบท่ีนาํมาใชผ้ลิตถุง

มือนั้น โปรดดูรายละเอียดของถุงมือแต่ละชนิดอีกคร้ังเพื่อประกอบ 

  

การเลือกแบบของขอบถุงมือ 

  

 สําหรับถุงมือท่ีมีรองใน / ซับใน 

 

  ขอบผา้ยืดรัดขอ้มือ (Knitwrist): ออกแบบเพื่อให้ตวัถุงมือกระชบักบัมือ และช่วยป้องกนัมิให้

เศษส่ิงของหลุดเขา้ไปในถุงมือ ไม่ควรใชข้อบชนิดน้ีในกรณีท่ีมีความจาํเป็นตอ้งสลดัถุงมืออยา่งรวดเร็ว 

  ขอบนิรภัย (Safety Cuff): ออกแบบเพื่อช่วยป้องกันบริเวณข้อมือ และส่วมใส่เข้าออกได้

โดยง่ายสามารถสลดัถุงมือทิ้งไดโ้ดยง่ายยามจาํเป็น ตวัขอบจะยงัคงรูปเดิมตลอดเวลาถึงแมว้่าจะมีเหง่ือชุ่ม

มาก 

  ขอบแบบเล่ือนเขา้ (Slip Ons): ออกแบบเพื่อให้ง่ายต่อการสวมใส่ถุงมือเขา้ออก มีลกัษณะการ

ตดัเยบ็ของถุงมือเป็นช้ินเดียว และไม่มีตะเขบ็ 

  ขอบแบบปลายอา้ (Gauntlet): ออกแบบเพื่อให้มีคุณสมบติัเช่นเดียวกบัขอบนิรภยั แต่เพิ่มการ

ป้องกนัปลายแขนส่วนบนท่ีสูงขึ้นมาเลก็นอ้ย ตลอดจนช่วยใหก้ารเคล่ือนไหวของแขนกระทาํไดดี้ขึ้น 

 

ข้อสังเกต :  ในบริเวณของขอบถุงมือบางประเภทนิยมใชสี้สันแตกต่างกนัไปเพื่อให้ง่ายต่อการแยกประเภท

ขนาดของถุงมือ  
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สําหรับถุงมือท่ีไม่มีรองใน / ซับใน 

 

  ขอบมว้น (Rolled Cuff): เป็นแบบท่ีเพิ่มการป้องกนัการหยดของสารเคมีเขา้ไปในถุงมือ และ

ช่วยเพิ่มความแขง็ของขอบถุงมือ 

  ขอบตดัหยกัหรือขอบตดัแบบฟันปลา (Pinked or Serrated Cuff)  

  ขอบตดัตรง (Straight Cuff): เป็นขอบท่ีออกแบบใหมี้รูปทรงกระชบักบัแขนมากขึ้น โดยอาศยั

ความยาวท่ีเพิ่มขึ้นเพิ่อป้องกนัมิใหส้ารเคมีไหลเขา้ไปในถุงมือได ้

 

   

การเลือกวัสดุของถุงมือ 

 

  ยางธรรมชาติ (Latex): เป็นวสัดุท่ีใชป้้องกนัด่างอ่อน กรด อลักอฮอล และสารละลาย เจือจางท่ี

มีนํ้าผสมอยู ่ใหก้ารป้องกนัไดพ้อประมาณกบัสารเคมีประเภทคีโตน และอลัดีไฮน์ ท่ียงัไม่เจือจางตลอดจน

ใหก้ารป้องกนัต่อการบาดไดดี้มาก 

 

ข้อสังเกต: ถึงแมว้า่มีการรายงานในส่วนของการแพโ้ปรตีนของยางธรรมชาติไม่บ่อยนกัจากการสวมใส่ถุง

มือยาง แต่ถ้าหากว่าสงสัยหรือทราบว่ามีลกัษณะของการแพ้ถุงมือยางเกดิขึน้ ควรแนะนําให้เปลี่ยนไปใช้ถุง

มือยางไนไตร หรือยางนิโอพรีนแทนทัน 

 

  ยางสังเคราะห์ (Nitrites and Neoprene) 

 ยางไนไตร : ให้การป้องกันต่อสารเคมีจาํพวกด่างอ่อน นํ้ ามนั และสารตวัทาํละลายรวมไปถึงเอ

สเตอร์ (Esters) จารบี และไขสัตวไ์ดเ้ป็นอย่างดี แต่ไม่แนะนําให้ใช้สําหรับป้องกนัสารเคมีจําพวกคีโตน และ

สารตัวทําละลายอนิทรีย์บางประเภท ให้การป้องกนัไดดี้เลิศต่อการเฉ่ียวเฉือน การเจาะทะลุ การเสียดสี และ

การบาด 

 ยางนีโอพรีน: ให้การป้องกนัต่อสารเคมีหลายๆ ชนิด เช่นนํ้ ามนั กรด ด่างแก่ และสารตวัทาํละลาย

แต่ป้องกนัไดน้้อยกว่ายางธรรมชาติ และยางไนไตรในส่วนการป้องกนัการบาด การเฉ่ียวเฉือน การเสียดสี

การเจาะทะล ุ

 

  สารโพลไีวนิลอัลกอฮอล (PVA): ใหก้ารป้องกนัไดดี้ต่อสารเคมีจาํพวกสารตวัทาํละลายอินทรีย ์

ซ่ึงมีองคป์ระกอบของธาตุคลอรีน และโครงสร้างทางโมเลกุลแบบอลิฟาติค / อโรมาติค สารเอสเตอร์ และ



 76 

สารคีโตนส่วนใหญ่ นอกจากน้ียงัให้การป้องกนัต่อการเฉ่ียวเฉือน การบาด การเจาะทะลุ การเสียดสีไดดี้ แต่

จะเสียสภาพได้เร็วมากเมือนําไปถูกกบัน้ําหรืออลักอฮอลอย่างอ่อน 

 

  สารโพลีไวนิลคลอไรด์ (PVC): ให้การป้องกนัไดดี้ต่อสารเคมีหลายๆ ชนิด จาํพวก กรด ด่างแก่ 

ด่างอ่อน และอลักอฮอล ไม่แนะนาํให้ใช้ป้องกนัสารจาํพวกสารคีโตนและสารตวัทาํละลาย ให้การป้องกนั

การเสียดสีและการบาดไดดี้ และบางชนิดก็เปราะบางต่อการป้องกนัการบาด 

 

  สารเอทธีลีนไวนิลอักอฮอล (EVOH): เป็นวสัดุท่ีป้องกนัสารเคมีไดห้ลากหลายชนิดท่ีสุดท่ีพบ

ไดใ้นปัจจุบนั หรือบางคร้ังเรารู้จกักนัในนามของถุงมือ พิลม์-เรียบเน่ืองจากโครงสร้างของมีนมาจากการนาํ

แผ่นฟิล์มมาอดัขึ้นรูปเป็นถุงมือ ให้การป้องกนัไดดี้สูงเป็นเลิศต่อสารเคมีอนัตรายต่างๆ หลายชนิด แต่ให้

การป้องกันได้น้อยต่อการสูญเสีย / เสียหายทางกายภาพ / ฟิสิกส์ โดยปกติจะสวมอยู่ชั้นในโดยมีถุงมือ

จาํพวกไนไตรหรือพีวีซีสวมทบั 

 

วิธีเลือกใช้ถุงมือให้เหมาะสมในกรณีเพ่ือใช้กบัสารเคมี 

 

  เลือกถุงมือกันสารเคมีประเภทท่ีมีค่าอัตราการป้องกันสูงสุด ซ่ึงดูได้จากหนังสือคู่มือการ

เส่ือมสภาพของถุงมือเน่ืองจากสารเคมี เพื่อให้ไดต้ามเง่ือนไขของสภาวะแวดลอ้มทางเคมีและฟิสิกส์ท่ีถุงมือ

นั้ นจะนําไปใช้ ในกรณีท่ีต้องการข้อมูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวเน่ืองกับการซึมทะลุผ่านของสารเคมี และการ

เส่ือมสภาพเน่ืองจากสารเคมีสามารถกระทาํไดโ้ดยเขียนคาํถามโดยตรงมายงับริษทัฯ หรือผูแ้ทนจาํหน่ายท่ี

ท่านซ้ือสินคา้อยู่ สําหรับขอ้มูลท่ีมีอยู่ในหนังสือคู่มือเส่ือมสภาพของถุงมือ เน่ืองจากสารเคมีนั้นเป็นเพียง

ขอ้แนะนาํเชิงทฤษฎีเท่านั้นผูใ้ชต้อ้งตดัสินใจเลือกเองโดยใชวิ้ธีการทดสอบความเหมาะสมของการใชถุ้งมือ

นั้นๆ ในงานท่ีปฎิบติัอยูจ่ริง 

 

  เลือกถุงมือท่ีไม่มีรองใน / ซับใน ในกรณีท่ีตอ้งการความรู้สึกและการสัมผสัมาก แต่ถา้หากว่า

ในงานท่ีปฏิบติัอยู่มีส่วนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการบาด การเสียดสี การเจาะทะลุ และการเฉ่ียวเฉือนเป็นส่ิงสําคญั

แลว้ ควรเลือกใชถุ้งมือท่ีรองใน / ซบัในแทน 

 

  เลือกถุงมือท่ีลายฝ่ามือท่ีเหมาะสมเพื่อใหก้ารยดึจบัส่ิงของ ในขณะปฏิบติังานไดผ้ลดีท่ีสุด 

 

  เลือกความยาวของถุงมือ ตามลักษณะของความลึกท่ีถุงมือนั้นจะจุ่มลงไปในสารเคมีขณะ

ปฎิบติังานหรือตามความยาวของถุงมือท่ีจะสัมผสั และเพื่อป้องกนัการกระเซ็นของสารเคมี 
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  เลือกใช้ถุงมือท่ีมีค่าความหนาน้อยๆ สําหรับใช้ในงานท่ีตอ้งการความรู้สึกสัมผสัและความ

คล่องตวัมือสูง แต่ถา้ตอ้งการเพิ่มการป้องกนัและความทนทานควรเลือกใช้ถุงมือท่ีมีความหนาเพิ่มขึ้นหรือ

เลือกถุงมือสาํหรับใชก้บังานหนกั 

 

  เลือกขนาดของถุงมือให้ถูกตอ้งหรือโดยการเลือกขนาดท่ีให้ความสะดวกสบายความกระชับ

ทาํงานง่าย สวมใส่สะดวก และพึงพอใจกบัผูป้ฏิบติังานมากท่ีสุด 

 

ในกรณีเพ่ือใช้ในงานป้องกันท่ัวไป หรืองานเฉพาะอย่าง 

  

  ศึกษาถึงเง่ือนไจทางสภาวะทางฟิสิกส์ท่ีถุงมือนั้นจะถูกนําไปใช้งานได้อย่างเหมาะสม เช่น 

อุณหภูมิ ลกัษณะการบาด ลกัษณะการเสียดสี ลกัษณะการเจาะทะลุ ฯลฯ  

 

  พิจารณาถึงคุณสมบติัหรือโครงสร้างของถุงมือท่ีจาํเป็นตอ้งการท่ีจาํนาํไปใชง้านนั้น เช่น ความ

คล่องมือท่ีตอ้งการ การป้องการยดึเกาะ การป้องกนัของเหลวและความเป็นฉนวนความร้อน ฯลฯ 

 

  เลือกรูปแบบของถุงมือ Ansell Protective Products ท่ีให้ค่าคุณสมบติั และการป้องกนัโดยรวม

แลว้เหมาะสมกบัเง่ือนไขทางฟิสิกส์ท่ีถุงมือนั้นจะไปใชม้ากท่ีสุด 

 

ในกรณีเพ่ือใช้งานป้องกนัชิ้นงาน 

  

  ศึกษาถึงระดบัความตอ้งการของการรู้สึกสัมผสัความกระชบั ความหนาบางและความจาํเป็นใน

การใชแ้ลว้ทิ้งไปของถุงมือนั้น 

 

  ศึกษาถึงระดบัความตอ้งการของความสะอาดท่ีจาํเป็น เช่น ถุงมือจาํเป็นตอ้งมีแป้งหรือปลอด

แป้งรวมไปถึงความจาํเป็นของการฆ่าเช้ือของถุงมือนั้น 

 

  เลือกใชถุ้งมือท่ีใหคุ้ณสมบติัตามลาํดบัความสาํคญัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้เท่านั้น 
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ประวัติผู้เขียน 

 

 

 ช่ือ-สกุล                             นายเจริญ  เจนกาํจรชยั 

 วัน เดือน ปีเกดิ                  02 ธนัวาคม 2511    

 ท่ีอยู่                                  28/5 หมู่5 หมู่บา้นเพชรงาม ถนนพุทธรักษา                         

                                                            ตาํบลแพรกษาใหม่ อาํเภอ เมือง  จงัหวดัสมุทรปราการ 10280   

 ประวัติการศึกษา               เทคโนโลยอุีตสาหกรรม สถาบนัราชภฏัราชนครินทร์     

                                                            จงัหวดั ฉะเชิงเทรา  เขา้ศึกษาต่อในระดบัมหาบณัฑิต                                         

                                                            คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ปี พ.ศ.2547                  

   ประวัติการทํางาน 

พ.ศ. 2533 - 2536             บริษทั เซ็นทรัลทอยส์ จาํกดั 

                                                          ตาํแหน่ง Production Supervisor    

พ.ศ. 2536 – ปัจจุปัน       บริษทั เดลตา้อีเลค็โทรนิกส์ (มหาชน) จาํกดั  

                                                          ตาํแหน่ง Production Manager                                     
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