
การศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความผูกพันตอองคการของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

โดย 

 

ชัชราวรรณ มีทรัพยทอง 

ประสพชัย พสุนนท 

 

วารสาร ธุรกิจปริทัศน 7,1 (มกราคม-มิถุนายน 2558) : 145-166 

สามารถเขาถึงบทความฉบับเต็มไดท่ี 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/bahcuojs/article/view/130837/98126 

https://has.hcu.ac.th/jspui/browse?type=author&value=%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93+%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://has.hcu.ac.th/jspui/browse?type=author&value=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2+%E0%B8%9E%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C

