
บทที่  2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการสอนเสริมและสอบรวบยอด 

ความพรอมในการสอบ และผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร    มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ผูวิจัยได
ศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. การสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ 
2. หลักการเรียนรูและรูปแบบการสอนและกระบวนการสอน 
3. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. การสอนเสริม 
5. การเตรียมความพรอมในการสอบ 
6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ  

 
1.  การสอบขึ้นทะเบยีนรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงคครรภ 
 พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภมีความสําคัญตอการประกัน
คุณภาพบริการพยาบาล และคุมครองสิทธิประโยชนแกประชาชนเปนอยางมาก เดิมการประกอบ
โรคศิลปะในประเทศไทยยังไมมีกฎหมายควบคุม ตอมา พ.ศ. 2466  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัว ไดทรงประกาศพระบรมราชโองการใหใชประราชบัญญัติการแพทยพุทธศักราช 
2466  เนื่องจากสถานภาพของสังคมในดานการแพทยและการสาธารณสุขขณะนัน้ทาํใหทรงหวงใย
ในพสกนิกรของพระองค  ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภจึงอยูภายใตการควบคมุ
ของกฎหมายนับแตนั้นเปนตนมา  ตอมาไดมีการยกเลิกพระราชบัญญัติการแพทยและประกาศใช
พระราชบัญญัติควบคุมการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2479 แทน ซึ่งเปนกฎหมายที่ใชควบคุมผู
ประกอบวิชาชีพแผนปจจุบันหลายสาขา ไดแก  วิชาชีพเวชกรรม ทันตกรรม  เภสัชกรรม  การ
พยาบาล  การผดุงครรภ  กายภาพบําบัด  เทคนิคการแพทย และการประกอบโรคศิลปะแผน
โบราณ   เนื่องจากกฎหมายฉบับนี้ใชบังคับหลายวิชาชีพดังนั้นในสวนของวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภจึงอาจเกิดปญหาในการพัฒนาวิชาชีพและการควบคุมการปฏิบัติงานของผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภเพราะไมเขาใจถึงลักษณะการปฏิบัติงานของวิชาชีพเพยีงพอ 
จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภเมื่อป  พ.ศ. 2528   โดยมี
สภาการพยาบาลเปนผูดําเนินงานควบคุมตามกฎหมายอยางเปนอิสระแหงวิชาชีพ  ตอมา
คณะกรรมการสภาการพยาบาลไดเห็นถึงความสําคัญของการควบคุมความประพฤติของ 
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ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภใหถูกตองตามจริยธรรมแหงวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ  และเพื่อเปนการประกันคุณภาพบริการพยาบาลใหแกสังคมและคุมครองสิทธิ
ประโยชนแกประชาชนเปนสําคัญจึงไดมีการดําเนินการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ    พ.ศ. 2528    เปนพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการ 
ผดุงครรภ  พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการ 
ผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540  ใหสภาการพยาบาลมีอํานาจหนาที่สําคัญเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพบริการพยาบาลแกสังคมและการคุมครองสิทธิประโยชนแกประชาชนโดยกําหนดสิทธิ
หนาที่ใหสมาชิกสามัญของสภาการพยาบาลที่มีสิทธิข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพไดนั้นตองมีคุณสมบัติและความรู ตามมาตราที่ 30  ดังนั้นผูที่จะประกอบวิชาชีพใหบริการ
พยาบาลแกสังคมจะตองเปนผูที่ไดรับการเตรียมความรูและประสบการณมาอยางเหมาะสมตาม
เกณฑมาตรฐานของวิชาชีพที่สภาการพยาบาลสามารถประกันคุณภาพบริการพยาบาลในเบื้องตน
แกสังคมได  โดยใหใบอนุญาตทุกประเภทมีอายุหาปนับแตวันที่ออกใบอนุญาต  สําหรับผูที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมาแลวที่ยังมีผลอยูในวันที่พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 ที่ใชบังคับมีอายุตอไปอีกหาปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ 
 อยางไรก็ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 
2540 กําหนดใหผูมีสิทธิ์ข้ึนทะเบียนและไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล การ
ผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภตองไดรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรเทียบเทา
ปริญญาในสาขาการพยาบาล  การผดุงครรภ  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภจาก
สถาบันการศึกษาพยาบาลในประเทศไทยที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากสภาการพยาบาลและ
ตองสอบความรูดวย     การจัดสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลจึงเปนการปฏิบัติตามกฎหมาย เปนมาตรการสําคัญในการรับรองคุณภาพ บณัฑติทีสํ่าเรจ็
การศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตรจากสถาบันการศึกษาทุกสังกัด ทั้งภาครัฐและเอกชน และเปน
กระบวนการรับรองมาตรฐานความรูเปนรายบุคคลของผูที่จะประกอบวิชาชีพ    ดังนั้นพระราชบัญญัติวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 ฉบับนี้จึงมีผลใหสภาการพยาบาลตองจัดให
มีการสอบความรูเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภข้ึน  โดยมี
วัตถุประสงคคือ 1)  เพื่อคุมครองสิทธิประโยชนของผูรับบริการและประชาชน  2)  เพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล และ 3) เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการ
พยาบาล  โดยกําหนดใหผูขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ จะตองสอบความรูใน 8  
วิชา คือ  วิชาการพยาบาลมารดาและทารก  การพยาบาลเด็กและวัยรุน  การพยาบาลผูใหญ  การ
พยาบาลผูสูงอายุ  สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  การผดุงครรภ  การพยาบาลอนามัยชุมชน
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และการรักษาพยาบาลขั้นตน และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ   ผูสอบ
ผานจะตองไดคะแนนตามเกณฑที่สภาการพยาบาลกําหนด (ไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนน
เต็มของทุกวิชา)   ผูที่สอบไมผานเกณฑในวิชาใดสามารถสมัครสอบใหมเฉพาะวิชาที่ยังสอบไม
ผาน  สําหรับวิชาที่สอบผานแลวใหมีผลใชไดภายใน 3 ป หากยังสอบไมผานทั้ง 8 วิชาภายใน
ระยะเวลา 3 ป จะตองสอบใหมทุกวิชา  โดยกําหนดใหมีการสอบปละ 3 คร้ัง ในเดือนมีนาคม  
กรกฎาคม และพฤศจิกายน ของทุกป  
  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติจึงตระหนักถึงความสาํคญัของ
การสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ จึงไดคิดหา
วิธีการและรูปแบบของการจัดกิจกรรมในการสอนเสริมเพื่อเตรียมนักศึกษาใหพรอมในการสอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภใหผานตามเกณฑการรับรอง
สถาบันการศึกษาของสภาการพยาบาล โดยแตละสถาบันตองมีผลการสอบขึ้นทะเบียนเฉลี่ย 3 ป  
ผานทั้ง   8   รายวชิาไมตํ่ากวารอยละ  70   ของนักศึกษาที่เขาสอบในครั้งแรกของแตละป  (วิจิตร   
ศรีสุพรรณ  สุปราณี  อัทธเสรี และนพรัตน  ราษฎรนุย.  2551)  ทั้งนี้เพื่อผลิตผูประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภใหมีคุณภาพในการบริการพยาบาลสูสังคมตอไป    
 
2.  หลักการเรียนรูและรูปแบบการสอนและกระบวนการสอน 

2.1  หลักการเรียนรู 
กอนที่ผูสอนจะทําการสอนในสิ่งใดหรือเร่ืองใดแกผูเรียนก็ตาม  ผูสอนจะตองทําการศึกษา

ในรายละเอียดตางๆเกี่ยวกับตัวผูเรียนเพื่อใหเขาใจพื้นฐานของผูเรียนเสียกอน เพื่อผูสอนจะไดจัด
หลักสูตร เนื้อหา และวิธีการสอนใหเกิดประโยชน และมีประสิทธิภาพที่สุดแกผูเรียน  ทั้งนี้การให
ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรู (Learning) ไดอยางดีข้ึนอยูกับตัวแปรตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู
ของบุคคล ดังนี้ (มาลี  จุฑา.  2542) 

2.1.1 ความพรอม (Readiness) 
ความพรอมมีอิทธิพลตอการเรียนรูของบุคคล     ความพรอมจะชวยใหการ 

เรียนรูดําเนินไปดวยดี 
2.1.1.1 ความหมายของความพรอม  ความพรอม หมายถึงสภาพความ 

เจริญเติบโตของรางกายรวมกับความสนใจและความรูพื้นฐานที่จะทําใหผูเรียนเรียนรูไดดี 
2.1.1.2  องคประกอบของความพรอม   องคประกอบที่จะชวยใหผูเรียน 

เกิดความพรอม ไดแก  
1) องคประกอบภายในตัวผูเรียน ไดแก วุฒิภาวะ  ความสนใจ  และ 

 
 
 
 

 
 



8 
 
ความรูพื้นฐานหรือประสบการณเดิมของผูเรียน 

2) องคประกอบภายนอกผูเรียน ไดแก  สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
เชน   บุคลิกภาพของครู   การจัดบทเรียน    การจัดบรรยากาศของหองเรียน     และบริเวณโรงเรียน   
เปนตน 

2.1.2  แรงจงูใจ  (Motivation) 
แรงจูงใจยอมมีอิทธพิลตอการเรียนรูของบคุคล    สามารถกระตุนใหผูเรียนอยากรู 

อยากเหน็และเกิดความสนใจเปนพิเศษได 
2.1.2.1 ความหมายของการจูงใจ 
การจูงใจ      หมายถึง       การกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตามความ 

ตองการ หรือตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  การจูงใจใชประโยชนไดทั่วไป ทั้งในบาน ในโรงเรียน 
และวงการธุรกิจ เชน  การขายสินคา  พอคาตองการขายสินคาใหไดมากจึงกระตุนการซื้อสินคาโดย
วิธีตางๆ เชน  การลดราคาสินคา คร่ึงวันครึ่งราคา  การแถมของกํานัล และการใหสงสลากสินคาไป
ชิงโชค  เปนตน    แรงที่มากระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตามความตองการ หรือตามจุดมุงหมาย
ที่กําหนดไวนั้น เรียกวา แรงจูงใจ   

2.1.2.2 ประเภทของแรงจูงใจ 
แรงจูงใจ แบงไดเปน 2 ประเภทคือ 
1) แรงจูงใจภายใน   (Intrinsic  Motivation)       หมายถึงแรงจูงใจที่เกิด 

จากภายในตัวบุคคล ซึ่งมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความ
ตองการหรือตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว แรงจูงใจภายในมีความสําคัญมากกวาแรงจูงใจภายนอก 
เพราะวาแรงจูงใจภายในเกิดจากความรูสึกของบุคคล  เมื่อบุคคลรูสึกเชนใด ก็จะแสดงพฤติกรรม
ตอบสนองความรูสึกของตนเสมอ  สวนแรงจูงใจภายนอกนั้นบุคคลอาจเกิดความรูสึกเฉยๆ ก็ได  
สําหรับตัวอยางของแรงจูงใจภายใน ไดแก  ความอยากรูอยากเห็น ทําใหบุคคลคนควาเพิ่มเติม 
หรือความสนใจทําใหบุคคลไตถาม   เปนตน 

2) แรงจูงใจภายนอก    (Extrinsic Motivation)   หมายถึงแรงจูงใจที่เกิด 
จากภายนอกตัวบุคคล  ซึ่งมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความ
ตองการหรือตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว แรงจูงใจภายนอกที่สําคัญ ไดแก 
    2.1) การแขงขัน แบงเปนการแขงขันกับตัวเอง การแขงขัน
ระหวางบุคคล และการแขงขันในระหวางกลุม เมื่อมีการแขงขันทําใหบุคคลมีความพยายามที่จะ
ไดรับชัยชนะ การแขงขันทําใหเกิดการกระตุนและการแสดงพฤติกรรม 
    2.2) การรวมมือ ทําใหบุคคลชวยเหลือซึ่งกันและกัน และเปนการ
สรางทีมงานและความสามัคคีในกลุมข้ึนได 
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    2.3) บุคลิกภาพของคร ู ทาํใหบุคคลโดยเฉพาะนักเรียนอยากจะ
เรียนหรือไมอยากเรียนก็ได 
    2.4)  วิธีการสอนของครู ทําใหนักเรียนอยากจะเรยีนหรือไมอยาก
เรียนก็ได 
    2.5)  การใหรางวัล  เชน  ใหส่ิงของ  คะแนน หรือกาํลังใจ มีผลทาํ
ใหนักเรียนตัง้ใจเรียนดีข้ึน 
    2.6)  การลงโทษ เชน  ตัดสิทธิ์  ตัดคะแนน  เฆี่ยน  ตําหนิหรือ
ตักเตือน มีผลทาํใหนกัเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือหยุดยัง้พฤติกรรมได 
    2.7)  การใชส่ือการสอน  เชน  ใชอุปกรณการสอน  ชุดการสอน 
จัดทัศนศึกษา จัดฉายภาพยนต และจัดกิจกรรมใหทกุคนมีสวนรวม ทําใหนักเรียนตัง้ใจเรียนดีข้ึน 
    2.8)  การสอบ  เชน  ครูบอกนักเรยีนวา ทายชัว่โมงจะมีการสอบ 
ทําใหนกัเรียนตั้งใจเรียนดีข้ึน 
 นอกจากนี ้ กาญจนศรี  สิงหภู (2543) ยังกลาววาปจจัยที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนมกีาร
เรียนรูที่ดี มีดังนี้        
 1) แรงจูงใจ (Motivation) การเรียนรูจะไดผลดีตอบุคคลที่มีความตองการที่จะเรียนรู ดังนั้น
ผูสอนจะตองพยายามสรางแรงจูงใจใหเกดิขึ้นกับผูเรียนใหได 
 2) การใหรางวัลหรือการใหแรงเสริมกําลงั (Reinforcement)  การที่จะทําใหเกิดแรงจูงใจ
เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องสม่าํเสมอนั้น  ผูสอนจะตองสรางแรงเสริมกําลงัและกระตุนเตอืน
เปนระยะๆ นอกจากนั้น ยงัตองมีรางวัลสําหรับการมีปฏิกิริยาตอบสนองแกผูเรียนดวย 

3)   การติชมหรือการใหขอมูลยอนกลับ (Feed back)  ผูสอนจะตองหาทางหรือพยายามรู
ผลการใหขอมูลยอนกลับจากผูเรียนโดยเร็ว เพื่อจะเปนการประเมินไดวาผูเรียนเขาใจหรือไม 
อยางไร เพียงใด จะไดแกไขปรับปรุงการสอนตอไป 
 4)  เรียนรูโดยการฝกปฏิบัติหรือฝกกระทํา (Learning by practice/doing) การฝกปฏิบัติ
โดยสม่ําเสมอจะเปนการชวยใหผูเรียนเกิดความเคยชิน  สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดจน
กลายเปนนิสัยได 
 5) ความพรอมของผูเรียน (Readiness) ความพรอมเปนสิ่งสาํคัญมาก คือความพรอมทํา
ใหเกิดความสนใจที่จะเรียน และทําใหเกิดการเรียนรูไดมากดวย 
 6) การระลึกและจดจํา (Recognition) การเรียนใดทีผู่เรียนสนใจ และพอใจที่จะเรียนก็
สามารถทําใหเกิดการระลึกถึงและจดจําไดเสมอ เพื่อนาํไปสูการเรียนรูที่ไดผลดี 
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7)  อิทธิผลจากสิ่งแวดลอม (Environmental Influence) บรรยากาศของสถานที่เรียน เชน 
เสียง  แสง  อุณหภูมิ  ขนาดของหองเรียนมีอิทธิพลตอความสนใจและความตั้งใจที่จะเรียนมาก  
ดังนั้นควรจัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมที่สุด 
 2.2  รูปแบบการสอนและกระบวนการสอน 

การสอน (Teaching)  หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรูที่ผูสอนจัดเตรียมขึ้น เพื่อให
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว โดยมีการประเมินการเรียนการสอนไดจากการ
เปลี่ยนแปลงดานตางๆ ของผูเรียน  การจัดกระบวนการเรียนรูตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  
ดังที่ เสนห   ทิมสุกใส  (2542)  ไดกลาวไวดังนี้ 

1)  การสอน      คือกระบวนการใหการศึกษาแกนกัเรียน ซึ่งตองอาศยัปฎิสัมพันธ 
ระหวางครูกับนักเรียน 

2) วิธีสอน   คือ กระบวนการตางๆ ที่ผูสอนใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

3) หลักการสอนมักจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดประสบการณตรง       ยึด 
การกระทําดวยตนเองใหมากที่สุด   รวมทัง้ยังตองคํานึงถึงประสบการณเดิมและความสามารถของ
ผูเรียน  นอกจากนี้ครูตองรูจกัการเตรียมการสอนที่ดี  มกีารทาํงานรวมกัน  สอนเปนรูปธรรมใหมาก  
เพื่อใหงายตอการเขาใจ ตลอดจนมีการใชส่ือประกอบการสอนเพื่อสรางความเราใจในการเรียนรูอัน
นําไปสูความรูความเขาใจแลวเกิดความคดิริเร่ิมสรางสรรค 
  4)  วิธีสอนแบบตางๆ      เปนแนวทางที่ครูจะชวยนําไปใชสอน ใหนกัเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ครูตองการ สนองเจตนารมณของหลักสูตรที่ใหผูเรียนคิดเปน  ทาํ
เปนและแกปญหาได  ซึง่มหีลายวิธีดังนี ้

     4.1)      วิธีสอนแบบบรรยาย  เปนการสอนแบบบอกเลา  อธิบาย และตีความโดยยึดครู 
เปนหลกั  

4.2) วิธีสอนแบบสาธิต          เปนการสอนทีม่วีิธีการทําหรือแสดงใหดู 
4.3) วิธีสอนแบบศนูยการเรียน  จัดเปนศูนยแบงกลุมนักเรียน โดยเนน 

การใชส่ือหลายๆ อยางใหผูเรียนไดศึกษาคนควาความรูดวยตนเอง 
4.4) วิธีสอนแบบหนวย        เปนการสอนที่นาํเอาเนื้อหาหลายวิชาที่ม ี

ความสัมพันธเกี่ยวของกันโดยไมจําเปนตองเปนวิชาเดียวกันมา จัดเปนหนวยการเรียนการสอนใหม 
4.5) วิธีการสอนแบบโครงการ    เปนการสอนทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนได 

วางโครงการและดําเนนิงานใหสําเร็จตามโครงการทีว่างไว   โดยใหนกัเรียนกระทําดวยตนเอง  จาก
การศึกษาปญหาและหาทางแกปญหานั้นอยางมีเหตุผล 

4.6) วิธีสอนแบบอปุมานหรืออุปนัย       เปนการสอนจากรายละเอียด 

 
 
 
 

 
 



11 
 
ปลีกยอยไปหากฎเกณฑเพื่อใหผูเรียนคนหาขอเท็จจริงและหลักการตางๆ จากการสังเกตตัวอยางที่
สัมพันธกันอยางเพียงพอ 

4.7) วิธีสอนแบบอนุมานหรือนิรนัย    เปนการสอนจากกฎเกณฑไปหา 
ตัวอยางหรือสอนจากสวนใหญไปหาสวนยอย 

4.8) วิธีสอนแบบทดลอง     เปนการสอนที่เปนการกระทาํซึ่งใช 
ประสบการณตรง  เพื่อใหไดผลผลิตหรือขอเท็จจริงจากการคนควา  ทดลอง   สังเกต  และสรุปผล 

4.9) วิธีสอนแบบการแสดงบทบาทสมมติ   เปนการสอนแบบที่กําหนด 
ใหผูเรียนแสดงบทบาทตามที่สมมติขึ ้นเทียบเคียงกับสภาพที่เปนจริง ตามลักษณะที่ผู แสดง
บทบาทเขาใจเพื่อใหผูดูเกิดความรูเขาใจในสิ่งที่เกิดขึ้น 

4.10) วิธีสอนแบบสรางสถานการณจําลอง   เปนการจัดสภาพแวดลอม 
เลียนแบบของจริงใหใกลเคียงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด และใหผูเรียนไดฝกการคิดแกปญหา 
และตัดสินใจจากสภาพการณที่เด็กกําลังเผชิญอยู 

4.11) วิธีสอนแบบอภิปราย  เปนการสอนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 
ของตนภายในกลุมหรือในหองเรียน  ทั้งสนับสนุนและคิดคนแลวนําไปหาขอสรุป 

4.12) วิธีสอนแบบแบงกลุมทํากิจกรรม    เปนการสอนที่ใหนกัเรียนแบง 
กลุมทํางานคนควาทดลองเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะเรียน ชวยกันหาขอสรุปมาแกปญหา 

4.13)  วิธีสอบแบบวิทยาศาสตร  เปนการสอนที่กําหนดปญหา วางแผน 
แกปญหาการทดลองวิเคราะห และสรุปนําไปใช 

4.14)  วิธีสอนแบบสบืเสาะหาความรู   เปนการสอนที่ใหผูเรียนมีทักษะ 
ในการใชความคิดพิจารณาอยางมีระบบ  เพื่อคิดคนแสวงหาความจริง  หาเหตุผล วิเคราะห วิจัย 
ประเมินผล สรุปผล และสามารถนําไปใชแกปญหาได 

4.15)    วิธีสอนที่ใชกระบวนการทกัษะทางวิทยาศาสตร เปนกระบวนการ 
ที่นํามาประยุกตเพื่อใหครูผูสอนนําไปใชสอน ให  

4.16)   วิธีสอนที่ใชการเรียนแบบรวมแรงรวมใจ     (Cooperative    
Learning)  มีลักษณะดังนี้ (สาโรช  โศภีรักข. 2546) 

4.16.1) การแบงปน (Sharing) ใครมีความรู มีขอมูล หรือแมกระทั่ง 
มีหนังสือ สมุด อุปกรณการเรียนที่ไมไดใชในขณะนั้น ก็จะเอามาแบงปนกับเพื่อนๆ หรือใหเพื่อนยืม
ไปใชได 
                                          4.16.2)  การชวยเหลือ (Helping)      ใครที่พอจะชวยเหลือเพื่อนใน 
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เร่ืองใดไดก็จะพยายามอยางเต็มที่ เชน ชวยเพื่อนที่เรียนไมเขาใจใหเขาใจบทเรียน  ชวยเพื่อนที่
เรียนชาใหเรียนทัน  ชวยเพื่อนที่ทํางานไมเสร็จใหทําเสร็จในสวนที่จะกระทําได ชวยเพื่อนในการ
ประสานงาน  ติดตอจัดหาขาวของเครื่องใชที่จําเปนตอการเรียน 

     4.16.3)  การใหความรวมมือ   (Cooperating)    ทุกคนตองถือวาเปน 
หนาที่ที่จะตองใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียน การสอนของเพื่อนและของโรงเรียน  ตองเขา
รวมดวยความเต็มใจและอยางมีความสุข 

นอกจากนี้ การสอนตองประกอบดวยองคประกอบการสอนดังนี้ (กาญจนศรี  สิงหภู. 
2543)        

1) กิจกรรมของผูสอน   หมายถึง   วิธีการสอนหรือกิจกรรมที่ผูสอนกระทําในการสอน เชน  
การบรรยาย  การสาธิต และการซักถาม เปนตน  ซึ่งเปนกิจกรรมที่มีจุดมุงหมาย  จงใจใหเกิดขึ้น 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
 2)   กิจกรรมของผูเรียน  หมายถึง วิธีการหรือกิจกรรมที่ผูเรียนตองกระทําซึ่งตองสอดคลอง
กับกิจกรรมของผูสอน  เชน  การฟง  การฝกปฏิบัติ  และการตอบคําถาม  เปนตน 

3)   วิธีการสอน หมายถึง  วิธีการที่ผูสอนจะใชในการสื่อสาร (Communication) ใหเกิด
ความเขาใจที่ถูกตอง  นําไปสูการเรียนรูของผูเรียน  เชน  การบรรยาย  การอภิปราย  และการใชส่ือ
การสอนตางๆ ประกอบการสอน เปนตน 
 4)  การวางแผนการสอน หมายถึง  การเตรียมการสอน ซึ่งตองมีการกําหนดเปาหมายไว
ชัดเจน เฉพาะเจาะจงเปนเรื่องๆ  มีการกําหนดเนื้อหาในการสอน  การกําหนดกิจกรรม  และสื่อ
อุปกรณที่จะใช  นอกจากนั้น ตองมีแนวทางในการประเมินผลการเรียนการสอนไวดวย 
  
3.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ (achievement)  เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวของ
การจัดการศึกษา  ดังนั้น นักจิตวิทยาและนักการศึกษาทั้งหลายจึงถือเปนหนาที่สําคัญที่จะคนควา
หาคําตอบเกี่ยวกับเร่ืองนี้เพื่อใหนิสิตมีผลการเรียนสูงสุด 
 ความหมายของคําวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (achievement) 
 อารีย  วชิรวราการ (2542)  ไดใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง ผลที่
เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน การฝกฝน หรือประสบการณตางๆ ทั้งในโรงเรียน ที่บาน และ
ส่ิงแวดลอมอ่ืนๆ 
 ภพ  เลาหไพบูลย  (2542) ใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความสามารถในการทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดได  จากที่ไมเคยกระทําหรือกระทําไดนอยกอนที่จะมีการ
เรียนการสอน ซึ่งเปนพฤติกรรมที่มีการวัดได 
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 จากคํานิยามดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือผลการเรียนก็คือ 
ผลสําเร็จที่ เกิดขึ้นจากการเรียนซึ่งมีสวนเชื่อมโยงและคลายคลึงกับการเรียนรู  (learning)  
เนื่องจากการเรียนรู เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการตอบสนองที่เกิดขึ้น  อันเนื่องมาจาก
ประสบการณของบุคคล  ดังนั้นเมื่อผูเรียนเกิดการเรียนรูแลวยอมกอใหเกิดผลการเรียนดวย  ซึ่งผล
การเรียนที่ไดนั้นจะเปนดัชนีที่สําคัญที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวของผูเรียนได
ทั้งนี้เพราะ การวัดผลการเรียนนั้นเปนการตรวจสอบระดับความสามารถหรือความสัมฤทธิผล 
(level of accomplishment) ของบุคคลวาเกิดการเรียนรูแลวเทาใด มีความสามารถชนิดใดและการ
ที่ผูเรียนจะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือไมนั้น เปนผลเนื่องมาจากองคประกอบตางๆ หลาย
องคประกอบซึ่งเปนสิ่งที่มีสวนในการสงเสริม หรือเปนอุปสรรคตอความสามารถในการเรียนของ
ผูเรียนได 
 ดังนั้น สามารถสรุปไดวาผลการเรียนเปนผลมาจากองคประกอบใหญ  ๆ2 องคประกอบคือ 
องคประกอบดานสติปญญา และองคประกอบที่ไมใชดานสติปญญา ซึ่งองคประกอบทั้งสองนี้มี
ความสัมพันธกับผลการเรียนในอัตราที่ใกลเคียงกัน 

1. องคประกอบดานสติปญญา (intellectual factor) 
องคประกอบดานสติปญญานับเปนองคประกอบที่สําคัญซึ่งมีอิทธิพลตอผลการเรียนเพราะ 

องคประกอบดานสติปญญานั้น  เปนความสามารถดานการคิดของบุคคล  อันเปนผลเนื่องมาจาก
การสะสมประสบการณตางๆ รวมทั้งความสามารถที่ติดตัวมาแตกําเนิดดวย ซึ่งความสามารถ
ดังกลาวเราสามารถวัดออกมาไดหลายทาง เชน  สมรรถภาพทางสมอง  ความถนัดทางการเรียน  
ความคิดสรางสรรค และความสามารถในการแกปญหา  เปนตน 

2. องคประกอบที่ไมใชดานสติปญญา (nonintellectual factor)   
  องคประกอบที่ไมใชดานสติปญญา ก็นับเปนองคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่มีผล
ตอผลการเรียนของผูเรียน   ทั้งนี้เพราะการที่ผูเรียนจะเรียนไดดีเพียงใดนั้น ไมไดข้ึนอยูกับ
องคประกอบดานสติปญญาเพียงอยางเดียว  แตยังขึ้นกับองคประกอบทีไมใชดานสติปญญาดวย
ซึ่งองคประกอบที่ไมใชทางดานสติปญญานั้น ไดแก  วุฒิภาวะ  ความสนใจ  เจตคติ  บุคลิกภาพ  
นิสัยทางการเรียน  ทักษะการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ปญหาสวนตัว  สภาพทางบานภูมิหลังทาง 
ครอบครัวของผู เ รียน  เพศ  อายุ  ทัศนคติ  แรงจูงใจ  ประสบการณทํางาน   ประเภทของ
สถานศึกษา   

 
4.  การสอนเสริม 
 การสอนเสริม มีบทบาทสําคัญยิ่งในการพัฒนาผูเรียนทั้งกลุมที่มีผลการเรียนไมดีและกลุม
ที่มีผลการเรียนดี เพื่อใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน  ตลอดจนเสริมทักษะในการเรียนรูใหม  
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ดังนั้นผูสอนจึงควรมีวิธีการสอนเสริมเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองใหได
มากที่สุดเทาที่จะมากได การสอนเสริมที่มีคุณคาจะตองเปนการสอนที่ดําเนินการตอจากการ
วินิจฉัยนักศึกษาเพื่อทราบขอบกพรองของผูเรียน และการสอนเสริมใหมีประสิทธิภาพ ครูควร
คํานึงถึงหลักการดังตอไปนี้ (ดวงเดือน  ออนนวม.  2533) 
 4.1  หลักการสอนเสริม 

การเรียนการสอนเสริมเปนการจัดการเรียนหรือกิจกรรม หรือประสบการณที่นอกเหนือจาก
ที่เรียนในชั้นเรียน  เพื่อแกไขขอบกพรอง   และสงเสริมใหผูเรียนมีความรูเพิ่มมากขึ้น  โดย
ตอบสนองตอความตองการ ตามความสามารถของผูเรียน ซึ่งทําใหผูเรียนรูศักยภาพของตนเองและ
สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง  หลักการสอนเสริมมีส่ิงที่ควรทําและไมควรทําดังนี้ 

4.1.1 สิ่งที่ควรทํา 
4.1.1.1  การเสริมการเรียนในแนวกวางและแนวลึก ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

       1)  การเสริมการเรียนในแนวกวาง   หมายถึง  การขยายขอบเขตของหลักสูตร 
ปกติใหกวางขึ้นโดยยังสัมพันธหรือตอเนื่องกับหลักสูตรปกติหรืออยูในวิสัยที่ผูเรียนจะเรียนรูได 

       2) การเสริมการเรียนในแนวลึก    หมายถึง    การที่ผูเรียนศึกษาตามหลักสูตร 
ปกติอยางลึกซึ้งและเขมขน เชน สงเสริมความคิดสรางสรรคในระดับสูง เปดโอกาสใหผูเรียนได
ศึกษาและแกปญหาที่ทาทายความสามารถ เสริมทักษะการคิดระดับสูง  เชน  การวิเคราะห  การ
สังเคราะห  การคิดอยางมีระบบ  เปนตน 

      4.1.1.2  กิจกรรมควรมีลักษณะตางๆ เหลานี้  เชน  ทาทาย  เราความสนใจสนุก  
สงเสริมความคิดสรางสรรค   พัฒนาสติปญญา สงเสริมทักษะการแกปญหา การคิดอยางมีเหตุผล 

      4.1.1.3  ประสบการณที่จัดใหกับผูเรียนควรมีทั้งแบบทั่วไปและแบบเจาะลึก กลาวโดย 
สรุป  ในการสอนเสริม ครูควรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความสามารถตาม
ศักยภาพของผูเรียนที่แตกตางกันอยางมีวัตถุประสงคและตองมีการวางแผน จึงจะทําใหการสอน
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.1.2  สิ่งที่ไมควรทํา 
4.1.2.1  ไมควรใหการสอนเสริมเปนเพียงเพื่อใหผูเรียนมีอะไรทําเทานั้น   เพราะจะไม 

ชวยพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้น 
            4.1.2.2  ไมควรใหการสอนเสริมอยูในรูปของการใหงานแกผูเรียนมากกวาเดิม เชน ให 

แบบฝกหัดเพิ่ม เพราะการกระทํานี้นอกจากจะไมเราความสนใจแลวยังอาจทําใหผูเรียนเกิด
ความรูสึกเหมือนถูกทําโทษ 
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4.2   การจัดกิจกรรมการสอนเสริม 
  สงัด   อุทรานันท (2525)  กําหนดองคประกอบของระบบการเรียนการสอนไว 10 ประการ  
ดังนี้ 

4.2.1   ลักษณะของผูเรียน 
4.2.2   จุดประสงคของการสอน 
4.2.3 เนื้อหาสาระที่จะสอน 
4.2.4 การเตรียมความพรอม 
4.2.5 การดําเนินการสอน 
4.2.6 กิจกรรมสรางเสริมทักษะ 
4.2.7 กิจกรรมสนับสนุน 
4.2.8 การควบคุมและตรวจสอบ 
4.2.9 สัมฤทธิผลของการเรียน 
4.2.10 การปรับปรุงแกไข 
 
รายละเอียดของแตละองคประกอบมีดังนี้ 
4.2.1 ลักษณะของผูเรียน   
การรูจักผูเรียนจะใหประโยชนตอครูผูสอน คือ ชวยในการกําหนดจุดประสงคการสอน  ชวย 

ในการกําหนดเนื้อหาสาระ  ชวยในการแบงกลุมเรียน  และชวยใหผูสอนรูวาในระหวางการเรียนการ
สอนสมควรจะไดชวยเหลือผูเรียนกลุมใด หรือคนใดเปนพิเศษ  เพื่อจะทําใหสามารถเรียนรูไดทัน
ผูอ่ืน  ดังนั้นผูสอนจึงจําเปนตองรูพื้นฐานของผูเรียนในดานตอไปนี้ 
  1)   ความสามารถทางสติปญญา  ผูเ รียนแตละคนจะมีความสามารถทาง
สติปญญาไมเหมือนกัน   บางคนมีความสามารถในการคิดคํานวณ  บางคนมีความสามารถในดาน 
ภาษา สังคม ศิลปะ ดนตรี ฯลฯ  คนไหนมีความสามารถในวิชาใดก็ยอมจะสามารถเรียนไดดีในวิชา
นั้นๆ ผูสอนจะทราบความสามารถทางการเรียนของผูเรียนไดจากการใชแบบทดสอบความสามารถ
ทางการเรียนและจากการศึกษาขอมูลจากระเบียนสะสมหรือผลการเรียนที่ผานมาในปกอนๆ  
  2)  อัตราการเรียน  หมายถึง  ลักษณะสวนบุคคลของผูเรียนที่สามารถเรียนรูหรือ
เขาใจในสิ่งที่เรียนไดมากนอยและรวดเร็วเพียงใด  วิธีการที่จะทราบอัตราการเรียนหรือทักษะในการ
เรียนของผูเรียน  อาจทําไดโดยใชแบบทดสอบวัดทักษะในการเรียน  เชน  ทักษะการอาน  ทักษะ
การทํางานตางๆ  โดยจํากัดเวลาการทํา  และใชวิธีการประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมในการ
เรียนของผูเรียนวาแตละคนมีอัตราการเรียนอยางไร 
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  3)  ลักษณะการเรียน  ลักษณะการเรียนเปนสวนที่เกี่ยวของกับความสนใจ ความ
เอาใจใส  ความมานะอดทน  และความขยันขันแข็งในการเรียน  ซึ่งอาจจะเรียกอีกอยางหนึ่งวาเปน
ความพยายามในการเรียนของผูเรียนก็ได  ผูสอนจําเปนจะตองรูลักษณะการเรียนรูของผูเรียนแตละ
คนวา คนไหนพอจะเรียนดวยตนเองไดโดยไมตองมีการควบคุม และคนไหนจําเปนตองชวยเหลือ
เอาใจใสเปนพิเศษ  ถาหากผูสอนทราบขอมูลเหลานี้ก็ยอมจะสะดวกในการแบงกลุมผูเรียนหรือ
ชวยเหลือผูเรียนที่ไมสามารถเรียนดวยตนเองไดถูกตอง    การที่จะทราบวาผูเรียนคนไหนมีลักษณะ 
การเรียนอยางไร  อาจจะศึกษาและเก็บขอมูลไดโดยการสังเกตพฤติกรรมในการเรียน หรือศึกษา
จากระเบียนสะสม หรือสอบถามจากผูที่เคยสอนมาในปกอนๆ เพื่อประกอบการพิจารณาได 
  4) ประสบการณเดิม  เปนสวนสําคัญที่จะใหผูเรียนรูไดดีและรวดเร็วขึ้น  ถาผูเรียน
มีความรูพื้นฐานดีก็จะสามารถเขาใจไดรวดเร็ว และเกิดความเขาใจไดแจมแจง เนื่องจากเห็น
ความสัมพันธของความรูเดิมกับความรูใหม  การที่จะทราบวาผูเรียนมีความรูพื้นฐานเดิมเปน 
อยางไร  จะดําเนินการไดโดยดูจากผลการเรียนในชั่วโมงกอนๆและจากการทดสอบความรูกอนสอน 
 4.2.2  จุดประสงคของการสอน   

การกําหนดจุดมุงหมายเปนงานที่มีความสําคัญยิ่งในการจัดการศึกษา  จุดมุงหมาย
เปรียบเสมือนหลักชัยที่ผูเรียนจะตองเดินไปถึงจุดนั้น และขณะเดียวกันก็จะเปนเครื่องกําหนด
ทิศทางในการสอนของครูวาจะสอนใหนักเรียนบรรลุผลในส่ิงใดบาง  ดังนั้นในการสอนจึงตอง
กําหนดจุดประสงคของการสอนใหครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน  อันไดแก  ดานความรูความ
เขาใจ  ดานทักษะ  และดานเจตคติและคานิยม  ในการเขียนจุดประสงคควรไดเขียนออกมาใน
ลักษณะของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม เพราะจะทําใหผูสอนสังเกตและวัดพฤติกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียนไดละเอียดชัดเจนยิ่งขึ้น 
 4.2.3   เนื้อหาสาระที่จะนํามาสอน   

ในการเลือกเนื้อหาสาระที่จะนํามาสอนนั้นจําเปนตองคํานึงถึงความยากงายใหพอเหมาะ
กับความสามารถของผูเรียน และใหมีความตอเนื่องกับความรูพื้นฐานเดิมของผูเรียน  ถาหาก
เนื้อหาสาระที่นํามาสอนมีความงายเกินไป  ผูเรียนก็จะไมเกิดการเรียนรูแตอยางใด  แตในทาง
ตรงกันขาม  ถาหากเนื้อหาที่นํามาสอนมีความยากเกินไป  ก็ทําใหการเรียนรูเกิดขึ้นดวยความ
ยากลําบาก  ดังนั้นผูสอนตองพิจารณาเนื้อหาสาระที่นํามาสอนใหมีความเหมาะสม และพิจารณา
วาเปนเนื้อหาประเภทใดในประเภทเหลานี้ 1)  ขอเท็จจริงและความรูธรรมดา 2)  ความคิดรวบยอด
และหลักการ  3)  การแกปญหาและความคิดสรางสรรค 4) ทักษะทางกาย  5)  เจตคติและคานิยม  
ในการสอนแตละครั้งผูสอนจําเปนจะตองศึกษารายละเอียดตางๆ ของประเภทความรูที่จะนํามา
สอนวาจะใหผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง 
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 4.2.4   การเตรียมความพรอม   

เปนกิจกรรมที่ชวยชักนําใหผูเรียนพรอมที่จะเรียนรูในสิ่งที่สอน  ผูสอนไมควรใชเวลาในการ
เตรียมความพรอมนาน  คือ  อาจใชเวลาประมาณ 3 - 5 นาที และไมควรเกิน 10 นาที  กิจกรรมใน
สวนของการเตรียมความพรอมอาจประกอบดวย 
  1)  การเตรียมสภาพแวดลอมในการเรียน  เชน  การตรวจดูความพรอมของผูเรียน 
หรือตรวจดูสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ในหองเรียน  เพื่อจะไดชวยใหการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
เปนไปดวยความราบรื่น 

2)  การเราความสนใจ  เชน  การสนทนา  ซักถาม  เลาเรื่อง  ทายปญหา ตลอดจน 
ตลอดจนการใชอุปกรณการสอนเปนสื่อ  ใชเพลงและเกมสเพื่อใหเกิดความสนุกสนาน  เปนตน  
การเราความสนใจมีวัตถุประสงคที่สําคัญก็เพื่อใหผูเรียนเกิดความตื่นเตน  มีความกระตือรือรน  
อยากเรียนรูในสิ่งที่ครูจะนํามาสอน 
 4.2.5  การดําเนินการสอน   

ถือเปนกิจกรรมหลักที่มีความสําคัญยิ่ง  ซึ่งจะใชเวลามากกวากิจกรรมอื่นๆ คือควรใช
ประมาณรอยละ 65 ของเวลาทั้งหมด  เชน  ถามีเวลาสอนทั้งหมด 1 ชั่วโมง 
จะเปนเวลาการดําเนินการสอนประมาณ 40 นาที การจัดดําเนินการสอนนี้ผูสอนจะตองมีความรู
เกี่ยวกับ 
  1)  การเลือกเทคนิควิธีการสอน  ผูสอนจําเปนตองเลือกเทคนิคและวิธีการสอนให
เหมาะสมกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชาตางๆ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียนดวย  ดังนั้นผูสอนควร
จะไดศึกษาถึงเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ ใหรูถึงขอดีและขอจํากัดของวิธีสอนเหลานั้น  ใหรูวาวิธี
สอนนั้นเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาประเภทใดหรือเหมาะสมกับผูเรียนในวัยใด 
  2)  การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  การเลือกใชวัสดุอุปกรณเพื่อเปนสื่อการเรียน
การสอน ควรจะไดคํานึงถึงความประหยัดและสะดวกในการจัดหาเปนประการสําคัญ  ส่ือการเรียน
การสอนที่ดีไมจําเปนจะตองมีราคาแพง  แตควรจะคํานึงถึงคุณคาที่จะใหเกิดความเขาใจแกผูเรียน
เปนสําคัญ   
  3)  การเลือกใชแหลงวิทยาการในชุมชน  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
บางครั้งอาจจําเปนจะตองใชแหลงวิชาการจากภายนอกโรงเรียนดวย  อาจจะเปนการเชิญ
บุคคลภายนอกมาเปนวิทยากรใหความรู  หรืออาจจะพาผูเรียนออกไปทัศนศึกษายังสถานที่สําคัญ
ที่เกี่ยวของกับการเรียนก็ได  โดยคํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับเปนประการสําคัญ 
 4.2.6   กิจกรรมสรางเสริมทักษะ   

เปนการใหผูเรียนไดฝกฝนเพื่อสรางความเขาใจในสิ่งที่ไดเรียนมาแลวใหดียิ่งขึ้น  เชน  อาจ
เปนการใหทําแบบฝกหัด หรือทํางานอื่นๆ กิจกรรมสรางเสริมทักษะนี้อาจเปนกิจกรรมที่ทุกคนทํา
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เหมือนกัน  หรือเปนกิจกรรมสรางเสริมทักษะเปนรายบุคคล  โดยจัดใหแกผูเรียนที่เรียนชาและผูที่
เรียนเกง  ซึ่งควรเปนกิจกรรมที่สนองความแตกตางระหวางบุคคล 
 4.2.7  กิจกรรมสนับสนุน   

กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน หมายถึงกิจกรรมที่จะชวยใหผูเรียนมีความเขาใจแจม
แจงยิ่งขึ้น  ชวยใหจดจําไดนานยิ่งขึ้น  หรือชวยใหการเรียนการสอนที่จะดําเนินการในครั้งตอไป
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  กิจกรรมสนับสนุน  ไดแก  การสรุปทบทวนและการสั่งงาน 

1)  การสรุปทบทวน  จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาที่ไดเรียนมาและ 
เปนการย้ําใหผูเรียนเกิดความจดจําไดดียิ่งขึ้น  การสรุปหรือการทบทวนควรเปนการสรุปของผูเรียน
เอง หรือผูสอนอาจถามคําถามเพื่อนําไปสูการสรุปนั้นๆ 
  2) การสั่งงาน  การสั่งงานมี 2 ลักษณะ คือ การสั่งงานเพื่อใหผูเรียนไปศึกษา
คนควาเพิ่มเติม  หรือใหทําแบบฝกหัดเปนการบาน และการสั่งงานเพื่อเปนการเตรียมการเรียนการ 
สอนลวงหนา  เชน  การสั่งใหผูเรียนไดเตรียมวัสดุอุปกรณ  หรือส่ังใหไปศึกษาคนควาเรื่องใดเร่ือง
หนึ่งเปนการลวงหนา  ซึ่งการสั่งงานนี้จะชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4.2.8   การควบคุมและตรวจสอบ   

เปนองคประกอบที่ดําเนินการควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแตตนจนจบชั่วโมง
สอน   ทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   กลาวคือ  ชวยทําใหผูเรียนเกิดการ
กระตือรือรน  มีความสนใจและเอาใจจดจอตอการเรียนมากขึ้นและชวยใหผูสอนไดจัดการเรียนการ
สอนใหพอเหมาะกับสภาพความตองการและความสามารถของผูเรียน  กิจกรรมการควบคุมและ
ตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนการสอนประกอบดวย 
  1)  การวัดความรูกอนสอน  มีวัตถุประสงคที่สําคัญเพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐาน
เดิมของผูเรียนวามีความรูความเขาใจเพียงพอที่จะเรียนเนื้อหาใหมไดหรือไม  ถาหากพบวาผูเรียน
ยังมีพื้นฐานไมเพียงพอ  ผูสอนก็จําเปนตองทบทวนหรือสอนเพิ่มเติมกอนที่จะเรียนเนื้อหาใหม
ตามที่ไดกําหนดไว  การรูพื้นฐานเดิมของผูเรียนจะชวยใหผูสอนไดเร่ิมสอนใหตอเนื่องกับความรู
เดิมที่มีอยูแลว  การปฏิบัติเชนนี้จะทําใหการเรียนการสอนสัมฤทธิผลไดงาย  การวัดความรูกอน
สอนควรดําเนินการอยางงายๆ และใชเวลาใหนอยที่สุด 
  2)  การใชคําถาม  การใชคําถามเพื่อประโยชนในการควบคุมและตรวจสอบ
พฤติกรรมการเรียนมีจัดประสงคสําคัญ 2 ประการคือ 
       2.1)  เพื่อเปนการควบคุมความสนใจของผูเรียน ทั้งนี้เพราะการซักถามจะทํา
ใหผูเรียนเอาใจจดจอตอการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 
       2.2)  เพื่อเปนการตรวจสอบการเรียนรูระหวางการเรียนการสอนวา  ผูเรียนมี
ความเขาใจหรือไมเพียงใด 
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  เนื่องจากคําถามมีหลายประเภท  เชน  คําถามประเภทความรู  ความจํา  ประเภท  
ความเขาใจ  ประเภทความคิด ฯลฯ  ผูสอนควรใชคําถามประเภทใหผูเรียนไดคิด  ควรเปนคําถามที่
สามารถตอบไดหลายคําตอบ  เพราะคําถามชนิดนี้จะชวยใหผูเรียนสามารถคิดแกปญหา และ
สงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคไดเปนอยางดี 

3)  การเสริมกําลังใจ การเสริมกําลังใจมีทั้งทางบวกและทางลบ  การเสริมกําลังใจ 
ทางบวก  เชน  การใหรางวัล  การยกยองชมเชย  การใหส่ิงของตอบแทน  สวนการเสริมกําลงัใจทาง
ลบ  เชน  การตําหนิติเตียน  ดุดาวากลาว  หรือการทําโทษดวยวิธีการตางๆ ผูสอนควรเสริมกําลังใจ
ใหถูกตองกับสภาพความตองการของผูรับในแตละวัย  ควรใหดวยความจริงใจและใชหลายๆ วิธี
แตกตางกันไป  เชน  การใหคําชมเชย  การแสดงออกทางสีหนาทาทาง  การสัมผัสทางกาย  การให
เครื่องหมายหรือรางวัล  เปนตน 
  4)  การวัดผลหลังการสอน  หลังจากการเรยีนการสอนไดผานไปแลว  ควรจะไดทํา
การตรวจสอบดูวา  ผูเรียนมคีวามรู  ความเขาใจ  มทีักษะและมีเจตคติตอส่ิงที่เรียนมาแลวเปน 
อยางใด  โดยอาจใชวิธีการตางๆ เชน  การตรวจสอบผลงานจากการทําแบบฝกหัด  การใหทําขอ
ทดสอบสั้นๆ การใหผูเรียนสรุปสาระสําคัญ  การซักถามและสัมภาษณ  เปนตน 
 4.2.9  สัมฤทธิผลของการเรียน   

การประเมินผลการเรียนการสอน  เปนการตรวจสอบผลผลิต (output)  วาผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปตามจุดประสงคที่ไดกําหนดไวเพียงใด  โดยประเมินผลจากการทํากิจกรรม  จาก
การทดสอบความรูหลังการสอน  หรือจากการสรุปความเขาใจของผูเรียน  ผูสอนควรแจงผลการ
ประเมินใหผูเรียนทราบ  ถาผูเรียนคนใดยังไมบรรลุจุดประสงคก็ควรไดมีการสอนซอมเสริมให  
ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการสอนจะเปนขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงแกไขการ
เรียนการสอนในครั้งตอไปใหดียิ่งขึ้น  และขณะเดียวกันขอมูลเหลานี้จะแสดงใหทราบถึงพื้นฐาน
ของผูเรียนสําหรับการเตรียมการเรียนการสอนในครั้งตอไปอีกดวย 
 4.2.10   การปรับปรุงแกไข   

จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ถาพบวาผูเรียนสวนใหญยังไม
บรรลุผลตามจุดประสงคที่ไดกําหนดไว  ก็ควรจะทําการวิเคราะหดูวาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในครั้งนั้นบกพรองที่สวนใด    ซึ่งอาจเนื่องมาจากสาเหตุตางๆ    เชน  พื้นฐานของผูเรียนไมดี
พอสําหรับการเรียนการสอนในหนวยนั้น  จุดประสงคที่ต้ังไวสูงเกินไปเนื้อหาสาระยากเกินไป
สําหรับผูเรียน  กิจกรรมการเรียนการสอนไมนาสนใจ  เครื่องมือการวัดและประเมินผลไมเหมาะสม 
ฯลฯ  ถาทําการตรวจสอบดูแลวเห็นวา การเรียนการสอนไมไดเปนไปตามจุดประสงคและมี
จุดบกพรองอยูก็สมควรไดปรับปรุงแกไขตามสาเหตุของขอบกพรองนั้น 
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 จากรูปแบบระบบการสอนที่กลาวมาทั้งหมด  จะเห็นไดวามีรายละเอียดมากนอยแตกตาง
กัน  ผูสอนควรไดวิเคราะหพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสมกับความถนัดความสามารถของตนและ
ของผูเรียน  และใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม หรือผูสอนอาจพัฒนาออกแบบระบบการสอนใหม
เปนของตนเอง  โดยคํานึงถึงจุดหมายของหลักสูตรเปนประการสําคัญ 

นอกจากนี้กระบวนการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมการสอนเสริมควรจะตอง
ประกอบดวยผูเรียน (Input) และหลักสูตรซึ่งกําหนดวัตถุประสงคของการสอน เนื้อหาสาระ พรอม
ทั้งมีระบบและกระบวนการเรียนการสอนที่สามารถควบคุมและตรวจสอบใหมีการดําเนินการให
บรรลุวัตถุประสงคของการสอนโดยกําหนดวิธีการดําเนินการสอน  การเตรียมความพรอม  กิจกรรม
สรางเสริมทักษะ การเตรียมความพรอม  เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนแลวจะตองมีการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอน เพื่อนําผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงแกไขใหหลักสูตร
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังแผนภูมิที่ 2 
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แผนภูมิที่  2  กระบวนการเรียนการสอน 
 
5.  การเตรียมความพรอมในการสอบ 

นอกจากวิธีการสอนจะมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนแลว ยังมีปจจัยอื่นที่
เกี่ยวของคือตัวผูเรียนจะตองมีการเตรียมความพรอมในการสอบ 

การเตรียมความพรอมของผูเรียนสามารถทําไดโดยใหผูเรียนมีการเตรียมตัวอานหนังสือมา
ลวงหนาดังนี้ (ชัยชาญ  วงศสามัญ. 2547) 

1)  กอนสอบ จัดทําตารางการอานหนังสือวาจะอานเนื้อหาวิชาใดในวันและเวลาใด 
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2)  หาสถานที่อานหนังสือใหเหมาะสม คือ เปนที่สงบ ไมมีเสียงรบกวน มีแสงสวางพอเพียง  
มีการระบายอากาศดี ไมรอนหรือเย็นเกินไป 

3)  จัดโตะและเกาอี้สําหรับนั่งอานหนังสือใหเหมาะสมโตะเกาอี้ควรนั่งแลวรูสึกสบาย ไมสูง 
ไมตํ่าจนเกินไป จึงจะทําใหอานไดนานและมีประสิทธิภาพ ไมควรนอนหรือนั่งอานกับพื้น เพราะจะ
ทําใหขาดสมาธิ มีอาการปวดเมื่อยเร็วขึ้น 

4)  จัดเตรียมหนังสือหรือเอกสารที่ต้ังใจจะอานใหเรียบรอย และในการอานแตละครั้งควร  
กําหนดวาจะอานเนื้อหาวิชาใหไดมากนอยเพียงใด 

5)  กําหนดระยะเวลาที่จะใชอานในแตละครั้ง และพยายามทําใหไดตามนั้น  ตองมีความ 
อดทน  เอาจริงเอาจัง  ไมใชพออานไปไมเทาไรเกิดอาการเหนื่อยหรือเบื่อแลวก็เลิกอาน 

6) อานดูเอกสารทั้งหมดที่จําเปนหรือต้ังใจจะอานกอนวามีเนื้อหามากนอยเพียงใด   
หัวขอใหญหัวขอยอยอะไรบาง  ทั้งนี้เพื่อใหผูอานเขาใจโครงสรางของเนื้อหา  มองเห็นภาพรวมของ
ส่ิงที่จะอานเพื่อขณะที่อานจะไดคิดเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาไดงาย 

7) มีสมาธิในการอาน  การมีสมาธิคือการคิดถึงสิ่งเดียวในเวลาเดียว เวลาอานหนังสือก็ 
คิดไปตามเนื้อหาที่อานวาแตละคํา แตละวลี แตละประโยค แตละยอหนา แตละขอความ มี
สาระสําคัญอะไรบาง ผูที่เขียนหนังสือตองการใหผูอานมีความรูในเรื่องอะไร หากเปนการอาน
ทบทวนบันทึกที่ตนเองเคยจดจากการบรรยายของอาจารยก็ควรคิดถึงวาอาจารยผูสอนตองการให
เรามีความรู พัฒนาทักษะ หรือเกิดทัศนคติอะไร 

โดยทั่วไป  การที่แตละคนอานแลวเขาใจหรือไมเขาใจมักเกิดจากการมีสมาธิระหวาง 
การอานนี้  ผูอานที่มีสมาธิดี จิตใจจะไมวอกแวกหรือคิดถึงเรื่องอื่น  แตจะคิดถึงขอความหรือ
เนื้อหาวิชาที่กําลังอานวามีความหมายอยางไร  อานแลวเขาใจหรือไม มีความเชื่อมโยงกับส่ิงที่เคย
เรียนมาอยางไร  และสามารถนําความรูหรือเนื้อหาวิชาไปใชในชีวิตประจําวันหรือใชในอนาคตได
หรือไม  อยางไร   

หากการอานไปแลวใจลอยหรือคิดถึงเรื่องอื่น  ควรรวบรวมสมาธิใหม  โดยคิดถึงสิ่งที่กําลัง
อานอยูเปนหลัก  หากยังควบคุมอาการใจลอยไมไดอีก  อาจแกไขโดยการอานออกเสียงหรือมีการ
จดบันทึกเนื้อหาสาระที่สําคัญจากการอานแตละหัวขอลงในกระดาษหรือทําทั้งสองอยางพรอมกัน 

ในการอานเนื้อหาวิชาแตละหัวขอ ควรพิจารณาวาอะไรที่ตองรู ควรรู นารู หรือเกี่ยวของ
เล็กนอย และพยายามจดจําเนื้อหาในสวนที่ตองรู ควรรู นารูไวใหดี เพราะผูสอนหรือผูออกขอสอบ
มักนํามาถามในขอสอบ 

8) มีการอานทบทวนหลายครั้ง  ในการอานทบทวนเนื้อหาวิชาเพื่อการสอบ จํานวนครั้ง 
ของการอานทบทวนมีผลตอความเขาใจและเกรดของผูเรียน คือ 
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ไมอานหนังสือ ผลก็คือ  สอบตก 
อาน 1 รอบ  ผลก็คือ  ไดเกรด 1 หรือ D 
อานทบทวน 2 รอบ ผลก็คือ  ไดเกรด 2 หรือ C 
อานทบทวน 3 รอบ   ผลก็คือ  ไดเกรด 3 หรือ B 
อานทบทวน 4 รอบ  ผลก็คือ  ไดเกรด 4 หรือ A 

 
อยางไรก็ตามการอานทุกครั้ง ควรตองอานดวยการมีสมาธิที่ดีและเกิดความเขาใจใน

เนื้อหาวิชาที่อาน  อยางไรก็ตาม การอานทบทวนหลายครั้งอาจทําใหผูอานเกิดอาการเบื่อได  หลัก
ในการอานหนังสือควรปฏิบัติดังนี้ (ชัยชาญ   วงศสามัญ.  2547) 

อานครั้งที่ 1 
 อานคราวๆ วาเนื้อหาที่จะตองอานสอบมีอะไรบาง มีหัวขอใหญและหัวขอยอยอะไรบาง 
เพื่อใหทราบภาพรวมของเนื้อหาวิชา 

อานครั้งที่  2 
 อานละเอียด  โดยอานทีละหัวขอเรียงลําดับไป  พยายามใหมีสมาธิที่ดี เมื่ออานแตละ
หัวขอเสร็จ อาจใชดินสอหรือปากกาสีขีดเสนใตเนื้อหาที่สําคัญ 
 หลังจากอานแตละยอหนา และ/หรือ แตละหัวขอเสร็จ ควรคิดทบทวนวา สาระสําคัญของ
ยอหนาหรือหัวขอนั้นๆ คืออะไร  ผูเขียนหนังสือหรือผูสอน (หากเปนบันทึกจากคําบรรยายของ
ผูสอน) ตองการใหไดรับความรูประเด็นใดเปนสําคัญ 
 การอานแตละครั้ง ควรมีความตั้งใจมุงมั่นที่จะอานใหไดคร้ังละ 20 - 30 นาที หลังจากนั้น
ควรพักประมาณ 5 นาที  โดยหากิจกรรมอื่นทําจากนั้นควรกลับมาอานหัวขออ่ืนๆ ตอไปจนจบ 
 ระหวางการพักจากการอานเนื้อหาของวิชาหนึ่ง  อาจจะทํางานของวิชาอื่นสลับกันไป แต
ไมควรเวนชวงเวลาจากการอานวิชาหลักนั้นนานเกินไป  เมื่อพักสายตาและหายเมื่อยแลว ควร
กลับไปอานตอ  จนถึงเวลาที่กําหนด คือการอานวิชาหนึ่งๆ ควรใชเวลาอานรวม 1 - 2 ชั่วโมง หรือ
อานจนหมดเนื้อหาของวิชานั้นๆ 
 หากอานแลวเกิดอาการงวง  อาจลุกขึ้นเดิน  บริหารรางกายเล็กนอย ลางหนา  ถาเปน
ผูใหญอาจด่ืมกาแฟแกงวงได  หากงวงมากๆ ก็ควรนอน หลังจากตื่นนอน มีความสดชื่นแลวคอย
กลับมาอานตอไป 

อานครั้งที่  3 
 อานเนื้อหาหลักๆ ของแตละหัวขอตามที่ขีดเสนใตเอาไวเพื่อเปนการทบทวน  ถาจะใหดีควร
จดบันทึกยอสาระสําคัญตามที่ขีดเสนใตลงในกระดาษ เพื่อใหสามารถจดจําเนื้อหาไดดียิ่งขึ้น  ทั้งนี้ 
เพราะผูเรียนไดทั้งอานและเขียนเนื้อหาสวนนั้นๆ (มีการใชประสาทสัมผัสหลายทาง) 
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อานครั้งที่  4 
 เปนการอานทบทวนบันทึกยอสาระสําคัญของเนื้อหา  ควรอานกอนเขาหองสอบ  ซึ่ง
โดยทั่วไปมักใชเวลาทบทวนประมาณ  30  นาที ถึง 1 ชั่วโมง    ดังนั้นหากมีการสอบชวงเชาหลังตื่น 
นอนควรไดทบทวนเนื้อหาวิชากอนที่จะไปหองสอบ หรือหากเปนการสอบชวงบาย หลังรับประทาน
อาหารเที่ยงเสร็จแลว ควรหาเวลานั่งอานทบทวนเนื้อหาวิชากอนเขาหองสอบ 

จากรูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนเสริมตาง ๆ ดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยไดแนวคิดใน 
การดําเนินการจัดกิจกรรมการสอนเสริมเพื่อเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการสอบรวบยอด
ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และการสอบวัดความรูข้ึนทะเบยีน
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภใหมีประสิทธิภาพ 
 
6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอบความรูข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ดังนี้ 

นุชยา  ธานี  และคณะ (2542)  ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลการสอบประเมินความรูผูขอ 
ข้ึนทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง คร้ังที่ 1  
ของผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิประสงค พบวาการวิเคราะหตัวแปรที่จําแนก
ผลการสอบประเมินความรู ฯ  ในกลุมสอบไมผานและกลุมที่สอบผาน   ที่สามารถจําแนกไดอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มี 26 ตัวแปรจาก 32 ตัวแปร ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์เชิง
โครงสรางตั้งแต 0.03  ข้ึนไปมี 10  ตัวแปร  5  ตัวแปรแรก   ไดแก   ผลการสอบรวบยอด  เกรดเฉลี่ย 
ตลอดหลักสูตร  การสอบรวบยอดการพยาบาลผูใหญ  การพยาบาลผูปวยวิกฤต / เวชปฏิบัติ
ทางการพยาบาล  การพยาบาลสูติศาสตร  และพบวาผลการทดสอบความสัมพันธระหวางผลการ
สอบประเมินความรูฯ และเกรดเฉลี่ยตลอดหลักสูตรพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ปรียานุช     ชัยกองเกียรติ  และคณะ (2543)    ศึกษาความคิดเห็นและปจจัยที่มีผลตอการ 
สอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ
ชั้นสอง ของผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา พ.ศ. 2541   พบวา ตัวแปร 
ที่สามารถพยากรณผลการสอบประเมินความรูฯ ของผูสําเร็จการศึกษา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและตําแหนงปจจุบัน  โดยพยากรณไดรอยละ 33.8 และ 
38.1  ตามลําดับ 
 ตรีชดา  ปุนสําเริง และอัญชลี  กลิ่นอวล (2545)  ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการสอบประเมิน
ความรูผูขอขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
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ชั้นหนึ่ง คร้ังที่ 1/2544 ของผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท โดย
ศึกษาจากผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2543  จํานวน 120 คน  ปจจัยที่ศึกษาไดแก  เกรดเฉลี่ย
สะสมตลอดหลักสูตร  ระยะเวลาการเตรียมตัวสอบ  วิธีที่ใชในการเตรียมตัวสอบ  ส่ือที่ใชในการ
เตรียมตัวสอบ  ปจจัยดานครอบครัว  ปจจัยดานเพื่อน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และแบบการเรียนที่พึง
ประสงค  พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายผลการสอบประเมินความรูฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  คือ เกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร  โดยสามารถทํานายไดรอยละ 27.8 
 วิชชุดา  เจริญกิจการ และจรวยพร  ศรีสลักษณ (2545)  ศึกษาการทํานายผลสัมฤทธิ์
รายวิชาการพยาบาลตอการสอบรวบยอด  สาขาพยาบาลศาสตรของนักศึกษาพยาบาล
มหาวิทยาลัยสยาม  พบวา วิชาทางการพยาบาล 5 รายวิชาที่คะแนนผลสัมฤทธิ์สามารถใชทํานาย 
ผลการสอบรวบยอดได คือ คะแนนผลสัมฤทธิ์รายวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 1  สามารถทํานาย
ผลการสอบรวบยอดวิชาการผดุงครรภได รอยละ 31.9  คะแนนผลสัมฤทธิ์รายวิชาการพยาบาล
ผูใหญ 2  สามารถทํานายผลการสอบรวบยอดวิชาการพยาบาลผูใหญ ไดรอยละ 25.2  คะแนน
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1  สามารถทํานายผลการสอบรวบยอดวิชาการพยาบาล
ผูใหญ ไดรอยละ 25.2  คะแนนผลสัมฤทธิ์รายวิชาสุขภาพจิตและจิตเวช สามารถทํานายผลการ
สอบรวบยอดรายวิชาสุขภาพจิตและจิตเวช  ไดรอยละ  22.8   และคะแนนผลสัมฤทธิ์รายวิชาการ 
พยาบาลอนามัยชุมชน 1  สามารถทํานายผลการสอบรวบยอดวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน ได
รอยละ 15.6 
 ประไพจิตร  โสมภีมร และคณะ (2546)  ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลการสอบประเมิน
ความรูผูขอขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ
ชั้นหนึ่ง  ปการศึกษา 2545  ของผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนพรัตนวชิระ  
ปจจัยที่ศึกษา  ไดแก  หลักสูตร  การเตรียมตัวของผูสอบ  การดําเนินการของวิทยาลัย  สมรรถนะ
ของผูสอบกอนจบการศึกษา  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ความคาดหวังในผล
การสอบประเมินความรูฯ  ทัศนคติตอการทํางานบริการสุขภาพ พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายผล 
การสอบประเมินความรูฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มี 1 ตัว คือ เกรดเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตรโดยทํานายไดรอยละ 5.9 
 ดาริณี  สุวภาพ และคณะ (2547)  ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลการสอบประเมินความรู
เพื่อขอขึ้นและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ของ
บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต  การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงพรรณนา 
(Descriptive research)  เพื่อศึกษาอํานาจการทํานายของเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร  เกรด 
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เฉลี่ยกอนเขาเรียน  ผลการสอบรวบยอด  กระบวนการเรียนการสอนและการเตรียมความพรอม
กอนสอบตอผลการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาล
และการผดุงครรภชั้นหนึ่งของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต    ปการศึกษา 2547   
กลุมตัวอยางเปนบัณฑิตรุนที่ 16 จํานวน 63 คน  ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีอายุเฉลี่ย 23.05 
ป  เกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรของกลุมตัวอยางเทากับ 2.83  เกรดเฉลี่ยกอนเขาเรียนเฉลี่ย 
2.59  การสอบรวบยอดของกลุมตัวอยาง  พบวาสามารถสอบผานเฉลี่ย 1.51 รายวิชา (จาก 8 
รายวิชา)  สวนผลการสอบประเมินความรูฯ ของสภาการพยาบาลพบวากลุมตัวอยางสามารถสอบ
ผานโดยเฉลี่ย  6.08 รายวิชา   ดานกระบวนการเรียนการสอน กลุมตัวอยางใหความเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร วาอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.96)  กลุมตัวอยาง
ใหความเห็นตอการเตรียมความพรอมกอนสอบของตนเองอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.97)
ผลการวิจัยพบวา เกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรสามารถทํานายผลการสอบประเมินความรูฯ ของ
สภาการพยาบาลได รอยละ 38.9  
 วิบูลยลักษณ  ปรียาวงศากุล  (2547)  ศึกษารูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลดวย
กิจกรรมที่สงเสริมความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู  
โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยดังนี้คือ    1)  ศึกษาระดับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
ของนักศึกษาพยาบาล  2)  สรางรูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลดวยกิจกรรมที่สงเสริมความ
พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู  3)  ทดลองใชรูปแบบการ
พัฒนานักศึกษาพยาบาลดวยกิจกรรมที่สงเสริมความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 4)  
ศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กลุมตัวอยางในการทดลองรูปแบบเปนนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 4  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นพรัตนวชิระ  และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ปการศึกษา 2546  จํานวน 90 คน 
ผลการวิจัยพบวา 

1. ระดับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาพยาบาล สังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.70 SD = 0.38) 

2. ผลจากการทดลองใชรูปแบบ พบวานักศึกษากลุมทดลอง มีระดับความพรอมในการ 
เรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและมีความสามารถในบทบาทผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา รูปแบบการพัฒนานักศึกษา 
พยาบาลดวยกิจกรรมที่สงเสริมความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถใน
การเรียนรู มีความเหมาะสมในการนําไปใชพัฒนานักศึกษาพยาบาล 

3.  องคประกอบของความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองทั้ง  3   องคประกอบ   คือ  
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การจัดการตนเอง ความปรารถนาตอการเรียนรู และการควบคุมตนเองของนักศึกษาพยาบาลกลุม
ทดลอง   สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ เ รียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ร ะดับ  . 05  
( r  =  .873  P - value = .001) 
 สมบัติ สกุลพรรณ    อัศวินี นามะกันคํา  และสถิต วงศสุรประกิต. (2548)  ไดทําวิจัยกึ่ง
ทดลองเพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการ
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง ระหวางกลุมที่ไดรับการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและกลุมที่เรียนตามปกติ  กลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 3 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เลือกกลุม
ตัวอยางตามความสะดวกโดยความสมัครใจของนักศึกษาจํานวน 58 คน แบงเปนกลุมทดลอง 29 
คน และกลุมควบคุม 29 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 2 สวน ไดแก เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ
โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิดของ
โนลล (Knowles, 1975) และเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ประกอบดวย  1) แบบสอบถาม
ขอมูลสวนบุคคล  2) แบบวัดความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิดของ
เฮอรซเบิรก (Herzberg, อางใน สายชล  กองออน, 2537)  และการทบทวนวรรณกรรม  3)  แบบวัด
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของศรีสุกาญจน  บิณฑาประสิทธิ์ (2540) และ 4)  ขอสอบ
กระบวนวิชาการพยาบาลจิตเวช 1  คาดัชนีความตรงตามเนื้อหาของแบบวัดความพึงพอใจในการ
เรียนรูดวยตัวเองเทากับ .88  และความเชื่อมั่นของแบบวัดความพึงพอใจ และแบบวัดความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองคํานวณโดยใชสัมประสิทธิอัลฟาของครอนบาคมีคาเทากับ .96 และ .92 
ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนาและสถิติทดสอบที 
 ผลการวิจัยมีดังนี้ 
 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมซึ่งประเมินจากคะแนนการ
สอบกระบวนวิชาการพยาบาลจิตเวช 1  ไมแตกตางกัน 
 2.  ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของกลุมทดลองทั้งโดยรวมและรายดานทุกดาน
กอนเรียนและหลังเรียนอยูในระดับสูง ความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองของกลุมควบคุมโดยรวม
และรายดาน คือ ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ความรกัใน
การเรียน การมองอนาคตในแงดี และความสามารถในการใชทักษะพื้นฐานทางการศึกษาและ
ทักษะการแกปญหาอยูในระดับสูง สวนดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ การ
ริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู และความคิดสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 
 3.  คะแนนเฉลี่ยความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองหลังการเรียนของกลุมทดลองสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งโดยรวมและรายดานทุกดาน แตเมื่อ

 
 
 
 

 
 


