
 

 

กิจกรรมเสริมคุณคาและความสุขใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

THE ACTIVITIES REINFORCING VALUE AND HAPPINESS OF ELDERLY 

IN ELDERLY SCHOOLS 
 

 

 

 

 

 
 

วิลาสินี  โยธิการ 
 

 

 

 

 

 
 

วิทยานิพนธน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษา 

หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารสวัสดิการสังคม) 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ

พ.ศ. 2563 
 

ลิขสิทธิข์องมหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ  

เรียนรูเพื่อรับใชสังคม 





ก 

กิจกรรมเสริมคุณคาและความสุขใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 

วิลาสินี โยธิการ  606011 

สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารสวัสดิการสังคม) 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ: ขัตติยา กรรณสูต, ปร.ด. 

 

บทคัดยอ 

 

การวิจัยเรื่อง “กิจกรรมเสริมคุณคาและความสุขใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ” มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1) ศึกษาการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ 2) ศึกษาการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุ และ 3) ศึกษาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียน

ในโรงเรียนผูสูงอายุ โดยศึกษาโรงเรียนผูสูงอายุท่ีศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจัดข้ึน 

5 แหง การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานท่ีใชเครื่องมือในการวิจัย คือ 1) แบบสัมภาษณ

กลุมบุคลากรโรงเรียนผูสูงอายุท่ีใชการสัมภาษณเชิงลึก 2) แบบสัมภาษณกลุมผูมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมท่ีใชการสนทนากลุม และ 3) แบบสอบถามกลุมผูสูงอายุ โดยการคัดเลือกกลุมตัวอยางท้ังหมด

ใชวิธีการแบบจําเพาะเจาะจง  

  ผลการศึกษาพบวา โรงเรียนผูสูงอายุมีกระบวนการในการจัดกิจกรรม 4 ข้ันตอน คือ การจัดทํา

หลักสูตรการเรียน การคัดเลือกผูสอน การดําเนินการสอน และการประเมินผล ปญหาและอุปสรรค

ในการดําเนินงานของโรงเรียนมากจาก 3 ปจจัย คือ 1) ปจจัยจากผูสูงอายุ ไดแก ความพรอมของ

ผูสูงอายุดานรางกายและจิตใจ การเดินทาง การติดภารกิจสวนตัว การสื่อสารและการปรับตัวของ

ผูสูงอายุ 2) ปจจัยจากโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก งบประมาณ สถานท่ีต้ัง ความพรอมของอาคารเรียน

และอุปกรณการเรียน การประชาสัมพันธและบุคลากรท่ีไมเพียงพอในการขับเคล่ือนงาน และ 3) ปจจัย

จากสภาพแวดลอม ไดแก ขอจํากัดทางศาสนา การมีสวนรวมของผูสูงอายุ เจาหนาท่ีและชุมชนในการจัด

กิจกรรมท้ังการตัดสินใจ การดําเนินงาน และการประเมินผลของโรงเรียนผูสูงอายุ หลังจากผูสูงอายุ

เขารวมกิจกรรมการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแลว มีผลเปล่ียนแปลงใหผูสูงอายุเห็นคุณคาตนเอง

ในระดับมาก และมีความสุขโดยรวมทางกาย จิตใจ สังคม และปญญาในระดับมากเชนกัน  

 จากผลการศึกษาดังกลาว ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย คือ 1) ควรมีนโยบายในการระดมทุนเพื่อกิจการดานผูสูงอายุ เพื่อใหมีงบประมาณสนับสนุน

การดําเนินงานดานผูสูงอายุ 2) ควรรวมมือกับกระทรวงการคลังในการกําหนดนโยบายดานสิทธิพิเศษ

ทางภาษีใหกับบุคคล/หนวยงานท่ีเขารวมจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมใหทุกภาคสวนเขามา

มีสวนรวมและใหความสําคัญกับงานดานผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน และ 3) ควรรวมมือกับกระทรวงมหาดไทย

ในการขยายผลการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุในทุกตําบล เพื่อใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมไดมากข้ึน  
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ABSTRACT 

 
The research on “Activities Reinforcing Value and Happiness of the Elderly in 

Elderly Schools has 3 objectives:- 1) to study the organizing process of activities for the 
elderly in elderly schools. 2) to study the participation in organizing activities for the 
elderly. 3) to study the changes that occurred to the elderly after participating in school 
activities. Five elderly schools under the Social Welfare Development Center for Older 
Persons are selected. The mixed methods research is used with 3 research tools:- 
1) the semi-structured interview for the elderly school’s personnel using the in-depth 
interview. 2) the semi-structured interview for the participants in organizing activities 
using group conference. 3) questionnaire for the selected elderly. All are selected by 
using purposive sampling. 

The study found that there are 4 steps to organize activities for the elderly schools 
which are; creating a curriculum, selecting instruction, managing education, and evaluation. 
The operational obstacles are based on 3 factors:- 1) the factors from the elderly, i.e., their 
physical and mental readiness, traveling facilities, personal duties, communication, and 
self-adaptation. 2) the factors from the elderly schools, i.e., budget, location, the readiness 
of school buildings and learning equipment, public relations, and insufficiency of personnel 
to perform the activities. 3) environmental factor that is a religion, which restricts the female 
elderly to participate in school activities. After the elderly have participated in educational 
activities in the elderly schools, there are changes at a high level of their self-esteem 
recognition as well as their overall physical, mental, social, and intellectual happiness. 
 Suggestions from the study findings to the Ministry of Social Development and 
Human Security: 1) there should be a policy to raise funds for the elderly in order to 
create a budget to support the operation of the elderly. 2) there should be a cooperation 
with the Ministry of Finance to set a tax preferential policy for the persons/organizations 
participating in the activities for the elderly schools to encourage all sectors to pay 
more attention to the work for the elderly. 3) there should be a cooperation with the 
Ministry of Interior to expand the establishment of elderly schools in every sub-district 
to encourage elderly participation. 
 
Keywords:  Elderly school,  Self-Esteem,  Happiness 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุในหลายประเทศเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง

และรวดเร็ว การเตรียมพรอมเพื่อรับมือกับสังคมสูงอายุจึงกําลังเปนประเด็นท่ีหลายประเทศท่ัวโลกให

ความสําคัญ ท้ังการลดลงของจํานวนแรงงานท่ีสงผลตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การออกแบบระบบ

บําเหน็จบํานาญ ระบบสวัสดิการ การสรางความมั่นคงในชีวิต ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุ (สํานักเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2561 : 1) ประเด็นเหลานี้นํามาซึ่งความทาทายและ

ความจําเปนในการจัดมาตรการเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรอบดาน เพื่อสรางความเปนอยูท่ีดี

และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในทุกชวงเวลาของชีวิต 

สําหรับประเทศไทยนั้นไดกาวสูสังคมผูสูงอายุเปนท่ีเรียบรอยแลวต้ังแตป 2548 และกําลัง

อยูในชวงการเปล่ียนผานเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณในป 2564 คือ มีสัดสวนประชากรสูงอายุ 

รอยละ 20 ของจํานวนประชากรท้ังประเทศ จากขอมูลสถิติผูสูงอายุป 2560 ประเทศไทยมีจํานวน

ผูสูงอายุประมาณ 11.3 ลานคน คิดเปนรอยละ 17.1 จากประชากรท้ังหมดของประเทศ 65.5 ลานคน 

โดยคาดการณวาต้ังแตป 2560 เปนตนไป จํานวนประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปจะเพิ่มดวยอัตราเฉล่ีย 

4% ตอป (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย. 2561 : 32-35) สัดสวนประชากรที่ผูสูงอายุ

ท่ีเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศโดยรวมท้ังในดานการผลิต การลงทุน และ

การออมรวมถึงภาระหนาที่ของรัฐ ชุมชน และครอบครัวในการดูแลสุขภาพ คาใชจายในการยังชีพ 

การดูแลเรื่องท่ีอยูอาศัย รวมถึงการจัดระบบสวัสดิการสังคม เพื่อรองรับจํานวนประชากรสูงอายุท่ีเพิ่มข้ึน

อยางตอเนื่อง (สํานักเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2561 : 1) 

ท้ังนี้ รัฐบาลไดใหความสําคัญกับการเปล่ียนผานเขาสูสังคมสูงอายุโดยการกําหนดนโยบาย

ดานตาง ๆ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 และยังจัดใหมีมาตรการเพื่อรองรับ

สังคมสูงอายุใน 4 มาตรการ ไดแก การจางงาน สรางท่ีอยู ใหสินเช่ือ และต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ภาคบังคับ เพื่อลดภาระงบประมาณของภาครัฐในการทํางานเพื่อขับเคล่ือนงานดานผูสูงอายุ นอกเหนือจากนี้ 

รัฐบาลยังไดจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกันในหนวยงานภาครัฐ 4 กระทรวง ไดแก กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ในการรวมกันขับเคล่ือนงานดานสังคม ดานสุขภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุใหสามารถมีสวนรวม

ในสังคม มีสุขภาพแข็งแรงและมีความมั่นคงปลอดภัย (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย. 2561 : 6) 
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โรงเรียนผูสูงอายุจัดต้ังข้ึนเพื่อเปนเสมือนเครื่องมือท่ีใชในการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ โดยเนน

กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ซึ่งเปน

การดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 

พ.ศ. 2552 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ โดยเกี่ยวของกับมาตรการการสงเสริม

สุขภาพ ปองกันการเจ็บปวยและดูแลตนเองเบื้องตน และมาตรการสนับสนุนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ 

เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหผูสูงอายุใหมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ในสังคม (กระทรวงพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย. 2553 : 32) โดยกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องท่ีผูสูงอายุสนใจ

และมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต เพื่อสงเสริมการพัฒนาตนเอง เสริมสรางสุขภาพท่ีดีของผูสูงอายุ

ท้ังดานรางกายและจิตใจ ขณะเดียวกันโรงเรียนผูสูงอายุก็ยังเปนพื้นท่ีท่ีผูสูงอายุจะไดแสดงศักยภาพ 

โดยการถายทอดภูมิปญญา ความรู ประสบการณที่ส่ังสมมาแกบุคคลอื่น ๆ เพื่อสืบทอดภูมิปญญา

และวัฒนธรรมใหดํารงอยูคูกับชุมชนตอไป ถือเปนการสงเสริมใหผูสูงอายุสรางสรรคประโยชนแก

ชุมชนและสังคม ท้ังยังเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุใหเปนท่ีประจักษและยอมรับ และเช่ือมโยงกับ

แนวคิดท่ีวา “ผูสูงอายุมีคุณคาและมีศักยภาพ ควรไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหมีสวนรวมทําประโยชน

ใหสังคม และสงเสริมการเรียนรูใหผูสูงอายุ โดยเช่ือมโยงกับประสบการณของผูสูงอายุ สาระการเรียนรู

จะตองทําใหผูสูงอายุสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตปจจุบัน เพิ่มโอกาสในการรวมกลุมในลักษณะ

เครือขายหรือชุมชน” (กรมกิจการผูสูงอายุ. 2559 : 4-6) 

นอกจากนี้ โรงเรียนผูสูงอายุยังถูกจัดข้ึนในรูปแบบของกิจกรรมในสถาบัน หนวยงาน หรือชุมชน

เพื่อสงเสริมการเรียนรูแกผูสูงอายุในลักษณะของโรงเรียน หองเรียน โครงการ หรือกิจกรรมการเรียนรู

ภายใตพื้นฐานแนวคิดท่ีวา มนุษยมีการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และแนวคิดท่ี

ตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญ และพลังของผูสูงอายุ ความตองการใหผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจ

ในเรื่องท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต รวมกับแนวคิดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

ผานกระบวนการถายทอดความรูท่ีเปนระบบ ทําใหผูสูงอายุไดเรียนรูอยางสนุกสนาน เกิดทักษะความรู

ในการดูแลตัวเอง เพื่อเสริมสรางใหผูสูงอายุดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมตามชวงวัย ชวยใหผูสูงอายุ

สามารถปรับตัวและรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคม สามารถนําความรูไปชวยเหลือผูอื่นไดอยาง

เหมาะสม เกิดสัมพันธภาพท่ีดีและความเอื้ออาทรระหวางเพื่อนฝูงในวัยเดียวกัน อาจนําไปสูการสราง

อาชีพและรายไดใหกับผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุสามารถพึ่งพาตัวเองได เปนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ 

มีความพรอมท้ังทางรางกาย จิตใจ ปญญา สังคม จิตวิญญาณ และมีความมั่นคงในชีวิต ซึ่งเปนการเปล่ียน 

“ภาระ” ใหเปน “พลัง” ดวยวิธีการ “เรียนรูตลอดชีวิต” (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ. ม.ป.ป. : 3 ; กรมกิจการผูสูงอายุ. 2559 : 3-4 ; ศศิพัฒน ยอดเพชร, ภาวนา พัฒนศรี และ 

ธนิกานต ศักดาพร. 2560 : 10-12) 
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จุดเริ่มตนของการเกิดโรงเรียนผูสูงอายุในประเทศไทยนั้นไดถูกพัฒนามาจากการรวมกลุมชมรม

ผูสูงอายุในชุมชนเปนหลัก โดยมีการดําเนินการหลากหลายวิธีและหลากหลายกิจกรรม ข้ึนอยูกับ

วัตถุประสงคของแตละบริบทพื้นท่ี แตประการหลักสําคัญในการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุ คือ การแกปญหา

ผูสูงอายุในชุมชน การสรางความสุขใหแกผูสูงวัย และการเพิ่มพูนความรูและทักษะชีวิตท่ีจําเปนใหกับ

ผูสูงวัย รวมถึงเปนการเปดพื้นท่ีทางสังคมใหแกผูสูงอายุดวย ในสวนของการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุใน

แตละพื้นที่นั้นยังไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ไมวาจะเปนภาครัฐภาคเอกชนหรือ

ภาคีเครือขาย อาทิเชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ศูนยพัฒนาการจัด

สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (ศพส.) ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) องคการ

บรหิารสวนตําบล (อบต.) เปนตน รวมถึงความชวยเหลือจากภาคประชาชน โรงเรียน วัดและชุมชน 

ท่ีชวยเสริมสรางใหการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุประสบความสําเร็จ (สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ. ม.ป.ป. : 3-4) 

ในสวนของการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุนั้นไมมีการกําหนดรูปแบบและกิจกรรมท่ีตายตัว 

แตจะข้ึนอยูกับบริบทพื้นท่ีความตองการของผูสูงอายุและหนวยงานท่ีจัดต้ังเปนหลัก ท้ังท่ีเปนหนวยงาน

ขาราชการองคกรผูนําชุมชน ผูนําศาสนา หรือผูนําสถาบันการศึกษาในรูปแบบการบริหารตาง ๆ เชน 

การบริหารแบบบูรณาการเครือขายจากทุกภาคสวน และทุนสังคมจากทุกประเภทการบริหารแบบมี

คณะกรรมการระหวางสถาบันศาสนาและองคการบริหารสวนตําบลการบริหารแบบมีคณะกรรมการ

จากหนวยงานจัดตั้ง เปนตน  ถึงแมวาโรงเรียนผูสูงอายุจะมีวิธีการดําเนินงานท่ีหลายหลากและ

แตกตางกัน แตทุกรูปแบบเกิดขึ้นภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนรวมกัน (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. ม.ป.ป. : 3) 

โดยยึดหลัก“รวมคิด รวมทํา รวมสราง” เพื่อการจัดการเรียนรูใหผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีความสุข 

เกิดทักษะในการดูแลตนเอง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (กรมกิจการผูสูงอายุ. 2559 : 4)  

กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุนั้นมีหลายประเภท ไมวาจะเปนดานสงเสริมสุขภาพ 

การดูแลตนเองของผูสูงอายุ ดานสงเสริมการเรียนรูในเรื่องท่ีผูสูงอายุสนใจหรือมีความจําเปนสําหรับ

ผูสูงอายุ เชน สิทธิและสวัสดิการ การเขาถึงขอมูลขาวสาร หรือเทคโนโลยีตาง ๆ เปนตน ดานสงเสริม

ความสามารถ ภูมิปญญาของผูสูงอายุ รวมถึงการสงเสริมดานการมีงานทําและการมีรายไดของผูสูงอายุ

อีกดวย (กรมกิจการผูสูงอายุ. 2559 : 34-37) การทํากิจกรรมนอกจากจะทําใหผูสูงอายุเกิดความสุข 

สนุกสนาน เพลิดเพลินจากการเขารวมกลุมทางสังคมแลว กิจกรรมยังชวยสงเสริมใหผูสูงอายุไดใช

ศักยภาพของตน ทําใหเกิดการพัฒนาท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคม การท่ีผูสูงอายุสามารถชวยเหลือ

ตนเอง ดูแลตนเอง หรือพึ่งพาตนเองในการดําเนินชีวิตประจําวันไดนั้น จะทําใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเอง

มีคุณคา มีประโยชน และยังเปนท่ีตองการของสังคม การตระหนักถึงคุณคาในตนเองของผูสูงอายุมี

ความสําคัญอยางยิ่งท่ีทําใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข เมื่อผูสูงอายุรับรูคุณคาของ



4 
 

ตนเองตามสภาพความเปนจริงของชีวิตและใชเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา จะชวย

เสริมสรางใหผูสูงอายุแสดงออกซึ่งทัศนคติหรือพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและสามารถปรับตัวกับสถานการณ

ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของตนไดดียิ่งข้ึน 

การเห็นคุณคาในตนเองจึงเปนองคประกอบสําคัญท่ีทุกคนควรจะมี หากบุคคลไมเห็นคุณคา

ในตนเอง ไมยอมรับ ไมเขาใจในตนเองแลว บุคคลนั้นก็จะไมมีความมั่นใจตอสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

ในชีวิตประจําวันของตนและอาจกอใหเกิดปญหาตามมาได (วราพร วันไชยธนวงค, วราภรณ ยศทวี 

และจุฬาวรี ชัยวงคนาคพันธ. 2560 : 115) ดังนั้น การสรางความตระหนักในคุณคาของตนเองของ

ผูสูงอายุจึงเปนสิ่งสําคัญและควรสงเสริมหรือพัฒนาใหเกิดข้ึนผานกิจกรรมตาง ๆ ที่ใชเปนเครื่องมือ

เพื่อสงเสริมการเรียนรูและสรางเสริมการตระหนักถึงคุณคาในตนเองของผูสูงอายุภายใตหลักสูตร

การเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยเนนใหเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังภายในตนเองของผูสูงอายุ เชน 

มองตนเองในทางท่ีดี รูจักความถนัด ความสามารถจุดเดนและจุดดอยของตนเองเขาใจตนเองและเขาใจ

ผูอื่น มีความสงบสุขในชีวิต เปนตน และการเปล่ียนแปลงภายนอกของผูสูงอายุ เชน การดูแลตนเอง 

มีความรับผิดชอบตอบทบาทและหนาท่ีของตนเอง ตลอดจนการคบหาชวยเหลือผูอื่น เปนตน ซึ่งจะ

ทําใหผูสูงอายุสามารถดําเนินชีวิตไดอยางสมดุลและมีความสุข 

จะเห็นไดวา โรงเรียนผูสูงอายุมีจัดตั้งขึ้นดวยวัตถุประสงคท่ีหลายหลาย ขึ้นอยูกับสถาบัน 

หนวยงาน หรืองคกรใดเปนผูรับผิดชอบหลัก ดังนั้น กิจกรรมท่ีจัดใหกับผูสูงอายุจึงมีความแตกตาง

หลายหลากตามไปดวย นอกจากนี้  การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุนั้นยังข้ึนอยูกับทรัพยากรท่ีมี

อยูในแตละบริบทพื้นท่ี ท้ังนี้ ในป 2560 ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (ศพส.) ท้ัง 12 แหง

ในประเทศไทย สังกัดกรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดเริ่มมี

การจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนภายในหนวยงาน และยังรับผิดชอบในการทําหนาท่ีกํากับดูแลสนับสนุน

การทํางานของหนวยงานอื่น ๆ ที่ดําเนินงานดานผูสูงอายุอีกดวย เชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนตน ในฐานะท่ีศูนยพัฒนา 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (ศพส.) เปนหนวยงานเจาภาพในการปฏิบัติงานดานผูสูงอายุโดยตรง 

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุ (ศพส.) ในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รวมถึงการเปดโอกาสให

ผูเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ โดยมีคําถามหลักในการวิจัยดังนี้  

1. การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีการดําเนินงานอยางไรและมีกิจกรรม

ในลักษณะใดบาง 

2. โรงเรียนผูสูงอายุไดเปดโอกาสใหบุคคล/หนวยงานใดมีสวนรวมดําเนินการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุบางหรือไม และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมอยางไร 
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3. ผลการเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุเกิดการเปล่ียนแปลง

ในดานการตระหนักถึงคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและความสุขของผูสูงอายุอยางไรบาง 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ 

2. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของบุคคล/หนวยงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

3. เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ  

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

1.3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

 ผูวิจัยสนใจศึกษาการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ  

และการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุท่ีเกี่ยวของกับ 

1) การกําหนดหลักสูตร 2) ผูสอน 3) วิธีการสอน รวมถึง 4) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการจัด

กิจกรรม และศึกษาผลการเขารวมจัดกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุเกิด

การเปล่ียนแปลงในดานการตระหนักถึงคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและความสุขของผูสูงอายุ 

1.3.2 ขอบเขตดานประชากร  

 โรงเรียนผูสูงอายุท่ีผูวิจัยทําการศึกษาในครั้งนี้มีจํานวน 5 แหง คือ  

 1) โรงเรียนผูสูงอายุปยะมาลย จังหวัดเชียงใหม  

 2) โรงเรียนผูสูงอายุบานวาสนะเวสม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา         

 3) โรงเรียนผูสูงอายุนครพนม จังหวัดนครพนม  

 4) โรงเรียนผูสูงอายุสงขลา จังหวัดสงขลา  

 5) โรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 โดยประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก  

 1) ผูอํานวยการและเจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 2) ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 3) ผูสูงอายุท่ีเปนนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

1.3.3 ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ทําการศึกษาระหวางเดือนมกราคม 2562 – มิถุนายน 2563 
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1.4 คํานิยามศัพท 

ผูสูงอายุ หมายถึง ผูสูงอายุท่ีเปนนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผูสูงอายุ (ศพส.)  

 โรงเรียนผูสูงอายุ หมายถึง โรงเรียนผูสูงอายุท่ีจัดข้ึนโดยศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุ (ศพส.) 12 แหงในประเทศไทย 

 การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ หมายถึง การดําเนินการของผูรับผิดชอบ

โครงการโรงเรียนผูสูงอายุหรือผูมีสวนรวมเพื่อจัดกิจกรรมใหกับผูสูงอายุ ประกอบดวย 1) การจัดทํา

หลักสูตรการเรียน 2) การคัดเลือกผูสอน 3) การดําเนินการสอน และ 4) การประเมินผล  

 การตระหนักถึงคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) หมายถึง ความรูสึก/ทัศนคติที่ผูสูงอายุ

ประเมินการเห็นคุณคาในตนเองท่ีผูสูงอายุในดานบวกและดานลบ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียน

ของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยไมคิดเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอื่นหรือคิดวาตนเองเหนือกวาบุคคลอื่น 

 การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

หมายถึง การเปล่ียนแปลงของผูสูงอายุท่ีเกิดจากการนําความรู ทักษะ และประสบการณท่ีไดจากการเรียน

ในโรงเรียนผูสูงอายุไปปรับใชในชีวิต ซึ่งสงผลตอ การตระหนักถึงคุณคาในตนเองและความสุขของ

ผูสูงอายุ 

 การมีสวนรวมของบุคคลในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ  หมายถึง การมีสวนรวมของ

บุคคลจากทุกภาคสวน ไดแก นักเรียนผูสูงอายุ บุคคลในครอบครัวของผูสูงอายุ เจาหนาท่ีของโรงเรียน

ผูสูงอายุ เจาหนาท่ีของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (ศพส.) บุคคลในชุมชน และเครือขาย

ของโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายใุนโรงเรียนผูสูงอายุ โดยเขารวมในการตัดสินใจ 

การดําเนินการ และการติดตามประเมินผล  

 กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมหรือรายวิชาท่ีจัดข้ึนภายใตหลักสูตรการเรียนของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

ซึ่งมีผลทําใหผูสูงอายุเกิดการเปล่ียนแปลงตนเองในดานการตระหนักถึงคุณคาในตนเอง และเสริมสราง

ความสุขใหผูสูงอายุ 

 ความสุข หมายถึง ความสุขที่ผูสูงอายุประเมินตนเองใน 4 ดาน หลังการเขารวมกิจกรรม

การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก ความสุขทางกาย ความสุขทางสังคม ความสุขทางจิตใจ และความสุข

ทางปญญา  

 

1.5 ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. ไดขอมูลการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา

กิจกรรมใหเหมาะสมกับผูสูงอายุในแตละบริบทพื้นท่ี 
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2. ไดขอมูลการมีสวนรวมของบุคคล/หนวยงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียน

ผูสูงอายุ เพื่อใชในการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุในระยะตอไป 

3. ไดทราบผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในผูสูงอายุหลังจากเขารวมกจิกรรมการเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ เพื่อเปนขอมูลใหกรมกิจการผูสูงอายุหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชประโยชน นําไปขยายผล 

ตอยอดการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ และเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนหรือ

กิจกรรมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุในระยะตอไป  
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

งานวิจัยการดําเนินงาน การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ และการเปล่ียนแปลง

ท่ีเกิดข้ึนในผูสูงอายุหลังจากท่ีไดเขาเรียนในหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และงานวจัิยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

2.1 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ  

2.2 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการมีสวนรวม 

2.3 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของผูสูงอายุ 

2.4 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

2.5 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการการศึกษาตลอดชีวิต 

2.6 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) 

2.7 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพึ่งตนเอง (Self-Reliance) 

2.8 แนวคิดความสุขตามแนวพระพุทธศาสนา 

2.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

2.10 กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

2.1 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

2.1.1 ความหมายของกิจกรรม 

 กิจกรรม หมายถึง การปฏิบัติตาง ๆ ของบุคคลท่ีกอใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ตามวัตถุประสงค เปาหมาย ผลผลิตหรือมาตรฐานท่ีไดกาํหนดไว โดยการจัดกิจกรรมเปนวิธีการท่ีครู

หรือผูเกี่ยวของนํามาใชเพื่อใหเกิดการเรียนรู (วราภรณ ศรีวิโรจน. ม.ป.ป. : 2) 

 กิจกรรมยังหมายถึง การท่ีผูบุคคลปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อการเรียนรู (พจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตสถาน. 2554) การมีกิจกรรมเปนส่ิงจําเปนสําหรับมนุษยทุกเพศทุกวัย เนื่องจากมนุษย

เปนสัตวสังคม ดังนั้น การเขารวมกิจกรรมใด ๆ จึงเปนการตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐานของ

บุคคลเพื่อใหเกิดความพึงพอใจในชีวิต (กมลรัตน หนูสวี. 2553 : 18) 

 กิจกรรมเปนรูปแบบของการกระทําหรืองานท่ีบุคคลสนใจ นอกเหนือจากการทํางาน

หรือเพื่อการดํารงชีวิตประจําวัน (Lemon. 1972 อางถึงใน ปญญาภัทร ภัทรกัณทากุล. 2544 : 8) 

 กิจกรรมสามารถใหความหมายไดหลายอยางและแตกตางกันไปในแตละบุคคล ข้ึนอยูกับ

ความคิดเห็น ทัศนคติตอกิจกรรมนั้น ๆ โดยกิจกรรมท่ีบุคคลไดปฏิบัติจะแสดงออกถึงบุคลิกภาพ 

พัฒนาการ รวมถึงประสบการณและเปาหมายในชีวิต (จิตราภา เชาวเดชกอง. 2547 อางถึงใน 
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กมลรัตน หนูสวี. 2553 : 18) นอกจากนี้แลว กิจกรรมยังมีความสัมพันธกับความอยูดีกินดี การมีชีวิต

ความเปนอยูท่ีดี และความพึงพอใจในชีวิตของบุคคลดวย (Verena H. Menec. 2003 : 74) 

 กลาวโดยสรุป กิจกรรม คือ การกระทําของบุคคลท่ีเกิดข้ึนนอกเหนือจากการทํากิจวัตร

ประจําวัน ซึ่งเกิดข้ึนจากความสนใจของบุคคลเปนพื้นฐาน กิจกรรมชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

เกิดประสบการณใหม ไดรับความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และยังสงผลตอความพึงพอใจในชีวิตของ

บุคคลดวย 

2.1.2 ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) 

 ทฤษฎีกิจกรรมพัฒนาข้ึนโดยนักจิตวิทยา Robert Havighurst อธิบายวาบุคคลท่ีเขารวม

กิจกรรมทางกายและกิจกรรมพัฒนาจิตใจตลอดชวงชีวิต จะเปนผูท่ีมีสุขภาพดีและมีความสุขในชีวิต 

เปนการสรางการเรียนรูใหกับบุคคล โดยอาศัยการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและมีกิจกรรมเปนเครื่องมือ 

ผูสูงอายุท่ีมีการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ ทําใหมีความพึงพอใจในชีวิต และปรับตัวไดดีกวา

ผูสูงอายุท่ีไมมีบทบาทหนาท่ีหรือการทํากิจกรรมใด ๆ ทฤษฎีนี้เช่ือวากิจกรรมจะชวยใหผูสูงอายุมีชีวิตอยู

อยางมีความสุข มีความเพลิดเพลิน กระฉับกระเฉง สามารถตัดสินใจไดดีข้ึน รวมถึงเกิดภาพพจนท่ีดี

เกี่ยวกับตนเอง (อัจฉรา ปุราคม. 2558 : 40) 

 ทฤษฎีนี้ยังเช่ือวาในสวนลึกของจิตใจ ผูสูงอายุยังตองการสังคม ผูสูงอายุจะพอใจและ

มีความสุขถายังคงทํากิจกรรมในสังคมและเพื่อสังคม ความสุขในวัยสูงอายุนั้นตัดสินไดจากความสามารถ

ท่ีผูสูงอายุทําอะไรใหแกสังคมไดมากนอยแคไหน เพราะฉะนั้นถาเขาวางมือจากงานอยางหนึ่งก็ควรหา

งานอยางอื่นมาทดแทน หากผูสูงอายุละท้ิงสังคม โลกและสังคมก็จะละทิ้งเขา (ศรีเรือน แกวกังวาล.  

2549 : 550) การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุ มีความสําคัญอยางยิ่งในการทําให

สุขภาพรางกายและจิตใจดีข้ึน การทําประโยชนเพื่อสังคมชวยใหผูสูงอายุเกิดการปรับเปล่ียนบทบาท

ของตนเอง และกอใหเกิดความพึงพอใจในชีวิต (พัชราภา มนูญภัทราชัย. 2544 อางถึงใน ณัฏฐพัชร 

สโรบล และเอกจิตรา คํามีสุข. 2558 : 12) การไดทํากิจกรรมอยางสม่ําเสมอจะสงผลใหผูสูงอายุ

ตระหนักในคุณคาของตนเองและมีท่ียึดเหนี่ยวทางจิตใจ การทํากิจกรรมจึงเปนเสมือนการไดรักษา

สถานภาพและบทบาทอยางหนึ่งของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุเปนท่ียอมรับในทางกลับกันหากผูสูงอายุ

ไมทํากิจกรรมใด ๆ เลย จะรูสึกเบ่ือหนายและใชชีวิตอยางเงียบเหงา เปนผลใหเกิดภาวะความเส่ือมถอย

ของสภาพจิตใจอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ยังพบวาผูสูงอายุบางสวนท่ีรางกายเส่ือมโทรมแลว แตยังคงทํา

กิจกรรมอยางสม่ําเสมอ หรือไดรวมทํากิจกรรมกับเพื่อนในวัยเดียวกัน จะรูสึกมีความสุขและไมเหงา 

(ทิพยอรุณ สมภู. 2552 อางถึงใน ณัฏฐพัชร สโรบล และเอกจิตรา คํามีสุข. 2558 : 12) การสนับสนุน

ใหผูสูงอายุไดดําเนินกิจกรรมทางสังคมอยางสม่ําเสมอ ยอมทําใหผูสูงอายุสามารถปรับตนเองไดดีท้ัง

ดานรางกาย จิตใจ และสังคม (ศจี วิสารทศจี. 2554 : 20-21) ผูสูงอายุจําเปนตองไดรับการพัฒนา

หรือการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมโดยผานรูปแบบของการทํากิจกรรมประเภทตาง ๆ เนื่องจาก
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การทํากิจกรรมจะสงผลใหผูสูงอายุสามารถดําเนินชีวิตอยูไดอยางมีศักยภาพ (ประเวศ วะสี. 2542 

อางถึงใน ณัฏฐพัชร สโรบล และเอกจิตรา คํามีสุข. 2558 : 12) 

 ผูสูงอายุสวนใหญมักจะดําเนินชีวิตเหมือนกับคนท่ีอยูในวัยกลางคน และจะปฏิเสธท่ีจะมี

ชีวิตแบบคนสูงอายุนานท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ลักษณะของสังคมจะตองมีแบบแผนใหผูสูงอายุสามารถทํา

กิจกรรมไดเทากับคนในวันกลางคน โดยสนับสนุนใหมีกิจกรรมตาง ๆ มีความสนใจและเกี่ยวของกับ

สมาชิกในวัยเดียวกัน ทฤษฎีชี้แนะถึงการรักษาระดับของกิจกรรมท่ีจะใหคงไวและใหเหมาะสมกับ

กระบวนการความสูงอายุ (กันติยา พวงสําลี. 2560 : 15) ผูสูงอายุที่มีบุคลิกภาพกระฉับกระเฉงมี

กิจกรรมปฏิบัติอยูเปนประจํา หรือมีภารกิจอยางสม่ําเสมอ จะทําใหมีความพึงพอใจในชีวิต และมี

การปรับตัวไดดีกวาผูสูงอายุที่ไมมีกิจกรรมหรือบทบาทหนาที่ภารกิจใด ๆ ผูสูงอายุควรมีกิจกรรม

ตอเนื่องจากวัยท่ีผานมา ควรสนใจรวมเปนสมาชิกของกิจกรรมตาง ๆ เพราะการมีสวนรวมกิจกรรม

เปนสิ่งท่ีชดเชยความสูญเสียตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากกระบวนการความชรา (วัชรินทร เสมามอญ.  

2556 : 33) ผูสูงอายุท่ีมีกิจกรรมหรือมีภารกิจอยางสม่ําเสมอ จะมีบุคลิกกระฉับกระเฉง และจะทําให

ผูสูงอายุมีความพึงพอใจในชีวิต สามารถปรับตัวไดดีกวาผูสูงอายุท่ีปราศจากกิจกรรมหรือบทบาทหนาท่ี

ใด ๆ มีภาพพจนเกี่ยวกับตนเองในดานบวกและชอบในการเขารวมกิจกรรม นอกจากนี้การรวมกิจกรรม

ของผูสูงอายุยังเปนการทดแทนบทบาทที่สูญเสียไปจากการปลดเกษียญอายุจากการปฏิบัติงาน 

(อารยา ถาวรสวัสด์ิ. 2556 : 31) 

 2.1.2.1 กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

 กิจกรรมท่ีผูสูงอายุปฏิบัติตอตนเอง ตอเพื่อนฝูง ตอครอบครัว และตอสังคม 

ทําใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีประโยชนและยังมีบทบาทตอสังคมอยู ทั้ง ๆ ท่ีภาวะรางกาย

สงผลใหมีการถอยหางออกจากสังคม การมีกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุจะมีความสัมพันธทางบวก

กับความพึงพอใจในชีวิตดวย ดังนั้น การมีกิจกรรมท่ีพอเหมาะกับวัยของผูสูงอายุจึงเปนส่ิงท่ีมีคุณคา

อยางยิ่ง (ประนอม โอทกานนท. 2554 : 23) การทํากิจกรรมจึงเปนส่ิงจําเปนสําหรับมนุษยทุกเพศทุกวัย

แตกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุโดยท่ัวไปจะเปนกิจกรรมท่ีไมมีเปาหมายเฉพาะหรือเปนลักษณะกิจกรรม

ทางสังคมมากกวาเปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดผลผลิต การสนับสนุนใหผูสูงอายุไดมีการเขารวมกิจกรรม 

หรือใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรมเปนส่ิงหนึ่งท่ีสามารถชวยใหผูสูงอายุมีสุขภาพกายและใจท่ีดี หากบุคคล

ประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งจะทําใหบุคคลนั้นรับรูความสามารถของตนเอง

และสงผลโดยตรงตอการนับถือตนเอง การเขารวมกิจกรรมทางสังคมยังเปนองคประกอบหนึ่งท่ีทําให

ผูสูงอายุประสบความสําเร็จในชีวิตซึ่งทําใหผูสูงอายุอยูในสังคมไดอยางมีคุณคาและมีความสุข (สุภาวดี 

พุฒิหนอย. 2556 : ออนไลน) โดยสามารถแบงรูปแบบกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุออกเปน 3 ประเภท 

(Lemon. 1972 อางถึงใน ปญญาภัทร ภัทรกัณทากุล. 2544 : 10 ; เล็ก สมบัติ, ศศิพัฒน ยอดเพชร 

และธนิกานต ศักดาพร. 2546 อางถึงใน อัจฉรา ปุราคม. 2558 : 40-41) ดังนี้ 



11 

 1) กิจกรรมท่ีไมมีรูปแบบ (Informal Activity) เปนกิจกรรมท่ัวไปแบบไมเปน

ทางการ เชน การชวยเหลืองานท่ัวไปภายในครอบครัว การพบปะพูดคุย หรือการสังสรรคกับเพื่อน ๆ 

หรือญาติ เปนตน 

 2) กิจกรรมท่ีมีรูปแบบ (Formal Activity) เปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะเปนทางการ 

เชน การเปนจิตอาสา หรืออาสาสมัครทํากิจกรรมเพื่อสังคมการเขากลุมทางศาสนา การเขากลุมทาง

การเมือง การทัศนศึกษา การออกกําลังกายเปนกลุม การเขารวมสมาคมหรือชมรมตาง ๆ ซึ่งเปน

กิจกรรมท่ีมีความสัมพันธกับบุคคลภายนอกครอบครัว เปนตน 

 3) กิจกรรมท่ีทําคนเดียว (Solitary Activity) เปนการทํากิจกรรมท่ีมีความเปน

สวนตัว เปนกิจกรรมท่ีทําภายในบานของตน เชน การทํากิจกรรมเบา ๆ ในยามวาง กิจกรรมเพื่อ

การพักผอนหยอนใจหรือคลายเครียด กิจกรรมนันทนาการ การทําสวนการปรับปรุงตกแตงบาน เปนตน 

 นอกเหนือจากนี้ เทเลอร ไดแบงกิจกรรมของผูสูงอายุออกเปน 6 ดาน ประกอบดวย 

(Taylor. 1992 อางถึงใน ทวีศักด์ิ สวางเมฆ. 2548 : 29-30) 

 1) อาชีวะบําบัด (Occupation Therapy) ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพื่อสงเสริม

สุขภาพและปองกันความเส่ือมถอยท่ีจะเกิดขึ้นกับผูสูงอายุ ไมเนนในเรื่องการประกอบอาชีพ เชน 

งานฝมือ งานแกะสลัก การทําสวน เปนตน 

 2) นันทนาการบําบัด (Recreation Therapy) เปนกิจกรรมที่เสริมสรางให

ผูสูงอายุมีรางกายท่ีแข็งแรง จิตใจท่ีแจมใส กิจกรรมนันทนาการจะกอใหเกิดความสุข ความเพลิดเพลิน 

ชวยใหผูสูงอายุไมรูสึกเบ่ือหนายหรือคิดฟุงซาน เชน การวาดรูป การเตนรํา การรองเพลง เปนตน 

 3) กิจกรรมบําบัดดวยหนังสือ (Bibles Therapy) เปนการใชประโยชนจาก

การอานหนังสือเพื่อรักษาหรือปองกันความแปรปรวนของอารมณ และพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ 

ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตท่ีดี สงเสริมใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูส่ิงใหม รูเทาทันตอสถานการณของโลก 

และยังเปนการสงเสริมใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตนเองอีกดวย 

 4) กิจกรรมการออกกําลังกาย (Physical Exercise) เปนกิจกรรมท่ีใชพลังงาน

เพื่อกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอมตางๆ การออกกําลังกายจะชวยเสริมสรางความแข็งแรงของ

รางกาย เสริมสรางสมรรถภาพการหายใจท่ี ชวยใหผูสูงอายุมีสุขภาพดี ทําใหอายุยืนยาวข้ึน 

 5) กิจกรรมทางศาสนา (Religion Activity) ศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ

ของผูสูงอายุ ชวยใหผูสูงอายุผอนคลายจากความตึงเครียด ชวยลดความกังวลใจในเรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะ

ในสังคมไทยศาสนาจะมีผลตอการใชชีวิตของผูสูงอายุเปนอยางมาก จึงมีอิทธิพลตอความเช่ือ ทัศนคติ 

และคานิยมของผูสูงอายุ 
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 6) กิจกรรมอาสาสมัคร (Volunteering) เปนกิจกรรมการใชเวลาวางของตน

ใหเปนประโยชนตอผูอื่น ทําใหผูสูงอายุมองตนเองวามีคุณคาตอสังคม เชน การรวมกิจกรรมเพื่อ

สงเคราะหชุมชน งานอาสาสมัครตาง ๆ  

 ปญญภัทร ภัทรกัณทากุล (2544 : 10-12) ไดจัดหมวดหมูกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุไว ดังนี้  

1) การมีสวนรวมทางสังคม  

 การท่ีผูสูงอายุเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ กับองคกรท่ีตนเปนสมาชิก 

ไมวาจะเปนการมีสวนรวมท่ีเกิดข้ึนภายในครอบครัวหรือนอกครอบครัว ลักษณะของกิจกรรมในหมวดนี้ 

ไดแก 

 1.1) กิจกรรมอาชีวบําบัด เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ชวยฟนฟู

สภาพและปองกันความพิการท่ีอาจเกิดขึ้นจากโรคตาง ๆ ตัวอยางเชน การทอผา เย็บผา แกะสลัก 

จักสาน เปนตน 

   1.2) กิจกรรมดนตรี เปนกิจกรรมท่ีชวยใหมีความรูสึกผอนคลาย รื่นรมย 

เกิดความสุขทางใจและเพลิดเพลินแกผูสูงอายุได 

 1.3) กิจกรรมดานการศึกษา เปนการจัดการศึกษาตอเนื่องใหผูสูงอายุได

ศึกษาตอ ไดมีโอกาสพบปะพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและความรูกับคนในวัยเดียวกัน โดยผูสูงอายุ

สามารถเลือกเขารวมกิจกรรมตามความสนใจและความถนัดของตนเอง กิจกรรมประเภทนี้ไดแก

การศึกษาในเรื่องพุทธศาสนา เชน การศึกษาเกี่ยวกับพระพุทธรูปและพระเครื่องในสมัยตาง ๆ 

การศึกษาท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีตนเองทําอยูในอดีต และการศึกษาในลักษณะของวิชาชีพในกรณีท่ีมี

ความสามารถในดานนั้น ๆ อยูกอนแลว เชน ชางไม การตัดเย็บเส้ือผา งานหัตถกรรมตาง ๆ เปนตน 

 1.4) กิจกรรมบริการหองสมุด เปนกิจกรรมเพื่อใหผูสูงอายุท่ีอานหนังสือออก 

ไดมีโอกาสผอนคลายความเครียดโดยการอานหนังสือท่ีตนเองสนใจ 

 1.5) กิจกรรมดานสุขภาพอนามัย เชน การตรวจสุขภาพ การทดสอบ

สมรรถภาพของรางกาย การตรวจสอบความตานทานของโรค การใหความรูในเรื่องของการปฏิบัติตน

ใหพนจากโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ การใชยาเบ้ืองตน และความรูเกี่ยวกับโรค

และการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ตลอดจนการใหความรูในการอยูรวมกันในครอบครัวของผูสูงอายุ

และบุคคลอื่นในสังคม และการเตรียมตัวเตรียมใจใหพรอมกับการเปล่ียนแปลงของรางกายและจิตใจ 

เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ 

 1.6) กิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรมประจําทองถ่ิน ไดแก การจัดใหมีงาน

ในโอกาสตาง ๆ เชน วันข้ึนปใหม วันสงกรานต วันครอบครวั เปนตน เพื่อใหผูสูงอายุไดมีการผอนคลาย

อารมณ 
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 1.7) กิจกรรมดานการเมือง ไดแก การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูสูงอายุไดมีบทบาท

และมีสวนรวมในการเมือง เชน การเลือกต้ัง การรวมประชุมเกี่ยวกับการเมืองระดับทองถ่ิน การฟง

อภิปรายเกี่ยวกับการเมือง เปนตน 

 1.8) กิจกรรมทางศาสนา ไดแก การจัดใหมีการทําบุญ การประกอบพิธีทาง

ศาสนา เชน การจัดใหมีการนิมนตพระมาเทศน การจัดบําเพ็ญกุศลในโอกาสวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา 

เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา และวันออกพรรษา เปนตน 

 1.9) กิจกรรมดานการเผยแพรความรู ไดแก การเผยแพรความรูในเรื่อง

ขาวสารอันเปนประโยชนตอผูสูงอายุ การจัดบรรยายและสัมมนาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

โดยการเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิมาบรรยาย 

 1.10) กิจกรรมดานการพัฒนาสังคม ไดแก การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูสูงอายุ

ไดมีบทบาทในสังคม เชน การจัดใหมีการทําความสะอาดวัดและศาสนสถานในโอกาสสําคัญตาง ๆ 

ของชาติ เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันรัฐธรรมนูญ วันฉัตรมงคล เปนตน 

 1.11) กิจกรรมการทัศนศึกษา ไดแก การจัดใหมีการนําเที่ยวตามสถานท่ี

ทองเท่ียวตาง ๆ นอกสถานท่ี เชน โบราณสถานและสถานท่ีสําคัญตาง ๆ ท้ังในจังหวัดและตางจังหวัด 

 1.12) กิจกรรมอื่น ๆ เชน การสงเสริมใหผูสูงอายุเปนครูสอนพิเศษเพื่อ

ถายทอดความรูในดานตาง ๆ ท่ีผูสูงอายุมีความชํานาญและมีประสบการณใหแกคนรุนหลัง ไดแก 

การทํายาสมุนไพร การทอผา การดนตรี การละเลนพื้นบานตาง ๆ ฯลฯ 

 2) การมีงานอดิเรก  

 การท่ีผูสูงอายุมีกิจกรรมของตนในเวลาวางหรือเปนการพักผอนอาจเปน

งานประจํา งานพเิศษ หรืองานช่ัวคราวก็ได ลักษณะกิจกรรมหมวดหมูนี้ ไดแก กิจกรรมนันทนาการ

ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุขทางใจใหแกผูสูงอายุและเปนกิจกรรมท่ีจะชวยสงเสริมความพรอม

ทางรางกายในดานตาง ๆ ตามวัยของผูสูงอายุเชน การละเลนตาง ๆ ท่ีทําใหผูสูงอายุเกิดความเพลิดเพลิน 

ไดแก การเลนดนตรี นาฏศิลป การรองรําทําเพลง การเลนกีฬาท้ังในรมและกลางแจง และการเลน

เกมสตาง ๆ 

 3) กิจกรรมดานอาชีพ  

 เปนกิจกรรมการฝกอบรมใหผูสูงอายุมีงานทํา มีอาชีพเล็กๆ นอยๆ ท่ีเหมาะสม 

กับวัยของตนเองชวยใหผูสูงอายุไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน หรือทํางานเพื่อรายไดเสริม ซึ่งอาจจะ

เปนงานประจํา งานพิเศษ หรืองานช่ัวคราวก็ได ท่ีเปนการเพิ่มรายไดใหแกผูสูงอายุ เชน การทอผา 

การทําอาหารสําเร็จรูป การทําสมุนไพรพื้นบานเพื่อใชประโยชนในดานตาง ๆ เปนตน 

 ท้ังนี้ กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสําหรับผูสูงอายุควรเปนกิจกรรมท่ีไมหักโหมหรือแขงขัน 

แตควรเปนกิจกรรมท่ีสรางความสนุกสนานรื่นเริงบันเทิงใจ มีความปลอดภัยและสอดคลองกับศักยภาพ
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ของผูสูงอายุ รวมถึงชวยสงเสริมใหเกิดการสรางสุขภาพท่ีดีท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคมโดยแบง

หมวดหมูกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุเปน 7 ประเภท ดังตารางท่ี 1 (ศจี วิสารทศจี. 2554 : 22-23) 

 

ตารางท่ี 1  ประเภทกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

ประเภทกิจกรรม ตัวอยางกิจกรรม 

1. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพทางดานรางกาย - กิจกรรมบริหารรางกาย ไดแก โยคะ ลีลาศ แอโรบิค 

วิ่งเหยาะ เดินเร็ว กิจกรรมใชอุปกรณบริหาร เชน 

ลูกบอลบริหาร ปาเปา โยนหวง โบล่ิงสนาม รํามวยจีน 

รําไมพลอง ไทเกก เปตอง การออกกําลังกายกับ

เครื่องบริหาร 

- กิจกรรมปรนนิบัติรางกาย ไดแก การนวด การอบ

สมุนไพร ธรรมชาติบําบัด 

2. กิจกรรมทางศาสนา การทําบุญ ฟงธรรม ฝกสมาธ ิ

3. กิจกรรมเสริมทักษะทางปญญา การเลนเกมสฝกสมองตาง ๆ เชน บิงโก จับคูภาพ

ปริศนา อานหนังสือ หมากฮอส หมากรุก การทายภาพ 

เรียนรูเพิ่มเติม การใชอินเตอรเน็ต 

4. กิจกรรมเพื่อความบันเทิง การรองเพลง การชมภาพยนตร การฟงเพลง รองเพลง

คาราโอเกะ 

5. กิจกรรมสงเสริมสังคม การพบปะสังสรรคตามโอกาสตาง ๆ พูดคุยกิจกรรม

ตามเทศกาล วันสําคัญตาง ๆ 

6. กิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค 

   และภูมิปญญา 

การทํางานศิลปะ การปน การเลนดนตรี งานชาง 

งานฝมือ ดูแลตนไม เล้ียงสัตว 

7. กิจกรรมพิเศษอื่น ๆ - กิจกรรมอาสาสมัคร การบําเพ็ญประโยชนตาง ๆ 

- กิจกรรมการทองเท่ียว ไดแก การดูนก ชมธรรมชาติ 

เปนตน 

ท่ีมา: ศจี วิสารทศจี. 2554 

 

 2.1.2.2 ประเภทกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 โรงเรียนผูสูงอายุจัดต้ังข้ึนโดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดเรียนรูตาม

อัธยาศัย มีความสุข สนุกสนานในการทํากิจกรรมรวมกับเพื่อน ๆ ในวัยเดียวกัน โดยเนนใหความรู

ท่ีจะชวยพัฒนาทักษะตาง ๆ ของผูสูงอายุและชวยใหผูสูงอายุสามารถปรับตัวกับสถานการณ
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การเปล่ียนแปลงไดดียิ่งข้ึน รวมถึงการใหความรูท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตในบ้ันปลาย ซึ่งสงผลให

ผูสูงอายุมีความสุขและสามารถพึ่งพาตนเองไดนานท่ีสุดท้ังนี้กรมกิจการผูสูงอายุไดมีการกําหนดประเภท

กิจกรรมท่ีมีการดําเนินการในโรงเรียนผูสูงอายุเปน 5 ประเภทใหญ ๆ ดังนี้ (กรมกิจการผูสูงอายุ.  

2559 : 34-37) 

 1) กิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมของผูสูงวัย 

 กิจกรรมเหลานี้มีเปาหมายในการสงเสริมใหผูสูงวัยไดออกกําลังกายและ

เปนกลยุทธท่ีสรางใหเกิดการรวมกลุมในการทํากิจกรรมรวมกัน เพื่อเยียวยา ฟนฟู หรือชวยคลาย

ความเศราทางดานจิตใจของผูสูงอายุ โดยคํานึงถึงความพรอมของสภาพทางรางกายและความสนใจ

ของผูสูงอายุท่ีเขารวมเปนสําคัญตัวอยางกิจกรรมในประเภทนี้ ไดแก  

 1.1) กิจกรรมการออกกําลังกาย เชน รําไมพลอง รําวงพื้นบานรําวงยอนยุค 

จ้ีกง แอโรบิค ลีลาศ โยคะ เปตอง กายบริหาร เปนตน 

 1.2) กิจกรรมแลกเปล่ียนความรูในการสงเสริมสุขภาพ เชน การเชิญวิทยากร

มาใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพรางกาย ชองปาก และความสะอาดของผูสูงอายุการแลกเปล่ียนความรู

เรื่องยาสมุนไพรพื้นบาน การรับประทานอาหารใหถูกสุขลักษณะและวัยสูงอายุ การสรางเสนหให

เหมาะสมในวัยสูงอายุเปนตน 

 1.3) กิจกรรมการตรวจสุขภาพของผูสูงอายุ 

 1.4) กิจกรรมเช่ือมสัมพันธระหวางผูสูงอายุและคนวัยอื่น เชน การสงเสริม

การทํากิจกรรมรวมกันของผูสูงอายุและเด็กเยาวชน การประคับประคองชีวิตคูการดูแลซึ่งกันและกัน 

 1.5) กิจกรรมนันทนาการ เชน รองเพลงพื้นบาน เพลงรวมสมัย หัวเราะ

บําบัดดนตรีบําบัด ศิลปะบําบัด เชน ระบายสี พับกระดาษ พิมพภาพเปนตน 

 1.6) การจัดเวทีพบปะ พูดคุย เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเรื่องท่ีอยูใน

ความสนใจของผูสูงอายุ 

 1.7) กิจกรรมการเยี่ยมบานผูสูงอายุท่ี “ติดบาน” (ผูสูงอายุท่ีชวยเหลือตนเอง

ไดบางและตองการความชวยเหลือบางสวนเนื่องจากปญหาดานสุขภาพ ทําใหไมสะดวกท่ีจะเขารวม

กิจกรรม รวมถึงผูท่ีชวยเหลือตนเองไดดี แตไมชอบออกสังคมและกลุมท่ีติดภารกิจทางบาน) 

 1.8) กิจกรรมการดูแลผูสูงอายุท่ี “ติดเตียง” (ผูสูงอายุที่สุขภาพรางกาย

ไมแข็งแรงเจ็บปวย ตองนอนรักษาตัวและอยูเฉพาะท่ีบาน ชวยเหลือตนเองไมได) 

 2) กิจกรรมดานการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุ 

 กิจกรรมประเภทนี้เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุในเรื่องท่ี

ผูสูงอายุสวนใหญใหความสําคัญและมีความสนใจ ชวยลดชองวางของผูสูงอายุในการเขาถึงเทคโนโลยี

การเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม และอื่น ๆ ตัวอยาง เชน 
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 2.1) กิจกรรมการเรียนรูดานเทคโนโลยี เชน การใชคอมพิวเตอรและ

อินเตอรเน็ต 

 2.2) กิจกรรมการใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 

 2.3) กิจกรรมการใหความรูสิทธิตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

 2.4) กิจกรรมการพัฒนาความรูดานสิทธิและสวัสดิการของผูสูงอายุตาม

กฎหมาย 

 2.5) กิจกรรมการเรียนรูจากปุยอินทรีย นํ้าหมักชีวภาพและปุยหมัก 

แปลงเรียนรูการปลูกพืชตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการขยะ เปนตน 

 2.6) กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี เชน เรียนรูจากพิพิธภัณฑ 

 3) กิจกรรมดานการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายแุละการทํา

ประโยชนเพื่อชุมชน 

 กิจกรรมประเภทนี้เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดสวัสดิการในการดูแลตนเอง

ของผูสูงอายุและการทําประโยชนเพื่อชุมชน รวมไปถึงการสรางรายไดและการมีงานทําท่ีเหมาะสมใน

วัยสูงอายุ ตัวอยางเชน 

 3.1) กิจกรรมการใหความรูดานอาชีพ และการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ

ของผูสูงอายุ 

 3.2) กิจกรรมธนาคารความดี 

 3.3) กิจกรรมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน 

 3.4) กิจกรรมจิตอาสา 

 4) กิจกรรมดานการสงเสริมความสามารถดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาท่ี

ผูสูงอายุมีอยูตัวอยางกิจกรรมประเภทนี้ ไดแก การฝกอาชีพท่ีผูสูงอายุมีความสนใจ สงเสริมการรวมกลุม

ผลิตสินคา หรือผลิตภัณฑท่ีเกิดจากฝมือของผูสูงอายุ สินคาของกลุมผูสูงอายุ เชน ผาทอ ถุงยาม ผาพันคอ 

ดอกไมจันทนการทําบายศรี งานฝมือตาง ๆ การแปรรูปอาหาร วัสดุประดิษฐตาง ๆ วาดภาพ ระบายสี 

เปนตน 

 5) กิจกรรมดานการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ 

 กิจกรรมประเภทนี้เปนกิจกรรมท่ีสรางคุณคา ยกยองเชิดชูภูมิปญญาและ

ประสบการณท่ีส่ังสมมาอยางยาวนานของผูสูงอายุ และเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทําประโยชนเพื่อชุมชน 

อาทิเชน 

 5.1) กิจกรรมสืบคนภูมิปญญาทองถ่ินในเรื่องตาง ๆ ท่ีมีอยูในตัวของผูสูงอายุ 

 5.2) กิจกรรมแลกเปล่ียนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของผูสูงอายุ 
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 5.3) กิจกรรมถายทอดองคความรูและภูมิปญญาดานศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน

ท่ีมีอยูในตัวผูสูงอายุ ซึ่งเปนความรูท่ีมีคุณคา สังคมควรนํามาเรียนรูและสืบทอดตอไปสูผูสนใจ 

  จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา กิจกรรมเปนส่ิงจําเปนสําหรับผูสูงอายุ การทํากิจกรรม

ทําใหผูสูงอายุตระหนักถึงคุณคาของตนเอง รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคมและไดรับการยอมรับ

จากสังคม กิจกรรมชวยใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูส่ิงใหม ๆ ไดรับประสบการณใหม ๆ และยังชวยลด

ภาวะความตึงเครียด ลดความเบ่ือหนายในชีวิตของผูสูงอายุจากการส้ินสุดบทบาทหนาท่ีจากการทํางาน 

และมีบทบาทใหมเขามาแทนท่ี เชน ผูสูงอายุท่ีเกษียณอายุจากการทํางาน และไดเขามารับบทบาทใหม

ในการเปนนักเรียนผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนตน การท่ีผูสูงอายุไดทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง

และสม่ําเสมอนั้น สงผลใหผูสูงอายุมีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง มีการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง

ของสถานการณตาง ๆ ไดดียิ่งข้ึนดวย  

 กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุมีหลายประเภท แตกิจกรรมสวนใหญจะเนนไปท่ีสุขภาพของ

ผูสูงอายุ เชน กิจกรรมการออกกําลังกาย และกิจกรรมท่ีใหความบันเทิงรื่นเริง เชน กิจกรรมนันทนาการ 

การเลือกทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุนั้นจําเปนตองพิจารณาความตองการและความสนใจของ

ผูสูงอายุควบคูกับสภาพความพรอมของรางกายและจิตใจของผูสูงอายุเปนหลักสําคัญ กิจกรรมนั้นจึง

จะเกิดประโยชนตอผูสูงอายุอยางแทจริง 

 การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนอยูกับปจจัยตาง ๆ เชน ความสนใจ

ของผูสูงอายุ เปาหมายของโรงเรียนผูสูงอายุ หลักสูตรการเรียน และทรัพยากรท่ีใชในการเรียนการสอน 

ไดแก สถานท่ี ผูสอน วัสดุอุปกรณ งบประมาณ เปนตน โรงเรียนผูสูงอายุแตละพื้นท่ีมีบริบทแตกตางกัน 

สงผลใหโรงเรียนผูสูงอายุมีการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุแตกตางกันไปดวย  

 

2.2 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการมีสวนรวม  

2.2.1 ความหมายของการมีสวนรวม 

 การมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีประชาชน หรือผูมีสวนไดเสีย ไดมีโอกาสแสดงทัศนะ 

แลกเปล่ียนขอมูลและความคิดเห็น เพื่อแสวงหาทางเลือก และการตัดสินใจตาง ๆ เกี่ยวกับโครงการท่ี

เหมาะสมและเปนที่ยอมรับรวมกัน ทุกฝายท่ีเกี่ยวของจึงควรเขารวมในกระบวนการนี้ ต้ังแตเริ่มตน

จนกระท่ังถึงการติดตามและประเมินผล เพื่อใหเกิดความเขาใจ การรับรู การเรียนรูและการปรับเปล่ียน

รวมกัน ซึ่งจะเปนประโยชนตอทุกฝาย (พัชรี สิโรรส. 2546 : 2-2) 

 การมีสวนรวม คือ กระบวนการท่ีสงเสริม ชักนํา และสรางโอกาสใหบุคคลหรือกลุมคน

ตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือหลายกิจกรรม ดวยความสมัครใจ

และไมหวังผลตอบแทน ที่สําคัญ คือ การมีสวนรวมนั้นจะตองสอดคลองกับวิถีชีวิต ความจําเปน 

ความตองการ และวัฒนธรรมของคนสวนใหญในชุมชน (วิรัช นิภาวรรณ. 2530 : 61)  
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 การมสีวนรวมยังหมายถึงการท่ีฝายใดฝายหนึ่งซึ่งไมเคยเขารวมกิจกรรมหรือเขารวม

ในการตัดสินใจ หรือเคยเขามารวมดวยเพียงเล็กนอย ไดมีสวนในการเขารวมมากยิ่งข้ึน โดยเปนไป

อยางเสมอภาคและมีอิสรภาพ ท้ังนี้ การเขารวมนั้นจะตองเริ่มต้ังแตข้ันแรกจนถึงข้ึนสุดทายของโครงการ 

(นรินทรชัย พัฒนพงศา. 2547 : 4) โดยการเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ กระบวนการ

ดําเนินโครงการ รวมรับผลประโยชน และยังมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินผลโครงการนั้น ๆ ดวย 

(นรินทรชัย พัฒนพงศา. 2538 : 3) 

 การมีสวนรวมของประชาชนเปนการเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนไดเสียในการดําเนินการ

ตาง ๆ ของภาครัฐไดเขามารับรูขอมูลขาวสาร ไดมีโอกาสมาแสดงความคิดเห็น แสดงความหวงกังวล

ตอแนวทางการดําเนินการของเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งรวมไปถึงการมารวมแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวม

ตัดสินใจรับผลจากการตัดสินใจ ใหการปรึกษาหารือ และรวมกันประเมินผลการดําเนินการของหนวยงาน

ของรัฐ การมีสวนรวมยังรวมไปถึงการมารวมกันคิดถึงแนวทางการแกไขปญหาของชุมชน มารวมกัน

ออกแบบอนาคตของชุมชนโดยคนในชุมชนเอง (คูมือการจัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณโดยใชทุน

ทางสังคมเปนฐาน. 2558 : 8) 

 การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง การเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

รวมกนัอยางเปนระบบอยางมีศิลปะและสมัครใจ เริ่มต้ังแตการตัดสินใจ คิดคนปญหา วางแผน ดําเนินการ

และติดตามประเมินผล จนเกิดความรูสึกมีสวนรวมและรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ 

(กรรณการ พงษสนิท และคณะ. 2543 : 10) 

 สรุปไดวา การมีสวนรวมคือการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนในการรับรู 

การแลกเปล่ียนขอมูล การแสดงความคิดเห็น การลงมือปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจในการดําเนิน

กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง รวมถึงการติดตามประเมินผล โดยเกิดข้ึนในข้ันตอนใดข้ึนตอนหนึ่งของ

กิจกรรมนั้นๆ การมีสวนรวมจะตองกระทําโดยสมัครใจจึงจะทําใหผูมีสวนรวมรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่ง

ของการดําเนินกิจกรรมนั้นอยางแทจริง 

2.2.2 การมีสวนรวม  

 การมีสวนรวม (Participation) เปนกระบวนการซึ่งประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียมีโอกาส

ไดแสดงทัศนะ หรือเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีผลตอชีวิตความเปนอยูของตน การมีสวนรวมถือเปน

กระบวนการส่ือสารสองทาง ท้ังแบบเปนทางการและไมเปนทางการ ประกอบดวย การแบงสรรขอมูล

รวมกันระหวางผูมีสวนไดเสีย และยังเปนการเสริมสรางความสามัคคีในสังคม เพราะการมีสวนรวม

เปนการเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจ การลดคาใชจายและการสูญเสียเวลา เปนการสรางฉันทามติ ทําใหงาย

ตอการนําไปปฏิบัติ อีกท้ังชวยหลีกเล่ียงการเผชิญหนาในกรณีท่ีรายแรงท่ีสุด ชวยใหเกิดความนาเช่ือถือ

และความชอบธรรม และชวยใหทราบความหวงกังวลของประชาชนและคานิยมของสาธารณชน   
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รวมท้ังเปนการพัฒนาความเช่ียวชาญและความคิดสรางสรรคของสาธารณชน (วันชัย วัฒนศัพท. 2543 

อางถึงใน ถวิลวดี บุรีกุล. 2551 : 7) 

 เงื่อนไขพื้นฐานของการมีสวนรวมมีอยู 3 ประการ คือ (ถวิลวดี บุรีกุล. 2551 : 6) 

 1) ตองมีอิสรภาพ คือ บุคคลมีอิสระท่ีจะเขารวมหรือไมก็ได การเขารวมจะตองเปนไป

ดวยความสมัครใจ ดังนั้น การถูกบังคับใหเขารวม ไมวาจัเปนในรูปแบบใดก็ตาม ไมถือวาเปนการมี

สวนรวม 

 2) ตองมีความเสมอภาค คือ บุคคลท่ีเขารวมในกิจกรรมใดก็ตาม จะตองมีสิทธิเทาเทียม

กับผูเขารวมคนอื่น ๆ   

 3) ตองมีความสามารถ คือ บุคคลหรือกลุมเปาหมายจะตองมีความสามารถพอที่จะ

เขารวมในกิจกรรมนั้น ๆ หมายความวา ในบางกิจกรรมแมจะกําหนดวาผูเขารวมมีเสรีภาพและเสมอภาค 

แตกิจกรรมท่ีกําหนดไวมีความซับซอนเกิดความสามารถของกลุมเปาหมาย การมีสวนรวมจะเกิดข้ึน

ไมได ไมเชนนั้นจะตองเสริมสรางความสามารถของบุคคลเพื่อใหสามารถเขารวมได 

 องคประกอบของการมีสวนรวมมีอยู 3 ดาน คือ (ถวิลวดี บุรีกุล. 2551 : 6) 

 1) ตองมีวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายชัดเจน การใหบุคคลเขารวมในกิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่ง จะตองมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายชัดเจนวาเปนไปเพื่ออะไร ผูเขารวมจะไดตัดสินใจ

ถูกวาควรเขารวมหรือไม  

 2) ตองมีกิจกรรมเปาหมาย การใหบุคคลเขามีสวนรวม จะตองระบุลักษณะของกิจกรรมวา

มีรูปแบบและลักษณะอยางไร เพื่อท่ีผูเขารวมจะไดตัดสินใจวาควรเขารวมหรือไม   

 3) ตองมีบุคคลหรือกลุมเปาหมาย การใหบุคคลเขามีสวนรวมจะตองระบุกลุมเปาหมาย

ใหชัดเจน โดยท่ัวไป กลุมบุคคลเปาหมายมักถูกจํากัดโดยกิจกรรมและวัตถุประสงคของการมีสวนรวม

อยูแลว  

 ท้ังนี้ การมีสวนรวมมักพิจารณาผูเขารวมจากกลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) 

ซึ่งอาจเปนกลุมผูไดรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ หรือเปนผูไดรับผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม 

ตลอดจนผูสนใจอีกดวย     

 2.2.2.1 ระดับข้ันของการมีสวนรวม 

 การมีสวนรวมมีหลายระดับ โดย Cohen และ Uphoff ไดจําแนกการมีสวนรวม

ออกเปน 4 ระดับ คือ (Cohen และ Uphoff. 1980 อางถึงใน ถวิลวดี บุรีกุล. 2551 : 8) 

 1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making)  

 2) การมีสวนรวมในการดําเนินการ (Implementation)  

 3) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (Benefit)  

 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) 
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ภาพท่ี 1  ระดับการมีสวนรวมตามแนวคิดของ Cohen และ Uphoff 

 
 

 2.2.2.2 ประโยชนของการมีสวนรวม 

 การมสีวนรวมไมวาในหนวยงานใดก็ตามเปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาเพราะการมี

สวนรวมมีคุณประโยชนหลาย ท้ังนี้ ประโยชนท่ีไดจากการมีสวนรวมนั้นข้ึนอยูกับความจริงใจและ

ความจริงจังในการดําเนินการดวยประโยชนโดยท่ัวไปของการมีสวนรวม มีดังนี้ (อรทัย กกผล. 2552 :    

26-28) 

 1)  เพิ่มคุณภาพการตัดสินใจ การใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการให

ขอมูลขาวสารและความคิดเห็น ๆ จะชวยใหไดขอมูลในการตัดสินใจท่ีครบถวนมากข้ึน นอกจากนั้น

ยังชวยใหเกิดทางเลือกใหม ๆ ทําใหการตัดสินใจรอบคอบและไดรับการยอมรับมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะ

การตัดสินใจท่ีกระทบกับผูเขารวมโดยตรง 

 2) ลดคาใชจายและการสูญเสียเวลา เมื่อการตัดสินใจนั้นไดรับการยอมรับ 

ผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมต้ังแตตน รับทราบขอมูล คําอธิบายตาง ๆ เห็นประโยชนสวนรวมท่ี

จะไดรับจะชวยลดความขัดแยงระหวางการนําไปปฏิบัติ กระบวนการการมีสวนรวมนั้นมีคาใชจาย

และตองใชระยะเวลา แตเมื่อไดรับการยอมรับจากผูเขารวมแลว การนําไปสูการปฏิบัติก็จะรวดเร็วข้ึน 

ในทางกลับกัน หากไมไดรับการยอมรับอาจจะไมสามารถดําเนินการตามแผนท่ีวางไวไดซึ่งทําใหเกิด

การสูญเสียงบประมาณโดยเปลาประโยชน 

 3) การสรางฉันทามติ การสรางฉันทามติอาจเปนเรื่องยากในปจจุบัน เนื่องจาก

สังคมเราเปนสังคมพหุลักษณและตองยอมความหลากหลายทางความคิดซึ่งกลไกท่ีชวยใหเกิด

การแลกเปล่ียนก็คือ กลไกการมีสวนรวมโดยเช่ือวาการมีสวนรวมอาจชวยปองกันความขัดแยงได 

 4) รวมมือในการนําไปปฏิบัติ การมีสวนรวมเมื่อประสบความสําเร็จจะทําให

ผูเขารวมเกิดความรูสึกเปนเจาของและมีความกระตือรือรนในการชวยใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 
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 5) ชวยทําใหผูบริหารมีความใกลชิดกับประชาชน การมีสวนรวมชวยใหผูบริหาร

และผูปฏิบัติงานในหนวยงานเกิดความใกลชิด สรางสัมพันธท่ีดี รับรูความรูสึกหวงกังวล และเกิด

ความตระหนักในการตอบสนองตอความตองการหรือความกังวลของผูมีสวนไดเสีย  

 6) ชวยพัฒนาความเช่ียวชาญและความคิดสรางสรรคของสาธารณชน การมี

สวนรวมเปนการใหการศึกษาแกบุคคลโดยท่ัวไป เพื่อการเรียนรูกระบวนการตัดสินใจและเปนเวที

ในการฝกความเปนผูนํา 

 7) ชวยทําใหบุคคลสนใจประเด็นสาธารณะมากข้ึน การมีสวนรวมเปนการเพิ่ม

ทุนทางสังคมและชวยเสริมสรางใหบุคคลมีความกระตือรือรนและใหความสนใจตอประเด็นตาง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึนในสังคม  

 การวิจัยในครั้งนี้เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียน

ผูสูงอายุนั้นหมายถึง การเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนไดเสียในการดําเนินงาน เชน ผูสูงอายุ 

ครอบครัวของผูสูงอายุ ชุมชนท่ีอยูอาศัย เจาหนาท่ีของหนวยงาน ภาคีเครือขายตาง ๆ เขามามีสวนรวม

ในกระบวนการดําเนินงานตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ โดยการมีสวนรวมนั้นเกิดข้ึนจาก

การรวมคิด เชน การใหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและความตองการของผูสูงอายุ ความสนใจของผูสูงอายุ 

เปนตน การรวมตัดสินใจในการกําหนดกิจกรรม การมีสวนรวมในการลงมือทําหรือการดําเนินกิจกรรม 

เชน การเปนผูสอน เปนตน ซึ่งอาจรวมถึงการสนับสนุนทางดานวัสดุอุปกรณ งบประมาณ สถานท่ี 

การอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุเปนไปอยาง

ราบรื่นและสุดทาย การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลของกิจกรรมท่ีจัดข้ึน ผานการเปล่ียนแปลง

ทางดานทัศนคติและพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในผูสูงอายุหลังจากการเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ  

 ท้ังนี้ ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุอาจมี

ความคลายคลึงหรือแตกตางกันไปในแตละพื้นท่ี ข้ึนอยูกับวิธีการของโรงเรียนผูสูงอายุในการเปดโอกาส

ใหบุคคลหรือหนวยงานตาง ๆ เขามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ตลอดจนความพรอม

ของทรัพยากรตาง ๆ ของโรงเรียนผูสูงอายุเพื่อใชในการดําเนินการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

 

2.3 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง 

2.3.1 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory)  

 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมไดรับการพัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาวแคนาดาช่ือ 

Albert Bandura เกิดจากแนวคิดที่วาการเรียนรูที่เกิดข้ึนนั้นไมจําเปนตองแสดงพฤติกรรมออกมา

ในทันที แตการเรียนรูเปนการไดมาซึ่งความรูใหม (Acquired New Knowledge) ซึ่งยังไมจําเปน

ท่ีจะตองแสดงออกมา เพราะฉะนั้นการเรียนรูในทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมคือการเปล่ียนแปลง
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พฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในโดยไมจําเปนตองแสดงออกมาใหเห็น แตถาแสดงออกมาเปนพฤติกรรม

ภายนอกก็เปนการยืนยันวาเกิดการเรียนรูข้ึนจริง (ไหมไทย ไชยพันธุ. 2557 : 26)  

 Albert Bandura กลาววา บุคคลสามารถสรางรูปแบบพฤติกรรมจากการรับรูในส่ิงท่ี

พวกเขาเห็น เหมือนกับคนเราเรียนรูกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวันไดจากการสังเกตการกระทําของ

ญาติพี่นองหรือบุคคลรอบขาง เชน การกวาดบาน การลางจาน การซักผา เปนตน ดังนั้น บุคคลจึง

สามารถแสดงพฤติกรรมแบบเดียวกันกับท่ีเคยสังเกตเห็นจากตัวแบบ (Observational Learning) 

โดยสามารถแบงตัวแบบออกเปน 2 ประเภท ไดแก (ศรัณย สิงหทน. 2552 : 14-15) 

 1) ตัวแบบท่ีเปนบุคคลจริง (Live Model) เปนตัวแบบท่ีบุคคลมีโอกาสสังเกตและสราง

ปฏิสัมพันธไดโดยตรง 

  2) ตัวแบบท่ีเปนสัญลักษณ (Symbolic Model) เปนตัวแบบท่ีถูกนําเสนอผานส่ือตาง ๆ 

เชน โทรทัศน ภาพยนต การตูน หนังสือ นวนิยาย เปนตน   

 Albert Bandura ยังเช่ือวา บุคคลมีความสามารถในการใชสัญลักษณ กลาวคือ บุคคล

สามารถเปล่ียนประสบการณช่ัวคราวท่ีพบเห็นใหเปนรูปแบบภายใน ซึ่งทําหนาท่ีเปนตัวช้ีแนะการกระทํา

ของตนเองในเวลาตอมา ดังนั้น พฤติกรรมของบุคคลจึงเกี่ยวของกับปจจัยภายในของบุคคล ไดแก 

สติปญญา ตัวแปรชีวภาพ และส่ิงอื่น ๆ ในตัวคน รวมกับสภาพแวดลอม การแสดงพฤติกรรมจึงสามารถ

อธิบายไดในลักษณะการมีปฏิสัมพันธ หรือเปนตัวกําหนดซึ่งกันและกัน ระหวางองคประกอบ 3 ดาน 

(Triad Reciprocal Determinant) ดังภาพท่ี 2 (ไหมไทย ไชยพันธุ. 2557 : 26-27) โดยพฤติกรรม

ของคนเรานั้นไมไดเกิดข้ึนและเปล่ียนแปลงไปเนื่องจากสภาพแวดลอมเพียงอยางเดียว แตเกี่ยวของ

กับปจจัยภายในบุคคล และปจจัยทางพฤติกรรมดวย ซึ่งปจจัยท้ัง 3 ดาน มีความเกี่ยวพันซึ่งกันและกัน 

โดยไมอาจแยกออกจากกันได (สุพิชชา วงศจันทร. 2557 : 36)  

 

ภาพท่ี 2  การกําหนดซึ่งกันและกันระหวางพฤติกรรม (B) สภาพแวดลอม (E) และปจจัยภายในบุคคล (P) 

ท่ีมีผลตอการเรียนรูและการกระทํา 
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 การอธิบายปจจัย 3 ดาน ซึ่งเปนตัวกําหนดซึ่งกันและกัน แตละตัวมีอิทธิพลไมเทากัน

และอาจจะเกิดข้ึนไมพรอมกัน มีรายละเอียดดังนี้ (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต. 2550 อางถึงใน ไหมไทย 

ไชยพันธุ. 2557 : 27) 

 คูท่ี 1 ระหวาง P กับ B 

 เปนปฏิสัมพันธระหวางตัวบุคคล ไดแก ความคิด ความคาดหวัง ความเช่ือ ความรูสึก 

การรับรูตนเอง ความต้ังใจกับพฤติกรรม ปจจัยดังกลาวเปนตัวกําหนดวา บุคคลจะแสดงพฤติกรรม

ไปในทิศทางใด ในขณะเดียวกันพฤติกรรมก็เปนตัวกําหนดปจจัยภายในตัวบุคคลดวย คือ การตอบสนอง

ความรูสึก เชน บุคคลคิดวาการดูรายการทางโทรทัศนเปนการใหความบันเทิงแกตนเอง และรูสึก

อยากดูรายการดังกลาวจึงเปดดู การเปดโทรทัศนจึงเปนการสนองอารมณและความรูสึกของบุคคล   

 คูท่ี 2 ระหวาง E กับ P 

 เปนปฏิสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอมและตัวบุคคล ส่ิงแวดลอมอาจจะเปนขอความหรือ

ตัวแบบท่ีจะกระตุนความคิด ความคาดหวัง ความรูสึก การรับรูตนเอง และลักษณะอื่น ๆ ของบุคคล

โดยผานตัวแบบ การอบรมสั่งสอน หรือการชักจูงทางสังคม ในขณะเดียวกัน บุคคลจะมีปฏิกิริยา

ตอบสนองภายในตอส่ิงแวดลอมดวย เชน รายการโทรทัศนจะกระตุนใหบุคคลรับรูวามีประโยชนและ

ทําใหเกิดความอยากดู เกิดการวางแผนท่ีจะดู และเลือกรายการท่ีตองการดู แมวารายการตาง ๆ มีให

บุคคลดูเหมือนกันหมด แตบุคคลจะเลือกดูเมื่อไร รายการใดก็ได ซึ่งการเลือกรายการก็จะจัดสภาพแวดลอม

ใหสอดคลองกับความชอบของตน  

 คูท่ี 3 ระหวาง B กับ E 

 เปนปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรมและสภาพแวดลอม นั่นคือ พฤติกรรมจะเปล่ียนเงื่อนไข

สภาพแวดลอม และสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไปจะเปล่ียนพฤติกรรมดวย เชน จากตัวอยางขางตน 

บุคคลจะเปลี่ยนรายการ (ส่ิงแวดลอม) ตามความชอบ เมื่อสิ่งแวดลอมเปลี่ยนก็จะทําใหพฤติกรรม

เปล่ียนไปดวย  

 นอกเหนือจากนี้ Albert Bandura ยังเชื่อวา พฤติกรรมของบุคคลไมไดเปนผลพวง

จากการเสริมแรงและการลงโทษจากภายนอกเพียงอยางเดียว แตบุคคลสามารถทําบางส่ิงบางอยาง

เพื่อควบคุมความคิด ความรูสึก และการกระทําของตนเอง ดวยผลการกระทําของตน โดยเรียก

ความสามารถนี้วา การกํากับตนเองของบุคคล (Self-Regulation) การกํากับตนเองนี้ไมสามารถบรรลุ

ไดดวยอํานาจทางจิต แตจะตองฝกฝนและพัฒนาความต้ังใจ ความปราถนาท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ของคนเรานั้นยังไมเพียงพอตอการเปล่ียนแปลง หากขาดหนทางท่ีจะนําไปสูการเปล่ียนแปลง นั่นคือ 

การกํากับตนเอง ซึ่งประกอบดวย 3 กระบวนการ ดังนี ้(สุพิชชา วงคจันทร. 2557 : 38-43) 
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 1) การสังเกตตนเอง (Self-Observation) โดยบุคคลทําการต้ังเปาหมายพฤติกรรมใด

พฤติกรรมหนึ่งท่ีตองการเปล่ียนแปลง สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเอง เพื่อทําใหรูวาควรทํา

เชนไร เพื่อนําไปสูพฤติกรรมเปาหมายท่ีตองการ 

 2) การตัดสินตนเอง (Self-Judgement) เปนการเปรียบเทียบผลท่ีไดรับจากการกระทํา 

และเปาหมายหรือมาตรฐานท่ีตนวางไว  

 3) การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (Self-Reaction) เปนกระบวนการสุดทายของกลไก

การกํากับตนเอง ซึ่งทําหนาท่ีในการตอบสนองผลการประเมินพฤติกรรมของตนเอง และทําหนาท่ีเปน

แรงจูงใจสําหรับการกระทําพฤติกรรมของตนเอง บุคคลจะแสดงปฏิกิริยาตอตนเองในทางบวก 

เมื่อสามารถกระทําพฤติกรรมไดตามเปาหมายที่วางไว เชน การยกยอง การชื่นชนตนเอง เปนตน 

ในทางกลับกันบุคคลจะแสดงปฏิกิริยาตอตนเองในทางลบ เชน การตําหนิตนเอง การละอายใจ 

การเสียใจ เมื่อกระทําพฤติกรรมไดตํ่ากวาเปาหมายท่ีวางไว  

 โดยคุณคาของการกระทําเกิดจากการเรียนรูในพฤติกรรมที่มาจากการสังเกต ซึ่งจะ

นําไปสูการตัดสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตอไป หากพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นนั้นมีคุณคาและ

แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ อาจนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ในทางตรงกันขาม หากสังเกตเห็น

ความลมเหลวเกิดข้ึนในการแสดงพฤติกรรมของตัวแบบ บุคคลจะไมสนใจนําพฤติกรรมดังกลาวมาสู

ตนเอง เพราะฉะนั้น การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจึงข้ึนอยูกับกระบวนการ (Judgement Process) 

โดยอาศัยมาตรฐานสวนบุคคลในการประเมินปฏิกิริยาตอบสนองทางสังคมตอพฤติกรรมนั่น ๆ รวมถึง

การสังเกตจากตัวแบบดวย ท้ังนี้ กระบวนการเรียนรูของบุคคลนั้นสามารถนําไปสูแบบแผนความคิด

และพฤติกรรมท่ีสําคัญ 4 ประการ ดังนี ้(Bandura. 1977 อางถึงใน ศรัณย สิงหทน. 2552 : 15-17) 

1) กระบวนการใหความสนใจ (Attentional Process)  

 บุคคลไมสามารถเรียนรูได หากบุคคลนั้นไมสนใจในส่ิงท่ีตนสังเกต ความสนใจของ

บุคคลท่ีมีตอตัวแบบหรือส่ิงท่ีตนสังเกตจะนําไปสูพฤติกรรมท่ีจะเลือกกระทําตาม หรือกระทําแตกตาง

จากส่ิงท่ีสังเกตเห็น ท้ังนี้ ความสนใจของบุคคลยังข้ึนอยูกับประสบการณในอดีตและส่ิงแวดลอม

ท่ีเหมาะสมอีกดวย   

 2) กระบวนการจดจํา (Retention Process)  

 บุคคลจะเรียนรูจากความสนใจของตนเพียงอยางเดียวไมได แตจะตองมีการจดจํา

เพื่อสรางความหมายข้ึนจากความทรงจําท่ีเรียนรูใน 2 ลักษณะ คือ ภาพในใจ (Imaginary) และ

คําพูด (Verbal) โดยลักษณะท้ังสองจะชวยใหบุคคลสามารถจดจําพฤติกรรมของส่ิงท่ีสังเกตไดงายข้ึน

และนานข้ึน ซึ่งจะนําไปสูพฤติกรรมของบุคคล เมื่อไดรับส่ิงเราท่ีเหมือนหรือคลายกับส่ิงท่ีตนจดจําไว  
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 3) กระบวนการแสดงออก (Motor Reproduction Process)  

 การท่ีบุคคลสามารถแสดงออกไดนั้น มาจากการใหความสนใจและจดจําสิ่งท่ีตน

สังเกต บุคคลจะแสดงพฤติกรรมออกมาและดําเนินพฤติกรรมนั้นตอไป เมื่อพวกเขาไดรับการตอบสนอง

ท่ีนาพึงพอใจกลับมา ในทางกลับกันหากบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาแลว แตไมไดรับการตอบสนอง

ท่ีนาพึงพอใจ พวกเขาจะไมแสดงพฤติกรรมเชนนั่นอีก ดังนั้น บุคคลจึงมีการสรางพฤติกรรมใหม ๆ 

ข้ึนมาเสมอในแตละวัน โดยจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมในแตละวันใหเหมาะสมจากส่ิงท่ีไดเรียนรู   

 4) กระบวนการจูงใจ (Motivational Process)  

 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมนั้น ไดแยกระหวางส่ิงท่ีบุคคลรับรูกับการแสดงออกของ

บุคคล เนื่องจากมนุษยไมสามารถแสดงบทบาททุกอยางออกมาไดท้ังหมด แตจะแสดงออกในพฤติกรรม

ท่ีไดเรียนรูจากการสังเกต แลวไดรับการตอบสนองท่ีนาพึงพอใจเทานั้น การเลียนแบบพฤติกรรมของ

บุคคลจากตัวแบบยอมมีความคาดหวังท่ีจะไดรับความพึงพอใจกลับมา ดังนั้น ความคาดหวังจึงเปน

การจูงใจใหบุคคลยังคงเลียนแบบพฤติกรรมนั้น ๆ ตอไป   

 การเรียนรู ทางสังคมจึงเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือการเปลี่ยนแปลง

ในการตอบสนอง โดยมีลักษณะท่ีสําคัญ ดังนี้ (Good. 1959 : 522 และ Mednick. 1964 : 18 อางถึงใน 

ศรัณย สิงหทน. 2552 : 14) 

 1) การเรียนรูมีผลทําใหพฤติกรรมมีการเปล่ียนแปลง 

 2) การเรียนรูเปนผลของการฝกปฏิบัติหรือฝกฝน และทําใหพฤติกรรมเปล่ียนแปลง  

 3) การเรียนรูเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในลักษณะคอนขางถาวร 

 4) การเรียนรูไมอาจสังเกตหรือเห็นไดโดยตรง  

 การวิจัยในครั้งนี้ไดนําทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเพื่อใชอธิบายผลการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดข้ึนในผูสูงอายุหลังจากการเรียนในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ ไมวาจะเปนทางดานทัศนคติ

หรือพฤติกรรมของผูสูงอายุ โดยการนําความรู ทักษะ ประสบการณตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิต 

การตระหนักในคุณคาของตนเองและความสุขของผูสูงอายุ 

2.3.2 ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Transtheoretical Model (TTM)/Stage of 

Change Model) 

 ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีองคประกอบหลักอยู 4 สวน คือ ขั้นตอน

การเปล่ียนแปลง (Stages of Change) กระบวนการเปล่ียนแปลง (Processes of Change) 

ความสมดุลของการตัดสินใจ (Decisional Balance) และการตระหนักในตนเอง (Self Efficacy) 

 2.3.2.1 ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลง (Stages of Change) 

 ทฤษฎีนี้ กลาววา การปรับเปล่ียนพฤติกรรมใดตองผานข้ันตอนการเปล่ียนแปลง

ตามลําดับ 6 ข้ัน ดังนี้ (Prochaska, Norcross and Diclemente. 2006 อางถึงใน พรรณี ปานเทวัญ 

และอายุพร ประสิทธิเวชชากูร. 2557 : 38) (กรฎา มาตยากร. 2561 : 112-113) 



26 

 1) ข้ันไมสนใจปญหา (Pre-contemplation)  

 บุคคลท่ีอยูในข้ันนี้ไมต้ังใจ ไมรับรู เบ่ือท่ีจะเปล่ียนแปลงและยังไมคิดจะ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน 6 เดือนขางหนา ไมสนใจตอพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของตนไมเห็นตระหนัก

ถึงผลเสียที่เกิดขึ้น บางคนอาจเคยพยายามที่จะเปล่ียนพฤติกรรมมาแลวแตลมเหลว จึงไมคิดท่ีจะ

เปล่ียนแปลงอีก กลุมนี้ควรไดรับการกระตุนใหคิดถึงประโยชนของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหมากข้ึน

และเราอารมณใหรูสึกวาการกระทําพฤติกรรมท่ีไมดีของตนเอง อีกท้ังยังสงผลกระทบตอผูอื่นดวย 

 2) ข้ันลังเลใจ/ช่ังใจ (Contemplation)  

 บุคคลท่ีอยูในข้ันนี้เริ่มตระหนักหรือรับรูวาพฤติกรรมท่ีทําอยูเปนปญหา

จึงคิดท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายใน 6 เดือนขางหนา หรือคิดจะเปล่ียนแปลงใน 30 วัน ขางหนา

โดยไมเคยมีความพยายามท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมมากอน บุคคลจะเริ่มตนจากการพิจารณาขอดีและ

ขอเสียของการปฏิบัติพฤติกรรมของตนที่ผานมา และมีการชั่งน้ําหนักระหวางขอดีและขอเสียของ

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอาจทําใหบุคคลเกิดความลังเลใจอยางมากจนทําใหติดอยูในขั้นนี้เปน

เวลานาน และยังไมพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงในทันที ดังนั้น กลุมนี้ควรไดรับการเรียนรูวาเมื่อมี

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมแลว เขาจะเปนอยางไร ลดอุปสรรคหรือขอเสียในการเปลี่ยนพฤติกรรม 

(Reduce the Cons of Changing Behaveior) 

 3) ข้ันเตรียมตัว (Preparation)  

 ในข้ันนี้บุคคลมีความต้ังใจท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมในอนาคตอันใกลภายใน 

30 วันขางหนา และเคยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมาแลวอยางนอย 24 ช่ัวโมง เมื่อตัดสินใจแลววาจะ

เปล่ียนพฤติกรรมบุคคลกลุมนี้จะเริ่มตนการกระทําบางอยางท่ีจะมุงไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

เชน การเริ่มวางแผน การบอกกลาวเพื่อนและครอบครัววาจะเปล่ียนพฤติกรรมใหม ดังนั้น ผูท่ีอยูใน

ระยะเตรียมตัวควรไดรับการกระตุนหาแหลงสนับสนุนชวยเหลือ (Support) เพื่อใหกําลังใจและ

เรียนรูวิธีการปฏิบัติตัว 

 4) ข้ันลงมือปฏิบัติ (Action)  

 บุคคลท่ีอยูในข้ันนี้เช่ือมั่นในศักยภาพของตนเองวาสามารถปฏิบัติ

ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนมาแลวอยางตอเนื่อง แตยังไมถึง 6 เดือน การชวยเหลือบุคคล

กลุมนี้ควรสอน ใหคําแนะนําเทคนิคตาง ๆ เพื่อชวยใหเขาปฏิบัติกิจกรรมตามขอตกลง (Commitment) ได

เชน หากิจกรรมอื่นทําทดแทนพฤติกรรมท่ีสงผลเสียตอสุขภาพใหรางวัลกับตนเองเมื่อเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมได หลีกเล่ียงบุคคลหรือสถานการณท่ีทําใหเขากลับไปมีพฤติกรรมท่ีไมดีเหมือนเดิม 

 5) ข้ันกระทําตอเนื่อง (Maintenance)  

  บุคคลท่ีอยูในข้ันนี้สามารถท่ีจะปฏิบัติ เปล่ียนแปลง หรือกระทําพฤติกรรมใหม

ในระยะเวลาติดตอกันนานมากกวา 6 เดือน โดยมีการปองกันการกลับทําพฤติกรรมเดิมซ้ํา (Prevent 
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Relapse) ส่ิงสําคัญในข้ันนี้ คือ การชวยใหบุคคลนั้นรับรูสถานการณท่ีทําใหเกิดความอยาก (Temptation) 

ท่ีจะกลับไปทําพฤติกรรมเดิม โดยเฉพาะการมีภาวะเครีย ดังนั้นจึงควรหาแรงสนับสนุนจากบุคคลใกลชิด

ท่ีเช่ือถือหรือไววางใจ พูดคุยหรือใชเวลากับบุคคลท่ีปฏิบัติพฤติกรรมท่ีดี รูวิธีการจัดการกับความเครียด

แทนการหาทางออกโดยการมีพฤติกรรมเดิมท่ีเปนผลเสียตอตนเอง 

                    6) ข้ันกลับไปมีปญหาซ้ํา (Relapse)  

 การท่ีบุคคลนั้นถอยกลับไปมีพฤติกรรมแบบเดิมกอนที่จะเปลี่ยนแปลง 

โดยท่ีบุคคลจะนําพาตนเองไปสูสถานการณเส่ียง การปลอยใหตนเองมีภาวะอารมณจิตใจท่ีเปราะบาง 

ไมสามารถจัดการกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ ได จนกลับไปมีพฤติกรรมเดิมบางหรือกลับไปมีปญหาซ้ํา

อยางเต็มตัว (กรฎา มาตยากร. 2559 : 32) 

 2.3.2.2 กระบวนการเปลี่ยนแปลง (Processes of Change) 

 กระบวนการเปล่ียนแปลง เปนกิจกรรมท่ีสังเกตได (Overt Activities) และ

สังเกตไมได (Covert Activities) ซึ่งบุคคลใชในการปรับเปล่ียนความคิด ความรูสึก หรือพฤติกรรม

เพื่อเคล่ือนไปสูระยะตอไป การเคล่ือนผานระยะในข้ันตนเรียกวา Earlier Stage มี 3 ข้ันตอน ไดแก 

ข้ันไมสนใจปญหา (Precontemplation) ขั้นลังเลใจ/ชั่งใจ (Contemplation) และขั้นเตรียมตัว 

(Preparation) ควรประยุกตดานการรับรูความคิด (Cognitive) อารมณ (Affective) และกระบวนการ

ประเมิน (Evaluation Processes) ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม การท่ีบุคคลจะเคล่ือนไปสูระยะตอมา 

ท่ีเรียกวา Later Stage คือ ข้ันลงมือปฏิบัติ (Action) และข้ันกระทําตอเนื่อง (Maintenance) จึงควร

เนนกระบวนการสรางขอตกลง (Commitments) สัญญาการวางเงื่อนไข (Conditioning) การเผชิญ

เหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตโดยไมสามารถคาดการณได (Contingencies) การควบคุมส่ิงแวดลอม 

และการสนับสนุนชวยเหลือ (พรรณี ปานเทวัญ และอายุพร ประสิทธิเวชชากูร. 2557 : 39) 

 กระบวนการพื้นฐาน 10 ประการ ท่ีเปนตัวผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปสู

แตละข้ันตอนของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ไดแก (โปรชาสการ. ม.ป.ป. อางถึงใน ญาณินท ศรีทรงเมือง. 

2549 : 23-24) 

 1) การกระตุนใหตื่นตัว (Consciousness Raising) ไดแก บุคคลพยายาม

แสวงหาขอมูลใหมและทําความเขาใจ แลวนํามาสะทอนใหเห็นพฤติกรรมท่ีมีผลตอตนเองและผูใกลชิด 

มักใชในระระช่ังใจ   

 2) การระบายอารมณ (Dramatic Relief) สวนใหญมักแสดงออกในรูปของ

อารมณ ความรูสึก จากประสบการณท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมปญหา 

 3) การประเมินตนเอง (Self Reevaluation) ไดแก การทบทวนประสบการณ

ท่ีผานมาในเรื่องความรูความเขาใจและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมของตนเอง 
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 4) การประเมินส่ิงแวดลอม (Environmental Reevaluation) ไดแก การท่ี

บุคคลมีการพิจารณาและประเมินวาพฤติกรรมปญหามีผลทางดานกายภาพและส่ิงแวดลอมรอบตัวเขา

อยางไร 

 5) การประกาศอิสรภาพตอตนเอง (Self Liberation) ไดแก การท่ีบุคคลเช่ือวา

เขาสามารถปรบัเปล่ียนพฤติกรรมปญหาได และสัญญาวาจะปฏิบัติตามความเช่ือนั้น  

 6) ความสัมพันธแบบชวยเหลือ (Helping Relationship) ไดแก ความชวยเหลือ

จากบุคคลอื่นท่ีมีความจริงใจ การยอมรับ และการเอื้อประโยชน ท่ีบุคคลไดรับระหวางท่ีเขาพยายาม

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

 7) การเผชิญเงื่อนไขทางพฤติกรรม (Counter Conditioning) การท่ีบุคคล

เลือกพฤติกรรมท่ีเปนประโยชนมาปฏิบัติแทนพฤติกรรมท่ีเปนปญหา  

 8) การเสริมแรงในการจัดการ (Reinforcement Management) ไดแก การให

การเสริมแรงทางบวก เมื่อบุคคลมีพฤติกรรมท่ีพึ่งปรารถนา และการลงโทษบุคคลท่ีมีพฤติกรรมทางลบ  

 9) การควบคุมส่ิงเรา (Stimulus Control) ไดแก การปฏิรูปสถานการณหรือ

การปรับสภาพแวดลอม และสาเหตุอื่นๆ ท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมปญหา 

 10) การประกาศอิสรภาพตอสังคม (Social Liberation) ไดแก การท่ีบุคคล

ประกาศใหสังคมรูถึงความตระหนักถึงประโยชน และการยอมรับตอการเลือกปรับวิถีชีวิต  

 จากกระบวนการท้ัง 10 ประการขางตน สามารถแบงออกเปน 2 กลุมใหญ คือ  

 1) กระบวนการทางความรูสึกนึกคิด/ประสบการณ (Cognitive/Experiential 

Processes) ซึ่งประกอบดวย การกระตุนใหต่ืนตัว การระบายอารมณ การประเมินตนเอง การประเมิน

ส่ิงแวดลอม และการเผชิญเงื่อนไขทางพฤติกรรม 

 2) กระบวนการทางพฤติกรรม (Behavioral Processes) ไดแก การประกาศ

อิสรภาพตอตนเอง ความสัมพันธแบบชวยเหลือ การเสริมแรงในการจัดการ การควบคุมส่ิงเรา และ

การประกาศอิสรภาพของสังคม ไดแก การประกาศอิสรภาพตอตนเองความสัมพันธแบบชวยเหลือ 

การเสริมแรงในการจัดการ การควบคุมส่ิงเรา และการประกาศอิสรภาพตอสังคม 

 2.3.2.3 ความสมดุลของการตัดสินใจ (Decisional Balance) 

 ความสมดุลของการตัดสินใจเปนการแสดงถึงความสัมพันธระหวางประโยชน

ท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมท่ีดี (Pros) และส่ิงท่ีจะตองสูญเสีย (Cons) ในการเปล่ียนแปลงไปสูพฤติกรรม

นั้น ๆ โดยทําการประเมินส่ิงท่ีจะตองเสียไปกับประโยชนท่ีจะไดรับ (สมนึก กุลสถิตพร และทิพยเนตร 

อริยปติพันธ. 2552 : 11) 
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 2.3.2.4 การรับรูความสามารถของตนเอง (Self Efficacy)  

 การรับรูความสามารถของตนเองในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เปนระดับ

ความรูสึกของบุคคลท่ีเกิดจากการตอสูหรือตอตานพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ โดยแบงออกเปน 

2 สวน ไดแก ความเช่ือมั่น (Confidence) ซึ่งหมายถึงระดับความรูสึกสวนบุคคลท่ีเกิดข้ึนเมื่อบุคคลนั้น

สามารถตอบสนองตอสถานการณไดอยางถูกตอง โดยปราศจากพฤติกรรมท่ีไมดีอีกตอไป และส่ิงดึงดูดใจ 

(Temptation) ซึ่งเปรียบเสมือนส่ิงกระตุนท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีเส่ียงจะเกิดข้ึนในสถานการณกดดัน 

(Prochaska PO and others. 1996 อางถึงใน สมนึก กุลสถิตพร และทิพยเนตร อริยปติพันธ.  

2552 : 11) 

 การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคล

โดยบุคคลอาจจะแสดงออกในลักษณะท่ีแตกตางกัน ถึงแมวาจะมีความสามารถไมตางกัน หากการรับรู

ความสามารถของตนเองในแตละสถานการณแตกตางกัน ท้ังนี้ Bandura ไดเสนอปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ

การรับรูความสามารถของตนเองของบุคคลวามีอยู 4 ปจจัย ดังนี้ (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต. 2550 : 57-60) 

 1) ประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ (Mastery Experiences) ซึ่ง Bandura 

เช่ือวาเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเนื่องจากเปน

ประสบการณโดยตรงของบุคคล บุคคลท่ีรับรูวาตนเองมีความสามารถจะไมยอมแพอะไรงาย ๆ แตจะ

พยายามทําส่ิงตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายตามท่ีตองการ 

 2) การใชตัวแบบ (Modeling) การมีตัวแบบท่ีแสดงพฤติกรรมที่มีลักษณะ

คลายกับตนเอง และมีผลลัพธท่ีนาพึงพอใจชวยใหบุคคลเกิดความรูสึกวาเขามีความสามารถท่ีจะกระทํา

ส่ิงตาง ๆ อีกท้ังชวยลดความกลัวและความวิตกกังวลท่ีเกิดข้ึน 

 3) การใชคําพูดชักจูง (Verbal Persuasion) เปนการบอกวาบุคคลนั้น

มีความสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จได ซึ่งวิธีการนี้คอนขางใชงายและใชกันไดท่ัวไป ซึ่งถาจะใหไดผล

ยิ่งข้ึนควรใชรวมกับการทําใหบุคคลมีประสบการณของความสําเร็จและสงผลใหเกิดการพัฒนาการรับรู

ความสามารถของตน 

 4) การกระตุนทางอารมณ (Emotional Arousal) การกระตุนทางอารมณมี

ผลตอการรับรูความสามารถของตน บุคคลท่ีถูกกระตุนอารมณในทางลบ เชน การถูกขมขู จะทําให

เกิดความเครียด ความวิตกกังวล และความกลัว อันจะนําไปสูการรับรูในความสามารถของตนตํ่าลง 

อารมณในลักษณะดังกลาวทําใหบุคคลไมสามารถที่จะแสดงออกไดดี ซึ่งจะนําไปสูประสบการณท่ี

ลมเหลว แตถาบุคคลสามารถลดหรือระงับการถูกกระตุนทางอารมณได จะทําใหการรับรูความสามารถ

ของตนเองดีข้ึนสงผลใหมีการแสดงออกท่ีดีข้ึนดวย  
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 จากแนวคิด ทฤษฎีขางตนแสดงในเห็นวาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในผูสูงอายุนั้น

เกี่ยวของกับปจจัยหลายอยาง ท้ังปจจัยภายในของผูสูงอายุคือสภาพรางกายและจิตใจ และปจจัย

ภายนอกซึ่งหมายถึงสภาพสังคมและส่ิงแวดลอม ส่ิงเหลานี้ลวนมีผลตอการเปล่ียนแปลงทางดาน

ความคิด/ทัศนคติ ประสบการณ หรือพฤติกรรมของผูสูงอายุท้ังส้ิน นอกจากนั้นกระบวนการเปล่ียนแปลง

ท่ีเกิดข้ึนในแตละบุคคลยังแตกตางกันออกไปข้ึนอยูกับการรับรูในความสามารถของตน การตัดสินใจท่ี

จะเปล่ียนแปลงตนเอง การประเมินผลดีผลเสียจากการเปล่ียนแปลงนั้น รวมถึงอารมณความรูสึกซึ่งมี

การเปล่ียนเปล่ียนไปตามสถานการณหรือระยะเวลา   

 การวิจัยในครั้งนี้ตองการศึกษาการเปล่ียนแปลงในผูสูงอายุท่ีเกิดข้ึนหลักจากการเขาเรียน

ในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยลักษณะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเปนการนําความรู ทักษะ 

ประสบการณท่ีไดเรียนรูในโรงเรียนผูสูงอายุมาปรับใชในการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุท้ังในลักษณะท่ี

สามารถสังเกตเห็นได เชน การปรับพฤติกรรมในการใชชีวิต การดูแลสุขภาพรางกายของตนเอง 

การปรับเปล่ียนการแตงกาย เปนตน และในลักษณะท่ีไมสามารถสังเกตเห็นได เชน การเปล่ียนแปลง

ทางความรูสึกนึกคิดหรือประสบการณ ไดแก การเปล่ียนแปลงทัศนคติตอตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอม

การปรับเปล่ียนมุมมองในการดําเนินชีวิต การเปล่ียนระบบความคิดตอการดําเนินชีวิต รวมถึงการเห็น

คุณคาในตนเองและความสุขของผูสูงอายุ  

 

2.4 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับคุณภาพชีวิต 

2.4.1 ความหมายของคุณภาพชีวิต  

 คุณภาพชีวิต คือ ชีวิตท่ีมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ อันเนื่องมาจากการไดรับ

การตอบสนองความตองการในดานตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม (วิภาพร มาพบสุข. ม.ป.ป. : 5)       

1) ความสุขทางกาย หมายถึง การมีความเปนอยูที่ดี มีสุขภาพดี มีสาธารณูปโภคดี การคมนาคมดี 

สภาพแวดลอมดี การพักผอนดี และนันทนาการดี 2) ความสุขทางใจ ไดมาจากการรูจักความพอดี 

ความพึงพอใจในสภาพที่เปนอยู การมีทัศนคติที่ดีตอตนเองและผูอื่น มีความรักความอบอุน 

ความผูกพันในครอบครัวและเพื่อนมนุษย มีความอดทน เสียสละ และทําประโยชนใหกับสังคม 

(พัณณิน กิติพราภงร. 2531 อางถึงใน จักรพงษ เกเย็น. 2554 : 5)  

 คุณภาพชีวิตเปนระดับความพึงพอใจของบุคคลที่มีตอชีวิตแตละดานของตนเพื่อให

การดําเนินชีวิตของตนเปนไปอยางปกติสุข (จักรพงษ เกเย็น. 2554 : 5) องคประกอบสําคัญของ

คุณภาพชีวิต คือ ความพึงพอใจในการดําเนินชีวิต มีชีวิตความเปนอยูท่ีดีท้ังดานรางกายจิตใจ สังคม 

และเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตยังเปนตัวกําหนดใหบุคคลมีความสุขหรือไมมีความสุข (Dalkey and Rourke. 

1973 อางถึงใน รัตนาภรณ ประวัติวัชรา. 2561 : 1554) 
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 กันติยา พวงสําลี (2560 : 24) กลาววาคุณภาพชีวิต หมายถึง สภาวะความพรอมของ

ผูสูงอายุท้ังในดานรางกาย จิตใจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุโดย

สงผลใหผูสูงอายุดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 นิตยาภรณ นาครัตน และคณะ (ม.ป.ป. : 21) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง 

การดํารงชีวิตของมนุษยในระดับท่ีเหมาะสมตามความจําเปนพื้นฐานท่ีไดกําหนดไวในสังคมหนึ่ง ๆ 

ในระยะเวลาหนึ่ง คือการท่ีประชาชนในครอบครัวหรือชุมชนมีชีวิตความเปนอยูบรรลุเกณฑหรือ

มาตรฐานข้ันตํ่าท่ีไดกําหนดไวในแตละชวงเวลาตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาวะแวดลอม  

 เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น จําเปนจะตองพัฒนาท้ังในดานจิตใจ ดานสังคม 

และดานเศรษฐกิจ เพื่อใหประชาชนมีการดํารงชีวิตในระดับท่ีเหมาะสมตามความจําเปนพื้นฐาน คือ 

มีอาชีพ มีรายไดตามสมควรแกอัตภาพ มีปจจัยสี่ในการครองชีพ (ดานเศรษฐกิจ) มีการศึกษาตาม

สมควร มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีครอบครัวดี (ดานสังคม) เปนผูมีคุณธรรม สามารถพึ่งตนเองได 

ทําตนเปนประโยชนตอผูอื่น สังคม และประเทศชาติ (ดานจิตใจ) คนที่มีคุณภาพชีวิตท่ีดีควรมีดังนี้ 

1) มีความรูดี 2) มีสุขภาพอนามัยดี 3) มีความสามารถดี 4) มีความคิดดี 5) มีการกระทําดี และ 

6) มีจิตใจดี (สมพร เทพสิทธา. 2535 อางถึงใน อนุชาติ พวงสําลี และอรทัย อาจอ่ํา. 2541 : 139) 

 โดยสรุป คุณภาพชีวิต หมายถึง การท่ีบุคคลดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขท้ัง

ดานรางกายและจิตใจ ซึ่งเกิดจากการไดรับการตอบสนองตอความตองการข้ันพื้นฐานอยางเพียงพอ

และเหมาะสม คุณภาพชีวิตเปนระดับความพึงพอใจของบุคคลตอชีวิตของตนเอง และสงผลตอความสุข

ในการดําเนินชีวิต 

2.4.2 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต  

 คุณภาพชีวิตเปนส่ิงท่ีมีคุณคาสําคัญตอบุคคลและสังคม เพราะเปนส่ิงท่ีมนุษยสามารถ

กําหนดการสรางเกณฑมาตรฐานเพื่อยกระดับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ทําใหมนุษยเกิดการขวนขวาย

ใหไดมาในส่ิงนี้ ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพชีวิตจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอบุคคลและสังคม ซึ่งสามารถ

สรุปความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดดังนี้ (วิภาพร มาพบสุข. 2550 : 5) 

 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตชวยทําใหบุคคลมีแนวทางในการดํารงชีวิตท่ีดีข้ึน สงผลให

สังคมมีความสงบสุขไปดวย 

 2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตกระตุนใหบุคคลและสังคมเกิดความกระตือรือรน คิดท่ีจะ

ปรับปรุงตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอมดีข้ึนอยูเสมอ 

 3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตทําใหบุคคลรูจักใชปญญา เหตุผล ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

หลักจิตวิทยา หลักการบริหาร เพื่อมาแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและสังคม 
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 4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตทําใหบุคคลและสังคมมีการอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 

ชวยลดปญหาความขัดแยงและปญหาสังคม 

 5) การพัฒนาคุณภาพชีวิตทําใหบุคคลและสังคมมีความรูความเขาใจในการรวมมือ

รวมใจในการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และคานิยมท่ีดีงามใหเกิดข้ึนในสังคม 

 คุณภาพชีวิตสําหรับบุคคลท่ัวไปควรมีองคประกอบสําคัญ 6 ดาน ไดแก (ณรงคศักด์ิ 

ตะละภัฎ. 2535 : 24) 

 1) ดานรางกาย (Physical Domain) คือ การรับรูสภาพทางดานรางกายของบุคคล

ซึ่งมีผลตอชีวิตประจําวัน เชน การรับรูสภาพความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย การรับรูถึงความรูสึก

สุขสบาย ไมมีความเจ็บปวด การรับรูถึงความสามารถที่จะจัดการกับความเจ็บปวดทางรางกายได 

การรับรูถึงพละกําลังในการดําเนินชีวิตประจําวัน การรับรูเรื่องการนอนหลับและพักผอน รวมท้ัง

การรับรูเรื่องการมีเพศสัมพันธ ซึ่งการรับรูเหลานี้มีผลตอการดําเนินชีวิตประจําวันของบุคคล 

 2) ดานจิตใจ (Psychological Domain) คือ การรับรูสภาพทางดานจิตใจของตนเอง

เชน การรับรูความรูสึกทางบวกท่ีบุคคลอื่นมีตอตนเองการรับรูภาพลักษณของตนเอง การรับรูความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเอง การรับรูถึงความมั่นใจในตนเอง การรับรูถึงความคิดความจําสมาธิ การตัดสินใจ

และความสามารถในการเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ของตน และการรับรูถึงความสามารถในการจัดการกับ

ความเศรา หรือความวิตกกังวล เปนตน 

 3) ดานระดับความเปนอิสระของบุคคล (Level of Independence) คือ การรับรูถึง

ความเปนอิสระท่ีไมตองพึงพาผูอื่น เชน การรับรูถึงความสามารถในการเคล่ือนไหวของตน การรับรูถึง

ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตน การรับรูความสามารถในการทํางานการรับรูวา

ตนไมตองพึ่งพายาตาง ๆ หรือการรักษาทางการแพทยอื่น ๆ เปนตน 

 4) ดานความสัมพันธทางสังคม (Social Relationships) คือ การรับรูเรื่องความสัมพันธ

ของตนกับบุคคลอื่น เชน การรับรูถึงการท่ีไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นในสังคมรวมท้ังการรับรูวา

ตนไดเปนผูใหความชวยเหลือบุคคลอื่นในสังคมดวย 

 5) ดานส่ิงแวดลอม (Environment) คือ การรับรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมที่มีผลตอ

การดําเนินชีวิต เชน การรับรูวาตนมีชีวิตอยูอยางอิสระ ไมถูกกักขัง มีความปลอดภัยและมั่นคงในชีวิต 

การรับรูวาไดอยูในส่ิงแวดลอมทางกายภาพท่ีดี ปราศจากมลพิษตาง ๆ การคมนาคมสะดวก มีแหลง

อํานวยความสะดวกดานการเงิน สถานบริการทางสุขภาพ และสังคมสงเคราะห การรับรูวาตนมีโอกาส

ท่ีจะไดรับขาวสาร หรือฝกฝนทักษะตาง ๆ การรับรูวาตนไดมีกิจกรรมนันทนาการและมีกิจกรรมใน

เวลาวาง เปนตน 
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 6) ดานความเช่ือสวนบุคคล (Spirituality Religion/Personal Beliefs) คือ การรับรู

เกี่ยวกับความเช่ือตาง ๆ ของตนท่ีมีผลตอการดําเนินชีวิต เชน การรับรูถึงความเช่ือดานจิตวิญญาณ

ศาสนา การใหความหมายของชีวิต และความเชื่ออื่น ๆ ที่มีผลในทางท่ีดีตอการดําเนินชีวิต มีผลตอ

การเอาชนะอุปสรรค เปนตน 

จากแนวคิดขางตนแสดงใหเห็นวาคุณภาพชีวิตเกิดจากการที่บุคคลไดรับการตอบสนองตอ

ความตองการพื้นฐานอยางเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งทําใหบุคคลมีความเปนอยูท่ีดีทางดานรางกาย 

จิตใจ สังคม และสภาพแวดลอม หรือเรียกไดวามีความสุขกายสบายใจในการดํารงชีวิต คุณภาพชีวิตท่ีดี

ยังสงผลใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในชีวิตของตนเองดวย  

ในการวิจัยครั้งนี้ แนวคิดคุณภาพชีวิตเปนวัตถุประสงคท่ีสําคัญประการหนึ่งในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยใชแนวคิดนี้เปนกรอบในการจัดหลักสูตรการเรียนสําหรับผูสูงอายุ กิจกรรม

ท่ีจัดข้ึนสําหรับผูสูงอายุในหลักสูตรการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุเปนเครื่องมือท่ีใชในการสนับสนุน 

สงเสริม และเสริมสรางใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ชวยใหผูสูงอายุสามารถชวยเหลือตัวเองได

ในชีวิตประจําวัน มีความรูในการดูแลรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของตนเอง สามารถเขาถึงขอมูล 

ขาวสารตาง ๆ ท่ีชวยใหผูสูงอายุสามารถปรับตัวรูเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกทําใหสามารถใช

ชีวิตอยูรวมกับคนในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

2.5 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต 

2.5.1 ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต 

 “การศึกษาตลอดชีวิต” หรือ “การเรียนรูตลอดชีวิต” มีความหมายคลายคลึงกันมาก 

จึงมักถูกใชแทนกันหรือใชในความหมายเดียวกัน การเรียนรูตลอดชีวิตจะมุงเนนท่ีตัวผูเรียนเปนสําคัญ 

ในขณะท่ีการศึกษาตลอดชีวิตจะเนนไปที่กระบวนการการจัดการศึกษา แตทั้งสองคํามีจุดมุงหมาย

เดียวกัน คือ ตองการใหบุคคลไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางเหมาะสม เพื่อจะไดพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตนเอง (สุมาลี สังขศรี และวีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา. 2558 : 9)  

 การเรียนรูตลอดชีวิตยัง หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคลตลอดชวงชีวิต 

ท่ีเปนผลมาจากกระบวนการพัฒนาทางสติปญญา สังคม และตัวบุคคล การเรียนรูตลอดชีวิตไมไดจํากัด

เฉพาะการศึกษาของผูใหญ แตครอบคลุมการศึกษาสําหรับทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิด ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา อุดมศึกษา ไปจนถึงผูสูงอายุ โดยเกิดข้ึนต้ังแตเกิดจนตาย (Peterson. 1979 อางถึงใน

สุมาลี สังขศรี. 2544 : 15) 

 การเรียนรูตลอดชีวิตเปนภาพรวมของการศึกษาหรือการเรียนรูท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนตลอด

ชวงชีวิตของบุคคล ครอบคลุมต้ังแตการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย (สุมาลี สังขศรี และวีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา. 2558 : 9 อางถึงใน Skolverket. 2000) 
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โดยในแตละชวงชีวิต บุคคลอาจไดรับการศึกษารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบผสมผสานกัน 

เปนการศึกษาที่สัมพันธกับวิถีการดําเนินชีวิตของบุคคล สัมพันธกับปจจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

การดําเนินชีวิต ท้ังทางดานสังคม ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจ การเมือง ศาสนา เพื่อมุงพัฒนาบุคคลอยาง

เต็มศักยภาพ ใหมีความรู ทักษะ และประสบการณท่ีเพียงพอตอการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพ 

และการปรับตัวเขากับสภาพสังคม ส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไปไดอยางเหมาะสมในทุกชวงของชีวิต 

(สุมาลี สังขศรี. 2544 : 24-25) 

 การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาในโรงเรียน และการศึกษา

นอกโรงเรียน เปนระบบการจัดการศึกษาท่ีมุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพอยางเหมาะสมกับ

ยุคสมัยตั้งแตเกิดจนตาย ทําใหสามารถแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ ชวยใหประเทศสามารถแขงขันและรวมมือกับนานาชาติท้ังในทางการเมือง เศรษฐกิจ

และสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. ม.ป.ป. อางถึงใน จินตนา สุจจานันท. 

2556 : 112) 

 โดยสรุป การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนตลอดชวงชีวิตของบุคคล

ต้ังแตเกิดจนตาย การเรียนรูเกิดข้ึนจากหลายรูปแบบไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคคลเกิดการพัฒนา เกิดความรู ทักษะ ประสบการณ

ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต 

 2.5.2 แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต 

 แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเปนแนวคิดท่ีตองการใหบุคคลเรียนรูตลอดเวลาท่ียังมีชีวิตอยู

และไดรับโอกาสทางการศึกษาในทุกชวงวัย การศึกษาตลอดชีวิตจึงครอบคลุมการเรียนรูทุกรูปแบบ

และเกิดข้ึนไดหลายวิธี นอกเหนือจากหลักสูตรการเรียนรูท่ีเปนทางการในระบบการศึกษาแบบเปน

ทางการ (Formal Learning) โดยเปนการเรียนรูท่ีใหความสําคัญกับการเรียนรูท่ีไมเปนทางการ 

(Non-Formal, In-Formal, and Workplace Learning Experience) ท่ีสามารถลดตนทุนการเรียนรู 

ลดระยะเวลาการศึกษา และเพิ่มผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ รวมถึงมีมาตรฐานและผลลัพธของ

การเรียนรูท่ีชัดเจน และสามารถประเมินผลการเรียนรูได (OECD.  2004 อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบล 

และคณะ. 2554 : 11) คือ 

 1) เปนการเรียนเพื่อรู โดยบุคคลจะผสมผสานความรูท่ัวไปท่ีกวางขวางจากการเรียนรู

ทุกรูปแบบเพื่อพัฒนาตนเองเปนสําคัญอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 2) เปนการเรียนรูเพื่อปฏิบัติไดจริง หรือเปนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะหรือความเช่ียวชาญ

ใหสามารถนําไปปฏิบัติใชไดจริงในการดําเนินชีวิตหรือการทํางาน 

 3) เปนการเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน โดยมุงสงเสริมใหบุคคลเขาใจผูอื่นและตระหนักถึง

การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การสรางความรวมมือและการแกไขปญหาขอขัดแยงตาง ๆ 
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 4) เปนการเรียนรู เพื่อชีวิต หรือ เปนการเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือ

ความเจริญกาวหนาของบุคคล 

 การศึกษาตลอดชีวิตเปนพฤติกรรมการเรียนรูของบุคคลที่จะกระทําจนเปนนิสัย 

(Habitually) และตอเนื่องตลอดในทุกชวงชีวิต โดยมีลักษณะสําคัญ 2 ประการ (นิตยา สําเร็จผล. 2547 

อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ. 2554 : 11-12) คือ 

 1) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากความต้ังใจและไดมีการวางแผนท่ีจะดําเนินไปอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตในทุกชวงวัยของแตละบุคคล 

 2) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากความมุงมั่นและความสนใจของแตละบุคคลในการเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ รวมถึงเปนความรับผิดชอบท่ีแตละบุคคลจะกระทําใหสําเร็จลุลวงตอไป 

 เนื่องจากการเรียนรูตลอดชีวิตเปนเรื่องของการเรียนรูที่เกิดข้ึนเปนปกติวิสัยใน

ชีวิตประจําวันของคนทุกคนต้ังแตเกิดจนตาย เปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี ของทุกคน 

จึงสามารสรุปหลักการเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตของคนไทยไดดังนี้ (จินตนา สัจจานนท. 2556 : 120) 

 1) สรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตและมีวัฒนธรรมการเรียนรู 

 2) การเรียนรูตลอดชีวิตเกิดข้ึนและมีความตอเนื่องตลอดเวลา ตลอดชวงอายุของผูเรียน 

 3) คนไทยทุกคนมีสิทธิและความเสมอภาคในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 4) ผูเรียนและการเรียนรูมีความสําคัญและสัมพันธกับวิถีชีวิตท่ีมีความสุข 

 5) ผูเรยีนมีโอกาสและมีทางเลือกในการเรียนรูดวยรูปแบบและวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

มีคุณภาพและยืดหยุนตามความตองการของผูเรียน 

 6) การเรียนรูเกิดข้ึนไดในทุกสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

 7) ทุกแหงในสังคม คือ แหลงการเรียนรูของคนทุกคน 

 8) ทุกฝายในสังคมตองรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและอํานวยความสะดวกใน

การเรียนรูตลอดชีวิตแกปวงชน 

 9) การเรียนรูตลอดชีวิตเปนการบูรณาการการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศีกษาตามอัธยาศัยเขาดวยกัน 

 10) คุณภาพของการเรียนรูข้ึนอยูกับความพึงพอใจของผูเรียนและผูเกี่ยวของ 

 ท้ังนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดบทบัญญัติในการจัดการศึกษา

ใหยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และพัฒนา

สาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง แนวคิดในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มีดังนี้ 

(ประเสริฐ บุญเรือง. 2555 : 6) 
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 หลักการ 

 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ใหกับประชาชนอยางท่ัวถึง 

 2) สนองความจําเปนและความตองการในการเรียนรูของบุคคลและชุมชน 

 3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตลอดชีวิตอยางตอเนื่อง 

 4) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเปนภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดําเนินงาน

การศึกษาตลอดชีวิต 

 จุดมุงหมาย 

 1) บุคคลตองไดรับโอกาสในการรับการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เทาเทียม และ

เสมอภาค จากการศึกษารูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของตนเอง 

 2) จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมท่ัวถึงทุกคนในแตละชวงวัยตลอดชีวิต 

 3) บุคคลไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการเรียนรูเพื่อเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 แนวทางในการจัดการศึกษา 

 1) การจัดการศึกษาสอดคลองกับวิถีชีวิต ความถนัด ความสนใจ ความแตกตางของบุคคล 

และมีรูปแบบท่ีเหมาะสมตามสภาพและความจําเปนของกลุมเปาหมาย 

 2) การจัดการศึกษาตองสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 3) ภาคีเครือขายการศึกษาตลอดชีวิต มีสวนรวมในการเสนอแนะในการจัดการศึกษา 

รวมท้ังกําหนดมาตรฐานการศึกษา 

 4) ผูเรียน/ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิต และปรับตัวใหทันตอ

การเปล่ียนแปลงของโลก และอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

 การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ ประกอบดวย การศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ โดยยังไมพบวามีการจัดการศึกษาในระบบ

สําหรับผูสูงอายุ เนื่องจากไมสอดคลองกับสภาพทางกายภาพของผูสูงอายุ ดังนั้น รูปแบบการศึกษาท่ี

เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุจึงควรจัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเปน

รูปแบบท่ีเหมาะสมในการสงเสริมใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (ศศิพัฒน ยอดเพชร, ภาวนา 

พัฒนศรี และธนิกานต ศักดาพร. 2559 : หนังสืออิเล็กทรอนิกส) 

2.5.3 ความจําเปนของการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

 การศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาท่ีบุคคลไดรับตลอดชีวิตต้ังแตเกิดจนตาย ซึ่งรวมท้ัง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิต

ทางดานสังคม ส่ิงแวดลอม ศาสนา เศรษฐกิจ การเมือง เพื่อพัฒนาบุคคลใหมีความรู ทักษะ และ

ประสบการณ สามารถปรับตัวกับสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไดทุกชวงชีวิต การศึกษามีความสําคัญมากข้ึน
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เพราะปจจุบันการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอยารวดเร็วซับซอน ยากท่ีจะนําความรูในวัยเด็กมาใชปจจัย

สําคัญท่ีทําใหตองมีการจัดการศึกษาคลอดชีวิตมีดังนี้ (จินตนา สุจจานันท. 2556 : 113-115) 

 1) โครงสรางของประชากรท่ีเปล่ียนไป คือ มีประชากรวัยเด็กลดนอยลงในขณะท่ี

ประชากรวัยผูใหญและวัยชรามีแนวโนมสูงข้ึน นอกจากอัตราการเกิดของเด็กนอยลงแลว ประชากร

วัยเด็กยังมีปญหาพัฒนาการดานสติปญญา อารมณ และสังคม ทําใหประเทศไทยอาจจะประสบปญหา

ภาวะขาดแคลนกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

 2) ขอจํากัดของการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษาในระบบมีระเบียบและหลักเกณฑ

ตายตัว จึงทําใหคนบางกลุมขาดโอกาสเรียนในระบบโรงเรียนในวัยเด็ก คนเหลานี้ควรมีโอกาสไดรับ

การศึกษาแมอายุจะพนวัยเรียนไปแลวก็ตาม เพื่อใหทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคและ

ท่ัวถึง 

 3) ความเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจและอาชีพการงาน สภาพเศรษฐกิจมีการแขงขัน

อยางรุนแรงและทําใหองคกรตางๆ ตองพัฒนาตนเองเพื่อลดตนทุนการผลิตและเพื่อรักษาความสามารถ 

ในการแขงขันเทคโนโลยีใหม ๆ ถูกนําเขามาใชในภาคธุรกิจ คนจึงจําเปนตองพัฒนาตนเองใหมี

ความสามารถเพิ่มข้ึน 

 4) ความเปล่ียนแปลงทางดานสังคมและการเมือง สังคมมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน

อยางรวดเร็วและซับซอน สังคมชนบทเปล่ียนมาเปนสังคมเมือง การดําเนินชีวิตมีแตความรีบเรง 

ความใกลชิดของคนในครอบครัวลดนอยลง ทําใหเกิดปญหาในสังคมมากมาย เชน ปญหายาเสพติด 

ปญหาเด็กเรรอน ครอบครัวแตกแยก ประชาชนจึงควรไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิตเพื่อ

ชวยใหสามารถปรับตัวเขากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงได ในดานของการเมือง สังคมไทยเปนสังคม

ประชาธิปไตยมากข้ึน ประชาชนมีสิทธิ มีเสรีภาพในการแสดงออกซึ่งความคิดเห็นและในการไปใช

สิทธิเลือกต้ัง ดังนั้น การท่ีประชาชนจะสามารถทําหนาท่ีของพลเมืองดีไดอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนควรไดรับการศึกษาและขอมูลขาวสารอยูตลอดเวลา 

 5) ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความเจริญกาวหนานี้ทําใหวิถี

ชีวิตเปลี ่ยนแปลงไป ทําให คนตองการความรู ใหม  ๆ เพื ่อจะได ปร ับตัวได อย างเหมาะสม 

ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหเกิดการถายโอนขอมูลความรูไดอยางสะดวก เม่ือ

การเขาถึงขอมูลทําไดสะดวกและรวดเร็ว การคิดคนความรูใหม ๆ จึงทําไดงายและรวดเร็วข้ึนความรูเดิม

ท่ีมีอยูจึงลาสมัย ดังนั้น การเรียนรูตลอดชีวิตจึงเปนส่ิงจําเปนเพื่อชวยใหคนไดรับความรูใหม ๆ และ

ทันสมัยอยูตลอดเวลา 

 6) ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในตัวบุคคล ไมวาจะเปนทางดานรางกาย สติปญญา 

อารมณ สังคม รวมท้ังบทบาทและหนาของบุคคล ท่ีเปล่ียนแปลงไปตามชวงวัย เชน วัยผูใหญตองการ

ศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพ และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
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 จากแนวคิดขางตน การศึกษาตลอดชีวิตเปนส่ิงจําเปนตอทุกคน เพราะชวยใหบุคคล

เกิดการเรียนรู และเกิดการพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถใชชีวิตไดอยางเหมาะสมตามชวงวัย รวมถึง

สามารถปรับตัวและรับมือกับสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปไดอยางมีประสิทธภาพ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเปนเปาหมายหนึ่งท่ีใชเปนกรอบในการจัดต้ัง

โรงเรียนผูสูงอายุ โดยการสงเสริมและสนันสนุนใหผูสูงอายุไดมีโอกาสทําเขามาทํากิจกรรมรวมกัน

ผานการเรียนในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุไดมีโอกาสเรียนรูส่ิงใหม ๆ ท่ีมีประโยชน

ตอการดําเนินชีวิต ไดความรู ทักษะ และประสบการณใหมสามารถเขาถึงแหลงขอมูลและรับรูขอมูล

ขาวสารตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและครอบครัว นอกจากนี้ การศึกษาตลอดชีวิตยังชวยให

ผูสูงอายุสามารถปรับตัวและรับมือตอสถานการณการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ไดดียิ่งข้ึนอีกดวย 

 

2.6 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) 

2.6.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง  

 การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกท่ีบุคคลมีตอตนเองในทางท่ีดีมีความเคารพและ

ยอมรับตนเองวามีความสําคัญ มีความสามารถและใชความสามารถท่ีมีอยูกระทําส่ิงตาง ๆ ใหประสบ

ความสําเร็จไดตามเปาหมายท่ีต้ังไว ยอมรับนับถือตนเอง มีความเช่ือมั่นในตนเอง เคารพในตนเองและ

ผูอื่น และมีชีวิตอยูอยางมีเปาหมาย นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงเหตุการณหรือสถานการณตาง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตของบุคคลท่ีมีผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลดวย (ชัยวัฒนวงศอาษา. 2556 

อางถึงใน รัตนาภรณ ประวัติวัชรา. 2561 : 1554) 

 การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลพิจารณาประเมินตนเองและแสดงออก

ในแงของการยอมรับตนเองหรือไมยอมรับตนเอง ซึ่งเปนการแสดงถึงความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ความเชื่อมั ่นในตนเอง ความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเองที่จะกระทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จ 

(Coopersmith. 1984 อางถึงใน พิมพจรัส บุญเลิศ. 2560 : 12) 

 การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในตนเองเกี่ยวกับการยอมรับนับถือ

ตนเอง เห็นคุณคา และมีความเช่ือมั่นในตนเอง รวมท้ังประเมินตนเองท้ังทางบวกและทางลบ (Rosenberg.  

1965 อางถึงใน พิมพมาศ ตาปญญา. 2556 : 2) 

 การเห็นคุณคาในตนเอง คือ การประเมินตนเองตามความรูสึกของตน วาตนเปนคนมี

คุณคา มีความสามารถ มีความสําคัญ สามารถประสบผลสําเร็จในการทํางาน มีความเช่ือมั่นในตนเอง 

นับถือตนเอง ยอมรับตนเองและบุคคลอื่น การเห็นคุณคาจากคนในสังคมท่ีมีตอตนเอง ตลอดจนการมี

เจตคติท่ีดีตอตนเองซึ่งสงผลตอการพัฒนาศักยภาพของตนเอง (ปุริมาพร แสงพยับ. 2553 : 33) 
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 การเห็นคุณคาในตนเองเกิดจากประสบการณทางสังคมท่ีเช่ือมโยงไปสูลักษณะเดน

หรือเอกลักษณของบุคคล ซึ่งเปนการประเมินคุณคาของตนเอง และเปนสวนหนึ่งของอัตมโนทัศนแหงตน 

(Owens. 2002 อางถึงใน มาลิณี จุโฑปะมา. 2553 : 14) 

 การเห็นคุณคาในตนเองเปนทัศนคติในดานบวกหรือดานลบที่บุคคลมีตอตนเอง 

บุคคลท่ีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะรูสึกวาดีพอ รูสึกวาตนมีคุณคา พอใจในตนเอง นับถือตนเอง 

โดยไมคาดหวังความนับถือยกยองจากบุคคลอื่น และไมคิดวาตนเองเหนือกวาบุคคลอื่น (Rosenberg.  

1979 : 30-31) 

 การเห็นคุณคาในตนเองสามารถใหความหมายไดในสองแงมุม คือ ในแงของความรูสึก

ท่ีบุคคลมีตอศักยภาพหรือความสามารถของตนเอง และในแงของความรูสึกท่ีบุคคลตระหนักในคุณคา

ของตนเอง การเห็นคุณคาของตนเองจึงเปนผลรวมของความมั่นใจในตนเอง (Self-confidence) และ

การนับถือตนเอง (Self-respect) ซึ่งก็คือความสามารถในการดํารงชีวิตและใชชีวิตอยางมีคุณคาของ

บุคคลนั่นเอง (Branden. 1969 : 110) 

 สรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเองเปนทัศนคติในดานบวก ซึ่งเกิดจากการท่ีบุคคล

ประเมินตนเองจากการรับรูคุณคาของตน รวมถึงการรับรูคุณคาท่ีบุคคลอื่นมีใหกับตนเองดวย 

การเห็นคุณคาในตนเองสงผลใหบุคคลมีความเช่ือมั่นในตนเอง ยอมรับและนับถือตนเอง และยังเปน

ปจจัยหนึ่งท่ีชวยกระตุนใหบุคคลตองการพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ 

2.6.2 การเห็นคุณคาในตนเอง  

 Abraham Maslow เช่ือวา ความตองการของมนุษยมีติดตัวมาต้ังแตเกิด และพฤติกรรม

ของมนุษยสามารถอธิบายไดโดยเปาหมายของมนุษย ซึ่งมีแนวโนมของพฤติกรรมท่ีมนุษยไดรับ

การตอบสนองตอความตองการ มาสโลวไดจัดลําดับความตองการของมนุษย เช่ือวา ความตองการ

ของมนุษยมีติดตัวมาต้ังแตเกิด และพฤติกรรมออกเปน 5 ข้ัน และมนุษยตองไดรับความพึงพอใจจาก

ความตองการข้ันตํ่าท่ีสุดกอน จึงจะผานไปสูความตองการระดับสูงตอไปตามลําดับ ดังนี้ (ยุราวดี 

เนื่องโนราช. 2558 : 32-36) 

 1) ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) หมายถึง ความตองการพื้นฐาน

ทางรางกายของมนุษย เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ และการพักผอน ซึ่งถือไดวา

เปนความตองการของรางกายท่ีขาดไมได แตถารางกายอยูในสภาพท่ีขาดก็จะถูกกระตุนใหบุคคลนั้นมี

กิจกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของตน 

 2) ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) หมายถึง ความตองการดานความมั่นคง

ปลอดภัยท้ังทางรางกายและจิตใจ เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมครอง ความตองการ

ประเภทนี้เริ่มต้ังแตวัยทารกจนกระท่ังถึงวัยชรา ความตองการท่ีจะมีงานทําเปนหลักเปนแหลงถือเปน

ความตองการเพื่อสวัสดิภาพอยางหนึ่งดวย 
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 3) ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Love and Belonging Needs) 

หมายถึง ความปรารถนาของมนุษยท่ีจะเปนท่ีรักของผูอื่น ตองการมีความสัมพันธกับผูอื่น และเปน

สวนหนึ่งของหมูคณะ รวมถึงความตองการการยอมรับจากคนในสังคม  

 4) ความตองการไดรับการยกยองนับถือ (Esteem Needs) หมายถึง ความตองการ

ของมนุษยที่จะประสบความสําเร็จ มีความสามารถตองการท่ีจะใหผูอื่นเห็นวาตนมีความสามารถ 

มีคุณคา และมีเกียรติ ตองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอื่น ถาหากบุคคลสมปรารถนาก็จะเกิด

ความมั่นใจในตนเอง เปนคนท่ีมีประโยชนและมีคุณคา ในทางตรงกันขาม บุคคลท่ีไมสมปรารถนาก็จะ

เกิดปมดอย และมองโลกในแงราย 

 5) ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง (Need for Self Actualization) 

หมายถึง บุคคลมีความตองการท่ีจะรูจักตนเองตามสภาพท่ีแทจริง ปรารถนาท่ีจะเปนคนดีท่ีสุดเทาท่ี

ตนเองสามารถทําได ท้ังทางดานสติปญญา ทักษะ และอารมณความรูสึก ยอมรับตนเองท้ังสวนดีและ

สวนเสีย ท่ีสําคัญท่ีสุดคือการมีสติ เปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต เผชิญกับส่ิงแวดลอม

ใหม ๆ ซึ่งเปนกระบวนการที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ โดยเปนกระบวนการที่ไมมีจุดส้ินสุด

ตลอดเวลาท่ียังมีชีวิตอยู 

 ความตองการไดรับการยกยองนับถือ หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ การรูสึกวาตนเองมี

คุณคานั้นอยูในลําดับข้ันท่ี 4 ซึ่งเกิดข้ึนจากการท่ีผูอื่นใหการยอมรับ สามารถท่ีจะประเมินออกมา

ในรูปของทัศนคติ หรือความเช่ือวาตนจะประสบความสําเร็จ หรือลมเหลวในการกระทําส่ิงตาง ๆ 

หากประเมินแลวอยูดานบวกก็จะเกิดความเช่ือมั่นในคุณคาแหงตน ความรูสึกนี้หากไดรับการตอบสนอง

จะนําไปสูความเช่ือมั่นและเห็นคุณคาในตน มีความเขมแข็ง ความสามารถเพียงพอที่จะกระทํา 

ส่ิงตาง ๆ รูสึกวาตนเองมีประโยชน และมีความสําคัญตอโลก ถาหากไมไดรับการตอบสนอง บุคคลก็จะ

รูสึกมีปมดอย ออนแอ ชวยตัวเองไมไดคนทั่วไปจึงปรารถนาท่ีจะมีความมั่นคง มีการประเมินคุณคา

ในตนเองสูง นับถือและภาคภูมิใจในตนเอง รวมถึงการไดรับการเห็นคุณคาจากผูอื่น (Maslow. 1970 

อางถึงใน เสาวณี เตชะพัฒนาวงษ. 2553 : 14-15) 

 ท้ังนี้ บุคคลทุกคนในสังคมตองการเห็นคุณคาในตนเองและการเห็นคุณคาในตนเองนี้

สามารถแบงออกเปน 2 ประเภทดวยกัน คือ (Maslow. 1970 อางถึงใน ชัยวัฒน วงศอาษา. ม.ป.ป. : 5) 

 1) ความตองการความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) เปนความตองการท่ีบุคคล

อยากใหตนเปนผูเขมแข็ง ประสบความสําเร็จ เปนผูมีความสามารถเพียงพอในการกระทําส่ิงตาง ๆ 

เปนผูเช่ียวชาญและมีความสามารถชวยเหลือตนเองไดมีอิสรภาพและมีความเช่ือมั่นในการเผชิญ

กับส่ิงตาง ๆ ในโลก 
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 2) ความตองการใหผูอื่นเห็นคุณคาของตน (Esteem from other people) เปน

ความตองการของบุคคลท่ีอยากใหผูอื่นยอมรับวาตนเปนผูมีเกียรติมีช่ือเสียงเปนผูมีอํานาจเหนือผูอื่น 

เปนบุคคลท่ีมีความสําคัญ และเปนท่ีช่ืนชมของผูอื่น  

 นอกจากนี้ Carl Rogers ไดกลาวถึง การเห็นคุณคาในตนเองในแงของการประเมินตนเอง

ระหวางตัวตนท่ีแทจริง (Real Self) กับตัวตนตามอุดมคติ (Ideal Self) ไวดังนี้ (ศรีนวล และคณะ.  

2536 อางถึงใน กาญจนา รัตนะราช. 2555 : 18) 

 1) บุคคลท่ีมองตนเองตรงกับตัวตนตามความจริง มักมองตนเองตามอุดมคติท่ีคอนขาง

เปนไปได ทําใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางมีความมีความมุงหวัง กระตือรือรน และไดตามท่ีต้ังใจไวเสมอ 

บุคคลจึงมีความพึงพอใจในตนเองอยูมากซึ่งจะนําไปสูความพึงพอใจในบุคคลอื่นดวย ซึ่งเปนการมอง

ตนเองและคนอื่นในดานดี และจะนําไปสูการเห็นคุณคาในตนเอง 

 2) บุคคลท่ีมองตนเองสูงกวาตนตามความจริง มีแนวโนมท่ีจะมองตนตามอุดมคติอยาง

เพอฝน ไมมีหนทางดําเนินไปสูความสําเร็จ ดังนั้นจึงมักทําอะไรไมสมดังหวังอยูเสมอแลวกลาวโทษ

บุคคลอื่นหรือสถานการณอื่นวาเปนตนเหตุของความไมสมหวังนั้น 

 3) บุคคลท่ีมองตนเองตํ่ากวาตนตามความจริงมักเปนผูท่ียอมแพทอถอย ไมไดใชศักยภาพ

และคุณสมบัติตามความเปนจริง จึงมีแนวโนมท่ีจะวาดภาพตนในอุดมคติท่ีตกตํ่าลงอีก เพราะไมเช่ือ

ในความสามารถและศักยภาพของตนเ อันจะนําไปสูการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าลงไปอีก 

 ในขณะท่ี Morris Rosenberg เช่ือวา ปจจัยทางสังคมมีอิทธิพลตอการเห็นคุณคา

ในตนเองของบุคคล และเปนตัวกําหนดทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกตอสังคม 

บุคคลมองตนเองหรือใหคุณคาจากเจตคติท่ีเกิดข้ึนจากสังคมและวัฒนธรรม การเห็นคุณคาในตนเอง

จึงเปนการศึกษาปญหาของปจเจกบุคคล ท่ีเปนการสะทอนตัวตนทั้งภายในและภายนอกของบุคคล 

กลาวคือ เปนการที่บุคคลประเมินคุณคาของตนเองในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ซึ่งมีผลตอ

ประสบการณหรือพฤติกรรมท่ีดีและไมดีของบุคคลนั้น (Christopher.  2006 : 109-110) สวนการเห็น

คุณคาในตนเอง (Self-Esteem) ตามแนวคิดของ Rosenberg ถือเปนสวนหนึ่งของโครงสราง 

อัตมโนทัศน (Self-Concept) โดยท้ังสองไมใชส่ิงเดียวกัน การรูคุณคาในตนเองเปนเพียงมิติหนึ่งของ

โครงสรางอัตมโนทัศน โดยสามารถแยกออกเปน 2 มิติ คือ (Rosenberg. 1979 อางถึงใน กาญจนา 

รัตนะราช. 2555 : 18-19) 

 1) การตระหนักรูตนเอง (Self-Cognitive) ซึ่งเปนเรื่องของความรู ความเขาใจท่ีบุคคล

มีตอตนเองจากการท่ีบุคคลเปนเจาของตําแหนง สถานภาพ ภายในโครงสรางสังคมท่ีบุคคลอาศัยอยู

หรือเปนสมาชิกอยู ทําใหบุคคลแตละคนมีเอกลักษณของตนเอง เชน พอ แม เพื่อน ครู-อาจารย โดย

เอกลักษณที่บุคคลไดรับจากสังคมทําใหบุคคลรูวาตนเองเปนใคร คนอื่นเปนใคร การรับรูนี้นําไปสู 

อัตมโนทัศนของบุคคลซึ่งไมเกี่ยวกับการประเมินตนเองของบุคคลนั้น 
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 2) การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) เปนการอธิบายตนเองของบุคคลท่ีเกิดจาก

การนําตนเองไปประเมินกับส่ิงอื่นหรือคนอื่น เพื่อทําใหบุคคลรูวาตนมีคุณคาหรือมีความภาคภูมิใจ

ในตนเองสูงหรือตํ่าเพียงใด การประเมินตนเองของบุคคลในทางสังคมวิทยาจะเกี่ยวของกับการเห็น

คุณคาในตนเอง การท่ีบุคคลรูสึกตอตนเองในเรื่องการรับรูคุณคาในตนเองอยางไร ก็จะแสดงพฤติกรรม

เชนนั้น 

 

  
ภาพท่ี 3  โครงสรางอัตมโนทัศนและการเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิดของ Rosenberg 

 

2.6.3 องคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเอง   

 องคประกอบพื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเองซึ่งบุคคลใชตัดสินใจวาตนเองประสบ

ความสําเร็จมี 4 ดานดังนี ้(Coopersmith. 1984 อางถึงใน พิมพจรัส บุญเลิศ. 2560 : 12-13) 

 1) ความรูสึกในความสําคัญของตนเอง (Significance) เปนความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับ

การถูกยอมรับ การเปนท่ีรักของคนอื่น ความรูสึกวาตนเองมีประโยชนตอครอบครัวและสังคม 

 2) ความรูสึกในความสามารถของตน (Competence) เปนการพิจารณาถึงความสามารถ

ของตนโดยการกระทําท่ีสําเร็จตามเปาหมาย สามารถเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ได สามารถ

ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได และสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นได 

 3) ความรูสึกในคุณความดีของตนเอง (Virtue) เปนความคิดดานศีลธรรม จริยธรรม 

วัฒนธรรมประเพณี การมองโลกในแงดี ความพึงพอใจในชีวิตท่ีเปนอยู 

 4) ความรูสึกในอํานาจของตนเอง (Power) เปนความเช่ือมั่นในพลังของตนเองตอ

การกระทําท่ีนําไปสูผลลัพธท่ีตองการ 

 สวนการเห็นคุณคาในตนเองของ Rosenberg คือการท่ีบุคคลทําการประเมินของคุณคา

ของตนเองซึ่งเปนการประเมินในมิติเดียวบุคคลอาจจะรับรูคุณคาของตนเองในทางบวกและลบ

แตกตางกันข้ึนอยูกับการประเมินตนเองของบุคคลนั้น (Self-Evaluation) แตไมไดเกี่ยวของกับการท่ี

บุคคลนําตนเองไปเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นหรือรูสึกวาตนเองเหนือกวาบุคคลอื่น การเห็นคุณคาของ

ตนเองของบุคคลมี 2 แบบ คือ การเห็นคุณคาในตนเองในทางบวก และการเห็นคุณคาในตนเองในทางลบ 
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(Supple A.J. 2013 : 749) ในภายหลัง Shahani, Dipboye and Phillip (1990) ไดวิเคราะหปจจัย

ท่ีบุคคลใชในการประเมินคุณคาในตนเองของ Rosenberg ซึ่งสอดคลองกับ 2 ปจจัย ไดแกการยกยอง

ตนเองของบุคคล (Self-Enhancement) และการดูถูกตนเอง (Self-Derogation) และใชคําจํากัด

ความดังกลาวแทนการเห็นคุณคาในตนเองทางบวกและการเห็นคุณคาในตนเองทางลบ (Shahani, 

Dipboye and Phillip.1990 cited in Rob Ranzijn. 1998 : 96) 

 นอกเหนือจากนี้ กลัญู เพชราภรณ ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการเห็น

คุณคาเปน 2 ประเภท ประกอบดวยองคประกอบภายในตนและองคประกอบภายนอกตน ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ (Coopersmith. 1981 อางถึงใน กลัญู เพชราภรณ. 2556 : 9-10) 

 1) องคประกอบภายในตน หมายถึง ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลท่ีมีผลทําให

การเห็นคุณคาในตนเองของแตละบุคคลแตกตางกันออกไป ประกอบดวย 

 1.1) ลักษณะทางกายภาพ มีความสัมพันธตอการเห็นคุณคาในตนเอง ไดแก

ความงามดวยรูปกาย ความแข็งแรงของรางกาย ความคลองแคลวในการเคลื่อนไหวของบุคคลท่ีมี

ลักษณะทางกายภาพที่ดีจะมีความพึงพอใจและเห็นคุณคาในตนเองมากกวาบุคคลที่มีลักษณะทาง

กายภาพท่ีดอย 

 1.2) ความสามารถท่ัวไป สมรรถภาพ และผลงาน ลักษณะท้ัง 3 ดานนี้มีความสัมพันธ

ระหวางกัน และชวยสงเสริมใหบุคคลเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง โดยเปนตัวช้ีบอกถึงความถ่ี

ของการประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวในส่ิงท่ีกระทํา ซึ่งจะมีเรื่องสติปญญาเขามาเปน

ตัวสนับสนุนดวย 

 1.3) ภาวะทางอารมณ เปนภาพสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกพอใจ ความรูสึกเปนสุข 

ความรูสึกวิตกกังวลท่ีอยูภายในตัวบุคคล ท้ังท่ีแสดงออกและไมแสดงออก ซึ่งเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ

กับผูอื่นและสงผลตอการประเมินตนเองของบุคคล 

 1.4) คานิยมสวนตัว บุคคลจะประเมินตนเองกับส่ิงท่ีตนใหคุณคาท่ีสอดคลองกบั

อุดมคติของตน และยังมีแนวโนมท่ีจะใชเกณฑคานิยมของสังคมเปนตัวตัดสินคุณคาของตน ถามี

ความสอดคลองกันการเห็นคุณคาในตนเองก็จะสูงข้ึน 

 1.5) ระดับความมุงหวัง การตัดสินคุณคาของตนเองสวนหนึ่งเกิดจากการเปรียบเทียบ

ผลการปฏิบัติและความสามารถของตนเองกับระดับเกณฑความสําเร็จท่ีต้ังไว ท้ังนี้เพราะประสบการณ

การไดรับความสําเร็จจะนําไปสูความมุงหวังตอความสําเร็จในครั้งตอ ๆ ไป การท่ีบุคคลสามารถปฏิบัติ 

ไดตามเกณฑหรือดีกวาเกณฑท่ีต้ังไวจะนําไปสูการมองตนเองวามีคุณคา 

 1.6) เพศ สังคมและวัฒนธรรม โดยสวนใหญมักจะใหคานิยมที่ดีตอเพศชาย 

โดยเพศชายมักจะไดรับมอบหมายตําแหนงท่ีมีอํานาจในสังคม ในขณะท่ีเพศหญิงไดรับตําแหนงและ
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บทบาททางสังคมท่ีดอยกวา และเพศหญิงท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะประสบความสําเร็จในการเรียน

มากกวาเพศชายท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 

 2) องคประกอบภายนอกตน หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีบุคคลมีปฏิสัมพันธตอกัน 

สงผลใหบุคคลเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองท่ีแตกตางกันออกไป ประกอบดวย 

  2.1) ความสัมพันธกับครอบครัวบิดามารดา ภูมิหลังหรือประสบการณทางครอบครัว

ของบุคคลมีสวนในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล ซึ่งสัมพันธภาพระหวางพอแมและลูก

เปนส่ิงท่ีมีอานุภาพมาก ซึ่งความสัมพันธในครอบครัวเปนรากฐานท่ีสําคัญในชีวิต พอแมยอมรับในตัวเด็ก 

ใหความรักความอบอุน ใหกําลังใจ ใหสิทธิเสรีภาพในการกระทําแกเด็กโดยมีการกําหนดขอบเขตให

ชัดเจน เนนรางวัลมากกวาการลงโทษ 

  2.2) โรงเรียนและการศึกษา ประสบการณที่โรงเรียนมีสวนสนับสนุนตอจากบาน

โรงเรียนมีหนาท่ีชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกเช่ือมั่นในทักษะ ความสามารถ และการเห็นคุณคาในตนเอง 

ตลอดจนชวยนักเรียนในการแกไขปญหาตางๆทําใหเกิดความรูสึกวาตนไดรับการยอมรับจากครู

และเพื่อน 

  2.3) สถานภาพทางสังคม ไดแก ตําแหนงการงาน บทบาททางสังคม วงศตระกูล 

สถานภาพทางเศรษฐกิจ สถานท่ีอยูอาศัย ทําใหบุคคลไดรับการปฏิบัติตอกันแตกตางกันออกไป 

เกิดการเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอื่น ทําใหเกิดผลตอการมองเห็นคุณคาในตนเอง 

  2.4) สังคมและเพื่อน ปฏิสัมพันธทางสังคมกับเพื่อนทําใหบุคคลเกิดการประเมิน

และเปรียบเทียบตนกับผูอื่นในเรื่องทักษะ ความสามารถ ความถนัด ทําใหเกิดการยอมรับหรือไมยอมรับ 

ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 

2.6.4 ลักษณะของบุคคลท่ีเห็นคุณคาในตนเอง  

 ลักษณะของการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลนั้นสามารถมองเห็นหรือสังเกตไดจาก

การแสดงออกออกตามบุคลิกภาพของแตละบุคคล ไมวาจะเปนคานิยม การใชชีวิต การแตงกาย 

การพูดจา การแสดงสีหนาทาทาง และลักษณะของกลุม โดย Rosenberg ไดสรุปลักษณะของผูท่ีเห็น

คุณคาในตนเองไว 2 แบบ ดังนี้ (Reasoner. 2001 อางถึงใน มาลิน เนาวนาน. 2557 : 29) 

 1) ลักษณะของบุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง จะเปนผูท่ีแสวงหาความเจริญเติบโต

ดวยตนเอง พัฒนาและปรับปรุงแกไขดวยการผลักดัน ฝกฝนตนเองไปสูความมีประสิทธิภาพ จะไมมี

ความรูสึกวาตนเหนือกวาใครในเรื่องของความเยอหยิ่ง ความคิดฝน และการสบประมาทผูอื่น แตจะมี

ความเคารพตัวเอง ในดานการทํางานจะมีคุณสมบัติท่ีนาช่ืนชม ยอมรับขอบกพรองของตน ไมยกยอง

ตนเองวาดีกวาผูอื่น เช่ือมันในศักยภาพของตน มีทัศนคติในการมองตนเองในดานบวก และยอมรับ

ความคิดเห็นของผูอื่น สามารถแสดงความคิดเห็นและความตองการของตนเองไดอยางตรงตาม

ความเปนจริง ใชกลไกในการปองกันตนเองนอย มักเปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธดีและเริ่มสรางปฏิสัมพันธ



45 

กับผูอื่นกอน มีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีความกระตือรือรนในการทําส่ิงตาง ๆ มีความวิตกกังวลนอย

ท่ีสําคัญคือเปนผูท่ีมีความสุขและใชชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) ลักษณะของบุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า มักจะเปนผูท่ีรูสึกเขินอายงาย

อยางเห็นไดชัด และไมสามารถแสดงความคิดเห็นหรือปกปองตนเองจากผูอื่นไดเปนผูท่ีออนไหวงาย 

ยากท่ีจะจัดการกับเปาหมายชีวิตของตนได มักหาทางหลีกหนีจากสถานการณท่ีทําใหเกิดผลตอความรูสึก

ในทางลบ มีความรูสึกไวในการแสดงกิริยาปฏิเสธผูอื่น และมีแนวโนมท่ีจะรับเอาบุคลิกภาพผูอื่นมาใช

ในชีวิต (Rosenberg. 1965 อางถึงใน มาลิน เนาวนาน. 2557 : 29) 

 การเห็นคุณคาในตนเองเปนความตองการข้ันพื้นฐานทางจิตใจของมนุษย ทําใหมนุษย

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคาและมีความสุข และยังเปนตัวบงช้ีคุณภาพชีวิตของ

บุคคลดวย การเห็นคุณคาในตนเองเปนปจจัยสําคัญของการเกิดพฤติกรรมท่ีดีมีคุณคา ซึ่งแตละบุคคล

จะแสดงระดับการเห็นคุณคาในตนเองท่ีแตกตางกันโดยรูตัวและไมรูตัว ดวยลักษณะทาทาง น้ําเสียง 

คําพูดและการกระทํา บุคคลท่ีเห็นคุณคาในตนเอง จะสามารถเผชิญความเครียดไดอยางเหมาะสม 

รวมท้ังยังเปนปจจัยสําคัญในการปรับตัวทางอารมณ สังคมและการเรียนรู ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของ

การรับรูตนเองท่ีมีผลตอความคิด ความปรารถนา คานิยม อารมณ และการตั้งเปาหมายในชีวิต

ตลอดจนการแสดงพฤติกรรมท่ีพัฒนาเปนบุคลิกภาพ ความสําเร็จหรือความลมเหลวในชีวิตสวนหนึ่ง

มาจากการเห็นคุณคาในตนเองดวยเชนกัน ดังนั้น ผูท่ีเห็นคุณคาในตนเองสูงจึงมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

มีความคาดหวังท่ีเปนจริงและเปนไปไดในความสําเร็จท่ีจะไดรับ มีความรับผิดชอบตอการกระทําของ

ตัวเอง ซื่อสัตย ภูมิใจในผลสําเร็จของงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และความมุงมั่นท่ีจะแกปญหา 

สามารถพึ่งตนเองได ไมจําเปนตองรอพึ่งผูอื่น สงผลใหเปนผูท่ีคนอื่นรักและรักคนอื่น (มาลิณี จุโฑปะมา. 

2553 : 13-14) 

 การรับรูถึงคุณคาท่ีมีอยูในตนเองมาจากพัฒนาการ 2 สวน คือ การบอกกลาวของผูอื่น

ท่ีมีตอเรา เราก็จะรับเขามาเปนคุณคาของตัวเรา อีกสวนหนึ่งคือ การท่ีเราประมวลและประเมินตัวเอง

วาเปนคนอยางไร ซึ่งอาจจะตรงหรือไมตรงกับส่ิงท่ีคนอื่นประเมินก็ได ถาการรับรูตอตัวเองจาก 2 สวนนี้

ออกมาในทางบวก เราก็จะมีความรูสึกที่ดีตอตนเองรูสึกพอใจในตนเองวาตัวเปนคนดี คนเกงมี

ความสามารถ แตถาการรับรูตอตนเองเปนไปในทางลบ เราก็จะรูสึกวาตนเองไมดี ไรคา ไมเปนท่ีรัก 

ไมมีประโยชน เปนตน โดยผูที่เห็นคุณคาในตัวเองสูงจะมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ (มาลิณี จุโฑปะมา. 

2553 : 14) 

 - มองโลกในแงดีเสมอ มองวิกฤตใหเปนโอกาส 

 - ประเมินตัวเองวามีคุณคาอยูเสมอ 

 - เช่ือมั่นในความสามารถตนเอง 

 - มองวาตนเองเปนสวนหนึ่งของชีวิตและสามารถเปล่ียนแปลงชีวิตตามท่ีตองการ 
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 - ไมเปรียบเทียบตนเองกับผูอื่น 

 - โกรธยาก แคนยาก ใหอภัยงาย 

 - มีน้ําใจ เอื้อเฟอเผ่ือแผ รูจักแบงปน 

 สําหรับการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองนั้นเกี่ยวของปจจัยหลัก 4 ประการ คือ 

พฤติกรรม สติปญญา ลักษณะทางกายภาพ และอารมณของแตละบุคคล อันไดแก ปจจัยทางพฤติกรรม 

เชน ทักษะทางสังคมตาง ๆ ปจจัยทางสติปญญา เชน ความเชื่อจินตนาการ การพูดเกี่ยวกับตนเอง 

ปจจัยลักษณะทางกายภาพ เชน ขนาดรูปราง ความบกพรองบางอยางทางกาย พัฒนาทางรางกายท่ี

เหมาะสมกับวัยและปจจัยทางอารมณหรือท่ีเรามักจะเรียกกันในชีวิตประจําวันวา “รูสึก” ซึ่งมีบทบาท

สําคัญในการเห็นคุณคาในตนเองเนื่องจากบุคคลจะรับรูวาตนเองเปนอยางไรก็ตอเมื่อสามารถทําให

อารมณอยูในสมดุลยได (Pope. 1988 อางถึงใน ชัยวัฒน วงศอาษา. ม.ป.ป. : 8) 

 จากแนวคิดขางตน สรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเองเปนทัศนคติท่ีบุคคลประเมินคุณคา

ของตนเอง และยังคาดหวังท่ีจะไดรับการเห็นคุณคาจากผูอื่นดวย การรับรูคุณคาในตนเองของบุคคล

เกิดจากปจจัยภายในของบุคคล เชน เพศ สภาพรางกาย ความรูความสามารถ อารมณ เปนตน และ

ปจจัยภายนอกจากสังคมและส่ิงแวดลอม เชน บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ สภาพแวดลอม 

ชุมชนท่ีอยูอาศัย เปนตน ซึ่งการเห็นคุณคาในตนเองสงผลโดยตรงตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 

โดยบุคคลท่ีเห็นคุณคาในตนเองสูงจะเปนผูท่ีมองโลกในแงบวก มีมนุษยสัมพันธดี สามารถปรับตัวไดดี 

สงผลใหบุคคลนั้นสามารถใชชีวิตไดอยางมีความสุข ในทางกลับกัน บุคคลท่ีเห็นคุณคาในตนเองตํ่าจะ

มองวาตนเองไรคา ไรความสามารถ ไมสามารถทําส่ิงใดประสบความสําเร็จ จึงทําใหบุคคลนั้น

ขาดความมั่นใจในศักยภาพของตนเอง  

 การวิจัยครั้งนี้ตองการศึกษาการผลเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุหลังจากการเขาเรียน

ในหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ การเห็นคุณคาในตนเองเปนการเปล่ียนแปลงทางทัศนคติท่ีผูสูงอายุมีตอ

ตนเองท้ังในดานบวกและดานลบท่ีมีผลตอการรับรูและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการใชชีวิตของ

ผูสูงอายุ โดยกิจกรรมท่ีโรงเรียนผูสูงอายุจัดข้ึนควรเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและสรางเสริมใหผูสูงอายุ

ตระหนักในคุณคาของตนเอง ทําใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองเปนบุคคลท่ีมีคุณคา และยังเปนท่ีตองการ 

เปนท่ียอมรับนับถือของคนในครอบครัวและสังคม อีกท้ังยังสามารถดํารงตนเปนบุคคลท่ีมีประโยชน

ตอสังคม 

 

2.7 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพึ่งตนเอง (Self-Reliance) 

2.7.1 ความหมายของการพึ่งตนเอง  

 การพึ่งตนเอง คือ การที่บุคคลยอมรับและเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองใน

การกระทําใด ๆ และไดแสดงออกตามความสามารถของตน สามารถริเริ่ม ตัดสินใจ ตลอดจน
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การกําหนดความตองการท่ีเปนประโยชนกับชีวิตของตนเอง โดยใชความรู ความสามารถ ท่ีตนมีอยู

เพื่อแกไขปญหา อุปสรรคตาง ๆ หรือกระทําการใด ๆ สําเร็จดวยตนเองอยางมั่นใจ เพื่อการมีชีวิตอยู

อยางมีคุณภาพ (สุคี ศิริวงศพากร. 2556 : 7) 

 การพึ่งพาตนเอง คือ การท่ีคนสามารถชวยเหลือตนเองได โดยไมเปนภาระของคนอื่น

มากเกินไปในทุกดาน มีความสมดุล มีความพอดีในชีวิต และตองมีสอดคลองกันระหวางจิตใจ 

เทคโนโลยี เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ สังคมและวัฒนธรรม ดังนั้น การพึ่งพาตนเองจึงเปน

การเสริมสรางบุคคลใหดําเนินชีวิตไดดวยตนเอง จัดการชีวิตใหเหมาะสมกับส่ิงตาง ๆ เชน คน สังคม 

ธรรมชาติ โดยไมมุงเนนดานการแขงขัน แตมุ งความเปนอิสระ ชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 

การพึ่งตนเองเปนการมองปญหาและตัดสินใจแกไขดวยตนเอง นอกจากนี้ การพึ่งตนเองไมไดหมายถึง

เฉพาะคน ๆ เดียวหรือกลุมเดียวท่ีจะพึ่งตนเองไดโดยสมบูรณ แตยังตองพึ่งกลุมอื่นดวย (โกวิทย พวงงาม. 

2553 อางถึงใน ณัฐกาล เรืองอุดม. 2554 : 9) 

 การพึ่งตนเอง เปนการปฏิบัติตนของบุคคลท่ีดํารงชีวิตอยูไดโดยไมเดือดรอน ทําตนให

เปนท่ีพึ่งของตนเอง ชวยเหลือตนเองใหไดมากท่ีสุด และมีความมั่นคงสมบูรณในชีวิต โดยไมเปนภาระ

คนอื่นมากเกินไป (กนกกาญจน ฉวีวงศ. 2552 : 31) 

 โดยสรุป การพึ่งตนเอง คือ การที่บุคคลสามารถชวยเหลือตนเองไดในการดํารงชีวิต

โดยไมเดือดรอนผูอื่น บุคคลสามารถใชทักษะ ความรู ความสามารถของตนในดําเนินชีวิตประจําวัน 

รวมถึงสามารถจัดการหรือแกไขปญหาหรอือุปสรรคตางๆ ดวยตนเอง  

2.7.2 การพึ่งตนเอง  

 การพึ่งตนเองของผูสูงอายุเปนความสามารถในการดํารงไวซึ่งความเปนอยูท่ีดีของชีวิต    

ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสังคม เพื่อใหสามารถใชชีวิตของตนเองไดอยางเหมาะสมตามชวงวัย 

โดยผูสูงอายุอาจจะไดรับการสนับสนุน ดูแลจากบุคคลอื่น ๆ รวมดวย การพึ่งพาตนเองของผูสูงอายุ

จึงหมายถึง การท่ีผูสูงอายุสามารถใชชีวิตประจําวันของตนไดอยางอิสระ โดยไมตองพึ่งพาหรือพึงพา

บุคคลอื่น ๆ นอยที่สุด ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับสภาวการณที่ผูสูงอายุตองเผชิญในขณะนั้น ๆ ดวย (Health 

Council of the Netherlands. 2018 : 2) 

 สวน สุคี ศิริวงศพากร ไดกลาวถึงการพึ่งพาตนเองของผูสูงอายุไว 4 ดาน ดังนี้ 

(สุคี ศิริวงศพากร. 2556 : 11-15) 

 1) การพึ่งตนเองดานรางกาย คือ การท่ีผูสูงอายุพยายามดูแลใสใจตนเองในดานตาง ๆ 

ไมวาจะเปนเรื่องการแตงกาย ดานอาหารการกิน ดานคาใชจายตาง ๆ และการดูแลสุขภาพรางกาย

ของตนเองใหแข็งเรงอยูเสมอดวยการออกกําลังกาย การทํากิจวัตรประจําวันใหเปนปกติ รวมถึง

การระมัดระวังการเกิดอุบัติเหตุตาง ๆ กับรางกายของตน 
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 2) การพึ่งตนเองดานจิตใจ คือ การท่ีผูสูงอายุสามารถูแลสภาวะทางอารมณของตนเอง

ใหเปนปกติ ไมหวาดกลัวหรือวิตกกังวลกับเหตุการณตาง ๆ มีความภาคภูมิใจในการดูแลตนเอง 

และสามารถเปนท่ีพึ่งใหกับลูกหลานหรือคนรอบขางได 

 3) การพึ่งตนเองดานสังคม คือ การท่ีผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข โดยเริ่มจากความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวเนื่องจากครอบครัวเปนสถาบันท่ีใกลชิด

และมีความเกี่ยวของกับผูสูงอายุมากท่ีสุด อีกท้ังยังมีสวนสําคัญในการสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถ

ดําเนินชีวิตตามวัยไดอยางเหมาะสมซึ่งครอบครัวตองตอบสนองความตองการท่ีจําเปนของผูสูงอายุท่ี

เกิดจากปจจัยภายนอก เชน ท่ีอยู เส้ือผา สุขภาพ การสนับสนุนดานการเงิน เปนตน และความตองการ

จากปจจัยภายใน เชน การดูแลเอาใจใส การเห็นคุณคาของผูสูงอายุ การใหความสําคัญกับผูสูงอายุ 

เปนตน และความสัมพันธกับชุมชน ซึ่งทําใหผูสูงอายุสามารถเขารวมกิจกรรม พบปะพดูคุย รวมถึง

การเขารวมประเพณีตาง ๆ ท่ีชุมชนจัดข้ึนดวย 

 4) การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ คือ ความสามารถของผูสูงอายุท่ีสามารถจัดการกับภาวะ

ทางการเงินของตนเอง การทําบัญชีรายรับรายจาย การควบคุมคาใชจาย การพยายามหารายไดเพิ่มเติม

ตามศักยภาพของตน การอดออม การวางแผนทางการเงินอยางรอบคอบและเพียงพอสําหรับ

การดําเนินชีวิตประจําวันโดยไมเดือดรอนคนรอบขาง 

 นอกจากนี้ มนทิรา จันดาหาร และจิระสุข สุขสวัสดิ์ (2561 : 520-527) กลาววา

ผูสูงอายุในชนบทจะมีความสุขจากการพึ่งตนเองในบ้ันปลายชีวิตใน 4 ประเด็น ไดแก  

 1) สุขท่ีพึ่งตนเองได ไดแก การไดใชความสามารถของตนเองในการหาอาหารหรือ

การสรางท่ีอยูอาศัยโดยไมตองใชเงินซื้อ การใชแรงกายในการทํางานและดําเนินวิถีชีวิตอยางเรียบงาย

โดยไมมีอุปกรณหรือเครื่องจักรกลในการทุนแรงการมีความอดทนตอสูกับความขาดแคลนตาง เชน 

ขาดเครื่องอุปโภคบริโภค ขาดการศึกษา ขาดท่ีดินทํากิน เปนตน การเก็บออมและมีเงินเก็บเพื่อใชจาย

ในยามจําเปน การเชื่อมั่นในความสามารถของตน การปฏิบัติตามแบบอยางบรรพบุรุษและประสบ

ความสําเร็จในการดําเนินชีวิตตามอัตถภาพ 

 2) การไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเด็นยอย ไดแก 

 2.1) การไดรับแรงเสริมทางบวกจากครอบครัว เชน การใหกําลังใจจากครอบครัว 

ซึ่งไมใชเฉพาะคําพูดแตยังรวมถึงการกระทําและพฤติกรรมตาง ๆ จากสมาชิกในครอบครัวดวย 

ยกตัวอยางเชน การใชคําพูด การกระทํา และการใสใจดูแลเรื่องอาหารการกิน การดูแลในเรื่อง

เครื่องนุงหม การดูแลอยางใกลชิด การชวยเหลือในการทํางานและเล้ียงดูบุตร เปนตน การไดรับ

ความเคารพนับถือจากสมาชิกในครอบครัว เชน สมาชิกในครอบครัวขอคําปรึกษาและใหหัวหนา

ครอบครัวเปนผูตัดสินใจเปนหลักเมื่อเกิดปญหา เปนตน การไดรับการอุปการะดูแลจากลูกหลาน เชน 

การใหเงินสําหรับไวใชจาย การซื้อของใชให การซื้ออาหารให การทําอาหารใหกิน การดูแลอุปกรณ
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ของใช การดูแลดูแลเครื่องนุงหมให และดูแลผูสูงอายุยามเจ็บปวย เปนตน สัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัว 

การมีครอบครัวที่อบอุนและมีความสุข สมาชิกในครอบครัวอยูดวยกันดวยความรัก ความสามัคคี 

ไมทะเลาะกัน แบงปนใสใจกันและกัน เปนตน  

 2.2) การไดรับแรงเสริมทางลบจากครอบครัว คนในครอบครัวและเครือญาติเปน

ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหผูสูงอายุบางรายตองตอสูกับปญหาชีวิต เปล่ียนความคิด จากปญหาวิกฤติจนถึงข้ันท่ี

คิดจะฆาตัวตายแลวหันมาคิดถึงสมาชิกในครอบครัว กลัววาจะขาดท่ีพึ่ง จึงพยายามอยูดวยตนเอง 

 3) การไดรับการชวยเหลือจากสังคม ซึ่งแบงออกเปน 3 ประเด็นยอย ไดแก 

 3.1) การชวยเหลือเกื้อกูลจากเพื่อนบาน เชน การรักใครสามัคคีระหวางเพื่อนบาน 

การมีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน มีความรักใครปรองดองเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน รวมดวยชวยกันดวย

ความเต็มใจ ซึ่งเปนวัฒนธรรมท่ีสืบทอดและปฏิบัติกันมาแตโบราณ การชวยเหลือพึ่งพิงกันเนื่องจากวัสดุ 

อุปกรณ ของใชและรถยนตมีจํานวนจํากัด 

 3.2) การใหความสําคัญจากชุมชน เชน คนในชุมชนใหความเคารพนับถือใหเกียรติ

ผูอาวุโส และเช่ือฟงจากคําบอกเลาและความเช่ือของผูอาวุโส แมกระท้ังในส่ิงท่ีมองไมเห็น หรือพิสูจน

ไมได 

 3.3) หนวยงานของรัฐดูแลและสนับสนุน เชน การใหความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ในการดํารงชีพการไดรับเบ้ียยังชีพการไดรับบริจาคตาง ๆ 

 4) ส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการยังชีพ แบงออกเปน 3 ประเด็นยอย ไดแก 

 4.1) อุดมดวยทรัพยากรธรรมชาติ เชน ท่ีอยูอาศัยจากปา การใชแรงกายตัดไมจาก

ในปามาทําเปนวัสดุสรางบานเรือนท่ีอยูอาศัย และแหลงอาหารจากธรรมชาติท่ีไมมีเจาของและไม

ตองซื้อก็สามารถหาเล้ียงปากทองได 

 4.2) การเขามาของเทคโนโลยีในชุมชน คือ การท่ีผูสูงอายุประดิษฐหรือสรางอุปกรณข้ึน

เพื่อลดการใชแรงกายและชวยอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิต เชน แพ เกวียน ตะเกียงจากยางไม

เปนตน 

 4.3) สภาพภูมิประเทศเอื้ออํานวย เชน การอาศัยอยูในพื้นที่ท่ีเปนภูเขาท่ีมีดิน

อุดมสมบูรณ มีพื้นผักท่ีข้ึนเองตามธรรมชาติอากาศเย็นเกือบท้ังปทําใหสามารถปลุกหมุนเวียนได และ

มีแหลงน้ําสมบูรณซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญที่ใชอุปโภคไดอยางสะดวก สบาย ใชไดตลอดเวลาโดยไมได

เสียคาใชจาย 

2.7.3 ขอบขายของการพึ่งตนเอง 

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดกําหนดขอบขายของการพึ่งตนเองไว 

3 ดาน คือ (สรอยหวาน พัดเงิน. 2551 อางถึงใน พระมหาพีรพัฒน พันศิริ. 2553 : 12-13)  
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 1) การพึ่งตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน ซึ่งหมายถึง ความสามารถ

ในการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันของตนเองใหสําเร็จไดดวยตนเอง ไมทําตัวเปนปญหา

หรือเปนภาระแกผูอื่น เชน อยูตามลําพังไดและชวยเหลือตนเองได หรือบางครั้ง เมื่อมีปญหาเกิดข้ึน

ก็พยายามท่ีจะชวยเหลือตนเองกอน 

 2) การพึ่งตนเองในดานการศึกษา ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการศึกษาเลาเรียนให

สําเร็จไดดวยตนเอง ยอมรับ และเคารพในตนเอง มีความคิดอุดมการณ และความเชื่อมั่น รูจักใช

ความสามารถของตนเองท่ีมีอยูเพื่อการศึกษาคนควา และทํางานใหสําเร็จตามประสงค รวมทั้ง

ความพยายามท่ีจะเพิ่มพูนความรู ความสามารถของตนเอง    

 3) การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการชวยเหลือตนเองในดาน

เงินทอง รูจักหารายไดในทางสุจริตสําหรับใชจาย ตลอดจนรูจักเลือกและใชเครื่องอุปโภคบริโภคให

คุมคาอยางแทจริง  

 จากแนวคิดทฤษฎีการพึ่งพาตนเอง จะเห็นไดวา การพึ่งพาตนเองของผูสูงอายุนั้นเปน

ความสามารถและการชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติภารกิจประจําวันเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตได

อยางเหมาะสม โดยพึ่งพาบุคคลอื่นนอยท่ีสุด ไมวาจะเปนการพึ่งพาตนเองในการดูแลสุขภาพรางกาย 

และจิตใจ การปรับตัวเขากับสังคม และการพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ ส่ิงเหลานี้ลวนสงผลใหผูสูงอายุ

ตระหนักในคุณคาของตนเองและทําใหผูสูงอายุการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 ในการวิจัยครั้งนี้ การพึ่งตนเองของผูสูงอายุเปนปจจัยหนึ่งท่ีชวยใหผูสูงอายุเห็นคุณคา

ในตนเองและถือเปนสวนหนึ่งของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลังจากเขาเรียนในหลักสูตร

ของโรงเรียนผูสูงอายุ กลาวคือ ผูสูงอายุสามารถเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง

เพื่อใหสามารถชวยเหลือตนเองในการใชชีวิตประจําวันไดดีข้ึน เชน การรูจักดูแลรักษาสภาพรางกาย

ของตนใหแข็งแรง การมีสุขภาพจิตที่ดี การปรับตัวที่ดีและพรอมรับกับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ไมวา 

จะเปนดานรางกาย จิตใจ และสังคม เมื่อผูสูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

ไดสงผลใหผูสูงอายุสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณคาและมีความสุขมากยิ่งข้ึน 

 

2.8 แนวคิดความสุขตามแนวพระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนากลาวถึงชีวิติมนุษยวาประกอบดวยทั้งความสุขและความทุกข มุงเนนให

ประพฤติปฏิบัติเพื่อลดละความทุกข แสวงหาความสุขท่ีแทจริง โดยมองวาความสุขที่แทจริงไมมี

ในโลกนี้ โดยไมไดหมายความวาโลกนี้ไมมีความสุข แตไมมีความสุขใดในโลกท่ีหลุดพนไปจากการไมมี

ความทุกข “ความสุข” ตามทัศนะของพระพุทธศาสนานั้นมีความหมายใน 3 มิติ คือ (พระมหาสุทิตย 

อาภากโร. 2556 : 19-20) 
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1) ความสุขท่ีเปนสภาวะแหงความสุข ความสบาย เมื่อความสุขเกิดแกผูใดบุคคลผูนั้นยอมมี

ความสุข เชน มีความสนุกสนาน ราเริง เบิกบาน แจมใส ยินดี มีสุข สบายกายสบายใจ เปนตน  

 2)  ความสุข คือ สภาวะท่ีสามารถทนตอความทุกขไดงาย ซึ่งหมายถึงความสามารถทนตอ

ความทุกขยากลําบากได ความสุขในความหมายนี้ไมไดหมายถึงการปฏิเสธความทุกขโดยส้ินเชิง 

แตหมายถึงสภาวะที่สามารถอยูรวมกับทุกขได สามารถทนอยูกับความบีบค้ันได สามารถดํารงอยู

ทามกลางสภาวะท่ีทนไดยากไดหรือสภาพท่ีทําใหไมสบายกายไมสบายใจได เชน นักเรียนแมจะเรียน

หนังสือดวยความทุกขยากลําบาก ซึ่งอาจตองเดินทางไกลไปเรียนหนังสือ อดขาวบางบางมื้อ อิ่มบาง

บางมื้อก็ตาม แตก็สามารถอดทนศึกษาเลาเรียนจนประสบความสําเร็จได หรือผูปวยท่ีเจ็บหนัก แมจะ

ทนทุกขทรมานดวยโรคอยางแสนสาหัสก็ตาม แตเมื่อมีบุคคลอันเปนท่ีรักมาอยูใกล ๆ หรือคอยดูแล

เอาใจใสก็ยอมรูสึกเปนสุขได เปนตน    

3)  ความสุข คือ สภาวะท่ีปราศจากความทุกข ไมมีความทุกข ขจัดหรือทําลายความทุกข 

เปนสภาวะท่ีส้ินกิเลสท้ังปวงหรือภาวะท่ีปราศจากตัณหาความอยากท้ังปวง พระพุทธศาสนาเรียก

ความสุขชนิดนี้วา “นิพพานสุข” 

ประเภทของความสุข  

ความสุขเปนจุดมุงหมายของชีวิตและเปนท่ีปรารถนาของคนสวนใหญ ความสุขมีอยู 2 ประเภท 

ไดแก ความสุขช่ัวคราวหรือความสุขแบบจอมปลอม เชน ความมีอํานาจ ความมีเช่ือเสียง ความร่ํารวย 

หรอืความสุขทางโลกียะท่ัว ๆ ไปท่ีไดรับจากการสัมผัสทางกาย ตา หู จมูก เปนตน และความสุขท่ีมั่นคง

และย่ังยืนซึ่งในทางพระพุทธศาสนาก็คือ นิพพาน หรือในศาสนาอื่นก็ไดแก การไดไปอยูกับพระผูเปนเจา 

การเปนผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ซึ่งจะนําไปสูความสุขท่ีถาวร (สมิต อาชวนิจกุล. 2544 : 55) 

บุคคลท่ีมีความเช่ือมั่นในตนเอง (Self Confidence) จะรูจักใชพลังงานท่ีซอนเรนอยูในตัว

ของเขาเองใหเปนประโยชน โดยมีวิธีการฝกฝนใหตนมีความเช่ือมั่นในตนเอง ดังนี้ (สมิต อาชวนิจกุล.  

2543 : 86-87)   

 1) ตองรูวา “ตนเปนท่ีพึ่งแหงตน” และหมั่นชวยตนเองใหไดมากท่ีสุด 

 2) ตองรูจักนับถือตนเอง (Self Respect) เช่ือในความสามารถของตนเองและไมดูถูก

เหยียดหยามตนเอง 

 3) ตองฝกใหมีความคิดอานเปนของตนเอง ไมตกเปนทาสความคิดของผูอื่น 

 4) อยาคิดวาทําไมได ใหคิดเสมอวาเราทําได หรือพยายามคิดในทางบวก (Positive Thinking) 

 5) ตองฝกหัดปลูกฝงอุปนิสัยท่ีดีใหแกตนเอง เชน การเปนผูไมรูจักหมดหวงั ไมหวาดหวั่นตอ

ความยากลําบาก กลาหาญและไมทอถอยตออุปสรรค การมีเหตุผล เปนตน 

พระพุทธศาสนาไดแบงความสุขของชีวิตออกเปน 2 ลักษณะ คือ สุขกายกับสุขใจ สุขกาย

หรือกายิกสุข เปนความสุขท่ีเกิดจากการไดรับรูและเสวยอารมณท่ีนาปรารถนา นารัก นาใคร นาพอใจ
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ตาง ๆ เชน ไดเห็นภาพท่ีสวยงาม ไดยินเสียงท่ีไพเราะ ไดสูดกล่ินท่ีหอม ไดล้ิมรสชาติท่ีอรอย และได

ถูกตองสัมผัสส่ิงท่ีออนนุมท่ีเรียกวา “กามคุณ  5” (ความสุขท่ีเกิดจากการไดสัมผัส ล้ิมลองรูป รส กล่ิน 

เสียง สัมผัส ท่ีนาปรารถนา นารักใคร นาชอบใจ) ซึ่งจัดเปนความสุขในระดับโลกิยะ (ความสุขอันเปน

วิสัยของโลก) และสุขใจหรือเจตสิกสุข ซึ่งเปนสภาวะแหงใจท่ีมีปกติ ผองใส สดช่ืน เบิกบาน เปนสภาวะ

ท่ีใจมีความสําราญแชมช่ืน ไมขุนมัวดวยอํานาจกิเลส ตัณหา ความโลภความโกรธ ความหลง เปนตน 

อันเปนเหตุแหงความทุกขของจิตใจ พระพุทธศาสนาถือวา สุขภาวะทางใจเปนเลิศเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด 

และมีความสุขถึงในระดับโลกุตตระหรือความสุขจากการทําลายกิเลสไดอยางถาวร ก็จะเปนความสุข

แหงนิพพาน (พระมหาสุทิตย อาภากโร. 2556 : 22)   

อีกนัยหนึ่งพระพุทธศาสนาถือวา ชีวิตของมนุษยจะตองมีการพัฒนาใน 4 สวน การพัฒนา

ดานกาย สังคม จิตใจ และปญญา ถาบุคคลพัฒนาใน 4 ดานแลวยอมจะไดความสุขหรือความเจริญ

ตามการพัฒนาของชีวิต คือ (พระมหาสุทิตย อาภากโร. 2556 : 22-23) 

 1) ความสุขทางกาย (Physical) ไดแก รางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  

และมีส่ิงแวดลอมภายนอกท่ีดี สะอาด ปลอดภัย เชน มีน้ําสะอาด อากาศบริสุทธิ์ ปาไมสมบูรณ สวยงาม 

ท่ีอยูอาศัยสะอาด ไมมีขยะมูลฝอยเนาเหม็น อาหารสะอาดถูกหลักอนามัย เปนตน ผูท่ีมีความสุขดานนี้

เรียกวา “ภาวิตกายบุคคล” หรือบุคคลผูมีกายเจริญแลว 

 2) ความสุขทางสังคม หรือ ศีล (Moral) ไดแก มีสิ่งแวดลอมทางสังคมที่ดี มีคุณภาพ 

มีคุณธรรมจริยธรรม มีการจัดการเพื่อความสุขความเจริญของบุคคลในสังคม ปราศจากการเบียดเบียน

ซึ่งกันและกัน ผูท่ีมีความสุขดานนี้เรียกวา “ภาวิตสีลบุคคล” บุคคลผูมีศีลเจริญแลว 

 3)  ความสุขทางจิตใจ (Emotional) ไดแก มีสวนประกอบทางดานคุณธรรม ความดีงาม

ท้ังหลายภายในจิตใจ เชน ความมีเมตตากรุณา ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน การมีสมาธิ และ

ความสดช่ืนเบิกบาน ความเปนสุข ความผองใส เปนตน ผูท่ีมีความสุขดานนี้เรียกวา “ภาวิตจิตบุคคล” 

บุคคลผูมีจิตใจเจริญแลว 

 4) ความสุขทางปญญา (Intellectual) ไดแก การมีสติปญญา ความเช่ือ ความรู ความนึกคิด 

ความเห็น ความเขาใจชีวิตและโลก อยางถูกตองตามความเปนจริง สามารถอยูกับความเปนจริงของโลก

และชีวิตไดอยางปกติสุขและอยางเขาใจ ผูท่ีมีความสุขดานนี้เรียกวา “ภาวิตปญญาบุคคล” บุคคลผูมี

ปญญาเจริญแลว 

 กลาวโดยสรุป ความสุขเปนส่ิงท่ีมนุษยทุกคนปรารถนา ไมวาจะเปนความสุขทางกาย หรือ

ความสุขทางใจ ความสุขทางกายเกิดจากการท่ีบุคคลมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

มีท่ีอยูอาศัยท่ีถูกสุขลักษณะ เปนตน สวนความสุขทางใจนั้น เกิดจากการบุคคลมีสุภาพจิตท่ีดี ราเริง 

แจมใส เปนมิตรกับผูอื่น เปนตน นอกจากความสุขขางตนแลว บุคคลควรที่จะพัฒนาตนเองไปสู

ความเจริญกาวหนาของชีวิต ซึ่งเกิดจากความสุขทางสังคม เชน อยูในสภาพแวดลอมท่ีดี มีเพื่อนฝูงท่ีดี 



53 

เปนตน และความสุขทางปญญา เชน ความเขาใจในชีวิต การยอมรับความเปนจริง การยอมรับ

การเปล่ียนแปลง เปนตน   

ในการวิจัยครั้งนี้ การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุและการจัดกิจกรรมตาง ๆ สําหรับ

ผูสูงอายุ ภายใตหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุเปนวิธีการหนึ่งที่สามารถชวยสนับสนุน สงเสริมให

ผูสูงอายุชวยเหลือตนเองและสามารถพึ่งพาตนเองในการทํากิจวัตรประจําวันไดอยางเหมาะสม 

เพื่อการมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน ชวยใหผูสูงอายุเห็นคุณคาของตนเองสามารถดําเนินชีวิตและอยูรวมกับ

คนในสังคมไดอยางมีความสุข ไมวาจะเปนความสุขทางกาย ความสุขทางสังคม ความสุขทางจิตใจ 

และความสุขทางปญญา 

 

2.9 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ศศิพัฒน ยอดเพชร ภาวนา พัฒนศรี และธนิกานต ศักดาพร (2560) ทําการวิจัยเรื่องการถอด

บทเรียนตัวอยางท่ีดีของโรงเรียนและชมรมผูสูงอายุท่ีมีกิจกรรมถายทอดความรู จากผลการวจัิยพบวา

การเรียนการสอนในโรงเรียนผูสูงอายุนั้นจะเนนกิจกรรมเรียนปนเลน คือ มีกิจกรรมการปฏิบัติแทรกไป

ในการสอนท่ีสนุกสนานโดยผูสูงอายุไดมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางปญญา สุขภาพกาย จิต และสังคม 

รวมท้ังเปนการเปดพื้นท่ีใหผูสูงอายุมีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู สืบสาน ภูมิปญญาและวัฒนธรรม 

โดยเนื้อหารายวิชาตาง ๆ ท่ีสอนจะประกอบดวย 4 ชุดวิชา ไดแก ชุดท่ี 1 ภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ

ชุดท่ี 2 ผูสูงอายุในสังคมท่ีเปล่ียนแปลง ชุดท่ี 3 ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน และชุดท่ี 4 

การเรียนรูตามอัธยาศัย โดยแตละโรงเรียนมีจุดเนนของแตละชุดความรูท่ีแตกตางกันข้ึนอยูกับเงื่อนไข 

ความพรอมของทรัพยากรของแตละโรงเรียน และบริบทของแตละชุมชนในสวนของผูถายทอดความรู

ของโรงเรียนผูสูงอายุ มาจากผูทรงวุฒิหลากหลายในชุมชน เกือบทุกสาขาอาชีพ เริ่มจากพระสงฆ 

ผูท่ีเกษียณจากงานประจํา ปราชญชาวบาน ผูรูในชุมชน และผูปฏิบัติงานท้ังภาครัฐบาลและเอกชน 

บุคคลเหลานี้มาชวยถายทอดความรูดวยความเต็มใจ สวนใหญไมรับคาตอบแทน เพราะเต็มใจเปน

อาสาสมัครใหโรงเรียน โดยบางคนยังรวมเปนกรรมการบริหารโรงเรียนอีกดวย นอกจากนี้แลว

โรงเรียนผูสูงอายุแตละแหงมีช่ัวโมงการเรียนรูท่ีแตกตางกัน คือ ต้ังแต 48 ช่ัวโมง ถึง 144 ช่ัวโมง 

มีการจัดช้ันเรียนแตกตางกัน นักเรียนสูงอายุจํานวนมากสนใจมาเรียนซ้ําช้ัน เนื่องจากเห็นประโยชน

ของการมาเรียน และโรงเรียนเปด-ปดภาคเรียนใหสอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิตของนักเรียนสูงอายุ 

ท่ีสําคัญนักเรียนมีเครื่องแบบท่ีประยุกตจากการแตงกายของทองถ่ิน ดูสวยงามและสมศักด์ิศรี 

และนักเรียนสูงอายุสวนใหญไมเห็นดวยกับการแตงชุดนักเรียน โดยจะมีการติดตามและประเมินผล

การใหบริการและผลการเรียนที่คํานึงถึงขอจํากัดหรือภาวะทางรางกายสมองของนักเรียนสูงอายุ 

และปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนใหยืดหยุนและทันสมัย เพื่อสรางแรงจูงใจใหเขาเรียน

อยางตอเนื่อง  
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ศุภโชคชัย นันทศรี และวรรณวณัช ดอนคราม (2559) ทําการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุในเขตพื้นท่ีตําบลไตรตรึงษ อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร พบวาการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุแบงออกเปน 4 ลักษณะ ซึ่งกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุด คือ กิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพ เชน การยืดเหยียดกลามเนื้อ การรําไมพอง การตีกลองยาว และการเลนฮูลาฮูปตามจังหวะเพลง 

เพื่อลดอาการปวดตามรางกายจากการทําอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาคือกิจกรรมการสงเสริมอาชีพ 

เพื่อฝกอบรมพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพใหกับผูสูงอายุ เชน การทําขนมกะหรี่ปบ การเพาะ

ถ่ัวงอก การทําลูกประคบ การทําน้ํายาลางจาน และการทําน้ําพริกตอมาคือ กิจกรรมการแลกเปล่ียน

เรียนรู และสุดทายคือกิจกรรมการตรวจสุขภาพคัดกรองโรคใหกับผูสูงอายุโดยผูสูงอายุมีความตองการ

เขารวมกิจกรรมประเภทกิจกรรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ และกิจกรรมนันทนาการเพื่อคลาย

ความเหงา แตโดยภาพรวมการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุยังมีไมเพียงพอ และขาดความนาสนใจ 

การแลกเปล่ียนความรูของหนวยงานภาครัฐท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ี ไดแก องคการบริหารสวนตําบล

นครไตรตรึงษ เทศบาลปากดง ยังไมสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมระหวางหนวยงาน และหนวยงาน

กลุมผูสูงอายุ นอกเหนือจากนี้ยังพบวาผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพแข็งแรงไมสามารถเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ได 

เพราะวาผูจัดกิจกรรมไมมีพาหนะรับสงผูสูงอายุเพื่อไปเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ เนื่องจากขอจํากัดดาน

งบประมาณท่ีไมเพียงพอ ดังนั้นเพื่อใหผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพแข็งแรงเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดมากท่ีสุด 

ทางผูจัดกิจกรรมควรใหความสําคัญกับการเตรียมพาหนะรับสงผูสูงอายุในเขตพื้นท่ีท่ีหนวยงานตนเอง

รับผิดชอบอยางครอบคลุมดวย  

 ขนิษฐา กจิเจา และคณะ (2558) ทําการวิจัย เรื่อง การจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ

แตละชวงวัย พบวาผูสูงอายุสวนใหญมีความกังวลใจในการใชชีวิตประจําวัน โดยจะกังวลใจมากท่ีสุด

ในเรื่องโรคประจําตัวสุขภาพรางกาย และเรื่องของความเจ็บปวยสําหรับการจัดสวัสดิการใหแก

ผูสูงอายุนั้นยังคงมีการดําเนินการในทุกพื้นที่ แตก็มีความแตกตางกันไปตามบริบทของพื้นท่ีและ 

แนวนโยบายของผูบริหารสวนทองถ่ิน ซึ่งปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการจัดสวัสดิการตามโมเดล 

C4MEPP ประกอบดวย การส่ือสาร (Communication) บุคลากร (Man) เงินหรืองบประมาณ (Money) 

อุปกรณ สถานท่ี (Material) การบริหารจัดการ (Management) การประเมินผล (Evaluation) 

นโยบาย (Policy) และการมีสวนรวม (Participation) โดยผูสูงอายุแตละชวงวัยมีความตองการ

สวัสดิการ 3 ดานท่ีสอดคลองกัน ไดแก ความตองการดานบริการดานสุขภาพ ความตองการดานรายได

ของผูสูงอายุ และความตองการดานการมีสวนรวมกิจกรรมทางสังคม สวนแนวทางการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุแตละชวงวัยมีทั้งหมด 7 ดาน ประกอบดวย 

1) ดานความมั่นคงในชีวิต 2) ดานสุขภาพ 3) ครอบครัวและการอยูอาศัย 4) ที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 5) ดานการศึกษาและการเขาถึงบริการขอมูลขาวสาร 6) ดานเศรษฐกิจ 

รายไดและการออม 7) ดานสังคม เชน การมีสวนรวมทางกิจกรรมทางสังคมการเขาถึงบริการทางสังคม 
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เปนตน โดยแบงการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุตามชวงวัย ไดแก วัยตน (อายุ 60-69 ป) ท่ียังสามารถ

ทํางานและชวยเหลือตนเองได การจัดสวัสดิการจึงควรเนนไปที่การจัดสวัสดิการดานรายไดและ

การออมวัยกลาง (อายุ 70-79 ป) เปนวัยท่ีรางกายเริ่มเส่ือมถอยลงมากข้ึน และเริ่มตระหนักในการใช

ชีวิตบ้ันปลาย ดังนั้นควรเนนไปท่ีการจัดกิจกรรมทางสังคมและการดูแลปองกันสุขภาพ และวัยปลาย 

(80 ปข้ึนไป) ซึ่งสวนใหญอยูในภาวะพึ่งพิงจึงควรเนนไปท่ีการดูแลสุขภาพ 

วัชรินทร เสมามอญ (2556)  ทําการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัด

กิจกรรมนันทนาการสําหรับผูสูงอายุในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดอางทอง ไดทําการศึกษา

ความคิดเห็นของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของผูท่ีรับผิดชอบผูสูงอายุในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

นันทนาการผูสูงอายุ พบวา การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการควรมีการพัฒนารูปแบบ

ใหสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูสูงอายุ และสามารถชวยในการสงเสริมพฤติกรรม 

ความเจริญงอกงามของบุคคล ความสําเร็จของการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม คือ ผูสูงอายุยังคง

เขารวมกิจกรรมทางกายและกิจกรรมทางสังคมและทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงบทบาทใหม การปรับตัว

ในสังคม นอกจากนั้น การพัฒนากิจกรรมจะชวยทําใหผูสูงอายุไดรับความพึงพอใจในการชวยเหลือ

ตัวเองเปนการใชศักยภาพในตัวเองทําใหผูสูงอายุยอมรับและพรอมท่ีจะเผชิญกับความเปนจริงของ

ชีวิตไดโดยความสําเร็จในการบริหารงานเกี่ยวกับผูสูงอายุนั้นมีปจจัยประกอบหลายดาน ไมวาจะเปน

องคกรท่ีรับผิดชอบ การดําเนินการ การจัดโครงการ อีกท้ังบุคลากรในการดําเนินงานการจัดกิจกรรม 

และควรใหความสําคัญท้ังในเรื่องของการสรรหาเจาหนาท่ีในการจัดกิจกรรมท่ีตองมีความเหมาะสม

ตามกิจกรรมนันทนาการท่ีจัดข้ึน มีคุณสมบัติครบถวน มีประสบการณดานการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ผูสูงอายุ รวมถึงมีบุคลิกลักษณะ ความมุงมั่น ต้ังใจ เพื่อใหสามารถนําองคกรใหประสบความสําเร็จได  

จุฑาพร แหยมแกว (ม.ป.ป.) ทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดกิจกรรมผูสูงอายุในโรงเรียน

สรางสุข ตําบลทายดง อําเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ พบวาการจัดกิจกรรมของผูสูงอายุท่ีจะไดผลดี

มากท่ีสุด คือเปนกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย และสภาพรางกายของผูสูงอายุ รวมท้ังสอดคลองกับ

บริบทพื้นท่ี และความตองการของผูสูงอายุจะยิ่งดีมาก และควรจัดหาบุคลากรท่ีมีความรูในกิจกรรม

ประเภทสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ของผูสูงอายุดวย เนื่องจากผูสูงอายุตองการ

กําลังใจ ตองการความรูโดยเฉพาะในเรื่องการดูแลสุขภาพรางกาย และจิตใจ นอกเหนือจากนั้น 

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมสงผลใหเกิดกระบวนการเรียนรูของชุมชนซึ่ง

นําไปสูการดําเนินการในการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุแบบองครวมที่ประกอบดวย 5 กิจกรรม 

ไดแก 1) กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมของผูสูงวัย 2) กิจกรรมการสงเสริม

การเรียนรูของผูสูงอายุ 3) กิจกรรมการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ และการทํา

ประโยชนเพื่อชุมชน 4) กิจกรรมการสงเสริมความสามารถดานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาที่ผูสูงอายุ

มีอยู และ 5) กิจกรรมการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ  
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พวงนรินทร คาปุก และประกายศรี ศรีรุงเรือง (ม.ป.ป.) ศึกษาความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ

ในการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุตําบลหัวงม อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย พบวาผูเกี่ยวของสวนใหญ

เห็นดวยกับการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุตําบลหัวงม เพราะเปนการกอต้ังเพื่อประโยชนของผูสูงอายุท่ี

เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีความสุขจากการมาเรียน ขจัดปญหาสุขภาพจิต 

ลดภาวะซึมเศราของผูสูงอายุ ผูสูงอายุไดรับความรู ทักษะ และวิชาชีพตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจาวัน และนําไปสอนลูกหลานตอไปได อีกท้ังโรงเรียนผูสูงอายุยังเปนประโยชนอยางยิ่งท้ังตอ

ผูสูงอายุ ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ สมควรขยายไปทุกชุมชน เพื่อใหเกิดการขยายผลอยาง

เปนรูปธรรมและสรางความยั่งยืนตอไปโดยโรงเรียนผูสูงอายุตําบลหัวงมนั้นมีข้ันตอนในการดําเนินงาน

ตามกระบวนการแบบมีสวนรวม ท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สังคม ชุมชน ทองถ่ิน มีโครงสราง

หลักของบุคลากรประกอบดวย คณะกรรมการท่ีปรึกษา คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ดวยการทํางานแบบจิตอาสา มีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมีพื้นท่ี

เปนท่ีต้ังในการพัฒนา ใชทุนและศักยภาพดานบุคคลในชุมชน สรางกฎ หลักเกณฑรวมกัน มีการกําหนด

ขอบเขตการทํางาน และภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน มีผูเกี่ยวของท่ีรับผิดชอบในการติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานภายนอกอยางเปนระบบ ผูเขารวมโครงการไดมีสวนรวมในการวางแผน 

การดําเนินกิจกรรม รวมไปถึงบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวงมท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสวนอื่นให

ความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมของโครงการในทุกกิจกรรม โดยไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณท่ี

ใชในการดําเนินงานจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุจากองคการบริหารสวนตําบลหัวงมเปนหลัก และมีงบประมาณ

บางสวนมากจากภาคเอกชน ภาคีเครือขาย รวมไปถึงผูท่ีมีจิตศรัทธารวมบริจาค มีวัสดุอุปกรณท่ีใชใน

การดําเนินงานของโครงการ ทําใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิด

ผลประโยชนตอกลุมผูสูงอายุซึ่งเปนกลุมเปาหมายในการพัฒนา กอเกิดประโยชนดานความรูตาง ๆ 

แกตัวผูสูงอายุ และเกิดประโยชนตอสวนรวมมากท่ีสุด โรงเรียนผูสูงอายุไดมุงเนนกิจกรรมดานความรู

พื้นฐานดานสุขภาพ และกิจกรรมดานนันทนาการ ทําใหผูสูงอายุพัฒนาตนเองใหเปนคนทันสมัย 

ทันโลก ทันเหตุการณ มีอารมณแจมใสเบิกบาน ไมหงุดหงิด ไมซึมเศรา วิตกกังวลหรือเครียดงาย 

คนในครอบครัวก็รูสึกดีมีความสุขไปดวย การดูแลรักษาสุขภาพตามวัย สามารถแกไขปญหาผูสูงอายุ

ในดานสุขภาพจิต สุขภาพกาย และดานสังคม โดยผานกระบวนการและขั้นตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ทั้งในรูปแบบของกิจกรรมกรรมหลักของโรงเรียน กิจกรรมตามความสนใจของ

ผูเรียน การออกไปศึกษาในแหลงเรียนรูอื่น ๆ สงผลใหเกิดการพัฒนาทางดานสังคม สงผลใหผูเรียน 

“รูจริง ปฏิบัติได ถายทอดเปน” และนําไปสูนวัตกรรมทองถ่ินท่ีสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได

อยางมีประสิทธิภาพ  

จากงานวจัิยขางตน สรุปไดวา กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสําหรับผูสุงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุนั้นควรเปน

กิจกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุเปนสําคัญ โดยเปนกิจกรรมเกี่ยวของกับการดูแล
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สุขภาพ การออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการท่ีกอใหเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิด หรือเปนกิจกรรม

ท่ีกอใหเกิดความรูท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุเกิดการพัฒนาท้ังดานรางกาย จิตใจ 

และสังคม เพื่อใหสามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตจริง รวมถึงสามารถนําความรูท่ีไดไปถายทอด

ใหกับบุคคลอื่นได ทั้งนี้ บางกิจกรรมยังกอใหเกิดอาชีพท่ีสรางรายไดใหกับผูสูงอายุอีกดวย

นอกเหนือจากนี้ การเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ

ในโรงเรียนผูสูงอายุมีความจําเปนอยางยิ่ง เปนการระดมทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละบริบทพื้นท่ีและใช

ประโยชนจากทรัพยากรท่ีมีอยูเพื่อลดขอจํากัดท่ีเปนอุปสรรคของการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ 

ทําใหการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ สงผลให

การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุประสบความสําเร็จ โดยเกิดประโยชนตอตัวผูสูงอายุ ครอบครัว 

และสังคม  

ท้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหขอมูลจากงานวิจัยขางตนและพบวา 1) การจัดกิจกรรมท่ี

สามารถทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในผูสูงอายุนั้น ควรเปนกิจกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการและ

ความสนใจของผูสูงอายุ จึงจะสงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นกับตัวผูสูงอายุ 2) การจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุจะตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับชวงอายุ สภาพรางกายและสภาพจิตใจของ

ผูสูงอายุดวย จึงจะชวยสงเสริมใหผูสูงอายุตระหนักในคุณคาของตนเองและมีความสุขในการทํากิจกรรม 

3) การเปดโอกาสใหบุคคล/หนวยงานอื่น ๆ เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุสามารถ

เพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุใหบรรลุตามเปาหมาย และ

เกิดประโยชนสูงสุดตอตัวผูสูงอายุอีกดวย 
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2.10 กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิด

ในการวิจัยดังภาพท่ี 4 

 

ภาพท่ี 4  กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) เพื่อศึกษา

การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ การมีสวนรวมของบุคคล/หนวยงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ

และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนในหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ 

ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนและวิธีดําเนินการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

3.1 เกณฑการคัดเลือกพื้นท่ี 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกศึกษาโรงเรียนผูสูงอายุท่ีจัดข้ึนโดยศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผูสูงอายุ (ศพส.) เนื่องจากเปนหนวยเจาภาพท่ีรับผิดชอบงานดานผูสูงอายุ และมีภารกิจใน

พัฒนางานดานสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ นอกเหนือจากนี้ ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 

(ศพส.) ยังทําหนาท่ีในการกํากับดูแลและสนับสนุนหนวยงานอื่นๆ ท่ีดําเนินงานเกี่ยวของกับผูสูงอายุ

อีกดวย อาทิเชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนตน 

โรงเรียนผูสูงอายุเปนหนึ่งในภารกิจหลักในการจัดศูนยการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุของศูนยพัฒนา 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (ศพส.) ซึ่งมีการกําหนดใหจัดต้ังข้ึนภายในหนวยงานท้ัง 12 แหง

ท่ัวประเทศไทยนอกเหนือจากนี้ การดําเนินการของโรงเรียนยังอยูภายใตการควบคุมดูแลของกรมกิจการ

ผูสูงอายุโดยตรงอีกดวย  

ท้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการคัดเลือกพื้นท่ีศึกษาครั้งนี้จากจังหวัดที่มีการจัดต้ังโรงเรียน

ผูสูงอายุโดยศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (ศพส.) ซึ่งมีจํานวนท้ังหมด 12 แหงในประเทศไทย 

โดยกระจายอยูในทุกภาค หลังจากนั้น ทําการเลือกตัวแทนโรงเรียนผูสูงอายุในแตละภาคเพื่อใชเก็บขอมูล 

รวม 5 จังหวัด โดยเลือกจังหวัดท่ีมีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุมากท่ีสุดในภาคนั้น ๆ และโรงเรียน

ผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร รวมท้ังหมด 5 แหง ดังแสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  พื้นท่ีศึกษา 
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ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุท่ีผูวิจัยทําการศึกษาครั้งนี้ มีจํานวนท้ังหมด 5 แหง คือ 

1) ภาคเหนอื: โรงเรียนผูสูงอายุปยะมาลย จังหวัดเชียงใหม  

2) ภาคกลาง: โรงเรียนผูสูงอายุบานวาสนะเวศม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: โรงเรียนผูสูงอายุนครพนม จังหวัดนครพนม 

4) ภาคใต: โรงเรียนผูสูงอายุสงขลา จังหวัดสงขลา 

5) กรุงเทพมหานคร: โรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 

3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ เจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุนักเรียนผูสูงอายุ และผูมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุใน 5 แหง ดังแสดงในตารางท่ี 3  

ผูวิจัยทําการเลือกกลุมตัวอยางเพื่อใชในการเก็บขอมูลแบบจําเพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ   

1) กลุมเจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนผูใหขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหง ไดแก 

 1.1) ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง ๆ ละ 1 คน รวมเปน 5 คน 

 1.2) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 5 แหง ๆ  ละ 1 คน รวมเปน 5 คน 

 จํานวนรวมท้ังส้ิน 10 คน  

2) กลุมผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนผูใหขอมูล

รายละเอียดเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหง 

ไดแก ผูสูงอายุ บุคคลในครอบครัวของผูสูงอายุ/ผูเกี่ยวของในชุมชน เจาหนาท่ีของหนวยงาน เปนตน 

โดยคัดเลือกตัวแทนผูมีสวนรวม 5 แหง ๆ ละ 6 คน รวมเปน 30 คน  

3) กลุมผูสูงอายุ เปนกลุมท่ีใหขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนหลังจาก

เขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก การตระหนักถึงคุณคาตนเองและความสุขของผูสูงอายุโดยเลือก

เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางรอยละ 30 ของประชากรผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหง โดย

กําหนดเกณฑการคัดเลือก คือ เปนผูสูงอายุท่ีเขาเรียนไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวนช่ัวโมงเรียน

ท้ังหมด  

 รอยละ 30 ของนักเรียนผูสูงอายุ 50 คน (ขอมูลจากกรมสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2562) คิดเปนแหงละ 15 คน จํานวน 5 แหง รวมท้ังส้ิน 75 คน 

ดังนั้น จํานวนกลุมเปาหมายท่ีเปนผูใหขอมูลในครั้งนี้ มีจํานวนท้ังส้ิน 115 คน ดังแสดง

ในตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
 

3.3 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บขอมูล   

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

 3.3.1 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 

 เครือ่งมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพในการวิจัยครั้งนี้เปนสัมภาษณแบบกึ่งมี

โครงสราง (Semi-Structured Interview) จํานวน 2 ชุด โดยผูวิจัยเปนผูสัมภาษณดวยตนเอง 

ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 3.3.1.1 แบบสัมภาษณสําหรับกลุมบุคลากรโรงเรียนผูสูงอายุ  

 เพื่อใชเก็บขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ

ของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) แบบสัมภาษณมี 3 ตอน 

ประกอบดวย  

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล ไดแก ช่ือ-นามสกุลของผูใหขอมูล เพศ 

อายุ ตําแหนง ระยะเวลาการทํางาน และสถานท่ีทํางาน 

 ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ

ของโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ กระบวนการ/วิธีการ

ในการดําเนินงาน การเปดโอกาสใหผูสูงอายุ/บุคคล/หนวยงานท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรม กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสําหรับผูสูงอายุมีอะไรบาง แตละกิจกรรมมีประโยชนอยางไรบาง จํานวน 5 ขอ  

 ตอนท่ี 3 คําถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานในการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับปญหา/อุปสรรคท่ีพบในการจัดกิจกรรม 

วิธีการแกไขและผลท่ีไดรับ และแนวทางในการแกไขปญหาในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

จํานวน 2 ขอ 
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 3.3.1.2 แบบสัมภาษณสําหรับกลุมผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ  

 เพื่อใชเก็บขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ 

รวมสนับสนุนในการจัดกิจกรรม สําหรับผูสูงอายุ และรวมติดตามประเมินผล โดยวิธีการสนทนากลุม 

(Focus Group) แบบสัมภาษณมี 3 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนท่ี 1 รายช่ือผูเขารวมสนทนากลุม 

 ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของ

โรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย คําถามเกี่ยวกับเหตุผลในการเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุ กระบวนการในการมีสวนรวม ระดับของการมีสวนรวม และขอดีของการมีสวนรวม จํานวน 5 ขอ 

 ตอนท่ี 3 แนวคําถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมใน

การดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุรวมถึงขอเสนอแนะในการจัด

กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ประกอบดวยคําถามจํานวน 3 ขอ 

3.3.2 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม 

(Questionnaire) จํานวน 1 ชุด โดยผูวิจัยขอความรวมมือจากเจาหนาของโรงเรียนผูสูงอายุในการ

แจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 แบบสอบถามสําหรับกลุมผูสูงอาย ุเพื่อใชเก็บขอมูลเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน

ในผูสูงอายุหลังจากเขาเรียนในหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ โดยผูวิจัยขอความรวมมือจากเจาหนาท่ีของ

โรงเรียนผูสูงอายุในการแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางดังกลาว แบบสอบถามมี 3 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ กิจกรรมท่ี

ช่ืนชอบมากท่ีสุด และกิจกรรมท่ีชอบนอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง ผูวิจัยไดดัดแปลงแบบวัดการเห็นคุณคา

ในตนเองของโรเซนเบิรก (Rosenberg’s Self-Esteem Scale) ฉบับภาษาไทยโดยการเพิ่มเนื้อหาคําถาม

เพื่อเก็บขอมูลในบริบทของโรงเรียนผูสูงอายุ แบบสอบถามเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating scale) 

4 ระดับ โดยใหผูตอบเลือกเพียงคําตอบเดียวในแตละขอคําถาม มีขอคําถามจํานวน  8 ขอ ประกอบดวย

ขอความเชิงบวกและขอความเชิงลบ (ทินกร วงศปการันย และคณะ. 2554 : 63 ; ปกรฒ เช้ือแกวจิญดา.  

2559 : 69-70) ดังนี้ 

 ขอความเชิงบวก ไดแก  

 3.1) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกพอใจตนเอง 

 3.2) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกวาตัวฉันเองก็มีอะไรดี ๆ 

เหมือนกัน  
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 3.3) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกวาฉันก็สามารถทําส่ิงตาง ๆ 

ไดดีเหมือนคนอื่น 

 3.6) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกวาฉันก็มีคุณคา อยางนอย

ก็เทา ๆ กับคนอื่น 

 3.8) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกดีกับตัวเอง 

 ขอความเชิงลบ ไดแก 

 3.4) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันคิดวาฉันควรจะมีอะไรท่ีนาภาคภูมิใจ

กวานี้ 

 3.5) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกวาตนเองมีคุณคานอยลง 

 3.7) หลังจากท่ีเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแลว ฉันคิดวาฉันควรจะเคารพตัวเอง

ใหมากข้ึน 

 ตอนท่ี 3 คําถามเกี่ยวกับความสุขของผูสูงอายุจากการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ลักษณะ

คําถามเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating scale) 4 ระดับ โดยใหผูตอบเลือกเพียงคําตอบเดียวในแตละ

ขอคําถาม ประกอบดวยขอคําถามเพื่อใชวัดความสุขของผูสูงอายุ ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 

 1) ความสุขทางกาย จํานวน 4 ขอ  

 2) ความสุขทางสังคม จํานวน 4 ขอ 

 3) ความสุขทางจิตใจ จํานวน 4 ขอ  

 4) ความสุขทางปญญา จํานวน 4 ขอ 

 รวมขอคําถามท้ังหมด 16 ขอ 

 

3.4 การทดสอบความแมนตรงและความเช่ือถือไดของเคร่ืองมือ  

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดนําขอคําถามในแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม

ท่ีสรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน คือ รศ. ดร.จตุรงค บุณยรัตนสุนทร  รศ. ดร.วรรณลักษณ 

เมียนเกิด  และอาจารย ดร.ทิพาภรณ โพธิ์ถวิล  เพื่อตรวจสอบหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity) โดยกําหนดคะแนน +1 หรือ 0 หรือ -1 และนําผลคะแนนท่ีผูทรงคุณวุฒิใหในแตละขอคําถาม

ไปหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item Objective Congruence) ระหวางขอคําถามกับ

วัตถุประสงคของการวิจัย ไดคา IOC เทากับ 1 ผูวิจัยไดดําเนินการสรุปจัดทําแบบสัมภาษณและ

แบบสอบถาม เพื่อ นําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

 การหาความเช่ือมั่น (Reliability) ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมประชากรท่ีมี 
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ลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อวิเคราะหหาความเช่ือมั่น โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์

อัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha coefficient) กําหนดคามากกวา 0.70 ข้ึนไป ผลการวิเคราะห 

พบวา คาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงไดเทากับ 0.839 หมายความวา แบบสอบถามมีความนาเช่ือถือสามารถ

นําไปใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาตอไปได  

 

3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ ผูวิจัย

ใชการเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

1. ผูวิจัยติดตอเจาหนาท่ีของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุทั้ง 5 แหง เพื่อขอ

ความรวมมือในการเขาเก็บขอมูล โดยช้ีแจงวัตถุประสงคและรายละเอียดของการวิจัยพรอมท้ังขอ

ความอนุเคราะหในการประสานงานเพื่อเก็บขอมูลจากผูเกี่ยวของ   

2. ประสานกับทางมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเพื่อจัดทําหนังสือแจงไปยังกรมกิจการ

ผูสูงอายุเพื่อขออนุญาตในการดําเนินการเก็บขอมูล 

3. กําหนดและนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ี กับเจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อเขาไป

เก็บขอมูล 

4. จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีจําเปนตองใชในการเก็บขอมูล   

5. ดําเนินการเก็บขอมูล ผูวิจัยทําการสัมภาษณและสนทนากลุมดวยดวยตนเอง โดยผูวิจัยขอ

อนุญาตในการบันทึกเสียงและจดบันทึกขณะทําการสัมภาษณ สําหรับการเก็บขอมูลโดยแบบสอบถาม 

ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากเจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุในการคัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑท่ี

กําหนด และแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง  

6. รวบรวมแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอง แลวคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่มี

ความสมบูรณ เพื่อดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ สวนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

และสนทนากลุมนํามาจัดเรียงเปนหมวดหมูและวิเคราะหเนื้อหา 

7. สังเคราะหขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาสรุปเพื่อตอบวัตถุประสงคและอภิปรายผล 

 

3.6 การวิเคราะหขอมูล 

3.6.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ    

 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาถอดเทปอยางละเอียดและจัดเปนหมวดหมู

ผูวิจัยทําการศึกษาขอมูล จับใจความสําคัญ จัดกลุมขอมูลแตละประเภทเพื่อวิเคราะหขอมูลดวย

วิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เปรียบเทียบ เช่ือมโยงความเหมือน และความแตกตาง 
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สังเคราะหขอมูล และทําการสรุปผลท่ีไดจากการสัมภาษณ โดยนําเสนอผลการศึกษาในลักษณะของ

ความเรียงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

 

3.6.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ   

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ (SPSS Program) 

ดังนี ้

 1) การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ใชคาความถี่ (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage)  

 2) การวิเคราะหการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ใชคาความถ่ี (Frequency) 

คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมี

เกณฑการใหคะแนนดังนี้  

  ขอคําถามทางบวก ขอคําถามทางลบ 

 เห็นดวยอยางยิ่ง    คะแนนเทากับ 4       คะแนนเทากับ 1 

 เห็นดวย  คะแนนเทากับ 3       คะแนนเทากับ 2 

 ไมเห็นดวย  คะแนนเทากับ 2       คะแนนเทากับ 3 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  คะแนนเทากับ 1       คะแนนเทากับ 4 

 โดยมีเกณฑการประเมินผล พิจารณาจากคะแนนเฉล่ียของคะแนนท่ีไดเปน 4 ระดับ 

ดังนี้  

 เห็นคุณคาในตนเองมากท่ีสุด มีชวงคะแนนเฉล่ีย 3.26-4.00 คะแนน     

 เห็นคุณคาในตนเองมาก  มีชวงคะแนนเฉล่ีย 2.51-3.25 คะแนน     

 เห็นคุณคาในตนเองนอย  มีชวงคะแนนเฉล่ีย 1.76-2.50 คะแนน     

 เห็นคุณคาในตนเองนอยท่ีสุด มีชวงคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.75 คะแนน       

 3) การวิเคราะห คําถามเกี่ยวกับความสุขของผูสูงอายุ ใชคาความถ่ี (Frequency) 

คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมี

เกณฑการใหคะแนนดังนี้  

 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาคะแนนเทากับ 4  

 เห็นดวย มีคาคะแนนเทากับ 3  

 ไมเห็นดวย มีคาคะแนนเทากับ 2  

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง มีคาคะแนนเทากับ 1 

  โดยมีเกณฑการประเมินผล พิจารณาจากคะแนนเฉล่ียของคะแนนท่ีไดเปน 3 ระดับ  

ดังนี้  
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 ระดับมาก  มีชวงคะแนนเฉล่ีย 3.01-4.00 คะแนน   

 ระดับปานกลาง  มีชวงคะแนนเฉล่ีย 2.01-3.00 คะแนน   

 ระดับนอย  มีชวงคะแนนเฉล่ีย 1.00-2.00 คะแนน   

3.7 ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 

มกราคม 2562 – มิถุนายน 2563 

 

3.8 การขอรับรองจริยธรรมการวิจัย 

หลังจากสอบเคาโครงรางวิจัยเปนท่ีเรียบรอยแลว ผูวิจัยจัดเตรียมเอกสารเสนอขอจริยธรรม

การวิจัยตอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ณ บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 เมื่อโครงรางวิจัยและเครื่องมือผานความเห็นชอบของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และไดรับเอกสารรับรอง (Certificate of Exemption) แลว 

ผูวิจัยจึงดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

  

การวิจัย เรื่อง กิจกรรมเสริมคุณคาและความสุขใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงค

เพื่อการศึกษาการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ การมีสวนรวมของบุคคล/หนวยงานในการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุของโรงเรียน และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรม

การเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและจากแบบสอบถามมาทํา

การวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ดังตอไปนี้   

สัญลักษณและอักษรยอทางสถิติท่ีใชแสดงผลการวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอทางสถิติท่ีใชแสดงผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  

 
4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

1. การศึกษาเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลมีจํานวนรวมท้ังส้ิน 40 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1 การสัมภาษณเชิงลึก มีผูใหขอมูล จํานวนท้ังส้ิน 10 คน ไดแก  

 1) ผูอํานวยการโรงเรียน 5 แหง จํานวน 5 คน     

 2) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียน 5 แหง 

จํานวน 5 คน  

 1.2 การสัมภาษณกลุม มีผูใหขอมูล จํานวนท้ังส้ิน 30 คน เปนเพศหญิง 23 คน เพศชาย 

7 คน ไดแก  

 1) นักเรียนผูสูงอายุ จํานวน 18 คน 

 2) นักสังคมสงเคราะห จํานวน 2 คน      

 3) นักพัฒนาชุมชน จํานวน 2 คน  

 4) เจาหนาท่ีพี่เล้ียง 2 คน 

 5) จิตอาสา จํานวน 3 คน  

 6) นักจิตวิทยา จํานวน 1 คน  

 7) เจาหนาท่ีตํารวจ จํานวน 1 คน  

 8) เจาหนาท่ีองคกรบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน 
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2. การศึกษาเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางมีจํานวนรวมท้ังส้ิน 75 คน เปนเพศหญิง จํานวน 63 คน 

เพศชาย 12 คน สวนใหญมีอายุระหวาง 60-70 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา และประกอบอาชีพ

เกษตรกร นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  

 2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  

 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูสูงอายุ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 

นําเสนอผลดวยความถ่ีและรอยละ ดังแสดงในตารางท่ี 4 - 7  

 1) ขอมูลดานเพศ 

                         

ตารางท่ี 4  เพศของผูสูงอาย ุ

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 12  16.0 

หญิง 63  84.0 

รวม 75         100.0 

 

จากตารางท่ี 4 แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุเปนเพศหญิง มีจํานวน 63 คน คิดเปน

รอยละ 84.0 และเปนเพศชาย จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 16.0 

 2) ขอมูลดานอายุ 

 

ตารางท่ี 5  อายุของผูสูงอายุ 

อาย ุ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 60 ป  3   4.0 

60-70 ป 51 68.0 

71-80 ป 17 22.7 

80 ป ข้ึนไป   4   5.3 

รวม 75        100.0 

 

 จากตารางท่ี 5 แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุมีอายุในชวง 60 - 70 ป มากท่ีสุด จํานวน 

51 คน คิดเปนรอยละ 68.0 รองลงมา คือ มีชวงอายุ 71 - 80 ป จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 22.7  

และท่ีมีอายุนอยกวา 60 ป นอยท่ีสุด จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.0 
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 3) ขอมูลดานระดับการศึกษา 

 

ตารางท่ี 6  ระดับการศึกษาของผูสูงอาย ุ

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ไมไดเรียนหนงัสือ   2    2.7 

ประถมศึกษา 43 57.3 

มัธยมศึกษา 13 17.3 

อุดมศึกษา 15 20.0 

อื่น ๆ เชน อาชีวศึกษา    2   2.7 

รวม 75        100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.3 แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุสําเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา

มากท่ีสุด มีจํานวน 43 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 57.3 รองลงมา คือ ระดับอุดมศึกษา จํานวน 15 คน 

คิดเปนรอยละ 20.0 และผูสูงอายุท่ีไมไดเรียนหนังสือมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 2 คน คิดเปนรอยละ 2.7  

 4) ขอมูลดานอาชีพ  

 

ตารางท่ี 7  อาชีพของผูสูงอายุ 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

คาขาย 11 14.7 

เกษตรกร 27 36.0 

เกษียณอายุ 18 24.0 

อื่น ๆ เชน แมบาน รับจางท่ัวไป และธุรกิจสวนตัว  19 25.3 

รวม 75 100.0 

 

 จากตารางท่ี 7 แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุประกอบอาชีพเกษตรกรมากท่ีสุด มีจํานวน 

27 คน คิดเปนรอยละ 36.0 รองลงมา คือ อาชีพอื่น ๆ ไดแก แมบาน รับจางท่ัวไป และธุรกิจสวนตัว 

จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 25.3 และนอยท่ีสุด คือ ประกอบอาชีพคาขาย จํานวน 11 คน คิดเปน

รอยละ 14.7 

 



70 

 2.2 ผลการวิเคราะหกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบมากและชอบนอย  

 การวิเคราะหขอมูลกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบมากและชอบนอย นําเสนอผลดวยความถ่ี

และรอยละ ดังแสดงในตารางท่ี 8 - 10 

 1) กิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบมาก  

  

ตารางท่ี 8  ผลการวิเคราะหกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบมาก 

 



71 

ตารางท่ี 8  (ตอ) 

 
 

 จากตารางท่ี 8 แสดงผลการวิเคราะหกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบมาก พบวากิจกรรม

ท่ีผูสูงอายุชอบมากเปนอันดับท่ี 1 คือ วิชาในหมวดเศรษฐกิจ ไดแก การทําดอกไม จํานวน 11 คน 

คิดเปนรอยละ 14.7 รองลงมา คือ วิชาในหมวดชีวิตและสุขภาพ ไดแก การออกกําลังกาย จํานวน 9 คน 

คิดเปนรอยละ 9.0  
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 กิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบมากเปนอันดับท่ี  2 คือ วิชาในหมวดเศรษฐกิจ ไดแก 

การทําขนม จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 14.7 รองลงมา คือ การทําดอกไม จํานวน 6 คน คิดเปน

รอยละ 8.0 

 กิจกรรมที่ผูสูงอายุชอบมากเปนอันดับท่ี  3 คือ วิชาในหมวดเศรษฐกิจ ไดแก 

การทําไมกวาด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.0 รองลงมา คือ การทําดอกไม จํานวน 5 คน คิดเปน

รอยละ 6.7 

 2) กิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบนอย 

  

ตารางท่ี 9  การวิเคราะหกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบนอย  
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 จากตารางท่ี 9 แสดงผลการวิเคราะหกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบนอย พบวากิจกรรม

ท่ีผูสูงอายุชอบนอยท่ีสุดเปนอันดับท่ี 1 คือ วิชาในหมวดสังคม ไดแก การเรียนภาษาอิสลาม จํานวน 3 คน 

คิดเปนรอยละ 4.0 รองลงมา คือ วิชาในหมวดเศรษฐกิจ ไดแก การทําขนม จํานวน 2 คน คิดเปน

รอยละ 2.7  

 กิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบนอยเปนอันดับท่ี 2 มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.3 เทากัน

ในแตละกิจกรรม ไดแก  ทัศนศึกษา การออกกําลังกาย สวดมนต การอาน การทําอาหาร การทําดอกไม 

การทําบายศรี การทําลูกประคบ การนวดแผนไทย และเรียนภาษาอังกฤษ  

 กิจกรรมท่ีผูสูงอายุช่ืนชอบนอยเปนอันดับท่ี 3 มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.3 

เทากันในแตละกิจกรรม ไดแก การออกกําลังกาย รองเพลง เกษตร และเรียนภาษาอิสลาม 

 โดยสรุปจะเห็นไดวา กิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุท่ีผูสูงอายุชอบมากท่ีสุด 3 อันดับ 

ซึ่งเปนวิชาในหมวดเศรษฐกิจ ไดแก การทําดอกไม การทําขนม และการทําไมกวาด และกิจกรรม

ท่ีผูสูงอายุชอบนอยท่ีสุด คือ การเรียนภาษาอิสลาม ดังแสดงในตารางท่ี 10 

 

ตารางท่ี 10  สรุปกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบมากและชอบนอย 

  
 

4.2 ผลการวิเคราะหการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ  

จากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูล (Key Infarmants) ของการดําเนินการในการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุ รวมท้ังการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง จํานวน 5 คน และเจาหนาท่ี/

ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง จํานวน 5 คน ผูวิจัยจะ

นําเสนอขอมูลท่ีนาสนใจ โดยแบงเปนหัวขอ ดังนี้ 
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4.2.1 กระบวนการในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ  

 การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีกระบวนการหลักในการดําเนินงาน 

ดังนี้ 

 1) การจัดทําหลักสูตรการเรียน 

 การจัดทําหลักสูตรการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุจะเริ่มตนโดยเจาของโครงการ

โรงเรียนผูสูงอายุทําการปรึกษาหารือรวมกับทีมงานหรือผูเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน

ผูสูงอายุเพื่อพิจารณากําหนดรายวิชาหรือกิจกรรมท่ีตองการจัดข้ึนสําหรับผูสูงอายุ โดยอางอิงขอมูล

จากคูมือโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งเปนหลักสูตรกลางท่ีจัดทําโดยกรมกิจการผูสูงอายุและนํามาจัดทําเปน

หลักสูตรการเรียนและจัดกิจกรรมภายใตหมวดวิชาตาง ๆ และปรับใหเหมาะสมกับทรัพยากรท่ีสามารถ

จัดหาในพื้นท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุ เมื่อทําโครงการเสร็จแลวก็จะนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากหัวหนา

โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ หลังจากโครงการผานการอนุมัติแลวและโรงเรียนมีการรับสมัครผูสูงอายุ

เขามาเรียนแลว กอนเปดเรียนทางโรงเรียนไดจัดใหมีการปฐมนิเทศและชี้แจงหลักสูตรการเรียนให

ผูสูงอายุทราบในวันดังกลาว รวมท้ังสอบถามความตองการและความคิดเห็นจากผูสูงอายุเกี่ยวกับ

รายวิชาท่ีจัดข้ึนในหลักสูตร และนํามาปรับเปล่ียนใหตรงตามความตองการของผูสูงอายุมากท่ีสุด ท้ังนี้ 

หลักสูตรการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหงจะมีความแตกตางและหลากหลาย ข้ึนอยูกับความตองการ

ของผูสูงอายุทรัพยากร และเครือขายความรวมมือท่ีโรงเรียนผูสูงอายุมีอยู  

 “หลักสูตรก็จะเริ่มมาจากกรมกิจการผูสูงอายุท่ีปรับไปเรื่อย ๆ ตอนนี้กําลังจะเปน

มาตรฐานแลววาหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุควรมีอะไรบาง เปนหลักสูตรกลาง รายวิชาเปนหมวดหมู

ท่ีมีใหวาควรจะมีหมวดอะไรบาง เชน 4 มิติ 5 มิติ แลวรายละเอียดหัวขอในนั้น ก็คือแตละศูนยสามารถ

จัดใหเขาไดกับหัวขอ เปนหมวดใหญ แลวเราก็มีหนาท่ีมาซอยเปนประเด็นเล็ก ๆ รูวาวิชาไหนเขากับ

หมวดไหน วิชาไหนท่ีเหมาะกับผูสูงอายุ สําหรับวิทยากรทางศูนยเราดําเนินการเองและจัดหากันเอง 

เพราะฉะนั้นแตละหลักสูตรก็จะแตกตาง” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 

2562 : สัมภาษณ) 

 “วชิาท่ีเรียน ในชวงของการปฐมนิเทศเราจะถามเลยวาอยากเรียนแนวไหน วิชาแบบไหน 

อยากไดแบบไหนบาง ก็จะทําตารางข้ึนมา โดยท่ีเราหาวิทยากรมาสอน วิชาท่ีเรียนตองเนนเรื่องฝกอาชีพ 

สุขภาพ นันทนาการ ทุกสิ่งทุกอยาง จิตอาสาก็มีหมด เขาเลือกเอง แลวเราก็หาวิทยากรใหตรงกับ

ท่ีเขาอยากเรียน” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุสงขลา. 4 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 2) การคัดเลือกผูสอน 

 เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนผูดําเนินการหลักในการจัดหาผูสอน/

วิทยากร โดยจะพิจารณาเลือกผูสอน/วิทยากรจากเครือขายของโรงเรียนหรือภูมิปญญาในพื้นท่ีเปน

อันดับแรก นอกจากนี้จะทําการประสานไปยังหนวยงานอื่น ๆ ท่ีสามารถสนับสนุนบุคลากรท่ีจะเขามา
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สอนในโรงเรียนผูสูงอายุได ในการคัดเลือกผูสอน/วิทยากร เจาหนาท่ีจะเลือกจากคุณสมบัติ เชน คุณวุฒ ิ

ความรู ความสามารถ หรือประสบการณของผูสอน/วิทยากรท่ีตรงกับรายวิชาในหลักสูตรของโรงเรียน

ผูสูงอายุ ความสะดวกในการติดตอประสาน และสามารถเขารวมกิจกรรมในวันและเวลาท่ีกําหนดได 

โดยผูสอน/วิทยากรมีท้ังบุคลากรภายในหนวยงาน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ นักสังคมสงเคราะห 

นักจิตวิทยา เจาหนาท่ีพี่เล้ียง เปนตน และบุคลากรภายนอกหนวยงาน ไดแก แพทย พยาบาล ตํารวจ 

ทนายความ ผูมีคุณวุฒิ ขาราชการเกษียญ นักศึกษา เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูมีภูมิปญญาในชุมชน บุคลากรขององคกรเอกชน รวมถึงนักเรียนผูสูงอายุดวย  

 “การคัดเลือกเราจะใชภูมิปญญาของคนในพื้นที่เพราะวาทางพื้นท่ีที่เราไปเปด

โรงเรียนผูสูงอายุทุกแหงผูสูงอายุแตละคนก็มีภูมิปญญา มีองคความรูท่ีแตกตางกัน เราก็จะใชขอมูลนั้น

มาทําคลังปญญาไวในสมุดบันทึก” (ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุวาสนะเวศม. 20 พฤศจิกายน 2562 

: สัมภาษณ) 

 “เราก็จะประสานเครือขาย เชน เรื่องอัคคีภัย ก็ประสานกรมปองกันสาธารณภัย 

เรื่องความปลอดภัย ก็ประสานกับตํารวจในพื้นท่ีหรือถาเปนเรื่องสุขภาพ ก็เริ่มจากคนรูจักท่ีเราสนิท 

แตพอตอนหลัง นักเรียนอาจจะมีขอมูลมาใหวาเคยไปเรียนกับคุณหมอคนนี้เขาอธิบายดี ก็จะขอให

คุณหมอคนนั้นมาชวยสอน” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 

: สัมภาษณ) 

 3) การเตรียมการสอนและวิธีการสอน  

 การเตรียมการสอนและวิธีการสอน ผูสอน/วิทยากรจะเปนผูดําเนินการดวยตนเอง 

เพราะสวนใหญผูสอน/วิทยากรจะมีหลักสูตรของตนเองอยูแลว โรงเรียนผูสูงอายุจะไมปรับเปล่ียน 

เจาหนาท่ีโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเพียงผูใหขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับกลุมเปาหมาย เชน จํานวนนักเรียน 

เพศ อายุ เปนตน อาจจะกําหนดหัวขอเรื่องที่จะสอนให หรือชี้แจงลักษณะการสอนที่เหมาะสมกับ

ผูสูงอายุ คือ เนนการบรรยายท่ีเขาใจงาย เนนกิจกรรมและการฝกปฏิบัติ หลังจากนั้น ผูสอน/วิทยากร

จะเปนผูเตรียมการสอนและเลือกวิธีการสอนดวยตนเอง ดานการจัดเตรียมวัสดุหรืออุปกรณใน

การเรียนการสอนจะข้ึนอยูกับการตกลงกันระหวางผูสอน/วิทยากรกับทางโรงเรียนผูสูงอายุเปนรายกรณี 

และจะใชหองหรืออาคารภายในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุเปนสถานท่ีหลักในการทํา

กิจกรรมการเรียนการสอน 

  “หนาท่ีการวางแผนการสอนก็จะเปนของวิทยากรท้ังหมด แตวาเราจะใหขอมูลเบ้ืองตน

วาผูสูงอายุเปนผูชายกี่คน ผูหญิงกี่คน อายุประมาณเทาไหร หรือวาพื้นฐานการศึกษาเปนยังไง เพื่อให

วิทยากรมองออกวากลุมผูสูงอายุแบบนี้ เขาจะสอนอะไรไดบาง” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ

บานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 
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 4) การประเมินผล 

  การประเมินผลการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหงจะใชวิธีการประเมินผล

ท่ีหลากหลายท้ังท่ีเปนทางการ คือ เปนลายลักษณอักษร ไดแก การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน

ความพึงพอใจ แบบทดสอบ และแบบไมเปนทางการ คือ การสังเกตการณโดยไมมีลายลักษณอักษร 

ไดแก การสังเกตพฤติกรรม ความสนใจ หรือการมีสวนรวมของผูสูงอายุ การสอบถามความคิดเห็น

และความรู สึกของผู สูงอายุหลังจากเขารวมกิจกรรม การใหผู สูงอายุประเมินตนเอง เปนตน 

ซึ่งการประเมินผลการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุยังไมมีการกําหนดรูปแบบท่ีชัดเจน จึงสามารถ

ปรับเปล่ียนไดตามสถานการณและความเหมาะสม ท้ังนี้ ในสวนของการประเมินผลผูสูงอายุ โรงเรียน

ผูสูงอายุมีการกําหนดเกณฑวา ผูสูงอายุจะตองเขาเรียนไมตํ่ากวารอยละ 80 ของช่ัวโมงเรียนท้ังหมด

จึงจะจบหลักสูตร  

 “การประเมินผลจะมีท้ังการสังเกตในหองตอนท่ีอาจารยสอน การมีสวนรวมตาง ๆ 

ของนักเรียนตอนท่ีวิทยากรสอน แลวก็มีใหนักเรียนประเมินโดยตัวเอง ก็คือแตละวันเขาจะสงตัวแทน

มาบอกวาวันนี้เราเปนยังไงกับการเรียน” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 

2562 : สัมภาษณ) 

 “การเรียนโรงเรียนผูสูงอายุไมมีการสอบ เปนเรื่องของการประเมินดวยตัวเอง 

อาจจะใหทํางานในชั่วโมง ใหเขาเขียนความคิดหรือความรูสึกในหนังสืออนุสรณ” (ผูอํานวยการ

โรงเรียนผูสูงอายุปยะมาลย. 24 ตุลาคม 2562 : สัมภาษณ) 

4.2.2 เปาหมายในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ  

 โรงเรียนผูสูงอายุถือเปนสังคมหนึ่งท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดเขามาทํากิจกรรมรวมกัน 

เพื่อกระตุนใหผูสูงอายุติดบานเปล่ียนเปนผูสูงอายุติดสังคมซึ่งจะชวยใหศักยภาพของผูสูงอายุเพิ่มข้ึน

หรือยังคงดํารงอยู โดยกิจกรรมที่จัดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุมีจุดประสงคใหผูสูงอายุไดรับความรู 

ทักษะ และประสบการณเพื่อนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิต ไมวาจะเปนทางดานสุขภาพ เชน การดูแล

สุขภาพรางกายและจิตใจของตนเอง การออกกําลังกาย การเลือกรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชน  

เปนตน ดานสังคม ทําใหผูสูงอายุไดเขามาทํากิจกรรมรวมกัน มีปฎิสัมพันธกับเพื่อน มีสังคม มีกฎระเบียบ

ในการอยูรวมกัน ทําใหผูสูงอายุตองรูจักปรับตัว เกิดทักษะในการพูดคุย แบงปนแลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางกัน เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน เปนตน ดานจิตใจ เมื่อผูสูงอายุมีความสุขก็จะ

ทําใหมีรางกายและจิตใจท่ีดีข้ึนเปนลําดับ ในดานอาชีพ ผูสูงอายุสามารถนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรม 

ไปประกอบอาชีพ เพื่อสรางรายไดใหกับตนเองหรือนําไปถายทอดใหกับคนในชุมชน ซึ่งสอดคลองกับ

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุท่ีตองการสงเสริมใหผูสูงอายุไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง สามารถพึ่งพาตนเองได 

เกิดการตระหนักในคุณคาของตนเอง และเปนพลังใหแกชุมชนทองถ่ิน สามารถทําตนใหเปนประโยชน

กับสังคม ทําใหผูสูงอายุไมถูกผลักออกจากครอบครัว ชุมชน หรือสังคม 
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 “ส่ิงท่ีเราทําก็เพื่อใหผูสูงอายุมีความสุขท้ังสภาพกาย สภาพจิตและสามารถพึ่งพาตัวเองได 

สามารถเปนพลังใหแกชุมชนและทองถ่ิน เปนส่ิงหนึ่งท่ีจะทําใหผูสูงอายุไมถูกผลักออกจากชุมชน 

หรือถูกผลักออกจากครอบครัว เราไมอยากใหเกิดส่ิงเหลานี้กับผูสูงอายุในอนาคต เราก็พัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุใหสามารถดูแลตนเองได ลดการพึ่งพาชุมชนและสังคม” (ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุนครพนม. 

11 ตุลาคม 2562 : สัมภาษณ) 

 “การท่ีเราจัดโรงเรียน เราสงเสริมใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณ เพิ่มพูน

ศักยภาพ ใหเขานําความรูท่ีเขาไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวันในทุก ๆ เรื่อง” (ผูอํานวยการโรงเรียน

ผูสูงอายุปยะมาลย. 24 ตุลาคม 2562 : สัมภาษณ) 

4.2.3 กิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีความหลากหลาย ข้ึนอยูกับ

ความตองการของผูสูงอายุ ทรัพยากรในการดําเนินงาน และชุมชน/เครือขายตาง ๆ ท่ีโรงเรียนผูสูงอายุ

มีอยู ซึ่งอาจจะแตกตางกันไปในแตละบริบทพื้นท่ี โดยกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนั้นจะสอดคลองกับกลุมวิชาใน

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก กลุมชีวิต กลุมวิชาชีพ และกลุมวิชาการ ดังแสดงในตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11  กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง 

กลุมวิชา หมวดวิชา โรงเรียนผูสูงอาย ุ    

ปยะมาลย 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

วาสนะเวสม 

โรงเรียนผูสูงอายุ

นครพนม 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

สงขลา 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

บานบางแค 

วิชาชีวิต สังคม - เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  ระหวางผูเรียน 

- การเปลี่ ยนแปลงใน 

  ผูสูงอายุและการใชชีวิต 

  กับคนหลายวัย 

- การเตรียมความพรอม 

  วาระสุดทายของผูสูงวัย 

- ธนาคารเวลาของผูสูงอายุ 

- การดํารงชีวิตแบบสูงวัย  

  ท่ีมีคุณภาพ 

- การใชชีวิตในวัยผูสูงอายุ/ 

  การเตรียมตัวกอนวัย 

  สูงอายุดานตาง ๆ 

- การใช ชี วิตรวมกับ 

  คนหลายวัย 

- การเปลี่ยนแปลงดาน 

  รางกาย จิตใจ สังคม  

  เศรษฐกิจ 

- การดูแลตนเองในผูสูงอายุ - การปรับตัวของผูสูงอายุ 

  กับกลุมวัยตาง ๆ เพ่ือให  

  ดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

- กิจกรรมเสริมบุคลิกภาพ 

- การเต รียม ตัวสําห รับ  

  ความตาย 

- กิจกรรมทักษะชีวิตเมื่อ 

  ตกอยูในภาวะวิกฤติ 

ชีวิตและสุขภาพ - สุขภาพกายสุขภาพใจ  

  ผูสูงวัยอยาใหเครียด 

- อาหารและโภชนาการ 

  สําหรับผูสูงวัย 

- การปฎิบัติกิจวัตรประจําวัน 

  และออกกําลังกายเพ่ือ 

  สขุภาพโรคเร้ือรังในวัย 

  ผูสูงอายุ 

- กิจกรรมสงเสริมความจํา 

- การตรวจสุขภาพ 

- การดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสม 

  สําหรับผูสูงอายุไทย 

- การออกกําลังกาย 

- สุขภาพใจผูสูงวัยอยาให 

  เครียด 

- การบรรยายเร่ืองสุขภาพ 

  กาย (3 อ.) 

 - สุขภาพใจผูสูงอายุไมให 

  เครียดและการเปลี่ยนแปลง  

  ดานอารมณในวัยผูสูงอายุ 

- การออกกําลังกายสําหรับ 

  ผูสูงอายุ 

- การดูแลสุขภาพชองปาก 

- โภชนาการสําหรับผูสูงอายุ 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 

กลุมวิชา หมวดวิชา โรงเรียนผูสูงอายุ     

ปยะมาลย 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

วาสนะเวสม 

โรงเรียนผูสูงอายุ

นครพนม 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

สงขลา 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

บานบางแค 

วิชาชีวิต  

(ตอ) 

สภาพแวดลอม  - การปรับสภาพแวดลอม 

  และท่ีอยูอาศัย 

- การจัดสภาพแวดลอม 

  และท่ีพักอาศัยท่ีเหมาะสม 

  ในวัยผูสูงอายุ 

 - การจัดสภาพแวดลอมให 

  เหมาะสมกับผูสูงอายุ 

- อบรมการปองกันอัคคีภัย 

วัฒนธรรมและ

ภูมิปญญา 

- พุทธศาสนากับวิถีชีวิต 

  ของผูสูงวัย 

- กิจกรรมศาสนพิธี เชน  

  บายศรีสูขวัญ สืบชะตา  

  สะเดาะเคราะห รับโชค 

- แพทยวิถีธรรม 

- พุทธศาสนา เ พ่ือ  

  การดํารงชีวิต 

- การสวดมนต 

- การทําสมาธิวิปสสนา - ธรรมะกับผูสูงอายุ - การใชหลักพุทธธรรมใน 

  การดําเนินชีวิตอยางมี 

  ความสุขของผูสูงอายุ 

นันทนการ - นันทนาการท่ีเหมาะสม 

  กับผูสูงวัย 

-  กิจกรรมละลายพฤติกรรม 

- รองเพลง 

- กิจกรรมนันทนาการ 

- กิจกรรมสันทนาการ - ธรรมชาติบําบัด 

- การนวดแผนไทย 

- กิจกรรมดนตรี/รองเพลง 

- กิจกรรมเขาจังหวะ 

- การนวดแผนไทยและ 

  การใชสมุนไพร 

- ดนตรีบําบัด 

- กิจกรรมกลุมสัมพันธ  

- กิจกรรมสันทนาการ 

- ศิลปะบําบัด 

- กิจกรรมรําวงมาตรฐาน 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 

กลุมวิชา หมวดวิชา โรงเรียนผูสูงอายุ     

ปยะมาลย 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

วาสนะเวสม 

โรงเรียนผูสูงอายุ

นครพนม 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

สงขลา 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

บานบางแค 

วิชาชีพ 
 

เศรษฐกิจ  - การสงเสริมรายได  
- การทําผลิตภัณฑ 
  เคร่ืองหอม 

- การทําบัญชีครัวเรือน 
- การสาธิตการทําขนม 
  ดอกจอก 
- การสาธิตการทํากอนเห็ด 
- การสาธิตงานประดิษฐ 
  จากใบตอง 
- การสาธิตการทําไมกวาด 
  ดอกหญา 
- การบรรยายเร่ืองเศรษฐกิจ  
  พอเพียง 

- การทําดอกไมจันทน 
- การทําครองแครงกรอบ 

- การทําอาหาร 
- การทําขนม 

วิชาการ สังคม - สิทธิของผูสูงวัย 
- กฎหมายนารูสําหรับผูสูงวัย 
- การใชสมารทโฟนกับผูสูงวัย 
- การใชเทคโนโลยีในการ 
  สื่อสาร 
- การสื่อสารผานระบบ 
  เทคโนโลยี 
- ภาษาจีนกลางกับผูสูงวัย 
- การเรียนภาษาอังกฤษ 
- ประวัติศาสตรไทย 
- ภาษาลานนากับผูสูงวัย 

- เทคโนโลยีเพ่ือผูสูงวัย 
- กฎหมายคุมครองและ 
  พิทักษสิทธิผูสูงอายุ 
- ภาษาอาเซียนนารู 

- จิตอาสาเพ่ือชีวิตและ 
  สังคม 

- พรบ.ผูสูงอายุ/สิทธิ 
  ผูสูงอายุ 
- การศึกษาดูงาน 

- สิทธิผูสูงอายุ/กฎหมาย 
  มรดกและพินัยกรรม 
- สังคมไทยชัวรกอนแชร 
- วัฒนธรรมอาเซียน 
- ภาษาอังกฤษใน  
  ชีวิตประจําวันและการพูด 
  ตอหนาสาธารณะ 
- จิตอาสา 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 

กลุมวิชา หมวดวิชา โรงเรียนผูสูงอายุ     

ปยะมาลย 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

วาสนะเวสม 

โรงเรียนผูสูงอายุ

นครพนม 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

สงขลา 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

บานบางแค 

วิชาการ เศรษฐกิจ  - ออมเพ่ือคุณภาพชีวิต 

  ท่ีดีสําหรับผูสูงวัย 

- การออมในผูสูงอายุ   

วิชาการ ชีวิตและสุขภาพ   - โรคเร้ือรังและพบมาก 

  ในผูสูงอายุ 

 - โรคเร้ือรังในผูสูงอายุ 

- การใชยาในผูสูงอายุ 

  

จากตารางท่ี 11 จะเห็นไดวา โรงเรียนผูสูงอายุแตละแหงจะมีจุดเนนการจัดกิจกรรมท่ีแตกตางกัน โดยทุกโรงเรียนจะใหความสําคัญกับกิจกรรมในกลุมวิชาชีวิต 

รองลงมา คือ กิจกรรมในกลุมวิชาการ เพื่อใหผูสูงอายุสามารถความรู ทักษะ ประสบการณไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ในสวนของ

กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพนั้น สวนใหญจะข้ึนอยูกับความตองการและความสนใจของกลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมเปนหลัก ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุบางแหง

จึงไมมีการจัดกิจกรรมในกลุมวิชานี้  
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ตารางท่ี 12  สรุปกิจกรรมท่ีจัดทําในโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง 

กลุม หมวด ตัวอยางกิจกรรม/รายวิชา 

วิชาชีวิต สังคม - การเตรียมตัวกอนวัยสูงอายุดานตาง ๆ 

- การใชชีวิตรวมกับคนหลายวัย 

- การเตรียมความพรอมวาระสุดทาย 

- กิจกรรมเสริมบุคลิกภาพ 

- ธนาคารเวลาของผูสูงอายุ 

- การดํารงชีวิตแบบสูงวัยท่ีมีคุณภาพ 

- การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ 

ชีวิตและสุขภาพ - สุขภาพกายสุขภาพใจผูสูงวัยไมใหเครียดและการเปลี่ยนแปลง 

  ดานอารมณในวัยผูสูงอายุ 

- การออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 

- การดูแลสุขภาพชองปาก 

- โภชนาการสําหรับผูสูงอายุ 

- การตรวจสุขภาพ 

สภาพแวดลอม - การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

- การอบรมอัคคีภัย 

วัฒนธรรมและภูมิปญญา - พุทธศาสนากับการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ 

- การทําสมาธิวิปสสนา การสวดมนต 

- กิจกรรมทางศาสนา 

 นันทนาการ - กิจกรรมกลุม 

- การนวดแผนไทย 

- ดนตรีบําบัด/ศิลปะบําบัด 

- กิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เชน รองเพลง รําวง 

วิชาชีพ เศรษฐกิจ - การทําบัญชีครัวเรือน  

- การบรรยายเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง  

- กิจกรรมสงเสริมอาชีพ เชน การทําขนม/อาหาร การทําดอกไม  

  การทําผลิตภัณฑเคร่ืองหอม การทําไมกวาด เปนตน 

วิชาการ สังคม - สิทธิ/กฎหมายสําหรับผูสูงอายุ  

- การเรียนภาษา  

- การใชเทคโนโลยีในผูสูงวัย  

- ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

- การศึกษาดูงาน 

- กิจกรรมจิตอาสา 
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ตารางท่ี 12  (ตอ) 

กลุม หมวด ตัวอยางกิจกรรม/รายวิชา 

วิชาการ เศรษฐกิจ - การออมสําหรับผูสูงวัย  

 ชีวิตและสุขภาพ - โรคเรื้อรังในผูสูงอายุ 

- การใชยาในผูสูงอายุ  

 

 จากตารางท่ี 12 จะเห็นไดวา กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในหลักสูตรการเรียนของโรงเรียน

ผูสูงอายุ จะสอดคลองกับกลุมวิชาและหมวดหมูวิชาในคูมือโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งทุกโรงเรียนใชเปน

กรอบแนวทางในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ โดยนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีของ

โรงเรียนผูสูงอายุ 

4.2.4 ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 การจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ พบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานเกี่ยวของ

กับ 3 ปจจัย คือ 1) ปจจัยท่ีมาจากตัวผูสูงอายุ 2) ปจจัยท่ีมาจากโรงเรียนผูสูงอายุ และ 3) ปจจัยท่ีมา

จากสภาพแวดลอม มีรายละเอียด ดังนี้ 

 4.2.4.1 ปจจัยท่ีมาจากตัวผูสูงอายุ 

 ปจจัยท่ีสงผลใหผูสูงอายุไมสามารถเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก 

1) สุขภาพรางกายและจิตใจ เชน การเจ็บปวย ความเครียด ความวิตกกังวล นอกจากนี้ยังพบวา

ผูสูงอายุบางรายมีปญหาในการปรับตัวเขากับผูอื่นอีกดวย 2) การเดินทาง ผูสูงอายุไมสะดวกใน

การเดินทางมาโรงเรียน เนื่องจากระยะทางระหวางบานและโรงเรียนคอนขางไกล 3) ผูสูงอายุติด

ภารกิจสวนตัว เชน การหาเล้ียงชีพ สวนใหญผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูในชนบทจะมีอาชีพทําไร ทํานา หรือ

ทําสวน การเขารวมงานประเพณีในชุมชน การนัดพบแพทย หรือจําเปนตองอยูบานเพื่อเล้ียงดูหลาน 

เปนตน 4) ปญหาดานการส่ือสาร อันเนื่องมาจากพื้นฐานการศึกษาของผูสูงอายุ 5) การปรับตัว เนื่องจาก

ผูสูงอายุมีทัศนคติตางกันและไมเคยทํากิจกรรมรวมกันมากอน จึงเกิดปญหาในการทํากิจกรรมรวมกัน

ในชวงแรก ปจจัยเหลานี้ทําใหผูสูงอายุไมสามารถเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนหรือทําใหตองขาดเรียน

ในบางครั้ง  

 “ผูสูงอายุสวนใหญตองทํามาหากิน เพราะอาชีพพื้นเพของคนอีสานคือ ทําไร

ทํานา ในชวงฤดูไรนา ผูสูงอายุก็ขาดเรียนบาง หรือบางคนติดภารกิจ ก็ไมไดมาเขารวม เพราะวา

ผูสูงอายุท่ีอยูในชุมชนจะมีงานประเพณีในหมูบาน” (เจาหนาที่โครงการโรงเรียนผูสูงอายุนครพนม. 

11 ตุลาคม 2562 : สัมภาษณ)  

 “ผูสูงอายุก็อาจจะมีเรื่องการปรับตัว เพราะวาไมเคยทํากิจกรรมรวมกันมากอน 

ทัศนคติก็ตางกัน ปญหาอยางอื่นก็อาจจะมีเรื่องของสภาวะผูสูงอายุ บางครั้งปวยก็ไมสามารถท่ีจะมา
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เรียนตามปกติได อาจจะตองขาดบอย” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 

2562 : สัมภาษณ) 

 4.2.4.2 ปจจัยท่ีมาจากโรงเรียนผูสูงอายุ  

 ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

ไดแก 1) งบประมาณ โรงเรียนผูสูงอายุมีงบประมาณคอนขางจํากัดซึ่งสงผลโดยตรงในการขับเคล่ือน

งานในดานตาง ๆ เชน การจัดหาผูสอน/วิทยากร การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณหองเรยีนหรืออาคารสถานท่ี 

ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหกับผูสูงอายุ เชน รถรับ-สง เปนตน 2) สถานท่ีต้ังของโรงเรียนผูสูงอายุ 

โรงเรียนบางแหงคอนขางไกลจากชุมชน การเดินทางลําบาก หากไมมีรถสวนตัว ผูสูงอายุจะไมสามารถ

มาเรียนได สวนบุคคลภายนอกเอง ก็ไมสะดวกในการเดินทางมารวมจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ

เชนกัน 3) ความพรอมของอาคารเรียน เนื่องจากโรงเรียนผูสูงอายุใชสถานที่ภายในศูนยพัฒนาการ

จัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ จึงตองมีการปรับเปล่ียน ดัดแปลงหองหรืออาคารเพื่อใชทํากิจกรรมการ

เรียนการสอน ทําใหบางแหงขาดอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียน เชน เครื่องเสียง โตะ 

เกาอี้ เปนตน และในบางครั้งจะตองเปล่ียนอาคารเรียนใหเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

4) การประชาสัมพันธยังไมเพียงพอ ทําใหผูสูงอายุหรือหนวยงานตางๆ เขาไมถึงขอมูลขาวสารของ

โรงเรียนผูสูงอายุ และ 5) ขาดแคลนทรัพยากรบุคคลในการขับเคล่ือนงาน 

 “การเดินทางอาจไมสะดวกของผูท่ีมาสอน เพราะเสนนี้ถาไมมีรถสวนตัวจะมา

ลําบาก ไมมีรถประจําทางหรือรถโดยสาร สวนรถตูก็ตองรอ ผูสอนตองมาเอง เราจะไมมีคาเดินทางให 

ทําใหไมคอยมีเครือขาย สวนใหญเราก็จะไดพื้นที่ใกลเคียง เชน องคการบริหารสวนตําบลใกลเคียง 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลจากทองถ่ิน นอกจากนี้ จะเปนจิตอาสาท่ีมีรถเปนของตัวเองก็จะมาบอย 

งานสวนใหญก็จะบอกวาใหดําเนินงาน แตไมมีงบประมาณก็ไมเกิดผลประโยชนอะไร อยางนอยตองมี

งบประมาณมาใหเราขับเคล่ือนบาง” (ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุวาสนะเวศม. 20 พฤศจิกายน 2562 

: สัมภาษณ) 

 “โรงเรียนของเราไมคอยมีงบใหกับผูสูงอายุ บางครั้งรถโรงเรียนติดธุระ 

ผูสูงอายุก็ตองมากันเอง อีกอยางหนึ่ง เราไมมีอาคารเรียน ตองเปล่ียนท่ีเรียนทุกวัน” (ผูอํานวยการ

โรงเรียนผูสูงอายุสงขลา. 4 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 4.2.4.3 ปจจัยท่ีมาจากสภาพแวดลอม  

 การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุพบปญหาและอุปสรรคที่มาจาก

สภาพแวดลอมของโรงเรียน คือ ขอจํากัดทางศาสนา เชน ตามหลักศาสนาอิสลาม จะหามไมใหผูหญิง

ออกจากบานเพราะฉะนั้น ผูสูงอายุหญิงท่ีนับถือศาสนาอิสลามจึงไมคอยมีโอกาส หรือไดรับการสนับสนุน

จากครอบครัวในการเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุเทาท่ีควร  
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  “ในพื้นท่ีตรงนี้มีผูสูงอายุที่นับถือศาสนาอิสลาม 100% เราจึงไมสามารถ

เขาถึงในพื้นท่ีได โดยปกติแลวตามหลักศาสนา ผูหญิงหามออกจากบาน” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียน

ผูสูงอายุสงขลา. 4 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 

ตารางท่ี 13  สรุปปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ  

ปจจัย ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

- ปจจัยท่ีมาจากตัวผูสูงอายุ สุขภาพรางกายและจิตใจ การเดินทางมาโรงเรียน  

การติดภารกิจสวนตัว การส่ือสาร และการปรับตัวของผูสูงอาย ุ 

- ปจจัยท่ีมาจากโรงเรียน     

ผูสูงอายุ 

งบประมาณ สถานท่ีต้ัง ความพรอมของอาคารเรียน  

การประชาสัมพันธ และบุคลากรในการขับเคล่ือนงาน  

- ปจจัยท่ีมาจาก

สภาพแวดลอม 

ขอจํากัดทางศาสนา 

 

  จากตารางท่ี 13 แสดงใหเห็นถึงปจจัยท่ีเปนปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม

ในโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย 1) ปจจัยจากตัวผูสูงอายุ ไดแก สุขภาพรางกายจิตใจ การเดินทาง 

ภารกิจสวนตัว การส่ือสาร และการปรับตัว 2) ปจจัยจากโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก งบประมาณ สถานท่ีต้ัง 

ความพรอมของอาคารเรียน การประชาสัมพันธ และบุคลากรในการขับเคลื่อน และ 3) ปจจัยจาก

สภาพแวดลอม ไดแก ขอจํากัดดานศาสนา 

 4.2.5 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 จากการสัมภาษณผูเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ พบวา การจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุนั้นควรเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นมากข้ึน เพื่อพัฒนา 

การจัดกิจกรรมของโรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุมากท่ีสุด การดําเนินงานดานตาง ๆ 

ในโรงเรียนผูสูงอายุ ควรไดรับความรวมมือและการใหความสําคัญจากรัฐบาลและหนวยงานทุกภาคสวน 

เพื่อบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน ซึ่งการบูรณาการจะชวยเสริมสรางความเขมแข็งดานทรัพยากร

ในการขับเคล่ือนงาน ไมวาจะเปนดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานเครือขาย เปนตน สงผล

ใหการดําเนินงานมีความตอเนื่องในระยะยาว นอกเหนือจากนี้  โรงเรียนผูสูงอายุควรจะมีการกําหนด

กระบวนการดําเนินงานที่ชัดเจนในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การจัดต้ังคณะกรรมการ

ของโรงเรียน รวมถึงการประเมินผลการจัดกิจกรรม ควรเพิ่มการประเมินผลรายวิชาหรือรายกิจกรรม 

เพื่อนําไปปรับปรุงหลักสูตรหรือกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุและเกิดประโยชน



86 
 

สูงสุดกับผูสูงอายุ และการจัดกิจกรรมควรมีการปรับเปล่ียนใหทันกับยุคสมัยและควรมีการพัฒนาตอยอด

เพื่อยกระดับใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 “การจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุควรจะมีความตอเนื่อง แลวก็พยายามใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวม 

เพราะวาผูสูงอายุเขาจะเปนคนรูวาตองการอะไร เราจะไปตัดสินไมไดวาเขาชอบ ไมชอบ เพราะวา

บางทีเราอาจจะคิดวาดีแตเขาไมชอบ ชุดนี้สวยแตเขาไมอยากใส” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ

บานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 “อยากใหทุกหนวยงาน ทุกองคกรในพื้นท่ีรวมมือกัน การรวมกลุมกันจะทําใหเชิญวิทยากร

ไดงายกวา รวมมือกันแลว งบประมาณจะกวางข้ึน จะแข็งแรงกวาเดิม ไมใชวาเรียนไมกี่เดือนก็ปดเทอม” 

(นักพัฒนาสังคมศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุสงขลา. 4 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 

4.3 ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

 จากการสัมภาษณกลุม (Focus Group) กับผูใหขอมูล (Key Infarmants) ของการมีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง ๆ ละ 6 คน จํานวนรวม 30 คน ผูวิจัย

จะนําเสนอขอมูลท่ีนาสนใจ โดยแบงเปนหัวขอ ดังนี้ 

 4.3.1 การเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

 ในการเขารวมจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุนั้น สวนใหญเจาหนาท่ี

ของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนผูติดตอประสานงานกับบุคคล หรือหนวยงานตาง ๆ ใหเขามารวมจัดกิจกรรม

ในโรงเรียนผูสูงอายุ โดยใชการติดตอประสานทางโทรศัพทในกรณีท่ีบุคคลนั้นเปนเครือขายของโรงเรียน

อยูแลว มีการทําหนังสือเชิญไปยังหนวยงานตาง ๆ มีการใชส่ือประชาสัมพันธ ไดแก การติดประกาศ 

การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน เว็บไซต เฟสบุค ไลน เปนตน นอกจากนี ้เครือขายของโรงเรียน

ผูสูงอายุยังชวยบอกตอขอมูลขาวสารไปยังบุคคลในชุมชน หรือภาคีเครือขายอื่น ๆ ทําใหผูท่ีสนใจ

อยากเขารวมกิจกรรมสามารถติดตอเขามาท่ีโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อเสนอตัวเขามาเปนผูสอน/วิทยากร

ใหกับโรงเรียนผูสูงอายุอีกดวย  

 4.3.2 ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

 ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุมีท้ังบุคลากรของโรงเรียนผูสูงอายุ 

ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน และเจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ บุคลากรของศูนยพัฒนาการ

จัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ไดแก นักสังคมสงเคราะห นักพัฒนาชุมชน นักจิตวิทยา นักกายภาพบําบัด 

และเจาหนาท่ีพี่เล้ียง และบุคลากรภายนอกหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชนชน เชน 

แพทย พยาบาล ทนายความ ตํารวจ ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีภูมิปญญาในชุมชน จิตอาสา เปนตน รวมถึงนักเรียน

ผูสูงอายุดวย มีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 14 
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 “ครูท่ีมาชวยเรา เราใชเครือขาย วิชาพละก็จะเปนตํารวจชายแดน สุขภาพจะเปน

โรงพยาบาลในพื้นท่ี เศรษฐกิจหรือการฝกอาชีพจะเปนสํานักงานศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย เขามาชวย” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุสงขลา. 4 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 

ตารางท่ี 14  ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง 

 
 

 4.3.3 การมีสวนรวมของผูสงูอายุ 

 ผูสูงอายุมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ คือ 1) การมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 3) การมีสวนรวมในการ

รับผลประโยชน และ 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจ 

 ผูสูงอายุมีสวนรวมในการเสนอความตองการเกี่ยวกับกิจกรรมหรือวิชาท่ีตนเองสนใจ

เรียนกับเจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุ เสนอความคิดเห็นตอหลักสูตรการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ 
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รวมถึงการลงคะแนนเสียงรวมกันเพื่อคัดเลือกกิจกรรมท่ีตองการใหจัดข้ึนในหลักสูตรการเรียน นอกจากนี ้

ผูสูงอายุมีสามารถตัดสินใจดวยตนเองในการเขารวมหรือไมเขารวมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนผูสูงอายุจัดข้ึน 

 “มาวันแรกก็เสนอขันหมักเบ็ง ครั้งท่ีสองก็ทําดอกไม ตอมาก็เช้ือเห็ดนางฟา และ

ทําขนมดอกจอก” (นักเรียนผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุนครพนม. 11 ตุลาคม 2562 : สัมภาษณ) 

 2) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 ผูสูงอายุมีสวนรวมในการจัดกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก 

(1) การมีสวนรวมในฐานะนักเรียน ผูสูงอายุใหความรวมมือในการทํากิจกรรมในช้ันเรียน เชน การเขา

อบรม ลงมือทําขนมหรือทําอาหาร ประดิษฐงานฝมือตาง ๆ เปนตน รวมถึงการสนับสนุนและชวยเหลือ

เพื่อน ๆ ในการทํากิจกรรม (2) การมีสวนรวมในฐานะผูสอน/วิทยากร ผูสูงอายุบางคนเขารวมเปนผูสอน/

วิทยากรใหกับโรงเรียนผูสูงอายุ เชน สอนทําขนม/อาหาร และสอนลีลาศ โดยจะเปนผูเตรียมการสอน

และดําเนินการสอนดวยตนเอง 

 “มาตอเนื่อง มีกิจกรรมอะไรก็มาทําทุกครั้ง ชอบการออกกําลังกาย ทําขนม” 

(นักเรียนผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุสงขลา. 4 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ)  

 “เริ่มจากการมาสมัครเปนนักเรียน แลวเมื่อเขามาอยูในชมรมผูสูงอายุบางแค 

ก็ชวยในเรื่องการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับลีลาศ ไลน แดนซกับผูสูงอายุ” (นักเรียนผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุ

บานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 3) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 

 โรงเรียนผูสูงอายุมีเปาหมายในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งผูสูงอายุเปน

ผูรับผลประโยชนโดยตรงจากการเขารวมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนผูสูงอายุจัดข้ึน โดยการนําความรู ทักษะ 

หรือประสบการณท่ีไดจากการเรียนไปประยุกตใชในชีวิตของตนเอง  

 “กิจกรรมท่ีทางศูนยจัดมีเยอะมาก เขาทุกกิจกรรม จะเอาทุกวิชาที่วิทยากรสอน

เอามาใช” (นักเรียนผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล 

 หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุแลว ผูสูงอายุจะเปนผูสะทอน

ผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียน โดยทําหนาท่ีเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน ผาน

การพูดคุย สอบถาม เสนอความคิดเห็น แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเจาหนาท่ีของโรงเรียน หรือตอบ

แบบสอบถาม เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายใุนระยะตอไป 
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 “พอมีวิชาแบบนี้ข้ึนมา มันทําใหเราไดมาใชชีวิตอีกแบบหนึ่ง มันคลายเครียดได 

คือเปนเรื่องท่ีดี ที่ผูสูงอายุขางในขางนอกไดรูจักกัน ไดแบงปนน้ําใจกัน เปนสิ่งท่ีดีมากกวาไมดี” 

(นักเรียนผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 “ความรูเพิ่มข้ึนในเรื่องสุขภาพ เรื่องออกกําลังกาย เรื่องทํากิจกรรม พวกการฝมือ 

ไดทําปุยหมัก ทําน้ํามันเหลือง ยาหมอง ก็ไดความรูหลายอยาง” (นักเรียนผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุ

วาสนะเวศม. 20 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 4.3.4 การมีสวนรวมของเจาหนาท่ี 

 เจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุและเจาหนาท่ีของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ คือ 1) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และการตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน และ 3) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจ 

 ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ เจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุเปนผูเสนอ

ความคิดเห็นและตัดสินใจหลักในการเลือกกิจกรรมหรือรายวิชาเพื่อจัดทําหลักสูตรการเรียน การวางแผน

การเรียน การกําหนดและเลือกผูสอน/วิทยากร รวมถึงการตัดสินใจในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 “เวลามีปญหาอะไรก็เอามาปรึกษากับทีมงาน ทบทวนกันกอน แลวก็คอย ๆ จัดไป 

ตรงไหนมีปญหา เราก็ลดชองวาง หรือใครจะมาชวยตรงไหนใหมันราบรื่นข้ึน อยางเชน พวกหองเรียน 

เราพยายามหาอุปกรณเขามา ครั้งนี้ติดอยางนี้ ครั้งตอไปเราตองไมมีแบบนี้” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียน

ผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ)   

 2) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 ผูอํานวยการโรงเรียน เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียน และเจาหนาท่ีของศูนยพัฒนา 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ จะเปนผูดําเนินการหลักในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ไมวาจะ

เปนการติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของทุกภาคสวน เปดโครงการ แนะนําหลักสูตร เปนผูสอน/วิทยากร 

คอยใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับผูสอน/วิทยากรและผูสูงอายุระหวางทํากิจกรรม  

 “เปดโครงการ เปดกิจกรรม แนะนําหลักสูตร ก็จะมีเขาไปสอนบางในเรื่องสิทธิตาง ๆ 

สถานการณผูสูงอายุ ความเจ็บปวย การเตรียมความพรอมดานอารมณ สังคม” (ผูอํานวยการโรงเรียน

ผูสูงอายุวาสนะเวศม. 20 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 “พี่เปนเหมือนนักเรียนเลย นั่งอยูในหอง นักเรียนเรียนอะไร เราตองคุยไดทุกครั้ง 

เปนผูสังเกตการณเรื่องเรียนและคอยอํานวยความสะดวกตาง ๆ” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ

บานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 
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 3) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

 เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ หรือเจาหนาท่ีของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผูสูงอายุ ไดแก นักสังคมสงเคราะห และเจาหนาท่ีพี่เล้ียง จะมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

ผูสูงอายุ จากการเปล่ียนแปลงของผูสูงอายุหลังจากเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ โดยการประเมินผล

จากการสังเกตพฤติกรรมของผูสูงอายุ หรือทําการประเมินผลโดยใชเครื่องมือ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 3.1) การติดตามประเมินผลโดยการสังเกต 

 เจาหนาท่ีจะทําหนาท่ีเสมือนนักเรียน เขารวมเรียนในหองเรียนเพื่อสังเกตการณ 

โดยดูจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผูสูงอายุขณะเรียน เชน การใหความสนใจ การใหความรวมมือ

ในการทํากิจกรรม การแลกเปล่ียนความคิดเห็น เปนตน ในสวนของการสังเกตนอกหองเรียน เจาหนาท่ี

สังเกตการเปล่ียนตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลักจากการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแลว พบวา ผูสูงอายุ

มีสภาพรางกายและจิตใจท่ีดีข้ึน มีความตรงตอเวลา มีความกระตือรือรนท่ีจะเขารวมกิจกรรม เริ่มมองเห็น

คุณคาของตนเอง และรูสึกวาตนเองยังมีประโยชนตอสังคม มีชีวิตชีวาและมีความสุขข้ึน เปนตน   

 “จะเห็นไดชัดวาหลังจากท่ีเขามาเรียน ดูจากสภาพจิตใจ รางกาย เขามีความสุข

ข้ึน แข็งแรงข้ึน จากเพื่อนท่ีเขาไมรูจักกัน เขาก็ไดรูจักกัน” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 

14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 3.2) การติดตามประเมินผลโดยการใชเอกสาร 

 นอกจากการติดตามประเมินผลดวยการสังเกตแลว เจาหนาท่ีมีการประเมินผล

ผูสูงอายุ โดยใชเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากผูสูงอายุ ไดแก แบบสอบถามปลายปด-ปลายเปด 

แบบประเมินความพึงพอใจ หรือขอสอบกอนเรียน-หลังเรียน เพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรม รวมถึง

ประเมินผลการเรียนรูของผูสูงอายุดวย นอกจากนี้ ยังมีการถอดบทเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีผูสูงอายุ

ใหความสนใจ เพื่อนํามาปรับหลักสูตรการเรียน หรือรูปแบบการสอนใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน  

 “แบงเปน 2 แบบ แบบแรกเปนการประเมินผลรายวิชาโดยใชแบบสอบถาม 

เพื่อประเมินความพึงพอใจ ณ รายวิชานั้นๆ และจบหลักสูตรเราก็จะมีใหเขาประเมินภาพรวมอีกครั้ง

หนึ่ง” (เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุบานบางแค. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 4.3.5 การมีสวนรวมของชุมชน/เครือขาย 

 ชุมชนและเครือขายของโรงเรียนผูสูงอายุมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ 

คือ 1) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 2) การมีสวนรวมในการสนับสนุน และ 3) การมีสวนรวมในการ

ประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 บุคคลในชุมชนและเครือขายตาง ๆ ไดแก โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย สํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) กลุมอาชีพ เปนตน จะมีสวนรวม

ในการสอนเปนหลัก โดยเขารวมเปนผูสอน/วิทยากรใหกับโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อบรรยายใหความรูกับ

ผูสูงอายุในเรื่องตาง ๆ เชน การดูแลสุขภาพ การนวดบําบัด การอบรมอัคคีภัย ภัยใกลตัวผูสูงอายุ เปนตน 

ทําการฝกอบรมใหกับผูสูงอายุในดานการงานและอาชีพ เชน การทําขนม/อาหาร การสานตะกรา 

การทําไมกวาด เปนตน รวมถึงการจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อสรางความบันเทิงใหกับผูสูงอายุ เชน 

รองเพลง เลนเกมสตาง ๆ  

 “การดูแลสุขภาพนั้นจะเปนเจาหนาท่ีของโรงพยาบาล วิทยากรกีฬาเปตองก็เปน

ตํารวจชายแดน ช่ัวโมงคลายเครียดก็จะเชิญนักรองที่แตกอนเคยเปนตํารวจชายแดนอยูท่ีนี่ เขาให

การสนับสนุน มีช่ัวโมงคลายเครียด เขาก็มารองเพลงใหฟง” (ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุสงขลา. 

4 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 2) การมีสวนรวมในการสนับสนุน 

 หนวยงานท่ีอยูในพื้นท่ีต้ังของโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 

องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) และสํานักงานพัฒนาสังและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด (พมจ.) 

สวนใหญจะทําหนาท่ีในการติดตอหรือประสานกับผูสูงอายุ เพื่อการรวมกลุม อํานวยความสะดวก

ในการเดินทางมาโรงเรียน โดยการจัดรถรับ-สงใหกับผูสูงอายุ นอกจากนี้ บางหนวยงานจะใหการสนับสนุน

งบประมาณใหกับโรงเรียนผูสูงอายุเพื่อจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุอีกดวย  

 “องคการบริหารสวนตําบลจะเปนคนประสานผูสูงอายุ เพื่อรวมผูสูงอายุให เพราะ

ผูสูงอายุท่ีมารวมกันมีหลายหมูบานในหนึ่งตําบล ถาเกิดใหผูสูงอายุมาเองคงจะลําบาก จึงตองมีรถ

รับ-สงตลอดภาคการศึกษา” (เจาหนาท่ีอบต.รามราช. 11 ตุลาคม 2562 : สัมภาษณ) 

 3) การมีสวนรวมในการประเมินผล 

 บุคคลในชุมชนหรือเครือขายที่เขามาเปนผูสอน/วิทยากรใหกับโรงเรียนผูสูงอายุ 

จะมีสวนรวมในการประเมินผลผูสูงอายุในรายวิชาหรือกิจกรรมท่ีตนเองเปนผูดําเนินการสอน 

การประเมินผลจะเปนในลักษณะของการสังเกตพฤติกรรม ความสนใจ และการใหความรวมมือ

ในการทํากิจกรรมของผูสูงอายุ 

 “ผมจะประเมินดวยสายตา ไมไดประเมินเปนเอกสาร ผูสูงอายุก็มีการตอนรับ

เปนอยางดี มีเสียงปรบมือ แลวก็อยากจะใหเขามาสอนอีก เจอที่ไหนก็จําได” (เจาหนาที่ตํารวจ. 

14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 
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 “สังเกตจากเวลาสอนเสร็จ ถาใครสนใจ หรือ ใครกลาก็จะออกมากอนเลย สวนใหญแลว

จะรวม เวลาสอนก็ไมคุย สนุกสนาน” (จิตอาสา. ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุวาสนะเวสม. 

20 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 

 โดยสรุป จะเห็นไดวาโรงเรียนผูสูงอายุเปดโอกาสใหท้ังผูสูงอายุ เจาหนาท่ี และชุมชน/

เครือขาย เขารวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ โดยมีสวนรวมในการตัดสินใจ การดําเนินการ 

และการประเมินผล ดังแสดงในตารางท่ี 15  

 

ตารางท่ี 15  สรุปการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ผูมีสวนรวม 
การมีสวนรวม 

ตัดสินใจ ดําเนินการ ประเมินผล 

ผูสูงอายุ √ √ √ 

เจาหนาท่ี √ √ √ 

ชุมชน/เครือขาย  √ √ 

  

 4.3.6 ขอดีของการมีสวนรวม 

 การท่ีโรงเรียนผูสูงอายุเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไมวาจะเปนผูสูงอายุ เจาหนาท่ีของ

โรงเรียนผูสูงอายุ บุคคลในชุมชน และเครือขายของโรงเรียนผูสูงอายุ เขารวมในการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุ ทําใหเกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู แบงปนประสบการณตาง ๆ ทุกคนจึงไดรับความรูและ

ประสบการณใหม ๆ จากการทํากิจกรรมรวมกัน และยังเปนการเปดโอกาสใหบุคคลสามารถกระจาย

ขอมูลขาวสาร แบงปนความรู ความสามารถของตนเองใหกับบุคคลอื่น ๆ นอกจากนี้ การมีสวนรวม

ยังชวยลดขอจํากัดของโรงเรียนผูสูงอายุ และชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของโรงเรียน 

ท้ังการจัดรถรับ-สงผูสูงอายุ การรวมกลุมผูสูงอายุ รวมถึงการติดตอและประสานงานกับผูสูงอายุ เพื่อ

เขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ  

 “ไดมีประสบการณหลาย ๆ ทาง จากชีวิตแตละทาน หนาท่ีการงานในวัยหนุมสาว

ของแตละคนไมเหมือนกัน เมื่อมาอยูตรงนี้ มันเหมือนเปนคลังสมองใหญ ๆ ท่ีเอาประสบการณทุกคน

มาแบงปนกัน” (เจาหนาท่ีตํารวจ. 14 พฤศจิกายน 2562 : สัมภาษณ) 
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4.4 ผลการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุ หลังเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

 หลังจากผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุแลว พบวา ผูสูงอายุมีการ

นําความรู ทักษะ ประสบการณท่ีไดจากการเรียนไปใชปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองในดานตาง ๆ  

เชน การดูแลตนเอง การออกกําลัง การปรับตัวเขาสังคม การเปล่ียนทัศนคติหรือความคิด การยอมรับ 

เปนตน การเรียนรูจากหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุผานการบรรยาย การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การทํา

กิจกรรมและการฝกปฏิบัติตาง ๆ ท่ีสงเสริมใหผูสูงอายุไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ ไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

และสามารถนําความรู ประสบการณท่ีตนเองไดเรียนรูมาปรับใชในการดําเนินชีวิต สามารถดูแลตนเอง 

และพึ่งพาตนเองไดดีข้ึนท้ังดานรางกายและจิตใจ 

 การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ  

แบงเปน (1) ผลการวิเคราะหการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ และ (2) ผลการวิเคราะหความสุข

ของผูสูงอายุ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 4.4.1 ผลการวิเคราะหการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ หลังเขารวมกิจกรรมการ

เรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 การวิเคราะหการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ผูวิจัยนําเสนอผลดวยคารอยละ 

คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตารางท่ี 16 

 

ตารางท่ี 16  ผลการวิเคราะหการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

การเห็นคุณคาในตนเอง 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

X S.D. แปรผล ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ทําใหฉันรูสึกพอใจตนเอง - - 
45.3% 

(34) 

54.7% 

(41) 
3.55 0.501 มากท่ีสุด 

การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ทําใหฉันรูสึกวาตัวฉันเองก็มี

อะไรดีๆ เหมือนกัน 

- - 
49.3% 

(37) 

50.7% 

(38) 
3.51 0.503 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 16  (ตอ)  

 

 

การเห็นคุณคาในตนเอง 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

X S.D. แปรผล ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกวาฉัน

ก็สามารถทําสิ่งตางๆ ไดดี

เหมือนคนอ่ืน 

- 
5.3% 

(4) 

46.7% 

(35) 

48% 

(36) 
3.43 0.597 มากท่ีสุด 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันคิดวาฉัน

ควรจะมีอะไรท่ีนา

ภาคภูมิใจกวาน้ี 

42.7% 

(32) 

53.3% 

(40) 

2.7% 

(2) 

1.3% 

(1) 
1.63 0.610 นอยท่ีสุด 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกวา

ตนเองมีคุณคานอยลง 

6.7% 

(5) 

16% 

(12) 

34.7% 

(26) 

42.7% 

(32) 
3.13 0.920 มาก 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกวาฉัน

ก็มีคุณคา อยางนอยก็เทาๆ 

กับคนอ่ืน 

- 
9.3% 

(7) 

52% 

(39) 

38.7% 

(29) 
3.29 0.632 มากท่ีสุด 

หลังจากท่ีเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุแลว ฉันคิดวาฉัน

ควรจะเคารพตัวเองใหมาก

ข้ึน 

46.7% 

(35) 

49.3% 

(37) 

4% 

(3) 
- 1.57 0.574 นอยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 16 (ตอ) 

 

 จากตารางท่ี 16 แสดงผลการวิเคราะหการเห็นคุณคาในตนเองโ ดยภาพรวม พบวา กลุมตัวอยาง

มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 2.96 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมเทากับ 

0.262 ในรายขอพบวา ขอ “การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกพอใจตนเอง” กลุมตัวอยาง

เห็นคุณคาในตนเองในระดับมากท่ีสุด โดยรอยละ 54.7 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.501 รองลงมา คือ ขอ “การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันรูสึกดี

กับตัวเอง” กลุมตัวอยางเห็นคุณคาในตนเองในระดับมากท่ีสุด โดยรอยละ 53.3 เห็นดวยอยางยิ่ง 

มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.502 และขอ “หลังจากท่ีเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุแลว ฉันคิดวาฉันควรจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน” กลุมตัวอยางมีการคุณคาในตนเองในระดับ

นอยท่ีสุด โดยรอยละ 49.3 ไมเห็นดวย มีคาเฉล่ียเทากับ 1.57และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.574 

 4.4.2 ผลการวิเคราะหความสุขของผูสูงอายุ หลังเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

 การวิเคราะหความสุขของผูสูงอายุ ไดแก ความสุขทางกาย ความสุขทางสังคม ความสุข

ทางจิตใจ และความสุขทางปญญา ผูวิจัยนําเสนอผลดวยคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังแสดง

ในตารางท่ี 17-21 

การเห็นคุณคาใน

ตนเอง 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

x S.D. แปรผล 
ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 

เห็น

ดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

ห ลั ง จ า ก ท่ี เ รี ย น ใ น

โรงเรียนผูสูงอายุแลว ฉัน

คิดวา ฉันควรจะเคารพ

ตัวเองใหมากข้ึน 

46.7% 

(35) 

49.3% 

(37) 

4% 

(3) 
- 1.57 0.574 นอยท่ีสุด 

ก าร เ รี ย น ใน โร ง เรี ย น

ผูสูงอายุ ทําให ฉันรูสึกดี

กับตัวเอง 

- - 
46.7% 

(35) 

53.3% 

(40) 
3.53 0.502 มากท่ีสุด 

โดยรวม 2.96 0.262 มาก 
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ตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะหความสุขทางกายของผูสูงอายุ 

 

 จากตารางท่ี 17 แสดงผลการวิเคราะหความสุขของผูสุงอายุดานความสุขทางกาย โดยภาพรวม 

พบวา กลุมตัวอยางมีความสุขทางกายในระดับสูง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.48 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

รวมเทากับ 0.462 ในรายขอพบวา ขอ “การทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุชวยใหฉันสามารถชวยเหลือ

ตนเอง/พึ่งพาตนเองในการดําเนินชีวิตประจําวันไดดีข้ึน” กลุมตัวอยางมีความสุขทางกายในระดับมาก 

โดยรอยละ 57.3 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ 3.56 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.526 

ความสุขทางกาย 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

X S.D. 
แปร

ผล 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 

เห็น

ดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุชวย

ใหฉันสามารถเลือกทํากิจกรรมท่ี

เหมาะสมกับสุขภาพและรางกาย

ของตนเอง 

- 
1.3% 

(1) 

42.7% 

(32) 

56% 

(42) 
3.55 0.527 มาก 

การทํากิจกรรมในโรงเรียน

ผูสูงอายุชวยใหฉันสามารถ

ชวยเหลือตนเอง/พ่ึงพาตนเองใน

การดําเนินชีวิตประจําวันไดดีข้ึน 

- 
1.3% 

(1) 

41.3% 

(31) 

57.3% 

(43) 
3.56 0.526 มาก 

ฉันสามารถประยุกตความรูท่ีได

จากการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ

มาใชในการดูแลสุขภาพ รางกาย

ของตนเองใหแข็งแรงและ

สมบูรณมากย่ิงข้ึน 

1.3% 

(1) 

2.7% 

(2) 

50.7% 

(38) 

45.3% 

(34) 
3.40 0.615 

ปาน

กลาง 

ฉันนําความรูท่ีไดจากการเรียนใน

โรงเรียนผูสูงอายุมาปรับเปลี่ยน

สภาพแวดลอม ท่ีอยูอาศัย ให

เหมาะสมและปลอดภัยสําหรับ

การอยูอาศัยมากย่ิงข้ึน 

- 
3% 

(3) 

49.3% 

(37) 

46.7% 

(35) 
3.43 0.574 มาก 

โดยรวม 3.48 0.462 มาก 
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รองลงมา คือ ขอ“การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุชวยใหฉันสามารถเลือกทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับ

สุขภาพและรางกายของตนเอง” กลุมตัวอยางมีความสุขทางกายในระดับมาก โดยรอยละ 56 เห็นดวย

อยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.527 และขอ “ฉันสามารถประยุกต

ความรูท่ีไดจากการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุมาใชในการดูแลสุขภาพ รางกายของตนเองใหแข็งแรง

และสมบูรณมากยิ่งข้ึน” กลุมตัวอยางมีความสุขทางกายในระดับปานกลาง กลุมตัวอยางรอยละ 50.7 

เห็นดวย โดยมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดเทากับ 3.40 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.615 

 

ตารางท่ี 18  ผลการวิเคราะหความสุขทางสังคมของผูสูงอาย ุ

 

ความสุขทางสังคม 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

X S.D. แปรผล 
ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ เปดโอกาสใหฉัน

ไดพูดคุยกับบุคคลอ่ืนๆ 

และทําใหฉันกลา

แสดงออกมากข้ึน  

- - 
41.3% 

(31) 

58.7% 

(44) 
3.59 0.496 มาก 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันเขาใจ

ผูอ่ืนมากย่ิงข้ึน และ

สามารถเปนท่ีพ่ึงใหกับคน

ในครอบครัวหรือคนรอบ

ขางได 

1.3% 

(1) 
- 

53.3% 

(40) 

45.3% 

(34) 
3.43 0.574 มาก 

ฉันนําความรูท่ีไดจากการ

เรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ

ไปถายทอดใหกับคนใน

ครอบครัว หรือบุคคล

อ่ืนๆ  

- 
2.7% 

(2) 

48% 

(36) 

49.3% 

(37) 
3.47 0.553 มาก 
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ตารางท่ี 18  (ตอ) 

 

 จากตารางท่ี 18 แสดงผลการวิเคราะหความสุขของผูสุงอายุดานความสุขทางสังคม โดยภาพรวม 

พบวา กลุมตัวอยางมีความสุขทางสังคมในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.50 และคาเบ่ียงเบน

มาตรฐานรวม เทากับ 0.430 ในรายขอพบวากลุมตัวอยางมีความสุขทางสังคมในระดับมากทุกขอ โดยขอ 

“การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ เปดโอกาสใหฉันไดพูดคุยกับบุคคลอื่น ๆ และทําใหฉันกลาแสดงออก

มากข้ึน” มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด โดยกลุมตัวอยางรอยละ 58.7 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59  และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.496 รองลงมา คือ ขอ “การทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ชวยใหฉัน

สามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่น ๆ ไดดีข้ึน” กลุมตัวอยางรอยละ 50.7 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 

3.51 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.503 และขอ “การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันเขาใจ

ผูอื่นมากยิ่งข้ึน และสามารถเปนท่ีพึ่งใหกับคนในครอบครัวหรือคนรอบขางได” มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด โดย

มีกลุมตัวอยางรอยละ 53.3 เห็นดวย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.574 

 

 

 

 

 

ความสุขทางสังคม 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

x S.D. แปรผล 
ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

การทํากิจกรรมใน

โรงเรียนผูสูงอายุ ชวยให

ฉันสามารถปรับตัวเขากับ

บุคคลอ่ืนๆ ไดดีข้ึน 

- - 
49.3% 

(37) 

50.7% 

(38) 
3.51 0.503 มาก 

โดยรวม 3.50 0.430 มาก 
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ตารางท่ี 19  ผลการวิเคราะหความสุขทางจิตใจของผูสูงอายุ 

 

 จากตารางท่ี 19 แสดงผลการวิเคราะหความสุขของผูสูงอายุดานความสุขทางจิตใจ โดยภาพรวม 

พบวา กลุมตัวอยางมีความสุขทางจิตใจในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.54 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

รวมเทากับ 0.432 ในรายขอพบวากลุมตัวอยางมีความสุขทางจิตใจในระดับมากทุกขอ โดยขอ “ฉันมี

ความสุขทุกครั้งท่ีไดทํากิจกรรมรวมกับเพื่อน ๆ ในโรงเรียนผูสูงอายุ” มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด กลุมตัวอยาง

รอยละ 62.7 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.487 รองลงมา 

 

ความสุขทางจิตใจ 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

X S.D. 
แปร

ผล 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

ฉันรูสึกสนุกสนาน 

เพลิดเพลินกับการทํา

กิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียนผูสูงอายุ  

- - 
42.7% 

(32) 

57.3% 

(43) 
3.57 0.498 มาก 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันเรียนรูท่ี

จะจัดการกับความ เครียด

หรือความวิตกกังวลของ

ตนเอง 

- 
2.7% 

(2) 

46.7% 

(35) 

50.7% 

(38) 
3.48 0.554 มาก 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ชวยใหฉัน

สามารถเขาใจและเห็นอก

เห็นใจผูอ่ืนมากข้ึน  

- 
1.3% 

(1) 

48% 

(36) 

50.7% 

(38) 
3.49 0.530 มาก 

ฉันมีความสุขทุกคร้ังท่ีได

ทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนๆ 

ในโรงเรียนผูสงูอายุ 
- - 

37.3% 

(28) 

62.7% 

(47) 
3.63 0.487 มาก 

โดยรวม 3.54 0.432 มาก 
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คือ ขอ “ฉันรูสึกสนุกสนาน เพลิดเพลินกับการทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนผูสูงอายุ” กลุมตัวอยาง

รอยละ 57.3 เห็นดวยอยางยิ่ง  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.498 และ

ขอ “การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันเรียนรูท่ีจะจัดการกับความเครียดหรือความวิตกกังวลของ

ตนเอง” มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด โดยกลุมตัวอยางรอยละ 50.7 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมเทากับ 0.554 

 

ตารางท่ี 20  ผลการวิเคราะหความสุขทางปญญาของผูสูงอาย ุ

 

 

 

ความสุขทางปญญา 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

x S.D. 
แปร

ผล 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

การทํากิจกรรมในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันเขาใจ 

และยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

- 
4% 

(3) 

34.7% 

(26) 

61.3% 

(46) 
3.57 0.574 มาก 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ชวยใหฉันเขาใจ

ตนเองมากข้ึน ทําใหฉัน

สามารถใชชีวิตในแตละวัน

อยางมีความสุข  

- 
4% 

(3) 

44% 

(33) 

52% 

(39) 
3.48 0.578 มาก 

การเรียนรูสิ่งใหมๆ หรือ

ประสบการณใหมๆ จาก

โรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

สามารถปรับตัวกับการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ ใน

ปจจุบันไดดีย่ิงข้ึน  

- 
1.3% 

(1) 

46.7% 

(35) 

52% 

(39) 
3.51 0.530 มาก 
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

 

 จากตารางท่ี 20 แสดงผลการวิเคราะหความสุขของผูสูงอายุดานความสุขทางปญญา โดย

ภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางมีความสุขทางปญญาในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.52 และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมเทากับ 0.395 ในรายขอพบวากลุมตัวอยางมีความสุขทางจิตใจในระดับมาก

ทุกขอ โดยขอ “การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉันเขาใจชีวิตและยอมรับไดวา การเกิด แก เจ็บ ตาย 

เปนเรื่องธรรมดาของโลก” มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด กลุมตัวอยางรอยละ 69.3 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.69 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.464 รองลงมา คือ ขอ “การทํากิจกรรมในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันเขาใจ และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล” กลุมตัวอยางรอยละ 61.3 เห็นดวย

อยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.574 และขอ “การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ชวยใหฉันเขาใจตนเองมากข้ึน ทําใหฉันสามารถใชชีวิตในแตละวันอยางมีความสุข” มีคาเฉล่ีย

ตํ่าท่ีสุด โดยกลุมตัวอยางรอยละ 52 เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.578 

 

 

 

 

 

 

ความสุขทางปญญา 

ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

x S.D. 
แปร

ผล 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

การเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหฉันเขาใจ

ชีวิตและยอมรับไดวา การ

เกิด แก เจ็บ ตาย เปนเร่ือง

ธรรมดาของโลก 

- - 
30.7% 

(23) 

69.3% 

(52) 
3.69 0.464 มาก 

โดยรวม 3.52 0.395 มาก 
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ตารางท่ี 21 สรุปการวิเคราะหเปรียบเทียบความสุขโดยรวมของผูสูงอายุรายดาน   

 

 

 

 

 

 จากตารางที่ 21 แสดงผลการเปรียบเทียบความสุขโดยรวมของผูสุงอายุรายดาน พบวา 

กลุมตัวอยางมีความสุขโดยรวมในระดับมากทุกดาน โดยผูสูงอายุมีความสุขโดยรวมทางจิตใจในระดับ

มากท่ีสุด คาเฉล่ียเทากับ 3.54 รองลงมา คือ มีความสุขโดยรวมทางปญญา คาเฉล่ียเทากับ 3.52 และ

มีความสุขโดยรวมทางกายนอยท่ีสุด คาเฉล่ียเทากับ 3.48  
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง กิจกรรมเสริมคุณคาและความสุขใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงค

เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ 2) เพื่อศึกษาการมีสวนรวม

ของบุคคล/หนวยงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ และ 3) เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  

กับผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน 

(Mixed Methods Research) มีเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสัมภาษณสําหรับกลุมบุคลากร

โรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อเก็บขอมูลการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ โดยการสัมภาษณ

เชิงลึกเปนรายบุคคล (In-depth Interview) 2) แบบสัมภาษณสําหรับกลุมผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุ เพื่อเก็บขอมูลการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ โดยการสนทนากลุม 

(Focus Group) และ 3) แบบสอบถามสําหรับกลุมผูสูงอายุ เพื่อใชเก็บขอมูลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิด

ข้ึนกับผูสูงอายุ หลังจากการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ โดยทําการเลือกกลุมตัวอยางแบบจําเพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling)  

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี ้

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 5.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

 การศึกษาเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลจํานวนท้ังหมด 40 คน เปนเพศหญิง 32 คน เพศชาย 8 คน 

ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุจํานวน 5 คน เจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 

จํานวน 5 คน นักเรียนผูสูงอายุ จํานวน 18 คน และผูมีสวนรวม ไดแก นักสังคมสงเคราะห จํานวน 2 คน 

นักพัฒนาชุมชน จํานวน 2 คน เจาหนาท่ีพี่เล้ียง 2 คน จิตอาสา จํานวน 3 คนนักจิตวิทยา จํานวน 1 คน 

เจาหนาท่ีตํารวจ จํานวน 1 คน และเจาหนาท่ีองคกรบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน  

 การศึกษาเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางผูสูงอายุท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนผูสูงอายุมีจํานวนท้ังหมด 75 คน 

เปนเพศหญิง จํานวน 63 คน เพศชาย 12 คน สวนใหญมีอายุระหวาง 60-70 ป จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา และประกอบอาชีพเกษตรกร โดยกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุท่ีผูสูงอายุชอบมากท่ีสุด 

3 อันดับ ไดแก การทําดอกไม การทําขนม และการทําไมกวาด และกิจกรรมท่ีผูสูงอายุชอบนอยท่ีสุด 

คือ การเรียนภาษาอิสลาม 

  

 

 

 



104 
 

 5.1.2 การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 การดําเนินการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ สรุปประเด็นสําคัญ ดังนี้  

 1) ผลการศึกษา กระบวนการในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุเริ่มตนจาก การจัดทํา

หลักสูตรการเรียน ซึ่งเจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนผูจัดทําข้ึนรวมกับทีมงาน โดยอางอิง

หลักสูตรกลางจากกรมกิจการผูสูงอายุ กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนจะอยูภายใตหมวดวิชาในคูมือโรงเรียน

ผูสูงอายุ นํามาปรับใหเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุและสอดคลองกับความตองการ

ของผูสูงอายุเปนหลัก เมื่อกําหนดหลักสูตรเรียบรอยแลวจึงทําการคัดเลือกผูสอน/วิทยากรท่ีมีคุณสมบัติ

ตรงกับรายวิชาในหลักสูตร สะดวกในการติดตอประสานงาน และสามารถเขารวมกิจกรรมในวัน และ

เวลาท่ีกําหนดได ในสวนของการดําเนินการสอนนั้น ผูสอน/วิทยากรจะเปนผูเตรียมการสอนดวยตนเอง 

โดยเจาหนาท่ีโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนผูกําหนดหัวขอเรื่องท่ีสอน ลักษณะการสอน รวมถึงใหขอมูลเบ้ืองตน

เกี่ยวกับกลุมนักเรียนผูสูงอายุ เชน จํานวน เพศ เปนตน ในเรื่องการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนตอง

ใชในการสอนจะข้ึนอยูกับการตกลงกันเปนรายกรณี สวนสถานท่ีสอนจะอยูภายในศูนยพัฒนาการ

จัดสวัสดิการผูสูงอายุ การประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะใชวิธีการประเมินผล

แตกตางกันไปในแตละบริบทพื้นท่ี ซึ่งจะมีท้ังการประเมินเปนลายลักษณอักษร และไมเปนลายลักษณอักษร 

แตการประเมินผูเรียนจะมีหลักเกณฑในการประเมิน คือ ตองเขาเรียนไมตํ่ากวา 80% ของช่ัวโมงเรียน

ท้ังหมด 

 2) ผลการศึกษา กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหงมีความแตกตางหลากหลาย

ข้ึนอยูกับความตองการและความสนใจของผูสูงอายุรวมถึงความพรอมของทรัพยากรและเครือขายท่ีโรงเรียน

ผูสูงอายุมีอยูในแตละพื้นท่ี ท้ังนี้ เปาหมายในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะใหความสําคัญใน

การรวมกลุมของผูสูงอายุเพื่อมาพบปะ พูดคุย และทํากิจกรรมรวมกัน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของ

ผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุไดใชศักยภาพของตนเองและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ลดภาวการณพึ่งพา 

อีกท้ังเกิดการเปล่ียนแปลงในตัวผูสูงอายุ โดยสรุปกิจกรรมท่ีโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง คัดเลือกมาจัดทํา

ข้ึนแบงเปน 3 กลุมวิชาตามคูมือโรงเรียนผูสูงอายุ ดังนี้  
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ตารางท่ี 22  สรุปกิจกรรมท่ีจัดทําในโรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง 

กลุม หมวด ตัวอยางกิจกรรม/รายวิชา 

วิชาชีวิต สังคม - การเตรียมตัวกอนวัยสูงอายุดานตาง ๆ 

- การใชชีวิตรวมกับคนหลายวัย 

- การเตรียมความพรอมวาระสุดทาย 

- กิจกรรมเสริมบุคลิกภาพ 

- ธนาคารเวลาของผูสูงอายุ 

- การดํารงชีวิตแบบสูงวัยท่ีมีคุณภาพ 

- การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ 

ชีวิตและสุขภาพ - สุขภาพกายสุขภาพใจผูสูงวัยไมใหเครียดและการเปลี่ยนแปลง 

  ดานอารมณในวัยผูสูงอายุ 

- การออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 

- การดูแลสุขภาพชองปาก 

- โภชนาการสําหรับผูสูงอายุ 

- การตรวจสุขภาพ 

สภาพแวดลอม - การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

- การอบรมอัคคีภัย 

วัฒนธรรมและภูมิปญญา - พุทธศาสนากับการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ 

- การทําสมาธิวิปสสนา การสวดมนต 

- กิจกรรมทางศาสนา 

 นันทนาการ - กิจกรรมกลุม 

- การนวดแผนไทย 

- ดนตรีบําบัด/ศิลปะบําบัด 

- กิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เชน รองเพลง รําวง 

วิชาชีพ เศรษฐกิจ - การทําบัญชีครัวเรือน  

- การบรรยายเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง  

- กิจกรรมสงเสริมอาชีพ เชน การทําขนม/อาหาร การทําดอกไม  

  การทําผลิตภัณฑเคร่ืองหอม การทําไมกวาด เปนตน 

วิชาการ สังคม - สิทธิ/กฎหมายสําหรับผูสูงอายุ  

- การเรียนภาษา  

- การใชเทคโนโลยีในผูสูงวัย  

- ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

- การศึกษาดูงาน 

- กิจกรรมจิตอาสา 
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 

กลุม หมวด ตัวอยางกิจกรรม/รายวิชา 

วิชาการ เศรษฐกิจ - การออมสําหรับผูสูงวัย  

 ชีวิตและสุขภาพ - โรคเรื้อรังในผูสูงอายุ 

- การใชยาในผูสูงอายุ  

 

 3) ผลการศึกษา ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจัดกิจกรรมการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ

มีปจจัยท่ีเกี่ยวของ 3 ปจจัย คือ 1) ปจจัยจากตัวผูสูงอายุ ไดแก ความพรอมของผูสูงอายุดานรางกาย

และจิตใจ การเดินทาง การติดภารกิจสวนตัว ปญหาดานการส่ือสาร และการปรับตัวของผูสูงอายุ 

2) ปจจัยจากโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก งบประมาณในการขับเคล่ือนงาน สถานท่ีต้ังของโรงเรียน ความพรอม

ของอาคารเรียนและอุปกรณในหองเรียน การประชาสัมพันธและบุคลากรในการขับเคลื่อนงาน

ท่ีไมเพียงพอ และ 3) ปจจัยจากสภาพแวดลอม ไดแก ขอจํากัดทางศาสนา โดยสรุปตามตารางดานลาง  

 

ตารางท่ี 23  สรุปปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ  

ปจจัย ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

- ปจจัยท่ีมาจากตัวผูสูงอายุ สุขภาพรางกายและจิตใจ การเดินทางมาโรงเรียน  

การติดภารกิจสวนตัว การส่ือสาร และการปรับตัวของผูสูงอาย ุ 

- ปจจัยท่ีมาจากโรงเรียน     

ผูสูงอายุ 

งบประมาณ สถานท่ีต้ัง ความพรอมของอาคารเรียน  

การประชาสัมพันธ และบุคลากรในการขับเคล่ือนงาน  

- ปจจัยท่ีมาจาก

สภาพแวดลอม 

ขอจํากัดทางศาสนา 

 

 4) ผลการศึกษา ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ คือ การจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุนั้นควรเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นมากข้ึน เพื่อพัฒนา 

การจัดกิจกรรมของโรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุมากท่ีสุด ดานการดําเนินงาน

ไดรับความรวมมือและการใหความสําคัญจากรัฐบาลและหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกัน ซึ่งการบูรณาการจะชวยเสริมสรางความเขมแข็งดานทรัพยากรในการขับเคล่ือน

งาน ไมวาจะเปนดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานเครือขาย เปนตน สงผลใหการดําเนินงานมี

ความตอเนื่องในระยะยาว นอกจากนี้ โรงเรียนผูสูงอายุควรจะมีการกาํหนดกระบวนการดําเนินงาน 

ท่ีชัดเจนในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การจัดต้ังคณะกรรมการของโรงเรียน รวมถึง 
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การประเมินผลการจัดกิจกรรม ควรเพิ่มการประเมินผลรายวิชาหรือรายกิจกรรม เพื่อนําไปใชใน

การปรับปรุงหลักสูตรหรือกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุและเกิดประโยชนสูงสุด

กับผูสูงอายุ โดยกิจกรรมควรมีการปรับเปล่ียนใหทันกับยุคสมัยและมีการพัฒนาตอยอด เพื่อยกระดับ

ใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อลดภาระและเพิ่มพลังของผูสูงอายุ ซึ่งเปนเรื่องจําเปนอยางยิ่งในการ

เตรียมการสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณในอนาคตอันใกล คือ ในป พ.ศ. 2564 นี้ 

 5.1.3 การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  

 โรงเรียนผูสูงอายุเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุ ไดแก    

 1) ผลการศึกษา ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ คือ (1) ผูสูงอายุ 

(2) เจาหนาท่ี ไดแก บุคลากรของโรงเรียนผูสูงอายุ และบุคลากรของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุ เชน นักสังคมสงเคราะห นักพัฒนาชุมชน นักจิตวิทยา นักกายภาพบําบัด และเจาหนาท่ีพี่เล้ียง 

และ (3) ชุมชน/เครือขายของโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก แพทย พยาบาล ทนายความ ตํารวจ ผูทรงคุณวุฒ ิ

ผูมีภูมิปญญาในชุมชน จิตอาสา เปนตน สวนบุคคลในครอบครัวของผูสูงอายุยังไมมีโอกาสไดเขารวม

ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 2) ผลการศึกษา การมีสวนรวมของผูสูงอายุในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เสนอและเลือกกิจกรรมท่ีตองการใหโรงเรียนผูสูงอายุจัดข้ึน 

อีกท้ังยังเปนผูตัดสินใจในการเขารวมกิจกรรมดวยตนเอง เขารวมในช้ันเรียนหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรม

รวมกับผูสอน/วิทยากรในช้ันเรียน และใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนใหสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จลุลวง บางทานมีโอกาสไดรวมเปนผูสอน/วิทยากรในโรงเรียนผูสูงอายุดวย นอกจากนี ้

ผูสูงอายุยังเปนผูประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุอีกดวย  

 3) ผลการศึกษา การมีสวนรวมของเจาหนาท่ีในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

เจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนผูรับผิดชอบหลักในการกําหนดแ ละวางแผนการดําเนินงานใน

การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ ต้ังแตการคิดและเลือกกิจกรรม การเลือกผูสอน/วิทยากร 

การนัดหมายและติดตอประสานกับผูเกี่ยวของทุกภาคสวน เขารวมกิจกรรมในหองเรียนเพื่อสังเกตุการณ 

และคอยอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในช้ันเรียน ใหการสนับสนุนชวยเหลือผูสูงอายุในการทํากิจกรรม 

และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินงาน และยังรวมเปนผูสอน/วิทยากรในโรงเรียนผูสูงอายุ

อีกดวย นอกจากนั้น เจาหนาทีของโรงเรียนผูสูงอายุมีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม

ของโรงเรียนผูสูงอายุในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 4) ผลการศึกษา การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ชุมชนเขารวม

ในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุโดยการเปนผูสอน/วิทยากรใหกับโรงเรียนผูสูงอายุ นอกจากนั้น ชุมชน

ยังสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยการอํานวยความสะดวกใหกับผูสูงอายุในเรื่อง
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การเดินทางมาโรงเรียน และบางแหงยังสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุอีกดวย

 5) ผลการศึกษา ประโยชนของการมีสวนรวม คือ ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู 

แบงปนประสบการณตาง ๆ รวมกันระหวางผูมีสวนรวม ทําใหทุกคนมีโอกาสไดรับความรู และ

ประสบการณใหม ๆ อีกท้ังยังสามารถเผยแพรและกระจายความรูใหกับผูอื่น นอกจากนี้ การมีสวนรวม

ชวยลดขอจํากัดในการดําเนินงาน และชวยใหโรงเรียนผูสูงอายุสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ท้ังนี้ ผูวิจัยไดสรุปผลการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุไวดังนี้ 

 

ตารางท่ี 24  สรุปการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ผูมีสวนรวม 
การมีสวนรวม 

ตัดสินใจ ดําเนินการ ประเมินผล 

ผูสูงอายุ √ √ √ 

เจาหนาท่ี √ √ √ 

ชุมชน/เครือขาย  √ √ 

 

 5.1.4 การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนของ

โรงเรียนผูสูงอายุ 

 หลักจากผูสูงอายุไดเขารวมกิจกรรมเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแลว ผูสูงอายุมีการ

ปรับเปล่ียนของตนเองในดานรางกาย จิตใจ และสังคม รวมถึงการดูแลตนเองใหมีสุขภาพทางกาย 

และทางใจท่ีดีข้ึน รับรูวาตนเองมีคุณคาและมีประโยชน โดยการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุแบงเปน 

(1) การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ และ (2) ความสุขของผูสูงอายุ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 5.1.4.1 การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียน

ของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 ผลการศึกษา พบวา ผูสูงอายุมีการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมในระดับมาก 

โดยมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 2.96 ซึ่งการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุรูสึกพอใจตนเองในระดับ

มากท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 รองลงมา คือ ทําใหผูสูงอายุรูสึกดีกับตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 

และหลังจากท่ีเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแลว ผูสูงอายุคิดวาควรจะเคารพตัวเองใหมากข้ึนอยูในระดับ

นอยท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 1.57  
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 5.1.4.2 ความสุขของผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

 ผลการศึกษา พบวา การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุทําใหใหผูสูงอายุมีความสุข

โดยรวมในแตละดานและมีความสุขโดยภาพรวมในระดับมาก โดยสรุปแตละประเด็น ดังนี้ 

 1) ดานความสุขทางจิตใจ พบวา ผูสูงอายุมีความสุขทางจิตใจโดยรวมในระดับ

มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 โดยการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีความสุขทุกครั้งท่ี

ไดทํากิจกรรมรวมกับเพื่อน ๆ มากท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 รองลงมา คือ รูสึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน

กับการทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนผูสูงอาย ุมีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 แตการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ทําใหผูสูงอายุเรียนรูท่ีจะจัดการกับความเครียดหรือความวิตกกังวลของตนเองนอยท่ีสุดโดยมีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.48 

 2) ดานความสุขทางปญญา พบวา ผูสูงอายุมีความสุขทางปญญาโดยรวม

ในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 โดยการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุเขาใจชีวิต และ

ยอมรับไดวา การเกิด แก เจ็บ ตาย เปนเรื่องธรรมดาของโลกมากท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมา 

คือ ทําใหผูสูงอายุเขาใจและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 แตชวยให

ผูสูงอายุเขาใจตนเองมากข้ึน ทําใหสามารถใชชีวิตในแตละวันอยางมีความสุขในนอยท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.48 

 3) ดานความสุขทางสังคม พบวา ผูสูงอายุมีความสุขทางสังคมโดยรวม ในระดับ

มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 โดยการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดพูดคุยกับบุคคล

อื่น ๆ และทําใหผูสูงอายุกลาแสดงออกมากข้ึนมากท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 รองลงมา คือ ชวยให

ผูสูงอายุสามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่น ๆ ไดดีข้ึน คาเฉล่ียเทากับ 3.51 แตการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ทําใหผูสูงอายุเขาใจผูอื่นมากยิ่งขึ้น และสามารถเปนท่ีพึ่งใหกับคนในครอบครัวหรือคนรอบขาง

ไดนอยท่ีสุด โดยมีแคเฉล่ียเทากับ 3.43 

 4) ดานความสุขทางกาย พบวา ผูสูงอายุมีความสุขทางกายโดยรวม ในระดับ

มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 โดยการทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุชวยใหผูสูงอายุสามารถชวยเหลือ

ตนเอง/พึ่งพาตนเองในการดําเนินชีวิตประจําวันไดดีข้ึนมากท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 รองลงมา คือ 

ชวยใหผูสูงอายุสามารถเลือกทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับสุขภาพและรางกายของตนเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 

3.55 แตผูสูงอายุสามารถประยุกตความรูท่ีไดจากการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุมาใชในการดูแลสุขภาพ 

รางกายของตนเองใหแข็งแรงและสมบูรณมากยิ่งข้ึนนอยท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 3.40 

 5) ความสุขโดยรวมของผูสูงอาย ุพบวา ผูสูงอายุมีความสุขโดยรวมในระดับมาก

ทุกดาน มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.51 โดยหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุมีความสุขโดยรวมทางจิตใจมากท่ีสุด คาเฉล่ียเทากับ 3.54 รองลงมา คือ มีความสุขโดยรวม
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ทางปญญา คาเฉล่ียเทากับ 3.52 และมีความสุขโดยรวมทางกายนอยท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 

โดยสรุปเปรียบเทียบความสุขรายดาน ดังแสดงในตารางดานลาง   

  

ตารางท่ี 25 สรุปการวิเคราะหเปรียบเทียบความสุขโดยรวมของผูสูงอายุรายดาน   

 

 

 

 

 

5.2 อภิปรายผล 

 5.2.1 การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ 

 การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในแตละโรงเรียนจะไมมีรูปแบบท่ีตายตัว กิจกรรม

จึงมีความแตกตางและหลากหลาย ข้ึนอยูกับความตองการของผูสูงอายุและทรัพยากรท่ีมีอยูในพื้นท่ี 

โดยสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม สอดคลองกับแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต เปนการจัดทํา

หลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ วิถีชีวิต ความจําเปนและเหมาะสมตามสภาพของ

กลุมเปาหมาย (ประเสริฐ บุญเรือง.  2555 : 6) ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีมีรูปแบบหรือไมมีรูปแบบก็ได (Lemon.  

1972 อางถึงใน ปญญาภัทร ภัทรกัณทากุล. 2544: 10; เล็ก สมบัติ, ศศิพัฒน ยอดเพชร, ธนิกานต 

ศักดาพร. 2546 อางถึงใน อัจฉรา ปุราคม. 2558 : 40-41) สอดคลองกับงานวิจัยของศศิพัฒน ยอดเพชร 

ภาวนา พัฒนศรี และ ธนิกานต ศักดาพร (2560) เรื่องการถอดบทเรียนตัวอยางท่ีดีของโรงเรียน และ

ชมรมผูสูงอายุท่ีมีกิจกรรมถายทอดความรู ยังพบวา แตละโรงเรียนจะมีจุดเนนของแตละชุดความรู

ท่ีแตกตางกัน ข้ึนอยูกับเงื่อนไขความพรอมของทรัพยากรของแตละโรงเรียน และบริบทของแตละชุมชน 

และงานวิจัยของจุฑาพร แหยมแกว  (ม.ป.ป.) เรื่อง รูปแบบการจัดกิจกรรมผูสูงอายุในโรงเรียนสรางสุข 

ตําบลทายดง อําเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ ท่ีพบวา การจัดกิจกรรมของผูสูงอายุท่ีจะไดผลดีมากท่ีสุด

คือ เปนกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย และสภาพรางกายของผูสูงอายุ รวมท้ังสอดคลองกับบริบทพื้นท่ี 

และความตองการของผูสูงอายุจะยิ่งดีมาก ท้ังนี้ การดําเนินการในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ

จะเปนความรับผิดชอบโดยตรงของเจาหนาท่ีโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ ไมวาจะเปน การจัดทําหลักสูตร 

การเลือกผูสอน/วิทยากร การดําเนินงาน และการประเมินผล ดังนั้น ความหลากหลายของกิจกรรม
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ท่ีจัดข้ึนในแตละโรงเรียน อาจจะข้ึนอยูกับความสามารถของบุคคลในการจัดสรรทรัพยากร และความ

กวางขวางของเครอืขายท่ีบุคคลนั้นมีอยูดวย หากโรงเรียนผูสูงอายุสามารถจัดทําคลังขอมูลเพื่อใชเปน

ศูนยกลางในการเก็บและรวมรวบขอมูล ขาวสาร ของกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ รวมถึงรายช่ือผูสอน/

วิทยากร อาจจะชวยการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 กิจกรรมในหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุแบงออกเปน 6 หมวดใหญ ไดแก ดานสังคม 

ดานชีวิตและสุขภาพ ดานสภาพแวดลอม ดานวัฒนธรรมและภูมิปญญา ดานนันทนาการ และดานเศรษฐกิจ 

โดยใหความสําคัญในการรวมกลุมของผูสูงอายุ เพื่อมาพบปะ พูดคุย และทํากิจกรรมรวมกัน เพื่อสงเสริม

ใหผูสูงอายุไดใชศักยภาพของตนเองและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ลดภาวะการพึ่งพา กิจกรรมตาง ๆ 

ท่ีโรงเรียนผูสูงอายุจัดข้ึนนั้นสอดคลองกับแนวคิดคุณภาพชีวิต คือ ชวยใหบุคคลมีความรู เรียนรู

ในการอยูรวมกัน (ณรงคศักด์ิ ตะละภัฎ.  2535: 24) และมีแนวทางในการดํารงชีวิตท่ีดีข้ึนในดานรางกาย 

จิตใจ สังคม และสภาพแวดลอม (วิภาพร มาพบสุข.  2550 : 5) แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตท่ีสงเสริม

ใหผูสูงอายุไดเรียนรูเพื่อใชชีวิต เรียนรูในการอยูรวมกันและสามารถนําไปปฏิบัติใชไดจริง (OECD. 2004 

อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบลและคณะ. 2554 : 11) รวมถึงงานวิจัยของขนิษฐา กิจเจา และคณะ (2558) 

เรื่อง การจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุแตละชวงวัยท่ีกลาวถึงแนวทางการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสม

สําหรับผูสูงอายุ ท้ังนี้ โรงเรียนผูสูงอายุแตละแหงจะเนนกิจกรรมในหมวดวิชาท่ีตางกันไป แตทุกโรงเรียน

จะใหความสําคัญกับกิจกรรมในกลุมวิชาชีวิต เพื่อใหผูสูงอายุสามารถนําความรู ทักษะ ประสบการณ

ไปปรับใชในการชีวิตประจําวันของตนเอง ในขณะท่ีโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงไมมีการจัดกิจกรรมใน

กลุมวิชาชีพเลย ซึ่งอาจข้ึนอยูกับวิถีชีวิตและความตองการของผูสูงอายุในพื้นท่ีนั้น 

 ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุเกี่ยวของกับ 3 ปจจัย คือ 

1) ปจจัยจากตัวผูสูงอายุ ไดแก ความพรอมของผูสูงอายุดานรางกายและจิตใจ การเดินทาง การติดภารกิจ

สวนตัว ปญหาดานการส่ือสารและการปรับตัวของผูสูงอายุ 2) ปจจัยจากโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก 

งบประมาณ สถานท่ีต้ังของโรงเรียน ความพรอมของอาคารเรียนและอุปกรณในหองเรียน ขาดการ

ประชาสัมพันธ และบุคลากรในการขับเคล่ือนงานท่ีไมเพียงพอ และ 3) ปจจัยจากสภาพแวดลอม ไดแก 

ขอจํากัดทางศาสนา สอดคลองกับงานวิจัยของศุภโชคชัย นันทศรีและวรรณวณัช ดอนคราม (2559) 

เรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในเขตพื้นท่ีตําบลไตรตรึงษ อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 

ท่ีพบวา ผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพแข็งแรงไมสามารถเขารวมกิจกรรมได เนื่องจากผูจัดกิจกรรมไมมีพาหนะ

รับ-สงผูสูงอายุ และขอจํากัดดานงบประมาณท่ีไมเพียงพอ หากโรงเรียนผูสูงอายุสามารถประสานเพื่อ

ความรวมมือจากหนวยงานภายนอก เชน มหาวิทยาลัย โรงเรียน วัด เปนตน และขอความอนุเคราะห

ในการใชสถานท่ีเพื่อทํากิจกรรมการเรียนการสอน อาจจะชวยลดขอจํากัดท่ีมาจากโรงเรียนผูสูงอายุได  
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 5.2.2 การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 โรงเรียนผูสูงอายุเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขารวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

ซึ่งสวนใหญจะไดรับการติดตอประสานงานจากเจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุโดยตรง ผูมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมของโรงเรียน ไดแก ผูสูงอายุ เจาหนาท่ี และชุมชน/เครือขาย ซึ่งตรงกับกรอบแนวคิด

การวิจัย แตบุคคลในครอบครัวของผูสูงอายุยังไมมีโอกาสเขารวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ 

เจาหนาท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุควรติดตอและประสานไปยังบุคคลในครอบครัวของผูสูงอายุเพื่อเชิญชวน

ใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ และควรเพิ่มการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มโอกาสใหบุคคลหรือหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 

ซึ่งถือเปนการบูรณาการความรวมมือเพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุใหเกิดประโยชนสูงสุด  

 การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญจะเปนในลักษณะ

ของการนําเสนอขอมูล การแสดงความคิดเห็น และการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียน การวางแผน 

การจัดเตรียมการสอน การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานท่ีในการสอน การลงมือปฏิบัติหรือทํา

กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน การสนับสนุน การชวยเหลือ การอํานวยความสะดวกตาง ๆ รวมถึงการแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อใหสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม

ของโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งสอดคลองกับกรอบแนวคิดการวิจัย และแนวคิดการมีสวนรวม (Participation) 

ท่ีกลาววา การมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีผูมีสวนไดเสียมีโอกาสในเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ท้ังแบบ

เปนทางการและไมเปนทางการ ประกอบดวย การแบงสรรขอมูลระหวางกันและเปนการเสริมสราง

ความสามัคคีในสังคม (วันชัย วัฒนศัพท.  2543 อางถึงใน ถวิลวดี บุรีกุล.  2551 : 7) บุคคลท่ีเขารวมนั้น

มีความสามารถ เขามาโดยสมัครใจและมีความเสมอภาค โดยมีวัตถุประสงค กิจกรรมเปาหมาย และ

กลุมเปาหมายรวมกัน (ถวิลวดี บุรีกุล.  2551 : 6) คือ เพื่อจัดกิจกรรมใหกับผูสุงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

และเขารวมในทุกระดับของการมีสวนรวมตามแนวคิดของ Cohen คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

การมีสวนรวมในการดําเนินการ การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน และการมีสวนรวมในการ

ประเมินผล (Cohen และUphoff.  1980 อางถึงใน ถวิลวดี บุรีกุล.  2551 : 8) 

 การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ทําใหเกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู 

แบงปนประสบการณตาง ๆ รวมกันระหวางผูมีสวนรวม ทําใหทุกคนไดรับความรูและประสบการณใหม ๆ 

อีกท้ังยังสามารถเผยแพรและกระจายความรูใหกับผูอื่น นอกจากนี้ การมีสวนรวมชวยลดขอจํากัด

ในการดําเนินงาน และชวยใหโรงเรียนผูสูงอายุสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุได

อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับประโยชนของการมีสวนรวมในการเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจ 

เพิ่มคุณภาพงาน การลดคาใชจาย การสรางฉันทามติ และการรวมมือในการนําไปปฏิบัติ (อรทัย กกผล.  

2552 : 26-28)  
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 5.2.3 การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนของ

โรงเรียนผูสูงอายุ 

 หลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุแลว ผูสูงอายุมีการเปล่ียนแปลง 

ดังนี้  

 1) ผูสูงอายุไดนําความรู ทักษะ และประสบการณ ท่ีไดจากการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ

ไปปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง เชน พฤติกรรมการดูแลตนเอง การออกกําลัง การปรับตัวเขาสังคม 

การเปล่ียนทัศนคติหรือความคิด การยอมรับ เปนตน ซึ่งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดังกลาวเกิดจาก

การเรียนรูโดยการสังเกตพฤติกรรมของเพื่อนผูสูงอายุดวยกัน การเรียนรูจากหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ

ผานการบรรยาย การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การทํากิจกรรมและการฝกปฏิบัติตาง ๆ ท่ีสงเสริมให

ผูสูงอายุไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ ไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง สามารถดูแลตนเองและพึ่งพาตนเองไดดีข้ึน

ท้ังดานรางกายและจิตใจ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) 

ของ Albert Bandura ท่ีกลาวถึงการเรยีนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดจากการสังเกต

การกระทําของบุคคลรอบขาง (ศรัณย  สิงหทน.  2552 : 14-15) โดยกระบวนการเรียนรูของบุคคลนั้น

สามารถนําไปสูแบบแผนความคิดและพฤติกรรม (Bandura.  1977 อางถึงใน ศรัณย  สิงหทน.  2552 : 

15-17) ท่ีเปนผลของการฝกปฏิบัติหรือฝกฝน (Good. 1959 : 522 และ Mednick.1964 : 18 อางถึง

ใน ศรัณย สิงหทน. 2552 : 14) และการเปล่ียนแปลงดังกลาวยังสอดคลองกับแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 

ซึ่งเปนการเรียนเพื่อรู สามารถนําไปปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาตนเอง การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน และการเรียนรู

เพื่อชีวิต (OECD. 2004 อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบลและคณะ. 2554 : 11) อีกดวย 

 2) ผูสูงอายุมีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับมาก การเขารวมกิจกรรมการเรียน

ในโรงเรียนผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุรูสึกพอใจตนเองและรูสึกดีกับตัวเอง สอดคลองกับทฤษฎีกิจกรรม 

ท่ีกลาววา การมีกิจกรรมทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต (ประนอม โอทกานนท.  

2554 : 23) มีภาพพจนเกี่ยวกับตนเองในดานบวก และสงผลใหผูสูงอายุเกิดความพึงพอใจในชีวิต 

(อารยา ถาวรสวัสด์ิ.  2556 : 31) และการทํากิจกรรมอยางสม่ําเสมอจะสงผลใหผูสูงอายุตระหนักใน

คุณคาของตนเอง (ทิพยอรุณ สมภู. 2552 อางถึงใน ณัฏฐพัชร สโรบล และเอกจิตรา คํามีสุข. 2558 : 12) 

แตอยางไรก็ตาม กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุนั้นยังไมสามารถสงเสริมการเห็นคุณคาของตนเอง

ในดานการเคารพตัวเองและความภาคภูมิในตนเองเทาท่ีควร ดังนั้น หากโรงเรียนผูสูงอายุสามารถเปด

โอกาสใหบุคคลในครอบครัวของผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ หรือรวม

ทํากิจกรรมตาง ๆ กับผูสูงอายุในโรงเรียนมากข้ึน อาจจะชวยสงเสริมใหผูสูงอายุตระหนักในคุณคา

ของตนเองในดานการเคารพตนเองและรูสึกภาคภูมิใจในตนเองมากยิ่งข้ึน ซึ่งตามแนวคิดการเห็นคุณคา

ในตนเองไดกลาวถึง ปจจัยดานความสัมพันธกับครอบครัว ซึ่งเปนองคประกอบภายนอกของบุคคลท่ี 

มีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล (Coopersmith. 1981 อางถึงใน กลัญู เพชราภรณ.  2556 : 



114 
 

9-10) และแนวคิดพื้นฐานความตองการของมนุษยท่ีกลาววา มนุษยตองการไดรับความรักและการยกยอง

นับถือจากครอบครัว (ยุราวดี เนื่องโนราช.  2558 : 32-36)  

 แตเปนท่ีนาสังเกตวา หลังจากการรวมกิจกรรมการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแลว ผูสูงอายุ

ไมไดรูสึกวาตนเองมีคุณคาในมิติการเคารพตนเองและความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งนาจะเกิดจากวิธีการ

สอนของผูสอน/วิทยากรท่ีเนนการบรรยายเพื่อถายทอดความรู หรือใหผูสูงอายุปฏิบัติตามเพียงอยางเดียว 

ทําการสอนโดยไมไดเนนผูสูงอายุเปนศูนยกลาง ทําใหผูสูงอายุไมสามารถดึงศักยภาพของตนมาใชได

อยางเต็มท่ี ซึ่งเปนการกดทับความรู ความสามารถท่ีผูสูงอายุมีอยู 

 3) ผูสูงอายุมีความสุขโดยรวมทุกดานในแตละดานและความสุขโดยรวมของผูสูงอายุ

ในระดับมาก โดยผูสูงอายุมีความสุขโดยรวมดานจิตใจสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ดานปญญา ดานสังคม 

และดานรางกาย ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา การทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีความสุข 

ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีกิจกรรมของ Robert Havighurst ท่ีกลาววา ผูสูงอายุตองการมีกิจกรรม โดย

กิจกรรมจะชวยใหผูสูงอายุมีชีวิตอยูอยางมีความสุข (อัจฉรา ปุราคม. 2558 : 40) ทําใหผูสูงอายุสามารถ

ปรับตนเองไดดีท้ังดานรางกาย จิตใจ และสังคม (ศจี วิสารทศจี. 2554 : 20-21) สามารถดําเนินชีวิตได

อยางมีศักยภาพ (ประเวศ วะสี. 2542 อางถึงใน ณัฏฐพัชร สโรบล และเอกจิตรา คํามีสุข. 2558 : 12) 

การรวมทํากิจกรรมกับเพื่อนในวัยเดียวกัน จะทําใหผูสูงอายุมีความสุขและไมเหงา (ทิพยอรุณ สมภู. 

2552 อางถึงใน ณัฏฐพัชร สโรบล และเอกจิตรา คํามีสุข. 2558 : 12) การสนับสนุนใหผูสูงอายุได

มีการเขารวมกิจกรรม สามารถชวยใหผูสูงอายุมีสุขภาพกายและใจท่ีดี และทําใหผูสูงอายุประสบ

ความสําเร็จในชีวิตซึ่งทําใหผูสูงอายุอยูในสังคมไดอยางมีคุณคาและมีความสุข (สุภาวดี พุฒิหนอย. 2556 

: ออนไลน) แตจะเห็นไดวาผูสูงอายุมีความสุขโดยรวมทางกายในระดับนอยท่ีสุด แสดงใหเห็นวา กิจกรรม

ในโรงเรียนผูสูงอายุยังไมสามารถทําใหผูสูงอายมุีสุขภาพรางกายท่ีดีข้ึนเทาท่ีควร อาจเปนเพราะผูสูงอายุ

อยูในชวงวัยท่ีรางกายถดถอยแลว และกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุยังไมมีความตอเนื่อง ทําให

ไมสามารถสังเกตเห็นผลการเปล่ียนแปลงทางรางกายท่ีชัดเจน ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายคุวรจะพัฒนา

หลักสูตรการเรียนเพื่อสงเสริมการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุใหมีความตอเนื่องในระยะยาว ซึง่การทํา

กิจกรรมอยางสม่ําเสมอทําใหผูสูงอายุรูสึกมีความสุขและไมเหงา แมวาผูสูงอายุจะอยูในวัยท่ีรางกาย

เริ่มถดถอยและเส่ือมโทรมก็ตาม (ทิพยอรุณ สมภู. 2552 อางถึงใน ณัฏฐพัชร สโรบล และเอกจิตรา 

คํามีสุข. 2558: 12) 
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5.3 ขอเสนอแนะ  

 5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย    

 1) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยควรกําหนดนโยบายเกี่ยวกับ

การการระดมทุนของหนวยงานดานผูสูงอายุ เพื่อใหมีงบประมาณมาสนับสนุนในการดําเนินงานดาน

ตาง ๆ ของผูสูงอายุใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 2) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยควรรวมมือกับกระทรวงการคลัง

ในการกําหนดนโยบายดานสิทธิพิเศษทางภาษีใหกับบุคคล/หนวยงานท่ีเขารวมในการจัดกิจกรรม

ในโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมและใหความสําคัญกับงานดานผูสูงอายุ

มากข้ึน  

 3) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยควรรวมมือกับกระทรวงมหาดไทย 

โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินในการขยายผลการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุในทุกตําบล เพื่อให

ผูสูงอายุสามารถเขารวมกิจกรรมไดมากยิ่งข้ึน  

 5.3.2 ขอเสนอแนะระดับปฏิบัติการ   

 1) กรมกิจการผูสูงอายุควรสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณใหมีการพัฒนาหลักสูตร

การเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ และผลลัพธ

ท่ีเกิดข้ึนกับตัวผูสูงอายุ เพื่อใชปรับปรุงหลักสูตรใหผูสูงอายุไดเห็นถึงคุณคาของตนเอง เปนผูสูงอายุท่ี

พึ่งตนเองไดเพื่อลดภาระ และมีพฤติพลัง (Active Aging) อยางตอเนื่องและนําไปใชไดจริง 

 2) กรมกิจการผูสูงอายุควรจัดทําฐานขอมูล (Data Base) โรงเรียนผูสูงอายุท่ัวประเทศ 

โดยการใชโปรแกรมท่ีมีมาตรฐาน สามารถสืบคนไดงาย และสงใหโรงเรียนผูสูงอายุจัดเก็บขอมูลนักเรียน 

ขอมูลวิทยากร และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุ โดยการจัดทําคลังขอมูลของโรงเรยีน

ผูสูงอายุ เพื่อใชเปนศูนยกลางในการแบงปนขอมูล การประชาสัมพันธขาวสาร และเปนแหลงความรู

เพื่อใชขยายผลการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุตอไป 

 3) เนื่องจากการดําเนินกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุจําเปนตองไดรับ

ความรวมมือจากภาคีเครือขาย จึงควรสงเสริมใหเกิดการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน/

องคกรในระดับพื้นท่ีใหมากยิ่งข้ึน เชน มหาวิทยาลัย โรงเรียน วัด สมาคมตาง ๆ เปนตน เพื่อใหเกิด

ความตอเนื่องและยั่งยืน 

 4) เนื่องจากการประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุมีความหลากหลาย

ท้ังท่ีเปนทางการ คือ เปนลายลักษณอักษร และแบบไมเปนทางการ คือ การสังเกต โดยไมมีลายลักษณอักษร 

บุคลากรควรบันทึกผลการประเมินแตละรุนไวใหชัดเจน เพื่อใชในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป  

 5) จากผลการวิจัยท่ีพบวา ผูสูงอายุสวนใหญยังมีความรูสึกในระดับนอยท่ีสุดใน 2 ประเด็น 

คือ การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุทําใหรูสึกวาสามารถทําส่ิงตาง ๆ ไดดีเหมือนคนอื่น และควรจะเคารพ
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ตัวเองใหมากข้ึนนั้น โรงเรียนผูสูงอายุควรแจงผูสอน/วิทยากรใหทําการสอน โดยเนนการดึงศักยภาพ

ของผูสูงอายุออกมาใหมาก ๆ สงเสริมใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการเรียนการสอน หลีกเล่ียงการออกคําส่ัง

ใหผูสูงอายุทําตาม เพื่อทําใหผูสูงอายุตระหนักถึงคุณคาของตนเองใหมากข้ึน 

 5.3.3 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

 1) ควรมีการศึกษากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุในแตละภูมิภาค เพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตร

การเรียนใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูสูงอายุและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละภูมิภาคมากยิ่งข้ึน  

 2) ควรมกีารศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับลักษณะของกิจกรรมท่ีสัมพันธกับการเห็นคุณคา

ในตนเองของผูสูงอายุ เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุท่ีเสริมสรางใหผูสูงอายุ

ตระหนักในคุณคาของตนเองมากข้ึน 

 3) ควรมีการศึกษารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูของผูสูงอายุท่ีเหมาะสมกับลักษณะ

กิจกรรมแตละประเภท เพื่อนําขอมูลมาตอยอดและขยายผลในการจัดกิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมให

ผูสูงอายุสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตไดจริงและไดประโยชนสูงสุดกับผูสูงอายุ  
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 http://doi.nrct.go.th/ListDoi/Download/324977/fdccaf9196fd8aa6c71b52c485

 e66e6e?Resolve_DOI=10.14457/MU.the.2014.99 (8 มีนาคม 2562) 

รัตนาภรณ ประวัติวัชรา. (2561) สรางเสริม Self-Esteem ผูเรียน...พรอมกาวสูโลกกวางของสังคม

แหงการเรียนรูในยุคไทยแลนด 4.0. การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ 

UTCC Academic Day ครั้งท่ี 2 วันท่ี 8 มิถุนายน 2561 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย [PDF 

เอกสารออนไลน ] แหล งท่ีมา : http://eprints.utcc.ac.th/6115/1/proceeding_0126%20

รัตนาภรณ.pdf (28กุมภาพันธ2562) 
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บรรณานุกรม (ตอ) 

 

วัชรินทร เสมามอญ. (2556) การมีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับ

ผูสูงอายุในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดอางทอง. อยุธยา : มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา. [PDF เอกสารออนไลน] แหลงท่ีมา : http://rdi.aru.ac.th/e_journal/ 

  pdf/158.pdf (14 มกราคม 2562) 

สุคี ศิริวงศพากร. (2556) การศึกษาพฤติกรรมการเปดรับขาวสารท่ีมีความสัมพันธกับความสามารถ

ในการพึ่งตนเองของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร : คณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร [PDF เอกสารออนไลน] แหลงท่ีมา : 

https://repository.rmutp.ac.th/bitstream/handle/123456789/1248/MCT_56_04.

pdf?...1 (4 มีนาคม 2562) 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. (ม.ป.ป.) การจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุ. [PDF เอกสาร 

ออนไลน ] แหลงท่ีมา : http://resource.thaihealth.or.th/system/files/documents/ 

lo3_school_old_people.pdf(19 มกราคม 2562) 

สํานักวิชาการ สํานักเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. (2561) สังคมผูสูงอายุกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย.

[PDF เอกสารออนไลน]  แหลงท่ีมา : http://library2.parliament.go.th/ejournal/content 

_af/2561/jul2561-1.pdf (4 มกราคม 2562) 

สุภาวดี พุฒิหนอย. (2556) ผูสูงอายุและกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ (ตอ). [ออนไลน] แหลงท่ีมา :

 https://www.gotoknow.org/posts/551185 (18 มกราคม2562) 

สมนึก กุลสถิตพร และทิพยเนตร อริยปติพันธ. (2552) รายงานฉบับสมบูรณฉบับท่ี 2 โครงการวิจัย

การพัฒนาศูนยกลางการสงเสริมการออกกําลังกายในผูสูงอายุ. กรุงเทพมหานคร : 

คณะสหเวชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย [PDF เอกสารออนไลน] แหลงท่ีมา : http://cuir. 

car.chula.ac.th/dspace/bitstream/123456789/57328/1/Somnuk_ku_b18278243.

pdf (14 กุมภาพันธ 2562) 

สุมาลี สังขศรี. (2544) รายงานการวิจัย การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อสังคมไทยในศตวรรษท่ี 21.

 กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี.   

 [PDF เอกสารออนไลน] แหลงท่ีมา : http://backoffice.onec.go.th/uploads/Book/ 

 772-file.pdf  (26 กันยายน 2561) 
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บรรณานุกรม (ตอ) 

 

เสาวณี เตชะพัฒนาวงษ. (2553) ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎียึดบุคคลเปนศูนยกลาง

ท่ีมีตอการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอาย ุ. สารนิพนธ กศ.ม. (ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว) 

กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ [PDF เอกสารออนไลน]  

แหล ง ท่ีมา : http://thesis.swu.ac.th/swuthesis/Gui_Cou_Psy/Soawanee_T.pdf    

(6 มีนาคม 2562) 

ศุภโชคชัย นันทศรี และวรรณวณัช ดอนคราม. (2559) “แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุใน

เขตพื้นท่ีตําบลไตรตรึงษ อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร” การประชุมวิชาการระดับชาติ 

คร้ังท่ี 6 “วิทยาการจัดการวิชาการ 2017: การวิจัยยุคประเทศไทย 4.0”. หนา 683-691 

[PDF เอกสารออนไลน ] แหลงท่ีมา : https://fms.kpru.ac.th/wp-content/uploads/ 

2018/07/Guideline-for-Organizing-Activities-for-Elders-in-Traitrueng-Muang 

Kamphaeng-Phet.pdf (1 กุมภาพันธ 2562) 

ศรัณย สิงหทน. (2552) การเรียนรูทางสังคมของวัยรุนไทยจากวัฒนธรรมเพลงสมัยใหมของประเทศ

เกาหลีใต. วิทยานิพนธ ปร.ด. (สาขาวิชาส่ือสารมวลชน) กรุงเทพมหานคร : คณะวารสารศาสตร

และสื่อสารมวลชนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร [PDF เอกสารออนไลน] แหลง ที่มา : 

http://digi.library.tu.ac.th/thesis/jc/1726/01TITLE.pdf (19 กุมภาพันธ 2562) 

ศรีสุข มงกุฎวิสุทธิ์. (2551) รูปแบบกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในทัศนะของผูนํา

กลุมกิจกรรมนักศึกษา. วิทยานิพนธ สส.ม. (สาขาวิชาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม) 

กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร [PDF เอกสารออนไลน]  

แหลงท่ีมา : http://digi.library.tu.ac.th/thesis/sw/2281/09CHAPTER_2.pdf 

(6 กุมภาพันธ 2562) 

ไหมไทย ไชยพันธุ. (2557) จิตวิทยา: แนวคิดทฤษฎีการศึกษาการปรับพฤติกรรมในชั้นเรียน. 

วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรปท่ี 1 ฉบับท่ี 1 

มกราคม–มิถุนายน 2557 [PDF เอกสารออนไลน] แหลงท่ีมา : https://www.tci-thaijo. 

org/index.php/pnuhuso/article/download/53485/44342/  (21 มีนาคม 2562) 

อัจฉรา ปุราคม และคณะ. (2559) รายงานการวิจัยกิจกรรมทางกายเพื่อลดการเสื่อมถอยของ

สมรรถภาพการทําหนาท่ีทางกายสําหรับผูสูงอายุ. กรุงเทพมหานคร : ศูนยวิจัยกิจกรรม

ทางกายเพื่อสุขภาพ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. [PDF เอกสารออนไลน] 

แหลงท่ีมา : http://padatabase.net/uploads/files/01/doc/556_2017-04-26.pdf 

(15 มกราคม 2562) 
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ภาคผนวก ก 

เอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินดัชนีความสอดคลองของเคร่ืองมือวิจัย 

 

1) แบบประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบสมัภาษณเชิงลึกเปนรายบุคคล 
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2) แบบประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบสมัภาษณโดยการสนทนากลุม 
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3) แบบประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามสําหรับผูสูงอายุ  
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สรุปผลการวิเคราะหคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหาของเคร่ืองมือ 

 

การวิจัย เร่ือง กิจกรรมเสริมคุณคาและความสุขใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ผูวิจัย นางสาววิลาสินี โยธิการ 

 

1) ผลการตรวจสอบคา IOC แบบสัมภาษณเชิงลึกเปนรายบุคคล 

รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

การดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

1. การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของ 

   โรงเรียนผูสูงอายุ มีกระบวนการใน 

   การดําเนินการอยางไรบาง  

+1 +1 +1 1 

ใชได 

2. ในแตละกระบวนการมีวิธีการ 

    ในการดําเนินงานอยางไรบาง 

+1 +1 +1 1 
ใชได 

   2.1) การจัดทําหลักสูตร (การพัฒนา 

         รายวิชา การจัดทําแผนการเรียน      

        (ตารางเรียน) การประเมินผล/ 

        การวัดผลผูเรียน) 

+1 +1 +1 1 

ใชได 

   2.2) การกําหนดตัวผูสอน (คุณสมบัติของ 

         ผูสอน การคัดเลือกผูสอน)   

+1 +1 +1 1 
ใชได 

   2.3) การกําหนดวิธีการสอน (การเตรียม  

         การสอน วิธีการสอน ข้ันตอนการสอน  

         เทคนิคการสอน การจัดเตรียมวัสดุ/ 

         อุปกรณ/สถานท่ี) 

+1 +1 +1 1 ใชได 

3. โรงเรียนผูสูงอายุมีการเปดโอกาสให 

   ผูสูงอายุ บุคคล/หนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ัง 

   ภายในและภายนอกเขามาสวนรวมใน 

   การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุหรือไม  

   เพราะเหตุใด อยางไร 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

การดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

  3.1 วิธีการในการเขามามีสวนรวม +1 +1 +1 1 ใชได 

  3.2 ใครมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบาง +1 +1 +1 1 ใชได 

  3.3 มีสวนรวมในข้ันตอนใดบางของ 

กระบวนการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุ และอยางไร  

+1 +1 +1 1 ใชได 

4. กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุท่ีโรงเรียน

ผูสูงอายุจัดข้ึนมีอะไรบาง จงอธิบาย

พรอมรายละเอียด (กิจกรรมทางกาย 

จิตใจ และสังคม) 

+1 +1 +1 1 ใชได 

5. แตละกิจกรรมมีประโยชนตอผูสูงอายุ

อยางไร 
+1 +1 +1 1 ใชได 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

1. ทานพบปญหาอุปสรรคหรือไม ถาพบ 

ปญหาอุปสรรคน้ันคืออะไร  
+1 +1 +1 1 ใชได 

2. ทานคิดวาปญหา/อุปสรรคดังกลาวมา

จากสาเหตุอะไรบางท่ีสําคัญ  
+1 +1 +1 1 ใชได 

3. ทานมีวิธีการแกไขปญหาหรืออุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนอยางไร ไดผลเปนอยางไร  
+1 +1 +1 1 ใชได 

4. ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาในการ

จัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุหรือไม 

อยางไร 

+1 +1 +1 1 ใชได 

 

 

 

 



140 

2) ผลการตรวจสอบคา IOC แบบสัมภาษณโดยการสนทนากลุม 

รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอาย ุ  

1. ทานเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

    ของโรงเรียนผูสูงอายุไดอยางไร 
+1 +1 +1 1 ใชได 

2. เหตุผลใดท่ีทําใหทานเขามาสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของ

โรงเรียนผูสูงอายุ 

+1 +1 +1 1 ใชได 

3. ทานไดเขารวมในข้ันตอนใด/

กระบวนการใดในการจัดกิจกรรมบาง 

และอยางไร โปรดอธิบายรายละเอียด

พรอมยกตัวอยางประกอบ 

+1 +1 +1 1 ใชได 

     3.1 การทําจัดหลักสูตร (การพัฒนา

รายวิชา การจัดทําแผนการเรียน 

(ตารางเรียน) การประเมินผล/     

การวัดผลผูเรียน) 

+1 +1 +1 1 ใชได 

     3.2 ผูสอน (เปนผูสอนเอง เปนผูชวย/

สนับสนุนในการสอน) 
+1 +1 +1 1 ใชได 

     3.3 วิธีการสอน (การเตรียมการสอน การ

กําหนดวิธีสอน/ข้ันตอนการสอน/

เทคนิคการสอนการจัดเตรียม

อุปกรณ/สถานท่ีในการสอน) 

+1 +1 +1 1 ใชได 

     3.4 อ่ืน ๆ +1 +1 +1 1 ใชได 

4. ทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุในระดับใดบาง และอยางไร 

จงอธิบายรายละเอียดพรอมยกตัวอยาง

ประกอบ (การมีสวนรวมในการคิด

การตัดสินใจ การลงมือทํา การสนับสนุน 

การติดตามและประเมินผล) 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอาย ุ  

2.5 การท่ีโรงเรียนผูสูงอายุเปดโอกาสให 

ทุกคนเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุมีขอดีอยางไร

บาง จงอธิบายรายละเอียดพรอม

ยกตัวอยาง 

+1 +1 +1 1 ใชได 

ปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

1. ทานพบปญหาอุปสรรคหรือไม ถาพบ 

ปญหาอุปสรรคน้ันคืออะไร 
+1 +1 +1 1 ใชได 

2. ทานคิดวาปญหา/อุปสรรคดังกลาวมา

จากสาเหตุอะไรบางท่ีสําคัญ 
+1 +1 +1 1 ใชได 

3. ทานมีวิธีการแกไขปญหาหรืออุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนอยางไร ไดผลเปนอยางไร 
+1 +1 +1 1 ใชได 

4. ทานคิดวาการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุมีขอเสียบางหรือไม 

อยางไร จงอธิบายรายละเอียดพรอม

ยกตัวอยาง     

+1 +1 +1 1 ใชได 

5. ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

สําหรับผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ

อยางไร 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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3) ผลการตรวจสอบคา IOC แบบสอบถามสําหรับผูสูงอายุ 

รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ +1 +1 +1 1 ใชได 

2. อายุ  +1 +1 +1 1 ใชได 

3. ระดับการศึกษา +1 +1 +1 1 ใชได 

4. อาชีพ +1 +1 +1 1 ใชได 

5. กิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุท่ีทานชอบ

มากท่ีสุด คือ กิจกรรมอะไรบาง โปรด

ยกตัวอยาง 3 กิจกรรม ตามลําดับมากไป

นอย 

+1 +1 +1 1 ใชได 

6. กิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุท่ีทานเห็นวา

ไรประโยชนท่ีสุด คือกิจกรรมอะไรบาง 

โปรดยกตัวอยาง 3 กิจกรรม ตามลําดับ

มากไปนอย 

+1 +1 +1 1 ใชได 

ตอนที่ 2 การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอาย ุ

1. การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

รูสึกพอใจตนเอง 
+1 +1 +1 1 ใชได 

2. การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

รูสึกวาตัวฉันเองก็มีอะไรดี ๆ เหมือนกัน 
+1 +1 +1 1 ใชได 

3. การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

รูสึกวาฉันก็สามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดดี

เหมือนคนอ่ืน 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

ตอนที่ 2 การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอาย ุ

4. การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

คิดวาฉันควรจะมีอะไรท่ีนาภาคภูมิใจ

กวาน้ี 

+1 +1 +1 1 ใชได 

5. การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

รูสึกวาตนเองมีคุณคานอยลง 
+1 +1 +1 1 ใชได 

6. การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

รูสึกวาฉันก็มีคุณคา อยางนอยก็เทา ๆ 

กับคนอ่ืน 

+1 +1 +1 1 ใชได 

7. หลังจากท่ีเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุแลว 

ฉันคิดวาฉันควรจะเคารพตัวเองใหมากข้ึน 
+1 +1 +1 1 ใชได 

8. การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

รูสึกดีกับตัวเอง 
+1 +1 +1 1 ใชได 

ตอนที่ 3 ความสุขของผูสูงอาย ุ  

3.1 ความสุขทางกาย  

1) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุชวยใหฉัน

สามารถเลือกทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับ

สุขภาพและรางกายของตนเอง 

+1 +1 +1 1 ใชได 

2) การทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุชวย

ใหฉันสามารถชวยเหลือตนเอง/พ่ึงพา

ตนเองในการดําเนินชีวิตประจําวันไดดีข้ึน 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

ตอนที่ 3 ความสุขของผูสูงอาย ุ  

3.1 ความสุขทางกาย  

3) ฉันสามารถประยุกตความรู ท่ีไดจาก

การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุมาใชใน 

การดูแลสุขภาพ รางกายของตนเองให

แข็งแรงและสมบูรณมากย่ิงข้ึน  

+1 +1 +1 1 ใชได 

4) ฉันนําความรูท่ีไดจากการเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุมาปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอม  

ท่ีอยูอาศัย ใหเหมาะสมและปลอดภัย

สําหรับการอยูอาศัยมากย่ิงข้ึน 

+1 +1 +1 1 ใชได 

3.2 ความสุขทางสังคม 

1) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ เปดโอกาส

ใหฉันไดพูดคุยกับบุคคลอ่ืน ๆ และทําให

ฉันกลาแสดงออกมากข้ึน 

+1 +1 +1 1 ใชได 

2) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

เขาใจผูอ่ืนมากย่ิงข้ึน และสามารถเปนท่ี

พ่ึงใหกับคนในครอบครัวหรือคนรอบขางได 

+1 +1 +1 1 ใชได 

3) ฉันนําความรูท่ีไดจากการเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุไปถายทอดใหกับคนในครอบครัว 

หรือบุคคลอ่ืน ๆ 

+1 +1 +1 1 ใชได 

4) การทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ชวย

ใหฉันสามารถปรับตัวเขากับบุคคลอ่ืน ๆ 

ไดดีข้ึน 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

 1 2 3 

ตอนที่ 3 ความสุขของผูสูงอาย ุ  

3.3 ความสุขทางจิตใจ 

1) ฉันรูสึกสนุกสนาน เพลิดเพลินกับการทํา

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนผูสูงอายุ 
+1 +1 +1 1 ใชได 

2) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

เรียนรูท่ีจะจัดการกับความเครียดหรือ

ความวิตกกังวลของตนเอง 

+1 +1 +1 1 ใชได 

3) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ชวยใหฉัน

สามารถเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน

มากข้ึน 

+1 +1 +1 1 ใชได 

4) ฉันมีความสุขทุกคร้ังท่ีไดทํากิจกรรม

รวมกับเพ่ือน ๆ ในโรงเรียนผูสูงอายุ 
+1 +1 +1 1 ใชได 

3.4 ความสุขทางปญญา 

1) การทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําให

ฉันเขาใจ และยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

+1 +1 +1 1 ใชได 

2) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ชวยใหฉัน

เขาใจตนเองมากข้ึน ทําใหฉันสามารถ

ใชชีวิตในแตละวันอยางมีความสุข 

+1 +1 +1 1 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น คาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ทานที ่

คา IOC สรุปผล 

1 2 3 

3.4 ความสุขทางปญญา 

3) การเรียนรูสิ่งใหม ๆ หรือประสบการณ

ใหม ๆ จากโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง

ตาง ๆ ในปจจุบันไดดีย่ิงข้ึน 

+1 +1 +1 1 ใชได 

4) การเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหฉัน

เขาใจชีวิตและยอมรับไดวา การเกิด แก 

เจ็บ ตาย เปนเร่ืองธรรมดาของโลก 

+1 +1 +1 1 ใชได 

 

 การวิเคราะหคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของขอคําถามในแบบสัมภาษณ

และแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นดวยการสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน 

และนําผลความคิดเห็นมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item Objective 

Congruence) ไดเทากับ 1 ผูวิจัยจึงนําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามไปใชเก็บรวมรวมขอมูลจาก

กลุมตัวอยาง  
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือวิจัย 
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ประวัติผูเขียน 

 

ช่ือ – สกุล  นางสาววิลาสินี  โยธิการ 

วัน เดือน ปเกิด  28 มิถุนายน 2527 

ท่ีอยูปจจุบัน  47/260 หมูบานวรางกูล ซอยเลียบคลองสอง 6 ถนนเลียบคลองสอง  

   แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510  

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2547 - 2550 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ)    

ประวัติการทํางาน 

พ.ศ. 2550 - 2554  ผูชวยผูจัดการฝายขาย บริษัท อัลคอนิคซ (ประเทศไทย) จํากัด  

พ.ศ. 2554 - 2556 เจาหนาท่ีการตลาด บริษัท ซูมิคิน บูสซัน อินเตอรเนช่ันนอล (ประเทศไทย) จํากัด  

พ.ศ. 2557 - 2561 เจาหนาท่ีการตลาด บริษัท นิปปอน สตีล แอนด ซูมิคิน บูสซัน (ประเทศไทย) จํากัด  

ตําแหนงและสถานท่ีทํางานในปจจุบัน 

พ.ศ. 2561 - ปจจุบัน เจาหนาท่ีการตลาดอาวุโส บริษัท นิปปอน สตีล เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จํากัด 
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