
บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

กลุมชาติพันธุในประเทศไทยมีการตั้งถ่ินฐาน และกระจายอยูในพื้นที่ 20 จังหวัด ไดแก 
กาญจนบุรี  ประจวบคีรีขันธ  เพชรบุรี  ราชบุรี  สุพรรณบุรี  กําแพงเพชร  เชียงราย  เชียงใหม  ตาก 
นาน  พิษณุโลก  เพชรบูรณ  แพร  แมฮองสอน  ลําปาง  ลําพูน  สุโขทัย  อุทัยธานี  พะเยา  เลย    
จากการสํารวจขอมูลของกองสงเคราะหชาวเขา  กรมประชาสงเคราะห  กระทรวงมหาดไทย  
(อางอิงขอมูลทําเนียบชาวเขา ป พ.ศ. 2545)  ไดพบวามีหมูบานบนพื้นที่สูงทั้งส้ิน 3,881 หมูบาน 
(กลุมบาน)  แยกเปนหมูบานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ พุทธศักราช  
2457 จํานวน 1,750 หมูบาน คิดเปนรอยละ 45  และกลุมบาน (หยอมบาน และปอกบาน) จํานวน 
2,131 กลุมบาน คิดเปนรอยละ 54 มีหลังคาเรือนทั้งหมด 226,696 หลังคาเรือน  252,588 ครอบครัว  
มีประชากรรวม 1,203,149 คน พบวามีจํานวนประชากรเพิ่มจากป พ.ศ. 2540 จํานวน 774,316 คน 
(มูลนิธิพัฒนาชุมชนและเขตภูเขา. 2005 : ออนไลน)  และเมื่อเทียบกับประชากรทั้งหมดของ
ประเทศไทย (60 ลานคน) คิดเปนรอยละ 2.00  จําแนกเปนชายจํานวน 408,234 คน  หญิงจํานวน 
403,812 คน  เด็กชาย 195,813 คน  เด็กหญิง 195,290 คน  ชนกลุมนอยในประเทศไทยที่มีจํานวน
ประชากรมากที่สุดคือ ชาวกะเหรี่ยง ซ่ึงมีถ่ินที่อยูอาศัยดั้งเดิมของชาติพันธุชาวกะเหรี่ยง มีถ่ินที่อยู
บริเวณมองโกเลียเมื่อกวา 20,000 ปกวาแลว  ตอมาไดหนีภัยสงครามมาอยูที่ธิเบตและถูกรุกรานจาก
กองทัพจีนถอนตัวเร่ือยมา จนกระทั่งลงมาถึงดินแดนลุมแมน้ําสาละวินในเขตพมา  ชาวกะเหรี่ยง
เปนกลุมชาติพันธุที่อาศัยอยูหนาแนนบริเวณภาคเหนือและภาคตะวันตกของประเทศไทย           
ชาวกะเหรี่ยงที่อาศัยอยูทางภาคเหนือของไทยจะเรียกตนเองวา “ปกาเกอะญอ”  ชาวกะเหรี่ยงที่
อาศัยอยูทางภาคตะวันตกของไทยจะเรียกตนเองวา “กะเหรี่ยงโปว”  ซ่ึงจะอาศัยอยูตามจังหวัดตาก 
อุทัยธานี  สุพรรณบุรี  กาญจนบุรี  ราชบุรี  เพชรบุรี  และประจวบคีรีขันธ  (Audra Phillips SIL 
International. 2006 : ออนไลน)  

จังหวัดราชบุรีมีประชากรที่เปนกลุมชาติพันธุชาวกะเหรี่ยงจํานวนมาก  สามารถแบง
ประเภทออกเปน 2 กลุมใหญ ๆ ดังนี้  (วุฒิ บุญเลิศ  และคณะ. 2546) 

กลุมท่ี 1  กลุมที่อยูมานานคือ กะเหรี่ยงเผาโผลวและจกอร ซ่ึงอยูติดแผนดินนานกวา 200 ป  
มีความกลมกลืนกับวิถีไทย มีสํานึก และจิตวิญาณเปนคนไทย  ถือไดวาเปนกะเหรี่ยงดั้งเดิมรุนที่ 1   
ในอําเภอสวนผึ้ง  ชาวกะเหรี่ยงเผาโผลวหรือซูว (Phlow, Phong, Pwo, Pho)  ซ่ึง ซูว เปนชื่อดั้งเดิม 
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ที่ชาวกะเหรี่ยงโผลว เรียกชื่อเผาตนเอง  คําวา “โผลว” มีความหมายวา “คน” หรือ “มนุษยชาติ”  
พมาเรียกกะเหรี่ยง ซูว หรือ กะเหรี่ยงโผลว วา  เกอะเหยยโปว  คนโยหรือยวน อันหมายถึง คนชาว
ลานนา เรียกคนซูววา ยางสวย กะบาง  นักภาษาศาสตรยังเรียกกะเหรี่ยงโผลววา ตะเลงกะยิน หรือ
กะเหรี่ยงมอญ เนื่องจากกะเหรี่ยงโผลวมีความสัมพันธใกลชิดกับคนมอญ  ซ่ึงอยูในที่ราบลุมทาง
ภาคใตของพมา  ทําให กะเหรี่ยงโผลว ไดรับอิทธิพลทางพุทธศาสนาและภาษาบาลีสันตกฤต        
จากทางชนชาติมอญ  กะเหรี่ยงเผาที่เรียกวา  “จกอร”  หรือ  “ปกาเกอะญอ”  (Pgaz k Nyau)  
ชาวตางชาติออกเสียง จกอร (Sgaw Karen)  นักภาษาศาสตรเรียก กะเหรี่ยงจกอร หรือ ปกาเกอะญอ
วา “บามากะยิน” หรือ กะเหรี่ยงพมา  กะเหรี่ยงจกอรมีความความสัมพันธใกลชิดกับพมาเคยอยู     
ที่ราบแถบเมืองพุกามในทางภาคเหนือของพมาและเมืองตองอู  ในภาคกลางของประเทศไทย
นับตั้งแตจังหวัดกาญจนบุรี  ราชบุรี  เพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ   กะเหรี่ยงจกอร ถูกเรียกอีกชื่อหนึ่ง
วา “กะหราง” การเรียก จกอร วา “กะหราง” ปรากฏครั้งแรกในเอกสารสมุดราชบุรี พ.ศ. 2468 

กลุมท่ี 2  เปนกลุมที่อพยพเขามาในประเทศไทยเพื่อหลบหนีจากการเขนฆาของชาวพมา
เขามาประเทศไทยในชวงสงครามโลกครั้งที่ 2  และระหวางป พ.ศ. 2491-2493 อพยพมาจากมะริด
และทวายประเทศพมา  ซ่ึงกะเหรี่ยงอพยพเขามาในรุนนี้มีความกลมกลืนกับวิถีไทย มีสํานึก และ 
จิตวิญาณเปนคนไทย เหมือนกับกะเหรี่ยงกลุมดั้งเดิม 

กลุมท่ี 3  เปนกลุมที่อพยพเขามาในประเทศไทย ยุคแรกเขามาเปนคนงานในเหมืองแรดีบุก 
ระหวางป พ.ศ. 2500-2526 เขามาเพิ่มขึ้นเมื่อมีการตื่นขุดพลอยที่อําเภอบานไร จังหวัดตราด       
และระหวางป พ.ศ. 2535-2538 ที่เศรษฐกิจประเทศไทยกําลังเติบโต กะเหรี่ยงกลุมนี้ยังไมมี 
ทะเบียนราษฎรทั้งหมด  รัฐบาลออกหลักฐานทะเบียนบุคคลเปนบัตรบุคคลบนพื้นที่สูงมีบัตร
ประจําตัวสีฟา  และบัตรชุมชนบนพื้นที่สูงมีบัตรประจําตัวสีเขียวขอบแดง 

กลุมท่ี 4  เปนกลุมกะเหรี่ยงที่หนีเขามาในประเทศไทยเพราะหนีการเกณฑเปนแรงงานจาก    
ทหารพมาในการสรางทางรถไฟสายเย-ทวายระหวางป พ.ศ. 2537-2539 เมื่อกะเหร่ียงฝายตอตาน
รัฐบาลทหารพมาเสียพื้นที่ใหแกฝายรัฐบาลพมา  และระหวางป พ.ศ. 2541-2542 เกิดการอพยพ  
คร้ังใหญเปนผลมาจากโครงการทอกาซธรรมชาติไทย-พมา  ชาวกะเหรี่ยงไดหนีภัยจากการสูรบ  
เขามาในดินแดนไทยกวา 8,200 คน อยูในถํ้าพักพิงชั่วคราว ตําบลสวนผึ้ง  อําเภอสวนผึ้ง  จังหวัด
ราชบุรี  อีกสวนหนึ่งหลบอาศัยอยูกับญาติพี่นองและคนที่รูจักตามหมูบานนอกศูนยอพยพ  
บางสวนหลบซอนอยูตามชายขอบปา ตามหมูบานกะเหรี่ยง ตามแนวชายแดนไทย-พมา 
 ในแงของกฎหมายสัญชาติของไทยจะพบวาสถานะบุคคลของชาวกะเหรี่ยงทั้งกลุมที่ 3 
และ 4 ที่อาศัยอยูในพื้นที่อําเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี จะประกอบไปดวย (อธิบายรายละเอียดใน
บทที่ 2) 
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1.  กลุมผูถือบัตรชุมชนบนพืน้ที่สูง  บัตรประจําตัวสีเขยีวขอบแดง 
2.  กลุมผูถือบัตรบุคคลบนพื้นที่สูง  บัตรประจําตัวสีฟา 
3.  กลุมผูถือบัตรผูพลัดถ่ินสัญชาติพมา  บัตรประจําตัวสีชมพู 
4.  กลุมผูถือบัตรผูหลบหนีเขาเมือง  บัตรประจําตัวสีสม 
5.  กลุมผูหนีภยัหลบอยูรมปา เรียกวา “คนไมมสีี” เพราะไมมีบัตรประจําตัวเพื่อแสดง 
     สถานะบุคคล   
นโยบายที่รัฐบาลไดดําเนินการแกไขปญหาชนกลุมนอยหรือชาติพันธุในพื้นที่อําเภอ   

สวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี  เบื้องตนรัฐไดนําเอากระบวนการคุมครองโดยกฎหมายโดยรัฐบาลไทย
ปฏิรูประเบียบราชการ  แบงการปกครองออกเปนมณฑล  มีการแตงตั้งผูนําและใหบทบาทผูนํา
กะเหรี่ยงที่เคยเปนกองหนาดานไดเปลี่ยนมาเปนกํานันผูใหญบาน  ดานความสัมพันธเชิงอํานาจ
ระหวางกะเหรี่ยงสวนผึ้งกับรัฐไทยเกิดขึ้นโดยผานผูนําทองถ่ินและตัวแทนอํานาจรัฐที่มีศูนยอํานาจ
การปกครองอยูที่เมืองราชบุรี ตอมาไดนําแนวทางการผสมผสานกลมกลืนสรางสํานึกของความเปน
พลเมืองไทยใหกับชาวกะเหรี่ยงเพื่อใหชาวกะเหรี่ยงเริ่มปรับเปลี่ยนตนเองอยางชา ๆ  และได
กําหนดนโยบายพัฒนาโครงสรางขั้นพื้นฐานตาง ๆ  การใหบริการจากภาครัฐอยางทั่วถึงสําหรับ 
ชาวกะเหรี่ยงกลุมที่ 2 - 4  ภาครัฐไดนําเอาแนวคิดวาดวยดานสัญชาติมาใชในการแกไขปญหาดาน
สถานะบุคคลฯ เพื่อบงบอกถึงความสัมพันธในทางกฎหมายระหวางปจเจกชนคนหนึ่งกับรัฐ ๆ  
หนึ่ง  ในลักษณะที่ปจเจกชนตกอยูภายใตอํานาจอธิปไตยในทางบุคคลของรัฐนั้น  (พันธุทิพย   
กาญจนะจิตราสายสุนทร. 2548 : 23)  

จากการอพยพเขามาในประเทศไทยตามชวงเวลาตาง ๆ ลวนแลวแตเปนผลมาจาก
เหตุการณความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศเพื่อนบานที่มีอาณาเขตติดตอกับประเทศไทย
ดานทิศตะวันตก  ซ่ึงความขัดแยงดังกลาวมีความรุนแรง  สงผลใหชนกลุมที่อยูติดชายแดนอพยพ
เขาสูประเทศไทย  ซ่ึงชนกลุมที่กลาวถึงนั้นรวมถึงชาติพันธุชาวกะเหรี่ยงดวย  และการอพยพเขามา
ในลักษณะที่ผิดกฎหมายคนเขาเมืองของประเทศไทยทําใหชาวกะเหรี่ยงอพยพและอาศัยอยู      
นอกคายพักพิงตองประสบกับปญหามากมาย  โดยเฉพาะการปรับตัวทางสังคมและการเขาถึง     
การสนับสนุนทางสังคมจากทองถ่ินปลายทาง  โดยเฉพาะทองถ่ินปลายทางที่มีนโยบายปฏิบัติตอ
กลุมชาติพันธุที่เขมงวดมาก  เมื่ออพยพเขามาอยูในประเทศไทยก็พบวาบทบาทของสตรีกะเหรี่ยง
จะเปลี่ยนแปลงไป  เพราะการเขามาสูทองถ่ินปลายทางที่มีสภาพแวดลอม วิถีชีวิต วัฒนธรรม   
กระบวนการขัดเกลาทางสังคม ยอมแตกตางจากทองถ่ินตนทางที่ตนจากมา  ซ่ึง บรูม และเซลนิค  
(Broom  and Selznick.  ม.ป.ป.  อางถึงใน  จีรพร แผวกิ่ง. 2542 : 19) กลาววาการขัดเกลาทางสังคม  
เปนสิ่งที่มนุษยตองประสบตั้งแตเด็กจนเปนผูใหญ  เปนหลักในการปฏิบัติ  ซ่ึงทุกคนตองเรียนรู
คุณคา  กฎเกณฑ  ระเบียบแบบแผนที่กลุมนั้น ๆ วางไวเพื่อใหการมีความสัมพันธตอกัน สามารถจะ
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เกิดขึ้นได  ฉะนั้นการขัดเกลาทางสังคมจึงเปนวิธีการถายทอดวัฒนธรรม ทําใหบุคคลสามารถ
ปรับตัวเขากับวิถีชีวิตที่เปนระเบียบและเปนกระบวนการที่มีอยูตลอดไปจนตลอดชีวิต  ซ่ึงจะขาด
เสียมิได  โดยท่ัวไปจะเริ่มเรียนตั้งแตเด็กโดยเด็กจะเรียนรูในการมีสวนรวมในชีวิตกลุม (Group 
Life) และรับคุณคาของกลุมที่เรารวมดวย ในฐานะเปนสมาชิกของกลุมและระเบียบแบบแผน   
ใหม ๆ และคุณคาใหม ๆ  โดยทั่วไปพอแมจะเปนผูอบรมที่สําคัญ เพราะพอแมไดรับการอบรมมา
เชนกันวาการเปนพอแมจะตองมีบทบาทอยางไรตอการเลี้ยงดูบุตร ดังนั้นการขัดเกลาทางสังคมตอง
คํานึงถึงการขัดเกลาเชิงเพศ (Gender Socialization) ซ่ึงหมายถึงการที่ปจเจกชนเรียนรูพฤติกรรม
ทางวัฒนธรรมของการเปนหญิงเปนชายที่เกี่ยวของสัมพันธกับลักษณะของชีวภาพของเพศชายหรือ
เพศหญิง (งามพิศ สัตยสงวน. 2543  อางถึงใน  งามพิศ สัตยสงวน. 2545 : 31)  และในขณะเดียวกัน
ผูอพยพเขาสูประเทศไทยปลายทางจําเปนตองไดรับการดูแลจากชุมชนเพื่อนําไปสูการปรับตัวทาง
สังคมใหสอดคลองกับทองถ่ินปลายทาง  ถึงแมวาจะตองใชเวลาและจะตองการผานการกลมกลืน
และถึงแมวาปจจุบันนี้ภาครัฐมีนโยบายจัดทําทะเบียนราษฎรชาวเขาและออกบัตรประจําตัวเพื่อ
แสดงสถานะบุคคลที่ถูกตองตามกฎหมายไทยก็ตาม  แตก็ยังไมสามารถเขาถึงสวัสดิการขั้นพื้นฐาน
ที่จําเปนตอการดํารงชีพเพราะสวัสดิการขั้นพื้นฐานจากภาครัฐถือไดวาเปนการสนับสนุนทางสังคม
อยางหนึ่ง  เนื่องจากการสนับสนุนทางสังคมเปนการใหความชวยเหลือบุคคลกลุมคนใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของตนเองไดซ่ึงในลักษณะของการสนับสนุนจะใหความชวยเหลือในดาน
วัสดุ ส่ิงของ ดานขอมูลขาว ดานการยอมรับและการมีสวนรวม ดานอารมณ  นอกจากนั้นประเด็น
ของการปรับตัวสูสังคมสวนใหญก็มีสวนสําคัญตอการดํารงอยูในสังคมเพราะสถานภาพทางสังคม
จะเปนตัวบงบอกถึงบทบาทหนาที่ของบุคคลที่จะแสดงตําแหนงหรือฐานะที่ไดจากการเปนสมาชิก
ของกลุมหรือสังคมเปนสิทธิหนาที่ทั้งหมดที่บุคคลมีอยูเกี่ยวของกับผูอ่ืนหรือสังคมสวนรวมและ
สถานภาพจะกําหนดวาบุคคลนั้นตองมีบทบาทที่ปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางไร มีหนาที่รับผิดชอบอยางไร
ในสังคม  สถานภาพเปนสวนเฉพาะบุคคลและทําใหบุคคลนั้นแตกตางจากผูอ่ืนและมีอะไรเปน
เครื่องหมายของตน  (เสาวนีย จิตหมวด. 2532  อางถึงใน  นภาพร ชมดวง. 2546 : 20-21)  

ดังนั้น  ผูศึกษามุงที่จะศึกษาเรื่องของการสนับสนุนทางสังคมและการปรับตัวทางสังคมที่มี
ผลตอบทบาทสตรีกะเหรี่ยง  ซ่ึงผูศึกษาสนใจที่จะศึกษาบทบาทสตรีใน 3 ประการ คือ 

ประการที่ 1  ดานการผลิต  ถึงแมวาบทบาทหลักและดั้งเดิมของสตรีคือการเปนมารดาและ
ภรรยา ในสังคมชนเผาผูหญิงจะเปนผูที่ทํางานในไรนาเก็บเกี่ยวพืชผล ผาฟน หุงหาอาหาร ดูแล
บานเรือนและเลี้ยงดูลูกในขณะที่ผูชายทําหนาที่ลาสัตวหรือเล้ียงสัตวเปนหนาที่หลักเพียงอยางเดียว
และจะมีเวลาวางสําหรับการพักผอนมากกวาผูหญิง  ในสังคมเกษตรและสังคมอุตสาหกรรม          
ก็เชนกันสตรีเองก็มีสวนสําคัญอยางมากในแรงงานเชิงเศรษฐกิจของครอบครัว (ยศ สันตสมบัติ.
2544)  การที่หญิงชนบทมีบทบาทสําคัญทางเศรษฐกิจเปนทั้งผูผลิตและมีสวนรวมในการตัดสินใจ
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ดานการควบคุมปจจัยการผลิต ซ่ึงแงของเศรษฐศาสตรจะพบวาปจจัยการผลิตจะประกอบดวยที่ดิน
ทรัพยากร แรงงาน  ดังนั้นปจจัยจึงเปนสิ่งสําคัญ  ผูใดที่ควบคุมปจจัยการผลิตก็ยอมจะมีอํานาจและ
สิทธิในการกระจายทรัพยากร  และในสังคมชนเผาพบวา การสืบทอดมรดกที่ดินจะมีลักษณะ
เหมือนกับสังคมชาวนาไทยกลาวคือ มรดก ทรัพยสิน ที่นา บานของครอบครัวจะตกทอดไปทาง
สายของมารดาลักษณะที่เรียกวา “มาตุพงศ” ผูชายที่เขาพิธีแตงงานแลวจะตองยายเขามาอยูกับ
ครอบครัวฝายหญิงและชวยฝายหญิงดูแลทรัพยสิน  ดังนั้นจะพบวาเพราะในทุกสังคมที่มีอํานาจ
และสถานภาพที่สูงกวาจะตกอยูในมือของผูควบคุมปจจัยการผลิตและการควบคุมการแบงปน
ผลผลิตที่ ยศ สันตสมบัติ (2544) ไดนําบทเรียนจากการศึกษาสังคมแบบลาสัตวและเก็บอาหารมา
ประยุกตใชกับสังคมเกษตรและอุตสาหกรรม พบวาบทบาททางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นหรือทํางาน     
นอกบานเพิ่มขึ้น  แตตราบใดที่ผูหญิงยังคงใชรายไดสวนใหญไปกับการใชจายภายในครอบครัว  
อํานาจและการมีสิทธิเสียงในสังคมก็ยังคงมีอยูตามเดิม  สถานภาพของผูหญิงจะสูงขึ้นก็เมื่อรายได
และผลผลิตของผูหญิงถูกนําไปใชในทางที่กอใหเกิดดอกผล  กอใหเกิดพันธะทางสังคมนั่นก็คือ  
“การลงทุน” ในรูปแบบหนึ่ง  ผูหญิงที่ทํางานนอกบานและมีรายไดเปนของตนเองจะมีสถานภาพ
สูงขึ้น  ในทางตรงกันขามผูหญิงที่ใหบริการกับครอบครัวโดยไมไดรับคาตอบแทน เชน แมบาน  
จะมีสถานภาพคอนขางต่ําและอยูในสภาพลอแหลมตอการพึ่งพิงและการครอบงําจากฝายชาย    
งานที่ไมเปดโอกาสใหผูหญิงไดมีบทบาทควบคุมทรัพยากรที่มีคาก็ยอมไมเปดโอกาสใหเธอเลื่อน
สถานภาพทางสังคมได  ผูหญิงที่เปนผูจัดการหรือนักบริหารยอมมีโอกาสควบคุมทรัพยากรที่มี
คุณคาและมีอํานาจในการตัดสินใจเพิ่มขึ้น 
 เมื่อสตรีกะเหรี่ยงอพยพยายถ่ินยอมมีการเปลี่ยนแปลงบริบทดานสังคม วัฒนธรรม และ
เงื่อนไขการจัดการทรัพยากรที่ไมเอื้อตอการดําเนินชีวิตตามแบบอยางที่พวกเขาเคยปฏิบัติสืบทอด
ส่ังสอนอบรมกันมา  การอพยพเขามาอยูในประเทศปลายทางยอมทําใหพวกเขาตกอยูในภาวะที่
ออนแอ  ระบบความสัมพันธทางสังคมแบบจารีตไมสามารถทํางานไดเหมือนเดิม  ทวิช (2538    
อางถึงใน  วิสุทธิ์ เหล็กสมบูรณ. 2545 : 2)  ถึงจะมีชาวเขาจํานวนหนึ่งที่สามารถไตเตาขึ้นมา
ประสบความสําเร็จในวิถีการผลิตแบบใหมไดแตก็เปนเพียงชาวเขาจํานวนนอยมากเมื่อเปรียบเทียบ
กับสัดสวนชาวเขาทั้งหมด  โดยเฉพาะกลุมที่ยากจนและไมมีบัตรประชาชนและไรสิทธิใน         
การครอบครองที่ดินทํากินอยางถูกตองตามกฎหมายโดยเฉพาะหญิงชาวเขาเมื่อยายถ่ินฐานปญหาที่
ตามมาคือปญหาปากทองของคนในครอบครัว  สตรีจึงกลายเปนกําลังสําคัญในการหารายไดมา   
จุนเจือสมาชิกในครอบครัวรวมทั้งเครือญาติ   ยศ  สันตสมบัติ (อางถึงใน  วิสุทธิ์ เหล็กสมบูรณ. 
2545 : 3)  อุดม เจริญนิยมไพร และคณะ (2549) ทําการศึกษาการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืนตามจารีตประเพณีของชนเผา
พื้นเมืองในประเทศไทย : กรณีศึกษาชุมชนมงและกะเหรี่ยงพบวาในสังคมชนเผาโดยกลุมกะเหรี่ยง
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ไดมีการจัดแบงบทบาทหนาที่ในการจัดการทรัพยากรและการเขาถึงทรัพยากร ซ่ึงโดยทั่วไปจะแบง
บทบาทหนาที่ระหวางชายและหญิง  ซ่ึงจะมีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด กลาวคือ ผูชายจะมี
บทบาทหนาที่นอกบานมากกวาผูหญิง ดังนี้  

1.  บทบาทของผูชายตอการตัดสินใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ผูชายมีบทบาท
นอกบานและมีความเกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรโดยตรงมากกวาหญิง ในการดําเนินการดังนี้ 
   1.1  การจับจองพื้นที่ทํากิน  การทําเครื่องหมายจับจองพื้นที่ทํากินเปนบทบาทหนาที่
ของผูชายโดยตรง  แตผูหญิงจะเปนคนที่อยูเบื้องหลังการตัดสินใจ  โดยกอนที่จะมีการตัดสินใจ  
ผูชายจะตองปรึกษากับผูหญิงกอน  เมื่อตกลงกันไดแลวจึงจะไปจองพื้นที่ทํากิน 

      1.2  การแบงลําน้ําเหมืองเขานา  เปนการจัดการรวมกันของคนในชุมชน  พื้นที่มีการใช
ลําน้ําเหมืองรวมกัน  โดยการแบงปนน้ําของแตละคนนั้นจะตองดูวามีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด เนื่องจากพื้นที่ของแตละขนาดไมเทากัน ดังนั้นการแบงปนจะตองแบงใหความเทาเทียมกัน 

     1.3  การปกปองพื้นที่ปาตนน้ําของตนเอง  พื้นที่ปาตนน้ําของพื้นที่ทํากินจะมีเจาของ
พื้นที่เพียงไมกี่คนหรือคนเดียว  หัวหนาครอบครัวจะเปนหลักและตามดวยภรรยาและบุตร 

     1.4  การชวยดูแลน้ํากินใช   เปนการจัดการรวมกันภายในชุมชน เมื่อมีการใชจะตองมี
การรักษาเพื่อใหทรัพยากรน้ําสามารถใชไดอยางทั่วถึงและยั่งยืน  

     1.5  การลาและแบงปนสัตว   การหาสัตวใหญเปนบทบาทหนาที่ของผูชายโดยตรง   
หากวางจากการทํางานหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวผูชายจะชวนกันไปเขาปาไลลาสัตวรวมกัน  เมื่อไดสัตว
จะแบงปนใหเพื่อนรวมคณะที่ไปดวยอยางเทาเทียมกัน  เนื่องจากสัตวปาที่ไดเพียงแตจะตอง         
ไมทําลายตนขาวในที่นาของคนนั้นรวมถึงผลผลิตอ่ืน ๆ  ดวย 

2.  บทบาทหญิงตอการรักษาความหลากหลายของพันธุพืช ผูหญิงมีบทบาทในการคดัเลือก
และเก็บเมล็ดพันธุ  การเก็บรักษาเมล็ดพนัธุพืชจะนํามาไวเหนือเตาไฟหรือในหองครัว  ซ่ึงนอกจาก
จะเปนหองทําอาหารแลว ยังเปนหองที่ใชเก็บรักษาเมล็ดพันธุพืชดวย  

สําหรับชุมชนมงไดมีการแบงบทบาทในเรื่องการใชปา ผูชาย (พอบาน) จะมีบทบาทใน
เร่ืองการตัดไมสรางบาน ไมลอมร้ัว และการลาสัตวปา  สวนผูหญิงจะมีบทบาทในการเก็บอาหาร
จําพวกพืชผักไมผลตาง ๆ สําหรับทําอาหารเลี้ยงครอบครัว และผักที่ใชเล้ียงคนในครอบครัวรวมทั้ง
การเก็บสมุนไพร  สวนการเก็บฟนก็จะเปนการชวยเหลือกันทั้งหญิงทั้งชายหรือทั้งครอบครัว  ดิน
หรือพื้นที่ดิน ผูชาย (พอบาน) จะมีบทบาทในการตัดสินใจในการเลือกพื้นที่ รวมท้ังการทําพิธี    
แจงเจาที่  การกําหนดพันธุพืชและวันเวลาในการเพาะปลูก สวนในเรื่องการถางไร/เผาไร/เก็บเศษ
ไม การปลูกและการลอมร้ัว รวมไปถึงการเก็บเกี่ยวผลผลิตตาง ๆ จะเปนการชวยเหลือกันทั้งหญิง
ชายหรือทั้งครอบครัว  สวนการเก็บเมล็ดพันธุตาง ๆ เปนบทบาทของผูหญิง (แมบาน)  สวนน้ําที่ใช
ในการเกษตรเปนบทบาทของผูชาย (พอบาน) ในการไปสํารวจและตัดสินใจเลือกปาตนน้ําที่
นํามาใชเพื่อการทําพิธีตาง  ๆ  
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ประการที่ 2  ดานการเจริญพันธุ  ถือวาเปนบทบาทหลักและเปนบทบาททางเพศสภาพของ
สตรี จากการศึกษาของ เบนฮูด ทอมเซน (Bennhodt Thomsen. 1983 อางถึงใน เกศรี วิวัฒนาปฐพี.
2546 : 48)  ไดกลาววาการกําหนดบทบาทหญิงชายมีจุดเริ่มตนมาจากความแตกตางทางกายภาพ
และชีวภาพกลาวคือผูหญิงตองตั้งครรภใหกําเนิดบุตรในขณะที่ผูที่แข็งแรงกวาผูหญิงและปราศจาก
พันธกรณีที่ตองคลอดบุตร ดังนั้นเมื่อสตรีตั้งครรภจําเปนจะตองเขาถึงบริการและคําแนะนําจากทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนในดานการอนามัยเจริญพันธุ  เพื่อใหมีอัตราการรอดของบุตรมีมากขึ้นและ
เมื่อเกิดปญหาสังคมขึ้นในชุมชน สตรีถูกคาดหวังใหมีสวนในการแกไขปญหาเพราะเนื่องจาก
สถานภาพสมาชิกของชุมชนและบทบาทที่มีตอครอบครัวในฐานะของภรรยาและมารดายอม
จะตองทําหนาที่ในการอบรม ส่ังสอน และสืบทอดวิถีชีวิตของเผาพันธุในคงอยู  วันทนีย วาสิกะสิน
(2543 : 145)  กลาววาสตรีมีบทบาทในฐานะเปนผูจัดการโดยเฉพาะบทบาทหนาที่กําหนดจํานวน
ประชากร  ผูหญิงมีหนาที่กําหนดประชากรไดดวยการวางแผนครอบครัว  การมีความเขาใจใน   
การวางแผนครอบครัวอยางถูกตองเหมาะสมทําใหผูหญิงมีสวนในการกําหนดจํานวนลูก  ตัดสินใจ
ดวยตนเอง  และรวมทั้งการเลี้ยงดูลูกอยางมีคุณภาพ  ดังนั้นสังคมหรือชุมชนจึงไดฝากภาระที่สําคัญ
ไวกับสตรีเพราะนอกจากสตรีจะรับภาระในดานการผลิตโดยเฉพาะสังคมเกษตรหารายไดเสริม
ใหกับครอบครัวแลว  สตรียังมีบทบาทที่จะตองผลิตแรงงานทดแทน (การมีลูกสืบสกุล)  (มิ่งกลม  
ศรีวิราช. 2546 : 11)     

เนื่องจากผูวิจัยมีโอกาสเขาไปทํางานกับชาวกะเหรี่ยงในจังหวัดราชบุรีในระยะเวลาหนึ่ง     
ทําใหสามารถแบงกลุมสตรีกะเหรี่ยงออกเปน 2 สวน กลาวคือ  (1) ชาวกะเหรี่ยงดั้งเดิมมีการผสาน
กลมกลืนกับชุมชนสวนใหญดวยการแตงงานกับคนพื้นราบ  และ (2) มีบางสวนที่เพิ่งอพยพเขามา
ตั้งถ่ินฐานในประเทศไทย  ผูวิจัยไดพบวาลักษณะของครอบครัวเปนผัวเดียวเมียเดียว แตกลับพบวา
มีจํานวนบุตรโดยเฉลี่ย 3 - 5 คน ซ่ึงถือไดวามีจํานวนบุตรมาก  ทั้งนี้อาจจะเปนผลสืบเนื่องจาก   
การที่ไมรูจักวิธีการคุมกําเนิดหรือการชะลอการเกิดบุตรและในดานอนามัยการเจริญพันธุพบวายัง
ไมไดรับการดูแลจากหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของเทาที่ควร  เพราะเนื่องจากสตรีกะเหรี่ยงไมมีเลข
ประจําตัว 13 หลัก หรือกลาวคือ ไมมีบัตรประชาชนไทย จึงไมไดรับบริการและการใหคําแนะนํา  
ที่ดี  ประกอบกับความยากจนทําใหไมไดเขารับการบริการในระหวางการตั้งครรภ  การดูแลสุขภาพ
ของมารดาและบุตรหลังการคลอดอีกทั้งขาดความรูและความเขาใจเรื่องของการดูแลตนเองระหวาง
ตั้งครรภและหลังคลอดบุตร  จากที่กลาวมาในขางตนพบวาสตรีกะเหรี่ยงยังขาดความรูความเขาใจ
เร่ืองของการวางแผนครอบครัว จึงสงผลใหมีภาวการณเจริญพันธุสูง แตเมื่อเทียบกับกลุมคนที่อาน
ออกเขียนไดจะมีภาวการณเจริญพันธุลดลง  เมื่อผานขบวนการการเปลี่ยนแปลงชีวิตความเปนอยู
คานิยม ความคิดเห็นจะนําสังคมนั้นไปสูการเพิ่มระดับการผลิตและการบริโภค ปจจัยทางสังคมที่มี
สวนเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเจริญพันธุจะผานทางขบวนการนี้  โดยเฉพาะอยางยิ่งการอานออก
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เขียนไดจะเปนการเริ่มตนที่สําคัญที่ผานทางขบวนการเปลี่ยนแปลงใหเปนสมัยใหมและนําไปสู 
การลดระดับภาวะเจริญพันธุของประชากร  Freedman. 1968  อางถึงใน  ชัยวัฒน จันทรโพธ์ิศรี.
2537 : 10) ซ่ึง เทียนฉาย กีระนันท. (2527  อางถึงใน  ชัยวัฒน จันทรโพธ์ิศรี. 2537 : 9) ให
ความเห็นวาการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนไปตามเวลา ทําใหภาวะเจริญพันธุ 
เปลี่ยนแปลงไปดวย  หรือกลาวไดวาแมจะไมมีโครงการวางแผนครอบครัว การลดขนาดของ
ครอบครัวก็เปนไปอยูแลวตามธรรมชาติเมื่อเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนสภาพไป  ดังนั้นเมื่อสตรี
กะเหรี่ยงไดรับการสนับสนุนทางสังคมไมวาจะเปนการศึกษา การรับคําแนะนํา หรือการใหบริการ
จะทําใหคานิยมของการมีบุตรมากลดลง เพื่อใหสอดคลองกับเศรษฐกิจในครัวเรือน  แตทั้งนี้ 
จะตองสัมพันธกับระดับการศึกษาของสตรีมากกวาบุรุษในประเทศที่มีระดับการศึกษาของสตรีต่ํา
จะมีภาวะเจริญพันธุเพิ่มขึ้น  Cochrane (1979  อางถึงใน  ชัยวัฒน จันทรโพธ์ิศรี. 2537 : 9)   แตใน    
การสํารวจแบบเรงดวนในเรื่องโครงสรางของประชากรและการอนามัยเจริญพันธุของชนกลุมนอย   
6  เผาหลักของศูนยอนามัยพื้นที่สูง จังหวัดลําปางในป พ.ศ. 2539 พบวาชนกลุมนอยมีอัตรา     
ความครอบคลุมในการวางแผนครอบครัวรอยละ 63.4  และเมื่อพิจารณาขอมูลประชากรของ       
ชนกลุมนอย จากโครงสรางปรามิดประชากร โดยแยกตามเพศและชวงวัยลักษณะของโครงสราง        
ปรามิดเปนสามเหลี่ยมหนาจั่ว  กลาวคือมีฐานประชากรกวางแสดงใหเห็นวาประชากรของ          
ชนกลุมนอยมีอัตราการเกิดสูงและมีอัตราการวางแผนครอบครัวต่ํา  (รุงรัศมี ศรีวงศพันธุ. 2542   
อางถึงใน อรรถสิทธิ์  แสงจันทร. 2544 : 3)   

ประการที่ 3  ดานการมีสวนรวมในชุมชน  เมื่อสตรีกะเหรี่ยงไดรับการสนับสนุนทางสังคม
ในฐานะสมาชิกของชุมชนก็ยอมจะตองไดรับความคาดหวังจากครอบครัวที่จะนําสิ่งที่ไดรับมาจาก
ชุมชนมาทําใหคุณภาพชีวิตของครอบครัวดีขึ้น ดังนั้นการเปดโอกาสและสงเสริมสตรีใหมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชน มีสวนรวมทางการเมือง โดยผานกระบวนการสนับสนุนจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน จึงเปนวิธีการในสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในครอบครัวสตรี ซ่ึงใน       
การจัดทําแผนงานพัฒนาสตรีในระยะยาวนั้น คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ 
(กสส.) สํานักงานปลัด สํานักนายกรัฐมนตรี ไดจัดทํานโยบายและแผนงานหลักสตรีระยะยาว พ.ศ. 
2535-2554  ซ่ึงไดกําหนดลักษณะสตรีที่พึ่งประสงค รายละเอียดมีดังนี้ 

1.  ลักษณะสวนตัว 
     1.1  มีรางกายและจิตใจสมบูรณ รูจักระวัง ดูแล ปองกัน และรักษาสุขภาพของตนทั้ง

ทางกายและทางจิตใจ โดยเฉพาะในระหวางตั้งครรภ คลอดลูกระยะเลี้ยงดูลูกออน และในชวงอายุ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ 

     1.2  มีความรูอยางนอยจบการศึกษาภาคบังคับ หรือการศึกษาพื้นฐาน  และมีงานทําที่
เหมาะสมและเปนประโยชน 
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     1.3  มีความกระตือรือรนที่จะใชสิทธิและโอกาสแสวงหาความรู เพื่อที่จะนํามาพัฒนา
ศักยภาพของตนเองใหเต็มที่ พรอมนําความรูมาใชในการพัฒนาความเปนอยูของตนเองและของ
ครอบครัว โดยเฉพาะของสมาชิกที่ยังเปนเด็กและเยาวชน 

     1.4  มีความเขาใจในบทบาทหนาที่ทั้งดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม มีคุณธรรมเปน
หลักในการดําเนินชีวิตเผื่อแผเมตตาธรรมและความรักออกไปสูมวลมนุษยชาติ 

2.  ชีวิตและครอบครัว 
     2.1  มีเสรีภาพในดานความรักและการเลือกคูครองโดยพิจารณาถึงความพรอมทั้งทาง

รางกาย จิตใจ และอารมณ และถือวาจริยธรรมทางเพศเปนสิ่งสําคัญเสมอกันสําหรับบุรุษและสตรี 
     2.2  มีสิทธิตัดสินใจและรวมภาระกับบุรุษในการคุมกําเนิดหรือทําแทงได  เมื่อมีเหตุ

จําเปนภายในขอบเขตของกฎหมาย 
     2.3  ทั้งชายและหญิงมีหนาที่รับผิดชอบรวมกันในการเลี้ยงดูอบรมลูกและงานบาน   

การแบงภาระหนาที่ระหวางกันควรเปนไปตามความเหมาะสม โดยความยินยอมพรอมใจของทั้ง
สองฝาย 

     2.4  ทั้งชายและหญิงมีหนาที่รับผิดชอบรวมกันในการสรางครอบครัวที่มีความอบอุน
และกลุมเกลียว โดยมีความรักความเคารพซึ่งกันและกันและควรใชเวลารวมกันเพื่อสรางพื้นฐาน
ชีวิตที่มีความสุขและมีคุณธรรมใหแกสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนและเปดกวาง
ไปถึงผูสูงอายุ คณาญาติ และชุมชน 

3.  การมีสวนรวมในสังคม 
      3.1  มีสวนรวมในการกําหนดคานิยมและบทบาท  โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับสตรีเองทั้งใน
ระดับครอบครัว  ชุมชนและสังคม และรวมรณรงคปรับเปลี่ยนคานิยมและเจตคติของสังคมที่มีตอ
สตรีใหถูกตอง 
      3.2  มีสวนรวมคิดและรวมตัดสินใจในปญหาและกิจกรรมของชุมชนและสังคมเคียงบา
เคียงไหลกับชาย 
      3.3  มีสวนรวมในทางเศรษฐกิจตามหลักความสามารถทั้งในการไดรับเลือกเขาทํางาน 
การรับคาตอบแทน และโอกาสกวาหนาเชนเดียวกับชาย รวมทั้งไดรับการคุมครองมิใหมีการละเมิด
สิทธิของตนตามกฎหมาย 
      3.4  มีสวนรวมในการแกปญหาวิกฤติสังคม และรวมพัฒนาชุมชม ศาสนา ส่ิงแวดลอม 
การเมืองและการปกครองในทุกระดับมากขึ้น รวมทั้งกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ
ในทุกรูปแบบตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัด  
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ดังนั้น  จะพบวาแผนพัฒนาสตรีระยะยาว (พ.ศ. 2535-2554)  ไดกําหนดแผนพัฒนา
ครอบคลุมทุกดาน ทั้งทางดานชีวิตและครอบครัว ดานการมีสวนรวมในสังคม ซ่ึงก็มีนโยบายหลัก 
กลาวคือ  

1.  สงเสริมใหสตรีไดพัฒนาศักยภาพดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถความถนัด
สังคมและจริยธรรม ทั้งโดยหนวยงานของภาครัฐและภาคเอกชน  เพื่อใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มี
คุณคาและมีคุณภาพ 

2.  สงเสริมใหสตรีไดพัฒนาจนถึงลักษณะที่พึงประสงคและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
3.  สงเสริมใหสตรีมีสวนรวมรับผิดชอบเคียงบาเคียงไหลกับบุรุษในการกําหนดทิศทาง

ของสังคม มีสวนรวมในการตัดสินใจ มีสวนรวมในการพัฒนาทุกดานของประเทศ  อันรวมถึง   
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร ส่ิงแวดลอม ศาสนา วัฒนธรรม ส่ือมวลชน
และครอบครัว 
 4.  ขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีทุกรูปแบบ และในทุกกิจกรรม และใหมีความเสมอภาค
ระหวางเพศทั้งทางนิตินัยและพฤตินัย 

5.  ใหความคุมครองแกสตรีในวัยและสภาพตาง ๆ ขจัดการเอารัดเอาเปรียบ และการทําราย
ทารุณสตรี ทั้งทางรางกายและทางจิตใจ 

6.  พัฒนาสังคมใหมีคานิยมและเจตคติในการยอมรับกําลังความคิด  กําลังแรงงาน  การมี
สวนรวมของสตรี และคุณคาของสตรี 

ดังนั้นจะเห็นไดวาแผนพัฒนาสตรีในระยะยาว (พ.ศ. 2535-2554) สงเสริมและพัฒนาขีด
ความสามารถของสตรีในทุกดาน รวมไปถึงการมีโอกาสเขาถึงการบริการดานตาง ๆ  เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวของสตรี สังคม และประเทศชาติโดยรวม จะพบวาสตรีที่
อพยพเขาสูประเทศไทยเปนกลุมที่ไดรับผลกระทบจากการเมืองและมีความยากลําบาก  เมื่อจะตอง
อพยพเขามายังประเทศที่มีความเข็มงวดในดานกฎหมาย ดังนั้นสิ่งที่สตรีกะเหรี่ยงนําติดตัวมาดวย
คือบทบาทของสตรี  การปรับตัวทางสังคมเพื่อใหตนเองและครอบครัวอยูรอดในชุมชนไดนั้น
จําเปนอยางยิ่งที่จะไดรับการสนับสนุนทางสังคมทั้งจากทางภาครัฐและภาคเอกชน  แมวาสตรี
กะเหรี่ยงบางสวนจะไดรับบัตรประจําตัวที่บอกถึงสถานะทางกฎหมายและสตรีกะเหรี่ยง ซ่ึง   
พบวาสวนใหญจะตองรอการพิสูจนตนในดานสถานะบุคคลที่ถูกตองตามกฎหมายไทยก็ตาม  แต
ความเปนจริงที่เกิดขึ้นสตรีทั้งสองกลุมตองเผชิญกับปญหาเกือบทุก ๆ ดาน และไมไดรับสวัสดิการ
ขั้นพื้นฐานจากภาครัฐ  ดังนั้นขอจํากัดทางกฎหมายและการที่ทําใหไมเขาถึงสวัสดิการพื้นฐานที่
ตอบสนองตอตนเองทําใหสตรีกะเหรี่ยงไมสามารถแสดงบทบาทหรือสถานภาพของตนเองไดอยาง
ที่เคยไดรับการสืบทอดหรือเคยปฏิบัติมา  
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ในการศึกษาครั้งนี้มุงที่ศึกษาปจจัยที่มีผลตอบทบาทสตรีกะเหรี่ยงซึ่งทําการศึกษาระหวาง
การสนับสนุนทางสังคมและการปรับตัวทางสังคมวามีปจจัยใดที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงบทบาท
สตรีทั้ง 3 ดาน อันไดแก  บทบาทดานการเจริญพันธุ  บทบาทดานการผลิต และบทบาทดานมี   
สวนรวมในชุมชน โดยการหาคาความสัมพันธของปจจัยดังกลาว 
 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาการสนับสนุนทางสังคมตอสตรีกะเหรีย่ง 
2.  เพื่อศึกษาการปรับตัวทางสังคมของสตรีกะเหรีย่ง 
3.  เพื่อศึกษาบทบาทสตรีกะเหรี่ยง 
4.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอบทบาทของสตรีกะเหรี่ยง 
 

1.3 ขอบเขตของการทําวิจัย  
 

1.  การทําการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณ  โดยจะศึกษาถึงความสัมพันธเกี่ยวกับ
การสนับสนุนทางสังคมและการปรับตัวทางสังคมที่มีผลตอบทบาทในครอบครัวและการมี       
สวนรวมในชุมชนของสตรีเผากะเหรี่ยงที่อาศัยอยู อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี  เปนระยะเวลา    
ไมนอยกวา 5 ป จํานวน2 ตําบล คือ ตําบลตะนาวศรี และตําบลสวนผึ้ง อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
 2.  ทําการศึกษาเฉพาะกลุมสตรีกะเหรีย่งตั้งแตอายุ 15 ขึ้นไป  
 

1.4 สมมติฐานในการวิจัย 
 

1.  ปจจัยสวนบุคคล  มีความสัมพันธทางบวกกับบทบาทของสตรีกะเหรี่ยงวาดวยบทบาท
ดานการเจริญพันธุ  บทบาทดานการผลิต  บทบาทดานการมีสวนรวมในชุมชน  
 2.  การสนับสนุนทางสังคม  มีความสัมพันธทางบวกกับบทบาทของสตรีกะเหรี่ยงวาดวย
บทบาทดานการเจริญพันธุ  บทบาทดานการผลิต  บทบาทดานการมีสวนรวมในชุมชน  

3.  การปรับตัวทางสังคม  มีความสัมพันธทางบวกกับกับบทบาทของสตรีกะเหรี่ยงวาดวย
บทบาทดานการเจริญพันธุ  บทบาทดานการผลิต  บทบาทดานการมีสวนรวมในชุมชน  
 

1.5  นิยามคําศพัทท่ีใชในการวิจัย 
 

บทบาทดานการเจริญพันธุ  หมายถึงการวางแผนครอบครัว การเลือกวิธีการคุมกําเนิด และ
จํานวนบุตรที่สตรีจะตองรับภาระเลี้ยงดู การมีสวนในการกําหนดจํานวนบุตร  
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บทบาทดานการผลิต  หมายถึงในบทบาทการผลิตของสตรีจะมีบทบาททั้งภายใน
ครอบครัวและเปนแรงงานภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม  เพื่อนํารายไดเขาสูครอบครัว 
นอกจากนี้สตรียังมีหนาที่ในการดูแลคนในครอบครัวและเครื่องมือตาง ๆ ภายในบานของตนเอง
และยังมีสวนตัดใจสินใจในขั้นตอนการผลิตอีกดวย  

บทบาทดานการมีสวนรวมในชุมชน  หมายถึงการแสดงบทบาทของสตรีในฐานะที่เปน
สมาชิกของชุมชนใดชุมชนหนึ่ง  เชน การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน การเขารวมการประชุม
ของชุมชนเปนประจําทุกเดือน การมีแบงปนความคิดและความสามารถของตนเอง เพื่อใหเกิด
ประโยชนตอชุมชน การรับรวมการอบรมความรู เชน อบรมดานอาชีพ หรือความรูตาง ๆ  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว 

การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึงการสนับสนุนทางสังคมเปนการชวยเหลือคน กลุมคน 
บุคคลใหไดรับการตอบสนองความตองการของตนเอง  องคกรประกอบที่สําคัญในการสนับสนุน
ทางสังคมจะตองเกี่ยวของระหวาง “ผูใหญและผูรับ” และที่สําคัญคือจะตองใหผูรับไดบรรลุ    
ความตองการ  ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งที่ขาดไมไดคือแหลงสนับสนุนทางสังคมไมวาจะเปนจาก
ครอบครัวหรือบุคคลที่ใกลชิดและจากกลุมสหวิชาชีพ  

การปรับตัวทางสังคม  หมายถึงการปรับตัวทางสังคมเปนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล 
กลุมคนเพื่อสนองความตองการของบุคคลในการอยูรวมกับสังคมสวนใหญ  ซ่ึงเปนการแสดง
ออกมาโดยผานกระบวนการผสมผสาน เชน กรณีของผูยายถ่ิน ซ่ึงจะปรับตัวใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม ปรับตัวใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในทองถ่ินปลายทาง การมีปฏิสัมพันธกับ
กลุมคนสังคมใหญ เพื่อใหตนเองมีความรูสึกมั่นคง ปลอดภัย อีกดานหนึ่งของการปรับตัวก็มาจาก
แรงจูงใจจากภายนอกและแรงจูงใจภายใน ซ่ึงเปนการตอบสนองความตองการทั้งรางกาย อารมณ 
สังคม และเปนการแสวงหาความสมดุลระหวางความตองการกับสิ่งเรารวมไปถึงการประเมิน
ความสามารถของตนวาตนเองมีคุณคากวาที่แสดงออกและมีความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง 

สัญชาติ  หมายถึงความผูกพันทางกฎหมายและการเมืองที่บุคคลมีตอรัฐอยางถาวรและ   
ไมเสื่อมคลาย เปนความผูกพันที่รัฐเปนผูกําหนดรับรองโดยตราออกมาเปนกฎหมาย โดยคํานึงถึง
ความใกลชิดความผูกพันที่บุคคลมีตอรัฐเจาของสัญชาติมากกวารัฐอื่นใด และผลแหงความผูกพันนี้
ทําใหบุคคลนั้นเกิดภาระหนาที่ที่จะมีตอรัฐในฐานะเปนคนชาติ  และในขณะเดียวกันรัฐก็มีสิทธิที่
จะปกปองคุมครองบุคคลนั้นและมีสิทธิเรียกรองแทนบุคคลนั้น หากบุคคลนั้นไดรับความเสียหาย
จากการกระทําของรัฐอื่นโดยเปนไปตามหลักกฎหมายระหวางประเทศ 
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1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  ไดทราบระหวางการสนับสนุนทางสังคมและการปรับตัวทางสังคม ปจจัยใดที่มีผลตอ
บทบาทในครอบครัวและการมีสวนรวมในชุมชนของสตรีกะเหรี่ยง 

2.  ไดสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในดานพัฒนาคุณภาพชวีติ
ของสตรีกะเหรี่ยง 

3.  องคกรหรือหนวยงานที่ดําเนินงานเกี่ยวกับสตรี  สามารถนําผลวิจัยมาประยุกตใชใน 
การดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีกะเหรี่ยง 

 
 

 

 
 
 
 

 
 


