
 115

บรรณานุกรม 
 

หนังสือและบทความ 
กระมล ทองธรรมชาติ. (2543) แผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น.  เอกสาประกอบการสัมมนาวิชาการ เนื่องในวันปกรณ 43. 
กระมล  ทองธรรมชาติ. (2521) การปกครองและการเมือง. ศาสตราจารย จรูญ สุภาพ. บรรณาธิการ. 
กรมการปกครองสวนทองถ่ิน. (ม.ป.ป.) “สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจและการ

ปกครองสวนทองถิ่น” (ออนไลน)  แหลงที่มา : htth/www.localadmini.go.th  
 (20 กันยายน 2549) 
กรมการศาสนา. (2514) พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับหลวง  เลมท่ี 15. กรุงเทพมหานคร :  
 กรมการศาสนา. 
---------. (2514) พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับหลวง เลมท่ี 20. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา. 
---------. (2514) พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับหลวง เลมท่ี 25. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา. 
---------. (2514) พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับหลวง เลมท่ี 25. กรุงเทพมหานคร :  กรมการศาสนา. 
---------. (2514) พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับหลวง เลมท่ี 25.  
---------. (มปป.) พระวินัยปฎก มหาวรรค เลมท่ี 1.ขอ 32. กรุงเทพมหานคร :  กรมการศาสนา. 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. (2541) การประเมินผล

ประสิทธิภาพการใชจายเงนิอดุหนุนองคการบริหารสวนตําบล. กองวิชาการและแผนงาน
กรมการปกครองกรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสวนทองถ่ินกรมการปกครอง. 

กรมศิลปากร. (2526) จารึกสโุขทัย.  กรุงเทพมหานคร : กรมศิลปากร. 
โกวิทย  พวงงาม. (2544) อบต. ในกระบวนทัศนใหม  พัฒนาสรางเครือขายและเสริมสราง ความ

เขมแข็ง.  พิมพคร้ังที่  1. กรุงเทพมหานคร  :  เสมาธรรม. 
ขัตติยา  กรรณสูต. (2543)  แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น. 
             เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ เนื่องในวันปกรณ  43. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท. 
---------. (2548) ธรรมาภิบาลกับสังคมไทย.  เอกสารประกอบการเรยีนการสอนชุดวิชาทุนทาง 
 สังคมฯ  ประจาํภาคเรียนที่ 2/2548 สมุทรปราการ : บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 
 เฉลิมพระเกรียติ.  
คณิน  บุญสุวรรณ. (ม.ป.ป.) การเขาถึงธรรมาภิบาล  เอกสารอัดสําเนา.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
ชาติชาย  ณ เชยีงใหม. (2545) “การมีสวนรวมกับการพัฒนาทองถิ่นที่สมดุล”  หนา 349  
 ในการกระจายอํานาจและการปกครองทองถ่ินในประเทศไทย วิทยาลัยพัฒนาการปกครอง 
 ทองถ่ินบรรณาธิการ. นนทบรีุ : สถาบันพระปกเกลา ธรรมดาเพรส. 
ชูศักดิ์ เทีย่งตรง. (2518) การบริหารการปกครองทองถิ่นไทย. กรุงเทพมหานคร :
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ถวัลย วรเทพพุฒิพงษ  และคณะ. (2545) แนวทางการเสริมสรางประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมตาม 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ปญหา อุปสรรค และทางออก.  
 ใน ถวัลย  วรเทพพุฒิพงษ,  บรรณาธิการ.  นนทบุรี. สถาบันพระปกเกลา:ธรรมดาเพรส. 
ธรรมาภิบาล. (ม.ป.ป.)  “อาจารยปวยกับธรรมาภิบาล”  (ออนไลน) แหลงที่มา
 :http://www.thaingo.org/story/info_033.htmT   (29  กันยายน  2549) 
ธรรมรักษา. (2539) พระไตรปฎก ฉบับสุภาษิต. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสติ. 
นวลนอย  ตรีรัตน และคณะ. (2545) การมีสวนรวมของประชาชนการดาํเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบล.   หนา 371 ในการกระจายอํานาจ และการปกครองทองถ่ินใน 
 ประเทศไทย ใน วิทยาลัยพัฒนาการปกครองทองถ่ิน สถาบันพระปกเกลา, บรรณาธิการ. 

นนทบุรี :ธรรมดาเพรส. 
นฤมล  ทับจุมพล. (2541) “แนวคิดและวาทกรรมวาดวยธรรมรัฐแหงชาต”ิ  หนา 119 
 ธรรมรัฐ จุดเปลี่ยนประเทศไทย. ใน พิทยา  วองกุล, บรรณาธิการ. 
 กรุงเทพมหานคร :  อมรินทรพรินติ้ง. 
น้ําใจ   เผือกเสนห. (2544) การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตอการบริหารงาน 
 พัฒนาทองถิ่น : ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม. ภาคนพินธ  ศิลปะศาสตร 
 มหาบัณฑติ (พัฒนาสังคม). กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
บวรศักด อุวรรณโณ. (2542)  การสรางธรรมาภิบาลในสงัคมไทย.กรุงเทพฯ : วิญูชน. ม.ป.ท. :  
 ม.ป.พ. 
ประมวล  อุตตราสโย. (2543) การศึกษาเปรียบเทียบประโยชนนยิมของจอหน สจวต มิลลกับ

พระพุทธศาสนาเถรวาท. วทิยานิพนธ หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพทุธ
ศาสนาและปรชัญา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย. 

ประเวส  วะสี. (2541) ระเบียบวาระแหงชาติปฏิรูปสงัคมไทย. ในธรรมรัฐจุด เปลี่ยนประเทศไทย. 
พิทยา วองกุล, บรรณาธิการ. กรุงเทพมหานคร :  อมรินทรพรินติ้ง.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
ประสิทธิ  ดํารงชัย. (2536) การปราบปรามความร่ํารวยผดิปกตใินวงราชการไทย. 
             กรุงเทพมหานคร :โครงการจัดพิมพคบไฟ. 
ปรีชา  ชางขวัญยืน. (2534)  ความคิดทางการเมืองในพระไตรปฎก. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย. 
ผาสุก พงษไพจิตร และคณะ. (2541) การคอรัปชั่นในระบบราชการไทย. รายงานการวิจัยโครงการ 
 อุดหนุนทนุวจิยัคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
 วงราชการ (ปปท.) ม.ป.ท. : ม.ป.พ. 
พระเทพโสภณ. (2542) ธรรมะเพื่อการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา และสถาบัน 
 บันลือธรรม.  
พระธรรมปฎก. (2544) พุทธธรรม (ฉบับเดิม). กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพดวงแกว. 
พระธรรมปรีชา (แกว). (2520) ไตยภูมิโลกวินิจกถา เลม 1. กรุงเทพมหานคร : กรมศิลปากร. 
พระพรหมคณุาภรณ (ป.อ. ปยุตโต). (2547)  ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพื่อชีวติท่ีดีงาม. 
              นครปฐม :  สํานักพิมพระฆงัทอง.  
พระมหาฉลาด  ปริญญาโณ. (2530) คูมือนวโกวาท ฉบบัชาวบานหนา 58-59. กรุงเทพมหานคร :
 เล่ียงเชียง . 
พระศรีวรเวที. (2547)  ภูมิคุมกันทางจิต บรูณาการกับ 365 ปรัญชาชีวติ. อุบลราชธานี : ศิริธรรม 
 ออฟเซ็ท.  
พิทยา วองกุล. (2541) “ธรรมรัฐถึงธรรมาธิปไตยการปกครองที่ไมตองปกครอง” หนา 1  
 ในธรรมรัฐจุดเปลี่ยน ประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : อมรินทรพรินติ้ง. 
พุทธทาส. (2542)  แกนพุทธศาสตร.  มูลนิธิเผยแพรชีวิตประเสริฐ กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 
 การพิมพพระนคร. 
ภัชราพร  ชางแกว. (ม.ป.ท.) พุทธศาสนากบัการกอตัวของรัฐไทยแบบใหมในสมัยรัชกาลท่ี5 และ 
 รัชกาลที่ 6. วทิยานิพนธตามหลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควชิาประวัติศาสตร 
 บัณฑิตวิทยาลยั. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
มนัสนันท  ศุภพิทักษกุล. (2549) การถายโอนภารกิจดานสวัสดิการสังคมสูองคกรปกครอง 
 สวนทองถิ่น  : กรณีศึกษาจังหวัดสุพรรณบรีุ. การศึกษาดวยตนเอง สส.ม.  
 (สาขาวิชาการบริหารสังคม). สมุทรปราการ : มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรติ. 
วศิน  อินทสระ. (2519) พุทธปรัชญาเถรวาท.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพบรรณาคาร. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
วิริยา  ศวิะศริยานนท  และทวีวัฒน  ปุณริกวิวัฒน. (2523)  บุคลิกภาพ และลักษณะนิสัยคนไทยใน 
 ทัศนะของชาวตะวันตกในสมัยอยุธยา-2475.  กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิชย. 
วาริลิน วังชยั. (2547). คูมือแนวทางการดําเนินงานของ อบต. ตามหลักธรรมาภิบาล. ม.ป.ท :  
 ม.ป.พ.                        
วุฒิสาร  ตันไชย. (2544)  การกระจายอํานาจการปกครองสวนทองถิ่น.  เอกสารเผยแพร  
 ศูนยการศกึษาพัฒนาประชาธิปไตย. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.                           
สมเกียรติ  วนัทะนะ. (2510)  สังคมศาสตรตามแนวพุทธศาสตรเปรียบเทียบกับสังคมศาสตรตาม 
 แนวตะวันตก. เอกสารประกอบการประชมุวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม 
 แหงชาติ. ม.ป.ท. :  ม.ป.พ.  
สถาบันปวย  อ๊ึงภากรณ. (2548)  ธรรมาภบิาลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น. ในการสรุปสัมมนา 
 วันศุกรที่ 4 มนีาคม 2548 ณ โรงแรมสยามซีตี้ พญาไท. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ. 
สิริวรุณ. (2547) อิทัปปจยตาอํานาจสูงสดุของธรรมชาต.ิ กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพสุขภาพใจ.  
สุภาพรรณ ณ บางชาง. (2535) พุทธธรรมท่ีเปนรากฐานสังคมไทยกอนสมัยสุโขทัยถึงกอน 
 เปล่ียนแปลงการปกครอง.  สถาบันไทยศกึษา โครงการเผยแพรงานวจิัยฝายวิจยั   
 กรุงเทพมหานคร :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุนทรีย อาสะไวย. (2524)  จากอุดมการณพระศรีอาริยถึงกบฏผูมีบุญภาคอีสาน. หนา 14 
 ในเอกสารประกอบการสัมมนา สองศตวรรษรัตนโกสินทร : ความเปลี่ยนแปลงของ 
 สังคมไทย.สถาบันไทยคดีศกึษา. กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
สุทธนู  และคณะ.  (2545)  ความเปนเลิศดานความโปรงใสและการมีสวนรวมของประชาชนการ 
 จัดอันดับโครงการสวนทองถิน่. หนา 325 ในการกระจายอํานาจการปกครองสวนทองถ่ิน 

วิทยาลัยพัฒนาการปกครองทองถ่ินบรรณาธิการ.  สถาบันพระปกเกลา นนทบุรี :  
 ธรรมดาเพรส. 
เหรียญ  ศรีจันทร และเนตร พูนววิัฒน,รต. (2515)  กบฎร.ศ.130.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 
 คัมภีร. 
อรพินท สบโชคชัย. (2541) ความเห็นของประชาชนตอระบบราชการและการปฏิรูประบบราชการ. 
 รายงานการวิจยัโครงการวิจยัปรับราชการเขาสูยุคโลกาภิวัตน. กรุงเทพมหานคร: 
 ทุนสนับสนุนมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพฒันาประเทศไทย. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
อภิชัย พนัธเสน. (2544) พุทธเศรษฐศาสตร วิวัฒนาการ ทฤษฎี และการประยุกต กับเศรษฐศาสตร 
 สาขาตาง ๆ. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอมรินทร. 
ธรรมาภิบาล. (ม.ป.ป.) “อาจารยปวย  กับ  ธรรมาภิบาล”  (ออนไลน)  แหลงที่มา : 
 http://www.thaingo.org/story/info_033.htm  (29  กันยายน  2549)  
เอกชัย  จุละจาริตต. (2544)  แกนธรรม (อริยสัจ 4.).  กรุงเทพมหานคร  : หอรัตนชัยการพิมพ. 
 อุทิศ จิตเงิน. (2544)  พุทธปรัชญาเพื่อพลังชุมชน.  พิมพคร้ังที่ 2. ม.ป.ท. : สถาบันพัฒนา 
 ส่ีแยกอินโดจนี. 
 
สัมภาษณ 
กัณหา  สังสีราช. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวชัรพงษ  คงมั่น  เปนผูสัมภาษณ เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม  
 2549.  
กิตติชัย คําภาบุตร  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลบานคําแคนเหนอื. เปนผูใหสัมภาษณ,  
 นายวัชรพงษ  คงมั่น  เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 29 กันยายน 2549.   
กุล  อินทนิน  สมาชิกกลุมปุยชีวภาพ  บานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ คงมั่น  
 เปนผูสัมภาษณ  เมื่อวนัที่ 16 ตุลาคม 2549. 
ขันธทอง พุมบัว กลุมแมบานบานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น  
 เปนผูสัมภาษณ  เมื่อวนัที่ 29 กันยายน 2549. 
เข็มพร  บุญทา สมาชิกกลุมทอผาบานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ  เมื่อวนัที่ 8 ตุลาคม 2549. 
คํากลอง  หาวริส   พระวัดปาบานคําแคนใตหมู 12. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ  เมื่อวนัที่ 18 กันยายน 2549.  
คําภา  บุญทองแพง  ชาวบาน บานคําแคนเหนือ.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 4 ตุลาคม 2549. 
คําสอน  ยืนทน  สมาชิกกลุมออมทรัพยบานหวยแลง. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ  เมื่อวนัที่ 20 ตุลาคม 2549. 
จรูญ  สารศรี ชาวบาน บานหวยแลง.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 20 กันยายน 2549.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
ชัย  ดีเลิศ   กลุมชางกอสราง บานนอยกลาง . เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวชัรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 18 กันยายน 2549.    
ชาลี  แปยาว  สมาชิกกลุมปุยชีวภาพ บานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 4 ตุลาคม 2549. 
ชุลีย  พิมพศรี  ผูใหญบาน บานทาเกษมสัมภาษณ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 20 กันยายน 2549.   
ดวงจนัทร หลอดบุตร สมาชิกกลุมทอผา บานคําแคนใต.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 8 ตุลาคม 2549. 
เดช  งอสอน  กลุมชางกอสราง บานนอยกลาง.สัมภาษณ.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวชัรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 19 กันยายน 2549. 
ถวิล  คงมั่น  ประธานกลุมวิสาหกจิชุมชน ปุยชีวภาพบานคําแคนเหนอื. เปนผูใหสัมภาษณ,   
 นายวัชรพงษ  คงมั่น เปนผูสัมภาษณ  เมื่อวนัที่  16 กันยายน 2549. 
ทองคูณ  โพธ์ิดก.สารวัตรกํานัน ตําบลคําแคน. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 3 ตุลาคม 2549.   
ทองคูณ  ศิลาชม ผูใหญบาน บานคําแคนใต หมู 1. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 22 กันยายน 2549.    
ทองแทน บุญทองแพง  สมาชิกลุมปุยชีวภาพบานคําแคนเหนือสัมภาษณ  เปนผูใหสัมภาษณ,   
 นายวัชรพงษ  คงมั่น  เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 16 กันยายน 2549. 
 ทองดํา  คงมั่น  ชาวบาน บานคําแคนเหนอื. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวชัรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 3 ตุลาคม 2549.    
ทองมาก แสงสุข  ผูใหญบานบานทาเกษม. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวชัรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 21 กันยายน 2549. 
ทองสุข  ศรีสุขโข  สมาชิกกลุมออมทรัพยบานหวยแลง. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 21 ตุลาคม 2549.  
ทัน  หมัดดี ชาวบาน บานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 16 กันยายน 2549.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
ธวัช  แปยาว   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล บานคําแคนเหนือ.  เปนผูใหสัมภาษณ,   
 นายวัชรพงษ  คงมั่น เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 4 ตุลาคม 2549. 
นิคม  ชางหลอ  ผูใหญบาน บานคําแคนใต  หมู 12. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 26 กันยายน 2549.       
เนาว  หมัดด ี  ชาวบานบานคาํแคนเหนือ.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ  เมื่อวนัที่ 2 ตุลาคม2549.   
บรรจง  ปญญาวุฒโฒ. พระ : เจาอาวาสวัด บานนอยกลาง. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวชัรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 19 กันยายน 2549. 
บุญทา คงมั่น  กลุมชางเหล็ก บานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 22 ตุลาคม 2549. 
บุญมา  ทันหา  ผูใหญบานบานคํานอย. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 19 กันยายน 2549.   
บุญมา  นามนนท  บานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น  เปนผูสัมภาษณ  
 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2549. 
บุตรดี  เบาจรรยา  ผูใหญบาน บานคําคันโซ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมัน่   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 26 กันยายน 2549.    
ปญญา  มาตรแสง บานหวยแลง หมู 14.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 16 กันยายน 2549. 
ปราโมทย  นนทเคา  ผูอํานวยการโรงเรียน บานหวยแลง.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมัน่   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 26 กันยายน 2549. 
ปติชัย  นามนนท สมาชิกกลุมปุยชีวภาพ ชาวบานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ   
 คงมั่น  เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 16 ตุลาคม 2549. 
ปน  ศรีสิทธิ์ อดีตนายก อบต. คําแคน พ.ศ.2541-2547.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 26 กันยายน 2549. 
ปน  อินทนิล ชาวบาน บานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 5 ตุลาคม 2549. 
ผกามาศ หลวงวิเศษ สมาชิกกลุมออมทรัพยบานคําแคนเหนือ.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ   
 คงมั่น  เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 20 ตุลาคม 2549.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
พัฒนศักดิ์  สุทธมา  สมาชิกกลุมปุยชีวภาพบานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ   
 คงมั่น เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 16 ตุลาคม 2549. 
พัน พงสามัง ชาวบานบานคาํแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 3 ตุลาคม 2549.   
เพ็ญประภา  ไกรดวง  สมาชิกกลุมออมทรัพย บานคําแคนเหนือ.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ   
 คงมั่น เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 20 ตุลาคม 2549. 
เพชร  เทียมทะนง สมาชิกกลุมออมทรัพย บานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ   
 คงมั่น  เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 20 ตุลาคม 2549. 
ไพรบูรณ วนัเพชร ชาวบาน บานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 2 ตุลาคม 2549.  
ไพโรจน หลาขวา ชาวบาน บานทาเกษม. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 15 กันยายน 2549.   
มณีรัตน เลิศภเูขียว สมาชิกกลุมออมทรัพย บานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ   
 คงมั่น  เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 20 ตุลาคม 2549.  
มูล  ปญญานันโท, พระ เจาอาวาสวัดบานคําปากดาว. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 18 กันยายน 2549. 
โมง  เทพอินทร สมาชิกกลุมออมทรัพยบานหวยแลง. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 21 ตุลาคม 2549. 
วิชัย พุมบวั  อดีตสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 29 ตุลาคม  2549. 
วิเชียร แกวสมจันทร ผูใหญบาน บานหนองขาม.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 25 กันยายน 2549. 
สม  สาบุ  กลุมชางกอสราง  บานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   

เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 22 ตุลาคม 2549.   
สม ชางหลอ  กลุมชางกอสราง บานคําแคนใต หมู  12. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 22 กันยายน 2549.     
สมบัติ  บุญทา  ชาวบาน บานคําแคนเหนอื. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวชัรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 16 กันยายน 2549. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
สมาน  กงพาน สมาชิกกลุมออมทรัพย บานคําแคนเหนอื.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมัน่   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 20 ตุลาคม 2549. 
สนิท  ตุนคํา ที่ปรึกษากลุมทอผาบานคําแคนใต.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 20 กันยายน 2549.  
สังวาล  มัญจาวงศ  สมชิกกลุมออมทรัพย บานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ   
 คงมั่น เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 20 ตุลาคม 2549. 
สามารถ  คนทองดี ชาวบาน บานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 18 กันยายน 2549.    
แสวง  วรธัมโม, พระ : วัดบานคําแคนใต.   เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวชัรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 18 กันยายน 2549. 
ไสว  ดีเลิศ  ชาวบาน บานคาํนอย.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 14 กันยายน 2549.     
โสภัณ  ยนืยัง ชาวบาน บานคําปากดาว. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่  4  ตุลาคม 2549.  
สุนทร  คงมั่น  กลุมเยาวชน ตําบลคําแคน. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ  เมื่อวนัที่ 18 กันยายน 2549.  
สุดารัตน  ลํ้าสัน สมาชิกลุมทอผาบานคําแคนใต. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 8 ตุลาคม 2549. 
สุบินโพธดก สมาชิกกลุมทอผาบานคําแคนเหนือ.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวชัรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 8 ตุลาคม 2549. 
สุบิน ศิลาชม ชาวบาน บานคําแคนใต. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 18 กันยายน 2549. 
สุพจน ปตพ ีผูใหญบานบานคําปากดาว. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 25 กันยายน 2549. 
สุพจน สีสมภาร ผูใหญบานบานนอยกลาง.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวชัรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 26 กันยายน 2549. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
สุลิวรรณ  ผานบุตร สมาชิกกลุมปุยชีวภาพ บานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ   
 คงมั่น  เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 16 ตุลาคม 2549. 
สุวรรต  เทียมทะนง สมาชิกกลุมออมทรัพย บานคําแคนเหนือ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ   
 คงมั่น  เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 20 ตุลาคม 2549. 
สําลี  คําวันด ีผูใหญบานบานคําแคนใต หมู 1.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 17 กันยายน 2549. 
หาญ  อุปถัมภ นายกองคการบริหารสวนตําบล. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่  1 ตุลาคม  2549.  
เหมือน  พรอมจิตร อดีตสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลบานปาดู.  เปนผูใหสัมภาษณ,   
 นายวัชรพงษ  คงมั่น  เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่  6 ตุลาคม 2549. 
อัครปญโญภาส, พระครู : วดับานหวยแลง. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวชัรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 18 กันยายน 2549. 
อังสุมารินทร บุญทองแพง สมาชิกกลุมเยาวชน ตําบลคาํแคน.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ   
 คงมั่น  เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 17 ตุลาคม 2549.  
เอมอร  คนชม ชาวบาน บานคําคันโซ. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ  เมื่อวนัที่ 22 กันยายน 2549.   
อุทัย แสงสีนวล  ผูชวยผูใหญบาน  หมูที่ 12. เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมัน่   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 16 กันยายน 2549.   
อําพร  สาโค  สมาชิกกลุมทอผา บานคําแคนเหนือ.  เปนผูใหสัมภาษณ,  นายวัชรพงษ  คงมั่น   
 เปนผูสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 8 ตุลาคม 2549. 
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ภาคผนวก 
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ผนวก ก. 
 

แนวการสัมภาษณเจาะลึกนายก อบต.  ส.อบต.  อดตีนายก อบต. อดีต ส.อบต. 
 
สวนที่ 1    ความคิดเห็นเกี่ยวกับอบต. 

1. ทานคิดวาการกระจายอํานาจแบบ อบต. มีความสําคัญและความจําเปนกับบริบท  
 สังคมไทยในปจจุบันหรือไมเพียงใด 
2. ปญหาอะไรบางที่ทานตั้งใจจะเขาไปแกไข 
3. ทานคิดวาชาวบานคาดหวงัตอ อบต.ในดานใดมากทีสุ่ด  เพราะเหตใุด 
4.  ปญหาอุปสรรคที่สําคัญในการดําเนินงานของ อบต. ในปจจุบนัคืออะไร 
5.  ตั้งแตดํารงตําแหนงมา มีผลงานอะไรที่ภูมิใจที่สุด และอะไรที่ไมคอยภูมิใจที่สุด   
     เพราะเหตุ ใด 

สวนที่  2   ความเปนธรรมาภิบาลในดานการ สงเสริมการ ฝกและพัฒนาอาชพี 
1. อบต. ไดมีการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพอะไรบาง ใชวิธีการคัดเลอืกอยางไร 
2. กลุมอาชีพในชุมชนเคยเขามาของบประมาณจาก อบต. หรือไม เพราะเหตใุด 
3. อบต.ไดจัดสรรงบประมาณไปในการสงเสริมและการฝกอาชีพไวหรือไมเพราะเหตุใด 
4. ทานคิดวาปญหาเศรษฐกิจชาวบานมาจากสาเหตุใดเปนดานหลัก และมีแผนแกไข
อยางไร 

5. มีการประเมินผลกิจกรรมนี้หรือไม ใชวิธีการอยางไร 

สวนที่ 3    ความเปนธรรมาภิบาลในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
1.  อบต.ไดเคยออกขอบัญญัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม       หรือไมเพราะเหตุใด 

2. อบต. ไดสนับสนุนงบประมาณใหองคชาวบานไดรณรงคการรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอม หรือไม  เพราะเหตุใด 

3. อบต.ได สรางเครือขายในการดูแลปาไม กับองคกรตางๆทั้งภาครัฐและเอกชนหรือไม
เพราะเหตุใด 

4. อบต.ไดมีตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรมเรื่องนี้อยางไร 
5. อบต.ไดเคยรวมกับองคกรภาคประชาชนในพื้นที่รณรงคปญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม หรือไม อยางไร  
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สวนที่ 4    ความเปนธรรมาภิบาลในดานการสนับสนุนสงเสริม ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
1.  อบต.ไดจัดสรรงบประมาณในการสงเสริม  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมหรือไม  
อยางไร  

2. กิจกรรมฟนฟูประเพณีดั้งเดิมของชุมชนมีอะไรบาง มีวิธีการอยางไร 
3. อบต.ไดมีการนํา ทุนทางสังคมมาประยุกตใช ในการพัฒนา หรือไม  เพราะเหตใุด 
4. อบต.ไดเคยรวมกับบานวดั โรงเรียนจดัรณรงค วัฒนธรรม ประเพณใีนวนัสําคัญบาง
หรือไม ผลเปนอยางไร 

5. อบต. ไดมีการติดตามประเมินผลหรือไม อยางไร 
สวนที่  5   ความเปนธรรมาภิบาลในดานการวางแผนพฒันาทองถิน่   

1.   ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต. ไดจัดทําขึ้นมาอยางไร 
2.  มีการสํารวจความตองการประชาชนแลวนํามาประกอบในการตัดสินใจการทํา
กิจกรรม/แผนงาน โครงการตางๆ หรือไม  เพราะเหตุใด 

3.  มีชาวบานเขา รวมคิด รวมเสนอแผนพัฒนาตาง ๆ  กับ อบต.หรือไม เพราะเหตุใด 
4.  ที่ผานมา อบต.ไดรวมกับชุมชนจัดทําแผนพัฒนาการเมืองและพัฒนาสังคมหรือไม
โดยวิธีใดเพราะเหตุใด 

5.  มีการติดตามประเมินผลกิจกรรมนี้หรือไม อยางไร 
สวนที่  6    ความเปนธรรมาภิบาลในดานการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา         
                    ทองถิ่น  

1. ทานคิดวาปจจัยที่สําคัญที่สุดในการทําแผนงานหรือโครงการตางๆ  ของ อบต. คือ 
อะไร 

2. ชาวบานไดทราบการประชุมของ อบต. หรือไมอยางไร 
3. ไดมีการแจงผลการประชุมแกชุมชนหรือไม โดยวิธีใด  
4. การประกวด  การจัดซื้อ  จัดจางมีชาวบานเปนกรรมการรวมหรือไมเพราะเหตุใด 
5. การปดงบดุลบัญชีที่ผานมาสํานักงานตรวจเงินแผนดินเคยใหมีการแกไขใหมหรือไม 
เพราะเหตุใด 

 6. อบต. เคยถูกรองเรียนจากประชาชนในเรื่องใดบางหรือไมอยางไร 
7. ที่ผานมา อบต. ไดมีการออกขอบัญญัติอะไรบาง หรือไม เพราะเหตุใด 
8. ที่ผานมา อบต.  ไดมีการประเมินผลการทํางานหรือไม  โดยวิธีใด 
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ผนวก  ข. 
 

แนวการสัมภาษณแบบเจาะลึก กํานัน /ผูใหญบาน 
 

สวนที่ 1   ความเห็นเกี่ยวกับ อบต. 
1. ทานคิดวาการกระจายอํานาจแบบ อบต. มีความสําคัญและความจําเปนกับบริบท
สังคมไทยในปจจุบันหรือไมเพียงใด 

2. ปญหาอุปสรรคที่สําคัญปจจุบันคืออะไร 
3. ความคาดหวังของทานตอ อบต. มีแคไหน  เพียงใด 
4. ความเขาใจตอบทบาท  อํานาจ/หนาที่ของ อบต. เขาใจอยางไร 
5. อบต. ที่ดีควรเปนอยางไร 

สวนที่ 2   ความเปนธรรมาภบิาลในดานการ สงเสริมการ ฝกและพัฒนาอาชีพ 
1. ทานทราบไหมวา อบต. ไดมีการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพอะไรบาง 
2. กลุมอาชีพในชุมชนเคยเขามาของบประมาณจาก อบต. หรือไม 
3. ทานคิดวาปญหาเศรษฐกิจชาวบานมาจากสาเหตุใดเปนดานหลัก และมีแผนแกไข    
อยางไร 

4. ทานคิดวาที่ อบต. ดําเนินการไปนั้นประสบความสําเร็จหรือไม เพราะเหตุใด 
5. ทานทราบหรือไมวา  อบต. มีการประเมินผลกิจกรรมหรือไม โดยวิธีใด 

สวนที่ 3  ความเปนธรรมาภบิาลในดานการ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
1. อบต.ไดเคยออกขอบัญญัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมหรือไมเพราะเหตุใด 

2. อบต.ไดสนับสนุนงบประมาณใหองคชาวบานไดรณรงคการรักษาทรัพยากร 
    ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือไม  เพราะเหตุใด  
3. อบต. ไดสรางเครือขายในการดูแลปาไม กับองคกรตางๆทั้งภาครัฐและเอกชนหรือไม
เพราะเหตุใด 

4. อบต.ไดมีตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรมเรื่องนี้อยางไร 
5. อบต.ไดเคยรวมกับองคกรภาคประชาชนในพื้นที่รณรงคปญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมหรือไม อยางไร  
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สวนที่ 4    ความเปนธรรมาภิบาลในดานการสนับสนุนสงเสริม  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  
1.  อบต. ไดจัดสรรงบประมาณในการสงเสริม  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมหรือไม   
อยางไร  

2.  กิจกรรมฟนฟูประเพณีดั้งเดิมของชุมชนมีอะไรบาง มีวิธีการอยางไร 
3.  อบต. ไดมีการนํา ทุนทางสังคมมาประยุกตใช ในการพัฒนา หรือไม  เพราะเหตุใด 
4.  อบต. ไดเคยรวมกับบานวัด โรงเรียนจัดรณรงค วัฒนธรรม ประเพณีในวันสําคัญบาง
หรือไม ผลเปนอยางไร 

5. อบต. ไดมีการประเมินผลหรือไม อยางไร 
สวนที่  5   ความเปนธรรมาภิบาลในดานการวางแผนพฒันาทองถิน่  

1. แผนพัฒนาทองถ่ินไดจัดทําขึ้นมาอยางไร 
2. มีการสํารวจความตองการประชาชนแลวนํามาประกอบในการตัดสินใจการทํา
กิจกรรม/แผนงานโครงการตางๆ หรือไม  เพราะเหตุใด 

3. ทานและชาวบานเคยเขา รวมคิด รวมเสนอแผนพัฒนาตาง ๆ กับ อบต. หรือไม  
     เพราะเหตุใด 
4. ที่ผานมา อบต.ไดรวมกับชุมชนจัดทําแผนพัฒนาการเมืองและพัฒนาสังคมหรือไม 
โดยวิธีใด เพราะเหตุใด 

5. มีการประเมินผลการทํางานอยางไร 
สวนที่  6    ความเปนธรรมาภิบาลในดานการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา 
                    ทองถิ่น  

1. ทานคิดวาปจจัยที่สําคัญที่สุดในการทําแผนงานหรือโครงการตาง ๆ  ของ อบต. คือ
อะไร 

2. ชาวบานไดทราบการประชุมของ อบต. หรือไมอยางไร 
3. ไดมีการแจงผลการประชุมแกชุมชนหรือไม โดยวิธีใด  
4. การประกวด  การจัดซื้อ  จัดจางมีชาวบานเปนกรรมการรวมหรือไมเพราะเหตุใด 
5. การปดงบดุลบัญชีที่ผานมาสํานักงานตรวจเงินแผนดินเคยใหมีการแกไขใหมหรือไม 
เพราะเหตุใด 

 6. อบต. เคยถูกรองเรียนจากประชาชนในเรื่องใดบางหรือไมอยางไร 
7. ที่ผานมา  อบต. ไดมีการออกขอบัญญัติอะไรบาง หรือไม เพราะเหตุใด 
8. ที่ผานมา  อบต.  ไดมีการประเมินผลการทํางานหรือไม  โดยวิธีใด 
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ผนวก ค. 
 

ชุดที่ 3 แนวการสัมภาษณเจาะลึกผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา /มัธยมศึกษา  พระภิกษุ 
 
สวนที่ 1   ความเห็นเกี่ยวกับ อบต.  

1. ทานคิดวาการกระจายอํานาจแบบ อบต. มีความสําคัญและความจําเปนกับบริบท
สังคมไทยในปจจุบันหรือไมเพียงใด 

2. ปญหาอุปสรรคที่สําคัญปจจุบันคืออะไร 
3. ความคาดหวังของทานตอ อบต. มีแคไหน  เพียงใด 
4. ความเขาใจตอบทบาท  อํานาจ/หนาที่ของ อบต. เขาใจอยางไร 
5. อบต.ที่ดีควรเปนอยางไร 

สวนที่  2   ความเปนธรรมาภิบาลในดานการ สงเสริมการ ฝกและพัฒนาอาชพี 
1. อบต.ไดมีการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพอะไรบาง 

2. กลุมอาชีพในชุมชนเคยเขามาของบประมาณจาก อบต. หรือไม 

3. อบต.ไดจัดสรรงบประมาณไปในการสงเสริมและการฝกอาชีพไวหรือไม    

    เพราะเหตุใด 

4. ทานคิดวาปญหาเศรษฐกิจชาวบานมาจากสาเหตุใดเปนดานหลัก และมีแผนแกไข
อยางไร 

5. ทานคิดวาที่ อบต. ดําเนินการไปนั้นประสบความสําเร็จหรือไม เพราะเหตุใด 

สวนที่  3   ความเปนธรรมาภิบาลในดานการ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. อบต ไดเคยออกขอบัญญัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม หรือไมเพราะเหตุใด 

2. อบต. ไดสนับสนุนงบประมาณใหองคชาวบานไดรณรงคการรักษา 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือไม  เพราะเหตุใด  

3. อบต.ได สรางเครือขายในการดูแลปาไม กับองคกรตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน   

     หรือไมเพราะเหตุใด 

4. อบต.ไดมีตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรมเรื่องนี้อยางไร 
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5.  อบต.ไดเคยรวมกับองคกรภาคประชาชนในพืน้ที่รณรงคปญหาทรัพยากรธรรมชาติ   
  และสิ่งแวดลอม  หรือไม อยางไร  

สวนที่ 4    ความเปนธรรมาภิบาลในดานการสนับสนุนสงเสริม  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
1. อบต. ไดจัดสรรงบประมาณในการสงเสริม  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมหรือไม     
     อยางไร  
2. กิจกรรมฟนฟูประเพณีดั้งเดิมของชุมชนมีอะไรบาง มีวิธีการอยางไร 
3. อบต. ไดมีการนํา ทุนทางสงัคมมาประยุกตใช ในการพัฒนา หรือไม  เพราะเหตุใด      
4. อบต. ไดเคยรวมกับบานวัด โรงเรียนจัดรณรงค วัฒนธรรม ประเพณีในวันสําคัญบาง
หรือไม ผลเปนอยางไร       

5.  อบต. ไดมีการประเมินผลหรือไม อยางไร 
สวนที่  5   ความเปนธรรมาภิบาลในดานการวางแผนพฒันาทองถิน่  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.ไดจัดทําขึ้นมาอยางไร 
2. มีการสํารวจความตองการประชาชนแลวนํามาประกอบในการตัดสินใจการทํา 
กิจกรรม/แผนงานโครงการตาง ๆ  หรือไม  เพราะเหตุใด 

3. ทานเคย รวมคิด รวมเสนอแผนพัฒนาตาง ๆ  กับ อบต. หรือไม เพราะเหตุใด 
4. ที่ผานมา อบต. ไดรวมกับชุมชนจัดทําแผนพัฒนาการเมืองและพัฒนาสังคมหรือไม 
โดยวิธีใด  เพราะเหตุใด 

5.. ทานทราบหรือไม  อบต. มีการประเมินผลการทํางานหรือไมอยางไร 
สวนที่  6  ความเปนธรรมาภบิาลในดานการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น  

1. ทานคิดวาปจจัยที่สําคัญที่สุดในการทําแผนงานหรือโครงการตาง ๆ  ของ อบต. คืออะไร 
2. ชาวบานไดทราบการประชุมของ อบต. หรือไมอยางไร 
3. ไดมีการแจงผลการประชุมแกชุมชนหรือไม โดยวิธีใด  
4. การประกวด  การจัดซื้อ  จัดจางมีชาวบานเปนกรรมการรวมหรือไมเพราะเหตุใด 
5. การปดงบดุลบัญชีที่ผานมาสํานักงานตรวจเงินแผนดินเคยใหมีการแกไขใหมหรือไม 
เพราะเหตุใด 

 6. อบต. เคยถูกรองเรียนจากประชาชนในเรื่องใดบางหรือไมอยางไร 
 7. ที่ผานมา  อบต. ไดมีการออกขอบัญญัติอะไรบาง หรือไม เพราะเหตุใด 
 8. ที่ผานมา อบต.  ไดมีการประเมินผลการทํางานหรือไม  โดยวิธีใด 
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ผนวก ง. 
 

ประเด็นสําหรบัการจัดสนทนากลุม  (Focus  Group Discussion) กลุมแกนนํา/กลุมอาชีพ 
 
สวนที่  1   ความเห็นเกี่ยวกับอบต.  

1. ทานคิดวาการกระจายอํานาจแบบ อบต. มีความสําคัญและความจําเปนกับบริบท 
สังคมไทยในปจจุบันหรือไมเพียงใด 

2. ปญหาอุปสรรคที่สําคัญปจจุบันคืออะไร 
3. ความคาดหวังของทานตอ อบต .มีแคไหน  เพียงใด 
4. ความเขาใจตอบทบาท  อํานาจ/หนาที่ของ อบต เขาใจอยางไร 
5. อบต. ที่ดีควรเปนอยางไร 

สวนที่  2    ความเปนธรรมาภิบาลในดานการ สงเสริมการ ฝกและพัฒนาอาชีพ 
1.  อบต.ไดมีการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพอะไรบาง 
2.  กลุมอาชีพในชุมชนเคยเขามาของบประมาณจาก อบต. หรือไม 
3.  อบต. ไดจดัสรรงบประมาณไปในการสงเสริมและการฝกอาชีพไวหรือไม           
เพราะเหตุใด 

4.  ทานคิดวาปญหาเศรษฐกิจชาวบานมาจากสาเหตใุดเปนดานหลัก และมีแผนแกไข
อยางไร 

5.  ทานคิดวาที่ อบต. ดําเนนิการไปนัน้ประสบความสําเร็จหรือไม เพราะเหตใุด 
6.  กลุมของทานเคยไดรับการสนับสนุนจาก อบต. ดานใดบางหรือไม เพราะเหตุใด 

สวนที่  3   ความเปนธรรมาภิบาลในดานการ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.  อบต. ไดเคยออกขอบัญญัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
     และสิ่งแวดลอม หรือไมเพราะเหตุใด 
2. อบต. ไดสนับสนุนงบประมาณใหองคชาวบานไดรณรงคการรักษาทรัพยากร 
     ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือไม  เพราะเหตุใด  
3.  อบต. ไดสรางเครือขายในการดูแลปาไม กับองคกรตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
     หรือไมเพราะเหตุใด 
4.  อบต. ไดมีตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรมเรื่องนี้อยางไร 
5. อบต. ไดเคยรวมกับองคกรภาคประชาชนในพื้นที่รณรงคปญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมหรือไม อยางไร  

 
 
 
 

 
 



 133

สวนที่ 4    ความเปนธรรมาภิบาลในดานการสนับสนุนสงเสริม  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
1. อบต. ไดจัดสรรงบประมาณในการสงเสริม  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมหรือไม  
อยางไร  

2. กิจกรรมฟนฟูประเพณีดั้งเดิมของชุมชนมีอะไรบาง มวีิธีการอยางไร 
3. อบต. ไดมีการนํา ทุนทางสังคมมาประยกุตใช ในการพัฒนา หรือไม  เพราะเหตุใด 
4.  อบต. ไดเคยรวมกับบานวัด โรงเรียนจดัรณรงค วัฒนธรรม ประเพณีในวันสําคัญบาง
หรือไม ผลเปนอยางไร 

5.  อบต. ไดมกีารประเมินผลหรือไม อยางไร 
สวนที่ 5    ความเปนธรรมาภิบาลในดานการวางแผนพัฒนาทองถิ่น  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต. ไดจัดทําขึ้นมาอยางไร 
2. มีการสํารวจความตองการประชาชนแลวนํามาประกอบในการตัดสินใจการทํา
กิจกรรม/แผนงานโครงการตาง ๆ  หรือไม  เพราะเหตุใด 

3. กลุมทานเคยเขา รวมคิด รวมเสนอแผนพัฒนาตาง ๆ  กับ อบต. หรือไม เพราะเหตุใด 
4. ที่ผานมา อบต. ไดรวมกับชุมชนจัดทําแผนพัฒนาการเมืองและพัฒนาสังคมหรือไม 
โดยวิธีใด เพราะเหตุใด 

5. ทานทราบหรือไม อบต. มีการประเมินผลการทํางานหรือไมอยางไร 
สวนที่ 6     ความเปนธรรมาภิบาลในดานการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น                       

1. ทานคิดวาปจจัยที่สําคัญที่สุดในการทําแผนงานหรือโครงการตาง ๆ  ของ อบต. คืออะไร 
2. ชาวบานไดทราบการประชุมของ อบต. หรือไมอยางไร 
3. ไดมีการแจงผลการประชุมแกชุมชนหรือไม โดยวิธีใด  
4.  การประกวด  การจัดซื้อ  จัดจางมีชาวบานเปนกรรมการรวมหรือไมเพราะเหตุใด 
5.  การปดงบดุลบัญชีที่ผานมาสํานักงานตรวจเงินแผนดินเคยใหมีการแกไขใหมหรือไม 
เพราะเหตุใด 

6. อบต.  เคยถูกรองเรียนจากประชาชนในเรื่องใดบางหรือไมอยางไร 
7. ที่ผานมา อบต. ไดมีการออกขอบัญญัติอะไรบาง หรือไม เพราะเหตุใด 
8.  ที่ผานมา อบต.  ไดมีการประเมินผลการทํางานหรือไม  โดยวิธีใด 
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ผนวก จ. 
 

ประเด็นสําหรบัการจัดสนทนากลุม  (Focus  Group Discussion) กลุมเยาวชน 
 
สวนที่ 1   ความเห็นเกี่ยวกับ  อบต. 

1. ทานคิดวาการกระจายอํานาจแบบ อบต. มีความสําคัญและความจําเปนกับบริบท
สังคมไทยในปจจุบันหรือไมเพียงใด 

2. ปญหาอุปสรรคที่สําคัญปจจุบันคืออะไร 
3. ความคาดหวังของทานตอ อบต. มีแคไหน  เพียงใด 
4.  ความเขาใจตอบทบาท  อํานาจ/หนาที่ของ อบต. เขาใจอยางไร 
5. อบต. ที่ดีควรเปนอยางไร 

สวนที่ 2     ความเปนธรรมาภิบาลในดานการ สงเสริมการ ฝกและพัฒนาอาชีพ 
1.  อบต.ไดมีการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพอะไรบาง 
2.  กลุมอาชีพในชุมชนเคยเขามาของบประมาณจาก อบต .หรือไม 
3.  อบต.ไดจัดสรรงบประมาณไปในการสงเสริมและการฝกอาชีพไวหรือไม  
     เพราะเหตุใด 
4.  ทานคิดวาปญหาเศรษฐกิจชาวบานมาจากสาเหตใุดเปนดานหลัก และมีแผนแกไข
อยางไร 

5.  ทานคิดวาที่ อบต.  ดําเนนิการไปนัน้ประสบความสําเร็จหรือไม เพราะเหตใุด 
สวนที่  3    ความเปนธรรมาภิบาลในดานการ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.  อบต.ไดเคยออกขอบัญญัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
     และสิ่งแวดลอม  หรือไมเพราะเหตุใด 
2. อบต.ไดสนบัสนุนงบประมาณใหองคชาวบานไดรณรงคการรักษาทรพัยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือไม  เพราะเหตุใด  

3.  อบต.ได สรางเครือขายในการดูแลปาไม กับองคกรตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน  
     หรือไม   เพราะเหตใุด 
4.  อบต.ไดมีตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรมเรื่องนี้อยางไร 
5. อบต.ไดเคยรวมกับองคกรภาคประชาชนในพื้นที่รณรงคปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมหรือไม อยางไร  
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สวนที่  4    ความเปนธรรมาภิบาลในดานการสนับสนุนสงเสริม  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
1. อบต.ไดจัดสรรงบประมาณในการสงเสริม  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมหรือไม    
อยางไร 

2.  กิจกรรมฟนฟูประเพณีดัง้เดิมของชุมชนมีอะไรบาง มีวิธีการอยางไร 
3.  อบต.ไดมีการนํา ทุนทางสังคมมาประยกุตใช ในการพัฒนา หรือไม  เพราะเหตุใด 
4. อบต.ไดเคยรวมกับบานวดั โรงเรียนจดัรณรงค วัฒนธรรม ประเพณใีนวนัสําคัญบาง  
หรือไม ผลเปนอยางไร 

5. อบต. ไดมีการประเมินผลหรือไม อยางไร 
สวนที่  5    ความเปนธรรมาภิบาลในดานการวางแผนพัฒนาทองถิ่น  

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต. ไดจัดทําขึ้นมาอยางไร 
2. มีการสํารวจความตองการประชาชนแลวนํามาประกอบในการตัดสินใจการทํา
กิจกรรม/แผนงานโครงการตาง ๆ  หรือไม   เพราะเหตุใด 

3.  กลุมเยาวชนเคยเขา รวมคิด รวมเสนอแผนพฒันาตาง ๆ  กับ  อบต. หรือไม  
     เพราะเหตุใด 
4. ที่ผานมา  อบต. ไดรวมกับชุมชนจัดทําแผนพัฒนาการเมืองและพัฒนาสังคมหรือไม 
โดยวิธีใด  เพราะเหตุใด 

5.   ทานทราบหรือไม อบต. มีการประเมินผลการทํางานหรือไมอยางไร 
สวนที่ 6     ความเปนธรรมาภิบาลในดานการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา 
                    ทองถิ่น  

1.  ทานคิดวาปจจัยที่สําคัญที่สุดในการทําแผนงานหรือโครงการตาง ๆ ของ อบต. คือ  
อะไร 

2.  ชาวบานไดทราบการประชุมของ  อบต. หรือไมอยางไร 
3.  ไดมีการแจงผลการประชุมแกชุมชนหรือไม โดยวิธีใด  
4.  การประกวด  การจัดซื้อ  จัดจางมีชาวบานเปนกรรมการรวมหรือไมเพราะเหตุใด 
5. การปดงบดุลบัญชีที่ผานมาสํานักงานตรวจเงินแผนดินเคยใหมีการแกไขใหมหรือไม 
เพราะเหตุใด 

 6. อบต. เคยถูกรองเรียนจากประชาชนในเรื่องใดบางหรือไมอยางไร 
7. ที่ผานมา  อบต. ไดมีการออกขอบัญญัติอะไรบาง หรือไม เพราะเหตุใด 
8. ที่ผานมา  อบต.  ไดมีการประเมินผลการทํางานหรือไม  โดยวิธีใด 
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ประวัติผูเขียน 
  
ชื่อ - สกุล   นายวัชรพงษ  คงมั่น 
วัน  เดือน  ปเกิด  13  ตุลาคม 2496   
ท่ีอยูปจจุบัน                     102/12  เคหะชุมชนเมืองใหมบางพลี  ซอย ฝ.16  หมู 16 ถนนเทพารักษ    
 ตําบลบางเสาธง   กิ่งอําเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ   10540   
ประวัติการศึกษา               

พ.ศ. 2514                  จบมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวดัสิตาราม (วัดคอกหมู)  
 กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2517                  จบประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  จากวิทยาลัยครูธนบุรี   
       พ.ศ. 2527                  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
       พ.ศ. 2548    เขาศึกษาตอระดับบณัฑิตศกึษา   
                                         หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารสังคม   
 มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ 
ประวัติการทํางาน              

2525-2538                 อาจารยสอนสนทนาภาษาอังกฤษ ชมรมภาษาอังกฤษแหงประเทศไทย 
2539-2538                 หัวหนาฝายกฎหมายมูลนิธิพัฒนาที่อยูอาศัย    
2539-2544                 ประธานศูนยชวยเหลือทางกฎหมายและฝกอบรมแรงงานกอสราง 
2538-ปจจุบัน            เจาของสํานักกฎหมายพิทักษธรรม  
2545-ปจจุบัน           ประธานมูลนิธิเพื่อสังคมไทย    

 
 
 

  
 

 
 
 
 

 
 


